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ATOS DO COMDICA ATOS DA SEC. SAÚDE

, 
JORNAL DO MUNICIPIO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ 

O Coo selho Mrnicipal dos Direitos da Crimça e do Adolescente COMílCA, pcr 
intermédo da sua Comissão Especial Elertoral - CEE, dwulç,i a nomnatwa dos 
canddatos hab lita:1os, com seus respectivos números, no Processo de Escolha oo 
Conselheiro Tutelar 12019, CCIII fucro no edital 00112019 

Número do ••ndidatolal 
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Nivel Médio: 
8mooe Kat9Mnckel da 81va 
Fatiana Recina Cardoso Pereira 
Lu is Calos Bernardes 
Rafael Orthrnann 
Ncrival Montibeller 
Damm Anctea Bordin Ribílro Rosa 
Le il a da Si~a Ponamo 
Flávia RoberW da Silva Tavares Nascimento 
JJacir Cerituriso 
Ana Ooodia Junaes 
Grazielle Gleise Smtana 
Erne~ Roth Torres de Fríltas de Olwma 
Smcl'o Luiz Colsani 
8dnev Machado 
Neber José Andrade 
Carlos ltamr Pereira Rodriaues 

Nivel Suoerior. 
Márcio JJsé Camarrn 
Séraio Nascimento oos Passos 
Luarnar T ere~nha Sch ultz SéiVi 
Mariocrarn Eloi DJarte 
Maria Helma Gooçaries 
Glazielle Thereza Pmcimo 
81vana Ferr~ra Letzov 
Dalva Maria Flores 
Natáli a Unél'te Vieira 
Débcra Mmdes Satin 
Olristiane Llnmer de Souza 
Minam oo Li ma Patrioo 
Savana oo Souza Rocha 
Lourival Pera 
Tavana Reqina dos Smtos Oliveira 
Patrícia GCllles Correa 
Marin éJ do Batista oo Jesus 
Carlos AJberto S:ma Borcln 
Anad r Terezinha SchnBoor 
Dai ielle Sandri Afooso 

Oeitoo Roberto Perma 
Israel da Vílqa 
Taaana Correa Roclicrues 
Smcl'a Mara Goo caves Debrassi 
Smcta Reana Solioo 
Maria Zenede Santos Salazar 
Taili nv CrislJna Floriano Silva 
Mara Rubia Guariano Soél'es 
Stefani Mendes 8ra~I 
Lioia Susana Fischer 
Humberto Rodnaues Rosa 
Graziela Eskelsen 
Everaldo Prateél da Silva 
81vaneide Alm~da de Oliveira 
André Leooéfdo Severino 
Muriel DJarte 
AJessandra da Rocha Vie ira 
Fernando Cesar Tornio 
Kél'ina de Mirando F~ler Loch 
Anderson Fábian Bernardes 

Nádia Regina M:Jta 

Presidente do COMílCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
RETIFICAÇÃO 02 DO EDITAL 001/2019 ESF 

1 MUNICÍPIO DE , 

~ilTAJAI 

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Saúde, toma públ ico , que nesta data, foi 
retificaOO o Edital do Processo Sel<:tivo 00112019 ESF, conforme o que estab<: l<:ce a seguir· 

No Caput do Edil.ai 001!2019 ESF, onde, :.G lê: 

O MUNIC iPIO DE ITAJAi, através da Secrata-ia Mlllicipal da Saúde, toma público, que estão abertas as 
para o Processo Seletivo, desti nado a prover vagas para a Estraté9a de Saúde da Família, de 

com a L<:i Complementa r 000/2006, Lei Comp lemertar 146"2008 <2 suas alterações, demais 
Legislaç,5es p,?rtinentes e o que se regerá pelas normas estabelecidas ~ste Edital e seus Anexos. 

Leia-se: 

O MUNIC iPIO DE ITAJAi, através da Secreta-ia Mlllicipal de Saúde, toma público, que estão abertas as 
inscriçóes pa ra o Processo Seletivo Emergencial, destinado a prover vagas em caráter tempo rário para a 
Estraté9a de Saúde da Família, de acordo com a Lei Complementa- 090/2006, Lei Complementar 146/2008 
e suas alteraçóes , demais Legislaçóes perti nentes e o que se regerá pelas nonnas estabelecidas neste Edital 
e seus Anexos. 

No Edital 001/2019 ESF, item 2.4, ond& se lê: 

2 4 O cand idato aprovado no Processo Seletivo e que vier a se r convocado para o cargo público a que 
concorreu, será alocado, a critério da Adm inistração, em qualquer das Unidades Básicas ou 
Policl ínicas de Saúde , 00 Mlllicipio de ltajaí. Havendo a necessidade do aprovado, no Processo 
Seletj vo, ser transferido do serviço alocado o mesmo estará à dispos iç.ão da gest.ão 

Leia- se: 

2.4 O cand idato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocaOO para o cargo público a que 
concorreu, será alocado, a critério da Admiristração, nas Uridades Básicas de Saúde relacionadas 
no Anexo 01 deste Edital, assim como para suprir as vagas de servidores exoneraOOs/afastados a 
partir de outubro de 2018 e dos médicos relirados do Progr:ama Mais Médicos pe lo Ministério da 
Saúde, nas demais Uridades Básicas de Saúde do Município de ltajaí 

No Edital 001/2019 ESF. inclui-se o subitem 9.1.1, oom a seguinte redação: 

91.1 Os contratos de trabalho teráo caráter temporário e ser.ão fi rmados pelo prazo máximo de 1 (um) 
ano , prorrogáveis p::ir igual período 

No Edital 00112019 ESF, subitem 9.2.2, ond& se lê: 

9 2.2 Para alterar o endereço informado no Formu lário Eletrónico de Inscrição, o candidcio deverá 
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Mu ni cipal de ltajaí situada à Rua Alberto Werner, nº 
100, ba irro Vila Operária, llajaí/SC - CEP 88303-101, de seguma a sexta-feira, no horário das 
13h01xnin às 19h00m in, docl.lllento indic..-ido seu cargo, número de inscrição, novo endereço, e­
mail e fazendo menção expressa que se re laciona ao Processo Seletivo objeto deste Edtal; 

Leia-se: 

9.2.2 Para alterar o endereço informaOO no Formu lário Eletrónico de Inscrição, o candidcio deverá 
protocolar no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipa l de Saúde, localizado no Bloco 
Administrat ivo do Centro Integrado de Saúde - CIS , situado na Av. Governador Ado lfo Konder, nº 
250, Bairro S.ão Vicerte, ltajaí/SC, de segunda a sexta-fe ira, m horário das 13h01xnin às 19~0min, 
docu mento indicanOO seu cargo, número de inscrição, novo ende reço, e-ma il e faze ndo menção 
expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edtal; 
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No Edital 001/2019 ESF, Anexo 1, abaixo i;lo q1.1adro de, vagas para os cargos de, nível m~dio, inclui-se 
a seg1.1inte redação: 

As 4 (quatro) vagas ao cargo de Técnico de Enfennagem - ESF, são destinadas a sup rir as necessidades 
das seguintes Unidades Bás icas de Saúde: UBS S.ão Roque (2 vagas) e UBS S.ão Franci sco de Assis (2 
vagas) 

No Edital 001/2019 ESF, Anexo 1,abaixo do quadro de vagas para os cargos de, nível superior, inclui• 
se a 0091.1inte rGdação: 

As 5 (cinco) vagas ao cargo de Enfermeiro - ESF , são destinadas a Slf)rir as necess idades das segl.lntes 
Unidades Bás icas de Saúde: UBS Jardim Esperança (1 vaga), UBS Cidade Nova li (1 vaga), UBS Promorar 
li (1 vaga), UBS São Francisco de Ass is (1 vaga) e UBS São Roque (1 vaga) 
As 8 (oito) vagas ao cargo de Médico Clí nico Gera l - ESF, são destinadas a suprir as necessidades das 
seguintes Unidades Básicas de Saúde: UBS Jardim Esperança (1 vaga), UBS Cidade Nova li (1 vaga), UBS 
Promora r li (1 vaga), UBS São Roque (1 vaga1 UBS São Francisco de Assis (1 vaga1 UBS Canhan<Uba (1 
vaga), UBS Rio Bonito (1 vaga) e UBS Brilhante (1 va ga) 

Esta retifi cação ertra em vigor na data de sua pt.blicação, sendo o Ed ital 001/201 g ESF, conso lidado com as 
alteraçóes decorrertes desta Retificaç.ão. 

ltajaí (SC), 26 de agosto de 2019 

Sandra Regina Batista Ávila 

Secretária Municipal de Saúde 
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PREFEITURA  DE  ITAJAÍ
Rua Alberto Werner, nº 100 - Itajaí-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

                      Marcelo Roggia
Secretário Municipal de
   Comunicação Social

Karine Rosane Mendonça
 Jornalista responsável

JP 5476-SC

Instituído na forma dos parágrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Orgânica, na redação
introduzida pela Emenda nº 07/97, está regulamentado pelo Decreto nº 5838, de
09 de março de 1999, com a alteração do Decreto nº 7460, de 22 de abril de 2005.

ATOS DA SEC. TURISMO

Extrato do Contrato: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO
Nº 47/2019
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
Contratado: ART MAKEUP
CNPJ: 17.432.500/0001-03
Objeto: TERMO DE CESSÃO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO A REALIZAÇÃO
DO EVENTO WORKSHOP DE MAQUIAGEM, NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2019;
NO AUDITÓRIO DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA.
Data Assinatura: 12/08/2019
Vigência:  10/11/2019
Valor: R$ 1.050,18 (HUM MIL E CINQUENTA REAIS E DEZOITO CENTAVOS)

ATOS DO SEMASA

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 002/2019

Processo Administrativo Nº 2019-SAN-046863

EXTRATO DO CONTRATO Nº 045/2019

Contratada: ELO ENGENHARIA E SANEAMENTO. CNPJ: 27.606.498/0001-97. Sócios:
Rodrigo Amin Helou Vieceli – CPF n° 009.278.549-29 e Leonardo Vardanega – CPF n°
035.438.599-27.  Objeto: Contratação de empresa para elaboração do Projeto Básico e
Executivo da tubulação e acessórios para condução das águas de descarte da ETA São Roque
I e II até a Estação de Tratamento de Lodo. O valor Global deste Contrato é de R$ 55.900,00
(cinquenta e cinco mil e novecentos reais). O prazo máximo para execução dos serviços será
de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato. O serviço deverá estar de acordo
com a Lei n° 8.666/93 e suas alterações. Data de Assinatura: 26/8/2019.

Itajaí/SC, 26 de agosto de 2019.

Osvaldo Gern
Diretor Geral

PORTARIA Nº 060/2019, DE 23 DE JULHO DE 2019.

O Diretor Geral do SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Infra-
Estrutura, no uso da atribuição que lhe confere a Lei 3.863, de 08 de janeiro de 2003,
resolve:
CONSIDERANDO a ausência do Diretor Técnico, JORGE LUIS ANDRADE, para gozo de
suas férias entre os dias 29 de julho de 2019 e 12 de agosto de 2019;

INDICAR,

ALEXANDRE JOSÉ VICENTE, ocupante do cargo de Gerente de Cadastro, para assumir
as funções e competências de Diretor Técnico durante ausência da titular, no período
compreendido 29 de julho de 2019 e 12 de agosto de 2019.

Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 23 de julho de 2019.

OSVALDO GERN
Diretor Geral

ATOS DO IPI

ATA 082 DA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO NONO CONSELHO FISCAL
DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI NO EXERCÍCIO DE 2019,
REALIZADA EM OITO DE AGOSTO DE 2019.
Aos oito dias do mês de agosto do ano de dois mil e dezenove, na sala de reuniões do
Instituto de Previdência de Itajaí - IPI, em cumprimento ao art. 1º do Regimento Interno do
Conselho Fiscal do Instituto, CFIPI, reuniram-se em assembleia os seguintes conselheiros
titulares e suplentes: Presidente Orli Calbusch,,Suplente Deigre Aparecida Ramos Godinho,
2° Secretario Robson Decezaro Testoni, Suplente Mirela Correa, sob a presidência do
primeiro. Verificado a existência de quórum, procedeu-se a pauta do dia: procedeu-se a pauta
do dia: A) Ofícios recebidos: Oficio n° 246/2019 com os seguintes relatórios: 1- Borderô
financeiro com a posição de 30/06/2019 ; 2- Rentabilidade das aplicações referente junho de
2019; 3- Enquadramento dos fundos em conformidade com os parâmetros introduzidos pela
Resolução n° 3.922/10 referente a junho de 2019; 4- Percentuais de alocação dos ativos
referente junho 2019; 5- Aderência dos ativos à política de investimentos de 2019 referente
junho de 2019; 6- Relação das APRs referente junho 2019; 7- Demonstrativo das Receitas
de 2019; 8- Demonstrativo das Despesas de 2019; 9- Demonstrativo da Apuração de
resultado financeiro referente a junho de 2019; 10- demonstrativo da taxa de administração
para exercício de 2019; 11- demonstrativo receitas e despesas fundo financeiro de 2019; 12-
demonstrativo receitas e despesas do fundo previdenciário 2019; 13- demonstrativo gráficos
de receitas e despesas 2019; 14- balancete de junho de 2019. B)  Explanação do presidente
Orli, trazendo a informação repassado a ele pela senhora Elizabeth, presidente do IPI, que a
pedido do prefeito municipal de Itajaí, o IPI esta analisando o pedido dos servidores do
porto migrarem para o IPI, que conforme tiverem maiores avanços seremos informados. C)
Não obtivemos resposta do oficio encaminhado em relação ao valor de vale alimentação
recebido pelos servidores do IPI, diante disso, Orli fará uma nova solicitação; D) Não houve
mudanças em relação ao projeto de lei sobre as mudanças de estrutura administrativa do IPI
até o momento, conforme fala da senhora presidente ao conselheiro Orli; E) Discutido  e
analisado os balancetes, relativo ao segundo trimestre do ano de 2019, após análise, ficou
aprovado as contas do   exercício  citado. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim,
Mirela Corrêa, a presente ata e assinada por todos os conselheiros presentes.

Orli Calbusch
Presidente

Deigre Aparecida Ramos Godinho
Suplente

Robson Decezaro Testoni
2° Secretario

Mirela Correa
Suplente
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