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ATOS DA SEC. EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 020/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO
PARA ATUAREM NO PROGRAMA MAISALFABETIZAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITAJAI, tornapublico o edital para
a selecdo e congtituicao do banco de Assistentes de Alfabetizago para o Programa Mais
Alfabetizacdo, instituido pela Portarian® 142, de 22 de fevereiro de 2018, para Pedagogos,
Normalistas (nivel superior ou médio), Licenciados Plenos, graduandosdo curso de pedagogia
das universidades puablicas ou particulares e alunos do curso do Magistério Médio.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mais Alfabetizacdo tem por objetivo fortalecer e apoiar as unidades
escolares no processo de al fabeti zagdo dos estudantes das turmas do primeiro e segundo anos
do ensino fundamental.

1.2 S3o diretrizes do Programa:

| - fortal ecer o processo de alfabeti zagdo dos anosiniciais do Ensino Fundamental, por meio
do atendimento as turmas de 1° e 2° anos;

I1 - promover aintegrag@ com a politica educacional da Rede de Ensino;

111 - integrar as atividades ao projeto pol itico-pedagdgi co da Rede e das Unidades Escol ares;
IV - estipular metas do Programaentre o Ministério daEducacéo - MEC, os entes federados
e as Unidades Escolares, no que se refere a afabetizagdo das criangas do 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental disposto na Base Comum Curricular Nacional;

V - assegurar 0 monitoramento e a avaliacéo periddica da execugdo e dos resultados do
Programa;

V1 - promover o acompanhamento sistemético, pelas redes de ensino e gestdo escolar, da
progressdo da aprendizagem dos estudantes regul armente matriculados no 1° e 2° anos do
Ensino Fundamental;

VII - estimular a cooperagdo entre Uni&o, Estados, Distrito Federal e municipios;

V11 - fortalecer agestao pedagdgicae administrativadasredes estaduais, distrital emunicipais
de educagdo e de suas Unidades Escolaresj urisdicionadas;

2. DA SELECAO

2.1. A seleg8o destina-se ao preenchimento de vagas paraAssistentes de Alfabetizacdo no
ambito do Municipio deltajal - SC, aserem distribuidas nas Unidades EscolaresMunicipais.
2.2. Ser&o considerados 0s seguintes critérios para a sele¢do de Assistentes:

- Ser brasileiro (a);

- Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscricéo;

- Ser Pedagogo, Normalista (nivel superior ou médio), Licenciado Pleno, graduando do
curso de pedagogiadas universidades plblicas ou particulares e a uno do curso do Magistério
Médio.

2.3. O Processo Sdletivo Simplificado paraAssistentes deAlfabetizagdo serdexecutado pela
Secretaria Municipal da Educagdo de Itgjai com a participagdo da Comissdo de Selecéo e
Avadiaggo.

3. DASATRIBUICOESDOSASSISTENTES DEALFABETIZAGAO DO PROGRAMA
MAISALFABETIZAGAO

3.1. Participar do plangjamento das atividades juntamente com o professor alfabetizador;
3.2. Auxiliar o professor na execugéo do planejamento;

3.3. Auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades;

3.2. Cumprir carga horéria de acordo com as diretrizes e especificidades do programa;

3.3. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos,

3.4. Elaborar e apresentar, mensalmente, relatdrio dos conte(idos e atividades realizadas;
3.5. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas obrigacdes junto ao
Programa;

3.6. Acessar 0 sistemade monitoramento e cadastrar as atividades pedagdgi cas desenvolvidas;
3.7. Participar dasformagdesindicadas pelo MEC e pela SecretariaMunicipa de Educacgo.

4. DAS INSCRIGOES:;

4.1. A inscrig8o do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo técita das normas e
condigBes estabel ecidas neste Edital, em rel agdo as quai snéo poderaa egar desconhecimento.

4.2. O candidato devera seinscrever em um dos polos de acordo com a disponibilidade, na
sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Itajai na data e horario descrito, conforme
cronogramaaseguir:

4.3. N&o seré cobrada taxa de inscrico.

4.4. No ato dainscricdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

- Fichadeinscricéo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas
e/ou rasuras, naformado Anexo l;

- Fotocopias nitidas dos seguintes documentos, com a apresentacéo dos originais parafins
deconferéncia

| — Documento oficial com foto;

Il - CPF;

111 - Comprovante deresidéncia;

1V - Diploma (paracandidatos graduados ou com M agi stério M édio; declaracao defrequéncia
escolar quando se tratar de estudante universitario ou do Magistério Médio);

V —Termo de Voluntariado, conforme anexo I1.

4.5. Asinformagdes prestadas na ficha de inscrigo do Processo Seletivo Simplificado sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissgo de Selecéio e Avaliagéo no
direito de exclui-lo, caso comprove ndo veracidade das informagoes;

4.6. N&o serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigéo;

4.7. Sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscri¢éo do Processo
Seletivo Simplificado;

4.9. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo exigida.

5DA SELECAO

5.1. A Secretéria Municipal da Educaggo instituird Comissdo de Selegdo e Avaliaggo dos
Assistentes de Alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizag@o, por meio de portaria a ser
publicada no Di&rio Oficial do Municipio;

5.2. Osinteressados deverdo dirigir-se a Sede da SecretariaMunicipal de Educagdo nasdatas
e horérios indicados no item 4.2, obrigatoriamente munidos dos documentos descritos no
item 4.4 deste edital;

5.3. A seleg8o se dard em etapa classificatdria, realizada por meio daandlise da capacidade
técnicacomprovada, considerando paraclassificagdo aordem:

| — Especializagéo naarea de Educagso, obrigatoriamente com graduago em Pedagogiaou
Normal Superior;

Il —Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior;

111 — Magistério Médio completo;

1V — Cursando Licenciatura em Pedagogia;

V — Especializagéo, obrigatoriamente com Licenciatura Plena;

VI — Licenciatura Plenacompleta;

VIl —Cursando LicenciaturaPlena;

VIl — Cursando Magistério Médio.

5.4. Se ocorrer empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tenha a maior
idade;

5.5. Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos inscritos para preencher as vagas
disponivels, sero convocados candidatos que atendam aos critérios descritos no item 2.2
deste Edital, por meio de chamada publicaclassificatoria por polo de ensino, de acordo com
anecessidade da unidade escolar.

5.6. Todos os candidatos habilitados de acordo com as exigéncias sergo classificados por
polo de ensino, constituindo assim o banco de Assistentes de Alfabetizacdo do Programa
MaisAlfabetizacdo do Municipio de Itajai

6. DA ESCOLHA E PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A escol ha e preenchimento davaga obedecerda ordem decrescente de classificagédo dos
candidatos classificados na sel ecéo.

6.2. Serareservado o percentual de 2% (dois por cento) das caréncias surgidas aos portadores
de deficiénciafisica, ficando aescolhade vagavinculadaaordem decrescente de classificag@
dos deficientesfisicos e a capaci dade paraexercicio dafungéo.

6.3. Os candidatos classificados, preenchidos os requisitos constantes no item 2.2 deste
Edital, assinaréo o Termo de Compromisso para prestacgo das atividades de Assistente de
Alfabetizacgo, pelo prazo maximo de 08 (0ito) meses (podendo ser um prazo inferior),
periodo este que podera ser alterado deacordo com normas e diretrizes (aserem) estabel ecidas
pelo FNDE/MEC.
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6.4. Em caso de desisténcia sera convocado para preenchimento da vaga, o candidato
classificado segundo aordem decrescente de pontos.

6.5. Apbs todos classificados escolherem as vagas dispostas por Polo de inscrigéo, sera
disponibilizada vagas remanescentes aos candidatos de outros Polos.

7 DISPOSICOES GERAIS

7.1. OAssistente deAlfabetizagd0o do Programa MaisAlfabetizagdo ndo poderaatuar como
professor substituto do professor regente.

7.2. Considera-se 0 apoio dosAssistentes deAlfabetizacdo ao Professor Alfabetizador como
de natureza voluntéria nos termos da Lei Federal n® 9.608/1998 — Lei do Voluntariado.

Considera-se servigo voluntério, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,

culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou deassisténciasocial, inclusveamutualidade.

7.3. OAssistente deAlfabetizagdo receberd, atitulo de ressarcimento, o valor instituido pela
Portarian® 142, de 22 de fevereiro de 2018, para o Programa MaisAlfabetizagdo em 2018.

7.4. O ressarcimento a que se refere-se o item 7.2, ao Assistente de Alfabetizag8o ocorrera
mediante relatério mensal das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar e assinaturade
recibo mensal.

7.5. O Assistente de Alfabetizacdo selecionado por meio deste edital, tera carga horéria
minima de 5h semanais, podendo optar por no maximo 40h semanais de acordo com a
disponibilidade de vaga e carga horaria das Unidades Escol ares.

7.6. Os candidatos sel ecionados deverdo participar, obrigatoriamente, de formaggo inicia

of erecidapelaSecretariaMunicipal de Educagao, emloca e dataaser definido posteriormente,
ocasi8o em que procederdo a assinatura do Termo de Adesio e Compromisso.

7.7. O assistente de Alfabetizagso podera ser desligado a qualquer tempo, no caso de: néo
estar correspondendo as finalidades e objetivos do Programa; ndo estar cumprindo as
atribuicdes a el e especificadas neste edital; prética de atos de indisciplina; ndo comparecer
nos dias estipulados sem justificativa; ndo cumprir as diretrizes do Regimento Escolar,

Projeto Palitico Pedagdgico e Contrato Didético da Unidade Escolar.

7.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela SecretariaMunicipal de Educagéo
de Itgjai-SC.

Itajai, 30 de agosto de 2019.

Elisete Furtado Cardoso
SecretériaMunicipal de Educacéo

ANEXOI

FICHA DE INSCRIQAO

N°. dalnscrigéo

Nomedo Candidato: | dentidade:
- Orgéo Expedidor:

C.PF.: Data de Nascimento: /1

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°

Bairro: Municipio:

Tel: () Celular: ()

E-mail:

ESCOLARIDADE:

() Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior
() Magistério Médio

() Cursando Pedagogia ou Magistério Médio
() Ensino Médio Completo

() Outros:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 012/2018/SMS
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscricéo: / /

Assinatura do candidato:

ANEXOII
TERMO DE VOLUNTARIADO

Eu

residente a Rua n° X
Bairro Cidadede Santa Catarina, portador do RG
N° e CPF n°

candidato a0 cargo deAssistente deAlfabeti zago pelo PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 012/2018/SMS, declaro estar ciente e de acordo com a condig&o de
servigo voluntariado nostermosdal ei Federal n°9.608/1998 — L ei do Voluntariado em que
considera-se servico voluntério, a atividade ndo remunerada, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativosou deassisténciasocial, inclusiveamutudidade.

Itajai, de de 2018,

Assinatura do Candidato

ATOS DO SEMASA

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2019
Processo Administrativo N° 2019-TEC-048740

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2019

Contratada: PROPULSAO SERVICOS ESPECIALIZADOS EM M EDIQAO, CORTEE
RELIGAGAO DE ENERGIA ELETRICA, AGUA E GASLTDA. ME — Sécios: Cristiane
Dulz Campos — CPF: 892.804.319-00; Ana Carolina Siqueira de Medeiros Campos —
CPF: 016.534.649-33. CNPJN® 11.038.637/0001-93. Objeto: Prestacéo de servigostécnicos
de leitura informatizada de hidrémetros, com emissdo e entrega simultanea de faturas de
é4gua e esgoto do municipio Itajai. Valor total do contrato: R$ 424.800,00 (quatrocentos e
vinte e quatro mil e oitocentos reais). O SERVICO devera ser executado conforme o
CRONOGRAMA DE ENTREGA - ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA. O
fornecimento devera estar de acordo com a L ei 8.666/93 e suas alteragdes.

Datade Assinatura: 21/8/2019

Inicio davigéncia: 2/9/2019

Itajai/SC, 21 de agosto de 2019.

Osvaldo Gern
Diretor Geral

== JORNAL DO MUNICIPIO

N
A5 PREFETURA MUNICIPAL DE [TAJAI

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC

Marcelo Roggia
Secretério Municipal de
Comunicagao Social

Instituido naformados paragrafos 1 e 3do artigo 54, daLei Organica, naredagéo
introduzida pela Emendan®07/97, estaregulamentado pelo Decreto n°5838, de
09 de marco de 1999, com a alteracdo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Karine Rosane Mendonca
Jornalista responséavel
JP 5476-SC
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AVISO DE LICITACAO
Processo Administrativo N° 2019-PL A-049033

CONCORRENCIA N° 005/2019

O SEMASA — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura, situado &
Rua Heitor Liberato, 1189 — Vila Operéria— Itgjai — SC, torna publico, que fara realizar
licitagdo, namodalidade de CONCORRENCIA, do tipo MENOR PRECO, sob aformade
execucdo indireta, en REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, para
Contratag&o de empresa especializada parafabricagdo de 02 (dois) conjuntos de comportas
tipo Stop-Log, com fornecimento dos Memoriais de Cél culo e dos Projetos de Engenharia,
mediante as especificages e condicles previstasno EDITAL, sob aregénciadal ei 8.666/
93 e dlteracOes posteriores.

OEDITAL encontra-se adisposi¢go dosinteressados na Gerénciade Licitagdes e Contratos
no horério das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou através do endereco eletronico

Www.semasaitajai.com.br/licitacoes.

Os envelopes deverdo ser entregues até as 14h30 do dia 1° de outubro de 2019 e seréo
abertos apds 10 (dez) minutos, no Auditério do SEMASA, com participacdo aberta as
proponentes e ao publico.

Itajal (SC), 29 de agosto de 2019.

Osvaldo Gern
Diretor Geral - SEMASA

ATOS DA SEC. GOVERNO

3* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 024/2019/SAS-
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1880010/2019.

Aosvinte e nove dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove astreze horasetrinta
minutos, nasalade reunido da Secretariade Governo, os membros da Comiss&o de Sel eéo,
nomeados pela portaria n® 0630/2019, avaliaram a adequag&o e entrega dos documentos
faltantes descritos na 22 atade reuni&o do edital em epigrafe e do parecer técnico daSAS. Foi
solicitado aentidade Centro de Recuperacéo Conviver aterar/modificar o plano detrabalho
nos seguintesitens: item 3.1- adequar objeto conforme TR N° 33/2019/SAS, especificando
0 atendimento masculino ou feminino; item 3.2 - substituir o termo trato/tratamento por
acolhimento; item 3.3 — Inserir a forma de acesso, conforme item 15 e 15.1 da TR N° 33/
2019/SAS; item 3.4 - as apresentacdes das metodol ogias para desenvolver o projeto foram
aprovadas conforme a TR N° 33/2019/2019/SAS, acrescentar o cardpio e calendério de
funcionamento conforme IN n° 049/2018/CGM/SEPOG,; item 3.5 - recursos humanos -
acrescentar na.coluna 7- (remuneracdo)e especificar se o vaor apresentado éliquido ou bruto;
item 3.5 - apresentaacontratacdo parao cargo coordenador/servigos gerais, sendo que estas
contratacdes néo estéio conforme exigénciada TR N° 33/2019/SAS no item 22.4, somente
serdo aprovadas desde que justificadas, foi apresentado acontratacdo de dois(02)monitores
ndo suprindo as exigéncias da TR N° 33/2019/SAS, pois a mesma apresenta a contratagéo
da equipe de referéncia (RH) — orientadores sociais(08) oito, somente serd aprovado a
contratacdo dos monitores desde que justificado com clareza, que os mesmos exercerdo a
func&o de orientadores sociais, inserir abaixo daplanilhao nome efungdo de cadafunciondrio
da parceria; item 3.6 e 3.7- as apresentagOes das agdes/indicadores e dos resultados
esperados/impactos previstos paradesenvol ver o projeto foram aprovadas conformea TR N°
33/2019/2019/SAS; item 4 — obrigacdes dos participes - incluir ainformagao se o projeto
serd desenvolvido exclusivamente pela OSC, pois sua metodologia prevé o trabalho em
rede; item 5 — cronograma de desembol so — inserir nas colunas 2,3,4 e 5 as despesas que
seréo executadas no projeto através das metas; item 5 - demonstrar quando sera efetuado o
pagamento do décimo terceiro aos funciondrios, verificar se os valores apresentados estéo
compativeis as despesas rel acionadas; item 6 - plano de aplicagdo dos recursos - complementar
despesas recursos humanos, corrigir asinformagdes sobre asférias provisionadas, pois seréo
proporcionais(4 meses) como as demai's despesas apresentadas neste item e acrescentar no
titulo-“ despesas de RH” e na 22 planilha acrescentar o titulo “6.1-plano de aplicagdo dos
recursos(despesas/parcerias); item cronogramade desembolso mensal - qual seraaformade
recebimento do recurso do municipio pela entidade; item - relagdo dos encargos sociais -
encargos sociais de cada funcionério contendo: nome individual, saléario liquido, Inss
empregado, Inss empregador, FGTS sal&rio, PIS e IR, 13° sal&rio e férias com encargos,
proporcional a4 meses; escalade entrada e saidade cadafuncionério; eaentidade Comunidade
TerapéuticaNovaVidaaterar/modificar o plano de trabalho nos seguintesitens: adequar a
ordem do plano de trabalho conforme modelo da IN n° 049/2018/CGM/SEPOG —Anexo
11 —plano detrabal ho; item 2.1 - adequar objeto conforme TR N° 33/2019/SAS, especificando
0 atendimento masculino ou feminino; item 2.4 - as apresentagdes das metodol ogias para

ey
2

desenvolver o projeto foram aprovadas conforme a TR N° 33/2019/2019/SA'S, acrescentar
o cardapio e calendério de funcionamento conforme IN n° 049/2018/CGM/SEPOG; inserir
ositem 2.5 e 2.6 em um s6 termo do plano de traba ho conforme IN n° 049/2018/CGM/
SEPOG, inserir aformade acesso, conformeitem 15 e 15.1 da TR N° 33/2019/SAS; item
3—recursos humanos - foi apresentado a contratagéo de dois(06)monitores ndo suprindo as
exigéncias da TR N° 33/2019/SAS, pois a mesma apresenta a contratacéo da equipe de
referéncia (RH) — orientadores sociais(08) oito, somente ser& aprovado a contratacéo dos
monitores desde quejustificado com clareza, que osmesmos exercerdo afuncéo de orientadores
sociais, também constou que néo foi informado os encargos trabal histas na contratacéo de
coordenador, psic6logo e assistente social, apresentar ou justificar; revisar aquantidade das
contratagdes conforme a quantidade de vagas atendidas, principalmente na contratacéo de
orientador socia, conforme oscritériosexigidosna TR N° 33/2019/SASS; item 3 - apresentar
abaixo do item 3 o item 3.1 colocando o nome de cada funciondrio contratado com suas
funcdes; item 4 — Cronograma de desembolso - acrescentar o item 4.1 outra planilha
descrevendo asinformagdes da planilhaacimaalterando as metas pel as despesas executadas
para desenvolver o projeto; item 5 — descri¢@o das despesas - excluir a coluna “valor
unitério bruto e valor unitério 13°” erever valores; item 6 - acrescentar no titulo “ despesas
de RH” ena22planilhaacrescentar otitulo “6.1 - plano de aplicacéo dos recursos(despesas/
parcerias) eitem 6.1 plano de aplicago dos recursos/despesas RH - excluir o termo 6/12 do
13° provisionado, revendo osval ores; e aentidade Centro de Recuperacao daPaciénciaVale
Ebenezer aterar/modificar o plano de trabalho nos seguintesitens: item 2.1 - adequar objeto
conforme TR N° 33/2019/SA S especificando o atendimento masculino ou feminino; item
2.4 —inserir aformade acesso, conformeitem 15 e 15.1 da TR N° 33/2019/SAS; item 2.6
- asapresentacdes das metodol ogias para desenvol ver o projeto foram aprovadas conforme
aTR N° 33/2019/2019/SAS e citar quais 0s cargos na meta 3 despesas com RH; item 2.7
- nacoluna 1 apresentou a contratagéo Orientador Social, ao especificar 0 nome e fungéo
informou monitor, serd aprovado desde que justificado com clareza na atribuigdo que os
mesmos exercerdo a fungdo de Orientador Socia e regularizar as propostas; item 2.8 - as
apresentacdes das acdes/indicadores e dos resultados esperados/impactos previstos para
desenvolver o projeto foram aprovadas conforme a TR N° 33/2019/2019/SAS, adequar
somente nameta 3 no quadro etapas e indicadores as despesas com RH com 0s seus cargos
individuais; item 4 - na 22 planilha pagamento despesas administrativa identificar as
despesas no quadro; item 4.2 — descricéo das despesas - revisar valores apresentados na
planilhae verificar valores daplanilhado item 2.7 pois houve diferencaentre eles; item 6 -
acrescentar no titulo “ despesas de RH” e na 22 planilha acrescentar o titulo “6.1 - plano de
aplicacdo dos recursos (despesas/parcerias) e rever valores apresentados; Acrescentar no
plano de trabalho o item “obrigagBes dos participes’ conforme IN n° 049/2018/CGM/
SEPOG —anexo |1 —plano de trabal ho se o projeto sera desenvolvido exclusivamente pela
OSC, pois sua metodologia prevé o trabalho em rede; e a entidade Centro de Tratamento
Alternativo Pré-vida alterar/modificar o plano de trabalho nos seguintes itens: item 3.1-
adequar objeto conforme TR N° 33/2019/SASS, especificando o atendimento masculino ou
feminino; item 3.3 —inserir aformade acesso, conformeitem 15 e15.1 daTR N° 33/2019/
SAS; item 3.4 - as apresentagBes das metodologias para desenvolver o projeto foram
aprovadas conforme a TR N° 33/2019/2019/SASS; item 3.5 — Recursos Humanos - adequar
ameta4 contratagdo monitor, poisndo estdcompativel com o quadro exigido conforme TR
N° 33/2019/SAS, onde a mesma apresenta Orientador Social, ser4 aprovado desde que
justificado com clareza na atribui¢do que os mesmos exercerdo a fungéo de Orientador
Social, regularizando o quadro da contratacdo, também adequar a meta 5 - contratagdo de
Cozinheira, meta6 - contratacio SecretariaAdministrativa, pois ambas n&o séo solicitadas
no quadro de contratagdo da TR N° 33/2019/SAS, justificar conforme critério exigido da
TR N° 33/2019/SAS contratar mais 03(trés) Orientadores Sociais eindicar um responsavel
técnico e outro responséavel substituto, ambos de nivel superior, podendo ser 0 Assistente
Social ou Psicologo; item 3.6 e 3.7 - as apresentacOes das acBes/ indicadores e dos
resultados esperados/impactos previstos paradesenvol ver o projeto foram aprovadas conforme
aTRN° 33/2019/2019/SAS erevisar aquantidade das contratagdes conforme a quantidade
de vagas atendidas, principalmente na contrataco do Orientador Social, conforme os
critériosexigidos na TR N° 33/2019/SAS; item 4 - Obrigagdes dos Participes - acrescentar
conforme IN n° 049/2018/CGM/SEPOG — anexo Il — plano de trabalho se o projeto sera
desenvolvido exclusivamente pela OSC, pois sua metodologia prevé o trabalho em rede;
item 5 - excluir aplanilhade contrapartida, poisndo esti apresentadana parceria, acrescentar
no mesmo item outra planilha descrevendo as informag@es da planilha acima alterando as
metas pel as despesas executadas paradesenvol ver o projeto; item 6 — plano de aplicacdo dos
recursos/despesas RH os val ores apresentados néo estdo compativeis aos valoresdo item 5
na planilha da Descrig&o das Despesas, também verificou-se que ndo foi apresentado as
despesas com as Férias dos funcionérios da parceria conforme IN n® 049/2018/CGM/
SEPOG (justificar ou apresentar), onde no mesmo item na planilha plano de aplicagéo dos
recursos/despesas gerais, foi citado esta despesa, verificar setodos os val ores apresentados
das despesas estéo proporcionais a4 meses, conforme avigéncia da parceria; e a entidade
Associagdo Sdo Lourenco deverdalterar/modificar o plano de trabalho nos seguintesitens:
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adequar o plano de trabalho conforme modelo da N n° 049/2018/CGM/SEPOG - ANEXO
11 —Plano de Trabalho; item 2.1 - adequar objeto conforme TR 33/3018/SA S especificando
o0 atendimento masculino ou feminino; item 2.4 — inserir aforma de acesso conforme item
15 e 15.1 da TR N° 33/2019/SAS, nas paginas 12 e 15 do plano de trabalho consta o
mesmo item do 2.6, suprimir o da pagina 12; item 2.5.1.1 - acrescentar o termo Meta as
funcdes a serem executadas; As metodologias apresentadas no plano de trabalho estéo
aprovadas conforme TR N° 33/2019/SAS e acrescentar o cardapio e calendario de
funcionamento conforme IN n° 049/2018/CGM/SEPOG; item 2.6 - fazer correcéo da
planilhaapresentada, inserir modelo dalN n° 049/2018/CGM/SEPOG —ANEXO || —Plano
de Trabalho especificado no item 3.5 — preencher conforme descricdo da contratagdo que
atender&o o projeto daparceriainserindo as despesas com valores, contratar mais 04(quatro)
orientadores sociais; item 2.8 € 2.9 - as apresentacdes das agdes/indicadores e dos resul tados
esperados/impactos previstos paradesenvol ver o projeto foram aprovadas conformea TR N°
33/2019/2019/SAS; rever no item 2.8 - 0 niUmero de metas, agrupar a meta 3 e 4 para que
haja consonéncia com as metas apresentadas na Metodologia do item 2.5.1.1; item 4 -
Obrigacdes dos Participes - acrescentar conforme IN n° 049/2018/CGM/SEPOG —anexo ||
— plano de trabalho se o projeto seré desenvolvido exclusivamente pela OSC, pois sua
metodol ogiaprevé o trabalho em rede; item 3 - especificar somente os mesesdavigénciada
parceria, inserindo as metas conforme apresentadas nametodol ogia, inserir junto as colunas
das METAS as despesas que ser@o executadas no projeto, item 1 — Recurso Humano —
excluir aplanilhado item 1 e adequar todas as planilhas conforme IN n° 049/2018/CGM/
SEPOG — anexo Il — plano de trabalho, METAS/ETAPAS, preencher com todas as
despesas utilizadas com seus custos especificando cada despesa, Plano de aplicag&o dos
Recurso/Despesa Recurso Humano - preencher com as despesa da contrataco com seus
custos, inserindo (encargos trabal hi stas, férias/demi ssdes, 13° décimo salério e outros) tudo
proporciona a 4 meses para da vigéncia da parceria, Plano de aplicacdo dos Recurso/
DespesaRecurso/Despesas Gera/Parceria- preencher conforme despesas gpresentada (insumos/
RH e encargos sociais e outros); rever todos os célculos das despesas apresentadas com
bastante clareza; Citar no plano de trabalho somente as contratagdes exigidasna TR N° 33/
2019/SAS no item 22.4, se houver a necessidade de contratago ndo exigidana TR N° 33/
2019/SAS, mais que torna-se complemento para a boa qualidade do servigo, utilizar os
critérios anexos neste item (justificar); indicar um responsavel técnico e outro técnico
substituto, ambos de nivel superior, podendo ser Assistente Socia ou Psicdlogo; na
contratacao de Orientador Socid, verificar oscritérios paracontratacdo, ou sgja, deverater 01
(um) Orientador Social paracada10(dez) acol hidos e por turno; Cronogramade Desembol so
Mensal, qual serdaformaderecebimento do recurso do municipio pelaentidade; Apresentar
relagdo dos funciondrios da parceria, cada um com seus encargos sociais contendo nome
individual, salério liquido e bruto, INSS Empregador, FGTS Salério, PISelR, 13° sa&io
eférias com encargos, tudo proporcional a4 meses (Setembro até Dezembro) davigénciada
Parceria e apresentar Escala de entrada e saida dos funcionarios da parceria; e a entidade
Comunidade TerapéuticaMaranatadeveraalterar/modificar o plano detrabalho nos seguintes
itens: adequar o plano de trabalho conforme modelo da IN n° 049/2018/CGM/SEPOG -
ANEXO Il — Plano de Trabalho; item 3.1 - adequar objeto conforme TR 33/3018/SAS
especificando o atendimento masculino ou feminino; item 3.3 —inserir a forma de acesso
conforme item 15 e 15.1 da TR N° 33/2019/SAS; item 3.5 - Recursos Humanos - inserir
conformemodelo dalN n° 049/2018/CGM/SEPOG —ANEXO I1-plano detraba ho, preencher
todas asinformagBes apresentadas; A s apresentagdes das metodol ogi as e agBes paradesenvol ver
o projeto foram aprovadas conforme a TR N° 33/2019/SAS; item 4 - Obrigagdes dos
Participes - acrescentar conforme IN n° 049/2018/CGM/SEPOG — anexo Il — plano de
trabalho se o projeto sera desenvolvido exclusivamente pela OSC, pois sua metodologia
prevé o trabalho em rede; item 5 —inserir adescrigdo dadespesa conforme IN n° 049/2018/
CGM/SEPOG —ANEXO |I-plano detrabalho; item 6.1 - preencher acoluna’ e 6 referente
alimentaco; item 22.4 da TR N° 33/2019, deveraindicar um responséavel técnico e outro
técnico substituto, ambos de nivel superior, podendo ser Assistente Social ou Psicélogo;
Cronograma de Desembolso Mensal, qual seréa a forma de recebimento do recurso do
municipio pelaentidade; Apresentar relacéo dos funcionarios daparceria, cadaum com seus
encargos sociais contendo nome individual, salério liquido e bruto, INSS Empregador,
FGTS Sdério, PIS e IR, 13° sd&io e férias com encargos, tudo proporcional a 4 meses
(Setembro até Dezembro) davigénciada Parceriae apresentar Escalade entradae saidados
funcionérios daparceria; Asentidades deverdo entregar em duas vias rubricado e paginado o
novo plano de trabalho com as alteragdes e dentro do modelo exigido naIN n° 049/2018/
CGM/SEPOG anexo || a SAS(enviar também por e-mail para sol.ffg@hotmail.com) e na
habilitagdo foi solicitado aentidade Centro de Recuperacéo Conviver apresentar narelagéo
nominal atualizada dos dirigentes daentidade o nimero dostel efones e regularizar o nimero
do CPF do vice-presidente conforme exigido no item 3.2.1 inciso IV. Apresentar alvarade
Bombeiro vigente conforme item 3.2.2 inciso 1X. Apresentar o quadro profissional da
equipe, conformeexigido noitem 3.2.4inciso |I. Apresentar vinculo empregaticio de mais
06(seis)Orientadores Sociais conforme exigido no item 3.2.4 inciso Il alinea “a’ até a
primeira prestacdo de contas da parceriae apresentar comprovagao de escolaridade detodaa
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equipe conforme exigido no item 3.2.4 inciso Il ainea “b”"; e a entidade Comunidade
TerapéuticaNovaVidaapresentar narelagdo nominal atualizada dos dirigentes daentidade
0 ndmero dos telefones e regularizar o nomes e enderegos conforme exigido no item 3.2.1
inciso IV. Apresentar comprovacéo de experiéncia prévia conforme exigido no item 3.2.1
inciso VIII. Complementar e apresentar declaragdo do dirigente da entidade conforme
exigido no item 3.2.1 inciso IX. Apresentar o quadro profissional da equipe, conforme
exigidonoitem3.2.4inciso I1. Apresentar vincul o empregaticio de mais 02(doi s)Orientadores
Sociais conforme exigido no item 3.2.4 inciso Il ainea“a’ até a primeira prestacdo de
contas da parceria e regularizar a declaraggo capacidade técnica e operacional conforme
exigido no item 3.2.4 inciso I11; e a entidade Centro de Recuperagdo da Paciéncia Vale
Ebenezer Apresentar Alvara Sanitério vigente conformeitem 3.2.2 inciso V111; apresentar o
quadro profissiona daequipe, conformeexigido noitem3.2.4inciso I1; eaentidade Centro
de Tratamento Alternativo Pré-vida, Acrescentar e apresentar as fotos (identificando os
servigos e datas) paracomprovagao daexperiénciapréviaconformeitem 3.2.1inciso VIII.
Apresentar vinculo empregaticio de mais 03 (seis) Orientadores Sociais conforme exigido
noitem3.2.4inciso Il alinea“a’ atéaprimeira prestagdo de contas da parceria e apresentar
adeclaraco capacidadetécnicae operacional conformeexigidonoitem3.2.4incisolll; ea
entidade A ssociaggo S&o L ourenco apresentar comprovagao da experiénciapréviaconforme
exigidonoitem 3.2.1inciso VIII. Apresentar os comprovantes de residénciados dirigentes
da entidade conforme exigido no item 3.2.1 inciso IV. Apresentar comprovante do Ultimo
pagamento do parcel amento do débito junto aRFB conformeitem 3.2.2inciso |l. Apresentar
o quadro profissional da equipe, conforme exigido no item 3.2.4 inciso Il. Apresentar
vinculo empregaticio do psicologo, assistente socia e 04(quatro) Orientadores Sociais e
regularizar o cargo do funcionério Adriano José Coelho conforme exigido no item 3.2.4
inciso |l alinea“d’ atéaprimeiraprestacdo de contas daparceria; apresentar comprovagso de
escolaridade de toda a equipe conforme exigido no item 3.2.4 inciso |l ainea “b” e
apresentar a declaracdo capacidade técnica e operacional conforme exigido no item 3.2.4
inciso 111; e a entidade Comunidade Terapéutica Maranata alterar e apresentar a relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade conforme exigido no item 3.2.1 inciso V.
Apresentar declarag&o do dirigente da entidade conforme exigido no item 3.2.1 inciso IX.
Apresentar comprovante do Ultimo pagamento do parcelamento do débito junto a RFB
conforme item 3.2.2 inciso Il. Regularizar e apresentar o cargo do funciondrio Rafael
Teixeiraetodos os Orientadores Sociais conformeexigido noitem 3.2.4 inciso |l alinea“ &’
atéaprimeiraprestacéo de contas daparceriae apresentar o relatorio e asfotos dadeclaragdo
capacidade técnica e operacional conforme exigido no item 3.2.4 inciso, para tanto a
comissdo de selegdio concedeu o prazo de até 05(cinco) dias corridos para as entidades para
apresentacao dasreferi das adequacdes no plano de trabal ho/proposta e entrega dos documentos
de habilitagdo solicitados, conforme itens 5.7 e 5.9 do edital. Para o lote 01 as entidades
Comunidade Terapéutica Nova Vida, Centro de Recuperacgo da Paciéncia Vale Ebenezer,
Centro de Tratamento Alternativo Pré-vida, Associagdo S8o Lourenco e Comunidade
TergpéuticaMaranatae parao lote 02 aentidade Centro de Recuperag&o Conviver, gpresentaram
asadequagBes e os documentos exigidos dentro do prazo estipul ado, estando estes anexados
ao processo. Em funcéo disto e de acordo com o Parecer Técnico n°008/2019-SAS,
declaramos todas as entidades acima vencedoras deste Chamamento Publico. Nada mais
havendo a tratar, a Comissd0 de Seleg8o lavra a presente ata que segue assinada pelos
presentes.

Tania Maria de Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Solange Aparecida Bastos Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SAS MEMBRO TECNICO DA
COMISSAO DA SAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1880010/2019

OBJETO: PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS
DECORRENTES DO USO, ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS, CARACTERIZADAS COMO COMUNIDADES TERAPEUTICAS —
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LOTE 01 — MASCULINO - PARA 95 (NOVENTA E CINCO VAGAS) — LOTE 02 —
FEMININO — PARA 15 (QUINZE) VAGAS, pelo perfodo de 04 (QUATRO) MESES
REFERENCIA: C.I. N° 74/2019 - SAS

DATA DO PROCESSO: 08/07/2019.

TERMO DE HOMOLOGAGAO CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO DE GOVERNO, Sr. Jean Carlos Sestrem, no uso das atribuigdes quelhe
s8o conferidas pelalegislagdo em vigor, especialmente no tocante ao § 4° do art. 27 daLei
n° 13.019/2014, dada redacéo pela Lei n° 13.204/2015 e suas ateragOes posteriores e as
disposi¢des contidas na I nstruggio Normativa n® 049/CGM/SEPOG/2018, tendo em vistao
julgamento proferido na sessdo de julgamento, resolve:

01 —HOMOLOGAR o resultado do Chamamento Publico n° 024/2019/SA'S nos seguintes
termos:

a Processo Administrativo N°: 1880010/2019.

b) Modalidade: Termo de Colaborag&o.

0 Data Homol ogag&o: 30/08/2019.

d) Objeto do Chamamento Publico: PROGRAMA DE ACOLHIMENTO DE

PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO, ABUSO OU
DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, CARACTERIZADAS COMO
COMUNIDADESTERAPEUTICAS—LOTE 01—-MASCULINO- PARA 95 (NOVENTA
E CINCO VAGAS) — LOTE 02 — FEMININO — PARA 15 (QUINZE) VAGAS, pelo
periodo de 04 (QUATRO) MESES pelo periodo de 04 (QUATRO) MESES.

E] Valor: CENTRO DE REC. DA PACIENCIA VALE EBENEZER LOTE 01 R$
128.000,00 (cento evintee oito mil reais), CENTRO DE TRATAMENTOALTERNATIVO
PRO-VIDA LOTE 01 R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais), COMUNIDADE
TERAPEUTICA NOVA VIDA LOTE 01, R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais),
COMUNIDADE TERAPEUTICA MARANATA LOTE 01, R$ 96.000,00 (noventae seis
mil reais), ASSOCIAGAO SAO LOURENGO R$ 76.800,00 (setentae seismil e oitocentos
reais) CENTRO DE RECUPERAGAO CONVIVER LOTE 02 R$ 96.000,00 (noventa e
seis mil reais).

02 —ADJUDICAR o objeto do presente Chamamento PUblico em favor do CENTRO DE
REC. DA PACIENCIA VALE EBENEZER LOTE 01, CENTRO DE TRATAMENTO
ALTERNATIVO PRO-VIDA LOTE 01, COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA VIDA
LOTE 01, COMUNIDADE TERAPEUTICA MARANATA LOTE 01, ASSOCIA(;AO
SAO LOURENCO LOTE 01, CENTRO DE RECUPERACAO CONVIVER LOTE 02
nos termos da proposta of ertada.

JEAN CARLOS SESTREM
SECRETARIO DE GOVERNO

EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAOQO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TC 41/2019

Termo de Colaboragéo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipa de
Assisténcia Socid CENTRO DE TRATAMENTO ALTERNATIVO PRO VIDA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO,
ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIASPSICOATIVAS, CARACTERIZADA
COMO COMUNIDADE TERAPEUTICA — LOTE 01 MASCULINO 25 (VINTE E
CINCO) VAGAS

VALOR: R$ 160.000,00 (CENTO E SESSENTA MIL REAIS)
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1.11000.11011.8.244.6.2.259.3.3.50.00.00/624 da
SecretariadaAssisténcia Social do exercicio 2019.

VIGENCIA: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

ey
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EXTRATO: ATOS DE DESIGNAGAO DOS GESTORES DE PARCERIAS

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI, Secretéria Municipal de Assisténcia Social no uso
das suas atribuigdes, atendendo aos dispositivos previstos na Instru¢do Normativa n°® 49/
2018/CGM/SEGOV em seu art. 35, que determinaao titular daUnidade Gestora Repassadora
designar servidor como responsavel pelaandise, acompanhamento efiscalizagio daexecucdo
as agOes da Parceria, resolve:

DESIGNAR, LEDA LEA CALDEIRA, Matricula 144001 — para exercer as funcdes de
acompanhamento efiscalizagdo daParceria, firmado com aOrganizacao da Sociedade Civil
CENTRO DE TRATAMENTOALTERNATIVO PRO VIDA referente Chamamento Pablico
N° 024/2019/SAS, Termo de Colaboraco N° 41/2019 e Processo Administrativo N°
1880010/2019 — a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo, até o termino de sua
vigéncia

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: TERMO DE COLABORACAO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TC 42/2019

Termo de Colaboracéo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de
AssisténciaSocial CENTRO DE RECU PERAQAO DA PACIENCIA VALE EBENEZER.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO,
ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIASPSICOATIVAS, CARACTERIZADA
COMO COMUNIDADE TERAPEUTICA —~LOTE 01 MASCULINO 20 (VINTE) VAGAS

VALOR: R$ 128.000,00 (CENTO E VINTE E OITO MIL REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1.11000.11011.8.244.6.2.259.3.3.50.00.00/624 da
SecretariadaAssisténcia Socia do exercicio 2019.

VIGENCIA: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: ATOS DE DESIGNAGAO DOS GESTORES DE PARCERIAS

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI, Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso
das suas atribuigdes, atendendo aos dispositivos previstos na Instrucdo Normativa n® 49/
2018/CGM/SEGOV em seu art. 35, que determinaao titular da Unidade Gestora Repassadora
designar servidor como responsavel pelaandise, acompanhamento efiscalizagéo daexecucdo
as acOes da Parceria, resolve:

DESIGNAR, LEDA LEA CALDEIRA, Matricula 144001 — para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizag8o daParceria, firmado com a Organizacao da Sociedade Civil

CENTRO DE RECUPERAGAO DA PACIENCIA VALE EBENEZER referente
Chamamento PUblico N° 024/2019/SAS, Termo de Colaboraggio N° 42/2019 e Processo
Administrativo N° 1880010/2019 — a contar da assinatura do Termo de Colaboracéo, até o
termino de sua vigéncia.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TC 43/2019

Termo de Colaboracéo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de
Assisténcia Sociall COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA VIDA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO,
ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIASPSICOATIVAS, CARACTERIZADA
COMO COMUNIDADE TERAPEUTICA — LOTE 01 MASCULINO 15 (QUINZE)
VAGAS.

VALOR: R$ 96.000,00 (NOVENTA E SEIS MIL REAIS).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 1.11000.11011.8.244.6.2.259.3.3.50.00.00/624 da

Pagina 5 - Ano XVIII - Edicdo Extra N° 2125 - 30 de agosto de 2019



JORNAL DO MUNICIPIO

SecretariadaAssisténcia Social do exercicio 2019.
VIGENCIA: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: ATOS DE DESIGNAGAO DOS GESTORES DE PARCERIAS

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI, Secret&ria Municipal de Assisténcia Social no uso
das suas atribuigdes, atendendo aos dispositivos previstos na Instru¢do Normativa n°® 49/
2018/CGM/SEGOV em seu art. 35, que determinaao titular daUnidade Gestora Repassadora
designar servidor como responsavel pelaandise, acompanhamento efiscalizacdo daexecugéo
as acdes da Parceria, resolve:

DESIGNAR, LEDA LEA CALDEIRA, Matricula 144001 — para exercer as funcdes de
acompanhamento efiscalizacdo daParceria, firmado com aOrganizagéo da Sociedade Civil
COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA VIDA referente Chamamento Pablico N° 024/
2019/SAS, Termo de Colaboragdo N° 43/2019 e Processo Administrativo N° 1880010/
2019 — a contar da assinatura do Termo de Colaborago, até o termino de sua vigéncia.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TC 44/2019

Termo de Colaboragdo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social COMUNIDADE TERAPEUTICA MARANATA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO,
ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIASPSICOATIVAS, CARACTERIZADA
COMO COMUNIDADE TERAPEUTICA — LOTE 01 MASCULINO 15 (QUINZE)
VAGAS

VALOR: R$ 96.000,00 (NOVENTA E SEIS MIL REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1.11000.11011.8.244.6.2.259.3.3.50.00.00/624 da
SecretariadaAssisténcia Social do exercicio 2019.

VIGENCIA: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: ATOS DE DESIGNAGAO DOS GESTORES DE PARCERIAS

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI, Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso
das suas atribuigdes, atendendo aos dispositivos previstos na Instrucdo Normativa n® 49/
2018/CGM/SEGOV em seu art. 35, que determinaao titular daUnidade Gestora Repassadora
designar servidor como responsavel pelaandise, acompanhamento efiscalizacdo daexecucéo
as agOes da Parceria, resolve:

DESIGNAR, LEDA LEA CALDEIRA, Matricula 144001 — para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizag@o daParceria, firmado com a Organizacao da Sociedade Civil
COMUNIDADE TERAPEUTICA MARANATA Referente Chamamento Plblico N°© 024/
2019/SAS, Termo de Colaboragdo N° 44/2019 e Processo Administrativo N° 1880010/
2019 — a contar da assinatura do Termo de Colaborago, até o termino de sua vigéncia

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TC 45/2019

Termo de Colaboragdo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social CENTRO DE RECUPERAGAO CONVIVER.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO FEMININO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES
DO USO, ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS,
CARACTERIZADA COMO COMUNIDADE TERAPEUTICA —LOTE 02 FEMININO

15 (QUINZE) VAGAS

VALOR: R$ 96.000,00 (NOVENTA E SEIS MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1.11000.11011.8.244.6.2.259.3.3.50.00.00/624 da
SecretariadaAssisténcia Social do exercicio 2019.

VIGENCIA: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: ATOS DE DESIGNAGAO DOS GESTORES DE PARCERIAS

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI, Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso
das suas atribuicoes, atendendo aos dispositivos previstos na Instrucdo Normativa n° 49/
2018/CGM/SEGOV em seu art. 35, que determinaao titular daUnidade Gestora Repassadora
designar servidor como responsavel pelaandlise, acompanhamento efiscalizacdo daexecucéo
as agOes da Parceria, resolve:

DESIGNAR, LEDA LEA CALDEIRA, Matricula 144001 — para exercer as fungdes de
acompanhamento efiscalizacéo daParceria, firmado com aOrganizagéo da Sociedade Civil
CENTRO DE RECUPERACAO CONVIVER Referente Chamamento plblico N° 024/
2019/SAS, Termo de Colaboragdo N° 45/2019 e Processo Administrativo N° 1880010/
2019 — a contar da assinatura do Termo de Colaboraggo, até o termino de sua vigéncia

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: TERMO DE COLABORAGAQO/SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
TC 46/2019

Termo de Colaboragdo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ASSOCIAGAO SAO LOURENCO.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO,
ABUSO OU DEPENDENCIA DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, CARACTERIZADA
COMO COMUNIDADE TERAPEUTICA —LOTE 01 MASCULINO 12 (DOZE) VAGAS

VALOR: R$ 76.800,00 (SETENTA E SEIS MIL E OITOCENTOS REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1.11000.11011.8.244.6.2.259.3.3.50.00.00/624 da
SecretariadaAssisténcia Social do exercicio 2019.

VIGENCIA: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.

EXTRATO: ATOS DE DESIGNAGCAO DOS GESTORES DE PARCERIAS

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI, Secretaria Municipal de Assisténcia Social no uso
das suas atribuicoes, atendendo aos dispositivos previstos na Instrucdo Normativa n° 49/
2018/CGM/SEGOV em seu art. 35, que determinaao titular daUnidade Gestora Repassadora
designar servidor como responsavel pelaandlise, acompanhamento efiscalizacdo daexecugéo
as agOes da Parceria, resolve:

DESIGNAR, LEDA LEA CALDEIRA, Matricula 144001 — para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagdo daParceria, firmado com aOrganizacéo da Sociedade Civil
ASSOCIAGCAO SAO LOURENGO Referente Chamamento Publico N° 024/2019/SAS,
Termo de Colaboragdo N° 46/2019 e Processo Administrativo N° 1880010/2019 — a contar
da assinatura do Termo de Colaboragdo, até o termino de sua vigéncia.

DATA DA ASSINATURA: 30 de agosto de 2019.
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