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ATOS DA CPND

DESPACHO 002/2019

DA COMISSAO DE PROCEDIMENTOSDE NATUREZA DISCIPLINAR EM QUE
APONTA RELATORIO CONCLUSIVO DE INVESTIGAGAO ADMINISTRATIVA
SOBRE PROCEDIMENTO QUE APURA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA
POR PROFISSIONAIS MEDICOS ESPECIALISTAS 15 HORAS POR SEMANA.

Processo Administrativo Disciplinar n® 029/2016

ARQUIVA PROCESSOADMINISTRATIVO N°029/2016, BEM COMO RECOMENDA
A AUTORIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM O CONHECIMENTO
AO CHEFE DO EXECUTIVO,AGOESEM AMBITOADMINISTRATIVO DE GESTAO
DE PESSOAS NA ATUAGAO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS DO MUNICIPIO DE
ITAJAIL

Em reuni&o conjunta os membros da Comissao de Procedimentos de Natureza Disciplinar,
por seu Presidente Jackson Carlos da Silva, juntamente com os Senhores Romoaldo Reck
Filho e Osnildo Rebelo Pereira, instituidos pela Portaria n° 016/2016, de 08 de agosto de
2016, com publicaggo no Jornal do Municipio Ediggo 1610, de 10 de agosto de 2016, em
sua pagina 19, e ap6s a devida discussdo pelos membros da Comissédo, tem-se 0s
CONSIDERANDOS aseguir paraao final concluirem como segue:

1. EstaComissdo foi instituida paraapurar préticadeinassiduidadeintermitente, que
é a falta ao trabalho num periodo de 12 meses, considerada como falta administrativa
disciplinar pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itajai, em razéo de um
determinado servidor publico, no cargo de médico (especialista) do Municipio, em que a
apuracdo consistiaem verificar afaltaao trabalho durante o periodo de cargahorériadefinida
por lei parao exercicio do cargo.

2. Em instrug&o processual, o servidor processado defendeu-se, citando que outros
profissionais também incidiriam namesma prética que asua, tendo em vista autorizagdo da
gestdo da salide paratal.

3. A instrucdo processual levou esta Comissdo a realizar um extremo trabalho
investigativo, tendo em vista que se citaram outros profissionais na defesa, de forma que
correu paralelamente ao processo disciplinar 029/2016, mas que tem influéncia direta na
concluso do citado PAD, eis que se verificou asrazdes pelas quais os referidos servidores,
médicos de especialidades concursados no Municipio, cumprem ou n&o, na integralidade
suas 15 horas semanais, bem como as razdes para que isso esteja acontecendo.

4. Quanto ao fato de outros servidores terem sido citados pelo servidor processado,
de estarem incorrendo namesmainfraggo disciplinar, afirmamos que, naépocada abertura
do PAD 026/2016, em agosto de 2016, o nimero total de especidistas erade 105, em que
92 possivei s situagdes funcionai s poderiam estar incorrendo em infragéo por nd cumprimento
de carga horéria. Com o inicio da nova gest&o politico-administrativa em janeiro de 2017,
tomaram-se medidas por atos administrativos, que reduziram o volume de profissionaisem
possivel ndo cumprimento de carga horéria paramenos de 40 profissionais (nimero muito
proximo de 40, com as variagdes més a més).

5. No entanto, quanto aos possivels profissionais que, em tese, ndo cumprem a
integralidade de carga horéria, ficam as questGes mais cruciais de atendimento em salide
puUblicae eficiénciaaos usuérios naponta darede de salide piblica, em especial narealizagio
decirurgias, em que se deve ter o cuidado paraque o usuério ndo seja 0 mais prejudicado,
fato que adiante trataremos.

6. Concluir essainvestigagdo administrativafoi desgastante. As razfes sdo as mais
variadas, as quais podemos citar:

a) estamos num meio em que a gestdo e as decisdes sdo intrinsecamente politicas, e, em
raz&o disso, as informagdes decorrem conforme o grau de conhecimento e capacidade dos
gestores que nos fornecem informagoes;

b) asinformagdes (por culpaou dolo, ndo se sabe) nunca sdo repassadas naintegralidade que
ainvestigagdo busca, cabendo anés desta Comissdo (e o Ministério Pdblico nos repassou
amesmadificuldade) garimpar eir montando um quebra-cabecaparachegar afiel observancia
aos ditames legais quanto ao objeto investigado;

¢) asmudangas de gestdo politico-administrativa, sgjaadecorrente de umaeleicdo ou asque
ocorrem no meio de uma gestdo, trazem para dentro da administracéo publica novas
pessoas, as quais sempre apontam que tomardo medidas que indicam possiveis solugdes a
serem tomadas paraimplementar efetivas pol iticas de fiscalizagdo de cumprimento de carga
horéria, mas que, ao longo do tempo, ou até mesmo porque ocorre troca de gestores com
muita frequéncia, solugdes de continuidade ndo sio implementadas;

d) cria-se umaimpressdo (muito enrai zada para os gestores), a0 menos na percepcao de nossa
investigagdo administrativa, que medidas de gest&o ndo sdo tomadas por existir um medo
de gestores (sem qualquer explicacgo conceitual do porqué desse medo) quanto a classe
médica, com reiteradas afirmagBes de que se a administragdo pUblica mandar os médicos
emboranao teremos médicos querendo trabalhar no Municipio, que faltamédico (pediatria
entdo é umaafirmagdo que aterroriza), detal formaque parece que aadministragdo plblica
estaliteralmente “nas méos’ dareferidaclasse;

€) obter informagBes de modo escrito ndo éf&cil, porque algumas pessoas, quando instadas
alevar atermo informages que nos repassam, indicam que n&o podem assinar porque néo
tem provas suficientes para o que estdo relatando, apenas reiteram que ha uma prética, que
ndo é de hoje, e que ndo se sabe quando de fato tenha comegado, que é a prética de que
muitos médicos especialistas (ndo conseguem precisar quantidade) ndo cumprem suacarga
horéria integral mente nas unidades de satide do Municipio;

f) verifica-se, ainda, que a gestdo da salide (todas — ndo esta se apontando um nome) e o
Municipio, sabem da existéncia do problema, mas ndo conseguem encontrar uma solucédo
que seja a mais plausivel possivel, de fato que a producéo de processos administrativos
cujos resultados sejam a demissdo de um grande nimero de profissionais ndo é também a
melhor solugdo, eis que, em tese, causaria outro problema para a satide publica que seriaa
dificuldade gritante de se conseguir reposicdo de médicos especialistas para trabalhar no
servigo publico;

g) no entanto, nada disso exime a administracdo publica de enfrentar o problema e tomar
atitudesdeformaaimplantar umaefetivae sériapoliticadefiscalizagéo efetivasobre o ponto
dos médicos especialistas;

h) sabe-se que todas as unidades em que atuam os médicos especialistas j& dispdem de
sistema de ponto biométrico;

1) dentre os problemas verificados em nossa investigagao, apurou-se que, em tese, muitos
dos profissionais atendem um nimero de atendimentos pré-agendados e vao embora sem
bater o ponto de saida, porque, por 6bvio, véo emboraantes do cumprimento de umacarga
horéria completasemanal;

j) verificou-se, ainda, que existem profissionais médicos especialistas que realizam
atendimentos inclusive fora das unidades oficiais do Municipio, e que, por tais razoes,
mesmo que se sai baque estejam realizando servigo parao Municipio, ndo realizam batimento
de ponto eletronico, porque n&o estdo nas unidades de atendimentos oficiais;

k) enfim, sdo inimeras as razdes que ainda seréo apontadas neste relatdrio que indicam o
quanto desgastante foi e esta sendo para esta Comissdo lidar com esse tema, que se trata
mais de gestéo de pessoas e de decisdo discriciondria para o efetivo cumprimento de uma
politicadefiscalizagdo de servigo publico, do que ef etivamente um processo administrativo
disciplinar.

7. Dainvestigagao redlizadano processo administrativo (processo 029/2016) verificou-
se, durante sua instrucdo, que o servidor aponta que, se sua situagdo € irregular pelo néo
cumprimento de carga horériaade muitos outros especialistastambém é, trazendo, inclusive,
nomes para esta Comissdo de outros profissionais médicos especidistas que estariam na
mesma situacdo que o servidor processado, e que isso sempre foi de conhecimento da
administragéo publica

8. Verificou-se, que para o exercicio dos profissionais especidistas ndo ha uma
regulamentacdo de carga horaria, nem tampouco ha um regramento de como pode ser
cumpridaacargahoraria, ou o que é pior, ndo haumaefetivafiscaizacdo por parte dagestéo
quanto ao cumprimento da carga horéria integral, bem como os indicios da investigacéo
apontam que qualquer situagdo que haja troca de carga horéria dos profissionais por outra
situacdo forados 6rgaos oficiais da Secretaria de Salide seria de conhecimento (histérico) da
gestdo da saide.

9. Avangando em nossainvestigacdo administrativa(de novo, comtodaadificuldade
de oficializar documenta mente qual quer depoimento de alguém nesse sentido), verificamos
entdo que existem sérias falhas admini strativas quanto ao cumprimento da carga horériade
médicos especialistas, as quais podemos citar:

. Verificamos que médicos com especialidade em cirurgiacumprem suajornadano
Hospital Marieta. | sso ocorre porque o Municipio ndo dispde de salaapropriadade unidades
hospitalares para realizagdo de cirurgias e al tais servidores do Municipio que também sdo
médicos contratados pelo Hospital Marieta (eisso € s6 umacoincidéncia) fazem cumprir sua
cargahorariado Municipio realizando cirurgias em pacientes encaminhados pelo Municipio
deItgjal viauma contratualizacdo de que o Hospital Marietatem querealizar “X” cirurgias
por més parao Municipio. O erro esté no fato de que os médicos que realizam cirurgias no
Hospital, por também serem funcionérios/contratados do Hospital, e que sdo servidores do
Municipio, cumprem a carga horéria do Municipio no Hospital, havendo uma verdadeira
sobreposicéo de horas e um verdadeiro ndo cumprimento efetivo de cargahoréria. Ou sgja,
realizam os procedimentos que sdo pagos pelo hospital, como se fosse carga horéria pelo
Municipio. O Municipio tem conhecimento disso e acredita que a presenca dos médicos do
Municipio no Hospital agiliza o agendamento de cirurgias e traz beneficio ao usuério que
tem um agendamento mai's répido no Hospital, ao contrério que tivesse que aguardar uma
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AlH (autorizagdo de internamento hospitalar) pelo modo burocrético tradicional, inclusive
podendo ter sua cirurgia marcada forado domicilio.

. Outraverificag8o é o fato de médicos que ndo cumprem suacargahorériadentro de
unidades do Municipio, mas querealizam, em tese, atendi mentosem consul térios particulares.
Constatamos que tais casos ocorrem, especialmente nos tipos de especiaidades que o
Municipio néo dispde dos aparelhos especificos para os exames da especialidade, que,
nestes casos, seria mais eficiente e resolutivo que o médico especialista atendesse com a
redizac8o de exame, que, se fosse no servigo publico a consulta iria colocar o paciente
novamente em fila de exame de tal forma que esta situag&o ndo permite & administrag&o
publicarealizar o efetivo controle de cumprimento de carga horéria no servico publico.

. Existem, ainda, casos de servidores médicos do Municipio e que atuam em
|aborat6rios de universidade, em que sendo professores narespectivauniversidade também
reaizam exames laboratoriais para o Municipio, mas que ta situacdo, faz confundir o
cumprimento de carga horéria da Universidade e do Municipio, fazendo que ocorra uma
sobreposi¢ao de horérios, prejudicando umaefetivafiscalizaggo dacargahorériano Municipio.
. Por fim, constatamos ainda uma situagéo de médicos especialistas que cumprem
numero pré-estabel ecido de consultas agendadas, e, independentemente da quantidade de
horastrabal hadas para estas consultas, ndo cumprem o restante de carga horériasemanal para
completar as 15 horas por semana, porque nédo terd mais nenhum paciente agendado, o que
fariacom que o médico ficasse ocioso o restante do tempo, apenas aguardando o cumprimento
do restantedashorasdo dia. Exemplificando: agendam-se“ x” consultas por diade atendimento
em 03 dias da semana. Para estas consultas agendadas o servidor trabalhou em ponto
eletronico 06 horas semanais, 0 que geraum débito de carga horaria de 09 horas semanais.
Acredita-se que 0 nimero pré-estabel ecido de consultas (e no hanenhum documento formal
que tenha estabel ecido isso) seria o suficiente para que o médico tenha cumprido com sua
obrigacdo.

10. Ocorre que todos estes pontos anteriormente levantados e verificados por esta
Comissdo, nosfaz crer que ndo estamos diante de um processo administrativo disciplinar de
natureza estatutdria, mas diante de uma falha de gestéo administrativa que ndo coloca em
prética os minimos principios constitucionais.

11. Né&o se pode, neste momento, atribuir aresponsabilidade aos servidores sem que
antes aadministragdo publicatome atos admini strativos de gest&o e que corrijaum problema,
que parece histérico, de ampl o conhecimento, mas que ninguém responsavel pelagestéo do
pessod dasalidetomaainiciativaminimaderegular tais servigos, em especia aobrigatoriedade
de cumprimento de carga horéria.

12. Afina de contas, os erros ocorrem na hora da folha de pagamento. N&o é correto
determinar o pagamento de uma folha de um servidor que ndo cumpriu 15 horas semanais.
Ora, se a administragdo plblica mandou pagar 15 horas semanais a um servidor publico e
depois aponta que tal servidor ndo cumpriu 15 horas semanais, de quem é efetivamente o
erro? Do servidor que deveriater as horas descontadas por faltaao servico ou dagestéo que
determinou que se pagasse por ago que depois ela alega que ndo se cumpriu?

13. Estamos diante de um processo em que se aega 0 ndo cumprimento de carga
horéria, mas que a administragdo pblica determinou o pagamento. Ora, se determinou o
pagamento de horas trabal hadas é porque entendeu que afolha estava correta.

14. Se agestéo entendeu que os procedimentos antes rel atados estavam corretos, tais
como atendimento da cirurgia no Hospital, no laboratério da Universidade, realizando
exames em consultérios, realizando ndmero fixo de consultas pré-agendadas, e determinou
0 pagamento, como pode agora atribuir infragdo administrativa aos servidores, eis que a
prépria administragdo é quem determina que tai's situagdes ocorressem?

15. S&0 os principios constitucionais da administracdo publica que regem toda a
celeuma que estamos atratar.
16. E certo que o principio da legalidade exige que um servidor concursado para

trabalhar 15 horas por semanadeveratrabal har 15 horas por semanaparao ente publico que
o contratou. Assim, a realizagdo de horas a menor e em locais diversos daqueles que néo
pertencem ao ente plblico Municipio de Itajai ferem a regra da legalidade e devem ser
rechagados, de plano, sob a dtica estatuéria.

17. O principio damoraidade exige que o servidor publico devacumprir naintegralidade
suacarga horéria, néo com sobreposi ¢ao de horas que tenham por fito esconder umaeventual
n&o integralidade do trabal ho, ou o fato derealizar o trabalho que ndo sejaem locais oficiais
daadministracdo publica. No entanto, seisso é de conhecimento dagestdo daadministragéo
publica, essaofensaamoralidade publica pela gestéo daadministragdo pablicando pode ser
enderegada aos servidores publicos, caso a administraggo publica ndo tenha tomado atos

para coibir uma préticarecorrente no servigo publico.

18. E hora da administracéo plblica AGIR, mas agir por conta de seu PODER/
DEVER, em razéo de seu munus publico que Ihe compete como ferramenta de exercicios
dospoderesdo GOVERNO edaADMINISTRAGAO PUBLICA, deformaquesuafindidade
é unicamente a de se atingir o INTERESSE PUBLICO.

19. N&o hé& interesse publico em se permitir que servidores ndo cumpram a carga
horériadeterminada por lei para seus cargos por qual quer razdo que se queiralevantar. Nao
h& N&o cabe. A administragdo publica ndo aceita qualquer argumento, por mais habil,
criativo, engenhoso ou confeccionado com amais brilhante arte, que ndo seja o argumento
dalegalidade, damoralidade e da eficiéncia. Ndo é porque nés desta Comissdo ou agentes
piblicos em qual quer grau queiramos ou ndo. E a Constituigio da Repuiblica Federativado
Brasil que assim determina. E o principio da méxima legalidade, o da legalidade suprema
constitucional.

20. Sabe-se que poderemos ter problemas em certas especiaidades. Sim. E factual.
Todos sabemos da imensa dificuldade de se contratar profissionais em especididade. O
préprio Municipio de Itgjal é vitima da concorréncia com o mercado. Quantos concursos
pUblicos e processos seletivos para contratagdo emergencial o Municipio jarealizou e que
ndo conseguiu contratar um Unico profissional? Sim, tal hip6tese ja ocorreu.

21. Sabe-se, também, e isso restou claro e evidente em nossa investigagéo, que
poderemoster um atraso para os pacientes (0s mai s prejudicados) no caso das especialidades
cirurgias, porque 0 Municipio ndo dispde de recinto hospitalar preparado pararealizagéo de
cirurgia, e isso afetara diretamente o cidaddo usuério do servico publico de saide, que
precisaraadentrar nafilaburocréticado SUS, parao agendamento de cirurgias. No entanto,
alegalidade ai estd Mesmo que ela seja contrériaamelhor prética do exercicio.

22. Essas situagdes rel atadas fazem com que a administrago publica DEVA (poder/
dever) agir paraencontrar solugdes paraapopul agdo que mais precisa, tais como arealizagdo
de convénios com a Uni&o/Estado para arealizagdo de mutirdes de cirurgia, em que ocorra
uma parceriade cooperagéo técnicaparaque o Municipio cedaservidores paraareaizagio
dascirurgias. Masisso deve estar devidamente contratuaizado, evidenciando que o interesse
publico de agBes em salide pode estar acimada crescente fila de espera paraagendamento de
cirurgias.

23. No entanto, ndo podemos esperar o tal agir daadministracdo plblicaparaso entdo
corrigir erros que sdo histéricos. Talvez tenhamos que passar por momentos dificels, mas
precisamos nos ligar diretamente aos principios constitucionais.

24. Diante dos argumentos ent&o j & esposados é que esta Comissdo de Procedi mentos
de Natureza Disciplinar compreende que este processo néo € o adequado, sejaele do ponto
devistajuridico, sejaele do ponto de vistade gest&o. Sob adticajuridica, faltam elementos
que corroborem que aadministragdo plblicando é acausadorado problema, faltaatitude da
administragdo publicacomo efetivapoliticadefiscalizaggo de cumprimento de cargahoréria.
N&o se viu, por parte da administragdo, que se tenha efetivado atos administrativos e
decisorios com acapacidade de coibir préticas que estéo permitindo que servidores cumpram
carga horéria a menor, ou em hospitais, universidade, consultérios particulares ou que
troquem acargahorériapor atendimentos de consul tas agendadas. Quem gere aadministracio
publica é quem rege aimposi¢do da legalidade e da eficiéncia. E isso esta fatando. Falta
decis8o administrativa. Sob a 6tica da gest&o, esta Comissdo tem certeza que a abertura de
um eventual processo disciplinar, apds afiscalizagdo ef etivae comprovada daadministracéo
publica, tem a capacidade de aplicar a penalidade de demissdo dos servidores. Ora, se um
grande nimero dos médicos em especialidade pode, em tese, estar em situagdo irregular,
conforme asjaapontadas e todas de conhecimento da gestdo publica, é certo que ademissiio
de um quadro perto de 90% dos profissionais causar4 um desastre sob o ponto de vista
operacional e gestao de pessoas da salide sem igua para 0 Municipio, porque também é
publico e notorio, e ndo é sb no Municipio de Itgjai, e conforme antes ja relatado, que ha
umadificuldadeimensade se contratar profissionais médicos com especialidade, pelasmais
diversas raz8es que aqui ndo cabe divagar.

25. Assim sendo, sob o ponto de vista disciplinar, o processo 029/2016 deve ser
arquivado, porque o tema central a se decidir ndo é disciplinar.
26. Levando em consideracdo que o fato de cumprimento de carga horéria € um tema

que vem sendo debatido h& tempos, e que inclusive existe Inquérito Civil sob o n®
06.2016.00009217-5, em especia pelo Oficio 0106/2019/09PY1TJ, datado de 22 de abril
de 2019, esta Comissdo entendeu passivel de acatamento as sugestdes do Ministério
Publico.

27. Assim, conclui-se este despacho, solicitando a Secretaria de Salide, com o prévio
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Jornalista responséavel
JP 5476-SC
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conhecimento do Senhor Procurador-Geral do Municipio e do Chefe do Executivo, para
RECOMENDAR no ambito da Administracéo Publica do Municipio de Itgjai:

I Que a Secretaria de Salde determine IMEDIATAMENTE, apds o recebimento
desta, 0 cumprimento dacargahorériasemanal de 15 horas pel os médicos em especialidades
exclusivamente em 6rgdos publicos (unidades de atendimento) do Municipio de Itajal,
devendo para tal NOTIFICAR pessoalmente todos os profissionais atingidos por tal
determinagéo.

1. Que a Secretaria de Salde faga publicar IMEDIATAMENTE, no Jorna do
Municipio, ato administrativo que demonstre a relag&o completa com o nome do médico
especialistae aunidade de salide aqual estejavinculado, bem como os seusrespectivosdias
e horérios de atendimento que esteja retratando o interesse publico.

1. Que a Secretariade Salideimplante— caso aindanéo tenhaimplantado —emtodas
as unidades ponto biométrico e cameras de monitoramento. Para o ponto biométrico, e em
raz&o danecessidade urgente defiscalizag&o, concede-se prazo de 30 dias. Japaraaaquisicéo
de cmeras de monitoramento, que a Secretaria informe a esta Comissdo qual a situagéo
atual das compras, e caso jatenham sido compradas, qual adificuldade encontradaparaque
0 sistema possa operar e em qual prazo conseguira implantar a operagéo, para que esta
Comissao possa definir sobre o prazo da eventual instalagdo ou operaciondizacéo do
sistema.

V. Que a Secretéria de Salide, gestorafinal quanto aos pagamentos de servidores da
Secretariade Salide, fagaanotagdo quando ndo houver cumprimento de cargahorériasemana
completados servidores emtela, e determine o corte do ponto e eventual desconto emfolha
de pagamento sob pena de sua responsabilidade pessoal de gesté@o e cobranga de valores
eventua mente pagos em situag&o irregular.

V. Que a Secretaria de Salde, ao implantar ponto eletrénico, cameras de
monitoramento, definicdo delocal detrabalho ecargahorariainicial efina dotrabaho, com
todos os atos devidamente publicados, e, se ainda assim ocorrer falta ao servigo publico
pelos profissionais em tela, que faga o desconto em folha de pagamento, junte todas as
informagdes comprobatdrias dasfaltas ao servico, e nestes casos, encaminhe aesta Comissio
para a abertura de processo disciplinar, casos em que esta Comissdo podera efetivamente
avaliar a documentacdo e promover o devido processo disciplinar para a aplicagéo de
penalidade sob a ética estatutaria.

VI. Que a Secretaria de Salde estude possibilidades aternativas, em especial no
tocante as especialidade que realizam cirurgias, paraarealizagao de acordos de cooperacao/
mutirdo, entreaUni&o, o Estado ou com o Hospital Marieta paraque a popul agdo que mais
precisando seja af etada e venha a esperar mais ainda em fila de espera para procedimento
cirdrgico.

28. Por fim, esta Comissdo reitera o tépico 23, do arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar 029/2016, por todas as razfes expostas, com os devidos alertas
a Secretaria de Salde para acatar todas as recomendagfes do Ministério Plblico e as
expressas neste Despacho, e que apds implementadas ages de gestao publica, eficientese
eficazes nafiscalizagdo do servico publico que acatem as recomendagOes citadas aqui e pelo
Ministério Publico, encaminhe a esta Comissdo as faltas disciplinares documentalmente
comprovadas para o devido processo administrativo fundamentado.

29. Informamos, ainda, que esta Comissao ndo dispde de poderes e competéncias para
atuar em processos que envolvam agentes publicos ndo abrangidos pelo estatuto, e que
eventua apuraggo de responsabilidade de gestores ndo vinculados aLei 2.960/1995, que é
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itajal, seréo apuradas em procedimento
préprio naviajudicial.

30. Encaminhe-se IMEDIATAMENTE ao Senhor Procurador-Geral do Municipio, ao
Senhor Prefeito do Municipio e a Senhora Secretaria de Salide, para conhecimento e
providéncias.

31. Com os cientes, encaminhe-se ao Ministério Publico, em especial para o
conhecimento do arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar 029/2016.

32. Que a Secretariade Salide comunique esta Comissdo, de formafundamentada, de
todos os atos tomados quanto ao acatamento ou ndo das recomendagdes deste despacho.
33. Registre-se que 0 ndo cumprimento das recomendagdes aqui expostas, podem

gerar aautoridade que autorizar atos administrativos em desconformidade com alegislagéio
infracdo alei deimprobidade administrativa.
Publique-se e Notifique-se as partes.

Itajai, 16 de maio de 2019.

Jackson Carlos da Silva
Presidente da Comisséo de Procedimentos de Natur eza Disciplinar
Portaria 019/2016

Romoaldo Reck Filho
Membro da Comissdo
Portaria 019/2016

Osnildo Rebelo Pereira
Membro da Comissdo
Portaria 019/2016
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ATOS DA CVI

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 16/2019
Contratada: TATTICAS PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA.
(CNPJ n° 04.432.749/0001-69)

Objeto: Prestagdo de servicos de publicidade, compreendendo o conjunto de atividades
realizadas integradamente que tenham por objetivo estudo, planejamento, conceituag&o,
concepcao, criagdo, execugdo interna, intermediacdo e asupervisio daexecugdo externaea
distribuicdo de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgagdo, com o intuito de
atender ao principio dapublicidade e ao direito ainformagao, dedifundir ideias, principios,
iniciativas ou instituigdes ou de informar o publico em geral.

Valor: R$ 990.000,00 (novecentos e noventa mil reais).

Vigéncia: De 07/10/2019 a 06/10/2020.

Fundamento legal: Processo Licitatorio n° 05/2019; Concorréncia Piblican® 01/2019; Lel
n° 12.232/10; e Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Data de assinatura: 07/10/2019.

MANOEL RODRIGUESCONCEIQ/:\O
Secretario de Administragdo e Finangas

ATOS DA SEC. EDUCACAO

PREFEITURADE ,

& ITAJA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 002, DE 04 DE OUTUBRO DE 20189.

Revoga o Instrugdo Normativa de n°002, de 25 de joneiro de

2018 e 1 ¢do de vaga integral

nermas pare ;
na Rede Piblica Municipal de Ensino para criongas de 4
(quatro} a 5 (cinco) anos completos ou o completar até dia

31712 (trinta ¢ um de dezembro) ¢ dé eutras providéncias.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso das atribuicfes que lhe confere o inciso

VIIIL do artigo 120, da Lei Complementar n” 337, de 20 de dezembro de 2018 ¢,

CONSIDERANDO o artige 205 da Carta Magna a qual estabelece “A educacdo, direito de todos
¢ dever do Estado e da familia, serd promovtda e incentivada com a eolaboracde do sociedade,
visando ao pleno desemvolvimento da pessoa, seu preparo pare o exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para o trabatho”,

CONSIDERANDO que a educagho basica acaba por compreender a educagdo infantil, sendo
obrigatéria, contudo, apenas a partir do momento em que a crianca completar 4 anos de idade
(com o ingresso na pré-eseola). Antes de tal marco, a sua insercio na educagio infantil ofertada
pelo Estado & caracterizada pela facultatividade, vale dizer, constitui opciio dos responséveis

legais por sua criagho,

CONSIDERANDO a Lei 9.394/1896, de cunho nacional, dispde que a educagio infantil serd
ofertada em creches ou entidades equivalentes, para criangas de até 3 anos de idade, & em pré-
escolas, para aguelas de 4 a 5 anos de idade (art. 30, I ¢ II), devendo ser organizada de acordo,
dentre outras, com a seguinte regra comum: ‘atendiments & eriance de, no minimo, 4 (qualro)

heras didries para o turno parcial e 7 (sete) horas didrias para jornada integral” (art. 31, TIT)

CONSIDERANDO que a prestagio da educago infantil se insere no ambito da regulagio de
cada municipio, competindo-lhe, a principie, definix a extensdo do atendimento, desde gue
garanta efetivamente vaga a cada erianga que dele necessitar, seguindo a jornada minima

estabelecida pela legislagio nacional
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CONSIDERANDO que 0 atendimento didrio seguird a politica piblica municipal, & luz das
disposicdes ebrigatorias de cunho nacional, premissa que possibilita organizar melhor a maneira

de prestaciio de servico essencial, tanto no ponto de wista orgamentdrio quanto da da

qualidade de ensino.

CONSIDERANDO que é preciso levar em conta que a crianga nfo deve permanceer em

va, sob o risco de ndo ter atendidas suas

ambiente institugional & coletiva por jornada exc

necessidades de recolhimento, intimidade e convivéneia familiar, nos termos do artigo 227, da

Constituigio Federal, e artigo 4°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO a efetiva comprovagho da necessidade de atendimento superior aquele
estabelecido na politica basica municipal, preferencialmente para as criangas em situagdo de

maior vulnerabilidade, ou em situagao de risco social ou pessoal.

RESOLV.

Art. 1° O cadastro de solicitagiio de vagas para Educagho Infantil em periodo integral é para

criangas de quatzo a cinco anes completos ou a completar até 31/12.

Art. 2° O cadastro de solicitagio de vagas integrais serd realizado no ato da matricula, ou em

qualquer memento gue ccorrer a necessidade.

§1° A Comissio se reunird a eada 2 {dois) meses, para analise documental.

§2° A validade de cada solicitagéio de vaga integral, sendo ela deferida ou niio, serd apenas para o

ano requerido.

§ 3° Os alunos da rede municipal de ensino, credenciadas através de processo licitatdrio de
compra de vaga e parcerias por meio de chamamento piiblico que pretendem novamente requerer
vaga integral para o préximo ano, deverd efetuar nova solicitagio, respeitando todos os tramites

desta instrugdo normativa.

§4° A data da abertura da inscrigo para os alunos da rede munieipal de ensino credenciadas

através de processo licitatério de compra de vaga e parcerias por meio de chamamento piblico,

serd definida pela Secretaria Municipal de Educacio

Art. 3° A solicitagio sendo deferida, serd inclusa om erdem classificatéria, conforme artigos 4° e

6" desta Instrugio Normativa

§ 1° A inscrigdio para solicitagio de vagas serd realizada mediante o preenchimento da ficha de

cadastro, acompanhado dos demais documentos no ato da inscrigio.

§ 2" A ndo aprescntacdo da documentacdo solicitada implicard na desclassificagio automatica

para a vaga pretendida

Art. 4° Sio documentos obrigatérios para inscrigdo no cadastro de solicitagao de vagas:

L Certiddo de Nascimento ou carteira de identidade da crianca;

TI. Comprovants de residéncia dos pais ou responséiveis:
a) em caso de aluguel, anexar cépia do contrato de locagio ou copia dos trés dltimos recibos de
pagamento

T C

*¢ RG dos pais ou responsaveis;

IV. Comprov:

o da jornada de trabalho com assinatura e CPF do empregador de ambos os pais

ou respansiveis logais e CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéneia Social) e Holerite.

B

) Assalariados — Trés dltimos contracheques (holerites) ¢ CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) registrada e atualizada OU carné do TNSS com recolhimento em dia,

em caso de empregadofa doméstico!

=

Auténomos/profissionais liberais: Declara¢io de exercicio de atividade auténoma ou
profissional liberal (Anexo I) e um dos seguintes documentos: extratos bancérios dos
tltimos trés meses OU guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos
dltimos trés meses, compativeis com a renda declarada OU dltima declara¢o de IRPF

acompanhada do recbo de entrega & Receita Federal do Brasil OU Declaragio de

inexisténeia de documentos solicitados (Anexo IT).

e

Diarista — Declarac@o de Empregador (Anexo I1I) de cada residéneia com assinatura ¢ CPF

do empregador.

B

CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), para comprovar que nio ests

registrado.
& Empresérios — Declaragao Comprobatéria de Percepeio de Rendimentos (DECORE)
V. Cartélo Social (NIS) se beneficidrio do Programa Bolsa Familia;
VI. Cartie BPC - Beneficio de Prestagao Continuada (Caso seja beneficiado);
VII. Certidao de nascimento de cada um dos filhos menores de 18 anos;
VII. Pais separados/divorciados ou eriangas que moram com outros parentes — Declaragio de

recehimento ou ngo recebimento de pensdo alimentieiafejuda de custo (Anexo TVY o

mo de

guarda judicial ou protocolo do processo de regularizagio de guarda, este, par o5 casos em que &

guarda foi definida ainda. O valor da pensdio devera constar na declaraggo.

VIIT. Criangas em situagio de vulnerabilidade — Declaragfio emitida pelo Centro de Refe
Assisténcia Social (CRAS).

§ 1° O documento previsto no inciso IV, necessério para ins

A0 no cadastro de Solicitacdo de
Vagas em perfodo integral, deverd comprovar jornada de trabalho superior a 30 (trinta) horas

semanais.

§ 2° Em casos em que 0s pais sio separados ou eriangas que moram com outros parentes, deverd
ser apresentado cipia do termo de guarda judicial, ou edpia do protocolo do processo de

regularizagio de guarda, este, para 03 casos em que a guarda nio foi definida ainda.

Art. 5° As informagdes pertinentes a solicitagdo de vagas para o periodo integral deverdo ser

forneeidas nos Centros de Educagiio Infantil na Rede Municipal.

Art. 6° A crianga que se encontra em s

tuagas de vulnerabilidade terd preferéneia no deferimenta

da solicitagio de vaga integral

§1° Serfio consideradas criangas em situa

o de vulnerabilidade todas aquelas que estdo expostas
& violéncia, a0 uso de dregas ¢ a um conjunto de experifncias relacionadas A caréncia de afeto,
privagio cultural, social e econdmica, que ndo se encontram em condigdes adequadas para
desenvolver-se fisica, emocional e/ou psicossocialmente ou cuja a renda per capita seja inferior a

meio salario-minime.

§2° A comprovagdo da situagde da vulnerabilidade serd realizada mediante cadastro no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social ~ CRAS.

§8° Para a classificagho das demais salicitagies de vaga integral, serd considerada a somatéria da
renda bruta dos responséveis da erianga, sendo ealeulada a renda per capita des membros da

familia,

Art. 7° A divulgagiio das solieitacdes de vaga integral deferidas e pré-selecionados estardo

disponiveis no mural da Secretaria de Educagao.

Parigrafo Unico. Fata divulgaio seré realizada na segunda quinzena de margo para as
solicitagdes foitas em fevereiro e na primeira semana de fovercire para as solicitagdes feitas em

novembro do ano anterior.
Art. 8 A matricula deverad ser efetuada no prazo méximo de 5 (cinco) dias Gteis a partir do
recebimento da comunicacio ou aviso, caso em que, nio realizada a matricula no prazo previsto,

a nserigdo sera cancelada.

Paragrafo Unico. Caso os dados fornecidos no cadastro nio possibilitem a comunicagdo dos pais

ou responsavel legal, apés 3 (trés) dias {iteis de tentativas inexitosas de comunicagdo a inscrigio

serd cancelada.

Art. 8° O aluno que apresentar mais de 07 (sete) dias de faltas consecutivas, sem prévio aviso,

perdera sua matricula, hipdtese que serd configurado o desinteresse dos pais ou responsavel legal

ao atendimento na educagio infantil, salve faltas justificadas

Art. 10° As vagas serfio oferecidas e mantidas somente para criangas residentes no Municipio de

Ttajai.

§1° Havendo mudanga de residéncia para outro municipio, serd permitido o términe do ano le

na unidade que a crianga estiver matriculada, caso seja de intercsse dos pais ou responsavel

lezal, devendo oz mesmos promoverem a respeetiva transferéncia para o ano subsequente

§2° Apés 0 prazo previsto no pardgrafo anterior, 8 matricula do aluno serd cancelada.

Art. 11. As vagas em periodo integral serfio oferecidas nas unidades credenciadas no municipio ¢

em unidades que tiverem periodo integral.

§2° A analise e atendimento dos casos previstos no coput somente se efetivarfic quando houver

vaga.

Art. 12, A Secretaria Municipal de Educagio manterd uma comissfio para avaliagio dos pedidos

de solicitacio de vagas, cuja composigio se daré da seguinte forma:
I — Representante da Diretoria Exeeutiva;

I - Representante da Assessoria Executiva SME:

11T — Representante da Diretoria de Educagao Infantil:

IV — Representante do Conselho Tutelar.

V — Representantes da Assisténcia Social,

Paragrafo tnico. A comissio de que trata o copul deste artigo poderd ser convocada
extraordinariamente, para fins de fiscalizagiio acerca de eventuais dentncias ou dividas guanto
4 veracidade de decumentos apresentados pelos pais ou responsével legal no ato do

cadastramento, bem como analise e parecer sobre casos omissos.

Axt. 13. Se for verificado alguma fraude documental, a crianga serd desligada automaticamente e

0s respongdveis responderdo criminalmente pelo ato.

Art. 14. Fica revogada a Instrucdo Normativa n” 002, de 25 de Janeire de 2018,

s

Art. 15. Fista Instrugio entra em vigor na data de sua publicagdo.
g i

/

¢

)
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Pagina 4 - Ano XVIII - Edicdo Extra N° 2140 - 07 de outubro de 2019



JORNAL DO MUNICIPIO

PREFEITURADE

. ITAJAI

ANEXO 1
DECLARACAQ DE EXERCICIO DE ATIVIPADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL
LIBERAL
Eu,
RG: . CPE:  Tesidente no enderego:

DECLARO que trabalho como profissional autbnomofliberal, ecxercende a atividade de
desde i /____.comrenda mensal aproximada

no valor de R$ -

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Arr. 299, do (odwo Penal, que versa sobre
¢oes falsas, di forjados ou adul G do-se em crime de falsidade
ideologica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas

poderd indeferir a solicitagio de vaga integral.

Autorizo a Comissio responsével pela avaliacio dos pedidos de solicitagio de vagas a averiguar e
confirmar a informaggio prestada.

__de de

L Assinatura
ANEXO 11 |
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DF. DOCUMENTOS ‘
Eu,
RG: . . CPF: . rosidente no endercgo:

DECLARO que trabalho como profissional auténomorliberal & NAQ possuo os seguintes decumentos:
- Extratos bancéarios dos Gltimos trés por ndo possuir nenhuma conta bancaria;

- Guias de recolhimento ao INSS, por ndo realizar este recolhimento;

- Ultima Declaragdo de TRPF, por ter sido ser isente(a) de declarar o Imposto de Renda Pessoa Fisica
junto a Receita Federal do Brasil.

Assumo intei

ente a responsabilidade perante o Art. 299. do Cédigo Penal. que versa sobre
declarag documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade
ideologica, além o que estou ciente de que a inveracidade das informacdes prestadas
poderd indeferir a solicitagdo de vaga integral,

Autorizo a Comissio responsdvel pela avaliagfio dos pedides de solicitagdo de vagas a averiguar ¢
confirmar a informagio prestada.

de - de J

PREFEITURADE ,

ITAJAI

Assinatura ‘

ANEXO I
DECLARACAC DE EMPREGADOR

Eu, . CPF -

Tesidente no enderegor B . _ na cidade

telefone D - DFC‘I ARO que

. CPF: . . = trabalha em minha

residéncia como diarista nos seguintes dias e horarios:

recebendo o valor de RS _ por diaria e o valor de R$ por
més.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre
declaragdes falsas, doc s forjades ou adul dos. constiiindo-se em crime de falsidade
ideolGgiea, além disso, declaro que estou ciente de que a mveracidade das informagdes prestadas

poderd indeferir a solicitagho de vaga integral

Autorizo a Comissdo responsével pela avaliagio dos pedidos de solicitagiio de vagas a averiguar ¢
confirmar 2 informagio prestada

de  de

Assinatura

|
|
ANEXO IV "
DECLARACAQ DE RECEBIMENTO OU NAO RECEBIMENTO DE PENSAO
ALIMENTICIA/AJUDA DE CUSTQ

. CPF . responsdvel pela

DECT
Q)
custo .

{) A crianga pela qual sou responsdvel recebe pensio alimenticia e/ou ajuda de custo
mensal no valor de R$ -

CARO para os devidos fins que:
erianca pela qual sou responsivel NAO recebe pensdo alimenticia efou ajuda de

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre

aracBes falsas, decumentos forjados ou adulterados. constituindo-se em crime de falsidade
ca, além disso, declaro que estou ciente de gue a inveracidade das informacBes prestadas
podcra indeferir a solicitagio de vaga intogral

Autorize a Comissio responsavel pela avaliacio dos pedidos de solicitagio de vagas a averiguar e ‘

L Assinatura |

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 11.724, DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 6.991, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018,
PARA ATENDER AS DESPESAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

O Prefeito de Itgjal, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 47, inciso
VIl, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no inciso Il do art. 19, da Lei
Municipal n° 6.991, de 21 de dezembro de 2018, e, considerando o teor do processo
administrativo n° 2730050/2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficaaberto um crédito adicional suplementar naimportanciade R$ 20.000,00 (vinte
mil reais), destinado a suplementar a dotacdo abaixo descrita pertencente a0 orcamento
municipal vigente:

Orgao: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade orgamentéria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 4.124.1

Acdo: 2.152— Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicaggo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/177

Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° ser& coberto com recurso proveniente da anulagdo das
seguintes dotagoes:

Orgéo: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade orgcamentéria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 4.124.1

Ag&o: 2.152— Apoio Administrativo & Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicaggio/Recurso: 3.1.90.00.00.1/176

Valor: R$ 14.500,00

Orgao: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade orgamentéria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 4.124.1

Acdo: 2.152— Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicacéo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/178

Valor: R$ 5.500,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Itgjai, 03 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.723, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL.

O Prefeito de Itgjal, no uso de suas atribuigoes legais, que lhe confereal e n° 7.059, de 30
de setembro de 2019 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo n®
2200015/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especia até a importancia de R$ 510.080,54
(quinhentos e dez mil, oitenta reais e cinquenta e quatro centavos), destinado a criar as
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dotacBes abaixo descritas, no orgamento municipal vigente:

Orgéo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade orcamentéria: 1001 — Gabinete do Prefeito
Funcional-programética: 4.122.1

Acdo: 2.283 — Consdrcio Multifinalitério

Modalidade de Aplicaggio/Recurso: 3.1.71.00.00.1/772

VAlOF: et e e e R$ 98.717,21
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.71.00.00.1/773

ValOF: ot R$ 361.415,74
Modalidade de Aplicagdio/Recurso: 4.4.71.00.00.1/774

ValOr: oo R$ 49.947,59

Art. 2° O crédito adicional especial aberto noArt. 1° serdcoberto com recursos provenientes
da anulacdo da dotag&o abaixo descrita, pertencente ao orcamento municipal vigente, na
importancia de R$ 510.080,54 (quinhentos e dez mil, oitenta reais e cinquenta e quatro
centavos):

Orgéo: 3000 — Procuradoria Geral do Municipio

Unidade orgamentéria: 3003 — Procuradoria Geral do Municipio

Funcional-programética: 2.61.1

Acdo: 2.8 — Precatérios

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/15

R$ 510.080,54
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajal, 30 de setembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.718, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.
SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito de Itgjal, no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento no art. 47, inciso
V11, daLei Organicado Municipio de Itajai, bem como naLei n° 2.634, de 18 de junho de
1991, com alteragdes posteriores, ainda, considerando o teor do processo administrativo n°
2660007/2019,

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeado tara compor o Consahc Municinal de Sasde, om substituicic a
MG 1 iCa NOIMCAGT PAra CoMPol © CONSCINT wiuniCipa GC SAUGE, O SUSGH LU GED

nomeacdo feita através do Decreto n° 11.227, de 08 de margo de 2018, com alteraces
posteriores, 0 seguinte membro:

- Representantes da Secretaria Municipal de Salide:
Titular: Luis Fernando Sanni, substituindo Monica Arruda Souza da Costa

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Prefeitura de Itgjal, 26 de setembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Gera do Municipio
DECRETO N° 11.715, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

REGULAMENTAA EXPEDIGAO DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO DOAUTISTA
NO MUNICIPIO DE ITAJAI.

O Prefeito de Itajal, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 47, inciso
V11, daLei Organicado Municipio de Itajai, bem como na Lei Municipa n° 7.021, de 07
de maio de 2019, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo n° 2650085/
2019,

DECRETA:
Art. 1°A pessoacom Transtorno do EspectroAutista (TEA) é aguelaassim classificadanos

termos daLei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista no Brasil.

JORNAL DO MUNICIPIO

Art. 2° Parafins deste decreto, a SecretariaMunicipal de Promog&o da Cidadaniaé competente
para:

| - Expedir a Carteirade | dentificac8o da pessoa com TEA, devidamente numerada;

I1 - Adequar sua plataforma de servicos a expedicdo da Carteirade | dentificacéo da pessoa
com TEA;

Art. 3° A Carteira de Identificag@o da pessoa com TEA terd validade de 05 (cinco) anos,
devendo ser revalidada com o mesmo ndmero.

Paré&grafo Unico. Em caso de perda ou extravio, seré emitida segunda via, sem custos para
o requerente, mediante apresentacdo do respectivo boletim de ocorrénciapolicial.

Art. 4° A Carteira de | dentificag@0o da pessoa com TEA sera expedida sem qualquer custo,
pela Secretaria Municipal de Promogo da Cidadania, situada na Rua Uruguai, 1330, no
bairro Fazenda, das 13h as 19h.

§ 1° Deverdo ser apresentados para expedic@o da Carteira de |dentificagdo os seguintes
documentos originais e em copia:

| - Diagnostico médico com CID declarado;

I1 - Certidao de nascimento ou carteira de identidade da pessoa com TEA;

111 - CPF da pessoa com TEA, e do responsavel legd;

1V - Comprovante de enderego;

V - 01 foto 3x4 da pessoa com TEA.

§ 2° O diagndstico atestando a existéncia de Transtorno do Espectro Autista devera ser
firmado por profissiona médico neurologista, com o CID 10 F84.

Art. 5° Verificada a regularidade da documentagdo recebida, a mesma serd cadastrada e
numerada pelo 6rgéo municipal responsével pelaexpedicéo da Carteirade |dentificagdo da
pessoa com TEA.

Parégrafo Unico. O 6rgdo competentetem o prazo de 30 (trinta) dias paraentregadamesma.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itgjal, 25 de setembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.714, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO INTERSETORIAL DE COMBATE AO LIXO
NO MAR.

O Prefeito de Itajal, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 47, inciso
V11, daLei Organicado Municipio deltajai, bem como no Decreto n® 11.594, de 17 de abril
de 2019, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo n® 2270001/2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados paracompor aComisséo | ntersetorial de Combateao Lixo no Mar,
na doma do que determina o art. 4° do Decreto n° 11.594, de 17 de abril de 2019, os
seguintes membros:

| — Representantes do Gabinete do Prefeito
Titular: Iran Ailson de Oliveira Brasil
Suplente: Kamila Dias

I — Representantes da Procuradoria Geral do Municipio
Titular: Eliane Maria Portezani Brand&o
Suplente: Valmir Martini Junior

111 — Representantes da SecretariaMunicipal de Governo
Titular: Wilson Izal Desidério

Suplente: Adriana da Silva dos Santos

1V — Representantes da Secretaria Municipal de Comunicagéo

Titular: Karine Rosane Mensonga
Suplente: Thiago Amorim Caminada

V — SecretariaMunicipa de Saide:
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Titular: Christiane Lazzaris Anacleto de Brito
Suplente: Luciane Claudete Santos

V1 — SecretariaMunicipal de Educacéo
Titular: Juliano Rodrigo Flor
Suplente: Andrey Felipe Cé Soares

VII — SecretariaMunicipal de Obras
Titular: Brés Cordeiro
Suplente: Sergio Rodrigo Rebelo Bang

VI — SecretariaMunicipa de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
Titular: Tanise de Goes Maia
Suplente: Eder Scuzziato

IX — Ingtituto Cidade Sustentavel
Titular: Sdnia Maria Day
Suplente: Aguinaldo Higino de Camargo Assis

X —SEMASA-Servigo Municipal de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura
Titular: Victor Vaente Silvestre
Suplente: Natélia Simdes Pires da Costa

XI — Superintendéncia do Porto de Itajal
Titular: Medelin Pitrez dos Santos
Suplente: Camilo Santiago de Souza Neto

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Itgjal, 25 de setembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.711, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.
NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DO SELO SOCIAL.

O Prefeito de Itgjai, no uso de suas atribui¢des, com fundamento no art. 47, inciso VI, da
Lel Organicado Municipio de Itgjai, bem como com o disposto naLei n° 7.018, de 23 de
abril de 2019, e considerando o teor do processo administrativo n°® 2590092/2019,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados membros da Comissdo do Selo Socia na forma a seguir:

| — Representantes do Municipio de Itgjai:
Titular: Sara Jane Ternes

Suplente: Juliano da Costa

Titular: Fernanda Cristina da Luz
Suplente: Katiusa Evaristo Velozo
Titular: Evandro Luiz Pasa

Suplente: Tamara Cardoso Belizério

11 - Representantes da Camara de Responsabili dade Socioambiental daA ssociagio Empresarial
deltgjai - ACII:

Titular: Susana Cristina da Silva

Suplente: Giovana Cristina Rocha

Titular: Silvano Lazarini Junior

Suplente: Suelen Cardoso

Titular: Miriam Terres dos Santos

Suplente: Dilma Hoier

111 - Representantes da Comissdo de Gestdo Ambiental do Poder Legislativo Municipal:
Titular: Regina Russi da Silva Pinheiro
Suplente: Felipe da Costa

IV - Representantes dos Seguintes Conselhos Municipais:
a) Conselho Municipal de Saide:

ey
2

Titular: lvo Otévio de Borba
Suplente: Gleide Narade Amorim

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Janete de Fétima Vargas
Suplente: Nadia Regina Mota

¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
Titular: Sonia Maria Bobany Tavares
Suplente: Juliana de Oliveira Monteiro

d) Conselho Municipal de Educagéo:
Titular: EloisaMariaMafra Silva
Suplente: Tania Mércia Cipriani Batistoti

€) Conselho Municipal do Meio Ambiente:
Titular: Marcos Antonio Cordeiro
Suplente: Daiane Morfim deAndrade

f) Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres:
Titular: Graziela Breitenbauch de Moura
Suplente: Adriana Clara Bogo dos Santos

g) Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai:
Titular: Jodo Antonio da S. Gadelha
Suplente: Flaviana Jacqueline Regis

V - Representantes do Movimento Nacional ODS N6s Podemos Santa Catarina:
Titular: Sara Gongalves Tavares Salvador
Suplente: Natdlia Simdes Pires

VI - Representantes da Universidade do Vale do Itgjai - UNIVALI:
Titular: Ednéia Orlandina da Silva Mendes
Suplente: Isabela Bittencourt da Cunha

VII - Representantes da Camara de Dirigentes Lojistas de Itgjai - CDL:
Titular: Laerson Batista da Costa

Suplente: Bento Ferrari

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura de Itgjal, 24 de setembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 258/2019

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itgjai no uso da atribuicéo que Ihe
confereo art. 3°, Alinea“g”, daLei n° 3.742 de 14 de maio de 2002, resolve EXONERAR
A PEDIDO o servidor THALIAN LIEGEL TOSETTO, Matricula n. 17, nos termos do
artigo 38 inciso |, da Lei n° 2.960/95, do cargo de provimento efetivo de Técnico
Administrativo Previdenciario a contar de 02 de outubro de 2019.

Itajai, 02 de outubro de 2019.
Maria Elisabeth Bittencourt

DiretoraPresidentedo

Instituto de Previdéncia de I tajai
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