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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI - COMUSA

EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA PARA
ELEICAO, E COMPOSICAO DO COMUSA PARA O BIENIO 2020-2021

e REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Itajai - COMUSA,
no uso de suas atribuicées legais e conforme a Lei Municipal n® 2634
de 18 de junho de 1991
6359/2013, que dispde sobre o referido conselho, e em consonéancia
com a Lei Federal n° 8142 de 28 de dezembro de 1990 e a Portaria

453/2012 do Conselho Nacional de Saude, por este Edital Publico,

e suas alteragdes, notadamente a Lei

CONVOCA TODOS OS INTERESSADOS A PARTICIPAR DA
AUDIENCIA PUBLICA DE ELEIGAO E COMPOSIGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE |ITAJAi, PARA O
COMPREENDIDO ENTRE 01 DE JANEIRO DE 2020 E 31 DE

PERiODO

DEZEMBRO DE 2021, E QUE DEVERA REALIZAR-SE EM:

DATA: 09 DE DEZEMBRO DE 2019

HORARIO: 19 HORAS

LOCAL: AUDITORIO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SILVEIRA JUNIOR
ENDEREGO: RUA HEITOR LIBERATO, 1.100 — SAO JOAO - ITAJAI

Plinio Augusto Freitasbéilveira - Presidente
Conselho Municipal de Saude de Itajai
Gestao 2018/2019
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REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DA AUDIENCIA PUBLICA DE ELEIGAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI - BIENIO 2020-2021

Capitulo |
Dos Objetivos:

Art. 1° - A Audiéncia Publica de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude, convocada pelo
Conselho Municipal de Salde de ltajai - COMUSA, conforme Resolugdo n. 001/2019 da
Comissao Eleitoral realizada no dia 09 de dezembro, em sua sede, terd como finalidade
eleger os representantes dos segmentos que virdo a compor o Conselho Municipal de Saude
para a gestdo janeiro/2020 a dezembro/2021, de acordo com o que estabelece a Lei
Municipal 2634/91 (Resolugdo CNS 453/2012 e 554/2017, a saber:

“O Conselho Municipal de Satide sera composto da seguinte forma,
devendo o numero de vagas ser distribuido em 50% (cinquenta por cento)
as entidades e movimentos representativos de usuarios, 25% (vinte e
cinco por cento) as entidades representativas dos trabalhadores da area
de saude, e 25% (vinte e cinco por cento) a representagdo de governo e
prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos:

a) Repr dos Pra Jores Publicos e Privados:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal Urbanismo;

1V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
V - 03 (trés) representantes de prestadores de servigos privados,
conveniados ao SUS;

b) Representagdao dos Trabalhadores de Saude: VI - 07 (sete)
representantes de entidades representativas dos trabalhadores da éarea
de satde;

c) Representagao dos Usudrios:

VIl - 02 (dois) representantes de associagbes de pessoas com patologias;
Vil - 01 (um) representante de associagbes de pessoas com
necessidades especiais;

IX - 02 (dois) representantes de associagbes de movimentos sociais e
populares, organizados;

X - 01 (um) representante de associagbes de entidades de aposentados e
pensionistas;

Xl - 03 (trés) representantes de entidades sindicais;

Xll - 04 (quatro) representantes de associagbes de organizagbes de
moradores;

Xlll - 01 (um) representante dos conselhos locais de satde.”
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Capitulo Il
Da Realizagao:

Art. 2° - A Audiéncia Publica de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude de Itajai-SC sera
realizada no dia 09 de dezembro de 2019, as 19h, no Auditério da Biblioteca Publica
Municipal Silveira Junior, localizado na Rua Heitor Liberato, 1.100 - Bairro: S&o Jodo.

§ 1° - A Mesa de Condugéo dos Trabalhos da Audiéncia Publica de Elei¢do do Conselho
Municipal de Salude de Itajai serd composta pela Comissao Eleitoral e o Presidente do
Conselho Municipal de Salde de Itajai que fara abertura da Audiéncia Publica, ato continuo,
passara a condugao dos trabalhos ao Presidente da Comisséo Eleitoral;

§ 2° - Participardo da Audiéncia Publica de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude, todas
as Entidades dos subgrupos que compdem os segmentos de representagdo previstos na Lei
Municipal 2634/91 e que solicitarem sua inscrigdo de 05 a 29 de novembro de 2019, e que
cumprirem todas as exigéncias e etapas requeridas, com homologagdo e publicagdo do
resultado pela Comisséo Eleitoral.

Capitulo 1l
Da Inscrigédo:

Art. 3° - As inscrigdes deverdo respeitar o disposto nas leis que regulamentam o Conselho
Municipal de Saude de ltajai, e neste Regulamento e Edital de Convocagéo para a Audiéncia
Publica de Eleicdo do Conselho Municipal de Saude de ltajai, aprovados pelo plenario do
Conselho Municipal de Saude de Itajai, no dia 04 de novembro de 2019.

Art. 4° - As entidades que compdem cada um dos segmentos de representagdo deverao
protocolar previamente sua solicitagdo de inscrigdo para participar da Audiéncia Publica ora
convocada, na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salde de lItajai, sita @ Rua
Padre Paulo Condla, 392 (anexo a UBS Sao Vicente), no periodo de 05 a 29 de novembro
de 2019, de segunda a sexta-feira, no horario das 08 as 12h e das 13 as 17 h,
apresentando, cada uma, os seguintes documentos a serem analisados pela Comissao
Eleitoral:

1. copia da ata da fundagdo ou estatuto da entidade com sede em ltajai-SC,
atestando estar legalmente constituida, acompanhada de cépia do CNPJ —
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, quando couber;

2. para o segmento de representagdo dos Prestadores Privados cépia do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES

3. copia da ata da reunido que elegeu a ultima Diretoria;

4. copia do ato de designagéo que escolheu seu representante na Audiéncia Publica
de eleicdo do COMUSA bem como seus candidatos a titular e suplente;

5. oficio da entidade cuja assinatura da Autoridade Indicadora esteja claramente

identificada com aposigédo de carimbo ou do nome digitado por extenso e com a
respectiva qualificagcdo, enderegada ao Conselho Municipal de Saude de ltajai,
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com indicagdo do representante que participard do processo de escolha na
Audiéncia Publica de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude de ltajai, indicando,
também, o respectivo enquadramento da entidade no segmento de representagéo
e subgrupo correspondente;

6. Para o segmento de representagéo dos trabalhadores da satde do Sistema Unico
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de Saude, declaragdo do departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Salude assinada pelo titular, confirmando a atuagéo e vinculagdo do
candidato com o setor saude, especificando seu cargo/fungdo/lotagdo e se é
comissionado ou ndo. Considerar-se-4 trabalhadores da saude aqueles listados na
Resolugdo CNS 287 de 08 de outubro de 1998;

7. os representantes do segmento de trabalhadores da saude, bem como seus
candidatos, serdo indicados preferencialmente pelas entidades com sede no
municipio, legalmente registradas, das diversas categorias, ou, na falta destas,
pelas entidades de carater Regional, Estadual ou Federal, tais como: Associagdes,
Sindicatos de Profissionais ou Conselhos Profissionais naquela ordem;

8. para o segmento de representagéo dos usuarios, do subgrupo conselhos locais de
saude, apresentagdo de copia da ata de fundacdo ou estatuto e da ata que
escolheu seu representante na referida Audiéncia Publica e seus candidatos a
titular e suplente;
| — estardo habilitadas como candidatas a vaga de representante do subgrupo
Conselho Local de Saude as entidades que comprovem seu funcionamento.

9. para o segmento de representagdo dos usuarios, declaragdo que nao é prestadora
de servigos e/ou ndo possui algum vinculo contratual com o SUS.

10.para os prestadores privados, a apresentacdo de documento oficial de indicagao,
nomeando o seu representante na Audiéncia Publica, bem como os seus
candidatos a conselheiros titulares e suplentes, onde devem constar todas as
informagdes exigidas no item 3 do Art. 4°;

11.ficha de inscrigdo, termo de compromisso assinado e declaragdo que conhece o
regimento interno do COMUSA e a legislagéo pertinente;

12.para os representantes votantes, titular e suplente de todos os segmentos: cépia
de documento com foto (RG, CNH, Passaporte, Carteira Profissional) e
comprovante de enderego.

§ 1° - Quando da avaliagdo do item 4 (quatro) referente & documentagéo exigida, podera a
Comisséo Eleitoral realizar o devido enquadramento no subgrupo e/ou no segmento se ficar
legalmente constatado que a classificagdo proposta pela entidade foi indevida ou em casos
de omisséo da indicagéo;

§ 2° - A Comissao Eleitoral usara todos os recursos disponiveis para validar as inscricdes
das entidades e de seus representantes, vetando as que estejam em desacordo com este
edital, bem como com a legislagdo do SUS;

§ 3° - As atas de fundagdo ou estatuto, das entidades que apresentaram os referidos
documentos em eleicdes anteriores e que se encontram representadas e ativas no atual
Conselho Municipal de Saude, existentes nos arquivos do Conselho Municipal de Saude,
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teréo validade para a elei¢do de que trata o presente regulamento, salvo as entidades que
apresentarem alteragéo estatutaria;

Art. 5° - Conforme § 3° do Art. 1° da Lei N° 6359 de 05 de agosto de 2013, com vistas a
garantir a renovagdo de 30% (trinta por cento) das entidades representadas, poderédo ser
impugnadas, nessa proporgéo, as entidades dos 03 segmentos que apresentaram menor
assiduidade as reuniées ordinarias e extraordinarias do COMUSA realizadas no ultimo
biénio, e deverao ser homologadas através de resolugédo da Comissao Eleitoral.

§ unico. Na aplicagdo deste critério, pela Comisséo Eleitoral, deve levar em conta o nimero
de inscritos por segmento com a finalidade de garantir a composigdo deste Conselho, por
segmento e por representagdes.

Capitulo IV
Da Organizagao:

Art. 6° - A Audiéncia Publica de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude tera a seguinte
estrutura Organizacional:

I - Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude;
Il - Mesa de Condugédo dos Trabalhos;
Il — Plenaria do COMUSA

Capitulo V
Da Votagao e Eleigao:

Art. 7° Terdo direito a votar e serem votadas, através de seus respectivos representantes
eleitores, todas as entidades devidamente inscritas e classificadas em cada subgrupo dos
segmentos de representacgéo, a fim de preencher as vagas definidas em lei.

§ 1° - Cada entidade podera solicitar inscrigdo e ser classificada em apenas um subgrupo
dos segmentos de representagdo;

§ 2° - Cada participante podera representar apenas uma entidade — aqui denominado

representante eleitor - e em apenas um subgrupo do segmento indicado. Em nenhuma
hipétese podera haver participagdo em outros subgrupos dos segmentos de representagéo
para elei¢cdo dos membros do Conselho Municipal de Saude de Itajai.

§ 3° - Tera direito a voto na Audiéncia Publica de Eleigdo e composicdo do COMUSA o
representante eleitor indicado pela entidade ou, no impedimento deste, o candidato a titular
a vaga da referida entidade.

Art. 8°. Cada entidade, em cada subgrupo dos segmentos, através de seu representante
eleitor, tera direito a votar em tantas entidades quantas forem o niumero de vagas para cada
subgrupo dos segmentos, sendo que as entidades mais votadas, obedecido o nimero de
vagas existentes para o referido subgrupo, serdo as eleitas.

§ 1°. No caso de empate, novo escrutinio devera ser feito com todos os candidatos do
subgrupo, a intervalos de 30 minutos, até que as entidades atendam ao caput deste artigo.
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§ 2° - Persistindo o empate ap6s 3 (trés) escrutinios sucessivos, serd vencedora a entidade
que comprovar junto a Comissdo Eleitoral, ser mais antiga em atividade, em carater
complementar aos documentos ja protocolados, outro que comprove tal condigéo.

§ 3° - As entidades eleitas estardo aptas a posse como entidade-membro do Conselho
Municipal de Salde de Itajai e seus respectivos conselheiros nomeados titulares e
suplentes, para o biénio 2020/2021.

§ 4° - As demais entidades ficardo registradas por ordem decrescente de votos para, no caso
de vacancia de alguma entidade no decorrer do mandato, estas serem chamadas para
ocupar a vaga.

§ 5° — Nos casos de ndo serem preenchidas as vagas de algum subgrupo, ou em caso de
vacancia onde nenhuma entidade se apresentar para ocupar a vaga, a mesa diretora do
COMUSA abrira novo processo de chamada publica simplificada para preenchimento das
vagas em aberto, obedecendo ao disposto no Art. 4°, submetendo a plenaria do Conselho
Municipal de Satde as novas inscrigdes e, apos apresentagéo de cada entidade, estas serdo
escolhidas em eleigdo pelos conselheiros do COMUSA biénio 2020/2021, através de voto
secreto.

Art. 9° - Somente os respectivos representantes indicados pelas entidades, na forma
disposta neste Regulamento e Edital de Convocagéo, participardo de cada subgrupo dos
segmentos de representagdo para eleicdo do Conselho Municipal de Saude. Apds
orientagdes iniciais, ditadas pela Comissédo Eleitoral, estes representantes dirigir-se-do ao
local especifico de votagéo de cada subgrupo.

§ 1° - Eventual substituigdo, do representante eleitor, s6 sera possivel mediante novo oficio
da entidade, nos moldes estabelecidos no item 4, do art. 4°, deste Regulamento, devendo
apresentar-se a Comissé@o Eleitoral ou a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Saude impreterivelmente até as 19 horas do dia de realizagdo da Audiéncia Publica de
Eleicdo e composicdo do COMUSA.

§ 2° - Cada subgrupo do segmento de representagéo contara com um Coordenador que sera
escolhido pelo préprio subgrupo em ato orientado pela Comissao Eleitoral, com fungdes de
representagdo do subgrupo e de fiscalizagdo do processo eleitoral restritas ao ambito do
subgrupo.

§ 3° - Cada representante eleitor de entidade tera direito a 01 minuto para sua apresentagéo
ao subgrupo e colocar o objetivo da participagdo de sua entidade no Conselho.

§ 4° - Cumpridos os dispositivos anteriores, tera inicio a votagdo, que se dard mediante
cédulas eleitorais distribuidas pela Comissdo Eleitoral, em cada subgrupo, aos
representantes das entidades e apds o voto, a cédula sera depositada em urna, que ao final
da votagdo sera lacrada, com os lacres assinados pelo representante da Comissao Eleitoral
e pelo coordenador do subgrupo e entrego na mesa de condugao dos trabalhos.

Art. 10 - Serd nulo o voto que contiver qualquer rasura, ressalva, anotagdo, ainda que
minimas, devendo constar na cédula eleitoral apenas a marcagao feita com instrumento de
escrever, sobre o espago reservado ao lado dos nomes das entidades.

Rua: Padre Paulo Condla, 392 — Anexo a UBS S&o Vicente — Bairro S&o Vicente — Itajai — SC 88309-360
Email: comusa@itajai.sc.gov.br Fone: 047 3908 5723

= JORNAL DO MUNICIPIO

RXLP5 PREFETURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA DE ITAJAI

Marcelo Roggia
Rua Alberto Werner, n® 100 - Itajai-SC Secretario Municipal de
Comunicagao
Volnei José Morastoni JP 5476-SC

Instituido naformados paragrafos 1e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagio
introduzida pelaEmendan°®07/97, esti regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com aalteracaodoDecreto n° 7480, de 22 de abril de 2005.

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Prefeito Municipal

Karine Rosane Mendonga
Jornalista responsavel
JP 5476-SC
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Art. 11 - Em caso de necessidade justificada, o representante eleitor da Entidade, antes de
depositar o seu voto na urna e dentro do prazo estipulado, podera solicitar & Comissdo
Eleitoral, a substituicdo em uma uUnica vez, da cédula de que tem posse por uma nova
cédula.

§ 1°. O representante da Comisséo Eleitoral inutilizara a cédula antiga, rasgando-a em
pedacos a serem depositados na lixeira convencional, tais que eliminem a possibilidade de
identificagdo indevida de quaisquer registros ou dados.

Capitulo VI
Da Abertura das Urnas e da Apuragéao dos Votos:

Art. 12 - Na sequéncia e na ordem de recepc¢édo pela Mesa de Condugéo dos Trabalhos e
sob a diregdo do Presidente da Comisséo Eleitoral, sera procedida a abertura das urnas,
uma a uma, e consequente apuragdo com contagem dos votos, procedimentos estes
realizados pelo Presidente da Comissdo Eleitoral e demais membros da respectiva
Comissdo Eleitoral, sendo o ato observado e fiscalizado pelo Coordenador de cada
Subgrupo dos Segmentos, que sera chamado a mesa no momento da abertura da urna de
seu respectivo subgrupo.

Art. 13 - Concluida a etapa da eleicdo com os resultados apurados sera elaborada ata sob a
responsabilidade da Comisséo Eleitoral, constando o nimero total de votos de cada urna
(votos validos, nulos, brancos, cédulas inutilizadas), o nome de todas as entidades dos
subgrupos participantes presenciais da etapa de votagdo, e elencadas em ordem
decrescente com o respectivo nimero de votos recebidos, ressaltando as Entidades eleitas,
e na sequéncia as demais que poderdo compor o Conselho Municipal de Saude, caso haja
uma vaga no decorrer do mandato. A ata sera assinada pelo Presidente da Comissdo
Eleitoral, estando a disposigéo para assinatura pelos membros da Comissdo Eleitoral, e
pelos respectivos Coordenadores dos Subgrupos dos Segmentos.

Capitulo VIl
Da Plenaria Final:

Art. 14 - A Audiéncia Publica de Eleicdo do Conselho Municipal de Salude de lItajai, sob a
diregéo do Presidente da Comissédo Eleitoral, terda sequéncia com a Plenaria Final, quando
sera dado conhecimento preliminar do resultado das eleigbes, havendo, em seguida, o
encerramento da Audiéncia Publica de Eleigdo do Conselho Municipal de Saude.

Capitulo VIII

Art. 15 — Nos termos do § 2° do art. 3° da Lei 2634/1991 caberd ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a Homologagéo do Resultado das Eleigdes do COMUSA para o biénio
2020-2021 em um prazo de 05 dias, apés homologagéo da Comiss&o eleitoral.

Art. 16 - A posse dos novos conselheiros ocorrera na primeira Reunido Ordinaria do

Conselho Municipal de Saude de Itajai seguinte a publicagéo do decreto de Homologagéo do
Resultado das Eleigdes.

Rua: Padre Paulo Condla, 392 — Anexo & UBS Sao Vicente — Bairro S&o Vicente — Itajai — SC 88309-360
Email: comusa@itajai.sc.gov.br Fone: 047 3908 5723

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI - SC

-ri,. COMUSA

§ Unico: Estabelece-se que a composigdo do Conselho, biénio 2018-2019, bem como sua
Mesa Diretora serdo responsaveis pelos trabalhos do COMUSA até constituigdo de sua nova
composigdo, biénio 2020-2021.

Art. 17 — CONFORME RESOLUGAO CNS 554 de 15 de setembro de 2017 em sua sexta
diretriz: A autoridade maxima da diregcdo do SUS em sua esfera de competéncia nao deve,
nem pode acumular o exercicio de presidente do Conselho de Saude, a fim de privilegiar o
principio da segregagéo das fungdes de execugao e fiscalizagdo da Administragédo Publica.

Art. 18 — O(s) representante(s) eleito(s) para composicdo do COMUSA, biénio 2020-2021
deve(m) se desincompatibilizar da fungéo de conselheiro(s) no caso de concorrer a um cargo
eletivo na eleigdo de 2020, devendo desincompatibilizar-se no prazo de trés meses antes do
pleito, nos termos da Lei Complementar n°® 64/90.

Art. 19 — As datas e prazos do processo eleitoral para composigdo do Conselho Municipal de
Salde, definidas pela Comissao Eleitoral obedecerédo ao seguinte cronograma:

Contestacdo do Edital das Eleigdes do | 48 horas apds a publicagédo
Conselho Municipal de Saude

Contestagdo do Regulamento 48 horas ap6s a publicagéo

Inscrigdes 05 a 29 de novembro de 2019

Avaliagdo e Homologagéo das Inscrigdes 02 e 06 de dezembro de 2019

Contestagdo da Homologag&o das Inscricdes | 48 horas apds a publicagédo

Plenéria de eleicdo do COMUSA 09 de dezembro de 2019

Comprovagdo de antiguidade junto a | 10 de dezembro de 2019
Comissao Eleitoral, conforme § 2° do Art. 8°
deste regulamento

Contestagdo da Homologagdo do Resultado | 48 horas apds a publicagédo
das Eleigdes do Conselho Municipal de Saude

Plenéria de Posse dos Conselheiros e eleigdo | Primeira Reunido Ordinaria de 2020 apés a
da Mesa Diretora para o biénio 2020/2021 publicagéo do ato de homologagéo do processo

eleitoral dos conselheiros do COMUSA

Itajai, SC, 04 de novembro de 2019.

Francisco Eduardo Johannsen — Presidente
Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude
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RESOLUGAO COMISSAO ELEITORAL 2018-2021 N° 001-2019

Aprova o Regulamento do
Processo Eleitoral da Audiéncia
Publica de eleigdo do Conselho
Municipal de Saude de Itajai —
BIENIO 2020-2021.

O Presidente da Comiss&o Municipal de Saude de Itajai — SC, no uso de suas
competéncias de acordo com a RESOLUCAO 046/2019 que Instituiu a
Comisséao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude — COMUSA 2018 —
2019 e,

Considerando e consoante a decisdo da Plenaria do COMUSA, em sua
Quadricentésima Sétima reunido, realizada em 04 de outubro, do corrente,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento do Processo Eleitoral da Audiéncia Publica
de eleigdo do Conselho Municipal de Saude de Itajai — BIENIO 2020-2021.

Art 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 04 de outubro de 2019.

Francisco Eduardo Johannsen — Presidente
Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de Saude

ATOS DA CVi

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

CONTRATO n° 14/2018 — Primeiro Termo de Apostilamento

Contratada: OFFICECOM COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO
LTDA. EPP

Objeto: Reajuste anual de pregos.

Valor: R$ 23.662,91 (vinte e trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e um
centavos), considerando o saldo de 37 (trinta e sete) meses de contrato.

Fundamento legal: Clausula Décima Nona do instrumento contratual.

Data de assinatura: 04/11/2019.

MANOEL RODRIGUES CONCEICAO
Secretario de Administracio e Finangas

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E PROFISSIONAL

TERMO DE COOPERACAO N° 01/2019
Participes:- Camara de Vereadores de Itajai — CVI
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico — SEDEER
- Fundagdo de Educagdo Profissional e Administragdo Publica— FEAPI
- Instituto Cidade Sustentavel — ICS
- Observes Servigos EIRELLI EPP

Objeto:  Viabilizar ag¢des capazes de possibilitar a qualificagdo profissional dos
cidadaos que atuam nas areas de servigo no &mbito do Municipio de Itajai, por inter-
médio de parcerias institucionais que visem a realizagdo de cursos de qualificagdo e

a orientacao profissional para os cidaddos que demonstrem a necessidade em ampliar
suas capacidades profissionais e que igualmente necessitem ingressar de forma mais
adequada no mercado de trabalho.

Vigéncia: O Termo tera vigéncia por 2 (dois) anos, a contar da sua assinatura, podendo
ser prorrogados por igual periodo, caso haja interesse das partes.

Data de assinatura: 31/10/2019

MANOEL RODRIGUES CONCEICAO
Secretario de Administracio e Finangas

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E PROFISSIONAL

TERMO DE COOPERAGAO N° 02/2019
Participes:- Camara de Vereadores de Itajai — CVI
- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

Objeto:  Viabilizar agdes capazes de possibilitar a qualificagdo profissional dos
cidaddos que atuam nas areas de servigo no ambito do Municipio de Itajai, por inter-

Pégina 3 - Ano XVIII - Edigdo N° 2151 - 06 de novembro de 2019



== JORNAL DO MUNICIPIO

&@j PREFEIMTURA MUNICIPAL DE ITAJAT

médio de parcerias institucionais que visem a realizagdo de cursos de qualificagdo e

a orientagdo profissional para os cidaddos que demonstrem a necessidade em ampliar
suas capacidades profissionais e que igualmente necessitem ingressar de forma mais
adequada no mercado de trabalho.

Vigéncia: O Termo tera vigéncia no dia 04/12/2019, das 8h as 9h30min., expirando os
seus efeitos de forma imediata apds a realizagdo do evento nesta data.

Data de assinatura: 31/10/2019

MANOEL RODRIGUES CONCEICAO
Secretario de Administragio e Finangas

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E PROFISSIONAL

TERMO DE COOPERACAO N° 03/2019
Participes:- Camara de Vereadores de Ita CVI

- Servigo Nacional de Aprendjlzagem Comercial - SENAC
Objeto:  Viabilizar a¢des capazes de possibilitar a qualificagdo profissional dos
cidaddos que atuam nas areas de servigo no ambito do Municipio de Itajai, por inter-
médio de parcerias institucionais que visem a realizag¢@o de cursos de qualificagdo e

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 31 de outubro de 2019.

Ver. PAULO MANOEL VICENTE

Presidente.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA

DAS FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

A Fundagao Cultural de ltajai, por meio de seu Superintendente Administrativo e sua
Diretora Executiva, vem divulgar o resultado do Edital 015/2019 — FCI - EDITAL PARA

LANGAMENTOS DE LIVROS - 3° FESTIVAL LITERARIO DE ITAJAI.

a orientagao profissional para os cidaddos que demonstrem a necessidade em ampliar Langamentos Aprovados:

suas capacidades profissionais e que igualmente necessitem ingressar de forma mais

adequada no mercado de trabalho.

Vigéncia: O Termo tera vigéncia nos dias 02 ¢ 05/12/2019, das 8h as 12h, expirando 07/11 - Itajai

os seus efeitos de forma imediata apds a realizagdo do evento nesta data. ESCRITOR |

Data de assinatura: 31/10/2019 ESCRITORA TiITuLo EDITORA

MANOEL RODRIGUES CONCEICAO Martha Wibbelt Pela contraméo Ipéamarelo

Secretario de Administracio e Financas André Pinheiro Num Copo de Blues Bebo Poesia Tragos & Capturas
Leonardo Teixeira Liberdade cativeiro Ipéamarelo
Nilson Weber Tabua de marés Ipéamarelo
Anderson Bernardes N&o arranquem os vermes de mim Olto e Meio

PORTARIA N° 175/2019 08/11 - Outras Cidades
ESCRITOR/

NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA. ESCRITORA TiTuLo EDITORA
Claudio Schuster beba poesia volume Il Mondrongo

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:

NOMEAR SANDRA MARLENE PEREIRA, para o cargo de provimento em comis-
530 de “Chefe de Gabinete de Vereador”, nivel AS1-C, a contar de 1° de novembro de
2019.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 31 de outubro de 2019.

Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente.

PORTARIA N° 176/2019

NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:
NOMEAR GUILHERME OLIVEIRA DE MATTOS DA SILVA FLORES, para o
cargo de provimento em comissdo de “Assessor Parlamentar”, nivel ASl—B, a contar
de I° de novembro de 2019.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 31 de outubro de 2019.

Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente.

PORTARIA N° 177/2019

DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER AS FUNCOES DO CARGO DE “DI-
RETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO”.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, e em con-
sonancia com o artigo 14 da Lei Complementar n° 70, de 16 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO que o servidor LEANDRO GUSTAVO SERAFIM, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de “Diretor de Tecnologia da Informacdo”, estara
em gozo de férias no periodo de 05.11 a 14.11.2019, resolve:

DESIGNAR
JEAN CARLOS JACINTO, matricula n® 25, ocupante do cargo de provimento efetivo

de “Telefonista”, para, interinamente, exercer as fung¢des do cargo de “Diretor de
Tecnologia da Informagao”, enquanto perdurar o afastamento do servidor titular.

Isadora Krieger

Exploragdes Cardiomitologicas

Editora da Casa

Paulo Gaiger

Nao va ao Supermercado nos Domingos

Tragos & Capturas

Daniel Osiecki

Morre como em um vortice de sombra

Kotter

Vilmar Carneiro As Meias do defunto Ipéamarelo

Saile Barbara Barreto Os Herdeiros da Nona Transversal

Rosa Maria Mariotto Como a gente vira gente Editora INVERSO
Telma Scherer Lugares Ogros Caiaponte

Telma Scherer Entre o vento e o peso da pagina Medusa

09/11 - Infanto-Juvenil

ESCRITOR / ESCRITORA TiTULO EDITORA

Gloria Kirinus Sete Quedas, sete andes e um dragéo Editora InVerso

Paulo Venturelli/ Carla Lado B

O navio e seus segredos

Editora InVerso

Carla Lado B/ Isabela
Bitencourt Starepravo

Vovd Brasilio

Editora InVerso

Aline Pozzolo Batista

Catarina e as pedras

Editora InVerso

09/11 - Literatura Liberta

ESCRITOR / ESCRITORA

TITULO

EDITORA

Marta Machado / Virginia
Yunes

Dona Fulana morreu e levou consigo
tudo o que aprendeu: Contos e
fotografias de Benzedeiras e
Benzedores da llha de Santa Catarina

Tragos & Capturas

Eduarda Vidal

Subestimados, poesia e jilo

Patua

Plinio Camillo

NOTAS DE ESCURECIMENTO

Colli Books

Jornal RelevO

Edigao de novembro de 2019

Gréfica Exceuni

Potyra Najara - coautoria -
Coordenagéo Editorial

Gama - 24 autoras

Claudine Bernardes e Flavia

Contos que Curam - oficinas de
educagéo emocional por meio de
contos

Literare Books
Internacional

Itajai, 30 de outubro de 2019.

HILDA CAROLINA DEOLA

Diretora Executiva da Fundag&o Cultural de Itajai

NORMELIO PEDRO WEBER

Superintendente Administrativo das Fundagdes
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A Fundacéo Cultural de ltajai, por meio de seu Superintendente Administrativo e sua
Diretora Executiva, vem divulgar o resultado do Edital 016/2019 — FCI - EDITAL PARA
COMERCIALIZAGAO DE LIVROS PARA ESCRITORES E ESCRITORAS - 3° FESTIVAL

LITERARIO DE ITAJAL

Livros Aprovados:

ESCRITOR / ESCRITORA TITULO EDITORA
ACENE -
Elisa Maria Cordeiro e Rafaela Zandonai Assim como
Buchele Circo Musical - a histéria de Tido | era no Eden
Editora da
Isadora Krieger Exploragées Cardiomitologicas Casa
Como morrer todos os dias -
MAFE PROBST E CERES FELSKI Crénicas de soliddo 3deMaio

Katia Nascimento

A vida mistica de Eugénia

Chiado Editora

Tao legal que nem parece

Saile Barbara Barreto Advogada Independente
Saile Barbara Barreto Na&o sou tua querida! Independente
Dani Garcia A flor que néo sabia florescer Oficina

3 de Maio
Academia de Letras do Brasil de Santa Gréfica e
Catarina, seccional Itajai Mares Poéticos Editora

Potyra Najara - coautoria - Coordenagéo
editorial Claudine Bernardes e Flavia Gama
- 24 autoras

Contos que Curam - oficinas de
educagéo emocional por meio de
contos

Literare Books
Internacional

Eraldo Pereira Machado Preto Rei e Margarida Nova Letra

Telma Scherer Entre o vento e o peso da pagina | Medusa

Telma Scherer Lugares Ogros Caiaponte
Vitrais, Por Onde a Vida Entra

Adriana Ribeiro Sem Dor Da Autora

Maria Adriana Ribeiro Movimento intimo Da Autora

Itajai, 30 de outubro de 2019.

HILDA CAROLINA DEOLA

Diretora Executiva da Fundagao Cultural de Itajai

NORMELIO PEDRO WEBER

Superintendente Administrativo das Fundagoes

A Fundagdo Cultural de ltajai, por meio de seu Superintendente Administrativo e sua
Diretora Executiva, vem divulgar o resultado do Edital 016/2019 — FCI - EDITAL PARA
COMERCIALIZAGAO DE LIVROS PARA ESCRITORES E ESCRITORAS - 3° FESTIVAL

LITERARIO DE ITAJAIL.

Livros Aprovados:
ESCRITOR / ESCRITORA TiTULO EDITORA
ACENE -
Elisa Maria Cordeiro e Rafaela Zandonai Assim como
Biichele Circo Musical - a histéria de Tido | era no Eden
Editora da
Isadora Krieger Exploragdes Cardiomitolégicas Casa
Como morrer todos os dias -
MAFE PROBST E CERES FELSKI Cronicas de soliddo 3deMaio

Katia Nascimento

A vida mistica de Eugénia

Chiado Editora

Tao legal que nem parece

Saile Barbara Barreto Advogada Independente
Saile Barbara Barreto N&o sou tua querida! Independente
Dani Garcia A flor que n&o sabia florescer Oficina

3 de Maio
Academia de Letras do Brasil de Santa Gréfica e
Catarina, seccional Itajai Mares Poéticos Editora

Potyra Najara - coautoria - Coordenagéo
editorial Claudine Bernardes e Flavia Gama
- 24 autoras

Contos que Curam - oficinas de
educagdo emocional por meio de
contos

Literare Books
Internacional

Eraldo Pereira Machado Preto Rei e Margarida Nova Letra

Telma Scherer Entre o vento e o peso da pagina | Medusa

Telma Scherer Lugares Ogros Caiaponte
Vitrais, Por Onde a Vida Entra

Adriana Ribeiro Sem Dor Da Autora

Maria Adriana Ribeiro Movimento intimo Da Autora

Itajai, 30 de outubro de 2019.

HILDA CAROLINA DEOLA

Diretora Executiva da Fundagao Cultural de Itajai

NORMELIO PEDRO WEBER

Superintendente Administrativo das Fundagdes

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.° 3419/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio, considerando o que consta nos autos do Processo
n°® 3252/19 e do Oficio n° 331/19, do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, resolve
CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a servidora MARCIA APARECIDA
TRAINOTI DE LIZ, matricula n® 4094001, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 09
de outubro de 2019.

Itajai, 17 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

w.z ITAJAI

PORTARIA N.° 3422/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigio que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio ¢
consoante a C.I. n® 2202/2019, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo e considerando
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar n® 132/2008, e de
acordo com o Decreto n® 9.327/2011 e os Pareceres da
Comissdao de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria
Municipal de Educagao, resolve CONCEDER
PROMOCAO VERTICAL, aos servidores abaixo
relacionados, com os respectivos cargos de provimento
efetivo do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
Faixa de Faixa de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencim.enlo Vencimento |A contar de:
anterior Atual
859903  [Bianca Souza Rosa Cardouzo [Professor- Anos Iniciais i il 10/10/2019
1511607  [Dalmir Eliseu de Souza [nstrutor de Informatica 1 I 11/10/2019
1420607 flosé Oleriano Monteiro Filho [Professor- Lingua Portuguesa I il 09/10/2019
Itajai, 17 de outubro de 2019.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.23426/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigio que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio e consoante a C.I. n2 1528/2019, da
Secretaria Municipal de Educagéo, resolve SUSPENDER os efeitos da Portaria

n? 1009, de 23 de margo de 2019, publicada no Jornal do Municipio - Edigdo

n? 2063, de 22 de margo de 2019, que designou EDUARDO FELICIO, matricula
n? 1501506, para desempenhar a Fungdo de Confianga de Diretor Adjunto de
Unidade de Ensino Fundamental, da E.B. Melvin Jones, de 01 de agosto de 2019 a
30 de setembro de 2019, periodo que estava em Liceng¢a Prémio.

Itajai, 21 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.” 3428/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, resolve  NOMEAR a COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, conforme art. 29, da Lei Complementar n® 274,
de 25 de novembro de 2014, ¢ art. 4°, do Decreto n° 10.781,
de 01 de setembro de 2016, pelo prazo de 03 (trés) anos, a
contar de 21 de outubro de 2019:

Nome Matricula n°
Deise Cristina Dias 1297201
Michel Vieira Duarte 2030301
Rogério Camargo 1691801

Itajai, 22 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@5@ MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.” 3438/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogao Vertical e
Horizontal, ¢ com a C.I. n° 059/2019/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, aos
servidores abaixo relacionados, a contar de 01 de outubro
de 2019:

PORTARIA N.° 3429/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a C.I. n° 2007/19/SMS/DIAP e nos
termos do artigo 20, § 3°, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR
SEM EFEITO a nomeacdo por Concurso de CESAR AUGUSTO CARUS GOU-
LART, no cargo de provimento efetivo de MEDICO — PSIQUIATRA, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, constante na Portaria n® 2879, de 30 de agosto de
2019, publicada no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2127, de 06 de setembro de 2019.

Itajai, 22 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Padrio de
Matricula Nome Cargo
Vencimento
Anielle Priscila de - D
1753201 Medeiros Matos Farmacéutico
1360302 Cristina Reghelin Médico C
2091701 Denilson dos Passos Técnico em B
Enfermagem
2085901 Jaci Simdo Boing Enfermeiro
1947701 Jodio Luiz Gaya Técnico em C
Enfermagem
2095001 Maria Ines Aneres Técnico em B
Enfermagem
2092001 Marli Damasceno Mota Téenico em B
Enfermagem
1946901 Meiriele Lara Meira Farmacéutico C
1787401 Mirian Estgr dos Santos Técnico em B
Lima Enfermagem
1991802 Muriel Campos Laus Enfermeiro B
Nelma Lafaiete Rosario Atendente de B
1719902 Merlo Unidade de Saude
Renata Teixeira Técnico em B
2089401 Cherubini Santana Enfermagem
1893702 Renato Barreto Meédico c
Rigonatti
1378303 Tiago Jodio Dunka Téenico em
C . Enfermagem
2092401 Viviane Aparecida Técnico em
Rieter Enfermagem

PORTARIA N.° 3430/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR LUCIMAR GOMES DE
CAMPOS, matricula n° 1690307, ocupante do cargo de provimento em comissao de
GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS, para interina e cumulativamente,
responder pelo cargo de provimento em comissido de DIRETOR EXECUTIVO DE
GESTAO DE PESSOAS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS, podendo praticar todos os atos inerentes s atribuicdes do
respectivo cargo, pelo periodo de 22 de outubro de 2019 a 05 de novembro 2019, em
substituicao ao servidor ALMIR MARTINS, matricula n® 2119502, que se encontra
em licenga para tratamento de satde.

Itajai, 23 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Itajai, 23 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

‘g MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3439/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
considerando o artigo 22, da Lei Complementar n° 130, de 02
de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15 de
mar¢o de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal ¢ com a C.I. n° 059/2019/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical ¢ Horizontal dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, aos
servidores abaixo relacionados, a contar de 01 de outubro
de 2019:
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Matricul N c Padrio de Padrio de
atricula ome argo Vencimento Matricula Nome Cargo
s o Vencimento
1949001 Eder Scuzziatto Técnico em Atividades de c
Engenharia Técnico em C
K . Consultor Técnico D 1946001 Sonia Regina Pereira
1689701 Eveliz Comin Administrativo Enfermagem
1732401 Josiane da Silva Ricardo Assistente Social D
Rafael da Silveira Santos . c A
1389103 Albuquerque Arquiteto Itajai, 23 de outubro de 2019.
. Agente em Atividades D

1772301 Rosangela Agostinho Administrativas
1987501 Rosemar Conceigao Cuidador para Servigo de B

Schneider Gomes Alta Complexidade

. . Consultor Técnico D
1113502 Tatiana Antonia de Mello Administrativo

Itajai, 23 de outubro de 2019. ,
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

VOLNEI JOSE MORASTONI MUNICIPIO DE

r
Prefeito Municipal de Itajai b’
4
;5
-

PORTARIA N.° 3442/19

_ MUNICIPIO DE , O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe

IT A AI confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
‘\2} considerando o artigo 24, da Lei Complementar n® 133/2008,

consoante com o Decreto n® 9328, de 15 de margo de 2011,
PORTARIA N.° 3440/19 que regulamenta a Promogdo Vertical ¢ Horizontal, e com

C.I. N° 059/2019/SMAd - CAD, expedida pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho para Fins de Promogéo Vertical e
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe Horizontal dos Servidores Publicos do Poder Executivo
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, Municipal, resolve CONCEDER PROMOCAO
considerando o artigo 24, da Lei Complementar n° 133/2008, VERTICAL, a servidora abaixo relacionada, a contar de 1°

Consoami Comtf’ Depcrem "i 93581,1@ 115 (Il; “,Ia“;‘t], {‘e 2011, de setembro de 2019, apds reconsideragéo (§ 2° do art. 8° do
que regulamenta a rromogao ertical ¢ orizontal, ¢ com Decreto 9328, 15 de mar(;o de 201 1)

C.I. N° 059/2019/SECAGeP - CAD, expedida pela Comissao
de Avaliagdo de Desempenho para Fins de Promogdo

Vertical e Horizontal dos Servidores Publicos do Poder . .
Executivo Municipal, resolve CONCEDER PROMOCAO Matricula Nome Cargo Faixa
dveElltleeco?l%u’bi(l))s dsee;\(/)lfl;):res abaixo relacionados, a contar 2024401 Thamara Garcia Del Mir Psicologo i
Matricula Nome Cargo Faixa Itajai, 23 de outubro de 2019.
2085901 Jaci Simdo Boing Enfermeiro i
1991802 Muriel Campos Laus Enfermeiro u
Itajai, 23 de outubro de 2019.
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE -

VOLNEI JOSE MORASTONI %g;_ﬁ I TAJ AI

Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3443/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
considerando o artigo 22, da Lei Complementar n° 130, de 02
de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15 de
mar¢o de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e

¥ | MUNICIPIO DE , Horizontal e com a C.L n° 059/2019/SECAGeP - CAD,
[ 2 | expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
g@ﬁ ITAJ Fins de Promogdo Vertical ¢ Horizontal dos Servidores
> Publicos do Poder Executivo Municipal, resolve

CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, ao servidor
abaixo relacionado, a contar de 01 de agosto de 2019, apos

° reconsideragdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de margo
PORTARIA N.° 3441/19 de 2011):
. Padrio de
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe Matricula Nome Cargo Vencimento
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, 1943701 Fabian Haack Zago Arquiteto C

e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n°® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e Itajai, 23 de outubro de 2019.
Horizontal, ¢ com a C.I. n° 059/2019/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora
abaixo relacionada, a contar de 01 de setembro de 2019,

ap0s reconsideragdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de VOLNEI JOSE. MORASTONI
margo de 2011): Prefeito Municipal de Itajai

Pégina 7 - Ano XVIII - Edigdo N° 2151 - 06 de novembro de 2019



MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3444/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n° 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n° 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal, ¢ com a C.I. n° 059/2019/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promocgdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora
abaixo relacionada, a contar de 01 de maio de 2019, apos
reconsideragdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de margo
de 2011):

Padrio de
Matricula Nome Cargo

Vencimento

Atendente de B

1091806 Unidade de Satde

Karla Graziella Luciano

Itajai, 23 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.” 3449/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n® 2212/2019, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagio, considerando
o artigo 24 da Lei Complementar n°® 132, de 02 de abril de
2008, e de acordo com o Decreto n® 9.327/2011 e os
Pareceres da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da
Secretaria Municipal de Educagio, resolve CONCEDER
PROMOCAO HORIZONTAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo
do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

Padrio de | Padrio de
Vencimento | Vencimento [ A contar de:
Anterior Atual

Matricula Nome do Servidor Cargo

[Agente em Atividades de AL30H A2-30H

2019201  [Caroline Cristina Ritter ¢
[Educagio

17/10/2019

1140902

[Edna Margarida dos Santos

[Professor- Educagdo Infantil

A2-40H

A3-40H

14/10/2019

658213

Helen Aparecida dos Santos

Administrador Escolar

A3-40H

Ad-40H

17/10/2019

671302

uliana Pereira Nunes
[Furman

[Professor- Educagdo Infantil

A10-40H

B1-40H

16/10/2019

2063901

lPamela Christie Bernardo

[Agente em Atividades de

Al1-30H

A2-30H

16/10/2019

[Teixcira [Educagio

Itajai, 23 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.2 3457/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo

47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a C.I1. n2 1872/2019, da
Secretaria Municipal de Satide e requerimento do servidor, resolve EXONERAR
A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n2 2.960, de 03 de abril de
1995, MARCELO BROERING DE SOUZA, matricula n? 2244201, do cargo de
provimento efetivo de MEDICO - OTORRINOLARINGOLOGISTA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 31 de outubro de 2019.

Itajai, 25 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO
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2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3458/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
resolve RETIFICAR a Portaria n® 1511/18, de 18 de maio de
2018, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 1922, de
06 de junho de 2018, que concedeu PROMOCAO

HORIZONTAL:
Onde se 1&:
Padrdes de Padroes de
Matricula | Nome do Servidor Cargo Vencimentos: |Vencimentos: | A contar de:
Anterior Atual
2022001 |Ana Rita Do Amaral ~ [2£°nte om Atividades de A1-30H A2-30H 2022001
[Educagao
2030901 [Beatryce dos Santos  [Agente em Afividades de AL30H A230H 2030901
[Russi [Educagao
2019301 [Bruna Florencio reente em Atividades de |y 50 A2-30H 2019301
[Educagao
2032801 (Charlene De Oliveira [ 2°M€ em Atividades de | =y 35,y A2-30H 2032801
1829403 [Eligiane de Oliveira Agenle»de ApOlO‘ em AL40H A2-40H 1829403
“unha d Especial
anaina Ribeiro da [Professor Educagao
1027303 Fva Infantil Al-40H A2-40H 1027303
1383603 hlrley Luchtenberg rotegsor Educacao Al-40H A2-40H 1383603
JAiroso nfantil
ki dos IAgente em
1988701 fmone ¢ Bouza Atividades de Al1-30H A2-30H 1988701
eves Anselmo -
[Educagio
Leia-se:
Padrdes de | Padrdes de
Matricula | Nome do Servidor Cargo Vencimentos: |Vencimentos: | A contar de:
Anterior Atual
2022001 [Ana Rita Do Amaral  [2°1€ em Atividades de |y 55,y A2-30H 01/05/2018
2030901 Beal\_yce dos Santos Agenle»em Atividades de Al-30H A2-30H 01/05/2018
Russi [Educacio
2019301 [Bruna Florencio prgentc em Atividades de |y 50y A2-30H 017052018
[Educagdo
2032801 (Charlene De Oliveira  [2£°Mte em Atividades de |4y 50 A230H 017052018
[Educagao
1829403 [Eligiane de Oliveira Agcmc.dc Apmé em AL4OH 2400 01/05/2018
“unha [Educagdo Especial
1027303 anaina Ribeiro da “rotes_sor Educagao Al-40H A2-40H 01/05/2018
E_va nfantil
1383603 [hirley Luchtenberg  Professor Educagio Ao A20M 01/05/2018
JAiroso nfantil
ki de§ Agente em 01/05/2018
imone de Souza A
1988701 |26 Anselmo Athldaiies de Al1-30H A2-30H
[Educacgdo

Itajai, 25 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.” 3459/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inci-
so VII, da Lei Organica do Municipio e consoante a C.I. n® 2249/2019, da Secretaria
Municipal de Educagio, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38,
inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL CABRAL CORREA, ma-
tricula n° 2987001, ocupante do cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO
DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Aririba, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 09 de outubro de 2019.

Itajai, 29 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3460/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337,
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da
Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL CABRAL CORREA, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL, da E.B. Aririb4, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a contar de 14 de outubro de 2019.

Itajai, 29 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.” 3461/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR a servidora PATRICIA
MACHADO FAGUNDES, matricula n® 1719206, ocupante do cargo de provimento
efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, para ocupar interinamente
o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO
DE EDUCA(;AO INFANTIL, do C.E.I. Rosana Aparecida de Souza, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo periodo de 30 de outubro de 2019 a 18 de
marco de 2020, em substituicdo a servidora Luciana Inacia Flores Geraldo matricula
n° 1975806, que se encontra em licenga gestagdo e prorrogacdo da licenca gestacao.

Itajai, 29 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3464/19

O Prefeito Municipal de Itajaf, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio e consoante a C.I. n® 2250/2019, da Secretaria
Municipal de Educagao, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38,
inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, ALZIRA CRISPIM, matricula n®
661703, ocupante do cargo de provimento em comissio de SECRETARIO DE UNI-
DADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI Antdnio Joao Vicente, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 23 de outubro de 2019.

Itajai, 29 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3472/19

O Prefeito Municipal de Itajaf, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve:

Art. 1° - NOMEAR a COMISSAO DE AVALIACAO E ALIENACAO DE BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS, que terd a incumbéncia de realizar o planejamento, a
execucgdo e o controle dos Leildes de bens inserviveis, pertencentes aos 6rgaos da
Administracdo Direta e Fundacoes do Municipio de Itajai, composta pelos membros
abaixo relacionados:

I - Presidente da Comisséo:

Caio Weingraber da Silva - Matricula n® 130503

II - Membros Auxiliares:

Adilson Guedes da Silva - Matricula n® 2169902

Rodrigo Ant6nio Corin Cavalheiro - Matricula n® 1304901

William Belizario Ribeiro - Matricula n® 1693301

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 29 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3473/19

O Prefeito Municipal de Itajaf, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante a Lei Municipal n° 3.353, de 16 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei Municipal n° 5.800, de 19 de julho de 2011 e

em atendimento ao Oficio n° 068/2019-COMDICA, resolve NOMEAR a 1° suplente
GERUSA DA SILVA, para ocupar a vaga de Assistente Social, em substitui¢ao a
Conselheira Tutelar ANADIR TERESINHA SCHNEIDER, matricula n® 659704, que
estard em férias, no periodo de 09 de dezembro de 2019 a 28 de dezembro de 2019.

Itajai, 29 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.” 3484/19

O Prefeito Municipal de Itajaf, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,

inciso VII, da Lei Organica do Municipio, resolve PRORROGAR a designacio da
servidora LEONIR CRISTINO DA SILVA, matricula n® 1601507, ocupante do cargo
de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, para ocupar
interinamente o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE UNIDADE
DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do C.E.I. Antonieta Moreira dos Santos,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo periodo de 09 de setembro
de 2019 a 07 de novembro de 2019, em substitui¢do a servidora Ana Fldvia Binder
Rocha, matricula n° 2164803, que estd na prorrogacio da licenca gestacao.

Itajai, 30 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Wiy MUNICIPIODE ,
& ITAJAI

PORTARIA N.° 3485/19

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edigao n° 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n° 504/19, da Coordenadoria de
Pericia Médica e Saade Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias P.ermdo de
afastamento
FAYOLA DAIANE PROFESSOR 14/10¢ 17/10a
BUENO DA SILVA 1962301 04 19/10/19
GABRIELA
FERNANDES 1675614 PROFESSOR g | MW0eali0a
LINHARES
ITAMARA CRISTINA
DE CARVALHO 1175807 PROFESSOR 30 | 2110a19/11/19
REINERT
AGENTE EM
NAIANE EHLERS 1499604 ATIVIDADES DE 04 07/10 ¢ 22/10 a
KAIPPER DA SILVA EDUCACAO 24/10/19
RENATO JOAO PROFESSOR ;
REBELO 406401 05 21/10 2 25/10/19
SUZANA OLIVEIRA DE AGENTE DE APOIO EM
ARAUIO 1781303 EDUCACAO ESPECIAL 15 21/10a 04/11/19
TERESA CRISTINA AGENTE DE SERVICOS
BERNARDES 841001 GERAIS 05 21/10 2 25/10/19
PORTILHO

Itajai, 30 de outubro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3486/19

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n° 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n® 505/19, da Coordenadoria de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:

Nome Matricula Cargo Dias Eerlodo de
CASSIO HENRIQUE PROFESSOR )
TONTINI 2013101 15 | 2010a03/11/19
JANE CLEUNICE ADMINISTRADOR )
CANANI MEES 506801 ESCOLAR 90 | 21/10a18/01/20
JANETH ALINE PROFESSOR -
TEIXEIRA DE MELO 659017 30 | 2010a18/11/19
AGENTE EM
KETLLIN PATRICIA | 5958901 ATIVIDADES DE 05 | 21102251019
SIMONI EDUCACAO
LUCIANA PEREIRA AGENTE EM
1432012 ATIVIDADES DE 60 02/10a30/11/19
SILVERIO EDUCACAO
VANESSA SILVA PROFESSOR -
TOVAR DE OLIVEIRA | 1666604 30 | 221022011719

Itajai, 30 de outubro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

\'y MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 3487/19

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
atendendo o artigo 30, da Lei 2.960, de 03 de abril de 1995,
regulamentado pelo Decreto n® 8.619, de 17 de junho de
2008, e consoante a C.I. 035/2019/SECAGeP - CEE,
resolve:

Art. 1°- DECLARAR ESTAVEIS no servigo piblico os
servidores abaixo relacionados, conforme os respectivos
processos de avaliagdo especial de desempenho, concluidos
pela Comissdo Especial da Estabilidade — CEE, nomeada em
Portaria n° 4394, de 04 de dezembro de 2017, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n°® 1837, de 13 de dezembro de

2017.
Servidor Matricula n° do processo
Carlos Cunha Zimmermann 2094901 157/2019
Cassiane Berger 2095901 158/2019
Daiane Marli Patricio Wisenteiner 1927708 144/2019
Denilson dos Passos 2091701 152/2019
Eliones Sandra Mazo 2092301 153/2019
Elisa de Carvalho 1965002 161/2019
Hilda Wippel 1071703 141/2019
Jaci Sim&o Boing 2085901 148/2019
Jucilene da Silva Coppi 2098201 160/2019
Karla Regina de Souza 2080101 145/2019
Kelli Rafaelle dos Santos 2065301 143/2019
Leticia Mackedanz Machado 2063701 142/2019
Makson Juarez Schmitt Carneiro 2091601 151/2019
Maria Ines Aneres 2095001 159/2019
Marli Damasceno Mota 2092001 149/2019
Narete Cristina Souza 306002 147/2019
Noemia Oliveira Pereira 2092201 150/2019
Renata Teixeira Cherubini Santana 2089401 154/2019
Tiago Joao Dunka 1378303 146/2019
Vilson Machado Junior 2095101 156/2019
Viviane Aparecida Rieter 2092401 155/2019

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Itajai, 31 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ATOS DO INSTITUTO CIDADE
SUSTENTAVEL

Instrugdo Normativa N2 104
Cadastramento de Transportadores de Residuos da Construgao Civil

Disciplina os procedimentos para o Cadastramento Ambiental das Empresas de
Coleta e Transporte de Residuos da Construgdo Civil denominados de Classes A,
B, C e D no ambito do Municipio de Itajai(SC).

Considerando o que dispde a Lei Municipal N2 6141 de 05 de junho de 2012, que
institui o sistema de gestao sustentavel de residuos da construgao civil e residuos
volumosos;

Considerando o que dispde a Resolugdo CONAMA N2 307 de 05 de julho de 2002,
bem como, suas alteragdes, que estabelecem diretrizes, critérios e procedimentos
para a gestdo dos residuos da construgdo civil;

Considerando a Lei Federal n? 12.305 de 02 de agosto de 2010, que institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos; e

Considerando ainda, os principios da prevengdo e precaucio, os coletores e trans-
portadores de Residuos da Construgdo Civil - RCC, no ambito do Municipio de
Itajai devem obedecer ao disposto nesta normativa e demais diplomas normati-
vos vigentes.

Art. 12 Para a instrugédo do processo do Cadastro Ambiental junto ao Instituto Ci-
dade Sustentavel - ICS, o responsavel pela empresa transportadora dos Residuos
da Construgdo Civil - RCC deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Contrato social da empresa;

c) Alvara de funcionamento vigente;

d) Escritura do imével ou Contrato de locagdo;

e) Habite-se sanitario ou comprovante de vistoria hidrossanitaria

referente ao sistema de tratamento dos efluentes sanitarios da empresa, ou com-
provante de ligagdo na rede publica de esgoto sanitario expedido pelo Servigo
Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura - SEMASA;

f) Comprovante de limpeza do sistema de tratamento dos efluentes sani-
tarios (quando ndo ligado a rede ptblica de esgoto sanitario/SEMASA);

g) Documento(s) atualizado(s) do(s) veiculo(s)/caminhdo(&es) que reali-
zara o transporte dos residuos da construgao civil;

h) Apresentar o Controle de Transporte de Residuos (CTR), ou seja, “do-
cumento que sera emitido pelo transportador de residuos que fornece informa-
¢Oes sobre gerador, origem, quantidade e descrigdo dos residuos e seu destino”
em conformidade com o Anexo A do Decreto Municipal N2 9869/2012;

i) Informar a maneira/forma de acondicionamento interno, armaze-
namento temporario externo e destino final dos residuos com caracteristicas
domiciliares da empresa;

i) Endereco do local onde as cagambas e caminhdes ficam estacionados
juntamente com seu contrato de locag¢do ou escritura do imével;

k) Indicar as classes de residuos oriundos da construgdo civil que serdo
transportados;

) Indicar a quantidade e volume das cagambas utilizadas;

m) Relatdrio fotografico referente ao niimero total das cagambas evi-

denciando/comprovando as condigdes internas e externas. As cagambas devem
atender as especificagdo do Anexo C do Decreto Municipal N2 9869/2012;

n) Indicar o dispositivo de cobertura da cagamba metalica estacionaria ou
outro equipamento de coleta, durante o transporte dos residuos;
0) Apresentar procedimentos de seguranca/medidas emergenciais a

serem adotados em caso de acidentes que possam ocorrer com qualquer dos
residuos transportados;
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p) Declaragdo de Conformidade Ambiental e Anotagdo de Responsabili-
dade Técnica - ART e/ou documento equivalente.
q) Termo de Responsabilidade Ambiental contido no anexo da instrugdo

normativa N2 104 do Instituto Cidade Sustentavel - ICS assinado pelo responsa-
vel da empresa ou seu representante legal; e

r) Coépia(s) do(s) contrato(s) e da(s) Licengas Ambientais de Operagédo -
LAO do(s) destino(s) dos residuos.

Paragrafo tnico. Poderdo ser exigidos do interessado, ainda, outros documen-
tos a critério do corpo técnico do Instituto Cidade Sustentavel - ICS, desde que,
fundamentado em parecer técnico.

Art. 22 Os transportadores ficam obrigados:

I- Destinar os residuos somente para areas de beneficiamento ou aterros devida-
mente licenciados;

II- A estacionar as cagambas em conformidade com a regulamentagio especifica;
I11- A utilizar dispositivos de cobertura de carga em cagambas metalicas estacio-
narias ou outros equipamentos de coleta, durante o transporte dos residuos;

IV- Aos geradores de residuos atendidos, fornecer comprovantes identificando a
correta destinagdo dada aos residuos coletados; e

V- Fornecer aos usudrios de seus equipamentos, documento simplificado de
orientac¢do, com:

a) Instrugdes sobre posicionamento da cagamba e volume a ser respeitado;

b) Tipos de residuos admissiveis;

¢) Prazo de utilizagdo da cagamba; e

d) Penalidades previstas em lei e outras instrugdes que julguem necessarias.

Paragrafo tnico. O descarte, mesmo que provisdrio, em areas nio licenciadas,
acarretara na cassa¢do do Cadastro Ambiental do transportador, além de outras
penalidades previstas na legislagdo vigente.

Art. 32 £ vedado aos transportadores:

I- Realizar o transporte dos residuos quando os dispositivos que os contenham
estejam com a capacidade volumétrica elevada pela utilizagido de chapas, placas
ou outros suplementos;

II- Sujar as vias publicas durante a operagdo com os equipamentos de coleta de
residuos; e

I11- Fazer o deslocamento de residuos sem o respectivo documento de Controle
de Transporte de Residuos (CTR) quando operarem com cagambas metalicas es-
taciondrias ou outros tipos de dispositivos deslocados por veiculos automotores;

Art.42 As cacambas utilizadas devem obedecer as especificagdes e requisitos
constando do Anexo C do Decreto Municipal N2 9869/2012, tais quais:

[ - possuir dispositivos refletivos na cor preta e amarela que garantam sua visibi-
lidade em dias chuvosos e periodos noturnos, dados informativos para identi-
ficagdo como: nome da empresa, telefone, niimero da cagamba e do Cadastro
Ambiental, entre outros;

II - As cagambas ndo podem:

a) Impedir o acesso e o correto uso de telefones e outros equipamentos publicos
e obstruir o passeio publico; e

b) Trazer risco de acidentes, devendo estar visiveis aos condutores de veiculos.

Art.52 No caso de obras novas o estacionamento das cagambas deve ser feito
obrigatoriamente no interior do imével do gerador contratante dos servigos, e
quando possivel em obras de reforma e/ou demoligdo.

Art.62 A responsabilidade pelos residuos da construgao civil pertence ao gerador,
sendo o transportador co-responsavel a partir do momento da retirada dos
residuos do local de origem.

Art.72 A responsabilidade por todos e quaisquer danos ao patriménio publico, ao
pavimento, ao passeio, a sinalizagdo ou a quaisquer equipamentos urbanos que
venham a ser causados pela colocagdo, remogdo ou permanéncia das cagambas
na via publica, sdo de exclusiva responsabilidade da empresa transportadora, que
deve arcar com os respectivos custos de substitui¢cdo, execugdo e reinstalagdo.

Paragrafo inico. Sdo também de exclusiva responsabilidade do transportador os
danos eventualmente causados a terceiros.

Art.82 Arenovagido do Cadastro Ambiental serd anual e devera ser requerida
junto ao Instituto Cidade Sustentavel - ICS no prazo maximo de 30 (trinta) dias
antes do vencimento deste.

Art.92 Para a renovagdo do Cadastro Ambiental de Coleta e Transporte dos Resi-
duos da Construgdo Civil, a empresa/transportador devera atualizar no processo
toda a documentagio cujas informagdes tenham sofrido alteragdes e apresentar
os seguintes documentos:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ (atualizado);

b) Contrato social da empresa (em caso de alteragdo);

c) Alvara de funcionamento vigente (atualizado);

d) Comprovante de limpeza do sistema de tratamento dos efluentes
sanitarios (quando néo ligado a rede publica);

e) Documento(s) atualizado(s) do(s) veiculo(s)/caminhéo(Ges) que
realiza o transporte dos residuos da construgao civil;

f) Apresentar copia do Controle de Transporte de Residuos (CTR)

referente ao exercicio da atividade do ano anterior e, planilha/tabela informando
on?do CTR, o residuo transportado, o volume de cada residuo, bem como, o
destino final;

g) Informar a maneira/forma de acondicionamento interno, armaze-
namento temporario externo e destino final dos residuos com caracteristicas
domiciliares da empresa;

h) Relatério fotografico do niimero total das cagambas evidenciando as
condigdes internas e externas atendendo as especificagdo do Decreto Municipal
N29869/2012;

i) Coépia(s) do(s) contrato(s) e da(s) Licengas Ambientais de Operagédo -
LAO do(s) destino(s) dos residuos (em caso de alteragdo do contrato e do destino
dos residuos);

i) Termo de Responsabilidade Ambiental contido no anexo da instrugdo
normativa N2 104 do Instituto Cidade Sustentavel - ICS assinado pelo responsa-
vel da empresa ou seu representante legal; e

k) Declaragdo de Conformidade Ambiental contido no anexo da instrugdo
normativa N2 104 do Instituto Cidade Sustentavel - ICS e Anotagio de Responsa-
bilidade Técnica - ART e/ou documento equivalente (atualizada).

Art.10. As empresas coletora e transportadoras deverdo manter uma copia au-
tenticada do Cadastro Ambiental nos veiculos para o transporte dos residuos.

Art. 11. O transporte de Residuos da Construgdo Civil - RCC sé podera ser reali-
zado por transportadores cadastrados pelo Instituto Cidade Sustentavel - ICS, ob-
servando-se o que estabelecem as exigéncias da legislacdo ambiental em vigor.

TERMO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL - TRA
COLETA E TRANSPORTE DE RES{DUOS DA CONSTRUGAO CIVIL

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

1. Nome:

2.CPF:

Pelo presente instrumento, declaro que esta atividade de coleta e transporte de
Residuos da Construgéo Civil - RCC esta apta ao procedimento de Certificagdo de
Cadastramento Ambiental, pois atende a todos os critérios definidos na Instrugdo
Normativa do Instituto Cidade Sustentavel - ICS N2 104 e esta de acordo com as
normas ambientais vigentes.

Declaro ainda serem verdadeiras as informagdes constantes no processo para
obtengdo do Certificado de Cadastro Ambiental, e que as demais informagdes
prestadas sdo tecnicamente vidveis e ambientalmente adequadas.

Informo ainda, que me comprometo no caso de acidentes, a avisar os érgdos
publicos necessarios, bem como, a adotar as medidas emergenciais relatadas no
documento apresentado para obtenc¢do do Certificado de Cadastro Ambiental e
cumpri-la na integra, atuando sempre de forma ambientalmente correta.
Ressalto, que estou ciente das penalidades previstas para os casos de inobser-
vancia de normas, critérios e procedimentos estabelecidos pelo érgdo ambiental.

Itajai (SC) -~ de de

REPRESENTANTE LEGAL

REQUERIMENTO DE CADASTRO AMBIENTAL PARA EMPRESA TRANSPORTADO-
RA DE RCC

Empresa:
CNPJ:
Endereco:
Contatos:
Email:

Endereco do estacionamento da cagambas/caminhd
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Quantidade de cagambas e volume das mesmas:

Classes de residuos da construgio civil que serdo transportados: CLASSE ()A ()
B ()€ ()D

Classe A = tijolos, blocos, telhas, placas de revestimento, argamassa, concreto,
solos provenientes de terraplanagem.

Classe B = residuos reciclaveis para outras destinagdes, tais como: plasticos,
papel, papeldo, metais, vidros, madeiras, gesso e latas de tinta, ou seja, “aquelas
cujo recipiente apresenta apenas filme seco de tinta em seu revestimento inter-
no, sem acimulo de residuo de tinta liquida”.

Classe C = sdo os residuos para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagdes economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem ou recupera-
¢do, tais como manta asfaltica, massas para vidro e lixas.

Classe D = residuos perigosos tais como: tintas, solventes, pincéis, impermeabili-
zantes, 6leos e outros ou aqueles contaminados ou prejudiciais a saide oriundos
de demoligoes, reformas e reparos de clinicas radioldgicas, instalagdes indus-
triais e outros, bem como telhas e demais objetos e materiais que contenham
amianto ou outros produtos nocivos a satde.

Dispositivo de cobertura da cagamba metalica estacionaria ou outro equipamen-
to de coleta:

Procedimentos de seguranga/medidas emergenciais a serem ates:

Apresentar ainda os seguintes documentos para abertura do processo:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Contrato social da empresa;

c) Alvara de funcionamento vigente;

d) Escritura do imével ou Contrato de locagdo;

e) Habite-se sanitario ou comprovante de vistoria hidrossanitaria

referente ao sistema de tratamento dos efluentes sanitario da empresa, ou com-
provante de ligagdo na rede publica de esgoto sanitario expedido pelo Servigo
Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura - SEMASA;

f) Comprovante de limpeza do sistema de tratamento dos efluentes
sanitarios;

g) Documento(s) atualizado(s) do(s) veiculo(s)/caminhdo(s) que realiza-
ra o transporte dos residuos da construgdo civil;

h) Apresentar o Controle de Transporte de Residuos (CTR), ou seja,
“documento emitido pelo transportador de residuos que fornece informagées
sobre gerador, origem, quantidade e descrigdo dos residuos e seu destino” em
conformidade com o Anexo C do Decreto N2 9869/2012;

i) Informar a maneira/forma de acondicionamento, armazenamento
temporario e destino final dos residuos com caracteristicas domiciliares da
empresa;

i) Endereco do local onde as cagambas e caminhdes ficam estacionados
juntamente com seu contrato de locag¢do ou escritura do imével;

k) Indicar as classes de residuos oriundos da construgdo civil que serdo
transportados;

) Indicar a quantidade e volume das cagambas utilizadas;

m) Relatério fotografico do niimero total das cagambas evidenciando as

condigdes internas e externas. As cagambas devem atender as especificagdo do
Decreto Municipal N2 9869/2012;

n) Indicar o dispositivo de cobertura da cagamba metalica estacionaria
ou outro equipamento de coleta, durante o transporte dos residuos;
0) Apresentar procedimentos de seguranca/medidas emergenciais a

serem adotados em caso de acidentes que possam ocorrer com qualquer dos
residuos transportados;

p) Declaragdo de Conformidade Ambiental e Anotag¢do de Responsabili-
dade Técnica - ART e/ou documento equivalente;
q) Termo de Responsabilidade Ambiental contido no anexo da instrugdo

normativa N2 104 do Instituto Cidade Sustentavel - ICS assinado pelo responsa-
vel da empresa ou seu representante legal; e

r) Copia(s) do(s) contrato(s) e da(s) Licengas Ambientais de Operagédo -
LAO do(s) destino(s) dos residuos.

OBS: Poderdo ser exigidos do interessado, ainda, outros documentos a critério do
corpo técnico do ICS, desde que, fundamentado em parecer técnico.

Declaragdo de Conformidade Ambiental - RCC

0(a) declarante, abaixo identificado(a) em conformidade com o disposto na
Instrugdo Normativa n? ____ e ciente das aplicagdes relativas a legislagdo adminis-
trativa, civil e penal, declara para fins de comprovagéo junto ao Instituto Cidade
Sustentavel - ICS, que o empreendimento abaixo descrito esta localizado de

acordo com a legislagdo ambiental e florestal vigente, ndo esta situado em area
de preservagdo permanente, trata de forma adequada seus efluentes liquidos e
residuos sélidos e que o imdvel possui Reserva Legal averbada, desde que locali-
zado em &rea rural.

IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL
Nome:

Ne registro de classe:

RG/CPF:

IDENTIFICACAO DO EMPREENDEDOR
Nome/Razdo Social

Responsavel pela empresa:

CPF/RG:

DADOS DO EMPREENDIMENTO/ATIVIDADE
Nome/Razdo Social:

Endereco: N2 -—---- , Bair-
ro

Esta declaragdo tem validade de 01 (um) ano, contando a partir da data de sua
emissdo e deve ser renovada previamente ao seu vencimento.

Itajai/SC de de

Assinatura do Responsavel Técnico

OBS: Esta declaragéo é valida com apresentagdo da Anotagdo de Responsabilida-
de Técnica (ART) ou documento equivalente.

ATOS DO IPI

PORTARIA N2 293/19

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui-

¢do que lhe confere o art. 32, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, RESOLVE conceder
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, com proventos
integrais, nos termos do art. 32 da Emenda Constitucional n2. 47/2005, a servi-
dora ELIANE ALBANAES TOMAZ, matricula n® 4059001, ocupante do cargo de
Orientador Educacional, Categoria “3”, Faixa “IV”, Padrdo “B4” de vencimentos, do
Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horaria de 40 (quaren-
ta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagio.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 06 de novembro de 2019.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N2294/19

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuigdo
que lhe confere o art. 32, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requeri-
mento da servidora CARLA ROSANA CASAS ORSI, matricula n° 736901, ocupante

do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUIGAO, junto a
MASSA FALIDA DE HERMES MACEDO S/A, pelo periodo compreendido entre
14/06/1982 a 24/12/1988, correspondendo a 06 ano(s) 06 més(es) e 11 dia(s);
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junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 14/02/2000
a21/12/2000, correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 08 dia(s); e junto

a MUNICIPIO DE ITAJA], pelo periodo compreendido entre 05/02/2001 a
21/12/2001, correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 17 dia(s); totalizando
3.016 (trés mil e dezesseis) dias, correspondendo a 08 ano(s) 03 més(es) e 06
dia(s), conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do do Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo 20022020.1.00182/19-4, em 12 de
agosto de 2019.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itajai, 06 de novembro de 2019.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 11.739, DE 23 DE OUTUBRO DE
2019.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio de Itajai e considerando o teor do Oficio
ASSEPLAN n° 532/2019, origindrio do Servico Municipal de Agua, Saneamento

Basico e Infraestrutura - SEMASA,

DECRETA:
Art. 1° No Art. 1° do Decreto n° 11.739, de 23 de outubro de 2019, onde se 1é:

Orgdo: 29000 — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura -
SEMASA

Unidade orcamentdria: 29029 - Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico e
Infraestrutura - SEMASA

Funcional-programadtica: 4.122.10

Acdo: 2.174 — Apoio Administrativo ao SEMASA

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.606290/756

Valor: R$ 205.174,64

Orgdo: 29000 — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura -
SEMASA

Unidade orgamentéria: 29029 - Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura - SEMASA

Funcional-programadtica: 4.122.10

Acdo: 2.174 — Apoio Administrativo ao SEMASA

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.206290/318

Valor: R$ 250.000,00

passa-se a ler:

Orgdo: 29000 — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura -
SEMASA

Unidade orcamentdria: 29029 - Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico e
Infraestrutura - SEMASA

Funcional-programadtica: 4.122.10

Acdo: 2.174 — Apoio Administrativo ao SEMASA

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.606290/780

Valor: R$ 205.174,64

Orgdo: 29000 — Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura -
SEMASA

Unidade orgamentdria: 29029 - Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura - SEMASA

Funcional-programadtica: 4.122.10

Acdo: 2.174 — Apoio Administrativo ao SEMASA

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.206290/317

Valor: R$ 250.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos a 25 de outubro de 2019.

Prefeitura de Itajai, 30 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.748, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

SUBSTITUI MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES -
COMDECON.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como na Lei n°® 5.326, de 15
de julho de 2009, em especial os arts. 51-55 c/c o Decreto n° 9.100, de 23 de abril de
2010 e, ainda, considerando o teor do processo administrativo n° 2810039/2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Contribuintes - COM-
DECON, em substitui¢do a nomeagao feita através do Decreto n® 11.477, de 26 de
novembro de 2018, os seguintes membros:

- Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
Titular: Rodrigo Lamim, substituindo Camila da Silva Lima

Suplente: Ricardo Rebello Cunha, substituindo Rodrigo Lamim

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efei-
tos ao dia 07 de outubro de 2019.

Prefeitura de Itajai, 01 de novembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.749, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019.

REVOGA O DECRETO N° 11.539, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019, PELO QUAL
FICAM EXCLUIDOS DOS EFEITOS DO DECRETO N° 11.435, DE 09 DE OU-
TUBRO DE 2018, A PARTIR DO DIA 18 DE FEVEREIRO DE 2019, OS SERVI-
DORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE PRESTAM SERVICOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio de Itajai, e considerando o processo admi-
nistrativo n° 3040045/2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 11.539, de 15 de fevereiro de 2019, pelo qual fi-
cam excluidos dos efeitos do decreto n® 11.435, de 09 de outubro de 2018, a partir do
dia 18 de fevereiro de 2019, os servidores ptiblicos municipais que prestam servigos
na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Itajai, 01 de novembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N° 11.750, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 6.991, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2018, PARA ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E DO INSTITUTO CIDADE
SUSTENTAVEL

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como nos incisos I e IT do art.
19 da Lei Municipal n° 6.991, de 21 de dezembro de 2018, e, considerando o teor do
processo administrativo n° 3030054/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na importancia de R$
23.316.200,00 (vinte e trés milhdes, trezentos e dezesseis mil e duzentos reais), desti-
nado a suplementar as dotacdes abaixo descritas pertencentes ao orcamento municipal
vigente:

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programadtica: 8.244.6

Acio: 2.214 — Apoio 2 Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.60/475

Valor: R$ 30.200,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Acdo: 2.200 — Bloco Atencdo Bésica Implementacio das A¢des e Servicos no Ambito
da Atengdo Bésica de Sadde

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.36/507

Valor: R$ 57.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Saide - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Acdo: 2.200 — Bloco Atencdo Bésica Implementacio das A¢des e Servicos no Ambito
da Atencdo Bdsica de Sadde

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.36/505

Valor: R$ 1.980.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satde - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programatica: 10.302.3

Acdo: 2.203 — Bloco Média e Alta Complexidade — Implementacgdo das A¢des e
Servicos de Alta e Média Complexidade

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.37/547

Valor: R$ 19.900.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Saide - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programadtica: 10.303.3

Acao: 2.202 - Bloco Assisténcia Farmacéutica — Implementacdo das Ac¢des e Servigos
de Assisténcia Farmacéutica

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.46/554

Valor: R$ 149.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satde - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programadtica: 10.301.3

Acio: 2.200 — Bloco Atengdo Bésica Implementacio das A¢des e Servicos no Ambito
da Atengdo Bésica de Sadde

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.47/504

Valor: R$ 645.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programadtica: 10.302.3

Acdo: 2.203 — Bloco Média e Alta Complexidade — Implementacao das A¢des e
Servigos de Alta e Média Complexidade

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.44/545

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide - FMS

Unidade or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcional-programadtica: 10.304.3

Acdo: 2.204 — Bloco Vigilancia em Sadde — Implementacio das A¢des de Vigilancia
em Satide

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.38/566

Valor: R$ 350.000,00

Orgdo: 66000 — Instituto Cidade Sustentdvel - FAMAI

Unidade or¢amentdria: 66066 — Instituto Cidade Sustentdvel - FAMAI
Funcional-programatica: 4.122.8

Acdo: 2.145 — Apoio Administrativo ao Instituto Cidade Sustentavel
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.91.00.00.606660/793

Valor: R$ 5.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 23.281.000,00 (vinte e trés milhdes,
duzentos e oitenta e um mil reais), serd coberto com recurso proveniente de provavel
excesso de arrecadagdo.

Art. 3° O crédito aberto no Art. 1°, nas despesas 475 e 793, no valor de R$ 35.200,00
(trinta e cinco mil e duzentos reais), serd coberto com recurso proveniente a anulagdo
das dotagdes abaixo descritas:

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programadtica: 8.244.6

Acio: 2.214 — Apoio 2 Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.60/476

Valor: R$ 30.200,00

Orgdo: 66000 — Instituto Cidade Sustentével - FAMAI

Unidade or¢amentdria: 66066 — Instituto Cidade Sustentdvel - FAMAI
Funcional-programadtica: 4.122.8

Acdo: 2.145 — Apoio Administrativo ao Instituto Cidade Sustentavel
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.606660/670

Valor: R$ 5.000,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajai, 23 de outubro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.752, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.
CRIA E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO MISTA DE TRABALHOS.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII,
da Lei Organica do Municipio e considerando o teor do processo administrativo n° 4
3080072/2019,

DECRETA: ‘

Art. 1° Fica criada a COMISSAO MISTA DE TRABALHOS, com a incumbéncia de
promover estudos relacionados ao Projeto de Lei Complementar n® 025/2019, que
tramita junto a Camara de Vereadores de Itajai.

Art. 2° A Comissao instituida no Art. 1° sera composta pelos seguintes membros:
I — Representantes do Gabinete do Prefeito:

- Rodrigo Duarte

- Iran Ailson de Oliveira Brasil

II — Representante da Procuradoria-Geral do Municipio:
- Romoaldo Reck Filho

IIT — Representante da Controladoria-Geral do Municipio:
- Rafael Luiz Pinto

IV — Representantes da Camara Municipal de Vereadores:
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- Célia Regina da Costa

- Robison José Coelho

- Paul Benedict Millan Estanislau
- Ronaldo Camargo Souza

V — Representantes da Superintendéncia do Porto de Itajai:
- Silvia Cristina Wanderlinde Benvenutti
- Thiago Gazaninga Pinheiro

VI — Representantes do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI:
- Maria Elisabeth Bittencourt

- Jane de Fatima Gomes Furtado

- Vitor Paul Woyakewicz

VII - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Foz do Rio Itajai — SINDI-
FOZ:

- Fernando Castellon Filho

- Francisco Eduardo Johannsen

VIII - Representantes dos Sindicatos dos Trabalhadores da Administragdo, Capatazia,
Empresas, Operadoras Portudrias e Administrativos em OGMO nos Portos e Retro-
portos Publicos e Privados de Itajaf, Laguna e Navegantes — SINTAC:

- Alexandre Pamplona

- Gustavo Coelho Engel

- Regina da Silva dos Santos

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura de Itajai, 05 de novembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI Lt
Prefeito Municipal 2019
GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
LEIN°7.073, DE 29 DE OUTUBRO DE 2019.
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI - PMT.
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a CAmara de Vereadores votou ey
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: DAAT
e IVI 1 <
Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Turismo de Itajai — PMT, constante do
anexo unico da presente lei, com duragdo de 10 anos.
Pardgrafo tnico. O Plano Municipal de Turismo de Itajai constitui-se num documento REALIZACAO
estratégico e de uma politica publica de responsabilidade do Conselho Municipal de
Turismo com a participac@o de toda coletividade.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA[
Art. 2° O Conselho Municipal de Turismo, em reunides mensais, através da criagdo Enderego: Rua Alberto Werner, N° 100 — Vila Operaria — Itajai — SC — CEP: 88304-900
de Camaras Tematicas deverd discutir, analisar, encaminhar € monitorar as iniciativas Telefone: (47) 3341 6000
propostas no PMT para que suas agoes sejam executadas, tendo os indicadores como Site: https://itajai.sc.gov.br
referéncia da gestdo e efetivagdo do planejamento.
§ 1° Poderio participar dos encontros de monitoramento do PMT todos aqueles que PREFEITO
contribuiram para sua elaboragdo. Prefeito: Volnei José Morastoni
§ 2° O trabalho de acompanhamento e monitoramento do PMT devera ser mantido em E-mail: volnei@volneimorastoni.com.br
cardter permanente pela gestdo piblica municipal, com a finalidade de alcangar todos Telefone: (47) 3341-6001
os objetivos propostos, consolidando Itajai como um importante destino turistico.
VICE PREFEITO
Art. 3° A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos designard servidor para acompa- Vice-Prefeito: Marcelo Almir Sodré de Souza
nhar e monitorar o andamento da execugdo do PMT durante toda sua vigéncia. Eomal: gaviced fajai st gonb:
Telefone: (47) 3341-6003
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Prefei[ura de Ita_] al” 29 de Outubro de 20 1 9 Enderego: Rua Ant6nio Caetano, n2 105 - Fazenda - Itajai — SC - CEP: 88302-380
E-mail: turismo@itajai.sc.gov.br
VOLNEI JOSE MORASTONI SRR Pl o Pl

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

2
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT

Pégina 15 - Ano XVIII - Edigdo N° 2151 - 06 de novembro de 2019



JORNAL DO MUNICIPIO

L 4
QW25 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e

EXECU(;AO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Arizolete dos Santos

Suplente: Emerson Roberto Duarte

FECOMERCIO SC - FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Presidente da Federagdo do Comércio e dos Conselhos Regionais Sesc e Senac: Bruno Breithaupt
Titular: Rosa Rocha dos Santos Schiitz

Diretor Regional Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Senac: Rudney Raulino

DistoralceliovaciolS scnologladis i et COORDENADORIA DO CENTRO TECNOLOGICO DE INFORMAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Programa Senac Turismo: Audrey Rembowski, Flavia Didomenico e Luis Fernando Albalustro Titular: Murilo Allan Sodré de Souza

Diretor do Senac Itajai: Fabiano Battisti Archer Suplente: Arnaldo Heitor Muller Neto

Especialistas:

Alexandre Augusto Biz COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
André Luiz Carvalho Titular: Marcio Sidglei de Souza Pereira
Flavia Didomenico Suplente: Adriano Alexandre Kurowski

Luis Fernando Albalustro

Marcelo Alves Correa FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
Tiago Savi Mondo Titular: Normélio Pedro Weber
Vinicius de Lucca Filho Suplente: Schibian Philemonn Oliveira

Revisgo: FUNDAGAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRACAO PUBLICA
Audrey Rembowski Titular: Silvana Aparecida

N Suplente: Osmar Teixeira
Luis Fernando Albalustro

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Titular: Danilo Silva da Cruz

Suplente: Valdete Cardoso

3 . PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT
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FUNDAGAO GENESIO MIRANDA LINS
Titular: Paulo Rogério Maes Junior
PARTICIPANTES

FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE DE ITAJA
COMISSAO DE COORDENACAO DOS ESTUDOS PARA ELABORA(;AO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO Titular: Victor Valente Silvestre
Suplente: Marcel Di Ruzza Ferrari
e Rodrigo Luiz Flamia - Consultor Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Turismo e fiscal
do Contrato ne 001/2018, firmado entre o Fundo Municipal de Turismo e o Servico Nacional de CAMARA DE VEREADORES DE ITAJA]
(el CaeEE) = S Titular: Angela Dalrio Bizan
«  Darlan Haussen Martins Junior - Coordenador Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Sl e CHE S
Turismo;

* Dania Hoger - Diretora de Promocéo e Divulgacdo da Secretaria Municipal de Turismo.
‘CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Titular: Sofia Felice Amaral

Suplente: Guilherme da Silva Grosso
COLEGIADO DE TURISMO - DELEGADOS TITULARES E SUPLENTES NOMEADO PELO DECRETO N2 11.466 —

19/11/2018
POLICIA MILITAR DE SANTA CATARINA

Titular: Eduardo Felipe Espindola Stupp
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Titular: Jodo Paulo Kowalsky
DELEGACIA DA CAPITANIA DOS PORTOS

Titular: Leticia Magarao Alves de Franga
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Titular: Toni Roberto de Souza Filho
N . INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
Suplente: Wallace Rodrigues Espindola

Titular: Arno Gesser Filho

N Suplente: Vinicius Ferretti
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

Titular: Giovani Félix
. . . SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC
Suplente: Giovani Testoni

Titular: Fabiano Battisti Archer

& Suplente: Cl Fi do de S
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA DO CIDADAO (e S A D R

Titular: Clayton Marafioti Martins
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC

Thaisa Maria Cristofolini

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Titular: Daiana Ceresoli

Suplente: Iracema Gongalves de Paulo

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAl — UNIVALI
Titular: Janaina Domingues

Suplente: Marcos Arnhold Jdnior

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Titular: Maria Izabel Pinheiro Sandri

Suplente: José Dada

CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

Titular: Rodrigo Lamin

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Titular: Nisleide Apparicio

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Titular: Renato Aires

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL DE ITAJAT
Titular: Ana Carolina Vinholi

Suplente: Christianne Belinzoni de Carvalho
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CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJA(
Titular: Elinia da Silva Mateus

Suplente: Simone Katswinckel da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE ITAJAT
Titular: Jairton Fabeni

Suplente: Bianca Reimao

ASSOCIAGAO DE SURF PRAIAS DE ITAJAl
Titular: José Roberto da Luz

Suplente: Juliano Gleisson

ASSOCIACAO DOS MORADORES DE CABECUDAS
Titular: Jodo Carlos Santos

Suplente: Marinés Dassoler Marcon

AMEFRI - ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA REGIAO DA FOZ DO RIO ITAJAT
Titular: Vivian Mengarda Floriani

Suplente: Célio José Bernardino

ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE ITAJAI — ACII
Titular: Anténio Ayres dos Santos Jr

Suplente: Giovani Sandri

ASSOCIAGAO GUIAS DE TURISMO DE ITAJA( E REGIAO

Titular: Miguel A. Nogueira De Vincenzi

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DOS MUNICIPIOS DA FOZ DO RIO ITAJAI — SINDUSCON

Titular: Alexandre Schmidt Balbino
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SINDICATO DOS HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE ITAJA
Titular: Aldo Sandri

Suplente: Jodo Luis Vianna Nunes

SINDICATO DOS ARMADORES E INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJA[ E REGIAO — SINDIPI
Titular: Sérgio Eduardo Feller

Suplente: Mirian Regina da Silva Cella

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SUBSECAO DE ITAJAI

Titular: Marco Antdnio Cachel

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS — CRECI

Titular: Jonathan Pereira Araujo

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA — CREA
Titular: Silvio Teotonino de Simas

Suplente: Elaércio Jodo Legal

CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE ITAJA{ — CDL
Titular: Laerson Batista da Costa

Suplente: Gladys Moura Costa

VISITE ITAJAl CONVENTION & VISITORS BUREAU
Titular: Maria Valdete Orci de Campos

Suplente: Stefano Flores
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CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA DE ITAJA
Titular: Marcia Teresinha de Melo Souza

Suplente: Elisabete Sarti

MARINA ITAJAT
Titular: Carlos Felipe Gayoso Neves Maia de Oliveira

Suplente: Natasha Secchi

GRUPO DE HOTELEIROS
Titular: Hercilio H. de Mello Tristdo

Suplente: Katherine Vieira dos Santos

GRUPO DE RESTAURANTES
Titular: Beatriz Rabello

Suplente: Anténio da Silva

COMUNIDADE TURISTICA
Titular: Osmar Guilherme Schmitt

Suplente: Luccas Machado
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1. APRESENTAGAO

Num cendrio de modificagdo da gestdo publica municipal, que tem o anseio de fazer o municipio
evoluir nos préximos dez anos da administragdo com foco no futuro, firmou-se a parceria entre a Prefeitura
Municipal de Itajai, por meio da Secretaria Municipal de Turismo, e o Senac Itajai, para elaboragdo do Plano
Municipal de Turismo - Uma Construgdo Coletiva, com o objetivo de ordenar e integrar esforgos para o

desenvolvimento da atividade turistica no municipio.

0 Senac SC conciliou formag8es e orientagées técnicas sem ferir a autonomia do executivo municipal
em suas decisdes politicas, proporcionado o fortalecimento na construgdo e na operacionalizagdo das agdes
de planejamento, de avaliagdo e de acompanhamento da construcdo do Plano Municipal de Turismo de

Itajai.

Nesse sentido, a elaboragdo do PMT objetivou definir e orientar as agbes para o turismo local através
de programas e ages de curto, médio e longo prazos, articuladas aos planos e a politica federal e estadual,
levando em conta as peculiaridades, as vocagdes e os anseios do presente e do futuro da sociedade no
Municipio de Itajai. Cabe destacar que o PMT foi estruturado tendo como base territorial o municipio de

Itajai, mas consi em suas di: de pr icSes a com

vizinhos visando a regionalizagdo da atividade turistica.

0 processo de ordenamento de construgdo do plano passou por uma profunda mobilizagio da

sociedade com agdes de ibili e i relaci as ativi turisticas. A construgdo

ocorreu de maneira participativa, contando com a contribuigao de varias entidades da cadeia produtiva do

turismo, do poder pblico e da comunidade.

Esse plano é destinado a gestdo publica do turismo e a toda cadeia produtiva que esteve envolvida

na construgdo de suas pre icGes e tera r ili na il do das agoes. A esséncia do PMT

estd na fluidez de seus u quando ap! um e prético, que orienta a

execugdo do desenvolvimento sustentdvel da atividade turistica de Itajaf para os préximos 10 anos.
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2. SOBRE ITAJAI

Itajai localiza-se no litoral centro norte do Estado de Santa Catarina. Faz divisa ao Norte com os
municipios de Gaspar e Ilhota, ao Leste com Navegantes, ao Sul com Balnedrio Camborit e ao Oeste com
Brusque. Estd a 97 km de Floriandpolis, capital do estado, a 223 km de Curitiba - PR e 547 km de Porto
Alegre - RS.

O municipio tem uma érea total de 289 km?, sendo 100 km? de drea urbana e 189 km? de érea rural.

A altitude média é de 1 metro acima do nivel do mar, sendo seu ponto mais alto com 170 metros.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de 2010 mostram uma populagio

total de 201.557 habitantes, mas a populagdo estimada em 2017 foi de 212.615 habitantes, sendo 173.452

na area urbana e 9.921 na drea rural, o que mostra uma i afica de 636,11 i por
km?.

Com temperatura média de 29,4°C, os meses mais frios sdo junho e julho, com minimas de 12,8°C,
e os mais quentes sdo dezembro, janeiro e fevereiro, com maxima de 38,4°C. Os meses mais chuvosos sdo

dezembro, janeiro e fevereiro e os menos chuvosos sao junho, julho e agosto.

O NOME

0 nome do municipio de Itajai vem nome da planta comestivel taird na lingua indigena tupi (Itajahy)

e significa ” Rio dos Tairds”.

A HISTORIA
Itajai foi fundada em 15 de junho de 1860 por Anténio Menezes de Vasconcelos Drummond e

Agostinho Alves Ramos, alcangando a emancipagdo no mesmo ano.

No comego do século XIX, intensificou-se o comércio que os moradores do Itajai faziam com
comerciantes de vdrias vilas do litoral catarinense. Foi numa dessas viagens de negdcio que Agostinho Alves
Ramos pela primeira vez veio a Foz do Itajai-Acu. Era portugués e sécio de uma casa comercial em Desterro.
Homem de muito tino comercial, inteligente e bastante culto, logo percebeu o bom ponto para comércio e

aqui se estabeleceu com a mulher Ana Maria Rita. Com vistas a fundar uma povoa, tratou logo de encabecar
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um requerimento ao Bispo do Rio de Janeiro para a criagdo de um Curato, afinal criado a 31 de margo de

1824.

Com a criagdo do Curato do Santissimo Sacramento, estava fundada Itajai. A pequenina capela e o
cemitério que |he ficava aos fundos comegaram a ser entdo rodeados de outros moradores, entre os quais

amaior lideranga era Agostinho Alves Ramos, o fundador.

A emancipacao politica foi uma luta gloriosa, pois houve cerrada oposi¢do da Camara Municipal de
Porto Belo, a quem a ja Freguesia de Itajai estava subordinada. A Assembleia Provincial de Santa Catarina,
pela Resolugdo n® 464, de 04 de abril de 1859, criou o Municipio de Itajai, que s6 foi instalado em 15 de
junho de 1860, com a posse dos primeiros vereadores: Joaquim Pereira Liberato (Presidente), José Henrique
Flores, Claudino José Francisco Pacheco, José da silva Mafra, Francisco Anténio de Souza, Jacinto Zuzarte de

Freitas e Manoel José Pereira Maximo.

DADOS INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

0O turismo de ltajai esta representado politicamente por meio da Secretaria Municipal de Turismo
e 0 municipio pertence a Regido Turistica Costa Verde e Mar, que é um férum de debate, sem
personalidade juridica e fins econémicos, sem sede prépria, com duragdo por prazo indeterminado, que,
atende ao disposto na Portaria MTur N2 313, de 3 de dezembro de 2013 e suas atualiza¢des, no ambito do
Programa de Regionalizagdo do Turismo — PRT, que define o recorte territorial que deve ser trabalhado
prioritariamente pelo Ministério. Composta por 11 municipios, realiza reuniées com objetivo de congregar

e defender interesses da regido turistica.

0O Conselho Municipal de Turismo - COMTUR foi criado por meio da Lei N® 3148/1996, com a
finalidade de planejar e coordenar as agdes voltadas a formulagéio da Politica Municipal de Turismo no

Municipio de Itajai.

Itajai participa também do Grupo Técnico Regional Nautico de Santa Catarina, do Visite Itajai

Convention & Visitors Bureau e o Consorcio Intermunicipal de Turismo da Costa Verde e Mar.
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INFRAESTRUTURA DE APOIO

Meios de Acesso

0O acesso rodovidrio principal ao municipio é pela Rodovia Governador Mario Covas, conhecida

popularmente por BR 101, tendo natureza privada, com duas pistas de rolagem nos dois sentidos e

Tem como icipios vizinhos e Balnedrio Camboriu. O trecho possui
sinalizagdo de acesso e sinalizagdo turistica em 6timo estado. O estado geral de conservagdo do acesso é
bom. N&o possui pedagio.

0 acesso rodovidrio secundario é pela Rodovia Jorge Lacerda, conhecida popularmente por SC412,

de natureza privada, com duas pistas de rodagem e faltadas. Os vizinhos

interligados a rodovia sdo Ilhota e Gaspar. A via possui sinalizagdo de acesso e sinalizagdo turistica. O
estado de conservag&o do acesso é bom.

0 acesso rodovidrio tercidrio é pela Rodovia Anténio Heil, conhecida popularmente por BR 486,
tendo natureza privada, com duas pistas de rolagem nos dois sentidos e acostamento. Tem como municipio
vizinho interligado pela rodovia Brusque. O trecho possui sinalizagéo de acesso e turistica. O estado de
conservacao do acesso é bom.

0 acesso aquavidrio ao municipio é pela NGI SUL FERRY BOAT, conhecida popularmente como Ferry
Boat, tendo natureza privada. O municipio vizinho interligado pela hidrovia é Navegantes. A extensao da
hidrovia no &mbito do municipio é de 262,42 m (860,97 pés), com 04 terminais (02 em cada margem) com

operagdo simultanea e funcionamento de 24 horas. Possui sinalizacdo de acesso.

0 segundo acesso aquaviario é pela Marina Itajai, instituicdo de natureza privada. A extensdo da
hidrovia no &mbito do municipio é de 30 mil metros quadrados de drea e 120 mil metros quadrados de
espelho d’agua. Possui baia protegida, com calado de 4 metros, e que ndo sofre influéncia da maré. Posto
de combustivel com bandeira BR e com o diferencial ser a tinica no sul do Brasil a oferecer o diesel Verana
(mais sustentavel), restaurante com especialidades da cozinha internacional, conveniéncia, seguranca 24
horas e estacionamento. As estruturas ao longo da via sdo lanchas, iates, veleiros, catamards, motos

aquaticas e outros tipos de embarcagdes.
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Meios de Transportes

0 Terminal Rodovidrio Internacional de ltajai  atendido por empresas de transporte privado, vende

passagens de dnibus para rotas is, il is e internacionais. Possui sinalizagdo de acesso e as
instalagBes estdo em bom estado de conservagdo.

0 terminal disponibiliza plataformas para estacionamento de &nibus e para carga e descarga. Possui
lanchonete, banheiros, guichés para venda de passagens e lojas comerciais. As principais empresas que
atendem no terminal sdo Brasil Sul, Catarinense, Eucatur, Gadotti, Nordeste, Penha, Reunidas, Santa Cruz,
Santo Anjo, Unido, Viagdo Garcia e Via Sul.

A acessibilidade ao terminal rodoviério é feito através de rampas de acesso e os espagos para

circulagdo s&o amplos. Todos as empresas possuem 6nibus com acessibilidade, espago para

cadeirantes, banheiros ad: dos, conforme as é da legislacdo.

0 Aeroporto Internacional Victor Konder, i na cidade de es, atende a regido

da foz do Rio Itajai.

0 Complexo Portuario do Itajai, é hoje a principal opgao para o os exportadores e importadores
que operam em Santa Catarina e um dos principais complexos do Brasil. Localizagdo estratégica,
moderna infraestrutura e mao de obra qualificada sdo os adjetivos que o identificam. Constituido pelo
Porto Publico de Itajai e demais terminais portudrios instalados nas margens da Foz do Rio Itajai,
instalagdes de apoio logistico em operagdes nas cidades de Itajai e Navegantes e completa

infraestrutura para embarque e desembarques de cargas dry e reefer.

Abastecimento de Combustivel

Itajai conta com 14 postos de combustiveis, sendo 07 com atendimento 24 horas e 02 com

atendimento de gas natural veicular - GNV, das bandeiras Ipiranga, Schell, BR Petrobras, Ale e Idaza.

Sistema de Saude

Conforme dados fornecidos pela Secretaria de Satide do Municipio, oferece uma estrutura de

sadde com:

e Hospital com atendimento 24hs: 04

e Centros de especialidades: 01
15
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« Ambulatério Geral (AG) e Estratégia Sadde da Familia (ESF): 02
« Clinicas/Consultérios Odontologicos: 04

« Servico de Urgéncia: 01

« Farmacias 24h: 03

e Convénios Médicos: 02

Seguranga Publica

O municipio de Itajai conta com a presenca de 6rgios federais, estaduais e municipais de
seguranga, sendo a Marinha, Policia Rodoviaria Federal e Estadual, Policia Civil, Policia Militar, Policia

Ambiental, Corpo de Bombeiros e Guarda Municipal.

SERVICO E EQUIPAMENTOS DE APOIO A ATIVIDADE TURISTICA

O Inventdrio da Oferta Turistica, realizado na primeira etapa da construgdo do PMT, aponta

alguns numeros e dados referentes a oferta de servicos e equi de apoio a atividade turisticas

sdo:
e Agéncias de Turismo: 13 de agéncias de turismo, sendo 11 registradas no Cadastur e 01
mencionou a oferta de servico de receptivo.
e Trasportadoras Turisticas: 03
® Locadoras de veiculos: 06
e Casa de Cambio: 04
e Guias de Turismo: 11 guias, sendo 05 registrados no Cadastur.
e Empresas organizadoras de eventos: 09
e Taxi: 15 pontos de taxi
e Bancos: 28 agéncias bancdrias com caixas eletrénicos, sendo 06 caixas eletrénicos

atendendo por 24 horas.
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Meios de Hospedagem

O municipio conta com meios de hospedagem, sendo 18 hotéis, 08 pousadas e 06 motéis.

Meios de Alimentagdo
A gastronomia do municipio é diversificada e, atualmente dispde de:
e Via gastronémica
® Adegas e bebidas (empdrios, cervejarias, enoteca, vinicola): 06
e Bistrd e pub: 05
® Confeitarias e cafés: 16
e Lanches e fast food (petiscaria, sorveteria, hamburgueria, pastelaria, tapiocaria): 35
® Cozinha oriental: 12
* Frutos do mar: 14
® Cozinha internacional: 09
e Massas e pizzas: 18
e Alimentagdo natural: 06
e Cozinha variada: 40

e Churrascaria: 10

Equipamentos

. Mirante Moro Do Agudo
«  RioAgudo
. Lageado do Raso

. Lago da Usina Hidrelétrica Machadinho

17
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT

3. METODOLOGIA

Metodologia da construgio coletiva e colaborativa do Plano Municipal de Turismo teve a
coordenagio pedagdgica do Senac/SC. A Diretoria de Inovagdo e Tecnologia do Senac possui uma
metodologia exclusiva para o atendimento corporativo e a construgio de politicas puiblicas —a Metodologia

ACOPLAR, que se define em:

® Analise Colaborativa
o Planejamento Participativo
o Aplicago Intermediada

e Retroalimentagdo.

Para compreender o sistema turistico no municipio de Itajai e elaborar o planejamento estratégico,
foi necessaria a utilizacdo de varias ferramentas que auxiliaram na construcdo de um documento com
contelido conciso e assertivo que atenda aos anseios da gestdo publica atual e também aos agentes do

turismo local.

As ferramentas foram aplicadas nos diversos encontros de oficinas teméticas, nos féruns de

validagdo das pr i e na ct

A perspectiva da elaboragdo do PMT e a sua execugdo nos proximos 10 anos busca fomentar os

seguintes resultados:

e Fomentar parcerias entre poder publico e iniciativa privada
Promover o desenvolvimento regional

e Prover a manutencgdo e o fortalecimento da cultura local

e Cria i participativo e ivo para o turismo
e Criar oportunidade de competitividade

® Renovar o ciclo econémico

18
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3.1 Atributos para o Posicionamento

A partir da aplicagdo da ferramenta que promove o reconhecimento dos atributos do municipio e
da identificagdo das vocagbes e peculiaridades do municipio, alcangou-se o que Itajai tem de unico,

exclusivo e de vanguarda.

A identificacdo dos atributos para definir o posicionamento serve para “localizar” o municipio de
Itajai frente a seus concorrentes no turismo e apresenta seus diferenciais, beneficios e caracteristicas com
o objetivo de reforgar o seu posicionamento no cendrio. Dessa forma, os gestores e atores do turismo
dispdem de uma lista de atributos, alguns em potencial e outros jé estruturados, para a atividade do turismo

como atrativos e produtos turistico.
Como atributos UNICO, considerando que s6 existe um e nesta cidade, identificou-se:

«  Evento Marejada - 32° edicdo;

e Pier Turistico - Unico no pais com embarque e desembarque turistico;
o Evento Ocean Race;

e A proximidade de contemplagdo dos navios na entrada do canal Barra;
e Pedra Bico do Papagaio;

« Aintegracdo do Porto com a cidade.

Como atributos EXCLUSIVO, considerando o que €é incompativel com outro produto, o que é
especial ou privativo e restrito com direito de ndo ter concorrentes numa industria ou noutro destino,

identificou-se:

e Caminho de Cabegudas;

e Portal Sodegaura;

* lluminagdo da lgreja Matriz;

e Cendrio Musical - Festivais, conservatério, referéncias em musicos;
+  Unica fabrica da Azimut fora da Italia;

e Saldo Nautico Marina de Itajai;

e Praia do Atalaia - Possui a “melhor esquerda” para surf do Brasil;

* Vinfcola no Litoral — Villa Prando;
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* Herbario - Colegdo de plantas secas ha 75 anos de fundag3o referéncia mundial taxonomia
botanica;

o Trés modais proximos - Aéreo, maritimo e rodoviario;

* Warung - Pela localizagdo, geragdo de fluxo turistico especifico para festa eletrénica;

«  Surf noturno;

« Maior Polo Pesqueiro do pais;

* Festada Tainha na rua;

« Construgdo Naval - Geradora de conhecimento;

* Polo em servigos Nauticos;

o Parada de para Cruzeiros Maritimos no centro da cidade;

o Pier Turistico - Embarque e desembarque;

Porto - Bacia de evolugio, localizago.

Como atributos VANGUARDA, considerando algo novo ou que vai & frente de algo ou outro destino,

identificou-se:

« Museu Histérico de Itajai- Tecnologia e interatividade;

e Potencial de Pesca;

e Competi¢des Nduticas;

* Construgdo Naval;

o Turismo Inteligente;

« Aplicativo conecta. i

o Eventos Nauticos;

« Ocean Race;

o Sede da etapa do Campeonato Mundial Skate — Praia Brava;
* CEPESI —Centro Publico de Economia Solidéria;

* Parque Skate Praia Brava - Campeonato Internacional;

* Projeto de revitalizacdo urbanistica - Orla — Mar e Foz do Rio Itajai-Acu;
* Marina de Itajai;

* Centro de Treinamento de Ténis de Campo Nacional do Itamirim Clube de Campo.
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3.2 Segmentos Turisticos

Identificar os segmentos turisticos de um destino é essencial para a tomada de decisdo estratégica
no que se refere a estruturacdo da oferta turistica. Essa identificacdo serve como subsidio para a elaboracdo

das proposigbes do PMT.

Com base no levantamento e nas analises realizadas nos diagndsticos, os quais apontam para

condigdo de e considerando que o fluxo principal de turista que visita Itajai

decorrente do turismo de sol e praia, nautico e negdcios e eventos, serd trabalhado de forma prioritéria,

com o intuito de oferecer experiéncia completa aos que visitam o municipio, os seguintes:

SEGMENTOS PROTAGONISTAS:

e Turismo Cultural/Gastronémico - festivais, conservatorio, referéncias em musicos,
gastronomia, pescado;

«  Turismo de Sol e Praia;

e Turismo de Negdcios e Eventos - Festas outubro, festivais da cerveja artesanal;

e Turismo Nautico/Cruzeiros Maritimo - Pier turisticos e Boulevar;

*  Turismo Industrial - Pesca e Estaleiros Navais.

Nas anélises de diagnésticos realizadas, identificou-se que, além dos segmentos protagonistas,
muitas potencialidades e atrativos turisticos estio latentes no municipio. A partir da interpretacio das
informac@es e dos dados da oferta turistica, é percebido que cada segmento identificado se encontra num
estagio diferente de desenvolvimento. Enquanto alguns ja estdo estruturados e qualificados, outros ainda
estdo como potencial e faz-se necessario maior esforco fisico, financeiro e de adequagdo de trabalho para

captar demanda pretendida e tornar-se um pr i De forma todos os

participantes da construgdo do PMT canalizaram esforco na elaboragdo de proposigdes para desenvolver
de forma ordenada os segmentos coadjuvantes citados abaixo e transforma-los em segmentos
protagonistas:

21
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJA(

SEGMENTOS COADJUVANTES:

e Ecoturismo -Trilhas, cicloturismo, utilizagio do Morro Atalaia, Morro da Cruz;
o Turismo de Aventura - Voo livre, escalada, surf;

e Turismo de Esportes - skate, modalidades nuticas, futebol, ténis de campo;
® Turismo de Lazer e Entretenimento;

* Turismo Rural - Festa do Colono.

3.4 Andlise do Cenario

Com base no s i dos dados no grio da Oferta Turistica e

nas fer il para identificar os atributos para definir posicionamento do destino, partiu-se

para o planejamento estratégico que consiste em analisar os aspectos turisticos pertinentes ao

planejamento almejado. Trata-se de “um retrato da realidade” e, para tanto, foi utilizada a matriz SWOT,

que inclui a andlise do i Externo e i Interno i os itens de Gestdo e
Governanca; Politicas Publicas; Qualificagdo para o Turismo; Oferta Turistica e Marketing; apoio a

comercializagdo.

A Andlise SWOT do municipio de Itajai mostrou Fatores Positivos que auxiliam o objetivo
estratégico. No item Gestdo e Governanga, identificou-se que o cendrio atual do turismo & atrativo para

gerar oportunidades de desenvolvimento, conhecimento técnico e realizar diversas agdes do segmento do

turismo. Nesse panorama, percebe-se o interesse em promover e er o turismo no

devido a itali e a pré-atividade dos e dos comerciantes, através do patriotismo e
bairrismo presentes, além da existéncia e atuacdo do Visite Itajai Convention & Visitors Bureau e a boa
relagdo entre os atores do turismo e gestdo publica atual, identificados na construcdo participativa e
colaborativa do Plano Municipal do Turismo. No item Politicas Publicas, nota-se uma movimentagdo em
prol do turismo através de cargos efetivos na gestdo piiblica ocupados por técnicos qualificados, a atuacio
da AMFRI na regido, assim como o Consércio de Turismo criado e a retomada da Marejada e Festa do
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Colono. A existéncia de politicas publicas para o turismo rural e espagos geogrficos favoraveis para criar
Areas Especiais de Interesse Turistico — AEIT s3o importantes para o despontar do segmento na regido.
Como Qualificagdo para o Turismo, se fortalece com a continuidade da oferta do curso de Turismo e

Hotelaria pela UNIVALI, bem como as diversas instituit de ensino i no icipio (Senac,

UNIVALI, FEAPI). A estrutura hoteleira disponivel e a melhoria do nivel de qualificagdo percebida do destino
devido ao turismo ndautico. No item Estrutura Oferta Turistica, evidencia a sinalizacdo dos atrativos
turisticos, a malha vidria e acessos, a atual estrutura do Centreventos e dos meios de hospedagens, as vagas
para estacionamento no sistema rotativo, a limpeza da cidade e o paisagismo e placas indicativas na cidade.
Em Marketing e Apoio & Comercializagdo, reconheceu-se o potencial do Projeto "Borda d'dgua” para
valorizagdo da orla maritima da cidade; a atuagdo do Visite Itajai Convention & Visitors Bureau como forma
de atratividade e competitividade no cendrio regional e nacional; o Consércio Intermunicipal de Turismo
Costa Verde e Mar — CITMAR com a execugdo de agdes estratégicas de marketing turistico integrado; a
estruturacdo nautica através do conjunto de servicos no segmento; o Centreventos e a proximidade com o
Porto; aimporténcia da modernizagéo do site e aplicativo e; a participacéo integrada de Itajai com a Regido

Costa Verde e Mar nas feiras, eventos e rodadas de negdcios.

Dentre os Fatores ivos, que o ji estratégico, no item Gestdo e

Governanga, percebe-se que turismo ndo é priorizado ou considerado como importante matriz econémica,
desencadeando a falta de parcerias e trabalhar coletivamente, seja pelo excesso de burocracia ou pela falta
cooperaggo entre as esferas do poder pliblico, a iniciativa privada e o terceiro setor e a descontinuidade da
Politica Municipal de Turismo devido a troca de governo. Vé-se a necessidade de desenvolver politicas
educacionais ligadas ao turismo, como forma de qualificagdo das pessoas que atendem a demanda turistica,
por vezes prejudicadas pelo localismo, que ndo permite a participagdo de turista na experiéncia em
produtos e servicos locais, como exemplo o surf na Atalaia. Com relagéo as Politicas Publicas, nota-se a que
a comunicagdo das agbes que sdo realizadas pelas secretarias municipais e entidades ndo sdo
compartilhadas ou integradas e também a falta de incentivos fiscais e muita burocracia para atrair

investidores na drea de turismo, bem como a falta de representatividade politica local no ambito estadual

e federal e as parcerias entre poder publico e iniciativa privada e a inexisténcia de legislagdo municipal
especifica para a atividade do turismo e a de eventos esta inadequada. Percebe-se também que o modelo

atual de gestdo do Mercado Publico e de Peixe ndo é eficiente e a politica de gestdo do Centreventos ndo

estad assim como a ibili nos espagos urbanos, publicos e turisticos que permita livre
acesso, baixo orgamento Municipal para o Turismo, descontinuidades das agdes do turismo, falta de apoio
por parte do poder pliblico e da inciativa privada para a realizagdo de eventos. Quanto a Qualificagdo para
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© Turismo ressaltou-se que o destino ndo esta capacitado para atender o turista, incluindo com outros
idiomas; a necessidade de um portal para a cidade; a falta conhecimento sobre o Turismo no municipio,
bem como a pouca valorizacdo dos trabalhadores na 4rea devido a n3o regularizagio das atividades
relacionadas ao turismo; a falta de oferta de cursos segmentados que atendam as demandas de

ao turista pelas institui de ensino, baixa participagdo em cursos de aperfeicoamento nas

diversas atividades do turismo, falta agdes de fomento para educagdo ambiental e 0 municipio ndo oferece
servico de receptivo turistico. Como Marketing e Apoio a Comercializagdo, identificou-se o pouco
investimento em comunicacéio e midia do destino; a falta planejamento da promog&o e divulgacdo local,
regional e internacional; a¢cdes ndo integradas de comunicacdo; falta produtos formatados, passeios e
roteiros turisticos; ndo existéncia de agencias de receptivo para vender os produtos e; a legislagdo que
impede apoio a eventos pagos e fragilidade na forma de promogdo e comercializagdo dos produtos e

servigos turisticos principalmente em feiras e rodadas de negdcios.

Com base nesse cenério, vislumbra-se Oportunidades. Na Gestdo e Governanga, acredita-se que
iniciativa do PMT, as iniciativas da AMFRI em prol do turismo, o fortalecimento da divulgagdo com o Visite
Itajai Convention & Visitors Bureau, o Programa de Regionalizacdo do Turismo através das Instancias de
Governanga, mais especificamente a Costa Verde e Mar e as instituicdes de ensino para qualificar a m&o de
obra, contribuem o crescimento do turismo na regido. Nas Politicas Publicas enfatiza-se a visibilidade dos
eventos nauticos; a elaboracio do Plano Municipal de Turismo com objetivo de atender a demanda turistica
da regido; 0 municipio estar inserido na AMFRI e; o circuito de festas regionais de outubro. Na Qualificagdo
para o Turismo, destacou-se aproveitar melhor os servicos das instituicdes de ensino para o

desenvolvimento do turismo no municipio; a estrutura da Marina Itajai; a nova instalag3o do Senac em

Itajai para o da ia; atrair eventos e encontros de negdcios; o crescimento

do setor cervejeiro; o Mercado Publico e; a modernizacdo da Rede Hoteleira. No Marketing e Apoio a

Comerciali; observou-se a i de inserir o destino Itajai nas operadoras de turismo nacionais

e internacionais com roteiros turisticos formatados e integrar com outros destinos na divulgacdo e
promocgdo, a consolidacéio do evento Ocean Race, a continuidade das agdes da AMFRI, a qual Itajai estd
inserida e o Centro de Treinamento da EPAGRI, uma unidade experimental para pesquisas em piscicultura
continental. Quanto a Estrutura Oferta Turistica, destaca-se o desenvolvimento de esportes nauticos e a
estrutura da Marina na promogdo de atividades nduticas e como ponto de referéncia para outras

atividades.
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Por fim, no que se refere &s Ameacas, destacam-se a corrupgdo, a instabilidade econémica do pais,
afalta de incentivos de verbas governo estadual e investimento em estrutura basica, ndo executar as agoes
propostas no PMT, assim como a descontinuidade em fungdio de mudanga de governo e crise financeira
afetando o repasse de recursos para o municipio e a proximidade com Balneario Camborit. Nas Politicas
Publicas, o excesso de burocracia compromete o desenvolvimento do setor nautico, da mesma forma que
a troca de Governo e a concorréncia com outros municipios que estdo mais organizados na gestdo e
execugdo de eventos. Na Qualificacdo, a eficiéncia de outro destino em a¢des para o turismo, a instabilidade
da SANTUR e da SOL, a informalidade de transportes turisticos, falta de qualificacdo de pessoas para
atender turistas e desestimulo a meritocracia. Na estrutura, a estruturagdo da oferta de outros destinos de
entretenimento, as enchentes com a falta de integragdo entre as cidades envolvidas, o tamanho das

embarcages (cruzeiros) e lixo nos rios apds periodos de chuvas.

3.5 Desafios Relacionados

O maior desafio apresentado e acatado pelo Trade recai numa possivel incapacidade do Conselho
Municipal de Turismo em gerir a execugdo do PMT, bem como a descontinuidade das ages em fungdo de

possiveis mudangas no cendrio politico municipal.

0O destino passou pela fase de reconhecimento e definicio de sua identidade, e a oportunidade
reincide sobre a necessidade de entender o turismo como uma atividade que movimentard a economia de
Itajai pela diversidade de oferta de produtos e servicos, que promoverd o desenvolvimento social e a

manutencdo da cultura, além de tornar-se competitivo no cenario catarinense do turismo.

Felizmente, os diversos agentes da cadeia produtiva do turismo e a atual gest3o publica municipal
tém demonstrado interesse e canalizado esforcos e energias para processo de desenvolvimento do turismo

no municipio.

O atual posicionamento de Itajai como destino turistico, engloba uma vocagdo peculiar,
praticamente Gnica na esfera nacional, relacionada ao turismo nautico. A inegavel afinidade e vocag3o no
segmento nautico, juntamente com a posigdo geografica, entre o Beto Carrero World, Vale Europeu e

Balnedrio Camborit, tornam Itajai um destino de muito interesse turistico. Desta forma o maior desafio a

enfrentar é a ofertar de produtos e servigos turisticos de i para pi o

econdmico forma sustentavel e inclusivo conforme planejado no Plano Municipal de Turismo.
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36 Futuro Desejado

0 destino Itajai decidiu onde deseja chegar em 10 anos. A originalidade do registro teve construgio
colaborativa e validada sobre o futuro pretendido. Outrossim, considera a necessidade de integrar esforgos,
estruturar a diversidade de potencias e atrativos em produtos. E certo que todas as preposicdes,

fundamentadas em Objetivos e Iniciativas, propostas no PMT, estso muito bem alicercadas em argumentos

coerentes, sdo todas exequiveis e estdo de acordo com o diagnéstico e a idade que o ipio de

Itajai tem para o desenvolvimento do Turismo como i da ia. Como ali a

construgdo coletiva do PMT propds a missdo e a visdo do futuro do turismo no municipio de Itajaf:

MISSAO

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL, COM FOCO NO TURISMO NAUTICO E NA
CULTURA LOCAL, PARA PROPORCIONAR EXPERIENCIAS POSITIVAS A COMUNIDADE E AO TURISTA.

VISAO

SER REFERENCIA INTERNACIONAL VOLTADO AS ATIVIDADES NAUTICAS, ALIADA A VALORIZACAO DA
CULTURA LOCAL E DOS RECURSOS NATURAIS DE FORMA SUSTENTAVEL, ATE 2028.
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para que seja possivel atingir o objetivo principal do PMT, que é o que se quer do turismo, faz-se
necessario fixar os objetivos estratégicos que orientam o desenvolvimento do setor e norteiam as
estratégias necessarias a consolidagdo do turismo em Itajai. Abaixo, sdo apresentados os objetivos
estratégicos elaborados pelos participantes, que subsidiaram a construgdo das proposigdes estratégicas do
PMT.

1. DESENVOLVER UM PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA O TURISMO QUE ENVOLVA A
COMUNIDADE, GESTORES E COLABORADORES;

2. FORTALECER AS ACOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO E INTEGRAR TODAS AS ENTIDADES
E ASSOCIAGOES VOLTADAS AO TURISMO;

3. DESENVOLVER POLITICAS PUBLICAS VOLTADA AO MAR/RIO;

4. FORTALECER A ESTRUTURA DE SEGURANGA PUBLICA;

5. PROMOVER A INTEGRACAO DO PODER PUBLICO COM A INICIATIVA PRIVADA (Cv&B);

6. POSICIONAR ITAJAi COMO DESTINO TURISTICO;

7. FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO INTELIGENTE, SUSTENTAVEL E INCLUSIVO DO TURISMO DE
ITAJAT;

8. ESTRUTURAR PRODUTOS POR SEGMENTO;

9. CRIAR ROTEIROS INTEGRADOS;

10.

o

DESENVOLVER PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL VOLTADOS AOS RECURSOS NATURAIS DE
MANEIRA INTEGRADA COM OUTROS MUNICIPIO;

il

=

CRIAR E ADEQUAR AS POLITICAS PUBLICAS PARA O TURISMO;

it

~

. PROMOVER INTEGRAGAO HIDROVIARIA ENTRE OS MUNICIPIOS DA FOZ DO VALE DO ITAJAf;

13.

@

PROMOVER O TURISMO ACESSIVEL;

14.

IS

ESTRUTURAR A SINALIZAGAO DE ACESSOS E TURISTICA;

1s.

o

PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE.

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DESTINO

Como proposta 6gica do do PMT, foi utilizado o recurso
pedagogico de semindrios tematicos para provocar a construgdo coletiva de proposigdes de politicas
publicas para o turismo de Itajai. Os Semindrios dos Eixos Teméticos tiveram seus temas inspirados no Plano
Nacional de Turismo e destacam-se como momentos de didlogos e de reflexdo entre os participantes do
PMT e os Especialistas. O primeiro momento dos seminarios foi destinado a provocar reflexdes e anilises

sobre os temas. O segundo momento foi proposto dindmicas de cocriagdo para fomentar a inteligéncia

coletiva para proporem as proposicdes.

SEMINARIOS DE EIXOS TEMATICOS ESPECIALISTA
Posicionamento de Mercado Flavia Didomenico
Qualificagdo Turistica e da Produgdo Associada Tiago Savi Mondo
Inovagdo e Empreendedorismo André Carvalho
Turismo Criativo e Economia da Experiéncia Luis Fernando Albalustro
Estruturagdo dos Segmentos Turisticos Priorizados | Vinicius de Lucca Filho
Promocg&o e Apoio a Comercializagdo Marcelo Alves

Os Especialistas consideraram os dados das atividades de posicionamentos, dos segmentos
protagonistas e coadjuvantes, a andlise do cenario e os objetivos estratégicos como premissas para a

sugestdo e elaboragdo das proposicdes.

Para cada objetivo estratégico, foram definidas iniciativas e agbes estratégicas com o

estabelecimento de prioridades, prazos e indicadores de realizagdo.

Em suma, este documento é um instrumento em constante revisdo e atualizagdo por tratar de uma

atividade dindmica e que responde rapidamente as mudangas globais e locais.

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT
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05 49 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO E ITAJAT
ADEQUAR A SINALIZAGAO TURISTICA
MELHORAR A COMUNICAGAO COM O TURISTA
FOMENTAR ACOES SUSTENTAVEIS COM O EMPRESARIADO
MANTER A CIDADE LIMPA
MELHORAR A TECNOLOGIA NO DESTINO ITAJAT
REALIZAR ESTUDO DE CAPACIDADE DE CARGA NAS PRINCIPAIS PRAIAS
CRIAR APP TURISTICO MUNICIPAL
AMPLIAR O NUMERO DE BEACONS NOS ATRATIVOS DO MUNICIPIO

FOMENTAR OS CAT’S DA INICIATIVA PRIVADA

. OFERTAR CAPACITACAO TECNICA PARA OS PROFISSIONAIS DO TRADE

. MELHORAR A SEGURANGA PUBLICA

MELHORAR INFRAESTRUTURA DE ACESSO A CIDADE

. MELHOR A MOBILIDADE URBANA
. AMPLIAR A OFERTA DE BANHEIROS PUBLICOS NAS PRAIAS
. AMPLIAR AS ROTAS DE TRANSPORTE VISANDO O ATENDIMENTO DE QUALIDADE

. GAR AUMENTAR O APELO AO TURISMO CULTURAL NA CIDADE

FOMENTAR ESPAGCOS DE COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS LOCAIS

. PROMOVER ACOES INOVADORAS LIGADAS AO ESPORTE
. CRIAR A ROTA GASTRONOMICA
. AMPLIAR A DIVULGAGAO DO ROTEIRO DAS CERVEJARIAS

. IMPLEMENTAR TRANSPORTE MARITIMO (ITAJAl — COSTA VERDE MAR) E FLUVIAL (ITAJAl —

NAVEGANTES - ILHOTA — GASPAR - BLUMENAU)

. IMPLEMENTAR BOULEVARD TURISTICO E TERMINAL MARITIMO DE CRUZEIROS INTEGRADO AO

CENTREVENTOS, MARINA ITAJAf E MERCADO PUBLICOANTIR A ACESSIBILIDADE

29
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. IMPLEMENTAR BOULEVARD TURISTICO E TERMINAL MARITIMO DE CRUZEIROS INTEGRADO AO

CENTREVENTOS, MARINA ITAJAf E MERCADO PUBLICO

. FOMENTAR A VIABILIZAGAO DE CONSTRUGAO DE VIAS EXPRESSAS, VIAS MARGINAIS E ANEL VIARIO

NO MUNICIPIO

. IMPLANTAR PONTOS DE INFORMAGAO TURISTICA (CAT) DE ATENDIMENTO PERSONALIZADO E

INFORMATIZADO COM ACESSIBILIDADE
IMPLANTAR PONTOS DE INFORMAGAO TURISTICA DIGITAL - PORTAL MOBILE, APLICATIVOS,
TOTENS DE AUTO ATENDIMENTO COM ACESSIBILIDADE, COM PARCERIA PUBLICO-PRIVADA

FORTALECER O FESTIVAL DE MUSICA DE ITAJA[

. FORTALECER O FESTIVAL NACIONAL DE TEATRO TONI CUNHA DE ITAJA{

. FOMENTAR E ESTIMULAR A CAPTACAO DE EVENTOS DE ESPORTES RADICAIS COM SEDE NO

MUNICIPIO CATALISANDO-0OS COMO PRODUTOS ASSOCIADOS AO TURISMO
IMPLANTAR E PROVER DE INFRAESTRUTURA TRILHAS ECOLOGICAS E CONTEMPLATIVAS PARA

AMPLIAR O ECOTURISMO E A EDUCACAO AMBIENTAL

. IMPLANTAR ACESSO AO PARQUE DA ATALAIA E MIRANTE, PARA PROMOVER A

ACESSIBILIDADE A TODOS OS VISITANTES

. CAPACITAR O TRADE TURISTICO (GESTORES E COLABORADORES)
. CRIAR O CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS DE ITAJA
. DESENVOLVER O DNA DA MARCA ITAJAl

. DESENVOLVER EVENTO PARA GERAGAO DE NEGOCIOS E PRODUTOS DO SEGMENTO NAUTICO

(PENSAR EVENTOS ALEM THE OCEAN RACE)
ESTIMULAR VISITAGAO TURISTICA AOS ESTALEIROS E INDUSTRIAS DA PESCA

FOMENTAR E ESTIMULAR A PRODUGAO ARTESANAL DE IDENTIDADE CULTURAL PESQUEIRA

. APRIMORAR A EXPERIENCIA GASTRONOMICA DO TURISTA NO DESTINO ITAJAT

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
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39. FOMENTAR O TURISMO RURAL PARA ESTIMULAR A GASTRONOMIA LOCAL, A PRODUGAO
ORGANICA AGROECOLOGICA

40. FORTALECER A DIVULGAGAO DO TURISMO SUSTENTAVEL DE ITAJA

41. SENSIBILIZAR A COMUNIDADE SOBRE A IMPORTANCIA DO TURISMO COMO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

42. FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO SETOR NAUTICO COMO SEGMENTO PROTAGONISTA DO
TURISMO DE ITAJAT

43. FOMENTAR A EXIGIBILIDADE DA LEGISLAGAO DE AGOES SUSTENTAVEIS E DE ACESSIBILIDADE A
ASSOCIADOS A PRODUTOS E SERVICOS TURISTICO

44. ESTIMULAR A CRIAGAO DE ROTAS INTEGRADOS AO SEGMENTO GASTRONOMICO AO SETORIAL DE
MUSICA

45. ESTIMULAR A CRIAGAO DO MUSEU NAUTICO/ MARITIMO/ MARINHO

46. APRIMORAR A QUALIDADE DO ARTESANATO LOCAL PARA AMPLIAR A GERAGAO DE EMPREGO E
RENDA

47. VIABILIZAR JURIDICAMENTE A IMPLANTAGAO DO ROTEIRO EXPERIENCIA NAUTICA

48. CRIAR ROTEIROS INTEGRADOS

49. DIVULGAR ROTEIROS

31
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6 PROPOSIGOES DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT
TSI 8] Estruturar produtos por segmento 'ATENDE AOS ODS
14) Estruturar a sinalizagSo de acessos e turistica
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS | PRIORIDADES | RESPONSAV INDICADORES
ADEQUAGAO DA SINALIZAGAO TURISTICA - Elaborar Projeto de nova 01 Ano Alta SECTUR - Projeto da nova sinalizagdo

sinalizagdo turistica para a elaborado;
cidade; Sec. - Novas placas de sinalizagdo

1 -Realizar a instalaggo de Seguranca | instaladu,
novas placas de sinalizagso. Sec.

Urbanismo
TSI 6) Posicionar Itajai como destino turistico ATENDEAOSODS | 5 o7
8) Estruturar produtos por segmento
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS PRIORIDADES RESPONSAV INDICADORES
2 | 2- MELHORAR A COMUNICACAO COM O -ImP‘IJHRFEPHCEﬁWQRCDdé 02 anos Alta SECTUR - Aplicativos de QR Code
TURISTA para informagBes turfsticas; implantados;

- Monitorar e avaliar a SETEC - Questionarios de pesquisa
qualidade dos equipamentos, secom | plicados;
atrativos e servigos turistico - Monitoramento e avaliagio da
por meio de questionario em qualidade realizada.
aplicativo.

2
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7) Fomentar Sustentivel & indl ATENDEAOS ODS | 3,6,5,5, 11,
'OBJETIVO ESTRATEGICO . [tndndund
Itajai 12,13,18,15
de educags 208 d els
maneira
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
3 | romentan acdes PO IGE| gy gy e e | 55 desedacio g
SUSTENTAVEIS CoM O il dos | consumo consciente de
descartiveis por Portode ltajai | descartaveis realizads;
EMPRESARIADO i sod
reutilzavei Legislativo Municpal | - Campanhas de multardo de
~Elaborar Campanhas de limpeza de rios e praias realizade.
mutirges de limpeza nos COOPERFOZ
rios e RECICLAVALE
> o 2o G | ATENDEAGSODS | o
maneira integrada com ovtros municipio
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
4 | MANTERACIDADEUIMPA | - Realizar estudo e 02anos Alta AMBIENTAL ~Efetivo de equipe de limpeza
ntratagho (se PN tajai municipal ampliada.
necessario) de maior
efetivo de limpeza de Sec. de Obras
ruas, praias e outros
locais do municipio.
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
LIV s
ouieo sTATEeco | e ckeniimerts inteligente, sustentavel e inclusivo do turfsmo de ATENDEAGSODS | o
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS PRIORIDADES. RESPONSAVEL INDICADORES
MELHORAR ATECNOLOGIA |- Fomertaro 02anos ALTA SETEC - Aplicativo turistico desenvolvido e
, [Nooes sesemolimertode secom disponibilizado para uso;
P g . - Wi gratuito disponibilizado para
gestio, 2 comunicagio
ususrios.
o consumo do turista;
~Implementar WiFi
grotuito em todaa
cidade.
OBIETIVO ESTRATEGICD | 1) DeseTvower um programa Ge qualiicasdo para o furismo que envolva a ATENDEAGS 05 | 4 10
comunidade, gestores e colaboradores T
3) Desenvolver politicas piblicas voltada 20 mar/rio
4) Fortalecer a estrutura de seguranca piblica
10)Desentolver progtamas de educacio ambintal voltados a0 recursos
naturals de manelra integrada com outros municipi
o 5) Promover a qualidade de vida da comunidad
oBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
REALIZAR ESTUDO DE ~Realizar parcerias com as 07 2n0s At UNIVAL | - Parcerias com IES estabelecida
CAPACIDADE DE CARGANAS rsidadies para a elaboragio de ICS/FAMAI | - Pesauisa e estudo da
PRINCIPAIS PRAIAS estudo; AMERI | capacidade de carga elaborado;
~Realizar pesquisas sobre Sec. Urban. | - Plano de manejo e capacidade
capacidade de carga; SECTUR | de carga nas praias implentado
34
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~Elaborar & implantar plano de
manejo e capacidade de carga nas
praias,
OBJETIVO ESTRATEGICO | 7) Fomentar o desenvolvimento inteligente, sustentével e inclusivo do turismo de tajai | ATENPEAOSODS | g4 17
OoBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
7| crim ar TURisTICO - Crisgo do aplicativo em diferentes | 02anos At SETEC |- APP Turistco crisdoe
MUNICIPAL idiomas, com atrativos, calendario, Serug | disponibilizado para uso
compra de tickets.
secoM
7) Fomentar o desenvolvimento nteligente, sustentavel & Inclusivo do 'ATENDE AOS 0DS
OBIETIVO ESTRATEGICO | () FOTen 0 d se
8) Estruturar produtos por segmento
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
8 [AMPLIAR O NUMERO DE Elaborar Projeto de parcerias entre | 02 anos Ala AMFRI ~Projeto técnico de Beacons
BEACONS NOS ATRATIVOS | poder pblico e inciativa privada SECTUR | realizad
DO MUNICIPIO para ampliagio de Beacons; SETEC | -Beacons instaladios.
~Elaborar projeto téenico;
OBJETIVO ESTRATEGICO | 11) Criar e adequar as politicas publicas para o turismo ATENDEAOSODS | 5445
. OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
FOMENTAROSCATSDA | - Fomentar parcerias com iniciativa | 02 anos Alta Tade | Forcerescomaicaia
INICIATIVA PRIVADA privada para servirem de centro de cave privada firmada.
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~Melhoria da sinalizagao/comunicagao
dos horérios e locals de transporte
publico,

-Projeto Linha de Turismo (6nibus.
pblico com valor diferenciado para fazer
linhas turisticas e do Aeroporto de
Navegantes).

~Ampliagio e melhoria da
sinalizagéo de comunicagdo dos
horarios de transporte pblico;

- Linha turismo e Linha Aeroporto
de Navegantes de transporte
piblico implantadas e ofertadas
20 usuério

'OBJETIVO ESTRATEGICO

7) Fomentar o desenvolvimento inteligente, sustentavel e

13) Promover o turismo acessivel

inclusivo do turismo de Itaja

ATENDE AOSODS [ o0

OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS.
16 | 16-GARANTIR A - Adequagio das ruas, calgadas e outras | 02anos Alta Sec.Urb. | - Adequagdo da legislagio de
ACESSIBILIDADE estruturas urbanas para melhor atender Sec.Obras | 2cessibilidade aplicada nas vias
2 populagio e turistas. urbanas.
COMADEFI
CODETRAN
ossenvo EsTRATEGICO | ) ° | ATENDEAOS 0DS s
gestores e colaboradores
6 Posicionar Itajai como destino turfstico
8) Estruturar produtos por segmento
9) Criar rotelros integrad:
v OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
7 AUMENTAR O APELD | - E12borar Pojeto de Valorizaio da 02 a0 . Fcrajel | -Proleto para ampliar o valor
n Museu Histdrico de Itajai; cultural do Museu Histdrico de
0 TURISMO CULTURAL NA . i
- Criar um calendério de apresentages SECTUR | Itajai realizado.
CIDADE
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
~Elaborar Projeto de valorizagao da CMIPCItajai | - Calendario de Eventos culturais
gastronomia local. Ccomtur | implementado;
~Projeto de valorizagdo da
gastronomia local desenvolvido
OBIETIVO ESTRATEGICO | ©) EStruturar produtos por segmento 'ATENDE AOS ODS B
9) Criar roteiros integrados
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
FOMENTAR ESPAGOS DE | - Criacao de feiras de produtos locais; 02anos At Sec. Urb. | -Feiras de produtos locals
COMERCIALIZAGAO DE -Rer éo da Feira do Fidza Lima. ec. implantada;
1 | PRODUTOS LOCAIS Agricultura | - Feira do Fliza Lima revitalizada.
FC ltajai
Sec
Assisténcia
Socia
Vigiancia
sanitdria
OBIETIVO EsTRATEGICO | 3] Deservalver politcas piblicas voltada a0 mar/rio ATENDEAOSODS | o
7) Fomentar o desenvalvimento inteligente, sustentavel & Inclusivo do turismo de Itajal
8) Estruturar produtos por segmento
9) Criar roteiros integrados
" OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
PROMOVER ACGES. - Projeto de aulas de surf noturno aos. 02anos Alta Sec. Esporte | - Aulas noturnas de surf,
INOVADORAS LIGADAS AO | turistas; ASPI ofertadas;
ESPORTE - Implementagéo de passeios de remo AN - Passeios de remo e educagio
m educagio ambiental. ICS/FAMAI_| ambiental impl
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OBIETIVO ESTRATEGICO | 8) EStruturar produtos por segmento 'ATENDE A0S ODS N
9) Criar roteiros integrados
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
Cave
20 | criARAROTA - Elaboragdo de um rotelro integrado de |  02anos Alta | -Roteirointegrado gastronémico
GASTRONOMICA restaurantes. elaborado.
SENAC
SECHOBAR
SINDIHOTEIS
COMTUR
OBIETIVO EsTRATEGICO | ©) Posicionar taja como destino turistico - ) | ATeNDE AOS 0DS A
7) Fomentar o desenvalvimento inteligente, sustentdvel € inclusivo 6o turismo de Itajai
8) Estruturar produtos por segmento
9) Crier roteiros integrad
21 OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
AMPLIAR ADIVULGAGRO | - Criar material de divulgacio do roteiro | 02anos Alta Trade | -Material de divulgagio do roteiro
DO ROTEIRO DAS das cervejarias locais. cav | das Cervejarias locais

CERVEJARIAS

desenvolvido.

atendimento ao turista nos SECTUR | -Centro de Atendimento ao
empreendimentos. turista instalados em
empreendimentos privados.
OBJETIVO ESTRATEGICO | 1) EEREc] s
gestores e colaboradores
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
OFERTAR CAPACITAGAO ~Cursos de idiomas; 02anos A SENAC | - Cursos de capacitagdo técnica
TECNICA PARA OS - Cursos de qualidade no SEBRAE | para o Trade Turistico realizados.
PROFISSIONAIS DO TRADE | atendimento; UNIVALI
- Cursos de Seguranga e Manipulagio FEAPI
de Alimentos; Sindicatos
- Cursos de tica, Postura Patronals e
Profissional e Etiqueta; Laborais da
- Fomentar junto as Instituictes de categoria
0 Ensino a realizaio de curso de Guia
de Turismo;
- Curso de Servigo e Bar (Gargom);
- Cursos/Treinamentos em técnicas.
especificas de equipamentos
turisticos (recepedo, governanga,
etc);
- Cursos sobre acessibllidade para
Pessoas com Deficiéncia - PCD;
- Cursos para comerciantes (vendas,
atendimento, etc.);
- Curso de atendimento turistico em
LIBRAS
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
OBIETIVO 2) Fortalecer " pablica ATENDEAOSODS | g4 gy
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
MELHORAR ASEGURANGA | - Mensiica rondas da Guarda o2anos e Sec. Seguranga | -Ronds de monitoramento de
UBLICA Municipal nos locais turisticos; seguranga ampliada e realizada
- Aumentar o nimero de cameras de SETEC | pela Guarda Municipal;
1 monitoramento nos locais turfsticos. pmsc | -Cameras de Monitoramento
instaladas em locals de interesse
Guarda e atrativo turistico.
Municipal
" . “ATENDE AOS
OBJETIVO asinal turistica se9
ops
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
12 | MELHORAR INFRAESTRUTURA | - Elaborar projeto de obras de 02anos Ala ARTERIS | -Infraestrutura de acesso a0
DE ACESSO A CIDADE pavimentagio para melhoria, Sec.Obras | municipio melhorade.
manutengio do acesso a cidade.
DEINFRA
OBJETIVO ESTRATEGICO | 15) Promover 2 qualidade de vida da comunidade. v ses
" OBJETIVO INICIATIVAS. PRAZOS
MELHOR A MOBILIDADE Aumentar o nimero de ciclovias o2an0s s Sec. Urban, | ~Aumento de cicovias =
URBANA ciclofaixas realizado;
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
~Introduzir organizagao mevel par CODETRAN | - Locagao de Bikes Implantada
ikes; ) secur | Para uso.
~Implementar o empréstimo/aluguel
de Bikes nos atrativos turisticos.
OBIETIVO ESTRATEGICO | ) Desenvalver poliices pUblicas voltada 20 mar/rio ATENDEAOSODS | o oo
7) Fomentar p inclusiva do bl
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
14 | AMPLIAR A OFERTA DE 'n"s"!:r:;:?"” dasdreas de possivel 02ano0s Alta SENAC - Estudo de benchmarking para
BANHEIROS PUBLICOS | ] implantagso e projeto realizado;
NAS PRAIAS - Projeto e Benchmarking sobre o tema; 1CS/FAMAI plantagso e prol g
- Execugdo e Implementagio de novos SEMASA | - Oferta de Banheiros publicos
banheiros nas praias. Sec.Urb. | nas praias ampliada.
Sec. Obras
SECTUR
OBIETIVO EsTRATEGICO | ©) Posicionar tajal como destino turistico ATENDEAOSODS | o
11)Criar e adequar as politicas publicas para o turismo
13) Promover o turismo acessivel
14) Estruturar a sinalizagdo de acessos e turi
OBJETIVO NICIATIVAS PRAZOS
15 = = <
AupLARASROTAS DE | Amenars fealiagio dowanssors | gzanos | s SecUrs, | Amalagio da fcaliagic do
T 3 . ;
TRASPORTEUSND00 | "L o sac g | oot o
QUALIDADE mobllidade urbana interna e turistica; CODETRAN | urban realizado;

- Projeto para adequar frota aos bairros e
a0s pontos turisticos;
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~Estimular a criagéo de circuitos
alternativos adaptando-os como
produgio associada ao turismo,
respeitando a manutendo da
identidade cultural;

CMIPC ITAIAT
COMTUR
cavel

~Circuitos alternativos divulgados
como atragéo paralela 2o Festival
Nacional de Teatro Toni Cunha de
tajai.

OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
FOMENTAR E ESTIMULAR A | - Aproximar didlogos entre as 04anos Média - Acordo de Parceria entre
CAPTAGAO DE EVENTOS DE | Confederagdes de esportes com o Federagdes de Esporte e

29 | ESPORTES RADICAISCOM | COMTUR, para prever viabilidades, Secretaria de Desenvolvimento
SEDE NO MUNICIPIO necessidades, interesses, articulagdes e Econémico firmados.
CATALISANDO-0S COMO | acordos de parcerias;

PRODUTOS ASSOCIADOS
AO TURISMO
DO 3: ESUTLrar prodtos por agmento ATENDEAOSODS | 8e 11
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
IVPLANTAR £ PROVER DE | - ReStabelecer parceria coma Marinha | - e Secretiriade | -Parceria entre aMarinha do Brasi

INFRAESTRUTURA TRILHAS

ECOLOGICAS E

30 | CONTEMPLATIVAS PARA
AMPLIAR O ECOTURISMO E

AEDUCAGRO AMBIENTAL

do Brasil para viabilizar a reabertura da

trilha de acesso a P Solido,

Canto do Morcego e Caverna do

Morcego;

- Estimular a participago das bases
comunitrias e voluntariados nos.

servigos relacionados ao ecoturismo;

- Desenvolver a rotefrizagdo

adequagio do Parque do Atalaia como

produto turistic

Parque do

3 PMi reestabeleci
- Bases Comunitarias estimuladas
para atuagdo voluntaria relacionada
a0 ecoturismo;

- Projeto de sustentabilidades das
trilhas realizado;

- Roteiro do Parque do Atalaia
desenvolvido e formatado como
produto turis

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI

3] Deservolver poiticas pu 0 marfio
OBETIVO ATENDE AOSODS | 8,9014
12) Promover integragh: i ipios da foz do Vale do ltjai
oBiETVO INICIATIVAS PRAZOS
[Yp— ~Feutlomermuri de . oeren | el el reshads

22 | TRANSPORTE MARITIVD | 317hements das propostasee (Reunizes de SR | o denieOes So oo e
(ITAJA - COSTA VERDE efinicses doescopo oPOROe | Jinhamento) pries medlod sxperario
MAR) E FLUVIAL (ITAJAI - "‘A ’: ° ’I""h““‘“" 3anos AMERI :"”;‘Sv i dos g5
NAVEGANTES - ILHOTA ~ | -/Acordo e alinhamento com o5 Srgios | 5 nyeyim ~Acordo e alishamento dos érgos

e BLomeasy | competentes nss esfras federal, i competentes firmado e definido;
estadual e municials; et ~Projeto desenvolvido,
- rojeto.
) o por seg ATENDE A0S ODS | 8,9¢14
OBETIVO INICIATIVAS PRAZOS

53 | MPLEMENTAR e i 2an0s | Alta (urgente) P | Proleto o Boulevar Turistco

SouievaRD TURsTcoE | mplementaroauear Tubtico | 1 2% . eseniohido,
AL AR TG D | - Captasao de imvestidores (PPP) P s | - estdores priades captads;
- citatri ‘ Pablico- | - secutado;
B Ao s | ~Processo fcitaterio it dblico- | - Processo lcitatério executad
CENTREVENTOS, MARINA
ITAJA|, MERCADO PUBLICO
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
OBJETIVO ESTRATEGICO | 8) Estruturar produtos por segmento ATENDEAOSODS | 8,9¢ 14
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
FOMENTAR A - Elaborar um relatdrio de impactos ao 14N0 ALTA SETUR |- Relatério desenvalvido e
2 turismo municipal relacionado falta :
VIABILIZAGAO DE dosto Mirsestrit comTup | apresentado;
ConSTROCAD DE ViAS est infraesrutura viris
pviseliveivia Audiéncis piblics para apresentagio
IMARGINAIS E ANEL VIARIO dc relaterio.
NO MUNICiPIO
BTV EeTRATEGICO | 051 Promover & ntegragao do poder piblico com a nicietiva privada ATENDEAOS ODS | 8,100 11
11) Criar e adequar as politicas piblicas para o turismo
OBIETIVO INICIATIVAS. PRAZOS
MPLANTAR PONTOS DE | Mapeamento terrtoril estudo da oo . SETUR | - Mapeamento Reslizado;

25 | |NFORMAGRO TURIsTICA | Sbrangéncia e desenvolvimento de CRVB Itajai | - Estudo de Abrangéncia realizado;
(CAT) DE ATENDIVENTO | ProJete de atendimento dos CAT; - Projeto desenvolvido;
PERSONALIZADO £ - Abertura de Edita de lftagio para - Edital de Liitagio aberto.
R om | implantago e operacionalizasso do
ACESSIBILIDADE cAT;

OBIETIVO EsTRATEGICO | 051 Promover & ntegragao do poder piblico com a nicietiva privada ATENDEAOS ODS | 8,106 11
11) Criar e adequar as politcas piblicas para o turismo
OBIETIVO INICIATIVAS. PRAZOS | PRIORIDADES | OBJETIVO INICIATIVAS

2 SETUR
IMPLANTAR PONTOS DE | - Mapeamento terrtorial, estudo da 1ano Alta coum | Mepeemento Realzado;
INFORMACRO TURISTICA | abrangéncia e desemvolvimento de tafai )

- Estudo de Abrangéncia reslizado;
DIGITAL (PORTALMOBILE, | projeto de atendimento dos CAT; SeTec udo de Abrangéncia realizado;
APLICATIVOS, TOTENS DE - Projeto desenvolido;
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
AUTO e
~Edital de Licktagdo aberto.
COM ACESSIBILIDADE, COM | implantagéo e operacionalizagéo do dos @ Heltagdo aberco
PARCERIA PUBLI digia
PRIVADA
OBIETIVO ESTRATEGICD | 08) Estrtorar produtos por segmento ATENDE AOSODS | 811
09)Criar "
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
FORTALECERO FESTIVAL | - Agregar o festival enquantoproduto | 1Ano Ala SETUR | -Festival de Misica de ltajai
DE MUSICA DE ITAAS vinculado 2o calendario de eventos; o incluido no Calendério de Eventos;
- Demandar sssessoria de imprensa cavel | -Divulessao nacional do Festivel
(PMI)aos veiculos de pela Assessoria de Imprensa da
z especializados em cultura e educagdo; PM;
- Auliar a divulgagio regional e ~Circuitos alternativos divulgados
nacions! do festival; como atrasiio paralela o Festival
~Estimular a criagdo de circuitos de Msica de It
alternativos adaptando-os como
produgio associada ao turismo,
respeitando a manutengio da
dentidade cultural.
CELTD INICIATIVAS PRAZOS

28 | FORAECER OFESTAL | -Agregaro festial enquantoproduto | 1.4n0 At SETUR | - Festival de Nacional de Tetro

N e emer | vinculado 20 calendario de eventos; @ Toni Cunha de lajaiincluido no
Calendirio de Eventos;

2
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~Elaborar projeto/planos de agdes que Natural ~ Projeto de acesso ao Parque do
viabilize a sustentabilidade dos atrativos Municipal Atalaia realizado;
relacionados s trilhas. Atalaia; APA
daOrla
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
MPLANTAR ACESSO AQ | - Desenvolver projeto de implantago | 04 anos Média | Instituto - Processo Licitatério para
PARQUEDAATALAIAE | de acesso ao Parque da Atalaia idade implementacdo e operagio do
MIRANTE, PARA preconizado com o plano de manejo da Sustentével | modal de transporte ao Parque do
31 | PROMOVER A unidade de conservaggo; Atalaia e a0 Mirante realizado.
ACESSBILDADEATODOS | _ ppertura de processo lcitatsrio de.
05 VISITANTES . e
para implementagdo e operagdo de
modal de transporte a ser projetado.
‘OBJETIVO ESTRATEGICO | 1) Desenvolver & a comunidade, | ATENDEAOS ODS | 4
gestores e colaboradores.
05) Promover a integragio do poder publico com a iniciativa privada
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
2 SETUR P
CAPACITAR O TRADE - Desenvolver Palestras de 1ano Alta cenac | -Pelestras de sensibiizagio e
TURISTICO (GESTORES sensibllizagdo e mobilizacdo para Save ago realizadas;
COLABORADORES) conscientizar gestores e colaboradores " - Workshops efou capacitacdes

do turlsmo quanto o compromisso da
formagdo continuada e capa
profissional;

AGUIASTIR

ofertados para os gestores
colaboradores do turismo;

a6
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- Ofertar Workshops de/ou capaci
Profissional em inovagdo e
empreendedorismo para gestores do
turismo;

- Ofertar Workshops de capacitasdo
Profissional principalmente para as
ocupagdes de recepcionistas, garsons,
atendentes, camareiras e motoristas de.
transporte turistico;

- Ofertar aperfeigoamento em
qualidade do atendimento ao turista
para os profissionais: recepcionistas,
garcons, atendentes, camareiras &
motoristas de transporte turistico
taxistas, operadoras de
estacionamentos rotativos, frentistas,
policials militares e guardas municipais.

AVASTUR

‘OBJETIVO ESTRATEGICO | 2) Fortalecer as agbes do Conselho Municipal de Turismo  Integrar todas as entidades e | ATENDE AOS ODS | 8e 11
associagdes voltadas ao turismo
05) Promover a integrago do poder piblico com a Iniciativa privada
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS

CRARO CALENDANO P | CIo T oo Gocandirode | o || SO | s

DE EVENTOS CULTURAIS E even ) /| desenvolvido, langado anualmente.

TURISTICOS DE ITAAT Elaborar o regulamento do Calendario FCl; CV&E;
Oficial; VAR

SENAC

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
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- Abrir chamamento publico abrangente PRODUGAO ORGANICA - Desenvolver a Rota Turismo Rural; Expanséo | -Rota do Turismo Rural
para desenvolver o produto Calendério AGROECOLGGICA . " Urbana | desenvolvida;
e o - Capacitar os produtores rurals para
g § formatar os produtos turisticos e COOPERAR | -Roteiros integrados.
~Promover e divulgar o calendario pioiiiod skt
oficial de eventos. g Vigilancia
i It roteiro Cicloturismo d Sanitar
OBIETIVO EsTRATEGICO | &) Posicionar lajal como destino turftico ATENDE A0S ODS ntegrar o roteiro Cicloturismo da anitiria
11) Criar e adequar as politicas publ o turism: Costa Verde e Mar aos atrativos rurais; SenAC
" OBJETIVO INICIATIVAS. PRAZOS ~Integrar a divulgago do turismo rural soe
com a Festa do Colono de Itaja
DESENVOLVER O DNADA - Abrir edital piblico para desenvolver o | 04 anos Média SETUR | -Edital para desenvolvimento do Sebrae
MARCA ITAIAT DNA da MARCA ITAJAI. DNAda Marca Itajai aberto.
OBJETIVO ESTRATEGICO | 03) Desenvolver politicas piiblicas voltada a0 mar/ri ATENDE AOS ODS sell OBJETIVO ESTRATEGICO [ 03 - Desenvolver politicas publicas voltada ao mar/rio ATENDE AOS 0DS 8e17
05) Promover a integragdo do poder publico com privada 06- Posicionar ltajai como destino turistico
08) Estruturar produtos por segmento - Fomentar o desenvolvimento inteligente, sustentavel e inclusivo do turismo de.
itajai
OBJETIVO INICIATIVAS. PRAZOS
_ OBJETIVO INICIATIVAS. PRAZOS
35 | DESENVOLVER EVENTO PARA | - Articular com empreendedoresea | A% 121 Ala ot |- Ariculasio para o — - - -
GERACAO DENEGOCIOSE | realizagdo de um evento de Negbcios OMIUR | gesenvolvmento de ventos FORTALECER ADIVULGAGRD | - Estabelecer Parcerias e acordos de | 2 Anos ALTA Trade | -Parcerias entre o setor piblico
PRODUTOS DO SEGMENTO | Néuticos na modalidade “Summit” para ol | nauticos realzado entre os 40 | DOTURISMO SUSTENTAVEL | cooperagio entre o setor piblico e oL privado firmadas;
NAUTICO (PENSAR EVENTOS | promover e integrar o mercado & representantes da cadeia produtiva DE ITAAT privado no mbito municipal & regional; | - Divulgagdo do Polo Néutico de.
ALEM THE OCEAN RACE] UNIVAU CRVE Itzai
) turismo nautico. FECoMERClo | 90 setor ndutco. - Ampliar a divulgagéo de Polo Nautico, Itajai ampliada;
identidade cultural e patrimonio natural SECTUR ot -
SEBRAE e parimonio parr - AgBes conjuntas entre as atividades
FIESC d: F:‘;'::’;‘V:::o:“““’" @ realizagdo PMitajai | turisticas e 6rgios ambientais e
OBIETIVO ESTRATEGICO | 3) Desenvolver politicas publcas voltada a0 mar/rio ATENDEAOS ODS. pent s » sociais realizadas;
36 8) Estruturar produtos por segmento - Promover atividades que incluam de
9) Criar integrad forma sustentavel a participagio integral
B
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAT
ORI [0S e d comunidade realizando agdes em ~Divulgagho do destinoltajai
conjunto com os érgios ambientais & ampliada nas plataformas digitais da
ESTIMULAR VISITAGAO ~Sensibilizar por meio de um Dossigo | 2 anos. At QIR |- osse datoraco; instituiges socias; drea;
TURISTICA AOS ESTALEIROS E | governo municipal & empresas do setor e ~Sensibilizagio realizada - Aprimorar a divulgagio do Destino - Recurso para divulgago do destino
INDUSTRIAS DA PESCA a redirecionar parte da contrapartida Snoeer . Itajai nas plataformas digita Itajai garantido.
provenientes de incentivos fiscals das  Articular a garantia de recurso pabli
empresas do Setor de Construgio cves ricular a garantia de recurso piblico
b b para 2 divulgagio turistica.
Nautica e industrias pesqueiras a
fas pesauerras o Prefeitura
criarem roteiros de visitagdo turistica pal:
SINCONAVIN
OBIETIVO ESTRATEGICO | ©) Criar roteiros integrados 'ATENDE AOS ODS A
OBJETIVO ESTRATEGICO | 05) Promover a integragao do poder publico com a inciativa privada 'ATENDE AOS ODS se1l 1) Criar e adequar as politicas pablicas para o turismo
08) Estruturar produtos por segmento 12) Promover o turlsmo acessivel
15) Promover a qualidade de vida da comunidade
OBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS A
OBIETVO INICIATIVAS. PRAZOS
. Tano Pl ~Matéria prima de residuos da pesca
FOMENTAR EESTIMULAR A | - Estimular o uso de matéria prima de Alta o - o i SENSIBILIZAR A ~Realizar Diagnéstico € Mapeamento 3 Anos ALTA Sec. de Educ, | - Mapeamento e diagnéstico
Ao Amesanacoe | oot o preparados para uso de manufatura ©
PRODUCAO AR esiduos provenientes da pesca para SrR | e COMUNIDADESOBREA | Territorial para identificar as regies SECTUR | territorial realizado;
IDENTIDADE CULTURAL rodugio de artesanato de referéncia d foritarias para realizar agd - ibilizaga
produs: Associagio de | - Artesdos flcléricos e populares 41 | IMPORTANCIADO oriirias para reaizar agdes de Projeto de sensibilizagéo
37 | PESQUERA patrimonial; = TURISMO COMO sensiblizagio; coL/Acl | idealizado.
Arteséos | capacitados para o desenvolvimento oo e sensibiizac .
- Quallficar profissionalmente os Culturada | de manufaturas artesanals DESENVOLVIMENTO -Elaborar projeto de sensiblizagfo. Sindicatos
artesdos folcloricos e populares quanto ESl | confeccionados com residuos de. ECONOMICO E SOCIAL patronais &
matica e técnicas de suas Senac | produgdo pesqueira. [aborels
produgdes. Sebrae Assoriagbes
OBJETIVO ESTRATEGICO | 8) Estruturar produtos por segmento ATENDE AOS ODS. sell 0'5"5’;?“5
9) Criar roteiror
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
DANT 5 DAMT %
~‘ e et i N o Pl o ot v S
P, f— onzos OBIETIVO EsTRATEGICO | ) Desenvalver polticas pblicas voltada 20 mar/rio ATENDEAOSODS | o 11 o1y
5) Promover a integraco do poder publico com a inicitiva privada
"APRIVIORAR A EXPERIENCIA | - Investir na capacitagho e qualificagao | OLano Al ~Qualificages realizadas; 8) Estruturar produtos por segmentos
38 | GASTRONOMICADO TURISTA | da méo-de-obra e de servicos na drea - Renovagdo das Carteiras expedidas; 15) Promover a qualidade de vida da comunidade
NO DESTINO ITAJAT gastrondmica, tanto em atendimento - Cursos de boas préticas de OBIETIVO INICIATIVAS PRAZ0S
20 cliente quanto a higiene e seguranca Manipulago de Alimentos retomada
dealimentos; ) senac | pela Viglincia Sanitiria 42 FOMENTAR O ~Elaborar projeto de Polo de Servigos 02 Anos aTA CRVBITAIN | o 0 poto de Servigos
- Estabelecer legislag3o para vincular a Sindicatos DESENVOLVIMENTO SETOR | Néuticos; Associagdo |\ o ealizado;
emissio efou renovago da carteira de Patronais & NAUTICO COMO ~ Compilar e captar a oferta dos servisos Nautica de g
saude para manipuladores de alimentos Laborais da SEGMENTO nduticos: Ttajai - Oferta de servicos nauticos
4 capacitagdo de boas praticas em categoria a2 i y Corpode | compilada;
S e e PROTAGONISTA DO - Estruturar Calendério de Eventos Bombelres
P " b TURISMO DE ITAJAI N - Calendario de eventos Nauticos
- Retomar os cursos de boas Priticas na lduticos; (Projeto | jancados.
Manipulagéo de Alimentos ofertados - Captar novos eventos néuticos para o Golfinho)
gratuitamente pela Vigilancia Sanitéria destino Marina Itajai
para todos os manipuladores ~ Ofertar experiéncias vinculadas 3s Marinha do
de slimentos; atividades nauticas para a comunidade prasil
- Capacitar os profissionals das dreas de ; forta d Defesa Civil
Alimentos e Bebidas na qualidade do ~Fomentar a regulamentagio da oferta de Camara dos
atendimento a0 cliente; servigos e atividades e lazer ndutico Vereadores
- Divulgar e amliar como produto
turistico a pratica da compra d
pescados e preparo para o consumo.
sequencial in loco,
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
39 | 39-FOMENTAROTURISMO | -Identificar as bases comunitérias rurais | 02 Anos Ala EPAGRI | -Bases comunitérias rurais
RURAL PARAESTIMULAR A | com interesse em desenvolver o Sec.ca | e
GASTRONOMIA LOCAL, A | turismo rural. g
Agricultura e

PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAf
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S

r— g{ Esvuturr produtespor segmentc ATENDEAOSODS | 4.
ESTRATEGICO rir roteiros ntegrados )
11) Criar ¢ adequar as politicas piblicas para o turismo
oBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
CRIAR ROTEIROS - Apresentar o Inventario da Oferta turisticazo | 01 Ano ALTA ‘Associagio de | -Potencialidades de produtos,
INTEGRADOS COMTUR para levantamento das potencialidades Guias servigos e atrativos elencadas
de produtos, servigos e atrativos; COMTUR | pelo COMTUR
- Realizar levantamento da legislago vigente TRADE - Levantamento legal realizado;
pelas Comisses ou Camaras criada pelo SECTUR | -Seminrio de sensibiizagéo
a8 COMTUR, CBVB Itajai | realizado;
- Realizar Semindrio de Sensibilizagéo pera a Sec. Municipal | - Roteiro Walking tour
cadeia produtiva do turismo; deDesenv. | consolidado;
- Consolidar o Roteiro Walking Tour Itsjai; Urbanoe [ -Comisses do trade criadas
- Adeauar conforme lgilagtes deacessibildade Habitagio | para formatar os roteiros;
roteiros e atrativos turi COMADEF| | - regulamentagio dos
s Comisssesdo Trade ara discutc o CODETRAN | estacionamentos e circulagéo de
formatar roteiros, além de divulgar outros veiculos turisticos realizada.
servigos;
- Promover a regulamentagio de estacionamento
e circulagdo de transporte turistico
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
DAT S
o= IVl |
e :)) Fromover s megrackodo podr puleocom 3 it prveds ATENDEAO ODS | 5 11
ESTRATEGIO osicionar Itajai como destino turistico
oBJETIVO INICIATIVAS. PRAZOS
DIVULGAR ROTEIROS | 12 08 fetelros para ciwigacio no Vite 02 anos ALTA CRVBItajai |- Roteiros para divulgagio
Itajai, operadoras, agéncias e transportadoras de indicados:
Turismo e plataformas digitais SECTUR i
- Intensificar a promogd e divulgagdo dos. CoMTUR | - Promogéo dos Roteiros da
roteiros da Costa Verde e Mar (Nautico, Cultural, Costa Verde Mar intensificada;
i & i
Ciclo, Aventura e Experiéncia) em e para ltajai AMFRI  Articulagio de comercializagio
- Acompanhar o CRVB na articulagdo mediagéo, SENAC dos roteiros realizado junto as
2 divulgasiio e comercializagio com empresas de seoRac empresas de turismo;

turismo os roteiros e demais produtos e servios
turisticos de Itajai;

- Desenvolver um site de facil acesso com
informagdes praticas e utels para facilitar &
comercializagio dos produtos e servigos
turisticos;

- Estimular a parceria e a rede de cooperacdo
entre os responsaveis pela comercializagio
(agéncias de viagem, Hotéis) e execucio
{empresas, Guias de Turismo) de produtos &
servigos turisticos;

Associacdo dos
Guias de Turismo

Trade

- Site desenvolvido conforme as
necessidades atuais do mercado
@ doas pesquisas de demanda e
oferta;

- Parceria e Rede de Cooperacéo
entre os responsaves pela
comercial -m“otagm- s de
viagem, Hotéis) e execusio
(empresas, Guias de Turismo) de
produtos e servicos turisticos
realizada.

P—— 7) Fomenta deltajai | ATENDEAOSODS| 5 100y
9) Criar roteiros integrados
1) Crar e adcuaras poliicas piblics para o turismo
13) Promover o
oBJETIVO INICIATIVAS. PRAZOS
43 | 43-FOMENTARA - Acompanhamento do cumprimento da | g png ALTA M ITAIAS lagio de acessibilidade aplicada
EXIGIBILIDADE DA legisleglo da sustentabilidade & Comselhos | @ ferta de produtos e servigos
LEGISLAGAO DE AGGES acessibilidade associados 3 produtos e M°"5§ % | turisticos.
SUSTENTAVEIS E DE servigos turisticos. unicipals
ACESSIBILIDADE A Ministério
ASSOCIADOS A PRODUTOS Publico
£ SERVICOS TURISTICO
OBIETVO EsTRATEGICO | 9 Cfef rotelros integrados ) ATENDEAOSODS | o
11) Criar e adequar s politicas pblicas para o turismo
13) Promover o turismo acessivel
15) Promover a qualidade de vida da comunidade
oBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
a4 -
ESTIMULAR A CRIAGAO DE | - Integrar os festivais Gastronémicoe | 02 Anos ALTA FMCI | -Festivais e eventos gastronmicos
ROTAS INTEGRADAS AO. de Misica s rotas criadas; cavp | imtegrados as Rotas Turisticas
SEGMENTO GASTRONOMICO | _¢_i_pclecer parcerias entre o C&VB @ criadas;
AO SETORIAL DE MUSICA " SECTUR
o Fundagao Cultural de Itafai;
CMPC Itajai
B
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~Garantir a continuidade € 3 COMTUR | - Parceria com o Visite Itajal CRVB
periodicidade do Festval Unvay | constiuida;
Gastronémico de Itaai. 5
 Festival Gastronémico composto no
Calendério Oficial Cultural e
Turlsticos de ltaai.
OBIETIVG EsTRATEGICO | 3 Desenvolver politces pibiia: voltada ao mar/rio ATENDEAOSODS | o 1\ 0
5) Promover a integrago do poder pdblico com 2 iniciativa privada
8) Estruturar produtos por segmentos.
15) Promover a qualidade de vida da comunidade
oBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
4as - —
ESTIMULAR A CRIAGRO Do | - CONstituir uma comiss3o para 03 Anos MEDIA el | -Escopo do projeto de cragio do
MUSEU NAUTICO/ elaborar o escopo do museu; | Museu desenvolvido.
MARITIMO/ MARINHO - Fomentar parceras com a niciativa PM Itzjai
privada para estimular a implantacio COMTUR
CMPC Itajal
do museu.
OBJETIVO ESTRATEGICO | 1) Desenvolver um lificaga a a ATENDE A0S 0DS a
comunidade, gestores e colaboradores
OBIETIVO INICIATIVAS PRAZOS
46 | APRIMORAR AQUALIDADE | ~Promover qualficago para a 02 Anos ALTA d“”‘"‘:“ - Qualificagio para aprimoramentos
0 ARTESANATO LOCAL | Manutensdo do artesanato de el redugao artesanal de identidade
PARA AVIPLIAR A GERACAO | identidade cultural de Itajal como orach cultural realizada
DE EMPREGO E RENDA producso associada aa turismo. Culturada
sDE
SEBRAE
PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJAI
o= 1V 1 &5
— 3) Desenvolver politicas publicas voltada ao mar/rio ATENDEAOS DS | o
5) Promover a integragéo do poder piblico com a iniciativa privada
ESTRATEGICO
8)Estruturar produtos por segmento
) Criar roteiros integrados
12) Promover integragéo hidrovidria entre os municipios da foz do Vale do Itajai
oBJETIVO INICIATIVAS PRAZOS
VIABIIZAR ~Estabelecer a governanga para conduzira 02 Anos ATA Corpode | - Governanga estabelecida;
JURIDICAMENTE A | constituigdo Bombeiros | -Sensibilizago e mobilizagio
IMPLANTACRO DO | - Sensibilizar & mobilizar os responsiveis pelos CRVB Itajai | para os responsaveis pelos
EnciA i d 5 SECTUR | atrativos do Rotelro de
. NAUTICA - Estruturar o Roteiro; Associagio de | Experiéncias Nauticas realizad:
- Articular participagio com os municipios Guias de Turismo | - Articulagdo entre os municipios
(reeitras o Enpress) e tegarioo Procuradoria | realizada;
Rot Legislativo | - Convénio entre a PM de ltajai e
vl convénio entre 2 empresas PM i Municipal | empresas e indstrias
com algum beneficio de participagao (social Marinha do | relacionadas ao rotelro firmado;
ambiental e fiscal); Brasi - Seguranca nautica garantida;
- Articular Juridicamente beneficios tributarios COMTUR | -Critérios de participagio

para as empresas envolvidas na estruturagio do
roteiro;

- Prever a seguranca néutica do roteiro;

- Estabelecer critérios de participago;

- Qualificar os atrativos do roteiro

associada estabelecidos;
- Qualificagéo dos atrativos.
realizada.
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6. RECOMENDACOES

(=)

O Plano Municipal de Turismo de Itajai trata-se de um

de it

edeuma

politica publica de estado de responsabilidade do Conselho Municipal de Turismo e de toda coletividade

que participou direta e indiretamente de sua elaboragio. Sendo assim, recomenda-se que sejam criadas

acBes de fortalecimento e reunides periddicas e que estejam incluidas em suas pautas o monitoramento

do PMT.
2]

A periodicidade dos encontros para articular a execugdo e o monitoramento do PMT devera acontecer

a partir da ap do plano pela Camara de Vereadores como Lei Municipal com a

validade de 10 anos. Todos os participantes do PMT, mesmo que ndo sejam membros do COMTUR,

poderdo participar dos encontros de monitoramento.

3]

todos os objetivos propostos, com a

udltima de

4

Este trabalho deverd ser mantido em cardter permanente pela gestdo publica municipal a fim de alcangar

Itajai como um Destino Turistico.

A promoggo, a aproximagdo e a integragdo permanente com a iniciativa privada, agentes locais do

turismo, sociedade civil organizada e comunidade para a execugdo e manutengio do PMT.
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7. CAMARAS TEMATICAS DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO DE ITAJA

Durante a Conferéncia Municipal do Plano de Turismo de Itajai o Colegiado de Turismo que construiu

coletivamente o PMT, decidiu por votagdo, constituir cinco Camaras Tematicas para acompanhar e dar

nas 49 pr do plano: Legislagdo, Q Infraestrutura, Ci i e

Governanga.

O objetivo das Camaras Tematicas é discutir, analisar, dar encaminhamentos e monitorar as iniciativas
propostas no PMT Itajai para que as ages sejam executadas, tendo os indicadores como referéncias da gestdo e

efetivagdo do planejamento.

A composigdo das Camaras Tematicas é formada por Membros do COMTUR e da Secretaria de Turismo,
do Colegiado de Turismo do PMT, por representantes do Trade Turistico de Itajai e por representantes da
sociedade civil organizada. Cada Cdmara Tematica instituida terd um coordenador encarregado de conduzir o

grupo de trabalhos. Os grupos de trabalhos séo encarregados de estudar, discutir e propor agSes pertinentes aos

campos aticos que otimi: e unil o das iniciativas do PMT Itajai.

COMPOSICAO DAS CAMARAS TEMATICAS DO PMT ITAJA

o LEGISLAGCAO: Ronaldo Souza, Angela Bizan e Marines Marcon.

® QUALIFICAGAO; Valdete Campos, Fabiano Archer, Olga Ferreira, Liliane Garcia, Marlene Weber e Marcia
Souza.

e INFRAESTRUTURA: Jodo Carlos Santos, Sofia Amaral, Juliana Giraldi e Adriano Alexandre.

e COMUNICAGAO: Dania Hogdr e Thaisa Cristofolini.

* GOVERNANCA: Rodrigo Flamia e Giovani Felix.
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DECRETO N° 11.755, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAL E DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAT.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.077,
de 07 de novembro de 2019 e, ainda, considerando o disposto no processo adminis-
trativo n® 2940034/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
1.616.000,00 (hum milhdo, seiscentos e dezesseis mil reais), destinado a suplementar
as dotacdes abaixo descritas pertencentes ao orcamento municipal vigente:

Orgdo: 33000 — Fundagdo Cultural de Itajai - FCI

Unidade Orcamentaria: 33033 — Fundagéo Cultural de Itajaf - FCI
Funcional-programadtica: 13.392.4

Agio: 2.159 — Promogdo, Realizagdo de Festivais e Eventos Culturais
Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 3.3.90.00.00.1/80

Valor: R$ 1.016.000,00

Orgdio: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Or¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI
Funcional-programadtica: 28.846.1

Agio: 2.197 — Contribui¢do ao PASEP — IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.75/223

Valor: R$ 600.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recursos provenientes da anula-
¢do das dotacdes abaixo descritas:

Orgdo: 44000 — Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML
Unidade Or¢amentaria: 44044 — Fundacio Genésio Miranda Lins - FGML

Funcional-programitica: 13.391.4

Ac@o: 2.233 — Modernizagdo de Museus e Expografias
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.1/111
Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 44000 — Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML

Unidade Orcamentdria: 44044 — Fundagio Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.4

Acdo: 2.233 — Modernizagdo de Museus e Expografias

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.1/112

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educagiio Profissional e Administracio Publica de Itajai
— FEAPIL

Unidade Or¢amentaria: 77077 — Fundagio de Educag@o Profissional e Administragao
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.184 — Apoio Administrativo a FEAPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.1.90.00.00.1/462

Valor: R$ 700.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educagiio Profissional e Administracio Publica de Itajai
— FEAPIL

Unidade Or¢amentdria: 77077 — Fundagio de Educagdo Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programatica: 11.333.1

Acgio: 2.209 — Capacitagdo Profissional dos Gestores e Servidores Piblicos
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.1/474

Valor: R$ 90.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educagiio Profissional e Administracio Publica de Itajai
— FEAPI

Unidade Or¢amentdria: 77077 — Fundagio de Educagdo Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programadtica: 11.333.2

Acao: 2.210 — Ampliagdo do Programa FEAPI nos Bairros

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/471

Valor: R$ 35.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educacio Profissional e Administracdo Piblica de Itajai
— FEAPI

Unidade Orcamentdria: 77077 — Fundagio de Educagdo Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programadtica: 11.333.2

Acdo: 2.211 - Qualificagio Profissional

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/467

Valor: R$ 41.000,00

Orgdio: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Or¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI
Funcional-programadtica: 4.122.1

Acdo: 1.79 — Construgdo de Sede Propria para o IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.75/627

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Org¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 1.79 — Construgio de Sede Propria para o IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.75/204

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Or¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 1.79 — Construcido de Sede Prépria para o IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.5.90.00.00.75/626

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.192 — Apoio Administrativo ao IPI

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.91.00.00.75/200

Valor: R$ 100.000,00
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Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Agido: 2.192 — Apoio Administrativo ao IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.91.00.00.75/202

Valor: R$ 40.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.192 — Apoio Administrativo ao IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.75/203

Valor: R$ 170.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programadtica: 9.272.1

Acio: 2.196 — Sentengas Judiciais e Beneficios

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.90.00.00.75/216

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programadtica: 9.272.1

Acgido: 2.196 — Sentencas Judiciais e Beneficios

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.75/222

Valor: R$ 40.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajai, 07 de novembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.077, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAT E DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a CAmara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar até a importéncia de R$ 1.616.000,00 (hum milh3o, seiscentos e dezesseis mil
reais), destinado a suplementar as dotacdes abaixo descritas pertencentes ao orcamen-
to municipal vigente:

Orgdo: 33000 — Fundagdo Cultural de Itajaf - FCI

Unidade Orcamentaria: 33033 — Fundagéo Cultural de Itajaf - FCI
Funcional-programitica: 13.392.4

Acdo: 2.159 — Promocgio, Realizacao de Festivais e Eventos Culturais
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.1/80

Valor: R$ 1.016.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programadtica: 28.846.1

Acdo: 2.197 — Contribui¢do ao PASEP — IPI

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.75/223

Valor: R$ 600.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no Art. 1° serd coberto com recursos provenientes da
anulagdo das dotagdes abaixo descritas:

Orgdo: 44000 — Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML

Unidade Orcamentaria: 44044 — Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.4

Ac@o: 2.233 — Modernizagdo de Museus e Expografias

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.1/111

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 44000 — Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML

Unidade Orcamentaria: 44044 — Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.4

Acdo: 2.233 — Modernizagdo de Museus e Expografias

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/112

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educagiio Profissional e Administracio Publica de Itajai
— FEAPIL

Unidade Orcamentaria: 77077 — Fundagdo de Educacao Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programatica: 4.122.1

Acao: 2.184 — Apoio Administrativo a8 FEAPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.1.90.00.00.1/462

Valor: R$ 700.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educagiio Profissional e Administracio Publica de Itajaf
— FEAPIL

Unidade Or¢amentdria: 77077 — Fundagio de Educagdo Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programadtica: 11.333.1

Agio: 2.209 — Capacitagdo Profissional dos Gestores e Servidores Piblicos
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.1/474

Valor: R$ 90.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagdo de Educagiio Profissional e Administracio Publica de Itajai
— FEAPI

Unidade Or¢amentdria: 77077 — Fundagio de Educagdo Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programadtica: 11.333.2

Ac@o: 2.210 — Ampliagdo do Programa FEAPI nos Bairros

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/471

Valor: R$ 35.000,00

Orgdo: 77000 — Fundagio de Educacio Profissional e Administracdo Piblica de Itajai
— FEAPI

Unidade Or¢amentdria: 77077 — Fundagio de Educagdo Profissional e Administragdo
Publica de Itajai — FEAPI

Funcional-programadtica: 11.333.2

Acdo: 2.211 — Qualificagio Profissional

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/467

Valor: R$ 41.000,00

Orgdio: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Funcional-programadtica: 4.122.1

Acdo: 1.79 — Construgdo de Sede Propria para o IPI

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.75/627

Valor: R$ 50.000,00

Orgdio: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 1.79 — Construgio de Sede Propria para o IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.75/204

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 1.79 — Construcido de Sede Prépria para o IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.5.90.00.00.75/626

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programatica: 4.122.1
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Agido: 2.192 — Apoio Administrativo ao IPI
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.91.00.00.75/200
Valor: R$ 100.000,00

Orgdio: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Org¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Agido: 2.192 — Apoio Administrativo ao IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.91.00.00.75/202

Valor: R$ 40.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Or¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.192 — Apoio Administrativo ao IPI

Modalidade de Aplicagido/Recurso: 4.4.90.00.00.75/203

Valor: R$ 170.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programitica: 9.272.1

Acio: 2.196 — Sentengas Judiciais e Beneficios

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.90.00.00.75/216

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade Orcamentdria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT
Funcional-programadtica: 9.272.1

Acio: 2.196 — Sentengas Judiciais e Beneficios

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.75/222

Valor: R$ 40.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajai, 07 de novembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ATOS DA SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 006
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019

DISPOE SOBRE O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCIA a ser desenvolvido em RESIDENCIA INCLUSIVA E
DEFINE NORMAS COMPLEMENTARES PARA A CELEBRAGAO, FISCALIZAGAO e
EXECUGAO DOS TERMOS DE PARCERIA FIRMADOS COM A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢des legais e
de acordo com o disposto na Lei Federal n? 13.019/2014 com as alteragdes pela
Lei 13.204/2015 e as Resolugdes do CNAS de n® 109/2009 - Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, n® 33/2012 - NOB/SUAS e ade n? 269/2006 -
NOB/RH/SUAS.

RESOLVE:

Art. 12 - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre o Servigo de Acolhimento Insti-
tucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, a ser desenvolvido em residéncia
inclusiva, e define normas complementares para a celebracdo, fiscalizagdo e
execucdo dos Termos de Parcerias a serem firmados com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Secdo |

Das disposi¢oes gerais

Art. 22 - A gestdo publica da Politica de Assisténcia em todo territério brasileiro
é exercida de forma sistémica pelos entes federativos, em consonancia com a
Constitui¢do Federal de 1988 e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), de
1993 e estd regulamentada pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, de n? 33, de 12 de dezembro de 2012.

Art. 32 - O Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Defi-
ciéncia esta regulamentado pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, de n? 109, de 11 de novembro de 2009.

Art. 42 - A equipe de referéncia do Servigo de Acolhimento Institucional para Jo-

vens e Adultos com Deficiéncia esta definido e regulamentado pela Resolugédo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de n? 269 - Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH/
SUAS, de 13 de dezembro de 2006.

Art. 52 - A Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de n?®
17, de 20 de junho de 2011, ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fun¢des essen-
ciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 62 - A Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de n?
09, de 15 de abril de 2014, ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
- NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel médio para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fun¢des essen-
ciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 72 - O Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Defi-
ciéncia é destinado para aqueles, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados e ndo dispdem de condi¢des de autossustentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento
de institui¢des de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias
Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica
adequada e ter a finalidade de favorecer a construgdo progressiva da autonomia,
da incluséo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptati-
vas para a vida diaria.

Art. 82 - Para os efeitos desta Instrugdo Normativa sio adotadas as seguintes
definigdes:

I - SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social: Modelo de gestdo da politica de
Assisténcia Social que operacionaliza as agdes e se integra ao Sistema de Segu-
ridade Social, respaldado pela Constituicdo Federal de 1988, de natureza nio
contributiva e de carater universal.

1T - TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Consolidagdo
dos servigos socioassistenciais conforme classificagdo nacional.

11 - PROTEGAO SOCIAL: Garantia de inclusdo de todos os cidaddos que se encon-
tram em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, inserindo-os na rede de
protegao social local, que é hierarquizada em basica e especial.

IV - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi-
¢des e a protegdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
violagdo de direitos.

V - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE: Ocorre em forma

de acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garan-

tir protegdo integral. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o
respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

- EQUIPE DE REFERENCIA: Grupo de profissionais com diferentes conhe-
cimentos, que tém objetivos comuns e definem coletivamente estratégias para
alcancga-los e que atuam diretamente com os usudrios.

VII - NOB/RH/SUAS: Regulamenta a gestdo do trabalho no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS).

VIII - RESIDENCIA INCLUSIVA: Unidade que oferta servico de acolhimento insti-
tucional de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para jovens e adultos
com deficiéncia, em situagio de dependéncia, que ndo disponham de condigdes
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar.

IX - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS: Unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual e regional,
destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que
demandam interveng¢des especializadas da Protegdo Social Especial.

X - PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA: Instrumento técnico nortea-
dor da relagdo entre os usuarios e profissionais do servigo, construido de forma
coletiva e participativa pela equipe de referéncia, do usuario e familia, podendo
ter a participagdo de profissionais da drea da saude e educagio, pactuando agdes
e metas a serem alcangadas durante a permanéncia do usudrio no servigo.

XI - PLANO DE ORGANIZACAO DO COTIDIANO - POC: Instrumento de planeja-
mento das rotinas da Residéncia Inclusiva, elaborado de forma participativa pelo
usudrio e profissionais do servigo, coordenado e acompanhado pela coordenagdo
do servigo.

XII - PESSOA COM DEFICIENCIA: Aquelas que tém impedimentos de longo prazo,
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com diver-
sas barreiras podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigdes com as demais pessoas.

XIII - CUIDADOR SOCIAL: Profissional que compde a equipe de referéncia do
SUAS, regulamentado pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS, de n? 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
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de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece como categoria profissional
de nivel médio para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais

e das fungdes essenciais de gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social. De-
sempenham fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos
e beneficios, transferéncia de renda e ao CADunico, diretamente relacionados as
finalidades do SUAS.

XIV - AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL: Profissional que compde a equipe de
referéncia do SUAS, regulamentado pela Resolugdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, de n? 09, de 15 de abril de 2014, que ratifica a equipe
de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e reconhece como categoria
profissional de nivel fundamental para atender as especificidades dos servi-

¢os socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social. Desempenham fung¢des de apoio ao provimento dos servigos,
programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CADunico, direta-
mente relacionados as finalidades do SUAS desempenham fung¢des de apoio ao
provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios, transferéncia de ren-
da e ao CADunico, diretamente relacionados as finalidades do SUAS, tendo como
responsabilidade o de auxiliar o Cuidador Social em todas as fungdes, constantes
no inciso I, do Art. 3° de referida Resoluc¢do, em especial as descritas nas alineas
e f,ghi

Art. 92 - A Residéncia Inclusiva tem o propésito de romper com a pratica do
isolamento, de mudanga de paradigma de estruturagdo de servicos de acolhi-
mento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que nio favoregam o
convivio comunitario. Tem como finalidade propiciar a construgio progressiva
da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida dia-
ria, a participagdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares
com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia.

Art. 102 - O publico atendido na Residéncia Inclusiva sao jovens e adultos com
deficiéncia, podendo ser mista, ou seja, podem conviver na mesma residéncia
pessoas acima de 18(dezoito) anos com diferentes tipos de deficiéncia e que

se encontrem em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, que nédo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ou que estejam em processo
de desinstitucionalizagdo de institui¢cdes de longa permanéncia.

§ 12 - Devera a institui¢do, enquanto curadora dos residentes beneficiarios da
previdéncia social (BPC, pensdo ou aposentadoria etc), fazer uso adequado do
recurso em prol do detentor do beneficio, se resguardando com o controle dos
comprovantes de despesas para eventual necessidade de prestagdo de contas
pelo judiciario ou Ministério Publico.

Art. 112 - A Residéncia Inclusiva tem o objetivo:

I - Garantir e promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situa-
¢do de dependéncia, na vida comunitdria e social e prestar apoio sociofamiliar e
inclusdo em politicas publicas;

II - Ser um espago que oferte de forma qualificada a protegdo integral, social

e de defesa de direitos aos jovens e adultos com deficiéncia, em situagio de
dependéncia. Ter provisoriedade do atendimento e, excepcionalidade na longa
permanéncia;

III - Respeitar a individualidade e a histéria do usuéario de forma personalizada,
as questodes de género, idade, religido, raca e etnia, orientagdo sexual e situagdes
de dependéncia.

IV - Contribuir para a interagdo e superagdo de barreiras, para a construgdo pro-
gressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvi-
mento das atividades da vida diaria.

Art. 129 - A Residéncia Inclusiva devera funcionar 24(vinte e quatro) horas
ininterruptas e por recomendagdo do MDS, atualmente Ministério da Cidadania,
possuir capacidade de atendimento de 10(dez) jovens e adultos com deficiéncia,
em situagdo de dependéncia, sendo que, em casos excepcionais esse nimero
poderéa ser aumentado a critério da equipe técnica da gestdo municipal do SUAS,
mediante prévia avaliagdo e emissdo de parecer da gestdo municipal do SUAS.

§ 12 - A capacidade de acolhidos por residéncia ndo devera ultrapassar ao ntime-
ro de 12(doze) residentes;

§ 22 - Cada residéncia devera contar com espaco fisico, cdmodos e equipe
propria, conforme estabelecem as Resolu¢des do CNAS de n2s 109/2009 e n®
269/2006 - Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS.

Art. 132 - As Residéncias Inclusivas devem evitar o acolhimento exclusivo e
simultaneo de pessoas em situagédo de total dependéncia, fortalecendo possibi-
lidades de interagdo entre os residentes promovendo a convivéncia entre si e os
diversos graus de dependéncia.

Art. 149 - Pessoas com transtornos mentais que ndo possuem deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, devem ser atendidos e acolhidos pela politica de satide
em seus servicos especializados de satide mental, conforme dispde a politica
nacional de satilde mental, ndo se constituindo publico da politica de assisténcia e
consequentemente nio sendo perfil para Residéncia Inclusiva.

§ 12 - A equipe do Servigo de Residéncia Inclusiva deve articular com a area de
Satde do Municipio, o atendimento aos jovens e adultos com deficiéncia, bem
como buscar a articulagdo com outras politicas publicas que possam contribuir

para a inclusdo social destas pessoas e, principalmente, proporcionar a elas
condigdes de vida digna e de qualidade.

§ 22 - A institui¢do de acolhimento devera contar com o suporte técnico dos
profissionais da rede ptblica em detrimento a contratagdo mediante utilizagdo
do recurso publico como despesa indireta.

Art. 152 - As Residéncias Inclusivas devem estar inseridas em dreas residenciais
na comunidade sem distanciar excessivamente do padrdo das casas vizinhas,
nem, tampouco, da realidade geografica e sociocultural dos usuarios.

§ 12 - As Instalagoes fisicas do Servigo de Residéncia Inclusiva deverdo atender as
normas técnicas vigentes na area da engenharia e arquitetura, possuir seguranga
contra incéndios e demais normas no ambito da assisténcia social e da satde.

§ 22 - Deve garantir total acessibilidade, ser aconchegante, com iluminagdo e
ventilagdo adequada, ampla e arejada o suficiente para propiciar conforto e
comodidade aos residentes.

§ 32- Deve estar em regido de facil acesso e que oferega recursos de infraestru-
tura que garanta espagos e rotas acessiveis, levando em conta as especificidades
e caracteristicas pessoais de cada residente, favorecendo sua mobilidade no
ambito interno e externo da residéncia.

§ 42 - Deve dispor dos espagos e obedecer as caracteristicas estabelecidas no
anexo I desta Instru¢do Normativa.

Art. 162 - A Gestdo Municipal do SUAS devera coordenar o processo de implan-
tagdo das Residéncias Inclusivas realizando levantamento das demandas e
definindo etapas, metas, responsaveis e prazos e deve estar previsto no Plano
Municipal de Assisténcia Social e submetido a aprovagio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, independente da fonte de cofinanciamento.

§ Unico - Para o planejamento de implantagio das Residéncias Inclusivas, a Ges-
tdo Municipal do SUAS seguird as seguintes etapas:

L Elaboragdo de diagnoéstico socioterritorial, contendo:

a) Informagdes sobre servigos de acolhimento para pessoas com defici-
éncia ja existentes no municipio;

b) Informagdes sobre a familia de origem, a existéncia de vinculos ou
possibilidades de reintegragio;

Q) Dados sobre a demanda de acolhimento e suas especificidades, bem

como a avaliagdo da relevancia da implantagdo da unidade e indicativos para o
reordenamento do servigo;

d) Avaliagdo da estrutura fisica;

e) Mapeamento da rede de servigos, programas, projetos e beneficios
da Politica de Assisténcia Social que poderdo ser articulados com a Residéncia
Inclusiva;

1L Identificagdo de quantas unidades serdo necessarias para atender a
demanda e/ou para reordenar os servigos existentes.

11 Identificagdo de jovens e adultos que demandem acolhimento institu-
cional para inclusdo no Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), se for o caso;

V. Inclusio de jovens e adultos beneficiarios do BPC no servigo de acolhi-
mento, se identificada a necessidade;

V. Levantamento de custos e planejamento fisico-financeiro com previ-
sdo orgamentdria para implantagdo e manutengio das Residéncias Inclusivas;

Art. 172 - O servigo de Residéncia Inclusiva devera elaborar projeto técnico que
aborde os aspectos do seu funcionamento interno, metodologia de trabalho da
equipe, relacdo com os usuarios e suas familias, demandas especificas de atendi-
mento, promogdo da convivéncia e inser¢do na comunidade e articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais.

§ Unico. O servico de Residéncia Inclusiva devera desenvolver o Plano Individual
de Atendimento - PIA, bem como o Plano de Organizagdo do Cotidiano - POC e
apresentar, sempre que solicitado, a Gestdo Municipal do SUAS.

Art. 182 - A Gestdo Municipal do SUAS definira através de posterior ato regu-
lamentador, a definigdo de fluxos, a articulagdo da rede publica de servigos
socioassistenciais com as Residéncias Inclusivas, a referéncia e contrarreferéncia
entre os servigos.

§ Unico - Na sua auséncia do ato regulamentador prevalece o estabelecido em
Edital de Chamamento Publico que precede a formalizag¢do da parceria.

Art. 19°. O servigo de Residéncia Inclusiva devera manter o quadro de Recursos
Humanos devidamente qualificado e de acordo com a NOB-RH/SUAS, podendo
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acrescer as categorias conforme definido no Anexo II desta Instru¢do Normativa,
desde que justificado em plano de trabalho a sua necessidade, visando o alcance
do resultado ou objeto.

§ 12 - As categorias de profissionais a serem acrescidos nio substituem aqueles
normatizados pela NOB/RH-SUAS e ratificados pelas Resolugoes de n%s 17 e 09
do CNAS.

§ 22 - A institui¢do devera ofertar capacitagdo permanente aos seus profissio-
nais, no minimo duas vezes por ano, que deverao ser comprovadas mediante
certificado.

Art. 20°. A instituicdo devera possuir e apresentar os Alvaras necessarios para o
seu funcionamento e estara sujeita a fiscalizagdo dos 6rgdos competentes e ter a
suspensao no repasse do recurso, caso nio estejam vigentes.

Art. 21°. O Servigo de Residéncia Inclusiva devera cumprir todas as exigéncias
previstas na legislagdo federal, estadual e municipal pertinente, bem como as
previstas nesta Instrugdo Normativa e nos Editais de Chamamento Publico,
respeitando devidamente a hierarquia das Leis.

Art. 22°. Todos os funcionarios do Servigo de Residéncia Inclusiva deverdo pos-
suir contrato de trabalho, sendo obrigatéria a sua apresentagdo com os demais
documentos exigidos no Edital de Chamamento Publico.

§ Unico. Além do quadro de funcionarios legalmente contratados, a institui-

¢do podera contar com profissionais voluntarios, nos termos da Lei Federal
n°9.608/98, sendo que para aqueles que venham a exercer agdes na area que
exigem registro em Conselho de Classe, devera apresentar copia do diploma, bem
como do registro no respectivo Conselho e ter suas obrigagdes de forma expres-
sa, inclusive com informagdes de carga horaria descritas em contrato.

Art. 23°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de seu se-
tor competente, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execug¢do do plano de trabalho
apresentado e aprovado pela Comissdo de Chamamento Publico, indicando as
medidas pertinentes para eventuais adequagdes, utilizando como referéncia o
instrumento de avaliagdo presente no Anexo III desta Instrugdo Normativa.

Das Previsoes Legais

Art. 242 - Como forma de eximir o municipio de qualquer penalidade legal,
devera ser resguardado o direito do usuario a segurang¢a na divulgacdo de sua
imagem e voz.

§ 12 - Considera-se forma de divulgagdo, para fins do caput deste artigo, qualquer
meio de informagcéo e registro através de fotos, banners, filmes, videos institucio-
nais, documentarios, artigos de boas praticas, projetos de TCC e afins, pesquisas
universitarias, propaganda politica, edi¢do jornalistica e release para hospeda-
gem online no site do municipio;

§ 22 - Para o resguardo da responsabilidade civil e criminal do municipio fica
atribuida a coordenacdo da Residéncia Inclusiva a responsabilidade de reduzir

a termo, por meio da assinatura do representante legal de cada residente e no
ato do seu acolhimento, a AUTORIZACAO para USO DE IMAGEM E VOZ, conforme
anexo IV.

§ 32 - Deverd ser atentado a condigdo civil de todos os participantes, consideran-
do as faixas etdrias e ainda a natureza da sua condigdo ou incapacidade civil.
Secdo V

Do Registro, Monitoramento e Avaliagdo

Art. 259 - O planejamento e as atividades desenvolvidas deverdo ser registrados
internamente, em livros especificos para o acompanhamento, monitoramento

e avaliagdo pela equipe de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que podera requerer eventuais adequagdes necessarias de conformidade com a
legislagdo pertinente e vigente.

Secdo VI

Da Disposi¢do Final e Transitéria

Art. 262 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que podera expedir normas complementares para adequar
situagdes supervenientes.

Art. 279 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga a Instrugdo Normativa de n® 004, de 09 de outubro de 2019.

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO|

Quartos

Cada quarto devera ter dimensé&o suficiente para acomodar as camas dos usuarios
(adaptadas, se necessario) e armarios para a guarda dos pertences pessoais de forma

individualizada. Nao é recomendavel a utilizagéo de beliches para os usuarios.

Cada quarto devera acomodar até 03 usuarios. Caso o ambiente de estudos seja
organizado no préprio quarto, a dimenso dos mesmos devera ser aumentada. Quantidade
minima de moveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 2 criados-mudo (0,50 m x 0,50 m); e 1
guarda-roupa (1,50 m x 0,50 m). Circulagao minima entre as camas de 0,80 m, Demais
circulagdes minimo de 0,50 m.

Sala de Estar

Com espago suficiente para acomodar o nimero de usuarios e cuidadores. Largura
minima da sala de estar: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: sofas com nimero de
assentos igual ao niimero de leitos e Estante/Armério TV. Lembrar da necessidade de area

de circulago livre para pessoas em cadeira de roda

Ambiente para
refeigoes

Com espago e mobiliario suficiente para acomodar o niimero de usuarios atendidos com
seus equipamentos (cadeiras de roda, bengala, etc) e os cuidadores. Largura minima da
sala das refeigoes: 2,40 m. Quantidade minima de moveis: 3 mesas para 4 pessoas. Pode
tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro cémodo (por exemplo, &

sala de estar ou a cozinha)

Ambiente para
Estudo

Podera haver espago especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outros

ambientes (quarto, copa) por meio de espago suficiente e mobilidrio adequado.

Banheiro

Banheiro com as adaptagées necessarias para até 04 usuérios, considerando as
necessidades de cada pessoa em particular. Largura minima do banheiro: 1,50 m.
Quantidade minima: 1 lavatorio sem coluna, 1 vaso sanitario com caixa de descarga
acoplada, 1 box com ponto para chuveiro - (0,90 m x 0,95 m) com previsdo para instalagéo
de barras de apoio e de banco articulado, desnivel méx. 15 mm; Assegurar a area para
transferéncia ao vaso sanitario e ao Box.

Cozinha

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar ali-mentos. O

espago da cozinha devera ser planejado e dimensionado de modo que os usuarios possam

realizar atividades de preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de
preferéncia personalizadas para cada individuo. Largura minima da cozinha: 1,80 m.
Quantidade minima: pia (1,20 m x 0,50 m); fog&o (0,55 m x 0,60 m); e geladeira (0,70 m x

0,70 m). Previsao para armario sob a pia e gabinete.

Area de Servigo

Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para conter equipa-mentos e
guardar objetos e produtos de limpeza. Quantidade minima: 1 tanque (0,52 m x 0,53 m) e 1

méguina (0,60 m x 0,65 m)

Todos os comodos

Espago livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m. Deve ser possivel
inscrever, em todos os cémodos, 0 médulo de manobra sem deslocamento para rotagao
de 180° definido pela NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos. Portas com batente
que possibilite a inversao do sentido de abertura das portas. Vo livre de 0,80 m x 2,10 m
em todas as portas. Previsao de area de aproximagao para abertura das portas (0,60 m

interno e 0,30 m externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do piso

Area externa
(Varanda, quintal,
jardim etc.)

Espagos que possibilitem o convivio entre os usuarios e a vizinhanga. Recomenda-se
evitar a instalagao de equipamentos que estejam fora do padréo socioeconémico da
realidade de origem dos usuérios e da comunidade onde a Residéncia estiver inserida,
Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizagdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitério e

incentivando a socializagéo dos usuarios.

ANEXO Il

v" Profissional nivel médio e/ou superior com registro no Conselho de Classe - 30 horas

01 | Enfermeiro

01 | Técnico de Enfermagem

Para até 03(trés) Residéncias Inclusivas

01 | Fisioterapeuta

01 | Terapeuta ocupacional

v Profi

I nivel fi

| - por turno

01 | Motorista
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01 | Profissional de limpeza

Para cada Residéncia Inclusiva

01 | Profissional de alimentagéo Com até 10(dez) residentes

01 | Profissional de lavanderia

ANEXO Il
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA SERVIGO DE RESIDENCIA INCLUSIVA

1.1. Razéo Social:

1.2. Nome Fantasia:

1.3. CNPJ:

2. Data da avaliagao: / /

3. Contato na instituigao:

. Enderecgo:
.Fone: [ ]

4
5 Fome: [ J___________
6. E-mail:

7. Situagao do imovel: [ ] Alugado [ ] Proprio [ ] Cedido [ ]Financiado
8

9

1

. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social: Sim [ ] Ndo [ ]
. Natureza Juridica : [ ] Filantropica [ ] Privada
0.  Origem dos recursos financeiros:
[ ] Recurso Publico? Por meio de qual instituigdo publica? --------------
[ ] Instituigdo Mantenedora? Qual Instituigéo?
Outro:

11. Certificado de entidade beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)-Lei 8742 de 1993

art.18,IV Decreto 7.237 de 2010 art.39
12. Alvara expedido pela vigilancia sanitaria local: [ ] sim [ ] ndo
13. N° do Alvara Sanitario: Valido até:

14. Alvara Corpo de Bombeiros Valido até
15. Equipe presente no dia da visita:

16. Existem voluntarios? [ ] Sim[ ] N&o 14. Existe capacitagao? Treinamento? [ ] Sim[ ]N&o
a. Se sim, qual a periodicidade?
b. Quais foram s ultimas capacitagdes?

17. Capacidade instalada (quantidade planejada de residentes): ____
18. Quantidade de residentes no dia da avaliagdo: ______

19. Possui Plano Individual de Atendimento (P1A)? [ ] sim [ ] no.

20. Possui Projeto Técnico que aborde os aspectos do seu funcionamento?
[ 1sim[ ]néo.

21. Possui Plano de Organizagdo do Cotidiano? [ ] sim [ ] n&o.

22. O funcionamento do servigo esta sob responsabilidade técnica de profissional de

nivel superior? [ ] sim [ ] n&o.
Qual? Nimero Registro/Conselho:

23. Este responsavel técnico cumpre qual carga horaria minima?

RECURSOS MATERIAIS:

24. Mobiliario existente:

25. Equipamentos de informatica? [ ] Sim[ ] Nao

a. Quantos computadores?

b. Quantos tem acesso a internet?

26. Existem os recursos de informatica necessarios para atendimento online e armazenamento de dados?
[ 1Sim [ ]N&o

27. Existe recursos audiovisuais para trabalho em grupo e apresentagdes?

[ 1Sim [ INao

28. Existe material de escritorio e pedagogico para utilizagdo no expediente?

[ 1Sm [ ]Nao

29. Equipamentos diversos: [ ] TV,[ ]DVD,[ ] Maquina fotografica, [ ] Gravadores,

[ ]Fogdo,[ ]Bebedouro,|[ ]Livros,[ ] Geladeira, [ ] Ventilador,[ ] Revistas, [ ]Aparelho de som,

[ ]Datashow, [ ] Outros:

30. E disponibilizado transporte em situagdes de emergéncia ou outras necessidades? [ ] Sim[ ] Nao
a. Que tipo de transporte?

b. Em quais situagbes?

RECURSO FINANCEIRO
31. Os usuérios recebem algum beneficio previdenciario?
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[1Sim [ ]Nao.
Quais:[ ]BPC [ ] Pensao previdenciaria [ ] Aposentadoria [ ] Renda mensal vitalicia
a. E utilizado qual percentual deste recurso pela instituigao:
INFRAESTRUTURA

32. Dependéncias / Comodos tos e quais):

33. Sistema de Sequranca? [ ]Sim[ ] N&o

a. Cameras?| ]Sim[ ] Nao.

b. Profissional especifico de seguranga? [ ] Sim[ ] Néo
c.Plantao?[ ]Sim[ ] Nao

34. Comodos existes:

a. Recepgéo/sala de espera? [ ] Sim[ ]Nao

d. Sala de administragdo? [ ] Sim[ ] N&o

e. Sala de atendimento? [ ] Sim. Quantas? [ ]Né&o
f. Sala para reunides e palestras? [ ]Sim[ ] Nao

g. Almoxarifado/deposito? [ ] Sim[ ] Néo

h. Banheiros masculino e feminino? [ ] Sim[ ] Nao

i. Brinquedoteca? [ ]Sim [ ] N&o

35. Espaco fisico: (observagao da equipe da visita)

a. lluminagZo e ventilagdo adequados? [ ] Sim[ ] Nao

b. Esta organizado? [ ]Sim [ ] Nao

c. CondigGes de limpeza satisfatorias? [ ] Sim [ ] Nao

d. Sala individualizada para técnicos(as)? [ ] Sim [ ] Nao

e. Os moveis estdo em boas condigdes de uso? [ ] Sim[ ] N&o
36. Condicdes de acessibilidade: (observago da equipe da visita)
a.Rampade acesso[ ]Sim[ ] Nao

b. Escadas|[ ]Sim[ ]Nao

c. Corrimdo [ ]Sim [ ] Nao

d. Tamanho das portas adequado [ ] Sim [ ] Nao

37.Banheiro com equipamentos adequados &s pessoas idosas ou cadeirantes.

[ 1Sim [ ]Nao
Observagoes:
Recomendagdes:
Nome do agente avaliadorffiscalizador Assinatura
ANEXO IV
TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM e AUDIO
Neste ato, nacionalidade
estado civil portador da Cédula de identidade RG
n°. , inscrito no CPF sob o n°
residente a Av/Rua n°. bairro, municipio de

/Santa Catarina, na qualidade de CURADOR/A de
AUTORIZO o uso de sua

imagem e voz para ser utilizado exclusivamente pelo Servio de Residéncia Inclusiva para o
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seguinte objetivo:

e QONSIDERANDO que algumas patologias sd@o possivelmente tratadas sem
por esta ser a expressdo da minha vontade declaro efou autorizo, na qualidade de representante intervengdo _cirlrgica ofimizando os _tratamentos, reduzindo as chances de
. . . complicagées por uma intervengao cirirgica e o tempo de néo produtividade desta
legal, o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos & minha mulher na sociedade.
imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizag&o em 02 vias de igual teor e forma. RESOLVE:
Art. 1°. Determinar as condigoes clinicas para insercdo do Sistema Intrauterino
dia de de Hormonal (SIU — MIRENA) nas Unidades de Saide no Municipio de Itajai;

§1°. Sao consideradas indicagdes para insergéo do Sistema Intrauterino Hormonal (SIU
— MIRENA):

1. Adenomiose;
Assinatura: II. Endometriose;
Iil. Pessoa com HIV/AIDS com falha em outras terapias hormonais devido interagao
medicamentosa (retrovirais);

IV. Sangramento Uterino Disfuncional - SUD com falha terapéutica a todos os
tratamentos hormonais orais € injetaveis disponiveis, conforme discriminados abaixo 0s

ATos D A s Ec T quais deveréo ser comprovados por meio de copia dos receitudrios:
. SAUDE »

Transamin (pelo menos 1 més de uso);

b) Piroxicam (pelo menos 1 més de uso);
c) ACHOs (pelo menos 3 meses de uso);
d) Progestagenos: Noretisterona/Desogestrel (pelo menos 3 meses de uso)/ /}f

e) Mesigyna (pelo menos 3 doses mensais);

v&w MUNICIPIO DE . S -
EiTAJAI s

INSTRUGAO NORMATIVA N.° 014 DE 29 DE OUTUBRO DE 2019

APROVA OS  CRITERIOS  PARA
INSERGAO DO SISTEMA INTRAUTERINO
LEVONOGESTREL COMO FORMA DE
TRATAMENTO PARA AS MULHERES NA
ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO.

O Secretario Municipal de Sadde de Itajai, no uso de suas atribuigdes legais diante da

o muNICiPio o8
necessidade de estabelecer o fluxo de encaminhamento para Atengao Especializada, ?;} '
CONSIDERANDO a Portaria N° 1.559, de 1° de agosto de 2008 que institui a Politica . N

Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Salde — SUS que tem como objetivo f) Acetato de Medroxiprogesterona (pelo menos 3 doses trimestrais de uso);

implementar uma gama de agbes que incidam sobre os prestadores, publicos e
privados, de modo a orientar uma produgéo eficiente, eficaz e efetiva de agdes de
satde, buscando contribuir na melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da ) ‘ - ) )
resolubilidade e da humanizagéo destas agoes; Art. 2°. A indicagéo dever4 ser realizada exclusivamente pelo médico ginecologista de

CONSIDERANDO a Portaria No. 2488 de 21 de outubro de 2011 que aprova a Politica referéncia na Atengao Basica ou CEREDI — Centro de Referéncia de Doencas Infecto
a Portaria No. e e outul e

§2°. Em todos os casos anexar copia do laudo de Ultrassonografia transvaginal e do
preventivo de colo de utero.

g Contagiosas.
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a 2d ‘ ) » )
organizagdo da Atengéo Basica, para a Estratégia de Satde da Familia e 0 Programa Art. 3°. N&o esta autorizada a insergdo do Sistema Intrauterino Hormonal (SIU -
de Agentes Comunitarios de Saude, na qual compete ao médico encaminhar, quando MIRENA) para mulheres sem patologias uterinas com finalidade EXCLUSIVA de
necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo anticoncepgao.

sua responsabilidade pelo acompanhamento do usuério; Art. 4°, Para liberagdo do produto, o profissional devera preencher o formulario de

CONSIDERANDO que a atencéo Basica (AB), é a porta de entrada preferencial do Encaminhamento para Avaliagdo de Insercao (anexo ), e encamfnharé ao medico
SUS e como lécus privilegiado de gestéo do cuidado dos usudrios, cumpre papel profissional designado pela Diretoria de Atencao e Salde através de documento
estratégico nas redes de atengao, servindo como base para o seu ordenamento e para formal.

a efetivaggo da integralidade; Art. 5° O médico profissional ginecologista, faré a avaliagdo da documenta¢do e

CONSIDERANDO que o servigo especializado, sobretudo, ambulatorial, é marcado por liberaré, ou nao, a insergéo do Sistema Intrauterino Hormonal (SIU — MIRENA), a
grandes demandas e que para sua organizago requerem processos de regulagéo que através do protocolo instituido, em no méaximo 7 (sete) dias.
tem a fungao primordial de ordenar o acesso 4 agbes e aos servicos de saude, em Art6°. A unkiade de saide r o . fado o Sistema Intrauterino

ial a 3 joritari &di i jor i : equerente solicitara ao almoxarifado o Sk

ior risco, ; I

ij;z:sai:j:d:g‘/::ﬁai:dg;?;: :;?in?:a?r:st:“r::orgigﬁzo?ara pacientes com maior Hormonal (SIU — MIRENA) e sera agendado o procedimento com a paciente.
CONSIDERANDO a Referéncia como o encaminhamento do paciente/usuario da Art. 7°. O Formulério de Insergao (anexo “):e:i)‘ Tﬂ:ﬂo d: Ceorgzegg:en:fml:i?s”?:rig
Atengao Basica para a Atengdo Especializada em média ou alta complexidade e a (anexo :‘li) Sacr" des‘")adtgs a descrigao do procedimento & devi
Contrarreferéncia como o encaminhamento do paciente/usuario para uma unidade de ao prontuario da paciente.

menor complexidade apés ter sua necessidade atendida e seu quadro estabilizado,
para dar seguimento ao tratamento;

CONSIDERANDO a nec idade de se er fluxo institucional de comunicagao
(referéncia e contrarreferéncia) entre as equipes de Atengao Basica com outros pontos
de atengdo. Ao ser encaminhado para cuidados especializados te'mporanos ou
prolongados, de modo a garantir que as equipes de Atengao Baésica possarqz

Art. 8. Esta instrugao normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagao

Itajai, 29 de outubro de 2019

A
EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Salde

5 Municipio DE
ZITAJAI

compartilhar informagdes sobre o itineraric de cuidado do usuéario na Rede de Atengéo
a Saude.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengdo Integral & Saude da Mulher
(PNAISM) instituida pelo Ministério da Saude em 2004, documento elaborado em
parceria com com diversos setores da sociedade, em especial com o movimento de
mulheres, o movimento negro e o de trabalhadoras rurais, sociedades cientificas,
pesquisadores e estudiosos da area, organizagdes nao goverr is, gestores do
SUS e agéncias de cooperagdo internacional. Nesse sentido, reflete o compromisso
com a implementagéo de agdes de salde que contribuam para a garantia dos direitos
humanos das mulheres e reduzam a morbimortalidade por causas preveniveis e
evitaveis. Sendo assim, incorpora, num enfoque de género, a integralidade e a
promogéo da salde como principios norteadores e busca consolidar os avangos no
campo dos direitos sexuais e reprodutivos, com énfase na melhoria da atengao
obstétrica, no planejamento familiar, na atencdo ao abortamento inseguro e no
combate & violéncia doméstica e sexual.

CONSIDERANDO o grande impacto na qualidade de vida das mulheres que sao
acometidas de determinadas patologias ginecoldgicas as quais tém grande
repercussao social em relagéo ao trabalho e ao cuidado familiar.
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i MUNICIPIO DE

SiTAJAI % iAial

s
ANEXO | =
ANEXO Il
ENCAMINHAMENTO PARA AVALIAGAO DE INSERGAO DE SIU — (MIRENA| TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO PARA DISPOSITIVO INTRA
: IDENTIFICACAO DA PACIENTE UTERING (DIU)
UNIDADE DE SAUDE:
DATA: ] / PRONTUARIO: TELEFONE:(__)
NOME DA PACIENTE: Eu RG
DN: I I IDADE: ULTIMO PREVENTIVO: I I abaixo assinada, declaro para os devidos fins, e sob as penas da lei, que fui orientada
RESULTADO: de maneira clara e compreensivel sobre todas as Implicagoes e consequéncias do
implante de Dispositivo Intra Uterino (DIU) HORMONAL () NAO HORMONAL ( )e
estou ciente dos requisitos médicos para sua realizagéo.
i INDICACOES a P ¢

Declaro ainda que fui orientada sobre os riscos inerentes ao implante de
\ Dispositivo Intra Uterino (DIU), tais como infecgao, perfuragéo uterina, migracdo do

() Adenomiose | I ), 1als utel .
dispositivo, entre outras complicagoes, bem como sobre os possiveis efeitos colaterais

como alteragéo do ciclo menstrual e sangramento intermitente . O uso do DIU podera

() Endometriose a  me a N
causar amenorréia (auséncia da menstruagéo) durante a sua utilizagéo.

() HIV + com falha em outras terapias hormonais devido interagao medicamentos
(retrovirais)

Declaro também estar ciente de que ha porcentagens de erro e/ou falhas quanto
a esse método contraceptivo que pode variar de 0,3 a 3,3% havendo possibilidade de
engravidar apés sua incluséo pelo qual, portanto eximo de qualquer responsabilidade o
Meédico Assistente, caso isso venha a ocorrer. Fui orientada que a utilizagéo do DIU
tem indicagao clinica especifica além da contracepgao.

() SUD (Sangramento Uterino Disfuncional) com falha terapéutica a todos os
tratamentos hormonais orais e injetaveis disponiveis, conforme discriminados abaixo:

1) Transamin (pelo menos 1 més de uso). Declaro ter sido orientada da necessidade de acompanhamento regular apos a
2) Piroxicam (pelo menos 1 més de uso). implantagao do DIU e que o mesmo deve ser trocado no prazo estipulado pelo

3) ACHOs (pelo menos 3 meses de uso). | fabricante.

4 g)roges':;eggno[s]:aI‘(lo::ier:::l?gzgg:srggéziesl;) menos 3 meses de Uso) Assim, estando todas as explicagoes acima completamente entendidas como
6) Acestlgzz deiﬂedroiiprogesterona (pelo menos 3 doses trimestrais de uso). '_(ambém 'esc|arecidas todas as minhas daviQas. declaro estar asa@isfe_i(a com as

OBS: Anexar copia dos receituarios dos tratamentos acima descritos, US transvaginal de informagoes & que compreendo o alcance, os riscos e as consequéncias inerentes ao
procedimento de implante de Dispositivo Intra Uterino (DIU) por mim solicitado,

i e pelo menos 1ano. . PR "
pelo menos 6 meses e preventivo de pelo menos 1 a concordando com as condutas médicas necessarias a sua realizacao.

Itajai, de de
DATA: . | I
CARIMBO E ASSINATURA DO :
PROFISSIONAL. {
IMPORTANTE: Este do umento é indi avel para ar icao do SIU Mirena L ‘ 3 |
em sua unidade | ‘ |
Paciente Médico Genecologista

e MUNiCiPIO DE

ZITAJAI ZiTAJAI

ANEXO I INSTRUCAO NORMATIVA N° 013 DE 08 DE OUTUBRO DE 2019
FORMULARIO DE INSERGAO DO DIU OU SIU - ]

DISPOE SOBRE AS FERIAS DO MEDICOS
[ IDENTIFICAGAO DA PACIENTE A SER PREENCHIDA NA PRE CONSULTA: PLANTONISTAS DO  SERVICO  DE
UNIDADE DE SAUDE: PLANTAO - SERPLAN, PARA MEDICO
; CLINICO  GERAL, PEDIATRA E
DATA:___/__|___PRONTUARIO: TELEFONE:(__) CIRURGIAO-DENTISTA E DEFINE SUA
NOWE DR PAGENTE oo Shecikcho Mo fueno o

DN: [ IDADE: AL DE SAUDE.

Estado civil: Escolaridade: C G A dent Su::(iRkIJETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, GESTOR MUNICIPAL DO SUS, no uso de
( ) Solteira ( ) Analfabeto () Branca Gineco/Obstétricos: c Frugoes legeis .
()C;sade_x//;masiada 0) Eung_ Icncomp\‘eto ) ﬁa“’a ,:': de g:st.ag;,esﬁ o o%’:fvligsmr:g?,a Ia dLeeu Pl\flunti?ipal n° 7.050, de 26 de julho de 2019, que dispde sobre
() Divorciada () Fund. Completo () Negra abortos: d P: antao — SERPLAN, para Médico e Cirurgiao Dentista que
() Viava ( ) Médio Incompleto | () Amarela N° Partonormal_________ eﬁne_ sua forma de execucdo e seus servidores, bem como cria gratificagéo de
O Médio»Completo () Indigena | N° Cesarea: atentilmentg_ em plant;o aos profissionais Médicos e Cirurgides Dentistas e cria a
() Superior glojr'\\;raceptuvo:__d fungao gratificada de Diretor Médico do Plantao;
Cirurgia RESOLVE:
ginecolégica:

Art. 1° As férias dos médicos clinico geral, pediatras e cirurgides-dentista, s6 sera
permlt'lda a0s que atuam como plantonista na UPA CIS e UPA Cordeiros, que
pp§su|ren‘! _horérios fixos nas escalas de plantdo e agendarem as suas respe;:tivas
férias mediante autorizagdo ao Diretor Médico do Plantao e, caso se aplique, ao
coordenador da unidade em que atuam. '

DADOS DA INSER(;AO A SER PREENCHIDO PELO MEDICO Art. 2° As solicitagbes devem ser apresentas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias ao periodo requisitado do gozo das férias.

T
Colocado em:___/__/___ | ( )DISPOSITIVO DE COBRE | Lote: ___ S Art. 3° As férias serdo concedidas obedecendo aos seguintes critérios:
Retirarem: ___/__ [ ( )DISPOSITIVO MIRENA Validade:

—— - 86 sgréo autorizadas férias de um unico servidor de cada horério fixo de plantéo,

: cpnsndiarando-se separadamente a escala dos médicos clinicos, pediatras e

Evolucao: cirurgides-dentista.

Il- Quando houver mais de uma solicitagido de férias para o mesmo periodo de
servidores que atuem juntos no mesmo horario fixo, serd realizado rodizio, sendo

que a cada ano, aque_le que teve solicitagdo indeferida passa a ter preferéncia
sobre aquele cuja solicitagéo foi deferida no ano anterior.

| 1li- Para fins de inicio do rodizio serdo adotados os seguintes critérios de selecao:
DO DIU SE HOUVER . .
a) Quantidade de horas fixas, terdo preferéncia para fins de inicio de rodizio os
CARIMBO E ASSINATURA DO médicos que realizam a maior quantidade de horas fixas na escala
PROFISSIONAL

b) Em caso de empate, tera preferéncia o médico que atua a mais tempo junto a

DATA: /! Secretaria Municipal de Saude de ltajai.

c) Discip_l_lnar: Médicos que tenham cometido qualquer falta disciplinar no periodo
aquisitivo de suas férias, registrada junto a Diretoria de Gestao de Pessoas d%
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Satde da Secretaria Municipal de Sadde, como falta nao justificada ac plantao,
atrasos repetidos ou outras infragdes éticas, serdo sempre preteridos em
termos de agendamento de férias, em relacdo aos demais colegas,
independente de rodizio

Art. 4° Sera permitido ao médico, que solicita férias, utilizando-se de formulario
especifico, indicar outro colega médico como substituto, que deverd autorizar
formalmente, para os horarios de plantdo no periodo de férias, respeitando-se as
demais normativas da Secretaria Municipal de Salde, permitindo assim que o
solicitante tenha as férias autorizadas sem participar de rodizio, vez que seu horéario
ficara coberto pelo substituto.

Art. 5° Fica proibido a todos os médicos plantonistas realizarem plantdes durante o seu
periodo de férias.

Art. 8° Todas as novas solicitagées de férias bem como as solicitagdes de férias ja
apresentadas anteriormente para periodos de exercicio a partir de fevereiro de 2020
serdo analisadas de acordo com os critérios presentes nesta instrugéo normativa.

Art. 7° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo

Municipio de ltajai, 08 de outubro de 2019.

EMERSON ﬁ‘a’BERTO DUARTE
Secretario Municipal de Salde
Gestor Municipal do SUS

ATOS DA SEC. TURISMO

Extrato do Contrato: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLI-
CO N’ 67/2019

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Contratado: DUDA PRODUCOES LTDA

CNPJ: 08.343.103/0001-66

Objeto: TERMO DE CESSAO DE ESPACO PUBLICO, VISANDO A REALIZA-
CAO DO EVENTO FEIRAO CARRO NA BOA - BV FINANCEIRA NOS DIAS
13 A 15 DE DEZEMBRO DE 2019, SENDO O DIA 12 DE DEZEMBRO PARA
MONTAGEM, NO PAVILHAO CENTRAL DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ
HENRIQUE DA SILVEIRA.

Data Assinatura: 27/08/2019

Vigéncia: 12 A 15/06/2019

Valor: R$ 18.900,00 (DEZOITO MIL E NOVECENTOS REALIS )

ATOS DO SEMASA

PREGAO PRESENCIAL N° 022/2019
Processo Administrativo N° 2019-SAN-049913

EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2019

Contratada: BOMBEMI COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 27.343.071/0001-43 —
Sécio Administrador: José Luiz de Souza Milani — CPF: 011.733.148-14. Objeto:
SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA E ALTERACAO DO SISTEMA
DE VEDACAO DE GAXETA PARA SISTEMA POR SELO MECANICO COM
TOTAL FORNECIMENTO DE PECAS EM BOMBAS CENTRIFUGAS MARCA
MARK-GRUNDFOS, MODELO 10AE16 BIPARTIDA, PARA O SISTEMA DE
RECALQUE DE AGUA BRUTA DO SAO ROQUE. Valor total do contrato: R$
169.999,98 (cento e sessenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa
e oito centavos). Os PRODUTOS e os SERVICOS deverdo ser entregues e prestados
em conformidade com o disposto no Edital, bem como devem estar de acordo com a
Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Data de Assinatura: 04/11/2019

Itajai/SC, 04 de novembro de 2019.

Osvaldo Gern
Diretor Geral

AVISO DE LICITACAO
Processo Administrativo N° 2019-SAN-051010

PREGAO PRESENCIAL N° 023/2019
O SEMASA — Servigco Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado a

Rua Heitor Liberato, 1.200 — Vila Operaria — Itajai — SC, torna publico, que fara reali-
zar licitagdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, para a Contratagio de empresa

(Laboratério Quimico) para coleta, transporte e andlises laboratoriais fisico-quimicas
e biolégicas dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do SE-
MASA, com as revisdes necessdrias no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA do
Edital, mediante as especificagdes e condigdes previstas no EDITAL, sob a regéncia
da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

O EDITAL encontra-se a disposicao dos interessados para verificagdo no Depar-
tamento de Licitagdes e Contratos do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, ou poderdo fazer o download, através do site www.semasaitajai.com.br/
licitacoes.

As propostas serdo abertas as 14:30 do dia 22 de novembro de 2019, no Departamento
de Licitacoes e Contratos do SEMASA, com participag@o aberta as proponentes e ao
publico.

Itajai/SC, 4 de novembro de 2019.

Osvaldo Gern
Diretor Geral - SEMASA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2019
Processo Administrativo N° 2019-PLA-049033
EXTRATO DO CONTRATO N°061/2019

Contratada: BOCH METAL LIGA LTDA, CNPJ n° 10.809.809/0001-12. Sécios:
Francisco de Assis Bosch, CPF N° 393.355.429-20 e Paulo Eduardo Bosch — CPF N°
058.737.949-95. Objeto: Contratagido de empresa especializada para fabricagdo de
02 (dois) conjuntos de comportas tipo Stop-Log, com fornecimento dos Memoriais
de Cdlculo e dos Projetos de Engenharia. O valor Global deste Contrato é de R$
1.082.900,00 (um milhao, oitenta e dois mil e novecentos reais). O prazo maximo
para execugdo dos servicos serd de 115 (cento e quinze) dias, a contar da assinatura
do contrato. O servigo devera estar de acordo com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
Data de Assinatura: 05/11/2019.

Itajai/SC, 05 de novembro de 2019.

Osvaldo Gern
Diretor Geral

Rua Heitor Liberato- 1189  Vila Operéria 4
88303-101 + Itajai + Santa Catarina
Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO, REFERENTE A TOMADA
DE PRECOS 003/2019 — SEMASA.

Aos seis dias do més de novembro do ano dois mil e dezenove, no setor de licitagdes e
contratos do SEMASA, situado na Rua Heitor Liberato, 1.200, Vila Operaria - Itajai -
SC, as 13h30, a Comissdo de Licitagdo (Portaria 049/2019), sob a Presidéncia do
Senhor Nemrod Schiefler Junior, com a participagdo dos Membros Luana Vicente dos
Santos Furlani, Rosmeire Coelho Pontes, Marcio Venicio Bernadino e Eliane de Souza
Vieira, reuniu-se para andlise dos documentos de habilitagdo relativos a Tomada de
Precos 003/2019, tendo como objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGO TECNICO DE MANUTENGAO
PREDITIVA, PREVENTIVA, CORRETIVA NOS SISTEMAS DE TELEMETRIA E
10 ELETROMECANICOS DAS UNIDADES QUE COMPOE O SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO.
12 Declarada aberta a sessdo, o Presidente, em conjunto com os membros da
13 COMISSAO DE LICITAGOES, passou a fazer a analise da DOCUMENTAGAO das
14 empresas. Quando do recebimento dos envelopes de habilitagdo e proposta de pregos,

o I N N VE R

15 ata datada de 31/10/2019. Os representantes das empresas presentes fizeram os
16 seguintes questionamentos: “O representante da empresa ACM REPRESENTAGOES
17 COMERCIAIS EIRELI considerou que o licitante AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E
18 SANEAMENTO LTDA, ndo comprovou o item 11.1.1.2,

19 mecanico, porque ndo apresentou vinculo empregaticio na fungao (item 11.1.2.1), trata-

relativo ao engenheiro

20 se de desvio de fungdo pois o Sr. Marcio Hilgenstieler consta na carteira de trabalho
21 como gerente de manutengdo e ndo como engenheiro mecanico. O representante da
22 empresa AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA, considerou que o
23 objeto social da empresa ACM REPRESENTAGOES COMERCIAIS EIRELI ndo atende
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ao requisito do item 7.5 do edital em relagdo a manutengdo mecéanica. O registro do
CREA da pessoa juridica da empresa ACM REPRESENTAGOES COMERCIAIS
EIRELI deve ser considerado invalido, conforme expresso no préprio documento em
razdo das alteracdes cadastrais realizadas através das sexta e sétima alteragdes do

contrato social (mudanga de sede de Balneario Pigarras para Itajai e mudanga do
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Econdmico- | )\ ;TADA
Financeira

Das

Declaragdes | HABILITADA
(item 14)

42

enquadramento da empresa de Ltda. para EIRELI). As CATs 252019111484 e

252019111482 e

o ATESTADO, juntadas ao caderno de Habilitagdo da empresa ACM

REPRESENTAGOES COMERCIAIS EIRELI, ndo atendem ao item 12.2 do Edital, pois

estd consignado

sendo o periodo

no documento que a execugdo dos servicos estd em andamento,
de 05/08/2019 a 13/12/2019. O licitante ACM REPRESENTAGOES

COMERCIAIS EIRELI n&o atendeu a exigéncia do item 13.2 do Edital, em relagéo a

apresentagdo de

copias das folhas de abertura e encerramento do livro. O licitante

ACM REPRESENTAGCOES COMERCIAIS EIRELI deixou de apresentar o MODELO (D)
exigido no item 13.5 do Edital, além do mais o calculo apresenta erro no grau de

endividamento”.

conforme segue:

. Assim, passou a Comissdo de Licitagdo a fazer o julgamento,

ACM REPRESENTACOES COMERCIAIS EIRELI.

Juridica

HABILITADA

Fiscal

HABILITADA

Técnica
Profissional

HABILITADA

Técnica
Operacional

HABILITACAO

INABILITADA - O item 122 do edital assim prevé:
“Comprovagdo pela licitante de ter executado, a qualquer
tempo, servigos/obras compativeis com o objeto desta licitagao,
através de certidao(des) e/ou atestado(s), em _nome da
prépria_licitante, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, acompanhados da CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO — CAT, relativo ao atendimento das condi¢des do
quadro abaixo”. Referido quadro prevé a necessidade de
comprovagao de 600 (seiscentas) horas de manutengéo elétrica
industrial ou em saneamento e de 600 (seiscentas) horas de
manutengdo mecanica industrial ou em saneamento. Ocorre que
a empresa ACM juntou apenas um Atestado de Capacidade
Técnica emitido pela empresa ECO LITORAL SOLUGOES E
SERVICOS, devidamente acervado no CREA-SC, mas que
consta como “ATIVIDADE EM ANDAMENTO". Isso também pode
ser observado da andlise do Atestado, o qual informa que o
periodo de execugdo do contrato é de 5/8 a 13/12/2019. Em
razdo disso, foi feita diligéncia junto @ empresa que emitiu o
referido atestado, quando se solicitou “informagdes quanto aos
servigos efetivamente ja executados pela empresa ACM, do dia
5/8/2019 até a data de 31/10/2019", data de abertura da presente
licitagdo. Entretanto, a empresa nédo prestou tais informagdes,
conforme pode se observar pelo e-mail juntado aos autos.

43 Desta forma, restou HABILITADA a empresa: (1) AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E
44 SANEAMENTO LTDA. A empresa (1) ACM REPRESENTAGOES COMERCIAIS
45  EIRELI restou INABILITADA. Assim, passa-se a analisar os questionamentos:

46

Impugnante

ACM REPRESENTAGOES COMERCIAIS EIRELI

Impugnada

AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA.

Questao

Considerou que a licitante AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E
SANEAMENTO LTDA, nado comprovou o item 11.1.1.2, relativo ao
engenheiro mecanico, porque ndo apresentou vinculo empregaticio na
fungéo (item 11.1.2.1), trata-se de desvio de fungdo pois o Sr. Marcio
Hilgenstieler consta na carteira de trabalho como gerente de
manutencéo e ndo como engenheiro mecanico.

Resposta

IMPROCEDENTE - O item 11.1 do edital prevé que: “11.1. Indicagdo
do(s) responsavel(is) técnico(s), pertencente(s) ao quadro permanente
da empresa, que participardo da condugédo dos servigos, conforme
MODELO (C)". Ja os seus subitens preveem que: “11.1.2. Entende-se
como pertencente ao quadro permanente da empresa, o socio, diretor,
empregado registrado em carteira ou profissional auténomo. 11.1.2.1.
Quando empregado, a comprovagdo do vinculo empregaticio do(s)
profissional(is) relacionado no subitem 11.1, sera feita mediante copia
da Carteira Profissional de Trabalho”. Observa-se, pois, que o edital
nao exige que conste a sua fungdo no registro da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, sendo necessaria, apenas, a comprovagao do
vinculo com a empresa, o que restou devidamente comprovado no
presente caso. Portanto, ndo assiste razdo a Impugnante.

47

Impugnante

AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA.

Impugnada

ACM REPRESENTAGOES COMERCIAIS EIRELI

Questéao

Considerou que:

a) O objeto social da empresa ACM REPRESENTAGOES
COMERCIAIS EIRELI n&o atende ao requisito do item 7.5 do edital em
relagdo a manutengdo mecanica.

b) O registro do CREA da pessoa juridica da empresa ACM
REPRESENTAGOES COMERCIAIS EIRELI deve ser considerado
invalido, conforme expresso no préprio documento em razdo das
alteragdes cadastrais realizadas através das sexta e sétima alteragdes
do contrato social (mudanca de sede de Balneério Picarras para Itajai e

Inclusive a representante da empresa que emitiu os atestados,
indica que “(...)quanto a copias de boletins de medicdo de obra e
notas fiscais, as quais podem ser enviadas por e-mail (cépia
.)". Assim, diante da
impossibilidade de se aferir quantas horas de servigo foram
executadas pela licitante, conclui-se que a licitante nao
comprovou o solicitado no item 12.2”.

digitalizada), isso é restrito e confidenciall(..

mudancga do enquadramento da empresa de Ltda. para EIRELI).

c) As CATs 252019111484 e 252019111482 e o ATESTADO, juntadas
ao caderno de Habilitagdo da empresa ACM REPRESENTACOES
COMERCIAIS EIRELI, ndo atendem ao item 12.2 do Edital, pois esta
consignado no documento que a execugdo dos servicos estd em
andamento, sendo o periodo de 05/08/2019 a 13/12/2019.

d) A licitante ACM REPRESENTAGCOES COMERCIAIS EIRELI nao
atendeu a exigéncia do item 13.2 do Edital, em relagédo a apresentagdo
de copias das folhas de abertura e encerramento do livro.

e) A licitante ACM REPRESENTACOES COMERCIAIS EIRELI deixou
de apresentar o MODELO (D) exigido no item 13.5 do Edital, além do
mais o calculo apresenta erro no grau de endividamento.

Econdémico-
Financeira

INABILITADA - Consta no item 13.2 do edital: “Balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados, nos termos do art. 1078 do
Codigo Civil (Tribunal de Contas da Unido. Acérddo 1.999/2014 -
Plenério), incluindo coépias das folhas de abertura e
encerramento do livro, devidamente carimbadas pela Junta
Comercial ou cartério competente, vedada a sua substituicdo
por balancetes ou balangos provisérios”. A empresa licitante, em
seu caderno de habilitagéo, juntou apenas o Balango Patrimonial
e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio (fls. 41/44),
descumprindo o disposto no edital que exigia, também, a
apresentacdo das folhas de abertura e de encerramento do livro.
Diante disso, em sede de diligéncia, foi solicitado a empresa que
apresentasse referidos documentos, tendo encaminhado por e-
mail no dia 5/11/2019 o Termo de Abertura e o de Encerramento,
ambos datados de 4/11/2019 e registrados na Junta Comercial
no dia 5/11/2019, ou seja, data posterior a abertura da presente
licitagdo e muito depois dos prazos legais. Assim, resta evidente
que a empresa nao cumpriu o disposto no edital, tampouco no
art. 31, inciso |, da Lei 8.666/93, ja que tais termos foram
apresentados em desacordo com a lei, que prevé o prazo até
30/04 para as empresas que fazem o registro do Livro na Junta
Comercial e até 30/06 para aquelas que se utilizam do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (Sped). Tal entendimento
encontra respaldo no art. 1.078 do Cddigo Civil corroborado com
a jurisprudéncia da Corte de Contas, que, em seu Acdrdao
1.999/2014 — Plenario.

Das
Declaragoes
(item 14)

HABILITADA

AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA

Juridica

HABILITADA

Fiscal

HABILITADA

Técnica
Profissional

HABILITADA

Resposta

PARCIALMENTE PROCEDENTE:

a) IMPROCEDENTE - O item 7.5 do edital prevé que: “Na
apresentagdo do estatuto ou contrato social em vigor e ultima
alteragdo, se houver, devera constar além da denominagéo social, a
identificacdo do ramo de idade da empresa, que devera ser
compativel com o objeto licitado”. Ou seja, o ramo de exploragéo da
sociedade deve ser compativel com o objeto licitado, e ndo igual.
Assim, constata-se que a Impugnada cumpriu o disposto no item 7.5 do
edital, j& que dentre seus ramos de exploragdo, consta “servigos de
reformas e edificagbes ja existentes; servicos de instalagdo e
manutengdo elétricas e servicos de instalagdo e manutengdo de
instalagdes hidraulicas” (fl. 10). Ademais, por meio da certiddo de
pessoa juridica emitida pelo CREA-SC (fl.29), também ¢é possivel aferir
que a empresa possui objeto compativel com o da licitagdo. Portanto,
ndo merece acolhimento a irresignagdo da Impugnante quanto a esse
ponto.

b) IMPROCEDENTE - O item 12.1 do edital dispée que: “12.1.
Apresentar REGISTRO E/OU CERTIDAO no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), da regido da sede da empresa,
devidamente valida e dentro do prazo de regularidade.”. Observa-se
que o edital é claro ao requerer a apresentacdo de prova simples
registro da empresa no CREA, ndo havendo necessidade de
apresentacdo de certiddo. Ademais, as alteragdes sofridas pela
empresa ndo impactam no objeto licitado, de modo que sdo pontos
irrelevantes para o processo em tela. Assim, ndo merece razéo a
Impugnante.

c) PROCEDENTE - VIDE ANALISE DA COMISSAO.

d) PROCEDENTE - VIDE ANALISE DA COMISSAO.

e) IMPROCEDENTE - O item 13.5 do edital prevé que: “A
comprovagao de boa situacgao financeira da empresa sera baseada na
obtengdo dos indices descritos abaixo e do preenchimento do
MODELO (D)". Como o préprio nome diz, trata-se de modelo, que é
fornecido a fim de facilitar o seu preenchimento pela licitante. De
qualquer modo, cabe a licitante optar pela sua utilizagdo ou ndo, desde

HABILITAGAO

Técnica
Operacional

HABILITADA

que apresente os indices. A Impugnada apresentou os indices,
conforme se observa a fl. 46, os quais estdo de acordo com o exigido
pelo edital.

48 Intimem-se as licitantes para que, no prazo previsto no art. 109 da Lei 8.666/93,

49  interponham

recurso contra a decisdo ou apresentem declaragdo declinando

50 expressamente o direito de interpor recurso da fase de habilitagdo. Publique-se no

51  Jornal Oficial do Municipio e na Internet. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
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52 sessdo as 16h39. E eu, Luana Vicente dos Santos Furlani, lavrei a presente ata, que,

53 depois de lida e aprovada, passa ser assinada pelos presentes.

Marcio Venicio Bernadino
Membro

Nemrod Schiefler Junior
Presidente da Comiss&o

Rosmeire Coelho Pontes
Membro

Luana Vicente dos Santos Furlani
Membro

Eliane de Souza Vieira
Membro

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI (SPI)

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 028/19 — PREGAO PRESENCIAL N° 028/19 — CONTRATADA:
VMI SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. OBJETO: Contratago de locagao,
instalagdo, ativagdo, instru¢do técnica/operacional e assisténcia técnica de equipa-
mentos de inspecdo a serem utilizados nas operagdes com navios de passageiros para
as temporadas 2019/2020 e 2020/2021, que compreende o periodo de 01/11/2019 a
31/03/2020 e 01/11/2020 a 31/03/2021, no Pier Turistico Guilherme Asseburg, para

a Superintendéncia do Porto de Itajaf, que se compde do(s) seguinte(s) Lotes: 01 e
02, tudo em conformidade com o respectivo Edital de Licitagdo do Pregdo Presencial
n° 028/19 e demais atos vinculados a adjudicacdo formalizada, inclusive as especifi-
cagdes constantes no Anexo I — Termo de Referéncia e/ou Projeto Bésico do Edital.
VALOR: O valor total é de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais). FORMA DE
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente, nos seguintes periodos das
temporadas: 01/11/2019 a 31/03/2020 e 01/11/2020 e 31/03/2021, ap6s apresentagio
da respectiva nota fiscal, devidamente atestada pela Fiscalizagdo. PRAZO: O Contrato
terd duracdo de 17 (dezessete) meses, a contar da emissdo da Ordem de Servigo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 33.90.00.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica. DATA DE ASSINATURA: 14/10/19.

FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI (SPI)

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 030/19 - PREGAO PRESENCIAL N° 034/19 - CONTRATADA:
ADELSON ITAMAR MANOEL — SERRALHERIA ITAMAR. OBJETO: Contrata-
¢do de aquisi¢do de grades de protegdo e isolamento que serdo utilizadas na operagao
com os Navios de Passageiros nos Ber¢os 03 e 04, e para atender ao Plano de Segu-
ranca da Superintendéncia do Porto de Itajaf, tudo em conformidade com o respec-
tivo Edital de Licitagdo do Pregdo Presencial n° 034/19 e demais atos vinculados a
adjudicacido formalizada, inclusive as especifica¢cdes constantes no Anexo I — Termo
de Referéncia do Edital. VALOR: O valor total de R$ 49.850,00 (quarenta e nove mil
oitocentos e cinquenta reais). FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetu-
ado em uma tnica parcela, apds apresentacio da respectiva Nota Fiscal, devidamente
atestada pela Fiscalizagdo. PRAZO: O Contrato terd duracdo de 60 (sessenta) dias,

a contar da emissio da Ordem de Fornecimento/Servigo. DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: 33.90.00.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica. DATA DE
ASSINATURA: 24/10/19.

FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

ATOS DA SEC. GOVERNO

EXTRATO: ATO DE DESIGNACAO DE GESTOR DE PARCERIA

ELISETE FURTADO CARDOSO, Secretario Municipal de Educag@o no uso das suas
atribuigoes, atendendo aos dispositivos previstos na Instru¢do Normativa n® 49/CGM/
SEPOG/2018 em seu art. 35, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassado-
ra designar servidor como responsével pela andlise, acompanhamento e fiscalizagio da
execucdo das acdes da parceria, resolve:

DESIGNAR, Adriana da Silva Bandeira, Matricula 863803 — para exercer as fun¢des
de acompanhamento e fiscalizagdo das Parcerias, do Termo de Colaboragdo N°
10,11,12,14,15,16,17 e 38/2019, firmadas com a Organizacoes da Sociedade Civil em
substituicio de Eliane Albanaes Tomaz, Matricula n® 4059001.

DATA DA ASSINATURA: 02 de novembro 2019

ANULACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 013/2019

O Secretario Municipal de Governo, no uso de sua competéncia e tendo como
prerrogativas os regramentos instituidos pela Lei Federal n°. 8.666/93, considerando
que a presente anulagdo esta devidamente fundamentada no art.49 da Lei Federal n°.
8.666/93;

DECIDE

Tendo como base os principios norteadores do processo licitatério, a Administragdo
Piblica Municipal de oficio, resolve ANULAR o certame licitatdrio referente Concor-
réncia Publica n°. 013/2019.

Publique-se.

Itajai-SC, 05 de novembro de 2019

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO DA LICITACAO NA MODA-
LIDADE CHAMADA PUBLICA N° 001/2019 FMS

A Comissao de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento

da habilitagdo do Chamamento Piblico n° 001/2019 FMS, cujo objeto consiste na
habilitagdo de entidades filantrépicas, entidades sem fins lucrativos ou empresas, para
realizac@o de consultas, procedimentos e exames na drea da Sadde, legalmente consti-
tuidas no Municipio de Itajai e que demonstrem capacidade juridica e aptiddo técnica,
para atender a demanda gerada nas Unidades de Satde sob gestdo do Municipio de
Itajai, resultou no seguinte:

Empresa credenciada:
Associagdo Amor pra Down
Itajai, 06 de novembro de 2019.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissao

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO DA LICITACAO NA MODA-
LIDADE CHAMADA PUBLICA N° 001/2019 FMS

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento

da habilitagdo do Chamamento Piblico n° 001/2019 FMS, cujo objeto consiste na
habilitagdo de entidades filantrépicas, entidades sem fins lucrativos ou empresas, para
realiza¢@o de consultas, procedimentos e exames na drea da Satide, legalmente consti-
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tuidas no Municipio de Itajai e que demonstrem capacidade juridica e aptiddo técnica,
para atender a demanda gerada nas Unidades de Satde sob gestdo do Municipio de
Itajai, resultou no seguinte:

Empresa credenciada:

Fundacio Universidade do Vale do Itajai

Itajai, 05 de novembro de 2019.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissao

DISPENSA DE LICITACAO N° 026/2019/FMS

O Fundo Municipal de Satdde torna ptiblico que adquiriu em cardter de urgéncia,
mediante Dispensa de Licitagdo, com fundamento no inciso IV, do artigo 24, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, da CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FAR-
MACEUTICOS LTDA, os medicamentos: LEVOMEPROMAZINA 100MG - 12.000
COMPRIMIDOS, que foram desertos ou fracassados no Processo Licitatério - PP
013/2019 e com estoque insuficiente para atender a Rede Municipal de Satde, pelo
valor total de R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais).

Itajai, 04 de novembro de 2019.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Saide

DISPENSA DE LICITACAO N° 027/2019/FMS

O Fundo Municipal de Satdde torna publico que adquiriu em caréter de urgéncia,
mediante Dispensa de Licitagdo, com fundamento no inciso IV, do artigo 24, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, da DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, os medicamentos: PROPRANOLOL 40MG - 240.000
COMPRIMIDOS DE LEVONORGESTREL + ETINILESTRADIOL - 6.000 CAR-
TELAS COM 21 COMPRIMIDOS, que foram desertos ou fracassados no Processo
Licitatério - PP 013/2019 e com estoque insuficiente para atender a Rede Municipal
de Satide, pelo valor total de R$ 13.890,00 (treze mil oitocentos e noventa reais).

Itajai, 05 de novembro de 2019.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Satde

Quadro Societdrio:

Odair José Balestrin
Gleison Sachet

DISPENSA DE LICITACAO N° 073/2019
Processo adm. n° 3030040/2019

O Municipio de Itajai torna piblico que locou, mediante Dispensa de Licitagdo, com
os Srs. Hamilton Pezzini e Nadir Olga Pezzini, visando a locagiao do imével situado
na Rua Lucio Correia de Mendonga, n° 229, Bairro Fazenda, Itajai/SC, para instalacio
do CEI Rosete Palmeira Silva, pelo periodo de 12 meses, a contar de 04 de novembro
de 2019, no valor de R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais) mensais, totalizando
R$ 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais) para o periodo, com
fundamento no inciso X, do art. 24, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Itajai, 04 de novembro de 2019.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
N°075/2019
Processo adm. 2800109/2019

O Municipio de Itajai torna piblico que contratou, mediante Dispensa de Licitagao,

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMERI, para o contrato de rateio “PROGRAMA DE MANUTENCAO DAS ATIVI-
DADES?”, durante o ano de 2019, pelo valor total de R$ 117.316,18 (cento e dezessete
mil, trezentos e dezesseis reais e dezoito centavos), com fundamento artigo 24, inciso
XXVI da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Itajai, 05 de novembro de 2019.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretirio Municipal de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
N° 076/2019
Processo adm. 2800107/2019

O Municipio de Itajai torna piblico que contratou, mediante Dispensa de Licitagao,

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMERI, para o contrato de rateio “CENTRO DE QUALIFICACAO DA GESTAO E
FORMACAO DE LIDERANCAS EDUCACIONAIS”, durante o ano de 2019, pelo
valor total de R$ 45.022,58 (quarenta e cinco mil, vinte e dois reais e cinquenta e oito
centavos), com fundamento artigo 24, inciso XX VI da Lei n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

Itajai, 05 de novembro de 2019.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretirio Municipal de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
N° 077/2019
Processo adm. 2800108/2019

O Municipio de Itajai torna piblico que contratou, mediante Dispensa de Licitagao,

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMFRYI, para o contrato de rateio “SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO RE-
GIONAL - STCR”, durante o ano de 2019, pelo valor total de R$ 114.293,57 (cento e
quatorze mil, duzentos e noventa e trés reais e cinquenta e sete centavos), com funda-
mento artigo 24, inciso XX VI da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Itajai, 05 de novembro de 2019.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretirio Municipal de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
N° 078/2019
Processo adm. 2800110/2019

O Municipio de Itajai torna piblico que contratou, mediante Dispensa de Licitagao,
0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO DA
AMEFRI, para o contrato de rateio “MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS
RODOVIAS ESTADUAIS NO TERRITORIO DO CIM-AMFRI”, durante o ano de
2019, pelo valor total de R$ 9.130,43 (nove mil, cento e trinta reais e quarenta e trés
centavos), com fundamento artigo 24, inciso XX VI da Lei n° 8.666/93 e alteracoes
posteriores.

Itajai, 05 de novembro de 2019.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretirio Municipal de Governo
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Extrato do Aditivo: CONTRATO 2800110/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 078/2019

Niimero do Processo: 2800110/2019

Objeto: CONTRATACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINA-
LITARIO DA REGIAO DA AMFRI, PARA O CONTRATO DE RATEIO “MANU-
TENCAO E CONSERVACAO DAS RODOVIAS ESTADUAIS NO TERRITORIO
DO CIM-AMFRI”, DURANTE O ANO DE 2019.

Motivo:

Data Assinatura: 08/10/2019

Valor: 9.130,43 (nove mil, cento e trinta reais e quarenta e trés centavos)

Extrato do Aditivo: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 023/2018

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SER DESENVOLVIMENTO HUMANO E EMPRESARIAL LTDA ME
CNPJ: 16.950.128/0001-56

Quadro Societério: SUSANA MARTINS GASPARINI ,CINTIA PARISOTTO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 2760065/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE PESQUISA SOCIODEMOGRAFICA, EM CARATER DE AMOSTRAGEM,
DAS PESSOAS IDOSAS RESIDENTES E DOMICILIADAS EM ITAJAI.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogacao do prazo de vigéncia do contra-
to, pelo periodo de 05/10/2019 a 31/12/2019, em razdo da reformulagao do relatério
que se constitui um dos produtos finais do processo de contratacao e resultado de
pesquisa, conforme justificativa técnica anexa ao processo supracitado.

Este aditivo ndo altera o valor do contrato.

Data Assinatura: 04/10/2019

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 213/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: DANIELA COELHO 05623127908

CNPJ: 34.838.469/0001-16

Quadro Societario: DANIELA COELHO

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Niimero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 214/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SONIA ADRIANA CORDEIRO CUCCO 95318240968
CNPJ: 29.754.016/0001-71

Quadro Societirio: SONIA ADRIANA CORDEIRO CUCCO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Numero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 235/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa:

CNPI:

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 073/2019

Niimero do Processo: 3030040/2019

Objeto: Através do presente Contrato os LOCADORES obrigam-se a dar em locagdo
a0 LOCATARIO um imével, localizado na Rua Liicio Correia de Mendonga, N° 229,
Bairro Fazenda, Itajai/SC, que servird para a instalagdio do CENTRO DE EDUCA-
CAO INFANTIL ROSETE PALMEIRA SILVA, representado por um imével de 265
metros quadrados, objeto da matricula 1.844, do 1° Oficio de Registro de Iméveis de
Itajai — SC, cadastro PMI n°® 9851/9852.

Motivo:

Data Assinatura: 04/11/2019

Valor: 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 215/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CINARA RUSSI DA SILVA PAHL 00507400917
CNPJ: 34.248.103/0001-97

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Nimero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 216/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MARIA MADALENA SIMAS DIAS-MEI
CNPJ: 29.666.325/0001-90

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Numero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 217/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MARIA RONILDA SIMAS OLIVEIRA 50136275915
CNPJ: 34.322.836/0001-24

Quadro Societario: MARIA RONILDA SIMAS OLIVEIRA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Niimero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 218/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: GILSE MOLLERI DA“AVILA-MEI

CNPJ: 29.695.334/0001-09

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Numero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 31/12/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)
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Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 219/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: JULIANA LEOPOLDINO RITA 04724103930
CNPJ: 32.280.483/0001-11

Quadro Societario: JULIANA LEOPOLDINO RITA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Numero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO 2800108/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 077/2019

Niimero do Processo: 2800108/2019

Objeto: CONTRATACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALI-
TARIO DA REGIAO DA AMFRI, PARA O CONTRATO DE RATEIO “SISTEMA
DE TRANSPORTE COLETIVO REGIONAL - STCR”, DURANTE O ANO DE
2019.

Motivo:

Data Assinatura: 08/10/2019

Valor: 114.293,57 (cento e quatorze mil, duzentos e noventa e trés reais e cinquenta
e sete centavos)

Extrato do Aditivo: TERMO DE CONTRATO N° 236/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICACOES E IMPRESSOS OFICIAIS SC
CNPIJ: 14.284.430/0001-97

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 074/2019

Nimero do Processo: 3030050/2019

Objeto: CONTRATACAO DA EMPRESA “FUNDO DE MATERIAIS, PUBLICA-
COES E IMPRESSOS OFICIAIS” — FMPIO — PARA PUBLICACAO DOS ATOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO DE ITAJAI - SC, BEM COMO, A CONFIRMACAO
DOS ATOS ENVIADOS ON-LINE, PARA O DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Motivo:

Data Assinatura: 04/11/2019

Valor: 100.000,00 (cem mil reais)

Extrato do Aditivo: 4°

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 078/2018

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: THOMAY%0 EMPREENDIMENTOS IMOBILIACRIOS LTDA EPP

CNPIJ: 07.494.338/0001-96

Quadro Societario: TERTULIANO ZANIS THOME ,SERGIO FARHERR
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 2680079/2019

Objeto: CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DO 7° BATALHAO DE
BOMBEIROS MILITAR.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o acréscimo no valor de R$ 65.271,63 (sessen-
ta e cinco mil, duzentos e setenta e um reais e sessenta e trés centavos), que representa
6,03%, a supressdo no valor de R$ 10.705,22 (dez mil, setecentos e cinco reais e vinte
e dois centavos), que representa 0,99%, resultando em um acréscimo no valor total de
R$ 54.566,41 (cinquenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta e
um centavos), em razio de alteragdes no projeto inicial, necessitando de mais alguns
itens, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 08/10/2019

Extrato do Aditivo: CONTRATO 2800107/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 076/2019

Numero do Processo: 2800107/2019

Objeto: CONTRATACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALI-
TARIO DA REGIAO DA AMFRI, PARA O CONTRATO DE RATEIO “CENTRO
DE QUALIFICACAO DA GESTAO E FORMACAO DE LIDERANCAS EDUCA-
CIONAIS”, DURANTE O ANO DE 2019.

Motivo:

Data Assinatura: 08/10/2019

Valor: 45.022,58 (quarenta e cinco mil, vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos)

Extrato do Aditivo: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 009/2016/FMAS

Nome: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Empresa: GENTE SEGURADORA S/A

CNP1J: 90.180.605/0001-02

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 2860065/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SEGURO PARA OS VEICULOS DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Lote 2).

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato supracitado pelo pe-
riodo de 01/11/2019 a 31/10/2020, tendo em vista a necessidade de permanéncia dos
servigos, conforme justificativa constante no processo supracitado.

Data Assinatura: 24/10/2019

Valor: 9.899,00 (nove mil e oitocentos e noventa e nove reais)

Extrato do Aditivo: TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008/2016/FMAS

Nome: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Empresa: SEGUROS SURA S/A

CNPIJ: 33.065.699/0001-27

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 2860064/2019

Objeto: CONTRATACAO DE SEGURO PARA OS VEICULOS DO FUNDO MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (Lote 1).

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato supracitado pelo pe-
riodo de 01/11/2019 a 31/10/2020, tendo em vista a necessidade de permanéncia dos
servicos, conforme justificativa constante no processo supracitado.

Data Assinatura: 24/10/2019
Valor: 5.090,00 (cinco mil e noventa reais)

Extrato do Aditivo: 14° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 181/2015

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 05.913.862/0001-29

Quadro Societario: JORGE GOETTEN DE LIMA ,MILTON GOETTEN DE LIMA
SOBRINHO

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 2380012/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO.
Motivo: CONSTITUI OBJETO DESTE ADITIVO:

1. A correcdo do disposto no 13° termo aditivo ao presente contrato, formalizado em
13/07/2019 e publicado incorretamente como 12° aditivo, no Jornal do Municipio n°
2112, de 31/07/2019 onde, ap6s revisao da redacdo do presente aditivo, passa a ter o
seguinte texto:

O reequilibrio econdmico financeiro, no valor mensal de R$ 2.005,96 (dois mil e
cinco reais e noventa e seis centavos), tendo em vista a Conven¢@o Coletiva de Tra-
balho da Categoria, a ser pago retroativo ao més de fevereiro/2018, a quantia de R$
46.137,08 (quarenta e seis mil, cento e trinta e sete reais e oito centavos)

2. O acréscimo, a partir de novembro de 2019, no valor mensal de R$ 2.295,93 (dois
mil, duzentos e noventa e cinco reais € noventa e trés centavos) e total de R$ 4.591,86
(quatro mil, quinhentos e noventa e um reais e oitenta e seis centavos), em razao da
necessidade dos servigos na Secretaria de Satide, mais precisamente, 3 (trés) novos
pontos (UBS Fazenda, CEREDI e UBS Sao Francisco de Assis), conforme justifica-
tiva anexa ao processo supracitado, devendo o servigo ser pago proporcionalmente a
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execugao.

Data Assinatura: 01/11/2019

Valor: 917.478,26 (novecentos e dezesete mil, quatrocentos e setenta e oito reais e
vinte e seis centavos)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 220/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ROSANGELA HILDA PEREIRA 88667138991
CNPJ: 34.345.735/0001-79

Quadro Societdrio: ROSANGELA HILDA PEREIRA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Niimero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 221/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ELIANE PETERS DA CUNHA 68657854953
CNPJ: 33.960.817/0001-60

Quadro Societario: ELIANE PETERS DA CUNHA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Numero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO N° 224/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: JUCELIA PEREIRA DOS SANTOS 64302733934
CNPJ: 33.644.624/0001-09

Quadro Societario: JUCELIA PEREIRA DOS SANTOS
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 004/2019

Nimero do Processo: 1530055/2019

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE OFICINEIROS.
Motivo:

Data Assinatura: 23/09/2019

Valor: 7.280,00 (sete mil e duzentos e oitenta reais)

Extrato do Aditivo: CONTRATO 2800109/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 075/2019

Nimero do Processo: 2800109/2019

Objeto: CONTRATACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALI-
TARIO DA REGIAO DA AMFRI, PARA O CONTRATO DE RATEIO “PROGRA-
MA DE MANUTENCAO DAS ATIVIDADES”, DURANTE O ANO DE 2019.
Motivo:

Data Assinatura: 08/10/2019

Valor: 117.316,18 (cento e dezesete mil, trezentos e dezesseis reais e dezoito centa-
VOS)

WE¥ | PREFEITURADE ,

& ITAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 007/2019 ICS — PREGAO PRESENCIAL RGP

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo ao
principio basico da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo
adjudicada a proposta da empresa:

OBJETO RESUMIDO: AQUISIGAO DE RAGAO ANIMAL PARA USO NA UAPA - UNIDADE
DE ACOLHIMENTO PROVISORIO DE ANIMAIS

ADJUDICATARIA ITEM VALOR

TUTTIAGRO COMERCIO
AGROPECUARIO LTDA

01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 10 RS 187.050,00

VALOR TOTAL R$ 187.050,00

DESERTO 09

FRACASSADO 04

Itajai, 05/11/2019

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 160/2019 — PREGAO PRESENCIAL RGP

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribui¢des, atendendo ao principio basico
da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos

interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:

OBJETO RESUMIDO: TRANSPORTE DE IBUS, MICROONIBUS, VANS

ADJUDICATARIA LOTES VALOR
UGA UGA TURISMO LTDA 01 R$ 257.638,40
TEFTUR AGENCIA DE VIAGENS E 02,03 R$ 889.924,26
TURISMO LTDA ME

VALOR TOTAL R$ 1.147.562,66

Itajai, 04 de novembro de 2019

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo
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& PREFEITURADE ,,

& ITAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 174/2019 — PREGAO PRESENCIAL RGP

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigées, atendendo ao principio basico
da licitagao relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos

interessados que a licitagao acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:

OBJETO RESUMIDO: AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA ILUMINAGAO NATALINA

s

PREFEITURADE ,

2, [TAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 184/2019 — PREGAO PRESENCIAL RGP

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigées, atendendo ao principio basico
da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos

interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:

ADJUDICATARIA LOTES VALOR

DINAMICS MATERIAIS ELETRICOS 01,14 R$ 28.000,00
LTDA

SANTA REGINA MATERIAIS PARA 11,16,19
CONSTRUGAO LTDA

R$ 37.089,50

COMERCIAL DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO,
ELETRODOMESTICOS,
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
ELETRICO SESTREM

02,09,12,17,18,20 R$ 371.140,00

LYSING COM. DE MAT. ELETRICOS 03,04,05,06,07,08,10,13,15 R$ 650.055,42
LTDA

VALOR TOTAL R$ 1.086.284,92

Itajai, 04 de novembro de 2019

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

WY | PREFEITURADE ,

& ITAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 183/2019 — PREGAO PRESENCIAL RGP

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo ao principio basico
da licitagdo relativo & publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:

OBJETO RESUMIDO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECAPAGEM
ADJUDICATARIA ITEM VALOR
VLK FABRICACAO DE PNEUS 01,03 R$ 28.560,00
ESPECIAIS LTDA
RB RECAPAGEM BLUMENAU LTDA 04,05 R$ 32.100,00
ME
RECAUCHUTADORA DE PNEUS NERI 02 R$ 36.875,00
LTDA EPP
VALOR TOTAL R$ 97.535,00

Itajai, 05 de novembro de 2019

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

OBJETO RESUMIDO: AQUISIGO DE DISCO DE CORTE
ADJUDICATARIA ITEM VALOR
KAFER COMERCIO LTDA [ RS 70,66
RAFFAELLI MOCELIN ANDRADE 05 RS 161,60
SANTA REGINA MATERIAIS PARA 03,0815 RS 3.803,68
CONSTRUGAO LTDA
MAXIMETAL COMERCIO DE FERROS 01,02,07,11,13 RS 6.348,00
DE METAIS LTDA
ELETRIFICAR COMERCIO DE 04,06,09,10,12 RS 16.996,00
FERRAGENS, FERRAMENTAS E
PRODUTOS PARA MANUTENGAO
LTDA ME
VALOR TOTAL RS 27.469,96

Itajai, 05 de novembro de 2019

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 paragrafo 2° da Lei 8.666/93 & a\tera\;oes a Secretaria Municipal de Governo, informa que se
encontra registrado os pregos abaixo o Pregao ial n° 046/2019 FMS - Ata do Sistema de Registro de
Pregos 182/2019 - AQUISIGAO DE FORMULAS NUTRICIONAIS para fender a demanda das Secretarias, Fundos e Fundagdes e
demais integrantes do Municipio de ltajai, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

Item Material/Servigo Unid. Marca Quantidade Valor
medida unitéario
(RS) |
1 39884 - DIETA ENTERAL PEDIATRICA GR TROPHIC 3.200.000 0,05
EM PO: INFANT

PARA ADMINISTRAGAO VIA SONDA,
NUTRICIONALMENTE COMPLETA PARA
CRIANGAS A PARTIR DE 1 ANO DE
IDADE, HIPERCALORICO, RICO EM
VITAMINAS E MINERAIS,
INSTANTANEO, ISENTO DE GLUTEN.
ACONDICIONADA EM RECIPIENTE DE
FOLHA DE FLANDRES, INTEGRO,
RESISTENTE, VEDADO
HERMETICAMENTE E LIMPO. NA
EMBALAGEM DEVERA CONSTAR
EXTERNAMENTE, OS DADOS DE
IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA,
INFORMAGOES NUTRICIONAIS,
NUMERO DO LOTE, DATA DE
VALIDADE, QUANTIDADE DO PRODUTO
E NUMERO DE REGISTRO. O PRODUTO
DEVERA APRESENTAR VALIDADE
MINIMA DE 10 MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA NA UNIDADE
REQUISITANTE. NO ROTULO DEVERA
CONSTAR ETIQUETA ESCRITO VENDA
PROIBIDA.

VIGENCIA: 04/11/2020

12 Publicagao.

MUNICIPIO DE ITAJAI

TOMADA DE PRECOS N° 038/2019

O Municipio de Itajaf, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal
de Governo, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operarla torna publico, de acordo com
a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que fard realizar licitacdo, na modalidade
TOMADA DE PRECOS, para EXECU§AO DAS OBRAS DE DRENAGEM E
PAVIMENTACAO NA RUA HAMILTON PIMENTEL, BAIRRO CORDEIROS,
nas condigdes previstas no edital e em seus anexos. O edital encontra-se a dis 08i¢a0
dos interessados para fazer o download, através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores
informagdes no telefone: (47) 3341- 6186.

Os envelopes serdo abertos as 14h00min do dia 25 de novembro de 2019, na Sala de
Reunides do Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Itajal no ende-
rego acima mencionado, com participac@o aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 05 de novembro de 2019

Jean Carlos Sestrem
Secretirio Municipal de Governo

Pégina 43 - Ano XVIII - Edigdo N° 2151 - 06 de novembro de 2019



