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ATOS DO INSTITUTO CIDADE
SUSTENTAVEL

CONCURSO PUBLICO
INSTITUTO CIDADE SUSTENTAVEL
Edital n® 003/2019

Abre inscrigdes para o Concurso Piblico de Provas destinado ao provimento de car-
gos, no quadro de servidores do Instituto Cidade Sustentavel.

RAFAEL XAVIER, Diretor Presidente Interino do Instituto Cidade Sustentdvel, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos, no Quadro de Servidores, que se regerd
pela legislagcdo em vigor e pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundag@o de
Estudos e Pesquisa Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universita-
rio Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC,
Trindade, CEP 88.040- 900, Florian6polis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032
elJmail: itajai @fepese.org.br.

1.2 O Edital do Concurso Piiblico, os demais comunicados e avisos aos
candidatos, bem como a relac@o de inscritos, os gabaritos e as provas, os julgamentos
realizados e todos os demais atos serdo publicados no site do Concurso Piblico na
Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

1.3 Quando da inscri¢@o, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso
2 AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.
1.4 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird o acesso a infor-

magdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a
alteracao de dados cadastrais permitidos.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes, os comunicados, as mensagens eletronicas (e-mails) e demais documen-
tos relacionados ao presente Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado

o seu endereco de e-mail. Alteracdes de enderecos deverdo ser feitas, até a data de
publicacdo do resultado do Concurso Piblico, na AREA DE ACESSO RESTRITO
AO CANDIDATO, no site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.
br/. Concluido o Concurso as alteragdes deverdo ser feitas diretamente a Secretaria da
Instituto Cidade Sustentdvel.

1.6 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das instrugdes e das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convo-
cagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

1.7 O contetdo programdtico das provas € o constante do Anexo 1 deste Edi-
tal.
1.8 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo 5 do presente

Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteracdo podera ser feita, sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de alteracio no site do Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/.
1.9 Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.10 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de
identificacdo e os resultados das provas e a classifica¢do sejam publicados no site do
Concurso Piblico na Internet (http:/itajai.fepese.org.br/) e ou como mandar a lei.

2 DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E
DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
2.1 A copia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para

orientar as inscri¢des e recepgdo de documentos estardo ao dispor dos candidatos nos
Postos de Atendimento em Itajai e Florian6polis:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE

FEPESE - Fundag@o de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade  Floriandpolis, SC.

Horério de atendimento: dias tteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

No tltimo dia de inscri¢des o atendimento serd encerrado as 15 horas.
Posto de Atendimento 2 - ITAJAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA{

Rua Alberto Werner, 100

Bairro: Vila Operaria ¢ Itajai (SC)

Hordrio de atendimento: Nos dias tteis, das 8h as 17h.

No tltimo dia de inscri¢des o atendimento serd encerrado as 15 horas.

22 O atendimento ¢é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos.
Em determinados hordrios e dias podera ocorrer a formagdo de filas. Nos locais de
atendimento ndo serd possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.3 O atendimento presencial visa a orientac@o do candidato e disponibiliza-
¢do de equipamento, mas o candidato ¢é o tinico responsdvel pelas informacdes e atos
relativos a sua inscri¢do e demais atos do Concurso Publico.

2.4 Os documentos exigidos pelo presente Edital, exceto os destinados a
identificagdo pessoal do candidato ou seu procurador, poderio ser os originais ou
copias simples, ndo necessitando de autenticagdo ou reconhecimento de firmas. O
instrumento de Procuragio, se necessdrio for, poderd ser publico ou particular e nele
também ndo é necessdrio o reconhecimento de firmas. Poderio ser entregues por um
dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento, respeitados os horarios informados no subitem 2.1;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publi-
co na Internet http://itajai.fepese.org.br/.

3. Via postal.

24.1 Entrega pessoal ou por Procurador.

24.1.1 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador
devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no item 2.1 do
Edital. No caso de entrega por Procurador, este deve portar documento original valido
de identificacdo e instrumento de Procuragdo outorgando-lhe poderes especificos para
representar o candidato no presente Concurso Piblico.

242 Remessa postal.

2421 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unica-
mente para o seguinte endereco:

Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)

Concurso Publico: Municipio de Itajai- Instituto Cidade Sustentdvel

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 * 88040-970 * Trindade ¢ Floriandpolis, SC.

2422 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentagdo seja
enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR). A postagem deve ser feita com a mdxima antecedéncia, pois s6 serdo examina-
dos os documentos que forem entregues & FEPESE até a data e o hordrio previstos no
Edital para a comprovagio exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da entrega da correspondéncia.

243 Envio pela Internet (Upload).

Os documentos deverdo ser transferidos on line (upload).

Para fazer o upload o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arqui-
vo em seu computador, pen drive ou cartdo de meméria (PDF ou Jpeg);

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://itajai.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba
“Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link
“Escolher arquivos”;

5. Ap6s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

2.5 Naio sdo admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentagio, a
complementagio, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

2.6 Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico:

1. A nacionalidade brasileira;

2. A idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3. O gozo dos direitos politicos;

4. A quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

5. Gozar de aptiddo fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspecao

médica oficial;

6. Ter boa conduta;

7. Ter atendido as condi¢des especiais prescritas para provimento do cargo;
8. Possuir aptidao para o exercicio das atribui¢des;

9. Ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo.

2.7 A inscri¢do do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispos-

tas no Edital. Os documentos comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento
da nomeacdo. A ndo apresentagio destes documentos comprobatérios ou de qualquer
dos documentos exigidos para a nomeagao, resultard na anulagdo de todos os atos que
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tiver praticado e sua eliminag¢do do Concurso Publico.

2.8 A aprovacgdo e a classificagdo no presente Concurso Piblico ndo assegu-
ram ao candidato a nomeagao, mas apenas a expectativa de ser nomeado em havendo
vaga a ser provida, durante o prazo de validade deste certame, respeitado o limite
prudencial de gastos.

29 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma unica vez, por igual periodo.

3 CARGOS, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA HORA-
RIA, REMUNERACAO , ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS

3.1 Os cargos, as dreas de atuagdo/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo
sdo as descritas na tabela abaixo:

3.1.1 Cargos com exigéncia de ensino superior

CARGO HABILITACAO EXIGIDA CARGA REMUNERACAO Ne¢ DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL
ADVOGADO Curso superior em Direito. 40 horas R$ 5.450,31 01
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.
ANALISTA AMBIENTAL Curso superior em Medicina 40 horas R$5.450,31 01
Veterinaria, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador
do Exercicio da Profisséo.
3.1.2 Cargos com exigéncia de ensino médio
CARGO HABILITAGAO EXIGIDA CARGA REMUNERAGAO N2 DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL
AGENTE EM ATIVIDADES ~ Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 2.380,22 04
ADMINISTRATIVAS
ASSISTENTE TECNICO Ensino Médio com Curso Técnico 40 horas R$ 3.843,90 05
AMBIENTAL -1- em Meio Ambiente; Controle
CONTROLE Ambiental; Saneamento ou
AMBIENTAL/MEIO Quimica.
AMBIENTE/
SANEAMENTO/
QUIMICA)
ASSISTENTE TECNICO Ensino Médio com Curso Técnico 40 horas R$ 3.843,90 01

AMBIENTAL- 2
GEOPROCESSAMENTO

em Geoprocessamento

3.2 As atribuiges dos cargos, objeto do presente Concurso Publico, encontram-se publicadas no
Anexo 2 do presente Edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A participacao no Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscrigdo, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigoes estabelecidas neste Edital.

4.2 O valor da taxa de inscri¢@o é:

0 Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

0 Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 80,00 (oitenta
reais).

4.3 A inscrigdo serd efetuada no periodo compreendido entre as 16 horas do

dia 11 de novembro de 2019 e as 16 horas do dia 11 de dezembro de 2019, por um
dos seguintes meios:

1. Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido
em um dos Postos de Atendimento em Itajai ou Floriandpolis;

2. Via Internet, no endereco eletronico: http://itajai.fepese.org.br/.

4.4 Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato ou seu Procurador, deverd
seguir os seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade
original com foto e nimero de inscri¢do de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e niimero

de inscri¢@o de Cadastro Pessoa Fisica (CPF); c6pia xerogrifica autenticada do
documento de identidade do candidato com o nimero de inscri¢do de Cadastro Pessoa
Fisica (CPF), além do original do instrumento de Procuragao especifico para realizar
a inscri¢io no Concurso Piblico do Municipio de Itajaf;

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscri¢do;

4. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitacdo deste em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5 Para efetivar a sua inscri¢ao pela Internet, o candidato deverd seguir os

seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://itajai.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢@o on line, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar a quitagdo do boleto de pagamento da inscricdo em

qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferen-
cialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.6 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢o.
4.7 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso

2 AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

4.7.1 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o aces-
so a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem
como a alterac@o de dados cadastrais permitidos.

4.8 A FEPESE informard por e-mail o deferimento da inscri¢do, o local de
prova e outras informagdes. Nao se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na
entrega de mensagens eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o
candidato sempre consultar o site do Concurso Piblico na Internet: http://itajai.fepese.
org.br/, para verificar as informagoes oficiais do certame.

4.9 A FEPESE e o Municipio de Itajaf ndo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscri¢d@o nio recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

dos dados, impressiao dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo
determinado.

4.10 O pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizagio do bo-
leto de pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no site do Concurso
Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco até as 16 horas do dia 11 de
dezembro de 2019.

4.11 S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de
inscrigdes, mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.
4.12 No caso de feriado ou suspensio do atendimento bancario, o pagamento

do boleto devera ser antecipado para o primeiro dia ttil que anteceder a data do ulti-
mo dia de inscrig@o.

4.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo consti-
tuem documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscri¢do.
4.14 Sera cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes do candidato

que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condigdes esta-
belecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.15 A inscrigdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo
serd aceita inscri¢ao condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.16 E permitida a inscri¢do do candidato em mais de um cargo, desde que as

provas sejam prestadas em turnos diferentes. Verificando-se mais de uma inscri¢io de
um mesmo candidato para cargos cujas provas sejam aplicadas em um mesmo turno,
serd considerada apenas a inscri¢do paga ou isenta mais recente.

4.17 O valor referente ao pagamento da inscri¢ao nao serd restituido.

4.18 E vedada a inscri¢do de membros da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do Municipio e de funcionarios da FEPESE.

5 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 Serdo isentos do pagamento do valor da inscri¢do no Concurso Publico:

1. Nos termos da Lei Estadual n° 11.289/99, os candidatos desempregados;
2. Nos termos da Lei Estadual n® 10.567/1997, os candidatos doadores de
sangue e medula dssea.

52 Para obter a isen¢do, os candidatos deverao:

1. Assinalar no Requerimento de Inscrigdo a opgdo: Pedido de isencdo do
valor da inscri¢ao;

2. Apresentar pelos meios, e no prazo exigido, a documenta¢do comprobatd-

ria das exigéncias legais para a obten¢@o da isengo.

.IORNAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAJAI

EG!’E

Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagao
introduzida pela Emenda n° 07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de marcgo de 1999, com a alteragao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 -

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Marcelo Roggia
Secretario Municipal de
Comunicagéao Social
JP 1812-SC

Itajai-SC

Karine Rosane Mendonga
Jornalista responsavel
JP 5476-SC
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5.3 Documentagdo que devem apresentar para obter a isen¢ado.

5.3.1 Candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99. Os candidatos amparados na
Lei n. 11.289/99, para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documen-
tagdo:

1. Comprovante de renda (contracheque); ou

2. Declaragido escrita de que se encontram desempregados e fotocopia das
seguintes paginas da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: da identifica¢do e
das anotagdes dos contratos de trabalho.

532 Candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e a sua alteragdo
-Lei 17.457/18-doadores de sangue e de medula. Os candidatos doadores de sangue e
de medula, para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentagao:
5.3.2.1 Comprovagao de doagdo de sangue

Documento comprobatério da condi¢ao de doador expedido por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando o
nuimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em nimero
ndo inferior a 03 (trés) vezes anuais; ou

5322 Comprovacgdo de doacdo de medula

Documento comprobatdrio da condi¢ao de doador expedido por 6rgéo oficial ou enti-
dade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando as datas
em que foram realizadas as doacdes.

5.4 Prazo para apresentar a comprovagao.

Os candidatos que desejarem obter a isen¢@o do valor da inscri¢do devem entregar a
documentagio exigida até as 17 horas do dia 18 de novembro de 2019.

5.5 Como e onde apresentar a comprovacao.

A documentagdo podera ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

5.5.1 Instrugdes para envio on line. Para o envio de documentos pela Internet

(UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o
arquivo em seu computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Concurso Piblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CAN DIDATO, acessar a aba
“Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link
“Escolher arquivos™;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

552 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderdo ser entregues

pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido para tal fim, na sede da FE-
PESE ou no Posto de Atendimento em Itajai. Os enderecos e horarios de atendimento
sdo informados no item 2.1 do presente Edital.

553 Remessa pelo correio. O candidato poderd enviar os documentos pelo cor-
reio, devendo postar a documentagdo com a devida antecedéncia, pois s6 serdo aceitos
os documentos que forem entregues pelo correio 2 FEPESE até as 17 horas do dia 18
de novembro de 2019.

Os candidatos que enviarem a documentaco pelo correio deverdo anexar aos docu-
mentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Endereco para envio dos documentos:

Fundacio de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos (FEPESE)

Concurso Piblico: Municipio de Itajai- Instituto Cidade Sustentavel

Documentacdo para isengdo do valor da inscri¢cdo

Campus Reitor Joao David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 » 88040-970 « Trindade  Floriandpolis, SC.

5.6 A constatacgdo de falsidade nos documentos apresentados, além das
sangdes penais cabiveis, importard na exclusao do candidato do presente concurso
publico.

5.7 O deferimento dos pedidos de isenc@o do valor da inscri¢do, do qual
cabera recurso, serd publicado no site do concurso na Internet, na data provavel de 22
de novembro de 2019.

5.8 O candidato cujo pedido de isen¢do ndo for deferido devera, para partici-
par do concurso publico, imprimir o boleto bancario e efetuar o seu pagamento até o
dltimo dia de inscrigdes.

59 O nido cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de
qualquer um dos itens referentes a isencao de pagamento da inscri¢do implicara,
automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado 2s pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no
Concurso Publico para provimento de cargo de carreira cujas atribui¢cdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando a elas reservadas 5% das
vagas a serem providas, nos termos da Lei Municipal 3569/2000, conforme o quadro
abaixo:

CARGO N¢ DE VAGAS VAGAS VAGAS- LIVRE
RESERVADAS-PCD CONCORRENCIA

ADVOGADO 01 - 01
ANALISTA AMBIENTAL 01 - 01
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 04 - 04
ASSISTENTE TECNICO AMBIENTAL -1- CONTROLE 05 1 04
AMBIENTAL/MEIO AMBIENTE/ SANEAMENTO/
Quimica)
ASSISTENTE TECNICO AMBIENTAL- 2 01 - 01
GEOPROCESSAMENTO

6.2 Ao se inscrever para concorrer a vaga reservada para pessoa com defi-

ciéncia, o candidato declara que conhece os termos do Edital e que é portador de
deficiéncia para fins de reserva de vaga.

6.3 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugio
das atribuigdes do cargo pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscri¢do no
concurso.

6.4 Nao impede a inscri¢do, ou o exercicio do cargo, a utiliza¢do de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.
6.5 O candidato inscrito para as vagas reservadas serd encaminhado, antes da

realiza¢do da prova, a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre. A convocagdo para a referida avaliagdo sera publicada no site do
Concurso Publico (http://itajai.fepese.org.br/) na data provavel de 13 de dezembro de
2019.

6.6 As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso,
salvo se prolatadas sem qualquer motivacdo.
6.7 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no car-

go escolhido e integrar a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos
candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através
de sua classificacdo na lista geral, observadas as disposi¢oes legais e editalicias.

6.8 A nomeacio dos candidatos com deficiéncia aprovados far-se-a conco-
mitantemente com a dos demais candidatos, observada a ordem de classificac¢do das
listas de classifica¢@o. O primeiro classificado da lista de candidatos inscritos para
as vagas reservadas, serd nomeado para a 5* (quinta) vaga existente do cargo a que
concorreu ou que vier a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

6.9 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medi-
cina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteracoes.

6.10 Nos termos da Lei Estadual 16.598/2005, o candidato com deficiéncia
visual poderd requerer condigdes especiais para a realizagio da prova, podendo optar
por um dos seguintes meios:

1. Através do sistema Braile;

2. Com auxilio de ledor;

3. Com auxilio de computador;

4. Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.
Neste caso podera indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.

6.11 No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a opgdo: Inscrigdo para vaga reservada as pessoas com deficién-
cia;

2. Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessario, as condi¢des especiais de que necessitar para
realizar as provas;

6.12 Para validar a sua inscri¢do, os inscritos para as vagas reservadas aos can-

didatos com deficiéncia deverdo entregar até ds 16 horas do dltimo dia de inscri¢des, o
seguinte documento:

0 Atestado médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito

com letra legivel e de ficil entendimento, especificando a deficiéncia e o respectivo
enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doencas).

6.13 O atestado poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

6.13.1 As instrugdes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item

2.1 do presente Edital.

6.13.2 Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverdo anexar
aos documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.14 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua
inscri¢do deverdo agendar pelo telefone (48) 3953- 1032, até ds 17 horas de 4 de
dezembro de 2019, um hordrio especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o
critério da razoabilidade, os meios e a ajuda requerida.

6.15 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para reali-
zagdo da prova e/ou condi¢des especiais ou uso de equipamentos para acessar o local
de provas ou para realizd-las, apds a indica¢do de condi¢do especial no requerimento
de inscri¢do, devera entregar até as 17 horas do dltimo dia de inscri¢des, além do
atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento:

0 Documento original ou cépia simples de laudo médico que justifique
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a necessidade de tempo adicional ou das condi¢des especiais, firmado por médico

especialista.

6.16 O atestado podera ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

6.16.1 As instrugdes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item

2.1 do presente Edital.

6.16.2 Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverdo anexar
ao documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.16.3 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos
pelo candidato e submetidos a inspecdo da Coordenacdo local, antes do inicio da
prova.

6.17 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo editalicio, as determinag¢des do disposto no Edital
terdo sua inscri¢do como candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nio deficiente.

6.18 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Piblico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, hordrio, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

6.19 Nio serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato
que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condic@o.
6.20 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no site do Processo

Seletivo (http://itajai.fepese.org.br/), na data de 08 de janeiro de 2020, do deferimento
de sua inscrig¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do deferimento
dos pedidos de condigdes especiais.

6.21 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de requerer no formuldrio de inscri¢do atendimento especial, devera
levar no dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficard sob a guar-
da e responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante 2 candidata no ato da amamen-
tac@o. A acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos
candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamentagio ndo serd
acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

7.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final,
o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar, até o dltimo dia de inscri¢des, o
seguinte documento:

0 Copia da certiddo e/ou declaragio e/ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou c6pia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcio de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2009.

7.3 O atestado poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio

7.3.1 As instrucdes e os locais de entrega de documentos estdo descritos no item

2.1 do presente Edital.
732 Os candidatos que enviarem a documentago pelo correio deverdo anexar
a0 documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

7.1 Os pedidos de condi¢des especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilida-
de e a razoabilidade das peti¢des.
7.2 O instrumento de Procuragdo exigido pode ser piblico ou particular, origi-

nal. As copias de documentos podem ser cGpias simples, ndo precisam ser autentica-
das. As instru¢des de entrega de documentos constam do item 2 do Edital.

8 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagao das
inscri¢des sera publicado na data de 8 de janeiro de 2020, no site do Processo Seletivo
na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No mesmo local serd publicada a relagdo das
inscrigdes indeferidas.

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 O Concurso Piblico constard de uma tnica etapa: Prova escrita com ques-
toes objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio.

9.2 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos tedricos e pra-

ticos necessarios ao exercicio do cargo, e serd constituida de questdes objetivas, com
05 (cinco) alternativas de respostas, das quais 01 (uma) tnica serd a correta.

9.3 As areas de conhecimento, o nimero e valor das questdes estao relaciona-
dos nos quadros abaixo.

9.3.1 Prova escrita para os cargos de: Advogado e Analista Ambiental

e questoEs  auetao Torat
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Raciocinio Légico 10 0,15 1,50
Especificos Conteldo especifico do cargo 40 0,175 7,00
TOTAIS 60 10,00
9.3.2 Prova escrita para os cargos de Agente em Atividades Ad ativas, Técnico
Ambi l-l1e Técnico Ambi 12
CONECIMENTOS  AReAs aUESTOES  quesTRO  ToTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Especificos Contetido especifico do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 10,00
9.4 Serd considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6,00 (seis).
9.5 A prova escrita serd realizada no dia 19 de janeiro de 2020, com a duragdo

de 04 (quatro) horas no periodo matutino e 05 (cinco) horas no periodo vespertino,
conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 14 de
janeiro de 2020, no site do Concurso Piblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA
Provas que serdo realizadas no periodo matutino

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS: Agente de Atividades Administrativas,
Assistente Técnico Ambiental 1 e Assistente Técnico Ambiental 2.

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 7h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas. 7h50 min

4. Inicio da resoluggo da prova. gh

5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da prova 9h

6. Final da prova. 12h

Provas que serdo realizadas no periodo vespertino
PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS: Advogado e Analista Ambiental

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portBes de acesso aos locais de prova 13h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 13h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribuig3o das provas. 13h50 min

4. Inicio da resolugio da prova. 14h

5. Horério a partir do qual sera permitida a entrega da prova 15h

6. Final da prova. 19h
9.6 Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se
no Anexo 1 deste Edital.
9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das

provas no hordrio e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento original de
identificagdo, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
ap0s o hordrio determinado para seu inicio ou que nio apresentar a devida identifica-
¢ao.

9.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Ptblica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilita-
¢do, com foto.

9.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.10 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.11 O candidato s6 poderd ter consigo no local de prova a ele determinado:

0 Caderno de provas e cartdo-resposta;

0 Caneta esferogrifica feita com material transparente com tinta de cor azul
ou preta;

0 Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa
de inscrig@o.

0 Se assim o desejar: d4gua acondicionada em vasilhame transparente sem

rétulos ou etiquetas.

9.12 A FEPESE poder4 solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato,
fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por
meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do Concurso
Piblico.

9.13 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o

Pégina

4 Ano XVIII - Edigao Extra N° 2155 - 11 de novembro de 2019



== JORNAL DO MUNICIPIO

&@j PREFEIMTURA MUNICIPAL DE ITAJAT

candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos meta-
licos, deverd comunicar esta particularidade até o dltimo dia de inscri¢des e entregar,
até esta mesma data, a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar pelo
correio, laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

9.14 Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precisar ser
interrompida, sera concedido tempo adicional correspondente a interrupgio.

9.15 O candidato recebera para responder 4 prova os seguintes materiais:

0 Caderno de Prova

0 Cartdo-Resposta

9.16 Antes de iniciar a resolugio da prova, devera ler e conferir todos os dados,

informagdes e instrugdes contidos no cartdo-resposta e no caderno de questdes, verifi-
car se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém
todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a leitura e resolugdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser
comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

9.17 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE dili-
genciard por todos os meios possiveis, a substitui¢do dos cadernos de questdes com
defeito. O tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido serd
compensado a todos os candidatos prejudicados.

9.18 O candidato devera transcrever para o cartio-resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada
uma das questdes.

9.19 A prova serd corrigida unicamente pela marcag@o feita no cartio-resposta.
Nio terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

9.20 O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

9.21 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

1. Cuja resposta nio coincida com o gabarito oficial;

2 Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

3 Com mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

4. Nao assinalada no cartdo-respostas;

5 Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo-resposta ou nas
instru¢des da prova.

9.22 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
da sala, o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de
assinatura no cartdo-resposta implica a atribui¢do de nota 0,00 (zero).

9.23 A prova e o cartdo-resposta ndo poderdo ser entregues antes de 01 (uma)
hora ap6s o seu inicio.
9.24 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de

prova, mesmo que desistente ou excluido do Concurso Piblico, antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

9.25 Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e
o cartdio- resposta a0 mesmo tempo.

9.26 A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://itajai.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicacio.

9.27 Nio havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizagio de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

9.28 Nio serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes,
bem como o original ou cdpia do cartdo-respostas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

9.29 Durante a prova ndo serd permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotagdo;

3. O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apre-

sentada ao fiscal, relégios (analdgicos e ou digitais), telefones celulares, controles de
abertura de portas, portoes e/ou veiculos, ou qualquer outro equipamento eletroele-
tronico e/ou transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acor-
do com a norma do Edital.

9.30 E permitido o uso, por motivagio religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yar-

mulka), mediante prévia inspecéo e autorizagdo do Coordenador local do Concurso
Publico.

9.31 E permitida a ingestdo de alimentos acondicionados em embalagem trans-
parente, ou o uso de medicamentos, pelos candidatos que apresentarem prescri¢ao
médica.

9.32 A FEPESE recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de
prova materiais ndo permitidos e ndo serd responsével, caso os tragam, pela sua perda,
ou quebra, ou roubo/ furto, ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para
acondicionamento.

9.32.1 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos
e ou equipamentos ndo permitidos deverd acondicionar os utensilios em embalagem
que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao
fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico. Bolsas, pastas, livros e
qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizagdo.

9.33 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, obje-

to ou equipamento nio permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, durante
todo o periodo de realiza¢do da prova implicara a exclusdo do candidato do Concurso
Publico, mesmo que o candidato seja desistente ou ja tenha entregado a sua prova.
9.34 O Municipio de Itajai e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilida-
de quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da reali-
zagdo da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

10 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do Concurso Piblico para todos os cargos, serd a nota da
Prova Escrita.

NF = NPE

Sendo:

0 NF= Nota final

0 NPE= Nota da prova escrita

10.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final,

expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relacdes: lista geral
de candidatos e lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

10.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4 para o desempate na classifi-
cagdo, sucessivamente, o candidato que:
1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, com-

pletados até o dltimo dia de inscri¢do do Concurso Piblico, nos termos da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

2. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
3 Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

5 O candidato mais velho.

11 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso do(da):

1. Indeferimento do pedido de isencdo da inscrigdo;

Niao homologagio da inscri¢do e condigdes especiais;

Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;

Resultado da prova escrita;

Resultado e classificagéo final.

1.2 Os recursos deverdo ser interpostos:

Pela internet até as 18 horas do segundo dia ttil subsequente ao da publi-
cagdo do ato que o candidato deseja contestar.

2. Utilizando-se o modelo constante do Edital (Anexo 3), entregue pessoal-
mente ou por procurador, nos Postos de Atendimento até as 17 horas do segundo dia
util subsequente ao da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.

momnkhwD

11.3 Instrugdes para interposig¢do de recursos pela Internet:

3. Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico: http://itajai.fepese.
org.br/ e clicar no link RECURSOS E REQUERIMENTOS;

4. Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o

requerimento seguindo as instru¢des nele contidas. No caso de recursos em desfavor
de questdes da prova, preencher um para cada uma das questdes discutidas.

11.4 Instrugdes para Interposicdo de recursos para entrega presencial (pessoal
ou por procurador)

1. Preencher corretamente o requerimento para interposicao de recursos
(Anexo 3);

2. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para
cada uma das questdes discutidas;

3. Protocolar o requerimento na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimen-
to em Itajaf, no horario de funcionamento.

11.5 Nio serdo conhecidos os recursos:

1. Interpostos ou entregues em desacordo com as normas estabelecidas no
Edital;

2. Entregues apds os prazos previstos neste Edital.

11.6 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma

questdo ou ato do Concurso Publico, s6 serd analisado o tltimo recebido pela Comis-
sdo Organizadora.

11.7 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endere-
¢o: http://itajai.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo
endereco, na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

11.8 No caso de anulagio de qualquer questdo, ela serd considerada como cor-
reta para todos os candidatos que a responderam, mesmo que nio tenham interposto
recurso.

11.9 Os recursos inconsistentes nao serdo providos.

11.10 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo Organizadora, de oficio ou por
forga de provimento de recurso, a prova serd corrigida de acordo com o novo gabarito,
podendo haver alteracdo da pontuagdo e/ou classificagio inicialmente obtida para uma
classifica¢@o superior ou inferior ou, ainda, a desclassifica¢do do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.11 A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é irrecorrivel
na esfera administrativa.
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12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final serd divulgado no site do Concurso Publico http://itajai.
fepese.org.br/ na data provavel de 5 de fevereiro de 2020, sendo republicado, apds a
andlise dos recursos, na data provavel de 12 de fevereiro de 2010.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1 A classificagdo neste Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito
de nomeacio. A decisdo de nomeagdo é de competéncia da Administragio Piblica,
dentro da disponibilidade de vagas e limite prudencial de gastos.

13.2 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obede-
cendo-se a ordem de classificacdo e aprovagdo dos candidatos.
13.3 A convocagdo para contrata¢do sera feita por meio de publicagdo no jornal

oficial do municipio, no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada
ao endereco fornecido pelo candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu
representante legal, manter atualizado seu enderego comunicando qualquer alteracao
a FEPESE até homologagdo do resultado final e posteriormente a Secretaria de Admi-
nistragdo e Gestdo de Pessoas.

13.4 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai,
com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagiio para nomeagao
no cargo, permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Piblico de que trata
este Edital.

13.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candi-
dato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso Publico.
13.6 A classificacdo e a aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo as-
segura o direito de ingresso automéatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.
13.7 O municipio de Itajaf se reserva o direito de chamar os candidatos classi-
ficados, na rigorosa ordem de classifica¢do, conforme as necessidades da administra-
¢ao.

13.8 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes
documentos:

1. nacionalidade brasileira ou comprovante na condi¢do de brasileiro;

2. comprovagio da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data

de nomeagio;

3 Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

4. original e c6pia do documento de identidade;

5. original e c6pia do CPF;

6 original e c6pia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

7. original e cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candida-
tos do sexo masculino);

8. original e cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votagao;

9. declaragio de bens, conforme legislacdo vigente;

10. declaracio de ajuste anual do imposto de renda do tltimo exercicio;

11. declaracio negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢do de
acumulacio amparada pela Constituicdo Federal de 88;

12. certiddo civil, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;
13. certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Esta-
dual onde tenha residido nos tltimos 3 (trés) anos;

14. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos
de negativa relativa ao Municipio de Itajaf;

15. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos
de negativa relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

16. certiddo negativa do conselho (financeira e ética);

17. comprovante da escolaridade exigida para o cargo e respectivo registro no
Conselho de Classe;

18. declaracio de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penali-

dades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo do Estado e dos Municipios;

19. ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des da fungéo, comprovada
por exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;
20. cépia do comprovante de residéncia;

21. (01) uma foto 3 x 4, recente;

22. copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

23. copia da carteira de vacinagio do(s) filho(s) menor(es) de 14 (catorze)
anos;

24. exames a ser apresentados para o médico perito, no momento do exame

admissional, custeados pelo candidato:

Hemograma Completo

Glicemia

VDRL

Creatinina — para idade igual ou superior a 40 anos

ECG com Laudo — para idade igual ou superior a 40 anos

Laudo do Psiquiatra

RX Térax com laudo

RX Coluna Lombo-sacra com laudo

RX Bacia com laudo
5. a critério da Coordenadoria de Pericia Médica e Satde Ocupacional pode-
rdo ser solicitados exames complementares que deverdo ser apresentados no prazo de

S e s e I e s e e e o

10 (dez) dias;

26. os candidatos deverdo apresentar, quando do exame médico admissional,
carteira pessoal de vacinagdo, para avaliagdo da conduta imunoldgica e eventual
encaminhamento para realizag¢do e/ou complementag@o das vacinas (dT, hepatite B,
triplice viral, febre amarela).

13.9 Na hipétese de acimulo de cargo publico, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constitui¢do Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada

ndo poderd ser superior a sessenta horas semanais, respeitada a compatibilidade de
hordrios entre cargos acumulados.

13.10 No caso do candidato na condicéo de servidor piblico inativo a acumula-
¢do de proventos e vencimentos do cargo objeto deste Concurso Piblico, somente serd
permitida quando se tratar de cargo, fun¢@o ou empregos acumuldveis na atividade, na
forma autorizada pela Constitui¢do Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-4 somente
apos a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.

13.11 O nido cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o
presente Concurso Piblico impede a posse do candidato.

13.12 A posse devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da
notifica¢do, convocando o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n°
2960 de 03 de abril de 1995 de Itajai.

14 DO FORO

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Piblico
de que trata este Edital é o da Comarca de Itajai, SC.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada a FEPESE competéncia para:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

2. Receber as inscrigdes;

3. Deferir e indeferir as inscri¢des;

4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita;

5. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

6. Prestar informagdes sobre o Concurso Piblico no periodo de realizagido do
mesmo;

7. Definir normas para aplicacéio das provas;

8. Divulgar os resultados das provas e a classificagdo dos candidatos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

2. Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de
qualquer maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas;
3. For surpreendido, durante a aplica¢do das provas, em comunica¢do com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou
que apresentar falsa identificagdo pessoal;

5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompa-
nhado de um fiscal;

6. Recusar-se a submeter-se a identificagdo datiloscdpica e/ou revista pessoal

ou de seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer
recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagdo do
Concurso Piblico;

7. Recusar-se a entregar ao fiscal de sala, e/ou coordenac@o, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se
realizar a prova;

8. Incorrer em outras préticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sancdo.
16.2 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela

Comissao do Processo Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Itajai.
Itajai, 11 de novembro de 2019.

Rafael Xavier

ANEXO 1 Programa das Provas

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estrutu-
ragdo e articulagdo frasal e textual, contetido e forma do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Seméntica. Andlise Morfoldgica e Sintética.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas 16gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas l6gicos. Fundamentos de matematica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.
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PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

Meio Ambiente e Direito Ambiental (conceitos bésicos). Histérico das principais leis
ambientais do Brasil. Competéncias constitucionais ambientais (competéncia material
e legislativa de cada ente federativo). Principios do Direito Ambiental. Poder de
policia. Licenciamento Ambiental (aspectos gerais, atividades sujeitas ao licencia-
mento ambiental, fases e procedimentos, competéncias, natureza juridica, anulagao,
cassagdo, revogacao de licenga ambiental, termos de compromisso). Compensagio
ambiental. Espacos territoriais especialmente protegidos (Areas de Preservacio Per-
manente - APP’s, Unidades de Conservagdo - UC’s, Reserva Legal - RL). Responsa-
bilidade civil por danos ambientais. Responsabilidade criminal ambiental. Infracoes e
sancdes administrativas ambientais. Tutela processual civil do meio ambiente. Politica
Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981. Politica Nacional de Residuos
Sélidos - Lei n. 12.305/2010.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes Administrativos. Bens publicos. Licitagdes
e Contratos Administrativos. Regime Diferenciado de Contratagdo e Regime Especifi-
co de Licita¢des. Registro de precos Contratos de Gestdo. Termos de Parceria. Termos
de Colaboragdo e de Fomento. Acordos de Colaboragao. Convénios e Consércios.
Concessdes. Permissoes. Servicos publicos: nogdes gerais e competéncias. Execucao
Direta e Delegaco: concessdo comum, permissao e autorizagio. Parcerias Piblico
Privadas. Retomada do Servigo. Desapropriag¢@o: nogdes gerais. Tipologia, fundamen-
tos e objeto. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Indenizacdo e seu pagamen-
to. Retrocessdo. Organizacio administrativa: nogdes gerais. Administragao Direta e
Indireta. Autarquias, empresas publica e funda¢des. Regime de parcerias. Servidor
Publico: nogdes gerais, institutos proprios e disciplina constitucional. Regimes
juridicos: estatutario, trabalhista e administrativo. Lei Municipal n.° 2.960/95 e atos
legislativos e executivos dela decorrentes. Cargos, Empregos, Mandatos e Fun¢des
Publicas. Provimento e Vacincia. Estabilidade e Efetividade. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Sistema remuneratério. Advocacia Piblica Conceito. Procura-
doria Geral do Municipio de Itajaf : regime juridico, status, competéncias, divisdao
administrativa. Ato Administrativo. Atos complexos ou atos-unido e atos compostos.
Elementos caracteristicos. Desfazimento e consequéncia. Bens publicos: no¢des
gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos, Venda, permuta, doagdo, afo-
ramento, locagdo, concessdo de direito real de uso, concessio de direito especial de
uso para fins de moradia, concessao de uso, cessdo, permissio e autorizagdo de uso,
incorporagao ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura

e concurso voluntdrio. Concessdes urbanisticas: no¢des gerais e espécies. Policia
administrativa: nogdes gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos

de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizac@o, a fiscalizagdo e a sangio de
policia. Acordos substitutivos. Intervengio do Estado na propriedade: no¢des gerais

e espécies: ocupacdo tempordria, requisi¢do, serviddo administrativa e tombamento.
Limitacdo administrativa. Intervengdo sancionatdria: multa, interdi¢do, destrui¢do de
coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. Poder Regula-
mentar. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo ad-
ministrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupg¢do. Pro-
cesso administrativo: no¢des gerais e principios constitucionais. Direito & informagao,
certiddo e de peti¢do. Lei de Acesso a Informagdo. Controle da atividade administra-
tiva: no¢des gerais. Autocontrole, controle externo, parlamentar e jurisdicional. Auto
composi¢ao, Mediacdo e Arbitragem.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito e tipos de Constitui¢ao. Teoria da Cons-
titui¢do. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integragio da Constitui¢ao.
Principios especificos de interpretacdo constitucional. Tipologia e eficicia das normas
constitucionais. Reforma da Constitui¢cdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites
ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democrdtico
de Direito e Republica. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Defesa do Estado e das
institui¢cdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar

e jurisdicional. For¢as Armadas O principio da supremacia da Constituicdo. Controle
difuso e concentrado da constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, esta-
duais e municipais. A¢o direta de inconstitucionalidade, argui¢ao de inconstituciona-
lidade e representacdo de inconstitucionalidade. A¢ao direta de inconstitucionalidade
por omissdo. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do de descumprimento de
preceito fundamental. A¢do civil puiblica por improbidade administrativa. Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficdcia das normas constitucionais
e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais
gerais e transitdrias. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacéo, conflitos
entre direitos fundamentais. Aplicag@o de tratados internacionais em matéria de direi-
tos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal. A¢des constitucionais. Mandado de seguranca in-
dividual e coletivo, A¢do popular, A¢do civil publica, Mandado de injungdo e Habeas
data. Direitos politicos. Aquisi¢ao e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos: cria-
¢do, financiamento. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializagao

de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social: satde, previdéncia
e assisténcia social. Politicas publicas voltadas a sadde, a educac@o, a cultura e ao
desporto. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparti¢ao de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos e Intervencao federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperagdo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Defini¢ao
e limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constituicio Federal e
na Constitui¢do Estadual. Principios de organizac@o e competéncias municipais. Lei
Organica do Municipio de Itajai. Poder Legislativo. Controle parlamentar dos atos da
administra¢d@o publica. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamenta-
res. Discuss@o e votagdo. Sangdo e veto. Promulgacdo e publicagdo. Espécies legislati-
vas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas,
decretos legislativos e resolu¢des. Medidas Provisérias. Poder Executivo federal,
estadual e municipal, atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador do Estado e do Prefeito, ministros e secretdrios estaduais e municipais.
Mandato. Foro competente. Crime de responsabilidade: impeachment e respectivo
processo Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
Administracdo Publica. Regimes de servidores piblicos, direitos e deveres. Segu-
ranga Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda
Municipal. Competéncias origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justi¢a e do Conselho Nacional de Justi¢a. Recursos ordindrio,
extraordindrio e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercussiao
geral. Temas. Orgdos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Piblica e as Procuradorias Gerais dos
Municipios. Ministério Piblico. Defensoria Publica. Fungdes essenciais a Justica.
Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais
de Contas: competéncias. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da
Unido, Estados e Municipios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar: imuni-
dades e privilégios. Principios constitucionais tributdrios. Principios da ordem econd-
mica e financeira. Intervencdo do Estado. Prestagdo de servigos publicos e exploragido
da atividade econdmica. Empresas estatais e seu estatuto. Politica urbana: usucapiio
urbano, regulariza¢do fundidria e ordenamento da cidade. Normas constitucionais de
direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental.

ANALISTA AMBIENTAL

Legislagdo ambiental (Lei Fed. 12651/12, Lei Estadual 14675/09, Lei Fed. 9605/98
Resolucdes CONAMA e CONSEMA);

Monitoramento, Regulacdo, Controle, Fiscalizacdo, Auditoria e Licenciamento
Ambiental: Avaliacido de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional
do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes. Impactos ambientais: andlise do cabimento
de medidas mitigadoras. Impacto ambiental local. Sistemas de controle ambiental;
controle da polui¢do ambiental; monitoramento do solo, dgua e ar. Auditoria Ambien-
tal: defini¢do, finalidade e classificagdo. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e
recursos hidricos; conhecimentos bésicos de sistemas de armazenamento e abaste-
cimento de 4gua. Saneamento ambiental: sistemas e tratamentos adequados. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Gerenciamento de unidade de conservacéo. Instrumentos de gestdo ambiental. Siste-
mas de gestdo ambiental: fundamentos e ferramentas. Programas de qualidade am-
biental. Residuos sdlidos: reciclagem, coleta, transporte e tratamento; aterro sanitdrio.
Agrotoxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte € armazenamento, regis-
tro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventdrio, controle, transporte e manejo
sustentdvel. Licenciamento ambiental: critérios basicos fixados pelo CONAMA de
forma a efetivar a utilizagio do sistema de licenciamento como instrumento de gestio
ambiental. Politica Nacional de Educagdo Ambiental: principios e linhas de atuagao.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estrutu-
ragdo e articulagdo frasal e textual, contetido e forma do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Semantica. Andlise Morfoldgica e Sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo de estruturas 16gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Fundamentos de matemadtica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢des. Combinagdes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES GERAIS: Nogdes de atendimento ao piiblico. Atendimento telefonico.
Nogdes de protocolo e arquivamento de documentos. Classificagio dos arquivos.
Gestao de arquivos. Correspondéncia. Tipos: Carta comercial, requerimento, circular,
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memorando, oficios, telegrama, mensagem de E-mail. Enderecamento; postagem;
registro; servigo de entrega rapida de documentos e encomendas — SEDEX. Conheci-
mentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de Almoxarifado: Recebimento de
mercadorias, registro, controle de estoque, conferéncia.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows: manipulagio de jane-
las, programas e arquivos; principais utilitrios; telas de controle e menus tipicos; me-
canismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuragido
de paginas, impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipula¢do de
figuras, cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatagdo. Mala
direta. Planilhas: criacdo, manipulagdo de dados, férmulas, c6pia e recorte de dados,
formatagdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Navegadores (browsers)
e suas principais fun¢des. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda,
velocidades de transmissdo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragio
publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios.
Organizagdo administrativa municipal. Administra¢do direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
fungio publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da admi-
nistragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabili-
dade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAOQ: conceitos basicos; tipos de organizagio; estrutu-
ras organizacionais; departamentaliza¢do; organogramas e fluxogramas. Nocdes de
Fungdes administrativas: planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Nocdes de
Administracio de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. Nogdes de Organizagdo e Métodos. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos. Expedi¢io
de correspondéncia: registro e encaminhamento.

LEI N° 2960/95: Estatuto do servidor publico de Itajai

ASSISTENTE TECNICO AMBIENTAL 1

- CONTROLE AMBIENTAL/MEIO AMBIENTE/SANEAMENTO/QUIMICA.
Legislagdo ambiental (Lei Fed. 12651/12, Lei Estadual 14675/09, Lei Fed. 9605/98
Resolucdes CONAMA e CONSEMA);

Procedimentos de licenciamento ambiental, tipos de licencas; tipos de estudos am-
bientais;

Técnicas de monitoramento ambiental, Andlise de impactos ambientais;

Padrdes de lancamento de efluentes; Recuperacio de areas degradadas;

Técnicas de tratamento de efluentes; Geologia da regido;

Ecossistemas da regido; Sucessdo vegetal; Formagdo vegetal da regido.

ASSISTENTE TECNICO AMBIENTAL 2 - GEOPROCESSAMENTO

Conceitos de Sistemas de Informag¢des Geograficas;

Software QGIS e ArcGIS;

Legislagdo ambiental (Lei Fed. 12651/12, Lei Estadual 14675/09, Lei Fed. 9605/98
Resolu¢des CONAMA e CONSEMA);

Procedimentos de licenciamento ambiental, tipos de licencas; tipos de estudos am-
bientais;

Técnicas de monitoramento ambiental, Andlise de impactos ambientais;

Cartografia. Cartografia aplicada ao Geoprocessamento: Sistemas de Coordenadas;
Projec¢des Cartogréficas; Datum; Escala; Convengdes cartograficas; Tipos de mapas;
Cartografia Temdtica e Mapas Tematicos. Geoestatistica: krigagem simples, ordindria,
com deriva. Modelo linear multivariado e cokrigagem.

Sensoriamento Remoto: Comportamento espectral de alvos. Analise e aplicagdes de
dados de sensoriamento remoto.

Planejamento Urbano: Planejamento urbano e meio ambiente. Instrumentos de gestdo
do espago urbano.

Geodésica e Topografia: Coordenadas geodésicas. Sistemas de referéncia. Sistemas
geodésicos. Medicdo de distincias. Célculo de Areas. Representacio do relevo.
Sistema de Informacdo Geogréfica: Componentes de um SIG. Andlise espacial. Mo-
delagem de dados em Geoprocessamento. Operagdes e andlise geogrifica. Software
Livre e Proprietdrio para SIG.

Legislagdo e Normas para o Geoprocessamento: Aplicagdo da legislagdo em produtos
do Geoprocessamento referentes aos espacos urbano e rural.

Posicionamento por Satélite: Estrutura do sistema. Métodos de Rastreio. Fontes de
erros. Precisdo no Levantamento. Operacionalizagido de Equipamento de Levantamen-
to: Rastreios e Processamentos (Software). Préticas de Levantamentos.

Cadastro Técnico Multifinalitario: Levantamento de Iméveis Urbanos e Rurais; Apli-

cagdo de Normas Técnicas para Levantamentos Cadastrais; Sistemas de Projecdo para
o Cadastro; Cartografia Cadastral; Loteamentos.

Geoprocessamento aplicado a Gestao de Bacias Hidrogréficas: Processos hidroldgicos
e bacias hidrograficas. Tratamento estatistico de dados hidrolgicos. Modelos digitais
de elevacio. Delimitagio de bacias hidrograficas. Elaboracao de mapas hipsométrico
e clinografico. Extracdo de redes hidrograficas a partir de MDE. Toponimia Otto
Pfasteter. Morfometria de bacias. Geragao de Poligonos de Thiessen. Edi¢ao de dados
hidrolégicos em ambiente SIG. Geragdo de mapas temdticos de varidveis hidrolégi-
cas.

Processamento digital de imagem: Georreferenciamento e registro de imagens
Mosaico e recorte de imagens, aumento de contraste. Classificagdo Supervisionada e
ndo-supervisionada. Construgio de mapas tematicos.

AB 201019

ANEXO 2 Atribuigdes

ADVOGADO

Defender direitos e interesses da Secretaria, Fundag¢@o ou Autarquia em que estiver
lotado, representando-o em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for autor, réu, ou
interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos neces-
sdrios para garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou
contestando a¢des, solicitando providéncias, avaliando provas documentais e orais,
contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legisla¢do para atualizagido
e implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos,
dentro dos principios éticos.

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboragdo de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servicos de peritagem,
arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acor-
dos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociag¢des coletivas.
Adequar os fatos a legislag@o aplicdvel, estudando a matéria juridica e de outra natu-
reza e consultando cddigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Obter os elementos necessdrios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando
as informacdes levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a de-
fesa ou acusacio e arrolar e correlacionar fatos, aplicando o procedimento adequado
para apresentd-los em juizo, entre outros.

Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal,
constitucional e outras, bem como atos administrativos, convénios, termos administra-
tivos, projetos de lei, entre outros.

Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coorde-
nar e participar de comissdes de inquéritos e sindicancias.

Assistir a Secretaria, Autarquia ou Fundac@o, na negociagio de contratos, convénios,
e acordos com outras entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedi-
mentos referentes aos diversos tipos de convénios e contratos firmados, examinando
toda a documentagio e os aspectos legais concernentes a transagao.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag@o ou Autarquia em
que estd lotado.

Supervisionar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela
administrag¢do publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do muni-
cipio.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aper-
feigoamento de atividades em sua drea de atuacio.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualita-
tivo dos recursos humanos em sua drea de atuagao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo expo-
sicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacao profissional.

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Executar ligagdes telefonicas, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone,
fac-simile, através de rede de computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificé-los, averiguando suas
pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou
encaminhd-los aos setores e pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qual-
quer servico de cardter administrativo, financeiro, pessoal e material.

Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagio dentro dos critérios definidos.
Preparar indices e fichdrios, conforme necessario, de acordo com a metodologia
preestabelecida, a fim de manté-los atualizados.

Preencher formuldrios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas
de preenchimento de cada documento.
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Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a
metodologia a ser seguida, auxiliando setores.

Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

Aucxiliar na coordenagio de eventos e promogdes em geral, sempre quando for solici-
tado, apoiando a equipe desenvolvedora do evento.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os
solicitantes da atividade.

Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informa-
¢des necessdrias e realizando contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica
da Previdéncia para realizagio da avaliag@o.

Levantamento de informagdes para previdéncia, quando necessario, pesquisando nos
locais adequados, para repassar as informacdes aos servidores que necessitam das
mesmas.

Levantamento de dados dos servidores registrados no sistema, alimentado o mesmo
com informagdes que estio faltando, suprindo este com informagdes necessdrias para
atividades posteriores.

Atualizar cadastros e digitar o lancamento de taxas relativas as competéncias da
Fundacdo.

Zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabilidade da sua unidade admi-
nistrativa, promovendo o aumento da vida ttil destes.

Realizar o aviso ao municipe, por atendimentos pessoais ou meios de publicacdes

de editais, avisos, oficios, circulares, ordens de servicos internos, entre outros, para
tornar piblico ao municipe toda a informacdo necessaria.

Contribuir com auxilio direto, auxiliando aos Diretores, Gerentes, Assessores, Ana-
listas, Assistentes e demais servidores da Fundagdo em questdo, contribuindo com os
superiores na logistica da Fundagdo.

Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de
expedigdo, facilitando o lancamento destes dados no sistema.

Analisar e langar as notas e contra notas, identificando irregularidades e inserindo os
dados no sistema, a fim de manter o banco de dados atualizado.

Formular anualmente relatdrios de totalizacio de valores e notas emitidas, utilizando
o sistema adequado, permitindo a apurac@o de diferenca de valores.

Realizar atividades de almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de
estoque e executando conferéncias, para a organizagdo e bom andamento do setor.
Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico, afetos a execug@o

das politicas de meio ambiente formuladas no &mbito da Unido, Estado e Municipio,
especialmente relacionadas a regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e audi-
toria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental, ordenamento dos recursos florestais, conservacio dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao, estimulo e difusdo de tec-
nologias, informacgéo e educagdo ambiental, além de execugio de planos, programas,
projetos e a¢des de gestdo ambiental municipal e das demais atividades vinculadas as
competéncias legais do Instituto Cidade Sustentavel.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservacio ambiental e da
sadde, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitdria e
promovendo educacdo sanitdria e ambiental.

Promover a educagido ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la quanto a
necessidade de engajamento geral no sentido da preservagdo da vida e dos elementos
fisicos da natureza, integrando-a, através de treinamentos e palestras, em um esfor¢o
comum de preocupagio com a prote¢do do homem, da fauna, da flora, contra a polui-
¢do e a catastrofe ecoldgica, com os recursos naturais, sua prote¢ao e reconstitui¢do.
Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos di-
daticos, como cartilhas, folders, cartazes, materiais audiovisuais, e recursos diversos,
para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas implicagdes

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

ASSISTENTE TECNICO AMBIENTAL

Assessorar os analistas ambientais na execugdo de suas atividades, interna e externa,
na fiscalizagio, licenciamento e planejamento ambiental.

Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos para processos de atividades ou empre-
endimentos potencialmente causadores de pequeno impacto ambiental assim definido
por Resolugdo do CONSEMA, atuando no licenciamento ambiental simplificado, vi-
sando a emissdo de Autorizagdo Ambiental (AuA), conforme Resolugio CONSEMA.
Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos para processos de corte de individuos
arbéreos isolados, visando a emissdo de Autorizagdo de Corte (AuC).

Efetuar andlise e elaborar pareceres técnicos de projetos de recuperacio de area degra-
dada, projetos de implantacao de cinturdo verde, projetos hidros sanitarios, programas
de monitoramento da qualidade de efluentes, aguas subterraneas e superficiais, laudos
laboratoriais de qualidade de efluentes, d4guas subterrineas e superficiais, sempre sob
supervisao do analista ambiental.

Efetuar medic@o sonora e elaborar pareceres técnicos analisando os resultados obti-
dos, para fins de fiscalizagdo ambiental.

Efetuar o monitoramento de licencas ambientais, avaliar o cumprimento das condicio-
nantes por meio de vistorias técnicas, elaborado relatérios de vistoria e monitorar o
prazo de validade, sempre com a supervisao do analista ambiental.

Atuar no controle ambiental municipal, auxiliando o analista ambiental, elaborando
pareceres técnicos quando requisitado.

Inserir informagdes em bancos de dados e sistemas de controle e monitoramento.
Elaborar mapas tematicos com o uso de softwares de geoprocessamento.

Realizar rotinas administrativas de modo geral.

Atuar nas demais atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 3 Requerimento
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Deve ser preenchido um requerimento para cada solicita¢@o.

CasBAPRSREIRENTHHEACAQ RAUFANBIPAIDic ¢ acrescente tantas folhas forem

NEC| Nome completo

Cargo

Inscrigéo

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Piblico do Municipio de Itajai- Instituto Cidade Sustentavel.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

O Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo
N&o homologagdo da inscricdo

Resultado da Prova Escrita

Resultado/classificagdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar

— preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

[m]
[m]
[m]
[m]

Prova/érea de conhecimento # / nimero da questdo (preencher um requerimento para cada questgo) »

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.

ANEXO 4 Cronograma

Datas provaveis dos eventos Inicio Final

Publicagdo do Edital 11/11/19
Periodo de Inscri¢do 11/11/19 11/12/19
Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo 11/11/19 18/11/19
Deferimento dos pedidos de isengdo do valor da inscricdo 22/11/19
Prazo recursal: indeferimento de pedido de isengdo do valor da inscricdo 25/11/19 26/11/19
Despacho dos recursos- pedidos de isengdo do valor da inscrigdo 29/11/19
Requerimentos de condigbes especiais 11/11/19 11/12/19
Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 11/11/19 11/12/19
Convocagdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua deficiéncia 13/12/19
Avaliagdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua deficiéncia 16/12/19
Deferimento das condicGes especiais 08/01/20
Homologagao das inscrigdes 08/01/20
Prazo Recursal — Homologacg&o das inscri¢des e condicdes especiais 09/01/20 10/01/20
Resultado dos recursos — Inscrigdes e condigbes especiais indeferidas 14/01/20
Publicagdo dos locais de realizagdo da prova escrita 14/01/20
Prova Escrita 19/01/20
Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 19/01/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 20/01/20 21/01/20
Publicacdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 03/02/20
Publicacéo do resultado da Prova Escrita 05/02/20
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05/02/20

Publicagdo do Resultado Final

Prazo recursal- resultado da Prova Escrita e do Resultado Final 06/02/20 07/02/20
Publicacdo do resultado dos recursos- Republicagdo dos resultados 12/02/20
Homologagéo do Concurso Publico (*) ASD

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DAS FUNDACOES
FUNDACAO GENESIO DE MIRANDA LINS

CONCURSO PUBLICO
FUNDACAO GENESIO DE MIRANDA LINS

Edital n° 002/2019

Abre inscri¢des para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de car-
gos, no quadro de servidores da Fundacio Genésio de Miranda Lins.

NORMELIO PEDRO WEBER, Superintendente Administrativo das Fundagdes, no
uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos, no Quadro de Servidores da Fundagdo
Genésio de Miranda Lins, que se regera pela legislagdo em vigor e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de
Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE), localizada no Campus Universita-
rio Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC,
Trindade, CEP 88.040- 900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032
elJmail: itajai @fepese.org.br.

1.2 O Edital do Concurso Piblico, os demais comunicados € avisos aos
candidatos, bem como a relagdo de inscritos, os gabaritos e as provas, os julgamentos
realizados e todos os demais atos serdo publicados no site do Concurso Piblico na
Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

1.3 Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso
2 AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.
1.4 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird o acesso a infor-

magdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a
alteracdo de dados cadastrais permitidos.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes, os comunicados, as mensagens eletronicas (e-mails) e demais documen-
tos relacionados ao presente Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o
seu endereco de e-mail. Alteragdes e retificagdes de enderegos deverdo ser feitas no
site do Concurso Piiblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/, clicando na AREA
DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, até a publicagdo do resultado final do
Concurso Publico. Concluido o Concurso as alteragdes deverdo ser feitas diretamente
a Prefeitura Municipal de Itajai.

1.6 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das instrucgdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabeleci-
das neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e
convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convoca-
torio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao poderd o candidato
alegar desconhecimento.

1.7 O conteudo programatico das provas € o constante do Anexo 1 deste Edi-
tal.
1.8 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo 5 do presente

Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alteracdo poderd ser feita, sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagio de alteracdo no site do Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/.
1.9 Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.10 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de
identificagdo e os resultados das provas e a classifica¢do sejam publicados no site do
Concurso Publico na Internet (http://itajai.fepese.org.br/) e ou como mandar a lei.

2 DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO E DA ENTREGA DE DOCU-
MENTOS
2.1 A cépia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para

orientar as inscri¢des e recepgdo de documentos estardo ao dispor dos candidatos nos
Postos de Atendimento em Itajaf e Florianépolis:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE

FEPESE - Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos
Campus Reitor Jodao David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade ¢ Florianépolis, SC.

Horério de atendimento: dias tteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
No dltimo dia de inscri¢des o atendimento serd encerrado as 15 horas.
Posto de Atendimento 2 — ITAJAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL

Rua Alberto Werner, 100

Bairro: Vila Operidria * Itajai (SC)

Horério de atendimento: Nos dias tteis, das 8h as 17h.

No tltimo dia de inscri¢des o atendimento sera encerrado as 15 horas.

2.2 O atendimento ¢ limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos.
Em determinados horarios e dias podera ocorrer a formagao de filas. Nos locais de
atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

2.3 O atendimento presencial visa a orientagdo do candidato, mas o candidato
€ o unico responsdvel pelas informagdes e atos relativos a sua inscri¢do.
24 Os documentos exigidos pelo presente Edital, exceto os destinados a

identificacdo pessoal do candidato ou seu procurador, poderdo ser os originais ou
copias simples, ndo necessitando de autenticagiio ou reconhecimento de firmas. O
instrumento de Procuragdo, se necessdrio for, podera ser piblico ou particular e nele
também nao € necessdrio o reconhecimento de firmas. Poderdo ser entregues por um
dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento, respeitados os horarios informados no subitem 2.1;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publi-
co na Internet http://itajai.fepese.org.br/.

3. Via postal.

24.1 Entrega pessoal ou por Procurador.

24.1.1 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador
devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no item 2.1 do
Edital. No caso de entrega por Procurador, este deve portar documento original valido
de identificacdo e instrumento de Procuragdo outorgando-lhe poderes especificos para
requerer a inscri¢do no Concurso Publico.

242 Remessa postal.

24.2.1 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unica-
mente para o seguinte endereco:

Fundacio de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)

Concurso Publico: Municipio de Itajai- Fundagido Genésio de Miranda Lins

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 » 88040-970 « Trindade  Floriandpolis, SC.

2422 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentag@o seja
enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para que o candidato possa comprovar a sua expedi¢do. S6 serdo examinados os
documentos que forem entregues a FEPESE até a data e o hordrio previstos no Edital
para a comprovagao exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da entrega da correspondéncia.

243 Envio pela Internet (Upload).

Para fazer o upload o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o
arquivo em seu computador, pen drive ou cartdo de memoria (PDF ou Jpg);

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://itajai.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CAN DIDATO, acessar a aba
“Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link
“Escolher arquivos”;

5. Ap6s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

2.5 Nao sdo admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentacdo, a
complementac@o, a inclusdo ou a substitui¢do dos documentos entregues.

2.6 Sdo requisitos minimos para investidura em cargo publico:

1. A nacionalidade brasileira;

2. A idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3. O gozo dos direitos politicos;

4. A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

5. Gozar de aptidao fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspecio
médica oficial;

6. Ter boa conduta;

7. Ter atendido as condi¢des especiais prescritas para provimento do cargo;
8. Possuir aptiddo para o exercicio das atribui¢des;

9. Ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo.

2.7 A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispos-

tas no Edital. Os documentos comprobatorios serdo exigidos unicamente no momento
da nomeagdo. A nao apresentacio destes documentos comprobatdrios ou de qualquer
dos documentos exigidos para a nomeagao, resultard na anulagio de todos os atos que
tiver praticado e sua eliminagio do Concurso Piblico.

2.8 A aprovacdo e a classificagdo no presente Concurso Piblico ndo assegu-
ram ao candidato a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser nomeado em havendo
vaga a ser provida, durante o prazo de validade deste certame, respeitado o limite
prudencial de gastos.

29 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma unica vez, por igual periodo.

3 CARGOS, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA HORA-
RIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS
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3.1 Os cargos, as dreas de atuagdo/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo
sdo as descritas na tabela abaixo:

3.1.1 Cargos com exigéncia de ensino superior
CARGO HABILITA(}I-\O EXIGIDA CARGA REMUNERA(,‘EO N2 DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL
ARQUIVISTA Curso superior em 40 horas R$ 3.719,10 02
Arquivologia.
BIBLIOTECARIO Curso superior em 40 horas RS 5.050,34 01
Biblioteconomia, com registro
no Conselho ou 6rgio
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
HISTORIADOR Curso superior em Histdria. 40 horas RS 5.050,34 01
MUSEOLOGO Curso superior em Museologia. 40 horas R$ 3.719,10 02
RESTAURADOR DE LIVROS Curso superior em Conservacao 40 horas R$ 3.719,10 02
E DOCUMENTOS e Restauracgo.
3.1.2 Cargos com exigéncia de ensino médio
CARGO HABILITACI-\O EXIGIDA CARGA REMUNERA(,'J-AO N2 DE VAGAS
HORARIA
SEMANAL
AGENTE EM ATIVIDADES Ensino Médio Completo. 40 horas RS 2.380,22 01
ADMINISTRATIVAS
AUXILIAR DE ARQUIVO E Ensino Médio Completo. 40 horas R$ 2.975,26 01
MUSEU
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso 40 horas R$ 2.975,26 01
CONSERVAGAO E Técnico na 4rea de conservagio
RESTAURO e/ou restauro.
32 As atribui¢des dos cargos, objeto do presente Concurso Piblico, encon-
tram-se publicadas no Anexo 2 do presente Edital.
4 DAS INSCRICOES
4.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-d pela inscri¢do, que devera
ser efetuada no prazo e nas condigoes estabelecidas neste Edital.
4.2 O valor da taxa de inscrigao €:
0 Cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
0 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 80,00 (oitenta reais).
4.3 A inscrigdo serd efetuada no periodo compreendido entre as 16 horas do

dia 11 de novembro de 2019 e as 16 horas do dia 11 de dezembro de 2019, por um
dos seguintes meios:

1. Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido
em um dos Postos de Atendimento em Itajai ou Floriandpolis;

2. Via Internet, no endereco eletronico: http://itajai.fepese.org.br/.

4.4 Para efetuar a inscri¢@o presencial o candidato ou seu Procurador, deverd
seguir os seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade
original com foto e nimero de inscri¢do de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e niimero

de inscri¢@o de Cadastro Pessoa Fisica (CPF); c6pia xerogrifica autenticada do
documento de identidade do candidato com o nimero de inscri¢do de Cadastro Pessoa
Fisica (CPF), além do original do instrumento de Procuracéo especifico para realizar
a inscri¢éio no Concurso Piblico do Municipio de Itajaf;

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscri¢do;

4. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitacdo deste em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5 Para efetivar a sua inscri¢ao pela Internet, o candidato deverd seguir os
seguintes passos:

1. Acessar o enderego eletronico: http://itajai.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo on line, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar a quita¢do do boleto de pagamento da inscricdo em

qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferen-
cialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.6 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO serd possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrig¢ao.
4.7 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso

2 AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

4.7.1 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o aces-
so a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem
como a alterac@o de dados cadastrais permitidos.

4.8 A FEPESE informard por e-mail o deferimento da inscri¢@o, o local de
prova e outras informagdes. Nao se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na
entrega de mensagens eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o
candidato sempre consultar o site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.
org.br/, para verificar as informagdes oficiais do certame.

4.9 A FEPESE e o Municipio de Itajaf ndo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscri¢d@o nio recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo

determinado.

4.10 O pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizagio do bo-
leto de pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no site do Concurso
Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via poderd ser obtida no mesmo enderego até as 16 horas do dia 11 de
dezembro de 2019.

4.11 S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de
inscrigdes, mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.
4.12 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancdrio, o pagamento

do boleto deverd ser antecipado para o primeiro dia ttil que anteceder a data do dlti-
mo dia de inscrig@o.

4.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo consti-
tuem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢do.
4.14 Serd cancelada a inscri¢@o e anulados os atos decorrentes do candidato

que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer todas as condi¢des esta-
belecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.15 A inscrigdo ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também ndo
serd aceita inscri¢@o condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.16 E permitida a inscri¢do do candidato em mais de um cargo, desde que as

provas sejam prestadas em turnos diferentes. Verificando-se mais de uma inscri¢io de
um mesmo candidato para cargos cujas provas sejam aplicadas em um mesmo turno,
serd considerada apenas a inscri¢do paga ou isenta mais recente.

4.17 O valor referente ao pagamento da inscri¢ao ndo serd restituido.

4.18 E vedada a inscri¢do de membros da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do Municipio e de funcionarios da FEPESE.

5 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 Serdo isentos do pagamento do valor da inscri¢do no Concurso Publico:

1. Nos termos da Lei Estadual n° 11.289/99, os candidatos desempregados;
2. Nos termos da Lei Estadual n® 10.567/1997, os candidatos doadores de
sangue e medula dssea.

52 Para obter a isen¢do, os candidatos deverao:

1. Assinalar no Requerimento de Inscrigdo a opgdo: Pedido de isencdo do
valor da inscri¢ao;

2. Apresentar pelos meios, e no prazo exigido, a documentagdo comprobaté-
ria das exigéncias legais para a obtenc¢do da isencao.

53 Documentagdo que devem apresentar para obter a isengao.

5.3.1 Candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99. Os candidatos amparados na
Lei n. 11.289/99, para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documen-
tagdo:

1. Comprovante de renda (contracheque); ou

2. Declaragio escrita de que se encontram desempregados e fotocopia das

seguintes paginas da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: da identificag¢do e
das anotagdes dos contratos de trabalho.

532 Candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e a sua alteragdo
-Lei 17.457/18-doadores de sangue e de medula. Os candidatos doadores de sangue e
de medula, para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentagio:
5.3.2.1 Comprovagdo de doagdo de sangue

Documento comprobatério da condigdo de doador expedido por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando o
nimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em niimero
ndo inferior a 03 (trés) vezes anuais; ou

5322 Comprovacdo de doacdo de medula

Documento comprobatdrio da condi¢ao de doador expedido por 6rgéo oficial ou enti-
dade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando as datas
em que foram realizadas as doagoes.

54 Prazo para apresentar a comprovagao.

Os candidatos que desejarem obter a isen¢@o do valor da inscri¢do devem entregar a
documentagio exigida até as 17 horas do dia 18 de novembro de 2019.

5.5 Como e onde apresentar a comprovacao.

A documentacdo poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

5.5.1 Instrugdes para envio on line. Para o envio de documentos pela Internet
(UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o
arquivo em seu computador, pen drive ou cartdo de memoria;

2. Acessar o site do Concurso Piblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba
“Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link
“Escolher arquivos™;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

552 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderio ser entregues

pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido para tal fim, na sede da FE-
PESE ou no Posto de Atendimento em Itajai. Os enderecos e horarios de atendimento
sdo informados no item 2.1 do presente Edital.
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553 Remessa pelo correio. O candidato poderd enviar os documentos pelo cor-
reio, devendo postar a documentacdo com a devida antecedéncia, pois sé serdo aceitos
os documentos que forem entregues pelo correio 2 FEPESE até as 17 horas do dia 18
de novembro de 2019.

Os candidatos que enviarem a documentaco pelo correio deverdo anexar aos docu-
mentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Enderego para envio dos documentos:

Fundacio de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos (FEPESE)

Concurso Publico: Municipio de Itajaf

Documentacdo para isengdo do valor da inscri¢do

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 « 88040-970 * Trindade ¢ Florianépolis, SC.

5.6 A constatagdo de falsidade nos documentos apresentados, além das
sangdes penais cabiveis, importard na exclusao do candidato do presente concurso
publico.

5.7 O deferimento dos pedidos de isenc¢@o do valor da inscri¢do, do qual

caberd recurso, serd publicado no site do concurso na Internet, na data provavel de 22
de novembro de 2019.

5.8 O candidato cujo pedido de isen¢do ndo for deferido devera, para partici-
par do concurso puiblico, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o seu pagamento até o
tltimo dia de inscri¢des.

59 O nido cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de
qualquer um dos itens referentes a isencao de pagamento da inscri¢do implicara,
automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado 2s pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no
Concurso Publico para provimento de cargo de carreira cujas atribui¢cdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando a elas reservadas 5% das va-
gas a serem providas, nos termos da Lei Municipal 3569/2000, mas em ace ao niimero
de vagas ofertadas, ndo hd reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia.
6.2 Ao se inscrever para concorrer a vaga reservada para pessoa com defi-
ciéncia, o candidato declara que conhece os termos do Edital e que é portador de
deficiéncia para fins de reserva de vaga.

6.3 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugio
das atribui¢oes do cargo pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscri¢do no
concurso.

6.4 Nio impede a inscrigdo, ou o exercicio do cargo, a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.
6.5 O candidato inscrito para as vagas reservadas serd encaminhado, antes da

realizac@o da prova, a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre. A convocagdo para a referida avaliagdo serd publicada no site do
Concurso Publico (http://itajai.fepese.org.br/) na data provédvel de 13 de dezembro de
2019.

6.6 As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso,
salvo se prolatadas sem qualquer motivacao.
6.7 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no car-

go escolhido e integrar a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos
candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através
de sua classificagdo na lista geral, observadas as disposi¢des legais e editalicias.

6.8 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medi-
cina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragoes.

6.9 Nos termos da Lei Estadual 16.598/2005, o candidato com deficiéncia
visual poderd requerer condigdes especiais para a realizagio da prova, podendo optar
por um dos seguintes meios:

1. Através do sistema Braile;

2. Com auxilio de ledor;

3. Com auxilio de computador;

4. Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.
Neste caso poderd indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.

6.10 No ato da inscri¢@o, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a op¢do: Inscrigdo para vaga reservada as pessoas com deficién-
cia;

2. Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessario, as condi¢des especiais de que necessitar para
realizar as provas;

6.11 Para validar a sua inscrigdo, os inscritos para as vagas reservadas aos can-

didatos com deficiéncia deverdo entregar até ds 16 horas do dltimo dia de inscri¢des, o
seguinte documento:

0 Atestado médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito

com letra legivel e de facil entendimento, especificando a deficiéncia e o respectivo
enquadramento na CID (Classificagio Internacional de Doengas).

6.12 O atestado podera ser entregue:
1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;
2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

6.12.1 As instrucdes e os locais de entrega de documentos estdo descritos no item
2.1 do presente Edital.

6.12.2 Os candidatos que enviarem a documentag@o pelo correio deverdo anexar
aos documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.13 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua

inscri¢do deverdo agendar pelo telefone (48) 3953-1032, até ds 17 horas de 4 de
dezembro de 2019, um hordrio especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o
critério da razoabilidade, os meios e a ajuda requerida.

6.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para reali-
zagdo da prova e/ou condigdes especiais ou uso de equipamentos para acessar o local
de provas ou para realizd-las, apds a indica¢@o de condi¢do especial no requerimento
de inscri¢do, deverd entregar até as 17 horas do dltimo dia de inscri¢oes, além do
atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento:

0 Documento original ou c6pia simples de laudo médico que justifique

a necessidade de tempo adicional ou das condigdes especiais, firmado por médico
especialista.

6.15 O atestado poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

6.15.1 As instrucdes e os locais de entrega de documentos estdo descritos no item
2.1 do presente Edital.

6.15.2 Os candidatos que enviarem a documentag@o pelo correio deverdo anexar
a0 documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.15.3 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos
pelo candidato e submetidos a inspecio da Coordenagao local, antes do inicio da
prova.

6.16 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que

deixarem de atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no Edital
terdo sua inscri¢do como candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato ndo deficiente.

6.17 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

6.18 Nio sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato
que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condic@o.
6.19 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no site do Processo

Seletivo (http://itajai.fepese.org.br/), na data de 08 de janeiro de 2010, do deferimento
de sua inscri¢@o para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do deferimento
dos pedidos de condi¢des especiais.

6.20 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das

provas, além de requerer no formuldrio de inscri¢do atendimento especial, devera
levar no dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficard sob a guar-
da e responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante 2 candidata no ato da amamen-
tacdo. A acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos
candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamenta¢ao nao sera
acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

7.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final,
o beneficio da Lei 11.689/2008, deverao entregar, até o ultimo dia de inscrigdes, o
seguinte documento:

0 Cépia da certiddo e/ou declaragio e/ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou cépia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2009.

7.3 O atestado poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

7.3.1 As instrugdes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item
2.1 do presente Edital.

732 Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverdo anexar
ao documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

7.4 Os pedidos de condigdes especiais, mesmo dos candidatos ndo inscritos

para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, serdo atendidos respeitadas a
viabilidade e a razoabilidade das peti¢des.

7.5 O instrumento de Procuragdo exigido pode ser publico ou particular, origi-
nal. As copias de documentos podem ser cépias simples, nido precisam ser autentica-
das. As instru¢des de entrega de documentos constam do item 2 do Edital.

8 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
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homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo das
inscrigdes serd publicado na data de 8 de janeiro de 2020, no site do Processo Seletivo
na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No mesmo local serd publicada a relagdo das
inscri¢des indeferidas.

9 DA PROVA ESCRITA

9.1 O Concurso Publico constard de uma tinica etapa: Prova escrita com ques-
tdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

9.2 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos tedricos e pra-

ticos necessdrios ao exercicio do cargo, e serd constituida de questdes objetivas, com
05 (cinco) alternativas de respostas, das quais 01 (uma) dnica serd a correta.

9.3 As dreas de conhecimento, o niimero e valor das questdes estdo relaciona-
dos nos quadros abaixo.

9.3.1 Prova escrita para os cargos de: Arquivista, Bibliotecdrio, Historiador,
Museélogo e Restaurador de livros e documentos.

N2 DE VALOR DA

CONHECIMENTOS AREAS QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
:::;;:iicmosentos Conteudo especifico do cargo 35 0,20 7,00
TOTAIS 50 10,00

9.3.2 Prova escrita para os cargos de Agente em Atividades Administrativas, Auxiliar de Arquivo e
Museu e Técnico em Conservagdo e Restauro.

Ne DE VALOR DA

CONHECIMENTOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
@enfi=lieii=s Contelido especifico do cargo 25 0,25 6,25
Especificos
TOTAIS 40 10,00
9.4 Serd considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6,00 (seis).
9.5 A prova escrita serd realizada no dia 19 de janeiro de 2020, com a duragédo

de 04 (quatro) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados
na data de 14 de janeiro de 2020, no site do Concurso Publico na Internet: http:/itajai.
fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

PROVAS QUE SERAO REALIZADAS NO PERTODO MATUTINO

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPE-
RIOR: ARQUIVISTA, BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR, MUSEOLOGO E
RESTAURADOR DE LIVROS E DOCUMENTOS

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO:
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, AUXILIAR DE ARQUIVO E
MUSEU E TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos port3es de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 7h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribuigo das provas. 7hS0 min

4. Inicio da resolugdo da prova. 8h

5. Horario a partir do qual sera permitida a entrega da prova Sh

6. Final da prova. 12h
9.6 Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se
no Anexo 1 deste Edital.
9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das

provas no hordrio e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento original de
identificagdo, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
ap0s o hordrio determinado para seu inicio ou que nio apresentar a devida identifica-
¢ao.

9.8 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Ptiblica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilita-
¢do, com foto.

9.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.

9.10 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.11 O candidato s6 poderd ter consigo no local de prova a ele determinado:

0 Caderno de provas e cartdo-resposta;

0 Caneta esferogrifica feita com material transparente com tinta de cor azul
ou preta;

0 Documento de identificac@o e copia do comprovante de pagamento da taxa
de inscrig@o.

0 Se assim o desejar: d4gua acondicionada em vasilhame transparente sem
rétulos ou etiquetas.

9.12 A FEPESE poderi solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato,
fotografia ou gravacio de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por
meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do Concurso
Publico.

9.13 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o
candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos meta-
licos, deverd comunicar esta particularidade no Requerimento de Inscri¢do e entregar
a Coordenagao local da Prova, até 30 minutos antes do seu inicio, laudo médico que
comprove as informagdes prestadas.

9.14 Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precisar ser
interrompida, sera concedido tempo adicional correspondente a interrupgao.

9.15 O candidato recebera para responder 4 prova os seguintes materiais:

0 Caderno de Prova

0 Cartdo-Resposta

9.16 Antes de iniciar a resolugio da prova, devera ler e conferir todos os dados,

informagdes e instrugdes contidos no cartdo-resposta e no caderno de questdes, verifi-
car se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém
todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a leitura e resolugdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser
comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

9.17 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE dili-
genciard por todos os meios possiveis, a substitui¢do dos cadernos de questdes com
defeito. O tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido sera
compensado a todos os candidatos prejudicados.

9.18 O candidato deverd transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada
uma das questdes.

9.19 A prova serd corrigida unicamente pela marcag@o feita no cartio-resposta.
Nio terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

9.20 O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

9.21 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

1. Cuja resposta nio coincida com o gabarito oficial;

2 Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

3 Com mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. Nao assinalada no cartdo-respostas;

5 Preenchida fora das especifica¢des contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

9.22 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
da sala, o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de
assinatura no cartdo-resposta implica a atribui¢cdo de nota 0,00 (zero).

9.23 A prova e o cartdo-resposta ndao poderdo ser entregues antes de 01 (uma)
hora ap6s o seu inicio.
9.24 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de

prova, mesmo que desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

9.25 Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e
o cartdio- resposta a0 mesmo tempo.

9.26 A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://itajai.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicacao.

9.27 Nio havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizagio de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

9.28 Nio serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes,
bem como o original ou c6pia do cartdo- respostas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

9.29 Durante a prova ndo serd permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotagdo;

3. O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apre-

sentada ao fiscal, reldgios (analdgicos e ou digitais), telefones celulares, controles de
abertura de portas, portoes e/ou veiculos, ou qualquer outro equipamento eletroele-
trnico e/ou transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acor-
do com a norma do Edital.

9.30 E permitido o uso, por motivagio religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yar-

mulka), mediante prévia inspecéo e autorizagdo do Coordenador local do Concurso
Publico.

9.31 E permitida a ingestdo de alimentos acondicionados em embalagem trans-
parente, ou o uso de medicamentos, pelos candidatos que apresentarem prescri¢ao
médica.

9.32 A FEPESE recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de
prova materiais nao permitidos e nio sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda,
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ou quebra, ou roubo/ furto, ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para
acondicionamento.

9.32.1 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos
e/ou equipamentos ndo permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem
que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao
fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico. Bolsas, pastas, livros e
qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizacéo.

9.33 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, obje-
to ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, durante
todo o periodo de realiza¢do da prova implicard a exclusdo do candidato do Concurso
Piblico, mesmo que o candidato seja desistente ou ji tenha entregado a sua prova.
9.34 O Municipio de Itajai e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilida-
de quanto ao transporte, 4 alimentac@o e/ou ao alojamento dos candidatos, quando da
realiza¢do da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferi-
da.

10 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do Concurso Piblico para todos os cargos serd a nota da Prova
Escrita.

NF = NPE

Sendo:

0 NF= Nota final

0 NPE= Nota da prova escrita

10.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final,

expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relacdes: lista geral
de candidatos e lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

10.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4 para o desempate na classifi-
cagdo, sucessivamente, o candidato que:
1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, com-

pletados até o dltimo dia de inscri¢do do Concurso Piblico, nos termos da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

2. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
3 Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

4. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

5 O candidato mais velho.

11 DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso do(da):

1. Indeferimento do pedido de isencdo da inscrig@o;

Niao homologagio da inscri¢do e condigdes especiais;

Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;

Resultado da prova escrita;

Resultado e classificagéo final.

1.2 Os recursos deverao ser interpostos:

Pela internet até as 18 horas do segundo dia ttil subsequente ao da publi-
cagdo do ato que o candidato deseja contestar.

2. Utilizando-se o modelo constante do Edital (Anexo 3), entregue pessoal-
mente ou por procurador, nos Postos de Atendimento até as 17 horas do segundo dia
util subsequente ao da publicagdo do ato que o candidato deseja contestar.

momnkhwD

11.3 Instrugdes para interposigdo de recursos pela Internet:

1. Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico: http://itajai.fepese.
org.br/ e clicar no link RECURSOS E REQUERIMENTOS;

2. Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o

requerimento seguindo as instru¢des nele contidas. No caso de recursos em desfavor
de questdes da prova, preencher um para cada uma das questdes discutidas.

11.4 Instrugdes para Interposicdo de recursos para entrega presencial (pessoal
ou por procurador)

1. Preencher corretamente o requerimento para interposi¢ao de recursos
(Anexo 3);

2. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para
cada uma das questdes discutidas;

3. Protocolar o requerimento na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimen-
to em Itajaf, no horario de funcionamento.

11.5 Nio serdo conhecidos os recursos:

1. Interpostos ou entregues em desacordo com as normas estabelecidas no
Edital;

2. Entregues apds os prazos previstos neste Edital.

11.6 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma

questdo ou ato do Concurso Publico, s6 serd analisado o tltimo recebido pela Comis-
sdo Organizadora.

11.7 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endere-
¢o: http://itajai.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo
endereco, na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

11.8 No caso de anulagio de qualquer questdo, ela serd considerada como cor-

reta para todos os candidatos que a responderam, mesmo que nio tenham interposto
recurso.

11.9 Os recursos inconsistentes nio serdo providos.

11.10 Alterado o gabarito oficial pela Comissao Organizadora, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, a prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito,
podendo haver alteracdo da pontuagao e/ou classificagio inicialmente obtida para uma
classifica¢@o superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.11 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel
na esfera administrativa.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final serd divulgado no site do Concurso Publico http://itajai.
fepese.org.br/ na data provavel de 5 de fevereiro de 2020, sendo republicado, apds a
andlise dos recursos, na data provavel de 12 de fevereiro de 2020.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1 A classificagd@o neste Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito
de nomeacio. A decisdo de nomeagdo é de competéncia da Administragdo Piblica,
dentro da disponibilidade de vagas e limite prudencial de gastos.

13.2 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obede-
cendo-se a ordem de classificag@o e aprovagdo dos candidatos.
13.3 A convocagdo para contrata¢do sera feita por meio de publicag@o no jornal

oficial do municipio, no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada
ao endereco fornecido pelo candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu
representante legal, manter atualizado seu enderego comunicando qualquer alteracao
a FEPESE até homologagdo do resultado final e posteriormente a Secretaria de Admi-
nistragdo e Gestdo de Pessoas.

13.4 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai,
com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagio para nomeagao
no cargo, permitird automaticamente sua exclusido do Concurso Piblico de que trata
este Edital.

13.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candi-
dato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso Publico.
13.6 A classificacdo e a aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo as-
segura o direito de ingresso automéatico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.
13.7 O municipio de Itajaf se reserva o direito de chamar os candidatos classi-
ficados, na rigorosa ordem de classificaciio, conforme as necessidades da administra-
¢do.

13.8 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes
documentos:

1. nacionalidade brasileira ou comprovante na condi¢ao de brasileiro;

2. comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data

de nomeagio;

3 Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

4. original e c6pia do documento de identidade;

5. original e cépia do CPF;

6 original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

7. original e copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candida-
tos do sexo masculino);

8. original e cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votagao;

9. declaracido de bens, conforme legislagdo vigente;

10. declaracio de ajuste anual do imposto de renda do tltimo exercicio;

11. declaracio negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condi¢ao de
acumulacio amparada pela Constituicdo Federal de 88;

12. certido civil, dos lugares onde tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;
13. certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Esta-
dual onde tenha residido nos tdltimos 3 (trés) anos;

14. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos
de negativa relativa ao Municipio de Itajaf;

15. certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos
de negativa relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

16. certiddo negativa do conselho (financeira e ética);

17. comprovante da escolaridade exigida para o cargo e respectivo registro no
Conselho de Classe;

18. declaracio de ndo ter sofrido, no exercicio de funcgao publica, as penali-

dades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo do Estado e dos Municipios;

19. ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada
por exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;
20. cépia do comprovante de residéncia;

21. (01) uma foto 3 x 4, recente;

22. copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

23. copia da carteira de vacinagio do(s) filho(s) menor(es) de 14 (catorze)
anos;

24. exames a ser apresentados para o médico perito, no momento do exame
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admissional, custeados pelo candidato:

Hemograma Completo

Glicemia

VDRL

Creatinina — para idade igual ou superior a 40 anos

ECG com Laudo — para idade igual ou superior a 40 anos

Laudo do Psiquiatra

RX Térax com laudo

RX Coluna Lombo-sacra com laudo

RX Bacia com laudo

25. a critério da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional pode-
rdo ser solicitados exames complementares que deverdo ser apresentados no prazo de
10 (dez) dias;

26. os candidatos deverdo apresentar, quando do exame médico admissional,
carteira pessoal de vacinagdo, para avaliagdo da conduta imunoldgica e eventual
encaminhamento para realizagdo e/ou complementagdo das vacinas (dT, hepatite B,
triplice viral, febre amarela).

13.9 Na hipétese de actimulo de cargo publico, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constitui¢do Federal, o limite mdximo de carga hordria acumulada
ndo poderd ser superior a sessenta horas semanais, respeitada a compatibilidade de
hordrios entre cargos acumulados.

13.10 No caso do candidato na condicéo de servidor piblico inativo a acumula-
¢do de proventos e vencimentos do cargo objeto deste Concurso Piblico, somente serd
permitida quando se tratar de cargo, fungdo ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma autorizada pela Constitui¢do Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-4 somente
apos a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.
13.11 O nido cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o
presente Concurso Piblico impede a posse do candidato.

13.12 A posse deverd verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da
notifica¢do, convocando o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n°
2960 de 03 de abril de 1995 de Itajai.

I e s e e s e I e

14 DO FORO
14.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Concurso Piblico
de que trata este Edital é o da Comarca de Itajaf, SC.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada a FEPESE competéncia para:

1. Divulgar amplamente o Concurso Piblico e o presente Edital;

2. Receber as inscri¢oes;

3. Deferir e indeferir as inscri¢des;

4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita;

5. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico no periodo de realizagio do
mesmo;

7. Definir normas para aplicagdo das provas;

8. Divulgar os resultados das provas e a classificagdo dos candidatos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que:

1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragio falsa ou inexata;

2. Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de
qualquer maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas;
3. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou
que apresentar falsa identificagdo pessoal;

5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompa-
nhado de um fiscal;

6. Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e/ou revista pessoal

ou de seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer
recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagdo do
Concurso Piblico;

7. Recusar-se a entregar ao fiscal de sala, e/ou coordenacdo, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se
realizar a prova;

8. Incorrer em outras préticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sancdo.
16.2 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela

Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Itajai.
Itajai, 11 de novembro de 2019.

Normélio Pedro Weber

ANEXO 1 Programa das Provas

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estrutu-
ragdo e articulagdo frasal e textual, contetido e forma do texto; significado contextual
de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Seméntica. Andlise Morfoldgica e Sintética.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensio de estruturas 16gicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Fundamentos de matematica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUIVISTA

Arquivologia como disciplina cientifica. Histéria dos arquivos e da Arquivologia.
Conceitos, tipologia e caracteristicas do documento arquivistico. Arquivo: conceitos,
natureza, fun¢des. Terminologia arquivistica. Gestdo de documentos. Arquivos Per-
manentes. Arranjo e descri¢do arquivistica. Elaboracgio de instrumentos de recupe-
ra¢do da informagdo em Arquivologia. Usos e usudrios da informagéo arquivistica.
Planejamento e gestdo de servigos arquivisticos. Politicas arquivisticas. Caracteristi-
cas dos arquivos publicos brasileiros. Legislagdo arquivistica brasileira. Preservagao
documental em arquivos. Reproducao de documentos em arquivos.

BIBLIOTECARIO

Documentacio e Informagido: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagio
geral; Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentac@o. Instrumen-
tos da documentagdo: tipos de documentos; Automacao de servigos bibliotecdrios.
Principais sistemas de informag¢ao automatizados: nacionais e internacionais. Organi-
zagdo e administragio de bibliotecas: principios basicos. Planejamento bibliotecario.
Politicas de sele¢do e aquisi¢ao. Processamento técnico da Informagao: Classificagdo:
CDD - Classificagdo Decimal de Dewey: historico, estrutura e natureza. Catalogacao:
AACR?2 - Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano: catalogagdo descritiva, entradas
e cabegalhos; Indexacdo (descritores, processos de indexagio, tipos de indexacdo).
Resumos e indices: tipos e fun¢des. Normaliza¢do e as linguagens documentdrias;
Referéncia bibliografica: ABNT - NBR 6023 - agosto/2002: livros, publicacdes no
todo e em parte; periddicos no todo e em parte, nimeros especiais e suplementos. Ser-
vigo de referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizagdo
de fontes gerais de informagao; enciclopédias, diciondrios, ementarios, bibliografias

e diretdrios. Intercambio. Estudo de usudrios. Servigos de alerta e disseminacio da
informacgio; Preservagdo de acervos documentarios; Livros raros; Cole¢des especiais -
livros e periédicos raros; Fotografias; Multimidias.

HISTORIADOR

Conceitos: Patrimonio histérico, patrimonio material e imaterial, monumento,
histdria, memoria e identidades, tradi¢des. Fungdo social dos museus, objeto, acervo,
exposicdes, politica de acervos. Educagdo patrimonial. Rela¢des patriménio e
turismo. Patrim6nio mundial e patrimdnio da humanidade. Histéria do IPHAN e do
patrimonio cultural no Brasil. Politica nacional de tombamento e patrimonializag@o.
Bens tombados em Itajai.

Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura eco-
ndmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades; O cristianismo; A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para
o Feudalismo; Feudalismo: economia, sociedade e organizac@o politica, consolidacéo;
Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo, renascimento urbano e comer-
cial e as corporagdes de oficio; A época moderna: as transformagdes socioculturais,
politica, econdmica e tecnoldgica; Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo;
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e contrarreforma; O iluminismo e
a Revolugdo Francesa; A Revolugio Industrial; O sistema colonial: o pacto colonial,
suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial; O Brasil Colonial:
A economia agucareira e mineira; A sociedade agucareira e mineira; Administragdo
colonial e o escravismo colonial; As contradi¢des do sistema colonial e as conjura-
¢des; O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil; As tentativas de
recolonizagdo e a independéncia; o Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo
do Estado brasileiro pés-independéncia; Constitui¢do de 1824; Confederacio do
Equador; Periodo Regencial; Segundo Império: economia cafeeira; Guerra do Para-
guai; Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre; Abolicionismo; Movimento
republicano e a Proclamacao da Repiblica; O Brasil Republica: Primeira Reptblica
(1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagido econdmica; crises politicas. Da
revolucao de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econd-
micas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e
tecnoldgicas; A época contemporanea: consolidacdo e expansio do capitalismo; O
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imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliangas
que antecederam as duas guerras mundiais; A crise de 1929 e sua repercussdo no
Brasil; O mundo p6s 1945: a descolonizagao da Asia e da Africa, a Guerra Friae a
nova ordem geopolitica mundial. A globaliza¢do da economia e a era da informagdo.
Historia de Santa Catarina e Histdria de Itajai: Sambaquis e ocupagdo indigena em
Santa Catarina. Ocupagdo do territério e colonizagdo. Emancipagdo politica e relagdes
de poder, principais atividades econdmicas, imigragao, trabalho escravo.

MUSEOLOGO

Conceitos: Patrimonio histérico, patrimonio material e imaterial, monumento,
histdria, memoria e identidades, tradi¢des. Fungdo social dos museus, objeto, acervo,
exposicdes, politica de acervos. Educacio patrimonial. Relagdes patrimdnio e
turismo. Patrim6nio mundial e patrimdnio da humanidade. Histéria do IPHAN e do
patrimonio cultural no Brasil. Politica nacional de tombamento e patrimonializagdo.
Bens tombados em Itajai.

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus. Museologia e patrimoénio. Gestdo
museoldgica. Documenta¢do museoldgica: inventdrio e catalogacdo de acervos; clas-
sificagdo de arquivos. Conservagdo preventiva: seguran¢a em museus, gerenciamento
e monitoramento ambiental, higienizagdo, acondicionamento, instala¢do e funciona-
mento de reservas técnicas. Restauragio de acervos: procedimentos bésicos. Exposi-
¢des museoldgicas: técnicas expo gréficas; planejamento, montagem e manuten¢io
de exposi¢des de longa duragdo, tempordrias e itinerantes. Educacdo em museus:
acdo educativo-cultural- planejamento e desenvolvimento de agdes para recepgao do
publico visitante em exposi¢des museoldgicas; planejamento e producdo de recursos
pedagdgicos. Acessibilidade e agcdes educativo-culturais inclusivas. Avaliagdo museo-
l6gica: avaliagdo dos processos de trabalhos; estudos de recepg¢ao de publico.

RESTAURADOR DE LIVROS E DOCUMENTOS

Conceitos: Patrimonio histérico, patrimonio material e imaterial, monumento,
histdria, memoria e identidades, tradi¢des. Fungdo social dos museus, objeto, acervo,
exposicdes, politica de acervos. Educagdo patrimonial. Rela¢oes patriménio e
turismo. Patrim6nio mundial e patrimdnio da humanidade. Histéria do IPHAN e do
patrimonio cultural no Brasil. Politica nacional de tombamento e patrimonializagdo.
Bens tombados em Itajai.

Historia e teoria da restauragdo de bens culturais méveis e integrados. Legisla-

¢do e instrumentos normativos: Lei n°® 4.845/1965; Lei n° 5.471/1968; Decreto n°®
65.347/1969; Avaliacdo e diagndstico de bens moveis (acervos, colegdes e artefatos)

e integrados. A quimica aplicada na conservacgao e na restaura¢do: natureza quimica,
normas para preparo e utilizagdo dos materiais no restauro. Diagnéstico do estado

de conservagio; resposta dos materiais as condi¢des fisico-quimicas e ambientais

e envelhecimento natural. Interven¢@o em bens méveis e integrados: conservacgao e
restauracio. Metodologia de elaboragdo de projetos de restauragdo e de conservagiao
preventiva. Métodos, técnicas e materiais; procedimentos de intervengdo. Geren-
ciamento de riscos para a conservagdo de artefatos, cole¢des e acervos. Processos,
agentes de degradag@o, danos (biolégicos, fisicos e quimicos) e fatores e combinacoes
que afetam os processos. Parametros para exposi¢do, armazenagem, manutengio; pro-
cedimentos para embalagem e transporte de bens culturais méveis. Acondicionamento
de acervos documentais: fung@o, materiais e técnicas de confec¢do de invélucros,
envelopes e caixas; encadernacdo: nomenclatura das partes do livro.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estrutu-
ragdo e articulagdo frasal e textual, contetido e forma do texto; significado contextual
de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Semdntica. Andlise Morfoldgica e Sintética.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensio de estruturas 16gicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas l6gicos. Fundamentos de matematica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES GERAIS: Nogdes de atendimento ao piblico. Atendimento telefonico.
Nogdes de protocolo e arquivamento de documentos. Classificagdo dos arquivos.
Gestdo de arquivos. Correspondéncia. Tipos: Carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama, mensagem de E-mail. Enderecamento; postagem;
registro; servico de entrega rapida de documentos e encomendas — SEDEX. Conheci-
mentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de Almoxarifado: Recebimento de
mercadorias, registro, controle de estoque, conferéncia.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows: manipulacio de jane-

las, programas e arquivos; principais utilitrios; telas de controle e menus tipicos; me-
canismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuragido
de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagao de
figuras, cabegalhos, rodapés, anota¢des e outras funcionalidades de formatagdo. Mala
direta. Planilhas: criagdo, manipulagdo de dados, férmulas, copia e recorte de dados,
formatagdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Navegadores (browsers)
e suas principais fun¢des. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, copias e
outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda,
velocidades de transmissdo.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragio
publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios.
Organizagdo administrativa municipal. Administragdo direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
fung¢@o publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabiliza¢do da admi-
nistragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabili-
dade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO: conceitos basicos; tipos de organizagio; estrutu-
ras organizacionais; departamentaliza¢do; organogramas e fluxogramas. Nocdes de
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Nogoes de
Administragio de Pessoas ¢ Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. Nogdes de Organizagdo e Métodos. Servico de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos. Expedi¢io
de correspondéncia: registro e encaminhamento.

LEI N° 2960/95: Estatuto do servidor piblico de Itajai

AUXILIAR DE ARQUIVO E MUSEU

Documentos de Arquivos: da gestdo a guarda de documentos. Processo de avaliagao
de documentos. Tabelas de temporalidade. Classificagdo e ordenagdo de documentos.
Conceito e fatores de deterioragdo em acervos de arquivos. Protecdo e prevencgdo de
incéndios e deteriora¢do de arquivos e museus. Conservagdo: critérios de intervengao
a estabilizagdo de documentos. Higienizacdo, pequenos reparos, acondicionamento e
armazenamento de acervos.

TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO

Nogdes sobre métodos, técnicas e materiais; procedimentos de interven¢o de con-
servagdo e restauragdo de bens culturais méveis. Fatores e agentes de deterioracao de
bens culturais: fisicos, quimicos e biolégicos. Exposi¢ao, armazenagem, manutengao;
procedimentos para embalagem e transporte de bens culturais méveis (artefatos,
colecdes e acervos). Acondicionamento de acervos documentais: funcgio, materiais e
técnicas de confec¢ao de involucros, envelopes e caixas; encadernagdo: nomenclatu-
ra das partes do livro; conservagio e restauro de papéis. Maquinas, equipamentos e
instrumentos em laboratdrio para restauracdo de bens culturais.

AB 201019

ANEXO 2 Atribuigdes

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Executar ligagdes telefonicas, transmissao e recebimento de mensagens por telefone,
fac-simile, através de rede de computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificé-los, averiguando suas
pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou
encaminhd-los aos setores e pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qual-
quer servico de cardter administrativo, financeiro, pessoal e material.

Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagio dentro dos critérios definidos.
Preparar indices e fichdrios, conforme necessario, de acordo com a metodologia
preestabelecida, a fim de manté-los atualizados.

Preencher formuldrios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas
de preenchimento de cada documento.

Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a
metodologia a ser seguida, auxiliando setores.

Providenciar material de expediente, sempre que necessdrio.

Atender usudrios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral, garantindo o con-
trole e realizando um bom atendimento aos usudrios.

Auxiliar na coordenac@o de eventos e promogdes em geral, sempre quando for solici-
tado, apoiando a equipe desenvolvedora do evento.

Operar adequadamente os equipamentos de sonorizagdo, garantindo o bom funciona-
mento do mesmo.

Atender e assistir as classes, referente as atividades pedagégicas, sempre que for
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solicitado, de acordo com demanda.

Efetuar o monitoramento do trinsito, seguindo as normas propostas.

Operar méaquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os
solicitantes da atividade.

Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informa-
¢Oes necessdrias e realizando contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica
da Previdéncia para realizagdo da avaliagdo.

Levantamento de informagdes para Previdéncia, quando necessario, pesquisando nos
locais adequados, para repassar as informacoes aos servidores que necessitam das
mesmas.

Levantamento de dados dos funciondrios registrados no sistema, alimentado o mesmo
com informagdes que estdo faltando, suprindo este com informagdes necessdrias para
atividades posteriores.

Controlar as atividades do imével, digitar o controle das atividades da tributacao

e fiscalizacdo da propriedade imével dos contribuintes através de suas unidades subor-
dinadas, realizando atualizac@o de valores.

Realizar langamento dos impostos, digitar o lancamento dos impostos sobre a Proprie-
dade Territorial Urbana e de Transmissido de Bens e Imdveis “Inter vivos”, efetuando
a atualizagdo de valores.

Atualizar cadastros, digitar o lancamento de taxas sobre a atividade ligada a drea
imobilidria, apontando a utilizagdo de bens piiblicos.

Zelar pelo material técnico, zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabi-
lidade da sua Unidade Administrativa, promovendo o aumento da vida util destes.
Realizar o aviso ao contribuinte, por atendimentos pessoais ou meios de publicagdes
de editais, avisos, oficios, circulares, ordens de servigos internos, entre outros, para
tornar publico ao contribuinte toda a informagao necessaria.

Contribuir ao Auxilio Direto, auxiliando ao Secretario, Assessor, Diretor e ao Coorde-
nador Técnico da Secretaria em questdo, contribuindo com os superiores na logistica
da Secretaria.

Contribuir para a atividade de desenho técnico, digitando a elaboracdo de todos os
servigos de desenho técnico imobilidrio, auxiliando na localiza¢do dos iméveis.
Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de
expedicao, facilitando o lancamento destes dados no sistema.

Analisar e langar as notas e contra notas, identificando irregularidades e inserindo os
dados no sistema, a fim de manter o banco de dados atualizado.

Formular anualmente relatdrios de totalizagdo de valores e notas emitidas, utilizando
o sistema adequado, permitindo a apuragao de diferenga de valores.

Auxiliar nos processos de retorno de ICMS com base nos valores e notas emitidas,
elaborando a composicdo dos processos, emitindo planilhas, espelho cadastral, ane-
xando pareceres e realizando demais procedimentos, cooperando com o desempenho
e resultado positivo destes processos.

Realizar atividades de Almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de
estoque e executando conferéncias, para a organizacdo e bom andamento do setor.
Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

ARQUIVISTA

Zelar pela guarda, preservacdo e manutengdo de acervos documentais de ordem textu-
al, manuscrita ou de outra especificidade.

Auxiliar e executar a organizacdo do acervo conforme normas da Secretaria, Funda-
¢do ou Autarquia em que estd lotado, observando as normas da arquivistica.
Organizar documentos de arquivos publicos, classificando e codificando os acervos
documentais, decidindo o suporte do registro de informagao, descrevendo o docu-
mento, registrando-o, elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo critérios
de amostragem para guarda de documentos de arquivo, descartando e acompanhando
a eliminagdo de documentos, respeitando a legislacéo e critérios da arquivologia,
prescrita em leis internacionais e nacionais de descri¢do arquivistica, e realizando
pesquisa histdrica e arquivistica.

Zelar pela manuten¢@o do acervo, diagnosticando estado de conservagio, estabelecen-
do procedimentos de seguranga, higienizando documentos, pesquisando materiais de
conservagdo, orientando usudrios e funciondrios quanto aos procedimentos de manu-
seio do acervo, acondicionando os documentos, assessorando o projeto arquitetonico
do arquivo, supervisionando trabalhos de restauragdo, entre outras atividades.
Organizar acervos museoldgicos publicos e privados, providenciando o tombamento
destes e administrando processos de aquisi¢do e baixa de acervo, bem como catalogar
e identificar documentos e acervos e gerenciar a reserva técnica e empréstimos.
Desenvolver projeto museografico da reserva técnica, diagnosticando o estado de
conservacdo, estabelecendo procedimentos de seguran¢a, monitorando programas de
conservagdo preventiva do acervo, bem como orientar usudrios e funciondrios quanto
aos procedimentos de manuseio do acervo, a fim de conservar o material.

Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento
do acervo e desenvolver programas de controle preventivo sobre os possiveis agentes
maléficos aos materiais, bem como assessorar projeto arquitetonico do arquivo e
supervisionar trabalhos de restauragdo dos acervos.

Preparar, desenvolver e coordenar a¢des educativas e/ou culturais, ministrando cursos
e palestras, preparando visitas técnicas e estabelecendo estratégias para o publico
alvo, bem como preparar material educativo, participar da formagao/capacitagao de

profissionais de museus/arquivos e orientar estagidrios.

Orientar a implantacdo de atividade técnicas, implantando procedimentos de arquivo,
produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminag¢ao de docu-
mentos publicos, bem como produzir vocabuldrios controlados/thesaurus, orientar a
organizagdo de arquivos correntes e coordenar as politicas publicas de arquivos.
Realizar atividades técnico-administrativas quando necessario, solicitando compras
de materiais equipamentos bem como sua manutenc¢do, construindo laudos/pareceres
técnicos e administrativos e representando oficialmente a instituicdo.

Buscar atualizacdes através de cursos, palestras e estudos.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aper-
feigoamento de atividades em sua drea de atuacio.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag@o ou Autarquia em
que estd lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo expo-
si¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos a0 Municipio.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

AUXILIAR DE ARQUIVO E MUSEU

Auxiliar o usudrio sobre as diversas linguagens para recuperacao da informagéo,
elaborando alertas bibliograficos, participando da elabora¢do de manuais de proce-
dimentos e preparando painel para a exposi¢ao das novas aquisi¢des, a fim de evitar
equivocos na solugdo de duvidas.

Auxiliar na orienta¢do ao usudrio na preservagao do acervo, informando a ele sobre as
regras do local, a fim de manter a organizacao.

Participar de redes de discussdo em diferentes meios e na elaboracio de publicagdes,
divulgando materiais promocionais e eventos culturais, atualizando os usudrios do
acervo.

Orientar o usudrio sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de in-
formacao, castrando-o, explicando as formas de empréstimos e cobrangas, facilitando
a utilizagdo do acervo pelos usuarios.

Auxiliar o usudrio em pesquisa bibliografica, na fun¢ao das normas nos trabalhos
académicos, nas pesquisas de bases de dados e do material do acervo e na atualizagdo
do cadastro, participando do estudo das demandas existenciais e potenciais, a fim de
capacitar o usudrio na boa utilizagdo do material.

Auxiliar na aquisi¢do de documentos para a incorporacdo do acervo, assim como de
participar do trdmite do documento para o arquivo, selecionando, cadastrando e o
preparando para disponibilizd-lo ao acervo.

Realizar a manutengdo do acervo, guardando o material conforme a classificagdo ado-
tada, fazendo a higiene dele, participando do remanejamento do acervo, analisando
documentos para a encadernagdo e descarte, suprindo as necessidades dos usudrios.
Colaborar nas atividades técnicos-administrativas, auxiliando na elaboragdo de pro-
jetos, na aquisi¢do de material, na elaboragdo de relatdrios estatisticos, na operagio
de equipamentos audiovisuais, no controle de estoques de material de consumo, entre
outros, prospectando assisténcia ao acervo.

Viabilizara organizagdo das atividades culturais como saraus, feiras, exposicoes
atividades diversas, entre outros, fazendo contatos com profissionais para incentivar a
comunidade em inovagdo.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informagdes em qualquer suporte, localizando informagdes, recu-
perando-as, prestando atendimento, elaborando estratégias de busca avancada,
intercambiando informacdes e documentos, controlando circulagio de recursos
informacionais, prestando servicos de atendimento on-line, normalizando trabalhos
técnico-cientificos, visando possibilitar o acesso as informagdes.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagao, elaborando programas e projetos
de acdo, projetando custos de servicos e produtos, implementando atividades coope-
rativas entre institui¢cdes, estabelecendo intercimbio entre bibliotecas, escolas, univer-
sidades, arquivos e instituicdes com objetivos culturais, administrando o compartilha-
mento de recursos informacionais, desenvolvendo planos de divulgacdo e marketing,
controlando a seguranga patrimonial e a conservagdo fisica da unidade, rede e sistema
de informagao, visando o correto funcionamento do fluxo de informagdes.

Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e catalogan-
do-os, de acordo com assunto ou norma pré-determinada, elaborando linguagens do-
cumentdrias, resenhas e resumos; desenvolvendo e efetuando manutencgio de bases de
dados, desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos.
Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de co-
lecgdes, selecionando, adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando,
inventariando, conservando e preservando acervos.

Disseminar informagdes, copilando sumadrios correntes, bibliografia, elaborando
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clipping de informagdes, alerta e boletim bibliogrifico.

Desenvolver estudos e pesquisas, coletando informagdes, elaborando dossiés, pesqui-
sas temadticas, levantamento bibliografico, trabalhos técnico cientificos, analisando
dados estatisticos e elaborando estudos de perfil de usudrios e comunidade.

Prestar informagdes pertinentes a sua drea, subsidiando a tomada de decisdes, asses-
sorando no planejamento de espago fisico da unidade de informagio, participando de
comissdes de normatizagao, elaborando laudos técnicos.

Desenvolver a¢des educativas, capacitando usudrios e equipe e realizando atividades
de ensino.

Manter-se atualizado, buscando novos conhecimentos acerca de sua drea de atuagéo.
Elaborar o regulamento e disposi¢do interna da biblioteca.

Organizar atividades culturais e de extensao, fazendo contatos com profissionais para
atividades de incentivo a leitura, elaborando programas culturais em conjunto com

a comunidade, auxiliando na realizag@o de feiras de livros, eventos literdrios, entre
outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a
estimular habitos de leitura e pesquisa na populagio.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

HISTORIADOR

Proceder ao tratamento, andlise de dados e informacdes de pesquisa em ciéncias hu-
manas e sociais, realizando procedimentos de critica e validagdo de dados coletados.
Planejar a producdo documental, selecionando e organizando materiais relevantes,
coletando dados e informagdes, bem como definir as politicas de preservagdo do
patrimoénio histérico, através da pesquisa historica.

Orientar estratégias para o desenvolvimento institucional, bem como preservar o
patrimonio histérico e cultural e elaborar a produgdo histérica nos veiculos de comu-
nicagdo.

Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relacdes humanas e sociais, realizando
procedimentos para coleta de dados, visando fornecer informagdes pertinentes.
Auxiliar e executar a organizacdo do acervo conforme normas da Secretaria, Funda-
¢do ou Autarquia em que estd lotado.

Restaurar patrimonios artisticos, visando contribuir com a manutencao do patrimdnio
municipal, bem como desenvolver trabalhos institucionais na drea de preservacao da
memoria museal.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aper-
feigoamento de atividades em sua drea de atuacio.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em
que estd lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo expo-
si¢des sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Coordenar atividades de pesquisa, formando grupo de estudante, oportunizando expe-
riéncia para novos historiadores.

Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e a
critério do superior imediato.

MUSEOLOGO

Organizar documentacdo de arquivos, classificando, ordenando, codificando, e
avaliando, registrando os documentos, elaborando tabelas de temporalidade, estabe-
lecendo critérios de amostragem para guarda de documentos, elaborando plano de
classificag@o, realizando pesquisa histérica e administrativa, entre outros.

Criar projetos de museus e exposigdes, criando estratégias de desenvolvimento,
organizando museu, determinando conceitos e metodologias, realizando pesquisas,
selecionando documentos para exposi¢ao, coordenando a montagem de exposi¢do e
determinando discurso expositivo.

Organizar acervos museoldgicos, providenciando o tombamento, inventariando, ad-
ministrando processos de aquisi¢do e baixa do acervo, catalogando documentos/acer-
vos, providenciando avaliacdo financeira e descrevendo as caracteristicas do acervo,
compondo dossié de cole¢des e gerenciando a reserva técnica.

Dar acesso a informagao, atendendo a usudrios, formulando instrumentos de pesquisa,
provendo bancos de dados e/ou sistemas de recuperagdo de informagao, apoiando as
atividades de consulta, realizando empréstimos, autenticando a reprodugao de docu-
mentos, emitindo certiddes sobre documentos de arquivo e gerenciando atividades de
consulta.

Conservar acervos, desenvolvendo projeto museogrifico da reserva técnica, diagnosti-
cando o estado de conservacio do acervo, estabelecendo procedimentos de seguranga,
higienizando documentos/acervos, pesquisando materiais de conservagdo, monito-
rando programas de conservacdo preventiva, definindo especificagdes de material de
acondicionamento e armazenagem, desenvolver programas de controle preventivo

de infestagdes quimicas e bioldgicas, acondicionar documentos/acervos bem como
supervisionando trabalhos de restauracao.

Planejar atividades técnico-administrativas, programando agdes educativas e/ou cultu-
rais, sistemas de recuperagdo de informagao, a implantagdo de programas de gestdo de
documentos, programa/cronograma de exposi¢des, bem como administrando prazos.

Orientar a implantagdo de atividades técnicas, implantando procedimentos de arquivo,
produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminagdo de docu-
mentos publicos, orientando a organizagdo de arquivos correntes, coordenando as
politicas publicas de arquivos, capacitando a equipe, supervisionando a implantagdo e
executando o programa de gestdo de documentos de arquivos, bem como participando
de comissdes técnicas e conselhos de museus, quando necessario.

Realizar atividades técnico-administrativas, solicitando compras de materiais e equi-
pamentos, montando cadastro de fornecedores e materiais, construindo estatisticas de
frequéncia e relatérios técnicos, solicitando manutencgio de equipamentos, redigindo a
correspondéncia oficial, entre outros.

Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os servigos de exposi¢do interna e
externa.

Dar a manutencao adequada aos tipos de cole¢des que compdem o acervo, bem como
observar as necessidades fisicas de manutencao do acervo e das exposigoes.
Monitorar a visita de grupos previamente agendados, fornecendo informagdes perti-
nentes, quando necessdrio, bem como visando o cumprimento de padrdes e normas
preestabelecidos.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aper-
feigoamento de atividades em sua drea de atuacéo.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em
que estd lotado.

Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda e a
critério do superior imediato.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

RESTAURADOR DE LIVROS E DOCUMENTOS

Participar da formagdo e capacitacdo de profissionais de museus/arquivos, preparando
materiais e atividades, visando a disseminagdo de informacgdes.

Normatizar os procedimentos de conservagio e restaura¢io, produzindo fluxogramas
e manuais para os procedimentos técnicos do acervo, a fim de padronizar os procedi-
mentos.

Participar do planejamento dos programas de prevengao de sinistros, informando as
necessidades do edificio, para preservar o acervo.

Construir laudos e pareceres técnicos, observando e descrevendo o acervo, a fim de
elaborar diagndsticos de conservagio e restauragao.

Tomar ag¢des diretas e indiretas para retardar e solucionar problemas decorrentes do
uso frequente do acervo, visando garantir sua manutengdo e bom-estado.

Participar de comissdes técnicas e conselhos, contribuindo com pareceres, para pre-
servar, conservar e restaurar o acervo.

Elaborar relatérios técnicos das atividades, descrevendo as tarefas desenvolvidas no
periodo, para o reconhecimento do trabalho realizado na institui¢ao.

Planejar atividades anuais, elaborando cronogramas de trabalho, a fim de atingir as
metas previstas.

Treinar o pessoal de apoio ao transporte e manuseio do acervo, orientando os cuida-
dos necessdrios, a fim de prevenir acidentes durante o transporte.

Formar biblioteca de apoio as atividades técnicas, solicitando a aquisi¢do de novas
bibliografias, para promover o conhecimento.

Solicitar compras de materiais/equipamentos e contratacdo de servicos de terceiros,
contatando fornecedores, para suprir a falta de materiais, equipamentos e servigos.
Elaborar projeto para captar recursos, descrevendo materiais e técnicas de conserva-
¢do e restauragdo, a fim de promover o desenvolvimento da institui¢o.

Participar de palestras, cursos, congressos e oficinas na drea, para desenvolver maio-
res habilidades e manter-se atualizado na drea.

Proceder de acordo com cddigos de ética da profissao, trabalhando de acordo com os
principios da restauragdo, para nio colocar em risco a integridade dos bens culturais.
Elaborar cadastro de fornecedores e materiais, anotando e descrevendo as informa-
¢Oes obtidas, para facilitar a aquisicdo de materiais.

Desenvolver medidas de primeiros socorros e procedimentos de seguranga ao acervo
em caso de sinistros, para evitar sua degradac@o.

Controlar e definir as especifica¢des dos materiais para o acondicionamento, armaze-
namento e transporte, a fim de evitar a deterioragio do acervo.

Desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas,
para evitar a infestagdo e infec¢do no acervo.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO

Conservar o patrimdnio histdrico, higienizando, imunizando, manuseando, acondicio-
nando e armazenando o acervo, a fim de preserva-lo.

Monitorar o acervo, aferindo as condi¢des ambientais, a validade dos extintores e
dedetizacao do edificio, com o objetivo de prevenir a deterioragdo dos acervos.
Executar medidas e procedimentos de seguranga ao acervo em caso de sinistros, para
evitar sua degradacao.

Auxiliar o conservador e restaurador, acompanhando e ajudando a realizar as ativida-
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des de conservagio e restauracio do acervo, visando contribuir com a manutencdo do
patrimonio publico.

Executar programas de conservacio preventiva, monitorando o ambiente, para propor-
cionar a conservagdo do acervo.

Relatar as atividades desenvolvidas, descrevendo as tarefas executadas, para elabora-
¢do do relatério de atividades.

Pesquisar materiais de conservagao, procurando por novas formas de trabalhar, visan-
do facilitar o servigo.

Diagnosticar o estado de conservacao, observando o campo de trabalho, facilitando a
tarefa de prevencao.

Orientar usudrio e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo,
ensinando-os a conservar, prevenindo possiveis problemas.

Determinar normas sobre a conservagdo do acervo, implementando medidas de pri-
meiros socorros e outros visando assistir ao ambiente.

Controlar as condigoes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento,
organizando o local, beneficiando os usuarios dele.

Elaborar laudos técnicos de conservacdo do acervo, registrando a atual situacao,
mantendo o controle.

Controlar as condi¢des de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento,
atribuindo mais seguranca.

Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do
acervo, atentando para as necessidades, definindo os melhores procedimentos.
Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

ANEXO 3 Requerimento

PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitac@o.

Caso o nimero de linhas seja insuficiente, copie e acrescente tantas folhas forem
necessdrias.

ANEXO 3 Requerimento

PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitagdo.
Caso o numero de linhas seja insuficiente, copie e acrescente tantas folhas forem
necessarias.

DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome completo

Cargo

Inscriggo RG (=3

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Publicodo Municipio de Itajai.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

O Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do
O Erro no Requerimento de Inscrigdo
O N&o homologagio da inscrigdo
O Resultado da Prova Escrita
O Resultado/classificagdo final
O Teor da questdo ou gabarito preliminar
— preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

Prova/area de conhecimento # / nimero da questdo (preencher um requerimento para cada questdo)

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Caso o nimero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessarias.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.

ANEXO 4 Cronograma

Datas provéveis dos eventos Inicio Final

Publicagdo do Edital 11/11/19
Periodo de Inscri¢do 11/11/19 11/12/19
Requerimento de isengdo do valor da inscricdo 11/11/19 18/11/19
Deferimento dos pedidos de isen¢do do valor da inscrigdo 22/11/19
Prazo recursal: indeferimento de pedido de isengdo do valor da inscricdo 25/11/19 26/11/19
Despacho dos recursos- pedidos de isengdo do valor da inscrigdo 29/11/19
Requerimentos de condi¢des especiais 11/11/19 11/12/19
Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia 11/11/19 11/12/19
Convocagdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagéo da sua deficiéncia 13/12/19
Avaliagdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua deficiéncia 16/12/19
Deferimento das condi¢Bes especiais 08/01/20
Homologagio das inscri¢des 08/01/20
Prazo Recursal — Homologacdo das inscrigdes e condigdes especiais 09/01/20 10/01/20
Resultado dos recursos — icdes e icBes especiais i i 14/01/20
Publicagdo dos locais de realizagdo da prova escrita 14/01/20
Prova Escrita 19/01/20
Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 19/01/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 20/01/20 21/01/20
Publicagdo do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 03/02/20
Publicacdo do resultado da Prova Escrita 05/02/20
Publicagdo do Resultado Final 05/02/20
Prazo recursal- resultado da Prova Escrita e do Resultado Final 06/02/20 07/02/20
Publicagdo do Itado dos recursos- blicagdo dos |tad, 12/02/20
Homologagéo do Concurso Publico (*) ASD

(*) Ato de competéncia da Administragdo Municipal.

ATOS DA SEC. DE ADMINISTRACAO
E GESTAO DE PESSOAS

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Itajai
Concurso Piblico

Edital n° 001/2019

Abre inscri¢des para o Concurso Publico destinado ao provimento de cargos, no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Itajai.

VOLNEI JOSE MORASTONI, Prefeito Municipal de Itajai, Estado de Santa Cata-
rina, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos, no Quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Itajai, que se regera pela legislacdo em vigor e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de
Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE), localizada no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC,
Trindade, CEP 88.040- 900, Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032
elJmail: itajai @fepese.org.br.

1.2 O Edital do Concurso Ptblico, os demais comunicados e avisos aos
candidatos, bem como a relagdo de inscritos, os gabaritos e as provas, os julgamentos
realizados e todos os demais atos serdo publicados no site do Concurso Piblico na
Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

1.3 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para aces-
s0 2 AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.
1.4 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird o acesso a infor-

magdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a
alteracdo de dados cadastrais permitidos.

1.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes, os comunicados, as mensagens eletronicas (e-mails) e demais documen-
tos relacionados ao presente Concurso Piblico. Para tanto deve manter atualizado o
seu endereco de e-mail. Alteragdes e retificagdes de enderegos deverdo ser feitas no
site do Concurso Piiblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/, clicando na AREA
DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, até a publicagdo do resultado final do
Concurso Piblico. Concluido o Concurso as alteragdes deverio ser feitas diretamente
a Prefeitura Municipal de Itajai.

1.6 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das instrucdes e das condig¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabeleci-
das neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e
convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convo-
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catdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.7 O conteudo programatico das provas € o constante do Anexo 1 deste Edi-
tal.
1.8 O Cronograma de Atividades do Concurso consta no Anexo 5 do presente

Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A
alterac@o poderd ser feita, sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagio de alteracdo no site do Concurso Publico: http://itajai.fepese.org.br/.
1.9 Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

1.10 O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de
identificacdo e os resultados das provas e a classifica¢do sejam publicados no site do
Concurso Piblico na Internet (http://itajai.fepese.org.br/) e ou como mandar a lei.

2 DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO
E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
2.1 A copia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para

orientar as inscri¢des e recepgdo de documentos estardo ao dispor dos candidatos nos
Postos de Atendimento em Itajai e Florianépolis:

Posto de Atendimento 1 - FEPESE

FEPESE - Fundac@o de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Trindade ¢ Florianépolis (SC).

Horério de atendimento: dias tteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

No tltimo dia de inscri¢des o atendimento sera encerrado as 15 horas.

Posto de Atendimento 2 - ITAJAT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA{

Rua Alberto Werner, 100

Bairro: Vila Operdria * Itajai (SC)

Horério de atendimento: Nos dias tteis, das 8h as 17h.

No dltimo dia de inscri¢des o atendimento serd encerrado as 15 horas.

22 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos.
Em determinados horarios e dias podera ocorrer a formagao de filas. Nos locais de
atendimento ndo serd possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

2.3 O atendimento presencial visa a orientagdo do candidato, mas o candidato
¢é o Unico responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscri¢do.
24 Os documentos exigidos pelo presente Edital, exceto os destinados a

identificacdo pessoal do candidato ou seu procurador, poderdo ser os originais ou
copias simples, ndo necessitando de autenticagiio ou reconhecimento de firmas. O
instrumento de Procuragdo, se necessdrio for, podera ser piblico ou particular e nele
também ndo é necessdrio o reconhecimento de firmas. Poderdo ser entregues por um
dos seguintes meios:

1. Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos
Postos de Atendimento, respeitados os horarios informados no subitem 2.1;

2. Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publi-
co na Internet http://itajai.fepese.org.br/.

3. Via postal.

24.1 Entrega pessoal ou por Procurador.

24.1.1 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador

devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais informados no item 2.1 do
Edital. No caso de entrega por Procurador, este deve portar documento original valido
de identificagdo e instrumento de Procuragio outorgando-lhe poderes especificos para
requerer a inscri¢do no Concurso Publico.

242 Remessa postal.

24.2.1 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unica-
mente para o seguinte endereco:

Fundacio de Estudos e Pesquisa Socioecondmicos (FEPESE)

Concurso Publico: Municipio de Itajaf

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 » 88040-970 « Trindade  Floriandpolis, SC.

2422 No caso de remessa via postal recomenda-se que a documentagio seja
enviada preferencialmente por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), para que o candidato possa comprovar a sua expedi¢do. S6 serdo examinados os
documentos que forem entregues a FEPESE até a data e o hordrio previstos no Edital
para a comprovagao exigida, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da entrega da correspondéncia.

243 Envio pela Internet (Upload).

Para fazer o upload o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o
arquivo em seu computador, pen drive ou cartdo de memoria (PDF ou Jpg);

2. Acessar o site do Concurso Publico na Internet http://itajai.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CAN DIDATO, acessar a aba
“Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link
“Escolher arquivos”;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

2.5 Nao sdo admitidas, ap6s o término do prazo para a sua apresentacdo, a
complementacdo, a inclusdo ou a substitui¢do dos documentos entregues.

2.6 Sédo requisitos minimos para investidura em cargo publico:

1. A nacionalidade brasileira;

2. A idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3. O gozo dos direitos politicos;

4. A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

5. Gozar de aptiddo fisica e mental, comprovadas mediante prévia inspe¢do
médica oficial;

6. Ter boa conduta;

7. Ter atendido as condigdes especiais prescritas para provimento do cargo;
8. Possuir aptiddo para o exercicio das atribui¢des;

9. Ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo.

2.7 A inscrigdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispos-

tas no Edital. Os documentos comprobatorios serdo exigidos unicamente no momento
da nomeagdo. A nao apresentacio destes documentos comprobatdrios ou de qualquer
dos documentos exigidos para a nomeagao, resultard na anulac@o de todos os atos que
tiver praticado e sua eliminag¢@o do Concurso Publico.

2.8 A aprovacdo e a classificagdo no presente Concurso Piblico ndo assegu-
ram ao candidato a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser nomeado em havendo
vaga a ser provida, durante o prazo de validade deste certame, respeitado o limite
prudencial de gastos.

29 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorro-
gado uma unica vez, por igual periodo.
3 CARGOS, AREAS DE ATUACAO, HABILITACAO, CARGA HORA-
RIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E NUMERO DE VAGAS
3.1 Os cargos, as dreas de atuagdo/disciplinas e as exigéncias de habilitagdo
sdo as descritas na tabela abaixo:
3.1.1 Cargos com exigéncia de ensino superior
CARGA
CARGO HABILITAGAO EXIGIDA HORARIA REMUNERACAO N2 DE VAGAS
SEMANAL
ASSISTENTE DE Curso superior concluido, em 40 horas RS 5.247,00 10
CONTROLE URBANO nivel de graduacdo, devidamente
registrado no Ministério da
Educagdo.
ASSISTENTE SOCIAL Formag&o Superior Completaem 30 horas R$5.050,34 05
Servico Social, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador
do Exercicio da Profissio.
ASSISTENTE TRIBUTARIO  Curso superior concluido, em 40 horas RS$ 5.247,00 15
MUNICIPAL nivel de graduacio, devidamente
registrado no Ministério da
Educagdo.
ASSISTENTE JURIDICO Curso superior concluido, em 40 horas R$ 5.247,00 10
Direito.
AUDITOR FISCAL Diploma de curso superior 40 horas R$ 7.503,21 02
MUNICIPAL 1- concluido, em nivel de
TRIBUTARIO graduacdo, devidamente
registrado no Ministério da
Educagdo.
AUDITOR FISCAL Diploma de curso superior 40 horas R$ 7.503,21 03
MUNICIPAL 2-OBRAS E concluido, em nivel de
CONTROLE URBANO graduacao, devidamente
registrado no Ministério da
Educaio.
FISCAL DE RELAGAO DE Formacdo completa em Ensino 40 horas RS 5.450,31 02

CONSUMO Superior, no curso de Direito,
com qualificagio especifica em

sua area de atuacdo.

3.1.1.1 Os candidatos nomeados para o cargo de Assistente Social atuardo especificamente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.1.2 Cargos com exigéncia de ensino médio

CARGA
CARGO HABILITAGAO EXIGIDA HORARIA REMUNERAGAO N2 DE VAGAS
SEMANAL
AGENTE EM ATIVIDADES  Ensino Médio Completo 40 horas RS 2.380,22 15
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM Ensino Médio, com curso Técnico 40 horas RS 4.400,73 01
ATIVIDADES DE em Topografia, e registro no
ENGENHARIA Conselho ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da Profissdo.
Carteira Nacional de Habilitagdo
— Categoria AC.
TECNICO EM Formagio Completa em Ensino 40 horas RS 3.660,86 01
SEGURANCA NO Médio, com curso Técnico de
TRABALHO Seguranga no Trabalho, com
registro no Conselho ou Orgo
Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo.
32 As atribuigdes dos cargos, objeto do presente Concurso Publico, encon-
tram-se publicadas no Anexo 2 do presente Edital.
4 DAS INSCRICOES
4.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-d pela inscri¢do, que devera
ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.
4.2 O valor da taxa de inscri¢@o é:
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0 Cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

0 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e fundamental: R$ 80,00
(oitenta reais).

4.3 A inscrigdo serd efetuada no periodo compreendido entre as 16 horas do

dia 11 de novembro de 2019 e as 16 horas do dia 11 de dezembro de 2019, por um
dos seguintes meios:

1. Presencialmente, pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido
em um dos Postos de Atendimento em Itajai ou Floriandpolis;

2. Via Internet, no endereco eletronico: http://itajai.fepese.org.br/.

4.4 Para efetuar a inscrigdo presencial o candidato ou seu Procurador, deverd
seguir os seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade
original com foto e nimero de inscri¢do de Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e nimero

de inscri¢do de Cadastro Pessoa Fisica (CPF); copia xerografica autenticada do
documento de identidade do candidato com o nimero de inscri¢do de Cadastro Pessoa
Fisica (CPF), além do original do instrumento de Procuragao especifico para realizar
a inscri¢éo no Concurso Piblico do Municipio de Itajaf;

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscri¢do;

4. Obter o boleto de pagamento e efetivar a quitagdo deste em qualquer
agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscrigdes.

4.5 Para efetivar a sua inscri¢do pela Internet, o candidato devera seguir os
seguintes passos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://itajai.fepese.org.br/;

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢do on line, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar a quitacao do boleto de pagamento da inscri¢do em

qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferen-
cialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

4.6 Nos locais de atendimento aos candidatos NAO sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do.
4.7 Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso

2 AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

4.7.1 A referida senha € pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o aces-
so a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem
como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

4.8 A FEPESE informard por e-mail o deferimento da inscri¢do, o local de
prova e outras informagdes. Nao se responsabilizard, no entanto, por qualquer falha na
entrega de mensagens eletronicas, causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente informativa, devendo o
candidato sempre consultar o site do Concurso Piblico na Internet: http://itajai.fepese.
org.br/, para verificar as informagdes oficiais do certame.

4.9 A FEPESE e o Municipio de Itajaf ndo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscri¢@o ndo recebida por falhas de comunicag@o, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia

dos dados, impressiao dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo
determinado.

4.10 O pagamento da inscri¢do sé podera ser feito mediante a utilizagio do bo-
leto de pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no site do Concurso
Piblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco, até as 16 horas do dia 11 de
dezembro de 2019.

4.11 S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de
inscri¢des, mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancdrio em data posterior.
4.12 No caso de feriado ou suspensio do atendimento bancario, o pagamento

do boleto devera ser antecipado para o primeiro dia ttil que anteceder a data do tlti-
mo dia de inscrig@o.

4.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo consti-
tuem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢@o.
4.14 Serd cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes do candidato

que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condigdes esta-
belecidas neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.15 A inscrigdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também nao
serd aceita inscri¢ao condicional ou fora do prazo estabelecido.
4.16 E permitida a inscri¢do do candidato em mais de um cargo, desde que as

provas sejam prestadas em turnos diferentes. Verificando-se mais de uma inscri¢io de
um mesmo candidato para cargos cujas provas sejam aplicadas em um mesmo turno,
serd considerada apenas a inscri¢@o paga ou isenta mais recente.

4.17 O valor referente ao pagamento da inscri¢ao nao serd restituido.

4.18 E vedada a inscri¢do de membros da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico do Municipio e de funcionarios da FEPESE.

5 DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
5.1 Serdo isentos do pagamento do valor da inscri¢do no Concurso Publico:

1. Nos termos da Lei Estadual n° 11.289/99, os candidatos desempregados;
2. Nos termos da Lei Estadual n® 10.567/1997, os candidatos doadores de
sangue e medula dssea.

52 Para obter a isen¢do, os candidatos deverao:

1. Assinalar no Requerimento de Inscri¢do a opgao: Pedido de isencéo do
valor da inscri¢ao;

2. Apresentar pelos meios, e no prazo exigido, a documentagdo comprobat6-
ria das exigéncias legais para a obten¢@o da isengo.

5.3 Documentagdo que devem apresentar para obter a isengado.

5.3.1 Candidatos amparados pela Lei n. 11.289/99. Os candidatos amparados na
Lei n. 11.289/99, para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documen-
tagdo:

1. Comprovante de renda (contracheque); ou

2. Declaragido escrita de que se encontram desempregados e fotocopia das

seguintes paginas da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social: da identificacdo e
das anotagdes dos contratos de trabalho.

532 Candidatos beneficiados pela Lei Estadual n. 10.567/97 e a sua alteragao -
Lei 17.457/18 - doadores de sangue e de medula. Os candidatos doadores de sangue e
de medula, para usufruirem do beneficio, devem entregar a seguinte documentagao:
5.3.2.1 Comprovacdo de doacdo de sangue

Documento comprobatério da condigio de doador expedido por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, discriminando o
nidmero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagdes, em niimero
ndo inferior a 03 (trés) vezes anuais; ou

5322 Comprovagao de doagio de medula

Documento comprobatério da condi¢ao de doador expedido por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.4 Prazo para apresentar a comprovagao.

Os candidatos que desejarem obter a isenc¢do do valor da inscri¢do devem entregar a
documentagio exigida até as 17 horas do dia 18 de novembro de 2019.

5.5 Como e onde apresentar a comprovacao.

A documentacdo poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

5.5.1 Instru¢des para envio on line. Para o envio de documentos pela Internet
(UPLOAD), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o
arquivo em seu computador, pen drive ou cartdo de memdria;

2. Acessar o site do Concurso Piblico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/;
3. Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba
“Cadastro”;

4. Procurar, ao lado do campo do assunto a que se refere o documento, o link
“Escolher arquivos”;

5. Ap0s a selecdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

552 Entrega pessoal ou por Procurador. Os documentos poderio ser entregues

pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido para tal fim, na sede da FE-
PESE ou no Posto de Atendimento em Itajai. Os enderecos e horarios de atendimento
sdo informados no item 2.1 do presente Edital.

553 Remessa pelo correio. O candidato poderd enviar os documentos pelo cor-
reio, devendo postar a documentacdo com a devida antecedéncia, pois sé serdo aceitos
os documentos que forem entregues pelo correio 2 FEPESE até as 17 horas do dia 18
de novembro de 2019.

Os candidatos que enviarem a documentaco pelo correio deverdo anexar aos docu-
mentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

Enderego para envio dos documentos:

Fundacio de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos (FEPESE)

Concurso Piblico: Municipio de Itajai

Documentacdo para isencdo do valor da inscri¢do

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 » 88040-970 « Trindade  Floriandpolis, SC.

5.6 A constatacgdo de falsidade nos documentos apresentados, além das
sangdes penais cabiveis, importard na exclusao do candidato do presente concurso
publico.

5.7 O deferimento dos pedidos de isenc¢@o do valor da inscri¢do, do qual

cabera recurso, serd publicado no site do concurso na Internet, na data provavel de 22
de novembro de 2019.

5.8 O candidato cujo pedido de isen¢do ndo for deferido devera, para partici-
par do concurso puiblico, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o seu pagamento até o
tltimo dia de inscri¢des.

59 O nido cumprimento pelo candidato ou pelo seu representante legal de
qualquer um dos itens referentes a isen¢do de pagamento da inscri¢@o implicard,
automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

6 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no
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Concurso Publico para provimento de cargo de carreira cujas atribui¢cdes sejam com-
pativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando a elas reservadas 5% das
vagas a serem providas, nos termos da Lei Municipal 3569/2000, conforme o quadro
abaixo:

canco NevEvaGks  mestRvapas  VAGASLVRE
(PCD)
Assistente de Controle Urbano 10 1 9
Assistente Social 5 1 4
Assistente Tributério Municipal 15 1 14
Assistente Juridico 10 1 9
Auditor Fiscal Municipal 1 - Tributério 2 - 2
Auditor Fiscal Municipal 2 - Obras E Controle Urbano 3 - 3
Fiscal de Relagdo de Consumo 2 - 2
Agente em Atividades Administrativas 15 1 14
Técnico em Atividades de Engenharia 1 - 1
Técnico em Seguranga no Trabalho 1 - 1
6.2 Considera-se pessoa deficiente todo individuo cujas possibilidades de

obter e conservar um emprego adequado e de progredir no mesmo fiquem substancial-
mente reduzidas devido a uma deficiéncia de caréter fisico ou mental, devidamente
reconhecida.

6.3 Ao se inscrever para concorrer a vaga reservada para pessoa com defi-
ciéncia, o candidato declara que conhece os termos do Edital e que é portador de
deficiéncia para fins de reserva de vaga.

6.4 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugo
das atribuigdes do cargo pelo portador de deficiéncia é impeditiva a inscri¢do no
concurso.

6.5 Nao impede a inscri¢do, ou o exercicio do cargo, a utiliza¢do de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.
6.6 O candidato inscrito para as vagas reservadas serd encaminhado, antes da

realiza¢do da prova, a uma junta para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre. A convocagdo para a referida avaliagdo sera publicada no site do
Concurso Publico (http://itajai.fepese.org.br/) na data provavel de 13 de dezembro de
2019.

6.7 As decisdes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso,
salvo se prolatadas sem qualquer motivacdo.
6.8 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no car-

go escolhido e integrar a lista geral dos candidatos e a lista de chamada especial dos
candidatos inscritos para vaga reservada as pessoas com deficiéncia, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através
de sua classificacdo na lista geral, observadas as disposi¢oes legais e editalicias.

6.9 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medi-
cina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragoes.

6.10 Nos termos da Lei Estadual 16.598/2005, o candidato com deficiéncia
visual poderd requerer condi¢des especiais para a realizagio da prova, podendo optar
por um dos seguintes meios:

1. Através do sistema Braile;

2. Com auxilio de ledor;

3. Com auxilio de computador;

4. Através do sistema convencional de escrita e com caracteres ampliados.
Neste caso podera indicar o tamanho da fonte entre 16 e 26.

6.11 No ato da inscri¢@o, a pessoa com deficiéncia devera:

1. Assinalar a op¢éo: Inscrigdo para vaga reservada as pessoas com deficién-
cia;

2. Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessdrio, as condi¢des especiais de que necessitar para
realizar as provas;

6.12 Para validar a sua inscrigdo, os inscritos para as vagas reservadas aos can-

didatos com deficiéncia deverdo entregar até ds 16 horas do dltimo dia de inscri¢des, o
seguinte documento:

0 Atestado médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito

com letra legivel e de facil entendimento, especificando a deficiéncia e o respectivo
enquadramento na CID (Classificagio Internacional de Doengas).

6.13 O atestado poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

6.14 As instrucdes e os locais de entrega de documentos estdo descritos no item

2.1 do presente Edital.

6.14.1 Os candidatos que enviarem a documentago pelo correio deverdo anexar
aos documentos a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.15 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua
inscri¢do deverdo agendar pelo telefone (48) 3953-1032, até as 17 horas de 4 de
dezembro de 2019, um hordrio especial de atendimento, informando a ajuda de que

necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato, sem qualquer dnus, respeitando
o critério da razoabilidade, os meios e a ajuda requerida.

6.16 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para rea-
lizacao da prova e/ou condigdes especiais e uso de equipamentos para acessar o local
de provas ou para realizd-las, apds a indica¢do de condi¢do especial no requerimento
de inscrig¢do, deverd entregar até as 17 horas do dltimo dia de inscri¢oes, além do
atestado comprovando a sua deficiéncia, o seguinte documento:

0 Documento original ou cépia simples de laudo médico que justifique

a necessidade de tempo adicional ou das condi¢des especiais, firmado por médico
especialista.

6.17 O atestado poderd ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

6.17.1 As instrugdes e os locais de entrega de documentos estao descritos no item

2.1 do presente Edital.

6.17.2 Os candidatos que enviarem a documentagdo pelo correio deverdo anexar
ao documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

6.17.3 No caso de uso de equipamentos especiais estes deverdo ser fornecidos
pelo candidato e submetidos a inspec@o da Coordenacdo local, antes do inicio da
prova.

6.18 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo editalicio, as determinagdes do disposto no Edital
terdo sua inscri¢do como candidato com deficiéncia invalidada, passando a concorrer
unicamente como candidato nio deficiente.

6.19 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdo e nota
minima exigida para os demais candidatos.

6.20 Naio serd admitido recurso relativo a condi¢@o de deficiente de candidato
que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condic@o.
6.21 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no site do Processo

Seletivo (http://itajai.fepese.org.br/), na data de 8 de janeiro de 2020, do deferimento
de sua inscrig¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e do deferimento
dos pedidos de condigdes especiais.

6.22 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7 OUTROS REQUERIMENTOS

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de requerer no formuldrio de inscri¢do atendimento especial, deverad
levar no dia da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianga ficard sob a guar-
da e responsabilidade do acompanhante, em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante 2 candidata no ato da amamen-
tacdo. A acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos
candidatos que prestam prova. O tempo dispensado para a amamenta¢ao nao serd
acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

7.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final,
o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar, até o dltimo dia de inscri¢des, o
seguinte documento:

0 Cépia da certiddo e/ou declaragio e/ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou c6pia simples) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pafs, relativos ao exercicio da funcio de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2009.

7.3 O atestado podera ser entregue:

1. On line, por upload, no site do Concurso Piblico na Internet;

2. Pessoalmente ou por Procurador;

3. Pelo correio.

7.3.1 As instrucdes e os locais de entrega de documentos estdo descritos no item

2.1 do presente Edital.
732 Os candidatos que enviarem a documentacdo pelo correio deverdo anexar
a0 documento a cépia do REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

7.4 Os pedidos de condi¢des especiais serdo atendidos, respeitadas a viabilida-
de e a razoabilidade das peti¢des.
7.5 O instrumento de Procuragdo exigido pode ser publico ou particular, origi-

nal. As copias de documentos podem ser cépias simples, nido precisam ser autentica-
das. As instru¢des de entrega de documentos constam do item 2 do Edital.

8 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagao das
inscri¢des sera publicado na data de 8 de janeiro de 2020, no site do Processo Seletivo
na Internet: http://itajai.fepese.org.br/. No mesmo local serd publicada a relagdo das
inscri¢des indeferidas.
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9 DA PROVA ESCRITA

9.1 O Concurso Publico constard de uma tinica etapa: Prova escrita com ques-
tdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

9.2 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do cargo/drea

de atuacao/disciplina e sera constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alterna-
tivas de respostas, das quais 01 (uma) tnica serd a correta.

9.3 As dreas de conhecimento, o niimero e valor das questdes estdo relaciona-
dos nos quadros abaixo.
9.3.1 Prova escrita para os cargos de Assistente Juridico, Auditor Fiscal Munici-

pal- 1, Auditor Fiscal Municipal- 2 e Fiscal de Rela¢do de Consumo

CONHECIMENTOS ~ AREAS DE CONHECIMENTO ngESETOES éﬁ"g:;: RASCRICTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Raciocinio Logico 10 0,15 1,50
Especificos Contelido especifico do cargo 40 0,175 7,00
TOTAIS 60 10,00
9.3.2 Prova escrita para os cargos de Assistente de Controle Urbano, A Social e A
Tributario Municipal.
CONHECIMENTOS ~ AREAS DE CONHECIMENTO ngESETOES éﬁg$;: VALORTOTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Especificos Contelido especifico do cargo 35 0,20 7,00
TOTAIS 50 10,00

9.3.3 Prova escrita para os cargos de Agente em Atividades Administrativas, Técnico em Atividades
de Engenharia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

o
CONHECIMENTOS ~ AREAS DE CONHECIMENTO g{JESETC-)ES éﬁ;ﬂ?;g RACRICTAL
Gerais Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Especificos Contelido especifico do cargo 25 0,25 6,25
TOTAIS 40 10,00
9.4 Serd considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 6,00 (seis).
9.5 A prova escrita serd realizada no dia 19 de janeiro de 2020, com a durag@o

de 04 (quatro) horas no periodo matutino e 05 (cinco) horas no periodo vespertino,
conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 14 de
janeiro de 2020, no site do Concurso Publico na Internet: http://itajai.fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA
Provas que serdo realizadas no periodo matutino

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS: Assistente de Controle Urbano, Assistente
Social, Assistente Tributdrio Municipal, Agente em Atividades Administrativas, Téc-
nico em Atividades de Engenharia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

EVENTO HORARIO
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 7h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 7h40 min
3. Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas. 7h50 min
4. Inicio da resolugdo da prova. 8h

5. Hordrio a partir do qual serd permitida a entrega da prova Sh

6. Final da prova. 12h

Provas que serdo realizadas no periodo vespertino

PROVA ESCRITA PARA OS CARGOS: Assistente Juridico, Auditor Fiscal Municipal 1, Auditor Fiscal
Municipal 2 e Fiscal de Relagdo de Consumo

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos port8es de acesso aos locais de prova 13h

2. Fechamento dos portdes - (vedado o acesso a partir deste horario). 13h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas. 13h50 min

4. Inicio da resolugdo da prova. 14h

5. Horario a partir do qual serd permitida a entrega da prova 15h

6. Final da prova. 15h
9.6 Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se
no Anexo 1 deste Edital.
9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo

das provas no hordrio e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de
identificagio com foto, vdlido, original, ndo sendo permitido o acesso ao local de
prova do candidato que chegar apds o horério determinado para seu inicio ou que ndo
apresentar a devida identificagdo.

9.8 Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-

mandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Ptiblica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilita-
¢do, com foto.

9.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.

9.10 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.11 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

0 Caderno de provas e cartdo-resposta;

0 Caneta esferogrifica feita com material transparente com tinta de cor azul
ou preta;

0 Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo;

0 Se assim o desejar: d4gua acondicionada em vasilhame transparente sem
rétulos ou etiquetas.

9.12 A FEPESE poderi solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato,

fotografia ou gravacio de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por
meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do Concurso
Publico.

9.13 Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o
candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos meta-
licos, deverd comunicar esta particularidade até o dltimo dia de inscri¢des e entregar,
até esta mesma data, a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar pelo
correio, laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

9.14 Se por razdo fortuita o inicio da prova sofrer atraso ou ela precisar ser
interrompida, serd concedido tempo adicional correspondente a interrupgao.

9.15 O candidato recebera para responder 4 prova os seguintes materiais:

0 Caderno de Prova

0 Cartdo-Resposta

9.16 Antes de iniciar a resolugdo da prova, devera ler e conferir todos os dados,

informagdes e instrugdes contidos no cartdo-resposta e no caderno de questdes, verifi-
car se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se contém
todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer
a leitura e resolugdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias devem ser
comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

9.17 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE dili-
genciard por todos os meios possiveis, a substituicdo dos cadernos de questdes com
defeito. O tempo decorrido até que o caderno de provas venha a ser substituido sera
compensado a todos os candidatos prejudicados.

9.18 O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada
uma das questdes.

9.19 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo-resposta.
Nio terdo validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

9.20 O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

9.21 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

1. Cuja resposta nio coincida com o gabarito oficial;

2 Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

3 Com mais de uma opgdo de resposta assinalada;

4. Nao assinalada no cartdo-respostas;

5 Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo-resposta ou nas
instrugdes da prova.

9.22 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
da sala, o cartio- resposta devidamente assinado e o caderno de prova. A auséncia de
assinatura no cartdo-resposta implica a atribui¢do de nota 0,00 (zero).

9.23 A prova e o cartdo-resposta ndao poderdo ser entregues antes de 01 (uma)
hora ap6s o seu inicio.
9.24 Por razdes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de

prova, mesmo que desistente ou excluido do Concurso Piblico, antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

9.25 Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e
o cartdio- resposta a0 mesmo tempo.

9.26 A prova e o gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletronico
http://itajai.fepese.org.br/ a partir das 22h do dia da sua aplicacao.

9.27 Nio havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das
provas, nem a realizagdo de prova fora do hordrio e local marcados para todos os
candidatos.

9.28 Nio serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes,
bem como o original ou c6pia do cartdo-respostas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

9.29 Durante a prova ndo serd permitido (a):

1. A comunicagdo entre os candidatos;

2. A consulta a qualquer obra ou anotagdo;

3. O uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apre-

sentada ao fiscal, reldgios (analdgicos e ou digitais), telefones celulares, controles de
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abertura de portas, portdes e/ou veiculos, ou qualquer outro equipamento eletroele-
tronico e/ou transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés,
chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acor-
do com a norma do Edital.

9.30 E permitido o uso, por motivagio religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yar-

mulka), mediante prévia inspecao e autorizagdo do Coordenador local do Concurso
Publico.

9.31 E permitida a ingestdo de alimentos acondicionados em embalagem trans-
parente, ou o uso de medicamentos, pelos candidatos que apresentarem prescri¢ao
médica.

9.32 A FEPESE recomenda aos candidatos que nao tragam para o local de
prova materiais ndo permitidos e ndo serd responsével, caso os tragam, pela sua perda,
ou quebra, ou roubo/ furto, ou extravio, mesmo que entregues ao fiscal de sala para
acondicionamento.

9.32.1 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos
e/ou equipamentos ndo permitidos deverd acondicionar os utensilios em embalagem
que lhe sera fornecida e entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao
fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico. Bolsas, pastas, livros e
qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar
determinado pela fiscalizagdo.

9.33 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros,
implicaré a exclusdo do candidato do Concurso Piiblico. E expressamente vedado o
uso de equipamentos eletronicos nos corredores ou banheiros durante a realizagao da
prova.

9.34 O Municipio de Itajai e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilida-
de quanto ao transporte, 4 alimentacdo e/ou ao alojamento dos candidatos, quando da
realiza¢do da prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferi-
da.

10 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do Concurso Publico para todos os cargos sera a nota da Prova
Escrita.

NF = NPE

Sendo:

0 NF= Nota final

0 NPE= Nota da prova escrita

10.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final,

expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos
inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos
para as vagas de livre concorréncia.

10.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4 para o desempate na classifi-
cacdo, sucessivamente, o candidato que:
1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, com-

pletados até o ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

2. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
3. Possuir maior pontuac@o nas questdes de Lingua Portuguesa;

4. Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

5. O candidato mais velho.

11 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso do (da):

1. Indeferimento do pedido de isencdo da inscrigéo;

2 Nio homologagio da inscri¢do e condigdes especiais;

3. Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;

4. Resultado da prova escrita;

5 Resultado e classificagio final.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos:

1 Pela internet até as 18 horas do segundo dia ttil subsequente ao da publi-

cacdo do ato que o candidato deseja contestar.

2. Utilizando-se o modelo constante do Edital (Anexo 3), entregue pessoal-
mente ou por procurador, nos Postos de Atendimento até as 17 horas do segundo dia
util subsequente ao da publicacdo do ato que o candidato deseja contestar.

11.3 Instrugdes para interposi¢do de recursos pela Internet:

1. Acessar o endereco eletronico do Concurso Publico: http://itajai.fepese.
org.br/ e clicar no link RECURSOS E REQUERIMENTOS;

2. Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o

requerimento seguindo as instru¢des nele contidas. No caso de recursos em desfavor
de questdes da prova, preencher um para cada uma das questdes discutidas.

11.4 Instrugdes para Interposicdo de recursos para entrega presencial (pessoal
ou por procurador)

1. Preencher corretamente o requerimento para interposicao de recursos
(Anexo 3);

2. No caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para
cada uma das questdes discutidas;

3. Protocolar o requerimento na sede da FEPESE ou no Posto de Atendimen-
to em Itajaf, no horario de funcionamento.

11.5 Nao serdo conhecidos os recursos:

1. Interpostos ou entregues em desacordo com as normas estabelecidas no
Edital;

2. Entregues apds os prazos previstos neste Edital.

11.6 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma

questdo ou ato do Concurso Piblico, s6 serd analisado o tdltimo recebido pela Comis-
sdo Organizadora.

11.7 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endere-
¢o: http://itajai.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo
endereco, na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

11.8 No caso de anulagio de qualquer questdo, ela serd considerada como cor-
reta para todos os candidatos que a responderam, mesmo que nio tenham interposto
recurso.

11.9 Os recursos inconsistentes nao serdo providos.

11.10 Alterado o gabarito oficial pela Comissao Organizadora, de oficio ou por
forga de provimento de recurso, a prova serd corrigida de acordo com o novo gabarito,
podendo haver alteracdo da pontuagdo e/ou classificagio inicialmente obtida para uma
classifica¢@o superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.11 A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora ¢ irrecorrivel
na esfera administrativa.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final serd divulgado no site do Concurso Piblico http://itajai.
fepese.org.br/ na data provavel de 5 de fevereiro de 2020, sendo republicado, apds a
andlise dos recursos, na data provavel de 12 de fevereiro de 2020.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1 A classificacio neste Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito
de nomeacio. A decisdo de nomeagdo é de competéncia da Administragio Piblica,
dentro da disponibilidade de vagas e limite prudencial de gastos.

13.2 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obede-
cendo-se a ordem de classificag@o e aprovagdo dos candidatos.
133 A convocagdo para contratagio serd feita por meio de publicagdo no jornal

oficial do municipio, no site www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada
ao endereco fornecido pelo candidato, sendo de responsabilidade do candidato ou seu
representante legal, manter atualizado seu enderego comunicando qualquer alteracao
a FEPESE até homologagdo do resultado final e posteriormente a Secretaria de Admi-
nistragio e Gestdo de Pessoas.

13.4 O ndo comparecimento no prazo determinado pelo Municipio de Itajai,
com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagio para nomeagao
no cargo, permitird automaticamente sua exclusao do Concurso Publico de que trata
este Edital.

13.5 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado serd convocado o candi-
dato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovacdo no Concurso Piblico.
13.6 A classificacdo e a aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo as-
segura o direito de ingresso automdtico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.
13.7 O municipio de Itajaf se reserva o direito de chamar os candidatos classi-
ficados, na rigorosa ordem de classificacio, conforme as necessidades da administra-
¢éo.

13.8 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar os seguintes
documentos:

1. nacionalidade brasileira ou comprovante na condi¢ao de brasileiro;

2. comprovagio da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data

de nomeagio;

3. Carteira de Trabalho e nimero do PIS/PASEP;

4. original e c6pia do documento de identidade;

5. original e cépia do CPF;

6. original e c6pia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, se houver;

7. original e cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candida-
tos do sexo masculino);

8. original e cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votagao;

9. declaragio de bens, conforme legislacdo vigente;

10. declaracio de ajuste anual do imposto de renda do tltimo exercicio;

11. declaracdo negativa de acumulac@o de emprego piblico ou de condic@o de
acumulacio amparada pela Constituicdo Federal de 88;

12. certiddo civil, dos lugares onde tenha residido nos dltimos 3 (trés) anos;
13. certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Esta-
dual onde tenha residido nos tdltimos 3 (trés) anos;

14. certiddo negativa de débitos e/ou certidao positiva de débitos com efeitos
de negativa relativa ao Municipio de Itajaf;

15. certiddo negativa de débitos e/ou certidao positiva de débitos com efeitos
de negativa relativa aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

16. certiddo negativa do conselho (financeira e ética);

17. comprovante da escolaridade exigida para o cargo e respectivo registro no

Conselho de Classe;
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18. declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penali-
dades previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Pardgrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo do Estado e dos Municipios;

19. ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢oes da fung¢éo, comprovada
por exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Pericia Médica do Municipio;
20. copia do comprovante de residéncia;

21. (01) uma foto 3 x 4, recente;

22. copia da certiddo de nascimento dos dependentes;

23. copia da carteira de vacinagio do (s) filho (s) menor (es) de 14 (catorze)
anos;

24. exames a ser apresentados para o médico perito, no momento do exame

admissional, custeados pelo candidato:

Hemograma Completo

Glicemia

VDRL

Creatinina — para idade igual ou superior a 40 anos

ECG com Laudo — para idade igual ou superior a 40 anos

Laudo do Psiquiatra

RX Térax com laudo

RX Coluna Lombo-sacra com laudo

RX Bacia com laudo

25. a critério da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional pode-
rdo ser solicitados exames complementares que deverdo ser apresentados no prazo de
10 (dez) dias;

26. os candidatos deverdo apresentar, quando do exame médico admissional,
carteira pessoal de vacinagdo, para avaliagdo da conduta imunoldgica e eventual
encaminhamento para realizacdo e/ou complementacdo das vacinas (dT, hepatite B,
triplice viral, febre amarela).

13.9 Na hipétese de actimulo de cargo publico, contemplado no artigo 37,
inciso XVI da Constitui¢do Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada
nao poderd ser superior a sessenta horas semanais, respeitada a compatibilidade de
hordrios entre cargos acumulados.

13.10 No caso do candidato na condi¢ao de servidor publico inativo a acumula-
¢do de proventos e vencimentos do cargo objeto deste Concurso Piblico, somente serd
permitida quando se tratar de cargo, fungdo ou empregos acumulaveis na atividade, na
forma autorizada pela Constitui¢do Federal. Caso contrdrio, a posse dar-se-d somente
ap0s a opgao pelo candidato entre os proventos e os vencimentos do novo cargo.
13.11 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o
presente Concurso Piblico impede a posse do candidato.

13.12 A posse deverd verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contatos da data da
notifica¢@o, convocando o candidato a assumir o cargo, conforme artigo 20 da Lei n°
2960 de 03 de abril de 1995 de Itajai.

s s e s e s e

14 DO FORO

14.1 O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Concurso Piblico
de que trata este Edital é o da Comarca de Itajai, SC.

15 DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Fica delegada a FEPESE competéncia para:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

2 Receber as inscri¢oes;

3 Deferir e indeferir as inscri¢des;

4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita;

5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

6. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico no periodo de realizagio do
mesmo;

7. Definir normas para aplicagdo das provas;

8. Divulgar os resultados das provas e a classificagdo dos candidatos.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

1. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

2. Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de
qualquer maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas;
3. For surpreendido, durante a aplica¢do das provas, em comunica¢do com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou
que apresentar falsa identificacdo pessoal;

5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompa-
nhado de um fiscal;

6. Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e/ou revista pessoal

ou de seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer
recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenagéo do
Concurso Piblico;

7. Recusar-se a entregar ao fiscal de sala, e/ou coordenacdo, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se

realizar a prova;

8. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sancdo.
16.2 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela

Comissdo do Processo Seletivo da FEPESE e pelo Municipio de Itajai.
Itajai, 11 de novembro de 2019.

Volnei José Morastoni

ANEXO 1 Programa das Provas

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢do comunicativa; estrutu-
ragdo e articulagdo frasal e textual, contetido e forma do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Semantica. Andlise Morfoldgica e Sintatica.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensio de estruturas 16gicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas l6gicos. Fundamentos de matemadtica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢des. Combinagdes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO

LEGISLACAO URBANISTICA - Estatuto da Cidade, Plano Diretor Municipal - Lei
94/06, Lei Municipal de Zoneamento - Lei 215/2012, Cédigo de Obras Municipal -
Lei 2763/1992, Cédigo de Posturas Municipal - Lei 2734/1992, Lei Complementar
Municipal 114/2007 (Calgadas), Lei Municipal 4313/2005 (Terrenos Baldios), Lei
Ordindria Municipal 5859/2011 (Embasamento), Lei Federal de Parcelamento e Uso
do Solo 6766/1979.

EDIFICACOES - Desenho técnico para construgdo civil, Leitura e interpretacio

de projetos arquitetonicos, Nog¢des de topografia, Normas e legislagoes federais de
acessibilidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extin¢@o, revogacao, invalidacdo e convalidagio do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos moti-
vos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagdo, execugdo, inexecugio, revisao e rescisdao; Controle da Administragdo:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitu-
cionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei
Organica do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Itajai- Lei © 2.960/1995.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do Brasileira: Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizagio
dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira.

ASSISTENTE SOCIAL

Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informacao social. Elaboragdo de projetos
de intervengdo do Servico Social. O projeto ético politico do Servigo Social. Cédigo
de Etica Profissional. Lei de Regulamentaciio da Profissdo. Resolugdes do Conselho
Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e Servigo
Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. A questio social e a conjun-

tura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e Planejamento. Planejamento
estratégico, planos, programas e projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Instancias publicas de controle social democritico. Seguridade Social: Previdéncia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Orgénica de Assis-
téncia Social (LOAS). Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Saide (SUS) e
agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saide Mental
e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da
Penha. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na drea da familia, da crianca e do ado-
lescente: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Novas modalidades de familia
e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de resolucdo de
conflitos. Saide do trabalhador e a interveng@o do Servigo Social. Demandas Contem-
poraneas ao Servico Social (relagdes de género, raga, etnias e processos migratorios).
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ASSISTENTE TRIBUTARIO MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extin¢@o, revogacdo, invalidacdo e convalidagio do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos moti-
vos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagdo, execugdo, inexecucio, revisao e rescisdao; Controle da Administragdo:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administra¢cdo; Normas Constitu-
cionais sobre Administrac@o Publica: artigos 37 a 41 da Constitui¢do Federal. Lei
Orgénica do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Ttajai- Lei © 2.960/1995.

DIREITO EMPRESARIAL - Do direito de empresa (Lei 10.406/02). Sociedades
Andnimas (Lei n° 6.404/76).

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢ao Brasileira: Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizagido
dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ITAJAI - Lei Complementar
n° 020/2002; Lei Complementar n® 029/2003; Lei Municipal 6.018/2011, Decretos
Municipais n.°s 9.286/2010, 10.134/2013, 10.398/2014 ¢ 11.157/2017.

DIREITO TRIBUTARIO - Constituicio Federal — Titulo VI — Capitulo I; Cédigo
Tributario Nacional - CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n® 406/68: art. 9°. Lei Comple-
mentar n° 116/03. Lei Complementar n® 123/06: arts. 1°a 41.

ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO - Poderes Administrativos. Bens publicos. Licitagdes
e Contratos Administrativos. Regime Diferenciado de Contratagdo e Regime Especifi-
co de Licita¢des. Registro de precos Contratos de Gestdo. Termos de Parceria. Termos
de Colaboragio e de Fomento. Acordos de Colaboragdo. Convénios e Consorcios.
Concessoes. Permissoes. Servicos publicos: nogdes gerais e competéncias. Execucao
Direta e Delegacdo: concessao comum, permissdo e autorizagdo. Parcerias Piblico
Privadas. Retomada do Servigo. Desapropriag@o: nogdes gerais. Tipologia, fundamen-
tos e objeto. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Indenizagdo e seu pagamen-
to. Retrocessdo. Organiza¢do administrativa: no¢des gerais. Administragio Direta e
Indireta. Autarquias, empresas publica e funda¢des. Regime de parcerias. Servidor
Publico: nogdes gerais, institutos préprios e disciplina constitucional. Regimes
juridicos: estatutario, trabalhista e administrativo. Lei Municipal n.° 2.960/95 e atos
legislativos e executivos dela decorrentes. Cargos, Empregos, Mandatos e Fun¢des
Publicas. Provimento e Vacincia. Estabilidade e Efetividade. Direitos e vantagens dos
servidores publicos. Sistema remuneratério. Advocacia Piblica Conceito. Procura-
doria Geral do Municipio de Itajaf : regime juridico, status, competéncias, divisdao
administrativa. Ato Administrativo. Atos complexos ou atos-unido e atos compostos.
Elementos caracteristicos. Desfazimento e consequéncia. Bens publicos: no¢des
gerais, espécies, tipos e regimes juridicos especificos, Venda, permuta, doagdo, afo-
ramento, locagdo., concessao de direito real de uso, concessdo de direito especial de
uso para fins de moradia, concessao de uso, cessdo, permissio e autorizagdo de uso,
incorporacdo ao capital de sociedade, dacdo em pagamento, usucapido, investidura

e concurso voluntdrio. Concessdes urbanisticas: no¢des gerais e espécies. Policia
administrativa: nogdes gerais, competéncias e espécies de poder de policia. Modos

de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizac@o, a fiscalizag¢do e a sangio de
policia. Acordos substitutivos. Intervencio do Estado na propriedade: nogdes gerais

e espécies: ocupacdo tempordria, requisi¢do, serviddo administrativa e tombamento.
Limita¢ao administrativa. Intervengdo sancionatéria: multa, interdicao, destrui¢ao de
coisas e confisco, parcelamento e edificacdo compulsérios. Poderes e Deveres dos
Administradores Publicos. Poder Hierdrquico e Poder Disciplinar. Poder Regula-
mentar. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
Responsabilidade civil, administrativa e penal dos servidores publicos. Processo ad-
ministrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupg¢io. Pro-
cesso administrativo: no¢des gerais e principios constitucionais. Direito a informagao,
certiddo e de peti¢do. Lei de Acesso a Informagdo. Controle da atividade administra-
tiva: no¢des gerais. Autocontrole, controle externo, parlamentar e jurisdicional. Auto
composi¢ao, Mediacdo e Arbitragem.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL - Lei de introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. Pessoa natural. Capacidade e legitimagao. Direitos da personalidade.
Domicilio. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Fungdo social da empresa.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Dissolucao total e parcial de sociedade.
Bens. Classificagdes. Bens puiblicos e privados. Patrimonio. Fatos, atos e negdcios
juridicos: conceito, classificagdo, defeitos, modalidades, elementos, forma e prova.
Existéncia, validade e eficdcia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade.
Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do
e a Fazenda Publica. Teoria Geral das Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais.
Modalidades. Fontes e efeitos das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Extingdo

das obrigacdes. Inadimplemento. Adimplemento Substancial. Mora. Enriquecimento
sem causa. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e for¢a maior. Onerosidade excessiva.
Corre¢ao monetdria. Juros compensatdrios e moratdrios. Perdas e danos. Clausu-

la penal. Concurso de credores. Recuperacio extrajudicial. Aspectos materiais e
processuais. Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito. Formagao e extingdo
do vinculo contratual. Responsabilidade pré-contratual e pés-contratual. Contrato
plurilateral. Vicios de consentimento. Resolug@o e distrato. Func@o social do contrato.
Boa-fé objetiva. Classificagdo dos contratos. Recuperagao judicial: Aspectos materiais
e processuais. Teoria da empresa. Sociedades simples e sociedades empresariais.
Formas e tipos societdrios. Sociedade anonima. Lei das Estatais. Titulos de crédito.
Principios. Espécies. Posse. Conceito. Classificagdes. Nome empresarial. Estabele-
cimento comercial. Trespasse. Titulo de estabelecimento. A propriedade imobilidria
urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Operacdo Urbana Consorciada e competén-
cias municipais. Direitos de vizinhanca.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Conceito e tipos de Constituigdo. Teoria da Cons-
titui¢do. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagdo e integragio da Constitui¢ao.
Principios especificos de interpretacdo constitucional. Tipologia e eficicia das normas
constitucionais. Reforma da Constitui¢do. Revisdo e emenda constitucional. Limites
ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e temporais. O Estado Democrdtico
de Direito e Republica. Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais.
Regime representativo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Defesa do Estado e das
institui¢cdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar
e jurisdicional. For¢as Armadas O principio da supremacia da Constituicao. Controle
difuso e concentrado da constitucionalidade das leis e atos normativos nacionais, esta-
duais e municipais. A¢do direta de inconstitucionalidade, argui¢ao de inconstituciona-
lidade e representagdo de inconstitucionalidade. A¢do direta de inconstitucionalidade
por omissdo. Ag¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do de descumprimento de
preceito fundamental. A¢do civil piblica por improbidade administrativa. Direito
Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas constitucionais
e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais
gerais e transitdrias. Teoria dos direitos fundamentais. Natureza, aplicacéo, conflitos
entre direitos fundamentais. Aplicac¢@o de tratados internacionais em matéria de direi-
tos humanos. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade,
igualdade, devido processo legal. A¢des constitucionais. Mandado de seguranca in-
dividual e coletivo, A¢do popular, A¢do civil piblica, Mandado de injun¢do e Habeas
data. Direitos politicos. Aquisi¢ao e perda. Inelegibilidades. Partidos politicos: cria-
¢do, financiamento. Direitos sociais e difusos. Conflitos envolvendo a judicializacao
de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social: satide, previdéncia
e assisténcia social. Politicas publicas voltadas a sadde, a educac@o, a cultura e ao
desporto. Organizacao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparti¢ao de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas.
Autonomia dos entes federativos e Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperagdo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Defini¢cdo
e limites do Poder Constituinte dos Estados. O Municipio na Constitui¢do Federal e
na Constitui¢do Estadual. Principios de organizac@o e competéncias municipais. Lei
Orgénica do Municipio de Itajai. Poder Legislativo. Controle parlamentar dos atos da
administra¢d@o publica. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamenta-
res. Discussdo e votagdo. Sango e veto. Promulgacéo e publicagdo. Espécies legislati-
vas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordindrias, leis delegadas,
decretos legislativos e resolu¢des. Medidas Provisérias. Poder Executivo federal,
estadual e municipal, atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica, do
Governador do Estado e do Prefeito, ministros e secretdrios estaduais e municipais.
Mandato. Foro competente. Crime de responsabilidade: impeachment e respectivo
processo Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.
Administragdo Publica. Regimes de servidores publicos, direitos e deveres. Segu-
ranga Publica. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda
Municipal. Competéncias origindrias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do
Superior Tribunal de Justi¢a e do Conselho Nacional de Justica. Recursos ordindrio,
extraordindrio e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito vinculante e Repercussdo
geral. Temas. Orgdos do Poder Judicidrio do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica e as Procuradorias Gerais dos
Municipios. Ministério Piblico. Defensoria Piblica. Fungdes essenciais a Justica.
Fiscaliza¢do contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial. Tribunais
de Contas: competéncias. Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da
Unido, Estados e Municipios. Limita¢des constitucionais ao poder de tributar: imuni-
dades e privilégios. Principios constitucionais tributdrios. Principios da ordem econd-
mica e financeira. Intervencdo do Estado. Prestagdo de servigos publicos e exploragido
da atividade economica. Empresas estatais e seu estatuto. Politica urbana: usucapido
urbano, regulariza¢do fundidria e ordenamento da cidade. Normas constitucionais de
direito ambiental. Reparticdo de competéncias federativas em matéria ambiental.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatu-
to do Idoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia. b) Cédigo de Defesa do Consumidor
DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Da acido penal. Da a¢do civil. Da
competéncia. Dos processos especiais: do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade praticados por funciondrios piblicos. Dos efeitos da condenagdo. Da
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extin¢@o da punibilidade. Dos crimes contra a fé piblica. Dos crimes praticados por
funcionarios publicos. Dos crimes praticados por particulares contra a Administragao
em geral. Dos crimes contra as finangas publicas

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios do processo civil. Fontes. Lei pro-
cessual civil. Eficcia. Aplicacdo. Interpretacio. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Fontes do direito processual. Normas fundamentais do processo. O acesso
ao direito e a justica. Constitucionaliza¢do do processo. Garantias fundamentais

do processo. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Organizagao judicidria federal e estadual. Competéncia origindria e recursal
dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢des. Meios de
declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Perpetuagio
da jurisdi¢@o. Prorrogagdo e prevencdo. Direito de agdo. Natureza juridica. Conceito
e principais correntes doutrindrias. Elementos. Condi¢des. Classificagio e critérios
identificadores. Concurso e cumulac@o de acdes. Conexao e continéncia. Processo.
Natureza juridica. Relagdo juridica processual. Pressupostos Processuais. Processo

e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Meérito. Questao principal. Questdes prévias, preliminares e prejudiciais. Poderes,
direitos, faculdade, deveres e Onus processuais. Negécio juridico processual. Sujeitos
Processuais. Juiz. Principios. Poderes. Deveres. Responsabilidade. Impedimentos e
Suspeigdo. Auxiliares da Justiga. Partes e Procuradores. Deveres e responsabilidades.
Capacidade, legitimidade e representacdo. Substituicdio e sucessdo processual. Minis-
tério Publico. Defensoria Publica. Advogados. Advocacia publica. Direitos, deveres

e formas de atuagdo. Prerrogativas da Fazenda Piblica em juizo. Representac@o
judicial dos entes que integram a Administracao Publica. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros. Incidente de desconsideraco da personalidade juridica.
Intervencgdo das pessoas juridicas de direito publico. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Preclusdo. Perempgao. Prescrigdo. Nulidades.
Processo eletronico. Pratica eletronica de atos processuais. A formagao, suspensio e
extingdo do processo. Procedimento comum. Fases. Peti¢do inicial. Pedido. Requisi-
tos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagio ou de mediagdo. Resposta do réu. Contestagio. Exce¢des. Reconvencgio.
Inércia processual: contumdcia e revelia. Agdo declaratdria incidental. Incidentes pro-
cessuais e processos incidentes. d) Valor da causa. Despesas processuais. Honordrios.
Multas. Gratuidade de justica. Providéncias preliminares. Julgamento antecipado

do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagio do
processo. Prova. Principios gerais. Distribui¢do e inversdo do 6nus da prova. Fatos
que independem de prova. Poderes instrutdrios do juiz. Prova emprestada. Regras de
experiéncia. Produgdo antecipada de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Exibi¢cdo de documento ou coisa. Arguicio de falsidade documental. Pro-
va testemunhal. Prova pericial. Inspe¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Tutelas
provisérias. Classificag@o. Pressupostos. Tutela antecipada. Tutela cautelar. Tutela de
urgéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Tutela de evidéncia. Tutela proviséria
nos tribunais. Suspensdo de segurangca. Remessa necessdria. Meios de impugnagio
do julgado. Teoria geral dos recursos. Principios. Efeitos. Classificacdo. Admissibi-
lidade e mérito. Espécies. Disposicoes gerais. Ordem dos processos nos tribunais.
Apelacao. Agravo de Instrumento. Agravo Interno e Agravo Regimental. Embargos de
Declaragdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Agravo em
Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Embargos de Divergéncia. Incidente
de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de resolug¢do de demandas repetitivas.
Incidente de assung@o de competéncia. Precedentes e casos repetitivos. Forga vincu-
lante da jurisprudéncia. Julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos.
Stdmulas. Simula vinculante. Modulac@o dos efeitos de decisdes. Reclamacio. Agio
rescisoria. Execugdo contra a Fazenda Publica. Precatdrio. Requisi¢do de Pequeno
Valor no ambito do Municipio de Itajai. Embargos a execugdo. Embargos de terceiro.
Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Remig¢do. Suspensio e extingdo do processo de
execucdo. Execucdo fiscal. Embargos a execugdo fiscal. Exce¢do de pré-executivi-
dade. Processo coletivo. A¢iao Popular. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢ao Civil
Publica. Agdo Civil Piblica de Improbidade Administrativa. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acao Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Representacao de inconstitucionalidade. Juizados Civeis e
Juizado Federal. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Disposi¢des gerais. Procedi-
mento. Especificidades. Recursos.

DIREITO DO TRABALHO, PREVIDENCIARIO E PROCESSUAL DO TRABA-
LHO. Principios, fontes, interpretagdo e aplica¢io do Direito do Trabalho. Direito
Constitucional do Trabalho e reforma trabalhista. Relagdo de trabalho e relagio de
emprego. Organizac@o da Justica do Trabalho no Brasil. Competéncia de Justica do
Trabalho. Competéncia dos 6rgaos da Justica do Trabalho. Simulas e Orientagoes
Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Seguridade e Previdéncia Social. Orga-
nizagdo e Principios Constitucionais. Regimes financeiros de previdéncia: reparti¢do
simples e capitaliza¢do. Regime Geral e Regime Préprio de Previdéncia. Reparti¢ao
constitucional de competéncia legislativa. Fontes de custeio e espécies de aliquotas.
Contagem reciproca de tempo e compensacao financeira. Anulagao do ato concessivo
de beneficio previdencidrio no servigo piblico. Atuagdo do Poder Executivo e do

Tribunal de Contas. Prescri¢do, decadéncia e convalidac@o. Cassagdo da aposenta-
doria. Terceirizagdo e intermediagdo de mao-de-obra. Regime dos empregados de
organizagdes sociais. Empreitada e subempreitada. Responsabilidade do tomador do
servico. Grupo econdmico. Sucessdo. Responsabilidade de sécios, administradores

e acionistas. Contratacdo tempordria por excepcional interesse piblico. Regime dos
empregados da Administragao Direta, autarquias, fundagoes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Contrato de trabalho. Espécies. Trabalho
intermitente. Nulidade e anulabilidade. Alteracdo, suspensao e interrup¢do do contrato
de trabalho. Empregado autossuficiente. Duragio e jornada de trabalho. Tele trabalho.
Sobreaviso. Regime de compensagio e banco de horas. Doenca ocupacional. Respon-
sabilidade civil e previdenciaria. d) Aposentadoria e Pensdo no setor ptblico. Limite
constitucional e critérios de reajuste. Actiimulo de beneficios. Revisdo de beneficios e
seguranca juridica no direito previdenciario. Organizagao sindical e seus principios.
Comissoes de empregados. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagio.
Categorias. Negociagio coletiva. Mediagao e Arbitragem. Convengdes e acordos
coletivos. Direito de greve. Limites e vedagdes. Dissidio coletivo de greve. Regime
proprio de previdéncia dos servidores do Municipio de Itajai.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO - Constitui¢do Federal. Da Tributagio

E Do Orgamento. Cédigo Tributario Nacional. Lei De Execugoes Fiscais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receitas Piblicas na Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar
Municipal N° 20, de 30 de Dezembro de 2002 — Cédigo Tributdrio Municipal. Lei
Complementar Municipal N° 29, de 09 de Dezembro de 2003 — Dispde Sobre As
Normas Relativas Ao Iss. Lei Municipal N° 5.326, De 15 De Julho 2009 — Cédigo De
Defesa Do Contribuinte E Dispde Sobre O Processo Administrativo Tributério. Pro-
cesso Tributario. Mandado de Seguranga. Procedimentos cautelares. A¢do Declarat6-
ria. Agdo Anulatdria. Repeticdo de Indébito. Execucdo Fiscal. Embargos a execugido
fiscal. Excecdo de pré-executividade.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL 1 - TRIBUTARIO

MATEMATICA FINANCEIRA - Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros.
Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagao
continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial.
Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto.
Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

CONTABILIDADE - A Ciéncia da Contabilidade: conceito; objeto; finalidade;
técnicas contdbeis; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC; Patrimdnio: conceito, componentes, equa-
¢do fundamental do patrimonio, representac@o grafica dos estados patrimoniais; dife-
renciagdo entre capital e patrimonio. Atos e fatos Contdbeis. Contas: conceito; tipos
de contas; teoria das contas; débito, crédito e saldo; funcionamento das contas; contas
patrimoniais e de resultado; grupos e classes de contas patrimoniais, segundo a Lei
n.° 6.404/76; Escrituragdo: conceito; métodos de escrituracdo; livros de escrituragao;
langamento contabil; erros de escriturag@o e corre¢des. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Demonstragoes Financeiras: balango patrimonial; demons-
tragdo do resultado do exercicio; demonstragdes de lucros e prejuizos acumulados;
demonstragoes das mutagdes do patrimonio; demonstragdes de origens e aplicagdo de
recursos. Operacdes com servigos: apuragio contabil e extra contdbil. Provisdes em
Geral. Anilise das Demonstra¢des Financeiras: andlise vertical e horizontal, indices:
liquidez, endividamento, rotatividade e rentabilidade. Contabilidade de Custos: con-
ceito; objetivo; desembolso: gasto, investimento, custo, despesa, perda; custos diretos,
indiretos, fixos, varidveis; custo de produtos vendidos

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugao ao Cédigo Civil: vigéncia e revogagdo da
norma, conflito de normas no tempo e no espago, preenchimento de lacuna juridica.
Das Pessoas: das pessoas naturais; da personalidade e da capacidade. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das obrigag¢des. Do
direito das coisas.

DIREITO PENAL - Principios constitucionais do Direito Penal. Crimes contra a Fé
Piblica. Crimes contra a Administracdo Piblica. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92
e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n® 8137/90 e alteragdes). Crimes
contra o Sistema Financeiro (Lei n® 7492/86).

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extin¢@o, revogacao, invalidacdo e convalidagio do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos moti-
vos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagdo, execugdo, inexecucio, revisao e rescisdao; Controle da Administragdo:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitu-
cionais sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei
Organica do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Itajai- Lei © 2.960/1995.
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DIREITO EMPRESARIAL - Do direito de empresa (Lei 10.406/02). Sociedades
Andnimas (Lei n° 6.404/76).

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢ao Brasileira: Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo do Estado; Da Organizagio
dos Poderes; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira

LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE ITAJAI - Lei Complementar n°
020/2002; Lei Complementar n® 029/2003; Lei Complementar 336/2018. Leis Muni-
cipais 5.326/2009 e 6.018/2011, Decretos Municipais n.’s 9.286/2010, 10.134/2013,

10.398/2014 e 11.157/2017.

DIREITO TRIBUTARIO - Constitui¢io Federal — Titulo VI — Capitulo I; Cédigo
Tributdrio Nacional - CTN (Lei 5.172/66). Decreto Lei n° 406/68: art. 9°. Lei Comple-
mentar n° 116/03. Lei Complementar n® 123/06: arts. 1°a 41.

AUDITORIA - Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do
CFC. Aspectos Gerais. Conceitos e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contébil. Normas de Auditoria. Etica Profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Auditoria Interna Versus
Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuicdes.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Infor-
magdes, Controle Interno, Risco de Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de
Observincia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria: Inspe¢do, Observacao,
Investiga¢do, Confirmacéo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em
Areas Especificas das Demonstracdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamen-
tos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de
Amostragem, Sele¢do da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. Carta de Respon-
sabilidade da Administragd@o: objetivo, contetido Eventos Subsequentes. Parecer de
Auditoria. Tipos de Parecer, Estrutura, Elementos.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL 2 - OBRAS E CONTROLE URBANO
LEGISLACAO URBANISTICA - Estatuto da Cidade, Plano Diretor Municipal - Lei
94/06, Lei Municipal de Zoneamento - Lei 215/2012, Cédigo de Obras Municipal -
Lei 2763/1992, Cédigo de Posturas Municipal - Lei 2734/1992, Lei Complementar
Municipal 114/2007 (Calgadas), Lei Municipal 4313/2005 (Terrenos Baldios), Lei
Ordinaria Municipal 5859/2011 (Embasamento), Lei Federal de Parcelamento e Uso
do Solo 6766/1979.

EDIFICACOES - Desenho técnico para construgdo civil, Leitura e interpretacio
de projetos arquitetonicos, Nog¢des de topografia, Normas e legislagoes federais de
acessibilidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e
requisitos; classificacdo; espécies; extin¢@o, revogacdo, invalidacdo e convalidagio do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos moti-
vos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo
a formalizagdo, execugdo, inexecucio, revisao e rescisdao; Controle da Administragdo:
controle administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitu-
cionais sobre Administragao Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Lei
Organica do Municipio de Itajai. Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Itajai- Lei © 2.960/1995.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constitui¢do Brasileira: Principios Fundamentais;
Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagio do Estado; Da Organizagdo
dos Poderes; Da Tributagdo e do Or¢amento; Da Ordem Econdmica e Financeira.
FISCAL DE RELACAO DE CONSUMO

Lei 8078/1990 (CDC) e Decreto 2.181/1997 (Organizagdo do SNDC e normas para
aplicagdo de sangdo) Espécies de consumidor: standard e por equiparagdo. Correntes
de interpretacio da defini¢do juridica de consumidor: Corrente finalista. Corrente
maximalista. Corrente finalista aprofundada; Conceitos de fornecedor, produto e
servigo segundo o CDC. Politica nacional de defesa do consumidor CDC. Direitos
basicos do consumidor CDC. Consumidor Hipervulneravel. Responsabilidade civil
objetiva CDC. Responsabilidade solidaria CDC. Vicio e defeito CDC. Decadéncia e
prescri¢do CDC. Garantia legal e a contratual CDC. Priticas abusivas CDC. Clausulas
contratuais abusivas CDC. Sistema nacional de defesa do consumidor. Fiscalizagdo
das relagdes de consumo. Aplicagdo de sangdes administrativas. Fontes dos direitos
dos consumidores. Art. 7° CDC. Agéncias reguladoras e a prote¢ao do consumidor.
Lei 10.962/2004 e Decreto 5.903/2006: informacdes sobre ofertas e formas de afixa-
¢do de precos de produtos e servigos ao consumidor. Lei 13.455/2017 diferenciagio
de precos em razdo da forma de pagamento.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS COMUNS A TODOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estrutu-

ragdo e articulagdo frasal e textual, contetido e forma do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. Semdntica. Andlise Morfoldgica e Sintética.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensio de estruturas 16gicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes. Diagramas 16gicos. Fundamentos de matemadtica. Principios
de contagem e probabilidade. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

PROGRAMAS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NOCOES GERALIS - Nogdes de atendimento ao piblico. Atendimento telefonico.
Nogdes de protocolo e arquivamento de documentos. Classificagio dos arquivos.
Gestdo de arquivos. Correspondéncia. Tipos: Carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama, mensagem de E-mail. Enderecamento; postagem;
registro; servigo de entrega rapida de documentos e encomendas — SEDEX. Conheci-
mentos gerais das rotinas administrativas. No¢des de Almoxarifado: Recebimento de
mercadorias, registro, controle de estoque, conferéncia.

NOCOES DE INFORMATICA - Sistema operacional Windows: manipulagio de
janelas, programas e arquivos; principais utilitarios; telas de controle e menus tipicos;
mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configu-
ragdo de paginas, impressdo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipula-
¢do de figuras, cabecalhos, rodapés, anota¢des e outras funcionalidades de formata-
¢do. Mala direta. Planilhas: criagdo, manipulacio de dados, férmulas, copia e recorte
de dados, formatac@o de dados e outras funcionalidades para operagdo. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos,
cOpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download,
banda, velocidades de transmissio.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Estado, governo e administragio
publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢do; natureza, fins e principios.
Organizagdo administrativa municipal. Administra¢do direta e indireta. Agentes
publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
fungio publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabiliza¢do da admi-
nistragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabili-
dade civil do Estado. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO - conceitos bésicos; tipos de organizagio; estru-
turas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas. Nocdes de
Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. Nogoes de
Administracio de Pessoas e Administracio de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. Nogdes de Organizagdo e Métodos. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de
arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos.
Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e distribui¢do de documentos. Expedi¢do
de correspondéncia: registro e encaminhamento.

LEI N° 2960/95 - Estatuto do servidor ptiblico de Itajai

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

AGRIMENSURA - Normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos.
Planimetria - Instrumentos topograficos, goniometria, declinacdo magnética, aviven-
tagdo de rumos, medicdo de distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos
de levantamentos topograficos, medi¢do de dreas e locagdo de obras, normas técnicas
referentes a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis topogrificos,
elementos de terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia
e avaliagdes, divisdo de imdveis. Desenho topogréfico e Elementos e fotogrametria
e foto interpretagdo. Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e AutoCAD.
NBR 13133 - execugdo de levantamento topogréfico.

Lei n° 6766/79 — parcelamento do solo urbano.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga e satide no trabalho. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego e suas alteracdes e atualizagdes. Comissao Interna de Prevengdo de Aci-
dentes (CIPA). Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de Pro-
tecdo Coletiva (EPC). Mapa de riscos. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia, insalubridade
e periculosidade. Programa de prevengido e protegdo contra incéndios (PPPCI). Equi-
pamentos de combate a incéndios: tipos, utilizagdo, validade, inspecdo. Sinalizagio
de Seguranga e adverténcia. Acidente do Trabalho: Conceito técnico e legal; causas e
consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de aciden-
tes; Custos de acidentes; Comunicacio e registro de acidentes (CAT); Investigacdo

e analise de acidentes; avaliagdo e gerenciamento de riscos. Meio ambiente e satide.
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP). Laudo Técnico das Condi¢es do Am-
biente de Trabalho — LTCAT.

AB 041119
ANEXO 2 Atribuigdes
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
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Executar ligacdes telefonicas, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone,
fax-simile, através de rede de computadores ou assemelhados.

Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificd-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e/ou
encaminhd-los aos setores e pessoas afins.

Executar atividades de registros, controles, digitagdes, arquivamento de todo e qual-
quer servico de cardter administrativo, financeiro, pessoal e material.

Realizar atividades em microcomputadores, acionando dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagio dentro dos critérios definidos.
Preparar indices e fichdrios, conforme necessario, de acordo com a metodologia
preestabelecida, a fim de manté-los atualizados.

Preencher formuldrios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais, seguindo as normas
de preenchimento de cada documento.

Codificar dados e documentos, de acordo com as atividades demandadas, utilizando a
metodologia a ser seguida, auxiliando setores.

Providenciar material de expediente, sempre que necessario.

Atender usudrios em bibliotecas e efetuar cadastramento em geral, garantindo o con-
trole e realizando um bom atendimento aos usudrios.

Auxiliar na coordenacdo de eventos e promogdes em geral, sempre quando for solici-
tado, apoiando a equipe desenvolvedora do evento.

Operar adequadamente os equipamentos de sonorizagdo, garantindo o bom funciona-
mento do mesmo.

Atender e assistir as classes, referente as atividades pedagdgicas, sempre que for
solicitado, de acordo com demanda.

Efetuar o monitoramento do trinsito, seguindo as normas propostas.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os
solicitantes da atividade.

Realizar a emissdo de atestados dos servidores, juntando os documentos e informa-
¢Oes necessdrias e realizando contato com o servidor, encaminhando a Junta Médica
da Previdéncia para realizagdo da avaliagdo.

Levantamento de informagdes para Previdéncia, quando necessario, pesquisando nos
locais adequados, para repassar as informacoes aos servidores que necessitam das
mesmas.

Levantamento de dados dos funciondrios registrados no sistema, alimentado o mesmo
com informagdes que estdo faltando, suprindo este com informagdes necessarias para
atividades posteriores.

Controlar as atividades do imével, digitar o controle das atividades da tributacao

e fiscaliza¢@o da propriedade imdvel dos contribuintes através de suas unidades subor-
dinadas, realizando atualizac@o de valores.

Realizar lancamento dos impostos, digitar o lancamento dos impostos sobre a Proprie-
dade Territorial Urbana e de Transmissdo de Bens e Imdveis “Inter-vivos”, efetuando
a atualizagdo de valores.

Atualizar cadastros, digitar o lancamento de taxas sobre a atividade ligada a drea
imobilidria, apontando a utilizacao de bens publicos.

Zelar pelo material técnico, zelar e fazer zelar pelo material técnico sob a responsabi-
lidade da sua Unidade Administrativa, promovendo o aumento da vida ttil destes.
Realizar o aviso ao contribuinte, por atendimentos pessoais ou meios de publicagdes
de editais, avisos, oficios, circulares, ordens de servigos internos, entre outros, para
tornar publico ao contribuinte toda a informagdo necessdria.

Contribuir ao Auxilio Direto, auxiliando ao Secretario, Assessor, Diretor e ao Coorde-
nador Técnico da Secretaria em questdo, contribuindo com os superiores na logistica
da Secretaria.

Contribuir para a atividade de desenho técnico, digitando a elaboracdo de todos os
servigos de desenho técnico imobilidrio, auxiliando na localiza¢do dos iméveis.
Organizar notas fiscais expedidas e recebidas, separando-as por ordem de data de
expedicao, facilitando o lancamento destes dados no sistema.

Analisar e langar as notas e contra notas, identificando irregularidades e inserindo os
dados no sistema, a fim de manter o banco de dados atualizado.

Formular anualmente relatdrios de totalizagdo de valores e notas emitidas, utilizando
o sistema adequado, permitindo a apuracio de diferenca de valores.

Auxiliar nos processos de retorno de ICMS com base nos valores e notas emitidas,
elaborando a composico dos processos, emitindo planilhas, espelho cadastral, ane-
xando pareceres e realizando demais procedimentos, cooperando com o desempenho
e resultado positivo destes processos.

Realizar atividades de Almoxarife, atendendo as demandas, realizando controle de
estoque e executando conferéncias, para a organizagdo e bom andamento do setor.
Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO

Incumbe ao Assistente de Controle Urbano, resguardadas as atribui¢des privativas do
Auditor Fiscal Municipal, referidas no inciso I, do item 1, do Anexo II da Lei Com-
plementar n° 101, de 14 de maio de 2007:

Prestar assisténcia as atividades de fiscalizacdo, interna e externa, inerentes ao
cumprimento e observéancia do Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do
Cddigo de Obras, do Cédigo de Posturas e demais legislacdo correlata;

Exercer, em caréter geral e concorrente, as demais atividades inerentes ao Controle
Urbanistico e de Posturas.

ASSISTENTE JURIDICO

Observar as instrugdes e provimentos expedidos para os servidores da Procuradoria-
-Geral sobre o exercicio das respectivas fungoes;

Aplicar a interpretagdo realizada pela Procuradoria-Geral do Municipio as Constitui-
¢oes Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio e demais leis e atos normativos,
comunicando seu eventual descumprimento pelos 6rgaos e entidades da Administra-
¢d0 Municipal aos 6rgios de Dire¢do da Procuradoria-Geral do Municipio;

O auxilio na execugdo das atividades desempenhadas pelo Procurador do Municipio
ou 6rgdo a que estiver vinculado;

O levantamento de dados, de contetido doutrinario ou jurisprudencial, necessarios ou
convenientes a tarefa que lhe for confiada;

O estudo das matérias que lhe sejam submetidas, com a consequente elaboragio de
minutas técnicas;

O atendimento ao publico, nos limites da orientagio que venha a receber do Procura-
dor do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos 6rgaos de Direc¢do Superior, ou
das Procuradorias Especializadas;

O controle da movimentac@o dos autos de processos administrativos ou judiciais,
acompanhando a realizag@o dos correspondentes atos e termos;

A execugio dos servigos de digitacdo, correspondéncia, escrituragio, autuacdo, regis-
tro e arquivo, que lhe forem atribuidos;

Diligenciar na obtengédo de elementos técnicos, como provas, documentos e informa-
¢Oes, necessarios ao desempenho das competéncias dos 6rgaos da Procuradoria-Geral
e suas Procuradorias Especializadas, nos limites da orientagdo que venha a receber
do Procurador do Municipio em cujo Gabinete esteja lotado, dos 6rgaos de Diregao
Superior, ou das Procuradorias Especializadas;

Secretariar reunides ou sessdes por designagido do Procurador do Municipio em cujo
Gabinete esteja lotado ou dos 6rgéos de Direcao Superior; e

O desempenho de quaisquer outras atividades compativeis com o exercicio do cargo,
nos limites da orientagdo que venha a receber do Procurador do Municipio em cujo
Gabinete esteja lotado ou nos 6rgéos de Direcao Superior, ou das Procuradorias
Especializadas.”

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboragao,
coordenagdo, monitoramento, execugdo e avaliag@o de politicas sociais que garantam
o acesso universal de direitos aos cidadaos, resultando em autonomia e emancipagio.
Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagdes sociais de usudrios e
outras informagdes de interesse, prestando informagdes claras e atendimento huma-
nizado, tendo como pressupostos o principio da integralidade, eqiiidade e universali-
dade.

Elaborar, implantar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais junto ao 6rgao
de administragdo publica direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulando
a participagdo da sociedade civil nas instancias como Conselhos Municipais, consoli-
dando as Politicas Ptblicas e o controle social.

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do servico social, estimulando a participagio da
sociedade, pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico,
estabelecendo controle social e contribuindo com a andlise da realidade social e subsi-
diando agodes profissionais.

Encaminhar providéncia e prestar orienta¢io social a individuos e grupos de dife-
rentes segmentos, realizando atendimento, acompanhamento e dinadmicas de grupo
que identifiquem a violag@o de direitos, situagdo de vulnerabilidade ou risco social,
buscando a intersetorialidade, visando identificar recursos e fazer uso dos mesmos no
atendimento e defesa dos direitos da populagdo.

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais, analisando o perfil da
populagdo e a disponibilidade dos beneficios, visando oportunizar a populagdo com o
perfil de vulnerabilidade ou risco social, o acesso a estes beneficios e servigos sociais.
Prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, realizando reunides, aplicando dindmicas que ressaltem as necessidades e
fortalecam esses movimentos, visando a defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade.

Dirigir, coordenar e organizar unidades/nicleos/centros e programas de servigo social,
executando fungdo de coordenagio, assegurando a autonomia e a inclusdo social,
visando efetivar e qualificar os programas e servigos socioassistenciais.

Realizar estudos socioecondmicos, vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social, elaborando e aplicando
tais instrumentos com os usudrios do servico social, para que a comunidade acesse
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administra¢do piblica direta.

Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de servigo social, demonstrando a pratica
profissional nas atividades cotidianas, assim como delegando atividades a serem
executadas por eles, colaborando na capacitagio de futuros profissionais.

Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados relacionados

ao Servico Social, estimulando a participagdo da comunidade, visando estabelecer
controle social e divulgando servigos sociais.

Promover controle social e conhecimento do processo financeiro da politica, ocu-
pando cargos e fungdes de direcao e fiscalizacao da gestao financeira em 6rgéo de
administracdo publica direta.
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Produzir sistematicamente informagdes, indicadores e indices territorializados das
situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre familias/pes-
soas, nos diferentes ciclos de vida, sobre pessoas com reducdo da capacidade pessoal,
com deficiéncia ou abandono, vitimas de formas de exploragdo, de violéncia e de
ameaca, vitimas de preconceito por etnia, género e op¢do pessoal, vitimas de aparta-
¢do social, aplicando pesquisas e realizando levantamento de dados para produgdo de
teorias e métodos do trabalho social.

Exercer vigilancia sobre os padrdes de servigos, programas e projetos sociais de assis-
téncia, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias,
moradias provisérias, analisando planos de a¢do, visitando periodicamente, orien-
tando e monitorando entidades cadastradas no desempenho de suas atividades, para
possibilitar que se mensure as situagdes de risco social e violagdo de direitos, e obter
dados para planejamento, além de identificar a aplicag@o dos recursos repassados e o
exercicio da politica de assisténcia social.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade,
capacitando através da informagao e formacio, estimulando a populagdo através de
atividades socio-educativas, alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito
a preven¢do e informagao.

Prestar orientagdes socializadas referentes ao tripé da seguridade social (satde —
previdéncia — assisténcia), realizando entrevistas sociais, encaminhamentos, contatos
telefonicos, laudo social, entre outros, viabilizando os direitos das politicas publicas
aos usudrios itajaienses.

Realizar acolhimentos, através da escuta qualificada, identificando e reconhecendo a
demanda real do usudrio, trazida através da demanda aparente, facilitando o vinculo.
Realizar diagnéstico social, identificando a situa¢@o sécio-familiar, o grau de vulnera-
bilidade, bem como os pontos fortes.

Participar de reunides e equipes multiprofissionais, discutindo casos, trocando e parti-
lhando conhecimentos, e propondo estratégias de acdo para toda a equipe.

Captar recursos e parceiros para programas sociais, visando manutengio, implantacao
e implementacdo de servigos.

Realizar andlise documental, constituindo processo padrao de analise da documen-
tacdo comprobatdria da situagdo social informada pelo usudrio, institui¢do e érgaos
regulamentadores das politicas sociais, para fiscalizar, avaliar e emitir parecer quanto
a execucdo e acesso as politicas publicas.

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

ASSISTENTE TRIBUTARIO MUNICIPAL

Incumbe ao Assistente Tributdrio Municipal, resguardadas as atribui¢des privativas do
Auditor Fiscal Municipal, referidas no inciso I, do item 1, do Anexo II da Lei Com-
plementar n° 101, de 14 de maio de 2007:

I - Exercer atividades de natureza técnica, acessoria ou preparatéria ao exercicio das
atribuigcoes privativas dos Auditores Fiscais Municipais;

1I - Atuar no exame de matérias tributdrias e processos administrativo-tributdrios,
ressalvado o disposto na alinea “c” do inciso I, do item 1, do Anexo II da Lei Comple-
mentar n° 101, de 14 de maio de 2007;

III - Exercer, em cardter geral e concorrente, as demais atividades inerentes as compe-
téncias da administragdo tributdria.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Sdo atribui¢oes dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal Municipal, carreira tipica
e exclusiva de Estado, nos termos do artigo 37, XXII, da Constitui¢do Federal, como
autoridade administrativa e fiscal:

I - em cardter privativo:

a) praticar todos os atos concernentes a verificacdo da regularidade de lancamen-

to e recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a regularidade de
lancamento e recolhimento de tributos estaduais e federais, nos termos da respectiva
delegacio;

b) constituir, mediante lancamento, o crédito tributdrio;

c) elaborar e proferir decisdes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclu-
sive os relativos a consulta, ao reconhecimento de direito creditério, a compensag@o, a
solicitac@o de retificacdo de declaracdo, livros ou documentos fiscais, & imunidade, a
isengdo, a suspensao, a restitui¢do, ao ressarcimento e a reducgdo de tributos, contribui-
¢des e demais receitas, bem como, participar de 6rgdos de julgamentos singulares ou
colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazenda;

d) executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relacionados com a apreensdo de livros, documentos, arqui-
vos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;
e) examinar a contabilidade de sociedades, empresdrios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrices previstas nos artigos 1.190
a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma
legal

f) prestar orienta¢do no tocante a interpreta¢do da legislag@o tributdria, urbanistica e
de posturas;

g) supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte;

h) supervisionar o processo de inscri¢do, alteragdo, suspensio, baixa e cancelamento
no cadastro de contribuintes;

i) supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informag¢des econdmico-
-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua
implantagdo e atualizag@o;

j) fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administragdo
tributdria e do controle urbanistico;

k) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
administra¢des tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, nos termos da
Lei ou convénio;

1) fiscalizar e vistoriar obras e construgdes;

m) expedir autos de infra¢@o, embargos, informacdes de irregularidade, intimagdes e
praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do
Plano Diretor Municipal, da Lei de Zoneamento, do Cédigo de Obras, do Cédigo de
Posturas e demais legislagdo correlata;

n) proceder a inspecdo e interdi¢do de estabelecimento comercial, industrial e de
prestacao de servigo;

0) examinar a regularidade de painéis e placas de propagandas;

II - em carater geral:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria a que subordinada a administracio tributdria, bem como os
demais 6rgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista

a formulacdo e a adequacio da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientagdo e treinamen-
to, bem como assessorar a Administra¢do na formulagdo e adequac@o das politicas
urbanisticas e de posturas;

b) colaborar com as Procuradorias do Municipio encarregadas da representacao ju-
dicial, prestando informagdes nas agdes em matérias que envolvam o municipio, seja
como autor ou réu, ligadas a administragéo tributdria ou urbanistica do municipio;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributdria,
urbanistica e de posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantacio de
novas rotinas e procedimentos;

d) avaliar e especificar sistemas e programas de informadtica relativos as atividades

de lancamento, arrecadacio, cobranga e controle de tributos e demais receitas do
municipio;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aper-
feicoamento ou de capacitacio dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores,
relacionados a Administra¢do Tributaria, Urbanistica e de Posturas;

f) acessar as informagdes sobre o andamento de a¢des judiciais que envolvam créditos
de tributos e demais receitas de competéncia do Municipio de Itajai;

g) executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e repressivas
relativas a ética e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
h) informar processos e demais expedientes administrativos;

i) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeira, relativas as ativida-
des de competéncia tributaria do Municipio;

j) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
receita tributaria;

k) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragao Tributdria e do Controle Urbano e de Posturas;

1) elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaragdes e certi-
ddes sobre assuntos de sua area de competéncia;

m) exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administracdo tributdria e
de controle urbanistico e de posturas municipais.

FISCAL DE RELACAO DE CONSUMO

Executar servigos de fiscalizag¢@o na drea de relagdo de consumo, efetuando diligén-
cias e vistorias, visando a subsidiar com informagdes os processos de dentincias ou
reclamagdes de consumidores.

Apurar consultas e dentincias apresentados por entidades representativas ou pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, bem como consumidores individuais.
Realizar atendimento pessoal na Procuradoria de Defesa do Consumidor - PROCON,
orientando consumidores, produtores e prestadores de servigos sobre os fundamentos
da relagéio de consumo, segundo os preceitos legais, visando subsidid-los com infor-
magdes pertinentes.

Fiscalizar preco, abastecimento, quantidade, qualidade e seguranga de produtos e ser-
vigos, atendendo a necessidade dos consumidores, a respeito de sua dignidade, saide
e seguranga, a protegdo de seus interesses econdmicos, a melhoria da sua qualidade de
vida, bem como a transparéncia e harmonia das relagdes de consumo.

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades.

Auxiliar na implantac@o de programas e projetos nas diversas dreas de atua¢do da Pro-
curadoria de Defesa do Consumidor, identificando fontes de recursos, dimensionando
sua amplitude e tracando estratégias de implementaco.

Coordenar, monitorar ou assessorar a coordenagio na execugdo de programas, proje-
tos e planos.

Contribuir com o desenvolvimento de outros profissionais, realizando treinamentos na
drea de formagdo, quando solicitado.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
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critério de seu superior imediato

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

Desenvolver atividades de carater técnico, concernente a levantamento da superfi-

cie e subsolo da terra e de sua topografia natural, bem como executar trabalhos de
construgdo civil, sob orientagdo de Engenheiro ou Arquiteto, desenvolvendo servigos
auxiliares de Engenharia.

Quando atuando como Topdgrafo:

Realizar levantamentos topograficos, fazendo medi¢des em campo, utilizando equipa-
mentos apropriados, para elaboragio de projetos e estudos técnicos.

Contribuir na elaboracdo de projetos de pavimentacio e drenagem, utilizando progra-
mas de informatica, possibilitando a execucdo de obras publicas e licitagdes.
Acompanhar diariamente as obras executadas por empreiteiras e de execug¢do propria,
acompanhado da equipe técnica, fiscalizando a obra, realizando medi¢des e prestando
contas a 6rgdos competentes.

Executar servigos inerentes a locac@o e nivelamento do eixo da rodovia, levantamen-
to de secgdes transversais, calculo de curvas circulares e de transi¢ao, entre outros,
seguindo padrdes e normas preestabelecidas.

Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia, dando-lhe o suporte
necessdrio.

Executar levantamento altimétrico e planimétrico da cidade, de talwegs, de bacias
hidraulicas e hidrografias de jazidas, de propriedades rurais,locando linhas de limite.
Mapear dreas de alcance da topografia, executando demarcagdes e discriminacdes

e executando levantamentos topograficos, por coordenadas polares e retangulares,
irradiagdo, triangulagdo e intersecgio.

Executar locagdo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em
geral.

Executar célculos e desenhos afins, vinculamentos de precisio e expeditos, bem como
desenhar originais para reprodug¢do de diversos servigos, referentes a cadastros, grafi-
cos, fichas e controles, contribuindo com a continuidade do processo.

Zelar pela integridade dos equipamentos de trabalho, conservando-os e executando
pequenos reparos, quando necessario.

Efetuar relatérios de suas atividades, visando gerar informacdes pertinentes.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar, coordenar e fiscalizar a observincia dos preceitos legais de protegio ao
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, aplicando esquemas de prevengdo
a0s Mesmos.

Difundir a importancia da prevencgdo de acidentes, divulgando normas de seguranca e
higiene no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo, no tocante as condi¢des de insalubridade e
periculosidade, visando a segurancga.

Garantir a integridade da populagdo e dos bens do Municipio, investigando, exa-
minando as causas e prevenindo acidentes, através de inspe¢des locais, instalagdes,
equipamentos, postos de combate a incéndios e outros, observando as condigdes de
trabalho, recomendando e controlando a distribuigdo e utilizagdo dos equipamentos de
prote¢do individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevencao de
acidentes.

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos
humanos.

Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia.

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identifi-
car suas causas e propor as providéncias cabiveis.

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios, elaborando
estatisticas de acidentes.

Coordenar a publica¢do de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando ins-
trugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
hébitos de prevengdo de acidentes.

Informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizag¢@o sobre os diversos assuntos

que se relacionam com a observancia da legislagdo do trabalho, bem como autos de
infrac@o ao constatar irregularidades sujeitas a punicao.

Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeigoar o sistema existente.

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, bem como
emitir laudos e pareces sobre assuntos de sua area e competéncia, visando gerar
informagdes pertinentes.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

RNAL DO MUNICIPIO

ANEXO 3 Requerimento

PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Deve ser preenchido um requerimento para cada solicitacdo.
Caso o numero de linhas seja insuficiente,
copie e acrescente tantas folhas forem necessérias.

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo

Cargo

Inscricdo RG CPF

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Plblico do Municipio de Itajai.
O candidato acima identificado requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo
Erro no Requerimento de Inscrigdo

N&o homologagdo da inscricdo

Resultado da Prova Escrita

Resultado/classificagdo final

Teor da quest&o ou gabarito preliminar

— preencher obrigatoriamente as informagdes abaixo:

oooooo

Prova/area de conhecimento % / nimero da questdo (preencher um requerimento para cada quest&o) »

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Caso o nimero de linhas seja insuficiente, copie quantas folhas forem necessérias.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente.

Estado de Santa Catarina
Municipio de Itajai

ANEXO 4 Cronograma

Concurso Publico - Edital 001/2019  PMI

Datas provaveis dos eventos. Inicio Final
Publicagdo do Edital 11/11/19
Periodo de Inscrigio 11/11/19 11/12/19
Requerimento de iseng3o do valor da inscrigio 11/11/19 18/11/19
Deferimento dos pedidos de isengio do valor da inscrigio 22/11/19
Prazo recursal: indeferimento de pedido de isengéo do valor da inscrigdo 25/11/19 26/11/19
Despacho dos recursos- pedidos de isengio do valor da inscrigio 29/11/19
Requerimentos de condigdes especiais 11/11/19 11/12/19
Entrega de Vagas pessoas com 11/11/19 11/12/19
Convocagio dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua 13/12/19
deficiéncia

Avaliagdo dos inscritos para as vagas reservadas para avaliagdo da sua deficiéncia 16/12/19
Deferimento das condigdes especiais 08/01/20
Homologago das inscrigdes 08/01/20
Prazo Recursal - Homologagdo das inscrigdes e condigdes especiais 09/01/20 10/01/20
Resultado dos recursos - Inscrigdes e condigdes especiais indeferidas 14/01/20
Publicagio dos locais de realizagso da prova escrita 14/01/20
Prova Escrita 19/01/20
Publicagdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 19/01/20
Prazo recursal - teor da prova e gabarito preliminar 20/01/20 21/01/20
Publicagio do resultado dos recursos - teor da prova e gabarito preliminar 03/02/20
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 05/02/20
Publicagio do Resultado Final 05/02/20
Prazo recursal- resultado da Prova Escrita e do Resultado Final 06/02/20 07/02/20
Publicagio do resultado dos recursos- Republicagio dos resultados 12/02/20
Homologagéo do Concurso Publico (*) AsD

(%) Ato de competéncia da Administragso Municipal.
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