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ATOS DA CAISAN

ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Aos quinze dias do més de fevereiro de 2019 as 8 horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Itajaf, situada 2 Rua Brusque, 257, Centro, Itajai-SC,
reuniram-se os membros da Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Itajai (CAISAN). Estavam presentes Elinia da Silva Mateus (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), Giovani Felix (Secretaria de Desenvolvimento Econdmico),
Christianne Belinzoni de Carvalho (Secretaria de Agricultura e Expansdo Urbana), Fernanda
Rocha Franga Burity Levone (Secretaria Municipal de Educagio), Regina Willrich Palm
(Secretaria Municipal de Educagdo), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo) Alessandra Monestel (Secretaria de Satide). A presidente
da CAISAN, Elinia da Silva Mateus, iniciou a reunio cumprimentando a todos, passando
a lista de presenga e verificando a existéncia de quérum para possiveis deliberagdes. Na
sequéncia, a mesma realizou a leitura da ata da reunido do dia sete de dezembro de 2018, a
qual foi aprovada e assinada pelos membros presentes. Em seguida, a presidente deu inicio
as apresentacoes das Secretarias acerca das a¢des governamentais desenvolvidas no municipio
na drea de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN). A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, representada por Elinia da Silva Mateus, abriu as apresentagdes com o conceito de
Seguranga Alimentar e Nutricional, que consiste na realiza¢io do direito de todos ao acesso
regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer
o0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras
de satide, que respeitem a diversidade cultural e que sejam social, econdmica e ambientalmente
sustentdveis. Para que isso ocorra existem as seguintes estratégias através dos 4 eixos
articuladores, sendo eles: acesso ao alimento, fortalecimento da agricultura familiar, geragdo
de renda e articulagio, mobilizac¢@o e controle social. A mesma comunicou que em Itajaf s3o
desenvolvidas inimeras a¢des relacionadas ao direito da populagdo a alimentacdo adequada
e segura, com o apoio dos governos federal, estadual e municipal, além da sociedade civil
organizada. Em nivel municipal, as a¢des sdo planejadas e desenvolvidas pelas diversas
Secretarias, com recursos financeiros provenientes dos governos federal, estadual e municipal.
Elinia relatou que na Secretaria de Assisténcia Social, o acesso aos programas sociais se da
através do Cadastro Unico (CADUNICO). O programa retine informagdes socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda (renda mensal até %2 salario minimo por pessoa).
Através do CADUNICO, as familias sdo beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia (PBF),
que é o maior programa de transferéncia condicionada de renda do Governo Federal, e seus
beneficios sdo direcionados, principalmente, para compra de alimentos. O PBF ¢ destinado
as familias pobres e extremamente pobres. A representante da SAS comunicou que em
dezembro de 2018 o Programa Bolsa Familia beneficiou 3.429 (trés mil quatrocentos e
vinte e nove) familias, no valor médio mensal de R$ 165,71 (cento e sessenta e cinco reais
e setenta e um centavos), totalizando 5.752.321,00 (cinco milhdes, setecentos e cinquenta
e dois mil, trezentos e vinte e um reais) ao ano. Elinia apresentou sobre o Cartdo Social, que
é um programa municipal de transferéncia de renda para aquisigéo de alimentos e informou
que em 2018 foram realizadas 4.736 (quatro mil setecentos e trinta e seis) recargas no Cartao
Social, totalizando R$ 752.856,62 (setecentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta
e seis reais e sessenta e dois centavos) ao ano. Em seguida, a mesma apresentou o Centro
de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), que em Itajaf encontra-se nos bairros Imaruf,
Itaipava, Promorar e Nossa Senhora das Gragas. Os referidos CRAS sdo a porta de entrada
ao Sistema Unico de Assisténcia Social, local onde realizam o Cadastro Unico das familias,
fazem o acompanhamento das familias beneficiadas em programas sociais, promovem o
encaminhamento para outros 6rgaos publicos, realizam trabalhos pontuais de educacdo
alimentar e nutricional e ofertam lanches para os grupos do Programa de Atendimento
Integral a Familia (PAIF) totalizando, em média, 257 (duzentos e cinquenta e sete) lanches/
més. Apresentou também o Centro-POP, local de atendimento e encaminhamento da
populagio em situagdo de rua, com fornecimento de café da manhi e lanche da tarde,
totalizando, em média, 1.997 (um mil novecentos e noventa e sete) lanches ao més. Relatou
que a Casa de Apoio funciona como acolhimento tempordrio a populagio em situa¢do de rua
(média 25 a 30 pessoas/dia), com fornecimento de café da manha, almoco, lanche da tarde
e jantar, totalizando, em média, 1.500 (um mil e quinhentos) lanches e 1.500 (um mil e
quinhentas) grandes refeicdes ao més. A representante comunicou que no Centro de Vivéncia
do Idoso (CCI), nos Centros de Multiplo Uso (CMU), Centros de Arte e Lazer (CAL) e
grupos descentralizados de idosos foram servidos, em média, 11.060 (onze mil e sessenta)
lanches e 2.424 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro) refeicdes ao més no ano de 2018.
Em seguida, Elinia relatou como foram as visitas técnicas feitas nos respectivos locais, onde
foram distribuidos novos eletrodomésticos e melhorias conforme a necessidade de cada
local, identificado nos relatérios elaborados apds as visitas técnicas. Em seguida, também
comentou sobre as acdes de Educac@o Alimentar e Nutricional realizadas, sendo elas: Oficina
de sucos funcionais para idosos, Capacitacdo em Boas Prdticas para Manipuladoras de

Alimentos e elaboracao de Cartilha sobre Alimenta¢do da Familia incluindo todos os ciclos
de vida. Também comentou sobre o Curso ConFeito, realizado em parceria com o Curso de
Gastronomia da UNIVALI para qualificagdo em Panificagio e Confeitaria para os adolescentes
cumprindo medida socioeducativa e usudrios dos CRAS, que deve duragdo de 2 (dois)
meses e contou com a participagdo de 30 (trinta) alunos. Por fim, Elinia falou sobre a
estruturac@o do setor de Seguranca Alimentar e Nutricional na Secretaria de Assisténcia
Social e sobre as atribui¢oes da CAISAN, sendo: realiza¢do do diagnéstico municipal de
SAN, elaboragdo do Plano Municipal de SAN e articulagdo intersetorial das politicas e
acdes de SAN que sdo desenvolvidas no municipio, visando a promocdo do Direito
Humano a Alimenta¢ao Adequada. Em seguida, Elinia encerrou sua apresentag@o e passou
a palavra para a representante da Secretaria Municipal de Satide, Alessandra Monestel. A
mesma cumprimentou a todos e deu inicio a sua apresentagao, apresentando a equipe de
Nutrigdo da referida Secretaria, sendo: 1 (uma) nutricionista na gestdo, 4 (quatro) nutricionistas
que trabalham nas Unidades Bdsicas de Saide (UBS) como Referéncia, 1 (uma) no Centro
de Praticas Integrativas e Complementares em Satide (CEPICS), 1 (uma) no Centro de
Referéncia em Saidde da Crianga e da Mulher (CRESCEM), 2 (duas) nos Niicleos de Apoio
a Sauide da Familia (NASF) para apoio matricial nas regides do Promorar e Cordeiros, 1
(uma) encontra-se afastada. Alessandra informou que o municipio conta com 52 (cinquenta
e duas) equipes da Estratégia Satide da Familia (ESF), sendo estas equipes compostas por
Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Agentes Comunitarios de Satde. Atualmente
o municipio tem 26 (vinte e seis) Unidades Basicas de Satide com ESF e 2 (duas) sem ESF,
além de 4 (quatro) Centros de Referéncia. Alessandra comentou sobre Programa de Férmula
Infantil Especializada (PFIE), instituido e publicado no Jornal do Municipio em outubro de
2014. Informou que a Secretaria Municipal de Sadde investiu em férmulas nutricionais
(Programa FIE + pacientes acamados), no ano de 2018, R$ 398.304,18 (trezentos e noventa
e oito mil, trezentos e quatro reais e dezoito centavos), sendo esta informagéao repassada pelo
Fundo Municipal de Satde. Alessandra demonstrou a ligagdo que o Programa Bolsa
Familia tem com a Secretaria Municipal de Educacéo e a Secretaria Municipal de Saide. A
representante explicou sobre o acompanhamento do Programa Bolsa Familia na Secretaria
Municipal de Satide e comentou que, no perfil satide, 1.920 (um mil novecentos e vinte)
familias foram beneficiadas no segundo semestre de 2017 e 2.221 (duas mil duzentos e vinte
e uma) familias no inicio de 2018. Alessandra apresentou a Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil (EAAB), em que se qualifica o processo de trabalho dos profissionais da Aten¢ao
Basica com o intuito de reforgar e incentivar a promo¢do do aleitamento materno e da
alimentagfio saudével para criangas menores de 2 anos no ambito do Sistema Unico de
Satdde (SUS). Alessandra também relatou sobre a conquista da Certificagdo da EAAB
entregue pela equipe do Ministério da Satide e pela Nutricionista da Secretaria de Satide do
Estado de Santa Catarina, em um evento realizado em Floriandpolis no final de 2016. As
placas foram entregues as equipes das Unidades de Sadde do Cidade Nova I, Santa Regina,
Espinheiros e Nossa Senhora das Gragas. Em seguida, a mesma apresentou os materiais
educativos on-line que propdem orientagdes para pacientes com cancer, orientacdo sobre o
guia alimentar para a populag@o brasileira, entre outros. Por fim, Alessandra mostrou os
equipamentos adquiridos em 2009 com a verba anual FAN (Fundo de Alimentagdo e
Nutrigdo) para municipios com mais de 200.000 (duzentos mil) habitantes. Entdo, Alessandra
passou a palavra para as Nutricionistas Fernanda Rocha Franga Burity Levone e Regina
Willrich Palm, representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, para que as apresentarem
as agdes de seguranga alimentar e nutricional desenvolvidas na referida Secretaria. Deu-se
inicio a apresentagdo explanando sobre o Programa Nacional de Alimentacado Escolar (PNAE),
que oferece alimentac@o escolar e a¢des de educacao alimentar e nutricional aos estudantes de
todas as etapas da educacdo bésica publica, programa apoiado pelo governo federal, que
repassa valores financeiros de cardter suplementar, conforme o nimero de matriculados na
rede de ensino. Em seguida, as representantes comunicaram que a rede municipal de ensino
de Itajai conta com 116 (cento e dezesseis) unidades escolares, sendo 43 (quarenta e trés) de
Ensino Fundamental, 66 (sessenta e seis) de Ensino Infantil e 7 (sete) Centros de Educagéo
em Tempo Integral (CEDIN). Relataram que em 2018 o municipio de Itajaf atendeu 36.242
(trinta e seis mil duzentos e quarenta e dois) alunos, totalizando, em média, 44 (quarenta e
quatro) mil refei¢des ao dia. Apresentaram o conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional
e informaram que, dentre as agdes de SAN desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagio, destacam-se a oferta de formulas infantis, alimentagio saudéavel e balanceada aos
estudantes, fornecimento de dietas especiais, educacdo alimentar e nutricional, elaboragido
do Termo de Referéncia para licitagdo de alimentos, aquisi¢do de alimentos através da
agricultura familiar, capacitagdo de merendeiras e fiscalizagdo do trabalho da empresa
terceirizada. Fernanda e Regina também apresentaram os recursos investidos em 2018, que
totalizaram R$ 20.862.102,97 (vinte milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil, cento e dois
reais e noventa e sete centavos), abrangendo os recursos municipais e também do PNAE.
Em seguida, as representantes relataram como funciona a aquisi¢@o de géneros alimenticios
por terceiros, que ocorre através da chamada publica, onde fornecedores locais interessados
apresentam projetos de venda, normalmente é favorecido o fornecedor local de agricultura
familiar. Por fim, as representantes da Secretaria Municipal de Educagéo relataram que,
atualmente, sdo atendidos 337 (trezentos e trinta e sete) educandos com necessidades
alimentares especiais, sendo 235 (duzentos e trinta e cinco) no Ensino Infantil e 102 (cento
e dois) no Ensino Fundamental. Tal atendimento gera um impacto financeiro que € dividido
em trés classes: Carddpios especiais de Classe I (baixo impacto financeiro em relagdo ao
carddpio padrdo), Carddpios especiais de Classe II (médio impacto financeiro em relagdo ao
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carddpio padrdo) e Carddpios especiais de Classe III (alto impacto financeiro em relagdo ao
carddpio padrdo). Os membros da CAISAN fizeram questionamentos as representantes da
Secretaria Municipal de assisténcia Social, Secretaria Municipal de Sadide e Secretaria
Municipal de Educagdo, os quais foram todos elucidados. A presidente Elinia elogiou e
agradeceu pelas apresentacdes realizadas e, nada mais havendo a tratar nesta reunido ordindria,
deu por encerrada a reunido. Itajai, 15 de fevereiro de 2019.

ATA DA 4* REUNTAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAI

Aos oito dias do més de margo de 2019 as 8 horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Itajai, situada & Rua Brusque, 257, Centro, Itajai-SC,
reuniram-se os membros da Cdmara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Itajai (CAISAN). Estavam presentes Elinia da Silva Mateus (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), Giovani Felix (Secretaria de Desenvolvimento Econdmico),
Christianne Belinzoni de Carvalho (Secretaria de Agricultura e Expansao Urbana), Fernanda
Rocha F. B. Levone (Secretaria Municipal de Educagdo), Regina Willrich Palm (Secretaria
Municipal de Educagdo), Fabiola Santos Gaya (Agéncia de Desenvolvimento Regional) e
Victéria Silveira Floriano (ouvinte Secretaria Municipal de Assisténcia Social). A presidente
da CAISAN, Elinia da Silva Mateus, iniciou a reuniao cumprimentando a todos, passando
a lista de presenca e verificando a existéncia de quérum para possiveis deliberagdes. Na
sequéncia, a mesma justificou a falta das representantes da Secretaria da Sadde. Elinia
realizou a leitura da ata da reunido do dia sete de dezembro de 2018, a qual foi aprovada e
assinada pelos membros presentes. Comunicou a mudanga de suplente da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, tendo em vista que a Secretaria de Pesca tornou-se uma
diretoria junto a Secretaria de Desenvolvimento Econémico. Entdo, passou a palavra para a
representante da Secretaria de Agricultura e Expansdo Urbana, Christianne Belinzoni de
Carvalho, para a devida apresentagdo das agdes governamentais de seguranga alimentar e
nutricional realizadas nesta Secretaria. A mesma tomou a palavra e deu inicio a apresenta¢ao
com o tema “Servigos de Assisténcia e Extensdo Rural". Christianne apresentou o Diagndstico
Rural Participativo (DRP) o qual possui 460 (quatrocentos e sessenta) participantes de 18
(dezoito) comunidades. Em seguida, apresentou o percentual de demandas da Secretaria de
Agricultura, sendo 54,5% Assisténcia Técnica e Extensao Rural; 16,2% Veterindrio; 17,2%
Patrulha Mecanizada; 3,0% Manuten¢do das Estradas e 9,1% Limpeza de Ribeirdes
(comunitdrios). Christianne também apresentou o Diagnéstico das Demandas de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - ATER, sendo 55,1% Visitas Técnicas; 16,3% Capacitacao;
6,1% Agroturismo; 14,3% Comercializagdo; 6,1% Organizacdo Social e Produtiva e 2%
Pesquisa. Relatou sobre a Assisténcia Técnica e Extensdao Rural para agricultores, que
possui a acdo “Merenda Escolar” entre a Secretaria de Agricultura e a Secretaria de Educago,
que possui o intuito de transferir os alimentos ndo comercidveis pelos agricultores para as
escolas inclufrem na alimentag@o escolar dos alunos, evitando assim o desperdicio. Apresentou
sua pesquisa e extensao sobre o incentivo a produgdo de plantas Biotivas e Neutracéuticas
em parceria com a EPAGRI (Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa
Catarina), sendo as plantas: moringa oleifera, curcuma zedoaria, mikania glomerata, ora-
pro-nobis e pereskia aculeata guaco. Em seguida, apresentou o projeto “Quintais”, o qual
visa a produgdo de frutiferas em parceria, também, com a EPAGRI. A mesma comentou
sobre o projeto “Mulheres no Campo”, com cursos e oficinas sobre a valorizacdo da
producdo local e Plantas Alimenticias Nao-Convencionais (PANC’s). Também explanou
sobre o Servico de Inspe¢do Municipal (SIM), fiscalizagdo e inspe¢do da produgo, manipulagio
ou processamento de produtos de origem animal. Informou que, atualmente, Itajai possui
18 (dezoito) estabelecimentos registrados no SIM, sendo eles: Holanda Hambuirguer, Agenor
Zendron, Supermercado Comper, Casa da Economia, V6 Augusto, Abatedor do Janga, Casa
do Queijo, Detoni Pescados, Montefrios, Casa de Carnes Aline, Marcos Augusto Goedert
ME, Supermercado Angelina, Casa do Embutido Light Eireli, Rico Transporte e Comércio
de Pescados, JPS Pescados, Yokosso Pescados, Casa de Carnes Familia Pamplona, Acougue
do Pedrdo, Embutidos Provenzi, Maricultura Sambaqui, Trovdo Pescados, Atum Fish,
Supermercado Moser, Golden Ox Boutique. Christianne falou sobre a atuagio da Secretaria
de Agricultura e Expansao Urbana no setor pecudrio, colaborando com a emissao da Guia de
Tréansito Animal (GTA) - ICASA e brincos para gado - ICASA. Relatou sobre a parceria que
o municipio de Itajaf tem com os agricultores, através do aluguel da Patrulha Mecanizada
com o abono de 50% no valor da hora utilizada e parcelamento em até 6 vezes, facilitando
assim o trabalho rural na fase inicial do solo. Finalizando, relatou os servi¢os de infraestrutura
desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura e Expansdo Urbana, como: rogagem, patrola,
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tubulagdo, limpeza de valas comunitdrias, manutengao de estradas e ligagdo de esgoto. Os
membros da CAISAN fizeram alguns questionamentos, os quais foram todos elucidados
pela Christianne. A presidente Elinia elogiou e agradeceu a apresentagdo realizada pela
representante da Secretaria de Agricultura e Expansdo Urbana junto a CAISAN. Nada mais
havendo a tratar nesta reunido ordindria, a presidente deu por encerrada a reunido. Itajaf, 08
de margo de 2019.

ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Aos cinco dias do més de abril de 2019 as 8 horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Itajaf, situada a Rua Brusque, 257, Centro, Itajai-SC,
reuniram-se os membros da Camara Municipal Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Itajai (CAISAN). Estavam presentes Elinia da Silva Mateus (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de
Urbanismo), Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Satide), Regina Willrich Palm
(Secretaria Municipal de Educagdo), Juliano da Costa (Secretaria Municipal de Promogao da
Cidadania), Fernanda Cristina da Luz (Secretaria Municipal de Promocéo da Cidadania),
Giovani Felix (Secretaria de Desenvolvimento Econémico), Christianne Belinzoni de
Carvalho (Secretaria de Agricultura e Expansao Urbana), Fabiola Santos Gaya (Agéncia de
Desenvolvimento Regional) e Victéria Silveira Floriano (ouvinte Secretaria Municipal de
Assisténcia Social). A presidente da CAISAN, Elinia da Silva Mateus, iniciou a reunido
cumprimentando a todos, passando a lista de presenga e verificando a existéncia de quérum
para possiveis deliberacdes. Na sequéncia passou a palavra para a Fabiola Santos Gaya, que
apresentou as acdes de seguranga alimentar e nutricional desenvolvidas pela Secretaria de
Estado da Educagio, principalmente no que tange ao fornecimento da alimentagao escolar
aos alunos da rede estadual de ensino, bem como as atividades de educac@o alimentar e
nutricional desenvolvidas. Encerrada a apresentagdo, foi aberto para perguntas e, ap6s
solucionadas as dividas, a presidente elogiou e agradeceu pela explanagdo realizada. Dando
sequéncia a pauta proposta, a presidente passou a palavra para Elen Cristina Soares Neves,
que apresentou as a¢des de seguranca alimentar e nutricional desempenhadas pela Secretaria
Municipal de Urbanismo, especificamente as vistorias realizadas pelos fiscais para liberagao/
renovagao de Alvard para ambulantes e demais comerciantes e produtores de alimentos. Elen
apresentou dados das vistoriais realizadas na drea de alimentos, incluindo diversos tipos de
estabelecimentos. Apds encerrar a apresentagao, os demais membros da CAISAN esclareceram
suas ddvidas, e a presidente agradeceu a Elen e elogiou pela apresentacgdo realizada. Nada
mais havendo a tratar nesta reunidio ordindria, a presidente deu por encerrada a reunido. Itajaf,
05 de abril de 2019.

ATA DA 6 REUNTAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Aos trés dias do més de maio de 2019 as 8 horas, na sala de reunides da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de Itajai, situada a Rua Brusque, 257, Centro, Itajai-SC, reuniram-se
os membros da Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Itajai (CAISAN). Estavam presentes Elinia da Silva Mateus (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de Urbanismo),
Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Satde), Regina Willrich Palm (Secretaria
Municipal de Educagio), Juliano da Costa (Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania),
Fernanda Cristina da Luz (Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania), Giovani Felix
(Secretaria de Desenvolvimento Econdmico), Christianne Belinzoni de Carvalho (Secretaria
de Agricultura e Expansdo Urbana), Fabiola Santos Gaya (Agéncia de Desenvolvimento
Regional) e Victéria Silveira Floriano (ouvinte Secretaria Municipal de Assisténcia Social).
A presidente da CAISAN, Elinia da Silva Mateus, iniciou a reunido cumprimentando a
todos, passando a lista de presenca e verificando a existéncia de quérum para possiveis
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deliberacdes. Na sequéncia, leu a ata da reunido anterior, a qual foi aprovada por todos os
presentes, sem ressalvas. Entrou-se em discussdo o nimero reduzido de profissionais
nutricionistas existentes na Prefeitura de Itajai, principalmente na Secretaria Municipal de
Educagdo. Elinia comentou que atualmente, a legislagdo vigente estabelece o limite de 15
(quinze) nutricionistas no quadro de servidores da Prefeitura de Itajai, e este teto ja foi
alcangado. Tendo em vista que o profissional nutricionista atua diretamente em acdes
ligadas a seguranca alimentar e nutricional, foi sugerido encaminhar ao chefe do executivo
um documento apontando a necessidade de ampliar este nimero de profissionais, bem como
justificando a importancia e o quantitativo ideal de nutricionistas em cada Secretaria. Dando
sequéncia a reunido, a presidente comentou sobre a necessidade de alterar a legislagdo do
COMSEA (Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajaf), tendo em
vista a extingao de algumas Secretarias que compdem o COMSEA e que estdo descritas na
legislagdo vigente do Conselho, tais como Agéncia de Desenvolvimento Regional (ADR),
Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura e Secretaria da Crianga, do Adolescente e da
Juventude. O assunto foi bastante debatido e o grupo concordou com tal necessidade. Em
seguida, a presidente sugeriu ao grupo elaborar um Plano de Agéo para constru¢ao do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional. Foi aconselhado realizar um levantamento
das propostas aprovadas nas dltimas Conferéncias de Seguranca Alimentar e Nutricional
(Municipal, Estadual e Nacional), a fim de subsidiar a elaboracdo do Plano, e a presidente
Elinia comprometeu-se a realizar tal levantamento e posteriormente compartilhar com o
grupo. Dando por encerrada a pauta proposta para esta reunido ordindria, a presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. Itajai, 03 de maio de 2019.

ATA DA 7° REUNTAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Ao sétimo dia do més de Junho de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se no Plenarinho da
Camara de Vereadores de Itajai, os seguintes membros da Camara Municipal Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional: Presidente Elinia da Silva Mateus (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de Urbanismo),
Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Satide), Regina Willrich Palm (Secretaria
Municipal de Educagdo), Fernanda Rocha Franga Burity Levone (Secretaria Municipal de
Educagio), Christianne Belinzoni de Carvalho (Secretaria Municipal de Agricultura Urbana)
e a Secretaria Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral (Secretaria Municipal de Assisténcia
Social). As oito horas e trinta minutos, a Presidente Elinia declarou aberta a reunido,
apresentou a Secretaria Executiva e na sequéncia apresentou alguns informes com relagéo a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajaf, que acontecera no dia
29 (vinte e nove) de agosto proximo. A Presidente entregou para os participantes cépia do
Documento Final da IV Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de
Itajai. Apds aleitura do Eixo I, foram discutidas as propostas aprovadas naquele momento,
com o intuito de resgatar o que de fato se tornou politica piblica. Ficou acordado que os
membros devam fazer a leitura prévia dos Eixos II e III do Documento Final e trazer os
apontamentos na proxima plendria, a fim de facilitar as discussdes e deliberagdes. A presidente
indagou as representantes da Secretaria Municipal de Educagéio como esté sendo trabalhada
a Educag@o Alimentar e Nutricional nos ambientes sob gestdo do 6rgao, tendo em vista a
publicagdo da Lein® 13.666 de 16/05/2018 (em vigor desde novembro do ano passado), que
altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e inclui a Educagdo Alimentar e
Nutricional como tema transversal nas disciplinas de ciéncias e biologia nos curriculos dos
ensinos fundamental e médio, respectivamente. Fernanda informou que estdo sendo feitas
acoes pontuais de Educagdo Alimentar e Nutricional no ambiente escolar. Apés os debates,
foram acordados os seguintes encaminhamentos: 1) Verificar junto a CAISAN-SC como
estd a construgdo do ITT Plano Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional; 2) Encaminhar
oficio a Secretaria Municipal de Educagdo/ Diretoria de Ensino Fundamental, solicitando
informagdes com relagdo a inclusdo do tema transversal Educagdo Alimentar e Nutricional
nas disciplinas de ciéncias e biologia; bem como solicitando informagdes acerca das acdes
de Educac@o Alimentar e Nutricional realizadas pela empresa terceirizada que fornece
alimentagdo escolar no municipio; 3) Encaminhar oficio a Diretoria de Vigilancia Sanitdria
solicitando informagdes sobre a fiscalizacdo da Lei n° 12.061 de 18/12/2001 (Lei das
Cantinas Sauddveis), inclusive em relagdo a cobranga do mural de educag@o nutricional,
bem como a disposicao de frutas no servigo de alimentacéo; 4) Verificar no Plano Municipal
de Assisténcia Social vigente se hd propostas ou ag¢des para implantagdo de Cozinhas
Comunitdrias no municipio; 5) Encaminhar ao Gabinete do Prefeito as propostas aprovadas
naV Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai, que ocorrerd em
29 de agosto de 2019, solicitando que as mesmas sejam incluidas nos Planos das respectivas
Politicas Publicas, como forma de garantir a implanta¢do ou implementac¢do das mesmas;
6) Fazer levantamento das hortas escolares e comunitdrias existentes no municipio, qual o
publico atendido e destino dos alimentos produzidos nos espagos publicos. Para tanto, sera
encaminhado e-mail com oficio para os membros da CAISAN que representam a Secretaria
Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Sadde, para que estes repassem as
institui¢des de ensino e unidades da rede publica de sadde, para que seja realizado tal
levantamento; 7) Encaminhar oficio a Secretaria Municipal de Educagao sugerindo a retomada
do concurso de hortas escolares, como instrumento de Educag¢do Alimentar e Nutricional; 8)
Verificar com a Contadora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, se hd repasse
em nivel Federal ou Estadual para a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional; 9) Verificar
com o Sr. Alcides Volpato, coordenador do PEMI 2040 (Planejamento Estratégico do
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Municipio de Itajai), se hd verba disponivel, SICONVI aberto ou possiblidade de recursos
para implantagéio da central de recebimento e distribuig¢io de doagdes de alimentos (banco de
alimentos). As dez horas e quinze minutos, nada a mais havendo a ser tratado, a presidente
Elinia deu encerrada a reunido, e para constar, eu, lolanda Correa Cabral, lavrei a presente
ata, que apds lida e aprovada serd assinada por todos os presentes. Itajai, 07 de Junho de
2019.

ATA DA 8 REUNTAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Ao quinto dia do més de julho de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se no Plenarinho da
Camara de Vereadores de Itajai, os seguintes membros da Camara Municipal Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional: Presidente Elinia da Silva Mateus (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de Urbanismo),
Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Satide), Regina Willrich Palm (Secretaria
Municipal de Educagdo), Fernanda Rocha Franga Burity Levone (Secretaria Municipal de
Educagdo), Juliano da Costa (Secretaria Municipal de Promoc¢édo da Cidadania), Giovani
Felix (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico), Cristiane Santini Seara
(representante Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica), Carlos Alberto da Silva (representante
Diretoria de Vigilancia Sanitdria) e a Secretdria Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social). As oito horas, a Presidente Elinia declarou
aberta a reunido, deu boas vindas a todos e em especial aos novos integrantes da CAISAN,
Nutricionista Cristiane e Fiscal Sanitarista Carlos. Justificou a auséncia da representante da
Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana. Tornou ciente ao grupo que o
Ministério da Cidadania formalizou a Adesao de Itajaf ao Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN), através da Resoluc@o n° 2 de 11/06/2019, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 27/06/2019. A Presidente Elinia falou da necessidade urgente da
elaboracao do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajaf e, para tanto,
iniciou-se o levantamento das a¢des intersetoriais realizadas pelo governo municipal. Regina,
Nutricionista da Secretaria de Educag@o, apresentou o levantamento das hortas escolares
existentes na rede publica de ensino. J4 a Nutricionista Alessandra, da Secretaria Municipal
de Satide, apresentou o levantamento das hortas existentes na rede publica de satide. Na
sequéncia, apresentou o documento “Instrumentos de Diagndstico das A¢des Locais Publicas
de Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional nos Municipios e Estados do Brasil”, da
UNESP (Universidade do Estado de Sdo Paulo), e sugeriu a formagao de grupos de trabalho
e reunides extraordindrias para agilizar o processo, considerando o curto prazo para finalizagao
do Plano. Depois de amplo debate e vérios argumentos dos membros da CAISAN, alegando
impossibilidade de comparecer as reunides extraordindrias, foi deliberado que as perguntas
pertinentes a cada Politica Piblica / Secretaria serdo encaminhadas via e-mail, com prazo
para retorno das mesmas até a véspera da proxima reunidio ordindria, ou seja, 01/08/2019.
Para 6rgdos externos da Prefeitura, os questionamentos serdo enviados via oficio. Foi
debatido sobre a fiscaliza¢do da Lei Estadual n® 12.061 de 18/12/2001, conhecida como a
"Lei das Cantinas Sauddveis", e o Fiscal Sanitarista Carlos colocou que ¢é realizada a
fiscalizacdo da mesma. E neste sentido, comprometeu-se a conversar com a equipe de
Vigilancia Sanitdria do municipio para que a mesma seja fiscalizada em sua integralidade,
especialmente no que tange ao mural educativo exigido na legislagdo vigente, bem como a
disposi¢do de 2 (duas) frutas na cantina escolar. Dando sequéncia a reunido, foram debatidas
e priorizadas as propostas aprovadas na IV Conferéncia Municipal de Seguran¢a Alimentar
e Nutricional de Itajaf, realizada em 2015. Foi questionado se hd espaco fisico no Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) do bairro Promorar, para instalagido de cozinha
comunitdria para atender especificamente aos usudrios da Politica de Assisténcia Social
daquele territério e a Presidente comprometeu-se a verificar esta possibilidade. As dez horas
e vinte minutos, embora ainda havendo assuntos a serem tratados, a presidente Elinia deu
por encerrada a reunido, devido ao adiantado da hora e, para constar, eu, Iolanda Correa
Cabral, lavrei a presente ata, que ap6s lida e aprovada serd assinada por todos os presentes.
Itajai, 05 de Julho de 2019.

ATA DA 9° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Ao segundo dia do més de Agosto de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se no Plenarinho da
Camara de Vereadores de Itajai, os seguintes membros da Camara Municipal Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional: Presidente Elinia da Silva Mateus (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de Urbanismo),
Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Sadde), Regina Willrich Palm (Secretaria
Municipal de Educag@o), Fernanda Rocha Franga Burity Levone (Secretaria Municipal de
Educagio) e a Secretaria Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral (Secretaria Municipal de
Assisténcia Social). As oito horas e dez minutos, a Presidente Elinia declarou aberta a
reunido, deu boas vindas a todos e justificou a auséncia dos representantes da Secretaria
Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana Sra. Christianne Belinzoni de Carvalho e da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Sr. Giovani Felix. Na sequéncia, a Secretdria
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Executiva Sra. Iolanda fez a leitura das atas dos dias sete de junho (07/06/2019) e cinco de
julho (05/07/2019), respectivamente. Apés a leitura, a Presidente colocou as atas em
discussao e aprovagdo. Apds aprovagdo das atas sem ressalva, a Presidente informou a
respeito do Decreto Municipal n® 11.654 de 12 de julho de 2019, que convoca a V
Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai, que este ano terd
como tema “Vozes, Direitos e Fome”. Dando continuidade a reunifo, foi discutida a
elaboragdo do Plano de A¢do do PLAMSAN (Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Itajaf). A Presidente alertou que o Plano deverd ser colocado em consulta
publica, ter a manifestacdo do COMSEA, aprovacdo da CAISAN e estar publicado no Jornal
do Municipio até junho do préximo ano. Apds sugestdes e debates, ficou acordado o
seguinte cronograma para construgio do documento: Etapas 1 (um) a 3 (trés) - Formagéao de
Grupo de Trabalho, Contratagdo de Consultoria, Levantamento das propostas das Conferéncias
Nacional, Estadual e Municipal. Prazo para execugdo: Setembro/2019. Etapa 4 (quatro) -
Elaboragdo do Capitulo de diagndstico da situagdo de Seguranca Alimentar e Nutricional de
Itajai: Em fase de construgdo. Etapa 5 (cinco) - Elaboragdo do Capitulo de desafios a serem
enfrentados no processo de implementagdo do Plano, de acordo com as propostas advindas
da Conferéncia Municipal e com o diagndstico do capitulo anterior. Prazo: Fevereiro/2020.
Etapa 6 (seis) - Levantamento dos programas de Seguranga Alimentar e Nutricional no
ambito de cada uma das diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.
Prazo: Outubro/2019. Etapa 7 (sete) - Separagdo dos programas, diretrizes e objetivos
correlatos e defini¢cdo de metas prioritdrias para cada um dos objetivos e seus respectivos
responsdveis. Prazo: Outubro/2019. Etapa 8 (oito) - Levantamento das a¢des orcamentdrias
que financiam as metas. Prazo: Fevereiro/2020. Etapa 9 (nove) - Defini¢do dos indicadores
de Seguranca Alimentar e Nutricional a serem monitorados, bem como dos mecanismos de
monitoramento e avaliacdo do Plano. Prazo: Fevereiro/2020. Etapa 10 (dez) - Consulta
Piblica. Prazo: Margo/2020. Etapa 11 (onze) - Manifestagdo do COMSEA sobre o contetido
final do Plano. Prazo: Abril/2020. Etapa 12 (doze) - Aprovagio pela CAISAN. Prazo: Maio/
2020. Etapa 13 (treze) - Publicacdo no Didrio Oficial (via Resolugdo, Portaria, Decreto,
etc.). Prazo: Maio/2020. Foi deliberado também que serd encaminhado oficio para as
Secretarias, Fundagdes e Autarquias que ainda néo apresentaram as a¢des nesta Camara, para
que fagam com urgéncia. Dando sequéncia a reunido, foram elencadas propostas advindas da
IV Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai, realizada em
2015, para serem debatidas na V Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
de Itajai. Ap6s algumas proposigdes foi deliberado que serd elaborada uma lista das propostas
definidas como prioritdrias, sendo que as mesmas serdo encaminhadas via e-mail com data
limite para resposta. Dando continuidade a reunido, a Presidente Elinia informou que
acordou com o Presidente do COMSEA, Sr. Cristiano Klaus Fisher, que as reunides da
CAISAN, a partir do més de Setembro, se estenderdo até as 11 (onze) horas. As dez horas
e quinze minutos, a Presidente Elinia deu por encerrada a reunido, e para constar, eu, Iolanda
Correa Cabral, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada serd assinada por todos os
presentes. Itajai, 02 de Agosto de 2019.

ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Ao sexto dia do més de Setembro de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os seguintes membros da Cadmara Municipal Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional: Presidente Elinia da Silva Mateus (Secretaria Municipal
de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de Urbanismo),
Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Satde), Regina Willrich Palm (Secretaria
Municipal de Educag@o), Fernanda Rocha Franga Burity Levone (Secretaria Municipal de
Educagio), Giovani Felix, (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico) Christianne
Belinzoni de Carvalho (Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana), Cristiane
Santini Seara (Secretaria Municipal de Satde - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica) e a
Secretdria Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral (Secretaria Municipal de Assisténcia
Social). As oito horas e dez minutos, a Presidente Sra. Elinia declarou aberta a reunido e deu
boas vindas aos presentes. Na sequéncia, relembrou aos membros da CAISAN que, conforme
acordado com o presidente do COMSEA, Sr. Cristiano, a partir desta reunido, a mesma se
estenderd até as onze horas, favorecendo assim a finaliza¢@o dos assuntos da pauta proposta.
Informou ainda sobre a nova Lei do COMSEA, Lei n° 7.039 de 24 de julho de 2019, suas
alteracoes e as medidas que deverao ser tomadas. Seguindo a pauta, para conhecimento de
todos, foi realizada a leitura, discussdo e correg¢do ortografica (quando necessario) das
propostas aprovadas na V Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
ocorrida no dia 29 de agosto do corrente ano na Universidade do Vale do Itajai - UNIVALIL.
Ap6s a leitura das propostas de todos os eixos, e sapiéncia de todas os presentes, considerando
o hordrio, a Presidente deu por encerrada a reunido. Para constar, eu, Iolanda Correa Cabral,
lavrei a presente ata que apés lida e aprovada serd assinada por todos os presentes. Itajaf, 06
de Setembro de 2019.

ATA DA 11° REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT
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Ao quarto dia do més de Outubro de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os seguintes membros da Cadmara Municipal Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai: Presidente Elinia da Silva Mateus (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), Juliano da Costa (Secretaria Municipal de Promogao da
Cidadania) Giovani Felix, (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico) Christiane
Belinzoni (Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana), Cristiane Santini Seara
(Secretaria Municipal de Saidde - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica) e a Secretdria
Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral (Secretaria Municipal de Assisténcia Social). A
Presidente Sra. Elinia declarou aberta a reunido e deu boas vindas a todos(as). Na sequéncia,
cumprindo a pauta da reunido, passou a palavra para Sra. Cristiane Santini Seara, que
apresentou as acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional executadas na Diretoria de
Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal de Satide. Apés apresentacdo, esclarecidas
duvidas e tecidos elogios, a Presidente passou a 2* Ordem do Dia — Leitura de Atas. A
Secretdria Iolanda fez leitura das atas das reunides ocorridas em dois de agosto e seis de
setembro do corrente ano. As atas foram aprovadas sem ressalvas. Na sequéncia, prosseguindo
com a pauta, a Presidente Elinia reforcou a necessidade urgente da construcdo da tabela com
todas as informagdes inerentes as propostas aprovadas na V Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajaf, justificando assim, a necessidade desta reunido
se alongar até as doze horas (12h). Desta forma, iniciou-se o preenchimento de tabela,
enquadrando as propostas nos respectivos eixos. As doze horas e dez minutos (12h10),
considerando o adiantado da hora, a Presidente declarou encerrada a reunido, e para constar,
eu, Tolanda, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada serd por todos os presentes
assinada. Itajai, 04 de Outubro de 2019.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJAT

Ao Décimo Primeiro dia do més de Outubro de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes membros da Camara Municipal
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional: Presidente Elinia da Silva Mateus
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal
de Urbanismo), Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Sadde), Regina Willrich
Palm (Secretaria Municipal de Educago), Juliano da Costa (Secretaria de Promogdo da
Cidadania), Giovani Felix, (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico), Christiane
Belinzoni de Carvalho (Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana), Cristiane
Santini Seara (Secretaria Municipal de Satde - Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica),
Otilia Pereira (Secretaria Municipal de Satde - Diretoria de Vigilancia Sanitdria), Natiane
M. C. Alvez (Secretaria Municipal de Satide - Diretoria de Vigilancia Sanitdria) e a Secretaria
Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral (Secretaria Municipal de Assisténcia Social). As
oito horas e 15 minutos (8h15), a Presidente Elinia declarou aberta a reunido, recapitulou a
pauta, o exaustivo trabalho e, consequentemente, o objetivo atingido nas tdltimas duas
reunides. Deste modo, deu-se inicio ao preenchimento da tabela com as propostas aprovadas
na V Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, definicao de metas e
responsaveis para cada um dos eixos dos objetivos elencados, a fim de facilitar a organizacao
do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. Os trabalhos se prolongaram até
onze horas e quarenta e cinco minutos e foram finalizados. Foi sugerido a criagdo de um
Colegiado de Seguranga Alimentar e Nutricional envolvendo os municipios da regido da
AMFRI (Associagido dos Municipios da Foz do Rio Itajaf). Foi sugerido e aprovado ainda
que, tdo logo o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai esteja
concluido, seja feita uma apresentagdo para a Secretaria de Governo, PEMI (Planejamento
Estratégico do Municipio de Itajaf) e Secretaria de Fazenda, com objetivo de dar visibilidade
as propostas e aperfeigcoar a execugio das mesmas. Na sequéncia, nada a mais havendo a ser
tratado, a presidente declarou encerrada a reunido, e para constar, eu, Iolanda, lavrei a
presente ata, que apds lida e aprovada serd assinada por todos os presentes. Itajai, 11 de
Outubro de 2019.

ATA DA 12* REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE ITAJA{

Ao Primeiro dia do més de Novembro de Dois Mil e Dezenove, reuniram-se na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, os seguintes membros da Cadmara Municipal Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajai: Presidente Elinia da Silva Mateus (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), Elen Cristina Soares Neves (Secretaria Municipal de
Urbanismo), Alessandra Monestel (Secretaria Municipal de Satide), Regina Willrich Palm
(Secretaria Municipal de Educagdo), Giovani Felix, (Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico), Christiane Belinzoni de Carvalho (Secretaria Municipal de Agricultura e
Expansao Urbana), Otilia Pereira (Diretoria de Vigilancia Sanitdria / Secretaria Municipal de
Saude), Jamilli Girardi (Instituto Cidade Sustentavel), Clarissa Camozzato Belin (Fundagdo
Municipal de Esportes e Lazer), Tatiana Angélica Godoy (Servico Municipal de Agua,
Saneamento Basico e Infraestrutura) e a Secretaria Executiva Iolanda Candida Corréa Cabral
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(Secretaria Municipal de Assisténcia Social). As oito horas e 15 minutos (8h15), a Presidente
Elinia agradeceu a presenca de todos e declarou aberta a reunido. Elen comentou sobre a sua
participagao no PE.M.I. (Planejamento Estratégico do Municipio de Itajai), e ressaltou a
importancia de alinhar as agdes ligadas & Seguranca Alimentar e Nutricional com o Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional que estd em construc¢@o. Dando seguimento,
a Presidente Elinia apresentou os novos 6rgdos governamentais e autarquia que serao
membros convidados da CAISAN, sendo: Fundagdo Municipal de Esporte, representada
pela Nutricionista Clarissa Camozzato Belin, Instituto Cidade Sustentdvel (antigo FAMALI),
representado pela Engenheira Ambiental Jamilli Girardi e o SEMASA (Servi¢o Municipal
de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura), representado pela Assistente Social Tatiana
Angélica Godoy. A Presidente Elinia sugeriu a apresentacao de todos(as) presentes. Dando
prosseguimento, passou para a Primeira Ordem do Dia: Leitura de Atas das Reunides
Anteriores. A Secretdria Iolanda fez a leitura das seguintes Atas: Reunido Ordindria ocorrida
em 02 de Outubro do corrente ano e Reunido Extraordindria ocorrida em 11 de Outubro.
Ap6s aleitura das atas, a Presidente colocou as mesmas em discussdo e votagdo, sendo que
as atas foram aprovadas sem ressalvas. Ato seguinte, a Presidente Elinia fez leitura de oficios
encaminhados/protocolados nas Secretarias, Fundac¢des e Autarquias, solicitando indicagdo
de novos membros, na qualidade de convidados, para composi¢do nesta Camara. Elen
relatou as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Urbanismo para abrigar os
moradores do entorno da Via Portudria, que serdo indenizados para que a mesma possa ser
concluida. Informou que as novas moradias estdo praticamente prontas e os moradores
devem ocupar em breve. Foi conversado/sugerido sobre a possibilidade de realizar a¢do
conjunta com a CAISAN, a fim de orientar sobre a importancia da alimentagdo adequada e
saudavel. Segunda Ordem do Dia: Apresentacdo das A¢des Executadas pela Fundagao
Municipal de Esporte. A Representante Clarissa apresentou as a¢des ligadas a Alimentagao
e Nutrigdo, desenvolvidas pela Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer (FMEL). Clarissa
relatou que o atendimento prioritario é para os atletas de alto rendimento, no entanto, o
servico atende também participantes do Programa Itajaf Ativo, e que se da essencialmente
de duas maneiras: atendimento individual e palestras/dindmicas de grupo. No atendimento
individualizado é realizada avaliagdo antropométrica, prescri¢do e/ou avaliacdo de exames,
orientagdo nutricional e prescri¢do de suplementagdo (somente quando necessario). Apés
finalizar a apresentagdo da representante da FMEL, a Presidente deixou a palavra livre aos
membros da CAISAN e, depois de esclarecidas as duvidas, a Presidente sugeriu que na
préxima reunifio, a representante do Instituto Cidade Sustentdvel apresente as agdes de
educagdo ambiental desenvolvidas pelo governo. Jamilli, representante da Fundagéo,
concordou e sugeriu que a proxima reunido seja realizada na Sede do Centro de Educagéo
Ambiental (CEA). A sugestdo foi aprovada e, considerando que a VI Conferéncia Estadual
de Seguranca Alimentar e Nutricional de Santa Catarina serd realizada na primeira semana de
dezembro, foi deliberado que a tltima reunido da CAISAN neste ano ocorrerd dia dezoito de
dezembro, no periodo matutino, no CEA. Devido ao adiantado da hora, ficou invidvel
abordar a Terceira Ordem do Dia - Defini¢do de Metas prioritdrias e conclusio da tabela dos
responsdveis para cada uma das propostas aprovadas na V Conferéncia Municipal de Seguranga
Alimenta e Nutricional de Itajai. Assim, nada mais havendo a ser tratado, a Presidente deu
por encerrada a reunido, e para constar, eu, Iolanda Candida Corred Cabral, Secretdria
Executiva da CAISAN, lavrei a presente Ata que, ap6s lida e aprovada serd assinada por
todos os presentes. Itajai, 01 de Novembro de 2019.

ATOS DO CMAS

AP

Corrscllbro Mreerriciprer?
T Assisierncia Sociad
Tearar /S

RESOLUGAO N° 025/2019/CMAS

Dispde sobre o Aprovagdo da InscrigGo da
Associacdo de Pais e Amigos do Autista de fajai.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuigbes legais @ regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8742, de 07 de
dezembro de 1993-Lei Orgbnica da Assisténcia Social - LOAS, e pela Lel Municipal
n° 6,848, de 18 de dezembro de 2017, e em conformidade com a dellberagdo da
plendria em Assembléia Ordindria, realizada em 10/12/2019, Atade n® 13;

Considerando a Polifica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada
pela Resolug@o CNAS n® 145, de 15 de outubro de}?OOﬁ. que dispde sobre as
direfrizes e principios para a implantac@o do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS;

Consideronde o Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Secial — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdc
CNAS n® 269, de 13 de dezembro de 2006;

Considerando a Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacienal dos Servigos Socioassistenciais e suas otualizogdes;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n® 33, de 12 de dezembro de
2012

Considerando c Resclugdo CNAS n°® 27, de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as acgdes de assessoramento e defesa e garontia de direitos no Gmbito
da Assisténcia Sccial;

Considerando a ResclugGo n® 14, de |5 de maio de 2014, que define os
parametros nocionais para a inscricdo das enfidades ou organizactes de
Assisténcia Social. bem como dos servicos. programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

PREFEITURA DE ITAJAI

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar no Consetho Municipal de Assisténcia Social, a inscrigdo sob
o n° 25, da Associacdo de Pak e Amigos do Aufista de Itajal, situada na Rua
Guilherme Albani, 395, Baimo Dom Bosco, por entender que o Associog@o se
caracteriza como sendo de Assisténcia Social e execufard na modalidade de
Defesa e Garantic de Direitos. servigos valtados. para o publico da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

Arl. 2° - Esta Resolugdo entra em viger.g partir da dota de sua publicaggo.

[V Itajai/SC. 10 de dezembro de 2019,

Al Ruarte
Presidenté do CMAS
[ Rua Manocel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br e cmas.itaiai@hotmail.com

ATOS DA CVI

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20/2019
Contratada: MAPDATA TECNOLOGIA INFORMATICA E COMERCIO LTDA.
(CNPJ: 66.582.784/0001-11)

Objeto: Aquisicdo de licencas de uso de Adobe “Creative Cloud for Teams”, em
conformidade com as especificacdes, quantitativos e condi¢des que integram o edital, e seus
anexos, em especial o Anexo I —Termo de Referéncia, conforme especificagdes constantes no
Edital e seus anexos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Valor contratado: 30.474,00 (Trinta e quatro mil, quatrocentos e setenta e quatro reais),
sendo o valor unitdrio de R$ 5.079,00 (Cinco mil e setenta e nove reais).

Vigéncia: 12 meses a contar de 18/12/2019.

Fundamento legal: De acordo com Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de assinatura: 18/12/2019

MANOEL RODRIGUES CONCEICAO
Secretério de Administrag¢do e Finangas

PORTARIA N° 208/2019

DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA DE “GESTAO
EM LIMPEZA E SERVICOS GERAIS”.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajaf, no uso de suas atribui¢des que lhe confere
oArt. 25, incisos II, X e XX VIII, do Regimento Interno da Camara, e em consonancia com
o artigo 1°, § 1° da Lei Complementar n° 280, de 31 de marco de 2015;

CONSIDERANDO que a servidora MARIA CLEMENTINA ALEXANDRE, designada

para exercer a fungao gratificada de “Gestdo em Limpeza e Servi¢os Gerais”, estard em gozo
de licenga-prémio no periodo de 06.01 a 05.03.2020, resolve:

DESIGNAR

EDITE FATIMA DE OLIVEIRA, matricula n° 82, ocupante do cargo de provimento
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservagdo” para, interinamente, exercer a fungido
gratificada de “Gestdo em Limpeza e Servi¢os Gerais”, enquanto perdurar o afastamento da
servidora titular.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 17 de dezembro de 2019.

Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente.

Pagina 5 - Ano XVIII - Edigdo Extra N° 2174 - 20 de dezembro de 2019



-

JORNAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 209/2019

CANCELA OS EFEITOS DA PORTARIA N° 192/2019, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2019.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere
o art. 25, incisos II, X e XX VIII, do Regimento Interno da Camara, e

CONSIDERANDO os motivos determinantes, expostos na Comunicag¢io Interna n® 48/
2019, do dia 13 de dezembro do corrente ano;

CONSIDERANDO a necessidade na continuidade dos servicos publicos, especificos a
serem prestados junto a Cdmara de Vereadores e;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 53/2019/UCCI,

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR e, por conseguinte, CANCELAR os efeitos da Portaria n® 192/2019
de 26 de novembro de 2019, referente ao servidor PAUL BENEDICT MILLAN
ESTANISLAU, matricula n® 95, ocupante do cargo de “Procurador com Especialidade em
Auditoria e/ou Controle Interno”, com efeitos a contar de 16 de dezembro de 2019 e,
portanto, com saldo de 48 dias para posterior usufruto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 17 de dezembro de 2019.

Ver. PAULO MANOEL VICENTE
Presidente.

ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara de Vereadores de Itajai

=27
RESOLUCAO N° 617, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA A HOMENAGEM DE JUBILAMENTO AOS
SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE ITAJAI, QUE SE
APOSENTARAO ATE A DATA DE ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO EM 15 DE JUNHO DE CADA ANO,
CONJUNTAMENTE COM AS HOMENAGENS QUE
FOREM REALIZADAS PELA  CAMARA DE
VEREADORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas
atribuigdes legais, com fulcro nos arts. 25, IV e 200, paragrafo Unico da
Resolugdo n° 564/2015, faz saber que o Plendrio votou, aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 12 Os servidores publicos efetivos do Municipio de Itajai que se
aposentarem até a data de 15 de junho de cada ano, serdo convidados a
participar de uma homenagem de jubilamento conjuntamente com as
homenagens que forem realizadas pela Camara de Vereadores em razao do
aniversario do Municipio de Itajai.

Art. 22 Para a consecucdo dos trabalhos serd viabilizado contato com o
Poder Executivo a fim de que forneca a nominata dos servidores que se
aposentardo até a data de 15 de junho de 2020.

Art. 32 Os servidores do quadro efetivo que se aposentardo a partir da data
de publicagdo da presente Resolugdo serdo igualmente contemplados,
cabendo ainda a Presidéncia da Camara de Vereadores, verificar demais
casos referentes ao ano de 2019.

Art. 42 As formas de homenagem, eventual confecgdo de placas, ou outro

ul), 382

Av. Vereado sacada

s

PREFEITURA DE ITAJAI

ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara de Vereadores de ltajai

=27

registro por via do jubilamento, devem ser organizadas e viabilizadas pela
Secretaria de Comunicacédo e Promogéo social.

Art. 52 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULO MANOEL VICENTE
PRESIDENTE

airro Ressacada

ESTADO DE SANTA CATARINA |
Camara de Vereadores de Itajai

ATO DA PRESIDENCIA N° 12/2019

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA
(;OMISSI\O PARLAMENTAR DE INQUERITO NO
AMBITO DA CAMARA DE VEREADORES DE
ITAJAL

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
DE ITAJAI, Ver. Paulo Manoel Vicente, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pelo
artigo 25, incisos II, XXI e XXXI, e 83, §1°,
ambos do Regimento Interno da Camara
de Vereadores, e

CONSIDERANDO o pedido de substituicdo do Ver. Luis Fernando da Silva
como membro da Comissdo Parlamentar de Inquérito n. 01/2019,
protocolado na Presidéncia da Casa em 05/12/2019 e lido na 82° Sess@o
Ordindria;

CONSIDERANDO que os membros da Comissdo Parlamentar de Inquérito
1/2019 foram designados pelo Ato da Presidéncia n. 08/2019, publicado no
Jornal do Municipio na edigdo 2158, em 20 de novembro de 2019;

CONSIDERANDO a indicagdo do Ver. Fabricio Marinho na 84° Sess@o

Ordindria, em consondancia com o art. 83, §1° do Regimento Interno da Casa;

CONSIDERANDO que o prazo de funcionamento da Comissdo Parlamentar
de Inquérito n. 01/2019 n&o poderd ser superior a 60 (sessenta) dias Uteis,
prorrogdveis por mais de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis, nos termos do artigo
82 do Regimento Interno desta Casa Legislativa;

Av. Vereador Abraho Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 — bairro Ressacada
CEP 88307-303 - Fone/Fax: (47) 3344-7100 - Itajai — Santa Catarina
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ESTADO DE SANTA CATARINA
@m Camara de Vereadores de Itajai

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR o artigo 2° do Ato da Presidéncia n. 08/2019, que passa a ter

a seguinte redag&o:

“Art. 2° DESIGNAR, conforme indicac&o dos lideres dos partidos, os seguintes

Vereadores para compor a Comiss&o Parlamentar de Inquérito:

| = Ver. Fernando Martins Pegorini, representante da bancada do Partido

Progressista;

Il = Ver. Otto Luiz Quintino Junior, representante dos partidos Republicanos,

Podemos, Democratas e PSB;

Il - Ver. Edson Alexandre Lapa da Silva, representante dos partidos PL, PSDB,

MDB;

IV = Ver. Fabricio Marinho, representante do partido Cidadania;

V = Ver. Marcelo Werner, representante da bancada do Bloco de Atuagdo

Parlamentar por Itajai (BAPPI)."

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajal, 19 de dezembro de 2019.

Presidente

Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825  bairro Ressacada
CEP 88307-303 - Fone/Fax: (47) 3344-7100 - Itajai — Santa Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA
é Camara de Vereadores de ltajai

Q‘w Secretaria de Administragéo e Finangas

PROCESSO LICITATORIO N2 22/2019
PREGAO PRESENCIAL n2 17/2019

TERMO DE HOMOLOGACAO

Homologo os atos praticados pelo Pregoeiro, quanto ao Processo Licitatério ne

22/20189, referente ao Pregdo Presencial n? 17/2019, adjudicando o objeto licitado em favor da

empresa abaixo descrita:

MAPDATA TECNOLOGIA INFORMATICA E COMERCIO LTDA
CNPJ n2 66.582.784/0001-11

Objeto resumido: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A AQUISICAO DE
LICENGAS DE USO DE ADOBE "CREATIVE CLOUDE FOR TEAMS".

Item ‘ Material/Servico Unid. | Marca | Qtde i Valor Valor
| medida ‘ unitario | total (R$) |
| |_(R$)
1 | Lcenca de uso de Adabe Unidade | Adobe | 6 | 5.079,00 | 30.474,00
| creative Cloud for Teams
Total (R$): | 30.474,00

Para que produza os efeitos legais nos termos do art. 42, inciso XXII, da Lei Federal n2 10.520,
de 17 de julho de 2002 e do art 72 inciso IV do Decreto Legislativo n® 693/2014.

Itajai (SC), 18 de dezembro de 2019.

¥ ———ver-Paulo Manoel Vicente

Presidente da Camara de Vereadores de Itajai

Av. Ver. Abrahio Jodo Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — tajai/SC - CEP: 88.307-303 — Fone/Fax: (47) 3344-7100
-mail: ass.licitacao@evi.sc.gov.br - Acesse o site: WWW.CVi.sc.gov.br
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ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDAGCOES
FMEL

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DE FUNDACOES
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 008/2019 — FMEL

A Superintendéncia Administrativa das Fundagdes representando a FUNDACAQO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei
Complementar n® 337 de 20 de dezembro de 2018, e considerando o contido na Lei n°®
4.670, de 22 de novembro de 2006, que cria 0 COMEL — Conselho Municipal de Esporte
e Lazer, alterado pela Lei n®7.100, de 13 de dezembro de 2019 resolve convocar as entidades
ndo governamentais para indicagao de 07 (sete) representantes titulares e respectivos suplentes
para compor o COMEL, com as representa¢des descritas no art. 1°;

Art.1°- O presente edital regulamenta o processo de indicacdo de representantes para compor
o Conselho Municipal de Esporte e Lazer - COMEL em acordo com a seguinte representagao:

a) 01 (um) representante do esporte — modalidade olimpica e ndo olimpica,
indicado por uma associac@o esportiva do Municipio de Itajaf;

b) 01 (um) representante da terceira idade, indicado por uma associagio esportiva
do Municipio de Itajaf;

) 01 (um) representante das associagdes paraesportivas, indicado por uma associagdo
paraesportiva do Municipio de Itajaf;

d) 01 (um) representante das associagdes de moradores de Itajai, indicado por uma
associagdo de moradores de Itajaf;

e) 01 (um) representante da imprensa esportiva de Itajaf, indicado por um veiculo
de imprensa de Itajaf;

il 01 (um) representante de uma institui¢do Municipal de Ensino Superior;

2) 01 (um) representante das entidades integrantes da Rede Municipal de Ensino
Particular.

Art.2° - A indicag@o dos representantes das entidades ndo governamentais deverd ser
encaminhada a Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer por meio de Oficio da entidade,
contendo o nome da institui¢do, CNPJ, endereco, telefone, nome do responsdvel, e-mail,
indicando sua representatividade, titular e suplente, com os respectivos nomes completos,
RG e CPF, endereco e telefone, assinado por seu representante ou quem por ele indicado.
§ 1°- Os documentos deverdo ser protocolados na sede da FMEL, na Rua Antonio Caetano
n° 105, bairro Fazenda, na cidade de Itajai, até as 19:00 horas do dia 06 de janeiro de 2020.
§ 2°- Serdo aceitos, exclusivamente documentos originais, sem rasura, entregues diretamente
na sede da FMEL, nio sendo aceitos, em hipdtese alguma, documentos encaminhados pelo
correio, por e-mail ou qualquer outro meio eletronico.

§ 3°- A entrega dos documentos e sua respectiva comprovagao sao de responsabilidade e
interesse exclusivo da entidade ndo governamental.

Art.3° Havendo mais de uma entidade regularmente organizada indicando membros para
uma mesma representatividade, fica marcada audiéncia publica para 08 de janeiro de 2020,
as 14:00 horas com o objetivo de indicar o conselheiro de entidade ndo governamental
regularmente organizada.

§ 1° - Havendo a necessidade de realizar a Audiéncia Publica, poderdo as entidades, em
consenso, indicar 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente para ocupar as
respectivas vagas.

Paragrafo tnico. Caso ndo haja consenso entre as entidades, caberd a FMEL realizar sorteio
em audiéncia, contendo as associagdes com a mesma representatividade.

Art. 4° - Os indicados das entidades deverdo comprovar os seguintes requisitos:

I-reconhecida idoneidade moral (certiddo negativa de antecedentes criminais);
IT — idade superior a 21 (vinte e um) anos;
III - residir no municipio hd no minimo 02 (dois) anos, comprovadamente;

Art.5° - Caberd a FMEL validar a documentagao entregue e credenciar o representante da
entidade ndo governamental.

§ 1° - A invalidac@o do credenciamento do representante da entidade ndo governamental
devera ser justificada em pelo menos um dos seguintes argumentos:

a) A entidade ndo se enquadra no item I1, do artigo 3°, da Lei n® 4.670/06 (alterada
pela Lei n° 7.100, de 13 de dezembro de 2019);

b) O credenciamento ndo atende integralmente o Artigo 2° deste Edital;

c) O Representante da entidade ndo cumpre os requisitos do Art. 4° deste Edital.

§ 2° - A decisdo da FMEL néo serd passivel de recurso;

Art.6° - Transcorridos os procedimentos informados neste edital, 0s membros titulares e
seus respectivos suplentes serdo nomeados por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Itajai, conforme o § 1°, do artigo 3°, da Lei 4.670/06, e terdo seus mandatos
vélidos conforme o § 3°, do artigo 3°, da Lei 4.670/06.
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Art.7° - Ap6s as nomeagdes dos membros do Conselho Municipal de Esporte e Lazer —
COMEL, serd convocada reunido extraordindria para posse e elei¢ao da diretoria do COMEL
para o periodo de 2020 a 2022.

Art. 8° - Os casos omissos serdo decididos pela Superintendéncia Administrativa das
Fundagdes.

Itajai, 17 de dezembro de 2019.

Paulo Rogério Maes Junior
Diretor Executivo
Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer

Normélio Pedro Weber
Superintendente
Superintendéncia Administrativa das Fundagdes

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDAGOES
FUNDAGAO CULTURAL

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Rua Antonio Cactano, 105 — Fazenda - Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214 N .
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DE FUNDACOES

FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
SELEGAO DE ATIVIDADES MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E
PROJETO “ENCONTRO MERCADO”
EDITAL N¢ 019/2019-2020

A Superi éncia Admini: iva das F des representando a Fundacgéo Cultural de Itajai,
no uso de suas atribuigGes conferidas pela Lei Complementar n® 337 de 20 de dezembro de 2018, Lei
n.2 3240 de 23 de dezembro de 1997, e ainda, em conformidade com a Lei 3473/2000, e alteracdes
posteriores, seguem Decreto n® 11.495/2018, Instrugao Normativa 001/2019 e Decreto n® 11.777, de
02 de dezembro de 2019; CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimento a ser
adotado na selecéo publica de projetos com a finalidade: fomentar a cultura em nosso municipio; dar
visibilidades aos nossos artistas; valorizar a arte e a musica; abre inscricdo para selegdo e
contratagdo de apresentagdes artisticas e programagées da Fundagéo Cultural de Itajai no “Centro de
Cultura Popular — Mercado Publico”.

Os documentos recebidos passardo por uma selecdo, que sera realizada pelo Conselho Deliberativo

da Fundag&o Cultural de Itajai, sendo que nao cabera recurso de suas decisoes.

1. INSCRICOES

1.1. As inscrigdes deverdo ser feitas de 20/12/2019 as 14h até dia 22/01/2020 as 18h, via
plataforma PROSAS - https://prosas.com.br/users.

1.2. Poderao se inscrever artistas com comprovacdo documental de atividades artisticas de,
no minimo, dois anos na cidade de Itajai.

1.3. Serdo aceitas somente inscricdes por meio de pessoa juridica.

1.4. Documentos necessarios para inscri¢ao:
a. Ficha de Inscri¢do preenchida (ANEXO 1)
b. Material para avaliagao do artista: enderecos dos links das plataformas digitais

(YouTube, Deezer, Spotify e outros).

Material sobre o inscrito do artista que comprove o minimo de

2 anos de atividades artisticas em Itajai.

Copia digitalizada de RG e CPF do proponente (MEI) ou do representante legal (outras

pessoas juridicas).

Comprovante de residéncia do artista.

. Cartdo CNPJ.

Certificado de MEI ou Contrato Social ou Estatuto do proponente

o

e

®

aQ =~

Fundagiio Cultural de Iiajai
Rua Antonio Caetano n° 105 — Fazenda — Itajai/SC
Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0895/ 3.
CNPJ: 02.362.976/0001-30

PREFEITURA DE ITAJAI

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda ~ Itajai/SC
CEP 88302-380
Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

h. Certidées: Municipal, Estadual, Receita Federal e FGTS (Caixa Econémica) do
proponente.
Autorizagdo para uso de Imagens (ANEXO Il) do artista.
Declaragéo de parentesco (ANEXO lIl) do proponente.
Carta de Exclusividade preenchida e autenticada em cartério (caso o artista seja
representado por empresa proponente).

Fait

2. DOS PROJETOS, DAS CATEGORIAS E CACHES

2.1.0si poderao i projetos para participar nas categorias:

e Solo, duo, trio, quarteto e roda de chora & samba.

2.2. Horarios e dias disponiveis das ap!

« Encontro Mercado: preferencialmente aos sabados, das 12h as 16h.
« Outros dias, conforme calendario e funcionamento definido em acordo com a Fundagao
Cultural e administracdo do condominio do Mercado.

2.3 Duracéao das apresentacées:

a) “Encontro Mercado” - 04 horas (30 minutos de intervalo fracionados ou nao).
b) Rodas de Choro/Samba — 03 horas (30 minutos de intervalo fracionados ou nao).
c) Solo e Duo - 02 horas (15 minutos de intervalo fracionados ou n&o).

2.4. Valor por formagéo:

* Solo: R$ 350,00

* Duo: R$ 700,00

e Trios: R$ 1.350,00

* Quartetos: R$ 1.800,00

« Roda de Choro & Samba: 1 vocal e 5 instrumentistas: R$ 2.200,00

3. DA AVALIAGAO

8.1. Fica a Fundagao Cultural de ltajai, através do conselho deliberativo, responsavel pelo
julgamento e pela selecdo dos projetos de que trata esta Lei, cuja deciséo tem carater
irrecorrivel, em conformidade com o artigo 92 da Lei Municipal n.2 5.712 de 03 de maio de
2011,

. Histérico dos artistas, repertério proposto, material audiovisual, controle de elementos
como afinag@o, harmonia, equilibrio do som e timbre, servirdo como critérios de
avaliagao.

3.

N

Fundagdo Cultural de liajaf
Rua Antonio Caetano n° 105 nda — Itajai/SC
Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0805/ 3349-1516
CNPJ: 02.362.976/0001-30

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES i
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajaf/SC w
CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/ 3349-1214 L

3.3. As inscricdes que ndo cumprirem os quesitos estipulados no edital (ltem 1), serdo
desclassificadas automaticamente.

3.4. Serad desclassificada a proposta em que qualquer dos proponentes apresentarem
pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacéo de contas junto a qualquer érgdo publico,
vinculado direta ou indiretamente a Prefeitura Municipal de Itajai.

4.  DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. Os participantes aprovados deverdo estar presentes no local da sua apresentagdo
agendada, no minimo 30 minutos antes do inicio da apresentacao para montagem e
passagem de som.

4.2. A Fundagdo Cultural disponibiliza no espago caixas de som, retorno e uma mesa 16
canais que deve ser controlado e operado por técnico responsavel.

4.3. O volume dos equij 1tos durante a apr do deverd estar em conformidade com
o atendimento dos bares ao publico, para evitar perturbagdo do trabalho alheio e
vizinhanga. Lembrando que o Mercado Publico ¢ um espago de encontro, de conversas e
recepgéo a visitantes, e ndo é um PUB.

. O transporte de materiais técnicos, alimentagdo e sonorizagao extra ficardo por conta do
artista aprovado.

4.5. A Fundacao Cultural de ltajai reserva-se o direito de realizar comunicagdes, solicitar
documentos ou informagdes aos proponentes, exceto as informagdes ou convocagoes
que exijam publicacdo na imprensa oficial.

4.6. O ndo cumprimento do projeto de acordo com a formagéo inscrita, atrasos e demais
situagdes que compromentam a apresentagéo serdo penalizadas, com adverténcia, e em
caso de reincidéncia, com suspensao do contrato e servigos.

4.7. Os casos omissos e as dividas surgidas no presente Edital, nas fases de habilitacao e
execugdo de seu objeto, serdo resolvidos pelo Superintendente da Fundagao Cultural de
Itajai e pelo departamento juridico da Prefeitura Municipal de Itajai.

4.

IS

5. DADIVULGAGAO

A Fundacdo Cultural de Itajai publicara no Jornal Oficial do Municipio a relagdo dos projetos
selecionados até o dia 29/01/2020.

Itajai, 19 de dezembro de 2019.

HILDA CAROLINA DEOLA
Diretora Executiva da Fundacao Cultural de Itajai

NORMELIO PEDRO WEBER

Superil das

Fundagio Cultural de liajai
Rua Antonio Caetano n° 105 — F

Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/
CNPJ: 02.362.976/0001-30
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SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

2. REPERTORIO PROPOSTO:

Fundagdo Cultural de Itajaf
Rua Anténio Cactano n° 105 - Fazenda - lajai/SC
Fundagdo Cultural de lajai Fones: (47) 3348-3610 / 33491214/ 3349-0895/ 3349-1516
Rua Antonio Caetano n® 105 ~ Fazenda - Itajai/SC CNPJ: 02.362.976/0001-30
Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0895/ 3349-1516
CNPJ: 02.362.976/0001-30

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGCOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

ANEXO Il
AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM
FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJA[
SELECAO DE ATIVIDADES MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E
PROJETO “ENCONTRO MERCADO”
EDITAL N¢019/2019-2020

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
SELEGAO DE ATIVIDADES MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E
PROJETO “ENCONTRO MERCADO"
EDITAL N2 019/2019-2020

CATEGORIA: Autorizo (amos) o uso de imagem, do projeto artistico caso

( )sol? )(ro)d:?e s(ar:‘::u&(ch);:anem selecionado, durante os eventos previstos que comtemplem o EDITAL de SELECAO DE ATIVIDADES

MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E PROJETO “ENCONTRO MERCADO”, atividades artisticos
Nome do Projeto:
culturais da Fundagdo Cultural de Itajai.

Nome do Responsavel:

Formagdo/Nome dos Integrantes:

Itajai, de de 20

CNPJ DO PROPONENTE: RG:

CPF:
DDD / Telefone: E-mail:
Nome do Banco: N2 Banco: Ageéncia: Conta corrente:
1. BREVE HISTORICO DO GRUPO (releases, tempo de atuagao, links de matérias na imprensa):

Responsavel
Fundagio Culural de ligjai Fundagao Cultural de ligjaf
Rua Antonio Caetano n® 105 - Fazenda - Itajai/SC Rua Antonio Caetano n® 105 - Fazenda - Itajai/SC
Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0895/ 3349-1516 Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0895/ 3349-1516
CNPJ: 02.362.976/0001-30 CNPJ: 02.362.976/0001-30
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SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 33491214

ANEXO Ill
DECLARACAO DE PARENTESCO
FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
SELEGAO DE ATIVIDADES MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E
PROJETO “ENCONTRO MERCADO”
EDITAL N2 019/2019-2020

(a ser preenchido pela pessoa fisica / juridica a ser contratada diretamente ou por dispensa ou por
inexigibilidade de licitagdo, inclusive nos casos de aditivo ou prorrogagdo de contrato)

-

IDENTIFICAGAO
Nome: cor:
Nome da Empresa: ne:
Funcao dola) declarante(a) na Empresa: Telefone de contato:
DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da lei, para fins de contratagio direta ou por dispensa ou por
inexigibilidade de licitagdo, que a pessoa fisica / juridica supra identificada:

() ndo possui sécio/empregado que seja coénjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos
Secretdrios e cargos assemelhados ou de servidor da Administracdo Publica direta e indireta
investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administragdo Publica
direta e indireta do Municipio de Itajai.

( ) possui sécio/empregado que seja [ ] conjuge ou companheiro(a) e/ou [ ] parente
em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Prefeito, do Vice-
Prefeito, dos Secretérios e cargos assemelhados ou de servidor da Administragcdo Publica direta e
indireta investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, em exercicio na Administragdo
Publica direta e indireta do Municipio de Itajai, a seguir indicado(a):

o Cultural de Itajai

Rua Antonio Caetano n° 105 — Fazenda — I

Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0895/
CNPJ: 02.362.976/0001-30

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

Nome:

Cargo: Orgio de Lotagdo:

Grau de Parentesco:

Assinatura: Local/Data:

Fundagio Cultu

Rua Antdnio Cactano

Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3. 5
CNPJ: 02.362.976/0001-30

¥ PREFEITURA DE TAJA

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

ANEXO IV
DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE
FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
SELEGAO DE ATIVIDADES MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E
PROJETO “ENCONTRO MERCADO"”
EDITAL N2 019/2019-2020

Por este instrumento juridico, eu,

integrante responsavel do artista declaro para os devidos

fins, em especial, os constantes do inciso Il do artigo 25, da Lei Federal n. 8.666/93, cedemos a
exclusividade de contratagdo para apresentagdes artisticas, durante o periodo do edital SELECAO DE
ATIVIDADES ~ MUSICAIS NO MERCADO PUBLICO E PROJETO “ENCONTRO MERCADO” para

Jinscrita no CNPJ sob ne

situada na Rua ne

, bairro , na cidade de

Por ser expressdo da verdade, firmamos.

de de 20

Nome do integrante responsavel
CPF:

RG N.

Fundagio Cultural de ltajai

Fones: (47) 3348-3610 / 3349-1214/ 3349-0895/
CNPJ: 02.362976/0001-30

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 337/19

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 3° alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, tratada no RPPS de Itajai pelo artigo 31 da Lei
Complementar 13/2001, com vigéncia e aplicabilidade ap6s a promulgacdo da Emenda
Constitucional n® 103/19, na forma do artigo 4°, §9° e artigo 36, inciso II, RESOLVE
conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ, com
proventos integrais, a servidora IRACEMA ANA LEITE, matricula n° 4705001, ocupante
do cargo de Educador Social, Categoria “4”, Faixa “I”, Padrao “C” de vencimentos, do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Ttajai, 20 de dezembro de 2019.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajaf

PORTARIA N° 338/19

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto no artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47/2005, tratada no RPPS de Itajai pelo artigo 31 da Lei
Complementar 13/2001, com vigéncia e aplicabilidade apds a promulgagdo da Emenda

Constitucional n® 103/19, na forma do artigo 4°, §9° e artigo 36, inciso II, RESOLVE
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conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, com
proventos integrais, a servidora MARLENE LEMOS RAMOS, matricula n® 843501,
ocupante do cargo de Agente de Servi¢os Gerais, Categoria “1”, Faixa “I”, Padrdo “D” de
vencimentos, do Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 20 de dezembro de 2019.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

LEIN°7.111, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR OPERACAO DE CREDITO
COM O BANCO DO BRASIL S.A., E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagao de crédito junto ao BANCO
DO BRASIL S.A., até o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), nos termos da
Resolugdo CMN n°4.589, de 29.06.2017, e suas alteragdes, destinados a aquisi¢do de bens
e servigos, visando a modernizagdo cadastral, através de ferramenta de geoprocessamento e
ortofoto através de voo panoramico da cidade, observada a legislagdo vigente, em especial
as disposi¢des da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Os recursos provenientes da operagdo de crédito autorizada serdo obrigatoriamente
aplicados na execugdo dos empreendimentos previstos no caput deste artigo, sendo vedada
aaplicacdo de tais recursos em despesas correntes, em consonancia como § 1°do art. 35 da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° O Poder Executivo deverd divulgar, mensalmente, de forma compilada em um tnico
documento, com linguagem de facil compreensao aos contribuintes, no Portal da Transparéncia
do Municipio de Itajai, as principais informagdes acerca do andamento das a¢des realizadas
através da operagdo de crédito aprovada por esta lei, devendo constar obrigatoriamente na
publicagdo, sem prejuizo de outras informagdes consideradas importantes e de interesse
publico pelo Executivo Municipal:

I - Valor investido em contrapartida, se houver, acumulado e no més;

II — Valor liberado pelo 6rgio de crédito, acumulado e no més;

IIT - Obras, servicos e/ou agdes em andamento, com os valores investidos, acumulado e no
meés, nimero do processo licitatério, nome da empresa vencedora e previsdo de conclusao;
IV — Obras, servigos e/ou agdes a iniciarem, com a previsdo do semestre e ano de inicio e
término;

V —Parcelas do financiamento pagas e previsao de valores e datas para as parcelas vincendas.

Art. 2° Os recursos provenientes da operagdo de crédito a que se refere esta Lei deverdo ser
consignados como receita no Or¢amento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. II,
§ 1°, art. 32, da Lei Complementar 101/2000 e arts. 42 e 43, inc. IV, da Lei n® 4.320/1964.

Art. 3° Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotagdes
necessdrias as amortizagdes e aos pagamentos dos encargos, relativos aos contratos de
financiamento a que se refere o artigo primeiro.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a
fazer face aos pagamentos de obriga¢des decorrentes da operagdo de crédito ora autorizada.

Art. 5° Para pagamento do principal, juros, tarifas bancarias e demais encargos financeiros
e despesas da operagdo de crédito, fica o Banco do Brasil autorizado a debitar na conta-
corrente de titularidade do Municipio, mantida em sua agéncia, a ser indicada no contrato,
em que sdo efetuados os créditos dos recursos do Municipio, 0s montantes necessdrios as
amortizagdes e pagamento final da divida, nos prazos contratualmente estipulados.
Paragrafo tnico. Fica dispensada a emissdo da nota de empenho para a realizacdo das
despesas a que se refere este artigo, nos termos do §1°, do art. 60, da Lei 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 17 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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)

PREFEITURA DE ITAJAI

LEI N° 7.114, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE DIVULGACAO DO EQUIPAMENTO
QUE INTERROMPE O PROCESSO DE SUCCAO EM PISCINAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Nas piscinas regularmente instaladas no Municipio devera constar em seu entorno e
em local visivel e acessivel, a informagdo de que possuem sistema de seguranga para a
interrupgdo do processo de succdo.

§ 1° Nas piscinas construidas nos locais mencionados no caput do art. 1°, a partir da data
da aprovagdo desta Lei, deverd constar informativo com instrucdo de acionamento do
dispositivo das bombas de sucgdo.

§ 2° A informac@o prevista no caput deverd ser prestada através de placa ou cartaz com
medidas de, no minimo, 210mm de largura por 297mm de altura.

Art. 2° As empresas que comercializam e fazem a manutengao de equipamentos de seguranga
para a interrupgdo do processo de suc¢do em piscinas devem fixar em seus estabelecimentos
comerciais em local visivel e acessivel a informacdo da obrigatoriedade de adogdo dos
procedimentos de seguranga.

Art. 3° O ndo cumprimento desta Lei sujeitard o infrator as seguintes penalidades:

I—na primeira fiscalizac@o:

a) notificac@o, com prazo de 30 (trinta) dias para o cumprimento no disposto no art. 1°, com
interdi¢do da piscina;

b) decorrido o prazo da notificagdo, e constatado o ndo cumprimento da presente Lei serd
cobrada multa de 15 (quinze) UFM;

IT — em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro;

III - persistindo a infragdo, além da cobranca da multa, acarretard sucessivamente:

a) em suspensao do alvard de funcionamento pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

b) cassacdo do alvard de funcionamento.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 17 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.116, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

DENOMINAR-SE-A DE RUA OLIMPIO GADOTTI, A VIA PUBLICA SEM
DENOMINACAO OFICIAL NA LOCALIDADE DO BAIRRO LIMOEIRO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Denominar-se-a de rua Olimpio Gadotti, a via publica atualmente sem denominagao
oficial na localidade do Bairro Limoeiro, zona rural deste municipio, com inicio na Rua
José Laurentino Jtinior e termino na ponte sobre o Rio Itajai-Mirim, limite com o municipio
de Brusque.

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.
Prefeitura de Itajai, 18 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N°11.800, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE ITAJAL.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢oes legais, com fundamento no art. 47, inciso VII
c/c art. 57, inciso I, alinea “f”, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Itajai, e ainda com
o disposto na Lei n® 6.970, de 03 de dezembro de 2018, e, por fim, considerando o teor do
processo administrativo n® 3100009/2019;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho de Alimentagdo Escolar do
Municipio de Itajai, objeto do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 6.226, de 22 de margo de 2001.
Prefeitura de Itajaf, 18 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE ITAJAI - CAEMI

TITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho de Alimentacdo Escolar do Municipio de Itajai - CAEMI, criado pela
Lei n° 5.355, de 09 de setembro de 2009 e posteriormente alterado, passando a ser
regulamentado pela Lei n® 6.970, de 03 de dezembro de 2018, é 6rgao colegiado de cardter
permanente, fiscalizador, deliberativo e de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal
de Educagdo, e reger-se-4 por este Regimento Interno, observadas as normas e disposi¢oes
fixadas em Lei.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E OBJETIVO

Art. 2° O CAEMI tem como finalidade precipua colaborar na politica municipal de educagao
e execucdo do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE.

Art. 3° O CAEMI tem como objetivo assegurar o controle social do PNAE, por intermédio
da participagdo da sociedade civil local nas agdes desenvolvidas pelo poder publico.

TITULO 11
DA COMPETENCIA, COMPOSICAO E ORGANIZACAO

CAPITULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO

Art. 4° As competéncias e a composi¢do do CAEMI estdo previstas na Lei n® 6.970, de
2018.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 5° Cabe aos membros do CAEMI:

I - participar das reunides, justificando suas eventuais faltas e impedimentos;

1I - discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

III - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos;

IV - pedir vistas de processo, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;

V - apresentar relatdrios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
VI - proferir declara¢des de voto, quando o desejar;

VII - propor temas e assuntos para deliberacdo do Plendrio;

VIII - apresentar questdo de ordem na reunido.

Lkl
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Art. 6° O conselheiro suplente, assim como o conselheiro titular, deve se atentar para as
atribui¢des e competéncias do Conselho, participando igualmente das reunides e atividades
que o CAEMI desenvolve, nos limites se duas atribuicdes.

Art. 7° O conselheiro suplente substituird o conselheiro titular com iguais direitos e deveres
nos casos de auséncia do dltimo.

Art. 8° O conselheiro titular que faltar a 03 (trés) sessdes no semestre, sem apresentar
justificativa, serd considerado demitente.

§1° Na mesma reunido em que for constatada a terceira falta injustificada, o Presidente
emitird oficio ao Poder Executivo Municipal e ao 6rgdo representado, declarando extinto o
mandato do membro faltoso.

§2° Sera considerada justificada a falta a sessdo do membro do Conselho, em virtude de
servico eleitoral, jiri, doenca, dentre outros motivos que, por deliberagdo do Plendrio,
forem considerados justos.

Art. 9° No caso de perda ou rentincia de mandato do conselheiro titular, o suplente o
substituira até o final do mandato, na condi¢io de membro efetivo, devendo ser nomeado
outro suplente.

Secdol
Do Plendrio

Art. 10. O Plendrio do CAEMI € o férum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por
reunides ordindrias e extraordindrias, de acordo com os requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento Interno.

Art. 11. O Plendrio se reunird mensalmente, independente de convocagao, de acordo com
o calenddrio aprovado na primeira reunifio anual do colegiado.

§1° As reunides extraordindrias ocorrerdo, sempre que necessarias, convocadas pelo Presidente
ou por maioria dos membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
limitando-se a sua pauta ao assunto que justificou sua convocagao.

§2° O quérum exigido para instalagdo de qualquer reunido serd de metade mais um dos
membros do Conselho.

§3° Desde que autorizada pelo Plendrio, qualquer pessoa podera participar das reunides do
Conselho, com direito apenas a voz.

Art. 12. As sessdes plendrias serdo publicas e obedecerdo a seguinte ordem:

I - abertura pelo Presidente;

II - verifica¢@o do nimero de presentes;

11T - leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido anterior;

IV - leitura e distribuigéio do expediente e de informes da mesa;

V - discussdo e/ou votagdo da ordem do dia;

VI - avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncia e documentos de interesse do
plendrio;

VII - palavra livre aos conselheiros;

VIII - encerramento.

Pardgrafo tnico. As matérias distribuidas em uma sessdo serdo votadas na seguinte, salvo o
requerimento de conselheiro, aprovado pelo Plenario, que definird a forma de inclusao na
ordem do dia.

Art. 13. As deliberagdes serdo tomadas, em sessdo plendria, por maioria dos membros do
Conselho e, em caso de empate, o voto de qualidade serd restrito ao Presidente.

Secdo II
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 14. Os ditames para composicdo da Presidéncia e Vice-Presidéncias estao previstos na
Lei n° 6.970, de 2018.

Art. 15. O Presidente e/ou Vice-Presidente podera(do) ser destituido(s) a pedido ou em caso
de comprovada atuac¢@o incompativel com a fungdo.

Art. 16. Compete ao Presidente do Conselho:

I - representar o Conselho;

II - convocar e presidir as reunides do Conselho;

IIT - ordenar o uso da palavra;

IV - aprovar as pautas das reunides e estabelecer as prioridades das matérias a serem
apreciadas;

V - submeter ao Plendrio as matérias para sua apreciagdo e deliberacao;

VI - assinar atas, resolugdes e documentos relativos as deliberagdes do Conselho;

VII - decidir as questoes de ordem;
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VIII - determinar a execugdo das deliberagdes emanadas do Conselho;
IX - formalizar, ap6s aprovagdo do Conselho, os afastamentos e licengas dos seus membros.

Art. 17. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias tempordrias
e assessord-lo no cumprimento de suas atribui¢des, sempre que se faga necessdrio para
diligenciar as incumbéncias do Conselho.

Art. 18. Caberd ao Vice-Presidente desempenhar as atribui¢des do Presidente, quando este
lhe transmitir o exercicio do cargo por estar impedido ou licenciado, bem como cumprir e
fazer cumprir as determinacdes deste Regimento e demais atos normativos do CAEMI.

Art. 19. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora regimental do inicio dos
trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-Presidente o substituird no desempenho de suas
fungdes.

Art. 20. Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, a sessdo serd presidida pelo
conselheiro mais idoso.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CAEMI, mediante
solicitagdo verbal ou escrita, ressalvando-se situagdes especiais de solicitagao de sigilo pelo
denunciante.

Art. 22. Nenhum membro podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagdo, salvo
o Presidente.

Art. 23. Este Regimento deverd observar o disposto nos arts. 34, 35 e 36 da Resolu¢ao/CD/
FNDE n° 26 de 17 de junho de 2.013.

Art. 24. Casos omissos ou dividas sobre a interpretacdo do Regimento Interno serdo
solucionados por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria de

seus membros presentes.

Art. 25. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo.

DECRETO N° 11.802, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
COMDEMA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢oes, de acordo com o art. 47, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Itajai, bem como com o disposto na Lei n® 4.885, de 09 de
agosto de 2007, com alteragdes posteriores, e no Decreto n® 11.346, de 09 de julho de 2018
e, ainda, considerando o teor do processo administrativo n°® 3440060/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado para compor o Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA,
em substitui¢do a nomeagio feita através do Decreto n° 11.607, de 07 de maio de 2019, o
seguinte membro:

- Representante do Instituto Itajai Sustentdvel:

Titular: Fabio da Veiga, substituindo Wagner Lucio de Souza

Art. 2° As nomeagdes ndo alteradas pelo presente Decreto permanecem validas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Itajai, 18 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

Lkl
R

PREFEITURA DE ITAJAI

LEI N° 7.110, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ACRESCER E ALTERAR DISPOSITIVOS NA LEI N° 6.781, DE 04 DE
AGOSTO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE O PLANO PLURTANUAL DO MUNICIPIO
PARA O QUADRIENIO 2018-2021, BEM COMO ALTERAR DISPOSITIVOS NA LEI
N° 7.062, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA AELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE
2020.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir na Lei n° 6.781, de 04 de
agosto de 2017, que dispde sobre o plano plurianual do Municipio para o quadriénio 2018-
2021, as seguintes a¢des na Unidade Gestora 26 — Fundo Municipal de Satide de Itajai —
FMS, Orgiio Orcamentario: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS, Unidade Orgamentéria:
26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS e Fungdo: 10 - Satde:

Subfungdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 3 — Satide para Todos
Ac¢ao: 1.92 — Reforma, Construgio e Acessibilidade das Unidades de Satide — SISMOB

Subfungdo: 301 — Atengdo Basica
Programa 3 — Satde para Todos
Acdo: 1.93 — Construgdo das Unidades Basicas do Rio Bonito, Bambuzal e Km 12

Subfungdo: 301 — Atengdo Basica

Programa 3 — Satde para Todos

Acdo: 1.94 — Reforma, Ampliagdo, Equipacdo e Adequagdo das Unidades Basicas de Satide
para Atendimento Infantil

Subfungdo: 303 — Suporte Profiltico e Teraputico

Programa 3 — Satde para Todos

Acdo: 1.95 — Construcdo de Pélos Regionais para Descentralizagdo e Dispensacao de
Medicamentos Controlados

Subfungdo: 301 — Atengdo Basica

Programa 3 — Satide para Todos

Agio: 1.96 — Construgao Centro Especializado de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Reabilitagao
- CEFIR

Subfungdo: 301 — Atengdo Basica

Programa 3 — Satde para Todos

Acgdo: 1.97 — Construgdo de Pélos Regionais que Abriguem Central de Material de
Esterilizacao

Subfungdo: 306 — Alimentagdo e Nutri¢ao
Programa 3 — Satde para Todos
Agio: 2.282 — Implementagdo da Seguranga Alimentar e Nutricional na Satide

Subfungdo: 301 — Atengdo Basica
Programa 3 — Satde para Todos
Aciio: 2.284 — Implementagio das A¢des e Servigos no Ambito da Atengéio Basica de Satide

Subfungdo: 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa 3 — Satide para Todos
Agio: 2.286 — Implementagio das A¢des e Servigos de Assisténcia Farmacéutica

Subfungdo: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa 3 — Satide para Todos
Agio: 2.287 — Implementacdo das A¢des e Servicos de Alta e Média Complexidade

Subfungdo: 305 — Vigilancia Epidemioldgica
Programa 3 — Satide para Todos
Acgio: 2.288 — Implementacdo das Acoes de Vigilancia em Satde

Paragrafo tnico. O detalhamento da agdo, contendo os seus objetivos, metas, produtos e
recursos para financiamento da mesma passam a integrar os anexos constantes da Lei n®
6.781, de 2017.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, também, a incluir na Lei n° 6.781, de
2017, as seguintes acSes na Unidade Gestora 1 — Municipio de Itajai, Orgdo Or¢amentario:
11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Unidade Or¢amentdria: 11012 - Fundo
Municipal do Idoso e Fungdo: 8 — Assisténcia Social:
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Subfungdo: 241 — Assisténcia ao Idoso
Programa 6 — Desenvolvimento Social
Acdo: 2.290 — Manutencao das Politicas de Atencdo ao Idoso

Paragrafo tnico. O detalhamento da agdo, contendo os seus objetivos, metas, produtos e
recursos para financiamento da mesma passam a integrar os anexos constantes da Lei n°®
6.781, de 2017.

Art. 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, ainda, a incluir na Lei n°® 7.062, de 11
de outubro de 2019, que dispde sobre as diretrizes para a elaboracéo da lei orcamentdria
anual para o exercicio de 2020, as a¢des descritas no Art. 1° e no Art. 2° desta Lei.
Paragrafo tnico. O detalhamento da agdo, contendo os seus objetivos, metas, produtos e
recursos para financiamento da mesma passam a integrar os anexos constantes da Lei n°®
7.062, de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura de Itajai, 17 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

Municipio de Itajai

ner, 100 - Vila Operéria - 83.304-053 - Itajai/ SC Chave de Autenticagao Pagina
% } Elrf; ;':‘;To:;;mom-sz Fone: (47) 3341-6000 Usuario: Alexsandro Correia 2080-9753-989 1/1
< J [ itajai.SC.gov.br
http: [ /WW. ~ O
Relagdo de Programas PPA e Acoes :l

lassificagao Progra matica

3 - Saide pafa tgdos ultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de
Realizar mutirdes de cons

NS i o adi ¥ eral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressondncia magnética e outros
Objetivo: Satde (CIS), um centro de referencia em e_speuapl/lldgqgs rr}ittiécarz teivgeesfauundc?uif:‘ gom acs e prevencao e tratamgento. g d 4
e beﬁ" comodum ie::ergisfj;ezgg%?gaefr:mﬂ; Igglia de gtendimento de demanda esponténea nas Unidades de Salde, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as agdes de
Falta de cobertura da estr: 4

Programa:

REpiEme; servico dg saide m_ental, i,:‘a?,ﬁ)“ggé;t:ﬁdicrﬁ::tg;o cidadso, a necessidade de novos profissionais de saude em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
Justificativa: ﬁrl;:f:?:ladsag:rff :iJsLiI;:::ap?ar em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.
Publico alvo: Sociedade Valores Previstos:
Valor global 2018 2019 2020 2021 o
Fonfede reciiten — 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
11~ Transferéndia de Convénio da Saude - Unido . ce— Cimm e il it
12 - Transferéncia de Convério da Sadde - Emd,o 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Sadde e S i s - e
25 - Sevio de Atendimento Movelde Lrgenda - SAML 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
* Alengs.o Bé,s i latorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
37 Atengdo Média ¢ Al Compledad A p 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
38 - Vigiénda em Saide - Unido B 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3837.223,21
39 - Assistinda Formaciutca Béica - U0 0,00 115.981,67 120220,94 124.629,77 120.214,9 190.047,34
42~ Gestio do SUS - UniZo 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
. Outmi RECT‘(S"S b mbulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106,000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
44 AtengBa Médla e Ak Compledade A 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estaco 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
46 ssiséncia Formacéutica bico - E5tada 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
47 Atengio Basic de Salde - Esad0 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
99 Vighindia e Saide - Estado 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00
ntes - FMS
206260 - Recursos de Outras Fo — ———
¥ Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total
5- uef:::ﬁcs:stm;sn < Acessibiiidade das Unidades de 1 - Projétis Retormo, Consrcio @ Acosiiade s s deSode -SISOB Consrida. i
Saiide - SISMOB 0,00000 0,00000 0,33300 0,33400 056700

0,66700 0,00000 0,00000 0,33300 0,33400
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Municipio de Itajal
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajai/ SC . . . -

LRED5  cnp: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticacdo Pagina
—=— 1/ /www.itajai.sc.gov.br Usurio: Alexsandro Correia 1694-8533-907 1/1

Relagdo de Programas PPA e Agoes

Classificacao Programatica

Programa: 3 - Saide para todos

Realizar mutirdes de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de

Obletio Saude (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de satde em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressonancia magnética e outros
exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com acdes de prevengao e tratamento.

Problema: Falta de cobertura da estratégia de satde da familia, Falta de atendimento de demanda espontanea nas Unidades de Salide, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as agbes de
servico de salide mental, inadequaggo do CAPS IT ;

Justificativa: A necessidade de ajustar hordrio de atendimento ao cidaddo, a necessidade de novos profissionais de salde em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.

Pdblico alvo: Sociedade

Valores Previstos:

2018 2020 2021 Total

Valor global

Fonte de recurso
0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00

11 - Transferéncia de Convénio da Salde - Unido

12 - Transferéncia de Convénio da Saide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Saude 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
25 - Servico de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atengéio Basica Satde - Unido 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atencdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial & Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
38 - Vigilancia em Saude - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Unigo 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestdo do SUS - Unido 0,00 115.981,67 120.220,94 124.629,77 129.214,96 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
44 - Atencio Média e Alta Complexidade Ambulatorial Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atengio Bisica de Saude - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00

0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00

99 - Vigilancia em Satide - Estado
52.420,00 52.662,00 209.282,00

52.000,00 52.200,00

0,00

206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS
Ao Tipo Produto
Unidade de Medida

2020 2021 Total

No periodo do PPA 2018 2019

53~ Construcao das Unidades Basicas do Rio Bonito, Bambuzal 1- Projetos desalie

Construgo de unidade

Quantidade: 0,00000 0,00000 813,68500 813,68500 1.627,37000

813,68500

7000 0,00000 0, 813,68500

Indice desejado:

" Municipio de Itajai
n’ Rua Alberto Werner, 100 - Vilz aria - jail
a , 7 fila Operaria - 88.304-053 - It:
\_w ENPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 ks
WS http://www.itajai.sc.gov.br
Chave de Autenticagas agit
Usuario: Alexsandro Correia 1593-5019-2;??0 Palg/";:

Classificacao Programatica Relagdo de Programas PPA e A¢Ges

Programa: 3 - Sadde para todos
Objetivo: ealizar mutirGes de consultas especiali rurgi es de alt t minuir a fila de esper: rantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de
R¢ d iali
P izadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura da: no territdri pl g
] 10;

Saude (CIS), um centro de referen m al médicas e de saude em geral, incluindo um centra agem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopt 4

A le referencia em especialidades d ts Raio-X, ultr f a, tomografia, ressondncia magnética e outros
fi id dicas e de sald I

eral, inclui o de

exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com agbes de prevengdo e tratament ‘

Problema: Falta de cob: 5gi
£ ertura da estratégia de saud It
le da familia, Falta de atendim a o
p , ¢ > 2 ento i g
e iervlgo d.edsgl"dde mental, inadequacdo do CAPS 11 ; to de demanda espontanea nas Unidades de Saude, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular des di
iva: necessidade de ajustar horario de atendi o cidads ! as agoes de
endimento ao cidaddo, a necessi issionais
sk - ] ssidade de nove fi Y y
programas como Fisioterapia em cas: ici 0s profissionais de satde em falt:
o a, In 4 s a, a necessidade de aum i i
. s o p ternamento Domiciliar, Remédio em Casa. 3 aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
Fonte derecurso Valores Previstos:
11 - Transferéncia de Convénio da Sadde - Unido Valor giotl 2008 201 2020) 202:
1 §
12 - Transferéncia de Convénio da Satide - Estado 5a Hse HLE0n #155,000,00 4.155.000,00 =
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satide 900 325.000,00 325.000,00 325.000,00 ‘325’000'00 o
000, 000, 1.300.
25 - Servico de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 o
36 - Atengdo Bsica Satde - Unido 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 .253.028'00 by
028, .028, 1.052.112,00
37 - Atengio Mé 0,00 16.307.678,84 *
encio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unizo - N IR e 65:310:912,23
38 - Vigilancia em Satde - Unido ? 96.376:448.70 96.388.513,80 j
388,513, 96.398.981,51 96.409.867,93 3
L . 409.867, 85.575.811,94
39 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Unido - SRS L62T126,66 162547218 1.627.911,53
472, 627.911, 6.497.
42 - Gestdo do SUS - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 S
495, 905 3.837.22321
43 - Outros Recursos do FNS - Unido o e 1202094 124.629,77 129.214,96
6205 214, 490.047,34
44 - Atencio Mé " 0,00 3.214.000,00 e
encio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 i N sy R
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado ' 410500000 4:106000,00 y
106,000, 4.106.000,00 4.106.000,00
X 106.000, 16.424,
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0% ey gl 10.000,00 10.000,00 by
0004 .000, 0.
47 - Atencio Basica de Salide - Estado 9,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 R
000, 000, 3.440.000,00
99 - Vigilincia em Sade - Estado K L 11600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00
4600.000, 4600.000, 6.400.00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 9% 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 e
= 000, 1000 204
e 000 52.000,00 52.200,00 o
Meta Fi Tipo Produto — e Sapoel 209.282,00
eta Fisica :
Unidade de Medi
94 - Reforma, Ampliagao, Equipaca 3 ? < Medida Mo perfoda da PPA
Basicas de Saiide pars Atendimento I fdequacdo das Unidades ;. projet = = 2020 2028
nfantil - Projetos facso, Equi -
teSaide pra Mendmento Jfantl Reforma, Ampliagao, Equipamentos e Adequagdo das Unidades Basicas de Satide para Atendimento Infantil L=
rma, Ampliagéo, Equipamentos e Adequagdo das Uni  Un Quantidade: = :
3 0,00000 0,00000 g
,,,,,,,,,,,, . - ) 0,25000
Indice desejado: ' i o
,,,,,, ) 0,50000 0,00000 0,00000 0,25000 25 =
,,,,,,,, 4 . 3 0,25000
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Municipio de Itajai
“ Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operaria - 88.304-053 - Itajai/ SC

QLS P 83.102.277/0001-52 Fone (47) 3341.6000
B hitp:/www.itajai.sc.gov.br

‘ Chave de Autenticacio l Pagina

Usuario: Alexsandro Correia 1432-7719-377 1/1

Relagdo de Programas PPA e Agbes

Classificagdo Programatica

Programa:
Objetivo:

Problema:

Justificativa:

Pdblico alvo:

Meta Fisica Unidade de Medida

3 - Saiide para todos

Realizar mutirdes de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de
Salde (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de satide em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressonéncia magnética e outros
exames, bem como um cent‘roAde refer'éncia em Medicina Integrativa e funcional com agdes de prevencio e tratamento.

Falta de cobertura da estratégia de satide da familia, Falta de atendimento de demanda esponténea nas Unidades de Salide, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as agdes de
servico de satide mental, inadequac3o do CAPS II 3

A necessidade de ajustar horario de atendimento ao cidaddo, a necessidade de novos profissionais de satide em falta, a necessidade de aumentar 0 numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.

Sociedade

Valores Previstos:
Fonte de recurso

Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
11 - Transferéncia de Convénio da Satde - Unido 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
12 - Transferéncia de Convénio da Satide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satde 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
25 - Servigo de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atengdo Basica Satide - Unido 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
38 - Vigildncia em Satide - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestso do SUS - Unigo 0,00 115.981,67 120.220,94 124.629,77 129.214,96 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
# - Atencio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atengao Bisica de Saide - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
99 - Vigildncia em Satide - Estado 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00

Tipo Produto

No periodo do PPA 2018 2019

Quantidade:

0,00000 0,25000 0,25000 0,50000

0,00000 0,25000 0,25000

Indice desejado: 0,50000

==
s

Municipio de Itajai _ —

" 4
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajai/ SC i Chave de Autenticagio 1’/ 4
CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 lexsandro Correia 2155-0788-047
http://www.itajai.sc.gov.br

Relagcdo de Programas PPA e Agdes

Classificacao Progr

) s i iminui i 5 i % no territério; Implantar no Centro Integrado de
e R Iszaar mu':iraes de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fll§ de espera; Garaptlr 100% de cob:;lt;.lrioc:zzlisczpla tteomograﬁa rpessonéncia sttt
Objetivo: Sezc‘;e (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de salide em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, b A

exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com agoes de prevencso e tratamento. (ide, Faits,de cobertuira de agentes'de enderila; Reavallr e reformiularas acges:de
Falta de’ cobertura da estratégia de salide da familia, Falta de atendimento de demanda espontanea nas Unidades de Sau le, Fal
Problema: 5 : = k V . o
: reue bl ionai 1] entes de endemia, garantia da execugdo de
Zer:‘gggsg;:ca}:ddeez‘jel_lnstar horéri?:\ dg atendimento ao cidaddo, a necessidade de novos profissionais de satde em falta, a necessidade de aumentar o numero de ag g
R e programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.
PUblico alvo: Sociedade T
2020 2021 Total
d Valor global 2018 2019 .
e .155.000,00 .620.000,
= = Gde - Uni 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.0
11 - Transferéncia de Convénio da Satde - Unido e e
4 i & Gde - Estad 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 5.0
o apmgmeliya 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satide e i
. to Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 —
- Servi gencin -
o 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,
sl il 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
i 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 .398.981,
- 50 Mé& Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido X perame
S —— 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53
- Vigilancia em Sadde - Unido - o
o 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.90:
e 0,00 115.981,67 120220,94 124.629,77 129.214,96 490.047,34
o . : 12.856.000,00
oo i 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00
O e 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
i 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 106.000,
- Atencio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado o i
i, 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 00,
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado e el
tad 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado i s
: 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1 00
47 - Atencgo Basica de Satde - Estado i i
. 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 o
g el 662,00 209.282,00
i S 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.6
206260 - Recursos de Outras Fontes - FM
ey o . 2020 2021 Total
Fit Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019
Meta Fisica
iologi p” Z z 5 e 7o E P
96:5,C A% CEnts: Jalizado de i Construgio Centro de pia CEFIR - Construido RSN O I Ay SOUEI e -
isic il - CEFIR - Z- 0,25000 0,250 %
& 0,00000 0,00000 2
408 - Construgdo Centro Especializado de Fonoaudiologia, Fisio  Un Quantidade: e i
Indice desejado: 0,50000 0,00000 000000 . =
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JORNAL DO MUNICIl == PREFEITURA DE TAJAI

Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajai/ SC

LIS cnpx 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 ‘ Chave de Autenticacao Pagina
BT http;//www.itajai.sc.gov.br Usuario: Alexsandro Correia 1115-9335-686
Relagdo de Programas PPA e Acdes
Cli i 3o Programati
Programa: 3 - Saide para todos
Objetivo: Realizar mutirGes de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de

Satde (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de satde em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressondncia magnética e outros
exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com agdes de preveng3o e tratamento.

Problema: Falta de cobertura da estratégia de satide da familia, Falta de atendimento de demanda espontanea nas Unidades de Salide, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as agdes de
servigo de salide mental, inadequagdo do CAPS II ;
Justificativa: A necessidade de ajustar horario de atendimento ao cidadgo, a necessidade de novos profissionais de satide em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.
Plblico alvo: Sociedade
Valores Previstos:
Fonte de recurso Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
11 - Transferéncia de Convénio da Saide - Unido 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
12 - Transferéncia de Convénio da Saiide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satde 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
25 - Servico de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atengdo Basica Satde - Unido 0,00 16.307.678,84 16.320694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94

lancia em Salde - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Bisica - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestdo do SUS - Unido 0,00 115.981,67 12022094 124.629,77 129.214,9 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
44 - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atengdo Basica de Salde - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
99 - Vigilancia em Satide - Estado 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00
Acso Tipo Produto
Meta Fisica Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total
AR :ﬁ;;;’: Regionais que abriguem Central de 1 - Projetos Construgdo de Polos Regionais que Abriguem Central de Material de Esterilizagio - Construido
411 - Construgdio de Polos Regionais que Abriguem Central de  Un Quantidade: 0,00000 000000 0,25000 0,25000 0,50000

Indice desejado: 0,50000 0,00000 0,00000 0,25000 0,25000

“E¥ Municipio de Itajai

PEBR  ua aiberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - ltafai/ SC
QLIS ey 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticacao Pagina
meS it/ wwwitajal.sc.gov.br Usuario: Alexsandro Correia 1518-0163-080 1/1
Relagdo de Programas PPA e Agées
Classificagao Prog ati
Programa: 3 - Saiide para todos
Objetivo: Realizar mutirdes de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territdrio; Implantar no Centro Integrado de

Saude (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de satide em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressondncia magnética e outros
exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com agdes de prevencdo e tratamento.

Problema: Falta de cobertura da estratégia de satde da familia, Falta de atendimento de demanda esponténea nas Unidades de Salde, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as agdes de
servigo de satide mental, inadequagdo do CAPS II ;

Justificativa: A necessidade de ajustar horario de atendimento ao cidaddo, a necessidade de novos profissionais de satide em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.

Pdblico alvo: Sociedade

Valores Previstos:

Fonte de recurso Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
11 - Transferéncia de Convénio da Saiide - Unido 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
12 - Transferéncia de Convénio da Saiide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satide 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
25 - Servigo de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atengdo Basica Satide - Unio 0,00 16.307.678,84 16.320,694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atengio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
38 - Vigilancia em Satde - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestdo do SUS - Unido 0,00 115.981,67 120.220,94 124.629,77 129.214,96 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
44 - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atengdo Basica de Salide - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
99 - Vigiléncia em Satide - Estado 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00
Agao Tipo Produto
Meta Fisica Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total
282 Implemeritacko das Aglies:da Seguranga Alimentare 2 - Atividades do grupo Ali o Nutrigdo - o da Seguranca Alimentar e Nutricional na Satide
Nutricional na Sa B . il e ot AL V05 A0 = V00 LU0, IR LS s L DN
403 - Manutengdo do grupo Alimentacio Nutrigdo - Implement  Meses Quantidade: 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000 24,00000
Indice desejado: 24,00000 0,00000 0,0000 12,00000 12,00000
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JORNALDO MUNICIPIO == PREFEITURA DE TAJAI

2 Municipio de Itajai
o i Nisssaniro Coriais s |
e g Relagdo de Programas PPA e Acdes
Programa: 3 - Saide para todos
Objetivo: Realizar mutirdes de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de

Sau . e <
aude (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de saide em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultras:

exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com acdes de prevencado e tratamento. Sonografia, colenascopha, tomografia, ressonincia FERANCUCa S outroe

Problema: Falta de cobertura da estratégia de satide da familia F: i
. r , Falta de atendimento de a i (
b ‘s\ervu_;o de sarice mental, Inadequacae g CREC L. demanda espontanea nas Unidades de Salde, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as acdes de
ustificativa: necessidade de ajustar horari i o cidads i
b F'J' t ordrio de atendimento ao cidadéo, a necessidade de novos profissionais de satde em falta, a necessidade de i
s 0 Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa. ! = SRIEIRAS 0o de Sgentes deicndermia garantia da execugso d
Pdblico alvo: Sociedade ’ } l g )

P — Valores Previstos:

Valor global 2019

2020 2021 Total

11 - Transferéncia de Convénio da Satde - Unido

0,00
12 - Transferéncia de Convénio da Satde - Estado 00000 Thaan0 F:1551000,00, 4.155.000,00 16.620.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satde - ooy 2200000 e o0 o000 o OUO'DO
0,00 152.085.500,00 159, . ; y
e e MW L 4 .313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.92(
673,250, 920,
SN 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 =
) . . 4 , X X 1.052.112,00
: " 0,00 16.307.678,84 16.32( ;
37 - Atengéio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido s e -SaunatT g
L B e ey 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,04
o R 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6. 497‘33"72
425 GeatE HOSUS - UEG oo 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3 837v223'21
43 - Outros Recursos do FNS - Unido o il 120220,54 124.629,77 129.214,96 490. 047'34
® i 0,00 3.214.000,00 3.214. y
44 - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.0 i ppi i N
§ . . .000,00 4.106.000,
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado o falemay o
), X ), 16.424.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado e 10.000.00 10,000.00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
il 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3 Mo.ouu’no
et o O 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.4ng‘nuo’uo
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS p 3 2100000 2100000 51.000,00 51.000,00 m;oon,m
< 0,00 52.000,00 : i
e - . A 52.200,00 s
Tiro v 52.420,00 52.662,00 209.282,00
Meta Fisica i
Unid; i e
284 - Implementacao das Acoes e Servigos no Ambito da ridade de Medide Saperedoido RpA 2oie et =8 2021
Atengio Basica de Satde 2 - Atividades. Manutencgo Implementacio das AcSes e Servicos no Ambito da Atencdio Basica de Satde R

Quantidad.

Syt 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000 24,00000
esejados 24,00000 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000 :

Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC : — =
t_w CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticacio Pagina
T http://wwwi.itajai.sc.gov.br lexsandro Correia 1770-1527-638 1/1
Relagdo de Programas PPA e AgGes

Classificacao Programatica

Programa: 3 - Salide para todos
Objetivo: Re'fﬂizar mutirGes de consultas espe_cializadas dg c_irurgias e!et.jvas ede exames de alto <_:usto_ para diminuir a ﬁl§ de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territdrio; Implantarﬁno'Centro [nfegrado de
Saude (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de salde em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressonancia magnética e outros
exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com ages de prevengéo e tratamento.
Problema: Falta de cobertura da estratégia de satde da familia, Falta de atendimento de demanda esponténea nas Unidades de Saide, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as acSes de
servigo de satde mental, inadequagdo do CAPS IT ; B
Justificativa: A necessidade de ajustar horario de atendimento ao cidad3o, a necessidade de novos profissionais de satide em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.
Plblico alvo: Sociedade
Valores Previstos:
Fonte de recurso Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
11 - Transferéncia de Convénio da Saide - Unido 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
12 - Transferéncia de Convénio da Saide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satide 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
25 - Servico de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atengéo Basica Satde - Unido 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atencio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
38 - Vigilancia em Satide - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestéio do SUS - Unigo 0,00 115.981,67 120.220,94 124.629,77 129.214,9 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
44 - Atenciio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atengdo Basica de Saide - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
99 - Vigilancia em Satide - Estado 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00
Acdo Tipo Produto
Meta Fisica Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total
286 - Implementagio das Acdes e Servicos de Assisténcia 2 - Atividades Manutencio Implementacdo das Agdes e Servicos de Assisténcia Farmacéutica
414 - Manutengdo Implementago das Agdes e Servigos de Ass  Meses Quantidade: 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000 24,00000
Indice desejado: 24,00000 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000
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Municipio de Itajai
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC
CNPI: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000

o7
A

Pagina
1/1

Chave de Autenticacao
1890-2817-210

Usuério: Alexsandro Correia

Relagdo de Programas PPA e Agdes

Classificacao Prog

b 5 S"l"de P_afa Yo iali i i i iminui i ir 100% d bertura das ESF territdrio; Implantar no Centro Integrado de
Objetivo: Re§llzar mutirées de consultas especializadas de cirurgias e{et_lvas ede exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Gam_nt_lr 100% de col ef‘ ura las no . lF pessonéncia e o
Satde (CIS), um centro de referencia em e_speclahdafigs médicas e de saudn_e em geral, |rlclu|‘rj)do ur\r/xeier;:)roezifaltr:;ge:r;como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, r gl
Problema: i:latrangse‘ goebn;riggod;rg;t:re;ggig ?:l;esfaelz%gc:ﬂaaefr:mpﬂiead,I?;I?algfeeg;:;‘Ziameezﬁgﬂzngler;zrr?d?:;anet;r:sa nags Unidades de Salde, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as acdes de
servigo de salide mental, inadequacdo do CAPS II ; i i i B
Justificativ: A necessidade de ajustar horario de atendimento ao cidaddo, a necessidade de novos profissionais de salide em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.
Publico alvo: Sociedade
Valores Previstos:
Fonte de recurso Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
11 - Transferéncia de Convénio da Satide - Unido 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
12 - Transferéncia de Convénio da Saide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satide 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652.920.750,00
25 - Servigo de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atengdo Basica Saude - Unido 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atencdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
38 - Vigilancia em Salide - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestdo do SUS - Unido 0,00 115.981,67 120.220,94 124.629,77 129.214,96 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
44 - Atencio Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Bésica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atencdo Basica de Sadde - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
99 - Vigilancia em Salide - Estado 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00
Acdo Tipo Produto
Meta Fisica Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total
287 - Implementagio das AsGes e Servigos de Alta e Média 2 - Atividades Manutengio Implementacdo das Acdes e Servigos de Alta e Média Complexidade
415- Ma;u(eﬂ(ﬁo Implementag3o das Acdes e Servicos de Alt Meses Quantidade: 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000 24,00000
Indice desejado: 24,00000 0,00000 0,00000 12,00000 12,00000
2 Municipio de Itajaf
Municipio de Itajai
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operria - 88.304-053 - Itajai/ SC
AREDS ey 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticagao Pagina
RIS httpi//www.itajai.sc.gov.br : Alexsandro Correia 1890-2817-210 1/1

Relagdo de Prog

ramas PPA e Agées

Classificagdo Pr

Programa: 3 - Saiide para todos
Objetivo: Realizar mutires de consultas especializadas de cirurgias eletivas e de exames de alto custo para diminuir a fila de espera; Garantir 100% de cobertura das ESF no territério; Implantar no Centro Integrado de
Saude (CIS), um centro de referencia em especialidades médicas e de satide em geral, incluindo um centro de imagem como Raio-X, ultrassonografia, colonoscopia, tomografia, ressonancia magnética e outros
exames, bem como um centro de referéncia em Medicina Integrativa e funcional com agdes de prevengdo e tratamento.
Problema: Falta de cobertura da estratégia de satide da familia, Falta de atendimento de demanda esponténea nas Unidades de Salide, Falta de cobertura de agentes de endemia, Reavaliar e reformular as acdes de
servico de satide mental, inadequagdo do CAPS II ;
Justificativa: A necessidade de ajustar hordrio de atendimento ao cidad3o, a necessidade de novos profissionais de satide em falta, a necessidade de aumentar o numero de agentes de endemia, garantia da execugdo de
programas como Fisioterapia em casa, Internamento Domiciliar, Remédio em Casa.
Pdblico alvo: Sociedade
Valores Previstos:
Fonte de recurso Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
11 - Transferéncia de Convénio da Satide - Unido 0,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 4.155.000,00 16.620.000,00
12 - Transferéncia de Convénio da Satide - Estado 0,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.300.000,00
21 - Receitas e Transferéncias de Impostos - Satide 0,00 152.085.500,00 159.313.500,00 166.848.500,00 174.673.250,00 652,920.750,00
25 - Servigo de Atendimento Movel de Urgencia - SAMU 0,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 263.028,00 1.052.112,00
36 - Atencdo Bésica Satde - Unido 0,00 16.307.678,84 16.320.694,43 16.334.230,65 16.348.308,31 65.310.912,23
37 - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Unido 0,00 96.378.448,70 96.388.513,80 96.398.981,51 96.409.867,93 385.575.811,94
38 - Vigilancia em Satide - Unido 0,00 1.620.871,35 1.623.126,66 1.625.472,18 1.627.911,53 6.497.381,72
39 - Assisténcia Farmacéutica Bsica - Unido 0,00 958.722,03 959.101,01 959.495,14 959.905,03 3.837.223,21
42 - Gestdo do SUS - Unido 0,00 115.981,67 120.220,94 124.629,77 129.214,96 490.047,34
43 - Outros Recursos do FNS - Unido 0,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 3.214.000,00 12.856.000,00
44 - Atencdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Estado 0,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 4.106.000,00 16.424.000,00
45 - Outros Recursos do Fundo SUS - Estado 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
46 - Assisténcia Farmacéutica Basica - Estado 0,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 3.440.000,00
47 - Atengdo Bésica de Salide - Estado 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 6.400.000,00
99 - Vigilancia em Satde - Estado 0,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 204.000,00
206260 - Recursos de Outras Fontes - FMS 0,00 52.000,00 52.200,00 52.420,00 52.662,00 209.282,00
Acao Tipo Produto
Meta Fisica Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total
=2 I'“!ﬂ:;":"‘aﬁ" das Acdes e Servicos de Alta e Média 2 - Atividades ManutengZo Implementagio das Agdes e Servicos de Alta e Média Complexidade
415 - Ma:wlengéc Implementag3o das Acdes e Servigos de Alt Meses Quantidade: & u,u;aéo’o’ e 0,00000 12,00000 12,00000 e 724,000’0-0
Indice desejado: 24,00000 0,00000 0,00000 12,00000

12,00000
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Municipio de Itajai

L Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC

t@} CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticagao Pagina
TS http://wwwitajai.sc.gov.br Alexsandro Correia 2136-0546-738 1/1
Relagdo de Programas PPA e AcGes
Classificagao Programatica
Programa: 6 - Desenvolvimento Social
Objetivo: Criar a Lei Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Adequar da Secretaria da Assisténcia Social de acordo com a politica nacional do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Implementar

os Centros de Convivéncia para Idosos, Criancas e Adolescentes; Criar um programa para insercgo dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho e parcerias e convénios com empresas e instituicBes;
Implementar parcerias com entidades comunitarias que prestem ag3es e servicos na area social. Criar uma casa acolhedora para atender as mulheres vitimas de violéncia; Criar a “Casa-Lar” ou “Centro-Dia”
para idosos; Construir um albergue municipal para pessoas em situagdo de rua e na rua; Criar a ouvidoria do SUAS; Criar um segundo conselho tutelar no municipio de Itajai, conforme preconiza a Lei. Efetivar
0 Plano de regularizagdo dos iméveis; Revisdo e monitoramento dos termos administrativos de direito real de uso — CDRU (Concessdo de Direito Real de Uso); Retomar e fortalecer o Programa de
Regularizag&o Fundidria Municipal; Construcdo de casas adaptadas para pessoas deficientes e idosos (cidade madura); Regularizagéo dos Condominios Bem Morar;

Problema: Parceria com terceiro setor para encaminhamento em vagas de trabalho, Espacos de servigos tipificados inadequados, inadequacéo de equipes técnicas na Protegdo Basica e Especial, de media e alta
complexidade, Imdveis irregulares, Déficit habitacional;
Justificativa: A necessidade de estruturar a Secretaria em diretorias de protegdo bésica, especial de média e alta complexidade; Adequar os espagos fisicos dos CRAS, CREAS e CREAS POP de acordo com o que preconiza o

SUAS; A necessidade de ampliar e reorganizar os espagos (dos centros de referéncia para as mulheres; oferta de cursos e geracio de emprego e renda); A necessidade de revisar e reavaliar o programa Bolsa
Familia e todos os programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, bem como reorganizar o programa de atendimento de dentincias de violéncia contra o Idoso; Reestruturar o programa de beneficio de
prestagdo continuada (BPC); A necessidade de levantar um diagndstico situacional da Secretaria de Habitac&o; Efetivar e revisar o plano local de habitagdo de interesse social; Revisar e aplicar a Lei 5.398 de
11 de novembro de 2009 que institui o auxilio moradia, destinado as familias atingidas por situagdo anormal; Programa habitacional para beneficiar as familias que estdo recebendo auxilio moradia; Revisar e
adequar o programa de contengdo de ocupacges irregulares; Verificar para que a regulamentacdo fundiaria seja implementada de acordo com a Lei do direito imobilidrio;

Pdblico alvo: Sociedade

Valores Previstos:

Fonte de recurso Valor global 2018 2019 2020 2021 Total
1- Recursos Ordindrios 0,00 42.178.000,00 44.466.000,00 45.852.500,00 47.583.825,00 180.080.325,00
8- Transferéncia de Convénio - Unido 0,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 3.600.000,00
9 - Transferéncia de Convénio - Estado 0,00 125.000,00 125.000,00 385.000,00 125.000,00 760.000,00
€0 - FNAS - Bolsa Familia - 1GD 0,00 100.000,00 110.000,00 121.000,00 133.100,00 464.100,00
101 - FEAS - SUAS Estadual 0,00 330.000,00 363.000,00 399.300,00 439.230,00 1.531.530,00
102 - FNAS - Unidio BL PSB 0,00 875.975,52 1.277.514,54 1.024.120,12 1.086.295,18 4.263.905,36
103 - FNAS - Unido CREAS 0,00 760.000,00 521.000,00 562.100,00 583.310,00 2.426.410,00
104 - FNAS - Unido ACEPETI 0,00 240.000,00 249.000,00 260.000,00 270.000,00 1.019.000,00
105 - FNAS - Unidio IGD SUAS 0,00 13.000,00 14.300,00 15.730,00 17.303,00 60.333,00
107 - FNAS - Unido PTMC 0,00 65.000,00 567.000,00 620.000,00 680.000,00 1.932.000,00
108 - FNAS - Unigo PAC T 0,00 265.000,00 267.000,00 270.000,00 275.000,00 1.077.000,00
109 - FNAS - Unido PACIT 0,00 32.500,00 35.000,00 37.000,00 38.000,00 142.500,00
111 - FEAS - Estado - Beneficios Eventuais 0,00 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00 185.640,00
112 - FNAS - Unidio ACESSUAS 0,00 44.732,11 46.881,40 48.236,65 49.658,12 189.508,28
113 - FNAS - Unigo APRIMORA 0,00 377,06 380,14 483,35 486,68 1.727,23
116 - FNAS - BPC na Escola 0,00 1.000,00 1.800,00 1.885,00 1.950,00 6.635,00
206990 - Recurso de Outras Fontes - FMACA 0,00 5.000,00 5.300,00 5.500,00 5.700,00 21.500,00
209990 - Fia Imposto de Renda - FMACA 0,00 230.000,00 239.000,00 248.000,00 258.000,00 975.000,00
Acdo Tipo Produto
Meta Fisica Unidade de Medida No periodo do PPA 2018 2019 2020 2021 Total

290 - Manutengzo das Poll

icas de Atengio ao Idoso 2 - Atividades Manutencgo das politicas de atencdo aos idosos de Itajai

0,00000 0,00000 12,00000

0,00000 12,00000 12,00000

12,00000 24,00000

24,00000 0,00000

Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC I Pélg/i"la
LLDP5 e 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Usuario: Alexsandro Correia 2247-9800-412
[y http://www.itajai.sc.gov.br

Relacdo de Despesas LDO

Unidade Gestora: 26 - Fundo Municipal de Saide de Itajai - ths
Despesa LDO: 1548 - 26 . 26026 . 10 . 302 . 3. 1.92 . 0 . 44900
Despesa PPA: 580 . . :
Unidade Orcamentaria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FM:
Fungdo: 10 - Salde . i
Subfungdo: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
: 3 - Sadude para todos ) .
progr:;gzt i.925-uRef:rma, Construgdo e Acessibilidade das Unidades de Salde - SISMOB
Subacao:
Natureza da Despesa:

4.4.90.00.00 - Aplicagbes Diretas
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Municipio de Itajai
m Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC
wg CNPJ: 83.10AZA2'7.7/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticacio Digital Pagina
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Relagcdo de Despesas LDO

Unidade Gestora:

26 - Fundo Municipal de Saide de Itajai - FMS

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orcamentdria:
Func@o:

Subfungdo:

Programa:

Agao:

1531 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3. 1.93 . 0 . 449000

594

26026 - Fundo Municipal de Saude - FMS

10 - Saide

301 - Atengdo Basica

3 - Satde para todos

1.93 - Construgdo das Unidades Basicas do Rio Bonito, Bambuzal e KM12

Subagao:

Natureza da Despesa:

4.4.90.00.00 - AplicagBes Diretas

Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC
CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticacéo Digital Pagina
http://www.itajai.sc.gov.br Usuario: Alexsandro Correia 1087-5904-519 1/1

Relagao de Despesas LDO

Unidade Gestora:

26 - Fundo Municipal de Saiide de Itajai - FMS

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orcamentaria:
Funcéo:

Subfungéo:

Programa
Agdo

Subagdo:

Natureza da Despesa

1549 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3. 1.94. 0. 449000

581

26026 - Fundo Municipal de Saude - FMS

10 - Satde

301 - Atengdo Basica

: 3 - Saude para todos

+ 1.94 - Reforma, Ampliagdo, Equipacéo e Adequagdo das Unidades Bésicas de Sadde para Atendimento Infantil

: 4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

b

b = 7 = - 7

-+~ Municipio de Itajai

@ o Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajai/ SC
qp CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000

“"‘M:’ http://www.itajai.sc.gov.br

Pagina
1/

Chave de Autenticacdo Digital
2060-2728-877

Usuario: Alexsandro Correia

|

Relagao de Despesas LDO

Unidade Gestora:

26 - Fundo Municipal de Salide de Itajai - FMS

Despesa LDO:

Despesa PPA:

1554 - 26 . 26026 . 10 . 303 . 3. 1.95. 0 . 449000
588

Unidade Orgamentaria:
Fungéo:

Subfungao:

Programa:

Agdo:

Subagdo:

26026 - Fundo Municipal de Salde - FMS

10 - Satde

303 - Suporte Profildtico e Terapéutico

3 - Saude para todos

1.95 - Construgdo de Polos Regionais para Descentralizacdo e Dispensacao de Medicamentos Controlados

4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

Natureza da Despesa:
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Municipio de Itajai
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC Crhavede Autenticacss Digital Fhaine
t — 3 v 83-10'2‘27'7/00911_-?; R ok [Usuério: Alexsandro Correia 1708-2223-076 b B

T http://www.itajai.sc.gov.br

I Relacao de Despesas LDO

Unidade Gestora: 26 - Fundo Municipal de Saiude de Itajai - FMS
Despesa LDO: 1532 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3 . 1.96 . 0 . 4495000
Despesa PPA: 595 )
Unidade Orcamentaria: 26026 - Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funcgdo: 10 - Salde
Subfungdo: 301 - Atengéo Basica
Programa: 3 - Satde para todos

de Fonoaudi ia, F

joterapia e Reabilitacio - CEFIR m

Agdo: 1.96 - Construgdo Centro
Subagso: ot
Natureza da Despesa: 4.4.90.00.00 - AplicacBes Diretas
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Relacao de Despesas LDO j
Unidade Gestora: 26 - Fundo Municipal de Saude de Itajai - FMS

Despesa LDO: 1533 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3 . 1.97 . O . 449000
Despesa PPA: 596
Unidade Orcamentéria: 26026 - Fundo Municipal de Sadde - FMS
Funggo: 10 - Satide
Subfuncdo: 301 - Atengdo Basica
Programa: 3 - Satde para todos
Ag8o: 1.97 - Construgdo de Polos Regionais que abriguem Central de Material de Esterilizacio
Subacso:
Natureza da Despesa: 4.4.90.00.00 - Aplicages Diretas
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I Relacao de Despesas LDO
Unidade Gestora: 26 - Fundo Municipal de Sadde de Itajai - FMS
Despesa LDO: 1511 - 26 . 26026 . 10 . 306 . 3. 2.282 . 0 . 339000
Despesa PPA: 573
Unidade Orcamentdria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
Funcdo: 10 - Satide
Subfuncdo: 306 - Alimentacdo e Nutrico
Programa: 3 - Salde para todos
Ac8o: 2.282 - Implementacdo das Agdes da Seguranca Alimentar e Nutricional na Sadde
Subagao:
Natureza da Despesa: 3.3.90.00.00 - AplicacBes Diretas
Despesa LDO: 1512 - 26 . 26026 . 10 . 306 . 3 . 2.282 . 0 . 319000
Despesa PPA: 571
Unidade Orcamentdria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
FungSo: 10 - Saide
Subfuncdo: 306 - Alimentacio e Nutricio
Programa: 3 - Salde para todos
Ag8o: 2.282 - Implementacéo das Acdes da Seguranca Alimentar e Nutricional na Satde
Subagao:
Natureza da Despesa: 3.1.90.00.00 - AplicacSes Diretas
Despesa LDO: 1513 - 26 . 26026 . 10 . 306 . 3 . 2.282 . 0 . 319100
Despesa PPA: 572
Unidade Orcamentdria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
Fung3o: 10 - Saude
Subfuncdo: 306 - Alimentacio e Nutricio
Programa: 3 - Satde para todos
Ag8o: 2.282 - Implementacdo das AcBes da Seguranca Alimentar e Nutricional na Satde
Subacao:
Natureza da Despesa: 3.1.91.00.00 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operag8o entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal & da Seguridade Social
Despesa LDO: 1514 - 26 . 26026 . 10 . 306 . 3 . 2.282 . 0 . 449000

Despesa PPA: 574
Unidade Orcamentaria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
Fungdo: 10 - Satde
Subfuncdo: 306 - Alimentacdo e Nutricio
Programa: 3 - Salde para todos
Ac8o: 2.282 - Implementacdo das Agdes da Seguranca Alimentar e Nutricional na Satide
Subacgo:
Natureza da Despesa: 4.4.90.00.00 - Aplicacses Diretas
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Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC

Chave de Autenticacao Digital

Usuario: Alexsandro Correia 2077-0860-860

I

Relacao de Despesas LDO

Unidade Gestora:

26 - Fundo Municipal de Saidde de Itajai - FMS

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orgcamentaria:
Funcgao:

Subfuncgo:

Programa:

Agdo:

Subacao:

Natureza da Despesa:

1534 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3. 2.284 . 0 . 319000

597
26026 - Fundo Municipal de Salude - FMS
10 - Saude

301 - Atencdo Basica
3 - Sadde para todos _
2.284 - Implementac&o das Agdes e Servicos no Ambito da Atencdo Bésica de Saude

3.1.90.00.00 - Aplicacgbes Diretas

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orcamentéria:
Fung&o:

Subfungao:

Programa:

: 2.284 - Implementagéo das AcBes e Servicos no Ambito da Atencdo Bésica de Saide

Natureza da Despesa:

1535-26.26026.10.301.3.2.284.0.319100

598
26026 - Fundo Municipal de Salde - FMS
10 - Saude

301 - Atengdo Basica
3 - Salde para todos

3.1.91.00.00 - Aplicagdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Despesa LDO:

Despesa PPA:
Unidade Orcamentéria:
Funcdo:
Subfuncao:

: 3 - Salude para todos
: 2.284 - Implementacdo das Acdes e Servicos no Ambito da Atencdo Bésica de Satide

Natureza da Despesa:

1536 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3. 2.284 . 0 . 339000

599
26026 - Fundo Municipal de Saude - FMS
10 - Satde

301 - Atengdo Basica

3.3.90.00.00 - AplicacSes Diretas

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orcamentaria:
Fungado:

Subfungdo:

Programa:

Agao:

Subacgo:

Natureza da Despesa:

1537 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3. 2.284 . 0 . 339100

600
26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
10 - Saide

301 - Atengo Basica
3 - Sadde para todos
2.284 - Implementacdo das Acdes e Servicos no Ambito da Ateng3o Basica de Salide

3.3.91.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orcamentaria:
Fungdo:

Subfungdo:

Programa:

Agao:

Subagéo:

Natureza da Despesa:

1538 - 26 . 26026 . 10 . 301 . 3. 2.284 . 0 . 449000

601
26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
10 - Satde

301 - Atengdo Basica
3 - Salde para todos
2.284 - Implementacdo das AcBes e Servigos no Ambito da Atengdo Bésica de Satide

4.4.90.00.00 - Aplicagbes Diretas
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Relacao de Despesas LDO

Unidade Gestora:

26 - Fundo Municipal de Saiade de Itajai - FMS

Despesa LDO:
Despesa PPA:
Unidade Orcamenta
Func&o:
Subfungdo:
Programa:
Acdo:
Subagao:
Natureza da Despesa:

1550 - 26 . 26026 . 10 . 303 . 3. 2.286 . 0 . 339000
582

26026 - Fundo Municipal de Saude - FMS

10 - Saide

303 - Suporte Profildtico e Terapéutico

3 - Saude para todos

2.286 - Implementacdo das Acdes e Servicos de Assisténcia Farmacéutica

3.3.90.00.00 - Aplicacdes Diretas

Despesa LDO:
Despesa PPA:
Unidade Orcamentiria:
Funcdo:
Subfuncdo:
Programa:
Acgo:
Subagso:

Natureza da Despesa:

1551 - 26 . 26026 . 10 . 303 . 3. 2.286 . 0 . 319000

583
26026 - Fundo Municipal de Saide - FMS
10 - Saude

303 - Suporte Profildtico e Terapéutico
3 - Sadde para todos
2.286 - Implementacdo das Acdes e Servigos de Assisténcia Farmacéutica

3.1.90.00.00 - AplicagBes Diretas

Despesa LDO:
Despesa PPA:
Unidade Orgamentaria:

Funcdo:

Subfuncgo:
Programa:

Acdo:

Subagao:

Natureza da Despesa:

1552 - 26 . 26026 . 10 . 303 . 3. 2.286 . 0 . 319100

584
26026 - Fundo Municipal de Saide - FMS
10 - Salde

303 - Suporte Profildtico e Terapéutico
3 - Satde para todos
2.286 - Implementaco das AcBes e Servicos de Assisténcia Farmacéutica

3.1.91.00.00 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Despesa LDO:

Despesa PPA:

Unidade Orcamentéria:
Fungdo:

Subfungéo:

Programa:

Agéo:

Subacgo:

Natureza da Despesa:

1553 - 26 . 26026 . 10 . 303 . 3. 2.286 . 0 . 449000
585

26026 - Fundo Municipal de Saude - FMS

10 - Saude

303 - Suporte Profiltico e Terapéutico

3 - Salde para todos

2.286 - Implementacéo das Agbes e Servigos de Assisténcia Farmacéutica

4.4.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
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Relacdo de Despesas LDO

Unidade Gestora: 26 - Fundo Municipal de Saude de Itajai - FMS
Despesa LDO: 1555 - 26 .26026 .10.305.3.2.288.0 . 319000
Despesa PPA: 589
Unidade Orcamentaria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
Fungdo: 10 - Salde
Subfungo: 305 - Vigilancia Epidemioldgica
Programa: 3 - Satde para todos
Ag&o: 2.288 - Implementacio das Acdes de Vigilancia em Sadde
Subacgo:
Natureza da Despesa: 3.1.90.00.00 - Aplicages Diretas
Despesa LDO: 1556 - 26 . 26026 . 10 . 305 . 3 . 2.288 . 0 . 319100
Despesa PPA: 590
Unidade Orgamentaria: 26026 - Fundo Municipal de Sadde - FMS
Fungdo: 10 - Salde
Subfuncdo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica
Programa: 3 - Satde para todos
Aggo: 2.288 - Implementacdo das Acdes de Vigilancia em Sadde
Subacgo:
Natureza da Despesa: 3.1.91.00.00 - Aplicagio Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Despesa LDO: 1557 - 26 . 26026 . 10 . 305 . 3 . 2.288 . 0 . 339000
Despesa PPA: 592
Unidade Orcamentéria: 26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS
10 - Sadde
305 - Vigilancia Epidemiolégica
Programa: 3 - Saide para todos

Aca 2.288 - Implementacdo das Acdes de Vigilancia em Sadde
Subacgo:
Natureza da Despesa: 3.3.90.00.00 - AplicacBes Diretas
Despesa LDO: 1558 - 26 . 26026 . 10 . 305 . 3 . 2.288 . 0 . 449000

Despesa PPA: 593
Unidade Orgamentdria: 26026 - Fundo Municipal de Saude - FMS
Funcdo: 10 - Satde

305 - Vigilancia Epidemiolégica
3 - Salde para todos
2.288 - Implementacio das AcSes de Vigilancia em Saude

Subfungao:
Programa

Natureza da Despesa: 4.4.90.00.00 - Aplicagbes Diretas
Despesa LDO: 1559 - 26 . 26026 . 10 . 305 . 3 . 2.288 . 0 . 335000
Despesa PPA: 591
Unidade Orcamentaria: 26026 - Fundo Municipal de Sadde - FMS
Func&o: 10 - Salde
Subfungso: 305 - Vigilancia Epidemiolégica
Programa: 3 - Salide para todos
Ac80: 2.288 - Implementacdo das Aces de Vigilancia em Satde
Subacgo
Natureza da Despesa:

3.3.50.00.00 - Transferéncias a InstituicSes Privadas sem Fins Lucrativos

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operiéria - 88.304-053 - Itajai/ SC
CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000
http://www.itajai b

Sl =, - - -
g Municipio de Itajai
w_g Chave de Autenticacao Digital Pagina
Usuario: Alexsandro Correia 1065-0980-703 1/1

Relacao de Despesas LDO

Unidade Gestora: 1 - Municipio de Itajai
Despesa LDO: 1529 -1 .11012. 8 . 241 .6.2.290.0 . 339000
Despesa PPA: 586
Unidade Orcamentaria: 11012 - Fundo Municipal de Idoso
Funcgo: 8 - Assisténcia Social
Subfungdo: 241 - Assisténcia ao Idoso
Programa: 6 - Desenvolvimento Social
Ag0: 2.290 - Manutencio das Politicas de Atenc&o ao Idoso

Subagso:
Natureza da Despesa: 3.3.90.00.00 - AplicacBes Diretas
Despesa LDO: 1530-1.11012.8.241 .6 - 2.290 . 0 . 449000
Despesa PPA: 587

Unidade Orcaments, 11012 - Fundo Municipal de Idoso
Fung8o: 8 - Assisténcia Social
Subfung8o: 241 - Assisténcia ao Idoso
Programa: 6 - Desenvolvimento Social
2.290 - Manutencdo das Politicas de Atencdo ao Idoso

Subacao:
Natureza da Despesa:

4.4.90.00.00 - Aplicagses Diretas
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PORTARIA N° 025/2019, de 09 de dezembro de 2019.

O Procurador-Geral do Municipio de Itajai, no uso de suas atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Portaria n°. 238/2019, de 01 de fevereiro de 2019, de acordo com o artigo 57,
inciso II, “c” e § 1° da Lei Organica do Municipio de Itajai, e considerando, ainda, a Portaria
n° 0160/2007, de 30/01/2007, publicada no Jornal do Municipio n® 632, pdgina 07, e
atendendo ao disposto nos artigos 128 a 145 da lei Municipal n° 2.960, de 03 de abril de

1995, define:

1. REVOGAR a Portaria n° 020/2019, de 16 de setembrode 2019, publicada no
Jornal do Municipio Edi¢do n°. 2131, pdgina 20, de 18/09/2019.
2. NOMEAR os novos membros da Comissdo de Procedimentos de Natureza

Disciplinar da Lei 2.960/1995, compreendendo o Processo Sumario (art. 131), a Sindicancia
(art. 132 e segs.), e o Processo Disciplinar (art. 136), que serd formada pelos Servidores
JACKSON CARLOS DA SILVA matricula 152.970-1, ROMOALDO RECK FILHO
matricula 152.950-1, OSNILDO REBELO PEREIR Amatricula 123.540-2, ELIANE MARIA
PORTEZANI BRANDAO matricula 173.290-1, MORGANA MARIA PHILIPPI matricula
95.750-3, SIDNEI DA SILVA matricula 134.690-1, PAULO SERGIO MEYER matricula
41.210-1,ELIZABETE IZOLINA SANTOS DA SILVA matricula 13.590-1, ALEXANDRE
DE FREITASmatricula 151.330-1,JULIANA STAHELIN PEREIRA, matricula 124.850-
3, LIANA MARTINS matricula 151.240-1, OLCIMAR DOS SANTOS GERMANO
matricula 478.500-1 ¢ CLEBER VALERIO FELIPE matricula 182.350-1.

3. A presidéncia da referida comissao serd exercida de 02 (dois) em 02 (dois) anos,
e serd ocupada pelo servidor Romoaldo Reck Filho, a contar de 09 de dezembro de 2019.
4. Esta Portaria gera seus efeitos a partir de 09 de dezembrode 2019.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Itajai, 09 de dezembro de 2019.

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.806, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 6.991, DE 21/12/2018 (LOA), PARA
ATENDER AS DESPESAS DO SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO
BASICO E INFRAESTRUTURA — SEMASA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como caput do art. 19, I da Lei Municipal
n°6.991, de 21 de dezembro de 2018, e, considerando o teor do processo administrativo n®
3530043/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importincia de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas pertencentes ao
orgamento municipal vigente:

Orgdo: 29000 — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura - SEMASA
Unidade orgamentaria: 29029 — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Bisico e
Infraestrutura - SEMASA

Funcional-programdtica: 4.122.10

Agido: 2.174 — Apoio Administrativo ao SEMASA

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.206290/315

Valor: R$ 700.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes do
provavel excesso de arrecadagio, em conformidade com o art. 43, II da Lei Federal 4.320/
64 e art. 19, T da Lei Municipal n® 6.991/18.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

PREFEITURA DE ITAJAI

LEI COMPLEMENTAR N°368, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 130, DE 02 DE ABRIL DE
2008, QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS DO PODER
EXECUTIVO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, INSTITUI NOVOS PADROES
DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos I — Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo e I- A — Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo,
pertencentes ao Grupo Ocupacional Operacional, a partir da vigéncia desta Lei Complementar,
passam a pertencer ao Grupo Ocupacional Funcional da Lei Complementar n° 130, de 02 de
abril de 2008.

§ 1°Em razao da transferéncia dos cargos prevista no caput, fica extinto o Grupo Ocupacional
Operacional.

Art. 2° O § 3° do art. 5° da Lei Complementar n° 130, de 02 de abril de 2008, passa a ter
a seguinte redagdo:

“§ 3° O Grupo Ocupacional Funcional congrega os cargos que exigem formagio em nivel
de ensino fundamental ou médio, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho,
voltados a uma rotina, ou sdoligados a atividades relacionadas ao ambito administrativo e
organizacional.”

Paragrafo tnico. Ficarevogado o § 4°, do art. 5° da Lei Complementar n°® 130, de 02 de abril
de 2008.

Art. 3° Em virtude da alteracao dos Grupos Ocupacionais e dos vencimentos iniciais de
diversos cargos, os anexos I, I-A, ILIV, V, VI e VI-A, da Lei Complementar n°® 130, de 02
de abril de 2008, passam a vigoram com as alteracdes constantes do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. Para a adequagdo dos demais niveis e padrdes de vencimento dos cargos
mencionados no caput, serd observado o vencimento inicial estabelecido de acordo com esta
Lei Complementar.

Art. 4° Sdo colocados em extin¢do os seguintes cargos do Anexo I do Quadro Permanente
do Pessoal do Poder Executivo:

I - Operador de Equipamentos;

1II — Motorista;

III - Guarda Patrimonial.

Paragrafo dnico. Em virtude da extingdo prevista no caput, os cargos dos incisos I, IT e III
passam a fazer parte do Anexo I-A da Lei Complementar n°® 130, de 02 de abril de 2008,
Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 5° Ficam definitivamente extintos, sendo suprimidos do Quadro Permanente de Pessoal
do Poder Executivo (Anexo I) e do Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo
(Anexo I-A), os seguintes cargos:

I-Operador de Telecobranga;

II — Técnico em Conservagéo e Restauro;

IIT — Restaurador de Livros e Documentos;

IV — Analista Ambiental;

V — Guarda Ambiental.

Art. 6° Fica definitivamente extinto, sendo suprimido do Quadro Permanente de Pessoal da
Fundagdo Municipal do Meio Ambiente, atual Instituto Itajaf Sustentdvel, Anexo V, da Lei
Complementar n° 130, de 02 de abril de 2008, o cargo de Agente de Portaria.

Art. 7° Fica definitivamente extinto, sendo suprimido do Quadro Suplementar de Pessoal
da Fundagdo Genésio Miranda Lins, Anexo VI-A, da Lei Complementar n°® 130, de 02 de
abril de 2008, o cargo de Guarda de Segurancga.

Art. 8° Fica instituida a Gratificagao por Conclusio de Curso de Graduacido — GCCG, no
percentual de 10% sobre o vencimento do servidor, para os servidores “técnicos”, da
Categoria 12, do Anexo I, da Lei Complementar n® 130, de 02 de abril de 2008, a ser
concedida, uma tnica vez, através de requerimento do servidor, ao qual deverd ser juntado
copia autenticada do diploma de concluséo do curso, incorporando-se ao vencimento para
efeitos de aposentadoria.

Paragrafo Unico: Ao servidor que ja tenha recebido a Gratificagdo por Conclusio de Curso
de Graduagdo — GCCG quando pertencente a outra Categoria, fica vedada a percep¢ao de
nova Gratificagdo.

Art. 9° Fica instituida a Gratificag@o por Conclusio de Curso de Graduacido — GCCG, no
percentual de 10% sobre o vencimento do servidor, para os servidores ocupantes dos cargos
de Técnico em Atividades Administrativas e Assistente Técnico Ambiental, do Anexo V, da
Lei Complementar n°® 130, de 02 de abril de 2008, a ser concedida, uma tinica vez, através
de requerimento do servidor, ao qual deverd ser juntado cdpia autenticada do diploma de
conclusdo do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de aposentadoria.

Pagina 25 - Ano XVIII - Edigéo Extra N° 2174 - 20 de dezembro de 2019



-

JORNAL DO MUNICIPIO

Art. 10. Fica instituida a Gratificacdo por Conclusdo de Curso de Graduagido — GCCG, no
percentual de 10% sobre o vencimento do servidor, para os servidores ocupantes dos cargos
de Técnico em Atividades Administrativas e Técnico em Conservagao e Restauro, do Anexo
VI, da Lei Complementar n° 130, de 02 de abril de 2008, a ser concedida, uma tnica vez,
através de requerimento do servidor, ao qual deverd ser juntado cdpia autenticada do
diploma de conclusao do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de aposentadoria.

Art. 11.Para os servidores ocupantes do cargo de Motorista lotados na Secretaria Municipal
de Satdde e que desempenham fungdes de socorristas e condutores de veiculos relacionados
aprestagdo de servicos a0 SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, fungoes de
condugdo de veiculos da satde para o atendimento de urgéncia e emergéncia relacionadas as
UPAs — Unidades de Pronto Atendimento e ao CIS — Centro Integrado de Satdde, bem como
fungdes para prestarem servigos aos usudrios em tratamento fora do domicilio — TFD,
visitas domiciliares da estratégia de satde da familia, servico de saide mental, fisioterapia
domiciliar, servigcos de hemodidlise, de fonoaudiologia, consultdrio na rua, dentre outros
servigos relacionados, poderdo ser estabelecidas escalas especiais de trabalho, mediante
Decreto, respeitada a carga hordria do cargo.

Art. 12.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO UNICO

ALTERACOES NOS ANEXOS DA LEI COMPLEME
DE ABRIL DE 2008

N° 130, DE 02

ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Categoria Cargo GOC Venci Inicial

3 Agente em Atividades de Engenharia GF RS 2.249.72

4 Educador Social GF R$ 2.587,18
4-A Agente em Atividades ini ivas GF RS 2.840,02
5-A Agente da Autoridade de Transit GT RS 3.826,72
5-A Agente de Defesa Civil GT RS 3.826,72
5-A Auxiliar de Biblioteca GT RS 3.826,72
5-A Cuidador para Servigos de Alta C i GT RS 3.826,72
5-B Técnico em Atividades ini ivas GT RS 4.000,66
5-B Técnico em C ili GT RS 4.000,66
5-B Técnico em Informdtica GT R$ 4.000,66
5-B Técnico em do Trabalho GT RS 4.000,66

ANEXO I - A - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Categoria Cargo GOC Venci Inicial
1-E Agentes de Servigos Gerais GF RS 1.956,28
1-E Agentes de Servicos Gerais 11 GF RS 1.956,28
1-E Artifice T GF RS 1.956,28
1-E Artifice I GF RS 1.956,28
2-E Operador de i s GF RS 2.249.72
3-E Guarda Patrimonial GF RS 2.587,18
3-E Motorista GF RS 2.587,18

ANEXO II - QUADRO PERMANENTE DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAT

[ Categoria | Cargo [ Goc v Inicial |
| 1 | Agente em Atividades inistrativas | G6F | RS 2.840,02 |
[ 3-a | Técnico em Atividades inistrativas [ GT [ RS 4.000.66 |

ANEXO 1V - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA FUNDACAO DE ESPORTES

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 88.304.053
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[ Categoria | Cargo [ Goc [V Inicial |
1 | Agente em Atividades Administrativas | 6F | RS 2.840,02 |
| 2 | Técnico em Atividades Administrativas ot | RS 4.000,66 |

ANEXO V - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO INSTITUTO ITAJAL
SUSTENTAVEL - INIS

[ Categoria | Cargo [ Goc vV Inicial |
1-A | Agente em Atividades inistrativas | 6F | RS 2.840,02 |
[2-Aa ] Técnico em Atividades Administrativas ot | RS 4.000,66 |

ANEXO VI - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA FUNDACAO GENESIO MIRANDA

LINS
Categoria Cargo GOC Vencimento Inicial
Agente em Atividades inistrativas GF R$ 2.840,02
2 Auxiliar de Arquivo e Muse GF R$ 3.826,72
-A Técnico em Atividades Administrativas GT R$ 4.000,66
2-A Técnico em Conservacio e Restauro GT R$ 4.000.66

ANEXO VI - A - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA FUNDACAO GENESIO

MIRANDA LINS
[ Categoria | Cargo [ GOC | Venci Inicial |
1-E | Auxiliar de Servigos Gerais IT | GF | RS 1.956,28 |
1 | Guarda de Arquivo e Museu | GF | R$ 1.956,28 |

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 88.304.053
FONE (47) 3341-6000 - FAX 3341-6019

LEI N° 7.128, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6.708, DE 1° DE ABRIL DE 2016, QUE INSTITUI
0 PROGRAMA MUNICIPAL DE RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL
NA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE ITAJAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O § 2°, do art. 5° da Lei n° 6.708, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 5°

[..]

§ 2° Os médicos residentes perceberdo a titulo de “complementagdo de repasse financeiro”
valor equivalente ao que € repassado pelo Programa de Provimento de Residéncia Médica
do Governo Federal aos Residentes Médicos, conforme Portaria Interministerial n° 3, de 16
de marco de 2016, ou portaria que vier substitui-la, para cada profissional.”

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 6.708, de 1° de abril de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 7° Os repasses financeiros dessa Lei serdo oriundos exclusivamente dos recursos do
Programa de Melhorias do Acesso e da Qualidade — PMAQ, do qual trata o art. 6°, § 2°, da
Lei n° 6.984, de 13 de dezembro de 2018, e, no caso de extingéo desse repasse financeiro,
fica estabelecido que o mesmo seja financiado com recurso do Bloco da Atengdo Bdsica.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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LEI N° 7.129, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ACRESCE DISPOSITIVOS AO ANEXO I DA LEI N°
6.438, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013, A QUAL
DISPOE SOBRE FUNCOES GRATIFICADAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada e acrescida ao Anexo I, na parte referente a Secretaria Municipal de Obras, da
Lei n° 6.438, de 20 de novembro de 2013, a seguinte fungdo gratificada:

QTD | DENOMINACAO DA FUNCAO ATRIBUICOES VALOR
2 Responsdvel pelas atividades de | Responder pelas atividades 1.760,87
obras e servigos iai lacionadas a projetos e do de

obras e servigos especiais, bem
como, pela responsabilidade perante
o respectivo conselho de classe
profissional.

Art. 2° Fica criada e acrescida ao Anexo I, na parte referente a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Urbano e Habitacao, da Lei n® 6.438, de 20 de novembro de 2013, a seguinte
funcg@o gratificada:

QTD | DENOMINACAO DA FUNCAO ATRIBUICOES VALOR

3 | Responsavel pelas atividades de | Responder pelas atividades 1.760,87
obras e servigos especiais relacionadas a projetos e execugio de
obras e servigos especiais, bem
como, pela responsabilidade perante
o respectivo conselho de classe
profissional.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias
do orgamento municipal.

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 88.304.053
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Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, gerando efeitos a partir de 1° de
fevereiro de 2020.

Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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¥ PREFEITURA DE TAJA

LEI N° 7.130, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO ESPACO SILVESTRE.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica o INSTITUTO ESPACO SILVESTRE, com
sede na cidade de Itajaf, na rua Artur Torquato Batista, n® 220 - bairro Fazenda e inscrito sob
o CNPJ n° 03.213.678/0001-40.

Art. 2° Ao INSTITUTO ESPACO SILVESTRE, que trata no artigo anterior, ficam assegurados
todos os direitos e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio

Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.805, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO E
SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n° 7.123, de 20
de dezembro de 2019 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo n°®
3500018/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importincia de R$ 364.000,00
(trezentos e sessenta e quatro mil reais), destinado a suplementar as dotagdes abaixo
descritas, pertencentes ao orgamento municipal vigente:

Orgio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade Orgamentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 2.61.1

Acdo: 2.9 — Valores por Demanda Judiciais

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/18

Valor: R$ 37.000,00

Orgio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade Orgamentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programdtica: 2.62.1

Acgido: 2.9 — Valores por Demanda Judiciais

Modalidade de Aplicacdo / Recurso: 3.1.90.00.00.1/17

Valor: R$ 27.000,00

Orgdo: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentaria: 7007 — Secretaria de Urbanismo
Funcional-programatica: 15.451.1

Acgio: 2.10 — Desapropriagdes e Aquisi¢do de Iméveis
Modalidade de Aplicacdo / Recurso: 4.4.90.00.00.1/41
Valor: R$ 96.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Agio: 2.25 — Servigos Piblicos Concedidos

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/395

Valor: R$ 204.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recursos provenientes da anulacdo das
dotagdes abaixo descritas, pertencentes ao orcamento municipal vigente, na importancia de
R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil reais):
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Orgiio: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Or¢amentdria: 1001 — Gabinete do Prefeito
Funcional-programitica: 4.122.1

Acgdo: 2.1 — Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito
Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/3
Valor: R$ 175.000,00

Orgdio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentaria: 7007 — Secretaria de Urbanismo

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/33

Valor: R$ 64.000,00

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade Orcamentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programitica: 8.244.6

Acdo: 2.257 — Beneficios Eventuais a Populagdo

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/460

Valor: R$ 125.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.119, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR AREA DE TERRAS DO MUNICIPIO
DE ITAJA[ A UNIAO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar a Unido, representada
pela Secretaria do Patrimdnio da Unido, o imével de propriedade do Municipio de Itajai-
SC, com a drea 2,579,79 m?, denominado lote “B”, situado na rua Lauro Muller, no
Centro, em Itajai, objeto da Matricula n® 61.894, do 1° Registro de Iméveis da Comarca de
Itajai.

Art. 2° O imével mencionado no artigo anterior terd destino exclusivo de abrigar a sede da
Delegacia da Policia Federal de Itajai.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias, previstas no orgamento vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data da publicago.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.120, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA FUNCAO GRATIFICADA DE ATUACAO JUNTO AO SERVICO MUNICIPAL
DE PLANTAO - SERPLAN.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e

PREFEITURA DE ITAJAI

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas de atuagio junto ao Servico Municipal
de Plantdo — SERPLAN:

1-40 (quarenta) fun¢des com remunerag¢do mensal no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais), a ser exercida por servidor ocupante dos cargos de:

a) enfermeiro;

b) farmacéutico;

11 - 177 (cento e setenta e sete) fungdes com remuneragdo mensal no valor de R$ 700,00
(setecentos reais) a ser exercida por servidor ocupante dos cargos de:

a) técnico de enfermagem;

b) técnico em higiene dental;

¢) técnico de radiologia;

d) auxiliar de enfermagem;

e) auxiliar de consultério dentério;

III - 24 (vinte e quatro) fun¢des com remuneragio mensal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser exercida por servidor ocupante do cargo de atendente de unidade de sadde.

§ 1°Para o exercicio das fungdes previstas no art. 1°, o servidor devera possuir formacao nos
cursos de ACLS (Parada Cardiorrespiratdria e outras emergéncias cardiovasculares), BLS
(Suporte Bdsico de Vida), Protocolo de Manchester.

§ 2° A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Satde, terd o prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da publicagdo desta Lei, para realizar licitagdo com empresa devidamente
habilitada dentro dos parametros legais, para ministrar os cursos constantes do §1° do
referido artigo, ndo sendo cobrado nenhum custo do servidor puiblico, apds a contrata¢do o
servidor terd 180 (cento e oitenta) dias para a apresentagdo do certificado de conclusdo dos
cursos.

§ 3° No periodo que compreende do dia 24 de dezembro as 07 horas ao dia 2 de janeiro as
07 horas, terd um acréscimo de 5% no valor da hora no plantdo de 12 horas, até o limite de
3 (trés) plantdes na totalidade do periodo.

Art. 2° (REJEITADO).
Art. 3° (REJEITADO).

Art. 4° Os valores decorrentes das gratificagdes previstas nesta Lei, serdo identificados em
separado do vencimento, ndo incidindo contribuigdo previdencidria, nem se incorporando
aos vencimentos ou aposentadoria para qualquer efeito.

Pardgrafo tinico. O pagamento do 13° saldrio ou gratificacdo natalina e bem assim a
incidéncia sobre as férias, no que se refere a fungao gratificada, serd proporcional ao nimero
de meses de exercicio, sendo considerado para estas hipdteses, um més completo, o
exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

Art. 5° Os valores remuneratérios previstos nesta Lei, serdo reajustados, atualizados,
corrigidos ou revisados automaticamente, nos mesmos indices da revisdo ou reajuste geral
anual que for concedido aos servidores municipais a partir de sua edi¢ao.

Art. 6° No caso de abertura de vaga para as fungdes descritas nos incisos I, Il e Il do art. 1°
desta Lei, o preenchimento deverd ser realizado inicialmente através de processo de remogao
interna e posteriormente através de concurso publico.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias no orgamento
geral do Municipio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
novembro de 2019.

Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

Pagina 28 - Ano XVIII - Edigdo N° 2174 - 20 de dezembro de 2019



MUNICIPIO DE ITAJAL
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

LEI N° 7.122, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA FUNCAO GRATIFICADA NA DIRETORIA

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas fungdes gratificadas para os servidores municipais que atuarem junto a
Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica, com quantitativo, requisitos, atribui¢des e valor previsto

no Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° (REJEITADO).

Art. 3° (REJEITADO).

Art. 4° Os valores decorrentes das gratificagdes previstas nesta Lei, serdo identificados em
separado do vencimento, ndo incidindo contribui¢do previdencidria, nem se incorporando aos

vencimentos ou aposentadoria para qualquer efeito.

Pardgrafo dnico. O pagamento do 13° saldrio ou gratificagdo natalina e bem assim a incidéncia
sobre as férias, no que se refere a fungdo gratificada, serd proporcional ao nimero de meses de

um més cf o

exercicio, sendo
ou mais dias.

para estas hipé

de 15 (quinze)

Art. 5° Os valores remuneratérios previstos nesta Lei, serdo reajustados, atualizados, corrigidos
ou revisados automaticamente, nos mesmos indices da revisdo ou reajuste geral anual que for

concedido aos servidores municipais a partir de sua edi¢do.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dota¢des préprias no orgamento

geral do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, gerando efeitos a partir de 1° de

fevereiro de 2020.

Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO UNICO
FUNCAO REQUISITOS QTDE ATRIBUICOES VALOR
Responsdvel Superior Completo em 01 Realizar a gestdo do Sistema de | RS 1.100,00
Técnico pelo Enfermagem. Informagdes sobre Nascidos
Servigo de Tempo minimo de Vivos (SINASC) em ambito
{eilancia de experiéncia de 18 meses municipal.
Nascidos Vivos | na Dirctoria de Vigilancia
Epidemiolgica.
Curso na drea da
Vigilancia em Sadde
com carga hordria
minima de 16h.
Responsavel pelo | Téenico de enfermagem. 01 Monitoramento ¢ R$ 700,00
Monitoramento | Tempo de experiéncia: acompanhamento das criangas
dos Nascidos meses classificadas de risco a partir da
Vivos de risco Vigilancia INV, auxiliando as equipes da
Epidemiolggica. atengdo bsica na assisténcia a
Curso: na drea de eseas oriangas.
Vigilancia em Satide
com carga hordria
minima de 16h.
Responsvel pela | Técnico de| o1 Recolhimento  das  DNV’s | R$ 700,00
triagem das DNV | enfermagem. preenchidas  junto aos
(Declaragio de | Tempo de experién estabelecimentos de satde para
Nascidos Vivos) | 18 meses na Diretori avaliagio e classificagdo de risco
¢ INV de Vigilancia do recém-nascido (RN).
(Investigagdo Epidemiolégica. Recebimento ¢ controle  das
Nascidos Vivos) | Curso: na drea de INVs para monitoramento do
Vigilancia em Satide Indicador de Visita a0 RN e
com carga hordria puérpera até o sétimo dia de
minima de 16h. vida.
Avaliagdo das INV’s quanto a
presenca de risco.
Responsével Superior Completo em 01 Realizar a gestdo do Sistema de R$
Técnico pelo Enfermagem. Informagdes sobre Mortalidade | 1.100,00
Servigo da Tempo de experiéncia: 05 (SIM) em ambito municipal.
Vigilancia do anos de atividades em Coordenar o Grupo Técnico de
Obito assistencia de Vigilancia do Obito Materno,

enfermagem na rede
municipal de satde ¢ 18
meses na Diretoria de
Vigilancia
Epidemioldgica.

Curso: Codificador de
Causas de Obito/ Curso
de Qualificagio em
Investigagdo de Gbito
Materno e Infantil.
Pés-Graduagio em
qualquer drea da Saide.

Fetal e Infantil.

VILA OPERARIA - ITAJAL/SC - C
7) 3341-6000 - FAX 3341-6019
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Responsavel Superior Completo em o1 Realizar as investigagdes de RS 1.100,00
Técnico pela Enfermagem. morte materna, fetal e infantil de
Vigilancia dos Tempo de experiéncia: Gbitos de ocorréncia no
Gbitos 05 anos de atividades Municipio de Itajaf, porém
em assisténcia de residentes de outros municipios.
enfermagem na rede
municipal de satde e
18 meses na Diretoria
de Vigilancia
Epidemiol6gica.
Curso: Codificador de
Causas de Obito/ Curso
de Qualificagdo em
Investigagio de 6bito
Materno e Infantil.
Pés-Graduagio em
qualquer drea da
Satide.
Responsavel pela | Técnico de 02 Realizar investigagdes de 6bito | R$ 700,00
investigagdo de | enfermagem de Mulheres em Idade Fértil dos
Gbitos Tempo de experiéncia: residentes de Itajaf.
18 meses de Realizar investigagdes de 6bito
experiéncia na das Mortes Materna, fetal e
Diretoria de Vigilincia infantil dos residentes de Itajaf.
Epidemiolégica. Realizar investigagdo de Gbito
Curso:  Curso  de das causas indefinidas e
Qualificagdo em garbages, a fim de qualificar as
Investigagio de 6bito estatisticas de mortalidade.
Materno e Infantil.
Codificador de Causas
de Obito.
Curso de Qualificagdo
em Investigagio de
Gbito.
Materno e Infantil.
Com carga horiria
minima de 40 horas.
Responsavel pelo | Técnico de o1 Técnico de enfermagem ou | R$ 700,00
Sistema de enfermagem ou Técnico Administrativo.
Informagdo de Téenico Tempo de experiéncia: 18 meses
Mortalidade Administrativo. de experiéncia na Diretoria de
(SIM), Sistema | Tempo de experiéncia: Vigilancia Epidemiol6gica.
de Informagdo de | 18 meses de Curso: Curso em Excel
Agravos experiéncia na Avangado.
Notificagio Diretoria de Vigilancia
Compulséria Epidemiol6gica.
(SINAN) e Curso: Curso em Excel
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Sistema de Avangado.
Informagdo de
Nascidos Vivos
(SINASC)
Responsdvel Superior Completo em o1 Ser responsdvel pelo Banco de R$
técnico pelos Enfermagem ou Dados de Agravos Cronicos | 1.100,00
agravos cronicos | Medicina. Transmissiveis e IST do SINAN
transmissiveis e | Tempo de experiéncia: (Sistema de Informacdo de
Programa servidor efetivo na rede Agravos de Notificagio).
Municipal de municipal de satide Realizar a
IST/ AIDS minimo 05 anos, sendo epidemiolGgi (andlises
no minimo 24 meses tendéncia,  séries  histéricas,
na Diretoria de geoprocessamento) dos Agravos
Vigilancia Crénicos Transmissiveis e IST.
Epidemiolégica. Responsdvel pela elaboragio de
Curso: Especializagdo instrumentos de gestdo na drea
em Doengas de Agravos Crénicos
Infecciosas e Transmissiveis e IST/ HV.
Parasitdrias ou na drea Planejamento, Supervisio e
de Infectologia. organizagdo das agdes relativas a
Treinamento sobre prevengdo tratamento e
Diagnéstico e Manejo acompanhamento dos Agravos
Clinico do paciente cronicos transmissiveis e IST/
HIV/AIDS na Atengéio AIDS no Municipio.
a.
Responsdvel Superior completo em o1 Realizar  treinamentos e R$
Técnico pela enfermagem. gerenciar agdes de testagem | 1.100,00
testagem répida e | Tempo de experiéncia rdpida para detec¢do de sifilis,
o controle de minima de 18 meses na HIV e Hepatite B e C, rede de
insumos de Diretoria de Vigilancia satide do Municipio.
p Goe ioldgi Avaliar  a  qualidade  da
profilaxia pés- Curso: Infecgdes assisténcia  das  equipes na
exposigio para | Sexualmente execugdio dos testes rapidos das
IST/AIDS/HV Transmissiveis com unidades de satde do municipio
carga minima de 30 segundo critérios estabelecidos.
horas Elaborar normas, procedimentos
e rotinas para assisténcia ao
usudrio da PEP, privativas de
categorias profissionais, como
avaliagio clinica e a prescrigio
da profilaxia pés exposigio e
organizagio do fluxo de servigo.
Realizar a supervisdo das agdes
de prevengfio as ISTs.
Responsivel Ensino superior em 01 Assessorar a0 Programa RS
Técnico pelas Psicologia. IST/Aids/Hepatites  Virais na | 1.100,00
politicas piiblicas | Tempo de experiéncia: elaboragdo,  implantagio e

voltadas para a

24 meses na Diretoria

de_projetos _de
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Cronicos

Horéria minima 40h.
P6s-Graduagiio em
qualquer drea da

promogao da de Vigilancia acordo com dados
satde sexuale | Epidemioldgica. epidemioldgicos para melhor
satde reprodutiva | Curso de no minimo atender a demanda  destes
IST/AIDS/HV | 30h na drea de Agravos agravos.

Promover agdes de formagio

Transmissiveis. Curso continuada para profissionais de
na drea de saide e educagdio e satide para responder
sexualidade carga as diferentes situacdes

relacionadas a vivéncia da
sexualidade, visando construir
oportunidades para incorporar

Saiide. priticas de cuidado e prevengio
das IST’s, HIV/Aids e Hepatites
Virais.
Responsavel pelo | Técnico de 03 Prestar  apoio  técnico  as | R$ 700,00
Servigo de Enfermagem. unidades notificantes sobre as
Vigilancia das Tempo de experiéncia notificagdes ~ das  Doengas
Doengas minima de 18 meses na Cronicas Transmissiveis.
Cronicas Diretoria de Vigilancia Realizar o monitoramento de
Transmissiveis Epidemiolégica gestante com sifilis hepatites e
Curso de Infecgdes HIV ¢ acompanhamento do
Sexualmente recém-nascido.
Transmissiveis com
carga minima de 30h.
Responsdvel pelo | Técnico de 01 Coordenar e fomentar acdes de | R$ 700,00
Programa Bem | Enfermagem. prevengdo e redugio de danos
me Quer - Ter experiéncia entre os profissionais do sexo.
IST/AIDS/HV minima de 18 meses Realizar cadastramento e
trabalhando com atualizagdo da base de dados de
IST/AIDS/HV. casas noturnas, profissionais de
Curso de Infecgdes avenidas, boates, casas de
Sexualmente prostituicdo e pontos
Transmissiveis com estratégicos para planejamento e
carga minima de 30h. definigio de estratégias de
intervencio.
Responsavel Ter vinculo Celetista 02 Desenvolver a¢es educativas e | R$ 700,00
pelas agdes de na Secretaria de mobilizagio da comunidade
prevencdio as IST | Municipal de Satde de relativas ao controle dos agravos
para grupos Itajai como Agente de de IST/AIDS/HV.
prioritérios Combate a Endemias Exccutar agdes de controle de
ou  Técmico  de doengas/agravos relacionados as
Enfermagem efetivo na ISTs interagindo com os ACS e
rede municipal  de equipe de Atengio Bésica.
satide. Dirigir o veiculo oficial para
Ter experiéncia realizagdo das atividades
minima de 18 meses externas de prevengdo e busca
trabalhando com ativa (CNH Categoria AB).
IST/AIDS/HV.
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Curso de Infecgdes
Sexualmente
ns iveis com
carga minima de 30h.
Responsavel Superior Completo em o1 Realizar visitas técnicas em RS
Técnico da Enfermagem com estabelecimentos de satde, 1.100,00
Vigilancia das registro no Conselho domicilios, escolas,
Doengas ou Orgio Fiscalizador estabelecimentos comerciais,
Imunopreveniveis | do Exercicio da entre outros, fornecendo
Profissio. informagdes, capacitagdes,
Tempo de experiéncia: bloqueio vacinal e outras
30 meses de atuagio na medidas de bloqueio, como por
Diretoria de Vigilancia exemplo, fornecimento de
Epidemiolégica e alguns tipos de medicagio
Curso Bisico de através dos protocolos da DIVE
Vigilancia Oseltamivir e
Epidemioldgica, carga X
minima de 40 horas. para as unidades
de satide, pronto atendimento,
clinicas privadas e Hospitais
sobre manejo, tratamento,
medidas de controle e coletas
dos agravos imunopreveniveis.
Ser suporte para os profissionais
de satide e hospitais, orientando
e esclarecendo suas dividas,
inclusive nos finais de semana.
Responsavel Superior Completo em o1 Orientar coleta de amostras RS
Técnico da Medicina Veterindria, bioldgicas, como sangue e fezes 1.100,00
Vigilancia das ou em Nutrigio, ou em para diagnéstico de doengas
Doengas Enfermagem com transmitidas por dgua/alimentos
Diarreicas registro no Conselho de notificagio  compulséria
Agudas e ou Orgio Fiscalizador como Toxoplasmose, Colera,
Doengas de do da Botulismo, Febre Tif6ide,
Transmissiao Profissao. Rotavirus, Doenga de
Hidrica e Tempo de experiéncia: Creutzfeldt- Jakob, Hepatite A,
Alimentar 18 meses na Diretoria surtos, entre out
de Vigilancia Ser referéncia em investigagio e
Epidemiolégica e curso notificagiio da toxoplasmose
em Vigilancia gestacional e congénita para a
Epidemioldgi rede de satide, referéncia para as
Doengas Diarreicas, escolas municipais, particulares
carga minima de 16 e Secretaria de Edu 0 sobre
horas. manejo dos surtos de doengas
diarreicas e doengas transmitidas
por alimentos e elaborar fluxos,
planos de contingéncia,
instrumentos de gestio e
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protocolos sobre as doengas
diarreicas e doengas de
issio hidrica e alimentar.

Responsavel Superior Completo em 01 Planejar, organizar, orientar, R$
Técenico da Enfermagem com normalizar, coordenar e 1.100,00
Imunizagio registro no Conselho supervisionar as atividades de
ou Orgdo Fiscalizador vacinagio em nivel de vigilancia
do Exercicio da epidemioldgica e também
Profissao. prestar assessoria técnica a
Tempo de experiéncia: atengdo primdria, rede de
24 meses em sala de urgéncia e emergéncia e
vacinas e/ou em vacinagio em ambito hospitalar,
Vigilancia além de parcerias com outras
Epidemiolégica e secretarias e demais
Capacitagido em Sala departamentos de satdde.
de vacinas e/ou CBVE, Realizar a gestdo do Sistema de
com duragdo de 40 Informagdes sobre Imunizagio
horas. quanto a coleta de dados, fluxo e
periodicidade de envio das
informagdes para os Sistemas de
Informagdes em Satide sob
gestdo da Secretaria de
ilancia em Satde.
Responsivel pela | Técnico de 01 Supervisionar as salas de R$ 700,00

Supervisio das
Salas de Vacina —
Area 01 —
(Imarui, Dom
Bosco, Nossa
Senhora das
Gragas, Fazenda,
Praia Brava,
Crescem, Sdo
Jodo, Sdo Judas,

enfermagem com
registro no Conselho
ou Orgdo Fiscalizador
do Exercicio da
Profissdo. Tempo de
experiéncia: 18 meses
em sala de vacinas e/ou
em Vigilancia
Epidemiolégica e
Capacitagio em Sala

vacinas municipais da Area 01,
orientando, coordenando
campanhas, estabelecer
estratégias para manter as
coberturas vacinais conforme
preconiza o Ministério da Satide
e ndo ter a volta/aumento de
doengas imunopreveniveis como
febre amarela e sarampo.

HMMKB) de vacinas e/ou CBVE,
com duragdo de 30
horas.
Responsavel pela | Técnico de 01 | Supervisionar as salas de RS 700,00

Supervisio da
Salas de Vacina —
Area 02
(Salseiros,
Espinheiros,
Santa Regina,
Portal II, Jardim

enfermagem com
registro no Conselho
ou iscalizador

Profissdo. Tempo de
experiéncia: 18 meses
em sala de vacinas e/ou

vacinas municipais da Area 02,
orientando, coordenando
campanhas, estabelecer
estratégias para manter as
coberturas vacinais conforme
preconiza o Ministério da Saide
€ nio ter a volta/aumento de

Esperanca, em Vigilancia doengas imunopreveniveis como
Votorantim, Epidemiolégica e febre amarela e sarampo.
Murta) Capacitacao em Sala
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de vacinas e/ou CBVE,
com duragio de 30

horas.
Responsdvel pela | Técnico de 01 Supervisionar as salas de R$ 700,00
Supervisio das enfermagem com vacinas municipais da Area 03,
Salas de Vacina — | registro no Conselho orientando, coordenando
Area 03 ou Orgdo Fiscalizador campanhas, estabelecer
(Itaipava, do Exercicio da estratégias para manter as
Brilhante, Profissdo. Tempo de coberturas vacinais conforme
Limoeiro, experiéncia: 18 meses preconiza o Ministério da Satide
Canhanduba, em sala de vacinas e/ou e ndo ter a volta/aumento de
Parque Do em Vigilancia doengas imunopreveniveis como
Agricultor, UPA | Epidemiolégica e febre amarela e sarampo.
CIS, UPA Capacitagdo em Sala
CORDEIROS) de vacinas e/ou CBVE,
com duragio de 30
horas.
Responsavel pela | Técnico de enfermagem o1 Supervisionar as salas de RS 700,00
Supervisio das | com registro no Conselho vacinas municipais da Area 04,
Salas de Vacina — | ou Oredo Fiscalizador do orientando, coordenando
Area 04 Exercicio da Profissa campanhas, estabelecer
e | Tempo de experiéncia: 18 campaniias, estape ecer
(Cordeiros, Costa N N estratégias para manter as
N meses em sala de vacinas P N
Cavaleante, Rio | 4o o o coberturas vacinais conforme
Bonito, Epidemioldgica e preconiza o Ministério da Satide
Bambuzal, Sio | Capacitagio em Sala de e ndo ter a volta/aumento de
Vicente, Cidade | vacinas e/ou CBVE, com doengas imunopreveniveis como
Nova I, Cidade | duragdo de 30 horas. febre amarela e sarampo.
Nova II,
Promorar I )
Responsavel Superior completa em o1 Coordenar o Programa de RS
técnico pelo Medicina  veterindria Controle de Escorpides. 1.100,00
servigo de ou Biologia com Implementar e coordenar o
vigilancia de registro no  Conselho programa de roedores.
animais ou Orgio fiscalizador
e do ici da
sinantropicos profissdo.
Tempo de experiénci
18 meses
Responsavel Superior completa em | 01 Coordenar a vigilancia de RS
técnico pelo medicina  veterindria epizootias no municipio. 1.100,00
servigo de com  registro  no Coordenar as agdes frente a
vigilancia conselho de medicina casos suspeitos ¢/ou
ambiental de veterindria. confirmados de zoonoses de
agravos Tempo de experiénci interesse epidemiolégico.
relacionados a 18 meses. Apresentar levantamento do
zoonoses, contexto epidemiolégico do

municipio avaliando o impacto
na satde pblica.
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Intervir, direta ou indiretamente,
sobre as populagdes de animais
alvo, refletindo em bcneﬁuu
direto a saide da
Responsdvel pela | Agente de combate a o1 Dirigir o veiculo oficial para | R$ 700,00
busca ativa de endemias  capacitado realizagiio das atividades
escorpides o responsdvel externas de prevengio e busca
técnico. ativa (CNH Categoria AB).
Tempo de experiéncia: Realizar  busca  ativa  de
12 meses. escorpides no periodo noturno.
Coletar e/ou remanejar animais
pegonhentos em locais pablicos
ou com risco de acidentes.
Responsdvel pelo | Agente de combate a o1 Realizar v es em | R$ 700,00
controle de endemias  capacitado locais  com  problemas de
animais responsivel animais sinantropicos.
sinantrépicos Captura de quirépteros em casos
Tempu de experiéncia: de adentramento com
12 meses possibilidade de contato com
humanos e/ou animais.
Responsavel Superior Completa em o1 Coordenar, formular e promover | R$1.100,00
téenico pelo enfermagem com a gestio  de  educagio
servigo de registro no Conselho permanente e em saide em
Educagio em ou orgio fiscalizador Zoonoses e processos relativos a
satde e educagio | do  Exercicio  da ela.
permanente em Profissio. Realizar educagio permanenle in
Zzoonoses Tempo de experiéncia: loco, matriciamento
1s meses na Dirctoria mobilizagio social para as
Vigilancia zoonoses.
Epldemlologlcd Realizar educagdo permanente
Curso na drea de sobre zoonoses de toda a rede de
Vigilancia em saiide saiide do municipio.
com carga hordria Coordenar as agdes de educagio
minima de 30 h. permanente dos Agentes de
Combate a Endemias do
Programa de Controle da
engue.
Responsdvel pelo | Agente de Combate a o1 Realizar educagio em satde nas | R$ 700,00
servigo endemias  capacitado escolas e empresas, estimulando
educagiio em pelo responsdvel a prevencdo de zoonoses e a
satide sobre técnico. promogio da satde.
zoonoses nas Tempo de experiéncia:
escolas e 12 meses na Diretoria
empresas Vigilancia
EpndmelégM
Curso na drea de
Vigilancia em sadde
com carga hordria
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‘minima de 30 h.
Responsdvel Superior Completo em o1 Realizar Educagdo Permanente R$
técnico pelo enfermagem. dos profissionais, no ambito 1.100,00
servigo de Tempo de experiéncia municipal, referente a esta
vigilancia das minimo de 18 meses na temitica.
arboviroses Vigilancia Coordenar as agdes vigilancia
Epidemiolégica. doencas relacionadas. as
Curso na drea de arboviroses.
Vigilancia em satde Realizar a gestdo do Sistema de
com carga hordria Informagio sobre os Agravos de
minima de 30 h. Notificagio (SINAN)
as arboviroses.
Responsavel pelo | Técnico de 03 Ser referéncia para as unidades | R$ 700,00
servico de Enfermagem. de satde, pronto atendimento,
vigilancia das Tempo de experiéncia clinicas privadas e Hospitais
zoonoses minimo de 18 meses na sobre manejo, tratamento,
Vigilancia medidas de controle e coletas
Epidemiolégica. dos agravos de zoonoses.
Curso na drea de Prestar apoio técnico as
Vigilancia em satde unidades notificantes sobre os
com carga hordria agravos de zoonoses
minima de 30 (arbovirores, atendimento
antirrdbico, leptospirose,
acidentes por animais
pegonhentos, maldria, febre
maculosa, e demais zoonoses).
até fora do hordrio de trabalho,
para os profissionais de sadde e
hospitais, orientando e
esclarecendo suas dividas,
inclusive nos finais de semana.
Realizar o monitoramento dos
agravos e doengas de zoonoses
e contribuir para o controle e
emprego das medidas
dticas e bloqueio.
Responsavel Superior Completo em o1 Coordenar o Servico  de RS$
Téenico pelo Enfermagem com Vigilancia de Zoonoses por | 1.100,00
Servigo de registro no Conselho animais  sinantrépicos  ou
Vigilancia de ou Orgio de Classe pegonhentos.
Zoonoses por Fiscalizador do Realizar Vigilancia
animais Exercicio da Profissio. Epidemiologia e Ambiental de
sinantrépicos ou | Tempo de Experiéncia: Zoonoses em nivel central.
pegonhentos 18 meses na Diretoria Monitorar e avaliar  cada
de Vigilancia atendimento, prestando suporte
Epidemiolégica. aos Servicos de Saide do
Curso: Curso na drea Municipio, interagindo com a
de atuagfio cm carga Regional de Saide e outros
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horaria minima de 16h.

municipios.
Ser referéncia para as unidades
de saide, pronto atendimento,
clinicas privadas e Hospitais em
todos os agravos que envolvam
Zoonoses, sobre manejo clinico,
tratamento, medidas de controle
e coletas

Elaborar e articular fluxos,
planos de commgéncia.
instrumentos  de  gestio e

protocolos sobre os agmvos da
Zoonose, em nivel central.

Capacitar profissionais de satide
e profissionais de educagio

PREFEITURA DE ITAJAI

sobre todas as medidas de
controle, dmgnmuco precoce e

esclarecimento  das  dividas
existentes.
Atuar em parceria com a

Vigilancia  Sanit para
estabelecer agdes conjuntas de
medidas de prevengio e controle
frente a agravos de Zoonoses,
em nivel central.

Manter e controlar a atengéo
primiria, rede de urgencm e
emergéncia e hospi
abastecidos de insumos

s pelo Estado.

Responsavel pelo | Técnico de of Prestar apoio téenico a5 unidades | R$ 700,00
servigo de Enfermagem. obre as notificagoes de
vigilancia das Tempo de experiéncia
violéncias minimo de 18 meses na Dar dpom técnico para
Vigilancia alificagio do Sistema de
Epidemiolégica. Informagao sobre os Agravos de
Curso na drea de Notificagio (SINAN)
Vigilincia em satide relacionados notificagdes de
com carga hordria violéncia.
minima de 30 h.
Responsavel Profissional da drea da ot Coordenar as agoes vigilancia das RS
Técnico pelo sadde com registro no violéncias. 1.100,00
Servigo de Conselho ou Orgio Realizar a o do Sistema de
Vigilancia de Fiscalizador do Informacio sobre os Agravos de
Violéncia Exercicio da Profissao. NN irelacionados
Tempo de experiénci; Realizar Educagio Permanente
18 meses. Pré requisito dos profissionais, no ambito
ter especialidade ou P! s,
referente a esta
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pos graduada na drea tematica.
de enfrentamento e
combate 2 violéncia;
aspectos psicolégicos e
do desenvolvimento da
infancia, adolescéncia
e juventude e/ou na
satide mental.
Responsavel Formagao Superior na ol Coordenar a Rede de Atengao R$
Técnico pela drea da Saiide, Integral as Pessoas em Situagio 1.100,00
C 4o da f em de Violéncia.
Rede de Atengdo | Psicologia. P6s-
Integral as raduagdo, em Saide
Pessoas em Mental, Satde Piblica,
situagdo de Violéncias, Vigilancia
Violéncia Epidemiolégica,
Gestiio de Redes de
Atengio, e/ou
Epidemiologia. Tempo
minimo de atuagdo hi
3 anos na Rede
Municipal de Satide e
12 meses na Diretoria
de Vigilancia
Responsavel Superior completo em of Coordenar do Grupo Técnico de RS
Técnico pelo enfermagem com Vlyldncm do Cancer (GTVCA), | 1.100,00
Servigo de registro no Conselho investigar 6bitos com causa
Vigilancia das Federal de bisica de morte Cancer, a fim de
Doengas Enfermagem, com Pés- garantir o respeito ao portador
Cronicas Nio graduagdo na drea da de cancer e Cumprimento da Lei
Transmissiveis saiide. 12,732
Tempo de experién
18 meses na satide
puiblica.
Responsavel Superior completo em of Instituir a Vigilancia em Saude RS
Téenico pela Enfermagem com do  Trabalhador e  da| 1.100,00
Vigilancia da registro no Conselho Trabalhadora a nivel municipal,
Saide do Regional de no ambito do Sistema Unico de
Trabalhador Enfermagem. Saiide, comprometendo todos os
Curso:  pés-graduagdo niveis de gestdo.
de Enfermagem no Realizar Educagio Permanente
Trabalho  ou  pés- dos profissionais, no ambito
graduagdo na drea da municipal, referente a  esta
Vigilancia em Saide. temitica.
Tempo de experiéncia: Realizar a gestio do Sistema de
18 meses na Diretoria Informagio sobre os Agravos de
de Vigilancia Notificagio (SINAN) dos
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FONE (47) 3341-6000 - FAX 3341-6019
5
MUNICIPIO DE ITAJAL
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA
Epidemiolégica ou agravos e doengas relacionada
Vigilancia Sanitdria. ao trabalho.
Responsivel Superior Completo em of Implantar e realizar a gestao de RS
Técnico pelo Nutrigio com registro um sistema de informagio para | 1.100,00
Servigo de no Conselho ou Orgdo digitagiio e andlise das fichas de

Vigilancia da

Fiscalizador do
Exercicio da Profissao
com Pés-Graduagio na
drea da Nutrig@o.
Tempn de experiéncia:
meses na  Satde
Publlca de Ttajai e 18
meses na Vigilancia
Epidemioldgica.
Curso: Vigilancia em
Satde com carga
hordria minima de 30h

notificagio/investigagio de
desnutrigiio grave.
Ser referéncia, em  ambito
municipal, dos casos suspeitos e
confirma iagndstico,
classificagio do caso conforme
os critérios  estabelecidos. a
identificagio das causas, a
orientagdo sobre as medidas de
controle € o monitoramento da
evolugiio dos casos confirmados
de desnutrigio grave.
Coordenar ~reunides ~ periédicas
com os profissionais dos trés
niveis de atengio. com as
Diretorias da Secretaria
unicipal de  Saide, como
também com outras secretarias

e/ou instituigdes  conforme
necessidade do caso: a fim de
garantir

nutricional SOS.
confirmados ~ de  desnutrigio
grave.

Estabelecer e divulgar diretrizes,
normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento
dos sistemas, no ambito do
Municipio. conforme Resolugdo
n° 064/SMS/DVE de 17 de julho
de 20
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LEI N° 7.123, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO E
SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir crédito
adicional suplementar até a importancia de R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil
reais), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas, pertencentes ao or¢amento
municipal vigente:

Orgdio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade Orgamentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 2.61.1

Acdo: 2.9 — Valores por Demanda Judiciais

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/18

Valor: R$ 37.000,00

Orgio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade Or¢amentaria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 2.62.1

Acdo: 2.9 — Valores por Demanda Judiciais

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.1.90.00.00.1/17

Valor: R$ 27.000,00

Orgdio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentaria: 7007 — Secretaria de Urbanismo
Funcional-programética: 15.451.1

Acdo: 2.10 — Desapropriacdes e Aquisi¢do de Iméveis
Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 4.4.90.00.00.1/41
Valor: R$ 96.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.25 — Servigos Publicos Concedidos

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/395

Valor: R$ 204.000,00

Art. 2° O crédito autorizado no artigo anterior serd coberto com recursos provenientes da
anulagdo das dotagdes abaixo descritas, pertencentes ao or¢amento municipal vigente, na
importancia de R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil reais):

Orgido: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Or¢amentaria: 1001 — Gabinete do Prefeito
Funcional-programatica: 4.122.1

Acgdo: 2.1 — Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito
Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/3
Valor: R$ 175.000,00

Orgdio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentaria: 7007 — Secretaria de Urbanismo

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacdo

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/33

Valor: R$ 64.000,00

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade Or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programitica: 8.244.6

Acdo: 2.257 — Beneficios Eventuais a Populagdo

Modalidade de Aplicagdo / Recurso: 3.3.90.00.00.1/460

Valor: R$ 125.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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LEI N° 7.125, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEIN° 6979, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE CRIA
FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTROLE URBANO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°O art. 5°daLein® 6.979, de 12 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 5° A fungio gratificada de Agente de Controle Urbano, criada no Art. 1°, desta Lei, serd
extinta gradualmente, de acordo com a nomeagao, por meio de concurso publico, de novos
servidores efetivos para exercer as atribui¢des mencionadas no Anexo Unico, desta Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.127, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 3.569, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2000, QUE
DISPOE SOBRE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS RESERVADOS A PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIAS, DEFINE CRITERIOS PARA SUA ADMISSAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°O art. 9°daLein®3.569, de 11 de dezembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 9° Apés a aprovacdo e antes da nomeagéo, o candidato que tenha declarado sua
deficiéncia serd convocado e encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame
comprobatdrio, com prazo de validade de 12 (doze) meses, que atestem a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satdde (CID) em vigor,
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a
provével causa da deficiéncia.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N°363, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

ACRESCE DISPOSITIVOS NA LEI N° 3.513, DE 06 DE JUNHO DE 2000, AQUALDA
NOVA DENOMINACAO DA AUTARQUIA QUE ADMINISTRA O PORTO DE ITAJAI,
DISPOE SOBRE A SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, SEU QUADRO DE
PESSOAL, REVOGA A LEI N° 3358/98 (EXCETO ART. 7°), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 15 da Lei n° 3.513, de 06 de junho de 2000, passa a vigorar acrescido dos §§
4°,5° 6° e 7°, com a seguinte redagdo:

"Art. 15.

(-]

§ 4° Relativamente aos servidores absorvidos da Unido, nos termos da Lei n® 9.277, de 10
de maio de 1996, Decreto n° 2.184, de 24 de marco de 1997 e Convénio de Delegagdo n°
08, de 01 de dezembro de 1997, alcangados pelo sistema previsto no §2° deste artigo, a
responsabilidade assumida pela Superintendéncia do Porto de Itajai permanece em vigor
pelo prazo de existéncia dos participantes referidos no anexo I do Convénio de Delegagio n°
08, de 01 de dezembro de 1997 e do dependente legal do respectivo servidor titular incluido
no referido anexo que vier a 6bito, desde que classificivel como titular sucessor do
beneficio.

§ 5° Os aposentados, pensionistas e ativos alcangados pelo §4° ndo serdo absorvidos pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio — IPI e ndo haverd absolutamente nenhum encargo
para o IPI com relagdo aos mesmos.

§ 6° Referente ainda ao grupo de pessoas alcangado pelo §4° deste artigo, a Superintendéncia
do Porto de Itajai, de forma administrativa ou judicial, poderd pleitear o direito aos valores
ja aportados tanto pelos empregados publicos quanto pela Superintendéncia do Porto de
Itajai em favor do referido sistema, relativo aos interessados que optarem por aderirem a
regime de previdéncia complementar diverso, caso instituido pela Superintendéncia, que
para tanto observard normas aplicdveis.

§ 7° Fica a Superintendéncia do Porto de Itajaf autorizada a instituir ou criar uma solugdo
de mitigagido, de forma a assegurar a continuidade das obrigacdes dos beneficios daqueles
oriundos/cedidos/absorvidos do convénio de delegagdo, com o principio da dignidade
humana, promovendo a solugdo de conflitos e situagdes que envolvam decisdes como
retirada de patrocinio, resgate de aportes, cisao, de forma direta ou contratagio ou celebragdo
de convénio com entidade de previdéncia complementar ja existente ou a criagdo de entidade
fechada de previdéncia complementar, portabilidade de recursos, exercendo, nos termos do
§2° do artigo 1° desta Lei, sua autonomia administrativa, orcamentdria e financeira para
cumprir as obrigagdes e prerrogativas decorrentes da assungao perfectibilizada no Convénio
de Delegagdo n° 08, de 01 de dezembro de 1997, de forma a garantir a esses servidores o
direito constitucional de irredutibilidade do valor dos vencimentos e dos beneficios de
aposentadorias e pensdes, como preconizam os incisos IV e VI do artigo 7°, inciso XV do
artigo 37 e inciso 1V, pardgrafo tnico do artigo 194, da Constitui¢do Federal.”

Art. 2°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N°365, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

CONCEDE ISENCAO DE IPTU DE IMOVEIS LOCADOS PARA TEMPLOS
RELIGIOSOS DE QUALQUER CULTO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°Ficaconcedida isengio deImposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU de imédveis locados para templos religiosos de qualquer culto no Municipio de Itajai,
independentemente da titularidade de agremiagao sobre os mesmos, durante o periodo em
que estiverem sendo utilizados com esta finalidade e desde que o 6nus do pagamento deste
tributo esteja a cargo da institui¢@o religiosa locatdria eque estejam cadastrados junto a
Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 2° Fica criado um cadastro junto a Secretaria Municipal da Fazenda onde deverdo
constar os imdveis utilizados como templo religioso de qualquer culto no Municipio de
Itajai.

Art. 3° Para a solicitac@o da isengdo prevista no Art. 1° desta Lei Complementar deverd ser
realizado requerimento escritopelo locador e/ou locatario, instruido com as provas do

cumprimento das exigéncias necessdrias a sua concessdo, quais sejam:

I - comprovagao da propriedade do imével em nome do locador;
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II — contrato de locagdo vigente em nome do locatdrio, no CNPJ da agremiacao religiosa;

III — comprovagdo de que o imével locado s6 poderd ser utilizado como templo, para a
realiza¢do dos respectivos cultos.

Paréagrafo tnico. O locatdrio e/ou o locador ficam responsdveis de anualmente renovarem o
pedido de isen¢do, sob pena de cancelamento imediato da mesma.

Art. 4° Na rescisdo do contrato de locac@o o locatdrio fica obrigado a comunica-la a Secretaria
Municipal de Fazenda, sob incidéncia de penalidade descrita na Lei Complementar n° 20,
de 30 de dezembro de 2002.

Art. 5° Fica criado o inciso XXVII, no art. 112 da Lei Complementar n° 20, de 2002, com
a seguinte redagdo:

“Art. 112. (..)

XXVII - ndo apresentar a rescisdo do contrato de locagdo, no caso de isengdo de IPTU de
imoveis locados para templos religiosos de qualquer culto:

Multa: 50 UFM.”

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2019.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N°367, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERVICO MUNICIPAL DE
AGUA, SANEAMENTO BASICO E INFRAESTRUTURA DE ITAJAT SEMASA DE
ITAJAL

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo Unico
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° O Servico Municipal de Agua, Saneamento Bisico e Infraestrutura de Itajaf -
SEMASA tem a seguinte estrutura administrativa, constituida na forma do Anexo II, desta
Lei Complementar:

I - Diretoria Geral (DG), com as seguintes unidades subordinadas;

a) Assessoria Executiva DG;

b) Assessoria de Gestdo Ambiental;

c¢) Assessoria de Comunicacao;

d) Assessoria de Governanca;

e) Assessoria Juridica.

II - Diretoria Administrativa-Financeira (DAF), com as seguintes unidades subordinadas:

a) Geréncia de Tecnologia da Informagao (TI);

b) Geréncia Contabil - Financeira;

¢) Geréncia de Recursos Humanos;

d) Geréncia de Licitagdes;

e) Geréncia de Suprimentos e Patrimonio;

f) Assessoria Executiva DAF;

g) Assessoria Gerencial DAF.

III - Diretoria de Saneamento (DS), com as seguintes unidades subordinadas:

a) Geréncia de Projetos e Obras;

b) Geréncia de Manutengdes;

¢) Gerénciade Agua;

d) Geréncia de Esgoto;

e) Assessoria Executiva DS;

f) Assessoria Gerencial DAF.

IV - Diretoria de Relacionamento com o Cliente (DRC), com as seguintes unidades
subordinadas:
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a) Geréncia de Atendimento ao Piblico;

b) Geréncia de Assisténcia Social;

¢) Geréncia de Faturamento;

d) Geréncia de Cadastro Comercial e Hidrometria;
e) Geréncia de Perdas Comerciais;

f) Assessoria Executiva DRC;

g) Assessoria Gerencial DRC.

TITULO II
DA COMPETENCIA DOS CARGOS E DAS UNIDADES E ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
DA DIRETORIA GERAL

Art. 2° A Diretoria Geral do SEMASA tem por finalidade a execuc@o das atividades de
direcdo geral e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos pela Autarquia, respondendo perante
o Chefe do Poder Executivo por suas ag¢des e atividades.

Seciio Unica
DO DIRETOR GERAL

Art. 3° O Diretor Geral tem por competéncia:

I - assessorar o Prefeito em assuntos do SEMASA;

II — dirigir e chefiar os trabalhos dentro da competéncia do SEMASA;

IIT - representar o SEMASA, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores
constituidos ou contratados;

IV - admitir, contratar, nomear, promover, movimentar, punir, demitir e exonerar servidores
do SEMASA, conforme legislacao;

V - autorizar a realizagio de licitagdes, alienagdes, ajustes e acordos diante da competéncia
legal do SEMASA;

VI - assinar os contratos, acordos, ajustes e autorizagdes relativas a execugio de obras,
servigos, alienagdes ou aquisi¢des do SEMASA, e autorizar os respectivos pagamentos;
VII - promover a colaboragio, com a Unido e o Estado, entidades puiblicas ou privadas, para
arealizagdo de obras e servicos, aprovando e assinando os respectivos contratos ou conveénios;
VIII - prestar contas da gestdo financeira, orcamentdria e demais obrigacdes legais do
SEMASA;

IX - movimentar, bem como delegar, dentro dos limites legais, as contas bancdrias da
Autarquia;

X — efetuar normas e instrugdes de trabalho para servidores bem como normas técnicas
dentro da competéncia legal do SEMASA;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia;
XII - Podera o Diretor Geral delegar suas atribui¢des a outro Diretor, Assessor ou Servidor
Efetivo no caso de afastamento legal por prazo determinado.

Capitulo IT
DA ASSESSORIA EXECUTIVA (DG)

Art. 4° Compete a Assessoria Executiva do Diretor Geral assessorar em nivel de secretaria
as atividades da Diretoria Geral, auxiliando na direcdo de suas tarefas administrativas.

Seciio Unica
DO ASSESSOR EXECUTIVO (DG)

Art. 5° O Assessor Executivo DG tem por atribui¢des:

I - assessorar diretamente, e em relagdo de confianga governamental, para atos discriciondrios
e decisérios de primeiro escaldo os niveis hierarquicos do Diretor Geral;

II - assessorar toda a estrutura de primeiro escaldo, nos assuntos organizacionais da estrutura
que atuem, para a elaboragdo de atos governamentais de natureza administrativa, financeira,
patrimonial, operacional, de pessoal;

III - assessorar na organizagdo e controle de todas as correspondéncias fisicas e eletronicas,
incluindo protocolo, registro e arquivo de toda a Secretaria Executiva DG e da Direc¢ao
Geral;

IV - desempenhar outras atribui¢des, de cardter governamental, determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

Capitulo IIT

DA ASSESSORIA DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 6° A Assessoria de Gestdo Ambiental tem como objetivo assessorar o Diretoria Geral
sobre planejamento, coordenagdo e implementagio de agdes de cunho ambiental.

Segdo Unica

DO ASSESSOR DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 7° Sao atribui¢des do Assessor de Gestdo Ambiental:
I — assessorar todos os trabalhos na drea ambiental, projetos e acdes na drea do Meio
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Ambiente, em conjunto com o Diretor Geral e o Diretor de Saneamento com comissdo
especifica se existente, e demais servidores concursados da drea lotados no setor, sob sua
chefia;

II - assessorar nos trabalhos relacionados ao Sistema de Gestao Ambiental e monitoramento
ambiental;

IIT - assessorar nos projetos de preservagao dos mananciais e licenciamentos ambientais de
obras e servigos do SEMASA;

IV — assessorar nas a¢des de programas socioambientais e de sustentabilidade de interesse
do SEMASA, bem como sugerir novas iniciativas na drea, em conjunto com comissao
especifica, se houver;

V — assessorar nos processos de licenciamento ambiental do SEMASA;

VI - desempenhar outras atribui¢des, de cardter governamental, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Pardgrafo tinico. O cargo de Assessor de Gestdo Ambiental é de provimento em comissao de
livre nomeacdo e exoneragdo e serd preenchido por detentor de diploma de Educacao
Superior na drea Ambiental e/ou experiéncia comprovada na drea de atuag@o do cargo e/ou
experiéncia comprovada na drea de atuacdo do cargo.

Capitulo IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 8° A Assessoria de Comunicacdo tem por objetivo assessorar o Diretor Geral nos
assuntos de comunicagdo e relagdes publicas do SEMASA, preservando a imagem da
Autarquia e divulgando atos e a¢des de interesse publico e institucional.

Segdo Unica
DO ASSESSOR DE COMUNICACAO

Art. 9° Compete ao Assessor de Comunicag@o:

I-assessorar na promogdo da comunicagao interna e externa da Autarquia, em conjunto com
os demais servidores de sua drea lotados no setor sob sua chefia;

II — assessorar na divulgar na imprensa e na comunidade as atividades do SEMASA, bem
como ouvidoria;

III - atender os veiculos de imprensa ou assessorar servidores para entrevistas em matérias
jornalisticas referentes ao SEMASA;

IV - estabelecer, implantar e gerenciar, através de agéncia de publicidade ou diretamente,
Plano de Comunicagio e Manual de Identidade Visual do SEMASA, se houver;

V - participar de comités e colegiados na drea da comunicagdo, representando a Autarquia;
VI - assessorar em eventos externos, palestras e cerimoniais de interesse do SEMASA ou
organizado pela Autarquia;

VII - desempenhar outras atribuigdes, de cardter governamental, determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

Paragrafo dnico. O cargo de Assessor de Comunicacdo é de provimento em comissdo de
livre nomeagdo e exoneragdo e serd preenchido por detentor de diploma de Educagdo
Superior na drea de Comunicagao e/ou experiéncia comprovada na drea de atuagio do cargo.

Capitulo V
DA ASSESSORIA DE GOVERNANCA

Art. 10. A Assessoria de Governanga tem por objetivo assessorar o Diretor Geral nos
assuntos de governanga do SEMASA, atuando na drea de planejamento estratégico, captagao
de recursos bem como gestdo da qualidade.

Secdo Unica
DO ASSESSOR DE GOVERNANCA

Art. 11. Compete ao Assessor de Governanga:

I-assessorar na promogao do planejamento estratégico e captacio de recursos do SEMASA,
com responsabilidade sobre elaboragdo, controle e manutengio podendo integrar com o
Municipio de Itajaf, se for o caso;

II - assessorar nos projetos de programas de qualidade 5S e ISO, e outros existentes ou que
venha a ser efetivados, sendo responsavel por fomentar novas ferramentas, sua implanta¢ao
e demais controles necessarios;

III - assessorar nos processos de compliance, inovagao tecnoldgica, integrando com laboratério
de inovagdo e comité de gestdo, se for o caso, propondo novas tecnologias e integrando
servidores concursados nos processos;

IV — assessorar nas ferramentas de gestdo, e monitoramento do SEMASA, como PPS e
SISPRO, ou eventuais novas ferramentas a serem implantadas na Autarquia;

VI - assessorar em controles como SNIS ou outras ferramentas de apuragdo de dados, bem
como em eventos externos de interesse da gestdo do SEMASA nos limites da sua assessoria;
VII - desempenhar outras atribuigdes, de cardter governamental, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor de Governanga serd preenchido por detentor de
experiéncia comprovada na drea de atuacdo do cargo.

Capitulo VI
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DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica tem por objetivo assessorar o Diretor Geral nos assuntos
juridicos do SEMASA, atuando na drea no contencioso e administrativo, em conjunto com
procuradores concursados, dentro da competéncia de cada um.

Secdio Unica
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 13. Compete ao Assessor Juridico:

I- providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando toda a
assessoria juridica necessdria, inclusive com a emissdo de pareceres juridicos;

IT - examinar os fundamentos e a forma juridica de processos e atos administrativos ou
documentos de sua competéncia;

III - assessorar o Diretor Geral em assuntos de natureza juridica, participando de reunides
internas e externas, elaborando estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI — prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgdos administrativos do SEMASA,
avocando processos se for o caso;

VII - solicitar as autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias
necessdrias ao desempenho de suas fungdes;

VIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor Juridico é de provimento em comissdo de livre
nomeago e exoneragao e serd preenchido por detentor de diploma de ensino superior em
Direito com necessdria inscri¢do regular na OAB.

Capitulo VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA (DAF)

Art. 14. A Diretoria Administrativa-Financeira - DAF tem como objetivo o planejamento,
diregdo e o controle das atividades da drea administrativa e financeira, garantindo a qualidade
dos servigos.

Seco Unica
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 15. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

I- coordenar a gestdo de receitas do SEMASA, e sua articulagdo com os diversos 6rgaos do
Poder Executivo para o desenvolvimento de politicas piblicas de aprimoramento da receita,
subsidiando o Diretor Geral para a tomada de decisdes;

1I - coordenar o cadastro imobilidrio do SEMASA;

III - supervisionar, controlar e auditar as receitas transferidas ao Municipio pelo Estado e
pela Unido; e

IV - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

V - avaliar a necessidade de admissao de servidores em conjunto com o Diretor Geral, nos
termos da legislacdo em vigor;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragio de planilhas e relatérios gerenciais, avaliando as
receitas, custos e despesas, propondo medidas que assegurem a capacidade continua de
pagamentos e de investimentos;

VIII - dirigir, acompanhar e supervisionar a elaboragio do Orgamento Anual, do PPA (Plano
Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Orgamentéria Anual);
XI - acompanhar a implantagdo das a¢des previstas no Or¢amento Anual e PPA;

X - requerer a elabora¢@o de planos de trabalho, relatdrios e propostas or¢amentdrias,
juntamente com os setores competentes;

XI - estudar e sugerir medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos de
operagdo;

XII - orientar e supervisionar as Geréncias sob sua dire¢do;

XIII - definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais Diretorias, as agdes estratégicas;
XIV - ordenar despesas, pagamentos e movimentagdo bancaria;

XV - participar de comités e colegiados, conforme convocagao;

XVI - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias (5S, CIPA,
Comissdes Internas, treinamentos, entre outros);

XVII - supervisionar e fazer observar normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza
e ordem dos locais de trabalho, assim como conservagdo de materiais, utensilios e
equipamentos necessarios ao andamento normal dos servigos;

XVIII - coordenar e assessorar grupos e comissdes de estudos técnicos bem como reunir
subsidios para auxiliar o Diretor Geral na representacdo do SEMASA;

XIX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Parégrafo tinico. O cargo de Diretor Administrativo-Financeiro é de provimento em comissdo
de livre e serd preenchido por detentor de diploma de ensino superior em drea afim do cargo
e/ou experiéncia comprovada na drea de atuagéo do cargo.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE (DRC)
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Art. 16. A Diretoria de Relacionamento com o Cliente (DRC) tem como objetivo todo a
relacdo comercial do SEMASA em relagdo aos seus clientes e usudrios, desde leitura,
cadastro, hidrometria, faturamento, cobranca, atendimento e servigos sociais.

Secdio Unica
DO DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE

Art. 17. S@o atribui¢des do Diretor de Relacionamento com o Cliente:

I — dirigir, acompanhar e requerer os registros das atividades de relacionamento com o
cliente, realizando o levantamento e a avaliagdo dos problemas e promovendo discussoes
em busca das melhores solugdes;

II - solicitar a abertura de sindicéncias e processos administrativos, quando for o caso;

IIT - dirigir e supervisionar todo o processo de atendimento ao cliente, bem como faturamento
da empresa e atividades meio para o bom atendimento dos clientes e usudrios do SEMASA;
IV - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e requerer a elaboracdo de planilhas e relatérios gerenciais, avaliando as
condutas em relagdo ao atendimento aos clientes, perante as geréncias sob sua subordinago;
VI - orientar e supervisionar as Geréncias sob sua direcdo;

VII - definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais Diretorias, as agdes estratégicas;
VIII - participar de comités e colegiados, conforme convocagao;

IX - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias (5S, CIPA,
Comissdes Internas, treinamentos, entre outros);

X - coordenar e assessorar grupos e comissoes de estudos técnicos bem como reunir
subsidios para auxiliar o Diretor Geral na representacdo do SEMASA;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo tnico. O cargo de Diretor de Relacionamento com o Cliente € de provimento em
comissdo de livre nomeagéo e exoneragao e serd preenchido por detentor de experiéncia em
area afim do cargo.

Capitulo VII
DA DIRETORIA DE SANEAMENTO (DS)

Art. 18. A Diretoria de Saneamento (DS) tem como objetivo o controle, planejamento e
execugdo das atividades técnicas de operagdo e manutenc¢io dos sistemas de saneamento
afetos a competéncia da Autarquia.

Seco Unica

DO DIRETOR DE SANEAMENTO

Art. 19. Sdo atribui¢des do Diretor de Saneamento:

I — dirigir, acompanhar e requerer os registros das atividades técnicas de saneamento,
realizando o levantamento e a avalia¢ao dos problemas e promovendo discussdes em busca
das melhores solugdes;

II - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

III — dirigir e supervisionar todo o processo de operagdo e manutengdo incluindo obras e
servicos afetos aos servi¢os de saneamento prestados pelo SEMASA;

IV - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

V - acompanhar e requerer a elaboracdo de planilhas e relatérios gerenciais, avaliando as
condutas em relago a tecnicidade dos servigos de saneamento, perante as geréncias sob sua
subordinagdo;

VI - orientar e supervisionar as Geréncias sob sua direcdo;

VII - definir, em conjunto com o Diretor Geral e demais Diretorias, as agdes estratégicas;
VIII - participar de comités e colegiados, conforme convocagio;

IX - participar e colaborar com programas e projetos internos de melhorias (5S, CIPA,
Comissdes Internas, treinamentos, entre outros);

X - coordenar e assessorar grupos e comissoes de estudos técnicos bem como reunir
subsidios para auxiliar o Diretor Geral na representacdo do SEMASA;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo tnico. O cargo de Diretor de Saneamento € de provimento em comissao de livre
nomeagio e exoneragdo e serd preenchido preferencialmente por detentor de diploma de
educacdo superior em drea afim do cargo, com necessdrio registro no érgdo de classe.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TT)

Art. 20. A Geréncia de Tecnologia da Informagao tem como objetivo planejar, organizar e
executar as atividades da drea de informética do SEMASA, envolvendo a andlise de sistemas,
suporte técnico, programacao, operagdo, organizagdo dos sistemas e equipamentos.

Secdo Unica
DO GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 21. Sao atribui¢des do Gerente de Tecnologia da Informagao:

I - gerenciar e identificar as necessidades relacionadas a sistemas de informagao, junto as
diversas dreas do SEMASA, propondo a adogao de solugdes tecnoldgicas adequadas para a
resolucdo das necessidades;

II - gerenciar e garantir a manutengao e integridade dos sistemas jd existentes no SEMASA,
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segundo critérios, padrdes e metodologias aprovadas pelo superior hierdrquico;

III - gerenciar o trabalho de capacitagdo e treinamento dos usudrios;

IV - gerenciar e realizar estudos de a¢des estratégicas governamentais para projetos e para o
desenvolvimento e modernizagdo tecnoldgica das diversas dreas, publicas e privadas, do
SEMASA;

V - providenciar os controles necessdrios para viabilizar a realizagdo de auditorias periddicas;
VI - gerenciar a emissao de relatérios periddicos sobre a situacdo dos projetos e atividades
sob seu controle;

VII - auxiliar na elaboragdo de orgamentos de sistemas e projetos;

VIII - gerenciar a execugdo dos planos, sistemas e projetos de tecnologia da informagao;
XI - gerenciar a realiza¢do de estudos relativos a implantagdo de novos sistemas ou a
manutengao preventiva, corretiva, evolutiva ou adaptativa, compreendendo a definigdo de
objetivos e diretrizes gerais e especificos;

X - gerenciar o desenvolvimento de sistemas, aplicativos, atividades e projetos relacionados
atecnologia da informacéo;

XI - avaliar periodicamente o desenvolvimento de projetos e sistemas sob sua responsabilidade
e sua adequacdo aos objetivos tragcados;

XII - avaliar periodicamente, a utiliza¢@o dos recursos dos sistemas, sugerindo medidas que
venham a contribuir para uma maior eficiéncia operacional;

XIII - solicitar a abertura de sindicincias e processos administrativos, quando for o caso;
XIV - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Tecnologia da Informacao é de provimento em
comissdo de livre nomeagio e exoneracdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de
experiéncia em drea afim do cargo.

Capitulo VII
DA GERENCIA CONTABIL-FINANCEIRA

Art. 22. A Geréncia Contabil-Financeira tem como objetivo gerenciar toda a contabilidade
da Autarquia, bem como as questdes afetas ao financeiro, registros e pagamentos.

Seciio Unica
DO GERENTE DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 23. Sdo atribui¢des do Gerente de Contabilidade e Finangas:

I- gerenciar as atividades da drea de contabilidade e financeira do SEMASA;

II — gerenciar todos os atos contdbeis ou de repercussdo contdbil, cabendo-lhe também
conciliar as contas do patrimdnio e os balancetes mensais, demonstra¢des de resultados e o
balancgo geral.

IIT — gerenciar a elaborag¢do de balancetes financeiros, controlar a receita e despesa, fazer
empenhos e pagamentos, de acordo com o tramite legal;

IV - controlar o planejamento e a execugdo or¢amentdria, providenciando as minutas de
eventuais normas legais para suplementar dotacdes e os demais atos legais que envolvem
or¢amento publico (PPA, LDO e LOA);

V — gerenciar a exigéncia dos prestadores de servigos ou executores de compras ou ainda de
fornecedores, a documentagdo necessaria para a efetivacdo do empenho e dos pagamentos,
VI - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
orgaos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informagdes
na drea contabil financeira;

VII - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;
VIII - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

IX - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

X - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

XI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tinico. O cargo de Gerente de Contabilidade e Financas é de provimento em
comissdo de livre nomeagao e exoneragdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de
diploma de educagio superior em drea afim do cargo, com necessario registro no conselho
de classe.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 24. A Geréncia de Recursos Humanos tem como objetivo gerenciar toda o processo de
relacionamento com os servidores da Autarquia, incluindo remuneragéo, treinamentos e
demais servigos afetos aos recursos humanos.

Secdo Unica
DO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 25. Sdo atribui¢des do Gerente de Recursos Humanos:

I - gerenciar as atividades da drea de recursos humanos do SEMASA;

II — gerenciar todo o processo de folha de pagamento, uso de EPIs determinados pela
Administracdo e pelas normas de medicina e seguranca do trabalho;

IIT — gerenciar o processo de relacionamento com os servidores da Autarquia, bem como
documentacdo referente a encargos sobre a folha de pagamento, beneficios, guias legais e
interagdo com sistema e demais atos da drea.
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IV — gerenciar na realizacdo do processo de selecdo, nomeagdo, admisséo e exoneragdo de
pessoal;

V — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
orgaos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informagdes
na drea de recursos humanos;

VI - solicitar a abertura de sindicAncias e processos administrativos, quando for o caso;
VII - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VIII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

IX - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

X - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tinico. O cargo de Gerente de Recursos Humanos é de provimento em comissdo
de livre nomeag@o e exoneragao do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de experiéncia
em drea afim do cargo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE LICITACOES

Art. 26. A Geréncia de Licitagdes tem como objetivo gerenciar todo o processo de compras
e alienagdes da Autarquia, incluindo licitagdes, contratos bem como compras diretas e
demais atos em sua drea de atuagao.

Seciio Unica
DO GERENTE DE LICITACOES

Art. 27. Sdo atribui¢des do Gerente de Licitagdes:

I- gerenciar a elaboragdo e a andlise prévia dos editais de licitagdes

1I - monitorar, fiscalizar, controlar e executar licitagdes;

III - propor e administrar sistemas informatizados de licitagdes e pregao;

IV - administrar os procedimentos de avaliagao de fornecedores e prestadores de servigo;
V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - gerenciar a elaboragao dos contratos administrativos;

VII - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

VIII - emitir informagao e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Licitagdes € de provimento em comissao de livre
nomeagao e exoneragdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de experiéncia em
area afim do cargo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Art. 28. A Geréncia de Suprimentos e Patrimonio tem como objetivo gerenciar todo o
processo de controle de estoque e patrimonial e demais atos em sua drea de atuagéo.

Seciio Unica
DO GERENTE DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO

Art. 29. Sdo atribui¢des do Gerente de Licitagdes:

I - responsabilizar-se pelo recebimento de todos os materiais entregues, especialmente
quanto a verificagdo e certifica¢do da qualidade dos mesmos, bem, como pela perfeita guarda,
conservagdo e fornecimento aos setores do SEMASA;

II - gerenciar as politicas e diretrizes para a drea de administra¢do de gestdo patrimonial;
IIT - gerenciar, normatizar e monitorar os procedimentos administrativos relativos a
administragdo de bens iméveis e permanentes;

IV - gerenciar a organizagéio e manter atualizado o cadastro ou sistema de todos os bens
patrimoniais do SEMASA;

V - supervisionar o processo de armazenamento e controle de escrituras, contratos e outros
documentos relativos ao patrimdnio do SEMASA, de modo que possa fornecer dados e
elementos de consulta;

VI - gerenciar o arrendamento, a cessdo de uso e a locacdo incidente sobre bens iméveis e
permanentes do SEMASA;

VII - controlar e fiscalizar o uso de bens imdveis e permanentes do SEMASA e

VIII - gerenciar propostas de informatiza¢ao dos processos relativos ao controle do patrimonio;
IX - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo dnico. O cargo de Gerente de Suprimentos e Patrimdnio é de provimento em
comissao de livre nomeacdo e exoneracdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de
experiéncia em drea afim do cargo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE PROJETOS E OBRAS

Art. 30.A Geréncia de Projetos e Obras tem como objetivo gerenciar todo a elaboragdo de
projetos e execugdo de obras e demais atos em sua drea de atuac@o.
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Secdio Unica
DO GERENTE DE PROJETOS E OBRAS

Art. 31. Sdo atribui¢des do Gerente de Projetos e Obras:

I — gerenciar as atividades da drea de projetos e obras do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da drea de Projetos e Obras;
III - coordenar os processos de andlise, vistoria e aprovac@o nas construgdes em geral;

IV — gerenciar no controle e andamento dos projetos de engenharia, bem como sua aprovagao
nas unidades competentes;

V - gerenciar o planejamento e execucdo das obras de ampliacdo e melhorias dos sistemas
de saneamento;

VI - gerenciar o processo de andlise e aprovagdo de projetos de obras conforme regulamento
do SEMASA;

VII - participar de comités e colegiados, conforme convocagio;

VIII - gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se
com érgdos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagcdes de
informagdes na drea de projetos e obras;

IX - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

X - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

XI - acompanhar e requerer a elaboragio de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

XII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

XIII - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Projetos e Obras ¢ de provimento em comissao de
livre nomeacao e exoneragdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de diploma de
educagio superior em drea afim do cargo, com competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE MANUTENCOES

Art. 32. A Geréncia de Manutengdes tem como objetivo gerenciar todo a manuten¢do
eletromecanica dos servicos de saneamento e demais atos em sua drea de atuag@o.

Secdo Unica
DO GERENTE DE MANUTENCOES

Art. 33. Sdo atribui¢des do Gerente de Manutengdes:

I— gerenciar as atividades da drea de manutengdo eletromecanica do SEMASA;

IT — gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da drea de manutengdes;

III - participar de comités e colegiados, conforme convocagéio;

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
6rgidos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informacdes
na drea de manutengdes;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéio de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tnico. O cargo de Gerente de Manutengdes € de provimento em comissdo de livre
nomeagio e exoneracdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de diploma de
educagio superior em drea afim do cargo, com competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE AGUA

Art. 34. A Geréncia de Agua tem como objetivo gerenciar toda a operagio dos servicos de
abastecimento de dgua e demais atos em sua drea de atuacéo.

Secdio Unica
DO GERENTE DE AGUA

Art. 35. Sdo atribuicGes do Gerente de Agua:

I — gerenciar as atividades da drea de abastecimento de 4gua do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da drea de operagdo, tratamento,
distribui¢do de dgua, inclusive mapas cartograficos das redes de dgua;

III - participar de comités e colegiados, conforme convocagio;

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
6rgaos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informagoes
na drea de abastecimento de dgua;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
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Paragrafo tnico: O cargo de Gerente de Agua ¢ de provimento em comissdo de livre
nomeagio e exoneracdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de diploma de
educagio superior em drea afim do cargo, com competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE ESGOTO

Art. 36. A Geréncia de Esgoto tem como objetivo gerenciar toda a operagio dos servigos de
esgotamento sanitdrio e demais atos em sua drea de atuag@o.

Secdio Unica
DO GERENTE DE ESGOTO

Art. 37. Sdo atribui¢des do Gerente de Esgoto:

I — gerenciar as atividades da drea de esgotamento sanitdrio do SEMASA;

IT - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica da drea de operagdo, tratamento,
e coleta de esgoto sanitério;

III - participar de comités e colegiados, conforme convocagio;

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
6rgaos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informagdes
na drea de esgotamento sanitdrio;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tnico. O cargo de Gerente de Esgoto ¢ de provimento em comissdo de livre
nomeagio e exoneragdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de diploma de
educagio superior em drea afim do cargo, com competente registro no conselho da categoria.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 38. A Geréncia de Atendimento ao Piblico tem como objetivo gerenciar o atendimento
ao publico do SEMASA pelos diversos meios disponiveis em sua drea de atuag@o.

Secdio Unica
DO GERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 39. Sdo atribui¢des do Gerente de atendimento ao publico:

I — gerenciar as atividades da drea de atendimento ao ptiblico do SEMASA;

IT — gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de atendimento;

IIT - gerenciar todo o atendimento aos usudrios/clientes dos servicos do SEMASA,
abrangendo, todos os servigos de competéncia da Autarquia;

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
érgidos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informacdes
na drea de atendimento;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo dnico. O cargo de Gerente de Atendimento ao Publico é de provimento em
comissdo de livre nomeagao e exoneragio do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de
comprovada experiéncia na drea de atuag@o.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 40. A Geréncia de Assisténcia Social tem como objetivo gerenciar a atuagdo do
SEMASA junto as familias e entidades carentes, além dos demais atos em sua drea de
atuacdo.

Secdio Unica
DO GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41. Sdo atribui¢oes do Gerente de Assisténcia Social:

I - gerenciar as atividades da drea de Assisténcia Social do SEMASA;

II — gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de assisténcia social;

III - gerenciar a andlise de caréncia das pessoas ou familias, de acordo com a legislagdo que
rege a matéria e bem assim as entidades de assisténcia social, merecedoras de tarifas
diferenciadas dos servicos do SEMASA,
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IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
érgdos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informacdes
na érea de assisténcia social;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tnico. O cargo de Gerente de Assisténcia Social é de provimento em comissdo de
livre nomeagao e exoneragdo do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de comprovada
experiéncia na drea de atuagdo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE FATURAMENTO

Art. 42.A Geréncia de Faturamento tem como objetivo gerenciar todo o processo de
faturamento da autarquia, além dos demais atos em sua drea de atuacdo.

Secdo Unica
DO GERENTE DE FATURAMENTO

Art. 43. Sdo atribui¢des do Gerente de Faturamento:

I — gerenciar as atividades da drea de Faturamento do SEMASA;

II - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de faturamento;

III - gerenciar os trabalhos de critica e medicao, arrecadagéo, acompanhamento dos grupos
de faturamento, leitura e emissao de faturas, segundas vias, acompanhamento do repasse de
valores, bem como baixas, cobranga, suporte a execucdo fiscal, andlise de processos
administrativos e demais necessidades pontuais.

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
orgaos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informagdes
na drea de faturamento;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragdo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo tnico. O cargo de Gerente de Faturamento é de provimento em comissao de livre
nomeagcdo e exonera¢do do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de comprovada
experiéncia na drea de atuagdo.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE CADASTRO COMERCIAL E HIDROMETRIA

Art. 44. A Geréncia de Cadastro Comercial e Hidrometria tem como objetivo gerenciar todo
o processo de cadastramento comercial e hidrometria da autarquia, além dos demais atos em
sua drea de atuacao.

Segdo Unica
DO GERENTE DE CADASTRO COMERCIAL E HIDROMETRIA

Art. 45. Sdo atribui¢des do Gerente de Cadastro Comercial e Hidrometria:

I - gerenciar as atividades da drea de Cadastro Comercial e Hidrometria do SEMASA;

II — gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de Cadastro Comercial e
Hidrometria;

IIT — gerenciar a manutengdo e atualiza¢@o cadastral dos dados de clientes, dados de ruas e
todos os dados comerciais das matriculas do SEMASA, analise de viabilidade de pedidos
de ligacdes, manutengdo e atualizacao do cadastro de hidrémetros, controle de laudos de
inspegdo dos hidrometros e aferi¢cdo de hidrometros;

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
érgdos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informacdes
na drea de Cadastro Comercial e Hidrometria;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tnico. O cargo de Gerente de Cadastro Comercial e Hidrometria é de provimento
em comissao de livre nomeagio e exoneragio do Diretor Geral e serd preenchido por detentor
de comprovada experiéncia na drea de atuacao.

Capitulo VII
DA GERENCIA DE PERDAS COMERCIAIS

Lkl
R
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Art. 46. A Geréncia de Perdas Comerciais tem como objetivo gerenciar todo o processo de
recuperagdo das perdas comerciais da autarquia, além dos demais atos em sua drea de
atuacdo.

Secdo Unica
DO GERENTE DE PERDAS COMERCIAIS

Art. 47. Sdo atribui¢oes do Gerente de Perdas Comerciais:

I - gerenciar as atividades da drea de Perdas Comerciais do SEMASA;

II - gerenciar a e acompanhar os trabalhos da equipe técnica de Perdas Comerciais;

IIT - gerenciar a aplicagéo aplicar normas e procedimentos que envolvam a recuperagéio de
perdas comercias atuando na busca de vazamentos aparentes e nao aparentes, furtos de dgua,
bem como uso indevido da dgua, emitindo laudos e efetuando processos administrativos se
for o caso, ou qualquer outra agdo em busca de contribuir com melhorias econdmicas e
estruturais que evitem perdas no faturamento e/ou distribui¢@o de dgua;

IV — gerenciar e fiscalizar os servigos terceirizados se for o caso, bem como relacionar-se com
érgdos ou entes da drea de controle interno e externo, e demais solicitagdes de informacdes
na drea de Perdas Comerciais;

V - solicitar a abertura de sindicancias e processos administrativos, quando for o caso;

VI - avaliar periodicamente o desempenho do pessoal sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar e requerer a elaboragéo de planilhas e relatérios dos servidores lotados na
sua geréncia;

VIII - orientar e supervisionar os servidores sob sua gerencia;

IX - outros atos ou atividades consideradas necessdrias ao exercicio de sua competéncia.
Paragrafo dnico. O cargo de Gerente de Perdas Comerciais € de provimento em comissao
de livre nomeacao e exoneragao do Diretor Geral e serd preenchido por detentor de comprovada
experiéncia na drea de atuagdo.

Capitulo VII
DAS ASSESSORIAS EXECUTIVAS E ASSESSORIAS GERENCIAIS DAS
DIRETORIAS

Art. 48. S@o atribui¢des dos Assessores Executivos:

I - assessorar diretamente, e em relagdo de confianga governamental, para atos discriciondrios
e decisérios de primeiro escaldo os niveis hierarquicos do Diretor Geral;

1I - assessorar toda a estrutura de primeiro escaldo, nos assuntos organizacionais da estrutura
que atuem, para a elaboragdo de atos governamentais de natureza administrativa, financeira,
patrimonial, operacional, de pessoal; e

III - assessorar na organizacdo e controle de todas as correspondéncias fisicas e eletronicas,
incluindo protocolo, registro e arquivo de toda a Secretaria Executiva DG e da Direc¢ao
Geral;

IV - desempenhar outras atribui¢des, de cardter governamental, determinadas pelos superiores
hierdrquicos;

Paragrafo tnico. Os cargos de Assessores Executivos sdo de provimento em comissdo de
livre nomeacdo e exoneragdo do Diretor Geral.

Art. 49. Sdo atribuigdes dos Assessores Gerenciais:

1 — assessorar as atividades dos Gerentes e Assessores da Diretoria Geral;

II - assessorar e substituir os Gerentes e/ou Assessores da Diretoria Geral nos limites de sua
competéncia, concedendo suporte técnico e de logistica no for designado;

IIT — assessorar nas reunides e eventos solicitados pelos Gerentes e/ou Assessores da
Diretoria Geral;

IV — assessorar para elaboragdo de oficios, memorandos, relatérios e outros documentos,
quando solicitado pelos Gerentes e/ou Assessores da Diretoria Geral;

V —assessorar na organizagao e controle de todas as correspondéncias fisicas e eletronicas,
incluindo protocolo, registro e arquivo das Gerencias e/ou Assessores da Diretoria Geral;
VI - outros atos ou atividades consideradas necessarias ao exercicio de sua competéncia.
Pardgrafo tnico. Os cargos de Assessores Gerenciais sdo de provimento em comissdo de
livre nomeagao e exoneragao do Diretor Geral.

Capitulo IIT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. Os cargos de Diretor Geral, Diretor de Relacionamento ao Cliente, Diretor de
Saneamento, Diretor Administrativo Financeiro, Assessor Juridico, Assessor Ambiental,
Assessor de Governanga, Assessor de Comunicagio e Assessor Executivo Diretor Geral,
serdo de livre nomeagao e exoneragio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 51. As despesas decorrentes da Execugao da presente Lei Complementar, correrdo por
conta de dotagdes proprias no orcamento do Servico Municipal de Agua, Saneamento
Basico e Infraestrutura — SEMASA.

Art. 52. Aremuneragio dos cargos criados por esta Lei Complementar, esta fixada no Anexo
Unico, sendo atualizada da mesma forma dos demais empregos publicos do SEMASA,

conforme a lei.

Art. 53. Aplica-se aos cargos criados por esta Lei Complementar o regime estatutdrio,
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acrescido de todas as vantagens, direitos, obrigagdes, regime de trabalho e previdencidrio,
ja previstas na Lei Complementar n° 27, de 02 de julho de 2003.

Art. 54. No caso de empregado publico concursado ocupar quaisquer dos cargos em
comissdo criados por esta lei, o mesmo terd direito a gratifica¢@o correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da remuneragio do respectivo cargo.

Art. 55. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos
a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 56. Ficam revogadas as seguintes disposi¢des:

I - artigo 10 ao artigo 12 da Lei 3.863/2003, incluindo Anexo I;
II — artigo 1° ao 11 da Lei Complementar 27/2003;

IIT — Lei Complementar 30/2003 integralmente;

IV — Lei Complementar 66/2005 integralmente;

V - Lei Complementar 104/2007 integralmente.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ANEXO UNICO

MUNICIPIO DE ITAJAI
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

ANEXO UNICO
DO QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO E NIVEL
REMUNERATORIO
CARGO REMUNERACAO QUANTIDADE
DIRETOR GERAL RS 21.524,08 1
DIRETOR DE RELACIONAMENTO COM O CLIENTE RS 14.614,69 1
DIRETOR DE SANEAMENTO RS 14.614,69 1
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO RS 14.614,69 1
ASSESSOR JURIDICO RS 13.502,19 1
ASSESSOR AMBIENTAL RS 10.886,75 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA RS 10.886,75 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO RS 10.886,74 1
ASSESSOR EXECUTIVO DIRETORIA GERAL R$9.743,15 1
ASSESSOR EXECUTIVO DIRETORIAS R$ 4.872,20 3
ASSESSOR GERENCIAL R$ 4.872,20 3
GERENTE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO R$9.743,15 1
GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL R$9.743,15 1
GERENTE DE PERDAS COMERCIAIS R$9.743,15 1
GERENTE DE CADASTRO COMERCIAL E HIDROMETRIA R$9.743,15 1
GERENTE DE FATURAMENTO E COBRANCA R$9.743,15 1
GERENTE DE PROJETOS E OBRAS R$9.743,15 1
GERENTE DE MANUTENCC)ES R$9.743,15 1
GERENTE DE AGUA R$9.743,15 1
GERENTE DE ESGOTO R$9.743,15 1
GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO R$9.743,15 1
GERENTE DE LICITACOES R$9.743,15 1
GERENTE DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO R$9.743,15 1
GERENTE DE CONTABIL FINANCEIRA R$9.743,15 1
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS R$9.743,15 1

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC - CEP 88.304.053
FONE (47) 3341-6000 - FAX 3341-6019

PREFEITURA DE ITAJAI

LEI COMPLEMENTAR N°358, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA FUNCOES GRATIFICADAS DO PROGRAMA DE CONTROLE DA DENGUE
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas 08 (oito) fung¢des gratificadas de Supervisor de Equipe de Campo, de
livre nomeac@o e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, para supervisionar e auxiliar nos
trabalhos de campo do Programa de Controle da Dengue, de acordo as normas técnicas.

§1° As fungdes gratificadas criadas no caput deste artigo deverao ser exercidas por servidor
ocupante do emprego publico de agente de combate as endemias que possuir, no minimo,
escolaridade de nivel médio.

§2° A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Supervisor de Equipe de Campo serd no valor
de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.

§3° Sdo atribui¢des do Supervisor de Equipes de Campo:

I - ser responsavel pelo trabalho realizado pelos agentes de campo, sob sua orientag@o;

II - manter atualizados os mapas e o reconhecimento geografico de sua drea;

III - fornecer seu itinerdrio a supervisdo geral e a coordenacdo do programa;

IV - acompanhamento da execugdo dos programas tendo em vista nao sé a produgdo, mas
também a qualidade do trabalho;

V - organizagdo e distribuicdo dos agentes, dentro da drea de trabalho, acompanhando o
cumprimento de itinerdrios;

VI - verificagdo do estado dos equipamentos, assim como da disponibilidade de insumos;
VII - capacitagdo do pessoal sob sua responsabilidade, de acordo com as instrugdes,
principalmente quanto:

a) a técnica de pesquisa larvaria em pontos estratégicos, armadilhas e iméveis;

b) ao acompanhamento do fluxo de formuldrios e preenchimento correto de boletins;

¢) ao tratamento (focal e perifocal);

d) ao manejo e a manuten¢@o dos equipamentos de aspersao;

e) as nogdes sobre inseticidas, sua correta manipulagio e dosagem;

f) a orientac@o sobre o uso dos equipamentos de protecdo individual - EPI;

VIII - trabalho em parceria com associagdes de bairros, escolas, unidades de satde, igrejas,
centros comunitdrios, liderangas sociais, clubes de servigos, etc. que estejam localizados em
sua drea de trabalho;

IX - avaliagdo periddica, tanto com os agentes de campo quanto com o Coordenador-Geral,
das atividades em relagdo ao cumprimento de metas a qualidade das a¢des empregadas.

Art. 2°Fica criada 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador-Geral, de livre nomeagio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, que serd responsavel pelo gerenciamento e
condugdo das atividades do Programa de Controle da Dengue.

§1° A fungio gratificada criada no caput deste artigo deverd ser exercida por servidor ocupante
do emprego publico de agente de combate as endemias que possuir, no minimo, escolaridade
de nivel médio.

§2° A gratificagdo pelo exercicio da fun¢do de Coordenador-Geral do Programa de Controle
da Dengue serd de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais.

§3° Sdo atribui¢des do Coordenador-Geral do Programa de Controle da Dengue:

I - organizar, gerenciar, conduzir e acompanhar as a¢des do programa de controle;

IT - acompanhar e analisar os indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos, utilizando-os
para subsidiar a tomada de decisdo;

III - supervisionar a alimentac¢@o dos dados epidemioldgicos e entomolégicos, preparando
relatérios sobre a situacdo do Municipio;

IV - gerenciar as diferentes logisticas envolvidas no controle do Aedes aegypti;

V - promover reunides periddicas com supervisores gerais, supervisores de campo e demais
parceiros do trabalho, no Ambito institucional e junto & comunidade;

VI - acompanhar o andamento e a conclusio dos trabalhos;

VII - acompanhar o andamento das atividades, buscando alternativas de solugéo para a
redugdo ou superagdo dos problemas identificados, promovendo parcerias, governamentais
e ndo governamentais;

VIII - gerenciar os estoques municipais de inseticidas e larvicidas;

IX - promover a compra das vestimentas e equipamentos necessdrios a rotina de controle
vetorial;

X - adquirir os equipamentos de protecdo individual - EPI recomendados para a aplica¢do de
inseticidas e larvicidas nas a¢des de rotina;

XI - gerenciar a realizagdo periédica dos exames de colinesterase;

XII - avaliar periodicamente os Supervisores de Equipes de Campo em relagdo ao cumprimento
de metas a qualidade das agdes empregadas.

Art. 3° Para manter-se designado nas fung¢des gratificadas de Supervisor de Equipe de
Campo ou Coordenador-Geral, deverd o agente de combate as endemias ser avaliado
semestralmente pela chefia, conforme formuldrio disposto no Anexo I desta Lei Complementar,
ndo podendo o avaliado obter mais de 03 (trés) conceitos classificados como C (C — Nao
atinge o desempenho satisfatoriamente) e nem 01 (um) conceito classificado como D (D —
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Nao atinge o desempenho).

Paragrafo tinico. Cessard a designacdo para as funcdes gratificadas de Supervisor de Equipe
de Campo e Coordenador-Geral do Programa de Controle da Dengue, quando o agente
designado:

I-(REJEITADO)

II - (REJEITADO)

III - tiver sofrido penalidades disciplinares;

IV - deixar de comprovar carga hordria minima de 60 (sessenta) horas/ano em cursos,
capacitagdes e treinamentos na drea de combate as endemia, considerando a somatdria da
carga hordria de todos os certificados a cada 02 (dois) anos.

Art. 4° (REJEITADO).

Art. 5° Os valores decorrentes das gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, serdo
identificados em separado do vencimento, ndo incidindo contribui¢@o previdencidria, nem
se incorporando aos vencimentos ou aposentadoria para qualquer efeito.

Paragrafo tnico. O pagamento do 13° saldrio ou gratificagdo natalina e bem assim a
incidéncia sobre as férias, no que se refere a fungdo gratificada, sera proporcional ao nimero
de meses de exercicio, sendo considerado para estas hipdteses, um més completo, o
exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

Art. 6° Os valores remuneratérios previstos nesta Lei Complementar serdo reajustados,
atualizados, corrigidos ou revisados automaticamente, nos mesmos indices da revisao ou

reajuste geral anual que for concedido aos servidores municipais a partir de sua edigdo.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes
préprias no orgamento geral do Municipio.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢@o, gerando efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 9° Ficam revogados os art. 1° e 2° da Lei Complementar n® 297, de 02 de maio de 2016.
Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

MUNICIPIO DE ITAJAL
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

ANEXO I

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SUPERVISORES DE EQUIPES DE CAMPO DO
PROGRAMA DE CONTROLE DA DENGUE

Perfodo Avaliado: [ Avaliagdo n®
Nome do Avaliado: | Matricula:
Cargo:

Secretaria: [ Data deAdmissdo:

Nome Chefia Avaliador: [ Matricula:
Cargo:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO PARA O AVALIADOR

Leia com atengdio as descrigdes dos fatores/itens constantes neste formulirio.

2. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas, respondendo 2
realidade do exercicio funcional do servidor piblico.

3. Seja coerente e verdadeiro nas r a comissdo de avaliagiio de
estégio probatério.

4. Nao rasure o formulirio evitando dupla interpretaciio, o que poders anular esta
avaliagdo.

5. Nio deixe nenhum item sem avaliagiio. Confira bem o preenchimento.

6. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.

7. Assinale com X a op¢io que melhor descreva a atuagio do servidor diante dos
fatores/itens anal

8. As alternativas tém a seguinte corr “A — Atinge 0 com
exceléncia”, “B — Atinge o desempenho”, “C - Nio atinge o desempenho
satisfatoriamente” ¢ “D — No atinge o desempenho”.

AVALIACAO QUANTO A DISCIPLINA

Item 1 — Normas, e ordens de servico. CONCEITO
Cumpre, ¢ atento e se mantém atualizado sobre leis, regras, normas,
regulamentos e ordens de servigo da instituigiio.
Cumpre leis, regras, normas, regulamentos e ordens de servigo.
Resiste em cumprir leis, regras, normas, regulamentos e ordens de
servigo, precisando ser lembrado das mesmas, pela chefia.
Nio segue leis, regras, normas, r e ordens de servigo.

Item 2 — Ordens superiores.
Ha o cumprimento, na integra, de ordens recebidas de superiores.
Acata ordens superiores, porém demonstra um pouco de resisténcia.
Para acatar e dar cumprimento a ordens superiores, precisa ser
e cobrado
Nio aceita e ndio cumpre ordens superiores, mesmo sendo
Item 3 — Criticas e Instrugdes.
Acolhe e a criticas construtivas, apresentando mudancas
perceptiveis e p de conduta.
Aceita criticas construtivas e procura seguir instrucdes recebidas.
RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 88.304.053
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C | Apresenta resisténcia em receber criticas e seguir instrucdes
recebidas.
D | Nio aceita receber criticas e nio segue instrucdes recebidas.

AVALIACAO QUANTO A ASSIDUIDADE
Item 4 - Frequéncia.

CONCEITO

A | E assiduo, nio apresentando auséncia no periodo avaliado.

B | Procura ser assiduo, com ocorréncia de auséncias, com respaldo
legal.

C | A assiduidade ¢ prejudicada pela ocorréncia de 01(uma) falta no
periodo.

D _| Ha ocorréncia, sem respaldo legal de 02 (duas) ou mais faltas.

Item 5 — Pontualidade. Hordrio de Trabalho.
A | Nio ha no periodo de avaliacdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou
|| saidas antecipadas.

B | Respeita o horario de trabalho estabelecido e em situagoes
imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas justificadas.

C | Procura respeitar o horirio de trabalho, porém hé ocorréncias de
atrasos e saidas i

| D | Nio respeita o horirio de trabalho estabelecido.
Item 6 — Ocupacio.

A | Ocupa o tempo de trabalho para a realizacio das atribui¢des da
fungdo gratificada e niio se ocupa com assuntos particulares.

B | Ocupa o tempo de trabalho para realizacdo das atribuicoes da
funcio gratificada, porém, trata de assuntos particulares, em

C | Ocupa o tempo de trabalho para tratar de assuntos particulares,

prejudicando o ambiente e a realizaciio do trabalho.

D _| S6 ocupa o tempo realizando assuntos particulares.
AVALIACAO QUANTO A EFICIENCIAE CAPACIDADE DE INICIATIVA

Item 7 — Qualidade do Trabalho.

CONCEITO

A | Alta qualidade no trabalho, bem como na organizacio do ambiente

e dos materiais, il a 40 de suas ativi e dos
demais colegas.

B |A i do trabalho atende as exigéncias da fun¢io
gratificada.

C | Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para melhoria da

D | Ndo possui qualidade no trabalho e, portanto, nio atende as
exigéncias da funcio gratificada.

Item 8 — Produtividade.

A | Desenvolve as atribuicoes da funcio gratificada, atendendo
efetivamente as exigéncias e prazos determinados.

B | A quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias da fungdo
gratificada e do setor.
C | Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a
| | quantidade do trabalho produzido aumente.
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D | A quantidade do trabalho apresentado, nio atende as exigéncias da
fung ratificada e do setor.

Item 9 — C i do Trabalho.

A | Tem amplo conhecimento das funcdes a serem desenvolvidas e dos
métodos e técnicas a serem empregados para a realizacio de suas
atividades.

B | Conhece e compreende o trabalho e métodos e técnicas para seu
desenvolvimento com pouca necessidade de intervencio ou
orientacéo dos colegas ou chefia.

C | Demonstra conhecer e compreender o trabalho e métodos e técnicas
para seu desenvolvimento, porém hi necessidade de intervencio e

D | Néo conhece e ndo compreende o trabalho e os métodos e técnicas
para seu desenvolvimento.

Item 10 — Dinamismo e Inlclanva

A | Colabora, tem iniciativa, interesse e di idade em cooperar na
realizacio dos trabalhos e sugere acdes efetivas, ajudando também
na

B | Apresenta dinamismo, iniciativa e colaboracio para a solucio de

problemas, expondo ideias relacionadas as funcdes da funcio
grati e do setor.

C | Possui pouco dinamismo e iniciativa e somente coopera quando
solicitado ou cobrado pela chefia.

D | Ndo apresenta dinamismo e iniciativa, nio coopera e niao propde
alternativa ou ideias relacionadas as funcdes da funcio gratificada e

do setor.
Item 11 - C: i [0)
A | A habili na organizagio e no i de prioridades
reflete a agili com que executa suas atribuicdes.

B Organwa se no ambiente de trabalho, estabelecendo prioridades e
suas atividades.

C Preclsa de orientacio da chefia para que se organwe no ambiente de
trabalho e prioridades na

i
D | Nao se organiza no ambiente de trabalho e nio consegue estabelecer
prioridades na realizacio das atividades, mesmo com orientacio da

|| chefia.
Item 12 — Adaptabilidade a novas situacdes.

AE B as e se adapta faci a
novas eil des.

B | Adapta-se a novas sif {1l do i de trabalho.

C | Apresenta dll'culdades em adaptar se a novas sltllacoes no ambiente
de trabalho, de auxilio para

D | Nao se adapta a novas sif Ges e no i de
trabalho.

E OBRIGACOES FUNCIONAIS

AVALIACAO QUANTO A RESPONSABILIDADE E CUMPRIMENTO DOS DEVERES

Item 13 — Cumprimento das atribui¢es da Funcdo Gratificada. CONCEITO

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAT/SC — CEP 88.304.053
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A [ Cumpre todas as atribuicdes da funcdo gratificada, das mais simples
as mais sendo comprometido e responsével.
B | Cumpre as atribuicbes da funcio gratificada, porém é nece:

io em

alguns retornar o e orientaciio para
realizagdio das fungdes.

C |Apresenta dificuldade em cumprir as atribuicdes da funco
gratificada, i

D | Nao cumpre as atribuicoes da funciio gratificada, necessitando
acompanhamento e orientacdo, sendo cobrado constantemente pela
chefia.

Ttem 14 — Formagao P

A | Participa de atividades de capacitacio, sempre busca novos
i i ina os i e os utiliza para
elhorar seu e o setor.

B_| Atualiza-se e aperfeicoa-se profissi

C | Participa de cursos de atualizacio e aperfeicoamento, somente se for
obrigado e o evento ocorrer no horirio de trabalho.

D | Nio participa de cursos de izacdo e aperfei

Item 15 — C de prazos.
A | O trabalho é entregue dentro do prazo estipulado e com boa
i nio sendo necessirio refazé-lo.

B | Cumpre os prazos estabelecidos, mas, por vezes, ha necessidade de
re 5o de parte do trabalho.

C | Para cumprir os prazos estabelecidos precisa ser sempre cobrado
pela chefia imediata

D | D pre os prazos i

Item 16 — Utilizagao de iais e
A [ E comprometido e responsivel, evita desperdicio no uso de
. e s, ¢ indo e ofimi °

B | Zela pela utilizacio e manutencio dos materiais e equipamentos da
instituigiio.

C | Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o

e o desperdicio.
D igéncia a utilizagio de fais ¢
gerando prejuizos e desperdicio.

de trabalho

Ttajai, __/___/

Nome do Chefe Imediato
(Assinatura e carimbo)

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 85.304.053
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LEI COMPLEMENTAR N°359, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA FUNCOES GRATIFICADAS PARA OS SERVIDORES QUE ATUAM NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas 17 (dezessete) fungdes gratificadas de Condutor de Veiculo da Sadde,
de livre nomeagéo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, para prestarem servigos aos
usudrios em tratamento fora do domicilio — TFD, visitas domiciliares da estratégia de satide
da familia, servigo de satiide mental, fisioterapia domiciliar, servigos de hemodidlise, de
fonoaudiologia, consultério na rua, dentre outros servigos relacionados.

§1° As fungdes gratificadas criadas no caput deste artigo deverdo ser exercidas por servidor
ocupante do cargo de motorista.

§2° A gratificac@o pelo exercicio da fungdo de Condutor de Veiculo da Satide serd mensal, no
percentual de 40% (quarenta por cento) do vencimento inicial do cargo de motorista.

Art. 2°Ficam criadas 12 (doze) fungdes gratificadas de Prestagdo de Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU, de livre nomeagdo e exonerac¢ao do Chefe do Poder Executivo,
para prestarem servigos de socorristas e condutores de veiculo de urgéncia e emergéncia que
atuam no atendimento pré-hospitalar tatico de urgéncia e emergéncia - SAMU.

§1° As fungdes gratificadas criadas no caput deste artigo deverdo ser exercidas:

I - 06 (seis) por servidor ocupante do cargo de motorista;

IT — 06 (seis) por servidor ocupante do cargo de técnico de enfermagem ou auxiliar de
enfermagem — 30 horas.

§ 2° A gratificagdo pelo exercicio da funcio de Prestagdo de Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia - SAMU serd mensal, no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento
inicial do cargo de motorista ou técnico de enfermagem ou auxiliar de enfermagem — 30
horas.

Art. 3° Ficam criadas 16 (dezesseis) fungdes gratificadas de Condutores de Veiculo de
Urgéncia e Emergéncia da Satde, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, para prestarem servigos relacionados ao servigo de urgéncia e emergéncia, com
aremocao de pacientes das Unidades de Pronto Atendimento - UPAe Centro Integrado de
Satde - CIS para a rede hospitalar, bem como a remogao para suas residéncias de pacientes
que necessitam de cuidados especiais com alta hospitalar.

§1° As fungdes gratificadas criadas no caput deste artigo deverdo ser exercidas por servidor
ocupante do cargo de motorista.

§2° A gratificacdo pelo exercicio da fun¢do de Condutores de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia
da Satide sera mensal, no percentual de 60% (sessenta por cento) do vencimento inicial do
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cargo de motorista.

Art. 4° Ficam criadas 90 (noventa) fungdes gratificadas de Atua¢do em Sala de Vacina, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, para prestarem servicos
relacionados as salas de vacinas.

§1° As fungdes gratificadas criadas no caput deste artigo deverdo ser exercidas por servidor
ocupante do cargo ou emprego publico de técnico de enfermagem ou auxiliar de enfermagem.
§2° A gratificacdo pelo exercicio da fungéio de Atuagdo em Sala de Vacina serd mensal, no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§3° (REJEITADO)

§4° Para manter-se designado para a percep¢ao da gratificacao de Atuagdo em Sala de Vacina
o servidor deverd ser avaliado mensalmente alcangando:

I- 01 (hum) ponto por critério avaliado como insatisfatério;

IT - no més que receber 04 (quatro) pontos insatisfatdrios, deixard de receber incentivo do
més;

III - no periodo de 01 (hum) ano, contados a partir do da designag@o para o recebimento do
incentivo, o servidor efetivo e/ou empregado piblico ndo poderd ter somando 04 (quatro)
meses insatisfatério (que deixou de receber o incentivo);

IV - as pontuagdes zeram e se reiniciam a cada ano contados da data de designag@o.

§5° Séo critérios avaliados de cardter pessoal (pontuagdo individual):

I - procedimentos inadequados (aplica¢io errada de vacinas, perda de vacinas);

I - inclus@o no sistema Gmus com todos os dados disponiveis de todas as carteiras de
vacinas (segunda via), manter o sistema atualizado vacinas atuais e anteriores;

III - registro de todos os dados referentes as atividades de vacinagdo nos impressos adequados
para a manutenc@o como o fechamento do mapa em dia, o histdrico vacinal do individuo e
a alimentagdo dos sistemas de informacdo G-muse Sies;

IV - utilizagdo dos equipamentos de forma adequada a fim de preserva-los em condigdes de
funcionamento para evitar as perdas de vacinas;

V - preenchimento do Evento Adverso Pés Vacinagao - EAPV, imunoespecial e imunoexposto
corretamente e com todos os campos preenchidos;

VI - manter a sala aberta conforme estabelecido pela UBS e hordrios que temos dispostos na
DVE.

§6° Sdo critérios avaliados na sala de vacina (pontuagdo coletiva):

I - proceder ao fechamento mensal de estoque e enviar ao DVE juntamente com mapa de
temperatura conferido e assinado pelo coordenador/enfermeiro da UBS, sem erros dos
sistemas Gmus e SIES;

IT— manter os relatdrios consolidados advindos das campanhas de vacinag¢ao onde os dados
deverdo ser os mesmos do sistema Gmus;

III - manter4 a sala de vacinagdo em ordem conforme preconizado na Portaria n° 556/16 -
visita é feita anual;

IV — controlar e prover as necessidades de material e de imunobiolégicos.

§7° A formagao, o nimero de fun¢des gratificadas para cada 6rgao e as atribui¢des da fungdo
de Atuagdo em Sala de Vacina, estdo presentes no Anexo da presente Lei Complementar.

Art. 5° (REJEITADO).
Paragrafo inico. Havendo a necessidade de ampliacdo de jornada poderd ocorrer compensagao
durante o periodo normal, conforme escala organizada pela chefia imediata.

Art. 6° Os valores decorrentes das gratificagdes previstas nesta Lei Complementar, serdo
identificados em separado do vencimento, nio incidindo contribui¢do previdencidria, nem
se incorporando aos vencimentos ou aposentadoria para qualquer efeito.

Pardgrafo tnico. O pagamento do 13° saldrio ou gratificagdo natalina e bem assim a
incidéncia sobre as férias, no que se refere a fungo gratificada, serd proporcional ao niimero
de meses de exercicio, sendo considerado para estas hipéteses, um més completo, o
exercicio de 15 (quinze) ou mais dias.

Art. 7° Os valores remuneratérios previstos nesta Lei Complementar, serdo reajustados,
atualizados, corrigidos ou revisados automaticamente, nos mesmos indices da revisdo ou

reajuste geral anual que for concedido aos servidores municipais a partir de sua edigdo.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes
préprias no orgamento geral do Municipio.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o, gerando efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 10. Ficam revogadas a Lei n° 4.580, de 1° de junho de 2006 e a Lei Complementar n°®
138, de 04 de abril de 2008.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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ANEXO

SALA DE VACINA FORMAC/-\O VAGAS
CENTRO DE REFERENCIA SAO | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
JUDAS de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio ¢ com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

CRESCEM Técnico de enfermagem ou Auxiliar
de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

POLICLINICA SAO JOAO Técnico de enfermagem ou Auxiliar
de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
BAMBUZAL de enfermagem com registro no

Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
BRILHANTE de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
CANHANDUBA de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profi
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

0 ¢ com curso

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
CIDADE NOVA de _enfermagem com _registrono

w
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Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
CIDADE NOVA II de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
CORDEIROS de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
COSTA CAVALCANTE de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
DOM BOSCO de enfermagem com registro no

Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacin:

w

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
ESPINHEIROS de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
FAZENDA de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
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IMARUT de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
ITAIPAVA de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
JARDIM ESPERANCA de enfermagem com registro no
Conselho ou érgﬁo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
LIMOEIRO de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgéo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
MURTA de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
NOSSA SENHORA DAS GRACAS | de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de

w

vacina.
UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
PORTAL I de enfermagem com registro no

Conselho ou érgﬁo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
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UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
PRAIA BRAVA de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
PROMORAR II de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
UNIDADE BASICA DE SAUDE RIO | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
BONITO de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
SALSEIROS de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
SAO VICENTE de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
VOTORANTIM de enfermagem com
1

w

w

w

de sala de vacinas de 40 horas e/ou

experiéncia 6 meses em sala de
vacina.
UNIDADE DE SAUDE SANTA | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
REGINA de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala_de

w
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vacina.

N
2

SALA DE VACINAS HMMKB -
Hospital e Maternidade Marieta
Konder Bornhausen

Técnico de enfermagem ou Auxiliar
de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do

w

Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar
SAO FRANCISCO de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissio e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

UNIDADE BASICA DE SAUDE | Técnico de enfermagem ou Auxiliar | 3
PARQUE DO AGRICULTOR de enfermagem com registro no
Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo e com curso
de sala de vacinas de 40 horas e/ou
experiéncia 6 meses em sala de
vacina.

w

Atribui¢es para o Exercicio da Fungdo Gratificada de Atuagdo em Sala de Vacina

I - Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de forma integrada as
agdes da unidade de saide.

1I - Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobiolégicos.

1II- Realizar o controle de estoque e inventdrio, solicitando ao supervisor das atividades de imunizagdo a
reposigao evitando a falta.

IV - Manter as condigdes preconizadas de conservagio dos imunobioldgicos entre 2 e 8°C.

V - Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento.

VI - Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinago.

VII - Atender e orientar os usudrios com responsabilidade e respeito, observando o principio da
universalidade do SUS.

VIII - Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinago nos imp para a
manutengdo como o fechamento do mapa em dia, o histérico vacinal do individuo e a alimentagdo dos
sistemas de informagdo G-muse Sies.

IX - Manter a sala de vacinagdo em ordem conforme preconizado na Portaria n® 556/16.

X - Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da sala de vacinagio conforme orientagio do Manual
de Normas e Procedimentos para Vacinagdo, mantendo os manuais, notas técnicas e informativas em
local visivel e de facil acesso.

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAT/SC - CEP 88.304.053
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LEI COMPLEMENTAR N°360, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS NA LET COMPLEMENTAR N° 133, DE 02 DE ABRIL DE
2008, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS TIPICAS DA
SAUDE, INSTITUI NOVOS PADROES DE VENCIMENTO, ESTABELECE NORMAS
GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O cargo de provimento efetivo constante do Anexo I — A — Quadro Suplementar de
Pessoal da Satde, da Lei Complementar n° 133, de 02 de abril de 2008, pertencente ao
Grupo Ocupacional Operacional, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, passa a
pertencer ao Grupo Ocupacional Funcional da mesma Lei Complementar.

Pardgrafo tnico. Em razao da transferéncia do cargo prevista no caput, fica extinto o Grupo
Ocupacional Operacional.

Art. 2° 0 §3°, do Art. 4° e 0 Art. 19, ambos da Lei Complementar n° 133, de 2008, passam
ater a seguinte redagdo:

“Art. 4° (...)

§3° O Grupo Ocupacional Funcional congrega os cargos que exigem formagao em nivel de
ensino fundamental ou médio, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho,
voltados a uma rotina, ou sdo ligadas a atividades relacionadas ao &mbito administrativo e
organizacional.

()

Art. 19. O desenvolvimento na carreira do servidor integrante do Grupo Ocupacional
Especialista dar-se-a por meio das promogcdes horizontal e vertical e, dos Grupos Ocupacionais
Técnico e Funcional, por meio da promogdo horizontal.”

Art. 3° Em virtude da alteragdo dos grupos ocupacionais e dos vencimentos iniciais de
alguns cargos, os Anexos I e I - A, da Lei Complementar n° 133, de 2008, passam a vigorar
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com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Pardgrafo dnico. Para o cilculo dos demais niveis e padrdes de vencimento dos cargos
mencionados no caput, serd observado o vencimento inicial estabelecido de acordo com esta
Lei Complementar.

Art. 4° Fica instituida a Gratificag@o por Conclusio de Curso de Graduacido — GCCG, no
percentual de 10% sobre o vencimento do servidor, para os servidores “técnicos”, da
Categoria 4, do Anexo I, da Lei Complementar n® 133, de 2008, a ser concedida, uma tinica
vez, através de requerimento do servidor, ao qual deverd ser juntado c6pia autenticada do
diploma de conclusdo do curso, incorporando-se ao vencimento para efeitos de aposentadoria.

Art. 5° Ficam definitivamente extintos, sendo suprimidos do Quadro Permanente de Pessoal
da Satdde - Anexo I da Lei Complementar n°® 133, de 2008, os seguintes cargos:

I — Técnico em Atividades de Saude;

II - Citotécnico.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

Art. 7° Ficam revogados o inciso IV e o §4° do Art. 4° da Lei Complementar n° 133, de 02
de abril de 2008.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

%E
MUNICIPIO DE ITAJAL

PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

ANEXO UNICO
ALTERAC(.)ES NOS ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 02 DE ABRIL
DE 2008

ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SAUDE

Categoria Cargo GOC Vencimento
Inicial

1 Atendente de Unidade de Satide GF R$ 2.249.72

2 Auxiliar de Consultério Dentdrio GF R$ 2.502,48

4 Técnico em Radiologia GT R$2.213.,14

ANEXO I - A - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA SAUDE

Categoria Cargo GOC ‘Vencimento
Inicial
1 Agentes em Atividades de Satide GF R$ 2.249,72
2 Auxiliar de Enfermagem GF R$ 2.649.39
RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 88.304.053
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LEI COMPLEMENTAR N°361, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 337, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2018, A QUAL DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso III do art. 23 da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 23. (...)
III - Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos.”

Art. 2° A Subsecdo III da Segéo V, do Capitulo I, do Titulo I, da Lei Complementar n°® 337,
de 2018, passa a denominar-se “Da Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos”.

Art. 3° O art. 36 da Lei Complementar n°® 337, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 36. A Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos compete:

I-coordenar e dirigir todos os procedimentos relativos aos processos licitatérios no ambito
do Poder Executivo;

II - analisar os pedidos de reajuste, realinhamento, equilibrio econémico e financeiro e
prorrogacao dos contratos;

IIT — coordenar e dirigir todos os procedimentos relativos ao cadastro de fornecedores,
cadastro de precos, catdlogo de materiais e demais suprimentos;

IV — coordenar, dirigir e controlar os contratos administrativos;

V - coordenar e dirigir os procedimentos relativos ao fiel cumprimento dos contratos,
especialmente aqueles referentes a verificagdo e certificacdo da qualidade dos materiais,
servicos e obras entregues;

VI - realizar reunides, cursos, treinamentos, foruns, palestras e debates, pertinentes as
atividades de gestdo de contratos e licitacdes;

VII - revisar, elaborar, coordenar, consolidar e pronunciar-se sobre a legislacao de contratos
e licitagdes, propondo minutas de projetos de lei, de regulamentos e outras normas;

VIII — coordenar a execugdo de agdes conjuntas com outros 6rgdos, visando a gestdo das
aquisigdes e o efetivo controle dos gastos do Poder Executivo;

IX - representar institucionalmente o Poder Executivo, nas dreas de sua abrangéncia,
respondendo as demandas dos érgdos de controle interno e externo e de outros 6rgaos ou
entidades, inclusive internacionais;

X - auxiliar diretamente o titular das unidades vinculadas a esta Diretoria Executiva em
todas as suas atribui¢des e competéncias, assim como coordenar os servi¢os, acompanhando
e avaliando o desempenho das atribui¢des das unidades administrativas; e

XI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Art. 4° O caput do Art. 37 da Lei Complementar n® 337, de 20 de dezembro de 2018, passa
avigorar com a seguinte redago:

“Art. 37. Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos:”

Art. 5° O inciso IV do art. 193 da Lei Complementar n° 337, de 2018, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 193. (...)
IV - Diretoria Executiva de Pesca.”

Art. 6° Fica criada a Subsegdo I, denominada “Da Diretoria Executiva de Pesca” na Sec@o
XV, do Capitulo I, do Titulo I, da Lei Complementar n® 337, de 2018, a qual engloba o art.
197 e o art. 198.

Art. 7° O art. 197 da Lei Complementar n® 337, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 197. A Diretoria Executiva de Pesca compete:

I- coordenar e dirigir os expedientes e os programas, projetos e atividades relativas a pesca
no Municipio de Itajaf;

II - promover a execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca industrial, artesanal e amadora;

IIT - desenvolver a¢des voltadas a implantagdo de infraestrutura de apoio a comercializagao
do pescado e do fomento a pesca e a aquicultura;

IV - desenvolver politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento da pesca
industrial profissional;

V —coordenar e dirigir todos os expedientes relativos ao exercicio da pesca no Municipio,
ao controle da fauna aquética assim como da captura e desembarque do pescado nos portos
de Itajaf;

VI —articular junto ao governo federal e estadual atualizacdo da legislacdo visando atender
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as demandas do setor pesqueiro;

VII — acompanhar as demandas e encaminhamentos executivos junto ao governo federal e
estadual;

VIII - desenvolver projetos junto ao governo federal e estadual para captacdo de recursos para
o fomento da pesca no Municipio;

IX - fiscalizar e acompanhar as demandas dos mercados de peixe no Municipio;

X — fomentar e fiscalizar as atividades da Radio Costeira de Itajai e suas atribui¢des;

XI — fiscalizar e promover o programa “Peixe nos Bairros”;

XII - auxiliar diretamente o titular das unidades vinculadas a esta Diretoria Executiva em
todas as suas atribui¢des e competéncias, assim como coordenar os servi¢os, acompanhando
e avaliando o desempenho das atribui¢des das unidades administrativas; e

XIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Art. 8° O caput do Art. 198 da Lei Complementar n°® 337, de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 198. Integra a estrutura organizacional da Diretoria Executiva de Pesca a Geréncia do
Mercado Publico, que tem por competéncias:”

Art. 9° O Art. 202 da Lei Complementar n° 337, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 202. Integram a Diretoria Executiva de Seguranca
I - Diretoria de Planejamento e Suporte Administrativo;
II - Diretoria de Seguranga Cidada; e

III - Diretoria da Guarda Patrimonial.”

Art. 10. Fica criado o Art. 206-A com a seguinte redacéo:

“Art. 206 —A. A Diretoria de Seguranca Cidada compete:

I — promover a articula¢@o, em conjunto com o Diretor Executivo de Seguranga, com 08
demais 6rgdos de seguranca publica, com o objetivo de promover a sinergia entre estes
orgdos;

II — articular-se com 6rgdos municipais para proposicdo de medidas e a¢des visando
viabilizar os planos, programas e projetos de seguranca publica e forma integrada;

IIT - planejar, coordenar e/ou participar das audiéncias publicas e féruns de discussdo e
elaboragéo de propostas e projetos relacionados as politicas publicas de seguranga;

IV - fomentar discussdes a respeito do crime e da violéncia e identificagdo dos fatores
geradores;

V - garantir um espago de participagio social na discussdo e resolugdo dos problemas do
crime e da violéncia (co-produgio da seguranga publica);

VI - aproximar érgdos da seguranga publica e sociedade civil;

VII - disseminar a filosofia de policia comunitdria e articular com a Coordenagio da Guarda
Municipal para essa nova forma de produ¢ao do servigo da Guarda Municipal;

VIII - fomentar e desenvolver projetos voltados para a prevengao do crime e da violéncia
através de parcerias diversas;

IX — acompanhar os trabalhos dos Conselhos de Seguranca - CONSEGs;

X - supervisionar projetos voltados para a prevenc@o do crime e da violéncia;

XI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Art. 11. No §4° e no §5°, ambos do art. 307 da Lei Complementar n° 337, de 2018, onde
se 1€ “vencimento” passa-se a ler “valor”.

Art. 12. Fica criado 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Secretdrio do CEMESPI,
no Quadro 11 — Secretaria Municipal de Educagio, do Anexo I da Lei Complementar n® 337,
de 2018.

§1°Em decorréncia da criagdo do cargo de provimento em comissdo prevista no caput deste
artigo no Quadro 11, do Anexo I da Lei Complementar n® 337, de 2018, na coluna
“QUANTIDADE”, relativamente a linha de “Secretdrio do CEMESPI”, o quantitativo fica
alterado de “01” para “02” e na linha relativa ao “Total”, no mesmo Quadro, o quantitativo
fica alterado de “204” para “205”.

§2° Em decorréncia da criagdo do cargo de provimento em comissdo prevista no caput deste
artigo no Quadro 28 - Quadro Resumo por Niimero de Cargos em Comissio nos Orgdos da
Administragdo Direta, do Anexo I da Lei Complementar n° 337, de 2018, na coluna
“QTDADE”, relativamente a linha da “Secretaria Municipal de Educagdo”, o quantitativo
fica alterado de “204” para “205”.

Art. 13. No Quadro 7 - Secretaria Municipal de Governo, do Anexo I da Lei Complementar
n°337, de 2018, na linha relativa ao cargo de “Diretor de Licitagdes e Contratos”, no nome
do cargo de “Diretor de Licitagdes e Contratos”, fica alterado para “Diretor Executivo de
Licitagdes e Contratos”, e no DGA, fica alterado de “DGA 02" para “DGA 01”.

Art. 14. No Quadro 17 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, do Anexo
I da Lei Complementar n° 337, de 2018, na linha relativa ao cargo de “Diretor de Pesca e
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Aquicultura”, no nome do cargo de “Diretor de Pesca e Aquicultura”, fica alterado para
“Diretor Executivo de Pesca”, e no DGA, fica alterado de “DGA 02” para “DGA 01”.

Art. 15. Os cargos em comissdo de Corregedor da Guarda Municipal e Ouvidor da Guarda
Municipal ficam transformados em funcdo de confianga, sendo excluidos do Quadro 18 —
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, do Anexo I da Lei Complementar n® 337, de
2018 e do Quadro 01 - Valor e Quantidade de Cargos em Comissao, do Anexo II da Lei
Complementar n° 337, de 20 de novembro 2018.

§1° Em razdo da transformacdo dos cargos de provimento em comissdo em fungdo de
confianga prevista no caput deste artigo, o Quadro 01 - Valor e Quantidade da Gratifica¢ao
de Fungido de Confianca (GFC), do Anexo III, da Lei Complementar n° 337, de 2018, passa
a ter as seguintes redagdes:

I—na parte relativa as fun¢des de Direcao, abaixo da linha referente ao “Procurador-Geral
Adjunto” fica criada a linha para a fun¢do de confianga de Corregedor da Guarda Municipal,
na coluna “NOME DA FUNCAO DE CONFIANCA” passa a constar “Corregedor da
Guarda Municipal”, na coluna “NIVEL” passa a constar “GFC 107, na coluna “VALOR”
passa a constar “3.672,90” e na coluna “QTDADE” passa a constar “017;

II - na parte relativa as fungdes de Direcao, abaixo da linha referente ao “Corregedor da
Guarda Municipal” fica criada a linha para a funcdo de confianca de Ouvidor da Guarda
Municipal, na coluna “NOME DA FUNCAO DE CONFIANCA” passa a constar “Ouvidor
da Guarda Municipal”, na coluna “NIVEL” passa a constar “GFC 10”, na coluna “VALOR”
passa a constar “3.672,90” e na coluna “QTDADE” passa a constar “01”;

III - na linha relativa ao “Total”, na coluna “QTDADE” passa de “209” para “211”.

§2° Em razdo da transformacdo dos cargos de provimento em comissdo em fungdo de
confianga prevista no caput deste artigo, ficam suprimidas as alineas “e” e “f”” do inciso I,
do artigo 293 da Lei Complementar n°® 337, de 2018.

Art. 16. No Quadro 18 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, do Anexo I da Lei
Complementar n° 337, de 2018, fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Diretor de
Seguranga Cidada.

§ 1° Em razdo da criacdo do cargo disposta no caput deste artigo, no Quadro 18, do Anexo
I da Lei Complementar n° 337, de 2018, abaixo da linha relativa ao cargo de Diretor
Executivo de Seguranga, fica inserida uma linha para o cargo de Diretor de Seguranga
Cidada, na coluna “NOME DO CARGO” passa a constar “Diretor de Seguranga Cidada”,
na coluna “QUANTIDADE” passa a constar “01” e na coluna “DGA” passa a constar
“DGA 02”.

§2° Ainda no Quadro 18, do Anexo I, da Lei Complementar n°® 337, de 2018, em razdo da
transformacio dos cargos prevista no Art. 15 e a criagdo do cargo prevista no caput deste
artigo, na linha “Total”, na coluna “Quantidade” passa de “23” para “22” e no Quadro 28
- Quadro Resumo por Ntmero de Cargos em Comissdo nos Orgdos da Administracio
Direta, do Anexo I da Lei Complementar n® 337, de 2018, na coluna “QTDADE”,
relativamente a linha da “Secretaria Municipal Seguranga Piblica”, o quantitativo fica
alterado de “23” para “22”.

Art. 17. No Quadro 15 — Secretaria Municipal de Promog¢ao da Cidadania, do Anexo I da Lei
Complementar n° 337, de 2018, ficam criados 04 (quatro) cargos em comissdo de Gerente
de Unidade II.

Pardgrafo unico. Em razdo da criagdo do cargo disposta no caput deste artigo, no Quadro 15,
do Anexo I da Lei Complementar n® 337, de 20 de novembro 2018, na coluna
“QUANTIDADE”, relativamente a linha de “Gerente de Unidade II”, o quantitativo fica
alterado de “14” para “18” e na linha relativa ao “Total”, na mesma coluna, o quantitativo
fica alterado de “21” para “25” e no Quadro 28 - Quadro Resumo por Nimero de Cargos em
Comissdo nos Orgdos da Administracio Direta, do Anexo I da Lei Complementar n® 337,
de 2018, na coluna “QTDADE?”, relativamente a linha da “Secretaria Municipal de Promogao
da Cidadania”, o quantitativo fica alterado de “21” para “25”.

Art. 18. No Quadro 30, do Anexo I da Lei Complementar n® 337, de 20 de novembro 2018,
na coluna “QTDADE”, relativamente a linha de “Administragdo Direta”, o quantitativo
fica alterado de “589” para “593” e na linha relativa ao “Total”, na mesma coluna, o
quantitativo fica alterado de “640” para “644”.

Art. 19. No Quadro 01 - Valor e Quantidade de Cargos em Comissao, do Anexo II da Lei
Complementar n° 337, de 20 de novembro 2018, na coluna “QTDADE” relativamente a
linha de:

I - “Diretor Executivo”, o quantitativo fica alterado de “25” para “27”;

II - “Diretor”, o quantitativo fica alterado de “81” para “80;

IIT — “Gerente de Unidade IT”, o quantitativo fica alterado de “14” para “18”;
IV — “Secretario CEMESPI”, o quantitativo fica alterado de “01” para “02”; e
V — “Total”, o quantitativo fica alterado de “640” para “644”.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes
préprias no orcamento do Municipio.
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Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos
a partir de 1° de fevereiro de 2020.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N°362, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 132, DE 02 DE ABRIL DE
2008, QUE DISPOE SOBRE OS PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS T{PICAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, INSTITUI NOVOS PADROES DE VENCIMENTO,
ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O vencimento inicial do cargo de provimento efetivo de Técnico em Atividades
Administrativas Educacionais previsto no Anexo I, da Lei Complementar n°® 132, de 02 de
abril de 2008, passa a ser de R$ 4.000,66 (quatro mil reais e sessenta e seis centavos).
Pardgrafo tnico. Para o cdlculo dos demais niveis e padrdes de vencimento do cargo
mencionado no caput, serd observado o vencimento inicial estabelecido de acordo com esta
Lei Complementar.

Art. 2° Fica instituida a promogao vertical para o Nivel I, para os seguintes cargos:
I- Agente em Atividades de Educagio;
II - Agente de Apoio em Educagio Especial.

Art. 3° O art. 9° da Lei Complementar no 132, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 9° O desenvolvimento na carreira dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente
de Pessoal integrantes das classes de Professor, Administrador Escolar, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Instrutor de Linguas e Sinais, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
Instrutor de Informatica, Psicopedagogo, Agente em Atividades de Educacéo e Agente de
Apoio em Educagdo Especial, dar-se-4 por meio das promogdes horizontal e vertical e da
classe de Técnico em Atividades Administrativas Educacionais, por meio da promog¢ao
horizontal.”

Art. 4° Ficam criados o Art. 28-A e o Art. 28-B, na Lei Complementar n° 132, de 2008, com
as seguintes redagdes:

“Art. 28-A. Terd direito a promogao vertical para a Faixa de Vencimento II, os servidores
efetivos ocupantes dos cargos de Agente em Atividades de Educagdo e Agente de Apoio em
Educacio Especial, observados:

I - a aprovag@o no estdgio probatério;

II - ter obtido a aprovagdo necessdria na avaliagdo de desempenho, na forma prevista no
decreto que regulamenta a promogao vertical dos servidores da Educacao;

III - a apresentacao de titulagdo especifica, sendo:

a) para o cargo de Agente em Atividades de Educacgdo: pds-graduac@o, em nivel de
especializa¢do, na drea de formacao relacionada as atribuigdes do cargo, com carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas;

b) para o cargo de Agente de Apoio em Educagdo Especial: pés-graduacdo, em nivel de
especializa¢@o, na drea de formagao relacionada as atribui¢des do cargo, com carga horaria
minima de trezentas e sessenta horas;

§1° O Chefe do Poder Executivo poderd, mediante Decreto, regulamentar a definicdo da drea
especifica da p6s graduagio que serd considerada para a promogao vertical.

§2° O servidor deverd encaminhar c6pia do respectivo titulo, juntamente com o original, a
Secretaria Municipal de Educacéo para autenticagio e instru¢éo do processo de promogao.
§3° O titulo original serd devolvido ao servidor e o respectivo curso registrado em sua ficha
funcional.

Art. 28-B. O acréscimo pecunidrio decorrente da promogao vertical, prevista no Art. 28-A
serd pago:
I - automaticamente, no més subsequente a aprovagio no estagio probatdrio, se o servidor
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preencher os requisitos previstos nos incisos II e IIT do art. 28-A;

II - a contar da data de protocolizagdo do requerimento, se o servidor preencher os requisitos
dos incisos I, I e III do art. 28-A;

IIT - no més subsequente a data em que o servidor alcangar a pontua¢do minima necessaria
a obtencdo do beneficio, na hipétese de que trata o inciso II do art. 28-A e desde que
atendidos os requisitos dos incisos I e III do art. 28-A.

Art. 5° Fica criada a Faixa de Vencimento II para a promogdo vertical em 10% (dez por
cento), para os cargos de Agente em Atividades de Educacdo e Agente de Apoio em Educacéo
Especial, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar que integrard o Anexo I da Lei
Complementar n° 132, de 02 de abril de 2008.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos a
partir de 1° de fevereiro de 2020.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N°364, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

ALTERADISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 274, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2014, A QUAL CRIA A GUARDA MUNICIPAL.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O §1° do Art. 29, e o inciso I, do Art. 31, ambos da Lei Complementar n® 274, de
25 de novembro de 2014, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 29. (...)

§1° Durante o estagio probatorio, a aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

II - assiduidade;

III - disciplina;

1V - eficiéncia;

V - aptiddo e dedicag@o ao servigo;

VI - inexisténcia de penalidade administrativa;

VII - cumprimento dos deveres e obriga¢des funcionais;

VIII - capacidade de iniciativa.”

()
Art. 31. ()

I-estiver em exercicio de cargo em comissao, reconhecendo-se como excegdo, a avaliagdo
do servidor que esteja ocupando cargo comissionado - inclusive com atribui¢des mais
complexas do que aquelas do cargo efetivo - no 6rgdo ou entidade a qual pertenga, desde que
haja comprovada e manifesta similaridade com as fun¢des do cargo efetivo, devidamente
atestada pela autoridade responsavel pela avaliacdo, que deverd ser formalizada no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da nomeagao para o cargo comissionado;”

Art. 2° Os §§2°e 3° do Art. 41, o caput e §2° do Art. 44, o Art. 45 e o Art. 47, todos da Lei
Complementar n° 274, de 2014, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 41. (...)

§2° Ficam também criados os cargos de provimento em comissio de Diretor Administrativo
da Guarda Municipal e Diretor Operacional da Guarda Municipal, ambos com nivel
vencimental DGA 02, cujo nomeado devera ter experiéncia profissional na drea de seguranca
publica, de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§3° Ficam criadas as fun¢des de confianga de:

I - Corregedor da Guarda Municipal, de livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os servidores efetivos do Municipio de Itajai, com formacao na drea de direito, com

Lkl
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reconhecida capacidade e idoneidade moral, cujo valor da referida gratificagio de fungdo de
confianga estd definida no Anexo III desta Lei Complementar;

II - Ouvidor da Guarda Municipal, de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal, a ser
preenchida, dentre os servidores efetivos do Municipio de Itajaf, preferencialmente, com
formagdo na drea de direito, cujo valor da referida gratificacdo de func¢@o de confianga estd
definida no Anexo III desta Lei Complementar.

()

Art. 44. A funcdo de confianga de Corregedor da Guarda Municipal serd exercida pelo periodo
de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugdo consecutiva.

)
§ 2° Compete ao Corregedor:

I- exercer as fungdes de Corregedor da Guarda Municipal de Itajaf;

II - assistir o Secretdrio Municipal de Seguranca Piblica nos assuntos disciplinares e dar o
devido andamento as representagdes ou dentincias fundamentadas que receber relativas aos
integrantes da Guarda Municipal de Itajaf;

TII - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Municipal
de Itajaf;

IV - arquivar e manter sobre sua guarda todas as sindicancias e processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Guarda Municipal concluso, apds as providéncias
cabiveis, para referéncias quando necessarios;

V - promover estudos e propor sugestdes em colaboragdo com os demais érgdos da
administragdo, objetivando aprimorar o servi¢o da Guarda Municipal de Itajai;

VI - elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VII - realizar semindrios, pesquisas, cursos e instrugdes acerca de assuntos de interesses da
Guarda Municipal, no que tange as questdes de ética e condutas disciplinares;

VIII - decidir, preliminarmente, sobre as representa¢des ou dentincias fundamentadas que
receber, indicando as providéncias cabiveis;

IX - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciagdo do Secretdrio Municipal de Seguranca Pidblica, bem como auxiliar na indica¢ao
da composi¢ao das Comissdes Sindicante e Processante;

X - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servi¢os da Corregedoria da Guarda Municipal;

XI - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao
irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal de Itajai, bem como propor ao
Secretdrio Municipal de Seguranga Piblica a instaurac@o de sindicancias administrativas e
de procedimentos disciplinares, para a apuracao de infragdes administrativas atribuidas aos
referidos servidores;

XII - promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizagdo de diligéncias,
levantamento e investigagdes dos integrantes da Guarda Municipal que estiverem envolvidos
em qualquer situagdo que contrarie as legislagdes as quais estejam subordinados;

XIII - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicancias administrativas instauradas para a apura¢do de infragdes administrativas atribuidas
a servidores integrantes da Guarda Municipal de Itajaf;

XIV - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da administragdo publica sobre
assuntos de sua competéncia;

XV - acompanhar procedimentos disciplinares em curso no ambito da Secretaria Municipal
de Seguranca Piblica;

XVI - propor ao Coordenador da Guarda Municipal correi¢des a respeito das condutas e
procedimentos dos Guardas Municipais;

XVII - proceder, pessoalmente, as correi¢des nas Comissdes Sindicante e Processante que
Ihe sdo subordinadas;

XVIII - solicitar pedidos de pericia, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6rgaos competentes inclusive fora do ambito da administragdo municipal;
XIX - requisitar, junto as demais Secretarias do Municipio ou qualquer outro 6rgao,
entidade ou institui¢des privadas, informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos da Corregedoria;

XX - exercer a chefia da Corregedoria do Guarda Municipal de Itajai com atribuicdes de
orientagdo e fiscalizagdo das atividades funcionais e conduta dos membros;

XXI - rejeitar ou determinar o arquivamento, mediante despacho fundamentado, de qualquer
reclamagao ou representacdo que lhe seja dirigida com anuéncia do Secretdrio Municipal de
Seguranca Piblica;

XXII - analisar o relatério produzido pela Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, relativo a apurac@o das infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da
Guarda Municipal e com base neste, emitir parecer ao Secretério de Seguranga Publica.

Art. 45. Sdo atribui¢des da Diretoria Administrativa da Guarda Municipal:

I - substituir o Coordenador da Guarda Municipal nas suas faltas e impedimentos;

II - receber e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgios municipais, organizagdes da
sociedade civil e municipes, relacionadas com os programas de protegdo prioritdrios da
Guarda Municipal de Itajai, observadas as diretrizes estabelecidas;

III - participar do estabelecimento das metas e dos indicadores de resultados e atuar para o
seu cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as informagdes para os
orgaos superiores, em conformidade com as normas correspondentes;

IV - supervisionar seus subordinados, tendo por objetivo manter o bom andamento dos
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servigos da Guarda Municipal;

V — supervisionar o cadastro e frequéncia dos Guardas Municipais;

VI - controlar e aprovar as escalas de servico;

VII - supervisionar os livros e registros didrios, mapas, relagdes, em conformidade com as
normas de a¢oes editadas;

VIII - colaborar com a Coordenagao na elaboragdo de proposta orcamentdria;

IX — supervisionar os servigos de transporte necessarios ao bom desempenho da Guarda
Municipal;

X - controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

XI - manter os veiculos em condi¢des de funcionamento;

XII - elaborar relatérios anuais relativos as suas atividades;

XIII - assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Coordenador, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

XIV - ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instru¢des, avisos e ordens gerais do
Comandante e do Secretdrio de Seguranga Publica;

XV —supervisionar a organizacao das fichas de promog¢ao dos Guardas Municipais, processos
de aposentadoria e de concessdo de elogio;

XVI-coordenar a elaborag@o do plano de férias dos integrantes da Guarda Municipal;
XVII - cumprir e fazer cumprir as atribui¢oes legais da Guarda Municipal dentro de suas
competéncias;

XVIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

()

Art. 47. O Diretor Operacional da Guarda Municipal é o responsdvel pela coordenagio,
execugao e fiscalizagdo das operagdes da Guarda Municipal, e terd as seguintes atribui¢des e
competéncias:

I - formular o planejamento estratégico, em conformidade com os diagnésticos e as
peculiaridades locais, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Coordenador da Guarda
Municipal e pelo Secretdrio de Seguranga Piblica;

II - participar do estabelecimento das metas e dos indicadores de resultados e atuar para o seu
cumprimento, produzindo avaliacio de resultados e fornecendo as informagdes para os
érgios superiores, em conformidade com as normas correspondentes;

III - supervisionar os programas de prote¢io, de acordo com o planejamento aprovado pelo
Coordenador da Guarda Municipal e pelo Secretario de Seguranga Pblica;

IV - dirigir as atividades de projetos e programas de politicas integradas de seguranca
publica estabelecidas pela Secretaria ou das quais esta participe;

V - supervisionar, em articulagdo com a unidade competente, as atividades de defesa civil,
inclusive nas agdes de identificac@o de dreas de risco, na transferéncia de pessoas e familias
e no atendimento em situacdo de emergéncia;

VI - auxiliar a Diretoria Administrativa da Guarda Municipal supervisionando o atendimento
das demandas dos 6rgdos municipais, organizagdes da sociedade civil e municipes,
relacionadas com os programas de protecdo prioritirios da Guarda Municipal de Itajai,
observadas as diretrizes estabelecidas;

MUNICIPIO DE ITAJAT
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

VII - adotar medidas i 7 e de i do, ¢ e

e F
fiscalizagao quanto as agdes do efetivo s inado, i as i na
ocorréncia de i idade:;

VIII - informar a Coordenadoria de ocorréncias graves envolvendo a Guarda, tdo logo tenha
conhecimento destes fatos. os fatos contrdrios & disciplina e os que lhe parecam merecer
recompensa:

IX — velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais quer quando em servico ou fora
dele;

X- as ativi de ao dos bens pe ao
XI - solicitar ao departamento administrativo o apoio logistico necessdrio ao desempenho das
atividades:;

s ao servigo:

XII - encaminhar ao C toda: ses ¢ i Ges

XIII — supervisionar para que os servigos op s sejam

ordens cumpridas;

XIV - esclarecer, em

contra terceiros;

XV - primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o piblico em geral;

XVI - nao permitir o uso de violéncia e for¢a fisica desnecessdria e manter seus subordinados

instruidos a respeito;

XVII - monitorar o cumprimento das metas, avaliar os e identifi i de
do e ajuste na i , no efetivo, nos meios e nas instalago

XVIII — promover, na sua drea de atuagdo, a articulagdo

de piiblica, participar de foruns itdrios de

XIX - acompanhar e supervisionar o i das

XX - cumprir e fazer cumprir as atribuicées legais da Guarda Municipal dentro de suas

competéncias;

XXI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas

competéncias.”

e suas

toda queixa a contra seus ou por estes

com Grgdos municipais e organismos
e e politie e f ao;

Art. 3° O Anexo I, da Lei Complementar n°® 274, de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redagio:

CLASSE OU NIVE! VENCIMENTO

Guarda icipal 3° se 826.72

arda icipal 2° C 4.209.39

Suarda Municipal 1° Class 4.630.33

Inspetor Nivel I1I 5.324,88

Inspetor Nivel I11 5.857.37

Inspetor Nivel I11 443,11

Art. 4° O Anexo IL da Lei Complementar n® 274, de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redagdio:

DENOMINACAO NIVEL
Coordenador da Guarda Municipal DGA 01
RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAT/SC — CEP 88.304.053
FONT (47) 3341-6000 - FAX 3341-6019

QUANTIDADE
1

N
2

PREFEITURA DE ITAJAI

MUNICIPIO DE ITAJAL
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Diretor ~ Administrativo  da  Guarda | 1 DGA 02 ‘

| Diretor C da Guarda i 1 [DGA 02 |

Art. 5° Fica criado o Anexo 11, da Lei Complementar n° 274, de 2014, com a seguinte redagdo:
ANEXO III

FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCOES NOME DA FUNCAO | NIVEL | VALOR QTDADE

DE DE CONFIANCA

Diregiio Corregedor da Guarda | GFC 10 | R$ 3.672,90 | 01

Dire¢io Ouvidor da Guarda | GFC 10 | R$ 3.672,90 01
Municipal

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo A conta das dotagdes proprias
no or¢amento do Municipio.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢io, gerando efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2020.

Prefeitura de Itajai, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC
FONE (47) 3341-6000 - FAX 33416019

LEI COMPLEMENTAR N°366, DE 20DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA
MUNICIPAL QUE EXERCE A ATRIBUICAO DE AUTORIDADE PORTUARIA E
GESTAO DO PORTO DE ITAJAI E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura organizacional bdsica da
Superintendéncia do Porto de Itajai - SPI, daqui por diante denominada simplesmente
Superintendéncia.

§1° O modelo de gestao da Superintendéncia primara pelo acompanhamento de indicadores
de desempenho e resultados, em uma administra¢do pautada na transparéncia, no controle
administrativo, na integridade, na governanca e na inovago, objetivando continua melhoria
da qualidade dos servigos e atribui¢des sob a jurisdi¢cdo da autoridade portudria, visando
satisfazer condigdes regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade.

§2° A estrutura administrativa da Superintendéncia compreenderd os 6rgaos e as unidades
administrativas criadas por esta Lei Complementar, hierarquicamente submetidos a dire¢do
superior do Superintendente.

TITULO II
DOS ORGAOS DA SUPERINTENDENCIA

CAPITULO I
Art. 2° A Superintendéncia é constituida pelos seguintes 6rgaos e unidades administrativas:

I - Dos 6rgaos do Gabinete do Superintendente, do qual fazem parte:

a) Chefia do Gabinete do Superintendente, a cuja estrutura se integram:

1. Secretaria-Geral de Expediente e Gestdao de Documentos;

2. Secretaria-Geral de Comunicacdo Social;

b) Assessoria Juridica;

¢) Coordenagdo Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria;

d) Coordenagdo Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico;
e) Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranga Portudria;
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II — Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajaf;

III - Das Diretorias-Gerais da Superintendéncia:

a) Diretoria-Geral de Administragdo e Finangas, da qual fazem parte:
1. Coordenagio de Faturamento;

2. Coordenagao Financeira;

3. Coordenacdo de Gestao de Pessoas;

4. Coordenacdo de Licitagdes, Contratacdes e Suprimentos;

5. Coordenagdo de Patrimdnio e Registros Cartorarios;

b) Diretoria-Geral de Engenharia, integrada por:

1. Coordenacao de Gestdo de Obras e Projetos;

2. Coordenacdo de Manutengdo Portudria e Instalacdes;

3. Coordenagdo de Informdtica e Tecnologia de Informagéo;

c¢) Diretoria-Geral de Operagdes Logisticas, da qual fazem parte:

1. Coordenagdo de Operagdes e Inteligéncia da Fiscalizagdo;

2. Coordenagdo de Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho e Sustentabilidade.

§1° Integram também a estrutura da Superintendéncia os colegiados internos, constituidos
por Comissdes Permanentes:

I -Fiscaliza¢do de Contratos de Cessdo de Uso e Arrendamentos;

1I - Avaliagdo de Desempenho Funcional;

III - Licitagdo, Pregdo e equipe de apoio;

IV - Processo administrativo disciplinar; e

V - Controle Patrimonial.

§2° A titularidade dos 6rgdos fixados no caput deste artigo, destinam-se as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento, a serem e exercidas por ocupantes de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, ressalvadas as unidades técnicas
“Coordenacao Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria” e
“Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria”.

§3° As atribui¢des e composi¢ao dos érgaos colegiados tratados no §1° deste artigo e quanto
a constitui¢do de Comissdes Especiais ou Provisérias, inclusive quanto a diretrizes
deliberativas, consultivas e de assessoramento, que exercerem, serdo fixadas em Resolucao
especifica no ambito da Superintendéncia.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO SUPERINTENDENTE COMO GESTOR CHEFE DA
SUPERINTENDENCIA

Art. 3° Sdo atribui¢des do Superintendente, como Gestor Chefe da Superintendéncia:

I - superintender, supervisionar, dirigir, controlar, orientar e coordenar todas as atividades
da autarquia, representi-la ativa e passivamente, nomear e exonerar pessoal nos cargos
efetivos, em comissao, de confianga e fungdes gratificadas, conferindo outras atribuigdes aos
setores desta autarquia, além das estabelecidas nesta Lei, de forma a permitir o
desenvolvimento e a continuidade do Porto de Itajai, diretamente ou por delegacdo de
competéncias;

II - exercer a gestdo do Porto Organizado de Itajai, conforme Convénio de Delegagdo n° 08,
de 01 de dezembro de 1997, e suas alteracdes, aditivos e/ou prorrogagdes;

III - a representagdo da autarquia no recebimento de autoridades que visitarem o Porto de
Itajai, especialmente de outros portos, correndo as respectivas despesas necessdrias, inclusive
de transporte, estadia e alimentagdo por conta de verba propria prevista no orcamento, bem
como promover, coordenar e participar de congressos, encontros, semindrios, workshops,
feiras, exposicdes e demais eventos, voltados para as atividades econdmicas de comércio e
de prestacao de servigos portudrios, visando o fomento da atividade, a promogcao e divulgagao
da infraestrutura disponivel, a valorizacdo e comercializacdo dos servigos prestados,
respectivamente, pelo Complexo Portudrio, em niveis nacional e internacional.

IV —exercer as atribui¢des de competéncia da autarquia, delegada pela Unido, na qualidade
de autoridade portudria, e de administragdo do Porto Organizado de Itajai, de forma a
permitir o desenvolvimento e a continuidade do Porto Publico de Itajai e do complexo
portudrio, diretamente ou por delegagdo de competéncias;

V - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo projeto de lei de interesse da Superintendéncia
do Porto de Itajaf, notadamente propondo a criagdo, a extin¢do, a modificacdo ou a organizagao
de cargos e fungdes;

VI - firmar convénios, acordos, inclusive de cooperagio, ajustes, contratos, termos de
colaboragio, de fomento, de parceria, de ajustamento de conduta, de compromisso e/ou de
ajustamento de gesto, e, outros instrumentos congéneres, de interesse da Superintendéncia
do Porto de Itajai, e para cumprimento das obrigagcdes do convénio de delegagdo;

VII - expedir instrucdes, resolugdes, regulamento e atos disciplinando a atividade portudria
no ambito do porto organizado.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia do Porto de Itajai poderd utilizar meios informatizados
para se comunicar com as pessoas, 6rgdos e entidades sujeitas a sua jurisdi¢do, bem como
para divulgar suas instru¢des normativas, resolugdes, portarias, avisos de licitagdo, dentre
outros atos e expedientes de interesse ptiblico.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DO GABINETE DO SUPERINTENDENTE

Segdo 1
Do Gabinete do Superintendente
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Art. 4° O Gabinete do Superintendente que tem por finalidade prestar apoio, assessoramento
e coordenar a representagdo institucional, politica e social de apoio a Superintendéncia.

Art. 5° Ao Gabinete da Superintendéncia compete:

I- coordenar, organizar e executar as atividades administrativas, de seguranga institucional
e de representacédo da Superintendéncia;

II - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicag@o interna e externa e de
publicagdes de interesse da Superintendéncia e do Porto de Itajaf;

IIT - coordenar as atividades de governanga estratégica de tecnologia da informagdo, de
planejamento e desenvolvimento institucional;

IV - propor, planejar e executar eventos institucionais e incentivar atividades de cardter
técnico-cientifico, cultural, artistico e socioambiental;

V - propor, desenvolver, estimular e consolidar as relagdes administrativas e institucionais
da Superintendéncia do Porto de Itajai com os Poderes e demais 6rgaos do Municipio e das
demais esferas de Poder;

VI - supervisionar as atividades técnicas de competéncia da Superintendéncia do Porto de
Itajaf;

VII - definir diretrizes e supervisionar as atividades dos érgaos institucionais singulares e
desta Superintendéncia.

Art. 6° Atribui a Chefia de Gabinete:

I - coordenar, organizar e executar as atividades inerentes ao apoio e desempenho das
atribui¢des do Superintendente e de representagio da Superintendéncia;

II - articular-se com as unidades da Superintendéncia, conduzir e orientar reunides sobre
assuntos técnicos e administrativos;

III - receber e distribuir a correspondéncia e expedir a comunicagio oficial do Gabinete da
Superintendéncia;

IV - providenciar a elaborac@o e a edigdo de atos normativos de iniciativa do Superintendéncia;
V - coordenar, auxiliar e executar a articulagdo e a implementacdo de acordos de cooperagao
técnica ou instrumentos congéneres entre a Superintendéncia do Porto de Itajaf e outros
orgaos e entidades nacionais e internacionais, e acompanhar a sua execugao;

VI - supervisionar as atividades da Assessoria da Superintendéncia;

VII - coordenar e determinar os servicos da Secretaria e dos Auxiliares do Gabinete;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

IX - estreitar o relacionamento da Superintendéncia com outros Portos, com autoridades das
demais esferas de governo e com entidades representativas da sociedade civil;

X - acompanhar a prestagdo das informacdes solicitadas ao Superintendente, pelo poder
concedente da Delegacdo do Porto de Itajai, da Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios
- ANTAQ e dos demais entes que atuam no setor portudrio;

XI - elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatdrios de gestao e atividades relativos
asua drea de atuagdo, ciente de serem os mesmos indispensdveis a elaboragéo dos relatérios
bimestrais, semestrais e outros da al¢ada do sistema de controle interno;

XII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Chefia de Gabinete do Superintendente do Porto de Itajaf serd dirigida
pelo respectivo Chefe de Gabinete, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecdo I
Da Secretaria-Geral de Expediente e Gestdo de Documentos

Art. 7° A Secretaria-Geral de Expediente e Gestdo de Documentos tem por finalidade prestar
apoio e assessoramento ao Gabinete do Superintendente no desempenho de suas atribuigdes
legais de coordenagdo de organizacdo das atividades administrativas, bem como coordenar
e providenciar a edi¢do, publicagdo, expedi¢do, arquivo e descarte de expedientes diversos
a cargo do Gabinete, da Superintendéncia e de seus setores.

Art. 8° Atribui a Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos:

I - acompanhar, no dmbito da Superintendéncia, a tramitacdo de processos e expedientes;
II - executar o recebimento, a classificagio, a conversao para o meio eletrénico e o cadastramento
dos documentos e processos relativos a expedientes e a malotes protocolizados na
Superintendéncia;

III - providenciar servigos de intérprete e traduc@o de correspondéncias, relatdrios, publicacdes,
textos técnicos e outros documentos submetidos a unidade;

IV - registrar, guardar e conservar os documentos que, por natureza ou procedéncia, constituem
pecas de valor histérico e cultural relacionados com a vida do Porto de Itajai ou da
Superintendéncia;

V - organizar e manter atualizados os arquivos de pronunciamento do Superintendente;
VI - providenciar os termos de convocacdo de servidores na forma solicitada pelo
Superintendente ou da Chefia de Gabinete da Superintendéncia;

VII - providenciar a expedigdo de certiddes, informagdes e expedientes a cargo Superintendente
ou da Chefia de Gabinete da Superintendéncia;

VIII - manter os livros, pastas e arquivos obrigatdrios, bem como o registro e controle
permanente dos procedimentos e expedientes do Superintendente ou da Chefia de Gabinete
da Superintendéncia, findos ou em andamento.

IX - despachar o expediente da Secretaria-Geral com a Chefia de Gabinete, ou com o
Superintendente, quando este solicitar;
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X - encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente aos 6rgaos competentes
para manifestagdo sobre os assuntos neles tratados;

XI - solicitar informagdes a outros 6rgaos ou entidades;

XII - visar extratos para publicagdo nos érgaos oficiais quando referir-se a atos assinados pelo
Superintendente;

XIII - propor normas e instrugdes relativas a gestdo de documentos destinados ao arquivo
central, fiscalizando o seu cumprimento;

XIV - realizar a gestdo do acervo de documentos destinados ao arquivo central para guarda
intermedidria e permanente;

XYV - supervisionar as elimina¢des de documentos ou o recolhimento ao Arquivo Geral, de
acordo com o estabelecido na Tabela de Temporalidade Documental;

XVI - propor critérios de organizagao, racionaliza¢do e controle da gestdo de documentos de
arquivos;

XVII - coordenar o trabalho de selec¢@o e preparagio de material dos conjuntos documentais
a serem eliminados, deixando-os disponiveis para eventuais verificacdes;

XVIII - presenciar a eliminac¢do dos documentos, lavrando a respectiva ata;

XIX - propor mudangas de procedimentos, aquisi¢do de equipamentos entre outras medidas,
visando a modernizagdo do arquivo;

XX - coordenar o arquivo da Superintendéncia, controlando o contetido das caixas e zelando
pela seguranca e acesso restrito de suas informagdes;

XXI - executar as atividades relacionadas a organizagao, ao descarte, a transferéncia e ao
controle de documentos de arquivo, conforme as normas vigentes;

XXII - exercer outras atribui¢des decorrentes da sua responsabilidade de supervisao e dire¢ao
dos servigos administrativos da Secretaria-Geral;

XXIII - fornecer ao Conselho de Autoridade Portudria o apoio administrativo necessario ao
desempenho de suas fungdes;

XXIV - acompanbhar, agilizar, registrar e arquivar os documentos e procedimentos relativos
as solicitacdes, concessdes e prestagdes de contas de didrias e passagens arcadas pela
Superintendéncia, inclusive quando envolver terceiros, como Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Autoridade Portudria e integrantes de 6rgdos intervenientes;

XXV —dar suporte de natureza técnica e administrativa aos titulares dos demais setores da
Superintendéncia no que disser respeito as suas atribui¢des;

XXVI - emitir e manter o controle de emissao de passagens para deslocamento de servidores
da Superintendéncia, quando autorizado pelo Superintendente;

XXVII - providenciar e encaminhar ao Controle Interno os relatdrios de gestao e atividades
relativos a sua drea de atuagdo e da esfera de atuacdo do Gabinete, ciente de serem os mesmos
indispenséveis a elaboracdo dos relatdrios bimestrais, semestrais e outros da algada do
sistema de controle interno;

XXVIII - coordenar emissdo de passagens aéreas e reserva de hotéis para os ocupantes de
cargo em nivel de Diregdo;

XXIX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas a sua finalidade
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Secretaria-Geral de Expediente e Gestao de Documentos serd dirigida
pelo respectivo Secretdrio-Geral, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecdo II
Da Secretaria-Geral de Comunicagio Social

Art. 9° A Secretaria-Geral de Comunicac@o Social tem por finalidade planejar, coordenar,
executar, monitorar e mensurar as acoes de comunicacdo da Superintendéncia com seus
publicos, de forma sinérgica, em alinhamento as politicas institucionais e aos objetivos de
negdcio, com base em instrumentos da comunicagdo integrada e na visdo estratégica dos
processos.

Art. 10. Atribui ao titular da Secretaria-Geral de Comunicagao Social:

I- estimular o acesso e a transparéncia das informagdes sobre missdo, servi¢os e resultados
da Superintendéncia, construindo uma agenda publica voltada a atividade portudria e a boa
governanga, de forma integrada com as demais unidades;

I - contribuir para a consolidagdo da identidade e reputa¢éo da Superintendéncia, promovendo
o fortalecimento da imagem institucional perante seus publicos estratégicos e a sociedade;
III - intermediar as relagdes da Superintendéncia com os meios de comunicagio, a partir da
divulgagdo de informagdes jornalisticas e do atendimento as solicitagdes dos profissionais
da midia;

IV - recomendar, coordenar e acompanhar a realizagéo de a¢des de media training, direcionadas
ao Superintendente e demais Diretores, para o relacionamento com a midia;

V - assessorar o Superintendente e os demais integrantes da Superintendéncia em assuntos
relacionados a comunicagdo institucional e nos contatos com a imprensa, inclusive na rede
interna de comunicacao;

VI - propor, coordenar e participar de reformulagdes do Portal da Superintendéncia, estratégias
voltadas a utilizagdo de midias sociais, e desenvolvimento de ferramentas de interatividade,
em articulagdo com as demais instincias e unidades envolvidas;

VII - planejar, executar e mensurar as atividades relativas a divulgacdo interna e externa de
acoes, servicos e resultados da Superintendéncia e atualizar as informagdes no Portal, na
Intranet e nas midias sociais, de acordo com a estratégia definida para cada espago, bem
como enviar as matérias jornalisticas para a imprensa;

VIII - fomentar e requisitar o repasse de informagdes sobre atividades e resultados institucionais
relevantes, pelas unidades da Superintendéncia, para a divulgacdo tempestiva ou resposta a
questionamentos da midia, em favor do aprimoramento do fluxo das informagdes em ambito
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interno e externo;

IX - participar do processo de planejamento e realizar atividades inerentes a divulgagdo de
acoes, projetos e eventos promovidos da Superintendéncia ou em parceria com outras
institui¢des e, quando necessario, conduzir o cerimonial;

X - identificar oportunidades de comunicagao, propor e planejar a realiza¢do de campanhas
de divulgacdo internas e externas, com suporte nos instrumentos do marketing institucional;
XI - propor, elaborar e difundir, em articulagdo com as unidades competentes da
Superintendéncia, notas oficiais e de esclarecimentos a respeito de matérias veiculadas na
imprensa relativas a assuntos institucionais e de controle externo;

XII - produzir e editar material fotografico de atividades de interesse da Superintendéncia
para divulgacdo e atualizagdo do arquivo de imagens;

XIII - planejar, desenvolver, implementar e gerenciar os elementos técnicos necessarios a
producdo audiovisual e de rddio de interesse da Superintendéncia, com apoio operacional de
outras unidades;

XIV - avaliar e selecionar contetidos de interesse da Superintendéncia nas midias tradicionais
e sociais, e disponibilizd-los ao publico estratégico;

XV - planejar, coordenar e produzir os trabalhos de criacdo grafica e de editoragdo de
publicagdes institucionais destinadas aos publicos estratégicos, bem como distribui-las e/
ou disponibiliza-las no Portal da Superintendéncia;

XVI - conceber, produzir e avaliar artes, leiautes, imagens e modelos de documentos para
composicao de pegas gréficas e produtos de comunicagdo impressa e digital;

XVII - zelar pelo uso adequado da marca da Superintendéncia, propor e desenvolver novas
aplicacdes e as respectivas atualizacdo do manual de identidade visual e disponibilizagdo no
Portal;

XVIII - coordenar as atividades de sonorizac¢@o da Superintendéncia, em articulagdo com as
unidades envolvidas;

XIX - gerenciar as atividades relacionadas a transmissao de eventos da Superintendéncia nas
diversas midias e plataformas de comunicagdo;

XX - manter arquivos sistemdticos e atualizados dos materiais jornalisticos produzidos e
encaminhados a midia, dos registros dos atendimentos aos profissionais da imprensa, das
fotos, das publicagdes, das pecas graficas, dos dudios e videos, e demais materiais de
interesse da Superintendéncia;

XXI - coordenar a aquisi¢do de assinaturas de jornais e revistas informativas no ambito da
Superintendéncia;

XXII - coordenar a agenda de utiliza¢do do auditdrio da Superintendéncia;

XXIII - pesquisar informagdes de interesse da Superintendéncia, nos meios de comunicac@o
impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo permanente para consulta interna;
XXIV - supervisionar, elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestdo e
atividades relativos a sua esfera de atuacdo, ciente de serem os mesmos indispensdveis a
elaboracdo dos relatorios bimestrais, semestrais e outros da al¢ada do sistema de controle
interno;

XXV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes
e/ou correlatas que The forem conferidas por superior.

Pardgrafo tinico. A Secretaria-Geral de Comunicagdo Social serd dirigida pelo respectivo
Secretdrio-Geral, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento,
cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Secdo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica da Superintendéncia sera dirigida pelo Assessor Juridico,
nomeado em comissao pelo Superintendente, dentre brasileiros maiores de trinta anos, com
pleno exercicio dos seus direitos politicos, advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, no minimo, 05 (cinco) anos, detentor de conduta ilibada e idoneidade
moral, e ser preferencialmente integrante do quadro de servidores efetivos da Superintendéncia.

Art. 12. Atribui ao Assessor Juridico, sem prejuizo de outras atribui¢cdes previstas na
legislacdo municipal:

I - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando toda a
assessoria juridica necessdria, inclusive com a emissdo de pareceres juridicos;

I - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documentos que
lhe forem repassados;

III - promover a distribui¢do dos servidores, no ambito da Assessoria Juridica;

IV - expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Assessoria Juridica sobre o
exercicio das respectivas fungdes;

V - assessorar o Superintendente em assuntos de natureza juridica, elaborando estudos ou
propondo normas, medidas e diretrizes;

VI - prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos administrativos da Superintendéncia;
VII - solicitar as autoridades municipais competentes, certiddes, informagdes e diligéncias
necessdrias ao desempenho de suas fungdes;

VIII - elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatdrios de gestéo e atividades relativos
asua drea de atuagdo, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragdo dos relatdrios
bimestrais, semestrais e outros da al¢ada do sistema de controle interno;

IX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo tnico. A Assessoria Juridica serd dirigida pelo respectivo Assessor, sendo remunerado
por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor ¢ fixado nesta Lei
Complementar.
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Secao 11
Da Coordenagdo Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria

Subsecao I
Disposigdes gerais

Art. 13. A Coordenacao Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria, responsavel
pelas atividades do Sistema de Controle Interno, subordinada diretamente ao Superintendente,
tem por finalidade zelar pela eficiéncia, eficdcia e efetividade da gestdo administrativa,
or¢amentdria, financeira e patrimonial da Superintendéncia, considerados os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia, operacionalidade, publicidade
e transparéncia.

Art. 14. Atribui a Coordenagio Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria:

I - realizar inspegdes e auditorias nos 6rgdos da Superintendéncia do Porto de Itajai para
verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados quanto a economicidade,
aeficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Superintendéncia;
11 - elaborar e encaminhar ao Superintendente relatério resultante das auditorias e verificagdes,
informando eventual ilegalidade ou irregularidade, ineficiéncia e ineficdcia constatadas, bem
como recomendacdes e sugestdes de providéncias em defesa da Superintendéncia e no
aperfeigoamento dos servigos e dos controles;

IIT - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de
trabalho constantes do orgamento da Superintendéncia;

IV - propor e coordenar atividades que auxiliem a autarquia a alcangar seus objetivos,
através da avaliacdo e melhoria dos controles internos de execucdo das atividades da
Superintendéncia;

V - zelar pela qualidade do sistema de controle interno da Superintendéncia;

VI - elaborar e submeter previamente a avaliagdo do Superintendente a programagdo anual de
auditoria interna;

VII - apoiar os trabalhos de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina;

VIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

§1°Os servidores da Superintendéncia deverdo prestar apoio e informagdes a Coordenagio
Executiva de Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria.

§2° O Analista de Controle Interno e Auditoria, com atribui¢des de controle e fiscalizagdo
interna, € servidor investido em emprego publico, decorrente de aprovagdo em concurso
publico, a ser realizado no prazo de vinte e quatro meses, contados da publica¢d@o da presente
lei.

§3° Enquanto néo for realizado o concurso ptblico para provimento do emprego publico de
Analista de Controle Interno e Auditoria, o Superintendente podera designar servidor efetivo
para exercer as atribui¢des correspondentes, preferencialmente detentor de formagao em nivel
de graduagdo ou pés-graduacdo nas dreas de Direito, Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou
Economia, ao qual serd concedida gratificagdo por func¢do de confianga.

§4° Ap6s arealizagio do concurso publico para provimento do cargo de Analista de Controle
Interno e Auditoria, as atividades da Coordenagdo Executiva de Controle Interno,
Transparéncia e Ouvidoria integrardo o plexo de atribui¢des do empregado publico a ser
contratado.

§5° Fica proibida a cessao do servidor ocupante do cargo de Analista de Controle Interno e
Auditoria, bem como ocupar cargo comissionado ou receber funcao gratificada em 6rgéos
nas esferas federal, estadual e municipal.

Art. 15. Nao poderd integrar a Coordenacdo Executiva de Controle Interno, Transparéncia
e Ouvidoria, pessoa que tenha sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

I - responsabilizada por atos julgados irregulares, de forme definitiva, pelo Tribunal de
Contas do Estado ou da Unido;

II - punida, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

III - condenada em processo criminal por prética de crime contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos IT e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, nas Leis
Federais n°s 7.492, de 16 de junho de 1986 e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 16. Fica vedada a participacao de servidores da Coordenagao Executiva de Controle
Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria em comissdes processantes de Tomada de
Contas Especial.

Subsecao IT
Atribuigdes da Coordenacdo Executiva

Art. 17. Atribui ao Coordenador Executivo de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e
Ouvidoria:

I - exercer a representagdo politica e institucional da Coordenagdo Executiva de Controle
Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria, promovendo contatos e relagdes com autoridades
e organizagdes de diferentes niveis governamentais e ndo governamentais;

II — liderar os integrantes que compuserem a unidade organizacional da Coordenacao
Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria, coordenando as
atividades dos servidores e atribuindo-lhes fung¢des correlatas a fungio;
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IIT - adotar procedimentos necessdrios para assegurar continuo e regular funcionamento da
unidade;

IV - expedir portarias, circulares, instru¢des normativas, comunicados, orientagdes e demais
disposi¢des normativas para o disciplinamento do funcionamento interno da unidade;

V - orientar os servidores da unidade quanto a elaborac¢@o de atos administrativos, em
especial pareceres técnicos;

VI - deliberar sobre qualquer assunto de interesse interno da unidade na hipétese de casos
0missos;

VII - sugerir ao Superintendente a elaboracdo de normas no ambito da autarquia com o
prop6sito de regulamentar e padronizar as rotinas internas de trabalho e a adogdo de
procedimentos de controle pelos demais setores;

VIII - propor medidas e sugestdo de agdes necessdrias a evitar a repeti¢do de irregularidades
constatadas pela Coordenacgio Executiva de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e
Ouvidoria;

IX - solicitar diretamente informagdes, certidoes, documentos ou processos aos demais
setores da Superintendéncia, necessdrios ao desempenho de seus trabalhos ou atividades;
X — prestar apoio técnico as unidades setoriais na identificagdo dos "pontos de controle" e
na implementagdo das rotinas e procedimentos de controle inerentes, visando promover a
integragéo operacional, por meio de relatérios e pareceres sobre o mesmo, sem implicar em
prejuizo de atribui¢des concorrentes ou suplementares prestados por outras pastas da
Superintendéncia;

XI — auxiliar na verificagdo do cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos,
parcerias, ajustes e outros instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo
em que a Superintendéncia seja parte;

XII - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno da
Superintendéncia;

XIIT - auxiliar os 6rgios de controle externo no exercicio de suas respectivas missoes
institucionais;

XIV - acompanhar as reunides ou visitas de organismos de controle externo junto a
Superintendéncia;

XV - recomendar a anulagdo ou corre¢do de atos contrdrios a lei ou as regras da boa
administragdo publica, desenvolvidas nas diversas fun¢des: Administrativa, Financeira,
Operacional e Técnica, da Superintendéncia;

XVI - elaborar e submeter previamente a avaliacdo do Superintendente a programagao anual
de auditoria interna;

XVII - coordenar a elaboragao dos relatdrios gerais de desempenho e gestdo relativos a sua
esfera de atuagdo;

XVIII - organizar e elaborar relatérios que forem recebidos dos demais setores da
Superintendéncia, para compor os relatdrios da algada do sistema de controle interno;
XIX - tomar ciéncia e manter relatério atualizado quanto as liberagdes de recursos financeiros
oriundos de convénios firmados;

XX - promover o acompanhamento, em coordenag@o com o setor competente da autarquia,
dos convénios firmados pela Superintendéncia;

XXI - proceder a apresentacao de relatdrios e/ou prestagdes de contas de sua competéncia,
em épocas apropriadas, anexando a documentagao exigida e prestando todas as informagoes
necessarias;

XXII - encaminhar relatérios do Controle Interno a Controladoria-Geral do Poder Executivo
para consolida¢@o com as informagdes do Municipio;

XXIII - comunicar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade de que se tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria;

XXIV - elaborar e manter o Manual de Auditoria Interna, contendo o cédigo de ética, os
procedimentos a serem adotados e a metodologia de trabalho, facultada a utilizagdo diretrizes
contidas em Manual existente no ambito do Poder Executivo Municipal;

XXV - dirigir os trabalhos de auditoria interna, sob os enfoques operacional, de gestdo e/ou
contabil, segundo o0s objetivos de cada trabalho constantes da programagdo anual, com a
finalidade primdria de avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno
adotados nas diversas unidades setoriais;

XXVI - emitir os relatérios de auditoria contendo recomendacdes voltadas ao aprimoramento
dos controles internos e/ou orientac¢do sobre as medidas a serem adotadas pela Superintendéncia
em relagdo as constatagdes;

XXVII - dispor de documentagao pertinente as atividades de auditoria, sempre que necessario;
XXVIII - dirigir a fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragdo de que resultem receita
ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria;
XXIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sugerindo a adogo,
apuragao de fatos ou tomada de contas especial, sempre que tomar conhecimento de ocorréncias
que possam implicar em desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada
a prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que possa resultar prejuizo ao
erario;

XXX - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Piblico, quando
verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal, apés comunicagao
ao Superintendente;

XXXI - desenvolver trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas administrativos da
Superintendéncia, sob os enfoques operacionais, de gestdo e/ou contdbil, segundo os
objetivos de cada trabalho constantes da programagio anual, com a finalidade primdria de
avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno adotados nas diversas
unidades setoriais;

XXXII — acompanhar e sugerir medidas que facilitem o acesso e a visualizagdo dos dados
disponibilizados no Portal da Superintendéncia e seu Portal da Transparéncia;

XXXIII - propor a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplica¢do da
Lei de Acesso a Informag@o e ao aperfeicoamento da transparéncia;

XXXIV - receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgacio de informagdes no
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Portal Transparéncia;

XXXV - gerenciar a andlise e o encaminhamento das solicita¢des, sugestdes, criticas e
reclamagoes ao 6rgao competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar
qualidade, agilidade, presteza, satisfagdo, respeito e a atencéo integral a respectiva demanda;
XXXVI - acompanhar o processamento das solicitagdes, sugestdes, criticas e reclamagdes
no érgio competente, e manter o interessado informado e atualizado sobre o andamento de
sua demanda, até sua resolugdo, de modo a zelar pelo atendimento integral, digno, ético,
transparente e eficaz;

XXXVII - encaminhar dentincias aos superiores hierdrquicos;

XXXVIII - providenciar a orientagao, o recebimento, o processamento e o cadastramento das
solicitagdes, sugestoes, criticas e reclamagdes apresentadas via portal, pessoalmente, por
carta, por telefone ou por qualquer outro meio de comunicagao, referentes a Superintendéncia,
sejam de pessoas fisicas ou juridicas;

XXXIX - responder a consultas inerentes a sua esfera de atuacao;

XL - providenciar os relatérios bimestrais, semestrais e outros da alcada do sistema de
controle interno;

XLI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Paragrafo tnico. Para efeito do desempenho das atividades da Coordenacdo Executiva de
Controle Interno, Transparéncia e Ouvidoria, adotam-se os seguintes conceitos e defini¢oes:
I - Sistema: Conjunto de ag¢des que, coordenadas, concorrem para um determinado fim;

II - Sistema de Controle interno: Compreendido como um processo continuo e integrado,
composto por uma série de agdes ordenadas de planejamento, execugio e monitoramento
dos setores e atividades desempenhadas na autarquia, com o intuito de auxiliar os gestores
no cumprimento da sua missdo institucional, visando assegurar que os postulados bésicos
da Administra¢@o Piblica sejam efetivamente respeitados e atendidos;

III - Auditoria: Visa desenvolver os trabalhos de auditoria interna nos diversos sistemas
administrativos da Superintendéncia, sob os enfoques operacionais, de gestdo e/ou contdbil,
segundo os objetivos de cada trabalho constantes da programagdo anual, com a finalidade
primdria de avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de controle interno adotados nas
diversas unidades setoriais;

IV - Ouvidoria: Visa analisar e encaminhar as solicitacdes, sugestoes, criticas e reclamagdes
ao 6rgdo competente para providéncias cabiveis, tendo por objetivo assegurar qualidade,
agilidade, presteza, satisfagdo, respeito e aten¢do integral ao cidaddo, na qualidade de um ser
humano portador de direitos, dentre outras competéncias.

Secao IV
Da Coordenagiio Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico

Art. 18. A Coordenacdo Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento
Estratégico tem por finalidade atuar como lideranga executiva da tecnologia da informagao
e coordenar, em alinhamento com as politicas institucionais, o planejamento estratégico e
a concepgdo da estratégia tecnoldgica da Superintendéncia visando a modernizagdo
administrativa e a melhoria continua do desempenho institucional.

Art. 19. Ao Coordenador Executivo de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento
Estratégico atribui:

I - coordenar, orientar e acompanhar a implementacio da Politica de Governanca e da
Tecnologia da Informagao;

II - coordenar a elaboragdo e o acompanhamento do Plano Nacional de Logistica Portuadria,
Plano Mestre e do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento, do Plano Mestre, assim como
cuidar da interface Porto-Cidade, no que se refere a compatibilizacdo da espacializagdo
geogrifica do planejamento portudrio com o planejamento urbano municipal, em especial
no tocante ao Plano Diretor do Municipio e Lei de Zoneamento e Uso do Solo e do espelho
d’dgua sob controle da autoridade portudria;

III — manter a atualizagdo das bases de informagdo necessdrias a sua drea de competéncia
relativas ao planejamento estratégico, ao desdobramento de diretrizes e outras necessdrias ao
desempenho da Superintendéncia e ao controle dos resultados institucionais;

IV - orientar o desdobramento do plano estratégico em a¢des, acompanhar sua execugao e
promover a avaliagdo dos resultados alcangados, mantendo o registro de todas as fases e
iniciativas de modo a promover o amadurecimento metodolégico e técnico a cada ciclo de
planejamento;

V - realizar estudos, pesquisas e andlises que possibilitem a elaboragdo de projetos e planos
de acdes estratégicas, com a finalidade de alcancar de modo mais eficiente, eficaz e efetivo os
objetivos da Superintendéncia;

VI - assegurar a atualizagdo de indicadores que mensuram o desempenho das atividades
exercidas da Superintendéncia, as capacidades internas e seu ambiente operacional;

VII - coletar, organizar, processar e difundir dados e informagdes que auxiliem o
desenvolvimento das atividades finalisticas e administrativas da Superintendéncia e do
complexo;

VIII - elaborar os relatdrios institucionais a serem encaminhados a Camara Municipal de
Vereadores;

IX - quando demandada, analisar as proposic¢des relativas a estrutura, a organizagdo e ao
funcionamento das unidades da Superintendéncia, coordenando e sugerindo alteragdes no
desenho organizacional e a modernizagao administrativa estabelecidas no decorrer do processo
de planejamento;

X - promover a gestdo de processos, prescrevendo métodos e ferramentas que orientem o
gerenciamento dos processos finalisticos e administrativos, assegurando seu alinhamento e
convergéncia com a missdo e os objetivos estratégicos da Superintendéncia;
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XI - coordenar a realizagio de reunides para elaborac¢@o e 0 acompanhamento da revisao das
areas do porto organizado;

XII - coordenar a elabora¢do e o acompanhamento dos planos e estudos municipais,
estaduais e federais que por ventura estejam interligados direta e indiretamente com a
atividade portudria;

XIII - coordenar o plano de gerenciamento costeiro, para elaboracao e o acompanhamento;
XIV - modelar, analisar e propor formas de melhorar os processos gerenciados, contribuindo
para a implantagdo das melhorias;

XV - definir, medir, disponibilizar e avaliar os resultados dos indicadores de desempenho
dos processos gerenciados;

XVI - elaborar e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestdo e atividades
relativos a sua drea de atuagdo, ciente de serem os mesmos indispensaveis a elaboragio dos
relatérios bimestrais, semestrais e outros da al¢ada do sistema de controle interno;

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade e sobretudo pelos 6rgaos do
Ministério da Infraestrutura e Secretaria de Portos, ANTAQ, dentre outros;

XVIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribui¢des e/ou correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Paragrafo tinico. A Coordenacdo Executiva de Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento
Estratégico serd dirigida pelo respectivo Coordenador Executivo de Desempenho,
Desenvolvimento e Planejamento Estratégico, sendo remunerado por cargo em comissdo
em regime de comissionamento, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar.

Secao V
Da Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranga Portudria

Art. 20. A Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria é o 6rgdo subordinado
diretamente ao Superintendente do Porto de Itajaf que tem por finalidade:

I- garantir que as operagdes portudrias ocorram com seguranga e regularidade, prevenindo e
reprimindo a ocorréncia de atos ilicitos, omissdes, acidentes ou danos ao meio ambiente;
II - organizar e exercer, sob supervisdo direta, a guarda das instala¢des e do patrimonio do
Porto, e o patrimdnio da Unido que estd sob a gestdo da Superintendéncias decorrente do
Convénio de Delegacio, zelando pela ordem, disciplina, defesa do meio ambiente, seguranca
das pessoas, méveis, iméveis, equipamentos, mercadorias e bens de valores nele existentes
ou depositados, atento as normativas e procedimentos legais vigentes, nacionais e
internacionais, de que o Brasil seja signatario;

IIT — garantir o atendimento de primeiros socorros e de atendimento inicial a incéndios e
sinistros na drea do Porto, emprestando aos membros do Corpo de Bombeiros a colaboragdo
necessaria.

§1° A Coordenadoria-Geral de Sistema de Seguranca Portudria € integrada pela seguinte
estrutura organizacional, hierarquicamente subordinada ao Coordenador-Geral, formando
unidade indissocidvel:

I - Inspetoria de Seguranga da Area Primria e Retrodreas;

II - Chefia de Equipe de Ronda Portudria; e

III - Efetivo da Guarda Portudria —- GUAPOR.

§2° As unidades abrangidas nos incisos I e II, deste artigo referem-se a fungdes de confianga,
e no inciso III, ¢ composta pela totalidade dos ocupantes do cargo efetivo de guarda
portudrio.

Art. 21. Atribui a Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria:

I - atuar em conformidade com as normas aplicaveis a fungdo, como o Regulamento de
Explorag¢do dos Portos, Cédigo Internacional para a Prote¢do de Navios e Instalagdes
Portudrias (ISPS CODE), Resolucdes da Comissdo Nacional de Seguranca Piblica nos
Portos, Terminais e Vias Navegdveis — CONPORTOS, NR 29 - Norma Regulamentadora
da Satide e Seguranga do Trabalho Portudrio, Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003;
IT - atuar com uma abordagem sistemadtica, estratégica e ciclica da seguranga, através de
avaliacoes de risco, elaboragéo e aprovacao de planos de seguranca - da autoridade portudria
e dos terminais que compdem o porto organizado, recomendando e implementando
equipamentos, procedimentos, avaliando resultados, sugerindo e aplicando corregdes de
forma continua de reavaliacdo;

III - supervisionar e coordenar as atividades de inteligéncia e de seguranga no ambito da
Superintendéncia do Porto de Itajaf;

IV - supervisionar, cumprir e fazer cumprir leis, normas gerais, ordens de servigo, resolucdes,
solugdes, instrucdes e demais atos ordinatérios emanados da Superintendéncia do Porto de
Itajaf;

V - supervisionar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e controlar a atuacio, os
procedimentos, equipamentos e trabalhos da drea de seguranga portudria, do ISPS-Code e da
Guarda Portudria, com o apoio dos Inspetores, Chefes de Equipe e Guardas Portudrios;
VI - tomar conhecimento dos relatos da Guarda Portudria, supervisionando a atuagio de
todo o efetivo, visando a manutencdo da seguranga no ambito das instalagdes, bens méveis
e iméveis da Superintendéncia, protegendo contra furtos, roubos, invasdes, danos e ou
destrui¢gdes premeditadas ou acidentais, por meio de agdio preventiva e ou repressiva,
investigando e colaborando na apurac@o dos fatos que tomar conhecimento, de ilicitos e
outras ocorréncias de caréter policial, inclusive com instaurac@o e condugio dos inquéritos
internos, bem como a apurag@o de outras ocorréncias de interesse da Superintendéncia,
informando a drea administrativa para as devidas apuragdes em que fique configurado o
envolvimento de usudrios em geral ou de servidores da superintendéncia em agressdes,
furtos, roubos, descaminho ou contrabando, uso, porte, guarda, exposi¢do ou trafico de
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entorpecentes, ou em qualquer outro ilicito tipificado em lei;

VII - supervisionar, controlar, disciplinar e fiscalizar o acesso e a permanéncia de pessoas,
veiculos e mercadorias as instalacdes da Superintendéncia;

VIII - supervisionar o policiamento interno permanente, a manutencdo da ordem e da
disciplina, através da fiscaliza¢do, orientagdo e disciplina do trafego de veiculos, aplicando
as sangdes previstas quando necessario;

IX - supervisionar o cadastramento, a emissdo de crachd de identificacdo, as respectivas
autorizagdo do ingresso e a fiscalizacdo da permanéncia de empresas, pessoas e veiculos que
entrarem nas instalagdes portudrias em conformidade com as exigéncias dos 6rgios como
ISPS-code, CONPORTOS, Receita Federal e os demais intervenientes, além das normas e
critérios estabelecidos pela Superintendéncia;

X — supervisionar e zelar pela promogdo de treinamento de policiamento, de trinsito, de
inteligéncia, preventivo de primeiros socorros, de combate ambiental, de atendimento
inicial a incé€ndios e sinistros na drea do porto, colaborando com o que for necessdrio para
mitigar as urgéncias ou emergéncias junto com os Bombeiros, Policia Militar e/ou Federal,
Defesa Civil, Codetran e outros;

XI - supervisionar, recomendar e coordenar a elaboragdo do plano de uniformes da guarda
Portudria, submetendo-o a aprovagdo do Superintendente, ou aprové-lo se dele receber
delegagdo para tal;

XII - supervisionar, coordenar e manter intera¢do das atividades da Guarda Portudria com os
demais setores da Superintendéncia, propondo solugdes e prestando aos demais setores da
Superintendéncia as informagdes necessdrias ao cumprimento suas respectivas atribui¢oes
que estiver ao alcance;

XIII - autorizar a movimentagdo interna de pessoal do efetivo da Guarda Portudria dentro da
lotagdo aprovada e de acordo com as normas em vigor;

XIV - propor ao Superintendente os guardas portudrios aptos para ocupar as fungdes de
confiangas do seu setor;

XV - supervisionar a organizagdo dos arquivos e registros necessdrios as atividades da
Guarda Portuéria;

XVI - apresentar ao Superintendente, anualmente, o Relatério das Atividades de Seguranga
e das Supervisoes de Seguranga Portudria;

XVII - e propor cursos, semindrios, estdgios e treinamentos de interesse para o aprimoramento
do seu pessoal;

XVIII - propor ao Superintendente:

a) o plano e programa de trabalho e respectivas revisdes;

b) as modificagdes nos regulamentos e instrumentos administrativos de cardter geral ou
especifico;

¢) o quadro de lotagdo e escala de trabalho dos guardas portudrios;

XIX - supervisionar e controlar as jornadas de trabalho dos integrantes da sua unidade,
fiscalizando e proibindo acréscimos de horas extras de trabalho ou jornadas nao autorizadas
por lei, seguindo as orientagdes do departamento competente;

XX - elaborar e entregar ao Controle Interno, os relatérios de gestdo e atividades relativos
asua drea de atuagdo, ciente de serem os mesmos indispensdveis a elaboragéo dos relatérios
bimestrais, semestrais e outros da al¢ada do sistema de controle interno;

XXI - baixar procedimentos internos que visem assegurar o bom andamento dos servigos do
Sistema de Seguranga Portudria da Superintendéncia de modo geral;

XXII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Pardgrafo dnico. A Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria da
Superintendéncia serd dirigida pelo Coordenador-Geral do Sistema de Seguranga, sendo
remunerado por gratificacdo inerente a fun¢do de confianga, nomeado pelo Superintendente,
dentre brasileiros maiores de trinta anos, integrante do quadro efetivo da Guarda Portuaria
da Superintendéncia, com nivel superior completo, Curso Especial de Supervisor de Seguranga
Portudria - SSP, atualizado conforme Resolugao especifica da Comissdo Nacional de Seguranga
Piblica nos Portos, Terminais e Vias Navegdveis — CONPORTOS, e experiéncia minima
de 05 (cinco) anos devidamente comprovada na drea de seguranga portudria.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA DA SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAL

Art. 22. A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajaf, institui¢do permanente
vinculada a tutela do interesse publico no Estado Democritico de Direito, como fungdo
essencial a justica e ao regime de legalidade da administra¢do piblica, obedecerd ao regime
juridico especial estabelecido por este artigo.

§1° Sdo principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela
do interesse puiblico e a autonomia técnico-juridica.

§2° Sdo fungdes institucionais da Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai:
I—aconsultoria e o assessoramento juridicos da Procuradoria da Superintendéncia do Porto
de Itajaf;

II - as representagoes judicial e extrajudicial da Procuradoria da Superintendéncia do Porto
de Itajaf; e

IIT — a assisténcia juridica, na forma da lei.

§3° A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai, no desempenho de suas fungdes,
terd como fundamentos de atuac@o a defesa dos postulados decorrentes da autonomia
municipal, a prevengdo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da
administragdo publica.

§4° Compete a Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai:

I - representar a Superintendéncia do Porto de Itajai em juizo ou fora dele nas acdes em que
este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar

Lkl
)

PREFEITURA DE ITAJAI

todos os atos processuais, podendo ainda, com a anuéncia, confessar, reconhecer a procedéncia
do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agéo, receber, dar
quitagdo e firmar compromisso;

II - acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando
recursos, comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses da
Superintendéncia do Porto de Itajaf;

IIT - acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando
0s atos necessdrios para garantir seu tramite legal até decisdo final;

IV - manter contatos com 6rgaos judiciais, do Ministério Publico e serventudrios da justica,
de todas as instancias;

V - preparar a defesa ou a acusagdo, estudando a matéria juridica, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos;

VI - emitir pareceres, pronunciamentos e informagdes sobre questdes de natureza juridica,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem submetidas a
sua apreciagdo;

VII - acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

VIII - promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas
para contornar e solucionar problemas;

IX - requisitar das autoridades municipais competentes, certiddes, informacdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas atribui¢des institucionais;

X - desenvolver outras atividades determinadas pelo Superintendente do Porto de Itajai,
desde que compativeis com suas atribui¢des legais e necessdrias para a defesa do interesse
publico.

§5° A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajai ¢ assegurada:

I-aautonomia técnica consistente na independéncia institucional para manifestacao juridica,
consultiva e judicial em defesa do interesse puiblico municipal, observados os principios e
leis que regem a administragdo publica;

II — a autonomia administrativa baseada na determinagdo do respectivo regime de
funcionamento, na organizacao de seus servigos e no exercicio de todos os atos necessdrios
a gestdo e a administracdo de seus recursos humanos e materiais e, no que lhe competir, na
titularidade do exercicio do poder disciplinar.

§6° A Procuradoria da Superintendéncia do Porto de Itajaf serd integrada exclusivamente
pelos membros ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Procurador Autdrquico da
Superintendéncia do Porto de Itajai, criados por meio do art. 16 da Lei Municipal n® 3.513,
de 06 de junho de 2000.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS-GERAIS DA SUPERINTENDENCIA

Secdol
Da Diretoria-Geral de Administragdo e Financas

Art. 23. A Diretoria-Geral de Administracdo e Finangas € o 6rgdo diretivo e de assessoramento
que tem por finalidade planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das dreas de
contabilidade, faturamento, servigos gerais, financeira, recursos humanos, preparagio de
licitagdes e suprimento e patrimonio, fixando as politicas de gestdo dos recursos disponiveis,
bem como sua estruturagio, racionaliza¢do e adequac@o aos servicos administrativos e
financeiros.

§1° Sem prejuizo das atribui¢des definidas pelo caput deste artigo, a Diretoria de
Administra¢ao e Finangas, desempenhard as seguintes funcdes:

I - analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade de todas as propostas do
Superintendente do Porto de Itajai com as diretrizes orcamentdrias;

II - coordenar o levantamento de informagdes em sua drea de atuagéo, para conhecimento e
permanente avaliagdo do Superintendente;

IIT - supervisionar a elaboragéo e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestdo e
atividades relativos as suas fung¢des e as Coordenagoes da sua esfera de atuagio, ciente de
serem os mesmos indispensaveis a elaboragdo dos relatdrios bimestrais, semestrais e outros
da algada do sistema de controle interno;

IV — desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

§2° A Diretoria-Geral de Administragdo e Finangas serd dirigida pelo respectivo Diretor,
sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor é
fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao I
Da Coordenacéo de Faturamento

Art. 24. A Coordenacio de Faturamento atribui:

I- coordenar, controlar e executar a emissao de faturas referentes aos servigos prestados pelo
Porto de Itajai, dos contratos de arrendamentos, e servicos condominiais, observando a
correta aplicacdo das tarifas e precos;

II - acompanhar e controlar caucdes e outras formas de garantias prévias, exigidas aos
usudrios e de contratos de obras e servigos contratados pela Superintendéncia;

III - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Parégrafo tnico. A Coordenadoria de Faturamento serd dirigida pelo respectivo Coordenador,
sendo remunerado por cargo em comissido em regime de comissionamento, cujo valor é
fixado nesta Lei Complementar.
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Subsecao I1
Da Coordenagio Financeira

Art. 25. A Coordenagio Financeira atribui:

I - assessorar, coordenar, elaborar e acompanhar a composigio e a realizagao do orgamento
e bem assim a execucdo orcamentdria e financeira;

II - coordenar e controlar os atos e fatos administrativos com repercussao financeira do Porto
de Itajaf;

111 - realizar os servigos contébeis;

IV - elaborar balancetes mensais, demonstragdes de resultados e o balango geral;

V — supervisionar o controle orcamentario das receitas e as despesas;

VI-coordenar a execugdo da programagdo financeira de receitas e despesas;

VII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢oes
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria Financeira serd dirigida pelo respectivo Coordenador,
sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor é
fixado nesta Lei Complementar.

Subsecao IIT
Da Coordenagio de Gestdo de Pessoas

Art. 26. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas atribui:

I - elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas execugdes para o
atendimento especifico da Superintendéncia e sua politica de recursos humanos;

II - manter intercdmbio com dreas de recursos humanos de outros 6rgaos;

III - supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenacéo de Gestdo de Pessoas em
publicagdes oficiais;

IV - coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo da legislagdo referente a
recursos humanos;

V - propor normas, instru¢des e regulamentos para a sele¢do de candidatos aos cargos
existentes, de acordo com a legislacdo em vigor;

VI - promover estudos no sentido de aperfeicoar os instrumentos de avaliagdo de desempenho;
VII - supervisionar o controle dos servidores em estdgio probatdrio, providenciando a
avaliagdo de acordo com a legislagdo em vigor;

VIII - elaborar normas, diretrizes e programas de protecéo a saide ocupacional e seguranga
do trabalho dos membros e servidores da Superintendéncia;

IX - coordenar as atividades relativas a seguranga e saide ocupacional de acordo com a
legislagdo vigente;

X - processar a progressao funcional, as revisdes e alteragcdes dos respectivos atos;

XI - atuar no desenvolvimento profissional dos servidores em parceria com outros 6rgaos da
municipalidade;

XII - supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros,
servidores e estagidrios da Superintendéncia nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;
XIII - elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos, com base em dados
fornecidos pelas demais dreas, quando requisitado pelo Superintendente ou Diretoria-Geral
de Administragao e Financas;

XIV - prestar informagdes as comissdes de concurso publico para preenchimento das vagas
dos servidores efetivos;

XV - coordenar as providéncias voltadas & nomeacao e exoneragdo dos servidores;

XVI - controlar a operacionaliza¢do dos programas de estdgio da Superintendéncia, propondo
normas de acordo com a legislacdo em vigor;

XVII - colaborar no processo de socializa¢do de novos servidores e estagiarios;

XVIII - analisar os pedidos de movimentagdo dos servidores efetivos e estagidrios;

XIX - realizar a elaboragdo da folha de pagamento;

XX - realizar estudos, prestar informagdes e controlar os processos de aposentadoria de
servidores;

XXI - encaminhar os documentos necessarios para a publicagio oficial;

XXII - supervisionar a expedi¢do dos atos administrativos préprios do servigo;

XXIII - acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de recursos humanos;
XXIV - coordenar a utilizagdo e melhoria do sistema de ponto eletrdnico da Superintendéncia;
XXV - acompanhar a gestido dos contratos das empresas prestadoras de servico, fornecer
orientagdo técnica, quando solicitada;

XXVI - planejar, coordenar, controlar e executar as politicas de recursos humanos, medicina
e seguranga do trabalho, uso de EPIs determinados pela administragdo e pelas normas de
medicina e seguranca do trabalho, incluindo os registros, em documentos préprios e
individualizados, da vida financeira e funcional dos servidores da autarquia;

XXVII - supervisionar o preenchimento dos documentos fiscais de recolhimento de encargos
sociais ou previdencidrios encaminhando-os para pagamento a Coordenag@o de Faturamento
e Coordenacao Financeira;

XXVIII - responder pelo preenchimento da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e
fazer o respectivo encaminhamento;

XXIX - planejar e fomentar a formagao continuada dos servidores, buscando a evolugio do
conhecimento e habilidades, ampliando as competéncias e superando os desafios representados
pela constante transformagdo da drea de recursos humanos e da prestagdo de servigos
portudrios, ouvindo sempre que necessario seu superior hierarquico;

XXX - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

PREFEITURA DE ITAJAI

Pardgrafo tnico. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas serd dirigida pelo respectivo
Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento,
cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecido [V
Da Coordenagdo de Licitagdes, Contratagdes e Suprimentos

Art. 27. A Coordenagio de Licitagdes, Contratagdes e Suprimentos atribui:

I - planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com o levantamento de orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa
ou compra direta;

II - organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;

III - dar continuidade aos processos licitatérios instaurados, acompanhando toda sua execugao;
IV - negociar pregos, condigdes e prazos de pagamentos nos processos de compra e servigos;
V - acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos processos de compra direta;
VI -realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos licitatérios e contratos;
VII - organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo pertinente ao servigo;

VIII - realizar pesquisas de pregos;

IX - fazer observar, nos pedidos de aquisi¢iio de materiais, as especificacdes necessarias a sua
perfeita identificagao;

X - acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que
concerne ao cumprimento das obrigacdes assumidas;

XI - elaborar as autorizagdes de despesa, a qual contém todos os detalhes das solicitacdes de
compras e servigos (objeto, fornecedor, item orcamentdrio, valor, dotagéo, entre outros),
para posterior autorizagdo pelas respectivas unidades da Superintendéncia;

XII - planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades relacionadas com a administracdo de compras, contratos, processamento de
despesas, licitagdes, reprografia da Superintendéncia;

XIII - propor normas e instrugdes relativas a administragdo de compras, contratos,
processamento de despesas, licitagdes, reprografia da Superintendéncia;

XIV - elaborar estudos, especificagdes, instrugdes e procedimentos a serem aplicados,
visando a otimizagdo dos servigos e a redugdo de grandes investimentos em estoques;
XV - solicitar a instauragdo de processo licitatério, apds aprovacdo do objeto pelo
Superintendente ou Diretoria-Geral de Administragio e Finangas;

XVI - remeter processo licitatério ao 6rgao devido da Superintendéncia, para que determine
a andlise juridica do contetido;

XVII - acompanhar a execucdo dos processos de licitagdo da Superintendéncia;

XVIII - fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes e interceder
naquelas, sempre que necessdrio;

XIX - supervisionar a publicagdo dos extratos de contratos, atas de registro de precos,
convénios, termos de cooperagdo e editais de licitacdo;

XX - fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos,
possibilitando a adog@o de estratégias para a obtengdo de melhores resultados;

XXI - coordenar a elaboragdo das minutas e formaliza¢des dos contratos, termos aditivos,
convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos congéneres;

XXII - promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades
das mesmas ao planejamento das licita¢des a serem realizadas;

XXIII - receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autoriza¢do de
despesas, licitatérios e outros expedientes, consultando os demais 6rgaos, no que couber;
XXIV - verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores da pasta, considerando as
mudancas normativas e da legislagdo;

XXV - acompanhar o andamento e tramitagao dos pedidos de aquisi¢do e contratacdo através
de atas de registro de pre¢os do Municipio de Itajai, bem como os pedidos de adesdo a atas
de registro de precos de outros 6rgaos;

XXVI - promover estudos técnicos para orientar a contratagdo dos principais servi¢os
terceirizados, possibilitando a pratica de melhores precos, padronizacdo e unificagdo na
forma da contrata¢do, em conjunto com as unidades técnicas;

XXVII - analisar as observagdes e recomendagdes dos pareceres emanados pelas unidades
competentes;

XXVIII - coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢do das estatisticas
e indicadores de desempenho;

XXIX - planejar as atividades da unidade, alinhadas ao planejamento estratégico da institui¢ao;
XXX - acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agdo relacionados a atividade
da unidade;

XXXI - zelar pela eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das ferramentas
de monitoramento e melhoria dos processos.

XXXII - providenciar a publicagéo no érgdo de imprensa oficial, os extratos dos contratos,
termos, acordos e convénios celebrados e instrumentos congéneres cuja publicacdo seja
necessdria ou obrigatdria no ambito da Coordenagdo;

XXXIII - controlar o estoque de materiais de expediente;

XXXIV —encaminhar o material permanente para cadastro;

XXXV - encaminhar aos solicitantes os materiais de consumo imediato;

XXXVI - elaborar inventdrio dos materiais em estoque;

XXXVII - realizar balango mensal do movimento de estoque;

XXXVIII - zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais;

XXXIX - gerir e manter atualizado o acervo documental da Coordenac@o;

XL - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que The forem conferidas por superior.
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Paragrafo tnico. A Coordenagdo de Licitagdes, Contratagdes e Suprimentos serd dirigida
pelo respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecdo V
Da Coordenacdo de Patrimonio e Registros Cartordrios

Art. 28. A Coordenagiio de Patrimdnio e Registros Cartorarios atribui:

I - realizar controle, cadastro e codificacido dos bens mdveis e imdveis, podendo manter
sistema de controle patrimonial de registros eletronico-digitais;

II - manter e enviar para a Agéncia Reguladora relatérios periddicos, dados e informagdes
para fins de fiscalizac@o e controle patrimonial, atendidos os padrdes de codificacdo estabelecido
pela ANTAQ;

III - integrar na condigdo de titular a Comissao Especial Permanente, responsédvel para tratar
de controle patrimonial do Porto Organizado de Itajai e, de incorporagio e desincorporagao
de bens da Unido;

IV - providenciar lavratura perante a Secretaria do Patrim6nio da Unido dos contratos de
aquisi¢do, alienacdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a
iméveis da Unido sob a gestdo da Autarquia;

V - providenciar lavratura perante a Secretaria do Patriménio da Unido dos contratos de
aquisi¢do, alienac@o, locag@o, arrendamento, aforamento, cessdo e demais atos relativos a
imoveis da Superintendéncia do Porto de Itajaf, enquanto perdurar a delegagdo em nome da
Uniao Federal;

VI - Realizar inspecdes e levantamentos periédicos dos bens patrimoniais;

VII — manifestar-se nos processos administrativos relativos ao patrimonio imobilidrio que
devam ser submetidos as decisdes do titular da Diretoria Administrativo-Financeira;

VIII - gerir e manter atualizado o acervo relativo ao patrimonio imobilidrio;

IX — promover plano de alocagdo e aproveitamento do patrimdnio imobilidrio;

X —administrar o patrimo6nio imobilidrio sob responsabilidade da Autarquia e zelar por sua
conservacao;

XI - proceder a incorporagdo de bens iméveis ao patriménio da Autarquia;

XII - conciliar as contas do patrimdnio vinculado & Administragdo;

XIII - realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis;

XIV - realizar os processos de cessdo, doagdo, permuta e baixa de materiais permanentes;
XV - encaminhar equipamentos para vistoria e aceite;

XVI - controlar a movimentagdo de bens em atividades externas;

XVII - classificar, para alienagdo, materiais em desuso;

XVIII - gerir e manter atualizado o acervo documental;

XIX - avaliar para destina¢@o os bens imdveis proprios e de terceiros, objeto de utiliza¢ao
pela Autarquia;

XX - representar a Autarquia nos atos de tabelionato decorrentes das atividades de competéncia
da Coordenacao;

XXI - adotar as providéncias necessdrias a regularidade dominial dos bens da Unido sob a
delegagdo da Municipalidade;

XXII - promover o controle, fiscaliza¢do e manutenc¢@o dos iméveis da Unido utilizados em
servigo piiblico portudrio;

XXIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribui¢des e/ou correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenagio de Patrimonio e Registros Cartordrios serd dirigida pelo
respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Secdo II
Da Diretoria-Geral de Engenharia

Art. 29. A Diretoria-Geral de Engenharia é o 6rgao diretivo e de assessoramento que tem por
finalidade planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades, servi¢os e obras inerentes
aatividade portudria compreendendo entre outras, a de engenharia, informética e manutencdo
do Porto de Itajai, destacando-se ainda:

I - planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades portudrias e de manutengdo no ambito da Superintendéncia;

II - verificar a necessidade de locacéo, construcdo, reforma, adaptacdo fisica e manutengdo
predial das instalagdes do Porto de Itajaf;

III - emitir pareceres técnicos;

IV — propor normas e instru¢des relativas a atividade concernente a pasta;

V —supervisionar a elaborag@o e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestdo e
atividades relativos as suas fung¢des e as Coordenagoes da sua esfera de atuagio, ciente de
serem os mesmos indispensaveis a elaboragdo dos relatdrios bimestrais, semestrais e outros
da algada do sistema de controle interno;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Parégrafo tnico. A Diretoria-Geral de Engenharia serd dirigida pelo respectivo Diretor, sendo
remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor € fixado
nesta Lei Complementar.

Subsecdo I
Da Coordenacao de Gestao de Obras e Projetos

Lkl
R

PREFEITURA DE ITAJAI

Art. 30. A Coordenagdo de Gestdo de Obras e Projetos atribui:

I - planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenagéo;

II - fiscalizar, gerenciar, elaborar, detalhar, quantificar, orcar e supervisionar projetos,
servigos e obras e instalagdes relacionadas ao porto ou a atividade portudria;

III - realizar vistorias, fiscalizagdes e elaborar laudos e pareceres acerca de assuntos referentes
aatividade portudria;

IV - participar de comissdes e grupos de estudo acerca de assuntos referentes a drea portudria;
V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢oes
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Pardgrafo tnico. A Coordenagdo de Gestdo de Obras e Projetos serd dirigida pelo respectivo
Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento,
cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecdo IT
Da Coordenacdo de Manutengio Portudria e Instalacdes

Art. 31. A Coordenacio de Manutencio Portudria e Predial atribui:

I- executar, fiscalizar, supervisionar obras e servigos na area do Porto de Itajaf;

II - programar e executar os servicos de reforma, reparos e conservacao nos bens patrimoniais,
moveis, equipamentos e iméveis vinculados ou de responsabilidade da Superintendéncia;
III - fiscalizar as atividades de conservagio e reparos das instalagdes do Porto, inclusive dos
patios e armazéns e controlar esses servigos terceirizados;

IV - assegurar, permanentemente, adequadas condigdes de uso das vias publicas na drea do
Porto, incluindo a pavimentagdo;

V - preparar os devidos termos de referéncia para contratagdo dos servigos que se fizerem
necessdrios a sua area de atuagdo;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenagdo de Manutengdo Portudria e Predial serd dirigida pelo
respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecdo [T
Da Coordenagdo de Informatica e Tecnologia de Informagao

Art. 32. A Coordenagio de Informética e Tecnologia de Informacio atribui:

I- planejar, organizar e executar as atividades da drea de informadtica do Porto, envolvendo
a andlise de sistemas, suporte técnico, programagio, operagdo e organizagio e métodos;

II — definir, manter o desenvolvimento e gestdo das solugdes corporativas de tecnologia de
informagio;

III - definir e controlar a seguranca dos dados e o suporte a tecnologia da informagao;

IV - coordenar a elaboracdo, racionalizacdo e sistematizagdo dos fluxos de trabalho e
procedimentos a serem seguidos pela Coordenagdo;

V - promover a colaboragio entre os setores da autarquia e a drea da pasta, utilizando as
melhores priticas para o desenvolvimento dos colabores lotados na Coordenago;

VI - sugerir ao Diretor-Geral de Engenharia politica de analise e tratamento dos dados para
obten¢do de informagdes estratégicas que possam facilitar a tomada de decisao;

VII - assegurar solugdes tecnoldgicas, alinhadas as dreas de negécio da autarquia, contribuindo
para o cumprimento de sua missao institucional;

VIII - entregar e manter solu¢des de tecnologia da informacdo alinhadas a estratégia da
autarquia;

IX — desenvolver produtos e servicos com celeridade e qualidade;

X - aperfei¢oar a comunicagdo interna e o relacionamento da Coordenagao com os demais
setores da autarquia;

XI - atender com tempestividade as demandas por solugdes de tecnologia da informagao;
XII - apresentar e implementar novas ideias direcionadas a resolu¢do de problemas e
aperfeicoamento continuo dos servigos;

XIII - promover melhorias no atendimento as demandas e as necessidades de tecnologia da
informagdo dos usudrios internos por meio de solucdes de tecnologia de informagao;

XIV - implantar as melhores praticas de gestdo de projetos e de recursos de tecnologia de
informagdo, visando eficécia, eficiéncia, seguranca, disponibilidade e gestdo de riscos;

XV - pesquisar e conhecer as tecnologias emergentes com o objetivo de avaliar os beneficios
de sua adog¢do na autarquia;

XVI - sugerir mudangas na infraestrutura tecnolégica que possam resultar em condi¢des
adequadas para a realizagdo das atividades da autarquia, envolvendo melhorias das ferramentas
de trabalho e equipamentos;

XVII — gerenciar e adotar as medidas necessarias & manutencéo e ao aprimoramento das
solugdes de tecnologia da informagdo que dao suporte as demais dreas da Superintendéncia;
XVIII - prover as solugdes de sistemas de informacdes, de acordo com as necessidades dos
usudrios, a partir do desenvolvimento interno ou da aquisi¢ao de solu¢do de mercado;
XIX - pesquisar, analisar e aprovar novas tecnologias e arquiteturas, bem como padrdes para
o desenvolvimento de sistemas através de metodologias adequadas;

XX - realizar andlise de requisitos aprofundada a fim de embasar tecnicamente aquisigdes,
manutengdo e/ ou desenvolvimento de sistemas;

XXI - prover as solucdes de infraestrutura de tecnologia de informagao, de acordo com as
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necessidades dos usudrios e para suportar os sistemas corporativos da Superintendéncia,
incluindo: hardware, sistemas operacionais, monitores de transacdo, webservices, ferramentas
de integracdo e equipamentos de rede, telefonia e de comunicagio de dados;

XXII - gerenciar o ciclo de vida de todo o hardware usado pela Superintendéncia, incluindo
desktops, notebooks, impressoras, servidores, storages (sistemas de armazenamento) e
equipamentos de rede;

XXIII - prover as solugdes tecnoldgicas para seguranca da informagcao, tanto fisica quanto
16gica, tais como: antivirus, antispywares, firewall’s, controle de acesso, proxi, servidores,
roteadores, entre outros;

XXIV - realizar o controle de qualidade no atendimento aos chamados abertos, bem como
o fechamento;

XXV — manter continuo processo de articulagdo com a Coordenag¢do Executiva de
Desempenho, Desenvolvimento e Planejamento Estratégico;

XXVI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior;

XXVII - elaborar pareceres técnicos;

XXVIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
atribui¢des e/ou correlatas que lhe forem conferidas por superior.

Paragrafo tnico. A Coordenagio de Informdtica e Tecnologia de Informag@o sera dirigida pelo
respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar.

Secdo 111
Da Diretoria-Geral de Operagdes Logisticas

Att. 33. A Diretoria de Gesto e Logistica Portudria atribui planejar, organizar e supervisionar
aeficdcia do trifego de veiculos e embarcagdes e outras etapas da operagdo portudria, situados
na drea do Porto Organizado.

§1° Sem prejuizo das atribui¢des definidas pelo caput deste artigo, a Diretoria-Geral de
Operacoes Logisticas, desempenhard as seguintes fungdes:

I - consolidar informagdes pertinentes aos servicos utilizados pelos usudrios para efeito de
faturamento e estatistica;

II - monitorar e controlar as atividades da drea de acessibilidade aquavidria e terrestre;

III - supervisionar e fiscalizar as operagdes do Porto de Itajaf;

IV - realizar a articula¢@o técnica com os 6rgéos anuentes, prestadores de servigos de apoio
as embarcagdes e de servigos de apoio portudrio;

V - realizar a articulagdo técnica com os 6rgaos e entidades publicas e privadas e com as
concessiondrias de servigos piblicos nas esferas federal, estadual e municipal, em sua drea de
competéncia;

VI - articular-se com as entidades e centros de exceléncia nacionais e internacionais para o
desenvolvimento da operacao e logistica portudria;

VII - acompanhar e aprimorar o desempenho operacional do Porto de Itajai, realizando
estudos, pesquisas e projetos para o desenvolvimento das operagdes do complexo portudrio;
VIII - implantar procedimentos de qualidade total nas operagdes portudrias do Porto de
Itajaf;

IX - monitorar o desempenho dos sistemas de acessibilidade rodovidria;

X — supervisionar a elaboragio e encaminhar ao Controle Interno os relatérios de gestao e
atividades relativos as suas func¢des e as Coordenagdes da sua esfera de atuagéo, ciente de
serem os mesmos indispensdveis a elaboragao dos relatdrios bimestrais, semestrais e outros
da algada do sistema de controle interno;

XI - exercer outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.
§2° A Diretoria-Geral de Operacdes Logisticas serd dirigida pelo respectivo Diretor, sendo
remunerado por cargo em comissdo em regime de comissionamento, cujo valor é fixado
nesta Lei Complementar.

Subsecdo I
Da Coordenagao de Operagdes e Inteligéncia da Fiscalizagdo

Art. 34. A Coordenagdo de Operacdes e Inteligéncia da Fiscalizagdo atribui:

I - supervisionar, planejar e acompanhar as operacdes do trafego de veiculos e embarcacdes;
II - efetuar as medigdes para o faturamento da utilizagdo da infraestrutura portudria;

III - planejar, organizar, controlar e programar os servi¢os de sequenciamento de manobras
na drea do Porto Organizado, bem como os servigos de atracacdo e desatracacdo de embarcagdes
no Porto;

IV - conferir documentagdes referentes a todas as operacoes;

V —supervisionar as atividades relativas ao levantamento de dados de desempenho operacional;
VI - realizar levantamentos dos custos dos servi¢os portudrios prestados pelo Porto de Itajai
e por Portos concorrentes;

VII - planejar e promover a elaboragdo de projetos de melhoria e a apresentagdo de dados
estatisticos referentes a medic¢ao de fluxos, avaliagdo de pontos criticos e resultados;

VIII - planejar, organizar e executar as atividades relativas a apuracdo do desempenho
operacional, levantamento de dados estatisticos e a andlise dos indices operacionais na
movimentacdo de cargas;

IX - preparar informagdes destinadas a divulgacao das atividades portudrias;

X - fomentar pesquisas de dados e informagdes estatisticas para a identificacdo de oportunidades
a autoridade portudria;

XI - interagir com outras Coordenagdes com a finalidade de combinar as varias informagdes
obtidas e a consequente gera¢do de documentos graficos de interesse da autarquia;

XII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des

Lkl
R

PREFEITURA DE ITAJAI

e/ou correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Paragrafo dnico. A Coordenagio de Operagdes e Inteligéncia da Fiscalizagdo serd dirigida
pelo respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em regime de
comissionamento, cujo valor é fixado nesta Lei Complementar.

Subsecdo II
Da Coordenagdo de Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade

Art. 35. A Coordenacio de Meio Ambiente, Seguranca do Trabalho e Sustentabilidade
atribui:

I - elaboragdo de estudo, pareceres, projetos, especificagdes, orcamentos de obras e servigos
que tenham ingeréncia direta ou indireta no meio ambiente, satide e seguranga do trabalho
bem como acompanhar a execugao das obras e servi¢os para controle da atividade portudria
e da Superintendéncia em relagdo ao meio ambiente, a seguranga do trabalho, promovendo
0s atos necessdrios ao atendimento da legislagdo ambiental e a obtenc¢do de licengas junto
aos 6rgdos ambientais;

II - formular politica e diretrizes para o desenvolvimento permanente nas operagdes portudrias,
com énfase na sustentabilidade ambiental e seguranga do trabalho;

III - formular politicas, normas e procedimentos, estabelecendo padrdes de controle ambiental,
a serem observados;

IV - desenvolver estudos e articulagdo com entidades nacionais e internacionais em questdes
de tecnologias, regras e codigos ambientais em dreas portudrias;

V - efetuar gestdes junto aos 6rgaos de controle ambiental para obtengao das devidas licengas
ambientais;

VI - fiscalizar os programas ambientais, estabelecidos nas licencas de instalagdo para as
obras de investimento do Porto;

VII - assegurar o atendimento dos processos e programas de seguranca do trabalho, bem
como a investigac@o de riscos e causas de acidentes, analisando sistemas e processos de
prevencgdo para garantir a integridade fisica dos empregados, equipamentos e instalagoes da
Superintendéncia;

VIII - educar, capacitar e comprometer os trabalhadores com as questdes de Seguranga do
Trabalho;

IX - planejar, executar e controlar, em consonancia com todos os operadores portudrios, o
Plano de Ajuda Mitua do Porto de Itajai - PAM, bem como o Plano Emergencial Individual
- PEIL além de participar de outros planos da regio;

X - realizar a gestdo das licengas ambientais do Porto;

XI - planejar e executar Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS do Porto,
em consonancia as demais entidades envolvidas;

XII - elaborar e conduzir a implantacdo de programas, planos e projetos relacionados a drea
ambiental;

XIII - preparar os devidos termos de referéncia para contratacao dos servigos que se fizerem
necessarios para atendimento da gestao ambiental do Porto;

XIV - acompanhar os controles dos efeitos na satide individual ou coletiva decorrentes da
atividade laboral, no ambiente de trabalho;

XV - elaborar estudos, pareceres, sugerir projetos, pesquisar e reunir especificacdes e
or¢amentos de obras e servigos que tenham ingeréncia direta ou indireta no meio ambiente
portudrio;

XVI - realizar outras atividades delegadas pela Diretoria-Geral de Operagdes Logisticas;
XVII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes
e/ou correlatas que The forem conferidas por superior.

Paragrafo tinico. A Coordenacdo de Meio Ambiente, Seguranga do Trabalho e Sustentabilidade
serd dirigida pelo respectivo Coordenador, sendo remunerado por cargo em comissdo em
regime de comissionamento, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secaol
Dos Cargos em Comissdo

Art. 36. Ficam criados por esta Lei Complementar, na qualidade de cargos em comissao, de
livre nomeag@o e exoneracdo pelo Superintendente, para o exercicio de atribui¢des e encargos
de dire¢do, chefia e assessoramento na Superintendéncia, os seguintes cargos:

I - Em nivel de Dire¢ao o Diretor-Geral;
II - Em nivel de Chefia:

a) Coordenador-Geral;

b) Secretario-Geral;

¢) Coordenador;

III - Em nivel de Assessoramento:
a) Chefe de Gabinete;

b) Assessor Juridico;

¢) Assessor Executivo I;

d) Assessor Executivo II;

e) Assessor Especial.

Paragrafo tinico. O quantitativo e o valor da respectiva remuneragdo dos cargos em comissao
criados neste artigo estdo definidos no Anexo I desta Lei Complementar.
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Art. 37. Pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento em comissdo criados
por esta Lei Complementar, deverdo ser exercidos por servidores concursados ou de carreira
da Superintendéncia, de forma a valorizar o quadro de pessoal da autarquia.

Art. 38. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo na Superintendéncia que for
nomeado para cargo comissionado constante desta Lei Complementar, mesmo em substitui¢ao
tempordria, poderd optar:

I - pelo vencimento definido para o cargo comissionado correspondente identificado no
Anexo I desta Lei Complementa, somado as parcelas de cardter permanente e as jd agregadas,
como o adicional por tempo de servi¢o - ATS prestado na Superintendéncia; ou

II - pelo vencimento base de seu cargo origindrio acrescido de vantagem pessoal transitoria
- VPT correspondente a diferenca entre o seu vencimento base e valor do vencimento
definido para o cargo comissionado no Anexo I desta Lei Complementar, que ndo serd, em
hipétese alguma, incorporada a sua remuneragdo, perdendo a VPT com a exoneracdo do
cargo comissionado, somado as parcelas de carater permanente j agregadas a sua remuneragao
pessoal de natureza efetiva, como o adicional por tempo de servigo - ATS prestado na
Superintendéncia.

§1° A VPT prevista neste artigo incidird no cdlculo da remuneragéo para pagamento de férias,
gratificagdo de natal e outros afastamentos legais previstos em lei, enquanto o servidor
estiver no exercicio do cargo em comissdo, devendo em qualquer hipétese, no entanto, o
adicional por tempo de servigo e o fundo de garantia por tempo de servigo ser recolhido
sobre o saldrio da fungéo de origem do servidor.

§2° 0O vencimento e as vantagens pecunidrias de rubricas remuneratérias distintas, inclusive
as de cardter permanente como o ATS devem ser expressos de forma separada, de modo a
identificar o valor correspondente de cada componente remuneratério.

§3°Fica vedada a percepgao simultinea do vencimento estabelecido para o cargo comissionado,
com qualquer verba decorrente de gratificagio por exercicio de fun¢io de confianca.

§4°E vedado ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, que nomeado para cargo
comissionado, optar por receber sua remuneragdo na forma do §2°, deste artigo, a percepgao
de qualquer outra gratificagao por exercicio de fun¢do de confianga, salvo se jd incorporadas
a0 seu vencimento.

Subsecdo I
Dos Cargos em Nivel de Assessoramento

Art. 39. Compete ao Assessor Executivo I as seguintes atribui¢des:

I - assessorar diretamente ao Superintendente nos assuntos de natureza institucional, aces
estratégicas e governamentais internas da Superintendéncia, e, de articulagdo com 6rgaos
intervenientes, inclusive frente a sua natureza de autoridade portudria;

11 - assessorar diretamente e em relagéio de confianga governamental, para atos discriciondrios
e decisorios de primeiro escaldo dos 6rgaos do Gabinete do Superintendente e Diretores-
Gerais, quando solicitado ou designado pelo Superintendente, em aspectos relacionados a
gestdo administrativa, orcamentdria, financeira, sistema de controle interno e, patrimonial
da Superintendéncia;

IIT - promover estudos e propor medidas que visem a constante melhoria das técnicas e
métodos de execugao dos trabalhos, com vistas a subsidiar o Superintendente na defini¢ao
de diretrizes no ambito da Superintendéncia como autarquia e na sua fungdo de autoridade
portudria;

IV - elaborar minutas de despachos solicitados pelo Superintendente;

V - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢oes
e/ou correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Superintendente.

Art. 40. Compete ao Assessor Executivo II as seguintes atribui¢des:

I-assessorar diretamente ao Superintendente e em rela¢do de confianga governamental, para
atos discriciondrios, o Gabinete do Superintendente e os niveis de Direcdo-Geral, em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos aos assuntos de
interesse e funcionamento dessas unidades setoriais;

1I - propor ao Superintendente ou ao Chefe de Gabinete estudos e medidas que conduzam a
constante melhoria das técnicas e métodos e a racionalizagdo dos trabalhos das unidades
setoriais; e

III - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des
e/ou correlatas que lhe forem conferidas pelos superiores hierdrquicos ou delegadas pelo
Superintendente.

Pardgrafo tinico. Os cargos de Assessor Executivo I e Il sio considerados de assessoramento
de nivel superior e deverdo ser preenchidos obrigatoriamente por profissionais com graduagao
em nivel superior.

Art. 41. Compete aos Assessores Especiais as seguintes atribui¢des:

1 - assessorar diretamente a Chefia de Gabinete do Superintendente, nos assuntos de natureza
politica e de agdes estratégicas governamentais;

II - realizar assessoramento especial ao Gabinete do Superintendente para os assuntos de
relagdes institucionais da Superintendéncia com os demais Poderes, em especial com o
Poder Executivo;

III - realizar assessoramento especial ao Gabinete do Superintendente para os assuntos de
relagdes governamentais internos da administrac¢do, fazendo a articulagio de governo entre as
vérias Secretarias e 6rgdos equiparados no Poder Executivo Municipal e entidades da
administragdo indireta;
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IV - realizar assessoramento especial ao Gabinete do Superintendente nos assuntos de
relagdes internacionais que envolvam a Superintendéncia, em especial, em missdes
internacionais ou nos eventos de natureza internacional realizados no Municipio;

V - elaborar e entregar ao superior imediato, os relatdrios de gestdo e atividades relativos a
sua drea de atuacdo, para fins de envio ao Controle Interno, ciente de serem os mesmos
indispensdveis a elaboracdo dos relatérios bimestrais, semestrais e outros da algada do
sistema de controle interno;

IV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelos superiores
hierdrquicos ou delegadas pelo Superintendente.

Paragrafo tnico. O cargo de Assessor Especial é considerado assessoramento de nivel
superior e devera ser preenchido obrigatoriamente por profissionais com graduag¢ao em nivel
superior.

Secao II
Das Fungdes de Confianca

Art. 42. Ficam criadas por esta Lei Complementar, na qualidade de funco de confianca, para
o exercicio de atribui¢des e encargos de dire¢do, chefia e assessoramento na Superintendéncia,
a serem exercidas e preenchidas exclusivamente por servidores de carreira, as seguintes
fungdes:

I - Em nivel de Dire¢ao

a) Coordenador Executivo de Controle Interno, Auditoria, Transparéncia e Ouvidoria;

b) Coordenador-Geral do Sistema de Seguranga Portudria.

II - Em nivel de Chefia o Inspetor de Seguranca da Area Primdria e Retrodreas;

IIT — Em nivel de Assessoramento o Chefe de Equipe de Ronda Portudria.

Paragrafo tnico. O quantitativo e o valor das respectivas fungdes de confianga criadas neste
artigo estdo definidos no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 43. O exercicio de fung¢éo de confianca ocorrerd com a livre nomeacao e exoneragdo pelo
Superintendente, garantindo-se ao servidor a contagem normal de tempo de exercicio para
todos os efeitos em sua carreira e, sobre o valor da Gratificagdo de Fung¢io de Confianca -
GFC de que trata esta Lei Complementar, ou por seu exercicio, ndo incidird contribui¢ao
previdencidria e ndo incorporard a remuneragao do servidor para quaisquer efeitos.

Pardgrafo tinico. A gratificagdo prevista neste artigo incidird no cdlculo da remuneragéo para
pagamento de férias, gratificacdo de natal e outros afastamentos legais previstos em lei,
enquanto o servidor estiver no exercicio da fun¢do de confianga.

Subsecao I
Da Funcdo de Confianga de Inspetor de Seguranga da Area Primdria e Retrodreas

Art. 44. A Inspetoria de Seguranca da Area Primdria e Retrodreas, sob titularidade de
ocupante de cargo de provimento efetivo da Guarda Portudria, detentor de nivel superior
completo, nomeado para exercer fun¢do de confianga de livre nomeacdo e exoneragéo,
diretamente subordinado ao Coordenador-Geral do Sistema de Seguranga Portudria, compete:

I - cumprir e fazer cumprir as leis, normas e regulamentos, o ISPS-Code, as determinagdes
e instrugdes emanadas pela Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria e do
Superintendente do Porto de Itajaf;

II - inspecionar, avaliar, controlar e fiscalizar os chefes de equipes, os guardas portudrios e
os turnos de servicos, reportando ao Coordenador-Geral de Seguranca Portudria,
inconsisténcias, apontando as melhorias;

III - receber, avaliar, complementando com o que for necessario e participar as irregularidades
do servigo apontados pela Guarda Portudria, pelos chefes de equipe, assim como as préprias,
encaminhando ao Coordenador-Geral de Seguranga Portuadria;

IV - escriturar em seu turno de trabalho o Livro de Ocorréncia, comunicagdes internas,
detalhes de servigo e tomar a termo depoimentos e justificativas;

V - preencher correta e integralmente as informagdes solicitadas em formuldrios pré-
estabelecidos pela Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga Portudria ou emanados do
Superintendente do Porto de Itajaf;

VI - tomar as providéncias necessdrias requeridas pelas ocorréncias policiais verificadas na
drea portudria;

VII - inspecionar a faixa portudria e demais dependéncias, respeitando sua jurisdigdo;

VIII - zelar pela guarda e conservagdo dos bens materiais sob sua responsabilidade, indicando
os autores de danos e extravios;

IX - dar conhecimento imediato ao Coordenador-Geral do Sistema de Seguranga Portudria
de seu turno de trabalho, de todas as ocorréncias, propondo as medidas cabiveis;

X - receber de seu antecessor e fazer entrega ao substituto de todo o material de servico;
XI - orientar os chefes de equipe, para que estes repassem aos guardas portudrios as
instrugdes e procedimentos de seguranga, inspecionando e conferindo seus treinamentos, as
formas de agirem nas vdrias ocorréncias, prestando-lhe inclusive toda assisténcia necessdria;
XII—inspecionar o policiamento na drea de Porto Organizado, as dependéncias e o patrimonio
da Superintendéncia;

XIII - programar levantamento de dados, relacionados as necessidades das supervisdes de
seguranga portudria, para as providéncias de aquisi¢do, apds autorizagido da Coordenadoria-
Geral do Sistema de Seguranga Portudria;

XIV —inspecionar, avaliar e auxiliar os chefes de equipe, e os guardas portudrios nas suas
atribuicdes didrias, propondo melhorias de treinamentos, procedimentos e das estruturas
fisicas, a partir de andlises voltadas a seguranca da Superintendéncia;

XV - recomendar ao Coordenador-Geral do Sistema da Seguranga Portudria a realizagdo de
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treinamentos, propondo e melhorias nos procedimentos de seguranga, buscando simplificar
as rotinas de servicos administrativos e operacionais, objetivando a racionalizagdo dos
trabalhos no ambito da Guarda Portudria, aplicando métodos, técnicas e ferramentas de
analises diversas, elaboracdo de relatdrios técnicos, analises de cendrios de risco, elaborac@o
de mosaicos de situagdo, investigacdes de situacdes de vulnerabilidades, produgdo de
conhecimento, gestdo de informagdes e outros;

XVI - auxiliar a Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranca Portudria e na fiscalizagao da
prestagdo dos servigos contratados pela Superintendéncia;

XVII - elaborar e encaminhar a Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga Portudria os
relatérios de gestdo e atividades relativos a sua esfera de atuacdo, ciente de serem os mesmos
indispenséveis a elaboracao dos relatérios que a Coordenagdo Geral deverd encaminhar a
Controladoria Interna, para fins que execucao dos relatérios bimestrais, semestrais e outros
da alcada do sistema de controle interno da Superintendéncia;

XVIII - substituir, quando autorizado, o Coordenadoria-Geral do Sistema de Seguranga
Portudria autorizando o cadastramento e o ingresso de pessoas na drea primdria;

XIX - substituir os chefes de equipe no que couber;

XX — substituir o chefe de equipe, quando do impedimento deste para o correto andamento
do sistema de segurancga portudrio; e

XXI - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Subsecao I1
Da Funcgao de Confianga de Chefia de Equipe de Ronda Portudria

Atrt. 45. A Chefia de Equipe de Guarda Portudria, sob titularidade de ocupante de cargo de
provimento efetivo da Guarda Portudria, detentor de nivel médio completo, nomeado para
exercer funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo, diretamente subordinado ao
Coordenador-Geral do Sistema de Seguranca Portudria, compete:

I - coordenar, informar, dar o ponto e instru¢des aos Guarda Portudrio da sua equipe seus
postos de trabalho, de acordo com a escala elaborada, inspecionando os postos de trabalho
e os veiculos de uso da corporagdo, verificando se estdo corretamente uniformizados e
equipados de acordo com o previsto no plano de uniformes da Guarda Portudria;

IT — conhecer as ocorréncias registradas pela Guarda Portudria, complementar com as
informagdes necessarias, dar seu parecer e encaminhar ao inspetor de seguranca como tramite
administrativo;

III - receber as informagdes diretamente do chefe de equipe do turno anterior, e repassar ao
seu sucessor do turno as ocorréncias e informagdes para 0 bom prosseguimento dos trabalhos;
IV - receber as informagdes diretamente do inspetor de seguranga, as demandas e atividades
a serem desenvolvidas para o bom prosseguimento dos trabalhos;

V — destacar imediatamente os guardas portudrios para atendimentos de ilicitos, apoio,
primeiros socorros, urgéncias, emergéncias e apoio as autoridades;

VI-coordenar, fiscalizar, cumprir e fazer cumprir com que os guardas portudrios executem
suas competéncias legais previstas, o ISPS-Code, assim como as normas de posturas e de
apresentagdo pessoal, fiscalizando também sua atengdo e disciplina, mantendo a ordem e
disciplina no servigo;

VII - coordenar e fiscalizar o cumprimento dos horérios e turnos dos guardas portudrios,
para o bom andamento das atividades do sistema de seguranca portudrio, acionando quando
necessario e autorizado outros guardas portudrios para o trabalho;

VIII - realizar rondas constantes para fiscaliza¢ao da atividade portudria, zelando para que o
sistema de seguranca portudrio seja fielmente cumprido, auxiliando, coordenando e
demandando com guardas portudrios nos seus postos de trabalho, quando requisitado;

IX — receber, analisar, verificar e dar prosseguimento administrativo dos registros e/ou
notificagdes e encaminhados pelos guardas portudrios através dos formuldrio e procedimento
préprio, encaminhando os fatos e/ou registros dos envolvidos para os superiores hierdrquicos,
e quando necessdrio solicitar as demais autoridades policiais, no exercicio de suas atribui¢des
constitucionais quando requisitada, assegurando sempre a ampla defesa dos envolvidos,
como também encaminhando estes fatos/registros para os trimites administrativos internos;
X —tomar depoimentos, efetuar registros das anormalidades e ilicitos que venham a ocorrer
em seu turno, complementando o procedimento administrativo proprio iniciado ou ndo
pelo guarda portudrio relatérios para dar prosseguimento administrativo ao superior
hierdrquico;

XI - orientar a guarni¢do de servi¢o da guarda portudria quando de servigo;

XII - fiscalizar os servigos realizados pelo guarda portudrio, no cumprimento de suas
atribuicdes;

XIII - retransmitir aos guardas portudrios as ordens emanadas da chefia imediata;

XIV -fiscalizar o registro de ponto dos guardas, dentro do hordrio estabelecido e determinados
pela Superintendéncia, prontamente se dirigindo ao trabalho apés a entrada e o intervalo;
XV - relatar, informar e encaminhar solicitagdo ao inspetor e aos setores competentes, 0s
casos que necessitem de manutengio dos bens da Superintendéncia, solicitagdo de material,
notificagdo de dano ou perda, furto, roubo ou invasdo de patrimdnio piblico sob a
responsabilidade da Superintendéncia;

XVI - registrar as ocorréncias, anormalidades e demais registros administrativos e necessarios
ao sistema de seguranga portudrio e administrativo da guarda portudria, reportando e
prestando auxilio aos inspetores no que lhe for solicitado;

XVII - exercer as fungdes e postos da guarda portudria, e do setor de cadastramento quando
necessario;

XVIII - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar correrdo por
conta da dotag@o orcamentdria da Superintendéncia do Porto de Itajai vigente a época dos
respectivos dispéndios.

Art. 47. Para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a implementacao das
alteragdes estruturais e/ou funcionais.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor em 01 de fevereiro de 2020.

Art. 49. Ficam revogados os artigos 2° ao 7°, 9° e 12, todos da Lei n° 3.513, de 06 de junho
de 2000.

Prefeitura de Itajaf, 20de dezembrode 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.117, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DE DIVERSAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DO
MUNICIPIO DE ITAJAI.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar até
a importancia de R$ 19.030.800,00 (dezenove milhdes, trinta mil e oitocentos reais),
destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas pertencentes ao orgamento municipal
vigente:

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orcamentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Agio: 2.200 — Bloco de Atencdio Basica — Implementacio das A¢des e Servigos no Ambito
da Atencdo Bdsica de Satde

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/796

Valor: R$ 4.752.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.20001/804

Valor: R$ 76.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.21/501

Valor: R$ 1.190.000,00

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.20021/731

Valor: R$ 718.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/806

Valor: R$ 1.976.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programdtica: 10.302.3

Acdo: 2.203 — Bloco Média e Alta Complexidade - Implementagdo das Ag¢des e Servigos de
Alta e Média Complexidade

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/807

Valor: R$ 1.095.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/802

Valor: R$ 4.300.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orgamentéria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.304.3

Agio: 2.204 - Bloco de Vigilancia em Satide — Implementagéo das Agdes de Vigilancia em
Satide

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/803
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Valor: R$ 1.350.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Orgamentaria: 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programética: 28.843.1

Acgdo: 2.17 — Servigos da Divida Interna e Externa

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/25

Valor: R$ 120.500,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragao e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acgdo: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/386

Valor: R$ 1.109.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acgdo: 2.237 — Manuten¢ao da Educagao Integral

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/808

Valor: R$ 301.300,00

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acdo: 2.41 — Manutengdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/809

Valor: R$ 54.456,29

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acdo: 2.41 — Manutengdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.20020/810
Valor: R$ 104.776,26

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acdo: 2.41 — Manutengdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.20/126

Valor: R$ 490.767,45

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.122.4

Acdo: 2.39 — Manutengio da Secretaria Municipal de Educacgio
Modalidade de Aplicacido/Recurso: 3.1.91.00.00.20/119

Valor: R$ 100.000,00

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programatica: 12.361.4

Acdo: 2.237 — Manuten¢do da Educagao Integral

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.20/340

Valor: R$ 1.276.160,00

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programética: 12.366.4

Acdo: 2.63 — Manutencgao da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.20/182

Valor: R$ 16.840,00

Art. 2° O crédito autorizado no Art. 1° serd coberto com recursos provenientes da anulagdo
das dotagdes abaixo descritas:

Orgiio: 1000 — Gabinete do Prefeito
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Unidade Or¢amentaria: 1001 — Gabinete do Prefeito
Funcional-programdtica: 4.122.1

Acgdo: 2.1 — Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/3
Valor: R$ 60.000,00

Orgiio: 4000 — Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestio

Unidade Or¢amentaria: 4004 — Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao
Funcional-programdtica: 4.121.1

Acdo: 2.270 — Aprimoramento dos Processos de Planejamento e Captacéo de Recursos
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/588

Valor: R$ 40.000,00

Orgiio: 4000 — Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestio

Unidade Or¢amentaria: 4004 — Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao
Funcional-programdtica: 4.121.1

Acgdo: 2.12 — Aprimoramento dos Processos de Gestdo e Orgamento
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/584

Valor: R$ 20.000,00

Orgdio: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Or¢amentaria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programdtica: 4.123.1

Acgdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplica¢ao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/20

Valor: R$ 150.000,00

Orgdio: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Or¢amentaria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programdtica: 4.123.1

Acdo: 2.18 — Parcerias Institucionais

Modalidade de Aplica¢ao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/29

Valor: R$ 80.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Or¢amentaria: 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programética: 28.843.1

Acdo: 2.17 — Servigos da Divida Interna e Externa

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.2.90.00.00.1/26

Valor: R$ 40.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administraciio e Gestdo de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.28 — Gestdo e Distribuicio de Materiais de Consumo

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/406

Valor: R$ 103.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administraciio e Gestdo de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas
Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.29 — Gestao Patrimonial dos Bens Permanentes

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/407

Valor: R$ 370.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administraciio e Gestdo de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas
Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Administragio e Gestao de
Pessoas

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/387

Valor: R$ 45.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas
Funcional-programitica: 4.122.1

Acdo: 2.23 — Manutengdo do Pago Municipal

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/392

Valor: R$ 160.000,00
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Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acao: 2.25 — Servigos Publicos Concedidos

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/395

Valor: R$ 30.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Agido: 2.27 — A¢des de Complementac@o de Transporte

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/403

Valor: R$ 40.000,00

Orgio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentdria: 7007— Secretaria de Urbanismo
Funcional-programdtica: 13.391.5

Acgio: 2.223 — Projetos e Obras Especiais

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/94
Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentdria: 7007— Secretaria de Urbanismo
Funcional-programatica: 15.453.1

Acio: 1.1 — Elaboragdo de Projetos e Estudos Especiais
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/37
Valor: R$ 280.000,00

Orgio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Orgamentdria: 7007 — Secretaria de Urbanismo
Funcional-programatica: 15.451.1

Acgido: 2.20 — Projetos e Obras Especiais — Edificios e Equipamentos Publicos
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/49

Valor: R$ 95.000,00

Orgdo: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Orgamentdria: 7007 — Secretaria de Urbanismo

Funcional-programatica: 4.122.1

Acgido: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/33

Valor: R$ 80.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentéria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Agio: 1.10 - Servigos e Obras de Infraestrutura Urbana
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/596
Valor: R$ 840.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentéria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Agio: 1.10 - Servigos e Obras de Infraestrutura Urbana
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/60

Valor: R$ 1.103.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Agio: 2.38 — Parque de Mdquinas e Equipamentos
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/65

Valor: R$ 25.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Agido: 2.36 — Limpeza Urbana

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/56

Valor: R$ 760.000,00
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Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Orgamentéria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Acao: 2.83 — Manutencao de Prédios Publicos, Pragas e Jardins
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/61

Valor: R$ 160.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Acdo: 1.21 — Construgdo, Ampliacdo e Reforma das Escolas de Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.20/84

Valor: R$ 248.767,45

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Agio: 2.41 — Manutengdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20/127

Valor: R$ 899.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educagio

Unidade Orgamentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.1

Agio: 2.3 — Concessdo de Bolsa de Estagidrios

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/81

Valor: R$ 53.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Agio: 2.237 — Manutengdo da Educacdo Integral

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/341

Valor: R$ 592.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educaco

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.365.4

Agio: 2.40 — Manutengdo da Educagdo Infantil - Creche
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20/150

Valor: R$ 70.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educagio

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.122.4

Agio: 2.39 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagio
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/120

Valor: R$ 12.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Agido: 2.51 — Reposigdo de Acervos Bibliograficos para as Escolas
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.20/355

Valor: R$ 9.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Agio: 1.21 — Construcdo, Ampliacdo e Reforma das Escolas de Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.20020/680

Valor: R$ 104.776,26

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.306.4

Agido: 2.57 — Alimentagio Escolar Para os Alunos da Educagio Infantil - Creche
Modalidade de Aplicacao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/401

Valor: R$ 85.000,00
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Orgdo: 10000 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda

Unidade Orgamentdria: 10010 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e
Renda

Funcional-programitica: 4.122.1

Agio: 2.65 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/427

Valor: R$ 45.000,00

Orgdo: 10000 — Secretaria de Desenvolvimento Economico, Emprego e Renda

Unidade Org¢amentaria: 10010 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e
Renda

Funcional-programdtica: 11.334.2

Acgdo: 2.72 — Promogao e Participa¢do em Semindrios, Encontros e Feiras de Negdcios
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/438

Valor: R$ 40.000,00

Orgdio: 10000 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda

Unidade Orgamentdria: 10010 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e
Renda

Funcional-programdtica: 11.334.2

Acdo: 2.69 — Apoio ao Pequeno Empreendedor

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/432

Valor: R$ 80.000,00

Orgdo: 11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentdria: 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional-programitica: 8.244.6

Acdo: 2.258 — Manutengdo da Prote¢do Social Bésica

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/479

Valor: R$ 170.000,00

Orgdo: 11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentdria: 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional-programitica: 8.244.6

Acdo: 2.259 — Manutengio da Prote¢do Social Especial

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/481

Valor: R$ 30.000,00

Orgdo: 12000 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana

Unidade Orgamentdria: 12012 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana
Funcional-programética: 20.606.2

Acao: 2.88 — Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/276

Valor: R$ 103.000,00

Orgdo: 12000 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana

Unidade Orgamentdria: 12012 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana
Funcional-programética: 20.606.2

Acdo: 2.85 — Ampliagdo e Manutengdo da Patrulha Mecanizada

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/272

Valor: R$ 54.456,29

Orgdo: 13000 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude

Unidade Orgamentdria: 13013 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude
Funcional-programitica: 4.122.6

Acgdo: 2.90 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Promog@o e Cidadania
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/443

Valor: R$ 300.000,00

Orgdo: 13000 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude

Unidade Orgamentdria: 13013 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude
Funcional-programitica: 8.243.6

Acgdo: 2.92 — Apoio Administrativo ao Conselho Municipal da Juventude
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/446

Valor: R$ 30.000,00

Orgdio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Unidade Or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Funcional-programitica: 4.122.9
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Acdo: 2.118 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/134
Valor: R$ 99.000,00

Orgdio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Unidade Or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Funcional-programitica: 6.181.9

Acdo: 2.121 — Monitoramento Eletronico e Vigilancia Presencial
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/143

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade Or¢amentdria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programitica: 4.122.7

Acdo: 2.139 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/416

Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 20000 — Centro Tecnolégico de Informatizagio e Modernizagio Administrativa
Unidade Orgamentdria: 20020 — Centro Tecnolégico de Informatizagido e Modernizacdo
Administrativa

Funcional-programitica: 4.126.1

Acdo: 2.239 — Implanta¢do, Modernizagio e Manutengao dos Sistemas Informatizados
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/193

Valor: R$ 383.000,00

Orgio: 20000 — Centro Tecnolégico de Informatizagio e Modernizagio Administrativa
Unidade Orgamentaria: 20020 — Centro Tecnoldgico de Informatizagdo e Modernizagao
Administrativa

Funcional-programdtica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranga, Modernizagdo e Manutengao do Parque Tecnolégico
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/194

Valor: R$ 220.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajai

Unidade Or¢amentaria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programética: 1.31.1

Acdo: 2.112 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/163

Valor: R$ 1.600.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajai

Unidade Or¢amentaria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programética: 1.31.1

Acdo: 2.112 — Manutengao das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/164

Valor: R$ 500.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajai

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programdtica: 1.31.1

Acdo: 2.112 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.50.00.00.1/166

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajai

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programdtica: 1.31.1

Acdo: 2.112 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/170

Valor: R$ 3.500.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajai

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programdtica: 1.31.1

Acgdo: 2.112 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplica¢ao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/171

Valor: R$ 2.800.000,00

Orgio: 24000 — Secretaria de Relagdes Institucionais e Teméticas
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Unidade Or¢amentdria: 24024 — Secretaria de Relagdes Institucionais e Tematicas
Funcional-programatica: 4.122.1

Agido: 2.181 — Apoio Administrativo a Secretaria de Rela¢des Institucionais e Temdticas
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/186

Valor: R$ 60.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Aciio: 2.200 — Bloco de Atengdo Basica — Implementacio das A¢des e Servigos no Ambito
da Atencdo Basica de Satide

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.21/506

Valor: R$ 900.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orcamentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saiide — FMS
Funcional-programatica: 10.302.3

Agio: 2.203 — Bloco Média e Alta Complexidade - Implementagao das Ag¢des e Servigos de
Alta e Média Complexidade

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.21/546

Valor: R$ 290.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orcamentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saiide — FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Acdo: 1.85 — Bloco Investimento — Construg@o, Reforma e Ampliagido de Unidades de

LEI N° 7.118, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 3.513, DE 06 DE JUNHO DE 2000,
AQUAL DA NOVA DENOMINACAO DA AUTARQUIA QUE ADMINISTRA O PORTO
DE ITAJAI, DISPOE SOBRE A SUA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, SEU QUADRO
DE PESSOAL, REVOGA A LEI N° 3358/98 (EXCETO ART. 7°), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 1°da Lei n® 3.513, de 06 de junho de 2000, passa a vigorar acrescido dos §§
3°,4°, 5° e 6°, com a seguinte redagdo:

"Art. 1° (...)

§3° As atividades, deveres e obrigagdes definidas pelo caput deste artigo sdo exercidas
conforme o Convénio de Delegacao 08/97, celebrado entre a Unido Federal e o Municipio
de Itajai em 01 de dezembro de 1997.

§4° Os bens que integram o patrimonio da Superintendéncia do Porto sdo os cedidos pela
Unido pelo Convénio de Delegacdo mencionado no paragrafo anterior, neles incluidos todos
os bens adquiridos pela Autarquia durante a vigéncia do convénio, identificados em anexo
do Convénio de Delegacao.

§5° As receitas portudrias provenientes da aplicagdo das tabelas da tarifa portudria, pelo uso
da infraestrutura aquavidria e terrestre, arrendamento de dreas e instalagdes, alugueis e
projetos associados deverdo ser aplicadas, exclusivamente, para custeio, tributos, beneficios,
encargos e despesas de pessoal, manutengio das instalagdes, investimento no Porto de
Itajai, atividades delegadas e demais obrigacdes decorrentes do convénio de delegacdo
celebrado com a Unido Federal.

§6° No desempenho das competéncias definidas no caput deverao ser adotados mecanismos
de gestdo inteligente pela Autoridade Portudria, em conformidade com os seguintes principios:
I - direcionar suas agdes para prestagdo de servigos portudrios de fomento a atividade
portudria, com qualidade, sustentabilidade, orientando a coordenagio econdmico-sistémica
e as vdrias formas de networking, ou seja, intraporto, local, hinterlandia, regional e estratégico;
II - buscar implementar novas formas organizacionais, atendendo os paradigmas de gestao
inteligente, instituidos no caput deste pardgrafo, com concomitante respeito aos direitos
sociais e individuais, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos fundada no desenvolvimento da harmonia social e do trabalho.”

Art. 2° O inciso II, da letra A, do Art. 14 da Lei n°® 3.513, de 2000, passa a vigorar com
inclusdo de terceira observagao, com seguinte reda¢ao:
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"Art. 14 (...)

A) VANTAGENS ECONOMICAS:

()

II (...)

Observacdes:

()

3. Podera aplicar-se a exce¢do contida no item anterior, aos ocupantes do cargo de
motorista, quando os servigos forem solicitados em situa¢cdes como descolamentos para
outras cidades, transporte para aeroportos, permanecer em aguardo de término ou inicios de
reunides, audiéncias ou equiparados, quando for o responsavel pelo transporte, a ser
demonstrado por controles documentais avaliados, atestados e deferidos pelo gestor da
pasta.”

Art. 3° O inciso II-D, da letra C, o caput do inciso V e seu §1°, do Art. 14 da Lei n® 3.513,
de 2000, passam a vigorar com seguinte redag@o:

"Art. 14. (...)

C - VANTAGENS SOCIAIS:

()

II-D - SEGURO DE VIDA EM CASO DE INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL
PERMANENTE POR ACIDENTE - Serdo mantidas as apdlices de seguro de vida em
grupo, para todos os empregados puiblicos da Autarquia, observados os percentuais aplicados
sobre a importancia segurada de 50 (cinquenta) vezes a remuneracao, proporcional ao dano
sofrido, estabelecido o piso minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), na forma definida
pela Tabela para célculo de indeniza¢do em caso de invalidez permanente total ou parcial, da
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP). Sendo que o reajuste ou corregdo destes
valores ocorrerd na mesma data e percentual em que for reajustada ou corrigida a remuneracao
dos empregados desta Autarquia.”

()

V - VALE ALIMENTACAO - Seré concedido vale alimentagdo a todos os seus servidores,
no valor de R$ 1.079,04 (mil e setenta e nove reais e quatro centavos) a ser creditado
mensalmente em favor do servidor.

§1° Considerar-se-a para o desconto do vale alimentagdo, em razdo de faltas ndo justificadas
apuradas durante o més, a proporcionalidade de 24 (vinte e quatro) dias.”

Art. 4° Ficam criados os seguintes empregos publicos permanentes relacionados no Anexo
I, cuja contratagio deverd ser precedida de concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
com vinculo de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e pelo
FGTS e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social Urbana.

Paragrafo tinico. Os empregos ptiblicos permanentes acrescidos pelo caput tém suas atribui¢des
e requisitos de qualifica¢@o definidos no Anexo II desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o patamar salarial inicial, nos termos disposto no Anexo III desta Lei,
dos ocupantes dos seguintes empregos publicos permanentes:

1 - Motoristas;
II — Contador;
IIT - Procurador Autdrquico.

Art. 6° Os cargos e/ou vagas de cargos efetivos integrantes da estrutura da Superintendéncia
do Porto de Itajai relacionados no Anexo IV desta Lei ficam extintos, remanescendo as vagas
e cargos da estrutura atual, inexistindo prazo de admissao por concurso publico em aberto.

Att. 7° Fica compreendido que a guarda portudria é integrante operacional do Sistema Unico
de Seguranga Piblica - Susp, como disciplinado no inciso X VI, do §2°, do artigo 9°, da Lei
n°® 13.675, de 11 de junho de 2018.

Art. 8° Fica a Superintendéncia do Porto de Itajai, autorizada a instituir o adicional de
periculosidade, previsto na Lei n® 12.740, de 8 de dezembro de 2012, que alterou o Art. 193
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, regulamentado pela Portaria MTE n° 1885, de 02 de dezembro de 2013, que
possibilita a extensdo do referido adicional aos guardas portudrios, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o Saldrio Base.

Pardgrafo tnico. O adicional serd instituido mediante acordo a ser celebrado com o SINTAC,
posteriormente homologado na justica do Trabalho.

Art. 9° Fica equiparado o saldrio base dos ocupantes do cargo de Agente de Autoridade
Portudria I, ao saldrio base do cargo de Agente de Autoridade Portudria II.
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§1° Para a aplicagéo do disposto no caput, serd considerada a diferenga do primeiro nivel da
carreira.

§2° Aos ocupantes dos cargos de Agente de Autoridade Portudria I ficam acrescidas as
atribui¢des aos respectivos cargos:

I - tratar documentos: Organizar, arquivar, conferir e registrar o envio e recebimentos de
documentos;

II—acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos, localizar processos;
III - redigir comunicagdes internas e oficios utilizando redac@o oficial;

IV - atender usuérios/fornecedores no local ou a distincia;

V - fornecer informagdes aos 6rgdos de controle;

VI - fornecer informacdes aos outros setores da SPI;

VII - requisitar materiais de expediente;

VIII - digitar e digitalizar documentos;

IX - utilizar recursos de informatica;

X - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

§3° As atribuicoes especificas dos cargos de Agente de Autoridade Portudria I e Agente de
Autoridade Portudria IT no setor que o servidor estiver lotado, referidas no presente artigo
serdo definidas e consolidadas por Resolugdo do Superintendente do Porto de Itajai.

§4° A equiparacdo salarial instituida pelo caput, possui efeitos prospectivos, ficando reconhecida
a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta da dotag@o
orgamentdria da Superintendéncia do Porto de Itajaf vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 11. Incidird sobre os valores fixados na presente Lei o reajuste ou corre¢do na mesma
data base anual e percentual em que for realizada a revisdo geral do vencimento dos
servidores puiblicos do Municipio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos financeiros:

I - a partir do primeiro dia do més subsequente ao da data de publicac¢@o desta, quanto ao
disposto no Art. 5° e Art. 9° desta Lei;

II - a partir do cumprimento dos procedimentos definidos pelo pardgrafo dnico do Art. 8°,
quanto ao disposto no Art. 8%

IIT - nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE ITAJAL

PROCURADORIA-GERAL

PROCURADORIA LEGISLATIVA
ANEXO 1
CARGA P .

CARGOS CRIADOS VAGAS | poe {R1a | SALARIO BASE - NIVEL A
ARQUIVOLOGO 1 40h R$ 9.640,51
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 40h R$ 964051
ANALISTA AMBIENTAL 1 40h R$ 9.640,51
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO A
E AUDITORIA 1 40h R$ 9.640,51
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ANEXOII

ATRIBUICOES

ARQUIVOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de guarda, preservagio e correto uso de

documentos em arquivos no dmbito da Superintendéncia do Porto de Itajai, por meio do
planejamento, orientagdo e acompanhamento do processo documental e informativo.

DESCRICAO DETALHADA:

. planejar, organizar e direcionar os servigos de arquivo;

. planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

. planejar, orientar e direcionar as atividades de identificacdo das espécies
documentais e participar do planejamento de documentos e controle de multicépias;

. organizar, catalogar e classificar os documentos oficiais da Superintendéncia do

Porto de Itajaf; organizar e revisar fichdrios, catdlogos e indices, por intermédio de processos
manuais e automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo de
informagdes, bem como a digitalizagdo de documentos;

. manter sob sua guarda a documentagio correspondente;

. auxiliar na elaboragdo de instrugdes e procedimentos para registro e guarda de
documentos em arquivos, facilitando sua localizagao;

. participar da sele¢do de documentos inserviveis, de acordo com as normas que
regem a matéria em parceria com a Secretaria-Geral;

. planejar, organizar e direcionar os servigos de microfilmagem aplicada aos

arquivos e orientar o planejamento da automagdo aplicada aos arquivos; adotar medidas
necessdrias a conservagio de documentos;

. elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos e
assessorar os tabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; atualizar-se

constantemente nas formas telematicas e de informatica no que se relaciona as atribui¢des do
seu cargo ou as atividades desenvolvidas na Superintendéncia do Porto de Itajaf;

. auxiliar a Secretaria-Geral em todas as demandas de sua drea de conhecimento,
sempre que solicitado pelo titular da Secretdria-Geral;

. Executar outras tarefas afins a natureza do cargo ou solicitadas por superior
hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Obrigatéria formagio superior completa em Arquivologia
fornecido por institui¢do ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Outros requisitos: 2 dois) anos de experiéncia como arquivélogo, na drea arquivologia, a
serem comprovados quando da inscri¢ao no certame.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, executa
atividades de planejamento, andlise, pesquisa, desenvolvimento, implantacdo, treinamento,
monitoramento e controle da infraestrutura, sistemas, aplica¢des, servi¢os e projetos de
tecnologia da informagdo na Superintendéncia do Porto de Itajai.

DESCRICAO DETALHADA:

. atender aos objetivos e necessidades dos setores da na Superintendéncia do
Porto de Itajai, propondo solu¢des de forma pro ativa ou identificando e resolvendo
problemas, garantindo a execugao dos processos de forma consistente, agil, segura e dentro
dos prazos estipulados;

. desenvolver atividades de nivel superior na drea de informadtica, de grande
complexidade, envolvendo a andlise, o projeto e a execucao dos sistemas de processamento
de dados, estudando as necessidades, as possibilidades e os métodos referentes aqueles, para
assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informagoes, defini¢do de estratégias
e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento, arquivamento e recuperagao
automadtica de informagdes;

. atendimento a usudrios dos sistemas;

. emissdo de pareceres técnicos; e ainda no que for relacionado as atribui¢oes da
Superintendéncia do Porto de Itajai:

1. Atuar em matérias relativas a organizagio e arquitetura de computadores, componentes de
computador (hardware e software), sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e
codificagao, aritmética computacional, principios de sistemas operacionais, caracteristicas
dos principais processadores do mercado, ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX,
virtualizagdo e inglés técnico, contemplando as seguintes dreas:

1.1 PROGRAMACAO - Realizar atividades voltadas 4 programagio de sistemas. Planejar,
coordenar e executar projetos de sistemas de informago, que envolvam o processamento de
dados ou utilizagdo de recursos de informdtica e automagao;

1.2 SUPORTE - Realizar atividades voltadas ao planejamento, desenvolvimento e a execugao
do adequado processamento automatico de informagoes, visando aprimoramento quantitativo
e qualitativo dos procedimentos técnicos administrativos. Implantagdo e manutengio dos
sistemas informatizados; processamento de informagdes; definicdo de estratégias e de novas
metodologias a serem utilizadas;

1.3 REDE - Realizar atividades voltadas a administragdo de redes, meios de transmissao,
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topologias, arquiteturas, técnicas basicas de comunicagao, técnicas de comutagao de circuitos,
pacotes e células, protocolos de redes de comunicacdo, elementos de interconexio de redes
de computadores, Qualidade de servigo - QoS, aplica¢des de voz e imagem sobre redes,
redes de longa distancia, redes ATM e redes MPLS;

1.4 DATACENTER - Realizar atividades voltadas a administracdo de datacenter nas solu¢oes
de armazenamento, clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia, continuidade
de negdcios, em sistemas operacionais e em sistemas de virtualiza¢do;

1.5 SISTEMAS - Realizar atividades voltadas a andlise de sistemas, na especificacdo de
sistemas voltados a programagao orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento,
ciclo de vida de um projeto, técnicas de levantamento de requisitos, especificacdes
suplementares, andlise de projeto, diagrama de caso de uso, diagrama de classes, diagrama
de sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos, plano de
desenvolvimento de software, plano de iteracao, lista de riscos, teste de software e a geréncia
de configuracdo e mudangas;

1.6 BANCO DE DADOS - Realizar atividades voltadas a administracdo de banco de dados,
na organizagdo de arquivos, em métodos de acesso, na manipulagio de dados em SGBDs
relacionais, na administragdo de usudrios e perfis de acesso, no controle de prote¢do, no
controle de integridade, na realizagdo de back-up e na restauragio de dados, na monitorag¢ao
e otimizagdo de desempenho do banco de dados, no suporte em instala¢do, administracdo e
configuracdo e na busca para ampliar a performance e detecgao de problemas.

Executar outras tarefas afins determinadas por superior hierdrquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo em Sistemas de Informagio,
Ciéncias da Computagdo ou dreas afins, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
e inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

Outros conhecimentos Necessdrios: Software; Manutencao e Seguranga de dados; Sistemas
Operacionais; Servidores Linux e Windows; Redes; Cabeamento estruturado; Wireless;
Vulnerabilidade; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (Mysql, Postgres, Sybase,
Firebird, Oracle, etc.), SQL; Linguagem de programagio e marcac¢do (Dataflex, PHP,
JavaSript, MTML, etc.); Inglés Técnico.

ANALISTA AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, executa
atividades de consultoria e assessoramento em geral ligadas a preservagdo, controle,
monitoramente e seguranga ambiental.

DESCRICAO DETALHADA:

. executa atividades de consultoria e assessoramento em geral, ligadas a preservagdo,
controle, monitoramente e seguranga ambiental na autarquia

. elaborar e supervisionar as atividades ligadas a preservagdo, controle e seguranga
ambiental na autarquia;

. elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, pesquisas, estudos,
andlises;
. coordenar e controlar trabalhos relativos as dreas de tecnologia, andlise e medig¢ao

ambiental, protecdo, pesquisa e controle;

. supervisionar atividades de cunho ambiental, realizados no ambito da autarquia
por pessoal préprio ou por terceiros;

. desenvolver trabalhos aplicdveis ao desenvolvimento sustentével e direcionados
aelaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de monitoramento ambiental para avalia¢ao
de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos;

. estudar, avaliar, sugerir e implementar metodologias de valoragdo de danos
ambientais e para andlise de danos oceanogrificos para estudos e pesquisas, envolvendo
geomorfologia, aquicultura e geologia ambiental;

. acompanhar e orientar na aplica¢do regular de normas ambientais vigentes
ligadas as fungdes e drea de competéncia da Autarquia;

. participar de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras
e operagoes realizadas pela Autarquia;

. Executar outras tarefas afins a natureza do cargo ou solicitadas por superior
hierdrquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: formagéo superior completa em Ciéncias Ambientais,
Engenharia Ambiental ou Oceanografia, com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo ou 6rgio equivalente.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

DESCRICAO SUMARIA: atividades de nivel superior, de natureza técnica, executa
atividades voltadas ao atendimento das determinag¢des dos Tribunais de Contas, realizando
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a programagdo e execugdo de auditorias internas, apoiar o Controle Externo, bem como
avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual.

DESCRICAO DETALHADA:

. realizar correigdes e inspegdes funcionais;

. acompanhar os gastos publicos, fiscalizando e propondo medidas no que tange
alegalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

. zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina, bem como pelo respeito a Lei de Responsabilidade
Fiscal e demais normas legais orcamentdrias e financeiras;

. fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento e disseminagdo
de boas priticas de gestio;

. promover a integridade no processo de compras publicas, a partir do
desenvolvimento de metodologias e andlises de aprimoramento de sistemas e processos;
. manifestar por meio de relatdrios, auditorias, correi¢des, inspecoes, pareceres,
comunicados e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;
. acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragdo e entrega de relatérios e
prestagdes de contas;

. zelar pela qualidade e pela autonomia do Sistema de Controle Interno;

. atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execuco de programas e projetos relativos as dreas administrativa,
orcamentdria, financeira, patrimonial e contdbil;

. elaborar e propor a substitui¢ao ou retificacao de métodos, processos e praticas
adotadas na execugdo dos programas de auditoria ou fiscalizagdo;
. exercer o controle de todos os contratos vigentes, com os respectivos niimeros,

objetos, prazos de vigéncia e execugdo, valores origindrios, de acréscimos, supressdes,
reajustes, reequilibrios, identificagéio do contratado, dentre outras informagdes, de modo a
evidenciar a transparéncia e facilitar a continuidade da gestao dos contratos;

. acompanhar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servicos ou
compras, em conformidade com a lei;

. analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, conforme
o caso, submetendo-os a autoridade superior;

. consolidar e elaborar os relatérios gerais de desempenho e gestdo relativos a sua
esfera de atuagio, e os relatérios bimestrais, semestrais e outros da algada do sistema de
controle interno;

. Executar outras tarefas afins a natureza do cargo ou solicitadas por superior
hierdrquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Superior completo, nas dreas de Direto, Administra¢ao,
Ciéncias Contabeis ou Economia, ou com especializacdo em nivel de pds-graduagéo concluida
nas mesmas areas.

Outros requisitos: ter experiéncia de no minimo (3) trés anos na drea de atribui¢des,
demonstrados quando da inscrigéio no certame.

ANEXO III
CARGO N° VAGAS | N° DE VAGAS | SALARIO BASE
OCUPADAS —NIVEL A
Motorista 02 02 R$ 3.500,00
Contador 02 01 R$ 12.500,00
Procurador Autirquico | 02 02 R$ 12.500,00
~ ANEXO IV
DENOMINACAO DO CARGO EXTINTO QUANTIDADE
QUADRO 01 - DENOMINACAO DO CARGO EXTINTO
CARGOS EXTINTO N2 DE VAGAS
ANALISTA DE SISTEMAS 02
PROGRAMADOR 01
TECNICO AMBIENTAL 01
AUXILIAR ENFERMAGEM 02
TECNICO SEGURANCA TRABALHO 02
TECNICO ENFERMAGEM 01
TOTAL 09
QUADRO 02 - QUANTIDADE DE VAGAS EXTINTAS
CARGO N2 DE VAGAS
CONTADOR 02
ENGENHEIRO 01
FIEL DE ARMAZEM 05
TECNICO NIVEL MEDIO 11
AGENTE AUTORIDADE 11 08
AGENTE AUTORIDADE | 14
GUARDA PORTUARIO 23
ADMINISTRADOR 02
TECNICO NIVEL SUPERIOR 02
TOTAL 68
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LEI N° 7.121, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

CRIA INCENTIVO DE PRODUTIVIDADE PARA SERVIDORES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado incentivo de produtividade para cumprimento de meta de visitagdo, de
pelo menos 80% (oitenta por cento), dos iméveis instalados em dreas infestadas pelo
mosquito Aedes Aegypti, em bairros da zona urbana do Municipio de Itajai, inserindo e
atualizando no sistema Digital do Estado — VIGILANTOS DIVE/SC, até o dia 15 de margo
de 2020.

§1° Serdo beneficiados com o incentivo criado no caput até 95 (noventa e cinco) servidores
ocupantes do emprego publico de Agente de Combate as Endemias.

§2° O valor do incentivo criado neste artigo serd de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinquenta reais) para cada servidor que atuar na consecuc@o da meta.

§3° O incentivo de produtividade para cumprimento de meta de visitagdo serd pago em uma
unica parcela a ser quitada junto com os vencimentos de margo de 2020.

Art. 2° Fica criado incentivo de produtividade para cumprimento de meta de implantagao do
cadastro digital das familias, de pelo menos 80% (oitenta por cento) de cobertura das
familias cadastradas no sistema GEMUS, inserindo a atualizando os dados até o dia 15 de
marco de 2020.

§1° Serdo beneficiados com o incentivo criado no caput até 326 (trezentos e vinte e seis)
servidores ocupantes do emprego ptiblico de Agente Comunitario de Satdde.

§2° Para a realizagdo do cadastro os servidores deverdo utilizar o tablete adquirido pelo
Municipio e cedido a estes.

§3° O valor do incentivo criado neste artigo serd de R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinquenta reais) para cada servidor que atuar na consecuc@o da meta.

§4° O incentivo de produtividade para cumprimento de meta de cadastro digital das familias
serd pago em uma nica parcela a ser quitada junto com os vencimentos de margo de 2020.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias no orgamento
geral do Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.124, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

PROIBE A INAUGURACAO DE OBRAS PUBLICAS INCOMPLETAS, OU QUE NAO
ATENDAM AO FIM A QUE SE DESTINAM.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedado ao Poder Piiblico Municipal realizar solenidade, ceriménia ou qualquer ato
para a inauguragdo de obras publicas incompletas ou que ndo atendam ao fim a que se
destinam.

Paragrafo tnico. Para os fins dessa Lei, entende-se como obra ptiblica todas as construgdes,
reformas de bens iméveis, recuperagdes de bens iméveis, ou ampliacdes de bens iméveis
custeadas pelo Poder Piblico Municipal, que servem ao uso direto ou indireto da populagdo.

Art. 2° Consideram-se obras publicas incompletas aquelas que ndo estio aptas a entrar em
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funcionamento por ndo preencherem as exigéncias do Cédigo de Obras Municipal, do
Codigo de Posturas Municipal, do Cédigo de Parcelamento, Zoneamento e Uso do Solo
Municipal, bem como as normas relativas a acessibilidade, e demais legislagdes correlatas,
ou aquelas cuja emissdo de autorizagdes, licencas ou alvards de quaisquer 6rgaos
administrativos do Municipio de Itajai, do Estado de Santa Catarina e da Unido, ndo
tiverem sido emitidas por quaisquer razdes.

Art. 3° Consideram-se obras publicas que ndo atendem aos fins a que se destinam, aquelas
que, embora completas, ndo apresentam condi¢des minimas de funcionamento pelos seguintes
motivos:

I- falta de nimero minimo de profissionais para que a unidade possa funcionar adequadamente
e em cumprimento das exigéncias minimas da legislagdo vigente;

II - falta de materiais de uso continuo, necessario a finalidade do estabelecimento;
11T - falta de equipamentos imprescindiveis ao funcionamento da unidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.126, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE ITAJAT, O DIA MUNICIPAL DOS DESBRAVADORES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Itajai o Dia Municipal dos Desbravadores a ser
comemorado, anualmente, no 3° (terceiro) sibado de Setembro.

Art. 2° O dia ora instituido passard a constar no calenddrio oficial de eventos do Municipio.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.803, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DE DIVERSAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DO
MUNICIPIO DE ITAJAI

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.117, de 20
de dezembro de 2019 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo n°®
3490018/2019,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$ 19.030.800,00

(dezenove milhdes, trinta mil e oitocentos reais), destinado a suplementar as dotagdes
abaixo descritas pertencentes ao or¢amento municipal vigente:
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Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orcamentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saiide — FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Aciio: 2.200 — Bloco de Atengdo Basica — Implementacio das A¢des e Servigos no Ambito
da Atencdo Bésica de Satide

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/796

Valor: R$ 4.752.000,00

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.20001/804

Valor: R$ 76.000,00

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.21/501

Valor: R$ 1.190.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.20021/731

Valor: R$ 718.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/806

Valor: R$ 1.976.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.302.3

Agio: 2.203 — Bloco Média e Alta Complexidade - Implementagao das Ag¢des e Servigos de
Alta e Média Complexidade

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/807

Valor: R$ 1.095.000,00

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/802

Valor: R$ 4.300.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orcamentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saiide — FMS
Funcional-programatica: 10.304.3

Agio: 2.204 - Bloco de Vigilancia em Satide — Implementagéo das Agdes de Vigilancia em
Satide

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/803

Valor: R$ 1.350.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Orgamentdria: 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 28.843.1

Acao: 2.17 — Servigos da Divida Interna e Externa

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/25

Valor: R$ 120.500,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Agido: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/386

Valor: R$ 1.109.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentdria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programitica: 12.361.4

Agio: 2.237 — Manuten¢ado da Educacao Integral

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/808

Valor: R$ 301.300,00

Orgio: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Acdo: 2.41 — Manutencdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/809

Valor: R$ 54.456,29

Orgio: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentéria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagdo
Funcional-programatica: 12.361.4

Acdo: 2.41 — Manutencdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.20020/810
Valor: R$ 104.776,26

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educagio

Unidade Or¢amentdria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programitica: 12.361.4

Acao: 2.41 — Manutencdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.20/126

Valor: R$ 490.767,45

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentdria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagao
Funcional-programatica: 12.122.4

Acgido: 2.39 — Manutenc¢do da Secretaria Municipal de Educagio
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Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.20/119
Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentdria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.361.4

Acgio: 2.237 — Manutengado da Educacao Integral

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.20/340

Valor: R$ 1.276.160,00

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educago

Unidade Or¢amentdria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programdtica: 12.366.4

Acao: 2.63 — Manutencio da Educagdo de Jovens e Adultos - EJTA
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.20/182

Valor: R$ 16.840,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recursos provenientes da anulacdo das
dotagdes abaixo descritas:

Orgido: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade Or¢amentaria: 1001 — Gabinete do Prefeito
Funcional-programatica: 4.122.1

Acgido: 2.1 — Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito
Modalidade de Aplicagido/Recurso: 3.3.90.00.00.1/3
Valor: R$ 60.000,00

Orgdo: 4000 — Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestio

Unidade Or¢amentdria: 4004 — Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao
Funcional-programatica: 4.121.1

Agio: 2.270 — Aprimoramento dos Processos de Planejamento e Captacao de Recursos
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/588

Valor: R$ 40.000,00

Orgdo: 4000 — Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestio

Unidade Or¢amentdria: 4004 — Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao
Funcional-programatica: 4.121.1

Agio: 2.12 — Aprimoramento dos Processos de Gestdo e Orgamento
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/584

Valor: R$ 20.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Orgamentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Agido: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/20

Valor: R$ 150.000,00

Orgido: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Orgamentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Agio: 2.18 — Parcerias Institucionais

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/29

Valor: R$ 80.000,00

Orgido: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Orgamentdria: 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 28.843.1

Acao: 2.17 — Servigos da Divida Interna e Externa

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.2.90.00.00.1/26

Valor: R$ 40.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acao: 2.28 — Gestao e Distribui¢ao de Materiais de Consumo

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/406

Valor: R$ 103.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.29 — Gestdo Patrimonial dos Bens Permanentes

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/407

Valor: R$ 370.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Agido: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas
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Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/387
Valor: R$ 45.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragao e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acgdo: 2.23 — Manuteng¢ao do Pago Municipal

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/392

Valor: R$ 160.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragao e Gestao de Pessoas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.25 — Servigos Publicos Concedidos

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/395

Valor: R$ 30.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade Orgamentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administra¢do e Gestdo de Pessoas
Funcional-programitica: 4.122.1

Acdo: 2.27 — Agdes de Complementagdo de Transporte

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/403

Valor: R$ 40.000,00

Orgiio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Orgamentdria: 7007— Secretaria de Urbanismo
Funcional-programdtica: 13.391.5

Acdo: 2.223 — Projetos e Obras Especiais

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/94
Valor: R$ 50.000,00

Orgdio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentéria: 7007— Secretaria de Urbanismo
Funcional-programdtica: 15.453.1

Acdo: 1.1 — Elaboragdo de Projetos e Estudos Especiais
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/37
Valor: R$ 280.000,00

Orgdo: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentaria: 7007 — Secretaria de Urbanismo
Funcional-programdtica: 15.451.1

Acdo: 2.20 — Projetos e Obras Especiais — Edificios e Equipamentos Publicos
Modalidade de Aplicagéo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/49

Valor: R$ 95.000,00

Orgdio: 7000 — Secretaria de Urbanismo

Unidade Or¢amentdria: 7007 — Secretaria de Urbanismo

Funcional-programitica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/33

Valor: R$ 80.000,00

Orgido: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acao: 1.10 — Servigos e Obras de Infraestrutura Urbana
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/596
Valor: R$ 840.000,00

Orgdio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Orgamentdria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acdo: 1.10 — Servigos e Obras de Infraestrutura Urbana
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/60

Valor: R$ 1.103.000,00

Orgdio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Orgamentdria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acdo: 2.38 — Parque de Mdquinas e Equipamentos
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/65

Valor: R$ 25.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acgdo: 2.36 — Limpeza Urbana

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/56

Valor: R$ 760.000,00
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Orgdio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Orgamentdria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acdo: 2.83 — Manutencédo de Prédios Publicos, Pracas e Jardins
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/61

Valor: R$ 160.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acgdo: 1.21 — Constru¢do, Ampliacdo e Reforma das Escolas de Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.20/84

Valor: R$ 248.767,45

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programética: 12.361.4

Acdo: 2.41 — Manutengdo do Ensino Fundamental

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/127

Valor: R$ 899.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programética: 12.361.1

Acgido: 2.3 — Concessdo de Bolsa de Estagidrios

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/81

Valor: R$ 53.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educaco

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acgido: 2.237 — Manutencdo da Educagio Integral

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/341

Valor: R$ 592.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programdtica: 12.365.4

Acdo: 2.40 — Manutengdo da Educacdo Infantil - Creche
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20/150

Valor: R$ 70.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programatica: 12.122.4

Acdo: 2.39 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagio
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20/120

Valor: R$ 12.000,00

Orgdio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Orgamentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagio
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acdo: 2.51 — Reposigdo de Acervos Bibliograficos para as Escolas
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.20/355

Valor: R$ 9.000,00

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educacio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.361.4

Acdo: 1.21 — Construgdo, Ampliacdo e Reforma das Escolas de Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.20020/680

Valor: R$ 104.776,26

Orgiio: 9000 — Secretaria Municipal de Educagio

Unidade Or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educagéo
Funcional-programdtica: 12.306.4

Acgdo: 2.57 — Alimentagdo Escolar Para os Alunos da Educagdo Infantil - Creche
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/401

Valor: R$ 85.000,00

Orgdo: 10000 — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

Unidade Orgamentaria: 10010 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e
Renda

Funcional-programitica: 4.122.1

Agio: 2.65 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/427

Valor: R$ 45.000,00

Orgdio: 10000 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda
Unidade Orgamentdria: 10010 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e
Renda
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Funcional-programatica: 11.334.2

Agio: 2.72 — Promocgdo e Participagdo em Semindrios, Encontros e Feiras de Negécios
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/438

Valor: R$ 40.000,00

Orgido: 10000 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda

Unidade Orgamentdria: 10010 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e
Renda

Funcional-programatica: 11.334.2

Agio: 2.69 — Apoio ao Pequeno Empreendedor

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/432

Valor: R$ 80.000,00

Orgdo: 11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentdria: 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.258 — Manutengdo da Prote¢do Social Basica

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/479

Valor: R$ 170.000,00

Orgdo: 11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Or¢amentaria: 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional-programitica: 8.244.6

Agido: 2.259 — Manutengdo da Protegdo Social Especial

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/481

Valor: R$ 30.000,00

Orgdo: 12000 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana

Unidade Orgamentdria: 12012 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansao Urbana
Funcional-programdtica: 20.606.2

Agido: 2.88 — Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/276

Valor: R$ 103.000,00

Orgdo: 12000 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana

Unidade Orgamentdria: 12012 — Secretaria Municipal de Agricultura e Expansao Urbana
Funcional-programatica: 20.606.2

Acgio: 2.85 — Ampliagdo e Manutengio da Patrulha Mecanizada

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/272

Valor: R$ 54.456,29

Orgﬁo: 13000 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude

Unidade Orgamentdria: 13013 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude
Funcional-programatica: 4.122.6

Agido: 2.90 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Promogdo e Cidadania
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/443

Valor: R$ 300.000,00

Orgio: 13000 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude

Unidade Or¢amentdria: 13013 — Secretaria da Crianga, do Adolescente e da Juventude
Funcional-programatica: 8.243.6

Agido: 2.92 — Apoio Administrativo ao Conselho Municipal da Juventude
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/446

Valor: R$ 30.000,00

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Unidade Or¢amentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programdtica: 4.122.9

Acgido: 2.118 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/134

Valor: R$ 99.000,00

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Unidade Or¢amentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programética: 6.181.9

Agido: 2.121 — Monitoramento Eletrdnico e Vigilancia Presencial
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/143

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade Or¢amentdria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.139 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/416

Valor: R$ 100.000,00

Orgido: 20000 — Centro Tecnoldgico de Informatizagio e Modernizagio Administrativa
Unidade Or¢amentdria: 20020 — Centro Tecnoldgico de Informatizacdo e Modernizagido
Administrativa

Funcional-programdtica: 4.126.1

Agido: 2.239 — Implanta¢do, Modernizagdo e Manutengdo dos Sistemas Informatizados

Lkl
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Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/193
Valor: R$ 383.000,00

Orgio: 20000 — Centro Tecnolégico de Informatizagio e Modernizagio Administrativa
Unidade Orgamentaria: 20020 — Centro Tecnoldgico de Informatizagdo e Modernizag¢ao
Administrativa

Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranca, Modernizagdo e Manutencio do Parque Tecnolégico
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/194

Valor: R$ 220.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajaf

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programatica: 1.31.1

Agio: 2.112 — Manutencdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/163

Valor: R$ 1.600.000,00

Orgio: 22000 — Camara de Vereadores de Itajaf

Unidade Orgamentaria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programatica: 1.31.1

Agido: 2.112 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/164

Valor: R$ 500.000,00

Orgio: 22000 — Camara de Vereadores de Itajaf

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programatica: 1.31.1

Agido: 2.112 — Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.50.00.00.1/166

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajaf

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programatica: 1.31.1

Agio: 2.112 — Manutencdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/170

Valor: R$ 3.500.000,00

Orgdo: 22000 — Camara de Vereadores de Itajaf

Unidade Orgamentdria: 22022 — Camara de Vereadores de Itajaf
Funcional-programatica: 1.31.1

Agido: 2.112 — Manutencdo das Atividades do Poder Legislativo
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/171

Valor: R$ 2.800.000,00

Orgdo: 24000 — Secretaria de Relagdes Institucionais e Temdticas

Unidade Or¢amentdria: 24024 — Secretaria de Relagdes Institucionais e Tematicas
Funcional-programatica: 4.122.1

Acgido: 2.181 — Apoio Administrativo a Secretaria de Rela¢des Institucionais e Temdticas
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/186

Valor: R$ 60.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Agio: 2.200 — Bloco de Atencdio Basica — Implementagio das A¢des e Servigos no Ambito
da Atencdo Bdsica de Satde

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.21/506

Valor: R$ 900.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Or¢amentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.302.3

Acdo: 2.203 — Bloco Média e Alta Complexidade - Implementagio das Agdes e Servigos de
Alta e Média Complexidade

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.21/546

Valor: R$ 290.000,00

Orgdo: 26000 — Fundo Municipal de Satide — FMS

Unidade Orcamentdria: 26026 — Fundo Municipal de Saide — FMS
Funcional-programatica: 10.301.3

Acdo: 1.85 — Bloco Investimento — Constru¢do, Reforma e Ampliagdo de Unidades de
Satde e Policlinicas

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.20021/730

Valor: R$ 718.000,00

Orgdo: 44000 — Fundagio Genésio Miranda Lins - FGML

Unidade Orcamentdria: 44044 — Fundagido Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.4

Acao: 2.225 — Conservagio e Restauragio de Acervos
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Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/101
Valor: R$ 27.800,00

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade Or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programdtica: 8.244.6

Acdo: 2.213 — Apoio a Gestdo do SUAS

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.20001/655

Valor: R$ 54.000,00

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade Or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programitica: 8.244.6

Acdo: 2.213 — Apoio a Gestdo do SUAS

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.20001/654

Valor: R$ 22.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 11.804, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 6.991, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018,
PARA ATENDER AS DESPESAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAL

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como caput do art. 20 da Lei Municipal
n°6.991, de 21 de dezembro de 2018, e, considerando o teor do processo administrativo n®
3530026/2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na importéncia de R$ 3.800.000,00
(trés milhdes e oitocentos mil reais), destinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita
pertencente ao orcamento municipal vigente:

Orgido: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade or¢amentaria: 28028 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Funcional-programatica: 9.272.1

Acdo: 2.193 — Beneficios Previdencidrios Fundo Financeiro - Reparti¢ao
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.62804/792

Valor: R$ 3.800.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente de superavit
financeiros apurado no balango do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura de Itajaf, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

PREFEITURA DE ITAJAI

LEI N° 7.131, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

ESTIMA RECEITA E FIXA A DESPESA DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
ITAJAT PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2020.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Fago saber que a Cimara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Itajaf para o exercicio
financeiro de 2020, nos termos do art. 47, X da Lei Organica do Municipio de Itajai e da Lei
das Diretrizes Or¢amentdrias estabelecidas na Lei Municipal n° 7.062, de 11 de outubro de
2019, compreendendo os or¢amentos fiscal e da seguridade social, referentes aos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Itajai, abrangendo todos os 6rgaos e entidades da
Administragio Publica Direta e Indireta, bem como seus Fundos e Fundagdes.

CAPITULO I
Da Estimativa da Receita e da Fixacao da Despesa

Segdo 1

Da Estimativa da Receita do Municipio

Art. 2° Areceita orcamentdria total estimada nos or¢amentos fiscal e da seguridade social é
de R$ 1.804.482.950,10 (um bilhdo oitocentos e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e
dois mil, novecentos e cinquenta reais e dez centavos), conforme os anexos integrantes desta
Lei, sendo especificadas por categoria econdmica e origem.

I — Orgamento Fiscal: R$ 1.214.816.727,62 (um bilhdo, duzentos e quatorze milhdes,
oitocentos e dezesseis mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos.

II — Orgamento da Seguridade Social: R$ 589.666.222,48 (quinhentos e oitenta e nove milhdes,
seiscentos e sessenta e seis mil, duzentos e vinte e dois reais e quarenta e oito centavos).

§ 1° Para efeito deste artigo, entende-se por Seguridade Social, o conjunto de agdes destinadas a
assegurar o direito a satde, a previdéncia social e a assisténcia social.

§ 2° A receita do orgamento fiscal decorrerd da arrecadagdo de tributos e de outras receitas

corrente e de capital, na forma da legislagdo vigente com o seguinte desdobramento:

VALORES EM R$
RECEITAS 1,00
Receitas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuigoes
Receita Patrimonial
Receita Agropecudria
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes

342.304.900,00
68.190.000,00
107.542.530,00
30.000,00
191.098.850,00
838.407.200,00
35.024.800,00
1.582.598.280,00

Outras Receitas Correntes
Total das Receitas Correntes

Receitas de Capital
Operagoes de Crédito

124.457.072,04

Alienagéao de Bens 201.000,00
Transferéncias de Capital 17.791.098,06
Outras Receitas de Capital 5.100.000,00

Total das Receitas de Capital 147.549.170,10

Receitas

Contribuicoes
Receita de Servigos — Intraorgamentarias
Outras Receitas Correntes - ari
Total das itas C
TOTAL GERAL

72.359.000,00
1.852.000,00
124.500,00
74.335.500,00
1.804.482.950,10

Secdo IT
Da Fixacio da Despesa do Municipio
Art. 3° A despesa orgamentria total fixada nos orcamentos fiscal e da seguridade social é de

R$ 1.804.482.950,10 (um bilhido oitocentos e quatro milhSes, quatrocentos e oitenta e dois mil,

novecentos e cinquenta reais e dez centavos), apresentada a sua composigdo por fungdes e por
orgdos, e segundo as categorias econdmicas e as fontes de recursos, conforme o seguinte

desdobramento:

1 DESPESAS POR FUNCAO VALORES EM RS

1 Legislativa 51.358.000,00
2 Judiciaria 4.806.000,00
4 Administragao 281.377.362,76
6 Seguranga Publica 23.333.100,00
8 Assisténcia Social 25.222.200,00
9 Previdéncia Social 118.021.030,00
10 Sauide 308.773.992,48
11 Trabalho 2.939.400,00
12 Educacéo 391.265.124,17
13 Cultura 5.357.500,00
14 Direitos da Cidadania 339.080,00
15 Urbanismo 208.267.350,00
16 Habitagao 3.963.000,00
17 Saneamento 116.230.655,69
18 Gestao Ambiental 1.428.450,00
20 Agricultura 2.950.000,00
23 Comércio e Servigos 4.646.700,00
26 Transporte 65.983.100,00
27 Desporto e Lazer 5.585.905,00
28 Encargos Especiais 41.686.000,00
99 Reserva de Contingéncia 140.949.000,00
Total Geral 1.804.482.950,10
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2 - DESPESAS POR ORGAOS

01. ADMINISTRAGAO DIRETA VALOF:"EOSOEM R$
1001 Gabinete do Prefeito 5.380.000,00
1002 |Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil 1.640.000,00
2002 |Gabinete do Vice-Prefeito 1.044.000,00
3003 |Procuradoria-Geral do Municipio 14.446.432,00
5005  |Secretaria Municipal da Fazenda 39.642.000,00
6006 ia Municipal da istragéo e Gestao de Pessoas 55.069.500,00
8008 |Secretaria Municipal de Obras 120.000.000,00
9009 |Secretaria Municipal de Educagéo 391.265.124,17
11011 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social 15.824.000,00
12012 |Secretaria Municipal de Agricultura e Expanséo Urbana 9.500.000,00
14014 | Secretaria Municipal de Comunicagao 8.593.000,00
15015 | Secretaria Municipal de Seguranga Publica 46.040.100,00
18018 | Secretaria Municipal de Turismo e Eventos 2.660.300,00
19019 | Controladoria-Geral do Municipio 2.062.000,00

22022 |Camara de Vereadores de ltajai 51.358.000,00
25025 |Secretaria Municipal de Governo 8.349.075,35
31031 ia Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo 110.002.000,00
32032 |Secretaria Municipal de Tecnologia 6.050.000,00
34034 |Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania 11.320.000,00
35035 Municipal de Desenvolviment 6 5.695.400,00
Reserva de Contingéncia 3.000.000.00

TOTAL 908.940.931,52

VALORES EM R$

02. ADMINISTRAGAO INDIRETA 1.00

26026 | Fundo Municipal de Sadde - FMS 308.773.992,48

27027 Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR 4.175.500,00
28028 | Instituto de Previdéncia de Itajaf — IPI 266.275.030,00
29029 | Servigo Municipal de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura - SEMASA | 160.517.970,10

30030 | Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO 111.787.100,00

33033 | Fundagao Cultural de Itajai — FCI 7.000.000,00
44044 | Fundagéo Genésio Miranda Lins - FGML 2.534.776,00
55055 | Fundagao Municipal de Esporte e Lazer — FMEL 9.000.000,00
66066 | Instituto Cidade Sustentavel — FAMAI 5.199.450,00

77077 | Fundagao de Educagao Profissional e Administragao Publica de Itajai - FEAPI [1.675.000,00

88088 | Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 14.110.100,00
99099 | Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente - FMACA 4.493.100,00
TOTAL 895.542.018,58

TOTAL GERAL - ADMINISTRACAO DIRETA + ADMINISTRACAO INDIRETA 1.804.482.950,10

CAPITULO IIT

Da Prefeitura Municipal de Itajai

Art. 4° O Orgamento do Municipio de Itajai, Administracdo Direta, para o exercicio de
2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 908.940.931,52 (novecentos e oito milhdes,

novecentos e quarenta mil, novecentos e trinta e um reais e cinqgiienta e dois centavos).

CAPITULO IV

Do Orgamento da Fundagéo Cultural de Itajaf - FCI

Art. 5° O Or¢amento da Fundagao Cultural de Itajai — FCI, para o exercicio de 2020, estima
areceita e fixa a despesa em R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais).

CAPITULO V

Do Orgamento da Fundagdo Educagio Profissional de Itajai — FEAPI

Art. 6° O Orcamento da Fundagao Educacio Profissional e Administra¢do Piblica — FEAPI,
para o exercicio de 2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 1.675.000,00 (um milhdo
seiscentos e setenta e cinco mil reais).

CAPITULO VI

Do Or¢amento da Fundac¢ao Genésio Miranda Lins — FGML

Art. 7° O Orgamento da Funda¢do Genésio Miranda Lins — FGML, para o exercicio de
2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 2.534.776,00 (dois milhdes quinhentos e
trinta e quatro mil e setecentos e setenta e seis reais).

CAPITULO VII

Do Orgamento da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Art. 8° O Or¢amento da Fundac¢do Municipal de Esporte e Lazer — FMEL, para o exercicio
de 2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 9.000.000,00 (nove milhdes de reais).

CAPITULO VIII

Do Or¢amento do Instituto Cidade Sustentdvel — FAMAI

Art. 9° O Orgamento do Instituto Cidade Sustentdvel — ICS, para o exercicio de 2020 estima
areceita e fixa a despesa em R$ 5.199.450,00 (cinco milhdes cento e noventa e nove mil e
quatrocentos e cinquenta reais).
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CAPITULO IX

Do Orc¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Art. 10. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para o exercicio
de 2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 14.110.100,00 (quatorze milhdes cento e

dez mil e cem reais).

CAPITULO X

Do Or¢amento do Fundo Municipal de Satde de Itajai — FMS

Art. 11. O Or¢amento do Fundo Municipal de Satide de Itajai — FMS, para o exercicio de
2020 estima a receita e fixa a despesa em R$ 308.773.992,48 (trezentos e oito milhdes
setecentos e setenta e trés mil novecentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos).

CAPITULO XI

Do Or¢amento do Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente - FMACA
Art. 12. O Orgamento do Fundo Municipal de Atendimento a Crianca e ao Adolescente —
FMACA, para o exercicio de 2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 4.493.100,00
(quatro milhdes quatrocentos e noventa e trés mil e cem reais).

CAPITULO XII

Do Orgamento do Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPT

Art. 13. O Org¢amento do Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, para o exercicio de 2020,
estima a receita e fixa a despesa em R$ 266.275.030,00 (duzentos e sessenta e seis milhdes

duzentos e setenta e cinco mil e trinta reais).

CAPITULO XIII

Do Orgamento do Servico de Agua, Saneamento Bisico e Infraestrutura - SEMASA

Art. 14. O Orgamento do Servico de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura - SEMASA,
para o exercicio de 2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 160.517.970,10 (cento e
sessenta milhdes quinhentos e dezessete mil novecentos e setenta reais e dez centavos).

CAPITULO XIV

Do Or¢amento da Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO

Art. 15. O Orgamento da Superintendéncia do Porto de Itajaf, para o exercicio de 2020,
estima a receita e fixa a despesa em R$ 111.787.100,00 (cento e onze milhdes setecentos e
oitenta e sete mil e cem reais).

CAPITULO XV

Do Orgamento do Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR

Art. 16. O Or¢amento do Or¢amento do Fundo Municipal de Turismo, para o exercicio de
2020, estima a receita e fixa a despesa em R$ 4.175.500,00 (quatro milhdes cento e setenta

e cinco mil e quinhentos reais).

CAPITULO XVI

Do Or¢amento da Camara de Vereadores de Itajai - CVI

Art. 17. O Or¢amento do Orcamento da Camara de Vereadores, para o exercicio de 2020,
estima a receita e fixa a despesa em R$ 51.358.000,00 (cinquenta e um milhdes trezentos e

cinquenta e oito mil reais).

CAPITULO XVII
Da Classificacdo Orcamentdria e da Alteragdo do Orcamento

Secaol

Da Classificagdo Orcamentdria da Receita e da Despesa

Art. 18. A despesa fixada esta disposta em dotagdes orcamentdrias atribuidas a créditos
or¢amentdrios organizados pela classificacdo da despesa funcional, de estrutura programdtica
e natureza da despesa até o nivel de modalidade.

Secao Il

Da Autorizagdo para Abertura de Créditos Suplementares

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 7° da Lei Federal n°4.320/
64, a abrir créditos adicionais suplementares, por Decreto, em qualquer época do exercicio,
até o limite de 15% (quinze por cento) do or¢amento das despesas de cada unidade gestora,
utilizando como fontes de recursos:

I -0 excesso ou provavel excesso de arrecadacdo, observada a tendéncia do exercicio;

II - a anulag@o parcial ou total de dotagdes orcamentdrias ou de créditos adicionais, desde
que ndo comprometidas e autorizadas em lei;

III - o produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite

Pagina 69 - Ano XVIII - Edigéo Extra N° 2174 - 20 de dezembro de 2019



JORNAL DO MUNICIPIO

ao Poder Executivo realiza-las.

§ 1° A apuragdo do excesso de arrecadacgdo de que trata o artigo 43, § 3° da Lei Federal n°
4.320/1964 serd realizado em cada fonte de recurso e respectivos detalhamentos identificados
nos or¢amentos da Receita e Despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares
ou especiais, conforme exigéncia contida no pardgrafo tnico do artigo 8°, e inciso I artigo
50, todos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° O controle da execugdo or¢amentdria serd realizado de forma a preservar o equilibrio de
caixa para cada uma das fontes de recursos e respectivos detalhamentos, conforme disposto
nos artigos 8°, 42 e inciso I art. 50 da Lei Responsabilidade Fiscal.

§ 3° Excluem-se deste limite, os créditos adicionais, decorrentes de Leis Municipais
especificas aprovadas no exercicio.

§ 4° A abertura de outras modalidades de créditos adicionais, atenderdo ao seguinte:

I - créditos especiais dependerao de autorizag@o expressa e especifica do Poder Legislativo
Municipal;

II - créditos extraordindrios serdo abertos por Decreto, dando o Executivo imediato
conhecimento ao Legislativo.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, até
limite apurado no Balanco do exercicio anterior, por conta do superavit financeiro, através
de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os créditos adicionais suplementares abertos por conta do superavit financeiro
do exercicio anterior, serdo considerados para apuragao do limite disposto no artigo anterior.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar as dotagdes or¢amentdrias das Unidades,
para maior ou para menor, mediante transposi¢ao de valores da mesma categoria de programagao,
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo, nos limites estabelecidos no artigo 19,
bem como criar novas modalidades de despesa.

§ 1°Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por categoria de programagao o 6rgao,
a unidade, a fung@o, a sub-fun¢@o, o programa e a a¢do, podendo ser projeto, atividade ou
operagao especial.

§ 2° Fica designada a Secretaria Municipal de Governo o 6rgdo central para movimentar
dotagdes or¢camentdrias, a fim de cobrir outras dota¢des com saldos insuficientes.

Art. 22. As destina¢des de recursos, aprovados na lei or¢camentdria e em seus créditos
adicionais, poderdo ser modificadas, para atender as necessidades de execugdo do orcamento,
por decreto do Poder Executivo.

Art. 23. Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orcamento da receita ou seu
excesso de arrecadac@o poderdo ser utilizados como fontes de recursos para abertura de
créditos adicionais suplementares, por ato do Chefe do Poder executivo ou créditos especiais
através de autorizacdo legislativa.

Pardgrafo tinico. As despesas por conta das dota¢des vinculadas a convénios, operagdes de
crédito e outras receitas de realiza¢do extraordinaria s6 serdo executadas ou utilizadas de
alguma forma, se estiver assegurado o seu ingresso no fluxo de caixa.

CAPITULO XVII

Da Autorizacao para a Contratagdo de Operagoes de Créditos

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito por antecipac¢ao
da receita orcamentdria, nos termos da legislagdo em vigor e a realizar operagdes de créditos
internas e externas, no decorrer do exercicio, observando-se o disposto nos art. 32 e 38 da
Lei Complementar n® 101/2000.

Capitulo XIX

Da Autorizacao para Formalizagdo de Termos, Contratos, Acordos e Convénios

Art. 25. Fica o Poder Executivo Municipal, na vigéncia desta Lei, autorizado a firmar
acordos, contratos, convénios e parcerias, de interesse piblico do Municipio, com entes,

orgdos ou entidades das esferas Municipal, Estadual e Federal.

Art. 26. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com o Governos Federal,
Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus 6rgidos da Administragdo Direta ou
Indireta.

Art. 27. Fica o Executivo Municipal autorizado a transferir recursos orgamentarios a institui¢des
privadas sem fins lucrativos, de cardter educativo, cultural, assistencial, recreativo, satde,
esportivo e de cooperacdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo.

§ 1° Nos acordos, contratos, convénios e parcerias em que forem partes interessadas os
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Fundos, as Autarquias e as Fundagdes, integrantes da Administracdo Municipal, atuardo
naqueles instrumentos como partes intervenientes.

§ 2° A autorizagdo constante do caput deste artigo € extensiva as Autarquias e Fundagdes
integrantes da Administragdo Municipal, desde que os acordos, contratos, convénios e
parcerias a serem por elas celebrados sejam previamente aprovados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° A transferéncia de recursos financeiros do tesouro municipal as institui¢des privadas
sem fins lucrativos estd condicionada a observancia dos artigos 34 ao 37 da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2020.

CAPITULO XIX

Das Disposigdes Gerais

Art. 28 Fica o Poder Executivo, autorizado a tomar medidas necessdrias para compatibilizar
adespesa a realizacdo efetiva da receita.

Pardgrafo tnico. O controle da execugéo orcamentdria serd realizado de forma a preservar o
equilibrio de caixa para cada uma das fontes de recursos, conforme disposto nos artigos 8°,
42 e 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 29. Na realizagio do Orcamento referente as Despesas de Capital, os investimentos em
execugdo terdo prioridades sobre novos projetos.

Art. 30. E vedada a redugdo de recursos destinados a execugdo de investimentos jd iniciados,
para acorrer despesas resultantes de novos projetos.

Art. 31. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, a efetuar corre¢des de redagdo, valores,
elementos de despesas, fontes de recursos e valores, resultantes de erros, equivocos ou
omissdes, sem que interfira no valor ou dé conotagdo diferente a estrutura do projeto,
atividade ou operagdo especial apresentado inicialmente, verificado quando da aprovagio,
execugdo e/ou acompanhamento do orgamento vigente.

Art. 32. Os saldos provenientes dos créditos adicionais especiais e extraordindrios, abertos
nos tltimos 4 (quatro) meses do exercicio anterior, podem ser reabertos para o exercicio
seguinte, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispositivos da
Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 33. Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a cobertura dos riscos e eventos
fiscais, caso néo se concretizem até o dia 02 de dezembro de 2020, poderao ser usados, por
ato do Chefe do Poder Executivo, para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes com saldos insuficientes.

Art. 34. Integram esta Lei, além dos Anexos e Adendos de que trata a Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964, os seguintes anexos contendo:

Anexo 1 - Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;
Anexo 2 — Receitas Segundo as Categorias Econdmicas;

Anexo 2 - Despesas Segundo as Categorias Econdmicas;

Anexo 6 — Programa de Trabalho;

Anexo 7 - Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programa por Projeto e Atividades;
Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programa, conforme o
vinculo com os Recursos;

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes.

Art. 35. Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2020.
Prefeitura de Itajai, 20 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

Péagina 70 - Ano XVIII - Edigdo N° 2174 - 20 de dezembro de 2019



PREFEITURA DE ITAJAI

http://www.itajai.sc.gov.br

| Anexo 1 da Lei N° 4.320/64 - Demonstracao da Receita e Despesa Segundo as Categorias EconGmicas |
Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020

Municipio de Itajai

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC

wﬁ CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000

Emissdo: 15/10/2019 16:04 | Chave de Autenticacdo Digital Pagina

L Usuario: Tania Maria Novaes 1721-0772-382 1/1

RECEITA

DESPESA

Receitas Correntes
Receita Tributaria
Receita de Contribuigbes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Total das Receitas Correntes
Dedugdo
Déficit

Superavit do Orgamento

Receitas de Capital
Operagdo de Crédito
Alienagdo de Bens
Transferéncia de Capital
Outras Receitas de Capital

Total das Receitas de Capital

Déficit

Superavit do Orgamento

Receitas Correntes Intra-Orgamentarias

Receita Tributaria Intra-Orgamentaria

Receitas de Contribuigdo Intra-Orgamentaria
Receita de Servigos Intra-Orgamentaria

Total das Receitas Correntes Intra-Orgamentdrias

342.729.900,00
68.190.000,00
107.543.530,00
30.000,00
191.823.150,00
964.027.200,00
35.030.500,00
1.709.374.280,00

-126.776.000,00

1.582.598.280,00
238.593.156,38

124.457.072,04
201.000,00
17.791.098,06
5.100.000,00

147.549.170,10

386.142.326,48
594.000,00

124.500,00
72.359.000,00
1.852.500,00

74.336.000,00

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

Total de Despesas Correntes
Superavit
Déficit do Orgamento

Despesas de Capital

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

Total de Despesas de Capital
Reserva de Contingéncia
Superavit

Déficit do Orgamento
Despesas Correntes Intra-Orcamentarias
Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes

Total das Despesas Correntes Intra-Orgamentarias

661.225.381,39
10.330.000,00
672.449.742,23

1.344.005.123,62

238.593.156,38
1.582.598.280,00

229.889.326,48
60.000,00
14.650.000,00

244.599.326,48
140.949.000,00
594.000,00
386.142.326,48

72.953.000,00
1.976.500,00

74.929.500,00

Dedugdo -500,00
Déficit Superavit
e Total 74.929.500,00 | ] Total . 74.929.500,00
Superavit do Orgamento Déficit do Orgamento
Receitas de Capital Intra-Orgamentarias Despesas de Capital Intra-Orcamentarias
Total das Receitas de Capital Intra-Orgamentarias Total das Despesas de Capital Intra-Orcamentarias
Déficit Superavit
e Total ] Total .
Superavit do Orgamento Déficit do Orgamento
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras
Déficit Superavit
Total Total
TOTAL GERAL 1.804.482.950,10 TOTAL GERAL 1.804.482.950,10
Resumo
RECEITA DESPESA
Receitas Correntes 1.582.598.280,00 | Despesas Correntes 1.344.005.123,62
Receitas de Capital 147.549.170,10 | Despesas de Capital 244.599.326,48
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 74.335.500,00 | Despesas Correntes Intra-Orgamentarias 74.929.500,00
Receitas de Capital Intra-Orgamentdrias Despesas de Capital Intra-Orgamentarias
Receitas Arrecadadas em Exercicios Anteriores Reserva de Contingéncia 140.949.000,00
Transferéncias Financeiras Transferéncias Financeiras
Déficit Superavit
TOTAL GERAL 1.804.482.950,10 TOTAL GERAL 1.804.482.950,10

Entidades Consolidadas: Municipio de Itajai, Camara de Vereadores de Itajai, Fundo Municipal de Satde de Itajai - FMS, Fundo Municipal de Turismo de Itajai - FUMTUR, Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI, Servico
Municipal de Agua Saneamento Bésico e Infraestrutura - SEMASA, Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO, Fundagdo Cultural de Itajai - FCI, Fundagdo Genésio Miranda Lins - FGML, Fundagdo Municipal de Esporte e
Lazer de Itajai - FMEL, Instituto Cidade Sustentdvel - FAMAI, Fundagdo de Educagdo Profissional e Administragdo Publica de Itajai - FEAPI, Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Itajai - FMAS, Fundo

Municipal de Atendimento a Crianga e Adolescente - FMACA
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r Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
Codigo Especificacdo Desdobramento Fonte Categoria econdmica

Unidade Gestora: 1 - Municipio de Itajai
Unidade Orcamentari 001 - Gabinete do Prefeito
Codigo Especificagdo D Fonte Categoria econdmi
3 Despesas Correntes 5.320.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.570.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 3.570.000,00
33 Outras Despesas Correntes 1.750.000,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 1.750.000,00
4 Despesas de Capital 60.000,00
4.4 Investimentos 60.000,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 60.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 5.380.000,00
Unidade Orcamentéria: 1002 - Coordenadoria Municipal de Protec&o e Defesa Civil
Codigo Especificacdo Fonte Categoria economi
3 Despesas Correntes 1.540.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.270.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 1.270.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 270.000,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 270.000,00
4 Despesas de Capital 100.000,00
4.4 Investimentos 100.000,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 100.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 1.640.000,00

Unidade Orgamentéria: 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Codigo D Fonte Categoria economi
3 Despesas Correntes 15.572.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 11.000.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 11.000.000,00
33 Outras Despesas Correntes 4.572.000,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 2.112.000,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 2.460.000,00
4 Despesas de Capital 192.000,00
4.4 Investimentos 192.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 192.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 15.764.000,00
Unidade Orcamentaria: 11012 - Fundo Municipal de Idoso
Codigo Especificacdo D Fonte Categoria econd
3 Despesas Correntes 50.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 50.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 50.000,00
4 Despesas de Capital 10.000,00
4.4 Investimentos 10.000,00
4.4.90 Aplicages Diretas 10.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 60.000,00
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas

DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
Unidade Orcamentaria: 12012 - Secretaria icil de Agrit e Expansao Urbana
Codigo i a, Fonte Categoria econémica
3 Despesas Correntes 8.770.100,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.750.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 2.750.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 6.020.100,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 6.020.100,00
4 Despesas de Capital 729.900,00
4.4 Investimentos 729.900,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 729.900,00
Total da Unidade Or aria: 9.500.000,00
Unidade Or aria: 14014 - Secretaria ici de C icacd
Codigo i & D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 8.543.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.320.000,00
3.1.90 AplicacBes Diretas 1.320.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 7.223.000,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 7.223.000,00
4 Despesas de Capital 50.000,00
4.4 Investimentos 50.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 50.000,00
_ _ Total da i Or aria: 8.593.000,00
Unidade Or ia: 15015 - Secretaria ici| de Seguranca Pablica
Codigo i a Fonte Categoria econémica
3 Despesas Correntes 42.343.400,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 19.340.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 19.340.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 23.003.400,00
3.3.30 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 1.639.700,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 21.353700:00
4 Despesas de Capital 3.696.700,00
4.4 Investimentos 3.696.700,00
4.4.90 AplicacBes Diretas 3.696.700,00
_ Total da i Or aria: 46.040.100,00
Unidade Or aria: 18018 - Secretaria Municipal de Turismo e
Codigo ficacdo Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 2.635.200,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.805.000,00
3.1.90 AplicagGes Diretas 1.805.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 830.200,00
3.3.50 Transferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos 100,00
3.3.90 AplicacBes Diretas 830.100,00
4 Despesas de Capital 25.100,00
4.4 Investimentos 25.100,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 25.100,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas

DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
Total da Unidade Orcamentaria: 2.660.300,00
Unidade Orcamenta 9019 - Controladoria-Geral do Municipio
Céodigo cificagdo D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 2.031.500,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.913.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.913.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 118.500,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 118.500,00
4 Despesas de Capital 30.500,00
4.4 Investimentos 30.500,00
4.4.90 AplicacBes Diretas 30.500,00
Total da Unidade Orcamentaria: 2.062.000,00
Unidade Orcamenta 002 - Gabinete do Vice-Prefeito
Codigo icaca D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 1.034.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.014.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.014.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 20.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 20.000,00
4 Despesas de Capital 10.000,00
4.4 Investimentos 10.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 10.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 1.044.000,00
Unidade Orcamenta 5025 - Secretaria Municipal de Governo
Cédigo cificagdo D« Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 8.264.075,35
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 6.675.000,00
3.1.90 AplicagGes Diretas 6.675.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 1.589.075,35
3.3.90 AplicagBes Diretas 1.589.075,35
4 Despesas de Capital 85.000,00
4.4 Investimentos 75.000,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 75.000,00
4.5 InversGes Financeiras 10.000,00
4.5.90 AplicagBes Diretas 10.000,00
9 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
9.9 Reserva de Contingéncia 3.000.000,00
9.9.90 AplicagBes Diretas 3.000.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 11.349.075,35
Unidade Orcamentaria: 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio
Cédigo cificacdo D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 14.253.880,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 10.058.400,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 10.058.400,00
3.3 Outras Despesas Correntes 4.195.480,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas

DESPESAS Valores em R$ - Periodo: O /2020
3.3.90 AplicagBes Diretas 4.195.480,00
4 Despesas de Capital 192.552,00
4.4 Investimentos 192.552,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 192.552,00
Total da Unidade Orcamentaria: 14.446.432,00
Unidade Or aria: 31031 - Secretaria icipal de D i Urbano e H: a
Codigo i a D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 25.761.600,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 10.966.508,91
3.1.90 AplicagBes Diretas 10.966.508,91
3.3 Outras Despesas Correntes 14.795.091,09
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 200.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 14.595.091,09
4 Despesas de Capital 84.240.400,00
4.4 Investimentos 84.240.400,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 84.240.400,00

Total da Unidade Orcamentaria: 110.002.000,00

Unidade Orcamentaria: 32032 - Secretaria Municipal de Tecnologia

Cédigo D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 5.760.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.210.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.210.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 4.550.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 4.550.000,00
4 Despesas de Capital 290.000,00
4.4 Investimentos 290.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 290.000,00

Total da Unidade Orcamentaria: 6.050.000,00

Unidade Orcamentaria: 34034 - Secretaria Municipal de Promocao da Cidadania

Cédigo ecificacdo D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 11.250.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 6.130.000,00
3.1.90 AplicagGes Diretas 6.130.000,00
3.3 Outras Despesas Correntes 5.120.000,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 1.000.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 4.120.000,00
4 Despesas de Capital 70.000,00
4.4 Investimentos 70.000,00
4.4.90 AplicagSes Diretas 70.000,00

Total da Uni Or aria: 11.320.000,00

Unidade Orcamentéria: 35035 - Secretaria icipal de D imento Econdmico

Cédigo i & D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 5.308.200,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.577.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.577.000,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas |
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
3.3 Outras Despesas Correntes 3.731.200,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 730.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 3.001.200,00
4 Despesas de Capital 387.200,00
4.4 Investimentos 387.200,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 387.200,00
Total da Unidade Orcamentaria: 5.695.400,00
Unidade Orcament: 005 - Secretaria Municipal da Fazenda
Codigo ificaca D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 30.842.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 9.505.000,00
3.1.90 AplicagSes Diretas 8.090.000,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operaggo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 1.415.000,00
Seguridade Social
3.2 Juros e Encargos da Divida 6.600.000,00
3.2.90 AplicagGes Diretas 6.600.000,00
33 Outras Despesas Correntes 14.737.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 14.687.000,00
3.3.93 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo de Orgdios, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e 50.000,00
da Seguridade Social com Consércio Publico do qual o Ente Participe
4 Despesas de Capital 8.800.000,00
4.4 Investimentos 200.000,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 200.000,00
4.6 Amortizagdo da Divida 8.600.000,00
4.6.90 AplicagBes Diretas 8.600.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 39.642.000,00

006 - Secretaria Municipal da Ad tracéo e Gest&o de Pessoas

cificagdo D Fonte Categoria econdmica
Despesas Correntes 54.989.500,00
Pessoal e Encargos Sociais 31.249.500,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 10.731.500,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 20.518.000,00
Seguridade Social
33 Outras Despesas Correntes 23.740.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 23.140.000,00
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operaggo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 600.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 80.000,00
4.4 Investimentos 80.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 80.000,00
Total da Unidade Orcamenta 55.069.500,00
Unidade Orcamenta 008 - Secretaria Municipal de Obras
Codigo cificagio D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 81.738.050,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 8.925.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 8.925.000,00

“= Municipio de Itajai
P kua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajai/ SC
AELPF  oney: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Chave de Autenticacao Pagina
e it by Usuario: Tania Maria Novaes 1969-4716-108 6/12
| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas |
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
3.3 Outras Despesas Correntes 72.813.050,00
3.3.90 AplicagSes Diretas 72.813.050,00
4 Despesas de Capital 38.261.950,00
4.4 Investimentos 38.261.950,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 38.261.950,00
Total da Unidade Orcamentaria: 120.000.000,00
Unidade Orgcamentaria: 9009 - Secretaria Municipal de Educacdo
Cédigo i a D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 373.670.909,85
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 252.914.600,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 222.099.600,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 30.815.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 120.756.309,85
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 2.700.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 117.197.909,85
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operag&o entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 858.400,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 17.594.214,32
4.4 Investimentos 17.594.214,32
4.4.90 AplicagGes Diretas 17.594.214,32
Total da Unidade Orgamentéria: 391.265.124,17
Total da Unidade Gestora: 857.582.931,52
Unidade Gestora: 22 - Camara de Vereadores de Itajai
aria: 22022 - Camara de Vereadores de Itajai
cificacdo Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 46.530.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 35.950.000,00
3.1.90 AplicagSes Diretas 32.056.000,00
3.1.91 Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da 3.894.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 10.580.000,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 10.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 10.550.000,00
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 20.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 4.828.000,00
4.4 Investimentos 4.828.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 4.828.000,00
Total da Uni Or aria: 51.358.000,00
Total da Unidade Gestora: 51.358.000,00
Unidade Gestora: 26 - Fundo Municipal de Saade de Itajai - FMS
Unidade Orcamen 6026 - Fundo Municipal de Saide - FMS
Codigo a. D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 301.925.542,48
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 137.358.842,48
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
3.1.71 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio 53.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 122.811.842,48
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 14.494.000,00
Seguridade Social
33 Outras Despesas Correntes 164.566.700,00
3.3.50 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 7.401.000,00
3.3.71 Transferéncias a Consorcios Pablicos mediante contrato de rateio 20.000,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 156.676.700,00
3.3.91 Aplicag&o Direta Decorrente de Operagéo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 160.000,00
Seguridade Social
3.3.93 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo de Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e 309.000,00
da Seguridade Social com Consoércio Pablico do qual o Ente Participe
Despesas de Capital 6.848.450,00
Investimentos 6.848.450,00
Transferéncias a Consércios PUblicos mediante contrato de rateio 3.000,00
AplicagBes Diretas 6.845.450,00
Total da Unidade Orcamentaria: 308.773.992,48
Total da Unidade Gestora: 308.773.992,48
Unidade Gestora: 27 - Fundo Municipal de Turismo de Itajai - FUMTUR
Unidade Orcamentaria: 27027 - Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR
Cédigo i a D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 4.044.500,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 45.000,00
3.1.71 Transferéncias a Consércios Plblicos mediante contrato de rateio 45.000,00
33 Outras Despesas Correntes 3.999.500,00
3.3.50 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 250.000,00
3.3.71 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio 85.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 3.664.500,00
4 Despesas de Capital 131.000,00
4.4 Investimentos 131.000,00
4.4.71 Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de rateio 3.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 128.000,00
Total da Unidade Orgamentéria: 4.175.500,00
Total da Unidade Gestora: 4.175.500,00
28 - i de Previdéncia de Itajai - IPI
mentaria: 28028 - Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Cédigo Especificagao D Fonte Categoria econd
3 Despesas Correntes 128.276.030,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 117.976.030,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 117.126.030,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 850.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 10.300.000,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 10.250.000,00
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 50.000,00
Seguridade Social
il PPy =
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
4 Despesas de Capital
4.4 Investimentos 350.000,00
€ 300.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 300.000,00
4.5 Invgrsﬁ:es Financeiras 50.000,00
4.5.90 Aplicacdes Diretas 50.000,00
9 Re: ingénci
59 Reservs de Contngéneia 137:649.000,00
o 137.649.000,00
9.9.90 Aplicagdes Diretas 137.649.000,00
Total da Unidade O aria: 266.275.030,00
Total da Unidade Gestora: 266.275.030,00
Unidade Gestora: 29 - Servigo ici de Agua Basico e utura - SEMASA
__ Unidade Orcamentaria: 29029 - Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura - SEMASA
Cédigo D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes N 92.312.259,94
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 18.600.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 18.600.000,00
3.2 Jurgs e~Encargos da Divida 3.500.000,00
3.2.90 Aplicagdes Diretas 3.500.000,00
3.3 Outras Dfspesas Correntes 70.212.259,94
3.3.50 Transferéncias a InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos 500.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 69.695.159,94
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 17.100,00
Seguridade Social !
Do e ol
T 8 62.105.710,16
4.4.90 AplicagGes Diretas 62.105.710,16
4.6 AmprtizNagéo da Divida 5.800.000,00
4.6.90 Aplicagdes Diretas 5.800.000,00
9 Reserva de Cont!ngfnc!a 300.000,00
9.9 Reserva de Contingéncia 300.000,00
9.9.90 AplicagGes Diretas 300.000,00 '
Total da Unidade Orcamentaria:  160.517.970,10
§ Total da Unidade Gestora: 160.517.970,10
Unidade 30 - Superi e do Porto de Itajai - PORTO
_____Unidade Orcamentaria: 30030 - Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO
Cédigo D Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes o 103.177.100,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 31.811.000,00
3.1.90 Aplicagdes Diretas 31.551.000,00 '
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operag&o entre Org&os, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 260.000,00
Seguridade Social ’
3.2 Jurgs eNEncargos da Divida 230.000,00
3.2.90 Aplicagbes Diretas 230.000,00
3.3 Out_ras Pespgsas Correntes 71.136.100,00
3.3.90 Aplicagdes Diretas 71.011.100,00
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas

DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Org&os, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 125.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 8.610.000,00
4.4 Investimentos 8.360.000,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 8.360.000,00
4.6 Amortizagdo da Divida 250.000,00
4.6.90 AplicagSes Diretas 250.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 111.787.100,00
Total da Unidade Gestora: 111.787.100,00
Unidade Gestora: 33 - Fundacgao Cultural de Itajai - FCI
Unidade Orcamentaria: 33033 - Fundacé&o Cultural de Itajai - FCI
Codigo cificagdo Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 6.819.600,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.157.500,00
3.1.90 AplicagGes Diretas 1.147.500,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 10.000,00
Seguridade Social
33 Outras Despesas Correntes 5.662.100,00
3.3.50 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 500.000,00
3.3.90 Aplicagbes Diretas 5.142.100,00
3.3.91 Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 20.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 180.400,00
4.4 Investimentos 180.400,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 180.400,00
Total da Unidade Orgamentaria: 7.000.000,00
Total da Unidade Gestora: 7.000.000,00
Unidade Gestora: 44 - Fundacao Genésio Miranda Lins - FGML
Unidade Orcamentaria: 44044 - Fundacao Genésio Miranda Lins - FGML
Codigo cificagdo Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 2.394.776,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 1.457.000,00
3.1.90 AplicagBes Diretas 1.340.000,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 117.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 937.776,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 927.776,00
3.3.91 Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da 10.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 140.000,00
4.4 Investimentos 140.000,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 140.000,00

Total da Unidade Orgamentaria:

2.534.776,00

Total da Unidade Gestora:

2.534.776,00

Unidade Gestora: 55 - Fundagao Municipal de Esporte e Lazer de Itajai - FMEL
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
Unidade Orgamentaria: 55055 - Fundacdo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Codigo pecificacéo Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 8.870.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 2.410.000,00
3.1.90 AplicagSes Diretas 2.145.000,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 265.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 6.460.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 6.364.000,00
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 96.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 130.000,00
4.4 Investimentos 130.000,00
4.4.90 Aplicagbes Diretas 130.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 9.000.000,00
Total da Unidade Gestora: 9.000.000,00
Unidade Gestora: 66 - Instituto Cidade Sustentavel - FAMAL
Unidade Orgamentaria: 66066 - Instituto Cidade Sustentavel - FAMAI
Codigo i & Fonte Categoria economica
3 Despesas Correntes 5.086.700,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 3.280.000,00
3.1.90 Aplicagbes Diretas 2.975.000,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 305.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 1.806.700,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 1.796.700,00
3.3.91 Aplicacdo Direta Decorrente de Operagdo entre Orgéos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e da 10.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 112.750,00
4.4 Investimentos 112.750,00
4.4.90 AplicagBes Diretas 112.750,00
Total da Unidade Orgamentaria: 5.199.450,00
Total da Unidade Gestora: 5.199.450,00
Unidade Gestora: 77 - Fi do de &0 Pr i e acdo Publica de Itajai - FEAPI

Unidade Orcamentaria: 77077 - Fundac&o de Educacéo Profissional e Administracéo Pablica de Itajai - FEAPT

Codigo pecificagéo Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 1.645.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 940.000,00
3.1.90 AplicagGes Diretas 930.000,00
3.1.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operago entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 10.000,00
Seguridade Social
3.3 Outras Despesas Correntes 705.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 695.000,00
3.3.91 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da 10.000,00
Seguridade Social
4 Despesas de Capital 30.000,00
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Usuério: Tania Maria Novaes

[ Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Despesas Segundo as Categorias Econémicas
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: Orgamento/2020
4.4 Investimentos 30.000,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 30.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 1.675.000,00
Total da Unidade Gestora: 1.675.000,00
Unidade Gestora: 88 - Fundo ici| de isténcia Social do icipio de Itajai - FMAS
Unidade Orcamentaria: 88088 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Codigo Especificacdao Desdobramento Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 13.712.600,00
3.3 Outras Despesas Correntes 13.712.600,00
3.3.50 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos 8.156.000,00
3.3.90 AplicagBes Diretas 5.556.600,00
4 Despesas de Capital 397.500,00
4.4 Investimentos 397.500,00
4.4.90 Aplicagdes Diretas 397.500,00
Total da Unidade Orcamentéria: 14.110.100,00
Total da Unidade Gestora: 14.110.100,00

Unidade Gestora: 99 - Fundo Municipal de Atendimento a Crianca e Adolescente - FMACA

Unidade Orcamentaria: 99099 - Fundo Muncipal de Atendimento a Crianca € ao Adolescente - FMACA
Codigo Especificacdo Desdobramento Fonte Categoria econdmica
3 Despesas Correntes 4.463.100,00
3.3 Outras Despesas Correntes 4.463.100,00
3.3.50 Transferéncias a InstituigSes Privadas sem Fins Lucrativos 4.010.000,00
3.3.90 AplicagGes Diretas 453.100,00
4 Despesas de Capital 30.000,00
4.4 Investimentos 30.000,00
4.4.90 AplicagGes Diretas 30.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 4.493.100,00
Total da Unidade Gestora: 4.493.100,00
Total Geral: 1.804.482.950,10
P — Resumo
Pessoal e Encargos Sociais 661.225.381,39
Juros e Encargos da Divida 10.330.000,00
Outras Despesas Correntes 672.449.742,23
Total das Despesas Correntes 1.344.005.123,62
Investimentos 229.889.326,48
Inversdes Financeiras 60.000,00
Amortizagdo da Divida 14.650.000,00

Total das Despesas de Capital 244.599.326,48
Reserva de Contingéncia 140.949.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 72.953.000,00

Outras Despesas Correntes 1.976.500,00

Total das Despesas Correntes Intra-Orcamentarias 74.929.500,00
- 0000000000000 74.929.500,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - D P as Cat ias Econémicas
DESPESAS Valores em R$ - Periodo: O /2020
Total das Despesas de Capital Intra-O aria.
TOTAL GERAL 1.804.482.950,10

O Tz Municiplo de Tiajai, Camara de Vereadores de Ttajai, Fundo Municipal de Sa0de de Tiajal — FVIS, Fundo Muniipal de Turismo de Traar ~FOMTOR, Tnsiits de Fravidsnas s Teajai - 11, Servico Municipal de Agua Sans Basico & ~ SEMASA, do K
N RMAS, P rtral de Ltajal - FCL, Fundacao Genésio Miranda Lins - FGML, Fundagio Municipal de Esporte o Lazer de Tiafai - FMEL, Tnotitute Cidade Suatentavel - FaaL: o o Educagio Profissional e Administragso Publica de Itajai - FEAPT, Fundo Municipal de Assistancia Social do Municipio
i - FMAS, Fundo Municipal de Atendimento a Crianca e Adolescente - FMACA
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I Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas

RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
Cédigo i a D Fonte Categoria Enondmica
1 Receitas Correntes 1.582.598.280,00
1.1 Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 342.304.900,00
1.1.1 Impostos 314.965.200,00
1.1.1.3 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 57.930.000,00
1.1.1.3.03 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 57.930.000,00
1.1.1.3.03.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 57.930.000,00
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 57.930.000,00
1.1.1.3.03.1.1 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 57.930.000,00
1.1.1.8 Impostos Especificos de Estados/DF Municipios 257.035.200,00
1.1.1.8.01 Impostos sobre o Patrimdnio para Estados/DF/Municipios 115.135.200,00
1.1.1.8.01.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 75.145.000,00
1.1.1.8.01.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 59.880.000,00
1.1.1.8.01.1.1 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 60.000.000,00
1.1.1.8.01. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal -120.000,00
1.1.1.8.01. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 165.000,00
1.1.1.8.01. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 165.000,00
1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 9.850.000,00
1.1.1.8.01.1.3 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 9.850.000,00
1.1.1.8.01.1.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 5.250.000,00
1.1.1.8.01.1.4 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e Juros 5.250.000,00
1.1.1.8.01.4 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis 39.990.200,00
1 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis - Principal 37.390.000,00
1 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Principal 37.500.000,00
1.1.1.8. Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Principal -110.000,00
1 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Multas e Juros 200,00
1.1.1.8.01.4.2 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Multas e Juros 200,00
1.1.1.8.01.4.3 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Ativa 2.500.000,00
1.1.1.8.01.4.3 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Ativa 2.500.000,00
1.1.1.8.01.4.4 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Ativa - Multas 100.000,00

e Juros
1.1.1.8.01.4.4 Imposto sobre Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Imdveis - Divida Ativa - Multas 100.000,00
e Juros

1.1.1.8.02 Impostos sobre a Produgdo, circulagdo de Mercadorias e Servigos 141.900.000,00
1.1.1.8.02.3 Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza 141.900.000,00
1.1.1.8.02.. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal 131.850.000,00
1.1.1.8.02.. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Principal 132.000.000,00
1.1.1.8.02.3.1 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Principal -150.000,00
1.1.1.8.02.3.2 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 450.000,00
1.1.1.8.02.3.2 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros 450.000,00
1.1.1.8.02.3.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 7.000.000,00
1.1.1.8.02.3.3 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa 7.000.000,00
1.1.1.8.02.3.4 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 2.600.000,00
1.1.1.8.02.3.4 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Divida Ativa - Multas e Juros 2.600.000,00
1.1.2 Taxas 27.339.600,00
1.1.2.1 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 474.200,00

Municipio de Itajai
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econ6micas

RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020

1.1.2.1.04 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 474.200,00
1.1.2.1.04.1 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental 474.200,00
1.1.2.1.04.1.1 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Principal 474.200,00
1.1.2.1.04.1.1.01 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Licenga Ambiental Prévia - LAP 115.000,00
1.1.2.1.04.1.1.01 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Licenga Ambiental Prévia - LAP 115.000,00
1.1.2.1.04.1.1.02 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Licenga Ambiental de Instalagdo - LAI 135.000,00
1.1.2.1.04.1.1.02 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Licenca Ambiental de Instalagéo - LAI 135.000,00
1.1.2.1.04.1.1.03 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Licenga Ambiental de Operagdo - LAO 220.000,00
1.1.2.1.04.1.1.03 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Licenga Ambiental de Operagdo - LAO 220.000,00
1.1.2.1.04.1.1.04 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Corte de Arvore 4.200,00
1.1.2.1.04.1.1.04 Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Corte de Arvore 4.200,00
1.1.2.2 Taxas pela Prestagdo de Servigos 3.230.000,00
1.1.2.2.01 Taxas pela Prestagdo de Servigos 3.230.000,00
1.1.2.2.01.1 Taxas pela Prestagdo de Servigos 3.230.000,00
1.1.2.2.01.1.1 Taxas pela Prestagéo de Servigos - Principal 3.230.000,00
1.1.2.2.01.1.1.01 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Emolumentos e Custas Processuais Administrativas 275.000,00
1.1.2.2.01.1.1.01.02 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Emolumentos e Custas Processuais Administrativas - FAMAI 275.000,00
1.1.2.2.01.1.1.01.02 Taxas pela Prestagdo de Servigos - Emolumentos e Custas Processuais Administrativas - FAMAI 275.000,00
1.1.2.2.01.1.1.02 Taxa pela Prestagéo de Servigos - Cemitérios 255.000,00
1.1.2.2.01.1.1.02 Taxa pela Prestagdo de Servigos - Cemitérios 255.000,00
1.1.2.2.01.1.1.03 Taxa pela Prestagdo de Servigos - Diversos 2.700.000,00
1.1.2.2.01.1.1.03 Taxa pela Prestagdo de Servigos - Diversos 2.700.000,00
1.1.2.8 Taxas - Especificas de Estados, DF e Municipios 23.635.400,00
1.1.2.8.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo 23.635.400,00
1.1.2.8.01.1 Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 1.765.000,00
1.1.2.8.01.1.1 Taxas de Inspeg&o, Controle e Fiscalizagdo - Principal 1.525.000,00
1.1.2.8.01.1.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo -Vigildncia Sanitaria 1.525.000,00
1.1.2.8.01.1.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo -Vigilancia Sanitaria 1.530.000,00
1.1.2.8.01.1.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo -Vigildncia Sanitaria -5.000,00
1.1.2.8.01.1.3 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 240.000,00
1.1.2.8.01.1.3.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo -Vigildncia Sanitdria - Divida Ativa 240.000,00
1.1.2.8.01.1.3.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo -Vigildncia Sanitdria - Divida Ativa 240.000,00
1.1.2.8.01.9 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras 21.870.400,00
1.1.2.8.01.9.1 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Outras 21.870.000,00
1.1.2.8.01.9.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 18.470.000,00

Industriais e Prestadoras de Servigos
1.1.2.8.01.9.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 18.500.000,00

Industriais e Prestadoras de Servigos
1.1.2.8.01.9.1.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, -30.000,00

Industriais e Prestadoras de Servigos
1.1.2.8.01.9.1.05 Taxas se Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Preservagdo Contra Sinistros - Corpo de Bombeiros 3.400.000,00
1.1.2.8.01.9.1.05 Taxas se Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Preservagdo Contra Sinistros - Corpo de Bombeiros 3.410.000,00
1.1.2.8.01.9.1.05 Taxas se Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Preservagdo Contra Sinistros - Corpo de Bombeiros -10.000,00
1.1.2.8.01.9.2 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros 100,00
1.1.2.8.01.9.2.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 100,00

Industriais e Prestadoras de Servigos - Multa e Juros
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas

RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
1.1.2.8.01.9.2.01 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 100,00
Industriais e Prestadoras de Servigos - Multa e Juros
1.1.2.8.01.9.3 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 200,00
1.1.2.8.01.9.3.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 100,00
Industriais e Prestadoras de Servigos - Divida Ativa
1.1.2.8.01.9.3.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 100,00
Industriais e Prestadoras de Servigos - Divida Ativa
1.1.2.8.01.! Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Licenga para Execugdo de Obras - Divida Ativa 100,00
1.1.2.8.01. Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Licenca para Execugdo de Obras - Divida Ativa 100,00
1.1.2.8.01.9.4 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Multas e Juros 100,00
1.1.2.8.01.9.4.01 Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Lincenga para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 100,00
Industriais e Prestadoras de Servigos - Divida Ativa - Multa e Juros
1.1.2.8.01.9.4.01 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizacdo - Lincenca para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, 100,00
Industriais e Prestadoras de Servigos - Divida Ativa - Multa e Juros
1.1.3 Contribuicdo de Melhoria 100,00
1.1.3.8 Contribuicdo de Melhoria - Especifica de Estados, DF e Municipios 100,00
1.1.3.8.99 Outras Contribuigdes de Melhoria 100,00
1.1.3.8.99. Outras Contribuigdes de Melhoria 100,00
1.1.3.8.99.1. Outras Contribuigdes de Melhoria - Divida Ativa 100,00
1.1.3.8.99. Outras Contribuigdes de Melhoria - Divida Ativa - PMI 100,00
1.1.3.8.99. Outras Contribuigdes de Melhoria - Divida Ativa - PMI 100,00
1.2 Contribuigdes 68.190.000,00
1.2.1 ContribuigBes Sociais 38.190.000,00
1.2.1.8 ContribuicGes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios 38.190.000,00
1.2.1.8.01 Contribuigdo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - CPSSS - Especifico de EST/DF/MUN 38.190.000,00
1.2.1.8.01. CPSSS do Servidor Civil Ativo 35.400.000,00
1.2.1.8.01. CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 35.400.000,00
1.2.1.8.01.1.1. CPSSS do Servidor Civil Ativo - FFIN 6.800.000,00
1.2.1.8.01. CPSSS do Servidor Civil Ativo - FFIN 6.800.000,00
1.2.1.8.01. CPSSS do Servidor Civil Ativo - FPREV 28.600.000,00
1.2.1.8.01. CPSSS do Servidor Civil Ativo - FPREV 28.600.000,00
1.2.1.8.01.2 CPSSS do Servidor Civil Inativo 2.534.000,00
1.2.1.8.01.2.1 CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 2.534.000,00
1.2.1.8.01.2.1.01 CPSSS do Servidor Inativo Civil - FFIN 2.500.000,00
1.2.1.8.01 CPSSS do Servidor Inativo Civil - FFIN 2.500.000,00
1.2.1.8.01 CPSSS do Servidor Inativo Civil - FPREV 34.000,00
1.2.1.8.01.. CPSSS do Servidor Inativo Civil - FPREV 34.000,00
1.2.1.8.01.3 CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas 256.000,00
1.2.1.8.01.3.1 CPSSS do Pensionista Civil - Principal 256.000,00
1.2.1.8.01.3.1.01 CPSSS do Pensionista Civil - FFIN 250.000,00
1.2.1.8.01.3.1.01 CPSSS do Pensionista Civil - FFIN 250.000,00
1.2.1.8.01.. CPSSS do Pensionista Civil - FPREV 6.000,00
1.2.1.8.01.. CPSSS do Pensionista Civil - FPREV 6.000,00
1.2.4 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 30.000.000,00
1.2.4.0.00.1 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 30.000.000,00
1.2.4.0.00.1.1 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica - Principal 30.000.000,00
1.2.4.0.00.1.1.01 Contribuicdo para o Custeio de Servico de Iluminacgo Publica - COSIP 30.000.000,00
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas

RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
1.2.4.0.00.1.1.01 Contribuigdo para o Custeio de Servigo de Iluminagdo Publica - COSIP 30.000.000,00
1.3 Receita Patrimonial 107.542.530,00
1.3.1 Exploragdo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 32.469.150,00
1.3.1.0.01 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagdo 32.469.150,00
1.3.1.0.01.1 Aluguéis e Arrendamentos 32.469.150,00
1.3.1.0.01.1.1 Aluguéis e Arrendamentos - Principal 32.468.150,00
1.3.1.0.01.1.1.01 Aluguéis e Arrendamentos - PMI 68.000,00
1.3.1.0.01.1.1.01 Aluguéis e Arrendamentos - PMI 68.000,00
1.3.1.0.01. 02 Aluguéis e Arrendamentos - FUMTUR 890.000,00
1.3.1.0.01.1.1.02 Aluguéis e Arrendamentos - FUMTUR 890.000,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - FCI 310.150,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - FCI 310.150,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - PORTO 31.200.000,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - PORTO 31.200.000,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros 1.000,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros - PORTO 1.000,00
1.3.1.0.01. Aluguéis e Arrendamentos - Multas e Juros - PORTO 1.000,00
1.3.2 Valores Mobiliarios 75.073.380,00
1.3.2.1 Juros e CorregBes Monetarias 75.073.380,00
1.3.2.1.00.1 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 5.273.380,00
1.3.2.1.00.1.1 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 5.273.380,00
1.3.2.1.00.1.1.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Principal 909.300,00
1.3.2.1.00.1.1.01.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FCI 14.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FCI 14.000,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FAMAL 1.400,00
1.3.2.1.00.1.1.01.03 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FAMAL 1.400,00
1.3.2.1.00.1.1.01.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FGML 1.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FGML 1.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FEAPT 2.300,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FEAPT 2.300,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FMEL 14.100,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FMEL 14.100,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FMACA 6.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordinarios - FMACA 6.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FUMTUR 8.500,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - FUMTUR 8.500,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Recursos Ordindrios - PMI Operagdo Crédito Externas 850.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancdrios - Recursos Ordindrios - PMI Operagdo Crédito Externas 850.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FIA - FMACA 12.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FIA - FMACA 12.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Educagdo 286.900,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Educagdo - FUNDEB 143.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Educagdo - FUNDEB 143.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Educagdo - MDE - Saldrio Educagdo 115.000,00
1.3.2.1.00. Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Educagdo - MDE - Saldrio Educagdo 115.000,00
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00.1.1.02.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Educagdo - MDE - FNDE gggg,gg
00.1.1.02.03 Remuneracdo de Depésitos Bancérios - Educaggo - MDE - FNDE 10'000’00
00.1.1.02.04 Remuneraco de Depésitos Bancarios - Educagdo - MDE PNATE 10'000’00
00.1.1.02.04 Remuneraggo de Depésitos Bancarios - Educagéo - MDE PNATE 13'000’00
.00.1.1.02.05 Remuneracgo de Depésitos Bancarios - Educagdo - MDE - PNAE 13'000'00
1.3.2.1.00.1.1.02.05 Remuneracdo de Depésitos Bancérios - Educagdo - MDE - PNAE o . . '100’00
1.3.2.1.00.1.1.02.06 Remuneraco de Depdsitos Bancérios - Educagdo - Estado - Transfer?nc!a de Conv?n!o da Educagéo 100100
1.3.2.1.00.1.1.02.06 Remuneraco de Depbsitos Bancarios - Educagdo - Estado - Transferéncia de Convénio da Educagao © 300,00
1.3.2.1.00.1.1.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FNAS o 20'500'00
1.3.2.1.00.1.1.03.01 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FNAS - Recursos Ord{na'r!os 20'500’00
1.3.2.1.00.1.1.03.01 Remuneraggo de Depésitos Bancarios - FNAS - Recursos Ordinarios 20'500’00
1.3.2.1.00.1.1.03.02 Remuneracio de Depsitos Bancérios - FNAS - Unido - BL PSB 20'500’00
1.3.2.1.00.1.1.03.02 Remuneracdo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - BL PSB 5'000'00
1.3.2.1.00.1.1.03.04 Remuneracdo de Depésitos Bancérios - FNAS - Unido - AEPETI 5'000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.04 Remuneracgo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - AEPi::I'I 1'000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.05 Remuneracdo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - Gest?o do SUAS 1'000'00
1.3.2.1.00.1.1.03.05 Remuneracgo de Depdsitos Bancarios - FNAS - Uniéo - Gestao do SUAS 1‘000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.06 Remuneracdo de Depésitos Bancérios - FNAS - Unido - BL IGD-BF 1'000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.06 Remunerago de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - BL IGD-BF 2'000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.10 Remuneragio de Depésitos Bancarios - FNAS - Unigo - ACESSUAS 2‘000'00
1.3.2.1.00.1.1.03.10 Remuneracdo de Depésitos Bancérios - FNAS - Unido - ACESSUAS '200’00
1.3.2.1.00.1.1.03.11 Remuneracgo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unigo - APRIMORA 200’00
1.3.2.1.00.1.1.03.11 Remuneraco de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - APRIMORA 100'00
1.3.2.1.00.1.1.03.12 Remunerago de Depdsitos Bancarios - FNAS - Unio - BPC ESCOLA 100’00
Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - BPC ESCOLA ) 000'00
Remuneracdo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - Emendas 2'000'00
Remuneraggo de Depésitos Bancarios - FNAS - Unido - Emendas 10'000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.18 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FNAS - Uniéo - BL MAC 10'000’00
1.3.2.1.00.1.1.03.18 Remuneracdo de Depsitos Bancérios - FNAS - Unido - BL MAC 1.500,00
1.3.2.1.00.1.1.04 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FEAS 1'000’00
1.3.2.1.00.1.1.04.01 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - FEAS - Estado - SUAS 1:000’00
1.3.2.1.00.1.1.04.01 Remuneracdo de Depdsitos Bancérios - FEAS - Estado - SUAS' ) ) 500’00
1.3.2.1.00.1.1.04.02 Remunerac&o de Depésitos Bancarios - FEAS - Estado - Beneﬁ’c!os Eventua!s 500'00
1.3.2.1.00.1.1.04.02 Remuneraggo de Depdsitos Bancarios - FEAS - Estado - Beneficios Eventuais ) 000’00
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneragdo de Depésitos Bancérios - CIDE 1:000'00
1.3.2.1.00.1.1.05 Remuneracéo de Depésitos Bancérios - CIDE 400_000'00
1.3.2.1.00.1.1.06 Remuneracdo de Depsitos Bancérios - COSIP 400.000'00
1.3.2.1.00.1.1.06 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - COSIP ) 136 500’00
1.3.2.1.00.1.1.07 Remuneracdo de Depdsitos Bancérios - Multa de Tréansito “5'000’00
2.1.00.1.1.07.01 Remuneracdo de Depésitos Bancarios - Multa de Transito - PMI 115'000'00
1.00.1.1.07.01 Remuneracdo de Depbsitos Bancérios - Multa de Tréansito - PMI 21'500’00
1.00.1.1.07.03 Remuneraggo de Depésitos Bancarios - Multa de Transito - CIVIL 21'500’00
1.00.1.1.07.03 Remuneraco de Depésitos Bancarios - Multa de Transito - CIVIL 230'000'00
1.00.1.1.08 Remuneracdo de Depésitos Bancarios - FNS o ) 80‘000’00
1.00.1.1.08.01 Remuneracio de Depésitos Bancarios - FNS - Uni&o - Atengdo Basica Satide et
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RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Or /2020
1.3.2.1.00.1.1.08.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FNS - Unido - Atengdo Basica Saude 80.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FNS - Unido - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 120.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08.02 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - FNS - Unido - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 120.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08.03 i 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FNS - Unido - Vigilancia em Satde 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FNS - Unido - Assisténcia Farmacéutica Basica 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.08.04 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - FNS - Unido - Assisténcia Farmacéutica Basica 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Satide 18.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Atengdo Basica 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09.01 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Estado - Atengéo Basica 10.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 2.900,00
1.3.2.1.00.1.1.09.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Atengdo Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 2.900,00
1.3.2.1.00.1.1.09.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Assisténcia Farmacéutica Bésica 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09.03 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Estado - Assisténcia Farmacéutica Basica 5.000,00
1.3.2.1.00.1.1.09.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Vigilancia em Saude 100,00
1.3.2.1.00.1.1.09.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Estado - Vigilancia em Saude 100,00
1.3.2.1.00.1.1.10 Remuneragédo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes 1.614.500,00
1.3.2.1.00.1.1.10.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FMS 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FMS 1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncia Imposto Salde - FMS 225.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.02 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Transferéncia Imposto Satide - FMS 225.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FCI 2.500,00
1.3.2.1.00.1.1.10.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FCI 2.500,00
1.3.2.1.00.1.1.10.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - PORTO 350.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - PORTO 350.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.05 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - SEMASA 1.000.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.05 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - SEMASA 1.000.000,00
1.3.2.1.00.1.1.10.07 Remuneragédo de Depésitos Bancarios - Outras Fontes - FAMAIL 28.500,00
1.3.2.1.00.1.1.10.07 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FAMAT 28.500,00
1.3.2.1.00.1.1.10.09 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FUMTUR 7.500,00
1.3.2.1.00.1.1.10.09 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Fontes - FUMTUR 7.500,00
1.3.2.1.00.1.1.11 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Alienagdo de Bens 57.450,00
1.3.2.1.00.1.1.11.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Alienagdo de Bens - PMI 37.300,00
1.3.2.1.00.1.1.11.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Alienagdo de Bens - PMI 37.300,00
1.3.2.1.00.1.1.11.02 Remuneragédo de Depésitos Bancarios - Alienagdo de Bens - PORTO 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.11.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Alienagdo de Bens - PORTO 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.11.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Alienagdo de Bens - FAMAT 150,00
1.3.2.1.00.1.1.11.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Alienagdo de Bens - FAMAT 150,00
1.3.2.1.00.1.1.12 Remuneragdo de Depésitos Bancarios - Transferéncias de Convénios da Unido 1.409.400,00
1.3.2.1.00.1.1.12.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios da Unido - PMI 1.409.000,00
1.3.2.1.00.1.1.12.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios da Unido - PMI 1.410.000,00
1.3.2.1.00.1.1.12.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios da Unido - PMI -1.000,00
1.3.2.1.00.1.1.12.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios da Unido - FCI 400,00
1.3.2.1.00.1.1.12.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios da Unido - FCI 400,00
1.3.2.1.00.1.1.13 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios do Estado 54.400,00
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do: Orcamento/2020

=

RECEITAS

1.3.2.1.00.1.1.13.01 Remunerag3o de Depdsitos Bancarios - Transfe s do Estado - PMI 52.500,00
1.3.2.1.00.1.1.13.01 Remunerag&o de Depositos Bancarios - Transferéncias de Convénios do Estado - PMI 52.500,00
1.3.2.1.00.1.1.13.02 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios do Estado - FAMAT 1.500,00
1.3.2.1.00.1.1.13.02 Remunerag&o de Depdsitos Bancérios - Transferéncias de Convénios do Estado - FAMAT 1.500,00
1.3.2.1.00.1.1.13.03 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Convénios do Estado - FCI 400,00
1.3.2.1.00.1.1.13.03 Remuneracdo de Depdsitos Bancarios - Transferéncias de Conveénios do Estado - FCI 400,00
1.3.2.1.00.1.1.15 Remunerag3o de Depdsitos Bancarios - Operagdes de Crédito Internas 20.100,00
1.3.2.1.00.1.1.15.01 Remunerag&o de Depdsitos Bancarios - Operagdes de Crédito Internas - SEMASA 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.15.01 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Operagdes de Crédito Internas - SEMASA 20.000,00
1.3.2.1.00.1.1.15.02 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Operagdes de Crédito Internas - PMI 100,00
1.3.2.1.00.1.1.15.02 Remuneracéio de Depésitos Bancérios - Operagdes de Crédito Internas - PMI 100,00
1.3.2.1.00.1.1.16 Remuneragdo de Depésitos Bancérios - FEP - Fundo Especial do Petréleo 7.050,00
1.3.2.1.00.1.1.16 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - FEP - Fundo Especial do Petréleo 7.050,00
1.3.2.1.00.1.1.17 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - BOMBEIROS 40.200,00
1.3.2.1.00.1.1.17.01 Remunerag&o de Depdsitos Bancarios - BOMBEIROS 40.200,00
1.3.2.1.00.1.1.17.01 Remunerag3o de Depdsitos Bancarios - BOMBEIROS 40.200,00
1.3.2.1.00.1.1.19 Remuneragio de Depdsitos Bancarios - PROCON 24.780,00
1.3.2.1.00.1.1.19.01 Remunerag&o de Depdsitos Bancarios - PROCON 24.780,00

24.780,00

Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - PROCON

Remunerag3o dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - Principal
Remuneragédo de Depdsitos Bancarios - IPI

Remuneracgo de Depésitos Bancdrios - IPI - Renda Fixa - FPREV

Remunerag&o de Depdsitos Bancarios - IPI - Renda Fixa - FPREV

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - IPI - Renda Fixa - FFIN

Remunerag&o de Depsitos Bancarios - IPI - Renda Fixa - FFIN

Remuneragédo de Depdsitos Bancérios - IPI - Renda Variavel- FPREV

Remuneragdo de Depésitos Bancarios - IPI - Renda Variavel- FPREV

69.800.000,00
69.800.000,00
69.800.000,00
49.150.000,00
49.150.000,00

150.000,00

150.000,00
20.000.000,00
20.000.000,00

1.3.2.1.00.1.1.19.01
1.3.2.1.00.4
1.3.2.1.00.4.1
1.3.2.1.00.4.1.01
1.3.2.1.00.4.1.01.01
1.3.2.1.00.4.1.01.01
1.3.2.1.00.4.1.01.02
1.3.2.1.00.4.1.01.02
1.3.2.1.00.4.1.01.03

1.3.2.1.00.4.1.01.03
1.3.] 00.4.1.01.04 Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - IPI - Renda Fixa - TAXA ADM 500.000,00
1.3.2.1.00.4.1.01.04 Remunerac&o de Depdsitos Bancarios - IPI - Renda Fixa - TAXA ADM 500.000,00
Receita Agropecudria
Receita Agropecuaria 30.000,00
Receita Agropecudria - Principal 30.000,00
30.000,00

Receita Agropecuaria - Principal
Receita de Servigos

Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 111.008.850,00

1.6.1

1.6.1.0.01 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 111.008.850,00
1.6.1.0.01.1 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 111.008.850,00
1.6.1.0.01.1.1 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 107.010.950,00
1.6.1.0.01.1.1.01 Servigos Recreativos e Culturais 76.350,00

76.350,00

Servigos Recreativos e Culturais

Servicos de Captag&o, Adugdo, Tratamento, Reserva e Distribuigdo de Agua
Tarifa de Agua Residencial

Tarifa de Agua Residencial

Tarifa de Agua Residencial

95.108.000,00
59.600.000,00
60.000.000,00

-400.000,00

1.6.1.0.01.1.1.01
1.6.1.0.01.1.1.02
1.6.1.0.01.1.1.02.01
1.6.1.0.01.1.1.02.01
1.6.1.0.01.1.1.02.01

Valores em R$ - Pel

30.000,00

191.098.850,00
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RECEITAS

2.02

.6.1.0.01.1.1.02.02
1.6.1.0.01.1.1.02.02
1.6.1.0.01.1.1.02.03
1.6.1.0.01.1.1.02.03
1.6.1.0.01.1.1.02.03

Tarifa de Agua Come
Tarifa de Agua Comercial
Tarifa de Agua Comercial
Tarifa de Agua Industrial
Tarifa de Agua Industrial
Tarifa de Agua Industrial

25.900.000,00
26.000.000,00

-100.000,00
7.260.000,00
7.300.000,00

1.6.1.0.01.1.1.02.04 Tarifa A v i

1.6.1.0.01.1.1.02.04 Tarifa Ag:j: iﬁgz ggg::g — Sn!eo Bowoo

1.6.1.0.01.1.1.02.04 Tarifa A dblico - g Soounoo
.02 gua Poder Pdblico - Unido

1.6.1.0.01.1.1.02.05 Tarifa Agua Poder Publico - Estado ngg'gg

2.299.000,00
2.300.000,00
-1.000,00
11.035.000,00
7.900.000,00
8.000.000,00

1.6.1.0.01.1.1.02.05
1.6.1.0.01.1.1.02.05
1.6.1.0.01.1.1.03

1.6.1.0.01.1.1.03.01
1.6.1.0.01.1.1.03.01
1.6.1.0.01.1.1.03.01

Tarifa Agua Poder Publico - Estado
Tarifa Agua Poder Publico - Estado
Servigos de Coleta, Transporte, Trat: i
\ , , amento e Destino Fi
Tarifa de Esgoto Residencial el de Esgotos
Tarifa de Esgoto Residencial
Tarifa de Esgoto Residencial

1.6.1.0.01, i
oo “Tf::ilz g: Esgom Comercial -100.000,00
161001110 i 'sgoto Comercial 2.860.000,00
161001110302 Tarifa de Esgoto Comercial 2.900.000,00
reLoo Tarifa de Esgoto Industrial "-40.000,00
161.0.01.1.1.03 Tarifa de Esgoto Industrial 219.000,00
L6100LLL .03 Tarifa de Esgoto Industrial 220.000,00
1:6:1:0:01:1'1':;;'3: Tarifa de Esgoto Poder Pdblico - Unido -1.000,00
161001110304 Tarifa de Esgoto Poder Pblico - Unidio 4.000,00
1.6.1.0.01‘1‘1‘03.05 Tarifa de Esgoto Poder Publico - Unido 5.000,00
161001110305 Tarifa de Esgoto Poder PGblico - Estado -1.000,00
L61.001.1.1.03. Tarifa de Esgoto Poder Piblico - Estado 52.000,00
.0.01.1.1.03.05 Tarifa de Esgoto Poder Publico - Estado 53 000'00
481.1.1.04 Servigos Comerciais -1.000,00
Lol D.m.;,i.g:.gi Servigos Comerciais - Semasa Comum 791.600,00
-1.1.04. Serv!oos Comerciais - Semasa Comum 790 000’00
:EI’V‘I(;OS Comerciais - Semasa Comum 800.000100
8 ervigos Comerciais - Semasa Unido -10.000,
igiggiiig:g; Servigos Cornerc.ials - Semasa Uni&o 10'888'23
1_5,1,0.01'1-1-04.03 Serv!gos Comerc!als - Semasa Unido 1'000'00
el 0.01.1.1.04.03 Servigos Cornerc‘lais - Semasa Estado "100,00
1_5.1.0.01'1-1-04.03 Saergos Comerciais - Semasa Estado 700’00
1.6.1-0-01‘1.2. 8 Serv!gos Com.erciais - Semasa Estado 800'00
1.6.1:0:01:1:2,01 ::rvng:z Administrativos e Comerciais Gerais - Multas e Juros -100:00
Le10011 501 : rv. Adm4 e Com. - Multas e Juros Comum 393.500,00
161.0.01.1.2.01 SE!I'v. a m. e Com. - Multas e Juros Comum 392.000,00
1.6.1.0.01.1.2.02 SEI’V- Adm. e Com. - Multas e Juros Comum 400.000,00
Leroo a0 ser\/. dm. e Com. - Multas e Juros Unido -8.000,00
110011900 erv. Adm. e Com. - Multas e Juros Unido 500,00
-2 Serv. Adm. e Com. - Multas e Juros Estado 500:00
1.000,00

Valores em R$ - Period Orcamento/2020
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RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
Serv. Adm. e Com. - Multas e Juros Estado 1.000,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Divida Ativa ggggggg,gg
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Comum N . X
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Comum 3.600.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Comum -20.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Unido 1.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Unido 1.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Estado 19.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Estado 20.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa Estado -1.000,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Divida Ativa - Multas e Juros 4.400,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Comum 900,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Comum 1.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Comum -100,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Unido 500,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Unido 500,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Estado 3.000,00
Serv. Adm. e Com. - Divida Ativa- Multas e Juros Estado 3.000,00
Servigos e Atividades Referentes a Navegagdo e ao Transporte 80.090.000,00
1.6.2.0.03 Servigos Portudrios 80.090.000,00
1‘6‘2‘0'03 Servigos Portudrios 80.090.000,00
1‘6‘2.0'03: . Servigos Portudrios - Principal 80.000.000,00
1‘6‘2‘0'03 Servigos Portudrios 80.000.000,00
o " . 80.000.000,00
1.6.2.0.03. Servigos Portudrios 90.000.00
1.6.2.0.03. Servigos Portudrios - Multas e Juros 40'000'00
1.6.2.0.03. Servigos Portuarios - Multa e Juros . X
. . 40.000,00
1.6.2.0.03. Servigos Portudrios - Multa e Juros 50.000.00
Servigos Portua:rios - Multa e Juros - Fatura 50'000'00
_Srervm;fosAPortuagorsn;l:;I:slta e Juros - Fatura 4 838.407.200,00
1.7 ransferéncias Col
1.7.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 228.360.600,00
1.7.1.8 Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF e Municipios 228.360.600,00
1.7.1.8.01 Participagdo na Receita da Unido 66.020.000,00
1.7.1.8.01.2 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 59.200.000,00
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 59.200.000,00
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 74.000.000,00
1.7.1.8.01.2.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal -14.800.000,00
1.7.1.8.01.3 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de dezembro 3.500.000,00
1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal 3.500.000,00
1.7.1.8.01.3.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios — 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal 3.500.000,00
1.7.1.8.01.4 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho 3.000.000,00
1.7.1.8.01.4.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho - Principal 3.000.000,00
1.7.1.8.01.4.1 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho - Principal 3.000.000,00
1.7.1.8.01.5 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 320.000,00
1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 320.000,00
P =
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L Anexo 2 da Lei N© 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas
RECEITAS Valores em R$ - Periodo: O /2020
1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 400.000,00
1.7.1.8.01.5.1 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal -80.000,00
1.7.1.8.02 Transferéncia da Compensagdo Financeira pela Exploragdo de Recursos Naturais 1.032.000,00
1.7.1.8.02.2 Cota-parte da Compensagdo Financeira de Recursos Minerais - CFEM 32.000,00
1.7.1.8.02.2.1 Cota-parte da Compensagdo Financeira de Recursos Minerais - CFEM - Principal 32.000,00
1.7.1.8.02.2.1 Cota-parte da Compensag&o Financeira de Recursos Minerais - CFEM - Principal 32.000,00
1.7.1.8.02.6 Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo — FEP 1.000.000,00
1.7.1.8.02.6.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 1.000.000,00
1.7.1.8.02.6.1 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo — FEP - Principal 1.000.000,00
1.7.1.8.03 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Bloco Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satide 138.123.500,00
1.7.1.8.03.1 Transferéncia de Recursos do SUS — Atencdo Bésica 19.490.000,00
1.7.1.8.03.1.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Ateng&o Basica - Principal 19.490.000,00
1.7.1.8.03.1.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo Bésica 19.490.000,00
1.7.1.8.03.1.1.01.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Atengdo Basica - Unido - Atengdo Basica Salide 19.490.000,00
1.7.1.8.03.1.1.01.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Atenc&o Basica - Unido - Atengdo Bésica Salide 19.490.000,00
1.7.1.8.03.2 Transferéncia de Recursos do SUS — Atengdo de Média e Alta Complexi Ambulatorial e Hospil 115.263.500,00
1.7.1.8.03.2.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 115.263.500,00
1.7.1.8.03.2.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta Cc idade Ambulatorial e Hospif - FMs 115.263.500,00
1.7.1.8.03.2.1.01.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - FMS - 115.000.000,00
BLMAC - DIV
1.7.1.8.03.2.1.01.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - FMS - 115.000.000,00
BLMAC - DIV
1.7.1.8.03.2.1.01.02 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - FMS - 263.500,00
BLMAC - SAMU
1.7.1.8.03.2.1.01.02 Transferéncia de Recursos do SUS - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - FMS - 263.500,00
BLMAC - SAMU
1.7.1.8.03.3 Transferéncia de Recursos do SUS — Vigilancia em Satde 2.150.000,00
1.7.1.8.03.3.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigildncia em Saude - Principal 2.150.000,00
1.7.1.8.03.3.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigildncia em Satde - FMS 2.150.000,00
1.7.1.8.03.3.1.01.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Satde - FMS - BLVGS 2.150.000,00
1.7.1.8.03.3.1.01.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Vigilancia em Satde - FMS - BLVGS 2.150.000,00
.1.8.03.4 Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmacéutica 1.220.000,00
.8.03.4.1 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica - Principal 1.220.000,00
.8.03.4.1.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica - FMS 1.220.000,00
.03.4.1.01.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica - FMS - BLAFB 1.220.000,00
.03.4.1.01.01 Transferéncia de Recursos do SUS - Assisténcia Farmacéutica - FMS - BLAFB 1.220.000,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagédo — FNDE 20.710.000,00
Transferéncias do Salario-Educagéo 16.600.000,00
Transferéncias do Salario-Educag&o - Principal 16.600.000,00
Transferéncias do Salério-Educago - Principal 16.600.000,00
1.7.1.8.05.3 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE 3.900.000,00
1.7.1.8.05.3.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE - Principal 3.900.000,00
1.7.1.8.05.3.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagé&o Escolar — PNAE - Principal 3.900.000,00
1.7.1.8.05.4 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE 190.000,00
1.7.1.8.05.4.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE - 190.000,00
Principal
1.7.1.8.05.4.1 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE - 190.000,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econé6micas

RECEITAS

Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020

1.7.1.8.05.9
1.7.1.8.05.9.1
1.7.1.8.05.9.1
1.7.1.8.06
1.7.1.8.06.1
1.7.1.8.06.1.1
1.7.1.8.06.1.1
1.7.1.8.06.1.1
1.7.1.8.10
1.7.1.8.10.1
1.7.1.8.10.1.1
1.7.1.8.10.1.1.01
1.7.1.8.10.
1.7.1.8.10.9
1.7.1.8.10.!
1.7.1.8.10.!
1.7.1.8.10.
1.7.1.8.12
1.7.1.8.12.1
1.7.1.8.12.1.1
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.

1.7.1.8.12.1.1.02

1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.
1.7.1.8.12.1.1.12
1.7.1.8.99
1.7.1.8.99.1
1.7.1.8.99.1.1
1.7.1.8.99.1.1.02
1.7.1.8.99.
1.7.2
1.7.2.8
1.7.2.8.01

Principal

Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE
Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE - Principal
Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educag&o — FNDE - Principal
Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N© 87/96
Transferéncia Financeira do ICMS — Desoneragdo — L.C. N© 87/96
Transferéncia Financeira do ICMS — Desonerag&o — L.C. N® 87/96 - Principal
Transferéncia Financeira do ICMS — Desonerag&o — L.C. N® 87/96 - Principal
Transferéncia Financeira do ICMS — Desonerag&o — L.C. N© 87/96 - Principal
Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades

Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Satde — SUS
Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Satide — SUS - Principal
Transferéncia de Convénios da Unido para o Sisitema Unico de Satide - SUS
Transferéncia de Convénios da Unido para o Sisitema Unico de Saude - SUS
Outras Transferéncias de Convénios da Unido

Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal

Outras Transferéncias de Convénios da Uni&o - PMI

Outras Transferéncias de Convénios da Uni&o - PMI

Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - IGD Bolsa Familia
Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - IGD Bolsa Familia
Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - BL PSB

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - BL PSB

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - AEPETI

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - AEPETI

Transferéncias de Recursos do FNAS - Uni&o - IGD SUAS

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - IGD SUAS

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - BPC na Escola

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - BPC na Escola

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - ACESSUAS

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - ACESSUAS

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - APRIMORA

Transferéncias de Recursos do FNAS - Uni&o - APRIMORA

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - BL MAC

Transferéncias de Recursos do FNAS - Unido - BL MAC

Outras Transferéncias da Unido

Outras Transferéncias da Unido

Outras Transferéncias da Unido - Principal

Outras Transferéncias da Unido - Taxa de Ocupagdo, Foro e Laudémio
Outras Transferéncias da Unido - Taxa de Ocupagdo, Foro e Laudémio
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados - Especificas de Estados, DF e Municipios
Participagdo na Receita dos Estados

20.000,00
20.000,00
20.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
100.000,00
-20.000,00
79.300,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
74.300,00
74.300,00
74.300,00
74.300,00
.115.800,00
.115.800,00
.115.800,00
99.000,00
99.000,00
335.000,00
335.000,00
95.000,00
95.000,00
59.000,00
59.000,00
500,00
500,00
22.000,00
22.000,00
300,00
300,00
505.000,00
505.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
449.926.600,00
449.926.600,00
443.080.000,00

o
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas

RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
1.7.2.8.01.1 Cota-Parte do ICMS 406.400.000,00
1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 406.400.000,00
1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do ICMS - Principal 508.000.000,00
1.7.2.8.01.1.1 Cota-Parte do ICMS - Principal -101.600.000,00
1.7.2.8.01.2 Cota-Parte do IPVA 32.000.000,00
1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA - Principal 32.000.000,00
1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA - Principal 40.000.000,00
1.7.2.8.01.2.1 Cota-Parte do IPVA - Principal -8.000.000,00
1.7.2.8.01.3 Cota-Parte do IPI - Municipios 4.480.000,00
1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 4.480.000,00
1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 5.600.000,00
1.7.2.8.01.3.1 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal -1.120.000,00
1.7.2.8.01.4 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico 200.000,00
1.7.2.8.01.4.1 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdmico - Principal 200.000,00
1.7.2.8.01.4.1 Cota-Parte da Contribuigéo de Intervengdo no Dominio Econdmico - Principal 200.000,00
1.7.2.8.03 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo a Fundo 5.601.600,00
1.7.2.8.03.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo a Fundo 5.601.600,00
1.7.2.8.03.1.1 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo a Fundo - Principal 5.601.600,00

1.7.2.8.03.1.1.01
1.7.2.8.03.1.1.01.01

1.7.2.8.03.1.1.01.01
1.7.2.8.03.1.1.01.02
1.7.2.8.03.1.1.01.02
1.7.2.8.03.1.1.01.03
1.7.2.8.03.1.1.01.03
1.7.2.8.03.1.1.01.04

1.7.2.8.03.1.1.01.04

1.7.2.8.03.1.1.01.05

1.7.2.8.03.1.1.01.05

1.7.2.8.10
1.7.2.8.10.1
1.7.2.8.10.1.1
1.7.2.8.10.1.1.01
1.7.2.8.10.1.1.01
1.7.2.8.10.2
1.7.2.8.10.2.1
1.7.2.8.10.2.1.01
1.7.2.8.10.2.1.01

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Atengdo
Basica Salide

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Atengdo
Basica Salde

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Atengdo
MAC Ambulatorial e Hospitalar

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Atengdo
MAC Ambulatorial e Hospitalar

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Assisténcia

Farmacéutica Basica

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Assisténcia

Farmacéutica Bésica

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Vigilancia
em Saude

Trar;sfg;éncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Vigilancia
em Salde

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Outros
Recursos do SUS

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Repasse Fundo a Fundo - FES - Estado - Outros
Recursos do SUS

Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades

Transferéncias de Convénio dos Estados para o Sistema Unico de Satde — SUS

Transferéncias de Convénio dos Estados para o Sistema Unico de Satde — SUS - Principal

Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema Unico de Saude - SUS

Transferéncias de Convénios dos Estados para o Sistema Unico de Saude - SUS

Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educagdo

Transferéncias de Convénio dos Estados Destinadas a Programas de Educagio Principal

Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de Educag&o - Transporte Escolar
Transferéncias de Convénios dos Estados Destinadas a Programas de Educagdo - Transporte Escolar

5.601.600,00
2.649.000,00

2.649.000,00
2.055.000,00
2.055.000,00
837.600,00
837.600,00
50.000,00
50.000,00
10.000,00
10.000,00

1.120.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
1.100.000,00
1.100.000,00
1.100.000,00
1.100.000,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas

RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
1.7.2.8.99 Outras Transferéncias dos Estados 125.000,00
1.7.2.8.99.1 Outras Transferéncias dos Estados 125.000,00
1.7.2.8.99.1.1 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 125.000,00
1.7.2.8.99.1.1.01 Transferéncias de Recursos do FEAS - Estado - SUAS 124.000,00
1.7.2.8.99.1.1.01 Transferéncias de Recursos do FEAS - Estado - SUAS 124.000,00
1.7.2.8.99. 02 Transferéncias de Recursos do FEAS - Estado - Beneficios Eventuais 1.000,00
1.7.2.8.99.1.1.02 Transferéncias de Recursos do FEAS - Estado - Beneficios Eventuais 1.000,00
1.7.4 Transferéncias de Instituigdes Privadas 100.000,00
1.7.4.8 Transferéncias de Instituigdes Privadas - Especificas de Estados, DF e Municipios 100.000,00
1.7.4.8.10 Transferéncia de Convénios de Instituigdes Privadas 100.000,00
1.7.4.8.10.1 Transferéncia de Convénios de Instituigdes Privadas 100.000,00
1.7.4.8.10.1.1 Transferéncia de Convénios de Instituigdes Privadas - Principal 100.000,00
1.7.4.8.10.1.1.06 Transferéncia de Convénios de Instituigdes Privadas - FMACA 100.000,00
1.7.4.8.10. Transferéncia de Convénios de InstituigGes Privadas - FMACA 100.000,00
1.7.5 Transferéncias de Outras Instituigdes Publicas 160.000.000,00
1.7.5.8 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - Especificas de Estados, DF e Municipios 160.000.000,00
1.7.5.8.01 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valorizagdo dos 160.000.000,00
Profissionais da Educag&o — FUNDEB _
1.7.5.8.01.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagdo dos 160.000.000,00
Profissionais da Educag&o — FUNDEB _
1.7.5.8.01.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagéo dos 160.000.000,00
Profissionais da Educagé@o — FUNDEB - Principal
1.7.5.8.01.1.1 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Baésica e de Valorizagdo dos 160.000.000,00
Profissionais da Educagé@o — FUNDEB - Principal
1.7.7 Transferéncias de Pessoas Fisicas 20.000,00
1.7.7.0.00.1 Transferéncias de Pessoas Fisicas 20.000,00
1.7.7.0.00. Transferéncias de Pessoas Fisicas - Principal 20.000,00
1.7.7.0.00. Transferéncias de Pessoas Fisicas - FMACA 20.000,00
1.7.7.0.00. Transferéncias de Pessoas Fisicas - FMACA 20.000,00
1.9 Outras Receitas Correntes 35.024.800,00
1.9.1 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 22.091.400,00
1.9.1.0.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica 21.755.800,00
1.9.1.0.01.1 Multas Previstas em Legislagdo Especifica 21.755.800,00
1.9.1.0.01.1.1 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal 21.754.300,00
1.9.1.0.01.1.1.01 Multas Previstas em Legislag&o Especifica - Principal - Convénio de Trénsito 21.204.400,00
1.9.1.0.01.1.1.01.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito Policia Militar 1.679.700,00
1.9.1.0.01.1.1.01.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito Policia Militar 1.680.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito Policia Mi -300,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito Policia Civil 1.679.700,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito Policia Civil 1.680.000,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito Policia Civil -300,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito PMI 12.745.000,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito PMI 12.750.000,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Principal - Convénio de Transito PMI -5.000,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislag&o Especifica - Principal - Convénio de Trénsito RENAINF 1.400.000,00
1.9.1.0.01. Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Convénio de Transito RENAINF 1.400.000,00
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1.9.1.0.01.1.1.01.05 Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Principal - Convénio de Transito PMI - 30% 3.700.000,00
1.9.1.0.01.1.1.01.05 Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Principal - Convénio de Transito PMI - 30% 3.700.000,00
1.9.1.0.01.1.1.03 Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Principal - Auto de Infragdo 500.000,00
1.9.1.0.01.1.1.03 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - Auto de Infragdo 500.000,00
1.9.1.0.01.1.1.05 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal - SEMASA 49.900,00
1.9.1.0.01.1.1.05.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - SEMASA - Comum 49.900,00
1.9.1.0.01.1.1.05.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - SEMASA - Comum 50.000,00
1.9.1.0.01.1.1.05.01 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - SEMASA - Comum -100,00
1.9.1.0.01.1.3 Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Divida Ativa 1.500,00
1.9.1.0.01.1.3.03 Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Divida Ativa - Auto de Infragdo 1.500,00
1.9.1.0.01.1.3.03 Multas Previstas em Legislagéo Especifica - Divida Ativa - Auto de Infragdo 1.500,00
1.9.1.0.04 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difusos 230.100,00
1.9.1.0.04.1 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difusos 230.100,00
1.9.1.0.04.1.1 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difusos - Principal 140.000,00
1.9.1.0.04.1.1.01 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON 140.000,00
1.9.1.0.04.1.1.01 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON 140.000,00
1.9.1.0.04.1.2 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON - Multas e Juros 100,00
1.9.1.0.04.1.2 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON - Multas e Juros 100,00
1.9.1.0.04.1.3 Multas Previstas na Legislagéo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON - Divida Ativa 80.000,00
1.9.1.0.04.1.3 Multas Previstas na Legislagéo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON - Divida Ativa 80.000,00
1.9.1.0.04.1.4 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON - Divida Ativa - Multas e Juros 10.000,00
1.9.1.0.04.1.4 Multas Previstas na Legislagdo sobre Defesa dos Direitos Difisos - Principal - PROCON - Divida Ativa - Multas e Juros 10.000,00
1.9.1.0.06 Multas por Danos Ambientais 100.000,00
1.9.1.0.06.1 Multas Administrativas por Danos Ambientais 100.000,00
1.9.1.0.06.1.1 Multas Administrativas por Danos Ambientais - Principal 100.000,00
1.9.1.0.06.1.1.01 Multas Administrativas por Danos Ambientais 100.000,00
1.9.1.0.06.1.1.01 Multas Administrativas por Danos Ambientais 100.000,00
1.9.1.0.09 Multas e Juros Previstos em Contratos 5.500,00
1.9.1.0.09.1 Multas e Juros Previstos em Contratos 5.500,00
1.9.1.0.09.1.1 Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 5.500,00
1.9.1.0.09.1.1 Multas e Juros Previstos em Contratos - Principal 500,00
1.9.1.0.09.1.1.02 Multas e Juros Previtos em Contratos - Principal - SEMASA 5.000,00
1.9.1.0.09.1.1.02 Multas e Juros Previtos em Contratos - Principal - SEMASA 5.000,00
1.9.2 IndenizagGes, Restituigdes e Ressarcimentos 154.000,00
1.9.2.1 Indenizagdes 1.000,00
1.9.2.1.01 IndenizagSes por Danos Causados ao Patriménio Plblico 1.000,00
1.9.2.1.01.1 IndenizagGes por Danos Causados ao Patriménio Publico 1.000,00
1.9.2.1.01.1.1 Indenizagdes por Danos Causados ao Patriménio PUblico - Principal 1.000,00
1.9.2.1.01.1 IndenizagSes por Danos Causados ao Patriménio Publico - Principal - SEMASA 1.000,00
1.9.2.1.01. IndenizagGes por Danos Causados ao Patrimdnio Publico - Principal - SEMASA 1.000,00
1.9.2.2 Restituigdes 20.000,00
1.9.2.2.01 Restituigdo de Convénios 20.000,00
1.9.2.2.01.1 Restituigdo de Convénios - Primarias 20.000,00
1.9.2.2.01.1.1 Restituigéio de Convénios - Primarias - Principal 20.000,00
1.9.2.2.01.1.1.01 Restituicdo de Convénios - Primdrias - Recursos Ordinarios 20.000,00
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1.9.2.2.01.1.1.01.01 Restituigdo de Convénios - Primarias - Recursos Ordindrios - FMAS 20.000,00
1.9.2.2.01.1.1.01.01 Restituigdo de Convénios - Primarias - Recursos Ordinarios - FMAS 20.000,00
1.9.2.8 IndenizagBes, Restituicdes e Ressarcimentos - Especificas para Estados/DF/Municipios 133.000,00
1.9.2.8.01 IndenizagBes- Especificas para Estados/DF/Municipios 7.000,00
1.9.2.8.01.1 Indenizages - Especificas para Estados/DF/Municipios 7.000,00
1.9.2.8.01.1.1 Indenizages - Especificas para Estados/DF/Municipios - Principal 7.000,00
1.9.2.8.01.1.1.02 IndenizagGes - Principal - FMS 1.000,00
1.9.2.8.01.1.1.02 Indenizagbes - Principal - FMS 1.000,00
1.9.2.8.01.1.1.03 Indenizagdes - Principal - SEMASA 1.000,00
1.9.2.8.01.1.1.03 IndenizagGes - Principal - SEMASA 1.000,00
1.9.2.8.01.1.1.04 IndenizagBes - Principal - PORTO 5.000,00
1.9.2.8.01.1.1.04 Indenizages - Principal - PORTO 5.000,00
1.9.2.8.02 Restituigdes - Especificas para Estados/DF/Municipios 126.000,00
1.9.2.8.02.9 Outras Restituigdes - Especificas para Estados/DF/Municipios - Ndo Especificadas Anteriormente 126.000,00
1.9.2.8.02.9.1 Outras Restituigdes - Especificas para Estados/DF/Municipios - Ndo Especificada Anteriormente - Principal 126.000,00
1.9.2.8.02.9.1.02 Outras RestituigSes - Principal - SEMASA 3.000,00
1.9.2.8.02.9.1.02 Outras Restituigdes - Principal - SEMASA 3.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03 Outras Restituigdes - Principal - PORTO 120.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.02 Outras RestituigSes - Principal - PORTO - FOLHA 30.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.02 Outras Restituigdes - Principal - PORTO - FOLHA 30.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.03 Outras Restituigdes - Principal - PORTO - JUD 10.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.03 Outras Restituiges - Principal - PORTO - JUD 10.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.99 Outras Restituigdes - Principal - PORTO - Diversos 80.000,00
1.9.2.8.02.9.1.03.99 Outras Restituigdes - Principal - PORTO - Diversos 80.000,00
1.9.2.8.02.9.1.05 Outras Restituiges - Principal - FMACA 3.000,00
1.9.2.8.02.9.1.05.01 Outras RestituigSes - Restituigdo de Convénios - Primarias - Recursos Ordindrios - FMACA 3.000,00
1.9.2.8.02.9.1.05.01 Outras RestituigBes - Restituicdo de Convénios - Primarias - Recursos Ordindrios - FMACA 3.000,00
1.9.9 Demais Receitas Correntes 12.779.400,00
1.9.9.0.03 Compensages Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores 6.900.000,00
1.9.9.0.03.1 Compensages Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Prdprios de Previdéncia dos Servidores 6.900.000,00
1.9.9.0.03.1.1 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores - Principal 6.900.000,00
1.9.9.0.03.1.1.01 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores - FFIN 6.200.000,00
1.9.9.0.03.1.1.01 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Prdprios de Previdéncia dos Servidores - FFIN 6.200.000,00
1.9.9.0.03.1.1.02 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores - FPREV 700.000,00
1.9.9.0.03.1.1.02 Compensages Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores - FPREV 700.000,00
1.9.9.0.12 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida Ativa e Receitas de Onus de Sucumbéncia 200,00
1.9.9.0.12.2 Onus de Sucumbéncia 200,00
1.9.9.0.12.2.1 Onus de Sucumbéncia - Principal 200,00
1.9.9.0.12.2.1.01 Onus de Sucumbéncia - PORTO 100,00
1.9.9.0.12.2.1.01 Onus de Sucumbéncia - PORTO 100,00
1.9.9.0.12.2.1.02 Onus de Sucumbéncia - SEMASA 100,00
1.9.9.0.12.2.1.02 Onus de Sucumbéncia - SEMASA 100,00
1.9.9.0.99 Outras Receitas 5.879.200,00
1.9.9.0.99.1 Outras Receitas - Primarias 5.879.200,00
1.9.9.0.99.1.1 Outras Receitas - Primarias - Principal 1.379.200,00
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| Anexo 2 da Lei N° 4.320/64 - Receitas Segundo as Categorias Econémicas
RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
1.9.9.0.99.1.1.01 Outras Receitas - Primdrias - Recursos Ordinarios 1.379.200,00
.9.9.0.99.1.1.01.01 Outras Receitas - Primérias - i 1.000.000,00

0.99.1.1.01.01 Outras Receitas - Primarias - 1.000.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.04 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - PORTO 1.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.04 Outras Receitas - Primdrias - Recursos Ordindrios - PORTO 1.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.05 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - FCI 21.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.05 Outras Receitas - Primdrias - Recursos Ordindrios - FCI 21.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.07 Outras Receitas - Primdrias - Recursos Ordindrios - FMACA 1.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.07 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordinrios - FMACA 1.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.10 Outras Receitas - Primérias - Recursos Ordinarios - Habitagdo 70.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.10 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - Habitag&o 70.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.11 Outras Receitas - Primérias - Recursos Ordinarios - Funeraria 1.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.11 Outras Receitas - Primédrias - Recursos Ordindrios - Funeraria 1.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.12 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordinarios - Guincho 280.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.12 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordinarios - Guincho 280.000,00
1.9.9.0.99.1.1.01.13 Outras Receitas - Primérias - Recursos Ordinarios - FMEL 5.200,00
1.9.9.0.99.1.1.01.13 Outras Receitas - Primdrias - Recursos Ordinarios - FMEL 5.200,00
1.9.9.0.99.1.2 Outras Receitas - Primarias - Multas e Juros 1.300.000,00
1.9.9.0.99.1.2.01 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - Multa e Juros 1.300.000,00
1.9.9.0.99.1.2.01.01 Outras Receitas - Primérias - Recursos Ordindrios - Multas e Juros - PMI 1.300.000,00
1.9.9.0.99.1.2.01.01 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - Multas e Juros - PMI 1.300.000,00
1.9.9.0.99.1.3 Outras Receitas - Primérias - Divida Ativa 2.400.000,00
1.9.9.0.99.1.3.01 Qutras Receitas - Primdrias - Recursos Ordindrios - Divida Ativa 2.400.000,00
1.9.9.0.99.1.3.01.01 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - Divida Ativa - PMI 2.400.000,00
1.9.9.0.99.1.3.01.01 Outras Receitas - Primérias - Recursos Ordindrios - Divida Ativa - PMI 2.400.000,00
1.9.9.0.99.1.4 Outras Receitas - Primarias - Divida Ativa - Multas e Juros 800.000,00
1.9.9.0.99.1.4.01 Outras Receitas - Primdrias - Recursos Ordinérios - Divida Ativa - Multas e Juros 800.000,00
1.9.9.0.99.1.4.01.01 Outras Receitas - Primérias - Recursos Ordinarios - Divida Ativa - Multas e Juros - PMI 800.000,00
1.9.9.0.99.1.4.01.01 Outras Receitas - Primarias - Recursos Ordindrios - Divida Ativa - Multas e Juros - PMI 800.000,00
2 Receitas de Capital 147.549.170,10
2.1 Operagdes de Crédito 124.457.072,04 ’
2.1.1 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 34.456.072,04
2.1.1.2 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 34.456.072,04
2.1.1.2.00.1 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 34.456.072,04
2.1.1.2.00.1.1 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal 34.456.072,04
2.1.1.2.00.1.1.01 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal - SEMASA 29.455.072,04
2.1.1.2.00.1.1.01 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal - SEMASA 29.455.072,04
2.1.1.2.00.1.1.02 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal - PMI - CIS 5.001.000,00
2.1.1.2.00.1.1.02 Operag8es de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal - PMI - CIS 5.001.000,00
2.1.2 Operagdes de Crédito - Mercado Externo 90.001.000,00
2.1.2.2 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo 90.001.000,00
2.1.2.2.00.1 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo 90.001.000,00
2.1.2.2.00.1.1 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo - Principal 90.001.000,00
2.1.2.2.00.1.1.00.01 Operag8es de Crédito Contratuais - Mercado Externo - Principal - Municipio de Itajai 90.001.000,00
2.1.2.2.00.1.1.00.01 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Externo - Principal - Municipio de Itajai 90.001.000,00
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RECEITAS Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2020
2.2 Alienagdo de Bens 201.000,00
2.2.1 Alienagdo de Bens Méveis 201.000,00
2.2.1.3 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes 201.000,00
2.2.1.3.00.1 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes 201.000,00
2.2.1.3.00.1.1 Alienagdo de Bens Méveis e Semoventes - Principal 201.000,00
2.2.1.3.00.1.1.01 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal - PMI 1.000,00
2.2.1.3.00.1.1.01 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal - PMI 1.000,00
2.2.1.3.00.1.1.03 Alienagdo de Bens Mdveis e Semoventes - Principal - SEMASA 200.000,00
2.2.1.3.00.1.1.03 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes - Principal - SEMASA 200.000,00
2.4 Transferéncias de Capital 17.791.098,06
24.1 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 17.630.998,06
2.4.1.8 Transferéncias da Unido - Especificas de Estados, DF e Municipios 17.630.998,06
2.4.1.8.03 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde — SUS — Bloco Custeio das Agdes e Servigos Publicos de 1.000,00
Salde
2.4.1.8.03.4 Transferéncia de Recursos do SUS — Assisténcia Farmacéutica 1.000,00
2.4.1.8.03.4.1 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Unidio - Assisténcia Farmacéutica Bésica 1.000,00
2.4.1.8.03.4.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salide - SUS - Unido - Assisténcia Farmacéutica Bésica 1.000,00
2.4.1.8.03.4.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salide - SUS - Unido - Assisténcia Farmacéutica Bésica 1.000,00
2.4.1.8.04 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS - Bloco Investimentos na Rede de Servigos PUblicos 102.000,00
de Salde
2.4.1.8.04.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salde — SUS destinados & Atengdo Bésica 51.000,00
2.4.1.8.04.1.1 Transferéncia de Recursos do sistema Unico de Satde - SUS - Uni&o - Atengdo Basica 51.000,00
2.4.1.8.04.1.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Unido - Atengdo Bésica 50.000,00
2.4.1.8.04.1.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Unido - Atengdo Bésica 50.000,00
2.4.1.8.04.1.1.02 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Unigo - Atengdo Bésica - Alimentagéo Nutrigdo 1.000,00
2.4.1.8.04.1.1.02 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Unido - Atengdo Basica - Alimentagéo Nutrigdo 1.000,00
2.4.1.8.04.2 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide — SUS destinados & Atengdo Especializada 50.000,00
2.4.1.8.04.2.1 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Unido - Atengdo Média e Alta Complexidade 50.000,00
Ambulatorial e Hospitalar - Unido 3
2.4.1.8.04.2.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Unido - Atencdo Média e Alta Complexidade 50.000,00
Ambulatorial e Hospitalar - Unido 3
2.4.1.8.04.2.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salide - SUS - Unido - Atengdo Média e Alta Complexidade 50.000,00
Ambulatorial e Hospitalar - Unido
2.4.1.8.04.3 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salide — SUS destinados & Vigilancia em Salide 1.000,00
2.4.1.8.04.3.1 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Unigo - Vigildncia em Saude 1.000,00
2.4.1.8.04.3.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Unigo - Vigilancia em Saude 1.000,00
2.4.1.8.04.3.1.01 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Unigo - Vigilancia em Saude 1.000,00
2.4.1.8.10 Transferéncia de Convénios da Unido e de suas Entidades 17.527.998,06
2.4.1.8.10.2 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educagdo 530.000,00
2.4.1.8.10.2.1 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educag&o - Principal 530.000,00
2.4.1.8.10.2.1.01 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Educagdo - FNDE 530.000,00
2.4.1.8.10.2.1.01 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Educacdo - FNDE 530.000,00

2.4.1.8.10.5 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Saneamento Basico 16.997.898,06

2.4.1.8.10.5.1 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Saneamento Bésico - Principal 16.997.898,06

2.4.1.8.10.5.1.01 Transferéncia de Convénios da Unido destinados a Programas de Saneamento Basico - SEMASA 16.997.898,06

2.4.1.8.10.5.1.01 Transferéncia de Convénios da Unido destinados a Programas de Saneamento Basico - SEMASA 16.997.898,06

2.4.1.8.10.6 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Meio Ambiente 100,00
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2.4.1.8.10.6.1 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Meio Ambiente - Principal 100,00

2.4.1.8.10.6.1.01 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Meio Ambiente - FAMAL 100,00

2.4.1.8.10.6.1.01 Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de Meio Ambiente - FAMAL 100,00

2.4.2 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 160.100,00

2.4.2.8 Transferéncias dos Estados, Distrito Federal, e de suas Entidades 160.100,00

2.4.2.8.10 Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 100,00

2.4.2.8.10.9 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados 100,00

2.4.2.8.10.9.1 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 100,00

2.4.2.8.10.9.1.02 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - PMI 100,00

2.4.2.8.10.9.1.02 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - PMI 100,00

2.4.2.8.99 Outras Transferéncias dos Estados 160.000,00

2.4.2.8.99.1 Outras Transferéncias dos Estados 160.000,00

2.4.2.8.99.1.1 Outras Transferéncias dos Estados - Principal 160.000,00

2.4.2.8.99.1.1.01 Outras Transferéncias dos Estados - FEAS - Estado - SUAS 160.000,00

2.4.2.8.99.1.1.01 Outras Transferéncias dos Estados - FEAS - Estado - SUAS 160.000,00

29 Outras Receitas de Capital 5.100.000,00

2.9.9 Demais Receitas de Capital 5.100.000,00

2.9.9.8 Demais Receitas de Capital Especificas de Estados, DF e Municipios 5.100.000,00

2.9.9.8.01 Demais Receitas de Capital Especificas de E/DF/M 5.100.000,00

2.9.9.8.01.1 Receitas de Alienagdo de Certificados de Potencial Adicional de Construgdo - CEPAC 5.100.000,00

2.9.9.8.01.1.1 Receitas de Alienagdo de Certificados de Potencial Adicional de Construgdo - CEPAC - Principal 4.000.000,00

Receita de Solo Criado
Receita de Solo Criado
Receita de Solo Criado - Divida Ativa
Receita de Solo Criado - Divida Ativa
Receita de Solo Criado - Divida Ativa

2.9.9.8.01.1.1.01
2.9.9.8.01.1.1.01
2.9.9.8.01.1.3

2.9.9.8.01.1.3.01
2.9.9.8.01.1.3.01

4.000.000,00
4.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

2.9.9.8.01.1.4 Receita de Solo Criado - Divida Ativa 