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PORTARIA N.° 3968/19

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 1917, de 25 de maio de 2018, referente aos requeri-
mentos do servidor RODRIGO CONRADI CEMA, matricula n° 1706208, ocupante
do cargo de provimento efetivo de ADMINISTRADOR ESCOLAR, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENCA-PATERNIDADE, em conformidade com o artigo 89,
da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, pelo periodo de 18 de dezembro de 2019 a 22
de dezembro de 2019.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA-PATERNIDADE, em con-
formidade com o § 1°, do artigo 89, da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, redagdo
acrescida pela Lei n° 6809, de 06 de novembro de 2017, pelo periodo de 23 de dezem-
bro de 2019 a 06 de janeiro de 2020.

Itajai, 19 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3972/19

A Secretdria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 1917, de 25 de maio de 2018, em cumprimento a
decisdo judicial proferida nos autos da a¢do n° 5002683-16.2019.8.24.0033, da Vara
da Fazenda Publica, Executivos Fiscais, Acidentes do Trabalho e Registros Publicos
— Comarca de Itajaf e consoante ao Oficio n® 414/19, do Instituto de Previdéncia de
Itaja - IPI, resolve CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n°® 180, de 17 de dezembro de
2010, a servidora LIGIA LUANA MAFRA, matricula n° 2051201, ocupante do cargo
de provimento efetivo de NUTRICIONISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAI'JDE, a contar de 05 de novembro de 2019.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 3973/19
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A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestido de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n° 608/19, da Coordenadoria de
Pericia Médica e Saiide Ocupacional, resolve conceder
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio,
nos termos do artigo 79, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, e de acordo com o Decreto n® 10.306, de 09 de julho
de 2014, a servidora abaixo relacionada, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a contar da respectiva data:

Matricula Nome do Servidor Cargo A Contar de
2062301 | ClaudiaTerezinha Moraes | ey 29/11/2019
Delgado

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3974/19

A Secretdria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 1917, de 25 de maio de 2018, resolve FAZER
CESSAR os efeitos da Portaria n° 1280, de 03 de maio de 2018, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢ao n° 1910, de 16 de maio de 2018, que CONCEDEU ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE, ao servidor DELANY CASTRO, matricula 1372105,
ocupante do cargo de provimento efetivo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, da
SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSAO URBANA, a contar de 13 de
dezembro de 2019.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3975/19

A Secretdria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada

no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 1917, de 25 de maio de 2018, em conformidade
com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR a servidora
LIANA MARTINS, matricula n® 1512401, ocupante do cargo de provimento efetivo
de EDUCADOR SOCIAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO, portadora da CNH n° 04572875501, categoria AB, a dirigir,
eventualmente, veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaf, tendo como data final,
31 de dezembro de 2020, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.” 3976/19

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 1917, de 25 de maio de 2018, em
conformidade com o artigo 9°, § 3° Se¢do III, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010 e consoante
a C.I. n° 617/19, da Coordenadoria de Pericia Médica ¢ Saude
Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a
servidora abaixo relacionada, com seu respectivo cargo e
periodo:
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. Carga N Periodo de
Nome Matricula Cargo Horsria Dias afastamento
Agente em ;
Katiane Maria Garcia | 770217 Atividades de | 22 horas 30| gy g
Educacio minutos

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3977/19

A Secretdria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 1917, de 25 de maio de 2018, e consoante a C.I.
n° 616/2019, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de acordo
com o artigo 2°, da Lei Ordindria n® 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto

n° 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO DE 02
(DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO i servidora DENI-
SE DA SILVA, matricula n® 1161011, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de 14
de dezembro de 2019 a 13 de dezembro de 2020.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3978/19

A Secretdria Municipal de Administragao e Gestio de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 1917, de 25 de maio de 2018, e consoante a C.I.
n°® 616/2019, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de acordo
com o artigo 2°, da Lei Ordindria n° 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto
n°10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO DE 02
(DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO 2 servidora EVELYN
CRISTINA MENDES DOS SANTOS, matricula n® 2225101, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL, 40 (qua-
renta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, passando
a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de 07 de dezembro de 2019 a
06 de dezembro de 2020.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3979/19

A Secretdria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n® 1917, de 25 de maio de 2018, e consoante a

C.I. n° 615/19, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, a servidora BRUNA KATYELI
GONCALVES LUZ, matricula n° 1884104, ocupante do cargo de provimento efetivo
de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, pelo periodo de 04 de dezembro de 2019 a 01 de abril de 2020.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 3980/19

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°®
1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n® 1917, de 25 de maio de 2018, e
consoante a C.I. n° 610/19, da Coordenadoria de Pericia Médica e
Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICEN(;A POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

Nome Matricula Cargo Dias Periodo de
afastamento
AGENTE EM
ALINEBERVENUTTU| 2105702 | ATIVIDADESDE | 01 1112119
EDUCACAO
BARBARA ELIANE P
o8 1402005 MEDICO 01 101219
CARLOS EDUARDO
RLOS LDUART 1679801 | FISIOTERAPEUTA | 01 171219
ELIZETE GOIS
Pt 1882102 PROFESSOR 01 121219
TARA MIRNA ATENDENTE DE -
ONCLANG 1656201 | ok e D e | 30 [ oanz 020120
AGENTE DA
JULIANO DA VEIGA | 1126501 | AUTORIDADEDE | 01 1012/19
TRANSITO
MARCIA MARTA
A | e300 PROFESSOR 01 121219
ROSANETALYTA 1660707 PROFESSOR 01 09/12/19
SUELLEN ROZA 1184113 PROFESSOR 01 09/12/19
AGENTE EM
THAYZACLAUPIA | 1505312 ATIVIDADES DE 01 02/12/19
EDUCACAQ
VANESSA SILVA
TOVAR DE 1666604 PROFESSOR 15 | 06/12 A2012/19
OLIVEIRA

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI
Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Orgénica, naredagdo
introduzida pela Emenda n° 07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteragédo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 -

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Marcelo Roggia
Secretario Municipal de
Comunicagao Social
JP 1812-SC

Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Karine Rosane Mendonga
Jornalista responsavel
JP 5476-SC
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PORTARIA N.” 3981/19

A Secretaria Municipal de Administragio e Gestio de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n® 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n° 611/19, da Coordenadoria de
Pericia Meédica e Saide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

ORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.° 3983/19

A Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n° 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n° 613/19, da Coordenadoria de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias | Feriodo de
AGENTE EM
ANGEDL;TS‘?LIi,IiEIRO 781504 ATIVIDADES DE 04 | 1129220/61’;2 E
EDUCACAO
DANIELA CRISTINA | o0t PROFESSOR o T0/12A
DA SILVA TONIAZZO 16/12/19
JANDIRA DAL AGENTE EM 0912 A
MOLIN MICHELS 1761104 ATIVIDADES DE 12
DUARTE EDUCACAO 20/12/19
GENI TEREZINHA
1045901 PROFESSOR 07 1012 A
GONCALVES 16/12/19
AGENTE EM
GIANINE LIGIA 273704 ATIVIDADES DE Is 06/12 A
BITTENCOURT EDUCACAO 20/12/19
GRAZIELA CRISTINA | e 0o PROFESSOR 07 09/12 A
GONCALVES 15/12/19
02/12, 04/12 A
LEILANE QUINTAS ENFERMEIRO g
VIFIRA AGUIAR 1931802 26 | 06/12 E09/12 A
30/12/19
MARILENE AGENTE DE SERVICOS 02/12A03/12 E
738001 GERAIS 04 10/12A
MACANEIRO 3 Warte
REGIANE CRISTINA A
DA SILVA 4037001 PROFESSOR 10 2112119
GONCALVES

e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias an:sr:Zioeﬁten
ELIANA DOS 240101 | AGENTEDESERVICOS | 17/12 A
SANTOS RAIS 14/02/20
ISBEL CASTRO D’ PROFESSOR 8/11 A
ANUNCIACAO 246701 60 16/01/20
AGENTE EM N
LISLIE PASOLD 1643108 ATIVIDADES DE 90

EDUCACAO 17/03/20

MARCELINA AGENTE EM

RAIMONDI 1835603 ATIVIDADES DE 03 | 1HIZENONZA

GONCALVES EDUCAGCAO
MARCIA HELENA 31z A
PIRES DA SILVA 873101 PROFESSOR 08 2012/19

MARTINS

MARLENE LEMOS sa3sor | AGENTEDESERVICOS |- o 17/12 A
RAMOS GERAIS 14/02/20
TANIA MARIA DE PROFESSOR 12/12A
SOUZA 1862605 0 10/01/20

AGENTE EM
TATIANA RAMOS 1976401 ATIVIDADES DE 2 09/12 A
MAES VARGAS EDUCACAO 20/12/19
VERATEREZINHA ||| 0000 ENFERMEIRO P 19/12A
CABRAL MENDES 16/02/20

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI

Secretiria Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3982/19

A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n® 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n® 612/19, da Coordenadoria de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

PAULA BERTULINA BRODZINSKI

Secretiria Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3984/19

A Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 1551/18, de 23 de maio de 2018, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 1917, de 25 de maio de
2018, e consoante a C.I. n® 614/19, da Coordenadoria de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias Periodo de
afastamento
AGENTE DE APOIO EM 05/12 A
DAISY EVARISTO 1931402 | EDUCACAO ESPECIAL | 20 241219
FABRICIA
TERESINHA DE 662206 PROFESSOR 03 et
MORAES REIS
AGENTE EM
GISELLE LIMA 1846601 ATIVIDADES DE 04 10/12 A
COUCEIRO EDUCACAO 13/12/19
PSICOLOGO 07/12 A
LILIANE MIRANDA | 335301 60 0410220
MARCIA TERESINHA | 000 ADMINISTRDOR 14 06/12 A
GOEDERT DE SOUZA ESCOLAR 19/12/19
MIRNA MACARENA TECNICO EM 12/12 A
SILVA 1896202 ENFERMAGEM 0 09/02/20
PRICYLLA DAIANE e ADES ®
1175502 ATIVIDADES DE 01 10/12/19
FELSKY EDUCACAO
AGENTE EM
REJIANE SILVA DE 120501 ATIVIDADES DE 4 12/11 A
CARVALHO EDUCACAO 30/12/19
SANDRA ATENDENTE UNIDADE 05/12A 6/12E
GONGALVES 1635801 DE SAUDE 05 /12 A
WAGNER 13/12/19

e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias an:;ligiae:teo
ANDREA 785304 TECNICO EM 10 11/12 A
CHRISTIANE LAMIM ENFERMAGEM 20/12/19
DANIEL CORREIA | 0™ | GUARDA MUNICIPAL | 45 16/12 A
JERONIMO LEITE 25/01/20
ELAINE CRISTINA PROFESSOR 12/12A
GONCALVES 672907 10 21/12/19
. . AGENTE EM
GABRIELA GUEDES | 0000 ATIVIDADES DE n 10/12 A
REIS EDUCACAO 20/12/19
TAMILLE DE PROFESSOR 3/12A
OLIVEIRA 1316606 05 17/12/19
MARIA APARECIDA PROFESSOR T6/12 A
DA SILVA 4074001 05 2012/19
AGENTE EM
MARIA DEFATIMA | 30000 ATIVIDADES DE 04 | OBIEIIIZA
BERNARDES EDUCACAO 13/12/19
RITADE CASSIADA | 5 000 AGENTE DE SERVICOS 05 16/12 A
SILVA GERAIS 20/12/19
AGENTE EM
ROSANA CRISTINA | o cco0 ATIVIDADES DE o 12/12A
MOURA BONFIM EDUCACAO 18/12/19
SCHEILA DE FATIMA i S/2 A
GUIMARAES AYRES | 2177702 MEDICO 06 201219

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI

Secretiria Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas

Itajai, 20 de dezembro de 2019.

PAULA BERTULINA BRODZINSKI

Secretiria Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CMDES

ERRATA DA RESOLUGAO N° 167/2019

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social
de Itajai, no uso de suas atribuicoes legais e com fundamento na Lei
Complementar Municipal N° 065 de 24 de agosto de 2005, reunido em
Assembleia Extraordinaria, no dia 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

RETIFICAR a Resolugdo n° 167 de 08 de novembro de 2019, que aprova o
requerimento da empresa CONEXAO MARITIMA SERVIGOS LOGISTICOS
S.A., publicada no Jornal do Municipio, Edigao n° 2158 de 20 de novembro
de 2019, na pagina 02 (dois) Ano XVIIl, nos termos abaixo descritos:

Art. 1°
ONDE SE LE:

a) - Isengdo de 100% de Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU dos
cadastros municipais N° 809273 e 809274 pelo periodo de 03 (trés) anos (2020,
2021 e 2022);

LEIA-SE:

a) - Isengéo dc 100% de Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU dos
cadastros municipais N° 809 273, 809 274 e 775026 pelo periodo de03 (trés) anos
(2020, 2021 e 2022);

Itajai, 18 de dezembro de 2019.

/

o fone
Antopio Ayres dos'Santos Junior
/

Presidente

iy MUNICIPIO DE
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CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

CMDES

REVOGACAO DE RESOLUGCAO

Considerando a Resolugaon® 176 de 18 de dezembro de 2019, que aprovou o
requerimento da empresa APMT Servigos Retroportuarios Ltda., publicada
no Jornal do Municipio, Edigcdo n°® 2174 de 20 de novembro de 2019, na pagina
108 (cento e seis) Ano XVIII, na qual erroneamente constou o CNPJ de outras
empresas. Diante do exposto, vimos REVOGAR a Resolugdo 176 de 18 de
dezembro de 2019.

Itajai, 26 de dezembro de 2019.

|
e S Fpps
Antonio Ayres dos Santos Junior
/ Presidente do/CMDES
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Resolugdo N° 187 de 26 de dezembro de 2019

_APROVA, por unanimidade de votos, o requerimento de SOLICITAGAO DE
CONCESSAO de Incentivo Fiscal da Empresa:

APMT SERVICOS RETROPORTUARIOS LTDA.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de
Itajai, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Complementar
Municipal N° 65 de 24 de agosto de 2005, artigo 9°, inciso |, alinea: “b”, reunido em
Assembleia Extraordinaria, no dia 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir, por unanimidade de votos, considerando o
incremento de investimentos e o efeito multiplicador da atividade, o requerimento
formulado pela empresa APMT SERVIGOS RETROPORTUARIOS LTDA., CNPJ:
08.023.230/0013-11, tramitado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, P sob o N° /2019, dentro dos limites abaixo descritos

I- INCENTIVO FISCAL

b) — Redugéo de 3% para 2% do Imposto sobre Servigos — ISS pelo periodo de
03 (trés) anos: 2020, 2021, 2022;

Art. 2° - A empresa devera encaminhar a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,
ou outra que a substitua nas suas finalidades, dentro do prazo legal estabelecido
anualmente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) no Manual
de Ori ao da RAIS, a vigéncia do io, copia da RAIS, a partir

de 2021, sob pena de revogagéo do estimulo econémico concedido;

Art. 3° - A empresa devera cumprir o determinado no Paragrafo 1° do artigo 9° da Lei N°
065/2005, observando, ainda, o Paragrafo 2° do mesmo dispositivo legal, sob pena de
revogacgéo do beneficio e langamento do tributo;

Art. 4° - Os beneficios concedidos p ser g a

do Art. 15, da Lei Complementar N° 65, de 24 de agosto de 2005;
Art. 5° - Os incentivos fiscais de que trata o inciso | do Art. 8° da LCM N° 065/2005 somente

terao efeitos para fatos geradores ocorridos a partir do més subsequente a publicagao
desta do (cf. ca ida pela LCM N° 313/2017).

tempo, nos termos

Itajai, 26 de dezembro de 2019,

|
Ilo oS
Antonio Ayres dos Santos Jr.
Presidenfe

ﬁ MUNICIPIC DE ¥
= ITAJAI
Resolugédo N° 186 de 18 de dezembro de 2019

_APROVA, por unanimidade de votos, o requerimento de SOLICITACAO DE
CONCESSAO de Incentivo Fiscal da Empresa:

APMT SERVIGOS RETROPORTUARIOS LTDA.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de
Itajai, no uso de suas atribuigoes legais e com fundamento na Lei Complementar
Municipal N° 65 de 24 de agosto de 2005, artigo 9°, inciso |, alinea: “b”", reunido em
Assembleia Extraordinaria, no dia 18 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir, por unanimidade de votos, considerando ©
incremento de investimentos e o efeito multiplicador da atividade, o requerimento
formulado pela empresa APMT SERVICOS RETROPORTUARIOS LTDA., CNPJ:
08.023.230/0001-88, tramitado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Processo sob o N° 3210030/2019, dentro dos limites abaixo descritos:

1- INCENTIVO FISCAL

b) — Redugio de 3% para 2% do Imposto sobre Servigos — ISS pelo periodo de
03 (trés) anos: 2020, 2021, 2022;

Art. 2° - A empresa devera encaminhar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
ou outra que a substitua nas suas finalidades, dentro do prazo legal estabelecido
anualmente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) no Manual
de Orientagdo da RAIS, durante a vigéncia do beneficio, cépia da RAIS, a partir
de 2021, sob pena de revogagao do estimulo econémico concedido;

Art. 3° - A empresa devera cumprir o determinado no Paragrafo 1° do artigo 9° da Lei N°
065/2005, observando, ainda, o Paragrafo 2° do mesmo dispositivo legal, sob pena de
revogagao do beneficio e langamento do tributo;

Art. 4° - Os beneficios concedidos ser g a tempo, nos termos

do Art. 15, da Lei Complementar N° 65, de 24 de agosto de 2005;

Art. 5° - Os incentivos fiscais de que trata o inciso | do Art. 9° da LCM N° 065/2005 somente
terao efeitos para fatos geradores ocorridos a partir do més subsequente a publicagdo
desta (cf. ca pela LCM N° 313/2017).

Itajai, 18 de dezembro de 2019.

/ +
/ r” r# L
Antonio

I
Ayres dos Santos Jr.
Presidents
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DECRETO N° 11.812, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE OS REQUISITOS PARA A
CONCESSAO DA BOLSA ESPORTIVA MUNICIPAL.

O Prefeito de Itajai, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso VII do art. 47 da Lei
Organica do Municipio de Itajai, com fundamento na Lei n°® 6.853, de 09 de fevereiro de 2018, ¢,
ainda considerando o teor do processo administrativo n° 3600027/2019,

DECRETA:

Art. 1° A Bolsa Esportiva Municipal, criada pela Lei n° 6.853, de 09 de fevereiro de 2018, passa
a ser regulamentada pelo presente Decreto.

Art. 2° Para pleitear a concessdo da Bolsa Esportiva Municipal, os interessados nas categorias

atletas néo profissionais. paratletas. guias, técnicos e auxiliares técnicos deverdo preencher
lativamente os i isi

I - ter participado de competigdes esportivas e paradesportivas oficiais em ambitos municipal,

estadual. nacional ou internacional no ano imediatamente anterior aquela em que tiver sido

pleiteada a concessdo da Bolsa Esportiva Municipal, no caso de atletas, paratletas e guias;

II - ter participado de competigdes esportivas ¢ paradesportivas oficiais em dmbitos municipal,

estadual, nacional ou internacional, no caso de técnicos ¢ auxiliares técnicos;

III - apresentar plano anual de participagdo em, no minimo, uma competi¢gdo oficial da

modalidade e categoria, e de do ou para i¢des de ambito regional.

estadual, nacional e internacional, no caso de técnicos ¢ auxiliares técnicos;

IV - apresentar autorizagio do pai ou responsavel ¢ comprovante de matricula em instituigéo de

ensino publico ou privada, no caso de atleta com menos de 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 3° Para pleitear a concessdo da Bolsa Espomxa Municipal, os mleressados na categ,ona
profissional de iniciagdo esportiva deverdo lativamente os

I - apresentar comprovada experiéncia como profissional de iniciago esportiva, na respectiva
modalidade, por no minimo 02 (dois) anos;

11 - ter participado de cursos de d0 ou formagdo na respectiva modalidade;

I1I - apresentar planejamento anual de atividades a serem desenvolvidas.

Art. 4° A Bolsa Esportiva Municipal sera concedida para atletas ndo profissionais, paratletas,
guias, técnicos, auxiliares técnicos e profissionais de iniciagdo esportiva, nos seguintes valores:

I -Técnicos, Auxiliares Técnicos e Profissionais de Iniciagdo Esportiva:

a) Técnico: valor correspondente a até 24 UFM:

b) Auxiliares Técnicos: valor correspondente a até 19 UFM;

) Profissionais de Iniciagdo Esportiva: valor correspondente a até 19 UFM.

11 - Atletas ndo profissionais, Paratletas ¢ Guias:

a) Jogos Abertos de Santa Catarina (JASC), Jogos Paradesportivos de Santa Catarina

(PARAJASC) ¢ Competigdes Internacionais (selegdes nacionais): valor correspond aaté 14
UFM:
b) Joguinhos Abertos de Santa Catarina ¢ Competi¢des Nacionais (sclegdes duais): valor

correspondente a até 06 UFM:

¢) Olimpiadas Estudantis Catarinense (OLESC): valor correspondente a até 03 UFM.

Paragrafo unico. Os valores individuais do beneficio aos atletas ndo profissionais, paratletas,
guias, técnicos, auxiliares técnicos ¢ profissionais de uucnaqao esportiva serdo definidos pela
Comissdo de Analise do Programa Bolsa Esportiva M I, nos limites belecidos nos
incisos do Art. 4° do presente Decreto, considerando historico do requerente, modalidade,
competigdes, medalhas, troféus, categoria na qual se encontra o atleta, paratleta ¢ guia ¢ a
importancia do requerente e da modalidade na programaq,ao da Fundag@o Municipal de Esporte e
Lazer - FMEL. observados os critérios de p dos anexos:

I- Anexo I - Atletas Néo Profissionais — Modalldades Individuais:

11 - Anexo II - Atletas Ndo Profissionais — Modalidades Coletivas:

11T - Anexo III - Técnicos;

IV - Anexo IV - Auxiliares Técnicos;

'V - Anexo V - Profissionais de Iniciagdo Esportiva.

Art. 5° Os atletas ndo profissionais, paratletas, guias, técnicos, auxiliares técnicos e profissionais
de iniciagdo esportiva beneficiados pela Bolsa Esportiva Municipal, deverdo representar o
municipio de Itajai sempre que convocados pela Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer, sendo
cabivel a Comissdo de Avaliagdo da Bolsa Esportiva aplicar pena de decisdo da rescisdo do
beneficio e devolugdo dos valores recebidos no ano vigente.

Art. 6° A avaliagio documental e curricular de cada requerente, a disponibilidade financeira ¢ a
conveniéncia da concessdo da Bolsa Esportiva Municipal caberdo a uma Comissio composta por
05 membros, sendo um destes, o Superil d da Superi déncia Administrativa das
Fundagdes, que presidira a mesma ¢ indicara os demais membros.

Art. 7° Ficam impedidos de pleitear a Bolsa Esportiva Municipal os membros da Comissdo de
Avaliagdo da Bolsa Esportiva Municipal, bem como servidores piblicos em cargo comissionado.

Art. 8° Através de edital, publicado no Jornal Oficial do Municipio e afixado na sede da
Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer, serdo divulgadas a data ¢ as demais condigdes de
inscrigdo e obrigagdes para a concessdo da Bolsa Esportiva Municipal.

Art. 9° Os atletas, paratletas e guias beneficiados prestardo cuntas relatl\ as ao plano de uabalho
até o ltimo dia do més de janeiro do ano seguinte ao os
documentos:

I - relatorio de atividades anual em modelo padrio;

II - declaragio propria. ou do responsavel se menor de 18 (dezoito) anos. de que os recursos
recebidos a titulo de Bolsa Esportiva Municipal foram utilizados para custear as despesas do
beneficiado com a sua manutengdo pessoal e esportiva.

Art. 10. Os técnicos, auxiliares técnicos e profissionais de iniciagio esportiva beneficiados
apresentardo mensalmente relatorio de atividades até o quinto dia util do més subsequente, e
prestardo contas relativas ao plano de Irabalho até o ultimo dia do més de janeiro do ano seguinte
a0 1 os

1 - relatorio de ativ ldades anual em modelo padrdo;

1I - declaragdo propria de que os recursos 1eceb1dos a titulo de Bolsa Esportiva Municipal foram

ilizados para custear as desps do beneficiado com a sua 0 pessoal e esportiva.

Art. 11. O ndo cumprimento das disposi¢des previstas no artigo 9° e 10°, relativo a prestagdo de
contas da Bolsa Atleta implicara na ndo concessdo do beneficio do Programa Bolsa Esportiva
Municipal, até que seja regularizada a pendéncia.

ORNAL DO MUNICIPIO
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Art. 12. Cabera a Comisséo de Avaliagdo do Bolsa Esportiva a analise de intercorréncia sobre

qualquer beneficiario, podendo por decisdo da mesma a rescisdo do beneficio concedido ¢

devolugdo dos recursos recebidos no ano vigente, mediante inadimplemento de qualquer termo da

Lei n° 6.853 ¢ deste decreto, constituindo motivo para rescisdo a ocorréncia de algumas hipoteses

atribuiveis ao atleta, paratleta, guia, técnico, auxiliar técnico e profissional de iniciagéo esportiva,

assegurado a ampla defesa ¢ o contraditorio:

a) deixar de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos para a concessdo do beneficio;

b) deixar de prestar contas dos recursos recebidos, no prazo e forma estabelecidos por este

decreto:

¢) técnico, auxiliar técnico e profissional de iniciagdo esportiva que deixar de comparecer ao

local. dia e horario determmado na conuapamda conforme prevé este decreto em seus anexos,

bem como as ¢ cdes da Fundagdo Municipal de Esporte ¢

Lazer;

d) atleta paratleta e guia que deixar de comparecer ao local, dia e horario determinado para
bem como as des determinadas e convocagdes da Fundagdo Municipal de

Esporte e Lazer;

¢) quando for climinado em fase que antecede a ctapa estadual das compethoes FESPORTE:

f) comprovagdo do uso de d ou d ¢do falsos para bi do beneficio;

2) inidoneidade de di lo a Superintendé imi iva das Fundagdes ou

a Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, ou falsidade de informac;ﬁo prestada pelo bolsista, a

qualquer momento;

h) quando o bolsista deixar de ap P

informagGes, bem como relatérios de atividades mensais;

1) solicitagdo do bolsista;

1) decisdo ou ordem judicial:

k) evasdo ou abandono do bolsista conforme artigo 6°, paragrafos 1°. 2°, 3° e seus respectivos

incisos da Lei Municipal n® 6853/2018;

1) falecimento do bolsista;

m) advento de gestagdo que impede o(a) contemplado(a) de exercer suas atividades como atleta,

paratleta, guia, técnico, auxiliar técnico ou profissional de iniciagdo esportiva, conforme disposto

no artigo 5°, paragrafo 3° ¢/c artigo 6° paragrafo 1°, inciso IV e paragrafo 2°, inciso I, ambos da

Lei Municipal n® 6853/2018, ja que a concessdo da Bolsa Esportiva Municipal possui carater

d 3 d

na fase de comprovagdo das

indenizatorio, ndo gerando vinculo laboral de qualquer natureza com relagdo a administragdo
publica ou com a Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer - FMEL.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 14. Fica revogado o decreto n°® 11.208, de 26 de fevereiro de 2018.

Prefeitura de Itajai, 27 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

MUNICIPIO DE ITAJA{
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

. ANEXO 1
ATLETAS NAO PROFISSIONAIS - MODALIDADES INDIVIDUAIS
ATLETAS / PARATLETAS / GUIAS

Serdo somados os pontos em cada um dos itens apontados em tabela, para fins de
CLASSIFICACAO dos inscritos. O nimero de vagas ofertadas para cada modalidade serd
publicado em edital, e, portanto, estar na lista de classificagdo nfio garante o beneficio ao
pleiteante da bolsa, ficando sujeito a limitagdo de vagas

Considera-se MODALIDADES NAO CONTEMPLADAS EM COMPETICOES FESPORTE,
todas as modalidades que néio compdem o quadro de competigdes oficiais da FESPORTE (Olesc,
Joguinhos Abertos, JASC ¢ Parajasc), mas que possuem representatividade a nivel nacional ¢
internacional, com o 40 nacional oficializada em uma Confed do, por onde devem ser
emitidas as convocagdes para selegdes brasileiras da modalidade.

* Nivel de Abrangéncia —Nivel competitivo do atleta (Municipal, Regional, Estadual, Nacional ¢
Internacional), com pontuagdo especifica para cada, ndo sendo cumulativo. Para comprovagdo de
nivel Nacional na categoria OLESC, somente sera aceita através da convocagéo da Fesporte. Para
comprovagdo de nivel Internacional. somente serdo aceitas competicdes com convocagdes
oficiais da Confederagdo brasileira da modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou
Comité Paralimpico Brasileiro, no ano anterior  vigéncia da bolsa.

* Categorias que ird participar — JASC, JOGUINHOS, OLESC, PARAJASC e MODALIDADES
NAO CONTEMPLADAS EM COMPETICOES FESPORTE, somando 1.0 ponto por categoria
de participago.

* Melhor Resultado nos Eventos — Etapas Estaduais - da Fesporte, com pontuagéo especifica para
cada, podendo somar os trés melhores resultados (medalhas) do ano anterior a vigéncia da bolsa.

* Resultado Nacional / I ional — P a nao cumulatna referente ao melhor resultado
em i¢d ionais ou i ionai pela confederagdo brasileira da
modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro, no ano
anterior a vigéncia da bolsa

QUADRO DE PONTUACAO - CLASSIFICACAO

Nivel de Categorias Methor Resultado
P Ponto . Ponto Resultado Ponto Nacional Ponto
Fesporte Internacional

Municipal 1,0 JASC 10 32 colocado 1 52 colocado 10

Regional 2,0 JOGUINHOS 1,0 22 colocado 3 42 colocado 2,0

Estadual 3,0 OLESC 1,0 | 12 colocado 5 32 colocado 3,0

Nacional 4,0 PARAJASC 1,0 22 colocado 4,0
Internacional 5,0 | NAO FESPORTE 1,0 12 colocado 5,0
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Os valores das bolsas dos atletas, paratletas ¢ guias classificados. dentre a vagas disponiveis em
edital. serdo definidos pela comissdo, baseados nos critérios de valores elencados em tabela
abaixo (quadro de valores). de acordo com os resultados obtidos. podendo somar para fins de
bonificagio:

Os valores das bolsas dos atletas, paratletas ¢ guias classificados, dentre a vagas disponiveis em
edital, sero definidos pela comissdo, baseados nos critérios de valores elencados em tabela
abaixo (quadro de valores). de acordo com os resultados obtidos. podendo somar para fins de
. ~ bonificagdo:

1 — os 03 (trés) melhores resultados (medalhas) obtidos em competigdes FESPORTE — Etapa N

Estadual - no ano anterior a vigéncia da bolsa, ou o melhor pres?lllndo obtido ({inico) r}:o 1- o‘me.lhqr :‘eslvlltado por equipe obtido em competigdes FESPORTE — Etapa Estadual - no ano
PARAJASC. anterior 4 vigéncia da bolsa;
2 - o melhor Itado obtido em selegdo catarinense e selegdo
brasileira, convocado oficialmente pela FESPORTE ou pela Confederagdo brasileira da
modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro, no ano
anterior a vigéncia da bolsa«

3 - ¢ ainda aos atletas que selegdo brasileira olimpica, parali icana,
nos ultimos 4 (quatro) anos, exceto na categoria OLESC, fica estabelecida a bomﬁcaq,ao de R$
700.00 (setecentos reais), desde que o montante final ndo ultrapasse os valores permitidos por lei.

2 - o melhor 1 obtido em ] do selegdo catarinense e selegdo
il convocado ial pela FESPORTE ou pela Conlederagao brasileira da

modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralis > Brasileiro, no ano

anterior a vigéncia da bolsa

3 - ¢ ainda aos atletas que i selegdo ileira olimpica, impi icana,

nos ultimos 4 (quatro) anos, exceto na categoria OLESC, fica estabelecida a bomﬁcagzao de R$

700,00 (setecentos reais). desde que o montante final ndo ultrapasse os valores permitidos por lei.

QUADRO DE VALORES — OLIMPIADA ESTUDANTIL CATARINENSE QUADRO DE VALORES — OLIMPIADA ESTUDANTIL CATARINENSE
Melhor Resultado TETO TETO
VALOR BASE FESPORTE Valor Melhor Resultado |\ - MAXIMO VALOR BASE Melhor Resultado Valor Melhor Reg”'ta“ Valor MAXIMO
(max. 3 medalhas) em selecbes PERMITIDO FESPORTE SELEGOES PERMITIDO
OLESC 32 colocado RS 50,00 59 colocado RS 60,00 OLESC 52 colocado R$ 50,00 52 colocado RS 50,00
R$ 120,00 22 colocado RS 75,00 42 colocado R$70,00 | R$ 540,00 R$ 150,00 42 colocado R$ 80,00 42 colocado R$ 75,00
12 colocado RS 100,00 32 colocado RS 80,00 32 colocado R$ 120,00 32 colocado R$ 100,00 | R$ 540,00
2¢ colocado R$ 100,00 22 colocado R$ 180,00 22 colocado RS 125,00
12 colocado RS 120,00 12 colocado R$ 240,00 12 colocado R$ 150,00
QUADRO DE VALORES - JOGUINHOS ABERTOS DE SANTA CATARINA QUADRO DE VALORES — JOGUINHOS ABERTOS DE SANTA CATARINA
Melhor Integrante Integrante
Resultado Melhor Selegdo TETO Melhor Melhor selegdo TETO
VALOR BASE FESPORTE Valor Resultado em Valor Olimpica MAXIMO VALOR BASE Resultado Valor Resultado Valor Olimpica MAXIMO
(max. 3 selegBes Paralimpica | PERMITIDO FESPORTE SELECOES Paralimpica | PERMITIDO
medalhas) Panamericana Panamericana
JOGUINHOS 32 colocado R$ 100,00 | 52colocado | R$ 100,00 RS JOGUINHOS 52 colocado R$ 50,00 52 colocado | R$ 100,00
R$ 250,00 22 colocado R$ 150,00 42 colocado R$ 125,00 R$ 700,00 1.050,00 R$ 250,00 42 colocado R$ 100,00 42 colocado R$ 125,00 R$ 700,00 1 523 00
12 colocado R$200,00 | 32colocado | RS 150,00 i 32 colocado R$ 150,00 | 32 colocado | RS 150,00 T
22 colocado | R$ 175,00 22 colocado R$ 225,00 29 colocado | R$ 200,00
12 colocado | R$ 200,00 12 colocado R$ 300,00 | 12colocado | RS 250,00
QUADRO DE VALORES- JASC/PARAJASC
QUADRO DE VALORES - JASC/PARAJASC
Melhor Resultado I"tegraj‘te Integrante
VALOR FESPORTE Methor selegio TETO Melhor selecio TETO
Valor Resultado Valor Olimpica MAXIMO VALOR Melhor Resultado o
BASE (max. 3 em selegdes Paralimpica | PERMITIDO BASE FESPORTE Valor Resultado Valor Olimpica MAXIMO
medalhas) Panamericana SELECOES Paralimpica | PERMITIDO
JASC 32 colocado R$ 150,00 | 5@ colocado | RS 100,00 e Erp— 1000 | e comends T RS 5000 Panamericana
o o g Z
RS 400,00 :0 zz::z:gg 2: 232'22 ‘3’9 z:::z::z 2: izz'gg R$700,00 | R$2.000,00 R$400,00 | a2colocado | R$200,00 | a4 colocado | RS200,00] Rs70000 | , 02; o
- 2 colocado |76 175’00 32 colocado R$ 300,00 | 32colocado | RS 250,00
Lo colocado | RS2 00’ % 22 colocado R$ 400,00 22 colocado | R$ 300,00
- 12 colocado RS 500,00 12 colocado | R$ 400,00
QUADRO DE VALORES — MODALIDADES NAO CONTEMPLADAS FESPORTE
Integrante
VALOR Melhor Melhor selecdo TETO
BASE Resultado Valor Resultado Valor Olimpica MAXIMO
_ Nacional Internacional Paralimpica PERMITIDO
QUADRO DE VALORES — MODALIDADES NAO CONTEMPLADAS FESPORTE Panamericana
Integrante 52 colocado | R$50,00 | 52 colocado | RS 100,00
VALOR Melhor Melhor selegio TETO 42 colocado R$ 7500 | 42 colocado | RS 125,00
BASE Resultado Valor Resultado Valor Olimpica MAXIMO £$200,00 | 32colocado | R$100,00 | 3%colocado | R$15000| RS 700,00 RS
Nacional Internacional Parallm!alca PERMITIDO 52 colocado RS 125.00 52 colocado RS 175.00 1.250,00
Panamericana 12 colocado | RS 150,00 | 12 colocado | RS 200,00
52 colocado R$ 50,00 52 colocado | R$ 100,00
42 colocado RS 75,00 42 colocado | RS 125,00
R$ 200,00 32 colocado R$ 100,00 32 colocado | RS 150,00 R$ 700,00 . 222 0
22 colocado R$ 125,00 22 colocado | R$ 175,00 .
12 colocado R$ 150,00 12 colocado R$ 200,00 ANEXO III
TECNICOS
Serdo somados os pontos em cada um dos itens apontados em tabela. para fins de
ANEXO IT CLASSIFICACAO dos inscritos. O nimero de vagas ofertadas para cada modalidade sera
ATLETAS NAO PROFISSIONAIS — MODALIDADES COLETIVAS publicado em edital, ¢ portanto, estar na lista de classificagdo ndo garante o beneficio ao
ATLETAS / PARATLETAS pleiteante da bolsa, ficando sujeito a limitagdo de vagas.
Serdo somados os pontos em cada um dos itens apontados em tabela. para fins de Nivel de Abrangéncia —Municipal, Regional, Estadual, Nacional ¢ Internacional, com pontuagéo
CLASSIFICACAO dos inscritos. O nimero de vagas ofertadas para cada modalidade sera especifica para cada, ndo sendo cumulativo. Niveis NACIONAL e INTERNACIONAL referente
publicado em edital, ¢ portanto, estar na lista de classificagdo ndo garante o beneficio ao a participagdo em d '55})5‘3“‘ ament& selegdo catarinense ¢ selegio
pleiteante da bolsa, ficando sujeito a limitagdo de vagas. brasileira, com conv 00“030 da Confederaga dalidade ou érgdo estadual
Considera-sc MODALIDADES NAO CONTEMPLADAS EM COMPETICOES FESPORTE, responsavel (FESPORTE), vinculada ao Comité Olimpico Brasllelro ou Comité Paralimpico
todas as modalidades que néio Sem o quadro de petiges oficiais da FESPORTE (Olesc. Brasileiro, no ano anterior a vigéncia da bolsa: ou ainda, que tenha ao menos 1 (um) atleta
convocado para as referidas selegdes, desde que o atleta esteja p! em

Joguinhos Abertos, JASC e Parajasc), mas que possuem representatividade a nivel nacional ¢
internacional. com organizagdo nacional oficializada em uma Confederagéo. por onde devem ser
emitidas as convocagdes para selegdes brasileiras da modalidade.

no municipio de Itajai com o téenico pleiteante.

Formagdo Profissional - De acordo com a Regulamentagdo do CREF, com pontuagdo especifica
para cada ndo sendo cumulamo Concemlado de acordo com a modalidade especifica, Graduado
ou Provi do. Pos- M

Categorias que ira trabalhar - PARAJASC. JASC, JOGUINHOS. OLESC: somando 1.0 ponto
por categoria comprovadamente trabalhada no ano anterior a vigéncia da bolsa.

Melhor Resultado por equipe nos Eventos Fesporte — Etapa Estadual - do ano anterior a vigéncia
da bolsa, no naipe Masculino, com pontuagdo especifica para cada, ndo sendo cumulativo.
Melhor Resultado por equipe nos Eventos Fesporte — Etapa Estadual - do ano anterior a vigéncia
da bolsa, no naipe Feminino, com pontuagio especifica para cada, ndo sendo cumulativo.

* Nivel de Abrangéncia — Nivel petitivo do atleta (Municipal, Regional, Estadual, Nacional e
Internacional), com pontuagdo especifica para cada, ndo sendo cumulativo. Para comprovagdo de
nivel Nacional na categoria OLESC, somente sera aceita através da convocagdo da Fesporte. Para
comprovagdo de nivel Internacional, somente serdo aceitas competigdes com convocagdes
oficiais da Confederagdo brasileira da modalidade. vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou
Comité Paralimpico Brasileiro, no ano anterior a vigéncia da bolsa.

* Categorias que ira participar - JASC, JOGUINHOS, OLESC, PARAJASC e MODALIDADES

NAO CONTEMPLADAS EM COMPETICOES FESPORTE, somando 1.0 ponto por categoria
QUADRO DE PONTUACAO - CLASSIFICACAQ
de participagdo.
Melhor Melhor
. Nivel de Formagao Categorias Resultado Resultado
* Melhor Re§\|ll?d9 nos iE\'enlos Fesporte — Etapa Estadual - com pontuagio especifica para cada, ancia | PoNto it Ponto | p Ponto | ecoorte | PO | FesporTe | POMte
do ano anterior a vigéncia da bolsa. Feminino Masculino
. Municipal 1,0 | Conceitvado [ 1,0 IASC 1,0 | 5°colocado | 1,0 | 5°colocado | 1,0
* Resultado Naclonal / Intemaclonal Pontuagdo ndo cumulativa, referente ao melhor resultado ) Graduado ou
= PR ad fodaracio brasilel Regional 2,0 - 2,0 | JoGUINHOS | 1,0 | 42colocado | 2,0 | 4°colocado | 2,0
em ou inter pela c da Provisionado
modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro, no ano Estadual 30 | Pés-graduado | 3,0 OLESC 10 | 3°colocado | 3,0 | 3¢colocado 30
anterior a vigéncia da bolsa. Nacional 4,0 Mestrado 4,0 | PARMIASC | 1,0 [ 2%colocado | 4,0 | 2°colocado | 4,0
Internacional 5,0 Doutorado 5,0 12 colocado 50 12 colocado 5.0
QUADRO DE PONTUACAO — CLASSIFICACAQ Os técnicos classificados dentre as vagas ofertadas em edltal lerao sua contrapartida definida pela
Nivel de Categorias Melhor Resultado Comissdo de Avaliagdo da Bolsa Esportiva. Os 1 com tida de 10
Abrangéncia Ponto competitivas Ponto | Resultado | Ponto Na('°'t'a' Ponto horas, receberdo o beneficio no valor base de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) irdo dispor
Fesporte Internacional de 10 horas semanais de treinamento a equipe de rendimento da modalidade especifica da
10 JASC 10 52 colocado 10 52 colocado 10 Fundagio Municipal de Esporte ¢ Lazer, assim como os técnicos que forem definidos por 20
Regional 2,0 JOGUINHOS 1,0 42 colocado 2,0 42 colocado 2,0 horas, receberdo o beneficio no valor base de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) e, como
Estadual 3,0 OLESC 1,0 32 colocado 3,0 32 colocado 3,0
Nacional 4,0 PARAJASC 1,0 22 colocado 4,0 22 colocado 4,0
Internacional 5,0 NAO FESPORTE 1,0 12 colocado 5,0 12 colocado 5,0
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contrapartida, irdo dispor de 20 horas semanais de treinamento a equipe de rendimento da
modalidade especifica da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer. acrescidos de valor
correspondente aos resultados obtidos no ano anterior a vigéncia da bolsa e convocagdo para
sele¢do nacional da modalidade, feita pela C deragdo brasileira da modalidade. vinculada ao
Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro. Os locais e horarios para
cumprimento das horas da contrapartida serdo determinados pela Fundagido Municipal de Esporte
e Lazer.

Os valores das bolsas dos técnicos classificados, dentre a vagas disponiveis em edital, serdo
definidos pela comissdo, baseados nos crlterlos de valores clencados em tabela abaixo (quadro de
valores), de acordo com os horarios para c tida refc os Itados por
equipe (troféu em modalidades que validem p Go) obtidos em petigdes FESPORTE no
ano anterior & vigéncia da bolsa, por categoria ¢ naipe, cumulativamente; ¢ convocagdes para
selegdo brasileira (tinica). com convocagdo da Confederagio brasileira da modalidade, vinculada
ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro, no ano anterior a vigéncia da
bolsa.

= JORNAL DO MUNICIPIO

{Wj PREFEIMURA MUNICIPAL DE TAJAI

\QUADRO DE VALORES — AUXILIARES TECNICOS - GRADUADOS

QUADRO DE VALORES — TECNICOS

Somatério Somatério "
Resultado Resultado Convocagio TETO
VALOR BASE Valor Valor para Selegdo MAXIMO
FESPORTE FESPORTE e
. ) Brasileira PERMITIDO
Feminino Masculino
10 horas 52 colocado R$ 50,00 52 colocado RS 50,00 RS
R$ 750,00 42 colocado R$ 75,00 42 colocado RS 75,00 RS 200,00 2.600,00
2oh 32 colocado R$ 100,00 | 32 colocado | R$ 100,00 U
oras o "
RS 1.500,00 22 colocado R$ 125,00 22 colocado | R$ 125,00
12 colocado RS 150,00 12 colocado R$ 150,00
QUADRO DE VALORES — AUXILIARES TECNICOS - ACADEMICOS
s o
VALOR BASE Valor Valor para Selegdo MAXIMO
FESPORTE FESPORTE .
. " Brasileira PERMITIDO
Feminino Masculino
10 horas 52 colocado R$ 50,00 52 colocado RS 50,00 RS
R$ 500,00 42 colocado R$ 75,00 42 colocado R$ 75,00 R$ 200,00 100,00
»oh 3¢ colocado R$ 100,00 | 32 colocado | RS 100,00 T
oras o o
RS 1.000,00 22 colocado R$ 125,00 22 colocado | R$ 125,00
12 colocado R$ 150,00 | 12colocado | R$ 150,00

ANEXO IV
AUXILIARES TECNICOS

Serdo somados os pontos em cada um dos itens apontados em tabela, para fins de
CLASSIFICACAO dos inscritos. O numero de vagas ofertadas para cada modalidade seréd
publicado em edital, e, portanto, estar na lista de classificagdo ndo garante o beneficio ao
pleiteante da bolsa, ficando sujeito a limitagio de vagas.

Nivel de Abrangéncia — M I, R I, Estadual, Nacional e Internacional, com pontuagio
especlflca para cada, ndo sendo cumulativo. Niveis NACIONAL e INTERNACIONAL referente
a par cdo em do. respectivamente, selecdo catarinense e selegdo
brasileira, com comocacao da Confederac;ao brasileira da modalidade ou o6rgdo estadual
responsavel (FESPORTE), vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico
Brasileiro, no ano anterior a vigéncia da bolsa.

Formag@o Profissional - De acordo com a Regulamemaqau do CREF com pontuagdo especifica
para cada, ndo sendo lativo: dé ou C na dalidade especifica,
Graduado ou Provisionado, Pos-graduado ou com curso de Técnico expedido pela Confederagio
especifica da modalidade, Mestrado ¢ Doutorado.

Categorias Trabalhadas - PARAJASC, JASC, JOGUINHOS, OLESC; somando 1,0 ponto por
categoria comprovadamente trabalhada no ano anterior a vigéncia da bolsa.

Melhor Resultado por equipe nos Eventos Fesporte — Etapa Estadual - do ano anterior a vigéncia
da bolsa, no naipe Masculino, com pontuagfo especifica para cada, ndo sendo cumulativo.
Melhor Resultado por equipe nos Eventos Fesporte — Etapa Estadual - do ano anterior a vigéncia
da bolsa, no naipe Feminino, com pontuagio especifica para cada, ndo sendo cumulativo.

Somatorio Somatorio "
Resultados Resultado Convocagio TETO
VALOR BASE Valor Valor para Selegdo | MAXIMO
FESPORTE FESPORTE Brasileira PERMITIDO
Feminino/Categ. Masculino/Categ.
10 horas 52 colocado RS 50,00 52 colocado RS 50,00
R$ 1.200,00 42 colocado R$ 75,00 42 colocado R$ 75,00 R$ 200,00 3 353 00
32 colocado | R$100,00 | 32 colocado | R$ 100,00 T
Réz.r;:;;o 20 colocado | R$ 150,00 | 22 colocado | RS 150,00
12 colocado R$ 200,00 12 colocado R$ 200,00

ANEXO V
PROFISSIONAIS DE INICIACAO ESPORTIVA

Serdo somados os pontos em cada um dos itens apontados em tabela, para fins de
CLASSIFICACAO dos inscritos. O numero de vagas ofertadas para cada modalidade na
iniciagdo esportiva sera por demanda da Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer, ¢ portanto, estar
na lista de classificagdo ndo garante o beneficio ao pleiteante da bolsa. ficando sujeito a abertura
de vagas no decorrer do ano.

Serfio utilizados para referéncia os relatorios e fichas de inscrigdo dos niicleos de iniciagdo
esportiva do ano anterior ao da bolsa pleiteada, entregue pelos profissionais ¢ arquivados na
Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer.

Curso de Capacitagdo - Soma da caq,a horarla em no maximo 03 cursos de capacitagdo

(certificados) em temas aplica na da com validade de 2 anos. ndo sendo
cumulativo.

Formagdo Profissional - De acordo com a Reg\llﬂmemacao do CREF com pontua\:ao especlﬁca
para cada, ndo sendo cumulativo: Acadé ou C na

Graduado ou Provisionado, Pos-graduado ou com curso de Técnico expedido pela Confedemqao
especifica da modalidade, M do ¢ D¢ d

Quantidade de naipes trabalhados — Pontuagdo por naipe masculino ¢ feminino ou ambos.
comprovadamente atendidos nos nucleos da modalidade em que o profissional lecionou no ano
anterior junto a Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer.

Categorias Trabalhadas - Infantil (até 11 anos), Adolescentes (12 a 19 anos), adultos (20 a 59
anos). Idosos (60 anos ou mais) ¢ PCD (Pessoas com Deficiéncia): somando 1,0 ponto por
categoria comprovadamente trabalhada no ano anterior.

Experiéncia prévia — Pontuagdo gradual de acordo com a soma dos alunos comprovadamente
atendidos nos nucleos da modalidade em que o profissional lecionou no ano anterior junto a
Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer de Itajai.

QUADRO DE PONTUAGAO - CLASSIFICACAO
Melhor Melhor
Nivel de Formagio Categorias Resultado Resultado
Abrangencia | "™ | profissional | 7" | competitivas | P°"° | resporre | PO | resporte | POmte

Femining Masculino

Municipal 1,0 | Academicoou |, o JASC 1,0 | secolocado | 1,0 | secolocado | 1,0
Conceituado

Regional 20 | Graduadoou |, 5 oGuiNHOs | 10 | 40 colocado | 2,0 | 49 colocado | 2,0
Estadual | 3,0 | Posgraduado | 3,0 OLESC 1,0 | 3¢ colocado | 3,0 | 3% colocado | 3,0
Nacional | 4,0 | Mestrado | 4,0 | PARAIASC | 10 | 2% colocado | 4,0 | 2°colocado | 4,0
internacional | 5,0 | Doutorado | 5,0 10 colocado | _5,0 | 19 colocado | 5,0

QUADRO DE PONTUAGAO - CLASSIFICACAO
Naipes Categorias
Cursosde | oo | Formacio oo o Ponto Ponto ! Ponto
Capacitacio Profissional no ano no ano Prévia
anterior anterior
0horas | 10 | Ademicoou | Sem | o5 | Menti@e | o 0a 39 00
Conceituado referéncia 11 anos) alunos
8ohoras | 20 | Sraduadoou |, | penining | 1,0 | Adolescente | [ Ded0ass o,
Provisionado (12 2 19 anos) alunos
120horas | 30 [ posgraduado | 40 | Wascuino | 10 | Adutel20a )y, | DeE0aTe ]y,
59 anos) alunos
Leonoras | ap | Mestradoou | Femininoe [ T ldososte0 | [ Dedoass |
Doutorado Masculino anos ou mais) alunos
200horas | 50 pCD 10 | Maisde100 | g
alunos

Os valores das bolsas dos au\lllares téenicos classificados, dentre a vagas disponiveis em edital,
serdo definidos pela los nos critérios de valores elencados em tabela abaixo
(quadro de valores). de acordo com a disponibilidade de horarios para treinamento e
cumprimento da contrapartida referente, os resultados por equipe (troféu) obtidos em
competigdes FESPORTE no ano anterior a \lgencla da bolsn, e convocagdes para selegdo
brasileira (linica), com convocagdo da Confed da modalidade, vinculada ao

Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro. no ano anterior a vigéncia da
bolsa.

Os auxiliares técnicos Fisica B ou Li i Plena)
classificados dentre as vagas ofertadas em edital terdo sua contrapartida definida pela Comisséo
de Avaliagdo da Bolsa Esportiva. Os contemplados definidos com contrapartida de 10 horas,
receberdo o beneficio no valor base de R$ 750.00 (setecentos e cinquenta reais) e, como

duad Ed barelad,

contrapartida, ira dispor de 10 horas semanais de auxilio de trei a equipe de rend
da modalidade especlﬁca da Fundag@o Municipal de Esporte ¢ Lazer. assim como os auxiliares
técnicos grad Ed d0 Fisica Bacharelado ou [ iatura Plena) que forem definidos

com contrapartida de 20 horas. receberdo o beneficio no valor base de R$ 1.500.00 (um mil e
quinhentos reais) e. como contrapartida, ira dispor de 20 horas semanais de treinamento a equipe
de rendimento da modalidade especifica da Fundag@o Municipal de Esporte ¢ Lazer, acrescidos
de valor correspondente aos resultados obtidos no ano anterior a v 1}=encla da bolsa e convocagdo
para selegdo nacional da modalidade, feita pela Confederagdo brasileira da modalidade. vinculada
ao Comité Olimpico B: ou Comité Paralimpico Brasilei itando o valor maximo
permitido neste decreto.

Os auxiliares técnicos académicos do curso de Educag@o Fisica (bacharelado) classificados dentre
as vagas ofertadas em edital terdio sua contrapartida definida pela Comissdo de Avaliagdo da
Bolsa Esportiva. Os contemplados definidos com contrapartida de 10 horas, receberdo o beneficio
no valor base de R$ 500,00 (quinhentos reais) e, como contrapartida. ird dispor de 10 horas
semanais de treinamento a equipe de rendimento da modalidade especifica da Fundagdo
Municipal de Esporte ¢ Lazer, assim como os auxiliares técnicos académicos do curso de
Educagdo Fisica (bacharelado) que forem definidos com contrapartida de 20 horas, receberdo o
beneficio no valor base de R$ 1.000,00 (um mil e quinhentos reais) e, como contrapartida, ira
dispor de 20 horas is de trei a equipe de rendi da modalidade especifica da
Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer, idos de valor pond: aos Itad
obtidos no ano anterior a vigéncia da bolsa e convocagdo para sele¢do nacional da modalidade,
feita pela Confederagdo brasileira da modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou
Comité Paralimpico Brasileiro, do o valor maximo permitido neste decreto. Os locais e
horarios para cumprimento da contrapartida serdo determinados pela Fundagdo Municipal de
Esporte e Lazer.

Os valores das bolsas dos profissionais de iniciagdo esportiva classificados, dentre as vagas
disponiveis pela Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer, serdo definidos pela comissdo,
baseados nos critérios de valores elencados em tabela abaixo (quadro de valores), de acordo com
a disponibilidade de horarios para iniciagdo esportiva e cumprimento da contrapartida referente,
formagdo profissional ¢ quantidade de horas de cursos de capacitagdo certificados nos ultimos 2
(dois) anos.

Os profissionais de iniciagdo esportiva graduados (Ed Fisica Bacharelado ou Li iatura

Plena) classificados dentre as vagas ofertadas pela Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer terdo
sua contrapartida definida pela Comissdo de Avaliagdo da Bolsa Esportiva. Os contemplados
definidos com contrapartida de 10 horas, receberdo o beneficio no valor base de R$ 750.00
(setecentos e cmquenta reais) e, como conlrapamda ira dispor de 10 horas semanais de iniciagdo
esportiva a dade na modalid ifica, segundo a d d: da pela Fundagdo
Municipal de Esporte e Lazer, assim como os profissionais de iniciagdo esportiva graduados
(Educagdo Fisica Bacharelado ou Licenciatura Plena) que forem definidos com contrapartida de
20 horas, receberdio o beneficio no valor base de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e, como
contrapartida, ira dispor de 20 horas semanais de iniciagdo esportiva a comunidade na
modalidade especifica. segundo a demanda elencada pela Fundagio Municipal de Esporte e
Lazer, dos de valor cor d a formagcdo profissional, naipes a serem trabalhados e
quantidade de horas de cursos de capacitagdo certificados nos ultimos 2 (dois) anos, respeitando o
valor maximo permitido neste decreto.

Os profissionais de iniciagdo esportiva académicos do curso de Educagdo Fisica (bacharelado)
classificados dentre as vagas ofertadas pela Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer terdo sua
contrapartida definida pela Comissdo de Avaliagdo da Bolsa Esportiva. Os contemplados que
forem definidos com contrapartida de 10 horas, receberdo o beneficio no valor base de R$
500,00 (qumhemos reals) e, como contrapamda, ira dispor de 10 horas semanais de iniciagdo
esportiva a d na modalid ifica, segundo a d da el da pela Fundagio
Municipal de Esporte e Lazer, assim como os profissionais de iniciagdo esportiva académicos do
curso de Educagdo Fisica (bacharelado) que forem definidos com contrapartida de 20 horas,
receberdo o beneficio no valor base de R$ 1.000.00 (um mil reais) e. como contrapartida, ira
dispor de 20 horas semanais de iniciagdo esportiva a comunidade na modalidade especifica,
segundo a demanda elencada pela Fundagéo Municipal de Esporte e Lazer, acrescidos de valor
correspondente a formagdo profissional, quantidade de horas de cursos de capacitagdo
certificados nos iltimos 2 (dois) anos, na somatoria de no maximo 3 (irés) certificados,
respeitando o valor maximo permitido neste decreto. Os locais e horérios para cumprimento da
contrapartida serdo determinados pela Fundagdo Municipal de Esporte ¢ Lazer.
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QUADRO DE VALORES — PROFISSIONAIS DE INICIACAO ESPORTIVA - GRADUADO
Formagio Cursos de TETO
VALOR BASE Proﬁssiznal Valor Commsy | valor | MAXiMO
pacitag PERMITIDO
10 horas Condcelt:zdo RS 100,00 40 horas RS 40,00
RS 750,00 g'a uado ;" R$ 200,00 80 horas RS 80,00 R$
rovisionado 2:300,00
Pos-graduado | R$400,00 |  120horas | R$ 120,00
20 horas
160 horas | RS 160,00
R$ 1.500,00 Mestrado ou RS 600,00 of S
Doutorado 200 horas RS 200,00
QUADRO DE VALORES — PROFISSIONAIS DE INICIACAO ESPORTIVA - ACADEMICO
Cursos de TETO MAXIMO
VALOR BASE Capacitagio Valor PERMITIDO
10 horas 40 horas RS 40,00
R$ 500,00 80 horas RS 80,00 R$ 1.200,00
120 horas RS 120,00
20horas 160 h RS 160,00
RS 1.000,00 oras A
200 horas RS 200,00

DECRETO N° 11.808, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
A SER OBSERVADO NA APRESENTACAO DE PROJETOS, LEVANTAMEN-
TOS, INVESTIGACOES OU ESTUDOS, POR PESSOA FISICA OU JURIDICA
DE DIREITO PRIVADO, NA ESTRUTURACAO DE PROJETOS DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADAS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAJAI.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 47, inciso
VIII, da Lei Orgéanica do Municipio, tendo em vista o disposto no art. 21 da Lei n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995, no art. 31 da Lei n® 9.074, de 7 de julho de 1995, e
no art. 3°, caput e § 1°, da Lei n® 11.079, 30 de dezembro de 2004 e, ainda, conside-
rando o disposto no processo administrativo n° 3420057/2019,

DECRETA:

TITULO I
DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

Capitulo I
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE (PMI)

Art. 1° Fica instituido o Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI), destina-
do a orientar a participagio de particulares na estrutura¢do de Projetos de Parcerias
Publico-Privadas (PPPs), sob a forma de concessdo patrocinada ou administrativa, de
concessdo comum e de permissio no dmbito da administracdo publica direta e indireta
do Poder Executivo municipal, nos termos dispostos neste Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se PMI o procedimento instituido por érgao
ou entidade da administragdo municipal, por intermédio do qual poderio ser solicita-
dos estudos, levantamentos ou investiga¢des, pesquisas, solugdes tecnoldgicas, dados,
informagdes técnicas ou pareceres, com vistas a inclusdo de projetos de interessados
nos PPPs, de concessdo patrocinada, de concessao administrativa, de concessao
comum e de permissao.

§ 1° Poderio fazer uso do PMI os 6rgdos e as entidades da administragdo publica
direta e indireta do Poder Executivo municipal que tiverem interesse em obter as
informagdes mencionadas no caput para a realizagdo de projetos de sua competéncia.
§ 2° A proposta de solicitagido do procedimento sera submetida a anélise da Geréncia
de Parcerias da Diretoria Executiva de Planejamento e Or¢amento, vinculada a Secre-
taria Municipal de Governo e devera:

I - demonstrar o interesse publico na realizagio dos trabalhos;

II - estudos preliminares que permitam a apreciagdo técnica do procedimento com
relac@o aos custos, beneficios, prazos e viabilidade;

IIT - minuta do instrumento a ser publicado incluindo os documentos a serem produzi-
dos pelos interessados autorizados e os critérios objetivos para a selecio dos estudos
de que trata o art. 2° deste Decreto;

IV - delimitar o escopo dos projetos, estudos, levantamentos ou investigacoes,
pesquisas, solucdes tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres, podendo
se restringir a indicar tdo somente o problema que se busca resolver com a parceria,
deixando a iniciativa privada a possibilidade de sugerir diferentes meios para sua
solucdo;

V - indicar prazo maximo para apresentacio dos projetos, estudos, levantamentos

ou investigacdes, pesquisas, solu¢des tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou
pareceres e o valor nominal maximo para eventual ressarcimento;

VI - indicar o valor méximo da contraprestacio publica admitida para a parceria

publico-privada, sob a forma de percentual do valor das receitas totais do eventual
parceiro privado; e

VII - ser objeto de ampla publicidade, mediante publicagdo no Jornal do Municipio,
em jornal didrio de grande circulag@o e na pagina na rede mundial de computadores.
§ 3° O valor mdximo para eventual ressarcimento pelo conjunto de projetos, estudos,
levantamentos ou investigagdes, pesquisas, solu¢des tecnoldgicas, dados, informa-
¢oes técnicas ou pareceres ndo poderdo ultrapassar trés e meio por cento do valor
total estimado dos investimentos necessarios a implementagio da respectiva parceria
publico-privada.

§ 4° Salvo decisdo em contrario da Geréncia de Parcerias, a contraprestacdo publica
nas parcerias publico-privadas cujos projetos, estudos, levantamentos ou investiga-
¢oes, pesquisas, solugdes tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres se-
jam recebidos nos termos deste Decreto, ndo podera exceder a 30% (trinta por cento)
do total das receitas do eventual parceiro privado.

§ 5° Os prazos para apresentacio de projetos, estudos, levantamentos ou investigacdes
serdo fixados de acordo com a complexidade do escopo dos trabalhos.

Art. 3° Recebida a proposta do procedimento, a Geréncia de Parcerias procederd a
andlise e avaliag@o do cardter prioritario do projeto, segundo as diretrizes governa-
mentais vigentes e decidird sobre a conveniéncia e oportunidade de se autorizar o
procedimento, sugerir alteragdes e indicar a estruturagdo e a modelagem do projeto
apresentado ou determinar o seu arquivamento, mediante comunicagdo das conclusdes
ao titular do 6rgdo ou da entidade solicitante para as providéncias.

Art. 4° Por decisdo da Geréncia de Parcerias, o PMI se inicia com a publicagdo, no
orgdo oficial do Municipio, do aviso respectivo, pelo 6rgdo ou pela entidade interes-
sada, com a indicag¢do do objeto, do prazo de duragdo do procedimento, dos critérios
objetivos para a andlise, a autorizac@o e a selecdo dos estudos de que trata o art. 2°
deste Decreto e, se for o caso, a respectiva pagina na rede mundial de computadores
em que estardo disponiveis as demais normas e condi¢des consolidadas no instrumen-
to de solicitagdo.

Art. 5° Poderio participar do PMI pessoas fisicas ou juridicas, de direito ptblico
ou privado, individualmente ou em grupo, neste tltimo sem necessidade de vinculo
formal entre os participantes.

Paragrafo tinico. A participagdo no PMI, bem como o fornecimento de estudos,
levantamentos, investigacdes, dados, informagdes técnicas, projetos ou pareceres
pelos interessados ndo impedird a sua participacdo em futura licitagdo promovida pelo
orgdo ou pela entidade solicitante.

Art. 6° A manifesta¢@o dos interessados em participar do PMI deverd ser apresen-
tada mediante protocolo, no local, no prazo, nas condi¢des estabelecidas no art. 4°
deste Decreto pelo 6rgéo ou pela entidade solicitante e instruidos com as seguintes
informacoes:

I - declaracio de interesse;

II - dados cadastrais contendo a qualificagdo completa do interessado, nome ou raziao
social, seu endereco completo, telefones para contato, drea de atuacio, e na hipdtese
de pessoa juridica, o nome e a qualificag@o dos responsdveis perante a administra¢ao
publica estadual com dados para contato, devendo, em todos os casos, responsabili-
zar-se pela veracidade das declara¢des que fizer;

III - demonstracdo da experiéncia do interessado para a realizacdo de estudos, levan-
tamentos, investiga¢des, dados, informagdes técnicas, projetos ou pareceres similares
aos solicitados; e

IV - detalhamento das atividades que pretendem realizar, considerando o escopo dos
projetos, estudos, levantamentos ou investigacdes definidos na solicitagdo, inclusive
com a apresentagdo de cronograma que indique as datas de conclusio de cada uma
das etapas e a data final para a entrega dos trabalhos.

§ 1° Qualquer alteragdo na qualificagdo do interessado e dos responsdveis devera ser
imediatamente comunicada ao solicitante.

§ 2° Serdo recusados requerimentos de autorizagdo para participagdo do PMI que
estejam em desconformidade com o escopo da solicitagdo.

Art. 7° Qualquer interessado podera solicitar informagdes por escrito a respeito do
PMI, em até 10 (dez) dias uteis antes do término do prazo estabelecido para a apre-
sentac¢do das respectivas manifestagdes.

§ 1° Ndo serdo analisados pedidos de informagdes solicitados posteriormente ao
término do prazo previsto no caput.

§ 2° As solicitagdes de informagdes a respeito do PMI serdo respondidas pelo 6rgio
ou pela entidade solicitante, por escrito, em 5 (cinco) dias tteis do recebimento, pelo
meio indicado no instrumento de solicitacdo de manifestacio de interesse.

Art. 8° O 6rgdo ou a entidade solicitante podera, a seu critério e a qualquer tempo:
I - solicitar dos particulares interessados informagdes adicionais para retificar ou
complementar sua manifestagao;

II - modificar a estrutura, o cronograma, a abordagem e o contetido ou os requisitos
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do PMI; e
IIT - considerar, excluir ou aceitar, parcialmente ou totalmente, as informagdes e
sugestdes advindas do PMI.

Art. 9° Cabera a entidade ou ao 6rgdo solicitante proceder ao exame da documentagdo
entregue pelo interessado e apds deliberagao da Geréncia de Parcerias, expedir termo
de autorizacdo a ser publicado no Jornal do Municipio, indicando os interessados
autorizados a iniciar as atividades definidas no PMI.

Art. 10 O 6rgio ou a entidade solicitante, a seu critério poderd realizar sessdes publi-
cas destinadas a apresentar informagdes ou caracteristicas do projeto sobre o qual se
pretende obter as manifestagdes dos interessados.

§ 1° A divulgagdo do local, data, hora e objeto da sessdo publica de que trata o caput
deste artigo, sem prejuizo de outros meios, devera ser efetuada pelo 6rgdo ou pela
entidade solicitante no 6rgao oficial do Municipio, até 10 (dez) dias antes da sua
realizag@o.

§ 2° A sessdo de que trata o caput ndo se confunde, nem substitui a realizagio de audi-
éncias ou consultas publicas exigidas nas demais normas da legislacdo pertinente.

Art. 11 O 6rgio ou a entidade solicitante poderd se valer de modelos e formuldrios
préprios a serem preenchidos pelos particulares, com o objetivo de orientar a padroni-
zagdo das manifestacdes encaminhadas.

Art. 12 Os particulares autorizados a participar do PMI serdo responséveis pelos
custos financeiros e demais 6nus decorrentes de sua manifestacdo de interesse, ndo
fazendo jus a qualquer espécie de ressarcimento, indeniza¢des ou reembolsos por des-
pesa incorrida, nem a qualquer remuneragdo pelo 6rgdo ou pela entidade solicitante,
salvo disposi¢do expressa em contrario.

§ 1° Quando expressamente previstas no PMI hipéteses de ressarcimento, reembol-
so, indenizag¢@o ou remuneragdo, deverdo ser observadas as normas da legislagao
pertinente.

§ 2° E admitida a transferéncia do 6nus do pagamento dos valores decorrentes das
hipéteses previstas no § 1° deste artigo ao futuro concessiondrio ou permissionario do
projeto sobre o qual ocorrer o PMI, observados os termos e as condi¢des do instru-
mento de solicita¢do de manifestagdo de interesses, bem como as disposi¢des relativas
a aplicac@o do art. 31 da Lei Federal n° 9.074, de 1995, e do art. 21 da Lei Federal n°
8.987, de 1995.

Art. 13 Os estudos técnicos elaborados pelo setor privado serdo remetidos a Geréncia
de Parcerias, que coordenara os trabalhos de consolidagdo da modelagem final.

§ 1° A avaliacdo e a selegdo dos projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes,
pesquisas, solu¢des tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres a serem
utilizados, parcial ou integralmente, na eventual licitacdo, serdo realizadas conforme
os seguintes critérios:

I - consisténcia das informagdes que subsidiaram sua realizacao;

II - adog@o das melhores técnicas de elaboragdo, segundo normas e procedimentos
cientificos pertinentes, utilizando, sempre que possivel, equipamentos e processos
recomendados pela melhor tecnologia aplicada ao setor;

IIT - compatibilidade com as normas técnicas emitidas pelos 6rgdos setoriais ou pela
Geréncia de Parcerias;

IV - razoabilidade dos valores apresentados para eventual ressarcimento, consideran-
do projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes similares;

V - compatibilidade com a legislagdo aplicavel ao setor;

VI - impacto do empreendimento no desenvolvimento sécio-econdmico da regido e
sua contribui¢do para a integraciio catarinense, se aplicdvel; e

VII - demonstragido comparativa de custo e beneficio do empreendimento em relagio
a opgdes funcionalmente equivalentes, se existentes.

§ 2° A avaliagdo e a selecdo dos projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes,
pesquisas, solu¢des tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres no ambito
da Geréncia de Parcerias, ndo se sujeitam a recursos na esfera administrativa quanto
ao seu mérito.

Art. 14 Os critérios de avaliagdo consolidados no aviso publico de que trata o art. 4°,
obedecidos os critérios do art. 13 deste Decreto, serdo definidos no PMI.

Art. 15 Concluidos os trabalhos, a Geréncia de Parcerias deliberard sobre a proposta
de modelagem final, avaliando, do ponto de vista técnico, o grau de aproveitamento
dos estudos apresentados e os respectivos percentuais de ressarcimento, considerados
os critérios definidos no edital do PMI.

Art. 16 A Geréncia de Parcerias publicara no Jornal do Municipio o resultado do
procedimento aprovado.

Capitulo 1T
DA MANIFESTACAO DE INTERESSES DA INICIATIVA PRIVADA (MIP)

Art. 17 Para fins deste Decreto, considera-se Manifestagdo de Interesse da Iniciativa
Privada (MIP) a apresentacdo espontanea de propostas, estudos, levantamentos, inves-
tigagdes, pesquisas, solu¢des tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres e
projetos, elaborados por pessoa fisica ou juridica da iniciativa privada, para utilizagdo
em modelagens de parcerias piblico-privadas no &mbito da administra¢do piblica
direta e indireta do Poder Executivo estadual.

Art. 18 A MIP serd dirigida a Geréncia de Parcerias, devendo conter obrigatoriamen-
te:

I - as linhas bdsicas do projeto, com a descri¢do do objeto, sua relevincia e os benefi-
cios econdmicos e sociais dele advindos;

II - a estimativa dos investimentos necessarios e do prazo de implantacao do projeto;
III - as caracteristicas gerais do modelo de negécio, incluindo a modalidade de PPP
considerada mais apropriada, previsdo das receitas esperadas e dos custos operacio-
nais envolvidos;

IV - a proje¢do, em valores absolutos ou em propor¢ao, da contraprestagcao pecunidria
eventualmente demandada do parceiro publico; e

V - outros elementos que permitam avaliar a conveniéncia, a eficiéncia e o interesse
publico envolvidos no projeto, inclusive os estabelecidos no art. 2° da Lei n® 12.930,
de 2004.

Art. 19 Recebida a MIP, a Geréncia de Parcerias deliberara sobre seu encaminhamen-
to, ou ndo, a Secretaria Municipal competente para proceder a andlise e avaliagao do
cardter prioritdrio do projeto, segundo as diretrizes governamentais vigentes.

Art. 20 A qualquer tempo, podera ser solicitada ao autor da MIP a adequagio desta
ao contetdo estabelecido no art. 3° deste Decreto, para fins de subsidiar a andlise e
posterior deliberacdo pela Geréncia de Parcerias.

Art. 21 Caso a MIP nio seja aprovada pela Geréncia de Parcerias, o interessado serd
cientificado dessa deliberagao.

Art. 22 Caso aprovada pela Geréncia de Parcerias, a MIP apresentada espontanea-
mente por pessoa fisica ou juridica privada, serd recebida como proposta preliminar
de projeto de PPP, cabendo a Geréncia de Parcerias dar ciéncia da deliberagio ao
proponente e solicitar as informagdes necessarias para, em conjunto com a Secretaria
Municipal competente para o desenvolvimento do projeto, publicar o aviso respectivo
para a apresentacdo, por eventuais interessados, de manifestacdo de interesses sobre o
mesmo objeto, na forma do PMI constante deste Decreto.

Capitulo 11T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 Aprovada a modelagem final pela Geréncia de Parcerias e autorizada pelo Pre-
feito a inclusdo definitiva do projeto de PPPs, serdo iniciados os procedimentos para a
licitag@o, nos termos do art. 10 da Lei Federal n° 11.079, de 2004.

Art. 24 Caberd ao vencedor do certame ressarcir os custos dos estudos utilizados
pelo Poder Piblico na modelagem final aprovada, conforme disposto no art. 21 da
Lei Federal n° 8.987, de 1995, podendo qualquer proponente da manifestacio de
interesse, participar da licitag@o da parceria piblico-privada, nos termos do art. 31 da
Lei Federal n° 9.074, de 1995.

Art. 25 Os projetos, os estudos, os levantamentos ou as investiga¢des, as pesquisas, as
solucdes tecnoldgicas, os dados, as informagdes técnicas ou os pareceres de que trata
o art. 2° deste Decreto, a critério exclusivo do 6rgdo ou da entidade solicitante, pode-
rdo ser utilizados total ou parcialmente na elaboragdo de editais, contratos e demais
documentos referentes aos projetos de concessdo patrocinada, administrativa, comum
ou de permissdo, objeto do PMI.

§ 1° A realizacio do PMI pelo 6rgédo ou pela entidade solicitante nao implicara abertu-
ra de processo licitatdrio, salvo disposi¢do expressa em contrario.

§ 2° A realizagdo de eventual processo licitatério ndo estd condicionada a utilizagio
de dados ou informagdes obtidos por meio dos interessados participantes do PMI.

§ 3° Os direitos autorais sobre os projetos, estudos, levantamentos ou investigagdes,
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pesquisas, solu¢des tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres e demais

documentos solicitados no PMI ou fornecidos pelos particulares, salvo disposi¢cao

em contrdrio, prevista no instrumento de solicita¢do de manifestacdo de interesse ou

apresentada espontaneamente pela iniciativa privada, serdo cedidos pelos interessados O N OSS 0 J O R N A L'
participantes, podendo ser utilizados incondicionalmente pela Geréncia de Parcerias =
ou pelo érgdo ou pela entidade solicitante.

§ 4° Tanto a Geréncia de Parcerias como o 6rgdo ou a entidade solicitante assegurara

o sigilo das informagdes cadastrais dos interessados, quando solicitado, nos termos da

legislacdo.

§ 5° A utiliza¢@o dos elementos obtidos com o PMI ou com a manifesta¢@o de inte-

resses da iniciativa privada nio caracterizard nem resultard na concessao de qualquer

vantagem ou privilégio ao particular, em eventual processo licitatério posterior.

§ 6° O descumprimento do disposto no § 5° deste artigo sujeita os responsaveis as

sangdes administrativas previstas na legislagdo vigente.

Art. 26 A aprovagdo da manifestacdo de interesses, a autoriza¢do para a realizacdo
dos estudos técnicos e 0 aproveitamento desses estudos serd pessoal e intransferivel,
podendo ser cancelada a qualquer tempo por razdes de oportunidade e de convenién-
cia, sem direito a qualquer espécie de indenizagdo.

§ 1° A manifestac@o de interesse:

I - serd conferida sempre sem exclusividade;

II - nélo gerara direito de preferéncia para a contratacao do objeto do projeto de PPP
ou a outorga de concessdo ou permissao;

IIT - ndo obrigard o Poder Piblico a realizar a licitagdo; e

IV - ndo gerard para o Poder Publico a obrigacio de ressarcir os custos incorridos na
sua elaboracao;

§ 2° A autorizagdo para a realizac@o de projetos, estudos, levantamentos ou investi-
gagoes, pesquisas, solucdes tecnoldgicas, dados, informagdes técnicas ou pareceres
nao implica, em hipdtese alguma, corresponsabilidade do Municipio perante terceiros
pelos atos praticados pela pessoa autorizada.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 O 6rgdo ou a entidade solicitante ou a Geréncia de Parcerias deverio conso-
lidar as informagdes obtidas por meio do PMI ou da MIP, podendo combind-las com
as informacdes técnicas disponiveis em outros 6rgaos e entidades da administragdo
publica estadual, sem prejuizo de outras informacdes obtidas junto a outras entidades
publicas ou privadas.

Art. 28 Fica a Secretaria Municipal de Governo autorizada a expedir os atos comple-
mentares para a execugdo deste Decreto.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura de Itajai, 23 de dezembro de 2019.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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