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RESOLUGAO N° 19, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

Aprova a Quarta Parcela Extra Emergencial dos
Beneficios Eventuais do recurso do Estado.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de
suas afribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742,
de 07 de dezembro de 1993-Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS, e
pela Lei Municipal n® 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e em
conformidade com a deliberagdo da plendria em Assembléia Ordindria
realzada virtualmente no dia 27/10/2020, Ata de n® 10;

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia em sadde poblica no Estado de
santa Catarina, conforme os Decretos n® 507/2020, n® 509/2020, n® 515/2020
e nf 521/2020, as determinagées da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como o Plano de Contingéncia para Resposta as Emergéncias
em Saide Pablica;

CONSIDERANDO o pape! do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
contexto da Emergéncia em Sa(de Publica, de protegdo da populagao
em situag@o de vulnerabilidade e risco social e no desenvolvimento de
medidas para prevenir e mitigar riscos e agravos socials decorrentes da
disseminagdo do COVID-19.

CONSIDERANDO a demanda crescenle da populag@e em busca de
beneficios eventuais.

RESOLVE:

Arl. 1° - Aprovar a Quaria Parcela Extra Emergencial 2020 dos Beneficios
Eventuais do recurso do Estade, no valor de R$ 153.061,20 (Cento e
Cinguenta e Trés Mil e Sessenta e Um Reais e Vinte Centavos).

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor a parlir da data de sua publicag@o.

Itajai/SC, 27 de outubro de 2020.

Rua Manoel Dono Morgado, 48, FaZzenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
E-mail: cmas.itajai@itajal.scgov.br e cmas.itajai@hotmail.com
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RESOLUGAO N® 18, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

Aprova o Plano de Contingéncia - COVID 19.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de
suas afribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993-Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e
pela Lei Municipal n° 4848, de 18 de dezembro de 2017, e em
conformidade com a deliberac@o da plendria em Assembléia Ordindria
realizada virtualmente no dia 27/10/2020, Ata de n° 10;

CONSIDERANDO a situacéo de emergéncia em salde publica no Estado de
santa Catarina, conforme os Decretos n° 507/2020, n® 509/2020, n® 515/2020
e n° 521/2020, as determinagbes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, bem como o Plano de Confingéncia para Resposta as Emergéncias
em Sadde Pdblica;

CONSIDERANDO o alto indice de contaminacéic e multiplicagdo do novo
Coronavirus, classificado pela OrganizagGo Mundial de Salde como
Pandemia COVID-19, que atinge a populagcdo mundial e principaimente a
populagéio mais vulneravel que é publico da poliica de assisténcia social;

CONSIDERANDO os instrumentos legais no ambito Federal, Estadual e
Municipal que embasam as agoes a serem executadas pela Politica de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que as situacdes e agdes de vulnerabilidades dever&o ser
avaliadas periodicamente, a fim de garantir as segurancas afiangadas pelo
Sistemna Unico de Assisténcia social - SUAS.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a o Plano de Contingéncia = COVID 19

AR, 2° - Esta Resclug@o entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

Itajal/SC, 27 de outubro de 2020.

— arte
res o CMAS

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br e cmasiitajai@hotmail.com

Digitalizada com CamScanner
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI

ORDEM DE SERVICO OPERACIONAL n° 030/2020, DE 01 DE OUTUBRO DE 2020.

Envolvidos: Todos os integrantes da Guarda Municipal de Itajai subordinados a Coordenagéo
Assunto: Intensificar rondas no QTH.

0 Coordenador da Guarda Municipal de Itajai, Marco Antonio Otavio, no uso de suas
atribuigdes que lhe sao conferidas por lei;

Considerando que na Avenida Agostinho Alves Ramos sdo 12 unidades habitacionais
que vem sofrendo furtos e depredagéo constantes, fato este que ocorre no periodo noturno.

Fica determinado:

. Aviatura do setor intensificar rondas pelo local.
2. Periodo diurno e noturno;

3. Do dia 02/10 até o dia. 23/10.

MARCO ANTONIO OTAVIO
Coordenador da Guarda Municipal de Itajai

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Guarda Municipal Carlos Ely Castro
Enderego: Rua Blumenau, 1500 - tajai/SC - gm 1 S3@itajai sc.gov.br
Missdo: Servir ¢ Proteger
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI

ORDEM DE SERVIGO OPERACIONAL n° 035/2020, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

Envolvidos: Todos os integrantes da Guarda Municipal de ltajai subordinados a Coordenagéo
Assunto: Doutrina de Patrulhamento Ostensivo.

O Coordenador da Guarda Municipal de Itajai, Marco Antonio Otavio, no uso de suas
atribuigées que lhe sdo conferidas por lei;

Considerando a perceptibilidade da Guarda municipal de ltajai para os municipes e a
transparéncia e evidencia de seus servigos.

Consi ) a protegéo dos visando inibir qualquer tipo de ocorréncia.

Fica determinado:

1. Quando chegar ao QTH para fazer o P.O, comega-lo em seguida sendo obrigatorio sair
da viatura, conversando com a comunidade e dando informages devidas em um
periodo minimo de 60 (sessenta) metros;

2. O GM devera fazer o P.O usando cobertura e mascara devido a pandemia do
COVID-19.

MARCO ANTONIO OTAVIO
Coordenador da Guarda Municipal de ltajai

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Guarda Municipal Carlos Ely Castro
Enderego: Rua Blumenau, 1500 - ltajai/SC - gm! S3@itajai sc.gov.br
Missio: Servir ¢ Proteger

ATOS DO INIS

PREFETURA DE

|‘i||hs‘* = ITAJAI

23 de Quiubro de

Oficio n® 731,/2020

Processo Administrafive n® 402/2019
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cja
Oficio n® 733/2020
Processo Administrativo n° 073/2018
Auto de Infragdo n* 706/2018
Auvtvade {a): Clube de Tiro Praio Brava Yaldir Abe
Descrigéio: tvidode de teraplanagem e supi de vegetacho sem o dewido
icenciamenio ambiental
reroco senhor |2, Clube de Tire Praia Brava Valdir Abel. Pessoa Junidica, inscrita

no CMPJ: 26,337.£52/0001-98, com endereco na Rua Laura dos Santos Laurindo, n® 311, Bairre

Praia Brave. ltajei/SC: o Institute Hojal Sustentavel - INIS, verm po

meio deste oficia a ser

Vossa

J Municipio, opds intrufif t
Ex cio apreszntar ALEGAGOES FINAIS referente oo processo em epigrafe, r

20 de

Re ramos Vossa Senhorio do foculdods que lhe é

gado ou proct

da ltajai — UNIVAL

3341-7706

Nanto, Nos delxamas & disg

Fnb\g d.a\'e\gh
or Fresidente
n® 3484/2019

=

Y3 pri

JORNAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC

Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagao
introduzida pela Emenda n° 07/97, esta regulamentado pelo Decreto n® 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteragdo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Karine Rosane Mendonca
Secretaria Municipal de
Comunicacgéo Social

Volnei José Morastoni Interina
Prefeito Municipal

JP 5476-SC

Karine Rosane Mendonga
Jornalista responsavel
JP 5476-SC
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Itajai, 23 de Outubro de 2020

Oficio n° 730/2020

Processo Administrativo n® 441/2019

°756/2019
): Orlando Pieritz ME

Descrigéio: Jncionar atividade considerada potencialmente poluidora sem a devida

icenga ambientc

o ) Senror (a), Orlando Pieritz ME, Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ:

80.718.737/0001-83, com enderego na Rua Cargelino Francelino, n° 241, Bairro Sao Vicente,

tajai Sustentavel - INIS, vem por meio deste oficio a ser publicado no

51

apds infrutifera tentativa postal, oferta zo para Vossa Fxceléncia

ES FINAIS referente ao processo er e, num prazo de 10 (dez)

Relembramos Vossa Senhoria da faculdade que lhe é concedida de se fazer
representar por advogado ou procurador legalmente constituido, devendo, para tanto.
anexar as Alegagdes Finais o respectivo instrumento de procuragao. Aos hipossuficientes
que assim e informamos ¢ existéncia de um convénio entre esta Fundagdo e o

Es de Advocacia - EMA, da Universidade do Vale do Ifajai — UNIVALI
loc Avenida Joca Branddo, n. 655, Centro, Itajai - SC, telefone: 3341-7706.
Sem mais no momento, nos deixamos & disposigao para qualauer esclarecimento.

ente

Gerente’ de Fis

\

Fk\x:ioc}q Veiga
Dirtor Pfesidente
Pordaric®® 3686/2019

ATOS DO IPI

RESOLUCAO N° 01/IP1/2020
Dispde sobre os procedimentos administrativos de notificagdo e orientacdes gerais

para cancelamento / devolugdo espontanea do auxilio emergencial.

CONSIDERANDO as orientagdes determinadas pelo Ministério Piblico de Contas
de SC e Controladoria-Geral da Unido, quanto ao recebimento indevido do auxilio
emergencial;

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf - IPI, Maria Elisabeth
Bittencourt, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 3°, alineas “g” e “i”, da Lei
n°3.742 de 14 de maio de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Itajaf, por seu vinculo funcional ou beneficidrios do RPPS de Itajai,
nao estdo amparados pelo programa federal de auxilio emergencial, na forma do art.
2°dalei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, regulamentado pelo art. 2° do Decreto n°
10.316, de 7 de abril de 2020 e arts. 2° e 4° II do Decreto n° 10.488, de 16 de setem-
bro de 2020, e a presente resolucdo tem por finalidade regulamentar procedimentos
administrativos de notificagdo e orientacdes gerais para cancelamento espontineo do
beneficio e devolugio espontanea de eventuais recebimentos indevidos.

Pardgrafo. Unico. Os procedimentos regulamentados pelo Instituto de Previdéncia
de Itajai, sdo em cooperagio institucional com o Ministério Piblico de Contas/SC e

a Controladoria-Geral da Unido visam evitar ou mitigar as responsabilizac¢des civil,

ORNAL DO MUNICIPIO

administrativa e penal decorrente do recebimento indevido do auxilio emergencial,
cuja competéncia serd exercida pelas autoridades estaduais e federais, por via judicial
ou extrajudicial.

Art. 2° A partir da listagem de beneficidrios, disponibilizada pelo Ministério Pdblico
de Contas, a Diretoria Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia de
Itajaf notificard individualmente os aposentados e pensionistas, para que promovam

o cancelamento do auxilio emergencial e a devolug@o de eventuais recebimentos, ou
apresentar justificativa em sua defesa.

Art. 3° A Diretoria Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia de Itajai
mantera atendimento presencial, telefénico, e-mail e outros meios eletrdnicos disponi-
veis, para atender os beneficidrios notificados e o publico em geral, com explicagdes
sobre os procedimentos desta Resolugdo, sobre a forma de cancelamento, devolucao
de valores, acesso ao site oficial www.devolucaoauxilioemergencial.cidadania.gov.br,
ou apresentacdo de defesa ou justificativa.

Art. 4° Serd fornecido em c6pia todos os procedimentos adotados pelo Instituo de
Previdéncia, diretamente para o Ministério Piblico de Contas /SC, para que este 6rgao
possa acompanhar a tramitagdo dos atos e possa também promover demais orienta-
¢Oes gerais.

Art. 5. O Instituto de Previdéncia podera emitir outros atos a plena execugao dessa
Resolucio

Art. 6. Esta Resolugdo entrard em vigéncia na data da sua publicacéo.

Itajai, 20 de outubro de 2020

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
DIRETORA PRESIDENTE

ATA _092_ DA _SEXTA__ REUNIAO ORDINARIA DO DECIMO CONSELHO
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI — IPI NO EXERCICIO
DE 2020, REALIZADA EM DE 2020.

Aos 09 dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte, em cumprimento ao

art. 1° do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto, CFIPI, por precaucio

a pandemia do Covid 19, reuniram-se virtualmente, em assembléia os seguintes
conselheiros titulares e suplentes: Presidente Orli Calbusch, Suplente: Luciane dos
Santos Schmidt Araujo Santos, Suplente: Marcelo Bomfim Caetano, que assumiu a

1* Secretaria, e virtude do afastamento tempordrio da titular Deigre Aparecida Ramos
Godinho 2° Secretario Robson Decezaro Testoni, suplente Mirela Corréa sob a presi-
déncia do primeiro. Verificado a existéncia de quérum, procedeu-se a pauta do dia: A)
Documentos recebidos: 1- Ata n° 69 do Comité de Investimentos, acompanhados do
relatério mensal de gestdo dos investimentos da Diretoria de Investimentos, constando
a rentabilidade, os riscos, os cendrios, os enquadramentos e aderéncia das alocagdes e
processos de decisdo de investimento,relativo ao més de Agosto contendo os seguintes
relatdrios, Distribui¢@o da Carteira, Retorno da Carteira por Ativo, Rentabilidade da
Carteira (em %), Rentabilidade e Risco dos Ativos, Andlise do Risco da Carteira,
Liquidez e Custos das Aplica¢des, Movimentagdes, Enquadramento da Carteira, e
Comentarios do Més, e os seguintes relatérios com a posi¢ao de Agosto de 2020 1-
Borderd financeiro; 2- Rentabilidade das aplicagdes; 3-Enquadramento dos fundos em
conformidade com os pardmetros introduzidos pela Resolugdo n° 3.922/10; 4- Per-
centuais de alocacao dos ativos; 5- Politica de investimentos; 6- Relagdo das APRs;

7- Demonstrativo das Despesas; 8-Demonstrativo das Receitas; 9- Demonstrativo da
apuragdo de resultado; 10- Demonstrativo da taxa de administragdo para exercicio

de 2020; 11- Demonstrativo receitas e despesas fundo financeiro; 12- Demonstrativo

receitas e despesas fundo previdencidrio; 13 - Demonstrativos graficos de receitas
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e despesas;14- Balancete relativo 2 Agosto de 2020;. B) Discutido e analisado os
documentos e relatdrios recebidos, verificamos que houve resultado negativo nas
receitas sobre investimentos, os quais foram relatados na ata do comité de investimen-
tos, verificou-se também a regulariza¢@o no recolhimento das Obriga¢des Previden-
cidrias, conclui-se que no geral as movimentagdes Financeiras e Previdenciarias,
permanecem em sua normalidade, sem maiores alteracdes, ficando assim aprovadas as

contas relativo ao més de Agosto de 2020.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim, Mirela Corréa, a presente ata e

assinada por todos os conselheiros presentes.

Orli Calbusch

Presidente

Suplente: Luciane dos Santos Schmidt Araujo Santos

Marcelo Bomfim Caetano

1° Secretario

Robson Decezaro Testoni

2° Secretario

Suplente: Mirela Corréa

ATA _093_ DA _SETIMA__ REUNIAO ORDINARIA DO DECIMO CONSELHO
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI — IPI NO EXERCICIO
DE 2020, REALIZADA EM DE 2020.

Aos 29 dias do més de Outubro do ano de dois mil e vinte , em cumprimento ao

art. 1° do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto, CFIPI, por precaugo

a pandemia do Covid 19, reuniram-se virtualmente, em assembleia os seguintes
conselheiros titulares e suplentes: Presidente Orli Calbusch, Suplente: Luciane dos
Santos Schmidt Araujo Santos, Suplente: Marcelo Bomfim Caetano, que assumiu

a 1* Secretaria, e virtude do afastamento temporario da titular Deigre Aparecida
Ramos Godinho 2° Secretario Robson Decezaro Testoni, suplente Mirela Corréa sob
a presidéncia do primeiro. Verificado a existéncia de quérum, procedeu-se a pauta do
dia: A) Documentos recebidos: 1- Ata n® 70 do Comité de Investimentos, acompanha-
dos do relatério mensal de gestdo dos investimentos da Diretoria de Investimentos,
constando a rentabilidade, os riscos, os cendrios, os enquadramentos e aderéncia das
alocagdes e processos de decisdo de investimento, relativo ao més de Setembro/2020
contendo os seguintes relatdrios, Distribui¢do da Carteira, Retorno da Carteira por
Ativo, Rentabilidade da Carteira (em %), Rentabilidade e Risco dos Ativos, Andlise
do Risco da Carteira, Liquidez e Custos das Aplica¢des, Movimentacdes, Enqua-
dramento da Carteira, e Comentarios do Més, e os seguintes relatérios com a
posi¢do de Setembro de 2020 1- Borderd financeiro; 2- Rentabilidade das aplicacdes;
3-Enquadramento dos fundos em conformidade com os parametros introduzidos pela
Resolucio n° 3.922/10; 4- Percentuais de alocacdo dos ativos; 5- Politica de investi-
mentos; 6- Relacdo das APRs; 7- Demonstrativo das Despesas; 8-Demonstrativo das
Receitas; 9- Demonstrativo da apuragao de resultado; 10- Demonstrativo da taxa de
administrag¢do para exercicio de 2020; 11- Demonstrativo receitas e despesas fundo
financeiro; 12- Demonstrativo receitas e despesas fundo previdencidrio; 13 - Demons-
trativos graficos de receitas e despesas;14- Balancete relativo a Setembro de 2020;.

B) Discutido e analisado os documentos e relatérios recebidos, verificamos que houve

resultado negativo nas receitas sobre investimentos, os quais foram relatados na ata
do comité de investimentos, verificou-se também a regularizagdo no recolhimento
da taxa de Administra¢do, conclui-se que, no geral as movimentagdes Financeiras e
Previdencidrias, permanecem em sua normalidade sem maiores altera¢des, ficando

assim aprovadas as contas relativo ao més de Setembro de 2020.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada por mim, Mirela Corréa, a presente ata e

assinada por todos os conselheiros presentes.

Orli Calbusch

Presidente
Suplente: Luciane dos Santos Schmidt Araujo Santos

Marcelo Bomfim Caetano

1° Secretario

Robson Decezaro Testoni

2° Secretario

Suplente: Mirela Corréa

ATOS DA SEC. EDUCACAO

?ﬁ« MUNICIPIO DE
& ITAJAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 029/2020 — CLASSIFICAGAO PROVISORIA DO CONCURSO DE LOTAGAO
REFERENTE AO EDITAL N° 023/2020

A ari icil de no uso de suas atribui¢des, de acordo com o que
dispdem a Lei Organica do Municipio de ltajai de 1990, Lei 1.920/1981, Lei 2.960/1995,
Decreto 6.136/2000, Lei Complementar 132/2008, Lei 6436/2013, Lei Complementar 268/2014,
torna publico aos interessados a Classificacdo Proviséria para o Concurso de Lotagdo do
Quadro do publico ici ao edital 023/2020 — Concurso de Lotac&o,
em conformidade com o disposto a seguir:

ADMINISTRADOR ESCOLAR

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR TEMPODE | prcyitano MOTIVO
SERVICO
1 CARLA FELICIO 3364 DEFERIDO
2 IVONETE TERESINHA SCHREIBER 3283 DEFERIDO
3 MARIA DE FATIMA LINHARES 2799 DEFERIDO
4 LILIAN STRELOW 2459 DEFERIDO
5 MARLENE LINA DE FARIA 1994 DEFERIDO
6 BRENDA WEBER MOTTA BLUMM 1781 DEFERIDO
7 LILAINE TERESINHA HEIDERSCHEIDT 567 DEFERIDO
XXXX ADRIANA CRISTINO DA SILVA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX MARIA APARECIDA DA SILVA MAESTRI XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
SUPERVISOR ESCOLAR
TEMPO DE
CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR SERVICO RESULTADO MOTIVO
1 DIONEI DANIEL DE SOUZA 5466 DEFERIDO
2 SILVANA REGINA NASCIMENTO AGOSTINHO 5001 DEFERIDO
3 PATRI_CIA DE SOUZA PITA 4117 DEFERIDO
4 NAIANE CRISTINA JORDAO ZAGO 3647 DEFERIDO
5 LUCIANA PENTEADO DOS SANTOS PRUDENCIO 3447 DEFERIDO
6 MARLI TERESINHA FELIPE RIBEIRO SALEH 3307 DEFERIDO
7 SANDRA WODECK 2310 DEFERIDO
8 ELAINE CRISTINA DE SOUZA 2031 DEFERIDO
9 FERNANDO DE TARSO CASTELAIN JUNIOR 1952 DEFERIDO
10 BRUNA DAYANA MALAQUIAS DA SILVA 1152 DEFERIDO
11 ISABELLE SCHOLZE 615 DEFERIDO
12 LUCIANE OLIVEIRA LEAO 576 DEFERIDO
XXXX MICHELLE RIGUEIRA DA SILVA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
Secretaria Municipal de Educagdo
- B <. retaria Mur cipal de., Avenida Vereador Abrah&o Joso Francisco, 3855 - Ressacada
) ®3,EDUCACAO ey 500

gabinete@edu. tzjal sc.gov.br
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ORIENTADOR ESCOLAR

1 IURY GUTTERRES PORTALET 4650 DEFERIDO
2 MARIA APARECIDA DA COSTA FURTADO 3562 DEFERIDO
3 PRISCILA DE MIRANDA TEODORO 2564 DEFERIDO
4 SIMONE REGINA DA SILVA 2424 DEFERIDO
5 SILVANA RITA LUVISON 1429 DEFERIDO
6 DIEGO CARDOSO 1143 DEFERIDO
7 JONATAS MARCOS DA SILVA SANTOS 983 DEFERIDO
8 CARLA ZANATTO 625 DEFERIDO
9 DEOCLECIO DA SILVA 548 DEFERIDO
10 ESTEFANIA TUMENAS MELLO 532 DEFERIDO

PROFESSOR HISTORIA - ENSINO FUNDAMENTAL

1 ADRIANA VOGEL VIEIRA 8452 DEFERIDO

XXXX ‘ DANIEL ALEXANDRE GALM XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

1 KATIUCIA DE SOUZA BORBA 8668 DEFERIDO

2 LUCIANE MOURA ROSA 6817 DEFERIDO

3 MARIA ANGELA BARBOSA 5647 DEFERIDO

4 AUREA PEDROSO SANCHES 4415 DEFERIDO

5 KATIA ANA CARDOSO 3922 DEFERIDO
XXXX MARY ELLEN MAFRA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX ROSANA AGUIAR DE SOUZA FELICIO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX ALESSANDRA CRISTINA XAVIER XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX BIANCA PRISCILA D'AVILA DAGNONI MOSER XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX CARMEM REGINA LUCINI XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX JOANA APARECIDA JORGE XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX LILIAN KELLI DE SOUZA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — ENSINO FUNDAMENTAL

Secretaria Municipal de Educacdo

Avenida Vereador Abrahao Jodo Francisco, 3855 - Ressacada

88307-303 » Itajai » Santa Catarina

O Fone: 47 3249-3300
gabinete@edu.itajai.sc.gov.br
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1 MARCIA TRINDADE 2248 DEFERIDO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

XXXX CARLA LUCIANA RODRIGUES XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

XXXX DENISE DA SILVA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ENSINO FUNDAMENTAL

1 GILBERTO MARCELO ZONTA 11390 DEFERIDO

2 RENATO ANTUNES DOS SANTOS 3922 DEFERIDO
XXXX LETICIA CRISTINA TARANTIN GRANADO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX MAICON CESAR CRISPIM XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX JANAINA GRAZIELA DA COSTA MOSER XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX LUCIANO MOSER XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

1 MARIA DE LOURDES MIGUEL 7756 DEFERIDO

2 ANGELA MARTINS DOS SANTOS 4787 DEFERIDO

3 JOCELIA ALVES CABRAL 4665 DEFERIDO

4 FABIANA MENDONGA 3057 DEFERIDO

5 DAIANE DE ASSIS PEREIRA 716 DEFERIDO

6 PATRI_CIA NIEVES GONTAN 714 DEFERIDO
XXXX ALINE DA COSTA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
XXXX ELAINE SIMOES ROMUAL REBECA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR DE MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

XXXX JACKSON SILVANO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

‘ XXXX DAVID ALEXSANDRO COELHO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1
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PROFESSOR DE CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL

XXXX LUCIANA REBELO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL

XXXX AUGUSTO LOYOLLA NETO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

XXXX CELSO VITAL MARTINS XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

PROFESSOR DE ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL

XXXX ROSEMARI KRUEGER CIDRAL XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

XXXX SILVANA MARIA DA ROCHA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1

Itajai, 29 de Outubro de 2020.

Prof®. MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretaria de Educagéo

Secretaria Municipal de Educagdo

Se(ve(ana Mumupa\ de,, Avenida Vereador Abrahdo oo Francisco, 3855 - Ressacada
o 85307-303 « tajf » Santa Catarina

{W Fone: 47 3249-3300

gabinete@edu.itajai sc.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT — EDITAL N2 031/2020

ANEXO | — PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (10 QUESTOES)

* Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de Itajai, Santa
Catarina e Brasil;

e Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

PROFESSOR ARTE - ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Arte.
Histéria e metodologia do ensino da arte Arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: Ieglslagao e
prética. Arte e questdes sociais da - temas o artistico como p [

e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos baslcos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educagdo infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense
e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importéncia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educacdo escolar. Arte e historia.

PROFESSOR DE ARTE — (Para atuar como de Corpo Ceril It icalizaca 3o de
Marcha, Percussdo Sinfénica e Trompa.): Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo
Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educac¢do nacional — LDB (1996). Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa
Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e

melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. de clave e i C simples e
compnstos Intervalos (harmonlcos e melodlcos) Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias.
T dulagdo. Har C p . Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).

Fung8es harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Anélise:
Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Mdsica atonal (aplicagdo da
teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfoni
Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica
dodecafénica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular).

PROFESSOR CIENCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagogico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1956) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Di Etni ial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (dlspomvel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A Ciéncia como produgdo

1

Pigina 5 - Ano XIX - Edigao Extra N° 2322 - 03 de novembro de 2020



i

%ﬂ MUNICIPIO DE
& ITAJAI

humana. Concepgdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental.
O Método Cientifico e suas Aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologla do ensino de
Ciéncias. Temas atuais: Bioética, haria ética, Ali tri &ni camada
de ozdnio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e biéticos, cadeia
alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Principais biomas
terrestres e Polui¢do. Ser humano e a saide. Niveis de organizac¢do e propriedades dos seres vivos. Os Reinos
dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Boténica: Classificagdo, importancia, partes e fungdes dos
vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da Quimica. Teoria da
Relatividade. Teoria Quéntica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Educacdo Especial no Brasil: da segregagdo a inclusdo. Politica
Nacional de Educagdo Inclusiva. Politica de Educa¢do Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificagdo de
necessidades educacionais especiais. Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para
a educacdo escolar. A formacdo e a aprendizagem da crianca com Transtorno Global do Desenvolvimento. A
deficiéncia Intelectual na F idade. A pratica ica na escolarizacdo do aluno com deficiéncia
intelectual. Praticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Ensino colaborativo no
processo de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Deficiéncia Fisica/|

do processo de ensino-aprendizagem. Adequagdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e
DV. Educagdo de deficientes auditivos e surdos. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. A Lingua
Brasileira de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educacdo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do
Superdotado e suas implicagdes no contexto Pedagégico. O processo de aprendizagem para o aluno com
Altas Habilidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INFANTIL / EDUCAGAO INTEGRAL:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Educagdo
Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género
e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Planejamento e Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Principios norteadores da Educagdo Fisica no
ensino fundamental. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagdo
Fisica. Conceitos de esportes, jogos, lutas, gindstica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade
e atividade fisica. Formagdo do professor de Educagdo Fisica. Lesdes e alteragdes osteomusculares. Aspectos
fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento.

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar.
Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educag&o nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Desenvolvimento e aprendizagem na Educag&o Infantil. Conceito
de Crianga, Infancia e Autonomia na Educagdo Infantil. As institui¢des de Educagdo Infantil e a relagdo com
as familias. Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagdo
infantil e a articulagdo com o ensino fundamental. As brincadeiras, as interagbes e as linguagens na educacdo
infantil. As rotinas na educagdo infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educacdo infantil.

4 MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO / EDUCACAO INTEGRAL:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacdo
Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género
e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Alfabetizacdo e letramento: métodos e niveis. Curriculo Contextualizado e integrado na alfabetizagdo. Teorias
de ap! i Ensino e A Estratégias de Ensino Ativas para Leitura e escrita. Produgdo de
textos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matemdtica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional —
LDB (1996). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Ciéncias da
Religido. Manifestagdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crengas e Mitologias.
Padrdes da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizacdo no periodo colonial brasileiro. Formacdo e
prética do professor de Educacdo Religiosa.

PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGCAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Mumcnplo de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino

de Geografia. Conceitos usuais: i orit oo geogréficas, fusos horérios. Formas de
representagdo da Terra, leitura e interpretagdo de d car afi A fi C ]
Estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza

segundo o funci dos ¢ fisicos e acdo antrépica. Conceitos demogréficos,

econdmicos e politicos aplicados & Geografia. Relagdes socioeconémicas internacionais. O Espaco Geografico

Brasnlelro e Catarinense: Locallzacao, economia e situagdo. O ambiente natural: composicdo, estrutura e
amica dos da geologia, relevo e solos, clima, hidrografia. regi

url e metropoli RelagBes internacionais e globalizagdo. Produgdo e gestdo do espaco. A

produgdo do espago.

PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). O Brasil Colonial: A economia
acucareira e mineira; A sociedade agucareira e mineira; Administragdo colonial e o escravismo colonial. O
Império brasileiro. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre: Abolicionismo; Movimento
republicano e a Proclamacdo da Republica; O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945) caractenstlcas politicas e econémicas. De 1945 aos tempos atuais: transformaqoes sociais, culturais,

e logicas; A época anea: id: do I 0 mundo pés
1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem litica mundial. A globalizagdo
da economia e a era da informagdo; Histdria de Santa Catarina. Histéria de Itajai (Origem; Histéria Politica;
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Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Inglés.
Aimportancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua como
perspectiva histérico-cultural. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da
gramdtica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos.

PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagogico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educacdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educag¢do Especial. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A didatica e a
metodologia do ensino da Matematica. O curriculo de atica no ensino fund. al. A resolugdo de
problemas na organizagdo do trabalho didético. Razdo e Proporgdo. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo,
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagdes), nimeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinémios,
produtos notaveis, equagBes e inequagdes do 12 e 22 graus, sistemas de equagdes com duas variaveis,
equagdes fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, drea,
capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos compl ares e supl es, opostos pelo vértice.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. RazBes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridangulos e quadrilateros).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL: Planejamento de
Ensino. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases
da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educag¢do Especial. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino
de Lingua Portuguesa. Comunicacao e Linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos:
linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e
letra, classificagdo dos vogais, consoantes, encontros vocélicos e consonantais,
digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Morfologia: classes de
palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragdo, perlodo, termos da oragdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonil imia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto.
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Abre inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos — ACT,
destinado a prover vagas em carater temporario, do Quadro de
Pessoal da A 3o direta da i icipal de Itajai, na
area de magistério, define suas normas e da outras providéncias.

0 MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico, que estdo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, para cadastro de reserva de ACT (Admissdo em
Carater Temporario), de cargos da Secretaria de Educagdo, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar 132/2008, Lei Complementar 194/2011, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal
1.920/1981, Lei Ordinaria 5.194/2008, demais legislacdes pertinentes e o que se regerd pelas normas
estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital terd validade para o ano letivo de 2021.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Itajai, a

obrigatoriedade de ap! itar todos os i i e ap . A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na 3 da sua i d0 no Processo
Seletivo.

1.4 O Processo Seletivo serd realizado sob a r il da Fundagdo Uni idade do Vale do Itajai —

UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e no do Jornal do Municipio
de Itajai (http://itajai.sc.gov.br/jornal Ist) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse
documento.

2. DOS CARGOS/DISCIPLINAS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provil de vagas aos cargos di no item 2.2
sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria.

2.2 Os Cargos e a escolaridade minima exigida estdo indicadas no quadro abaixo:

Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos

I~ Habiltados

a) Graduado com  Licenciatura Plena em Educagio Artistica ou Artes,
respeitando o parecer CNE 22/05 & Resolugio CNE ne 02 de 01/07/15

Professor Arte — Ensino Fundamental/Educacao Integral b) Licenciatura Plena em Msica e Resolugo CNE n 02 de 01/07/15

11~ Néo Habilitados

2) Certidio de matricula & frequéncia na 5 fase do curso de Licenciatura Plena

em Educago Artistica, Artes ou Musica.

Professor de Arte — Corpo Cerimonial

1- Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes.

b) Licenciatura Plena em Musica - & Resolugdo CNE n2 02 de 01/07/15

1= Néo Habilitados

CertdBo de matica  requénciana 5 fase do curso de iceniaturs lena em
Artes ou Misica.

Professor de Arte — Musicalizacio

Professor de Arte — Percussdo de Marcha

Professor de Arte — Percuss3o Sinfonica

Professor de Arte — Trompa
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Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos

1- Habilitados
) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas - e Resolugdo CNE
0202 de 01/07/15

11— Néo Habilitados

) Certidso de matricula e frequéncia na 5 fase do curso de Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas.

Professor Ciéncias — Ensino Fundamental/Educacio Integral

1~ Habilitados
3) Graduado com Licenciatura Plena em Educacdo Especial; Licenciatura em
Pedagogia com habllitagio na modalidade Educacdo Especial; Licenciatura
em 5
com especializacio em Educagdo Especial; Licenciatura Plena com
izaga ifi & 1- & Resolugdo CNE

202 de 01/07/15

1l N&o Habilitados

a) Certidso de matricula e frequéncia na 52 fase do curso de Licenciatura Plena
em Educago Especial;

b) Licenciatura em Pedagogia com certidzo de matricula e frequéncia em
complementagdo em Educacdo Especial;

) Normal Superior com Certido de matricula e frequéncia em especializagio
em Educagdo Especial.

Professor Educagio Especial

1- Habilitados
3) Graduado com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica - e Resolugdo CNE n2
02 de 01/07/15 - Registro CREF

Professor Educacio Fisica — Ensino Fundamental/Educacio
Infantil/Educacio Integral

|- Habilitados
5 Normal Superior, com habilitagdo em Educagio
= " Infantil - e Resolugdo CNE n2 02 de 01/07/15
Professor - Educacdo Infantil e e Resolugdo CNE 02 e 01/07)

3) Certidgo de matricula e frequéncia na 52 fase do curso de Pedagogia ou
Normal Superior.

1~ Habilitados
3) Graduagio em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em Séries
Professor — Ensino Fundamental Anos Iniciais — 12 a0 52 Ano | Iniciais do Ensino Fundamental - e Resolugdo CNE n? 02 de 01/07/15
(Alfabetizagio) Educacio Integral 11 - Néo Habilitados

3) Certidgo de matricula e frequéncia na 52 fase do curso de Pedagogia ou
Normal Superior.

1- Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias da Religidio ou Ensino Religioso
- Resolugdo CNE n? 02 de 01/07/15

1l - Néo Habilitados

a) Bacharel em Teologia ou Filosofia

b) Certidso de matricula e frequéncia na 52 fase do curso de Licenciatura Plena
em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso, de 52 fase do curso bacharel em
teologia ou drea afim.

Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental

|- Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Geografia - e Resolugdo CNE n® 02 de
Professor Geografia — Ensino Fundamental / Educacio 01/07/15
Integral Il - Néo Habilitados

a) Certidao de matricula e frequéncia na 54 fase do curso de Licenciatura Plena
em Geografia.

I~ Habilitados
3) Graduado com Licenciatura Plena em Histéria - e Resolugdo CNE n2 02 de
Professor Histéria — Ensino Fundamental / Educagio 01/07/15
Integral 11~ Néo Habilitados

3) Certido de matricula e frequéncia na 5¢ fase do curso de Licenciatura Plena
em Historia

I~ Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com habilitagéo em Inglés - &
Resolugdo CNE n2 02 de 01/07/15

11~ Nio Habilitados

2 Certiddo de matricula e frequéncia na 5¢ fase do curso de Licenciatura Plena
em Letras, com habilitagdo em Inglés.

Professor Inglés — Ensino Fundamental

MUNICIPIO DE
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Cargo/Disciplina Escolaridade / Requisitos Minimos
|- Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Matemética - e Resolugdo CNE n® 02 de
Professor Matemtica — Ensino Fundamental / Educacdo 01/07/15
Integral Il - No Habilitados

s
a) Certidio de matricula e frequéncia na 5¢ fase do curso de Licenciatura Plena
em Matemtica.

|- Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Portugués -
Professor Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental / & Resolugdo CNE n2 02 de 01/07/15
Educacio Integral Il - Néo Habilitados

a) Certidio de matricula e frequéncia na 5¢ fase do curso de Licenciatura Plena
em Letras, com habilitagdo em Portugués.

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo publico desde que as atribui¢des do cargo p Jido sejam iveis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

2.3.3 No ato da inscri¢do o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar no formulério eletrénico
de inscrigdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do ndo declarar
essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) deverd protocolar junto a Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI — Processo Seletivo — na Rua Uruguai, N2 458 — bloco B2 — sala 101 - Centro - Itajai/SC, no periodo
compreendido entre 03 a 27 de novembro de 2020, das 08h as 12h e das 14h as 18h, requerimento — Anexo
1l (conforme formulario disponivel no website www.univali.br/concurso) anexando a este o Laudo Médico
emitido no ano de 2020, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da
deficiéncia. Também deverd ser anexada a este laudo uma cépia do comprovante de inscri¢do.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico emitido
em 2020, conforme especificado no item 2.3.4, ndo seré considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario eletrénico de inscrigdo, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6 Na realizacdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condi¢es do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigd iais previ: no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.3.8 A homologagdo final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dard apés a publicacdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados,
classificados e chamados para ocupar vaga, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional da Pericia
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Meédica Ocupacional de Itajai, para verificagdo da de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da Diretoria
de Gest&o de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacdo de Itajai.

2.3.9 A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo
determinada no item 2.3.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito & reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal d de todas as idades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral;

c)Naok em face da inc le entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢8es do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo Seletivo em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o Jidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja iderado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes sera revertida para a classificagdo geral.

d

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horéria e o vencimento est&o relacionados no quadro que segue:

Vencimento (Salario Base)

Cargo Carga Horar Habilitados | Nio Habilitados

Ensino Fundamental ou Educagdo Integral:
Professor Arte

Professor Ciéncias

Professor Educagao Fisica 300 R$2.201,04 RS1.775,51
Professor Geografia
Professor Histéria

40h R$2.935,51 R$2.367,35

Professor Inglés 20h R$1.467,76 R$1.153,67
Professor Matematica
Professor Lingua Portuguesa 10h R§733,89 Rés91,84
Professor Ensino Religioso
Professor — Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 12 a0 52 Ano — 20h R$1.467,76 R$1.127,00
Educagdo Integral. a0n RS52.938,51 RS2.255,91
N ) 40h R$2.935,51 R52.255,01
Professor Educacio Especial o L1526 LT
40h R$2.935,51 R$2.255,91
Educagao Infantil 30h R$2.201,04 RS1.691,03
ucagao Infanti 20h R$1.467,76 RS1.127,00
10h RS733,89 RS563,98

*As remuneragdes dos cargos de Professor, destacadas acima, sera composta pelo vencimento base
acrescido das gratificagdes de 20% e de 35% de acordo com a legislagdo vigente.

3.2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.2.1 O presente Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos
(para todos os cargos).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.1 A taxa de inscri¢8o a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da UNIVALI, serd de
RS 55,00 (cinquenta e cinco reais).

E ITAJAI

4.1.2 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de cheque somente tera sua

inscri¢do efetivada apds a compensagdo deste.

4.1.3 O candidato, apés efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,

pleitear a devolugdo da importéncia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscrigdo incorretamente ou

que realize nova inscrigdo.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato sé sera permitida uma inscri¢do. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera

considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

4.3.1 O candid: ou seu repl legal, ao clicar em — “EU ACEITO” — antes do inicio de

preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente,

com as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina que regerdo o presente Processo

Seletivo, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRIGAO

4.4.1 Ainscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscri¢do pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 15 horas do
dia 03 de novembro até o dia 26 de novembro de 2020, e preencher o Requerimento de Inscrigio,
conforme instrugdes contidas na pagina;

b) Imprimir o cartdo de inscrigdo e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do;

c) Providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando o boleto bancario, até o dia 27 de novembro de
2020, ultimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horéario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horério estabelecido pelo
banco para quitagdo;

d) Receber o cartdo de inscrigdo devidamente autenticado pela agéncia bancéria ou anexar ao cartdo de
inscrigdo o comprovante de pagamento.

4.4.3E de exclusivar bilidade do candidato ou de seu repr

do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.4 A inscri¢do sera validada apés o pagamento do boleto bancério. O candidato que ndo efetuar o

legal, o correto preenchimento

pagamento do boleto bancério até o dia 27 de de 2020 terd automati a sua inscrigdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 27 de de 2020 e
realizados ap6s essa data ndo serdo considerados como realizados em hipé alguma, i Jo na ndo

efetivagdo da inscrigdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo

recebida por motivos de ordem técnica dos c jores, falhas de c i c i das

linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou

depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

4.4.8 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 Da isencdo do pagamento da inscri¢do:

4.4.9.1 O candidato interessado na isen¢do de pagamento da inscrigdo devera cumprir todos os requisitos

exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de marco de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro
5
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de 1999, redag&o acrescida pela Lei 6.680/2015. Para usufruir deste direito, o candidato devera protocolar
no Processo Seletivo da UNIVALI, a partir da inscri¢do até a data limite de 16 de novembro de 2020 (data
do protocolo), SOLICITAGAO DE ISENCAO (conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital, disponivel
para ds load no site www.univali.br/concurso) a solicitacdo fotocopia do comprovante de
inscricao e fe opi icada do d c batorio.

O Processo Seletivo da UNIVALI esta localizado a Rua Urugual 458 — Bloco B2 — Sala 101 - Centro — Itajai —
SC - CEP 88.302-901 — nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 14h as 18h.

4.4.9.2 O candidato deverd consultar a relacdo das isengdes deferidas a partir das 18h do dia 20 de
novembro de 2020 no site www.univali.br/concurso.

4.4.9.3 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento
da inscri¢do implicaré no indeferimento do pedido de isencdo. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 27 de novembro de 2020.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
lid 5 lizad o

5.1 A prova objetiva para todos os I serd no io de Itajai - SC em local a ser
definido no Edital de Confirmag3o das inscri¢cbes e do local de prova.

6.DA CONFIRMACAO DO lOCAl DE PROVA

6.1E k | do didato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo

da prova a partir do dia 08 de dezembro de 2020, por um dos seguintes locais:

a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso

b) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 7231300, de segunda a sexta-feira, em dias
Gteis, das 08h as 20h.

c) No Processo Seletivo da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — Bloco B2 — Sala 101 - Centro - Itajai — SC.

6.2 Caso 0 nhome ndo conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar requerimento sols ndo

a regularizagdo da inscrigdo, devendo anexar cépia do Cartdo de Inscrigdo devidamente autenticado pela

rede bancéria, ou de documento de arrecada¢do que comprove o pagamento da taxa de inscri¢do. Nesse

requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente, niimero de telefone e endereco eletrdnico para

contato.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscri¢do, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do

candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo enderego eletrdnico.

6.4 A confirmagdo do local de realizagdo da prova deverd ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,

obedecendo ao horario limite das 20 horas.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscri¢do (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmag&o do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formulario préprio, na Coordenacéo Local.

7.2 PARA ALTERAGAO DE ENDEREGO

7.2.1 Em caso de mudanca de endereco apds a inscrigdo, é bilidade do Jid: em
tempo, atualiza-lo pela internet, no website da UNIVALI, pelo enderego eletrénico www.univalibr/concurso
na pégina do concurso e a op¢do ALTERAR MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e a Secretaria de Educagdo do Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixe de receber em razdo da
imprecisdo e/ou desatualizacio de seus dados cadastrais.
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8.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetiva e de titulos em que serdo
liad 5 dos sobre as matérias relacionadas a cada cargo

0s c imentos e/ou F
e fungdo — disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.
8.2 A prova objetiva, com duragdo de 3 (trés) horas, serd realizada no dia 13 de dezembro de 2020, com
horario belecido no Edital de Confi a0 das inscri¢des e do local de prova.
8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forga maior.
8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
8.5 A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10(dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, no formato de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, das quais somente 1 (uma) devera
ser assinalada como correta.
8.6 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
8.6.1 Cada questdo assinalada corr pelo candidato valerd 2 (dois) pontos).
8.6.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 24 (vinte e quatro) pontos.
8.6.3 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 24
(vinte e quatro) pontos, sendo portanto, excluidos do certame.
8.7 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.
8.80 didato portador de id is que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova deverd protocolar na Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
— Processo Seletivo — na Rua Uruguai, N2 458 — bloco B2 — sala 101 - Centro - Itajai/SC, no periodo de 03 a
26 de novembro de 2020, das 08h as 12h e das 14h as 18h, requerimento — Anexo |l - disponivel no website:
www.univali.br/concurso, comprovando sua necessidade com laudo médico.
8.9 O candidato usudrio de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova, através
de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.
8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho de fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
26.
8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condigo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigdo.
8.12 0O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido.
8130 did sem deficiéncia que itar de di¢do especial para realizagdo da prova deverd
requerer, por escrito até o dia 04 de dezembro de 2020, 3 UNIVALI, no qual declarara a causa da solicitagdo
e informara os recursos especiais necessarios a realizagdo da prova.
8.14 O candidato que ndo o fizer até o dia 04 de dezembro de 2020, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd atendida a condigdo especial requerida.
8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI conforme requerimento - Anexo I, até o dia 04 de
dezembro de 2020, para adogdo das providéncias necessarias.
8.16 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).
8.17 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
8.18 Na sala reservada para o ficara a

didata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo

7

ORNAL DO MUNICIPIO

{Wj PREFEIMURA MUNICIPAL DE TAJAI

@a@y MUNICIPIO DE
& ITAJAI

vedada a perl éncia de babas ou outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.19 Havera compensagdo do tempo utilizado a amamentacdo em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizacdo da prova,
tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de realizagdo

da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido. O Documento

de Identidade do lid: j com o médico que comprove sua enfermidade devera,
obrigatori ser apr 1o ao Coord: Jor Local.
di em hospitais do icipio de Itajai. Ndo sera realizado

8.21 serdo r

,em
8.22 O atendimento as condicdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 Em cumprimento as normas governamentais vigentes, bem como as boas praticas de satde publica, e
considerando os atos administrativos do Municipio e da Fundacdo Univali relacionados as medidas de
enfrentamento da pandemia da COVID 19, estabelece que TODOS os id: deverao se

munidos de méascara de 30 individual para a i da prova objetiva. O candidato que ndo
estiver usando mascara de protegdo individual ndo terd acesso ao local de prova.
9.1.1 Todos os i obrij i serdo a aferi¢dao da temperatura corporal no

momento de acesso ao local de prova.

9.1.2 Os candidatos com temperatura acima de 37,8 graus estardo impedidos de entrar no local de prova.

9.1.3 O candidato somente tera acesso as salas de realizacdo da prova mediante a apresentacdo de um dos

Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do

candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade

Oficial, o original ou fotocopia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria

de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira

Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia ou versdo digital); Cédula de Identidade fornecida por

Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB,

CRA, CRC, etc); Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;

Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo

(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza

publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com

tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de

qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
outros c ou eletrénicos, em funcionamento ou néo, tera sua prova

anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Também ndo sera permitido a

nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificacdo desses casos serdo utilizados

detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,

revistas, apostilas, resumos, dicionérios, cadernos, etc.
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9.3.4 Ndo haverd funci de guardi Il nos locais de realizacdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio onde serd realizada a prova do presente Processo Seletivo serdo fechados,
impreterivelmente, no hordrio marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local
da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do concurso. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o hordrio de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova s6 serd permitido mediante a autorizagdo da
Coordenagdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que est&o localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatdrios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo poderd entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realiza¢do da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente poderd fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

1140 lidato ndo podera da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
levid: preenchido e assinado com caneta esferogréfica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candid receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo resposta de acordo
com as instru¢des dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de reallzagao da prova levando consigo o caderno de
questdes. Os cadernos de des serdo di excl aos did no website deste
Processo Seletivo nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgagdo dos resultados do Processo Seletivo. Apds este periodo o material sera destruido.
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13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questdo
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificacdes do cartdo resposta.

13.2 N&o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposigdo dos interessados as 11 horas do
dia 14 de dezembro de 2020, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N&o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito preliminar

divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato deverad utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do

endereco eletrénico www.univali.br/concurso jo as oris Ses da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifi Recurso inc i ou i ivo serd preliminarmente indeferido.

15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletrénico

Www. unlvall r/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
dividuais aos candid;

15.5 N&o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial

definitivo.

15.7 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendagdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando

for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo

concedidas vistas, copias, revisdo ou nova corregdo da prova.

16. DA SEGURANGA DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, durante a realizagdo da
prova fara o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagio do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessério a autenticagdo digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo tera a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Processo Seletivo.

16.3 E deinteirar bilidade do id: ! transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja do, por I meio, que o Jid: utilizou procedi ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nio apresentar para a realizagdo da prova um dos d de id
b) Apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova;
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c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de quest8es e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Retirar a mascara de protegdo contra o Covid-19 durante a prova;

k) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

1) Fizer, em qualquer fase do Processo Seletivo, declara¢do falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TITULOS
18.1 A divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva e Titulos serd no dia 06 de
janeiro de 2021, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

19.1 0 did: para ife qualquer discordancia em relagdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 08 de janeiro de 2021.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso o as ori des da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenlentes e que apontarem
objetivamente as circunsténcias que os justifi Recursos i ou i ivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenagédo de Concursos da UNIVALL

19.4 N&o seréa aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, deverd
encaminhar ao candidato c6pia do seu cartdo resposta e respectivo parecer, através do enderego eletrénico
informado em seus dados cadastrais.

20. DA PROVA DE TiTULOS — Para todos os cargos.

20.1 Haverd Prova de Titulos de carater classificatério, sendo a entrega do envelope contendo os

documentos comprobatérios por correspondéncia, através dos CORREIOS no periodo de 03 a 27 de
bro de 2020, preferenciall por carta registrada ou SEDEX para o endereco:

Universidade do Vale do Itajai — Univali
Processo Seletivo Pablico — ACT
Rua Uruguai, 458

Centro — Itajai —
CEP: 88302-901

Conforme descrito nos itens a seguir:

20.2 a Prova de Titulos constara da apresentag¢do de diploma ou certificados nas categorias “Titulacdo” e
“Cursos de Formagdo” aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

20.2.1 Categoria Titulagdo — Pontuagdo méxima 30 (trinta) pontos:

a) 30 (trinta) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de Doutorado na érea
da educacdo ou na rea de atuagdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 28 (vinte e oito) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de Mestrado na
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4rea da educagéo ou na 4rea de atuagéo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

c) 24 (vinte e quatro) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de
Especializacdo na 4rea da educagdo ou na area de atuacio do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;
d) 12 (doze) pontos ao candidato que apresentar titulo de graduag&o na érea de atuagéo do cargo/disciplina
para o qual esta concorrendo.

20.2.2 Categoria cursos de Formagdo — Pontuagdo maxima 10 (dez) pontos:

a) 10 (dez) pontos para a apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte) horas
de curso de formagéo (concluidos a partir do ano de 2017) na area de educagdo ou na érea de atuagdo do
cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 05 (cinco) pontos para apresentacdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas de
curso de formagdo (concluidos a partir do ano de 2017) na area da educag¢do ou na drea de atuagdo do
cargo/disciplina para o qual esta concorrendo.

20.3 Para a definicdo da Nota da prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo maior
grau da categoria Titulacdo (relacionados no item 20.2.1) somados aos pontos referentes certificado de
maior relevancia da categoria Curso de Formag&o (relacionados no item 20.2.2), totalizando o maximo de
40 (quarenta) pontos.

20.3.1 Em relagdo ao item 20.2.2 (a) seréd computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas (mesmo
que o certificado ou a somatdria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo
admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composicdo da carga horéria total.

20.3.2 Em relagdo ao item 20.2.2 (b) sera computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo que
o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido
o0 maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢do da carga horéria total.

20.4 O candidato devera acondicionar a sua Prova de Titulos em envelope (formato A4) devidamente

lacrado e identificado com nome e ! do jo em ordem os seguintes
documentos:

a) Formuldrio de Avaliagdo da Prova de Titulos corretamente preenchido, conforme o modelo constante do
Anexo IV deste Edital, disponivel para d; load no website www.univali.br/concurso indi lo a descri¢do

d d laci dJ

dos apr T -0s com o item do Edital em que se enquadram;

b) Cépia autenticada em cartério (frente e verso) do respectivo diploma ou certificado de seu Titulo de
Maior Grau na categoria Titulagdo (apenas 1 (um) d dentre os relaci Jos no item 20.2.1);

c) Cépia(s) autenticadas(s) em cartério (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificado(s) de seu Titulo de
Maior Relevancia na categoria cursos de Capacitagdo e/ou Formagéo Continuada (até 3 (trés) documentos
dentre os relacionados no item 20.2.2).

20.4.1 O preenchimento do Formulario de Avaliacio da Prova de Titulos é obrigatdrio e a organizacdo dos
documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que ndo observar todos os itens deste
capitulo, tera sua pontuagdo na prova de titulos prejudicada.

20.4.2 Para a comprovacdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas de cardter
per ndo serdo liados doc tais como: certiddes, declaragdes, atestados, certificados
provisérios, histéricos escolares, comprovantes de frequéncia e afins.

20.4.3 Exclusivamente para a comprovagdo de titulo de graduagdo (item 20.2.1 “d”), também serd aceita a
certiddo de colacdo de grau (ocorrida a menos de seis meses da data da prova) com declaracdo da
instituicdo devidamente assinada onde conste que o diploma est4 em tramite.

20.4.4 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC e emitidos
conforme a regul 4o do 6rgdo a época de sua emissdo.

20.4.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado.

20.4.6 Somente serd avaliado o certificado/diploma/certiddo de colacdo de grau se for possivel efetuar a
identificagdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagdo.
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20. 4 7 Na categoria Cursos de Capacitacdo e/ou Formagado contmuada somente serdo computadas as horas
corr | a itacdo recebida pelo néo sendo as horas

correspondentes a atividades como estégios, pesquisas, visitas técnicas, participagdo em programas,

monitorias, tutorias, docéncia e afins.

20.4.8 N3o serdo considerados cursos cuja carga horéaria seja incompativel com a data de inicio e término

do curso, tendo como pardmetro a realizagdo da carga horaria méaxima didria de 10 (dez) horas/aula e

semanal de 50 (cinquenta) horas/aula pelo candidato.

20.4.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verlfl:a;ao da validade do

diploma apresentado ou ainda solicitar ao id: a ap! 30 de doci C

20.4.10 Os documentos deverdo ser apr ados em copias jas em cartorio.

20.4.11 No caso de certificados emitidos pela internet, serdo aceitos desde que possuam mecanismos e

meios para verificagdo de sua autenticidade pela propria internet.

20.4.12 Nos casos em que o candidato apresentar nimero excessivo de documentos para comprovagdo de

titulos, a Banca Examinadora escolherd ao seu critério, 1 (um) dos documentos apresentados para cada

categoria de avaliagdo, ficando o did dido de recorrer quanto a nota da prova de titulos.

20.4.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

20.4.14 N&o havera em hipétese alguma, outra data, horario ou local para a entrega de titulos.

20.4.15 Nao serao recebidos titulos no dia da Prova.

20.4.16 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na

prova objetiva.

20.4.17 A n3o apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota

zero na prova de titulos para o calculo da pontuagio final.

21. DA CLASSIFICACAO

21.10s did serdo classificados por cargo/di:
final obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 A pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera calculada pela
seguinte formula:

—em ordem decrescente, a partir da pontuagdo

PF = NPO + NPT

Onde: PF = Pontuagdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate

beneficiard, sucessi o candidato que:
a) obtiver maior niumeros de acertos nas des de hecil ifi

b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;
c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL
22.1 Arelagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo sera divulgada em até 10
(dez) dias uteis a contar da divulgacdo do resultado preliminar pela Internet no site:

www.univali.br/concurso
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23. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

23.1 Os did ificados serdo co do-se a ordem de classificagdo por
cargo/disciplina, na medida das necessidades da Secretarla Municipal de Educacéo.
23.2 A classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo
automatica. A decisdo de contratagdo é de & da Administragdo Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.
23.3 A primeira chamada dos candidatos para escolha de vagas em 2021 ocorrerd por meio de ato
convocatdrio disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br e
nos instr de divulgagdes oficiais do icipio de Itajai.
23.3.1 0 processo de escolha de vaga inicia-se nos dias, horarios e locais estabelecidos no ato convocatério.
23.4 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido
através de procuragdo lavrada em cartdério.
23.5 Apds a data da primeira convocagdo para a escolha de vagas, as préximas chamadas dos candidatos
(quando no surgimento de vagas), serdo realizadas por meio de ato convocatério disponibilizado no site da
Secretaria Municipal de Educacdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link em até 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia antes da escolha de vagas, que ocorrera na Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, da
Secretaria Municipal de Educagdo, com endereco na Avenida Abrahdo Jodo Francisco, n? 3.855, Bairro
Ressacada, Itajai/SC.
23.5.1 Para cada vaga disponivel serdo chamados os préximos 03 (trés) candidatos classificados a partir da
ultima chamada, onde proceder-se-a a chamada para escolha respeitando-se a ordem de classificagdo.
23.5.2 Quando a vaga disponibilizada for preenchida por um dos trés candidatos convocados, o candidato
subsequente ao Ultimo que escolheu vaga e ndo tendo chegado sua vez para escolha devido ao
preenchimento da referida vaga, permanecerd na lista de classificacdo iniciando-se a préxima chamada por
este.
23.5.3 Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga ndo a aceitarem, aplicar-se-a o disposto no item 23.11.
23.6 Em caso de alteracdo de endereco, e-mail e telefones de contato informado no ato de inscricdo apds
al I do do r final, o c deverd encaminhar requerimento disponivel no site da
Secretarla Municipal de Educacdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link DGP Digital - Requerimentos,
Ji Jo seu cargo/ ialidade/disciplina, nimero de identidade e CPF;
23.7 O candidato a ser contratado recebera no ato da escolha de vagas a relagdo de documentos que
deverdo ser apresentados pessoalmente no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas ou outro
estabelecido pela DGP da Secretaria de Educagdo para os procedimentos de contratagdo. Excedido este
prazo, o lidato que ndo ap! os d perdera automati o direito sobre a vaga
escolhida ficando a DGP autorizada a dar continuidade & convocacdo, dos demais candidatos, respeitando
a sequiéncia da ordem de classificagdo;
23.8 As vagas serdo oferecidas de acordo com os médulos, sendo que podem existir médulos de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.
23.8.1 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horéria, podera
amplia-la, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar de abrangéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo de Itajai, desde que com aulas da disciplina de sua habilitagdo para qual prestou
prova no Processo Seletivo, sem a necessidade de publicagdo da nova vaga. Essa ampliacdo deverd ser
solicitada mediante requerimento préprio protocolado na DGP.
23.8.1.1 O requerimento protocolado na DGP respeitarad a mesma classificagdo do Processo Seletivo.
23.8.1.2 O candidato que recusar a vaga ofertada para a ampliagdo por qualquer motivo terd seu
requerimento excluido ndo tendo a oportunidade de refazer e ampliar sua carga horaria.
23.8.1.3 A Ampliagdo da carga horaria podera ser solicitada apenas uma vez.
23.8.2 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ou escolher vaga e ndo puder assumi-la por
qualquer motivo sera excluido da listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra vaga,
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durante a vigéncia deste processo seletivo. Caso haja desisténcia e/ou cancelamento de contrato por
! motivo, o didato ficara il dido de participar do préximo Processo Seletivo.
23.8.3 O candidato que escolher vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de redugdo de carga horaria
deverd encaminhar a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, justificativa e aguardar a manifestacdo da
mesma, que podera atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.
23.8.4 O candidato contratado para determinado cargo/vaga ndo podera ser disponibilizado para outra
fungdo/cargo ou instituicdo/érgdo diferente do qual foi contratado, sob pena de ter seu contrato
rescindido.
23.9 Caso a DGP oferega ao candidato mais de um médulo de aulas dentro do interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, o candidato podera fazer sua opgdo nesse sentido, desde que haja compatibilidade
de horério e ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais. Os médulos oferecidos ndo poderdo ser
brados pelo lid: pela Administracdo quando de extrema necessidade.
23.10 O candidato que n&o se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem como
aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuaré na lista de classificagdo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de id; + Jos a que foi classificado para que se
proceda uma nova chamada;
23.11 Depois de esgotados todas as possibilidades de convocagdo da lista dos classificados, poderdo ser
aproveitados os outros classificados em situacdes similares para vagas que vierem a surgir, desde que
possuam a habilitagdo minima exigida para o cargo, sendo estes, convocados pela DGP por meio de ato
convocatdrio disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br;
23.12 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderdo ter seus contratos
prorrogados na mesma ou em outra unidade de ensino (desde que haja vagas disponiveis), de acordo com
a conveniéncia da Secretaria de Administracdo;
23.13 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderdo ser remanejados
entre turmas dentro da prépria unidade em que atua ou para outra unidade de ensino de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo.
23.13.1 Os candidatos que optarem por ndo serem
Administracdo terd seu contrato rescindido.
23.14 E assegurado as partes a rescisio do presente contrato antes do término do prazo. Devendo
entretanto comunicar a outra parte com antecedéncia de no minimo 07(sete) dias, segundo Artigo 481 da
CLT(Consolida¢do das Leis do Trabalho) — “Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exigido tal direito por qualquer dos contratos por prazo indeterminado”.
23.15 Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratagdo, os seguintes documentos
e/ou requisitos:
a) Duas (2) Fotografia 3 x 4;

quando houver nec indicada pela

b) Cépia do d de identidade (CNH nao substitui;
c) Cépia do CPF;
d) Cépia do Certificado de Reservista ou ivalente (para candid: do sexo i

e) Copia do Titulo de Eleitor;
) Cépia de comprovante de residéncia atualizado — recente até 90 dias anteriores (dgua, luz ou telefone);
g) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Original e Cépia);
h) Atestado de Satde Ocupacional;
i) Copia do PIS ou PASEP (nZo pode ser NIT);
j) Conta corrente Bradesco (Cépia do Cartdo);
k) Cépia da Certiddo de Casamento atualizada ou declaracdo de unido estavel;
1) Cépia da carteira de identidade do cénjuge ou companheiro(a);
m) Cépia do CPF do cdnjuge ou companheiro(a);
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n) Cépia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;
0) Cépia do CPF dos filhos;

p) Cépia da carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos;

q) Carteira de Trabalho Original;

r) Comprovante de registro ou inscri¢do na
exercicio do cargo.

s) Certiddo Civil, dos lugares que tenha residido nos dltimos 3 (trés) anos;

t) Certiddo de quitacdo da justica eleitoral;

u) Certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha residido nos
dltimos 3 (trés) anos;

v) Certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa relativa ao
Municipio de Itajai;

w) Certiddo negativa de débitos e/ou certiddo positiva de débitos com efeitos de negativa relativa aos
tributos federais e a divida ativa da Unio;

x) Certid3o negativa do conselho (Financeira e Etica);

y) Comprovante da consulta da qualificagdo cadastral do e-social — Impressdo da tela contendo: “os dados
estdo corretos”.

2) O conhecimento e as assinaturas nas declaragdes emitidas pela Secretaria.

23.15.1 N&o ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 02 (dois) anos por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicancia e/ou por abandono ao servigo sem
justificativa no ano de 2020 e n3o ter trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco intercaladas durante o
ano de 2020 quando contratado pela Secretaria Municipal de Itajai;
23.15.2 Néo ter sofrido ou estar sofrendo sang¢des disciplinares.
23.16 A falta de comprovagdo de ! um dos re
contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

23.17 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

23.18 Ainassiduidade determinara a rescisdo do contrato de trabalho.

pr quando for para

ifiad

no item acima impedird a

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
24.1 PROFESSOR ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL - DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e i Escolar do belecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonéancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o planej lizado, zelando e r
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determina¢des da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e

.

.

.
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-se pelo

.

di 4d habilidad,
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propostas,
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estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

estratégias durante a r das aulas, dendo as dificuldades dos alunos através de atividades

diversificadas.

Apresentar dominio de a compreenséo dos alunos.

Favorecer a constru¢do da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e

consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento

com os alunos.

Manter a sala de aula com a da apr

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de

habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua

natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de

habilidades.

e Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim

determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,

revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e

de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou

diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o

desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
o doe ad et e

.

Ve S Lo

.

.

.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.2 PROFESSOR DE ARTE- CORPO CERIMONIAL, MUSICALIZAGAO, PERCUSSAO DE MARCHA, PERCUSSAO
SINFONICA, TROMPA — DESCRICAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta P 6gica, Plano de D lvi da
Banda e as normas internas da corporagdo, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Banda e Proposta Pedagnglca da Banda Filarménica.
Ministrar as aulas de acordo com o pl lizado, zelando e
aprendizado e desenvolvimento do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Banda Filarmdnica e Secretaria
Municipal de Educaggo.

Participar de eventos extraclasses estabelecldos no calendario escolar, bem como partlclpar
integralmente dos periodos dedi ao aavaliagdo e ao d pre
Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a comunidade, promovendo
a integragdo entre estes.

Planejar atividades si: izadas, desafiad e condi: aosc Gdos e habilidad )
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar dlferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas e ensaios de naipe, atendendo as dificuldades dos alunos
através de atividades diversificadas.

.

pelo
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e Apresentar dominio de utilizando li a compreensédo dos alunos.

e Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos.

e Manter a sala de aula com ambiénci lagdgica estimuladora da

e Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

e Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade
escolhida de acordo com o conhecimento mencionado conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.3 PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL - DESCRIGAO DETALHADA:

e Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planej; anual em a com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagoglca da Unidade Escolar.
e Ministrar as aulas de acordo com o pl: o realizado, zelando e r ds pelo

aprendizado do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

e Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avalia¢do e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, d iad e di aos udos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a reali: das aulas, lendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

e Apresentar dominio de ado, utilizando il a compreensdo dos alunos.

e Favorecer a constru¢do da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

* Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

d d

o Manter a sala de aula com amt a est a da ap

o Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

e Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
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determinar.

o Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetdos relevantes.

o Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

o Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

e Executar outras atribuicSes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.4 PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRIGAO DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

o |dentificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade.

Organizar o tlpo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais.
¢ A har a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos ede ibilidad
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Estabelecer parcerias com as éreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade.

.

na sala de

.

6gicos e de ac

Orientar professores e familias sobre os recursos pelo aluno.
Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacdo.

e Estabel, articulagdo com os pr
servigos, dos recursos pedagogi
dos alunos nas atividades escolares.
Participar na elaboragdo e cumprir o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

da sala de aula comum, visando & disponibilizagdo dos
lade e das égias que promovem a participagdo

ede

LY

24.5 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL/EDUCAGAO INTEGRAL
— DESCRICAO DETALHADA:

e Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planej; anual em com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o pl o realizado, zelando e r
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como participar

pelo
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integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, d iad e di aos (idos e propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de c utilizando li a compreensdo dos alunos.
Favorecer a constru¢do da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

dJ d

Manter a sala de aula com ambiéncia a est a da apr

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de d relativas a e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim

determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didéticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apr idades educacionais iais, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.6 PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL — DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Ministrar aulas e zelar pelo

prévios.

Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico do CEI.

Partlclpar dos momentos de estudos, semanal ou quinzenalmente, para elaboragdo do planejamento e
das agdes pedagogit reflexdo e

Participar de reunibes no CEl e realizar atividades com os pais, responsaveis e a comunidade, visando

integracdo e um melhor trabalho educativo.

Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos,

relatorios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Participar com assiduidade das formag&es continuadas, buscando o auto aperfeicoamento.

Executar o trabalho em conjunto com as agentes em atividades em educacdo, visando a plena atengdo

da crianga.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo como bom

do aluno, i seus i e conhecimentos
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clima organizacional.

e Cultivar um bom relacionamento com as criangas, pais responsaveis.

o Zelar pela ordem, disciplina, conserva¢do do material didético, dos equipamentos e do imével junto &
comunidade escolar.

e Cumprir suas fun¢des com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituigdo.

e Avaliar as criancas através de observagdo e registros diarios de acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo
da Aprendizagem na Educacdo infantil: Caminhos da Infancia, tomando medidas apropriadas para
estimulo da aprendizagem.

e Atuar em pareceria com outros profissionais, recebendo auxilio de um profissional habilitado na
educacdo infantil, como Auxiliar de Coordenacdo ou Coordenadora, na auséncia do Agente em
Atividades em Educacdo.

e Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

e Criar situagdes que elevam a autoesuma da crianga, tratando-a com afenvndade, melhorando o vinculo
com a mesma e ilitando o processo ensii

e Seguir as normas, determinagdes da unidade escolar e/ou Secretarla Municipal de Educagéo.

e Executar outras atribuicSes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.

24.7 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO (ALFABETIZAGAO) EDUCAGAO
INTEGRAL — DESCRICAO DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaboracao do Projeto Educatlvo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Escolar do ento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonéancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o pl o realizado, zelando e r
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagbes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, d as e di aos (dos e propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de a compreensédo dos alunos.
Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

-se pelo

.

.

o d habilidad,

.

.

.

Manter a sala de aula com ambiéncia

a da apr

21

Pagina 11 - Ano XIX - Edigao Extra N° 2322 - 03 de novembro de 2020



o

tqu PREFEIMURA MUNICIPAL DE TAJAI

g@g MUNICIPIO DE
& ITAJAI

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de d relativas a e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contedidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

* Red quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

.

.

.

24.8 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

e Ser assiduo e Pontual.

* Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planej; anual em ancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.
e Ministrar as aulas de acordo com o planej; o realizado, zelando e r bill ! pelo

aprendizado do aluno.
Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Partlcnpar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
Imente dos periodos dedicados ao planej a avali e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, d e di aos udos e propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a reali das aulas, jendo as dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de ¢ a utilizando li a compreensdo dos alunos.
Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiénci Jagdgica estimuladora da api
Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a

g habilidad

ificuldad.

d d

"

.

.

e garantir, tanto a sua
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natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuices, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

.

24.9 PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRICAO DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

* Participar da elaboracdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planej; anual em ¢ ancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagoglca da Unidade Escolar.
e Ministrar as aulas de acordo com o pl: o realizado, zelando e r bili ! pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo

vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria

Municipal de Educagdo.

Partlcnpar de eventos extraclasse estabelecndos no calenddrio escolar, bem como participar
Imente dos periodos dedicados ao a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, d e di aos idos e propostas,

estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

.

.

o d habilidad,

.

estratégias durante a reali das aulas, dendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.
* Apresentar dominio de c (do, utilizando i | la a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

bidncia nedasdo S

Manter a sala de aula com i est a da ap
Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de d relativas a e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
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Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,

revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e

de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especnflcos e/ou

diferenciados, que possibilitem aos alunos que apr les educacionais , 0

desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
idades educativas i

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.

24.10 PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRICAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educatlvo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regi Escolar do bel de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagoglca da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o lizado, zelando e r
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determina¢des da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiad e condi: aos c idos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a reali das aulas, jendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de ado, utilizando il a compreensdo dos alunos.
Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da apr

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contedidos relevantes.

o

pelo

dJ d
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Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdio e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.11 PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL - DESCRICAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaborag¢do do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e i Escolar do bel de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o planej o lizado, zelando e r
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo
vigente, bem como cumprir demais orientacdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como partlclpar
integralmente dos periodos dedicados ao planej a liagdo e ao desenvolvi pr
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiad; e condi: aos ¢ Gdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a reali das aulas, as dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de c (do, utilizando i a compreensédo dos alunos.
Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperag¢do, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiénci jagdgica estimuladora da apr

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos dldatlcos especnflcos e/ou

diferenciados, que possibilitem aos alunos que apr o
25
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desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.
e Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
- tades educath L

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.12 PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGCAO INTEGRAL — DESCRIGAO
DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de D lvit da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.

e Elaborar e cumprir o pl anual em c ancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o pl realizado, zelando e re bili Jo-se pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagio
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como pamclpar
integralmente dos periodos dedicados ao planej; a liagdo e ao d I} pr
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos e
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar dlferentes

.

.

durante a realizagdo das aulas, d as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.
e Apresentar dominio de (do, utilizando i d Ja a compreenséo dos alunos.

Favorecer a construcdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia
Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliacdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
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necessidades educativas especiais.
e Executar outras atribui¢cdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a cri
superior imediato.
24.13 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGCAO INTEGRAL — DESCRIGAO
DETALHADA:
Ser assiduo e Pontual.
Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da
Escola e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior
cumprimento.
Elaborar e cumprir o anual em com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o planej o realizado, zelando e r
aprendizado do aluno.
Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagbes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria
Municipal de Educagdo.
Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avalia¢do e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integracdo entre estes.
Planejar atividades sistematizadas, d iad e condi; aos udos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolwmento, bem como utilizar diferentes

o de seu

T

.

pelo

estratégias durante a realizagdo das aulas, lendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.
e Apresentar dominio de ado, utilizando il d da a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia bgica est a da ap

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decises relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e
de apoio, planos de acdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou
diferenciados, que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, 0
desenvolvimento das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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25. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia & UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

g) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informagdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
i) Atuar em conformidade com as disposi¢Ses deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologagdo do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por cargo/disciplina ou por grupos

a critério da Prefeitura Municipal de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologagdo do

Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do icipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no

Processo Seletivo.

26.3 Serd publicado em Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscri¢des para este Processo Seletivo

Publico.

26.4 O candidato, apds contratado, que ndo corr ler por seu d ho & proposta da Rede

Municipal de Ensino terd seu contrato rescindido, mediante avaliagdes, relatérios e adverténcias da

Diretoria do Ensino Fundamental, Educagdo Integral, Educacdo Infantil e Educacdo de Jovens e Adultos.

26.5 No caso de idade e ct iéncia da ini &0 Pdblica Municipal o admitido em cardter

temporério poderé ser remanejado para outra unidade escolar, apés avaliagdo da Diretoria do Ensino

Fundamental, Educagdo Infantil e Educa¢do de Jovens e Adultos.

26.6 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,

tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.

26.7 A inscri¢do do candidato implicard no heci e na técita aceitagdo das di¢d belecid

no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

26 8 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo como a aquisicio de material,

30, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

26.9 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido

nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
igé legais e ou ct ia da Admini 5o Publica M

26.10 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes

respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.11 O cénjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizagdo do Processo Seletivo,

na comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao

impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.12 Incorporar-se-o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo

Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

acdo, d. eall
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26.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

26.14 Do Resultado Final deste Processo Seletivo ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.15 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer quest3o inerente ao presente
Processo Seletivo.

Itajai (SC), 30 de outubro de 2020.

ELISETE FURTADO CARDOSO
Secretaria Municipal de Educagdo
Municipio de Itajai
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 028/2020 — CLASSIFICAGAO PROVISORIA DO CONCURSO DE REMOGAO A
PEDIDO REFERENTE AO EDITAL N° 022/2020
A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o que
dispdem a Lei Organica do Municipio de Itajai de 1990, Lei 1.920/1981, Lei 2.960/1995,
Decreto 6.136/2000, Lei Complementar 132/2008, Lei 6436/2013, Lei Complementar 268/2014,
torna publico aos interessados a Classificagdo Provisoria para o Concurso de Remogéo a
Pedido do Quadro do Magistério ptiblico Municipal, referente ao edital 022/2020 — Concurso de
R 4o a Pedido, em i com o disposto a seguir:
ADMINISTRADOR ESCOLAR
TEMPO DE

CLASSIFICACAO SERVIDOR SERVICO RESULTADO MoTIvVO

1 MARIA APARECIDA DA SILVA MAESTRI 11907 DEFERIDO

2 ELAINE CRISTINA DE FREITAS LAUREANO 7778 DEFERIDO

3 CRISTINA PINZEGHER SILVEIRA 7074 DEFERIDO

4 GILMARA NUNES DE ATHAYDE 6439 DEFERIDO

5 COSETTE DE NORONHA 6089 DEFERIDO

6 KELLY CRISTINA DAMASIO DOS SANTOS 5594 DEFERIDO

7 ADRIANA CRISTINO DA SILVA 5349 DEFERIDO

8 ALESSANDRA MARIA GONCALVES 4476 DEFERIDO

9 CARLA FELICIO 3364 DEFERIDO

10 TANIA DIAS 3102 DEFERIDO

11 LILIAN STRELOW 1709 DEFERIDO
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14 JOSIANE EVARISTO 6844 DEFERIDO
ORIENTADOR EDUCACIONAL 15 GISSELE LUANA DA SILVA 6112 DEFERIDO
16 ALAIDE MARIA SILVA 5535 DEFERIDO
17 ALINE DA COSTA 5428 DEFERIDO
1 ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA ARCENO 10830 DEFERIDO 18 MARINES VENTURA 5289 DEFERIDO
> MARISTELA NUNES ALFREDO 3239 DEFERIDO 19 JAMILE MARTINS RUFINO 5106 DEFERIDO
3 ROSELI MAFRA ADRIANO 7366 DEFERIDO 20 ALINE VALDAMERI 5014 DEFERIDO
4 SILVANA RAQUEL WILLRICH COELHO 7192 DEFERIDO 2 PATRICIA ALVES DE GOIS 4987 DEFERIDO
S SUSANA REGIS 5738 DEFERIDO 22 MICHELE DE OLIVEIRA 4950 DEFERIDO
6 MERI MARGARETE RODRIGUES 4884 DEFERIDO 2 GISELE RAUX DA SILVA 4863 DEFERIDO
> “ANELISE CHIARELLT 2601 DEFERIDO 24 DENISE BRAGA CORSANI 3963 DEFERIDO
s ANAINA DE MIRANDA 4530 DEFERIDO 25 MARIANA RIBEIRO DO VALLE 2998 DEFERIDO
) NADIA APARECIDA ANDERSON CALOMENO 3636 DEFERIDO 26 DIONE DA SILVA ANDRADE 2417 DEFERIDO
10 OSMARINA NOLLI HOLTIN 3001 DEFERIDO 27 ROSANGELA CHIMKA 2529 DEFERIDO
1 VALQUIRIA FERNANDA CLAUDINO PORTALET 2448 DEFERIDO 2 SIMONE TELES ROCHEL 2094 DEFERIDO
12 VIVIANE PRATES DE SOUSA 2125 DEFERIDO 2 VANESSA RAMON MUNHOZ 19% DEFERIDO
13 ELISA DE CARVALHO 1810 DEFERIDO
XK DIEGO CARDOSO XXXX__| INDEFERIDO | ITEM4.1A
XXX PRISCILA FLORES DA LUZ XXXX__| INDEFERIDO | ITEM4.1A PROFESSOR DE GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL
SUPERVISOR ESCOLAR
1 EDICLEIA PEREIRA GUOLLO 10843 DEFERIDO
2 PAULO SERGIO CABRAL 4776 DEFERIDO
1 ANDREY FELIPE CE SOARES 8075 DEFERIDO 3 IVONE JANDT 3338 DEFERIDO
2 DANIELA SILVEIRA DE AVILA WERNER 7590 DEFERIDO 4 CELSO VITAL MARTINS 3031 DEFERIDO
3 IZABELA TERRES LEAES 7026 DEFERIDO
4 JULIANA DA SILVA ROCHA CAMILO 6999 | DEFERIDO PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ENSINO FUNDAMENTAL
5 CARINA DA SILVA MORAIS 6855 DEFERIDO
6 ALEXANDRA KONELL DA LUZ ROMAO 6777 DEFERIDO
7 ROSANA ANACLETO 6570 DEFERIDO
8 KARINE PIANECER 5923 DEFERIDO 1 GILBERTO MARCELO ZONTA 11390 DEFERIDO
9 MARCELY VARDANGA 5871 DEFERIDO 2 LORAINE KOBARG CERCAL 8260 DEFERIDO
10 VANIA EVALDA JOSE DO VALLE 5475 DEFERIDO 3 TERCIA FINGER 5215 DEFERIDO
11 MICHELLE RIGUEIRA DA SILVA 3789 DEFERIDO 2 VIARCIO SERGIO DE OLIVEIRA 7940 DEFERIDO
12 CLAUDEMIR DA SILVA 3729 DEFERIDO 5 ELIANE GUEDES DE SOUZA 7939 DEFERIDO
13 SANDRA REGINA VIEIRA MULITERNO 3628 DEFERIDO A JOYCE VANESSA RIBEIRO 7568 DEFERIDO
14 ELISABETE DE FATIMA DE OLIVEIRA 3391 DEFERIDO 7 JAQUES SANTOS FILHO 7201 DEFERIDO
15 DAISY ROBERTA FERNANDES 3382 DEFERIDO 8 ISABEL CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS 5669 DEFERIDO
16 SILVANA MARTINHA COTA 3027 DEFERIDO 3 “ALEXSANDRO MAIA COHEN 5127 DEFERIDO
17 DAIANA SALVADOR 2768 DEFERIDO 10 SANDRO DIONEI DO NASCIMENTO! 5014 DEFERIDO
18 JOSIANI SARAMENTO 2276 DEFERIDO 11 LUCILENE ANDREIA PERINI 4955 DEFERIDO
19 LUCI TEREZINHA DE SOUZA DA ROCHA 2012 DEFERIDO PP LUCIANG MOSER 2810 DEFERIDO
XXXX BRUNA DAYANA MALAQUIAS DA SILVA XX | INDEFERIDO | ITEM 4.1.A 13 RENATA GOMES DOS SANTOS 2650 DEFERIDO
14 JORGE LUfS DA SILVA 4386 DEFERIDO
15 ISABELA LORENA DE SOUZA BAIXO 3924 DEFERIDO
PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL
16 RENATO ANTUNES DOS SANTOS FERRAZ 3922 DEFERIDO
7 MAICON CESAR CRISPIM 3861 DEFERIDO
1 ROBERTO LUCIO DE VARGAS 6589 DEFERIDO 19 ELIAS FRANCISCO CAUMO 3831 DEFERIDO
2 LARISSA LINARA LIMA DE SOUZA 5093 DEFERIDO 20 JANAINA GRAZIELA DA COSTA MOSER 3485 DEFERIDO
3 HERNANDE RUSSI 3220 DEFERIDO 21 GILBERTO LOURIVAL JULIO 3458 DEFERIDO
2 CAMILA DE OLIVEIRA 3386 DEFERIDO
23 LEANDRO AGUIAR 3368 DEFERIDO
PROFESSOR DE ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL 24 SUSANA MARINA BAYERL 3324 DEFERIDO
25 KAREN CARDINALE GOMES 3239 DEFERIDO
27 ROGERIO GASPARAC E SILVA 3089 DEFERIDO
1 GRAZIELA ALINE MELO 6288 DEFERIDO 28 ROSALI MELLO DE OLIVEIRA 3007 DEFERIDO
2 MARIA CAROLINA GERALDO REIS 6101 DEFERIDO 29 VIVIANE DE SOUZA DIAS 2892 DEFERIDO
3 ANDRESA PEREIRA BRUSE 4336 DEFERIDO 30 BREYNER DA SILVA 2634 DEFERIDO
4 PAULA ROBERTA DA COSTA 4670 DEFERIDO 31 ELIANE DA ROSA 2466 DEFERIDO
5 DARLISA ANDERS 4638 DEFERIDO 32 MARCIA ELIANE LORENZONI 2465 DEFERIDO
6 HELOISE WOHLKE MARQUESI 4601 DEFERIDO 33 LETICIA CRISTINA TARANTIN GRANADO 2465 DEFERIDO
7 THELMA HENRIQUE DE OLIVEIRA 3283 DEFERIDO 34 SOLANGE MARIA NUNES 2458 DEFERIDO
8 ROSEMARI KRUEGER CIDRAL 3247 DEFERIDO 35 ANTONIO LEONARDO CABRAL 2362 DEFERIDO
9 KATIA HELENA CORDEIRO DA SILVA 2817 DEFERIDO 36 CASSIO HENRIQUE TONTINI 2094 DEFERIDO
10 SUELI BERNADETE JACINTO YOSHIHARA 2781 DEFERIDO 37 ROMULO DUARTE MEDEIROS 2086 DEFERIDO
11 DEBORA CRISTINA SARMENTO 2703 DEFERIDO 38 'ALINE TEIXEIRA ALVES 2051 DEFERIDO
XXXX RUAN CAETANO VALSOLER XXXX | INDEFERIDO |ITEM3.1.A

PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL

1 LUCIANA REBELO 9035 DEFERIDO
2 MARA LUCIA ESTEVES ROSSATO 8371 DEFERIDO
3 DANIELA CRISTIANA DA SILVA TONIAZZO VALE 8092 DEFERIDO 1 CLEIA CARDOSO PEREIRA 8582 DEFERIDO
4 DENIS ADRIANO CORAZZA DA SILVA 6297 DEFERIDO 2 MARIA DA LUZ BRITO 7939 DEFERIDO
5 ANA TERESA DE BRITTO 6041 DEFERIDO 3 ROBERTA DE JESUS DA SILVA 4083 DEFERIDO
6 CRISTIANE ADRIANA KIRSTEN SCHWINGEL 5627 DEFERIDO 4 PATRICIA RAMALHO DE SOUZA 3192 DEFERIDO
7 NAYARA VOIGT 5014 DEFERIDO 5 FLAVIA CAMPOS DE MELO SILVA 3191 DEFERIDO
8 ADRIANA DA SILVA BANDEIRA 4562 DEFERIDO 6 WESCLEY JOSE LIRA 1911 DEFERIDO
9 ROSALINA NERIS GARCIA 4115 DEFERIDO
10 ANDRE LUIZ DA SILVA MOTA E SILVA 2094 DEFERIDO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR ANOS INICIAIS

1 RAFAEL MOURA DE MORAIS 11135 DEFERIDO
1 CATIA DA SILVA 11114 DEFERIDO 2 ANDREA REGINA DE OLIVEIRA VIEIRA 8434 DEFERIDO
2 SILVANA FRONZA GUANCINO 11086 DEFERIDO 3 ROSIANE KONESKI 8414 DEFERIDO
3 ANDREIA VALMIRA DOS SANTOS 10308 DEFERIDO 4 ADRIANA SIMAS Il 7472 DEFERIDO
4 ANDREA REGINA MARQUES PADILHA 10073 DEFERIDO 5 FABIOLA APARECIDA DA COSTA 7178 DEFERIDO
5 ELAINE CRISTINA DA SILVA MARTINS 9665 DEFERIDO MARIA DE FATIMA DA COSTA MAGALHAES
6 ELAINE CRISTINA VIEIRA 9436 DEFERIDO 5 DEMARTINO 6297 DEFERIDO
7 ELAINE CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA 9036 DEFERIDO 7 DENISE DA SILVA 5804 DEFERIDO
8 RANUZIA DE SOUZA PEREIRA 9035 DEFERIDO 8 PATRICIA MATOS DA SILVA 5667 DEFERIDO
9 MONICA TERESINHA CUSTODIO MEIRINHO 9035 DEFERIDO 9 TATIANA NANTES TEIXEIRA 5326 DEFERIDO
10 MARCIA SANTOS POLINSKI 8582 DEFERIDO 10 JEANNE FERREIRA DA ROSA 4711 DEFERIDO
1 MARGARETE DIAS 7248 DEFERIDO 11 ELISANGELA LOPES SOARES 3921 DEFERIDO
12 PATRICIA LESSA 6959 DEFERIDO 12 CARLA LUCIANA RODRIGUES 3844 DEFERIDO
13 ALBA DA SILVA MALCZEWSKI 6844 DEFERIDO
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" TEMPO DE
CLASSIFICAGAO SERVIDOR skRvico | RESULTADO | MoTIVO
1 ADRIANA BORGES GOEDERT 7891 DEFERIDO
2 JACKSON SILVANO 6273 DEFERIDO
3 ROMERO AVELINO MARCOS 5621 DEFERIDO
4 RUBEM DUTRA BRAGA 4048 DEFERIDO
5 JUNIOMAR NASCIMENTO DA SILVA 3910 DEFERIDO
XXXX DAVID ALEXSANDRO COELHO XXXX___|INDEFERIDO | ITEM3.1.B
PROFESSOR DE HISTORIA - ENSINO FUNDAMENTAL
TEMPO DE
CLASSIFICACAO SERVIDOR skRvigo | RESULTADO | MoTivO
1 REINVALD EGON WAHLDICK 4809 DEFERIDO
2 DANIEL ALEXANDRE GALM 4624 DEFERIDO
3 SILVIANE MARIA VIEIRA VOITIS 4618 DEFERIDO
XXXX ADRIANA VOGEL VIEIRA XXXX___| INDEFERIDO | ITEM4.1.A
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
TEMPO DE
CLASSIFICACAO SERVIDOR skRvico | RESULTADO | moTIVO
1 ANDREA CRISTINA RAMOS AMANDIO 4511 DEFERIDO
2 ANDREA CARNEIRO DA COSTA DE SOUZA 3922 DEFERIDO
3 CRISTIANE REUTER POLIDORO 3488 DEFERIDO
4 ROSEMERI NUNES DA SILVA 3192 DEFERIDO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
TEMPO DE
CLASSIFICAGAO SERVIDOR stRvico | RESULTADO | mOTIVO
1 RODRIGO SOARES DE SOUZA 5647 DEFERIDO
2 TIAGO SAMPAIO ANVERS| 5261 DEFERIDO
PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL
TEMPO DE
CLASSIFICAGAO SERVIDOR stRvico | RESULTADO | MOTIVO
1 MARILENE MARCOS PETTER 11176 DEFERIDO
2 ROSANA AGUIAR DE SOUZA FELICIO 10392 DEFERIDO
3 MARCIA HELENA PIRES DA SILVA MARTINS 10073 DEFERIDO
4 ANDREA REGINA MARQUES PADILHA 9698 DEFERIDO
5 KATIUCIA DE SOUZA BORBA 8293 DEFERIDO
6 VILMARA PEREIRA 7748 DEFERIDO
7 MARIA VERONICA BITTENCOURT 7464 DEFERIDO
8 ELIZABETH ROBERTA RICHTER PENA 7321 DEFERIDO
9 GISELE ALESSANDRA MARTINS 7317 DEFERIDO
10 CRISTIANE COPPI SCHAEFER 7144 DEFERIDO
11 REGIANE PACIFICO HELFRICH 7137 DEFERIDO
12 BIANCA PRISCILA D'AVILA DAGNONI MOSER 7134 DEFERIDO
13 RUDNEIA SCHULLER 7070 DEFERIDO
14 HILDA ALVES DOS SANTOS 6844 DEFERIDO
15 RENATA COELHO BUCHELE 6844 DEFERIDO
16 MARY ELLEN MAFRA 6668 DEFERIDO
17 ANA CAROLINA STAHELIN PAULO 6607 DEFERIDO
18 THAYSE PAULA DE SOUZA CABRAL CORREIA 6469 DEFERIDO
19 ALESSANDRA ELISA DOS SANTOS FILGUEIRAS 6375 DEFERIDO
20 JOANA APARECIDA JORGE 6298 DEFERIDO
21 AMANDA RODRIGUES RAMPELOTTI 6208 DEFERIDO
22 MORGANA DOS SANTOS BORTOLANZA 6112 DEFERIDO
23 ROSA MARIA FELLER PEREIRA 6081 DEFERIDO
24 ANA CAROLINA BELING VICTORINO PEREIRA 6040 DEFERIDO
25 RENATA TERESINHA LEMOS REBELO 5901 DEFERIDO
26 ADRIANA BRAND GRIMES 5849 DEFERIDO
27 CINTHIA CRISTINA CORREIA DE SOUZA 5743 DEFERIDO
28 ALESSANDRA JUSTI SOARES 5516 DEFERIDO
29 MARISA DOS PASSOS 5396 DEFERIDO
30 MARILICE DA SILVA NAZARIO 5373 DEFERIDO
E MUNICIPIO DE ,,
& ITAJAI
31 MEILA MAUREN VELHO DE SOUZA CORREIA 5318 DEFERIDO
32 ELIENE GUEDES DE SOUZA ALVES 5305 DEFERIDO
33 CLAUDIO DASILVA 5300 DEFERIDO
34 ALDEZIR JULIA PINHEIRO 5272 DEFERIDO
35 LUCIANA FURTADO PEREIRA 5105 DEFERIDO
36 ELAINE DA SILVA BOEMER 5010 DEFERIDO
37 CRISTIANE DE SOUZA DIAS 4980 DEFERIDO
38 ALESSANDRA CRISTINA XAVIER 4879 DEFERIDO
39 DANIELA GONCALVES ADRIANO 4851 DEFERIDO
40 GISELE DA SILVA COUTO 4754 DEFERIDO
a1 ANILTON CRISTOVAO DE SOUZA 4742 DEFERIDO
42 CARMEM REGINA LUCINI 4723 DEFERIDO
43 AUREA PEDROSO SANCHES 4415 DEFERIDO
44 VALQUIRIA PATRICIA NASCIMENTO MARIA 4376 DEFERIDO
45 NAZOEME ALVES OLIVEIRA PERA 4312 DEFERIDO
46 MARIA CELINA MARTINS COELHO 4263 DEFERIDO
47 RENATA BARBOSA DA SILVEIRA 3921 DEFERIDO
48 SANDRA MARIA SCHNEIDER 3720 DEFERIDO
49 MIRIAM DRUMOND COSTA CASAS 3231 DEFERIDO
50 RAFAELA DOS SANTOS 3031 DEFERIDO
51 VALQUIRIA ALVES VOLTOLINI WEISS 2675 DEFERIDO
52 ANA KAROLINE DA SILVA CASTELLON 2353 DEFERIDO
53 CARMEN ROSSETTO 2321 DEFERIDO
54 SIMONE NATALIA RAMOS PORTO 2091 DEFERIDO

ORNAL DO MUNICIPIO

55 KARINE VIVIANE REINERT DA SILVA 2091 DEFERIDO
56 ROBERTA CRISTINA MIGUEL DE LIMAS 2028 DEFERIDO
XXXX JANAINA CAIRE DA CUNHA XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1.F

Itajai, 29 de Outubro de 2020.

Prof®. MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretaria de Educagédo

£ ITAJAI

MUNICIPIO DE ITAJAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT - EDITAL N¢ 031/2019

ANEXO 1il — SOLICITACAO DE ISENCAO

Nome do Candidato:

Cargo: ‘ N2 Inscrigdo:

CPF: Identidade: Fone:
Assinale a ji na qual se dra e anexe os d p

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer & Comissdo Organizadora do
processo acima indicado a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, pelo fato de ser
doador de sangue, nos termos da Lei Municipal 3.440/99.

Data das Ultimas Doagdes ou

Cadastro REDOME Entidade Coletora / Municipio de Doagdo

(Anexar os documentos comprobatérios das Ultimas doagdes em vias originais ou copias
autenticadas em cartorio, e protocolar este pedido conforme as instrugdes do Edital.)

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissdo Organizadora do
processo acima indicado a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, pelo fato de ser
carente ou desempregado e ndo ter condi¢des de pagar a taxa prevista para o concurso, nos termos
da Lei Municipal 5.044/2008.

(Anexar os documentos comprobatdrios: Cépia da Carteira de Identidade e cdpia da Carteira de
Trabalho (folha de identificacdo pessoal, dltimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco.)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que a mesma esta sendo firmada sob as
penas da lei.

Nestes termos. Pede deferimento.

B de de 2020.
Local e Data

Assinatura do Candidato

ﬁ%@ MUNICIPIO DE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT - EDITAL N2 031/2020

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

Cargo: ‘ N¢ Inscrigdo:

CPF: Identidade: Fone:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do
processo acima indicado a seguinte providéncia:

() CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

Tipo da Deficiéncia:

() Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental () Mualtipla
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Cédigo CID:
Justificativa: (Descreva a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia,
perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando
de forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 42 do Decreto Federal
3298/1999 a sua deficiéncia se enquadra)

() CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.
Tipo de Atendimento Necessario:

( ) SalaTérrea ( ) Cadeirante () Prova Ampliada—Fonte: ( )24 ( )26( )28

() Fiscal Ledor ( ) Lactante () Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de
Local e Data

de 2020.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos quanto a identificagdo do Processo Seletivo que estd
participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

0 que esta req
is para r

se apenas concorre as vagas reservadas ou

Identifique cl
di¢d da prova ou ainda as duas opgdes.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de
forma breve, porém clara, a forma de apresenta¢do da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia,
perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando
de forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art.42 do Decreto Federal
3298/1999 (transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“Art.42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| — Deficiéncia fisica- alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;
Il - Deficiéncia auditiva- perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - Deficiéncia visual- cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos foi igual ou menor que 60 ou a ocorréncia simulta de i das
anteriores;
IV - Deficié mental - intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades,
tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla- associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo cédigo CID é “H54.2- Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé dever3 especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 OU 0,02 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80
ou 0,25.

ix

f

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU ATENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do cédigo CID, a descri¢io do grau da
deficiéncia como os d acima (OD 20/100 e OE 20/20).

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 030/2020 — CLASSIFICACAO PROVISORIA DO CONCURSO DE VAGA VINCULADA -
EJA REFERENTE AO EDITAL N° 024/2020

A Secretaria Municipal De Educagéo, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o que
dispde a Lei Orgénica do Municipio de ltajai de 1990, Lei 1.920/1981,Lei 2.960/1995, Lei
3.243/1997, Decreto 6.136/200, Lei Complementar 150/2009, torna publica a Classificagédo
Proviséria para o processo de Escolha de Vaga Vinculada para a Ed 4o de Jovens e
Adultos — EJA A PEDIDO de 2020, com efeitos para o ano letivo 2021, para os servidores
efetivos no Quadro do Magistério Plblico Municipal referente ao Edital 024/2020 em
conformidade com o disposto a seguir:

PROFESSOR DE CIENCIAS

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR TSE:‘:?C?)E RESULTADO MoTIVO PONTUACAO
1 TILYAN KAESTNER ENRIQUEZ 6728 DEFERIDO 6,5
2 FABIANO D AVILA VIEIRA 7940 DEFERIDO 6
DANIELA CRISTIANA DA SILVA
3 TONIAZZO VALE 8092 DEFERIDO 3
4 ADRIANA DA SILVA BANDEIRA 4562 DEFERIDO 3
ANDRE LUIZ DA SILVA MOTA E SILVA 2094 DEFERIDO 3

ORNAL DO MUNICIPIO

PROFESSOR ANOS INICIAIS

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR TSE;I“PI(I)(;E RESULTADO MOTIVO | PONTUACAO
1 SILVANA FRONZA GUANCINO 11086 DEFERIDO 9
2 ADRIANA DA SILVA RAISON 9035 DEFERIDO 9
3 GISELE DOS SANTOS MIRANDA 6722 DEFERIDO 7,5
4 VANESSA RAMON MUNHOZ 1996 DEFERIDO 6,5
5 ANDREA REGINA MARQUES PADILHA 10073 DEFERIDO 3
6 ELAINE CRISTINA VIEIRA 9436 DEFERIDO 3
7 MARGARETE DIAS 7248 DEFERIDO 3
8 ALAIDE MARIA SILVA 5535 DEFERIDO 3
9 ALINE DA COSTA 5428 DEFERIDO 3
10 MARINES VENTURA 5289 DEFERIDO 3
11 DENISE BRAGA CORSANI 3963 DEFERIDO 3
12 BA RBARA BARROS KIENAST FURTADO 2898 DEFERIDO 3
13 SIMONE TELES ROCHEL 2094 DEFERIDO 3

PROFESSOR GEOGRAFIA/HISTORIA

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR T:::I‘:(I)‘;gE RESULTADO MOTIVO | PONTUACAO
1 FELIPPE TONNERA NETO 6844 DEFERIDO 9
2 CELSO VITAL MARTINS 3031 DEFERIDO 3
PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR TSE;I‘:(I)CEE RESULTADO MOTIVO | PONTUACAO
1 RICARDO BAUER CONSTANTE 8583 DEFERIDO 8
2 ANDERSON ANDRE ALEXANDRE 2974 DEFERIDO 8
3 MARCIO SERGIO DE OLIVEIRA 7940 DEFERIDO 45
4 ALVARO SIMAO PROVES! 11894 DEFERIDO 3
5 JAQUES SANTOS FILHO 7201 DEFERIDO 3
6 ALEXSANDRO MAIA COHEN 5127 DEFERIDO 3
7 LUCILENE ANDREIA PERINI 4955 DEFERIDO 3
8 LUCIANO MOSER 4810 DEFERIDO 3
9 ISABELA LORENA DE SOUZA BAIXO 3924 DEFERIDO 3

RENATO ANTUNES DOS SANTOS
10 FERRAZ 3922 DEFERIDO 3
11 MAICON CESAR CRISPIM 3861 DEFERIDO 3
12 ALINE TEIXEIRA ALVES 2051 DEFERIDO 3
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA/INGLESA

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR T:::I“P,(IlcgE RESULTADO MoTivo PONTUACAO
1 ELISANGELA ZEFERINO 4891 DEFERIDO 9,5
2 MARINETE SILVA DE SOUZA MARTINS 10094 DEFERIDO 9
3 SILVESTRE SILVIO SEVERINO 7336 DEFERIDO 9
4 NAIANA PEREIRA FERREIRA 6827 DEFERIDO 9
5 CLEIA CARDOSO PEREIRA 8582 DEFERIDO 6
6 JOSIANE TEIXEIRA 7398 DEFERIDO 6
7 FABIOLA APARECIDA DA COSTA 7178 DEFERIDO 6
8 JEANNE FERREIRA DA ROSA 5469 DEFERIDO 6
9 ELISA VIEIRA FLORIO 7731 DEFERIDO 4,5

10 ROSIANE KONESKI 8413 DEFERIDO 3
11 DENISE DA SILVA 5804 DEFERIDO 3
12 DAIANE FAGUNDES TONIAZZO 4534 DEFERIDO 3
13 WESCLEY JOSE LIRA 1911 DEFERIDO 3
PROFESSOR MATEMATICA
CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR T:::I‘:,‘IJCZE RESULTADO MoOTIVO PONTUAGAO
1 ARISTIDES BATHKE JUNIOR 6844 DEFERIDO 9
2 MARILSA APARECIDA DA SILVA 6298 DEFERIDO 9
3 LUIZ ANTONIO RODRIGO CAMILO 5967 DEFERIDO 9
4 MAURICIO WERNER LAZZARIN 5864 DEFERIDO 9
5 ROMERO AVELINO MARCOS 5621 DEFERIDO 9
6 DOUGLAS EDUARDO CARDOSO 3699 DEFERIDO 9
7 ALDAIR ANTONIO GOMES 2380 DEFERIDO 9
8 JULIANO KAZAPI 2094 DEFERIDO 8
9 MERILIN DA SILVA LAZZARIS 8582 DEFERIDO 6,5
10 MARCELO BOMFIM CAETANO 5541 DEFERIDO 4,5
11 JACKSON SILVANO 6273 DEFERIDO 3
12 ADRIANA BORGES GOEDERT 7891 DEFERIDO 3
13 RUBEM DUTRA BRAGA 4243 DEFERIDO 3
XXXX DAVID ALEXSANDRO COELHO XXXX INDEFERIDO ITEM 3.1.F XXXX
INSTRUTOR DE INFORMATICA

CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR T:;:?cﬁE RESULTADO MoTIVO PONTUACAO
1 LEONARD LUIZ COELHO HOSTINS 5575 DEFERIDO 9
2 HELTON SANTOS DE OLIVEIRA 4028 DEFERIDO 45
3 JEAN MARCELO CORDEIRO 3192 DEFERIDO 3
PROFESSOR ARTE

TEMPO DE
CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR SERVICO RESULTADO MoTIVO
XXXX GRAZIELA ALINE MELO XXXX INDEFERIDO ITEM 2.1
XXXX HELOISE WOHLKE MARQUESI XXXX INDEFERIDO ITEM 2.1
XXXX ROSEMARI KRUEGER CIDRAL XXXX INDEFERIDO ITEM 2.1
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PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
CLASSIFICAGAO NOME DO SERVIDOR T::‘f’%gE RESULTADO MOTIVO ATos Do SEM ASA
XXX KATIUCIA DE SOUZA BORBA XXX INDEFERIDO ITEM 2.1
XXX | LUCIANE MOURA ROSA XXX | INDEFERIDO ITEM 2.1
PORTARIA 089/2020, DE 28 DE OUTUBRO DE 2020
SUPERVISOR ESCOLAR
= TEMPO DE NOMEIA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO PARA O PREGAO ELETRONICO
CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR SERVICO RESULTADO MOTIVO DO SEMASA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
XXX DANIELA SILVEIRA DE AVILA WERNER XXX INDEFERIDO ITEM 2.1
XXX INDEFERIDO ITEM 2.1 . . .. £ P
X}f ':';ﬁ:it?;igﬂ;::ﬁ:'w’\ " INDEFERIDO TEM 2.1 O Diretor Geral da SEMASA, Sefvu;o Municipal de Agga, Sanf:an_lento Basicoe
Infraestrutura, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 7°, inciso I, do Decreto
n°. 7.932, de 29 de junho de 2006, resolve:
ORIENTADOR EDUCACIONAL
» e Art. 1o — Designar LUANA VICENTE DOS SANTOS FURLANI, ROSIMERI NAS-
RS NOME DO SERVIDOR skRvigo | REUITARO | momvo CIMENTO SIMOES, ROSMEIRE COELHO PONTES e ISABELA CRISTINI DA
XXX IURY GUTTERRES PORTALET XXX INDEFERIDO ITEM 2.1 SILVA VIEIRA para atuarem nas licitagdes da modalidade pregao eletronico, sendo
00 | AR APARECIDA ANDERSON XXX INDEFERIDO TEM 21 que o Edital e os documentos integrantes de cada processo indicario o Pregoeiro e sua
equipe de apoio.
ADMINISTRADOR ESCOLAR Art. 2 o - Esta portaria entra em vigor em 28 de outubro de 2020.
CLASSIFICACAO NOME DO SERVIDOR T:x‘:‘l’czE RESULTADO MOTIVO Dé-se ciéncia e cumpra-se.
XXX KELLY CRISTINA DAMASIO DOS SANTOS XXX INDEFERIDO ITEM 2.1
XXX MARIA DE FATIMA LINHARES XXX INDEFERIDO ITEM 2.1 Itajal’ 28 de outubro de 2020.

Itajai, 29 de Outubro de 2020.

Prof®, MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretaria de Educagéo

Secretaria Municipal de Educagdo

Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 3355 - Ressacada

0 88307-303 ¢ Itajaf » Santa Catarina
Fone: 47 3249-3300

gabinete@edu.tajai.sc.gov.br

==’ Secretaria Municipal de,,

&3, EDUCA

M{,‘) MUNICIPIO DE

& ITAJAI

MUNICIPIO DE ITAJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT - EDITAL N¢ 031/2019

ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo: N2 Inscrigdo:

CPF: Identidade: Fone:

Relacdo de Titulos:
1 — Categoria Titulacdo (descreva o seu titulo de maior nivel conforme item 20.2.1 do Edital)

Titulo Apresentado Data da 1p:::ot::\?v: "
(Graduagio/Especializago/ Mestrado/Doutorado) Conclus3o Banca Avaliadora)
2 - C ia Cursos de Ci itagdo e/ou F 30 C da (relacione os cursos realizados
conforme item 20.2.2 do Edital)
Documentos Apresentados Carga Data da
(Cursos de Ca A Formagéo Continuada na & 50 ou do cargo) Horaria Conclusao

Carga Horaria Total e Pontuagao (para uso exclusivo da Banca Avaliadora)

Pontuacdo
Total

Q idade de Folhas A das: (indique o n2 de documentos comprobatdrios que estd
anexando além deste formulério de avaliagdo)

Declaro, para os fins de direito, que os d Jos s3o fiéis e e se referem
4 minha pessoa, estou ciente que poderei, a qualquer tempo, ser convocado a apresentar os originais
destes documentos ou outros que comprovem a veracidade dos titulos apresentados, e que ocorrendo
qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original, serei excluido deste Concurso
Piblico, sem prejuizo das demais sangdes legais.

E por ser expressdo da verdade, firmo o presente documento,

Itajai (SC), de de 2020.

Assinatura do Candidato

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2020
Processo Administrativo N° 2020-SUP-058437

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE SERVICO DE RECERCAO E VIQILAN»
CIA POR RONDA NOS LOCAIS DE FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL,
com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n°® 12.034, de 16 de
outubro de 2020.

Vistos, etc.

Ratifico e aprovo o processo de dispensa de licitagdo acima identificado, com base
no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e no Decreto n° 12.034, de 16 de outubro de
2020, que declara situagdo excepcional de emergéncia em decorréncia de danos ocor-
ridos na barragem do Rio Itajai-Mirim, no municipio de Itajai/SC, conforme parecer
juridico, pelo seguinte valor:

Tendo em vista as razdes e as justificativas constantes do processo, considerando a ne-
cessidade da referida contratacéo e possibilidade legal, HOMOLOGO os valores em
favor das empresas MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. — CNPJ:
79.391.157/0001-45, e MINISTER SERVILCOS DE VIGILANCIA LTDA. — CNPJ:
05.472.936/0001-39, tendo em vista as razdes e justificativas constantes do processo,
considerando a imperiosa necessidade da contratagao.

Itajai, 22 de outubro de 2020.

Diego Antdnio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2020
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo N° 2020- SUP-058437

EXTRATO DOS CONTRATOS N° 076 E 077/2020

Contratada: MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA., CNPJ -
05.472.936/0001-39. Representante Legal: Eduardo Antonio Saussen, CPF de n°
049.329.719-74 Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE SERVICO DE
RECEPCAO E VIGILANCIA POR RONDA NOS LOCAIS DE FORNECIMEN-
TO DE AGUA POTAVEL, com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e
Decreto n° 12.034, de 16 de outubro de 2020. Valor total do contrato: R$ 35.416,68
(trinta e cinco mil, quatrocentos e dezesseis reais e sessenta e oito centavos). O inicio
da prestagdo do SERVICO deverd ser em até 1 dia, e a vigéncia até 31/12/2020. O
fornecimento devera estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Data de
Assinatura: 22/10/2020
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Contratada: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. — CNPJ:
79.391.157/0001-45. Representante Legal: Eduardo Antonio Saussen, CPF de n°
049.329.719-740bjeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE SERVICO DE RE-
CEPCAO E VIGILANCIA POR RONDA NOS LOCAIS DE FORNECIMENTO DE
AGUA POTAVEL, com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n°
12.034, de 16 de outubro de 2020. Valor total do contrato: R$ 303.264,00 (trezentos
e trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais). O inicio da prestagdo do SERVICO
deverd ser em até 1 dia, e a vigéncia até 31/12/2020. O fornecimento devera estar de
acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Data de Assinatura: 22/10/2020

Itajai/SC, 22 de outubro de 2020.

Diego Antdnio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2020
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo N° 2020-SAN-058293

EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2020

Contratada: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. CNPJ N°
14.576.552/0001-57. Sécio: Ronaldo Benkendorf - CPF. 751.256.849-53. Obje-

to: Contratagdo emergencial de posto de vigilancia ostensiva 24 horas para a K2
(local onde esta sendo retirada a dgua para a distribuicdo a comunidade itajaiense),
conforme especificado no Termo de Referéncia, com base inciso IV do art. 24 da Lei
8.666/93 e Decreto n° 12.034, de 16 de outubro de 2020. Valor total do contrato: R$
22.622,44 (vinte e dois mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centa-
vos). O SERVICO/PRODUTO/EQUIPAMENTO devera ser entregue em até 1 dia, e a
vigéncia até 31/12/2020. O fornecimento devera estar de acordo com a Lei 8.666/93 ¢
suas alteragdes. Data de Assinatura: 22/10/2020

Itajai/SC, 22 de outubro de 2020.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2020
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo N° 2020-SAN-058293

EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2020

Contratada: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. CNPJ N°
14.576.552/0001-57. Sécio: Ronaldo Benkendorf - CPF. 751.256.849-53. Obje-

to: Contratacdo emergencial de posto de vigilancia ostensiva 24 horas para a K2
(local onde estd sendo retirada a dgua para a distribuicdo a comunidade itajaiense),
conforme especificado no Termo de Referéncia, com base inciso IV do art. 24 da Lei
8.666/93 e Decreto n° 12.034, de 16 de outubro de 2020. Valor total do contrato: R$
22.622,44 (vinte e dois mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centa-
vos). O SERVICO/PRODUTO/EQUIPAMENTO deverd ser entregue em até 1 dia, e a
vigéncia até 31/12/2020. O fornecimento devera estar de acordo com a Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Data de Assinatura: 22/10/2020

Itajai/SC, 22 de outubro de 2020.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

COMUNICADO .
NOVA DATA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PRECOS CONCORREN-
CIA N° 003/2020 - SEMASA

Informamos que, em razdo de afastamentos de dois servidores decorrentes de pro-
blemas de satde, a Comissao de Licitagdo (Portaria n® 036/2020) nio contard com a
quantidade minima de membros para a realiza¢do da sessdo de abertura de propostas
de precos referente a Concorréncia n° 003/2020 no préximo dia 6 de novembro.

Em razio disso, fica adiada a referida sessdo para o dia 13 de novembro do corrente
ano as 14h30.

Itajai, 29 de outubro de 2020.

Rosmeire Coelho Pontes
Membro

PORTARIA N° 083/2020, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020.

ABERTURA DE PROCESSO DE SINDICANCIA, QUE VISA APURAR RESPON-
SABILIDADE DOS FATOS OCORRIDOS JUNTO A BARRAGEM DA CUNHA
SALINA

O Diretor Geral da SEMASA, Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico e
Infraestrutura, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 3° da Lei Complementar
367/2019:

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de sindicancia em face dos fatos ocorridos junto a
barragem de contencio da cunha salina no ultimo dia 13 de outubro de 2020.

Art. 2° - O prazo do processo serd de 30 (trinta) dias, prorrogdvel mediante justifica-
tiva.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 16 de outubro de 2020.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral do SEMASA

PORTARIA N° 087/2020, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

ABERTURA DE PROCESSO DE SINDICANCIA, QUE VISA APURAR RESPON-
SABILIDADE DOS FATOS OCORRIDOS JUNTO A ADUTORA DA AVENIDA
MARIO URIARTE

O Diretor Geral da SEMASA, Servico Municipal de Agua, Saneamento Bisico e
Infraestrutura, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 3° da Lei Complementar
367/2019:

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a abertura de sindicincia em face dos fatos ocorridos junto a rede
da avenida Mario Uriarte nos dias 25 e 27 de outubro de 2020.

Art. 2° - O prazo do processo serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel mediante justifica-
tiva.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 27 de outubro de 2020.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral do SEMASA

D

| Processo A

Rua Heitor Liberato- 1189 + Vila Operéria
88303-101 - Itajai - Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-5000
www.semasaitajal.com.br

DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2020

N° 2020-SUP-059048 |

Aquisigao de 12 (doze) Tanques para armazenamento de 4gua, fabricado em
polietileno, com tampa e abertura superior, capacidade para 20.000 (vinte mil)
litros d’agua, com adaptador (flange) na saida, conforme especificado no Termo
de Referéncia, com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n°
12.034, de 16 de outubro de 2020.

Vistos, etc.

Ratifico e aprovo o processo de dispensa de licitagdo acima
identificado, com base no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e no Decreto n°
12.034, de 16 de outubro de 2020, que declara situagido excepcional de
emergéncia em decorréncia de danos ocorridos na barragem do Rio Itajai-Mirim,
no municipio de Itajai/SC, conforme parecer juridico, pelo seguinte valor:

Valor
ltem | Qide | Unid. |Descricdo Unitdrio em el Tigiel
RS emR$
Tanques para armazenamento de agua,
fabricado em polietileno, com tampa e
1 12 Unid. | abertura superior, capacidade para 20.000 7.018,54 84.222,48
(vinte mil) litros d’adgua, com adaptador
(flange) na saida.
VALOR GLOBAL em R$ 84.222,48

Tendo em vista as razdes e as justificativas constantes do processo, considerando a
necessidade da referida contratagéo e possibilidade legal, HOMOLOGO os valores em
favor da(s) empresa(s) abaixo listada(s):

ITEM RAZAO SOCIAL
FORTLEV INDUSTRIA E COMERCIO DE
PLASTICOS LTDA.

] 10.921.911/0007-09

Itajai, 27 de outubro de 2020.
Diego Anténio da Silva
Diretor Geral
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Rua Heitor Liberato- 1189 + Vila Operéria 4
88303-101 + Itajai - Santa Catarina
Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajal.com.br

ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGOS, REFERENTE A CONCORRENCIA N° 005/2020 - SEMASA.

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano dois mil e vinte, no auditério do
SEMASA, situado na Rua Heitor Liberato, 1.200, Vila Operaria - Itajai - SC, as 14h40, a
Comissdo de Licitagao (Portaria n° 036/2020), sob a Presidéncia da Senhora Luana
Vicente dos Santos Furlani, com a participagdo dos Membros Rosmeire Coelho Pontes
e Nemrod Schiefker Junior, reunidos para a abertura dos envelopes de habilitagdo
relativos & Concorréncia N° 005/2020, que tem como objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PARA INSTALAGOES
MECANICAS DO SISTEMA DE TUBULAGAO, SUPORTES, ACESSORIOS E
EQUIPAMENTOS DA 2° ETAPA DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO -
ETE CIDADE NOVA. Declarada aberta a sessdo as 14h40, sem licitantes interessados,
a Presidente DECLAROU o certame DESERTO. Publique-se no Jornal Oficial do
Municipio e na Internet. E eu, Rosmeire Coelho Pontes, lavrei a presente ata, que,

depois de lida e aprovada, passa ser assinada pelos presentes.

Luana Vicente dos Santos Furlani Nemrod Schiefler Junior
Presidente da Comisséo Membro

Rosmeire Coelho Pontes
Membro

ATOS DA SEC. GOVERNO

W | PREFEITURADE ,

& ITAJAI

P =<
AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATGRIO Ne PP 129/2020 RGP

0 Secretirio Municipal de Governo, no uso de suas atribuiges, atendendo ao principio basico da licitagio
relativo 3 publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.656, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagéo acima
epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:

RESUMIDO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - TABLETS

36613 - MICROSENS S.A. (78.126.950/0011-26)

Ttem Material/Servico Unid. Quantidade Valor | Valor total
Adjudicagio medida unitario (R$) (RS)
15/10/2020 | 1 76539 - TABLET - RGP 2020 Un 700 145550 | 1018.850,00

Descrigo: Possuir Processador Octa
Core 1.6 Ghz ou superior. Tamanho
minimo de tela de 108quot; Resolugdo
tela principal 1920 X 1200 pixels ou
superior. Memoria Ram de 268 ou
superior. Memdria total interna
minimo 3268 (sem uso de cartio
MicrosD). Suporte expansio cartio de
meméria MicroSD 512 GB ou superior.
Resolugio Camera frontal: 5.0MP ou
superior. Resolugio Camera traseira:
8.0MP ou superior. Foco Automitico
na Camera Traseira. Rede sem fio
802.11 a/b/g/n/ac ou superior.
Bluetooth v5.0 ou superior. Recursos
minimos de localizagdo GPS, Glonass e
Beidou. Sistema operacional Android
com verséo 9.0 em portugués Brasil ou
superior. Entrada US8 versdo 2.0 ou
superior. Possuir Sensor Acelerdmetro.
Possuir carregador de energia 100~
240V (bivolt automatico). Conector de
Fone de Ouvido 3.5mm Estéreo
(Padrao P2). Possuir capa de Protegdo
do tipo emborrachada fentende-se
como capa de protegio, material
emborrachado que contorna o Tablet &
protege de impactos em superficie
rigida). Possur pelicula protetora de
tela feita de vidro. Fornecer
equipamento e capa de protegio
apenas nas cores preto ou prata.

1.018.850,00

Itajai, 28 de autubro de 2020,

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo
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ORNAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE ITAJA{
PREGAO N° 059/2020 FMS

O MUNICIPIO DE ITAJAi, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria, torna publico que fard
realizar licitagdo, na modalidade PREGAO, para AQUISICAO DE ESCRITORIOS
CONTAINERS, mediante as especificagdes e condi¢des previstas no Edital, sob a
regéncia da Lei 10.520/02, 8.666/93 e alteracdes posteriores.

O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados para fazer o download, através do
site www.itajai.sc.gov.br.

As propostas serdo abertas as 16h00min do dia 12 de novembro de 2020, na Sala de
Reunides do Departamento de Licitagoes e Contratos da Prefeitura de Itajaf, no ende-
re¢o acima mencionado, com participagao aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 27 de outubro de 2020.

Jean Carlos Sestrem
Secretario Municipal de Governo

MUNICIPIO DE ITAJAL
PREGAO N° 117/2020

REABERTURA DE PRAZO

O MUNICIPIO DE ITAJAi, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operdria, torna publico que fard
realizar licitagio, na modalidade PREGAO, para AQUISICAO DE MATERIAL DE
USO OPERACIONAL - EPI E EPF — PARA O CORPO DE BOMBEIROS, mediante
as especificagdes e condi¢des previstas no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/02,
8.666/93 e alteracdes posteriores.

O edital encontra-se a disposic@o dos interessados para fazer o download, através do
site www.itajai.sc.gov.br.

As propostas serdo abertas as 10h00min do dia 12 de novembro de 2020, na Sala de
Reunides do Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Itajai, no ende-
rego acima mencionado, com participac@o aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 27 de outubro de 2020.

Jean Carlos Sestrem
Secretario Municipal de Governo

MUNICIPIO DE ITAJAL
PREGAO N° 148/2020

O MUNICIPIO DE ITAJAi, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria
Municipal de Governo, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operdria, torna piblico que
faré realizar licitagdo, na modalidade PREGAO, para AQUISICAO DE LEMBRAN-
CAS E BRINDES PARA O CORPO DE BOMBEIROS, mediante as especificacdes e
condigdes previstas no Edital, sob a regéncia da Lei 10.520/02, 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

O edital encontra-se a disposic@o dos interessados para fazer o download, através do
site www.itajai.sc.gov.br.

As propostas serdo abertas as 13h30min do dia 12 de novembro de 2020, na Sala de
Reunides do Departamento de Licitagoes e Contratos da Prefeitura de Itajaf, no ende-
rego acima mencionado, com participac@o aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 27 de outubro de 2020.

Jean Carlos Sestrem
Secretario Municipal de Governo

Pagina 19 - Ano XIX - Edigao Extra N° 2322 - 03 de novembro de 2020



