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ATOS DO CMDES



ATOS DA CVI

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO nº 03/2018 – Terceiro Termo Aditivo

Contratada: CWA ASSESSORIA E MONITORAMENTO DE RÁDIO E TV LTDA. 
(CNPJ: 02.058.312/0001-81)
Objeto: RENOVAÇÃO do prazo de vigência por 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 69.537,00 (sessenta e nove mil quinhentos e trinta e sete reais).
Vigência: 09/03/2021 a 08/03/2022.
Fundamento legal: Cláusula Terceira do Contrato nº 03/2018, inciso II do art. 57 c/c 

art. 65, §8º, ambos da Lei nº 8.666/93.
Data de assinatura: 05/03/2021.

PETERSON CORRÊA

Diretor de Licitações, Contratos e Compras

ATO DA PRESIDÊNCIA N. 02/2021
 
NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO PARLAMENTAR MISTA PARA ANÁLI-

SE E ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDOS DE MODIFICAÇÃO DO REGIME 
JURÍDICO DO PORTO DE ITAJAÍ E SEU EVENTUAL PROGRAMA DE DESES-
TATIZAÇÃO, CONFORME PREVISTO NOS ATOS DA MESA DIRETORA N. 
03/2021 E N. 06/2021.

A PRESIDÊNCIA DA CÂMARA DE VEREADORES, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo artigo 24, caput, e artigo 25, incisos II e XXI, ambos contidos 

no Regimento Interno (Resolução n. 564/2015) e com supedâneo na Comunicação 
Interna n. 58/2021/ASSCOM, NOMEIA os membros e respectivos suplentes indi-
cados pelas instituições convidadas para participar da Comissão Parlamentar Mista, 

instituída pelos Atos da Mesa Diretora n. 03/2021 e n. 06/2021:

Art. 1º Ficam nomeados para compor a Comissão Parlamentar Mista para análise e 

acompanhamento dos estudos de modificação do regime jurídico do Porto de Itajaí e 
seu eventual programa de desestatização:

I – Representantes da Câmara de Vereadores de Itajaí:

a) Ver. Odivan Wivaldo Linhares (PSB), representante da Mesa Diretora;
b) Ver. Bruno Alfredo Laureano (MDB), representante da bancada de situação;
c) Ver. Roberto Rivelino da Cunha (PSDB), representante da bancada de oposição.

II – Representante da Superintendência do Porto de Itajaí:
Titular: Fábio da Veiga

Suplente: Silvia Cristina Wanderlinde Benvenutti

III – Representante da Administração Direta do Poder Executivo Municipal:

Titular: Romualdo Reck Filho
Suplente: Eliane Maria Portesini Brandão

IV – Representantes Não Governamentais:

a) Ordem dos Advogados do Brasil, Subseção de Itajaí:
Titular: Márcio Kern Fehlauer
Suplente: Rafael Gustavo Tejada Garcia Massei

b) Universidade do Vale do Itajaí (UNIVALI):
Titular: Adão Paulo Ferreira

Suplente: Alexandre dos Santos Priess

c) Câmara de Dirigentes Lojistas de Itajaí (CDL):

Titular: Laerson Batista da Costa
Suplente: Mario da Silva

d) Associação Empresarial de Itajaí (ACII):

Titular: Mário Cesar dos Santos
Suplente: Murilo Zipperer da Silva

e) Observatório Social de Itajaí:
Titular: Antônio Carlos Benício
Suplente: Giancarlo Maturano Ghisleni

f) Intersindical laboral:
Titular: Ernando João Alves Junior

Suplente: Alexandre Pamplona

g) Intersindical patronal:
Titular: Bento Ferrari

Suplente: Bruno de Andrade Pereira

h) Órgão Gestor de Mão de Obra (OGMO/Itajaí):

Titular: Jhon Willian da Rocha
Suplente: Daniel Orlando da Cruz

i) Sindicato das Empresas de Veículos de Transporte de Cargas e Logística 
de Itajaí e Região – SEVEÍCULOS:
Titular: Djonas Cidclei Fernandes

Suplente: Luiz Fernando Cunha

j) Sindicato dos Operadores Portuários de Itajaí e Navegantes – SINDOPIN:
Titular: Rodrigo de Souza

Suplente: Jackeline Daros Abreu

k) Sindicato das Empresas Operadoras de Terminais Retro-Portuários de 

Itajaí e Região – SINTER:
Titular: Anderson Peres Ribeiro
Suplente: Jefferson Pereira

Art. 2º Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado 
imediatamente no átrio desta Casa de Leis e ser enviado para a publicação junto ao 

Jornal do Município.
 
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 16 de março de 2021.

MARCELO WERNER

Presidente
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EDITAL Nº 003/2021

Abre inscrições para o Credenciamento destinado a integrar o 
Cadastro de Prestadores de Serviços de Instrutoria para os cursos a 
serem ofertados pela FEAPI, define suas normas e dá outras 
providências.

1. DO OBJETO
1.1 Este Edital tem como objeto o Credenciamento de interessados em integrar o Cadastro de 
Prestadores de Serviços de Instrutoria da FEAPI que poderão ser chamados para prestar serviços,
quando houver demanda, em regime de não exclusividade.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 É de inteira responsabilidade do interessado acompanhar e atentar para todas as condições e 
etapas do processo de Credenciamento, conforme cronograma a seguir:

Evento Data
Publicação do Edital 15/03/2021
Período de Inscrições na FEAPI 22 a 24/03/2021 Das 13h às 19h
Resultado Preliminar 29/03/2021
Divulgação do Resultado Final 02/04/2021
Convocação para Entrega de Documentos A partir de 02/04/2021

3. DAS CONDIÇÕES PARA O CREDENCIAMENTO
3.1 Poderão ser credenciados para prestar serviços para a FEAPI, instrutores, maiores de 18
(dezoito) anos de idade, cujo ramo de atuação permita a prestação de serviços de instrutoria nas 
áreas de conhecimento ora ofertadas.

3.2 Somente será permitida a contratação de instrutores que possuam Certificado de Condição de 
Microempreendedor Individual MEI.

3.3 A participação neste credenciamento implicará a aceitação integral e irrestrita das condições 
estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrições previstas neste Edital de Credenciamento serão realizadas exclusivamente por 
meio de entrega pessoal de envelope lacrado contendo a documentação de habilitação, conforme 
disposto neste Edital.

3.5 O credenciamento não estabelece a obrigação da FEAPI de efetuar qualquer contratação, 
constituindo apenas cadastro de instrutores na Condição de Microempreendedor Individual MEI, 
prestadores de serviços aptos a atenderem às demandas, quando houver, não gerando para os 
interessados qualquer direito de contratação.

3.6 Fica assegurado à FEAPI o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, este Edital de 
Credenciamento, sem decisão motivada e sem que caiba, em decorrência dessa medida, qualquer 
indenização ou compensação aos instrutores credenciados.

3.7 O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento será de inteira responsabilidade dos 
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instrutores credenciados interessados, que deverão tomar ciência dos resultados de cada etapa e do 
andamento do processo pelo site da FEAPI: https://www.feapi.itajai.sc.gov.br/. 

3.8 Todo e qualquer esclarecimento com relação a este Edital deverá ser feito somente por escrito, 
dirigido ao e-mail credenciamento.feapi@itajai.sc.gov.br. O prazo para resposta será de até dois dias 
úteis.

4. DAS INSCRIÇÕES
4.1 O interessado que desejar participar do processo de credenciamento para integrar o Cadastro de 
Prestadores de Serviços de Instrutoria da FEAPI poderá se inscrever em uma ou mais Áreas de 
Conhecimento previstas no item 5.2 deste Edital, desde que cumpra os requisitos mínimos exigidos. 

4.2 A inscrição deverá ser efetuada da seguinte forma:

4.2.1 Entregar envelope lacrado, na Secretaria da FEAPI, a partir das 13h do dia 22/03/2021, até às 
19h do dia 24/03/2021, contendo os documentos listados abaixo:
a) Ficha de Inscrição preenchida e Declaração de Aceite (Anexo 01);
b) Cópia simples de Documento de Identidade e CPF;
c) Currículo Profissional (Anexo 02);
d) Cópia simples de comprovantes de formação (Diplomas e Certificados);
e) Comprovantes de Experiência Profissional anteriores e/ou Declaração de Trabalho (nos moldes 
do Anexo 04) referentes as atividades adequadas ao perfil de cada Eixo Tecnológico/Área de 
Conhecimento;
f) Carta de Intenções (Anexo 03);

4.2.2 Na parte externa do envelope deverá constar por escrito as seguintes informações:
a) Nome completo;
b) CPF;
c) Áreas de Conhecimento para o qual se inscreveu.

4.2.3 O interessado que desejar se inscrever em mais de uma Área de Conhecimento do mesmo 
Eixo Tecnológico redigirá somente 1 (uma) Carta de Intenções.

4.2.4 O interessado que desejar se inscrever em mais de uma Área de Conhecimento de Eixos 
Tecnológicos diferentes, redigirá 1 (uma) Carta de Intenções para cada Eixo Tecnológico.

4.3 Não serão aceitas inscrições que não cumpram rigorosamente todas as exigências previstas 
neste Edital e a ausência de qualquer documento previsto nos itens 4.2.1 e 4.2.2 implicará na 
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publicará a classificação preliminar no site da FEAPI, cujo resultado poderá ser acompanhado, 
também, por este meio.

4.7 Sempre que necessário, a FEAPI, em qualquer fase do processo de credenciamento, promoverá 
diligências destinadas a esclarecer ou a complementar este processo de credenciamento.

5. DOS CURSOS E ÁREAS DE CONHECIMENTO
5.1 Os locais e os horários de realização dos cursos da FEAPI serão informados posteriormente. A 
fim de prestar um bom atendimento ao público-alvo, poderão ocorrer na sede da FEAPI ou em 
outras instituições parceiras, durante a vigência deste Credenciamento, assegurando instalações em 
boas condições físico sanitárias e respeitando as regras sanitárias estabelecidas pelo Município de 
Itajaí e demais órgãos oficiais.

5.1.1 Os cursos realizados pela FEAPI, a qualquer momento, conforme necessidade da instituição, 
poderão ser realizados na modalidade de Educação à Distância (EAD), em modelo de trabalho a ser 
definido pela Direção, cabendo ao instrutor contratado adequar a sua metodologia de ensino, sem 
qualquer ônus para a instituição.

5.2 Serão credenciados instrutores nos seguintes Eixos Tecnológicos/Áreas de Conhecimento:

EIXO 
TECNOLÓGICO

ÁREAS DE 
CONHECIMENTO

REQUISITOS MÍNIMOS

Linguagens

1. Libras.

- Ensino médio completo com certificado de proficiência em uso 
e ensino de LIBRAS ou certificado de Instrutor de LIBRAS; ou

- Graduação em qualquer Licenciatura com certificado de 
proficiência em LIBRAS e/ou pós-graduação em LIBRAS; ou 

- Graduação em Letras LIBRAS.

2. Francês.
- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Graduação em Letras Francês.

3. Espanhol.
- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Graduação em Letras Espanhol.

4. Inglês.
- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Graduação em Letras Inglês.

5. Português para imigrantes 
haitianos.

- Experiência e/ou conhecimentos no ensino de Língua 
Portuguesa para imigrantes haitianos (Francês e Língua crioula 

haitiana); ou
- Ensino médio completo com certificação e experiência 

profissional comprovada na área de conhecimento; 
- Graduação em Letras Francês.

Gestão e 
Negócios

6. Administração, Finanças,
Logística, Empreendedorismo.

- Curso Técnico de nível médio em Administração, 
Contabilidade, Finanças, Logística ou áreas afins; ou

- Graduação em Administração, Ciências Contábeis, Logística ou 
áreas afins.

7. Publicidade, Marketing Digital, 
Gestão de Tráfego, Gestão de 
Redes Sociais, Desenvolvimento de 
Produtos Digitais.

- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Curso Técnico de nível médio em Marketing ou áreas afins; ou
- Graduação em Marketing, Publicidade e Propaganda ou áreas 

afins.

Turismo, 
Hospitalidade e 

8. Funcionamento dos serviços de 
hospedagem e eventos (Recepção, 
reservas, governança, 

- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Curso Técnico de nível médio em Hospedagem, Eventos ou 
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Lazer procedimentos de higienização e 
arrumação, operacionalização de 
eventos e serviços).

áreas afins; ou
- Graduação em Hotelaria, Turismo ou áreas afins.

Diversificado

9. Comportamento, Gestão de 
Conflitos, Relações Interpessoais, 
Motivação e Desenvolvimento 
Pessoal.

- Ensino Médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou

- Graduação em Psicologia, Recursos Humanos e áreas afins.

10. Legislações diversas (Direitos 
Humanos, Direitos do Idoso, 
Direitos da Mulher, Direito 
Ambiental, Direitos do Trabalhador, 
etc.). 

- Graduação em Direito.

11. Defesa pessoal.
- Comprovante de habilitação emitida por federação de arte 

marcial ou entidade afiliada à federação, comprovando possuir no 
mínimo o primeiro grau de faixa-preta ou graduação similar.

12. Operador de empilhadeiras de 
pequeno e médio porte.

- Ensino Médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento.

13. Funileiro de calhas (Calheiro).
- Ensino Médio completo com certificação e/ou experiência 

profissional comprovada na área de conhecimento.

Ambiente e 
Saúde

14. Cuidados Básicos de Saúde; 
Higiene; Primeiros Socorros; 
Administração de medicação oral e 
tópica; SUS; Tipos de deficiência 
(física, visual, auditiva, intelectual e 
múltipla).

- Curso Técnico de nível médio em Enfermagem; ou
- Graduação em Enfermagem ou Medicina.

15. Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Sustentável.

- Curso Técnico de nível médio em Controle Ambiental, Meio 
Ambiente ou áreas afins; ou

- Graduação em Biologia, Ecologia, Engenharia Ambiental, 
Geografia, Oceanografia ou áreas afins.

16. Cuidados com animais de 
pequeno e médio porte.

- Curso Técnico de nível médio em Veterinária ou áreas afins; ou
- Graduação em Medicina Veterinária ou áreas afins.

Informação e 

17. Noções de informática e 
operação de computadores.

- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Curso Técnico de nível médio em Informática ou áreas afins; ou
- Graduação na área de Tecnologia da Informação.

18. Reparação de Redes, Suporte e 
- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

5

corte, costura e acabamento); 
Operação de máquinas e 
equipamentos utilizados na 
indústria de confecção; Preparação
e regulação do maquinário utilizado 
na confecção de vestuários;
Aviamentos necessários para 
confecção.

Segurança 23. Segurança no Trabalho; 
Normas Regulamentadoras (NR).

- Curso Técnico de nível médio em Segurança do Trabalho; ou
- Curso Superior de Tecnologia em Segurança no Trabalho ou 

áreas afins.

5.3 Os cursos que serão realizados na vigência deste credenciamento terão carga horária a ser 
definida em Projeto Pedagógico específico, a ser elaborado pela FEAPI ao longo da vigência deste 
Credenciamento.

5.4 Os instrutores poderão ser contratados para ministrar apenas determinado conteúdo, módulo ou 
um curso de maneira integral, relacionado a sua Área de Conhecimento, conforme previsto em 
Projeto Pedagógico de Curso a ser elaborado pela FEAPI ao longo da vigência deste 
Credenciamento.

6. DA COMISSÃO JULGADORA
6.1 A Comissão Julgadora será nomeada pela Diretoria Executiva da FEAPI.

6.2 A Comissão Julgadora será responsável pela análise das inscrições e seus anexos.

6.3 A Comissão Julgadora é soberana quanto aos méritos das decisões.

6.4. Nenhum membro da Comissão Julgadora da FEAPI poderá se inscrever no credenciamento do 
presente Edital ou ter quaisquer vínculos profissionais ou empresariais com os inscritos ou 
parentesco com os interessados.

7. DA SELEÇÃO, DA HABILITAÇÃO, DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA E DOS CRITÉRIOS DE 
DESEMPATE

7.1 Serão analisadas as seguintes categorias e critérios para seleção dos instrutores:

CATEGORIA CRITÉRIO
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA

Formação 
Acadêmica

- Curso Técnico de Nível Médio 10 pontos

Até 40 pontos.

- Graduação 20 pontos

- Pós-graduação em nível de Especialização 25 pontos

- Pós-graduação em nível de Mestrado 30 pontos

- Pós-graduação em nível de Doutorado 40 pontos

Formação 
Complementar

- Até 5 (cinco) certificados com no mínimo 40 (quarenta) 
horas cada, de curso de formação na área de atuação do 
Eixo Tecnológico/Área de Conhecimento para o qual está
concorrendo 1 (um) ponto para cada 40 (quarenta) 
horas de curso.

Até 5 pontos.

- Até 10 (dez) certificados ou comprovações por escrito de 
participação em cursos de curta duração (independente 

Até 5 pontos.
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da carga horária de cada um), eventos (palestras, 
workshops, oficinas, seminários) e outras possibilidades 
de formação na área de atuação do Eixo 
Tecnológico/Área de Conhecimento para o qual está 
concorrendo 0,5 (meio) ponto para cada 
certificado/comprovação.

Experiência
Profissional

- Comprovação de experiência profissional, por meio de 
cópia dos registros em Carteira Profissional ou Carteira de 
Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou ainda 
Declaração de Trabalho na área de atuação do Eixo 
Tecnológico/Área de Conhecimento para o qual está 
concorrendo 1 (um) ponto para cada ano completo de 
experiência profissional.

Até 10 pontos.

Carta de 
Intenções

- Sistematização, articulação e clareza na expressão das 
intenções e dos argumentos apresentados.

Até 10 pontos.

- Relação da trajetória do candidato com o Eixo 
Tecnológico/Área de Conhecimento para o qual está 
concorrendo.

Até 10 pontos.

- Apresentação e/ou reflexão sobre a importância da 
Educação Profissional e Tecnológica para a população de 
Itajaí.

Até 10 pontos.

- Domínio da língua portuguesa e fluidez textual. Até 10 pontos.

PONTUAÇÃO TOTAL
Até 100 
pontos.

7.2 Serão considerados selecionados a integrar o Cadastro de Prestadores de Serviços de 
Instrutoria da FEAPI os interessados que atingirem a pontuação igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

7.3 Os instrutores selecionados serão classificados em ordem, conforme pontuação adquirida após 
análise dos critérios estabelecidos.

7.4 Para efeitos de desempate, serão utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta
ordem:
7.4.1 Maior pontuação recebida no critério: Categoria Formação Acadêmica.
7.4.2 Maior pontuação recebida no critério: Categoria Experiência Profissional.
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desclassificação do(s) interessado(s).

4.4 Não serão aceitas inscrições enviadas pelo Correio ou por qualquer outra forma não prevista 
neste Edital.

4.5. O Protocolo de Recebimento da Inscrição não gera classificação, nem a certeza de que a 
inscrição foi realizada corretamente. Compete ao interessado a plena responsabilidade pelos 
documentos contidos dentro do envelope.

4.6 A análise da inscrição e da documentação dos interessados em integrar o Cadastro de
Prestadores de Serviços de Instrutoria da FEAPI será feita através de Comissão Julgadora que 

4

Comunicação Manutenção de Computadores. - Curso Técnico de nível médio em Informática ou áreas afins; ou
- Graduação na área de Tecnologia da Informação.

19. Desenvolvimento de aplicativos 
computacionais, com foco em 
dispositivos móveis.

- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Curso Técnico de nível médio em Informática ou áreas afins; ou
- Graduação na área de Tecnologia da Informação.

Recursos 
Naturais

20. Agricultura orgânica; Produção 
de plantas aromáticas e medicinais; 
Produção de sementes, mudas e 
árvores frutíferas.

- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Curso Técnico de nível médio em Agropecuária ou áreas afins; 
ou

- Graduação na área de Agronomia ou áreas afins.

21. Operador de máquinas 
agrícolas (Trator, Retro 
Escavadeira, Escavadeira 
Hidráulica, Patrola Motoniveladora).

- Ensino médio completo com certificação e experiência 
profissional comprovada na área de conhecimento; ou 

- Curso Técnico de nível médio em Agropecuária ou áreas afins; 
ou

- Graduação na área de Agronomia ou áreas afins.

Produção 
Cultural e Design

22. Vestuário; Processos de 
fabricação de peças do vestuário 
(desenho, modelagem, elaboração 
de ficha técnica, pilotagem, 
preparação de enfesto, técnicas de 

- Certificação e experiência profissional comprovada na área de 
conhecimento.
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8.5 Recursos apresentados fora do prazo deste Edital serão desconsiderados.

8.6 Não serão conhecidos recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio de comunicação 
que não seja o estabelecido no Edital.

8.7 Havendo interposição de recurso, a Comissão Julgadora terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, a 
partir do recebimento, para apreciação e posterior publicação do parecer.

8.8 É de inteira responsabilidade do interessado acompanhar e atentar para todas as condições, 
prazos e etapas do processo de Credenciamento, conforme estabelecido no Edital.

8.9 Todos os interessados que atingirem a pontuação mínima exigida neste Edital integrarão o
Cadastro de Prestadores de Serviços de Instrutoria da FEAPI, não existindo número mínimo ou 
máximo de interessados credenciados, estando aptos a prestar Serviços de Instrutoria quando 
demandados.

8.10 Os resultados das etapas ou qualquer alteração neste Edital serão divulgados no site da 
FEAPI: https://www.feapi.itajai.sc.gov.br/.

9. DAS CONDIÇÕES DE CONTRATAÇÃO
9.1 Os instrutores habilitados após publicação do Resultado Final pela Comissão Julgadora
integrarão o Cadastro de Prestadores de Serviços de Instrutoria da FEAPI, que terá prazo de 
validade de 1 (um) ano a contar da data da publicação do resultado final no Diário Oficial do 
Município de Itajaí.

9.2 As contratações serão feitas como Microempreendedor Individual MEI.

9.3 Os instrutores credenciados serão convocados para contratação, conforme as necessidades e a
disponibilidade orçamentária da FEAPI, para atender a demanda solicitada, conforme cronograma 
que será apresentado aos Prestadores de Serviços de Instrutoria credenciados.

9.4 A convocação dos instrutores credenciados para entregar a documentação referente a 
contratação ocorrerá por meio de correspondência eletrônica, com inequívoca ciência. 

9.5 Os instrutores credenciados convocados terão o prazo de até 2 (dois) dias úteis, após o 
recebimento da convocação, para entregar na FEAPI a documentação para a contratação.

9.6 Para fins de contratação, os instrutores credenciados apresentarão os seguintes documentos:
a) Fotocópia legível da carteira de identidade;
b) Fotocópia legível do registro no cadastro de pessoa física (CPF);
c) Comprovante de residência (conta de água, luz, gás, telefone);
d) Certificado de Condição de Microempreendedor Individual MEI.
e) Comprovante de situação cadastral do CNPJ/MEI, que pode ser obtido no site da Receita Federal;
f) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Município de Itajaí, emitindo Certidão 
Negativa de Débitos de Tributos Mobiliários; 
g) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas:
h) Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e a Dívida Ativa da União.
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9.7 Caso o instrutor habilitado não apresente a documentação para a contratação, dentro do prazo
estabelecido no item 9.5, será convocado o próximo da lista.

9.8 Na falta de alguma documentação prevista para a contratação ou na hipótese de desistência do 
instrutor credenciado, conforme o prazo estabelecido no item 9.5, será convocado o próximo 
selecionado da lista.

9.9 Os instrutores credenciados estarão submetidos às condições previstas neste Edital de 
Credenciamento e às pactuadas no respectivo instrumento contratual, quando da sua celebração.

9.10 Caso não haja interesse do público pelo curso oferecido, o curso poderá ser cancelado pela 
Direção da FEAPI, sendo o respectivo contrato rescindido.

10. DA REMUNERAÇÃO
10.1 Cada instrutor receberá o valor, conforme tabela abaixo, por hora efetivamente trabalhada.

Grau de Instrução Valor
Certificação, Experiência Profissional e/ou Curso Técnico de nível médio R$ 35,00
Graduação R$ 40,00
Pós-graduação em nível de Especialização R$ 45,00
Pós-graduação em nível de Mestrado e Doutorado R$ 50,00

10.2 Os valores devidos aos instrutores serão apurados mensalmente e pagos a partir do 10º
(décimo) dia útil do mês subsequente da comprovada execução dos serviços, mediante confirmação 
pela unidade responsável pela fiscalização.

10.3 Os instrutores credenciados que tenham seus projetos selecionados deverão abrir conta 
bancária própria, no nome da MEI, para recebimento dos valores decorrentes da execução dos 
serviços a serem pagos pela FEAPI.

10.4 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilização de direitos 
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporâneas ou posteriores à formalização do contrato 
cabem exclusivamente ao contratado.
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11.3.1 Receber 2 (duas) avaliações da Supervisão Escolar, com nota final inferior a 70% (setenta 
por cento);
11.3.2 Não comparecer ao local da realização das atividades contratadas, no horário estabelecido,
por mais de 1 (uma) vez;
11.3.3 Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de 
credenciamento ou no instrumento de contratação da prestação de serviços;
11.3.4 Apresentar, a qualquer tempo, na vigência do respectivo instrumento contratual, documentos 
que contenham informações inverídicas;
11.3.5 Afastar-se da prestação de serviço, mesmo temporariamente, sem razão fundamentada ou 
notificação prévia;
11.3.6 Designar outra pessoa, credenciada ou não, para executar o serviço pelo qual foi contratado
pela FEAPI, sendo que a mesma tem caráter intuito personae ;
11.3.7 Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, pessoa, aluno ou servidor da 
FEAPI;
11.3.8 Atuar em desacordo com os princípios do respeito e da moral individual, social e profissional;
11.3.9 Descumprir as normas sanitárias de saúde, estabelecidas pelo Município de Itajaí e demais 
órgãos oficiais.

12. DAS PENALIDADES
12.1 Na hipótese de inexecução dos serviços, o contratado estará sujeito às seguintes sanções:
12.1.1 Para inexecução parcial: multa de 30% (trinta por cento) do valor da parcela não executada 
do contrato.
12.1.2 Para inexecução total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

12.2 Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além do não 
pagamento das horas não trabalhadas. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o 
período da contratação sob pena de rescisão contratual por inexecução parcial e incidência de multa 
prevista acima.

12.3 As faltas justificadas, que não sejam por motivo de força maior, serão limitadas a 02 (duas)
durante todo o período da contratação sob pena de inexecução parcial e incidência de multa prevista 
acima.

12.4 As faltas justificadas, assim como as de motivo de força maior, não ensejam a aplicação de 
penalidade ao contratado, mas deverão ser repostas no mesmo mês da sua efetivação com acordo 
da Direção, para que não haja desconto das mesmas, no cálculo do pagamento devido.

12.5 A não pontualidade aos horários estabelecidos pela Direção no ato da contratação poderá ser 
considerada como falta, a depender de análise da Direção.

12.6 Durante a vigência do contrato, o contratado estará sujeito ao cumprimento da seguinte 
legislação: Estatuto da Criança e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Código Penal e demais
legislações pertinentes ao caso. 

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1 A participação neste credenciamento importa a aceitação integral e irretratável das normas 
contidas neste Edital.
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13.2 A qualquer tempo poderá ser alterado, suspenso ou cancelado o Cadastro de Prestadores de 
Serviços de Instrutoria da FEAPI do credenciado que deixar de satisfazer às exigências 
estabelecidas no Edital de Credenciamento ou no Contrato de prestação de serviços;

13.3 Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pelo Comissão Julgadora da
FEAPI, ouvidas as áreas competentes.

13.4 Os inscritos não selecionados poderão retirar seus documentos na Secretaria da FEAPI, 
mediante apresentação de RG do interessado, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da 
publicação do resultado final do credenciamento. Passado este prazo, serão encaminhados para 
reciclagem.

13.5 O credenciado será responsável pelo desenvolvimento de sua atividade, conforme estabelecido 
em Contrato de Prestação de Serviços e outros instrumentos admitidos pela FEAPI (Contrato 
Didático, Projeto Pedagógico de Curso, etc.), excluída qualquer responsabilidade civil ou penal da 
FEAPI.

13.6 O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratações dele 
derivadas não impedem a FEAPI de realizar outras contratações para atendimento de suas 
necessidades.

13.7 O credenciamento e/ou a contratação não geram vínculo trabalhista entre a FEAPI e o 
contratado.

14. DOS ANEXOS
14.1 São partes integrantes do presente Edital os seguintes anexos:
14.1.1 ANEXO 01 Ficha de Inscrição e Declaração de Aceite;
14.1.2 ANEXO 02 Modelo de Currículo Profissional;
14.1.3 ANEXO 03 Modelo de Carta de Intenções;
14.1.4 ANEXO 04 Modelo de Declaração de Trabalho.

________________________________________
NORMÉLIO PEDRO WEBER

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DAS FUNDAÇÕES

_____________________________________________
IVANA REIS TEIXEIRA

DIRETORA EXECUTIVA DA FEAPI
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8. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO
8.1 Após a análise e deliberação da Comissão Julgadora, será publicada a lista de classificação
preliminar, no site da FEAPI.

8.2 Do resultado preliminar caberá recurso no prazo de 2 (dois) dias úteis a contar da publicação da
lista de classificação preliminar no site da FEAPI, somente para discussão de eventual ilegalidade.

8.3 O interessado que desejar protocolar recurso deverá proceder da seguinte forma:

8.3.1 Enviar o recurso para o e-mail credenciamento.feapi@itajai.sc.gov.br e 
nome completo do interessado. Não será disponibilizado 

formulário ou modelo para tal procedimento.

8.4 É vedado o envio de documentos relacionados no item 4.2.1, não apresentados no período 
estabelecido neste Edital.
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10.5 A FEAPI não se responsabilizará, em hipótese alguma pelos atos, contratos ou compromissos 
assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo instrutor 
contratado para fins do cumprimento do contrato com a FEAPI.

11. DA RESCISÃO CONTRATUAL
11.1 A rescisão de contrato será amigável quando o instrutor contratado, com antecedência mínima 
de 30 dias de seu desligamento, encaminhar requerimento à Direção da FEAPI, comunicando que 
pretende rescindir o contrato antes de seu término.

11.2 Nesta situação, o instrutor deverá executar integralmente os serviços contratados durante o 
prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 11.1, sob pena de aplicação de multa por inexecução 
parcial.

11.3 O instrutor credenciado terá o contrato rescindido quando:
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ANEXO 01 EDITAL Nº 003/2021
FICHA DE INSCRIÇÃO E DECLARAÇÃO DE ACEITE

FICHA DE INSCRIÇÃO

NOME COMPLETO: ______________________________________________________________

CPF: ________________________________ RG: _______________________________________ 

CNPJ: __________________________________________________________________________

PIS/NIT: ________________________________________________________________________

DATA DE NASCIMENTO: ________/________/________ NACIONALIDADE: _________________

ENDEREÇO: ____________________________________________________________________

BAIRRO: _______________________________________________________________________

CIDADE: ______________________________ ESTADO: __________ CEP: ____________-______

TELEFONES: (_____) _____________ - _____________ (_____) _____________ - _____________

ASSINALE ABAIXO A(S) ÁREA(S) DE CONHECIMENTO QUE VOCÊ ESTÁ SE INSCREVENDO
(CONFORME ITEM X.X DO EDITAL):
(_) Área 01
(_) Área 02
(_) Área 03
(_) Área 04
(_) Área 05
(_) Área 06
(_) Área 07
(_) Área 08

(_) Área 09
(_) Área 10
(_) Área 11
(_) Área 12
(_) Área 13
(_) Área 14
(_) Área 15
(_) Área 16

(_) Área 17
(_) Área 18
(_) Área 19
(_) Área 20
(_) Área 21
(_) Área 22
(_) Área 23

DECLARAÇÃO DE ACEITE

Envio anexo, toda a documentação exigida neste Edital e DECLARO:
Estar ciente de que meu credenciamento e possível seleção para integrar o Cadastro de 
Prestadores de Serviços de Instrutoria da FEAPI não geram direito subjetivo à minha efetiva 
contratação por esta Fundação;
Serem verdadeiras todas as informações contidas nos seguintes documentos: Ficha de 
Inscrição, Currículo, Declaração de Trabalho, Carta de Intenções e demais anexos por mim 
apresentados;
Conhecer e aceitar, integral e irrestritamente, as condições estabelecidas no presente Edital;
Responsabilizar-me, em caso de seleção, pelo cumprimento da agenda acordada com a FEAPI
no tocante ao local, data e horário, para a realização do Curso.

Itajaí, ______/______/2021.

Assinatura do(a) candidato(a): _______________________________________________________

ANEXO 04 – EDITAL Nº 003/2021
Modelo de Declaração de Trabalho

DECLARAÇÃO DE TRABALHO

Declaramos que, após consulta aos nossos registros, constatamos que o(a) Sr(a). 
(nome), (profissão), inscrito(a) no CPF sob o nº (informar) e portador(a) da CTPS 
nº (informar), Série (informar), foi empregado desta empresa exercendo a função de 
(especificar) no período de (data) até (data) (informar que o contrato permanece em 
vigência, se for o caso).

(localidade), (dia) de (mês) de (ano).

(assinatura)
(nome do responsável)
(cargo)
(nome da empresa)
CNPJ nº (informar)



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS FUNDAÇÕES
FUNDAÇÃO CULTURAL



ATOS DO GABINETE

               

                                                    PORTARIA N.º 0394/2021      

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante com as C.Is 
nº 1904 e 1906/2020/DGP/SME e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de Concurso 
Público conforme Edital nº 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2174, de 20 de dezembro de 
2019, Edital nº 017/2020 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo 
Decreto nº 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital nº 020/2020, 
de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital nº 017/2020 de 
classificação Final, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do 
artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, os 
classificados abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR – ANOS INICIAIS, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 40 (quarenta) horas semanais, junto à
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
NOME POSIÇÃO
ANA LUCELIA TEIXEIRA CABELEIRA 
BALESTRA 

017 

MIRIAM BEATRIZ MARCOS VARGAS 018
VALDIRENE DA SILVA MUNIZ 019
ELISÂNGELA DO CARMO COSTA 020
CAROLINE DE LIMAS 021
JOELMA MARCAL 022
PALLOMA DE MELO BRASIL 023
PAULA DULCINEIA FORNARI 024
KEILA KALBUSCH SANTANA 025
BRUNA WERNER 026
JUZIANE DE PAULA OLIVEIRA 027
MEIRE CRISTIANE DE ASSIS DA SILVA 028
MARIANGELA TINTI RIBEIRO 029
MICHELLE MACHADO DA SILVA 030

         
             Itajaí, 28 de janeiro de 2021. 

                 VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                    Prefeito Municipal de Itajaí 

               

                                                    PORTARIA Nº 0807/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 221 
e 301/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Alexandra Fabiana de 
Souza 

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Bianca Maristela Rovatti 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Camila Serpa Fuhr 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Flavia Regina Correia 
Borges 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 12/02/21 a 09/04/21

Katia Cilene Kloppel 
Miranda 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Manuella Pereira 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Ozielitas da Silva Santos 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Ozielitas da Silva Santos 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Paula Regyna Alves Santos 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 18/02/21 a 09/04/21

             
                   Itajaí, 05 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0808/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 234 
e 299/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Ana Cléa dos Santos 
Sommariva 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Ana Isabel Souza da Silva 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 17/12/21

Daiane Procópio da Silva 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 19/02/21 a 09/04/21

Danielly Anacleto Soares 
da Silva 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Débora Patrícia Gonçalves 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 02/08/21

Eliani Bagattoli 40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Jhonatan Diógenes de 
Oliveira Alves 

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 08/02/21 a 17/12/21

Lúcia Helena Melo 
Gargiulo 

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Maria Cristina de Oliveira 
Carvalho 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 03/04/21

Maria Cristina de Oliveira 
Carvalho 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 18/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 05 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0809/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 239 
e 295/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Alessandra Cristina 
Oliveira 

20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Ana Alice Teixeira 40 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 22/02/21 a 17/12/21

André Luis Gouvêa 40 horas Professor Educação Física Permanente 18/02/21 a 02/08/21

Cristiane Aparecida 
Correa 

10 horas Professor Educação Física Permanente 18/02/21 a 09/04/21

Diego Alexandre de 
Mello 

40 horas Professor Educação Física Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Eder Calixto Gonçalves 10 horas Professor Educação Física Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Helder Carneiro Brito 40 horas Professor Educação Física Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Leandro Ferreira dos 
Santos 

20 horas Professor Educação Física Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Marta Naiara Lima dos 
Reis 

20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 22/02/21 a 09/04/21

             
                   Itajaí, 05 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 



               

                                                    PORTARIA Nº 0810/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 243 
e 286/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Adriano José de Oliveira 40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Carine Bispo Batista 20 horas Professor Matemática Permanente 22/02/21 a 09/04/21

Daniela de Vargas 
Carrera 

20 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 02/08/21

Edimar dos Santos Silva 20 horas Professor Matemática Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Elias Ederson Metz 40 horas Professor Matemática Permanente 22/02/21 a 02/08/21

Euquilene Novaes 
Ramos 

40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Fernanda Schroeder 40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Kauanna Renatta Aguiar 
Finger 

40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Priscila Daniela Portugal 
Barreto 

20 horas Professor Matemática Permanente 22/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 05 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0811/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 253 
e 296/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Cleuzely Aparecida 
Correa do Prado 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 02/08/21

Leandra Pereira 
Francioni Collaco 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 30/04/21

Liliani da Silva 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 02/08/21

Maria de Lourdes da 
Silva Silvino 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 09/04/21

Mari Anne da Silva 
Felix Luz 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 02/08/21

Maria Armandina Souza 
Costa 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 09/04/21

Valci Otília da Silva 
Tietjen 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 09/04/21

Viviani Aparecida 
Grizon de Oliveira 

20 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 09/04/21

             
                   Itajaí, 05 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 0812/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, CARLOS EDUARDO LUCIANO MARZALL, para 
exercer o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR EXECUTIVO, do PRO-
CURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO, a contar de 10 de março de 2021.

Itajaí, 05 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                    PORTARIA Nº 0813/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 222 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Genilda Nepomuceno 
Pereira 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 11/02/21 a 17/12/21

Gerusa Cardoso Luppi 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 05/02/21 a 09/04/21

Gisleine Regiane 
Zimmermann Maciel 

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 05/02/21 a 17/12/21

Jéssica Duarte 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 12/02/21 a 02/08/21

Mariana Carolina 
Pereira 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02/21 a 02/08/21

Naiara Pedro Hinkel 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 08/02/21 a 17/12/21

Paula Andreia de Souza 
Madureira 

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 05/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0814/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 233 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Ana Maria Dias de 
Andrade 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 08/02/21 a 17/12/21

Andrea da Silva 40 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 10/02/21 a 17/12/21

Caroline de Bortoli 
Santos 

40 horas Professor Inglês Permanente 12/02/21 a 09/04/21

Danilo Pontes Rodrigues 20 horas Professor História Permanente 22/02/21 a 17/12/21

James Bland Moura 10 horas Professor História Permanente 11/02/21 a 17/12/21

Kamila Fiore Zanoello 30 horas Professor Inglês Permanente 09/02/21 a 02/08/21

Kamila Fiore Zanoello 10 horas Professor Inglês Permanente 10/02/21 a 09/04/21

Renato Barbosa Capella 20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 10/02/21 a 09/04/21

Rosangela Garcia 20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 10/02/21 a 17/12/21

Sandro José Celeste 30 horas Professor História Permanente 09/02/21 a 17/12/21



               

                                                    PORTARIA Nº 0815/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 235 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Cleimir Levandoski 40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Francisco Falcão 
Trindade 

40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Glausiani Erbs da Costa 20 horas Professor Matemática Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Lidiana Cássia Soares 
Freitas 

20 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Marlon Francisco 
Cristofoli 

20 horas Professor Matemática Permanente 18/02/21 a 02/08/21

Marlon Francisco 
Cristofoli 

20 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Matheus João Cordeiro 30 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Thiago Lima Barros 20 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Vera Cristina Lehmkuhl 
Magnani 

30 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Wesley Marques Rosa 40 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

William Paulo de Farias 20 horas Professor Matemática Permanente 19/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0817/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 246 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Argelia Aparecida de 
Sousa Carmo 

10 horas Professor Geografia Permanente 22/02/21 a 09/04/21

Augusto Loyolla Neto 20 horas Professor Geografia Permanente 19/02/21 a 02/08/21

Eric Araujo Dias 
Coimbra 

20 horas Professor Geografia Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Fábio Rafael Tissot 40 horas Professor Geografia Permanente 22/02/21 a 09/04/21

João Carlos Garcia 10 horas Professor Geografia Permanente 09/02/21 a 17/12/21

Marcos Antonio da Silva 10 horas Professor Geografia Permanente 18/02/21 a 02/08/21

Núbia Nara Fornazari 
Vieira 

30 horas Professor Geografia Permanente 22/02/21 a 02/08/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0818/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 249 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Cissiela Fernanda 
Gianezini 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 17/12/21

Diane Pereira Miguel 
Fernandes 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 12/06/21

Fernanda Lima de Lins 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 09/04/21

Gisele Zduniak Silveiro 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 03/02/21 a 17/12/21

Maria Rita de Cássia 
Vieira Dal  Piva 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 17/02/21 a 09/04/21

Miriane Alves Dantas de 
Castro 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 14/04/21

Nilce Curioni 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 08/02/21 a 09/04/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0819/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 251 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Cleber Novais de Souza 20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Évelin Farias da Silva 20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 19/02/21 a 09/04/21

Luis Gustavo Varela 10 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 18/02/21 a 09/04/21

Maria do Socorro 
Pereira da Silva 

30 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 23/02/21 a 17/12/21

Marciele Marques dos 
Santos 

20 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Thais Gonçalves Dantas 10 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Pollyanna Pinho dos 
Santos 

40 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 17/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

Tauana Ledi Flores da 
Silva 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 05/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 



               

                                                    PORTARIA Nº 0820/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 254 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Marcos Antônio Cruz 
Tareskiewicz 

10 horas Professor Inglês Permanente 23/02/21 a 17/12/21

Marcos Antônio Cruz 
Tareskiewicz 

30 horas Professor Inglês Permanente 22/02/21 a 09/04/21

Melissa Gomes de 
Menezes 

40 horas Professor Inglês Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Miriam do Rócio 
Yamamoto 

20 horas Professor Inglês Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Priscila Delfino Vieira 20 horas Professor Inglês Permanente 22/02/21 a 30/05/21

Viviane Lopes Marinho 10 horas Professor Inglês Permanente 22/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0821/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 256 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Daiana Dias Souza 10 horas Professor Ciências Permanente 19/02/21 a 09/04/21

Jerusa de Cássia Bordim 
de Sá 

40 horas Professor Ciências Permanente 19/02/21 a 17/12/21

Lia Raquel de Campos 
Galuppo 

30 horas Professor Ciências Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Vanessa Regina 
Gonçalves 

20 horas Professor Ciências Permanente 09/02/21 a 17/12/21

Vitor Mateus Rangrab 
Galvão 

30 horas Professor Ciências Permanente 23/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0822/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 258 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Ana Paula Torquato 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 17/12/21

Ana Paula Torquato 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 18/02/21 a 09/04/21

Ângela Martins dos 
Santos 

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 12/02/21 a 17/12/21

Jaina Cordeiro Gomes 40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 23/02/21 a 09/04/21

Marineide Borba da 
Cunha 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 23/02/21 a 17/12/21

Maxsineide Mota Vieira 
de Matos 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 23/02/21 a 09/04/21 

Rute Pereira Capela 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 17/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                    PORTARIA Nº 0835/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 211 
e 231/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Sandra Maria Medeiros 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 22/02/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 08 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 



               

                                                    PORTARIA N.º 0836/2021      

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante com as C.Is 
nº 1904 e 1906/2020/DGP/SME e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de Concurso 
Público conforme Edital nº 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2174, de 20 de dezembro de 
2019, Edital nº 017/2020 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo 
Decreto nº 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital nº 020/2020, 
de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital nº 017/2020 de 
classificação Final, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do 
artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR – ANOS INICIAIS, Categoria 3, Grupo Especialista, 
Faixa I, Padrão A1, 40 (quarenta) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME POSIÇÃO
PRISCILA ROEMERS 002 - PCD

         
             Itajaí, 08 de março de 2021. 

                 VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                    Prefeito Municipal de Itajaí 

               

                                                    PORTARIA Nº 0837/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 241, 
319 e 346/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Cristiane de Oliveira 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 05/02/21 a 17/12/21

Daiana Pacheco 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 17/02/21 a 17/12/21

Fernanda Cristina 
Kosakoski Schwolk 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 18/02/21 a 17/12/21

Kátia Regina 
Clementino Soares 

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 23/02/21 a 09/04/21

Keyla Silvano Memoria 
Souto 

20 horas Professor Educação Infantil Permanente 11/02/21 a 17/12/21

Serena Spronello 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 17/02/21 a 02/08/21

Sindy Thara Gomes 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 17/02/21 a 09/04/21

             
                   Itajaí, 09 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                           
                                                         PORTARIA N.º 838/2021      

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, consoante à C.I. nº 419/2021/SMS/DGPS e 
nos termos  do artigo 20, § 3º, da Lei nº 2.960, de 03 de 
abril de 1995, resolve TORNAR SEM EFEITO a 
nomeação por Concurso da classificada abaixo 
relacionada, no cargo de provimento efetivo de 
NUTRICIONISTA, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, constante na Portaria nº 0674, publicada no 
Jornal do Município - Edição nº 2373, de 26 de fevereiro 
de 2021:

               

                                                           PORTARIA N.º 0839/2021      

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 331/2021, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando 
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar nº 132/2008, e de 
acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER 
PROMOÇÃO VERTICAL, aos servidores abaixo 
relacionados, com os respectivos cargos de provimento 
efetivo  do  QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de: 

1432607 Adriana Michela Cardoso 
Packer Administrador Escolar III IV 10/02/2021 

1856601 Carolina Dos Santos Maiola Professor – Educação 
Especial II III 13/02/2021 

1243608 Clayton de Souza Benites Instrutor de Informática II III 09/02/2021 

1803702
Daiane Caetano Costa de 

Aquino Orientador Educacional III IV 20/02/2021 

1850501
Greiceliz dos Santos Dall 

Agnol Instrutor de Informática II III 05/02/2021 

187705 
Maristela Laureci Rosa 

Sagas Supervisor Escolar III IV 19/02/2021 

123202 Olindina de Paula Bravo Professor – Educação 
Especial 

II III 13/02/2021 

1585607 Regina Aparecida Lana de 
Almeida  

Instrutor de Informática II III 12/02/2021 

1846301 Rosemeri Nunes da Silva Professor – Educação 
Especial 

II III 05/02/2021 

1848901 Roslei Aparecida Sinderski 
Bigaton Professor - Matemática II III 10/02/2021 

                 Itajaí, 10 de março de 2021. 

      VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 

               

                                                          
                                                         PORTARIA N.º 0840/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante à C.I. nº 341/2021, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Educação, considerando 
o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 de abril de 
2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve 
CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, aos 
servidores abaixo relacionados, com o respectivo cargo de 
provimento efetivo  do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Padrões de 

Vencimentos: 
Anterior

Padrões de 
Vencimentos: 

Atual
A contar de:

1036012 Alisom Ricardo Tabalipa Instrutor de Informática A5-40H A6-40H 03/03/2021 

1975301 Célia Aparecida de Morais 
Técnico em Atividades 

Administrativas 
Educacionais 

A5-40H A6-40H 27/02/2021

1422607 Débora Regina Peirão 
Professor – Educação 

Infantil A3-40H A4-40H 04/03/2021

1101702 Joelma de Proença Furtado 
Professor – Educação 

Infantil 
A4-40H A5-40H 22/02/2021

880508 Jorge Silvino Dal Castel Instrutor de Informática A5-40H A6-40H 04/03/2021 

1641709 Leontina Santos da Cruz Zeni Professor – Educação 
Infantil 

A5-40H A6-40H 27/02/2021

1601811 Maurício Schnaider Professor – Educação 
Física 

A4-40H A5-40H 01/03/2021

2013301 Roberta de Souza Visintainer 
Professor – Educação 

Infantil 
A4-40H A5-40H 03/03/2021

                Itajaí, 10 de março de 2021. 

                    VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                      Prefeito Municipal de Itajaí 

               
NOME CLASSIFICAÇÃO
VANESSA GONÇALVES 15

              Itajaí, 10 de março de 2021. 

   

                  VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 



               

                                                    PORTARIA Nº 0841/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 252 
e 310/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Aldo Antônio de 
Oliveira dos Santos 

20 horas Professor História Permanente 23/02/21 a 17/12/21

Aldo Antônio de 
Oliveira dos Santos 

20 horas Professor História Permanente 22/02/21 a 02/08/21

Angélica da Silva Soares 40 horas Professor Educação Especial Permanente 19/02/21 a 02/08/21

Bruno de Carvalho 
Pezzotti 

20 horas Professor História Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Dirce Justen 20 horas Professor Matemática Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Jacson da Silva dos 
Santos 

20 horas Professor História Permanente 22/02/21 a 17/12/21

Liliane Duarte de 
Oliveira Delazzari 

20 horas Professor Educação Especial Permanente 04/02/21 a 17/12/21

Rosana Chaves 30 horas Professor Matemática Permanente 22/02/21 a 02/08/21

Silas José Tibincoski 
Teixeira 

40 horas Professor História Permanente 22/02/21 a 09/04/21

             
                   Itajaí, 10 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

               

                                                  PORTARIA Nº 0842/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 318 
e 320/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de Educação e 
de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 
031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e Edital 
nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:

Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Elisa Silva 20 horas Professor Arte Permanente 02/03/21 a 17/12/21

Jéssica Miranda dos 
Santos 

40 horas Professor Arte - Musicalização Permanente 02/03/21 a 17/12/21

Lilian Rose de Souza 
Rodrigues Lucindo 

20 horas Professor Arte - Musicalização Permanente 02/03/21 a 17/12/21

Pedro Fernandes Júnior 40 horas Professor Arte - Musicalização Permanente 02/03/21 a 17/12/21

Rodrigo João Albino 40 horas Professor Arte - Musicalização Permanente 02/03/21 a 17/12/21

Vitor Romanoff 
Venancio 

40 horas Professor Arte Permanente 02/03/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 10 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

       

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Municíp
Solicitação de 
Municipal de 
Público, conforme Edital nº 001/2017, de 27 de deze
publicado no Jornal do Município 
dezembro de 2017, com result
Jornal do Município 
resultado final homologado pelo Decreto nº 11.259, 
de 2018, publicado no Jornal do Município 
de abril de 2018
publicado no Jornal do Município 
de 2020, resolve 
artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abr
classificada abaixo relacionad
efetivo de NUTRICIONISTA, 
Faixa I,  Padrão A, 30 (trinta) horas semanais, jun
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Nome 
FABIANA DE MELLO COSTA

                       

                  
            

PORTARIA N.º 0870/2021 

Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante 
Solicitação de Provimento de Cargos, advinda da Secretaria 
Municipal de Saúde e considerando a realização de Concurso 
Público, conforme Edital nº 001/2017, de 27 de dezembro de 2017, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 1846, de 29 de 
dezembro de 2017, com resultado de pontuação final, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 1891, de 09 de abril de 2018,  e 
resultado final homologado pelo Decreto nº 11.259, de 11 de abril 
de 2018, publicado no Jornal do Município - Edição nº 1893, de 11 
de abril de 2018 e Decreto nº 11.864, de 13 de março de 2020,
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2212, de 18 de março 

, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do 
artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, 

abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento  
NUTRICIONISTA, Categoria 5, Grupo Especialista, 

Faixa I,  Padrão A, 30 (trinta) horas semanais, jun
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. 

Classificação
FABIANA DE MELLO COSTA

Itajaí, 12 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
Prefeito Municipal de Itajaí 

que lhe confere 
consoante à 

, advinda da Secretaria 
e considerando a realização de Concurso 

mbro de 2017, 
Edição nº 1846, de 29 de 

ado de pontuação final, publicado no 
Edição nº 1891, de 09 de abril de 2018,  e 

de 11 de abril 
Edição nº 1893, de 11 

reto nº 11.864, de 13 de março de 2020,
nº 2212, de 18 de março 

nos termos do 
il de 1995, a 

para exercer o cargo de provimento  
Categoria 5, Grupo Especialista, 

Faixa I,  Padrão A, 30 (trinta) horas semanais, junto à 

Classificação
17 

PORTARIA N.º 0871/2021
          
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante à 
C.I. nº 351/2021, da Secretaria Municipal de Educação e ao requerimento do servidor 
GIOVANO DA CRUZ BALESTRA, matrícula nº 2200801, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de INSTRUTOR DE INFORMÁTICA, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO, resolve:

Art. 1º - CONCEDER LICENÇA-PATERNIDADE, em conformidade com o artigo 
89, da Lei nº 2960, de 03 de abril de 1995, pelo período de 05 de março de 2021 a 09 
de março de 2021.

Art. 2º - CONCEDER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-PATERNIDADE, em con-
formidade com o § 1º, do artigo 89, da Lei nº 2960, de 03 de abril de 1995, redação 
acrescida pela Lei nº 6809, de 06 de novembro de 2017, pelo período de 10 de março 
de 2021 a 24 de março de 2021.

Itajaí, 12 de março de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                                    PORTARIA Nº 0872/2021
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 
324,326,328 e 330/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município – Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO,  nos 
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
com respectiva carga horária, função e período:



Nome 
Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Willian Carlos 
Barbaresco 

10 horas Professor Geografia Permanente 23/02/21 a 17/12/21

Willian Carlos 
Barbaresco 

20 horas Professor Geografia Permanente 01/03/21 a 17/12/21

             
                   Itajaí, 12 de março de 2021. 

SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

O Prefeito Municipal de Itajaí,
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do
consoante ao requerimento d
51,§ 5º, da Lei Complementar nº 274, de 25 de novem
2014, resolve 
CONCLUSÃO DE NÍVEL SUPERIOR/PÓS 
GRADUAÇÃO, 
vencimento, a

Matrícula

2271401 
TIAGO GARCIA 
PEREIRA

    

  

        VOLNEI JOSÉ MORASTONI
           

PORTARIA N.º 0874/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 

ao requerimento do servidor, e nos termos do
51,§ 5º, da Lei Complementar nº 274, de 25 de novembro de 
2014, resolve CONCEDER GRATIFICAÇÃO POR 

USÃO DE NÍVEL SUPERIOR/PÓS 
GRADUAÇÃO, correspondente a 08% (oito por cento) do 
vencimento, ao servidor relacionado abaixo: 

Nome Cargo A contar de:

TIAGO GARCIA 
PEREIRA

Guarda Municipal 
– 3ª Classe  

09/03

Itajaí, 12 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

no uso da atribuição que lhe 
 Município, 

e nos termos do Art. 
bro de 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO POR 
USÃO DE NÍVEL SUPERIOR/PÓS - 

ito por cento) do 

A contar de:

03/2021 

               

                                                           PORTARIA N.º 0875/2021      

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 361/2021, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando 
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar nº 132/2008, e de 
acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER 
PROMOÇÃO VERTICAL, aos servidores abaixo 
relacionados, com os respectivos cargos de provimento 
efetivo  do  QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de: 

864501 Ana Paula Paulo Eufrázio Professor – Educação 
Infantil 

II III 01/03/2021 

670210 Claudia Ferreira Pinheiro Instrutor de Informática II III 27/02/2021 

1101302 Elisabete Rocha Sacavem Professor – Educação 
Infantil III IV 27/02/2021 

1287208
Joice Imthurm Morais 

Furtado 
Professor – Educação 

Infantil II III 11/02/2021 

1705004
Juniomar Nascimento da 

Silva Professor - Matemática II III 02/03/2021 

3753001 Maristela Moreira 
Professor – Educação 

Infantil I II 05/03/2021 

1010806 Silvano Pedro Amaro Supervisor Escolar III IV 06/02/2021 

1255703 Suner Rafael da Silva Professor - Matemática III IV 25/02/2021 

1844301 Tatiane Maria Lui Zancanaro Instrutor de Línguas e 
Sinais 

II III 27/02/2021 

                 Itajaí, 12 de março de 2021. 

      VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0876/2021
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, KAROLINE DALMOLIN, 
matrícula nº 1712104, ocupante do cargo de provimento em comissão de SECRETÁ-
RIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Profª Alzira 
Winter, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 16 de março 
de 2021.

Itajaí, 12 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0877/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, SILVANA APARECIDA 
DA SILVA, matrícula nº 670110, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA CIDADANIA, 
a contar de 16 de março de 2021.

Itajaí, 12 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0878/2021
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, SILVANA APARECIDA DA SILVA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Profª Alzira Winter, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 16 de março de 2021.

Itajaí, 12 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0892/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR o 
servidor FABIO SCHMITTER DELFINO, matrícula nº 1437911, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de ASSESSIR I, junto a SECRETARIA MUNICIPAL 
DA FAZENDA, portador da CNH nº 01592212010, categoria AD, a dirigir, eventual-
mente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data final, 06 de 
agosto de 2021, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 15 de março de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 061/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a decisão judicial 
proferida nos autos n. 033.10.007680-0/SC, RESOLVE: 

Art. 1° DEFERIR a revisão do cálculo do benefício de pensão por morte concedida à 
segurada NIRCE BET MACHADO, dependente do servidor Lídio Cugnier Machado, 
matrícula n° 60641, através da Portaria nº 223/12 de 05 de dezembro de 2012, para 
que seja reconhecida a paridade de proventos da aposentadoria geradora do benefício 
com a remuneração dos servidores em atividade ocupantes do cargo de Auditor Fiscal 
Municipal, nível IV.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 17 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 056/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 
servidora LOURDES DE PAULA FILA, matrícula n° 534801, ocupante do cargo 
efetivo de Guarda Patrimonial, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, 
junto a REGIONAL HOSPITAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA DA APARE-
CIDA, pelo período compreendido entre 01/02/1979 a 30/10/1980, correspondendo 
a 01 ano(s) 09 mês(es) e 00 dia(s); junto a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E PROFESSO-
RES DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO, pelo período compreendido entre 02/09/1998 
a 30/11/1998, correspondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 29 dia(s); totalizando 0724 
(setecentos e vinte quatro) dias, correspondendo a 01 ano(s) 11 mês(es) e 29 dia(s), 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social 
- INSS, emitida sob o protocolo nº 21038110.1.00795/20-0, em 03 de dezembro de 
2020.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 10 de março de 2021.



               

                                            
          

                        PORTARIA N.º 0894/2021 

                   
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, consoante à C.I. nº 381/2021/DGP/SME e 
requerimento do servidor, resolve RESCINDIR A 
PEDIDO os contratos abaixo relacionados, que admitem 
por prazo determinado para exercer a função de 
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 

MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE:
1688005 Willian Carlos Barbaresco 20 23/02/2021
1688007 Willian Carlos Barbaresco 10 01/03/2021

Itajaí, 15 de março de 2021. 

  SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA Nº 061/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a decisão judicial 
proferida nos autos n. 033.10.007680-0/SC, RESOLVE: 

Art. 1° DEFERIR a revisão do cálculo do benefício de pensão por morte concedida à 
segurada NIRCE BET MACHADO, dependente do servidor Lídio Cugnier Machado, 
matrícula n° 60641, através da Portaria nº 223/12 de 05 de dezembro de 2012, para 
que seja reconhecida a paridade de proventos da aposentadoria geradora do benefício 
com a remuneração dos servidores em atividade ocupantes do cargo de Auditor Fiscal 
Municipal, nível IV.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 17 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 056/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 
servidora LOURDES DE PAULA FILA, matrícula n° 534801, ocupante do cargo 
efetivo de Guarda Patrimonial, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, 
junto a REGIONAL HOSPITAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA DA APARE-
CIDA, pelo período compreendido entre 01/02/1979 a 30/10/1980, correspondendo 
a 01 ano(s) 09 mês(es) e 00 dia(s); junto a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E PROFESSO-
RES DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO, pelo período compreendido entre 02/09/1998 
a 30/11/1998, correspondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 29 dia(s); totalizando 0724 
(setecentos e vinte quatro) dias, correspondendo a 01 ano(s) 11 mês(es) e 29 dia(s), 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social 
- INSS, emitida sob o protocolo nº 21038110.1.00795/20-0, em 03 de dezembro de 
2020.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 10 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 063/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do 
servidor ANGELITA RIBEIRO DA SILVA, matrícula n° 781504, ocupante do cargo 
efetivo de Agente em Atividades de Educação, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, 
junto a BANCO BRADESCO S.A., pelo período compreendido entre 10/12/1985 
a 05/07/1990, correspondendo a 04 ano(s) 06 mês(es) e 26 dia(s); junto a LOJAS 
HERING S A, pelo período compreendido entre 15/04/1991 a 15/05/1991, corres-
pondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 01 dia(s); junto a SAMARCO PARTICIPAÇÕES 
LTDA, pelo período compreendido entre 03/07/1991 a 28/02/1992, correspon-
dendo a 00 ano(s) 07 mês(es) e 26 dia(s); junto ao HOSPITAL SANTA INES SA, 
pelo período compreendido entre 28/12/1993 a 31/12/1994, correspondendo a 01 
ano(s) 00 mês(es) e 03 dia(s); junto a MIPESCA INDUSTRIA E COMERCIO DE 
PESCADO LTDA, pelo período compreendido entre 03/03/1995 a 06/11/1995, 
correspondendo a 00 ano(s) 08 mês(es) e 04 dia(s); junto a ASSOCIAÇÃO DOS 
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAJAI, pelo período compreendido 
entre 02/01/1997 a 29/09/2000, correspondendo a 03 ano(s) 01 mês(es) e 29 dia(s); 
junto a ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAJAI, 
pelo período compreendido entre 02/01/2001 a 31/07/2001, correspondendo a 00 
ano(s) 06 mês(es) e 29 dia(s); junto ao INSTITUTO DAS PEQUENAS MISSIONA-
RIAS DE MARIA IMACULADA, pelo período compreendido entre 05/03/2002 a 
24/03/2002, correspondendo a 00 ano(s) 00 mês(es) e 20 dia(s); junto ao MUNICIPIO 
DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 01/07/2002 a 31/01/2003, correspon-
dendo a 00 ano(s) 07 mês(es) e 00 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo 
período compreendido entre 02/01/2003 a 28/02/2003, correspondendo a 00 ano(s) 01 
mês(es) e 00 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido 
entre 03/02/2003 a 31/05/2003, correspondendo a 00 ano(s) 03 mês(es) e 00 dia(s); 
junto a SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCAÇÃO, pelo período compreendido 
entre 26/04/2003 a 31/07/2003, correspondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 00 dia(s); 
junto a FUNDAÇÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL pelo período 
compreendido entre 22/03/2004 a 30/12/2004, correspondendo a 00 ano(s) 09 mês(es) 
e 09 dia(s); junto a FUNDAÇÃO CATARINENSE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL 
período compreendido entre 21/02/2005 a 30/06/2005, correspondendo a 00 ano(s) 04 
mês(es) e 10 dia(s);  totalizando 4752 (quatro mil, setecentos e cinquenta e dois) dias, 
correspondendo a 13 ano(s) 00 mês(es) e 07 dia(s), conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo 
nº 19021070.1.00027/19-5, em 06 de agosto de 2019.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 17 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 062/21

O Diretor Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, RESOLVE conceder APOSEN-
TADORIA COMPULSÓRIA, com fulcro no artigo 40, § 1º, inciso II da Constituição 
Federal de 1988, com redação pela Emenda Constitucional n° 88/2015, no art. 2º, 
inciso I da Lei Complementar nº 152/2015 e no artigo 26 da Lei Complementar nº 
13/2001, ao servidor HELIO CLEITON PIACESI, matrícula nº 524601, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Guarda Patrimonial, Categoria “3”, Faixa “I”, Padrão 
“I” de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Segurança 
Pública.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar de 13 de 
março de 2021.

Itajaí, 17 de março de 2021.

ATOS DO IPI



MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 064/21
 
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO 
DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda 
Constitucional nº. 41/2003, à servidora DOLORES GONÇALVES FERNANDES, 
matrícula nº 545701, ocupante do cargo de Agente em Atividades Administrativas, 
Categoria “4”, Faixa “I”, Padrão “G” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pes-
soal do Poder Executivo, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
Itajaí, 17 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 065/2021
 
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 103/19, 
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 3º da Emenda Constitucio-
nal nº 47/2005, à servidora NILZA LAMIM, matrícula nº 4516001, ocupante do cargo 
de Agente de Serviços Gerais, Categoria “1”, Faixa “I”, Padrão “D” de vencimentos, 
do Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 17 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 060/21
 
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda Cons-
titucional nº. 41/2003, à servidora GIOVANA SIMAS, matrícula nº 159701, ocupante 
do cargo de Orientador Educacional, Categoria “3”, Faixa “IV”, Padrão “B7” de 
vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
Itajaí, 17 de março de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO Nº 12.146, DE 16 DE MARÇO DE 2021.

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO Nº 11.295, DE 15 DE MAIO DE 2018, 
QUE INSTITUI E NOMEIA MEMBROS DA EQUIPE TÉCNICA MUNICIPAL 
PARA REVISÃO DO PLANO DIRETOR.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII c/c art. 57, inciso I, alínea “i”, ambos da Lei Orgânica do Município de Itajaí, 
e considerando o teor do processo administrativo nº 0730035/2021 – 39379/2021-e,

DECRETA:

Art. 1º No Art. 2º, inciso VI do Decreto 11.295, de 15 de maio de 2018, onde se lê; 
“VI – Eder Scuzziantto”, leia-se “ VI – Eder Scuzziatto.”

Art. 2º No art. 3° do Decreto 11.295, de 15 de maio de 2018, onde se lê; “Art. 3° A 
Equipe Técnica Municipal para Revisão do Plano Diretor terá como Coordenadores 
o Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação, Sr. Rodrigo Lamim 
e o Diretor Executivo de Planejamento Habitacional, Sr. Dalmo Vieira Filho” leia-se 
“Art. 3° A Equipe Técnica Municipal para Revisão do Plano Diretor terá como 
Coordenadores o Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação, Sr. 
Rodrigo Lamim e o Diretor Executivo de Gestão Urbana, Sr. Dalmo Vieira Filho.”

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 16 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI Nº 7.270, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

AUTORIZA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA 
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
PÚBLICA.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo do Município de Itajaí, autorizado a abrir 
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) des-
tinado a suplementar a dotação abaixo descrita, pertencente ao orçamento municipal 
vigente:

Órgão: 15000 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Unidade orçamentária: 15015 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Funcional-programática: 6.181.9
Ação: 2.124 – Convênio de Trânsito – Polícia Militar
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.20001/615
Valor: R$ 200.000,00

Órgão: 15000 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Unidade orçamentária: 15015 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Funcional-programática: 6.181.9
Ação: 2.124 – Convênio de Trânsito – Polícia Militar
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20001/616
Valor: R$ 100.000,00

Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto no art. 1º, no valor de R$ 300.000,00 
(trezentos mil reais) será coberto com recurso proveniente de superavit financeiro do 
exercício anterior de acordo com a fonte de recurso.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

























































DECRETO Nº 12.148, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO ITAJAIENSE DE AVALIAÇÃO DE PROJE-
TOS CULTURAIS - CITAC.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 47, inciso VII, 
da Lei Orgânica do Município, com fundamento na Lei nº 3.473, de 11 de janeiro 
de 2000, com alterações posteriores e, considerando, ainda, o conteúdo do processo 
administrativo nº 37945/2021-e

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para compor a Comissão Itajaiense de Avaliação de Projetos 
Culturais - CITAC, os seguintes membros:
I - Representante do Conselho Municipal de Políticas Culturais:
Evelise Moraes Ribas

II - Representante da Fundação Cultural de Itajaí:
Normélio Pedro Weber

III - Representante da Secretaria Municipal de Educação:
Patrícia Argus

IV - Representante da Procuradoria-Geral do Município:
Thaís Aureliano Rafael Machado 

V - Representante do Gabinete do Prefeito Municipal:
Waldyr da Rocha Santos Junior

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal



DECRETO Nº 12.148, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO ITAJAIENSE DE AVALIAÇÃO DE PROJE-
TOS CULTURAIS - CITAC.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 47, inciso VII, 
da Lei Orgânica do Município, com fundamento na Lei nº 3.473, de 11 de janeiro 
de 2000, com alterações posteriores e, considerando, ainda, o conteúdo do processo 
administrativo nº 37945/2021-e

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados para compor a Comissão Itajaiense de Avaliação de Projetos 
Culturais - CITAC, os seguintes membros:
I - Representante do Conselho Municipal de Políticas Culturais:
Evelise Moraes Ribas

II - Representante da Fundação Cultural de Itajaí:
Normélio Pedro Weber

III - Representante da Secretaria Municipal de Educação:
Patrícia Argus

IV - Representante da Procuradoria-Geral do Município:
Thaís Aureliano Rafael Machado 

V - Representante do Gabinete do Prefeito Municipal:
Waldyr da Rocha Santos Junior

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.149, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

DISPÕEM SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO NO ART. 20 DA LEI Nº 7.245 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020, 
PARA UTILIZAÇÃO NAS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA – (APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL AO 
CORPO DE BOMBEIROS DE ITAJAÍ).

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no caput do art. 20 e 
parágrafo único da Lei Municipal nº 7.245, de 16 de dezembro de 2020, e, conside-
rando o teor do processo administrativo nº 0750033/2021 e 40717/2021-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 1.755.193,89 
(um milhão, setecentos e cinquenta e cinco mil, cento e noventa e três reais e oitenta e 
nove centavos) destinado a suplementar as dotações abaixo descritas pertencentes ao 
orçamento vigente:
Órgão:  15000 - Secretaria Municipal de Segurança Pública
Unidade orçamentária: 15015 - Secretaria Municipal de Segurança Pública
Funcional-programática: 6.182.9
Ação: 2.191 – Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de Bombeiros de Itajaí
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.300191/678
Valor: R$ 1.594.300,28

Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.6115/679
Valor: R$ 101.479,16

Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20003/680
Valor: R$ 50.129,31

Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20078/681
Valor: R$ 9.020,16

Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20007/682
Valor: R$ 264,98

Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto no art. 1º, no valor de R$ 1.755.193,89 
(um milhão, setecentos e cinquenta e cinco mil, cento e noventa e três reais e oitenta 
e nove centavos) será coberto com recurso proveniente de superavit financeiro do 
exercício anterior.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.150, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
ÇA PÚBLICA.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei nº 7.270, 
de 17 de março de 2021 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo 
nº 0390057/2021, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importância de R$ 



300.000,00 (trezentos mil reais) destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, 
pertencente ao orçamento municipal vigente:
Órgão: 15000 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Unidade orçamentária: 15015 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Funcional-programática: 6.181.9
Ação: 2.124 – Convênio de Trânsito – Polícia Militar
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.20001/615
Valor: R$ 200.000,00

Órgão: 15000 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Unidade orçamentária: 15015 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Funcional-programática: 6.181.9
Ação: 2.124 – Convênio de Trânsito – Polícia Militar
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20001/616
Valor: R$ 100.000,00

Art. 2º O crédito suplementar aberto no Art. 1º, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos 
mil reais) será coberto com recurso proveniente de superavit financeiro do exercício 
anterior de acordo com a fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI Nº 7.271, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

ACRESCENTA DISPOSITIVO NA LEI MUNICIPAL Nº 7.211, DE 21/10/2020, 
QUE DISPÕE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORAÇÃO DA LEI ORÇA-
MENTÁRIA ANUAL PARA O EXERCÍCIO DE 2021 E ALTERA A LEI MUNICI-
PAL Nº 7.245, DE 16/12/2020, QUE ESTIMA RECEITA E FIXA A DESPESA DO 
ORÇAMENTO DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO 
DE 2021, ATRAVÉS DA ABERTURA DE CRÉDITO EXTRAORDINÁRIO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir a seguinte ação de go-
verno na Lei nº 7.211, de 21 de outubro de 2020, em conformidade com o Anexo da 
presente Lei: Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrenta-
mento da Emergência Decorrente do COVID 19.
Parágrafo único. Fica, também, o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir na 
Lei nº 7.245, de 16 de dezembro de 2020, as despesas previstas nesta Lei.

Art. 2º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito extraordinário até 
a importância de R$ 1.959.012,69 (hum milhão, novecentos e cinquenta e nove mil, 
doze reais e sessenta e nove centavos), destinado a suplementar as dotações abaixo 
descritas pertencentes ao orçamento municipal vigente:
                
Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601119/640
Valor: R$ 236.568,28

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601900/634
Valor: R$ 90.943,62

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 

Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601901/635
Valor: R$ 43.178,09

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601902/636
Valor: R$ 825.216,35

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601903/637
Valor: R$ 241.490,80

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601904/638
Valor: R$ 396.460,00

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.601902/639
Valor: R$ 125.155,55

Art. 3º O crédito extraordinário autorizado no Art. 2º será coberto com recurso prove-
niente de superávit financeiro do exercício anterior de acordo com a fonte de recurso.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.151, DE 17 DE MARÇO DE 2021.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO EXTRAORDINÁRIO PARA 
ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei nº 7.271, 
de 17 de março de 2021 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo 
nº 0470046/2021 – 25432/2021-e – 40962/2021-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito extraordinário até a importância de R$ 1.959.012,69 
(hum milhão, novecentos e cinquenta e nove mil, doze reais e sessenta e nove centa-
vos), destinado a suplementar as dotações abaixo descritas pertencentes ao orçamento 
municipal vigente:
                
Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6

Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601119/640
Valor: R$ 236.568,28

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601900/634
Valor: R$ 90.943,62

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601901/635
Valor: R$ 43.178,09

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601902/636
Valor: R$ 825.216,35

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601903/637
Valor: R$ 241.490,80

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601904/638
Valor: R$ 396.460,00

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.601902/639
Valor: R$ 125.155,55

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de superávit 
financeiro do exercício anterior de acordo com a fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município



ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.

Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601119/640
Valor: R$ 236.568,28

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601900/634
Valor: R$ 90.943,62

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento Emer-
gencial Decorrente do COVID-19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601901/635
Valor: R$ 43.178,09

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601902/636
Valor: R$ 825.216,35

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601903/637
Valor: R$ 241.490,80

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.601904/638
Valor: R$ 396.460,00

Órgão Orçamentário: 88000 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS
Unidade Orçamentária: 88088 – Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
Funcional programática: 8.244.6
Ação: 2.293 – Implementação das Ações Socioassistenciais no Enfrentamento da 
Emergência Decorrente do COVID 19
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.601902/639
Valor: R$ 125.155,55

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de superávit 
financeiro do exercício anterior de acordo com a fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 17 de março de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAÇÃO
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ATOS DA SEC. FAZENDA

ATOS DA SEC. SAÚDE



ATOS DA SEC. PROMOÇÃO 
DA CIDADANIA

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo Nº 2017-TEC-032093

Aditivo nº. 005 ao Contrato Nº 073/2017

Contratada: CONSTRUTORA NATINHO LTDA. EPP.  Sócios: Reinalto de Souza.  
CNPJ: 07.544.753/0001-07. Objeto: Prorrogação, pelo período de 13/03/2021 a 

e trinta e três reais e dezoito centavos), de acordo com o disposto no Art. 57 da Lei 
8.666/93. Os serviços a serem prestados deverão estar de acordo com a Lei 8.666/93 
e suas alterações. 
Data de Assinatura: 12/03/2021.

Itajaí/SC, 12 de março de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2021
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-063263

EXTRATO DO CONTRATO Nº 013/2021 – REV.01

Contratada: LUCIANA DA SILVA MARTINS EIRELI. CNPJ Nº 07.264.218/00001-
00. Titular: Luciana da Silva Martins CPF: 004.555.379-33.  Objeto: Contratação, por 
situação emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93), de empresa especiali-
zada para acompanhamento, monitoramento, fiscalização subaquática e tomadas de 
ações emergenciais, a montante e a jusante na Barragem da unidade de captação de 
água bruta São Roque, no município de Itajaí/SC, em decorrência do colapso parcial 
da estrutura, conforme laudo da Defesa Civil DC-00000290-20, de acordo com o 
Decreto n° 12.034, de 16 de outubro de 2020. Valor total do contrato: R$ 738.955,51 
(setecentos e trinta e oito mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e um 
centavos). O prazo de execução contratual é até 31/3/2021. O seu prazo de vigência é 
até 29/6/2021, nos termos do art. 73, § 3°, da Lei n° 8.666/93. O fornecimento deverá 
estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alterações. Data de Assinatura: 4/2/2021.

Itajaí/SC, 4 de fevereiro de 2021.
 
Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 006/2021
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-063805

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.200 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, para a AQUISIÇÃO DE 
GRUPO MOTOR GERADOR DIESEL SILENCIADO DE POTÊNCIA SUPE-
RIOR A 15 KVA, NA TENSÃO 220/380V 60HZ, MONTADO SOBRE REBOQUE 
RODOVIARIO, mediante as especificações e condições previstas no EDITAL, sob 
a regência da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alterações posteriores, 
Decreto Federal nº 10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-



ATOS DO SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo Nº 2017-TEC-032093

Aditivo nº. 005 ao Contrato Nº 073/2017

Contratada: CONSTRUTORA NATINHO LTDA. EPP.  Sócios: Reinalto de Souza.  
CNPJ: 07.544.753/0001-07. Objeto: Prorrogação, pelo período de 13/03/2021 a 
13/06/2021. VALOR DO ADITIVO: R$ 679.033,18 (Seiscentos e setenta e nove mil 
e trinta e três reais e dezoito centavos), de acordo com o disposto no Art. 57 da Lei 
8.666/93. Os serviços a serem prestados deverão estar de acordo com a Lei 8.666/93 
e suas alterações. 
Data de Assinatura: 12/03/2021.

Itajaí/SC, 12 de março de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2021
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-063263

EXTRATO DO CONTRATO Nº 013/2021 – REV.01

Contratada: LUCIANA DA SILVA MARTINS EIRELI. CNPJ Nº 07.264.218/00001-
00. Titular: Luciana da Silva Martins CPF: 004.555.379-33.  Objeto: Contratação, por 
situação emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93), de empresa especiali-
zada para acompanhamento, monitoramento, fiscalização subaquática e tomadas de 
ações emergenciais, a montante e a jusante na Barragem da unidade de captação de 
água bruta São Roque, no município de Itajaí/SC, em decorrência do colapso parcial 
da estrutura, conforme laudo da Defesa Civil DC-00000290-20, de acordo com o 
Decreto n° 12.034, de 16 de outubro de 2020. Valor total do contrato: R$ 738.955,51 
(setecentos e trinta e oito mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e um 
centavos). O prazo de execução contratual é até 31/3/2021. O seu prazo de vigência é 
até 29/6/2021, nos termos do art. 73, § 3°, da Lei n° 8.666/93. O fornecimento deverá 
estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alterações. Data de Assinatura: 4/2/2021.

Itajaí/SC, 4 de fevereiro de 2021.
 
Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 006/2021
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-063805

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.200 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, para a AQUISIÇÃO DE 
GRUPO MOTOR GERADOR DIESEL SILENCIADO DE POTÊNCIA SUPE-
RIOR A 15 KVA, NA TENSÃO 220/380V 60HZ, MONTADO SOBRE REBOQUE 
RODOVIARIO, mediante as especificações e condições previstas no EDITAL, sob 
a regência da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alterações posteriores, 
Decreto Federal nº 10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-

-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
A sessão pública ocorrerá às 13h30 do dia 31 de março de 2021, no Portal de Com-
pras do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participação 
aberta às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 9 de março de 2021.
 
Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITAÇÃO E PROPOSTA 
DE PREÇOS, REFERENTE À CONCORRÊNCIA Nº 009/2020 – SEMASA.

Aos oito dias do mês de janeiro do ano dois mil e vinte e um, no auditório do 
SEMASA, situado na Rua Heitor Liberato, 1.200, Vila Operária - Itajaí - SC, às 
14h40, a Comissão de Licitação (Portaria n° 093/2020), sob a Presidência da Senhora 
Luana Vicente dos Santos Furlani, em exercício, com a participação dos Membros 
Rosmeire Coelho Pontes e Nemrod Schiefler Junior, reunidos para a abertura dos 
envelopes de habilitação relativos à Concorrência Nº 009/2020, que tem como objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNI-
COS PARA INSTALAÇÕES MECÂNICAS DO SISTEMA DE TUBULAÇÃO, 
SUPORTES, ACESSÓRIOS E EQUIPAMENTOS DA 2ª ETAPA DA ESTAÇÃO DE 
TRATAMENTO DE ESGOTO – ETE CIDADE NOVA. Declarada aberta a sessão às 
14h40, sem licitantes interessados, a Presidente DECLAROU o certame DESERTO. 
Publique-se no Jornal Oficial do Município e na Internet. E eu, Rosmeire Coelho 
Pontes, lavrei a presente ata, que, depois de lida e aprovada, passa ser assinada pelos 
presentes. 

Luana Vicente dos Santos Furlani
Presidente da Comissão e.e. 

Nemrod Schiefler Junior
Membro

Rosmeire Coelho Pontes
Membro

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 007/2021
Processo Administrativo Nº 2021-GRH-063190

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.200 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, para a Aquisição de 
Equipamentos e Materiais para a área de SEGURANÇA DO TRABALHO do SEMA-
SA, mediante as especificações e condições previstas no EDITAL, sob a regência da 
Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alterações posteriores, Decreto Federal 
nº 10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-
-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
A sessão pública ocorrerá às 13h30 do dia 1° de abril de 2021, no Portal de Compras 
do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participação aberta 
às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 9 de março de 2021.
 
Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

RELATÓRIO FINAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/21 
 

1. Objeto: Contratação de fornecimento de equipamentos e materiais para atendimento à saúde 
e segurança do trabalho, constituído por máscaras e luvas para a Superintendência do Porto 
de Itajaí, tudo em conformidade com o Edital de Licitação e as demais especificações e 
descritivos técnicos no Termo de Referência  Anexo I do Edital.  
 

2. O aviso de abertura de licitação foi publicado no site da Superintendência do Porto de Itajaí 
em 25/02/2021 e no Diário Oficial do Município de Itajaí em 26/02/2021, sendo marcada a 
sessão pública para dia 05/03/2021, às 14h30min. 

 
3. Não foram recebidos questionamentos ao Edital e seus Termos, nem impugnações. 

 
4. Várias interessadas realizaram cadastro e download do Edital no site desta Superintendência, 

conforme relação de empresas interessadas devidamente arquivada no processo. 
 

5. No dia 05/03/2021, às 14h30min, teve início a sessão pública de abertura do Pregão 
Presencial n° 002/21, em atendimento às disposições contidas no referido Edital. Acudiu ao 
certame, uma única licitante, WFL COMÉRCIO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EIRELI, a 
qual entregou os envelopes na Secretaria Geral da Superintendência, em 05/03/21, às 14:05h, 
conforme abaixo:  

EMPRESA Valor proposta (R$) Lance final (R$) 

ITEM 01 do Lote 01 

WFL COMÉRCIO DE SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS EIRELI 

48.000,00 48.000,00 

ITEM 01 do Lote 02 

WFL COMÉRCIO DE SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS EIRELI 

53.280,00 53.280,00 

 
6. Verificou-se na Proposta de Preços, que juntamente com a mesma a licitante não apresentou 

Declarações solicitadas no Edital. Em razão da necessidade do objeto ora licitado, por haver 
uma única licitante participando, também, pelo valor cotado ser no mínimo igual ao estimado 
do Edital, deu-se a continuidade na sessão. 
 

7. Após a abertura e conferência da Habilitação, e, como não estava tudo em dia em relação 
a parte técnica e de acordo com o Edital, a licitante foi declarada INABILITADA. Desta forma, 
a Pregoeira declarou a licitação FRACASSADA, e sugere que o Edital seja reaberto o mais 
breve possível, sendo marcado nova data de abertura. 

 
8. O aviso de Reabertura de licitação foi publicado no Diário Oficial do Município de Itajaí e no 

site da Superintendência do Porto de Itajaí, ambos em 05/03/2021, sendo marcada a sessão 
pública para dia 12/03/2021, às 14h30min. 

 
9. Foram recebidos questionamentos ao Edital e seus Termos, os quais foram devidamente 

respondidos e, não foi recebida impugnação. 
 

 
10. Várias interessadas realizaram cadastro e download do Edital no site desta 

Superintendência, conforme relação de empresas interessadas devidamente arquivada no 
processo. 

 
11. No dia 12/03/2021, às 14h30min, teve início à sessão pública de abertura do Pregão 

Presencial Nº 002/21, em atendimento às disposições contidas no referido Edital. Acudiram 
ao certame, as licitantes: COMERCIAL JR FILHOS LTDA.  ME, OLIMED MATERIAL 
HOSPITALAR LTDA., FORTE SINAL EQUIPAMENTOS EIRELI EPP e RP COMERCIAL 
LTDA. ME, conforme abaixo. 

EMPRESA Valor proposta (R$) Lance final (R$) 

ITEM 01 do Lote 01 

OLIMED MATERIAL HOSPITALAR LTDA. R$ 19.200,00 R$ 19.200,00 

RP COMERCIAL LTDA. ME R$ 47.040,00 R$ 47.040,00 

FORTE SINAL EQUIPAMENTOS EIRELI 
EPP 

R$ 48.000,00 R$ 45.600,00 

COMERCIAL JR FILHOS LTDA.  ME R$ 48.000,00 R$ 48.000,00 

ITEM 01 do Lote 02 

OLIMED MATERIAL HOSPITALAR LTDA. R$ 38.400,00 R$ 38.400,00 

RP COMERCIAL LTDA. ME R$ 52.200,00 R$ 52.200,00 

COMERCIAL JR FILHOS LTDA.  ME R$ 53.280,00 R$ 53.280,00 

  
12. Considerada a proposta da licitante aceitável, após a abertura e conferência da Habilitação, 

e como estava tudo em dia e de acordo com o Edital, inclusive da parte técnica, também 
quanto as amostras, a Pregoeira, considerando a proposta aceitável adjudicou o objeto 
licitado dos Lotes 1 e 2 à referida empresa OLIMED MATERIAL HOSPITALAR LTDA, sendo 
o Lote 01 no valor total de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais) e Lote 02 no valor 
total de R$ 38.400,00 (trinta e oito mil e quatrocentos reais). 

 
13. Os procedimentos adotados neste certame foram desencadeados de acordo com normas e 

legislação vigentes, não se verificando qualquer fato que destoe da regularidade formal 
pretendida pela Administração Pública, em especial, no que respeita aos princípios 
norteadores da licitação esculpidos na legislação vigente.  

 
14. Este é o Relatório que ora se submete à apreciação do Senhor Superintendente, para, se 

assim entender, declare a HOMOLOGAÇÃO do resultado do procedimento licitatório em 
questão, após oitiva da Assessoria Jurídica - ASJUR, desta Superintendência. 

 
Itajaí, 15 de março de 2021. 

Pregoeira: Giovana S. Polloni 
Equipe de Apoio: Elizabet Panca 
Estagiário: Matheus Alberto Werner Luz 

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº012/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170041/2021
 
Aos quinze dias de março de dois mil e vinte e um às quatorze horas, na sala da 
Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-se os mem-
bros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para avaliar os 
documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar 
o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº012/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVA, NA MODALIDADE JUDÔ, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, 
FAIXA ETÁRIA DE 05 (CINCO) A 18 (DEZOITO) ANOS, PARA OS BAIRROS 
DE IMARUÍ E CIDADE NOVA - PARA 120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo 
período de 10 (DEZ) MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade 
–  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN que 
apresentasse correções/adequações nos itens: Item 3.1 – Objeto – adequar o objeto da 
pag. 3 conforme o TR 009/2021; item 3.5 – Recursos Humanos – pág. 6. – Retificar a 
remuneração base do cargo de Coordenador, não será aceita ajuda de custo elencada 
aos funcionários; adequar o salário dos funcionários bem como apresentar uma pla-
nilha com a carga horaria/horário de trabalho por local; item 3.6.1 – pag. 8 – anexar 
a anuência dos 4(quatro) polos de execução do serviço deste objeto; item 5 – Metas e 
Etapas – tópicos 6/7 – acrescentar a logomarca da SEDAC – Secretaria da Promoção a 
Cidadania quando da aquisição dos quimonos e camisetas, ainda no tema aquisição de 
quimonos, informar o quantitativo que será comprado; item 6- corrigir o cronograma 
físico e cronograma de desembolso da pag.18 e corrigir os valores totais da planilha 
apresentada na mesma página; na etapa 1.3 – Corrigir o valor apresentado (somató-
rio); quanto ao TR – Item 10 – Recursos Humanos – apresentar uma média salarial 
dos profissionais pagos com o recurso do certame; item 3.2.1– inciso II – apresentar 
cópia autenticada; inciso IV- Correção do quadro de dirigentes (adequando o nome e 
sobrenome de cada dirigente ao RG apresentado), corrigir endereço da Luciani Hof-
fman Coppi, corrigir o endereço do Fernando Otacílio da Rosa, corrigir o número do 
RG de Lucas Rufino de Oliveira, faltam o comprovante de residência aceitável (agua, 
luz ou telefone) de  Lucas Rufino de Oliveira, Ana Paula dos Santos Amorim Nobre, 
Rosangela Lopes de Moraes; falta declaração de residência de Fernando Otacílio 
da Rosa e José Junior Teixeira (apresentar declaração de residência/ união estável/ 



RELATÓRIO FINAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/21 
 

1. Objeto: Obras de engenharia, para execução de manutenção da pavimentação 
asfáltica da Área Pública Primária da Superintendência do Porto de Itajaí/SC, 
incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos e mão de Obra, para a 
Superintendência do Porto de Itajaí, conforme demais especificações e descritivos 
técnicos no Termo de Referência  Anexo I do Edital 
 
2. O aviso de abertura de licitação foi publicado no site da Superintendência do Porto 
de Itajaí e no Diário Oficial do Município de Itajaí em 05/03/2021, sendo marcada a 
sessão pública para dia 17/03/2021, às 14h30min. 
 
3. Não foram recebidos questionamentos ao Edital e seus Termos, nem impugnações. 
 
4. Várias interessadas realizaram cadastro e download do Edital no site desta 
Superintendência, conforme relação de empresas interessadas devidamente 
arquivada no processo.    
  
7. No dia 17/03/2021, às 14h30min, teve início à sessão pública de abertura do 
Pregão Presencial Nº 004/21, em atendimento às disposições contidas no referido 
Edital. Acudiu ao certame, a única licitante: INFRASUL - INFRAESTRUTURA E 
EMPREENDIMENTOS LTDA., a qual encaminhou proposta no valor e com lance 
ofertado conforme abaixo: 

EMPRESA Valor proposta (R$) Lance final (R$) 
INFRASUL - INFRAESTRUTURA E 
EMPREENDIMENTOS LTDA 

R$ 448.184,91 R$ 448.184,91 

 
8. Considerada a proposta da licitante aceitável, após a abertura e conferência da 
Habilitação, e como estava tudo em dia e de acordo com o Edital, o Pregoeiro, 
adjudicou o objeto licitado à referida empresa INFRASUL - INFRAESTRUTURA E 
EMPREENDIMENTOS LTDA no valor total de R$ 448.184,91 (quatrocentos e 
quarenta e oito mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa e um centavos).  
 
9. Os procedimentos adotados neste certame foram desencadeados de acordo com 
normas e legislação vigentes, não se verificando qualquer fato que destoe da 
regularidade formal pretendida pela Administração Pública, em especial, no que 
respeita aos princípios norteadores da licitação esculpidos na legislação vigente.  
 
10. Este é o Relatório que ora se submete à apreciação do senhor Superintendente, 
para, se assim entender, declare a HOMOLOGAÇÃO do resultado do procedimento 
licitatório em questão, após oitiva da Assessoria Jurídica - ASJUR, desta 
Superintendência.  

Itajaí, 17 de março de 2021.  
 
Pregoeira: Giovana S. Polloni  
Equipe de Apoio: Elizabet Panca  
Equipe Técnica: Guilherme Malimpensa Knoll 

ATOS DA SEC. GOVERNO

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº012/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170041/2021
 
Aos quinze dias de março de dois mil e vinte e um às quatorze horas, na sala da 
Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-se os mem-
bros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para avaliar os 
documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar 
o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº012/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVA, NA MODALIDADE JUDÔ, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, 
FAIXA ETÁRIA DE 05 (CINCO) A 18 (DEZOITO) ANOS, PARA OS BAIRROS 
DE IMARUÍ E CIDADE NOVA - PARA 120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo 
período de 10 (DEZ) MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade 
–  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN que 
apresentasse correções/adequações nos itens: Item 3.1 – Objeto – adequar o objeto da 
pag. 3 conforme o TR 009/2021; item 3.5 – Recursos Humanos – pág. 6. – Retificar a 
remuneração base do cargo de Coordenador, não será aceita ajuda de custo elencada 
aos funcionários; adequar o salário dos funcionários bem como apresentar uma pla-
nilha com a carga horaria/horário de trabalho por local; item 3.6.1 – pag. 8 – anexar 
a anuência dos 4(quatro) polos de execução do serviço deste objeto; item 5 – Metas e 
Etapas – tópicos 6/7 – acrescentar a logomarca da SEDAC – Secretaria da Promoção a 
Cidadania quando da aquisição dos quimonos e camisetas, ainda no tema aquisição de 
quimonos, informar o quantitativo que será comprado; item 6- corrigir o cronograma 
físico e cronograma de desembolso da pag.18 e corrigir os valores totais da planilha 
apresentada na mesma página; na etapa 1.3 – Corrigir o valor apresentado (somató-
rio); quanto ao TR – Item 10 – Recursos Humanos – apresentar uma média salarial 
dos profissionais pagos com o recurso do certame; item 3.2.1– inciso II – apresentar 
cópia autenticada; inciso IV- Correção do quadro de dirigentes (adequando o nome e 
sobrenome de cada dirigente ao RG apresentado), corrigir endereço da Luciani Hof-
fman Coppi, corrigir o endereço do Fernando Otacílio da Rosa, corrigir o número do 
RG de Lucas Rufino de Oliveira, faltam o comprovante de residência aceitável (agua, 
luz ou telefone) de  Lucas Rufino de Oliveira, Ana Paula dos Santos Amorim Nobre, 
Rosangela Lopes de Moraes; falta declaração de residência de Fernando Otacílio 
da Rosa e José Junior Teixeira (apresentar declaração de residência/ união estável/ 

certidão de casamento); inciso VII – apresentar Declaração de Parentesco; inciso VIII 
– apresentar experiencia previa na realização do objeto (fotos, relatório e contrato 
anterior); item 3.2.4 – inciso II – corrigir o quadro profissional incluindo a carga hora-
ria exercida por cada funcionário e listar os que estão A CONTRATAR. Apresentar os 
documentos do vínculo empregatício dos funcionários A CONTRATAR e o compro-
vante de escolaridade na primeira prestação de contas, para tanto a Comissão de Se-
leção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a entrega dos documentos 
de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade por sua vez, não apresentou os 
Planos de Trabalho corrigidos conforme solicitação dos membros técnicos da SEDAC 
(informado no Parecer Técnico nº 018/2021/SEDAC), bem como não apresentou os 
documentos faltantes na Habilitação deste certame, conforme epigrafe. Desta forma a 
Comissão de Seleção declara INABILITADA a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN neste certame e encerra o ato. 
     
Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC 

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº011/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170052/2021

 
Aos quinze dias de março de dois mil e vinte e um às quatorze horas e quinze minu-
tos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuni-
ram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, 
para avaliar os documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do Edital em 
epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHA-
MAMENTO PÚBLICO Nº011/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO DE 
PRÁTICA ESPORTIVA, NA MODALIDADE JUDÔ, PARA CRIANÇAS E ADO-
LESCENTES, FAIXA ETÁRIA DE 05 (CINCO) A 18 (DEZOITO) ANOS, PARA 
OS BAIRROS DE LIMOEIRO, BRILHANTE, CANHANDUBA E MURTA - PARA 
120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo período de 10 (DEZ) MESES, durante o 
exercício de 2021. Foi solicitado à entidade –  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN que apresentasse correções/adequações nos 
itens:  Item 3.1 – Objeto – adequar o objeto da pag. 3 conforme o TR 009/2021; item 
3.5 – Recursos Humanos – pág. 6. – Retificar a remuneração base do cargo de Coor-
denador, não será aceita ajuda de custo elencada aos funcionários; adequar o salário 
dos funcionários bem como apresentar uma planilha com a carga horaria/horário de 
trabalho por local; Item 3.6.1 – pag. 8 – anexar a anuência dos 4(quatro) polos de exe-
cução do serviço deste objeto; Item 5 – Metas e Etapas – tópicos 6/7 – acrescentar a 
logomarca da SEDAC – Secretaria da Promoção a Cidadania quando da aquisição dos 
quimonos e camisetas, ainda no tema aquisição de quimonos, informar o quantitativo 
que será comprado; Item 6- corrigir o cronograma físico da pag.17 e corrigir os va-
lores totais da planilha apresentada na mesma página; na etapa 1.3 – Corrigir o valor 
apresentado (somatório);; quanto ao TR – Item 10 – Recursos Humanos – apresentar 
uma média salarial dos profissionais pagos com o recurso do certame; item 3.2.1– 
inciso II – apresentar cópia autenticada; inciso IV- Correção do quadro de dirigentes 
(adequando o nome e sobrenome de cada dirigente ao RG apresentado), corrigir 
endereço da Luciani Hoffman Coppi, corrigir o endereço do Fernando Otacílio da 
Rosa, corrigir o numero do RG de Lucas Rufino de Oliveira, faltam o comprovante de 
residência aceitável (agua, luz ou telefone) de  Lucas Rufino de Oliveira, Ana Paula 
dos Santos Amorim Nobre, Rosangela Lopes de Moraes; falta declaração de residên-
cia de Fernando Otacílio da Rosa e José Junior Teixeira (apresentar declaração de 
residência/ união estável/certidão de casamento); inciso VII – apresentar Declaração 
de Parentesco; inciso VIII – apresentar experiencia previa na realização do objeto 
(fotos, relatório e contrato anterior); item 3.2.4 – inciso II – corrigir o quadro profis-
sional incluindo a carga horaria exercida por cada funcionário e listar os que estão A 
CONTRATAR. Apresentar os documentos do vínculo empregatício dos funcionários 
contratados e o comprovante de escolaridade na primeira prestação de contas, para 
tanto a Comissão de Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a 
entrega dos documentos de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade por 



sua vez, não apresentou os Planos de Trabalho corrigidos conforme solicitação dos 
membros técnicos da SEDAC (informado no Parecer Técnico nº 019/2021/SEDAC), 
bem como não apresentou os documentos faltantes na Habilitação deste certame, 
conforme epigrafe. Desta forma a Comissão de Seleção declara INABILITADA a 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN neste 
certame e encerra o ato. 
     
Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC 

 

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº012/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170041/2021
 
Aos quinze dias de março de dois mil e vinte e um às quatorze horas, na sala da 
Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-se os mem-
bros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para avaliar os 
documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar 
o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº012/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVA, NA MODALIDADE JUDÔ, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, 
FAIXA ETÁRIA DE 05 (CINCO) A 18 (DEZOITO) ANOS, PARA OS BAIRROS 
DE IMARUÍ E CIDADE NOVA - PARA 120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo 
período de 10 (DEZ) MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade 
–  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN que 
apresentasse correções/adequações nos itens: Item 3.1 – Objeto – adequar o objeto da 
pag. 3 conforme o TR 009/2021; item 3.5 – Recursos Humanos – pág. 6. – Retificar a 
remuneração base do cargo de Coordenador, não será aceita ajuda de custo elencada 
aos funcionários; adequar o salário dos funcionários bem como apresentar uma pla-
nilha com a carga horaria/horário de trabalho por local; item 3.6.1 – pag. 8 – anexar 
a anuência dos 4(quatro) polos de execução do serviço deste objeto; item 5 – Metas e 
Etapas – tópicos 6/7 – acrescentar a logomarca da SEDAC – Secretaria da Promoção a 
Cidadania quando da aquisição dos quimonos e camisetas, ainda no tema aquisição de 
quimonos, informar o quantitativo que será comprado; item 6- corrigir o cronograma 
físico e cronograma de desembolso da pag.18 e corrigir os valores totais da planilha 
apresentada na mesma página; na etapa 1.3 – Corrigir o valor apresentado (somató-
rio); quanto ao TR – Item 10 – Recursos Humanos – apresentar uma média salarial 
dos profissionais pagos com o recurso do certame; item 3.2.1– inciso II – apresentar 
cópia autenticada; inciso IV- Correção do quadro de dirigentes (adequando o nome e 
sobrenome de cada dirigente ao RG apresentado), corrigir endereço da Luciani Hof-
fman Coppi, corrigir o endereço do Fernando Otacílio da Rosa, corrigir o número do 
RG de Lucas Rufino de Oliveira, faltam o comprovante de residência aceitável (agua, 
luz ou telefone) de  Lucas Rufino de Oliveira, Ana Paula dos Santos Amorim Nobre, 
Rosangela Lopes de Moraes; falta declaração de residência de Fernando Otacílio 
da Rosa e José Junior Teixeira (apresentar declaração de residência/ união estável/ 
certidão de casamento); inciso VII – apresentar Declaração de Parentesco; inciso VIII 
– apresentar experiencia previa na realização do objeto (fotos, relatório e contrato 
anterior); item 3.2.4 – inciso II – corrigir o quadro profissional incluindo a carga hora-
ria exercida por cada funcionário e listar os que estão A CONTRATAR. Apresentar os 
documentos do vínculo empregatício dos funcionários A CONTRATAR e o compro-
vante de escolaridade na primeira prestação de contas, para tanto a Comissão de Se-
leção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a entrega dos documentos 
de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade por sua vez, não apresentou os 
Planos de Trabalho corrigidos conforme solicitação dos membros técnicos da SEDAC 
(informado no Parecer Técnico nº 018/2021/SEDAC), bem como não apresentou os 
documentos faltantes na Habilitação deste certame, conforme epigrafe. Desta forma a 
Comissão de Seleção declara INABILITADA a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN neste certame e encerra o ato. 
     
Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº011/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170052/2021

 
Aos quinze dias de março de dois mil e vinte e um às quatorze horas e quinze minu-
tos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuni-
ram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, 
para avaliar os documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do Edital em 
epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHA-
MAMENTO PÚBLICO Nº011/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO DE 
PRÁTICA ESPORTIVA, NA MODALIDADE JUDÔ, PARA CRIANÇAS E ADO-
LESCENTES, FAIXA ETÁRIA DE 05 (CINCO) A 18 (DEZOITO) ANOS, PARA 
OS BAIRROS DE LIMOEIRO, BRILHANTE, CANHANDUBA E MURTA - PARA 
120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo período de 10 (DEZ) MESES, durante o 
exercício de 2021. Foi solicitado à entidade –  ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN que apresentasse correções/adequações nos 
itens:  Item 3.1 – Objeto – adequar o objeto da pag. 3 conforme o TR 009/2021; item 
3.5 – Recursos Humanos – pág. 6. – Retificar a remuneração base do cargo de Coor-
denador, não será aceita ajuda de custo elencada aos funcionários; adequar o salário 
dos funcionários bem como apresentar uma planilha com a carga horaria/horário de 
trabalho por local; Item 3.6.1 – pag. 8 – anexar a anuência dos 4(quatro) polos de exe-
cução do serviço deste objeto; Item 5 – Metas e Etapas – tópicos 6/7 – acrescentar a 
logomarca da SEDAC – Secretaria da Promoção a Cidadania quando da aquisição dos 
quimonos e camisetas, ainda no tema aquisição de quimonos, informar o quantitativo 
que será comprado; Item 6- corrigir o cronograma físico da pag.17 e corrigir os va-
lores totais da planilha apresentada na mesma página; na etapa 1.3 – Corrigir o valor 
apresentado (somatório);; quanto ao TR – Item 10 – Recursos Humanos – apresentar 
uma média salarial dos profissionais pagos com o recurso do certame; item 3.2.1– 
inciso II – apresentar cópia autenticada; inciso IV- Correção do quadro de dirigentes 
(adequando o nome e sobrenome de cada dirigente ao RG apresentado), corrigir 
endereço da Luciani Hoffman Coppi, corrigir o endereço do Fernando Otacílio da 
Rosa, corrigir o numero do RG de Lucas Rufino de Oliveira, faltam o comprovante de 
residência aceitável (agua, luz ou telefone) de  Lucas Rufino de Oliveira, Ana Paula 
dos Santos Amorim Nobre, Rosangela Lopes de Moraes; falta declaração de residên-
cia de Fernando Otacílio da Rosa e José Junior Teixeira (apresentar declaração de 
residência/ união estável/certidão de casamento); inciso VII – apresentar Declaração 
de Parentesco; inciso VIII – apresentar experiencia previa na realização do objeto 
(fotos, relatório e contrato anterior); item 3.2.4 – inciso II – corrigir o quadro profis-
sional incluindo a carga horaria exercida por cada funcionário e listar os que estão A 
CONTRATAR. Apresentar os documentos do vínculo empregatício dos funcionários 
contratados e o comprovante de escolaridade na primeira prestação de contas, para 
tanto a Comissão de Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a 
entrega dos documentos de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade por 
sua vez, não apresentou os Planos de Trabalho corrigidos conforme solicitação dos 
membros técnicos da SEDAC (informado no Parecer Técnico nº 019/2021/SEDAC), 
bem como não apresentou os documentos faltantes na Habilitação deste certame, 
conforme epigrafe. Desta forma a Comissão de Seleção declara INABILITADA a 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN neste 
certame e encerra o ato. 
     
Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº024/2021/SAS– 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380028/2021

Aos dezesseis dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um as quatorze horas 
e trinta minutos, na sala de licitação da SEGOV, reuniram-se os membros da Comis-
são de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para credenciamento e abertura 
dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
Nº024/2021/SAS, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho 
visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto  DESENVOLVER 
AÇÕES DE ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIRETOS NO 
ÂMBITO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL A SER PRESTADO DE FORMA CONTI-
NUADA, PERMANENTE E PLANEJADA ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS 
MÚLTIPLAS (FÍSICA,  MENTAL, INTELECTUAL E SENSORIAL) E SUAS 
FAMÍLIAS, RESIDENTES E DOMICILIADAS NO MUNICIPIO DE ITAJAÍ, - 
PARA 240 (DUZENTOS E QUARENTA) VAGAS, PELO PERÍODO DE 09(NOVE) 
MESES, durante o exercício de 2021. Participaram do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, as entidades ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO 
EXCEPCIONAL – APAE DE ITAJAI, neste ato representada por Daniele Miranda 
Rodrigues, portadora do CPF 280.610.868-32 (devidamente credenciada em tempo 
hábil) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos e a entidade  ADVIR ASSOCIAÇÃO DE DEFICIENTES VISUAIS DE ITA-
JAÍ E REGIÃO, não credenciando representante por atraso ao certame. Na sequência 
passou-se à abertura dos envelopes nº 01 (proposta/plano de trabalho) das entidades, 
sendo os mesmos analisados de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital, e o en-
velope nº01 da entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL 
– APAE DE ITAJAI constou erro no objeto da Proposta, nos valores apresentados 
tanto por extenso quanto numérico, ambos divergentes do  edital (itens 3.1.2.4, inciso 
I e II e item 7.1.3 respectivamente), fatos estes que ocasionaram a DESCLASSIFI-
CAÇAO da entidade no certame, sendo realizada a devolução do envelope nº02 – 
HABILIATAÇÃO á representante . Em ato continuo passou-se a abertura do envelope 
da entidade ADVIR ASSOCIAÇÃO DE DEFICIENTES VISUAIS DE ITAJAÍ E 
REGIÃO que apresentou proposta de acordo com o previsto no edital. O valor global 
proposto pela entidade ADVIR ASSOCIAÇÃO DE DEFICIENTES VISUAIS DE 
ITAJAÍ E REGIÃO para o serviço de desenvolver ações de assessoramento, defesa e 
garantia de diretos no âmbito da assistência social a ser prestado de forma continuada, 
permanente e planejada às pessoas com deficiências múltiplas (física,  mental, inte-
lectual e sensorial) e suas famílias, residentes e domiciliadas no município de Itajaí, 
- para 240 (duzentos e quarenta) vagas, pelo período de 09(nove) meses, durante o 
exercício de 2021 é de R$ 100,00 por vaga para atender 120 (cento e vinte) vagas, 
totalizando R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), estando em concordância com as 
exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 231.120,00  (Duzentos e trinta e um 
mil, cento e vinte reais) durante os 09 meses de vigência do termo de colaboração, 
sendo o valor de R$ 107,00 (cento e sete reais) por vaga, prosseguindo a sessão, foi 
entregue aos membros técnicos da SAS que fazem parte da Comissão de Seleção, a 
proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme 
item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissão de Seleção optou em suspender 
a sessão até o dia dezenove de março de dois mil e vinte e um, às quatorze horas e 
trinta minutos, na sala de licitação da SEGOV, para apresentação do resultado da 
análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi 
MEMBRO DA COMISSÃO 
 
Juliana Elisabeth Gonçalves



Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº024/2021/SAS– 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380028/2021

Aos dezesseis dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um as quatorze horas 
e trinta minutos, na sala de licitação da SEGOV, reuniram-se os membros da Comis-
são de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para credenciamento e abertura 
dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
Nº024/2021/SAS, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho 
visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto  DESENVOLVER 
AÇÕES DE ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA DE DIRETOS NO 
ÂMBITO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL A SER PRESTADO DE FORMA CONTI-
NUADA, PERMANENTE E PLANEJADA ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS 
MÚLTIPLAS (FÍSICA,  MENTAL, INTELECTUAL E SENSORIAL) E SUAS 
FAMÍLIAS, RESIDENTES E DOMICILIADAS NO MUNICIPIO DE ITAJAÍ, - 
PARA 240 (DUZENTOS E QUARENTA) VAGAS, PELO PERÍODO DE 09(NOVE) 
MESES, durante o exercício de 2021. Participaram do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, as entidades ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO 
EXCEPCIONAL – APAE DE ITAJAI, neste ato representada por Daniele Miranda 
Rodrigues, portadora do CPF 280.610.868-32 (devidamente credenciada em tempo 
hábil) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos e a entidade  ADVIR ASSOCIAÇÃO DE DEFICIENTES VISUAIS DE ITA-
JAÍ E REGIÃO, não credenciando representante por atraso ao certame. Na sequência 
passou-se à abertura dos envelopes nº 01 (proposta/plano de trabalho) das entidades, 
sendo os mesmos analisados de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital, e o en-
velope nº01 da entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL 
– APAE DE ITAJAI constou erro no objeto da Proposta, nos valores apresentados 
tanto por extenso quanto numérico, ambos divergentes do  edital (itens 3.1.2.4, inciso 
I e II e item 7.1.3 respectivamente), fatos estes que ocasionaram a DESCLASSIFI-
CAÇAO da entidade no certame, sendo realizada a devolução do envelope nº02 – 
HABILIATAÇÃO á representante . Em ato continuo passou-se a abertura do envelope 
da entidade ADVIR ASSOCIAÇÃO DE DEFICIENTES VISUAIS DE ITAJAÍ E 
REGIÃO que apresentou proposta de acordo com o previsto no edital. O valor global 
proposto pela entidade ADVIR ASSOCIAÇÃO DE DEFICIENTES VISUAIS DE 
ITAJAÍ E REGIÃO para o serviço de desenvolver ações de assessoramento, defesa e 
garantia de diretos no âmbito da assistência social a ser prestado de forma continuada, 
permanente e planejada às pessoas com deficiências múltiplas (física,  mental, inte-
lectual e sensorial) e suas famílias, residentes e domiciliadas no município de Itajaí, 
- para 240 (duzentos e quarenta) vagas, pelo período de 09(nove) meses, durante o 
exercício de 2021 é de R$ 100,00 por vaga para atender 120 (cento e vinte) vagas, 
totalizando R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais), estando em concordância com as 
exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 231.120,00  (Duzentos e trinta e um 
mil, cento e vinte reais) durante os 09 meses de vigência do termo de colaboração, 
sendo o valor de R$ 107,00 (cento e sete reais) por vaga, prosseguindo a sessão, foi 
entregue aos membros técnicos da SAS que fazem parte da Comissão de Seleção, a 
proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme 
item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissão de Seleção optou em suspender 
a sessão até o dia dezenove de março de dois mil e vinte e um, às quatorze horas e 
trinta minutos, na sala de licitação da SEGOV, para apresentação do resultado da 
análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi 
MEMBRO DA COMISSÃO 
 
Juliana Elisabeth Gonçalves

MEMBRO DA COMISSÃO 

Ícaro Falcão Dalçóquio 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SAS

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SAS 
 
Daniele Miranda Rodrigues 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL – APAE DE ITAJAI

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº020/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170045/2021

Aos três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um às dezessete horas 
e quinze minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do 
SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria 
nº 0386/2021, para avaliar os documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do 
Edital em epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDI-
TAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº020/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na 
seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colabora-
ção, tendo por objeto o SERVIÇO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA 
ADOLESCENTES E JOVENS, COM ÊNFASE NO PROTAGONISMO DIGITAL, 
FAIXA ETÁRIA DE 14 (QUATORZE) A 24 (VINTE E QUATRO) ANOS - PARA 
285 (DUZENTAS E OITENTA E CINCO) VAGAS, pelo período de 10 (DEZ) 
MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade INSTITUTO LAR DA 
JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCAÇÃO – PARQUE DOM BOSCO, que 
apresentasse correções/adequações nos itens: Item 3.4 – Metodologia – acrescentar 
um cronograma com hora/local e atividade dos alunos página 5; Item 3.5 – Recursos 
humanos – corrigir o erro na tabela no item remuneração na página 11 ajustando com 
o item 6 – plano de aplicação de recursos da página 30; reordenar os custos indiretos 
para que fiquem no máximo em 15% conforme IN 049/2018/CGM/SEPOG; item 
3.2.2 inciso VIII – apresentar o alvará sanitário;  Item 3.2.4 - inciso II – alínea a e b - 
apresentar na primeira prestação de contas o comprovante de contratação e escolarida-
de dos funcionários A CONTRATAR exigidos neste edital para a execução do projeto 
e alínea b – apresentar a comprovação de escolaridade dos seguintes profissionais: 
Salete da Aparecida Martins, Katiane Amorim Campos e Valdir Honório, para tanto a 
Comissão de Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a entrega 
dos documentos de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade INSTITUTO 
LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCAÇÃO – PARQUE DOM 
BOSCO apresentou os documentos dentro do prazo estipulado, bem como Planos de 
Trabalho retificados conforme orientação da Comissão Técnica da SEDAC/FMACA, 
estando estes anexados ao processo. O valor global proposto pela entidade INSTITU-
TO LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCAÇÃO – PARQUE DOM 
BOSCO para o serviço de qualificação profissional para adolescentes e jovens, com 
ênfase no protagonismo digital, faixa etária de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) 
anos - para 285 (duzentas e oitenta e cinco) vagas é de R$ 498.750,00 (quatrocentos 
e noventa e oito mil e setecentos e cinquenta reais) conforme informado no parecer 
técnico. Com base nos fatos citados e de acordo com o Parecer Técnico n°005/2021/
SEDAC, declaramos VENCEDORA do presente certame a entidade INSTITUTO 
LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCAÇÃO – PARQUE DOM 
BOSCO. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que 
segue assinada pelos presentes.

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC



3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº016/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170050/2021

Aos três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um às dezessete horas, na 
sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-se os 
membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para avaliar 
os documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do Edital em epígrafe e ava-
liar o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº016/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVA, NA MODALIDADE AQUÁTICA, PARA CRIANÇAS E ADOLES-
CENTES, FAIXA ETÁRIA DE 06 (SEIS) A 15 (QUINZE) ANOS, PORTADORES 
OU NÃO DE DEFICIÊNCIAS, PARA OS BAIRROS DE SÃO JOÃO, SÃO JUDAS, 
CORDEIROS, IMARUÍ, BARRO DO RIO, VILA OPERÁRIA E DOM BOSCO 
- PARA 250 (DUZENTAS E CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 10 (DEZ) 
MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO DOS 
NADADORES DE ITAJAÍ que apresentasse correções/adequações nos itens: Item 3.2 
– Descrição do objeto – atualizar os dados do COVID-19 página 3; item 3.3 – Público 
alvo – suprimir “atendimento” página 4; item 3.6 – Ações/metas/indicadores – ade-
quar a meta 1 ao objeto e alterar o período dos indicadores dos  itens 1.1 a 2.1 página 
5; item 3.7 – Resultados/impactos previstos – adequar a meta 1 ao objeto página 6; 
item 5 – Cronograma de desembolso – Corrigir o cronograma da página 6; justificar a 
aquisição dos pallets e apresentar o plano não presencial em conformidade com o TR-
12 item 9; item 3.2.1 - inciso I – apresentar a declaração de cumprimento das condi-
cionantes legais devidamente atualizadas (II número da IN), inciso IV – juntar a cópia 
dos documentos de identidade dos dirigentes da entidade, inciso VIII – juntar contrato 
de comprovação de experiência prévia Item 3.2.4 - inciso II – alínea a e b - apresentar 
na primeira prestação de contas o comprovante de contratação e escolaridade dos 
funcionários A CONTRATAR exigidos neste edital para a execução do projeto; para 
tanto a Comissão de Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a 
entrega dos documentos de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade AS-
SOCIAÇÃO DOS NADADORES DE ITAJAÍ apresentou os documentos dentro do 
prazo estipulado, bem como Planos de Trabalho retificados conforme orientação da 
Comissão Técnica da SEDAC/FMACA, estando estes anexados ao processo. O valor 
global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO DOS NADADORES DE ITAJAÍ para 
o SERVIÇO DE PRÁTICAS ESPORTIVA, NA MODALIDADE AQUÁTICA, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA DE 06 (SEIS) A 15 (QUIN-
ZE) ANOS, PORTADORES OU NÃO DE DEFICIÊNCIAS, PARA OS BAIRROS 
DE SÃO JOÃO, SÃO JUDAS, CORDEIROS, IMARUÍ, BARRO DO RIO, VILA 
OPERÁRIA E DOM BOSCO - PARA 250 (DUZENTAS E CINQUENTA) VAGAS 
é de R$ 229.629,12 (duzentos e vinte e nove mil, seiscentos e vinte e nove reais, doze 
centavos) conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de 
acordo com o Parecer Técnico n°006/2021/SEDAC, declaramos VENCEDORA do 
presente certame a entidade ASSOCIAÇÃO DOS NADADORES DE ITAJAÍ. Nada 
mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada 
pelos presentes.

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO

Elton José Blageski Junior  
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC 

3ª. ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº004/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170039/2021

Aos três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um às dezessete horas 
e trinta minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do 
SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria 
nº 0386/2021, para avaliar os documentos faltantes descritos na 2ª. Ata de Reunião do 
Edital em epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDI-

TAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº004/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no 
SERVIÇO DE FORMAÇÃO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, EM SITU-
AÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL, ATRAVÉS DE OFICINAS 
DE MÚSICA E TEATRO - PARA 200 (DUZENTAS) VAGAS, pelo período de 10 
(DEZ) MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO 
PROARTE DE ITAJAÍ que apresentasse correções/adequações nos itens: Item 3.6 – 
Ações/ Metas – pág. 17(Plano Presencial) e pág. 20 (Plano não presencial) – alterar 
os indicadores de 1.1 a 5.1. Item 3.2.1- inciso IV – anexar as cópias dos documentos 
de identidade de todos os Dirigentes, exceto Beatriz Dupilar da Graça Martins, Carlos 
César Silva Oliveira e Milene Molleri Baixo. Inciso VIII – apresentar Comprovação 
da Experiencia Prévia (contrato ano anterior); item 3.2.4 – inciso II – apresentar os 
documentos de vínculo empregatício e comprovante de escolaridade dos funcionários 
listados A CONTRATAR na Primeira Prestação de Contas, para tanto a Comissão de 
Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a entrega dos documen-
tos de habilitação solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE 
DE ITAJAÍ apresentou os documentos dentro do prazo estipulado, bem como Planos 
de Trabalho retificados conforme orientação da Comissão Técnica da SEDAC/
FMACA, estando estes anexados ao processo. O valor global proposto pela entidade 
ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ para o serviço de formação para crianças e 
adolescentes, em situação de risco e vulnerabilidade social, através de oficinas de 
música e teatro - para 200 (duzentas) vagas é de R$ 228.200,00 (duzentos e vinte e 
oito mil e duzentos reais) conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos 
citados e de acordo com o Parecer Técnico n°007/2021/SEDAC, declaramos VENCE-
DORA do presente certame a entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ. Nada 
mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada 
pelos presentes.

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENT

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

5ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº002/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0170037/2021

Aos nove dias de março de dois mil e vinte e um às quatorze horas, na sala da Dire-
toria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-se os membros 
da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0386/2021, para avaliar os 
documentos faltantes descritos na 3ª. Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar 
o Parecer Técnico da SEDAC/FMACA sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO Nº002/2021/SEDAC, cujo objeto consiste no SERVIÇO TERAPÊUTICO 
MULTIDICIPLINAR, ESPECIALIZADO, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, 
FAIXA ETÁRIA 0 (ZERO) A 18(DEZOITO) ANOS, PORTADORES DE AUTISMO 
PARA 150 (CENTO E CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 10(DEZ) MESES, 
durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade – ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ, que apresentasse correções/adequações nos 
itens: item 3.5 – Recursos Humanos – aquedar o quadro funcional de acordo com a 
remuneração/ horas trabalhadas mensais, suprimindo o quantitativo excedente de pro-
fissionais de acordo com a TR 006/2021 e apresentar as medias salariais por acordo 
coletivo de cada profissional técnico; item 5 – Cronograma de Desembolso – Meta 
1 – separar a coluna alimentação/higiene justificando a alimentação e informando 
os demais itens; item 6 – Plano de Aplicação de Recursos – corrigir erro de escrita 
na pag. 20 e a numeração sequencial do respectivo item; item 9 – da TR 006/2021 – 
Apresentar o Plano não presencial; item 3.2.1 – inciso IV – Apresentar o comprovante 
de residência (agua, luz ou telefone) de Siliana Dalla Costa– inciso V – juntar a cópia 
de documento que comprove que a OSC funciona no endereço registrado no CNPJ 
(luz, agua, internet, telefone, contrato de locação); inciso IX – juntar a declaração 
dos dirigentes da entidade nos termos do edital; item 3.2.2 – inciso III – juntar CND 
Estadual vigente; inciso V – apresentar Certificado de Regularidade do FGTS vigente; 
item 3.2.4 – inciso I – anexar a Prova de Inscrição do Conselho Municipal, Estadual 
ou Federal; inciso II – apresentar o quadro profissional atualizado A CONTRATAR; 

alínea “a e b” – apresentar a comprovação de escolaridade e contratação dos profissio-
nais junto a primeira prestação de contas, para tanto a Comissão de Seleção concedeu 
o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a entrega dos documentos de habilitação 
solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO 
AUTISTA DE ITAJAÍ apresentou os documentos dentro do prazo estipulado, bem 
como Planos de Trabalho retificados conforme orientação da Comissão Técnica da 
SEDAC/FMACA, estando estes anexados ao processo. O valor global proposto pela 
entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ PARA 
O SERVIÇO TERAPÊUTICO MULTIDICIPLINAR, ESPECIALIZADO, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 0 (ZERO) A 18(DEZOITO) 
ANOS, PORTADORES DE AUTISMO PARA 150 (CENTO E CINQUENTA) 
VAGAS é de R$ 667.609,60 (seiscentos e sessenta e sete mil, seiscentos e nove reais, 
sessenta centavos) pois de acordo com a Comissão Técnica da SEDAC, houve a 
necessidade de readequação no quadro de recursos humanos que, excediam o razoável 
para a implementação do serviço, causando alteração no cronograma de desembolso, 
conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de acordo 
com o Parecer Técnico n°017/2021/SEDAC/FMACA, declaramos VENCEDORA do 
presente certame a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE 
ITAJAÍ. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que 
segue assinada pelos presentes.002/2021

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
PRESIDENTE

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO DA LICITAÇÃO NA MODALI-
DADE CREDENCIAMENTO Nº 001/2021

A Comissão de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julgamento da 
habilitação do CREDENCIAMENTO nº 001/2021, cujo objeto consiste na CREDEN-
CIAMENTO DE EMPRESA DO RAMO DE FARMÁCIAS DE MEDICAMENTOS 
MANIPULADOS PARA O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS HOMEO-
PÁTICOS A SEREM DISTRIBUÍDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE, 
resultou no seguinte:

Empresa habilitada:

Farmácia Homeopática Vis Nature Ltda.

Itajaí, 15 de março de 2021.
 
Rogério Camargo
Presidente da Comissão 

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E 
PROPOSTAS DE PREÇOS DA LICITAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE 
PREÇOS Nº 003/2021 

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o 
julgamento da habilitação e proposta de preços da Tomada de Preços nº 003/2021, 
cujo objeto consiste na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
REMOÇÃO DO TELHADO E INSTALAÇÃO DE COBERTURA METÁLICA 
PARA O QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE ITAJAÍ, resultou 
no seguinte:

Empresas habilitada, classificada e vencedora:

LUCCA COMUNICAÇÃO VISUAL E ESTRUTURAS EIRELI com valor de 



(DEZ) MESES, durante o exercício de 2021. Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO 

alínea “a e b” – apresentar a comprovação de escolaridade e contratação dos profissio-
nais junto a primeira prestação de contas, para tanto a Comissão de Seleção concedeu 
o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para a entrega dos documentos de habilitação 
solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO 
AUTISTA DE ITAJAÍ apresentou os documentos dentro do prazo estipulado, bem 
como Planos de Trabalho retificados conforme orientação da Comissão Técnica da 
SEDAC/FMACA, estando estes anexados ao processo. O valor global proposto pela 
entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ PARA 
O SERVIÇO TERAPÊUTICO MULTIDICIPLINAR, ESPECIALIZADO, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 0 (ZERO) A 18(DEZOITO) 
ANOS, PORTADORES DE AUTISMO PARA 150 (CENTO E CINQUENTA) 
VAGAS é de R$ 667.609,60 (seiscentos e sessenta e sete mil, seiscentos e nove reais, 
sessenta centavos) pois de acordo com a Comissão Técnica da SEDAC, houve a 
necessidade de readequação no quadro de recursos humanos que, excediam o razoável 
para a implementação do serviço, causando alteração no cronograma de desembolso, 
conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de acordo 
com o Parecer Técnico n°017/2021/SEDAC/FMACA, declaramos VENCEDORA do 
presente certame a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE 
ITAJAÍ. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que 
segue assinada pelos presentes.002/2021

Tânia Maria Novaes  
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
PRESIDENTE

Silvana Gonçalves Wagner Russi  
MEMBRO DA COMISSÃO

Juliana Elisabeth Gonçalves
MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Nadia Regina Mota 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO DA LICITAÇÃO NA MODALI-
DADE CREDENCIAMENTO Nº 001/2021

A Comissão de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julgamento da 
habilitação do CREDENCIAMENTO nº 001/2021, cujo objeto consiste na CREDEN-
CIAMENTO DE EMPRESA DO RAMO DE FARMÁCIAS DE MEDICAMENTOS 
MANIPULADOS PARA O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS HOMEO-
PÁTICOS A SEREM DISTRIBUÍDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE, 
resultou no seguinte:

Empresa habilitada:

Farmácia Homeopática Vis Nature Ltda.

Itajaí, 15 de março de 2021.
 
Rogério Camargo
Presidente da Comissão 

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E 
PROPOSTAS DE PREÇOS DA LICITAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE 
PREÇOS Nº 003/2021 

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o 
julgamento da habilitação e proposta de preços da Tomada de Preços nº 003/2021, 
cujo objeto consiste na CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
REMOÇÃO DO TELHADO E INSTALAÇÃO DE COBERTURA METÁLICA 
PARA O QUARTEL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE ITAJAÍ, resultou 
no seguinte:

Empresas habilitada, classificada e vencedora:

LUCCA COMUNICAÇÃO VISUAL E ESTRUTURAS EIRELI com valor de 

R$39.805,00

Itajaí, SC 15 de março de 2021.
 
Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissão  

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E 
PROPOSTAS DE PREÇOS DA LICITAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE 
PREÇOS Nº 004/2021 

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o jul-
gamento da habilitação e proposta de preços da Tomada de Preços nº 004/2021, cujo 
objeto consiste na REFORMA DA ESTRUTURA METÁLICA DA QUADRA DA 
EB GASPAR DA COSTA MORAES, resultou no seguinte:

Empresa habilitada: 

LUCCA COMUNICAÇÃO VISUAL E ESTRUTURAS EIRELI 

Empresa Inabilitada:

PRESTADORA DE SERVIÇOS E CONSTRUTORA ALICE LTDA.

Empresa vencedora:

LUCCA COMUNICAÇÃO VISUAL E ESTRUTURAS EIRELI com valor de 
R$68.606,81

Itajaí, SC 16 de março de 2021.
 
Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissão  

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2021 FMS

O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária através da 
Secretaria Municipal de Governo, torna público que abriu prazo para CREDEN-
CIAMENTO PARA ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTIDADES SEM FINS 
LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUÍDAS NO MUNICÍ-
PIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURÍDICA E APTIDÃO 
TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES DE 
PRONTO ATENDIMENTO (UPA CIS E UPA CORDEIROS) SOB GESTÃO DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, conforme especificado no Edital, sob a regência da Lei 
8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. Os documentos serão recebidos até as 19h00min do dia 31 
de março de 2021, no Departamento de Licitações e Contratos da Prefeitura de Itajaí, 
no endereço acima mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2021 FMS

O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária através da 
Secretaria Municipal de Governo, torna público que abriu prazo para CREDENCIA-
MENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTI-
DADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTI-
TUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE 
JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA 
NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO MUNICÍPIO DE 
ITAJAÍ, PARA TESTES RÁPIDOS DE COVID E EXAMES DE TOXOPLASMOSE 
(TESTE DE ELISA), conforme especificado no Edital, sob a regência da Lei 8.666/93 
e alterações posteriores.



O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. Os documentos serão recebidos até as 19h00min do dia 30 
de junho de 2021, no Departamento de Licitações e Contratos da Prefeitura de Itajaí, 
no endereço acima mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2021 FMS

O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária através da 
Secretaria Municipal de Governo, torna público que abriu prazo para CREDENCIA-
MENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTI-
DADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTI-
TUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE 
JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA 
NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO MUNICÍPIO DE ITA-
JAÍ, PARA CONSULTAS E PROCEDIMENTOS MÉDICOS, conforme especificado 
no Edital, sob a regência da Lei 8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. Os documentos serão recebidos até as 19h00min do dia 30 
de dezembro de 2021, no Departamento de Licitações e Contratos da Prefeitura de 
Itajaí, no endereço acima mencionado, com participação aberta às proponentes e ao 
público.

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

 
 

MOVIMENTAÇÃO 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 059/2020 
PREGÃO N° 071/2020  

 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o nº 83.102.277/0001-52, doravante denominado 
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretário Municipal infra-assinado, e, de 
outro lado, a empresa RAVATO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTÍVEIS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
16.978.251/0001-85, doravante designada FORNECEDORA, para firmar o presente termo, referente a Ata 
de Registro de Preços acima citada, objeto: , conforme 
segue: 
 
1  Reequilíbrio econômico financeiro do preço registrado, de acordo com o Art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, 
passando o (s) valor (es) a ser (em) atualizado (s) conforme tabela abaixo: 
 

ITEM MATERIAL UNID. VALOR ATUAL VALOR REEQUILÍBRIO 
1 ÓLEO XISTO  Kg  R$ 5,0265 R$ 5,7393 

 
A contar de 11 de março de 2021. 

 
 

2  Permanecem em vigor as demais cláusulas da referida ata, desde que não contrariem o estabelecido 
neste termo aditivo. 
 
E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, para que 
surta todos os efeitos de direito, o que dão por bom, firme e verdadeiro. 
 

 
Itajaí, 16 de março de 2021. 

 
 
 
 
 
 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário de Governo   

 
 
 
 
 

SILVANA BERNARDES DITTRICH 
Gerente de Contratos 

 
 
 
 
 
 

RAVATO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTÍVEIS LTDA  
Fornecedora 

 
 

MOVIMENTAÇÃO 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N.º 082/2020 
PREGÃO N° 032/2020 SRP 

 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o nº 83.102.277/0001-52, doravante denominado 
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretário Municipal infra-assinado, e, de 
outro lado, a empresa MEDILAR IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS MÉDICO-
HOSPITALARES S/A, inscrita no CNPJ nº 07.752.236/0001-23, doravante designada FORNECEDORA, 
para firmar o presente termo, referente a Ata de Registro de Preços acima citada, objeto: 

, conforme segue: 
 
1  Reequilíbrio econômico financeiro do preço registrado, de acordo com o Art. 65, II, d, da Lei 8.666/93, 
passando o (s) valor (es) a ser (em) atualizado (s) conforme tabela abaixo: 
 

ITEM MATERIAL UNID. VALOR ATUAL VALOR REEQUILÍBRIO 
141 21156  ALOPURINOL 100mg  COMPRIMIDO R$ 0,0910 R$ 0,1164 

 
A contar de 06 de março de 2021. 

 
 

2  Permanecem em vigor as demais cláusulas da referida ata, desde que não contrariem o estabelecido 
neste termo aditivo. 
 
E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, para que 
surta todos os efeitos de direito, o que dão por bom, firme e verdadeiro. 
 

 
Itajaí, 12 de março de 2021. 

 
 
 
 
 
 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário de Governo   

 
 
 
 
 

SILVANA BERNARDES DITTRICH 
Gerente de Contratos 

 
 
 
 
 
 

MEDILAR IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE PRODUTOS MÉDICO-HOSPITALARES S/A 
Fornecedora 

ERRATA 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 029/2021 - 
PREGÃO PRESENCIAL Nº PP 015/2021 SRP 

 
 
O Município de Itajaí, através da Secretaria de Governo, torna pública a errata, por 
equívoco na digitação, do disposto na ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 029/2021, 
registrando o seguinte: 
 
Página: 1  
 
Onde se lê: Aos inze dias do mês de março do ano de dois mile vinte [...] 
 
Leia-se: Aos onze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um [...] 
 
 

 

 
                                  
 
               
 

  AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 
 
 
 
 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N  005/2021  PREGÃO PRESENCIAL  
 

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, 

atendendo ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, conforme o artigo 3  

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitação acima 

epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa: 

 

 
ADJUDICATÁRIA 

 

 
OBJETO 

 

VALOR 
 

 
MISERVI 

ADMINISTRADORA DE 
SERVIÇOS LTDA 

 
(CNPJ 79.391.157/0001-45) 

 

 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ROÇAGEM E CAPINAÇÃO PARA A 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. 

 

 
R$ 208.192,32 

 
 

 
VALOR TOTAL R$ 208.192,32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
JEAN CARLOS SESTREM 

Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 058/2021
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ROÇADA EM VIAS PÚBLICAS NÃO PAVIMENTADAS, CANTEIROS, CAMPOS 
DE FUTEBOL, PRAÇAS E PARQUES, ALÉM DA LIMPEZA GERAL DA ÁREA 
ROÇADA, DA COLETA E DO TRANSPORTE DOS RESÍDUOS PROVENIENTES 
DESTES SERVIÇOS PARA OS LOCAIS ADEQUADOS, mediante as especifica-
ções e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei 10.520/02, 8.666/93 e 
alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 08h30min do dia 30 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 059/2021
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E RESTAURAÇÃO ASFÁLTICA DAS VIAS 
PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA A SECRETARIA DE OBRAS, 
mediante as especificações e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei 

O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 09h30min do dia 30 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 060/2021
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Muni-
cipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará re-
alizar licitação, na modalidade PREGÃO, para AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
DE SALVAMENTO EM ALTURA PARA O CORPO DE BOMBEIROS, mediante 
as especificações e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei 10.520/02, 
8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 13h30min do dia 30 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 17 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 061/2021 FMS
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria 
Municipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que 



MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 058/2021
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
ROÇADA EM VIAS PÚBLICAS NÃO PAVIMENTADAS, CANTEIROS, CAMPOS 
DE FUTEBOL, PRAÇAS E PARQUES, ALÉM DA LIMPEZA GERAL DA ÁREA 
ROÇADA, DA COLETA E DO TRANSPORTE DOS RESÍDUOS PROVENIENTES 
DESTES SERVIÇOS PARA OS LOCAIS ADEQUADOS, mediante as especifica-
ções e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei 10.520/02, 8.666/93 e 
alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 08h30min do dia 30 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 059/2021
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Mu-
nicipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E RESTAURAÇÃO ASFÁLTICA DAS VIAS 
PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA A SECRETARIA DE OBRAS, 
mediante as especificações e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei 
10.520/02, 8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 09h30min do dia 30 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 15 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 060/2021
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Muni-
cipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará re-
alizar licitação, na modalidade PREGÃO, para AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
DE SALVAMENTO EM ALTURA PARA O CORPO DE BOMBEIROS, mediante 
as especificações e condições previstas no Edital, sob a regência da Lei 10.520/02, 
8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 13h30min do dia 30 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 17 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 061/2021 FMS
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria 
Municipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que 

fará realizar licitação, na modalidade PREGÃO, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE MANUTENÇÃO DE ELETRODOMÉSTICOS (LINHA BRANCA), PARA O 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, mediante as especificações e condições previstas 
no Edital, sob a regência da Lei 10.520/02, 8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 08h30min do dia 31 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público.
 
Itajaí (SC), 17 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
PREGÃO Nº 062/2021 FMS
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Muni-
cipal de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará re-
alizar licitação, na modalidade PREGÃO, para AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS, 
MATERIAIS E INSUMOS DE FONOAUDIOLOGIA PARA A SECRETARIA DE 
SAÚDE, mediante as especificações e condições previstas no Edital, sob a regência 
da Lei 10.520/02, 8.666/93 e alterações posteriores.
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. 
As propostas serão abertas às 09h30min do dia 31 de março de 2021, na Sala de 
Reuniões do Departamento de Licitações da Prefeitura de Itajaí, no endereço acima 
mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público. 

Itajaí (SC), 17 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
TOMADA DE PREÇOS Nº 012/2019
REABERTURA DE PRAZO
O Município de Itajaí, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal 
de Governo, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público, de acordo com 
a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, que fará realizar licitação, na modalidade 
TOMADA DE PREÇOS, para PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIA-
LIZADOS PARA REVITALIZAÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO CALÇA-
DÃO DA PRAIA DE CABEÇUDAS, nas condições previstas no edital e em seus 
anexos. O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, 
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no telefone: (47) 3341-
6186.
Os envelopes serão abertos às 13h30min do dia 06 de abril de 2021, na Sala de Reu-
niões do Departamento de Licitações e Contratos da Prefeitura de Itajaí, no endereço 
acima mencionado, com participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 17 de março de 2021.

Jean Carlos Sestrem
Secretário Municipal de Governo

 


