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ATOS DA CVI

PORTARIA N° 122/2021
NOMEIA SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajaf, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:

NOMEAR VILMA AGUIAR DE ALMEIDA, para o cargo de provimento em comis-
sdo de “Assessor Parlamentar”, nivel AS1-B, a contar de 30 de marco de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 1° de abril de 2021.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

PORTARIA N° 124/2021
EXONERA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:

EXONERAR THIAGO AVI DA ROSA, do cargo de provimento em comissao de
“Assessor Parlamentar”, nivel AS1-B, a contar de 1° de abril de 2021.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 1° de abril de 2021.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.° 0984/2021

O Prefeito Municipal de Itajaf, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, MARCIO ANTONIO SILVEIRA, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE, a contar de 23 de margo de 2021.

Ttajai, 23 de marco de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONT

Prefeito Municipal de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 12.165, DE 05 DE ABRIL DE 2021.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 7.245, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2020(LOA), PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio de Itajai, bem como no caput do Art. 19,
inciso II da Lei Municipal n° 7.245, de 16 de dezembro de 2020 (LOA), e, consideran-
do o teor do processo administrativo n° 0940021/2021 — 50437/2021-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar na importincia de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinado a suplementar a dotagio abaixo descrita pertencente

ao or¢amento municipal vigente:

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Funcional-programética: 4.122.9

Acgdo: 2.119 — Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/376

Valor: R$ 500.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 500.000,00

(quinhentos mil reais), sera coberto por conta da anulag@o da seguinte dotagdo:

Orgido: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranga Piblica

Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programética: 4.122.9

Acio: 2.119 — Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/377

Valor: R$ 500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura de Itajai, 05 de abril de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal

GASPAR LAUS

Procurador-Geral do Municipio
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ATOS DA SEC. GOVERNO

ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°025/2021/SE-
DAC- PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0610030/2021

Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um as quatorze horas e
trinta minutos, na sala de licitagdo da SEGOV, reuniram-se os membros da Co-
missdo de Selecdo, nomeados pela portaria n® 0386/2021, para credenciamento e
abertura dos envelopes de proposta e habilitacio do EDITAL DE CHAMAMEN-

TO PUBLICO N°025/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na selegdo de propostas/
plano de trabalho visando a celebrag@o de termo de colaboragdo, tendo por objeto o
SERVICO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS PARA O MUNDO DO TRABALHO, PARA ADOLESCENTES
FAIXA ETARIA DE 14 (CATORZE) A 18 (DEZOITO) ANOS, RESIDENTES E/OU
DOMICILIADOS NOS BAIRROS: SALSEIROS, ESPINHEIROS, CORDEIROS,
MURTA, SAO JOAO, E ZONA RURAL - PARA 50 (CINQUENTA) VAGAS, pelo
periodo de 09 (NOVE) MESES, durante o exercicio de 2021. Participou do presente
chamamento publico, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO CRES-
CER MOVIMENTO, CIDADANIA E JUVENTUDE. Na Sequéncia, a Comissio de
Selegdo realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO CRESCER MOVI-
MENTO, CIDADANIA E JUVENTUDE, neste ato representada por Sandra Mara de
Andrade (representante - CPF 659.033.409-97), estando este de acordo com o Item 2
do edital de chamamento publico e seus anexos. Na sequéncia passou-se a abertura do
envelope n° 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo os mesmos analisados
de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela enti-
dade INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO, CIDADANIA E JUVENTUDE para
o servico de qualificagdo profissional e desenvolvimento das competéncias para o
mundo do trabalho, para adolescentes faixa etdria de 14 (catorze) a 18 (dezoito) anos,
residentes e/ou domiciliados nos bairros: salseiros, espinheiros, cordeiros, murta, sdo
jodo, e zona rural - para 50 (cinquenta) vagas ¢ de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e
nove mil reais), estando em concordéancia com as exigéncias da Instrugdo Normativa
n° 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global madximo estipulado no item 1.2 do
edital de R$ 169.000,00 (cento e sessenta e nove mil reais) durante os 09 meses de
vigéncia do termo de colaboragao, prosseguindo a sessdo, foi entregue aos membros
técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissao de Selecio, a proposta/plano de
trabalho para analise e verificacio da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do
edital. Ato continuo, a Comissio de Sele¢cdo optou em suspender a sessdo até o dia
sete de abril de dois mil e vinte e um as treze horas e trinta minutos, na sala de licita-
¢do da SEGOV, para apresentagio do resultado da andlise e verificaciio da viabilidade
técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6
do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selec@o lavra a presente ata que
segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Sandra Mara de Andrade
INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO, CIDADANIA E JUVENTUDE

ATOS DA SEC. EDUCACAO
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Oficio n° 015/2021/AE/SME Itajaf (SC), 05 de alboril de 2021.

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE ITAJAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por sua
Secretdria Elisete Furtado Cardoso.
NOTIFICADO: SERVIDORES MUNICIPAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE ITAJAIL

O MUNICIPIO DE ITAJAI, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Educagdo, na pessoa da Sra. Elisete Furtado
Cardoso, Secretdria Municipal de Educagdo, na conformidade
da legislag@o municipal, em especial o art. 120, incisos |, ll e I, € §
1° do mesmo artigo, todos da Lei Complementar n° 337, de 20 de
dezembro de 2018, vem apresentar NOTIFICAR EXTRAJUDICIAL
todos os servidores pUblicos municipais vinculados & Secretaria
Municipal de Educagdo, pelos fatos legais e faticos a seguir
descritos.

CONSIDERANDO:

1= Que dentre as competéncias legais da Secretaria Municipal de Educacao estdo
a elaboracdo das politicas educacionais do Municipio com a participagéo do
Conselho Municipal de Educacdo, a coordenacdo da execuglo das politicas
educacionais do Municipio e a elaboracdo e execucdo dos plancs, programas e
projetos educacionais no é@mbito municipal, em conformidade com as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo governo municipal € em consondncia com as linhas de
politicas educacionais definidas nos niveis federal e estadual, conforme literalidade do
texto na LC 337/2018:

Art. 120 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - elaborar as politicas educacionais do Municipio com
participagdo do Conselho Municipal de Educagée

Il - coordenar a execugdo das politicas educac
Municipio;

Il - eloborar e executar planos, programas proje
educacionais no @mbito municipal, obedecendo &
prioridades estabelecidas pelo governo municipc
conson@ncia com cs linhas de politicas educacion
nos niveis federal e estadual;

2. Que, cinda em matéria de competéncia, para o exercicio do Poder Hierdrquico,
o § 1° do citado art. 120, preceitua que a Secretaria Municipal de Educagdo serd
dirigida pelo respectivo Secretdrio, que &, portanto, para os efeitos do exercicio do
citado Poder Hierdrquico no respectivo érg&o, (i) a pessoa que exerce a autoridade
sobre as pessoas vinculadas ao érgdo Secretaria Municipal de Educagdo, e (i) quem
detém o exercicio do elemento formal da “Competéncia” como elemento constitutivo
de todos os atos administrativos, inclusive os decisérios, para a execug&o e consecucdo
dos atos administrativos que devem ser seguidos por todos os servidores do Municipio

Secretaria Municipal de Educagdo
* Secretaria Municipal de Avenida Vereador Abrahio Jodo Francisco, 3855 - Ressacada
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vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo.

3. Que diante da reorganizagdo do calenddrio escolar aprovado pela Resolucdo
N° 004 COMED 2021, cumpre o previsto na legislagcdo vigente, o § 2° do Artigo 23 da
Lei 9394/1996, prescreve que “O calenddrio escolar deverd adeguarse d&s
peculiaridades locais, inclusive climdticas e econdmicas, g critério do respectivo
sistema de ensino.

4. Que tal ato administrativo, j@ impacta na reducdo de circulacdo de
aproximadamente 70 mil pessoas, entre alunos e profissionais da educacdo, o que
corresponde @ aproximadamente 18% da populagdo, ou seja, quase 1/5 da
populacdo em ambiente seguro em suas casas, sem prejuizos & economia \occ\ sem
prejuizo ao calenddrio escolar e cumprimento da Lei de n°. 18.032/2020, do Estado
Santa Catarina.

Decorrente dos motivos expostos em epigrafe e considerando a nota emitida
pelo SINDIFOZ, no aplicativo instagran, por meio do link
hitps://www.instagram.com/p/CNEKHApDL3w/2igshid=mmd56imc3loy, o qual afirma
que:

JORNAL DO MUNICIPIO

k@} PREFEITURA MUNICIPAL DE TAJAI

Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Orgénica, na redacdo

09 de margo de 1999, com a alteragao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJA] arcelo Rog
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC Secretario Municipal de

introduzida pela Emenda n° 07/97, esta rec itado pelo Decreto n° 5838, de Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Marcelo Roggia

Comunicagao Social
JP 1812-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Maikeli Alves de Anhaia
Jornalista Responsavel
MTB 16705
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GREVE DA
EDUCACAO
DE ITAJAT

SERVIDORES DECIDEM
PELA SUSPENSAO
DA GREVE

DE O1L/04 A O1L/05

DURANTE O FERIODO
EscoLar

“ Servidores da o _de Hajai dem o _greve até ¢ <
i & i

mai o Sindifoz na noite
Q&i@Jﬁmc.ﬁem!jp A u’ec.sao da categona foi E'nbcsada na determinogdo da
Secretaric de Educacdo. que oplov por anfecipar o recesso escolar do Rede

Municipol de Ensino o porfr desto quinfo-feko, 1% até o dio 30 de a
C presidente do Sindifor. Francisco Johannsen, destaca que “o recesso jd estava
previsto no calenddric escolar anual e as datfos foram anfecipadas e uﬁu'mm’f’n
pelo icipio para  gque as aulas  presencials  sejom  paralsodc

O municiple de Itajel tomow esta medida por conto do agravamenio da pondermia
Covid-19 em fodo teritdno noclonal e fambém ng municiplo. O recesso, gue
ccorera de 26 a 30 de juho, serd converide em  dios
Segundo maotério divulgoda pelo Secreforic de Educogdo de ool “alg
medidas serdo formadas pora garanti gue os 200 dios lefivos sejom _wnp
como o prorogocdo do ano lelivo oté 20 de dezembro de 2021, o
conielhos de ciosse e lomagdes. bem como mudongas em ponfo
enfre oulras medidas.”

n clisse, ficou definide que o proximo assembleia ger
acentecerd no dic 28 de abl poara reavalior ¢ sitvecdo oo © §

3

Secretaria Muni:

pal de l—_du' aq,do

aria Muricipal de Aok et Kbt ety o
=83
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pe/c_r pandemia e decidir o movimento grevista segue ou ndo.
O Sindifoz alerta que a suspensGo da greve inicia no dia 1° de abril. Portanto,
amanh@, 31, a nossa mobilizag&o virtual continua. Seguimos na luta!”. (grifo nosso)

O Municipio de ltajai, por sua Secretaria Municipal de Educacdo, representada
neste ato pela Sra Elisete Furtado Cardoso, Secretdria Municipal de Educag@o NOTIFICA
0 SINDIFOZ, na pessoa de seu Presidente Francisco Eduardo Johannsen, que estaremos
adotado as medidas destacadas no item () co (V). no Parecer N°
331/2021/JCS/3°PA/PGM, devidamente homologado pelo Despacho do Procurador-
Geral do Municipio de Itajai, conforme segue anexo.

Com excegdo a data especificada no item (lll), o desconto serd a partir do dia
03 de maio de 2021, em raz&o dos motivos expostos no item 3. da presente Notificacdo.

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 3855 - Ressacad
E o 88307-303 - Itajei » Santa Catarina
&@' Fone: 47 32493300
aahinera@er itaiai <r ooy hr
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PARECER N2 331/2021/JCS/32PA/PGM
Processo n2: 46332/2021-e
Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo

Objeto: Manifestagio quanto 2 deflagragdo de greve dos servidores do Magistério Municipal

MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

Relatério

Trata-se de andlise solicitada pela Secretaria Municipal de Educagdo acerca de
possiveis medidas juridicas administrativas a serem aplicadas no contexto de declaragio do
estado de greve pelos servidores municipals do magistério do Municipio de Itajai, per melo de
mavimento organizado pele SINDIFOZ.

Segunde consta dos autos eletrénicos, no dia 11/03/2021 o SINDIFOZ naotificou
extrajudicialmente o Municipio de Itajai sobre o initio do estado de greve dos servidores
municipais da educagSo

Em respesta, no dia 15/03/2021, o Municipic de Itajai, por meic de
contranotificacio assinada pela Prefeito Municipal, Procurador Geral e Secretdria de Educagdic,
destacou gue ndo reconhecia a greve 3 ser deflagrada, requerendo, ainda, que o Sindicato
notificante aguardasse até 3 data de 19/03/2021 antes de ser tomada qualguer decis3o.

Considerando que o movimente grevista teve inicio e desconsiderau o pedido
formulade pelo Municipic de Itajai, nos termos do Oficle n® 0112/2021/GAB/PREF, passa-se 3

andlise juridica das consequéncias da greve, bem come as possiveis medidas a serem adotadas

pela i 30 icipal para a devida dade do servigo plblica de educagio
FundamentagSo Juridica

De inicie, cumpre destacar que dentre as competéncias legais da Secretaria
Municipal de Educagdo estdo » elaboracBo das politicas educacionais do Municipio com a
participagio do Conselho Municipal de Educaglo, a goordenaclo da execugic das politicas
educationais do Municipio & a elaboragio ¢ execuclo dos plancs, programas € projetos
educacionais no ambito ici em cf com as diretri e prioridades

sk ALBERTS WERNER M! 100, ViLa OFERARIA. ITALAL/ SC — CEP 88.301-800 - FonE! (47 3341
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pelo governo icipal e em consonancia com as linhas de politicas educacionais

/definidas nos niveis federal e estadual, conforme literalidade do texto na LC 337/2018:

Art. 120 A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

1 - elaborar as politicas educacionais do Municipio com a participagdo do

Conselho Municipal de Educago;

1l - coordenar a execugio das politicas educacionais do Municipio;

il - elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais no

ambito municipal, obedecendo 3s diretrizes e prioridades estabelecidas

pelo gover/no municipal e em consonancia com as linhas de politicas

educacionais definidas nos niveis federal e estadual;

Além disso, ainda em matéria de competéncia, para o exercicio do Poder
Hierarquico, o § 12 do citado art. 120, preceitua que a Secretaria Municipal de Educagdo sera
dirigida pelo respectivo Secretario, que é, portanto, para os efeitos do exercicio do citado Poder
Hierdrquico no respectivo 6rgdo, (i) a pessoa que exerce a autoridade sobre as pessoas
vinculadas ao érgdo Secretaria Municipal de Educagdo, e (ii) quem detém o exercicio do
elemento formal da “Competéncia” como elemento constitutivo de todos os atos
administrativos, inclusive os decisérios, para a execug3o e consecucdo dos atos administrativos
que devem ser seguidos por todos os servidores do Municipio vinculados a Secretaria Municipal
de Educagdo.

Nesse sentido, observa-se que o Municipio de Itajai, na data de 15/3/2021, por
meio do Oficio ne 0112/2021/GAB/PREF, firmado pela Secretaria Municipal de Educacdo, o
Procurador-Geral do Municipio e o Prefeito do Municipio, respondeu ao Sindicato o Oficio n2
053/2021, que, ao final, solicitou que este Sindicato aguardasse até a data de 19/3/2021 para
colocar em pauta de seus sindicalizados a votagdo para o inicio de movimento de greve na
educagio do Municipio.

Registre-se, desde j4, que o SINDIFOZ n3o aguardou o prazo solicitado pelo
Municipio de Itajai, que foi a data de 19/3/2021, e declarou o inicio da greve em 16/3/2021.

Ressalta-se, ademais, que o pedido do Municipio no Oficio acima identificado,
fundou-se em decis3o liminar proferida na Agdo Civil Publica ne 5023149-90.2021.8.24.0023 que
determinou ao Governo do Estado de Santa Catarina que levasse “a apreciagdo do COES, no
prazo de 48h, [...] a decretacéo de lockdown deduzido nesta Acédo Civil Publica — e que também

foi recomendado pelo Tribunal de Contas do Estado -, assim como implementar, no prazo de 24h

Lavoaz
RUA ALBERTO WERNER N? 100, VILA OPERARIA. ITAJAl/ SC — CEP 88.301-905 - FONE! (47) 3341:6042
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apds a conclusdo da reunido do COES, as medidas sanitdrias restritivas que sejam recomendadas
por aquele colegiado, mediante a edi¢Go de atos normativos correspondentes”.

Porém, a referida reunido do Centro de Operagdes de Emergéncia em Salde —
COES, ocorreu na data 17/3/2021, quarta-feira, e o citado ¢rgdo descartou quaisquer agdes de
Jockdown no Estado de Santa Catarina, mantendo-se todos os servicos essenciais em
funcionamento.

Portanto, até o momento, e em razio da decis3o do COES, o Governo do Estado

de Santa Catarina ndo decretou medidas mais restritivas ou ou agdes de instituigdo de
lockdown no Estado, ou seja, ainda permanece a possibilidade de funcionamento de atividades
n3o essenciais no Estado, respeitadas, claro, algumas outras condicionantes.

Deve-se observar, de outro lado, que 2 Lei 18.032, de 8 de dezembro de 2020,

do Estado de Santa Catarina, considera a atividad ional, com aulas iais, como

tividade essencial, determinando em seu art. 12, inciso X que “Art. 12 Consideram-se atividades

essenciais no Estado de Santa Catarina, ainda que em situagGo de emergéncia ou calamidade
publica: (X) atividades educacionais, aulas presenciais nas unidades das redes publica e privada
de ensino; municipal, estadual e federal, relacionadas a educagéo infantil, ensino fundamental,
nivel médio, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), ensino técnico, ensino superior e afins, openas
durante a pandemia de COVID-15.”.

Ademais, o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, tem alertado que as.
aulas presenciais s3o atividades essenciais e ndo podem ser suspensas sem, antes, a proibicdo

de outras atividades, conforme, conforme noticia de 3/3/2021, em seu portal

https://www.mpsc.mp.br/noticias/mpsc-alerta-g las-p! i

0-podem-s sem-antes-a-proibicao-de-out:

Tanto é assim, que o Municipio de Itajai acatou, em 26/2/2021, a
Recomendacdo ne 002/2021/04PJ/IT) expedida por meio do Oficio 0063/2021/04P/ITJ, de
ordem da Exma. Dra. Geruza Isoton, Promotora de Justiga Substituta da 42 Promotoria de Justica
da Comarca de Itajai, Infancia de Juventude, que RECOMENDOU ao Chefe do Executivo do

Municipio de Itajai que seja mantido em i as atividades is na rede de

ensino publica e privada de Itajai.
Reforca a natureza essencial das atividades educacionais presenciais e

necessidade de continuidade destes servigos a série de decisdes judiciais proferidas em S3o José

Lacos 30¢
042
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(5004376-68.2021.8.24.0064), Palhoga (autos 5003558-76.2021.8.24.0045) e Florianépolis
(autos 5003615-53.2021.8.24.0091), determinando que fossem imediatamente sustados os
decretos das referidas cidades que haviam suspenso as aulas presenciais sem a presenca de

outras medidas que decretassem o total fechamento de outras atividades ndo essenciais.

Sobre o tema, il destacar o judicial da Juiza Brigitte

Remor De Souza May, da Vara da Infincia e Juventude da Comarca da Capital que, nos autos de
Ag3o Civil Publica, determinou a suspensio do Decreto Municipal de Floriandpolis que
suspendeu o oferecimento de aulas presenciais naquela cidade (autos 5003615-

53.2021.8.24.0091, decisdo de 18/03/2021):

Ademais, é certo que, em ambito estadual, a classificagio de atividades como sendo
"essenciais" ou "ndo essenciais" constitui elemento de racionalidade a ser observado
na elaboragio de politicas de enfrentamento da pandemia. Segundo a Lei n.
18.032/2020, a restrigdo das atividades essenciais somente se justifica em “casos
excepcionais” que, por Gbvio, n3o estdo relacionados & mera existéncia da
pandemia, mas que devem ser analisados no cotejo com outras medidas disponivels
a0 gestor publico. Segundo essa Iogica, verifica-se que, ao suspender totaimente
uma Gnica atividade essencial e aplicar medidas restritivas menos gravosas a servicos
considerados ndo esssenciais, sem a indicagio de qualquer justificativa técnico-
cientifica, o Municipio de Florianpolis delineou uma politica publica propria que
contraria a politica implementada pelo Estado de Santa Catarina e extrapola,
portanto, os limites de sua competéncia, tornando o ato ilegal, ao violar o direito

de criangas e 3 educagio. N3o se olvida, inclusive, que
nos termos do artigo 3¢, §1°, da Lei n. 13.579, as medidas restritivas para
enfrentamento da emergéncia de satide piblica devem "ser limitadas no tempo e no
espago ao minimo indispensavel & promogao e & preservagao da salde publica”,
critério que ndo foi pelo legislador ipal, que mantém as
atividades presenciais na rede municipal desde margo de 2020, sem a indicagdo de
Justificativa técnica. Por esses motivos, e considerando o premente perigo de dano
20 direito das criangas e adolescentes domiciliadas nesta comarca a educagdo, cabe
raz50 ao Ministério Publico a0 requerer a suspensio do Decreto n. 22.636/2021 do
Municipio de Florianépolis, a fim de permitir a retomada das atividades presenciais
nas redes privada de ensino e na rede estadual, nos termos das normativas atinentes
4 matéria, bem como a determinagdo ao requerido de que retome o cronograma de
retomada em sua rede escolar (pedidos 5.1.1 do doc. 2 e 2.1 do doc. 18).

Ocorre, porém, que SINDFOZ, em desrespeito ao solicitado pelo Poder Executivo
Municipal por meio do Oficio ne 0112/2021/GAB/PREF, e apés reunijo realizada na data de
15/3/2021 na sala do Gabinete do Prefeito e, sem o aguardo do prazo solicitado até o dia
15/3/2021, realizou reunio on line com seus sindicalizados, oficializando a greve no mesmo dia

15/3/2021, com inicio na data de 16/3/2021.

L
RUA ALBERTG WERNER N¢ 100, VILA OPERARIA. ITAJA!/ SC — CEP 88.301-005 - FONE. (47) 3341-6042

MUNICIPIO DE ITAJAI
PROCURADORIA-GERAL
32 PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Proc

Para mais, o Municipio de Itajai j& havia CONTRANOTIFICADO o SINDFOZ para
que ndo exercesse sobre seus sindicalizados nenhuma agdo de determinagdo de politica
educacional no Municipio, nem sobre a coordenac3o e execugdo das politicas educacionais,
tendo em vista as competéncias definidas na Lei Complementar n2 337, de 20 de dezembro de
2018, no entanto, as atitudes tomadas pelo SINDIFOZ, que n3o podem ser configuradas como
atos administrativos, incentiva que servidores grevistas postem materiais em plataformas on
line da educagdo municipal, em desacordo com o planejamento da Secretaria de Educacio para
0 momento pandémico e em contrariedade com o regramento definindo pelo Decreto Estadual
n2 1.003, de 14 de dezembro de 2020, que regulamenta a Lei 18.032/2020, estabelecido pelo
Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19 — PlanCon-Edu/COVID-19, pelo qual o Municipio
de Itajai, na atual situagio do Risco Potencial GRAVISSIMO, deve manter 50% das matriculas
ativas por turno de atendimento do estabelecimento de ensino.

As ordens de elab: 8o _das politicas do Municipio (com a

participagdo do Conselho Municipal de Educagdo) de coordenacdo da execugdo das politicas
educacionais do Municipio e de elaboracfio e execucdio dos planos, programas e projetos

educacionais no ambito

em conformidade com as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelo governo municipal e em consonéncia com as linhas de politicas educacionais

definidas nos niveis federal e estadual, s30 EXCLUSIVAMENTE competéncias legais da Secretaria

icipal de Educagdo.

Qualquer outro agente, publico ou no, inclusive o SINDIFOZ (como no presente

caso) que venha a como serdo pr as aulas no Municipio de Itajai, que
venham a determinar como os professores devam ministrar suas aulas, inclusive com a indicagdo

de postagem de aulas em plataformas on line, sem a ordem expressa de execugdo da politica

educacional no municipio pela Secretaria icipal de Ed 30, estard usurpando as
competéncias legais que ja explicitadas no inicios desta manifestagdo, em especial as contidas
na LC 337/2018.

Ainda, percebe-se que a Secretaria de Educagdo tem acompanhado os nimeros
de todos os afastamentos de profissionais de educac3o, seja por afastamento médico, em
decorréncia de afastamento COVID ou outros afastamentos, e ainda, os afastamentos de
servidores em greve, tendo em vista que isso afeta a organizag3o e planejamento da Secretaria
de Educagdo, cabendo somente 2 Secretaria Municipal de Educagdo a organizagdo de scu

pessoal, tendo em vista que todos os servidores vinculados ao magistério municipal e 2

Lo
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Secretaria de 50, prestam em razio do Principio Hierdrquico 3 propria
autoridade da Secretaria Municipal de Educagio, no caso a autoridade competente Secretaria
Municipal de Educacio.

A fim de organizar as atividades em sala de aula e remotas para o correto
andamento do servigo publico de ensino, o Decreto Estadual 1.003/2020, em seu art. 22, § 12,
determina que cabe a rede de ensino estabelecer em seu PlanCon-Edu/COVID-19, os critérios
de alternancia de grupos, de modo que no item 7.1.2 do PlanCon-Edu/COVID-19 do Municipio
is — DAOP Medidas ogicas,

de Itajai, ao tratar das Diretrizes Dina e Acdes O

item 1.1, determina que se deve assegurar (o qué - ag30) o acesso e 2 permanéncia na Educacio

Basica (onde) na unidade de ensino, sen3o veja-se:

Na mesma direg3o, a Portaria Conjunta SES/SED ne 983, de 15/12/2020,
estabelece em seu artigo 10, inciso XVI, que a atividade remota deve ser executada pelos
trabalhadores e alunos do Grupo de Risco, devendo tal condig3o ser aferida por pericia médica
do Municipio, e que, portanto, a indicacio de trabalho remoto sé pode ser realizada pelo servico
publico de pericia médica e ndo por terceiros ndo qualificados para tal.

Assim, a determinagio de quais servidores dever3o atuar no sistema presencial
de educag3o e no sistema remoto de educagdo deve ter base legal e pericial, nos termos da
portaria acima descrita, n3o cabendo a quem quer que seja, inclusive o Sindicato, ou o proprio
profissional de educacio, por sua conta prépria definir se ird ou ndo participar das aulas
presenciais ou postar suas aulas de maneira on line.

Néo hd

eralidade para o servidor. H3 regra legal e esta deve ser seguida.

Diante do exposto, considerando os fatos elencados, levando em consideragio
que a educacio é servico essencial, nos termos de legislaio estadual, com recomendagio pelo
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina que as aulas presenciais devem ser
disponibilizadas & populag3o, com as decisdes judiciais apontando que ndo cabe a0 Municipio

fechar as escolas por ter legislagio estadual que determina as aulas presencias no dmbito do

DO
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Estado de Santa Catarina, tem-se que a auséncia de servidores publicos, por liberalidade
grevista, conflita com a Lei 18.032/2020, e que os servidores que descumpram o PlanCon-

Edu/COVID-19, item 7.1, item 1.1 do PlanCon-Edu/COVID-19 do Municipio de Itajai, devem ter

os dias ndo em acordo com a Lei 18.032/2020 e com o PlanCon-Edu/COVID-19
como falta ao servico pblico, por ito 3 legislacs

Ressalte-se, por fim, nos termos das decisdes judiciais cotejadas neste Parecer,

que somente nos casos em que a Secretaria Municipal de Educagdo definir os casos

excepcionais, devidamente , € que poderdo ser suspensas as atividades presenciais

no servigo publico de educagio. H4 necessidade de justificativa técnico-cientifica para que o

Municipio contrarie uma norma implementada pelo Estado de Santa Catarina, sem que isso

configure uma violag3o ao direito | de criangas e 4 educagdo.

Assim, se ndo cabe ao poder publico a suspens3o das atividades educacionais
por afronta 2 Lei 18.032/2020, também ndo cabe ao servidor por sua liberalidade. Destaque-se,
ainda, que a Recomendagio ne 002/2021/04PJ/IT) (Oficio 0063/2021/04P/IT)), de ordem da
Exma. Dra. Geruza Isoton, Promotora de Justica Substituta da 42 Promotoria de Justica da
Comarca de lItajai, Infincia de Juventude, destacou que o descumprimento da referida
recomendagdo acarretaria a responsabilizagio nos termos da respectiva improbidade
administrativa.

Em conclusdo, opinamos:

0] Pela il ig do il grevista em ed! no periodo
pandémico, por todas as razdes expostas, por contrariedade 2 legislagdo
estadual especifica que determina as aulas presenciais na forma do
PlanCon municipal estabelecido;

({1} Que a Secretaria Municipal de Educag3o adote medidas visando proibir
que servidores grevistas promovam o trabalho remoto sem o
cumprimento das regras previstas no PLanCon-Ed/COVID-19, de forma
que nio Ihe sera permitido postar materiais nas plataformas on line da
educagio em desconformidade com o planejamento educacional

realizado pelo Municipio;

(i Que a Secretaria Municipal de Educagdo, realize o desconto
remuneratério_cabivel de dias ndo trabalhados, a partir da devid
notificacdo ao SINDIFOZ e aos SERVIDORES, com a notificagdo pessoal
a0 Presidente do Sindicato e notificagio no portal do municipio, no
Jornal do Municipio e nos murais das unidades de ensino do municipio

quanto aos servidores ptiblicos, desconto este decorrente de atuagio
em desacordo com a legislagéo estadual, com as recomendagdes do

Lavoa
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Ministério Pdblico, bem como por infringéncia ao artigo 185 da Lei
1.920, de 3 de dezembro de 1981 (Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Itajai}, pelo qual “Constitui infracdo toda a acdo do
membro do Magistério que possa comprometer a dignidade e o
decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar
prejuizo de qualquer natureza @ administragdo”.

(V) Que na notificacio ao Sindicato, que se menciona no item anterior,
acrescente-se para que o mesmo se abstenha de tumultuar a prestacio
dos servicos educacionais nas unidades de ensino municipais, que nio
realize bloqueio de acesso as unidades educacionais e que ndo promova
constrangimento aos servidores que ni3o aderirem ao movimento
grevista.

(V) Que 3 Secretaria Municipal de S0 promova a abertura de
procedimento administrativo disciplinar em desfavor dos servidores
que descumprirem as normas legais para o momento, pelas
infragBes correlatas previstas no artigo 187 da Lei 1.920/1981, sejam
elas as de insubordinagio (187, lil, ¢) inassiduidade (187, IV, “b” e
“c”) e atos de improbidade administrativa (187, IV, V) em especial o
previsto na Lei 8.429, de 2 de junho de 1992, em seu artigo 11, pelo
qual se caracteriza ato de improbidade administrativa que atenta

contra os principios da administragdo publica, em seu inciso |, a
prética de ato visando fim proibido em lei ou regulamento

E o parecer, o qual o submeto ao crivo do Procurador Geral do Municipio para
anélise e eventual homologagdo.

Itajai, 26 de margo de 2021.

JACKSON CARLOS DA SILVA

Procurador do Municipio
OAB/SC 19.449 Matricula 1529701
Procuradori Administrativa
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A 3 i 30 quanto a defl; do de greve dos servidores do Magistério
Municipal
DESPACHO

HOMOLOGO o teor do Parecer retro, da Procuradoria-Geral do Municipio
— 32 Procuradoria administrativa, da lavra do Procurador Jackson Carlos da Silva.

Encaminha-se o presente processo & Secretaria Municipal de Educacio
para ciéncia e providéncias necessarias.

Itajai, 26 de margo de 2021.

Gaspar Laus
Procurador-Geral do Municipio de Itajai
OAB/SC no 4.165
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