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ATOS DO COMDICA

RESOLUCAO N° 034/2021/COMDICA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVES DE RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
PARA O EXERCICIO 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE — COMDICA, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Municipal n°
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alteracdes;

Considerando o Oficio n® 139/2021 da Secretaria Municipal de Promogdo da Cidada-
nia, que solicita ao COMDICA a aprovacdo para o Exercicio 2022, de novos objetos
para parcerias através de recursos do Fundo Municipal de Atendimento & Crianga e ao
Adolescente;

Considerando a deliberac@o da Sessdo Plendria Ordindria realizada no dia 14 de
setembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovados para o Exercicio 2022, os seguintes objetos para novas
parcerias da Secretaria Municipal de Promo¢do da Cidadania com recursos do Fundo
Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente:

I - Servico de Equoterapia para criangas e adolescentes portadoras de deficiéncias,
faixa etdria de 02 (dois) a 17 (dezessete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos
os bairros de Itajai, para 100 (cem) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o
exercicio de margo a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais);

II - Servigo de Oficinas Pedagdgicas em Educacdo Condutiva para bebés, criancas e
adolescentes com sequelas neuromotoras de lesdo cerebral, faixa etdria de O (zero) a
17 (dezessete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaf, para
15 (quinze) vagas e formacéo especializada aos profissionais que atuam nas préticas
de Educacdo Condutiva - para 10 (dez) vagas, no periodo de 10 (dez) meses, durante
o0 exercicio de marco a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 185.000,00 (cento e
oitenta e cinco mil reais);

III - Servico de Protagonismo Juvenil para adolescentes, em situag@o de risco e vulne-
rabilidade social, através da oficina de empreendedorismo, exclusivo para adolescentes
com familiares em situacdo de privacdo de liberdade cumprindo medidas socioedu-
cativas ou com antecedentes criminais, faixa etaria de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos,
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaf, para 40 (quarenta) vagas,
pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de marco a dezembro de 2022.
Valor estimado R$ 188.880,00 (cento e oitenta e oito mil e oitocentos € oitenta reais);

IV - Servico de qualificacdo profissional e desenvolvimento das competéncias ao
mundo do trabalho para adolescentes, faixa etdria entre 14 (catorze) a 18 (dezoito)
anos, residentes e/ou domiciliados nos bairros: Salseiros, Espinheiros, Cordeiros, Mur-
ta, Sdo Jodo, zona rural e adjacéncias - Itajai, para 50 (cinquenta) vagas, pelo periodo
de 10 (dez) meses, durante o exercicio de mar¢o a dezembro de 2022. Valor estimado
R$ 207.587,00 (duzentos e sete mil e quinhentos e oitenta e sete reais);

V — Servi¢o de qualificacdo profissional, empoderamento juvenil e cidadania para
adolescentes, faixa etdria de 14 (catorze) a 18 (dezoito) anos, residentes e/ou domici-
liados no bairro Sdo Vicente e suas adjacéncias - Itajai, para 50 (cinquenta) vagas, pelo
periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de margo a dezembro de 2022. Valor
estimado R$ 216.402,00 (duzentos e dezesseis mil e quatrocentos e dois reais);

VI - Servigo de préticas esportivas, na modalidade aqudtica, para criancas e adolescen-
tes, faixa etdria de 04 (quatro) a 15 (quinze) anos, portadores ou ndo de deficiéncias,
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: Sao Vicente, Cordeiros, Cidade Nova e zona
rural - Itajaf, para 250 (duzentas e cinquenta) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses,
durante o exercicio de margo a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 250.000,00
(duzentos e cinqiienta mil reais).

VII - Servigo de praticas esportivas, na modalidade aquatica, para criangas e adoles-
centes, faixa etdria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, portadores ou ndo de deficiéncias,
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: Sdo Jodo, Sao Judas, Cordeiros, Imarui,
Barra do Rio, Vila Operdria e Dom Bosco — Itajaf, para 250 (duzentas e cinquenta)
vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de marco a dezembro de
2022. Valor estimado R$ 250.000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais);

VIII - Servigo de préticas esportivas, na modalidade aqudtica, para criancas e adoles-
centes, faixa etdria de 01 (um) a 15 (quinze) anos, portadores ou ndo de deficiéncias,
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: Nossa Senhora das Gragas, Carvalho, Ressa-
cada, Centro, Dom Bosco e Sdo Judas - Itajaf, para 250 (duzentas e cinquenta) vagas,
pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de marco a dezembro de 2022.
Valor estimado R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais);

IX - Servico de Formagdo para criancas e adolescentes, em situagdo de risco e vulne-
rabilidade social, fortalecendo os vinculos com o processo de ensino-aprendizagem,
utilizando-se da musica e do teatro, e suas miltiplas extensdes, como instrumentos
pedagdgicos com oferta de Oficinas de Percussdo e Cultura Brasileira; Oficinas de
Expressao Musical; Oficinas de Comunicacdo, Cultura Musical e Cidadania e Oficinas
de Teatro; mais Concertos Diddticos (Violino) mensais, para residentes e/ou domicilia-
dos em todos os bairros de Itajaf - para 200 (duzentos) alunos, no contra turno escolar
da Rede Municipal de Ensino Fundamental, pelo periodo de 10 (dez) meses, durante

o exercicio de marco a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 250.000,00 (duzentos e
cinqiienta mil reais);

X - Servico de prevengdo e avaliagdo de criangas com €nfase nas deficiéncias da
primeira infancia, com faixa etdria de O (zero) a 6 (seis) anos, residentes e/ou domi-
ciliados em todos os bairros de Itajai para 60 (sessenta) vagas, pelo periodo de 10
(dez) meses, durante o exercicio de marco a dezembro de 2022. Valor estimado R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais);

XI - Capacitagdo para Profissionais da Rede Municipal de Satide, com énfase na ava-
liagdo e monitoramento do desenvolvimento infantil, para 45 (quarenta e cinco) vagas,
pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de marco a dezembro de 2022.
Valor estimado R$ 143.547,92 (cento e quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e
sete reais e noventa e dois centavos).

Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicac@o.

Plendrio do Conselho, em 14 de setembro de 2021.

EMERSON GONCALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUCAO N° 033/2021/COMDICA, DE 14 DE SETEMBRO 2021

ALTERA O INCISO I DO ART. 1° DA RESOLUCAO N° 028/2021/COMDICA,
QUE APROVOU OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVES DE RECUR-
SOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLES-
CENTE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE — COMDICA, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Municipal n°
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alteragdes;

Considerando o Oficio n® 129/2021 da Secretaria Municipal de Promogdo da Cida-
dania, que solicita a corre¢@o do valor do Objeto II aprovado em reunido anterior do
COMDICA,;

Considerando a deliberacdo da Sess@o Plendria Ordindria realizada no dia 14 de
setembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. O inciso II do art. 1° da Resolug@o n® 028/2021/COMDICA, de 31 de agosto
de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“II - Servico de atividades multidisciplinares para criancas e adolescentes em situacdo
de risco e vulnerabilidade social, faixa etdria de O (zero) a 18 (dezoito) anos, com
diagnéstico do Transtorno do Espectro Autista, residentes e/ou domiciliadas em

todos os bairros de Itajai/SC — para 80 (oitenta) vagas, pelo periodo de 05 (cinco)
meses, durante o exercicio de outubro 2021 a fevereiro de 2022. Valor estimado R$
178.029,00 (cento e setenta e oito mil e vinte e nove reais);”

Art. 2°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Plendrio do Conselho, em 14 de setembro de 2021.

EMERSON GONCALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUCAO N° 032/2021/COMDICA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

APROVA OS EIXOS PREVISTOS NO ART. 3° DA RESOLUCAO N° 022/2021/
COMDICA PARA SEREM LANCADOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO PU-
BLICO — CHANCELA DE PROJETOS PARA 2021, NO AMBITO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ITAJAL
(COMDICA).

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE - COMDICA, considerando o art. 8° da Lei Municipal n° 3353, de 16 de
dezembro de 1998 e suas alteragdes;

Considerando o art. 3° da Resolug@o n° 022/2021/COMDICA;

Considerando o art. 5° da Resolugdo n® 022/2021/COMDICA: “Os editais de cha-
mamento publico serdo lancados anualmente e definirdo os tipos de projetos a serem
chancelados, exigéncias para sua aprova¢do, documentag@o necessdria, prazo de
apresentacdo e demais exigéncias necessdrias nos termos da legislacdo pertinente e,
ainda, observar as necessidades e prioridades da politica da crianca e do adolescente
e as exigéncias estabelecidas neste Regulamento, ndo sendo obrigatério contem-
plar todos os eixos previsto no art. 3° deste Regulamento no edital de chamamento
publico, ficando a critério do Conselho decidir quais eixos serdo prioritdrios para o
chamamento publico.

Considerando a deliberac@o do plendrio realizada na reunido do dia 14 de setembro
de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovados os seguintes eixos previstos no art. 3° da Resolu¢do n°®
022/2021/COMDICA para serem lancados no Edital de Chamamento Piblico —
Chancela de Projetos, para 2021, no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

I - Eixo 1: Promocao, protecio e defesa dos direitos do adolescente em conflito com a
Lei e egressos, com aplicacdo dos recursos em:

a) cursos, oficinas de formagdo e capacitacdo dos operadores do sistema;

b) atividades artisticas, esportivas e culturais que promovam a inclusdo social dos
adolescentes;

¢) atividades voltadas para o grupo familiar visando resgatar, promover e fortalecer
vinculos familiares € comunitarios;

d) Em casos excepcionais, plenamente justificdveis, a aquisicdo de equipamentos € a
adequacdo de estruturas de atendimento a crianga e ao adolescente, visando a garantia
de direitos e a humanizacdo do atendimento.

I — Eixo 2: Sadde, com aplicagdo dos recursos em:
a) desenvolvimento sécio cognitivo da crianga e do adolescente em tratamento médico
e hospitalar;

b) humanizacdo do atendimento a crianga e o adolescente, incluindo sua familia;

¢) iniciativas integradas de prevencio, protecdo e atengdo as criangas e adolescentes
que fagam uso de substancias psicoativas;

d) Em casos excepcionais, plenamente justificdveis, a aquisi¢do de equipamentos e
a adequacdo de estruturas hospitalares de atendimento a crianga e ao adolescente,
visando a garantia de direitos e a humanizagdo do atendimento.

IIT - Eixo 3: Violéncia sexual Infantojuvenil, com aplicacdo dos recursos em:

a) atendimento especializado (protecdo e defesa) de criangas e adolescentes vitimas
de abuso e exploracdo sexual;

b) capacitagdo dos profissionais que atuam no atendimento de violéncia infantojuve-
nil;

¢) atividades artisticas e culturais que promovam o desenvolvimento integral das
criangas e do adolescente, em situacdo de tal violac@o.

d) Em casos excepcionais, plenamente justificdveis, a aquisicdo de equipamento e a
adequacdo de estruturas de atendimento a crianga e ao adolescente, visando a garantia
de direitos e a humanizacdo do atendimento.

IV — Eixo 4: Trabalho infantil e Infantojuvenil, com aplicagdo de recurso em:

a) acdes integradas de enfrentamento do trabalho infantil;

b) protecdo do adolescente trabalhador;

c) Profissionalizagdo de adolescentes como aprendizes.

d) Em casos excepcionais, plenamente justificdveis, a aquisicdo de equipamento e a
adequacdo de estruturas de atendimento a crianga e ao adolescente, visando a garantia
de direitos e a humanizagdo do atendimento.

V —Eixo 5: Estudos e pesquisas sobre infancia e adolescéncia, com aplicagio de
recursos em projetos que visem a produzir conhecimentos na drea de promocao,
protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VI - Eixo 6: Capacitacdo de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos e forma-
¢do e capacitagdo de profissionais e educadores que atuam diretamente na promogao e
protecdo dos direitos de criangas e adolescentes.

VII - Eixo 7: Préticas de promoc¢do e garantia dos direitos da crianca e do adolescen-
te, com aplicagdo de recursos em:

a) formas de acolhimento familiar e vinculos afetivos;

b) acdes de intervencdo com criancas e adolescentes em situac@o de rua;

¢) acdes com criangas e adolescentes com deficiéncia;

d) atendimento sécio educativo especializado com abordagem de género e orientagdo
sexual;

e) acolhimento (Acolhimento Institucional, Acolhimento Familiar e Familias Acolhe-
doras);

f) Programas de adogdo.

g) Em casos excepcionais, plenamente justificdveis, a aquisicdo de equipamentos € a
adequacdo de estruturas de atendimento a crianga e ao adolescente, visando a garantia
de direitos e a humanizacdo do atendimento.

VIII - Eixo 8: Préticas de promogdo e garantia de acesso ao esporte e a cultura, com
aplicagd@o de recursos em:

a) atividades esportivas e culturais que promovam a inclusdo social de criangas e
adolescentes;

b) outras a¢des inovadoras de promog¢do da cidadania no ambito da crianga e do
adolescente.

Art. 2°. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacio.
Plendrio do Conselho, em 24 de setembro de 2021.
EMERSON GONCALVES

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA)
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redacdo
introduzida pela Emenda n°®07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteragao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n® 100 -

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Marcelo Roggia
Secretario Municipal de
Comunicacgao Social
JP 1812-SC

Itajai-SC

Maikeli Alves de Anhaia
Jornalista Responsavel
MTB 16705
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ATOS DO COMUSA

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI - COMUSA

.1-5 3 COMUSA Criado pela Lei Municipal n° 2.634/1991

* ONSELHO MUMIIALOF SAIDE O Tl Rua: Padre Paulo Condla, n°® 392, bairro Sio Vicente
Anexo a UBS Siao Vicente — CEP: 88.309-360

Fone: 47 3241-4384 - E-mail: comusa@itajai.sc.gov.br

. NUMERO: 446 DATA: 02/08/2021
ATA DE REUNIAO 142 de 2021
TIPO: Ordinaria__| INICIO: 19:09h | TERMINO: 21:38 [ TEMPO TOTAL: 2h29min

LOCAL: Plataforma Google Meet

ENDEREGO: meet.google.com/cwf-wjyc-zpf;

ARQUIVO DE ACESSO:
https://drive.google.com/file/d/1ZXAvnmCid2ljbacL BT JeU5L etx29u9fF/view ?usp=sharing
YOUTUBE: FACEBOOK:

https://youtu.be/Me3jB7Ge0dE i facebook 10; 1212/2=3

PRESIDENTE: Edimar Garcia VICE-PRESIDENTE: Denis Rocha Sanchez

1° SECRETARIO: 22 SECRETARIA: Cleonice Comunelo

MEDIADOR: Edimar Garcia RELATOR: Paulo Roberto Schlemper
PRESENTES:

SEGMENTO DO GOVERNO: Luis Sanni (SMS) e Nisleide Apparicio (SME)

SEGMENTO PRESTADOR PRIVADO: Tatiana Chemim (HMMKB)

SEGMENTO PROFISSIONAIS DE SAUDE: Plinio Silveira (ACMFC), Edimar Garcia (CRBIO),
Fatima Cardoso e Ana Reiser(NUCRESS), Tatiana Hoefelmann (SINPSI), Carla Hutner
(CREFITO):

SEGMENTO DOS USUARIOS: Ana do Nascimento (RFCC), Cleonice Comunelo (CDHI), Maria
Aparecida Lapa da Silva e Graziela Gongalves (MARIAMA), Claudio Cruz (APDEFI), Francisco
Johannsen (SINDIFOZ), Oswaldo Mafra (SITIAI), Luisa Klein (JARDIM ESPERANCA), Denis
Sanchez (AMBAFF), Alexia do Nascimento (AMBKM12BP) e Evandro de Oliveira (CT-RAPS)

VISITANTES: Suzana Santos, Zeneide Salazar, Giovana Santana Amaral, Rita Pereira (SMS),
Suzany Olibone (SMS), Marcelo Miles (DRCA/SMS), Ricard Bossle (SMS), Elsa Hautmann
(CGM), Gilberto de Souza (CGM), Fabio Yabushita (CAPSII), Alessandro Daniel, Christiane
Anacleto (VISA/sms), Pedro Luiz Longo (GTI/SMS).

1 - Expediente: Leitura das correspondéncias e Informes Gerais
Correspondéncias expedidas - (0hO0m38s): 1 - Oficio COMUSA n° 019-2021, de 29 julho de
2021, que solicita informagGes referentes a servigos de alta I de cirurgias
e cardiologia e sobre aimplementaco de leitos de salide memal no HIPA; 2-Cl COFIN/COMUSA
n° 011/2021, de 28 de julho de 2021, que solicita ao gablnete do secretario Municipal de Salde
informagdes a de pelo municipio de Itajai; 3 - CI COFIN/COMUSA
n° 011/2021, de 28 de julho de 2021, que solicita & Controladora-Geral de Municipio informagdes
relativas ao processo administrativo que trata da folha de pagamento, horas extras e despesas
com o Servigo de Plantdo Médico — SERPLAN, realizado pela CGM, com servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Saude; 4 - Oficio COMUSA N° 020/2021, de 29 de julho de 2021, para
Profe, D2, Pollyana Bortholazzi Gouvea - Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos, da Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagéo da Universidade do
Vale do Itajai (UNIVALI), que encaminha a indicagdo de Rafael Santos de Barba como
representante no Comité de Etica em pesquisa.

Correspondéncias recebldas -(0h3m38s): 1- SMS/GAB/CI/ N° 009/2021 Itajai, de 26 de julho
de 2021, da Diretoria de Pl > SMS, que os nomes dos representantes do
grupo condutor da comissdo de elaboragdo de Plano Municipal de Saude 2022-2025; 2 -
SMS/GAB/OFICIO N° 094/2021, de 28 de abril de 2021, enviado por e-mail em 29 de julho de
2021, que encaminha: “elaboragéo da LDO de 2022 para “analise e recomendagédo que se faga
necessario”; 3 - SMS/GAB/OFICIO N° 094/2021, de 28 de abril de 2021, enviado por e-mail em
29 de julho de 2021, que informa sobre o agendamento da audiéncia publica para apresentagéo
do 1°RDQ de 2021, no dia 31 de julho de 2021 na CVI; 4 - Oficio AMA n°® 123/2021, 02 de agosto
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Prestador — Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen - HMMKB; Demandante —
Gestdo Municipal do SUS — ia icipal de Saude; Auditoria n° 64: Status — em
andamento, aguardando resposta da instituicdo ao Relatorio Preliminar. + Finalidade -
verificar/analisar as conformidades e/ou ndo conformidades do servico de andlises clinicas.
Prestador — Laboratério de Anélises Clinicas Flor; Demandante — Gestdo Municipal do SUS —
Secretaria Municipal de Satde; Auditoria n° 65: Status - em andamento, fase de elaboragéo de
Relatério Final. Finalidade - verificar/analisar as conformi e/ou néo cor das AlHs
para as quais foram solicitados pagamentos administrativos, relativos a OPME. Prestador —

Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen - HMMKB Demandante - Secretaria de
Estado da Salde / SES. Auditoria n° 66: Status - em andamento, fase de elaboragéo do Relatério
Preliminar. Finalidade - Auditoria de contas hospitalares nas quais houve solicitagdo de auditoria
pelo Componente Estadual, para verificar AlHs onde o procedimento principal € 03.03.01.022-3
Tratamento de Infecgdo pelo Coronavirus — COVID 189. « Prestador — Hospital Infantil Pequeno
Anjo. Demandante — Secretaria de Estado da Saude / SES. Auditoria n® 67: Status — em
andamento, fase operativa. Finalidade - verificar/analisar as conformidades e/ou néo
conformidades do servigo de andlises clinicas. Prestador — Laboratério de Andlises Clinicas Santa
Flora Demandante — Gestao Municipal do SUS — Secretaria Municipal de Saude Auditoria n° 68:
Status - em andamento, fase analitica. Finalidade - Auditoria de contas hospitalares nas quais
houve solicitagdo de auditoria pelo Componente Estadual, para verificar AlHs onde o
procedimento principal € 03.03.01.022-3 - Tratamento de Infec¢éo pelo Coronavirus — COVID 19
e houve internagdo em Unidade de Terapia Intensiva. Prestador — Hospital e Maternidade Marieta
Konder Bornhausen - HMMKB Demandante — Secretaria de Estado da Saude / SE. Auditoria n®
108: Status — auditoria compartilhada Municipio/Estado, em ar ), fase de andlise da
defesa. Finalidade - Analisar solicitages de pagamento administrativo em AlH'’s relacionadas a
contas rejeitadas por exceder a capacidade instalada em enfermaria. Prestador — Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen - HMMKB; Demandante — Secretaria de Estado da
Salde / SES Auditoria n® 109: Status — auditoria compartilhada Municipio/Estado, em andamento,
aguardando resposta da Instituicdo ao relatério Preliminar. * Finalidade - Analisar solicitagées de
pagamento administrativo para OPME’s. + Prestador — Hospital e Maternidade Marieta Konder
Bornhausen - HMMKB Demandante — Secretaria de Estado da Saude / SES; Auditoria n® 110:
Status — auditoria compartilhada Municipio/Estado, em andamento, aguardando resposta da
Instituicdo ao relatério Preliminar. Finalidade - Analisar solicitagées de pagamento administrativo
para OPME's e medicamentos, em AlH’s relacionadas a contas faturadas. Prestador — Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen - HMMKB; 2 - Rede fisica de satide publica e privada
prestadora de servigos ao SUS; 3 - Capacidade tecmca da SMS; Na atengéo basica, no segundo
qu foram reali 344.934 p tos; No primeiro quadrimestre na urgéncia
foram i 88.955 i ‘Na atengdo Especializada foram realizados 924.177
procedimentos; No primeiro quadrimestre foram realizados 11.567 procedimentos cirlrgicos
ambulatoriais; 4 - Diretoria de Gestao Administrativa é dividida em quatro Geréncias: Controle de
Frota, Informéatica, Compras e Administragdo de Materiais; A Geréncia de administragdo de
materiais que é responsavel pelos servicos de abastecimento almoxarifado, realizando 998
entregas nas unidades/servicos de saude; Geréncia de tecnologia da informagé&o realizou 1.347
chamados de servigos executados; 1.347 chamados de servicos executados; A¢des da Vigilancia
Sanitaria: Indicador 10 — Proporgao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo
humano quanto aos parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez Meta: 100%
Avaliar a proporgdo de amostras de agua analisadas conforme determinado pela Diretriz Nacional
do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, inferindo
na qualidade da 4gua consumida pela populagdo. Indicador 20 — Percentual de municipios que
realizam no minimo seis grupos de agées de Vigilancia Sanitéria consideradas necessérias a
todos os municipios no ano Meta: 100% - Avaliar a implementagdo das agdes de Vigilancia
Sanitaria. Contribuir para a redugéo dos riscos e agravos a saude, fortalecendo a promogéo e
protegéo da satde da populagdo. Esse indicador € composto pelos grupos de agdes identificadas
como necessarias para serem executadas em todos os municipios brasileiros ao longo do ano,
por se tratarem dos grupos de agdes essenciais a atuagdo da Vigilancia Sanitaria local, quais
sejam: 1— Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a VISA - Foram realizados 275 novos cadastros

de sujeitos a Vigilancia Sanitaria. 2 — Inspecéo em Estabelecimentos sujeitos a

de 2021, informa que a representante da associacdo neste Conselho, ndo podera participar da

1

446° Assembleia Ordinaria, e que ar e também estara i ili de participar; 5
- CI n®003/2021, da Equipe técnica do CAF'S I, 27 de julho de 2021, que solicita a implementagao
do CAPS Il no Municipio de ltajai.

1.2. Informes Gerais - (0h05m25s): 1 - O Secretario Executivo informa que esta de atestado
médico; 2 - Os conselheiros Evandro de Oliveira, Denis Sanchez e Luisa Klein, dentre outros,
comentam sobre a aquisicdo e a distribuicdo de mascara pelo municipio de Itajai; 3 - O
conselheiro Francisco Johannsen, representante do SINDIFOZ, informa sobre a greve dos
servidores municipais no dia 9 de agosto. Francisco solicita apoio do COMUSA para greve; 4 - O
Presidente Edimar informa sobre que a assessoria juridica questionou sobre a CI COMUSA N°
041/2021. 5 - O presidente informa sobre a insergéo da indicagéo de representantes do COMUSA
na Comissé&o de elaboragdo do PMS 2022-2025.

3 — ORDEM DO DIA: 2.1. 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de lItajai; 2.2. Demandas da
Secretaria Executiva e Autonomia Administrativa do COMUSA; 2.3. Aspectos gerenciais
referentes a Integralidade de Atencdo a Saude; 2.4. Apresentacdo do 1° Relatério Detalhado
Quadrimestral de 2021 — continuagéo; 2.5. Aprovagéo da pauta da 4462 Reunido Ordinaria — 02
de agosto de 2021; 2.6. Leitura e aprovacéo da ata da reunido.
NOVO ITEM INSERIDO NA PAUTA

PROPONENTE: Secretaria Executiva

TEMA: 1 - Justificativa da auséncia das representantes da AMA, NA 4462 Reunido Ordinaria
- (0h25m28s): A justificativa foi aprovada por unanimidade.

2.1. 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de ltajai - (0h27m25s): Rita de Cassia Pereira e o
Secretario Executivo fizeram um breve relato da primeira reunido da Comissdo Organizadora;
Propostas de Eixos de discussdo: 1 - Satde da mulher e sua relagéo com o trabalho, renda e
moradia; 2 - Direitos e Salde sexual; 3 - Direitos e salide reprodutiva; 4 - Violéncia de Género; 5
- Populacdo em situacdo de vulnerabilidade - Fortalecimento das redes de apoio a mulheres
vitimas de violéncias; 6 - Direitos e saude mental; 7 - Direitos LGBTQI+; 8 - Direitos das mulheres
raga e etnia; 9 - Participagdo das mulheres na politica; Propostas de Palestrante: Ana Claudia
Delfine e Claire Castilho; Comissdo Organizadora: Coordenacgéo Geral: Ana Tereza e Luciane
D’avila; Secretaria-G : Paulo Roberto Schlemper Relatorla Lucnane D’avila; Coordenacao

Comunicagédo: Maikeli Alves Coor de Ar do: Ana Tereza,
Coordenacdo de Infraestrutura e malenals Edna Laverde, Suzany Ollbone

2.2. D da e do COMUSA -
(0h34m30s): O Presidente Edlmar p ntou as di das da ia

Secretario Executivo comenta da necessidade da aquisicdo do secretario adjunto; O presndenle
coloca em votagéo que a plenaria reitere as solicitagées do COMUSA, assim como, a nomeagéo
de um secretario adjunto para o COMUSA. O Presidente Edimar Garcia coloca em votagdo que
se reitere as solicitagées para a autonomia administrativa e financeira para o COMUSA, assim
como a nomeacgéo de secretario adjunto. Colocada em votagéo as solicitagées foram aprovadas
por unanimidade.

23. i a i de Gdo a Saude - (0h44m15s): O
conselheiro F'Iinlo Silveira, representante da ACMFC, abriu a discussdo do tema sugerindo que
rotineiramente se reserve um espago para reﬂexao das ro(lnas das UBS. Pontuou—se também as

seguintes preocupagdes: 1 - { a ia Fari éuticas; 2 - Visitas
domiciliares em défict de veiculos para a sua realizagéo; 3 - Atengéo Pslcossoclal e a estagnagéo
da estrutura e recursos humanos existentes e 4 - re territoriali e
adscrigdo da populagdo; Encaminhamentos: 1 - Levar as da atencgdo psi i

COMAC e o CT-RAPS; 2 - Fazer encaminhamentos a CGM; 3 - Pontuar nas reunides do
COMUSA os aspectos gerenciais.
2.4. Apresentagio do 1° Relatério Detalhado Quadrimestral de 2021 — continuagio -
(01h35m10S): 1 - Auditorias realizadas no 1° Quadrimestre - Demandas em Andamento Janeiro
a Abril 2021 - Informacgdes sobre auditorias em andamento e concluidas; Auditoria n°® 61: Status -
em andamento, fase analitica. Obs: Prazo para inicio da auditoria in loco prejudicado em fungéo
da COVID 19; Finalidade: analisar as conformidades e/ou ndo conformidades do Servico de
Oncologia do Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen com a legislacéo vigente,
baseada em sua habilitagdo e compromissos assumidos com o Sistema Unico de Saude.

2

VISA- Foram inspecionadas 2130 sujeitos a Vigilancia Sanitaria. 3 — Atividades
Educativas para o Setor regulado - Foram realizadas 1365 atividades, dentre elas; A¢es de
Fiscalizagdo e Orientagdo conjunta com Policia Civil, Policia Militar e Guarda Municipal;
Orientagao do Programa da Dengue; Aplicagdo do Termo de Visita/Orientagdo quanto as medidas
preventivas de contagio do Coronavirus, Diligéncias do MPSC e Barreiras Sanitarias de
Fiscalizagdo de Produtos Perigosos — Defesa Civil e ANTT. 4 — Atividades Educativas para a
populagdo — Foram realizadas 932 atividades, dentre elas; Fiscalizagdo e Orientagdo & fatores
ambientais (Dengue, Criagdo de Aves, Reciclados em areas urbanas e rurais); Fiscalizagéo e
Orientagdo quanto as medidas preventivas de contagio ao Coronavirus. 5 — Recebimento de
Dendncias - Foram r i 276 denunci des; 6 — Atendimento de Dendncias -
Foram atendidas 411 denunci: oes;, 7 — Ir cdo de Processo Administrativo
Sanitério - Foram instaurados 73 Pr Administrativos Sanitari

2.5. Aprovagao da pauta da 4472 Reunido Ordinaria — 16 de agosto de 2021 - (02h10m30s):
1- 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de Itajai; 2 - Processo Eleitoral COMUSA para o biénio
2022-2023; 3 - Indicagéo de representante do COMUSA no Comité de Implantagéo do PMS 2022-
2025; 4 - Aspectos gerenciais referentes a Integralidade de Atengdo a Salde; 5 - Votagdo do
Parecer referente ao 1° RDQA 2021.

2.6. Leitura e ap! cdo da ata da ido - (02h ): A ata da presente reunido foi lida
pelo Secretario-Executivo, em seguida a ata foi colocada em votagdo e aprovada por
unanimidade; Sem mais nada a tratar, o Presidente Edimar Garcia encerra a reunido as
21h38min; eu Paulo Roberto lavro a presente ata.

REGISTROS NO CHAT DURANTE A REUNIAO EM: (Reproducao ipsis litteris)

00:00:15.201,00:00:18.201
Nisleide Apparicio: Nisleide Secretaria de Educacdo

00:00:26.148,00:00:29.148
Evandro de Oliveira: Evandro de Oliveira - Conselheiro titular - CT-RAPS

00:00:26.774,00:00:29.774
Tatiana Treis Chemin De Luca: Boa noite

00:00:38.780,00:00:41.780
Tatiana Treis Chemin De Luca: Tatiana Treis Chemin De Luca, suplente Hmmkb

00:00:48.873,00:00:51.873
cleonice fiorentin: Cleonice Fatima Fiorentin Comunello - CDHI

00:01:07.535,00:01:10.535
Claudio Jodo da Cruz: o,a boa noie

00:01:09.523,00:01:12.523
tatiana buchabqui: Tatiana Buchabqui - suplente sinpsi

00:01:13.788,00:01:16.788
Denis Rocha Sanchez: Conselheiro Titular Denis Rocha Sanchez representando
AMBAFF (associacdo de moradores dos bairros fazenda e fazendinha)

00:02:01.064,00:02:04.064
Claudio Jodo da Cruz: gostaria de informaa participacao da nossa advongada
dra giolvana

00:02:12.444,00:02:15.444
Ana Maria Nascimento: Ana Maria do Nascimento - Rede Feminina de Combate ao
Cancer - titular

00:02:49.319,00:02:52.319
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Luisa Ana Klein: Luisa Ana Klein, titular AMJE

00:03:02.174,00:03:05.174
Francisco Johannsen: Boa Noite, Francisco Johannsen, Sindifoz

00:03:15.793,00:03:18.793
suzana santos: Suzana Patricia dos Santos - Representante do diretorio
central dos estudantes da UNIVALI

00:03:54.710,00:03:57.710
Carla Hutner: Carla Hiutner - Suplente CREFITO 10

00:04:12.588,00:04:15.588
Oswaldo Mafra: Oswaldo Mafra, SITIAI Conselheiro titular.

00:04:35.777,00:04:38.777
Luis Fernando Sanni: Boa noite, Luis Fernando Sanni, suplente SMS

00:04:44.287,00:04:47.287
Graziela Gongalves: Graziela Gongcalves - Titular- Associagdo Grupo Mariama

00:09:35.233,00:09:38.233
Fatima Regina Cardoso: No bairro Fazenda ndo teve nada disso

00:11:20.099,00:11:23.099
Fatima Regina Cardoso: Muito estranho no centro distribuirem méascaras

00:14:56.124,00:14:59.124
Edimar Garcia: Edimar Garcia - Titular CRBio

00:21:13.143,00:21:16.143
Zenede Salazar: Pessoal muto barulho...desligue o fone

00:22:59.537,00:23:02.537
Edimar Garcia: INDICACOES DE CONSELHEIROS PARA ELABORACAO DO PMS

00:24:05.222,00:24:08.222
Suzany Olibone: Sim, para acompanhamento se quiserem participar. Mas
elaboracdo é nossa

00:24:44.782,00:24:47.782
Nisleide Apparicio: Sim

00:24:45.911,00:24:48.911
tatiana buchabqui: Concordo

00:24:47.511,00:24:50.511
Claudio Jodo da Cruz: aprovo

00:24:49.320,00:24:52.320
Fatima Regina Cardoso: Item de pauta, aprovo

00:24:51.928,00:24:54.928
Zenede Salazar: Sim

00:24:52.331,00:24:55.331
cleonice fiorentin: Aprovo

[

00:24:53.723,00:24:56.723
Nisleide Apparicio: Sim

00:24:54.385,00:24:57.385
Luisa Ana Klein: Concordo

00:24:55.437,00:24:58.437
Graziela Gongalves: Aprovo

00:24:58.543,00:25:01.543
Evandro de Oliveira: Aprovo.

00:25:01.900,00:25:04.900
Oswaldo Mafra: Aprovo

00:25:05.821,00:25:08.821
Ana Maria Nascimento: Aprovo

00:25:10.757,00:25:13.757
carla Hitner: Item de pauta , aprovo

00:25:14.185,00:25:17.185
GIOVANA SANTANA AMARAL: Giovana Santana Amaral - Advogada voluntaria APDEFI

00:25:16.712,00:25:19.712
Marcelo Miles: Marcelo - Secretaria de Saude de Itajai

00:25:20.171,00:25:23.171
Ana Cristina Reiser: Suplente NUCRESS

00:25:27.466,00:25:30.466
Plinio Silveira: Aprovo como item de pauta a discussdo sobre a pertinéncia
da participacdo do comusa na elaboracao do PMS

00:25:30.626,00:25:33.626
Denis Rocha Sanchez: Aprovo a inclusdo como item de pauta

00:25:57.829,00:26:00.829
Ricard Bossle: Ricard Bossle, Secretaria de Saude

00:25:59.753,00:26:02.753
Edimar Garcia: JUSTIFICATIVA DA RUSENCIA DA AMA

00:26:30.466,00:26:33.466
Rita Pereira: Rita de Céssia Pereira sSaude Mental/ DAS

00:26:30.987,00:26:33.987
Evandro de Oliveira: Aprovo.

00:26:41.017,00:26:44.017
cleonice fiorentin: Aprovo a justificativa

00:26:43.163,00:26:46.163
Denis Rocha Sanchez: Aprovo

00:26:47.684,00:26:50.684
Carla Hitner: Aprovo

JORNAL DO MUNICIPIO

00:26:48.036,00:26:51.036
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

00:26:51.428,00:26:54.428
Ana Maria Nascimento: Aprovo

00:26:52.525,00:26:55.525
Claudio Jodo da Cruz: aprovo

00:26:54.642,00:26:57.642
Nisleide Apparicio: Aprovo

00:26:54.841,00:26:57.841
Claudio Jodo da Cruz: ]

00:26:55.519,00:26:58.519
Graziela Goncalves: Aprovo

00:26:57.785,00:27:00.785
Zenede Salazar: Aprovo

00:26:58.279,00:27:01.279
Luisa Ana Klein: Aprovo justificativa da AMA

00:27:02.088,00:27:05.088
Plinio Silveira: aprovo a jutificativa de ausencia das conselheiras da AMA

00:27:02.464,00:27:05.464
Oswaldo Mafra: Aprovo

00:28:01.256,00:28:04.256
Edimar Garcia: 2.1. 2% Conferéncia de Saude das Mulheres de Itajai;

00:34:38.007,00:34:41.007
Edimar Garcia: 2.2. Demandas da Secretaria Executiva e Autonomia
Administrativa do COMUSA;

00:44:04.371,00:44:07.371
Nisleide Apparicio: Aprovo

00:44:05.069,00:44:08.069
Plinio Silveira: Aprovo

00:44:07.029,00:44:10.029
Carla Hitner: Aprovo

00:44:07.324,00:44:10.324
Evandro de Oliveira: Aprovo

00:44:07.444,00:44:10.444
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

00:44:08.158,00:44:11.158
cleonice fiorentin: Aprovo

00:44:08.436,00:44:11.436
Luisa Ana Klein: sim

00:44:08.954,00:44:11.954
Graziela Goncalves: Aprovadisssimo

00:44:11.684,00:44:14.684
Zenede Salazar: Aprovo

00:44:13.380,00:44:16.380
Claudio Jodo da Cruz: Aprovo

00:44:13.476,00:44:16.476
Ana Maria Nascimento: Aprovo

00:44:13.551,00:44:16.551
Denis Rocha Sanchez: Aprovo

00:44:54.281,00:44:57.281
Edimar Garcia: 2.3. Aspectos gerenciais referentes & Integralidade de
Atencido a Saude;

00:58:29.203,00:58:32.203
Fatima Regina Cardoso: Perfeito, Plinio!

00:59:24.863,00:59:27.863
tatiana buchabqui: Concordo, Plinio

00:59:35.573,00:59:38.573
tatiana buchabqui: Trabalhamos na légica da escassez na saude mental

00:59:57.883,01:00:00.883
tatiana buchabqui: O caps 3 ndo saiu e ndo sabemos ainda nem por que e qual
é o plano

01:02:50.326,01:02:53.326
cleonice fiorentin: Importante levar essas preocupacdes pra gestdo

01:04:22.538,01:04:25.538
cleonice fiorentin: Presidente! Elsa levantou a mio

01:09:56.145,01:09:59.145
Carla Hiutner: O recurso do Percurso Formativo era Federal e foi prestado as
devidas contas de acordo com as determinacdes do projeto

01:12:37.837,01:12:40.837
tatiana buchabqui: A upa, o ipg

01:19:01.843,01:19:04.843
Ana Cristina Reiser: Gostaria de falar

01:20:19.700,01:20:22.700
tatiana buchabqui: A Ana ndo vai poder falar?

01:21:06.111,01:21:09.111
tatiana buchabqui: Exato, Ana

01:23:23.811,01:23:26.811
tatiana buchabqui: O comusa pode fazer documento questionando a gestdo sobre
o atraso no Caps 3?
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01:25:36.064,01:25:39.064
tatiana buchabqui: O caps I j& voltou pro seu local, Fatima

01:28:26.808,01:28:29.808
tatiana buchabqui: Ndo quero falar ndo

01:29:26.298,01:29:29.298
Plinio Silveira: Desculpem-me! Meu computador ficou fora do ar por alguns
minutos.

01:31:50.467,01:31:53.467
tatiana buchabqui: Kkkkkkk

01:33:05.928,01:33:08.928
tatiana buchabqui: O hospital sempre tem um motivo para deixar os leitos de
saude mental pra depois

01:33:30.063,01:33:33.063
Evandro de Oliveira: Concordo contigo Tati

01:40:21.438,01:40:24.438
GIOVANA SANTANA AMARAL: Sim

01:40:34.793,01:40:37.793
Nisleide Apparicio: Sim

01:42:25.548,01:42:28.548
Graziela Gongalves: Infelizmente vou precisar me ausentar, mas a suplente
se encontra. Boa noite a todos.

01:42:38.746,01:42:41.746
Luis Fernando Sanni: Oi Edimar, depois podes colocar meu slide

01:45:57.771,01:46:00.771
Elsa Sofia Hautmann: Estarei saindo da reunido. Boa noite a todos!

01:52:07.050,01:52:10.050
Plinio Silveira: Boa noite Elsa

01:56:32.615,01:56:35.615
GIOVANA SANTANA AMARAL: Tenho que me ausentar da reunido, obrigada e boa
noite a todos.

02:02:47.181,02:02:50.181
Tatiana Treis Chemin De Luca: Pessoal, minha bateria estd terminando. Nio
estou em casa. Sé pra justificar, caso saia da reunido.

02:11:51.868,02:11:54.868
Plinio Silveira: Nio estou conseguindo ligar meu microfone. Uma pergunta:
aquele valor de manutencio das UBS é do quadrimestre?

02:16:36.938,02:16:39.938
Suzany Olibone: Podemos colocar em votacdo o quadrimestral?? Para insercdo
no DigiSus?

02:17:05.843,02:17:08.843
Suzany Olibone: Ou fardo em outro dia ?

02:26:07.289,02:26:10.289
Plinio Silveira: Aprovo a Ata da 447® Reunido do COMUSA

02:26:15.772,02:26:18.772
Denis Rocha Sanchez: Aprovo

02:26:17.029,02:26:20.029
Luis Fernando Sanni: Aprovo

02:26:18.880,02:26:21.880
Edimar Garcia: APROVACAO DA ATA

02:26:19.280,02:26:22.280
cleonice fiorentin: Aprovo

02:26:22.654,02:26:25.654
Claudio Jodo da Cruz: aprovo

02:26:23.813,02:26:26.813
tatiana buchabqui: Aprovo

02:26:26.074,02:26:29.074
Luisa Ana Klein: Aprovo ata

02:26:26.428,02:26:29.428
Carla Hitner: Aprovo

02:26:30.918,02:26:33.918
Ana Maria Nascimento: Aprovo

02:26:51.432,02:26:54.432
Nisleide Apparicio: Aprovo

02:27:22.365,02:27:25.365
Gilberto de Souza: Boa noite a todos

02:27:24.306,02:27:27.306
Tatiana Treis Chemin De Luca: Aprovo

02:27:45.134,02:27:48.134
Suzany Olibone: Ok obrigada Presidente

02:28:35.754,02:28:38.754
Rita Pereira: Boa noite a todos, obrigada.

02:28:45.981,02:28:48.981
Tatiana Treis Chemin De Luca: Boa noite a todos

02:28:53.899,02:28:56.899
Nisleide Apparicio: Obrigada a todos

02:28:57.616,02:29:00.616
tatiana buchabqui: Boa noite!

02:28:59.061,02:29:02.061
suzana santos: Boa noite a todos!
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Luisa Ana Klein: Boa noite

02:29:04.744,02:29:07.744
Suzany Olibone: Otima reunido! Boa noite a todos.

02:29:06.342,02:29:09.342
Denis Rocha Sanchez: Boa noite

02:29:07.551,02:29:10.551
cleonice fiorentin: Boa noite

02:29:11.303,02:29:14.303
Ana Maria Nascimento: Boa noite

02:29:12.526,02:29:15.526
Luis Fernando Sanni: Boa noite a todos [

02:29:12.830,02:29:15.830
Claudio Jo&o da Cruz: boa noite

% CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI - COMUSA
.f CO U S Criado pela Lei Municipal n° 2.634/1991

Rua: Padre Paulo Condla, n° 392, bairro Séo Vicente

LSl Anexo & UBS Sio Vicente - CEP: 88.309-360
Fone: 47 3241-4384 - E-mail: .gov.br
i NUMERO: 447 DATA:
ATA DE REUNIAO 15° de 2021 16 de agosto de 2021
TIPO: Ordinaria__ | INICIO: 19:07 | TERMINO: 21:40 [ TEMPO TOTAL: 2h32min

LOCAL: Plataforma Google Meet

ENDEREGCO: meet.google.com/cwf-wjyc-zpf

ARQUIVO DE ACESSO:
https://docs.google.com/document/d/1ghvEdFgnuUENO-abzz5L Qag5k2a60KWZ2/edit

YOUTUBE: FACEBOOK:

https://youtu.be/InQauvnneDw | https:/Awww.facebook. itajai/videos/314983820423216

PRESIDENTE: Edimar Garcia VICE-PRESIDENTE: Denis Rocha Sanchez

1° SECRETARIO: 22 SECRETARIA: Cleonice Comunelo

MEDIADOR: Edimar Garcia RELATOR: Paulo Roberto Schlemper
PRESENTES:

SEGMENTO DO GOVERNO: Luis Sanni (SMS) e Nisleide Apparicio (SME)

SEGMENTO PRESTADOR PRIVADO: Tatiana Chemin (HMMKB), Renato Santangelo
(LABORATORIO FLOR)

SEGMENTO PROFISSIONAIS DE SAUDE: Wellington Sanchez (ACMFC), Edimar Garcia
(CRBIO), Fatima Cardoso (NUCRESS), Tatiana Hoefelmann (SINPSI), Carla Hutner
(CREFITO);

SEGMENTO DOS USUARIOS: Alexandra Rodrigues (AMA), Ana Maria do Nascimento

(RFCC), Cleonice Comunelo (CDHI), Graziela Gongalves (MARIAMA), Oswaldo Mafra (SITIAI),

Marcelo Teixeira (SECITAJAI), Luisa Klein (JARDIM ESPERANGCA), Denis Sanchez (AMBAFF),
Alexia do Nascimento (AMBKM12BP) e Evandro de Oliveira (CT-RAPS)

VISITANTES: Alcides Volpato (PEMI), Suzany Olibone (SMS), Suzana Santos (DCE UNIVALI),
Thamara Garcia Del Mir (RAIPSV/SMS), Elsa Sofia Hautmann (CGM), Evandro Pasa (PEMI),
Jairo Santos (FMS/SMS), Jefferson da Silva (FMS/SMS), Pérola Barbosa (Enfermeira)

1-Exp Leitura das corresp e Informes Gerais

02:29:00.003,02:29:03.003

1.1. Corresp i ): 1= Cl COMUSA N° 043/2021, de 06 de
agosto, para Morgana Mana Phlllppl Controladora-Geral, que solicita a possivel
Interferéncia e averiguagdo, junto a Secretaria Municipal de Salde, referentes aos
problemas elencados na 446 Reunido Ordinaria e nos investimentos realizados pela
gestdo municipal do SUS do Municipio de Itajai; 2 - Oficio COMUSA N° 021/2021, de
11 de agosto de 2021, para o Promotor da 92 PJ da Comarca de Itajai do MPSC, Milani
Maurilio Bento, que solicita que a Secretaria Municipal de Saude adote medidas no
sentido de suspender a realizagdo do pregdo n° 182/2021, para contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos médicos e de enfermagem, que se
realizara no dia 23 de agosto de 2021, visto que a realizagdo de tal certame licitatério,
bem como as circunstancias que determinam a sua realizagdo, ndo foram objeto de
qualquer tipo de andlise pelo Conselho Municipal de Saude, numa afrontosa e
deliberada agéo contraria aos ditames legais que sustentam o controle social na saude;
3 - Oficio COMUSA N° 022/2021, de 12 de agosto Prof®. Dr2. Pollyana Bortholazzi
Gouvea - Coordenadora Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - Vice-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo da UNIVALI, que indica Nisleide
Apparicio para compor o Comité de Etica em pesquisa como representante de usudrio.

1.2. Correspondéncias recebidas - (0h10m35s): 1 - Nota de Alerta n° 13/2021 —
CESP/LACEN/DIVS/DIVE/SUV/SES  Assunto:  Fortalecimento das medidas de
prevencéo diante da identificagdo da variante delta do coronavirus em Santa Catarina.
2- Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina a décima
terceira edicdo do Boletim Informativo da SEINSF/SC, o qual tem o objetivo de divulgar

informagdes relacionadas as agdes de Planejamento em Saude; 3 - email de Elsa
Hautmann, de 16 de agosto, que informa das reunides semanais na Secretaria
Municipal Salde para acompanhamento de ajustes; Informa que os assuntos
abordados na CI COMUSA n° 044/2021 serdo apresentados em reunido plenaria do
Conselho.

1.2 Informes Gerais - (0h03m08s): 1 - O Secretario Executivo informa sobre as
oficinas de Formagéo para o Controle Social no SUS, promovidas pelo Conselho
Nacional de Saude (CNS) e pelo Centro de Educagdo e Assessoramento Popular
(CEAP). As turmas se iniciam a partir desta segunda-feira (16/8) e vao até o final de
outubro. Serao realizadas 40 oficinas para atender conselheiros de saude e liderangas
de todos os estados brasileiros. Em SC, as oficinas serdo realizadas nos dias 9 e 16 de
setembro; 2 - A Conselheira Cleonice Comunello, representante do CDHI, informou
sobre a greve dos servidores publicos municipais. 3 - Justificativa de auséncia da
representante titular da SMAS, Elinia Mateus, referente aos meses de julho e agosto; A
Plenaria aprovou a auséncia da representante titular, porém néo aprovou a justificativa
da representante suplente, ndo abonando as faltas da SMAS

2 - ORDEM DO DIA: 2.1. 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de Itajai, 2.2. Processo
Eleitoral COMUSA para o biénio 2022-2023; 2.3. Indicagéo de representante do COMUSA no
Comité de Implantagdo do PMS 2022-2015; 2.4. Aspectos gerenmals referentes & Integralidade
de Atengdo a Saude; 2.5. Apl do Pl gico do Municipio de Itajai -
PEMI 2040 2.6. Aprovagéo da pauta da 448 Reunlao Ordlnana — 13 de setembro de 2021; 2.7.
Leitura e aprovacéo da ata da reunido.

2.1. 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de lItajai - (0h15m20s): O Secretario
Executivo fez apresentagdo do item de pauta: Tema principal Saude das mulheres um
direito além do corpo; Eixos de discussdo e responsdveis pela elaboracdo dos
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documentos orientadores: 1 - Trabalho, renda, moradia e participagdo politica:
Determinagédo sociaL na saude da mulher; 2 - Direitos sexuais e reprodutivos; 3 -
Violéncia de Género; 4 - Salde mental; 5 - LGBTQIA+ e 6 - Raga e etnia. A provavel
data de realizacdo, sera nos dias Dia 25, 27 e 29 de outubro das 18:30 as 21h, na CVI.

2.2. Processo Eleitoral COMUSA para o biénio 2022-2023 - (0h18m10s): O
Secretério Executivo fez apresentagéo do item de pauta: O regulamento do processo
eleitoral estd sendo elaborado pela Comissédo de Leis e Principios do SUS; A eleigdo
realizar-se-4 em 22 de novembro de 2021; O inicio o processo eleitoral a partir da
publicagdo do Regulamento Eleitoral no site do Municipio de Itajai e, posteriormente, no
Digrio Oficial do Municipio, cumprindo as seguintes etapas: | - Inscrigbes; Il -
Habilitagéo; Il - Eleigdo; e IV - Posse dos conselheiros do biénio 2022-2023. As
entidades que compdem o COMUSA poderdo indicar membros para compor a
Comisséo eleitoral; A Resolugdo e o Regulamento do processo eleitoral sera
apresentado, discutido e votado na 4482 Reunido Ordinaria, no dia 13 de setembro.

2.3. Indicagdo de repr do COMUSA no Comité de Implantagédo do PMS
2022-2025 - (0h23m30s):A Plenaria aprovou a representacdo do COMUSA para o
Comité de Implantacdo do PMS 2022-2025, como fiscal deste processo; Nenhum
conselheiro se colocou a disposicéo, ficando a indicagéo para a 4482 Reunido Ordinaria

2.4. Aspectos gerenciais referentes a Integralidade de Atengdo a Saude -
(0n47m07s):1 - Elaboragao do ciclo orgamentario: Edimar comenta sobre as dificuldades
de alinhamento do Plano Municipal de Salde e as pegas orgamentarias; O Secretario
Executivo questiona sobre o orcamento do COMUSA; Jairo Santos comenta que o
COMUSA tem uma rubrica orgamentaria propria; Jairo comenta que esta disponibilizado
ao COMUSA R$ 30 mil para custeio e R$ 7 mil para investimentos; 2 - Edimar Garcia
comenta sobre as recentes noticias que tem acompanhado, algumas com surpresa
outras nem tanto, como por exemplo a questdo da licitagdo de mascaras, onde a
COFIN ja havia questionado a licitacdo, ainda sem resposta da gestéo, e também sobre

a terceirizagdo do servigo publico, que ja foi citado pela Conselheira Cleonice quando
relatou o movimento grevista, e que solicitamos a suspenséo deste processo licitatério,
e fomos informados que este processo esta suspenso. Estes dois temas devem fazer
parte da 4482 Reunido Ordinaria do Conselho.

2.5. Apresentagao do Planejamento Estratégico do Municipio de Itajai - PEMI 2040
- (01h10m00s): Alcides Volpato,Diretor Executivo do Planejamento Estratégico do
Municipio de Itajai, e Evandro Pasa, gerente de comunicagéo, fizeram a apresentagéo;
Foram apresentados os seguintes itens: Equipe Pemi 2040 e envolvidos, conceitos,
objetivos, processo de criagdo, sistemas de informacdo, resultados, meios de
divulgacéo e comunicagéo.

2.6. Aprovagao da pauta da 448 Reunido Ordinaria — 13 de setembro de 2021 -
(02h20m30s): 1 - 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de ltajai; 2 - Processo
Eleitoral COMUSA para o biénio 2022-2023; 3 - Aspectos gerenciais referentes a
Integralidade de Atencéo a Saide

3.4. Aprovagido da ata da reunido — (02h23m49s): A ata da presente reunido foi lida
pelo Secretario-Executivo, em seguida a ata foi colocada em votagédo e aprovada por
unanimidade; Sem mais nada a tratar, o Presidente Edimar Garcia encerra a reuniéo as
21h40min; eu Paulo Roberto lavro a presente ata.

REGISTROS NO CHAT DURANTE A REUNIAO EM: (Reproducio ipsis litteris)

00:00:17.829,00:00:20.829
Fatima Regina Cardoso: Fatima Regina Cardoso Constadncio - titular NUCRESS

00:00:23.805,00:00:26.805
Evandro de Oliveira: Evandro de Oliveira - Conselheiro titular - CT-RAPS

00:00:33.659,00:00:36.659
Alcides Volpato: OK

00:00:44.433,00:00:47.433
Luisa Ana Klein: Luisa Ana Klein, titular AMJE

00:00:50.726,00:00:53.726
Denis Rocha Sanchez: Conselheiro Titular Denis Rocha Sanchez representando
a AMBAFF (Associacd@o de Moradores dos Bairros Fazenda e Fazendinha).

00:00:55.792,00:00:58.792
cleonice fiorentin: CDHI - Cleonice Comunello - titular

00:01:01.185,00:01:04.185
Graziela Gongalves: Graziela Cristina Gongcalves - Titular - Associagdo
Grupo Mariama

00:01:05.144,00:01:08.144
Nisleide Apparicio: Boa Noite! Nisleide Apparicio Secretaria Municipal de
Educacdo- membro titular

00:01:07.779,00:01:10.779
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Boa noite. Marcelo Jorge dos Santos
Teixeira - Titular - Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai.

00:01:12.497,00:01:15.497
Oswaldo Mafra: Boa noite, Oswaldo Mafra - Conselheiro titular - SITIAI

00:01:56.236,00:01:59.236
suzana santos: Suzana Patricia dos Santos - Representante do diretorio
central dos estudantes da UNIVALI

00:02:17.447,00:02:20.447
Tatiana Treis Chemin De Luca: Tatiana Treis Chemin De Luca, suplente Hmmkb

00:02:45.972,00:02:48.972
Luis Fernando Sanni: Boa noite, Luis Fernando Sanni, conselheiro suplente
SMs

00:02:57.766,00:03:00.766
Alexandra Rodrigues: Boa noite
Alexandra Rodrigues, conselheira titular, AMA-ITAJAT

00:03:18.669,00:03:21.669
tatiana buchabqui: Tatiana Buchabqui - suplente sinpsi

00:11:05.012,00:11:08.012
Wellington Sanchez: wellington sanchez abdou - suplente acmfc

00:11:17.507,00:11:20.507
cleonice fiorentin: Tem gato na reunido

00:11:22.684,00:11:25.684
Carla Hutner: Carla Hutner - Suplente CREFITO 10

00:11:22.738,00:11:25.738
cleonice fiorentin: hehehehehe

00:11:28.959,00:11:31.959
cleonice fiorentin: ou gata

00:11:44.880,00:11:47.880
Luis Fernando Sanni: tem um gatinho

00:21:03.505,00:21:06.505
Thamara Garcia Del Mir: Boa noite!

00:22:39.082,00:22:42.082
tatiana buchabqui: Teu gato tad tagalera, Paulo

00:22:49.736,00:22:52.736
tatiana buchabqui: Ave Maria kkkk

00:23:25.773,00:23:28.773
Rafael de Barba: Rafael de Barba Enfermeiro UBS Santa Regina

00:33:11.502,00:33:14.502
cleonice fiorentin: Importante mais vozes

00:36:34.813,00:36:37.813
Edimar Garcia: O COMUSA indicara representante(s) para o Comité de
Implantacdo do PMS 2022-2025, como fiscal deste processo?

00:36:51.073,00:36:54.073
Nisleide Apparicio: sim

00:36:56.074,00:36:59.074
Graziela Gongalves: Eu concordo.

00:36:56.919,00:36:59.919
Tatiana Treis Chemin De Luca: Sim

00:37:04.399,00:37:07.399
Wellington Sanche: concordo

00:37:06.598,00:37:09.598
Ana Maria Nascimento: Sim

00:37:12.560,00:37:15.560
Denis Rocha Sanchez: sim... aprovo

00:37:19.585,00:37:22.585
Fatima Regina Cardoso: N&do sou favoravel

0:37:21.063,00:37:24.063
Oswaldo Mafra: Concordo

0:37:27.490,00:37:30.4290
Luis Fernando Sanni: sim,aprovo

00:37:38.206,00:37:41.206
Evandro de Oliveira: Discordo.

00:37:46.296,00:37:49.296
suzana santos: concordo

00:38:02.286,00:38:05.286
Luisa Ana Klein: Sim, desde que o COMUSA ndo seja co-autor

00:38:12.496,00:38:15.496
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Concordo

00:40:01.151,00:40:04.151
cleonice fiorentin: Sim, mesma narrativa da Luisa Ana Klein

00:40:15.393,00:40:18.393
Carla Hitner: ndo concordo, pois a fiscalizacdo j& é inerente ao COMUSA

00:41:02.572,00:41:05.572
Alexandra Rodrigues: Eu concordo

00:46:54.959,00:46:57.959
Alexandra Rodrigues: Seria viavel colocar dias e hora da construcio desse
processo.

00:58:47.602,00:58:50.602
Fatima Regina Cardoso: O eco quando o Paulo fala aparece no audio da Luisa

01:08:11.384,01:08:14.384
Suzany Olibone: Ja falei presidente

01:09:33.725,01:09:36.725
cleonice fiorentin: A lei 173 desobriga a gestdo a fazer concurso publico.

01:10:00.472,01:10:03.472
cleonice fiorentin: bem como chamar de ultimos concursos

01:16:54.644,01:16:57.644

Fatima Regina Cardoso: O inciso V do caput do art. 8° da LC 173/2020
estabelece que a realizacdo de Concurso Publico fica proibida até 31 de
dezembro de 2021 exceto para reposicdo de vagas nos quadros efetivos,
desde que ndo acarretem aumento da despesa com pessoal.

01:17:24.663,01:17:27.663
tatiana buchabqui: Legal, Fatima!

01:18:28.171,01:18:31.171
tatiana buchabqui: Sera que os psiquiatras que se exoneraram do Caps nos
Gltimos dois anos poderiam ser substituidos por concurso entdo? Eles eram
efetivos

01:19:09.782,01:19:12.782
Fatima Regina Cardoso: Bom, isso eu desconheco. Nio sei o vinculo deles.

01:19:27.670,01:19:30.670
Fatima Regina Cardoso: DA para ver no portal da transparéncia

01:19:39.093,01:1
cleonice fiorentin:

01:47:21.890,01:47:24.890
cleonice fiorentin: importante usar esse instrumento de comunicacio nas
unidades de saude por meios das televisées expostas na recepcio.

01:47:25.891,01:47:28.891
Evandro Luiz Pasa: pemi.itajai.sc.gov.br

1:47:56.609,01:47:59.609
cleonice fiorentin: "nas recepcdes

02:01:41.416,02:01:44.416
cleonice fiorentin: Presidente...

02:01:53.322,02:01:56.322
cleonice fiorentin: temos duas inscrigdes

02:02:03.564,02:02:06.564
cleonice fiorentin: Tatiana e Paulo

02:11:06.875,02:11:09.875
cleonice fiorentin: Saneamento basico sera efetivado na sua totalidade ou
por etapas?

02:12:20.187,02:12:23.187
Alcides Volpato: Este sendo implementado na totalidade na area urbana em
segundo plano na area rural

02:13:06.071,02:13:09.071
cleonice fiorentin: Obrigada, Volpato!

02:19:53.932,02:19:56.932
Tatiana Treis Chemin De Luca: Pessoal, vamos atentar o horario

02:19:54.657,02:19:57.657
Graziela Gongalves: kkk

Pégina 6 - Ano XX - Edigdo N° 2451 - 15 de setembro de 2021




== JORNAL DO MUNICIPIO

$W% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
C o )

02:20:22.754,02:20:25.754
Pérola Niara Barbosa: Boa noite a todos

02:20:25.578,02:20:28.578
Pérola Niara Barbosa: Saindo

02:20:28.104,02:20:31.104
Pérola Niara Barbosa: Amanha

02:20:31.457,02:20:34.457
Pérola Niara Barbosa: Pego cedo

02:21:49.355,02:21:52.355
Edimar Garcia: pauta para a 448% Reunido

02:22:32.569,02:22:35.569
cleonice fiorentin: aprovo

02:22:35.621,02:22:38.621
Alexandra Rodrigues: Aprovo

02:22:37.730,02:22:40.730
Graziela Gongalves: RAprovo

02:22:38.825,02:22:41.825
Nisleide Apparicio: aprovo

02:22:41.087,02:22:44.087
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Aprovado

02:22:41.763,02:22:44.763
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

02:22:43.695,02:22:46.695
Denis Rocha Sanchez: Aprovo

02:22:45.075,02:22:48.075
Wellington Sanchez: aprovo

02:22:46.519,02:22:49.519
Luisa Ana Klein: Aprovo

02:22:54.528,02:22:57.528
Pérola Niara Barbosa: Aprovo

02:23:30.196,02:23:33.196
carla Hitner: Aprovo

02:23:31.452,02:23:34.452
Ana Maria Nascimento: Aprovo

02:29:33.025,02:29:36.025
Edimar Garcia: Aprovacdo da ATA

02:29:43.544,02:29:46.544
Denis Rocha Sanchez: Aprovo.

02:29:44.440,02:29:47.440
cleonice fiorentin: Aprovo - CDHI

02:29:46.306,02:29:49.306
Carla Hutner: Aprovo

02:29:47.642,02:29:50.642
Graziela Gongalves: RAprovo

02:29:47.685,02:29:50.685
Alexandra Rodrigues: Aprovo a ata

02:29:48.471,02:29:51.471
Nisleide Apparicio: aprovo

02:29:48.540,02:29:51.540
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Aprovado

02:29:49.032,02:29:52.032
Luisa Ana Klein: Aprovo

02:29:49.665,02:29:52.665
Evandro de Oliveira: Aprovo.

02:29:51.488,02:29:54.488
Ana Maria Nascimento: Aprovo

02:29:52.546,02:29:55.546
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

02:29:55.445,02:29:58.445
Tatiana Treis Chemin De Luca: Aprovi

02:29:59.374,02:30:02.374
Wellington Sanchez: aprovo

02:30:00.460,02:30:03.460
Tatiana Treis Chemin De Luca: Aprovo

02:31:10.962,02:31:13.962
Thamara Garcia Del Mir: Boa noite a tod@s!

02:31:12.076,02:31:15.076
Tatiana Treis Chemin De Luca: Boa noite!!!! Uma 6tima semana!!!

02:31:13.313,02:31:16.313
Denis Rocha Sanch‘ezz Boa Noite.
447° REUNIAO ORDINARIA DO COMUSA - 16 de agosto de 2021

SA Criado pela Lei Municipal n°® 2.634/1991

Rua: Padre Paulo Condla, n° 392, bairro S&o Vicente
Anexo a UBS S&o Vicente — CEP: 88.309-360

Fone: 47 3241-4384 - E-mail: comusa@itajai.sc.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI - COMUSA
,,5‘. G

NUMERO: 448 DATA:
ATA DE REUNIAOQ 162 de 2021 13 de setembro de 2021
TIPO: Ordinaria__ | INICIO: 19:18 | TERMINO: 21:50 [ TEMPO TOTAL: 2:32

LOCAL: Plataforma Google Meet

ENDEREGO: meet.google.com/cwf-wjyc-zpf;

ARQUIVO DE ACESSO: shorturl.at/uCJ24

YOUTUBE: FACEBOOK:
| https://youtu.be/CkgOJeZvfC4 | https://www.facebook.com/comusaitajai/videos/1567016203653263
PRESIDENTE: Edimar Garcia VICE-PRESIDENTE: Denis Rocha Sanchez
1° SECRETARIO: 22 SECRETARIA: Cleonice Comunelo

MEb]ADaR: Edimar Garcia | 7REI;;\TO§: Paﬁlo thr)rbenorsé:hlempérr

PRESENTES:

SEGMENTO DO GOVERNO: Luis Sanni e Julita Schramm(SMS), Clayton Batschauer
(SMAS), Nisleide Apparicio (SME)

SEGMENTO PRESTADOR PRIVADO: Paulo Carniel (HMMKB)

SEGMENTO PROFISSIONAIS DE SAUDE: Plinio Silveira (ACMFC), Edimar Garcia e
Gleide de Amorim (CRBIO), Fatima Cardoso (NUCRESS), Tatiana Hoelfmann (SINPSI),
Carla Hutner (CREFITO);

SEGMENTO DOS USUARIOS: Cleonice Comunello (CDHI), Graziela Gongalves
(MARIAMA), Claudio Cruz (APDEFI), Oswaldo Mafra (SITIAl), Marcelo Teixeira
(SECITAJAI), Luisa Klein (JARDIM ESPERANGA), Denis Sanchez (AMBAFF), Ana
Maria do Nascimento (RFCC)

VISITANTES: Richelle Santos Parodi (DVE/SMS), Rita Pereira (CAPS II), Paola Vieira
(DVE/SMS), Thamara Garcia Del Mir (RAPSVI), Carmen Dacol (DVE/SMS), Zenede
Salazar, Gilberto de Souza (CGM), Larissa Santana (CT-RAPS), Mariana Floriano de
Senna (DAS/SMS), Rafael Santos de Barba (UBS Santa Regina)

1 - Expediente: Leitura das correspondéncias e Informes Gerais
Correspondéncias expedidas - (0h01m0s): 1 — C| COMUSA N° 061-2021, de 10 de
setembro de 2021, encaminha a proposta da LOA 2022 para o Secretéario Municipal de
saude; 2 - CI COMUSA N° 059-2021, de 03 de setembro de 2021, que solicita presenca
da geréncia de estatisticas vitais da SMS na reunido COMAC; 3 - Comunicagdes
Internas n° 48 a 54, de 23 de agosto que solicitam materiais e equipamentos para o
COMUSA; 4 - Oficio COMUSA n° 022/2021, de 20 de agosto de 2021, que solicita a
presidéncia da CVI a autorizagéo para utilizar a estrutura da Camara de Vereadores de
Itajai, nos dias 27 e 29 de outubro, com o objetivo de realizar a 22 Conferéncia
Municipal de Saude das Mulheres de Itajai — 22 CMSMu; 5 - OFICIO COMUSA N°
02,-2021, de 09 de setembro de 2021, que solicita informagées ao HMMKB convénios
celebrados entre o hospital e o MS;

Correspondéncias recebidas - (0h03m10s): 1 - SMS-GAB-OFICIO N° 106-2021, de
01 de setembro de 2021, que encaminha a proposta de elaboragéo da LOA 2022; 2 -
Oficio n 0482/2021/13PJ/ITJ, de 09 de setembro de 2021, que notifica o arquivamento
do IC n° 06-2017-00001141-9, referente a falta de medicamento na rede municipal; 3 -
Oficio HMMKB GP N° 254/2020, de 19 de agosto de 2021, que informa sobra a
celebragédo do Convénio n° 904673/2020, entre 0 HMMKB e o Ministério de Saude - MS,
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para a aquisicdo de 16 camas
hospitalares elétricas, para a substituicdo nas enfermarias SUS do HMMKB; 4 - Oficio
HMMKB GP N° 253/2020, de 19 de agosto de 2021, que informa sobra a celebragédo do
Convénio n° 898110/2020, entre o HMMKB e o Ministério de Sautde - MS, no valor de
R$ 180.418,73 (cento e oitenta mil, quatrocentos e dezoito reais e setenta e trés
centavos), para a aquisi¢do de Ultrassom Portatil para o centro cirurgico do HMMKB; 5 -
Cl n° 061/GAB/SMAS n° informa a substituicdo do representante titular, sendo Clayton
Luis Batschauer; 6 - Oficio n°® 137/2021/SEDUH, de 22 de junho de 2021, Indica
representantes da SEDUH para o COMUSA, sendo Claudio Ricardo Junior titular e
Davis Henrique Rosa Silva, representante suplente; 7 - e-mail da Auditoria de Gestéo ,
de 01 de setembro de 2021, que envia para conhecimento o relatério final da auditoria
n°® 66 no HIPA, referente atividade realizada com a finalidade de verificar as
conformidades e ndo conformidades em contas hospitalares, autorizadas pelos médicos
reguladores da 172 Geréncia Regional de Saude — Secretaria de Estado da Saude /
SES, para as quais houve sugestdo de auditoria conforme preconiza a Portaria n°
001/2018SMS/DRCAA de 15 de janeiro de 2018; 8 - E-mail da Auditoria de Gestao , de
01 de setembro de 2021, que envia para conhecimento o relatério final da auditoria n®
64, referente atividade realizada com a finalidade de verificar as conformidades e ndo
conformidades no Laboratério Flor; 9 - Cl n°® 584/2021/CGM, de 02 de agosto de 2021,
que encaminha o Despacho n® 025/2021/CGM - IC n° 06.2018.00000959-4 9PJ/MPSC,
processo administrativo que trata da folha de pagamento, horas extras e despesas com
o Servico de Plantdo Médico SERPLAN, realizado pela Controladoria Geral do
Municipio, com servidores vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Informes Gerais - (0h08m10s): O Secretario-Executivo fez os informes 1 -
N°.Processo: 138431/2021-e; Assunto: Levantamento de Informagdes; Periodo de
referéncia: 05/07/2021 a 15/08/2021; Interessado: ouvidoria; Orgéo autuador:
SMS-COMUSA - (SMS-Conselho Municipal de Salde); Data de autuagéo: 01/09/2021 -
Sinopse: O Conselho Municipal de Saude do Municipio de ltajai, instancia de controle
social legalmente instituida através da Lei Municipal n° 2634, de 18 de junho de 1991,
que eleva o controle social & condicdo de instancia integrante do Sistema Unico de
Saude local, e que tem como finalidades precipuas: Propor diretrizes, formular
estratégias e controlar a execugéo da politica de saide no municipio de Itajai, inclusive
nos aspectos econémicos e financeiros, assim como, fiscalizar as despesas e
investimentos em salde no nosso municipio, com norte nos principios basilares da
Administragdo Publica. Solicitamos que estas informagdes sejam entregues em formato
digital, e em conformidade com a Lei Nacional n® 12.527/2011, até o dia 15 de agosto
de 2021. 1 - Comunicagéo Interna COFIN/COMUSA N° 008/2021, 05 de julho de 021,
que solicita informagdes referentes a todos os contratos que tenham como objeto a
locagdo de imodveis para implantagdo ou instalagdo de servicos ou atividades da
Secretaria Municipal de Salde. Essas informagdes s&o referentes aos contratos ja
celebrados, e que tenham vigéncia para o exercicio de 2021, 2 - Comunicagéo Interna
COFIN/ COMUSA Ne° 009 /2021, 05 de julho de 2021, que solicita informagées
referentes a todos os contratos que tenham como objeto a contratagdo de servigos
terceirizados em todos os niveis de complexidade na rede de atencéo a saude do

municipio de Itajai, no exercicio de 2021 3 - Comunicagéo Interna COFIN/COMUSA N°
010/2021, de 24 de margo de 2021, que solicita a Secretaria Municipal de Salde
informagdes relativas ao processo administrativo que trata da folha de pagamento,
horas extras e despesas com o Servigo de Plantdo Médico SERPLAN, realizado pela
Controladoria Geral do Municipio, com servidores vinculados & Secretaria Municipal de
Salide. 4 - Comunicagéo Interna COFIN/COMUSA N° 011/2021, de 28 de julho de 2021,
que a Secretaria Municipal de Salde informagdes relativas a aquisicdo de mascaras. 2 -
A Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), do
Conselho Estadual de Saude de Santa Catarina — CES/SC, realizara uma Reunio
Ampliada, de forma remota, no dia 30/09/2021, das 08h30m as 12h, tendo como
convidados o Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
(CEREST) Estadual, CERESTs Regionais, CISTT Nacional, DIESAT e MPT/SC; 3 -
Autorizagéo de Fornecimento/Servigo, referente ao PP 073/2021 SRP, aquisi¢do de um
notebook, marca DELL; 4 - O Presidente Edimar Garcia comenta sobre a importancia
das representagbes do segmento do governo; 5 - Edimar comenta que todas as
correspondéncias sdo encaminhadas aos conselheiros.

2-ORDEM DO DIA:

2.1 - 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de Itajai — (5 min); 2.2 - Conferéncia de
Salde Mental da Macrorregido da Foz do Rio Itajai e V Conferéncia Estadual de Saude
Mental — (5 min); 2.3 - Processo Eleitoral COMUSA para o biénio 2022-2023 — (20 min);
2.4 - Aspectos gerenciais referentes a Integralidade de Atengdo a Saude — (20 min); 2.5
— Discusséo sobre os trabalhos de andlise do 12 RDQ 2021 — (30 min); 2.6 - Pauta da
4492 Reunido Ordinaria — 27 de setembro — (5 min); 2.7 - Aprovagéo da ata da reunido —
(5 min)

2.1 - 22 Conferéncia de Saude das Mulheres de Itajai — (0h17m10s): A Terapeuta
Ocupacional Rita de Cassia, a enfermeira Suzany Olibone e o Secretario-Executivo
fizeram um breve relato sobre a organizagdo da 22 CMSMu;

2.2 - Conferéncia de Saude Mental da Macrorregido da Foz do Rio Itajai e V
Conferéncia Estadual de Satde Mental — (0h24m50s): O Secretario-Executivo
comenta sobre o convite recebido do CES/SC para organizar as duas conferéncias de
saude mental no municipio de ltajai; O Presidente Edimar Garcia coloca em votagéo a

aprovacéo das duas etapas de conferéncia de saide mental: A proposta foi aprovada
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por unanimidade

2.3 - Processo Eleitoral COMUSA para o biénio 2022-2023 - (0h31m52s): O
Secretario-Executivo comenta que o regulamento estd finalizado e que necessita
apenas fazer as revisdes ortograficas e gramaticais; O Conselheiro e membro da
Comisséo de Legislagéo, Plinio Silveira, fez um resumo do processo, comenta que o
processo foi estabelecido com objetivos claros, com as seguintes etapas que devem ser
cumpridas por todas as entidades inscritas: | - Inscri¢ées; Il - Habilitagao; Ill - Elei¢éo; e
IV - Posse dos conselheiros do biénio 2022-2023. Aprovagéo da comisséo eleitoral e
eleicdo da presidéncia da comissdo e do Regulamento do processo eleitoral sera
realizada no proxima reunido ordindria no dia 27 de setembro;

2.4 - Aspectos gerenciais referentes a Integralidade de Atencdo a Saude —
(01h01m05s); O Conselheiro Plinio Silveira comenta sobre o fluxo de atendimento as
pessoas do Centro POP; O enf® Rafael de Barba comenta sobre os atendimentos e as
abordagens das pessoas em situagao de rua na UbS Promorar 2, em 2019; A Terapeuta
Ocupacional, Rita de Cassia Pereira e o conselheiro representante da SMAS, Clayton
Batschauer, comentam sobre a situagdo das Pessoas em Situagdo de Rua e as politicas
do Municipio para essas pessoas; A conselheira representante do CREFITO, Carla
Hutner, que atende no Consultério na Rua comenta sobre as agdes e as problematicas
do CnR;

2.5 — Discussdo sobre os trabalhos de analise do 12 RDQA 2021 — (01h59m20s): O
Enf® Rafael de Barba, membro da COFIN comentou sobre a andlise do relatério e as
davidas que surgiram durante a andlise: Comenta também sobre as fontes de
informagdes; Comenta sobre relagdo das agdes com os indicadores pactuados; A
gerente do Planejamento da SMS Suzany Olibone comenta sobre a adequagéo do
novos formatos dos instrumentos de gestdo: Comenta também que estd sendo
adequado o PMS 2022-2025 e da importancia da andlise do RDQA pela COFIN;
Suzany disserta sobre as dificuldades de elaboracéo e adequacéo dos instrumentos;

2.6 - Pauta da 4492 Reunido Ordinaria — 27 de setembro - (02h13m40s):1 - 22
Conferéncia de Saude das Mulheres de Itajai; 2 - V Conferéncia Estadual de Saude
Mental; 3 - Aprovagdo da comissao eleitoral e elei¢do da presidéncia da comisséo e do
Regulamento do processo eleitoral biénio 2022-2023; 4 - Aspectos gerenciais referentes
& Integralidade de Atengdo a Saude; § - Apresentagcéo do parecer de analise do 12
RDQA 2021;

2.7 Aprovagdo da ata da reunido — (02h16m20s): A ata da presente reunido foi lida
pelo Secretario-Executivo, em seguida a ata foi colocada em votagéo e aprovada por
unanimidade; Sem mais nada a tratar, o Presidente Edimar Garcia encerra a reunido as
21h51min; eu Paulo Roberto lavro a presente ata.

REGISTROS NO CHAT DURANTE A REUNIAQO EM: (Reprodugéo ipsis litteris)

00:00:08.961,00:00:11.961
Denis Rocha Sanchez: Conselheiro Titular Denis Rocha Sanchez Representando
AMBAFF (Associacdo de Moradores dos Bairros Fazenda e Fazendinha).

00:00:21.838,00:00:24.838
Richelle Santos Parodi: Richelle - DVE de Itajai

00:00:34.201,00:00:37.201
Paulo Carniel: Paulo Carniel- HMMKB

00:00:49.221,00:00:52.221
Paola Vieira: Paola Vieira DVE

00:00:49.368,00:00:52.368
Nisleide Apparicio: Nisleide Apparicio SEC Educacdo

00:00:51.976,00:00:54.976
Carla Hutner: Carla Hutner - Suplente CREFITO 10

00:00:52.901,00:00:55.901
cleonice fiorentin: Cleonice Comunello - CDHI

00:00:53.791,00:00:56.791

00:30:04.790,00:30:07.790
tatiana buchabqui: Tatiana Buchabqui - sinpsi

0:30:18.931,00:30:21.931
apdefideitajai: sim

00:30:30.396,00:30:33.396
apdefideitajai: to sem a camera

00:30:35.935,00:30:38.935
apdefideitajai: claudio

00:30:49.127,00:30:52.127
apdefideitajai: presidente

00:31:00.802,00:31:03.802
Zenede Salazar: Maria zenede / Jardim esperanca

00:31:12.665,00:31:15.665
apdefideitajai: aprovo

00:31:14.336,00:31:17.336
tatiana buchabqui: Aprovo

00:31:15.026,00:31:18.026
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Aprovado

00:31:16.218,00:31:19.218
Denis Rocha Sanchez: Aprovo

00:31:19.051,00:31:22.051
Nisleide Apparicio: Aprovo

00:31:19.587,00:31:22.587
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

0:31:20.929,00:31:23.929
Ana Maria Nascimento: Aprovo

00:31:21.496,00:31:24.496
Paulo Carniel: Aprovo

00:31:21.701,00:31:24.701
Luisa Ana Klein: Aprovo

00:31:21.831,00:31:24.831
Gleide Amorim: Aprovo

00:31:21.892,00:31:24.892
cleonice fiorentin: Aprovo

00:31:22.647,00:31:25.647
Carla Hutner: Aprovo

00:31:23.390,00:31:26.390
Zenede Salazar: Aprovo

Luisa Ana Klein: Luisa Ana Klein, titular AMJE

00:00:57.081,00:01:00.081
Fatima Regina Cardoso: Fatima Regina Cardoso Consténcio - titular NUCRESS

00:01:00.554,00:01:03.554
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Marcelo Jorge dos S. Teixeira - Titular -
Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai.

00:01:15.193,00:01:18.193
Rita Pereira: Rita, CAPS II, Itajai

00:01:21.522,00:01:24.522
Luis Fernando Sanni: Luis Fernando Sanni - Conselheiro suplente SMS

00:01:32.832,00:01:35.832
Ana Maria Nascimento: Ana Maria do Nascimento - RFCC de Itajai - titular

00:01:55.375,00:01:58.375
Graziela Goncalves: Graziela Cristina Goncalves- titular— Associacdo Grupo
Mariama.

00:02:03.885,00:02:06.885
Edimar Garcia: Edimar Garcia - CRBIO - titular

00:05:33.198,00:05:36.198
Rafael de Barba: Rafael Santos de Barba Enfermeiro efetivo UBS Santa
Regina

00:07:11.508,00:07:14.508
Thamara Garcia Del Mir: Thamara - DVE

00:09:53.333,00:09:56.333
Carmen Dacol: Carmen DVE

00:18:22.054,00:18:25.054
Gleide Amorim: Gleide Nara de Amorim - CRBio

00:20:42.231,00:20:45.231
apdefideitajai: ola amigos desculpe o atraso, tinha perdido a minha senha

00:20:57.000,00:21:00.000
apdefideitajai: APDEFI

00:22:05.884,00:22:08.884
apdefideitajai: caiu mais ja voltei

00:26:19.431,00:26:22.431
Plinio sSilveira: Plinio A F Silveira - Membro Titular, representando a
Associacdo Catarinense de Medicina de Familia e Comunidade

00:27:25.739,00:27:28.739
Suzany Olibone: Suzany F. H. Olibone - Planejamento SMS Itajai

00:28:47.426,00:28:50.426
Suzany Olibone: Nossa que legal! Parabéns ao nosso municipio em especial

00:31:32.065,00:31:35.065
Plinio Silveira: Aprovo

00:31:36.353,00:31:39.353
Luis Fernando Sanni: aprovo

00:32:08.518,00:32:11.518
Clayton Batschauer Filho: Boa noite a todos!!!

Quero aqui registrar meu pedido de desculpas. Tive problemas pra entrar na
reunido com meus dispositivos e entrei com o login do meu filho.

00:32:33.146,00:32:36.146
Clayton Batschauer Filho: Mas registro minha presenca como CLAYTON LULs
BATSCHAUER

00:32:41.284,00:32:44.284
Clayton Batschauer Filho: Aprovo

01:06:57.334,01:07:00.334
tatiana buchabqui: Acho complexo, pois as pessoas em. Situacdo de rua ndo
moram no centro pop

01:18:53.245,01:18:56.245
tatiana buchabqui: Ezato, Rita, a questdo do territério é diferenciada no
caso dessa populacgdo

01:19:35.254,01:19:38.254

Plinio Silveira: Por uma gquestdo de honestidade intelectual, devo dizer
que ndo tenho como quantificar a demanda do Centro Pop para as Comunidades
Terapéuticas, embora saiba que é crescente. Digo de outra maneira: nao
conhegco os numeros e, obviamente, se o numero de pessoas for de um
"gigantismo tamanho", nio teremos problemas nenhum em contribuir para esse
atendimento, desde que nos seja comprovado due esse numero supera a
capacidade instalada da UBS no qual o Centro Pop se localiza.

01:21:26.848,01:21:29.848

Plinio Silveira: Devo também, agora por uma questdo de justica, dizer que
sempre fui solidario com essa populacido, uma vez que sei e reconhego o
quanto as pessoas em situacdo de rua sdo discriminadas e ja trabalhei com
tais individuos.

01:22:26.846,01:22:29.846

Plinio Silveira: Ocorre, porém, que esse nio & o ponto que discuto aqui. O
que discuto é sobre a organizacédo dos fluxos com base na
territorializacdo.

01:23:43.270,01:23:46.270

tatiana buchabqui: Mas isso que ndo é tdo simples, Plinio, ndo acho que
faca sentido entender o centro pop como referéncia de moradia para definir
ubs

01:24:24.774,01:24:27.774
Plinio Silveira: Discuto aqui apenas e tdo somente o fluxo dos individuos
que precisam de encaminhamento para as Comunidades Terapéuticas.

para SMS e o Comusa pela dedicacdo.
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01:27:19.262,01:27:22.262
tatiana buchabqui: Ok

01:39:58.342,01:40:01.342

tatiana buchabqui: Acho que tu ndo foste claro na tua primeira fala,
Plinio, véarias pessoas entenderam diferente do que tu estid dizendo que
quis falar.. Enfim.. Acho que esse ponto que tu estas levantando passa
também pela andlise geral que a Rita e o Rafael fizeram

01:41:48.436,01:41:51.436
tatiana buchabqui: Até pq esse simples encaminhamento para CT é muito
discutivel

01:44:13.107,01:44:16.107
apdefideitajai: boa

01:44:24.750,01:44:27.750
tatiana buchabqui: Fechou o CAPS AD?

01:44:24.833,01:44:27.833
apdefideitajai: isso mesmo

01:44:31.236,01:44:34.236
apdefideitajai: concordo

01:45:27.600,01:45:30.600
tatiana buchabqui: Qual a real demanda dos encaminhamento para as CTs? B
pelo tratamento de satide ou pelas questées sociais?

01:46:06.153,01:46:09.153
tatiana buchabqui: Concordo com a Rita

01:48:28.839,01:48:31.839

tatiana buchabqui: Gente, acho muito esquisito a gente estar discutindo a
construcdo de fluxo formal de encaminhamento de usuirios que nem sdo da
satde, soa muito estranho pra mim

01:49:18.633,01:49:21.633
Rafael de Barba: E oferecem passagens para voltar para “suas” cidades

01:49:44.397,01:49:47.397
tatiana buchabqui: O encaminhamento para CT é uma das possibilidades
dentro de uma gama de possibilidades num projeto Terapéutico singular

01:49:54.839,01:49:57.839
tatiana buchabqui: Dai a gente cria um fluxo formal pra isso?

01:50:04.673,01:50:07.673
tatiana buchabqui: N&do sei

01:51:02.104,01:51:05.104
tatiana buchabqui: Me parece um uso perverso e pervertido da rede de saude
pras CTs

01:51:40.135,01:51:43.135
Plinio sSilveira: Onde estdo as Unidades de Acolhimento previstas nas
RAPS??

02:15:54.504,02:15:57.504
Luisa Ana Klein: Aprovo

02:15:56.104,02:15:59.104
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

02:15:57.874,02:16:00.874
Denis Rocha Sanchez: aprovo

02:15:59.803,02:16:02.803
Gleide Amorim: Aprovo

02:16:02.745,02:16:05.745
apdefideitajai: aprovo

02:16:09.396,02:16:12.396
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Aprovo

02:16:23.210,02:16:26.210
carla Hitner: Aprovo

02:16:29.569,02:16:32.569
Oswaldo Mafra: Aprovo

02:18:19.011,02:18:22.011
Gilberto de Souza: Até a proxima, BOA NOITE.

02:24:30.903,02:24:33.903
Graziela Gongalves: Paulo ao lado do meu nome estd a entidade
represento?

02:24:53.794,02:24:56.794
Graziela Gongalves: Estou no celular e nado consigo ler

02:27:00.966,02:27:03.966
cleonice fiorentin: Aprovo

02:29:30.623,02:29:33.623
Edimar Garcia: Aprovacdo da ata da reunido

02:30:36.995,02:30:39.995
Clayton Batschauer Filho: Aprovo

02:30:38.506,02:30:41.506
apdefideitajai: Aprovo

02:30:41.627,02:30:44.627
Denis Rocha Sanchez: aprovo

02:30:41.761,02:30:44.761
Marcelo Jorge Santos Teixeira: Aprovo

02:30:42.788,02:30:45.788
Fatima Regina Cardoso: Aprovo

02:30:44.039,02:30:47.039

Oswaldo Mafra: Aprovado

que

01:51:51.410,01:51:54.410
Rafael de Barba: Tinha o psicélogo Ricardo

01:53:46.748,01:53:49.748
Rafael de Barba: Em 2019 o centro pop ficava na rua Francisco Delvan

01:54:03.772,01:54:06.772
Rafael de Barba: Proximo a UBS promorar 2

01:54:16.284,01:54:19.284
Fatima Regina Cardoso: O psicélogo que tinha foi de processo seletivo e
terminou em 2019

01:54:17.653,01:54:20.653
Rafael de Barba: Onde tinha o centro terapéutico pro-vida

01:54:30.039,01:54:33.039
tatiana buchabqui: Exato, serd que o comusa estd fazendo tudo que pode na
luta pela ampliacdo da RAPS?

01:54:56.694,01:54:59.694
tatiana buchabqui: As CTs ndo sdo de lugar nenhum. .

01:59:16.917,01:59:19.917
cleonice fiorentin: 21:18

02:00:39.144,02:00:42.144
Gilberto de Souza: Boa noite a todos

02:01:59.813,02:02:02.813
planejamento saudeitajai: Registro de Presenca: Sérgio Maus Junior -
Enfermeiro Efetivo (Planejamento SMS)

02:02:14.835,02:02:17.835
Paulo Carniel: Boa noite pessoal, mas vou me retirar da reunido para
atender outro compromisso!

02:03:12.864,02:03:15.864
Zenede Salazar: Boa noite a todos &%

02:05:25.001,02:05:28.001
Nisleide Apparicio: Boa noite conselheiros, infelizmente tenho que me
retirar.

02:06:50.746,02:06:53.746
Rita Pereira: Obrigada, boa noite !

02:09:33.490,02:09:36.490
tatiana buchabqui: Desculpa, pessoal, mas preciso sair. Boa noite

02:15:40.879,02:15:43.879
Edimar Garcia: Pauta da 449 Reunido Ordinaria

02:15:53.012,02:15:56.012
Clayton Batschauer Filho: Aprovo

02:30:45.262,02:30:48.262
Luisa Ana Klein: Aprovo

02:30:45.357,02:30:48.357
Ana Maria Nascimento: Aprovo

02:30:47.680,02:30:50.680
Gleide Amorim: Aprovo

02:31:17.498,02:31:20.498
Carla Hitner: Aprovo

02:31:19.049,02:31:22.049
Graziela Goncalves: Aprovo

02:31:44.505,02:31:47.505
Denis Rocha Sanchez: boa niote

02:31:46.671,02:31:49.671
Clayton Batschauer Filho: Obrigado e boa noite a todos!

02:31:51.772,02:31:54.772
Suzany Olibone: Boa noite a todos! Obrigada 4,

02:31:58.784,02:32:01.784
Gleide Amorim: Boa noite!
5
-
*0'
4482 REUNIAO ORDINARIA DO COMUSA - 13 de setembro de 2021.
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ATOS SEC. PROMOCAO
DA CIDADANIA

A Secretaria Municipal de Promogéo da Ci ia, através da C

do Auxilio Universitdrio, nos moldes da Lei Municipal 6778/2017 e Decreto
11.561/2019, torna piiblico o resultado preliminar da anélise do processo seletivo
para obteng&o do Auxilio Universitdrio, conforme Edital 002/2021 SEDAC.

Resultado final auxilio aos estudantes universitdrios
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PERCENTUAL CONCEDIDO (%)

DEFERIDOS
- 50
Abgail Russi Nunes
50
Adriano Mateus De Matos
50
Adrina De Andrade Elias
50
Alberto José Vicente Neto
50
Amanda De Campos Alexandre
50
Ana Belisa Veloso Marinho Guedes
50
Ana Cristina Praun
50
ANA LUIZA
50
ANA PAULA DA SILVA FONSECA
i 50
André Filipe Ferreira
50
ANNA BEATRIZ DE JEZUS
50
Arthur Felippe Da Silva Dantdnio
50
Barbara Borba Sedrez
50
Beatriz Anselmo
50
Beatriz Lima Ribeiro
50
Bianca Kuwada Eto
50
Brenno Borba Sedrez
] 50
Bruna Altvater Saturnino
50
Bruna Kuwada Eto
50
Bruno Henrigue Crispim
50
Camilli Vitoria Da Silva
50
Carolina Guzzo
] 50
Caroline Cristina Francez
50
Cesar Henrique Silva
] 50
Claudia Gomes De Souza
50
Danyela Matos
50
DAVID HENRIQUE ROSA
50
Douglas Pereira Dos Santos Philipps
35
Eduardo Cordenonsi Tolentino
20
Elias Roble Lopes
50
Eloisa Dutra Cardoso
50
Emanuele Peron
50
Emilio Jodo De Souza Neto
50
Erick Slaviero Duarte
50
Erika De Freitas Sct +
50
Felipe Bittencourt Fabeni
50
Fernanda Da Silva Souza
50
FLAVIANY DA SILVA SOUZA
50
Gabriela Goedert De Souza
50
Gabriela Moser Vieira
50
Gabriela Tomazoni
50
GABRIELA WINTER
50
Gabrielli Pacheco Ribeiro
50
Gabriel Urcino Gongalves
35
Gabriel Vogel Sotopietra
20
Gabriel Weber Schneider
50
Greicyani Blasios Maes Dos Santos
50
Guilherme Augusto Branco De Medeiros
50
Izabella Cristina Cordeiro
50

Jean Paulo Lopes De Oliveira

50
Jodo Pedro Pinotti
50
Jodo Ricardo Bittencourt Fabeni
20
Johann Gaertner
50
Julia Fernanda Rousseng
i 50
Julia Maria Santos De Freitas
50
Katrice Ramos
50
Lais Alves Da Silva
50
Laura Corina Elorza Magri
50
Laura Giulia Munchen
50
Lia Fabrin De Araujo
50
Lohana Rodrigues Debatin
50
Luana De Amorim Bittencourt
50
Luana Pereira De Freitas
50
Lucas Abécio Maestri
50
Lucas Augusto Feller
50
Lucas Cestari Nunes
50
Lucas Corréa Cugnier Machado
50
Lucas Da Silva Bento
50
Lucas Jose Werlang
35
Lucas Klein Schaefer
50
lla Pereira
50
Maria Eduarda Amorim Cunha
50
Maria Julia Tamido
] 35
Maria Luiza Francisco
50
Mariana Dos Santos Cordeiro
50
Mariana Montibeller
50
Mateus Costa Duarte
50
MATEUS JAQUES WINTER
20
Matheus Henrique De Oliveira
) 50
Matheus Henrique Rogue Duro
20
MATHEUS KATSWINCKEL DA LUZ
50
Najara Mauricio Reus
i 50
Natalia Antunes Porto
50
Nicoly Fabiane Gomes
50
Paola Dos Santos Freitas
50
Peterson William Silva
50
Rafaela Maestri
50
Rafaela Ramos
20
Rafael Cabral Corréa
50
Rafael Rossi Spina
50
Rafael Willian
50
Raphael De Paula Mittersteiner
50
RICARDO STEIMBACH JUNIOR
50
Rogerio Bassetti
50
Ryan Adroaldo Dos Santos Wippel
50
Sarah Bastos
50
Sarah Sautner
50
Shaiany Kalff Pereira
50
Werner De Oliveira
50
Tatiane De Souza
50
THAIS MARIA DA SILVA
50
Thalia Roseli De Maganeiro
50
Thiago Henrique Cipriani
50
Vanessa Cristina Airoso Soares
50
Vanessa Debarba
50
Victor Hugo D'Avila Lorenz
50
Wilempsky Dadoute
50

Yanka Aguida De Souza
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INDEFERIDOS
ADRIAN REIA DOS SANTOS
ALIME CRISTINA DA SILVA

Az Beatriz Moreirz Bocliniz

Barhara Cristing Ah,

riz Ribeiro Dos Santos

Brenda Lima Pereira

Brenda Rafzels Ricards
CANILA HELENA DE SOLIZ4
Camilz Vargas De Aguisr

Cristing Aparecidi Dos

Creise Pinhieiro De Var
Lt

Eduardz Corréa Meis

o Hanauer Botega

Eliza De Pieri Michalski

Emanoela Fernanda Paule

Ermantielly Dias I orira

Felipe Arao Nunes

Gehriel Americo Boemen

Gehriell Ghisolfi Antonietsi
HELLYIN LIK A DE SOUZA
Huimberto Rodi

1e3s Rosa

lsa Marcondes De Abreu

Menezes

Laise Cristing Pereira Lourengo
Larissa Chork Silverio

LIANA MOREIRA I ARTINS LACAL
Luana Da Silva

Lucas Pires Viana Silva

Lucas Silvano Luciano

Luizz Simdes Pires [ra Costz
Mfall Mbod)

Maziara Caroling Da Rosa
Mznos 2 Rocha
Mazrizlle Da Silva Benites

Marinaldo Batista De lesus

Mizael Luczs Urban

PATR LARA [VEIRA
Raquel fazurek De Souza
RICARDO WINTER

Sabrina Rits lovino Da Silve

Sarzh Eszer Dos Santos Gualberto

Sheron Barbos: Bro
Tai
Thaina T.

iranda De Amorim

ane Regis

[victor szetan v assaneivo Orsi |

[iniciv: orimes De Mello |

ATOS DA CVI

PORTARIA N° 187/2021

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administragiio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orcamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacio do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9° da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
a servidora REGINA RUSSI DA SILVA, matricula n® 121, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de “Agente de Licitagdes”, pelo periodo de 11 (onze) dias, de 01.09
a 11.09.2021, conforme Comunicado de Decisao da Supervisdo de Pericia Médica de
Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 13 de setembro de 2021.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administragio e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Financas, Orcamento e Contabilidade

JORNAL DO MUNICIPIO

L
{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
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/ ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ Camara de Vereadores de Itajai

Secretaria de Administragdo e Financas

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 07/2020

42 Publicagdo

Contratada: KONSTRUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP (CNPJ sob n.2 81.341.539/0001-06)

Objeto: Registro de pregos para a eventual fornecimento de materiais de construgdo, elétrico, hidraulico e
pintura, para manutenggo predial, especificado no Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n? 14/2020,
que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

LOTE 01
Valor
ftem | Qtde. [ UN Descrigio do Material Marca unitario | Valor total
(RS) (RS)
T | 400 | Und. | Argamassa colante ACH, pacote 20 kg CERTA 22,00 | 8.800,00
ARGA POCO
2 20 m3 | Argamassa para reboco SRANDE 127,00 | 254000
3 100 Unid. Argamassa para reboco, pacote com 20 kg CERTA 7,00 700,00
© | 160 | kg | A8amasse de rejuntamento para piso porcelanato, e 00 960,00
pacote de 1 kg
Valor Total do Lote (R$) | 13.000,00
LOTE02
Valor
item | Qtde. [ UN Descrigio do Material Marca unitgrio | Valortotal
(RS)
RS)
5 20 m Arela grossa AREIA ANA- 76,00 1.520,00
3 20 m__| 8ritan® 0 (zero) BALT 74,00 | 1480,00
Valor Total do Lote (R$) 3.000,00
LOTE 03
Valor
item | Qude. | UN Descrigao do Material Marca unitari | Valor total
(RS)
(RS)
7 100 Unid. Cimento tipo Portland E 32, saco 50 kg SUPREMO 31,00 3.100,00
Valor Total do Lote (R$) 3.100,00
LOTE 04
Valor |y ator total
Item | Qtde. UN Descrigdo do Material Marca unitario
@ (RS)
8 30 r Ago CA-50, 4,2mm, barra 12m ARCELORMITAL 15, 00 |
9 30 r Ago CA-50, 6,3mm, barra 12m RCELORMITAL 31,
10 | 100 | Aco CA50 8.0mm, barra 12m ARCELORMITAL 18,
1| 30 | Aco CA50,10,0mm, barra 12m ARCELORMITAL 72,
12 | 40 kg | Arame recozido 18 (Bem. 1kg) ARCELORMITAL 12,
Valor Total do Lote (RS)
LOTE 05
Valor
item | Qtde. | UN Descriggo do Material Marca unitario | Valortowl
= ($)
13 400 m Lona pléstica preta, rolo 4,00x100,00mm, ref 150 micra BRANSALES 2,60 1.040,00
Prego em ago, com cabega, corpo liso, cabega conica e
1| 15 kg | axadrezada e ponta tipo diamante. Tamanho 15x 21 | GERDAU 17,00 255,00
(pacote de 1Ke)
5 [ 30 kg__| Gesso em pé (pacote de tkg) BELLA MASSA X 105,00
Valor Total do Lote (R$) 1.400,00

Av. Ver. Abrah3o Jozo Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Itajai (SC) — CEP: 88.307-303 ~ Fone/Fax: (47) 3344-7100
e-mail: ass licitacao@cvi.sc.gov.br - Acesse o site: www.cvi.sc.gov.or P4

ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ Camara de Vereadores de Itajai

Ew Secretaria de Administracdo e Finangas

4gina 1de 4

LOTE 06

Item

UN

Descrigo do Material

Marca

Valor
unitério

(R$)

Valor total
(R$)

1.500

Unid.

Tijolo ceramico 8 furos medidas: 11x19x19 (medidas
podem variar até10%)

IVAN DAGNONI

073

Valor Total

do Lote (RS)

LOTE 07

UN

Descrigéo do Material

Marca

Valor
unitério

(RS)

Valor total
(®3)

Unid.

Interruptor Universal sistema X - 20 A - cor branca,
com caixa simples sobrepor (parafusos nao
aparentes), teséo: 20 A, voltagem: 250)

FAME

15,50

265,00

Unid.

Interruptor de sobrepor, sistema X, 1 tecla, tensao:
10A, voltagem: 250V, cor: branco, com caixa simples
sobrepor (parafusos nfio aparentes)

FAME

10,50

210,00

Unid.

Interruptor de sobrepor, sistema X, 2 tecla, tensao:
104, voltagem: 250V, cor: branco, com caixa simples
sobrepor (parafusos ndo aparentes)

FAME

13,00

Valor Total

do Lote (RS)

1.000,00

325,00

LOTE 08

Item

UN

Descrigao do Material

Marca

Valor total
(R$)

300

Cabo PP 2xL,5mm - Flexivel 500v. Condutor flexivel de
cobrenu, témpera mole, encordoamento classe 5,
isolaggo do PVC/D 70°C - composto  termopléstico
extrudado a base de policioreto de vinha, caracteristicas
especiais para ndo propagagdo e autoextingdo do fogo.
Cobertura de PVC/STS 70°C - Composto termoplatico
xtrudado & de vinila.

CORFIO

1.155,00

200

Cabo PP 2x2,5mm - Flexivel 500v. Condutor flexivel de
cobrenu, témpera mole, encordoamento  classe S,
isolagio do PVC/D 70°C - composto termoplastico
extrudado 4 base de policioreto de vinha, caracteristicas
especiais para ndo propagagio e autoextingdo do fogo.
Cobertura de PVC/STS 70°C - composto termopldstico
extrudado & vinila.

CORFIO

1.180,00

200

Fio de cobre flexivel 1,5mm - Condutor flexivel de cobre
nu, témpera mole, encordamento classe 4 ou classe 5.
Isolagdo de PVC/70°C - composto termoplético extrudado
4 base de policioreto de vinlla, caracteristicas especials
pare ndo propagagdo e auto extingao do fogo. Possuir

propiciar

°
05 ou calhas.

CORFIO

300,00

200

Fio de cobre flexivel 2,5mm - Condutor flexivel de cobre
nu, témpera mole, encordamento classe 4 ou classe 5.
Isolagio de PVC/70°C - composto termoplitico extrudado
& base de policoreto de vinila, caracteristicas especiais
para nio propagagio e auto extingdo do fogo. Possuir

propiciar °

eletrodutos ou calhas.

CORFIO

480,00

100

Fio de cobre flexivel 4mm - Conduttor flexivel de cobre nu,
témpera mole, encordamento classe 4 ou classe S.
Isolag@o de PVC/70°C - composto termoplatico extrudado
4 base de policioreto de vinila, caracteristicas especiais
para ndo propagacdo e auto extingdo do fogo. Possuir
caracteristcas para propiciar bom acabamento e facilitar o

05 ou calhas.

CORFIO

385,00

Av. Ver. Abrahao Jogo Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Itajai (SC) — CEP: 88.307-303 — Fone/Fax: (47) 3344-7100
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Valor Total do Lote (RS) 3.500,00

LoTE 09
Valor
item | Qtde. | UN Descrigo do Material Marca unitério V";";:;’“'
(R$)
[ Fita isolante em PVC, rolo de 20m. Certificagao ABNT
25 30 Unid. NBR NM 60454-3 KRONA 8,85 265,50
26 | 50 | Unid | Lampada Led 12W tipo bulbo, soquete E27, bivolt. MANPLEX 1139 574,50
Valor Total do Lote (RS) 840,00
LOTE 10
Valor
item | Qtde. | UN Descriggo do Material Marca unitério V"‘(";s';""
(RS)
" Disjuntor Unipolar DIN 20A, Curva C, 220-400V, ABNT
27 25 Unid. NBR NM 60898, CEMAR 9,49 237,25
Disjuntor Unipolar DIN 32A, Curva C, 220-400V, ABNT
28 25 Unid. NBR NM 60898, CEMAR 9,75 243,75
" Disjuntor Unipolar DIM 40A, Curva C, 220-400V, ABNT
29 | 20 | unia. | ner o CEMAR 11,95 239,00
Valor Total do Lote (R3] 720,00
LOTE 12
Valor
ttem | atde. | UN Descrigio do Material Marca unitério v"‘;.:;;’"'
(RS)
nid._| Rolo de I3 antogotas, 23 cm, incluso suporte metalico ATIA 16, 320,00 |
nid. | Pincel de cerdas naturais 2", cabo de madeira. ATLA , 108,00 |
n incel de cerdas naturais 1", cabo de madeira. ATLA . 78,
n incel de cerdas naturais 172", cabo de madeira. ATLA: , 74,00 |
alor Total do Lote (R$) 580,00 |
OTE13
Valor
ttem | Qude. | UN Descrigéo do Material Marca unitério V"r';:;’"'
(R$)
39 15 Unid. Adesivo plastico par tubos e conexdes em PVC, 75gr. KRONA 5,14 77,10
Fita veda rosca 18 x 25mm - Largura x comprimento: 18
" x 25m - Cor: branca - Material: 100 % PTFE
40130 | U fietrafiuoretileno) - Temperatura de trabalho: 90%a | KRONA 510 153,00
+240° - NBR 16368
41| 100 | Umid. | Tubo de Silicone tipo Pu 30, 300gr. CIBRASIL 17,9 | 1.790,00
42 20 Unid. Tubo de Silicone acético incolor 280gr. CIBRASIL. 13,99 279,80
Valor Total do Lote (RS) | _ 2.209,90
LOTE 14
Valor
ttem | Qtde. [ UN Descrigio do Material Marea unitario | Valer tote!
®S) )
43 | 15 | Unid | Boa elétrica para canad agua Censt 3599 539,85
Reparo de descarga para caixa acoplada. Descricao:
Universal, indicado para todos os modelos de caixas
acopladas com acionamento superior; Ajuste do nivel
44 60 Unid. de agua através do parafuso regulador (10 cm a 25,5 CENSI 90,51 5.430,60
cm); Para alta e baixa pressdo (1 m.ca a 30 m.ca);
Nivel da dgua deve se manter com a variagio de
pressio; Fitro para manutengio e limpeza;
Tubo corrugado 1.1/2” (conduit) - Fabricados em PVC -
45 | 150 | m | Com propriedades Antichama - Resisténcia diametral |  KRONA 323 484,50
de carga até 320N/5cm - ABNT NBR 15465
Tubo corrugado 17 (conduit) - Fabricados em PVC-
46 | w0 ™ | com propriedades Antichama - Resisténcia diametral KRONA 230 345,00

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DAS FUNDACOES
FEAPI

MUNICIPIO DE

SIiTAJAI

Fundagéo de Educacéo Profissional e Administragé@o Publica de Itajai — FEAPI
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[ de carga até 320N/5cm - ABNT NBR 15465

I
Valor Total do Lote (RS)

LOTE 15
Valor [ o
ttem | Qtde. [ UN Descrigo do Material Marca unitério R
(RS)
Cabo Utp Cat 6 ( par trancado ) - cor; vermelho -
i 0| ce pela Anatel - Caixa com 305 metros. PRISMA 81880 | 518800
Valor Total do Lote (R$) 8.188,00
Valor total Registrado: R$ 54.522,85
Fundamento Legal: Leis n® 10.520/02, n® 8.666, de 21/06/93, e suas , Decretos L

EDITAL N° 013/2021

Torna publico o inicio do periodo de inscrigées para provimento de
vagas no curso de qualificagdo profissional de Operador de Maquina
Agricola — Retroescavadeira, ofertado pela FEAPI e da outras
providéncias.

O Superintendente Administrativo das Fundagées, Normélio Pedro Weber, através da Diretora
Executiva da Fundagéo de Educagao Profissional e Administragdo Publica de Itajai — FEAPI, Ivana
Reis Teixeira, torna publico pelo presente Edital, de acordo com as disposi¢oes legais em vigor, o
inicio do periodo de inscrigdes para provimento de vagas no curso de qualificagdo profissional de
Operador de Maquina Agricola — Retroescavadeira, ofertado pela FEAPI.

1. DO CRONOGRAMA
1.1 E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar e atentar para todas as condigdes e
etapas do processo de inscrigdes para provimento de vagas nos cursos de Qualificagdo Profissional,
conforme cronograma a seguir:
Evento Data

Matriculas Presenciais

Centro Administrativo — Sec. de Agricultura e Expansao Urbana
Rodovia Antonio Heil, n® 11.320, Arraial dos Cunha — Itajai/SC
Aulas Teoricas (6h)

Parque do Agricultor Gilmar Graff

Rua Mansueto Felizardo Vieira, 557, Baia — Itajai/SC

Aulas Praticas (8h)

Parque do Agricultor Gilmar Graff

Rua Mansueto Felizardo Vieira, 557, Baia — Itajai/SC

13 a 17/09/2021, 7h as 17h.

Turma 01 —27/09 a 01/10/2021, 19h as 22h.
Turma 02 —22 a 26/11/2021, 19 as 22h.

Turma 01 —02/10, 8h as 17h.
Turma 02 —27/11, 8h as 17h.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1 A forma de ingresso no curso sera por matricula presencial, respeitando a ordem de chegada.

2.2 O curso de qualificagéo profissional &
curta duragéo.

um curso de formagéo e aperfeicoamento profissional de

2.3 O curso ofertado neste Edital é gratuito, ndo possui taxa de inscrigdo, e se destina a candidatos
que atendam aos requisitos minimos, devidamente comprovados no momento da matricula, conforme
estipulados no Quadro de Vagas a seguir:

QUADRO DE VAGAS

Local de Reali Curso Vagas Requisito Mini
. . P . 24 vagas 18 anos, Ensino Fundamental
Parque do Agncu}tor Gilmar Graf Operador de M\aquma Agricola (12 em incompleto ¢ Carteira de Habilitagio
(Baia) Retroescavadeira N el
cada turma) Categoria “B|

2.4 A instituicdo reserva-se no direito de alterar o local de realizagéo do curso previsto neste Edital,
conforme suas necessidades.

2.5 A instituicdo reserva-se no direito de abrir novas turmas para o presente curso quando houver um
numero de interessados que exceda o dobro de vagas inicialmente ofertadas e caso haja

agdo de a Publica de Itajai
Rua Camboriu, n° 509 - Fazenda
CEP: 88301-451- ltajai/SC
Telefone/WhatsApp: 47 33904000

https:/feapi.itajai.sc.qov.br/

SITAJAI

Fundagéo de Educacéo Profissional e Administragé@o Publica de Itajai — FEAPI

n° 693/2014 e n® 694/2014.

Vigéncia: 12 meses.

Data de assinatura: 18/12/2020

PETERSON CORREA

Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras
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disponibilidade de recursos (financeiros, estruturais e de pessoal) disponiveis para a abertura destas
turmas.

2.6 A instituicdo reserva-se no direito de cancelar o curso caso ndo alcance um nimero minimo de
inscritos que justifique a aplicagdo dos recursos publicos destinados, considerando o principio da
eficiéncia na gestdo do mesmo.

2.7 Os atos referentes aos itens 2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital serdo publicados no site da FEAPI e no
Jornal do Municipio.

3. DA MATRICULA
3.1 As matriculas ocorrerdo nas datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), das 7h as
17h, no Centro Administrativo da Secretaria de Agricultura e Expans&do Urbana, sito &8 Rodovia Anténio
Heil, n° 11.320, Arraial dos Cunha - Itajai/SC.

3.2. O candidato devera preencher e assinar o formulario de matricula no ato da matricula.

3.3 No ato da matricula, o candidato devera entregar os seguintes documentos:
a) Original e fotocdpia do documento de identidade com foto legivel;

b) Original e fotocépia do(s) comprovante(s) de requisito(s) minimo(s) do curso;
c) Original e fotocépia de comprovante de residéncia.

3.3.1 Em caso de auséncia do comprovante de residéncia, o interessado devera preencher Declaragéo
de Residéncia, em modelo a ser fornecido pela FEAPI, no ato da matricula.

3.3.2 A matricula do aluno que n&do puder comparecer no periodo determinado, podera ser realizada
por um representante que apresentara os documentos solicitados e devera preencher a Ficha de
Matricula assinando como responsavel pelas informagdes prestadas, mediante procuragdo do
interessado.

3.3.2.1 O aluno que n&do puder comparecer para fazer a matricula devera solicitar o modelo de
procuragao fornecido pela FEAPI, preencher com os dados necessarios e assinar.

4. DA PARTICIPAGAO NO CURSO
4.1 As aulas tedricas deste curso tém previsdo de serem realizadas em duas turmas distintas, nas
datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), no Parque do Agricultor Gilmar Graff, sito &
Rua Mansueto Felizardo Vieira, n° 557, Baia — Itajai/SC.

4.2 As aulas praticas deste curso tém previsdo de serem realizadas em duas turmas distintas, nas
datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), no Parque do Agricultor Gilmar Graff, sito a
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Rua Mansueto Felizardo Viéira, n°® '557, Baia — Itajai/SC.‘
4.3 A frequéncia as aulas e demais atividades programadas ¢ obrigatéria.

4.4 O aluno devera obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no total das aulas
ministradas no curso.

do de ao Publica de Itajai

Rua Camborit, n° 509 - Fazenda

W muNicipio DE

SITAJAI

Fundagéo de Educacéo Profissional e Administragédo Publica de Itajai — FEAPI

4.5 Para efeito dos itens descritos acima, sera considerada falta:

4.5.1 O ndo comparecimento as aulas;

4.5.2 O atraso superior a 15 minutos do inicio de qualquer atividade programada;
4.5.3 A saida nao autorizada durante o periodo de aula.

4.7 O aluno devera seguir as demais normas estabelecidas pela FEAPI e respeitar as regras sanitarias
estabelecidas pelo Municipio de lItajai e demais 6rgdos Oficiais, estando sujeito as sangdes
estabelecidas previamente.

5. DA PROTEGAO DOS DADOS
5.1 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas na legislagdo
vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgédos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1 As matriculas serdo realizadas por servidores publicos do Centro Administrativo da Secretaria de
Agricultura e Expansao Urbana, obedecendo a ordem de chegada.

6.2 Esgotadas as vagas inicialmente previstas, registrar-se-a nome, telefone e e-mail dos interessados
para integrarem a lista de espera.

6.3 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela equipe gestora da FEAPI,
ouvidas as areas competentes.

Itajai, 13 de setembro de 2021.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagtes

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

lagdo de a i e do Publica de Itajai

Rua Camborid, n° 509 - Fazenda
CEP: 88301-451- Itajai/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000
hitps://feapiitajai.sc.gov.br/

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DAS FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

Extrato do Aditivo: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 066/2020

Nome: Edital de Credenciamento FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAI

Empresa: SANSON GESTAO CULTURAL E ESPORTIVA LTDA
CNPJ:26.590.754/0001-32

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Numero do Processo: n® 008/2020 FCI

Objeto: Captagdo de recursos de incentivos fiscais junto a outras Pessoas Juridicas e
Pessoas Fisicas, via Lei n°. 8.313/91 — Lei Rouanet, para realizacdo do projeto cultu-
ral: Natal de Itajai 2020/2021 — PRONAC N° 201654

Motivo: Constitui objeto deste aditivo a prorrogacdo do contrato, pelo perfodo de
10/09/2021 a 31/03/2022, tendo em vista a necessidade da permanéncia dos servi¢os
prestados, conforme contrato supracitado.

DataAssinatura:10/09/2021

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.° 2844/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, e requerimento da servidora, resolve EXONE-
RAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril

de 1995, ANA PAULA RUDOLF, matricula n® 480701, da Fun¢do de Confianca

de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI
Sagrada Familia, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 08
de setembro de 2021.

Itajai, 03 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2847/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, JOSIANE VERISSIMO
CORREA, matricula n® 1578817, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI
Marcio Roberto da Rosa, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar
de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.”2848/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL ELESBAO CALHEI-
RO, matricula n° 2361701, do cargo de provimento em comissdo de SUPERVISOR
ESCOLAR, da FUNDACAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E ADMINISTRA-
CAO PUBLICA - FEAPI, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2849/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n® 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL ELESBAO CALHEIRO, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO
DE EDUCACAO INFANTIL — CEI Mircio Roberto da Rosa, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2850/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
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de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, RUBIA VALERIA FERREIRA, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SUPERVISOR ESCOLAR, da FUNDACAO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E ADMINISTRACAO PUBLICA - FEAPI, a contar
de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2853/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio e consoante ao requerimento da servidora, resolve
EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03

de abril de 1995, CLARICE INES MACIEL, matricula n® 1531512, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO
DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI Neusa Reis Cesério Pereira, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 24 de agosto de 2021.

Itajai, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2855/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,

inciso VII, da Lei Organica do Municipio, considerando o que dispde a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, com nova redagdo dada pela Lei Federal n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015, resolve:

Art. 1° - EXCLUIR da Portaria n® 0368, de 26 de janeiro de 2021, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢@o n° 2362, de 02 de fevereiro de 2021, a servidora NADIA RE-
GINA MOTA — Matricula n° 707401, nomeada na COMISSAO DE SELECAO, como
Membro Especifico da Secretaria Municipal de Promocdo da Cidadania, a contar de
08 de setembro de 2021.

Art. 2° - INCLUIR na Portaria n® 0368, de 26 de janeiro de 2021, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢@o n°® 2362, de 02 de fevereiro de 2021, que nomeia a COMIS-
SAO DE SELECAO, o nome da servidora JULIANA INES DA SILVA GONCAL-
VES, matricula n® 954701, como Membro Especifico da Secretaria Municipal de
Promogao da Cidadania, a contar de 08 de setembro de 2021.

Itajai, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2864/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, JULIA CAROLINE DA SILVA
BENASSI, matricula n° 2169204, ocupante do cargo de provimento em comissio de
ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
contar de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2865/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso I, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GIORDANO ZAGUINI
FURTADO, matricula n® 2242703, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
EXPANSAO URBANA, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2866/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995 JULIA CAROLINE DA SILVA BENASSI, para exercer
o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E EXPANSAO URBANA, a contar de 15 de
setembro de 2021.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2867/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995 GIORDANO ZAGUINI FURTADO, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2869/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, VERA DE CASSIA VANZUITA, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SA(JDE, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 2870/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
Ihe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso do classificado abaixo
relacionado, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE JURIDICO, da PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO, constante na Portaria n®
2688, de 24 de agosto de 2021, publicada no Jornal do
Municipio - Edi¢ao n® 2445, de 27 de agosto de 2021:

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[[AMANDA HEBERLE REIS |
Itajai, 09 de setembro de 2021.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 2871/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redacio
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LI-
CENCA-PREMIO, ao servidor VINICIUS SANTOS KURTZ, matricula n° 1535201,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao QUINQUENIO 2007/2012,
pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestido de Pessoas

PORTARIA N.° 2872/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante

a C.I. n° 1650/2021/DGP/SME, ao requerimento da servidora e conforme o § 9°, do
artigo 10, da Lei Complementar n°® 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve CONCE-
DER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, a servidora IMARA ROSANA
JACINTO DA SILVA, matricula n® 1645705, ocupante do cargo de provimento efetivo
de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, pelo periodo de 23 de novembro de 2021 a 21 de janeiro de 2022.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 2873/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 440/2021, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de
acordo com o artigo 2°, da Lei Ordindria n° 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto n° 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO DE 02
(DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO ao servidor MARIO
SILVIO AZEVEDO, matricula n® 55401, ocupante do cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 40 (quarenta) horas semanais,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, passando a desempenhar 30 (trinta)
horas semanais, pelo periodo de 02 de setembro de 2021 a 01 de setembro de 2022.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 2874/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 440/2021, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de
acordo com o artigo 2°, da Lei Ordindria n° 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto n° 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO DE 02
(DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora ROSELI
TREVIZOL BISKUP, matricula n® 1613001, ocupante do cargo de provimento efetivo
de ENFERMEIRO, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo periodo de 02
de setembro de 2021 a 01 de setembro de 2022.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

2, [TAJAI

PORTARIA N.° 2875/2021

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 438/2021, da Coordenadoria de Pericia
Meédica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA, em conformidade com o artigo 9°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e

periodo:
Nome Matricula Cargo Dias Pe'_ﬂmdo de
afastamento
Ana Barbara Silva 1185701 _ Operadorde o1 26/08/2021
Estacionamento Rotativo
Ana Lucia Furtado 609202 Professor 01 25/08/2021
Soares
; Agente em Atividades de 25084
Ana Luiza de Jesus | 1289207 B 03 R
Bruna Cristina Castelo — 25/08 a
da §. Baierle 2235301 Psicdlogo 03 27/08/2021
Caroline Tomazzi 1696701 Fisiotcrapeuta o1 27/08/2021
Blisangela de Souza | 57303 Professor 01 26/08/2021
artins
2 C Agentc em Atividades
Janaina (:’hoge Aquino | 176801 i ratas o1 26/08/2021
; ; Professor 24/08a
Josiane de Farias Souza 1470706 03 26/08/2021
Mayara da Silva Agente em Atividades de
yora a § 1904903 Educacio 01 25/08/2021
Michele Rossato Muniz | = 50744, Professor o1 26/08/2021
“ariolato
Suellen Roza 1184113 Professor 01 27/08/2021

Itajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.“2878:2021

@ Secrerdrio MNunicipal de Administracio e Gestio de

PORTARIA N.° 2876/2021 Pessoas de Irajal ne wso da aribugdo que Ihe confere a
Portarta n® 0036 2021, de 0L de uuenu tle 2021,
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas publicada no ‘T‘}“:‘l do Munieipio - Edigio 1
de Ttajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® de Jangire ds 2021 e consoaute & €L a7 433 2021 da
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Coordenadoria de Pericia MNédica e Saude Ocupactonal.
Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e resolve ¢ ONCEDER LICENCA PARA
consoante a C.I. n° 439/2021. da Coordenadoria de Pericia TRATAMENTO DE SAUDE. em confornudade com o
Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA artigo & da Lei Complemenrar n® 180, de 17 de
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
FAMILIA, em conformidade com o artigo 9°, da Lei com el respective carzo e periode
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos .
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e Nome Matricula Cargo Dias 'Pfl‘l'od”de
periodo: .11.1x!.11{1e11!(n
Sastng Professe 15 B
82 E v
. N Periodo de
- To 08 a ot e e
Nome Matricula Cargo Dias Afastomento Seandere il e SEE 05 S - T30
Aline Thais do Rosario 1850803 Professor 01 27/08/2021 Sliudin, 25 08
— - e e Qi AUt <
Ana Luiza Reis Vasques | 1120101 Nutricionista o1 27/0812021 Carlzs Al e 1 Posa 16m6o1 Aen bt I8 " B
Ana Paula Takahashi de i _
Arruda 1060803 Professor 02 | 26/08227/08/2021 Datane Crisza da Salve 2inas Frofesses 01 25908 22l
Angela Cristina Dias de | 17959 Médico 01 27/08/2021 Agenre L Azvidades de s
iveira Eliaza Alv L1165 Ed 11 0 ng
Daiane Cristina da Silva 2010506 Professor 01 24/08/2021 T
Deise Correia 1172601 Auxiliar de Biblioteca 30 16/08 a 14/09/2021 Saren Zuletka Malaz: JESN N Ed [
Gabriela Brasil dos Santos Azenre am Anvidades de
Oliveira 1731301 Professor 01 30/08/2021 Mabel Moarene Z:n R " Edeacan 15
Tara Primitivo Schiefler | 2163501 Técnico em Enfermagem | o 31/08/2021 TRV
Juliana Peixer Minatti Agente em Atividades de 24/08 ¢ 30/08 a Zlareto Amaral Barmmt 2375 = cavs 1
Baido 807202 Educagio 03 31/082021
- Agente em Atividades de Maneme Duerse Tisser 1371l Azeme de Savices Gerais 11
Mariana Felipe dos Santos 1990301 Educagio 01 30/08/2021
At e Foa Srafessor B
— Agente em Atividades de Fable oo Bansn S *
Natasche Ribeiro Pessoa 1796702 Educagio 02 | 31/08a01/09/2021 — - vy
Bosilens etins Temein 182163 Frofesser .
Nayana Miranda Agente em Atividades de
Passamani 1964001 Educagio 01 30/08/2021
Patricia Alves de Oliveira | 1647504 Professor o1 27/0812021 Trazai. 09 de setembro de 2021

Itajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
SERGIO MURILO PEREIRA Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas
Secretario Municipal de Administragiio e Gestiao de Pessoas

£ ITAJAI £ ITAJAI

PORTARIA N.“2879:2021

PORTARIA N.° 2877/2021

O Secrerdvio Nunicipal de Administracio ¢ Gestio de
Pessoas de Irajan no wso da aribuedo que Ihe confere a
Portanta n® 0056 20210 de G1 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Nnnicipio — Edigio 1 3

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 B, 8 T
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 432/2021, da dt janeire de 2021 e consoante a C.L 17 434 2021. da
Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, C o«mlemdunq der Pfeucm Médica e Sande Ocupacional.
resolve  CONCEDER  LICENCA  PARA tesolve ~ CONCEDER ~ LICENCA ~ PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o TRATA)IE,\'TO D}; SAUDE, em cwuiugnldade com o
artigo 8", da Lei Complementar n° 180, de 17 de arrige €% da Lei Complemenrar n® 1800 de 17 de
dezembro’ de 2010, aos servidores abaixo ;elacionados, dezembro de 2010, acs \euh’hqe\ abaixe relacionadaos.
com seu respectivo cargo ¢ periodo: COM SN reSpRCIive carzo e periodo

_ 3 ) R Periodo de
. . AY Matriculs arg a A
Nome Matricula Cargo Dias al;::tl::‘loe:teo omE Tawiculn Cargo Dias afastamento
‘Ana Carolina da Silva Enfermeiro 09/08 ¢ 25/08 a Adama Swas s12600 Frofesses [in R
Moacit 2158401 % | 2082021 —
Christiane de Souza Psicologo 27/08a Ani Claudia Cavosi e ™ o s
Bathke 1523801 = 07 02/09/2021 Edueazio
ieri Farmacéutico 27/08 a a2 dos Sames - Téenico em Enfer:nazers - [
Cleide Abe Palmieri 1942501 07 02/09/2021 o, 1832002 £ +
ianfi : Técnico em Enfermagem 30/08a dos Sawes c3ran: Téenico em Enfernagers " i
Gianfrancesco Roth Sartori | 2041902 2 05 031092021 R, JEEESt : 4+
. Agente em Atividades de 02/09 a s Cerdoso 188015 Frofesses o1
Janaina Medeiros 1559209 Educagio 04 05/09/2021 —
R coelli s nferznan
‘Atendente de Unidade de Tenat Coell - ' i
Karen Racder Galm 2287001 Satde o1 27/08/2021 -
Meress Maria Pres 117341 Auxilter de 3iblaoreca os
Mara Lucia Hirsch Agente de Apoio em 21/08a =
Carneire dos Santos 1854101 Educagdo Especial 26 15092021 T Ausivar ds Znfermazem
Neide Clemente 636113 Professor o1 30/08/2021 e ; L6sa1am Prafesser 3
Nascimezta 06 o
Patricia Normina Souza Técnico em Enfermagem 30/08a S FTTRETYCTT T
Baron 1377603 14 12/092021 Samile Tagres de Olivera | 16:510 T R oi | AR
Salete de Jesus Herechuk | 1879602 Técnico em Enfermagem o1 27/08/2021 — —
e - — Teresni de Zatme P azeme de Services Cerals ) T
- rofessor 2031 - - o
Souza 618105 30 25/092021 =

. Trazai. 09 de sersmbro de 2021
Itajai, 09 de setembro de 2021. ajal e setembro de 20

SERGIO MURILO PEREIRA

SERGIO MURILO PEREIRA Secretario Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

Secretario Municipal de Administracgio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 2880/2021

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 435/2021, da
Coordenadoria de Pericia Médica e Saide Ocupacional,
resolve CONCEDER LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,

MUNICIPIO DE >

== JORNAL DO MUNICIPIO

2 [TAJAI

PORTARIA N.° 2882/2021

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 437/2021, da
Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional,
resolve CONCEDER LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

MUNICIPIO DE 7

com seu respectivo cargo e periodo:

. . Periodo de
- Nome Matricula Cargo Dias
Nome Matricula Cargo Dias Periodo de afastamento
afastamento Ny Professor 24/08 a
— Adriana Simas 812601 03
Ad Rodri 1377806 Agente em Atividades de 07 28/08 a 26/08/2021
riana Rodrigues ducagio 03/09/2021 Gabricla Fernandes Professor 27/08 a
s Linhares 1675614 s 31/08/2021
a
Alexandra Percira Paulo | 4871001 Professor 09 0710912021 Lais de Souza Benites 1659603 Professor 07 292/3520321
i ; Professor 31/08a ) ; 26/08 a
Aline Patricia Picolotto 1492301 - 07 06/09/2001 Luiz Sergio Tognotti 852701 Motorista 30 24/09/2021
Diomara Bittencourt dos Agente em Atividades de 31/08a Maria Carolina Geraldo Professor 27/08 a
Santos 1659101 Educagio 03 04/09/2021 i S68702 % | otwonoat
- — 04/08 2 06/08 ¢ Maria Celia Correa dos Agente em Atividades de 01/09 a
GabnelaSGom;alves de 2220201 Agente e?(;ulz;lc\ggades de 08 30/08 & i 1736403 Educagio 90 20/11/2021
ouza 03/09/2021 - Agente em Alividades de 260082
- - Agonts de Apoio em 27088 Maria dos Santos Wernke | 1947201 Educagio 18 1210912021
Leocira Lopes da Silva 2242001 Educagdo Especial 08 03/09/2001
Matilde Soares de Miranda | 742101 Agente de Servigos Gerais | o5 23082
- - Guarda Patrimonial 25/08a 27/08/2021
Luis Cesar Trindade 527701 uarda Patrimonia 18 11092021 S8 &
Mauro Roberto Schreiber 1711409 Professor 03 20/08/2021
Maria Helena Anflor 1587001 Técnico em Enfermagem o 31/08a — - 2082
rassi _ 03/09/2021 Priscila Cordova de Jesus | 1239604 Técnico em Enfermagem 45 JE
. Agente em Atividades de 27/08 a
Rosimare Borba Mafra 124201 Educagio 07 02/09/2021 Rosana Krum Mathias de 714604 Auxiliar de Biblioteca I 26/08 a
Assis 03/09/2021
Suelen Patricia M. Agente de Apoio em 30/08 a Silvana Raquel Willrich Orientador Educacional 25/08 a
gente 554001 rientador Educacional 15
Ruppenthal Rodrigues 2284901 Educago Especial 02 31/08/2021 08/09/2021
Veronica Teresinha da Agente de Servicos Gerals 26/08
Silva 745801 ¢ ¢ 180 21/022022

Itajai, 09 de setembro de 2021.

Ttajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas

MUNICIPIO DE , PORTARIA N.° 2883/2021

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 2881/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, MARILI BASQUERA PILAR FELIPE, para exercer

o cargo de provimento em comissio de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO
DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI Neusa Reis Cesério Pereira, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 13 de setembro de 2021.

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 436/2021, da
Coordenadoria de Pericia Médica e Saide Ocupacional,
resolve CONCEDER LICENCA PARA

TRATAMENTO DE SAUDE, formidad -
em conformidade com o Itajai, 09 de setembro de 2021.

artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo ¢ pericdc: VOLNEI JOSE’ MORASTONI
Nome Matricula Cargo Dias | Feriodo de Prefeito Municipal de Itajai
afastamento
“Adriana Boaventura Educador Social 25/08 a
Pereira 143401 20 13/09/2021
i Professor 31/08a
Amanda da Silva Borda 1950303 30 261092021
- o Professor 26/08 a
Camila Graeff Casiraghi 2205409 07 01/09/2021 ‘@ MUNICIPIO oE,
Camila Graeff Casiraghi 2205407 Professor 07 20/08 a
01/09/2021 {
T Professor 02/09 a <5
Caruline Eufrasio Percira | 2249701 0s 06697021
Celia Cristina Carvalho Professor 25/08 a
Libanio 211202 30 231092021
. . Agente em Atividades de 26/08 a
Elisangela Eggert 2018501 Educagao 30 24/09/2021 PORTARIA N.° 2884/2021
Krystiely Wilgen da 2239101 Professor o | PSaare
Silveira Pinheiro 31/08/2021 O Seccretério Municipal de Administragio ¢ Gestdo de
— Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Agente em Atividades de ual, 1buieao q b
Lislen da Silva Oliveira | 2036301 e ducagio 14 o Portaria n° 0036/2021, de 01 de janciro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06 de janciro
) 10 26/08a de 2021, consoante a C.L n° 1641/2021/DGP/SME ¢
Michele Gongals 2159301 Psicologo 07 © >
ichele Gangalves 01/09/2021 requerimento  do  servidor, resolve RESCINDIR A
- ’ " 24/08 a PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admite por
Monica Neves da Sil 187101 Professor 02 e p
onica Neves da Silva 25/08/2021 prazo determinado para exercer a fungio de PROFESSOR,

da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MATRICULA
1835812 |Cdrlos Albcrto Mcdclros

Itajai, 09 de setembro de 2021.

[ C.H | A CONTAR DE: |
[20 [ 02/092021 |

Ttajai, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA

SERGIO MURILO PEREIRA Secretirio Municipal de Administracio e Gestiao de Pessoas

Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N.° 2885/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante a C.I. n° 1575/2021, da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo e requerimento do servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO,
nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, TIAGO
DUARTE DO NASCIMENTO, matricula n® 2360001, do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR, 10 (dez) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

MUNICIPIO DE ”

B [TAJAI

PORTARIA N.° 2888/2021

EDUCACAO, a contar de 01 de setembro de 2021.

Itajai, 09 de setembro de 2021.

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢io que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 1646/2021/DGP/SME e
nos termos do Art. 2°, da Lei Complementar n°® 338, de
21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%

VOLNEI JOSE MORASTONI (dez por cento) do vencimento, aos servidores
Prefeito Municipal de Itajai relacionados abaixo:
Matricula Nome Cargo A contar de:
Maria Augusta Nascimento |  Agente de Apoio em
2297101 Borzani Cordova da Silva Educagéo Especial 01/09/2021
. . Agente em Atividades de
MUNIGIPIO DE 1735605 | Elisangela Haveroth Dias Educacio 01/09/2021
1781303 | Suzana Oliveira de Araujo | ZEMt€ de Apoio em 155 095091
tWJ Educagéo Especial

3 Ttajai, 09 de setembro de 2021.
PORTARIA N.° 28862021

O Prefeiro de Irajal no nso da anibuigio que lhe confere o artizo
47, ineise VIL da Lei Orgdnica do Municipio. consoante a C.I
1454 2021 SNS DGPS. resolve . CONCEDER  FUNCAO
GRATIFICADA DE ATUACAO EMN SALA DE \ ACINAL
nos rermos do arrigo 47 da Lel Complementar i de 20 th‘
dezembro de 2019, ao servidor relacionade abaixo. a contar de 23
de agosto de 2021

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

UNIDADE BASICA DE PORTAL Il
CARGO

[ CARGO [ Matviculs
|Te:u:co e Enfenmazenm | 104130

Trajai. 09 de setembro de 2021

Sexvidor

[Claudinei Trzches

VOLNEIJOSE MORASTONI

@? MUNICIPIO DE
Prefeito Municipal de Itajai

& ITAJAI

PORTARIA N.° 2889/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e
consoante a C.I. n° 1645/2021, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagio e considerando
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar n° 132/2008, e de
acordo com o Decreto n° 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOCAO VERTICAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo

do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
%"f@ MUNICIPIO DE EDUCACAO:
&gb ITAJ AI Faixa de Faixa de
.-“J Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento | A contar de:
anterior Atual
1471707 |ALEXSANDRA DOMINGOS [ORIENTADOR T v 02/09/2021
PORTARIA N.’ 2887/2021 ARNEIRO EDUCACIONAL
719609 [CAMILA FERREIRA PROFESSOR- EDUCACAO [ i} 01/09/2021
. - i s POLETTI INFANTIL
1?] Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que 1221503 [GEISA CARLA PROFESSOR- il T 03/09/2021
e confere o artigo 47, inciso VII. da Lei Organica do IGONCALVES PAIVA ;DUCACAO INFANTIL
Municipio, consoante a C.I. n°® 1462/2021/SMS/DGPS ¢ 632401 ARIA EUGENIA PENNA WOK EDUCACAO I v 12/08/2021
nos termos do Art. 4°, da Lei Complementar n° 360, de OLLI NFANTIL
20 de dezembro de 2019, resolve CONCEDER 615902 ARISTELA SABEL PROFESSOR- EDUCACAO il il 27/08/2021
GRATIFICACAQ POR CONCLUSAO DE CURSO ANTANA NFANTIL
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10% 1382102 [TATIANA BALDO PROFESSOR- EDUCACAO I v 03/09/2021
(dez por cento) do vencimento, ao servidor relacionado NFANTIL

abaixo:

Itajai, 09 de setembro de 2021.

|Matriculn | Nome
| 2158201 | Dilvan Antonio Finger

| Cargo A contar de: |

[ 08/09/2021

| Téenico em E

Itajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 2890/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

consoante a

CL

n° 1644/2021, da Diretoria de Gestdo de

Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando
o artigo 24 da Lei Complementar n° 132, de 02 de abril de
2008, e de acordo com o Decreto n° 9.327/2011, resolve

PORTARIA N.° 2892/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR o
servidor EDIR RICARDO DA SILVA, matricula n°® 2403801, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de GERENTE DE CONTROLE E ANALISE DE CUSTOS,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS,
portador da CNH n° 01012972632, categoria AB, a dirigir, eventualmente, veiculo

CONCEDER  PROMOCAO  HORIZONTAL,  aos oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, tendo como data final, 22 de agosto de 2023,
servidores abaixo relacionados, com o respectivo cargo de . ,
provimento cfetivo do QUADRO PERMANENTE DE ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.
PESSOAL DO MAG]ST_ER[O, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO: .
Itajai, 09 de setembro de 2021.
Padrdes de Padrdes de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimentos: | Vencimentos: |A contar de:
Anterior Atual SERGIO MURILO PEREIRA
1471707 |ALEXSANDRA DOMINGOS RIENTADOR A7-40H AS-40H 02/0972021 Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
ICARNEIRO [EDUCACIONAL P ¢
1385524 [CRISTIANE ALVES VIANNA  [PROFESSOR- ANOS INICIAIS A4-20H AS5-20H 03/09/2021
DE MORAIS
2020502 |ELISABETH DE FARIAS [AGENTE EM ATIVIDADES A230H A330H 07/08/2021
REGIS IDE EDUCACAO
1497707 |HERTA VIVIAN VOIGT [AGENTE DE APOIO EM A4-40H A5-40H 05/09/2021
[EDUCAGAO ESPECIAL °
1947901 [JOSIANI SARAMENTO [SUPERVISOR ESCOLAR A6-40H AT-40H 01/09/2021 PORTARIA N 2893/2021
1444914 IMICHELE DE OLIVEIRA 'ROFESSOR- ANOS INICIAIS A3-40H A4-40H 03/09/2021 P . . ~ ~ oz
O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso
1877903 |PATRICIA RODRIGUES [AGENTE EM AATIVIDADES A5300 AG-30H 06/0972021 da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
7 IDE EDUCAGAO . Lo . . .
PEREIRA publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
Ttajai, 09 de setembro de 2021. em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redac¢io dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora MARLETE CHAVES CAMARA,
. ° . .
VOLNEI JOSE MORASTONI matricula n® 903101, ocupante do cargo de provimento efetivo de I}DMINISTRA—
Prefeito Municipal de Itajai DOR ESCOLAR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, referente ao
QUINQUENIO 2010/2015, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de outubro de 2021
a 31 de dezembro de 2021.
Itajai, 10 de setembro de 2021.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
‘“ MUNICIPIO DE
kWJ ITAJAI @ MUNICIPIO DE ,
PORTARIA N.° 2891/2021 {qz, ITAJ AI
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuico que lhe confere o PORTARIA N*2894/2021
artigo 47, inciso VII, da Lei Orginica do Municipio e consoante a
CL n® . 1648/2.0.21’ da Dlretosla de Qestao de Pessoes N O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Secretaria Municipal de Educagdo e considerando o art. 2°, da o P y s
Lei C ) tar n° 362 de 20 de d bro de 2010 Itajai, no uso da atribui¢éo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
cl fompiementar N oe © dezembro de » due de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
altera a Lel_Complementar n° 132/2008, resolve CONCEDER Ediao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n®
P ROMOCA“’{.VER“CA{: as Se.”‘d"t‘“ ;“:?“’“’ drela%‘x‘s‘::g 1638 ¢ 1639/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de
;‘;:n]]{;; ;?%;’;‘E’Sggg%};srgx[{m%]g e]\::(‘i)ls?l"gRIO d Educagio e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO > da Edital n°® 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal
¢ do Municipio — Edigao n° 2322, de 03 de novembro de 2020 e
Faixa d Faixa d Edital n® 003/2021 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Matri N aixa de aixa de A contar Municipio — Edigdo n® 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado
atricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento de: o B .
anterior ‘Atual e: pelo Decreto n° 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no
IALICIANA RAMOS Aot Atividades Jornal do Municipio — Edigdo n® 2358, de 22 de janeiro de 2021,
1449906 [ N ANDES b Ponego e 1 1 18/08/2021 resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
ki — termos do artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso 111, §1 e § 2
1500209 [BERNADETE AUGUSTO  [Agente em Atividades 1 I 01/09/2021 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX
[DE SOUZA le Educagio da CF, junto 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
[ELIANE PASSOS DE |Agente em Atividades com respectiva carga horéria, fungéo e periodo:
945406 OLIVEIRA lde Educagio 1 I 23/08/2021 p Quadro de
I[ERONITA DORNELES lAgente em Atividades Nome H 22 | Funcdo Disciplina Pessoal do Periodo
1779603 5 5 1 1 02/09/2021 oraria istério
RITTER de Educagao
Cleuzely Aparecida Correa| 20 horas | Professor | Educagdo Infantil Permanente 3/09/21 a 03/10/21
1782304 IOICE FARIAS DA SILVA [y Seie em Atividades 1 o [18/082021 do Prado
ucagao [Franciele de Moraes 10 horas | Professor | Educagdo Fisica Permanente 1/09/21 a 31/10/21
[KAMILA MARIANA |Agente de Apoi:
1871401 [0 o Ef::azﬁ:Esgzzjm I m 25082021 [Francine de Souza da Silva | 40 horas | Professor | Anos Iniciais | Permanente [D1/09721 a 01/10721
§ |Agente em Atividades (Gisele Christiane Chaves| 10 horas | Professor Arte Permanente 3/09/21 a 01/10/21
770217 [KATIANE MARIA GARCIAf £FGE 70 0 1 1 11/08/2021 Bsmeraldin Bazzotti
549401 MARIANE CRISTINA [Agente em Atividades | . 31092021 uliana Benedetti 10 horas | Professor | Educagdo Fisica Permanente 1/09/21 a 31/10/21
ELO SOARES de Educagao Cuciana de Miranda 10 horas | Professor |Educagdo Infantil| —Permanente  [03/09/21 a 17/12/21
1954001 [SABRINA JORGE Afg‘j‘:;‘;?‘“’id“d“ 1 n 25082021 Gbia Nara Fornazart Vicira | 30 horas | Professor | Geografia Permancnte  [03/09721 a 17/12721
[TANIA MARIA CORREA  |Agente em Atividades
2029502 ENDES e Educagdo 1 I 23/08/2021 ‘
a88507 FHAYLA AGNES [Agente de Apoio em ! . 6082021 Itajai, 10 de setembro de 2021.
ICARNEIRO GUIMARAES  [Educagiio Especial

Ttajai, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N° 2895/2021

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n®
1617 e 1618/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagdo e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n® 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n° 2322, de 03 de novembro de 2020 e
Edital n° 003/2021 de classifica¢do Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado
pelo Decreto n° 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no
Jornal do Municipio — Edigdo n® 2358, de 22 de janeiro de 2021,
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2
da Lei n® 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX
da CF, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

com respectiva carga horaria, funcdo e periodo:
Carga Quadro de
Nome 82 Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
Horiria thrd
Magistério

|Adilson dos Santos do Rego | 20 horas | Professor Matematica Permanente  26/08/21 a01/11/21
|Adriana Claudino Peixoto 20 horas | Professor Anos Iniciais Permanente 1/09/21 2 01/11/21
|Amabyle Luize Wisenteiner | 40 horas | Professor Matematica Permanente ~ 26/08/21a 01/11/21
(Camila  Victoria ~ Santana 40 horas | Professor | Anos Iniciais Especial 30/08/21 a 30/11/21

oelho
Carmelita Braatz da Silva 40 horas | Professor Anos Iniciais Permanente 1/09/21 2 01/10/21
Fernanda Schroeder 10 horas | Professor Matemética Permanente  26/08/21 a 25/09/21
PDacqueline Barrozo Correia | 20 horas | Professor Anos Iniciais Permanente  27/08/21 a 01/11/21
oice Cardoso 10 horas | Professor | Educagdo Fisica Permanente 1/09/21 a 31/10/21
Laura Cristina de Souzal 20 horas | Professor Anos Iniciais Permanente  30/08/21 a 01/11/21
[Rodrigues

arcia Adriana Barreto Cuty| 30 horas | Professor |Lingua Portuguesa| Permanente  30/08/21a01/10/21
Marilia Bazzanella 10 horas | Professor |Lingua Portuguesa| Permanente — [30/08/21a 17/12/21
Marisol Crawford 20 horas | Professor | Anos Iniciais Permanente  [30/08/21 a 01/10/21
IQueutreane Pereira Silva 20 horas | Professor Anos Iniciais Permanente  [26/08/21 a 17/12/21
[Tatiana Martins Cardoso 20 horas | Professor Anos Iniciais Permanente 1/09/21 a 21/10/21

alcilete  Valcides  Grapp| 20 horas | Professor | Educagdo Infantil Permanente  26/08/21 a 17/12/21
Deola

Itajai, 10 de setembro de 2021.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
PORTARIA N.° 2896/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n° 404/2021/CPMSO, resolve RETIFICAR a Portaria n° 2693, de 24 de agosto de
2021, Publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2443, de 25 de agosto de 2021,
que concedeu Adicional de Insalubridade a servidora MILENE MITIKO SOUZA
YAMAGUTI, matricula n° 1935501, onde se 1€: “A contar de 13/08/2021”, leia-se: “A
contar de 13/04/2021”.

Itajai, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°2897/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagio
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora ROBERTA RECH, matricula n°® 1723001, ocupante
do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, referente a0 QUINQUENIO 2014/2019,
pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversio em abono pecunidrio de 1/3 (um
terco), de 01 de dezembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Itajai, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 2898/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL MARA ESPEZIM,
matricula n° 2171105, ocupante do cargo de provimento em comissdo de SECRETA-
RIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI Prof* Carine
de Souza Balduino, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de
13 de setembro de 2021.

Itajai, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2899/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, FABIANA MARIA DA SILVA,
matricula n° 2147104, ocupante do cargo de provimento em comissdo de SECRETA-
RIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI Prof* Rosana
Aparecida de Souza, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de
13 de setembro de 2021.

Itajai, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2900/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, FABIANA MARIA DA SILVA, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL — CEI Prof* Carine de Souza Balduino, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajai, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.°2901/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL MARA ESPEZIM, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL — CEI Prof* Rosana Aparecida de Souza, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajai, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2902/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
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inciso II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, REGINA DA SILVA POLE-
ZA, matricula n° 2389901, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR 1, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, a contar de 17 de setembro de 2021.

Itajai, 13 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2903/2021

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, FELIPE DE OLIVEIRA VISCARDI, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAZENDA, a contar de 17 de setembro de 2021.

Itajai, 13 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 2906/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e de
acordo com a lei n® 4.075, de 26 de abril de 2004, art. 3°, Pardgrafo Ijnico, Inciso II,
resolve CONCEDER AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, a servidora
Ana Paula Rudolf, matricula n° 480701, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com inicio em
08/09/2021 e término em 01/09/2022.

Itajai, 13 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

Wiy MUNICIPIO DE ,

& [TAJAI

PORTARIA N.° 2907/2021

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante a C.I. n° 1673/2021/DGP/SME e
requerimento da servidora, resolve RESCINDIR A
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admite por
prazo determinado para exercer a fungao de PROFESSOR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

[MATRICULA | NOME
2333802 [Rosangela Lima Dorneles

| C.H [ A CONTARDE: |
740 | 08/0922021 |

Itajai, 13 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

ij;*:w MUNICIPIO DE -

& ITAJAI

PORTARIA N.” 2908/2021

O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janciro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante a C.I n° 1673/2021/DGP/SME e
requerimento  do  servidor, resolve RESCINDIR A
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admite por
prazo determinado para exercer a fungdo de PROFESSOR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MATRICULA | NOME
1688008 [Willian Carlos Barbaresco

[ CH [ A CONTAR DE:
[ 20 | 09/092021 |

Ttajai, 13 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°2910/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n°® 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-
ZAR o servidor EMERSON GONCALVES, matricula n® 145901, ocupante do cargo
de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA, portador da CNH
n° 04217344530, categoria B, a dirigir, eventualmente, veiculo oficial da Prefeitura
Municipal de Itajai, tendo como data final, 10 de janeiro de 2024, ou, se antes, na data

de desligamento do cargo em epigrafe.
Itajai, 13 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°2916/2021

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacgdio dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENCA-PREMIO, ao servidor LEANDRO HEUSI DOS SANTOS, matricula
1n° 1107601, ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDICO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SA(JDE, referente ao QUINQUENIO 2008/2013, pelo periodo de
03 (trés) meses, de 01 de julho de 2022 a 30 de setembro de 2022.

Itajai, 14 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N° 2921/2021

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n°
1617 e 1618/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagio e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n° 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n°® 2322, de 03 de novembro de 2020 e
Edital n® 003/2021 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigao n° 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado
pelo Decreto n° 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2358, de 22 de janeiro de 2021,
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2
da Lei n® 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX
da CF, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

,-’o‘m

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIAN

229272021

O Secretirio Municpal de Adminisnagio
Pessoas de Irajal no uso da atibuigio que lhe confere a

Portaria 1 003
1o Jormal do NMunicipio - Edigéo n®
consoante &

de 2021

rEquerimento

62021 de 01

I
do servidor,

de 1aneiro de 2
w1674 2
resolve RE

¢ Gestio de

021, publicada

2350, g 06 de janeiro
021 DGP SMNE e

SCINDIR A

PEDIDO o connate abaixe relacionado, que admtn por
prazo derenminade para exercer a filngdo de PROFESSOR.
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[MATRICTLA |

NOME

[ CH] ACONTARDE: |

2266304

[Ewerton Eliakin da Silva Rosa | 40 |

1309 202

L

com respectiva carga horaria, funcdo e periodo:
Carea Quadro de
Nome H "2 Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
loraria istério
[Luiz Conceigdo Sales 30 horas | Professor Historia Permanente  [30/08/21 a 17/12/21

Itajai, 14 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretiario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas

PORTARIA N.° 2922/2021

Administrativas, com os respectivos membros abaixo relacionados:

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve:

NOMEAR a JUNTA, para a realiza¢@o dos procedimentos previstos na Lei Municipal
n° 3.569, de 11 de dezembro de 2000, no que concerne a candidata Milena Santos
de Melo, classificado em competente concurso no cargo de Agente em Atividades

Portaria 1 O

Trajar. 14 de serembro de 2021

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao e Gestio de Pessoas

o

"V}

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N

036 2021, de 01

2292872021

O Secretirio Municpal de Adminisnagio
Pessoas de Irajal no uso da atibuigio que lhe confere a
2021, publicada

de 1aneiro de

¢ Gestio de

no Jomal do Nunicipio — Edigdo n* 2330, de 06 de janeiro

de 2021
requeriment

conzoante
servidor,

I

> do

u* 1680
resolve

2021 DGP SMNE e
RESCINDIR A

I — Médico Oftalmologista:
II — Especialista da Atividade

Mayara Prim Pauli
Profissional:

IIT — Representante de Portadores de Deficiéncia:
sociacdo de Deficientes Visuais de Itajaf e Regido - ADVIR

Itajai, 14 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Rosangela Agostinho

Alvacir Paulo da Silva - As-

PEDIDO o connate abaixe relacionado, que admtn por
prazo determinado para exercer a fimgdo de PROFESSOR.

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

[MATRICTLA |

NOMNE

[CH] ACONTARDE: |

03 [Evic Araujo Dias Connbra |

20

Q809 202 |

Prefeito Municipal de Itajai

-

47&'} MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 29262021

O Secretirie Municipal de Administracio e Gestio de
Pessoas de Iragal. no wse da ambuigio que le contfere o
Porraria n® 0036 20210 de 01 de janewo de 2021 publicada
ne Joral do Muneipio — Edigdo 1F 2330, de 06 de janeiro
de 20210 conseante a CI n® 1679 2021 DGP SAE ¢
requernuente  da  servidera. resolve RESCINDIR A
PEDIDO o conrrato abaixo relacionade. que admitin por
praze determinado para exercer a fimgdo de PROFESSOR.
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MATRICULA NOME CH

A CONTARDE:

Amanda Beccary de Medenos "

RERTRY 20 20 0% 202
e Duarte ' ' !

Tragad. 14 de serembro de 202

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretivio Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

Secretario Municipal de Administracao e Gestio de Pessoas

Trajan. 14 de serembro de 2021

SERGIO MURILO PEREIRA

‘,‘; MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 29352021

O Secrerdrio Municipal de Administagio e Gestio de
Pessoas de Irajai. o uso da anibmcio que lhe confere a
Portaria 0 0036 20210 de 01 de jameire de 2021
publicada ne Jemal do Municipie — Edigio 07 2330, de

06 de janeire de 2021 resolve PRORROGAR O
CONTRATO. POR ESTABILIDADE
PROVISORIA. conforme Sumula 0 244 do TST. bam

como art. 10, meise IL almea ~b7" do ADCT. da servidora
admitida per praze detenminado para exercer a fungdio de
PROFESSOR. junre & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO. com respectiva carga horaria. fngio
e periode

Nome Matricula | Carga Hordria Funciio Prorrogar ate:
Taxsmeide Mota Visira N < N E N FRT L
Je \Matos 2380301 20 horas Professor 08 0% 2022
Taxsmerde Mata Visua ~ag, N E N PR
le \Matos 2380302 20 horas Professor 08 0% 2022

Trajai. 14 de serembro de 2021

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 2936/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, a servidora LUCIANA ALVES RAUPP, matricula n°
1658201, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2014/2019, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de outubro de 2021
a 31 de dezembro de 2021.

Itajai, 14 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 2963/2021

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, a servidora LARISSA MUNZFELD BERCI, matricula n®
1308101, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, do INSTITUTO ITAJAT SUSTENTAVEL - INIS, referente ao
QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abo-
no pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de outubro de 2021 a 30 de novembro de 2021.

Itajai, 15 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 187/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicio que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) ROSANA MARA DA SILVA, matricula n® 1432103, ocupante do cargo
efetivo de Supervisor Escolar, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO junto
a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAL, pelo periodo compreen-
dido entre 01/03/1995 a 27/07/2004, correspondendo a 09 ano(s) 04 més(es) e 27
dia(s); junto a SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC AR/SC, pelo periodo
compreendido entre 22/03/2004 a 19/10/2004, correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es)
e 22 dia(s); junto a0 MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre
06/03/2006 a 22/12/2006, correspondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 17 dia(s); junto ao
MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 05/02/2007 a 21/12/2007,
correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 17 dia(s); junto a MUNICIPIO DE ITAJAI,
pelo periodo compreendido entre 07/02/2008 a 29/03/2008, correspondendo a 00
ano(s) 01 més(es) e 23 dia(s); totalizando 4181 (quatro mil, cento e oitenta e um) dias,
correspondendo a 11 ano(s) 05 més(es) e 16 dia(s), conforme Certiddao de Tempo de
Contribui¢do do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo
n° 19024020.1.00025/20-0, em 19/01/2020.

Art. 2° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, pelos periodos compreendi-
dos entre 09/10/1985 a 07/11/1985, entre 15/11/1985 a 31/12/1990 e entre 27/01/1995
a22/02/2005; totalizando 3370 (trés mil, trezentos e setenta) dias, correspondendo

a 09 ano(s) 02 més(es) e 25 dia(s), conforme Certidao de Tempo de Contribuicao do
Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPREV, emitida sob o protocolo
n° 830/2018, em 21/06/2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 185/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) ROSE MARI COLOMBELLI ICIZUKA, matricula n® 301, ocupante do
cargo efetivo de Assistente Social, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a VIDECAR LTDA, pelo periodo compreendido entre 17/05/1988 a 28/06/1988,
correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 12 dia(s); junto a DISAPEL ELETRO-
DOMESTICOS LTDA, pelo periodo compreendido entre 09/11/1989 a 23/12/1989,
correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 15 dia(s); junto a COMISSAO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA A INFANCIA E ADOLESCENCIA, pelo periodo compreendido
entre 18/10/1993 a 07/12/1994, correspondendo a 01 ano(s) 01 més(es) e 20 dia(s);
junto a0 MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 09/02/1998 a
28/08/1998, correspondendo a 00 ano(s) 06 més(es) e 20 dia(s); junto a CASA DA
CRIANCA DO BRASIL, pelo periodo compreendido entre 01/09/2001 a 12/01/2002,
correspondendo a 00 ano(s) 04 més(es) e 12 dia(s); junto a CENTRO ESPIRITA E
CRECHE VIANNA DE CARVALHO, pelo periodo compreendido entre 08/04/2002
a 08/03/2005, correspondendo a 02 ano(s) 11 més(es) e 01 dia(s); totalizando 1905
(um mil, novecentos e cinco) dias, correspondendo a 05 ano(s) 02 més(es) e 20 dia(s),
conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do do Instituto Nacional de Seguro Social
- INSS, emitida sob o protocolo n® 14021110.1.00069/19-1, em 24/07/2019.

Art. 2° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA, pelo periodo compreendido entre
01/01/1996 a 01/06/1997; totalizando 515 (quinhentos e quinze) dias, corresponden-
do a 01 ano(s) 05 més(es) e 00 dia(s), conforme Certiddo de Tempo de Contribui-

¢do da Prefeitura Municipal de Videira, emitida sob o protocolo n® 0035/2017, em
11/07/2017.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 186/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) MARIA DE FATIMA FORMOSO DA SILVA, matricula n° 43, ocupante
do cargo efetivo de Assessor Técnico, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a EQUIPESCA DO SUL EQUIPAMENTOS DE PESCA SA, pelo periodo
compreendido entre 26/02/1976 a 27/06/1992, correspondendo a 16 ano(s) 04 més(es)
e 02 dia(s); junto a FUNDACAO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E ESTATISTI-
CA IBGE, pelo periodo compreendido entre 03/04/2007 a 31/07/2007, correspon-
dendo a 00 ano(s) 03 més(es) e 28 dia(s); e como Contribuinte Individual, CICI n°®
10731860761, pelo periodo compreendido entre 01/01/2001 a 30/09/2001, corres-
pondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 00 dia(s); totalizando 6355 (seis mil, trezentos e
cinquenta e cinco) dias, conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢io do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo n® 20021050.1.00035/14-
2, em 26/03/2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai
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PORTARIA N° 184/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) ANA ROSA VITORINO matricula n°® 145301, ocupante do cargo efetivo
de Educador Social, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a IRANI NATALIA REIS, pelo periodo compreendido entre 01/05/1984 a
26/06/1984, correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 26 dia(s); junto a HONORATA
SANDRI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, pelo periodo compreendi-
do entre 18/06/1984 a 31/01/1986, correspondendo a 01 ano(s) 07 més(es) e 04 dia(s);
junto a ALVIM SANDRI, pelo periodo compreendido entre 01/10/1988 a 31/10/1988,
correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 00 dia(s); junto a SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA SESI, pelo periodo compreendido entre 01/06/1992 a 11/09/1992,
correspondendo a 00 ano(s) 03 més(es) e 11 dia(s); junto a CLINICA DE ORTOPE-
DIA E FRATURAS LITORAL S/S, pelo periodo compreendido entre 14/03/1995 a
30/08/1997, correspondendo a 02 ano(s) 05 més(es) e 17 dia(s); junto ao MUNICIPIO
DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 06/02/1998 a 20/12/1998, correspon-
dendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 15 dia(s); junto a SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, pelo perfodo compreendido entre 01/07/2005 a 08/08/2005, correspon-
dendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 08 dia(s); junto a SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, pelo perfodo compreendido entre 09/08/2005 a 06/10/2005, correspon-
dendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 28 dia(s); junto a SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, pelo perfodo compreendido entre 07/10/2005 a 16/12/2005, corres-
pondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 10 dia(s); totalizando 2154 (dois mil, cento e cin-
quenta e quatro) dias, correspondendo a 05 ano(s) 10 més(es) e 29 dia(s), conforme
Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS,
emitida sob o protocolo n° 24001030.1.00056/20-1, em 16/04/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 182/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos art.
4°, 8§ 9°, art. 10, § 7° e art. 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional n® 103/19,
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, nos termos
do artigo 40, §1°, inciso III, alinea “b”, §§3° e 17, da Constitui¢ao Federal do Brasil
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/2003 c/c a Lei n°
10.887/2004, a servidora MARIA DOS SANTOS WERNKE, matricula n® 1947201,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades de Educagao, Ca-
tegoria “1”, Faixa “II”, Padrdo “A4”, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais,
do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, lotada na Secretaria Municipal de
Educac@o.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 183/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos art.
4°, 8§ 9°, art. 10, § 7° e art. 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional n® 103/19,
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, nos termos
do artigo 40, §1°, inciso III, alinea “b”, §§3° e 17, da Constitui¢ao Federal do Brasil
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/2003 c/c a Lei n°
10.887/2004, a servidora LEDA MARIA DOS SANTOS, matricula n® 1832901,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Atendente de Unidade de Satde, Cate-
goria “1”, Faixa “I”, Padrdo “B”, com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, do
Quadro Permanente de Pessoal da Satide, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 181/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando a Lei Complementar
n°13/2001 e considerando o dlsposto nos artigos 23, §8° da Emenda Constitucional
n° 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSAO POR MORTE, nos termos do inciso
II, do §7°, do artigo 40 da Constitui¢do Federal de 1988, com redacdo determinada
pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 em favor de GUACIRA CRISTINA ELIAS,
dependente do servidor SIDNEI DA SILVA OLIVEIRA, matricula n°® 1946702, a
contar da data do ébito, em 25/03/2021.

Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 180/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando a Lei Complementar
n°13/2001 e considerando o dlsposto nos artigos 23, §8° da Emenda Constitucional n°
103/19, RESOLVE CONCEDER PENSAO POR MORTE, nos termos do inciso I,
do §7°, do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo determinada pela
Emenda Constitucional n°® 41/2003 em favor de ISABEL CRISTINA PORTO, depen-
dente da servidora IVONETE DE JESUS, matricula n® 1310303, a contar da data do
requerimento, em 27/05/2021.

Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 179/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos art.
4°, 8§ 9°, art. 10, § 7° e art. 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional n® 103/19,
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, nos termos
do artigo 40, §1°, inciso III, alinea “b”, §§3° e 17, da Constitui¢ao Federal do Brasil
de 1988, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/2003 c/c a Lei n°
10.887/2004, a servidora CELIA MARIA ROSA, matricula n® 144401, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Educador Social, Categoria “4”, Faixa “I”, Padrdo
“D”, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo, lotada na Secretaria Municipal de Promogdo da Cidada-
nia.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai
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PORTARIA N° 178/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos artigos
4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso 11, da Emenda Constitucional n® 103/19,
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucio-
nal n°® 41/2003, a servidora ZORAIDE PEREIRA COELHO WESTFAL, matricula

n°® 902701, ocupante do cargo de Orientador Educacional, Categoria “3”, Faixa “IV”,
Padrdo “B8” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajai, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente

Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 177/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) VILSON FIDELIS, matricula n°® 4659001, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servicos Gerais, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a SUPERMERCADO COMPER LTDA, pelo periodo compreendido entre
03/02/1981 a 11/07/1981, correspondendo a 00 ano(s) 05 més(es) e 09 dia(s); junto
a TRANSPORTADORA VALE DO ITAJAI LTDA, pelo periodo compreendi-

do entre 10/02/1982 a 13/10/1982, correspondendo a 00 ano(s) 08 més(es) e 04
dia(s); junto a BENTO SCHULLE E CIA LTDA, pelo periodo compreendido entre
24/11/1982 a 02/01/1983, correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 09 dia(s); junto
a SEG-MAR SERVICOS GERAIS LOC MAO DE OBRA E ADMINIST LTDA,
pelo periodo compreendido entre 16/10/1984 a 14/03/1985, correspondendo a 00
ano(s) 04 més(es) e 29 dia(s); junto a SEG-MAR SERVICOS GERAIS LOC MAO
DE OBRA E ADMINIST LTDA, pelo periodo compreendido entre 27/07/1985 a
31/12/1985, correspondendo a 00 ano(s) 05 més(es) e 04 dia(s); junto ao MUNICIPIO
DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 23/09/1987 a 31/12/1989, correspon-
dendo a 02 ano(s) 03 més(es) e 08 dia(s); e junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo
periodo compreendido entre 04/08/1989 a 31/03/1990, correspondendo a 00 ano(s)
03 més(es) e 00 dia(s); totalizando 1673 (Hum mil, seiscentos e setenta trés) dias,
correspondendo a 04 ano(s) 07 més(es) e 03 dia(s), conforme Certidao de Tempo de
Contribui¢ao do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo
n° 20021050.1.00088/13-0, em 17/03/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Itajai, 15 de setembro de 2021.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente

Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 12.337, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 7.245, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2020, PARA ATENDER AS DESPESAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no art. 19, inciso I, da
Lei Municipal n° 7.245, de 16 de dezembro de 2020, e, considerando o teor do proces-
so administrativo n® 2520034/2021 — 144202/2021-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinado a suplementar a dotag¢@o abaixo descrita pertencente
a0 or¢amento municipal vigente, para atender as necessidades de folha de pagamento:

Orgdo: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 4.124.1

Acdo: 2.152 — Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/426

Valor: R$ 500.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente de provavel
excesso de arrecadac@o na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 13 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.339, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

DENOMINA CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL KATIUSCIA DA GRACA
VICENTE.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII
da Lei Organica do Municipio de Itajai, e ainda, considerando o teor do processo
administrativo n° 2550024 — 145098/2021-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica denominado de Centro de Educacdo Infantil Katiuscia da Graga Vicente,
o centro de educacdo infantil localizado na Rua Vergilio Cadore n° 11000, bairro
Campeche.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 15 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.340, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

REGULAMENTA O PROGRAMA HORTA COMUNITARIA URBANA, PREVIS-
TO NA LEI N° 7.282, DE 21 DE MAIO DE 2021.
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O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no art. 47, incisos
VII e VIII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, na Lei n° 7.282, de 08 de setembro
de 2021, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo n® 2500024/2021 e
142137/2021-¢;

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto visa regulamentar o Programa Horta Comunitaria Urbana,
previsto na Lei n° 7.282, de 21 de maio de 2021.

Art. 2° Caberd a Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana a execugdo

do Programa Horta Comunitdria Urbana, podendo, para este fim, estabelecer parceria
com universidades, celebrar convénios com 6rgdos Estaduais ou Federais para orien-
tacdo dos trabalhos e fornecimento de sementes.

Art. 3° Poderdo ser executores do Programa Horta Comunitdria Urbana junto ao Mu-
nicipio de Itajaf as Associa¢des de Bairro, mesmo nfo formalmente constituidas, enti-
dades sem fins lucrativos, unidades escolares, creches e unidades basicas de satide.

Art. 4° O Programa Horta Comunitdria Urbana podera ser desenvolvido em iméveis
publicos, nos termos do art. 2° da Lei n° 7.282, de 21 de maio de 2021, ou em iméveis
privados sem fins lucrativos, com a anuéncia formal de seu proprietdrio.

Art. 5° A utilizac@o dos imdveis publicos se dard por meio de termo de permissdo de
uso devidamente firmado entre o Poder Executivo Municipal e os executores respon-
sédveis pela efetivacdo do programa no imével.

§ 1° Em se tratando de imével privado sem fim lucrativo, a utilizacdo do mesmo se
dard por meio de termo de comodato firmado entre os executores responsaveis pela
efetiva¢@o do programa e o proprietdrio, com a supervisdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e Expansio Urbana.

§ 2° Os termos de permissdo de uso de imével piiblico ou comodato de imével
privado sem fins lucrativos terdo prazo de 02 anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

§ 3° Fica proibida a realizacdo de qualquer constru¢do permanente na drea cedida para
a efetivacdo do Programa.

§ 4° A ocupacdo dos terrenos a que se refere este Decreto ndo assegura qualquer
direito aos seus eventuais ocupantes, que deverdo devolvé-los inteiramente desimpe-
didos, no prazo improrrogdvel de 90 (noventa) dias, desde que solicitados pelo Poder
Executivo Municipal, ndo cabendo indenizag¢do ou ressarcimento.

Art. 6° O produto excedente das hortas comunitdrias urbanas apoiadas pelo Programa
instituido pela Lei n°® 7.282, de 21 de maio de 2021 ndo podera ser comercializado,
podendo ser consumido livremente pelos moradores residentes na comunidade onde
se encontra a horta ou cedido para entidades.

Art. 7° Para fins de implementa¢do do Programa caberd aos executores do programa,
com a supervisdo da Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana:

I - gerenciar o Programa; e

II - cadastrar, individual ou coletivamente, os interessados em participar do Programa.

Art. 8° O processo de implantacdo de uma Horta Comunitdria Urbana seguird os
seguintes passos:

I- localizag@o, por parte dos executores, da drea a ser trabalhada;

II - consulta ao proprietdrio, em caso de terrenos particulares;

III — assinatura do termo de permissdo de uso ou comodato para o fim determinado na
Lei n° 7.282, de 21 de maio de 2021, formalizando o cadastro da drea junto a Secreta-
ria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana;

IV - A Secretaria Municipal de Agricultura e Expansido Urbana afixard placa identifi-
cando a drea como pertencente ao Programa Horta Comunitdria Urbana.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 15 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

O NOSSO JORNAL!

Q"“‘"’”

i
-ﬁ-

== JORNAL DO MUNICIPIO

AR5 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAJAI

ATOS DA SEC. EDUCACAO

£ ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N2 060/2021

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos — ACT,
destinado a prover vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal
da Administrag¢do direta da F de Itajai, na drea de
magistério, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna pblico, que estdo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, para cadastro de reserva de ACT (Admissdo em
Carater Temporario), de cargos da Secretaria de Educac3o, de acordo com a Lei Orgénica do Municipio, Lei
Complementar 132/2008, Lei Complementar 194/2011, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal
1.920/1981, Lei Ordinaria 5.194/2008, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital tera validade para o ano letivo de 2022.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Itajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo
Seletivo.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundag&o Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e no do Jornal do Municipio
de Itajai ( http://itajai.sc.gov.br/jornal Ist ) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a
esse documento.

2. DOS CARGOS/DISCIPLINAS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2
sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria.

2.2 Os Cargos e a escolaridade minima exigida est&o indicadas no quadro abaixo:

Cargo/Disciplina i /

1- Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Ed At P
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a) Graduado com Licenciatura viena em ouAr
CNE 22:05/ou Resolugéio CNE ne 02 de01/07/2015, concluida.

b Licenciatura Plena em Msica e/ou Resolugio CNE202 de 01/07/2015, conchiida.

Professor Arte - Ensino Fundamental/Educagio Integral o) licenciatura Plena em Danga e/ou Resolugio CNEn202 de01/07/2015, concluida,

11— Néo Habilitados

a) Certidso de matricula e frequéncia no 3¢ periodo do curso de Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica, Artes, Misica ou Dana.

b) Ter concluido 01 (um) ano de curso da resolugio CNE202de01/07/2015.

Professor de Arte — Corpo Cerimonial

1- Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagio Artistica ou Artes.

b) Licenciatura Plena em Musica e/ou Resolugio CNE n® 02 de01/07/2015, concluida.

1= Néo Habilitados

2) Certiddo de matricula e frequéncia no 3 periodo do curso de Licenciatura Plena em
Educagio Artistica, Artes ou Msica.

Professor de Arte — Percusséo de Marcha

Professor de Arte — Musicalizagio

Professor de Arte — Percussdo Sinfonica

Professor de Arte ~Trompa

b) i G
Professor de Arte — Tuba
2 ' MUNICIPIO DE ”

1 - Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas e/ou Resolugio CNE n® 02 de
01/07/2015, conduida.

cias — Ensino Fundamental/Educacdo Integral 1l - Néo Habilitados
a) Certidio de matricula e frequéncia no 3¢ perodo do curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolgicas.
b) i i
1 Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagio Especial; Licenciatura em Pedagogia
com habilitagio na modalidade Educagio Especial; Licenciatura em Pedagogia com
complementagio em Educagdo Especial; Normal Superior com especializagio em
Educagdo Especial; Licenciatura Plena com especializagdo especifica na modalidade
Educagio Especial e/ou Resolugio CNE n202 de01/07/2015, concluida.

11~ Ndo Habilitados

a) Certiddo de matricula e frequéncia no 32 periodo do curso de Licenciatura Plena em
Educagio Especial;

b) Llicenciatura em Pedagogia com certiddo de matricula e frequéncia em
complementagao em Educagao Especial;

©) Normal Superior com Certidio de matricula e frequéncia em especializagio em
Educagio Especial.
d)

Professor Educagio Especial

1 - Habilitados
Professor Educagio Fisica — Ensino Fundamental/Educacio | 4) Graduado com Licenciatura Plena em Educagio Fisica e/ou Resolugio CNE n@ 02 de
Infantil/Educagéo Integral 01/07/2015, condluida. — Registro CREF

1- Habilitados

a) Graduagéio em Pedagogia ou Normal Superior, com hal
/ou Resolugio CNE n2 02 de 01/07/2015, conchuida.

cdo em Educacdo Infantil

Professor — Educagdo Infantil 1l~Néo Habilitados
a) Certido de matricula e frequéncia no 3¢ periodo do curso de Pedagogia ou Normal
Superior.
o -
1 Habilitados
a) Graduasdo em Pedagogia ou Normal Superior, com habiltasdo em Séries Inicialsdo

) Ensino Resolugio CNE n 02
Professor — Ensino Fundamental Anos Iniciais — 12 a0 5¢ "
Ano/Educagio Integral 11~ Ndo Habilitados
& e a) Certidio de matricula e frequéncia no 32 periodo do curso de Pedagogia ou Normal

Superior.
b) i Gac
1 Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso e/ou
Resolugio CNE 202 de01/07/2015, conchida.
11— Ndo Habilitados

Professor Ensino Religioso — Ensino Fundamental a) Bacharel em Teologia ou Filosofia
b) Certidio de matricula e frequéncia no 3 periodo do curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias da Religido ou ligioso, de 52 fase d teol

afim.

Cl

1~ Habilitados

a) Graduado com Licenciatura Plena em Geografia; Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais
e/ou Resolugio CNEn 02 de01/07/2015, concluida

11— No Habilitados

a) Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais.

b) Certiddo de matricula e frequéncia no 3¢ periodo do curso de Licenciatura Plena em
Geografia, Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais.
) Ter concluido 01 (um) ano de curso da resolugdo CNEn202de01/07/2015.

Professor Geografia — Ensino Fundamental/Educagio Integral

1~ Habilitados

2) Graduado com Licenciatura Plena em Histdria; Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais e/ou
Resolugéo CNEn? 02 de01/07/2015, concluida.
No Habilitados

Professor Historia — Ensino Fundamental/Educagdo Integral a) Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Ciéncias Sociais;

b) Certiddo de matricula e frequéncia no 32 periodo do curso de Licenciatura Plena em
Historia, Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais.

) Ter concluido 01 (um) ano de curso da resolugio CNE n202de01/07/2015.
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2) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com habiltagdo em Inglés /ou esobiio
CNE 202 de01/07/2015, conchida.

11— Ndo Habilitados

a) Certiddo de matricula e frequéncia no 37 periodo do curso de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagio em Inglés,

b) Estar cursando no minimo 01 (um) ano da resolugio CNEN202 de01/07/1, conckida.

Professor Inglés — Ensino Fundamental/ Educacdo Infantil

1- Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Matematica e/ou Resolugio CNEn® 02 de01/07/2015,

Professor Matemitica — Ensino Fundamental/Educagdo Integral | 11~ No Habilitados

a) Certidso de matricula e frequéncia no 31 periodo do curso de Licenciatura Plena em
Matematica.

b)

1- Habilitados
a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com habilitagio em Portugués efou

Professor Lingua Portuguesa — Ensino Resohggo CNE
neegral 1= Ndo Habilitados

a) Certidio de matricula e frequéncia no 3¢ periodo do curso de Licenciatura Plena em
Letras, com habilitagio em Portugués.

2.2.1 As vagas se referem as modalidades de ensino ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacio de
acordo com a conveniéncia de necessidade publica.

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD)é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo publico desde que as atribui¢bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
serd contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragBes.

2.3.3 No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar no formulario eletrénico
de inscri¢do, sua deficiéncia. O candidato pessoa com d (PcD) que no ato da inscri¢do n3o declarar
essa condigdo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar junto a Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI — Coordenagdo de Projetos Especiais — na Rua Uruguai, N2 458 — Bloco B3 — sala 209 - Centro —
Itajai/SC, no periodo compreendido entre 20 de setembro de 2021 até o dia 19 de outubro de 2021, das
08h30 as 11h30 e das 14h as 17h, requerimento — Anexo Il (conforme formulario disponivel no website
www.univali.br/concurso ) anexando a este o Laudo Médico emitido no ano de 2021, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a

este laudo uma cépia do comprovante de inscri¢do.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico emitido

em 2021, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer

as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo, neste

caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas n3o reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptagBes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),

dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
3
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comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
23.8Ah | 3o final do didato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apés a publicagido dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos pessoas com deficiéncia (PcD) aprovados,
classificados e chamados para ocupar vaga, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional da Pericia
Médica Ocupacional de Itajai, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigSes do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da Diretoria
de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo de Itajai.

239Ah I 3o final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliagdo
determinada no item 2.3.8 deste Edital, se dara da seguinte forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal di ho de todas as idades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo Seletivo em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes sera revertida para a classificagdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horaria e o vencimento est&o relacionados no quadro que segue:

Vencimento (Salério Base)
I Carga Hordria |\ 1 litados | Nao Habilitados

Ensino Fundamental ou Educagdo Integral ou Educagdo Infantil:

Professor Arte 40n R$3.209,10 R$2.587,98

Professor Ciéncias

Professor Educagio Fisica

Professor Geografia

Professor Histéria 30h R$2.406,84 R$1.940,99

Professor Inglés

Professor Matematica

ingua P

Professor Lingua Portuguesa 20n R$1.604,55 R$1293,99

Professor Ensino Religioso

Educaco Infantil

Professor — Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 12 ao 52 Ano —

Educagio Integral. 10h R$802,29 R$647,00
40h R$3.209,10 R$2.587,98
30h R$2.406,84 R$1.940,99

Professor Educagdo Especial
20h R$1.604,55 R$1293,99
10h R$802,29 R$647,00

*As remuneragdes dos cargos de Professor, destacadas acima, serd composta pelo vencimento base
acrescido das gratificacdes de 20% e de 35% de acordo com a legislagdo vigente.
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3.2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1 0 presente Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas: Prova Objetiva e Prova de Titulos
(para todos os cargos).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da UNIVALI, sera de

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

4.1.2 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de cheque somente tera sua

inscri¢do efetivada apds a compensacdo deste.

4.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,

pleitear a devolugdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscri¢do incorretamente ou

que realize nova inscrigdo.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRIGAO

4.2.1 Ao candidato sé sera permitida uma inscri¢do. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera

considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “EU ACEITO” — antes do inicio de

preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente, com

as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina que regerdo o presente Processo Seletivo, e

com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 A inscrigdo deverd ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRIGAO ON LINE, no periodo entre as 15 horas do
dia 20 de setembro de 2021 até o dia 19 de outubro de 2021, e preencher o Requerimento de Inscri¢do,
conforme instrugdes contidas na pagina;

b) Imprimir o cartdo de inscri¢do e o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo;

c) Providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando o boleto bancéario, até o dia 20 de outubro de
2021, dltimo dia previsto para pagamento da inscricdo. Esse pagamento podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horério estabelecido pelo
banco para quitagdo;

d) Receber o cartdo de inscri¢do devidamente autenticado pela agéncia bancéria ou anexar ao cartdo de
inscri¢do o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento

do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4.4 A inscrigdo sera validada apés o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancério até o dia 20 de outubro de 2021 terd automaticamente a sua inscrigdo

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 20 de outubro de 2021 e pagamentos
realizados ap6s essa data ndo serdo considerados como realizados em hipé alguma, implii Jo na ndo
efetivagdo da inscrigdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo
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recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.6 Nio serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, PIX, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital.
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4.4.7 N3o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.4.8 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 Da isengdo do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 O candidato interessado na isengdo de pagamento da inscrigdo devera cumprir todos os requisitos
exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de margo de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro
de 1999, redacdo acrescida pela Lei 6.680/2015. Para usufruir deste direito, o candidato devera protocolar
na Coordenacdo de Projetos Especiais da UNIVALI, a partir da inscricdo até a data limite de 27 de setembro
de 2021 (data do protocolo), SOLICITAGAO DE ISENCAO (conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital, disponivel para download no site www.univali.br/concurso) anexando a solicitagdo fotocépia do
comprovante de inscrigdo e fotoc6pia do documento comprobatério.

A Coordenagdo de Projetos Especiais da UNIVALI esta localizado a Rua Uruguai, 458 — Bloco B3 — Sala 209 -
Centro — Itajai — SC - CEP 88.302-901 — nos dias Uteis, das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h.

4.4.9.2 O candidato devera consultar a relagdo das iseng8es deferidas a partir das 18h do dia 07 de outubro
de 2021 no site www.univali.br/concurso.

4.4.9.3 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento
da inscri¢do implicara no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 20 de outubro de 2021.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 Aprova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Itajai - SCem local a ser definido
no Edital de Confirmacdo das inscrigdes e do local de prova.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1Er bilidade exclusiva do Jidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo

da prova a partir do dia 04 de novembro de 2021, por um dos seguintes locais:

a) Pela Internet, no site: www.univali.br/concurso

b) Pela Central de Atendimento UNIVALI: pelo telefone 0800 7231300, de segunda a sexta-feira, em dias
(teis, das 08h as 20h. Pelo Whatsap (47) 99130.0269 até as 17h.

c) Na Coord de Projetos is da UNIVALI, em Itajai: Rua Uruguai, 458 — Bloco B3 — Sala 209 -
Centro - Itajai —

6.2 Caso o nome n3o conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar requerimento solicitando a

regularizagdo da inscri¢do, devendo anexar cépia do Cartdo de Inscri¢do devidamente autenticado pela rede

bancaria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o pagamento da taxa de inscricdo. Nesse

requerimento devera ser informado, obrigatoriamente, nimero de telefone e endereco eletrénico para

contato.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscri¢do, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do

candidato, comunicando-lhe via telefone e/ou pelo enderego eletrdnico.

6.4 A confirmagdo do local de realizagio da prova deverd ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,

obedecendo ao horario limite das 20 horas.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato poder3 retificar os dados pessoais de sua inscri¢do (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmagdo do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formuldrio prdprio, na Coordenagdo Local.

7.2 PARA ALTERAGAO DE ENDEREGO

£ ITAJAI

7.2.1 Em caso de mudanga de endereco apds a inscrigdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no website da UNIVALI, pelo endereco eletrénico www.univali.br/concurso
na pagina do concurso e a opgdo ALTERAR MEUS DADOS.
7.2.1.1. A UNIVALI e a Secretaria de Educagdo do Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da
imprecisio e/ou desatualizagdo de seus dados cadastrais.

8. DAS PROVAS
8.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetiva e de titulos em que serdo
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e
fungdo — disciplina, cuja composi¢do e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.
8.2 A prova objetiva, com duragdo de 3 (trés) horas, sera realizada no dia 15 de novembro de 2021, com
horiério estabelecido no Edital de Confirmagdo das inscri¢des e do local de prova.
8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forga maior.
8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
8.5 A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, no formato de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente 1 (uma) devera
ser assinalada como correta.
8.6 A nota da Prova Objetiva serd atribuida na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.
8.6.1 Cada quest&o assinalada corretamente pelo candidato valerd 2 (dois) pontos.
8.6.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 24 (vinte e quatro) pontos.
8.6.3 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 24 (vinte
e quatro) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.
8.7 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.
8.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de
tratamento diferenciado para realizar a prova devera protocolar na Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI
— Coordenagdo de Projetos Especiais — na Rua Uruguai, N2 458 — Bloco B3 — sala 209 - Centro — Itajai —
no periodo de 20 de setembro a 19 de outubro de 2021, das 08h30 as 11h30 e das 14h as 17h, requerimento
— Anexo Il - disponivel no website: www.univali.br/concurso, comprovando sua necessidade com laudo
médico.
8.9 O candidato usuario de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova, através
de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.
8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
26.
8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigdo.
8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
serd devolvido.
8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera
requerer, por escrito até o dia 19 de outubro de 2021, a UNIVALI, no qual declarard a causa da solicitagdo e
informara os recursos especiais necessarios a realizacdo da prova.
8.14 O candidato que n&o o fizer até o dia 19 de outubro de 2021, seja qual for o motivo alegado, néo tera
atendida a condig¢do especial requerida.
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8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira a UNIVALI conforme requerimento - Anexo ll, até o dia 19 de
outubro de 2021, para adog&o das providéncias necessarias.

8.16 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.17 Nos horarios previstos para a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentag&o ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

8.19 Havera compensagdo do tempo utilizado a acdo em favor da
8.20 O candidato que, por impedimento grave de satde verificado as vésperas do dia de realizagdo da prova,
tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de realizagdo
da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de n&o ser atendido. O Documento
de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade devers,
obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.22 O atendimento as condigBes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

didata

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 Em cumprimento as normas governamentais vigentes, bem como as boas praticas de sadde publica, e

considerando os atos administrativos do Municipio e da Fundagdo Univali relacionados as medidas de

enfrentamento da pandemia da COVID 19, estabelece que TODOS os candidatos deverdio se apresentar
idos de de proteggo indivi para a reali: da prova objetiva. O candidato que ndo

estiver usando mascara de protegdo individual ndo tera acesso ao local de prova.

9.1.1 Os candidatos poderdo ser submetidos a aferi¢do da temperatura corporal no momento de acesso ao

local de prova.

9.1.2 O candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagdo de um dos

Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigSes, de forma a permitir a identificagdo do candidato

com clareza.

9.2.2 Parafins de acesso a sala de realizacdo da prova somente serd aceito como Documento de Identidade

Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria

de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira

Nacional de Habilitagio (modelo novo com fotografia); Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB, CRA, CRC, etc);

Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;

Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo

(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza

publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica com

tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
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qualquer tipo de reldgio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou n3o, tera sua prova anulada e, com isso,
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Também ndo sera permitido a nenhum candidato o
porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo utilizados detectores de metais.
9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.3.4 N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio onde sera realizada a prova do presente Processo Seletivo serdo fechados,
impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao candidato chegar ao local
da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos port&es terd sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do concurso. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no Edital de Confirmagdo
das Inscri¢des e do Local da Prova, por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sé serd permitido mediante a autorizagdo da
Coordenagdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo sera permitida
qualquer propaganda de cursos preparatérios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato n3o podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta

personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo

com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.

12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica

com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
9
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questdes. Os cadernos de g Ses serdo disp i exclusi te aos candidatos no website deste
Processo Seletivo nos 2 (dois) dias tteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgag&o dos resultados do Processo Seletivo. Apds este periodo o material sera destruido.

13. DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questdo
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a quest&o rasurada ou preenchida fora das
especificagdes do cartdo resposta.

13.2 N&o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o d ho do did

14. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estaréo a disposicdo dos interessados as 11 horas do
dia 16 de novembro de 2021, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulga¢do do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio do
endereco eletrénico www.univali.br/concurso as orientagbes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N3o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendagéo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova corregdo da prova.

16. DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, durante a realizagdo da

prova fara o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de

Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos

corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagdo digital dos cartdes

resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificacdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do

Processo Seletivo.

16.3 E de inteira respor do candidato transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a

realizacdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.
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17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar para a realizagdo da prova um dos d de identidade exigid.

b) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Langar m3do de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de tipo de i 1to eletrénico de
comunicagdo (telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de quest&es e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Retirar a méscara de protegdo contra o Covid-19 durante a prova;

k) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

1) Fizer, em qualquer fase do Processo Seletivo, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TITULOS
18.1 A divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva e Titulos sera no dia 30 de
novembro de 2021, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

19.1 O candid para ife I discordancia em relagdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 02 de dezembro de 2021.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recursos, por meio
do endereco eletrdnico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos nio serdo
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 N3o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 10 (dez) dias dteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar ao candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer, através do portal no enderego

eletrénico www.univali.br/concurso .

20. DA PROVA DE TiTULOS — Para todos os cargos.

20.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatério, sendo a entrega do envelope contendo os
documentos comprobatdrios por correspondéncia, através dos CORREIOS no periodo de 20 de setembro
a 20 de outubro de 2021, preferencialmente por carta registrada ou SEDEX para o enderego:

Universidade do Vale do Itajai — Univali
Processo Seletivo Piblico — ACT
Rua Uruguai, 458

Centro — Itajai —
CEP: 88302-901

Conforme descrito nos itens a seguir:
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20.2 a Prova de Titulos constara da apresentagdo de diploma ou certificados nas categorias “Titulagdo” e

“Cursos de Formag&o” aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

20.2.1 Categoria Titulagdo — Pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos:

a) 30 (trinta) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de Doutorado na area

da educagdo ou na area de atuagdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 28 (vinte e oito) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Mestrado na

4rea da educagdo ou na area de atuag3o do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

c) 24 (vinte e quatro) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de

Especializagdo na drea da educacdo ou na area de atuacdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

d) 12 (doze) pontos ao candidato que apresentar titulo de graduagdo na area de atuagdo do cargo/disciplina

para o qual esta concorrendo.

20.2.2 Categoria cursos de Formag3o — Pontuagdo maxima 10 (dez) pontos:

a) 10 (dez) pontos para a apresentag3o de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte) horas de

curso de formagdo (concluidos a partir do ano de 2019) na area de educagdo ou na area de atuagdo do

cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 05 (cinco) pontos para apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas de curso

de formagao (concluidos a partir do ano de &rea da educagdo ou na area de atuagdo do cargo/disciplina

para o qual esta concorrendo.

20.3 Para a defini¢do da Nota da prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo maior

grau da categoria Titulagdo (relacionados no item 20.2.1) somados aos pontos referentes certificado de

maior relevancia da categoria Curso de Formagdo (relacionados no item 20.2.2), totalizando o maximo de

40 (quarenta) pontos.

20.3.1 Em relagdo ao item 20.2.2 (a) sera computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas (mesmo

que o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo

admitido o maximo de 3 (trés) certificados para a composicdo da carga horaria total.

20.3.2 Em relagdo ao item 20.2.2 (b) sera computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo que

o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido o

maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢do da carga horaria total.

20.4 O candidato devera acondicionar a sua Prova de Titulos em envelope (formato A4) devidamente

lacrado e identificado com nome e ¢o do [ em ordem os seguintes documentos:

a) Formulario de Avaliagio da Prova de Titulos corretamente preenchido, conforme o modelo constante do

Anexo IV deste Edital, disponivel para download no website www.univali.br/concurso indicando a descrigdo

dos documentos apresentados, relacionando-os com o item do Edital em que se enquadram;

b) Cépia (frente e verso) do respectivo diploma ou certificado de seu Titulo de Maior Grau na categoria

Titulagdo (apenas 1 (um) documento dentre os relacionados no item 20.2.1);

c) Cépia(s) (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificado(s) de seu Titulo de Maior Relevancia na categoria

cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo Continuada (até 3 (trés) documentos dentre os relacionados no item

20.2.2).

20.4.1 O preenchimento do Formulario de Avaliagdo da Prova de Titulos é obrigatério e a organizacdo dos

documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que ndo observar todos os itens deste

capitulo, tera sua pontuacgdo na prova de titulos prejudicada.

20.4.2 Para a comprovagdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas de carater

peri ndo serdo liados di tais como: certiddes, declaragBes, atestados, certificados

provisorios, histéricos escolares, comprovantes de frequéncia e afins.

20.4.3 Exclusivamente para a comprovagdo de titulo de graduagdo (item 20.2.1 “d”), também ser3 aceita a

certiddo de colagdo de grau (ocorrida a menos de seis meses da data da prova) com declaragdo da instituicdo

devidamente assinada onde conste que o diploma esta em tramite.

20.4.4 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC e emitidos
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20.4.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado.

20.4.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de colagdo de grau se for possivel efetuar a
identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagdo.

20.4.7 Na categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo continuada, somente serdo computadas as horas
explicitamente correspondentes a capacitagdo recebida pelo candidato, ndo sendo computadas as horas
correspondentes a atividades como estagios, pesquisas, visitas técnicas, participagdo em programas,
monitorias, tutorias, docéncia e afins.

20.4.8 Ndo serdo considerados cursos cuja carga horaria seja incompativel com a data de inicio e término
do curso, tendo como pardmetro a realizagio da carga horaria maxima diaria de 10 (dez) horas/aula e
semanal de 50 (cinquenta) horas/aula pelo candidato.

20.4.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do
diploma apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documenta¢io complementar.
20.4.10 Os documentos deverdo ser apresentados em copias.

20.4.11 No caso de certificados emitidos pela internet, serdo aceitos desde que possuam mecanismos e
meios para verificagdo de sua autenticidade pela prépria internet.

20.4.12 Nos casos em que o candidato apresentar niimero excessivo de documentos para comprovagdo de
titulos, a Banca Examinadora escolhera ao seu critério, 1 (um) dos documentos apresentados para cada
categoria de avaliagdo, ficando o candidato impedido de recorrer quanto a nota da prova de titulos.
20.4.13 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
20.4.14 Ndo havera em hipdtese alguma, outra data, horario ou local para a entrega de titulos.

20.4.15 Néo serdo recebidos titulos no dia da Prova.

20.4.16 Somente serd atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na
prova objetiva.

20.4.17 A n3o apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

21. DA CLASSIFICACAO

21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo/disciplina — em ordem decrescente, a partir da pontuagio
final obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 A pontuago final sera expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera calculada pela
seguinte férmula:

PF = NPO + NPT

Onde: PF = Pontuagdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-3 inicial para o o disp no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscri¢8es), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.
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22. DO RESULTADO FINAL

22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuag&o serd divulgada em até 15
(quinze) dias duteis a contar da divulgacio do resultado preliminar pela Internet no site:

www.univali.br/concurso

23. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO
23.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por
cargo/disciplina, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.
23.2 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contrata¢do
automatica. A decisdo de contratagdo é de competéncia da Administragdo Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.
23.3 A primeira chamada dos candidatos para escolha de vagas em 2022 ocorrerd por meio de ato
convocatdrio disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br e
nos instrumentos de divulgagdes oficiais do municipio de Itajai.
23.3.1 0 processo de escolha de vaga inicia-se nos dias, horarios e locais estabelecidos no ato convocatdrio.
23.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato do candidato acompanhar as publicagées dos Atos
Convocatérios.
23.4 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido
através de procuracgdo lavrada em cartério.
23.5 Apés a data da primeira convocagdo para a escolha de vagas, as préximas chamadas dos candidatos
(quando no surgimento de vagas), serdo realizadas por meio de ato convocatério disponibilizado no site da
Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link em até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia antes da escolha de vagas, que ocorrera na Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, da Secretaria
Municipal de Educagdo, com enderego na Avenida Abrahdo Jodo Francisco, n? 3.855, Bairro Ressacada,
Itajai/SC.
23.5.1 Para cada vaga disponivel serdo chamados no minimo os préximos 02 (dois) candidatos classificados
a partir da dltima chamada, onde proceder-se-a a chamada para escolha respeitando-se a ordem de
classificagdo.
23.5.2 Quando a vaga disponibilizada for preenchida por um dos 02 (dois) candidatos convocados, o
candidato subsequente ao dltimo que ndo escolheu vaga e/ou ndo tendo chegado sua vez para escolha,
permanecera na lista de classificagdo iniciando-se a préxima chamada por este candidato.
23.5.3 Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga n&o a aceitarem, aplicar-se-a o disposto no item 23.11.
23.6 O candidato a ser contratado recebera no ato da escolha de vagas a relagdo de documentos que
deverdo ser apresentados pessoalmente no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ou outro prazo
estabelecido pela DGP da Secretaria de Educacdo para os procedimentos de contratacio. Excedido este
prazo, o candidato que ndo apresentar os documentos, perdera automaticamente o direito sobre a vaga
escolhida ficando a DGP autorizada a dar continuidade a convocag&o, dos demais candidatos, respeitando
a sequéncia da ordem de classificagdo;
23.7 As vagas serdo oferecidas de acordo com os médulos, sendo que podem existir médulos de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.
23.7.1 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria, podera
amplia-la, na sua unidade escolar ou em qualquer outra unidade escolar de abrangéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo de Itajai, desde que com aulas da disciplina de sua habilitagdo para qual prestou
prova no Processo Seletivo, sem a necessidade de publicagdo da nova vaga. Essa ampliacdo devera ser
solicitada mediante requerimento préprio protocolado na DGP, conforme conveniéncia da secretaria e
respeitando a lei de acumulo de cargos conforme Art. 37 da Constituigdo Federal.
23.7.1.1 O requerimento de ampliagdo de carga horaria protocolado na DGP respeitara a mesma
classificagdo do Processo Seletivo.
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23.7.1.2 O candidato que recusar a vaga ofertada para a ampliagdo por qualquer motivo tera seu

requerimento excluido ndo tendo a oportunidade de refazer e/ou ampliar sua carga horaria.

23.7.1.3 A Ampliagdo da carga horaria podera ser solicitada apenas uma vez.

23.7.2 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ou escolher vaga e ndo puder assumi-la por

qualquer motivo sera excluido da li de classificacdo, ficando i lido de escolher outra vaga,

durante a vigéncia deste processo seletivo. Caso haja desisténcia e/ou cancelamento de contrato por

I motivo, o didato ficara il dido de participar do préximo Processo Seletivo.

23.7.3 O candidato que escolher vaga no decorrer do ano letivo ndo poderd solicitar a redugio de carga

horaria devera encaminhar a Diretoria de Gest&o de Pessoas — DGP, justificativa e aguardar a manifestagdo

da mesma, que podera atender ou ndo de acordo com as necessidades de excepcional interesse publico.

23.7.4 O candidato contratado para determinada vaga ndo podera ser disponibilizado para outra

fungdo/cargo ou instituicdo/6rgdo diferente do qual foi contratado, sob pena de ter seu contrato rescindido.

23.8 O candidato devera apresentar a relagdo COMPLETA dos documentos exigidos, 8 DGP ndo emitira

copias ou impressdes dos documentos exigidos, sendo que o candidato que n3o cumprir este item podera

perder o prazo estipulado para a entrega de documento deste edital e consequentemente perder a vaga.

23.9 Caso a DGP oferega ao candidato mais de um mddulo de aulas dentro do interesse e conveniéncia da

Administragdo Publica, o candidato podera fazer sua opg¢do nesse sentido, desde que haja compatibilidade

de horario e ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais. Os médulos oferecidos ndo poderdo ser

desmembrados pelo candidato.

23.10 O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga por qualquer

motivo, bem como aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuara na

lista de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos chamados a que foi

classificado para que se proceda uma nova chamada;

23.11 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderdo ter seus contratos

prorrogados na mesma ou em outra unidade de ensino (desde que haja vagas disponiveis), de acordo com

a conveniéncia da Secretaria de Administracdo;

23.12 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderdo ser remanejados

entre turmas dentro da prépria unidade em que atua ou para outra unidade de ensino de acordo com a

necessidade e cor iéncia da Administracdo.

23.13 E assegurado as partes a rescisio do presente contrato antes do término do prazo. Devendo

entretanto comunicar a outra parte com antecedéncia de no minimo 07(sete) dias, segundo Artigo 480 da

CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) — Havendo termo estipulado, o empregado n3o podera se desligar

do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que deste

fato Ihe resultarem.

23.13.1 Ap6s assinatura do contrato o candidato/servidor devera permanecer na vaga escolhida até o final

deste.

23.14 Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratagdo, os seguintes documentos

e/ou requisitos:

a) Comprovante da consulta da qualificagdo cadastral do e-social. Impress3o da tela contendo: “os dados
estdo corretos”. htp://portal.esocial.gov.br/insttucional/consulta-qualifcacao-cadastral

b) Duas fotos 3x4;

c) Carteira de Trabalho Original;

d) Comprovante de dados bancarios BRADESCO (Fotocépia do cartdo ou extrato ou abertura de conta);

e) Duas cdpias do documento de identidade (CNH ndo substitui);

f) Duas cépias do CPF, quando ndo houver no RG;

g) Uma cépia da carteira de Trabalho e do PIS ou PASEP (n&o pode ser NIT);

h) Duas cépias de comprovante de residéncia emitido até 90 dias (4gua, luz ou telefone);

i) Uma copia do titulo de eleitor — FRENTE E VERSO;
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j) Uma cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

k) Duas cépias do comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Original e Cépia);

1) Comprovante de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for condigio para
exercicio do cargo, como professor de educacéo fisica;

m)Atestado de Satide Ocupacional;

n) Uma cépia da Certiddo de Casamento atualizada ou declaragdo de unido estavel;

0) Uma cépia da carteira de identidade do c6njuge ou companheiro(a);

p) Uma cépia do CPF do c8njuge ou companheiro(a);

q) Uma cépia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;

r) Uma cépia do CPF dos filhos;

s) Uma cépia da carteira de vacinagdo de filhos menores de 14 anos;

t) Certiddo de quita¢do da justica eleitoral;

u) Certiddo negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

v) Certiddo criminal estadual e federal; FEDERAL —
htps://wwwwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certdao/index.ph

w) ESTADUAL - htps://wwwwww.tjsc.jus.br/wweb/judicial/certdoes. A certiddo estadual deve ser emitida
e-SAJ e e-PROC de primeiro grau. A certiddo e-SAJ s6 é valida desde que apresentada com e-PROC.
Favor atentar-se para comarca de emissdo, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

x) Certiddo negativa do conselho (Financeira e Etica), para professores de educaco fisica;

y) O conhecimento e as assinaturas nas declarag8es emitidas pela Secretaria.

23.14.1 Néo ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 02 (dois) anos por motivo de

penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicancia e/ou por abandono ao servico sem

justificativa no ano de 2021 e n3o ter trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco intercaladas durante o

ano de 2021 quando contratado pela Secretaria Municipal de Itajai;

23.14.2 N3o ter sofrido ou estar sofrendo sang¢&es disciplinares.

23.15 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a

contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

23.16 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-

admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

23.17 A inassiduidade determinara a rescisdo do contrato de trabalho, puniveis assim conforme o estatuto

do servidor das infragdes disciplinares e suas penalidades.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 PROFESSOR ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL - DESCRIGAO DETALHADA:

e Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaborag&o do Projeto Educativo, Proposta Pedagogica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagio vigente,
bem como cumprir demais orientagGes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

.

.
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integragao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteddos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetido, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didati ificos e/ou diferenciad
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas i

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

o o

.
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24.2 PROFESSOR DE ARTE- CORPO CERIMONIAL, MUSICALIZAGAO, PERCUSSAO DE MARCHA, PERCUSSAO
SINFONICA, TROMPA- DESCRIGAO DETALHADA:
® Ser assiduo e Pontual.

® Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da
Banda e as normas internas da corporagdo, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Banda e Proposta Pedagdgica da Banda Filarménica.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado e desenvolvimento do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo
vigente, bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Banda Filarménica e Secretaria
Municipal de Educag&o.

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendério escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a comunidade, promovendo
a integracgdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas e ensaios de naipe, atendendo as dificuldades dos alunos
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através de atividades diversificadas.
e Apresentar dominio de ido, utilizando li d da a compi o dos alunos.

® Favorecer a constru¢do da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom
relacionamento com os alunos.

® Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estil

lad

a da aprend

e Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

® Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Executar outras atribuigdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade
escolhida de acordo com o conhecimento mencionado conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.3 PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL - DESCRIGAO DETALHADA:

® Serassiduo e Pontual.

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonédncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagogma da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o pl realizado, zelando e resy ilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

e Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

e Apresentar d de conteddo, utili o lir | Ja & compreensdo dos alunos.

e Favorecer a construcdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

e Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperacéo, do o bom relaci o
com os alunos.
e Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprend

e Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

e Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

e Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.
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e Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetdos relevantes.

o Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

e Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.4 PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRIGAO DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

o |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais.
Acompanbhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.
Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos
servigos, dos recursos pedagdgicos e de ac lade e das estratégias que promovem a participagdo
dos alunos nas atividades escolares.

Participar na elaboragdo e cumprir o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.5 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL/EDUCAGAO INTEGRAL
— DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regil Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.
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Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprer
Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisSes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

.
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24.6 PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL — DESCRIGAO DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

o Ministrar aulas e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos
prévios.

e Participar na elaborag3o do Projeto Politico-Pedagégico do CEI.

e Participar dos momentos de estudos, semanal ou quinzenalmente, para elaboragdo do planejamento e
discussdo das agdes pedagdgicas, reflexdo e avaliagdo.

e Participar de reunides no CEl e realizar atividades com os pais, responsaveis e a comunidade, visando
integracdo e um melhor trabalho educativo.

® Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

® Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos,
relatérios, planejamentos, avaliagGes e outros.

® Participar com assiduidade das formag@es continuadas, buscando o auto aperfeicoamento.

e Executar o trabalho em conjunto com as agentes em atividades em educag8o, visando a plena aten¢do
da crianga.

® Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo como bom
clima organizacional.

e Cultivar um bom relacionamento com as criangas, pais responsaveis.

@ Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didtico, dos equipamentos e do imével junto a
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comunidade escolar.

® Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituicdo.

o Avaliar as criangas através de observacdo e registros diarios de acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo
da Aprendizagem na Educagdo infantil: Caminhos da Infincia, tomando medidas apropriadas para
estimulo da aprendizagem.

® Atuar em pareceria com outros profissionais, recebendo auxilio de um profissional habilitado na
educagdo infantil, como Auxiliar de Coordenagdo ou Coordenadora, na auséncia do Agente em
Atividades em Educagdo.

e Utilizar materiais adequados a faixa-etaria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
coghnitivo.

o Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo
com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

@ Seguir as normas, determinagdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educag&o.

e Executar outras atribui¢Ses, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.

24.7 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO (ALFABETIZAGAO) EDUCAGAO
INTEGRAL — DESCRIGAO DETALHADA:

® Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaborag&o do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regil > Escolar do estabel 1to de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinag¢des da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliacdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decises relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.
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Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.8 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

® Serassiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola

e i Escolar do bel de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planej realizado, zelando e r

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,

bem como cumprir demais orienta¢des e determinag¢des da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de

Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,

estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades

diversificadas.

Apresentar dominio de contetido, a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestlma do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e

consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagéo,

com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprend

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de

habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua

natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de

habilidades.

Fazer a reavalia¢do do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim

determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,

revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
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apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.9 PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaborag3o do Projeto Educativo, Proposta ica, Plano de Desenvolvi o da Escola

e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislacdo vigente,

bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de

Educacdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,

estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades

diversificadas.

Apresentar dominio de contetido, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e

consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagéo, do o bom relaci o

com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia a da aprend

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de

habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisBes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua

natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de

habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim

determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,

revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servicos especializados e de

apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,

que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento

das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
idades educativas

esti
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e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.10 PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRICAO DETALHADA:

e Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola

e Regil Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,

bem como cumprir demais orienta¢bes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de

Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,

estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes

estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades

diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreens3o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e

consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento

com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de

habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisBes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua

natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de

habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim

determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,

revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de

apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos dldatlcos especificos e/ou diferenciados,

que possibilitem aos alunos que apresentam r idad d ai iais, o desenvolvimento

das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redlglr, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
lades educativas

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.
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24.11 PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:
e Ser assiduo e Pontual.
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Participar da elaborag&o do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Escolar do estabel 1to de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislago vigente,
bem como cumprir demais orienta¢des e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragao entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisBes relativas a avaliagio somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliacdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agiio com estratégias de intervengio e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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24.12 PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRIGAO DETALHADA:

e Ser assiduo e Pontual.

e Participar da elaborag3o do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e i Escolar do estabel 1to de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o planej 1to realizado, zelando e respor do-se pelo
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aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orienta¢des e determinag¢des da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educacdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades si: izadas, desafiadoras e cc aos conteudos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetido, a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestlma do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, do o bom relaci o
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia p ica estimuladora da aprend

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagéo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de a¢iio com estratégias de intervenco e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.13 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRIGAO
DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaborag&o do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagGes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.
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Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos pre
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes
estratégias durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades
diversificadas.

Apresentar dominio de contetido, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construcdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiénci dagdgica estimuladora da aprend

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Fazer a reavalia¢do do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencgdo e recursos didaticos especificos e/ou dlferenclados,
que possibilitem aos alunos que apresentam idad d especiais, o d 1to
das habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

id habilidad.

s

25. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscri¢Bes;

b) Emitir documentos de homologagio das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

g) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informagdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
i) Atuar em conformidade com as disposigBes deste Edital.

26. DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 A homologagdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo/disciplina ou por grupos

a critério da Prefeitura Municipal de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologag3o e o resultado final (Ato de Homologagdo do
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Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo.

26.3 Sera publicado em Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscri¢des para este Processo Seletivo
Publico.

26.4 O candidato, apds contratado, que ndo corr por seu a proposta da Rede
Municipal de Ensino tera seu contrato rescindido, mediante avaliagGes, relatdrios e adverténcias da
Diretoria do Ensino Fundamental, Educagdo Integral, Educagdo Infantil e Educagdo de Jovens e Adultos.
26.5 No caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal o admitido em carater
temporario podera ser remanejado para outra unidade escolar, apés avaliagdo da Diretoria do Ensino
Fundamental, Educagdo Infantil e Educagdo de Jovens e Adultos.

26.6 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.

26.7 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das condi¢Bes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

26.8 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo como a aquisigdo de material,
d ac3o, h d e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

26.9 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.10 As disposigdes e instrugbes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.11 O cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:

a) na comiss&do do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizagdo do Processo Seletivo,
na comissdo de aplicagdo das provas, durar oimp

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.12 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

26.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

26.14 Do Resultado Final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.15 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai — SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Processo Seletivo.

d d h

Itajai (SC), 15 de setembro de 2021.

ELISETE FURTADO CARDOSO
Secretaria Municipal de Educagdo
Municipio de Itajai
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (10 QUESTOES)

e Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de Itajai, Santa
Catarina e Brasil;

* Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

PROFESSOR ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Arte.
Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e
pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo
e frulgao Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos bdsicos das

artisticas. Di idade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e
internacional. A arte na educagdo infantil e no ensino fundamental (contetido e forma). Folclore catarinense
e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico na educagdo escolar. Arte e histéria.

PROFESSOR DE ARTE — (Para atuar como Professor de Corpo Cerimonial, Musicalizag¢do, Percussdo de
Marcha, Percuss&o Sinfénica e Trompa.): Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo
Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa
Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e
melddica), modais, pentaténica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e
compostos. Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias.
Transposi¢do. Modulag3o. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano).
Fungdes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Anélise:
Formas musicais (sonata, rond6, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacdo da
teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Mdsica na Antiguidade. M. dia e polifonia na Idade Média.
Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia.
Periodo Romantico - lied, dpera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica
dodecaf6nica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Historia da Musica Brasileira (Erudita e Popular).

PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A Ciéncia como producido

1

Pégina  33- Ano XX - Edigao N° 2451 - 15 de setembro de 2021



m MUNICIPIO DE
& ITAJAI

humana. Concepgdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias no Ensino Fundamental.
O Método Cientifico e suas Aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do ensino de
Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, camada
de ozdnio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e biéticos, cadeia
alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera — Principais biomas
terrestres e Poluigdo. Ser humano e a satide. Niveis de organizagdo e propriedades dos seres vivos. Os Reinos
dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botanica: Classificagdo, importancia, partes e fun¢des dos
vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da Quimica. Teoria da
Relatividade. Teoria Quantica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educag&o nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Educag¢do Especial no Brasil: da segregacéo a inclusdo. Politica
Nacional de Educagdo Inclusiva. Politica de Educagdo Inclusiva e o trabalho pedagdgico. Identificagdo de
necessidades educacionais Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para
a educagdo escolar. A formagao e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do Desenvolvimento. A
deficiéncia Intelectual na humanidade. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do aluno com deficiéncia
intelectual. Praticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Ensino colaborativo no
processo de inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Deficiéncia Fisica/Neuromotorano contexto
do processo de ensino-aprendizagem. Adequacdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e
DV. Educagdo de deficientes auditivos e surdos. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. A Lingua
Brasileira de Sinais. Recursos Tecnolégicos na Educag&o do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do
Superdotado e suas implicagdes no contexto Pedagdgico. O processo de aprendizagem para o aluno com
Altas Habilidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INFANTIL / EDUCAGAO INTEGRAL:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educa¢do nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educacdo
Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género
e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Planejamento e Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Principios norteadores da Educagio Fisica no
ensino fundamental. A Educagdo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagdo
Fisica. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade
e atividade fisica. Formagdo do professor de Educagdo Fisica. LesGes e alterages osteomusculares. Aspectos
fisiolégicos do crescimento e desenvolvimento.

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Desenvolvimento e aprendizagem na Educag&o Infantil. Conceito
de Crianca, Infancia e Autonomia na Educacio Infantil. As instituicdes de Educagdo Infantil e a relagdo com
as familias. Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagio
infantil e a articulagdo com o ensino fundamental. As brincadeiras, as interag8es e as linguagens na educagdo
infantil. As rotinas na educago infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educagio infantil.
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PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO / EDUCACAO INTEGRAL:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo
Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género
e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Alfabetizacdo e letramento: métodos e niveis. Curriculo Contextualizado e integrado na alfabetizagdo. Teorias
de aprendizagem, Ensino e Alfabetizagdo. Estratégias de Ensino Ativas para Leitura e escrita. Produgdo de
textos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués,
Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia e Ensino Religioso.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional —
LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Ciéncias da
Religido. Manifestag¢des culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crengas e Mitologias.
Padrdes da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Formagao e
pratica do professor de Educagdo Religiosa.

PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagodgico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino
de fia. C i usuais: | orientagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios. Formas de
representagdo da Terra, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composigdo,
Estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza
segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agdo antrépica. Conceitos demogréficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia. Relagdes socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico
Brasileiro e Catarinense: Localizagdo, economia e situagdo. O ambiente natural: composi¢do, estrutura e
dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacdo, hidrografia. regionalizagdo,
urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagdo. Producdo e gestdo do espago. A
produgédo do espago.

PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educag¢do Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Politica, economia e sociedade
no Brasil Colonial; Crise colonial e Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado: politica, economia e sociedade;
Consolidagdo do Estado brasileiro; Revoltas do periodo regencial. Segundo Reinado: modernizagdo e
economia cafeeira; Guerra do Paraguai; Crise do Segundo Reinado, abolicionismo e republicanismo no Brasil.
Proclamagédo da Republica; Primeira Republica: politica economia e sociedade; Insergdo social dos negros no
periodo pds-aboli¢do; Reformas urbanas e segregacdo social no Brasil Republicano; Movimentos sociais na
Primeira Republica. Revolugdo de 1930; Estado Novo. Politica, economia e sociedade no Brasil entre 1945 e
1964. A ditadura civil-militar: golpe, repressdo, censura e resisténcia; O processo de redemocratizagdo no
Brasil; A Constituicdo de 1988 e a emancipagdo das cidadanias. A Guerra Fria e seus desdobramentos;

3

== JORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

£ ITAJAI

Descolonizagio da Africa e da Asia. A globalizagdo da economia e a era da informagdo; Histéria de Santa
Catarina. Histéria de Itajai (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patriménio).

PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto
10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Inglés.
A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e
abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A lingua como
perspectiva histérico-cultural. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da
gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos.

PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educa¢do Especial. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A didatica e a

ol do ensino da N atica. O curriculo de N atica no ensino fi I. A resolucdo de
problemas na organizag¢do do trabalho didatico. Razdo e Propor¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracdo,
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operagdes), nimeros
decimais, poténcia de 10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios,
produtos notaveis, equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus, sistemas de equacbes com duas variaveis,
equacdes fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area,
capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice.
Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridngulos e quadrilateros).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL: Planejamento de
Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases
da educagdo nacional — LDB (1996). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educag¢do Especial. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino
de Lingua Portuguesa. Comunicaggo e Linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos:
linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e
letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocdlicos e consonantais,
digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfologia: classes de
palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragdo, periodo, termos da oragdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagdo de texto.

ws 1 1AJAI

MUNICIPIO DE ITAJA[
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS - ACT — EDITAL N2 060/2021

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

Cargo: N Inscrigdo:

CPF: Identidade: Fone:

O candidato acima especificado vem por meio deste requerer junto a Comissdo Organizadora do
processo acima indicado a seguinte providéncia:

() CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

Tipo da Deficiéncia:
() Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla

Cédigo CID:
Justificativa: (Descreva a forma de apresentagdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia,
perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando
de forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 42 do Decreto Federal
3298/1999 a sua deficiéncia se enquadra)

() CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS.
Tipo de Atendimento Necessario:

( ) SalaTérrea ( ) Cadeirante ( ) Prova Ampliada—Fonte: ( )24( )26( )28

() Fiscal Ledor () Lactante ( ) Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2021.
Local e Data Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos quanto a identificagdo do Processo Seletivo que esta
participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente o que estd requerendo, se apenas concorre as vagas reservadas ou
condigdes especiais para realizagdo da prova ou ainda as duas opgdes.

Identifique sua deficiéncia: informe o cédigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de
forma breve, porém clara, a forma de apresentagdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia,
perda auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando
de forma clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art.42 do Decreto Federal
3298/1999 (transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“Art.42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| — Deficiéncia fisica- alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des;
Il - Deficiéncia auditiva- perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - Deficiéncia visual- cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos foi igual ou menor que 60 ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;
IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades,
tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla- associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo cddigo CID é “H54.2- Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 OU 0,02 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80
ou 0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU COPIA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do cédigo CID, a descrigdo do grau da
ficiéncia como os ados acima (OD 20/100 e OE 20/20).

£ ITAJAI

MUNICIPIO DE ITAJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT — EDITAL N2 060/2021

ANEXO |1l - SOLICITACAO DE ISENCAQ

Nome do Candidato:
Cargo: | N2 Inscrigdo:
CPF: Identidade: Fone:
Assinale a justificativa na qual se dra e anexe os doc comprobatdrios.

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissdo Organizadora do
processo acima indicado a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, pelo fato de ser
doador de sangue, nos termos da Lei Municipal 3.440/99.

Data das Ultimas Doagdes ou

Cadastro REDOME Entidade Coletora / Municipio de Doagdo

(Anexar os documentos comprobatérios das dltimas doagdes em vias originais ou cépias, e
protocolar este pedido conforme as instrucdes do Edital.)

( ) O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer a Comissdo Organizadora do
processo acima indicado a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, pelo fato de ser
carente ou desempregado e ndo ter condigdes de pagar a taxa prevista para o concurso, nos termos
da Lei Municipal 5.044/2008.

(Anexar os documentos comprobatérios: Cépia da Carteira de Identidade e cdpia da Carteira de
Trabalho (folha de identificacdo pessoal, dltimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco.)

Declaro que as informagBes acima séo verdadeiras e que a mesma esta sendo firmada sob as
penas da lei.

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2021.
Local e Data Assinatura do Candidato

M» MUNICIPIO DE
& ITAJAI

MUNICIPIO DE ITAJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT — EDITAL N2 060/2021

ANEXO IV — FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Cargo: | N¢ Inscrigdo:

CPF: Identidade: Fone:

Relacdo de Titulos:
1 — Categoria Titulagdo (descreva o seu titulo de maior nivel conforme item 20.2.1 do Edital)

Titulo Apresentado Data da Pontuacdo
(Graduagéio / Especializagio / Mestrado / Doutorado) Conclusdo (para uso exclusivo da

Banca Avaliadora)

2 — Categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo Continuada (relacione os cursos realizados
conforme item 20.2.2 do Edital)

Documentos Apresentados Carga Data da
(Cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo Continuada na irea da educagdo ou do cargo) Horéria Conclusdo

Carga Horaria Total e POntuagao (para uso exclusivo da Banca Avaliadora)

Pontuacdo
Total

Quantidade de Folhas Anexadas: (indique o n? de documentos comprobatdrios que esta
anexando além deste formulario de avaliagdo)

Declaro, para os fins de direito, que os documentos apresentados s3o fiéis e verdadeiros e se referem
a minha pessoa, estou ciente que poderei, a qualquer tempo, ser convocado a apresentar os originais
destes documentos ou outros que comprovem a veracidade dos titulos apresentados, e que ocorrendo
qualquer divergéncia entre o documento apresentado e o original, serei excluido deste Processo
Seletivo, sem prejuizo das demais sanges legais.

E por ser expressdo da verdade, firmo o presente documento,

Itajai (SC), de de 2021.

Assinatura do Candidato

ATOS DA SEC. SEGURANCA

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 05, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaf, por seu Corregedor, no uso da
competéncia que lhe conferem os artigos 84, 43, 44, §2°, 111, da Lei Complementar
n. 274/2014, conjuntamente com o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, sob o
fundamento do art. 44, XI da Lei Complementar n. 274/2014;

CONSIDERANDO o que consta do Relatério de Ocorréncia n. 1724 de 13 de setem-
bro de 2021, o qual narra que Guardas Municipais foram acionados via central para
prestar apoio a fiscais do Municipio de Itajai que fiscalizavam vendedores ambulantes
na Rua Hercilio Luz;

CONSIDERANDO o contetido de video amplamente divulgado na imprensa e nas
redes sociais no qual aparecem agentes da Guarda Municipal realizando a abordagem
e condugdo de um adolescente durante a referida ocorréncia;

CONSIDERANDO que algumas das condutas constantes do referido video, podem
configurar, em tese, a infragdo disciplinar prevista no art. 91, inciso XIII da Lei Com-
plementar n. 274/2014;

CONSIDERANDO a necessidade da identificagio e individualiza¢do das condutas
perpetradas por cada um dos agentes envolvidos na ocorréncia fixando a materiali-
dade e autoria de cada ato perpetrado antes da abertura do competente Procedimento
Administrativo Disciplinar, de modo a propiciar o pleno exercicio do direito de
defesa;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n. 274/2014;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, com base no artigo 84, da Lei Complementar n. 274/2014, a
instauracdo de Sindicancia, em desfavor dos Guardas Municipais de iniciais A. D. V.

S,D.J.PM,J.C.M.J,R R.C,A.0.D,, JJA.C.]J,J.EM,C.ER.E,L.C.
F,T.V.R.S,J.L.S.,D.C.J.L,L.V.N.L,, G. W.M. e E. G. S. para apurar seu
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envolvimento nos fatos descritos.

Art. 2° - Provocar nos termos do art. 83, a Comissdo de Sindicincia e Processo Ad-
ministrativo da Guarda Municipal, instituida pela Portaria SMSPMI n.° 001/2021, de
26 de agosto de 2021, constituida pelos servidores ptiblicos municipais: Kelvin Raul
Klein, matricula 1887701 (presidente), Alex Fernandes Martins, matricula 710502
(membro) e Odair David matricula 1126101 (membro), para APURAR mediante
Sindicancia a ocorréncia supra e lavrar relatério circunstanciado com descri¢io por-
menorizada dos fatos, do possivel ilicito administrativo, tipificacdo legal e indicios de
autoria e materialidade.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida comissdo, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rui Garcia dos Santos
Secretdrio de Seguranga Piblica Nathan Abrdo Sestrem
Corregedor da Guarda Municipal

ATOS DO SEMASA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
Processo Administrativo N° 2021- FAT - 067711

REGISTRO NO TCE/SC N° 6 AEC797341 C596 E56 BFFAF662 D7 A899 D8
D768156

O SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado

a Rua Heitor Liberato, 1.189 — Vila Operdria — Itajai — SC, torna publico, que fard
realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO para : CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DE SERVICOS DE LEITURA INFORMA-
TIZADA DE HIDROMETROS COM EMISSAO E ENTREGA SIMULTANEA DE
FATURAS DE AGUA/ESGOTO, mediante as especificagdes e condigdes previstas no
EDITAL, sob a regéncia da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alteracdes
posteriores, Decreto Federal n° 10.024/19.

O EDITAL encontra-se a disposi¢@o dos interessados para verificagdo no Departa-
mento de Licitagdes e Contratos do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-
-feira, ou poderdo fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.

A sessdo publica ocorrerd as 14:00 do dia 1° de outubro de 2021, no Portal de Com-
pras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br, com participagdo
aberta as proponentes e ao publico.

Itajai/SC, 15 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo N° 2019-SUP-050294

ADITIVO N° 002 ao CONTRATO N° 050/2019

CONTRATADO: Darcy Laske - CPF sob n°® 105.678.609-49 e Aneliese Laske — CPF
sob n° 393.403.769-00. OBJETO: Aditar o Contrato de N° 050/2019, no valor mensal
deste aditivo é de R$ 15.161,12 (quinze mil, cento e sessenta e um reais e doze
centavos), totalizando R$ 181.933,44 (cento e oitenta e um mil, novecentos e trinta

e trés reais e quarenta e quatro centavos), para o perfodo de 12 (doze) meses, para a
LOCACAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE PARTE DA SEDE AD-
MINISTRATIVA/OPERACIONAL DO SEMASA. O Prazo de vigéncia no periodo
de 14/9/2021 a 14/9/2022.

DATA ASSINATURA: 14/09/2021

Itajai/SC, 14 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PREGAO ELETRONICO N° 029/2021
Processo Administrativo N° 2021-SAN-067003

EXTRATO DO CONTRATO N° 87(12021

Contratada: HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ sob n°
35.302.323/0001-14; Sécio: Pedro Itamaro Neto, com CPF de n° 094.486.379-50.
Objeto: AQUISICAO DE TUBULACAO EM PVC PARA UTILIZACAO NA REDE
DE DISTRIBUICAO DE AGUA DO SEMASA, O valor Global deste contrato é

de R$ 6.744,00 (Seis mil, setecentos e quarenta e quatro reais). O prazo de vigéncia
do contrato serd até 31/12/2021. O fornecimento deverd estar de acordo com a Lei
8.666/93 e suas alteracgdes.

Data de Assinatura: 15/9/2021.

Itajai/SC, 15 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DO CONTRATO N 88[12021

Contratada: TIGRE MATERIAIS E SOLUCOES PARA CONSTRUCAO LTDA,
CNPJ sob n° 08.862.530/0007-46; Sécios: Tigre S/A Participacdes, CNPJ:
84.684.455/0001-63 e Tigre Participagdes em Metais Sanitdrios Ltda , CNPJ
10.768.922/0001-05. Objeto: AQUISICAO DE TUBULACAO EM PVC PARA
UTILIZACAO NA REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA DO SEMASA, O

valor Global deste contrato é de R$ 84.459,75 (oitenta e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos). O prazo de vigéncia do contrato
serd até 31/12/2021. O fornecimento deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

Data de Assinatura: 15/9/2021.

Itajai/SC, 15 de Setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo N° 2021-SAN-065105

Aditivo 001 ao Contrato N° 068/2021

Contratada: MPB SANEAMENTO LTDA. CNPJ n° 78.221.066/0001-07. Sécios:
Paulo José Aragido — CPF n° 246.006.289-34 e Objeto: PRORROGACAO da Vi-
géncia da Contratagido de empresa especializada para elaboracdo do Projeto Bésico
e Executivo para recuperacgdo e readequacdo da barragem de conten¢@o da cunha
salina. O prazo de execucdo do contrato fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, de
14/09/2021 a 14/10/2021 e o prazo para a vigéncia do contrato fica prorrogado por
mais 12 (doze) meses de 14/09/2021 a 14/09/2022.

Data da assinatura: 14/09/2021.

Itajai/SC, 14 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA
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ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

RESOLUCAO N° 007 DE 10 SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE REGULAMENTACAO, PREVENCAO E
COMBATE AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) NA
SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI, PARA OS EMPREGADOS PU-
BLICOS E MEMBROS DA SPI, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Superintendente do Porto de Itajai, na qualidade de Autoridade Portudria respon-
sdvel pela administracdo do Porto de Itajaf, no uso das atribuicdes e competéncias
que lhe sdo conferidas no art. 17 da Lei Federal n® 12.815 de 05 de junho de 2013,
pela Lei Municipal n° 2.970, de 16 de junho de 1995, e pela Lei Municipal n® 3.513,
de 06 de junho de 2000; e pela Lei Complementar Municipal n°. 366/2019, de 20 de
dezembro de 2019.

CONSIDERANDO, a necessidade de compatibilizar as medidas de protecdo a saide
dos empregados puiblicos e membros da Superintendéncia do Porto de Itajai, com a

continuidade e regularidade dos trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar condi¢des minimas para sua con-
tinuidade, compatibilizando-a com a preservagio da saide de empregados publicos,
agentes publicos, advogados e usudrios em geral (CRFB, artigos 5°, incisos XXXV e
LXXVIII, 37, caput, 93, XIII e 196);

CONSIDERANDO a impossibilidade da paralisagdo das atividades do Porto de Itajai
podem causar prejuizos incalculdveis as operacdes portudrias e a economia local,
catarinense e nacional, em especial o risco de desabastecimento, tendo em vista que o
setor responde por fatia considerdvel da cadeia de abastecimento, como também em

prejuizos ao labor prestado pelos trabalhadores portudrios avulsos;

RESOLVE adotar a seguinte Resolugdo, enquanto perdurar o estado de emergéncia de

saude publica:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolug@o tem por objetivo revisar medidas de gestdo aos empregados
publicos, no ambito da Superintendéncia do Porto de Itajai, para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importincia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19).

Pardgrafo tnico. As medidas fixadas nesta Resolu¢do possuem cardter temporario,

podendo ser revistas, se necessario.

CAPITULO II
DAS MEDIDAS MITIGADORAS

Art. 2°. Fica alterada a redag@o do art. 17 da Resolug@o n° 007 de 18 de margo de
2020:

Art. 17. Para qualquer empregado piblico dos grupos 1, 2, 3, estagidrios € membros
do Grupo 4 da Superintendéncia do Porto de Itajai que tenha contato ou convivio

direto e familiar com caso suspeito e/ou confirmado de COVID-19, serdo aplicadas as

seguintes medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importincia

internacional decorrente do COVID-19, que objetivam a prote¢do da coletividade:

I - Os que apresentarem sintomas de contaminagio pelo COVID-19 (sintomadticos),
deverdo ser afastados do trabalho até que seja realizado exame para comprovagao,

em sendo 0 mesmo positivo, cumprir afastamento de 10 dias a partir da realizacdo do

mencionado exame ou pelo periodo de afastamento que o médico indicar.

§1° - Consideram-se sintomas de contaminac@o pelo COVID-19, para fins do disposto
nesta resolugdo, a apresentagdo de febre, tosse, dificuldade para respirar, producdo

de escarro, congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta,
coriza, saturagdo de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem
intercostal e dispneia, conforme orienta¢des no fluxo de atendimento aos casos
suspeitos, provaveis e confirmados de COVID-19, da Secretaria de Estado da Sadde
de Santa Catarina.

§2° - Deverdo os empregados publicos integrantes dos grupos 1, 2, 3 e estagidrios
apresentar as devidas comprovacdes do inciso I deste artigo para a Coordenacdo

de Gestao de Pessoas — COGEP, podendo ser enviado via e-mail ou qualquer outro
meio telemdtico disponivel, devendo apresentar o respectivo documento fisicamente
quando possivel ou na data que retornar ao trabalho, o que ocorrer primeiro, sujeito as
penalidades legais.

§3° - Serd considerada falta justificada ao servigo publico o periodo de auséncia
decorrente a aplica¢do de medidas de quarentena ou de isolamento compulsdrio,
prescrito mediante ato administrativo formal e devidamente motivado por autoridade
de satde competente e com base em evidéncias cientificas, nos termos da legislagcdo
vigente.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 3°. Revoga-se o Pardgrafo Segundo do art. 6° da Resolugdo 009, de 31 de marco
de 2020.

Art. 4°. O art. 2° da Resolucdo 007, de 18 de marco de 2020 passa a vigorar com a
seguinte redac@o: “IV — Grupo 4: Atividades da Procuradoria.”

Art. 5°. Medidas excepcionais, motivadas e compativeis com as regras de biossegu-
ranga, poderao ficar ressalvadas do presente normativo.

Art. 6°. Ficam revogados os artigos das Resolu¢des 007 de 18 de margo de 2020 que
conflitarem com a presente Resolu¢do, bem como a Instru¢cdo Normativa 001/2021.

Art. 7°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Itajai, 10 de setembro de 2021.

Fébio da Veiga

Superintendente do Porto de Itajai

Heder Cassiano Moritz

Diretor-Geral de Operagdes Logisticas

Jucelino dos Santos Sora
Diretor-Geral de Engenharia

Vanderlei Martins Viana

Diretor-Geral de Administra¢@o e Financas
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