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ATOS DO COMDICA

RESOLUÇÃO Nº 034/2021/COMDICA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVÉS DE RECURSOS DO 
FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
PARA O EXERCÍCIO 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Municipal nº 
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o Ofício nº 139/2021 da Secretaria Municipal de Promoção da Cidada-
nia, que solicita ao COMDICA a aprovação para o Exercício 2022, de novos objetos 
para parcerias através de recursos do Fundo Municipal de Atendimento à Criança e ao 
Adolescente;
Considerando a deliberação da Sessão Plenária Ordinária realizada no dia 14 de 
setembro de 2021;
 
RESOLVE: 
  
Art. 1º. Ficam aprovados para o Exercício 2022, os seguintes objetos para novas 
parcerias da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania com recursos do Fundo 
Municipal de Atendimento à Criança e ao Adolescente:

I - Serviço de Equoterapia para crianças e adolescentes portadoras de deficiências, 
faixa etária de 02 (dois) a 17 (dezessete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos 
os bairros de Itajaí, para 100 (cem) vagas, pelo período de 10 (dez) meses, durante o 
exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 400.000,00 (quatrocentos 
mil reais);

II - Serviço de Oficinas Pedagógicas em Educação Condutiva para bebês, crianças e 
adolescentes com sequelas neuromotoras de lesão cerebral, faixa etária de 0 (zero) a 
17 (dezessete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí, para 
15 (quinze) vagas e formação especializada aos profissionais que atuam nas práticas 
de Educação Condutiva - para 10 (dez) vagas, no período de 10 (dez) meses, durante 
o exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 185.000,00 (cento e 
oitenta e cinco mil reais);

III - Serviço de Protagonismo Juvenil para adolescentes, em situação de risco e vulne-
rabilidade social, através da oficina de empreendedorismo, exclusivo para adolescentes 
com familiares em situação de privação de liberdade cumprindo medidas socioedu-
cativas ou com antecedentes criminais, faixa etária de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos, 
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí, para 40 (quarenta) vagas, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. 
Valor estimado R$ 188.880,00 (cento e oitenta e oito mil e oitocentos e oitenta reais);

IV – Serviço de qualificação profissional e desenvolvimento das competências ao 
mundo do trabalho para adolescentes, faixa etária entre 14 (catorze) a 18 (dezoito) 
anos, residentes e/ou domiciliados nos bairros: Salseiros, Espinheiros, Cordeiros, Mur-
ta, São João, zona rural e adjacências - Itajaí, para 50 (cinquenta) vagas, pelo período 
de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022.  Valor estimado 
R$ 207.587,00 (duzentos e sete mil e quinhentos e oitenta e sete reais);

V – Serviço de qualificação profissional, empoderamento juvenil e cidadania para 
adolescentes, faixa etária de 14 (catorze) a 18 (dezoito) anos, residentes e/ou domici-
liados no bairro São Vicente e suas adjacências - Itajaí, para 50 (cinquenta) vagas, pelo 
período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. Valor 
estimado R$ 216.402,00 (duzentos e dezesseis mil e quatrocentos e dois reais);

VI - Serviço de práticas esportivas, na modalidade aquática, para crianças e adolescen-
tes, faixa etária de 04 (quatro) a 15 (quinze) anos, portadores ou não de deficiências, 
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: São Vicente, Cordeiros, Cidade Nova e zona 
rural - Itajaí, para 250 (duzentas e cinquenta) vagas, pelo período de 10 (dez) meses, 
durante o exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 250.000,00 
(duzentos e cinqüenta mil reais). 

VII - Serviço de práticas esportivas, na modalidade aquática, para crianças e adoles-
centes, faixa etária de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, portadores ou não de deficiências, 
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: São João, São Judas, Cordeiros, Imaruí, 
Barra do Rio, Vila Operária e Dom Bosco – Itajaí, para 250 (duzentas e cinquenta) 
vagas, pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 
2022. Valor estimado R$ 250.000,00 (duzentos e cinqüenta mil reais);     

VIII - Serviço de práticas esportivas, na modalidade aquática, para crianças e adoles-
centes, faixa etária de 01 (um) a 15 (quinze) anos, portadores ou não de deficiências, 
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: Nossa Senhora das Graças, Carvalho, Ressa-
cada, Centro, Dom Bosco e São Judas - Itajaí, para 250 (duzentas e cinquenta) vagas, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. 
Valor estimado R$ 250.000,00 (duzentos e cinqüenta mil reais);

IX - Serviço de Formação para crianças e adolescentes, em situação de risco e vulne-
rabilidade social, fortalecendo os vínculos com o processo de ensino-aprendizagem, 
utilizando-se da música e do teatro, e suas múltiplas extensões, como instrumentos 
pedagógicos com oferta de Oficinas de Percussão e Cultura Brasileira; Oficinas de 
Expressão Musical; Oficinas de Comunicação, Cultura Musical e Cidadania e Oficinas 
de Teatro; mais Concertos Didáticos (Violino) mensais, para residentes e/ou domicilia-
dos em todos os bairros de Itajaí - para 200 (duzentos) alunos, no contra turno escolar 
da Rede Municipal de Ensino Fundamental, pelo período de 10 (dez) meses, durante 
o exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 250.000,00 (duzentos e 
cinqüenta mil reais);

X - Serviço de prevenção e avaliação de crianças com ênfase nas deficiências da 
primeira infância, com faixa etária de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes e/ou domi-
ciliados em todos os bairros de Itajaí para 60 (sessenta) vagas, pelo período de 10 
(dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 
120.000,00 (cento e vinte mil reais);

XI - Capacitação para Profissionais da Rede Municipal de Saúde, com ênfase na ava-
liação e monitoramento do desenvolvimento infantil, para 45 (quarenta e cinco) vagas, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. 
Valor estimado R$ 143.547,92 (cento e quarenta e três mil, quinhentos e quarenta e 
sete reais e noventa e dois centavos).

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Plenário do Conselho, em 14 de setembro de 2021.
 

EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUÇÃO Nº 033/2021/COMDICA, DE 14 DE SETEMBRO 2021

ALTERA O INCISO II DO ART. 1º DA RESOLUÇÃO Nº 028/2021/COMDICA, 
QUE APROVOU OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVÉS DE RECUR-
SOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO À CRIANÇA E AO ADOLES-
CENTE.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Municipal nº 
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o Ofício nº 129/2021 da Secretaria Municipal de Promoção da Cida-
dania, que solicita a correção do valor do Objeto II aprovado em reunião anterior do 
COMDICA;
Considerando a deliberação da Sessão Plenária Ordinária realizada no dia 14 de 
setembro de 2021;
 
RESOLVE: 
  
Art. 1º. O inciso II do art. 1º da Resolução nº 028/2021/COMDICA, de 31 de agosto 
de 2021 passa a vigorar com a seguinte redação:



“II - Serviço de atividades multidisciplinares para crianças e adolescentes em situação 
de risco e vulnerabilidade social, faixa etária de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos, com 
diagnóstico do Transtorno do Espectro Autista, residentes e/ou domiciliadas em 
todos os bairros de Itajaí/SC – para 80 (oitenta) vagas, pelo período de 05 (cinco) 
meses, durante o exercício de outubro 2021 a fevereiro de 2022. Valor estimado R$ 
178.029,00 (cento e setenta e oito mil e vinte e nove reais);”

Art. 2º. Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Plenário do Conselho, em 14 de setembro de 2021.
 
EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUÇÃO Nº 032/2021/COMDICA, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

APROVA OS EIXOS PREVISTOS NO ART. 3º DA RESOLUÇÃO Nº 022/2021/
COMDICA PARA SEREM LANÇADOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚ-
BLICO – CHANCELA DE PROJETOS PARA 2021, NO ÂMBITO DO CONSELHO 
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE ITAJAÍ 
(COMDICA).

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, considerando o art. 8º da Lei Municipal nº 3353, de 16 de 
dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o art. 3º da Resolução nº 022/2021/COMDICA;
Considerando o art. 5º da Resolução nº 022/2021/COMDICA: “Os editais de cha-
mamento público serão lançados anualmente e definirão os tipos de projetos a serem 
chancelados, exigências para sua aprovação, documentação necessária, prazo de 
apresentação e demais exigências necessárias nos termos da legislação pertinente e, 
ainda, observar as necessidades e prioridades da política da criança e do adolescente 
e as exigências estabelecidas neste Regulamento, não sendo obrigatório contem-
plar todos os eixos previsto no art. 3º deste Regulamento no edital de chamamento 
público, ficando a critério do Conselho decidir quais eixos serão prioritários para o 
chamamento público.
Considerando a deliberação do plenário realizada na reunião do dia 14 de setembro 
de 2021;

RESOLVE:

Art. 1º. Ficam aprovados os seguintes eixos previstos no art. 3º da Resolução nº 
022/2021/COMDICA para serem lançados no Edital de Chamamento Público – 
Chancela de Projetos, para 2021, no âmbito do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente:

I – Eixo 1: Promoção, proteção e defesa dos direitos do adolescente em conflito com a 
Lei e egressos, com aplicação dos recursos em: 
a) cursos, oficinas de formação e capacitação dos operadores do sistema; 
b) atividades artísticas, esportivas e culturais que promovam a inclusão social dos 
adolescentes; 
c) atividades voltadas para o grupo familiar visando resgatar, promover e fortalecer 
vínculos familiares e comunitários;
d) Em casos excepcionais, plenamente justificáveis, a aquisição de equipamentos e a 
adequação de estruturas de atendimento a criança e ao adolescente, visando a garantia 
de direitos e a humanização do atendimento. 

II – Eixo 2: Saúde, com aplicação dos recursos em:
a) desenvolvimento sócio cognitivo da criança e do adolescente em tratamento médico 
e hospitalar; 

b) humanização do atendimento a criança e o adolescente, incluindo sua família; 
c) iniciativas integradas de prevenção, proteção e atenção às crianças e adolescentes 
que façam uso de substâncias psicoativas; 
d) Em casos excepcionais, plenamente justificáveis, a aquisição de equipamentos e 
a adequação de estruturas hospitalares de atendimento a criança e ao adolescente, 
visando a garantia de direitos e a humanização do atendimento. 

III – Eixo 3: Violência sexual Infantojuvenil, com aplicação dos recursos em: 
a) atendimento especializado (proteção e defesa) de crianças e adolescentes vítimas 
de abuso e exploração sexual; 
b) capacitação dos profissionais que atuam no atendimento de violência infantojuve-
nil;
c) atividades artísticas e culturais que promovam o desenvolvimento integral das 
crianças e do adolescente, em situação de tal violação. 
d) Em casos excepcionais, plenamente justificáveis, a aquisição de equipamento e a 
adequação de estruturas de atendimento a criança e ao adolescente, visando a garantia 
de direitos e a humanização do atendimento. 

IV – Eixo 4: Trabalho infantil e Infantojuvenil, com aplicação de recurso em:
a) ações integradas de enfrentamento do trabalho infantil; 
b) proteção do adolescente trabalhador; 
c) Profissionalização de adolescentes como aprendizes.
d) Em casos excepcionais, plenamente justificáveis, a aquisição de equipamento e a 
adequação de estruturas de atendimento a criança e ao adolescente, visando a garantia 
de direitos e a humanização do atendimento. 

V – Eixo 5: Estudos e pesquisas sobre infância e adolescência, com aplicação de 
recursos em projetos que visem a produzir conhecimentos na área de promoção, 
proteção e defesa dos direitos da criança e do adolescente.

VI – Eixo 6: Capacitação de profissionais do Sistema de Garantia de Direitos e forma-
ção e capacitação de profissionais e educadores que atuam diretamente na promoção e 
proteção dos direitos de crianças e adolescentes.

VII – Eixo 7: Práticas de promoção e garantia dos direitos da criança e do adolescen-
te, com aplicação de recursos em:
a) formas de acolhimento familiar e vínculos afetivos; 
b) ações de intervenção com crianças e adolescentes em situação de rua; 
c) ações com crianças e adolescentes com deficiência; 
d) atendimento sócio educativo especializado com abordagem de gênero e orientação 
sexual;
e) acolhimento (Acolhimento Institucional, Acolhimento Familiar e Famílias Acolhe-
doras);
f) Programas de adoção. 
g) Em casos excepcionais, plenamente justificáveis, a aquisição de equipamentos e a 
adequação de estruturas de atendimento a criança e ao adolescente, visando a garantia 
de direitos e a humanização do atendimento. 

VIII – Eixo 8: Práticas de promoção e garantia de acesso ao esporte e a cultura, com 
aplicação de recursos em:
a) atividades esportivas e culturais que promovam a inclusão social de crianças e 
adolescentes; 
b) outras ações inovadoras de promoção da cidadania no âmbito da criança e do 
adolescente.

Art. 2º. Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
Plenário do Conselho, em 24 de setembro de 2021.
 
EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)



ATOS DO COMUSA

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

    
 

 
 

 
 

  

  
  

  
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  

 



 

 

 
 











ATOS SEC. PROMOÇÃO 
DA CIDADANIA



ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 187/2021 

CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
À SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
à servidora REGINA RUSSI DA SILVA, matrícula nº 121, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de “Agente de Licitações”, pelo período de 11 (onze) dias, de 01.09 
a 11.09.2021, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de 
Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de setembro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

            ESTADO DE SANTA CATARINA
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ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DAS FUNDAÇÕES

FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000 

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

EDITAL Nº 013/2021

Torna público o início do período de inscrições para provimento de 
vagas no curso de qualificação profissional de Operador de Máquina 
Agrícola Retroescavadeira, ofertado pela FEAPI e dá outras 
providências.

O Superintendente Administrativo das Fundações, Normélio Pedro Weber, através da Diretora 
Executiva da Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI, Ivana 
Reis Teixeira, torna público pelo presente Edital, de acordo com as disposições legais em vigor, o 
início do período de inscrições para provimento de vagas no curso de qualificação profissional de 
Operador de Máquina Agrícola Retroescavadeira, ofertado pela FEAPI.

1. DO CRONOGRAMA
1.1 É de inteira responsabilidade do interessado acompanhar e atentar para todas as condições e 
etapas do processo de inscrições para provimento de vagas nos cursos de Qualificação Profissional, 
conforme cronograma a seguir:

Evento Data
Matrículas Presenciais
Centro Administrativo Sec. de Agricultura e Expansão Urbana
Rodovia Antônio Heil, nº 11.320, Arraial dos Cunha Itajaí/SC

13 a 17/09/2021, 7h às 17h.

Aulas Teóricas (6h)
Parque do Agricultor Gilmar Graff
Rua Mansueto Felizardo Vieira, 557, Baía Itajaí/SC

Turma 01 27/09 a 01/10/2021, 19h às 22h.
Turma 02 22 a 26/11/2021, 19 às 22h.

Aulas Práticas (8h)
Parque do Agricultor Gilmar Graff
Rua Mansueto Felizardo Vieira, 557, Baía Itajaí/SC

Turma 01 02/10, 8h às 17h.
Turma 02 27/11, 8h às 17h.

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1 A forma de ingresso no curso será por matrícula presencial, respeitando a ordem de chegada.

2.2 O curso de qualificação profissional é um curso de formação e aperfeiçoamento profissional de 
curta duração. 

2.3 O curso ofertado neste Edital é gratuito, não possui taxa de inscrição, e se destina a candidatos 
que atendam aos requisitos mínimos, devidamente comprovados no momento da matrícula, conforme 
estipulados no Quadro de Vagas a seguir:

QUADRO DE VAGAS
Local de Realização Curso Vagas Requisito Mínimo

Parque do Agricultor Gilmar Graf
(Baía)

Operador de Máquina Agrícola 
Retroescavadeira

24 vagas
(12 em 

cada turma)

18 anos, Ensino Fundamental
incompleto e Carteira de Habilitação 

B

2.4 A instituição reserva-se no direito de alterar o local de realização do curso previsto neste Edital, 
conforme suas necessidades.

2.5 A instituição reserva-se no direito de abrir novas turmas para o presente curso quando houver um 
número de interessados que exceda o dobro de vagas inicialmente ofertadas e caso haja 

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

disponibilidade de recursos (financeiros, estruturais e de pessoal) disponíveis para a abertura destas 
turmas.

2.6 A instituição reserva-se no direito de cancelar o curso caso não alcance um número mínimo de 
inscritos que justifique a aplicação dos recursos públicos destinados, considerando o princípio da 
eficiência na gestão do mesmo.

2.7 Os atos referentes aos itens 2.4, 2.5 e 2.6 deste Edital serão publicados no site da FEAPI e no 
Jornal do Município.

3. DA MATRÍCULA
3.1 As matrículas ocorrerão nas datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), das 7h às 
17h, no Centro Administrativo da Secretaria de Agricultura e Expansão Urbana, sito à Rodovia Antônio 
Heil, nº 11.320, Arraial dos Cunha Itajaí/SC.

3.2. O candidato deverá preencher e assinar o formulário de matrícula no ato da matrícula.

3.3 No ato da matrícula, o candidato deverá entregar os seguintes documentos:
a) Original e fotocópia do documento de identidade com foto legível;
b) Original e fotocópia do(s) comprovante(s) de requisito(s) mínimo(s) do curso;
c) Original e fotocópia de comprovante de residência.

3.3.1 Em caso de ausência do comprovante de residência, o interessado deverá preencher Declaração 
de Residência, em modelo a ser fornecido pela FEAPI, no ato da matrícula.

3.3.2 A matrícula do aluno que não puder comparecer no período determinado, poderá ser realizada 
por um representante que apresentará os documentos solicitados e deverá preencher a Ficha de 
Matrícula assinando como responsável pelas informações prestadas, mediante procuração do 
interessado.

3.3.2.1 O aluno que não puder comparecer para fazer a matrícula deverá solicitar o modelo de
procuração fornecido pela FEAPI, preencher com os dados necessários e assinar.

4. DA PARTICIPAÇÃO NO CURSO
4.1 As aulas teóricas deste curso têm previsão de serem realizadas em duas turmas distintas, nas 
datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), no Parque do Agricultor Gilmar Graff, sito à 
Rua Mansueto Felizardo Vieira, nº 557, Baía Itajaí/SC.

4.2 As aulas práticas deste curso têm previsão de serem realizadas em duas turmas distintas, nas 
datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), no Parque do Agricultor Gilmar Graff, sito à 

nº Itajaí/SC



Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000 

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

4.5 Para efeito dos itens descritos acima, será considerada falta:
4.5.1 O não comparecimento às aulas;
4.5.2 O atraso superior a 15 minutos do início de qualquer atividade programada;
4.5.3 A saída não autorizada durante o período de aula.

4.7 O aluno deverá seguir as demais normas estabelecidas pela FEAPI e respeitar as regras sanitárias 
estabelecidas pelo Município de Itajaí e demais órgãos Oficiais, estando sujeito às sanções 
estabelecidas previamente.

5. DA PROTEÇÃO DOS DADOS
5.1 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o 
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, 
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-á de acordo com as bases legais previstas na legislação 
vigente sobre Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores 
sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018.

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
6.1 As matrículas serão realizadas por servidores públicos do Centro Administrativo da Secretaria de 
Agricultura e Expansão Urbana, obedecendo à ordem de chegada. 

6.2 Esgotadas as vagas inicialmente previstas, registrar-se-á nome, telefone e e-mail dos interessados 
para integrarem a lista de espera.

6.3 Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pela equipe gestora da FEAPI, 
ouvidas as áreas competentes.

Itajaí, 13 de setembro de 2021.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundações

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390 4000 

datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), Parque do Agricultor Gilmar Graff, sito à 
Rua Mansueto Felizardo Vieira, nº 557, Baía Itajaí/SC.

4.3 A frequência às aulas e demais atividades programadas é obrigatória.       

4.4 O aluno deverá obter, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência no total das aulas 
ministradas no curso.

Extrato do Aditivo: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 066/2020

Nome: Edital de Credenciamento FUNDAÇÃO CULTURAL DE ITAJAÍ

Empresa: SANSON GESTÃO CULTURAL E ESPORTIVA LTDA

CNPJ:26.590.754/0001-32

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Número do Processo: nº 008/2020 FCI

Objeto: Captação de recursos de incentivos fiscais junto a outras Pessoas Jurídicas e 

Pessoas Físicas, via Lei nº. 8.313/91 – Lei Rouanet, para realização do projeto cultu-

ral: Natal de Itajaí 2020/2021 – PRONAC Nº 201654

Motivo: Constitui objeto deste aditivo a prorrogação do contrato, pelo período de 

10/09/2021 a 31/03/2022, tendo em vista a necessidade da permanência dos serviços 

prestados, conforme contrato supracitado.

DataAssinatura:10/09/2021

Valor: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DAS FUNDAÇÕES

FUNDAÇÃO CULTURAL

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.º 2844/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, e requerimento da servidora, resolve EXONE-
RAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril 
de 1995, ANA PAULA RUDOLF, matrícula nº 480701, da Função de Confiança 
de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI 
Sagrada Família, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 08 
de setembro de 2021.

Itajaí, 03 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2847/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 
38, inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, JOSIANE VERISSIMO 
CORREA, matrícula nº 1578817, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI 
Márcio Roberto da Rosa, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar 
de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º2848/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL ELESBAO CALHEI-
RO, matrícula nº 2361701, do cargo de provimento em comissão de SUPERVISOR 
ESCOLAR, da FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E ADMINISTRA-
ÇÃO PÚBLICA - FEAPI, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2849/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL ELESBÃO CALHEIRO, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Márcio Roberto da Rosa, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2850/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 



de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, RUBIA VALÉRIA FERREIRA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de SUPERVISOR ESCOLAR, da FUNDAÇÃO DE 
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - FEAPI, a contar 
de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2853/2021     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município e consoante ao requerimento da servidora, resolve 
EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 
de abril de 1995, CLARICE INES MACIEL, matrícula nº 1531512, ocupante do 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Neusa Reis Cesário Pereira, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 24 de agosto de 2021.
                
Itajaí, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2855/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, considerando o que dispõe a Lei Federal nº 
13.019, de 31 de julho de 2014, com nova redação dada pela Lei Federal nº 13.204, de 
14 de dezembro de 2015, resolve:

Art. 1º - EXCLUIR da Portaria nº 0368, de 26 de janeiro de 2021, publicada no Jornal 
do Município – Edição nº 2362, de 02 de fevereiro de 2021, a servidora NÁDIA RE-
GINA MOTA – Matrícula nº 707401, nomeada na COMISSÃO DE SELEÇÃO, como 
Membro Específico da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania, a contar de 
08 de setembro de 2021.

Art. 2º - INCLUIR na Portaria nº 0368, de 26 de janeiro de 2021, publicada no Jornal 
do Município – Edição nº 2362, de 02 de fevereiro de 2021, que nomeia a COMIS-
SÃO DE SELEÇÃO, o nome da servidora JULIANA INES DA SILVA GONCAL-
VES, matrícula nº 954701, como Membro Específico da Secretaria Municipal de 
Promoção da Cidadania, a contar de 08 de setembro de 2021.

Itajaí, 08 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2864/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, JULIA CAROLINE DA SILVA 
BENASSI, matrícula nº 2169204, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2865/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, GIORDANO ZAGUINI 
FURTADO, matrícula nº 2242703, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 
EXPANSÃO URBANA, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2866/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995 JULIA CAROLINE DA SILVA BENASSI, para exercer 
o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E EXPANSÃO URBANA, a contar de 15 de 
setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2867/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995 GIORDANO ZAGUINI FURTADO, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de ASSESSOR EXECUTIVO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 15 de setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2869/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, VERA DE CÁSSIA VANZUITA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



               

                                          
                                                       PORTARIA N.º 2870/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, e nos termos do artigo 20, § 3º, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM 
EFEITO a nomeação por Concurso do classificado abaixo 
relacionado, no cargo de provimento efetivo de 
ASSISTENTE JURÍDICO, da PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICÍPIO, constante na Portaria nº 
2688, de 24 de agosto de 2021, publicada no Jornal do 
Município - Edição nº 2445, de 27 de agosto de 2021:

            
NOME CLASSIFICAÇÃO
AMANDA HEBERLE REIS 023

             Itajaí, 09 de setembro de 2021.

  

                 VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                     Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2871/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LI-
CENÇA-PRÊMIO, ao servidor VINÍCIUS SANTOS KURTZ, matrícula nº 1535201, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2007/2012, 
pelo período de 03 (três) meses, de 01 de novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2872/2021
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante 
à C.I. nº 1650/2021/DGP/SME, ao requerimento da servidora e conforme o § 9º, do 
artigo 10, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve CONCE-
DER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA GESTAÇÃO, à servidora IMARA ROSANA 
JACINTO DA SILVA, matrícula nº 1645705, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, pelo período de 23 de novembro de 2021 a 21 de janeiro de 2022.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2873/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 440/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO ao servidor MARIO 
SILVIO AZEVEDO, matrícula nº 55401, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
TÉCNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 40 (quarenta) horas semanais, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, passando a desempenhar 30 (trinta) 
horas semanais, pelo período de 02 de setembro de 2021 a 01 de setembro de 2022. 

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2874/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 440/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora ROSELI 
TREVIZOL BISKUP, matrícula nº 1613001, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de ENFERMEIRO, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo período de 02 
de setembro de 2021 a 01 de setembro de 2022. 

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                          

                                        PORTARIA N.º 2875/2021
           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I.  nº 438/2021, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Ana Barbara Silva 1185701 Operador de 
Estacionamento Rotativo

01 26/08/2021

Ana Lucia Furtado 
Soares 609202 Professor 01 25/08/2021

Ana Luiza de Jesus 1289207 Agente em Atividades de 
Educação

03 25/08 a 
27/08/2021

Bruna Cristina Castelo 
da S. Baierle 2235301 Psicólogo 03

25/08 a 
27/08/2021

Caroline Tomazzi 1696701 Fisioterapeuta 01 27/08/2021

Elisangela de Souza 
Martins 657303 Professor 01 26/08/2021

Janaina Carla de Aquino 
Schlogl

178801
Agente em Atividades 

Administrativas 01 26/08/2021

Josiane de Farias Souza 1470706 Professor 03 24/08 a 
26/08/2021

Mayara da Silva 
Caldeira 1904903

Agente em Atividades de 
Educação 01 25/08/2021

Michele Rossato Muniz 
Cariolato 2387001 Professor 01 26/08/2021

Suellen Roza 1184113 Professor 01 27/08/2021

       
                               

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

             SERGIO MURILO PEREIRA
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



               

                                          

                                        PORTARIA N.º 2876/2021
           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I.  nº 439/2021, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Aline Thais do Rosario 1850803 Professor 01 27/08/2021

Ana Luiza Reis Vasques 1120101 Nutricionista 01 27/08/2021

Ana Paula Takahashi de 
Arruda 1060803 Professor 02 26/08 a 27/08/2021

Angela Cristina Dias de 
Oliveira

1700202 Médico 01 27/08/2021

Daiane Cristina da Silva 2010506 Professor 01 24/08/2021

Deise Correia 1172601 Auxiliar de Biblioteca 30 16/08 a 14/09/2021

Gabriela Brasil dos Santos 
Oliveira

1731301 Professor 01 30/08/2021

Iara Primitivo Schiefler 2163501 Técnico em Enfermagem 01 31/08/2021

Juliana Peixer Minatti 
Baião 807202

Agente em Atividades de 
Educação 03

24/08 e 30/08 a 
31/08/2021

Mariana Felipe dos Santos 1990301
Agente em Atividades de 

Educação 01 30/08/2021

Natasche Ribeiro Pessoa 1796702
Agente em Atividades de 

Educação 02 31/08 a 01/09/2021

Nayana Miranda 
Passamani

1964001
Agente em Atividades de 

Educação 01 30/08/2021

Patricia Alves de Oliveira 1647504 Professor 01 27/08/2021

       
                               

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

             SERGIO MURILO PEREIRA
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 2877/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 432/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento
Ana Carolina da Silva 

Moacir
2158401 Enfermeiro 04 09/08 e 25/08 a 

27/08/2021
Christiane de Souza 

Bathke
1523801 Psicólogo 07

27/08 a 
02/09/2021

Cleide Abe Palmieri 1942501 Farmacêutico 07
27/08 a 

02/09/2021

Gianfrancesco Roth Sartori 2041902 Técnico em Enfermagem 05 30/08 a 
03/09/2021

Janaina Medeiros 1559209
Agente em Atividades de 

Educação 04 02/09 a 
05/09/2021

Karen Raeder Galm 2287001
Atendente de Unidade de 

Saúde 01 27/08/2021

Mara Lucia Hirsch 
Carneiro dos Santos 1854101

Agente de Apoio em 
Educação Especial 26

21/08 a 
15/09/2021

Neide Clemente 636113 Professor 01 30/08/2021

Patricia Normina Souza 
Baron

1377603 Técnico em Enfermagem 14 30/08 a 
12/09/2021

Salete de Jesus Herechuk 1879602 Técnico em Enfermagem 01 27/08/2021

Viviane F. Dittrich de 
Souza

618105 Professor 30
27/08 a 

25/09/2021

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



    
                                                                

PORTARIA N.º 2880/2021 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 435/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

Adriana Rodrigues 1377806 
Agente em Atividades de 

Educação 07 
28/08 a 

03/09/2021 

Alexandra Pereira Paulo 4871001 Professor 09 30/08 a 
07/09/2021 

Aline Patricia Picolotto 1492301 Professor 07 31/08 a 
06/09/2021 

Diomara Bittencourt dos 
Santos 

1659101 
Agente em Atividades de 

Educação 05 31/08 a 
04/09/2021 

Gabriela Gonçalves de 
Souza 2220201 

Agente em Atividades de 
Educação 08 

04/08 a 06/08 e 
30/08 a 

03/09/2021 

Leocira Lopes da Silva 2242001 
Agente de Apoio em 
Educação Especial 08 27/08 a 

03/09/2021 

Luis Cesar Trindade 527701 Guarda Patrimonial 18 
25/08 a 

11/09/2021 
Maria Helena Anflor 

Grassi 1587001 Técnico em Enfermagem 04 
31/08 a 

03/09/2021 

Rosimare Borba Mafra 124201 
Agente em Atividades de 

Educação 07 
27/08 a 

02/09/2021 

Suelen Patricia M. 
Ruppenthal Rodrigues 2284901 

Agente de Apoio em 
Educação Especial 02 

30/08 a 
31/08/2021 

Veronica Teresinha da 
Silva 745801 Agente de Serviços Gerais 180 26/08 a 

21/02/2022 

Itajaí, 09 de setembro de 2021. 

              SERGIO MURILO PEREIRA 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

    
                                                                

PORTARIA N.º 2881/2021 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 436/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

Adriana Boaventura 
Pereira 143401 Educador Social 20 25/08 a 

13/09/2021 

Amanda da Silva Borda 1950303 Professor 30 
31/08 a 

29/09/2021 

Camila Graeff Casiraghi 2205409 Professor 07 
26/08 a 

01/09/2021 

Camila Graeff Casiraghi 2205407 Professor 07 26/08 a 
01/09/2021 

Caruline Eufrasio Pereira 2249701 Professor 05 
02/09 a 

06/09/2021 
Celia Cristina Carvalho 

Libanio 2211202 Professor 30 
25/08 a 

23/09/2021 

Elisangela Eggert 2018501 
Agente em Atividades de 

Educação 30 
26/08 a 

24/09/2021 

Krystiely Wilgen da 
Silveira Pinheiro 

2239101 Professor 04 
26/08 a 27/08 e 

30/08 a 
31/08/2021 

Lislen da Silva Oliveira 2036301 
Agente em Atividades de 

Educação 14 30/08 a 
12/09/2021 

Michele Gonçalves 2159301 Psicólogo 07 26/08 a 
01/09/2021 

Monica Neves da Silva 187101 Professor 02 24/08 a 
25/08/2021 

Itajaí, 09 de setembro de 2021. 

              SERGIO MURILO PEREIRA 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

    
                                                                

PORTARIA N.º 2882/2021 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 437/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias 
Período de 

afastamento 

Adriana Simas 812601 Professor 03 24/08 a 
26/08/2021 

Gabriela Fernandes 
Linhares 1675614 Professor 05 

27/08 a 
31/08/2021 

Lais de Souza Benites 1659603 Professor 07 
23/08 a 

29/08/2021 

Luiz Sergio Tognotti 852701 Motorista 30 
26/08 a 

24/09/2021 
Maria Carolina Geraldo 

Reis 
868702 Professor 06 27/08 a 

01/09/2021 

Maria Celia Correa dos 
Anjos 

1736403 
Agente em Atividades de 

Educação 90 01/09 a 
29/11/2021 

Maria dos Santos Wernke 1947201 
Agente em Atividades de 

Educação 18 
26/08 a 

12/09/2021 

Matilde Soares de Miranda 742101 Agente de Serviços Gerais 05 
23/08 a 

27/08/2021 

Mauro Roberto Schreiber 1711409 Professor 03 27/08 a 
29/08/2021 

Priscila Cordova de Jesus 1239604 Técnico em Enfermagem 45 
23/08 a 

06/10/2021 
Rosana Krum Mathias de 

Assis 714604 Auxiliar de Biblioteca 09 
26/08 a 

03/09/2021 
Silvana Raquel Willrich 

Coelho 554001 Orientador Educacional 15 
25/08 a 

08/09/2021 

Itajaí, 09 de setembro de 2021. 

              SERGIO MURILO PEREIRA 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 2883/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, MARILI BASQUERA PILAR FELIPE, para exercer 
o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Neusa Reis Cesário Pereira, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                            
          

                        PORTARIA N.º 2884/2021 

                   
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, consoante à C.I. nº 1641/2021/DGP/SME e 
requerimento do servidor, resolve RESCINDIR A 
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admite por 
prazo determinado para exercer a função de PROFESSOR, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE:
1835812 Carlos Alberto Medeiros 20 02/09/2021

Itajaí, 09 de setembro de 2021. 

  SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 



PORTARIA N.º 2885/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à C.I. nº 1575/2021, da Secretaria Mu-
nicipal de Educação e requerimento do servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO, 
nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, TIAGO 
DUARTE DO NASCIMENTO, matrícula nº 2360001, do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR, 10 (dez) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, a contar de 01 de setembro de 2021.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                          
                PORTARIA N.º 2887/2021

                   
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, consoante à C.I. n° 1462/2021/SMS/DGPS e
nos termos do Art. 4º, da Lei Complementar nº 360, de 
20 de dezembro de 2019, resolve CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO POR CONCLUSÃO DE CURSO 
DE GRADUAÇÃO GCCG, correspondente a 10% 
(dez por cento) do vencimento, ao servidor relacionado
abaixo:

Matrícula Nome Cargo A contar de:

2158201 Dilvan Antonio Finger Técnico em Enfermagem 08/09/2021

              Itajaí, 09 de setembro de 2021.

   
                 VOLNEI JOSÉ MORASTONI

                                          Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                          
                                                          PORTARIA N.º 2888/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, consoante à C.I. n° 1646/2021/DGP/SME e
nos termos do Art. 2º, da Lei Complementar nº 338, de 
21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO POR CONCLUSÃO DE CURSO 
DE GRADUAÇÃO GCCG, correspondente a 10% 
(dez por cento) do vencimento, aos servidores
relacionados abaixo:

Matrícula Nome Cargo A contar de:

2297101
Maria Augusta Nascimento 
Borzani Cordova da Silva

Agente de Apoio em 
Educação Especial 01/09/2021

1735605 Elisangela Haveroth Dias Agente em Atividades de 
Educação

01/09/2021

1781303 Suzana Oliveira de Araujo Agente de Apoio em 
Educação Especial

02/09/2021

         
Itajaí, 09 de setembro de 2021.

                  VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                     Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                         

                                                    PORTARIA N.º 2889/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 1645/2021, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando 
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar nº 132/2008, e de 
acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOÇÃO VERTICAL, aos servidores abaixo 
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo  
do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO:

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de:

1471707 ALEXSANDRA DOMINGOS
CARNEIRO

ORIENTADOR 
EDUCACIONAL

III IV 02/09/2021

719609 CAMILA FERREIRA 
POLETTI

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL

II III 01/09/2021

1221503 GEISA CARLA 
GONÇALVES PAIVA

PROFESSOR-  
EDUCAÇÃO INFANTIL

II III 03/09/2021

632401 MARIA EUGENIA PENNA
NOLLI

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL

III IV 12/08/2021

615902 MARISTELA SABEL
SANTANA

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL

II III 27/08/2021

1382102 TATIANA BALDO PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL

III IV 03/09/2021

            Itajaí, 09 de setembro de 2021.

     VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                    Prefeito Municipal de Itajaí



               

                                                         
                                                       PORTARIA N.º 2890/2021    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município,
consoante à C.I. nº 1644/2021, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Educação, considerando 
o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 de abril de 
2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve 
CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, aos 
servidores abaixo relacionados, com o respectivo cargo de 
provimento efetivo  do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:  

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Padrões de 

Vencimentos: 
Anterior

Padrões de 
Vencimentos: 

Atual
A contar de:

1471707 ALEXSANDRA DOMINGOS
CARNEIRO

ORIENTADOR 
EDUCACIONAL

A7-40H A8-40H 02/09/2021

1385524 CRISTIANE ALVES VIANNA
DE MORAIS

PROFESSOR- ANOS INICIAIS A4-20H A5-20H 03/09/2021

2020502 ELISABETH DE FARIAS
REGIS

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO

A2-30H A3-30H 07/08/2021

1497707 HERTA VIVIAN VOIGT AGENTE DE APOIO EM
EDUCAÇÃO ESPECIAL

A4-40H A5-40H 05/09/2021

1947901 JOSIANI SARAMENTO SUPERVISOR ESCOLAR A6-40H A7-40H 01/09/2021

1444914 MICHELE DE OLIVEIRA PROFESSOR- ANOS INICIAIS A3-40H A4-40H 03/09/2021

1877903 PATRICIA RODRIGUES
PEREIRA

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO

A5-30H A6-30H 06/09/2021

               Itajaí, 09 de setembro de 2021.

                   VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                      Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                        PORTARIA N.º 2891/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e consoante à 
C.I. nº 1648/2021, da Diretoria de Gestão de Pessoas -
Secretaria Municipal de Educação e considerando o art. 2º, da 
Lei Complementar nº 362, de 20 de dezembro de 2019, que 
altera a Lei Complementar nº 132/2008, resolve CONCEDER
PROMOÇÃO VERTICAL, as servidoras abaixo relacionadas, 
com os respectivos cargos de provimento efetivo do QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual

A contar 
de:

1449906
ALICIANA RAMOS
FERNANDES

Agente em Atividades
de Educação

I II 18/08/2021

1500209
BERNADETE AUGUSTO 
DE SOUZA

Agente em Atividades
de Educação I II 01/09/2021

945406
ELIANE PASSOS DE
OLIVEIRA

Agente em Atividades
de Educação I II 23/08/2021

1779603
ERONITA DORNELES
RITTER

Agente em Atividades
de Educação I II 02/09/2021

1782304 JOICE FARIAS DA SILVA Agente em Atividades
de Educação I II 18/08/2021

1871401
KAMILA MARIANA
CUSTODIO

Agente de Apoio em
Educação Especial

I II 25/08/2021

770217 KATIANE MARIA GARCIA Agente em Atividades
de Educação I II 11/08/2021

1849401 MARIANE CRISTINA 
MELO SOARES

Agente em Atividades
de Educação

I II 03/09/2021

1954001 SABRINA JORGE
Agente em Atividades
de Educação I II 25/08/2021

2029502
TANIA MARIA CORREA
MENDES

Agente em Atividades
de Educação

I II 23/08/2021

1888807
THAYLA AGNES 
CARNEIRO GUIMARÃES

Agente de Apoio em
Educação Especial

I II 16/08/2021

             Itajaí, 09 de setembro de 2021.

     VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                  Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2892/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR o 
servidor EDIR RICARDO DA SILVA, matrícula nº 2403801, ocupante do cargo de 
provimento em comissão de GERENTE DE CONTROLE E ANÁLISE DE CUSTOS, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS, 
portador da CNH nº 01012972632, categoria AB, a dirigir, eventualmente, veículo 
oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data final, 22 de agosto de 2023, 
ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 09 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2893/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve 
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, a servidora MARLETE CHAVES CAMARA, 
matrícula nº 903101, ocupante do cargo de provimento efetivo de ADMINISTRA-
DOR ESCOLAR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2010/2015, pelo período de 03 (três) meses, de 01 de outubro de 2021 
a 31 de dezembro de 2021.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                                   PORTARIA Nº 2894/2021
  

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 
1638 e 1639/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
com respectiva carga horária, função e período:

Nome
Carga 

Horária Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Cleuzely Aparecida Correa 
do Prado

20 horas Professor Educação Infantil Permanente 03/09/21 a 03/10/21

Franciele de Moraes 10 horas Professor Educação Física Permanente 01/09/21 a 31/10/21

Francine de Souza da Silva 40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/09/21 a 01/10/21

Gisele Christiane Chaves 
Esmeraldino Bazzotti

10 horas Professor Arte Permanente 03/09/21 a 01/10/21

Juliana Benedetti 10 horas Professor Educação Física Permanente 01/09/21 a 31/10/21

Luciana de Miranda 10 horas Professor Educação Infantil Permanente 03/09/21 a 17/12/21

Núbia Nara Fornazari Vieira 30 horas Professor Geografia Permanente 03/09/21 a 17/12/21

                      Itajaí, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



               

                                                   PORTARIA Nº 2895/2021
  

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 
1617 e 1618/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
com respectiva carga horária, função e período:

Nome Carga 
Horária

Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Adilson dos Santos do Rego 20 horas Professor Matemática Permanente 26/08/21 a 01/11/21

Adriana Claudino Peixoto 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/09/21 a 01/11/21

Amabyle Luize Wisenteiner 40 horas Professor Matemática Permanente 26/08/21 a 01/11/21

Camila Victoria Santana 
Coelho

40 horas Professor Anos Iniciais Especial 30/08/21 a 30/11/21

Carmelita Braatz da Silva 40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/09/21 a 01/10/21

Fernanda Schroeder 10 horas Professor Matemática Permanente 26/08/21 a 25/09/21

Jacqueline Barrozo Correia 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 27/08/21 a 01/11/21

Joice Cardoso 10 horas Professor Educação Física Permanente 01/09/21 a 31/10/21

Laura Cristina de Souza 
Rodrigues

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 30/08/21 a 01/11/21

Márcia Adriana Barreto Cuty 30 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 30/08/21 a 01/10/21

Marilia Bazzanella 10 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 30/08/21 a 17/12/21

Marisol Crawford 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 30/08/21 a 01/10/21

Queutreane Pereira Silva 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 26/08/21 a 17/12/21

Tatiana Martins Cardoso 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/09/21 a 21/10/21

Valcilete Valcides Grapp 
Deola

20 horas Professor Educação Infantil Permanente 26/08/21 a 17/12/21

                      Itajaí, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2896/2021           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante à 
C.I. nº 404/2021/CPMSO, resolve RETIFICAR a Portaria nº 2693, de 24 de agosto de 
2021, Publicada no Jornal do Município – Edição nº 2443, de 25 de agosto de 2021, 
que concedeu Adicional de Insalubridade a servidora MILENE MITIKO SOUZA 
YAMAGUTI, matrícula nº 1935501, onde se lê: “A contar de 13/08/2021”, leia-se: “A 
contar de 13/04/2021”.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2897/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, a servidora ROBERTA RECH, matrícula nº 1723001, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, referente ao QUINQUÊNIO 2014/2019,  
pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de 01 de dezembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2898/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL MARA ESPEZIM, 
matrícula nº 2171105, ocupante do cargo de provimento em comissão de SECRETÁ-
RIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Profª Carine 
de Souza Balduino, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 
13 de setembro de 2021.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2899/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, FABIANA MARIA DA SILVA, 
matrícula nº 2147104, ocupante do cargo de provimento em comissão de SECRETÁ-
RIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Profª Rosana 
Aparecida de Souza, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 
13 de setembro de 2021.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2900/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, FABIANA MARIA DA SILVA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Profª Carine de Souza Balduino, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2901/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL MARA ESPEZIM, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Profª Rosana Aparecida de Souza, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 13 de setembro de 2021.

Itajaí, 10 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2902/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 



inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, REGINA DA SILVA POLE-
ZA, matrícula nº 2389901, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR I, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, a contar de 17 de setembro de 2021.

Itajaí, 13 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2903/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, FELIPE DE OLIVEIRA VISCARDI, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DA FAZENDA, a contar de 17 de setembro de 2021.

Itajaí, 13 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

 PORTARIA N.º 2906/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e de 
acordo com a lei nº 4.075, de 26 de abril de 2004, art. 3º, Parágrafo Único, Inciso II, 
resolve CONCEDER AFASTAMENTO PARA CURSAR DOUTORADO, a servidora 
Ana Paula Rudolf, matrícula nº 480701, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com início em 
08/09/2021 e término em 01/09/2022.

Itajaí, 13 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                          
         

                        PORTARIA N.º 2907/2021

                   
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, consoante à C.I. nº 1673/2021/DGP/SME e 
requerimento da servidora, resolve RESCINDIR A 
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admite por 
prazo determinado para exercer a função de PROFESSOR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE:
2333802 Rosangela Lima Dorneles 40 08/09/2021

Itajaí, 13 de setembro de 2021.

  SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2910/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 

da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 

publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 

conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-

ZAR o servidor EMERSON GONÇALVES, matrícula nº 145901, ocupante do cargo 

de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, junto a 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA CIDADANIA, portador da CNH 

nº 04217344530, categoria B, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura 

Municipal de Itajaí, tendo como data final, 10 de janeiro de 2024, ou, se antes, na data 

de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 13 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2916/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 

da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 

publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 

conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 

redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-

DER LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor LEANDRO HEUSI DOS SANTOS, matrícula 

nº 1107601, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2008/2013, pelo período de 

03 (três) meses, de 01 de julho de 2022 a 30 de setembro de 2022.

Itajaí, 14 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



               

                                                   PORTARIA Nº 2921/2021
  

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 
1617 e 1618/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
com respectiva carga horária, função e período:

Nome
Carga 

Horária Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Luiz Conceição Sales 30 horas Professor História Permanente 30/08/21 a 17/12/21

                      Itajaí, 14 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2922/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve:

NOMEAR a JUNTA, para a realização dos procedimentos previstos na Lei Municipal 
nº 3.569, de 11 de dezembro de 2000, no que concerne a candidata Milena Santos 
de Melo, classificado em competente concurso no cargo de Agente em Atividades 
Administrativas, com os respectivos membros abaixo relacionados:

I – Médico Oftalmologista: Mayara Prim Pauli 
II – Especialista da Atividade Profissional: Rosangela Agostinho
III – Representante de Portadores de Deficiência: Alvacir Paulo da Silva - As-
sociação de Deficientes Visuais de Itajaí e Região - ADVIR

Itajaí, 14 de setembro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 2936/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, a servidora LUCIANA ALVES RAUPP, matrícula nº 
1658201, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2014/2019, pelo período de 03 (três) meses, de 01 de outubro de 2021 
a 31 de dezembro de 2021.

Itajaí, 14 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2963/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, a servidora LARISSA MUNZFELD BERCI, matrícula nº 
1308101, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, do INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL - INIS, referente ao 
QUINQUÊNIO 2015/2020,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abo-
no pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de outubro de 2021 a 30 de novembro de 2021.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 187/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 
servidor(a) ROSANA MÀRA DA SILVA, matrícula n° 1432103, ocupante do cargo 
efetivo de Supervisor Escolar, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO junto 
a FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAÍ, pelo período compreen-
dido entre 01/03/1995 a 27/07/2004, correspondendo a 09 ano(s) 04 mês(es) e 27 
dia(s); junto a SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – SESC AR/SC, pelo período 
compreendido entre 22/03/2004 a 19/10/2004, correspondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) 
e 22 dia(s); junto ao MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 
06/03/2006 a 22/12/2006, correspondendo a 00 ano(s) 09 mês(es) e 17 dia(s); junto ao 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 05/02/2007 a 21/12/2007, 
correspondendo a 00 ano(s) 10 mês(es) e 17 dia(s); junto a MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, 
pelo período compreendido entre 07/02/2008 a 29/03/2008, correspondendo a 00 
ano(s) 01 mês(es) e 23 dia(s); totalizando 4181 (quatro mil, cento e oitenta e um) dias, 
correspondendo a 11 ano(s) 05 mês(es) e 16 dia(s), conforme Certidão de Tempo de 
Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo 
nº 19024020.1.00025/20-0, em 19/01/2020.

Art. 2º DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO, pelos períodos compreendi-
dos entre 09/10/1985 a 07/11/1985, entre 15/11/1985 a 31/12/1990 e entre 27/01/1995 
a 22/02/2005; totalizando 3370 (três mil, trezentos e setenta) dias, correspondendo 
a 09 ano(s) 02 mês(es) e 25 dia(s), conforme Certidão de Tempo de Contribuição do 
Instituto de Previdência do Estado de Santa Catarina - IPREV, emitida sob o protocolo 
nº 830/2018, em 21/06/2018.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 185/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 
servidor(a) ROSE MARI COLOMBELLI ICIZUKA, matrícula n° 301, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente Social, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto a VIDECAR LTDA, pelo período compreendido entre 17/05/1988 a 28/06/1988, 
correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 12 dia(s); junto a DISAPEL ELETRO-
DOMÉSTICOS LTDA, pelo período compreendido entre 09/11/1989 a 23/12/1989, 
correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 15 dia(s); junto a COMISSÃO MUNICIPAL 
DE ASSISTÊNCIA A INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA, pelo período compreendido 
entre 18/10/1993 a 07/12/1994, correspondendo a 01 ano(s) 01 mês(es) e 20 dia(s); 
junto ao MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 09/02/1998 a 
28/08/1998, correspondendo a 00 ano(s) 06 mês(es) e 20 dia(s); junto a CASA DA 
CRIANÇA DO BRASIL, pelo período compreendido entre 01/09/2001 a 12/01/2002, 
correspondendo a 00 ano(s) 04 mês(es) e 12 dia(s); junto a CENTRO ESPÍRITA E 
CRECHE VIANNA DE CARVALHO, pelo período compreendido entre 08/04/2002 
a 08/03/2005, correspondendo a 02 ano(s) 11 mês(es) e 01 dia(s); totalizando 1905 
(um mil, novecentos e cinco) dias, correspondendo a 05 ano(s) 02 mês(es) e 20 dia(s), 
conforme Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social 
- INSS, emitida sob o protocolo nº 14021110.1.00069/19-1, em 24/07/2019.

Art. 2º DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA, pelo período compreendido entre 
01/01/1996 a 01/06/1997; totalizando 515 (quinhentos e quinze) dias, corresponden-
do a 01 ano(s) 05 mês(es) e 00 dia(s), conforme Certidão de Tempo de Contribui-
ção da Prefeitura Municipal de Videira, emitida sob o protocolo nº 0035/2017, em 
11/07/2017.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 186/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 
servidor(a) MARIA DE FATIMA FORMOSO DA SILVA, matrícula n° 43, ocupante 
do cargo efetivo de Assessor Técnico, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto a EQUIPESCA DO SUL EQUIPAMENTOS DE PESCA SA, pelo período 
compreendido entre 26/02/1976 a 27/06/1992, correspondendo a 16 ano(s) 04 mês(es) 
e 02 dia(s); junto a FUNDAÇÃO INSTIT BRAS DE GEOGRAFIA E ESTATISTI-
CA IBGE, pelo período compreendido entre 03/04/2007 a 31/07/2007, correspon-
dendo a 00 ano(s) 03 mês(es) e 28 dia(s); e como Contribuinte Individual, CICI nº 
10731860761, pelo período compreendido entre 01/01/2001 a 30/09/2001, corres-
pondendo a 00 ano(s) 09 mês(es) e 00 dia(s); totalizando 6355 (seis mil, trezentos e 
cinquenta e cinco) dias, conforme Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto 
Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo nº 20021050.1.00035/14-
2, em 26/03/2014.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí



PORTARIA Nº 184/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 
servidor(a) ANA ROSA VITORINO, matrícula n° 145301, ocupante do cargo efetivo 
de Educador Social, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto a IRANI NATALIA REIS, pelo período compreendido entre 01/05/1984 a 
26/06/1984, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 26 dia(s); junto a HONORATA 
SANDRI EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, pelo período compreendi-
do entre 18/06/1984 a 31/01/1986, correspondendo a 01 ano(s) 07 mês(es) e 04 dia(s); 
junto a ALVIM SANDRI, pelo período compreendido entre 01/10/1988 a 31/10/1988, 
correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 00 dia(s); junto a SERVIÇO SOCIAL DA 
INDÚSTRIA SESI, pelo período compreendido entre 01/06/1992 a 11/09/1992, 
correspondendo a 00 ano(s) 03 mês(es) e 11 dia(s); junto a CLINICA DE ORTOPE-
DIA E FRATURAS LITORAL S/S, pelo período compreendido entre 14/03/1995 a 
30/08/1997, correspondendo a 02 ano(s) 05 mês(es) e 17 dia(s); junto ao MUNICÍPIO 
DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 06/02/1998 a 20/12/1998, correspon-
dendo a 00 ano(s) 10 mês(es) e 15 dia(s); junto a SECRETARIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO, pelo período compreendido entre 01/07/2005 a 08/08/2005, correspon-
dendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 08 dia(s); junto a SECRETARIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO, pelo período compreendido entre 09/08/2005 a 06/10/2005, correspon-
dendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 28 dia(s);  junto a SECRETARIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO, pelo período compreendido entre 07/10/2005 a 16/12/2005, corres-
pondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 10 dia(s);  totalizando 2154 (dois mil, cento e cin-
quenta e quatro) dias, correspondendo a 05 ano(s) 10 mês(es) e 29 dia(s), conforme 
Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, 
emitida sob o protocolo nº 24001030.1.00056/20-1, em 16/04/2021.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 182/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos art. 
4º, § 9º, art. 10, § 7º e art. 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 103/19, 
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, nos termos 
do artigo 40, §1°, inciso III, alínea “b”, §§3° e 17, da Constituição Federal do Brasil 
de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n°41/2003 c/c a Lei n° 
10.887/2004, a servidora MARIA DOS SANTOS WERNKE, matrícula nº 1947201, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades de Educação, Ca-
tegoria “1”, Faixa “II”, Padrão “A4”, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 183/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos art. 
4º, § 9º, art. 10, § 7º e art. 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 103/19, 
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, nos termos 
do artigo 40, §1°, inciso III, alínea “b”, §§3° e 17, da Constituição Federal do Brasil 
de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n°41/2003 c/c a Lei n° 
10.887/2004, a servidora LEDA MARIA DOS SANTOS, matrícula nº 1832901, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Atendente de Unidade de Saúde, Cate-
goria “1”, Faixa “I”, Padrão “B”, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 181/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8º da Emenda Constitucional 
nº 103/19,  RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, nos termos do inciso 
II, do §7°, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, com redação determinada 
pela Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de GUACIRA CRISTINA ELIAS, 
dependente do servidor SIDNEI DA SILVA OLIVEIRA, matrícula n° 1946702, a 
contar da data do óbito, em 25/03/2021.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 180/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8º da Emenda Constitucional nº 
103/19,  RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, nos termos do inciso II, 
do §7°, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, com redação determinada pela 
Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de ISABEL CRISTINA PORTO, depen-
dente da servidora IVONETE DE JESUS, matrícula n° 1310303, a contar da data do 
requerimento, em 27/05/2021.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 179/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos art. 
4º, § 9º, art. 10, § 7º e art. 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 103/19, 
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, nos termos 
do artigo 40, §1°, inciso III, alínea “b”, §§3° e 17, da Constituição Federal do Brasil 
de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional n°41/2003 c/c a Lei n° 
10.887/2004, a servidora CELIA MARIA ROSA, matrícula nº 144401, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Educador Social, Categoria “4”, Faixa “I”, Padrão 
“D”, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Permanente de 
Pessoal do Poder Executivo, lotada na Secretaria Municipal de Promoção da Cidada-
nia.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí



PORTARIA Nº 178/2021

 

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 

lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 

4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 103/19, 

RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CON-

TRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda Constitucio-

nal nº 41/2003, à servidora ZORAIDE PEREIRA COELHO WESTFAL, matrícula 

nº 902701, ocupante do cargo de Orientador Educacional, Categoria “3”, Faixa “IV”, 

Padrão “B8” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com 

carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 

Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente 

Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 177/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 

lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 

servidor(a) VILSON FIDELIS, matrícula n° 4659001, ocupante do cargo efetivo de 

Agente de Serviços Gerais, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 

junto a SUPERMERCADO COMPER LTDA, pelo período compreendido entre 

03/02/1981 a 11/07/1981, correspondendo a 00 ano(s) 05 mês(es) e 09 dia(s); junto 

a TRANSPORTADORA VALE DO ITAJAI LTDA, pelo período compreendi-

do entre 10/02/1982 a 13/10/1982, correspondendo a 00 ano(s) 08 mês(es) e 04 

dia(s);  junto a BENTO SCHULLE E CIA LTDA, pelo período compreendido entre 

24/11/1982 a 02/01/1983, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 09 dia(s); junto 

a SEG-MAR SERVIÇOS GERAIS LOC MAO DE OBRA E ADMINIST LTDA, 

pelo período compreendido entre 16/10/1984 a 14/03/1985, correspondendo a 00 

ano(s) 04 mês(es) e 29 dia(s); junto a SEG-MAR SERVIÇOS GERAIS LOC MAO 

DE OBRA E ADMINIST LTDA, pelo período compreendido entre 27/07/1985 a 

31/12/1985, correspondendo a 00 ano(s) 05 mês(es) e 04 dia(s); junto ao MUNICÍPIO 

DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 23/09/1987 a 31/12/1989, correspon-

dendo a 02 ano(s) 03 mês(es) e 08 dia(s); e junto ao MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo 

período compreendido entre 04/08/1989 a 31/03/1990, correspondendo a 00 ano(s) 

03 mês(es) e 00 dia(s); totalizando 1673 (Hum mil, seiscentos e setenta três) dias, 

correspondendo a 04 ano(s) 07 mês(es) e 03 dia(s), conforme Certidão de Tempo de 

Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo 

nº 20021050.1.00088/13-0, em 17/03/2021.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de setembro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 

Diretora Presidente 

Instituto de Previdência de Itajaí

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO Nº 12.337, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.245, DE 16 DE DEZEMBRO DE 
2020, PARA ATENDER AS DESPESAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO 
MUNICÍPIO.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 19, inciso I, da 
Lei Municipal nº 7.245, de 16 de dezembro de 2020, e, considerando o teor do proces-
so administrativo nº 2520034/2021 – 144202/2021-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 500.000,00 
(quinhentos mil reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita pertencente 
ao orçamento municipal vigente, para atender as necessidades de folha de pagamento:

Órgão: 19000 – Controladoria-Geral do Município
Unidade orçamentária: 19019 – Controladoria-Geral do Município
Funcional-programática: 4.124.1
Ação: 2.152 – Apoio Administrativo à Controladoria-Geral do Município
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.1.90.00.00.1/426
Valor: R$ 500.000,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de provável 
excesso de arrecadação na fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 13 de setembro de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.339, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

DENOMINA CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL KATIUSCIA DA GRAÇA 
VICENTE.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 47, inciso VII 
da Lei Orgânica do Município de Itajaí, e ainda, considerando o teor do processo 
administrativo nº 2550024 – 145098/2021-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica denominado de Centro de Educação Infantil Katiuscia da Graça Vicente, 
o centro de educação infantil localizado na Rua Vergílio Cadore nº 11000, bairro 
Campeche.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 15 de setembro de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.340, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021. 

REGULAMENTA O PROGRAMA HORTA COMUNITÁRIA URBANA, PREVIS-
TO NA LEI Nº 7.282, DE 21 DE MAIO DE 2021.



ATOS DA SEC. EDUCAÇÃO

 

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições e com fundamento no art. 47, incisos 
VII e VIII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, na Lei n° 7.282, de 08 de setembro 
de 2021, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo nº 2500024/2021 e 
142137/2021-e;

DECRETA:

Art. 1º O presente Decreto visa regulamentar o Programa Horta Comunitária Urbana, 
previsto na Lei nº 7.282, de 21 de maio de 2021. 
 
Art. 2º Caberá a Secretaria Municipal de Agricultura e Expansão Urbana a execução 
do Programa Horta Comunitária Urbana, podendo, para este fim, estabelecer parceria 
com universidades, celebrar convênios com órgãos Estaduais ou Federais para orien-
tação dos trabalhos e fornecimento de sementes.

Art. 3º Poderão ser executores do Programa Horta Comunitária Urbana junto ao Mu-
nicípio de Itajaí as Associações de Bairro, mesmo não formalmente constituídas, enti-
dades sem fins lucrativos, unidades escolares, creches e unidades básicas de saúde. 

Art. 4º O Programa Horta Comunitária Urbana poderá ser desenvolvido em imóveis 
públicos, nos termos do art. 2º da Lei nº 7.282, de 21 de maio de 2021, ou em imóveis 
privados sem fins lucrativos, com a anuência formal de seu proprietário.

Art. 5º A utilização dos imóveis públicos se dará por meio de termo de permissão de 
uso devidamente firmado entre o Poder Executivo Municipal e os executores respon-
sáveis pela efetivação do programa no imóvel.
§ 1º Em se tratando de imóvel privado sem fim lucrativo, a utilização do mesmo se 
dará por meio de termo de comodato firmado entre os executores responsáveis pela 
efetivação do programa e o proprietário, com a supervisão da Secretaria Municipal de 
Agricultura e Expansão Urbana.
§ 2º Os termos de permissão de uso de imóvel público ou comodato de imóvel 
privado sem fins lucrativos terão prazo de 02 anos, podendo ser renovado por igual 
período.
§ 3º Fica proibida a realização de qualquer construção permanente na área cedida para 
a efetivação do Programa.
§ 4º A ocupação dos terrenos a que se refere este Decreto não assegura qualquer 
direito aos seus eventuais ocupantes, que deverão devolvê-los inteiramente desimpe-
didos, no prazo improrrogável de 90 (noventa) dias, desde que solicitados pelo Poder 
Executivo Municipal, não cabendo indenização ou ressarcimento.

Art. 6º O produto excedente das hortas comunitárias urbanas apoiadas pelo Programa 
instituído pela Lei nº 7.282, de 21 de maio de 2021 não poderá ser comercializado, 
podendo ser consumido livremente pelos moradores residentes na comunidade onde 
se encontra a horta ou cedido para entidades.

Art. 7º Para fins de implementação do Programa caberá aos executores do programa, 
com a supervisão da Secretaria Municipal de Agricultura e Expansão Urbana:
I - gerenciar o Programa; e
II - cadastrar, individual ou coletivamente, os interessados em participar do Programa.

Art. 8º O processo de implantação de uma Horta Comunitária Urbana seguirá os 
seguintes passos:
I- localização, por parte dos executores, da área a ser trabalhada;
II - consulta ao proprietário, em caso de terrenos particulares;
III – assinatura do termo de permissão de uso ou comodato para o fim determinado na 
Lei nº 7.282, de 21 de maio de 2021, formalizando o cadastro da área junto a Secreta-
ria Municipal de Agricultura e Expansão Urbana;
IV - A Secretaria Municipal de Agricultura e Expansão Urbana afixará placa identifi-
cando a área como pertencente ao Programa Horta Comunitária Urbana.

Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 15 de setembro de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município



 

 
 

 



 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 
 
 
 
 
 
 

ATOS DA SEC. SEGURANÇA

PORTARIA DE SINDICÂNCIA Nº 05, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaí, por seu Corregedor, no uso da 
competência que lhe conferem os artigos 84, 43, 44, §2º, III, da Lei Complementar 
n. 274/2014, conjuntamente com o Secretário Municipal de Segurança Pública, sob o 
fundamento do art. 44, XI da Lei Complementar n. 274/2014;

CONSIDERANDO o que consta do Relatório de Ocorrência n. 1724 de 13 de setem-
bro de 2021, o qual narra que Guardas Municipais foram acionados via central para 
prestar apoio a fiscais do Município de Itajaí que fiscalizavam vendedores ambulantes 
na Rua Hercílio Luz;

CONSIDERANDO o conteúdo de vídeo amplamente divulgado na imprensa e nas 
redes sociais no qual aparecem agentes da Guarda Municipal realizando a abordagem 
e condução de um adolescente durante a referida ocorrência;

CONSIDERANDO que algumas das condutas constantes do referido vídeo, podem 
configurar, em tese, a infração disciplinar prevista no art. 91, inciso XIII da Lei Com-
plementar n. 274/2014;

CONSIDERANDO a necessidade da identificação e individualização das condutas 
perpetradas por cada um dos agentes envolvidos na ocorrência fixando a materiali-
dade e autoria de cada ato perpetrado antes da abertura do competente Procedimento 
Administrativo Disciplinar, de modo a propiciar o pleno exercício do direito de 
defesa;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n. 274/2014;

RESOLVE:

Art. 1º - Determinar, com base no artigo 84, da Lei Complementar n. 274/2014, a 
instauração de Sindicância, em desfavor dos Guardas Municipais de iniciais A. D. V. 
S., D. J. P. M., J. C. M. J., R. R. C., A. O. D.,  J. A. C. J., J. E. M., C. F. R. F., L. C. 
F., T. V. R. S., J. L. S., D. C. J. L., L. V. N. L., G. W. M. e E. G. S.  para apurar seu 



envolvimento nos fatos descritos.

Art. 2º - Provocar nos termos do art. 83, a Comissão de Sindicância e Processo Ad-
ministrativo da Guarda Municipal, instituída pela Portaria SMSPMI n.º 001/2021, de 
26 de agosto de 2021, constituída pelos servidores públicos municipais: Kelvin Raul 
Klein, matrícula 1887701 (presidente), Alex Fernandes Martins, matrícula 710502 
(membro)  e Odair David matrícula 1126101 (membro), para APURAR mediante 
Sindicância a ocorrência supra e lavrar relatório circunstanciado com descrição por-
menorizada dos fatos, do possível ilícito administrativo, tipificação legal e indícios de 
autoria e materialidade.

Art. 3º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida comissão, contados da publicação desta Portaria.

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Rui Garcia dos Santos
Secretário de Segurança Pública Nathan Abrão Sestrem
Corregedor da Guarda Municipal

ATOS DO SEMASA

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 037/2021
Processo Administrativo Nº 2021- FAT - 067711

REGISTRO NO TCE/SC N° 6 AEC797341 C596 E56 BFFAF662 D7 A899 D8 
D768156
O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO para : CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA A EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE LEITURA INFORMA-
TIZADA DE HIDROMETROS COM EMISSÃO E ENTREGA SIMULTÂNEA DE 
FATURAS DE ÁGUA/ESGOTO, mediante as especificações e condições previstas no 
EDITAL, sob a regência da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alterações 
posteriores, Decreto Federal nº 10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-
-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
A sessão pública ocorrerá às 14:00 do dia 1° de outubro de 2021, no Portal de Com-
pras do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participação 
aberta às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 15 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo Nº 2019-SUP-050294

ADITIVO Nº 002 ao CONTRATO Nº 050/2019

CONTRATADO: Darcy Laske - CPF sob nº 105.678.609-49 e Aneliese Laske – CPF 
sob nº 393.403.769-00. OBJETO: Aditar o Contrato de Nº 050/2019, no valor mensal 
deste aditivo é de R$ 15.161,12 (quinze mil, cento e sessenta e um reais e doze 
centavos), totalizando R$ 181.933,44 (cento e oitenta e um mil, novecentos e trinta 
e três reais e quarenta e quatro centavos), para o período de 12 (doze) meses, para a 
LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA FUNCIONAMENTO DE PARTE DA SEDE AD-
MINISTRATIVA/OPERACIONAL DO SEMASA. O Prazo de vigência no período 
de 14/9/2021 a 14/9/2022.
DATA ASSINATURA:  14/09/2021

Itajaí/SC, 14 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PREGÃO ELETRÔNICO N° 029/2021
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-067003

EXTRATO DO CONTRATO Nº 87 2021

Contratada: HIDROTEL COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI, CNPJ sob nº 
35.302.323/0001-14; Sócio: Pedro Itamaro Neto, com CPF de nº 094.486.379-50. 
Objeto: AQUISIÇÃO DE TUBULAÇÃO EM PVC PARA UTILIZAÇÃO NA REDE 
DE DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA DO SEMASA, O valor Global deste contrato é 
de R$ 6.744,00 (Seis mil, setecentos e quarenta e quatro reais). O prazo de vigência 
do contrato será até 31/12/2021. O fornecimento deverá estar de acordo com a Lei 
8.666/93 e suas alterações.
Data de Assinatura: 15/9/2021.

Itajaí/SC, 15 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DO CONTRATO Nº 88 2021

Contratada: TIGRE MATERIAIS E SOLUÇÕES PARA CONSTRUÇÃO LTDA, 
CNPJ sob nº 08.862.530/0007-46; Sócios: Tigre S/A Participações, CNPJ: 
84.684.455/0001-63 e Tigre Participações em Metais Sanitários Ltda , CNPJ 
10.768.922/0001-05. Objeto: AQUISIÇÃO DE TUBULAÇÃO EM PVC PARA 
UTILIZAÇÃO NA REDE DE DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA DO SEMASA, O 
valor Global deste contrato é de R$ 84.459,75 (oitenta e quatro mil, quatrocentos e 
cinquenta e nove reais e setenta e cinco centavos). O prazo de vigência do contrato 
será até 31/12/2021. O fornecimento deverá estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas 
alterações.
Data de Assinatura: 15/9/2021.

Itajaí/SC, 15 de Setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-065105

Aditivo 001 ao Contrato Nº 068/2021

Contratada: MPB SANEAMENTO LTDA. CNPJ nº 78.221.066/0001-07. Sócios: 
Paulo José Aragão – CPF n° 246.006.289-34 e Objeto: PRORROGAÇÃO da Vi-
gência da Contratação de empresa especializada para elaboração do Projeto Básico 
e Executivo para recuperação e readequação da barragem de contenção da cunha 
salina. O prazo de execução do contrato fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, de 
14/09/2021 a 14/10/2021 e o prazo para a vigência do contrato fica prorrogado por 
mais 12 (doze) meses de 14/09/2021 a 14/09/2022.
Data da assinatura: 14/09/2021.

Itajaí/SC, 14 de setembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

RESOLUÇÃO Nº 007 DE 10 SETEMBRO DE 2021.

DISPÕE SOBRE AS MEDIDAS DE REGULAMENTAÇÃO, PREVENÇÃO E 

COMBATE AO CONTÁGIO PELO NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19) NA 

SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ, PARA OS EMPREGADOS PÚ-

BLICOS E MEMBROS DA SPI, E ESTABELECE OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Superintendente do Porto de Itajaí, na qualidade de Autoridade Portuária respon-

sável pela administração do Porto de Itajaí, no uso das atribuições e competências 

que lhe são conferidas no art. 17 da Lei Federal nº 12.815 de 05 de junho de 2013, 

pela Lei Municipal nº 2.970, de 16 de junho de 1995, e pela Lei Municipal nº 3.513, 

de 06 de junho de 2000; e pela Lei Complementar Municipal nº. 366/2019, de 20 de 

dezembro de 2019.

CONSIDERANDO, a necessidade de compatibilizar as medidas de proteção à saúde 

dos empregados públicos e membros da Superintendência do Porto de Itajaí, com a 

continuidade e regularidade dos trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar condições mínimas para sua con-

tinuidade, compatibilizando-a com a preservação da saúde de empregados públicos, 

agentes públicos, advogados e usuários em geral (CRFB, artigos 5º, incisos XXXV e 

LXXVIII, 37, caput, 93, XIII e 196);

CONSIDERANDO a impossibilidade da paralisação das atividades do Porto de Itajaí 

podem causar prejuízos incalculáveis às operações portuárias e à economia local, 

catarinense e nacional, em especial o risco de desabastecimento, tendo em vista que o 

setor responde por fatia considerável da cadeia de abastecimento, como também em 

prejuízos ao labor prestado pelos trabalhadores portuários avulsos; 

RESOLVE adotar a seguinte Resolução, enquanto perdurar o estado de emergência de 

saúde pública:

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º. Esta Resolução tem por objetivo revisar medidas de gestão aos empregados 

públicos, no âmbito da Superintendência do Porto de Itajaí, para enfrentamento da 

emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do Coronavírus 

(COVID-19). 

Parágrafo único. As medidas fixadas nesta Resolução possuem caráter temporário, 

podendo ser revistas, se necessário. 

CAPÍTULO II

DAS MEDIDAS MITIGADORAS

Art. 2º. Fica alterada a redação do art. 17 da Resolução nº 007 de 18 de março de 

2020:

Art. 17. Para qualquer empregado público dos grupos 1, 2, 3, estagiários e membros 

do Grupo 4 da Superintendência do Porto de Itajaí que tenha contato ou convívio 

direto e familiar com caso suspeito e/ou confirmado de COVID-19, serão aplicadas as 

seguintes medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 

internacional decorrente do COVID-19, que objetivam a proteção da coletividade:

I – Os que apresentarem sintomas de contaminação pelo COVID-19 (sintomáticos), 

deverão ser afastados do trabalho até que seja realizado exame para comprovação, 

em sendo o mesmo positivo, cumprir afastamento de 10 dias a partir da realização do 

mencionado exame ou pelo período de afastamento que o médico indicar.

§1º - Consideram-se sintomas de contaminação pelo COVID-19, para fins do disposto 

nesta resolução, a apresentação de febre, tosse,  dificuldade para respirar, produção 

de escarro, congestão nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, 

coriza, saturação de O2 < 95%, sinais de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem 

intercostal e dispneia, conforme orientações no fluxo de atendimento aos casos 

suspeitos, prováveis e confirmados de COVID-19, da Secretaria de Estado da Saúde 

de Santa Catarina.

§2º - Deverão os empregados públicos integrantes dos grupos 1, 2, 3 e estagiários 

apresentar as devidas comprovações do inciso I deste artigo para a Coordenação 

de Gestão de Pessoas – COGEP, podendo ser enviado via e-mail ou qualquer outro 

meio telemático disponível, devendo apresentar o respectivo documento fisicamente 

quando possível ou na data que retornar ao trabalho, o que ocorrer primeiro, sujeito as 

penalidades legais.

§3º - Será considerada falta justificada ao serviço público o período de ausência 

decorrente a aplicação de medidas de quarentena ou de isolamento compulsório, 

prescrito mediante ato administrativo formal e devidamente motivado por autoridade 

de saúde competente e com base em evidências científicas, nos termos da legislação 

vigente.

CAPÍTULO III

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 3º.  Revoga-se o Parágrafo Segundo do art. 6º da Resolução 009, de 31 de março 

de 2020.

Art. 4º. O art. 2º da Resolução 007, de 18 de março de 2020 passa a vigorar com a 

seguinte redação: “IV – Grupo 4: Atividades da Procuradoria.”

Art. 5º. Medidas excepcionais, motivadas e compatíveis com as regras de biossegu-

rança, poderão ficar ressalvadas do presente normativo.

Art. 6º. Ficam revogados os artigos das Resoluções 007 de 18 de março de 2020 que 

conflitarem com a presente Resolução, bem como a Instrução Normativa 001/2021.

Art. 7º.  Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Itajaí, 10 de setembro de 2021. 

Fábio da Veiga

Superintendente do Porto de Itajaí 

Heder Cassiano Moritz

Diretor-Geral de Operações Logísticas

Jucelino dos Santos Sora

Diretor-Geral de Engenharia

Vanderlei Martins Viana 

Diretor-Geral de Administração e Finanças


