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ATOS DO COMDICA

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 001/2021/COMDICA, DE 18 DE OUTUBRO 
DE 2021

DISPÕE SOBRE O REGISTRO PROVISÓRIO DE PROGRAMA DO INSTITUTO 
SANTA CLARA/HOSPITAL INFANTIL PEQUENO ANJO - HIPA, NO CONSE-
LHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – COM-
DICA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Municipal nº 
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o §7º do art. 5º da Resolução nº 020/2021/COMDICA, de 24 de agosto 
de 2021;
Considerando que a instituição solicitou registro junto ao COMDICA em 23 de no-
vembro de 2020, e este não foi analisado pela Comissão de Registro;
Considerando que para evitar prejuízos à instituição, a nova composição do COM-
DICA aprovou em regime de urgência a concessão provisória de registro em 15 de 
outubro de 2021;
Considerando que esta Resolução será apreciada pelo plenário na próxima reunião do 
COMDICA, para fins de ratificação da decisão aqui estabelecida.
 

RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder Registro Provisório ao Programa/Projeto Pequeno Anjo Humani-
zado, do Instituto Santa Clara – Hospital Infantil Pequeno Anjo - HIPA, com o nº 
003/2021/RPP/COMDICA.

Parágrafo único. O programa tem por objetivo promover a humanização no atendi-
mento de crianças e adolescentes no âmbito da política de promoção e garantia dos 
direitos da criança e do adolescente.

Art. 2º. O Registro Provisório tem validade de 06 (seis) meses contados da data da 
publicação desta Resolução no Jornal Oficial do Município. 

Art. 3º. Esta Resolução será apreciada pelo plenário na próxima reunião do COMDI-
CA, que será realizada em 09 de novembro de 2021, para fins de ratificação da decisão 
aqui estabelecida.

 Art. 4º. Esta Resolução entrará em vigor na data da sua publicação no Jornal Oficial 
do Município.

Plenário do Conselho, em 18 de outubro de 2021.
 
EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUÇÃO Nº 052/2021/COMDICA, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

ALTERA A RESOLUÇÃO Nº 026/2021/COMDICA QUE CRIOU O COMITÊ DE 
GESTÃO COLEGIADA DA ESCUTA ESPECIALIZADA NO ÂMBITO DA REDE 
DE CUIDADO E DE PROTEÇÃO SOCIAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
VÍTIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLÊNCIA E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Municipal nº 
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o Ofício nº 287/2021/SMS/DVE/RAIPSV da Diretoria de Vigilância 

Epidemiológica que solicita a inclusão de representantes da Rede de Atenção Integral 
às Pessoas em Situação de Violência para compor o Comitê de Gestão Colegiada da 
Escuta Especializada;

RESOLVE: 

Art. 1º. Fica incluído no Comitê de Gestão Colegiada da Escuta Especializada 02 
(dois) representantes da Rede de Atenção Integral às Pessoas em Situação de Violên-
cia.

Parágrafo único. A coordenação da Rede de Atenção Integral às Pessoas em Situação 
de Violência deverá encaminhar Ofício com o nome dos seus representes ao COMDI-
CA, para os procedimentos legais de nomeação dos representantes no referido Comitê 
através de Resolução.

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação.

Itajaí-SC, em 19 de outubro de 2021.

EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUÇÃO Nº 053/2021/COMDICA, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVÉS DE RECURSOS DO 
FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
PARA O EXERCÍCIO 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Municipal nº 
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o Ofício nº 0155/2021 da Secretaria Municipal de Promoção da Cidada-
nia, que solicita ao COMDICA a aprovação para o Exercício 2022, de novos objetos 
para parcerias através de recursos do Fundo Municipal de Atendimento à Criança e ao 
Adolescente;
Considerando a deliberação da Sessão Plenária Ordinária realizada no dia 13 de outu-
bro de 2021 que aprovou esses objetos;
 
RESOLVE: 
  
Art. 1º. Ficam aprovados para o Exercício 2022, os seguintes objetos para novas 
parcerias da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania com recursos do Fundo 
Municipal de Atendimento à Criança e ao Adolescente:

I – Serviço de protagonismo infanto-juvenil para crianças e adolescentes em vulnera-
bilidade social e pessoal através da ressocialização familiar e comunitária, faixa etária 
de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove), residentes e/ou 
domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC para 50 (cinquenta) vagas, pelo período 
de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado 
R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

II – Serviço de capacitação, orientação e acompanhamento com ênfase na inserção de 
crianças e adolescentes em família substituta, incluindo pré e pós-adoção, para faixa 
etária de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, re-
sidentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC para 50 (cinquenta) vagas, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro de 2022. 
Valor estimado R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

III - Serviço de qualificação profissional para adolescentes com ênfase em uma educa-
ção transformadora, faixa etária de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) me-
ses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/
SC para 250 (duzentos e cinquenta) vagas, pelo período de 10 (dez) meses, durante o 



ATOS DO COMUSA
exercício de março a dezembro de 2022. Valor estimado R$ 438.000,00 (quatrocentos 
e trinta e oito mil reais).

Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Itajaí-SC, em 19 de outubro de 2021.
 
EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)

RESOLUÇÃO Nº 054/2021/COMDICA, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE CONSELHEIROS PARA COMPOR GRU-
POS DE TRABALHO NO ÂMBITO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE ITAJAÍ (COMDICA), E ALTERA 
A RESOLUÇÃO Nº 024/2021/COMDICA QUE NOMEIA CONSELHEIROS PARA 
AS COMISSÕES.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE – COMDICA, considerando o art. 8º da Lei Municipal nº 3353, de 16 de 
dezembro de 1998 e suas alterações; 
Considerando o Regimento Interno do COMDICA editado através da Resolução nº 
008/2020;
Considerando as deliberações do plenário realizadas nas reuniões do dia 21 de setem-
bro de 2021 e 13 de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1º. Nomear conselheiros para compor os seguintes Grupos de Trabalho no âmbito 
do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (COMDICA):

I – Grupo de Trabalho para Elaboração do Plano Municipal da Primeira Infância: 
Juliana Nunes Kael, Débora Mendes Satin e Katiuza Evaristo Velozo.

II – Grupo de Trabalho para Elaboração dos Planos de Ação e Aplicação: Mara Rubia 
Alves da Silva, Norma Suely de Souza Carvalho, Andressa Meier de Souza e Andrea 
Luciana Funcke.

Art 2º. Passa a integrar a Comissão de Registro, Acompanhamento e Fiscalização de 
Entidades (CRA), a conselheira Débora Mendes Santin, substituindo a ex-conselheira 
Juliana dos Santos.

Art. 3º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.

Itajaí-SC, em 19 de outubro de 2021.

EMERSON GONÇALVES
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
(COMDICA)







ATOS DA CVI

RESOLUÇÃO N° 626, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.
 
AUTORIZA FIRMAR PROGRAMA DE ESTÁGIO NO ÂMBITO ADMINISTRA-
TIVO DA CÂMARA DE VEREADORES DE ITAJAÍ. 

O Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, 
com fulcro nos arts. 25, IV e 200, parágrafo único da Resolução n° 564/2015, faz 
saber que o Plenário votou, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolução:

CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
 
Art. 1º A Câmara de Vereadores de Itajaí, por intermédio de seu Presidente, fica 
autorizada a firmar convênio com Instituições de Ensino da rede pública e privada, de 
nível médio e superior, sediadas em Itajaí - SC para a concessão de estágio curricular, 
obrigatório ou não, para estudantes regularmente matriculados, podendo recorrer 
ainda a serviços de agentes de integração conforme preceitua o artigo 5º da Lei n. 
11.788/2008, observados em todo caso os princípios da legalidade, moralidade, publi-
cidade, impessoalidade e eficiência.
 
§ 1º O convênio tem por intuito possibilitar a complementação da aprendizagem, 
objetivando o desenvolvimento de atividades, aprimoramento na formação e preparo 
para o futuro exercício profissional do estudante.
 
§ 2º O estágio de estudantes, obrigatório ou não, tem escopo curricular e visa à 
preparação para o trabalho produtivo de discentes que frequentam o ensino regular em 
instituições de ensino, na forma preconizada no artigo 1º desta Resolução e consoante 
disposições da Lei Federal n. 11.788/2008.
 
Art. 2º Os estagiários deverão estar regularmente matriculados e com frequência 
efetiva nos cursos mantidos pelas instituições sediadas no município.
 
§ 1º Para a participação de estágio junto à Câmara de Vereadores, o estudante deverá 
comprovar um mínimo de frequência equivalente a 75% de participação nas aulas do 
curso em que estiver regularmente matriculado.
 
Art. 3º Os estagiários serão selecionados por intermédio de processo seletivo de pro-
vas / provas e títulos realizado ou acompanhado pela Câmara de Vereadores de Itajaí.
 
Parágrafo único. Na hipótese de estágio de nível superior, cada Secretaria da Câmara 
de Vereadores, bem como a Procuradoria-Geral, deverá informar a partir de qual 
período do curso o estudante estará apto a prestar o estágio.

 
Art. 4 º A carga horária a ser cumprida pelo estagiário será de 6 (seis) horas diárias e 
de 30 (trinta) horas semanais, compatibilizadas com os horários de funcionamento da 
Câmara de Vereadores e com os horários das aulas cursadas pelos estagiários.
 
 
CAPÍTULO II
DO ESTÁGIO OBRIGATÓRIO

Art. 5º O estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja 
carga horária é requisito para aprovação e obtenção de diploma. 
 
Art. 6º Quando do estágio obrigatório junto à Câmara de Vereadores, ficarão vedadas 
as atividades dos estagiários nos gabinetes parlamentares.
 
           
CAPÍTULO III
DO ESTÁGIO NÃO-OBRIGATÓRIO
 
Art. 7º O estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, 
acrescida à carga horária regular e obrigatória. 
 
Art. 8º Quando do estágio não-obrigatório junto à Câmara de Vereadores, ficarão 
vedadas as atividades dos estagiários nos gabinetes parlamentares.
           
CAPÍTULO IV
DAS VAGAS

Art. 9º Para o desempenho das funções de estágio, a Câmara de Vereadores dispo-
nibilizará as vagas de forma a adequar o curso de graduação do estagiário com as 
necessidades técnicas, administrativas e jurídicas desempenhadas por cada unidade.
 
Parágrafo único. O número de vagas, podendo ser de estágio obrigatório ou não, e a 
sua distribuição na estrutura organizacional da Câmara de Vereadores estão indicados 
no Anexo I da presente Resolução.
 
Art. 10. Os Secretários e o Procurador-Geral são responsáveis pelas avaliações e pelo 
cumprimento das horas de serviço prestadas pelos estagiários, pautando-se pelas 
orientações desta Resolução, do convênio e, quando for o caso, conforme diretrizes 
apontadas pela Instituição de Ensino médio e superior.
 
§ 1º A responsabilidade de que trata o caput deste artigo somente poderá ser delegada 
à pessoa que terá a função imediata de supervisão sobre o estagiário.
 
§ 2º A avaliação periódica dos estagiários será realizada em prazo não superior a seis 
meses por parte de cada agente público ligado direta e hierarquicamente ao estagiário.
 
 
CAPÍTULO V
DAS VAGAS DE NÍVEL MÉDIO

Art. 11. As vagas destinadas aos estudantes do ensino médio devem ser preenchidas 
junto à Secretaria de Comunicação e Promoção Social, Secretaria-Geral e Secretaria 
de Administração e Finanças, visando a dar aporte aos atendimentos realizados pelo 
Balcão da Cidadania, equipe de assessoria às comissões e as unidades da Secretaria de 
Administração e Finanças.
 
CAPÍTULO VI
DAS VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR

Art. 12. As vagas destinadas aos estudantes do ensino superior devem ser preenchidas 
junto à Procuradoria-Geral, Secretaria de Administração e Finanças, Secretaria-Geral 
e Secretaria de Comunicação e Promoção Social e devem ser divididas da seguinte 
forma:
 
I – Procuradoria-Geral: visando ao aprendizado jurídico junto aos Procuradores ou 
Consultores Jurídicos, conforme a pertinência e vinculação da sua área de estudos ou 
pesquisa;
 
II – Secretaria de Administração e Finanças: o estagiário de nível superior será vincu-
lado aos setores de licitação, gestão ambiental, contabilidade e recursos humanos com 
pertinência e vinculação à sua área de estudos ou pesquisa;
 
III – Secretaria-Geral: o estagiário de nível superior estará vinculado à Assessoria das 
Comissões ou aos Analistas Legislativos, que acompanham o trâmite das proposições 
de iniciativa do Poder Executivo, dos parlamentares, assim como da própria Mesa 
Diretora, visando aprendizado sobre o processo legislativo e matérias constitucionais 
e legais;



 
IV – Secretaria de Comunicação e Promoção Social: o estagiário estará vinculado à 
equipe de relacionamento e cerimonial, comunicação, Balcão da Cidadania ou TV 
Câmara, visando aprendizado nas referidas áreas.
 
 
CAPÍTULO VII
DAS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Art. 13. Fica assegurado às pessoas com deficiência o percentual de 10% (dez por 
cento) das vagas oferecidas neste programa de estágio conforme preceitua o artigo 17, 
§ 5º, da Lei n. 11.788/2008.
 
§ 1º Para os fins desta legislação, é considerada pessoa com deficiência aquela que 
atenda aos parâmetros do artigo 2º da lei 13.146/2015.
 
§ 2º Para enquadramento na condição de deficiente, o candidato à vaga deverá 
apresentar laudo médico comprovando a condição de saúde conforme parâmetros do 
artigo 2º, § 1º e incisos, da Lei n. 13.146/2015.
 
 
CAPÍTULO VIII
DA CONTRAPRESTAÇÃO FINANCEIRA
 
Art. 14. Os estagiários farão jus à remuneração de R$ 8,40 (oito reais e quarenta cen-
tavos) por hora efetivamente trabalhada do estágio do ensino médio, e R$ 10,71 (dez 
reais e setenta e um centavos) por hora efetivamente trabalhada do estágio do ensino 
superior, além de:
 
I – Vale transporte, que será pago conforme itinerário do estagiário;
II – Seguro contra acidentes pessoais.

CAPÍTULO IX
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 15. A realização do estágio de que trata a presente Resolução, por parte do 
estudante, não acarretará vínculo empregatício de qualquer natureza com a Câmara de 
Vereadores de Itajaí, haja vista o seu caráter educativo escolar.
 
Art. 16. Os estagiários deverão utilizar obrigatoriamente crachá de identificação, 
devendo conter o nome e o setor para o qual presta seus serviços.
 
Parágrafo único. Caberá à Secretaria de Administração e Finanças e à UCCI – Unida-
de de Coordenação do Controle Interno, por Instrução Normativa, disporem sobre as 
demais regras de prestação do estágio junto à Câmara de Vereadores.
 
Art. 17. A classificação e aprovação dos candidatos serão realizadas por análise de 
pré-requisitos, avaliação dos conhecimentos básicos, realização de provas, entrevistas 
de caráter eliminatório, cumulativamente ou de forma alternada.
 
Art. 18. O estágio terá duração máxima de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de 
pessoa com deficiência, não podendo se estender para após o término da colação de 
grau do respectivo estagiário
 
Art. 19. As despesas decorrentes da execução desta Resolução correrão por conta de 
dotações orçamentárias específicas da Câmara de Vereadores.

Art. 20. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário, especialmente a Resolução n. 417/2005, e condicionada 
a implementação do Programa de Estágio inicialmente para os estudantes do nível 
médio da rede pública de ensino e, somente após o dia 31 de dezembro de 2021, auto-
rizar-se-á a expansão do Programa para os estudantes do ensino médio da rede privada 
e do ensino superior em instituições públicas ou privadas.

Itajaí, 5 de outubro de 2021.

MARCELO WERNER
PRESIDENTE

PORTARIA Nº 209/2021
CONCEDE LICENÇA-LUTO A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.
 
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 

de janeiro de 2021 e, de acordo com o inciso IV, Art. 99 da Lei nº 2960/95, resolvem:

CONCEDER LICENÇA-LUTO à servidora NILDA APARECIDA DA SILVA, matrí-
cula nº 102, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Recepcionista”, no período 
de 16.10 a 20.10.2021, pelo falecimento de seu irmão.
 
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 18 de outubro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 207/2021
CONCEDE LICENÇA-LUTO A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, de acordo com o inciso IV, Art. 99 da Lei nº 2960/95, resolvem:

CONCEDER LICENÇA-LUTO ao servidor JOSÉ FERNANDO DOS SANTOS, 
matrícula nº 40, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Operador Técnico em 
Gravação”, no período de 14.10 a 18.10.2021, pelo falecimento de sua mãe.
 
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 15 de outubro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 206/2021 

CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
À SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
à servidora MARCIANA BARCELOS DA COSTA, matrícula nº 57, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 
03 (três) dias, de 29.09 a 1º.10.2021, conforme Comunicado de Decisão da Supervi-
são de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de outubro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade



PORTARIA Nº 204/2021 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora MAR-
CIANA BARCELOS DA COSTA, matrícula nº 57, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 02 (dois) dias, de 
13.09 a 14.09.2021, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia 
Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de outubro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 203/2021 

CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
À SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
à servidora MARCIANA BARCELOS DA COSTA, matrícula nº 57, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 
02 (dois) dias, de 02.09 a 03.09.2021, conforme Comunicado de Decisão da Supervi-
são de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de outubro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 202/2021 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora MARLI 
GORETTI DA LUZ MOSER, matrícula nº 100, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 18 (dezoito) dias, 
de 23.09 a 10.10.2021, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia 
Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de outubro de 2021. 

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DAS FUNDAÇÕES

FUNDAÇÃO CULTURAL

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.º 3187/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 506/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 1º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o 
Decreto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO 
DE 02 (DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora 
JACKELINE ZUAVE, matrícula nº 43402, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de PSICÓLOGO, 30 (trinta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, passando a desempenhar 20 (vinte) horas semanais, pelo período de 14 de 
outubro de 2021 a 13 de outubro de 2022. 

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 3188/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 507/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o 
Decreto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO 
DE 02 (DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora 
ANA PAULA DE ARAUJO DO N. DA SILVA, matrícula nº 1581706, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, 30 
(trinta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando 
a desempenhar 20 (vinte) horas semanais, pelo período de 14 de outubro de 2021 a 13 
de outubro de 2022. 

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



PORTARIA N.º 3189/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 507/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora ELISAN-
GELA HAVEROTH DIAS, matrícula nº 1735605, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, 30 (trinta) horas semanais, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 20 (vin-
te) horas semanais, pelo período de 14 de outubro de 2021 a 13 de outubro de 2022. 

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 3190/2021

            
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 507/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o 
Decreto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO 
DE 02 (DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora 
FABIANA CRISTINA CIDRAL FIORENZANO, matrícula nº 1184001, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de ADMINISTRADOR ESCOLAR, 40 (quarenta) horas 
semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desem-
penhar 30 (trinta) horas semanais, pelo período de 14 de outubro de 2021 a 13 de 
outubro de 2022. 

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 3191/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 507/2021, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora JANETE 
FERREIRA DA CRUZ DE OLIVEIRA, matrícula nº 1535101, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, 30 (trinta) horas semanais, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, passando a desempenhar 20 (vinte) 
horas semanais, pelo período de 14 de outubro de 2021 a 13 de outubro de 2022. 

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                          

                                        PORTARIA N.º 3192/2021
           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I.  nº 504/2021, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Ana Paula dos Santos 
Codagnoni 1763601 Médico Veterinário 01 06/10/2021

Bruna Muletaler 
Ercolani

2009203 Professor 07
26/09 a 

02/10/2021
Cristiane Ellen dos 

Santos Paes
1658301 Agente em Atividades de 

Educação
01 01/10/2021

Eduardo Bucciaroni 1792401 Médico 01 29/09/2021

Giselle Cristine da Silva 
Sandri 1710505 Professor 02 29/09 a 

30/09/2021

Maiara Borges de 
Siqueira

2292401
Agente em Atividades de 

Educação 03 06/10 a 
08/10/2021

Maria Aparecida Vieira 
Espindola 

1176426 Professor 01 24/09/2021

Maria Luiza Bernardi 
Alexandre

2057801 Psicopedagogo 53
24/08 a 

15/10/2021

Rosali Mello de Oliveira 1890201 Professor 60 12/09 a 
10/11/2021

Roseli Braz Pereira 1554902 Professor 39
30/08 a 

07/10/2021

Tauana dos Santos 
Garcia

1989001
Agente em Atividades de 

Educação 01 29/09/2021

       
                               

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

             SERGIO MURILO PEREIRA
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                          

                                        PORTARIA N.º 3193/2021
           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I.  nº 505/2021, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Alessandra Lilian 
Cordeiro

151401 Professor 90 14/09 a 
12/12/2021

Daniela Maria Bizerra 1231901
Agente em Atividades de 

Educação 01 08/10/2021

Elediane Moreira da 
Silva Cordeiro

2036501 Agente em Atividades de 
Educação

02 04/10 a 
05/10/2021

Elizangela dos Santos da 
Silva 1737405

Agente em Atividades de 
Educação 05

04/10 a 
08/10/2021

Flavila Ketine Sousa 
Mendes G. da Silva

1618502
Atendente de Unidade de 

Saúde 01 04/10/2021

Joana de Fatima da 
Silva 540901 Guarda Patrimonial 20 10/09 a 

29/09/2021
Marcia Eliane 

Lorenzoni 1961901 Professor 67
26/08 a 

31/10/2021

Sabrina Planinc 2308303
Agente em Atividades de 

Educação 03
05/10 a 

07/10/2021

Samara Regina Furtado 1462707
Agente de Apoio em 
Educação Especial 01 06/10/2021

Tamara Regina Pacheco 
Kogler

1767804
Agente em Atividades de 

Educação 90 16/09 a 
14/12/2021

       
                               

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

             SERGIO MURILO PEREIRA
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



               

                                          

                                        PORTARIA N.º 3194/2021
           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I. nº 508/2021, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Ana Cristina Freitas 
Cunha 1646007

Agente em Atividades de 
Educação 03

04/10 a 
06/10/2021

Cristiane dos Santos 
Lima

2178701 Técnico em Enfermagem 01 30/09/2021

Grayce Kelly Maria 
Villain

654902 Professor 11 04/10 a 
14/10/2021

Isabela Pereira dos 
Santos 1633201

Técnico em Atividades 
Administrativas 04

05/10 a 
08/10/2021

Juliana Coelho Adão 1555001 Professor 03 04/10 a 
06/10/2021

       
                               

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

             SERGIO MURILO PEREIRA
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 3195/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 498/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento
Ana Paula dos Santos 

Schramm 1533002 Técnico em Enfermagem 02 30/09 a 
01/10/2021

Ana Paula dos Santos 
Schramm

1533003 Técnico em Enfermagem 02 30/09 a 
01/10/2021

Elaine Cristina de Freitas 
Laureano 122702 Administrador Escolar 07

02/10 a 
08/10/2021

Flavia Christianne Bezerra 
Santiago 2316402 Professor 08 04/10 a 

11/10/2021
Flavia Christianne Bezerra 

Santiago
2316401 Professor 08

04/10 a 
11/10/2021

Juliana Vieira Silva 1796602
Agente em Atividades de 

Educação 03
18/09 e 23/09 a 

24/09/2021

Liziane Aparecida Fonseca 1730101 Professor 04 05/10 a 
08/10/2021

Priscila Zalutzki 2358501 Professor 07 04/10 a 
10/10/2021

Rita de Cassia dos Santos 1781105
Agente em Atividades de 

Educação 08
24/09 a 

01/10/2021

Tatiana Ramos Maes 
Vargas

1976401
Agente em Atividades de 

Educação 04 08/10 a 
11/10/2021

Vanessa da Silva Camara 2260101 Professor 03
03/10 a 

05/10/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 3196/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 499/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Alessandra Schlickmann 1576711 Professor 04 06/10 a 
09/10/2021

Andrea Ildefonso 1494202 Professor 07 05/10 a 
11/10/2021

Camila Ferrera Hillesheim 1947301
Agente em Atividades de 

Educação 10
23/09 a 

02/10/2021

Cinara Catarina Gonçalves 
Cavanha Rebelo

1111501
Agente em Atividades de 

Educação 05 04/10 a 
08/10/2021

Daiany Fernanda Zacarias 
Deschamps 2184801

Agente de Apoio em 
Educação Especial 07

04/10 a 
10/10/2021

Eduardo Bucciaroni 1792401 Médico 01 07/10/2021

Estefania Tumenas Mello 2285901 Orientador Educacional 07
04/10 a 

10/10/2021

Flavia Cittadin Marcos 1811005
Agente em Atividades de 

Educação 10 27/09 a 
06/10/2021

Janeth Aline Teixeira de 
Melo 659017 Professor 30

01/10 a 
30/10/2021

Juliana Melo dos Santos 1985402 Técnico em Higiene Dental 07 04/10 a 
10/10/2021

Valquiria das Graças 
Vieira T. Silveira

225301 Orientador Educacional 30 10/10 a 
08/11/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 3197/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 500/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Aline Garcia Lazzaris 655515 Professor 25
06/10 a 

30/10/2021

Clarinda Rosa Pereira 1849101 Orientador Educacional 60 11/10 a 
09/12/2021

Débora Aparecida Ferreira 
de Borba

2086001 Técnico em Enfermagem 14 30/09 a 
13/10/2021

Elisangela Camargo da 
Silva 2199301 Professor 70

04/10 a 
12/12/2021

Gisele Ramos da Silva 2306101
Agente de Apoio em 
Educação Especial 08 04/10 a 

11/10/2021

Josiane de Sordi 1133301 Médico 30 04/10 a 
02/11/2021

Luis Cesar Trindade 527701 Guarda Patrimonial 50
17/09 a 

05/11/2021

Merentina Maria Amorim 674811 Professor 60
09/10 a 

07/12/2021

Nayara Voigt 1492201 Professor 30 07/10 a 
05/11/2021

Sandra Regina Vieira 
Muliterno

1267111 Supervisor Escolar 75 01/10 a 
14/12/2021

Tais Michele Alves 
Reginaldo da Rocha 2219201

Agente de Apoio em 
Educação Especial 90 24/09 a 

22/12/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

             SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



    
                                                             

PORTARIA N.º 3198/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 501/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento
Adriane Nascimento 

Mendonça
1702001

Atendente de Unidade de 
Saúde 10 01/10 a 

10/10/2021

Alessandra Cristina Xavier 1228012 Professor 06
01/10 a 

06/10/2021

Alessandra Justi Soares 1337809 Professor 30 29/09 a 
28/10/2021

Carla Cristina Cordeiro 1795702
Agente em Atividades de 

Educação 09 05/10 a 
13/10/2021

Catarine Martins Torres 2336601 Psicólogo 10
01/10 a 

10/10/2021
Cristiane Silva Mendonça 

Couto 159501 Orientador Educacional 07 06/10 a 
12/10/2021

Giovana dos Santos 829601 Professor 52 30/09 a 
20/11/2021

Heloise Soares Maximo 1646305
Agente em Atividades de 

Educação 60
07/10 a 

05/12/2021

Mabel Mariano Zim 733002
Agente em Atividades de 

Educação 10
01/10 a 

10/10/2021

Maria Elisa Belino de 
Abreu 1381901

Agente em Atividades de 
Educação 09

05/10 a 
13/10/2021

Michele Jaques da Silva 
Brito

1074802 Agente de Serviços Gerais 15 14/09 a 
28/09/2021

Rita de Cassia Tomasi 
Nascimento

1686107 Professor 33 29/09 a 
31/10/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 3199/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 502/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento
Claudia Vidaletti Matos 

Neves 1495201 Professor 10
29/09 a 

08/10/2021

Eliane Pottmaier 2061103 Professor 30 27/09 a 
26/10/2021

Graziela Zucco Pacheco 1122918 Professor 30 28/09 a 
27/10/2021

Josiani Saramento 1947901 Supervisor Escolar 07
06/10 a 

12/10/2021

Ondina Beppler Costa 493001 Professor 14
30/09 a 

13/10/2021

Rosemari Morais Bento 1125602
Agente da Autoridade de 

Trânsito 60 28/09 a 
26/11/2021

Sandra Regina Batista 
Avila 471201 Enfermeiro 30

23/09 a 
22/10/2021

Sidinei Marcos Lazzarotto 1502601 Professor 09
30/09 a 

08/10/2021
Simone Valeria Pereira 

Caldas
796813 Professor 30 07/10 a 

05/11/2021
Sirlene Aparecida Ramos 

da Silva
1503307 Professor 15 27/09 a 

11/10/2021

Teresa Aparecida Bento 2279401
Agente de Apoio em 
Educação Especial 30 05/10 a 

03/11/2021

Vilmara Rocha dos Santos 1307803 Técnico em Enfermagem 30 04/10 a 
02/11/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 3200/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 503/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Andrea Diedrich Porto 1753301 Médico Veterinário 06 01/10 a 
06/10/2021

Eliane da Silva 2322001 Técnico em Enfermagem 10 27/09 a 
06/10/2021

Izabel Aparecida de Souza 132101 Agente de Serviços Gerais 05
30/09 a 

04/10/2021

Jaira Manoela da Silva 1659401
Agente em Atividades de 

Educação 05 01/10 a 
05/10/2021

Jeferson Reis Azevedo de 
Quadra

2275201 Guarda Municipal- 3ª Classe 10
28/09 a 

07/10/2021

Keli Cristina Slaviero Rosa 1804502
Agente de Apoio em 
Educação Especial 05 27/09 a 

01/10/2021

Maria Helena Galaborof 
Toth

221101 Enfermeiro 14 18/09 a 
01/10/2021

Maria Simone Rodrigues 
dos S. Lonzetti 1573605

Agente de Apoio em 
Educação Especial 06

28/09 a 
03/10/2021

Monyze Suelen de Souza 1833202
Agente de Apoio em 
Educação Especial 07

27/09 a 
03/10/2021

Morgana Patrícia Gebhardt 
Ponath 2387701 Professor 05

29/09 a 
03/10/2021

Paula Dulcineia Fornari 2393001 Professor 10 29/09 a 
08/10/2021

Shirley Luchtenberg 
Airoso

1383603 Professor 05 20/09 a 
24/09/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 3201/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 507/2021, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Ana Carolina Rosa 2355101 Professor 60
04/10 a 

02/12/2021
Andrea Cristina Ramos 

Amandio
995408 Professor 45 30/09 a 

13/11/2021

Bernadete Augusto de 
Souza

1500209
Agente em Atividades de 

Educação 60 03/10 a 
01/12/2021

Christiane Feuske 1316518
Agente em Atividades de 

Educação 14
04/10 a 

17/10/2021

Eliene Guedes de Souza 
Alves

199203 Professor 30
04/10 a 

02/11/2021

Emerson Flavio Vioto 1685805 Instrutor de Informática 100 13/09 a 
21/12/2021

Lidiana Cassia Soares 
Freitas

2132409 Professor 07
09/09 a 13/09, 

17/09 e 
27/09/2021

Mateus Antunes Pereira 2159501 Enfermeiro 90
30/09 a 

28/12/2021

Miriam Ferreira de Caldas 
Pereira

2065902
Agente em Atividades de 

Educação 08 01/10 a 
08/10/2021

Sandro Dionei do 
Nascimento 1491901 Professor 45

08/09 a 
22/10/2021

Sarah Stefane Belo 1960001
Agente em Atividades de 

Educação 06 22/09 a 
27/09/2021

Tania do Rocio Vital 1541102 Técnico em Enfermagem 06 13/10 a 
18/10/2021

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

              SERGIO MURILO PEREIRA
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



PORTARIA N.º 3202/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, resolve DESIGNAR a servidora SANDRA MARA WAGNITZ, 
matrícula nº 1770501, ocupante do cargo de provimento efetivo de Educador Social, 
para desempenhar a função Gratificada de Coordenador da equipe de atendimento ao 
programa PETI, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
.
Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                   PORTARIA Nº 3203/2021
  

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 
1845 e 1846/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
com respectiva carga horária, função e período:

Nome
Carga 

Horária Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Priscila Régis Mateus 20 horas Professor Anos Iniciais Especial 20/10/21 a 21/11/21

Sahiuri Adriane Odawara 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 20/10/21 a 19/11/21

                      Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                                   PORTARIA Nº 3204/2021
  

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, 
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município 
Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 
1835 e 1836/2021/SME, advindas da Secretaria Municipal de 
Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo 
Edital nº 031/2020, de 30 de outubro de 2020, publicado no Jornal 
do Município Edição nº 2322, de 03 de novembro de 2020 e 
Edital nº 003/2021 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 2021, homologado 
pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, publicado no 
Jornal do Município Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 2021, 
resolve ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos
termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX 
da CF, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,
com respectiva carga horária, função e período:

Nome
Carga 

Horária Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Janaina Spanholi da Rosa 20 horas Professor Inglês Permanente 08/10/21 a 08/11/21

                      Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                                   PORTARIA Nº 3205/2021
  

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 1847 e 1848/2021/SME, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o
Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 031/2020, de 30 de 
outubro de 2020, publicado no Jornal do Município Edição nº 2322, 
de 03 de novembro de 2020 e Edital nº 003/2021 de classificação Final, 
publicado no Jornal do Município Edição nº 2356, de 20 de janeiro de 
2021, homologado pelo Decreto nº 12.109, de 22 de janeiro de 2021, 
publicado no Jornal do Município Edição nº 2358, de 22 de janeiro de 
2021, resolve PRORROGAR OS CONTRATOS DOS
PROFESSORES ADMITIDOS POR PRAZO DETERMINADO,
nos termos do parágrafo único - artigo 4º, da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e período:

Matrícula Nome
Carga 

Horária Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

40 horas Professor
Educação 
Infantil Permanente 15/10/21 a 01/11/21

40 horas Professor Educação 
Infantil

Permanente 21/10/21 a 17/12/21

40 horas Professor Educação 
Infantil Permanente 12/10/21 a 01/11/21

40 horas Professor Matemática Permanente 06/10/21 a 05/11/21

40 horas Professor Geografia Permanente 21/10/21 a 17/12/21

40 horas Professor
Educação 
Infantil Permanente 14/10/21 a 12/11/21

40 horas Professor Educação 
Infantil

Permanente 13/10/21 a 01/11/21

20 horas Professor
Educação 

Física Permanente 08/10/21 a 20/10/21

20 horas Professor
Educação 
Infantil

Permanente 15/10/21 a 17/12/21

10 horas Professor Educação 
Física

Permanente 08/10/21 a 20/10/21

20 horas Professor
Educação 
Infantil Permanente 12/10/21 a 01/11/21

40 horas Professor
Educação 
Infantil

Permanente 09/10/21 a 01/11/21

30 horas Professor Arte Permanente 15/10/21 a 05/11/21

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 15/10/21 a 17/12/21

         Itajaí, 20 de outubro de 2021.

                            SERGIO MURILO PEREIRA
   Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 3206/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, GABRIELA MONFARDINI 
DA SILVA, matrícula nº 1822708, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI 
Ver. Otávio Cesário Pereira, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 20 de outubro de 2021.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3207/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, BRUNA NAJARA KALBUSCH, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Ver. Otávio Cesário Pereira, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 3208/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, GABRIELA MONFARDINI DA SILVA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3209/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, MARILI BASQUERA PILAR 
FELIPE, matrícula nº 2323602, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI 
Neusa Reis Cesário Pereira, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 20 de outubro de 2021.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3210/2021

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da 
Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, SIMONE BECKER AMALFI, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Neusa Reis Cesário Pereira, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3211/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município e consoante a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria nº 3965, de 29 
de novembro de 2013, publicada no Jornal do Município – Edição nº 1291, de 11 
de dezembro de 2013, que DESIGNOU a servidora MARCIA EDLER GASPARY, 
matrícula nº 173501, para a função gratificada de Responsável médico por procedi-
mentos de quimioterapia, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 
29 de setembro de 2021.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                                                                 
PORTARIA N.º 3213/2021

          
               

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria
que concedeu a Função Gratificada junto a Diretoria de 
Vigilância Epidemiológica, à servidora abaixo relacionada, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

           
Portaria Matrícula Nome Função Gratificada A contar 

de:

1139/2020 1763601
Ana Paula dos Santos 

Codagnoni

Responsável técnico pelo 
serviço de vigilância 
ambiental de agravos 

relacionados a zoonoses

20/10/2021

                                                    
                                                      Itajaí, 20 de outubro de 2021.

            VOLNEI JOSÉ MORASTONI
             Prefeito Municipal de Itajaí 

               

                         
                         PORTARIA N.º 3214/2021

O Prefeito de Itajaí no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante 
à C.I. 1615/2021/SMS/DGPS, resolve CONCEDER
FUNÇÃO GRATIFICADA NA DIRETORIA DE 
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, nos termos da Lei nº 
7.122, de 20 de dezembro de 2019, a servidora relacionada
abaixo:

NOME CARGO MATRÍCULA FUNÇÃO GRATIFICADA

Lilian Fátima
Gomes Barreto

Médico Veterinário 170901
Responsável técnico pelo serviço de 

vigilância ambiental de agravos 
relacionados a zoonoses

         Itajaí, 20 de outubro de 2021.

   
    VOLNEI JOSÉ MORASTONI

                       Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3215/2021     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, in-
ciso VII, da Lei Orgânica do Município e consoante ao requerimento da servidora, 
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, KATIA CARDOSO PEREIRA, matrícula nº 1334905, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE 
DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Pedro Paulo Rebello, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 19 de outubro de 2021.
                
Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



               

                                          
                                                          PORTARIA N.º 3216/2021     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, consoante à C.I. n° 1854/2021/DGP/SME e
nos termos do Art. 2º, da Lei Complementar nº 338, de 
21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO POR CONCLUSÃO DE CURSO 
DE GRADUAÇÃO GCCG, correspondente a 10% 
(dez por cento) do vencimento, à servidora relacionada
abaixo:

Matrícula Nome Cargo A contar de:

2406901 Maiara Nascimento Agente em Atividades de Educação 05/10/2021
               
                 Itajaí, 20 de outubro de 2021.

                    VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                      Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3217/2021

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, a servidora GABRIELA ZORZO WALDRICH, matrícula nº 
1656301, ocupante do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS, 
referente ao QUINQUÊNIO 2014/2019,  pelo período de 03 (três) meses, de 01 de 
novembro de 2021 a 31 de janeiro de 2022.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 211/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n° 13/2001, e considerando o disposto nos art. 4º, §§9º e 10, art.10, §7º e art. 36, 
inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 103/19, RESOLVE conceder APO-
SENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE, com proventos proporcionais, 
nos termos do artigo 40, §1º, inciso I da Constituição Federal do Brasil de 1988 c/c 
art. 6° A da Emenda Constitucional n°41/2003 acrescentado pelo art. 1º da Emenda 
Constitucional nº 70/2012, à servidora MARIA ZENEIDE DA CUNHA CABRAL, 
matrícula nº 563403, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Serviços 
Gerais, Categoria “1”, Faixa “I”, Padrão “C”, do Quadro Suplementar de Pessoal 
do Poder Executivo, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 213/2021

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 
servidora ELIANE DE OLIVEIRA BITTENCOURT, matrícula n° 851302, ocupante 
do cargo efetivo de Supervisor Escolar, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto ao MUNICIPIO DE ITAPEMA, pelo período compreendido entre 20/02/1986 
a 16/03/1990, correspondendo a 04 ano(s) 00 mês(es) e 27 dia(s), junto a PER. 
CONTR. CNIS 4, pelo período compreendido entre 01/05/2004 a 31/05/2004, cor-
respondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 00 dia(s); junto a PER. CONTR. CNIS 5, pelo 
período compreendido entre 01/07/2004 a 31/07/2004, correspondendo a 00 ano(s) 01 
mês(es) e 00 dia(s); junto a PER. CONTR. CNIS 6, pelo período compreendido entre 
01/08/2019 a 31/08/2019, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 00 dia(s); junto a 
PER. CONTR. CNIS 7, pelo período compreendido entre 01/03/2020 a 31/03/2020, 
correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 00 dia(s); totalizando 1.607 (um mil, 
seiscentos e sete) dias, correspondendo a 04 ano(s) 04 mês(es) e 27 dia(s), conforme 
Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, 
emitida sob o protocolo nº 14022040.1.00166/21-8, em 28/06/2021.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 212/21

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02,  e CONSIDERANDO a diligência 
sugerida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina – TCE/SC no Processo 
nº @PPA 20/00584874,

RESOLVE:

Art. 1º ANULAR a Portaria n° 129/20, publicada no Jornal do Município, Edição 
Extra nº 2266, de 15 de julho de 2020.

Art.2º Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.

Itajaí, 20 de outubro de 2021.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO Nº 12.368, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.
NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PES-
SOA COM DEFICIÊNCIA – COMADEFI.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, com fundamento no art. 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como com o dispositivo na Lei nº 
6.583, de 04 de setembro de 2014, e, considerando o teor do processo administrativo 
nº 2800029/2021 – 164742/2021-e, 

DECRETA: 

Art. 1º Ficam nomeados, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência – COMADEFI, na forma a seguir: 

I – Representantes Governamentais:

a) Representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social:
Titular: Kátia Milene Cabral
Suplente: Clayton Luiz Batschauer



b) Representantes da Secretaria Municipal de Saúde:
Titular: Jair Suavi
Suplente: Maria do Carmo Cabral

c) Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
Titular: Erickson Jones Lima
Suplente: Viviane Verginia Linhares Gasperi

d) Representantes da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania:
Titular: Juliano Costa
Suplente: Danielle Cardoso Mauricio Sobreira

e) Representantes da Secretaria Municipal de Segurança Pública:
Titular: Francisco Antonio Fabrício dos Santos
Suplente: Adilson Guedes da Silva

f) Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação:
Titular: Tanise de Goes Maia
Suplente: Rossana Ferrari Scolaro

g) Representantes da Fundação Municipal de Esporte e Lazer - FMEL:
Titular: Vinicius da Costa Moura
Suplente: Maira Naman

II – Representantes Não Governamentais:

a) Representantes da Associação Amor pra Down: 
Titular: Hamilton José Reis Júnior
Suplente: Wilson Reginatto Júnior

b) Representantes da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais – APAE de 
Itajaí:
Titular: Ana Claudia Daquil
Suplente: Suzete Pereira da Silva Canale

c) Representantes da Associação de Deficientes Visuais de Itajaí e Região – ADVIR:
Titular: Jairton Fabeni Domingos
Suplente: Daiane Vieira Vicentim

d) Representantes da Associação de Equoterapia Vale do Itajaí e Litoral - ADEQUO:
Titular: Sonia Maria Bobany Tavares
Suplente: Márcia Bobany Tavares

e) Representantes da Associação para o Desenvolvimento Artístico Cultural e Ocupa-
cional do Portador de Necessidades Especiais – ADACO/Ofearte:
Titular: Rosane Cardozo
Suplente: Leila Mara Neumann

f) Representantes da Universidade do Vale do Itajaí – UNIVALI: 
Titular: Bianca Reimão Curraladas
Suplente: Karla Jean Zimmermann de Almeida

g) Representantes da Associação de Pais e Amigos do Autista de Itajaí - AMA:
Titular: Cássio Ubirajara Pereira
Suplente: Bruna Aze Ribeiro Filho

h) Representantes dos Portadores de Deficiência Física de Itajaí e Região - APDEFI:
Titular: Rodrigo Lima
Suplente: Cláudio João da Cruz

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura de Itajaí, 19 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procuradora-Geral do Município

DECRETO Nº 12.369, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

ALTERA O INCISO I, DO ART. 1º, DO DECRETO Nº 11.695, DE 10 DE SETEM-
BRO DE 2019, QUE “DECLARAÇÃO DE UTILIDADE PÚBLICA PARA FINS DE 

DESAPROPRIAÇÃO, SEM ÔNUS PARA O MUNICÍPIO”.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições e com fundamento no Art. 47, inciso 
VI, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, e o art. 5º, alínea “i” e art. 6º, ambos do 
Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o teor do processo 
administrativo nº 2910038/2021 – 166010/2021-e, 

DECRETA:

Art. 1º O inciso I, do art. 1º, do Decreto nº 11.695, de 10 de setembro de 2019, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 1º [...]
I – uma área de 270,26 m², com eventuais acessões existentes sobre a mesma, a ser 
destacada de um área maior de 6.066,90 m², objeto da Matrícula nº 42.190, registrada 
nº 2º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Itajaí, localizado na Rua Rosa 
Orsi Dalçoquio de propriedade de DANIELA BITTENCOURT PEZZINI, inscrita no 
CPF/MF sob o nº 939.660.599-91;”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 19 de outubro de 2021. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.370, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.

DECLARA DE INTERESSE SOCIAL, PARA FINS DE LICENCIAMENTO AM-
BIENTAL JUNTO AO ÓRGÃO AMBIENTAL COMPETENTE, AS OBRAS DE IM-
PLANTAÇÃO DAS PASSARELAS ÀS MARGENS DA BAÍA AFONSO WIPPEL.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 47, inciso VII c/c 
art. 57, inciso I, alínea “i”, ambos da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como 
com o disposto no art. 3º, inciso IX, alínea “c” c/c art. 8º, ambos da Lei Federal nº 
12.651, de 25 de maio de 2012, e ainda, considerando o teor do processo administrati-
vo nº 2920020/2021 – 170696/2021-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica declarada de interesse social, para fins de licenciamento ambiental junto 
ao órgão ambiental competente, as obras de implantação das passarelas às margens da 
Baía Afonso Wippel.

Parágrafo único. O objetivo das passarelas é servir de passeio público.

Art. 2º A autorização de supressão de vegetação dependerá de procedimento adminis-
trativo próprio dos órgãos ambientais competentes.

Parágrafo único. A declaração de interesse social não vincula a tomada de decisão dos 
órgãos e das entidades ambientais competentes quanto à aprovação de empreendimen-
tos para fins de licenciamento ambiental.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura de Itajaí, 20 de outubro de 2021.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município



ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO 
URBANO E HABITAÇÃO
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EDITAL Nº 074/2021 DE CONVOCAÇÃO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO EDITAL N° 
051/2019 

 

Notificação para cumprimento das exigências para posse que 
corresponde à investidura dos cargos do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Educação, do Concurso disciplinado pelo 
Edital 051/2019. 

 

A Secretária Municipal Educação, no uso de suas atribuições, torna pública a convocação dos 
aprovados no Concurso Público, Edital 051/2019, homologado pelo DECRETO Nº 11.934, de 26 
de junho de 2020, publicado no Jornal do Município, Edição nº 2254 de 26/06/2020, conforme a 
classificação e vagas disponíveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para 
que se apresentem na Secretaria Municipal de Educação situada na Av. Ver. Abrahão João 
Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajaí - de acordo com o cronograma de dias e horários 
descrito no item 2.1. 

 

1 DOS CONVOCADOS 
 

1.1. Ficam convocados para escolha de vaga os candidatos classificados relacionados abaixo:  
 

 
 
 

Agente em Atividade de Educação  30 HORAS  
 
 

ORDEM  NOME CARGO 

28 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

29 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

30 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

31 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

32 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 
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ORDEM  CARGO 

33 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

34 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

35 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

36 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

37 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 
 
 

 

Agente em Atividade de Educação  30 Horas  PCD 

 

ORDEM  NOME CARGO 

03 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 
 
 

2   CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA  

 

2.1. Os candidatos convocados devem comparecer no auditório do piso inferior da Secretaria  
Municipal de Educação, situada na Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, 
Itajaí-SC, no dia e horário estipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE VAGA: 

 
 

 
CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA 

 
 

DATA 
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 
 

 
Horário 

04/11/2021 Agente em Atividade de Educação  30H 16:00 
 

3       DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS 

3.1 Os candidatos convocados serão chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de 

classificação nas áreas/disciplinas específicas, nos horários especificados no cronograma acima; 
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3.2  O candidato que não apresentar-se em dia e horário determinado para a escolha das vagas e 

entrega de documentos perderá o direito a vaga oferecida; 

3.3 A listagem dos convocados estará disponível através do site http://educação.itajai.sc.gov.br 

no link do CIDADÃO//Publicações DGP. 

3.4  São documentos necessários a serem apresentados para todos os cargos no ato da 

entrega de documentos, CUJA DATA SERÁ INFORMADA NA ESCOLHA DE VAGA, 

conforme cronograma acima: 

Documentos pessoais: 
 
02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores); 
Comprovante dos dados bancários contendo o Banco, Nº da Agência e Nº da Conta:  Cópia do 
cartão do banco Bradesco quando não for conta Portabilidade: frente e verso-com o código de 
segurança CVV coberto/ Extrato da conta bancária ou Declaração/Documento emitido pelo banco 
contendo os dados; Obs.: para abertura de conta retirar formulário na DGP da Secretaria 
Municipal de Educação. 
02 Cópias da  Carteira de Identidade (CNH não substitui); 
02 Cópias do CPF; 
Cópia carteira de trabalho(páginas com informações do número e qualificação civil); 
Cópia do PIS ou PASEP (Não pode ser NIT); 
02 Cópias do comprovante de endereço atualizado  recente até 90 dias anteriores (água, luz ou 
telefone); 
Cópia do Título de Eleitor (Frente e Verso); 
Cópia do certificado de Reservista ou equivalente(para candidatos do sexo masculino) ; 
02 Cópias do Diploma da Escolaridade exigida para o cargo e via original. 
Comprovante de registro ou inscrição na entidade profissional competente, quando for condição 
para exercício do cargo; (Educação Física); 
Atestado de Saúde Ocupacional (pericia médica) Obs.: Retirar requerimento de Agendamento 
de Pericia na DGP da Secretaria Municipal de Educação. 
 
 
 Documentos dos familiares: 
 
Cópia da Certidão de Casamento atualizada ou Declaração de União Estável; 
Cópia da Carteira de identidade do Cônjuge ou Companheiro (a); 
Cópia do CPF do Cônjuge ou Companheiro (a); 
Cópia da carteira de identidade ou certidão de nascimento dos filhos; 
Cópia do CPF dos filhos; 
Cópia da carteira de vacinação de filhos menores de 14 anos; 
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Certidões: 
 
Certidão Civil dos lugares que tenha residido nos últimos 3 (três) anos; 
Certidão de quitação da justiça eleitoral; 
Certidão negativa dos distribuidores criminais das Justiças Federal e Estadual onde tenha 
residido nos últimos 3 (três) anos; 
Certidão negativa de débitos e/ou certidão positiva de débitos com efeitos de negativa relativa ao 
Município de Itajaí; 
Certidão negativa de débitos e/ou certidão positiva de débitos com efeitos de negativa relativa aos 
tributos federais e à dívida ativa da União; 
Certidão negativa do conselho (Financeira e Ética) ( Educação Física); 
 
 
Declarações: 
 
Anexo C  Inclusão de Dependentes para Fins de Dedução de Imposto de Renda Retido na 
Fonte(obrigatório o preenchimento mesmo quando não houver)
Anexo G - Declaração de acumulo de cargos, empregos, funções e proventos; 
Anexo H - Declaração de ausência e penalidades; 
Anexo I 1 ou Anexo I 2  Declaração de bens, ônus reais e obrigações; 
 
Declaração de ajuste anual do Imposto de Renda (cópia rubricada)  pessoa física  do último 
exercício/ano calendário com autorização de acesso aos dados de bens e rendas das 
declarações de ajuste anual do imposto de renda pessoa física e das respectivas retificações 
apresentadas à Receita Federal do Brasil. 
 
Comprovante da consulta da qualificação cadastral do e-social  

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral; 
 
 

3.4.1 São exames necessários a serem apresentados para realização do exame médico pré-

admissional de acordo com o item , para o cargo, os seguintes: 

 

a) Hemograma; 

b) Glicemia; 

c) VDRL; 

d) Parasitológico de fezes; 

e) Parcial de urina; 

f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P; 
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g) Audiometria e Vidiolaringoscopia c/ Laudo do Otorrinilaringologista; 

h) Eletrocardiograma, RX Tórax PA/PE 

 

Todos os convocados, após a publicação das nomeações no Jornal do Município de Itajaí, 

deverão retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educação  Departamento de Gestão 

de Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-

admissional, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para 

abertura de conta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que 

ainda não possuem conta corrente). 

 

 

3.5    Caso não ocorra o cumprimento das exigências deste Edital e do Edital 050/2019 e da 

Lei 2960/95, decairá dos seus direitos. 

 

3.6    Esse edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Itajaí, 14 de outubro de 2021.  

 

 

Profª MSc. Elisete Furtado Cardoso 

Secretária Municipal de Educação 

ATOS DA SEC. FAZENDA















ATOS DA SEC. SAÚDE ATOS DA SEC. SEGURANÇA 

PORTARIA DE PRORROGAÇÃO N. 23, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaí, por seu Corregedor, no uso da 
competência que lhe confere os artigos 84, 43, 44, § 2º, II, da Lei Complementar n. 
274/2014; 
Considerando a comunicação feita a esta Corregedoria, por intermédio da CI n. 
4.406/2021, do Presidente da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo da 
Guarda Municipal de Itajaí, informando da necessidade de prorrogação do prazo de 
apuração de fato objeto de sindicância submetida a este órgão correicional, e
Considerando, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n.º 274/2014; 
 RESOLVE:
 Art. 1º - Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos 
da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo da Guarda Municipal, institu-
ída pela Portaria SMSPMI n.º 001/2021, de 26 de agosto de 2021, constituída pelos 
servidores públicos municipais: Kelvin Raul Klein, matrícula 1887701 (presidente), 
Alex Fernandes Martins, matrícula 710502 (membro)  e Odair David matrícula 
1126101  (membro), referente à Sindicância n. 02/2021, instaurada pela Portaria de 
Sindicância n. 02, de 29 de abril de 2021.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

NATHAN ABRÃO SESTREM
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAÍ

PORTARIA DE PRORROGAÇÃO N. 24, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaí, por seu Corregedor, no uso da 
competência que lhe confere os artigos 84, 43, 44, § 2º, II, da Lei Complementar n. 
274/2014; 
Considerando a comunicação feita a esta Corregedoria, por intermédio da CI n. 
4.407/2021, do Presidente da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo da 
Guarda Municipal de Itajaí, informando da necessidade de prorrogação do prazo de 
apuração de fato objeto de sindicância submetida a este órgão correicional, e
Considerando, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n.º 274/2014; 
 RESOLVE:
 Art. 1º - Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos 
da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo da Guarda Municipal, institu-
ída pela Portaria SMSPMI n.º 001/2021, de 26 de agosto de 2021, constituída pelos 
servidores públicos municipais: Kelvin Raul Klein, matrícula 1887701 (presidente), 
Alex Fernandes Martins, matrícula 710502 (membro)  e Odair David matrícula 
1126101 (membro), referente à Sindicância n. 14/2020, instaurada pela Portaria de 
Sindicância n. 14, de 16 de agosto de 2020.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

NATHAN ABRÃO SESTREM
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAÍ



PORTARIA DE PRORROGAÇÃO N. 25, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaí, por seu Corregedor, no uso da 
competência que lhe confere os artigos 84, 43, 44, § 2º, II, da Lei Complementar n. 
274/2014; 
Considerando a comunicação feita a esta Corregedoria, por intermédio da CI n. 
4.683/2021, do Presidente da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo da 
Guarda Municipal de Itajaí, informando da necessidade de prorrogação do prazo de 
apuração de fato objeto de sindicância submetida a este órgão correicional, e
Considerando, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n.º 274/2014; 
 RESOLVE:
 Art. 1º - Prorrogar por 30 (trinta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos 
da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo da Guarda Municipal, institu-
ída pela Portaria SMSPMI n.º 001/2021, de 26 de agosto de 2021, constituída pelos 
servidores públicos municipais: Kelvin Raul Klein, matrícula 1887701 (presidente), 
Alex Fernandes Martins, matrícula 710502 (membro)  e Odair David matrícula 
1126101 (membro), referente à Sindicância n. 05/2021, instaurada pela Portaria de 
Sindicância n. 05, de 15 de setembro de 2021.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

NATHAN ABRÃO SESTREM
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAÍ

ATOS DO SEMASA

PREGÃO ELETRÔNICO N° 037/2021

Processo Administrativo Nº 2021-FAT-067711
EXTRATO DO CONTRATO Nº 098 2021

Contratada: ADMA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA; CNPJ sob nº 
13.690.914/0001-73. Sócia Administradora: Mayara Maria Macedo, CPF de n° 
032.980.760-90. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A EXECUÇÃO 
DE SERVIÇOS DE LEITURA INFORMATIZADA DE HIDROMETROS COM 
EMISSÃO E ENTREGA SIMULTÂNEA DE FATURAS DE ÁGUA/ESGOTO O 
valor Global deste contrato é de R$ R$ 509.899,00 (Quinhentos e nove mil, oitocentos 
e noventa e nove reais). O prazo de execução e vigência será de 12 (doze) meses, a 
contar de 03/11/2021. O serviço deverá estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas 
alterações. 
Data de Assinatura: 18/10/2021.

Itajaí/SC, 18 de outubro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO 002

Processo Administrativo Nº 2020-SAN-064927
Aditivo 002 ao Contrato Nº 069/2021 – CC 002/2021

Contratada: METALÚRGICA GR EIRELI; CNPJ sob nº 00.200.500/0001-77. Sócio: 
Gilberto João Rech, CPF: 501.073.809-00 Objeto: Aditivo para PRORROGAÇÃO 
do prazo de execução do Contrato 069/2021 para mais 30 (trinta) dias, de 19/10/2021 
a 19/11/2021 e vigência até 18/12/2021, regendo a Contratação de empresa para 
prestação de serviços técnicos para instalações mecânicas do sistema de tubulação, 
suportes, acessórios e equipamentos da 2ª etapa da Estação de Tratamento de Esgoto 
– ETE Cidade Nova.
Data da assinatura: 19/10/2021.

Itajaí/SC, 19 de outubro de 2021.

Rafael Luiz Pinto 
Diretor Geral

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 040/2021
[ LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA ME/EPP – LC 123/2006 ]

Processo Administrativo Nº 2021-SAN-068016

REGISTRO NO TCE/SC N° C4B55F77EA5D8F54A8DE2D92EBAF5F8B5D396537

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO para Aquisição de bomba 
dosadora de cloro “online”, com reservatório acoplado e controle de vazão para uso 
na saída do reservatório de água de 800m3 (reservatório novo) do Limoeiro, mediante 
as especificações e condições previstas no EDITAL, sob a regência da Lei 10.520, de 
17 de julho de 2002, 8.666/93 e alterações posteriores, Decreto Federal nº 10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-
-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
A sessão pública ocorrerá às 14 horas do dia 04 de novembro de 2021, no Portal de 
Compras do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participa-
ção aberta às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 19 de outubro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N° 015/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2021-SAN-068319
CÓDIGO DO TCE Nº 086039B5CF65A3B50EDD4B0363F351B5E984C1F7

Contratação de serviço de manutenção preventiva e corretiva para a ponte rolante DE-
MAG 10T x 4650 mm modelo ZKKE, responsável pelo acionamento das comportas 
da barragem do Rio Itajaí-mirim, no Município de Itajaí – SC e o Fornecimento de 
peças para ponte rolante DEMAG 10T x 4650 mm modelo ZKKE de fornecimento 
exclusivo.  
                         
Vistos, etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento 
no artigo 25, inciso I e também artigo 24, inciso IV da lei 8.666/93 da Lei 8.666/93, 
para a contratação de empresa especializada em serviço de manutenção preventiva e 
corretiva para a ponte rolante DEMAG 10T x 4650 mm modelo ZKKE, responsável 
pelo acionamento das comportas da barragem do Rio Itajaí-mirim, no Município 
de Itajaí – SC e o Fornecimento de peças para ponte rolante DEMAG 10T x 4650 
mm modelo ZKKE de fornecimento exclusivo, com a empresa TERRA E MAR 
SERVIÇOS EIRELI pelo preço global de R$ 108.266,24 (cento e oito mil, duzentos 
e sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos) referente serviços, tendo em vista o 
orçamento das empresas e as razões e justificativas constantes do processo. 

Itajaí, 19 de outubro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

INEXIGIBILIDADE Nº 016/2021

Processo Administrativo Nº 2021-SAN-068531
CÓDIGO DO TCE Nº C08938C5985B3908514E38DD748291487EA4E6CC

Contratação de empresa especializada para realizar a manutenção corretiva com 
fornecimento de peças genuínas para os conjuntos motobombas da marca EBARA 
pertencente ao Sistema de Esgotamento e do Sistema de Abastecimento de Água do 
SEMASA

 Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com funda-
mento no artigo 25, inciso I, e artigo 24, inciso II, ambos da lei 8.666/93, para a                 
Contratação de empresa especializada para realizar a manutenção corretiva com 



fornecimento de peças genuínas para os conjuntos motobombas da marca EBARA 
pertencente ao Sistema de Esgotamento e do Sistema de Abastecimento de Água do 
SEMASA, referente aos SERVIÇOS prestados pela empresa AQUALIFE POÇOS 
ARTESIANOS LTDA, pelo preço global de R$ 138.810,40 (cento e trinta e oito mil, 
oitocentos e dez reais e quarenta centavos), tendo em vista o orçamento da empresa e 
as razões e justificativas constantes no processo. 

Itajaí, 19 de outubro de 2021

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

Vistos etc.

Com base no processo licitatório Pregão Presencial n° 014/21, cujo objeto é a 

contratação de aquisição de refletores LED, para melhorias na Iluminação artificial 

em Áreas do Porto de Itajaí/SC, tudo em conformidade com o Edital de Licitação e 

as demais especificações e descritivos técnicos no Termo de Referência – Anexo I 

do Edital, manifesto-me de acordo, corroboro e ratifico os termos das Atas lavrada 

pela Pregoeira senhora Caroline Mehler, em que participou como Equipe de Apoio o 

senhor Valdir Fiorin Junior e como Equipe Técnica o senhor Marcelo Alessandro Pe-

trelli, no dia 21/09/2021 e 01/10/2021, do Relatório final anexo ao presente processo, 

com as razões da revogação do Pregão Presencial nº 014/21, despacho da Assessoria 

Jurídica, determino a REVOGAÇÃO do Pregão Presencial nº 014/21, consoante o 

Artigo 49 da Lei n° 8.666/93, Artigo 18 do Decreto n° 3.555/2000 e Artigo 19 do De-

creto Municipal nº 7.508 de 31/05/2005 - que regulamenta a modalidade de licitação 

denominada Pregão para a Superintendência do Porto de Itajaí, por razões de interesse 

público, objetivando uma nova análise das especificações técnicas e/ou orçamentárias 

envolvidas no certame pela Coordenação de Manutenção Portuária e Instalações, 

garantindo o princípio da competição. Desde já autorizo e determino a deflagração de 

novo procedimento licitatório para a aquisição de refletores LED, para melhorias na 

Iluminação artificial em Áreas do Porto de Itajaí/SC, tudo de acordo com a documen-

tação anexa. 

Itajaí, 18 de outubro de 2021.

FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ

SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO Nº 036/21 ao CONTRATO Nº 027/19. CONTRATADA: PÚBLICA 

TECNOLOGIA LTDA. OBJETO: Prorrogação do Contrato n° 027/19 referente a 

Inexigibilidade nº 038/19, pelo período de 12 (doze) meses, iniciando em 11/10/2021 

e encerrando-se em 10/10/2022. VALOR: O valor anual estimado é de R$ 125.556,12 

(cento e vinte e cinco mil quinhentos e cinquenta e seis reais e doze centavos). DO-

TAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: “301” 3.3.3.90.39.00. – Outros Serviços – Terceiros. 

DATA DA ASSINATURA: 30/09/2021.

FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA 
DO PORTO



ATOS DA SEC. GOVERNO

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAÇÃODA LICITAÇÃO NA MODALI-
DADE CREDENCIAMENTO Nº005/2021 FMS

A Comissão de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julgamento da 
habilitação do CREDENCIAMENTO nº 005/2021, cujo objeto consiste no CRE-
DENCIAMENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, 
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONS-
TITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE 
JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA 
NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO MUNICÍPIO DE 
ITAJAÍ, PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES, resultou no seguinte:

EMPRESA HABILITADA/CREDENCIADA:

CEM CLINICA DE ESPECIALIDADES MÉDICAS E FISIOTERAPIA LTDA

Itajaí, 18 de outubro de 2021.

Rogério Camargo
Presidente da Comissão 

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO DA LICI-
TAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS Nº 017/2021 

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o 
julgamento da habilitação da Tomada de Preços nº 017/2021, cujo objeto consiste na 
REFORMA, ADEQUAÇÃO DA ACESSIBILIDADE E RESTAURO DO MUSEU 
ETNO-ARQUEOLÓGICO DE ITAJAÍ - BAIRRO ITAIPAVA, resultou no seguinte:

Empresa habilitada: 

SECON CONSTRUÇÕES LTDA. EPP

Empresa inabilitada:

VJ COMÉRICO DE MAT. E CONST. E SERVIÇOS DE TERRAPLENAGEM 
EIRELI EPP

Itajaí, SC 19 de outubro de 2021.
 
Rogério Camargo
Presidente da Comissão 

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO DA LICI-
TAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS Nº 030/2021 

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o 
julgamento da habilitação da Tomada de Preços nº 030/2021, cujo objeto consiste na 
EXECUÇÃO DAS OBRAS DE AMPLIAÇÃO E REFORMA DA EB PROFª MA-
RIA DUTRA GOMES, resultou no seguinte:

Empresas habilitadas: 

VJ COMÉRCIO DE MAT. DE CONST. E SERV. DE TERRAPLENAGEM EIRELI 
EPP, 
IGESA ENGENHARIA EIRELI EPP, 
CONSTRUTORA E INCORPORADORA TECONZA LTDA., 
TFI ENGENHARIA LTDA. e 
CONSTRUTORA NOVA ITAJAÍ EIRELI ME

Empresas Inabilitadas:

LENOIR CUGNIER MACHADO ME
MS PARSEVITT CONSTRUTORA LTDA. EPP,

Itajaí, SC 18 de outubro de 2021.
 
Rogério Camargo

Presidente da Comissão  

Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO 082/2021 FMS 
Processo Administrativo: SIPE 144920/2021-e
 O Fundo Municipal de Saúde torna público que adquiriu por meio da DISPENSA 
DE LICITAÇÃO 082/2021 FMS, fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 
8.666/93 com as alterações posteriores, da HEALTH CARE DROGARIA DE MEDI-
CAMENTO ESPECIAIS LTDA, CNPJ 30.214.682/0001-04, o medicamento ADALI-
MUMABE, totalizando R$ 19.200,00 (DEZENOVE MIL E DUZENTOS  REAIS).

Itajaí, 15 de outubro de 2021

Emerson Roberto Duarte
Secretário de Saúde

Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO 083/2021 FMS 
Processo Administrativo: SIPE 149948/2021-e
 O Fundo Municipal de Saúde torna público que adquiriu por meio da DISPENSA 
DE LICITAÇÃO 083/2021 FMS, fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 
8.666/93 com as alterações posteriores, da PRATI DONADUZZI E CIA LTDA, CNPJ 
73.856.593/0001-66, o medicamento TIAMINA 300 MG, totalizando R$ 4.160,00 
(QUATRO  MIL CENTO E SESSENTA REAIS).

Itajaí, 20 de outubro de 2021

Emerson Roberto Duarte
Secretário de Saúde

Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO 086/2021 FMS 
Processo Administrativo: SIPE 156537/2021-e
 O Fundo Municipal de Saúde torna público que adquiriu por meio da DISPENSA 
DE LICITAÇÃO 086/2021 FMS, fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 
8.666/93 com as alterações posteriores, da PROMEFARMA PRODUTOS MÉDICOS 
E FARMACEUTICOS LTDA, CNPJ 81.706.251/0001-98, o medicamento ÓLEO 
MINERAL 100 ML, totalizando R$ 2.016,00 (DOIS MIL E DEZESSEIS  REAIS).

Itajaí, 20 de outubro de 2021

Emerson Roberto Duarte
Secretário de Saúde

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 229/2019 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PÚBLICA TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 95.836.771/0001-20
Quadro Societário:  AIRISON AMBROSI ,ALEXANDRE HWIZDALECK,ALCIO-
NE MELO RAMOS,JOSÉ MÁRCIO RAMALHO 
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 160305/2021 
Objeto: FORNECIMENTO DE PLATAFORMA MULTIFUNCIONAL ONLINE 
PARA ATENDER OS FLUXOS DE LICENCIAMENTOS DE OBRAS, AMBIEN-
TAL E EMPRESARIAL.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 12 
meses, ou seja, de 01/11/2021 a 31/10/2022, tendo em vista a necessidade dos servi-
ços, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 19/10/2021
Valor: 202.800,00   (duzentos e dois mil e oitocentos reais)

Extrato: 7º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 222/2020 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA JUNIOR EIRELI
CNPJ: 16.491.457/0001-86
Quadro Societário: PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA JUNIOR
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 155840/2021 
Objeto: EXTENSÃO DE REDE PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NAS RUAS 
BENJAMIN DAGNONI, INSPETOR FRANCISCO VECHANI, MARCOS AURÉ-
LIO SEARA, EMANOEL JOSÉ REBELLO, JOÃO HONORIO DE MIRANDA, 



CARLOS MAFRA, VENEZUELA, DR. JOÃO AMÉRICO WATZKO, CESÁRIO 
CHAVES, ALDO MARCOS DA CUNHA, GERVÁSIO REGIS JÚNIOR, SEBAS-
TIÃO ROMEU SOARES E FREDERICO AUGUSTO LUIZ THIEME.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de contrato por 45 
(quarenta e cinco) dias, ou seja, pelo período de 30/10/2021 a 13/12/2021 e a prorro-
gação do prazo de execução por 45 (quarenta e cinco) dias , ou seja, pelo período de 
30/09/2021 a 13/11/2021, devido à necessidade da empresa aguardar a autorização da 
CELESC para fazer a alteração da rede, o que atrasou a execução da obra, conforme 
justificativa técnica anexa ao processo supracitado. 
Data Assinatura: 19/10/2021

Extrato: CONTRATO Nº 260/2021
Nome: Município de Itajaí
Empresa: MS PARSEVITT CONSTRUTORA LTDA ME
CNPJ: 28.591.276/0001-00
Quadro Societário: Marcio Dauri Severiano ,Doralice Umbelina dos Santos
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preço
Referência Modalidade: 020/2021
Número do Processo: 100310/2021-e
Objeto: REFORMA DO CEI GRAZIELA VIEIRA
Data Assinatura: 06/10/2021
Valor: 116.917,52   (cento e dezesseis mil, novecentos e dezesete reais e cinquenta e 
dois centavos)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 053/2020 FMS 
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: LAVEBRAS GESTÃO DE TEXTEIS S.A.
CNPJ: 06.272.575/0010-30
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 169159/2021 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 
LOCAÇÃO, LAVAÇÃO, PASSADORIA, HIGIENIZAÇÃO DE ENXOVAL HOSPI-
TALAR, UNIFORMES PRIVATIVOS CHIPADOS E TRANSPORTES.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do presente contrato pelo 
período de 21/10/2021 a 20/10/2022, tendo em vista a necessidade de se manter os 
serviços, conforme justificativa anexa ao processo.
Data Assinatura: 20/10/2021
Valor: 1.242.000,00   (um milhão, duzentos e quarenta e dois mil reais)

Extrato: CONTRATO Nº_268/2021
Nome: Município de Itajaí
Empresa: TCA TRANSFORMACOES VEICULARES LTDA
CNPJ: 08.389.661/0002-43
Quadro Societário: CLAUDIONOR ANTÔNIO TASCA   ,MARCIO ANTÔNIO 
BORDIN
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 213/2021
Número do Processo: 135971/2021-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 
TRANSFORMAÇÃO DE VEÍCULO FURGÃO EM AMBULÂNCIA AUTO SO-
CORRO DE URGÊNCIA, PARA O CORPO DE BOMBEIROS.
Data Assinatura: 20/10/2021
Valor: 181.000,00   (cento e oitenta e um mil reais)

Extrato: CONTRATO Nº 269/2021 FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: CLINICA COMUNIC PRESTAÃ‡ÃƒO DE SERVIÃ‡OS EM SAUDE 
LTDA-ME
CNPJ: 23.904.792/0001-24
Quadro Societário: Saulo Sirtoli ,Vanessa Schneider Broca Sirtoli
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento
Referência Modalidade: 005/2021
Número do Processo: 35950/2021
Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILAN-
TRÓPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-
MENTE CONSTITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM 
CAPACIDADE JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES.
Data Assinatura: 20/10/2021

Extrato: 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 153/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: TRANSPIEDADE TRANSPORTES COLETIVOS LTDA
CNPJ: 13.114.396/0001-40

Quadro Societário: SANTA TRINITÁ PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS EIRELI 
,ROCENG PARTICIPAÇÕES SOCIETÁRIAS EIRELI
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 163606/2021 
Objeto: PRESTAÇÃO E EXPLORAÇÃO DOS SERVIÇOS DO SISTEMA MUNICI-
PAL DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ/SC.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o reequilíbrio econômico-financeiro do contra-
to conforme justificativas anexas ao processo administrativo supracitado, no valor de 
R$ 672.134,17 (seiscentos e setenta e dois mil, cento e trinta e quatro reais e dezessete 
centavos), referente ao mês de setembro/2021, em conformidade com a documentação 
encaminhada após análise da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 
Habitação
Data Assinatura: 15/10/2021

Extrato: CONTRATO Nº 267/2021 FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: AME CONSULTA MÉDICA ESPECIALIZADA LTDA
CNPJ: 30.747.815/0001-08
Quadro Societário: Luiz Alves Mendes ,M Holding e Gestão Empresarial Ltda
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento
Referência Modalidade: 005/2021 FMS
Número do Processo: 35950/2021
Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILAN-
TRÓPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-
MENTE CONSTITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM 
CAPACIDADE JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES.
Data Assinatura: 15/10/2021

Extrato: CONTRATO Nº_266/2021
Nome: Município de Itajaí
Empresa: SANSON GESTÃƒO CULTURA E ESPORTIVA LTDA ME
CNPJ: 26.590.754/0001-32
Quadro Societário: Alberto Santos Sanson ,Marisa Santos Sanson
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 216/2021
Número do Processo: 141769/2021-e
Objeto: LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROJEÇÃO DE IMAGENS PARA 
GRANDES FORMATOS - PROJEÇÃO MAPEADA, MAPPING 3D - DO NATAL 
ENCANTO ITAJAÍ 2021, PARA A FUNDAÇÃO CULTURAL DE ITAJAÍ.
Data Assinatura: 15/10/2021
Valor: 202.000,00   (duzentos e dois mil reais)

 tabela de itens adjudicados à 

empresa GAMA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP  CNPJ 18.255.981/0001-83, 

constante na AQUISIÇÃO DE 

MOBILIÁRIOS, ELETRODOMÉSTICOS E BRINQUEDOS, bem como do VALOR DE 
CONTRATAÇÃO conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 
 

CLÁUSULA I  DO OBJETO 

1. CONTRATAÇÃO: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS, ELETRODOMÉSTICOS E 
BRINQUEDOS, de acordo com as especificações e quantitativos estimados no edital em 
epígrafe. 

1.1 CONSUMO MÉDIO: O valor estimado da contratação para período de 12 (doze) meses 
é de R$ 41.628,67. 

 

LEIA-SE: 

 

1. CONTRATAÇÃO: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS, ELETRODOMÉSTICOS E 
BRINQUEDOS, de acordo com as especificações e quantitativos estimados no edital em 
epígrafe. 

1.1 VALOR DE CONTRATAÇÃO: O valor estimado da contratação para período de 12 
(doze) meses é de R$ 47.690,95 (QUARENTA E SETE MIL SEISCENTOS E NOVENTA 
REAIS E NOVENTA E CINCO CENTAVOS). 

 

ONDE SE LÊ: 

40427 - GAMA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP (18.255.981/0001-83)
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de três anos.  
DIMENSÕES E 
TOLERÂNCIAS: Largura: 
1800 mm; Altura mínima: 
2200 mm; Comprimento: 
4400 mm; Tolerância: 
±10% (dez por cento).  
CARACTERÍSTICAS: Selo 
do INMETRO. Peças 
multicoloridas.  Não tóxico. 
Estrutura principal em aço 
carbono com travessão 
superior em aço de 

dois assentos, que separe 
e dê sustentação; o 
espaço de circulação entre 
os assentos e a coluna 
devem respeitar os 
requisitos de segurança 
estabelecidos pela(s) 
norma(s) pertinente(s). Pé 

2,65mm. Corrente de 
sustentação em aço 
galvanizado de espessura 
5mm ou sustentação em 
corda trançada de 
Poliéster resistente, com 
no mínimo, 8mm de 
diâmetro. Para o caso de 
correntes de sustentação 
em aço, deverá ser 
utilizado o sistema de 
movimentação/articulação 
em parafusos de aço com 

movimentação sobre 
rolamentos de esfera 
blindados acondicionados 
em bucha metálica que 
permita substituição. Para 
o caso de utilização de 
cordas trançadas em 
poliéster, a fixação deverá 
ser executada através de 
ganchos ou sistema 
similar que impeça o 
desgaste as cordas, 
devido ao atrito. Parafusos 
de fixação a base do tipo 
parabolt em aço 

galvanizado, medindo 

em aço carbono com tubo 
de 1" com parede de 
2mm, com encosto sem 
emendas entre o assento 
e o encosto ou em 
polietileno rotomoldado 
(composto com aditivo 
antiestático e aditivo anti-
UV que protejam contra 
raios solares e 
desbotamento provocado 
pelo tempo (sol e/ou 
chuva), garantindo a cor e 
a resistência do produto) 
com barra de segurança 
móvel e assento com 
encosto. Flange com 
quatro furos em cada pé 
de sustentação para 
permitir a fixação do 
equipamento através de 
parafusos sob base de 
concreto. A pintura deverá 
ser eletrostática em pó, 
em tinta poliéster, com 
espessura mínima de 70 
micrômetros. Os produtos 
deverão ser 
montados/soldados 
através de processo 
MIG/TIG, proporcionando 
acabamento livre de 
arestas, rebarbas e 
saliências. Todos os tubos 
utilizados na fabricação 

Secretaria Municipal de Governo 
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um ano a partir da data de 
entrega, contra defeitos de 
fabricação e 
pigmentação/coloração de 
peças.

29 73326 - Gangorra Dupla 
DESCRIÇÃO: Gangorra 
dupla para crianças de um 
a quatro anos.  
DIMENSÕES E 
TOLERÂNCIAS: Largura: 
400 mm; Altura: 470 mm; 
Comprimento: 1110 mm; 
Tolerância: ±10% (dez por 
cento).  
CARACTERÍSTICAS: Selo 
do INMETRO. Peças 
multicoloridas. Não tóxico. 
Gangorra em monobloco 
para duas crianças. 
Manoplas duplas e fixas 
que ofereçam segurança 
para as crianças, evitando 
acidentes. Base 
antiderrapante para apoio 
dos pés. Assento 
anatômico e 
antiderrapante com 
ressaltos nas 
extremidades para reduzir 
a possibilidade de a 
criança cair para trás. 
Produto deverá ser 
fabricado em polietileno 
pelo processo de 
rotomoldagem, composto 
com aditivo antiestático e 
aditivo anti-UV que 
protejam contra raios 
solares e desbotamento 
provocado pelo tempo (sol 
e/ou chuva), garantindo a 
cor e a resistência do 
produto. Os produtos 
deverão ter as laterais 
arredondadas em seu 
acabamento. Os materiais 
utilizados no processo de 
fabricação dos produtos 
deverão possibilitar a 
reciclagem após o término 

Un FRESO 2  228,84  457,68

da vida útil.  GARANTIA: 
Mínima de um ano a partir 
da data de entrega, contra 
defeitos de fabricação e 
pigmentação/coloração de 
peças.

30 73327 - Túnel Lúdico 
DESCRIÇÃO: Túnel lúdico 
para crianças a partir de 
três anos.  DIMENSÕES E 
TOLERÂNCIAS: Largura: 
870 mm; Altura mínima: 
870 mm; Comprimento: 
2140 mm; Tolerância: 
±10% (dez por cento).  
CARACTERÍSTICAS: Selo 
do INMETRO. Peças 
multicoloridas. Não tóxico. 
Túnel em estrutura curva. 
Mínimo de três módulos 
auto encaixáveis vazados 
para visualização interna e 
com possibilidades de 
expansão. Duas estruturas 
curvas que funcionam 
como entrada e saída. 
Polietileno pelo processo 
de rotomoldagem, 
composto com aditivo 
antiestático e aditivo anti-
UV que protejam contra 
raios solares e 
desbotamento provocado 
pelo tempo (sol e/ou 

Un FRESO 1  
1.989,43

 
1.989,43
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Item Material/Servi o Unid. 
medida

Marca Quantidade Valor 
unitário 

(R$)

Valor 
total 
(R$)

27 73322 - Balanço - 4 
lugares 
DESCRIÇÃO: Balanço 
quatro lugares (lado a 
lado) para crianças a partir 

Un Brinquedos 
PR

1  
2.149,00

 
2.149,00
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utilizados na fabricação 
dos produtos deverão ter 
seu topo fechado com 
tampa metálica soldada, 
sendo proibido o uso de 
ponteiras plásticas para 
este acabamento. A 
superfície metálica do 
balanço deverá receber 
tratamento anti-corrosão 
através do processo de 
fosfatização. Os parafusos 
de fixação à base do tipo 
parabolt deverão 
acompanhar os produtos.  
GARANTIA: Mínima de 
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da vida útil.  GARANTIA: 
Mínima de um ano a partir 
da data de entrega, contra 
defeitos de fabricação e 
pigmentação/coloração de 
peças.

Total (R$): 4.596,11

40427 - GAMA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI EPP (18.255.981/0001-83)

ITEM MATERIAL/SERVI O UNID. 
MEDIDA

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$)

VALOR 
TOTAL 

(R$)

27 73322 - BALANÇO - 4 LUGARES 
DESCRIÇÃO: BALANÇO 
QUATRO LUGARES (LADO A 
LADO) PARA CRIANÇAS A 
PARTIR DE TRÊS ANOS.  
DIMENSÕES E TOLERÂNCIAS: 
LARGURA: 1800 MM; ALTURA 
MÍNIMA: 2200 MM; 
COMPRIMENTO: 4400 MM; 
TOLERÂNCIA: ±10% (DEZ POR 
CENTO).  CARACTERÍSTICAS: 
SELO DO INMETRO. PEÇAS 
MULTICOLORIDAS.  NÃO 
TÓXICO. ESTRUTURA 
PRINCIPAL EM AÇO CARBONO 
COM TRAVESSÃO SUPERIOR 

A CADA DOIS ASSENTOS, QUE 
SEPARE E DÊ SUSTENTAÇÃO; O 
ESPAÇO DE CIRCULAÇÃO 
ENTRE OS ASSENTOS E A 
COLUNA DEVEM RESPEITAR OS 
REQUISITOS DE SEGURANÇA 
ESTABELECIDOS PELA(S) 
NORMA(S) PERTINENTE(S). PÉ 

2,65MM. CORRENTE DE 
SUSTENTAÇÃO EM AÇO 
GALVANIZADO DE ESPESSURA 
5MM OU SUSTENTAÇÃO EM 
CORDA TRANÇADA DE 
POLIÉSTER RESISTENTE, COM 
NO MÍNIMO, 8MM DE DIÂMETRO. 
PARA O CASO DE CORRENTES 
DE SUSTENTAÇÃO EM AÇO, 
DEVERÁ SER UTILIZADO O 
SISTEMA DE 
MOVIMENTAÇÃO/ARTICULAÇÃO 
EM PARAFUSOS DE AÇO COM 

MOVIMENTAÇÃO SOBRE 
ROLAMENTOS DE ESFERA 
BLINDADOS ACONDICIONADOS 
EM BUCHA METÁLICA QUE 
PERMITA SUBSTITUIÇÃO. PARA 
O CASO DE UTILIZAÇÃO DE 

UN BRINQUEDOS 
PR

1 2.149,00 2.149,00

CORDAS TRANÇADAS EM 
POLIÉSTER, A FIXAÇÃO 
DEVERÁ SER EXECUTADA 
ATRAVÉS DE GANCHOS OU 
SISTEMA SIMILAR QUE IMPEÇA 
O DESGASTE AS CORDAS, 
DEVIDO AO ATRITO. 
PARAFUSOS DE FIXAÇÃO A 
BASE DO TIPO PARABOLT EM 
AÇO GALVANIZADO, MEDINDO 

EM AÇO CARBONO COM TUBO 
DE 1" COM PAREDE DE 2MM, 
COM ENCOSTO SEM EMENDAS 
ENTRE O ASSENTO E O 
ENCOSTO OU EM POLIETILENO 
ROTOMOLDADO (COMPOSTO 
COM ADITIVO ANTIESTÁTICO E 
ADITIVO ANTI-UV QUE 
PROTEJAM CONTRA RAIOS 
SOLARES E DESBOTAMENTO 
PROVOCADO PELO TEMPO 
(SOL E/OU CHUVA), 
GARANTINDO A COR E A 
RESISTÊNCIA DO PRODUTO) 
COM BARRA DE SEGURANÇA 
MÓVEL E ASSENTO COM 
ENCOSTO. FLANGE COM 
QUATRO FUROS EM CADA PÉ 
DE SUSTENTAÇÃO PARA 
PERMITIR A FIXAÇÃO DO 
EQUIPAMENTO ATRAVÉS DE 
PARAFUSOS SOB BASE DE 
CONCRETO. A PINTURA 
DEVERÁ SER ELETROSTÁTICA 
EM PÓ, EM TINTA POLIÉSTER, 
COM ESPESSURA MÍNIMA DE 70 
MICRÔMETROS. OS PRODUTOS 
DEVERÃO SER 
MONTADOS/SOLDADOS 
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PEÇAS.
29 73326 - GANGORRA DUPLA 

DESCRIÇÃO: GANGORRA 
DUPLA PARA CRIANÇAS DE UM 
A QUATRO ANOS.  DIMENSÕES 
E TOLERÂNCIAS: LARGURA: 400 
MM; ALTURA: 470 MM; 
COMPRIMENTO: 1110 MM; 
TOLERÂNCIA: ±10% (DEZ POR 
CENTO).  CARACTERÍSTICAS: 
SELO DO INMETRO. PEÇAS 
MULTICOLORIDAS. NÃO 
TÓXICO. GANGORRA EM 
MONOBLOCO PARA DUAS 
CRIANÇAS. MANOPLAS DUPLAS 
E FIXAS QUE OFEREÇAM 
SEGURANÇA PARA AS 
CRIANÇAS, EVITANDO 
ACIDENTES. BASE 
ANTIDERRAPANTE PARA APOIO 
DOS PÉS. ASSENTO 
ANATÔMICO E 
ANTIDERRAPANTE COM 
RESSALTOS NAS 
EXTREMIDADES PARA REDUZIR 
A POSSIBILIDADE DE A 
CRIANÇA CAIR PARA TRÁS. 
PRODUTO DEVERÁ SER 
FABRICADO EM POLIETILENO 
PELO PROCESSO DE 
ROTOMOLDAGEM, COMPOSTO 
COM ADITIVO ANTIESTÁTICO E 
ADITIVO ANTI-UV QUE 
PROTEJAM CONTRA RAIOS 
SOLARES E DESBOTAMENTO 
PROVOCADO PELO TEMPO 
(SOL E/OU CHUVA), 
GARANTINDO A COR E A 
RESISTÊNCIA DO PRODUTO. OS 
PRODUTOS DEVERÃO TER AS 
LATERAIS ARREDONDADAS EM 
SEU ACABAMENTO. OS 
MATERIAIS UTILIZADOS NO 
PROCESSO DE FABRICAÇÃO 
DOS PRODUTOS DEVERÃO 
POSSIBILITAR A RECICLAGEM 
APÓS O TÉRMINO DA VIDA ÚTIL.  
GARANTIA: MÍNIMA DE UM ANO 
A PARTIR DA DATA DE 
ENTREGA, CONTRA DEFEITOS 
DE FABRICAÇÃO E 
PIGMENTAÇÃO/COLORAÇÃO DE 
PEÇAS.

UN FRESO 2 228,84 457,68

30 73327 - TÚNEL LÚDICO 
DESCRIÇÃO: TÚNEL LÚDICO 
PARA CRIANÇAS A PARTIR DE 
TRÊS ANOS.  DIMENSÕES E 
TOLERÂNCIAS: LARGURA: 870 
MM; ALTURA MÍNIMA: 870 MM; 
COMPRIMENTO: 2140 MM; 
TOLERÂNCIA: ±10% (DEZ POR 
CENTO).  CARACTERÍSTICAS: 
SELO DO INMETRO. PEÇAS 
MULTICOLORIDAS. NÃO 

UN FRESO 1 1.989,43 1.989,43

TÓXICO. TÚNEL EM 
ESTRUTURA CURVA. MÍNIMO 
DE TRÊS MÓDULOS AUTO 
ENCAIXÁVEIS VAZADOS PARA 
VISUALIZAÇÃO INTERNA E COM 
POSSIBILIDADES DE 
EXPANSÃO. DUAS 
ESTRUTURAS CURVAS QUE 
FUNCIONAM COMO ENTRADA E 
SAÍDA. POLIETILENO PELO 
PROCESSO DE 
ROTOMOLDAGEM, COMPOSTO 
COM ADITIVO ANTIESTÁTICO E 
ADITIVO ANTI-UV QUE 
PROTEJAM CONTRA RAIOS 
SOLARES E DESBOTAMENTO 
PROVOCADO PELO TEMPO 
(SOL E/OU CHUVA), 
GARANTINDO A COR E A 
RESISTÊNCIA DO PRODUTO. O 
TÚNEL DEVERÁ APRESENTAR 
DIVERSOS FORMATOS. OS 
PRODUTOS DEVERÃO TER AS 
LATERAIS ARREDONDADAS EM 
SEU ACABAMENTO. OS 
PARAFUSOS UTILIZADOS PARA 
ENCAIXE DOS MÓDULOS 
DEVEM SER FIXOS PARA QUE 
NÃO SE SOLTEM FACILMENTE, 
VISANDO SEGURANÇA DOS 
USUÁRIOS. OS MATERIAIS 
UTILIZADOS NO PROCESSO DE 
FABRICAÇÃO DOS PRODUTOS 
DEVERÃO POSSIBILITAR A 
RECICLAGEM APÓS O TÉRMINO 
DA VIDA ÚTIL.  GARANTIA: 
MÍNIMA DE UM ANO A PARTIR 
DA DATA DE ENTREGA, 
CONTRA DEFEITOS DE 
FABRICAÇÃO E 
PIGMENTAÇÃO/COLORAÇÃO DE 
PEÇAS.
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pelo tempo (sol e/ou 
chuva), garantindo a cor e 
a resistência do produto. 
O túnel deverá apresentar 
diversos formatos. Os 
produtos deverão ter as 
laterais arredondadas em 
seu acabamento. Os 
parafusos utilizados para 
encaixe dos módulos 
devem ser fixos para que 
não se soltem facilmente, 
visando segurança dos 
usuários. Os materiais 
utilizados no processo de 
fabricação dos produtos 
deverão possibilitar a 
reciclagem após o término 
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MONTADOS/SOLDADOS 
ATRAVÉS DE PROCESSO 
MIG/TIG, PROPORCIONANDO 
ACABAMENTO LIVRE DE 
ARESTAS, REBARBAS E 
SALIÊNCIAS. TODOS OS TUBOS 
UTILIZADOS NA FABRICAÇÃO 
DOS PRODUTOS DEVERÃO TER 
SEU TOPO FECHADO COM 
TAMPA METÁLICA SOLDADA, 
SENDO PROIBIDO O USO DE 
PONTEIRAS PLÁSTICAS PARA 
ESTE ACABAMENTO. A 
SUPERFÍCIE METÁLICA DO 
BALANÇO DEVERÁ RECEBER 
TRATAMENTO ANTI-CORROSÃO 
ATRAVÉS DO PROCESSO DE 
FOSFATIZAÇÃO. OS 
PARAFUSOS DE FIXAÇÃO À 
BASE DO TIPO PARABOLT 
DEVERÃO ACOMPANHAR OS 
PRODUTOS.  GARANTIA: MÍNIMA 
DE UM ANO A PARTIR DA DATA 
DE ENTREGA, CONTRA 
DEFEITOS DE FABRICAÇÃO E 
PIGMENTAÇÃO/COLORAÇÃO DE 
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REVESTIDO INTERNA E 
EXTERNAMENTE EM AÇO INOX, 
EM CHAPA 22 (0,79 MM). 
ISOLAMENTO DO GABINETE DE 
POLIURETANO INJETADO, COM 
ESPESSURA MÍNIMA DE 55 MM 
E DENSIDADE MÍNIMA DE 36 
KG/M3. PÉS FIXOS EM 
MATERIAL METÁLICO E MACIÇO 
COM REVESTIMENTO DE 
BORRACHA RESISTENTE. 
PORTAS REVESTIDAS INTERNA 
E EXTERNAMENTE EM AÇO 
INOX, EM CHAPA 22 (0,79 MM), 
BATENTE DAS PORTAS COM 
MEDIDAS 55 CM DE LARGURA, 
65 CM DE ALTURA, COM 
TOLERÂNCIA +/- 5%. 
ISOLAMENTO DA PORTA DE 
POLIURETANO INJETADO, COM 
ESPESSURA MÍNIMA DE 45 MM 
E DENSIDADE MÍNIMA DE 36 
KG/M3. VEDAÇÃO HERMÉTICA 
EM TODO O PERÍMETRO DAS 
PORTAS, CONSTITUÍDA DE 
GAXETA MAGNÉTICA 
SANFONADA. PUXADORES, 
TRINCOS E DOBRADIÇAS EM 
AÇO INOX. TRINCOS COM 
TRAVAMENTO AUTOMÁTICO, 
OU SISTEMA DE IMÃ 
RESISTENTE AO PESO DA 
PORTA. BARREIRA TÉRMICA EM 
TODO O PERÍMETRO DOS 
BATENTES DAS PORTAS PARA 
EVITAR A CONDENSAÇÃO, 
CONSTITUÍDA DE RESISTÊNCIA 
ELÉTRICA DE BAIXA POTÊNCIA, 
INTERCAMBIÁVEL. SISTEMA DE 
CONTROLE DE TEMPERATURA 
POR MEIO DE TERMOSTATO 
REGULÁVEL, DOTADO DE 
TERMÔMETRO DIGITAL, COM 
POSICIONAMENTO FRONTAL DE 
FÁCIL ACESSO. SISTEMA DE 
REFRIGERAÇÃO COMPLETA 
COM UNIDADE COMPRESSORA 
SELADA, COM FORÇADOR DE 
AR (AR FORÇADO) SITUADO NA 
PARTE SUPERIOR INTERNA DO 
REFRIGERADOR. 
TEMPORIZADOR PARA DEGELO 
COM O EVAPORADOR SITUADO 
NA PARTE FRONTAL DO 
APARELHO, COM DEGELO POR 
RESISTÊNCIA, COM 
CONDENSADORES EM CANO 
DE COBRE EM VOLTA POR 
TRANSMISSÃO TÉRMICA 
CONVECTIVA, DOTADO DE 
COMPRESSOR HERMÉTICO DE, 
NO MÍNIMO, ½ HP, 
MONOFÁSICO 127 V OU 220 V 
(CONFORME TENSÃO LOCAL), 
COM SISTEMA DE AR FORÇADO 

E DEGELO AUTOMÁTICO 
(SISTEMA -
O COMPRESSOR DEVE SER 
INSTALADO NA PARTE 
SUPERIOR DO EQUIPAMENTO. 
GÁS REFRIGERANTE R600A, 
R134A OU R290. OITO 
PRATELEIRAS REMOVÍVEIS EM 
GRADE DE AÇO INOX, PERFIL 
DE SEÇÃO CIRCULAR COM 

MÁXIMA DE 25 MM ENTRE 
ARAMES. AS PAREDES 
INTERNAS DO GABINETE 
DEVEM SER DOTADAS DE 
DISPOSITIVOS EM AÇO INOX 
QUE POSSIBILITEM O AJUSTE 
DE ALTURA DAS PRATELEIRAS 
A CADA 70 MM (+/- 10 MM). PISO 
INTERNO DO GABINETE 
REVESTIDO EM AÇO INOX, EM 
CHAPA 22 (0,79MM). A BASE 
DEVE TER FORMATO DE 
BANDEJA COM REBAIXO PARA 
O DIRECIONAMENTO DE 
QUALQUER LÍQUIDO 
DERRAMADO NO INTERIOR DO 
GABINETE PARA O DRENO, 
COM VISTAS AO SEU 
ESCOAMENTO. PAINEL 
SUPERIOR EM AÇO INOX, EM 
CHAPA 22 (0,79MM), PARA 
PROTEÇÃO DO SISTEMA DE 
REFRIGERAÇÃO E ELÉTRICO 
DO EQUIPAMENTO, COM 
COMANDO AUTOMATIZADO, 
PROGRAMADOR, 
TERMÔMETRO DIGITAL E 
CONTROLE DE TEMPERATURA. 
CONEXÕES DE FIAÇÃO COM 
BORNES DOTADOS DE 
PARAFUSOS PARA 

(RABICHO) CERTIFICADO PELO 
INMETRO, COM INDICAÇÃO DA 
VOLTAGEM. CORDÃO DE 
ALIMENTAÇÃO COM, NO 
MÍNIMO, 2,0 M DE 
COMPRIMENTO.  GARANTIA: 
MÍNIMA DE DOIS ANOS A 
PARTIR DA DATA DA ENTREGA, 
DE COBERTURA INTEGRAL DO 
EQUIPAMENTO. O 
FABRICANTE/CONTRATADO É 
OBRIGADO A DAR ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA GRATUITA NA SUA 
REDE CREDENCIADA DE 
ASSISTÊNCIA, DURANTE O 
PERÍODO DA GARANTIA, 
SUBSTITUINDO AS PEÇAS COM 
DEFEITO. 

TOTAL (R$): 10.658,39
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COMANDO AUTOMATIZADO, 
PROGRAMADOR, 
TERMÔMETRO DIGITAL E 
CONTROLE DE TEMPERATURA. 
CONEXÕES DE FIAÇÃO COM 
BORNES DOTADOS DE 
PARAFUSOS PARA 
COMPRESSÃO DOS FIOS. TODO 
O SISTEMA ELÉTRICO DEVE 
SER FIXADO AO GABINETE POR 
MEIO DE BRAÇADEIRAS. O 
EQUIPAMENTO DEVE SER 
PROJETADO PARA A 
TEMPERATURA DE TRABALHO 
DE ATÉ + 8ºC QUANDO 
SUBMETIDO A AMBIENTES DE 
ATÉ + 43ºC. DEVEM SER 
UTILIZADOS COMPONENTES 
(SISTEMA DE REFRIGERAÇÃO) 
QUE PERMITAM A OTIMIZAÇÃO 
NO CONSUMO DE ENERGIA 
DURANTE A SUA VIDA ÚTIL. 
DIMENSIONAMENTO DA 
FIAÇÃO, PLUGUE E 
CONECTORES ELÉTRICOS 
COMPATÍVEIS COM A 
CORRENTE DE OPERAÇÃO. 
VOLTAGEM: 110V E 220V, 
CONFORME DEMANDA. 
CORDÃO DE ALIMENTAÇÃO 
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31 73328 - GELADEIRA VERTICAL 
INDUSTRIAL 4 PORTAS 
DESCRIÇÃO: REFRIGERADOR 
VERTICAL DE QUATRO PORTAS 
E CAPACIDADE MÍNIMA DE 1000 
LITROS, COM SISTEMA FROST-
FREE (DEGELO AUTOMÁTICO). 
TEMPERATURA DE OPERAÇÃO: 
ENTRE 0 °C E +7°.  DIMENSÕES 
BÁSICAS E CAPACIDADE: 
LARGURA MÁXIMA: 1250 MM; 
CAPACIDADE TOTAL: MÍNIMA 
DE 1000 LITROS.  
CARACTERÍSTICAS: GABINETE 
COM QUATRO PORTAS. 
REFRIGERADOR VERTICAL EM 
AÇO INOX COM SISTEMA 

AUTOMÁTICO, QUE NÃO 
PRECISA 
DESCONGELAMENTO). 
GABINETE TIPO MONOBLOCO 

UN FRILUX 1 6.062,28 6.062,28 

 tabela de itens adjudicados à 

empresa SPORTHAUS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI  CNPJ 

27.596.969/0001-23, constante na 

 DE MATERIAIS ESPORTIVOS E EDUCATIVOS, PARA A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO, bem como do VLOR DE CONTRATAÇÃO conforme abaixo: 

 

ONDE SE LÊ: 
 

CLÁUSULA I  DO OBJETO 

1. CONTRATAÇÃO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS E EDUCATIVOS, PARA 
A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, de acordo com as especificações e quantitativos 
estimados no edital em epígrafe. 

1.1 VALOR DE CONTRATAÇÃO: O valor estimado da contratação para período de 12 
(doze) meses é de R$ 1.186.690,80 (UM MILHÃO CENTO E OITENTA E SEIS MIL 
SEISCENTOS E NOVENTA REAIS E OITENTA CENTAVOS). 

 

LEIA-SE: 

 

CLÁUSULA I  DO OBJETO 

1. CONTRATAÇÃO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS E EDUCATIVOS, PARA 
A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, de acordo com as especificações e quantitativos 
estimados no edital em epígrafe. 

1.1 VALOR DE CONTRATAÇÃO: O valor estimado da contratação para período de 12 
(doze) meses é de R$ 1.190.680,80 (UM MILHÃO CENTO CENTO E NOVENTA MIL 
SEISCENTOS E OITENTA REAIS E OITENTA CENTAVOS). 

 

ONDE SE LÊ: 

40169 - SPORTHAUS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI (27.596.969/0001-23)

ITEM MATERIAL/SERVI O UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 

(R$) 

1 77058 - REDE DE FUTEBOL DE SALÃO 
(FUTSAL) 
COMPOSIÇÃO: FIO 4,0 
DE POLIPROPILENO DE ALTA 
RESISTÊNCIA, MALHA 12. TAMANHO: 
(LXA) 3,0X2,10M. LATERAL: 

PAR PISTA 120 154,90 18.588,00 



SUPERIOR 0,50, INFERIOR 1,20M. 
EMBALAGEM COM 2 (DUAS) 
UNIDADES. 

3 77059 - PLACAR DE ALUMÍNIO DE 
MESA COM QUATRO DÍGITOS PISTA 
E CAMPO 
COM INDICADORES DE PONTOS E 
SETS DE PLÁSTICO NA COR VERDE 
COM NÚMEROS BRANCOS. 
MARCAÇÃO DE PONTOS DE 0 A 30 E 
SETS DE 0 A 7. DOBRÁVEL 
(PORTÁTIL). MOSTRA OS NÚMEROS 
DOS DOIS LADOS. TAMANHO: 
45,5X22CM. 

UN PISTA 60 128,00 7.680,00 

20 21531 - BOLA INICIAÇÃO Nº 14 
MATRIZADA, CONFECCIONADA COM 
BORRACHA, SUPERFÍCIES COM 
RANHURAS, DIÂMETRO: 65 - 67 CM, 
PESO: 350  370 GRAMAS. 
CONSTRUÇÃO: MATRIZADA. 
MATERIAL: BORRACHA. MIOLO: 
MIOLO SLIP, SYSTEM REMOVÍVEL E 
LUBRIFICADO, CORES VARIADAS 

UN PISTA 500 15,99 7.995,00 

25 76299 - DARDO DE BAMBU PARA 
LANÇAMENTO 

UN SPORTHAUS 150 49,80 7.470,00 

26 72830 - MARTELO PARA 
LANÇAMENTO  PRODUZIDO EM PVC 
500G, CABO DE NYLON. 
 DIMENSÕES: FORMATO ESFÉRICO 
DE APROXIMADAMENTE 12,5 CM. 
CABO COM APROXIMADAMENTE 60 
CM DE COMPRIMENTO.  
EMPUNHADURA COM 13 CM DE 
LARGURA E 12 CM DE LARGURA. 
CORES VARIADAS.   

UN VINEX 300 53,00 15.900,00 

28 72832 - DISCO DE ARREMESSO - 
DIÂMETRO 21,5 CM. ALTURA 5 CM. 
PESO 1,5KG. PRODUZIDO EM AÇO. 

UN ATE 50 98,90 4.945,00 

39 72828 - BARREIRINHA PARA 
TREINAMENTO  PRODUZIDO EM 
PVC DE 66CM AJUSTÁVEL DE 3 A 38 
CM. 
 AJUSTE DE ALTURA ATRAVÉS DA 
INCLINAÇÃO DA BARRA SUPERIOR.   
COR: VERMELHA COM DETALHES EM 
PRETO. ALTURA: AJUSTÁVEL ENTRE 
6 E 38 CM. LARGURA: 66 CM. 

UN SPORTHAUS 500 28,90 14.450,00 

44 21533 - KIT RAQUETE PARA TENIS DE 
MESA (PAR) 
KIT COM 02 RAQUETES E 03 
BOLINHAS, COM BORRACHAS 
SANDUÍCHE LISA DOS 2 LADOS 
SENDO UMA DA COR PRETA E 
OUTRA DA COR VERMELHA, ESTILO 
CLÁSSICA, MADEIRA DEVERÁ SER 
COMPOSTAS POR LAMINAS E CABO 
CÔNCAVO, COM FITA DE PROTEÇÃO 
LATERAL. 1ª. LINHA 

KIT PISTA 300 35,90 10.770,00 

51 72837 - CONE DE CHAPÉU CHINÊS 
ESPORTIVO  COM 12 PEÇAS 
COLORIDAS. COMPOSIÇÃO: 
POLIETILENO. MEDIDAS 
APROXIMADAS: 15X19,8X19,8CM.   

UN SPORTHAUS 1.000 14,50 14.500,00 

52 77132 - CONE ESPORTIVO 
CONE PARA SINALIZAÇÃO E 
DEMARCAÇÃO ESPORTIVA. ALTURA: 
23CM, DIÂMETRO DA BASE: 12,5CM, 
DIÂMETRO DO TOPO: 2,5CM, 
EMBALAGEM: 10 PEÇAS, PESO: 
0,048KG, CORES: BRANCO, AZUL, 
VERMELHO, LARANJA, AMARELO, 
VERDE. 

UN SPORTHAUS 500 2,88 1.440,00 

73 78593 - PESO DE ATLETISMO 
PESO DE PVC PARA INICIAÇÃO AO 

UN SPORTHAUS 80 56,00 4.480,00 

ARREMESSO 1 KG, MEDINDO 
APROXIMADAMENTE 100 MM DE 
DIÂMETRO. FABRICADO EM PVC 
MACIO DE ALTÍSSIMA QUALIDADE 
COM PREENCHIMENTO DE BOLINHAS 
DE CHUMBO. 

78 78598 - DISCO DE BORRACHA 
DISCO DE BORRACHA MACIÇA 
PESANDO 1,50 KG. FEITO DE 
BORRACHA MACIÇA DE ALTA 
RESISTÊNCIA. ESPECIFICAÇÕES: 
DIÂMETRO EXTERNO: 200MM. PARTE 
CENTRAL PLANA: 50MM. ESPESSURA 
DA BORDA: 12,5MM 

UN SPORTHAUS 80 39,90 3.192,00 

79 78599 - COLCHONETE ESPUMA 
COLCHONETE ESPUMA D33. 
DIMENSÕES (CXLXA): 100 X 60 X 3. 
MATERIAL EXTERNO: COURVIN 
COSTURADO E SELADO, FÁCIL DE 
LIMPAR E IMPERMEÁVEL. MATERIAL 
INTERNO: ESPUMA HOMOGÊNEA 
COM 3 CM DE ESPESSURA. COM 
TRATAMENTO ANTI-ÁCARO E 
ANTIALÉRGICO. 

UN SPORTHAUS 4.600 24,75 113.850,00 

TOTAL (R$): 225.260,00 

40169 - SPORTHAUS COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI (27.596.969/0001-23)

ITEM MATERIAL/SERVI O UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 

(R$) 

1 77058 - REDE DE FUTEBOL DE SALÃO 
(FUTSAL) 
COMPOSIÇÃO: FIO 4,0 
DE POLIPROPILENO DE ALTA 
RESISTÊNCIA, MALHA 12. TAMANHO: 
(LXA) 3,0X2,10M. LATERAL: 
SUPERIOR 0,50, INFERIOR 1,20M. 
EMBALAGEM COM 2 (DUAS) 
UNIDADES. 

PAR PISTA 120 154,90 18.588,00 

3 77059 - PLACAR DE ALUMÍNIO DE 
MESA COM QUATRO DÍGITOS PISTA 
E CAMPO 
COM INDICADORES DE PONTOS E 
SETS DE PLÁSTICO NA COR VERDE 
COM NÚMEROS BRANCOS. 
MARCAÇÃO DE PONTOS DE 0 A 30 E 
SETS DE 0 A 7. DOBRÁVEL 
(PORTÁTIL). MOSTRA OS NÚMEROS 
DOS DOIS LADOS. TAMANHO: 
45,5X22CM. 

UN PISTA 60 128,00 7.680,00 

20 21531 - BOLA INICIAÇÃO Nº 14 
MATRIZADA, CONFECCIONADA COM 
BORRACHA, SUPERFÍCIES COM 
RANHURAS, DIÂMETRO: 65 - 67 CM, 
PESO: 350  370 GRAMAS. 
CONSTRUÇÃO: MATRIZADA. 
MATERIAL: BORRACHA. MIOLO: 
MIOLO SLIP, SYSTEM REMOVÍVEL E 
LUBRIFICADO, CORES VARIADAS 

UN PISTA 500 15,99 7.995,00 

25 76299 - DARDO DE BAMBU PARA 
LANÇAMENTO 

UN SPORTHAUS 150 49,80 7.470,00 

26 72830 - MARTELO PARA 
LANÇAMENTO  PRODUZIDO EM PVC 
500G, CABO DE NYLON. 
 DIMENSÕES: FORMATO ESFÉRICO 
DE APROXIMADAMENTE 12,5 CM. 
CABO COM APROXIMADAMENTE 60 
CM DE COMPRIMENTO.  

UN VINEX 300 53,00 15.900,00 

EMPUNHADURA COM 13 CM DE 
LARGURA E 12 CM DE LARGURA. 
CORES VARIADAS.   

28 72832 - DISCO DE ARREMESSO - 
DIÂMETRO 21,5 CM. ALTURA 5 CM. 
PESO 1,5KG. PRODUZIDO EM AÇO. 

UN ATE 50 98,90 4.945,00 

37 25794 - BOMBA DE ENCHER BOLA: 
BOMBA COM DUPLO ENCHIMENTO, 
INFLA NOS DOIS SENTIDOS. CONTÉM 
MANGUEIRA COM ROSCA E 2 
AGULHAS. 

UN PISTA 300 13,30 3.990,00 

39 72828 - BARREIRINHA PARA 
TREINAMENTO  PRODUZIDO EM 
PVC DE 66CM AJUSTÁVEL DE 3 A 38 
CM. 
 AJUSTE DE ALTURA ATRAVÉS DA 
INCLINAÇÃO DA BARRA SUPERIOR.   
COR: VERMELHA COM DETALHES EM 
PRETO. ALTURA: AJUSTÁVEL ENTRE 
6 E 38 CM. LARGURA: 66 CM. 

UN SPORTHAUS 500 28,90 14.450,00 

44 21533 - KIT RAQUETE PARA TENIS DE 
MESA (PAR) 
KIT COM 02 RAQUETES E 03 
BOLINHAS, COM BORRACHAS 
SANDUÍCHE LISA DOS 2 LADOS 
SENDO UMA DA COR PRETA E 
OUTRA DA COR VERMELHA, ESTILO 
CLÁSSICA, MADEIRA DEVERÁ SER 
COMPOSTAS POR LAMINAS E CABO 
CÔNCAVO, COM FITA DE PROTEÇÃO 
LATERAL. 1ª. LINHA 

KIT PISTA 300 35,90 10.770,00 

51 72837 - CONE DE CHAPÉU CHINÊS 
ESPORTIVO  COM 12 PEÇAS 
COLORIDAS. COMPOSIÇÃO: 
POLIETILENO. MEDIDAS 
APROXIMADAS: 15X19,8X19,8CM.   

UN SPORTHAUS 1.000 14,50 14.500,00 

52 77132 - CONE ESPORTIVO 
CONE PARA SINALIZAÇÃO E 
DEMARCAÇÃO ESPORTIVA. ALTURA: 
23CM, DIÂMETRO DA BASE: 12,5CM, 
DIÂMETRO DO TOPO: 2,5CM, 
EMBALAGEM: 10 PEÇAS, PESO: 
0,048KG, CORES: BRANCO, AZUL, 
VERMELHO, LARANJA, AMARELO, 
VERDE. 

UN SPORTHAUS 500 2,88 1.440,00 

73 78593 - PESO DE ATLETISMO 
PESO DE PVC PARA INICIAÇÃO AO 
ARREMESSO 1 KG, MEDINDO 
APROXIMADAMENTE 100 MM DE 
DIÂMETRO. FABRICADO EM PVC 
MACIO DE ALTÍSSIMA QUALIDADE 
COM PREENCHIMENTO DE BOLINHAS 
DE CHUMBO. 

UN SPORTHAUS 80 56,00 4.480,00 

78 78598 - DISCO DE BORRACHA 
DISCO DE BORRACHA MACIÇA 
PESANDO 1,50 KG. FEITO DE 
BORRACHA MACIÇA DE ALTA 
RESISTÊNCIA. ESPECIFICAÇÕES: 
DIÂMETRO EXTERNO: 200MM. PARTE 
CENTRAL PLANA: 50MM. ESPESSURA 
DA BORDA: 12,5MM 

UN SPORTHAUS 80 39,90 3.192,00 

79 78599 - COLCHONETE ESPUMA 
COLCHONETE ESPUMA D33. 
DIMENSÕES (CXLXA): 100 X 60 X 3. 
MATERIAL EXTERNO: COURVIN 
COSTURADO E SELADO, FÁCIL DE 
LIMPAR E IMPERMEÁVEL. MATERIAL 
INTERNO: ESPUMA HOMOGÊNEA 
COM 3 CM DE ESPESSURA. COM 
TRATAMENTO ANTI-ÁCARO E 
ANTIALÉRGICO. 

UN SPORTHAUS 4.600 24,75 113.850,00 

TOTAL (R$): 229.250,00 
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Secretaria Municipal de Governo 
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MOVIMENTAÇÃO 
 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 131/2021 

PREGÃO PRESENCIAL Nº 144/2021 SRP  

DA 283 

 

Aos vinte dias do mês outubro do ano de dois mil e vinte e um a Secretaria Municipal de Governo  Diretoria de Licitações e 
Contratos, por seu representante nomeado, nos termos do artigo 15 da Lei Federal nº. 8.666/93 e alterações, em face da 
classificação das propostas apresentadas no PREGÃO PRESENCIAL do SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS nº. PP 
144/2021 SRP  AQUISIÇÃO DE MATERIAIS AMBULATORIAIS PARA A SECRETARIA DE SAÚDE, homologado pelo 
Secretário Municipal de Saúde, Sr. Emerson Roberto Duarte, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, faz saber 
que devido pedido de cancelamento interposto pela empresa METROMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA (CNPJ 
83.157.032/0001-22) quanto a adjudicação do item 46, faz-se necessária a CONTRATAÇÃO DA EMPRESA 2ª COLOCADA 
NO CERTAME MULLER PRODUTOS PARA SAUDE EIRELLI (CNPJ 20.483.61/0001-01), conforme abaixo:  

       
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE  

DE MEDIDA 
MARCA QUANTIDADE VALOR 

UNITÁRIO  

46 65817 - CONJUNTO CÂNULAS DE GUEDEL. 
FABRICADO POLIETILENO, NA COR 
TRANSPARENTE, ACABAMENTO LISO, BLOCO DE 
MORDIDA, CODIFICADOS POR CORES PARA 
IDENTIFICAÇÃO POR TAMANHOS, SÃO 08 
CÂNULAS DE TAMANHOS DISTINTOS GRAVADO 
EM MM EM VIAS AÉREAS E LIVRE DE LÁTEX. 
VALIDADE INDETERMINADA E REGISTRO NA 
ANVISA. TODOS OS TAMANHOS 10 CONJUNTOS 
COMPLETOS COM 08 CÂNULAS: 00, 0, 01, 02, 03, 
04, 05, 06. 

UN MD 200 R$30,20 

 
  
1. Permanecem em vigor as demais cláusulas da referida Ata.  

2. E por estarem justas e acertadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, para que surta todos os 

efeitos de direito, o que dão por bom, firme e valioso. 

 

ITAJAÍ, 20  DE OUTUBRO DE 2021. 

 

 
 
 
 
JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 
 
 
 

 

MULLER PRODUTOS PARA SAUDE EIRELLI  
Fornecedora 
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FORNECEDOR 
VENCEDOR 

ITEM CÓDIGO MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 

(R$) 

MP 
COMÉRCIO 
DE 
ALIMENTOS 
LTDA - ME 

2 132 ADOÇANTE 
DIETETICO LÍQUIDO 

UN MAGRO 780  6,57  5.124,60 

MP 
COMÉRCIO 
DE 
ALIMENTOS 
LTDA - ME 

4 139 AZEITONA EM 
CONSERVA VERDE 
INTEIRA, PESO 
LÍQUIDO DRENADO 
500 GRAMAS, COM 
CAROÇO, IMERSA 
EM LÍQUIDO, 
TAMANHO E 
COLORAÇÃO 
UNIFORMES, 
ROTULAGEM DE 
ACORDO COM AS 
NORMAS DA 
ANVISA." 

UN MALAGUENA 195  15,54  3.030,30 

COPAL 
ALIMENTOS 
LTDA. 

5 129 AÇÚCAR BRANCO 
REFINADO 
ESPECIAL  
EMBALADO EM 
SACOS DE 
POLIETILENO 
ATOXICO  DE 1 
QUILO, 
ROTULAGEM DE 
ACORDO COM AS 
NORMAS DA 
ANVISA. 

KG  CARAVELAS 10.350  4,60  
47.610,00 

PACHTO 
COMÉRCIO 
DE 
ALIMENTOS 
EIRELI - ME 

7 79501 BISCOITO 
AMANTEIGADO 
SABOR DE AVEIA E 
MEL EMBALAGEM 
COM 200 GRAMAS 

UN NESTLÉ 1.600  4,50  7.200,00 

PACHTO 
COMÉRCIO 
DE 
ALIMENTOS 
EIRELI - ME 

10 25592 BISCOITO 
RECHEADO TRUFA 
E GELEIA DE 
MORANGO 

PCT ISABELA 1.330  3,21  4.269,30 

MP 12 20497 CATCHUP UN SALADÃO 350  10,79  3.776,50 




