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ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 011/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDOR QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

 CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, ao servidor FELIPE 
DA COSTA, matrícula nº 76, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Analista de 
Comunicação Social”, pelo período de 07 (sete) dias, de 07.01 a 13.01.2022, conforme 
Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de janeiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA 
DAS FUNDAÇÕES

FUNDAÇÃO CULTURAL
                              

SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAÇÕES
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SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAÇÕES
Rua Antonio Caetano, 105 Fazenda Itajaí/SC
CEP 88302-380 Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

                              
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAÇÕES
Rua Antonio Caetano, 105 Fazenda Itajaí/SC
CEP 88302-380 Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214



ATOS DO GABINETE

EXTRATO DO TERMO DE CONVÊNIO Nº 001/2022, QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E A CÂMARA DE VEREADORES DE ITAJAÍ.
Objeto: Cooperação técnico-profissional entre a Prefeitura Municipal de Itajaí e a 
Câmara de Vereadores de Itajaí, possibilitando a cedência recíproca de seus servidores 
efetivos ou empregados públicos, por meio do instituto da disposição ou cessão, para 
suprimirem, mutuamente, de forma transitória, possíveis carências de pessoal em seus 
respectivos quadros funcionais.
Específico: cedência de servidor efetivo, ocupante do cargo de Engenheiro, vinculado 
ao Quadro da Prefeitura Municipal, com conhecimento técnico no acompanhamento 
e fiscalização de obras públicas, haja vista o Contrato nº 023/2021, assinado em 20 de 
dezembro de 2021, decorrente de certame licitatório levado a efeito pela Câmara de 
Vereadores de Itajaí, cujo objeto é a “execução de reforma no Plenário e Plenarinho 
da Câmara de Vereadores de Itajaí, em atendimento à NBR nº 9050/2015 da ABNT, 
visando adaptações à acessibilidade para pessoas com deficiência, de acordo com as 
condições fixadas no Processo Licitatório nº 15/2021, Tomada de Preços nº 02/2021, 
em especial ao seu Anexo I – Termo de Referência.”
Prazo: O presente TERMO DE CONVÊNIO vigorará com efeitos a partir de 10 de 
janeiro de 2022 até 19 de março de 2022.
Do Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Itajaí, com renúncia expressa de qualquer 
outro, por mais privilegiado que seja, para nele dirimir dúvidas e questões oriundas 
deste Convênio.
Itajaí, 07 de janeiro de 2022. Volnei José Morastoni, Prefeito Municipal de Itajaí - 
Marcelo Werner, Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí. 

               

                                                         
                                                       PORTARIA N.º 0079/2022   

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município,
consoante à C.I. nº 020/2022, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas da Secretaria Municipal de Educação, considerando 
o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 de abril de 
2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve 
CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, as 
servidoras abaixo relacionadas, com o respectivo cargo de 
provimento efetivo  do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Padrões de 

Vencimentos: 
Anterior

Padrões de 
Vencimentos: 

Atual
A contar de:

1662908 Jucélia Maria Werner
Agente em Atividades de 

Educação A1 30H A2 30H 10/01/2022

2242201 Patrícia Nieves 
Gontan

Professor Anos Iniciais A1 20H A2 20H 10/01/2022

          
            Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

                   VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                      Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                         

                                                    PORTARIA N.º 080/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 021/2022, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando 
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar nº 132/2008, e de 
acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOÇÃO VERTICAL, aos servidores abaixo 
relacionados, com os respectivos cargos de provimento 
efetivo  do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO:

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de:

2241001 Daiane de Assis Pereira Professor - Anos Iniciais I II 10/01/2022

2015905 Erlon Nunes Soares Professor - Geografia I II 10/01/2022

2057801 Maria Luiza Bernardi Alexandre Psicopedagogo III IV 10/01/2022

2242201 Patrícia Nieves Gontan Professor - Anos Iniciais I II 10/01/2022

            Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

     VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                    Prefeito Municipal de Itajaí

              

                                                         

                                                    PORTARIA N.º 0081/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 022/2022, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando o 
art. 2º, da Lei Complementar nº 362, de 20 de dezembro de 
2019, que altera a Lei Complementar nº 132/2008, resolve
CONCEDER PROMOÇÃO VERTICAL, a servidora
abaixo relacionada, com o respectivo cargo de provimento 
efetivo do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO:

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de:

1662908 Jucélia Maria Werner
Agente em Atividades de 

Educação I II 10/01/2022

            Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

     VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                    Prefeito Municipal de Itajaí



               

                                          
                                                          PORTARIA N.º 082/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, consoante à C.I. n° 014/2022/SECAGeP-
DGP e nos termos do Art. 1º, § 4º da Lei Complementar 
nº 259, de 04 de abril de 2014, resolve CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO POR CONCLUSÃO DE CURSO 
DE GRADUAÇÃO GCCG, correspondente a 10% 
(dez por cento) do vencimento, do servidor relacionado
abaixo:

Matrícula Nome Cargo A contar de:

2004701
Pedro Henrique de Castro 

Almeida
Técnico em Atividades 

Administrativas 23/12/2021

               
             Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

                  VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                   Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                  
                                                         PORTARIA N.º 0083/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao SIPE nº
5830/2022 e Processo Administrativo nº 001/2022, da Secretaria 
Municipal de Educação e Solicitação de Provimento de Cargos, advinda 
da Secretaria Municipal de Educação e realização de Concurso Público 
conforme Edital nº 051/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2174, de 20 de dezembro de 2019, Edital 
nº 018/2020 de classificação Final, publicado no Jornal do Município -
Edição nº 2253, de 24 de junho de 2020, homologado pelo Decreto nº 
11.934, de 26 de junho de 2020, publicado no Jornal do Município -
Edição nº 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital nº 019/2020 retificação 
da classificação Final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2305, de 30 de setembro de 2020, resolve RETIFICAR a portaria nº 
0031, de 05 de janeiro de 2022, publicado no Jornal do Município 
Edição nº 2495, de 05 de janeiro de 2022, onde NOMEOU POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 
de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para exercerem o 
cargo de provimento efetivo de AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL, Categoria 1, Grupo Ocupacional Técnico 
Educacional, Faixa I, Padrão A1, 40 (quarenta) horas semanais, junto à
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

Onde se Lê:
NOME POSIÇÃO

JOICE FARIAS FERRUZZI 001
MARIA EDUARDA DA SILVA 002
LUCAS BURIGO TILLMANN ALVES 003
RICHELE BRAGA DA SILVA 004
JOYCE SIBELLE PROVESI 005
GIZELLE DEMARCH 006
VANESSA DOS SANTOS KURTZ 007
EDINEIA BATISTA MARTINS 008
THAIS SANTOS SCHUMANN 009
LUCIANA GOMES DOS SANTOS 010

  
NOME POSIÇÃO

ANGELICA DA SILVA SOARES 01- PCD

Leia se:
NOME POSIÇÃO

JOICE FARIAS FERRUZZI 001
CLAUDIA CARDOSO BACKER 002
MARIA EDUARDA DA SILVA 003
LUCAS BURIGO TILLMANN ALVES 004
RICHELE BRAGA DA SILVA 005
JOYCE SIBELLE PROVESI 006

               

GIZELLE DEMARCH 007
VANESSA DOS SANTOS KURTZ 008
EDINEIA BATISTA MARTINS 009
THAIS SANTOS SCHUMANN 010

NOME POSIÇÃO
ANGELICA DA SILVA SOARES 01- PCD

         Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

             VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                  Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                    
                                                        PORTARIA N.º 0084/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 5830/2022 e Processo Administrativo nº 001/2022, da 
Secretaria Municipal de Educação e Solicitação de Provimento de 
Cargos, advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização 
de Concurso Público conforme Edital nº 051/2019, de 18 de 
dezembro de 2019, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2174, de 20 de dezembro de 2019, Edital nº 018/2020 de
classificação Final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2253, de 24 de junho de 2020, homologado pelo Decreto nº 11.934, 
de 26 de junho de 2020, publicado no Jornal do Município - Edição
nº 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital nº 019/2020 retificação da
classificação Final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2305, de 30 de setembro de 2020, resolve RETIFICAR a portaria nº 
0048, de 05 de janeiro de 2022, publicado no Jornal do Município 
Edição nº 2495, de 05 de janeiro de 2022, que NOMEOU POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 
03 de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para 
exercerem o cargo de provimento efetivo de AGENTE EM 
ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, Categoria 1, Grupo Ocupacional 
Técnico Educacional, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais,
junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

Onde se lê:
NOME POSIÇÃO

DANIELA CRISTINA TADEU CUGIK 38
BRUNA BEATRIZ HONÓRIO 39
GIULIANA DE SOUZA IACZAK 40
ANA CLAUDIA MARCELINO 41
RAFAELA OLIVEIRA ALENCAR 42
JACILENE DA SILVA SANTOS DE 43
ANDRÉIA IMTHURM GIRARDI 44
NOEMI FERNANDA LOPES SANTOS 45
LUANA MARIA ROBETTI 46
PAMELA EULALIA SEDREZ 47
BEATRIZ PINHEIRO 48
CIDIANE ALBUGIERI COMPER 49
SIRLENE DA SILVA DAL SANTO 50
VANESSA DOS SANTOS VAZ 51
JAMILLE ELIZE DA SILVA SANTOS 52
PRICILA CHITZ CHAVES 53
MONICA CARDOSO MACHADO 54
MARIANA SPECK 55
MARINA DOS SANTOS UMBELINO 56
GIOVANA GARCIA CHAVES 57
LAILA LAUANDA ALVES DE MATOS 58
AMANDA REINICKE 59

MONALISA MARIA LANA 60
JENIFER T. DA SILVA RHENNS 61
VIVIANE DA SILVA 62
RAQUEL ELIZANDRA F. DE CARVALHO 63
SAHIURI ADRIANE ODAWARA 64
JANAÍNA ELIZA NOTARI 65
BIANCA DE SOUZA PUTTLITZ 66
IARA MARIA DE SOUZA DUARTE 67
SILVANA NORI ANDRADE 68
TERESA CRISTINA S. DA S. FLORES 69
GRASIELA PESSI 70
GEYSIANI CRISTINI TAV. ANACLETO 71
GERUSA CARDOSO LUPPI 72
JOICE HOLANDA DA SILVA 73
FRANCISCA ALVES DA SILVA 74
MICHELLE SCHMITT SAIS 75
GISELI IDALINA CORRÊA SEDREZ 76
GRACIELI DE SOUZA SUZENA 77
ADRIELLY FERNANDES DA SILVA 78
LAIS ZABEL COTA 79
LORENA TARGINO DE ALMEIDA 80
ÁGUEDA MAURÍLIO TEIXEIRA 81



Leia-se:
NOME POSIÇÃO

DANIELA CRISTINA TADEU CUGIK 38
BRUNA BEATRIZ HONÓRIO 39
GIULIANA DE SOUZA IACZAK 40
ANA CLAUDIA MARCELINO 41
RAFAELA OLIVEIRA ALENCAR 42
JACILENE DA SILVA SANTOS DE 43
ANDRÉIA IMTHURM GIRARDI 44
NOEMI FERNANDA LOPES SANTOS 45
LUANA MARIA ROBETTI 46
THAYSE ESPINDOLA UMBELINO 47
PAMELA EULALIA SEDREZ 48
BEATRIZ PINHEIRO 49
CIDIANE ALBUGIERI COMPER 50
SIRLENE DA SILVA DAL SANTO 51
VANESSA DOS SANTOS VAZ 52
JAMILLE ELIZE DA SILVA SANTOS 53
PRICILA CHITZ CHAVES 54
MONICA CARDOSO MACHADO 55
MARIANA SPECK 56
MARINA DOS SANTOS UMBELINO 57
GIOVANA GARCIA CHAVES 58
LAILA LAUANDA ALVES DE MATOS 59
AMANDA REINICKE 60
MONALISA MARIA LANA 61
JENIFER T. DA SILVA RHENNS 62
VIVIANE DA SILVA 63
RAQUEL ELIZANDRA F. DE CARVALHO 64
SINDY THARA GOMES 65
SAHIURI ADRIANE ODAWARA 66
JANAÍNA ELIZA NOTARI 67
BIANCA DE SOUZA PUTTLITZ 68
IARA MARIA DE SOUZA DUARTE 69
SILVANA NORI ANDRADE 70
TERESA CRISTINA S. DA S. FLORES 71
GRASIELA PESSI 72
GEYSIANI CRISTINI TAV. ANACLETO 73
GERUSA CARDOSO LUPPI 74
JOICE HOLANDA DA SILVA 75
FRANCISCA ALVES DA SILVA 76
MICHELLE SCHMITT SAIS 77
GISELI IDALINA CORRÊA SEDREZ 78
GRACIELI DE SOUZA SUZENA 79
ADRIELLY FERNANDES DA SILVA 80
LAIS ZABEL COTA 81
LORENA TARGINO DE ALMEIDA 82
ÁGUEDA MAURÍLIO TEIXEIRA 83

ELOISA CARLA MIGUEL 84
JENEFER FARIAS CONDE 85
MARILÉIA CAETANO 86
ROSANA SILVA DE SANT ANNA 87
DANIELLY DE NEGREIROS LIMA 88
DIANA MACHADO GONÇALVES 89
SILVANA ANTUNES BITENCOURT 90
DEISY CARDOSO ELESBÃO 91
VANESSA LACI DA SILVA 92
SILVIA GAZANIGA BAGIO 93
DIANA EVANGELISTA SCHMITT 94
BRUNA DE MOURA 95
BIANCA MARZANI 96
IRLETE LORENZONI FRIZZO 97
PATRÍCIA NEVES LAMIM DE ATAÍDE 98
ANA LUCIA NAZARÉ NUNES E LIMA 99
JUCELÉIA SCHMOELLER DOS SANTOS 100
KARINE DE JESUS 101
FRANCINE CRISTINE DE JESUS 102
EDNA VANESSA ROSA DE OLIVEIRA 103
JULIANE EDUARDA MELLO 104
SILVANA DEBORA DO SANTOS 105
MARISA HENKEL 106
PATRÍCIA PELEGRINI MORAES 107
ELIANE PEREIRA FERREIRA SANTOS 108

          Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

             VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                  Prefeito Municipal de Itajaí

ELOISA CARLA MIGUEL 82
JENEFER FARIAS CONDE 83
MARILÉIA CAETANO 84
ROSANA SILVA DE SANT ANNA 85
DANIELLY DE NEGREIROS LIMA 86
DIANA MACHADO GONÇALVES 87
SILVANA ANTUNES BITENCOURT 88
DEISY CARDOSO ELESBÃO 89
VANESSA LACI DA SILVA 90
SILVIA GAZANIGA BAGIO 91
DIANA EVANGELISTA SCHMITT 92
BRUNA DE MOURA 93
BIANCA MARZANI 94
IRLETE LORENZONI FRIZZO 95
PATRÍCIA NEVES LAMIM DE ATAÍDE 96
ANA LUCIA NAZARÉ NUNES E LIMA 97
JUCELÉIA SCHMOELLER DOS SANTOS 98
KARINE DE JESUS 99
FRANCINE CRISTINE DE JESUS 100
EDNA VANESSA ROSA DE OLIVEIRA 101
JULIANE EDUARDA MELLO 102
SILVANA DEBORA DO SANTOS 103
MARISA HENKEL 104
PATRÍCIA PELEGRINI MORAES 105
ELIANE PEREIRA FERREIRA SANTOS 106
SOLANGE RODRIGUES FRANÇA 107
LETICIA ANA ARAGÃO CAMILO 108

               

                                                    
                                                        PORTARIA N.º 0085/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante às 
C.Is. nº 2052 e nº 2054/2021/DGP/SME e Solicitação de Provimento 
de Cargos, advinda da Secretaria Municipal de Educação e 
realização de Concurso Público conforme Edital nº 051/2019, de 18 
de dezembro de 2019, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2174, de 20 de dezembro de 2019, Edital nº 018/2020 de
classificação Final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2253, de 24 de junho de 2020, homologado pelo Decreto nº 11.934, 
de 26 de junho de 2020, publicado no Jornal do Município - Edição 
nº 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital nº 019/2020 retificação da
classificação Final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2305, de 30 de setembro de 2020, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 
03 de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para 
exercerem o cargo de provimento efetivo de AGENTE EM 
ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, Categoria 1, Grupo Ocupacional 
Técnico Educacional, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais,
junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

Onde se lê:
NOME POSIÇÃO

ELAINE CRISTINE CALDEIRA 004- PCD
MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA 005- PCD
HOSANA ESPERANÇA BERNARDI 006- PCD

          Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

             VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                  Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 086/2022
          

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante aos 
autos do processo nº 5026746-37.2021.8.24.0033 e considerando a 
realização de Concurso Público, conforme Edital nº 001/2019, de 11
de novembro de 2019, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2155, de 11 de novembro de 2019, com resultado de pontuação final, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2209, de 11 de março
de 2020,  e resultado final homologado pelo Decreto nº 11.881, de 
01 de abril de 2020, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2221, de 01 de abril de 2020, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 
03 de abril de 1995, o classificado abaixo relacionado, para exercer o 
cargo de provimento efetivo de AUDITOR FISCAL MUNICIPAL 

Área de Especialização Tributária, Nível A, 40 (quarenta) horas 
semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA:

NOME CLASSIFICAÇÃO

ALLAN AKIHITO HORINOUTI 0003 -PNE

   Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI
       Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0087/2022
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 3818/2021 e do Ofício nº 446/2021, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, 
resolve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA a servidora CRISTIANE SILVA 
MENDONÇA COUTO, matrícula nº 159501, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, a contar de 07 de dezembro de 2021.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 0088/2022
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 3825/2021 e do Ofício nº 003/2022, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, re-
solve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA a servidora MARIA DE FÁTIMA 
CARVALHO DE SOUZA, matrícula nº 803501, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de PROFESSORA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 21 de dezembro de 2021.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0089/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR 
o servidor MARCELO LUIS DA SILVA, matrícula nº 2365501, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de ASSESSOR III, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS, portador da CNH nº 07574310809, categoria AB, a dirigir, eventualmente, 
veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data final, 27 de maio de 
2022, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0090/2022
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 023/2022, da Secretaria Municipal de Educação, resolve CONCEDER LI-
CENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, nos termos do artigo 117, 
da Lei nº 1.920, de 03 de dezembro de 1981, a servidora BRUNA LUISA DUARTE, 
matrícula nº 1840002, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM 
ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
pelo período de 02 de fevereiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2024.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0091/2021            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante à 
C.I. nº 0028/2022, da Secretaria Municipal de Educação e requerimento da servidora, 
resolve FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria nº 0422, de 07 de fevereiro de 2020, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2196, de 12 de fevereiro de 2020, 
que CONCEDEU LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR a 
servidora LETÍCIA VEIGA CASANOVA, matrícula nº 653501, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO, retornando às atividades a contar de 02 de fevereiro de 2022.                 
  
Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                                         
                                                       PORTARIA N.º 0092/2022    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município,
consoante ao PA 002/2022 e a C.I. nº 1932/2021, da Diretoria 
de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Educação,
considerando o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 
de abril de 2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011,
resolve CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, as 
servidoras abaixo relacionadas, com o respectivos cargo de 
provimento efetivo  do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:  

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Padrões de 

Vencimentos: 
Anterior

Padrões de 
Vencimentos: 

Atual
A contar de:

1283807 ANDREA LOURENÇO 
CARDOSO

PROFESSOR EDUCAÇÃO 
INFANTIL

A10-40H B1-40H 27/10/2021

1824202 CARMEN ROSSETTO
PROFESSOR EDUCAÇÃO 

INFANTIL A6-40H A7-40H 27/10/2021

2023503 CRISTOFER WILLIAN 
SKORIE

PROFESSOR ARTE A3-40H A4-40H 19/10/2021

2232201 DAIANE STEFANE GONZAGA 
DE SOUZA

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO A1-30H A2-30H 20/09/2021

1769603 MARCIA BERTOLDI PEREIRA
TÉCNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 
EDUCACIONAIS

A5-40H A6-40H 24/10/2021

2063901 PAMELA CHRISTIE 
BERNARDO TEIXEIRA

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO

A3-30H A4-30H 16/10/2021

1232801 SIMONE APARECIDA DA 
SILVA

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO A10-30H B1-30H 27/10/2021

1331511 SUZETE APARECIDA DE 
MIRANDA DOS SANTOS

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO A3-30H A4-30H 27/10/2021

          
            Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

                   VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                      Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                         

                                                    PORTARIA N.º 0093/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante consoante ao PA 002/2022 e a C.I. nº 1933/2021, 
da Diretoria de Gestão de Pessoas - Secretaria Municipal de 
Educação e considerando os artigos 27 e 28, da Lei 
Complementar nº 132/2008, e de acordo com o Decreto nº 
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
VERTICAL, as servidoras abaixo relacionadas, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo  do QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de:

2232201 DAIANE STEFANE 
GONZAGA DE SOUZA

AGENTE EM 
ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO
I II 20/09/2021

2133503 FRANCINY DE LIMA 
CAMPOS

AGENTE EM 
ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO
I II 21/10/2021

2216101 SUELEN CAROLINE ALVES 
REIS

AGENTE EM 
ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO
I II 16/09/2021

1331511 SUZETE APARECIDA DE 
MIRANDA DOS SANTOS

AGENTE EM 
ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO
I II 27/10/2021

            Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

     VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                    Prefeito Municipal de Itajaí



ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 011/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8º da Emenda Constitucional 
nº 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, nos termos do inciso II, 
do §7°, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, com redação determinada pela 
Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de ELIZA GREICE ALVES, dependente 
da servidora GREICE MARGARETH RAUBER ALVES, matrícula n° 1434201, a 
contar da data do óbito, em 08/07/2021.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 012/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 103/19 e a Lei 
Complementar n°13/2001, RESOLVE conceder APOSENTADORIA POR INVALI-
DEZ PERMANENTE, decorrente de doença qualificada pela Portaria Interministerial 
MPAS/MS nº 2.998/2001, com proventos integrais, nos termos do artigo 40, §1º, inci-
so I e §§ 3° e 17 da Constituição Federal do Brasil de 1988, com redação da Emenda 
Constitucional n°41/2003, e com observância ao artigo 1º da Lei n° 10.887/2004, à 
servidora LILI LANA PAYE, matrícula nº 1234001, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Agente em Atividades de Educação, Categoria “1”, Faixa “I”, Padrão “A6”, 
com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 013/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 
servidora SIMONE DOS SANTOS, matrícula n° 4186001, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Atividades Administrativas, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto ao MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 19/04/1988 
a 31/08/1991, correspondendo a 03 ano(s) 04 mês(es) e 12 dia(s); junto a SOCIE-
DADE AVANTIS DE ENSINO E ESCOLA DE AVIAÇÃO CIVIL S, pelo período 
compreendido entre 01/08/2008 a 04/01/2009, correspondendo a 00 ano(s) 05 mês(es) 
e 04 dia(s); totalizando 1381 (um mil, trezentos e oitenta e um) dias, correspon-
dendo a 03 ano(s) 09 mês(es) e 16 dia(s), conforme Certidão de Tempo de Contri-
buição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo nº 
19001010.1.00017/22-5, em 04/01/2022.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAÇÃO











ATOS DA SEC. FAZENDA





ATOS DA SEC. SAÚDE

ATOS DO SEMASA

PORTARIA 005/2022, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

CONSIDERANDO a ausência da Gerente de Assistência Social, GICELE MARIA 
BOSCO DE SOUZA, para gozo de suas férias entre os dias 07 de fevereiro de 2022 e 
26 de fevereiro de 2022;

O Diretor Geral do SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infra-Estrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso II da Lei 
Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

INDICAR,

LYSON ROBERTO DE SOUZA, Leiturista, para assumir as funções e competências 
da Gerente de Assistência Social durante sua ausência entre os dias 07 de fevereiro de 
2022 e 26 de fevereiro de 2022

Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral                



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA 
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ
SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ
EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO Nº 001/22 ao CONTRATO Nº 020/16. CONTRATADA: HIDROTOPO 
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. OBJETO: Prorrogação do Contrato n° 020/16 
referente à Concorrência nº 013/16, pelo período de 3 (três) meses, iniciando em 
08/01/2022 e encerrando-se em 07/04/2022. VALOR: O valor da contratação para 03 
(três) meses é de R$ 240.990,12 (duzentos e quarenta mil novecentos e noventa reais 
e doze centavos). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: nº 184 - 3.33.90.39.00. DATA DA 
ASSINATURA: 07/01/2022.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE
 
PORTARIA Nº 01 DE 14 DE JANEIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO       EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, JEF-
FERSON AUGUSTO GUIMARÃES DE FARIAS, do cargo de Agente de Autoridade 
Portuária II, em razão à adesão espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, 
criado pela Lei Municipal nº 7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 
de 04 de novembro de 2021, com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.
 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
                                                                                    Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

ATOS DA SEC. GOVERNO

1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº054/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3420009/2021

Aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um as treze 
horas e quarenta e cinco minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os 
membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 
3419/2021 e 2855/2021 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e 
habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº054/2021/SEDAC, cujo 
objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de 
termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA 
MODALIDADE HIDROGINÁSTICA, PARA IDOSOS E ADULTOS, EM SITUA-
ÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RESIDENTES E OU DOMICILIADOS 
EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 300 (TREZENTAS) VAGAS, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de 2022. Participou do presente 
chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR 
SOCIAL. Na Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da enti-
dade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato representada por Mara Rubia Alves 
da Silva (representante - CPF 017.302.177-88), estando este de acordo com o Item 2 
do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de 
acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
INSTITUTO NADAR SOCIAL para o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA 
MODALIDADE HIDROGINÁSTICA, PARA IDOSOS E ADULTOS, EM SITUA-
ÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RESIDENTES E OU DOMICILIADOS 
EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 300 (TREZENTAS) VAGAS, 
pelo período de 10 (dez) meses, é de R$ 344.968,70 (trezentos quarenta e quatro mil, 
novecentos e sessenta e oito reais e setenta centavos),  estando em concordância com 
as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e cin-
co mil reais), durante a vigência do termo de colaboração, prosseguindo a sessão, foi 
entregue aos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissão de Seleção, 
a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica confor-
me item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a 
sessão até o dia dezoito de janeiro de dois mil e vinte e dois as treze horas e quarenta 
e cinco minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da 
análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.
    

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE               MEMBRO DA COMISSÃO 

                      
Elton José Blageski Junior                Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC     MEMBRO TÉCNICO DA 
COMISSÃO DA SEDAC
 

Mara Rubia Alves da Silva
INSTITUTO NADAR SOCIAL

1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº055/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3420010/2021

Aos vinte e sete dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um as treze 
horas e quarenta e cinco minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os 
membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 
3419/2021 e 2855/2021 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e 
habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº055/2021/SEDAC, cujo 
objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de 
termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO, ORIEN-
TAÇÃO E ACOMPANHAMENTO COM ÊNFASE NA INSERÇÃO DE CRIAN-
ÇAS E ADOLESCENTES EM FAMÍLIA SUBSTITUTA, INCLUINDO PRÉ E 
PÓS-ADOÇÃO, PARA FAIXA ETÁRIA DE 06 (SEIS) A 17 (DEZESSETE) ANOS 
11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICI-
LIADOS EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 50 (CINQUENTA) 
VAGAS, PELO PERÍODO DE 10 (DEZ) MESES , pelo período de 10 (dez) meses, 



durante o exercício de 2022. Participou do presente chamamento público, protoco-
lando seus envelopes, a entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE 
ITAJAÍ – LAÇOS ENCONTRADOS. Na Sequência, a Comissão de Seleção realizou 
o credenciamento da entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE 
ITAJAÍ – LAÇOS ENCONTRADOS, neste ato representada por Andressa Gaya 
(representante - CPF 069.805.499-79), estando este de acordo com o Item 2 do edital 
de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope 
nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo 
com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade GRUPO 
DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ – LAÇOS ENCONTRADOS 
para o serviço de capacitação, orientação e acompanhamento com ênfase na inserção 
de crianças e adolescentes em família substituta, incluindo pré e pós-adoção, para 
faixa etária de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias, 
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de itajaí/sc – para 50 (cinquenta) 
vagas, pelo período de 10 (dez) meses, é de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), estando 
em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SE-
POG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 90.000,00 
(noventa mil reais), durante a vigência do termo de colaboração, prosseguindo a 
sessão, foi entregue aos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissão 
de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade téc-
nica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissão de Seleção optou em 
suspender a sessão até o dia dezoito de janeiro de dois mil e vinte e dois as treze horas 
e quinze minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da 
análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.
    

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE               MEMBRO DA COMISSÃO 

                      
Elton José Blageski Junior                 Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC     MEMBRO TÉCNICO DA 
COMISSÃO DA SEDAC
 
Andressa Gaya
GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ – LAÇOS ENCONTRA-
DOS

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
Nº036/2021/SEDAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3080001/2021

Aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois às treze horas e 
trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº036/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA MODALIDADE AQUÁTI-
CA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA DE 01 (UM) A 15 
(QUINZE) ANOS, PORTADORES OU NÃO DE DEFICIÊNCIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS NOS BAIRROS: NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS, 
CARVALHO, RESSACADA, CENTRO, DOM BOSCO E SÃO JUDAS - PARA 250 
(DUZENTAS E CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 10 (dez) meses, durante o 
exercício de 2022. Participou do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na Sequência, a Comissão de 
Seleção realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste 
ato representada por Mara Rubia Alves da Silva (representante - CPF 017.302.177-
88), estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de tra-
balho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 
do edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL para 
o serviço de prática esportiva, na modalidade aquática para crianças e adolescentes, 
faixa etária de 01 (um) a 15 (quinze) anos, portadores ou não de deficiências, residen-
tes e/ou domiciliados nos bairros: Nossa Senhora das Graças, Carvalho, Ressacada, 
Centro, Dom Bosco e São Judas - para 250 (duzentas e cinquenta) vagas, é de R$ 
249.673,92 (duzentos e quarenta e nove mil seiscentos e setenta e três reais e noventa 
e dois centavos), estando em concordância com as exigências da Instrução Normativa 
nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do 
edital de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), durante a vigência do termo 
de colaboração. Prosseguindo a sessão, os membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços, 
fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens: No item 3.2 – 

Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano de Trabalho ao Diagnóstico da 
Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; Item 3.6 – Metas e Indicadores 
–  Reorganizar a tabela de metas em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; 
3.7 – Resultados/Produtos Esperados/Impactos Previstos – Reorganizar a tabela de 
resultados em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Cronograma 
de Desembolso - Reorganizar o cronograma em conformidade com a IN 049/2018/
CGM/SEPOG; Apresentar a comprovação da cedência do local onde são realizados os 
serviços objetos deste certame. A Comissão ainda indica que os custos indiretos estão 
em conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG. Prosseguindo 
a comissão solicita que plano de trabalho regularizado seja enviado por e-mail para 
elton@itajai.sc.gov.br e também protocolado fisicamente na SEDAC o novo do Plano 
de Trabalho com as alterações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar 
do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope 
nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o 
exigido no Termo de Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos 
seguintes itens: Item 3.2.1 - Inciso IV – apresentar os documentos dos dirigentes da 
entidade; Item 3.2.4 - Inciso II, apresentar até 25 de fevereiro de 2022 a documenta-
ção (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar. Ato continuo, a Comissão 
de Seleção estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da 
assinatura da presente Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Geren-
cia de Parcerias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a 
Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE              MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior    
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Mara Rubia Alves da Silva 
INSTITUTO NADAR SOCIAL

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
Nº037/2021/SEDAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3080002/2021

Aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois às treze horas e 
trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº037/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na seleção de 
propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por 
objeto o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA MODALIDADE AQUÁTICA 
PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA DE 04 (QUATRO) A 
15 (QUINZE) ANOS, PORTADORES OU NÃO DE DEFICIÊNCIAS, RESIDEN-
TES E/OU DOMICILIADOS NOS BAIRROS: SÃO VICENTE, CORDEIROS, 
CIDADE NOVA E ZONA RURAL - PARA 250 (DUZENTAS E CINQUENTA) 
VAGAS, pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de 2022. Participou do 
presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO 
NADAR SOCIAL. Na Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento 
da entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato representada por Mara Rubia 
Alves da Silva (representante - CPF 017.302.177-88), estando este de acordo com 
o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à 
abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo 
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto 
pela entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL para o serviço de prática esportiva, na 
modalidade aquática para crianças e adolescentes, faixa etária de 04 (quatro) a 15 
(quinze) anos, portadores ou não de deficiências, residentes e/ou domiciliados nos 
bairros: São Vicente, Cordeiros, Cidade Nova e zona rural - para 250 (duzentas e 
cinquenta) vagas, é de R$ 249.770,00 (duzentos e quarenta e nove mil setecentos e 
setenta reais), estando em concordância com as exigências da Instrução Normativa 
nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do 
edital de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), durante a vigência do termo 
de colaboração. Prosseguindo a sessão, os membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços, 
fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens: No item 3.2 – 
Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano de Trabalho ao Diagnóstico da 
Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; Item 3.6 – Metas e Indicadores 
–  Reorganizar a tabela de metas em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; 
3.7 – Resultados/Produtos Esperados/Impactos Previstos – Reorganizar a tabela de 



resultados em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Cronograma 
de Desembolso - Reorganizar o cronograma em conformidade com a IN 049/2018/
CGM/SEPOG; Apresentar a comprovação da cedência do local onde são realizados os 
serviços objetos deste certame. A Comissão ainda indica que os custos indiretos estão 
em conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG. Prosseguindo 
a comissão solicita que plano de trabalho regularizado seja enviado por e-mail para 
elton@itajai.sc.gov.br e também protocolado fisicamente na SEDAC o novo do Plano 
de Trabalho com as alterações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar 
do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope 
nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o 
exigido no Termo de Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos 
seguintes itens: Item 3.2.1 - Inciso IV – apresentar os documentos dos dirigentes da 
entidade; Item 3.2.4 - Inciso II, apresentar até 25 de fevereiro de 2022 a documenta-
ção (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar. Ato continuo, a Comissão 
de Seleção estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da 
assinatura da presente Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Geren-
cia de Parcerias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a 
Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE               MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior    
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Mara Rubia Alves da Silva 
INSTITUTO NADAR SOCIAL

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
Nº038/2021/SEDAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3080003/2021

Aos onze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois às treze horas e 
trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº038/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA MODALIDADE AQUÁ-
TICA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA DE 06 (SEIS) A 
15 (QUINZE) ANOS, PORTADORES OU NÃO DE DEFICIÊNCIAS, RESIDENTE 
E/OU DOMICILIADOS NOS BAIRROS: SÃO JOÃO, SÃO JUDAS, CORDEI-
ROS, IMARUÍ, BARRA DO RIO, VILA OPERÁRIA E DOM BOSCO - PARA 250 
(DUZENTAS E CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 10 (dez) meses, durante o 
exercício de 2022. Participou do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na Sequência, a Comissão de 
Seleção realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste 
ato representada por Mara Rubia Alves da Silva (representante - CPF 017.302.177-
88), estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de tra-
balho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 
do edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL para 
o serviço de prática esportiva, na modalidade aquática para crianças e adolescentes, 
faixa etária de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, portadores ou não de deficiências, resi-
dente e/ou domiciliados nos bairros: São João, São Judas, Cordeiros, Imaruí, Barra 
do Rio, Vila Operária e Dom Bosco - para 250 (duzentas e cinquenta) vagas, é de R$ 
249.673,92 (duzentos e quarenta e nove mil seiscentos e setenta e três reais e noventa 
e dois centavos), estando em concordância com as exigências da Instrução Normativa 
nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do 
edital de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), durante a vigência do termo 
de colaboração. Prosseguindo a sessão, os membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços, 
fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens: No item 3.2 – 
Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano de Trabalho ao Diagnóstico da 
Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; Item 3.5 – Recursos Humanos 
– Apresentar o Contrato/Convênio com os bolsistas vinculados à Fundação Municipal 
de Esportes- FMEL; Item 3.6 – Metas e Indicadores –  Reorganizar a tabela de metas 
em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; 3.7 – Resultados/Produtos 
Esperados/Impactos Previstos – Reorganizar a tabela de resultados em conformidade 

com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Cronograma de Desembolso - Reorgani-
zar o cronograma em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG. A Comissão 
ainda indica que os custos indiretos estão em conformidade com os permitidos pela 
IN 049/2018/CGM/SEPOG. Prosseguindo a comissão solicita que plano de trabalho 
regularizado seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.br e também protocola-
do fisicamente na SEDAC o novo do Plano de Trabalho com as alterações solicitadas, 
dentro do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data da ata assinada. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo 
analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo de Referência e edital, 
necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: Item 3.2.1 - Inciso IV – 
apresentar os documentos dos dirigentes da entidade; Item 3.2.4 - Inciso II, apresentar 
até 25 de fevereiro de 2022 a documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcio-
nários a contratar. Ato continuo, a Comissão de Seleção estabelece o prazo de 5 dias 
corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente Ata, para apresenta-
ção dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na Secretaria Municipal 
de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE               MEMBRO DA COMISSÃO 

Elton José Blageski Junior    
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Mara Rubia Alves da Silva 
INSTITUTO NADAR SOCIAL

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2022
CHAVE TCE: 84FCDBB7354DBA5F1AB2DA3A561DD447C4FFBDA1
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 14h00min do dia 27 de JANEI-
RO de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, relativas à 
Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, tipo menor Preço, cujo objeto é AQUI-
SIÇÃO  DE  EQUIPAMENTOS  DE  INFORMÁTICA,  ATRAVÉS  DO  SISTEMA  
REGISTRO  DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS 
OCORRERÁ ÀS 14h00min DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2022. Os interessados 
poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site 
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 12 de janeiro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 005/2022
CHAVE TCE: 35028F55D16334DD50ACDED24B630552BCB718D7
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 28 de JANEIRO 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, relativas à Licita-
ção, na modalidade Pregão Eletrônico, tipo menor Preço, cujo objeto é AQUISIÇÃO 
DE BRINQUEDOS PEDAGÓGICOS, PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, 
ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE 
DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 28 DE JANEIRO DE 
2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado 
acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitaco-
es@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 12 de janeiro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2022
CHAVE TCE: 9E5951600DE52912777AE203AA4A9B16600E6FB1
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 07 de FEVE-
REIRO de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, relativas 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, tipo menor Preço, cujo objeto é AQUI-
SIÇÃO DE MOBILIÁRIOS PARA AS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAÇÕES, 



ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE 
DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 07 DE FEVEREIRO 
DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencio-
nado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail 
licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 12 de janeiro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022
CHAVE TCE: C6163D09DD82F552BB991A48A0F55C18D78C0A90
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 16h00min do dia 28 de JANEI-
RO de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, relativas 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, tipo menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO  DE  CAPUZES  E  COLETES  DE  MERGULHO  PARA  O  CORPO  
DE  BOMBEIROS MILITAR, ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS.. 
A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 16h00min DO 
DIA 28 DE JANEIRO DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço 
eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores infor-
mações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 12 de janeiro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

 
 

 

 
 

MOVIMENTAÇÃO 
SIPE n. 818/2022-e 

  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 015/2021 

PREGÃO PRESENCIAL N° 012/2021 
 
OBJETO: FORNECIMENTO DE LICENÇAS DE USO DOS SOFTWARES 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. º 83.102.277/0001-52, doravante denominado 
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Governo infra-
assinado, e a empresa RP COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ 20.604.417/0001-70, doravante designada 
FORNECEDORA, firmam o presente termo de REEQUILÍBRIO FINANCEIRO do ITEM 03 da referida ata de 
registro de preços, sendo: 
 

ITEM MATERIAL/SERVI O UNID. 
MEDIDA 

MARCA VALOR 
ADJUDICADO 

(R$) 

VALOR 
REEQUILIBRADO 

(R$) 
03 BEBEDOURO COM COMPRESSOR. UN KARINA 509,50 529,45 

 
 
E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de 
direito. 

 

Itajaí, 12 de janeiro de 2022 

 

 

 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo  

 
 

 

 

RP COMERCIAL LTDA  
Fornecedora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

MOVIMENTAÇÃO 
SIPE n. 5377/2022-e 

CONTRATAÇÃO DA 2ª (SEGUNDA) COLOCADA 

  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 131/2021 

PREGÃO PRESENCIAL N° 144/2021 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS AMBULATORIAIS PARA SECRETARIA DE SAÚDE 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. º 83.102.277/0001-52, doravante denominado 
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Governo infra-
assinado, e de outro lado, a empresa BMH PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP, inscrita 
no CNPJ 27.300.682/0001-04, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente termo de 
CONTRATAÇÃO do ITEM 286 - ÁGUA DEIONISADA PARA AUTOCLAVE  5LT, sendo  que a empresa 
BMH PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP foi segunda colocada na fase de lances e 
manifestou interesse em assumir o item após a empresa vencedora apresentar pedido de desistência do 
material. Assim sendo: 
 

 

 
 
Esta movimentação está embasada na Decisão Administrativa 016/2022  DLC  SEGOV. 
 
E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de 
direito. 

 

Itajaí, 13 de janeiro de 2022 

 

 

 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo  
 
 

 

 

BMH PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP  
Fornecedora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

MOVIMENTAÇÃO 
SIPE n. 5377/2022-e 

CONTRATAÇÃO DA 2ª (SEGUNDA) COLOCADA 

  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 131/2021 

PREGÃO PRESENCIAL N° 144/2021 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS AMBULATORIAIS PARA SECRETARIA DE SAÚDE 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. º 83.102.277/0001-52, doravante denominado 
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Governo infra-
assinado, e de outro lado, a empresa BMH PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP, inscrita 
no CNPJ 27.300.682/0001-04, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente termo de 
CONTRATAÇÃO do ITEM 286 - ÁGUA DEIONISADA PARA AUTOCLAVE  5LT, sendo  que a empresa 
BMH PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP foi segunda colocada na fase de lances e 
manifestou interesse em assumir o item após a empresa vencedora apresentar pedido de desistência do 
material. Assim sendo: 
 

 

 
 
Esta movimentação está embasada na Decisão Administrativa 016/2022  DLC  SEGOV. 
 
E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de 
direito. 

 

Itajaí, 13 de janeiro de 2022 

 

 

 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo  
 
 

 

 

BMH PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP  
Fornecedora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Processo nº 215215/2021-e 

 
 

MOVIMENTAÇÃO 
SIPE n. 5377/2022-e 

  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 131/2021 

PREGÃO PRESENCIAL N° 144/2021 
 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS AMBULATORIAIS PARA SECRETARIA DE SAÚDE 
 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. º 83.102.277/0001-52, doravante denominado 
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Governo infra-
assinado, e de outro lado, a empresa TRADE MEDICAL COMÉRCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES 
LTDA, inscrita no CNPJ 06.555.143/0001-46, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente 
termo de CANCELAMENTO da adjudicação à contratada, no que se refere ao ITEM 286 - ÁGUA 
DEIONISADA PARA AUTOCLAVE  5LT , da supracitada Ata de Registro de Preços.  O cancelamento está 
embasado na Decisão Administrativa 015/2022  DLC  SEGOV. 
 
E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de 
direito. 

 

Itajaí, 13 de janeiro de 2022 

 

 

 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo  
 
 

 

 

TRADE MEDICAL COMÉRCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA  
Fornecedora 

 
 
 

 

 

 

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

 
88304-053  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

 

 

 

 



ATOS DO CODETRAN




































