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ATOS DA CVI

Câmara de Vereadores de Itajaí
AVISO DE LICITAÇÃO
Registro no TCE nº 2755CE11CD2BD103D369643CBC3B6047C0879F34
A Câmara de Vereadores de Itajaí, Estado de Santa Catarina, torna público, para o 
conhecimento dos interessados, e em conformidade com o Decreto Legislativo nº 
693/2014  e 694/2014, Lei nº 10.520/02 e Lei nº 8.666/93 (e outras vigentes), que se 
encontra aberto o PROCESSO LICITATÓRIO nº 17/2021, na modalidade “PREGÃO” 
sob a forma “PRESENCIAL” nº 12/2021”, do tipo “MENOR PREÇO UNITÁRIO”, 
destinado ao recebimento de propostas para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA LOCAÇÃO DE SISTEMA DE SEGURANÇA POR CIRCUITO FECHADO 
DE TELEVISÃO EM PROTOCOLO TCP/IP E CONTROLE DE ACESSO PARA 
MONITORAMENTO, CONTEMPLANDO INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DA 
CÂMARA DE VEREADORES DE ITAJAÍ, DE ACORDO COM AS CONDIÇÕES 
FIXADAS NO PRESENTE EDITAL E SEUS ANEXOS. A Entrega dos envelopes, 
abertura das propostas, lances e demais atos do certame licitatório ocorrerá: às 14h00 
do dia 28/01/2022, na Sala de Licitações da Câmara de Vereadores de Itajaí, sito a Av. 
Ver. João Abrahão Francisco, 3825, Ressacada, CEP 88.307-303, no Município de 
Itajaí, Estado de Santa Catarina. O edital encontra-se à disposição no site da Câmara 
de Vereadores (www.cvi.sc.gov.br), link “Licitações”.

Itajaí, 11 de janeiro de 2022.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 012/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE Á SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.
 
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora ANA 
LÚCIA BARCIA LOPEZ, matrícula nº 23, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de “Recepcionista”, pelo período de 07 (sete) dias, de 10.01 a 16.01.2022, conforme 
Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 17 de janeiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 013/2022 

CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, À 
SERVIDORA QUE ESPECIFICA.
 
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 

de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍ-
LIA, à servidora ANDREZA CRISTINE CORREA FERNANDES, matrícula nº 113, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de “Assessor Técnico”, pelo período de 03 
(três) dias, de 10.01 a 12.01.2022, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão 
de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 17 de janeiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

CONTRATO nº 10/2019 – Terceiro Apostilamento (Reajuste Anual)
Contratada: PAULO ROBERTO DOMINGOS (CPF n. º 495.319.569-87)
Objeto: Reajuste de valor.  Índice: Unidade Fiscal do Município - UFM
Valor total: R$ 2.786,00 (dois mil setecentos e oitenta e seis reais)
Vigência: até 21/07/2022.
Fundamento legal: Cláusula Oitava do contrato e artigo 68, § 8º da Lei nº 8.666/93.
Data de assinatura: 14/01/2021.

PETERSON CORRÊA
Diretor de Licitações, Contratos e Compras

ATO DA PRESIDÊNCIA N. 02/2022

Prorroga a vigência e os efeitos do Ato da Presidência n. 01/2022 até o dia 21 de 
janeiro do corrente ano.

O Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí, Ver. Marcelo Werner, no uso da com-
petência que lhe foi delegada pelo artigo 25, incisos II, V, X e XXVIII, do Regimento 
Interno da Câmara de Vereadores (Resolução n. 564/2015):

CONSIDERANDO que, no último sábado (dia 15 de janeiro de 2022), a Matriz de 
Avaliação de Risco Potencial divulgada pelo Estado de Santa Catarina reclassificou o 
Município de Itajaí para a categoria de risco alto por Covid-19 ;

CONSIDERANDO que, na composição da referida Matriz de Avaliação de Risco, 
a dimensão da Transmissibilidade (RT e casos infectantes) foi enquadrada no nível 
gravíssimo (vermelho) para a região da Foz do Rio Itajaí, o que “indica uma alta taxa 
de transmissão de Covid-19, reflexo da elevação do número de casos ativos em prati-
camente todo o Estado, que vem ocorrendo nas últimas duas semanas” ; e

 CONSIDERANDO ainda o número expressivo de servidores da Câmara 
de Vereadores de Itajaí afastados, nos últimos dias, por contaminação de Covid-19 e 
demais doenças respiratórias;

RESOLVE:

 Art. 1º Prorrogar, excepcionalmente, a vigência e os efeitos do Ato da 
Presidência n. 01/2022 até o dia 21 de janeiro do corrente ano (sexta-feira).

§ 1º Com tal medida, seguem suspensos o atendimento externo e a visitação pública 



no prédio-sede da Câmara de Vereadores de Itajaí.
 
§ 2º Em relação ao Balcão da Cidadania, a suspensão aplica-se apenas e tão-somente 
aos atendimentos presenciais, cabendo aos servidores e à equipe técnica desta Casa 
Legislativa oferecer as possibilidades de atendimento por e-mail, telefone, aplicativo 
de mensagens WhatsApp e outros canais que se demonstrarem disponíveis.

Art. 2º Por medidas de contenção e isolamento social, a alocação das servidoras 
gestantes no sistema de home office ou teletrabalho segue vigente até que ocorra uma 
nova análise técnica e sua respectiva convocação funcional.

Art. 3º Os servidores deverão continuar mantendo entre si um distanciamento 
mínimo de um metro e meio, além de respeitar as regras de prevenção ao contágio, 
tanto aquelas estipuladas pelo Ministério da Saúde, quanto por atos e orientações 
específicos desta Câmara de Vereadores, a exemplo do uso obrigatório de máscaras, 
assepsia constante das mãos, higienização com álcool gel e manutenção periódica dos 
equipamentos de ar-condicionado.

Art. 4º Este Ato poderá ser revisto a qualquer tempo, revoga apenas as disposições 
que lhe são contrárias e entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser afixado 
imediatamente no átrio desta Casa de Leis e enviado para publicação oficial no Jornal 
do Município.
 
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 17 de janeiro de 2022.

MARCELO WERNER
Presidente

PORTARIA Nº 015/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE Á SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.
 
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

 
CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora EDITE 
FÁTIMA DE OLIVEIRA, matrícula nº 82, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 07 (sete) dias, de 12.01 a 
18.01.2022, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de 
Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 18 de janeiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 016/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE AO SERVIDOR QUE 
ESPECIFICA.
 
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, ao servidor BRUCE 
DE AZEREDO MARQUES, matrícula nº 61, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Operador Técnico em Gravação”, pelo período de 06 (seis) dias, de 11.01 
a 16.01.2022, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de 
Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 18 de janeiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA 
DAS FUNDAÇÕES

FUNDAÇÃO CULTURAL

                              
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAÇÕES
Rua Antonio Caetano, 105 Fazenda Itajaí/SC
CEP 88302-380 Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214



Superintendência Administrativa de Fundações
Rua Antonio Caetano, 105 Fazenda Itajaí SC

Cep 88302-380 Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214
CNPJ 02.362.976/0001-30

EDITAL Nº 004/2022

Superintendência Administrativa das Fundações

Fundação Cultural de Itajaí - FCI

  

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DE PRAZOS PARA INSCRIÇÃO DO

EDITAL Nº 003/2022 LEI DE INCENTIVO A CULTURA DA FUNDAÇÃO 

CULTURAL DE ITAJAÍ

A Superintendência Administrativa das Fundações, por seu Superintendente,

representando a Fundação Cultural de Itajaí, no uso de suas atribuições conferidas 

pela Lei Complementar nº 337 de 20 de dezembro de 2018, Lei n.º 3240 de 23 de 

dezembro de 1997 e ainda, em conformidade com a Lei nº 3.473 de 11 de janeiro 

de 2000 e alterações posteriores, regulamentado pelo Decreto nº 8.466 de 28 de 

dezembro de 2007 e alterações posteriores e Instrução Normativa da Lei de 

Incentivo à Cultura 001/2019.

Considerando o impacto causado pelo contexto pandêmico e por 

conseqüência a mudança de prazos para a execução dos projetos culturais,

entende-se necessário a prorrogação das inscrições do edital nº 003/2022, a 

fim de atender aos proponentes que possuem projetos em fase de 

término/prestação de contas atendendo ao disposto no §2º do art. 31 do 

Decreto 8.466 de 28 de dezembro de 2007 e alterações posteriores;

RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar o prazo de inscrição até as 18h do dia 02/03/2022 do item 5.1 do

edital nº003/2022 Lei de Incentivo a Cultura da Fundação Cultural de Itajaí.

Art. 2º Os demais itens permanecem inalterados.

Itajaí-SC, 18/01/2022.

NORMÉLIO PEDRO WEBER

Superintendente Administrativo das Fundações

ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 013/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 
servidora SIMONE DOS SANTOS, matrícula n° 4186001, ocupante do cargo efetivo 
de Técnico em Atividades Administrativas, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 
junto ao MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 19/04/1988 
a 31/08/1991, correspondendo a 03 ano(s) 04 mês(es) e 12 dia(s); junto a SOCIE-
DADE AVANTIS DE ENSINO E ESCOLA DE AVIAÇÃO CIVIL S, pelo período 
compreendido entre 01/08/2008 a 04/01/2009, correspondendo a 00 ano(s) 05 mês(es) 
e 04 dia(s); totalizando 1381 (um mil, trezentos e oitenta e um) dias, correspon-
dendo a 03 ano(s) 09 mês(es) e 16 dia(s), conforme Certidão de Tempo de Contri-
buição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo nº 
19001010.1.00017/22-5, em 04/01/2022.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 14 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

CONVOCAÇÃO URGENTE – ÚLTIMA CHAMADA 

• ANGELA MARIA RAMOS
• ELIZABETH DA LUZ MACHADO
• ELSA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO
• EVALDO MONTEBELO
• JOSÉ HENRIQUE ESPÍNDOLA
• LUIZ ALBERTO WOHLKE
• MARIA DE FATIMA DA CRUZ GOMES
• MARIA DE LOURDES ARAGÃO
• MARIA PAULINA DA SILVA
• MARIA ROSA ROCHA DOS SANTOS SCHUTZ
• MARLENE APARECIDA FREITAS
• MARLI IRENE SEVERINO
• ROSILDA DE OLIVEIRA
• MARLI PINTO STOCK
• NAZARÉ CARDOSO
• NELI ZUNIO DOS REIS
• ONÉLIA MARIA DA SILVA

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI, vem, perante V. Sª. APOSEN-
TADOS E PENSIONISTAS NASCIDOS NOS MESES DE JUNHO E DEZEMBRO 
QUE NÃO REALIZARAM O RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATÓRIO 
previsto nos termos do Decreto n.º 6.601/2002, CONVOCAR EM ÚLTIMA CHA-
MADA seu comparecimento ATÉ O DIA 18/02/2022, no endereço sede da Avenida 
Getúlio Vargas, n.º 193 – Ed. Dona Elvira – Vila Operária, em Itajaí, para fins de 
realizar seu RECADASTRAMENTO ANUAL OBRIGATÓRIO, previsto para todos 
os aposentados e pensionistas do Município de Itajaí. Salientamos que o prazo de 
recadastramento de V. Sª se encerrou e estamos através desta notificando em última 
tentativa de contato antes do BLOQUEIO DO PAGAMENTO, QUE PERDURARÁ 
ATÉ A REGULARIZAÇÃO DO RECADASTRAMENTO 
PERANTE O IPI.  
                   O ato de recadastramento é pessoal devendo ser realizado pelo próprio 
beneficiário portando a seguinte documentação: 
APOSENTADOS: 
• Carteira de Identidade (RG); 
• Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
• Comprovante de Residência; 
• Certidão de Nascimento ou Casamento para comprovação de estado civil; 
              
OBS: Caso tenha dependente é necessário trazer documento de identificação contendo 
NOME, DATA DE NASCIMENTO, FILIAÇÃO E CPF do mesmo. 
           
              PENSIONISTAS E PENSIONISTAS MENORES DE 18 ANOS: 



• Carteira de Identidade (RG); 
• Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
• Carteira de Identidade (RG) do Responsável e do Menor; 
• Cadastro de Pessoa Física (CPF) do Responsável e do Menor; 
• Comprovante de Residência; 
• Certidão de Nascimento ATUALIZADA do Menor. 

O ato de recadastramento é pessoal e deve em regra ser realizado pelo próprio 
beneficiário, podendo também ser realizado por representante, por autenticidade ou 
domiciliar, dependendo de cada caso e mediante justificativa plausível. 
             
             Para quaisquer dúvidas, estamos à disposição pelo telefone (47) 3405-6000. 
             Solicitamos a gentileza de avisar quaisquer motivos que possam justificar sua 
ausência.  
Persistindo os casos de omissão, terão SUSPENSÃO DO PAGAMENTO. 

Itajaí, 19 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 

PORTARIA Nº 017/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, no uso da atribuição 
que lhe confere o artigo 3º, alínea “g”, da Lei Ordinária nº 3.742/02, resolve: 

Art. 1º - NOMEAR A COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES, com manda-
to de 14/01/2022 a 13/01/2023, com os respectivos membros abaixo relacionados:
 Presidente: Marcelo Pereira da Silva – Matrícula nº 25
 
 Secretário: Eduardo Vieira Doege – Matrícula nº 20
 
 Membros: Cristiana Santana – Matrícula nº26
   Fernanda Christiane Cardoso – Matrícula nº 27
   Isabela Pereira dos Santos – Matrícula nº 11
Jorge Ubirata da Silva – Matrícula nº 07
Rafael Casas – Matrícula nº 08

Art. 2º - NOMEAR A COMISSÃO DE PREGÕES, com mandato de 14/01/2022 a 
13/01/2023, com os respectivos membros abaixo relacionados:
 Pregoeiro: Marcelo Pereira da Silva – Matrícula nº 25
 
Equipe de Apoio:  Cristiana Santana – Matrícula nº26
    Eduardo Vieira Doege – Matrícula nº 20
    Fernanda Christiane Cardoso – Matrícula 
nº 27
    Isabela Pereira dos Santos – Matrícula nº 
11
Jorge Ubirata da Silva – Matrícula nº 07
 Rafael Casas – Matrícula nº 08

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 009/2021, 
de 13/01/2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2353, de 13/01/2021.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicação, gerando efeitos a 
partir de 14 de janeiro de 2022.

Itajaí, 19 de janeiro de 2022.

Maria Elisabeth Bittencourt
Diretora Presidente do 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 018/2022
 
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos 
artigos 4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO 
DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, à servidora MARCIA TERESINHA GOEDERT DE 
SOUZA, matrícula nº 420901, ocupante do cargo de Administrador Escolar, Categoria 

“3”, Faixa “IV”, Padrão “B8” de vencimentos, do Quadro Permanente  de Pessoal do 
Magistério, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 19 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 016/22
 
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda Cons-
titucional nº. 41/2003, c/c §5º do art. 40 da Constituição Federal de 1988, à servidora 
ANDREA TERESINHA SANTIAGO DOS SANTOS, matrícula nº 830001, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Professor, Categoria “3”, Faixa “III”, Padrão “B8” 
de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
Itajaí, 19 de janeiro de 2022. 

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 015/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8º da Emenda Constitucional 
nº 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, nos termos do inciso I, 
do §7°, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, com redação determinada pela 
Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de ALGEMIRO MARTINS, dependente 
da servidora ELVIRA JUNKES MARTINS, matrícula n° 709902, a contar da data do 
óbito, em 29/11/2021.

Itajaí, 19 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 014/2022
 
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 103/19, 
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda Constitucio-
nal nº 41/2003, à servidora CRISTIANE SILVA MENDONÇA COUTO, matrícula 
nº 159501, ocupante do cargo de Orientador Educacional, Categoria “3”, Faixa “IV”, 
Padrão “B8” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 19 de janeiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
 

 

Diretoria de Gestão de Pessoas  

EDITAL Nº 002/2022 DE CONVOCAÇÃO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO EDITAL N° 
051/2019 

 

Notificação para cumprimento das exigências para posse que 
corresponde à investidura dos cargos do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Educação, do Concurso disciplinado pelo 
Edital 051/2019. 

 

A Secretária Municipal Educação, no uso de suas atribuições, torna pública a convocação dos 
aprovados no Concurso Público, Edital 051/2019, homologado pelo DECRETO Nº 11.934, de 26 
de junho de 2020, publicado no Jornal do Município, Edição nº 2254 de 26/06/2020, conforme a 
classificação e vagas disponíveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para 
que se apresentem na Secretaria Municipal de Educação situada na Av. Ver. Abrahão João 
Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajaí - de acordo com o cronograma de dias e horários 
descrito no item 2.1. 

 

1 DOS CONVOCADOS 
 

1.1. Ficam convocados para escolha de vaga os candidatos classificados relacionados abaixo:  
 

 
 
 

Agente em Atividade de Educação  30 HORAS  
 
 

ORDEM  NOME CARGO 

38  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

39  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

40  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

41  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

42  Agente em Atividade de 
Educação  30H 
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ORDEM  CARGO 

43  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

44  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

45  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

46  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

47  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

48  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

49  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

50  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

51  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

52  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

53  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

54  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

55  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

56  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

57  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

58  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

59  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

60  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

61  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

62  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

63  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

64  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

65  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

66  Agente em Atividade de 
Educação  30H 
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68  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

69  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

70  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

71  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

72  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

73  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

74  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

75  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

76  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

77  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

78  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

79  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

80  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

81  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

82  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

83  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

84  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

85  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

86  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

87  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

88  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

89  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

90  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

91  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

92  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

93 
 Agente em Atividade de 

Educação  30H 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
 

 

Diretoria de Gestão de Pessoas  

94  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

95  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

96  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

97  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

98  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

99  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

100 
Agente em Atividade de 

Educação  30H 

101  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

102  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

103  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

104  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

105  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

106  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

107  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

108 
Agente em Atividade de 
Educação  30H 

 
 

Agente em Atividade de Educação  30 Horas  PCD 

 

ORDEM  NOME CARGO 

04  Agente em Atividade de 
Educação  30H 
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67  Agente em Atividade de 
Educação  30H 
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Educação Especial  40H 

03  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

04  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

05  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

06  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

07  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

08  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

09  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

10  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

 
Agente de Apoio em Educação Especial  40 Horas PCD  

 

ORDEM  NOME CARGO 

01 
Agente de Apoio em 

Educação Especial  40H 
 
 
 
 

2   CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA  

 

2.1. Os candidatos convocados devem comparecer no auditório do piso inferior da Secretaria  
Municipal de Educação, situada na Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, 
Itajaí-SC, no dia e horário estipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE VAGA: 

 
 

 
CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA 

 
 

DATA 
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 
 

 
Horário 

01/02/2022 Agente em Atividade de Educação  30H 9:00 
01/02/2022 Agente de Apoio em Educação Especial  

40H 
15:00 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

 
 

 

Diretoria de Gestão de Pessoas  

 

3       DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS 

3.1 Os candidatos convocados serão chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de 

classificação nas áreas/disciplinas específicas, nos horários especificados no cronograma acima; 

3.2  O candidato que não apresentar-se em dia e horário determinado para a escolha das vagas e 

entrega de documentos perderá o direito a vaga oferecida; 

3.3 A listagem dos convocados estará disponível através do site http://educação.itajai.sc.gov.br 

no link do CIDADÃO//Publicações DGP. 

3.4  São documentos necessários a serem apresentados para todos os cargos no ato da 

entrega de documentos, CUJA DATA SERÁ INFORMADA NA ESCOLHA DE VAGA, 

conforme cronograma acima: 

Documentos pessoais: 
 
02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores); 
Comprovante dos dados bancários contendo o Banco, Nº da Agência e Nº da Conta:  Cópia do 
cartão do banco Bradesco quando não for conta Portabilidade: frente e verso-com o código de 
segurança CVV coberto/ Extrato da conta bancária ou Declaração/Documento emitido pelo banco 
contendo os dados; Obs.: para abertura de conta retirar formulário na DGP da Secretaria 
Municipal de Educação. 
02 Cópias da  Carteira de Identidade (CNH não substitui); 
02 Cópias do CPF; 
Cópia carteira de trabalho(páginas com informações do número e qualificação civil); 
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Cópia da carteira de identidade ou certidão de nascimento dos filhos; 
Cópia do CPF dos filhos; 
Cópia da carteira de vacinação de filhos menores de 14 anos; 
 
 
 
Certidões: 
 
Certidão Civil dos lugares que tenha residido nos últimos 3 (três) anos; 
Certidão de quitação da justiça eleitoral; 
Certidão negativa dos distribuidores criminais das Justiças Federal e Estadual onde tenha 
residido nos últimos 3 (três) anos; 
Certidão negativa de débitos e/ou certidão positiva de débitos com efeitos de negativa relativa ao 
Município de Itajaí; 
Certidão negativa de débitos e/ou certidão positiva de débitos com efeitos de negativa relativa aos 
tributos federais e à dívida ativa da União; 
Certidão negativa do conselho (Financeira e Ética) ( Educação Física); 
 
 
Declarações: 
 
Anexo C  Inclusão de Dependentes para Fins de Dedução de Imposto de Renda Retido na 
Fonte(obrigatório o preenchimento mesmo quando não houver) 
Anexo G - Declaração de acumulo de cargos, empregos, funções e proventos; 
Anexo H - Declaração de ausência e penalidades; 
Anexo I 1 ou Anexo I 2  Declaração de bens, ônus reais e obrigações; 
 
Declaração de ajuste anual do Imposto de Renda (cópia rubricada)  pessoa física  do último 
exercício/ano calendário com autorização de acesso aos dados de bens e rendas das 
declarações de ajuste anual do imposto de renda pessoa física e das respectivas retificações 
apresentadas à Receita Federal do Brasil. 
 
Comprovante da consulta da qualificação cadastral do e-social  Impressão da tela conte

http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral; 
 
 

3.4.1 São exames necessários a serem apresentados para realização do exame médico pré-

admissional de acordo com o item , para o cargo, os seguintes: 

 

a) Hemograma; 

b) Glicemia; 
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c) VDRL; 

d) Parasitológico de fezes; 

e) Parcial de urina; 

f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P; 

g) Audiometria e Vidiolaringoscopia c/ Laudo do Otorrinilaringologista; 

h) Eletrocardiograma, RX Tórax PA/PE 

 

Todos os convocados, após a publicação das nomeações no Jornal do Município de Itajaí, 

deverão retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educação  Departamento de Gestão 

de Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-

admissional, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para 

abertura de conta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que 

ainda não possuem conta corrente). 

 

 

3.5    Caso não ocorra o cumprimento das exigências deste Edital e do Edital 050/2019 e da 

Lei 2960/95, decairá dos seus direitos. 
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Educação 

05  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

06  Agente em Atividade de 
Educação  30H 

 
Agente de Apoio em Educação Especial  40 Horas  

 

ORDEM  NOME CARGO 

01  Agente de Apoio em 
Educação Especial  40H 

02 Agente de Apoio em 
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Cópia do PIS ou PASEP (Não pode ser NIT); 
02 Cópias do comprovante de endereço atualizado  recente até 90 dias anteriores (água, luz ou 
telefone); 
Cópia do Título de Eleitor (Frente e Verso); 
Cópia do certificado de Reservista ou equivalente(para candidatos do sexo masculino) ; 
02 Cópias do Diploma da Escolaridade exigida para o cargo e via original. 
Comprovante de registro ou inscrição na entidade profissional competente, quando for condição 
para exercício do cargo; (Educação Física); 
Atestado de Saúde Ocupacional (pericia médica) Obs.: Retirar requerimento de Agendamento 
de Pericia na DGP da Secretaria Municipal de Educação. 
 
 
 Documentos dos familiares: 
 
Cópia da Certidão de Casamento atualizada ou Declaração de União Estável; 
Cópia da Carteira de identidade do Cônjuge ou Companheiro (a); 
Cópia do CPF do Cônjuge ou Companheiro (a); 
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3.6    Esse edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Itajaí, 19 de janeiro de 2022.  

 

 

Profª MSc. Elisete Furtado Cardoso 
Secretária Municipal de Educação 

ATOS DA SEC. FAZENDA











ATOS DA SEC. SAÚDE

Modalidade: DISPENSA DE LICITAÇÃO 114/2021 FMS 

Processo Administrativo: SIPE 210850/2021-e

 O Fundo Municipal de Saúde torna público que adquiriu por meio da DISPENSA 

DE LICITAÇÃO 114/2021 FMS, fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 

8.666/93 com as alterações posteriores, da SOMA/SC PRODUTOS HOSPITALARES 

LTDA, CNPJ 05.531.725/0001-20, totalizando R$ 7.200,00 (SETE MIL E DUZEN-

TOS REAIS).

Itajaí, 22 de Dezembro de 2021

Emerson Roberto Duarte

Secretário de Saúde

ATOS DO SEMASA

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 053/2021 – (REVISÃO 01)
Processo Administrativo Nº 2021-SAN-069061

REGISTRO NO TCE Nº 817F3BBCEB188F2627104D657FE61C467B2BC697

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO para Aquisição de moto-
bombas submersíveis para Estações Elevatórias de Esgoto bruto das sub-bacias 04 e 
07 - PROGRAMA SANEAMENTO PARA TODOS - Contrato nº 0505260-55/2019, 
mediante as especificações e condições previstas no EDITAL, sob a regência da Lei 
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alterações posteriores, Decreto Federal nº 
10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-
-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
A sessão pública ocorrerá às   14h00   do dia   31  de   Janeiro  de 2022, no Portal de 
Compras do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participa-
ção aberta às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 17 de janeiro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

DISPENSA DE LICITAÇÃO 010/2021

Processo Administrativo Nº 2021-SUP-067543

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (LABORATÓRIO QUÍMICO) PARA COLETA, 
TRANSPORTE E ANÁLISES LABORATORIAIS FÍSICO-QUÍMICAS E BIOLÓ-
GICAS DA LAGOA DO CASSINO NO BAIRRO PRAIA BRAVA EM ITAJAÍ/SC.

   Vistos, etc...

Ratifico e aprovo o processo de dispensa de licitação supra identificado, com 
fundamento no artigo 24, inciso XIII da Lei 8.666/93, para a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA (LABORATÓRIO QUÍMICO) PARA COLETA, TRANSPORTE E 
ANÁLISES LABORATORIAIS FÍSICO-QUÍMICAS E BIOLÓGICAS DA LAGOA 
DO CASSINO LOCALIZADA NO BAIRRO PRAIA BRAVA NO MUNICÍPIO 
DE ITAJAÍ/SC, SENDO 60 CAMPANHAS EM 04 PONTOS COM FREQUÊNCIA 
MENSAL, conforme justificativa da Assessoria de Gestão Ambiental, pelo preço de 
R$ 217.572,00, com prazo de execução e vigência de 14/12/2021 à 14/12/2026, tendo 
em vista as razões e justificativas constantes do processo. HOMOLOGO os valores 
em favor da empresa SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
– SENAI, CNPJ Nº 03.774.688/0001-55.

Itajaí, 14 de dezembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITAÇÃO 010/2021

Processo Administrativo Nº 2021-GAM-067543
CONTRATO Nº 122/2021

Contratado: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, CNPJ nº 
03.774.6880065. Representante: MARLI CONRADO, CPF nº 420.669.649-72. Obje-
to: contratação de empresa (laboratório químico) para coleta, transporte e análises la-
boratoriais físico-químicas e biológicas da lagoa do cassino localizada no bairro praia 



brava no município de Itajaí/SC, sendo 60 campanhas em 04 pontos com frequência 
mensal. Valor: R$ 217.572,00 (duzentos e dezessete mil quinhentos e setenta e dois 
reais), sendo o valor mensal dos serviços de R$ 3.626,00 (três mil seiscentos e vinte e 
seis reais). Vigência: início em 14/12/2021 e término em 14/12/2026. A prestação dos 
serviços deverá ser efetuada de acordo com a Lei 8.666/93 (Art. 24, inciso XIII da Lei 
8.666/93) e suas alterações. 
Data de Assinatura: 14/12/2021.

Itajaí/SC, 14 de dezembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto 
Diretor Geral

  
INEXIGIBILIDADE Nº 001/2022

Processo Administrativo Nº 2022-GRH-070531

AQUISIÇÃO DE VALE TRANSPORTE NOS SEGUINTES ITINERÁRIOS: ITAJAÍ, 
BALNEÁRIO CAMBORIÚ, CAMBORIÚ

   
Vistos, etc...

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamen-
to no artigo 25 da Lei nº 8.666/93, para aquisição de vale transporte da empresa 
VIAÇÃO PRAIANA LTDA, CNPJ Nº 84.297.217/0001-03 nos Itinerários de Itajaí e 
os municípios de Balneário Camboriú e Camboriú, visando atender os interesses da 
Autarquia Municipal no correto cumprimento da legislação trabalhista para o período 
de janeiro a dezembro de 2022, pelo preço global de R$ 13.608,00 (treze mil e seis-
centos e oito reais), tendo em vista o orçamento da empresa e as razões e justificativas 
constantes do processo. 

Itajaí, 18 de Janeiro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

INEXIGIBILIDADE Nº 002/2022

Processo Administrativo Nº 2022-GRH-070535

AQUISIÇÃO DE VALE TRANSPORTE NOS SEGUINTES ITINERÁRIOS: ITAJAÍ 
X ITAPEMA (CENTRO).

Vistos, etc...

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento 
no artigo 25 da Lei nº 8.666/93, para aquisição de vale transporte da empresa VIA-
ÇÃO PRAIANA LTDA, CNPJ Nº 84.297.217/0001-03 nos Itinerários de Itajaí e o 
município de Itapema (Centro), visando atender os interesses da Autarquia Municipal 
no correto cumprimento da legislação trabalhista para exercício de 2022, previstos em 
R$ 15.220,80 (Quinze mil, duzentos e vinte reais e oitenta centavos), tendo em vista o 
orçamento da empresa e as razões e justificativas constantes do processo. 

Itajaí, 18 de janeiro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

INEXIGIBILIDADE Nº 003/2022

Processo Administrativo Nº 2022-GRH-070533

AQUISIÇÃO DE VALE TRANSPORTE NOS SEGUINTES ITINERÁRIOS: ITAJAÍ 
X ITAPEMA (MEIA PRAIA).

Vistos, etc...

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamen-
to no artigo 25 da Lei nº 8.666/93, para aquisição de vale transporte da empresa 
VIAÇÃO PRAIANA LTDA, CNPJ Nº 84.297.217/0001-03 nos Itinerários de Itajaí 
e o município de Itapema (Meia Praia), visando atender os interesses da Autarquia 
Municipal no correto cumprimento da legislação trabalhista para o exercício de 2022, 
pelo preço global de R$ 17.236,80 (dezessete mil, duzentos e trinta e seis reais e 
oitenta centavos), tendo em vista o orçamento da empresa e as razões e justificativas 
constantes do processo. 

Itajaí, 18 de janeiro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO



ATOS DA SEC. GOVERNO

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº055/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3420010/2021

Aos dezoito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as treze horas e 
quinze minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº055/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na 
seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, 
tendo por objeto o SERVIÇO DE CAPACITAÇÃO, ORIENTAÇÃO E ACOMPA-
NHAMENTO COM ÊNFASE NA INSERÇÃO DE CRIANÇAS E ADOLESCEN-
TES EM FAMÍLIA SUBSTITUTA, INCLUINDO PRÉ E PÓS-ADOÇÃO, PARA 
FAIXA ETÁRIA DE 06 (SEIS) A 17 (DEZESSETE) ANOS 11 (ONZE) MESES 
E 29 (VINTE NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS 
OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 50 (CINQUENTA) VAGAS, PELO PERÍ-
ODO DE 10 (DEZ) MESES , pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício 
de 2022. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, 
a entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ – LAÇOS 
ENCONTRADOS. Na Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento 
da entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ – LAÇOS 
ENCONTRADOS, neste ato representada por Andressa Gaya (representante - CPF 
069.805.499-79), estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento pú-
blico e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/
plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no 
Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade GRUPO DE ESTUDOS 
E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ – LAÇOS ENCONTRADOS para o serviço de 
capacitação, orientação e acompanhamento com ênfase na inserção de crianças e 
adolescentes em família substituta, incluindo pré e pós-adoção, para faixa etária de 06 
(seis) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte nove) dias, residentes e/ou do-
miciliados em todos os bairros de Itajaí/sc – para 50 (cinquenta) vagas, pelo período 
de 10 (dez) meses, é de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), estando em concordância 
com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor 
global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), 
durante a vigência do termo de colaboração, Na ocasião os trabalhos foram suspen-
sos até a data de hoje, para que os membros técnicos da SEDAC, que fazem parte da 
Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços fazendo 
as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens: No item 3.2 – Descrição 
da Realidade do Objeto – relacionar o Plano de Trabalho ao Diagnóstico da Realidade 
Social da Infância e Adolescência de Itajaí; Item 3.3 – Público alvo/Beneficiários/
Área de abrangência – Explicar melhor a forma de ingresso/encaminhamento dos 
atendidos; Item 6 – Plano de Aplicação – corrigir a tabela de férias provisionada. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo 
analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo de Referência e edital, 
necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: Item 3.2.1 - Inciso VIII 
– apresentar a declaração de experiência prévia conforme edital; Item 3.2.1 - Inciso 
IX – Apresentar declaração do dirigente da organização da sociedade civil; Item 3.2.2 
– Inciso VII – apresentar o alvará de funcionamento, inciso VIII – apresentar alvará 
sanitário, inciso IX – apresentar alvará de bombeiro; Item 3.2.4 - Inciso II, apresentar 
o quadro de profissionais de acordo com edital. Apresentar até 25 de fevereiro de 
2022 a documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar; Item 
3.2.4 - Inciso III – Apresentar a declaração de capacidade técnica e operacional acom-
panhada de fotos e relatórios. Ato continuo, a Comissão de Seleção estabelece o prazo 
de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente Ata, para 
apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na Secretaria 
Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a 
presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes Silvana Gonçalves Wagner Russi 
PRESIDENTE               MEMBRO DA COMISSÃO

 
Michelly Natali Anacleto Paes Paes             Alexsandro Correia
MEMBRO DA COMISSÃO                               SECRETÁRIO

Elton José Blageski Junior           Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC MEMBRO TÉCNICO DA 
COMISSÃO DA SEDAC

 

Andressa Gaya
GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ – LAÇOS ENCONTRA-
DOS

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº054/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3420009/2021

Aos dezoito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as treze horas e 
quarenta e cinco minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 
e 2855/2021 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº054/2021/SEDAC, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo 
de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA 
MODALIDADE HIDROGINÁSTICA, PARA IDOSOS E ADULTOS, EM SITUA-
ÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RESIDENTES E OU DOMICILIADOS 
EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 300 (TREZENTAS) VAGAS, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de 2022. Participou do presente 
chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR 
SOCIAL. Na Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da enti-
dade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato representada por Mara Rubia Alves 
da Silva (representante - CPF 017.302.177-88), estando este de acordo com o Item 2 
do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de 
acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
INSTITUTO NADAR SOCIAL para o SERVIÇO DE PRÁTICA ESPORTIVA, NA 
MODALIDADE HIDROGINÁSTICA, PARA IDOSOS E ADULTOS, EM SITUA-
ÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, RESIDENTES E OU DOMICILIADOS 
EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 300 (TREZENTAS) VAGAS, 
pelo período de 10 (dez) meses, é de R$ 344.968,70 (trezentos quarenta e quatro mil, 
novecentos e sessenta e oito reais e setenta centavos), estando em concordância com 
as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 345.000,00 (trezentos e quarenta e 
cinco mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. Na ocasião os trabalhos 
foram suspensos até a data de hoje, para que os membros técnicos da SEDAC, que 
fazem parte da Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de 
Preços fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens: No item 
3.2 – Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano de Trabalho ao Diag-
nóstico da Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; Item 3.6 – Ações e 
Metas – Corrigir os serviços básicos de atendimento; apresentar os orçamentos dos 
profissionais que trabalharam no objeto. Na sequência passou-se à abertura do envelo-
pe nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o 
exigido no Termo de Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos 
seguintes itens: Item 3.2.4 - Inciso I, apresentar documento de inscrição no conselho e 
Item 3.2.4 – inciso II, apresentar até 25 de fevereiro de 2022 a documentação (alínea 
“a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar. Ato continuo, a Comissão de Seleção 
estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da 
presente Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parce-
rias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE                MEMBRO DA COMISSÃO

Michelly Natali Anacleto Paes             Alexsandro Correia
MEMBRO DA COMISSÃO                           SECRETÁRIO

Elton José Blageski Junior                  Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC      MEMBRO TÉCNICO DA 
COMISSÃO DA SEDAC     

Mara Rubia Alves da Silva
INSTITUTO NADAR SOCIAL

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº052/2021/FCI– 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3340002/2021

Aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as dezesseis 
horas, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de 



Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 1431/2021, 3419/2021 e 0606/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº052/2021/FCI, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto MINISTRAR AULAS DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E TÉCNICA 
VOCAL PARA O CONSERVATÓRIO DE MÚSICA POPULAR DE ITAJAÍ CARLI-
NHOS NIEHUES NO ANO DE 2022 - ATENDER NO MÍNIMO 100 ALUNOS, PO-
DENDO CHEGAR A 300 (TREZENTOS) ALUNOS REGULARES E CALOUROS 
APTOS NO PROCESSO SELETIVO 2022 NOS SEUS RESPECTIVOS PERÍODOS 
E TURNOS DE CURSO - ATENDER NO MÍNIMO 50 (CINQUENTA) ALUNOS, 
PODENDO CHEGAR ATÉ 60 (SESSENTA) ALUNOS, RESIDENTES NO MUNI-
CÍPIO DE ITAJAÍ NO CURSO TEÓRICO PREPARATÓRIO A CADA SEMESTRE 
– ATENDER NO MÍNIMO 30 ALUNOS, PODENDO CHEGAR ATÉ 60 (SESSEN-
TA) ALUNOS, RESIDENTES NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ NO CURSO TEÓRICO 
PREPARATÓRIO A CADA SEMESTRE – ATENDER NO MÍNIMO 30 ALUNOS, 
PODENDO CHEGAR ATÉ 60 ALUNOS, RESIDENTES NO MUNICÍPIO DE 
ITAJAÍ NO CURSO DE INICIAÇÃO AO VIOLÃO PARA O PÚBLICO INFAN-
TO-JUVENIL DE 08 A 14 ANOS, pelo período de 11 (ONZE) MESES, durante o 
exercício de 2022. Participou do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ. Na Sequência, a Co-
missão de Seleção realizou o credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE 
DE ITAJAÍ, neste ato representada por Eneide Rodrigues Schoepping (presidente – 
CPF 436.965.469-68), estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento 
público e seus anexos. No dia 13 de janeiro do ano em curso, foi iniciado a certame 
com à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o 
mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global 
proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ para o serviço de mi-
nistrar aulas de instrumentos musicais e técnica vocal para o conservatório de música 
popular de Itajaí Carlinhos Niehues no ano de 2022 - atender no mínimo 100 alunos, 
podendo chegar a 300 (trezentos) alunos regulares e calouros aptos no processo 
seletivo 2022 nos seus respectivos períodos e turnos de curso - atender no mínimo 50 
(cinquenta) alunos, podendo chegar até 60 (sessenta) alunos, residentes no município 
de Itajaí no curso teórico preparatório a cada semestre – atender no mínimo 30 alunos, 
podendo chegar até 60 (sessenta) alunos, residentes no município de Itajaí no curso de 
iniciação ao violão para o público infanto-juvenil de 08 a 14 anos, é de R$ 750.000,00 
(setecentos e cinquenta mil reais), estando em concordância com as exigências da Ins-
trução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado 
no item 1.2 do edital de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), durante 
a vigência do termo de colaboração. Na ocasião os trabalhos foram suspensos até a 
data de hoje, para que os membros técnicos da FCI, que fazem parte da Comissão 
de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços informando que 
todos os itens foram apresentados de acordo com o edital. Na sequência passou-se à 
abertura do envelope nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados os documentos 
de acordo com o exigido no Termo de Referência e edital, necessitando de observação 
da entidade nos seguintes itens: Item 3.2.1 - Inciso IV – apresentar o comprovante de 
residência da tesoureira; Item 3.2.4 - Inciso II, apresentar o quadro de profissionais 
de acordo com edital. Apresentar até 28 de janeiro de 2022 a documentação (alínea 
“a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar. Ato continuo, a Comissão de Seleção 
estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da 
presente Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parce-
rias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE              MEMBRO DA COMISSÃO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSÃO

Vanderlei Lazzarotti                            Eliezer Patissi
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA FCI MEMBRO TÉCNICO DA 
COMISSÃO DA FCI

Eneide Rodrigues Schoepping
ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº048/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3130043/2021

Aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as catorze 
horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 1431/2021, 3419/2021 
e 2855/2021 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº048/2021/SEDAC, cujo objeto 

consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de 
colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PROMOÇÃO DO PROTAGONISMO 
INFANTIL, DA CONSCIÊNCIA CIDADÃ E DA CONSTRUÇÃO DA COMPRE-
ENSÃO CORPORAL, FAIXA ETÁRIA DE 04 (QUATRO) A 11 (ONZE) ANOS, 
RESIDENTES OU DOMICILIADOS EM TODOS OS  BAIRROS DE ITAJAÍ 
- PARA 150 (CENTO E CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 10 (dez) meses, du-
rante o exercício de 2022. Participou do presente chamamento público, protocolando 
seus envelopes, a entidade INSTITUTO ABCIDADE. Na Sequência, a Comissão de 
Seleção realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO ABCIDADE, neste ato 
representado por Rodrigo D´ Alcantara Coelho (representante - CPF 020.034.609-18), 
estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. 
Na data de 27/12/2021, foi iniciado o certamene com a abertura do envelope nº 01 
(proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o 
exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO 
ABCIDADE para o serviço de promoção do protagonismo infantil, da consciência ci-
dadã e da construção da compreensão corporal, faixa etária de 04 (quatro) a 11 (onze) 
anos, residentes ou domiciliados em todos os  bairros de Itajaí - para 150 (cento e cin-
quenta) vagas, é de R$ 149.849,65 (cento e quarenta e nove mil oitocentos e quarenta 
e nove reais e sessenta e cinco centavos), estando em concordância com as exigências 
da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo esti-
pulado no item 1.2 do edital de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), durante a 
vigência do termo de colaboração. Na ocasião os trabalhos foram suspensos até a data 
de hoje, para que os membros técnicos analisassem os Plano de Trabalho apresentado 
e a Proposta de Preços. Em prosseguimento a 
sessão, os membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissão de Seleção, 
analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços, fazendo as seguintes exigên-
cias de adequações/alterações, nos itens: Organizar o Plano de Trabalho conforme a 
IN 049/2018/CGM/SEPOG; No item 01 – Dados Cadastrais – Incluir informações da 
diretoria e dados bancários; no Item 02  Outros Partícipes – preencher a tabela con-
forme Edital;  no item 3.2 – Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano 
de Trabalho ao Diagnóstico da Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; 
no Item 3.4 – Forma de Execução do Projeto/ Metodologia – Apresentar e justificar 
de forma as despesas com alimentação; Indicar a carga horária de atendimento à cada 
criança; Item 3.5 - Recursos Humanos – Esclarecer a profissional Administradora em 
questão à escolaridade e salário, e com relação a nomenclatura dos cargos nas tabelas 
que sejam corrigidos para a mesma identificação;  Item 3.6 – Metas e Indicadores 
–  Reorganizar a tabela de metas em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SE-
POG; Item 3.7 – Resultados/Produtos Esperados/Impactos Previstos – Reorganizar 
a tabela de resultados em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; no Item 
04  Obrigação do Partícipes – Juntar a tabela relativa a este item conforme Edital Item 
5 – Cronograma de Desembolso - Reorganizar o cronograma em conformidade com a 
IN 049/2018/CGM/SEPOG; No Item 07 – Declaração – Apresentar a declaração deste 
item do Edital; Reencaminhar orçamentos devidamente assinados e com especificação 
profissional adequado ao Plano de Trabalho; A Comissão ainda indica que os custos 
indiretos estão em conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG. 
Prosseguindo a comissão solicita que plano de trabalho regularizado seja enviado por 
e-mail para elton@itajai.sc.gov.br e também protocolado fisicamente na SEDAC o 
novo do Plano de Trabalho com as alterações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias 
corridos a contar do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequência passou-se à 
abertura do envelope nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados os documentos 
de acordo com o exigido no Termo de Referência e edital, necessitando de observação 
da entidade nos seguintes itens: Item 3.2.1 - Inciso VIII – apresentar a comprovação 
da experiência prévia; Item 3.2.4 - Inciso II, apresentar até 25 de fevereiro de 2022 a 
documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar; Item 3.2.4 – 
Inciso III – Anexar o relatório com as fotos conforme edital; Item 3.2.4 – Inciso IV 
– apresenta  o atestado de capacidade técnica. Ato continuo, a Comissão de Seleção 
estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da 
presente Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parce-
rias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE                MEMBRO DA COMISSÃO 

Michelly Nátali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSÃO

Elton José Blageski Junior    
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC   Juliana Inês da Silva Gonçalves
                                      MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC
Rodrigo D´Alcantara Coelho
INSTITUTO ABCIDADE



2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº047/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3130031/2021

Aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as catorze  
horas, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Sele-
ção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº047/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto o SERVIÇO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO 
DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL, ATRAVÉS DE OFICÍNAS DE 
ESPORTE, CULTURA E INFORMÁTICA, FAIXA ETÁRIA 04 (QUATRO) A 
17 (DEZESSETE) ANOS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS NO BAIRRO 
MURTA E SUAS ADJACÊNCIAS - PARA 150 (CENTO E CINQUENTA) VAGAS, 
pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de 2022. Participou do presen-
te chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO 
EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. Na Sequência, 
a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO EM-
PRESARIAL DE AJUDA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE, neste ato repre-
sentada por Geovana Silveira da Silva Batista (representante - CPF 810.577.920-04), 
estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. 
Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da 
entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. 
O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE AJUDA 
A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE.  para o serviço para crianças e adolescentes 
em situação de risco e vulnerabilidade social, através de oficinas de esporte, cultura e 
informática, faixa etária 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, residentes e/ou domici-
liados no bairro murta e suas adjacências - para 150 (cento e cinquenta) vagas, é de 
R$ 218.793,36 (duzentos e dezoito mil setecentos e noventa e três reais e trinta e 
seis centavos), estando em concordância com as exigências da Instrução Normativa 
nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do 
edital de R$ 219.000,00 (duzentos e dezenove mil reais), durante a vigência do termo 
de colaboração. Prosseguindo a sessão, os membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços, 
fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens: No item 3.2 
– Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano de Trabalho ao Diagnós-
tico da Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; Item 3.5 – Recursos 
Humanos – Corrigir a tabela indicando se o profissional de artesanato é Graduando 
ou Graduado; Apresentar os orçamentos dos profissionais que irão integrar o projeto; 
Item 6 – Plano de Aplicação – corrigir a tabela de profissionais no que tange o cargo 
(01) e 1/10; A Comissão ainda indica que os custos indiretos estão em conformidade 
com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG. Prosseguindo a comissão solicita 
que plano de trabalho regularizado seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.br 
e também protocolado fisicamente na SEDAC o novo do Plano de Trabalho com as al-
terações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data 
da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilitação) 
da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo de 
Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: Item 
3.2.1 - Inciso VIII – apresentar os relatórios com fotos conforme edital; Item 3.2.4 - 
Inciso II, apresentar até 25 de fevereiro de 2022 a documentação (alínea “a” e “b”) 
inerente aos funcionários a contratar. Ato continuo, a Comissão de Seleção estabelece 
o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente 
Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na 
Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE                MEMBRO DA COMISSÃO 

Michelly Nátali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSÃO

Elton José Blageski Junior    
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Geovana Silveira da Silva Batista
ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº051/2021/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3130045/2021

Aos dezessete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois às treze horas 
e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº051/2021/SEDAC, cujo objeto consiste na 
seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, 
tendo por objeto o SERVIÇO DE PREVENÇÃO E AVALIAÇÃO DE CRIANÇAS 
COM ÊNFASE NAS DEFICIÊNCIAS DA PRIMEIRA INFÂNCIA, COM FAIXA 
ETÁRIA DE 0 (ZERO) A 6 (SEIS) ANOS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS 
EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ - PARA 60 (SESSENTA) VAGAS, pelo perí-
odo de 10 (dez) meses, durante o exercício de 2022. Participou do presente chama-
mento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ. Na Sequência, a Comissão de Seleção 
realizou o credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ, neste ato representada por Daniele Miranda Rodri-
gues (representante - CPF 280.610.868-32), estando este de acordo com o Item 2 do 
edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de 
acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ para o 
serviço de prevenção e avaliação de crianças com ênfase nas deficiências da primeira 
infância, com faixa etária de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes e/ou domiciliados 
em todos os bairros de Itajaí - para 60 (sessenta) vagas, é de R$ 120.000,00 (cento e 
vinte mil reais), estando em concordância com as exigências da Instrução Normativa 
nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do 
edital de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), durante a vigência do termo de 
colaboração. Prosseguindo a sessão, os membros técnicos da SEDAC que fazem parte 
da Comissão de Seleção, analisaram o Plano de Trabalho e a Proposta de Preços, 
fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, nos itens:  Inicialmente a 
entidade deverá organizar o Plano de Trabalho em conformidade com a IN 049/2018/
CGM/SEPOG; No item 3.2 – Descrição da Realidade do Objeto – relacionar o Plano 
de Trabalho ao Diagnóstico da Realidade Social da Infância e Adolescência de Itajaí; 
Item 3.5 – Recursos Humanos – Acrescentar a profissional na área de fonoaudiologia; 
Item 3.6 – Metas e Indicadores –  Reorganizar a tabela de metas em conformidade 
com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; 3.7 – Resultados/Produtos Esperados/Impactos 
Previstos – Reorganizar a tabela de resultados em conformidade com a IN 049/2018/
CGM/SEPOG; Item 4 – Obrigações dos Partícipes – Corrigir a numeração deste item; 
Item 5 – Cronograma de Desembolso - Reorganizar o cronograma em conformidade 
com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; em conformidade com o Termo de Referência a 
entidade deverá encaminhar os três orçamentos de cada profissional que irá participar 
do projeto;  A Comissão ainda indica que os custos indiretos estão em conformidade 
com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG. Prosseguindo a comissão solicita 
que plano de trabalho regularizado seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.
br e também protocolado fisicamente na SEDAC o novo do Plano de Trabalho com 
as alterações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a 
data da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilita-
ção) da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo 
de Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: 
Item 3.2.1 - Inciso VIII –  apresentar comprovação da experiência prévia; Item 3.2.4 
- Inciso II, apresentar até 25 de fevereiro de 2022 a documentação (alínea “a” e “b”) 
inerente aos funcionários a contratar. Ato continuo, a Comissão de Seleção estabelece 
o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente 
Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na 
Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE               MEMBRO DA COMISSÃO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSÃO 
          
Elton José Blageski Junior    
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Juliana Inês da Silva Gonçalves
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Daniele Miranda Rodrigues
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ



1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº052/2021/FCI– 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3340002/2021

Aos treze dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze horas, 
na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, 
nomeados pela portaria nº 0368/2021, 1431/2021, 3419/2021 e 0606/2021 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº052/2021/FCI, cujo objeto consiste na seleção de 
propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto MINISTRAR AULAS DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E TÉCNICA 
VOCAL PARA O CONSERVATÓRIO DE MÚSICA POPULAR DE ITAJAÍ CAR-
LINHOS NIEHUES NO ANO DE 2022 - ATENDER NO MÍNIMO 100 ALUNOS, 
PODENDO CHEGAR A 300 (TREZENTOS) ALUNOS REGULARES E CA-
LOUROS APTOS NO PROCESSO SELETIVO 2022 NOS SEUS RESPECTIVOS 
PERÍODOS E TURNOS DE CURSO - ATENDER NO MÍNIMO 50 (CINQUENTA) 
ALUNOS, PODENDO CHEGAR ATÉ 60 (SESSENTA) ALUNOS, RESIDENTES 
NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ NO CURSO TEÓRICO PREPARATÓRIO A CADA 
SEMESTRE – ATENDER NO MÍNIMO 30 ALUNOS, PODENDO CHEGAR 
ATÉ 60 (SESSENTA) ALUNOS, RESIDENTES NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ NO 
CURSO TEÓRICO PREPARATÓRIO A CADA SEMESTRE – ATENDER NO 
MÍNIMO 30 ALUNOS, PODENDO CHEGAR ATÉ 60 ALUNOS, RESIDENTES 
NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ NO CURSO DE INICIAÇÃO AO VIOLÃO PARA O 
PÚBLICO INFANTO-JUVENIL DE 08 A 14 ANOS, pelo período de 11 (ONZE) 
MESES, durante o exercício de 2022. Participou do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ. Na 
Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade ASSOCIA-
ÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ, neste ato representada por Eneide Rodrigues Scho-
epping (presidente – CPF 436.965.469-68), estando este de acordo com o Item 2 do 
edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisa-
do de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela 
entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ para o serviço de ministrar aulas de 
instrumentos musicais e técnica vocal para o conservatório de música popular de Itajaí 
Carlinhos Niehues no ano de 2022 - atender no mínimo 100 alunos, podendo chegar a 
300 (trezentos) alunos regulares e calouros aptos no processo seletivo 2022 nos seus 
respectivos períodos e turnos de curso - atender no mínimo 50 (cinquenta) alunos, 
podendo chegar até 60 (sessenta) alunos, residentes no município de Itajaí no curso 
teórico preparatório a cada semestre – atender no mínimo 30 alunos, podendo chegar 
até 60 (sessenta) alunos, residentes no município de Itajaí no curso de iniciação ao 
violão para o público infanto-juvenil de 08 a 14 anos, é de R$ 750.000,00 (setecentos 
e cinquenta mil reais), estando em concordância com as exigências da Instrução Nor-
mativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 
1.2 do edital de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), durante a vigência 
do termo de colaboração, prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos 
da Fundação Cultural de Itajaí – FCI, que fazem parte da Comissão de Seleção, a 
proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme 
item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a 
sessão até o dia dezessete de janeiro de dois mil e vinte e dois as dezesseis horas, 
quando retornarão à sala de reuniões do SEGOV, para apresentação do resultado da 
análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.
    
Tânia Maria Novaes  Silvana Gonçalves Wagner Russi   
PRESIDENTE              MEMBRO DA COMISSÃO 

Vanderlei Lazzarotti                            Eliezer Patissi
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA FCI MEMBRO TÉCNICO DA 
COMISSÃO DA FCI

Eneide Rodrigues Schoepping
ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO DA LICITAÇÃO NA MODALI-
DADE CREDENCIAMENTO Nº 001/2021

A Comissão de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julgamento da 
habilitação do CREDENCIAMENTO nº 001/2021, cujo objeto consiste na CREDEN-
CIAMENTO DE EMPRESA DO RAMO DE FARMÁCIAS DE MEDICAMENTOS 
MANIPULADOS PARA O FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS HOMEO-
PÁTICOS A SEREM DISTRIBUÍDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE, 
resultou no seguinte:

Empresa Inabilitada:

Biomagistral Farmaceutica Ltda

Itajaí, 18 de janeiro de 2022.
 
Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissão  

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 002/2022
CHAVE TCE: A30C9659729F197B39371E55C25983D253D7C27A
O Município de Itajaí, no Estado de Santa Catarina, através da Prefeitura de Itajaí, 
à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará realizar licitação, 
na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA, do tipo MENOR PREÇO, para 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA MANUTEN-
ÇÃO DOS SISTEMAS DE ILUMINAÇÃO E INSTALAÇÕES ELÉTRICAS DE 
MONUMENTOS, ÁREAS E PRÉDIOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, 
de acordo com as condições fixadas no edital e seus anexos. O edital encontra-se à 
disposição dos interessados para fazer o download, através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informações no telefone: (47) 3341-6186 ou e-mail: licitações@itajai.sc.
gov.br.  Os envelopes serão recebidos até às 13h30min do dia 21 de fevereiro de 2022, 



na Sala de Reuniões da Diretoria de Licitações e Contratos da Prefeitura de Itajaí, no 
endereço acima mencionado, momento no qual se dará início à sessão de abertura 
com participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 19 de janeiro de 2022.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ 

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 012/2021 
REABERTURA DE PRAZO 

CHAVE TCE: F845AB750A97CD5A5273152D6E616F8FA63A596F 
O Município de Itajaí, no Estado de Santa Catarina, através da 
Prefeitura de Itajaí, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna 
público que fará realizar licitação, na modalidade 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA, do tipo MENOR PREÇO, para 
EXECUÇÃO DAS OBRAS DE MACRODRENAGEM E 
PAVIMENTAÇÃO NAS RUAS PRESIDENTE JOÃO GOULART E 
JOSÉ SIQUEIRA, LOCALIZADAS NO BAIRRO RESSACADA, de 
acordo com as condições fixadas neste instrumento e seus anexos, 
bem como com a política para aquisição de bens, obras e serviços 
em operações financiadas pelo Fundo Financeiro para o 
Desenvolvimento da Bacia do Prata  FONPLATA, Contrato n° 
BRA-21/2018. O edital encontra-se à disposição dos interessados 
para fazer o download, através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores 
informações no telefone: (47) 3341-6186 ou e-mail: 
licitações@itajai.sc.gov.br.  Os envelopes serão recebidos até às 
13h30min do dia 22 de fevereiro de 2022, na Sala de Reuniões 
da Diretoria de Licitações e Contratos da Prefeitura de Itajaí, no 
endereço acima mencionado, momento no qual se dará início à 
sessão de abertura com participação aberta às proponentes e ao 
público. 
 

Itajaí (SC), 19 de janeiro de 2022. 
 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2022 FMAS

Processo nº 215215/2021-e

O Fundo Municipal de Assistência Social,torna público que contratou, mediante 

Dispensa de Licitação, com fundamento no inciso IV, do artigo 24, da Lei nº 8.666/93 

e alterações posteriores, o OSC ÁRVORE DA VIDA – CASA DAS ANAS,referente 

a Contratação de 02 (duas) vagas visando o ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

PROVISÓRIO DE MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E 

FAMILIAR, ACOMPANHADAS OU NÃO DE SEUS FILHOS E/OU DEPENDEN-

TES, inclusive com deficiência, residentes no município de Itajaí, pelo período de até 

180 (cento e oitenta) dias, pelo valor total estimado de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco 

mil reais), em razão da urgência da situação. 

Itajaí, 12 de janeiro de2022

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI

Secretária de Assistência Social
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ERRATA DE PUBLICAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 258/2021  

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2022 

 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS (RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS - REMUME) 

 

A Secretaria Municipal de Governo, através da Diretoria Executiva de Licitações e Contratos, TORNA 

PÚBLICA A CORREÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 001/2022 (PREGÃO ELTRÔNICO Nº 258/2021), 

publicada no Jornal do Município nº 2495, de 05/01/2022, páginas 32; onde se lê DIMASTER - COMERCIO DE 

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ 02.520.829/0001-40 (FILIAL) leia-se DIMASTER - COMERCIO DE 

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ 02.520.829/0003-02 (FILIAL 003),  

 
 

Publique-se. 

 

Itajaí, 18 de janeiro de 2021. 

 

 

 

 

DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. 

CNPJ 02.520.829/0003-02 (FILIAL 003) 

 

 

 

 

FERNANDA FELLER 
Diretora Executiva de Licitações e Contratos Interina 

 

 

 

 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 

 
  



Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 026/2020/FMS 
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: BENTA MARIA FERREIRA
CPF: 686.508.339-34
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 111096/2021-e
Objeto: Locação de imóvel para instalação da nova UBS São João – Rua Juca Cesá-
rio, 89.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo:
• A Substituição do fiscal do contrato pela servidora Rita de Cássia Palhano 
Mees, matrícula 2290503;
• O reajuste pelo IPCA, acumulado no período de 06/2020 a 05/2021, no 
percentual de 8,05590%, resultando em R$ 1.208,38 (um mil, duzentos e oito reais 
e trinta e oito centavos) mensais, totalizando para os 12 (doze) meses da renovação, 
a importância de R$ 14.500,56 (quatorze mil, quinhentos reais e cinquenta e seis 
centavos), a ser pago a contar de junho/2021.
Data Assinatura: 17/01/2022
Valor: 194.500,56   (cento e noventa e quatro mil, quinhentos reais e cinquenta e seis 
centavos)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 005/2020/FMS 
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: Centro de Saude Felizmed Eireli
CNPJ: 12.554.791/0002-61
Quadro Societário: RAPHAEL HENRIQUE  MENEGUETTI
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 4893/2022 
Objeto: HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTIDADES SEM 
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES 
DE LABORATÓRIO CLÍNICO NA ÁREA DA SAÚDE, LEGALMENTE CONS-
TITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE 
JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA 
NAS UNIDADES DE SAÚDE SOB GESTÃO DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 
21/02/2022 a 20/02/2023 em razão da necessidade dos serviços, conforme justificativa 
anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 17/01/2022
Valor: 192.000,00   (cento e noventa e dois mil reais)

Extrato: CONTRATO Nº 002/2022 FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: GENTE SEGURADORA S/A
CNPJ: 90.180.605/0001-02
Quadro Societário: Marcelo Wais
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 304/2021
Número do Processo: 189133/2021-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURO PARA A FROTA DE VEÍCULOS DA 
SECRETARIA DE SAÚDE – Lote 02.
Data Assinatura: 17/01/2022
Valor: 9.500,00   (nove mil e quinhentos reais)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 012/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: JOSIANE MARCHI & CIA LTDA.
CNPJ: 12.926.498/0001-05
Quadro Societário: JOSIANE MARCHI ,JEREMIAS EVARISTO NUNES
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 5113/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO E 
CONSERVAÇÃO DAS LIXEIRAS PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 12 
(doze) meses, ou seja, de 01/02/2022 a 31/01/2023 em razão da necessidade dos 
serviços, conforme justificativa anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 17/01/2022
Valor: 376.696,08   (trezentos e setenta e seis mil, seiscentos e noventa e seis reais e 
oito centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 003/2022 FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A
CNPJ: 61.074.175/0001-38
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 304/2021
Número do Processo: 189133/2021-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURO PARA A FROTA DE VEÍCULOS DA 

SECRETARIA DE SAÚDE – Lote 01.
Data Assinatura: 17/01/2022
Valor: 8.595,00   (oito mil e quinhentos e noventa e cinco reais)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 241/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: GLOBO ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 16.861.634/0001-79
Quadro Societário: Elizandro de Faveri
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 2440/2022 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AVALIA-
ÇÃO METODOLÓGICA DE IMÓVEIS A SEREM DESAPROPRIADOS PARA 
IMPLANTAÇÃO DAS OBRAS DO “BINÁRIO DA AVENIDA OSVALDO REIS” 
E OBRAS DA “VIA DE CONTORNO DO PORTO, PROJETADA NO LIMITE DA 
EXPANSÃO PORTUÁRIA”, EM ITAJAÍ.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de contrato por mais 
30 (trinta) dias, ou seja, pelo período de 08/05/2022 a 06/06/2022 e a prorrogação do 
prazo de execução também por 30 (trinta) dias, ou seja, pelo período de 12/02/2022 
a 13/03/2022, devido à alterações em traçados iniciais e dificuldades para entrar em 
imóveis, bem como com a documentações dos proprietários, conforme justificativa 
técnica anexa ao processo supracitado. 
Data Assinatura: 18/01/2022

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 270/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: LINKPAR CONSTRUÃ‡Ã•ES E SERVIÃ‡OS EIRELI ME
CNPJ: 08.250.465/0001-02
Quadro Societário: Wilson Francisco Rebelo Junior
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 175086/2021
Objeto: ELABORAÇÃO DE LAUDOS DE AVALIAÇÃO DE ESTABILIDADE 
GEOLÓGICA, CONFORME DETERMINAÇÃO DA AÇÃO CIVIL PÚBLICA N. 
090021178.2014.0033.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo:
1. A prorrogação do prazo do contrato e da sua execução, ambos até 
17/04/2022, tendo em vista alteração no projeto inicial, conforme processo SIPE n. 
175086/2021-e;

2. O acréscimo no valor de R$ 11.915,40 (onze mil, novecentos e quinze 
reais e quarenta centavos), equivalentes a 14,08% do valor contratado, devido à ne-
cessidade de vistoria e conseqüentemente, a elaboração de mais 20 (vinte) laudos de 
avaliação, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 18/01/2022

Extrato: CONTRATO Nº 001/2022 FMAS
Nome: Fundo Municipal de Assistência Social
Empresa: OSC ÁRVORE DA VIDA – CASA DAS ANAS
CNPJ: 08.199.466/0002-50
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa
Referência Modalidade: 001/2022 FMAS
Número do Processo: 215215/2021-e
Objeto: Contratação de 02 (duas) vagas visando o ACOLHIMENTO INSTITUCIO-
NAL PROVISÓRIO DE MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DO-
MÉSTICA E FAMILIAR, ACOMPANHADAS OU NÃO DE SEUS FILHOS E/OU 
DEPENDENTES, inclusive com deficiência, residentes no município de Itajaí.
Data Assinatura: 12/01/2022
Valor: 45.000,00   (quarenta e cinco mil reais)

Extrato: 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 037/2019
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ACESSOLINE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA.
CNPJ: 14.798.740/0001-20
Quadro Societário:  PAULO ROBERTO BESTETTI ,MAURO CLEFFS DE FIGUEI-
REDO ,FLAVIO HENRIQUE WEISHEIMER ,RODRIGO BESTETTI, GILMAR 
BALBINOT, CLAIR DALLA ROSA, CAROLE REGINA BESTETTI,MARCELO 
JOSE AFONSO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 290/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERCONEXÃO POR FIBRA OPTICA 
E INTERNET BANDA LARGA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 
01/02/2022 a 31/03/2022, em razão da necessidade dos serviços de interconexão por 
fibra óptica e internet banda larga, conforme justificativa anexa ao processo adminis-
trativo supracitado.
Data Assinatura: 13/01/2022
Valor: 2.248,00   (dois mil e duzentos e quarenta e oito reais)



Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 019/2020 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: OFICINA DOIS IRMÃOS LTDA
CNPJ: 84.295.245/0001-83
Quadro Societário: DORIVAL CONTEZINI ,LEONOR DAGNONI CONTEZINI
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 1231/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E 
CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS, À FROTA DOS ÔNIBUS E 
MICRO-ÔNIBUS ESCOLARES PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato, pelo período de 
02/02/2022 a 01/02/2023, em razão da necessidade da continuação da prestação de 
serviços.  
Data Assinatura: 13/01/2022
Valor: 197.331,20   (cento e noventa e sete mil, trezentos e trinta e um reais e vinte 
centavos)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 152/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: CEPENGE ENGENHARIA LTDA EPP
CNPJ: 03.064.330/0001-39
Quadro Societário: PAULO ROBERTO MOCELIN ,CLEVERSON FRANCISCO 
ZARDO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 1479/2022 
Objeto: EXTENSÃO DE REDE PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NAS RUAS 
AGÍLIO CUNHA E JOSÉ NATAL CUGIK.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a prorrogação do prazo de execução e de 
contrato por 60 (sessenta) dias, passando assim os novos prazos de EXECUÇÃO 
de 31/01/2022 para 01/04/2022 e CONTRATO de 28/02/2022 para 29/04/2022, em 
função da necessidade de aguardar-se que a obra civil evolua o suficiente para per-
mitir a implantação da rede elétrica, conforme justificativa técnica anexa ao processo 
supracitado.
Data Assinatura: 13/01/2022

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 229/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: MERCOLUX COMERCIAL ELETRICA LTDA
CNPJ: 01.614.582/0001-69
Quadro Societário: GUILHERME ULTRAMARI GAU  ,LUIZ BUNKI OTSUKA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 1495/2022 
Objeto: EXECUÇÃO DE OBRAS DE MELHORIA DE REDE E ILUMINAÇÃO 
PÚBLICA NAS RUAS MARGINAL LESTE (BR-101) E JOSÉ JOÃO CORREA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a prorrogação do prazo contratual por 60 (ses-
senta) dias, ou seja, de 11/03/2022 a 10/05/2022, bem como  o prazo de execução de 
serviços, também por mais 60 (sessenta) dias, ou seja,  de 11/02/2022 a 12/04/2022, 
devido ao fato de que a consecução dos serviços de eletricidade na Marginal Leste da 
BR-101, depende de que a obra civil, ora em execução, esteja adiantada o suficiente 
para o permitir, sendo que ainda é necessário que a obra civil evolua mais para permi-
tir a execução da elétrica, sendo ainda necessária uma melhor definição das faixas de 
via e passeio/ciclovia, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 13/01/2022

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 249/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ALT INDÚSTRIA E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 18.976.492/0001-10
Quadro Societário: Antonio Carlos da Maia,Daniel Trilha Lopes
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 218478/2021 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA 
REVITALIZAÇÃO REFORMA E ISOLAMENTO DIELÉTRICO DOS POSTES 
METÁLICOS DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NA RUA PROFESSOR EROTIDES 
DA SILVA FONTES.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de contrato por 90 (no-
venta) dias, ou seja, pelo período de 15/01/2022 a 14/04/2022 e o prazo de execução, 
também por 60 (sessenta) dias, ou seja, de 24/01/2022 a 24/03/2022, pelo fato de que 
houve atraso na entrega de matéria prima para conclusão da obra, entre os materiais 
que atrasaram a entrega estão a resina de poliéster ortoftálica e manta para laminação 
em fibra de vidro, conforme justificativas apresentadas no processo supracitado. 
Data Assinatura: 12/01/2022

Extrato: 7ª TERMO ADITIVO AO CONTRATO 099/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: CENTRO DE RECUP.DA PACIENCIA VALE EBENEZER

CNPJ: 03.174.368/0001-64
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 218680/2021 
Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUIÇÕES ESPECIALIZADAS NO 
TRATAMENTO DE PESSOAS ADULTAS COM TRANSTORNOS DECORREN-
TES DO USO, ABUSO OU DEPENDÊNCIA DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, 
CARACTERIZADAS COMO COMUNIDADES TERAPÊUTICAS, EM REGIME 
DE ACOLHIMENTO TEMPORÁRIO PARA ATENDER AS DEMANDAS DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ/SC.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o reequilíbrio econômico-financeiro ao 
presente contrato, considerando o valor pago pelo Município às vagas ocupadas, após 
a devida análise e posicionamento do fiscal sobre as despesas referentes ao mês de 
novembro/2021, resultando no valor de R$ 8.627,69 (oito mil, seiscentos e vinte e 
sete reais e sessenta e nove centavos).
Data Assinatura: 12/01/2022

Extrato: 6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 023/2017/FMS 
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: ODONTO BLU ASSIST. TÉCNICA LTDA ME
CNPJ: 79.291.878/0001-83
Quadro Societário: LENIR TERESINHA MARQUES ,ANDERSON LUIS MAR-
QUES
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 1177/2022 
Objeto: SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE 
EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do presente instrumento, pelo 
período 12 (doze) meses, ou seja, de 27/01/2022 a 26/01/2023 (contrato iniciou em 
27/01/2018), tendo em vista a necessidade de continuidade dos serviços prestados, 
conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 12/01/2022
Valor: 304.253,76   (trezentos e quatro mil, duzentos e cinquenta e três reais e setenta 
e seis centavos)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 233/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: RED ENERGY COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA EPP
CNPJ: 04.948.916/0001-29
Quadro Societário: DEYVIS BOING CORREA, EVERALDO ADRIANO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 213280/2021 
Objeto: EXECUÇÃO DE INSTALAÇÃO DE ILUMINAÇÃO LED NA RUA MA-
NOEL BERNARDES.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de contrato por 120 
(cento e vinte) dias, ou seja, pelo período de 24/01/2022 a 23/05/2022 pois, para que 
seja possível a execução da obra elétrica, é necessário que a obra civil avance além do 
estágio atual, conforme justificativas apresentadas no processo supracitado. 
Data Assinatura: 12/01/2022

Extrato: 8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 115/2018 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: UNIFIQUE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA
CNPJ: 02.255.187/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 354/2022
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERCONEXÃO POR FIBRA ÓPTICA 
PARA TRANSMISSÃO DE DADOS, VOZ E VÍDEO.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do presente contrato, pelo período 
de 01/02/2022 a 31/03/2022, tendo em vista a necessidade de se manter os serviços, 
conforme justificativa técnica anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 12/01/2022
Valor: 8.781,80   (oito mil, setecentos e oitenta e um reais e oitenta centavos)

Extrato: 15º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 066/2019 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: UNIFIQUE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA
CNPJ: 02.255.187/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 338/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERCONEXÃO POR FIBRA ÓPTICA 
E INTERNET BANDA LARGA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovação do contrato, pelo período de 
01/02/2022 a 31/03/2022, tendo em vista a necessidade da continuidade dos serviços 
de interconexão por fibra óptica e internet banda larga, conforme solicitação anexa ao 
processo supracitado.
Data Assinatura: 12/01/2022
Valor: 130.635,86   (cento e trinta mil, seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e seis 
centavos)



PREGÃO ELETRÔNICO Nº 009/2022 FMS
CHAVE TCE: 2277F406DDBE0FA37C70F38E9021EC64338EC6FD
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 03 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licita-
ção, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é FORNE-
CIMENTO E INSTALAÇÃO DE VIDROS, PARA A SECRETARIA DE SAÚDE, 
ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE 
DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 08h30min DO DIA 03 DE FEVEREIRO 
DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencio-
nado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail 
licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 19 de janeiro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

RETIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 084/2021
CONTRATO Nº 9912534100
CONTRATADA: ECT – EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRA-
FOS
Processo SIPE nº 6110/2022 – 77246/2021

O Município de Itajaí, mediante a solicitação da Secretaria Municipal de Segurança 
Pública, torna pública a RETIFICAÇÃO, devido à interpretação incorreta do pedido 
que deu origem à Dispensa de Licitação nº 084/2021, a saber:
O objeto ora contratado junto à ECT – Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, 
foi o ENVIO DE NOTIFICAÇÕES DE TRÂNSITO, PARA A SECRETARIA DE 
SEGURANÇA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA ASSINA-
TURA DO CONTRATO, PODENDO SER PRORROGADO NA FORMA DA LEI, 
CONFORME PROCESSO SIPE Nº 77246/2021.
Ocorre que, no pedido original, constava um estimativo de gastos no valor de R$ 
396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil reais) mas, conforme processo SIPE nº 
6110/2021, esse valor era apenas para o exercício de 2021.
Entretanto, deve ser observado que o contrato múltiplo de prestação de serviços e ven-
da de produtos nº 9912534100, formalizado junto à contratada e publicado no Jornal 
do Município de 21/07/2021, em sua cláusula décima, é disposto que “(...) as despesas 
decorrentes deste contrato têm seu valor estimado em R$ 2.500.000,00 (dois milhões 
quinhentos mil reais).” (grifo nosso)
Assim, deve ser corrigido o disposto na Dispensa de Licitação nº 084/2021, publicada 
na página 21 do Jornal do Município nº 2423, de 02 de julho de 2021, registrando o 
seguinte:

Onde se lê: (...) pelo valor total estimado de R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis 
mil reais);
Leia-se: (...) pelo valor total estimado de R$ 2.500.000,00 (dois milhões e quinhentos 
mil reais).

A Diretoria de Licitações e Contratos deve providenciar o lançamento da diferença de 
saldo estimado contratual (contrato nº 9912534100) no sistema de gestão do Municí-
pio (e-Pública).
Destaca-se que tal valor trata apenas de uma estimativa máxima para 12 meses de 
contrato, não importando em qualquer obrigação de pagamento de valor acima do que 
for realmente faturado.
Publique-se.
Itajaí, 18 de janeiro de 2022.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo




