
Órgão Oficial do Município de Itajaí - Ano XXI - Edição 2507 - 09 de  fevereiro de 2022

ATOS DO CMDES

ATOS DO COMDICA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 003/2022/COMDICA

A VICE - PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – COMDICA, MURIEL DUARTE, no uso de 
suas atribuições legais previstas na Lei Municipal nº 3353, de 16 de dezembro de 1998 
e suas alterações, e no Regimento Interno do Conselho editado através da Resolução 
nº 008/COMDICA, de 19 de maio de 2020;
Considerando a legislação federal pertinente;
Considerando o Ofício 0189/22 enviado ao COMDICA no dia 07 de fevereiro de 2022 
através de e-mail;

RESOLVE:

CONVOCAR, a suplente, abaixo relacionado a assumir a função de conselheira 
Tutelar no 1º Conselho Tutelar, durante o afastamento do Conselheiro Tutelar Titular 
Lourival Pera, no período de 07 de março à 05 de abril  de 2022.

4º suplente de nível superior: Maria Helena Gonçalves

O convocado deverá se apresentar na Secretaria Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas com a documentação necessária para assumir a função temporária em 
substituição ao titular.
Caso não tenha interesse em assumir, comunicar por escrito o COMDICA através 
do e-mail: comdica@itajai.sc.gov.br no prazo máximo de 05 (cinco) dias, a partir do 
recebimento desta convocação, para que possamos convocar o próximo suplente.

Itajaí-SC, 07 de fevereiro de 2022.
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ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 033/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora MAR-
CIANA BARCELOS DA COSTA, matrícula nº 57, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 03 (três) dias, de 
31.01 a 02.02.2022, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia 
Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 03 de fevereiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade



PORTARIA Nº 035/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE A SERVIDOR QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, ao servidor TIAGO 
DE OLIVEIRA CESA, matrícula nº 125, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
“Assessor Legislativo”, pelo período de 06 (seis) dias, de 22.01 a 27.01.2022, confor-
me Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 07 de fevereiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 036/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora MAR-
CIANA BARCELOS DA COSTA, matrícula nº 57, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, pelo período de 04 (quatro) dias, 
de 21.01 a 24.01.2022, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia 
Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 07 de fevereiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 037/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.
  
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora ELIS 
BRANDINA DE LIMA SOARES, matrícula nº 39, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Jornalista”, pelo período de 08 (oito) dias, de 01.02 a 08.02.2022, confor-
me Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 07 de fevereiro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DAS FUNDAÇÕES

FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

EDITAL Nº 001/2022 RESULTADO PRELIMINAR

COMUNICA O RESULTADO PRELIMINAR DA CONCESSÃO E 
RENOVAÇÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS PARA O PRIMEIRO 
SEMESTRE DE 2022. 

O Superintendente Administrativo das Fundações, Normélio Pedro Weber, através da Diretora 
Executiva da Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI, Ivana 
Reis Teixeira, vem através deste, comunicar o resultado preliminar da concessão e renovação de 
bolsas de estudo para o primeiro semestre de 2022, conforme segue:

CONCESSÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS - PRIMEIRO SEMESTRE 2022
NOME %

1 Adriely Sauer 30%
2 Agnes Alissya Cabral 30%
3 Ana Claudia Correa 30%
4 Andreia Aureluk de Lima 30%
5 Anne Patrice de Carli Treumann da Silva 30%
6 Aracivani Sodre Abreu 30%
7 Bruna Gabrielly Bento 30%
8 Carla Cristina Pusch Marchiotto 30%
9 Cecilia Suely Pegas Morais 30%

10 Claudiana Barbosa da Silva 30%
11 Crislaine da Rosa Rechetta Stefaniak 30%
12 Cristina Martins Rodrigues 30%
13 Daiane Santos do Espírito Santo 30%
14 Denise Porpino dos Santos Silva 30%
15 Erondina Candido da Costa 30%
16 Francisca Ribeiro da Silva 30%
17 Indianára Christina Medeiros Tomaz Santos 30%
18 Israel Marcelo Brongel 30%
19 Jesiclei Gomes Ferreira 30%
20 João Victor Corrêa Roza 30%
21 Juan Henrique Valhate 30%
22 Juliana Rita Duffin 30%
23 Kamili Anadyomene de Camargo 30%
24 Lara Heloísa Monsinhor Batista da Silva 30%
25 Maria Eduarda Barbosa Silva 30%
26 Maria Eduarda da Silva 30%
27 Maria Eduarda Eccel Cardoso 30%
28 Mariana Kendrick 30%
29 Matheus Alves Adriano 30%
30 Nilviliane da Silva Gonçalves 30%
31 Pietra Cardoso Graminho 30%
32 Raquel Gislaine da Silva 30%
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33 Rosilene do Socorro Gomes da Fonseca 30%
34 Ruth Santana Ribeiro 30%
35 Sabrina Soares de Meira 30%
36 Taís Regina Nezi 30%
37 Vera Lúcia Cardoso de Oliveira 30%
38 Vinicius Max Batista da Silva 30%
39 Virgínia Gaspar 30%
40 Viviane Beatriz de Moraes 30%

RENOVAÇÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS - PRIMEIRO SEMESTRE 2022
NOME %

1 Alex de Oliveira Calonico 30%
2 Alexia Sampaio da Rocha 30%
3 Amanda Palhano de Siqueira 30%
4 Ana Paula Dias Viera Braga de Souza 30%
5 Anderson Adriano Torquato 30%
6 Carla Regina Portella 30%
7 Clebson das Virgens Santos 30%
8 Cristiana Silva da Rosa Rosa 30%
9 Dulcinéia Palhano de Siqueira 30%

10 Gabriela Thaise de Oliveira 30%
11 Gileide Cavalcante da Silva 30%
12 Girlane Carlos Nóbrega Rodrigues 30%
13 Graziela da Cunha 30%
14 Iris Carolina Rocha da Silva 30%
15 Jaqueline Santos Profeta de Jesus 30%
16 Kamila Faustino de Lima 30%
17 Larissa Rodrigues Souza 30%
18 Morgana Oliveira de Oliveira 30%
19 Nicolas Bullé dos Santos Xavier 30%
20 Queila Fabiana Moreira 30%
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Itajaí, 07 de fevereiro de 2022.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundações

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

33 Vitória Felício Alves Oliveira 30%
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EDITAL Nº 003/2022 CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E IDIOMAS

Torna público o início do período de inscrições para provimento de vagas nos 
cursos de Qualificação Profissional e Idiomas ofertados pela FEAPI no primeiro 
semestre de 2022 e dá outras providências.

O Superintendente Administrativo das Fundações, Normélio Pedro Weber, através da Diretora Executiva da 
Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI, Ivana Reis Teixeira, torna público pelo 
presente Edital, de acordo com as disposições legais em vigor, o início do período de inscrições para provimento de vagas 
nos cursos de Qualificação Profissional ofertadas pela FEAPI no primeiro semestre de 2022.

1. DO CRONOGRAMA
1.1 É de inteira responsabilidade da parte interessada acompanhar e atentar para todas as condições e etapas do processo 
de inscrições para provimento de vagas nos cursos de Qualificação Profissional, conforme cronograma a seguir:

Evento Data
Período de inscrições pelo site da FEAPI.
https://feapi.itajai.sc.gov.br/noticia/124/inscricoes-cursos-de-qualificacao-profissional-e-idiomas-1-
semestre-de-2022

11 a 22/02/2022

Sorteio Público. 23/02/2022, às 14h
Divulgação dos candidatos aprovados em primeira chamada. 24/02/2022, a partir das 22h
Matrícula dos aprovados em primeira chamada no local/horário de realização do curso. 07 e 08/03/2022
Divulgação dos candidatos aprovados em segunda chamada. 08/03/2022, a partir das 22h
Matrícula dos aprovados em segunda chamada no local/horário de realização do curso. 09 e 10/03/2022
Início dos cursos. A partir de 07/03/2022

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1 A forma de ingresso no curso será por meio de Sorteio Público Eletrônico, caso o número de candidatos inscritos 
seja superior ao número de vagas.

2.2 Os cursos de Qualificação Profissional são cursos de formação e aperfeiçoamento profissional de curta duração. 

2.3 Os cursos ofertados neste Edital são gratuitos, não possuem taxa de inscrição, e se destinam a candidatos, que 
atendam aos requisitos mínimos, devidamente comprovados no momento da matrícula, conforme estipulados no Quadro 
de Vagas (Anexo I, deste Edital).

2.4 A instituição reserva-se no direito de realizar algumas ou todas as aulas dos cursos ofertados neste Edital de forma 
não presencial (online), por meio de atividades não presenciais, podendo haver aulas síncronas1 no turno de oferta de 
acordo com o Quadro de Vagas (Anexo I, deste Edital).
2.4.1 É de responsabilidade do aluno prover dos recursos tecnológicos necessários para participar das aulas de forma não 
presencial (online).

2.5 A instituição reserva-se no direito de abrir novas turmas para determinado curso quando houver um número de inscritos
que exceda o dobro de vagas inicialmente ofertadas e caso haja disponibilidade de recursos (financeiros, estruturais e de 
pessoal) disponíveis para a abertura destas turmas.

2.6 A instituição reserva-se no direito de cancelar os cursos que não alcançarem um número mínimo de inscritos que 
justifique a aplicação dos recursos públicos destinados, considerando o princípio da eficiência e economicidade na gestão 
dos mesmos.

2.7 Os atos referentes aos itens 2.4, 2.5, e 2.6 deste Edital serão publicados no site da FEAPI e no Jornal do Município.

1As aulas síncronas são aquelas que acontecem em tempo real. Na educação a distância, isso significa que o professor e o aluno 
interagem, ao mesmo tempo, em um espaço virtual. A exemplo dos formatos de aula online que incluem salas de videoconferência e 
transmissões ao vivo.

21 Regiane Batista de Oliveira Santos 30%
22 Sabrina Goulart 30%
23 Shayane Patricia Ramos Polheim 30%
24 Silvana Aparecida Cristovão 30%
25 Silvia Bahls Garcia 30%
26 Simara Gisele Miranda de Oliveira 30%
27 Simone Leites Baez 30%
28 Solange Beatriz Pereira de Sá 30%
29 Stefani Caroline de Almeida de Olveira 30%
30 Taiuanni Caldas Fraga dos Santos 30%
31 Valdinei Fidélis Delvechio 30%
32 Vânia Lúcia Fermino 30%
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3. DA INSCRIÇÃO
3.1 Os documentos necessários para a inscrição são:
a) Documento oficial de identificação com foto2;
b) Cadastro de Pessoa Física (CPF).

3.2 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos 
exigidos, conforme Quadro de Vagas (Item 2.3, deste Edital).

3.3 A inscrição é gratuita e será feita exclusivamente pela Internet no período disposto no Cronograma (Item 1.1, deste 
Edital), através do link: https://feapi.itajai.sc.gov.br/noticia/124/inscricoes-cursos-de-qualificacao-profissional-e-idiomas-1-
semestre-de-2022.

3.4 Ao acessar o endereço eletrônico o candidato deve seguir os seguintes passos:
a) efetuar a inscrição no Formulário de Inscrições Cursos de Qualificação Profissional
b) preencher o e-mail corretamente;
c) Sim, estou ciente e quero ;
d) selecionar a opção do curso que pretende estudar;
e) preencher todos os dados solicitados até a conclusão da inscrição;
f) conferir os dados preenchidos

-mail automático será enviado pela FEAPI comprovando a inscrição. Este e-mail 
transformar-se-á no documento com o qual o candidato, nos momentos exigidos, comprovará a efetivação de sua 
inscrição.

3.6 O candidato terá direito a apenas uma inscrição por curso. Se o candidato efetivar mais de uma inscrição para o mesmo 
curso, será considerada como inscrição válida a última efetuada no sistema.

3.7 As informações fornecidas no Formulário de Inscrição e o seu correto preenchimento são de responsabilidade do 
candidato, dispondo a FEAPI do direito de excluir do processo de ingresso e da participação no sorteio, aquele que não 
preencher a solicitação de inscrição de forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inverídicos.

3.8 A inscrição implicará a tácita aceitação das condições estabelecidas neste Edital, das quais o candidato não poderá 
alegar desconhecimento.

3.9A FEAPI não se responsabilizará por inscrições não recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas 
na comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência dos dados.

4. DA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS
4.1 Caso o número de candidatos inscritos seja superior ao número de vagas, será realizado Sorteio Público Eletrônico, 
que será gravado e disponibilizado no link: https://www.youtube.com/c/FEAPI.

4.2 O Sorteio Público Eletrônico, se houver, será realizado conforme Cronograma (Item 1.1, deste Edital).

4.3 O Sorteio Público Eletrônico será realizado com a participação de, no mínimo, três servidores da FEAPI, designados 
pela Diretoria Executiva da FEAPI. Em virtude da pandemia de COVID-19 não será permitida a participação de candidatos 
durante o sorteio.

4.4 A lista dos inscritos será divulgada no dia anterior ao sorteio no site da FEAPI. Essa listagem conterá uma coluna 
chamada números serão 
sorteados aleatoriamente, independentemente do número de vagas disponíveis.

2Para efeito deste edital, são aceitos como documentos oficiais de identificação com foto os seguintes documentos: Carteiras expedidas pela Secretaria de Segurança 
Pública, pelos Comandos Militares, pelo Corpo de Bombeiros e pela Polícia Militar; Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores do exercício profissional (Ordens, 
Conselhos etc.);Passaportes, carteiras funcionais do Ministério Público e da Magistratura, Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, com foto, Carteira Nacional de 
Habilitação (modelo com foto) e Carteira de Trabalho, com foto.
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-se de uma sequência de 13 números utilizada 
para fins de auditoria. Mais informações, bem como download do programa utilizado para realização do sorteio eletrônico, 
estarão disponíveis no link: https://feapi.itajai.sc.gov.br/sorteio-publico.

4.6 A entrega dos documentos para matrícula, conforme relação descrita no item 6.3 deste Edital, deverá ser realizado 
durante o período de matrícula estipulado para cada chamada, seguindo o Cronograma (Item 1.1, deste Edital).

4.7 Após esgotada a lista de espera, as vagas remanescentes dos cursos ofertados neste Edital serão preenchidas por 
ordem de manifestação de interesse presencial, na FEAPI, nos dias e horários de realização de matrículas dos candidatos 
aprovados em primeira e segunda chamada, conforme quadro constante no item 1.1 deste Edital.

5. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO
5.1 A relação dos candidatos selecionados na primeira chamada será publicada no dia 24 de fevereiro de 2022, a partir 
das 22h00min, no site da FEAPI.

5.2 A divulgação da segunda chamada, se houver, será publicada no dia 08 de março de 2022, a partir das 22h00min, no 
site da FEAPI.

5.3 A FEAPI poderá realizar chamadas dos demais candidatos inscritos, se houver vaga, logo após as datas de matrícula 
dos aprovados em segunda chamada, conforme Cronograma (Item 1.1, deste Edital).

6. DA MATRÍCULA
6.1 As matrículas ocorrerão nas datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), no local e horário de realização 
do curso, sendo obrigatória a presença do aluno nas datas estipuladas para efetivação da matrícula.

6.2. O aluno deverá preencher e assinar o formulário de matrícula no ato da matrícula.

6.3 No ato da matrícula, o aluno deverá entregar os seguintes documentos:
a) Original e fotocópia do documento de identidade legível, com foto;
b) Original e fotocópia do(s) comprovante(s) de requisito mínimo do curso;
c) Original e fotocópia de comprovante de residência.

6.3.1 Em caso de ausência do comprovante de residência, o aluno deverá preencher Declaração de Residência, em 
modelo a ser fornecido pela FEAPI, no ato da matrícula e anexar o comprovante de endereço que possuir, mesmo que em 
nome de terceiro.

6.3.2 A matrícula do aluno que não puder comparecer no período determinado, poderá ser realizada por um representante 
que apresentará os documentos solicitados e deverá preencher a Ficha de Matrícula assinando como responsável pelas 
informações prestadas, mediante procuração do interessado.

6.3.2.1 O aluno que não puder comparecer para fazer a matrícula deverá solicitar o modelo de procuração fornecido pela 
FEAPI, preencher com os dados necessários e assinar.

6.4 Não será permitida a matrícula do mesmo aluno em 2 (dois) cursos diferentes, mesmo que ocorram em dias e horários 
diferentes.

7. DA PARTICIPAÇÃO NO CURSO
7.1 Os cursos têm previsão de iniciarem a partir de 07 de março de 2022 na Sede da FEAPI, nos respectivos polos ou em 
local a ser definido pela FEAPI e informado previamente aos alunos matriculados.

7.2 A frequência às aulas e demais atividades programadas é obrigatória.

7.3 O aluno deverá obter, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência no total das aulas ministradas no 
curso.

7.4 Para efeito dos itens descritos acima, será considerada falta:
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7.4.1 O não comparecimento às aulas;
7.4.2 O atraso superior a 15 minutos do início de qualquer atividade programada;
7.4.3 A saída não autorizada durante o período de aula.

7.5 O aluno que desistir do curso, deverá preencher na Secretaria da FEAPI a Declaração de Desistência de Curso.

7.6 O aluno que não informar sua desistência será considerado evadido.

7.7 O aluno deverá seguir as demais normas estabelecidas pela FEAPI ou pelo polo e respeitar as regras sanitárias 
estabelecidas pelo Município de Itajaí e demais órgãos Oficiais, estando sujeito às sanções estabelecidas previamente.

8. DA PROTEÇÃO DOS DADOS
8.1 Ao realizar a sua inscrição o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execução dos fins deste Edital, autorizando expressamente a divulgação do seu nome, data de
nascimento e o(s) curso(s) para o qual foi sorteado, em observância aos princípios da publicidade e da transparência que 
regem à Administração Pública.

8.2 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento 
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo 
que:
a) o tratamento de dados pessoais dar-se-á de acordo com as bases legais previstas na legislação vigente sobre Proteção 
de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 
13.709/2018.

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1 As matrículas serão realizadas por funcionários da FEAPI obedecendo à ordem de chegada e a classificação publicada 
no Sorteio Público.

9.2 Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pela equipe gestora da FEAPI, ouvidas as áreas 
competentes.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundações

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000 

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

EDITAL Nº 003/2022 CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E IDIOMAS

ANEXO I QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS
Local de Realização Curso Vagas Dias/Horário Requisito Mínimo

FEAPI Costura Nível Básico 40

Segundas e quartas, 
14h às 17h (20 vagas)

Terças e quintas, 
14h às 17h (20 vagas)

16 anos e Ensino 
fundamental completo.

FEAPI Costura Nível Básico 40

Segundas e quartas, 
19h às 22h (20 vagas)

Terças e quintas, 
19h às 22h (20 vagas)

16 anos e Ensino 
fundamental completo.

FEAPI Espanhol Nível Intermediário 35
Segundas e quartas, 

19h às 22h

16 anos e curso de 
Espanhol com no 

mínimo 40 (quarenta) 
horas de duração.

FEAPI Inglês Nível Intermediário 35
Terças e quintas,

19h às 22h

16 anos e curso de Inglês 
com no mínimo 40 
(quarenta) horas de 

duração.

FEAPI
Informática para Maturidade 

Nível Básico
15

Segundas e quartas, 
14h às 17h

40 anos e Ensino 
fundamental completo.

FEAPI
Informática para Adolescentes

Nível Básico
15

Terças e quintas, 14h 
às 17h

14 a 17 anos e cursando
Ens. Fundamental ou 

Médio.

FEAPI Informática Nível Básico 15
Segundas e quartas, 

19h às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

FEAPI Marketing Digital 15
Terças e quintas, 19h 

às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

C.E. de Cordeiros Marketing Digital 35 Segundas e quartas, 
19h às 22h

16 anos e Ensino 
fundamental completo.

C.E. de Cordeiros Inglês Nível Básico 35
Segundas e quartas, 

19h às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

C.E. Pedro Rizzi Auxiliar Administrativo 35
Segundas e quartas, 

19h às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

C.E. Pedro Rizzi Português para Haitianos 35
Segundas e quartas, 

19h às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

E.B. Aníbal César Auxiliar de Logística 35 Terças e quintas, 19h 
às 22h

16 anos e Ensino 
fundamental completo.

E.B. Aníbal César Libras Nível Básico 35
Terças e quintas, 19h 

às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

E.B. Gaspar da Costa Moraes Atendimento ao Público 35
Terças e quintas, 19h 

às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

E.B. Gaspar da Costa Moraes Espanhol Nível Básico 35
Terças e quintas, 19h 

às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

E.B. Thereza Bezerra de Athayde Auxiliar Administrativo 35
Segundas e quartas, 

19h às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

E.B. Thereza Bezerra de Athayde Conferente 35
Terças e quintas, 19h 

às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 560



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DAS FUNDAÇÕES

FMEL

Rua Antonio Caetano, nº 105 Fazenda Itajaí/SC
Telefone: (47) 3348-1473 / (47) 3348-7478

www.fmel.itajai.sc.gov.br | fmel@itajai.sc.gov.br

Vimos, pelo presente, emitir um Comunicado Oficial sobre a Realização do BEACH SOCCER 

2022; 

Considerando o Comunicado Oficial sobre o Cancelamento do Beach Soccer 2022 emitido por 
esta Fundação em 10 de janeiro de 2022.

Considerando a redução nos índices de atendimentos nas Unidades Básicas de Saúde UBS s) e 
Unidades de Pronto Atendimento (UPA s), registrada no final do mês de janeiro de 2022.

Considerando orientações do Governo Municipal através de reunião com Prefeito Municipal Dr. 
Volnei José Morastoni.

Considerando orientações e ações preventivas de combate a COVID-19 e Gripe Influenza.

Considerando o anseio da comunidade esportiva em especial a modalidade Beach Soccer na 
realização do evento.

Diante de tais considerações, COMUNICAMOS A RETOMADA NA REALIZAÇÃO DO BEACH 
SOCCER 2022, respeitando as determinações Sanitárias e Epidemiológica Estaduais e 
Municipais.

As inscrições serão disponibilizada no Site www.fmel.sc.gov.br a partir de 16 de fevereiro de 2022, 
para as categorias Novos 1ª Divisão, Novos 2ª Divisão, Feminina, Veterano e Master.

A realização da competição está prevista para o mês de Março/2022,

Demais informações entrar em contato na Fundação Municipal de Esporte e Lazer FMEL.

Sem mais, respeitosamente, agradecemos a compreensão de todos, juntos e da melhor maneira 
realizaremos uma ótima competição.

Itajaí/SC 08 de fevereiro de 2022.

EVERTON DA VEIGA

ATOS DO IPI

Extrato do 1º Termo Aditivo ao Contrato nº005/2021
Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ
Contratado: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
Sócios: Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, Lucas Azevedo Fonseca, Rafael Porto de 
Almeida, Marco Antonio Susin Malta, Karen Tressino
CNPJ: 18.934.959/0001-60
Modalidade: Dispensa 004/2021
Número do Processo: 346/21/ADM
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993.
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos de 
avaliação atuarial de encerramento de exercício do RPPS de Itajaí, Plano de benefí-
cios do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Itajaí, com segregação 
de massas, sendo Plano Financeiro e Plano Previdenciário.
Data Assinatura: 07 de fevereiro de 2022.
Vigência: 16/02/2022 a 15/08/2022.

PORTARIA Nº 029/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8º da Emenda Constitucional 
nº 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, nos termos do inciso I, 
do §7°, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, com redação determinada pela 
Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de ARLETE FERREIRA CONSTÂN-
CIO, dependente do servidor ADELINO JUVENAL CONSTÂNCIO, matrícula n° 
627601, a contar da data do óbito, em 21/01/2022.

Itajaí, 04 de fevereiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 030/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda Cons-
titucional nº. 41/2003, c/c §5º do art. 40 da Constituição Federal de 1988, à servidora 
CLAUDIA HENRIQUETA TAVARES FLORES, matrícula nº 853301, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Professor, Categoria “3”, Faixa “I”, Padrão “A10” de 
vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horária de 
20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 032/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, nos termos do art. 40, §1º, inciso III, alínea “a”, da Constituição 
Federal de 1988, com proventos calculados na forma do art. 1º, §§ 1º e 2º da Lei 
10.887/2004, à servidora IRACEMA CONINCK MACARI, matrícula nº 1148301, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, Categoria “2”, 
Faixa “I”, Padrão “B” de vencimentos, do Quadro Suplementar de Pessoal da Saúde, 
com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí



ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAÇÃO

ATOS DA SEC. SAÚDE

EXTRATO: CONTRATO 10/2022
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAJAI
EMPRESA: PRO-ATIVO GESTAO DA SAUDE E CLINICA MEDICA S.A.
CNPJ: 20.921.343/0004-49
QUADRO SOCIETÁRIO: SANDRO CRISTIANO KOWALSKI, GUY ROMAGUE-
RA CANTO
FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 
1993.
NÚMERO DO PROCESSO: 14451/2022-e
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS 
MÉDICOS DE ENFERMARIA CLÍNICA GERAL PARA O ENFRENTAMENTO 
DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE PÚBLICA DE IMPORTÂNCIA INTERNACIO-
NAL DECORRENTE DO CORONAVÍRUS
DATA DE ASSINATURA: 28/01/2022
VALOR: R$ 5.234.100,00

EXTRATO: CONTRATO 014/2022
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAJAI
EMPRESA: A.T.M. ELETRICA LTDA 
CNPJ: 37.969.269/0001-90
QUADRO SOCIETÁRIO: ANDERSON THIAGO DE JESUS
FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 
1993.
NÚMERO DO PROCESSO: 16683/2022-e
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO
DATA DE ASSINATURA: 08/02/2021
VALOR: R$ 99.000,00

 

 

 

  Secretaria Municipal de Saúde 
Rua Av. Gov. Adolfo Konder  250  São Vicente 

Telefone: (47) 3249-5505 
88308-  

 

 



 

 

 

  Secretaria Municipal de Saúde 
Rua Av. Gov. Adolfo Konder  250  São Vicente 
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ATOS DA SEC. TURISMO

Edital n.º 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS DE 
ITAJAÍ

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
APRESENTAÇÕES ARTÍSTICAS DURANTE O ANO DE 2022.

MODALIDADE: SELEÇÃO DE PROJETOS 

Edital n.º 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS DE 
ITAJAÍ
A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS torna pública, através 
do presente edital a abertura de inscrições, estabelece normas relativas à realização de 
Processo Seletivo para contratação de Apresentações Artísticas em caráter temporário 
durante o ano de 2022, para os eventos realizados por esta Secretaria.

1 – DO OBJETO

1.1 O presente Edital visa contratar grupos e artistas locais divididos nas categorias 
abaixo:
1.1.1 – música:
a) estilos: MPB, pagode, samba, sertanejo, gauchesco, pop, rock, reggae, bandas de 
baile.
1.1.2 - Grupos folclóricos e/ou manifestações populares

2 – DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 - Cada projeto aprovado receberá o valor abaixo descriminado, de acordo com as 
necessidades e demandas da Secretaria de Turismo e Eventos de Itajaí, mediante a 
solicitação das apresentações e seus respectivos empenhos.
Serão selecionados:
Música:
a) Duplas musicais.
Duração: no mínimo 3h.
Valor unitário da apresentação: R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

b) Trios musicais.
Duração: no mínimo 3h.
Valor unitário da apresentação:  R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

c) Quartetos musicais.
Duração: no mínimo 3h.
Valor unitário da apresentação: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais). 

d) Quintetos musicais. (ou mais integrantes).
Duração: no mínimo 3h.
Valor unitário da apresentação: R$ 3.500,00 (Três mil e quinhentos  reais). 

e) Bandas de baile.
Duração: no mínimo 3h.
Valor unitário da apresentação: R$ 7.000,00 (Sete mil reais), comprovação de cachê 
mediante apresentação de 3 (três) notas fiscais emitidas pelo artista/representante 
legal à partir de 2019, atestando que o cachê definido neste edital para esta categoria é 
compatível com o  valor de mercado praticado pelo proponente.

 - Quando se tratar de apresentação de grupo aprovado na categoria música, Banda de 
Baile para o evento MAREJADA, em um sábado, véspera de feriados ou feriados, o 
cachê base sofrerá um acréscimo de 100% (cem por cento).

f) Artistas com reconhecimento estadual e/ou nacional, mediante comprovação através 
de material de trabalho (release).
Duração: no mínimo 2h.
Valor unitário da apresentação: até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), compro-
vação de cachê mediante apresentação de 3 (três) notas fiscais emitidas pelo artista/



representante legal à partir de 2019, atestando valor de mercado. O valor unitário será 
definido pela média aritmética das notas fiscais apresentadas.

 - Quando se tratar de apresentação de grupo aprovado na categoria música para o 
evento RÉVEILLON, o cachê base sofrerá um acréscimo de 150% (cento e cinquenta  
por cento).

Grupos folclóricos e/ou manifestações populares:

a) Grupos folclóricos com execução de música ao vivo.
Duração: 40 min à 1 hora.
Valor unitário da apresentação: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos  reais).

b) Grupos de manifestações populares 
Duração: 40 min à 1 hora.
Valor unitário da apresentação: R$ 2.000,00 (Dois mil reais). 

3 – DO PRAZO DAS INSCRIÇÕES

3.1 – O prazo para a realização das inscrições será de 14 de Fevereiro de 2022 às 
14:00h até 18 de Março de 2022 às 18:00h , o processo será online, através de preen-
chimento de formulário onde serão apresentadas as informações de cada projeto além 
do envio dos documentos comprobatórios exigidos neste edital, acessado pelo link: 
https://docs.google.com/forms/d/1pmaKfbsR13KENqR6nYZ27_HKZ5ApsYjI8B-
MMALOsXr4
3.2 – Os documentos mencionados no item 04 deverão ser anexados, no formulário de 
inscrição;
3.2.1 – Não serão aceitas inscrições e/ou documentos entregues na Secretaria de 
Turismo e Eventos; 

4 – DA DOCUMENTAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA INSCRIÇÃO DOS PROJE-
TOS: 

4.1 – GERAL:

a. Cópia do cartão de CNPJ;
b. Certidão Negativa de débitos Municipal, Estadual, Federal e FGTS;
c. Cópia do estatuto, contrato social ou certificado MEI;
d. Cópia de RG, CPF e comprovante de residência do responsável pela em-
presa;
e. ANEXO I – Declaração de atuação do grupo há no mínimo 02 (dois) anos;
f. ANEXO II – Declaração de parentesco;
g. ANEXO III – Carta de Exclusividade com reconhecimento em cartório; 
quando necessária a comprovação de vínculo da empresa representante com o grupo/
artista inscrito.

 
4.2 – DA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA POR ÁREA:

            É indispensável à apresentação do projeto, sob pena de indeferimento imedia-
to, os seguintes itens devem estar anexados.

a. Música
I – Ficha de inscrição preenchida online;
II – Repertório a ser apresentado;
III – Fotos do artista, grupo ou banda;
IV – Gravação da apresentação em link em plataforma digital.

b.  Grupos folclóricos e/ou manifestações populares
                 I – Ficha de inscrição preenchida online;
II – Fotos do grupo;
III – Gravação da apresentação em link em plataforma digital.

5 – DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

5.1 – Em relação as apresentações, após definidas pela secretaria de turismo e even-
tos, ressalta-se que TODAS podem sofrer alterações de acordo com o andamento dos 
eventos. O artista deverá comparecer ao local da apresentação no mínimo 1 hora antes 
da mesma para montagem de equipamentos. Deverá também respeitar os horários 
determinados para passagem de som.
5.2 - As despesas de transporte, alimentação, hospedagem, impostos e demais custos 
operacionais oriundos da apresentação são de responsabilidade de cada artista / grupo. 
A remuneração que trata este edital é o custo final de cada apresentação.
5.3 – A Secretaria de turismo e eventos fornecerá a estrutura técnica para as apre-
sentações, quando necessário, como sonorização, equipe de som e palco, sendo que 
instrumentos são de responsabilidades dos contratados.
5.4 – A Secretaria de Turismo não se responsabilizará por equipamentos ou figurinos 
deixados ou esquecidos no camarim e palco.
5.5 – Os grupos selecionados se apresentarão em locais e eventos diversos, incluindo 
Marejada.
5.6 – O recebimento do cachê, fica condicionado à apresentação de nota fiscal corres-
pondente emitida para o Fundo Municipal de Turismo, sendo os valores depositados 
exclusivamente na conta bancária de PESSOA JURÍDICA do proponente, conforme 
dados constantes no empenho, podendo ocorrer penalidades no valor a ser pago ou 
cancelamento do mesmo caso não sejam cumpridas as exigências deste edital.
5.9 – Os grupos selecionados deverão se apresentar conforme descrito na categoria 
em que estiverem inscritos, com datas e locais determinados pela Secretaria de Turis-
mo e Eventos.

6 – EXIGÊNCIAS DO EDITAL

6.1 – A não apresentação de quaisquer dos documentos elencados no item 4 ou em 
desacordo com o estabelecido neste Edital implicará no indeferimento da inscrição.
6.2 – O encaminhamento da inscrição para concorrer ao Edital de Processo Seletivo 
implica prévia e integral concordância com as normas deste Edital.
6.3 – A constatação de irregularidades nos documentos arrolados no item 4 importa 
na desclassificação da inscrição a qualquer tempo, com a obrigação de devolução 
do valor do prêmio corrigido, sem prejuízo das demais combinações penais, civis e 
administrativas, prescritas em lei.
6.4 – Será desclassificada a proposta em que quaisquer dos proponentes apresenta-
rem pendência, inadimplência ou falta de prestação de contas junto a qualquer órgão 
público, vinculado direta ou indiretamente a Prefeitura Municipal de Itajaí.
7 – DA SELEÇÃO E DO JULGAMENTO

7.1 – Análise Técnica Administrativa (verificar a validade, veracidade e compatibili-
dade dos documentos solicitados).
7.2 – Análise artística (verificar a interpretação musical, experiência musical compro-
vada, repertório popular e desempenho artístico condizentes com as necessidades da 
secretaria de turismo e eventos, de acordo com cada evento apoiado ou realizado).
7.3 – A Comissão Coordenadora deste Processo Seletivo será composta por 3 (três) 
membros designados em portaria da Secretaria de Turismo e Eventos, com capacidade 
técnica e notoriedade na área de eventos
7.4 – A avaliação será feita para cada artista / grupo inscrito, não significando que, em 
caso de empresa representante, TODOS os seus artistas / grupos representados sejam 
aprovados ou reprovados. 
7.5 – Depois de selecionado e classificado, o candidato será contratado de acordo com 
este edital e conforme Lei 8.666/93.

8 – DA DIVULGAÇÃO

8.1 – A Secretaria de Turismo e Eventos de Itajaí publicará no Diário Oficial do Mu-
nicípio a relação de projetos contemplados até o dia 10 de Abril de 2022.

9 – DA OBRIGAÇÃO DOS PROJETOS CONTEMPLADOS

9.1 – Qualquer alteração nos integrantes dos grupos musicais dos projetos aprovados, 
deve ser comunicada durante a vigência do edital, sendo necessária a apresentação 
de novo material do referido grupo, tendo em vista que a análise técnica foi feita com 
base no material previamente apresentado. Uma nova análise técnica será realiza-
da, podendo confirmar ou não a aprovação do projeto e respectiva contratação das 
apresentações.
9.2 – É vedada às partes a utilização de nomes, símbolos ou imagens que caracterizem 
promoção pessoal de autoridades ou servidores públicos.



9.3 – Não será permitido realizar quaisquer apresentação sem a prévia determinação/
autorização expressa da Secretaria de Turismo e Eventos.

10 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 – Os prazos previstos neste edital somente se iniciam e vencem em dia de normal 
expediente da Secretaria de Turismo e Eventos de Itajaí, caso em que será prorrogado 
para o primeiro dia útil subsequente.
10.2 – O proponente deverá manter atualizados os seus dados cadastrais enquanto 
estiver participando do processo seletivo.
10.3 – A Secretaria de Turismo e Eventos de Itajaí se reserva ao direito de realizar 
comunicações, solicitar documentos ou informações aos proponentes, por meio ele-
trônico, exceto as informações ou convocações que exijam publicações na imprensa 
oficial.
10.4 – O presente Edital ficará à disposição dos interessados no portal da Prefeitura de 
Itajaí de Itajaí, em http:// www.itajai.sc.gov.br
10.5 – Os casos omissos e as dúvidas surgidas no presente Edital, nas fases habilita-
ção e execução de seu objeto, serão resolvidos pelo Secretário de Turismo e Eventos 
de Itajaí, ou quem ele determinar para dirimir procedimento, formas e critério de 
julgamento na ausência da disposição editalícia.
10.6 – Não serão aceitas modificações ou substituições de dados e de anexos ao proje-
to depois de finalizada a inscrição.

Itajaí (SC), 08 de Fevereiro de 2022.

Evandro Neiva Oliveira
Secretário de Turismo e Eventos de Itajaí

ATOS DO SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO

Processo Administrativo Nº 2017-GRH-032990

Aditivo nº 006 ao Contrato nº 034/2017 – PP 016/2017

Contratada: MASEG CONSULTORIA & TREINAMENTO EM MEIO AMBIENTES 
E SEGURANÇA DO TRABALHO LTDA ME. CNPJ: 03.468.876/0001-55. Sócios: 
Junio César Ferreira Anezio, Theresa Ferreira Anezio. Objeto: Aditivo de acréscimo, 
no valor de R$ 7.676,40 (sete mil, seiscentos e setenta e seis reais e quarenta centa-
vos), referente ao acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado, 
correspondente a Contratação de Empresa para Execução e Acompanhamento dos 
Programas PPRA, LTCAT, PCMSO, Curso de CIPA, Perícia de Processos e Exames 
Clínicos Admissionais, Demissionais, Periódicos, de Mudança de Função na Área de 
Segurança do Trabalho, mantida a vigência até 20/07/2022. 
Data da assinatura:  07/02/2022.

Itajaí/SC, 07 de Fevereiro e 2022.
 
Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

EXTRATO DO ADITIVO 004 AO CONVÊNIO 002/2018

Processo Administrativo Nº 2018-LIC-044032

CONCEDENTE: SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infraestrutura – CNPJ: 05.472.936/0001-39. CONVENENTE: VALDEMAR FER-
NANDES FILHO FARMACIA ME – CNPJ: 15.584.101/0001-24. OBJETO: Forne-
cimento de medicamentos em geral, não distribuídos pela rede Municipal de Saúde, 
aos servidores do SEMASA e seus dependentes, atendendo ao disposto no artigo 14 
alínea C inciso VII da Lei Municipal 3.513/00, através de livre escolha do servidor. 
VIGÊNCIA: 01/01/2022 até 31/12/2022. 

SIGNATÁRIOS: SEMASA - Diretor Geral Sr. Rafael Luiz Pinto e Valdemar Fernan-
des Filho Farmácia ME – Sócio Administrador Sr. Valdemar Fernandes Filho.
Data de Assinatura: 27/12/2021.

Itajaí, 27 de dezembro de 2021.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO

Processo Administrativo Nº 2015-SAN-015689

Aditivo 020 ao Contrato Nº 048/2016

Contratada: AMBIENTAL LIMPEZA URBANA E SANEAMENTO LTDA. 
CNPJ nº 03.094.629/0015-31. Sócios: Ambiental Participações LTDA, CNPJ: 
38.138.329/0001-96, Ana Augusta Gayoso Neves, CPF 004.738.589-93 e Maria Fer-
nanda Gayoso Neves, CPF: 004.738.549-96. Objeto: renovação do contrato no valor 
R$ 10.773.400,57 (dez milhões, setecentos e setenta e três mil, quatrocentos reais e 
cinquenta e sete centavos). e prorrogação do prazo de execução por 06 (seis) meses, 
no período de 1°/12/2021 a 1º/06/2022, regendo a contratação de empresa para prestar 
os serviços técnicos especializados para operação e manutenção dos sistemas de abas-
tecimento de água e esgotamento sanitário do SEMASA, no município de Itajaí/SC.
Data da assinatura: 01/12/2021.

Itajaí/SC, 01 de dezembro de 2021

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO 001 – CONTRATO 108/2021

Processo Administrativo Nº 2021-SAN-068396

Aditivo 001 - Contrato Nº 108/2021 – PE 042/2021

Contratada: EXCEL SOLUÇÕES EM AUTOMAÇÃO LTDA. CNPJ: 
28.467.833/0001-86. Sócio: Robson Artur Gieseler – CPF n° 004.868.329-96.  Ob-
jeto: Aquisição de Estações Compactas de Pressurização Automática de rede para o 
Sistema de Abastecimento de Agua do município de Itajai-SC. O contrato terá o seu 
valor ACRESCIDO em R$ 56.600,00 (cinquenta e seis mil e seiscentos reais), ou seja 
21,69% (vinte e um virgula sessenta e nove por cento) do valor total contratado.
Data da assinatura: 09/02/2022

Itajaí/SC, 09 de fevereiro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PORTARIA 021/2022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O Diretor Geral da SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infra-Estrutura, no uso da atribuição que lhe confere a Lei Complementar 270/2014 
c/c o artigo 12°, alínea “g” da Lei 3.863, de 08 de janeiro de 2003, resolve: 



NOMEAR POR CONCURSO,

MATHEUS FIGUEIREDO IRION SILVA, para exercer o emprego público de 
FISCAL DE OBRAS E SANEAMENTO desta Autarquia Municipal, a contar de 
10/02/2022.
  
Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 04 de fevereiro de 2022.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

PORTARIA 022/2022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022.

O Diretor Geral da SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infra-Estrutura, no uso da atribuição que lhe confere a Lei Complementar 270/2014 
c/c o artigo 12°, alínea “g” da Lei 3.863, de 08 de janeiro de 2003, resolve: 

NOMEAR POR CONCURSO,

ADRIANA HEYDT, para exercer o emprego público de ATENDENTE desta Autar-
quia Municipal, a contar de 10/02/2022.
  
Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 04 de fevereiro de 2022.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

AVISO DE LICITAÇÃO

Processo Administrativo Nº 2021-SAN-069599

CONCORRÊNCIA Nº 001/2022

REGISTRO NO TCE Nº D50E9F9FDBE5E033453853DB7F1B286D8D8E0D6A

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Infraestrutura, situ-
ado à Rua Heitor Liberato, 1189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade de CONCORRÊNCIA, do tipo MENOR PREÇO, 
sob a forma de execução indireta, em REGIME DE EMPREITADA GLOBAL, para 
a Contratação de empresa que irá executar os serviços de construção das estruturas 
necessárias para a instalação e operação da ETA compacta que será implantada no 
bairro Limoeiro, mediante as especificações e condições previstas no EDITAL, sob a 
regência da Lei 8.666/93 e alterações posteriores.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados na Gerência de Licitações e 
Contratos no horário das 13 às 19 horas de segunda a sexta-feira, ou através do ende-
reço eletrônico www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
Os envelopes deverão ser entregues até as 14:30 horas do dia 16 de março de 2022 
e serão abertos após 10 (dez) minutos, no Auditório do SEMASA, com participação 
aberta às proponentes e ao público.
 
Itajaí (SC), 09 de fevereiro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

VISTOS ETC.

Com base no processo licitatório Pregão Presencial nº 023/21, cujo objeto é a con-
tratação de serviços técnicos de Levantamento Topográfico, georreferenciamento, 
geoprocessamento de dados com aerofotogrametria para fins de cadastro técnico 
multifinalitário e implantação de marcos geodésicos dos imóveis da união sob a guar-
da da Superintendência do Porto de Itajaí, exceto as áreas primárias e de expansão 
operacional, tudo em conformidade com o Edital de Licitação e as demais especifica-
ções e descritivos técnicos no Termo de Referência – Anexo I do Edital, manifesto-me 
de acordo com os termos da Ata de Apregoação de Valores do Pregão Presencial n° 
023/21, lavrada pela Pregoeira senhora Caroline Mehler e a Equipe de Apoio formada 
pelo senhor Valdir Fiorin Junior, no dia 27/01/2021 e, com o Relatório de Pregão, 
anexo no presente processo. Assim, homologo e adjudico a contratação da empresa 
SOLO TOPOGRAFIA E GEORREFERECIAMENTO LTDA o objeto no valor total 
de R$57.000,00 (cinquenta e sete mil reais), tudo de acordo com a documentação 
anexa.
Itajaí, 03 de fevereiro de 2021.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ
SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ
EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO Nº 002/22 ao CONTRATO Nº 019/19. CONTRATADA: ENOVA INTE-
RACTIVE SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA - EPP. OBJETO: Ficam acresci-
das 280 (duzentos e oitenta) horas técnicas de desenvolvimento ao Contrato 019/19, 
no valor unitário de R$ 133,03 (cento e trinta e três reais e três centavos), para atendi-
mento à implantação da nova tarifa que está sob análise e em iminência de publicação 
pela ANTAQ, tendo esta Autarquia 30 (trinta) dias após para a implantação e início 
de cobrança da mesma. O acréscimo é equivalente a aproximadamente 5,0964% do 
valor total do contrato. VALOR: O valor total do aditivo é de R$ 37.248,40 (trinta e 
sete mil duzentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos). DOTAÇÃO ORÇA-



MENTÁRIA: “172” 3.3.3.90.39 00 Outros Serviços 3º PJ. DATA DA ASSINATURA: 
26/01/2022.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ
SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ
EXTRATO DE CONVÊNIO

CONVÊNIO nº 002/22. CONVENIADO: ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES DO 
PORTO DE ITAJAÍ – ASSPI. OBJETO: Desconto em folha de pagamentos, das quan-
tias relativas à mensalidade social dos empregados públicos associados à Associação 
dos Servidores Públicos do Porto de Itajaí – ASPPI. PRAZO: O prazo de vigência 12 
(doze) meses, a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado automaticamente 
por iguais e sucessivos períodos até o limite de sessenta meses. DATA DA ASSINA-
TURA: 31/01/2022.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 009 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
SERGIO BATISTA DE SOUZA, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão 
espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, 
com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.
 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
                                                                                Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.
Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 010 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
JAIR DE FREITAS SOBRINHO, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão 
espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, 
com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.
 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
                                                                         Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 011 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
JOÃO LUIZ VECHANI, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão espon-
tânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 7.319 
de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, com 

efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.
 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
                                                                             Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 012 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
LUIZ EDUARDO GRAF, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão espon-
tânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 7.319 
de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, com 
efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.
 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
 
                                                                            Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.
Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 013 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
ALEXANDRE DIAS, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão espontânea 
ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 7.319 de 14 
de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, com efeitos a 
contar da data de publicação desta Portaria.
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
                                                                          Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 014 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
DALTON ANDRADE, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão espontânea 
ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 7.319 de 14 
de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, com efeitos a 
contar da data de publicação desta Portaria.
 
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
 
Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí



PORTARIA Nº 015 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;
RESOLVE:
Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
ROBSON AYROSO RUFINO, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão 
espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, 
com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.
Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.
 
                                                                       Itajaí, 08 de fevereiro de 2022.
Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

ATOS DA SEC. GOVERNO

1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº001/2022/SDE– 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3600008/2021

Aos sete dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze horas 
e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 0606/2021 
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº001/2022/SDE, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto o SERVIÇO DE OPERACIONALIZAÇÃO DO CAMINHÃO DO PEIXE 
NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período de 11 (onze) meses, durante o exercício de 
2022. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a en-
tidade COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE ITAJAÍ - COOPERAR. Na 
Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade COOPERA-
TIVA DE PRODUTORES RURAIS DE ITAJAÍ - COOPERAR, neste ato representa-
da por Fábio Luiz Felício (presidente - CPF 047.713.969-81), estando este de acordo 
com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se 
à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo 
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto 
pela entidade COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE ITAJAÍ - COOPE-
RAR para o SERVIÇO DE OPERACIONALIZAÇÃO DO CAMINHÃO DO PEIXE 
NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período de 11 (onze) meses, durante o exercício 
de 2022, é de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), estando em concordân-
cia com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o 
valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 300.000,00 (trezentos 
mil reais), durante a vigência do termo de colaboração, prosseguindo a sessão, foi 
entregue aos membros técnicos da SDE que fazem parte da Comissão de Seleção, a 
proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme 
item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a 
sessão até o dia nove de fevereiro de dois mil e vinte e dois as quatorze horas, na sala 
de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da 
viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no 
item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente 
ata que segue assinada por todos os presentes.
    
Tânia Maria Novaes                            Alexsandro Correia
Presidente                                       Secretário

Silvana Gonçalves Wagner Russi              Michelly Nátali Anacleto Paes
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Eveliz Comin
Membro da Comissão

Alann Giovani de Souza                Jerusha Malu Rodrigues
Membro Técnico da Comissão da SDE Membro Técnico da Comissão da SDE

Fábio Luiz Felício 
COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE ITAJAÍ - COOPERAR

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº001/2022/SDE– 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3600008/2021

Aos nove dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze horas, 
na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, 
nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 0606/2021 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº001/2022/SDE, cujo objeto consiste na seleção de 
propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por 
objeto o SERVIÇO DE OPERACIONALIZAÇÃO DO CAMINHÃO DO PEIXE 
NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período de 11 (onze) meses, durante o exercício 
de 2022. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, 
a entidade COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE ITAJAÍ - COOPE-
RAR. Na Sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE ITAJAÍ - COOPERAR, neste ato 
representada por Fábio Luiz Felício (presidente - CPF 047.713.969-81), estando este 
de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência 
passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, 
sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor 
global proposto pela entidade COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS DE 
ITAJAÍ - COOPERAR para o SERVIÇO DE OPERACIONALIZAÇÃO DO CAMI-
NHÃO DO PEIXE NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período de 11 (onze) meses, 
durante o exercício de 2022, é de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), 
estando em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/
CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. Na oca-
sião os trabalhos foram suspensos até a data de hoje, para que os membros técnicos 
da SDE, que fazem parte da Comissão de Seleção, analisassem o Plano de Trabalho 
e a Proposta de Preços fazendo as seguintes exigências de adequações/alterações, 
nos itens: No item 3.5 – Recursos Humanos – revisar o salário do coordenador. A 
Comissão ainda indica que os custos indiretos estão em conformidade com os permiti-
dos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG e a entidade possui conta corrente específica 
para o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/
SEPOG. A comissão solicita que seja enviado por e-mail para sedeer@itajai.sc.gov.
br e também protocolado fisicamente na SDE o novo Plano de Trabalho com as altera-
ções solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data 
da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilitação) 
da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo de 
Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: Item 
3.2.1 – inciso IV, apresentar relação nominal dos dirigentes com o nome completo de 
Anelise Soares dos Santos, apresentar a carta de renúncia da Diretora Vice-presidente 
e apresentar os documentos e comprovantes de residência dos dirigentes; Item 3.2.1 – 
inciso V, apresentar o comprovante de endereço; Item 3.2.1 – inciso VIII, apresentar o 
contrato como comprovante de experiência prévia, Item 3.2.1 – inciso IX, apresentar 
declaração prestação contas; Item 3.2.2 – inciso VIII, apresentar cópia autenticada do 
alvará sanitário, Item 3.2.2 – inciso IX, apresentar alvará de Bombeiro; Item 3.2.4 – 
inciso II, apresentar o quadro profissional da equipe atualizado informando no mesmo 
“a contratar” e apresentar até três (03) dias úteis após a publicação do contrato, a 
documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários a contratar; Item 3.2.4 - 
Inciso III, apresentar a declaração assinada e acompanhada do relatório. Ato continuo, 
a Comissão de Seleção estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte 
a data da assinatura da presente Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto 
à Gerencia de Parcerias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada mais havendo 
a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os 
presentes.

Tânia Maria Novaes                            Alexsandro Correia
Presidente                                       Secretário

Michelly Nátali Anacleto Paes
Membro da Comissão                              

Alann Giovani de Souza                 Jerusha Malu Rodrigues
Membro Técnico da Comissão da SDE Membro Técnico da Comissão da SDE

Fábio Luiz Felício 
Cooperativa de Produtores Rurais de Itajaí - Cooperar



ANULAÇÃO 
Pregão Presencial Nº 182/2021

O Secretário Municipal de Governo, no uso de sua competência e tendo como 
prerrogativas os regramentos instituídos pela Lei Federal nº. 8.666/93, considerando 
que a presente anulação está devidamente fundamentada no art.49, da Lei Federal nº. 
8.666/93;

 DECIDE

 Tendo como base os princípios norteadores do processo licitatório, a 
Administração Pública Municipal de ofício, resolve ANULAR o certame licitatório 
referente ao Pregão Presencial nº 182/2021.

 Publique-se.

Itajaí-SC, 07 de fevereiro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário de Governo 

 
 

 

 
 

MOVIMENTAÇÃO 
SIPE n. 98113/2021-e. 

  
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 023/2021 

PREGÃO PRESENCIAL N° 158/2021 
 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DIDÁTICOS PARA ALUNOS E PROFESSORES DA REDE 
MUNICIPAL DE ENSINO 

 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. º 83.102.277/0001-52, doravante 
denominado simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretário Municipal de 
Governo infra-assinado, e a empresa PRINTSUL COMÉRCIO ATACADISTA LTDA. ME, inscrita no 
CNPJ 19.032.430/0001-13, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente termo de 
REEQUILÍBRIO FINANCEIRO do ITEM 01 da referida ata de registro de preços, a contar de 
24/06/2021,sendo: 

 
ITEM MATERIAL/SERVI O UNID. 

MEDIDA 
MARCA VALOR 

ADJUDICADO 
(R$) 

VALOR 
REEQUILIBRADO 

(R$) 
01 CANETÃO HIDROCOR, CAIXA 

COM 12 CORES DIFERENTES 
PARA REPOSIÇÃO. UNIDADE 
DE MEDIDA: CAIXA 

UN ACRILEX 13,40 18,10 

 
 

Movimentação de Ata embasada na Decisão Administrativa 201/2021-DLC-SEGOV. 
 
E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de 
direito. 

 

Itajaí, 07 de fevereiro de 2022 

 

  

 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo  

 
 

 

 

PRINTSUL COMÉRCIO ATACADISTA LTDA. ME  
Fornecedora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

 

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS DA
LICITAÇÃO NA MODALIDADE CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 010/2021
Processo SIPE n° 187297/2021-e

A Comissão Especial de Licitações da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o jul-
gamento das propostas de preços da Concorrência Pública nº 010/2021, cujo objeto 
consiste na EXECUÇÃO DAS OBRAS DE MACRODRENAGEM E PAVIMEN-
TAÇÃO ASFÁLTICA NA RUA JOÃO FERNANDES VIEIRA JÚNIOR, BAIRRO 
FAZENDA, resultou no seguinte:

EMPRESAS CLASSIFICADAS:

PACOPEDRA PAVIMENTADORA COMÉRCIO DE PEDRAS LTDA, com o valor 
de R$ 6.674.160,31.  

CONSTRUTORA NATINHO EIRELI, com o valor de R$ 6.686.069,38.

EMPRESA VENCEDORA:

PACOPEDRA PAVIMENTADORA COMÉRCIO DE PEDRAS LTDA, com o valor 
de R$ 6.674.160,31 (seis milhões seiscentos e setenta e quatro mil cento e sessenta 
reais e trinta e um centavos).

Itajaí, SC 07 de fevereiro de 2022
 
Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissão 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 002/2022
REABERTURA DE PRAZO
CHAVE TCE: A30C9659729F197B39371E55C25983D253D7C27A
O Município de Itajaí, no Estado de Santa Catarina, através da Prefeitura de Itajaí, 
à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará realizar licitação, 
na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA, do tipo MENOR PREÇO, para 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA MANUTEN-
ÇÃO DOS SISTEMAS DE ILUMINAÇÃO E INSTALAÇÕES ELÉTRICAS DE 
MONUMENTOS, ÁREAS E PRÉDIOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, 
de acordo com as condições fixadas no edital e seus anexos. O edital encontra-se à 
disposição dos interessados para fazer o download, através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informações no telefone: (47) 3341-6186 ou e-mail: licitações@itajai.
sc.gov.br.  Os envelopes serão recebidos até às 13h30min do dia 14 de março de 2022, 
na Sala de Reuniões da Diretoria de Licitações e Contratos da Prefeitura de Itajaí, no 
endereço acima mencionado, momento no qual se dará início à sessão de abertura 
com participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 07 de fevereiro de 2022.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

ERRATA

A Secretaria Municipal de Governo, através Diretoria Executiva de Licitações e 
Contratos, torna pública a errata, por equívoco de digitação, do disposto na publicação 
do extrato Contrato nº 004/2022, publicado no JORNAL DO MUNICÍPIO - Nº 2503, 
página 103 – de 26 de janeiro 2022, registrando o seguinte: 

ONDE SE LÊ: 
Empresa LINKPAR CONSTRUÃ‡Ã•ES E SERVIÃ‡OS EIRELI ME
Dispensa de Licitação nº 003/2022

LEIA-SE: 
Empresa ECO LITORAL PROJETOS E SOLUCUÇÕES AMBIENTAIS EIRELI, 
Dispensa de Licitação nº 002/2022

Itajaí (SC), 08 de janeiro 2022.   
JEAN CARLOS SESTREM            
Secretário Municipal de Governo 

 

Extrato: Contrato 016/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PACOPEDRA PAVIMENTADORA E COMERCIO DE PEDRAS LTDA.
CNPJ: 79.485.892/0001-18
Quadro Societário: Lurdete Maria de Souza ,Mario Jorge de Souza Junior,Gisiele 
Adaise de Souza Schramm ,Mario Jorge de Souza 
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Concorrência Pública
Referência Modalidade: 009/2021
Número do Processo: 175370/2021-e
Objeto: EXECUÇÃO DAS OBRAS DE MACRODRENAGEM E PAVIMENTAÇÃO 
NAS RUAS JOVITO ANACLETO, ODÍLIO GARCIA, ADOLFO JOSÉ DE ASSIS, 
SÃO CRISTÓVÃO, JOSÉ LUCIANO PEREIRA, SANTO AGOSTINHO, FERNAN-
DO VIEIRA E HENRIQUE BORBA DOS SANTOS, BAIRRO CORDEIROS
Data Assinatura: 09/02/2022
Valor: 18.835.916,92   (dezoito milhões, oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos e 
dezesseis reais e noventa e dois centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 013/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: SECON CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 02.529.184/0001-07
Quadro Societário: Marcos Aurélio Bassani ,Selamira Maria Bassani
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preço



Referência Modalidade: 042/2021
Número do Processo: 191626/2021-e
Objeto: EXECUÇÃO DA OBRA DE REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA PÚBLICA 
EM FRENTE À CELESC, NO BAIRRO SÃO JOÃO
Data Assinatura: 08/02/2022
Valor: 198.245,70   (cento e noventa e oito mil, duzentos e quarenta e cinco reais e 
setenta centavos)

Extrato: 9º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 222/2020 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA JUNIOR EIRELI
CNPJ: 16.491.457/0001-86
Quadro Societário: Paulo Adalberto Fucks da Veiga Junior
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 18185/2021-e
Objeto: EXTENSÃO DE REDE PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NAS RUAS 
BENJAMIN DAGNONI, INSPETOR FRANCISCO VECHANI, MARCOS AURÉ-
LIO SEARA, EMANOEL JOSÉ REBELLO, JOÃO HONORIO DE MIRANDA, 
CARLOS MAFRA, VENEZUELA, DR. JOÃO AMÉRICO WATZKO, CESÁRIO 
CHAVES, ALDO MARCOS DA CUNHA, GERVÁSIO REGIS JÚNIOR, SEBAS-
TIÃO ROMEU SOARES E FREDERICO AUGUSTO LUIZ THIEME.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo:
*A prorrogação do prazo de contrato por 30 (trinta) dias, ou seja, pelo período de 
01/03/2022 a 30/03/2022 e a prorrogação do prazo de execução por 30 (trinta) dias , 
ou seja, pelo período de 01/02/2022 a 02/03/2022, devido à necessidade da empresa 
aguardar o aceite das obras por parte da CELESC, conforme justificativa técnica 
anexa ao processo supracitado;
*O acréscimo de R$ 502,56 (quinhentos e dois reais e cinquenta e seis centavos) – 
0,50%, bem como a supressão de R$ 912,96 (novecentos e doze reais e noventa e seis 
centavos) – 0,91% - ao valor total do contrato, resultando em uma supressão de R$ 
410,40 (quatrocentos e dez reais e quarenta centavos), em decorrência de itens altera-
dos na planilha original, de acordo com a justificativa apresentada.
Data Assinatura: 08/02/2022

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

 
88304-  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

 

 

  SIPE Nº 197799/2021 - e  
 

 
                                 
               
 

  AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 
 

 
 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N  302/2021  PREGÃO ELETRÔNICO 
FMS 
 

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, 

atendendo ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, conforme o artigo 3  

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitação acima 

epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa: 

 

 
ADJUDICATÁRIA 

 

 
OBJETO 

 

 
VALOR TOTAL 

 
 

KMJ TRANSPORTES 
LTDA 

 

 
LOCAÇÃO DE VEÍCULOS PARA A 

SECRETARIA DE SAÚDE. 
 

R$ 243.120,00 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 

 

  SIPE Nº 197799/2021 - e  
 

 
                                 
               
 

  AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 
 

 
 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N  321/2021  PREGÃO ELETRÔNICO  
 

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, 

atendendo ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, conforme o artigo 3  

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitação acima 

epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa: 

 

 
ADJUDICATÁRIA 

 

 
OBJETO 

 

 
VALOR TOTAL 

 
 
 

ARI LOURENÇO DOS 
SANTOS 

 

 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO E LIMPEZA DE 
PISCINAS PARA O CORPO DE 

BOMBEIROS. 
 

R$ 38.988,00 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
  

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 



PREGÃO ELETRÔNICO Nº 029/2022 FMS
REABERTURA DE PRAZO
CHAVE TCE: 8A2C399E8744BC0B4010A5E1547971D406EC80F5
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 22 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à 
Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS MÉDICOS E 
DE ENFERMAGEM. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRE-
RÁ ÀS 09h00min DO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2022. Os interessados poderão 
acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.
itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 07 de fevereiro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 036/2022
CHAVE TCE: C07CEBCD2041FD8D57321C79B3844F7F1E07C149
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 10h00min do dia 22 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à 
Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE MANUTENÇÃO PREVEN-
TIVA E CORRETIVA DAS INSTALAÇÕES, SISTEMAS, EQUIPAMENTOS E 
APARELHOS DE AR CONDICIONADO DO TIPO COMPACTO E SPLIT, COM 
FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA, MATERIAIS, GÁS REFRIGERANTE E 
SERVIÇOS AFINS, PARA A SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA. A SES-
SÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 10h00min DO DIA 
22 DE FEVEREIRO DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço 
eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores infor-
mações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 07 de fevereiro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 037/2022 FMS
CHAVE TCE: F9650072CD9F9DBE51C2F6DF0D4CCE7172886192
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 23 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à 
Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
FABRICAÇÃO E INSTALAÇÃO DE CALHAS, RUFOS, DUTOS E CORRENTES 
PARA DESCIDA DE ÁGUA, E REPAROS DE CALHAS DANIFICADAS, PARA 
A SECRETARIA DE SAÚDE. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS 
OCORRERÁ ÀS 08h30min DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2022. Os interessados 
poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site 
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 08 de fevereiro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 038/2022 INIS
CHAVE TCE: 1070613B485B03695E46793843BDC6B26971FDC9
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 23 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licita-
ção, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUISI-
ÇÃO DE EQUIPAMENTOS CIRÚRGICOS VETERINÁRIOS, PARA O INSTITU-
TO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS 
OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2022. Os interessados 
poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site 
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 08 de fevereiro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 039/2022
CHAVE TCE: 00F6AF5C618FD4B9889B37FEA1920EB172311DD2
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 10h00min do dia 23 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licita-
ção, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUI-

SIÇÃO DE UNIFORME TÁTICO E ACESSÓRIOS, PARA A POLÍCIA CIVIL. A 
SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 10h00min DO 
DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no en-
dereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores 
informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 08 de fevereiro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 040/2022
CHAVE TCE: 62977093E9C616D41C116E2E80801C373C0292BE
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 11h00min do dia 23 de fevereiro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à 
Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é FOR-
NECIMENTO E INSTALAÇÃO DE PORTAS EM VIDRO TEMPERADO COM 
ACABAMENTOS EM ALUMÍNIO, PARA A POLÍCIA MILITAR. A SESSÃO 
PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 11h00min DO DIA 23 DE 
FEVEREIRO DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrô-
nico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações 
no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 09 de fevereiro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

 

 



ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO Nº 12.477, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022.

SUBSTITUI MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SO-
CIAL - CMAS.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como na Lei nº 6.848, de 18 
de dezembro de 2017, em especial seu art. 4º, e no Decreto nº 11.300, de 22 de maio 
de 2018 e, ainda, considerando o teor do processo administrativo nº 0370007/2022, 

DECRETA:

Art. 1º Fica nomeado para compor o Conselho Municipal de Assistência Social - 
CMAS, em substituição à nomeação feita através do Decreto nº 12.346, de 20 de 
setembro de 2021, com alteração posterior, o seguinte membro:

- Representantes de entidade que atenda na proteção social especial:
Titular: Leila Mara Neumann, substituindo Suzan Antunes – Associação para Desen-
volvimento Artístico Cultural e Ocupacional do Portador de Necessidades Especiais 
– ADACO/OFEARTE 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 07 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.478, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPOR-
TIVOS - CAPE.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como na Lei nº 4.513, de 22 
de dezembro de 2005, com alterações posteriores, e no Decreto nº 12.122, de 10 de 
fevereiro de 2021, em especial seu art. 38, e, ainda, considerando o teor do processo 
administrativo nº 23140/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados os membros da Comissão de Avaliação de Projetos Esporti-
vos - CAPE, na forma a seguir:

I - Representantes do Conselho Municipal de Esportes:
Jairo Elísio de Melo
Renato da Silva Rothbarth

II - Representantes da Fundação Municipal de Esporte e Lazer:
Everton da Veiga
Roberto de Sá Prudêncio

III - Representante da Secretaria Municipal de Educação:
Cristhian da Silva 

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 08 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.479, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE 
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso IV, da 
Lei Municipal nº 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do proces-
so administrativo nº 25160/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 303.700,08 
(trezentos e três mil, setecentos reais e oito centavos), destinado a suplementar a 
dotação abaixo descrita, pertencente ao orçamento municipal vigente, para a execução 
da obra de Revitalização do Marco Zero:

Órgão: 31000 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação
Unidade orçamentária: 31031 – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 
Habitação
Funcional-programática: 15.451.5
Ação: 2.223 – Projetos e Obras
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20008/649
Valor: R$ 303.700,08

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de superávit 
financeiro do exercício anterior.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 08 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.480, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS CULTU-
RAIS.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 47, inciso VII, 
da Lei Orgânica do Município de Itajaí, com fundamento na Lei nº 4.256, de 07 de 
março de 2005, com alterações posteriores e, considerando, ainda, o teor do processo 
administrativo nº 14125/2022-e,

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Políticas Culturais, 
na forma a seguir:

I – Representantes Governamentais:

a) Representantes da Fundação Cultural de Itajaí:
Titular: Sara Jane Ternes 
Suplente: Natália Uriarte Vieira 
Titular: Eliezer Patissi
Suplente: Vanderlei Lazzarotti

b) Representantes da Fundação Genésio Miranda Lins:
Titular: Normélio Pedro Weber
Suplente: Evelise Moraes Ribas

c) Representantes da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos:
Titular: Darlan Haussen Martins Junior 
Suplente: Dania Höger

d) Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
Titular: Adriana Rocha



Suplente: Ana Carolina Beling Victorino Pereira

e) Representantes da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania:
Titular: Leandro Luy Peixoto
Suplente: Juliana Inês da Silva Gonçalves

f) Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico:
Titular: Alann Giovani de Souza
Suplente: Vantos Martins dos Santos

g) Representantes da Secretaria Municipal de Governo:
Titular: João dos Santos
Suplente: Luan Brito Francelino

h) Representantes do Gabinete do Prefeito:
Titular: Giovani Alberto Testoni 
Suplente: Waldyr da Rocha Santos Júnior 

i) Representantes da Câmara de Vereadores de Itajaí:
Titular: Davi Eduardo Colossi Spuldaro
Suplente: Bruce de Azeredo Marques

II – Representantes de Entidades Não Governamentais:

a) Representantes da Área de Teatro e Circo:
Titular: Mauro Sérgio Santos Filho
Suplente: Rodolfo Lepre Lemos Lançoni

b) Representantes da Área da Dança:
Titular: Luciana Gomes Alves
Suplente: Vanessa Iara de Santana

c) Representantes da Área da Música:
Titular: Evandro Francisco Marquesi 
Suplente: Bárbara Nicoli Damásio

d) Representantes da Área das Artes Visuais:
Titular: Sarah Uriarte
Suplente: Beatriz Ramalho 

e) Representantes da Área do Audiovisual:
Titular: Elaine Paula Calove 
Suplente: Joseane Fátima da Silva

f) Representantes da Área da Literatura:
Titular: Mabel Pessoa Spindola
Suplente: Ricardo Gerstner

g) Representantes da Área de Culturas Populares:
Titular: Graziela Pereira
Suplente: Priscila Regina Reges

h) Representantes da Área de Expressões Artísticas Culturais Afro-Brasileiras:
Titular: Grazielle Gleise Santana
Suplente: Clarisse Caravagio Lourenço

i) Representantes da Área de Produção Cultural:
Titular: Giovana Voigt 
Suplente: Camila Gonçalves

j) Representantes de Entidade de Ensino Superior:
Titular: Isleide Steil
Suplente: Ricardo Moura

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura de Itajaí, 08 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.481, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE 
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DO INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL 
- INIS.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso IV, da 
Lei Municipal nº 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do proces-
so administrativo nº 25771/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 300.000,00 
(trezentos mil reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, pertencente 
ao orçamento municipal vigente, destinado à elaboração do Estudo Técnico Socioam-
biental - ETSA:

Órgão: 66000 – Instituto Itajaí Sustentável - INIS
Unidade orçamentária: 66066 – Instituto Itajaí Sustentável - INIS
Funcional-programática: 18.542.8
Ação: 2.243 – Projetos Ambientais
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.20001/653
Valor: R$ 300.000,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de superávit 
financeiro apurado na fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.482, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DECLARAÇÃO DE UTILIDADE PÚBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
ÇÃO.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições e com fundamento no art. 47, inciso 
VI, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, e o art. 5º, alínea “i” e art. 6º, ambos do 
Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o teor do processo 
administrativo nº 16292/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Ficam declaradas de utilidade pública, para fins de desapropriação, amigável 
ou judicial, as seguintes áreas:

I - uma área de 174,99 m², com eventuais acessões existentes sobre a mesma, a ser 
destacada de uma área maior com 396 m², objeto da Transcrição nº 2.407, registrada 
no 2º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Itajaí, localizada na Rua Olegário 
de Souza Júnior, nº 115, bairro Centro, de propriedade de ADELINO NICOLAU 
SIMAS;

II - uma área de 950,88 m², com eventuais acessões existentes sobre a mesma, a ser 
destacada de uma área maior com 2.484,20 m², objeto da Matrícula nº 53.223, regis-
trada no 2º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Itajaí, localizada na Rua Ti-
jucas, nº 623, bairro Centro, de propriedade de ELIZABETH WERNER CARDOZO, 
inscrita no CPF/MF sob o nº 354.976.701-30; FERNANDO WERNER CARDOZO, 
inscrito no CPF/MF sob o nº 443.401.769-15, casado pelo regime da comunhão 
parcial de bens com SILVIANE MACHADO CARDOZO, inscrita no CPF/MF sob o 
nº 459.408.439-72; LEANDRO WERNER CARDOZO, inscrito no CPF/MF sob o nº 
547.155.639-91, casado pelo regime da comunhão parcial de bens com CAREN BRÊ-
TAS TZASCHEL CARDOZO, inscrita no CPF/MF sob o nº 951.999.349-53; e, ANA 
CAROLINA ZARLING CARDOZO, inscrita no CPF/MF sob o nº 850.052.239-91.

Parágrafo único. As áreas mencionadas nos incisos do caput serão destinadas às obras 
de implantação de via que tem por objetivo a ligação da Avenida Marcos Konder com 



a Avenida Irineu Bornhausen. 

Art. 2º Quando da efetivação da fase executória do procedimento expropriatório 
deverá ser verificada a existência da averbação referente à Reclamação Trabalhista nº 
0002002-57.2016.5.12.0022, prevista no AV-3-53.223, da Matrícula nº 53.223, do 2º 
Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Itajaí.

Art. 3º As despesas decorrentes da execução da desapropriação correrão por conta de 
dotações próprias do orçamento municipal vigente à época dos respectivos dispên-
dios. 

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.483, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE 
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
FAZENDA.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso I, da Lei 
Municipal nº 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do processo 
administrativo nº 25763/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 1.500.000,00 
(um milhão e quinhentos mil reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descri-
ta, pertencente ao orçamento municipal vigente, referente à renovação de contratos:

Órgão: 5000 – Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade orçamentária: 5005 – Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programática: 4.123.1
Ação: 2.16 – Apoio Administrativo à Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.1/577
Valor: R$ 1.500.000,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de provável 
excesso de arrecadação na fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.484, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE 
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso I, da Lei 
Municipal nº 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do processo 
administrativo nº 25283/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 126.000,00 
(cento e vinte e seis mil reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, per-
tencente ao orçamento municipal vigente, que tem por finalidade a subvenção social 
em favor da Associação São Lourenço:

Órgão: 11000 – Secretaria Municipal de Assistência Social
Unidade orçamentária: 11011 – Secretaria Municipal de Assistência Social 
Funcional-programática: 8.244.6
Ação: 2.259 – Manutenção da Proteção Social Especial
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.50.00.00.1/481
Valor: R$ 126.000,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de provável 
excesso de arrecadação na fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.485, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE 
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DO INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL 
- INIS.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso I, da Lei 
Municipal nº 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do processo 
administrativo nº 25747/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 596.355,76 
(quinhentos e noventa e seis mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e setenta e 
seis centavos), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, pertencente ao 
orçamento municipal vigente, que tem por finalidade a viabilização de projeto 
referente ao convênio 420/2019/COFOR/CGPFF/DPPDD/SENACON – Processo 
08012.000266/2019-43, firmado com o Ministério da Justiça e Segurança Pública – 
Secretaria Nacional do Consumidor:

Órgão: 66000 – Instituto Itajaí Sustentável - INIS
Unidade orçamentária: 66066 – Instituto Itajaí Sustentável - INIS
Funcional-programática: 18.542.8
Ação: 2.149 –Educação Ambiental
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.8/219
Valor: R$ 578.855,76
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.8/652
Valor: R$ 17.500,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de provável 
excesso de arrecadação na fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.486, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.



DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE 
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, incisos I e 
IV, da Lei Municipal nº 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do 
processo administrativo nº 26310/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 2.451.000,00 
(dois milhões, quatrocentos e cinquenta e um mil reais), destinado a suplementar as 
dotações abaixo descritas, pertencentes ao orçamento municipal vigente, para comple-
mentação dos valores alocados na despesa de monitoramento eletrônico e vigilância 
presencial, bem como ampliação dos investimentos do Corpo de Bombeiros de Itajaí:

Órgão: 15000 – Secretaria Municipal de Segurança Pública 
Unidade orçamentária: 15015 – Secretaria Municipal de Segurança Pública
Funcional-programática: 6.181.9
Ação: 2.121 – Monitoramento Eletrônico e Vigilância Presencial
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.1/64
Valor: R$ 1.051.000,00
Funcional-programática: 6.182.9
Ação: 2.191 – Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de Bombeiros de Itajaí
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.300191/654
Valor: R$ 1.400.000,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de:
 I - provável excesso de arrecadação na fonte de recurso, no valor de R$ 1.051.000,00 
(um milhão e cinquenta e um mil reais);
II - superávit financeiro do exercício anterior, no valor de R$ 1.400.000,00 (um 
milhão e quatrocentos mil reais).

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de fevereiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

EDITAL Nº 001/2022

Dispõe sobre a abertura do processo de inscrição para concessão de auxílio estudantil 
previsto na Lei Orgânica do Município, para o 1º semestre de 2022, nos termos da Lei 
Municipal nº 6.778/2017.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, em consonância com o disposto no 
art. 5º da Lei Municipal nº 6.778/2017,

RESOLVE: 

Tornar público o período de inscrições para a concessão do auxílio a estudantes uni-
versitários comprovadamente carentes, além de estabelecer critérios para a concessão, 
nos termos da Lei Municipal nº 6.778/2017.

DISPOSIÇÕES GERAIS

I. A concessão do auxílio a estudantes universitários, comprovadamente 
carentes, previsto no art. 192 da Lei Orgânica Municipal, observará as seguintes 
exigências:

a) O auxílio pode ser concedido a alunos carentes regularmente matricula-
dos em universidades ou faculdades sediadas em Itajaí em cursos reconhecidos pelo 

ATOS DA SEDAC

MEC; 
b)  Matriculados em universidades ou faculdades situadas no Estado de Santa 
Catarina, localizadas até 60 km de distância deste município, em cursos reconhecidos 
pelo MEC e não oferecidos por instituições sediadas em nossa cidade;

II. Não será concedido o auxílio para cursos de educação à distância, confor-
me previsto no parágrafo único do art. 1º da Lei Municipal nº 6.778/2017.

III. A avaliação do índice de carência dos universitários Itajaiense inscritos 
para a concessão de auxílio de que trata a Lei Municipal nº 6.778/2017, será realizada 
por Comissão devidamente nomeada para tal finalidade.

IV.  Para pleitear a concessão do auxílio universitário, o estudante deverá com-
provar ser residente e domiciliado, juntamente com seu grupo familiar, no Município 
de Itajaí, não ter renda familiar superior a 08 (oito) salários mínimos vigentes e não 
usufruir de subsídios financeiros educativos de qualquer natureza, salvo quando se 
tratar de financiamento estudantil parcial, não podendo o valor do auxílio concedido 
ultrapassar a fração da mensalidade não abrangida pelo financiamento.

§ 1º. Entende-se que o grupo familiar é composto por todos os indivíduos que sejam 
mantidos pelo mesmo conjunto de renda (contribuam ou usufruam dela), na condição 
de dependentes do responsável do grupo.

§ 2º. A renda familiar para todos os fins deste edital é composta pela renda per capita 
liquida da família.

§ 3º. O candidato ou membro do grupo familiar que percebe renda mensal variável de-
verá informar no momento da inscrição a média salarial com base nos 3 (três) meses 
anteriores à inscrição, obtida através da seguinte fórmula: 

RM 1 + RM2 + RM3 / 3 = RM1
_______________
1 Renda mensal  

V. As inscrições deverão ser procedidas através da internet no site www.
portaldocidadao.itajai.sc.gov.br, no período compreendido entre às 00h00min do dia 
14/02/2022 até as 18h00min do dia 25/02/2022.

DA ENTREVISTA E DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
VI. Após a inscrição, o candidato deverá comparecer pessoalmente na Secre-
taria Municipal de Promoção da Cidadania munido de todos os documentos (CÓPIA), 
que comprovem as informações prestadas via internet, na data e horário agendados 
durante a inscrição online, sendo indispensável à apresentação do comprovante de 
inscrição. 
a) Endereço da Secretaria: Rua Uruguai, nº 1.330, Bairro Fazenda. 
b) Horário de atendimento: 08h às 12h e das 14h às 18h.
§ 1º. O candidato deverá selecionar a data e o horário para comparecimento Secretaria 
Municipal de Promoção da Cidadania de acordo com a disponibilidade verificada no 
sistema no momento da inscrição. 
§ 2º. Não será admitida a entrevista, bem como a entrega de documentos sem o 
prévio agendamento ou em horário diverso daquele agendado, salvo em situações de 
comprovada necessidade, havendo disponibilidade, a critério da Secretaria Municipal 
de Promoção da Cidadania
§ 3º. Eventuais atrasos no atendimento não implicarão no cancelamento das entrevis-
tas e não poderão ser arguidos para fins de concessão de novo atendimento ou entrega 
de documentos fora do prazo previsto neste edital, ficando garantido o atendimento do 
acadêmico prejudicado no mesmo dia. 
§ 4º. Em casos de indisponibilidade de sistemas; impossibilidade de acesso à rede 
mundial de computadores; falta de energia elétrica; catástrofes naturais ou qualquer 
fato que impeça o atendimento no horário previamente agendado caberá à Secretaria 
Municipal de Promoção da Cidadania a reorganização dos atendimentos de forma a 
não inviabilizar a participação do candidato. 
§ 5º. A remarcação do horário em caso de não comparecimento ou do comparecimen-
to sem a entrega da totalidade da documentação dependerá exclusivamente de dispo-
nibilidade no sistema online de inscrições, devendo ser procedida pelo candidato. 
§ 6º. Serão admitidas inscrições com entrega parcial da documentação, sendo vedada 
a entrega de documentos faltantes sem o prévio agendamento, nos moldes do parágra-
fo anterior.
§ 7º. A ausência do candidato na entrevista implicará no indeferimento da inscrição. 
VII. É obrigatória a apresentação (CÓPIA), e entrega dos seguintes documentos 
do acadêmico e de todos os membros do grupo familiar:
a) Carteira de identidade,
b) Título de eleitor; 
c) CPF; 



d) Comprovante de residência em Itajaí atualizado constando nome do responsável 
pelo grupo familiar; 
e) Em caso de residência alugada, deverá ser adicionado o contrato de aluguel ou 
declaração do proprietário do imóvel;
 f) Comprovante de matrícula; 
g) Cópia do boleto da mensalidade ou declaração fornecida pela instituição de ensino, 
onde conste expressamente o valor da mensalidade;
 h) Cópia dos 3 (três) últimos informes salariais (holerites, folhas de pagamento, 
pró-labores, extratos previdenciários) ou declaração de renda;
i) Declaração de dependentes da renda familiar, constando o CPF e a data de nasci-
mento;
j) Quando inseridos como despesas durante a inscrição, comprovantes de gastos com: 
a) Saúde; b) Educação; c) Transporte coletivo ou escolar; d) Água; e) Energia elétrica; 
f) telefone/internet; g) IPTU; 
k) Aluguel;
 i) financiamento de automóveis, motos e imóveis. 
l) O acadêmico, em caso de desemprego, deverá fornecer cópia sua carteira de traba-
lho, assim como os integrantes familiares que também estiverem desempregados;
m) Protocolo de inscrição online, devidamente impresso contendo a data e hora 
prevista para o atendimento; 
n) Declaração de comprovação de serviço voluntário prestado pelo acadêmico que 
recebeu o auxílio no semestre anterior, devidamente assinada pelo responsável do 
órgão municipal, bem como, pelo supervisor do serviço voluntário;
o) Cópia da última declaração do Imposto de Renda, não podendo ser a declaração 
retificada após o prazo de inscrição, ou declaração de isenção de todos os membros 
do grupo familiar; 
p) Histórico acadêmico do semestre anterior, contemplando informação sobre a 
aprovação e reprovação em cada disciplina (para candidatos beneficiados no semestre 
anterior).
§ 1º. As inscrições somente serão efetivadas mediante a apresentação de todos os 
documentos.
 § 2º. Documentos diversos capazes de comprovar residência nos moldes legais pode-
rão ser aceitos, contudo deverão passar por apreciação da Comissão de Avaliação. 
§ 3º. Nos casos em que o acadêmico residir em moradia cedida, o mesmo deverá 
providenciar declaração original do cedente do imóvel, acompanhada de comprovante 
de residência em seu nome ou do proprietário do imóvel (contas de consumo).
§ 4º. Nos casos de imóvel alugado o estudante deverá apresentar a via original do 
contrato de aluguel ou declaração de aluguel juntamente com uma cópia para confe-
rência da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania e posterior declaração de 
autenticidade. 
§ 5º. Considera-se atualizado o comprovante de residência com expedição não supe-
rior a 30 (trinta). 
§ 6º. Caso o acadêmico não possua CTPS, poderá apresentar protocolo emitido pelo 
órgão responsável pela emissão, para fins de comprovação de desemprego. 

§ 7º. As declarações de rendimentos (declaração de autônomo) produzidas pelo candi-
dato ou membro do grupo familiar em valor igual ou inferior a R$ 2.379,97 (dois mil, 
trezentos e setenta e nove reais e noventa e sete centavos) dispensam a apresentação 
de Declaração Imposto de Renda, sem prejuízo do disposto na alínea “n” deste artigo 
no tocante à comprovação de isenção.
 § 8º. Equivale a declaração de isenção, para fins de verificação dos requisitos 
elencados na Lei Municipal nº 6.778/2017, em atenção ao disposto na alínea “n”, a 
consulta à base de dados da Receita Federal, podendo ser obtida no seguinte endereço 
eletrônico: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/
paginas/inde x.asp
 § 9º. Consideram-se despesas com Saúde: mensalidade de Plano de Saúde, mensa-
lidade relativa à manutenção de aparelho ortodôntico ou tratamento odontológico 
contínuo, gastos com consultas médicas, internações, fisioterapia e medicamentos 
para tratamento de doenças crônicas ou doenças contemporâneas à inscrição que 
necessitem de tratamento prolongado.
 § 10º. A cópia da carteira de trabalho para fins de comprovação de desemprego deve-
rá contemplar todas as páginas do documento, conforme numeração, até a página em 
branco após o registro do último contrato de trabalho.
DO PERCENTUAL E SUA APURAÇÃO
VIII.  O percentual dos valores do auxílio será determinado pela comissão, 
levando-se em conta o índice de carência, comprovado através dos documentos apre-
sentados pelo estudante, de acordo com a legislação vigente, desde que não exceda 
os créditos limites de um período, sendo que a classificação se dará nos termos do 
artigo 7° da lei Municipal nº 6.778/2017 (é de responsabilidade do estudante ou seu 
responsável a consulta a esta lei e o seu pleno conhecimento).

a) - para candidatos com renda per capita líquida de até 1,5 (um e meio) salário míni-
mo: 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da mensalidade;

b) - para candidatos com renda per capita líquida superior a 1,5 (um e meio) até 
2,5 (dois e meio) salários mínimos: 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da 

mensalidade;

c) - para candidatos com renda per capita líquida superior a 2,5 (dois e meio) salários 
mínimos até 8 (oito) salários mínimos: 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensa-
lidade.

IX. Para o cálculo do valor nominal do auxílio será observado o valor da mensalidade 
apresentada na inscrição e, em casos de alteração da programação acadêmica, somen-
te serão aceitos novos boletos até o último dia de inscrição para o benefício.
DO INDEFERIMENTO PRELIMINAR

X. Constituem causas de indeferimento preliminar:
a) Incompatibilidade das informações lançadas na inscrição com a documentação 
comprobatória apresentada;
b) Ausência de documentos obrigatórios; 
c) Incompatibilidade entre despesas e receita familiar;
d) A falta de elementos hábeis a conferir veracidade aos documentos apresentados 
(não apresentação dos originais com as cópias, quando necessário e/ou rasuras nos 
originais);
e) Dúvidas em relação à veracidade das informações prestadas ou aos documentos 
apresentados;

XI. A qualquer tempo, antes da divulgação do resultado final (pós-recurso), através 
de deliberação colegiada, a Comissão de Avaliação do Auxílio Estudantil poderá 
levantar o indeferimento fundamentado na alínea c do item X, independentemente de 
requerimento, quando verificar:

a) Pequena divergência entre receitas e despesas familiares; 
b) Que o comprometimento da renda familiar tornando a renda negativa 
ocorreu em virtude do lançamento do valor da mensalidade como despesa durante a 
inscrição, desde que a exclusão de tal valor não mantenha a receita familiar incompa-
tível com as despesas; 
c) Quando verificada a renda negativa em virtude de despesas para tratamen-
to de saúde com membro do grupo familiar.

XII. Independentemente da interposição de recurso, casos de indeferimento baseados 
na alínea e do item X, poderão, antes da publicação do resultado final, serem revistos 
pela Comissão de Avaliação do Auxílio ao Estudante, quando sanadas eventuais dúvi-
das através de visita domiciliar ou diligência definida pela Comissão de Avaliação do 
Auxílio ao Estudante Universitário.
DO CUMPRIMENTO DE SERVIÇO VOLUNTÁRIO

XIII. Os acadêmicos contemplados com o auxílio aos estudantes universitários 
deverão cumprir 40 (quarenta) horas semestrais de participação em programas de ação 
social do Município ou outro órgão público, diante do preenchimento da FICHA DE 
CONTROLE DO SERVIÇO VOLUNTÁRIO DO AUXÍLIO AOS ESTUDANTES 
UNIVERSITÁIOS, o qual será fiscalizado pelo responsável do órgão público.

 XIV. Excepcionalmente, poderão os contemplados com a concessão do auxílio, apre-
sentar projetos que visem o bem comum da sociedade Itajaiense, os quais deverão ser 
aprovados inicialmente pela Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania, e, após, 
submetidos à aprovação da comissão avaliadora, que o aprovando emitirá declaração 
provisória de realização do projeto e declaração de comprovação de serviço voluntário 
aos acadêmicos responsáveis pelo projeto.

XV. O encaminhamento dos candidatos contemplados aos órgãos ou entidades habili-
tadas obrigatoriamente ocorrerá pela Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania. 

XVI. Não serão válidos para fins de comprovação do cumprimento das horas, docu-
mentos expedidos por órgãos não habilitados legalmente, ou emitidos sem o prévio 
encaminhamento pela área responsável.
DO ORÇAMENTO E REPASSE DOS RECURSOS ÀS INSTITUIÇÕES DE ENSI-
NO

XVII. As despesas decorrentes para a concessão de auxílio financeiro aos estudantes 
correrão por conta de dotações próprias do município. 

XX. Serão pagas 06 (seis) parcelas por semestre letivo do referido benefício.

 XVIII. O repasse das verbas às instituições de ensino depende inicialmente da análise 
individual de cada inscrição de forma pormenorizada, contemplando a confrontação 
de todas as informações lançadas pelo candidato com os documentos apresentados, 
além da análise, atende rigorosamente critérios orçamentários, contábeis, legais e trâ-
mites administrativos inerentes ao setor público, tornando inviável a definição precisa 
da data em que ocorrerá a transferência dos recursos. 

XIX. Eventuais prejuízos percebidos pelo acadêmico no tocante à cobrança de juros 
ou constrangimento em relação à cobrança de mensalidades em atraso deverão ser 



tratados com a instituição de ensino, na qual o mesmo se encontra matriculado.
DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO E RECURSOS

XX. Após o encerramento das inscrições, concluída a análise dos requisitos, o Edital 
com o resultado preliminar será publicado no Jornal Oficial do Município, contendo a 
relação dos beneficiados e o percentual deferido, bem como relação de indeferidos. 

XXI. O motivo e fundamento detalhado do indeferimento poderão ser obtidos na 
Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania.
XXII. Da decisão que indeferir o benefício caberá recurso no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, sendo obrigatório o protocolo do recurso junto a Secretaria Municipal de 
Promoção da Cidadania

XXIII. Em virtude da natureza classificatória, ou percentual deferido, caberá recurso 
no prazo de 03 (três) dias úteis. 

XXIV. Os recursos previstos nos itens XXII e XXIII deverão ser apresentados de for-
ma escrita, em formulário próprio do sistema de inscrição, sendo garantida a juntada 
da documentação que comprove as razões apresentadas.

 XXV. Após análise dos recursos o Edital com o resultado final será publicado no 
Jornal Oficial do Município.

 XXVI. Não será admitido recurso em virtude do não comparecimento na entrevista, 
exceto na ocorrência de casos fortuitos ou força maior, que impeçam o candidato de 
comparecer na data agendada, como por exemplo: Doença, acidentes de toda ordem, 
morte em família, internações, desde de que devidamente comprovados documental-
mente.

DA PLATAFORMA DE INSCRIÇÕES E SUA IMPLANTAÇÃO

XXVII. No intuito de dar maior transparência, segurança e celeridade ao processo de 
inscrições do auxílio ao estudante que trata este edital, o Município de Itajaí utiliza 
um sistema de inscrições específico para esta finalidade.

 XXVIII. A nova plataforma contará com sistema de Login, onde o candidato deverá 
realizar seu cadastro e senha de acesso ao portal. 

XXIX. As informações básicas ficarão salvas no perfil do candidato, evitando o pre-
enchimento de tais dados em inscrições futuras, quando o candidato poderá atualizar 
tais informações, contudo necessitará lançar novas informações relacionadas ao perfil 
socioeconômico a cada seleção. 

XXX. Será facultado ao candidato incluir toda a documentação relativa às informa-
ções prestadas diretamente no sistema em formato digitalizado, contudo, a inserção 
dos documentos no sistema NÃO ELIMINARÁ A NECESSIDADE DA ENTREGA 
FÍSICA DOS DOCUMENTOS DURANTE A ENTREVISTA.

DISPOSIÇÕES FINAIS

XXXI. A inscrição para a concessão do benefício de que trata este edital é válida para 
somente o 1º semestre de 2022. 

XXXII. Todos os estudantes inscritos para a concessão do benefício estarão sujeitos à 
visita domiciliar por assistente social do município. 

XXXIII. O estudante que receber outro subsídio financeiro educativo será notificado 
para optar por um dos benefícios, salvo a exceção prevista no caput do art. 3º da Lei 
Municipal nº 6.778/2017. 

XXXIV. Serão admitidas denúncias sobre a irregularidade na concessão do benefício 
de que trata este Edital a qualquer tempo, as quais serão verificadas pela comissão 
prevista no art. 2º da Lei Municipal nº 6.778/2017, e podendo ser recebidas através 
do e-mail bolsa@itajai.sc.gov.br ou da Ouvidoria do Município através do site: www.
itajai.sc.gov.br – campo: governamental – opção Ouvidoria, sendo garantida a preser-
vação da identidade do denunciante. 
XXXV. É obrigação do estudante e/ou seu responsável conhecerem as exigências e 
critérios previstos na Lei Municipal nº 6.778/2017, que trata da concessão de auxílio 
financeiro a estudantes. 

Itajaí-SC, 21 de janeiro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito de Itajaí

LEANDRO LUY PEIXOTO
Secretário Municipal da Secretaria de Promoção da Cidadania, Gestora dos Recursos

ATOS DO GABINETE

                                                                 
PORTARIA N.º 0322/2022

          
               

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria
que concedeu a Função Gratificada junto a Diretoria de 
Vigilância Epidemiológica, a servidora abaixo relacionada, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

           
Portaria Matrícula Nome Função Gratificada A contar 

de:

2121/2020 1576302 Leide Dayana Caetano
Responsável Técnico pela 

Vigilância dos óbitos
01/02/2022

                                                    
                                                      Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

            VOLNEI JOSÉ MORASTONI
             Prefeito Municipal de Itajaí 

                                          

                              PORTARIA N.º 0323/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, resolve FAZER CESSAR os efeitos da 
Portaria nº 3969, de 20 de dezembro de 2019, publicada 
no Jornal do Município Edição nº 2175, de 26 de 
dezembro de 2019, que designou a servidora abaixo 
relacionada para desempenhar a Função Gratificada de 
atuação junto ao Serviço Municipal de Plantão -
SERPLAN:

Matrícula Nome Cargo A contar de:
1989402 Mirela Correa Enfermeiro 01/02/2022

                                                         Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

      VOLNEI JOSÉ MORASTONI
      Prefeito Municipal de Itajaí

               

                         
                         PORTARIA N.º 0324/2022

O Prefeito de Itajaí no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante 
à C.I. 0080/2022/SMS/DGPS, resolve CONCEDER
FUNÇÃO GRATIFICADA NA DIRETORIA DE 
VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA, nos termos da Lei nº 
7.122, de 20 de dezembro de 2019, a servidora relacionada
abaixo:

NOME CARGO MATRÍCULA FUNÇÃO GRATIFICADA

Mirela Correa Enfermeira 1989402
Responsável Técnico pela 

Vigilância dos óbitos

         Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

   
    VOLNEI JOSÉ MORASTONI

                       Prefeito Municipal de Itajaí



                                                                 
PORTARIA N.º 0325/2022

          
               

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 
consoante ao Art. 1º, Inciso II, da Lei nº 7.120, de 20 de 
dezembro de 2019, resolve DESIGNAR a servidora abaixo 
relacionada, ocupante de cargo de provimento efetivo, para 
desempenhar a Função Gratificada de atuação junto ao Serviço 
Municipal de Plantão - SERPLAN, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE:

Matrícula Nome Cargo
Enfermeiro

                             
                                                       Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

            VOLNEI JOSÉ MORASTONI
             Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0326/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve TORNAR NULA a Portaria nº 0256, de 
28 de janeiro de 2022, publicada no Jornal do Município - Edição nº 2504, de 28 de 
janeiro de 2022,  que NOMEOU, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, FRANCIELE ÀGATA CAMPOS DA SILVA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Luiz Orsi Junior, da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAÇÃO.
              
Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                                         

                                                    PORTARIA N.º 0327/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 0104/2022, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando 
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar nº 132/2008, e de 
acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOÇÃO VERTICAL, aos servidores abaixo 
relacionados, com os respectivos cargos de provimento 
efetivo  do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO:

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de:

261603 Maria Lucia Pickering Professor - Anos Iniciais III IV 18/01/2022

1556211 Patrícia de Souza Pita Supervisor Escolar II III 31/01/2022

            Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

     VOLNEI JOSÉ MORASTONI
                    Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0329/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR 
a servidora ELISANGELA NEVES DE SOUZA, matrícula nº 1533402, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE UNIDADE DE SAÚDE, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, portadora da CNH nº 05651892737, ca-
tegoria AB, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, 
tendo como data final, 11 de março de 2023, ou, se antes, na data de desligamento do 
cargo em epígrafe.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0330/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, a servidora KEILA ROSA DE OLIVEIRA, matrícula 
nº 1381103, ocupante do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, referente ao QUINQUÊ-
NIO 2015/2020,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniá-
rio de 1/3 (um terço), de 01 de novembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0331/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, a servidora SIMONE LUZIA DA ROSA, matrícula 
nº 1265701, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2015/2020,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de julho de 2022 a 31 de agosto de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0332/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, a servidora LENINE ORTHMANN GANDIN, matrícula nº 
1786401, ocupante do cargo de provimento efetivo de CONSULTOR TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAS, referente ao QUINQUÊNIO 2010/2015,  pelo período de 
03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 28 de 
março de 2022 a 26 de maio de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



     PORTARIA N.º 0333/2022
                   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 
2021, publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, consoante às C.Is nº 0098 e 0138/2022/SME, advindas da Secretaria 
Municipal de Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado 
pelo Edital nº 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2451, de 15 de setembro de 2021 e Edital nº 102/2021 
de classificação Final, publicado no Jornal do Município Edição nº2488, de 
17 de dezembro de 2021, homologado pelo Decreto nº 12.448, de 29 de 
dezembro de 2021, publicado no Jornal do Município Edição nº 2493, de 29
de dezembro de 2021, resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO,
nos termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei
nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga 
horária, função e período:

Nome Carga 
Horária

Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Adilson dos Santos do 
Rego 40 horas Professor Matemática Permanente 10/02 a 21/12/2022

Amanda Cristina dos 
Santos

10 horas Professor Inglês Permanente 10/02 a 21/12/2022

Amauri Martins Neto 30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Ana Cristina dos Santos de 
Oliveira

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Ana Paula Ventura Seara 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Andrea das Neves 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Claudia Benta dos Santos 
Souza

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Denise Cachoeira 10 horas Professor Inglês Especial 10/02 a 21/12/2022

Fabiana Alvisi 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 26/03/2022

Fabiane Mangrich 30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 21/12/2022

Fábio Renato Martins 
Nunes

40 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Fernanda Silvério 
Nascimento 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 23/06/2022

Francieli da Silva 20 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 21/12/2022

Gisele Cristina Maia 
Martins 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Jaqueline de Oliveira 10 horas Professor Matemática Permanente 10/02 a 31/08/2022

Jonathan Paulo Viero 30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Karine Garcia dos Santos 30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Luzia Luciana Buffon 
Cavalheiro

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Márcia de Oliveira Correa 
Leite

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 31/08/2022

Marina Elis Domeciano 40 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Manuela Francisco dos 
Santos

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Maria de Fátima da Hora 
Machado

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 31/08/2022

Marilene Frison 40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Marina Sanches de 
Oliveira

40 horas Professor Língua Portuguesa Permanente 10/02 a 31/08/2022

Marisa Gonçalves 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Matheus de Oliveira 10 horas Professor Inglês Especial 11/02 a 31/08/2022

Matheus de Oliveira 30 horas Professor Inglês Especial 10/02 a 21/12/2022

Neide Cristina Soares de 
Carvalho 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Neide Melo 40 horas Professor Matemática Permanente 10/02 a 31/08/2022

Odila Maciel 30 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Osmerinda Gomes da Silva 
Nicolaus 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Osmilda da Luz de 
Canabarro

40 horas Professor Inglês Permanente 10/02 a 21/12/2022

Patrícia da Silva Rodrigues 20 horas Professor Inglês Especial 10/02 a 31/08/2022

Patrícia da Silva Rodrigues 10 horas Professor Inglês Especial 11/02 a 21/12/2022

Rosana Cristina Knevitz 
Klippel

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Ruberlei Rodrigues De 
Andrade

30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Sandra de Souza 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Sarah Dembiski Dias do 
Nascimento

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Selma Regina Presotto de 
Almeida 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 31/08/2022

Simone Alves Ribeiro 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 06/06/2022

Suelen de Alencar Lopes 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 31/08/2022

Vânia Maria Fernandes da 
Costa

40 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

                    Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

                                    IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
               Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

     PORTARIA N.º 0334/2022
                   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 
2021, publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, consoante às C.Is nº 0098 e 0141/2022/SME, advindas da Secretaria 
Municipal de Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado 
pelo Edital nº 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2451, de 15 de setembro de 2021 e Edital nº 102/2021 
de classificação Final, publicado no Jornal do Município Edição nº2488, de 
17 de dezembro de 2021, homologado pelo Decreto nº 12.448, de 29 de 
dezembro de 2021, publicado no Jornal do Município Edição nº 2493, de 29
de dezembro de 2021, resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO,
nos termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei
nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga 
horária, função e período:

Nome Carga 
Horária

Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Acacio Tomaz 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 31/08/2022

Ana Amélia Cera 30 horas Professor Inglês Permanente 10/02 a 21/12/2022

Andrea Creuza da Silva 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Berenice dos Santos 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Edu Antonio Rodrigues 30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Juliane Valus 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 31/08/2022

Liliane Milani 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 11/02 a 31/08/2022

Liliane Milani 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Lilian Rigon 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 21/12/2022

Patrícia Ceres de Souza 
Assunção 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

Sulamita Mendes 10 horas Professor Inglês Especial 10/02 a 21/12/2022

Tayana Chris da Silva 30 horas Professor Educação Física Permanente 10/02 a 31/08/2022

Vanessa dos Santos 
Machado

10 horas Professor Inglês Permanente 10/02 a 21/12/2022

Vera Cristina Lehmkuhl 
Magnani

30 horas Professor Matemática Permanente 10/02 a 31/08/2022

                    Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

                                    IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
               Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0335/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à C.I. nº 0127/2022, da Secretaria Mu-
nicipal de Educação e requerimento da servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO, 
nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, DAIANE 
DE ASSIS PEREIRA, matrícula nº 2241003, do cargo de provimento efetivo de PRO-
FESSOR, 20 (vinte) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO, a contar de 03 de fevereiro de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0336/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do 
artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, TATIANI DA SILVA DEL-
FINO, matrícula nº 1111101, da Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDADE 
DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Gaspar da Costa Moraes, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 02 de fevereiro de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 0337/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, MARINES VENTURA, 
matrícula nº 796908, da Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, da G.E. Maria Nilza Ferreira Evaristo, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 15 de fevereiro de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0338/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora MARINÊS VENTURA, matrí-
cula nº 796908, ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para desempenhar a Função de Confiança de 
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Gaspar da Costa 
Moraes, percebendo a gratificação correspondente.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0339/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora TEREZINHA APARECIDA 
MULLER, matrícula nº 665820, ocupante de cargo de provimento efetivo de Supervi-
sor Escolar, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para desempenhar a 
Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, 
da G.E. Maria Nilza Ferreira Evaristo, percebendo a gratificação correspondente.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0340/2022
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante ao 
requerimento do servidor FELIPE GILBERTO DE SOUZA, matrícula nº 2199901, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de ANALISTA AMBIENTAL, do INSTITU-
TO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL - INIS, resolve:

Art. 1º - CONCEDER LICENÇA-PATERNIDADE, em conformidade com o artigo 
89, da Lei nº 2960, de 03 de abril de 1995, pelo período de 07 de fevereiro de 2022 a 
11 de fevereiro de 2022.

Art. 2º - CONCEDER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-PATERNIDADE, em 
conformidade com o § 1º, do artigo 89, da Lei nº 2960, de 03 de abril de 1995, reda-
ção acrescida pela Lei nº 6809, de 06 de novembro de 2017, pelo período de 12 de 
fevereiro de 2022 a 26 de fevereiro de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

                                          

                                        PORTARIA N.º 0341/2022
           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I.  nº 043/2022, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Daiane Gonçalves da 
Silva 2058201 Psicólogo 01 13/01/2022

Eclair Agostinho 1433602 Educador Social 15 10/01 a 
24/01/2022

Fernanda Moraes 
Dutra

2158301 Terapeuta Ocupacional 05 24/01 a 
28/01/2022

Greice Marques Reis 
Lima da Silva

1816401
Técnico em 
Enfermagem

02
22/01 a 

23/01/2022

Jackson Ibrain Mafra 1792301
Técnico em 
Enfermagem 01 17/01/2022

Jerusa Ternes 1246504 Educador Social 02
27/01 a 

08/01/2022
Sabrina Juchem do 

Nascimento
2157401 Enfermeiro 05

24/01 a 
28/01/2022

       
                               

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

             IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0342/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 024/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Aline Bertoli da Cunha 2330101 Médico 10 25/01 a 
03/02/2022

Ana Maria Aparecida 
Mundel

549401 Auxiliar de Enfermagem 06
24/01 a 

28/01/2022
Andrea Tramazoli 

Rodrigues 2314901 Técnico em Enfermagem 05 24/01 a 
28/01/2022

Angélica Cristina 
Guilherme Martirios

2166201 Técnico em Enfermagem 07 23/01 a 
29/01/2022

Cristiana Kruger Cabral 1437305
Agente da Autoridade de 

Trânsito 09
20/01 a 

28/01/2022

Edelcides Alves Ferreira 1768701 Técnico em Enfermagem 04 24/01 a 
27/01/2022

Fabio Jacomel Pinheiro 1296401 Motorista 09
25/01 a 

02/02/2022

Kaira Schmoeller da Silva 378704 Auxiliar de Enfermagem 05
24/01 a 

28/01/2022

Marcia Maria Almeida 
Kmiec 1635201

Agente em Atividades 
Administrativas 05

24/01 a 
28/01/2022

Mario Cesar de Souza 1813501 Motorista 05
24/01 a 

28/01/2022
Roseli Rosa da Maia 

Gonçalves 1296601 Artífice 07 25/01 a 
31/01/2022

Valci Benta Policarpo 2321901 Técnico em Enfermagem 07 24/01 a 
30/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



    
                                                             

PORTARIA N.º 0343/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 025/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Ana Claudia de Souza 
Leite 1796301

Agente em Atividades 
Administrativas 10

25/01 a 
03/02/2022

Edizael Adriana da Rosa 1122813 Instrutor de Informática 08 24/01 a 
31/01/2022

Elisangela Christiane 
Lamim Marchi 934604 Técnico em Enfermagem 08

24/01 a 
31/01/2022

Felipe Gomes Taucheck 2275301
Guarda Municipal 

3ª Classe 05 25/01 a 
29/01/2022

Iara Mirna Ponciano 1656201
Atendente de Unidade de 

Saúde 04
01/01 a 02/01, 

07/01 e 
25/01/2022

João Pedro Machado 
Pereira 2275401

Guarda Municipal 

3ª Classe 04
23/01 a 

26/01/2022

Lia Raquel Ribeiro de 
Carvalho 1791502

Atendente de Unidade de 
Saúde 11

07/01, 10/01 e 
21/01 a 

29/01/2022

Luciano Custodio 1794101 Motorista 07 25/01 a 
31/01/2022

Mauricio Cardouzo Junior 2100501
Atendente de Unidade de 

Saúde 12
02/01 a 03/01 e 

26/01 a 
04/02/2022

Roberta Maria Almeida de 
Oliveira 2277201

Guarda Municipal 

3ª Classe 07 26/01 a 
01/02/2022

Sarah Maria Cabral de 
Oliveira

2174201
Atendente de Unidade de 

Saúde 07
23/01 a 

29/01/2022

Vitor Gustavo de Paiva 
Corotti 2162201 Médico 07 21/01 a 

27/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0344/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 026/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Aline de Lima Vieira 2091801 Técnico em Enfermagem 07 21/01 a 
27/01/2022

Debora Aparecida Ferreira 
de Borba

2086001 Técnico em Enfermagem 03 18/01 a 
20/01/2022

Fabiana Cristina Moreira 1595302 Técnico em Enfermagem 05
26/01 a 

30/01/2022

Larissa Franco Teixeira 2165201
Atendente de Unidade de 

Saúde 08 19/01 a 
26/01/2022

Lariza Alves do Santos 2167701 Técnico em Enfermagem 07 22/01 a 
28/01/2022

Marcelo Thomazi Biasuz 4744001 Cirurgião Dentista 10
12/01 a 

21/01/2022

Marcilene Moraes 582806
Atendente de Unidade de 

Saúde 05
23/01 a 

27/01/2022

Maria Aparecida Serpa 712501 Agente de Serviços Gerais 05
24/01 a 

28/01/2022
Mercia Wahldrich 

Chiminelli 1591301 Farmacêutico 07
20/01 a 

26/01/2022
Nadia Tenorio Colares 

Tomio
2339301 Fonoaudiólogo 03 18/01 a 

20/01/2022

Patricia dos Santos Tinoco 901 Auxiliar de Enfermagem 07
04/01 a 05/01 e 

17/01 a 
21/01/2022

Rosangela da Silva 
Avallone Sanchez

835501 Enfermeiro 05 17/01 a 
21/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0345/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 038/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Antonio Pereira Filho 1891301 Técnico em Enfermagem 04
20/01 a 21/01 e 

24/01 a 
25/01/2022

Bianca Rodrigues Firmo 1521701 Assistente Social 05
23/01 a 

27/01/2022

Clarina dos Santos Guedes 1104403 Enfermeiro 05 24/01 a 
28/01/2022

Jorge Roberto Rebello 822701 Médico 25 12/01 a 
05/02/2022

Liliane Miranda 335301 Psicólogo 90
24/01 a 

23/04/2022

Marcia Helena Passos de 
Oliveira 1553712

Atendente de Unidade de 
Saúde 01 21/01/2022

Marcia Kuhn Vargas 1697701
Agente da Autoridade de 

Trânsito 15
22/01 a 

05/02/2022

Marcia Zanoni Pflanzer 2279101 Técnico em Enfermagem 07 25/01 a 
31/01/2022

Mirian da Silva de 
Almeida

1112902 Técnico em Enfermagem 07 23/01 a 
29/01/2022

Rosangela Zeni Koch 120701
Agente em Atividades de 

Educação 04
25/01 a 

28/01/2022

Rose Mari Colombelli 
Icizuka 301 Assistente Social 08 10/01 e 22/01 a 

28/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0346/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 039/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento

Daiane Gonçalves da Silva 2058201 Psicólogo 04
17/01 a 

20/01/2022

Fernanda Moraes Dutra 2158301 Terapeuta Ocupacional 07 16/01 a 
22/01/2022

Jane Terezinha Lehmkuhl 
de Lima 1891901 Técnico em Enfermagem 12

24/01 a 
04/02/2022

Marcelo Faria Zimmer 1198501 Engenheiro 09 19/01 a 
27/01/2022

Muriel Borges 1816901 Técnico em Enfermagem 05 17/01 a 
21/01/2022

Nathalia Correa Vieira 2321801
Atendente de Unidade de 

Saúde 04 16/01 a 
19/01/2022

Stefany Londero 2058101 Técnico em Radiologia 07
17/01 a 

23/01/2022

Susana Rezende da Costa 1123801
Operador de Estacionamento 

Rotativo 07 17/01 a 
23/01/2022

Valdemar Rodrigues 1790302 Médico 90 25/01 a 
24/04/2022

Wilson Nei Rita 1520702
Agente da Autoridade de 

Trânsito 02 18/01 a 
19/01/2022

Valeria Fernandes dos 
Santos 741701 Agente de Serviços Gerais 07

06/01 a 07/01 e 
17/01 a 

21/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



    
                                                             

PORTARIA N.º 0347/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 040/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento
Albina de Fatima Nunes 

do Amaral 854903 Artífice 04
19/01 a 

22/01/2022

Aline Natali Schroeder 1796201 Técnico em Enfermagem 01 18/01/2022

Debora Beatriz Pereira 1653801
Atendente de Unidade de 

Saúde 06 19/01 a 
24/01/2022

Edileine Aparecida Gesser 1177102
Agente da Autoridade de 

Trânsito 07 23/01 a 
29/01/2022

Elisandra Matozo 2200901 Professor 24 02/02 a 
25/02/2022

Fabio Zambruski 2330301 Técnico em Higiene Dental 30 11/01 a 
09/02/2022

Fernanda Odebrecht Lopez 
Iglesias 1632304 Enfermeiro 09 21/01 a 

29/01/2022

Juliana Assumpção Barski 1568102 Técnico em Higiene Dental 03
12/01 a 

14/01/2022
Mariana Carolina dos 

Santos Tuski
2310101 Técnico em Enfermagem 09 20/01 a 

28/01/2022

Monica Silva de Sousa 1330401 Fisioterapeuta 05
17/01 a 

21/01/2022
Valdenice Melo Sousa da 

Silva 2175901 Técnico em Enfermagem 07
18/01 a 

24/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0347/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 040/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Albina de Fatima Nunes 
do Amaral

854903 Artífice 04 19/01 a 
22/01/2022

Aline Natali Schroeder 1796201 Técnico em Enfermagem 01 18/01/2022

Debora Beatriz Pereira 1653801
Atendente de Unidade de 

Saúde 06 19/01 a 
24/01/2022

Edileine Aparecida Gesser 1177102
Agente da Autoridade de 

Trânsito 07 23/01 a 
29/01/2022

Elisandra Matozo 2200901 Professor 24 02/02 a 
25/02/2022

Fabio Zambruski 2330301 Técnico em Higiene Dental 30 11/01 a 
09/02/2022

Fernanda Odebrecht Lopez 
Iglesias 1632304 Enfermeiro 09

21/01 a 
29/01/2022

Juliana Assumpção Barski 1568102 Técnico em Higiene Dental 03 12/01 a 
14/01/2022

Mariana Carolina dos 
Santos Tuski

2310101 Técnico em Enfermagem 09 20/01 a 
28/01/2022

Monica Silva de Sousa 1330401 Fisioterapeuta 05
17/01 a 

21/01/2022
Valdenice Melo Sousa da 

Silva 2175901 Técnico em Enfermagem 07 18/01 a 
24/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0348/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 041/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Alex Fernando Dauer 2277101
Guarda Municipal 

3ª Classe 07 20/01 a 
26/01/2022

Cerlandia Maria Anacleto 1125101
Operador de Estacionamento 

Rotativo 07
17/01 a 

23/01/2022

Fabiane da Silva 94707 Enfermeiro 08
19/01 a 

26/01/2022

Felipe Gomes Taucheck 2275301
Guarda Municipal 

3ª Classe 05 20/01 a 
24/01/2022

Gilsangela Pereira Silva 2315101
Atendente de Unidade de 

Saúde 06 17/01 a 
22/01/2022

João Pedro Machado 
Pereira

2275401
Guarda Municipal 

3ª Classe 06 17/01 a 
22/01/2022

Josiane Fernandes 1516901 Educador Social 06 23/01 a 
28/01/2022

Lis Kelly Fonseca da Silva 1892901 Técnico em Enfermagem 10 19/01 a 
28/01/2022

Lucia Floriano Gastaldi 750803 Técnico em Enfermagem 08
20/01 a 

27/01/2022

Luiz Sergio Tognotti 852701 Motorista 03
05/01 a 

07/01/2022

Neviton Luiz de Oliveira 2235201 Médico 07 18/01 a 
24/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0349/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 042/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias
Período de 

afastamento
Aguinaldo Morais Tavares 

Junior 838501 Cirurgião Dentista 09 23/01 a 
31/01/2022

Ana Paula Quirino Lucena 
dos Santos

2318701 Enfermeiro 02 25/01 a 
26/01/2022

Fernando Eickemberg 1177401
Agente da Autoridade de 

Trânsito 15
19/01 a 

02/02/2022

Jonilda Hugen Souza 852201 Enfermeiro 07 18/01 a 
24/01/2022

Juliana Santana dos Reis 1828602 Técnico em Enfermagem 05 17/01 a 
21/01/2022

Karla do Bem Alcantara 1515901 Médico 90
18/01 a 

17/04/2022

Maria Aparecida de 
Oliveira Baptista

1154801 Agente de Serviços Gerais 04
12/01 a 13/01 e 

19/01 a 
20/01/2022

Rosane Berlim 381808 Técnico em Enfermagem 31 16/01 e 22/01 a 
20/02/2022

Shirley Roseana Vargas 
Silva

1277603 Técnico em Enfermagem 10 20/01 a 
29/01/2022

Soraya Schweitzer 1892201 Técnico em Enfermagem 04
25/01 a 

28/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



    
                                                             

PORTARIA N.º 0350/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 044/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Ana Paula Quirino Lucena 
dos Santos 2318701 Enfermeiro 06 18/01 a 

23/01/2022
Christiane Aparecida 

Dionisio 1873001 Motorista 08 14/01 a 
21/01/2022

Edelcides Alves Ferreira 1768701 Técnico em Enfermagem 07 15/01 a 
21/01/2022

Graziele Castro de Freitas 1945101 Enfermeiro 05 18/01 a 
22/01/2022

Helia Pereira Martins 1117407 Técnico em Enfermagem 07 14/01 a 
20/01/2022

Jeane Karla dos Santos 
Leite 548101 Educador Social 05 17/01 a 

21/01/2022

Joice Cristina dos Santos 
M. da Silva 2321701

Atendente de Unidade de 
Saúde 09

17/01 a 
25/01/2022

Lucia Floriano Gastaldi 750803 Técnico em Enfermagem 05
06/01 a 07/01 e 

17/01 a 
19/01/2022

Rita de Cassia Mara 
Ramos Portes 381308 Técnico em Enfermagem 04 18/01 a 

21/01/2022

Shaiane Faustino Romeiro 2315601 Técnico em Enfermagem 04 17/01 a 
20/01/2022

Sonia Aparecida Jaraceshi 1619202
Atendente de Unidade de 

Saúde 06 18/01 a 
23/01/2022

Viviane Seibert da Silva 
Correa 2100701 Técnico em Radiologia 05 17/01 a 

21/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

    
                                                             

PORTARIA N.º 0351/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 045/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento

Alessandra Monsinhor 
Batista da Silva

1906801
Atendente de Unidade de 

Saúde 07 21/01 a 
27/01/2022

Deoclecio Marioto 1322403 Médico 25
18/01 a 

11/02/2022

Giovani Giacomelli 2276401
Guarda Municipal 

3ª Classe
07 09/01 a 

15/01/2022

Gisele Iemanja de Jesus 763107 Técnico em Enfermagem 08 19/01 a 
26/01/2022

Hildegard Pereira de Arno 1879702
Atendente de Unidade de 

Saúde 07 19/01 a 
25/01/2022

Kelvin Raul Klein 1887701
Agente da Autoridade de 

Trânsito 08
12/01 a 

19/01/2022

Marcia Bandeira da Silva 182901 Agente de Serviços Gerais 05 18/01 a 
22/01/2022

Marcia Denise Novaes 1540203 Técnico em Enfermagem 11
16/01 a 

26/01/2022
Monica Araujo de Lira 

Harbs 1151001 Auxiliar de Enfermagem 30
14/01 a 

12/02/2022

Rovian Soares Porto 2277801
Guarda Municipal 

3ª Classe
09 20/01 a 

28/01/2022

Sidclei Pereira da Silva 1587101 Técnico em Enfermagem 04
21/01 a

24/01/2022
Teresa Bernadete Severino 

da Rocha 1515501 Técnico em Enfermagem 09 19/01 a 
27/01/2022

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

     PORTARIA N.º 0352/2022
                   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 
2021, publicada no Jornal do Município Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, consoante às C.Is nº 0098 e 0150/2022/SME, advindas da Secretaria 
Municipal de Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado 
pelo Edital nº 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do 
Município Edição nº 2451, de 15 de setembro de 2021 e Edital nº 102/2021 
de classificação Final, publicado no Jornal do Município Edição nº2488, de 
17 de dezembro de 2021, homologado pelo Decreto nº 12.448, de 29 de 
dezembro de 2021, publicado no Jornal do Município Edição nº 2493, de 29
de dezembro de 2021, resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO,
nos termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei
nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga 
horária, função e período:

Nome Carga 
Horária

Função Disciplina
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério

Período

Andressa Melchioretto 
Garcia

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 11/02 a 31/08/2022

Andreza dos Santos Silva 40 horas Professor Educação Infantil Permanente 11/02 a 31/08/2022

Barbara Luana 
Zimmermann Oliveira 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 21/12/2022

Camila Alethea Venancio 
Perez

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 21/12/2022

Caroline Nogare S. de 
França

30 horas Professor Inglês Especial 10/02 a 31/08/2022

Claudia Regina Fernandes 30 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 31/08/2022

Daiane Rizzo 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 10/02 a 21/12/2022

David Daniel Batista 30 horas Professor Educação Física Permanente 11/02 a 31/08/2022

Dayanne Marcelle da Silva 
Nunes 10 horas Professor Inglês Especial 10/02 a 21/12/2022

Jean Lucas de Borba 10 horas Professor Inglês Especial 14/02 a 21/12/2022

Jean Lucas de Borba 30 horas Professor Inglês Especial 11/02 a 31/08/2022

Josemara Aparecida 
Wloch

20 horas Professor Educação Infantil Permanente 11/02 a 31/08/2022

Katia Aparecida de Mello 
Souza 10 horas Professor Inglês Permanente 10/02 a 21/12/2022

Silvania Eugênio Nunes 30 horas Professor Educação Infantil Permanente 11/02 a 31/08/2022

Valdete Bittencourt 
Favarin

40 horas Professor Educação Infantil Permanente 10/02 a 10/03/2022

                    Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

                                    IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
               Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0353/2022
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante 
à C.I. nº 0137/2022/DGP/SME, ao requerimento da servidora e conforme o § 9º, do 
artigo 10, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve CONCE-
DER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA GESTAÇÃO, à servidora DORANDINA LA-
MIN SOUZA NETA, matrícula nº 1506711, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, pelo período de 
02 de junho de 2022 a 31 de julho de 2022.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0354/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 
337, de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora MARILEA REIS 
VIEIRA, matrícula nº 865005, ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para desempenhar a Função de 
Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
do CEI Profª Alzira Winter, percebendo a gratificação correspondente.

Itajaí, 09 de fevereiro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



ATOS DA CODETRAN


















































