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ATOS DO CMDC



ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 072/2022 

NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.
 
O Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe 
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Câmara, resolve:
 
Art. 1º NOMEAR CLÁUDIO EDUARDO SILVA, para o cargo de provimento em 
comissão de “Assessor Parlamentar”, nível AS1-B.

 Art. 2º A nomeação terá efeitos após a publicação da presente Portaria, assinatura do 
Termo de Posse e remessa dos dados e informações ao TCE / SC, por intermédio do 
e-SFINGE on-line. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
Itajaí, 28 de março de 2022. 

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 02/2022
Contratada: MA MÍDIAS LTDA. (CNPJ nº 40.003.710/0001-90)

Objeto: Contratação de 23 (vinte e três) assinaturas anuais, sendo 13 (treze) assina-
turas na versão impressa, e de 10 (dez) assinaturas na versão online, do Jornal “Diário 
do Litoral” (Diarinho) para a Câmara de Vereadores de Itajaí, Valor: R$ 12.235,00 
(doze mil duzentos e trinta e cinco reais).
Vigência: 12 (doze) meses a contar de 30/03/2022. 
Fundamento legal: Artigo 25, caput da Lei nº 8.666/93.

Data de assinatura: 28/03/2022.

PETERSON CORRÊA
Diretor de Licitações e Contratos e Compras

PORTARIA Nº 073/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR A SERVI-
DOR QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em consonância com o Art. 94 da Lei nº 2960/1995, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, ao 
servidor estável FERNANDO HORN BATISTA, matrícula nº 111, ocupante do cargo 
de “Assessor Administrativo”, pelo período de 02 (dois) anos, a contar de 1º de abril 
de 2022.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 28 de março de 2022. 
 
JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS 
FUNDAÇÕES

FMEL













Extrato do Contrato: Contrato 073/2022 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: UBIRATAN MATOS TIVES 
CNPJ: 37.667.662/0001-20
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 005/2022 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 31/03/2022
Vigência: O contrato tem vigência de 08 Meses e 20 dias
Valor: 16.640,00 (Dezesseis mil, seiscentos e quarenta  reais)

                              

Fundação Cultural de Itajaí - Diretoria Administrativa
Rua Antonio Caetano, 105 Fazenda Itajaí SC

Cep 88302-380 Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214
CNPJ 02.362.976/0001-30

Superintendência Administrativa das Fundações
Fundação Cultural de Itajaí

Resultado Final Edital 012/2021
SELEÇÃO DE PROJETOS

Resultado revisado a partir da retificação do edital 012/2021. Análises e pontuação dos 
candidatos atual
constatou o equívoco cometido após a publicação do resultado preliminar e a partir de 
recursos interpelados por proponentes. Portanto, a pontuação inicialmente dada ao 

retirada, culminando no seguinte resultado final:

Cotas R$ 10.000,00 (Dez mil reais) 06 (seis) projetos contemplados:

Projeto Proponente Categoria Nota
sonho.software Beatriz Ramalho Rodrigues Romance 87
Passarinho Voa Ana Cristina Meirinho 

Neves
Conto 86

Ukule... o quê? Um conto de 
ukulelê para crianças

Marcela Rohsbacker 
Gonzalez Soldatelli

Conto 85

Uma mulher Romy Huber Pradi Conto 83
Os Prédios Também Sonham Vinicius Batista de Oliveira Conto 81
Rio que Corre. Pedra. Luiz Cláudio Cerqueira 

Baptista
Poesia 72

Suplentes - Cotas R$ 10.000,00 (Dez mil reais):
Projeto Proponente Categoria Nota
Passagem Vanderley Jasper Machado Poesia 68
Tempo, Amor, coisas da vida e 
poesia

Tamires Caroline Pereira Poesia 62

(eu)lírios e (tu)lipas Luiza Bergmann da Silva 
Bilhalva

Poesia 60

Como esse corpo cai Mariana de Souza Feitosa Dramaturgia 59
Contos Oníricos Mariana da Costa Ferret Conto 59
Uma Ode à Meu Eu Menino Ari Mateus Adami da Silva Poesia 55
Entrenós Gabriel Caponera Silva Poesia 50

                              

Cotas R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) 03 (três) projetos contemplados:
Projeto Proponente Categoria Nota
Ué! Má minha madrasta não é! Ana Paula Beling Conto 87
Dissolúveis Vanessa Santos Gonçalves Conto 83
Livro Conversas com o Abismo Paulo Giovanni Sagaz Poesia 64

Cotas R$ 15.000,00 (Quinze mil reais) - Não contemplados 
Projeto Proponente Categoria Nota
As verdades escondidas de 
histórias nunca lidas

Osmarina Nolli Holtin Conto 40

O Perfume dos teus Sorrisos 
By Andrea Bordin

Damari Andrea Bordin 
Ribeiro Rosa

Poesia 28

Viajando no Mundo da 
Poesia

Maria de Fátima 
Bernardes

Poesia inadmissibilidade 
documental

Itajaí, 29 de março 2022.

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS 
FUNDAÇÕES

FUNDAÇÃO CULTURAL

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.º 0817/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município e consoante ao requerimento da servidora, 
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, CLARICE INES MACIEL, matrícula nº 1531513, do cargo de 
provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO FUNDA-
MENTAL, do C.E. de Cordeiros, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
a contar de 24 de março de 2022.

 Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 0819/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora NARDINE ULLER RODRI-
GUES, matrícula nº 1844401, ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente 
em Atividades de Educação, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para 
desempenhar a Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Mário Pedro Ferreira, percebendo a gratificação 
correspondente.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

                                           
                                                         PORTARIA N.º 0820/2022      

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, resolve TORNAR NULA a Portaria nº 0741, 
de 18 de março de 2022, publicada no Jornal do Município 
- Edição nº 2520, de 18 de março de 2022, que concedeu 
Gratificação por Conclusão de Curso de Graduação – 
GCCG, no que concerne a servidora abaixo relacionada, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

               
Nome Matrícula

Thais Santos Schumann 2431901

             Itajaí, 30 de março de 2022. 

   

                  VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0821/2022           

O Prefeito Municipal de Itajaí, Estado de Santa Catarina, no uso de suas Atribuições, 
que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município e demais normas, consoante 
ao que dispõe o art. 85-A, da Lei Complementar Federal nº 123, de 14 de dezembro 
de 2006, RESOLVE, incluir na Portaria nº 1601, de 27 de maio de 2021, o servidor 
ALANN GIOVANI DE SOUZA, matrícula nº 2366502, para exercer a função de 
AGENTES DE DESENVOLVIMENTO, neste município.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                                                                      
PORTARIA N.º 0822/2022 

            
                   

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, resolve FAZER CESSAR os efeitos da 
Portaria nº 0325, de 09 de fevereiro de 2022, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2507, de 09 de fevereiro 
de 2022, que designou a servidora abaixo relacionada para 
desempenhar a Função Gratificada de atuação junto ao 
Serviço Municipal de Plantão - SERPLAN: 

Matrícula Nome Cargo A contar de 

Enfermeiro 01/04/2022 

                              
                                                       Itajaí, 30 de março de 2022. 

             VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
              Prefeito Municipal de Itajaí  

                                                                      
PORTARIA N.º 0823/2022 

            
                   

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 
consoante ao Art. 1º, Inciso I, da Lei nº 7.120, de 20 de 
dezembro de 2019, resolve DESIGNAR a servidora abaixo 
relacionada, ocupante de cargo de provimento efetivo, para 
desempenhar a Função Gratificada de atuação junto ao Serviço 
Municipal de Plantão - SERPLAN, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE: 

Matrícula Nome Cargo A contar de:
Enfermeiro 01/04/2022

                              
                                                     Itajaí, 30 de março de 2022. 

             VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
              Prefeito Municipal de Itajaí  

               

                                                           PORTARIA N.º 0824/2022      

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 0459/2022, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando o 
art. 2º, da Lei Complementar nº 362, de 20 de dezembro de 
2019, que altera a Lei Complementar nº 132/2008, resolve 
CONCEDER PROMOÇÃO VERTICAL, as servidoras 
abaixo relacionadas, com o respectivo cargo de provimento 
efetivo do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de: 

2173401 Bianca de Jesus 
Agente em Atividades 

de Educação I II 22/03/2022 

57106 Claudio Cardoso Agente em Atividades 
de Educação I II 21/03/2022 

            Itajaí, 30 de março de 2022. 

      VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                    Prefeito Municipal de Itajaí 

               

                                                          

                                                            PORTARIA N.º 0825/2022      

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e
consoante à C.I. nº 0458/2022, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e considerando 
os artigos 27 e 28, da Lei Complementar nº 132/2008, e de 
acordo com o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER 
PROMOÇÃO VERTICAL, aos servidores abaixo 
relacionados, com os respectivos cargos de provimento 
efetivo  do  QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO 
MAGISTÉRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 

Matrícula Nome do Servidor Cargo
Faixa de 

Vencimento 
anterior

Faixa de 
Vencimento 

Atual
A contar de: 

1742503 CRISTIANE REUTER 
POLIDORO 

PROFESSOR – 
EDUCAÇÃO ESPECIAL

II III 22/03/2022 

1413502 MÁRCIA ALEXANDRA 
RONCÁGLIO BATISTA 

PROFESSOR – 
EDUCAÇÃO INFANTIL

III IV 21/03/2022

1189903 VALDIMARA DA COSTA 
KRAMMEL 

PROFESSOR – 
EDUCAÇÃO INFANTIL

II III 21/03/2022

            Itajaí, 30 de março de 2022. 

      VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 



PORTARIA N.º 0826/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, PAULA HELENA COSTA DE 
MAÇANEIRO, matrícula nº 2409101, ocupante do cargo de provimento em comissão 
de ASSESSOR II, do CENTRO DE ATENDIMENTO AO CIDADÃO - GABINETE 
DO PREFEITO, a contar de 01 de abril de 2022.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0827/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, THALIA ROSELI DE MAÇANEIRO, para exercer 
o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR II, do CENTRO DE ATENDI-
MENTO AO CIDADÃO - GABINETE DO PREFEITO.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

               

  

                                            
          

                           PORTARIA N.º 0829/2022 

                   
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, consoante à C.I. nº 0464/2022/DGP/SME e ao
requerimento da servidora, resolve RESCINDIR A 
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admitiu por 
prazo determinado para exercer a função de PROFESSOR, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE:
2425201 Ana Paula de Araujo Vicente 30h 22/03/2022

Itajaí, 30 de março de 2022. 

                                    IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

      PORTARIA N.º 0830/2022 
                   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 
2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, consoante às C.Is nº 0098 e 0469/2022/SME, advindas da Secretaria 
Municipal de Educação e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado 
pelo Edital nº 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2451, de 15 de setembro de 2021 e Edital nº 102/2021 
de classificação Final, publicado no Jornal do Município – Edição nº2488, de 
17 de dezembro de 2021, homologado pelo Decreto nº 12.448, de 29 de 
dezembro de 2021, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2493, de 29 
de dezembro de 2021, resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO,
nos termos do artigo 1º, combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei
nº 5.194, de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga 
horária, função e período: 

Nome 
Carga 

Horária 
Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Adriana Costa de Oliveira 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/04 a 31/08/2022 

Alessandra Santos 10 horas Professor Inglês Permanente 01/04 a 21/12/2022 

Alexandre Moser 10 horas Professor História Permanente 01/04 a 21/12/2022 

Ana Carolina Kandini 10 horas Professor Matemática Permanente 01/04 a 21/12/2022 

Bruna Priscila Raulino 10 horas Professor Educação Infantil Permanente 01/04 a 21/12/2022 

Carmem Lúcia de Souza 10 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/04 a 21/12/2022 

Denise Schneider 20 horas Professor Educação Infantil Permanente 04/04 a 05/09/2022 

Gerson Gerd Kleiss 10 horas Professor Ciências Permanente 04/04 a 21/12/2022 

                                                           

    
                                                        

PORTARIA N.º 0831/2022 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
atendendo o artigo 30, da Lei 2.960, de 03 de abril de 1995, 
regulamentado pelo Decreto nº 8.619, de 17 de junho de 
2008, e consoante à C.I. 010/2022/SECAGeP - CEE,  
resolve: 

Art. 1º- DECLARAR ESTÁVEIS no serviço público os 
servidores abaixo relacionados, conforme os respectivos 
processos de avaliação especial de desempenho, concluídos 
pela Comissão Especial da Estabilidade – CEE, nomeada em 
Portaria nº 4394, de 04 de dezembro de 2017, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 1837, de 13 de dezembro de 
2017. 

Servidor Matrícula nº do processo 
Fabio Massao Yabushita 2235401 188/2021 

Gleisi Santos Wiggers 2232801 189/2021 

Juliana Nascimento Duarte 2232401 190/2021 

Juliana Silveira Bordignon 2232901 191/2021 

Luciane da Silva D Avila 2232601 192/2021 

Luis Fernando Bos 2235701 193/2021 

Maria Helena Nunes Almeida 2201201 194/2021 

Marilia Petter Rebello 1482903 195/2021 

Marinete Adriana Rachadel 1949406 196/2021 

Monica dos Santos Souza 1797705 197/2021 

Murilo Dalla Costa 2228301 198/2021 

Neil Abilio de Oliveira 397002 199/2021 

Neviton Luiz de Oliveira 2235201 200/2021 

Nilson Eduardo de Souza Alves 2234201 201/2021 

Pamela Mendonca 2236601 202/2021 

Regina Willrich Palm 1219402 203/2021 

Rosely Martins Franco de Godoy 2236701 204/2021 

Scheila de Fatima Guimaraes Ayres Matos 2177702 205/2021 

Sergio Maus Junior 2232701 206/2021 

Suelen Caroline Alves Reis 2216101 207/2021 

Art. 2º. – Com efeito, a contar de 01 de outubro de 2021. 

                       
                           Itajaí, 30 de março de 2022. 

           VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                                                          Prefeito Municipal de Itajaí 

                                                            

  

                                                        

PORTARIA N.º 0832/2022 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição 
que lhe confere o artigo 47, inciso IX, da Lei 
Orgânica do Município, atendendo o artigo 30, da 
Lei 2.960, de 03 de abril de 1995, regulamentado 
pelo Decreto nº 8.619, de 17 de junho de 2008, e 
consoante à C.I. 011/2022/SECAGeP - CEE,  
resolve: 

Art. 1º- DECLARAR ESTÁVEIS no serviço 
público os servidores abaixo relacionados, conforme 
os respectivos processos de avaliação especial de 
desempenho, concluídos pela Comissão Especial da 
Estabilidade – CEE, nomeada em Portaria nº 4394, 
de 04 de dezembro de 2017, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 1837, de 13 de dezembro de 
2017. 

Servidor Matrícula nº do processo 
Andre Ricardo dos Santos 1525011 208/2021 

Erlon Nunes Soares 2015905 209/2021 
Maria de Fatima Capistrano 1829102 210/2021 

Noemi Colla Reis 2239201 211/2021 

Odecio Pereira 2239301 212/2021 
Valdeci de Jesus Pires Santos 2076102 213/2021 

Art. 2º. – Com efeito, a contar de 01 de novembro de 
2021. 

                       
                           Itajaí, 30 de março de 2022. 

           VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                                                          Prefeito Municipal de Itajaí 

Maiara Iomes 30 horas Professor Educação Física Permanente 01/04 a 31/08/2022 

Maria de Fátima Canto da 
Silva 

20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/04 a 21/12/2022 

Miriam Martins João 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 01/04 a 31/08/2022 

Paulo Roberto Candido 20 horas Professor Arte – Percussão 
de Marcha 

Especial 01/04 a 21/12/2022 

Rita de Cassia Guimarães 
de Almeida 

10 horas Professor
Arte -

musicalização 
Especial 04/04 a 21/12/2022 

                      
                         Itajaí, 30 de março de 2022. 

   
  
  

                                    IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
                Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas  



                                                           

    
                                                        

PORTARIA N.º 0833/2022 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
atendendo o artigo 30, da Lei 2.960, de 03 de abril de 1995, 
regulamentado pelo Decreto nº 8.619, de 17 de junho de 
2008, e consoante à C.I. 012/2022/SECAGeP - CEE,  
resolve: 

Art. 1º- DECLARAR ESTÁVEIS no serviço público os 
servidores abaixo relacionados, conforme os respectivos 
processos de avaliação especial de desempenho, concluídos 
pela Comissão Especial da Estabilidade – CEE, nomeada em 
Portaria nº 4394, de 04 de dezembro de 2017, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 1837, de 13 de dezembro de 
2017. 

Servidor Matrícula nº do processo

Adriana Dambros Marchetti 2004203 214/2021

Aline Benvenutti da Silva 2105702 215/2021

Ana Maria Claudino 2242401 216/2021

Andreia Wolff 2107304 217/2021

Angela Martins dos Santos 1433923 218/2021

Bruna Dayana Malaquias da Silva 2177902 219/2021

Caroline Porcelis Vargas 2240101 220/2021

Conceicao Aparecida Valentim da Silva 1472119 221/2021

Daiane de Assis Pereira 2241001 222/2021

Daiany Fernanda Zacarias Deschamps 2184801 223/2021

Debora de Oliveira Costa Pereira 2241101 224/2021

Edivaldo Marlon Garcia Cunha 2240701 225/2021

Francini Marilia Kalnin 2192502 226/2021

Geisa Portela Souza Santos 2241201 227/2021

Gisele Rocha Braga 2241301 228/2021

Giselle da Silva 2215901 229/2021

Jerusa Schroeder 1441607 230/2021

Jocelia Alves Cabral 1169023 231/2021

Josiane Lidia Tavares dos Santos 2242601 232/2021

Leocira Lopes da Silva 2242001 233/2021

Luciane Rech Klipp 2238101 234/2021

Patricia Nieves Gontan 2242201 235/2021

                                                           

    
Rodrigo Eller 2239901 236/2021

Tania Mara Umbelino 2242301 237/2021

Tarcisio Rodrigues Junior 2240501 238/2021

Thaianara Cristina Reinert Vieira Leite 2239801 239/2021

Thais Niles de Lima 2239701 240/2021

Josiane Assin 2226701 241/2021

Art. 2º. – Com efeito, a contar de 01 de dezembro de 2021. 

                       
                           Itajaí, 30 de março de 2022. 

           VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                                                          Prefeito Municipal de Itajaí 

               

                                            
          

          PORTARIA N.º 0828/2022 

                   
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 
resolve: 

NOMEAR a JUNTA, para a realização dos procedimentos 
previstos na Lei Municipal nº 3.569, de 11 de dezembro de 
2000, no que concerne o candidato VICTOR MORAES 
VASCONCELOS, classificado em competente concurso no 
cargo de Assistente Tributário Municipal – 40 horas, com os 
respectivos membros abaixo relacionados: 

I - Médico Ortopedista: Gustavo Merheb Petrus

II – Especialistas da 
Atividade Profissional: 

 Caroline Tiemi Kobata 
Santos 

III – Representante de 
Portadores de 
Deficiência: 

 Flávio Reitz - Clube Roda 
Solta

       
         Itajaí, 30 de março de 2022.

    
          VOLNEI JOSÉ MORASTONI 

                                      Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0834/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 156/2022, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora ARLETE 
MARIA MAESTRI, matrícula nº 692920, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo período de 24 
de março de 2022 a 23 de março de 2023.

Itajaí, 30 de março de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0835/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 156/2022, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora JULIANE 
GOMES BALESTIERI, matrícula nº 1101904, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de PROFESSOR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo período 
de 24 de março de 2022 a 23 de março de 2023.

Itajaí, 30 de março de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



PORTARIA N.º 0836/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 156/2022, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora KASSIA 
VALERIA ANDRADE, matrícula nº 1988001, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, 30 (trinta) horas semanais, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 20 (vinte) 
horas semanais, pelo período de 24 de março de 2022 a 23 de março de 2023.

Itajaí, 30 de março de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

 
PORTARIA N.º 0837/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 156/2022, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora NATIANE 
MAGALI CRISPIM ALVES, matrícula nº 1107003, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de ENFERMEIRO, 30 (trinta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAÚDE, passando a desempenhar 20 (vinte) horas semanais, pelo período 
de 24 de março de 2022 a 23 de março de 2023.

Itajaí, 30 de março de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0838/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 156/2022, da Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de 
acordo com o artigo 2º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o De-
creto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora ROSIMA-
RI DE MOURA SANTOS, matrícula nº 2185701, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL, 40 (quarenta) horas 
semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desempe-
nhar 30 (trinta) horas semanais, pelo período de 24 de março de 2022 a 23 de março 
de 2023.

Itajaí, 30 de março de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

               

  

                                           
  

                                        PORTARIA N.º 0839/2022 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I.  nº 0151/2022, da Coordenadoria de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA 
FAMÍLIA, em conformidade com o artigo 9º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e 
período:  

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

Daniela Garcia 1792501 Técnico em Enfermagem 01 21/03/2022 

Janete Ferreira da Cruz 
de Oliveira 

1535101 Técnico em Enfermagem 01 22/03/2022 

Magali Rogge 164801 Professor 07 
19/03 a 

25/03/2022 

Maria de Fatima Boava 711901 
Agente de Serviços 

Gerais 01 21/03/2022 

Natasche Ribeiro Pessoa 1796702 
Agente em Atividades de 

Educação 01 22/03/2022 

Patricia Torquato 1678801 
Agente em Atividades de 

Educação 02 21/03 a 
22/03/2022 

Samara Regina Furtado 1462707 
Agente de Apoio em 
Educação Especial 10 

22/03 a 
31/03/2022 

Sandra Cristina 
Vanzuita da Silva 

853801 Professor 60 17/03 a 
15/05/2022 

Scharline Trevizol 
Bergamini 1098001 Psicólogo 01 18/03/2022 

Suziane Patricia Pereira 1562301 Psicólogo 01 15/03/2022 

Valeria Borges de 
Figueiredo 

2051802 Técnico em Enfermagem 01 17/03/2022 

Vanessa Cristina Correa 1734305 
Agente em Atividades de 

Educação 01 21/03/2022 

         
Itajaí, 30 de março de 2022. 

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

    
                                                                

PORTARIA N.º 0840/2022 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 0149/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias 
Período de 

afastamento 

Alice Paula Furtado 745401 
Agente em Atividades de 

Educação 14 18/03 a 
31/03/2022 

Aline Cristine da 
Natividade de Oliveira 1983601 

Agente em Atividades de 
Educação 60 14/03 a 

12/05/2022 

Claudia Borges 1382701 
Agente em Atividades de 

Educação 10 16/03 a 
25/03/2022 

Cristiane Helena Zaferino 1957301 
Agente em Atividades de 

Educação 15 16/03 a 
30/03/2022 

Elizete Regina Pauletti 713808 Técnico em Enfermagem 08 16/03 a 
23/03/2022 

Eloiza Cristiane Ramos V. 
de Castilho 

1839402 
Agente em Atividades de 

Educação 60 15/03 a 
13/05/2022 

Fabiana Marques Reges 1111702 Professor 08 
17/03 a 

24/03/2022 

Gilsangela Pereira Silva 2315101 
Atendente de Unidade de 

Saúde 07 
15/03 a 

21/03/2022 

Janeth Aline Teixeira de 
Melo 659017 Professor 30 14/03 a 

12/04/2022 

Josemery Schmitt 473203 
Agente em Atividades de 

Educação 15 17/03 a 
31/03/2022 

Julia Maria Pereira Bueno 2167801 Técnico em Enfermagem 09 
16/03 a 

24/03/2022 

Massae Terezinha Nunes 1265802 
Atendente de Unidade de 

Saúde 06 
17/03 a 

22/03/2022 

Itajaí, 30 de março de 2022. 

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 



    
                                                                

PORTARIA N.º 0841/2022 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 0150/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

Ana Carolina Reis 2089301 Técnico em Enfermagem 31 18/03 a 
17/04/2022 

Andreia Schwartz da Silva 1412210 Professor 120 20/03 a 
17/07/2022 

Cibeli Aparecida Carneiro 1442102 
Agente em Atividades de 

Educação 60 18/03 a 
16/05/2022 

Fabio Castro Matos da Luz 1840801 Agente de Defesa Civil 03 21/03 a 
23/03/2022 

Maindra Natally Braz 1726205 
Agente em Atividades de 

Educação 05 
02/03 a 04/03 e 

21/03 a 
22/03/2022 

Maria Heloisa Rohrbacher 1150616 Professor 10 
11/03 a 

20/03/2022 

Maria Heloisa Rohrbacher 1150615 Professor 10 11/03 a 
20/03/2022 

Marina Werner Reis 2310001 Médico Veterinário 04 
22/03 a 

25/03/2022 

Otilia Pereira 1259002 Artífice 15 18/03 a 
01/04/2022 

Rosane Cristina Gonçalves 1346703 Assistente Social 08 18/03 a 
25/03/2022 

Rosilene Fatima Teixeira 1082103 Professor 05 16/03 a 
20/03/2022 

Sirlene Serboski da Silva 743402 Agente de Serviços Gerais 14 
18/03 a 

31/03/2022 

Tatiana Ramos Maes 
Vargas 1976401 

Agente em Atividades de 
Educação 02 

21/03 a 
22/03/2022 

Weslei Xavier da Silva 2091201 Médico 30 21/03 a 
19/04/2022 

Itajaí, 30 de março de 2022. 

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

    
                                                                

PORTARIA N.º 0842/2022 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 0152/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias 
Período de 

afastamento 

Andrea da Silva de Souza 1333906 Professor 10 
18/03 a 

27/03/2022 

Carolina Covolan Malburg 1322603 Cirurgião Dentista 05 21/03 a 
25/03/2022 

Edson Fernandes 1200304 
Agente da Autoridade de 

Trânsito 07 
16/03 a 

22/03/2022 

Elaine Regina Freitag 1899201 Professor 30 
21/03 a 

19/04/2022 

Fabio Castro Matos da Luz 1840801 Agente de Defesa Civil 01 17/03/2022 

Lourdes Aparecida da 
Silva Ribeiro 

1302514 
Agente em Atividades de 

Educação 05 
21/03 a 

25/03/2022 

Marinaia Natani Mafra 
Beutler 

1976301 
Agente em Atividades de 

Educação 04 
15/03 a 

18/03/2022 

Nadia Rosangela Bacca 178302 Auxiliar de Enfermagem 30 18/03 a 
16/04/2022 

Naiara Fernanda Antunes 
de O. da Silva 

1777103 
Agente em Atividades de 

Educação 04 
03/03 a 04/03 e 

21/03 a 
22/03/2022 

Pamela Mendonça 2236601 
Agente em Atividades de 

Educação 20 22/03 a 
10/04/2022 

Thiago Correa 2342801 Enfermeiro 07 18/03 a 
24/03/2022 

Itajaí, 30 de março de 2022. 

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

    
                                                                

PORTARIA N.º 0843/2022 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 0153/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

Ampelobe Eleusis de 
Almeida 1842201 

Cuidador para Serviço de Alta 
Complexidade 30 

15/03 a 
13/04/2022 

Ampelope Eleusis de 
Almeida 

1842202 Professor 30 15/03 a 
13/04/2022 

Daniela Cristiane dos 
Santos Silva 2228201 Enfermeiro 10 22/03 a 

31/03/2022 

Eliane de Fatima Ramos 2289301 Professor 04 21/03 a 
24/03/2022 

Idiamara Hoffer Lins 
Baems 1737705 

Agente de Apoio em 
Educação Especial 05 

21/03 a 
25/03/2022 

Jean Leandro Baron 1711705 Instrutor de Informática 15 16/03 a 
30/03/2022 

Jessica Vargas do Prado 2360601 Nutricionista 03 
20/03 a 

22/03/2022 

Karina Dionisio 1126601 
Agente da Autoridade de 

Trânsito 04 
18/03 a 

21/03/2022 

Luiz Fernandes Correia de 
Souza 

1910302 Técnico em Enfermagem 07 18/03 a 
24/03/2022 

Rosana Gamba de Aguiar 2316901 Professor 10 21/03 a 
30/03/2022 

Salete Oliveira Capela 179902 
Agente da Autoridade de 

Trânsito 04 
07/03 a 08/03 e 

20/03 a 
21/03/2022 

Vani Amaral Amorim 1887401 Técnico em Enfermagem 45 
16/03 a 

29/04/2022 

Itajaí, 30 de março de 2022. 

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

    
                                                                

PORTARIA N.º 0844/2022 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 0155/2022, da 
Coordenadoria de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
resolve CONCEDER LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período: 

Nome Matrícula Cargo Dias 
Período de 

afastamento 

Andrea Diedrich Porto 1753301 Médico Veterinário 08 14/03 a 
21/03/2022 

Caroline Souza Santos 1954601 
Agente em Atividades de 

Educação 10 
14/03 a 

23/03/2022 

Gisele Souza de Oliveira 
dos Santos 1111805 

Agente em Atividades de 
Educação 15 

15/03 a 
29/03/2022 

Juliana Storino Ientsch 
Wilhelm 

1506210 
Intérprete de Língua Brasileira 

de Sinais - LIBRAS  15 15/03 A 
29/03/2022 

Marcos Maciel de Oliveira 2209202 Professor 05 
17/03 a 

21/03/2022 

Maria Elisabeth de 
Oliveira W. Ramos 

2041601 
Agente em Atividades de 

Educação 14 16/03 a 
30/05/2022 

Marlene Lopes Cardoso 738401 Agente de Serviços Gerais 04 
07/03 a 08/03 e 

15/03 a 
16/03/2022 

Vilma Renicz Markmann 802201 Agente de Serviços Gerais 08 
11/03 a 

18/03/2022 

Itajaí, 30 de março de 2022. 

              IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL 
        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 



PORTARIA N.º 0845/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 
38, inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, SILVANA CRISTINA 
MOURA, matrícula nº 842501, da Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDA-
DE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Katiuscia da Graça Vicente, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 01 de abril de 2022.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0846/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, CHARLENE DE OLI-
VEIRA MACHADO, matrícula nº 2032801, da Função de Confiança de DIRETOR 
DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Pref. Eduardo 
Dadinho Canziani, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 01 
de abril de 2022.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0847/2022

                   
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 337, 
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora SILVANA CRISTINA 
MOURA, matrícula nº 842501, ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para desempenhar a Função de 
Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, 
do CEI Pref. Eduardo Dadinho Canziani, percebendo a gratificação correspondente.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0848/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 
337, de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora CHARLENE DE 
OLIVEIRA MACHADO, matrícula nº 2032801, ocupante de cargo de provimento 
efetivo de Agente em Atividades de Educação, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, para desempenhar a Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDA-
DE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI Katiuscia da Graça Vicente, 
percebendo a gratificação correspondente.

Itajaí, 30 de março de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0849/2022
            

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à 
Solicitação de Provimento de Cargos, advinda da Secretaria 
Municipal da Fazenda e considerando a realização de Concurso 
Público, conforme Edital nº 001/2019, de 11 de novembro de 2019, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2155, de 11 de 
novembro de 2019, com resultado de pontuação final, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2209, de 11 de março de 2020,  e 
resultado final homologado pelo Decreto nº 11.881, de 01 de abril de 
2020, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2221, de 01 de 
abril de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 12.491, de 14 de fevereiro 
de 2022, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2509, de 16 
de fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos 
termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 
1995, os classificados abaixo relacionados, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de ASSISTENTE TRIBUTÁRIO 
MUNICIPAL, Grupo Especialista, Nível A, 40 (quarenta) horas 
semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA: 

NOME CLASSIFICAÇÃO

ANDREY COSTA BACOVIS 0027
LAURA SANTOS TELLES 0028
CARLOS EDUARDO CAETANO 0029
GILBERT GIACOBBE FILHO 0030

  
         Itajaí, 30 de março de 2022.

             VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
          Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0850/2022
          
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante a CI 0287/2022/SMS/DGPS e ao re-
querimento da servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, 
inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RAQUEL GONÇALVES DA SILVA, 
matrícula nº 2322401, ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE 
UNIDADE DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 26 
de março de 2022.
                                                      
Itajaí, 30 de MARÇO de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 056/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 

lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 

servidora VALDETE VERONICA BASTOS JUVENCIO, matrícula n° 1265201, 

ocupante do cargo efetivo de Agente de Serviços Gerais, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO junto 

a EQUIPESCA DO SUL EQUIPAMENTOS DE PESCA SA, pelo período compre-

endido entre 23/03/1976 a 08/12/1979, correspondendo a 03 ano(s) 08 mês(es) e 16 

dia(s); junto a MERC SUL PARTICIPACOES LTDA, pelo período compreendido 

entre 01/08/1980 a 08/09/1980, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 08 dia(s); 

e junto a SOUMEY INDUSTRIA TEXTIL LTDA, pelo período compreendido entre 

05/11/1991 a 13/04/1992, correspondendo a 00 ano(s) 05 mês(es) e 09 dia(s); totali-

zando 1553 (um mil, quinhentos e cinquenta e três) dias, correspondendo a 04 ano(s) 

03 mês(es) e 03 dia(s), conforme Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto 

Nacional de Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo nº 19028030.1.00067/22-

4, em 27/02/2022.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.



Itajaí, 25 de março de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 

Diretora Presidente 

Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 057/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 

lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 

servidora RAFAEL MOURA DE MORAIS, matrícula n° 8793301, ocupante do cargo 

efetivo de Professor, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO junto 

a TRANSPORTADORA VALE DO ITAJAÍ LTDA, pelo período compreendido entre 

01/01/1985 a 30/03/1985, correspondendo a 00 ano(s) 03 mês(es) e 00 dia(s); junto a 

COLORAMA LABORATÓRIO FOTOGRÁFICO LTDA, pelo período compreendido 

entre 24/04/1985 a 05/09/1985, correspondendo a 00 ano(s) 04 mês(es) e 12 dia(s); 

junto a MASSA FALIDA DE HERMES MACEDO SA, pelo período compreendido 

entre 22/10/1985 a 20/02/1988, correspondendo a 02 ano(s) 03 mês(es) e 29 dia(s); 

junto a MULLER COMÉRCIO DO VESTUÁRIO LTDA, pelo período compreendido 

entre 07/03/1988 a 04/04/1990, correspondendo a 02 ano(s) 00 mês(es) e 28 dia(s); 

junto a MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, pelo período compreendido entre 21/03/1990 a 

07/04/1990, correspondendo a 00 ano(s) 00 mês(es) e 03 dia(s); totalizando 1837 

(um mil, oitocentos e trinta e sete) dias, correspondendo a 05 ano(s) 00 mês(es) e 12 

dia(s), conforme Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro 

Social - INSS, emitida sob o protocolo nº 20021060.1.00063/18-9, em 26/05/2021.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 30 de março de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 

Diretora Presidente 

Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 059/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 

lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento da 

servidora RENATA FURTADO MENDONÇA, matrícula n° 109, ocupante do cargo 

efetivo de Assessor Técnico, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO junto 

a ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITAJAI, pelo 

período compreendido entre 01/07/2000 a 18/11/2003, correspondendo a 03 ano(s) 

04 mês(es) e 18 dia(s), totalizando 1233 (um mil, duzentos e trinta e três), conforme 

Certidão de Tempo de Contribuição do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, 

emitida sob o protocolo nº 19024070.1.00153/22-5, em 15/03/2022.

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 30 de março de 2022.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT 

Diretora Presidente 

Instituto de Previdência de Itajaí





ATOS DA PROCURADORIA
PROCON

EDITAL N°. 012/2022

INTIMAÇÃO
PRAZO 10 (DEZ) DIAS

Salesio Pedrini, Procurador do Município de Itajaí, com fulcro no art. 45 c/c art. 122 
do Regimento Interno da Procuradoria de Defesa do Consumidor, aprovado pelo 
Decreto Municipal n.° 8.660/08.
FAZ SABER

Aos que o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, intima a empresa 
AMJ AQUECEDORES, PRESSURIZADORES, E APIRAÇÃO CENTRAL instalada 
a Rua Heitor Liberato nº. 1361, Bairro São Judas, Itajaí/SC, para que, caso queira, 
apresente defesa quanto ao auto de infração nº. 2021.054, lavrado pelo PROCON de 
Itajaí/SC, nos autos do processo administrativo n.º 194/2021, instaurado em desfavor 
da empresa intimanda, em trâmite na Procuradoria de Defesa do Consumidor de 
Itajaí/SC:
Conforme Dispositivo: “Ao 17° dia do mês de fevereiro do ano de 2021, em cumpri-
mento do meu dever de fiscalização 55, §1°, Lei Federal n. 8.078/90 e art. 9°, §1°, do 
Decreto Municipal n. 8.660/08, eu, Fiscal de Relação de Consumo, ao final assinado, 
constatei a irregularidade que a seguir descrevo: O fornecedor praticou a infração 
abaixo capitulada ao deixar de prestar informações sobre questões de interesse do 
Sr. HILTON ALCINESIO BETENCOURT (CPF n. 059.896.669-26), solicitadas 
por meio da Carta de Investigação Preliminar – CIP (F.A 42.011.001.20-0002827). 
Consoante se denota do procedimento administrativo, o fornecedor restou devida-
mente no dia 13/08/2020, conforme comprovante de aviso de recebimento anexo. 
Contudo, deixou o prazo de resposta transcorrer “in albis”, demonstrando o descaso 
com o consumidor e com este órgão de defesa do consumidor. Assim, ante a análise 
do Termo de Encaminhamento à Fiscalização (FA n. 42.011.001.21-0000585), resta 
demonstrado que o fornecedor contrariou objetivos da Política Nacional das Relações 
de Consumo (transparência e harmonia nas relações de consumo), por não esclarecer 
o fato relatado pelo consumidor. Ademais, a sua conduta configura desobediência, 
tipificada no §4º do artigo 55 da 8.078/90.
TIPIFICAÇÃO LEGAL DO OCORRIDO: art.4°, “caput” e art. 55, §4°; todos da Lei 
Federal n. 8.078/90, bem como o art.33 “caput”, inc. II,§§ 1° e 2°; todos do Decreto 
Federal n. 2.181/97.
INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO: Por intermédio do presente auto de infração, fica o 
autuado acima qualificado INTIMADO e CIENTE dos fatos que lhe são imputados 
e da possibilidade de oferecer defesa, na forma do artigo 44 do Decreto federal n. 
2.181/97 no prazo de dez dias, a partir do recebimento da cópia do presente auto. Fica 
o autuado NOTIFICADO a encaminhar ao PROCON de Itajaí/SC o contrato social da 
empresa e o seu faturamento bruto dos últimos 12 (doze) meses, referentes ao local da 
infração. 
Os autos do processo encontram-se a disposição para eventual análise. 

SEDE DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE ITAJAÍ: Av. 
Joca Brandão, 655, Centro, Itajaí, Santa Catarina, CEP 88.301-441.

Itajaí/SC, 22 de fevereiro de 2022.

SALESIO PEDRINI

Procurador do Município
OAB/SC 20.475 Matrícula 144.670-3 

EDITAL N°. 004/2022

INTIMAÇÃO
PRAZO 10 (DEZ) DIAS

Salesio Pedrini, Procurador do Município de Itajaí, com fulcro no art. 45 c/c art. 122 
do Regimento Interno da Procuradoria de Defesa do Consumidor, aprovado pelo 
Decreto Municipal n.° 8.660/08.
FAZ SABER

Aos que o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, intima a empresa 
RODRIGO LUIS PEREIRA, instalada a Rua Joinville, nº. 476, Bairro Centro, Itajaí/
SC, para que, caso queira, apresente defesa quanto ao auto de infração nº.2021.206, 
lavrado pelo PROCON de Itajaí/SC, nos autos do processo administrativo n.º 
504/2021, instaurado em desfavor da empresa intimanda, em trâmite na Procuradoria 

de Defesa do Consumidor de Itajaí/SC:
Conforme Dispositivo: “Ao 23° dia do mês de junho do ano de 2021, em cumpri-
mento do dever de fiscalização de que trata o art. 55, § 1°, Lei federal n. 8.078/90 e 
art. 9°, § 1°, do Decreto municipal n. 8.660/08, eu, Fiscal de Relação de Consumo, 
infra-assinado, constatei a irregularidade que a seguir descrevo: O fornecedor praticou 
a infração abaixo capitulada ao deixar de prestar as informações sobre questões de 
interesse de consumidor, solicitadas por este órgão de defesa do consumidor por meio 
da Carta de Investigação Preliminar – CIP (FA n. 42.011.001.20-0002863). Consoante 
se denota do procedimento administrativo, o fornecedor restou devidamente notifi-
cado no dia 29/09/2020, conforme comprovante de aviso de recebimento. Contudo, 
deixou o prazo de resposta transcorrer “in albis”, demonstrando o descaso com o(a) 
consumidor(a) e com este órgão de defesa do consumidor. Assim, ante a análise do 
Termo de Encaminhamento à Fiscalização (FA n. 42.011.001.21-0000994), resta de-
monstrado que o fornecedor contrariou objetivos da Política Nacional das Relações de 
Consumo (transparência e harmonia nas relações de consumo), por não esclarecer o 
fato relatado pelo(a) consumidor(a). Ademais, a sua conduta configura desobediência, 
tipificada no § 4° do artigo 55 da Lei n. 8.078/90.
TIPIFICAÇÃO LEGAL DO OCORRIDO: art. 4°, ‘caput’ e art. 55, § 4°, da Lei 
federal n. 8.078/90, bem como art. 33 “caput”, inc. II, §§ 1° e 2°, do Decreto federal 
n. 2.181/97.
INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO
Por intermédio do presente auto de infração, fica o autuado acima qualificado INTI-
MADO e CIENTE dos fatos que lhe são imputados e da possibilidade de oferecer 
defesa no prazo de dez dias, a partir do recebimento da cópia do presente auto, 
conforme o art. 44 do Decreto federal n. 2.181/97.
Além disso, fica o autuado NOTIFICADO a encaminhar ao PROCON de Itajaí/SC 
o contrato social da empresa e o seu faturamento bruto dos últimos 12 (doze) meses, 
referentes ao local da infração.”  
Os autos do processo encontram-se a disposição para eventual análise. 

SEDE DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE ITAJAÍ: Av. 
Joca Brandão, 655, Centro, Itajaí, Santa Catarina, CEP 88.301-441.

Itajaí/SC, 31 de janeiro de 2022.

SALESIO PEDRINI

Procurador do Município
OAB/SC 20.475 Matrícula 144.670-3
                                                                   
                                                         

EDITAL N°. 006/2022

INTIMAÇÃO
PRAZO 10 (DEZ) DIAS

Salesio Pedrini, Procurador do Município de Itajaí, com fulcro no art. 45 c/c art. 122 
do Regimento Interno da Procuradoria de Defesa do Consumidor, aprovado pelo 
Decreto Municipal n.° 8.660/08.
FAZ SABER

Aos que o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, intima a empresa 
LNUNES COMERCIO DE ROUPAS E ACESSÓRIOS LTDA, instalada a Rua Lira, 
nº. 715, Bairro Jardim Satélite, São José dos Campos/São Paulo, caso queira, apresen-
te defesa quanto ao auto de infração nº.2021.094, lavrado pelo PROCON de Itajaí/SC, 
nos autos do processo administrativo n.º 461/2021, instaurado em desfavor da empre-
sa intimanda, em trâmite na Procuradoria de Defesa do Consumidor de Itajaí/SC:
Conforme Dispositivo: “Ao 25° dia do mês de maio do ano de 2021, em cumprimento 
do dever de fiscalização de que trata o art. 55, § 1°, Lei federal n. 8.078/90 e art. 9°, § 
1°, do Decreto municipal n. 8.660/08, eu, Fiscal de Relação de Consumo, infra-as-
sinado, constatei a irregularidade que a seguir descrevo: O fornecedor praticou a infra-
ção abaixo capitulada ao deixar de prestar as informações sobre questões de interesse 
de consumidor(a), solicitadas por este órgão de defesa do consumidor por meio da 
Carta de Investigação Preliminar – CIP (FA n. 42.011.001.21-0000930).Consoante se 
denota do procedimento administrativo, o fornecedor restou devidamente notificado 
no dia 19/04/2021, conforme comprovante de aviso de recebimento. Contudo, deixou 
o prazo de resposta transcorrer “in albis”, demonstrando o descaso com o(a) consumi-
dor(a) e com este órgão de defesa do consumidor.Assim, ante a análise do Termo de 
Encaminhamento à Fiscalização (FA n. 42.011.001.21-0001363), resta demonstrado 
que o fornecedor contrariou objetivos da Política Nacional das Relações de Consumo 
(transparência e harmonia nas relações de consumo), por não esclarecer o fato relata-
do pelo(a) consumidor(a). Ademais, a sua conduta configura desobediência, tipificada 
no § 4° do artigo 55 da Lei n. 8.078/90.
TIPIFICAÇÃO LEGAL DO OCORRIDO: art. 4°, ‘caput’ e art. 55, § 4°, da Lei 
federal n. 8.078/90, bem como art. 33 “caput”, inc. II, §§ 1° e 2°, do Decreto federal 



n. 2.181/97.
INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO
Por intermédio do presente auto de infração, fica o autuado acima qualificado INTI-
MADO e CIENTE dos fatos que lhe são imputados e da possibilidade de oferecer 
defesa no prazo de dez dias, a partir do recebimento da cópia do presente auto, 
conforme o art. 44 do Decreto federal n. 2.181/97.
Além disso, fica o autuado NOTIFICADO a encaminhar ao PROCON de Itajaí/SC 
o contrato social da empresa e o seu faturamento bruto dos últimos 12 (doze) meses, 
referentes ao local da infração.”  
Os autos do processo encontram-se a disposição para eventual análise. 

SEDE DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE ITAJAÍ: Av. 
Joca Brandão, 655, Centro, Itajaí, Santa Catarina, CEP 88.301-441.

Itajaí/SC, 31 de janeiro de 2022.

SALESIO PEDRINI
Procurador do Município
OAB/SC 20.475 Matrícula 144.670-3
                                                                                                  

EDITAL N°. 003/2022

INTIMAÇÃO
PRAZO 10 (DEZ) DIAS

Salesio Pedrini, Procurador do Município de Itajaí, com fulcro no art. 45 c/c art. 122 
do Regimento Interno da Procuradoria de Defesa do Consumidor, aprovado pelo 
Decreto Municipal n.° 8.660/08.
FAZ SABER

Aos que o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, intima a empresa 
L S DEDETIZAÇÃO, instalada a Rua Mariana Junqueira, nº. 1290, Bairro Centro, 
Ribeirão Preto/ São Paulo, para que, caso queira, recorra, no prazo acima informado, 
da decisão exarada pelo PROCON de Itajaí/SC, nos autos do processo administrativo 
n.º 43/2021, instaurado em desfavor da empresa intimanda, em trâmite na Procurado-
ria de Defesa do Consumidor de Itajaí/SC:
Conforme Dispositivo: “Diante de todo exposto, HOMOLOGA-SE o Auto de Infra-
ção n.° 2021.015 (fl.2) e condena-se a empresa Reclamada na penalidade de multa 
no montante total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser revertido ao 
Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, aplicando-se o benefício previsto na Lei 
Municipal nº. 6.855/2018, ou seja, em caso de pagamento tempestivo e à vista, 30% 
de desconto. Em caso de parcelamento e pagamento tempestivo da primeira parcela, 
20% de desconto.”  
Os autos do processo encontram-se a disposição para eventual análise. A interpo-
sição de recurso administrativo deve ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, a contar da 
intimação. 
Transcorrido o prazo sem pagamento ou apresentação de recurso, o valor da multa 
será inscrito na dívida ativa do Município para posterior execução fiscal. 

SEDE DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE ITAJAÍ: Av. 
Joca Brandão, 655, Centro, Itajaí, Santa Catarina, CEP 88.301-441.

Itajaí/SC, 25 de janeiro de 2022.

SALESIO PEDRINI
Procurador do Município
OAB/SC 20.475 Matrícula 144.670-3

EDITAL N°. 002/2022

INTIMAÇÃO
PRAZO 10 (DEZ) DIAS

Salesio Pedrini, Procurador do Município de Itajaí, com fulcro no art. 45 c/c art. 122 
do Regimento Interno da Procuradoria de Defesa do Consumidor, aprovado pelo 
Decreto Municipal n.° 8.660/08.
FAZ SABER

Aos que o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, intima a empresa 
VANUSA CORNEAU RIBEIRO DA CRUZ, instalada a Rua Paraíba, nº. 3211, Bairro 
Guaira, Curitiba/Paraná, para que, caso queira, apresente defesa quanto ao auto de 

infração nº.2021.094, lavrado pelo PROCON de Itajaí/SC, nos autos do processo ad-
ministrativo n.º 307/2021, instaurado em desfavor da empresa intimanda, em trâmite 
na Procuradoria de Defesa do Consumidor de Itajaí/SC:
Conforme Dispositivo: “Ao 31° dia do mês de março do ano de 2021, em cumpri-
mento do dever de fiscalização de que trata o art. 55, § 1°, Lei federal n. 8.078/90 e 
art. 9°, § 1°, do Decreto municipal n. 8.660/08, eu, Fiscal de Relação de Consumo, 
infra-assinado, constatei a irregularidade que a seguir descrevo: Ao compulsar os 
autos do Processo Administrativo n. 307/2021, verificou-se que fornecedor praticou a 
infração abaixo capitulada quando redigiu contrato de adesão de prestação de serviço 
com cláusulas abusivas e sem observância dos critérios de clareza, ostensividade 
e legibilidade, inerentes aos contratos de adesão, em desacordo com o sistema de 
proteção de defesa ao consumidor. As infrações constam do contrato de prestação de 
serviço de fl. 06, firmado com a consumidora Ângela de Souza Fraga Martins (CPF 
n. 098.260.399-18) para ministração de curso de socorrista, o qual prevê, em caso de 
pagamento total do curso no ato da matrícula, a subtração ao consumidor do direito 
de reembolso de qualquer valor no caso de rescisão contratual (cláusula 1.1), além de 
tal cláusula implicar prévia renúncia aos direitos do consumidor, já que a legislação é 
clara no sentido de que a cláusula penal por rescisão contratual é de, no máximo, 10% 
do valor da dívida. Por fim, o fornecedor inobservou o tamanho mínimo da fonte na 
elaboração do contrato, porquanto é inferior ao corpo doze, dificultando a compre-
ensão dos termos contratuais pela consumidora (contrato de fl. 6). Assim agindo, o 
fornecedor contrariou os objetivos da Política Nacional das Relações de Consumo e 
ignorou os princípios da Vulnerabilidade do Consumidor e do Equilíbrio nas relações 
de consumo, uma vez tais situações colocam a consumidora em desvantagem exagera-
da, além de inobservar a proteção do consumidor contra cláusulas abusivas.
TIPIFICAÇÃO LEGAL DO OCORRIDO: art. 7°, caput; art. 51, incs. I e II; e art. 54, 
§3°, da Lei federal n. 8.078/90, bem como o art. 22, incs. I e II, do Decreto federal n. 
2.181/97, e, ainda, art. 9° do Decreto 22.626/33.
INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO
Por intermédio do presente auto de infração, fica o autuado acima qualificado INTI-
MADO e CIENTE dos fatos que lhe são imputados e da possibilidade de oferecer 
defesa, na forma do art. 44 do Decreto federal n. 2.181/97, no prazo de dez dias a 
partir do recebimento da cópia do presente auto.
Além disso, fica o autuado NOTIFICADO a encaminhar ao PROCON de Itajaí/SC 
o contrato social da empresa e o seu faturamento bruto dos últimos 12 (doze) meses, 
referentes ao local da infração.”  
Os autos do processo encontram-se a disposição para eventual análise. 

SEDE DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE ITAJAÍ: Av. 
Joca Brandão, 655, Centro, Itajaí, Santa Catarina, CEP 88.301-441.

Itajaí/SC, 31 de janeiro de 2022.

SALESIO PEDRINI
Procurador do Município
OAB/SC 20.475 Matrícula 144.670-3
                                                               

                                                           

EDITAL N°. 001/2022

INTIMAÇÃO
PRAZO 10 (DEZ) DIAS

Salesio Pedrini, Procurador do Município de Itajaí, com fulcro no art. 45 c/c art. 122 
do Regimento Interno da Procuradoria de Defesa do Consumidor, aprovado pelo 
Decreto Municipal n.° 8.660/08.
FAZ SABER

Aos que o presente Edital virem, ou dele conhecimento tiverem, intima a empresa 
ADEGA KENNY, instalada a Rua Cuiabá, nº. 1064, Bairro Vila Nossa Senhora de 
Fátima, São Vicente/Santos, para que, caso queira, recorra, no prazo acima informado, 
da decisão exarada pelo PROCON de Itajaí/SC, nos autos do processo administrativo 
n.º 156/2021, instaurado em desfavor da empresa intimanda, em trâmite na Procura-
doria de Defesa do Consumidor de Itajaí/SC:
Conforme Dispositivo: “Diante de todo exposto, HOMOLOGA-SE o Auto de Infra-
ção n.° 2021.048 (fl.2) e condena-se a empresa Reclamada na penalidade de multa 
no montante total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), a ser revertido ao 
Fundo Municipal de Defesa do Consumidor, aplicando-se o benefício previsto na Lei 
Municipal nº. 6.855/2018, ou seja, em caso de pagamento tempestivo e à vista, 30% 
de desconto. Em caso de parcelamento e pagamento tempestivo da primeira parcela, 
20% de desconto.”  
Os autos do processo encontram-se a disposição para eventual análise. A interpo-
sição de recurso administrativo deve ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, a contar da 
intimação. 
Transcorrido o prazo sem pagamento ou apresentação de recurso, o valor da multa 



será inscrito na dívida ativa do Município para posterior execução fiscal. 

SEDE DA PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE ITAJAÍ: Av. 
Joca Brandão, 655, Centro, Itajaí, Santa Catarina, CEP 88.301-441.

Itajaí/SC, 25 de janeiro de 2022.

SALESIO PEDRINI
Procurador do Município
OAB/SC 20.475 Matrícula 144.670-3

ATOS DA SEC. PROMOÇÃO
DA CIDADANIA



ATOS DA SEC. DA FAZENDA





ATOS DA SEC. SAÚDE

AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA 009/2022 
Processo Administrativo Nº 2022-SAN-071590

REGISTRO NO TCE Nº DCC9D8AAB6158D228021A2F79EBE8146459778C8

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade CONCORRÊNCIA do tipo MENOR PREÇO, sob a 
forma de execução indireta, em REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO UNITÁ-
RIO para contratação de empresa responsável pela execução do serviço de nivelamen-
to de 420 poços de visita, sob domínio do SEMASA - Serviço Municipal de Água, 
Saneamento Básico e Infraestrutura, localizados na cidade de Itajaí – SC, mediante as 
especificações e condições previstas no EDITAL, sob a regência da sob a regência da 
Lei 8.666/93 e alterações posteriores.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação no Departa-
mento de Licitações e Contratos do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-
-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.
gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.
A sessão pública ocorrerá às _14:30 horas do dia 06 de  maio de 2022, no Portal de 
Compras do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participa-
ção aberta às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 28 de março de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PREGÃO ELETRÔNICO N° 003/2022

Processo Administrativo Nº 2022-SAN-070529
EXTRATO DO CONTRATO Nº 009/2022

Contratada: SANECON COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES EIRELI EPP; 
CNPJ sob nº 41.515.456/001-71. Sócio Administrador: Sr(a). José Biscaíno Neto 
CPF de n° 406.390.718-05. Objeto: Aquisição de ABRAÇADEIRAS BIPARTIDAS 
E TRIPARTIDAS, PARA UTILIZAÇÃO EM REPAROS E MANUTENÇÕES NO 
SISTEMA DE distribuição de água e ESGOTAMENTO SANITÁRIO do Semasa. 
O valor Global deste contrato é de R$ 168.222,00 (cento e sessenta e oito mil reais e 
duzentos e vinte e dois reais). O prazo de vigência será até 31/12/2022, a contar da 
assinatura do mesmo. O serviço deverá estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas 
alterações. 
Data de Assinatura: 29/03/2022.

Itajaí/SC, 29 de março de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

PORTARIA Nº 43/2022, DE 30 DE MARÇO DE 2022.

O Diretor Geral da SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infraestrutura, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 12, alínea ‘g’ da Lei 3863, 
de 08 de janeiro de 2003 e tendo em vista o disposto no artigo 129 da Lei 2960/95 
(Estatuto do Servidor);
RESOLVE:
Art. 1º – Prorrogar a suspensão preventiva do exercício do cargo, do servidor N S 
J,  por mais 30 ( trinta ) dias, visando à livre e completa elucidação dos fatos, e sem 
prejuízo de sua remuneração, podendo ser prorrogado pelo prazo legal. 
Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

Itajaí, 30 de março de 2022

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral SEMASA

ATOS DO SEMASA



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

VISTOS ETC.

Com base no processo licitatório Pregão Presencial nº 002/22, cujo objeto é a contra-
tação de serviços técnicos de Levantamento Topográfico e Avaliação Mercadológica 
e metodológica de imóveis urbanos situados na área de Expansão F - entorno do 
Recinto Alfandegado Contíguo – RAC do Porto de Itajaí/SC, com 21 imóveis, tudo 
em conformidade com o Edital de Licitação e as demais especificações e descritivos 
técnicos no Termo de Referência – Anexo I do Edital, manifesto-me de acordo com os 
termos da Ata de Apregoação de Valores do Pregão Presencial n° 002/22, lavrada pela 
Pregoeira senhora Caroline Mehler, pela Equipe de Apoio formada pelo senhor Valdir 
Fiorin Junior e pela Equipe Técnica formada pelo senhor Camilo Santiago de Souza 
Neto, no dia 29/03/2022 e, com o Relatório de Pregão, anexo no presente processo. 
Assim, homologo e adjudico a contratação da empresa GLOBO ENGENHARIA 
E SERVIÇO LTDA – ME o objeto no valor total de R$26.972,75 (vinte e seis mil 
novecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos), tudo de acordo com a 
documentação anexa.

Itajaí, 30 de março de 2022.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAÍ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ
SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ
EXTRATO DE CONVÊNIO
CONVÊNIO Nº 001/22. CONVENIADO: FUNDAÇÃO GENÉSIO MIRANDA 
LINS. OBJETO: O presente convênio tem por objeto a cessão, pela Superintendência, 
de seu acervo histórico, composto por documentos, mapas, fotos, livros, quadros, 
arquivos de mídia e tudo mais que tenha relevância para a história do município de 
Itajaí e que será avaliado como tal, pela equipe de servidores efetivos da Conveniada 
e lotados no Centro de Documentação e Memória Histórica, fazendo parte do Anexo 
Único deste instrumento, no qual consta a relação de documentos e mapas que serão 
encaminhados à Conveniada. PRAZO: O prazo de vigência deste convênio será até 
31 de dezembro de 2022, com início a contar da assinatura, podendo ser prorrogado 
conforme necessidade e aprovação da Superintendência. DATA DA ASSINATURA: 
16/03/2022.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

PORTARIA Nº 035 DE 30 DE MARÇO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO  EFE-
TIVO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
VALDECIR JOSE DOGNINI, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão 
espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, 
com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

                                                                                    Itajaí, 30 de março de 2022.
Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 036 DE 30 DE MARÇO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
OSMERINO PEDRO PEREIRA, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão 
espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, 
com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

                                                                                    Itajaí, 30 de março de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

PORTARIA Nº 037 DE 30 DE MARÇO DE 2022
RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PÚBLICO EFETI-
VO EM RAZÃO DE ADESÃO ESPONTÂNEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTÁRIO

O Superintendente do Porto de Itajaí, no uso de suas atribuições que lhe são confe-
ridas pelo artigo 1º da Lei Municipal nº 3.513/00, e considerando o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 366 de 20 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1º Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado público efetivo, 
LUIS ROBERTO DUPILAR, do cargo de Guarda Portuário, em razão à adesão 
espontânea ao Programa de Desligamento Voluntário, criado pela Lei Municipal nº 
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolução nº 11 de 04 de novembro de 2021, 
com efeitos a contar da data de publicação desta Portaria.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

                                                                                    Itajaí, 30 de março de 2022.

Fábio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajaí

ATOS DA SEC. GOVERNO

1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº010/2022/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0520003/2022

Aos vinte e cinco dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um as quatorze 
horas, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Sele-
ção, nomeados pela portaria nº 0368/2021,3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº010/2022/SEDAC, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto o SERVIÇO DE PROTAGONISMO PARA CRIANÇAS, JOVENS E 
ADULTOS, DE TODAS AS FAIXAS ETÁRIAS, COM ÊNFASE NA ACESSIBILI-
DADE DE COMUNICAÇÃO EM LIBRAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS 
NO MUNÍCIPIO DE ITAJAÍ – PARA 50 (CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 
09 (nove) meses, durante o exercício de 2022. NENHUMA ENTIDADE APRESEN-
TOU os envelopes 1 e 2 em tempo hábil e de acordo com o Chamamento Público 
Nº010/2022/SEDAC. Ato continuo, a Comissão de Seleção FINALIZOU O PROCES-
SO, declarando DESERTO o certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes
.
             
Silvana Gonçalves Wagner Russi            Alexsandro Correia
Presidente                                    Secretário

Michelly Natali Anacleto Paes                 Eveliz Comin
Membro da Comissão                          Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior         Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

    



2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº008/2022/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380044/2022

Aos vinte e dois dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze 
horas e quinze minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 
e 2855/2021 para comunicar o resultado da análise e verificação da viabilidade 
técnica do plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do 
envelope de habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº008/2022/
SEDAC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZES-
SETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIRROS, IMARUI, 
CIDADE NOVA, CORDEIROS, SÃO VICENTE, SÃO JOÃO, BARRA DO RIO, 
SÃO JUDAS, DOM BOSCO, NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS, RESSACADA, 
CARVALHO, FAZENDA, CENTRO, FIUZA LIMA OU VILA OPERÁRIA – PARA 
120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) meses, durante o exercí-
cio de 2022.Estão participando do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, as entidades ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA 
– APAJUDAN (SKD JUDÔ) e ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA HENKAN JUDÔ. 
Dando sequência aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para que os membros 
técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissão de Seleção, analisassem os Planos 
de Trabalho. Após análise e verificação, o plano de trabalho aprovado sem alterações 
foi o da entidade ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA HENKAN JUDÔ, onde a Comissão 
também indica que os custos indiretos estão em conformidade com os permitidos 
pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, e a entidade possui conta corrente específica para 
o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/SE-
POG, na sequência foi perguntado ao credenciado da outra entidade participante a 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD 
JUDÔ) Bianca Bielau Fernandes CPF 007.333.639-46) se entraria com recurso 
conforme item 6.3 do edital, diante da negativa da mesma, procedeu-se a abertura do 
envelope nº 02 (Habilitação) da entidade classificada ASSOCIAÇÃO DESPORTI-
VA HENKAN JUDÔ, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no 
Termo de Referência e edital, apresentando a falta ou correção dos seguintes itens: 
Item 3.2.1 – inciso IV, apresentar a cópia dos documentos de todos os dirigentes; Item 
3.2.1 – inciso V – apresentar comprovante de residência da entidade; Item 3.2.1 – 
inciso IX – apresentar a declaração do dirigente da entidade que não deve prestações 
de contas; Item 3.2.4 – inciso I – Apresentar os comprovantes que a instituição está 
inscrita nos conselhos federais de classe, conforme descritos no CNPJ/CNAE; Item 
3.2.4 – inciso II, apresentar o quadro de profissionais e a documentação (alínea “a” 
e “b”) inerente aos funcionários, em até três (03) dias úteis após a publicação do 
contrato; Item 3.2.4 - inciso III, apresentar a declaração e relatório acompanhado de 
fotos; Item 3.2.4 - inciso IV, apresentar atestado de capacidade técnica. Ato continuo, 
conforme verificado a entidade não apresentou todos os documentos de habilitação e 
foi declarada inabilitada conforme item 5.4 e 5.11.4, deste edital, foi perguntado ao 
credenciado da  entidade participante a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA HENKAN 
JUDÔ Daniela da Silva Berlanda CPF 061.876.159-48, se utilizaria o direito ao item 
5.11.3 do edital, a mesma relatou que não, diante da negativa, a Comissão de Seleção 
conforme critério do item 5.11.4, julgou que não abrirá o envelope nº02 da entidade 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD 
JUDÔ) pois a mesma já foi desclassificada na fase da proposta, e devolverá o envelo-
pe nº02 incólume conforme item 5.10.2 do edital e será este chamamento declarado 
fracassado. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi               Alexsandro Correia
Presidente                                       Secretário

Michelly Natali Anacleto Paes                     Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior           Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

Bianca Bielau Fernandes
Associação de pais e amigos de judô e dança – Apajudan (SKD judô)

Daniela da Silva Berlanda
Associação desportiva Henkan judô 

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380043/2022

Aos vinte e dois dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois as treze 
horas e quarenta e cinco minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os 
membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 
3419/2021 e 2855/2021 para comunicar o resultado da análise e verificação da viabili-
dade técnica do plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do 
envelope de habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/
SEDAC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZES-
SETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIRROS, LIMOEIRO, 
BRILHANTE, CANHANDUBA, MURTA OU ITAIPAVA – PARA 120 (CENTO 
E VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) meses, durante o exercício de 2022.
Está participando do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a 
entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN 
(SKD JUDÔ). Dando sequência aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para que 
os membros técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissão de Seleção, anali-
sassem o Plano de Trabalho, após análise e verificação, foram exigidas as seguintes 
adequações/alterações, nos itens Adequar todo o plano de trabalho conforme a IN 
049/2018/CGM/SEPOG, Item 2 – Outros partícipes – Acrescentar o quadro; Item 3.1 
– Objetivo geral - retirar o número 3.2 do título “objetivos específicos” e do subtítulo 
3.3 trocar para 3.2 e alterar o nome de “justificativa” para “descrição da realidade 
do objeto da parceria”; Item 3.4 – Público Alvo – mudar para item 3.3 e readequar 
a informação; Item 3.5 – Recursos Humanos – alterar o valor hora do instrutor de 
aulas marciais para o valor máximo de R$ 25,00/hora aula e o profissional de serviços 
gerais para o valor máximo de R$ 10,00/hora aula; Item 3.6 – Metodologia – alterar 
a numeração para 3.4 e retirar a numeração do subtítulo 3.6.1; Item 3.8 – Resultados/
produtos esperados/impactos previstos - alterar a numeração para 3.7 e organizar a 
tabela conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Ações/metas/etapas - alterar a 
numeração para 3.6 e organizar a tabela conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 
3.6 – Metodologia que será a nova numeração 3.4 – acrescentar o conteúdo dos itens 
3.9, 3.9.1 e 3.9.2 neste item; Item 9 – Plano de aplicação de recursos – alterar de 1/12 
férias e 13º para 1/10; Item 15 – Manifestação da comissão de seleção/julgamento 
– retirar este item; Item 16 – Planilhas e documentos extras – retirar este item; item 
6 – Desdobramentos das metas e etapas – readequar o valor de compra das camise-
tas (1.1-1.1.7); Orçamento – estão em desacordo com o solicitado no TR/edital. A 
Comissão ainda indica que os custos indiretos estão em conformidade com os permiti-
dos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG e a entidade possui conta corrente específica 
para o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/
SEPOG. A comissão solicita que seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.
br e também protocolado fisicamente na SEDAC o novo Plano de Trabalho com as 
alterações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a 
data da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilita-
ção) da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo 
de Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: 
Item 3.2.1 – inciso IV, atualizar a relação de documentos dos dirigentes; Item 3.2.1 – 
inciso VIII – atualizar relatório e fotos que comprove a experiência prévia; Item 3.2.4 
– inciso I – Apresentar os comprovantes que a instituição está inscrita nos conselhos 
federais de classe, conforme descritos no CNPJ/CNAE; Item 3.2.4 – inciso II, atuali-
zar o quadro de profissionais e apresentar a documentação (alínea “a” e “b”) inerente 
aos funcionários, em até três (03) dias úteis após a publicação do contrato; Item 3.2.4 
- inciso III, apresentar a declaração de capacidade técnica e operacional assinada. Ato 
continuo, a Comissão de Seleção estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no 
dia seguinte a data da assinatura da presente Ata, para apresentação dos documentos 
faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada 
mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada 
por todos os presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi              Alexsandro Correia
Presidente                                       Secretário

Michelly Natali Anacleto Paes                      Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior          Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

Bianca Bielau Fernandes
Associação de pais e amigos de judô e dança – Apajudan (SKD judô)



AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO

O Município de Itajaí, por meio da Secretaria de Governo, torna público aos interessa-
dos a realização do CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 012/2022/SEDAC

OBJETO: Recepção e Seleção de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de 
Organizações da Sociedade Civil – OSC’s visando a celebração de TERMO DE 
COLABORAÇÃO tendo por objeto o SERVIÇO DE OFICINAS PEDAGÓGICAS 
EM EDUCAÇÃO CONDUTIVA PARA JOVENS E ADULTOS, COM SEQUE-
LAS NEUROMOTORAS, EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE 
SOCIAL, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS OS BAIRROS DE 
ITAJAÍ, PARA 07 (SETE) VAGAS, PELO PERÍODO DE 08 (OITO) MESES, duran-
te o exercício de 2022.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 47.600,00 (Quarenta e sete mil, seiscentos reais)

Edital disponível: a partir de 30/03/2022.

Endereço: Rua Alberto Werner, nº 100, Bairro Vila Operária, 2º Andar - Prefeitura 
Municipal de Itajaí - Paço Itajaí-Açu.

Prazo de Entrega: DATA/HORA: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 02/05/2022   Hora: das 13 às 19 horas 

Data de Abertura dos Envelopes: 03/05/2022 às 13h45.

O Edital completo e seus anexos estão disponíveis no endereço eletrônico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Público” e também poderão ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereço citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida 
através de DAM – Documento de Arrecadação Municipal, requerido diretamente no 
atendimento da Praça do Cidadão da Prefeitura Municipal de Itajaí.

Itajaí, 30 de março de 2022.

Jean Carlos Sestrem
Secretário de Governo

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO

O Município de Itajaí, por meio da Secretaria de Governo, torna público aos interessa-
dos a realização do CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 011/2022/SEDAC

OBJETO: Recepção e Seleção de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de 
Organizações da Sociedade Civil – OSC’s visando a celebração de TERMO DE 
COLABORAÇÃO tendo por objeto o   SERVIÇO DE PROTAGONISMO JUVENIL, 
PARA ADOLESCENTE E JUVENTUDE, COM ÊNFANSE NA CAPACITAÇÃO 
E FORMAÇÃO NA ÁREA DE PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA E USO DE EN-
TORPECENTES, PARA 30 (TRINTA) VAGAS, PELO PERÍODO DE 08 (OITO) 
MESES, durante o exercício de 2022.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais)

Edital disponível: a partir de 30/03/2022.

Endereço: Rua Alberto Werner, nº 100, Bairro Vila Operária, 2º Andar - Prefeitura 
Municipal de Itajaí - Paço Itajaí-Açu.

Prazo de Entrega: DATA/HORA: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 02/05/2022   Hora: das 13 às 19 horas 

Data de Abertura dos Envelopes: 03/05/2022 às 13h30.

O Edital completo e seus anexos estão disponíveis no endereço eletrônico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Público” e também poderão ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereço citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida 
através de DAM – Documento de Arrecadação Municipal, requerido diretamente no 
atendimento da Praça do Cidadão da Prefeitura Municipal de Itajaí.

Itajaí, 30 de março de 2022.

Jean Carlos Sestrem
Secretário de Governo

3ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/SE-
DAC - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380043/2022

Aos trinta dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois às dezessete horas, 
na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-
-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 
3419/2021, 3624/2021 e 2855/2021, para avaliar os documentos faltantes descritos 
na 2ª Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC 
sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/SEDAC, cujo objeto 
consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES 
MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA 
ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZESSETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VIN-
TE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIAL-
MENTE NOS BAIRROS, LIMOEIRO, BRILHANTE, CANHANDUBA, MURTA 
OU ITAIPAVA – PARA 120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) 
meses, durante o exercício de 2022.Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS 
E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ) as seguintes exigên-
cias de adequações/alterações no Plano de Trabalho, Adequar todo o plano de trabalho 
conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG, Item 2 – Outros partícipes – Acrescentar o 
quadro; Item 3.1 – Objetivo geral - retirar o número 3.2 do título “objetivos específi-
cos” e do subtítulo 3.3 trocar para 3.2 e alterar o nome de “justificativa” para “descri-
ção da realidade do objeto da parceria”; Item 3.4 – Público Alvo – mudar para item 
3.3 e readequar a informação; Item 3.5 – Recursos Humanos – alterar o valor hora do 
instrutor de aulas marciais para o valor máximo de R$ 25,00/hora aula e o profissional 
de serviços gerais para o valor máximo de R$ 10,00/hora aula; Item 3.6 – Metodo-
logia – alterar a numeração para 3.4 e retirar a numeração do subtítulo 3.6.1; Item 
3.8 – Resultados/produtos esperados/impactos previstos - alterar a numeração para 3.7 
e organizar a tabela conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Ações/metas/
etapas - alterar a numeração para 3.6 e organizar a tabela conforme a IN 049/2018/
CGM/SEPOG; Item 3.6 – Metodologia que será a nova numeração 3.4 – acrescentar 
o conteúdo dos itens 3.9, 3.9.1 e 3.9.2 neste item; Item 9 – Plano de aplicação de 
recursos – alterar de 1/12 férias e 13º para 1/10; Item 15 – Manifestação da comissão 
de seleção/julgamento – retirar este item; Item 16 – Planilhas e documentos extras – 
retirar este item; item 6 – Desdobramentos das metas e etapas – readequar o valor de 
compra das camisetas (1.1-1.1.7); Orçamento – estão em desacordo com o solicitado 
no TR/edital, e na habilitação apresentasse os seguintes documentos: Item 3.2.1 – 
inciso IV, atualizar a relação de documentos dos dirigentes; Item 3.2.1 – inciso VIII 
– atualizar relatório e fotos que comprove a experiência prévia; Item 3.2.4 – inciso I 
– Apresentar os comprovantes que a instituição está inscrita nos conselhos federais de 
classe, conforme descritos no CNPJ/CNAE; Item 3.2.4 – inciso II, atualizar o quadro 
de profissionais e apresentar a documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcioná-
rios, em até três (03) dias úteis após a publicação do contrato; Item 3.2.4 - inciso III, 
apresentar a declaração de capacidade técnica e operacional assinada, para tanto a Co-
missão de Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para as alterações 
e entrega dos documentos solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO 
DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ) apresentou 
os documentos dentro do prazo estipulado, bem como o Plano de Trabalho retificado, 
conforme orientação da Comissão Técnica da SEDAC, estando estes anexados ao 
processo. O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ) para o SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZES-
SETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIRROS, LIMOEIRO, 
BRILHANTE, CANHANDUBA, MURTA OU ITAIPAVA – PARA 120 (CENTO E 
VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) meses, durante o exercício de 2022 é de 
R$ 143.220,45 (cento e quarenta e três mil duzentos e vinte reais e quarenta e cinco 
centavos), conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de 
acordo com o Parecer Técnico n°021/2022/SEDAC, declaramos VENCEDORA do 
presente certame a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DAN-
ÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ). Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada pelos presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi              Alexsandro Correia
Presidente                                        Secretário

Michelly Nátali Anacleto Paes                      Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior         Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

 
 



3ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº006/2022/SE-
DAC - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0300008/2022

Aos trinta dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois às dezessete horas 
e trinta minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do 
SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 
0368/2021, 3419/2021, 3624/2021 e 2855/2021, para avaliar os documentos faltantes 
descritos na 2ª Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da 
SEDAC sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº006/2022/SEDAC, cujo 
objeto consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS BIOPSICOSSOCIAIS, COM ÊNFASE 
NA CLÍNICA AMPLIADA PARA PORTADORES DE SÍNDROME DE DOWN, 
FAIXA ETÁRIA DE 0 (ZERO) A 17 (DEZESSETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 
29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS 
OS BAIRROS DE ITAJAÍ – PARA 30 (TRINTA) VAGAS, pelo período de 10 (dez) 
meses, durante o exercício de 2022.Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO AMOR 
PRA DOWN as seguintes exigências de adequações/alterações no Plano de Trabalho, 
Adequar o plano de trabalho do item 1 ao 3.4 conforme as tabelas da IN 049/2018/
CGM/SEPOG, apresentar os três orçamentos do Coordenador; Item 2 – Outros partí-
cipes – Acrescentar o quadro; Acrescentar o número 3.1 no Item – objeto da proposta; 
Item 3.2 – Descrição da Realidade do Objeto – Corrigir a idade apresentada; Item 3.3 
– Público Alvo – detalhar a forma de ingresso dos atendidos; Item 3.6 – Ações/Metas/
indicadores - corrigir as informações das metas e etapas; Item 3.7 – Resultados/im-
pactos esperados/resultados previstos – Organizar as informações conforme item 3.6; 
Item 5 – Cronograma de Desembolso – Corrigir a tabela e a soma dos valores; Item 
7 – Declaração – adequar as tabelas conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG, e na 
habilitação apresentasse os seguintes documentos Item 3.2.1 – inciso IV, apresentar a 
cópia dos documentos de todos os dirigentes, apresentar a documento para comprova-
ção de residência de Rafael Pacher; Item 3.2.1 – inciso V – apresentar comprovante de 
residência da entidade; Item 3.2.1 – inciso VIII – apresentar o contrato que compro-
ve a experiência prévia; Item 3.2.4 – inciso I – Apresentar os comprovantes que a 
instituição está inscrita nos conselhos federais de classe, conforme descritos no CNPJ/
CNAE; Item 3.2.4 – inciso II, apresentar a documentação (alínea “a” e “b”) inerente 
aos funcionários, em até três (03) dias úteis após a publicação do contrato; Item 3.2.4 
- inciso III, apresentar relatório acompanhado de fotos, para tanto a Comissão de 
Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para as alterações e entrega 
dos documentos solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO AMOR 
PRA DOWN apresentou os documentos dentro do prazo estipulado, bem como o 
Plano de Trabalho retificado, conforme orientação da Comissão Técnica da SEDAC, 
estando estes anexados ao processo. O valor global proposto pela entidade ASSOCIA-
ÇÃO AMOR PRA DOWN para o serviço de práticas biopsicossociais, com ênfase na 
clínica ampliada para portadores de síndrome de Down, faixa etária de 0 (zero) a 17 
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domici-
liados em todos os bairros de Itajaí – para 30 (trinta) vagas, pelo período de 10 (dez) 
meses, durante o exercício de 2022 é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), 
conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de acordo 
com o Parecer Técnico n°019/2022/SEDAC, declaramos VENCEDORA do presente 
certame a entidade ASSOCIAÇÃO AMOR PRA DOWN. Nada mais havendo a tratar, 
a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada pelos presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi                 Alexsandro Correia
Presidente                                        Secretário

Michelly Nátali Anacleto Paes                     Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior          Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº010/2022/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0520003/2022

Aos vinte e cinco dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um as quatorze 
horas, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Sele-
ção, nomeados pela portaria nº 0368/2021,3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº010/2022/SEDAC, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo 
por objeto o SERVIÇO DE PROTAGONISMO PARA CRIANÇAS, JOVENS E 
ADULTOS, DE TODAS AS FAIXAS ETÁRIAS, COM ÊNFASE NA ACESSIBILI-
DADE DE COMUNICAÇÃO EM LIBRAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS 
NO MUNÍCIPIO DE ITAJAÍ – PARA 50 (CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 

09 (nove) meses, durante o exercício de 2022. NENHUMA ENTIDADE APRESEN-
TOU os envelopes 1 e 2 em tempo hábil e de acordo com o Chamamento Público 
Nº010/2022/SEDAC. Ato continuo, a Comissão de Seleção FINALIZOU O PROCES-
SO, declarando DESERTO o certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes
.
             
Silvana Gonçalves Wagner Russi            Alexsandro Correia
Presidente                                    Secretário

Michelly Natali Anacleto Paes                 Eveliz Comin
Membro da Comissão                          Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior         Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

    

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº008/2022/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380044/2022

Aos vinte e dois dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze 
horas e quinze minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 
e 2855/2021 para comunicar o resultado da análise e verificação da viabilidade 
técnica do plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do 
envelope de habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº008/2022/
SEDAC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZES-
SETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIRROS, IMARUI, 
CIDADE NOVA, CORDEIROS, SÃO VICENTE, SÃO JOÃO, BARRA DO RIO, 
SÃO JUDAS, DOM BOSCO, NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS, RESSACADA, 
CARVALHO, FAZENDA, CENTRO, FIUZA LIMA OU VILA OPERÁRIA – PARA 
120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) meses, durante o exercí-
cio de 2022.Estão participando do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, as entidades ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA 
– APAJUDAN (SKD JUDÔ) e ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA HENKAN JUDÔ. 
Dando sequência aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para que os membros 
técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissão de Seleção, analisassem os Planos 
de Trabalho. Após análise e verificação, o plano de trabalho aprovado sem alterações 
foi o da entidade ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA HENKAN JUDÔ, onde a Comissão 
também indica que os custos indiretos estão em conformidade com os permitidos 
pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, e a entidade possui conta corrente específica para 
o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/SE-
POG, na sequência foi perguntado ao credenciado da outra entidade participante a 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD 
JUDÔ) Bianca Bielau Fernandes CPF 007.333.639-46) se entraria com recurso 
conforme item 6.3 do edital, diante da negativa da mesma, procedeu-se a abertura do 
envelope nº 02 (Habilitação) da entidade classificada ASSOCIAÇÃO DESPORTI-
VA HENKAN JUDÔ, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no 
Termo de Referência e edital, apresentando a falta ou correção dos seguintes itens: 
Item 3.2.1 – inciso IV, apresentar a cópia dos documentos de todos os dirigentes; Item 
3.2.1 – inciso V – apresentar comprovante de residência da entidade; Item 3.2.1 – 
inciso IX – apresentar a declaração do dirigente da entidade que não deve prestações 
de contas; Item 3.2.4 – inciso I – Apresentar os comprovantes que a instituição está 
inscrita nos conselhos federais de classe, conforme descritos no CNPJ/CNAE; Item 
3.2.4 – inciso II, apresentar o quadro de profissionais e a documentação (alínea “a” 
e “b”) inerente aos funcionários, em até três (03) dias úteis após a publicação do 
contrato; Item 3.2.4 - inciso III, apresentar a declaração e relatório acompanhado de 
fotos; Item 3.2.4 - inciso IV, apresentar atestado de capacidade técnica. Ato continuo, 
conforme verificado a entidade não apresentou todos os documentos de habilitação e 
foi declarada inabilitada conforme item 5.4 e 5.11.4, deste edital, foi perguntado ao 
credenciado da  entidade participante a ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA HENKAN 
JUDÔ Daniela da Silva Berlanda CPF 061.876.159-48, se utilizaria o direito ao item 
5.11.3 do edital, a mesma relatou que não, diante da negativa, a Comissão de Seleção 
conforme critério do item 5.11.4, julgou que não abrirá o envelope nº02 da entidade 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD 
JUDÔ) pois a mesma já foi desclassificada na fase da proposta, e devolverá o envelo-
pe nº02 incólume conforme item 5.10.2 do edital e será este chamamento declarado 
fracassado. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes.



Silvana Gonçalves Wagner Russi               Alexsandro Correia
Presidente                                       Secretário

Michelly Natali Anacleto Paes                     Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior           Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

Bianca Bielau Fernandes
Associação de pais e amigos de judô e dança – Apajudan (SKD judô)

Daniela da Silva Berlanda
Associação desportiva Henkan judô 

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/SE-
DAC– PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380043/2022

Aos vinte e dois dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois as treze 
horas e quarenta e cinco minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os 
membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 3624/2021, 
3419/2021 e 2855/2021 para comunicar o resultado da análise e verificação da viabili-
dade técnica do plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem 
parte da Comissão de Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do 
envelope de habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/
SEDAC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZES-
SETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIRROS, LIMOEIRO, 
BRILHANTE, CANHANDUBA, MURTA OU ITAIPAVA – PARA 120 (CENTO 
E VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) meses, durante o exercício de 2022.
Está participando do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a 
entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN 
(SKD JUDÔ). Dando sequência aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para que 
os membros técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissão de Seleção, anali-
sassem o Plano de Trabalho, após análise e verificação, foram exigidas as seguintes 
adequações/alterações, nos itens Adequar todo o plano de trabalho conforme a IN 
049/2018/CGM/SEPOG, Item 2 – Outros partícipes – Acrescentar o quadro; Item 3.1 
– Objetivo geral - retirar o número 3.2 do título “objetivos específicos” e do subtítulo 
3.3 trocar para 3.2 e alterar o nome de “justificativa” para “descrição da realidade 
do objeto da parceria”; Item 3.4 – Público Alvo – mudar para item 3.3 e readequar 
a informação; Item 3.5 – Recursos Humanos – alterar o valor hora do instrutor de 
aulas marciais para o valor máximo de R$ 25,00/hora aula e o profissional de serviços 
gerais para o valor máximo de R$ 10,00/hora aula; Item 3.6 – Metodologia – alterar 
a numeração para 3.4 e retirar a numeração do subtítulo 3.6.1; Item 3.8 – Resultados/
produtos esperados/impactos previstos - alterar a numeração para 3.7 e organizar a 
tabela conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Ações/metas/etapas - alterar a 
numeração para 3.6 e organizar a tabela conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 
3.6 – Metodologia que será a nova numeração 3.4 – acrescentar o conteúdo dos itens 
3.9, 3.9.1 e 3.9.2 neste item; Item 9 – Plano de aplicação de recursos – alterar de 1/12 
férias e 13º para 1/10; Item 15 – Manifestação da comissão de seleção/julgamento 
– retirar este item; Item 16 – Planilhas e documentos extras – retirar este item; item 
6 – Desdobramentos das metas e etapas – readequar o valor de compra das camise-
tas (1.1-1.1.7); Orçamento – estão em desacordo com o solicitado no TR/edital. A 
Comissão ainda indica que os custos indiretos estão em conformidade com os permiti-
dos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG e a entidade possui conta corrente específica 
para o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/
SEPOG. A comissão solicita que seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.
br e também protocolado fisicamente na SEDAC o novo Plano de Trabalho com as 
alterações solicitadas, dentro do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a 
data da ata assinada. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilita-
ção) da entidade, sendo analisados os documentos de acordo com o exigido no Termo 
de Referência e edital, necessitando de observação da entidade nos seguintes itens: 
Item 3.2.1 – inciso IV, atualizar a relação de documentos dos dirigentes; Item 3.2.1 – 
inciso VIII – atualizar relatório e fotos que comprove a experiência prévia; Item 3.2.4 
– inciso I – Apresentar os comprovantes que a instituição está inscrita nos conselhos 
federais de classe, conforme descritos no CNPJ/CNAE; Item 3.2.4 – inciso II, atuali-
zar o quadro de profissionais e apresentar a documentação (alínea “a” e “b”) inerente 
aos funcionários, em até três (03) dias úteis após a publicação do contrato; Item 3.2.4 
- inciso III, apresentar a declaração de capacidade técnica e operacional assinada. Ato 
continuo, a Comissão de Seleção estabelece o prazo de 5 dias corridos, a contar no 

dia seguinte a data da assinatura da presente Ata, para apresentação dos documentos 
faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na Secretaria Municipal de Governo. Nada 
mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada 
por todos os presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi              Alexsandro Correia
Presidente                                       Secretário

Michelly Natali Anacleto Paes                      Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior          Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

Bianca Bielau Fernandes
Associação de pais e amigos de judô e dança – Apajudan (SKD judô)

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO

O Município de Itajaí, por meio da Secretaria de Governo, torna público aos interessa-
dos a realização do CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 012/2022/SEDAC

OBJETO: Recepção e Seleção de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de 
Organizações da Sociedade Civil – OSC’s visando a celebração de TERMO DE 
COLABORAÇÃO tendo por objeto o SERVIÇO DE OFICINAS PEDAGÓGICAS 
EM EDUCAÇÃO CONDUTIVA PARA JOVENS E ADULTOS, COM SEQUE-
LAS NEUROMOTORAS, EM SITUAÇÃO DE RISCO E VULNERABILIDADE 
SOCIAL, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS OS BAIRROS DE 
ITAJAÍ, PARA 07 (SETE) VAGAS, PELO PERÍODO DE 08 (OITO) MESES, duran-
te o exercício de 2022.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 47.600,00 (Quarenta e sete mil, seiscentos reais)

Edital disponível: a partir de 30/03/2022.

Endereço: Rua Alberto Werner, nº 100, Bairro Vila Operária, 2º Andar - Prefeitura 
Municipal de Itajaí - Paço Itajaí-Açu.

Prazo de Entrega: DATA/HORA: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 02/05/2022   Hora: das 13 às 19 horas 

Data de Abertura dos Envelopes: 03/05/2022 às 13h45.

O Edital completo e seus anexos estão disponíveis no endereço eletrônico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Público” e também poderão ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereço citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida 
através de DAM – Documento de Arrecadação Municipal, requerido diretamente no 
atendimento da Praça do Cidadão da Prefeitura Municipal de Itajaí.

Itajaí, 30 de março de 2022.

Jean Carlos Sestrem
Secretário de Governo

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO

O Município de Itajaí, por meio da Secretaria de Governo, torna público aos interessa-
dos a realização do CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 011/2022/SEDAC

OBJETO: Recepção e Seleção de Propostas Técnicas e Planos de Trabalho de 
Organizações da Sociedade Civil – OSC’s visando a celebração de TERMO DE 
COLABORAÇÃO tendo por objeto o   SERVIÇO DE PROTAGONISMO JUVENIL, 
PARA ADOLESCENTE E JUVENTUDE, COM ÊNFANSE NA CAPACITAÇÃO 
E FORMAÇÃO NA ÁREA DE PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA E USO DE EN-
TORPECENTES, PARA 30 (TRINTA) VAGAS, PELO PERÍODO DE 08 (OITO) 
MESES, durante o exercício de 2022.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais)

Edital disponível: a partir de 30/03/2022.



Endereço: Rua Alberto Werner, nº 100, Bairro Vila Operária, 2º Andar - Prefeitura 
Municipal de Itajaí - Paço Itajaí-Açu.

Prazo de Entrega: DATA/HORA: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 02/05/2022   Hora: das 13 às 19 horas 

Data de Abertura dos Envelopes: 03/05/2022 às 13h30.

O Edital completo e seus anexos estão disponíveis no endereço eletrônico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Público” e também poderão ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereço citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida 
através de DAM – Documento de Arrecadação Municipal, requerido diretamente no 
atendimento da Praça do Cidadão da Prefeitura Municipal de Itajaí.

Itajaí, 30 de março de 2022.

Jean Carlos Sestrem
Secretário de Governo

3ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/SE-
DAC - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0380043/2022

Aos trinta dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois às dezessete horas, 
na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do SEGOV, reuniram-
-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 0368/2021, 
3419/2021, 3624/2021 e 2855/2021, para avaliar os documentos faltantes descritos 
na 2ª Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC 
sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº007/2022/SEDAC, cujo objeto 
consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES 
MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA 
ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZESSETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VIN-
TE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIAL-
MENTE NOS BAIRROS, LIMOEIRO, BRILHANTE, CANHANDUBA, MURTA 
OU ITAIPAVA – PARA 120 (CENTO E VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) 
meses, durante o exercício de 2022.Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS 
E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ) as seguintes exigên-
cias de adequações/alterações no Plano de Trabalho, Adequar todo o plano de trabalho 
conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG, Item 2 – Outros partícipes – Acrescentar o 
quadro; Item 3.1 – Objetivo geral - retirar o número 3.2 do título “objetivos específi-
cos” e do subtítulo 3.3 trocar para 3.2 e alterar o nome de “justificativa” para “descri-
ção da realidade do objeto da parceria”; Item 3.4 – Público Alvo – mudar para item 
3.3 e readequar a informação; Item 3.5 – Recursos Humanos – alterar o valor hora do 
instrutor de aulas marciais para o valor máximo de R$ 25,00/hora aula e o profissional 
de serviços gerais para o valor máximo de R$ 10,00/hora aula; Item 3.6 – Metodo-
logia – alterar a numeração para 3.4 e retirar a numeração do subtítulo 3.6.1; Item 
3.8 – Resultados/produtos esperados/impactos previstos - alterar a numeração para 3.7 
e organizar a tabela conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 5 – Ações/metas/
etapas - alterar a numeração para 3.6 e organizar a tabela conforme a IN 049/2018/
CGM/SEPOG; Item 3.6 – Metodologia que será a nova numeração 3.4 – acrescentar 
o conteúdo dos itens 3.9, 3.9.1 e 3.9.2 neste item; Item 9 – Plano de aplicação de 
recursos – alterar de 1/12 férias e 13º para 1/10; Item 15 – Manifestação da comissão 
de seleção/julgamento – retirar este item; Item 16 – Planilhas e documentos extras – 
retirar este item; item 6 – Desdobramentos das metas e etapas – readequar o valor de 
compra das camisetas (1.1-1.1.7); Orçamento – estão em desacordo com o solicitado 
no TR/edital, e na habilitação apresentasse os seguintes documentos: Item 3.2.1 – 
inciso IV, atualizar a relação de documentos dos dirigentes; Item 3.2.1 – inciso VIII 
– atualizar relatório e fotos que comprove a experiência prévia; Item 3.2.4 – inciso I 
– Apresentar os comprovantes que a instituição está inscrita nos conselhos federais de 
classe, conforme descritos no CNPJ/CNAE; Item 3.2.4 – inciso II, atualizar o quadro 
de profissionais e apresentar a documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcioná-
rios, em até três (03) dias úteis após a publicação do contrato; Item 3.2.4 - inciso III, 
apresentar a declaração de capacidade técnica e operacional assinada, para tanto a Co-
missão de Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para as alterações 
e entrega dos documentos solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO 
DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ) apresentou 
os documentos dentro do prazo estipulado, bem como o Plano de Trabalho retificado, 
conforme orientação da Comissão Técnica da SEDAC, estando estes anexados ao 
processo. O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DE JUDÔ E DANÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ) para o SERVIÇO DE PRÁTICAS 
ESPORTIVAS, NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS DE GRAPPLING, PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES, FAIXA ETÁRIA 05 (CINCO) A 17 (DEZES-
SETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES 
E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIRROS, LIMOEIRO, 
BRILHANTE, CANHANDUBA, MURTA OU ITAIPAVA – PARA 120 (CENTO E 
VINTE) VAGAS, pelo período de 09 (nove) meses, durante o exercício de 2022 é de 
R$ 143.220,45 (cento e quarenta e três mil duzentos e vinte reais e quarenta e cinco 

centavos), conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de 
acordo com o Parecer Técnico n°021/2022/SEDAC, declaramos VENCEDORA do 
presente certame a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE JUDÔ E DAN-
ÇA – APAJUDAN (SKD JUDÔ). Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada pelos presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi              Alexsandro Correia
Presidente                                        Secretário

Michelly Nátali Anacleto Paes                      Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior         Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC

 
 

3ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº006/2022/SE-
DAC - PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0300008/2022

Aos trinta dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois às dezessete horas 
e trinta minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orçamento do 
SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 
0368/2021, 3419/2021, 3624/2021 e 2855/2021, para avaliar os documentos faltantes 
descritos na 2ª Ata de Reunião do Edital em epígrafe e avaliar o Parecer Técnico da 
SEDAC sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº006/2022/SEDAC, cujo 
objeto consiste no SERVIÇO DE PRÁTICAS BIOPSICOSSOCIAIS, COM ÊNFASE 
NA CLÍNICA AMPLIADA PARA PORTADORES DE SÍNDROME DE DOWN, 
FAIXA ETÁRIA DE 0 (ZERO) A 17 (DEZESSETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 
29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS 
OS BAIRROS DE ITAJAÍ – PARA 30 (TRINTA) VAGAS, pelo período de 10 (dez) 
meses, durante o exercício de 2022.Foi solicitado à entidade ASSOCIAÇÃO AMOR 
PRA DOWN as seguintes exigências de adequações/alterações no Plano de Trabalho, 
Adequar o plano de trabalho do item 1 ao 3.4 conforme as tabelas da IN 049/2018/
CGM/SEPOG, apresentar os três orçamentos do Coordenador; Item 2 – Outros partí-
cipes – Acrescentar o quadro; Acrescentar o número 3.1 no Item – objeto da proposta; 
Item 3.2 – Descrição da Realidade do Objeto – Corrigir a idade apresentada; Item 3.3 
– Público Alvo – detalhar a forma de ingresso dos atendidos; Item 3.6 – Ações/Metas/
indicadores - corrigir as informações das metas e etapas; Item 3.7 – Resultados/im-
pactos esperados/resultados previstos – Organizar as informações conforme item 3.6; 
Item 5 – Cronograma de Desembolso – Corrigir a tabela e a soma dos valores; Item 
7 – Declaração – adequar as tabelas conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG, e na 
habilitação apresentasse os seguintes documentos Item 3.2.1 – inciso IV, apresentar a 
cópia dos documentos de todos os dirigentes, apresentar a documento para comprova-
ção de residência de Rafael Pacher; Item 3.2.1 – inciso V – apresentar comprovante de 
residência da entidade; Item 3.2.1 – inciso VIII – apresentar o contrato que compro-
ve a experiência prévia; Item 3.2.4 – inciso I – Apresentar os comprovantes que a 
instituição está inscrita nos conselhos federais de classe, conforme descritos no CNPJ/
CNAE; Item 3.2.4 – inciso II, apresentar a documentação (alínea “a” e “b”) inerente 
aos funcionários, em até três (03) dias úteis após a publicação do contrato; Item 3.2.4 
- inciso III, apresentar relatório acompanhado de fotos, para tanto a Comissão de 
Seleção concedeu o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para as alterações e entrega 
dos documentos solicitados, conforme edital. A entidade ASSOCIAÇÃO AMOR 
PRA DOWN apresentou os documentos dentro do prazo estipulado, bem como o 
Plano de Trabalho retificado, conforme orientação da Comissão Técnica da SEDAC, 
estando estes anexados ao processo. O valor global proposto pela entidade ASSOCIA-
ÇÃO AMOR PRA DOWN para o serviço de práticas biopsicossociais, com ênfase na 
clínica ampliada para portadores de síndrome de Down, faixa etária de 0 (zero) a 17 
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domici-
liados em todos os bairros de Itajaí – para 30 (trinta) vagas, pelo período de 10 (dez) 
meses, durante o exercício de 2022 é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), 
conforme informado no parecer técnico. Com base nos fatos citados e de acordo 
com o Parecer Técnico n°019/2022/SEDAC, declaramos VENCEDORA do presente 
certame a entidade ASSOCIAÇÃO AMOR PRA DOWN. Nada mais havendo a tratar, 
a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada pelos presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi                 Alexsandro Correia
Presidente                                        Secretário

Michelly Nátali Anacleto Paes                     Eveliz Comin
Membro da Comissão                              Membro da Comissão

Elton José Blageski Junior          Juliana Inês da Silva Gonçalves
Membro Técnico da Comissão da SEDAC Membro Técnico da Comissão da SE-
DAC



AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO E PROPOSTA DA
LICITAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2022

A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o 
julgamento da habilitação da Tomada de Preços nº 005/2022, cujo objeto consiste 
na EXECUÇÃO DE OBRAS DE AMPLIAÇÃO DA BANDA FILARMÔNICA DE 
ITAJAÍ, SISTEMA PREVENTIVO E PLATAFORMA DA EB ANÍBAL CÉSAR, 
resultou no seguinte:

EMPRESA HABILITADA:

CONSTRUTORA NOVA ITAJAÍ EIRELI ME.

EMPRESA INABILITADA:

LENOIR CUGNER MACHADO.

EMPRESAS CLASSIFICADA/VENCEDORA:

CONSTRUTORA NOVA ITAJAÍ EIRELI ME, com o valor de R$ 824.304,44 (oito-
centos e vinte e quatro mil trezentos e quatro reais e quarenta e quatro centavos).

Itajaí, SC 30 de março de 2022
 
JORGE ALBERTO DE MELLO
Presidente da Comissão  

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2022
CHAVE TCE: FFEDB5F800FA9D64FF6C3A6B1AC26599AE6426AC
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária através da 
Secretaria Municipal de Governo, torna público que abriu prazo para CREDENCIA-
MENTO DE EMPRESA DO RAMO DE FARMÁCIAS DE MEDICAMENTOS 
MANIPULADOS PARA FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS HOMEOPÁTI-
COS A SEREM DISTRIBUÍDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, 
conforme especificado no Edital, sob a regência da Lei 8.666/93 e alterações posterio-
res. O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através 
do site www.itajai.sc.gov.br. Os documentos serão recebidos até as 19h00min do dia 
30 de dezembro de 2022, no Departamento de Licitações e Contratos da Prefeitura de 
Itajaí, no endereço acima mencionado.

Itajaí (SC), 28 de março de 2022.
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 037/2022
Processo nº 60429/2022-e

O Fundo Municipal de Assistência Social, torna público que contratou, mediante Dis-
pensa de Licitação, com fundamento no inciso IV, do artigo 24, da Lei nº 8.666/93 e 
alterações posteriores, a SHEKINAH INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA 
PARA IDOSOS EIRELI,referente a contratação para acolhimento e 03 (três) idosos, 
pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, pelo valor total de R$ 79.614,00 (setenta e 
nove mil, seiscentos e catorze reais), em razão da urgência da situação. 

Itajaí, 30 de março de 2022.

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
Secretária de Assistência Social
 

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 116/2021/FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: LABORATORIO AN. CLIN. FLOR LTDA
CNPJ: 83.139.758/0002-13
Quadro Societário: ELSA MARIA SANDRI FLOR ,RAFAELLA S. S. DE SOUZA 
KOWALSKY,BIANKA S. DE SOUZA FLOR KAESTNER 
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 143346/2021-e
Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILAN-
TRÓPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-

MENTE CONSTITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM 
CAPACIDADE JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA TESTES RÁPIDOS DE COVID E EXAMES DE 
TOXOPLASMOSE (TESTE DE ELISA).
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período 
de23/04/2022 a 22/04/2023 em razão da necessidade dos serviços, conforme justifica-
tiva anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 30/03/2022
Valor: 1.846.656,00   (um milhão, oitocentos e quarenta e seis mil e seiscentos e 
cinquenta e seis reais)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 003/2022/FMS
Nome: Município de Itajaí
Empresa: MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A
CNPJ: 61.074.175/0001-38
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 60020/2022-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURO PARA A FROTA DE VEÍCULOS DA 
SECRETARIA DE SAÚDE – LOTE 01.
Motivo: Constitui objeto deste aditivoo acréscimo, para o período de 17/03/2022 a 
28/01/2023*, de R$ 1.818,52 (um mil, oitocentos e dezoito reais e cinquenta e dois 
centavos), equivalentes a 21,16% do valor originalmente contratado, tendo em vista 
a aquisição de 2 (duas) novas ambulâncias, conforme justificativa e pedido anexos ao 
processo administrativo supracitado, a saber:
Veículo 01: Ambulância, Placa RXK9C81, ANO FABRICAÇÃO 2021, ANO/MO-
DELO2022, CÓDIGO RENAVAM 01290002310  - valor da apócile parao período:R$ 
1.529,95.
Veículo 02: Ambulância, Placa RXK9C51, ANO FABRICAÇÃO 2021, ANO/MO-
DELO2022, CÓDIGO RENAVAM 01290005084 - valor da apócile parao período:R$ 
288,57.

Data Assinatura: 30/03/2022

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 090/2021
Nome: Município de Itajaí
Empresa: SELBETTI GESTÃƒO DE DOCUMENTOS S/A
CNPJ: 83.483.230/0001-86
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 53481/2022-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OUTSOURCING DE IMPRESSÃO.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 09 
(nove) meses, ou seja, de01/04/2022 a 31/12/2022, em razão da necessidade dos ser-
viços, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Tecnologia entende ser vantajoso 
para aadministração municipal a presente prorrogação, conforme justificativa anexa 
ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 30/03/2022
Valor: 1.922.774,76   (um milhão, novecentos e vinte e dois mil, setecentos e setenta e 
quatro reais e setenta e seis centavos)

Extrato: 6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 037/2019
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ACESSOLINE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA.
CNPJ: 14.798.740/0001-20
Quadro Societário: RODRIGO BESTETTI,CAROLE REGINA BESTETTI,CLAIR 
DALLA ROSA , GILMAR BALBINOT ,PAULO ROBERTO BESTETTI ,MARCE-
LO JOSE AFONSO,MAURO CLEFFS DE FIGUEIREDO ,FLAVIO HENRIQUE 
WEISHEIMER 
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 50075/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERCONEXÃO POR FIBRA OPTICA 
E INTERNET BANDA LARGA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 
01/04/2022 a 31/07/2022, em razão da necessidade dos serviços de interconexão por 
fibra óptica e internet banda larga, conforme justificativa anexa ao processo adminis-
trativo supracitado.
Data Assinatura: 30/03/2022
Valor: 4.496,00   (quatro mil e quatrocentos e noventa e seis reais)

Extrato: 9º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 115/2018 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: UNIFIQUE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA
CNPJ: 02.255.187/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 48780/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERCONEXÃO POR FIBRA ÓPTICA 
PARA TRANSMISSÃO DE DADOS, VOZ E VÍDEO.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do presente contrato, pelo período 



de 01/04/2022 a 31/07/2022, tendo em vista a necessidade de se manter os serviços, 
conforme justificativa técnica anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 30/03/2022
Valor: 17.563,60   (dezesete mil, quinhentos e sessenta e três reais e sessenta centa-
vos)

Extrato: 17º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 066/2019 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: UNIFIQUE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA
CNPJ: 02.255.187/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 50083/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE INTERCONEXÃO POR FIBRA ÓPTICA 
E INTERNET BANDA LARGA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovação do contrato, pelo período de 
01/04/2022 a 31/07/2022, tendo em vista a necessidade da continuidade dos serviços 
de interconexão por fibra óptica e internet banda larga.
Data Assinatura: 29/03/2022
Valor: 262.203,60   (duzentos e sessenta e dois mil, duzentos e três reais e sessenta 
centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 073/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: AUTO MECÂNICA RONDINEI LTDA. ME
CNPJ: 10.739.989/0001-03
Quadro Societário: Lindomar Luiz de Oliveira, Maria Roseli de Oliveira
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 053/2022
Número do Processo: 30236/2022-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS PARA 
A POLÍCIA CIVIL.
Data Assinatura: 29/03/2022
Valor: 153.750,00   (cento e cinquenta e três mil e setecentos e cinquenta reais)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 084/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: TelefÃ´nica Brasil S.A.
CNPJ: 02.558.157/0001-62
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 47163/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA MÓVEL (SERVIÇO MÓ-
VEL PESSOAL - SMP) PARA O CORPO DE BOMBEIROS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo:
- a prorrogação do contrato, pelo período de 01/04/2022 a 31/03/2023, tendo em vista 
a necessidade da permanência dos serviços prestados, conforme justificativa anexa ao 
processo supracitado;
-  O reajuste, com base no IPCA apurado no período 03/2021 (apresentação da 
proposta) a 02/2022 (12º mês da assinatura do contrato) – 10,54359%, sobre o valor 
unitário anual de cada pacote de telefonia móvel contratado.

Data Assinatura: 29/03/2022
Valor: 34.967,20   (trinta e quatro mil, novecentos e sessenta e sete reais e vinte 
centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 052/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: E W T BRASIL ELEVADORES LTDA ME
CNPJ: 20.810.747/0001-12
Quadro Societário: Egmar Batista dos Santos ,Vinicius Loran dos Santos Bivinello
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 325/2021
Número do Processo: 209169/2021-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E COR-
RETIVA DE ELEVADORES PARA O PAÇO MUNICIPAL, PARA A SECRETARIA 
DE ADMINISTRAÇÃO.
Data Assinatura: 15/03/2022
Valor: 100.520,00   (cem mil e quinhentos e vinte reais)

Extrato: 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 008/2018–FMAS
Nome: Fundo Municipal de Assistência Social
Empresa: UNIFIQUE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA
CNPJ: 02.255.187/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 50610/2022-e
Objeto: SERVIÇOS DE CONEXÃO A INTERNET, DE COMUNICAÇÃO E MUL-
TIMÍDIA PARA O CRAS DA ITAIPAVA. 

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de vigência do 
contrato, pelo período de 03/04/2022 a 02/04/2023, tendo em vista a necessidade da 
continuidade dos serviços, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 28/03/2022
Valor: 2.998,80   (dois mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 172/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: CARBONI DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA
CNPJ: 02.952.689/0001-80
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 115644/2021-e
Objeto: Aquisição de um Caminhão Baú para a Secretaria de Agricultura.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o reequilíbrio econômico-financeiro do con-
trato, no percentual de 25,19%, sobre o valor total do mesmo, devido aos constantes 
reajustes nos materiais e insumos utilizados, conforme justificativa apresentada no 
processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 28/03/2022
Valor: 57.307,25   (cinquenta e sete mil, trezentos e sete reais e vinte e cinco centa-
vos)

Extrato: CONTRATO Nº 071/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PAINEL PESQUISAS, CONSULTORIA E PUBLICIDADE LTDA - EPP
CNPJ: 05.389.817/0001-17
Quadro Societário: Ermelinda Maria Uber Januario , Talita Uber Januario,Rafael Uber 
Januario,Maria Helena Provenzano 
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Concorrência Pública
Referência Modalidade: 008/2022
Número do Processo: 175183/2021-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA IMPLEMENTAÇÃO DO TRA-
BALHO TÉCNICO SOCIAL E GESTÃO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL NO 
LOTEAMENTO SÃO FRANCISCO DE ASSIS
Data Assinatura: 28/03/2022
Valor: 283.277,06   (duzentos e oitenta e três mil, duzentos e setenta e sete reais e seis 
centavos)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 249/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ALT INDÚSTRIA E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 18.976.492/0001-10
Quadro Societário: ANTONIO CARLOS DA MAIA ,DANIEL TRILHA LOPES
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 51721/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA 
REVITALIZAÇÃO REFORMA E ISOLAMENTO DIELÉTRICO DOS POSTES 
METÁLICOS DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NA RUA PROFESSOR EROTIDES 
DA SILVA FONTES.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de contrato por 30 
(trinta) dias, ou seja, pelo período de 15/04/2022 a 14/05/2022 e o prazo de execução, 
também por 30 (trinta) dias, ou seja, de 25/03/2022 a 23/04/2022, em  função  do  au-
mento  do  número  de  postes  a  serem  instalados  na  obra, resultado de alterações 
sofridas no projeto original, onde a previsão de entrega do material, por parte do for-
necedor, sofreu atrasos, conforme justificativas apresentadas no processo supracitado. 
Data Assinatura: 28/03/2022

Extrato: CONTRATO Nº 072/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: A.J. POTTER & CIA LTDA
CNPJ: 00.336.234/0001-04
Quadro Societário: Alvaro Jose Potter ,Jucelia Rensi Potter
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preço
Referência Modalidade: 004/2022
Número do Processo: 19062/2022-e
Objeto: EXECUÇÃO DAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA NA RUA EDUARDO 
VICENTE DE MELO, LOCALIZADA NO BAIRRO RIO DO MEIO
Data Assinatura: 25/03/2022
Valor: 1.030.729,79   (um milhão, trinta mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta 
e nove centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 074/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: SHEKINAH INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA PARA IDO-
SOS EIRELI
CNPJ: 18.400.672/0001-50
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.



Modalidade: Dispensa
Referência Modalidade: 047/2022
Número do Processo: 60429/2022-e
Objeto: O presente Contrato tem por objeto a contratação de 03 (três) vagas para 
o acolhimento de idosos, em caráter emergencial, por um período de 180 (cento e 
oitenta) dias.
Data Assinatura: 30/03/2022
Valor: 79.614,00   (setenta e nove mil e seiscentos e quatorze reais)

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 035/2022

O Município de Itajaí torna público que procedeu mediante Inexigibilidade de 
Licitação, com a empresa 3F LTDA, A AQUISIÇÃO DE LICENÇA ANUAL DO 
SOFTWARE ORÇAFASCIO, PARA OS MÓDULOS ORÇAMENTO E BASES 
ADICIONAIS, no valor total de R$ 1.798,00 (mil, setecentos e noventa e oito reais), 
com fundamento no inciso I, do artigo 25, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Itajaí, 30 de março de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário de Governo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 036/2022

O Município de Itajaí torna público que procedeu mediante Inexigibilidade de Licita-
ção, com a empresa MUNARI PRODUÇÕES EIRELI, A AQUISIÇÃO DO LIVRO 
PARA EDUCAÇÃO INFANTIL “DIFERENÇAS” PARA ATENDER O PROJETO 
“SOMOS TODOS DIFERENTES” VIABILIZADO PELA SUPERVISÃO DE EDU-
CAÇÃO ESPECIAL E SUPERVISÃO DO PROGRAMA CULTURA E TRAVES-
SURA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, no valor 
total de R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais), com fundamento no inciso I, 
do artigo 25, da Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores.

Itajaí, 30 de março de 2022

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário de Governo
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  AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 
 

 
 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N  050/2022  PREGÃO ELETRÔNICO  
 

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, 

atendendo ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, conforme o artigo 3  

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitação acima 

epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa: 

 

 
ADJUDICATÁRIA 

 

 
OBJETO 

 

 
VALOR TOTAL 

 
 

 
 

MISERVI 
ADMINISTRADORA DE 

SERVIÇOS LTDA 
 

 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

CONSERVAÇÃO, MANUTENÇÃO, 
REFORMAS E PEQUENOS REPAROS, 

POR MEIO DAS FUNÇÕES DE 
ELETRICISTA E OFICIAL DE 

MANUTENÇÃO PREDIAL, PARA A 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

 

R$ 256.998,96 

 
 
 
 
 

 
 

 
  
 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 045/2022 
CHAVE TCE: F4BCD154AAB8C587E92A5C85BBA2E7D4CFACE103
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 13 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUISIÇÃO 
DE TIRAS REAGENTES, AGULHAS E SERINGAS PARA APLICAÇÃO DE 
INSULINA, PARA A SECRETARIA DE SAÚDE. A SESSÃO PÚBLICA DE DIS-
PUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 13 DE ABRIL DE 2022. 
Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou 
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.
sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 074/2022 
REABERTURA DE PRAZO
CHAVE TCE: E0B20E498CA7741A790C03EC0D6C1A7102C0A38A
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 11h30min do dia 12 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E REMOÇÃO DE PINTURA, 
PARA A SECRETARIA DE SEGURANÇA. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA 
DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 11h30min DO DIA 12 DE ABRIL DE 2022. Os 
interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou 
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.
sc.gov.br.
Itajaí (SC), 30 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 093/2022 
CHAVE TCE: AF004C3240CDEDB6988D74808549C5DB4A91D78C
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 12 de abril 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à 
Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE SAÚDE ESCOLAR, PARA A SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 
08h30min DO DIA 12 DE ABRIL DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital 
no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. 
Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 094/2022 
CHAVE TCE: C9B13455DC5B1FE5F7351894A4B37EE49C52BE6A
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 13 de abril de 

2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUISIÇÃO 
DE ESCAVADEIRA HIDRÁULICA SOBRE ESTEIRA, PARA A SECRETARIA 
DE OBRAS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 
08h30min DO DIA 13 DE ABRIL DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital 
no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. 
Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 095/2022 
CHAVE TCE: AB3203A30B78A54F26839331654EE0938A0B895F
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h30min do dia 13 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é PRESTAÇÃO 
DOS SERVIÇOS DE RECEPÇÃO, MONTAGEM, DECORAÇÃO, FOTO, FORNE-
CIMENTO DE BRINDES PARA PREMIAÇÃO, MOBILIÁRIO, FILMAGEM, MA-
NICURE, FORNECIMENTO DE BUQUÊS DE FLORES, TRANSLADO, CURSO 
PREPARATÓRIO, PASSARELA, MESA DE BUFFET, CONFECÇÃO E IMPRES-
SÃO DE CONVITES, COROAS, FAIXAS E CONFECÇÃO DE VESTIDOS A SER 
EXECUTADO PARA O BAILE DA ESCOLHA DA RAINHA, LANÇAMENTO 
DA FESTA DO COLONO COM A IMPRENSA, EVENTO ALMOÇO E CAFÉ 
COLONIAL DO AGRICULTOR E FESTA DO COLONO. A SESSÃO PÚBLICA 
DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h30min DO DIA 13 DE ABRIL DE 
2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado 
acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitaco-
es@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 096/2022 
CHAVE TCE: 0D8A91B9753ACD0F5DE5F1AD910294AA06611521
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 14 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUISIÇÃO 
DE UNIFORMES, PARA A SECRETARIA DE SAÚDE. A SESSÃO PÚBLICA DE 
DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 08h30min DO DIA 14 DE ABRIL DE 
2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado 
acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitaco-
es@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 097/2022 
CHAVE TCE:  97E9540F59787BC994A3D972CA935276D52A0D3D
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 14 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUISIÇÃO 
DE LEMBRANÇAS E BRINDES, PARA O CORPO DE BOMBEIROS. A SESSÃO 
PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 14 DE 
ABRIL DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico 
mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no 
e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 098/2022 
CHAVE TCE: CEDC777226C19FCAEDBFBD4FCA1D089EA79665AD
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 11h00min do dia 14 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO DE CASTRAÇÃO DE CÃES E GATOS, PARA O INSTITUTO ITA-
JAÍ SUSTENTÁVEL. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCOR-
RERÁ ÀS 11h00min DO DIA 14 DE ABRIL DE 2022. Os interessados poderão 
acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.
itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 28 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 099/2022 
CHAVE TCE: FC7B2D5EEF9D0F0340726FE0B36D975092A130FD
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 10h30min do dia 14 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é AQUISIÇÃO 
DE LADRILHOS PARA A SECRETARIA DE OBRAS. A SESSÃO PÚBLICA DE 
DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 10h30min DO DIA 14 DE ABRIL DE 
2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado 
acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitaco-



es@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 29 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 100/2022 
CHAVE TCE: 71B8081DE4D8E03AA60DFE0E4148C39CD6879F2B
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 18 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE ROÇAGEM E CAPINAÇÃO DE JARDINS E PÁTIOS DE 
PRÉDIOS PÚBLICOS, PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO. A SESSÃO 
PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 08h30min DO DIA 18 DE 
ABRIL DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico 
mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no 
e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 29 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 101/2022 
CHAVE TCE:  BBB0A20D054BDC92AF74E856643332277E24EE0F
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 18 de abril de 
2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.bll.org.br, referente à Licitação, 
na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é CONTRATA-
ÇÃO COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, ACESSÓRIOS E SERVI-
ÇOS NECESSÁRIOS PARA AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DO SISTEMA DE 
RADIOCOMUNICAÇÃO DIGITAL QUE ATUALMENTE ESTÁ EM OPERAÇÃO 
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA. A SESSÃO PÚBLI-
CA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 18 DE ABRIL 
DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencio-
nado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail 
licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 29 de março de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

 

 

  ITEM DESCRIÇÃO/MARCA UNID. MEDIDA VALOR ATUAL 

R$ 

VALOR 
CONCEDIDO 

R$ 

123  CAFÉ  PCT 500 GR 15,46 18,23 

 

 

 

 

ITEM MATERIAL/SERVI O UNID. MEDIDA MARCA VALOR UNITÁRIO 
ATUAL (R$)

VALOR UNITÁRIO 
REEQUILIBRADO (R$)

3 REPOSIÇÃO DE GÁS P 13 RECARGA NACIONAL 
GÁS

7 REPOSIÇÃO DE GAS P 45 RECARGA NACIONAL 
GÁS


