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ATA DA 3° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAJAI — CMAS, GESTAO 2021/2023. Aos vinte e oito
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois (28/04/2022) as 14hs28min,
reuniram-se no LAR FABIANO DE CRISTO - Casa Rodolpho Bosco, situado na Rua
José Pereira Liberato, 1676, Bairro Sao Jo&o, Itajai/SC, os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS: Seguimento Governamental: Miriam
Teresa da Silva Marcelino, Keila Rosa de Oliveira, Aline Cristine Machado Cardoso,
Ana Carolina Beling Victorino Pereira, Adriana da Silva dos Santos, Vanessa Cristina
de Souza, Elen Cristina Soares Neves. Seguimento Ndo Governamental: Luciane
Simdes Carneiro, Gilmara dos Santos, Karla Maria Roza Paulo, Suzete Pereira da
Silva Canale, Janaina Andressa Staziaki, Alexandra Herbst Rodrigues.
Participantes: Rejane Aimeida Rafagnin (Secretaria Executiva do Conselho), Neusa
Maria Vieira Geraldi (Secretaria de Assisténcia Social), Patricia do Nascimento
(Contadora-FMAS), Rubens Menon (Diretor da Protegdo Social Especial), Fabiana
Cardoso (CIEP-Vov6 Biquinha), icaro Dalcéquio (Secretaria de Assisténcia Social). A
Presidente Miriam Marcelino declara aberta a reunido, cumprimenta e agradece a
participag&o de todos, justifica a troca da data da reunigo ordinaria, uma vez que
estava programada para acontecer no dia 26 de abril conforme calendario anual,
porém atendendo a solicitagdo da Secretéria de Assisténcia Social, Neusa, e em
virtude da relevancia de uma demanda muito importante da politica de assisténcia,
pauta urgente que precisa de deliberagao deste Conselho, é que em conjunto com
os Conselheiros entraram num consenso e resolveram por trocar a data da reuniao,
aproveita para agradecer a compreensdo de todos. Sra. Miriam faz mengéo &
presenca da Secretéria Neusa na reuniao e passa a palavra para que a mesma fagca
uso da palavra. A Sra. Neusa deseja uma boa tarde de trabalho para todos,
agradece aos Conselheiros por terem entendido sua solicitagao, que em fungao da
prestacdo de contas do estado que tem que ser encaminhada até sexta-feira, e
como estamos com dificuldades com o contador na Secretaria, tendo em vista que
ele viajou para Brasilia, e a Patricia esta retornando agora da sua licenga gestagao e
€ quem vai fazer & apresentacéo de contas do estado 2021. Neusa enfatiza que se
nao enviarmos até amanha a prestagao de contas aprovada por este Conselho isso
vai implicar em bloqueio de recursos e isso ndo pode acontecer pois iria dificultar a
execugdo da nossa politica de assisténcia social, entdo desde ja agradece a
compreensao de todos. Miriam solicita a Secretaria Executiva, Rejane, que verifique
a existéncia de quorum, confirmado o quérum declarou aberta & reunigo. Informa
que recebeu a justificativa de falta das conselheiras Cleusimar Torres Mates, Maria
Cristina Brito e Denise Gabriela Dias Patzlaff que ja tinham agendado outros
compromissos anteriormente a esta nova data da reunigo, sendo as justificativas de
auséncia aprovadas. Segue a 12 ORDEM DO DIA: Momento da Secretaria do
CMAS - Aprovacdo da ata da reunido anterior e leitura das correspondéncias
recebidas. Apreciacdo e aprovacéo da ata da reunizo anterior, Rejane informa que
a solicitagéo de inclusao do nome da conselheira Alexandra na ata sera feita. Miriam
coloca para aprovagdo a ata sendo aprovada por ;od}s‘ Leitura das
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correspondéncias recebidas: Oficio n° 099/2022/ET Casa das Anas solicitando para
retirar o nome da Karla Maria Roza Paulo, assistente Social da Instituicdo, como
membro suplente da Comissdao do Selo Social. Miriam explica que Carla fazia a
representag&o do Conselho de Assisténcia Social na Comissao do Selo Social, e
aproveita para perguntar se algum dos conselheiros presentes tem interesse de
assumir a Comissdo do Selo Social. A Sra. Adriana dos Santos se coloca a
disposicao para assumir a supléncia do Selo Social de Itajai, sendo aprovado por
todos. Oficio n® 18/2022 do Lar Fabiano de Cristo informando o novo enderego da
instituigdo, Rua José Pereira Liberato, 1676, Bairro Sdo Joao, ltajai/SC. Oficio n°
025/2022/ADACO-OFEARTE formalizando manifestagédo para preencher a vaga de
representante ndo governamental na Comisséo de Fiscalizaggo e Monitoramento,
pela conselheira Gilmara dos Santos. A Sra. Miriam diz que este assunto sera
tratado em seguida no momento das Comissdes. Oficio 49/ADVIR encaminhando o
Plano de AgZo da instituigao. Leitura do Documento do CIEE — Centro de Integragéo
Empresa-Escola encaminhando o Plano de Agdo 2022 e o Relatério de Atividades

2021. Segue a 22 ORDEM DO DIA: Apresentacdo da prestacdo de contas do
Estado. A Presidente Miriam da boas vindas & contadora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, Patricia Nascimento, solicita que dé inicio a sua
apresentagdo. Sra. Patricia cumprimenta os presentes elencando que ja
encaminhou os relatérios antecipadamente para o conselho e irad apresentar os
slides conta por conta, porém enfatiza que no ano de 2021 o FMAS s6 teve repasse
do estado apenas em uma conta para beneficios eventuais no valor de R$
510.204,07, as demais contas ndo teve repasse, entdo o que vai apresentar das
demais contas s&o saldos de 2020 gastos em 2021. Conforme vao surgindo os
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quesnonamentos. Fatricia val respondendo e sanande as dividas e em meio ao
debate a Plendria aprova que seja enviado ao Estado/FEAS oficic manifestando a
necessidade de ampliagio do valor dos repasses para o custelo da Politica de
Assisténcia Social no Municipio de Itajai/SC, considerando que nfo se faz politica
publica com gqualidade sem recursos financeiros, entendendo também que o pouca
recebido foi muito bem aplicado conforme decisfio deste Conselho. Sra. Miriam
coloca para aprovagio da plenaria a Prestag&o de Contas dos Recursos Estaduais
do Exercicio de 2021, sendo aprovado por unanimidade. 3* ORDEM DO DIA:
Apresentaciio dos recursos destinados as Organizacées da Socledade Civil
Parceiras. A representante do Setor de Vigilancia Socioassistencial, Sra. Keila,
inicia sua fala dizendo que na ditima reunifo a Secretéria Neusa sugeriu gue fossem
apresentados os servicos prestados pela execugdo indireta, que & quando o
Municipio n&o consegue executar com seus recurscs os servicos diretamente, entéo
faz a parceria com as entidades de assisténcia social para que desenvolvam os
servicos socioassistencial. Keila apresenta os slides referentes aos servigos de
exacugdo indireta @ os valores destinados a sua execugdo no ano de 2022, dentre
esles esta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Acolhimento
Institucional para idosos, Criangas e Adolescentss, Mulheres em situagao de rua,
Mulheres vitimas de violéncia, Jovens & Adultos com deficiéncia e Assessoramento
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e Garantia de Direitos. PROTEGAO SOCIAL BASICA-SCFV — TOTAL DE
INVESTIMENTOS R$ 1.599,531,88: LAR PADRE JACO-SCFV/200 VAGAS/VALOR
UNITARIO R$ 411,07/ VALOR TOTAL R$ 986.573,50; LAR FABIANO DE CRISTO-
SCFV/136 VAGAS/VALOR UNITARIO R$ 410,00/VALOR TOTAL R$ 669.120,00.
PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE-ACOLHIMENTOS
INSTITUCIONAIS - TOTAL DE INVESTIMENTOS R$ 7.260.509,52: ASILO DOM
BOSCO/68 VAGAS/VALOR UNITARIO R$ 3.861,15/VALOR TOTAL R$
3.150.698,40; LAR CRIANGA FELIZ/15 VAGAS/VALOR UNITARIO R$
3.579,00/VALOR TOTAL R$ 644.220,00; LAR DO ADOLESCENTE/15
VAGAS/VALOR UNITARIO R$ 3.694,95/VALOR TOTAL R$ 665.091,00; NOVA
LOURDES-CASA DE ACOLHIMENTO SANTA PAULINA/20 VAGAS/VALOR
UNITARIO R$ 2.575,00/VALOR TOTAL R$ 618.000,00; ADACO-OFEARTE
RESIDENCIA INCLUSIVA/12 VAGAS/VALOR UNITARIO R$ 9.544,88/VALOR
TOTAL R$ 1.374.462,82. Além destas 12 vagas na Residéncia Inclusiva o municipio
ja tem contratada outras 08 vagas que s&o vagas emergenciais, porque na
Residéncia Inclusiva a capacidade operacional j& estd no limite ndo podendo
ultrapassar 12 vagas, existe a necessidade que fagamos parceria com uma segunda
Residéncia Inclusiva em Itajai que esta em fase de implantagdo e precisam requerer
junto ao Conselho a inscri¢do para esta segunda unidade de Residéncia Inclusiva
aqui em ltajai, pois mesmo que a mesma entidade possua inscrigdo no Conselho a
segunda unidade de Casa precisa ter sua inscrigdo individual. A Conselheira
Gilmara, assistente social da ADACO-OFEARTE Residéncia Inclusiva, informa que
ja estéo com a segunda Casa em funcionamento e também estao atualizando toda a
documentag&o necesséria para requerer a inscricdo da nova unidade junto ao
Conselho de Assisténcia Social. Keila segue com a apresentagao dos valores da
CASA DAS ANAS: 15 VAGAS/VALOR UNITARIO R$ 4.005,00/VALOR TOTAL R$
720.900,00; CASA DAS ANAS/5 VAGAS/VALOR UNITARIO R$ 395,23/VALOR
TOTAL R$ 52.855,80. Keila explica que neste caso da Casa das Anas foi se
mostrando que 15 vagas nao seria suficiente, e entdo a necessidade de contratar
mais 05 vagas, sendo assim hoje temos em parceria 20 vagas, e os valores
diferentes neste caso & o valor do Contrato da Parceria sendo o valor unitario de R$
4.005,00, e o valor do Aditivo sendo o valor unitario de R$ 395,23, porque até 20
vagas contratadas a equipe técnica nao altera, o RH nao precisa aumentar, entio
este valor de R$ 395,23 sdo as variaveis dos custos como alimentagéo, energia, séo
aqueles itens que s&o variaveis para compor o restante do contrato, esta ¢ a nossa
realidade hoje, mas j& estamos preparando um novo estudo de ocupagao para ver a
necessidade de ampliar e sempre respeitando a capacidade técnica operacional da
Casa que é 20 e a legalidade que nos norteiam enquanto politica publica. A
Conselheira Vanessa questiona sobre os recursos da assisténcia social que vai
quase todo para as parcerias com as entidades e por isso a importancia de procurar
o apoio do Estado, porque os recursos repassados pelo Estado estd fora da
realidade do municipio. Keila reforga dizendo que quase 90% de todo os recursos
proprios da Secretaria sao destinadﬂs para a manutengado das Pa/rp%rias. A
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Secretaria Meusa reforga dizendo que fanto o Estado & o Govemo Federal nio
repassam recursos para a Gestdo de Alta Complexidade, & tudo recursos proprios,
Keila segue dizendo que & por isso a importancia deste Conselho deliberar o
intencionamento ao Estado considerando que & fungdo dos entes federados co-
financiar a poliica piblica de assisténcia social, tendo em vista que ndo se faz
politica pdblica com gualidade sem recursos financeiros, sendo assim este Conselho
deve solicitar & ampliagio dos recursos estaduais para a manutencio da paolitica de
assisténcia social em ltajai. A Presidente Miriam pergunta & plenaria se todos estao
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de acordo com a sugestdo de encaminhamento de documentn para o Estado, sendo
a deliberagio aprovada por todos os presentes. ASSESSORAMENTO E
GARANTIA DE DIREITOS - TOTAL DE INVESTIMENTOS RS 384.307,20:
ADVIR/120 VAGAS/VALOR UNITARIO RS$ 100,00/WVALOR TOTAL R$ 48.000,00;
APAE/204 VAGAS/VALOR UNITARIO RS 100,00/VALOR TOTAL RS 244. 800,00. A
Sra. Keila responde os questionamentos levantades e encerra sua fala, O Sr. icaro
segue com a apresentagao dos recursos destinados as Comunidades Terapéuticas
voltadas ao acolhimento de pessoas adultas com transtornes decorentes do uso,
abuso ou dependéncia de substdncias psicoativas. fcaro expbe os slides (ja
devidamente encaminhados anteriorments para o Conselhe), esclarece que
atualmente a forma de contratagdo € por melo de credenciamento possibilitande que
a partir de 2021 o pagamento das Comunidades Terapéuticas fosse de forma
variavel, nao & mais contratado o servigo e sim a vaga diarla. Segue os nomes das
Comunidades Terapéuticas: Mova Vida, Sao Lourenco, Vale Ebenezer, Pré-Vida,
Arvore da Vida, Maranata, o quantitativo de vagas por instituigdo & vinte (20), o valor
unitario/por usuario & de RS 1.800,00, sendo o valor total por contrato de RS
432,000,00. lcaro esclarece que a Comunidade Terapéutica Conviver tem contrato
com quinze (15) vagas & o valor unitario/por pessoa é de RS 1.800,00, sendo o valor
total de RS 324.000,00, neste caso come a Comunidade Terapéutica & voltada para
o atendimento as mulheres, foi verificado que a demanda é menor e a procura por
vaga também & mener. lcaro finaliza sua fala elencando que o total de investimantos
para as Comunidades Terapéuticas é de RS 2.916.000,00, porém os valores
apresentados correspondem a totalidade dos recursos orgados, e gue 08 repasses
variam de acordo com a ocupagio mensal das Comunidades Terapéuticas, assim o
dispéndio efetivo pode ser menor do que o total disponibilizado, também esclarece
que todos os recursos repassados sao proprios do municipio de Itajai. O Sr. learo
responde aos questionamentos da plenaria e d& por encerrada sua apresentacdo.
Segue a 4° ORDEM DO DIA: Apresentacio pelos Diretores dos Servicos da
Protecio Social Basica e Protecio Social Especial de Média e Al
Complexidade, do Planejamento dos Recursos Reprogram: dos de 2021 ra
serem gastos em 2022 dos Serviges da S A Diretora da Protegao Sccial
Basica, Aline Cristine, cumprimenta todos os presentes esclarsce que esta
apresentacas ¢ feita todo o ano para o conselho & ja foi previamente encaminhada
por e-mail para todos, sendo assim iré fazer uma apresentagio bem objetiva e
conforme for apresentando os Conselheiros podera perguntarcasa tenham alguma
‘ Nl ( ]
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divida. A Sra. Aline diz gue no municipio de ltajai tem quatro CRAS, sendo o CRAS
Itapava, CRAS Nossa Senhora das Gragas, CRAS Cidade Nova & CRAS Imarui,
aproveita para convidar os Conselheiros para conhecer as unidades de CRAS,
elenca que o CRAS Nossa Senhora das Gragas esta em um novo endereco, na Rua
Brusgue, e possui um excelente espago. A Conselheira Keila sugere que a proxima
reunio do Conselho de Assisténcia Social seja no CRAS Mossa Senhora das
Gragas, a sugestao foi acatada por todos os presentes. Aline enfatiza que o que vai
apresentar é o que se pode comprar com o recurso do superdvit conforme o que
segue exposto nos slides, & precisa ser aprovado pelo Conselho, entdo & tudo o que
& para manutencio dos servigos e inclui desde mesa, cadeira, aparelho telefénico,
manutencio de ar condicionade e de veiculo, manutengiio do prédio onde estio
instalados os servigos, Conferéncia/Cursos/Eventes alusives ao SUAS, seguro de
carro e todos os servigos para a manutengdo dos eguipamentos, & material
permanente que também pode ser comprado, Aline esclarece que nos anos de 2020
& 2021 a Secretaria recebeu bastante recurso o qual foi feito investimento em
material tecnolégico: computador, impressora e imobiliario @ o investimento para
este recurso que sobrou para ser gasto em 2022 sera aplicade nas agies
continuadas: PAIF, Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos e fazer
também a manutengéo e aprimoramento das agdes através de aquisigdes de bens
materiais que propercione um ambiente acolhedor para os usuarios e trabalhadores
do SUAS. Agbes Coletivas: Durante o ano de 2022 ser4 realizado acdes como rodas
de conversa, palestras, eventos em datas comemorativas dos SUAS e precisa ser
comprade lanches para fornecer aos usudrios, cartiihas e material de apaio.
Manutengdo dos Imdveis: limpeza de ar condicionado, limpeza caixa d'agua,
rogagem, manutengio dos veiculos, etc. A Presidente Miriam abre para o debate e
ndo havendo nenhuma manifestagdo coloca para aprovagéo, sendo aprovado por
unanimidade. O Diretor da Protegao Social Especial, Francisco Menon, inicia sua
fala dizende que gostaria de fazer uma sugestao para o Conselho que no praximo
ano esta apresentagao do planejamento do superdvit, que todo ano & a "mesma
coisa’, fosse apresentade em formato documental, e gue o Conselho os convidasse
para falar de planejamento, de ac&o seria uma sugestac, pois que na verdade o que
€ apresentado & tudo repetido, que ele vai apresentar o que Aline apresentou com a
diferenga que tem CRAS & que sdo mais familiss, e na Protegdo Especial
trabalh mais com em situagdo de rua, acolhimentos & CREAS, com a
diferenga nas agbes executadas. A Presidente Miriam reforga dizendo que este
material que vai ser apresentado ja foi encaminhade antscipadamente para todos os
Conselheiros, porém esta apresentaco do planejamento & uma pratica deste
Conselho & tem que ir para deliberagéo des Conselheiros. O Diretor Menon
concorda com a Presidente Mirlam, porém diz que a sua sugestdo é para que fosse
automético a aprovacio do que esta sendo apresentado, para que a presenga deles
aqui na reuniao pudesse ser melhor aproveitada, e nao falar da mesma coisa & sim
falar de projetos reasis que pode ser feits durante o ano e que o Conselho possa até
ajudar na pauta das ;ﬁ‘e_s\. agradece acs presentes.e dé por‘encerrada a sua
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apresentaggo. Miriam coloca para aprovagao a apresentagdo do Diretor Menon,
sendo aprovado por unanimidade. wm
do Conselho. A Presidente Miriam solicita que cada Coordenagédo faga uso da
palavra para explanar como esta o andamento dos trabalhos, e enfatiza que estao
num momento de organizagdo das mesmas e solicita aos conselheiros presentes
que se coloquem para participar e contribuir com os trabalhos das Comissées. A
Sra. Keila solicita aos membros da Comissao do Bolsa Familia para manter a
participagdo nas reunides, porque na Ultima reunido nao teve paridade, s6 os
membros governamental estiveram presentes e sendo assim nao foi possivel fazer a
reuniao. Keila esclarece que apesar do Programa do Bolsa Familia ter sido extinto
tem encaminhamentos que precisam ser realizados e finalizados, agora é um novo
Programa, Auxilio Brasil, o Governo Federal encerrou o Programa Bolsa Familia e a
Comisszo ja esté se inteirando sobre o assunto que foi conversado informalmente
com os membros que estiveram presentes na Ultima reunizo da Comiss&o, pois é
possivel ndo termos mais a Comissao do Programa Bolsa Familia e sim criar uma
nova, sugere nao fazer nenhuma indicagdo de novos membros até se finalizar os
trabalhos da Comissao do Bolsa Familia. Miriam coloca a sugestéo da Keila para
aprovagao da plendria, sendo aprovado por todos os presentes. A Coordenadora da
Comissao de Fiscalizagéo e Monitoramento, Suzete, relata que na ultima reuniao
fizeram a andlise e aprovagao do balancete contabil do més de janeiro e o de
fevereiro ainda esta em processo de analise, foi sugerido para a préxima reunido a
participagdo da Contadora do FMAS ou da Lea (Parceria) para estarem prestando
alguns esclarecimentos e possam sanar algumas duvidas. Apés o debate e as
devidas indicagdes para os conselheiros comporem as comissées, foi aprovado as
novas indicagbes ficando as Comissdes compostas conforme segue: I - Comissdo
Integrada de C. itacdo, Fiscalizagdo e Monit a) Miriam Teresa da
Silva Marcelino; b) Aline Cristine Machado Cardoso; c¢) Claudio da Silva; d) Suzete
Pereira da Silva Canale; e) Karla Maria Roza Paulo; ) Gilmara dos Santos. If -
Comisséo Integrada de Normas e Financiamento: a) Miriam Teresa da Silva
Marcelino; b) Keila Rosa de Oliveira; c) Jamilly Roberta Pereira; d) Suzete Pereira da
Silva Canale; €) Janaina Andressa Staziaki; f) Luciane Simées Carneiro. A
Presidente Miriam coloca para a Plenaria aprovar a nova composi¢cdo das
Comissées do Conselho Municipal de Assisténcia Social, as quais foram aprovadas
por unanimidade. 62 ORDEM DO DIA: Momento do Férum das Organizacées da
Sociedade Civil - OSC’s. A Coordenadora do Férum, Suzete, informa que o Férum
se reuniu de forma on-line, falou aos presentes sobre a importancia da participagao
€ se colocarem a disposicao para ocupar estes espagos, que no momento da
reunido do Férum tiveram poucas entidades que participaram, foi feito um chamado
no grupo de whatsapp sensibilizando todos os que fazem parte do Férum das
OSC’s. 72 ORDEM DO DIA: Palavra Livre. A Secretaria de Assisténcia Social,
Neusa, agradece todos os presentes e elenca a importancia deste Conselho para a
Politica de Assisténcia, sugere que na préxima reunido seja convidado o Gestor do

Programa Auxilio Brasil para fazer uma apresentagao do%abalhos vem sendo
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desenvolvidos e explicar a demanda dos usuarios que sao atendidos, pois entende
que seria bem importante esta apresentagao para o Conselho, com isto trazendo a
transparéncia das agées desenvolvidas. A Sra. Miriam entende ser bem pertinente a
sugestéo da Secretaria, e que isto perpassa pela Comissao do Bolsa Familia e j4 era
esta a idéia de apresentagéo do Programa desde o ano passado, pergunta se todos
concordam com a indicagéo de pauta da apresentaggdo do “Bolsa Familia”, para a
préxima reuni&o ordinaria, sendo aprovado por unanimidade. Conforme sugestédo e
aprovag&o dos presentes a proxima reunido ordinaria do CMAS seré dia 31/05/22 no
CRAS Nossa Senhora das Gragas, Rua Brusque, 650, Bairro Centro; e ficando a
reunigo do més de junho no Parque Dom Bosco. ENCERRAMENTO: As 17hs22min,
a Presidente Miriam agradece a presenca de todos e deu por encerrada a reunigo.
Eu, Rejane Almeida Rafagnin, Secretaria Executiva do Conselho, lavro a presente
ata que ap6s lida e aprovada sera assinada por todos os conselheiros presentes.

Itajai (SC), 28 de abril de 2022. \
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Instituido naforma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redacé@o
introduzida pela Emenda n°®07/97, esta regulamentado pelo Decreto n." 5838, de
09 de marcgo de 1999, com a alteracao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.
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Prefeito Municipal
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Vice-prefeito Municipal
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RESOLUGAO N° 08/2022/CMAS
Dispoe sobre a aprovagéo do Cofinanciamento Estadual 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, pela Lei Municipal n® 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e
nos termos das deliberagdes desse Conselho em Assembléia Ordinaria realizada
em 31/05/2022, registrada em ata n° 04;

CONSIDERANDO A Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, em
especial: o inciso | do art. 13 que trata sobre a competéncia do Estado destinar
recursos financeiros aos municipios, a titulo de participagdo no custeio dos
Beneficios Eventuais; o inciso Il do art. 13 que dispde sobre a competéncia do
Estado cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da
gestdo, os servicos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito
regional ou local; o art. 12 que entende por beneficios Eventuais as provisdes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e séo prestadas aos cidad&os e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagcdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 212, de 19 de outubro de 2006, que
propde critérios orientadores para a regulamentagdo da provisdo de Beneficios
Eventuais, no &mbito da Politica Publica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugado CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2008, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que
dispde sobre os Beneficios Eventuais, de que trata a Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a Resoluggo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS;
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CONSIDERANDO a Resoluggo do CEAS n° 15, de 12 de dezembro de 2017, que
altera o art. 22 da Resolugdo n° 16 de 23 de novembro de 2016 que revoga a
Resolugdo n° 20 de 27 de maio de 2014 e suas alteragées, e propde critérios
orientadores para a regulamentagdo da provisdo de Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Publica Estadual de Assisténcia social e do cofinanciamento
estadual;

CONSIDERANDO a Lei n° 17.819/2019, que institui o Fundo Estadual de
Assisténcia Social — FEAS/SC, dispoe ser condigdo para o recebimento dos
repasses a efetiva instituicdo e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, de composigo paritaria entre governo e sociedade
civil, Plano Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Assisténcia Social
com orientagado e controle dos respectivos CMAS;

CONSIDERANDO a Lei n° 6828, de 14 de dezembro de 2017, que dispde sobre a
concessé@o de Beneficios Eventuais da Politica Municipal de Assisténcia Social,
revoga a Lei n® 4345, de 24 de junho de 2005, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugao do CEAS/SC N° 05, de 20 de maio de 2022, que
aprova “ad referendum” a pactuagéo do cofinanciamento para o exercicio de 2022
dos critérios, prazos e procedimentos do repasse de recursos estaduais, alocados
no Fundo Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina FEAS/SC, para os
Servicos de Protegdo Social, Prote¢cdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade e Beneficios Eventuais;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Cofinanciamento Estadual 2022, no valor de R$507.614,20
(Quinhentos e Sete Mil e Seiscentos e Quartoze Reais e Vinte Centavos). Primeira
parcela no valor de R$203.045,68 (Duzentos e Trés Mil e Quarenta e Cinco Reais e
Sessenta e Oito Centavos); Segunda parcela no valor de R$152.284,26 (Cento e
Cinquenta e Dois Mil e Duzentos e Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Seis
Centavos); e Terceira parcela no valor de R$152.284,26 (Cento e Cinquenta e Dois
Mil e Duzentos e Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Seis Centavos).

Art. 2° - Destinar para Beneficios Eventuais (custeio).

Art. 3°- Esta Resolug&o entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

i - 7Itajai/SC, 31 de maio de 2022.
i/ _JL J;V A .
Utnam hS. s g vl Honedly: o

Mbiriam Teresa da Silva’Marceli
v Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N° 09/2022/CMAS

Dispde sobre a extingdo da Comissdo de Insténcia de Controle do Programa
Bolsa Familia.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011 — LOAS,
pela Lei Municipal n® 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e nos termos das
deliberagdes desse Conselho em Assembléia Ordinaria realizada em 31/05/2022,
registrada em ata n° 04;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2Q06, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resoluggo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de »2012, que
aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que
regulamenta o Programa Auxilio Brasil, e a Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de

2021, que institui o Programa Auxilio Brasil e define os critérios para seu regular
funcionamento;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.013, de 20 de margo de 2022, que altera o
Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que regulamenta o Programa
Auxilio Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° - Extinguir a Comissao de Instancia de Controle do Programa Bolsa Familia.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Q {@2SC. 31 de maio de 2022.
7 OX u“}@/\uﬁ&m

Presidente do CMAS

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br e cmas.itajai@hotmail.com

RESOLUGAO N° 10/2022/CMAS

Disgée sobre a criagdo da Comisséo de Instancia de Controle do Programa
Auxilio Brasil.

o QONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011 — LOAS,
pel_a Lei Municipal n°® 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e nos termos das
deliberagdes desse Conselho em Assembléia Ordinaria realizada em 31/05/2022
registrada em ata n° 04; '

CONSIDEF.{ANDO a Resolugao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 20086, que
aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/RH/SUAS:

CONSIDE_RANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagéo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que
regulamenta o Programa Auxilio Brasil, e a Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de

2021, que institui o Programa Auxilio Brasil e define os critérios para seu regular
funcionamento;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 11.013, de 20 de margo de 2022, que altera o
Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que regulamenta o Programa
Auxilio Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissao de Instancia de Controle do Programa Auxilio Brasil.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

jai/§G, 31 de maio de 2022.
,n% Ao

Presidente do CMAS

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
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RESOLUGAO N° 11/2022/CMAS

Dispde sobre a composi¢do da Comissdo
de Instancia de Controle do Programa
Auxilio Brasil.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011 — LOAS,
pela Lei Municipal n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e nos termos das
deliberagées desse Conselho em Assembléia Ordinaria realizada em 31/05/2022,
registrada em ata n° 04;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que
regulamenta o Programa Auxilio Brasil, € a Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de
2021, que institui o Programa Auxilio Brasil e define os critérios para seu regular
funcionamento;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.013, de 20 de margo de 2022, que altera o
Decreto n° 10.852, de 08 de novembro de 2021, que regulamenta o Programa
Auxilio Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a composi¢do da Comiss&o de Instancia de Controle do Programa
Auxilio Brasil:

a) Miriam Teresa da Silva Marcelino;

b) Keila Rosa de Oliveira;
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c) Cldudio da Silva;

d) Karla Maria Roza Paulg;
&) Maria Cristina Brito;

f) Cleusimar Torres Mates.

Art. 3° - Esta Resolucsio entra em vigor a partir da data de sua publicagso.

Itajai/SC. 31 de maio de 2022,

Ii || /
L) J1EN J\,L‘ Yowes

\ﬁ!mam ‘feresa da S|I)ra Maroel UDM
J L8 Presidente do’'CMAS

A

Rua Manoel Dono Mnrgado, 48, Fazenda, Itajai, telcfune (47) 3248.0800 \

E-mail: gmas.itaj. v.bre ai@hotmail.com
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RESOLUGAO CMAS N° 12, DE 31 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre o indeferimento da solicitagdo de inscrigdo da instituicido
GERAR - Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei n® 12.435, de 06 de julho de 2011 — LOAS, e
pela Lei Municipal n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017, conforme as deliberagtes
da plenaria em Assembléia Ordinaria, realizada em 31/05/2022, Ata de n° 04;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolugao CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispée sobre as diretrizes
e principios para a implantagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugédo CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a Resoluggo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagoes;
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012;

CONSIDERANDO a Resoluggdo do CMAS N° 14, de 28 de agosto de 2018, que
define os parametros municipais para a inscrigéo das entidades ou organizagées
de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itajai;
CONSIDERANDO o Parecer da Comiss&o Integrada de Capacitagéo, Fiscalizagéo
e Monitoramento deste Conselho.

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir, a solicitagdo de inscrigdo da instituiggo GERAR — Geragao de
Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, situada a Rua Cap. Adolfo
Germano de Andrade, 106, Centro, Itajai/SC, CNPJ 05.653.393/0001-56.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai/SC 31 de maio de 2022.

wg@sdh Dncelino
irlam er sa da Silva arceln

Presidente do CMAS

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
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ATOS DO COMDECON

o yuNCPIODE,
L)
& ITAJAI
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - COMDECON
- Criado pela Lei Organica e Lei 2 635 de 18/06/91 -
Rua Manoel Vieira Gargzo, n° 120 - Salas 601/602 - CEP 88 301-425 - Cenlro - ltajai - SC -
Fone (47) 3241-7420
comdecon@ltajai s¢.gov. br

PROCESSO: 1410001/2020

RECURSOVOLUNTARIO: 2330022/2020

RECORRENTE: UNIAO SUL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA.

RELATOR: ROBERTO JOSE BERNARDES

ASSUNTO: IMPUGNAGAO INDEFERIMENTO ISENGAO IPTU ANO 2020

VALORES DISCUTIDOS: R$ 10.214,40 (valores ndo atualizados)
EMENTA: TRIBUTARIO. RECURSO VOLUNTARIO. IPTU. INDEFERIMENTO
ISENCAO DE |M[5VE|§ LOCADOS PARA TEMPLOS RELIGIOSOS DE
QUALQUER CULTO. NAO PREENCHIDOS OS REQUISITOS DO INCISO

1l DO ARTIGO 3° DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 365/2019.
ISENGAO INDEVIDA. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros do
Conselho Municipal de Contribuintes de Itajai, sob a Presidéncia do
Conselheiro Marnei Luchtenberg, na conformidade do julgamento, por
unanimidade de votos, votaram pelo CONHECIMENTO DO RECURSO
VOLUNTARIO, e em seu mérito PELO DESPROVIMENTO, mantendo-se na integra
a decisdo de primeira instancia administrativa, nos termos do Voto do Relator.

Itajai, 24 de maio de 2022

= =t SN

ROBERTO JOSE BERNARDES
Conselheiro Relator

Vlhipary
MA‘?NE\ LUCHTENBERG*

Presidente )

/

/
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PORTARIA N° 137/2022
CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administragio e Financas e o Diretor Administrativo e de Financas,
Or¢amento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021, resolvem:

Art. 1° - Nos termos do Art. 1° da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, alterada
pela Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, CONCEDER trés meses de LICENCA-
-PREMIO ao servidor THIAGO DE SOUZA ZEVERINO, matricula n° 66, ocupante
do cargo de “Assessor Técnico”, relativa ao periodo aquisitivo de 03.01.2012 a
02.01.2017.

Art. 2° - O servidor terd um més da Licenca-Prémio convertida em abono pecunidrio,
e gozard os outros dois meses no periodo de 06.06 a 05.08.2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 02 de junho de 2022.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administracio e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Financas, Or¢camento e Contabilidade

PORTARIA N° 138/2022
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administragio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orgamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8° da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM DIAS ALTERNA-
DOS, a servidora KATIA LEITE BORGES, matricula n°® 75, ocupante do cargo de
provimento efetivo de “Assessor Técnico”, no dia 25.05 e pelo periodo de 04 (quatro)
dias, de 27.05 a 30.05.2022, conforme Comunicado de Decisao da Supervisao de
Pericia Médica de Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 06 de junho de 2022.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administragio e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Financas, Or¢camento e Contabilidade

PORTARIA N° 139/2022
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administragio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orcamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacio do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8° da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, a servidora MARIA

CLEMENTINA ALEXANDRE, matricula n® 42, ocupante do cargo de provimento
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservacédo”, pelo periodo de 06 (seis) dias, de
23.05 a 28.05.2022, conforme Comunicado de Deciséio da Supervisdo de Pericia
Médica de Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 06 de junho de 2022.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administracio e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Financas, Or¢camento e Contabilidade

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE PALESTRANTE PARA REALIZACAO DE
PALESTRA INTITULADA “ACESSIBILIDADE FISICA E ARQUITETONICA
NO MEIO URBANO, NORMAS TECNICAS E SEUS USOS NOS MUNICIPIOS
CATARINENSES”, COMO PARTE INTEGRANTE DO SEMINARIO MUNICIPA-
LISTA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE, PROMOVIDO PELA CAMARA DE
VEREADORES DE ITAJAI E FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS.

Afigurando-nos que a contrataciio € legal, com base no parecer juridico de fls. 39 a
46, devidamente justificado, reconheco e RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagido
n°® 04/2022, fundamentada no inciso II do art. 25, c/c o inciso VI do art. 13, ambos
da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, e os atos do procedimento em favor de THAIS DA
SILVA BRAND, inscrita no CPF sob n°® 029.121.089-93, para prestacdo dos servigos
supramencioandos no valor total contratado de R$ 500,00 (quinhentos reais) para o
periodo, e ordeno que se proceda a publicag@o do referido objeto, para sua eficicia.

Sigam-se os ulteriores termos.
Itajai (SC), 08 de junho de 2022.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente da Camara de Vereadores

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 04/2022
Registro no TCE n°: 2190A02791DB96416A9F84C534BE431A5D35202E

A CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, situada na Av. Ver. Abrahio Jodo
Francisco (Contorno Sul), n® 3825, Bairro Ressacada, Itajai, Santa Catarina, inscrita
no CNPJ sob o n° 83.500.603/0001-80, torna piiblico que contratard mediante Inexi-
gibilidade de Licitagdo, fundamentada no art. 25, II c/c art. 13, VI da Lei n® 8.666/93,
a palestrante THAIS DA SILVA BRAND, inscrita no CPF sob o n° 029.121.089-93,
para realizagdo de palestra “Acessibilidade fisica e arquitetonica no meio urbano,
normas técnicas e seus usos nos municipios catarinenses”, como parte integrante do
Semindrio Municipalista de Inclusdo e Acessibilidade, promovido pela Camara de
Vereadores de Itajai e Federag@o Catarinense de Municipios, pelo valor global de R$
500,00 (quinhentos reais). Ratificagio: Ver. Marcelo Werner.

Jorge Luis Andrade
Secretdrio de Administragio e Finangas

PORTARIA N° 140/2022
PRORROGA LICENCA-GESTACAO A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administracio e Financas e o Diretor Administrativo e de Finangas,

Orcamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacdo do Se-
nhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18 de
janeiro de 2021 e, em consonancia com o Art. 10, § 9° da Lei Complementar n° 180,
de 17 de dezembro de 2010, resolvem:

PRORROGAR A LICENCA-GESTACAO, concedida pela Portaria n® 058/2022 de
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11 de margo de 2022, a servidora DENISE WILDNER MOMM, matricula n® 97,
ocupante do cargo de provimento efetivo de “Recepcionista”, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a contar de 06.07.2022 a 03.09.2022.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 07 de junho de 2022.

JORGE LU{S ANDRADE
Secretdrio de Administracdo e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢camento e Contabilidade

TERMO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE PALES-
TRA INTITULADA “ACESSIBILIDADE FiSICA E ARQUITETONICA NO MEIO
URBANO, NORMAS TECNICAS E SEUS USOS NOS MUNICIPIOS CATARI-
NENSES”, COMO PARTE INTEGRANTE DO SEMINARIO MUNICIPALISTA DE
INCLUSAO E ACESSIBILIDADE, PROMOVIDO PELA CAMARA DE VEREA-
DORES DE ITAJAI E FEDERACAO CATARINENSE DE MUNICIPIOS.

Afigurando-nos que a contratacio € legal, com base no parecer juridico de fls. 34 a
39, devidamente justificado, reconheco e RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo n®
05/2022, fundamentada no inciso II do art. 25, c¢/c o inciso VI do art. 13, ambos da Lei
n° 8.666/93 e alteracdes, e os atos do procedimento em favor da empresa RAQUEL
ANGELA CARISSIMI - ME], inscrita no CNPJ sob n°® 23.541.127/0001-13, para
prestagdo dos servigos supramencionados no valor total contratado de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais) para o periodo, e ordeno que se proceda a publicago do referi-
do objeto, para sua eficécia.

Sigam-se os ulteriores termos.
Itajai (SC), 08 de junho de 2022.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente da Camara de Vereadores

PROCESSO LICITATORIO N° 13/2022
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 05/2022

Registro no TCE n®: 95D43F0A75B8B67E3E426A25D51090792F342DD0

A CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, situada na Av. Ver. Abrahio Jodo
Francisco (Contorno Sul), n® 3825, Bairro Ressacada, Itajai, Santa Catarina, inscrita
no CNPJ sob o n° 83.500.603/0001-80, torna ptiblico que contratard mediante
Inexigibilidade de Licita¢@o, fundamentada no art. 25, I c/c art. 13, VI da Lei n°
8.666/93, a empresa RAQUEL ANGELA CARISSIMI - ME], inscrita no CNPJ sob o
n° 23.541.127/0001-13, para realiza¢do de palestra “A Importancia da Acessibilidade
Comunicacional nos Municipios”, como parte integrante do Semindrio Municipalista
de Inclusdo e Acessibilidade, promovido pela Camara de Vereadores de Itajai e Fede-
ragdo Catarinense de Municipios, pelo valor global de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais). Ratificagcdo: Ver. Marcelo Werner.

Jorge Luis Andrade
Secretdrio de Administragio e Finangas

2 ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁ; Camara de Vereadores de Itajai

RESOLUGAO N° 632, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

CONCEDE TiTULOS HONORIFICOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAJAI.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro nos arts. 25, IV e 200, paragrafo Unico da Resolugdo n° 564/2015, faz saber
que o Plendrio votou, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéo Itajaiense, destinado a pessoas nascidas em
outros Municipios, Estados ou Paises e que, reconhecidamente, tenham se destacado
pelos seus méritos em prol do municipio de Itajai, nos termos do Decreto Legislativo
n. 699/2015, as seguintes personalidades:

| — Carlos Moisés da Silva;

Il = Janio Flavio de Oliveira;

1l — Jose Joventino dos Santos;

IV = Osvaldo Gern;

V — Rodrigo Fernandes;

VI - Valdir Cechinel Filho;

VII = Verénica Roncelli.

Art. 2° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Benemérito, destinado a ltajaienses que,
reconhecidamente, tenham prestado relevantes servigos ao Municipio, sobressaindo-se
pela atuagdo exemplar na vida publica, nos termos do Decreto Legislativo n. 699/2015, as
seguintes personalidades:

| =Arnou Teixeira de Melo Filho;

Il = Domingos Rostirola Junior;

1Il — Maria Conceigao Pereira;

IV — Romeo Nogueira dos Santos;

Av. Vereador Abrahio Joio Francisco (Contorno Sul), 3825 — Bairro Ressacada 1
Itajai/SC — CEP 88.307-303 — Fone/Fax 3344-7100
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Art. 3° Fica concedido o prémio de Educagédo “Professora Onadir da Silva Tedéo”,
destinado a homenagear profissionais que se destacaram na educagdo de criangas,
jovens e adultos da cidade de lItajai, ou ainda aqueles que, mediante projetos ou
iniciativas, fizeram com que a educagdo do Municipio fosse reconhecida no Estado de
Santa Catarina ou no Brasil, nos termos do Decreto Legislativo n. 699/2015, as seguintes
personaliades:

| =Angelita Aparecia Vieira;

Il — Cosette de Noronha Canziani.

Art. 4° Fica concedido o prémio de Midia “Radialista Irene Boemer”, destinado a
homenagear os profissionais itajaienses que, no exercicio da atividade de comunicagéo,
cooperaram para o desenvolvimento do Municipio, por intermédio da imprensa escrita,
falada, televisiva ou virtual, ou ainda que, por outras formas, fizeram com que a cidade,
por meio da imprensa local, obtivesse elevado conceito no Estado ou no Pais, as
seguintes personalidades:

| — Alvaro Castro;

Il = José Carlos Francelino.

Art. 5° Fica concedido o prémio de Saude “Doutor Silvino Eing”, destinado a homenagear
os profissionais da area da saude que, por suas notaveis realizagbes no Municipio de
Itajai, contribuiram para o crescimento da cidade ou para sua projegdo em ambito
Estadual ou Nacional, a seguinte personalidade:

| = Lucio Pereira Vieira.

Art. 68° Os Titulos e Honrarias aprovados nesta Resolugdo serdo entregues em Sessdo
Solene especifica, que serd realizada no més de junho do corrente ano.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 03 de junho de 2022.

MARCELO WERNER

PRESIDENTE

Av. Vereador Abrahiio Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 — Bairro Ressacada 2
Itajai/SC — CEP 88.307-303 — Fone/Fax 3344-7100
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PROCESSO LICITATORIO N° 08/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Homologo os atos praticados pela Pregoeira quanto ao Processo Licitatério n° 08/2022,

referente ao Pregédo Presencial n® 05/2022, cujo objeto consiste no “registro de precos visando

aquisi¢do de materiais de construgdo, elétrico e pintura”, em favor da empresa:

KONSTRUA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA. EPP

(CNPJ n° 81.341.539/0001-06)

LOTE 01
Item | Qtde. Descrigio Material Valor Unitarioc  Valor Total
1| 100un |Argamassa colante ACIH, pet 20Kg (marca: Certa) R$ 30,50 R$ 3.050,00
2 | 100un colante ACI, pct 20Kg (marca: Certa) R$ 19,03 R$ 1.903,00
3 | 100un |Argamassa parareboco, pct 20Kg (marca: Certa) R$ 1446 RS 1.446,00
de de piso ceramico e
4| 100un e Corta) R$ 601 R$ 601,00
VALOR TOTAL R$ 7.000,00
LOTE 02
Item | Qtde. Descrigdo Material Valor Unitario  Valor Total
, |Lona plastica preta rolo 4,00 x 100,00 m, ref. 150 micra
5| a0omt o e R$ 3,11 R$ 1.244,00
Prego em ago, com cabega, corpo liso, cabega conica &
3 15Kg |axadrezada e ponta tipo diamante. Tam. 15 x 21, pet. 1Kg R$ 27,50 R$ 412,50
(marca: Gerda)
7 | 30Kg |Gessoem po, pet. 1Kg (marca: Bellam) R$ 545 RS$ 163,50
VALOR TOTAL ‘ RS 1.820,00
LOTE 03
Item | Qtde. | Descricio Material ‘ Valor Unitario ‘ Valor Total

Av. Ver. Abrahao Joao Francisco, 3825 — Baitro Ressacada — Fone: (47) 3344-7100

CEP: 88.307-303 — ITAJAl - SANTA CATARINA

ESTADO DE SANTA CATARINA
Camara de Vereadores de Itajai

Presidéncia

8 ‘ 1.500 un

Tijolo ceramico 8 furos medidas, 11x19x19 (Marca
Wippel)

R$ 1,20

R$ 1.800,00

VALOR TOTAL

R$ 1.800,00

T.J. L. COMERCIO & ATACADO EIRELI ME

(CNPJ n° 11.132.334/0001-35)
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2 35 Presidéncia :
LOTE 06
Item | Qtde. Descrigéo Material Valor Unitario Valor Total
22 20un |Disco de corte diamantado Turbo 4.3/8 Pol. (Marca: 954) R$ 11,00 R$ 220,00
23 20un RIIZ::(:T corte diamantado Segmentado 4.3/8 Pol. (Marca: R$ 23,45 RS 469,00
24 20un ;);5:,0 de corte diamantado Continuo Liso 4.3/8 Pol. (Marca: R$ 1030 RS 206,00
25 100un Disco de corte fino 4.1/2 x 1,0 — para esmerilhadeira (Marca: R$ 2,20 R$ 220,00
26 20un | Disco de corte para madeira 110x1,0x22,2mm (Marca: Thompson) R$ 11,50 R$ 230,00 10
VALOR TOTAL R$ 1.345,00
LOTE 07
Item | Qtde. Descrigdo Material Valor Unitério Valor Total
Plugue macho 2 polos — 10A, 220V, branco, para extensio
27 20un (Marca: llumi) R$ 2,15 R$ 43,00
28 20un |Pugue macho 2 polos + terra — 104, 220V, branco, para R$ 2,95 RS 59,00
extens&o (Marca: llumi)
2 20un |Tomada femea 2 polos — 104, 220V, branca, para extenszo R$ 2,10 RS 42,00
(Marca: llumi)
Tomada fémea 2 polos + terra — 10A, 220V, branca, para
30 20U | oy tensao (Marca: llumi) R$ 3,00 R$ 60,00
31 20un  |Sensor de presenca — Bivolt para teto (Marca: Techna) R$ 28,50 R$ 570,00
32 20un  [Sensor de presenga — Bivolt para parede (Marca: Techna) R$ 31,05 R$ 621,00
VALOR TOTAL R$ 1.395,00

para que produza os efeitos legais nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002 e do art 7° inciso IV do Decreto Legislativo n° 693/2014.

Itajai (SC), 06 de junho de 2022.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente da Camara de Vereadores de Itajai
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LOTE 04
Item | Qtde. Descricio Material Valor Unitario Valor Total
9 30un  |Tomada universal sist. X-10A (Marca: llumi) R$ 10,83 R$ 324,90
10 30un  |Tomada universal sist. X-20A (Marca: llumi) R$ 11,00 R$ 330,00
1 30 un |Tomada fixa de embutir 2P 10A (Marca: llumi) R$ 5,00 R$ 150,00
12 30un |Tomada fixa de embutir 2P 20A (Marca: llumi) R$ 7,00 R$ 210,00
13 20un de sobrepor 1 tc (Marca: llumi) R$ 9,00 R$ 180,00
14 25un |Interruptor de sobrepor 2 tc (Marca: llumi) R$ 13,90 R$ 347,50
15 25un  |Conjunto de interruptor 102 (Marca: Metalfa) R$ 3,70 R$ 92,50
VALOR TOTAL R$ 1.634,90
LOTE 05
Item | Qtde. Descrigdo Material Valor Unitério Valor Total
16 30un |Fita isolante rolo 20m (Marca: Disma/954/Vonder) R$ 4,80 R$ 144,00
17 50 un |Lampada LED 12W (Marca: Avant) R$ 8,02 R$ 401,00
18 | 200un |Lampada LED 10W bca 60cm (Marca: Avant) R$ 13,00 R$ 2.600,00
19 | 200un |Lampada LED 20W bca 120cm (Marca: Avant) RS 17,00 R$ 3.400,00
20 200 un |Ldmpada LED 10W amar 60cm (Marca: Avant) R$ 13,00 R$ 2.600,00
21 50un  |Lémpada LED 20W amar 120cm (Marca: Avant) R$ 17,00 R$ 850,00
VALOR TOTAL R$ 9.995,00

Av. Ver. Abrahao Joao Francisco, 3825 — Bairro Ressacada — Fone: (47) 3344-7100
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EDITAL N° 005/2022 — CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA

A FUNDAGAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ITAJAI - FEAPI, érgao da
administragdo indireta instituida pela Lei Complementar n° 59, de 29 de junho 2005, CNPJ n° 07.492.682/0001-46, com
sede a Rua Camboriti, n° 509, bairro Centro, cidade de Itajai, estado de Santa Catarina, CEP: 88301-451, aqui denominada
simplesmente FEAPI, torna publico que abriu prazo para o CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVIGOS DE
INSTRUTORIA PARA AS ATIVIDADES DA FEAPI, conforme especificado neste Edital e seus anexos, nos termos do
art. 25 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas incidentes, nos seguintes termos:

1.DO OBJETO
1.1 Constitui objeto deste credenciamento o cadastro de Pessoa Fisica — PF, a ser contratada na condi¢do de Pessoa
Juridica — PJ, interessados em atuar como prestadores de servigos de instrutoria para as atividades da FEAPI.

1.2 Para os fins deste Edital, considera-se instrutoria o processo educativo, firmado na troca de saberes, baseado no
didlogo instrutor-participante, visando a busca conjunta de novos conhecimentos.

1.3 A instrutoria se dara por meio de aulas, cursos, eventos, palestras, workshops, oficinas, seminarios e outros meios,
presenciais ou na modalidade de Educacg&o a Distancia (EAD), que visem informar e qualificar os participantes em diversas
areas de conhecimento, desenvolvendo e aprimorando competéncias e habilidades.

14 O to ndo ac da FEAPI de efetuar qualquer contratagéo, constituindo apenas
cadastro de prestadores de servigos de instrutoria a serem contratados na condigéo de Pessoa Juridica, aptos a atenderem
as demandas, quando houver, ndo gerando para os interessados qualquer direito de contratagéo.

1.5 Fica assegurado a FEAPI o dlrelto de cancelar no todo ou em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba
qualquer ir ou aos par

1.6 Todo e qualquer esclarecimento com relagéo a este credenciamento devera ser feito somente por escrito, dirigido ao

e-mail credenciamento.feapi@itajai.sc.qov.br. O prazo para resposta sera de até dois dias Uteis.

1.7 Integram este Edital:

1.7.1 Anexo 01 - Areas de Conhecimento e Requisitos Minimos;
1.7.2 Anexo 02 - Ficha de Inscricéo e Declaracéo de Aceite;
1.7.3 Anexo 03 — Modelo de Curriculo Profissional;

1.7.4 Anexo 04 — Modelo de Declaracéo de Trabalho.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 E de inteira respor da parte i acompanhar e atentar para todas as condigGes e etapas do processo
de Credenciamento, que deverédo tomar ciéncia de possiveis alteragdes, do andamento do processo e dos resultados de
cada etapa pelo site da FEAPI, conforme cronograma a seguir:
Evento Data
06/06/2022

06/06/2022 a 30/11/2022

Até 0 5° dia util de cada més

Publicagéo do Edital

Periodo de Inscricbes na FEAPI
Divulgagao do Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria consolidado
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3.DO VALOR
3.1 O prestador de servico de instrutoria recebera o valor, conforme tabela abaixo, por hora efetivamente trabalhada:

Grau de Instrugao Valor
Certificagao, Experiéncia Profissional e/ou Curso Técnico de nivel médio R$ 40,00 (Quarenta reais)
do R$ 50,00 (Ci reais)
Pés-graduagdo em nivel de Especializagdo R$ 60,00 (Sessenta reais)
Pos-graduagdo em nivel de Mestrado R$ 70,00 (Setenta reais)
Pés-graduagédo em nivel de Doutorado R$ 80,00 (Oitenta reais)

v MUNICiPIO DE

ZiTAjAIl

Fundag&o de Educagao Profissional e Administragédo Publica de ltajai — FEAPI

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao ser credenciados para prestar servigos para a FEAPI, pessoas fisicas, que serdo contratadas na condigao de
Pessoa Juridica - PJ, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, cujo ramo de atuagéo permita a prestagéo de servigos de
instrutoria nas Areas de Conhecimento estabelecidas no Anexo | deste Edital.

4.2 Seréa vedada a participagéo de:

a) pessoas que ja tenham prestado servico conforme o objeto deste edital e que tenham obtido 2 (duas) ou mais
notifi o de servigo em ‘midade ao(s) instrumento(s) de contratagéo celebrado(s) junto & FEAPI;
b) pessoas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou que
estejam cumprindo suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

c) pessoas juridicas sob processo de Faléncia ou Recuperagao Judicial.

4.3 E vedada a subcontratagéo dos servigos objeto deste Credenciamento.

4.4 A participagdo neste credenciamento implicara a aceitagéo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 As inscrigdes previstas neste Edital de Creder por meio de entrega pessoal
de envelope lacrado contendo a documentagao de hab|||taqao conforme disposto neste Edital, com os seguintes dizeres
na parte externa do envelope:
Edital n® 005/2022 - Instrutoria
Nome completo:

CPF:
Areas de Conhecimento para o qual se inscreveu:

5.2 O local de entrega dos envelopes sera na Secretaria da FEAPI, situada & Rua Camborid, n® 509, Centro, Itajai/SC,
CEP: 88.301-451.

5.3 O interessado que desejar participar do processo de credenciamento para integrar o Cadastro de Prestadores de
Servigos de Instrutoria da FEAPI podera se inscrever em uma ou mais areas de conhecimento previstas no Anexo | deste
Edital, desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para cada area de conhecimento.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA AO CREDENCIAMENTO
6.1 Para habilitagdo do proponente, deveréo ser apresentados em copia simples os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscrigdo preenchida e Declaragdo de Aceite (Anexo 02);
b) Copia simples de Documento de Identidade e CPF;
c) Curriculo Profissional (Anexo 03);
d) Copia simples de comprovantes de formagao (Diplomas e Certificados);
e) Comprovanles de Experiéncia Profissional anteriores e/ou Declaragao de Trabalho (nos moldes do Anexo 04)
as ao perfil de cada Area de Conhecimento.

6.2 Nao serao habilitadas as inscrigdes que nao cumpram ngorosameme (odas as exigéncias previstas neste Edital e a
auséncia de qualquer documento previsto no item 6.1 impli a ifi > do(s) it

6.3 O Protocolo de Recebimento da Inscrigéo, recebido pelo proponente no ato da entrega do envelope lacrado, ndo gera
classmcaqao, nem a certeza de que a inscricdo foi realizada corretamente. Compete ao interessado a plena
respor pelos s contidos dentro do envelope.

6.4 Sempre que necessario, a FEAPI a dili i i a
credenciamento.

ou a complementar este processo de

w‘f:m? MUNICIPIO DE
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7.DA HABILITA(;AO DA QUALIFICAQAO TECNICA E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Seréo c tecnicamente a integrar o Cadastro de Prestadores de Servigos de
Instrutoria da FEAPI os \nleressados que apresentarem o requisito minimo exigido no quadro constante no Anexo | deste
Edital.

7.2 Serao I as seguintes categorias e critérios para selegéo dos prestadores de servigos de instrutoria:
PONTUAGAO
CATEGORIA CRITERIO MAXIMA

~ Requisito minimo exigido no Anexo | — 10 pontos
Graduagao — 20 pontos
s-graduacéo em nivel de Especializagao — 25 pontos Até 40 pontos.
30 em nivel de Mestrado — 30 pontos

- Pés-graduacdo em nivel de Doutorado — 40 pontos

- Até 5 (cinco) cerfiicados com no minimo 40 (quarenta) horas cada, de curso

Formagéao Académica

de formagéo na Area de C para aqual esta 2 (dois) Até 10 pontos.
pontos para cada 40 horas de curso.
Formagao - Até 10 (dez) certificados ou comprovagdes por escrito de participagao em
Complementar cursos de curta duragéo (independente da carga horéria de cada um) eventos
vorkshops, oficinas, e outras de Até 10 pontos.

furmagaa na Area de Conhecimento para a qual esta concorrendo — 1 (um)
ponto para cada certif
~ Comprovacao de experiéncia em Instrutoria elou Docénaia, por meio de

Experiéncia em Certificado ou Declarago de Trabalho, na Area de Conhecimento para a qual A5
Docéncia | esta — "1 ponto para cada 10 (dez) horas de experiéncias =20boniosy
com| rovadas em Inslru(or\a/Docéncia
or meio de copia dos registros
em Cane\ra Proflsslonal ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
Experiéncia Profissional | ou ainda Declaracdo de Trabalho na 4rea de atuagdo da Area de Até 20 pontos.
C para a qual esta o — 2 (dois) pontos para cada ano
completo de inci
PONTUAGAO TOTAL Até 100 pontos.
7.3 Na ia “Formagédo Al ica” sera i para fins de o maior titulo apresentado pelo

candidato na Area de Conhecimento para o qual esta se inscrevendo ou na drea de Educagao.

7.4 Os prestadores de servigos de instrutoria habilitados seréo classificados em ordem crescente, conforme pontuagédo
adquirida apds andlise dos critérios estabelecidos.

7.5 Para efeitos de desempate serdo utilizados os seguintes critérios abaixo relacionados, nesta ordem:
7.5.1 Maior pontuagéo recebida no critério: Categoria Formagao Académica;

7.5.2 Maior pontuagao recebida no critério: Categoria Experiéncia Profissional;

7.5.3 Maior idade;

7.5.4 Sorteio.

7.6 A analise documental observara a correlagao da(s) area(s) que o candidato pretende atuar como prestador de servigo
de instrutoria com a sua formagao académica e/ou a experiéncia de pratica profissional.

7.7 A incompatibilidade entre a area pretendida para instrutoria com a formagéo académica e/ou com a experiéncia
profissional, podera implicar na eliminagéo do candidato.
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8. DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DO CREDENCIAMENTO B

8.1 O processo de Credenciamento serd organizado e conduzido pela COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DO
CREDENCIAMENTO composta para este fim especifico, a ser nomeada pela Diregdo Executiva da FEAPI em Portaria a
ser publicada no Jornal do Municipio.

8.2 A Comissao Especial de Andlise do Credenciamento tem como atribuigdes:
|. Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnagdes e outras consultas sobre este edital;
Il. Analisar os pedidos de inscrigdo dos interessados;
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IIl. Conferir os documentos e emitir parecer técnico circunstanciado por pretendente quanto ao preenchimento dos
requisitos para o credenciamento;

IV. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a avaliagéo;

V. Elaborar e consolidar a lista de credenciados;

V1. Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior (Diretoria Executiva da FEAPI), propondo a
publicagéo da lista dos credenciados habilitados.

VII. Monitorar o cumprimento deste edital, portaria e dos atos normativos complementares dele decorrentes.

VIII. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a inscrigéo, credenciamento e contratagéo.

IX. Proceder a liagdo de 10 e ao descr i dos que descumprirem as obrigagdes constantes deste
edital.

X. Receber denuncias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas decorrentes.

XI. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

XII. Resolver os casos omissos.

8.2 Nenhum membro da Comissdo Especial de Andlise do Credenciamento da FEAPI podera se inscrever no
credenciamento do presente Edital ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com os inscritos ou parentesco
com os interessados.

8.3 A Comissé&o Especial de Andlise do Credenciamento é soberana quanto aos méritos das decisdes.
9 DO RESULTADO E DO RECURSO

na andlise e éncia dos documentos exigidos entregues pelo proponente, sendo realizada
pela Comissao Especial de Andlise do Credenciamento.

9.2. A Comissao Especial de Analise do Credenciamento recebera os envelopes contendo os documentos e verificara se
a documentag&o atende ao exigido no item 6.1 deste Edital.

9.3 Aberto o envelope e constatado irregularidade na documentagéo apresentada, serd comunicado por correspondéncia
eletronica a proponente, a qual podera retirar os documentos apresentados e reapresenta-los novamente, em até 2 (dois)
dias Uteis), num novo envelope com as irregularidades apontadas devidamente corrigidas.

9.4 Apds a ratificagao, a Comissao analisara a documentagao e, através de parecer/relatorio circunstanciado, formalizara
os deferimentos e indeferimentos das inscrigoes dos proponentes até entéo efetivados e publicara no Site Oficial da FEAPI,
até o prazo do 5° (quinto) dia Util de cada més, uma lista consolidada, organizada por Area de Conhecimento, com a
classificagdo em ordem crescente dos credenciados, cuja postulagdes tenham sido protocoladas até o ultimo dia util do
més anterior.

9.5 Da lista publicada, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo no site da FEAPI, somente
para discussao de eventual ilegalidade.

96 O interessado que desejar protocolar recurso deverd enviar o mesmo para o e-mail
credenciamento.feapi@itajai.sc.gov.br e mencionar no “assunto da mensagem” a expressao “RECURSO - INSTRUTORIA"
e o nome completo do interessado. N&o sera disponibilizado formulério ou modelo para tal procedimento.

9.7 E vedado o envio de documentos relacionados no item 6.1, ndo apresentados no periodo estabelecido neste Edital.
9.8 Recursos apresentados fora do prazo deste Edital serdo desconsiderados.

9.9 N&o serao conhecidos recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio de comunicagédo que ndo seja o
estabelecido no Edital.

9.10 Havendo interposigao de recurso, a Comissao Especial de Andlise do Credenciamento tera o prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir do recebimento, para apreciagéo e posterior publicagdo do parecer. Contra a publicagdo do parecer, ndo
cabera mais recurso.

9.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, havendo provimento no julgamento, a Comissao consolidara a lista dos
credenciados, publicando-a no Site Oficial da FEAPI, que valera para todos os fins de direito. A publicagéo da lista no site
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da FEAPI com a relagao dos credenciados que tenham seus recursos deferidos, podera ser realizada no més subsequente,
sem que isso implique prejuizo & eventual contratagao.

9.12 A condigéo de credenciado ndo gera direito subjetivo & contratagdo com a Administragéo Publica, tdo pouco em
relagao de trabalho, de qualquer natureza, garantindo tdo somente igualdade de condigdes com os demais credenciados,
para ntuai des, conforme a r i da FEAPI, bem como desbur na etapa ilitatoria da

respectiva contratagao.

10. DA CONVOCAGAO
10.1 A convocacao dos prestadores de servn;os ocorrera:

a) a nec 40 do objeto pela FEAPI;
b) Desde que o credenclamento tenha sido efetivado por meio idéneo, e entrega de documentos obrigatérios, conforme
disposto no respectivo Edital.
c) De acordo com outras peculiaridades objetivas acerca da execugao do objeto capazes de influir na analise da melhor
maneira de atender ao interesse publico envolvido no caso concreto, acolhendo critérios de logistica, eficiéncia e
economicidade.
d) Se o interessado obteve avaliagao satisfatoria de execugéo de servigos anteriores efetivados junto @ FEAPI para fins
desta politica publica.
e) Se ndo ha qualquer outro |mped\mem0 de realizagéo de contrato e prestagéo de servigo com o poder publico.
f) Respeitando a lista de > atualizada dos pi de servigos de instrutoria credenciados.

11. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO
11.1 Os instrutores habilitados ap6s publicagdo da lista consolidada pela Comissdo Especial de Andlise do
Credenciamento integrardo o Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria da FEAPI.

11.2 As contratagdes serdo feitas como Microempreendedor Individual — MEI ou qualquer outra modalidade de Pessoa
Juridica.

11.3 A inscrigdo na Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) — primaria ou secundaria — da Pessoa
Juridica devera estar de acordo com a atividade objeto da prestagao de servigos de instrutoria.

11.4 Os prestadores de servigos de instrutoria i serdo convocados para cor do, conforme as
necessidades e a disponibilidade orgamentaria da FEAPI, para atender a demanda solicitada, conforme cronograma que
sera apresentado aos Prestadores de Servigos de Instrutoria credenciados.

11.5 Para fins de contratagéo, os credenciados serdo convocados através de notificagéo eletronica, destinada ao e-mail
inscrito do postulante, que tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis, ap6s o recebimento do comunicado, para informar a
FEAPI do seu interesse em prestar o servico e apresentar pessoalmente os documentos necessarios listados a seguir:
a) Fotocdpia legivel da carteira de identidade;

b) Fotocopia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone);

d) Comprovante de situagdo cadastral do CNPJ/MEI, que pode ser obtido no site da Receita Federal;

e) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Itajai, emitindo Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos Mobiliarios;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

g) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo;

h) Certificado de Condigéo de Microempreendedor Individual — MEI, quando for o caso.

11.6 A convocagao encamlnhada por correspondencla elet nica sera considerada lida apds 3 (dias) dias Uteis de seu
envio, il de p do ario.
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11.7 Caso o prestador de servigos de instrutoria habilitado ndo apresente a documentag&o para a contratagéo, dentro do
prazo estabelecido no item 11.5, sera convocado o proximo da lista.

11.8 Na falta de alguma documentagao prevista para a contratagao ou na hipétese de desisténcia do prestador de servigos
de instrutoria credenciado, conforme o prazo estabelecido no item 11.5, sera convocado o préximo selecionado da lista.
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11.9 Os prestadores de servlgos de |nstrutor|a credenc|ados estardo submetidos as condigbes previstas neste Edital de
Cr ito e as no(s) contratual(is), quando da sua celebrag&o.

11.10 Caso néo haja interesse do publico pela atividade proposta pela FEAPI, a mesma podera ser cancelada pela Diregao
da FEAPI, sendo o respectivo contrato rescindido.

12. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INSTRUTORIA
12.1 O prestador de servigos de instrutoria devera:
I Realizar atividades de ensino e outras correlatas ao processo educativo em sua Area de Conhecimento nas
atividades realizadas pela FEAPI (aulas, cursos, eventos, palestras, workshops, oficinas, seminérios etc.);

1. Conhecer materiais, equipamentos e demais recursos fisicos e tecnolégicos de sua Area de Conhecimento e
orientar os participantes das atividades da FEAPI para o uso adequado dos mesmos, zelando pela boa realizagao
das atividades e pela manutengao dos recursos;

. Promover, de maneira ética e responsavel, a inclus@o de todos os participantes nas atividades realizadas pela
FEAPI, realizando a adaptagdo das mesmas quando necessario;

V. Exercer a empatia, o didlogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagao, fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagao da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, |dentldades, culturas e potenclahdades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente cc nos locais de do das atividades da FEAPI;

V. Manter didlogo frequente com a Supervisao Escolar e demais servidores da FEAPI sobre os assuntos relacionados
a sua prestagao de servigos;

VI. Preparar material didatico, quando necessario, e manté-lo atualizado;

VIL Auxiliar com a manutengao de equipamentos e/ou materiais destinados as atividades de instrutoria;
VIl Auxiliar os prestadores de servigos de monitoria e demais servidores da FEAPI na realizagéo de trabalhos praticos
elou complementares de interesse da atividade realizada pela FEAPI;

IX. Auxiliar os participantes de atividades da FEAPI, orientando-os em trabalhos de laboratérios, biblioteca, campo e
outros compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia;

X. Constituir e fortalecer o elo entre a FEAPI e os alunos, visando o desenvolvimento da aprendizagem;

XI. Participar de atividades organizadas pela Diregdo da FEAPI que busquem s|stemat|zar a prestagao dos servu;os

ou ainda que propiciem o seu aprofundamento na darea de Profissional, como fol
complementares, estudo e revisao de textos e documentos, atividades praticas e outras;

XIl.  Exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho e/ou Projeto Pedagdgico de Curso, elaborado juntamente com
a Supervisao Escolar da FEAPI;

XIl. Apresentar frequéncia, preencher relatérios, em modelos proprios, e entregar notas fiscais de suas atividades a

Supervisao Escolar da FEAPI, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia do més subsequente a prestagéo do servigo
de instrutoria;

XIV. Tomar ciéncia e respeitar integralmente os instrumentos de contratagao (Contrato de Prestagdo de Servigos,
Contrato Didatico, Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico de Curso etc.) e outros documentos norteadores da
FEAPIL.

12.2 Os locais, datas e horarios da prestagao de servigos de instrutoria serdo informados posteriormente. A fim de prestar
um bom atendimento ao publico-alvo, poder&o ocorrer na sede da FEAPI ou em outras instituigoes parceiras, assegurando
instalagdes em boas condigdes fisico sanitarias e respeitando as regras sanitérias estabelecidas pelo Municipio de Itajai
e demais 6rgéos oficiais.

12.3 Conforme r i da FEAPI, a p de servigos de instrutoria podera ser realizada na modalidade de
Educagao a Distancia (EAD), em modelo de trabalho a ser definido pela Diregéo, cabendo ao instrutor contratado adequar
a sua metodologia de trabalho e utilizar de recursos tecnoldgicos (equipamentos e softwares) proprios, sem qualquer 6nus
para a instituigdo.

12.4 Os equipamentos, materiais, produtos e demais recursos necessarios para a realizagdo adequada da prestagao dos
servigos de instrutoria serdo de responsabilidade unica e exclusiva do prestador de servigo de instrutoria contratado, salvo
quando previamente estabelecido pela FEAPI em Plano de Trabalho ou Projeto Pedagégico de curso.

12.5 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizagdo de direitos autorais ou patrimoniais
anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagéo do contrato cabem exclusivamente ao contratado.
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12.6 A FEAPI ndo se responsabilizara, em hipétese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo prestador de servigo de instrutoria contratado para fins do
cumprimento do contrato com a FEAPI.

12.7 O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade, conforme estabelecido em Contrato de
Prestagdo de Servigos e outros instrumentos admitidos pela FEAPI (Contrato Didatico, Projeto Pedagdgico de Curso,
Plano de Trabalho etc.), excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da FEAPI.

13. DO PAGAMENTO

13.1 Os prestadores de servigos de instrutoria credenciados que venham a ser convocados deverao abrir conta bancaria
propria, no nome da Pessoa Juridica, para recebimento dos valores decorrentes da execugao dos servigos a serem pagos
pela FEAPI.

13.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente mediante apresentagéo, até o 5° (quinto) dia do més subsequente a
prestag&o do servigo, do relatorio de prestagéo de servigos assinado pela Supervisdo Escolar e da Nota Fiscal devidamente
acompanhada da seguinte documentag&o:

a) Certidoes Negativas Federal, Estadual e Municipal;

b) Certidao de Regularidade do FGTS;

c) Certidao Negativa Trabalhista;

d) Relatério de Prestagao de Servigo (modelo a ser encaminhado pela Supervisao Escolar).

13.3 Os valores devidos aos prestadores de servigos de instrutoria serdo apurados mensalmente e pagos até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente da comprovada execugdo dos servigos, mediante apresentagdo da documentagdo
indicada no item 13.2.

14. DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1 A rescisdo de contrato sera amigavel quando o prestador de servigos de instrutoria contratado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, encaminhar requerimento a Diregao da FEAPI, comunicando que pretende
rescindir o contrato antes de seu término.

14.2 Nesta situagéo, o prestador de servigos de instrutoria devera executar integralmente os servigos contratados durante
o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 14.1, sob pena de aplicagdo de multa por inexecugao parcial.

14.3 Quando da rescisao amigavel com execugao integral dos servigos no prazo mencionado no item 14.1, o prestador de
servigos de instrutoria permanecera credenciado.

15. DA RESCISAO UNILATERAL POR PARTE DA FEAPI E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 O prestador de servigos de instrutoria tera o contrato rescindido e sera descredenciado quando:

a) Receber 2 (duas) notificagdes da Supervisdo Escolar por prestagéo de servigo em desconformidade aos instrumentos
de contratagao celebrados entre as partes;

b) N&o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas, no horario estabelecido, por mais de 1 (uma) vez;

c) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham
informagdes inveridicas;

d) Afastar-se da prestagéo de servigo, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou notificagéo prévia;

e) Designar outra pessoa, credenciada ou nao, para executar o servigo pelo qual foi contratado pela FEAPI, sendo que a
mesma tem carater “intuito personae”;

f) Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, pessoa, aluno ou servidor da FEAPI;

g) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

h) Descumprir as normas sanitarias de satde, estabelecidas pelo Municipio de Itajai e demais 6rgaos oficiais;
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i) Descumprir o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Cddigo Penal e demais legislagdes pertinentes
a prestagao dos servigos objeto;

j) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de Credenciamento ou nos instrumentos de

contratagao da prestagao de servigos.
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15.2 O Contrato também podera ser rescindido caso ocorram quaisquer fatos elencados nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n®
8.666/93, bem como em caso de violagdo a Lei Anticorrupgao conforme Decreto Municipal 11.063/2017, que regulamenta
aLein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16. DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1 Na hipétese de inexecug&o dos servigos, o contratado estara sujeito as seguintes sangoes:

16.1.1 Para inexecugao parcial: multa de 30% (trinta por cento) do valor da parcela nao executada do contrato.
16.1.2 Para inexecugéo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

16.2 Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, além do n&o pagamento das
horas nao trabalhadas. O limite € de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo da contratagao sob pena de rescisao
contratual por inexecugdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.
16.2.1 Também sera considerada falta injustificada o descumprimento dos horérios estabelecidos pela FEAPI, observada
a contagem de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados.

16.3 As faltas justificadas, que nao sejam por motivo de forga maior, seréo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo
da contratag@o sob pena de inexecugéo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

16.4 As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicagéo de penalidade ao contratado,
porém deverao ser repostas no mesmo més da sua efetivagao, com acordo da Diregdo, para que nao haja desconto delas
no célculo do pagamento devido.

17. DA PROTEGAO DOS DADOS

17.1 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que o tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas na legislagdo vigente sobre
Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pelo Comissdo Especial de Analise do
Credenciamento, ouvidas as areas competentes e respeitando a legislagéo vigente.

18.2 Os inscritos n&o credenciados poder&o retirar seus documentos na Secretaria da FEAPI pessoalmente ou por seu
representante com procurago com firma reconhecida em cartorio com poderes mediante apr

RG do interessado, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da publicagdo do resultado do credenclamento,
Passado este prazo, serdo encaminhados para reciclagem.

18.3 O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a
FEAPI de realizar outras contratagdes para atendimento de suas necessidades.

18.4 A vigéncia deste Edital sera até 31 de dezembro de 2022.

18.5 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Credenciamento sera o Municipio
de Itajai.

Itajai, 01 de junho de 2022.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagtes

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI
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EDITAL N° 005/2022 — CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA
ANEXO 01 - AREAS DE CONHECIMENTO E REQUISITOS MINIMOS

Seréo credenciados prestadores de servicos de instrutoria nas seguintes Areas de Conhecimento:

AREAS DE CONHECIMENTO REQUISITOS MINIMOS
- Ensino médio completo com certificado de proficiéncia em uso e
ensino de LIBRAS ou certificado de Instrutor de LIBRAS; ou
1. Libras - do em qualquer Li i com certificado de proficiéncia

em LIBRAS e/ou pés-graduagéo em LIBRAS; ou
- Graduag&o em Letras — LIBRAS.
- Ensino médio completo com certificagdo e experiéncia profissional
2. Francés comprovada na area de conhecimento; ou
- Graduac&o em Letras — Francés.
- Ensino médio completo com certificagdo e experiéncia profissional
3. Espanhol comprovada na area de conhecimento; ou
- Graduag@o em Letras — Espanhol.
- Ensino médio completo com certificagéo e experiéncia profissional
4. Inglés comprovada na area de conhecimento; ou
- Graduag&o em Letras — Inglés.
- Ensino médio completo com certificagéo e experiéncia no ensino de
Lingua Portuguesa para falantes de outras linguas;
- Graduag&o em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Lingua Estrangeira.
- Graduagéo em Letras - Lingua Portuguesa, Comunicagéo Social —
Jornalismo ou dreas afins.
- Curso Técnico de nivel médio em Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Logistica ou areas afins; ou
- Graduagao em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Logistica,
Processos Gerenciais ou areas afins.
8. Gestéo Publica - Graduag&o em Administracéo Publica, Gestéo Publica ou areas afins.
- Licenciatura plena com pos-graduagéo Lato Sensu (Especializagao)
na area de Gestao Escolar (Administragédo Escolar, Coordenagao
Pedagogica, Supervisao Educacional, Orientagdo Educacional ou areas
afins). ou
- Pés-graduagao Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) na area de
ducacéo.
- Ensino médio completo com certificagéo e experiéncia profissional
comprovada na area de conhecimento; ou
- Curso Técnico de nivel médio em Marketing ou areas afins; ou
- Graduag&o em Marketing, Publicidade e Propaganda ou &reas afins.

- Ensino médio completo com certificagéo e experiéncia profissional
comprovada na area de conhecimento; ou
- Curso Técnico de nivel médio em Hospedagem, Eventos ou areas
afins; ou
- Graduagao em Hotelaria, Turismo ou areas afins.

5. Portugués para falantes de outras linguas

6. Comunicagao Oral e Escrita

7. Gestdo Empresarial (Administraggo;
Finangas; Logistica; Empreendedorismo)

9. Educagao e Gestao Escolar

10. Publicidade (Marketing Digital; Gestdo
de Trafego; Gestdo de Redes Sociais;
Desenvolvimento de Produtos Digitais)

1. Hospedagem e Eventos
(Funcionamentos dos servigos; Recepgao;
Reservas; Governanqa, Procedimentos de
higienizagao arrumagao;
Operacionalizagdo de eventos e servigos;
Turismo regional)
12. Comportamento (Gestdo de Conflitos; - Ensino Médio completo com certificagéo e experiéncia profissional
Relagdes Interpessoais; Lideranga; comprovada na area de conhecimento; ou
Motivagéo; Desenvolvimento Pessoal - Graduag&o em Psicologia, Recursos Humanos e areas afins.
13. Legislagdes  Diversas  (Direitos
Humanos; Direitos do Idoso; Direitos da
Mulher; Direito  Ambiental; Direitos do
Trabalhador; Direito Administrativo etc.)

- Graduagao em Direito.

- Comprovante de habilitagdo emitida por federagédo de arte marcial ou
entidade afiliada a federagao, comprovando possuir no minimo o

14. Defesa pessoal
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primeiro grau de féixa—greta ou graduagéo similar.

15. Operador de empilhadeiras de pequeno
e médio porte

- Ensino Médio completo com certificagé@o e experiéncia profissional
comprovada na area de conhecimento.

16. Saude (Cuidados Basicos de Saude;
Higiene; Primeiros Socorros; Administragao
de medicagao oral e tépica; SUS; Tipos de

- Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem; ou
- Graduagao em Enfermagem ou Medicina.

deficiéncia - fisica.  visua auditiva
inte ectual e mutizlai

17. Meio Ambients & DJessavoviments
Sustentavel

- Curso Técnico de nive médio el

Contro & Arkieatal. Keic Arbients
cu drsas afins: cu
- Graddacdo em Bislogia. Eco cgia. Enganharia Ambisatal. Geografia

18. Cuidades co™ animais de sequsns &
meédio porte

Ceeanografia ou areas afing
nivel meédio e~ rindria ou areas afins: ou
0 e Yedicina Veterinaria ou areas afins

19. Informatica Basica & Aval
de informatica:

Aslicatives para
cdo de textos. panilhas
slides etc.;

escrite
apresentacic d

- Ensing médic complste com cer
vada na ar
nivel méd

icacic e experiéncia profissiona
& conhecimsnto: oJ

io en Informatica ou arsas afins: ou
Tecno cgia da Informacie

20. Rsparacdc de Redss. Suporte
“lanutenga: Conmputaciores

»

- Ensing médic complste com certificacie e experiéncia profissiona
c vada na arsa de conhecimento: oJ

- Curso Téeni nivel médio em Informatica ou areas afins: ou

“ecno ogia da Infor

de  aplicativ

- Ensing médic complste com certificacde e experiéncia profissiona
c vada na arsa de conhecimanto: oJ
nivel médio en Informatica ou arzas afins: od

“scno cgia da Informacic

22. Desenvo vi

- Ensing nédic complste com certificace e experiéncia profissiona
c vada na arsa de conhecimanto: oJ
- Curso Téeni nivel médio em Informatica ou areas afins: ou
“scno cgia da Informacic

ropecuaria iAgricultura  organica
sattas  arcmaticas
icinais: Producdo de sementes. ~ud
arvorss frutiferas:

- Ensing médic complste com cartificacde & experiéncia profissiona
comsrovada na area de conhecimento: ou
- Curso Téenico de n médlio em AgropecJaria od areas afins: ou
- Gr acic na drea de Agrenomia ou areas afins.

24. Opsrader ds maquinas agrics as {~rator,
Retre Escavadeira, Escavacleira Hidraulica
Patre a Motoniveladora:

- Ensing médic complste com certificacde e experiéncia profissiona
comsrovada na area de conhecimento: ou
- Curso Técnico den médio em AgrepecdJaria od drsas afins: ou
- Graduac3c na arsa de Agronomia cu dreas afins.

tuaric - desenke
mods agsm ficha tecnica
pilotagen. pre| sto. técnhicas
de corts. costura & acabamente: Oseracic
de mraquinas & squipamentes utilizades na
indistia de confecgle: Preparacdc e
regulacdo  do  maguingric  atiliz na
o de vestusrios:  Aviamentos
rios para confeccdo:

- Certificacé

ssional corrprovada na arsa de
conqecinents

26. Ssguranca no Trabalke e Normas
Regu a~entadoras iNRi

- Curse T

- Curso Su

nivel médio e
r de Teenc cgia em

ran¢a do Traba ke ou
anca ne Trabalio ou dreas

27. Wanutsngéo de Celulares

- Certifica

28. Educagis Profissiona & Tecrologica

- Certificacdo sou expsridncia de

connecimente
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ANEXO 02

FICHA DE INSCRIGAO E DECLARAGAO DE ACEITE

NOME COMPLETO:

FICHA DE INSCRIGAO

CPF:

RG:

CNPJ:

PIS/NIT:

DATA DE NASCIMENTO: /

/ NACIONALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

ESTADO: CEP: -

TELEFONES: ( )

) -

INFORME ABAIXO A(S) AREA(S) DE CONHECIMENTO QUE VOCE ESTA SE INSCREVENDO:

DECLARAGAO DE ACEITE

Entrego anexo toda a documentagéo exigida neste Edital e DECLARO:

- Conhecer e aceitar, integral e irrestritamente, as condigées estabelecidas no presente Edital;

- Estar ciente que meus dados pessoais serdo tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugao
dos fins deste Edital, autorizando expressamente a divulgag&o do meu nome e a(s) Area(s) de Conhecimento
para a qual estou me inscrevendo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem

a Administragédo Publica;

- Estar ciente de que meu credenciamento e possivel selegdo para integrar o Cadastro de Prestadores de
Servigos de Instrutoria da FEAPI nédo estabelece a obrigagdo da FEAPI de efetuar qualquer contratagdo,
constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a atenderem as demandas, quando houver, ndo
gerando para mim qualquer direito de contratagéo;

- Serem verdadeiras todas as informagdes contidas nos seguintes documentos: Ficha de Inscrigao, Curriculo,
Declaragao(gdes) de Trabalho e demais anexos por mim apresentados;

- Responsabilizar-me, em caso de convocagao para prestar servigos de instrutoria, pelo cumprimento de minhas
atividades, conforme estabelecido em Contrato de Prestagéo de Servigos e outros instrumentos admitidos pela
FEAPI (Contrato Didatico, Projeto Pedagdgico de Curso, Plano de Trabalho etc.).

Itajai, / 202

Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXO 03
Modelo de Curriculo Profissional

CURRICULO PROFISSIONAL
DADOS DO PROFISSIONAL:

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Cidade/Estado de Nascimento:

Documento de Identificagao — Orgao Expedidor:
Enderego Completo:

Telefones: (XX) X XXXX-XXXX | (XX) X XXXX-XXXX
E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA

- Doutorado: (_) N&o | (_) Sim — Qual?

- Mestrado: (_) Nao | (_) Sim — Qual?

- Pés-Graduagéo (Especializagéo): (_) N&o | (_) Sim — Qual?
- Graduagao: (_) Nao | (_) Sim — Qual?

- Curso Técnico de nivel Médio: (_) Nao | (_) Sim — Qual?

FORMAGAO COMPLEMENTAR
- Cursos com no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo (no maximo 5 cursos):
Nome do Cursol/Instituigdo Data de Carga
Conclusao: Horaria:
XXIXXIXXXX Oh

- Cursos de curta duragdo (independente da carga horaria de cada um), eventos (palestras,
workshops, oficinas, seminarios) e outras possibilidades de formagdo (no maximo 10 cursos,
eventos ou outros):

Nome do Curso ou Evento/Instituicdo Data de Carga
Conclusao: Horaria:
XXIXXIXXXX Oh

¥ MUNICIPIO DE
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EXPERIENCIA EM INSTRUTORIA/DOCENCIA
No méaximo 200 (duzentas) horas

- Empresa:

- CNPJ:

- Cidade/Estado:

- Fungéo:

- Periodo de Trabalho: De XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.
- Carga Horéria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

No maximo 10 (dez) anos

- Empresa:

- CNPJ:

- Cidade/Estado:

- Funcéo:

- Periodo de Trabalho: De XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.
INFORMAGCAO COMPLEMENTAR

Favor listar até 10 (dez) temas na(s) Area(s) de Conhecimento que vocé esta se inscrevendo que
vocé tem maior afinidade para a realizacdo de Palestras:

(_) N&o tenho interesse em realizar palestras.

(_) Tenho interesse em realizar palestras com os seguintes temas:
01.
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ANEXO 04
Modelo de Declaragao de Trabalho

LOGO DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA
ENDERECO
TELEFONE
CNPJ

DECLARAGAO DE TRABALHO

Declaramos que, apds consulta aos nossos registros, constatamos que o(a) Sr(a). (nome),
(profissdo), inscrito(@) no CPF sob o n° (informar) e portador(a) da CTPS n° (informar), Série
(informar), foi empregado desta empresa exercendo a fungéo de (especificar) no periodo de (data)
até (data) (informar que o contrato permanece em vigéncia, se for o caso).

Em caso de instrutoria/docéncia, especificar também a carga horaria lecionada.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura)

(nome do responsavel)

(cargo)

Sitajai

W '

Fundag&o de Educagao Profissional e Administragéo Publica de Itajai — FEAPI

EDITAL N° 006/2022 — CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE MONITORIA

A FUNDAGAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ITAJAI — FEAPI, ¢rgdo da
administragao indireta instituida pela Lei Complementar n° 59, de 29 de junho 2005, CNPJ n° 07.492.682/0001-46, com
sede a Rua Camborit, n° 509, bairro Centro, cidade de Itajai, estado de Santa Catarina, CEP: 88301-451, aqui denominada
simplesmente FEAPI, torna publico que abriu prazo para o CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE
MONITORIA PARA AS ATIVIDADES DA FEAPI, conforme especificado neste Edital e seus anexos, nos termos do art.
25 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas incidentes, nos seguintes termos:

1.DO OBJETO
1.1 Constitui objeto deste credenciamento o cadastro de Pessoa Fisica — PF, a ser contratada na condi¢éo de Pessoa
Juridica — PJ, interessados em atuar como prestadores de servigos de monitoria para as atividades da FEAPI.

1.2 Para os fins deste Edital, considera-se monitoria as atividades de apoio e suporte ao processo educativo, firmado na
troca de saberes, baseado no didlogo monitor-participante, visando a busca conjunta de novos conhecimentos.

1.3 A monitoria se dara por meio de atendimentos, aulas, cursos, eventos, ps, oficinas,
outros meios, presenciais ou na modalidade de Educagao a D|stanc|a (EAD), que wsem |n1c>rmar e qualificar os
participantes em diversas areas de conhecimento, desenvolvendo e 0 Cc

cias e b

1.4 O credenciamento ndo estabelece a obrigagdo da FEAPI de efetuar qualquer contratagao, constituindo apenas
cadastro de prestadores de servigos de monitoria a serem contratados na condi¢éo de Pessoa Juridica, aptos a atenderem
as demandas, quando houver, ndo gerando para os interessados qualquer direito de contratagao.

1.5 Fica assegurado a FEAPI o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital, mediante justificativa, sem que caiba
qualquer indenizagao ou compensag&o aos participantes.

1.6 Todo e qualquer esclarecimento com relagéo a este credenciamento devera ser feito somente por escrito, dirigido ao
e-mail credenciamento.feapi@itajai.sc.qov.br. O prazo para resposta sera de até dois dias Uteis.

1.7 Integram este Edital:

1.7.1 Anexo 01 - Areas de Conhecimento e Requisitos Minimos;
1.7.2 Anexo 02 - Ficha de Inscricéo e Declaracéo de Aceite;
1.7.3 Anexo 03 — Modelo de Curriculo Profissional;

1.7.4 Anexo 04 — Modelo de Declaracéo de Trabalho.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 E de inteira respor da parte i acompanhar e atentar para todas as condigGes e etapas do processo

de Credenciamento, que deverdo tomar ciéncia de possiveis alteragdes, do andamento do processo e dos resultados de

cada etapa pelo site da FEAPI, conforme cronograma a seguir:
Evento

Data
06/06/2022
06/06/2022 a 30/11/2022
Até 0 5° dia util de cada més

Publicacao do Edital
Periodo de Inscrigdes na FEAPI
Divulgagéo do Cadastro de Prestadores de Servigos de Monitoria consolidado

3.DO VALOR
3.1 O prestador de servigos de monitoria recebera o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por hora efetivamente trabalhada.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Poderao ser credenciados para prestar servigos para a FEAPI, pessoas fisicas, que serdo contratadas na condigao de
Pessoa Juridica - PJ, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, cujo ramo de atuagdo permita a prestagédo de servigos de
monitoria nas Areas de Conhecimento estabelecidas no Anexo | deste Edital.

4.2 Sera vedada a participagéo de:

== JORNAL DO MUNICIPIO
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a) pessoas que ja tenham prestado servico conforme o objeto deste edital e que tenham obtido 2 (duas) ou mais
notificagdes por prestagéo de servico em desconformidade ao(s) instrumento(s) de contratagéo celebrado(s) junto a FEAPI;
b) pessoas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ou que
estejam cumprindo suspensao do direito de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

¢) pessoas juridicas sob processo de Faléncia ou Recuperagao Judicial.

4.3 E vedada a subcontratagao dos servigos objeto deste Credenciamento.

4.4 A participagdo neste credenciamento implicara a aceitagéo integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste
Edital.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 As inscrigdes previstas neste Edital de Credenciamento serao realizadas exclusivamente por meio de entrega pessoal
de envelope lacrado contendo a documentag&o de habilitagao, conforme disposto neste Edital, com os seguintes dizeres
na parte externa do envelope:
Edital n° 006/2022 - Monitoria
Nome completo:

CPF:
Areas de Conhecimento para o qual se inscreveu:

5.2 O local de entrega dos envelopes sera na Secretaria da FEAPI, situada & Rua Camborit, n° 509, Centro, Itajai/SC,
CEP: 88.301-451.

5.3 O interessado que desejar participar do processo de credenciamento para integrar o Cadastro de Prestadores de
Servigos de Monitoria da FEAPI podera se inscrever em uma ou mais areas de conhecimento previstas no Anexo | deste
Edital, desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para cada area de conhecimento.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA AO CREDENCIAMENTO
6.1 Para habilitagdo do proponente, deveréo ser apresentados em copia simples os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida e Declaragao de Aceite (Anexo 02);

b) Copia simples de Documento de Identidade e CPF;

c) Curriculo Profissional (Anexo 03);

d) Copia simples de comprovantes de forma(;éo (Diplomas e Certificados);

e) Col de Experiéncia Profissional anteriores e/ou Declaragéo de Trabalho (nos moldes do Anexo 04)
referentes as atlwdades adequadas ao perfil de cada Area de Conhecimento.

6.2 Nao serdo habilitadas as inscrigbes que nao cumpram rigorosamente todas as exigéncias previstas neste Edital e a
auséncia de qualquer documento previsto no item 6.1 implicara a a0 do(s) intere Jo(s).

6.3 O Protocolo de Recebimento da Inscrigéo, recebido pelo proponente no ato da entrega do envelope lacrado, nao gera
classificagdo, nem a certeza de que a inscrigdo foi realizada corretamente. Compete ao interessado a plena
responsabilidade pelos documentos contidos dentro do envelope.

6.4 Sempre que necessario, a FEAPI promovera diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar este processo de
credenciamento.

7.DA HABILITAQAO DA QUALIFICA(;AO TECNICA

7.1 Seréo c tecnicamente a integrar o Cadastro de Prestadores de Servigos de
Monitoria da FEAPI os |meressados que apresentarem o requisito minimo exigido no quadro constante no Anexo | deste
Edital.

7.2 Os prestadores de servigos de monitoria serao considerados habilitados apds andlise da documentagao entregue em
envelope lacrado e efetiva comprovagéo dos requisitos minimos estabelecidos em cada Area de Conhecimento.

7.3 A analise documental observara a correlagao da(s) area(s) que o candidato pretende atuar como prestador de servigo
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de monitoria com a sua formagao e/ou a experiéncia de pratica profissional.

7.4 A incompatibilidade entre a area pretendida para monitoria com a formagdo académica e/ou com a experiéncia
profissional, podera implicar na eliminagéo do candidato.

8. DA COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DO CREDENCIAMENTO

8.1 O processo de Credenciamento sera organizado e conduzido pela COMISSAO ESPECIAL DE ANALISE DO
CREDENCIAMENTO composta para este fim especifico, a ser nomeada pela Diregdo Executiva da FEAPI em Portaria a
ser publicada no Jornal do Municipio.

8.2 A Comissao Especial de Andlise do Credenciamento tem como atribuigdes:

|. Examinar e decidir sobre os pedidos de impugnagdes e outras consultas sobre este edital;

Il. Analisar os pedidos de inscri¢ao dos interessados;

1ll. Conferir os documentos e emitir parecer técnico circunstanciado por pretendente quanto ao preenchimento dos
requisitos para o credenciamento;

IV. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a avaliagao;

V. Elaborar e consolidar a lista de credenciados;

V1. Encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade superior (Diretoria Executiva da FEAPI), propondo a
publicagéo da lista dos credenciados habilitados.

VII. Monitorar o cumprimento deste edital, portaria e dos atos normativos complementares dele decorrentes.

VIII. Receber, examinar e decidir sobre os pedidos de recurso referente a inscrigéo, credenciamento e contratagéo.

IX. Proceder a avaliagéo de desempenho e ao descredenciamento dos que descumprirem as obrigagdes constantes deste
edital.

X. Receber dentincias e adotar as providéncias administrativas para efetivar as consequéncias delas decorrentes.

XI. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

XII. Resolver os casos omissos.

8.2 Nenhum membro da Comissdo Especial de Andlise do Credenciamento da FEAPI podera se inscrever no
credenciamento do presente Edital ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com os inscritos ou parentesco
com os interessados.

8.3 A Comissé&o Especial de Andlise do Credenciamento é soberana quanto aos méritos das decisoes.
9.DO0 RESULTADO E DO RECURSO

9.1A consistira na andlise e dos documentos exigidos entregues pelo proponente, sendo realizada
pela Comissao Especial de Analise do Credenciamento.

9.2. A Comissao Especial de Analise do Credenciamento recebera os envelopes contendo os documentos e verificara se
a documentag&o atende ao exigido no item 6.1 deste Edital.

9.3 Aberto o envelope e constatado irregularidade na documentagao apresentada, sera comunicado por correspondéncia
eletronica & proponente, a qual podera retirar 0s documentos apresemados e reapresenta-los novamente, em até 2 (dois)
dias Uteis), num novo envelope com as ir devi corrigidas.

9.4 Apds a ratificagao, a Comiss&o analisara a documentagao e, através de parecer/relatorio circunstanciado, formalizara
os deferimentos e indeferimentos das inscrigdes dos proponentes até entéo efetivados e publicara no Site Oficial da FEAPI,
até o prazo do 5° (quinto) dia util de cada més, uma lista consolidada, organizada por Area de Conhecimento, com a
classificagdo em ordem crescente dos credenciados, cuja postulagdes tenham sido protocoladas até o tltimo dia util do
més anterior.

9.5 Da lista publicada, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo no site da FEAPI, somente
para discussao de eventual ilegalidade.

9.6 O interessado que desejar protocolar recurso deverd enviar o mesmo para o e-mail
credenciamento feapi@itajai.sc.gov.br e mencionar no “assunto da mensagem” a expressao “RECURSO - MONITORIA”
e 0 nome completo do interessado. Nao sera disponibilizado formulario ou modelo para tal procedimento.
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9.7 E vedado o envio de documentos relacionados no item 6.1, ndo apresentados no periodo estabelecido neste Edital.
9.8 Recursos apresentados fora do prazo deste Edital serdo desconsiderados.

9.9 N&o serao conhecidos recursos enviados pelo correio ou qualquer outro meio de comunicagédo que ndo seja o
estabelecido no Edital.

9.10 Havendo |nterpos|gao de recurso a Comlssao Especial de Anallse do Credenciamento tera o prazo de 2 (dois) dias
uteis, a partir do par: e posterior do parecer. Contra a publicagéo do parecer, ndo
cabera mais recurso.

9.11 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, havendo provimento no julgamento, a Comissao consolidara a lista dos
credenciados, publicando-a no Site Oficial da FEAPI, que valera para todos os fins de direito. A publicagéo da lista no site
da FEAPI com a relagéo dos credenciados que tenham seus recursos deferidos, podera ser realizada no més subsequente,
sem que isso implique prejuizo a eventual contratagéo.

9.12 A condigdo de credenciado nao gera direito subjetivo a contratagdo com a Administragao Publica, tdo pouco em
relagdo de trabalho, de qualquer natureza, garantindo tdo somente igualdade de condigées com os demais credenciados,
para eventuais convocagdes, conforme a necessidade da FEAPI, bem como desburocratizagdo na etapa habilitatéria da
respectiva contratag@o.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A convocag&o dos prestadores de servigos ocorrera:

a) Mediante a necessldade de realizagéo do objeto pela FEAPI;

b) Desde que o 1to tenha sido ivado por meio idoneo, e entrega de documentos obrigatérios, conforme
disposto no respectivo Edital.

c) De acordo com outras peculiaridades objetivas acerca da execugéo do objeto capazes de influir na analise da melhor
maneira de atender ao interesse publico envolvido no caso concreto, acolhendo critérios de logistica, eficiéncia e
economicidade.

d) Se o interessado obteve avaliagéo satisfatéria de execugdo de servigos anteriores efetivados junto a FEAPI para fins
desta politica publica.

e) Se n&o ha qualquer outro impedimento de realizagdo de contrato e prestagdo de servigo com o poder publico.

) A partir de Sorteio Publico Eletrénico, quando necessario.

10.2 A etapa de Sorteio Publico Eletrénico somente seréa realizada quando, apds superados todos os critérios anteriores
previstos no item 10.1, houver mais de um credenciado apto a prestagéo do servigo de monitoria & FEAPI.

10.3 O Sorteio Publico Eletronico, quando necessario, seréa realizado uma vez por més, com a participagéo de, no minimo,
trés servidores da FEAPI, designados pela Diretoria Executiva da FEAPI.

10.4 A lista dos prestadores de servigos de monitoria credenciados sera divulgada até o 5° (quinto) dia util de cada més
no site da FEAPI. Essa listagem conterd uma coluna chamada “numero para sorteio”, ocasido em que sera dado um
numero para cada candidato. Esses nimeros serdo sorteados aleatoriamente, independentemente da quantidade
necessaria de prestadores de servigos de monitoria no més de divulgagao da lista.

10.5 O Sorteio Publico Eletrénico, quando necessario, sera realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apos a divulgagdo da lista
dos prestadores de servigos de monitoria credenciados no site da FEAPI.

10.6 No mesmo dia do sorteio sera divulgada a “semente” utilizada. Trata-se de uma sequéncia de 13 numeros utilizada
para fins de auditoria. Mais informagdes, bem como download do programa utilizado para realizagdo do sorteio eletronico,
estarao disponiveis no link: https:/feapi.itajai.sc.gov.br/sorteio-publico.

10.7 Em todos os casos devera ser observada regra do rodizio (conforme Area de Conhecimento), de tal maneira que uma
vez prestado o servigo por um dos credenciados, este s6 tornara a ser convocado novamente pela Administragdo Publica,
através deste edital, quando for oportunizada a contratagéo aos credenciados (conforme Area de Conhecimento), também
aptos a prestagao do servigo em igualdade de condigoes.
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10.8 A Supervisdo Escolar devera elaborar o Plano de Trabalho detalhado da prestagao de servigo de monitoria que se
pretende realizar, em modelo préprio, que balizara a convocagéo do(s) credenciado(s).

10.9 A convocagéo dos credenciados observara os critérios previstos neste edital e o resultado do Sorteio Publico
Eletronico, quando necessario.

11. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO
11.1 Os prestadores de servigos de monitoria habilitados apés publicagéo da lista consolidada pela Comiss&o Especial de
Andlise do Credenciamento integrardo o Cadastro de Prestadores de Servigos de Monitoria da FEAPI.

11.2 As contratagdes serao feitas como Microempreendedor Individual — MEI ou qualquer outra modalidade de Pessoa
Juridica.

11.3 A inscri¢do na Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) — primaria ou secundaria — da Pessoa
Juridica devera estar de acordo com a atividade objeto da prestagéo de servigos de monitoria (por exemplo, CNAE: 8599-
6/99 - Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente).

11.4 Os prestadores de servicos de monitoria credenciados serdo convocados para contratagdo, conforme as
necessidades e a disponibilidade orgamentaria da FEAPI, para atender a demanda solicitada, conforme cronograma que
sera apresentado aos mesmos no ato da convocagéo.

11.5 Para fins de cor a i serdo através de a0 e-mail
inscrito do postulante, que tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis, apos o recebimento do comunicado, para informar a
FEAPI do seu interesse em prestar o servigo e apresentar pessoalmente os documentos necessarios listados a seguir:

a) Fotocopia legivel da carteira de identidade;

b) Fotocdpia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, gas, telefone);

d) Comprovante de situagéo cadastral do CNPJ/MEI, que pode ser obtido no site da Receita Federal;

e) Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Itajai, emitindo Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos Mobiliarios;

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas:

g) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio;

h) Certificado de Condigéo de Microempreendedor Individual — MEI, quando for o caso.

11.6 A convocagdo encaminhada por correspondéncia eletronica sera considerada lida apos 3 (dias) dias Uteis de seu
envio, independente de manifestagdo expressa do destinatario.

11.7 Caso o prestador de servigos de monitoria habilitado nao apresente a documentag&o para a contratagéo, dentro do
prazo estabelecido no item 11.5, sera convocado o proximo da lista.

11.8 Na falta de alguma documentagao prevista para a contratagao ou na hipotese de desisténcia do prestador de servigos
de monitoria credenciado, conforme o prazo estabelecido no item 11.5, sera convocado o préximo selecionado da lista.

11.9 Os prestadores de servigos de monitoria credenciados estardo submetidos as condigdes previstas neste Edital de
Credenciamento e as pactuadas no(s) respectivo(s) instrumento(s) contratual(is), quando da sua celebragao.

11.10 Caso néo haja interesse do publico pela atividade proposta pela FEAPI, a mesma podera ser cancelada pela Diregao
da FEAPI, sendo o respectivo contrato rescindido.

12. DA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MONITORIA
12.1 O prestador de servigos de monitoria devera: .

I Realizar atividades de ensino e de apoio e suporte ao processo educativo em sua Area de Conhecimento nas
atividades realizadas pela FEAPI (atendimentos, aulas, cursos, eventos, palestras, workshops, oficinas,
seminarios etc.); .

1. Conhecer materiais, equipamentos e demais recursos fisicos e tecnolégicos de sua Area de Conhecimento e
orientar os participantes das atividades da FEAPI para o uso adequado dos mesmos, zelando pela boa realizagao
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das atividades e pela manutengado dos recursos;

. Promover, de maneira ética e responsavel, a inclusdo de todos os partici nas ati i pela
FEAPI, realizando a adaptagao das mesmas quando necessario;

. Exercer a empatia, o dialogo, a resolugéo de conflitos e a cooperagao fazendo -se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos d\re\los humanos, com e valorizagéo da de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, culturas e poter i sem pr de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de realizagao das atividades da FEAPI;

V. Manter didlogo frequente com a Supervisdo Escolar e demais servidores da FEAPI sobre os assuntos relacionados
a sua prestagao de servigos;

VI Auxiliar os prestadores de servigos de instrutoria e demais servidores da FEAPI em tarefas de ensino, incluindo a
produgéo efou atualizagdo de material didatico, bem como na manutengéo de equipamentos e/ou materiais
destinados a tal fim;

VI Auxiliar com a manutengao de tos e/ou materiais da FEAPI;

VIIL Auxiliar os prestadores de servigos de instrutoria e demais servidores da FEAP\ na realizagéo de trabalhos praticos
e/ou complementares de interesse da atividade realizada pela FEAPI;

IX. Auxiliar os participantes de atividades da FEAPI, orientando-os em trabalhos de laboratérios, biblioteca, campo e
outros compativeis com o seu nivel de conhecimento e experiéncia;

X. Constituir e fortalecer o elo entre a FEAPI e os alunos, visando o desenvolvimento da aprendizagem;

XI. Participar de atividades organizadas pela Diregdo da FEAPI que busquem sistematizar a prestagdo dos servigos
ou ainda que propiciem o seu aprofundamento na éarea de Educagdo Profissional, como formagdes
complementares, estudo e revisao de textos e documentos, atividades praticas e outras;

Xl Exercer suas tarefas conforme Plano de Trabalho e/ou Projeto Pedagdgico de Curso, elaborado juntamente com
a Supervisao Escolar da FEAPI;

X Apresentar frequéncia, preencher relatérios, em modelos proprios, e entregar notas fiscais de suas atividades a
Supervisdo Escolar da FEAPI, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia do més subsequente a prestagao do servigo
de monitoria;

XIV. Tomar ciéncia e respeitar integralmente os instrumentos de contratagao (Contrato de Prestagédo de Servigos,
Contrato Didatico, Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico de Curso etc.) e outros documentos norteadores da
FEAPI.

12.2 Os locais, datas e horarios da prestagéo de servigos de monitoria seréo informados posteriormente. A fim de prestar
um bom atendimento ao publico-alvo, poderdo ocorrer na sede da FEAPI ou em outras instituicdes parceiras, assegurando
instalages em boas condigdes fisico sanitarias e respeitando as regras sanitarias estabelecidas pelo Municipio de Itajai
e demais 6rgaos oficiais.

12.3 Conforme necessidade da FEAPI, a prestagdo de servigos de monitoria podera ser realizada na modalidade de
Educagao a Distancia (EAD), em modelo de trabalho a ser definido pela Diregdo, cabendo ao prestador de servigos
contratado adequar a sua metodologia de trabalho e utilizar de recursos tecnoldgicos (equipamentos e softwares) proprios,
sem qualquer 6nus para a instituigao.

12.4 As respor il civis, penais, merciais e outras advindas de utilizagdo de direitos autorais ou patrimoniais
anteriores, contemporéaneas ou posteriores a formalizagao do contrato cabem exclusivamente ao contratado.

12.5 AFEAPI néo se responsabilizara, em hipétese alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo prestador de servico de monitoria contratado para fins do
cumprimento do contrato com a FEAPI.

126 O i sera responsavel pelo de sua atividade, conforme estabelecido em Contrato de
Prestaga@o de Servigos e outros instrumentos admitidos pela FEAPI (Contrato Didatico, Projeto Pedagégico de Curso,
Plano de Trabalho etc.), excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da FEAPI.

13. DO PAGAMENTO

13.1 Os prestadores de servigos de monitoria credenciados que venham a ser convocados dever&o abrir conta bancéria
prépria, no nome da Pessoa Juridica, para recebimento dos valores decorrentes da execugéo dos servigos a serem pagos
pela FEAPI.
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13.2 Os pagamentos seréo efetuados ite mediante ap até o 5° (quinto) dia do més subsequente a
prestag@o do servigo, do relatorio de prestagéo de servigos assinado pela Superviséo Escolar e da Nota Fiscal devidamente
acompanhada da seguinte documentagéo:

a) Certidoes Negativas Federal, Estadual e Municipal;

b) Certidao de Regularidade do FGTS;

c) Certidao Negativa Trabalhista;

d) Relatério de Prestagao de Servigo (modelo a ser encaminhado pela Supervisao Escolar).

13.3 Os valores devidos aos prestadores de servigos de instrutoria serdo apurados mensalmente e pagos até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente da comprovada execugdo dos servigos, mediante apresentagdo da documentagéo
indicada no item 13.2.

14. DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1 A resciso de contrato sera amigavel quando o prestador de servigos de monitoria contratado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, encaminhar requerimento a Diregéao da FEAPI, comunicando que pretende
rescindir o contrato antes de seu término.

14.2 Nesta situag@o, o prestador de servigos de monitoria devera executar i 0S Servigos durante
o prazo de 30 (trinta) dias mencionado no item 14.1, sob pena de aplicagdo de multa por inexecugéo parcial.

14.3 Quando da rescisao amlgavel com execugao integral dos servigos no prazo mencionado no item 14.1, o prestador de
servigos de monitoria permanecera credenciado.

15. DA RESCISAO UNILATERAL POR PARTE DA FEAPI E DO DESCREDENCIAMENTO

15.1 O prestador de servigos de monitoria tera o contrato rescindido e sera descredenciado quando:

a) Receber 2 (duas) notificagées da Supervisdo Escolar por prestagéo de servico em desconformidade aos instrumentos
de contratagéo celebrados entre as partes;

b) N&o comparecer ao local da realizagdo das atividades contratadas, no horario estabelecido, por mais de 1 (uma) vez;
c) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que contenham
informagdes inveridicas;

d) Afastar-se da prestagéo de servigo, mesmo temporariamente, sem razéo fundamentada ou notificagéo prévia;

e) Designar outra pessoa, credenciada ou nao, para executar o servigo pelo qual foi contratado pela FEAPI, sendo que a
mesma tem carater “intuito personae”;

f) Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, pessoa, aluno ou servidor da FEAPI;

g) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

h) Descumprir as normas sanitarias de satde, estabelecidas pelo Municipio de Itajai e demais 6rgaos oficiais;

i) Descumprir o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Cddigo Penal e demais legislagdes pertinentes
a prestagdo dos servigos objeto;

j) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de Credenciamento ou nos instrumentos de
contratagao da prestagao de servigos.

15.2 O Contrato também podera ser rescindido caso ocorram quaisquer fatos elencados nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n°
8.666/93, bem como em caso de violagao a Lei Anticorrupgao conforme Decreto Municipal 11.063/2017, que regulamenta
alLein®12.846, de 1° de agosto de 2013.

16. DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1 Na hipétese de inexecugao dos servigos, o contratado estara sujeito as seguintes sangdes:

16.1.1 Para inexecugao parcial: multa de 30% (trinta por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato.
16.1.2 Para inexecugao total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

16.2 Para cada falta injustificada: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, além do ndo pagamento das
horas nao trabalhadas. O limite &€ de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo da contratagéo sob pena de rescisao
contratual por inexecug&o parcial e incidéncia de multa prewsta acima.
16.2.1 Também sera considerada falta injustificada o to dos horarios
a contagem de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alternados.

pela FEAPI, observada
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16.3 As faltas justificadas, que nao sejam por motivo de forga maior, seréo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo
da contratagao sob pena de inexecugao parcial e incidéncia de multa prevista acima.

16.4 As faltas justificadas, assim como as de motivo de forga maior, ndo ensejam a aplicagéo de penalidade ao contratado,
porém deverao ser repostas no mesmo més da sua efetivagéo, com acordo da Diregéo, para que ndo haja desconto delas
no célculo do pagamento devido.

17. DA PROTEGAO DOS DADOS

17.1 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos is de i e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que o tratamento de dados pessoais dar -Se- 4 de acordo com as bases Iegals previstas na legislagdo vigente sobre
Protegao de Dados Pessoais e as de 6rgaos regulador sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1 Os casos omissos relativos ao presente Edltal serao reso\wdos pelo Comiss@o Especial de Analise do

Credenciamento, ouvidas as areas e do a vigente.

18.2 Os inscritos nédo credenciados poderéo retirar seus documentos na Secretaria da FEAPI, pessoalmente ou por seu
representante com procuragao com firma reconhecida em cartério com poderes espec|ﬂcos mediante apresentacao de
RG do interessado, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da do cr 1to.
Passado este prazo, serdo encaminhados para reciclagem.

18.3 O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contratagdes dele derivadas ndo impedem a
FEAPI de realizar outras contratagdes para atendimento de suas necessidades.

18.4 A vigéncia deste Edital sera até 31 de dezembro de 2022.

18.5 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Credenciamento sera o Municipio
de Itajai.

Itajai, 06 de junho de 2022.
Normélio Pedro Weber

Superintendente Administrativo das Fundagdes

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI
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ANEXO 02
FICHA DE INSCRIGAO E DECLARAGAO DE ACEITE

FICHA DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO:

CPF: RG:

CNPJ:

PIS/NIT:

DATA DE NASCIMENTO: / / NACIONALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: -

TELEFONES: ( ) - ( ) -

INFORME ABAIXO A(S) AREA(S) DE CONHECIMENTO QUE VOCE ESTA SE INSCREVENDO:

DECLARAGAO DE ACEITE

Entrego anexo toda a documentagéo exigida neste Edital e DECLARO:

- Conhecer e aceitar, integral e irrestritamente, as condigdes estabelecidas no presente Edital;

- Estar ciente que meus dados pessoais seréo tratados e processados de forma a permitir a efetiva execugdo
dos fins deste Edital, autorizando expressamente a divulgagdo do meu nome e a(s) Area(s) de Conhecimento
para a qual estou me inscrevendo, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica;

- Estar ciente de que meu credenciamento e possivel sele¢ao para integrar o Cadastro de Prestadores de
Servigos de Monitoria da FEAPI nao estabelece a obrigagdo da FEAPI de efetuar qualquer contratagéo,
constituindo apenas cadastro de prestadores de servigos aptos a atenderem as demandas, quando houver, ndo
gerando para mim qualquer direito de contratag&o;

- Serem verdadelras todas as informagdes contidas nos seguintes documentos: Ficha de Inscrigao, Curriculo,
D o de Trabalho e demais anexos por mim apresentados;

- Responsabilizar-me, em caso de convocagao para prestar servigos de monitoria, pelo cumprimento de minhas
atividades, conforme estabelecido em Contrato de Prestagao de Servigos e outros instrumentos admitidos pela
FEAPI (Contrato Didatico, Projeto Pedagdgico de Curso, Plano de Trabalho etc.).

Itajai, / /202

Assinatura do(a) candidato(a):
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EDITAL N° 006/2022 - CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE MONITORIA
ANEXO 01 - AREAS DE CONHECIMENTO E REQUISITOS MiNIMOS

Seréo credenciados prestadores de servigo de monitoria nas seguintes Areas de Conhecimento:
AREAS DE CONHECIMENTO REQUISITOS MINIMOS
- Ensino médio completo com certificado de proficiéncia em uso e
ensino de LIBRAS ou certificado de Instrutor de LIBRAS; ou
1. Libras - do em qualquer Li com certificado de proficiéncia
em LIBRAS e/ou pés-graduagao em LIBRAS; ou
- Graduag&o em Letras — LIBRAS.
- Cursando Magistério; ou
- Cursando Graduag&o em qualquer Licenciatura.
- Cursando Magistério; ou
- Cursando Graduagdo em Educacéo Especial ou areas afins.
- Ensino médio completo com certificagao e/ou experiéncia no ensino
de Lingua Portuguesa para falantes de outras linguas; ou
- Cursando Graduagao em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa e Lingua Estrangeira.
- Ensino médio completo com certificagao e/ou experiéncia profissional
comprovada na area de conhecimento; ou

2. Educagéo

3. Educagéo Especial

4. Portugués para falantes de outras linguas

5. Publicidade (Marketing Digital; Gestéo de

Trafego; Gestdo de Redes Sociais; - Curso Técnico de nivel médio em Marketing ou areas afins; ou
Desenvolvimento de Produtos Digitais) - Cursando Graduagao em Marketing, Comunicagao Social ou areas
afins.

- Ensino médio completo com certificagao e/ou experiéncia profissional
comprovada na area de conhecimento; ou
- Curso Técnico de nivel médio em Informatica ou areas afins; ou
- Cursando Graduag&o na érea de Tecnologia da Informac&o.
- Ensino médio completo com certificagao e/ou experiéncia profissional
comprovada na area de conhecimento; ou
- Curso Técnico de nivel médio em Hospedagem, Eventos ou areas
afins; ou
- Cursando Graduag&o em Hotelaria, Turismo ou &reas afins.
- Cursando graduagéo em Letras - Lingua Portuguesa, Comunicagéo
Social ou areas afins.
- Cursando Técnico de nivel médio em Enfermagem; ou
- Cursando Gradua;ao em Enfermagem ou Medicina.

6. Informatica (Reparagdao de Redes;
Operagdo, suporte e manutengdo de
Computadores)

7. Hospedagem e Eventos

8. Comunicagao Oral e Escrita

9. Salde (Cuidados Basicos de Saude;
Higiene; Primeiros Socorros)

10. Artes e Artesanato - Certificagéo e/ou éncia profissional da na area de
conhecimento.
11. Moda (Vestuario; Processos de
fabricagao de pegas do vestuario - desenho,
modelagem, elaboragdo de ficha técnica,
pilotagem, preparagao de enfesto, técnicas
de corte, costura e acabamento; Operagéo - Certificagéo e/ou iéncia profissional comp na area de
de maquinas e equipamentos utilizados na conhecimento.
industria de confecgdo; Preparagdao e
regulag:ao do maqulnarlo utilizado na
nfecca de estuarios; i
necessarios para confecgéo)
12. Estética e Cosmética (Cabelereiro;
Barbeiro; Manicure; Pedicure; Design de - Certificagao e/ou experiéncia profissional comprovada na area de
Sobrancelhas; Manutengdo de Cilios; conhecimento.
Magquiagem; Cuidados Faciais;
13. Terapias Integrativas e Complementares
(Meditagdo, Relaxamento, Cromoterapia, - Certificagéo e/ou experiéncia profissional comprovada na area de
Musicoterapia, Reiki, Yoga, Biodanga, conhecimento.
Arteterapia, Fitoterapia, etc)
N - Certificagéo e/ou iéncia profissional da na area de
14. Personal Organizer conhecimento.
15. Meio Ambiente e Desenvolvimento | - Cursando Graduagéo em Biologia, Ecologia, Engenharia Ambiental,
Sustentavel Geografia, Oceanografia ou &reas afins.

ANEXO 03
Modelo de Curriculo Profissional

CURRICULO PROFISSIONAL
DADOS DO PROFISSIONAL:

Nome Completo:

Data de Nascimento:

Cidade/Estado de Nascimento:

Documento de Identificagdo — Orgdo Expedidor:
Enderegco Completo:

Telefones: (XX) X XXXX-XXXX | (XX) X XXXX-XXXX
E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA

- Doutorado: (_) Nao | (_) Sim — Qual?

- Mestrado: (_) Nao | (_) Sim — Qual?

- Pés-Graduagéo (Especializagéo): (_) Nao | (_) Sim — Qual?
- Graduagao: (_) N&o | (_) Sim — Qual?

- Curso Técnico de nivel Médio: (_) Nao | (_) Sim — Qual?

FORMAGAO COMPLEMENTAR
- Cursos com no minimo 40 (quarenta) horas de duragdo (no maximo 5 cursos):
Nome do Cursol/Instituigdo Data de Carga
Concluséo: Horaria:
XXIXXIXXXX Oh

- Cursos de curta duragdo (independente da carga horaria de cada um), eventos (palestras,
workshops, oficinas, semindrios) e outras possibilidades de formagdo (no maximo 10 cursos,
eventos ou outros):

Nome do Curso ou Evento/Instituicdo Data de Carga
Concluséo: Horaria:
XXIXXIXXXX Oh
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SiTAJAI

Fundagdo de Educagéo Profissional e Administragéo Publica de Itajai — FEAPI

EXPERIENCIA EM MONITORIA/INSTRUTORIA/DOCENCIA NA AREA DE CONHECIMENTO
No méximo 200 (duzentas) horas

- Empresa:

- CNPJ:

- Cidade/Estado:

- Funcgéo:

- Periodo de Trabalho: De XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.
- Carga Horaria:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE CONHECIMENTO
No méximo 10 (dez) anos

- Empresa:

- CNPJ:

- Cidade/Estado:

- Fungéo:

- Periodo de Trabalho: De XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

INFORMACAO COMPLEMENTAR

Favor listar até 10 (dez) temas na(s) Area(s) de Conhecimento que vocé esta se inscrevendo que
vocé tem maior afinidade:

g MUNICIPIO DE

SIT,
Fundagdo de Educagao Profissional e Administragéo Publica de Itajai — FEAPI

ANEXO 04
Modelo de Declaragao de Trabalho

LOGO DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA
ENDERECO
TELEFONE
CNPJ

DECLARAGAO DE TRABALHO
Declaramos que, apds consulta aos nossos registros, constatamos que o(a) Sr(a). (nome),
(profiss&@o), inscrito(@) no CPF sob o n° (informar) e portador(a) da CTPS n° (informar), Série
(informar), foi empregado desta empresa exercendo a fungéo de (especificar) no periodo de (data)
até (data) (informar que o contrato permanece em vigéncia, se for o caso).
Em caso de instrutoria/docéncia, especificar também a carga horaria lecionada.
(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura)

(nome do responsavel)
(cargo)

O NOSSO JORNAL!

== JORNAL DO MUNICIPIO
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ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC
CEP 88302-380

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES

Fundacao Cultural de Itajai

FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI

EDITAL N.° 006/2022 - SELEGAO ENCONTRO MERCADO

RESULTADO FINAL

CONVOCADOS EM 12 CHAMADA

PROPONENTE PROPOSTA/PROJETO FORMAGAO

Alessandra Teixeira Sipriano Alessandra Cipriane e Banda Quarteto
Amanda Thomsen Banda Felicia Quarteto
André Luiz Carlos Rollmops Acustico Quarteto
Andreza Specart Andreza Flores Trio Trio
AngelaPeyerl I\N/Ii:igUém Sabe Apresenta — Chama o Sindico Um Tributo a Tim Quarteto
Anima Producées Artisticas Encontro Mercado Com Tarrafa Elétrica Quarteto
Antdnio Fernando Bittencourt Quatrossaurus Quarteto
Arnou Teixeira de Melo Filho - Porta Voz . .

o Arnou de Melo Trio Trio
Estudios
Banda Highline Highline Acustico Trio
Bd Assessoria e Producdo Musical Barbara Damasio Trio Trio
Carlos Coria Produgdes Musicais Projeto Carlos Coria Trio - Show Sirina Lata Trio
Carlos Daniel Montero da Silva Daniel Montero Trio Trio
Ecos de Santo Amaro Cultura e Educacéo RafaelodeGoes Solo eRafaelodeGoes Trio Solo/Trio
Elisa Maria Cordeiro Elisa Cordeiro e Banda Quarteto
Gerson Isensee Serginho Almeida e Banda Quarteto
HildoAntoniode Souza Banda Guess Rocks Quarteto
Jardineira Producoes Natalia Pereira Quarteto Quarteto

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC
CEP 88302-380

José Aurélio Pereira Junior

Josias Mercado de Matos Pimentel
Juliano Nunes

Louise Lucena Schulze

Marcio Rodrigo Franco

Mariana da Silva Monteiro Stimamiglio
Mario Cesar Nascimento Junior
Matheus Seara

Migra Produgdes Culturais

Mpb Trio (Carol Cristo, André Carlos e Mario Jr.)
Onn Produgdes

Paulo Demetre Gekas

Pedro Anténio de Souza Silva
Rubens José Azevedo Cunha
Susane Amaral Silva

Sw Producgdes

Tamires Caroline Pereira

Thales Nunes

Ubiratan Matos Tives

Victor Praun

William Fredizzi Lima

Willian Goe

Trio 90

Josias Pimentel Jazz Trio e Convidado
Banda Universus

Louise Lucena e Banda

Banda Plano Cruzado

Mari Monteiro Quarteto

Mpb Trio

Matheus Seara Duo

Banda Terravista

Mpb Duo - André e Carol

AndreOnn Power Trio (Rhayyonn)
Paulo Gekase Amigos.

Pedro Silva Trio

Rubens Azevedo Quarteto: Samba, Mpb e Instrumental.
Pastorinhas do Quintal daSue Convidados
Suh Wagner e Elas (Trio)

Tamires e Banda

Thales Nunes e Convidados

Ubiratan Matos & Trio

Victor Praune Banda

Oros Boros

Willian Goe Trio Convida

Trio
Quarteto
Quarteto
Quarteto
Quarteto
Quarteto
Trio

Duo
Quarteto
Duo

Trio
Quarteto
Trio
Quarteto
Trio/Quarteto
Trio
Quarteto
Quarteto
Trio/Quarteto
Quarteto
Quarteto
Quarteto
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Proponente
Alessandra Teixeira Sipriano

Bd Assessoria e Produgao Musical

Carlos Coria Produgdes Musicais

ORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

HABILITADOS PARA 2° CHAMADA
Proposta/Projeto
Alessandra Cipriane
Roda de Samba de Barbara

Carlos Coria Duo - "de Tudo Se Faz Cangao" - Conexao Clube da
Esquina

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Formacao

Solo
Grupo de
Choro

Duo

Elisa Maria Cordeiro Elisa Cordeiro Duo Duo
Matheus Seara Matheus Seara Solo Solo
MF’)b. Trio (Carol Cristo, André Carlos e Mpb Duo - André e Carol Duo
ario Jr.)
Onn Produgbes AndreOnn Solo Solo
Thales Nunes Thales Nunes e Rafaela Backer Duo
Victor Praun Victor Praun Acustico (Duo) Duo
William Fredizzi Lima Atlazz Trio Trio
SUPLENTES
PROPONENTE PROPOSTA/PROJETO FORMAGAO

André Luiz Carlos Rollmops Electro Rock Quarteto
Andreza Specart Andreza Flores e Banda Quarteto
AngelaPeyerl Flores Astrais Duo
Antbnio Fernando Bittencourt Fermatta Trio
Banda Highline Banda Highline Quarteto
Banda Redback - Anos 80 Banda Redback - Anos 80 Quarteto
Cid Ferreira Sonorizagéo e Eventos Cid Ferreira Canta: Nossas Cangdes Duo/Trio
?é;%tgop‘sg%ef Neves Muller Banda Sons do Haiti Quarteto
CliftonMacnamara Carmel Quarteto
Clovis Zimmermann Retrésoundacustico Duo
Clovis Zimmermann Tudo Eu Solo
Denis Produgdes Bando Chico Estrada Apresenta: Tem Samba de Coco, Sim Sinhd! Grupo de Choro
Ecos de Santo Amaro Cultura e . .

Barbara Kristensen — Voz e Outros Sons Solo/Duo

Educacao

Gian Rios Latino Arte e Cultura
Gilson Manoel Tavares Junior
HildoAntoniode Souza

Cantares e Saberes
Rimando Em Itajai
Dinho Guess Duo

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Rua Antonio Cactano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Jao Madalena

José Aurélio Pereira Junior
Josias Mercado de Matos Pimentel
Magno Pizon

Marcio Rodrigo Franco

Maritza Clarisse TellodeMontreuil
Maritza Clarisse TellodeMontreuil
Migra Producgdes Culturais

Nico Fami

Ricardo Batista

Ricardo Batista

Sabrina Vianna

Sabrina Vianna

Sambura Producgdes

Sw Producgdes

Jaoe Os Madalenas

Trio Solana

Susi Brito Quarteto (Roda de Samba e Choro)

Axé de Bar

Nos liiRustico Acustico

Maritza Trio

Maritza Quarteto

Duo Graciki&Leduc

Nico Fami "Classicos do Blues, Pop e Rock™

Ricardo Batista- Show Autoral-Pé na Estrada-Violdo e Voz
Show Autoral Pé na Estrada-Ricardo Batista e Banda
Sonzeira Bacana Com Sabrina Vianna

Pop do Povo

Original Comscience

Brasilidades - Por Suh Wagner e Banda

Itajai (SC), 07 de Abril de 2022.

CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI

Decreto 12.497/2022

VANDERLEI LAZZAROTTI

Diretor Executivo da Fundacgao Cultural de ltajai

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundacgdes

Grupo de Choro
Solo
Duo

Duo/Trio/Quarteto
Trio

Quarteto

Trio

Trio

Trio

Quarteto

Duo
Solo/Quarteto
Solo

Quarteto
Quarteto
Quarteto

Grupo de Choro
Quarteto
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MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 1592/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 47, inciso VIL da Lei
Orgéanica do Municipio, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo. da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAQ, constante da
Portaria abaixo relacionada:

Portaria Nome Cargo
1257/2022 IANDRE VICENTE D DIRETOR EXECUTIVO DE
AQUINO ACOES EM SAUDE

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 1593/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, TELMO Ji OSE MEZADRI, para exercer o cargo de
provimento em comissio de DIRETOR EXECUTIVO DE ACOES EM SAUDE, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

«m ITAJAI

PORTARIA N.° 1594/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 47, inciso VI da Lei
Organica do Municipio. resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo para desempenhar a Fungdo de
Confianga, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, constante da Portaria  abaixo
relacionada:
Portaria Nome Cargo
DIRETOR ADJUNTO DE
1572/2022 IGLORIA DE OLIVEIRA UNIDADE DE ENSINO
IFAGUNDES FUNDAMENTAL, daEB.
Padre Pedro Baron

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

%{g MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 1595/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe
confere o artigo 47. inciso VII, da Lei Organica do Municipio ¢
consoante a C.I. n® 1099/2022, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria M | de Ed a0 ¢ considerando o
art. 2°, da Lei Complementar n°® 362, de 20 de dezembro de
2019, que altera a Lei Complementar n° 132/2008, resolve
CONCEDER PROMOCAO VERTICAL, as servidoras
abaixo relacionadas, com o respectivo cargo de provimento
efetivo do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
Faixa de Faixa de
Matriculal Nome do Servidor Cargo ‘Vencimento | Vencimento [ A contar de:
anterior Atual
1744507 Marisete Machado da Silveira | Agente em Atlv_ldades 1 It 01/06/2022
Lana de Educagdo
2280701 | Vera Lucia Hillesheim Agenic de Apoio cm 1 1 01/06/2022
Educacdo Especial
Itajai, 08 de junho de 2022.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
Xﬁg) MUNICIPIO DE
L)
& ITAJAI
PORTARIA N.° 1596/2022
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigéo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante as C.I.
n® 1098/2022, da Dlretona de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Ed considerando o artigo 24 da Lei
Complemcntax n® 132, de 02 de abril de 2008, ¢ de acordo com o
Decreto n° 9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o
respectivo  cargo de  provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Padroes de Padrdes de
Matricula | Nome do Servidor Cargo Vencimentos: | Vencimentos: |A contar de:
Anterior Atual
1140802 |Daniela Duarte Rosa IProfessor- Educagdo Infantil A6-40H A7-40H 31/05/2022
8791202 |[Elizabeth Chagas Varela  |Agente em Atividades de Educagdo A1-30H A2-30H 01/06/2022
Fidencio
2015905 |Erlon Nunes Soares Professor- Geografia A1-10H A2-10H 01/06/2022
2279801 |llda Cavalleri Vailatti [Agente de Apoio em Educagdo Especial A1-40H A2-40H 01/06/2022
658706  (lvana Ramos de Amorim  [Professor- Educag&o Infantil B3-40H B4-40H 01/06/2022
1160907 |luliana Matias de Menezes [Professor- Anos Iniciais B3-40H B4-40H 02/06/2022
659311 |Katia Regina Prateat Professor- Educagdo Infantil B1-40H B2-40H 31/05/2022
4074001 |Maria Aparecida da Silva  [Professor- Anos Iniciais C4-40H C5-40H 01/06/2022
ICoutinho
1744507 |Marisete Machado da [Agente em Atividades de Educagdo A1-30H A2-30H 01/06/2022
[Silveira Lana
745301  |Maristela Teresinha da |Agente em Atividades de Educagdo A5-30H A6-30H 01/06/2022
jSilva
1233301 |Rute Borinelli David [Agente em AtividadeS de Educagdo B1-30H B2-30H 01/06/2022
Ttajai, 08 de junho de 2022.
VOLNEI JOSE MORASTONI

PORTARIA N.° 1597/2022

Prefeito Municipal de Itajai

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso
da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n° 0490, de 23 de fevereiro de 2022, Publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2511, de 23 de fevereiro de 2022, que concedeu Licenga para
Tratamento de Satdde ao servidor JAIDE ERNANDO BALDANCA, matricula n°
528301, onde se 1&: “por 30 dias - 13/02 a 14/03/2022”, leia-se: “por 20 dias — 13/02
a 04/03/2022”.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1598/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante
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a C.I. n° 304/2022/CPMSO, resolve RETIFICAR a Portaria n° 1304, de 13 de maio
de 2022, Publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2541, de 13 de maio de 2022,
que concedeu Licenga para Tratamento de Satide ao servidor WILLIAM PRESTES
DE MORAES, matricula n® 2141406, onde se 1&: “por 06 dias - 03/04 a 08/05/2022”,
leia-se: “por 06 dias — 03/05 a 08/05/2022”.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1599/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢@o n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante a
C.I. n° 296/2022, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, a servidora BRUNA CRISTINA
CASTELO DA SILVA BAIERLE, matricula n® 2235301, ocupante do cargo de pro-
vimento efetivo de PSICOLOGO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pelo
periodo de 30 de maio de 2022 a 26 de setembro de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1600/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢@o n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante a
C.I. n°296/2022, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, a servidora CAROLINE CHA-
GAS SANTOS, matricula n® 1707806, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, pelo periodo de 26 de maio de 2022 a 22 de setembro de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1601/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 305/2022, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de
acordo com o artigo 2°, da Lei Ordindria n° 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o
Decreto n® 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO DE
02 (DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO a servidora ALINE
HELENA VIEIRA, matricula n® 621902, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ADMINISTRADOR ESCOLAR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais,
pelo periodo de 02 de junho de 2022 a 01 de junho de 2023.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1602/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da

atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 305/2022, da Coordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de
acordo com o artigo 2°, da Lei Ordindria n® 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o
Decreto n® 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO
DE 02 (DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO ao servidor
LEONARDO NAPP, matricula n® 2218501, admitido para exercer emprego publico
de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, 40 (quarenta) horas semanais, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, passando a desempenhar 30 (trinta) horas
semanais, pelo periodo de 02 de junho de 2022 a 01 de junho de 2023.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

E’E MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 1603/2022

O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a Portaria n®
0036/2021. de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021. ¢
consoante a C.I. n° 303/2022, da Coordenadoria de Pericia
Meédica e Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA, em conformidade com o artigo 9°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, a servidora
abaixo relacionada, com seu respectivo cargo ¢ periodo:

. . Periodo de
Nome Matricula Cargo Dias afastamento
ROSEMERY DE g0l | AGENTE EM ATIVIDADES © 11/05 A
ANDRADE TOMASI DE EDUCACAO 09/07/2022

Itajai, 08 de junho de 2022

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

2 [TAJAI

PORTARIA N.° 1604/2022

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
de Ttajai. no uso da atribuigio que lhe confere a Portaria n°
0036/2021. de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n°® 297/2022, da Coordenadoria de Pericia
Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA, em conformidade com o artigo 9°. da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e

periodo
Nome Matricula Cargo Dias Periodo de
ALAIDE MARIA SILVA 1191507 PROFESSOR 10 23/05 A 01/06/2022
OPERADOR DE
ANA BARBARA SILVA 1185701 ESTACIONAMENTO o1 24/05/2022
ROTATIVO
CIRLEY FAUSTINO DOS AGENTE EM ATIVIDADES DE
o 2063101 EDUCACAO 90 24/05 A 21/08/2022
JEFERSON REIS
2752 ; 2 2
AZEVEDO D OUADRA 2275201 GUARDA MUNICIPAL 02 25/05 A 26/05/2022
MARCELLO JOSE RAMOS | 1106701 ENFERMEIRO o1 26/05/2022
MARCELO SCHROEDER 1155801 CIRURGIAO DENTISTA 03 21/05 A 23/05/2022
A D ama PE 1264505 PROFESSOR 02 24/05 A 25/05/2022
ROSE ALEXSANDRA 864021 PROFESSOR o1 23/05/2022
TAMARA BEGINA AGENTE EM ATIVIDADES DE
o R 1767804 EDUCACAD 02 23/05 A 24/05/2022
TATHIANA BIANCHINI
s 2218801 ENFERMEIRO o1 24/05/2022
TATIANE PESSI DOS .| AGENTE EM ATIVIDADES DE
EANrO8 2290203 EDUCACAO o1 25/05/2022

Itajai. 08 de junho de 2022

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administrac¢io e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 1607/2022
O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
PORTARIA N.° 1605/2022 Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas publicada no Jornal do Municipio - Ed‘Qﬁ"o“u 2350, de 06
de Itajai. no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® de janciro de_ 2021, ¢ consoante a C-I'," 294/2022, da
0036/2021, de 01 de janciro de 2021, publicada no Jornal do Coordenadoria de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional,
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janciro de 2021, ¢ resolve  CONCEDER  LICENCA ~ PARA
consoante a C.I n° 298/2022, da Coordenadoria de Pericia TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o
Meédica e Saide Ocupacional. resolve CONCEDER LICENCA artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
FAMILIA, em conformidade com o artigo 9°. da Lei com seu respectivo cargo ¢ periodo:
Complementar n° 180. de 17 de dezembro de 2010, aos SRRIGSO DR
ls;r[:/(l}t:lzlres abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
: o AGENTE DE APOIO EM
CLAUDIA HELERA DA LUZ 1767903 EDUCACAO ESPECIAL 30 | 26/05 A 2410672022
. . Periodo de
Nome Matricula Cargo Dias " DEBORAD}?\LLH‘Z(I)\?F ;\ OZETTO 2250704 PROFESSOR 30 27105 A 25/06/2022
ARTANE ARRUDA ROCHA AGENTE EM ATIVIDADES DE o - AGENTE BM ATIVIDADES DE
DOS SANTOS 1381801 EDUCACAO ot 2010512022 GIOVANA RAMOS DA 2408001 EDUCACAO 07 | 26005 A01/06/2022
BRUNA CRISTINA
CASTEIACI)EIQ ESILVA 2235301 PSICOLOGO 02 11/05 A 12/05/2022 JORGE DA CUNHA 846301 TECNICO EM ENFERMAGEM 15 | 01/06 A 15/06/2022
BRUNAKURZ CLASENDE | g0 FARMACEUTICO o1 2510512022 JOSIANE EVARISTO 614902 PROFESSOR 05 | 24/05 A 28/05/2022
SOUZA - MARCOS VINICTUS PROFESSOR
ShMLAALMEDA 1866502 | TECNICO EMENFERMAGEM | 02 180a0m2 MOREIRA 653701 ; 30| 26005 A 24/06/2022
MAR’ 5/2022 09/05 A 10/05/2022
CAROLINE DUARTE AGENTE EM ATIVIDADES DE < SIS NADIA ROSANGELA o AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5,
MACHADO FELISBERTO 1287614 EDUCACAO 06 20/05 A 25/05/2022 BACCA 178302 08 2_‘/015 ﬁff/f/gﬁfmz«
DEISE CRISTINI SANTOS ATENDENTE DE UNIDADE DE N ~ - - = =
GONCALVES 1otodo1 SAUDE ot 23/05/2022 ROGERIQ GASPARAC I 1810503 PROFESSOR 60 | 01/06 A30/07/2022
GABRIELLA INACIO 1976201 MEDICO 01 24/05/2022 SILVESTRE SILVIO 10/05/2022
AGENTE EM ATIVIDADES DE < S 685409 PROFESSOR 05 | 19/05 A 20/05/2022
GISELE LIMA COUCEIRO | 1846601 UCACAO 01 23/05/2022 SEVERINO 24103 A 25/052022
SAMILE JAQUES DE <105 | AGENTE EM ATIVIDADES DE < AGENTE DE APOIO EM 23/05/2022
OLIVEIRA 1615105 EDUCACAO 01 17/05/2022 TANIA MARISA MACENA 301408 EDUCACAO ESPECIAL 11| 55005 A03/06/2022
SCHEILA DE FATIMA
L . - - - AGENTE EM ATIVIDADES DE
GUIMABX‘% SAYR.ES 2177702 MEDICO 03 18/05 A 22/05/2022 VW}%&%&?}‘I}ANA 1232501 EDUCACAO 30 | 27/05 A 250612022
SUZIANE PATRICIA < A N <
PEREIRA 1562301 PSICOLOGO 01 23/05/2022
Vmgg‘glgﬁ\STlNA 1734505 A(’ENTE]];II;{Jg\Ig Ig(})ADES DE 01 24/05/2022 Itajai, 08 de junho de 2022.
Ttajai, 08 de junho de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL Secretario Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
Secretario Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
MUNICIPIO D E
w} ITAJAI
MUNICIPIO DE
PORTARIA N.° 1608/2022
t@} I I AJ AI O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
: cL SEAEHS
PORTARIA N.° 1606/2022 pubﬂlcagla no Jornal do Municipio — Edigéo n° 2350, de 06
0 / de janeiro de 2021, e consoante a C.I n° 295/2022, da
. .. L. ~ N Coordenadoria de Pericia Médica e Saude Ocupacional
O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de N
L L2 resolve CONCEDER LICENCA
]‘:‘5550?'5 deol“'ggf 6‘/‘;0‘2170 ‘fja a‘(‘)"l"“?a" que lhe é’"“f;gg 1a TRATAMENTO DE SAUDE, cm conformidade com o
o‘rllanaj n > ¢ L © janelro © artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
no Jornal do N - Edigdo n° 2350, de 06 dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
de Jjaneiro de 2021, e consoante a C.I. n® 293/2022, da com seu respectivo cargo e periodo:
Coordenadoria de Pencla Meédica ¢ Saude Ocupacional,
resolve CONCEDER LICENCA PARA NOME MATRICULA CARGO. DIAS PERIODO DE
TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o - ALASTAMENTO
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de ALICIANA RAMOS FERNANDES 1449906 AGENTE EM ATIVIDADES EDUC | g5 zslf)fi\g 4‘,050;0%2
dezembro de 2010, aos scrvidores abaixo relacionados. o PROFESSOR 09/05 A 11/05, 13/05.
com seu respectivo cargo e periodo: ANA PAULA HAAG DA SILVA 2317201 10| 1605 A 1805 2305 B
DAYSISATO 1948901 AT P PE 16 23/05 A 07/06/2022
i PERIODO DE SAUDE 3/ Z
NOME MATRICULA CARGO DIAS
_ AFASTAMENTO AG DE APOIO EM EDUC
"ANDRE LUCIO FIAMONCINI 2308801 INSTRUTOR DE INFORMATICA | 05 | 27/05 A 31/05/2022 ELIGIANE DE OLIVEIRA CUNHA 1829403 ESPECLAL 07 24/05 A30/05/2022
i S — } N PROFESSOR 17005 A 19/05 E 23/05
ANDRE SIéVA %((),é—IEAD DOS 1519901 CIRURGIAO DENTISTA 00 | 26/05 A 03062022 GRECI NATACHA MABA 1859902 06 55105203
. - ~ 9 PROFESSOR
BRUNA gRIgTINA CASTELO 2235301 PSICOLOGO 5 | 13/05 A 27032022 IVONE JANDT 1809606 04 24/05 A 27/05/2022
DASILVA BAIERLE AGENTE M ATIVIDADES DE LISANDRA DE SOUZA SILVEIRA 1398110 PROFESSOR 20 27/05 A 15/06/2022
CAROLINE DUARTE 287614 CACA 15| 3005 A13/06/2022
MACHADO FELISBERTO ! EDUCAGAO ’ ? MARCELLO JOSE RAMOS 1106701 ENFERMEIRO 06 19/05 A 24/05/2022
CELIA SOARES 555701 PROFESSOR 14| 25/05 A 07/06/2022 MARINEIDE DOS SANTOS 514501 ADMINISTRADOR ESCOLAR 20 25/05 A 13/06/2022
CLAUDIO EUCLIDES FIDELIS 291502 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 02 | 26/05 A 27/05/2022 MARISTELA MULLER 1098401 CIRURGIAO DENTISTA 06 | 2005425052022
AGENTE EM ATIVIDADES DE PROFESSOR
EDINALDA RIBEIRO COSTA 1661906 EDUCACAO 30 | 23/05 A 21/06/2022 MARIZA MACHADO 1523201 04 | 2405427052022
MICAELA CRISTINA DA SILVA PSICOLOGO
- 8792801 15 26/05 A 09/06/2022
SILVEIRA
ELIANE APARECIDA DA 2180306 PROFESSOR 04 | 24/05 A 27/05/2022
CUNHA NARA ELIZABETE FELIPPI 1104101 ENFERMEIRO 02 26/05 A 27/05/2022
ELOISA HELENA RAMALHO < AUXILIAR DE CONSULTORIO S
DE O TEIXEIRA 1375204 DENTARIO 07 | 26/05 A01/06/2022 RUBLLMARA CAMARGO 62701 PROFESSOR 06 | 250543005202
MARA LUCIA HIRSCH AGENTE DE APOIO EM SARA LOCATELLI FONSECA 1891801 TECNICO ENFERMAGEM 03 25/05 A 27/05/2022
CARNEIRO DOS SANTOS 1854101 EDUCACAO ESPECIAL 60 | 21/05 A 19/07/2022
MARCIA LUIZA WINTER 1141702 PROFESSOR 09 | 26/05 A 03/06/2022

Itajai, 08 de junho de 2022.

Ttajai. 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administrag¢io e Gestiio de Pessoas

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N.° 1609/2022

O Sccretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, ¢ consoante a C.I. n° 299/2022, da
Coordenadoria de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional,
resolve CONCEDER LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo ¢ periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

mp; PREFEITURA MUNICIPAL DE [T/

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 1611/2022

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2350. de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 301/2022, da
Coordenadoria de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional,
resolve CONCEDER LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE, ¢m conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo ¢ periodo:

i - PERIODO DE o N PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | \FASTAMENTO NOME MATRICULA CARGO DIAS | AGASTAMENTO
s OFESSO 5 AGENTE DE APOIO EM
- /;Dl[zJILANf;( iMi;T ; 683613 PROFESSOR 07 | 25/05 A 31/05/2022 DIANA MA[C}AL ]I_;ESREIRA Log3101 E[J)UCACAO APOIO P 11 | 24105 A 06062002
A PAULA DOS SANTOS EDIC A MAR
CODAGNONT 1763601 MEDICO VETERINARIO 08 | 25/05 A 01/06/2022 FRANCIELE BUDZIARECK DAS |5, o0 ENFERMEIRO o1 | TS ATOSE
ANGELA MIRIAM SEDREZ AGENTE EM ATIVIDADES DE _ NEVES 23/05/2022
DIAS 1658101 EDUCAGAO 07 | 25/05 A31/05/2022 JEUZA PATRICIA WESTPHAL, 304902 PROFESSOR 21 | 2405 A 13/06/2022
| - S EC RMA 16/05/2022 AGENTE EM ATIVIDADES DE
CLAUDINEI TRICHES 1941501 TECNICOEMENFERMAGEM. |05 | 20 022 JOELMA VIEIRA 1708505 EDUCACAO 10| 24105 A 02062022
DAISY ROBERTA 2 SUPERVISOR ESCOLAR 5
FERNANDES 1724006 04| 23/05 A 26/05/2022 MARISTELSA ALGA/l ngCI ROSA 187705 SUPERVISOR ESCOLAR 90 | 22/05 A 19/08/2022
ELIANE DOS SANTOS TECNICO EM ATIVIDADES _ _
CARVALHO 1634101 ADMINISTRATIVAS 05 | 23/05 A 27/05/2022 MAUEI\CZI? L\‘gﬁ?NER 360703 PROFESSOR 90 | 24/05 A 21/08/2022
FERNANDA CORREA 1789201 FISIOTERAPEUTA 07 | 2505 A31/05/2022 PAULO (LR S ATISTA 1689601 EDUCADOR SOCIAL 38 | 22/05 A 28/06/2022
JANAINA RIBEIRO DA SILVA 1027303 PROFESSOR 07 | 19/05 A 25/05/2022 ROSILENE FATIMA TEIXEIRA 1082103 PROFESSOR 15 | 25005 A 08/06/2022
MARILIA PETTER REBELLO 1482903 PROFESSOR 05 | 24/05 A 28/05/2022 ROS%ASI}H?I};EATZ 1102502 PROFESSOR 68 | 2205 A 28/072022
PROFESSOR
SHEILA ANAYSA JACINTO 1290213 10 | 25/05 A 03/06/2022 SERGIO MAXIMO 1546301 MOTORISTA 15 | 26/05 A 09/06/2022
SIDNEA GARDINI OLIVEIRA 1304601 ARTIFICE 09 | 30/05 A 07/06/2022 S| S AGENTE DE APOIO EM
! TATIANAZELLDASILVADOS | 1809802 EDUCACAO ESPECIAL 10| 2505 A03/062022
Itajai, 08 de junho de 2022.
Itajai, 08 de junho de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestiio de Pessoas IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
) MUNICIPIO D E
§ MUNICIPIO DE -
ws ITAJAI
& [TAJAI
>
PORTARIA N.° 1612/2022
PORTARIA N.° 1610/2022
O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe conferc a
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2350, de 06
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, ¢ consoante a C.I. n° 302/2022, da
de janeiro de 2021, ¢ consoante a C.I. n° 300/2022, da Coordenadoria de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional,
Coordenadoria de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA PARA
resolve CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o
TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados. com seu respectivo cargo e periodo:
com seu respectivo cargo e periodo:
P PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DI o Mo oo DI | aRasTAMENTO
AFASTAMENTO ADRIANA PIGNONES s AGENTE DE APOIO EM < <A .
AGENTE EM ATIVIDADES DE DUARTE GARSKE 2220001 EDUCAGAO ESPECIAL 035 24/05 A 28/05/2022
CELY MARIA ZELLA DE SOUZA 1921602 EDUCAGAO 05 | 23/05 A 27/05/2022 —
‘ AGENTE DE SERVICOS [ 04005, 12005, 19705
ELAINE CRISTINA SILVA 760208 PROFESSOR 06 | 22/05 A 27/05/2022 MARIA DORACI RANGUETT 733101 GERAIS 05 Eﬁfs’/%%
FERNANDA CRISTINA AGENTE DE SERVICOS MASSAE TEREZINHA ATENDENTE DE UNIDADE DE N N
MIRANDA DOS S MORAES 739401 GERAIS 26 | 06/06 A01/07/2022 NUNES 1265802 SAUDE 15 | 23/05 A 06/06/2022
IVONE CONCEICAO AGENTE EM ATIVIDADES DE | = | 03/05 A 04/05 E SYLVANA DO VALLE 2330801 MEDICO 15 | 24105 A 07/06/2022
HORSTMANN 1867801 EDUCAGAO 05| 2405 A 26/052022  CENTE TN ATTVIDADES T
TATIANA RAMOS MAES ENT S < 11/05 A 13/05 E
INSTRUTOR DE e 1976401 A o <
JEAN LEANDRO BARON 1711705 INFORMATICA. 06 | 2505 A 30/05/2022 VARGAS EDUCACAO > | 1905 A 200052022
VANESSA RAMON PROFESSOR 5 5
g 03700 4 20/05 A 03/07/20;
JEANEALIGLE DOS SANTOS 615115 PROFESSOR 04 | 23105 A26/052022 MUNHOZ 2037001 45| 2005 A 0300772022
. ___ AGENTE EM ATIVIDADES DE
JUCELIA RODRIGUES 854001 AGENTE DE SERVICOS 04 | 1805 A1905E VIRGINIA GRIMES GAMBA 1665404 EDUCACAO 120 | 21/05 A 17/09/2022
GERAIS 25/05 A 26/05/2022
LOUISE D&m‘go VIEIRA 2223101 MEDICO 02 | 23/05 A 24/05/2022
i AGENTE EM ATIVIDADES DE 19/05 A 20/05 E Itajai, 08 de junho de 2022.
SILVANA DA SILVA GASPERI 1494601 EDUCAGAO 06| 13105 A 26/05/2022
AGENTE DE SERVICOS
SIRLENE SERBOSKI DA SILVA 743402 GERAIS 60 | 29/05 A 27/07/2022
AGENTE EM ATIVIDADES DE
TAISE CAETANA KALFF 1897804 EDUCACAO 07 | 23/05 A 290512022
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretirio Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

Itajai. 08 de junho de 2022

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N.° 1613/2022

O Sccretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai. no
uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021. de 01 de janeiro de
2021, publicada no Jornal do M ipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de
2021. consoante as C.Is n® 0098 - 1112/2022/SME. advindas da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ de acordo com o Processo Seletivo disciplinado
pelo Edital n® 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n® 2451, de 15 de setembro de 2021 ¢ Edital n° 102/2021
de classificagdo Final, publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n°2488. de
l7 de dezembro de 2021, homologado pelo Decreto n® 12.448, de 29 de

> de 2021, publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2493 de 29
de dezembro de 2021 resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO
nos termos do artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei
n°® 5.194, de 04 de novembro de 2008 ¢ artigo 37, inciso IX da CF, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, com respectiva carga
horaria, fungdo ¢ periodo:

Quadro de
Nome If arga Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria istério
Karoline Cardoso 10 horas | Professor Matematica Especial | 08/06 a 21/12/2022
Risia Pereira Zottis 20 horas | Professor | Anos Iniciais Permanente | 08/06 a 21/12/2022

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE -
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PORTARIA N.° 1614/2022

O Sccretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai. no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante a C.I n° 1101/2022/DGP/SME ¢ o
requerimento  da servidora, resolve RESCINDIR A
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admitiu por
prazo determinado para exercer a fungdo de PROFESSOR.
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

2154705 |Andresa Maria Kesselring da 10| 03/06/2022

MATRICULA NOME C.H | A CONTAR DE:
[Franca

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administra¢iio e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

uw ITAJAI

PORTARIA N.° 1615/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o artigo 47. inciso VII. da Lei Organica do
Municipio, consoante ao protocolo n® 121745/2022 ¢
requerimento da servidora e nos termos do Art. 4°, da Lei
Complementar n° 360. de 20 de dezembro de 2019,
resolve  CONCEDER GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento, a servidora relacionada abaixo

atricula | Nome Cargo

| A contar de: |

[ 1938401 | Josilma Nunes da Silva Rocha | Técnico em Enfermagem | 06/06/2021

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

PORTARIA N.° 1616/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuig¢io que
Ihe confere o artigo 47. inciso VII da Lei Organica do
Municipio. ¢ nos termos do artigo 20. § 3°. da Lei n®
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a admissio para exercer emprego publico, no
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, da
ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA, 40
(quarenta) horas semanais, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, constante na Portaria n° 945,
de 08 de abril de 2022, publicada no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2531, de 08 de abril de 2022:

MUNICIPIO DE -

& ITAJAI

Nome Classificaciio
IANDRE DE FIGUEIREDO GARCIA 2°
BRUNO GONCALVES 3°
IBRUNA ROBERTA SOUZA FANTINI 4°
[PIERA CENSI BOARETTO 5°
[ELAINE CRISTINA NUNES 6°
ICRYSELLEN COSTA ROSA 7

Itajai. 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

m» ITAJAI

PORTARIA N.° 1617/2022

O Prefeito Municipal de Itajai. no uso da atribui¢io que
Ihe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a admissdo para exercer emprego publico, no
cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
40 (quarenta) horas semanais, os classificados abaixo
relacionados, junto 4 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, constante na Portaria n° 944, de 08 de abril de
2022, publicada no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2531,
de 08 de abril de 2022:

Nome Classificaciio
IAMANDA COSTA 64
IKEILA DE SOUZA MELLO 65
IMISAEL NASCIMENTO DE OLIVEIRA 66
IANASTACIO ALVARO DOS SANTOS 67
ILIGIA DEBONE PIAZZA 68
JUCELI SEDREZ DE SOUZA 69
[EDSON FERNANDO DUTRA 70

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

uw ITAJAI

PORTARIA N.” 1618/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
The confere o artigo 47. inciso VIL da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 0374/2022/SECAGeP-
DGP e nos termos do Art. 1°, § 4° da Lei Complementar
n° 259, de 04 de abril de 2014, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento, da servidora relacionada
abaixo:

Matricula

Nome Cargo

A contar de:

2500301

Adriana Pavesi Dalmarco

Agente em Atividades
Admini

iva:

07/06/2022

Itajai. 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 1619/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENCA-PREMIO, a servidora MARILIA PETTER REBELLO, matricula n°
1482903, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACADO, referente a0 QUINQUENIO 2012/2017, pelo
periodo de 03 (trés) meses, de 01 de junho de 2022 a 31 de agosto de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1620/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENCA-PREMIO, ao servidor CARLOS EDUARDO CORREA SANTOS,
matricula n° 1513601, ocupante do cargo de provimento efetivo de PSICOLOGO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2017/2022,
pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de setembro de 2022 a 30 de novembro de
2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1621/2022

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redacdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, ao servidor EDSON DA SILVA, matricula n® 1880801, ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAIjDE, referente ao QUINQUENIO 2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses,
de 01 de outubro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1622/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, a servidora CLARETE SOUTO, matricula n° 1306702, ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de GUARDA PATRIMONIAL, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, referente a0 QUINQUENIO 2016/2021,
pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um
tergo), de 01 de julho de 2022 a 31 de agosto de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1623/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redac¢io dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora GISELE COPPI VIEIRA, matricula
n°® 634706, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2009/2014, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abo-
no pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de julho de 2022 a 31 de agosto de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1624/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora MARLISE HONORIO DE OLIVEIRA, matricula
n° 2029001, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDA-
DES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em
abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de agosto de 2022 a 30 de setembro de
2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1625/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora ELIZABETE AZEVEDO REBELO, matricula n°
1498510, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO 2015/2020, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de
01 de outubro de 2022 a 30 de novembro de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1626/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, ao servidor JAIDE ERNANDO BALDANCA, matricula n°
528301, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA PATRIMONIAL, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, referente a0 QUINQU-
ENIO 2016/2021, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversio em abono pecunii-
rio de 1/3 (um terco), de 01 de novembro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.
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Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1627/2022

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor GEZIEL GOMES DA SILVA, matricula n°
1880101, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DA AUTORIDADE
DE TRANSITO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
referente ao QUINQUENIO 2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com
conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de dezembro de 2022 a 31 de
janeiro de 2023.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1628/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redac¢io dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora CHRISTINE MELODY KLOCK
DE SIQUEIRA, matricula n® 722201, ocupante do cargo de provimento efetivo de
GUARDA PATRIMONIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PIjBLICA, referente ao QUINQUENIO 2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses,
com conversao em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de dezembro de 2022 a
31 de janeiro de 2023.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1629/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, ao servidor HUMBERTO ARNALDO ALVES, matricula n®
1575701, ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2016/2021, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de
01 de abril de 2023 a 31 de maio de 2023.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1630/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso

VII, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve FAZER CESSAR os efeitos da concessdo
da Gratificagdo por Conclusdo de Nivel Superior — Graduagao, através da Portaria n®
1316, de 09 de abril de 2019, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2074, de
17 de abril de 2019, do servidor ABRAAO DALLA VECCHIA SOUZA, matricula
n° 2274201, junto 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a
contar de 07 de junho de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@iy  MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI

PORTARIA N.° 1631/2022

O Prefeito Municipal de Itajai. no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante ao requerimento do servidor, ¢ nos termos do Art.
51§ 5° da Lei Complementar n® 274, de 25 de novembro de
2014, resolve CONCEDER GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE  NIVEL  SUPERIOR/POS -
GRADUACAO, correspondente a 08% (oito por cento) do
vencimento. ao servidor relacionado abaixo:

|A contar de:
07/06/2022

Matricula Nome Cargo

2274201 |Abrado Dalla Vecchia Guarda Municipal — 3*
Souza Classe

Ttajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

il
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PORTARIA N.° 1632/2022

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021. de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante aos requerimentos do servidor, resolve
RESCINDIR A PEDIDO os contratos abaixo
relacionados, que admitiu por prazo determinado para
exercer a fun¢gio de PROFESSOR, da SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO:
MATRICULA NOME C.H | A CONTAR DE:
2423001 |Allan Felipe Steil 20h | 01/06/2022
2423002 [Allan Felipe Steil 20h | 01/06/2022

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1633/2022

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I n° 1094/2022, da Secretaria Municipal de Educag@o, resolve CONCEDER LI-
CENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR, nos termos do artigo 117,
da Lei n°® 1.920, de 03 de dezembro de 1981, a servidora SAMARA DE OLIVEIRA,
matricula n® 636505, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo periodo de 10 de junho de 2022
a 09 de junho de 2024.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administra¢do e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 1634/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante
a C.I. n° 2102/2022, da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, resolve FAZER
CESSAR, os efeitos da Portaria n® 1953, de 29 de maio de 2019, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢@o n° 2092, de 05 de junho de 2019, que CONCEDEU ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE a servidora ANGELA MAES BARCELOS THOME,
matricula n® 858801, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA PATRI-
MONIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a contar
de 07 de junho de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE

vw ITAJAI

PORTARIA N.° 1635/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47. inciso VII, da Lei Organica do
Municipio. consoante a C.I. n° 1128/2022/DGP/SME ¢
nos termos do Art. 2°. da Lei Complementar n® 338, de
21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento. a servidora relacionada
abaixo:

Matricula | Nome Cargo
[ 2160301 [ Luciene Aparecida Piruka | Agente em Atividades de Educagdo | 07/06/2022 |

A contar de: ‘

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 1636/2022

O Prefeito Municipal de Itajai. no uso da atribui¢do que Ihe confere o
artigo 47, inciso IX. da Lei Organica do Municipio, consoante as C.I.
n° 1120/2022, da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educagdo, considerando o artigo 24 da Lei
Complementar n° 132, de 02 de abril de 2008, ¢ de acordo com o
Decreto n° 9.327/2011, resolve  CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o
respectivo  cargo de  provimento ecfetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Padraes de Padrdes de
Matricula [ Nome do Servidor Cargo Vencimentos: | Vencimentos: |A contar de:
Anterior Atual
982208 [Carine Graziele da Cunha |Agente em Atividades de Educacdo A6-30H A7-30H 03/06/2022
2019201 [Caroline Cristina Cardoso  [Agente em Atividades de Educagéo A3-30H A4-30H 03/06/2022
Ritter
1668807 |Daiane de Jesus Campos  |Agente em Atividades de Educagdo A6-30H A7-30H 03/06/2022
1962001 [Daniela Bittencourt Professor- Educagdo Infantil A6-40H A7-40H 05/06/2022
[Severino
2057801 |Maria Luiza Bernardi IPsicopedagogo A4-40H A5-40H 07/06/2022
Alexandre
671417  [Patricia da Rosa Biagi da  [Supervisor Escolar A6-40H A7-40H 07/06/2022
Luz
1332704 |Rafaela Nireula da Costa  |Agente em Atividades de Educagdo A4-30H AS5-30H 07/06/2022
2286701 [Silvia La Porta Soaresde  [Técnico em Atividades Administrativas Al-40H A2-40H 03/06/2022
[Oliveira Educacionais
2029301 [Thayse Fernanda Cardoso [Agente em Atividades de Educagéo A4-30H A5-30H 03/06/2022
Ritter
469605 ‘anessa Dal Castel Professor- Educacdo Infantil B3-40H B4-40H 03/06/2022
2112502 |Vanessa Prestes dos SantosfAgente em Atividades de Educagéo A1-30H A2-30H 03/06/2022
Ttajai, 08 de junho de 2022.
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,
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PORTARIA N.° 1637/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 47, inciso VIL da Lei
Organica do Municipio. resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomecagdo para exercer cargo de
provimento em comissdo, da SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, constante da Portaria abaixo
relacionada:
Portaria Nome Cargo
1333/2022 [CELIA REGINA DA DIRETOR DE INDUSTRIA,
ICOSTA COMERCIO E SERVICOS

Ttajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 1638/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio, consoante a C.I. 1125/2022, da Secretaria Mu-
nicipal de Educag@o e requerimento do servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO,
nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, EDSON
RODRIGO DA COSTA, matricula n° 2196202, do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 07 de junho de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

m ITAJAI

PORTARIA N.° 1639/2022

O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350. de 06 de janeiro
de 2021, consoante a C.I. n° 1116/2022/DGP/SME ¢ o
requerimento da servidora, resolve RESCINDIR A
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admitiu por
prazo determinado para exercer a fungdo de PROFESSOR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MATRICULA | NOME [ CH [ A CONTAR DE: |
2424902 |Adriana Costa de Oliveira | 20h | 06/06/2022 |

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretirio Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 1640/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LI-
CENCA—PR]:ZMIO, ao servidor VALDIR FERREIRA, matricula n° 851805, ocupante
do cargo de provimento efetivo de AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, referente a0 QUINQU-
ENIO 2013/2018, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversio em abono pecunii-
rio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de setembro de 2022 a 31 de outubro de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1641/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora FABIOLA GRAUPNER, matricula n°® 1228203,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2010/2015,
pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um
terco), de 01 de julho de 2022 a 31 de agosto de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 1642/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso 11, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, JOANA DECKER, matricula
n° 1348419, da Fungio de Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL, do CEI Prof* Carine de Souza Balduino, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 13 de junho de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 1643/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n°®
337, de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora ANDREZA SOUSA
PLETZ, matricula n° 612301, ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente em
Atividades de Educagio, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para
desempenhar a Func¢io de Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL, do CEI Prof* Carine de Souza Balduino, percebendo a
gratificagdo correspondente.

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

& MUNICIPIO DE ,
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PORTARIA N.° 1644/2022

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai. no uso da atribuicio que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jomal do Municipio — Edigdo n® 2350. de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n° 1137/2022, da Secretaria Municipal
de Educagio e de acordo com o artigo 7°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, alterada
pela Lei Complementar n° 190, de 30 de margo de 2011,
resolve CONCEDER READAPTACAO FUNCIONAL, as
servidoras abaixo relacionadas:

Nome Matricula Cargo Dias
Christiane Neusa da Silva 179501 Professor 180
Cleia Maria Lima dos 186401 Professor 180
Santos
Eliana da Silva de Oliveira | 1806403 Professor 180
Eliane Passos de Oliveira | 945406 Agente em Afividades de 180
Educagio

Maria Raimunda Oliveira Agente em Atividades de

Ribeiro Pinheiro 1750705 Educagdo 180

Itajai, 08 de junho de 2022

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

@y | MUNICIPIO DE
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PORTARIA N.° 1645/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere
o artigo 47, inciso IX. da Lei Organica do Municipio. consoante a
C.I n°656 /2022, da Dirctoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Ed do, id do o artigo 24 da Lei
Complementar n° 132, de 02 de abril de 2008, ¢ de acordo com o
Decreto n°® 9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ:

Padraes de Padrdes de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimentos: | Vencimentos: |A contar de:
Anterior Atual
621401 [Elisete Cordeiro |Administrador Escolar B4-20H B5-20H 05/05/2022
827001 |lucineide Victorino Professor — Lingua Portuguesa B6-20H B7-20H 01/05/2022
1183801 |[Kelly Cristina Damasio dos Santos [Administrador Escolar B3-40H B4-40H 01/05/2022
728703 |Luciane Bruce Farias da Rosa Professor — Educacao Fisica B2-40H B3-40H 01/05/2022
1102202 |Maria de Fatima da Costa Professor — Lingua Portuguesa B3-40H B4-40H 01/05/2022
lhdes Demartino
181701 [Paulo Sergio Lesnieski Professor - Histéria B7-40H B8-40H 01/05/2022
1102707 (Silvana Regina Nascimento [Supervisor Escolar A2-40H A3-40H 18/05/2022
685409 [Silvestre Silvio Severino Professor — Lingua Portuguesa B1-40H B2-40H 01/05/2022
1854201 |Valmir Soares Rodrigues [Agente de Apoio em Educagdo A6-40h A7-40h 17/05/2022
Especial

Itajai, 08 de junho de 2022

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 1646/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio, considerando o que consta nos autos do Processo
n® 3933/2022 e do Oficio n° 160/2022, do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI,
resolve CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA a servidora SILVIA VIEIRA
JACINTO ALVES, matricula n® 4293002, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 31 de
maio de 2022.

Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 1647/2022

O Sccretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai. no
uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021. de 01 de janeiro de
2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021. consoante as C.Is n® 0098 - 1136/2022/SME. advindas da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ de acordo com o Processo Seletivo disciplinado
pelo Edital n® 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n® 2451, de 15 de setembro de 2021 ¢ Edital n° 102/2021
de classificagdo Final, publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n°2488. de
l7 de dezembro de 2021, homologado pelo Decreto n® 12.448, de 29 de

> de 2021, publicado no Jornal do Municipio — Edigao n° 2493 de 29
de dezembro de 2021 resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO
nos termos do artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei
n°® 5.194, de 04 de novembro de 2008 ¢ artigo 37, inciso IX da CF, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, com respectiva carga
horaria, fungdo ¢ periodo:

Quadro de
Fungio Disciplina Pessoal do Periodo

Carga

Nome i
Horiéria

Edna Marcia Escafura
Azevedo

Neli Berger 20 horas | Professor |Lingua Portuguesa| Permanente | 13/06 a 31/08/2022

40 horas | Professor [Lingua Portuguesa| Permanente | 13/06 a 31/08/2022

Itajai. 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N.° 1648/2022

O Sccretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai. no
uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de
2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janciro de
2021. consoante as C.Is n® 0098 - 1129/2022/SME. advindas da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ de acordo com o Processo Seletivo disciplinado
pelo Edital n® 060/2021, de 15 de setembro de 2021, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 2451, de 15 de setembro de 2021 ¢ Edital n° 102/2021
de classificagdo Final, publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n°2488. de
l7 de dezembro de 2021 homolouado pelo Decreto n° 12.448, de 29 de

bro de 2021, » no Jornal do Municipio — Edigdo n® 249: de 29
de dezembro de 2021 resolve ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO,
nos termos do artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei
n® 5.194, de 04 de novembro de 2008 ¢ artigo 37, inciso IX da CF, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, com respectiva carga
horaria, fungdo ¢ periodo:

Quadro de
Nome If arga Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria istério
Edivaldo Diniz Paixdo |40 horas | Professor Ciéncias Permanente | 13/06 a 31/08/2022

Karina Menezes Caminha | 20 horas | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 13/06 a 21/12/2022

Tatiana Martins Cardoso | 20 horas | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/06 a 21/12/2022

Itajai, 08 de junho de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestiio de Pessoas

ATOS DO INIS

Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Extrato do Contrato: 212/2022 INIS

Nome: Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Empresa: KELLY BIANCA BULAT BELIZARIO ME.

CNPIJ: 16.715.764/0001-01

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICO DE SISTEMA COM
SUPORTE ILIMITADO POR ACESSO REMOTO E ATUALIZACAO DE REGIS-
TRO ELETRONICO DE PONTO DOS SERVIDORES INIS.

Constitui objeto deste contrato o Valor de 1.078,80 (um mil, setenta e oito reais e
oitenta centavos). Sendo R$ 89,90 por més.

Data Assinatura: 06/06/2022

Vigéncia: 07/06/2022 a 06/06/2023

Valor: 1.078,80 (um mil, setenta e oito reais e oitenta centavos)

7 municipio o

INIS ZITAJAI

UMA CIDADE EM MOVIMENTO

INSTRUCAO NORMATIVA N. 123/2022

Regulamenta os procedimentos para a
digitalizacdo do processo administrativo
para apuracdo de infracdes ambientais e
aplicacido de sancdes instaurados a partir da
publicacdo desta IN.

CONSIDERANDO a necessidade de informatizacao dos processos
administrativos ambientais sancionatérios (que atualmente tramitam em meio
fisico), como decorréncia das novas formas de organizagdo de vida em
sociedade, a exemplo do que ja vem acontecendo nos processos judiciais
desde a edicdo da Lei Ordinaria Nacional n. 11.419/2006;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar a organizacdo e gerenciamento
das informacdes, com agilizacdo dos tramites e maior seguranca no
armazenamento dos dados, favorecendo o acesso das partes interessadas e a
publicidade dos atos administrativos, evitando-se indesejaveis ocorréncias de
prescricoes;

CONSIDERNADO as disposi¢des do Decreto Municipal n. 11.696/2019 que
regulamenta a comunicacao eletrénica no Municipio de Itajai;

CONSIDERANDO que atualmente a disponibilizacdo dos processos as partes
e advogados ja ocorre pela digitalizacdo de processos fisicos e
disponibilizacdo de arquivo digital.

RESOLVE

Art. 1° Os atos do processo administrativo infracional abertos apds a

publicacdo desta instrucdo normativa serdo digitalizados ou elaborados em
meio digital, com a utilizacgdo do sistema SIPE para formacdo do

Av. Verea
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correspondente Processo, de forma a permitir que sejam produzidos,
comunicados, armazenados e validados por meio eletrénico.

Art. 2° No cadastro dos Processos no sistema SIPE de que trata essa instrucio
normativa, deverd constar no inicio da sinopse (evento 0) de forma
diferenciada, escrito em letras maitisculas: “PROCESSO ADMINISTRTIVO PARA
APURACAO DE INFRACAO AMBIENTAL N. ” seguido do niimero do processo,
0 ano, a indicacdo das parte e a descri¢do constante no corpo da notificacio
ambiental ou auto de infracgao.

Paragrafo tinico. Fica mantida a utilizacdo do sistema de emissdo de capas de
processos pelo sistema da Prefeitura de Itajai, que sera juntada como evento
X

Art. 3° As pecas processuais (auto de infracdo, relatério de fiscalizagdo,
defesa, contradita, alegacdes finais, certiddes, oficios, ARs, recursos entre
ouros) deverdo ser juntadas nos Processos SIPE em eventos separados, sendo
vedada a juncéo de arquivos correspondentes a eventos distintos.

Paragrafo unico. Excepciona-se o disposto nesse artigo em relacdo a juntada
de documentos anexos.

Art. 4° As partes e advogados poderdo protocolar as peti¢des e documentos
em meio digital, pelo sistema Aprova Digital, apos realizacdo de cadastro de
usuério, ou em meio fisico na recepcdo do INIS, hipdtese em que as pecas
serao digitalizadas e juntadas no Processo SIPE.

§ 1° A geréncia de fiscalizacdo disponibilizard aos interessados material
informativo para acesso ao sistema Aprova Digital.

§ 2° Admitir-se-4 também o protocolo de peti¢des e documentos por e-mail,
desde efetuadas por advogado que declare, no corpo da mensagem, a
autenticidade das pecas enviadas.

§ 3° A declaracdo de autenticidade constante na mensagem de que trata o §
2° também sera juntada ao processo SIPE em evento proprio.
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Art. 5° Mediante simples solicita¢do, as partes e advogados terdo direito de
acesso a integra do processo SIPE de que trata essa instrucdo normativa, que
serd preferencialmente fornecido em arquivo Gnico e obrigatoriamente
atualizado até a tltima movimentac#o (evento).

§ 1° A solicitacdo de que trata esse artigo também sera transladada para o
processo SIPE em evento proprio, bem como o comprovante de envio do
arquivo.

§ 2° Caso a parte declare nao ter e-mail, smartphone ou outro dispositivo de
informatica para receber o arquivo de que trata este artigo, a Geréncia de
Fiscalizacdo disponibilizara a impressdo da integra do processo, lavrando
certiddo de todo o ocorrido e juntando-a aos autos.

Art. 6° Os documentos fisicos digitalizados para o processo SIPE (tais como
autos de infracdo, ARs, peticdes, procuracdes, etc.) serdo arquivados em local
proprio, devidamente organizados, com sua juntada consolidada na
correspondente capa impressa do processo (paragrafo unico do art. 2°), de
modo a facilitar a sua pronta localizagao.

Paragrafo unico: a juntada de tais documentos parciais do processo em
documentos consolidados tem por objetivo apenas a afericio de eventual
autenticidade contestada, ndo se prestando a substituir o processo
propriamente dito.

Art. 7° O prazo para a formacao do processo SIPE de que trata esta instrugio
normativa é de 3 (trés) dias uteis, contados da lavratura da notificagdo ou
auto de infracdo.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o Analista Ambiental devera
encaminhar a Geréncia de Fiscalizagdo a notificacdo ambiental ou auto de
infrac@o imediatamente apds a sua lavratura.

§ 2° Cadastrado o processo SIPE, deverd ser juntado o relatorio de
fiscalizacZo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data constante no
auto de infracdo ou notificacao.

§ 3° O descumprimento das disposicoes deste artigo podera ensejar a
instauracado de procedimentos para aferi¢do de responsabilidade disciplinar.

MUNiCiPIO OF
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Art. 8° Os atuais processos fisicos seguem tramitando em meio fisico, como
atualmente ocorrem.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

/
\_’/Ma?lﬂﬁ CESAR ANGELO
[Diretor-Presidente

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 099/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicio que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos
artigos 4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n°
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda Cons-
titucional n°® 47/2005, ao servidor RONALDO GAZANIGA, matricula n°® 822201,
ocupante do cargo de Agente em Atividades de Engenharia, Categoria “3”, Faixa “1”,
Padrio “G” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo,
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajai, 08 de junho de 2022.

JANE DE FATIMA GOMES FURTADO
Diretora Presidente Interina
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 12.600, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
cAo.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 47, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio de Itajai, e o art. 5°, alinea “i” e art. 6°, ambos do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o teor do processo
administrativo n°® 118450/2022-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriag@o, amigédvel
ou judicial, uma drea de 33 m?, com eventuais acessdes existentes sobre a mesma, a
ser destacada de uma drea maior com 521,25 m?, objeto da Transcri¢do n°® 12.846,
registrada no 1° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Itajai, localizada na
Rua Alfredo Trompowski, n° 75, bairro Centro, de propriedade de DOROTAVIO
MANOEL DA ROSA.

Pardgrafo tinico. A drea mencionada no caput serd destinada as obras de prolonga-
mento da Rua Uruguai.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucido da desapropriacao correrdo por conta de
dotagdes proprias do orcamento municipal vigente a época dos respectivos dispén-
dios.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Itajai, 03 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.601, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO NO ART. 6, INCISO II, DA LEI MUNICIPAL N° 7369, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MU-

Pégina 27 - Ano XXI - Edigao N° 2549 - 08 de junho de 2022



== JORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEIMTURA MUNICIPAL DE ITAJAT

NICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no inciso VII,
do artigo 47, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no Art. 6°, inciso

I, da Lei Municipal n® 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do
processo administrativo n° 118361/2022-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 74.000,00
(setenta e quatro mil reais), destinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita, per-
tencente ao or¢amento municipal vigente, para a reforma da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo:

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/242

Valor: R$ 74.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 74.000,00
(setenta e quatro mil reais), serd coberto por conta da anula¢do da seguinte dotagdo:

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/241

Valor: R$ 74.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 03 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.602, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no art. 6° inciso I, da Lei
Municipal n° 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do processo
administrativo n° 119848/2022-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 27.939,41
(vinte e sete mil, novecentos e trinta e nove reais e quarenta € um centavos), destinado
a suplementar a dota¢do abaixo descrita, pertencente ao orgamento municipal vigente,
para pagamento de custeio do PASEP:

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade or¢amentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Acdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.250100/733

Valor: R$ 27.939,41

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente de excesso de
arrecadacdo na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 03 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.603, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAO DE PARECER DE CREDENCIAMENTO E
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DE INSTITUICAO VINCULADA AO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - COMED.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII,

e art. 57, inciso I, alinea “i”, todos da Lei Orgénica do Municipio de Itajai e com o
disposto no art. 115, paragrafo dnico, da Lei n® 3.352, de 15 de dezembro de 1998, e,
ainda, considerando o teor do processo administrativo n® 119309/2022-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o parecer de credenciamento e autorizagdo de funcionamen-
to do Conselho Municipal de Educagdo — COMED, aprovado em Conselho Pleno no
dia 05 de maio de 2022, referente ao:

credenciamento e autorizacdo de funcionamento do CENTRO EDUCACIONAL
TRILHANDO SABERES LTDA, escola privada de educacdo infantil, registrada no
CNPJ sob o n°® 43.894.972/0001-80, LOCALIZADA NA RUA Oswaldo Leal n°® 154,
bairro Espinheiros, no Municipio de Itajai, para atendimento de criangas de 0 (zero) a
05 (cinco) anos, conforme o Processo n® 002/2022, o Parecer COMED n° 002/2022,
pelo periodo de 04 (quatro) anos — 05/05/2022 a 05/05/2027.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 03 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.604, DE 06 DE JUNHO DE 2022.
SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII, da
Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como com o disposto na Lei n° 3.325, de 15
de dezembro de 1998, com altera¢des posteriores, e considerando o teor do processo
administrativo n° 115729-115702/2022-¢,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Educag@o, em subs-
tituicdo a nomeacdo feita através do Decreto n® 12.442, de 23 de dezembro de 2021,
com alteragdes posteriores, os seguintes membros:

Art. 2° Representantes Docentes do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino:

- Anos Iniciais

- Titular: Gissele Luana da Silva, substituindo Carla Adriana dos Santos Russi
- Suplente: Aline da Costa, substituindo Gissele Luana da Silva

- Representante dos Supervisores Escolares das Unidades de Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino:
- Suplente: Isabelle Scholze, substituindo Claudemir da Silva

- Representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Itajai:

- Suplente: Francisco Antonio Fabricio dos Santos, substituindo Bianca Reimao
Curraladas
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- Representantes da Coordenadoria Regional de Educacdo do Estado de Santa Catari-
na em Itajai:

- Titular: Raquel Fabiane Mafra Orsi, substituindo Daniela Oliveira Zanchi de Faria

- Suplente: Regiane de Jesus Vieira, substituindo Raquel Fabiane Mafra Orsi

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 06 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.605, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AD-
MINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no art. 6° inciso I, da Lei
Municipal n® 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do processo
administrativo n°® 121257/2022-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 2.766.001,86
(dois milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, um real e oitenta e seis centavos), des-
tinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita, pertencente ao orcamento municipal

vigente, para pagamento de despesas com o Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI:

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo de
Pessoas

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo
de Pessoas

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.250100/734

Valor: R$ 2.766.001,86

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente de excesso de
arrecadacdo na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 07 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.606, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 7.369, DE 28 DE DEZEMBRO DE
2021, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRO-
MOCAO DA CIDADANIA.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47, in-
ciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no art. 6° inciso I, da Lei
Municipal n° 7.369, de 28 de dezembro de 2021, e, considerando o teor do processo
administrativo n°® 122067/2022-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 59.000,00
(cinquenta e nove mil reais), destinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita,
pertencente ao orcamento municipal vigente, referente as festividades do aniversdrio
do Municipio:

Orgdo: 34000 — Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania

Unidade or¢amentdria: 34034 — Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania
Funcional-programética: 8.244.6

Acdo: 2.238 — Desenvolvimento de Atividades Voltadas para Promog¢ao da Cidadania
e Direitos Humanos

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/523

Valor: R$ 59.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente de provavel
excesso de arrecadac@o na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.
Prefeitura de Itajai, 07 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 400, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 337, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018, LEIL
COMPLEMENTAR N° 272, DE 22 DE JULHO DE 2014, E LEI COMPLEMENTAR
N° 274, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a CAmara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O pardgrafo tnico do art 3° da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro
de 2018 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3°[...]

Pardgrafo tnico. A Chefia de Gabinete serd dirigida pelo Chefe de Gabinete, sendo re-
munerado por subsidio, cujo valor € fixado nesta Lei Complementar, com as seguintes
atribuicoes:

I — promover e organizar as relagdes politicas e governamentais entre o Prefeito, as
associacoes de classe, entidades publicas e privadas e 6rgdos das esferas estadual e
federal;

II — assessorar o Prefeito no cumprimento das decisoes politicas e administrativas
internas e externas;

III - assessorar o Prefeito quanto as questdes legislativas e acompanhar o processo
legislativo municipal;

IV - promover as relagdes institucionais internas para fins de execug@o de planos e
programas de governo;

V - assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades munici-
pais, estaduais e federais;

VI — promover o relacionamento do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

VII - cuidar da representagdo civil do Prefeito Municipal;

VIII - efetuar a execugdio orgamentdria do Gabinete do Prefeito;

IX - gerir as atividades de integracdo politica e administrativa de participagdo obriga-
toria do Prefeito Municipal;

X — coordenar e controlar os prazos dos processos legislativos referente a requerimen-
tos, informagoes, respostas as indicagdes e apreciacéo de projetos pela Camara;

XI — assessorar o Prefeito em suas fungdes politicas e em atividades, agdes, projetos e
programas de interesse do municipio;

XII — receber projetos de lei encaminhados por 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta do municipio e promover o devido despacho a Procuradoria-Geral do Munici-
pio para andlise e encaminhamentos necessdrios;

XIII - Demais atribui¢des de cunho politico-governamental no &mbito da sua atua-
¢do.”

Art. 2° Fica inserido na Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018 o art.
4°-A, com a seguinte redagdo:

“Art. 4°-A A Secretaria Executiva serd dirigida pelo respectivo Secretdrio Executivo,
sendo remunerado por subsidio, cujo valor € fixado nesta lei complementar, com as
seguintes atribuicdes:”

I - desenvolver a¢des de gerenciamento para garantir o funcionamento administrativo
do Gabinete do Prefeito;

II — assessorar diretamente o prefeito nos assuntos administrativos;

III - organizar, controlar e expedir correspondéncias, organizar agendas e audiéncias
do prefeito, preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Chefe do
Executivo;

Pégina 29 - Ano XXI - Edigao N° 2549 - 08 de junho de 2022



== JO

$&595 PREFEMTURA MUNICIPAL DE ITAJAI
C o)

IV - elaborar consultas e respostas ao Tribunal de Contas ou a outros 6rgaos, que
visem nortear os trabalhos dos Secretdrios e Superintendentes, de acordo com as
politicas governamentais implementadas;

V - desempenhar outras atribui¢des correlatas, de cardter governamental, determina-
das pelo Prefeito Municipal.”

Art. 3° O pardgrafo tinico do art 11 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro
de 2018 passa a vigorar com a seguinte redac¢io:

Art. 11.[..]

“Pardgrafo unico. A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito serd dirigida pelo Chefe de
Gabinete, sendo remunerado por subsidio, cujo valor € fixado nesta lei complementar,
com as seguintes atribuicdes:

I - coordenar as atividades internas do Gabinete do Vice-Prefeito, especialmente a
coleta de dados e informagoes para orientacao;

II - organizar as audiéncias do Vice-Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo
dados para a compreens@o do histérico dos assuntos, andlise e decisdo final;

III - administrar a agenda das atividades e programas oficiais do Vice-Prefeito, e
tomar as providéncias por ele determinadas;

IV - opinar em questdes de procedéncia; e

V — Demais atribui¢des de cunho politico-governamental no &mbito da sua atuagdo.”

Art. 4° O paragrafo tnico do art 17 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro
de 2018 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 17.[...]

Pardgrafo tnico. A Controladoria-Geral do Municipio serd dirigida pelo respectivo
Controlador-Geral do Municipio, na fun¢@o de confianga, designado dentre servidores
efetivos do Municipio de Itajai, remunerador por gratificacdo cujo valor € fixado nesta
lei complementar, e a quem compete:

I - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e dos resultados dos programas
de governo, bem como da aplica¢@o de recursos publicos por entidades de direito
privado, estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentdrias;

II - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade dos atos de gestao e
avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na gestdo orga-
mentdria, financeira e patrimonial nas entidades da Administragio Publica Municipal,
bem como, na aplicacdo de recursos ptblicos por entidades de direito privado;

III - exercer o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes a0 Municipio

e das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricoes legais;

V - coordenar o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transpa-
réncia da gestdo fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Or-
camentdria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes
constantes de tais documentos;

VI - apoiar e acompanhar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando em nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, Ministério Piablico Estadual e outros 6rgdos de controle externo, por meio de
relatérios e pareceres sobre 0 mesmo;

VII - exercer a coordenacdo das atividades de controle interno no ambito da Admi-
nistracdo Municipal Direta e Indireta, divulgando os conceitos, legislagcdo e propondo
normas e programas de treinamento inerentes a matéria;

VIII - assessorar a Administragio sobre o Controle Interno do Municipio e prestar
apoio técnico as unidades setoriais na identificacdo dos “pontos de controle” e na
implementacio das rotinas e procedimentos de controle inerentes a cada sistema ad-
ministrativo, promovendo a integracdo operacional, por meio de relatérios e pareceres
sobre 0 mesmo;

IX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaborag@o do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e dos Or¢amentos do Municipio, além
de controlar, em nivel macro, a execucdo e o cumprimento das prioridades e metas
dos mesmos;

X - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade e
legalidade das licitagdes, contratos e outros instrumentos congéneres, sob 0s aspectos
da economicidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, bem como sua
dispensa ou inexigibilidade;

XI - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administragdo puiblica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informa-
¢coes;

XII - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragio direta e indireta municipal,
incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder ptiblico municipal, excetua-
das as nomeagdes para cargo em comissdo e designagdes para fungio gratificada;
XIII - orientar os procedimentos para as Tomadas de Contas Especiais e promover o
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado dos relatérios finais dos processos
com o devido parecer;

XIV - elaborar os relatérios de controle interno que sio exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade soliddria, as acdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

RNAL DO MUNICIPIO

XVI - manter o controle sobre as irregularidades ou ilegalidade apuradas, para fins de
comunicacio ao Tribunal de Contas do Estado nas situagdes em que a Administragdo
ndo tomar as providéncias visando & apuragio de responsabilidade;

XVII - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomada de Contas Especiais
instauradas pelos 6rgdos da Administracio Direta e Indireta, inclusive sobre as deter-
minadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - coordenar a preparagdo e o encaminhamento das prestagcdes anuais de contas
do Municipio, das respostas as diligéncias e de todas as pecas recursais;

XIX - manter controle dos compromissos assumidos pela Administracdo Munici-
pal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a dividas
confessadas, assim como, dos avais e garantias prestadas e dos direitos e haveres do
Municipio;

XX - exercer controles destinados a aferir a observancia aos dispositivos constitucio-
nais relativos aos gastos minimos nas dreas de educagdo e satde e dos limites para
despesas totais da Camara de Vereadores;

XXI - exercer controles destinados a aferir a observancia aos limites para Despesas
com Pessoal e, quando necessdrio, as medidas adotadas para retorno ao limite;

XXII - controlar, em nivel macro, a execug@o or¢amentdria e financeira do Munici-
pio, o atingimento dos objetivos dos programas constantes do Plano Plurianual e o
cumprimento das prioridades e das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias;

XXIII - monitorar a observancia a todos os dispositivos de normas de responsabili-
dade fiscal, em especial no que se refere aos limites e condi¢des para a realizagio de
operagdes de crédito e para a inscri¢do de compromissos em restos a pagar e dos da-
dos e informagdes encaminhadas sistematicamente ao Tribunal de Contas do Estado,
em meio documental ou informatizado;

XXIV - elaborar e manter o Manual de Controle Interno, contendo o cédigo de ética,
os procedimentos a serem adotados e a metodologia de trabalho;

XXV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de
Contas; e

XXV - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno, inclusive quando da edigio de leis, regulamentos e orienta¢des.”

Art. 5° 0O §3° do art. 132 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018,
passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 132 [...]

§3° Compete aos Secretdrios mencionados no §§ 1° e 2° deste artigo:

I — arquivar, elaborar e expedir documentos;

II — atuar diretamente no auxilio administrativo ao diretor e diretor adjunto da unidade
de ensino, visando o cumprimento das politicas publicas adotadas pelo chefe de
governo municipal;

III — atender os alunos, professores e a comunidade em geral;

IV - responder pela documentacao escolar, sendo o elo de ligag¢@o entre a administra-
¢do da unidade de ensino e sua equipe pedagdgica;

V — manter atualizado o arquivo de leis e demais atos necessdrios para consulta da
gestdo da unidade de ensino e da equipe pedagdgica;

VI - elaborar relatdrios e outros documentos de gestdo escolar e envid-los a Secretaria
Municipal de Educacio, quando necessario;

VII — gerenciar os processos de matricula e de transferéncia de alunos;

VIII — operacionalizar sistemas de informagdes educacionais no ambiro de competén-
cia da unidade de ensino;

IX — prestar esclarecimentos aos 6rgdos integrantes do sistema de ensino, quando
necessario, bem como acompanhar e fornecer todas as informacdes necessdrias as
equipes de supervisdo escolar e dirigentes da Secretaria Municipal de Educacdo.”

Art. 6° O art. 188 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 188. Integra a estrutura da Geréncia do CREAS a Assessoria Juridica, que serd
exercida pelo Assessor Juridico, com a seguinte competéncia:

I — dar orientac@o ao gestor da pasta a fim de fazer cumprir as politicas publicas ado-
tas pelo Poder Executivo Municipal;

II - promover a orientacdo e encaminhamento no Ambito juridico-social, de familias e
individuos em situag@o de risco pessoal e social, com violagdo de direitos, atendidos
pelo CREAS do Municipio de Itajaf;

III — auxiliar e/ou elaborar, quando necessdrio, e dar o devido fundamento legal, aos
oficios, relatdrios e outros documentos destinados ao Poder Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria Publica e Policia Civil encaminhados pela Geréncia do CREAS;
IV — acompanhar as agdes extrajudiciais envolvendo usudrios do CREAS;

V — orientar as equipes de referéncia do CREAS sobre as leis que abrangem as
atividades finalisticas da Assisténcia Social e demais leis de garantia de direitos e sua
aplicagdo.

Art. 7° O art. 208 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar acrescido do pardgrafo tinico, com a seguinte redagao:

“Art. 208. [...]

Pardgrafo tnico. Ao Coordenador de Trinsito compete a coordenagdo geral de todos
as diretorias e demais estruturas sob sua hierarquia, desde o planejamento, supervisao
de agoes e o controle de atos administrativos sob sua responsabilidade, especialmente:
I - exercer a atribui¢do de Autoridade de Transito, nos termos do Cédigo de Transito
Brasileiro;

II - coordenar os agentes da Autoridade de Transito sob sua hierarquia; e

III - exercer todas as atribui¢des previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, fazendo
cumprir sua legislagdo.”
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Art. 8° Fica inserido na Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, o art.
247-A, com a seguinte redagao:

“Art. 247-A. Ao Superintendente Administrativo das Fundac¢oes compete:

I - representar e gerir as Funda¢des FCI, FEAPI, FMEL e FGML;

II — supervisionar a elaboragdo dos planos estratégicos e governamentais para as
respectivas entidades sob sua subordinacdo;

III — aprovar o planejamento financeiro e o orcamentério das Fundagdes subordinadas
e posterior envio a secretaria especializada para consolidag@o junto ao or¢amento
geral do municipio;

IV - realizar a supervisdo da gestdo administrativa e financeira das diretorias, gerén-
cias e assessorias sob sua hierarquia;

V — determinar a realizacdo de projetos de captagio de recursos para todas as Funda-
¢oes sob sua hierarquia;

VI - atuar como autoridade decisdria sobre os atos de gestdo das Fundacdes que
requer decisdes do dirigente maximo da Superintendéncia das Fundacdes.

VII - responder como autoridade maxima, no ambito da administracdo indireta, em
recurso hierarquico de eventuais decisdes tomadas pelos Diretores Executivos das
respectivas entidades fundacionais subordinadas, quanto aos temas especificos de
atuacdo em cada uma das entidades.

Art. 9° O paragrafo tnico do art. 251 da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezem-
bro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Pardgrafo tnico. A Assessoria Juridica serd prestada pelo cargo de Assessor Juridico,
devidamente preenchido por Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, cujas atribui¢des do cargo sdo:

I — dar orientac@o juridico-administrativa as entidades e 6rgdos que compdem a Su-
perintendéncia Administrativa das Fundacdes, reportando-se, sempre que necessario,
a Procuradoria-Geral do Municipio para colher entendimentos firmados no ambito da
administra¢do direta, especialmente na matéria administrativa e judicial;

II - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando a
assessoria juridica necessdria, resguardadas as competéncias da Procuradoria-Geral,
inclusive com a emissdo de pareceres prévios;

III - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou docu-
mentos que lhe forem repassados para andlise e orientar o gestor da pasta, quando
necessario a corre¢ao.”

Art. 10. O art. 263 da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar acrescido do pardgrafo tinico, com a seguinte redacgio:

“Art. 263. [...]

Pardgrafo tnico. Ao Secretdrio Escolar compete:

I - atuar diretamente no auxilio administrativo ao diretor e diretor adjunto da unidade
de ensino, visando o cumprimento das politicas publicas adotadas pelo chefe de
governo municipal;

II — organizar e manter a guarda organizada de toda a documenta¢do administrativa
referente aos cursos oferecidos;

IIT — atender a populacdo em geral e servidores ptiblicos que procuram informagdes e
orientagao sobre cursos ofertados;

IV —redigir as correspondéncias referentes as atividades de educagdo profissional;

V — organizar e manter em dia a coletinea de leis educacionais e demais normas
inerentes a atividade da Fundagio;

VI — providenciar a emissao e registro dos certificados emitidos pela Fundagao;

VII — elaborar relatérios de gestdo sobre as atividades finalisticas da Fundac@o ineren-
tes a capacitagdo profissional da comunidade em geral e de servidores.

Art. 11. O art. 264 da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar acrescido do pardgrafo tinico, com a seguinte redacgio:

“Art. 264. [...]

Pardgrafo tnico. Ao Supervisor Escolar compete:

I - elaborar, implementar, analisar e supervisionar projetos e programas implantados
nas escolas de capacita¢do profissional e de governo, de acordo com as politicas
publicas adotadas no Municipio;

II — emitir pareceres sobre os projetos e programas de capacitagdo profissional a
serem implantados pela Fundagio;

III — desenvolver atividades de orientacdo profissional;

IV — elaborar relatdrios dos cursos apds a sua execugdo, analisando sua eficiéncia,
eficicia e efetividade, e propor quando necessdrio, sua atualiza¢do e/ou readequagao.

Art. 12. O art. 289 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacao

“Art. 289. A Assessoria Juridica do Instituto Itajai Sustentével - INIS compete:

I - atender todos os encargos de consultoria e assessoramento juridicos, em dmbito ad-
ministrativo ao gestor do Instituto Itajai Sustentdvel - INIS, reportando-se, sempre que
necessdrio, a Procuradoria-Geral do Municipio para colher entendimentos firmados
no ambito da administracdo direta, especialmente na matéria administrativa;

II - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando
toda a assessoria necessdria, inclusive com a emissao de pareceres juridicos;

III - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documen-
tos que lhe forem repassados;

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.

Pardgrafo tnico. A Assessoria Juridica serd prestada pelo cargo de Assessor Juridico,
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devidamente preenchido por Advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, cujas atribui¢des no cargo de Assessor Juridico sdo as seguintes:

I — dar orientac@o juridico-administrativa ao gestor do Instituto Itajai Sustentdvel -
INIS, reportando-se, sempre que necessdrio, a Procuradoria-Geral do Municipio para
colher entendimentos firmados no ambito da administragdo direta, especialmente na
matéria administrativa e judicial;

II - providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados, prestando a
assessoria juridica necessdria, resguardadas as competéncias da Procuradoria-Geral,
inclusive com a emissdo de pareceres prévios;

III - examinar os fundamentos e a forma juridica de atos administrativos ou documen-
tos que lhe forem repassados para andlise e orientacdo ao gestor da pasta.”

Art. 13. O art. 299 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
ter a seguinte redacdo:

“Art. 299. Aos Assessores Executivos ligados hierarquicamente ao gestor na qual o
cargo integra a estrutura da pasta, compete:

I — prestar apoio técnico-consultivo diretamente ao Secretdrio Municipal e ao Diretor
Executivo no cumprimento de suas fung¢des finalisticas de acordo com a sua formagao
académica;

II — realizar a supervisao das atividades finalisticas da Diretoria Executiva e propor
estratégias para uma melhor eficiéncia das a¢des ptblicas a serem desenvolvidas;

III - realizar pareceres opinativos de cunho administrativo para dirimir quaisquer
duvidas referentes a atividades administrativas e técnicas ou orientar os trabalhos da
pasta que integra; e

IV —realizar relatérios de gestdo com o diagnéstico das acdes desenvolvidas pela
pasta e pela Diretoria Executiva e suas estruturas administrativas e técnicas.

Pardgrafo tnico. O cargo de Assessor Executivo € considerado assessoramento de
nivel superior e deverd ser preenchido obrigatoriamente por profissionais com gradua-
¢do em nivel superior.”

Art. 14. O art. 301 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 301. Compete ao Assessor I as seguintes atribuicoes:

I — prestar apoio administrativo aos agentes politicos nos niveis de Dire¢ao Executiva
e de Direcdo;

II — prestar apoio técnico aos agentes politicos em matérias gerenciais relacionadas a
execugdo de politicas publicas finalisticas do 6rgao;

III - consolidar dados e indicadores de gestdo e de desempenho das pastas na qual
foram designados.

Art. 15. O art. 302 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 302. Compete ao Assessor II as seguintes atribui¢des:

I - realizar o apoio técnico e administrativo de todos os atos dos agentes politicos

no nivel de Geréncia, analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo dos
mesmos;

II - auxiliar os agentes politicos no nivel de Geréncia no trabalho e cumprimento

das ordens deles emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no ambito de
atuacdo da respectiva unidade organica;

III — elaborar correspondéncias e realizar a guarda de documentos junto a estrutura na
qual estd subordinado.”

Art. 16. O art. 303 da Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 303. Compete ao Assessor III as seguintes atribuicoes:

I — prestar apoio técnico e administrativo a todos os niveis de Dire¢do, Geréncia e
Assessoramento de nivel hierdrquico superior, para os assuntos de organizagio dos
gabinetes e departamentos, recebendo documentagdes, assessorando o protocolo de
todos os atos e processos administrativos da unidade organizacional, prestando sigilo
a0s atos governamentais que tiver conhecimento;

II — dar suporte a todos os niveis de Direcdo, Geréncia a Assessoramento de nivel hie-
rarquico superior, da unidade administrativa que fizer parte, para o devido encaminha-
mento de todos os procedimentos administrativos de natureza governamental.”

Art. 17. O art. 7° na Lei Complementar n° 272, de 22 de julho de 2014, passa a vigo-
rar acrescido do paragrafo unico, com a seguinte redacao:

“Pardgrafo tinico. Compete ao Coordenador Municipal de Prote¢do e Defesa Civil:

I - supervisionar a execugdo da Politica Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

II - temporariamente, em caso de situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica, ou na iminéncia de sua ocorréncia, como autoridade de defesa civil, requisitar
servidores e recursos materiais de 6rgdos ou entidades, necessarios para emprego em
acdes de defesa civil;

III - coordenar as estruturas internas de defesa civil;

IV — propor a elaboragio do plano diretor de Defesa Civil do Municipio, planos de
contingéncia e planos de operagdo de Defesa Civil, bem como projetos relacionados
com o0 assunto;

V - supervisionar diretamente ou delegar as fungdes de supervisdo das equipes de
drgdos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de prevengao, socorro,
assisténcia e restitui¢do a normalidade social;

VI — determinar a criagdo de programas de capacitagio de recursos humanos para
acdes de Defesa Civil,

VII - solicitar ao Chefe do Executivo Municipal a decretag@o do estado de anormali-
dade, situagdo de emergéncia ou de calamidade publica;
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VIII - solicitar o provimento de recursos or¢amentarios necessdrios para as agdes
relacionadas com a minimizagao de desastres, socorro, assisténcia humanitaria e
restabelecimento da normalidade social.

Art. 18. O §2° do art. 44 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de 2014
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 44.[...]

§ 2° Compete ao Corregedor:

I — auxiliar o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica nos assuntos administrativos
inerentes a Guarda Municipal objetivando cumprir as determinac¢des do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

II — exercer o controle interno no ambito da Guarda Municipal;

III — apurar infra¢des disciplinares atribuidas aos servidores efetivos da Guarda
Municipal;

IV — analisar e se manifestar sobre as representagdes enviadas a Corregedoria com
relacdo as condutas dos agentes da Guarda Municipal;

V —dar o devido encaminhamento as representacdes e/ou dentincias referentes a
integrantes da Guarda Municipal que estejam em func¢io de confianca e/ou cargo em
COmissao;

VI — arquivar e manter sobre a guarda da Corregedoria, todos os procedimentos admi-
nistrativos de natureza disciplinar;

VII - realizar semindrios, pesquisas e cursos acerca de assuntos de interesse da Guar-
da Municipal, no que tange a questdes éticas e de condutas disciplinares;

VIII - demais atribui¢des inerentes a fungdo de Corregedor definida em regramentos
nacionais.

Art. 19. O art. 45 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de 2014 passa a
ter a seguinte redacdo:

“Art. 45. A Diretoria Administrativa da Guarda Municipal € exercida pelo Diretor
Administrativo, que possui as seguintes competéncias:

I - substituir o Coordenador da Guarda Municipal nas suas faltas e impedimentos;
II - receber e viabilizar o atendimento das demandas dos 6rgdos municipais, organi-
zagOes da sociedade civil e municipes, relacionadas com os programas de protecido
prioritdrios da Guarda Municipal de Itajaf, observadas as diretrizes estabelecidas;
III - participar do estabelecimento das metas e dos indicadores de resultados e atuar
para o seu cumprimento, produzindo avaliagdo de resultados e fornecendo as informa-
¢des para os 6rgdos superiores, em conformidade com as normas correspondentes;
IV - supervisionar seus subordinados, tendo por objetivo manter o bom andamento
dos servicos da Guarda Municipal;

V - supervisionar o cadastro e frequéncia dos Guardas Municipais;

VI - controlar e aprovar as escalas de servigo;

VII - supervisionar os livros e registros didrios, mapas, relagdes, em conformidade
com as normas de agdes editadas;

VIII - colaborar com a Coordenagdo na elaboragdo de proposta or¢amentdria;

IX - supervisionar os servicos de transporte necessérios ao bom desempenho da
Guarda Municipal;

X - controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

XI - manter os veiculos em condi¢des de funcionamento;

XII - elaborar relatdrios anuais relativos as suas atividades;

XIII - assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia

ou impedimento ocasional do Coordenador, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

XIV - ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instru¢des, avisos e ordens gerais
do Comandante e do Secretdrio de Seguranca Publica;

XV - supervisionar a organizacdo das fichas de promocédo dos Guardas Municipais,
processos de aposentadoria e de concessdo de elogio;

XVI - coordenar a elaboracio do plano de férias dos integrantes da Guarda Municipal;

XVII - cumprir e fazer cumprir as atribui¢des legais da Guarda Municipal dentro de
suas competéncias;

XVIII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Art. 20. O art. 50 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de 2014 passa a
ter a seguinte redacdo:

“Art. 50. Cabe ao Ouvidor da Guarda Municipal:

I — exercer o controle externo no ambito da Guarda Municipal;

II — receber, examinar e encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios e/ou dentincias
acerca da conduta dos integrantes da Guarda Municipal e seus dirigentes;

III - propor solugdes e fazer recomendagdes visando o bom funcionamento dos
servigos da Guarda Municipal de acordo com as determinagdes e diretrizes do Chefe
do Poder Executivo Municipal;

IV —realizar relatdrios estatisticos e de atendimento de ouvidoria para apresentar a
direcéio da Guarda Municipal e ao Secretdrio de Seguranca Publica;

V — demais atribui¢des inerentes a fun¢do de Ouvidor definida em regramentos
nacionais.”

Art. 21. O Quadro 01 do Anexo III da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezembro
de 2018, passa a ter a seguinte redag@o:

VALOR E QUANTIDADE DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA (GFC)

FUNCOES DE__| NOME DA FUNGAO DE CONFIANCA 'EL__| VALO] QTDADE
Procurador-Geral Adjunto GFC 01| 643177 o1
Diregdo (D) Controlador-Geral do Municipio Col [ 643177 o1
Diretor de Unidade de | Ate 90 alunos C02_ | 128633
Ensino de Educagio | De 91 até 300 alunos 5[ 1800, 91
Infantil ‘Acima de 301 alunos | GFC 07 | 2.058.17
Banda/CEDIN
CEMESPI
Diretor de Unidade de | Ate 150 ahmos 128635 I
Ensino de Educagio | De 151 até 400 alinos | GFC 03 | 1.543.63
Fundamental De 401 até 600 alunos C 1.800.90
De 601 até 800 alunos § 2.038.17
‘Acima de 801 alunos 244407
Dirctor-Adjuntede | De 600 a 800 alunos 1.672.26 21
Unidade de Ensino ‘Acima de 800 alunos C 192953
Supervisor de Educagao g 2.186.80 27
(Ver divisio das FC no Quadro 02 deste Anexo
1
Assessoramento | Assessor da Praga do Cidadio GFC08 | 2.186.80 2
*)
TOTAL 210

Art. 22. Fica revogado o art. 300 da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezembro de 2018.
Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai. 07 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N° 401, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

ALTERA A QUANTIDADE DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS, PREVISTOS
NO ANEXO IV DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA FUNDACAO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FMEL, DA LEI COMPLEMENTAR N°
130, DE 02 DE ABRIL DE 2008; NO ANEXO I, DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DA SAUDE, DA LEI COMPLEMENTAR N° 133, DE 02 DE ABRIL DE
2008.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a CAmara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica aumentado, de 15 (quinze) para 16 (dezesseis), a quantidade de vagas do
cargo de provimento efetivo de Profissional de Educacio Fisica, 40 (quarenta) horas
semanais, constante do Anexo IV do Quadro Permanente de Pessoal da Fundag@o
Municipal de Esporte e Lazer - FMEL, da Lei Complementar n°® 130, de 02 de abril
de 2008.

Art. 2° Fica aumentado, de 10 (dez) para 12 (doze), a quantidade de vagas do cargo de
provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional, 30 (trinta) horas semanais, constante
do Anexo I do Quadro Permanente de Pessoal da Satde, da Lei Complementar n° 133,
de 02 de abril de 2008.

Art. 3° Fica aumentado, de 17 (dezessete) para 21 (vinte e um), a quantidade de vagas
do cargo de provimento efetivo de Fonoaudidlogo, 30 (trinta) horas semanais, cons-
tante do Anexo I do Quadro Permanente de Pessoal da Satde, da Lei Complementar
n° 133, de 02 de abril de 2008.

Art. 4° Fica aumentado, de 25 (vinte e cinco) para 31 (trinta e um), a quantidade de
vagas do cargo de provimento efetivo de Farmacéutico, 30 (trinta) horas semanais,
constante do Anexo I do Quadro Permanente de Pessoal da Saidde, da Lei Comple-
mentar n° 133, de 02 de abril de 2008.

Art. 5° A ampliagdo dessas vagas ndo cria o direito a imediata nomeagio dos aprova-
dos em concurso publico, que ficardo sujeitos a andlise da necessidade e conveniéncia
administrativa.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura de Itajai, 08 de junho de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO

74

g AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
L2 l SECRETARIAMUNICIPAL DE DIRETORIA DE CONTROLE URBANO
=z DESENVOLVIMENTO Rua Alberto Werner, 100-Vila Operdria

83304-053 - Itajai- Santa Catarina

URBANO E HABITACAO | Fensinssson

nwitajai.sc.gov.br—smu@itajai.

(T

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A i ipal de Deser i Urbano e Habit no uso de suas atribuigdes, torna
publico opresente Auto de Intimagao 4441JG/2021, \avrado em 27/10/2021 em nome de
DAMIANO WISBECK, CPF 414.892.689-87, referente ao imével localizado na RUA JOSE GALL,
N650, DOM BOSCO, neste Municipio. A Intimagdo corresponde & c na Lei
Complementar 114/2007 (Art 1% Art. 3° e seu Paragrafo Unico; Art. 20 e seu § 2°) e na Lei
2.734/1992 (Art. 28) estabelecendo-se que deva PROVIDENCIAR A EXECUGAO DO PASSEIO
PUBLICO CONFORME A LEI COMPLEMENTAR 114/2007, SOB PENA DE MULTA, no prazo de
60 (SESSENTA) DIAS a contar desta publicagdo. O nZo cumprimento da presente Intimagé&o
ensejaré a imposicao de multa e adogéo de medidas previstas nos citados diplomas legais.

govbr

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.

Julﬂsinklings

Auditora Fiscal Municipal ~Controle Urbano
Matricula: 2347601.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, no uso de suas atribuicdes, torna
publico o presente Auto de Intimagao 4456JG/2021, lavrado em 07/12/2021 em nome de FABIO
LUIS DE ANDRADE ROSA, CNPJ 34.643.147/0001-11, referente & empresa FABIO LUIS DE
ANDRADE FABIO ROSA (FR DISTRIBUIDORA) localizada na RUA WANDELINO WINTER, N236,
SAO JUDAS, neste Municipio. A Intimacdo corresponde & obrigagdo constituida no Decreto
11956/2020 Art. 12 estabelecendo que se deva PROCECER COM A REGULARIZACAO DO
ALVARA DE FUNCIONAMENTO, INFORMANDO AS ATIVIDADES (CNAEs), EM VIRTUDE DE
EXECUTAR ATIVIDADES DIVERGENTES DAS INFORMADAS, no prazo de 70 (SETENTA) DIAS
a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente Intimagéo ensejara a imposigéo de
multa e adog&o de medidas previstas nos citados diplomas legais.

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.

Juliana Ginklings
Auditora Fiscal Municipal —Controle Urbano
Matricula: 2347601.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETORIA DE CONTROLE URBANO
D Es E NVO LV‘ M E NTO RuaAlbenoWe'rrjer, 100-Vila Operdria

wj - 88304-053 - Itajai- Santa Catarina

Fone: (47) 3341-6071
==m | URBANO E HABITACAO | (IS ssscsonse
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, no uso de suas atribuigbes, torna
publico o presente Auto de Intimacao 4457JG/2021, lavrado em 10/12/2021 em nome de
MARUJO PESCADOS LTDA, CNPJ 39.801.379/0001-74, referente a empresa localizada na RUA
INDAIAL, N741, SAO JUDAS, neste Municipio. A Intimag&o corresponde & obrigagao constituida no
Decreto 11956/2020 em seu Art. 12 e também nos § 12 e § 2° estabelecendo-se que deva
ADEQUAR 0OS DADOS INFORMADOS NO PROCESSO 15428/2020 DE ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DEVIDO A DIVERGENCIAS IDENTIFICADAS EM VISTORIA NO LOCAL EM
09/12/2021.

Ficando o supra identificado intimado a REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO
MUNICIPAL: INSERIR A AREA OCUPADA CORRETA; INSERIR A CLASSIFICAGAO DO GRAU
DE RISCO CORRETA; CORRIGIR O TERMO UNICO DE DECLARAGAO, DESMARCAR A OPCAO
“DECLARACAO DE ESCRITORIO” E ASSINALAR A OPCAO “DECLARACAO DE
ESTACIONAMENTO DE VEiCULOS PESADOS E/OU UTILITARIOS’; CORRIGIR BAIRRO E AREA
NO ATESTADO DOS BOMBEIROS; no prazo de 70 (SETENTA) DIAS a contar desta publicago.

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.
Juliana Ginklings

Auditora Fiscal Municipal — Controle Urbano
Matricula: 2347601.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A Secretaria Municipal de D imento Urbano e Habitag&o, no uso de suas atribuigdes, torna
publico o presente Auto de Intimagdo 4481JG/2022, lavrado em 17/01/2022 em nome de
MOLLERI MOVEIS LTDA, CNPJ 38.427.384/0001-04, referente a empresa localizado na RUA
JOSE GALL, N236 - DOM BOSCO, neste Municipio. A Intimacéo corresponde & obrigagdo
constituida na legislagéo do Municipio constante no Decreto 11956/2020: Art. 5° nos § 1°,§ 2°e §
3% Art. 8% e no Art. 12 nos § 1° § 2° e § 3° estabelecendo-se que deva REGULARIZAR AS
PENDENCIAS APONTADAS NO PROCESSO 3022/2021 DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO,
POR FALTA DE ALVARA DE BOMBEIROS E LICENCIAMENTO AMBIENTAL, ALEM DE NAO
INDICAR A AREA CORRETA DE 800 M2, CONFORME VISTORIA REALIZADA EM 14/01/2021,
no prazo de 70 (SETENTA) DIAS a contar desta publicagdo. O ndo cumprimento da presente

Intimag&o ensejaré a imposicédo de multa e adogdo de medidas previstas nos citados diplomas
legais.

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.
Juliana Ginklings

Auditora Fiscal Municipal — Controle Urbano
Matricula: 2347601.
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao, no uso de suas atribuigées, torna
publico o presente Auto de Intimacdo 4492JG/2022, lavrado em 11/02/2022 em nome de FABIO
ALBERTO FERREIRA, CPF 939.769.099-04, referente ao imovel localizado na RUA ERNESTO
POLYDORIO FERREIRA, N261 - DOM BOSCO, neste Municipio. A Intimag&o corresponde a
obrigag&o constituida nas leis: Lei 2763/1992 nos Art. 46 e Art. 47 e na Lei Complementar 29/2009
no Art. 29 nos seus § 1° e § 2° e no Art. 29-A estabelecendo-se que deva OBTER O ALVARA DE
HABITE-SE, no prazo de 30 (TRINTA) DIAS a contar desta publicaggo. O ndo cumprimento da
presente Intimag&o ensejaré a imposicdo de multa e adogéo de medidas previstas nos citados
diplomas legais.

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.
Juliana Ginklings

Auditora Fiscal Municipal — Controle Urbano
Matricula: 2347601.

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, no uso de suas atribuicées, torna
publico o presente Auto de Intimagao 4511JG/2022, lavrado em 24/03/2022 em nome de ALMEDE
MARIA DE BORBA, CPF 414.961.599-34, referente ao imovel localizado na RUA
EXPEDICIONARIO CARLOS COSTA, N379 - DOM BOSCO, neste Municipio. A Intimagéo
corresponde & obrigagao constituida nas leis: Lei 2763/1992 nos Art. 46 e Art. 47 e na Lei
Complementar 29/2009 no Art. 29 nos seus § 1° e § 2° e no Art. 29-A estabelecendo-se que deva
OBTER O ALVARA DE HABITE-SE, no prazo de 30 (TRINTA) DIAS a contar desta publicagso.

O ndo cumprimento da presente Intimag&o ensejara a imposi¢do de multa e adogdo de medidas
previstas nos citados diplomas legais.

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.
Juliana Ginklings

Auditora Fiscal Municipal —Controle Urbano
Matricula: 2347601.
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$Q»4 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
L ute )

AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
DIRETORIA DE CONTROLE URBANO
Rua Alberto Werner, 100~ Vila Operaria

—_— | SECRETARIA MUNICIPAL DE
=X IDESENVOLVIMENTO

%j URBANOE HABlTACAO Fone: (47) 3341-6071

wawitajai.sc.gov.br - smu@itajai.sc.govbr

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INTIMAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo, no uso de suas atribuigdes, torna
publico o presente Auto de Intimagdo 4538JG/2022, lavrado em 08/04/2022 em nome de
ESPOLIO DE ERICO BARBI, CPF 312.828.909-30, referente ao imével localizado na RUA HEITOR
LIBERATO, N1857 - SAO JUDAS, neste Municipio. A Intimagdo corresponde & obrigagéo
constituida na Lei Complementar 114/2007 (Art 1° Art. 3° e seu Paragrafo Unico; Art. 12°; Art.
20 e seu § 2°) e na Lei 2.734/1992 (Art. 28) estabelecendo-se que deva PROVIDENCIAR A
REGULARIZACAO DO PASSEIO PUBLICO CONFORME A LEI COMPLEMENTAR 114/2007.
VERIFICAR SE HA A NECESSIDADE DE COLOCAGAO DE PISO PODOTATIL DE ACORDO
COM O ZONEAMENTO E VIABILIDADE, SOB PENA DE MULTA, no prazo de 60 (SESSENTA)
DIAS a contar desta publicagéo. O n&o cumprimento da presente Intimagao ensejara a imposicao
de multa e adogao de medidas previstas nos citados diplomas legais.

Itajai, 08 de JUNHO de 2022.

Juliana Ginklings
Auditora Fiscal Municipal — Controle Urbano
Matricula: 2347601.

MUNICIPIO DE ITAJAT .
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL

—
0
w} Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
<= ~a0m 88304-053 - [tajal - Santa Catarina

AUTO DE INTIMAGAO
LT034/2022

DATA: 17/02/2022
HORA: 18:07

INTIMADO CPF/CNP)

MATHEUS DE ASSIS LOPES 41.390.286/0001-46
LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
R.ESTEFANO JOSE VANOLLI, n1056 — SAO VICENTE 005.264.02.0110.0000.000
DESCRIGAO DA INFRACAO

EMPRESA ENCERROU AS ATIVIDADES OU MUDOU-SE DE ENDERECO SEM TER ANTES PROVIDENCIADO A
DEVIDA ATUALIZAGAO CADASTRAL JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A

REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO MUNICIPAL, SOB PENA DE 02 (DOIS) UFM.

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANGOES PREVISTAS EM LEI).
70 (SETENTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

FUNDAMENTACAO LEGAL i

Lei Complementar 20/2002 = Art. 91 - Os contribuintes deveréo comunicar & Prefeitura, dentro do prazo de 70 (setenta) dias, contados da
data de sua ia, o inicio das atividades, @ éncia, a venda ou a cessacio de atividades, bem assim qualquer alteragdo dos
dados cadastrais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 21/2003).

Decreto 11.956/2020 ~ Art. 12 - Este Decreto regulamenta o Cadastro de Contribuintes do Municipio de Itajal (CCM) e dispde sobre o
procedimento de solicitagdio e concessdo da licenga para localizagGio e funcionamento no Municipio.

Decreto 11.956/2020 - Art. 12 - A inscrigiio no CCM poderd ser enquadrada na situagdio Suspensa quando:
I- 0 contribuinte néo puder ser encontrado no enderego constante no CCM pela autoridade fiscal;

Lei Complementar 20/2002 - Art. 139 - Constituem infragdes as normas relativas & Taxa e sujeitam o infrator as segufnt‘es penalidades: )

I - deixar de efetuar, na forma e prozos regulamentares, a inscrigéo. inicial, as alteragoes de dados cadastrais ou seu respectivo
cancelamento, quando apuradas por meio de agdo fiscal ou denunciadas apés o seu inicio: multa de 2 (duas) Unidades Fiscais Municipal -
yen e i S
1ll - deixar de apresentar quaisquer declaragdes a que obrigados, ou o fizerem com dados inexatos ou omiss@o de elementos indispensaveis &
apuragéo da Taxa devida, na forma e prazos regulamentares: multa de 2 (duas) Unidades Fiscais Municipal - UFM;

Decreto n* 12.385/2021 - Art. 1° - O valor da Unidade Fiscal do Municipio — UFM para o ano de 2022 fica atualizado para RS 206,40
(duzentos e seis reais e quarenta centavos), devendo ser aplicado a partir de 1° de joneiro de 2022, a toda legislagdo municipal expressa em
UFM.

Lei 2734/1992 — Art. 148 - Aplicada a multa, ndo fica o infrator desobrigado do cumprimento da exigéncia que a tiver determinado.

RECEBIDO EM AN
e ENVIADO PELOS CORREIOS

COM AR s

ASSINATURA DO INTIMADO LEONARDO TSCHA
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
MATRICULA 2389101 )
O requerente podera apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretend‘a produzir. Para tanto, o recurso’dsveri ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando net/login. Para mais , 0 levers entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo.

MUNICIPIO DE ITAJAT

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria

88304-053 - ltajei - Santa Catarina

AUTO DE INFRAGAO
LT065/2022

DATA: 16/03/2022
HORA: 13:17

AUTUADO

JOSE ROBERTO DE SOUZA

LOCAL DA INFRAGAO

RJOSE PEZZINI, N320, LOTE 08 - Q 11 - SAO VICENTE
DESCRICAO DA INFRAGAO

EXECUCAO DE OBRA SEM A LICENCA DE CONSTRUGAO E PROJETO APROVADO NO LOCAL.
DESCUMPRIMENTO DA INTIMAGAO LT13257/2021

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A - —
RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 05 {(CINCO) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10

(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DiVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL.

CPF/CNPJ

766.989.639-68
CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
005.511.02.0080.0000.000

FUNDAMENTACAOQ LEGAL

Decreto 12,385/202? = Art. 12 - O valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para o ano de 2022 fica atualizado para RS 206,40
(duzentos e seis reais e quarenta centavos), devendo ser aplicado a partir de 12 de janeiro de 2022, a toda o legislacéio municipal
expressa em UFM.

Lei 2734/1992 - Art. 144 - Quando as multas.

forem impostas de forma regular e através de meios hébeis, e quando o infrat G-
/1 Art. 144 - , or se recusar -
esses débitos serdio imediatamente inscritos ¢ 4 o peadlos

em Divida Ativa, para cobranga judicial,

Lol Z734/1552 - Art. 148 « Aplicada 0 multe, i Jiew o infrotar desobrigeds da cumpriments oo exigineir que o ter determined,

Lei 2763/1992 - Art, 170+ A5 aplicaes el d s o cor L a
ficch Waposto no presante Cidige consistindlo ne aplicapy de mufras, de 5

lumng) g 300 jeemi URKA's - Unigades Fiseois do Municinio, o crit Muri it ‘ i ; p fefran P
s L5 - U , Municipio, a critério do Municipolidads, independen) i luster-se o infraty
ik ] UM ', indegendents o strigogfo de ojustorse o infratar 43

Lei 2763/1952 . Are 12 Nenhume 4] do uelie i i

o edificaglo u construglo poderd ter iniciods sur evecupdo sem que @ mesma tenhn sito liopnaiod peln

Lei Z763/1592 - Art, 14« O prajesas fo aaresentadas em 03 ferds) foas i i Y i

e Prajetas das abras sero apresentadas em 03 irbs) jogns eompletas, Ao minie 9, Gue serila visodes pely Secretorio de

imente Urbang, sendo QUE Um jogo permanecerd arguivads ne Prefeitura & dais serfe entregues oo interessado.
Um dai jogos entregues oo interessado dewerd permanacer ng focal de abro, untemente com o Alvars.

$28-

RECEBIDDEM _/_/

V400 peto CORREIng -
COM an T /
ASSINATURA DO AUTUADO P

LEONARDD TSCHA
— QU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR[A] FISCAL MUNICIPAL

BAATRICULA
Pty TRICULA 2389101
CARGO:

0O requerants poderd spresentar dafess 2 a5tE AUt
Protocalads digtaiments vis Aprova Digial, agsssa o
FOMSELD com & Secretaria Municipal de Desemvolviment

2l cam g3 provas dacuman
betpe:/ingi, pretesturss. ret/lagin, Pars
Urbang e Habitagio,

Para tants, o recurso deverd sar

mals infarmagdas, o requarente devars entrar cen

DESTWATARIO: T ————————— ]
ENDERECO: ‘
CIDADE-UF: ITAJAl-SC cep: ) CODIGO DE RASTREAMENTO: |

MUNICIPIO DE ITAJAI AUTO DE INFRACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAQO
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL LT063/2022
& ﬁ Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
MmrTas 88304-053 — Itajaf - Santa Catarina DATA: 16/03/2022
HORA: 13:18
AUTUADO CPF/CNPJ

DILMARA OLIVEIRA DE ALMEIDA

LOCAL DA INFRAGAQ

R.JOSE PEZZINI, N752, LOTE 18 - Q 03 - SAO VICENTE
DESCRIGAO DA INFRAGAO

EXECUCAO DE OBRA SEM A LICENGA DE CONSTRUCAO E PROJETO APROVADO NO LOCAL, DESRESPEITANDO
O RECUO FRONTAL.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 05 (CINCQ) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10
(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DiVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANCA JUDICIAL.

676.944.039-34
CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
005.503.02.0180.0000.000

FUNDAMENTAGAO LEGAL
Decreto 12.385/2021 - Art. 12 - O valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para o ano de 2022 fica atualizado para RS 206,40

(duzentos e seis reais e quarenta centavos), devendo ser aplicado a partir de 12 de janeiro de 2022, a toda a legislaéo municipal
expressa em UFM.

Lei 2734/1992 - Art. 144 - Quando os multas forem impostas de forma regular e através de meios hébeis, e quando o infrator se recusar a pogd-as,
esses débitos serGo imediatamente inscritos em Divida Ativa, para cobranga judicial.

Lei 2734/1992 - Art. 148 - Aplicada a multa, nGo fica o infrator desobrigado do cumprimento da exigéncia que a tiver determinado.
Lei 2763/1992 - Art. 170 - As penalidades aplicaveis pelo do disposto no presente Cédigo consistirdo na aplicago de multas, de 01

uma) a 100 (cem) UFM's - Unidades Fiscais do Municipio, a critério da Municipalidade, independente a obrigacdo de ojustar-se o infrator s
disposicées da presente Lei.

Lel 2763/1992 - Art. 12- Nenhuma edificagio ou construgo poderd ter iniciada sua execugéo sem que a mesma tenha sido licenciada pela
Prefeitura.

Lei 2763/1992 - Art. 14- Os projetos das obras serdo apresentados em 03 (trés) jogos completos, no minimo, que serdo visados pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, sendo que um jogo permanecerd arquivado na Prefeitura e dois serdo entregues ao interessado.

§ 12- Um dos jogos entregues ao interessado deverd permanecer no local da obra, juntamente com o Alvaré.

Lei Complementar 215/2015 - Art. 76 - Deverdo sempre ser observados os recuos minimos frontal, lateral e de fundos, estabelecidos para cada
20na, constantes nas tabelas em anexo desta lei.

Lei Complementar 215/2015 - Art. 77 Os recuos frontal, lateral e de fundos seréo definidos pela disténcia da projecéo ortogonal da edificagéo a
cada uma das divisas do lote, medindo-se o recuo frontal a partir do alinhamento, existente ou projetado.

RECEBIDOEM _/_/_
ENViADo PELOS coppeyo, v
oM AR ' 4

ASSINATURA DO AUTUADO LEONARDO TSCHA

OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2389101
CPF:
CARGO:

O requerente poderd apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando https://itajai.prefei t/login. Para mais informagdes, o deverd entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitac3o.

DESTINATARIO:
ENDERECO:
CIDADE-UF: ITAJAI-SC CEP:

CODIGO DE RASTREAMENTO:

MUNICIPIO DE ITAJA AUTO DE EMBARGO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL LTOOS/ZOZZ
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
88304-053 — Itajai - Santa Catarina DATA:16/03/2022
HORA: 13:32
RESPONSAVEL CPF/CNP)
DILMARA OLIVEIRA DE ALMEIDA 676.944.039-34
LOCAL DA CONSTRUGCAO

CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
R.JOSE PEZZINI, N752 - SAO VICENTE 005.503.02.0180.0000.000
DESCRICAO DA INFRAGAO

EXECUCAO DE OBRA SEM A LICENCA DE CONSTRUGAO E PROJETO APROVADO NO LOCAL, DESRESPEITANDO
O RECUO FRONTAL.

FICA A SUPRA IDENTIFICADA CONSTRUCAO, A PARTIR DA DATA DE RECEBIMENTO DESTE, EMBARGADA.
O DESRESPEITO A ESTE AUTO DE EMBARGO CULMINARA EM MULTAS E OUTRAS PENALIDADES PREVISTAS EM LEI.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei2.734/1992 - Art. 149 - O embargo poderd ser aplicado nos sequintes casos:

! - quando instalagbes elétricos ou mecanicas estiverem sendo executadas sem licenga ou em desacordo com os dispositivos legais
existentes e dos prescrigdes normatizadas pelas ABNT;

Il - quando estiverem sendo executadas, ou jé em pleno funcionamento, instalages mecanicas e elétricas, bem como estabelecimentos
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$@=»4 PREFETURA MUNICIPAL DE ITAJAI
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do dos respecth d daz multas e tributos eventualments devidas.

Lei 2,)30)995- Art. 154 - 5¢ o coisa emborgode ndo for legalizivel, é verifi orgo
i L 50 podere verificor-se o levantomer eligEo,
desmonte ou retireda do que estiver em s legis infr idoe. b

) £ da Cadige de

egurar a embargo, & Prafeiturn poderd, se for o coso, requisitar forgo policial, abservedos o3 requisitas

Lei 276371992 - Art. 12+ Nenhuma edifica,
Prefeitura,

el 2

Lei I7E3/18992 - Art, .‘d.- 05 profetos dos obros serdo apresentodas em 02 (trés) jogos completos, e minima, que serBe visodos el
Secretarig de Desenvalvimento Urban, sendo que um jogs FPrefaituen e dols s ap interessodo.

§ 19 - Um dos jogos entregues oo interessodp deverd permangcer ma lacal da obro, funtomente com o Abvard, s

o o construgla pederd ter inlciode suo execuglio sem que o mesma tenhs side licencirdy selo

Lei Compiementor 225/2015 - Art. 75 - Deverdo sempre ser abservodas o
©0 Fand, constantes noy tobelss em anexo desta fei,
Lol Complementar 215/2015 - Art. 77 Os recuas frontal, o do di is ojepd

s 2 1 L loterol ¢ de fundes serfio defimdes pela distdnclo de projesio orto i e
edificagio ¢ coda uma dos divises da fote, medindo-se & recun frontol @ partic do alichemento, existente ow projetads. i

récuns minlmos frantal, loteral @ de fundos, estabelecidos porg

RECEBIDO EM _/_/
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S
ASSINATURA DO RESPONSAVEL

LEONARDO TSCHA
o OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A| FISCAL MUNICIPAL

PR MATRICULA 2385101
CARGO:

O requerente poderd apresentar defess a este fie
auto fiscal com a5 prevas documentass que pr {
) E pretenda produzir, Para tante, o recursa dow
pratocolado digitaimente via Aprova Digital, acessando bttos:itaial prafaiturgs et login, Pars mats InfoernagSes, o requarente deverd :r':? e
CoNtaLa com 3 Sedretaria Municiosl de Dasenvalviments Ushano & Habitagso. ; e

MUNICIPIO DE ITAJAT AUTO DE INTIMACAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO LT075/2022
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
‘5 Rua Alberto Werner, 100 - Vils Operéria DATA: 31/03/2022
moram 88304-053 — Itajai - Santa Catarina HORA: 16:17
INTIMADO CPF/CNPJ

JOSE JOAO BERNARDES

LOCAL DA INFRACAO

AV.CAMPOS NOVOS, N960 - SAO VICENTE
DESCRIGAO DA INFRAGAO

IMOVEL, DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVAGAO DE LIMPEZA, SEM MURO OU
CERCA, LOCALIZADO NA AV.CAMPOS NOVOS, N960 - SAO VICENTE

FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A

PROVIDENCIAR A LIMPEZA/DRENAGEM DO IMOVEL, SEM DEIXAR DE OBSERVAR AS DISPOSICOES DO INIS
QUANTO A SUPRESSAO DE VEGETACAO, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS A AREAS DE PRESERVACAO
PERMANENTE. PROVIDENCIAR, TAMBEM, A EXECUGAO DE MURO OU CERCA (ISTO EVITA QUE TERCEIROS
DEPOSITEM LIXO NO IMOVEL).

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANGOES PREVISTAS EM LEI).

30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

068.854.469-04
CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
005.290.03.0440.0000.000

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei 4313/2005 - Art. 12 - E obrigagéio legal do proprietdrio ou Ppossuidor o qualquer titulo, de imovel localizado na zona urbana do Municipio, o dever de
conservd-lo e manté-lo em perfeito estado de limpezo, providenciando a eliminagéo dos dguas estagnadas e de quaisquer outros dejetos prejudiciais &
satde e & seguranga.

Pardgrafo dnico. Constatado o néo cumprimento das obrigagdes previstas no caput deste artigo, ser o proprietdrio ou possuidor a qualquer titulo do
imével, notificado, e terd o prazo inicial de 30(trinta) dias para satisfazé-las.

Lei 4313/2005 - Art. 22 - Decorridos os 30(trint) dias do notificagdo serd emitida outuagio com multo, segundo a metragem do imdvel, conforme
descriminado a seguir:

05 UFM - iméveis até 200 m*

07 UFM - iméveis até 1000 m?

10 UFM - iméveis acima de 1000 m*

L:; 2734/1992 - Art. 26- Os proprietdrios de terrenos séo obrigados a muré-los ou cercd-los, bem como manté-los em Pperfeito estado de limpeza, capinados
e drenados.

§ 22- Os muros, cercas e grades frontois teréo a altura méxima de dois metros e quarenta centimetros.
Lei 2734/1992 - Art. 137 - Na infragGio de qualquer dispositivo deste Codigo e demis disposicdes legais, poderdo ser impostas multas correspondentes de 01
(umo) a 100 (cem) UFM's - Unidades Fiscais do Municipio, ou seu sucedéneo, em vigor na data da autuagéo:

1-de01 (uma) 65 (sessenta e cinco), nos casos de higiene dos passeios e néo construgéo dos mesmos, e ‘higiene dos logradouros publicos, habitagdes em
geral, edificagbes na drea rural, hospitais, casas de saide e maternidades, prevengtio sanitdria nos campos desportivos, limpeza de terrenos néo edificados
e respectivas do terreno ndo edificado por muros e cercas, limpeza e cursos de dgua e das valas;

RECEBIDOEM _/_/_ »
ENVIADG PELOS copgioe
Com ag . V“”/

LEONARDO TSCHA
AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
MATRICULA 2389101

ASSINATURA DO INTIMADO
OU DE SEU REPRESENTANTE

O requerente poderd apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser

protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando https://itaiai.prefeituras.net/login. Para mais informacdes, o requerente devers entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitag3o.

DESTINATARIO:
ENDERECO:

CIDADE-UF: ITAJAI-SC CEP: CODIGO DE RASTREAMENTO:

MUNICIPIO DE ITAJAT

~ AUTO DE INFRAGCAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

22
JEB  AUDITORIAFISCALMUNICIPAL LT084/20
w‘g Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
moerms . 88304-053 — ltajai - Santa Catarina DATA: 09/05/2022
HORA: 13:52
GUTUADE) CPF/CNP)

102.983.539-03
CADASTRO/INSCRIGAO IMOBILIARIA
005.533.01.0010.0000.000

BRUNO CUNHA GOMES

LOCAL DA INFRAGAO

R.JOSE PEZZINI, N803 - SAO VICENTE
DESCRIGAO DA INFRACAO

IMOVEL, LOCALIZADO EM LOGRADOURO QUE POSSUI MEIO-FIO, SEM A DEVIDA PAVIMENTAGAO DO
PASSEIO PUBLICO.

DESCUMPRIMENTO DA INTIMACAO LT13290/2021

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 20 (VINTE) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 20
(VINTE) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DiVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANCA JUDICIAL.

FUNDAMENTAGAO LEGAL
Decreto 12.385/2031 — Art. 12 - O valor da Unidade Fisca! do Munkiplo - UFM paro o ano de 2022 fice atualizade pore RS 206,40 [duzentos
£ 5805 reait & quorenta centives), devendo ser aplicodo g portir de 17 de janeire de 2022, o toda o fegisiogBe municipol expressa em UFM.

Lei Complementor 114/2007 - Art, 19 - As colgodas s8o portes integrontes da wio piblico, destinados, prioritariomente, & circwlapio de
pestoas, tends abrigotdeia sup eonstrupfio em todos o5 testados dos terrencs, edificodas ou nBo, gue possuam meiv-fin, garontinde op
pedestre o com € seguranga, de i COvT a5 novmas vigentes,

el Complementar 114/2087 - Art. 32- Existingo meio-fia, o propristéeis ou possuidor de imdvel, o qualquer tiuls, edificodo ou nfa, deverd
ERNFERT, adril i & A iprde Ao extensfo corr o & sup testodo ¢ monté-ls em perfeito estods de conservapdn,
& as ificapGes técnicos do Org

Fordgrifo Unice. Considera-se em “mou estade de conservayio’, o colpodas gue spresentem buracos, ondulopdes, desnfveis ou o presenis
de chstdculos que impepam o trdnsite ure @ segure dos pedestres, bem cama aquekes cujss apectas (Ecnicos estejom em desacorde cam
4% normes téenicas & reguiomentares.

Lel Complementar 114/2007 - Art. 20- Casg Seja constotado que o progrietdnio ou possuidar de imdvel, o qualguer tituio, edificada ou nlo,
que possuo meio-fis, ndo tenfa construido o respectiv colgeda ne extensde cormespondente & sua lestodo, eSTEjR em mau Estady de
conservapi, nos termos oo pordgrafe dnica do art. 32 desta el ow nde sejo dotodo do necessdrio acessibildode ¢ seguranga, serd @
proprietdria ou possuldor notiflcedo para, no prazo de 50 (sessenta) dios, reclizor a devidn canstrugde ou reparapia.

§ 29 Decarridos o praze do natificopdo prewstn no Caput, em case de seu des poderd o p posswidor ser avtuods,
com multa no voler de 5 (serp virguip ginppl Unidndis Fiscais do AMunicioia por metrs quadrade de £0ICaRg, O SE7 PR NG o0 mdxme

de 20 {vinte] dis o portir da cidnoio da peneiidade, em favor do Funds Municipal de Gestiio & Desenvohvimento Termtorial,

RECEBIDOEM _/_/
B ASSINATURA DO AUTUADO e LEGNARDO TSCHA.
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR|A) FISCAL MUNICIFAL
NOME: BATRICULA 2383101
CPE:

D requesents poderd apresentar defesa a aste sute fiscal com &5 provas documentals que pretenda peodutir, Para 1anta, o recurso deverd ser
pratacoladas dighalmente via Aprova Digital, acessando fittgs://itaisi prefeiturags net/login, Para mais informagdies, o requerente devard gntrar am
contata com a Secretaria Municipal de Desenvohimanto Urbara e HabitagBe.

Edital

MUNICIPIO DE ITAJAT AUTO DE INFRACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAD
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL LT085/2022
Rua Alberto Warner, 100 - Vila Operiria )
t..mm.. 88304-053 - Itajal - Santa Catarina DATA: 03/05/2022

HORA: 14:06

AUTUADD CPF/CNPI
BRUNO CUNHA GOMES 102.558.779-00
LOCAL DA INFRACAD CADASTRO/INSCRIGED IMOBILIARIA

R.JOSE PEZZINI, N803 - SAO VICENTE 005.533.01.0010,0000.000
DESCAICAD D INFRACAD

TERRENO BALDIO, DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVACAO DE LIMPEZA,
LOCALIZADO NA R.JOSE PEZZINI, N803 - SAD VICENTE

DESCUMPRIMENTO DA INTIMACAD LT13291/2021

FICA O SUPRA IDENTIFICADD NOTIFICADD A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 07 (SETE] UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10
(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRIGAO DO REFERIDO VALOR EM DIVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL.

FUNDAMENTACAC LEGAL

Decrsto 12.385/2021 - Art. 19 - O valor da Unidode Fiscal do Municipio - UFM para o ang de 2022 fica otuelizodo para RS 206,40
(duzentos e seis reais e guarento centowos), devendo ser aplicode @ partir de 12 de joneiro de 2022, o todo o kegiskeyio mumicipal
expressa em UFM,

Lei 4313/2008 - Art. 12 - E sbrigagie legal do progrietdnio ou possuidor o quolguer tituls, de imdvel localizods no zong urbong da
Municlpia, o dever de conservd-lo ¢ monté-o em perfeito estade de limpera, providencionda o eliminagfa dog dguas estagnados &
de guaisquer outros defetos is & sadde & &

dgrafo dnico. C o ndo i dag cfies previstas no caput deste ortign, serd o proprietdrio ou possuider o
qualguer titula do imdvel, notificads, e terd o prosa inicial de 30(trinta) dies paro sotisfozé-lgs.

Lei 4313/2005 - Art. 2¢ - Decorrides os 30 (trinto) dfas da notificopdio serd emitida outwacdo com mults, segundo ¢ metragem do
imdwvel, conforme descriminado o seguir:

05 LFM - imdwels até 200 m?

07 UFN - imdwveis oté 1000 m?

10 LFA - imdveis acima de 1000 m*

RECEBIDOEM __/__/
- Y s s %:/
ASSINATURA DO AUTUADO LEONARDO TSCHA
OU DE SEU REPRESENTANTE AUBITOR{A) FISCAL MUKICPAL
. MATRICULA 2089101
NOME:
cPF:

0 requenente pacerd apresentar defesa & este sutc fiscal com 35 provas cocumentals que pretends produzir, Para tanto, o recursa doverd ser

pratecciade digialmente via Aprova Digital, scessande bsgs://ais retfiagin. Para mals ples, o reg, kL antrar am
EaAts1o £0 & Secretaria Municipal de Desemvolviments Urbano & Habitagsa,

DESTINATARIO:

ENDERECO:

CIDADE-UF: ITAJAI-SC CEP: CODIGO DE RASTREAMENTO:

Edital

MUNICIPIO DE ITAJAT AUTO DE INFRACAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO LT088/2022
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
Qy Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
&...m_‘g 88304-053 — Itaja - Santa Catarina DATA: 09/05/2022
HORA: 14:20
AUTUADO CPF/CNPJ
VANDO COSTA ROSA 599.614.499-91

CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
005.524.02.0030.0000.000

LOCAL DA INFRAGAO

R.JOSE PEZZINI, N331 - SAO VICENTE
DESCRICAO DA INFRAGAO

IMOVEL, LOCALIZADO EM LOGRADOURO QUE POSSUI MEIO-FIO, SEM A DEVIDA PAVIMENTACAO DO
PASSEIO PUBLICO.

DESCUMPRIMENTO DA INTIMAGAO LT13297/2021

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 29 (VINTE E NOVE) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM
ATE 20 (VINTE) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA
DE INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DiVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL.
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JORNAL DO MUNICIPIO

&w PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

FUNDAMENTACAD LEGAL
Decreto 12.385/2021 - Art. 19 - O valor do Unidade Fiscal do Municipio - UFM pava o ang de 2022 fira ctuslizedo pare RS 206,40 [duzentos
& 5els rels e quarentn centowos), devenda ser oplicada o portir de 12 de jraeiro de 2022, o todo o fegislapdo municion) expresse em LIFM.

Le! Complementar 114/2007 - Art. 1% - A5 colgodos sfo partes integrantes do wo pablico, i @ circulagio de
pessogs, sendp ebrigatdnia sua ramrm;m em todas as testodas dos terrencs, edificades ou ndo, que passuam melo-fio, garantindo ao
predeste o #seg e 0m as ADIMAs vigentes.

Lei Complementor 114/2007 - Art, 35- Existindp melo-fla, o propristdrio ou possuidor de imdvel, & qualguer ttulo, edificada ou nds, deverd
construly, ohrigotarioments, o respectiva calgoda ro extensBo & 2uo testodo & perfeito estede de conservagdo,
shservadas as especificapbes técnicns do Orglo competernte.

Pardgrafo Unico, Considera-se em "maw estede de cansenagia”, as calpodas que coresentem burseos, andwapdes, desaluels aw  presenga
e ohstdculos que impepom o trdnsito fivre @ seguro dos pedestres, bemn come agueles cujos ESPECTOS tECNkDs estejam am desorardo com
o5 normas téenicas & regulamentares,

L&i Complementar 114/2007 - Art, 20- Cos0 sefa canstatoda que @ proprietdrio ou possuidar de imdvel, o qualguer ttule, edificedo ou nio,
que passua meio-fio, nfa tenha construide & respectiva colpads no extensdo correspandente & sup testada, estajs em mou estodo de
conseruasis, nos termos do pordgrefo dnice do art. 38 dests (e, ov nde sefe dotodo oo necessdri coessibilidade e segquronce, serd o
pregrietario su possuigar natificods pare, no praza de 60 [sessenta) dlas, replizor o devida construpdo ow regarapfa.

§ 2% Bpcorridos o prozo da netificagfo previsto ro coput, em coso de seu descumpriments, pederd o praprietdrio ou passuidar ser autuods,

com mults fo voler de (L3 (zero wrgule cincol Unidades Sscais do Municiplo por metra guadrado de colcads, @ ser poga no prozo midsimg
de 20 {vinte) dias a partiv do ciéncla da penalidade, em fovar da Funde Municipal de Gestio e Desenvolvimento Territorial,

RECERIDOEM _/_/

ENViapg PELOS CORREIDE
Con an

ASSINATURA DO AUTUADD LEGNARDO TSCHA

OU DE SEU REFRESENTANTE AUDITOR(A] FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2385101
CPF:

© requerente paderd apresentar defesa a este auto fiscal com &3 proves decumentais que pretanda produzir. Pars Tnto, @ recurso deverd ser
pratecolade digialmenta via Aprova Digital, acessando httos:// i prefeiturasnst/loein. Pars mas informagdes, o requerente deverd entrar em
contsta com & Secretaria Municipal de Desenvohiments Urbara 8 Habagio.

MUNICIPIO DE TAJAT

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBAND E HABITACAD
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria

88304-053 — htajai - Santa Catarina

AUTO DE INFRAGAO
LT089/20228

DATA: 02/05/2022

HORA: 14:45
AUTLAZD CPRICNPI
VANDO COSTA ROSA 599,614.493-91

CADASTRO/INSCRICAC IMOBILARI
005.524.02.0030.0000.000

LOCAL DA INFRAGAD

RJOSE PEZZINI, N331 - SAD VICENTE
DESCRICED DA INFRAGED

IMOVEL, DE SUA RESPONSABILIDADE, SEM MURO OU CERCA, LOCALIZADO NA R.JOSE PEZZINI, N331 - SAD
VICENTE

DESCUMPRIMENTO DA INTIMACAO LT13298/2021

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER ADS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 2 {[DUAS) UEM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10
(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DIVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANCA JUDICIAL,

FUNDAMENTACAOD LEGAL

Decrata 12 385/3021 — Art. 19 - O valer da Unidade Fiscol do Municipio - UFM para o ano de 2022 fieo atualizode porg RS 206,40
lduzentos e seis reals e quorenta centoves), devendo ser aplicado & portir de 12 de jongiro de 2022, o toda o fegisiopo municipal
expresso em LIFM,

Lei 2724/1992 - Art, 26- 05
de limpeze, copingdss e drencdos.

de tesrenos sio

a murd-fos ou cercd-fos, bem comp monti-ios em perfeite estade

§ 20 - s muros, ceveas e grades frontsis terSo o sltuns miximo de gdols metras & guprento centimetras.

Lel Z734/1992 - Art. 137 - Na Infropfo de qualquer dispositive deste Cddign e demois dispesipdes legais, poderdo ser impostas multas
correspondentes de 02 {uma) a 100 {eem) UFW’s - Unidades Fiscals do Municipio, ou seu suceddnea, em vigor na doto da autusedo:

| - de 01 fume) @ £5 [sessents € cinca), nos cosos de higiene dos paiseios e ndo construpdo das mesmos, ¢ higiene dos logrodoures
pdblicos, hobitogdes em geral, edificopdes no drea rural, hospitels, cosas u’c smdde ¢ moternidades, pravencio sonitdrig nos campos
despartives, impezo de (errenos ndo ] dp termeno ndo edificodn por muros &
cergas, impeze ¢ desobstrugio dos cursos de dguo ¢ dos volos;

RECEBIDOEM _f_/ LT
s
OM an ORREIDs

ASSINATURA DO AUTUADD LEONARDO TSCHA

OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2385101
PF:

O requerente padrd apresentar defesa & este auto fiscal com 3 provas documentais Gua pretarda produzie. Pam tanto, o recurso deverd ser
pratecolade digitalmente vis Aprova Digital, scessande it i prefei i, Para mais infarmaghes, o requenenta deverd entrar em
contata cam a Secretaria Municipal de Desenvohimente Urhana 2 Hab‘.a;an.

Gidy  MUNICIPIO DEITAIAT - AUTO DE INFRAGAO

% SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBAND E HABITAGAC ‘

PEBN  AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL LT089/20224
lw Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria

e "l

88304-053 — Iajai - Sanita Catarina DATA: 09/05/2022

HORA: 14:45
ALTUADD CPFICR)
VANDO COSTA ROSA 599.514.499-91

LOCAL DA INFRACAD

R.JOSE PEZZINI, N331 - SAO VICENTE
DESCRICAD DA INFRACAD

TERRENO BALDIO, DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVAGAO DE LIMPEZA,
LOCALIZADO NA RJOSE PEZZINI, N331 - SAD VICENTE

DESCUMPRIMENTO DA INTIMACAO LT13298/2021

FICA O SUPRA IDENTIFICADD NOTIFICADD A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 07 (SETE] UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIFIO) EM ATE 10
(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DIVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL,

CADASTROMNSCRICAD IMOSILIARIA
005.524.02.0030.0000.000

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Dwcreto 12.385/2021 = Art. 1F - © velor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM poro & ane de 2022 fica otuslizads para RS 205,40
(duzentos e s&is reais € guorenta centaves), devendo ser oplicado @ partir de 19 de joneine de 2022, g todo ¢ legislopdo municipal
expresse em UFM,

Lei 4313/2005 - Art. 19 - £ obrigagto legol do proprietdric ou passuidar o qualquer titula, de imdvel locolizada no zona urbana da
Municlma, o dever de conservé-la & manté-lo em perfeits estado de Nmpeze, pr imir das dguos estog e
de quaisquer outros defetos prejudiclals & sadde 2 & seguranga.

igrafo dnica, € o ndo s das abrigagSes previstas no caput deste artigs, serd o proprietdric ou possuidar g
qualguer titulo do imdvel, natificods, e tard o prasa inicial de 30(trinta) dias para setisfazé-las.

lando @

Lei 431342005 - Art. 29 - Decorrides o5 30 (trinta) dias da AatificapSs serd smitide autuardo com multo, segunda o metregem do
imdvel, canforme descriminado o saguir:

05 UFM - imdueis st 200 m*

0F LM - imdweis oté 1000 m*

10 UFK - fvgweis ocima de 1000 m?

RECEBIDOEM __/_ /. -
14,

00 pegg
o
g < Z ~/L)/;,{

ASSINATURA DD AUTUADO LEONARDO TSCHA
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITORLA] FISTAL MUNIIPAL
NOME: MATRICULA 2385101

CPF:

D requerante poderd apresentss defesa a este auto fiscal com a5 provas documentais gue pretends produsie. Pars tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Dightal, acessands hatps://inaial petilagin. Pars mais b xacdes, o req deverd entrar gm
tontato com a Sacretaria Murikips! de Deserwalyimenta Urbsno & Mabitagia.

ATOS DO SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2022
Processo Administrativo N° 2021-SAN-069954

Aditivo 001 ao Contrato N° 020/2022

Contratada: ALT INDUSTRIA E SERVICOS LTDA. CNPJ: 18.976.492/0001-10. Re-
presentante Legal: Antonio Carlos da Maia — CPF n° 005.409.479-89. Objeto: Contra-
tacdo de empresa para executar construgao de cerca tipo palito para algumas unidades
operacionais do SEMASA. Acréscimo no valor de R$ 53.492,80 (cinquenta e trés mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e oitenta centavos), equivalente a 23,67% (vinte e
trés e sessenta e sete por cento) do valor total do contrato.

Data da assinatura: 07/06/2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PREGAO ELETRONICO N° 020/2022

Processo Administrativo N° 2022-SAN-072588
EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2022

Contratada: G R POLIMEROS COMERCIAL LTDA. CNPJ: 32.077.431/0001-

42. Coordenador de Licitagdo / Procurador: Gabriel Guedes Zinani — CPF n°
051.816.248-63 Objeto: Aquisicdo de polimero catiénico de alto peso molecular,
utilizado como auxiliar na desidratagdo do lodo oriundo do sistema de lodo ativos da
estacdo de tratamento de esgotos do SEMASA — Itajai/SC. O valor deste Contrato é
de R$ 67.267,20 (Sessenta e sete mil, duzentos e sessenta e sete reais e vinte centa-
vos). O prazo de vigéncia serd até 31/12/2022, a contar da assinatura do mesmo. O
servico deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 07/06/2022

Itajai/SC, 07 de junho de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

PREGAO ELETRONICO N° 020/2022
Processo Administrativo N° 2022-SAN-072588

EXTRATO DO CONTRATO N° 032/2022

Contratada: SNF BRASIL COMERCIAL QUIMICA EIRELL CNPJ:
00.934.286/0001/82. Gerente de Vendas / Procurador: Jodo Aradjo de Brito Jinior

— CPF n° 161.444.418-83. Objeto: Aquisicdo de polimero catiénico de alto peso
molecular, utilizado como auxiliar na desidratagdo do lodo oriundo do sistema de lodo
ativos da estacd@o de tratamento de esgotos do SEMASA — Itajai/SC. O valor deste
Contrato é de R$ 149.986,20 (Cento e quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e seis
reais e vinte centavos). O prazo de vigéncia serd até 31/12/2022, a contar da assinatu-
ra do mesmo. O servigo deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Data de Assinatura: 07/06/2022

Itajai/SC, 07 de junho de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral
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$&595 PREFEMTURA MUNICIPAL DE ITAJAI
C o)

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PORTARIA N° 093 DE 07 DE JUNHO DE 2022

RESCINDE CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO PUBLICO EFETI-
VO EM RAZAO DE ADESAO ESPONTANEA A PROGRAMA DE DESLIGA-
MENTO VOLUNTARIO

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo con-
feridas pelo artigo 1° da Lei Municipal n° 3.513/00, consonante ao artigo 3° da Lei
Complementar n° 366 de 20 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do empregado publico efetivo,
JOSE HERIVELTO DA SILVA, do cargo de Guarda Portudrio, em razao a adesiao
espontanea ao Programa de Desligamento Voluntdrio, criado pela Lei Municipal n°
7.319 de 14 de outubro de 2021 e pela Resolugdo n° 11 de 04 de novembro de 2021,
com efeitos a contar da data de publicagdo desta Portaria.

Dé-se ciéncia, publique — se e cumpra-se.

Itajai, 07 de junho de 2022.

Fébio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajai

ATOS DA SEC. TURISMO

CANCELAMENTO DO TERMO DE USO

Extrato do Contrato: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO
N° 30/2022

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Contratado: XPLAY TV STREAMING FEIRAS E EVENTOS LTDA

CNPJ: 45.599.364/0001-78

Objeto: TERMO DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO, VISANDO A
REALIZACAO DO EVENTO FAIRCON 2022 NOS DIAS 25 A 28 DE AGOSTO
DE 2022, SENDO OS DIAS 21 A 24 DE AGOSTO PARA MONTAGEM E 29 E
30 DE AGOSTO PARA DESMONTAGEM, NO CENTREVENTOS GOV. LUIZ
HENRIQUE DA SILVEIRA

Data Assinatura: 17/05/2022

Vigéncia: 21 ATE 30/08/2022 (SENDO OS DIAS 21 A 24 DE AGOSTO PARA
MONTAGEM E 29 E 30 DE AGOSTO PARA DESMONTAGEM)

Valor: R$ 61.053,12 (SESSENTA E UM MIL, CINQUENTA E TRES REAIS E
DOZE CENTAVOS)

ATOS DA SEC. GOVERNO

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO DA LICITACAO NA MODALI-
DADE CHAMADA PUBLICA N° 004/2022

A Comissao de Licitacdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento da
habilitacdo do Chamada publica n® 004/2022, cujo objeto consiste no CREDENCIA-
MENTO PARA HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTI-
DADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTI-
TUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAI E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE
JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA
NAS UNIDADES DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA
REALIZACAO DE EXAMES, resultou no seguinte:

Empresa Habilitada:
MEDICAL CENTER IMAGEM RADIOLOGIA LTDA.

Itajai, 08 de junho de 2022.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissao

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO DA LICITACAO NA MODALI-
DADE CHAMADA PUBLICA N° 004/2022

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento da
habilitacdo do Chamada publica n® 004/2022, cujo objeto consiste no CREDENCIA-
MENTO PARA HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTI-

RNAL DO MUNICIPIO

DADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTI-
TUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAI E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE
JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA
NAS UNIDADES DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA
REALIZACAO DE EXAMES, resultou no seguinte:

Empresas Habilitadas:
SERVICOS MEDICOS CLINICA SAO LUCAS LTDA.
Itajai, 06 de junho de 2022.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissao

DISPENSA DE LICITACAO N° 049/2022 FMAS

Processo n° 114986/2022-e

O Fundo Municipal de Assisténcia Social,torna ptiblico que contratou, mediante
Dispensa de Licita¢do, com fundamento no inciso 1V, do artigo 24, da Lei n°® 8.666/93
e alteracdes posteriores, 0 OSC ARVORE DA VIDA — CASA DAS ANAS referente
a Contratacdo de 05(cinco) vagas visando o ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PROVISORIO DE MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR, ACOMPANHADAS OU NAO DE SEUS FILHOS E/OU DEPENDEN-
TES, inclusive com deficiéncia, residentes no municipio de Itajai, pelo periodo de 06
meses a partir de 07/06/2022, pelo valor totalde R$120.150,00, em razdo da urgéncia
da situacdo.

Itajai,07 de junhode2022
NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
Secretdria de Assisténcia Social

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS DA
LICITAGAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N2 009/2021
Processo SIPE n° 175370/2021-e

A Comissdo Especial de Licitages da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento das
propostas de precos da Concorréncia Pdblica n? 009/2020, cujo objeto consiste na
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
DISPONIBILIZAGAO, INSTALAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS DE FISCALIZAGAO AUTOMATICA DE TRANSITO, ALEM DE DISPONIBILIZAGAO
DE SISTEMA DE PRE-PROCESSAMENTO DE INFRAGOES DE TRANSITO E DADOS ESTATISTICOS
PARA O MUNICIPIO DE ITAJAI-SC, resultou no seguinte:

EMPRESA CLASSIFICADA/VENCEDORA:

FOCALLE ENGENHARIA VIARIA LTDA, com o valor de R$1.817.874,84 (um milhdo oitocentos e
dezessete mil oitocentos e setenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

Itajai, SC 06 de junho de 2022

e-DOC 081D520D
SEGOV MUK Proc 67709/2022-e
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Solicitante : BAGATOLI COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP (CNPJ 09,053.748/0001-27).
Assunto  : PEDIDO DE DESISTENCIA DE FORNECIMENTO DO ITEM 108, PE 220/2021 - ARP 16572021,

SIPEN,  :67709/2022:E.
Objeto  : CANCELAMENTOIDESISTENCIA PE 2202021, ARP 165/2021 , Item 109,

DECISAO ADMINISTRATIVA 191/2022,

! Dor stlicitacéo da emoresa em epigrafe, os autos vieram a esia Direloria para analise & emissao de
deqsa_u admlﬁlsﬂatwe decomente do pedida de desistincialcancelamento do item 108 do PE 22002021, em razéo
ge indisponibilidade de comercializage do produto, o que invisbiliza o cumgeimento regular da Ata de Registro de

Teqos.

1. DOSFATOS

A empresa Solicitante fol vencedora do itsm 108 - PROJETOR TIPO TETO E MESA do PE 22012024
€ alega que recebeu os empenhos n. 622021, T547/2021, 754312021 & 80822021 para aquisicdo de Projetores
da marca _EI_ENQ & 20 buscar alender a0s pedidos lomou conhecimento que a fabricante do produto, ofartade no
processa licitztdrio no o de compra junio a sua revendedora autorizada, informa de que nao ha disponibilidade
do Projetor adjudicado para comereializagso. De modo garal, a fabricante informa que devido & Fandemia mundial
do SARS-COVZ hé consequentemente uma falta de matéria prima especifica para fabricago de projetores que
afeta o mercado mundial das fabricantes, e sendo assim, algumas de suss linhas de produtos est3n paralisades
para fabricagio e comercializago,

_ Alega ainda que somente I-!:é previsio de retomo de comercializago do produto em meados de julho-
agosto de 2_022 pertanio com prazo muito estendido & sem certeza de fato de sua disponibidade, tratando-se de
uma pravisao.

s Desse_ mado, pelo fato de nao ser possivel a compra direta com a fabricante buscou-se a compra de
gi'lsmburc?oras_ ﬁercemza.das. mesmo sabendo que acresceria o valor inicialmente previsto, mas nao houve sucessn
|2 que n&o ha estoque junio a cutros distibuidores,
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A ampresa entao buscou slgum modelo alterative que pudesss substituir o quipamento ofertado
atendendo as espacificagies do edital, mas outros fabricantes (EPSON e ACER) estio enfrentando a mesma
dificuldade de fabricagfio devido 4 falta de Insumos necessérios,

Sendo assim, os modelos disponiveis para compra junto a culros fomecedores ndo atendem o wdital
sendo crivel seu fomeciments a0 que pleiteia o Canc it por Ind idade de comercializagio do projetor
adjudicado por caso fortuito ou forga maior,

E o retatn.
1. DA COMPETENCIA

Inicialmente, & essencial pontuzr que & da competéncia da Geréncia de Contralos a analise e controle
de fal ato, como dispée o anligo 39 da Lei Complementar N° 337/2018;

e
BESLA-081 » Hafal
Fan
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“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

1 - gerenciar a elaboraggo dos contratos administrativos;

1 - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

11l - emitir informagZo e parecer técnico referente aos contratos admjnistrativos; e
IV - desempenhar outras atividades de cunho as suas

Diante dessa previs&o legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a apreciagéo do
referido pedido de cancelamento.

3.DO MERITO

A empresa sustenta o pedido de cancelamento do item ao verificar a falta d_o pfoduto juntq a0
fabricante e apés buscar a compra junto a outros distribuidores ou marca, sem sucesso, pois néo héa substituto
compativel com o edital sendo inviavel o fornecimento.

Ainda, em consulta ao segundo colocado da Ata de Registro de Pregos este néo tem condigdes de
assumir os itens pela mesma justificativa do vencedor, isto &, pela falta do produto do mercado e aumento de custo
desde a participagéo no certame.

Assim, em respeito ao tema, o art. 79 da Lei 8.666/93, §1° diz que “a rescis&o do contrato podenl'é ser
administrativa ou amigéavel, e devera ser precedida de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade
competente.”

Portanto, com a confirmagéo das alegagdes da empresa solicitante é possivel a rescisdo amigavel
dos itens mencionados, pelos motivos e fundamentos expostos acima, em acordo com art. 21, Il do Decreto n°
7.982/2013:

Art. 21. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
forga maior, que prejudique o i da ata, devic ejt

1 - por razéo de interesse publico; ou

11- a pedido do fornecedor.

Para o presente caso, ha que se considerar a PANDEMIA decorrente do COVID-19 que permanece
de forma global esta incluso na possibilidade de cancelamento decorrente de caso fortuito ou forga maior, que & o
caso concreto por haver justificativa plausivel pela falta do produto e oscilagéo de prego quase diéria dos itens
adjudicados.

4. CONCLUSAO

Verifica-se, que do referido pedido da Solicitante ha provas constantes nos autos e estd em
consonancia com os documentos acostados, e demonstram cl que a empresa fornecedora, realmente,
n&o tem condicGes de entrega do produto pela Marca a ela adjudicada, em decorréncia da falta do produto junto
as distribuidoras e por ndo ser possivel troca de marca pela falta de atendimento ao descritivo no edital.

Ressalta-se que o Administrador esté adstrito ao principio da legalidade, e que procedeu de forIna
coerente a andlise do caso, esta em consonancia com as provas constantes nos autos, de sorte que, pelas razdes
de fato e de direito apresentado.

__ e-DOC 081D520D
MUNICTPI proc 67709/2022-¢
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N&o se pode esquecer que a Lei de Licitagdes autoriza a ndo aplicacéo delsangi:es as empresas que
nao cumprem integral ou parcialmente o contrato em casos justificados como a Epidemia causada pelo Covid - 19
e autoriza cancelamento do item.

Da andlise de todas as pegas e documentos que compdem o pedido concluimos, que restou
demonstrado que a empresa contratada n&o tem condigdes de fazer entrega do pr_odum pelo falta junto aos
distribuidores e sem aceitagéo de fornecimento pelo segundo colocado conforme e-mail anexo.

Das consideragdes  ap | decid pela  Aceitagé do pedido de
DESISTENCIA/CANCELAMENTO DO ITEM 109, PE 220/2021 nZo sendo possivel chamamento do §e.gungo
colocado posto que ndo aceitaram o chamamento pela falta do produto ou aumento de custo desde a participagéo
no certame.

Sejam cancelados os Empenhos 7543/2021, 7547/2021, 8082/2021 e 62/2022 j& que justificada a
falta de entrega do produto por indisponibilidade pelo fabricante.

Dé-se ciéncia da deciséo a Solicitante e 6rgéo gestor.

Restituam-se os autos para alteragdes e continuidade do processo licitatdrio.

022,
; ‘ »@x@sﬁggﬁzm
%

Itajai/SC, 09 de maio

Gerente de Contratos

ORNAL DO MUNICIPIO
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Solicitante: MAYCON WILL EIRELI EPP(18.712.730/0001-80)
Assunto:  SOLICITAGAO DE REEQUILIBRIO PP 11/2021 - ATA 69/2021 de 17/05/2021.
Objeto: REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO ITEM 35, ARP 69/2021 - SIPE: 109885/2022.

DECISAO ADMINISTRATIVA 225/2022.

Por solicitagéo da empresa MAYCON WILL EIRELI EPP o processo em epigrafe veio a esta

Geréncia, via e-mail (contato@willcomercial.com.br) em 18/05/2022, para andlise de pedido de reequilibrio
financeiro do item 35 do Preg&o Presencial 011/2021, ARP 069/2021 lavrada em 17/05/2021 com vigéncia até
17/05/2022.

1. DOS FATOS

Em sintese, a licitante alega que devido & grave crise econdmica de satide publica, o preo do item
adjudicado sofreu alteragdes decorrente da pressao inflacionaria que dobrou o custo apds participagéo no
certame.

Diante disso, a empresa demonstra que ndo consegue mais manter o valor cotado do Pregéo e
requer o reequilibrio econdmico-financeiro, para sanar os prejuizos concementes ao atendimento do pedido de
empenho 3220/2022, emitido em 17/05/2022, para reajuste conforme descrigéo abaixo:

: VALOR
EM | MATERIAUSERVICO | NP | warca | quanTipape | VALORUNITARIO | o b
MEDIDA RS) =
35 78196 - SHAMPOO UN TRALA 5.000 6,09 8,80
INFANTIL 250ML. ‘ |

A empresa demonstra a oscilagdo de mercado apresentando e-mails do fabricante que evidenciam
que o valor inicial se toma inexequivel, visto 4 alta e abrupta alteragZo dos valores consoante a matéria prima em
geral, fretes terrestres e maritimos que trazem as embalagens.

E o relato.

DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a andlise e
controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaborag&o dos contratos administrativos;

11 - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

1l - emitir informagéo e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas 3s suas competéncias.”

Diante dessa previsao legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a apreciagdo do
referido pedido de reequilibrio econdmico-financeiro.

3.DO MERITO ]
3.1. DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO

Alega a Empresa que o motivo do pedido de reequilibrio se deve aos impactos causados na
economia pela disseminagdo da COVID-19, haja vista que devido & mesma os custos dos insumos

L
Secretaria Municipal
Diretoria Executiva de Licitagdes e Cont
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sofreram abrupta elevagdo ndo se tratando de variaggo simples ou previsivel de valor de mercado, mas
de elevag&o extraordinaria de prego.

Pela andlise do processo administrativo restou constatado que a empresa trouxe manifestagéo do
fabricante através de e-mail, com a variaggo de valor do item, que demonstra que o cumprimento do valor inicial
se torna invidvel, e que o empenho n° 3220/2022 e pré-empenho n° 1328/2022, foram encaminhados ao
fornecedor antes do encerramento da vigéncia da ATA (17105/2022).

Nessa senda, diante o exposto o referido pedido foi encaminhado para a Secretaria Gestora, que se
manifestou a respeito, informando que ha nova licitagéo que contempla o item em questdo com o valor de
R$7,99. Com isso e tendo em vista que a Ata teve sua vigéncia até 17/05/2022, sera feito o cancelamento do
empenho 3220/2022 j& que a empresa encaminhou o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro no dia
18/05/2022, posterior a data de vencimento da Ata de registro de Prego.

Assim nZo é possivel qualquer analise do pedido de reequilibrio de prego posto que a Ata, teve
vencimento em 17/05/2022.

O Decreto 7892/2013 assim estabelece, e a Ata teve seu vencimento em 17/05/2022, senzo
vejamos:
“Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de pregos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventuais

prorrogagdes, conforme o inciso Ill do § 3° do art. 15 da Lei n® 8.666, de 1993."

Em sintese, a revisdo nada mais é que o préprio reequilibrio econdmico-financeiro, baseado na
Teoria da Imprevis&o, que exigem para sua ocorréncia, a comprovag&o real da ocorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de conseq ias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuggo do ajustado
desde que solicitadas dentro do prazo estabelecido em Ata que menciona 30 (trinta) dias de antecedéncia do
vencimento para protocolo de qualquer pedido de analise.

Por todos os fundamentos apresentados acima, nao & possivel fazer andlise do pedido tendo em
vista vencimento da Ata de Registro de Precos ocorrido em 1 7/05/2022; sem aplicagao de penalizagio uma vez
que a Pandemia causou, de qualquer modo, alterag&o de pregos do referido item.

4. CONCLUSAO
Das consideragbes apresentadas, decide-se:

a) Julgar prejudicado o pedido de reequilibrio, tendo em vista vencimento da Ata de Registro de
Pregos n. 089/2021 em 17/05/2022 sem aplicagéo de penalidade & empresa uma vez que a
Pandemia causou alteragéo de pregos no setor de cosméticos;

b) Pelo cancelamento do empenho 3220/2022.

Dé-se ciéncia da deciszo & Solicitante e Orgéo Gestor.
Restil os autos para Arqui 0 da Decis&o.

Itajai/SC, 02 de junho 2022.

\
QN'ARDES DITTRICH
/ Gerente de Contratos

Louda2de 2
Secrotaria Municipal do Governo

Diretoria Executiva de Licitagbes e Contratos - DLC
ua Alberto Werner - 100 - Vila Operaria

88304-053 - itajai - Santa Catarina

Fone: 47 33416029

ici o
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Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 155/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSTRUTORA E ENGENHARIA JR EIRELI

CNPJ: 18.782.034/0001-40

Quadro Societdrio: RENATO DALMOLIN DAL BOSCO

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 101060/2022

Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS DE REVITALIZACAO DO MARCO ZERO —
PRACA VIDAL RAMOS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogagdo do prazo de vigéncia do contra-
to, por 70 (setenta) dias, ou seja, pelo periodo de 20/07/2022 a 27/09/2022, bem como
o de execucdo dos servicos, também por mais70 (setenta) dias, ou seja, de 11/06/2022
a 19/08/2022, por conta de intempéries constantes que ocorreram entre outubro e
dezembro, além da dificuldade de encontrar mao de obra qualificada, conforme justi-
ficativa anexa ao processo supracitado.

O presente aditivo ndo acarreta em alteragdo no valor contratual.

Data Assinatura: 08/06/2022

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 360/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: TFI ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 27.723.924/0001-72

Quadro Societario: FAGNER ISMAEL IENKOT, THALES GARCIA SIMONETTO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 96202/2022

Objeto: EXECUCAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO DE GAVETAS DE SEPUL-
TAMENTO E OSSUARIO NO CEMITERIO MUNICIPAL DA FAZENDA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a prorrogacdo do prazo contratual por 2 (dois)
meses, ou seja, de 22/08/2022 a 21/10/2022, bem como o prazo de execucdo de
servigos, também por mais 2 (dois) meses, ou seja, de 21/06/2022 a 20/08/2022,
devido aos periodos de chuvas desde o inicio da obra, impossibilitando a execu¢do no
periodo programado, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 08/06/2022

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 244/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LUIZ DALMOLIN

CPF: 216.301.519-04

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 111871/2022

Objeto: LOCACAO DE TERRENO SITUADO NA AVENIDA ITAIPAVA, N° 750 —
BAIRRO ITAIPAVA — ITAJAI — SC, VISANDO A GUARDA DE VEICULOS SOB
JUDICE DA SECRETARIA DE SEGURANCA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato supracitado, pelo peri-
odo de 6 (seis) meses, ou seja de 04/07/2022 a 03/01/2023, tendo em vista a necessi-
dade da locacdo, conforme solicitagdo anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 31.140,00 (trinta e um mil e cento e quarenta reais)

Extrato: CONTRATO N° 135/2022 FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: LABORATORIO AN. CLIN. FLOR LTDA

CNPJ: 83.139.758/0002-13

Quadro Societdrio: Elsa Maria Sandri Flor ,Rafaella S. S. De Douza Kowalsky,Bianka
S. de Souza Flor Kaestner

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Chamada Publica

Referéncia Modalidade: 003/2022

Numero do Processo: 52140/2022

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUIDAS NO
MUNICIPIO DE ITAJAT E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURIDICA E AP-
TIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES
DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO
DE TESTES RAPIDOS DE COVID E COLETA DE MATERIAL PARA EXAME
LABORATORIAL - ANTI-HIV, ANTI-HCV, ANTI-HBS, HBsAg, VDRL, TOXOS-
PLAMOSE IgG E IgM.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 1.558.080,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e oito mil e oitenta reais)

Extrato: 10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 176/2018

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA EIRELI

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societério: Osvaldo Dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Nuimero do Processo: 93580/2022-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a diferenca de repactuagio do item “Mao de
Obra” da Planilha Vencedora, conforme o Termo Aditivo a CCT Sinvac — Convencdo
Coletiva de Trabalho de 2022, registrado no TEM SC 000315/2022.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 578.790,80 (quinhentos e setenta e oito mil, setecentos e noventa reais e
oitenta centavos)

Extrato: CONTRATO N° 136/2022 FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: IPMMI - HOSPITAL MARIETA KONDER BORNHAUSEN

CNPJ: 60.194.990/0022-00

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Chamada Publica

Referéncia Modalidade: 004/2022

Nuimero do Processo: 65358/2022 - e

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUIDAS NO
MUNICIPIO DE ITAJAI E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURIDICA E AP-
TIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES
DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO
DE EXAMES.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 1.944.576,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e quatro mil e quinhentos e
setenta e seis reais)

Extrato: CONTRATO N° 137/2022 FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: SERVICOS MEDICOS CLINICA SAO LUCAS

CNPJ: 84.294.487/0001-52

Quadro Societdrio: Serra Participacdes Ltda,SL Medcorp Participacdes Ltda, Liberato
Sousa Participagdes S/A

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Chamada Publica

Referéncia Modalidade: 004/2022

Nuimero do Processo: 65358/2022 - e

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUIDAS NO
MUNICIPIO DE ITAJAI E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURIDICA E AP-
TIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES
DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO
DE EXAMES.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 1.668.547,00 (um milho, seiscentos e sessenta e oito mil e quinhentos e
quarenta e sete reais)

Extrato: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 094/2016

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: D2 DISTRIBUIDORA E SERVICO LTDA - ME

CNPJ: 07.582.259/0001-37

Quadro Societirio: EDSON PATISSI ,MARIA SOLANGE PATISSI

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 110760/2022

Objeto: “PERMISSAO DE USO DO SOLO PUBLICO” A PERMISSIONARIA,
PARA IMPLANTAR E MANTER PLACAS, DISPOSTAS EM POSTES, DENTRO
DO MUNICIPIO DE ITAJAL, COM EXCLUSIVIDADE, A TITULO PRECARIO,
CONFORME DESCRITO NO RESPECTIVO PROCESSO LICITATORIO E PRO-
POSTA DA EMPRESA.

Motivo: Constitui objeto do presente aditivo a prorrogagdo da presente permissdo por
mais 12 (doze) meses - de 11/06/2022 até 10/06/2023, tendo em vista que a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaco estd elaborando dois estudos
complexos, que impactardo diretamente sobre o presente contrato, conforme justifica-
tiva anexa ao processo administrativo supracitado (C.I. N° 045/2022-SEDUH/DMU).
Data Assinatura: 08/06/2022

Extrato: CONTRATO N° 124/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: JOAfO GRABOVICZ PEREIRA EIRELI

CNPJ: 23.711.759/0001-88

Quadro Societdrio: JOSE CARLOS DOS SANTOS ,CARLOS ANTONIO DOS
SANTOS

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 100/2022

Nuimero do Processo: 57541/2022-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ROCAGEM E CAPINACAO DE JAR-
DINS E PATIOS DE PREDIOS PUBLICOS, PARA A SECRETARIA DE EDUCA-
CAO.

Data Assinatura: 01/06/2022
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Valor: 208.192,32 (duzentos e oito mil, cento e noventa e dois reais e trinta e dois
centavos)

Extrato: CONTRATO N° 124/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: JOAfO GRABOVICZ PEREIRA EIRELI

CNPJ: 23.711.759/0001-88

Quadro Societério: Jodo Grabovicz Pereira

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 100/2022

Numero do Processo: 57541/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ROCAGEM E CAPINACAO DE JAR-
DINS E PATIOS DE PREDIOS PUBLICOS, PARA A SECRETARIA DE EDUCA-
CAO

Data Assinatura: 01/06/2022

Valor: 208.192,32 (duzentos e oito mil, cento e noventa e dois reais e trinta e dois
centavos)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 165/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: AUTO MECANICA RONDINEI LTDA. ME

CNPJ: 10.739.989/0001-03

Quadro Societirio: LINDOMAR LUIZ DE OLIVEURA ,MARIA ROSELI DE
OLIVEIRA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Numero do Processo: 104727/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA PARA A FROTA DE VEICULOS DA SECRETARIA DE ADMINIS-
TRACAO COM FORNECIMENTO DE PECAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
01/08/2022a 31/07/2023,em razdo da necessidade dos servigos de manutencdo da
frota sob responsabilidade da Central de Veiculos, conforme justificativa anexa ao
processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 07/06/2022

Valor: 152.500,00 (cento e cinquenta e dois mil e quinhentos reais)

Extrato: CONTRATO N° 131/2022 INIS

Nome: INIS

Empresa: AQUABONA ASSESSORIA AMBIENTAL E SEGURANAA DO TRA-
BALHO LT

CNPJ: 14.521.409/0001-68

Quadro Societdrio: Elizeo Renosto, Giovanni Casagrande

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 141/2022

Numero do Processo: 39484/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ESTUDO TECNICO SOCIOAMBIEN-
TAL DO MUNICIPIO DE ITAJAIL, PARA O INIS - INSTITUTO ITAJAT SUSTEN-
TAVEL.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 179.000,00 (cento e setenta e nove mil reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 211/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CR ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA

CNPJ: 01.650.178/0001-40

Quadro Societdrio: WALNEY AGILIO RAIMONDI

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 93750/2022

Objeto: EXECUCAO DE OBRAS DE MACRODRENAGEM NO LOTEAMENTO
RIO BONITO: RUAS ACEDILIO MONTEIRO DE LIMA, ARQUITETO NILSON
SANTOS, BIGUACU, BOM RETIRO, ERICO VERISSIMO, EROTIDES DA SILVA
FONTES, EUDORO SILVEIRA, EXP. JOSE INACIO DA ROCHA, ORLEANS E
SATYRO LOUREIRO, LOCALIZADAS NO BAIRRO SAO VICENTE.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo o acréscimo de acréscimo de R$ 282.395,41
(duzentos e oitenta e dois mil trezentos e noventa e cinco reais e quarenta € um centa-
vos) — 1,81%, e uma supressdo de R$ 2.530.265,62 (dois milhdes quinhentos e trinta
mil duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois centavos) — 16,18%, resultando
numa supressio total de R$ 2.247.870,21 (dois milhdes duzentos e quarenta e sete mil
oitocentos e setenta reais e vinte e um centavos), ou seja, um decréscimo de 14,37%
sobre o total originalmente contratado (R$ 15.640.972,82), devido a readequag@o da
planilha orcamentdria, em atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de
Obras, conforme documentacdo anexa ao processo SIPE n°® 93750/2022.

Data Assinatura: 07/06/2022

Extrato: CONTRATO N° 129/2022 FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: ] C LABORATORIO LTDA

CNPJ: 43.680.045/0001-67

Quadro Societdrio: Jahiel Moacyr de Souza Tavares ,Debora Burkert Camargo
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Chamada Publica

Referéncia Modalidade: 003/2022

Numero do Processo: 52140/2022

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUIDAS NO
MUNICIPIO DE ITAJAT E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURIDICA E AP-
TIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES
DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO
DE TESTES RAPIDOS DE COVID E COLETA DE MATERIAL PARA EXAME
LABORATORIAL - ANTI-HIV, ANTI-HCV, ANTI-HBS, HBsAg, VDRL, TOXOS-
PLAMOSE IgG E IgM.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 389.520,00 (trezentos e oitenta e nove mil e quinhentos e vinte reais)

Extrato: CONTRATO N° 132/2022 FMAS

Nome: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Empresa: OSC ARVORE DA VIDA — CASA DAS ANAS

CNPJ: 08.199.466/0002-50

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 049/2022

Numero do Processo: 114986/2022-¢

Objeto: Contratacdo de 05 (cinco) vagas visando o ACOLHIMENTO INSTITUCIO-
NAL PROVISORIO DE MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA DO-
MESTICA E FAMILIAR, ACOMPANHADAS OU NAO DE SEUS FILHOS E/OU
DEPENDENTES, inclusive com deficiéncia, residentes no municipio de Itajai.

Data Assinatura: 07/06/2022

Valor: 120.150,00 (cento e vinte mil e cento e cinquenta reais)

Extrato: CONTRATO N° 133/2022 FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SANTA FLORA LTDA
CNPJ: 84.301.050/0001-07

Quadro Societério: Julia Tomasoni Ramos

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Chamada Publica

Referéncia Modalidade: 003/2022

Numero do Processo: 52140/2022

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUIDAS NO
MUNICIPIO DE ITAJAT E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURIDICA E AP-
TIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES
DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO
DE TESTES RAPIDOS DE COVID E COLETA DE MATERIAL PARA EXAME
LABORATORIAL - ANTI-HIV, ANTI-HCV, ANTI-HBS, HBsAg, VDRL, TOXOS-
PLAMOSE IgG E IgM.

Data Assinatura: 08/06/2022

Valor: 1.947.600,00 (um milhdo, novecentos e quarenta e sete mil e seiscentos reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 123/2018

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CASTELO MONTEMAR RESTAURANTE E EVENTOS LTDA

CNPJ: 82.719.055/0001-10

Quadro Societdrio: AL PARTICIPACOES LTDA ,LEOSUL PARTICIPACOES LTDA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 100071/2022

Objeto: LOCACAO DE UM TERRENO SITUADO NA RUA ANTONIO MENEZES
VASCONCELOS DRUMOND, N° 1155, MORRO DA CRUZ, PARA AMPARAR A
BASE DA ANTENA REPETIDORA DOS RADIOS DOS AGENTES DE TRAN-
SITO, DEVIDO A ELEVACAO E LOCALIZACAO DO PONTO, QUE E VITAL
PARA A BOA LEITURA DO SINAL DE RADIO.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo:

- 0 reajuste, com base no IPCA apurado no periodo de 07/2020 a 06/2021, com um
percentual de 8,3469%, totalizando uma corre¢do de R$ 136,40 (cento e trinta e seis
reais e quarenta centavos) sobre o valor mensal do contrato, passando a ser, a partir
de maio/2022 (pedido da locadora), R$ 1.770,51 (um mil, setecentos e setenta reais e
cinquenta e um centavos)/més.

- arenovagdo do contrato, pelo periodo de 01/07/2022 a 30/06/2023, tendo em vista
a necessidade de continuagdo da presente locagdo, conforme solicitado no processo
administrativo supracitado.

Data Assinatura: 06/06/2022

Valor: 21.518,92 (vinte e um mil, quinhentos e dezoito reais e noventa e dois centa-
VOS)
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Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 040/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: AROMAS ALIMENTACAO PROFISSIONAL EIRELI

CNPJ: 27.061.582/0001-72

Quadro Societario: EDILSON RODRIGUES PEREIRA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 119805/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
COZINHEIRA, ENCARREGADO NIVEL 1, ENCARREGADO NIVEL 2 E
RECEPCIONISTA, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
CIDADANIA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de 30
(trinta) dias, ou seja, de 06/06/2022 a 05/07/2022, ou até a conclusdo de novo contrato
oriundo do Pregdo Eletronico n° 002/2022 (caso ocorra nesse periodo), tendo em vista
a necessidade da permanéncia dos servigos para a Secretaria Municipal de Promocio
da Cidadania, conforme justificativa anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 06/06/2022

Valor: 295.539,75 (duzentos e noventa e cinco mil, quinhentos e trinta € nove reais e
setenta e cinco centavos)

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 143/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: INEX SERVICOS EIRELI

CNPIJ: 29.852.364/0001-81

Quadro Societdrio: YGOR LUIZ DOS SANTOS

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 106460/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO A PRODUCAO DE SEMENTES
E MUDAS, MANEJO DE JARDINAGEM EM CANTEIROS LOCALIZADOS NAS
VIAS PUBLICAS, JARDINS PUBLICOS, PRACAS E NO HORTO MUNICIPAL,
PARA A SECRETARIA DE OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
22/06/2022 a 21/06/2023, tendo em vista a necessidade dos servigos, conforme justifi-
cativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 06/06/2022

Valor: 2.234.388,00 (dois milhdes, duzentos e trinta e quatro mil e trezentos e oitenta
e oito reais)

Wl | PREFEITURADE ,

& ITAJAI

MOVIMENTACAO
SIPE n. 118299/2022-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 038/2022

PREGAO PE 024/2022

OBJETO: AQUISICAO DE CAFE, FILTRO PARA COADOR DE CAFE E AGUCAR, PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ITAJAF, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CCONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa LICIFRANN
COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME , inscrita no CNPJ 18.522.712/0001-36, doravante designada FORNECEDORA, firmam
o presente termo de REEQUIL/BRIO FINANCEIRO de itens registrados na referida Ata de Registro de Pregos, a contar
de 16/05/2022, sendo:

ITEM | DESCRICAO / UNIDADE DE MEDIDA VALOR ADJUDICADO | VALOR REEQUILIBRADO
1 CAFE / PCT 500GR RS 14,40 RS 16,59
3 basada na DECISAO /SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 07 de JUNHO de 2022

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

LICIFRANN COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Fornecedora

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de licitagdes e Coniratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

ORNAL DO MUNICIPIO

PREFEITURADE ,.

E} ITAJAI

MOVIMENTAGAO
SIPE n. 110023/2022-e

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 134/2021

PREGAO PE 178/2021 SRP
OBJETO: AQUISICAO DE OLEO DIESEL
0 MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, d d
CONTRATANTE, neste ato repi pelo ari icipal de Governo infra-assinado, e a empresa STANG

DISTRIBUIDORA DE PETROLEO, inscrita no CNPJ 11.325.330/0003-35, doravante designada FORNECEDORA, firmam o
presente termo de REEQUIL/BRIO FINANCEIRO de itens registrados na referida Ata de Registro de Pregos, a contar de

16/05/2022, sendo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA VALOR ATUAL VALOR
MEDIDA REEQUILIBRADO
(RS)
(R$)
1 21420 - OLEO DIESELS10 A L PROPRIO 5,542 5,980
2 24377 - GLEO DIESEL S500 NO TANQUE L PROPRIO 5,495 5,952

Movimentagéo embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 228/2022/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 07 de junho de 2022

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

STANG DISTRIBUIDORA DE PETROLEO

Fornecedora

secretaria Municipal de Govemo
Diretoria de licitages e Contratos - DLC
licitacoes@itejai.sc.gov.br

PREFEITURA DE

2 [TAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 149/2022 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo

ao principio basico da licitagao relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de

21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi

julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MISERVI MAO DE OBRA E EQUIPAMENTOS PARA A R$ 95.760,00
ADMINISTRADORA DE EXECUCAO DE PRESTACAO DE B
SERVICOS LTDA SERVIGOS CONTINUOS DE SERVENTE
DE LIMPEZA, PARA A SECRETARIA DE
AGRICULTURA.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 154/2022 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo
ao principio basico da licitagéo relativo & publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi
julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL
EVOLUTION LOCAGOES, LOCAGAO, MONTAGEM E
CONSTRUGCAO, COMERCIO DESMONTAGEM DE CONTEINERES RS 40.332,00
E SERVICOS EIRELI PARA A FESTA DO COLONO, PARA A e
SECRETARIA DE AGRICULTURA.

JEAN CARLOS SESTREM

alaad
Secretario Municipal de Governo W5
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 155/2022 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo
ao principio basico da licitagéo relativo & publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de
21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi

julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
MANOEL JOAO FRANCISCO [ REFERENTES A ESTANDES TS, PISO
FILHO EPP DECK, PISO COM CARPETE E BALCAO,| R$ 177.000,00
NA FESTA DO COLONO, PARA A
SECRETARIA DE AGRICULTURA.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 156/2022

REABERTURA DE PRAZO

CHAVE TCE: 8895D9DAFE4B212901C9E2CD3D44CB65F8F13E5D

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piblico que até as 08h30min do dia 27 de junho de
2022, recebera propostas no endereco eletronico www.bll.org.br, referente a Licitacdo,
na modalidade Pregio Eletrdnico, do tipo Menor Prego, cujo objeto é AQUISICAO
DE MOBILIARIO URBANO, PARA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 08h30min DO DIA 27 DE JUNHO DE 2022. Os interessados
poderio acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

== JORNAL DO MUNICIPIO

Itajai (SC), 08 de junho de 2022 egp‘, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

JEAN CARLOS SESTREM |

Secretdrio Municipal de Governo
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