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ATOS DO COMDICA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 009/2022/COMDICA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE — COMDICA, JOSE HIRAN LAMIM, no uso de suas atri-
bui¢des legais previstas na Lei Municipal n° 3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas
alteracdes, e no Regimento Interno do Conselho editado através da Resolugdo n® 008/
COMDICA, de 19 de maio de 2020;

Considerando a legislagdo federal pertinente;

Considerando o Oficio 2002/22 enviado ao COMDICA em 10 de OUTUBRO de 2022
através de e-mail;

RESOLVE:

CONVOCAR, a suplente, abaixo relacionado a assumir a fun¢@o de conselheira
Tutelar no 1° Conselho Tutelar, durante o afastamento da Conselheira Tutelar Titular
Miriam de Lima Patricio, no periodo de 02 de novembro a 21 de novembro de 2022.

4° suplente de nivel superior: Maria Helena Gongalves

O convocado deverd se apresentar na Secretaria Municipal de Administragio e Gestdo
de Pessoas com a documentag@o necessdria para assumir a fun¢io tempordria em
substitui¢do ao titular.

Caso ndo tenha interesse em assumir, comunicar por escrito o COMDICA através

do e-mail: comdica@itajai.sc.gov.br no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir do
recebimento desta convocagdo, para que possamos convocar o proximo suplente.

Itajai-SC, 10 de outubro de 2022.

RESOLUCAO N° 141/2022/COMDICA, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVES DE RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE —
COMDICA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE - COMDICA, no uso de suas atribui¢oes legais previstas na Lei Municipal n°®
3353, de 16 de dezembro de 1998 e suas alteracdes;

Considerando o Oficio n° 082/2022 da Secretaria Municipal de Promogdo da Cidada-
nia, que solicita ao COMDICA a aprovagdo de novos objetos para futuras parcerias
através de recursos do Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

Considerando a deliberac@o da Sessdo Plendria Ordindria realizada no dia 11 de
outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam aprovados os seguintes objetos para novas parcerias da Secretaria Mu-
nicipal de Promogdo da Cidadania com recursos do Fundo Municipal de Atendimento
a Crianca e ao Adolescente:

I - Servicos de desenvolvimento de aspectos psicomotores, cognitivos e de interagdo
social através da Equoterapia para criangas e adolescentes com deficiéncia na faixa
etdria de 02 (dois) 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para 100 (cem) vagas,

pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023.

Valor estimado R$ 490.000,00;

II - Servigo de atendimento especializado para pessoas com seqiielas de lesdo cerebral,
através da metodologia em Educagido Condutiva, faixa etdria de O (zero) a 17 (dezes-
sete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, — para 15
(quinze) vagas e Formacao especializada aos profissionais que atuam nas praticas de
Educag@o Condutiva - para 10 (dez) vagas, no periodo de 11 (onze) meses, durante o
exercicio de fevereiro a dezembro de 2023. Valor estimado R$ 204.000,00;

III - Servico de protagonismo Juvenil para criancas e adolescentes em situacdo de vul-
nerabilidade social, através da oficina de gestdo e empreendedorismo juvenil e oficina
de educac@o financeira e comércio exterior, na faixa etdria de 11 (onze) a 17 (dezes-
sete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em
todos os bairros, sendo preferencialmente no Bairro Sdo Vicente - Itajai/SC, para 100
(cem) vagas, no periodo de 11 (onze), durante o exercicio de fevereiro a dezembro de
2023. Valor estimado R$ 395.000,00;

IV - Servico de pritica esportiva, na modalidade aqudtica, para criangas e adolescen-
tes, faixa etdria de 04 (quatro) a 16 (dezesseis) anos, portadores ou ndo de deficién-
cias, residentes e/ou domiciliados nos Bairros: Sao Vicente, Cordeiros, Cidade Nova

e zona rural - Itajai/SC, para 250 (duzentas e cinquenta) vagas, pelo periodo de 11
(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023. Valor estimado R$
297.000,00;

V - Servico de pratica esportiva, na modalidade aquética, para criangas e adolescentes,
faixa etdria de O1 (um) a 15 (quinze) anos, portadores ou ndo de deficiéncias, residen-
tes e/ou domiciliados nos Bairros: Sdo Jodo, Sao Judas, Cordeiros, Imarui, Barra do
rio, Vila Operéria e Dom Bosco — Itajai/SC, para 250 (duzentas e cinquenta) vagas,
pelo periodo 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023.
Valor estimado R$ 297.000,00;

VI - Servico de prética esportiva, na modalidade aqudtica, para criancas e adoles-
centes, faixa etdria de 01 (um) a 15 (quinze) anos, portadores ou ndo de deficiéncias,
residentes e/ou domiciliados nos Bairros: Nossa Senhora das Gragas, Carvalho, Res-
sacada, Centro, Dom Bosco e Sdo Judas - Itajai/SC, para 250 (duzentas e cinquenta)
vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro
de 2023. Valor estimado R$ 297.000,00;

VII - Servico de prevengdo e avaliagdo de crianga com &nfase nas deficiéncias da
primeira infancia, com faixa etaria de 0 (zero) a 06 (seis) anos, residentes e/ou domi-
ciliados em todos os bairros de Itajai - para 60 (sessenta) vagas, durante o exercicio
de fevereiro a dezembro de 2023, pelo periodo de 11 (onze) meses. Valor estimado R$
215.000,00;

VIII - Servigo de qualificagdo profissional, empoderamento juvenil e cidadania, para
adolescentes de faixa etdria de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e
(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados no bairro Sdo Vicente e suas adjacén-
cias, para 50 (cinquenta) vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023,
pelo periodo de 11 (onze) meses. Valor estimado R$ 240.000,00;

IX - Servico de qualifica¢do profissional e desenvolvimento das competéncias ao
mundo do trabalho, para adolescentes na faixa etaria de 14 (quatorze) a 17 (dezesse-
te) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados nos
bairros: Salseiros, Espinheiros, cordeiros, Murta, Sdo Jodo e Zona Rural e adjacéncias,
para 50 (cinquenta) vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023, pelo
periodo de 11 (onze) meses. Valor estimado R$ 230.000,00;

X - Servigo de capacitacdo, orientacdo e acompanhamento com énfase na insergao de
criangas e adolescentes em familia substituta, incluindo pré e pds adogdo, para faixa
etaria de O (zero) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, resi-
dentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC— para 50 (cinquenta) vagas,
durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023, pelo periodo de 11 (onze) meses.
Valor estimado R$ 180,000,00;

XI - Servigo de formagdo para criangas e adolescentes, em situacdo de vulnerabilida-
de social, fortalecendo os vinculos como processo de ensino-aprendizagem, utilizan-
do-se da musica e do teatro, e suas miiltiplas extensdes, como instrumentos pedagé-
gicos, faixa etdria de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos - para 250 (duzentas e cinquenta)
vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de marco a dezembro de
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2023, Valor estimado R$ 350.000,00;

XII - Servico para criangas e adolescentes em situagio de risco e vulnerabilidade
social, através de oficinas de esporte, cultura e informdtica, na faixa etdria de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/
ou domiciliados no bairro Murta e suas adjacéncias - para 150 (cento e cinquenta)
vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023, pelo periodo de 11 (onze)
meses, Valor estimado R$ 300.000,00;

XII - Servico de acompanhamento técnico do desenvolvimento infantil, para criangas
com deficiéncias e/ou situagio de vulnerabilidade biopsicosocial, residentes ou domi-
ciliados em todos os bairros de Itajai, faixa etdria de 00 (zero) a 06 (seis) anos- para
100 (cem) vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023, pelo periodo
de 11 (onze) meses. Valor estimado R$ 430.000,00;

XIV - Servico de capacita¢@o para profissionais da rede municipal de saide, com
énfase na avaliacdo e monitoramento do desenvolvimento infantil - para 45 (quarenta
e cinco) vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023, pelo periodo de
11 (onze) meses. Valor estimado R$ 156.000,00;

XV - Servigo de praticas biopsicossociais, com &nfase na clinica ampliada para porta-
dores de sindrome de Down, faixa etaria de O (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de
Itajai/SC - para 30 (trinta) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o exerci-
cio de fevereiro a dezembro de 2023. Valor estimado R$166.000,00;

XVI - Servigo multidisciplinar especializado para criancas e adolescentes em situa-
¢do de risco e vulnerabilidade social, com diagndstico de transtorno autista, na faixa
etdria de O (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC - para 150 (cento e
cinquenta) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a
dezembro de 2023. Valor estimado R$ 764.000,00;

XVII - Servigo de prética esportivas, na modalidade artes marciais de grappling,

para criangas e adolescentes, na faixa etdria de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados preferencialmente
nos bairros, Limoeiro, Brilhante, Canhanduba, Murta ou Itaipava - para 120 (cento

e vinte) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a
dezembro de 2023. Valor estimado R$ 176.000,00;

XVIII - Servigo de prética esportiva, na modalidade artes marciais (tackwondo / muay
thai / box), para criangas e adolescentes, faixa etdria de 05 (cinco) a 17 (dezessete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados prefe-
rencialmente nos bairros/localidades Santa Regina, Salseiros, Espinheiros, Imarui,
Cidade Nova, Cordeiros, Sao Vicente, Sdo Jodo, Barra do Rio, Sdo Judas, Dom Bos-
co, Nossa Senhora da Gragas, Ressacada, Carvalho, Fazenda, Centro, Fiuza Lima ou
Vila Operdria - para 150 (cento e cinquenta) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses,
durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023. Valor estimado R$ 160.000,00;

XIX - Servico de priticas esportivas, na modalidade artes marciais de grappling,

para criangas e adolescentes, faixa etdria de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados preferencialmente
nos bairros, Imarui, Cidade Nova, Cordeiros, Sao Vicente, Sdo Jodo, Barra do Rio,
Sdo Judas, Dom Bosco, Nossa Senhora das Gragas, Ressacada, Carvalho, Fazenda,
Centro, Fiuza Lima ou Vila Operdria- para 120 (cento e vinte) vagas, pelo periodo de
11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023. Valor estimado
R$ 176.000,00.

Art. 2°. Esta Resolucéo entrard em vigor na data da sua publicacdo no Jornal Oficial
do Municipio.

Plendrio do Conselho, em 11 de outubro de 2022.

José Hiran Lamim
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA)

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICA OCORRIDA NO DIA 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

Ao sexto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 08h30min,
reuniram-se no auditdrio da Secretaria Municipal da Educacéo, os Conselheiros
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Representantes Governa-
mentais: Camila Santos do Couto, Marilene Clara de Miranda Kahl, José Hiran
Lamim, Juliana Inés da Silva Gongalves e Débora Mendes Satin. Representantes Nao
Governamentais: Muriel Duarte, Juliana Kael, S6nia Maria Bobany Tavares, Maria
Cristina Brito, Mirella de Lima Ramos, Fernanda Giordani, Geovana Silveira da
Silva Batista, Leticia Bretzke Westphal, Ana Carolina Gomes da Silva, Samuel Carlos
Caetano Gomes, Mara Rubia Alves da Silva e Sandra Mara de Andrade. Estavam
presentes na reunido o Secretdrio Municipal de Promocdo da Cidadania Leandro

Luy Peixoto, Lidiane da Silva, Fabiana Cardoso, Isabela Zohe,Jéssica C. Fedozzi,
Tania Maria Cardozo Emendorfer, Luciana Ramos, Vania Regina Golini, Ana Luiza
Mourio, Andréa da Costa Coelho, Claudia Moraes e a Conselheira Tutelar, Graziela
Eskelsen. Justificaram as faltas os conselheiros, Silvana de Souza, Andrey Felipe Cé
Soares, Rosemir Isaltino Sardo, Andressa Meier de Souza, Juliana de Oliveira Mon-
teiro, Thiara Silveira de Freitas, O presidente José Hiran Lamim, iniciou a reunido
apresentando fazendo a leitura do Oficio 031/2022 da Educagio Condutiva Péssaros
de Luz que solicita troca da representante Andrea Luciane Funke por Josiane Steil.
Ap6s fez a leitura da ATA da reunido ordindria do dia 02 de agosto, esta aprovada
com 10 votos favordveis. Ap6s iniciou a demanda da pauta com a discussdo do dia;
1) Apresentacao do expediente — Documentos recebidos: Relatério atendimento julho
2022 - CT II. 2) Documentos expedidos: Oficio 055/2022 ao FMACA - Solicitagdo
de Compra de Pega Teatral - ja foi deliberado na reunidio de agosto; Oficio 056/2022
para Secretaria de Administragio e Gestio de Pessoas - Substituicdo de Conselheiro
Tutelar; Oficio 058 para o Gabinete do Prefeito solicitando alteracdo de Decreto

de composi¢do do COMDICA; Oficio 059 para o Gabinete do Prefeito solicitando
publicacdo do Decreto da Conferencia Municipal ; Oficio 060 para Secretaria de
Administracdo e Gestdo de Pessoas solicitacdo de suplente de CT; 3)Documentos que
demandam deliberacdo: Oficio da Institui¢io Amor Pra Down, solicitando aditivo no
valor de R$7.422,28; Oficio da Instituto Crescer sobre o TC 015, solicitando aditivo
no valor de R$16.511,44; Oficio da Instituto Crescer sobre o TC 016, solicitando
aditivo no valor de R$15.270,20; Oficio da Instituicio AMA, solicitando aditivo no
valor de R$66.505,56; Oficio da Instituigio COMBEMI, solicitando aditivo no valor
de R$10.886,40; apds a leitura e apresentagdo de todas as justificativas de solicitacdo
de aditivo, colocados em votagdo foram aprovados com 11 votos favordveis. Apro-
veitando o Secretdrio Leandro colocou para a plendria que todos os aditivos serdo
encaminhados ao juridico para que seja avaliado e realizado as solicitacdes de uma
forma legalizada e transparente. 4) Momento da Conferéncia Municipal: A coordena-
dora Muriel faz a explicacdo do Oficio n.° 001/2022/XII Conferéncia Municipal que
solicita compra direta de assessoria para realizar a Conferéncia. A empresa que possui
o menor or¢amento é a Cury Consultoria Projetos e Capacitagdo, no valor de R$
7.400,00. Ap6s a explicagdo e a apreciagdo da documentagio, o Presidente José Hiran
solicitou a aprovagdo da plendria e o0 mesmo foi aprovado com 11 votos favordveis.
5)Momento do Conselho Tutelar. A conselheira Tutelar Graziela Eskelsen do CT II,
relata que estd realizando trabalho de fortalecimento de vinculos com as familias do
Instituto Sorrir e que o trabalho estd sendo gratificante. Informa que estd realizando
palestras nas escolas e CEIs do municipio e coloca-s e a disposic@o das entidades. 6)
Momento do Comité de Gestao Colegiada de Escuta Especializada: A coordenadora
do Comité de Gestdo colegiada da Escuta Especializada Maria Cristina Brito relata
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aos conselheiros de direito que as reunides estdo acontecendo, e aproveitando a fala
da coordenadora, o Secretdrio Leandro relatou aos demais que realizou uma visita

ao municipio de Balnedrio Camborit para entender como estd sendo realizada a
Escuta no municipio e declarou que estd engajado em ajudar o fortalecimento deste
Comité aqui no municipio. 7) Momento das Comissoes. A coordenadora da comissio
Muriel Duarte leu o parecer da visita realizada no Clube Marcilio Dias, citou que eles
desenvolvem um bom trabalho com escolinhas de futebol e que as instalagdes estdo
de acordo com a exigéncias, assim solicitou aprovagio do Registro e 0 mesmo foi
aprovado por todos os conselheiros presentes.O presidente José Hiran, faz a leitura da
composicdo das trés principais comissdes do COMDICA e solicita a participacdo dos
conselheiros. A conselheira Juliana Kael relata que ja faz parte do Comité de Etica em
Pesquisa da univali. Na seqiiéncia, dando continuidade, o Presidente 1€ o nome das
comissdes e seus membros. Comissdo Permanente de Registro e Acompanhamento e
Fiscalizacdo de Entidades, composta por Muriel Duarte, Débora Mendes Satin, Aline
Cristina Machado Cardoso, Ana Carolina Gomes da Silva, Geovana Silveira da Silva
Batista e Juliana Inés Gongalves; Comissdo de Or¢camento e Finangas, composta por
Mara Rubia Alves da Silva, Leticia Bretzke Westphal, Ivonei Rocha de Souza e Sonia
Maria Bobany Tavares e Comissdo de processo Administrativo Disciplinar de Conse-
lheiro Tutelar, composto por Muriel Duarte, Samuel Carlos Caetano Gomes, Mirella
de Lima Ramos, Thiara Silveira de Freitas e Rosemir Isaltino Sardo. Palavra Livre: A
conselheira Mara Rubia, do Instituto Nadar fez a distribui¢do da Cartilha desenvolvi-
da pelo Instituto e colocou-se a disposi¢do para realizar a entrega desta a quem inte-
ressar. Para finalizar a reunido o Presidente José Hiran Lamim agradece a participacio
de todos e eu Cinthia Renata Floriano, Secretdria Executiva do COMDICA, lavro a
presente ATA que serd por todos assinada. Itajai 06 de setembro de 2022.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDACOES
FMEL

FMEL

Fundagao Municipal
de Esporte e Lazer
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EDITAL N° 011/2022 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DISCIPLINA, NO AMBITO DA FMEL -
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, O PROCESSO DE INSCRIGAO E
SELEGAO DA BOLSA ESPORTIVA
MUNICIPAL DE ITAJAI PARA ATLETAS
NAO PROFISSIONAIS, PARATLETAS E
GUIAS REFERENTE AO ANO DE 2022.

A Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de credenciamento, selegédo e
concessao de Bolsa Esportiva para o ano de 2022, visando o auxilio no desenvolvimento do
esporte do municipio de Itajai, nos termos deste edital, de acordo com a Lei n° 6853 de 09 de
fevereiro de 2018e suas alteragdes e conforme decreto n® 12.446 de 28 de dezembro de 2021.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Programa Bolsa Esportiva tem o objetivo de valorizar e apoiar atletas, paratletas, guias,
técnicos, auxiliares técnicos e profissionais de iniciagdo esportiva, participantes do desporto
comunitario e de rendimento, incentivar jovens valores e desenvolver a pratica do esporte como
meio de promogdo social, mediante a concessédo de bolsas de auxilio financeiro e técnico. O
presente edital contempla atletas néo profissionais, paratletas e guias das modalidades de
rendimento.

2. DAINSCRIGAO

2.1 Os candidatos ao Programa Bolsa Esportiva deverdo fazer suas inscrigdes, no periodo
abaixo, através da entrega dos documentos exigidos no item 3.2 do item 3, em envelope lacrado
e devidamente identificado, conforme item 3.2.3 do item 3 deste edital.

2.2 O cronograma seguira as seguintes datas/etapas:

a) Periodo de inscrigdo: de 11 de outubro de 2022 até as 18:00hrs de 19 de outubro de 2022
b) Resultado preliminar: dia 20 de outubro de 2022;

c) Apresentagéo de recurso: até as 18:00hrs de 25 de outubro de 2022 (ANEXO IV);

d) Resultado: dia 26 de outubro de 2022;

e) Assinatura do Termo de Adesé&o: até o dia 28 de outubro de 2022.

2.3 Local de inscrigdo e entrega da documentagao: Os candidatos deveréo dirigir-se a Fundagao
Municipal de Esporte e Lazer de Itajai, na rua Anténio Caetano, n° 105, Bairro Fazenda, Itajai/SC,
munidos de documentos pessoais listados no item 3.1.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e critérios de horarios
especificados neste edital e sua inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo das condigdes estabelecidas no seu inteiro teor, ndo podendo o candidato alegar o
seu desconhecimento.

Fundagao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Rua Alberto Werner » 44 » VilaOperaria88304-053 - Itajai + Santa Catarina Fone: 47 3348-
1473 + Fax 3349-7592

www fmel.itajai.sc.gov.br_+ fmel@itajai.sc.qov.br
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3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA E DA ENTREGA DO ENVELOPE

3.1 O candidato devera apresentar o documento de identificagdo original com foto, aceito em
todo o territério nacional (carteira de identidade; certificado de reservista; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo com foto; passaporte; identidades funcionais de entidades de
classe: documentos que sd@o expedidos por ¢érgdos para determinados funcionarios, como
policiais, militares e advogados), somente para conferéncia.

3.2 Apresentar a documentagao abaixo em envelope.

I - A Ficha de Inscrigao (imprimir somente em um lado da folha) devidamente preenchida, com
01 (uma) Foto 3x4 recente, conforme o ANEXO Il

I - 01 (uma) fotocopia da Cédula de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagéo.

IIl - Curriculo profissional esportivo incluindo resultados em eventos dos ultimos 3 (trés) anos.
IV - Documentos comprobatérios dos resultados elencados no Curriculo, emitidos pela
FESPORTE (Sumula) ou Declaragéo da Federagao ou Confederagéo da respectiva
modalidade.

V- Declaragao de Responsabilidade e Saude, com assinatura reconhecida em cartério (ANEXO
).

VI - Termo de Indicagao do Treinador. (ANEXO IV).

VII - 01 (uma) fotocopia do Comprovante de residéncia.

VIII - 01 (uma) fotocopia do Cartdo com os dados bancarios, em nome do Proponente.

IX - Atestado de frequéncia escolar, quando menor de 18 (dezoito) anos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega de TODOS os documentos solicitados,
bem como a veracidade dos mesmos.

3.2.1 Os envelopes serao abertos somente na presenga da Comissao de Avaliagao do Bolsa
Esportiva Municipal e sua verificagdo por completo de toda documentagao exigida, relatando em
ata, as irregularidades encontradas.

3.2.2 No caso de inscrigao por procurador, além dos documentos constantes nos incisos de | a
IX apresentar os seguintes documentos:

I - Instrumento de procuragao original com firma reconhecida em cartério;

Il - Fotocopia autenticada do documento de identificagéo do procurador com foto.

3.2.3 Na capa do envelope devem constar as seguintes informagoes:

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

PROGRAMA BOLSA ESPORTIVA

INOME DO CANDIDATO

ICATEGORIA
IODALIDADE

ICONTATO

(Telefone ou celular)

3.3 A nao apresentagao dos documentos solicitados neste edital, no prazo previsto, acarretara a
eliminagao do candidato.

3.4 No ato de entrega dos documentos solicitados neste edital, do respectivo envelope
devidamente lacrado pelo proponente, sera emitido o protocolo de recebimento em 02 (duas)
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vias, com carimbo, assinatura do servidor da FMEL e hora do recebimento. Cabe ao Servidor
apenas o ato de recebé-los, ndo sendo sua fungao a analise, conferéncia ou emisséao de qualquer
parecer sobre os mesmos.

3.5 Nao sera concedida mais de uma Bolsa Esportiva @ mesma pessoa, ficando proibido a
inscricdo em mais de uma categoria por candidato, caso ocorra, o pleito do candidato sera
sumariamente invalidado. O simples cadastro de inscrigdo e seu respectivo protocolo ndo
garantem a contemplagdo da Bolsa Esportiva.

3.6 A concessado da Bolsa Esportiva ¢ individual, eventual, temporaria e perdurara enquanto o
beneficiado atender as condigdes estabelecidas nos critérios de avaliagdo. A concesséo da Bolsa
Esportiva Municipal ndo gera vinculo laboral ou de qualquer natureza com a Administragao
Publica Municipal, nem com a Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL, sendo que o
valor pago possui carater indenizatério, e assim, podendo cessar o beneficio a qualquer
momento, conforme art. 6°, da Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018e suas alteragdes e
conforme decreto n® 12.446 de 28 de dezembro de 2021

3.7 Os locais e horarios de treinamento serdo definidos pela Fundagéo Municipal de Esporte e
Lazer de Itajai.

4. DAS CATEGORIAS, CRITERIOS DE SELEGAO E VAGAS

4.1 Programa Bolsa Esportiva Municipal contemplara os atletas ndo profissionais, paratletas e
guias, de acordo com as categorias e respectivas fungdes descritas abaixo:

a) Os atletas ndo profissionais, paratletas e guias deverao proceder com inscri¢&o,
optando pela modalidade especifica que compete as categorias de competigdo (OLESC
/ Joguinhos / JASC / PARAJASC) que pretende representar o Municipio de Itajai.

4.2 A Comissdo de Avaliagdo analisard a pontuagdo e classificagdo de cada
requerente e definira os valores seguindo os critérios estabelecidos neste Edital nos
anexos | e Il, em consonéncia da Lei n® 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas e
suas alteragdes posteriores, regulamentada pelo Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de
2018e suas alteragdes e conforme decreto n° 12.446 de 28 de dezembro de 2021

4.3 A Comissao analisara e validara apenas resultados do Proponente com participagdo em
eventos nos Ultimos 03 (trés) anos, na categoria e modalidade pleiteada.

4.4 Apds andlise e pontuagdo dos Proponentes, todos serdo classificados do maior pontuador
ao menor, de acordo com a categoria (OLESC / Joguinhos / JASC / PARAJASC) e modalidade
pretendida. A classificagéo do candidato no Processo de Selegao néo implica direito ao beneficio,
cabendo & Comissédo de Analise do Programa Bolsa Esportiva a decisdo sobre a convocagdo
para provimento das vagas.

4.5 Os candidatos classificados, mas ndo beneficiados pelo Programa Bolsa Esportiva,
permanecerdo na classificagdo como suplentes, podendo ser chamados quando houver
disponibilidade de vagas na categoria e modalidade requerida.

4.6 Ocorrendo empate na pontuagdo para fins de classificagdo, aplicar-se- & para o
desempate, o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condigéo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo estdo ao amparo citado
anteriormente, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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a) Candidato com maior quantidade de 1° lugar, na modalidade esportiva e categoria pleiteada;
persistindo o empate, passa-se ao item b;

b) Candidato com maior quantidade de 2° lugar, na modalidade esportiva e categoria pleiteada;
persistindo o empate, passa-se ao item c;

c) Candidato com maior quantidade de 3° lugar, na modalidade esportiva e categoria pleiteada;
persistindo o empate, passa-se ao item d;

d) Candidato de maior idade (qualquer que seja); persistindo o empate, passa-se ao iteme;

e) Sera efetuado sorteio;

4.7 O quantitativo de vagas e selegdo de modalidades respeita o Principio da
Discricionariedade, e assim sendo, o presente edital e seu processo de classificagéo seguirdo o
numero de vagas distribuidas nas modalidades previstas no Anexo VI.

4.8 A relagéo preliminar e final de contemplados com o Bolsa Esportiva 2022 sera divulgada no
site da FMEL (www.fmel.itajai.sc.gov.br) e no Jornal do Municipio, conforme cronograma
estabelecido.

5. DA COMISSAO DE ANALISE

5.1 O processo de selegdo para avaliagdo, concessdo e exclusdo da Bolsa Esportiva sera
realizado, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e politica publica adotada pela
Fundagéo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai, segundo critérios elencados neste instrumento
de acordo com a Lei n® 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes posteriores e o Decreto
12.446 de 28 de dezembro de 2021, operacionalizado pela Comissé@o de Andlise do Programa
Bolsa Esportiva.

5.2 A Comiss&o de Andlise sera presidida pelo Diretor da FMEL e formada pelos membros por
este indicado, conforme prevé o Decreto 12.446 de 28 de dezembro de 2021.

5.3 Os integrantes da Comissédo de Analise poderao ser substituidos a qualquer tempo, em caso
de impossibilidade de participagdo decorrente de caso fortuito ou de forga maior, por outros
membros designados pelo Diretor Executivo da FMEL, constando obrigatoriamente em Ata de
Reunido da Comisséo de Andlise do Programa Bolsa Esportiva as substituigdes.

5.4 A Comissdo de Andlise somente deliberard quando contar com a presenga de maioria
absoluta dos membros regularmente designados e todas as reuniées deveréo ser registradas
em documento oficial (ATA).

5.5 O processo de selegdo para a concessao do Bolsa Esportiva contara com as seguintes fases:

12 fase — Conferéncia Documental: A Comisséo de Andlise do Programa Bolsa Esportiva sera
responsavel pela conferéncia da documentagdo apresentada pelos candidatos, verificando o
preenchimento integral e correto dos formularios de inscrigdo e demais anexos deste Edital.

22 Fase — Analise Documental: Com base na documentagdo apresentada, a Comissdo de
Anélise atribuira pontuagao a cada candidato conforme critérios identificados no Decreto n®
12.446 de 28 de dezembro de 2021

3?2 Fase - Classificagdo: Findada a analise documental, a Comiss&o de Analise, com base na
pontuagdo recebida, divulgara a classificagao prévia dos candidatos, classificados por categoria
e modalidade, sendo esta publicada no Jornal do Municipio (www.itajai.sc.gov.br) e site da
Fundagao Municipal de Esporte e Lazer de Itajai (www.fmel.itajai.sc.gov.br).

Fundagao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Rua Alberto Werner - 44 - VilaOperéria88304-053 « Itajai + Santa Catarina Fone: 47 3348-
1473 » Fax 3349-7592

www fmel.itajai.sc.gov.br_+ fmel@itajai.sc.qov.br

FMEL

295 | Fundagao Municipal
—

de Esporte e Lazer

4% Fase — Recursos: Sera publicada no Jornal do Municipio (www.itajai.sc.gov.br) e site da
Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai (www.fmel.itajai.sc.gov.br), a listagem prévia
dos candidatos classificados por categoria e modalidade. Aqueles que se sentirem prejudicados,
teréo o prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir do dia desta publicagéo para interposi¢ao
de Recurso (Anexo V), que deverao ser direcionados @ Comisséo de Analise do Programa Bolsa
Esportiva que analisara em até 3 (trés) dias Uteis. Na interposigédo de Recurso nédo sera aceito a
inclusdo de documento(s) posteriormente aqueles que deveriam ter sido apresentados entre a
data inicial e final da inscrigdo, apenas conferéncia e/ou esclarecimento da
pontuagao/classificagao preliminar com base nos documentos apresentados anexo ao envelope
no prazo de inscrigdo do pleito.

52 Fase — Homologacgao: Efetuada a analise e julgamento de todos os Recursos, a Comiss&o
de Analise do Programa Bolsa Esportiva divulgara a classificagdo final dos atletas néo
profissionais, paratletas e guias das modalidades de rendimento beneficiados por categoria e
modalidade, sendo esta publicada no Jornal do Municipio (www.itajai.sc.gov.br) e site da
Fundag&do Municipal de Esporte e Lazer de Itajai (www.fmel.itajai.sc.gov.br).

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 O beneficiado devera prestar contas do beneficio até o ultimo dia util do ano
corrente da contemplagéo através de relatério de atividades anual (modelo FMEL), e
declaragéo proépria, ou do responsavel se menor de 18 (dezoito) anos, de que os
recursos recebidos a titulo de Bolsa Esportiva foram utilizados para custear as despesas
do beneficiado em sua manutengao pessoal e esportiva.

6.2 O nao cumprimento das disposigdes previstas para prestagdo de contas do
Bolsa Esportiva Municipal, implicaréd na ndo concessao do beneficio no edital do ano
seguinte, podendo o proponentes participar nos demais anos subsequentes, desde que
seja regularizada a pendéncia relativo a prestagdo de contas junto 8 FMEL.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 As bolsas concedidas terdo duragéo no periodo em que compreender o exercicio de 2022.
A bolsa nZo tem efeito retroativo e nao gera direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer
tempo, conforme Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes posteriores e Decreto
12.446 de 28 de dezembro de 2021

7.2 As obrigagbes do Proponente beneficiado estao estabelecidas no Decreto 12.446 de 28 de
dezembro de 2021 em consonancia com a Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018. O néo
cumprimento de qualquer obrigagdo, acarretara o cancelamento da Bolsa Esportiva Municipal.

7.3 Cabera a Comissé@o de Avaliagdo do Bolsa Esportiva a andlise de intercorréncia sobre
qualquer beneficiario, podendo por decisdo da mesma a rescisdo do beneficio concedido e
devolugao dos recursos recebidos no ano vigente, mediante inadimplemento de qualquer termo
da Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragoes e conforme decreto n° 12.446 de 28
de dezembro de 2021, constituindo motivo para rescisdo a ocorréncia de pelo menos uma das
seguintes hipoteses atribuiveis ao atleta ndo profissional, paratleta e guia, assegurado a ampla
defesa e o contraditério:

a) deixar de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos para a concessao do beneficio;
deixar de prestar contas dos recursos recebidos, no prazo e forma estabelecidos pelo Decreto
12.446 de 28 de dezembro de 2021;
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b) atleta, paratleta e guia que deixar de comparecer ao local,dia e horario determinado para
treinamento, bem como competi¢bes determinadas e convocagdes da Fundagao Municipal de
Esporte e Lazer;

c) quando for eliminado em fase que antecede & etapa estadual das competiges FESPORTE;
d) comprovagao do uso de documento ou declaragéo falsos para obtengédo do beneficio;
e)inidoneidade de documento apresentado a Superintendéncia Administrativa das Fundagées
ou a Fundagao Municipal de Esporte e Lazer, ou falsidade de informagéao prestada pelo bolsista,
a qualquer momento;

f) quando exigido, deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovagéo das
informagdes, bem como relatérios de atividades mensais;

g) por solicitagdo do beneficiari
por decisao ou ordem judicial;
h) por evasédo ou abandono do beneficiario conforme previsto no artigo 6°, paragrafo 1° e
seus respectivos incisos da Lei Municipal n® 6853/2018;

i) por falecimento do beneficiario;

j) advento de gestag&o que impede a contemplada de exercer suas atividades como
atleta, paratleta, guia, técnico, auxiliar técnico ou profissional de iniciagdo esportiva,
exceto quando comprovado por documentagdo médica que garanta a contemplada
exercer suas atividades sem risco de comprometimento a sua integridade fisica durante
agestagao.

7.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Analise do Programa
Bolsa Esportiva, ouvindo, quando for o caso, a equipe Técnica da Fundagao Municipal de Esporte
e Lazer. Todas as decisdes da Comissao de Andlise do Programa Bolsa Esportiva sdo soberanas
e dever&o constar em Ata oficial de reunido.

Municipio de Itajai, 11 de outubro de 2022.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagdes

Everton da Veiga
Diretor Executivo
Fundagao Municipal de Esporte e Lazer
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ANEXO |
ATLETAS NAO PROFISSIONAIS, PARATLETAS E GUIAS

Serao somados os pontos em cada um dositens apontados em tabela, para fins de
CLASSIFICAGAO dos inscritos, sendo que o resultado deste somatério precificara o
beneficio, conforme tabela abaixo:

Maior Nivel de Abrangéncia - Municipal, Regional, Estadual, Nacional e Internacional, nos
03 anos anteriores aquele em que tiver sido pleiteado a concessdo da bolsa com
pontuagao especifica e pdo cumulativo;

Categorias de participagdo - PARAJASC/JASC, JOGUINHOS, OLESC, CAMPEONATOS
ESTADUAIS eCAMPEONATOS NACIONAIS/INTERNACIONAL, somando 1,0 ponto por
categoria de participagao;

Melhor Resultado nos Eventos FESPORTE - Etapa Estadual, nos 03 anos anteriores
aquele em que estiver sido pleiteado a concess&o da bolsa, na categoria pleiteada, pdo

cumulativo

Melhor Resultado nos Eventos Nacionais e/ou Internacionais nos 03 anos anteriores
aquele em que tiver sido pleiteado a concessao da bolsa, na categoria pleiteada pnao

cumulativo,

Melhor Resultado nos Eventos Nacionais ou Internacionais do ano anterior a vigéncia da
bolsa, ressalvado o §5° do art. 2° deste Decreto, com pontuagéo especifica para cada, pao

MAIOR MELHOR
CATEGORIAS MELHOR
NIVEL PONTO| DE PONTO| ponTo| RESULTADO | poyr
_ RESULTA NACIONAL/
ABRANGEN PARTICIPAG
Ao bo INTERNACIO
clA FESPORT NAL
E
MUNICIPAL | 1,00 | JASC/IPARAJASC| 1,00 | 5° LUGAR 2,00 | 5LUGAR 1,00
REGIONAL 2,00 | JOGUINHOS 1,00 | 4°LUGAR 3,00 | 4LUGAR 1,00
ESTADUAL | 3,00 | OLESC/PARAJES| 1,00 | 3° LUGAR 4,00 | 3LUGAR 2,00
c
NACIONAL 4,00 | CAMP. EST. 1,00 | 2° LUGAR 500 | 2LUGAR 3,00
INTERNACION| 5,00 | CAMP.NAC/INT | 1,00 | 1° LUGAR 6,00 | 1LUGAR 4,00

Para fins de comprovacéo de abrangéncia estadual, nacional e internacional, considerar-
se-do aquelas competigdes chanceladas pela respectiva Confederagdo brasileira da
modalidade, vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro,
nos 03 anos anteriores aquele em que tiver sido pleiteado a concessao da bolsa.
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O nuimero de vagas ofertadas para cada modalidade sera publicado em edital, e, portanto,
estar na lista de classificagdo ndo garante o beneficio ao pleiteante da bolsa, ficando
sujeito a limitagdo de vagas.

TABELA DE VALORES: O valor indicado na tabela trata-se do valor maximo que o atleta,
paratleta ou guia podera ser beneficiado:

OLESC JOGUINHOS JASC/PARAJASC
PONTOS VALOR PONTOS VALOR PONTOS VALOR
20 510,00 20 925,00 20 1.920,00
19 490,00 19 890,00 19 1.840,00
18 470,00 18 855,00 18 1.760,00
17 450,00 17 820,00 17 1.680,00
16 430,00 16 785,00 16 1.600,00
15 410,00 15 750,00 15 1.520,00
14 390,00 14 715,00 14 1.440,00
13 370,00 13 680,00 13 1.360,00
12 350,00 12 645,00 12 1.280,00
1" 330,00 1" 610,00 1" 1.200,00
10 310,00 10 575,00 10 1.120,00
9 290,00 9 540,00 9 1.040,00
8 270,00 8 505,00 8 960,00
7 250,00 7 470,00 7 880,00
6 230,00 6 435,00 6 800,00
5 210,00 5 400,00 5 720,00
4 190,00 4 365,00 4 640,00
3 170,00 3 330,00 3 560,00
2 150,00 2 295,00 2 480,00
1 130,00 1 260,00 1 400,00
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ANEXO Il
MODALIDADE:
CATEGORIA DA BOLSA ESPORTIVA Colar
() OLESC | () Joguinhos | () JASC | PARAASC Foto 3x4
FUNGAO
( )Atleta | () Paratleta | () Guia
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
Nome Completo:
Nome do Pai:
Nome da Mae:
Bata .de | / / | Sexo: () Masculino () Feminino
ascimento:
CPF: Naturalidade:
N° da Identidade: | Exg;%?;or: | Data de Emiss&o: | /
Telefone: () E-mail:
Dados Financeiros: Banco | Agéncia: Conta:| Op:
Enderego: Complemento:
Bairro: | Municipio: UF: | |CEP:
PARTICIPACAO EM COMPETICOES ESPORTIVAS (Dados referentes 2019 e 2020)
Data:
Evento:
Classificagao:
Melhor resultado FESPORTE (2019/2021) | Melhor r i i (2019/2021)
Data: Data:
Evento: Evento:
Classificagao: Classificagao:
IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL (ATLETA MENOR DE 18 ANOS)
Nome:
ICPF: Fone: ()
Itajai/SC,___de, de 2022.

Assinatura do candidato ou responsavel
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ANEXO Il

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE E SAUDE

Declaro para os devidos fins e efeitos que estou pleiteando, por minha livre e espontanea vontade,

beneficio da Bolsa Esportiva na categoria, constantes do

Programa Bolsa Esportiva Municipal da Lei n® 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas altaragdes
posteriores, regulamentada pelo Decreto n° 12.446 de 28 de dezembro de 2021, me pondo a
disposicdo da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, nos horarios e locais de treinamento
definidos em comum acordo com a mesma, isentando a Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer e
demais parceiros envolvidos, em meu nome e de meus sucessores, de quaisquer responsabilidades
advindas de minha participagdo enquanto beneficiario.

Declaro, ainda, que conhego e concordo com o Edital 005/2022— FMEL - e com o Decreto n°®
12.446 de 28 de dezembro de 2021, regulamentador da lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e
suas alteragdes posteriores, estando ciente de minhas obrigagdes e de todas as medidas legais
de critérios de inclus&o e exclusao que incorporam a Lei do Programa Bolsa Esportiva Municipal.
Declaro, em tempo, que estou em perfeitas condigdes fisicas, gozando de boa satde e capacitado
(a) para a prética das atividades fisicas implicitas na modalidade por mim escolhida, bem como para
acompanhar as equipes e atletas representantes do Municipio de Itajai em competiges de qualquer

nivel, em todo territério nacional, e ainda, em territrio estrangeiro, quando for o caso.

Por este instrumento cedo todos os direitos de utilizagdo de minha imagem renunciando ao
recebimento de quaisquer rendas que possam ser auferidas com a divulgagdo de informagdes,
clipes, materiais jornalisticos e fotos em agéo realizada pela Fundagé@o Municipal de Esporte e Lazer
de Itajai e Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai de de 2022.

Assinatura:

Nome:,

RG: CPF:

(RECONHECER FIRMA).
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ANEXO IV

TERMO DE INDICACAO DO TREINADOR

Aos senhores membros da Comissao de Andlise do Programa Bolsa Esportiva Municipal de Itajai,
na qualidade de técnico responsavel pela modalidade.
venho através deste INDICAR o atleta abaixo para concorrer como requerente ao beneficio do
Programa Bolsa Esportiva, nos termos do EDITAL N° 005/2022 — FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER.

Técni
Nome:,
CREF:

Nome:
CPF: RG: D/N:, / /1
Naipe: Categoria:

JUSTIFICATIVA:

Itajai, de. de 2022.

Nome:,
CREF:

Fundagao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Rua Alberto Werner 44 - VilaOperéria88304-053 « Itajai + Santa Catarina Fone: 47 3348-
1473 + Fax 3349-7592

www fmel.itajai.sc.qov.br_+ fmel@itajai.sc.gov.br
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ANEXO V

EORMULARIO PARA RECURSO

A Comissao de Andlise do Programa Bolsa Esportiva:

Nome do Candidato:

N° Protocolo:

Categoria:

Modalidade:

Solicito a revisdo de minha pontuag&o, sob os seguintes argumentos:

Itajai (SC) de de 2022.

Assinatura do Candidato

Atengao:

1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato devidamente protocolado.

Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Rua Alberto Werner « 44 « VilaOperaria88304-053  Itajai  Santa Catarina Fone: 47 3348-
1473 + Fax3349-7592

www.fmel.itajai.sc.qov.br_+ fmel@itajai.sc.qov.br

FMEL

Fundagao Municipal
de Esporte e Lazer

S
ANEXO VI
QUANTIDADE DE VAGAS

ANTIDADES ATLETAS LESC
Atletismo Masculino
Volei Feminino
Jiu-Jitsu Masculino
Jiu-Jitsu Feminino
Handebol Feminino

1
4
2
2
1

ATOS DA SEC. EDUCACAO

& MUNICIPIO DE

& ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — EDITAL N2 018/2022
RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT - EDITAL N2 16/2022

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da

EDITAL DE RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TITULOS — ACT, DESTINADO A PROVER
VAGAS EM CARATER TEMPORARIO, DO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAJA, NA AREA DE MAGISTERIO,
EDITALN2016/2022.

icipal de Ed torna publico, o Edital de Retificagdo

do Processo Seletivo de Provas e Titulos — ACT, destinado a prover vagas em carater temporario, do quadro
de pessoal da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Itajai, na area de magistério, Edital

n2016/2022, nos seguintes itens:

ITEM 2. DOS CARGOS/DISCIPLINAS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Onde consta:

2.2 Os cargos e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo e classificados em dois
grupos, sendo Grupo 1 para Professor Habilitado e Grupo 2 para Professor Ndo Habilitado:

Jaridade / P an

Cargo/Disciplina

Grupo 1 - Professor Habilitado

Grupo 2 - Professor N3o Habilitado

Professor —Arte Corpo Cerimonial

Professor - Arte Percussio de Marcha

a)

Professor Artes.

Professor - Arte Percussdo Sinfonica

Licenciatura Plena em Educagéo Artistica ou

b) Licenciatura Plena em Muisica e/ou Resolugio CNE ne 02 de
01/07/2015, concluida.

a) Certiddo de matricula e frequéncia no 3¢ periodo
do curso de licenciatura Plena em Educagio
Artistica, Artes ou Msica.

b) Ter condluido 01 (um) ano de curso da resolugio CNE n2 02

Professor - Arte Trompa de01/07/2015.
Professor — Arte Tuba
Passa a ter a seguinte redagdo:
idade / . o

Cargo/Disciplina

Grupo 1 - Professor Habilitado

Grupo 2 - Professor Nao Habilitado

Professor - Arte Corpo Cerimonial

Professor —Arte Percussio de Marcha

<)

Professor —Arte Musicalizagio Artes.

Professor — Arte Percussio Sinfonica

Professor — Arte Trompa

Professor — Arte Tuba

Professor de Arte — Trombone

Professor de Arte — Eufénio

Licenciatura Plena em Educagio Artistica ou

d) Licenciatura Plena em Msica e/ou Resolugio CNE n2 02 de
01/07/2015, concluida.

<) Certidéo de matricula e frequéncia no 3¢ periodo
lo curso de Licenciatura Plena em Educagio

Artistica, Artes ou Misica.

d) Ter conduido 01 (um) ano de curso da resolugio CNE n° 02

de01/07/2015.

S MUNICIPIO DE
=

& ITAJAI

ITEM 3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS

Onde consta:

3.1 A carga hordria e os vencimentos est3o relacionados no quadro que segue:

Cargo/Fungio

Vencimento (Salario Base)
Carga Hordria

Habilitados N&o Habilitados

Professor Educago Infantil

Professor Anos Iniciais — Ensino Fundamental 12 ao 52 Ano/Educagdo 40h R$5.577,44 R$4.497,94

Integral

Professor Arte — Ensino Fundamental/Educagso Integral

Professor Arte Corpo Cerimonial
Professor Arte Percussdo de Marcha
Professor Arte Musicalizagdo
Professor Arte Percuss3o Sinfénica
Professor Arte Trompa

Professor Arte Tuba

Professor Ciéncias

Professor Educagio Fisica
Professor Geografia

Professor Historia

Professor Inglés

Professor Matematica

Professor Lingua Portuguesa
Professor Ensino Religioso
Educagio Infantil

Professor de Educagdo Especial

30h R$4.183,10 R$3.373,45

20h R$2.788,72 R$2.248,97

10h R$1.394,38 R$1.124,48

As remuneragdes dos cargos de Professor, destacadas acima, serdo compostas pelo vencimento base de acordo com a

legislagdo vigente.

Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Rua Alberto Werner « 44 + VilaOperaria88304-053 - Itajai  Santa Catarina Fone: 47 3348-

1473 « Fax 3349-7592

www.fmel.itajai.sc.qov.br - fmel@itajai.sc.gov.br

Passa a ter a seguinte redagéo:

3.1 A carga horéria e os vencimentos est3o relacionados no quadro que segue:

Vencimento (Salério Base)
Cargo/Fungdo Carga Horéria
Habilitados Néo Habilitados
Professor Educagdo Infantil
Professor Anos Iniciais — Ensino Fundamental 12 ao 52 Ano/Educagdo 40h R$5.577,44 R$4.497,94
Integral
Professor Arte —Ensino Fundamental/Educacdo Integral
Professor Arte Corpo Cerimonial
Professor Arte Percusséo de Marcha 30h R$4.183,10 R$3.373,45
Professor Arte Musicalizagdo
Professor Arte Percuss3o Sinfénica
Professor Arte Trompa
Professor Arte Tuba 20h R$2.788,72 R$2.248,97
Professor de Arte Trombone
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Professor de Arte Eufénio
Professor Ciéncias
Professor Educagio Fisica
Professor Geografia
Professor Histéria 10h
Professor Inglés

Professor Matematica
Professor Lingua Portuguesa
Professor Ensino Religioso
Educagsio Infantil

Professor de Educag&o Especial

ORNAL DO MUNICIPIO
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R$1.394,38 R$1.124,48

As remuneragdes dos cargos de Professor,
legislagdo vigente.

acima, serdo pelo base de acordo com a

ITEM 24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Onde consta:

24.2 PROFESSOR DE ARTE— CORPO CERIMONIAL, MUSICALIZAGAO, PERCUSSAO DE MARCHA, PERCUSSAO
SINFONICA, TROMPA— DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.
da Banda e as

Participar da elaborag¢do do Projeto Educativo, Proposta Plano de D
normas internas da corporacéo, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o anual em ancia com o Projeto Educativo, Plano de Desenvolvimento da
Banda e Proposta Pedagdgica da Banda Filarménica.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e il pelo api i e
desenvolvimento do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vlgente, bem
ccomo cumprir demais ori e inagdes da Banda Fil; e Secretaria icipal de

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a
entre estes.

p a

Planejar e i aos Y e prop .
os alunos e ibuindo com seu d Ivil bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo
das aulas e ensaios de naipe, atendendo as lecuIdades dos alunos através de atividades diversificadas.

p dominio de Gd a compl do dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestlma do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
il; Jo 0 processo ensil p

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os

alunos.

Manter a sala de aula com iénci ogi i adaapr

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.
Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagéo, definidos a partir da matriz de habilidades.

Executar outras atribuigdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade escolhida de acordo

com o cont ionado conforme d da e/ou a critério de seu superior imediato.

3

& ITAJAI

Passa a ter a seguinte redacdo:

24.2 PROFESSOR DE ARTE- CORPO CERIMONIAL, MUSICALIZAGAO, PERCUSSAO DE MARCHA, PERCUSSAO

SINFONICA, TROMPA- TROMBONE — EUFONIO - DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.
da Banda e as

Participar da elaborag¢do do Projeto Educativo, Proposta Plano de D
normas internas da corporacdo, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o pl; anual em ia com o Projeto Educativo, Plano de Desenvolvimento da
Banda e Proposta Pedagdgica da Banda Filarménica.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e il pelo api i e
desenvolvimento do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com Ieglsla;ao vlgente bem
como cumprir demais ori e inacdes da Banda Filarménica e Secretaria icipal de

Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, e na agenda da unidade escolar, bem como
participar integralmente dosperiodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento proﬂsslonal
Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a pi doai

entre estes.

Planejar atividades si izadas, d e condi aos

e prop 2
di | Ivil bem como utilizar diferentes estratégias durante a realizagdo

os alunos e ibuil com seu
das aulas e ensaios de naipe, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, e do instrumento, utilizands d da a compi d0o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestlma do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
It Jo o processo ensil p!

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagéo, mantendo o bom relacionamento com os

alunos.

Manter a sala de aula com adaapr

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagéo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.
Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliacdo, definidos a partir da matriz de habilidades.

Executar outras atribuigdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade escolhida de acordo
com o cont ionado conforme d da e/ou a critério de seu superior imediato.

Ministrar aulas de fanfarra escolar em outras unidades e no caso de professor de metais ministrar aulas para todos
os instrumentos da familia dos metais, para iniciantes.

Itajai (SC), 07 de outubro de 2022.

ELISETE FURTADO CARDOSO
Secretaria Municipal de Educagdo
Municipio de Itajai

MUNICIPIO DE ITAJAT SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT — EDITAL N° 016/2022

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVA (RETIFICADO)

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (10 QUESTOES)

. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, esportivos, politicos e cultu-
rais do municipio de Itajaf, Santa Catarina e Brasil;
. Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

PROFESSOR ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo

de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e
respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteracdes.
Educac@o Inclusiva no Brasil. Educag@o Especial. Base Nacional Comum Curricular
— BNCC. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Bdsica de Itajaf (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-
-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Arte. Histdria
e metodologia do ensino da arte. Arte e a educac@o. O ensino da arte no curriculo:
legislac@o e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O co-
nhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagao. Teoria
e prética em arte na escola. Elementos bdsicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional.
A arte na educacio infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma). Folclore
catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico na educagdo escolar. Arte e historia.

PROFESSOR DE ARTE - (Para atuar como Professor de Corpo Cerimonial, Musica-
lizagdo, Percussdo de Marcha, Percussdo Sinfonica, Trompa, Trombone e Eufénio.):
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo
de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e
respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes.
Educac@o Inclusiva no Brasil. Educag@o Especial. Base Nacional Comum Curricular
— BNCC. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Bdsica de Itajaf (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-
-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municfpio de Itajaf

www.itajai.sc.gov.br). Teoria Musical: Escalas maiores, menores (har-
monica e melddica), modais, pentatonica e de tons inteiros. Armaduras de clave e
tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harmonicos e melddicos).
Acordes (trfades e dominantes com 77). Cadéncias. Transposi¢do. Modulacdo. Har-
monizac¢do. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fung¢des
harmonicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de
conjuntos. Andlise: Formas musicais (sonata, rondé, ABA, tema com variac¢des). Do-
decafonismo. Musica atonal (aplicacio da teoria de conjuntos). Histéria da Musica:
Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco

musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Cldssico - sonata,
Opera e sinfonia. Periodo Romantico
- lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expres-
sionismo, musica dodecafdnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Historia da
Musica Brasileira (Erudita e Popular).

PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTE-
GRAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB
(1996) e respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil. Educacdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bdsica de Itajaf (disponivel
no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversida-
de Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no
site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A Ciéncia como produ¢do huma-
na. Concepg¢do de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias no
Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas Aplica¢des. Conceitos primitivos e
unificadores. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia
Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, camada de ozdnio e Fontes
alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e bidticos, cadeia
alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos;
Biosfera — Principais biomas terrestres e Polui¢do. Ser humano e a sadde. Niveis de
organizagdo e propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos seres vivos. Caracteristicas
dos seres vivos. Botanica: Classificagdo, importancia, partes e funcdes dos vegetais.
Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento histérico da Quimica.
Teoria da Relatividade. Teoria Quantica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do
cotidiano.
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PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico
Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagio de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases
da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educac@o Inclusiva no Brasil. Educacao Espe-
cial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educag@o
Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajaf

www.itajai.sc.gov.br). Educac@o Especial no Brasil: da segregagdo a
inclusdo. Politica Nacional de Educacio Inclusiva. Politica de Educagio Inclusiva e o
trabalho pedagdgico. Identificagdo de necessidades educacionais especiais. Aspectos
importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educacdo escolar. A
formac@o e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do Desenvolvimento.
A deficiéncia Intelectual na humanidade. A pratica pedagdgica na escolarizagdo
do aluno com deficiéncia intelectual. Praticas de leitura e escrita com alunos com
deficiéncia intelectual. Ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno
com deficiéncia mental. Deficiéncia Fisica/Neuromotorano contexto do processo
de ensino- aprendizagem. Adequacdes de recursos e modalidades de Tecnologia
Assistiva /DF e DV. Educagio de deficientes auditivos e surdos. A inclusio de alunos
surdos no Ensino Comum. A Lingua Brasileira de Sinais. Recursos Tecnol6gicos na
Educac@o do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas
implicag¢des no contexto Pedagégico. O processo de aprendizagem para o aluno com
Altas Habilidades.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO
INFANTIL / EDUCACAO INTEGRAL:

Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliacdo
de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educac@o nacional — LDB (1996) e
respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes.
Educacao Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricu-
lar — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagio Basica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no
site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Planejamento e Metodologia do
Ensino de Educacio Fisica. Principios norteadores da Educacao Fisica no ensino fun-
damental. A Educacio Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e
a Educacdo Fisica. Conceitos de esportes, jogos, lutas, gindstica, atividade ritmica e
expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. O
jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Forma-
¢do do professor de Educagdo Fisica. Lesoes e alteragdes osteomusculares. Aspectos
fisioldgicos do crescimento e desenvolvimento.

PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico
Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagio de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases
da educacdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educac@o Inclusiva no Brasil. Educacao Espe-
cial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagao
Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajaf

- www.itajai.sc.gov.br). Desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo
Infantil. Conceito de Crianga, Infincia e Autonomia na Educac@o Infantil. As insti-
tuigdes de Educacao Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades pedago-
gicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacdo infantil e a
articulacdo com o ensino fundamental. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens
na educag@o infantil. As rotinas na educagdo infantil. A organizacio dos tempos e
espacos na educagdo infantil.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - 1°AO 5°ANO /
EDUCACAO INTEGRAL:

Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliacdo
de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educac@o nacional — LDB (1996) e
respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes.
Educacao Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricu-
lar — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagio Basica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel

no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Alfabetizagdo e letramento:
métodos e niveis. Curriculo Contextualizado e integrado na alfabetizacdo. Teorias
de Aprendizagem, Ensino e Alfabetizacdo. Estratégias de Ensino Ativas para Leitura
e escrita. Produc@o de textos. Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos
Componentes Curriculares: Portugués, Matemdtica, Ciéncias, Histdria, Geografia e
Ensino Religioso.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL: Planejamento de
Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem.
Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteracoes.

Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educacdo Inclusiva

no Brasil. Educagio Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes
Curriculares da Educacdo Bdsica de Itajaf (disponivel no site do Municipio de Itajaf

— www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido. Manifestacoes
culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdficas. Crengas e Mitologias.
Padrdes da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no perfodo colo-
nial brasileiro. Formacéo e prética do professor de Educacdo Religiosa.

PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTE-
GRAL: Planejamento de Ensino.

Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educac@o nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatu-
to da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curricu-
lares da Educac@o Bdsica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.
itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate
a0 Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.
itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Geografia. Conceitos usuais: localiza¢do,
orienta¢do, coordenadas geograficas, fusos hordrios. Formas de representacdo da
Terra, leitura e interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composigao,
Estrutura e dinAmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e
da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e
acdo antrépica. Conceitos demogréficos, econdmicos e politicos aplicados a Geogra-
fia. Relacdes socioecondmicas internacionais. O Espaco Geografico

Brasileiro e Catarinense: Localiza¢do, economia e situa¢do. O ambiente natural: com-
posicdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos,
clima, vegetacdo, hidrografia. regionalizagdo, urbaniza¢do e metropolizagdo. Relagdes
internacionais e globalizacdo. Produgdo e gestdo do espaco. A produgdo do espago.

PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTE-
GRAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional — LDB
(1996) e respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteracdes. Educacdo Inclusiva no Brasil. Educacdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajaf (disponivel
no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversi-
dade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel
no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Politica, economia e sociedade
no Brasil Colonial; Crise colonial e Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado: po-
litica, economia e sociedade; Consolidagdo do Estado brasileiro; Revoltas do periodo
regencial. Segundo Reinado: modernizagdo e economia cafeeira; Guerra do Paraguai;
Crise do Segundo Reinado, abolicionismo e republicanismo no Brasil. Proclamagao
da Reptiblica; Primeira Reptiblica: politica economia e sociedade; Inser¢ao social
dos negros no periodo pds-abolicdo; Reformas urbanas e segregagao social no Brasil
Republicano; Movimentos sociais na Primeira Republica. Revolugdo de 1930; Estado
Novo. Politica, economia e sociedade no Brasil entre 1945 e 1964. A ditadura civil-
-militar: golpe, repressio, censura e resisténcia; O processo de redemocratiza¢cdo no
Brasil; A Constituicdo de 1988 e a emancipacdo das cidadanias. A Guerra Fria e seus
desdobramentos; Descolonizacdo da Africa e da Asia. A globalizagio da economia e
a era da informacio; Historia de Santa Catarina. Histéria de Itajai (Origem; Histdria
Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Cultu-
ra e Patrimonio).

PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo
de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educag@o nacional — LDB (1996) e
respectivas alteracdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes.
Educac@o Inclusiva no Brasil. Educag@o Especial. Base Nacional Comum Curricular
— BNCC. Diretrizes Curriculares da Educac¢do Bdsica de Itajaf (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-
-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Inglés. A im-
portincia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histéria, objetivos e caracteristicas
das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como
forma de interac@o. A lingua como perspectiva histérico-cultural. O ensino das quatro
habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramdtica. Inglés instrumental:
estratégias de leitura. Interpretacdo de textos.

PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTE-
GRAL: Planejamento de Ensino.

Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliacdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educac@o nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatu-
to da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curricu-
lares da Educac@o Bdsica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.
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itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate

a0 Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.
itajai.sc.gov.br). A didética e a metodologia do ensino da Matemdtica. O curriculo
de Matemdtica no ensino fundamental. A resolucdo de problemas na organizacdo do
trabalho diddtico. Razdo e Propor¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de trés
simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de
numeracdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagao,
propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, cdlculo com radicais.
Campos Algébricos: expressdes algébricas, polindmios,

produtos notdveis, equacgdes e inequacdes do 1° e 2° graus, sistemas de equacdes com
duas varidveis, equacdes fraciondrias do 1° grau. Campos Geométricos: sistemas de
medidas (comprimento, 4rea, capacidades e massa). Angulos: operacdes, angulos
complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (triangulos e
quadrildteros).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCA-
CAO INTEGRAL: Planejamento de

Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem.
Lei de diretrizes e bases da educac¢do nacional — LDB (1996) e respectivas alteracdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educacdo Inclusiva

no Brasil. Educagio Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes
Curriculares da Educac@o Bdsica de Itajaf (disponivel no site do Municipio de Itajaf
— www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Comunicagio e
Linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica,
psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fono-
logia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, en-
contros vocdlicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade.
Acentuagdo gréfica. Pontuagido. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego).
Sintaxe: frase, orag@o, periodo, termos da ora¢do. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonfmia, antonimia, homonimia, paronimia.
Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretac@o de texto.

ATOS DA SEC. SAUDE

O Fundo Municipal de Satide torna piblico que adquiriu DISPENSA DE LICI-
TACAO PARA AQUISICAO DE VAGAS EM RESIDENCIAL TERAPEUTICO,
fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 8.666/93 com as alteragdes posterio-
res, mediante a DISPENSA DE LICITACAO 047/2022 FMS, da CAGERE CASA
ASSISTENCIAL LTDA, CNPJ 19.354.317/0001-54, totalizando R$ 82.680,00
(oitenta e dois mil seiscentos e oitenta reais), atendendo assim aos Autos 5026935-
78.2022.8.24.0033 e 5026775-53.2022.8.24.0033.

Itajai, 10 de outubro de 2022.

Emerson Roberto Duarte
Secretério de Satide

EXTRATO: CONTRATO 292/2022

NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI

CONTRATADA: CAGERE CASA ASSISTENCIAL LTDA

CNPIJ: 19.354.317/0001-54

FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE
1993.

NUMERO DO PROCESSO ADM: 230005/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE VAGAS
EM RESIDENCIAL TERAPEUTICO, EM ATENDIMENTO DE ORDENS JUDI-
CIAIS.

DATA DE ASSINATURA: 10/10/2022.

VALOR TOTAL: R$ 82.680,00 (OITENTA E DOIS MIL SEISCENTOS E OITENTA
REAIS)

ATOS DO SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO 005 - CONTRATO 065/2019
Processo Administrativo N° 2019-SAN-051010

Aditivo 005 - Contrato N° 065/2019 — PP 023/2019

Contratada: DJ SANEAMENTO LTDA EPP — CNPJ N° 00.814.287/0001-93. Sécios:
Jorge Luiz Isolani, CPF n° 482.353.699-15 e Dalva Isolani, CPF n° 449.730.209-15.
Objeto: Reequilibrio econdmico-financeiro do contrato N° 065/2019, com vigéncia
mantida até 01/12/2022, no valor total de R$ 42.552,13 (quarenta e dois mil, qui-
nhentos e cinquenta e dois reais e treze centavos), referente a contratagdo de empresa
(Laboratério Quimico) para coleta, transporte e andlises laboratoriais fisico-quimicas
e bioldgicas dos Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do
SEMASA. Os servigos deverdo estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Data da assinatura: 04/10/2022.

Itajai/SC, 04 de outubro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PREGAO ELETRONICO N° 030/2022
Processo Administrativo N° 2022-SAN-073663

EXTRATO DO ADITIVO
Aditivo N° 002 ao Contrato N° 047/2022 — PE 030/2022

Contratada: BLOCKENG INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE CI-
MENTO LTDA; CNPJ sob n° 11.750.929/0001-54. Sécio: Darlan de Paulo, CPF de
n° 064.871.209-52. Objeto: Contratacdo de Empresa que Ird Fabricar e Instalar Duas
Plataforma Aérea de PRFV nos Dois Tanques de Desinfec¢do da ETE. O contrato
terd o seu prazo de execugdo prorrogado por 45 (quarenta e cinco) dias, ou seja, de
10/10/2022 a 25/11/2022 e prazo de vigéncia até 25/02/2023. O servigo deverd estar
de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 10/10/2022.

Itajai/SC, 10 de outubro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO

Processo Administrativo N° 2019-FIN-050289
ADITIVO N° 003 ao CONTRATO N° 052/2019 — 17517185 = 53157.007332/2018-
35

CONTRATADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

— ECT. CNPJ: 34.028.316/0001-03. Objeto: ADITIVO DE RENOVACAO CON-
TRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS POSTAIS DE CORRESPONDENCIAS.
Valor Total Estimado: R$ 36.159,48 (trinta e seis mil, cento e cinquenta e nove reais e
quarenta e oito centavos). Prazo de vigéncia serd de 12(doze) meses a partir da data da
assinatura. A prestacio dos servicos deverd ser efetuada de acordo com a Lei 8.666/93
e suas alteracdes.

DATA ASSINATURA: 09/10/2022

Itajai/SC, 09 de outubro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral
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COMPRA DIRETA N° 023/2022
Processo Administrativo N° 2022-SUP-075899
EXTRATO DA COMPRA DIRETA N° 023[12022

Contratada: GEORGIA BEZERRA COMERCIAL LTDA; CNPJ sob n°
29.804.607/0001-06 Titular: GEORGIA BEZERRA, CPF: 020.718.379-16. Objeto:
Aquisi¢do de materiais de expediente necessdrios para reposicio do estoque do
Semasa. O valor Global desta compra é de R$ 2.595,00 (dois mil quinhentos e
noventa e cinco reais). Publicado de acordo com o artigo 72, pardgrafo tnico da Lei
14.133/2021.

Itajai/SC, 05 de outubro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA Rua Heitor Liberatos 1189 + Vila Operaria
MENTO BA 88303-101 « ltajai * Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

SANEA! ASICO

E INFRAESTRUTURA

PORTARIA 095/2022, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

O Diretor Geral do SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 3°, IV da Lei Complementar Municipal
367, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

EXONERAR,
do cargo de provimento em comisséo desta Autarquia Municipal, a contar de 02/10/2022, o seguinte
servidor:
NOME CARGO
FABRICIO RAMPELOTTI GERENTE DE AGUA

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 30 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

Rua Heitor Liberatos 1189 + Vila Operaria
88303-101 » ltajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

E INFRAESTRU'

PORTARIA 096/2022, DE 06 OUTUBRO DE 2022

O Diretor Geral do SEMASA — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 12, alinea “g” da Lei 3.863, de 08 de
janeiro de 2003 combinado com o artigo 3° da Lei 6.443 de 29 de novembro de 2013, resolve:

1) CESSAR O EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA, em 12/10/2022, da seguintes empregados
publicos efetivos:

NOME FUNGAO GRATIFICADA

ACI - Auxiliar no Controle e Participagao de
RAFAEL DALUZ Comissdes Internas previstas em Lei ou Ato
Normativo

ACI - Auxiliar no Controle e Participagao de
EDVALDO AUGUSTO MENDES DE SOUSA Comissdes Internas previstas em Lei ou Ato
Normativo

2) DESIGNAR O EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA, em 13/09/2022, do seguintes
empregados publicos efetivos:

MUNICIPIO

NOME FUNGAO GRATIFICADA

ACI - Auxiliar no Controle e Participacao de
Comissoes Internas previstas em Lei ou Ato
Normativo

SARA GABRIELA FEIL DA LUZ

ACI - Auxiliar no Controle e Participacao de
Comissoes Internas previstas em Lei ou Ato
Normativo

SAULO MURILLO CUNHA DAROSA

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 06 de Outubro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

PREFEITURADE ,

;25_; ITAJAI

Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operaria
88303-101 « Itajai » Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

PORTARIA N° 097/2022 DE 13 DE OUTUBRO DE 2022

NOMEIA  COMISSAO  INTERNA  DE
PREVENGAO DE ACIDENTES DO SEMASA.

O Diretor Geral da SEMASA, Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura, no uso da atribuigdo que Ihe confere o artigo 12, alinea ‘g’ da Lei 3863, de 08
de janeiro de 2003 e de acordo com o artigo 163 da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os seguintes servidores, para que componham a Comisséo Interna de
Prevencgéo de Acidentes - CIPA:

Saulo Murillo Cunha da Rosa Presidente
Georgia Louise Lorenzetti Lopes Basso Vice-Presidente
Sara Gabriela Feil da Luz Membro efetivo
Patricia Fabiana de Oliveira Membro efetivo
Anna Barbara Medeiros Membro suplente
José Antonio da Silva Membro suplente

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 13 de Outubro de 2022.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operéria
88303-101 « Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

PORTARIA 098/2022, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.

CONSIDERANDO a auséncia da Gerente de Recursos Humanos, LARISSA VIEIRA
CASCAES DOS SANTOS, para gozo de suas férias entre os dias 13 de outubro de 2022 e 27
de outubro de 2022,

O Diretor Geral do SEMASA, Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infra-
Estrutura, no uso das atribuiges que Ihe confere o artigo 3°, inciso Il da Lei Complementar

367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

INDICAR,
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DEISE FLORIANO, Analista de Recursos Humanos, para assumir as fungdes e
competéncias da Gerente de Recursos Humanos durante sua auséncia entre os dias 13 de
outubro de 2022 e 27 de outubro de 2022.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 10 de outubro de 2022.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

ATOS DA SEC. GOVERNO

Extrato do Aditivo: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA-
CAO N° 33/2021

Celebrado entre Prefeitura de Itajaf através da Secretaria de Assisténcia Social e a
Organizagdo da Sociedade Civil - Associacdo Lar da Crianga Feliz

CNPJ: 76.702.406/0001-88

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 13019, de 31 de julho de 2014

Processo Sipe: 225060/2022

Objeto: Servico de acolhimento institucional provisério e institucional para 15
(quinze) criangas de 0 a 12 anos, incompletos, de ambos os sexos, inclusive com
deficiéncia sob medida de protecdo, em situagdo de risco pessoal e social.

Alteracdo da Cldusula Segunda — Acréscimo de valor

Para execu¢do do quarto aditivo para reequilibrio econdmico financeiro ao Termo de
Colaborag@o N° 33/2021 o valor inicial do contrato de R$ 18.331,44 (Dezoito mil,
trezentos e trinta € um reais e quarenta e quatro centavos ), com prazo de vigéncia de:
outubro de 2022 a dezembro de 2022.

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2022.

Extrato do Aditivo: TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA-
CAO N° 37/2021

Celebrado entre Prefeitura de Itajaf através da Secretaria de Assisténcia Social e a
Organizagdo da Sociedade Civil - Associagdo Cultural Beneficente Nova Lourdes
CNPJ: 84.304.179/0001-60

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014

Processo Sipe: 220751/2022

Objeto: Servico de acolhimento institucional, para 20 (vinte) mulheres que se encon-
tram em situag¢@o de/na rua e em transito no municipio, acompanhadas ou ndo de seus
filhos e/ou dependentes, inclusive portadores de deficiéncia.

Alteracdo: Prorrogacdo de Prazo e Acréscimo de valor

Para execuc¢do do Terceiro aditivo da parceria do Termo de Colaboragido N° 37/2021
com o valor inicial de, R$ 631.418,08 (Seiscentos e trinta e um mil, quatrocentos e
dezoito reais e oito centavos), prevendo-se repasses mensais a partir de 01 de novem-
bro de 2022 até 31 de outubro de 2023.

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2022.

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E
PROPOSTAS DA LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N°
032/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o
julgamento da habilitac@o e propostas da Tomada de Precos n® 032/2022, cujo objeto
consiste na AMPLIACAO DE SALA DE AULA NA EB. PROF*. INES CRISTOFO-
LINE DE FREITAS, resultou no seguinte:

Empresas habilitadas:

M.A.V. DOS PRAZERES & CIA LTDA. e
PRESTADORA DE SERVICOS E CONSTRUTORA ALICE LTDA. EPP

Empresas classificadas:

PRESTADORA DE SERV. E CONST. ALICE LTDA. EPP com valor de
R$154.814,06

M.A.V. DOS PRAZERES & CIA LTDA. com valor de R$170.543,53.

Empresa vencedora:

PRESTADORA DE SERV. E CONST. ALICE LTDA. EPP com valor de
R$154.814,06

Itajai, SC 11 de outubro de 2022.

Rogério Camargo
Presidente da Comissao

AVISO DE JULGAMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS N° 028/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o
julgamento da habilitac@o e propostas da Tomada de Precos n° 028/2022, cujo objeto
consiste na EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO DE SALAS DE AULA NA
EBCM MELVIN JONES, resultou no seguinte:

Empresas classificada:

SECON CONSTRUCOES LTDA, com valor de R$ 477.049,06
CONSTRUTORA NOVA ITAJAI EIRELI EPP, com valor de R$ 508.562,93

Empresa vencedora:
SECON CONSTRUCOES LTDA, com valor de R$ 477.049,06

Itajai, SC 10 de outubro de 2022.

Rogério Camargo
Presidente da Comissao

AVISO DE JULGAMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS N° 029/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o
julgamento da habilitac@o e propostas da Tomada de Precos n° 029/2022, cujo objeto
consiste na EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO DE SALAS DE AULA NA
EB ELIAS ADAIME, resultou no seguinte:

Empresas classificadas:
CONSTRUTORA NOVA ITAJAI EIRELI EPP, com valor de R$ 408.739,75;
AUTENTIKA ENGENHARIA, E CONSTRUTORA LTDA, com valor de R$

424.353,67;¢
SECON CONSTRUCOES LTDA. EPP, com valor de R$ 458.263,71

Empresa vencedora:

CONSTRUTORA NOVA ITAJAI EIRELI EPP, com valor de R$ 408.739,75 (quatro-
centos e oito mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e cinco centavos).

Itajai, SC 10 de outubro de 2022.

Fernanda Feller
Presidente da Comissao
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SOLICITANTE: SECRETARIA DE PROMOGAO DA CIDADANIA. E o relato
ASSUNTO  :PENALIZAGAO POR FALTA DE ENTREGA ITENS DO ;
OBJETO : PE 195/2022, ARP 164/2021 LAVRADA EM 29/10/2021 4.DO MERITO

EMPRESA  : MR LICITACOES - LTDA ( CNPJ 41.687.100/0001-15)
SIPE N. : 163774/2022-¢.

DECISAO ADMINISTRATIVA 327/2022.

Por solicitagéo da Secretaria de Promogzo e Cidadania através da C.l. n. 1196/2022/ADM,
de 28/07/2022, o processo Veio a esta Geréncia para anélise e emissao de decisdo administrativa do
presente objeto.

1. DOS FATOS

A empresa MR LICITAGOES LTDA participou do PE 195/2021, ARP 164/2021, lavrada em
29/10/2021, onde adjudicou os itens abaixo descritos;

4.1- DO DESCUMPRIMENTO NA ENTREGA DOS ITENS

A empresa supramencionada foi declarada vencedora de alguns itens do Pregéo Presencial
n° 195/2021, a licitagao foi homologada e a Ata de Registro de Pregos foi lavrada em 29/10/2021.

Apés assinatura regular da ARP foi encaminhado pela Secretaria de Promogao da Cidadania
0s empenhos abaixo, sem cumprimento no prazo regular estabelecido em Ata mesmo tendo sido enviada
Notificagdo & empresa em 18/07/2022, com entrega somente em 08/08/2022:

EMPENHO | DATA ITENS
388012022 12/05/2022 | 18
3901/2022 16/05/2022 | 01,06, 07 ¢ 43
48792022 | 23/06/2022 | 01,06, 07 e 43
De inicio, impende destacar que: "a Administraggo e os licitantes ficam sempre adstritos aos
termos do pedido ou do permitido no instrumento convocatorio da licitago, quer quanto ao procedimento,

quer quanto & documentagdo, as propostas, ao julgamento e ao contrato. Em outras palavras,
estabelecidas as regras do certame, tomam-se obrigatrias para aquela licitagdo durante todo o

TTEM S (MATERIALISERVIGD) . A BouANTIDAE vm.g: procedimento e para todos os seus participantes, inclusive para o 6rgéo ou entidade licitadora”
s e (MEIRELLES, Hely Lopes Meirelles. Licitagéio e Contrato Administrativo. 15° ed. S&o Paulo: Malheiros
T | 7-AGUASANITARIA-5LTS, GALKO | CLEANUP 553 480 Editores, 2010, p. 51).
2 8 - AGUA SANITARIA & GLEAN UP 6.200 170
CLORO ATIVO - EMBALAGEM DE 01 LITRO Diante dos indicios de uma possivel conduta administrativa ilicita, contraria as normas legais
4 11 - AMACIANTE PARA ROUPAS, EMBALAGEM [ GALAO PLUFT 302 670 e contratuais, foi solicitado providéncias necesséria a esta Diretoria para a averiguagdo do nio
GoH E =R fomecimento no prazo regular previsto em ARP.
® ,‘éag{gg% AEX:\’;L;;GEM D HTROS oM G, O | FCLERILE e 8 Registre-se, que caberia a empresa vencedora do certame, que teve seus pregos registrados
7 7 - DESINFETANTE LIQUIDG, GALAG DE 5N CLEANUP 7789 560 pela comiss&o de licitagdo do Municipio de Itajai em cumprir devidamente as avencas celebradas,
LITRO COMPLETAMENTE SOLUVEL EM AGUA, sobremaneira quando a Administragdo direta estabeleceu expressamente o modo e o prazo para o
18 81 - SABONETE LIQUIDO - GALAO 05 (CINCO) | GALAO DOCE 2.857 787 fornecimento que é fixado no prazo de 07 (sete) dias da data do envio da autorizago de fomecimento.
LITROS. AROMA
AROMANZ DO, O néo cumprimento do avengado no prazo previsto em ARP, causa prejuizos para a
437 [Bou7s == ALCOOLGEL |- ALGOGL EILIEOR|CATROW|IHINDS 57 5 Administragdo, diante da necessidade do produto conforme relatado pela Secretaria nos contatos com
:{E:(I:;ADO 70 GRAUS EMBALAGEM COM 5 FREE representante via whalss app.
Nos contratos decorrentes de pregéo, os prazos de fomecimento a sistematica de sangdes
Visando suprir necessidade da Secretaria de Promogao da Cidadania foram encaminhados administrativas estdo previstos nas clausula prevista no art. 7° da Lei n° 10.520/02, transcrito:
semprssaicsicpenlios abanlelagonadesy “Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documenta&o falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
ENRENHO DARA ITENS execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato,
388012022 | 12052022 |18 | comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
3901/2022 16/05/2022 01,06,07 ¢ 43 Unigo, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, seré descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de
487912022 | 23/06/2022 | 01,06,07 ¢ 43
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N&o havendo entrega no prazo regular a apos varias cobrangas via e-mail e whatss.app,
restou enviada a Notificagdo Extrajudicial n. 005/2022, emitida em 18/07/2022, enviada via e-mail
marcelo.mrlicitacoes@gmail.com.br e mrlicitacaosandra@amail.com, dando prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para entrega dos produtos adjudicados e constantes dos empenhos, ou justificativa, deixando
assente que @ mesma ndo cumpriu com o avengado na ATA de registro de pregos, sob pena de aplicagdo
das sangdes cabiveis e previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

A Notificagao foi encaminhada também via whatssapp, para o representante Marcelo, que
ficou ciente, e informou, em 18/07/2022, que a mercadoria estava sendo enviada incorrendo a empresa
no descumprimento da ata de registro de pregos sendo passivel de aplicagdo de penalidades previstas na
ata de registro de pregos.

Somente em 12/08/2022 a Secretaria Municipal de Promogéo da Cidadania informou que os
produtos foram entregues com mais de 03 (trés) meses de atraso.

2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a analise
& controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaborago dos contratos administrativos;

Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

Il - emitir informac&o e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho i as suas

Diante dessa previsZo legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a apreciagéo
do referido pedido.

3. DO PROCEDIMENTO

Para que nao pairem dividas acerca da observancia do exercicio do direito de defesa pela
empresa, constam dos autos a Notificagéo Extrajudicial 006/2022, enviada via e-mail e whatss app sendo
informado pelo representante Marcelo que a mercadoria teria sido enviada & Secretaria Solicitante em
18/07/2022, o que nZo ocorreu até a presente data.

E de se mencionar que a empresa alegou em conversa por whatss app que a impossibilidade
de entrega dos produtos se deu por haver uma nota fiscal pendente de pagamento pelo Municipio, mas a
empresa ndo informou a qual empenho ou Secretaria pertencia o pedido para se buscar uma
confirmagao/solugéo, mas nada foi apresentado pela empresa e somente houve entrega dos pedidos em
08/08/2022, isto €, mais de 03 (trés) meses de atraso.

Examinando, é cedico que a empresa vencedora foi notificada em 18/07/2022 pela falta de
entrega dos empenhos 3880/2022, 3901/2022 e 4879/2022, tendo cumprido com atraso somente em
08/08/2022.
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cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes
legais”.

A Clausula IV da ARP ¢ clara quanto ao prazo de fornecimento:

CLAUSULA IV - PRAZOS DE FORNECIMENTO
4. As entregas deverao ser efetuadas no prazo maximo de 7 (SETE) dias (teis a ciontar
do recebimento da autorizaggo de fornecimento emitida pela unidade requisitante

A inexecuggo do avencado na Ata de Registro de Pregos n° 164/2021, enseja
resp ili para o inadi te, ocasionando sangdes contratuais e legais proporcionais & falta
cometida, conforme sangdes previstas na clausula VI - DAS PENALIDADES, a saber:

A Clausula 7, disciplina:

CLAUSULA Vil - DAS PENALIDADES

7. A recusa injustificada das empresas com propostas classificadas na licitagdo e indicadas para

registro dos respectivos precos ensejard a aplicagio das penalidades enunciadas no artigo 87 da Lei

Federal n°. 8.666/93 ¢ alteragdes e no Decreto Municipal n° 6.906/03, ao critério da Administragéo.

7.1 Aos que j o da execugdo do certame,(grifo nosso) ndo

mantiverem a proposta, forem os 1.° colocados por item e nao assinarem a Ata de Registro de Pregos,

comportarem-se de modo inidoneo, fizerem declaragio falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser

aplicadas, conforme o caso, resguardados os procedimentos legais, sofrer as seguintes sangges, a

critério da AdministracZo, isolada ou i sem prejuizo da reparagdo dos danos

causados & Administragao Municipal pelo infrator:

7.1.1 Impedimento para registro na Ata, se concluida a fase licitatoria;

7.1.2 Cancelamento do registro na Ata;

7.1.3 Adverténcia e anotagio restritiva no Cadastro de Fornecedores;

7.1.4 Multa de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

7.1.5 Suspens&o temporéria do direito de licitar ou de contratar com a Administraggo Pablica, pelo

prazo de até 02 (dois) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou, ainda,

até que seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a penalidade.

7.1.6 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Piblica.

7.2 A aplicagdo das penalidades ocorrers depois de defesa prévia do interessado, no prazo

estabelecido na Lel de Licitagdes, a contar da infimag#io do ato.

7.3 Néo sera aplicada multa se, , 0 atraso do

motivo de forga maior.

7.4 0 descumprimento total ou parcial das obrigags idas pelo o momento

da execugdo da Ata de Registro de Pregos, sem justificativa aceita pelo 6rgéo ou entidade

usua’ria,A os i legais i podera acarretar, isolada ou
nas seguintes

advir de caso fortuito ou

nosso)
7.4.1 Adverténcia;

7.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado total do contrato, em caso de recusa do 12
colocada por item em assinar a Ata de Registro de Pregos;

7.4.3 Multa de 1% (um por cento) por dia de inadimpléncia, até o trigésimo dia de fornecimento
incompleto ou em atraso, incidentes sobre o valor estimado mensal da contratagao, além do desconto
do valor correspondente ao servico n&o realizado pela detentora da Ata;

7.4.4 Suspensao temporéria do direito de participar de licitagéo e de fornecer & Administragao Publica,
por prazo de até 02 (dois) anos.
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De balango, apura-se que a empresa ja tinha ciéncia da necessidade do material pela
Secretaria Solicitante, e somente informou em 18/07/2022 que estaria enviando o material, mas somente
foi entregue na Secretaria Solicitante na semana de 12/08/2022.

Ainda, consta da clausula XIl as obrigagSes da Contratada, a saber:

CLAUSULA XIl - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12. Compete & Contratada:

12.1 Executar as entregas de acordo com as especificagdes do Edital e seus anexos, incluindo todos
0s 0nus de transporte, carga e descarga.

12.2 Atender a Contratante em dias e horarios além do expediente comercial do Municipio, desde que
comunicado previamente & Contratada.

12.3 Manter durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, as condigdes de habilitagao
que Ihe foram exigidas no Edital.

12.4 Responsabilizar-se por quaisquer onus, direitos ou obrigagdes vinculadas 4 legislagéo trabalhista,
tributérias ou securitarias decorrentes da execugo do presente contrato;

12.5 Responsabilizar-se pela entrega dos itens até o local indicado pela unidade requisitante.

12.6 Conferir os itens na presenca do fiscal designado pela unidade requisitante, ou por quem este

indicar.

12.7 Fomecer itens de acordo com as i do Edital, i ofertado
em sua proposta.

12.8 Solicitar & unidade requisi a ituicgo de algum item registrado por similar,

desde que atenda as especificagdes técnicas constantes no Edital de Licitagao.

Estabelece o artigo 87, da Lei de Licitagdes 8666/93:

Art. 87. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a Administragao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a0 contratado as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspenso temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag&o, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragéo pelos prejuizos resultantes e aps decorrido o prazo da sangao aplicada com base
no inciso anterior.

§ 12 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd dos

devidos pela Administragao ou cobrada judicialmente.

§20 As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a
doinciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5

(cinco) dias Uteis.

§ 32 A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Ministro de
Estado, do Secretério Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser
requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Portanto, a aplicagdo das sangSes administrativas aos licitantes e contratados da
Administragao (fornecedores) tem previséo legal e visa, em Gltima analise, a preservar o interesse publico,
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A aplicagéo de sangdes inistrativas tem carater educativo e para o presente caso, é a
medida a ser adotada, pois mostra aos contratados que a administragdo néo tolera condutas ilicitas,
também carater repressivo, para impedir que o Estado e a sociedade sofram prejuizos pelo
descumprimento pelos fornecedores de suas obrigagdes.

5. CONCLUSAO

Verifica-se, que do referido pedido da Secretaria ha provas constantes nos autos, logo, esta
em consonancia com 0s s acostados, que a empresa fornecedora,
realmente, fez a entrega dos produtos, a ela adjudicados, somente apés 3 (trés) meses das emissées dos
empenhos.

Ressalta-se que o Administrador esta adstrito ao principio da legalidade, e que procedeu de
forma coerente a andlise do caso, estd em consonancia com as provas constantes nos autos, de sorte
que, pelas razdes de fato e de direito apresentado.

N&o se pode esquecer que a Lei de Licitagdes autoriza aplicagéo de sangdes as empresas
que n&o cumprem integral ou parcialmente o contrato.

Da andlise de todas as pegas e documentos que compdem o pedido conclui-se, que restou
demonstrado que a empresa contratada entregou os produtos solicitados somente apés ser notificada e
passados 03 (trés) meses das emissdes dos empenhos, sem justificativa que possa excluir a aplicaggo de
penalidades.

Das consideragoes apresentadas, decido:

1) Advertir a empresa de nZo mais participar de certames dos quais nao possa
cumprir com as obrigagdes assumidas e conforme as especificagdes do edital, sob
pena de aplicag&o de penalidade mais severa;

Dé-se ciéncia da decisio & Solicitante, oportunizando prazo para recurso no prazo de 05
(cinco) nos termos do artigo 87 da Lei Federal 8.666/93 e artigo 7° do Decreto 10520/02 e 6rg&o gestor
para conhecimento.

Itajai, 15 de agosjblde 2022.
|

// SILVANA BERNARDES DITTRICH

/ Gerente de Contratos
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Solicitante: SME — DIRETORIA DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO.

Assunto:  Notificagéo aplicada 4 empresa SEPAT MULTI SERVICE LTDA. Contrato n. 142/2018.
Processo: SEPAT MULTI SERVICE LTDA.

SIPEN.: 180911/2022-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA N. 347/2022,
1. DOS FATOS

Em 08/08/2022, a Secretaria Municipal de Educagéo, através do Oficio N. 015/2022, encaminhou
Notificag&o n. 003/2022 4 empresa SEPAT MULTI SERVICE LTDA, ante o descumprimento da clausula 122 do
contrato n° 142/2018.

Frente a solicitagéo supra e regular processamento do feito, passa-se, inicialmente, a analise dos
fatos:

Em 13 de setembro de 2018 fora assinado o contrato em epigrafe com a empresa SEPAT MULTI
SERVICE LTDA, cujo prazo seria de 12 (doze) meses a partir do inicio dos servigos em 01/11/2018, tendo como
objeto a PRESTAGAO DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, sendo fimado aditivo contratual n. 004,
em 01/11/2021, gerando renovagéo do prazo do contrato até 31/10/2022, tendo em vista necessidade de
permanéncia dos servigos.

Ocorre que a empresa descumpriu a clausula 122 do Termo de Referéncia, item 03, anexo 13, relativo
a0 descumprimento do cardépio por falta de géneros alimenticios do cardapio especial disponibilizados pela
contratada o que gerou a Notificagdo Extrajudicial promovida em 08/08/2022, pela Diretoria de Assisténcia a0
Educando a empresa que contém o seguinte relato:

“ 0 e-mail de 02 de agosto de 2022. Da E.B. Francisco Celso Mafra informa que a contratada deixou de fomecer
dieta especial complete, no dia 01 de agosto de 2022 no veio bolacha (cookies) e no dia 08 de agosto de 2022
faltou suco para quatro turmas.”

A empresa se manifestou sobre a Notificagdo em 12/08/2022 informando que sempre que ocorre a
necessidade de substituicéo ou troca de cardapio, por dificuldade de compra de insumos ou falta de matéria prima
nas industrias, comunica a contratante em tempo habil, fato este que n&o ocorreu por falha de comunicagéo intema
de colaboradores, e que tomaram as medidas necessarias para o atendimento das questdes suscitadas, com
adverténcia & Nutricionista, que nao faz mais parte do quadro de colaboradores da empresa, e ainda que foram
reforgados treinamentos de dietas especiais, trazendo lista de presenga para comprovagéo de participagéo de
nutricionistas no evento.

Considerando que a empresa Notificada apresentou resposta a Notificagéo e a Secretaria Municipal
de Educag#o informou que os problemas anunciados foram resolvidos naquele momento, mas a situagao de troca
ou falta de itens do cardépio, fora do prazo previsto em contrato, € recorrente desde a contratagéo, ao que faz-se
a analise de eventual descumprimento do contrato nos termos do artigo 87 da Lei de Licitagdes n. 8.666/93.

E o relato.

2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a anlise e controle
de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:
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“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaboragéo dos contratos administrativos;

Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

11l - emitir informagao e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho i s suas éncias.”

Diante dessa previséo legal sobre a competéncia cabe & Geréncia de Contratos a apreciagéo do
referido pedido de descumprimento de contrato.

3. DO MERITO
A priori, cumpre frisar que o artigo 66, da Lei n® 8.666/1993, dispde que:

Art. 86. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
desta Lei, cada uma pelas éncias de sua i 30 total ou parcial.

Nessa esteira, vislumbra-se no processo em aprego que a empresa foi Notificada, pelo
descumprimento de cléusula contratual outrora firmada com o Municipio de ltajai/SC, prevista no contrato sob o n°®
142/2018.

A empresa Contratada apresentou defesa & Notificagao alegando em sintese que sempre que ocorre
a necessidade de substituigéo ou troca de cardépio, por dificuldade de compra de insumos ou falta de matéria
prima nas indstrias, comunica a contratante em tempo habil, fato este que ndo ocorreu por falha de comunicagéo
interna de colaboradores, e que tomaram as medidas arias para o i ) das questoes i 3
com adverténcia & Nutricionista, que n&o faz mais parte do quadro de colaboradores da empresa, e ainda que
foram reforgados treinamentos de dietas especiais, trazendo lista de presenga para comprovag&o de participagdo
de nutricionistas no evento.

Em sendo recebida a resposta & Notificagéo pela Secretaria Municipal de Educagao essa informa que
o problema apontado na NotificagZo foi solucionado, naquele momento, mas que a situag@o de néo cumprimento
do prazo para troca de cardapio ou falta de item esté se tornando recorrente, pelo que o pedido de analise de
eventual descumprimento do contrato & luz do estabelecido na Lei Federal 8.666/93 permanece.

Nessa seara, o artigo 87, da Lei n° 8.666/1993, prevé que:

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;
111 - susp t ari icipagao em licitagao e impedi d
n&o superior a 2 (dois) anos;

IV - declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraggo Pablica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso anterior.

§ 1o Se amulta aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferenca, que sera dos devidos pela i &0 ou cobrada
judicialmente.

§ 20 As sangdes previstas nos incisos |, Ill e IV deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis.

§30 A sango estabelecida no inciso IV deste artigo & de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, do
Secretério Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

coma inis por prazo
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Na aplicagéo das respectivas penalidades, além dos principios que regem a Administragéo publica,
insculpidos no caput, do artigo 37, da Constituicdo da Reptiblica de 1988, e de outros previstos na Lei n°
8.666/1993, alguns principios fundamentais do Direito Penal devem ser observados, notadamente:

1. Principios da legalidade e da anterioridade, segundo os quais nenhuma penalidade podera ser imposta ao
contratado sem que haja lei prévia que estabelega a infragéo e a sango correspondente;

2. Principio da ionali eda ili que impdem a 30 da i 4 infragéo

praticada, considerando-se a gravidade desta, suas ias e 0s prejuizos advindos; e

3. Principio da culpabilidade, que demanda a comprovagZo, no caso concreto, da existéncia de elemento
subjetivo (dolo e culpa) na conduta que ensejou o descumprimento contratual, o qual devera ser levado em
consideracdo na aplicagao da penalidade.

Conforme exposto pela Secretaria de Educag&o, o problema com relag@o a troca de cardépio fora do
prazo ou falta de item estabelecido em contrato vem sendo recorrente, e ademais a justificativa da empresa sempre
recai “na falha de comunicago interna de colaboradores” razao pela qual, aplica-se a penalidade prevista na Lei
8.666/93, em seu art. 87, para:

1.1, Advertir a empresa de ndo mais participar de certames dos quais ndo possa cumprir
regularmente com as obrigagdes assumidas e conforme as especificagdes do edital,
deixando o alerta que a justificativa reiterada da empresa de que ha falha de comunicagéo
entre seus colaboradores ndo podera mais ser tolerada e implicara em aplicagéo de
penalizagéo mais severa em casos de novas ocorréncias com a mesma justificativa.

Dé-se ciéncia a interessada, oportunizando lhe prazo para manifestagao/recurso, nos termos da Lei
Federal n. 8.666/93.

Restituam-se os autos para continuidade do Contrato 142/2018.

Itajai, 26 de setembro de 2022.

VANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos
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Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS — DIRETORIA EXECUTIVA DE PROJETOS E OBRAS.
Assunto:  Rescisdo com penalizagdo - Contrato n. 309/2021 — HBA PROJETOS E ASSESSORIA LTDA.
Processo: Penalizagdo - SIPE N. 77070/2022-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 423/2022.
1. DOS FATOS

Em 11/04/2022 a Secretaria Municipal de Obras solicitou, através da C.I. 03/2022, rescis&o contratual
do Contrato n. 309/2021, firmado com o Municipio de Itajai- e @ empresa HBA PROJETOS E ASSESSORIA LTDA
em 16/11/2021, tendo como objeto: CONTRATO PARA ELABORAGAO DE PROJETOS DE RECUPERAGAO EM
OAE — OBRA DE ARTE ESPECIAL, NAS PONTES TANCREDO NEVES, AUGUSTO BRAULIO WERNER E
PONTE DA RUA EUGENIO PEZZINE.

O Contrato foi aditado em 17/02/2022 para prorrogagéo do prazo até 30/05/2022 e prazo de execugao
até 23/03/2022.

Apenas no dia 22/03/2022, isto é, na véspera do prazo de encerramento do contrato, a empresa se
apresenta na Secretaria de Obras para informar que o objeto contratado foi encaminhado ao e-mail no enderego
particular do Diretor Executivo Rogério Rocha, o qual n#o ¢ o fiscal do contrato, com link para acesso do material
digital no dia 18/03/2022.

Desse modo, o fiscal do contrato teve acesso ao material digital, enviado pela empresa em
18/03/2022, onde constatou que, desse material entregue de forma digital, nota-se a auséncia dos projetos de
manutenc&o/recuperacéo das estruturas existentes em todas as trés OAES, constando apenas os projetos de
alargamento nas pontes Augusto Braulio Werner e da Rua Eugénio Pezzini.

Foi constatado ainda que nos orgamentos elaborados ndo ha planilhas de quantidades com a
memoéria de célculo, uso de unidades de medida nao aceitas pelos érgéos de controle (Tribunal de Contas) como
VB (verba), valores de mercado sem origem e contato, erros de matematica, unidades divergentes do Sistema
Internacional de Unidades (Si), além da auséncia de servigos descritos no Memorial Descritivo.

Ainda, informa o fiscal que no relatério digital a empresa encaminhou projeto para recuperagéo e
alargamento da Ponte Eugénio Pezini e, em 30/03/2022 um novo e-mail contradizendo o Memorial Descritivo e
alegando que o contrato especifica a elaboragéo de projetos de recuperagdo do projeto existente e nzo a
elaborag&o de novos projetos estruturais, como a demoligéo de parte ou total da OAES ou recomposicao das atuais
estruturas para a classe TB45.

Assim a empresa foi Notificada pela RECUSA do material entregue, que além de estar fora dos
padrdes previstos no contrato e termo de referéncia néo é passivel de proceder com a licitagéo dos reparos
necessérios, de modo que o objeto contratado néo foi atendido dando prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentag&o do projeto contratado de forma integral e na forma prevista no contrato.

E o relato.
2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, & essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a analise e controle
de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:
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“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaboragZo dos contratos administrativos;

11 - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

Il - emitir informag&o e parecer técnico referente aos contratos admmlstralwos e

IV - desempenhar outras atividades de cunho as suas éncias.”

Diante dessa previséo legal sobre a competéncia, cabe & Geréncia de Contratos a apreciagio do
referido pedido de aplicag&o de penalidades.

3. DO MERITO

Na data de 16/11/2021 foi firmado entre o Municipio de Itajai/SC e a empresa HBA PROJETOS E
ASSESSORIA LTDA o Contrato n. 309/202, tendo como objeto ELABORAGAO DE PROJETOS DE RECUPERAGAO EM
OAE - OBRA DE ARTE ESPECIAL, NAS PONTES TANCREDO NEVES, AUGUSTO BRAULIO WERNER E PONTE DA RUA EUGENIO
PEZZINE, com prazo de execugo de 60 (sessenta) dias a contar da ordem de servigo e prazo contratual sera de 150 (cento e cinquenta)
dias, sendo que o Contrato foi aditado em 17/02/2022 para prorrogagao do prazo até 30/05/2022, & prazo de execugao até 23/03/2022.

A priori, cumpre frisar que o artigo 66, da Lei n° 8.666/1993, dispoe que:

Art. 66. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas desta Lei, cada uma pelas de sua
total ou parcial.

Nessa esteira, vislumbra-se no processo em aprego que a empresa descumpriu clausulas contratuais
outrora firmadas com o Municipio de Itajai/SC, previstas no contrato sob o n° 309/2021, as quais cabem destaque
abaixo, in verbis:

“CLAUSULA SETIMA - DIREITOS E RESPONSABILIDADE DAS PARTES.

Parégrafo Segundo, Das obrigagdes da Contratada:

A empresa Contratada devera formecer:

a- projeto de manutengo/recuperago e reforgo estrutural: o mesmo devera conter as especificagdes, croquis e
desenhos dos detalhes construtivos necessarios para a plena execugéo dos servigos de resfituigZo da integridade
dos elementos estruturais;

b- memorial descritivo: descricao de todos os servigos e orientagdes relativas aos itens do projeto de
manutengéolrecuperagZo;

¢- planilha orgamentaria: planilha de quantidades e respectivo preco dos servicos e materiais necessarios paa a
perfeita execugdo dos servigos elencados no projeto de manutengao/recuperagao, embasados por tabelas de
referéncia ou cotagdes de mercado.”

No entanto, ainda que devidamente Notificada, a contratada deixou de apresentar & Secretaria
Municipal de Obras o projeto na forma contratada, trazendo justificativas que nao sdo passiveis de eximir a
empresa de cumprir na integra o objeto contratado, que restou vencido em 30/05/2022.

O contrato estabelece as sangdes em caso de inexecugao total ou parcial na clausula 8 a saber:

CLAUSULA OITAVA - Sangdes istrativas para o Caso de Inadi Contratual

1. A inexecugao total ou parcial do contrato tera é na forma ida na Segao V - Da
InexecugZo e da Resciszo dos Contratos - Capitulo IIl, da Lei n.° B 666/93.

3.0 atraso injustificado na execugao do contrato, assim como a sua inexecugdo total ou parcial, sujeitara os Locadores as
sangdes administrativas na forma prevista na Segao Il - Das Sangdes Administrativas - Capitulo IV, da Lei n. 8.666/93.

4.0 Munlcxp\o podera aplicar aos Locadores, ainda, as seguintes penalidades previstas no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, em
total ou parcial do objeto ou contrato:

4.1.adverténcia;

Secretaria Muni
Diretoria Executiva de Licitagoes e

SEGOV. MUNICIPIO DE

Bz & ITAJAI

4.2.multa de 0,5 % (cinco décimos por cento) do valor da proposta, para cada dia ou fragéo de atraso do fomecimento do

o

4.3.multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente em caso de desisténcia do fornecimento ou execugio;

5. Sem prejuizo das sangies previstas no Art. 87, da Lei . 8.666/93, os Locadores ficar3o sujeits &s seguintes penalidades:
5.1. 10% (dez por cento) do valor do contrato atualizado pela prestagdo d o aceito;
5.2.1,0 % (um por cento) do valor do contrato atualizado pela ndo substituigéo dos produtos/servigos recusados por
este Municipio, no prazo estipulado, até o limite de 10% (dez por cento);

5.3.0,33% por dia, sobre o valor total da proposta limitado a 10% do valor contratual atualizado, pelo descumprimento dos
prazos e condiges previstos neste Contrato;

5.4. Sem prejuizo das sanges disposta nos itens anteriores desta mesma clausula, a recusa, injustificada ou cuja justificativa
N30 seja aceita pelo Municipio, em retirar a Autorizago de Fomecimento/Nota de Empenho de Despesa sera interpretada
como ruptura de contrato e sujeitaré a pessoa juridica adjudicada 20 pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato.

5.5. Amulta podera ser aplicada cumulativemente com as demais sangdes, n&o tera carater compensatério e a sua cobranga
ndo isentara a obrigagao de indenizar eventuais perdas  danos.

5.6. As multas referidas nesta clausula serao deduzides pelo Municipio por ocasido do pagamento da nota fiscal respectiva.
5.7. As multas estipuladas serio aplicadas nas hipoteses de inexecugo total ou parcial das obrigagbes assumidas.
CLAUSULA NONA - Resciso.

O Contrato poderé ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados nos artigos 77, 78 & 79 da Lei n° 8.666/23, bem
como em caso de violagao & Lei Anticorrupgao conforme Decreto Municipal 11.063/17 que regulamenta a Lei Federal
12846113,

Nessa seara, 0 artigo 87, da Lei n° 8.666/1993, prevé que:

Art. 87. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a0
contratado as seguintes sancges:

1 - adverténcia;
11-multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou o contrato;
11l - suspenszo temporéria de em licitago e i de contratar com a Administrag3o, por prazo ndo

superior a2 (dois) anos;

1V - declaragao de inidoneidade para lcitar ou contrater com a Administrag&o Piblica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovid a reabilitagao perante 2 propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

§10 Se a multa aplicada for supenor 20 valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua
diferenga, que sera descontad: devidos pela rada

§20 As sangdes previstas nos mcms 1,1ll ¢ IV deste artigo poderéo ser apiicadas juntamente com a do inciso I, facultada a
defesa prévia do iteressado, no respecuvo praoessc o prazo de 5 (cinco) dias (teis.

Ministro de Estado, do Secretrio Estadual
ou Mumclpal i , N0 prazo de 10 (dez) dias daabertura
de vista, podendo a reabiltag3o ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicago.

Na aplicago das respectivas penalidades, além dos principios que regem a Administragao piblica,
insculpidos no caput, do artigo 37, da Constituigdo da Republica de 1988, e de outros previstos na Lei n°
8.666/1993, alguns principios fundamentais do Direito Penal devem ser observados, notadamente:

1. Principios da legalidade e da anterioridade, segundo os quais nenfiuma penalidade poderd ser imposta ao contratado
sem que haja lei prévia que estabelega a infragao e a sangao correspondente;

2. Principio da propordionalidade e da razoabilidade, que impdem a adequag3o da penalidade & infragdo praticada,
considerando-se a gravidade desta, suas consequéncias e os prejuizos eventualmente advindos;

3. Principio da culpabiiidade, que demanda a comprovagao, no caso concreto, da existéncia de elemento subjetivo (dolo
© culpa) na conduta que ensejou o descumprimento contratual, 0 qual devera ser levado em consideragéo na aplicagio da
penalidade.

Deste modo, como visto alhures, a empresa incorreu em descumprimento do Contrato n°® 309/2021,

que culminou na Rescis&o do Contrato pelo término de prazo em 30/05/2022 e razzo pela qual s&o cabidas as
sangdes previstas no ordenamento juridico.
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4. CONCLUSAO E APLICAGAO DAS SANGOES

Conforme exposto a empresa HBA PROJETOS E ASSESSORIA LTDA incorreu no descumprimento
contratual, deixando de entregar o objeto contratado com vencimento em 30/05/2022, raz&o pela qual aplica-se a
seguinte sang&o prevista no artigo 87 da Lei Federal n. 8666/93 para:

4.1. Advertir a empresa de nao mais participar de certames dos quais ndo possa cumprir com as
obrigacdes assumidas e conforme as especificagdes do contrato e Termo de Referéncia anexo;

Dé-se ciéncia @ Empresa, oportunizando-lhe prazo para Defesa Prévia, nos termos do artigo 87, § 2°
da Lei Federal n. 8.666/93.

Itajai/SC, 26 de setembro de 2022.

VANA BEQN%TRICH

/ Gerente de Contratos.
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Extrato: CONTRATO N° 289/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: INFORMA MARKETS LTDA

CNPJ: 01.914.765/0001-08

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Inexigibilidade

Referéncia Modalidade: 099/2022

Niimero do Processo: 218790/2022

Objeto: O objeto do presente instrumento é PARTICIPACAO NA 27* EDICACAO
INTERMODAL - DIAS 28 DE FEVEREIRO A 02 DE MARCO DE 2023 NO SP
EXPO - SP.

Data Assinatura: 10/10/2022

Valor: 81.860,00 (oitenta e um mil e oitocentos e sessenta reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura com prazo até 30 de mar-

¢o de 2023, visando a cobertura do evento, podendo ser prorrogado na forma da lei.

INEXIGIBILIDADE N° 099/2022
PROCESSO 218790/2022

O Municipio de Itajai torna piblico que contratou, mediante Inexigibilidade, a em-

presa INFORMA MARKETS LTDA, PARA PARTICIPACAO NA 27° EDICACAO

INTERMODAL - DIAS 28 DE FEVEREIRO A 02 DE MARCO DE 2023 NO SP

EXPO - SP, pelo valor total de R$ 81.860,00 (oitenta e um mil, oitocentos e sessenta

reais), com fundamento no artigo 25, caput, da Lei Federal n°® 8.666/1993.
Itajai, 10 de outubro de 2022.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

PREFEITURADE ,.

E} ITAJAI

MOVIMENTAGAO / TROCA DE FORNECEDOR
SIPE n. 221588/2022-¢

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 043/2022

PREGAO PE 032/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

0 MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, d inad
CONTRATANTE, neste ato rep pelo ari i de Governo infr do, e a empresa CRISTALIA
PROD. QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ 44.734.671/0001-51, doravante designada
FORNECEDORA, firmam o presente termo de CONTRATAGAO do item 30, registrado na referida Ata de Registro de
Precos, sendo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTITATIVO VALOR
MEDIDA UNITARIO
(RS)
30 | 12328 - FENOBARBITAL - SOLUGAO INJETAVEL - AMPOLA | CRISTALIA 600 2,12
100 MG/ML - AMPOLA 2 ML

Movimentagdo embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 427/2022/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 10 de outubro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

CRISTALIA PROD. QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA

Fornecedora

secretaria Municipal de Govemo
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Solicitante: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA (CNPJ 00.802.002/0001-02).
Assunto:  SOLICITAGAO DE CANCELAMENTO item 30, PE 32/2022/2021- ARP 043/2022.
Objeto:  CANCELAMENTO E MOVIMENTAGAO 2 COLOCADO.

SIPE: 221588/2022-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 427/2022.

Por solicitagéo da empresa em epigrafe o processo veio a esta Geréncia para
andlise, via e-mail (contratos@altermed.com.br) em 28/09/2022, para emissé&o de deciséo do
presente objeto.

1. DOS FATOS

Trata-se de pedido da empresa Solicitante para liberagao amigavel de compromisso
referente ao item 30, da ARP 043/2022, lavrada em 10/03/2022.

Alega a empresa que apos participagéo do pregéo eletronico 32/2022 sagrou-se
vencedora no fornecimento de varios itens, entre eles o item 30 — FENOBARBITAL —
SOLU(;AO INJETAVEL - 100MG/ ML — AMPOLA 2 ML, abaixo descrito canforme ARP:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR
MEDIDA UNITARIO
(R$)
30 12328 - FENOBARBITAL - AMPOLA CRISTALIA 600 0,2617
SOLUGAO INJETAVEL - 100 MG/ML
- AMPOLA 2 ML

Que ao receber a AF 2703/2022, emitida em 09/09/2022, para entrega de 150
unidades do item 30 constatou que, decorrente de erro humano, a cotagéo do item na
proposta apresentada no Preg&o foi elaborada com o produto em forma de COMPRIMIDO e
nao AMPOLA, ao que o valor cotado e vencido no preg&o é incompativel com o medicamento
solicitado pelo Municipio ao que requer liberagao amigavel do compromisso e cancelamento
da AF emitida, com fundamento no artigo 79, Il, da Lei 8.666/93 e artigos 138 e 139 do
Cadigo Civil para justificar o erro de cotagéo do produto.

E o relato.

2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, & essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a analise
e controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N 337/2018:

“Art. 39, A Geréncia de Contratos compete:
Secretaria Municipal de Govemno
Direforia de licitagaes e Contratos - DLC
licitacoesGitajai.sc.gov.br
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| - gerenciar a elaborag&o dos contratos administrativos;
Il executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

11T - emitir informago e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho i as suas

Diante dessa previséo legal sobre a competéncia, cabe a Gerencia de Contratos a
apreciagao do referido pedido de cancelamento.

3. DO MERITO
3.1. DO PEDIDO DE CANCELAMENTO

A empresa pleiteia rescisao amigavel relativo ao item 30, apds participagao no
certame PE 32/2022, demonstrando que ao apresentar a Proposta para participagédo no
Pregao cotou o item como Comprimido no valor de R$ 0,26170, mas a descrigéo do item &
AMPOLA e o valor ndo esta compativel pelo que so observou o erro ao receber a AF
2703/2022 para entrega de 150 unidades do produto adjudicado.

Esta previsto nos artigos 21 do Decreto 7892/2013, que trata do Sistema de
Registro de Pregos, a possibilidade de cancelamento a pedido do fornecedor:

Art. 21. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

| - por razéo de interesse publico; ou

II - a pedido do fornecedor. (grifos nossos).

Tendo em vista necessidade, urgente, da Secretaria Municipal de Salde para
recebimento do item foram enviados e-mails aos demais colocados, onde a segunda
colocada aceitou assumir o item pelo valor de R$ 2,12 a unidade, da marca CRISTALIA.

Assim a movimentagdo de ata para fornecimento pela empresa 2° colocada —
CRISTALIA PROD. QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA é medida mais vantajosa para o
Municipio, visando manutengéo do fornecimento do medicamento a populagéo, conforme
tabela abaixo:.

ITEM VALOI CUSTO VALOR
ADJUDICADO ATUAL NEGOCIADO

Cotagao CoM 2

inexequivel COLOCADO

30 0,2610 2,75 212

Diante do exposto, é possivel efetuar a resciséo amigavel do item mencionado com
a empresa Solicitante, pelos motivos e fundamentos expostos acima, em acordo com art. 21,
Il do Decreto n° 7.982/2013, com movimentagao da ata para a Segunda colocada que
apresentou proposta mais vantajosa ao Municipio, e posto que demonstrado que houve erro
de cotagdo na apresentagao da proposta.

Secrefaria Municipal de Governo
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Ao final, considerando que o valor atualizado do custo do produto junto ao Banco de
Pregos, atualizado nessa data, demonstra um custo estimativo médio de R$ 2,75 a unidade e
aempresa Segunda colocada pleiteou o valor de R$ 2,12, para pronta entrega do item, restou
demonstrado a negociagdo e melhor proposta para o Municipio, para continuidade e
cumprimento da Ata de Registro de Pregos, visto urgéncia para atendimento das unidades de
saude.

4. ALTERAGAO DO FORNECEDOR

Em decorréncia do cancelamento do item pela primeira colocada e consulta a 22
colocada — CRISTALIA PROD. QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA, para verificar
possibilidade de assumir o item, essa aceitou pelo valor de R$2,12 a unidade, que é menor
que o valor atualizado pela estimativa média de pregos da tabela do Banco de Pregos.

Em razéo do exposto se faz necessério a movimentagéo de ata para a segunda
colocada pelo valor de R$ 2,12 a unidade, visando a manutengéo do fornecimento do item, da
marca CRISTALIA e no quantitativo de 600 UNIDADES, com entrega imediata de 150
ampolas, conforme e-mails anexos, ja que caracterizada a oportunidade, conveniéncia e
necessidade da presente contratagéo, além de ser a proposta mais vantajosa para a
Municipalidade, ja que em valor menor que o valor atual de cotagéo para eventual abertura de
dispensa para compra imediata do produto.

5. CONCLUSAO
Assim, das considerages apresentadas, decido:

a) pelo cancelamento do item 30, do PE 32/2022 para empresa ALTERMED
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, com cancelamento da AF 2703/2022;

b) pela contratagio da empresa — CRISTALIA PROD. QUIMICOS E
FARMACEUTICOS LTDA (CNPJ 44.734.671/0001-51), com movimentagéo da ata de
registro de pregos para assumir 600 unidades do item 30, da marca CRISTALIA no valor de
R$ 2,12 a unidade.

Dé-se ciéncia da decisao as empresas e 6rgao gestor.

Restituam-se os autos para alteragdes e continuidade do processo licitatorio

Itajai/SC, 03 de outubro de 2022.

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos
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SIPE n. 221588/2022-¢

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 043/2022

PREGAO PE 032/2022
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OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS, PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

0 MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. 2 83.102.277/0001-52,
i | de Governo i

CONTRATANTE, neste ato repi pelo
anulagio de item adjudicado 4 empresa ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ
00.802.002/0001-02, registrado na referida ata, sendo:

fi inad

torna publica a

TTEN | MATERIALISERVICO UNID. MEDIDA | MARCA VALOR
UNITARIO (RS)
30 12328 - FENOBARBITAL - SOLUCAO INJETAVEL - 100 MG/ML | AMPOLA CRISTALIA 0,2617
- AMPOLA 2 ML

Movimentagdo embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 427/2022/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

Itajai, 10 de outubro de 2022
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

Al

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 308/2022 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,

atendendo ao principio basico da licitagdo relativo & publicidade, conforme o artigo 3°

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima

epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO

VALOR TOTAL

KMJ TRANSPORTES

LOCAGAO DE VEICULO TIPO VAN PARA

LTDA EPP A SECRETARIA DE SAUDE.

R$ 94.800,00

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

SIPE N° 160139/2022 - e
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MOVIMENTAGAO
SIPE n. 221626/2022-e

AATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 078/2022

PREGAO PE 310/2021

OBJETO: AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS CLINICOS, PARA A SECRETARIA DE SAUDE

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa
METROMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ 83.157.032/0001-22, doravante designada
FORNECEDORA, firmam o presente termo de REEQUILBRIO FINANCEIRO E ALTERAGAO DE MODELO de item
registrado na referida Ata de Registro de Pregos, a contar de 25/08/2022, sendo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA VALOR UNITARIO
MEDIDA ADJUDICADO (R$)
7 81369-AUTOCLAVE HORIZONTAL UN STERMAX 3.980,00
ODONTOLOGICA 21 LITROS.
ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA VALOR UNITARIO
MEDIDA REEQUILIBRADO (R$)
7 81369-AUTOCLAVE HORIZONTAL UN STERMAX - 4.775,75
ODONTOLOGICA 21 LITROS. SILENCIOSA FLEX
BIVOLT- BRANCA.

Movimentagdo embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 428/2022/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 10 de outubro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

METROMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
Fornecedora
Secrefaria Municipal de Governo
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Solicitante: METROMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA (83.157.032/0001-22)
Assunto:  SOLICITAGAO DE REEQUILIBRIO PE 310/2021 - ATA 078/2022 - 19/04/2022.
SIPE : 221626/2022-¢.

Objeto:  PEDIDO DE REEQUILIBRIO COM TROCA DE MODELO, ITEM 7, PE 310/2022.

DECISAO ADMINISTRATIVA 428/2022.

Por solicitagdo da empresa METROMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
LTDA, o processo em epigrafe veio a esta Diretoria para andlise de pedido de realinhamento de
prego com troca de modelo do item 7, objeto da Ata de Registro de Pregos n. 078/2022 - PE
310/2021, de 19/04/2022.

1. DOSFATOS

Em 25/08/2022 a empresa Solicitante encaminhou e-mail pleiteando troca de
modelo e reequilibrio econdmico- financeiro do item abaixo relacionado:

Item | Material/Servigo Unid. Marca Quantidade Valor
medida unitario
(R$)
7 81369-AUTOCLAVE UN STERMAX 40 | 3.890,00
HORIZONTAL
ODONTOLOGICA 21
LITROS.

Alega a empresa que sagrou-se vencedora de alguns itens do Pregao Eletronico
310/2021, entre o eles o item 7, sendo que, em Agosto do corrente ano, recebeu carta do
fabricante informando que o modelo adjudicado foi descontinuado ou seja, ndo sera mais
fabricado, conforme anexo.

Desse modo visando a continuidade do fornecimento e mantendo a mesma
qualidade do item adjudicado vem solicitar a troca de modelo com pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro uma vez que o prego ndo mais se compactua com o custo atual, trazendo
orgamento com valor atual n. 5327 e Nota Fiscal n. 17776, de 18/11/2021, anexas ao pedido,
pleiteando adequagao de valores, conforme tabela abaixo:

PREFEITURADE ,.

= ITAJA

Item 7
Documento  |Data Valor pago Margembruta | Valor de venda
Momento do Pregio 176 1/11/201{ RS 25209533 54305 | RS 389000
Momento Atual 5327| 24/082022/ RS 30850000 54,30%] RS 477575

and | ]

T I I N

|Margema Reajustar

|Va!m$ugerido

E o relato.

2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a analise
e controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaboragao dos contratos administrativos;

Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

Il - emitir informagéo e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Diante dessa previsao legal sobre a competéncia, cabe a Geréncia de Contratos a
apreciagéo do referido pedido.

3. DOMERITO
3.1. DO PEDIDO DE TROCA DE MODELO DO PRODUTO

A Solicitante informa que o fabricante da marca STERMAX comunicou a
descontinuidade de fabricagao do modelo “Linha Work Analégica e Digital 12 e 21 litros” na data
de 24/08/2022, que se refere ao item 07 adjudicado no PE 310/2021.

ITEM7-  DESCRIGAO DO ITEM

AUTOCLAVE HORIZONTAL ODONTOLOGICA 21 LITROS

DESIGN MODERNO E DE FACIL MANUSEIO, CAMARA DE INOX, EQUIPAMENTO DIGITAL COM
DISPLAY DE LCD, CAMARA HORIZONTAL, MANOMETRO DIGITAL COM BARRA DE LEDS
INDICATIVOS DE PRESSAO, SISTEMA COM MICROCONTROLADOR, MINIMO DE CINCO

secretaria Municipal de Govemo
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PROGRAMAS DE ESTERILIZAGAO, SECAGEM AUTOMATICA COM PORTA FECHADA,
PROGRAMA UNICO DE ESTERILIZAGAO, TEMPO TOTAL DO CICLO (INCLUINDO
AQUECIMENTO, ESTERILIZACAO E SECAGEM): 55 MIN. PRESSAO DE TRABALHO (CICLO DE
ESTERILIZAGAO): 17 A 1,8 KGF/CM2. TEMPERATURA DE TRABALHO (CICLO DE
ESTERILIZAGAO): 121 A 134 GRAUS. DESAERAGAO E DESPRESSURIZA(;AO AUTOMATICAS;
COM SECAGEM EXTRA; COM 21 LITROS DE CAPACIDADE; POTENCIA: 1.600 WATTS,
VOLTAGEM: 220 V; DIMENSOES INTERNAS APROXIMADAS DA CAMARA (D X P): 25 X 43 CM;
DIMENSOES EXTERNAS APROXIMADAS DA AUTOCLAVE (L X A X P): 395 X 38 X 61 CM;
MATERIAL DA CAMARA: INOX. COMPONENTES ACOMPANHANTES: 3 BANDEJAS DE INOX, 1
SUPORTE PARA BANDEJAS, 1 COPO GRADUADO, 1 BRACADEIRA, 1 AMOSTRA DE
MANGUEIRA E MANUAL DE INSTRUGOES. GARANTIA DE MINIMA DE 24 MESES. OBS.: A
INSTALAGAO DEVERA SER FEITA POR TECNICO AUTORIZADO E A EMPRESA VENCEDORA
DA LICITAGAO DEVERA ARCAR COM AS DESPESAS DE DIARIA E LOCOMOGAO DO MESMO,
TANTO NA INSTALAGAO COMO NO PERIODO DE GARANTIA CASO NECESSARIO. A
INSTALAGAO DOS EQUIPAMENTOS SERA EM LOCAIS DIFERENTES E PODERA SER EM DIAS
DIFERENTES. DE ACORDO NBR 11816. VOLTAGEM: 220W. DEVERA ESTAR INCLUIDO A
INSTALAGAO DA AUTOCLAVE, E TREINAMENTO DA EQUIPE DO ESTABELECIMENTO DE
SAUDE. ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA ATE 200KM COM REGISTRO NO CREA
(DOCUMENTO APRESENTADO NA HABILITAGAO) NO PERIODO DE 12 MESES.

Assim, solicita troca de modelo para fornecer o produto com a seguinte descrigao:
AUTOCLAVE HORIZONTAL DIGITAL GRAVITACIONAL SILENCIOSA FLEX 21 LITROS BVLT
— BRANCO na ARP n. 78/2022, conforme documentos anexos ao pedido, que contém as
especificagdes técnicas :

AUTOCLAVE AL SILENCIOSA FLEX BIVOLT - AHDGSFBRBIVLT

DIGITAL: ILENCIOSA FLEX BVLT- BRANCA
Capacidade de 12& 21 itros.

104 um material nobre indicado para a fabricasdo das
cimaras de esteriizacéo. £ muito mais 3 uma vida dil mior;
Painel digital Frontal emled;

com o pressso ou falta de dgua;
Porta construida em metal — robusta.
Fecho da porta de triplo estiglo com sistema de restrigio de abertura por fuso de encaixe e deslizamento por
rolamento axial, um dispositivo patenteado que impede 3 abertura da tampa enquanto houver pressio interna e
oferece malor durabilidade, seguranca e suavidade no acionamento;
Vedagio com gusmicio em slcone wulcanizado fisad na cimara de estrizagio;
Laterais Inox
Agua limpa a cada ciclo;
Abastecimento manual de dgus;
entrea préprio ciclo, .
avertae essa é feita também deixando a porta fechada,
porém 6 aplicado uma carga de tens3o na resisténcia até que atinja determinada temperatura o desligue, quantas
forem necessarias para secar os mais diversos materiais,
Despressurizacio e desseragio Automstica (lenta) ou manual através do botdo frontal (rapidal;
Vapor gerado 3 parti de dgua limpa;
Drenagem da 3gua e vapor excedente através de mangueira de descarga até 0 galso de descarte (nd0 acompanha o
galsol;
Ciclo confinado de vapor, n3o ibera vapor no ambients;
Horma IS0, equipamento procizido em conformiade com a norma NER ISO 13485/2016:
Registro ANVISA 10430810012
Tenso Bivolt automatico;
Frequéncia de 50/60 H;
Temperatura paido de 121° C, 124°C, 1275C, 130°C e 134°C.
Pressio de trabalho de 13 3 kef/em2;

Bandeja em aluminio,

‘Acessérios inclusos, 02 bandefas, 01 mangueira

Assisténcia técni }a rede ern todo o Brasi, realizado por profissionais capacitados;
Garania ce 01ano.
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Em consulta a Secretaria Municipal da Salide - Setor de Odontologia, via e-mail N R N A I '
anexo, houve i 4o de que as especificagdes do novo modelo atende a necessidade do -

argéo sendo aceito o pedido de troca de modelo.

De modo geral, consta na Lei de Licitagdes a possibilidade de alteragdes na
execugdo do contrato (neste caso, no Registro de pregos), conforme se depreende do art. 57,
§1°, Il da Lei 8.666/93, in verbis:

Art. 57. A duragéo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos
créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:ll - superveniéncia de fato excepcional ou
imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de
execugéo do contrato;

Diante da comprovagao, é possivel a troca de modelo do produto adjudicado na
forma pleiteada pela empresa para AUTOCLAVE HORIZONTAL SILENCIOSA FLEX BIVOLT -
AHDGSFVBRVIVLT do ITEM 7 do PE 310/2021.

3.1. DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO

A empresa informa que o produto adjudicado foi descontinuado pelo fabricante e ao
pleitear troca de modelo pleiteia alteragdo do valor na Ata RGP, trazendo Nota Fiscal e
orgamento com valor atual anexos ao pedido.

Nota-se que foi obtida uma margem de ganho para empresa no certame e essa

mesma margem esta sendo pleiteada pela empresa, o que pode ser aceito para ser concedido
reequilibrio nos moldes da tabela abaixo, a partir de 25/08/2022.

Item | CUSTO VALOR CusTO VALOR | VALDOR CONCEDIDO
PREGAO ADJUDICADO ATUAL PLEITEADO s
R
R$ R$ RS R$

7 252095 3.890,00 3.095,00 4.775,75 4.775,75
Z. JORNAL DO
L= AMOPAL DE [P

De exame ao presente pedido, & possivel ser revisto o prego no valor solicitado pela \ @ PREFD
contratada em raz&o do exposto, posto que representa a mesma margem de ganho obtido pela
empresa quando da realizagéo do pregao. ! SREE

ATOSDO CPND
Em sintese, a reviso nada mais € que o proprio reequilibrio econémico-financeiro,

baseado na Teoria da Imprevisdo, que exigem para sua ocorréncia, a comprovagao real da -
ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, M
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado. : M

-’-.w—’-—-———-
Entretanto, para se ter o direito & recomposigao do equilibrio econdmico-financeiro W
devem estar presentes os seguintes pressupostos: a) elevagéo dos encargos do particular; b) ,-__’____—-——"""_”-_.

ocorréncia de evento posterior & apresentacao da proposta (neste caso, trata-se de sistema de

registro de precos); c) vinculo de causalidade entre o evento ocorrido € a majoragéo dos
encargos da empresa; e d) imprevisibilidade da ocorréncia do evento.
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Atente-se que o Decreto n° 7892/2013, prevé a possibilidade de revisao dos
pregos em razdo da incidéncia de éleas extraordinarias e extracontratuais indicadas no art. 65,
I, d, da Lei 8.666/93:

Decreto n° 7.892/2013

Art. 17. Os pregos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual
redugao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
servlgos ou bens registrados, cabendo ao orgao gerenciador promover as

junto aos contidas na alinea
“d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

Por todos os fundamentos apresentados acima, sempre que sobrevirem fatos

i iveis, porém de cc tiéncias incalculaveis, retardadores ou |mpedmvos

da execugao do a]us(ado ou, ainda, caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,

configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, entende essa Geréncia ser

hipotese de se conferir ao particular o direito ao Reequilibrio-Econémico Financeiro da Ata de
Registro de Prego.

IV. CONCLUSAO

Das consideragbes apresentadas, decido:

1) Julgar favoravel o pedido para troca de modelo e reequilibric econdmico-
financeiro, no valor pleiteado pela empresa, devendo ser fornecido na forma
tabela abaixo, para que n&o haja injustica @ empresa ganhadora e também para
né&o acarretar prejuizos a administragéo Publica, a partir de 25/08/2022:

Item DESCRIGAO VALOR ADJUDICADO VALOR
REEQUILIBRADO
RS
RS
7 AUTOCLAVE HORIZONTAL SILENCIOSA | 3.980,00 477575
FLEX BIVOLT- BRANCA.

2) Caso venha a ser reduzido o valor do produto, que a Administragéo Publica seja
informada, sob pena de sangdes previstas na Lei 8.666/93.

Dé-se ciéncia da decis&o a Solicitante e Orgao gestor.

Restit os autos para coes e inui do processo licitatorio.
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Itajai/SC, 04 de outubro de 2022. 1':94 PREFETURA MUNICIPAL DE ITAJAI

SILVANA BERNARDES DITTRICH |

Gerente de Contratos
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