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ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 291/2022

CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021, resolvem:

CONCEDER LICENÇA-PATERNIDADE ao servidor PAUL BENEDICT MILLAN 
ESTANISLAU, matrícula nº 95, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Pro-
curador com Especialidade em Auditoria e/ou Controle Interno”, pelo período de 
05 (cinco) dias a partir de 01.12 a 05.12.2022, de acordo com o artigo 89 da Lei nº 
2960/95 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Itajaí. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 05 de dezembro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 293/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora ALBA 
INÊS FEIL, matrícula nº 116, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Assessor 
Técnico”, pelo período de 05 (cinco) dias, de 29.11 a 03.12.2022, conforme Comuni-
cado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 07 de dezembro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 294/2022 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora ANA 
LÚCIA BARCIA LOPEZ, matrícula nº 23, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de “Recepcionista”, pelo período de 04 (quatro) dias, de 21.11 a 24.11.2022, conforme 
Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 07 de dezembro de 2022. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH

Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 14/2022
Contratado: OFFICECOM COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITÓRIO 
LTDA. EPP CNPJ nº 00.423.854/0001-80

Objeto: Prestação de serviços de outsourcing de impressão, com fornecimento de 
impressoras multifuncionais, software de gerenciamento, consumíveis (exceto papel) e 
manutenção, com quantitativos e condições que integram o Termo de Referência e de 
acordo com as condições estabelecidas no Processo Licitatório nº 23/2022, Dispensa 
de Licitação nº 01/2022 e seus anexos. 

Valor total: R$ 60.150,00 (sessenta mil cento e cinquenta reais)

Vigência: de 03 (três) meses.
Fundamento legal: nos termos do inciso IV do artigo 24, da Lei nº 8.666/93
Data de assinatura: 06/12/2022.

PETERSON CORRÊA
Diretor de Licitações, Contratos e Compras









ATOS DO GABINETE



PORTARIA N.º 3584/2022     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à Lei Municipal nº 3.353, de 
16 de dezembro de 1998 e alterações posteriores, e em atendimento ao Ofício nº 
83/2022-COMDICA, resolve NOMEAR o 5º suplente de Nível Superior, ISRAEL 
DA VEIGA, de 02 de janeiro de 2023 a 07 de janeiro de 2023, em substituição ao 
Conselheiro Tutelar André Leonardo Severino, matrícula nº 1659802, que estará em 
férias.
 
Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3585/2022     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à Lei Municipal nº 3.353, de 
16 de dezembro de 1998 e alterações posteriores, e em atendimento ao Ofício nº 
83/2022-COMDICA, resolve NOMEAR o 5º suplente de Nível Superior, ISRAEL 
DA VEIGA, de 09 de janeiro de 2023 a 08 de fevereiro de 2023, em substituição à 
Conselheira Tutelar Glazielle Thereza Ponciano, matrícula nº 1131322, que estará em 
férias.
 
Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3586/2022     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à Lei Municipal nº 3.353, de 
16 de dezembro de 1998 e alterações posteriores, e em atendimento ao Ofício nº 
84/2022-COMDICA, resolve NOMEAR o 8º suplente de Nível Superior, FERNAN-
DO CESAR TOMIO, de 02 de janeiro de 2023 a 11 de janeiro de 2023, em substitui-
ção à Conselheira Tutelar Miriam de Lima Patricio, matrícula nº 2316201, que estará 
em férias.
 
Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3587/2022     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à Lei Municipal nº 3.353, de 
16 de dezembro de 1998 e alterações posteriores, e em atendimento ao Ofício nº 
85/2022-COMDICA, resolve NOMEAR o 8º suplente de Nível Superior, FERNAN-
DO CESAR TOMIO, de 19 de janeiro de 2023 a 17 de fevereiro de 2023, em substi-
tuição à Conselheira Tutelar Sandra Mara Goncalves Debrassi, matrícula nº 659604, 
que estará em férias.
 
Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3588/2022

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-
ZAR o servidor WALACE DOS SANTOS, matrícula nº 1323903, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de ASSESSOR II, do CENTRO DE ATENDIMENTO 
AO CIDADÃO - GABINETE DO PREFEITO, portador da CNH nº 07786647460, 
categoria B, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, 
tendo como data final, 30 de março de 2023, ou, se antes, na data de desligamento do 
cargo em epígrafe.

Itajaí, 07 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 3589/2022           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante 
ao Despacho da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoas, resolve 
RETIFICAR a Portaria nº 3439, de 23 de novembro de 2022, Publicada no Jornal 
do Município – Edição nº 2611, de 23 de novembro de 2022, que concedeu Licença 
Prêmio à servidora MARISTELA BEAL, matrícula nº 1892601, onde se lê: “de 01 de 
maio de 2023 a 30 de junho de 2023”, leia-se: “de 01 de junho de 2023 a 31 de julho 
de 2023”.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 3590/2022
          
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 4090/2022 e do Ofício nº 399/2022, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, 
resolve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora JANETH ALINE 
TEIXEIRA DE MELO, matrícula nº 659017, ocupante do cargo de provimento efeti-
vo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 
09 de novembro de 2022.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 3593/2022     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, resolve DESIGNAR INTERINO a servidora LIANA MARTINS, 
matrícula nº 1512401, ocupante do cargo de provimento efetivo de EDUCADOR 
SOCIAL, para desempenhar a função gratificada de Supervisor de Gestão Técnica da 
Secretaria, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NÔMICO, em substituição ao servidor Jonas Hostin Vieira, matrícula nº 1642701, 
que estará de férias, de 19 de dezembro de 2022 a 30 de dezembro de 2022.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3594/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve Designar JANE DE FÁTIMA GOMES 

FURTADO, ocupante do cargo de provimento em comissão de Diretora Administrati-
va e Financeira, do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI, para interina 
e cumulativamente, responder pelo cargo de provimento em comissão de DIRETOR 
PRESIDENTE do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI, podendo 
praticar todos os atos inerentes às atribuições do respectivo cargo, em substituição à 
servidora MARIA ELISABETH BITTENCOURT, que estará  em afastamento legal, 
no período de 14 de dezembro de 2022 a 28 de dezembro de 2022.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3595/2022
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 4088/2022 e do Ofício nº 404/2022, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, re-
solve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora MARGARETE DIAS, 
matrícula nº 697809, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 09 de novembro de 2022.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3596/2022
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do 
Processo nº 4087/2022 e do Ofício nº 410/2022, do Instituto de Previdência de Itajaí 
– IPI, resolve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora LORAINE 
KOBARG CERCAL, matrícula nº 164101, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 08 
de novembro de 2022.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 3603/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve DESIGNAR DIEGO ANTÔNIO DA 
SILVA, ocupante do cargo de provimento em comissão de Diretor Administrativo 
Financeiro, para interinamente responder pelo cargo de provimento em comissão de 
DIRETOR GERAL, do SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁ-
SICO E INFRAESTRUTURA – SEMASA, podendo praticar todos os atos inerentes 
às atribuições do respectivo cargo, pelo período de 12 de dezembro de 2022 a 31 de 
dezembro 2022, em substituição ao servidor Rafael Luiz Pinto, que estará em férias.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 3604/2022

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve DESIGNAR RAFAEL MARTINS, ocu-
pante do cargo de provimento em comissão de Assessor Executivo Diretoria Geral, 
para interinamente responder pelo cargo de provimento em comissão de DIRETOR 
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANE-
AMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA – SEMASA, podendo praticar todos os 
atos inerentes às atribuições do respectivo cargo, pelo período de 12 de dezembro de 
2022 a 31 de dezembro 2022, em substituição ao servidor Diego Antônio da Silva.

Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 3605/2022     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve RETIFICAR a portaria nº 3576, de 07 
de dezembro de 2022, publicado no jornal do município – Edição nº 2617, de 07 de 
dezembro de 2022, que DESIGNOU INTERINAMENTE Michelly Natali Anacleto 
Paes, matrícula nº 1205404, no cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA 
MUNICIPAL DE TECNOLOGIA:

Onde se lê:
 “ de 05 de dezembro de 2024 a 23 de dezembro de 2022”.

Leia-se:
“de 05 de dezembro de 2022 a 23 de dezembro de 2022”.

                
Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

ATOS DO INIS

ATOS DA PROCURADORIA











DECRETO Nº 12.802, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2022.

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E 
TÍTULOS – ACT, DESTINADO A PROVER VAGAS EM CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ, NA ÁREA DE MAGISTÉRIO, DISCIPLINADO 
PELO EDITAL Nº 016/2022.
O Prefeito de Itajaí, no uso das atribuições que lhe confere o art. 47, inciso VII, da 
Lei Orgânica do Município de Itajaí, com fundamento no art. 16 da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo nº 
278539/2022-e,

DECRETA:

Art. 1º Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo de Provas e Títulos – 
ACT, destinado a prover vagas em caráter temporário, do quadro de pessoal da Admi-
nistração Direta da Prefeitura Municipal de Itajaí, na área de magistério, disciplinado 
pelo Edital nº 016/2022, cujo resultado final consta do Edital nº 039/2022, publicado 
no Jornal do Município Edição nº 2617, de 07 de dezembro de 2022, páginas 13-35.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 09 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.800, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
PARA ATENDER AS DESPESAS DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE ITAJAÍ - FCI.
O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei nº 7.451, 
de 08 de dezembro de 2022 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos nº 267197/2022-e e nº 277419/2022-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importância de R$ 
600.000,00 (seiscentos mil reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, 
pertencente ao orçamento municipal vigente:

Órgão: 33000 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Unidade orçamentária: 33033 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Funcional-programática: 13.392.12
Ação: 2.159 – Edital, Eventos e Espetáculos Culturais
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.501/534
Valor: R$ 600.000,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente da anulação 
da dotação abaixo descrita:

Órgão: 33000 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Unidade orçamentária: 33033 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Funcional-programática: 13.392.12
Ação: 2.161 – Manutenção dos Bens Culturais Imóveis
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.501/540
Valor: R$ 600.000,00

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
 
Prefeitura de Itajaí, 08 de dezembro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município
DECRETO Nº 12.801, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO 
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMEN-
TO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA 
EDUCAÇÃO - FUNDEB.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o art. 47, inciso VII, da 
Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como com o disposto na Lei nº 7.272, de 26 
de março de 2021, e considerando o teor do processo administrativo nº 273235/2022-
e,

DECRETA:

Art. 1º Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e 
Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB – Mandato 2023-2026, na 
forma a seguir:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Douglas Eduardo Cardoso
Suplente: Sandro Vergilio Francisco
Titular: Erickson Jones Lima
Suplente: Rudnéia Schuller

II - Representantes do Quadro Efetivo dos Professores da Educação Básica Pública 
Municipal:
Titular: Regina de Jesus Almeida
Suplente: Cleonice Fátima Fiorentin Comunello

III - Representantes dos Diretores das Escolas Básicas Públicas:
Titular: Luciana Rebelo
Suplente: Renata Barbosa da Silveira

IV - Representantes do Quadro Efetivo dos Servidores Técnico-Administrativos das 
Escolas Básicas Públicas:
Titular: Marcely Vardanga
Suplente: Vera Regina Souza Rodrigues

V - Representantes dos Pais de Alunos da Educação Básica Pública Municipal:
Titular: Valéria Bianca Batista Jung
Suplente: Rosana Pereira de Paula
Titular: Susana Gonçalves Feitosa
Suplente: Naiara Cristina Deitos

VI - Representantes dos Estudantes da Educação Básica Pública:
Titular: Jackson João Pedroso
Suplente: Mauro Correia
Titular: Regiani da Rocha
Suplente: Pascoalina Moreira

VII - Representantes do Conselho Municipal de Educação:
Titular: Morgana Patricia Gebhardt Ponath
Suplente: José Eduardo Abreu

VIII - Representantes do Conselho Tutelar:
Titular: Graziela Eskelsen
Suplente: Norival Montibeller

IX - Representantes de Organizações da Sociedade Civil:
- Rotary Club de Itajaí Porta do Vale:
Titular: Joaquim Chiniski Filho
Suplente: André Luis Nashimura do Carmo
- Lions Clube Itajaí Verde Vale:
Titular: Maria Goreti de Oliveira Ulbricht
Suplente: Altamiro de Oliveira Souza

X - Representantes da Escola do Campo:
Titular: Marinês Belloli 
Suplente: Mary Christiane Simas

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, gerando efeitos a partir 
de 1º de janeiro de 2023. 



Prefeitura de Itajaí, 08 de dezembro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI COMPLEMENTAR Nº 413, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DO ANEXO VI-B E ANEXO VI-C DA LEI COMPLE-
MENTAR Nº 130, DE 02 DE ABRIL DE 2008, QUE DISPÕE SOBRE OS PLANOS 
DE CARGOS E CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO, SUAS AUTARQUIAS E 
FUNDAÇÕES, INSTITUI NOVOS PADRÕES DE VENCIMENTO, ESTABELECE 
NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º No Anexo VI-B da Lei Complementar nº 130, de 02 de abril de 2008, as 
atribuições dos seguintes cargos de provimento efetivo passam a vigorar com as novas 
redações:

I - Arqueólogo:

“Atribuições:

Chefiar, planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de 
pesquisa arqueológica.
Identificar, registrar, prospectar e escavar sítios arqueológicos, bem como proceder ao 
seu levantamento.
Executar serviços de análise, classificação, interpretação e informação científicas de 
interesse arqueológico.
Zelar pelo bom cumprimento da legislação que trata das atividades de arqueologia no 
País.
Supervisionar e administrar os setores de arqueologia na instituição governamental 
em que se encontra lotado.
Prestar serviços de consultoria e assessoramento na área de arqueologia.
Realizar perícias destinadas a apurar o valor científico e cultural de bens de interesse 
arqueológico, assim como sua autenticidade.
Orientar, supervisionar e executar programas de formação, aperfeiçoamento e especia-
lização de pessoas habilitadas na área de arqueologia.
Orientar a realização, na área de arqueologia, de seminários, colóquios, concursos e 
exposições de âmbito nacional ou internacional, fazendo-se neles representar.
Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na área de arqueologia.
Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na área de arqueologia.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

II – Arquivista:

“Atribuições:

Zelar pela guarda, preservação e manutenção de acervos documentais de ordem textu-
al, manuscrita ou de outra especificidade.
Auxiliar e executar a organização do acervo conforme normas da Secretaria, Funda-
ção ou Autarquia em que está lotado, observando as normas da arquivística.
Organizar documentos de arquivos públicos, classificando e codificando os acervos 
documentais, decidindo o suporte do registro de informação, descrevendo o docu-
mento, registrando-o, elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo critérios 
de amostragem para guarda de documentos de arquivo, descartando e acompanhando 
a eliminação de documentos, respeitando a legislação e critérios da arquivologia, 
prescrita em leis internacionais e nacionais de descrição arquivística, e realizando 
pesquisa histórica e arquivística. 
Orientar a implantação de atividades técnicas, implantando procedimentos de arquivo, 
produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminação de docu-
mentos públicos, bem como produzir vocabulários controlados/thesaurus, orientar a 
organização de arquivos correntes e coordenar as políticas públicas de arquivos.
Realizar atividades técnico-administrativas quando necessário, solicitando compras de 
materiais e equipamentos, bem como sua manutenção, construindo laudos/pareceres 
técnicos e administrativos e representando oficialmente a instituição no que concerne 
a assuntos arquivísticos.
Buscar atualizações através de cursos, palestras e estudos.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aper-
feiçoamento de atividades em sua área de atuação.
Representar, quando designado, a Secretaria, Fundação ou Autarquia em que está 
lotado.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades 

públicas e/ou particulares, realizando estudos arquivísticos, emitindo pareceres e/ou 
fazendo exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, 
revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos, para fins de formulação de dire-
trizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

III – Bibliotecário:

“Atribuições:

Disponibilizar informações em qualquer suporte, localizando informações, recuperan-
do-as, prestando atendimento, elaborando estratégias de busca avançada, intercambi-
nado informações e documentos, controlando circulação de recursos informacionais, 
prestando serviços de atendimento on-line, normalizando trabalhos técnico-científi-
cos, visando possibilitar o acesso às informações.
Gerenciar unidades, redes e sistemas de informação, elaborando programas e projetos 
de ação, projetando custos de serviços e produtos, implementando atividades coope-
rativas entre instituições, estabelecendo intercâmbio entre bibliotecas, escolas, univer-
sidades, arquivos e instituições com objetivos culturais, administrando o compartilha-
mento de recursos informacionais, desenvolvendo planos de divulgação e marketing, 
controlando a segurança patrimonial e a conservação física da unidade, rede e sistema 
de informação, visando o correto funcionamento do fluxo de informações.
Desenvolver recursos informacionais, elaborando políticas de desenvolvimento de co-
leções, selecionando, adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, 
inventariando, conservando e preservando acervos. 
Desenvolver estudos e pesquisas, coletando informações, elaborando dossiês, pesqui-
sas temáticas, levantamento bibliográfico, trabalhos técnico científicos, analisando 
dados estatísticos e elaborando estudos de perfil de usuários e comunidade.
Prestar informações pertinentes a sua área, subsidiando a tomada de decisões, asses-
sorando no planejamento de espaço físico da unidade de informação, participando de 
comissões de normatização, elaborando laudos técnicos.
Desenvolver ações educativas, capacitando usuários e equipe e realizando atividades 
de ensino.
Manter-se atualizado, buscando novos conhecimentos acerca de sua área de atuação.
Elaborar o regulamento e disposição interna da biblioteca.
Organizar atividades culturais e de extensão, fazendo contatos com profissionais para 
atividades de incentivo à leitura e à pesquisa, elaborando programas culturais em 
conjunto com a comunidade, auxiliando na realização de feiras de livros, eventos lite-
rários, entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelo superior, 
de modo a estimular hábitos de leitura e pesquisa na população.
Planejar e executar atividades para usuários especiais.
Divulgar informações através de meios de comunicação formais e informais, promo-
vendo a publicidade dos acervos e das atividades da biblioteca.
Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrar, classificar e catalogar recursos 
informacionais; elaborar linguagens documentárias, resenhas e resumos; desenvolver 
bases de dados; efetuar manutenção de base de dados; gerenciar qualidade e conteúdo 
de fontes de informação; gerar fontes de informação; reformatar suportes; migrar 
dados; desenvolver metodologias para geração de documentos digitais ou eletrônicos.
Padronizar os serviços técnicos de biblioteconomia, registrar, classificar e catalogar 
manuscritos e livros raros, publicações oficiais e seriadas, de bibliografia e referência, 
disponibilizando o acesso à pesquisa e disseminando informação.
Elaborar políticas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos 
informacionais, adquirir recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e 
inventariar acervos; desenvolver interfaces de serviços informatizados; desenvolver 
sistemas virtuais e digitais e planos de conservação preventiva.
Coletar informações para memória institucional, elaborar dossiês de informações, 
pesquisas temáticas, levantamento bibliográfico e trabalhos técnico-científicos; aces-
sar bases de dados e outras fontes em meios eletrônicos.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

IV – Historiador:

“Atribuições:

Proceder ao tratamento, análise de dados e informações de pesquisa em ciências 
humanas e sociais, realizando procedimentos de crítica histórica e validação de dados 
coletados. 
Planejar a produção documental, selecionando e organizando materiais relevantes, 
coletando dados e informações, bem como definir as políticas de preservação do 
patrimônio histórico, através da pesquisa e publicação histórica.
Orientar estratégias para o desenvolvimento institucional, bem como preservar o 
patrimônio histórico e cultural e elaborar a produção histórica nos veículos de comu-
nicação.
Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relações humanas e sociais, realizando 
procedimentos para coleta de dados, visando fornecer informações pertinentes. 
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aper-
feiçoamento de atividades em sua área de atuação.
Representar, quando designado, a Secretaria, Fundação ou Autarquia em que está 
lotado, com relação a temas históricos. 
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades 



públicas e/ou particulares, realizando estudos históricos, emitindo pareceres e/ou 
fazendo exposições sobre situações e problemas identificados em pesquisa histórica, 
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico-científicos referente 
à história municipal, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município.
Coordenar atividades de pesquisa histórica, formando grupo de estudante, oportuni-
zando experiência para novos historiadores.
Organizar informações para publicações, exposições e eventos sobre temas de histó-
ria.
Executar outras atribuições correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério do superior imediato.”

V – Museólogo:

“Atribuições:

Chefiar, criar projetos de museus e exposições, criando estratégias de desenvolvimen-
to, organizando museu, determinando conceitos e metodologias, realizando pesquisas, 
selecionando acervos museológicos para exposição, coordenando a montagem de 
exposição e determinando discurso expositivo. 
Organizar acervos museológicos, providenciando o tombamento, inventariando, 
administrando processos de aquisição e baixa do acervo, catalogando documentos e/
ou acervos, providenciando avaliação financeira e descrevendo as características do 
acervo, compondo dossiê de coleções e gerenciando a reserva técnica.
Dar acesso à informação, atendendo a usuários, formulando instrumentos de pesquisa, 
provendo bancos de dados e/ou sistemas de recuperação de informação, apoiando as 
atividades de consulta, realizando empréstimos, autenticando a reprodução de docu-
mentos, emitindo certidões sobre documentos de arquivo e gerenciando atividades de 
consulta. 
Conservar acervos, desenvolvendo projeto museográfico da reserva técnica, diagnosti-
cando o estado de conservação do acervo, estabelecendo procedimentos de segurança, 
higienizando acervos, pesquisando materiais de conservação, monitorando programas 
de conservação preventiva, definindo especificações de material de acondiciona-
mento e armazenagem, desenvolver programas de controle preventivo de infestações 
químicas e biológicas, acondicionar acervos bem como supervisionando trabalhos de 
restauração. 
Planejar ações educativas e/ou culturais, sistemas de recuperação de informação, 
programa e/ou cronograma de exposições, bem como administrando prazos.
Participar de comissões técnicas e conselhos de museus, quando necessário.
Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os serviços de exposição interna e 
externa.
Dar a manutenção adequada aos tipos de coleções que compõem o acervo, bem como 
observar as necessidades físicas de manutenção do acervo e das exposições.
Monitorar a visita de grupos previamente agendados, fornecendo informações perti-
nentes, quando necessário, bem como visando o cumprimento de padrões e normas 
preestabelecidos.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, 
fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aper-
feiçoamento de atividades em sua área de atuação.
Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento, específico.
Planejar e executar serviços de identificação, classificação e cadastramento de bens 
culturais.
Promover estudos e pesquisas sobre acervos museológicos.
Monitorar as condições ambientais da reserva técnica e da área expositiva visando o 
controle e a conservação dos objetos.
Auxiliar na capacitação do pessoal técnico administrativo do museu em relação às 
atividades próprias da museologia.
Representar, quando designado, a Secretaria, Fundação ou Autarquia em que está 
lotado.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

VI – Restaurador de Livros e Documentos:

“Atribuições:

Participar da formação e capacitação de profissionais de museus/arquivos, preparando 
materiais e atividades, visando a disseminação de informações.
Normatizar os procedimentos de conservação e restauração, produzindo fluxogramas 
e manuais para os procedimentos técnicos do acervo, a fim de padronizar os procedi-
mentos.
Participar do planejamento dos programas de prevenção de sinistros, informando as 
necessidades do edifício, para preservar o acervo.
Construir laudos e pareceres técnicos, observando e descrevendo o acervo, a fim de 
elaborar diagnósticos de conservação e restauração.
Tomar ações diretas e indiretas para retardar e solucionar problemas decorrentes do 
uso frequente do acervo, visando garantir sua conservação e bom estado.
Participar de comissões técnicas e conselhos, contribuindo com pareceres, para pre-
servar, conservar e restaurar o acervo.
Elaborar relatórios técnicos das atividades, descrevendo as tarefas desenvolvidas no 
período, para o reconhecimento do trabalho realizado na instituição.
Planejar atividades anuais, elaborando cronogramas de trabalho, a fim de atingir as 
metas previstas de conservação preventiva.

Treinar o pessoal de apoio ao transporte e manuseio do acervo, orientando os cuida-
dos necessários, a fim de prevenir acidentes durante o transporte.
Pesquisar materiais de conservação, procurando por novas formas de trabalhar, visan-
do facilitar o serviço.
Colaborar em projetos para captar recursos, descrevendo materiais e técnicas de con-
servação e restauração, a fim de promover o desenvolvimento da instituição.
Participar de palestras, cursos, congressos e oficinas na área, para desenvolver maio-
res habilidades e manter-se atualizado na área.
Proceder de acordo com as cartas patrimoniais, trabalhando de acordo com os princí-
pios da restauração, para não colocar em risco a integridade dos bens culturais.
Desenvolver medidas de primeiros socorros e procedimentos de segurança ao acervo 
em caso de sinistros, para evitar sua degradação.
Controlar e definir as especificações dos materiais para o acondicionamento, armaze-
namento e transporte, a fim de evitar a deterioração do suporte.
 Desenvolver programas de controle preventivo de infestações químicas e biológicas, 
para evitar a infestação e infecção no acervo. 
Diagnosticar o estado de conservação, observando o campo de trabalho, facilitando a 
tarefa de prevenção.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

VII – Técnico em Conservação e Restauro:

“Atribuições:

Conservar o patrimônio histórico, higienizando, imunizando, manuseando, acondicio-
nando e armazenando o acervo, a fim de preservá-lo.
Monitorar o acervo, aferindo as condições ambientais, a validade dos extintores e 
detetização do edifício, com o objetivo de prevenir a deterioração dos acervos.
Executar medidas e procedimentos de segurança ao acervo em caso de sinistros, para 
evitar sua degradação.
Auxiliar o conservador e restaurador, acompanhando e ajudando a realizar as ativida-
des de conservação e restauração do acervo, visando contribuir com a manutenção do 
patrimônio público.
Executar programas de conservação preventiva, monitorando o ambiente, para propor-
cionar a conservação do acervo.
Relatar as atividades desenvolvidas, descrevendo as tarefas executadas, para elabora-
ção do relatório de atividades.
Orientar usuário e funcionários quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, 
ensinando-os a conservar, prevenindo possíveis problemas.
Monitorar normas sobre a conservação do acervo, implementando medidas de primei-
ros socorros e outros visando assistir ao ambiente. 
Controlar as condições de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento, 
organizando o local, beneficiando os usuários dele.
Elaborar laudos técnicos de conservação do acervo, registrando a atual situação, 
mantendo o controle.
Acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do 
acervo, atentando para as necessidades, definindo os melhores procedimentos.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

Art. 2º No Anexo VI-C da Lei Complementar nº 130, de 2008, as atribuições do 
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Arquivo e Museu passam a vigorar com a 
seguinte redação:

“Atribuições:

Orientar o usuário sobre as diversas linguagens para recuperação da informação, 
participando da elaboração de manuais de procedimentos e preparando painel para a 
exposição das novas aquisições, a fim de evitar equívocos na solução de dúvidas.
Orientar o usuário na preservação do acervo, informando a ele sobre as regras do 
local, a fim de manter a organização.
Auxiliar o usuário em pesquisa bibliográfica, na função das normas nos trabalhos 
acadêmicos, nas pesquisas de bases de dados e do material do acervo e na atualização 
de registros museológicos, participando do estudo das demandas existenciais e poten-
ciais, a fim de capacitar o usuário na boa utilização do material.
Participar na aquisição de documentos e objetos para a incorporação do acervo, assim 
como participar do trâmite do documento para o arquivo e museu, selecionando, 
cadastrando e preparando para disponibilizá-lo ao acervo.
Realizar a manutenção do acervo, guardando o material conforme a classificação ado-
tada, fazendo a higiene dele, participando do remanejamento do acervo, analisando 
documentos para a encadernação e descarte, suprindo as necessidades dos usuários.
Colaborar na elaboração de projetos, na aquisição de material, na elaboração de 
relatórios estatísticos, na operação de equipamentos audiovisuais, prospectando 
assistência ao acervo.
Participar no registro de acervos museológicos conforme orientação do responsável 
técnico da instituição.
Monitorar coleta, conservação, preservação e divulgação do acervo museológico.
Receber, registrar e distribuir os documentos, bem como controle de sua movimenta-
ção.
Classificar, arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessárias à guarda e 
conservação dos documentos, assim como prestação de informações relativas aos 
mesmos.



Preparar documentos e arquivos para digitalização e conservação e utilização do 
microfilme, bem como para processamento eletrônico de dados.
Manter arquivados na ordem de classificação a documentação, conforme critérios 
estabelecidos pelo responsável técnico, zelando pela organização.
Executar outras atribuições, correlatas às acima descritas, conforme demanda e/ou a 
critério de seu superior imediato.”

Art. 3º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 08 de dezembro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI Nº 7.451, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

AUTORIZA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA 
ATENDER AS DESPESAS DA FUNDAÇÃO CULTURAL DE ITAJAÍ - FCI.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar até a importância de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), destinado a suple-
mentar a dotação abaixo descrita, pertencente ao orçamento municipal vigente:

Órgão: 33000 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Unidade orçamentária: 33033 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Funcional-programática: 13.392.12
Ação: 2.159 – Edital, Eventos e Espetáculos Culturais
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.501/534
Valor: R$ 600.000,00

Art. 2º O crédito autorizado no Art. 1º será coberto com recurso proveniente da anula-
ção da dotação abaixo descrita:

Órgão: 33000 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Unidade orçamentária: 33033 – Fundação Cultural de Itajaí - FCI
Funcional-programática: 13.392.12
Ação: 2.161 – Manutenção dos Bens Culturais Imóveis
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.501/540
Valor: R$ 600.000,00

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 08 de dezembro de 2022. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

ATOS DA SEC. EDUCAÇÃO

ATOS DA SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Extrato do Aditivo: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORA-
ÇÃO Nº 40/2021
Celebrado entre Prefeitura de Itajaí através da Secretaria de Assistência Social e a 
Organização da Sociedade Civil Asilo Dom Bosco.
CNPJ: 84.308.063/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 13019, de 31 de julho de 2014 
Processo Sipe: 266360/2022
Objeto: Serviço de acolhimento institucional para idosos com idade igual ou superior 
a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, com atendimento em instituição de longa 
permanência para idosos - ILPI, residentes e CLÁUSULA PRIMEIRA: PROR-
ROGAÇÃO DE PRAZO: O prazo de execução deste Termo Aditivo ao Termo de 
Colaboração será por 12 (doze) meses, iniciando a vigência: a partir de 01 de Janeiro 
até 31 de Dezembro/2023.
CLÁUSULA SEGUNDA: ACRÉSCIMO DE VALOR: Para execução da prorro-
gação do Termo de Colaboração nº 40/2021, com o valor inícial do contrato de R$ 
3.399.722,05 (três milhões trezentos e noventa e nove mil setecentos e vinte e dois 
reais e cinco centavos); Despesa: bloqueio do saldo orçamentário conforme liberação 
do sistema no exercício de 2023.
Data de Assinatura: 01 de Dezembro de 2022.



ATOS DA SEC. FAZENDA

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO 
URBANO E HABITAÇÃO



ATOS DA SEC. TURISMO

Extrato do Contrato: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO 
Nº 70/2022
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO: CR AGÊNCIA MARÍTIMA LTDA ME
CNPJ: 21.198.723/0001-17
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO 1 ESCALA DO NAVIO DE CRUZEIROS MARÍ-
TIMOS DA EMPRESA OCEAN EXPLORER – TEMPORADA  2022/2023 , DIA 
13 DE DEZEMBRO DE 2022 NO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA 
SILVEIRA.
Data Assinatura: 08/12/2022
Vigência:  13/12/2022
Valor: R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais)

ATOS DO SEMASA

INEXIGIBILIDADE N° 024/2022
Processo Administrativo Nº 2021-SUP-070246
 
EXTRATO DO ADITIVO

Aditivo Nº 001 ao Contrato Nº 128/2021 – IN 024/2021

Contratada: ALEX WILLIAN HOPPE, Leiloeiro Oficial, REGISTRO JUCESC Nº 
AARC/285. CPF: 043.915.679-38. Objeto: Prestação de serviços de LEILOEIROS 
OFICIAIS PARA ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS INSERVÍVEIS. O contrato 
terá o seu prazo de execução e vigência prorrogados por 12 (doze) meses, ou seja, de 
31/12/2022 a 31/12/2023. O serviço deverá estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas 
alterações. 
Data de Assinatura: 08/12/2022.

Itajaí/SC, 08 de dezembro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

PORTARIA 109/2022, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONSIDERANDO a ausência do Gerente de Tecnologia da informação, FERNANDO 
AHLDAIN POTTER, para gozo de suas férias entre os dias 08 de dezembro de 2022 e 
27 de dezembro de 2022;

O Diretor Geral do SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso II da Lei 
Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

INDICAR,

CLAUDIO ROBERTO PRATEAT, Administrador de Rede, para assumir as funções e 
competências do Gerente de Tecnologia da informação durante sua ausência entre os 
dias 08 de Dezembro de 2022 e 27 de dezembro de 2022

Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 08 de dezembro de 2022.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral                

PORTARIA Nº 107/2022, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

O Diretor Geral do SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e In-
fraestrutura, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 12, alínea “g”, da Lei 3.863, 
de 08 de janeiro de 2003, resolve:



CONCEDER LICENÇA MATERNIDADE À SERVIDORA, 

CRISTIANE MILLAN DE MATTOS ESTANISLAU, pelo período de 120 dias, tendo 
seu início em 01/12/2022 e término em 30/03/2023, com fulcro no artigo 392 da Con-
solidação das Leis do Trabalho – CLT e artigo 7º, XVIII da Constituição Federal.

Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 01 de Dezembro de 2022.

RAFAEL LUIS PINTO
Diretor Geral

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 060/2022
Processo Administrativo Nº 2022-SUP-077190

REGISTRO NO TCE/SC: 57A95C3DA27D7D7A3FA4FB95C1462DEBD4193A38

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade Contratação de empresa especializada na prestação 
de serviços de apoio às atividades administrativas, de Servente, Copeira, Office Boy 
(com motocicleta), Recepcionista, Garagista com habilitação (manobrista) e Motoris-
ta, com o fornecimento de pessoal e veículo motocicleta, a serem executados de forma 
continua, no âmbito das unidades administrativas do SEMASA, conforme condições, 
quantidades e exigências estabelecidas neste Termo de Referência, mediante as espe-
cificações e condições previstas no EDITAL, sob a regência da Lei 10.520, de 17 de 
julho de 2002, 8.666/93 e alterações posteriores, Decreto Federal nº 10.024/19.
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação na Gerência 
de Licitações do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou poderão 
fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.
semasaitajai.com.br/licitacoes.
  A sessão pública ocorrerá às   10:00h do dia  22 de dezembro de 2022  , no Portal de 
Compras do Governo Federal – www.comprasgovernamentais.gov.br, com participa-
ção aberta às proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 09 de dezembro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral – SEMASA

INEXIGIBILIDADE Nº. 016/2022

Processo Administrativo Nº 2022-SAN-075658

Aditivo Nº 001 ao Contrato Nº 073/2022 – IN 016/2022

Contratada: N.B. FALCE & CIA LTDA. CNPJ: 82.643.131/0001-51. Sócios: 

HUMBERTO ZIMMERMANN FALCE – CPF: 031.250.249-43; JULIO HENRI-

QUE ZIMMERMANN FALCE – CPF: 246.527.339-68; ROSÂNGELA ZIMMER-

MANN FALCE – CPF: 181.724.319-53. Objeto: Manutenção Preventiva de 2 (dois) 

Conjuntos Motobomba KSBKRT K 350-500, da Captação de Água do São Roque, do 

sistema de abastecimento de Água do SEMASA de Itajaí. O contrato terá seu prazo de 

execução prorrogado pelo período de 21/12/2022 a 10/03/2023, e prazo de vigência 

até 10/06/2023. O fornecimento deverá estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas 

alterações. 

Data de Assinatura: 08/12/2022.

Itajaí/SC, 08 de dezembro de 2022.

Rafael Luiz Pinto

Diretor Geral

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ

SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ (SPI)

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL 017/22 - OBJETO: contratação de empresa especializada 

na administração, gerenciamento, emissão, distribuição e fornecimento de Vale-a-

limentação, por meio de cartão eletrônico com tecnologia de chip de inserção ou 

aproximação, com segurança para validação das transações através de senha numérica 

individual, contemplando carga e recarga mensal de crédito, na modalidade online, 

conforme Anexo I do Edital. EDITAL: Os interessados poderão ler e obter o Edital 

completo no site do Porto de Itajaí, endereço: https://www.portoitajai.com.br/licita-

coes. SESSÃO DE ABERTURA: 21/12/2022, às 14h00min na Superintendência do 

Porto de Itajaí. CÓDIGO DE REGISTRO TCE-SC: 79C57486B06AA2F674226BE-

655708FF9ED31CC2A

FÁBIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE



ATOS DA SEC. GOVERNO
A Comissão Especial de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julga-
mento da habilitação da Concorrência Pública nº 011/2021, cujo objeto consiste na 
EXECUÇÃO DAS OBRAS DE CONSTRUÇÃO DO PARQUE ECOLÓGICO E 
NÁUTICO DE ITAJAÍ, resultou no seguinte:

EMPRESAS HABILITADAS:

• CONSÓRCIO ALT. IND. E SER. E CR ART. DE CIM (formado pelas 
empresas ALT INDUSTRIA E SERVIÇOS LTDA e CNP 18.976.492/0001-10 - CR 
ARTEFATOS DE CIMENTO -CNPJ 01.650.178/0001-40); 

• CONSÓRCIO VISEU-MERCOLUX (formado pelas empresas CONS-
TRUTORA VISEU LTDA – CNPJ 03.184.733/0001-11 e MERCOLUX COMER-
CIAL ELÉTRICA LTDA – CNPJ 01.614.582/0001-69).

EMPRESAS CLASSIFICADAS:

• CONSÓRCIO VISEU-MERCOLUX, formado pelas empresas 
CONSTRUTORA VISEU LTDA – CNPJ 03.184.733/0001-11 e MERCOLUX 
COMERCIAL ELÉTRICA LTDA – CNPJ 01.614.582/0001-69, com o valor de 
R$8.737.021,59;

• CONSÓRCIO ALT. IND. E SER. E CR ART. DE CIM., com o valor de 
R$8.802.866,31.

LICITANTE VENCEDORA:

• CONSÓRCIO VISEU-MERCOLUX, com o valor de R$8.737.021,59 
(oito milhões setecentos e trinta e sete mil vinte e um reais e cinquenta e nove centa-
vos).

Itajaí, SC 08 de dezembro de 2022
 
JORGE ALBERTO DE MELLO
Presidente da Comissão







Extrato: 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 025/2018/FMAS 
Nome: Fundo Municipal de Assistência Social
Empresa: WIIDOO TECNOLOGIA LTDA. ME
CNPJ: 15.156.966/0001-90
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 256950/2022-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E HABILITADA 
EM SISTEMA DE INFORMÁTICA COM BASE ÚNICA E INTEGRADA PARA 
CADASTRO E GESTÃO DE INDIVÍDUOS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato supracitado pelo pe-
ríodo de 07/12/2022 a 06/12/2023, tendo em vista a necessidade de permanência dos 
serviços, conforme justificativa constante no processo supracitado.
Data Assinatura: 07/12/2022
Valor: 55.970,61  (cinquenta e cinco mil, novecentos e setenta reais e sessenta e um 
centavos)

Extrato: 6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 067/2018 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ELETRO ALTIMAS LTDA
CNPJ: 83.186.551/0001-19
Quadro Societário: CRISTIANO AGLICERIO PEREIRA
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 255377/2022 
Objeto: ASSISTÊNCIA TÉCNICA E MANUTENÇÃO DE APARELHOS DE AR-
-CONDICIONADO.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato, pelo período de 
01/01/2023 a 31/03/2023, podendo ser rescindido a partir do início da vigência de 
novo contrato para o mesmo objeto, tendo em vista a necessidade da permanência 
dos serviços prestados enquanto se concluem os trâmites de novo processo licitatório 
que visa substituir a presente contratação, conforme justificativa anexa ao processo 
supracitado.
Data Assinatura: 07/12/2022
Valor: 29.334,47  (vinte e nove mil, trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e sete 
centavos)

Extrato: 8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 152/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: CEPENGE ENGENHARIA LTDA EPP
CNPJ: 03.064.330/0001-39
Quadro Societário: PAULO ROBERTO MOCELIN ,CLEVERSON FRANCISCO 
ZARDO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 268886/2022 
Objeto: EXTENSÃO DE REDE PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA NAS RUAS 
AGÍLIO CUNHA E JOSÉ NATAL CUGIK.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação dos prazos por mais 124 (cento 
e vinte e quatro) dias, passando assim a nova data da execução de 27/12/2022 para 
30/04/2023 e nova data de contrato de 24/01/2023 para 28/05/2023, para garantir a 
vigência do Contrato e do prazo de execução até que sejam resolvidas as pendências e 
recebido o aceite final por parte da CELESC, conforme justificativa técnica anexa ao 
processo supracitado (evento 124).
Data Assinatura: 07/12/2022

Extrato: CONTRATO Nº 337/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: TIM S/A
CNPJ: 02.421.421/0001-11
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 332/2022
Número do Processo: 228930/2022-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TELECOMUNI-
CAÇÃO PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA MÓVEL PESSO-
AL. 
Data Assinatura: 09/12/2022
Valor: 650.640,00  (seiscentos e cinquenta mil e seiscentos e quarenta reais)
Vigência: O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a partir do dia 01/01/2023, 
permitindo-se a prorrogação nos termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93. 

Extrato: 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 127/2020 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ASILO DOM BOSCO
CNPJ: 84.308.063/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 26137/2021-e
Objeto: LOCAÇÃO DE IMÓVEL VISANDO A INSTALAÇÃO DO “CENTRO DE 
CONVIVÊNCIA DO IDOSO HERMÓGENES MARCELINO MENDES (CCI)” 
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato supracitado, pelo 

período de 01/01/2023 a 31/12/2023, tendo em vista a necessidade da locação.
Data Assinatura: 07/12/2022
Valor: 202.338,84  (duzentos e dois mil, trezentos e trinta e oito reais e oitenta e 
quatro centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 332/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PRESTADORA DE SERVIÃ‡OS E CONSTRUTORA ALICE LTDA EPP
CNPJ: 23.080.297/0001-48
Quadro Societário: Maria Julia Pereira
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preço
Referência Modalidade: 039/2022
Número do Processo: 247285/2022-e
Objeto: EXECUÇÃO DE OBRAS DE AUMENTO DO MURO E COBERTURA DO 
PARQUE NO CEDIN LUCY CANZIANI
Data Assinatura: 07/12/2022
Valor: 40.371,11  (quarenta mil, trezentos e setenta e um reais e onze centavos)
Vigência: O contrato tem vigência de 90 (noventa) dias a partir da assinatura, 
permitindo-se a prorrogação nos termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93, devidamente 
justificado. 

Extrato: 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 149/2022 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: TRANSPIEDADE TRANSPORTES COLETIVOS LTDA
CNPJ: 13.114.396/0001-40
Quadro Societário: Rodrigo Corleto Hoelzl  
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 272344/2022 
Objeto: PRESTAÇÃO E EXPLORAÇÃO DOS SERVIÇOS DO SISTEMA MUNICI-
PAL DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ/SC.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o reequilíbrio econômico-financeiro do con-
trato, conforme justificativa anexa ao processo administrativo supracitado, no valor 
de R$ 1.073.615,82 (um milhão, setenta e três mil, seiscentos e quinze reais e oitenta 
e dois centavos), referente ao período de 17/10/2022 a 15/11/2022, em conformidade 
com a documentação encaminhada após análise da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano e Habitação.
Data Assinatura: 08/12/2022

Extrato: 6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 030/2018 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: EVANDRO BERTHOLDI
CPF: 811.964.589-87
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 191731/2021 
Objeto: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA INSTALAÇÃO DO CENTRO ADMINIS-
TRATIVO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSÃO URBANA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato, pelo período de 
01/01/2023 a 31/12/2023, tendo em vista a necessidade de continuação da locação do 
imóvel, por se tratar da sede atual da Secretaria, conforme solicitação anexa ao pro-
cesso administrativo supracitado, bem como o reajuste através do IPCA, no percentual 
de 10,37944%, referente ao período de 02/2021 a 01/2022.
Data Assinatura: 08/12/2022
Valor: 64.934,76  (sessenta e quatro mil, novecentos e trinta e quatro reais e setenta e 
seis centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 334/2022
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PRESTADORA DE SERVIÃ‡OS E CONSTRUTORA ALICE LTDA EPP
CNPJ: 23.080.297/0001-48
Quadro Societário: Maria Julia Pereira
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preço
Referência Modalidade: 040/2022
Número do Processo: 239290/2022-e
Objeto: REFORMA ESTRUTURAL DE SALA DE AULA NO CEI JOÃO VICTO-
RINO
Data Assinatura: 08/12/2022
Valor: 39.730,91  (trinta e nove mil, setecentos e trinta reais e noventa e um centavos)
Vigência: O contrato tem vigência de 90 (noventa) dias a partir da assinatura, 
permitindo-se a prorrogação nos termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93, devidamente 
justificado. 

Extrato: CONTRATO Nº 335/2022 FGML
Nome: Fundação Genésio Miranda Lins
Empresa: ALT INDÚSTRIA E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 18.976.492/0001-10



Quadro Societário: Antônio Carlos da Maia ,Daniel Trilha Lopes
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preço
Referência Modalidade: 041/2022
Número do Processo: 228167/2022-e
Objeto: REFORMA DA COBERTURA E FORNECIMENTO DE ELEVADOR DO 
PRÉDIO ANEXO DO MUSEU HISTÓRICO DE ITAJAÍ
Data Assinatura: 08/12/2022
Valor: 294.524,89  (duzentos e noventa e quatro mil, quinhentos e vinte e quatro reais 
e oitenta e nove centavos)
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses a partir da assinatura, permitin-
do-se a prorrogação nos termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93, devidamente justificado. 

 

 

 

                                 
               

  AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N  295/2022 – PREGÃO ELETRÔNICO 
FMS  

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, 

atendendo ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, conforme o artigo 3

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitação acima 

epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa: 

ADJUDICATÁRIA OBJETO VALOR TOTAL 

IZZANT SERVIÇOS LTDA
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MOTORISTAS, PARA A SECRETARIA 

DE SAÚDE. 

R$ 507.000,00 

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 378/2022
CHAVE TCE: 018D44F101F7032F2A64971225230C0AEBA6D9A1
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 11h00min do dia 22 de dezembro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.comprasbr.com.br, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
LOCAÇÃO DE BANHEIROS QUÍMICOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA 
DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 11h00min DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2022. 
Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou 
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.
sc.gov.br.

Itajaí (SC), 07 de dezembro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 379/2022
CHAVE TCE: ACB53BFE6F0EA02EC8D7E7035C49EB825D1BF1D4
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 10h30min do dia 27 de dezembro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.comprasbr.com.br, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE TABELAS DE BASQUETE, PARA A SECRETARIA DE OBRAS. 
A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 10h30min DO 
DIA 27 DE DEZEMBRO DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no en-
dereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores 
informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 07 de dezembro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 380/2022
CHAVE TCE: 498F35606BDEEEC411D06228950DDA85F792F825
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 13h30min do dia 28 de dezembro 
de 2022, receberá propostas no endereço eletrônico www.comprasbr.com.br, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE UNIFORMES E EPI´S DESTINADOS AO PROGRAMA DE 
CONTROLE DA DENGUE, PARA A SECRETARIA DE SAÚDE. A SESSÃO 
PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 13h30min DO DIA 28 DE 
DEZEMBRO DE 2022. Os interessados poderão acessar o edital no endereço eletrô-



nico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações 
no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajaí (SC), 07 de dezembro de 2022
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

TORNAR SEM EFEITO PUBLICAÇÃO DO 4º TERMO ADITIVO AO CONTRA-

TO 025/2018 FMAS

O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE GOVERNO, RE-

SOLVE TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO 4º TERMO 

ADITIVO AO CONTRATO 025/2018 FMAS, VEICULADA, NA PÁGINA 31, DA 

EDIÇÃO N°2614, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022, DO JORNAL DO MUNICÍ-

PIO. 

Jean Carlos Sestrem

Secretário Municipal de Governo


