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ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAJAI — CMAS, GESTAO 2021/2023. DATA DA
REUNIAO: Vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e dois (29/11/2022).
LOCAL: Instituigdo INSTITUTO CRESCER, situado na Rua Camborit, 506, Bairro
Fazenda, Itajai/SC. HORAS: 14horas15min. Reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Seguimento Governamental: Aline
Cristine Machado Cardoso, Claudio da Silva, Maria do Carmo Cabral, Daynara
Bublitz Milanez Liotti da Cunha. Segui Nao Gover tal: Maria Cristina
Brito, Greyce Barbosa do Amaral, Karla Maria Roza Paulo, Suzete Pereira da Silva
Canale, Mariana Rodrigues Borges. Participantes: Rejane Almeida Rafagnin
(Secretaria Executiva do Conselho), Ednéia da S. de Avila (Setor de Vigilancia/SAS),
Camila Miranda Chamone (GERAR), Sandra Mara de Andrade, Miriam Borges
(Instituto Crescer), Claudia Moraes (Casa Biel), Débora dos Santos Meirinho
(ADVIR), Fabiana Regina Cardoso (CIEP — Vovo Biquinha). A Presidente Aline abriu
os trabalhos, fez a leitura das justificativas de auséncia dos seguintes conselheiros:
Elen Cristina Soares, Janete de Fatima Vargas, Cleusimar Torres Mates, Gilmara
dos Santos, Kamilla Ribeiro de Souza, Adriane Mussi Brand&o, Alexandra Herbst e
Ana Luiza em seguida constatou que havia quérum regimental e declara aberta a
reunigo. 12 ORDEM DO DIA: Momento da Secretaria do CMAS. Aline coloca a ata
para aprovagao, pergunta se os conselheiros tém alguma consideragdo a fazer e
néo havendo manifestagdo, & ata da reunido anterior foi aprovada com uma
abstencgdo. Aline esclarece que nzo tem correspondéncias recebidas para fazer
leitura e dar os devidos encaminhamentos. Segue a 22 ORDEM DO DIA:
Apresentacdo do Plano de Acdo 2022 para o co-financiamento do Governo
Federal. Aline diz que a Senhora Magali encaminhou por e-mail o Plano de Agdo de
2022, o Plano chegou s6 agora no final do ano para preenchimento da Gestéo,
Magali ndo péde estar presente nesta reunizo, pois se encontra em Brasilia em outro
compromisso e quem vai fazer a apresentagdo do Plano é a Senhora Ednéia
representante do setor de vigilancia socioassistencial. Ednéia inicia sua fala
elencando que o Plano de Agdo ja foi encaminhado para todos os conselheiros
fazerem uma prévia leitura e analise e se precisar que seja esclarecido alguma coisa
esta a disposicao. Explica que o Plano & o instrumento eletrénico de planejamento
utilizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS para ordenar e
garantir a validaggo das informagdes referentes a execugdo dos servigos
socioassistenciais. Ednéia segue com as devidas explicagoes referentes ao Plano,
elenca que no item IIl — Previsao de Atendimento Fisico - 2. SERVICOS(Blocos de
Proteg@o). A Referéncia de Pactuagdo se refere ao que foi pactuado desde o
advento do SUAS no municipio, e o Ministério da Cidadania n&o abriu novas
pactuacdes desde 2008 para que possamos pactuar mais, entdo permanecemos

com as mesmas pactuages, mesmo tendo a previsao de Atendimento ultrapassado -

o0 que foi pactuado. Conselheira Maria do Carmo questiona que o valor repassado
nao condiz mais com a realidade dos servicos, pois com o aumento da demanda que
¢ atendida o recurso ja nao & mais suficiente para atender a todos. Ednéia explicd
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que € isso mesmo, que o sistema n&@o abriu para pactuar/referenciar novos
atendimentos. Quanto a Previs&o de Financiamento dos Servigos, este é dividido por
blocos, e quem preenche estes dados é a contadora da Secretaria em conjunto com
a Magali. No item RESUMO EXECUTIVO: 1.Valor Total Previsto a ser repassado
pelo FNAS(anual) R$ 2.037.007,28 (Dois MilhGes e Trinta e Sete Mil e Sete Reais e
Vinte e Oito Centavos); 2.Recursos proprios a serem alocados no fundo(anual) R$
17.033.458,00 (Dezessete Milhdes e Trinta e trés Mil e Quatrocentos e Cinquenta e
Oito Reais); 3.Recursos a serem transferidos do FEAS(anual) R$ 507.614,20
(Quinhentos e Sete Mil e Seiscentos e Quartoze Reais e Vinte Centavos); 4.Total de
recursos do fundo municipal para o exercicio R$ 19.578.079,48 (Dezenove Milhdes e
Quinhentos e Setenta e Oito Mil e Setenta e Nove Reais e Quarenta e Oito
Centavos). Ednéia esclarece que quanto ao recurso federal, ele é previsto, ou seja,
€ uma previsao, porque nao é certo, tem més que vem e tem més que ndo vem, tem
vez que passa dois meses sem receber e em compensagao no quarto més recebe
todo o atrasado. Ednéia encerra sua fala e se coloca a disposicao para responder
aos questionamentos. Maria Cristina pergunta o que pode ser feito para que o
governo federal abra novas pactuagées? Ednéia explica que nao tem o que fazer por
que isso depende do governo federal em abrir o sistema e assim se possa fazer
novas pactuagdes, reforga dizendo que o trabalho é feito e o que precisa é de mais
recurso para garantia dos servicos. Ndo havendo mais nenhuma manifestacéo
Presidente Aline agradece a Ednéia pela apresentacéo e coloca o Plano de Agéo
2022 para aprovagao, sendo aprovado por unanimidade. 3* ORDEM DO DIA:

Aprovacédo do CENSO SUAS 2022. Presidente Aline coloca o CENSO 2022 para

aprovagao dizendo que ja foi encaminhado previamente por e-mail para analise dos

conselheiros. Rejane reforga dizendo que o CENSO SUAS & um processo de
monitoramento que coleta dados por meio de um farmulario eletrdnico preenchido
pelas Secretarias e Conselhos de Assisténcia Social dos Estados e Municipios, &
realizade anualmente, e sera inserido no sistema do Ministério da Cidadania pela
Secretaria Executiva ou Presidente do Conselho o qual possuem senha especifica
para tal incluséo. Aline pergunta se algum conselheiro quer fazer alguma colocagdo,
& ndo havendo nenhuma manifestagio, coloca o CENSO SUAS 2022 para
aprovagao, sendo aprovado por unanimidade. Segue a 4° ORDEM DO i

%
J 8. Aline passa a palavra para Miriam que inicia sua fala dizendo que &
psicéloga e coordenadora do programa de estagio do Jovem Aprendiz, que a
Instituigéio estd inscrita no CMAS desde outubro de 2021, e vai falar um pouco sobre
o Institute, vai fazer a apresentacdo por slides, e se alguém tiver alguma divida & sé
perguntar. Segue com a apresentagio elencando que o Instituto Crescer & uma
entidade de assisténcia social, que desenvolve projetes e Programas para promogéo
da inclusdo de jovens e adolescentes no Mundo do Trabalho, este ano completamos
18 (dezenove) anos de atendimento a jovens e adolescentes e suas respectivas
familias. Apresenta a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultive, Atualmente
temos o Programa Jovem Aprendiz Crescer, Programa Estagies regulamentado peldy—,
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Lei n® 11.788/2008 e compreende o conjunto de atividades desenvolvidos nas
empresas, com objetivo de possibilitar a formagao profissional e integral do jovem
estudante com idade a partir de 16 anos completos; Projetos de Qualificagéo
Profissional, atualmente atendemos aproximadamente 210 jovens, temeos dois
orejetos acontecendo em parceria com a Prefeitura de Itajai & por meic da Secretaria
da Promogéo da Cidadania, que atende 100 jovens. Também temos uma parceria
com a Fundagdo MAFRE, que & uma parceria internacional desde 2018, este projeto
esta atendendo 45 jovens da Escola Luiza Peixoto, E o outro Projeto temos em
parceria com a Empresa LOG, que estd financiando um Projeto de Qualificagao
Profissional para 60 jovens voltado para a drea de Comércio Exterior, Tecnologias e
Lingua Inglesa. O Instituto conta com uma equipe multidisciplinar que atua no
desenvolvimento dos Projetos. Miriam diz que falando de formagae continuada o
Instituto faz parte do RIEC - Rede Internacional De Escolas Criativas, com Sede na
Universidade de Barcelona desde o ano de 2018, o institute participa dos programas
de formagic continuada, em 2019 o Instituto foi certificado pela rede internacional
coma a primeira instituigao criativa a ser credenciada no mundo. Miriam encerra sua
fala e se coloca para responder aos questionamentos. Presidente Aline pergunta
como se da a forma de acesso? Miriam esclarece que a forma de acesso se da
através da demanda espontanea, e o instituto trabalha de portas abertas recebendo
todos os jovens que procuram o servico e na sua maioria sdo agueles que ndo tém
condigbes financeiras, ou seja. em vulnerabilidade social. Segue a 5° ORDEM DO
DIA: Momento das Comissdes do_Conselho, Comissio de Normas e
Financlamente: Aline faz a leiturs da ata da reunido esclarece que a contadora
Patricia estava presente para fazer as devidas explicagdes e tirar dividas na anilise
dos balancetes contébeis dos meses de agosto, setembro e outubro, os guais foram
devidamente analisados e aprovados por esta comissdo. Suzete reforga dizends que
& sempre muito importante a participacdo da contadera na reunido da Comissdo. No
momento o membros da Comissao acordaram que irdo se reunir s6 depois do
recasso, no més de fevereiro de 2023. € do de Capacitagdo, Fi izacdo e
Monitoramento: Aline faz a lsitura da ata em sua integra: 1.Em relagéo & resposta
do Oficic N° OT8/GAB/2022 referente a resposta ao Oficio N° 040/CMAS/2022 sobre
a Denuncia: Carta Aberta ao Ministério Pablico da Sociedade Civil A Comisséo
entende que conforme Relatério de Visita apresentado  pela  Vigilancia
Socioassistencial, Gestora da Parceria e & Analista da Parceria nao evidenciaram
guestdes que afetam a violagdo de direitos das usudrias, dos trabalhadores ou
questdes que levam o ndo cumprimento das responsabilidades da entidade; 2.0s
membros da Comissdo Suzete e Maria do Carmo fizeram visita na |nstituicéo
GERAR no dia 10 de novembro de 2022 as 14h00min, Elaboraram © Relatério de
Visita apresentado nesta reunifo acs membros presentes. No momento foi
elaborado Parecer, onde a Comissao resolve “INDEFERIR' neste momento a
solicitacio de inscriglo neste Conselho. 3.0s membros da Comiss&o acordaram que
iréo fazer visita na OSC Casa de Acolhimento Santa Paulina no dia 25/11/22 as
14horas. Suzete esclarece que em relacio a visita na GERAR o gue acontece & que
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n&o foi constatado as atividades propostas no Plano de Trabalho apresentado, e
€omo ja é a terceira vez que a Comissao vai até a Instituigao, também nao consegue
ver o publico atendido e nem a execugao dos servigos, pois no momento da visita
quase sempre encontra o portdo fechado e um dnico funcionario para atender.
Camilla esclarece que no dia da visita que é numa quinta-feira, nio tem
atendimento. Suzete orienta que seja feito um novo pedido de inscricdo com a
justificativa que na quinta-feira o expediente é interno, e assim a Comissao possa
estar fazendo novamente a visita na instituicdo. Suzete também informa que o
Parecer ser4 encaminhado para a GERAR dando ciéncia do INDEFERIMENTO, e
para que esta possa dar os devidos encaminhamentos. Comisséo de Instancia de
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:: Caorden_adcvra Suzete_a Iinforrna que o Férum se reuniu, Cleusimar foi quem ficou
et respnnsaye.l para redglr a ata, sendo que a ata nao ficou pronta em tempo hébil &
Ique depais de concluida sera encaminhada para o CMAS. Algumas questSes foram
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: 3 que enviaram o nome
porem se mais algum tiver interesse em participar
- J2 enviou por e-mail o link de acessoe a programacéo,
152 lembrando que sera um 58 link por Conselho, os participantes estaraur:g reunigr:ial
s AP : @ gue a proxima reun
154 ordlnénas sa_ra no ;ha 08 de dezembro, as 14h00min na Secretariap de Assish‘énj:
- nae erd a _unlma reuniao do ano com o encerramento das afividades do
0 & em janeiro/2023 entraremos em recesso voltando com as atividades no

149 qehﬂomin & serd de forma on-line, entao os conselheiros
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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - CMDC
Criado pala 5.950de 21/11/2011
fwenida Joca Brand@e, n® 655, Centro, tejsl —SC

ATA DA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA OITAVA SESSAO DO CMDC

No sexto dia do més de dezembro de dois mil & vinte e dois, &5 dezessete horas e quinze
minutos, por sessdo virtual no aplicativo Skype, nos termos do Decreto Municipal n,
11.989/2020, Decreta Municipal n® 11.957/2020, reuniram-se em sess@o ordinaria, os
membros do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDC, presentes a
Presidente, a representante da Procuradoria de Defesa do Consumider, Sra. Karoline
Soyan Mendes Dolzan, o Vice-Presidente e representants da Procuradoria Geral do
Municipio, Sr. Fabio Cado de Quevedo; a representante da Cémara dos Dirigentes
Lojistas de Itajai — COL, Sra. Silvana Conceigio Moreira, o representante da Associagdo
Empresarial de Itajai — ACII, Sr. Pablo José Rossini, a representante do Sindicato dos
Empregados do Comércia de Itajal. Sra. Pamela Medsiros Gomes, o representante da
Uni&o das Associagfes de Moradores — UMAMI, o Sr. Luiz Fernandes Leile, a
representante da Secretaria Municipal da Fazenda, Sra. Caroline Espindola Pereira,
constatada a existéncia de quorum minimo, foi declarada aberta a sesséo do Conselho
Municipal de Defesa do Consumider realizada por videoconferéncia, Inicialmente a
presidents passou a relaglo dos processos que estSo com os conselheiros para serem
relatados para julgamento e que devem ser develvides, conselheira Carcline devolugao
dos autos n® 3232018 e 333/2018, conselheire Luiz autos n® 566/2021 e 226/2021,
conselneiro Pablo autos n® 318/2018, 770/2019 e 319/2018, conselheira Pamela autos
n® 448/2019 e 127/2020, conselheira Silvana 592/2019 e 075/2020, em sequéncia a
Presidente passou a distribuigio dos processos a serem analisados pelos conselheiros
conselheira Caroline autos n® 002/2022 e 124/2020, conselheiro Fabio autos n® 828/2018
e 162/2020, conselheire Luiz autos n® 164/2018 e 122/2020, conselheiro Pablo auto n®
1722020 e 036/2019, conselheira Pamela 222/2018 e 123/2020 e conselheira Silvana
126/2020 e 127/2022, a Presidente relatou acs Conselheiros o pedido do PROCON
sobre a necessidade de criar uma Sumula que trate sobre a reincidéncia das infracdes
dos fomecedores. Aberto os debates dos processos a serem pautados para julgamento
com a palavra o conselheiro Fabio debateu sobre os autos n® 224/2018, com & palavra
o conselheiro Luiz debateu sobre os autos n® 566/2021. Encerrado os debates, consigna-
se a praxima reunidic do Conselho serd realizada no dia 07/12/2022. Ressalta-se ainda
gue a presente reunido fol realizada por videoconferéncia justificando assim a auséncia
de assinatura dos membros do conselho na lista de presenca, a qual é suprida pela
Presidente. Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a sessdo pela Sra.
Presidente, sendo lavrada a presente ata, por mim Secretdria, que lida, foi aprovada por
unanimidade pelos conselheiros.

Gt o o o -
Kareline Seyan Mendes Dolzan
Conselheira — Presidente

4
Pamela Mqéz/ﬁ-%'s Gomes

Conselheira — Secretdria
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Criado pela 5,950de 2 2011
Avenida Joca Branddo, n.® G55, Centra, lajsi ~SC

ATA DA DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA NONA SESSAO DO CMDC

No sétimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e dois, 4s dezessete horas e
quinze minutos, por sessio virtual ne aplicativo Skype, nos termos do Decreto Municipal
n. 11.989/2020, Decreto Municipal n® 11.957/2020, reuniram-se em sessdo ordindria, os
membros do Conselho Municipal de Defesa do Consumider — CMDC, presentes a
Presidente, a representante da Procuradoria de Defesa do Consumidor, Sra. Sra.
Karoline Soyan Mendes Dolzan, o Vice-Presidente e representante da Procuradoria
Geral do Municipio, Sr. Fabio Cadd de Quevedo; a representante da Camara dos
Dirigentes Lojistas de Itajai = CDL, Sra. Silvana Conceigio Moreira, o representante da
Associagio Empresarial de Itajai — ACII, Sr. Pablo José Rossini, a representante do
Sindicato dos Empregados do Comércio de Itajai, Sra. Pamela Medeiros Gomes, a
representante da Secrataria Municipal da Fazenda, Sra. Caroline Espindola Pereira, o
representante da Unifio das Associacbes de Moradores — UNAMI, o Sr. Luiz Fernandes
Leite, constatada a existéncia de guorum minimo, foi declarada aberta a sessdo do
Conselho Municipal de Defesa do Consumidor realizada por videoconferéncia,
Iniciglmente procedeu o julgamento dos processos pautados, com a palavra o
conselhelro Luiz relator dos autos n® 566/2021, recorrente Pagseguro Internet S.A..
Trata-se de multa aplicada no valor de R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta
reais), por Auséncia de resposta a Carta de Investigagio Preliminar - CIP. Ausente o
Recorrente, mesmo sendo intimado da presente sessfo, passou a leitura da
fundamentagdo do voto & julgamento pelo Conselheiro Relator o qual ndo conheceu do
recurso ante a sua intempestividade, voto este acompanhado de forma unanime pelos
demais conselheires. Com a palavra o conselheiro Fabio relator dos autos n® 242/2018
Recaorrente Banco do Brasil. Trata-se de multa aplicada no valor de RS 32.000,00 (trinta
e dois mil reais), Recusa em prestar informagdes ao orgdo de defesa do consumidor e
informagdes claras e precisas ao consumidor, A preposta da Recorrente comparecau
antes do inicio da sessdo de julgamento e protocolou pedido de adiamento do julgamento
com o fundamento de gue a Recorrente ainda ndo teve tempo habil de efetuar a
resolutiva solugdo do caso. Os conselheiros assim deliberaram por negar o pedido da
Recorrente, tendo em vista que do inicio do processo administrativo até a presente
sessao de julgamento transcorreram 04 (quatro) anos, Assim passa a palavra ao
conselheiro Relator para |eitura da fundamentacao do voto e julgamento o qual conheceu
do recurso e negou provimento, decisfo estd acompanhada de forma undnime pelos
demais conselheiros., Para constar determinou-se a transcricio das ementas dos
julgados conforme segue:

AUTOS N° 566/2021

RECORRENTE: PAGSEGURO INTERNET S.A.

RELATORA: LUIZ FERNANDES

ASSUNTO: Auséncia de resposta a Carta de Investigagao Preliminar - CIP.
Valor total da(s) multa(s); R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais)

RECURSO ADMINISTRATIVO. DEIXAR DE PRESTAR INFORMAGOES SOLICITADAS
POR MEIO DE CARTA DE INVESTIGAGAO PRELIMINAR. DEVER DE INFORMAR.

b .
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Criado pela 5.5500e 21,
Awanila Joca Brandao, n

DIREITO BASICD_ DO CONSUMIDOR. DESACATO AQ PROCON. RECURSO
INTEMPESTIVO NAQ CONHECIDO.

Ceniro, kajal -SC

AUTOS N° 242/2018

RECORRENTE: BANCO DO BRASIL S.A.

RELATOR: Fabio Cadd de Quevedo

ASSUNTO: Recusa am prestar informacbes ac drgio de defesa do consumidor e
informag@es claras e precisas ao consumidor.

Valor total da(s) multa(s): R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).

RECURSO ADMINISTRATIVO - RECUSA EM PRESTAR INFORMAGCOES AQ ORGAO
DE DEFESA DO CONSUMIDOR ~ RECUSA EM PRESTAR INFORMACOES CLARAS
E ADEQUADAS AOD CONSUMIDOR - PRATICA INFRATIVA ASSENTADA NOS
ARTIGOS 4°, caput, |ll, ART. 6%, lll E ART. 55, §4° DA Lei N° B.078/80, art. 18, |, e 33
§2°, DO DECRETO FEDERAL N°® 2.181/97 - RECURSO CONHECIDOD E
DESPROVIDO.

Encerrado os julgamentos. Consigna-se a préxima reunido do Conselho serd realizada
no dia 18/01/2023 as 16horas por videoconferéncia. Ressalta-se ainda que a presente
reunido foi realizada por videoconfer@ncia justificando assim a auséncia de assinatura
dos membros do conselho na lista de presenga. a qual & suprida pela Presidente. Nada
mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a sess#io pela Sra. Presidente, sendo
lavrada a presente ata, por mim Secretaria, que lida, foi aprovada por unanimidade pelos
conselheiros.

L XX X P A g o ¥ o
Karoling Soyan Mendes Dolzan
Conselheira — Presidente
A
r

Pamela Meddjfdd-Gomes
Conselheira™= Secretaria

£, JORNAL DO MUNICIPIO

Instituido naforma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redacé@o
introduzida pela Emenda n°®07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de marcgo de 1999, com a alteracao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n® 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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ATOS DO CVI

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO n° 15/2018 — Sétimo Termo Aditivo

Contratada: MINISTER SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA. (CNPJ:
05.913.862/0001-29)

Objeto: RENOVACAO do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 374.087,16 (trezentos e setenta e quatro mil oitenta e sete reais e
dezesseis centavos).

Vigéncia: 01/12/2022 a 30/11/2023.

Fundamento legal: Cldusula Segunda do Contrato n° 15/2018 e inciso II do art. 57 da
Lei n°® 8.666/93.

Data de assinatura: 30/11/2022.

Peterson Corréa
Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras

RESOLUCAO N° 634, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE PAGAMENTO DE PARCELA ADICIONAL DO AUXILIO PRE-
VISTO NO ARTIGO 11 DA LEI COMPLEMENTAR N. 149, DE 16 DE FEVEREI-
RO DE 2009.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro nos arts. 25, IV e 200, pardgrafo tnico da Resolugdo n° 564/2015, faz
saber que o Plendrio votou, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugado:

Art. 1° Fica concedida, no més de dezembro de 2022, em cota unica, parcela adicional
do auxilio previsto no artigo 11 da Lei Complementar n. 149/2009 a todos os integran-
tes do corpo funcional da Camara de Vereadores de Itajai.

Art. 2° O pagamento do auxilio, em cota tinica, ndo se estende aos parlamentares mu-
nicipais e deve se limitar aos servidores que jd recebam tal beneficio, com fundamento
no artigo 11, caput, da Lei Complementar n. 149/2009.

Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento desta Resolug@o correrdo a conta do
orcamento da Camara de Vereadores de Itajaf, na dotacdo 3.3.3.9.0.00.00.00.00.00

— Aplicacdes Diretas (orcamento 2022), observado o disposto no artigo 16 da Lei
Complementar n. 149/2009.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Itajai, 13 de dezembro de 2022.

MARCELO WERNER
PRESIDENTE

EXTRATO DE ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2019 — Prorrogagio
Contratada: MAPDATA TECNOLOGIA INFORMATICA E COMERCIO LTDA.
(CNPIJ: 66.582.784/0001-11)

Objeto:  Aquisicao de licencas de uso de Adobe “Creative Cloud for Teams”, em
conformidade com as especifica¢des, quantitativos e condi¢des que integram o edital,
e seus anexos, em especial o Anexo I — Termo de Referéncia, conforme especificagoes
constantes no Edital e seus anexos, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Valor contratado: 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), sendo o valor unitdrio de R$
6.000,00 (Seis mil reais).

Vigéncia: 12 meses a contar de 18/12/2022 até 17/12/2023.

Fundamento legal: De acordo com Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de assinatura: 14/12/2022

Peterson Corréa
Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras

ATOS DA FMAS

\um MUNICIPIO DE

& ITAJAI

TERMO DE CONTRATO N° 336/2022

Termo de contrato que entre si celebram o Municipio
ItajailSC, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS e MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A,
visando o fornecimento de Servicos de Seguros de
Veiculos para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Por este instrumento, o MUNICIPIO ITAJAI, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS), pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 83.102.277/0001-52, com sede
a Rua Manoel Dono Morgado, n® 48 — Fazenda — CEP: 88.301-462, nesta cidade, Estado de Santa
Catarina, neste ato representada pela Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. NEUSA MARIA
VIEIRA GERALDI, neste ato denominada “CONTRATANTE” e, de outro lado a empresa MAPFRE
SEGUROS GERAIS S.A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.074.175/0001-38, com sede na Av. Das
Nagdes Unidas, n° 14261 — Andar 17 ao 21 ALA A - Vila Gertrudes, CEP: 04.794-000, na cidade de S&o
Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo seu sdcio e procurador, Sr. ALEXANDRE
PONCIANO SERRA, brasileiro, portador do RG n. 29.499.596 SSP/SP e CPF n. 219.802.708-99,
doravante denominada “CONTRATADA”, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteragbes e legislagdes pertinentes, assim como pelos termos da proposta apresentada pela Contratada

e que instrui o presente contrato, e ainda pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,

obrigagdes e responsabilidades das partes.

Clausula Primeira
DO OBJETO

1.1 Constitui OBJETO deste Contrato o fornecimento de servigo de seguro de veiculos de responsabilidade

civil com cobertura total compreensivo, conforme descrigdo em proposta (ANEXO 1), as quais s&o transcritas

em tabela abaixo:

SEGURO DE VEICULO CHEVROLET SPIN LTZ 2018/2019

& FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRIGAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE | LIMITE MINIMQ DE
CIvVIL INDENIZAGAO
01 01 Danos Materiais RS 100.000.00 R$ 515,00 R$ 6.730,93 R$ 1.066,60
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Manuel Dono Morgado + 48 « Bairro Fazenda
88 301462 - Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3248-0800
wai MUNICIPIO DE
& ITAJAI
[ Morte e Invalidez [ R$ 10.000,00 [ [ [

SEGURO DE VEICULO CHEVROLET SPIN LTZ 2019/2019

ITEM

QTDE DESCRIGAO FRANQUIA FRANQUIA VALOR

VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAO
02 01 Danos Materiais RS$ 100.000,00 R$ 515,00 R$6.730,93 RS 1.066,60
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO CHEVROLET SPIN LTZ 2016/2017
i FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRIGRO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIviL INDENIZAGAO
03 01 Danos Materiai R$ 100.000,00 R$ 400,00 R$5.210,71 R$ 825,70
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO FORD KA HATCH 2017/2018
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRIGAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIviL INDENIZAGAO
04 01 Danos Materiai: R$ 100.000,00 R$ 285,00 R$3.714,28 R$ 588,60
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
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SEGURO DE VEICULO VW KOMBI STANDARD 2012/2013

13 01 Danos Materiai R$ 100.000,00 R$ 130,00 R$ 6.813,61 RS 1.489,25
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO FIAT DOBLO ATTRACTIVE 2012/2012
i FRANQUIA FRANQUIA VALOR
TEM | QTDE DESCRIGRO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAO
14 01 Danos Materiais R$ 100.000,00 R$ 250,00 R$ 3.231,38 R$ 512,10
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO RENAULT MASTER MINIBUS 2018/2019
i FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRIGAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE |  LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAQ
15 01 Danos Materiai R$ 100.000,00 R$ 260,00 R$ 13.671,37 R$ 2.988,15
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO FORD KA+ SEDAN 2018/2018
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAQ
16 01 Danos Materiai R$ 100.000,00 R$ 310,00 RS 4.042,74 R$ 640,70
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO FIAT MOBI LIKE 2021/2022
i FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRIGAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MiNIMO DE
17 01 CIVIL INDENIZACAO RS$ 360,00 R$ 4.709,56 R$ 746,30
Danos Materiais R$ 100.000,00
Danos Corporais R$ 100.000,00
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Manuel Dono Morgado -« 48 « Bairro Fazenda
88 301-462 « Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3248-0800
wﬁ MUNICIPIO DE
& ITAJAI
[ Danos Morais | R$ 10.000,00 | | ‘
[ Morte e Invalidez [ R$ 10.000,00 |

VALOR TOTAL: R$ 17.440,00

FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIvVIiL INDENIZAGAO
05 01 Danos Materiai R$ 100.000,00 R$ 100,00 R$ 3.521,86 R$ 500,40
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO VW KOMBI STANDARD 2012/2013
& FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRIGAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAO
06 01 Danos Materiais RS 100.000,00 R$ 100,00 R$ 3.521,86 R$ 500,40
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO FIAT UNO EVO VIVACE 2014/2014
ITEM | QTDE | DESCRIGAO [ _FRANQUIA | FRANQUIA |  VALOR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Manuel Dono Morgado « 48 « Bairro Fazenda
88 301462 « Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3248-0800
% | MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI
VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZACAO
07 01 Danos Materiais R$ 100.000,00 R$ 165,00 R$ 2.161,15 R$ 342,50
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO VW VOYAGE 2010/2011
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZACAO
08 01 Danos Materiais R$ 100.000,00 165,00 R$ 2.158,73 R$ 342,10
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO VW GOL CITY 2011/2012
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZACAO
09 01 Danos Materiai R$ 100.000,00 R$ 140,00 R$1.797,59 R$ 284,90
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO VW GOL CITY 2010/2011
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZACAO
10 01 Danos Materiais R$ 100.000,00 R$ 135,00 R$1.729,57 R$ 274,10
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO CHEVROLET GOL CITY 2011/2012
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAO
11 01 Danos Materiais R$ 100.000,00 R$ 140,00 R$1.797,59 R$ 284,90
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO NEOBUS TH 25 PASSAGEIROS 2019/2020
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
12 | ' |'RESPONSABILIDADE | LIMTEMNMODE | Re°0000 | RS1521000 | R$4.986,70
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Manuel Dono Morgado « 48 « Bairro Fazenda
88 301-462 + Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 3248-0800
Wily = MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI
CIVIL INDENIZACAO
Danos Materiai R$ 100.000,00
Danos Corporais R$ 100.000,00
Danos Morais R$ 10.000,00
Morte e Invalidez R$ 10.000,00
SEGURO DE VEICULO PEUGEOT BOXER VAN 2013/2014
FRANQUIA FRANQUIA VALOR
ITEM | QTDE DESCRICAO VIDROS CASCO UNITARIO
COBERTURA
RESPONSABILIDADE LIMITE MINIMO DE
CIVIL INDENIZAGAO

Clausula Segunda

DA EXECUGAO DO OBJETO - APOLICE
2.1 A contratada devera disponibilizar uma apoélice para cada veiculo descrito na tabela acima, deste termo,
considerando os valores nela definidos.
2.2 A execugao do servigo, com a emissao da vigéncia das apolices, inicia no dia 15.12.2022, tendo
como garantia os empenhos de nimeros 982 e 983/2022.
2.3 A contratante reserva-se o direito de requerer da contratada a adequagéo das apoélices nos moldes
legais exigidos, sob pena de cancelamento das notas de empenho.

Clausula Terceira
DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES
3.1 Cabera a CONTRATADA além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8666/93:
3.1.1 Assinar o contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da convocagéo;
3.1.2 Executar o contrato em estrita conformidade com as disposigies deste contrato e seus
anexos, atendendo as obrigagdes impostas pela Lei n 8.666/93, das leis pertinentes ao objeto da
contratagéo e do presente contrato;
3.1.3 Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, semprévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;
3.1.4 Manter durante a execugéo do contrato em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condiges de habilitago e qualificagéo exigidas;
3.1.5 Responsabilizar-se por danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, promovidos por si ou por terceiro sob seu mando ou
responsabilidade, na prestagéo dos servigos contratados;
3.1.6 Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a contratante ou a terceiros, por agao ou
omiss&o do seu pessoal durante a execugdo do contrato;
3.1.7 Permitir a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do contrato resultante desta
compra;
3.1.8 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que sefizerem, nos
termos do art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93;
3.1.9 Disponibilizar apdlice individual para todos os veiculos constantes no quadro descritivo em
clausula 1.1. deste termo;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Manuel Dono Morgado « 48 « Bairro Fazenda

88 301462 « Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 32480800
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7.1 Os pregos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do Contrato.

mv, MUNICIiPIO DE 7.2 Visando manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a partir do primeiro dia subsequente

{@J ITAJ AI aos doze meses da data da assinatura do Contrato, ou menor periodo se concedido em Lei, 0s pregos

unitérios contratuais vigentes poderéo ser repactuados na forma disposta por este edital, aplicando-se o

3.1.10 Reunir condigdes técnicas e pessoais suficientes para execugdo do servigo contratado, indice de IPCA (IBGE), ou em indice especifico se assim a legislagdo determinar, sobre os pregos

executando-os com qualidade. unitarios constantes da proposta de pregos apresentada, devendo a empresa quando do pedido de

3.2 Cabera &8 CONTRATANTE, além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8666/93: repactuagao dos pregos, apresentar a devida comprovagao, através de justificativa e documentos, que
3.2.1 Proporcionar todas as facilidades a contratada para o bom andamento dos servigos; serdo usadas como referéncia para a repactuagéo do contrato.

3.2.2 Prestar aos funcionarios da contratada as informagées e esclarecimentos de quedisponha e

que eventualmente venham a ser solicitados;

3.2.3 Acompanhar, conferir e fiscalizar a execugéo dos servigos objeto do contrato;

3.2.4 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugéo do Contrato, em especial, Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Manuel Dono Morgado + 48 « Bairro Fazenda

aplicagéo de sangdes, alteragdes e repactuagdes do termo; e S aas a0

3.2.5 Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessérias;
3.2.6 Analisar e atestar os documentos apresentados pela contratada, quando da cobranga pelos
w«»«, MUNICIPIO DE
servigos prestados. Caso haja incorregao nos documentos recebidos, osmesmos seréo devolvidos &
. " - - L,
contratada para as devidas corregdes. A nova contagem dos prazos para analise, anuéncia e = j

pagamento recomegaré quando da reapresentagéo dosdocumentos devidamente corrigidos; Clausula Oitava

DAS PENALIDADES
8.1 Pela inexecugo total ou parcial do Contrato, o MUNICIPIO podera, com base no artigo87, da Lei

3.2.7 Nao permitir que a méo-de-obra disponibilizada pela Contratada execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas nos Contratos.

Federal n 8.666/93, a seu juizo, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes, independentemente da

Clausula Quarta .
rescisdo do Contrato:
DO VALOR E DO PAGAMENTO -~
) i a) Adverténcia;
4.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data da apresentagdo da nota fiscal b) Multa de 0,3% (zefo virgula trés por cento) por dia de alraso na entrega do objeto, atéo 5°
ao FMAS, mediante deposito na seguinte conta bancaria de titularidade da contratada: . )
) (quinto) dia, calculados sobre o valor do contrato;
* Banco: Banco do Brasi ¢) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo do contrato, no caso de atraso superior a 05
» Agéncia: 3344-8 ) ) ) .
(cinco) dias na execugéo do objeto, com a consequente rescisdo contratual;
* Conta Corrente: 929441-4 d) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, no caso da EMPRESA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa & sua rescisdo, bem como nos demais
4.2 Na eventualidade de aplicagéo de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente com parcela - .
) ) ) ) o i casos de inadimplemento contratual;
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem & aplicagao da penalidade. e) suspensdo temporéria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o

4.3 As notas fiscais devergo ser emitidas em moeda corrente do pais, em 01 (uma) via. . . )
] Municipio, no prazo de até 2 (dois) anos;
44 0 CNPJ da detentora do contrato constante da nota fiscal ¢ fatura deverd ser o mesmo da f) declarag&o de inidoneidade para contratar com a Administrag&o Publica, até que seja promovida

documentaggo apresentada na compra direta. a reabilitagéo, facultado ao contratado o pedido de reconsideragdo da deciséo da autoridade

4.5 Nenhi 4 ef iquidagé ) .
5 Nenhum pagamento seré efetuado a detentora do contrato enquanto pendente de liquidagéo competents, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas a0 processo.

uaisquer obrigagdes financeiras que Ihe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, . . : . -
quaisq 9ag a po P P 8.2 Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos

m i re direi i reajustamen I( rre¢do monetaria. ) -
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria pagamentos devidos pela Administragdo.

8.3 Da aplicagdo das penas definidas nas alineas "a" & "f", do item 8.1, cabera recurso no prazo de 05
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Manuel Dono Morgado « 48 « Bairro Fazenda (cinco) dias uteis, contados da intimag&o, o qual devera ser apresentado no mesmo local.
88 301462 » Itajai » Santa Catarina ) X X . ) . .
Fone: 47 3248-0800 8.4 O recurso ou o pedido de reconsideragéo relativa as penalidades acima dispostas sera dirigido ao

Secretario da unidade requisitante, o qual decidira o recurso no prazo de 05 (cinco)dias Uteis e o pedido
de reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

W"'w MUNICIPIO DE

{v} ITAJ AI Clausula No~na

DARESCISAO

Clausula Quinta 9.1 Este Contrato sera rescindido de pleno direito e para todos os fins em caso de liquidagéo ou

DA CONSIGNAGAO ORGAMENTARIA dissolugdo, deferimento de concordata ou decretagdo de faléncia da CONTRATADA,
5.1 As despesas decorrentes deste Contrato correrao & conta das seguintes dotagdes orgamentarias para o independentemente de aviso, nofificagao ou interpelago judicial ou extrajudicial.
ano de 2022: 9.2 Este Contrato poderé ser rescindido unilateralmente pelo MUNICIPIO nas hipoteses e nas condigdes
o Despesa 640 — 3.3.90.000.00 — Aplicagdes Diretas, Orgao Orgamentario 88000 — Fundo Municipal de previstas na Lei n° 8.666/93.
Assisténcia Social - FMAS, 1 - Recursos Ordinarios, Agdo 2.77 — Manutengao da Protegao Social 9.3 A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja sua resciséo, com as consequéncias contratuais e
Basica Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Manuel Dono Morgado ”?8" Bairro Fazen.da
o Despesa 717 - 3.3.90.000.00 - Aplicagdes Diretas, Orgao Orgamentario 88000 — Fundo Municipal de sesorezs "1:;';;:3?25?;333
Assisténcia Social - FMAS, 20060 - Superavit Bolsa Familia - IGD, Agéo 2.261 - Fortalecimento da
Gestéo do SUAS e;:‘rv, MUNICIPIO DE

& ITAJAI

5.2 Nos exercicios seguintes, durante a vigéncia do contrato, as despesas respectivas serdo
empenhadas, em relagdo a parte a ser executada, indicando-se os créditos e empenhos paraa sua as previstas em lei ou regulamento, do acordo com a Lei n° 8.666/93.
cobertura em termos aditivos a serem entéo lavrados pela Prefeitura Municipal de Itajai.

Clausula Décima

Clausula Sexta DA VALIDADE E DA EFICACIA
DA VIGENCIA 10.1 O presente contrato s6 tera validade depois de aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
6.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, sendo Municipal, e eficacia depois de publicado, por extrato, no “Diério Oficial do Municipio”, de conformidade

admitida prorrogagéo por igual periodo, até o limite maximo permitido por lei, nos termos do art. 57 da
Lei Federal n. 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

com o disposto no paragrafo tnico do art. 61, da Lei n° 8.666/93.

Clausula Décima Primeira

Clausula Sétima DO ARQUIVAMENTO

DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS 11.4. A Contratante mantera copia deste Instrumento de Contrato e dos Termos Aditivos que
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eventualmente forem firmados em arquivo proprio, por data de emissdo e por gestéio orgamentaria, a
disposigéo dos 6rgéos de controle interno e externo.

Clausula Décima Segunda

DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93, Decreto Municipal n®
046/2007 no que nao colidir com a primeira e as demais normas aplicaveis. Subsidiariamente, aplicar-se-
80 os principios gerais de direito.

Clausula Décima Terceira
DO FORO
13.1 Para dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato, sera competente o Foro de Itajai no
Estado de Santa Catarina.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato, que depois de lido e achado conforme, ¢ assinado, em trés vias de igual teor e forma, pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivado em ordem cronoldgica na sede
da Contratante, com registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as copias necessérias.

\‘«' 4 MUNICIPIO DE

& ITAJAI

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o presente
contrato, que depois de lido e achado conforme, ¢ assinado, em trés vias de igual teor e forma, pelas partes
contratantes e pelas testemunhas abaixo nomeadas, tendo sido arquivado em ordem cronoldgica na sede
da Contratante, com registro sistematico de seu extrato, e dele extraidas as copias necessérias.

Itajai/SC, 12 de dezembro de 2022.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
Secretaria Municipal de Assistencia Social
CONTRATANTE
MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A.
ALEXANDRE PONCIANO SERRA
Procurador
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
CPF
2,
CPF

ATOS DO GABINETE

%@?@* MUNICIPIO DE ,,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3606/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
PRORROGAR OS CONTRATOS, POR ESTABILIDADE
PROVISORIA, conforme Sumula n° 244 do TST, bem como
art. 10, inciso II, alinea “b” do ADCT, das servidoras

admitidas por prazo determinado para exercer a funcdo de
PROFESSS)R, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com respectiva carga horéria, fungdo e periodo:

_ Nome Matricula| Carga Hordria | Funcio [Prorrogar até:
%{;ﬁﬁrHele“a 2299304 |  10horas  |Professor| 19/07/2023
%ﬁfrl{de“a 2299303 | 20 horas  |Professor| 19/07/2023
[Ester Roselaine
ICorrea de Lima 1609303 30 horas Professor| 07/07/2023

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN ATLSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretirio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3607/2022

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante

a0 Despacho da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, resolve
RETIFICAR a Portaria n° 2407, de 10 de agosto de 2022, Publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n°® 2571, de 10 de agosto de 2022, que concedeu Licenga Prémio a
servidora JULIANE RODRIGUES MORO DA SILVA, matricula n° 1180705, onde se
1&: “de 01 de maio de 2023 a 31 de julho de 2023, leia-se: “de 11 de maio de 2023 a
08 de agosto de 2023”.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3608/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da atri-
buicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em conformidade
com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada pelo
artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LICENCA-
—PR]:ZMIO, ao servidor RENATO VITORINO, matricula n° 286901, ocupante do cargo
de provimento efetivo de MOTORISTA, do GABINETE DO PREFEITO, referente ao
QUINQUENIO 2009/2014, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de janeiro de 2023
a 31 de margo de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3609/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da atri-
buicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em conformidade
com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada pelo
artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LICENCA-
—PR]:ZMIO, ao servidor CARLOS AUGUSTO LOPES, matricula n® 1604202, ocupante
do cargo de provimento efetivo de MEDICO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAIjDE, referente ao QUINQU]:ZNIO 2016/2021, pelo periodo de 03 (trés) meses, de
01 de fevereiro de 2023 a 30 de abril de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 3610/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENCA-PREMIO, a servidora MARIA DOS ANJOS RAMOS, matricula n°
1029404, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de
2023 a 30 de abril de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.°3611/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENCA-PREMIO, a servidora ELOINA DONISETE DA SILVA, matricula
n°® 736001, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de 2023 a 30 de abril
de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3612/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor PAULO HENRIQUE VILLELA, matricula
n° 258603, ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDICO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SA(JDE, referente ao QUINQUENIO 2016/2021, pelo periodo de
03 (trés) meses, de 01 de marco de 2023 a 31 de maio de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3613/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, a servidora GABRIELA GUEDES REIS, matricula n°
2000201, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2014/2019, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 03 de maio de 2023 a
31 de julho de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3614/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, ao servidor DELANY CASTRO, matricula n° 1372105, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E EXPANSAO URBANA, referente
a0 QUINQUENIO 2015/2022, considerando o periodo aquisitivo de 03 de agosto de
2015 a 10 de margo de 2022, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio
de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3
(um ter¢o), de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de margo de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3615/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora ROBERTA PRISCILLA DOS ANJOS R. DE OLI-
VEIRA, matricula n° 1216303, ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFER-
MEIRO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2016/2021, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de
1/3 (um terco), de 01 de agosto de 2023 a 30 de setembro de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3616/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LI-
CENCA-PREMIO, a servidora MARCIA DANIELA FERREIRA COSTA, matricula
n° 2174701, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de
1/3 (um terco), de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de marco de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3617/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
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midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora ANDREA DE FOSTER BORGES, matricula n°
1180905, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de
1/3 (um terco), de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de marco de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3618/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora CELIA REGINA BARRETO BOSSLE, matricula
n° 858002, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO 2002/2007, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de
01 de margo de 2023 a 30 de abril de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3619/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora FRANCISCA SENIUK, matricula n® 1539902,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2017/2022, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de
01 de margo de 2023 a 30 de abril de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3620/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora ANDREA REGINA GODRY, matricula n° 870901,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SA(JDE, referente ao QUINQUENIO 2012/2017, pelo periodo de
03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de maio
de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3621/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora ALESSANDRA MOTTA ESPEZIM BOAVENTU-
RA, matricula n® 1318005, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
QUINQUENIO 2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono
pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3622/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n° 1306/2022, da Secretaria Municipal de Satde e ao requerimento da servidora
JULIANE RODRIGUES MORO DA SILVA, matricula n° 1180705, ocupante do
cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SA(JDE, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da
Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo periodo de 12 de novem-
bro de 2022 a 11 de marco de 2023.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, em conformi-
dade com o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de
2010, pelo periodo de 12 de marco de 2023 a 10 de maio de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3623/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n® 3555/2022, da Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com o artigo 11,
da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve CONCEDER MO-
VIMENTACAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE SAUDE a servidora CHRIS-
TIANE GARCIA, matricula n® 1852001, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, pelo perfodo de 180 (cento e oitenta) dias. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagio.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3624/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n® 3555/2022, da Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com o artigo 11,
da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve CONCEDER MO-
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VIMENTACAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE SAUDE a servidora KAREN
ZULEIKA MALGGI, matricula n® 1804402, ocupante do cargo de provimento efetivo
de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacio.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE y
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PORTARIA N.°” 3625/2022

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n° 3555/2022, da Secretaria Municipal
de Educagio e de acordo com o artigo 7°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, alterada
pela Lei Complementar n° 190, de 30 de margo de 2011,
resolve CONCEDER READAPTACAO FUNCIONAL, as
servidoras abaixo relacionadas:

Nome Matricula Cargo Dias

Mari Jacqueline Pera Faial | 961204 Agente em Atividades de 180
Educacédo

Miriam da Silva Vieira | 1968201 Agente em Atividades de 180
Educacdo

Rose Alexsandra Lana 864021 Professor 180

Tatiana Willrich Bina | 1785103 Agente em Atividades de 180
Educagdo

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE

ITAJAI

PORTARIA N.° 3626/2022

O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestao de Pessoas
de Ttajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante 4 C.I. n® 711/2022, da Geréncia de Pericia Médica e
Satde Ocupacional. resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

Nome Matricula Cargo Dias qlzen'ndo de'

AMELTA MARIA COELHO 1595104 AGENTE EM Ai};lg /IOADES DE 01 18/11/22

GLADCY LEONOR YIATEUS 1 5520101 AT eacao S PE | 02 1711 A 18/11/22
ELIZETE APARECIDA LUSA | 2000703 AGENTEEM ATIVIDADESDE | o 17/11/22
HELENA ALVES XAVIER sem01 AUXILIAR DE CONSULTORIO |, o1

T R BostAE 1956501 ACENTEE rencao S PE ] 02 17/11 A 1871122
JAISON ISAIR MARTINS 1856503 | INSTRUTOR DE INFORMATICA | 01 18/11/22
TESSICA DUARTE 2oassos | ACPNTEEMTATIDADESDE | ey,

G R ORI s DE 2000602 AT e Acag S PE o 23/11 A 25/11/22
MARISTELA AVELINADE | 555, | ATENDENIEDE ONIDADEDE | [y,
MAURICIO CARDOUZO 2100501 | ATENDENTE DE UNIDADEDE | o ey,
PATRICIA ALVES DE 1647504 PROFESSOR 01 16/11/22
TN D on AVES | 2004701 TECNICO EM ENFERMAGEM 01 23/11/22

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

== JORNAL DO MUNICIPIO

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 3627/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 704/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n° 278849/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

i v y . PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ANA MARIA DOS SANTOS 173101 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 45 17/11 A31/12/22
CARLOS ROBERTO MARTINS 1105601 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 14/11/22
ELIANE DA SILVA DA COSTA 1165806 ATENDENTE DE UNIDADE 03 15/11 A 19/11/22
DE SAUDE
GECILDA RAMOS 2021201 AGENTE EM ATIVIDADES DE 03 16/11 A 18/11/22
EDUCACAO
IVANETE TERESINHA TEWS 1646208 AGENTE EM ATIVIDADES DE 15 13/11 A 27/11/22
EDUCACAO
JOSYANE GIOVANA 1605202 TECNICO EM ENFERMAGEM 07 17/11 A 23/11/22
MARTINS DA LUZ
KATIA CARDOSO PEREIRA 1334905 AGENTE EM ATIVIDADES DE 10 16/11 A 25/11/22
EDUCACAO
MARCELO BOMFIM 1333108 PROFESSOR 10 16/11 A 25/11/22
CAETANO
MARILEA RAMOS DOS 615401 AGENTE EM ATIVIDADES DE 87 20/11 A 14/02/22
SANTOS EDUCACAO
MARILEI KOCH 2167601 TECNICO EM ENFERMAGEM 65 141122 A
17/01/23
ROSANGELA DA SILVA DO 1040914 PROFESSOR 15 16/11 A30/11/22
SCIMENTO
TATIANE FELICIA 887401 AGENTE DE SERVICOS 360 30/1122 A
GERAIS 24/11/23
Ttajai, 14 de dezembro de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
MUNICIPIO D E
PORTARIA N.° 3628/2022
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 705/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n® 278873/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:
P PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | A FASTAMENTO
ANA PAULA PARISE 2158001 ENFERMEIRO 06 16/11 A21/11/22
BERNADETE AUGUSTO DE 1500209 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 05 T8/1T A22/11722
SOUZA EDUCACAO
BIANCA PRISCILA D AVILA G31101 PROFESSOR 13 04711722,
DAGNONI MOSER 16/11 A 27/11/22
CAMILA REICHERT VALERIO 1983302 AGENTE EM ATIVIDADES DE 08 17/11 A24/11/22
EDUCACAO
EDELZIA VILELA 2077201 AGENTE DE APOIO EM 23 24/11 A16/12/22
GUIMARAES EDUCAGAO ESPECIAL
ELAINE DE SOUZA 1735504 AGENTE EM ATIVIDADES DE 03 16/11 A'18/11/22
EDUCACAO
FERNANDO MAFFEIS 1746902 MEDICO 14 I5/11 A28/11722
ISABELLE SCHOLZE 2269501 SUPERVISOR ESCOLAR 45 16/11 A30/12/22
LAIS MARTINS DE SOUZA 1644316 PROFESSOR 04 01711722,
16/11 A 18/11/22
SAMARA REGINA FURTADO 1462707 AGENTE DE APOIO EM 05 T8/1T A22/11722
EDUCAGAO ESPECIAL
SANDRA RUBIA SCHLICK 1796902 AGENTE EM ATIVIDADES DE 30 17/11 A'16/12/22
SEVERO HOLLER EDUCACAO
VIVIANE SANTOS SAO 1797304 AGENTE EM ATIVIDADES DE 29 17711 A'15/12/22
THIAGO NASCIMENTO UCACAO

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretirio Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N.” 3629/2022 PORTARIA N.° 3631/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de

Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a O Secretdrio Municipal de Administragdo e Gestdo de

Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, Pessoas deDItajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
de janeiro de 2021, e consoante & C.I. n° 706/2022, da publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 708/2022, da
n° 278881/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA Geréncia de Pericia Médica e Satiide Ocupacional e SIPE
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade n® 278903/2022-¢, resolve CONCEDER LICENCA
com o artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17 de PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com o artigo 8 da Lei Complementar n° 180, de 17 de
com seu respectivo cargo e periodo: dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:
— PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | A LASTAMENTO S
ESTELA MARIS COELHO 480401 PROFESSOR 36 | 17/11A22/1222 i
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
FABIANNE RAFAELA FARIAS | 1765104 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 05 | 21711 A25/11/22 BRUNA LONZETTI ROSA 1939301 TECNICO EM ENFERMAGEM | 01 10711722
FERNANDES EDUCACAO
TERNANDA TATIVA 7068004 | AGENTEEM ATIVIDADES DE | 55 CTRTAIN BRUNO LARANJEIRA DE 2138101 AGENTE DE COMBATE AS 03 28/11 A30/11/22
FONTANA GOMES EDUCACAO 15/01/23 LIMA ENDEMIAS
HELAINE GONCALVES 1851701 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 15 | 16/11 A 30/11/22 CLARA MACIEL 1290715 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 15 18/11 A 02/12/22
EDUCAGAO EDUCAGAO
LUCINIA CALDEIRA 1444812 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 30 | IS/1A17/12/22 CLERECI OLIVEIRA DOS 1983701 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 30 17/11 A 16/12/22
EDUCACAO SANTOS VARGAS EDUCACAO
MARA RUBIA VANZUIT 1835502 | AGENTE EM ATIVIDADES DE | 05 | I8/11 A22/11722 DALMIR ELIZEU DE SOUZA 1511607 INSTRUTOR DE 06 20/11 A 25/11/22
SCHAEFER EDUCAGAO INFORMATICA
MARIELE MARTINS 2167501 TECNICO EMENFERMAGEM | 07 | 14/11 A20/11/22 FERNANDA POLIDORO 2376501 PROFESSOR 3 T A 011222
GONCALVES ROCHA
MARISA SIQUEIRA RAMOS 1855901 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 40 | 17/11 A26/12/22 .
EDUCACAO JOSEMERY SCHMITT 473203 AGENTE]!E%?’I;I(?}DADES DE 07 23/11 A29/11/22
MIRIAM DA SILVA VIEIRA 1968201 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 08 | 18/11 A25/11722
T EDUCACAO > LOURDES APARECIDA DA 1302514 | AGENTE EM ATIVIDADES DE | 30 | 20/11 A 19/12122
SILVA RIBEIRO EDUCAGAO
ROMERO AVELINO MARCOS 1267908 PROFESSOR 29 | 1911 A 171222
MICHEL VIEIRA DUARTE 1691801 AGENTE DA AUTORIDADE 4 19/1T A 02/12/22
TAIS MICHELE ALVES 2219201 AGENTE DE APOIO EM 09 | 1711 A25/11/22 DE TRANSITO
REGINALDO DA ROCHA EDUCAGAO ESPECIAL
REGIANE EDNEIA TAVARES 1955901 ATENDENTE DE UNIDADE 07 | 03/11A09/11/22
VALQUIRIA DA ROSA 1963201 | AGENTE EM ATIVIDADES DE | 04 10711722 PINHEIRO DE SAUDE
EDUCAGAO 16/11 A 18/11/22
SUSANA PRISCILA 1663305 AGENTE EM ATIVIDADES DE 17 08/11/22,
» RODRIGUES DA SILVA EDUCACAO 11/11/22,
Itajai, 14 de dezembro de 2022. 16/11 A 30/11/22
TARCISIO AUGUSTO DA 163103 PROFESSOR 15 16/11 A 30/11/22
COSTA
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de istracéio e Gestio de Pessoas
MUNICIPIO DE ' MUNICIPIO DE ,
&94 I IAJAI &9} I IAJAI
o
PORTARIA N.° 3630/2022 PORTARIA N.° 3632/2022
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de L. . . N N
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a O Secretdrio Munlcnpal de Admlmﬁtragao e Gestao de
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, Pessoas deDItajal, no uso da atribui¢do que lhe confere a
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
de janeiro de 2021, e consoante & C.I. n° 707/2022, da publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
Geréncia de Pericia Médica e Saide Ocupacional e SIPE de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 709/2022, da
n° 278890/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA Geréncia de Pericia Médica e Saide Ocupacional e SIPE
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade n® 278920/2022-¢, resolve CONCEDER LICENCA
com o artigo 8°. da Lei Complementar n° 180, de 17 de PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com o artigo 8 da Lei Complementar n° 180, de 17 de
com seu respectivo cargo e periodo: dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:
i PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | A LASTAMENTO S
ALINE CRISTINE DA SILVA 2097406 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 05 | 21/11 A25/11/22 i
PINTO EDUCACAO NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALTAIR DE SOUZA 2508301 AGENTE DE APOIO EM 05 | 23/11A27/11/22 ANDREA ANA LEITE 1395121 PROFESSOR 07 I8/1LA 2471172
EDUCAGAO ESPECIAL BONOMINI
. CATHERINE PIANECER 1925212 AGENTE DE APOIO EM 06 21/11 A26/11/22
FABIANA FERREIRA 787706 MEDICO 04 03/11/22. EDUCACAO ESPECIAL
17/11/22,
2411 A 25/11122 DAIANI ODORIZZI NUNES 2526802 AGENTE DE APOIO EM 05 | 20/11A24/11722
FABIANA FERREIRA 787708 MEDICO 04 03/11/22. EDUCACAO ESPECIAL
e DJONY JONER 2277601 GUARDA MUNICIPAL 3* 35 | OHIIA /1222
5/11/22 CLASSE
GABRIEL CEZAR DA SILVA 1933301 ENFERMEIRO 07 | 2111 A27/11/22
CANANL JULIANA FERNANDES DE 1098101 ENFERMEIRO 08 | 1711 A24/11722
GILSANGELA PEREIRA 2315101 ATENDENTE DE UNIDADE 04 T1/11/22. OLIVEIRA
SILVA DE SAUDE 16/ A18/11/22 LUCIANA MABA DA SILVA 2086401 TECNICO EM ENFERMAGEM | 07 | 21/11 A 27/11722
GRAZIELE MOTA DE 1557302 TECNICO EMENFERMAGEM | 03 | 23/11 A25/11/22
OLIVEIRA MARCIA CATARINA 1567901 TECNICO EM ENFERMAGEM 11 21/11 A 01/12/22
KATIUSCIA SILVA BARCIA 2166401 TECNICO EMENFERMAGEM | 08 | 19/11 A26/11/22 FURTADO BRASILEIRO
MARIA CLEIDE GONCALVES 1499017 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 02 17/11 A 18/11/22
LAISSA FERNANDA DA 2382505 AGENTE DE APOIO EM 06 T1/11722. EDUCACAO
SILVA EDUCAGAO ESPECIAL 22/11 A26/11/22
NATASCHE RIBEIRO PESSOA 1796702 AGENTE EM ATIVIDADES DE 03 17/11 A 18/11/22,
LIDIANA CASSIA SOARES 2132409 PROFESSOR 04 16/11/22. EDUCACAQO 241122
FREITAS 23/11 A25/11/22
MARCOS VINICIUS MOREIRA 653701 PROFESSOR 06 | 2211 A27/11/22 PIERINA GILLI DA SILVA 2183001 ATENDENTE DE UNIDADE 06 19/1T A24/11/22
MOREIRA DE SAUDE
SILVIO HONIXKO 2272701 GUARDA MUNICIPAL - 3° 11 17/11 A 2711722
CLASSE VILMA RENICZ MARKMANN 802201 AGENTE DE SERVICOS 31 21/11 A21/12/22
GERAIS
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
Ttajai, 14 de dezembro de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretario M de Administrag¢iio e Gestiio de Pessoas
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£ ITAJAI

PORTARIA N.” 3633/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 710/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saide Ocupacional e SIPE
n° 278920/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

MUNICIPIO DE ,
& [TAJAI

PORTARIA N.° 3635/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢o que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 713/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n° 278970/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

. PERIODO DE

NOME MATRICULA CARGO DIAS | ,\pASTAMENTO
DANIELA MOREIRA UTZIG 679802 PROFESSOR 07 | 23/11A29/11722
ELIZABETE COTA 2079801 AGENTE DE APOIO EM 05 | 23/11A27/11722

EDUCACAO ESPECIAL
ELIZANDRA GOTZ 1458402 PROFESSOR 07 | 23/11A29/11722
TACQUELINE SARMENTO 1112001 AGENTE EM ATIVIDADESDE | 07 | 23/11A29/11722
VEIGA EDUCACAO
KARIA REGINA DE SOUZA 2080101 AGENTE DE APOIO EM 05 | 24/11 A28/11/2022
EDUCACAO ESPECIAL
MARI ESTELA PRATEAT DA 124303 PROFESSOR 07 | 25/11A01/12722
SILVA GALO
MARIA CELINA MARTINS 181104 PROFESSOR 05 | 23/11A27/11/22
COELHO
PATRICIA LIGIANE PEREIRA 1741703 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 05 | 25/11A29/11/22
SILVEIRA EDUCACAO
PEDRO HENRIQUE FERENCZ 2276001 GUARDA MUNICIPAL - 3 05 | 2U/11A25/11722
CLASSE
ROSANE MARIA TUZI 741301 AGENTE DE SERVICOS 05 | 2111 A25/11722
GERAIS

SIMONE ELENIR TORQUATO 1614901 TECNICO EM ENFERMAGEM | 06 | 24/11A29/11/22
SYLVIA MANCINI CHOER 2244401 ENFERMEIRO 04 T7/11 A 20/11722

: PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AEASTAMENTO
AMANDA APARECIDA 1724404 AGENTE EM ATIVIDADESDE | 04 | 28/I1 A01/12/22
CAMARGO EDUCACAO
AMANDA REINICKE 2230402 AGENTE EM ATIVIDADESDE | 07 | 29/11 A05/12/22
EDUCAGCAO
ELIZETE GOIS CARDOSO 1882102 PROFESSOR 07 | 25/11A01/12/22
FABIANA LANZUOLO 2525601 PROFESSOR 06 | 30/11 A05/12/22
GABRIEL MARTINI 1538101 FARMACEUTICO 04 | 25/11A28/11722
LEANDRO ZAGO 1524003 FARMACEUTICO 05 | 30/11 A04/12/22
LEILA REGINA CORDEIRO 1136301 AGENTE DE SERVICOS 05 | 01/12A05/12/22
GERAIS
LIENE MARTA DOS SANTOS 88001 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 05 | 24/11 A28/11/22
SAHIURI ADRIANE 2410502 AGENTE EM ATIVIDADESDE | 09 | 26/I1 A04/12/22
ODAWARA EDUCACAO
SUSAZA KRUGER 2526301 PROFESSOR 30 | 22/11A21/12/22
WORMSBECKER
TATIANE MIRANDA 2167101 TECNICO EM ENFERMAGEM | 05 | 28/11 A 02/12/22
THAMYRIS SCHWARTZ 2184101 ATENDENTE DE UNIDADE 10 | 2711 A06/12/22
HEIDERSCHEIDT DE SAUDE

Ttajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas

"' MUNICIPIO DE ,
wu ITAJAI
PORTARIA N.° 3634/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n°® 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 712/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n° 278962/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8° da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

W MUNICIPIO DE ,,
2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3636/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 714/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n° 278989/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

: PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | b ASTAMENTO
ANGELA CRISTINA DIAS DE 1700202 MEDICO 06 29/11 A 04/12/22
OLIVIERA
ELCIO GIORGI 1211903 TECNICO EM ATIVIDADES 05 28/11 A 02/12/22
DE ENGENHARIA
FABIO MESSA YABUSHITA 2235401 PSICOLOGO 07 | 28/11 A04/12/22
LUIZ SERGIO TOGNOTTI 852701 MOTORISTA 07 24711 A30/11/22
MARINA EVANGELISTA 1733908 PROFESSOR 03 28/11 A 02/12/22
OSMAR ALTAIR ADRIANO 1212902 AGENTEN EM ATIVIDADES 30 | 2211 A21/12/22
DE EDUCAGAO
REGIANE DE BORBA DA 1102401 AGENTEN EM ATIVIDADES 06 | 23/11 A24/11/22.
SILVA DE EDUCACAO 28/11 A 01/12/22
ROSEMARI MORAIS BENTO 1125602 AGENTE DA AUTORIDADE 04 01/11/22,
DE TRANSITO 30/11 A 02/12/22
SILMARA APARECIDA 1324306 AGENTEN EM ATIVIDADES | 07 | 28/11 A04/1122
ALEIXO DOGNINI DE EDUCAGCAO
TATIANE MARA FRANCISCO 2033301 AGENTEN EM ATIVIDADES 11 17/11/22,
TO DE EDUCACAO 27/11 A 06/12/22
TEREZA RAMONA 2285701 AGENTEN EM ATIVIDADES | 04 | 01/12 A04/12/22
RONCATTI DA SILVA ALVES DE EDUCAGAO
VIVIANE SOARES DA SILVA 2235103 PROFESSOR 05 27/11 A 01/12/22

¢ PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ADRIANA DE ALMEIDA 2012602 AGENTE DE APOIO EM 09 28/11 A 06/12/22
BARCELLOS EDUCACAO ESPECIAL
ALDANEI LENIR SOARES 216001 EDUCADOR SOCIAL 15 24/11 A 08/12/22
CLAUDIA APARECIDA 1545604 ATENDENTE DE UNIDADEDE | 07 29/11 A 05/12/22
PACHECO DE SAUDE
DANIELA APARECIDA 1702304 AGENTE EM ATIVIDADES DE 04 04/11/22,
DRANKA REIS EDUCACAO 28/11 A 30/11/22
DANILO FERREIRA 846101 FARMACEUTICO 07 28/11 A 04/12/22
LUCIANA ZIMMERMANN 1960701 PROFESSOR 09 01/12 A 09/12/22
OOK
LUCIANE CRISTINA 1664004 AGENTE EM ATIVIDADES DE 30 26/11 A 25/12/22
WESTPHAL AMORIM EDUCACAO
MARCIA REGINA 1773505 AGENTE EM ATIVIDADES DE 60 24/11722 A
CARVALHO DE SOUZA EDUCACAO 22/01/23
NESTOR DANIEL HUACO 1106501 MEDICO 13 03/11/22,
PALOMINO 28/11 A 09/12/22
OSWALDO GODOY LEITE 2317901 TECNICO EM ENFERMAGEM 03 29/11 A 01/12/22
NETO
PRISCILA DELFINO VIEIRA 2060208 PROFESSOR 04 30/11 A 03/12/22
SEVERINA GOMES DA SILVA 1773906 PROFESSOR 05 30/11 A 04/12/22
BILLI

Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretario M

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
icipal de Admini

acio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3637/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 715/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n° 278997/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8° da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 3639/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 717/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saiide Ocupacional e SIPE
n° 279012/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

. PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ANDREA MARIA SANT ANNA 2259901 PROFESSOR 26 28/11 A 23/12/22
BUENO DA SILVA
CLOTILDE KIOKO MIGLIOLI 1734802 AGENTE EM ATIVIDADESDE | 14 24/11 A07/12722
EDUCACAO
CRISTIANA DALCASTEGNE 1353004 AGENTE DE APOIO EM 10 30/11 A 09/12/22
HELBING EDUCACAO ESPECIAL
ELIANE GUEDES DE SOUZA 151101 PROFESSOR 15 22/11 A 06/12/22
HELEN APARECIDA DOS 658213 ADMINISTRADOR ESCOLAR 15 25/11 A 09/12/22
SANTOS
IMARA ROSANA JACINTO 1645705 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 07 26/11 A 02/12722
DA SILVA EDUCACAO
JACQUELINE KOCK 1789901 ENFERMEIRO 21 07/11/22,
10/11 A 14/11/22,
22/11 A 06/12/22
JULTANA SARTORELLI 1924202 AGENTE DE APOIO EM 30 25/11 A 24/12/22
MARCHI LEITE EDUCACAO ESPECIAL
LINDAMIR MORAES 1296801 GUARDA PATRIMONIAL 15 22/11 A 06/12122
MARIA HELENA 221101 ENFERMEIRO 15 30/11 A 14/12/22
GALABAROF TOTH
TERESA BERNARDETE 1515501 TECNICO EM ENFRMAGEM 83 30/11722 A
SEVERINO DA ROCHA 20/02/23
ZELEINE INESROSA 1853901 AGENTE DE APOIO EM 30 25/11 A 24/12722
EDUCACAO ESPECIAL
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Muni I de Administracio e Gestiio de Pessoas
%@‘w MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI
PORTARIA N.° 3638/2022
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 716/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Sande Ocupacional e SIPE
n°® 279004/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8° da Lei Complementar n° 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:
£ PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | ) EASTAMENTO
ANA PAULA LEAL MORAES 1173802 TECNICO EM ATIVIDADES 30 21/11 A 20/12/22
ADMIISTRATIVAS
ANDRE TORRI SALDANHA 1832801 ARQUITETO 07 24/11 A30/11/22
ANDREA HEUSI POLLHEIM 1129203 PROFESSOR 18 18/11 A 05/12/22
ANGELA BUHR 1727201 ASSISTENTE SOCIAL 05 16/11 A 18/11/22.
23/11 A 24/11/22
ANISETE MARIA DA SILVA 1263301 AUXILIAR EM 39 23/11 A31/12/22
ENFERMAGEM
EDIMARA ALBERTI 1563003 AGENTE EM ATIVIDADES DE 30 23/11 A22/12/22
EDUCACAO
JOSE CARLOS MARTINS 1865304 PROFESSOR 30 25/11 A 24/12/22
JOSIANE VIEIRA FRANCISCO 1391901 AGENTE EM ATIVIDADESDE | 30 22/11 A21/12/22
EDUCACAO EDUC
JULIANA COELHO ADAO 1555001 PROFESSOR 07 25/11 A01/12/22
LEILA LEHMKUHL DA SILVA 160601 PROFESSOR 29 24/11 A22/12/22
LEILA MARILIA AGOSTINI 369601 AGENTE EM ATIVIDADES DE 30 21/11 A 20/12/22
EDUCACAO
PATRICIA ALVES DE 1647504 PROFESSOR 04 | 03/11/22.07/11/22,
OLIVEIRA 11/11/22, 16/11/22
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

: PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ANDRE AMADEO ZILIO 2050302 TECNICO EM ENFERMAGEM 24 23/11 A 16/12/22
CAMILA REICHERT VALERIO 1983302 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 01 30/1122
EDUCACAO
GISELE APARECIDA COSTA 1665911 PROFESSOR 23 15/11 A 17/11722,
22/11 A 11/12/22
GISELE APARECIDA COSTA 1665915 PROFESSOR 32 15/11 A 17/11722,
22/11 A 11/12/22
LIGIA MARA CARVALHO DA 1503602 PROFESSOR 37 17/11 A23/12/22
SILVA SOARES
LURDES KASMIRCZAR 1575205 PROFESSOR 30 26/11 A 25/12/22
MAICON CESAR CRISPIM 1089309 PROFESSOR 30 | 22/11A21/12/22
MAURA YOSHIO 1374004 ATENDENTE DE UNIDADE 5 23/11 A 07/12/22
TAKAHASHI DE ARRUDA DE SAUDE
MIRELLA INACIO ZARRILLI 1112805 PROFESSOR 15 22/11 A 06/12/22
ROBERTA RADULSKI NUNES 2247001 PROFESSOR 15 25/11 A 09/12/22
DE CAMPOS
ROSE MARI PASSOS DE 932012 AGENTE EM ATIVIDADES DE 11 18/11 A 21/11722.
OLIVEIRA ROHLING EDUCACAO 29/11 A 05/12/22
SUEMI MENEGHELLI 1820702 CUIDADOR PARA SERVICO | 45 2311722 A
MENCACCI MEURER DE ALTA COMPLEXIDADE 06/01/23
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario M pal de Administraciio e Gestio de Pessoas
MUNICIPIO D E
PORTARIA N.° 3640/2022
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 718/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE
n° 279020/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade
com o artigo 8° da Lei Complementar n® 180, de 17 de
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:
- PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AEASTAMENTO
ALINE DAIANE SOUZA 1936003 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 05 22/11 A 26/1122
BRITO EDUCACAO
ANDREA REGINA MARQUES 885901 PROFESSOR 05 2111 A25/1122
PADILHA
CAMILA APARECIDA DE 2383201 ARQUIVISTA 06 2111 A 26/1122
OLIVEIRA
DANIELA REGINA DE BORBA 682804 PROFESSOR 08 25/11 A 02/12/22
ELIZABETE BORGES 1241403 TECNICO EM ENFERMAGEM | 04 | 04/11/22, 10/IT A
LUCOLLI 12/11/22.22/11/22
JACQUELINE CONCEICAO 2166601 TECNICO EM ENFERMAGEM 05 25/11 A 29/11/22
DANTAS IZOLAN
KAREN KO FREITAG COSTA 1894802 ENFERMEIRO 05 21/11 A25/11722
RIGON
MARCIA HELENA PIRES DA 873101 PROFESSOR 01 21/11/22
SILVA MARTINS
MAURO ROBERTO 1711409 PROFESSOR 04 22/11 A 25/11/22
SCHREIBER
SAMANTA MACHADO 1340707 PROFESSOR 09 | 04/11/22,17/11/22,
24/11 A 30/11/22
SERGIO DE FARIA| 1551503 MEDICO 05 2311 A27/1122
VERA LUCIA OLIVEIRA DA 604508 TECNICO EM ENFERMAGEM | 06 23/11 A 28/1122
SILVA

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3643/2022

% MUNICIPIO DE ,,
& ITAJAI

PORTARIA N.° 3641/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n°® 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 719/2022, da
Geréncia de Pericia Médica e Satde Ocupacional ¢ SIPE

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao requerimento do servidor, e nos
o 279039/2022-¢, resolve CONCEDER LICENCA termos do Art. 51,§ 5°, da Lei Complementar n° 274, de 25
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade de novembro de 2014, resolve CONCEDER
com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE NiVEL
dezembro de 2010, ao0s servndores abaixo relacionados, SUPERIOR - GRADUAC AO, correspondente a 05%
com seu respectivo cargo e pel‘lOdDi B B - .
(cinco por cento) do vencimento, ao servidor relacionado

o ARG .| PERIODO DE abaixo:
NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ FASTAMENTO
ANA CLAUDIA DA SILVA 1639606 | AGENTE EMATIVIDADESDE | 07 | 25/11 A01/12/22 ;
EDUCACAO Matricula Nome Cargo IA contar de:
ANGELIKE PAMPLONA 1767707 PROFESSOR 07| 26711 A02/12/22 2540601 [Pedro Leonardo Silva  |Guarda Municipal —3* | 13/12/2022
ANGELIKE PAMPLONA 1767705 PROFESSOR 07 | 26/11A02/12/22 Classe
DILNEI JOSE MARTINS 1825701 ENGENHEIRO 06 | 21/11 A26/11722
FERNANDES .
ELISANDRA MAURILIA DE 2074701 | AUXILIAR DE CONSULTORIO | 05 | 07/11A09/11722, Itajai, 14 de dezembro de 2022.
AQUINO DENTARIO 22/11 A23/11/22
LETICIA DANIELA 2015204 PROFESSOR 04 07/11722.
FERNANDES RECALCATTI 2111 A23/11722
LUIZA BEATRIZ DA SILVA 2166301 TECNICO EM ENFERMAGEM | 07 | 20/11 A 26/11/22
MARILZA TRISTAO 2344301 PROFESSOR 05 | 22/11A26/11122 VOLN_EI JOSF‘ _MORAST.ONI
Prefeito Municipal de Itajai
PATRICIA RODRIGUES 1492501 PROFESSOR 05 | 28/11 A02/12/22
GAUDERETO
ROSANGELA MARIA 731901 AGENTE DE SERVICOS 05 | 2U/ITA25/1122
CABRAL GERAIS
TERESA APARECIDA BENTO | 2279401 AGENTE DE APOIO EM 01 2011722
EDUCAGAO ESPECIAL
VIVANE SCHMITT 1704205 PROFESSOR 05 | 21/11A25/1122 3’2 MUNICIPIO DE ,
it ITAJAI
LY
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
PORTARIA N.” 3644/2022
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL consoante a C.I. n° 3553/2022, da Diretoria de Gestio de
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
280363/2022-e, considerando o artigo 24 da Lei
Complementar n° 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com
o Decreto n° 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOCAO HORIZONTAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo do
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
; Padrio de | Padrio de
@ MUNICIPIO DE Matricula | Nome do Servidor Cargo Vencimento:|Vencimento:|A contar de:
Anterior Atual
k@ﬁ I I AJ AI 2004203 [ADRIANA DAMBROS  [Agente em Atividades A2-30H A330H | 08/12/2022
MARCHETTI Jde Educagdo
749319 [CAMILE MICHELE lAgente em Atividades A4-30H AS30H | 30/11/2022
FERREIRA DASILVA __[de Educagiio
PORTARIA N."” 3642/2022 619201  [CARLA LUCIANA Professor - Lingua B83-40H B4-40H 06/12/2022
RODRIGUES Portuguesa
O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de 496805  [DANIEL ALEXANDRE  [Professor - Histéria A10-40H B1-40H 05/12/2022
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a GALM
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janmeiro de 2021, 1708306 |GRACIELE BEATRIZ  |Agente em Atividades A3-30H A4-30H | 08/12/2022
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo 720/2022, da ROCHA DA SILVA |de Educacdo
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional e SIPE 1845101 |IACQUELINE CELIA  |Agente em Atividades A8-30H A930H | 02/12/2022
n° 279063/2022-e, resolve CONCEDER LICENCA [COELHO lde Educacdo
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade 1641802 |JUSSARA LENI DE - Educagao A6-40H A7-40H | 06/12/2022
com o artigo 8% da Lei Complementar n° 180, de 17 de 1954201 ?Aﬁ?ﬁ;\n IEE'I'I'ER ispectlal Atividad A7-30H A8-30H | 01/12/2022
dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, dgi’;j;go \vidades
com seu respectivo cargo e periodo: 2239301 |ODECIO PEREIRA instrutor de Informatica|  A2-40H A340H | 08/12/2022
NOME MATRICULA CARGO DIAS PEI:I()D() DE 2188001 [TANIA MARIA DE lAgente de Apoio em A3-40H A4-40H | 09/12/2022
_ _ | APASTAMENTO MIRANDA Educacio Especial
ALEXANDS\EI&'&I);TIANO DE | 1812601 MOTORISTA 05 | 2VITA 251122 2260101 |VANESSADASILVA _|professor - Educacdo A1-40H A2-40H | 08/12/2022
ALINE GERMANO 1232301 | AGENTE EM ATIVIDADES DE | 05 | 2111 A 25/11722 CAMARA Infanti
EDUCACAO -
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
DATANE BEHLING 1718502 PROFESSOR 07 | 24/11 A30/11722
MEDEIROS
EDILENE ANA MONDONCA 728601 AGENTE DE SERVIGOS 04 | 2111 A2411722
ULLER GERAIS
FABRICIA TERESINHA DE 662206 PROFESSOR 08 TI/11722, ,
MORAES 21/11 A 27/11/22 VOLNEI JOSE MORASTONI
HELENA ODILHA VITORIA 1847401 | AGENTE EM ATIVIDADESDE | 08 | IS/ITA20/11/22, Prefeito Municipal de Itajai
DA SILVA EDUCACAO 24/11 A 28/11/22
MARLENE ERNESTINA DOS 455020 AGENTE DE APOIO EM 06 | 21/11A26/1122
SANTOS LENTSCH EDUCACAO ESPECIAL
MEYKE SCHUTZE DE BORBA 615601 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 06 1711722,
EDUCACAO 28/11 A 02/12/2
RITA DE CASSIA SILVA 1045001 ORIENTADOR EDUCACIOAL | 04 | 20/11A25/11/22
BALDON
ROSILENE FATIMATEIXEIRA 1082103 PROFESSOR 04 | 28/11A 01712722
SANDRA WODECK 1229104 SUPERVISOR ESCOLAR 04 | 28711 A 01712722
YASMIM ALAIDE FORBIS 2279601 AGENTE DE APOIO EM 07 | 28/11A 0412722
EDUCAGAO ESPECIAL

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas

Pégina 13 - Ano XXI - Edi¢do Extra N° 2620 - 14 de dezembro de 2022



== JORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 3645/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio ¢
consoante a C.I. n° 3557/2022, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo ¢ SIPE n°
280410/2022-¢, considerando o art. 2°, da Lei Complementar
n® 362, de 20 de dezembro de 2019, que altera a Lei
Complementa: n®  132/2008, resolve CONCEDER
PROMOCAO VERTICAL, as servidoras abaixo
relacionadas, com os respectivos cargos de provimento
efetivo do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

Faixa de Faixa de
Vencimento | Vencimento | A contar de:
anterior Atual

I I

Matricula Nome do Servidor Cargo

1713307 |GLADYS CRISTINA |Agente em Atividades de
IBONT [Educacio

2279401 [TERESA APARECIDA [Agente de Apoio em I I
BENTO Educagcio Especial

06/12/2022

08/12/2022

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.’ 3646/2022

O Prefeito Municipal de Itajai. no uso da atribuigio que lhe
confere o artigo 47, inciso VIL. da Lei Organica do Municipio e
consoante a C.I. n® 3556/2022, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo ¢ SIPE n°
280380/2022-¢, considerando os artigos 27 ¢ 28, da Lei
Complementar n® 132/2008, ¢ de acordo com o Decreto_n°
93272011,  resolve  CONCEDER ~ PROMOCAO
VERTICAL, aos servidores abaixo relacionados, com os
respectivos cargos de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Faixa de Faixa de
Vencimento | Vencimento [ A contar de:
anterior Atual

11 v

Matricula Nome do Servidor Cargo

CATIA CILENE RIBEIRO _[Professor - Educagao
"ABRAL nfantil

1574205 [EDUARDO LUIZ MEZZON ;f:’f;”‘ - Fdueagao hif il

AGDA APARECIDA B

ARTINS DA SILVA

ARCELO BOMFIM
ICAETANO

1543609  [PATRICIA GARCIA

612502 09/12/2022

08/12/2022

1102102 [Professor - Anos Iniciais s it 08/12/2022

1333108 Professor - Matematica g v 07/12/2022

Professor - Arte s it 07/12/2022

Itajai. 14 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3647/2022

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR a servidora MIRELA CORREA, matricula n® 1989402, ocupante do cargo
de provimento efetivo de ENFERMEIRO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAIJDE, portadora da CNH n°® 03818903804, categoria AB, a dirigir, eventualmente,
veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaf, tendo como data final, 31 de dezem-
bro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE 7

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 3648/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigéo n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n°® 723/2022, da Geréncia de Pericia
Meédica e ao SIPE n° 282102/2022-e, resolve conceder
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Maximo,
nos termos do artigo 79, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, e de acordo com o Decreto n° 10.306, de 09 de julho
de 2014, aos servidores abaixo relacionados, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, pelo
respectivo periodo

Periodo
01/03/2020 a 30/09/2021
01/03/2020 a 30/09/2021

Servidor
Hermes Espindola Patrianova
Luciano Custodio

Matricula
1521601
1794101

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracéio e Gestio de Pessoas

‘4’3 MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.’ 3649/2022

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigéo n° 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante 4 C.I. n° 723/2022, da Geréncia de Pericia
Meédica e ao SIPE n° 282102/2022-¢, resolve conceder
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio,
nos termos do artigo 79, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de
1995, e de acordo com o Decreto n® 10.306, de 09 de julho
de 2014, a servidora abaixo relacionada, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, pelo respectivo periodo:

Periodo

| Matricula | Servidor |
01/08/2021 a 20/10/2021 |

[ 2260401 | Bibiana Reis Cavalheiro |

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracéio e Gestiio de Pessoas

PORTARIA N.° 3650/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR a
servidora REGINA WILLRICH PALM, matricula n° 1219402, ocupante do cargo de
provimento efetivo de NUTRICIONISTA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE, portadora da CNH n° 01744259986, categoria B, a dirigir, eventualmente, veiculo
oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, tendo como data final, 31 de dezembro de
2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administra¢do e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 3651/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigéo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio, consoante a C.I. n° 3566/2022/DGP/SME e
SIPE n° 281530/2022-¢, nos termos do Art. 2°, da Lei
Complementar n° 338, de 21 de dezembro de 2018,
resolve  CONCEDER GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento, as servidoras relacionadas abaixo:

Matricula Nome Cargo A contar de:

1112201 [Lea Fagundes da Costa | A86Me e Atividadesde /5 59
ucagio

2215401 [Thayna Katia Fereira | 8¢ % Atividades de 49,1502
lucagio

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ”

& ITAJAI

PORTARIA N.” 3652/2022

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 1341/2022/SMS/DGPS e
SIPE n° 281858/2022-¢, nos termos do Art. 4°, da Lei
Complementar n° 360, de 20 de dezembro de 2019,
resolve CONCEDER  GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento, a servidora relacionada abaixo:

Matricula | Nome Cargo A contar de:
2175201 | Gabriella Cardoso Cachoeira Técnico em Enfermagem | 09/12/2022
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 3653/2022

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagio dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, a0 servidor CARLOS MANUEL CORREA DA
SILVA, matricula n° 364806, ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDI-
CO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de
1/3 (um terco), de 01 de agosto de 2023 a 30 de setembro de 2023.

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

ATOS DO INIS

Instituto Itajaf Sustentdvel - INIS

Extrato do Contrato: 159/2022 INIS

Nome: Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Empresa: TEFTUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA.

CNPJ: 01.068.023/0001-09

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS (didria de énibus — 6nibus com capacidade
minima de 40 lugares, incluindo motorista e combustivel) PARA PROJETO DE
EDUCACAO AMBIENTAL DO INIS - INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL.
Constitui objeto deste contrato o Valor de R$ 284.688,00 (duzentos e oitenta e quatro
mil, seiscentos e oitenta e oito reais).

Data Assinatura: 12/12/2022

Vigéncia: 24 meses

Valor: R$ 284.688,00 (duzentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e oito
reais).

Instituto Itajaf Sustentdvel - INIS

Extrato do Contrato: 104/2022 INIS

Nome: Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Empresa: NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI.
CNPIJ: 24.402.903/0001-67

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS E
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL
DO INIS - INSTITUTO ITAJAf SUSTENTAVEL.

Constitui objeto deste contrato o Valor de R$ 2.050,00 (dois mil, cingiienta reais).
Data Assinatura: 13/12/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 2.050,00 (dois mil, cingiienta reais).

Instituto Itajaf Sustentdvel - INIS

Extrato do Contrato: 161/2022 INIS

Nome: Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Empresa: HEME EQUIPAMENTOS LTDA.

CNPIJ: 41.304.524/0001-53

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS
(projetor) PARA PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL DO INIS - INSTITUTO
ITAJAI SUSTENTAVEL.

Constitui objeto deste contrato o Valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Data Assinatura: 13/12/2022

Vigéncia: 12 meses

Valor: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Instituto Itajaf Sustentdvel - INIS

Extrato do Contrato: 106/2022 INIS

Nome: Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Empresa: LICIFRANN COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CNPJ: 18.522.712/0001-36

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a PRESTACAO DE SERVICOS E
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL
DO INIS - INSTITUTO ITAJAT SUSTENTAVEL.

Constitui objeto deste contrato o Valor de R$ 93.072,96 (noventa e trés mil, setenta e
dois reais, noventa e seis centavos).

Data Assinatura: 13/12/2022

Vigéncia: 24 meses

Valor: R$ 93.072,96 (noventa e trés mil, setenta e dois reais, noventa e seis centavos).

Instituto Itajai Sustentdvel - INIS
Extrato do Contrato: 160/2022 INIS
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Nome: Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Empresa: MARCELO SIMONI ME

CNPJ: 04.664.811/0001-48

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666, de 21 de junho de 1993

Objeto: O presente instrumento tem por objeto a AQUISICAO DE MATERIAIS
(caneta ecoldgica personalizada) PARA PROJETO DE EDUCACAO AMBIENTAL
DO INIS - INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL.

Constitui objeto deste contrato o Valor de R$ 12.428,64 (doze mil, quatrocentos e
vinte e oito reais, sessenta e quatro centavos).

Data Assinatura: 14/12/2022

Vigéncia: 24 meses

Valor: R$ 12.428,64 (doze mil, quatrocentos e vinte e oito reais, sessenta e quatro
centavos).

ATOS DO IPI

PORTARIA N°248/22

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
“1”, da Lei n® 3742/02, considerando a Lei Complementar
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8° da Emenda Constitucional
n° 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSAO POR MORTE, nos termos do inciso II,
do §7°, do artigo 40 da Constitui¢do Federal de 1988, com redagdo determinada pela
Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de OSNI MANOEL DIAS, dependente
da servidora MARLI SOARES, matricula n® 1974703, a contar da data do requeri-
mento, em 04/07/2022.

lhe confere o art. 3°, alinea

Itajai, 14 de dezembro de 2022.

JANE DE FATIMA GOMES FURTADO
Diretora Presidente Interina
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 247/2022

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicio que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) ADRIANA DA ROSA, matricula n°® 60902, ocupante do cargo efetivo de

Professor, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO junto
a0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BARRA VELHA, pelo periodo compreendido entre 02/05/2000 a
31/01/2006; totalizando 1369 (um mil, trezentos e sessenta e nove) dias, correspon-
dendo a 03 ano(s) 09 més(es) e 04 dia(s), conforme Certiddo de Tempo de Contribui-
¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Barra
Velha - IPREVE, emitida sob o protocolo n® 018/22, em 13/10/2022.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Itajai, 14 de dezembro de 2022.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PREFEITURA DE ITAJAI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE [TAJAI - IPI

Instituide pela Lei Complementar n. © 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n. ° 04.984.818/0001-47
Av. Getdlio Vargas, 193 - Vila Operéria - CEP: 88303-220

ATA 87 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
RPPS DO MUNICIPIO DE ITAJAI

No dia 25 do més de fevereiro de dais mil e vinte e dois, em cumprimento ao que

determina a Lei Complementar n® 353/2019, reuniram-se os servidores membros

do Comit&, Sr. Jean Polidoro, Sr. Marcelo Pereira da Silva e o Sr. Elton José

Blageski Junior. A reunido foi convacada para tratar do relatério de investimentos

do més de janeiro de 2022 ¢ demais assuntos:

1° _Assunto: Cendrio  Macroecondmico: 1° Assunto: Cendrio

Macroecondmico: Nacional. Os jornais brasileiros repercutem o IPCA de 2021,
que encerrou o anc em 10,06% ano contra ano, no maior patamar desde 2015,
Horas depois do antncio, a Petrobras anunciou reajustes na gasolina e no diesel,
o que gerou revisdes altistas para a inflagdo do primeiro trimestre. Em carta por
ter estourado o teto da meta de inflagZo, o presidente do Banco Central elencou
o prego das commaodities e da energia elétrica, além dos riscos fiscais que
pesaram nc cambio, como os principais fatores que levaram a inflagdo de 2021
a estourar o teto da meta. Isso significa que os precos dos produtos e servicos
comercializados no pals tiveram no ano passado a maior alta desde 2015. No
entanto, as altas abaixo do esperado em novembroe dezembro dao
perspectivas de uma inflagdo menor neste inicio deste ano. O IGP-M teve uma
alta 0,87% em dezembro, influenciado pelo aumente de pregos de produtos no
atacado, acumulando 17,8% em 2021. Caiculado pela Fundagao Getulio Vargas
(FGV). O IBC-Br registrou um recuo de 0,4% entre setembro e outubro. Este
indicador, produzido pelo Banco Central, funciona como uma prévia do resultado
do PIB (soma dos valores de todos os produtos e servigos produzidos no Brasil).
Na prética, isso significa que o pais produziu menos em outubro do que em
setembro. Em dezembro, o Comité de Politica Monetaria (Copom), formado pelo
presidente e por diretores do Banco Central, aumentou a Selic para 9,25% ao
ano. Considerada a taxa basica de juros do pais, a Selic impacta em A
empréstimos e financiamentos. Com a alta, estas modalidades de crédito ficam"®

com taxas mais elevadas e a expectativa é de que isto desestimule o consumo,
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resultando em uma inflagdo menor. Um fato que chamou atengdo do mercado,
mesmo com manifestagdes menores do que a expectativa, foi a presséo de
servidores plblicos por aumento salarial. O ponto de preocupagéo consiste no
fato de se tratar de reajuste sem espaco fiscal no orcamento de 2022, ampliando
o risco fiscal. Qutro é que a elevagéo de precos do petrdlec coloca em risco a
desinflagae global, no panorama internacional, e fez com que novas discussées
para limitag&o de precos de combustiveis surgissem no cenario nacional, dessa
vez, através de uma PEC. No cendrio Internacional, ainda ha incertezas quanto
a pandemia. Diversos paises ao redor do mundo vém reinstituindo medidas de
restrigdo de mobilidade ou de fockdown visando barrar o avango da variante
Omicron, que é altamente contagiosa. Na EUROPA, apesar de pressdes
inflacionarias seguirem aumentando na zona do Euro, a presidente do Banco
Central Europeu (BCE) declarou que o BCE nao deve atuar de forma semelhante
ao Fed, sem entender necessario o aumento das taxas de juros este ano. Nos
EUA, temos as minutas divulgadas na primeira semana do ano, a respeito da
reunido do Federal Reserve que indicaram que o banco central americano
discute reduzir a sua carteira de ativos, em mais um movimento para retirar de
cena, enfaticamente, a sua politica monetaria expansionista, que vem sendo
implementada por conta da pandemia. O Fed pretende reduzir o seu nimero de
titulos de Tesouro e papéis cobertos por hipotecas. A decisac vem em um
momento em que a instifuicgo ja vem reduzindo o seu ritmo de compra de titulos,
€ se prepara para elevar as taxas de juros. Segundo as minutas, "quase todos
os participantes concordaram que provavelmente seria adequado iniciar a
reducéo da folha de pagamentos em algum momento ap6s a primeira alta da
meta para a taxa de juros para os fundos federais". A minuta surpreendeu o
mercado, indicando que o ciclo de alta de juros nos EUA deve comegar mais
cedo que o esperado, o que derrubou as Bolsas na sessdc do meio do més. A
inflaggo ao consumidor nos Estados Unidos em dezembro veio relativamente em
linha com o previsto, reduzindo receios de que o Federal Reserve pudesse ser
ainda mais agressivo na condugéo da politica monetaria, e abrindo o apetite *
global por risco. A OMS alertou que: "O volume de casos esta pressionando‘
sistemas de salde (...) Apesar de a Omicron ser menos severa que a Delta, ela
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ainda estd colocando as pessoas nos hospitais. Ainda estd colocando as
pessoas em UTls e em necessidade de cuidados médicos avangados. Ainda
estd matando pessoas”. No final do més, foi divulgado que o PIB dos Estados
Unidos avangou §,8% no quarto trimestre de 2021 frente ac mesmo perfodo do
ano anterior, superando & expectativa de analistas. Pelo Oriente, na CHINA, A
crise de endividarnento no mercado imobiliario voltou a pesar sobre as bolsas da
China. Dados divulgados no final do més pelo Escritério Nacional de Estatisticas
da China indicaram que a economia chinesa cresceu 8,1% em 2021, levemente
abaixo da expectativa do mercado de 8,4. No quarto trimestre, no entanto, a alta
foi de 4%, acima da expectativa de alta de 3,6% de analistas ouvidos pela
agéncia internacicnal de noticias Reuters. A produgao industrial também cresceu
acima da expectativa, mas as vendas no varejo tiveram um crescimento mais
moderado. E nos outros cantos do globo, as preocupagdes com o ritmo de
recuperagdo da economia global se fortaleceram apés o Banco Mundial cortar
as suas previsdes para os Estados Unidos, a Zona do Euro e a China. O banco
alertou que o altc nivel da divida, o aumento da desigualdade de renda e o
avango de novas variantes do coronavirus ameacam a recuperagdo das
economias em desenvolvimento. Investidores se mantém atentos para a
situagdo na Ucrania apds a Russia interromper conversas com membros da
Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (Otan), que levou ao diplomata
americano Michael Carpenter a afirmar que "os tambores da guerra estéo
ressoando alto, e a retdrica se tornou um tanto estridente”. O petrdleo segue em
alta apds atingir maxima dos Ultimos 7 anos no meio do més; em virtude da
escalada das tensdes no Oriente Médio entre rebeldes do Yémen e os Emirados
Arabes Unidos. O prego do petroleo nesse nivel, afeta o processo de desinflagcéo i
global prevista para este ano. A tendéncia é impulsionada pela forte demanda
nas maiores regiées consumidoras do mundo, como EUA e Europa, e esta
acortecendo apesar da sinalizagdo do Fed de uma politica monetaria mais
apertada & frente. A tensdo renovada no Golfo Pérsico, responsével por cerca
de 40% do petréleo transoceanico no mundo, também contribuiu para pressionar
08 pregos. ]
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2° Assunto: Evolucdo da execuciio do orcamento do RPPS: Em janeiro o

Regime de Reparticdo Simples apresentou um déficit financeiro mensal da
ordem de 7,8 milhdes que foi coberto pelo tesouro. Trata-se de um regime em
fase de extingéo. J& o Regime de Capitalizagao apresentou um resultado positivo
em torno de 26,9 milhdes, gue se destinam a constituir reservas para pagamento
dos beneficios de aposentadorias e pensdes. Analisando os nliimeros reportados
pela contabilidade do Instituto de Previdéncia de ltajai, estamos acompanhando
a evolugdo orgamentéria, ndo realizando nenhuma objegédc aos valores, haja
vista, estarem deniro da estimativa orcamentéria prevista entre receitas e
despesas.

3° Assunto - Dados Atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos:

No tocante ao resultado o relatdrio referente a rentabilidade dos investimentos
do Instituto de Previdéncia apresentou um total geral de recursos até a data de
31 de janeiro de 2022 de R$ 1.016.176.833,64 que estdo alocados em: Contas
Correntes R$ 791.490,14; Titulos Publicos R$ 24.313.124,20; Fundos de Renda
Fixa R$ 608.307.188,53; Fundeos de Renda Variavel R$ 238.993.678,78; Fundos
Muitimercados R$ 54.583.991,54; e Fundos investimento no Exterior R$
89.177.360,45. Em relacéo a rentabilidade a carteira do IPI atingiu o percentual
no més de janeirc de 0,75% enquanto a meta atuarial ficou em 0,85%.

4° Assunto: Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas:
Apods anslise dos cenarios econdmicos Nacional e Internacional, do relatério de
investimentos emitidos pela Gestao e com a iminéncia de guerra entre Rissia e
Ucrania, corroberam ainda mais para a compra de Titulos Plblicos Federais. O
Comité ciente desses aspectos destaca como alinhada as movimentages

realizadas na carteira de investimentos.

§° Assunto: Credenciamento de Instituicbes Financeiras: A Diretoria de :
investimentos analisou os seguintes credenciamentos: BANCO BTG PACTUAL
8.A — CNPJ: 30.306.294/0001-45; GENIAL INVESTIMENTOS — CNPJ:
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27.652.684/0001-62. Com documentagdo correta, o Comité de Investimentos
emite o Atestado de Credenciamento.

Consideracées Finais; Os pronunciamentos feitos pelo Comité buscam
contribuir para o resultado da gestéo dos recursos de maneira propositiva, nos
aspectos de rentabilidade, risco e liquidez. Apesar de entender que o mercado &
sazonal, a presente avaliagdo tem como pardmetro a superagéo ou a igualdade
da rentabilidade da carteira do [nstituto com a Meta Atuarial (IPCA + 5,04%), sua
aderéncia a Politica de Investimentos de 2022, aversao a riscos e 0 atendimento
as Resolugdes do Conselho Monetério Nacional. Nada mais a tratar foi lida,
discutida e assinada pelos presentes. :

/

Y
ELTON JOSE BLAGESKI JUNIOR
Membro do Comité de'lnvestimentos-

MARCELO
Secretario do. Ce

REIRA DA SILVA
ité de Investimentos

T
JEAN POKIDORO

Presidente do Comité de in timento:
5
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ATA 94 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
RPPS DO MUNICIPIO DE ITAJAI.
No dia 28 do més de setembro de dois mil e vinte e dois, em cumprimento ao
que determina a Lei Complementar n® 353/2019, reuniram-se os servidores
membros do Comité, Sr. Jean Polidoro, Sr. Marcelo Pereira da Silva e o Sr. Elton
José Blageski Junior. A reunido foi convocada para tratar do relatério de
investimentos do més de agosto de 2022 e demais assuntos:

1°_ Assunto: _Cei Macroeconémico: 1°__ Assunto: _ Cenario

Macroecondmico: No Brasil, tivemos a divulgagio do IPCA do més de julho,

que mostrou uma deflacdo de 0,68%, um pouco abaixo das expectativas de
mercado. Os recuos nos pregos dos combustiveis e da energia elétrica séo os
principais destaques. Por outro lado, apenas dois grupos tiveram aceleragao da
alta de precos: alimentacéo e bebidas e despesas pessoais. Em julho, o custo
médio dos produtos e servigos caiu 0,68%, aponta o IPCA (indice oficial de
inflagéo do Brasil). A Ultima vez que essa redugao ocorreu de um més para outro
foi em maio de 2020. E mesmo com este cenario, no acumulado dos ultimos 12
meses, ainda ha uma inflagdo de 10,07%. A produgéo industrial brasileira caiu
0,4% em junho em relagio ao més anterior, ja com ajuste sazonal, informou o
IBGE. Essa queda, faz quebrar uma sequéncia de quatro altas, favorecendo o
fim do aperto monetario do Banco Central. No acumulado do ano, a producéo
industrial brasileira cai 2,2% sobre 0 mesmo periodo do ano passado e acumula
queda de 2,8% no periodo de 12 meses, mantendo-se 1,5% abaixo do nivel pré-
pandemia e 18% abaixo do nivel recorde de maio de 2011. Por unanimidade de
votos, o Supremo Tribunal Federal (STF) aprovou a proposta do Orgamento da
Corte para 2023 e o envio ao Congresso Nacional das propostas de
recomposicao salarial feitas pelas associagées de magistrados e de servidores.
Com isso, sera enviada ao Congresso proposta de reajuste de 18% a
magistratura, incluindo os préprios integrantes da Corte, e aos servidores do
Judiciario. Cabe aos senadores e deputados aprovar a proposta que elevaria o
salario dos ministros da Suprema Corte de R$ 39.200 para R$ 46.300. O
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aumento também impacta 8 remuneragdo de outros juizes, e servidores do
legislativo. Assim, teremas um impacto significativo na folha de pagamentes da
administracac piiblica, além de aumentar a presséo dos servidores do executive
federal por reajustes. Desta forma, o cendrio fiscal fica ainda mais incerlo

Qcorrel uma nova alla na Selic, agora para 13,75%.J4 no cenario
internacional, iniciando com os acontecimentos da EUROPA, o Banco da
Inglaterra subiu o dia 03/08 os juros no Reino Unido em 0,50 ponto percentual,
para 1,75% aoc ano, ¢ maior aumento em 27 ancs, apesar de avaliar que o pais
caminha para uma prolongada recessdo. A medida busca combater uma inflaggo
Gue deve chegar a 13,3% ao ano nos proximos meses, permanecendo elevada
no ano gue ver e voltando para a meta de 2,0% s6 em 2025, prevé o banco
central britanico. Ele espera ainda que a economia do Reino Unido entre em
recesséo no guarto frimestre deste ano e so saia cinco trimestres depois. De
acordo com a Eurostat, a economia europsia cresceu 0,6% no segundo trimestre
do ano, acima das projegbes iniciais de crescimento de 0,2%. E necessario,
porém, ficar atento, pois a economia da regido podera sofrer com a escassez
energética provaniente da menor oferta de gas natural via Nord Stream {, com a
continuidade ds guerra na Ucrdnia, e com os impactos de uma seca
possivelment prolongada sobre o nivel do comércio fluvial. Os riscos de uma
suspensaoc ne abastecimento de gas da Russia para a Europa e as tensées entre
China e Taiwan contribuem para o cenario de incertezas na economiz global. Em
relagio aos EUA, os dados apresentados seguem apontando que o mercado de
trabalho segue bastante solido, consistente com uma economia ainda em
expansao, o que deve ser um importante vetor inflacionario nos proximos meses,
diante da estabilizagac da forca de trabalho americana abaixo dos niveis
observados durante ¢ pré-pandemia. Os EUA também aumentaram sua taxa de
juros {infervale entre 2,25% e 2,50%). Isso contribui para atrair o dinheiro que
estava fora, principalmente em paises emergentes. O BC americano disse
continuar comprometido em combater a inflagdo, mas indicou que intensidade
do aperto monetario dependerd de indicadores econdmicos. Em relacde a
CHINA, tante a producho industrial quanto as vendas no varejo foram

insuficientes ac mostrarem um avango aquém das expectativas do mercado.
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da anslise dos cenarios econdmicos Nacional e Internacional e do relatério de
investimenios emitidos pela Gestéio, o Comité ciente desses aspectos destaca

como alinhada as movimentagbes realizadas na carteira de investimentos.

§° Assunio: sredenciamenio de Instituiciio Financeira: O Gestor de Recursos
trouxe para deliberagio o credenciamento da seguinte Instituicio: Alaska
Invastimentos Ltda., enpoj 11.752.203/0001-50. Conferido a documentacan
juntada pela Diretoria de Investimentos, o comité emite o Alestado de
Credenciamento.

§° Assunto: Proposta da Politica de investimentos para 2023: O Gestor de

Recursos sntregou para o comité de investimentos um esbogo iniciai para debate
dz proposta parz a nova Politica de investimentos do IPI para 2023. Assim, os
mermbros estudardo a mesma afim de chegar a uma proposta definitiva para

debate e deliberagio nas proximas reunides.

Consideracdes Finais: Os pronunciamentos feitos pelo Comité buscam
contribuir para o resultado da gestéo dos recursos de maneira propositiva, nos
aspectos de rentabilidade, risco e liquidez. Apesar de entender que o mercado &
sazonal, a presente avaliagéo tem como parametro a superagéo ou a igualdade
da rentabilidade da carteira do Instituto com a Meta Atuarial (IPCA + 5,04%), sua
aderéncia a Politica de Investimentos de 2022, averso a riscos e o atendimento
as Resclugdes do Conselho Menetario Nacional. Nada mais a tratar foi lida,
discutida e assinada pelos presentes. :

ELTON JO3SE BLAGESKI JUNIOR MARCELO REREIRA DA SILVA
Membro-d6 Comi€ de Investimentos Secretario do Corilége investimentos
: ; £

/

Presidente 45 Comite-de Thydstimentos
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Além disso, chama ateng8o as vendas de moradias, que recuaram 31,4% em
relagao ao mesme periedo do ano passado, bem como as construcdes iniciadas,
gue recuaram 36,1%. Tais guedas mostram a gravidade da crise que se desenha
na setor imebil'dric do pais — que representa 25% do PIB.

2° Assunto: Evelugdo da execucdo do orcamento do RPPS: Em agosto o

Regime de Reparticdo Simples apresentou um déficit financeiro mensal da
ordern de 9,7 mithdes qgue foi coberto pelo tesouro. Trata-se de um regime e
fase de extingéo. Ja o Regime de Capitalizagdo apresentou um resultado de 15,8
milnges, que se destinam a constituir reservas para pagamento dos beneficios
de aposentadarias ¢ pensdes. Analisando os nUmeros reportados . pela
contabilidade do instituto de Previdéncia de ltajai, estamos acompanhando a
evolucao orgamentaria, ndo realizando nenhuma objegéo aos valores, haja vista,
estarem dentra da estimativa orgamentaria prevista entre receitas e despesas.

3° Assunio - Dados Atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos:
No tocante ao resultado o relatério referente a rentabilidade dos investimentos
do Instilute d= Previdéncia apresentou um total geral de recursos at2 a data de
31 de agosto de 20227 de RS 1.094.188.298,72. que estdo alocados em: Contas
Correntes R$ 198,85; Titulos Publicos R$ 867.279.289,78; Fundos de Renda
Fixa R$ 93.224.995,43; Fundos de Renda Variavel R$ 164.574.764,99; Fundos
Muitimercados R$ 20.050.797,95 e Fundos Investimento no Exterior R$
68.499.710,51. Em relacio a rentabilidade a carteira do IP1 atingiu o percentua!

no més de agnsia de 0,85%, enquanto a meta atuarial ficou em €,05%.

4° Assunto: Prepostas de investimentos e respectivas analises técnicas: O
Gestor de Recursas, além de uma atualizagao do cenario econémico atual e as
medidas j& tornadas o mesmoe explicou a importancia de continuarmos com o
credenciamentc ce mais Instituicoes Financeiras e Assets independentes para
compor o feque de instituigdes investidas pelo IPI. Assim, trouxe para debate o
credenciamento do fundo Alaska Black apresentando alguns niimeros de longo

prazo das rentzabilidades e perfil de risco dessa instituigao (fundo). Assim, diante
I
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ATA 118 DA NONA REUNIAO ORDINARIA DO DECIMO PIMEIRO
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI — IPI
NO EXERCICIO DE 2022. Ao nono dia do més dezembro do ano de 2022 na sala
de reunido do Instituto de Previdéncia de Itajai, em cumprimento ao Art. 1° do
Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto — CFIPI reuniram-se em
Assembleia Ordinaria os seguintes conselheiros titulares e suplentes: Eliane dos
Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de Amorim, Valdirene
Gongalves de Sousa Silva e Valter Cardoso sob a presidéncia da primeira. Verificada
a existéncia de quérum procedeu-se a pauta do dia. Inicialmente acusamos o
recebimento do requerimento de dos documentos: relatorio de gestdo de
investimentos do més de outubro do recorrente ano, tendo em seu conteudo:
“Distribui¢do da Carteira, Retorno da Carteira por Ativo, Rentabilidade da Carteira
(em %), Rentabilidade e Risco dos Ativos, Andlise de Risco da Carteira, Liquidez e
Custo das Aplicagdes, Movimentagdes, Enquadramento da Carteira a Resolugdo
4963/2021 e a PI 2022, comentarios do més”. Acusamos também o recebimento da
Comunicagdo Interna de N° 071/22/COinvest encaminhando a ATA de N° 96 do
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Itajai, bem como o balancete
e outros documentos contabeis do més de outubro do ano vigente. Observou-se que a
rentabilidade da carteira do Instituto de Previdéncia atingiu o percentual do més em
analise de 1,43% enquanto a meta atuarial ficou em 1,00%. Observou-se que o
regime de reparti¢do simples apresentou déficit financeiro mensal de 9,7 milhdes em
contra partida o regime de capitalizagdo apresentou resultado de 20,8 milhdes. Pelas
informagdes retiradas da documentagao citada, com base nos relatorios de Gestdo de
Investimentos e parecer do Comité de Investimentos, este Conselho recomenda a

aprovagdo das contas do més de outubro do ano de 2022 do Instituto de Previdéncia

Ci Iho Fiscal do i deF idéncia de Itajai
Gestdo 2022/2023 - Jornal d Municipio Ed. n° 2.515, p. 06 de margo de 2022.
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de Itajai — IPI. Nada mais havendo a tratar foi lavrada por mim Eliane dos Santos
Carvalho a presente ata e assinada por todos os conselheiros presentes acima

nominados e referenciados.

Valter Cardoso
Suplente do Presidente

Eliane dos Santos Carvalho
Presidente

Cleonice Fatima Fiorentin Comunello

Valdirene Gongalves de Sousa Silva
1° secretaria

Suplente 1° secretaria

Henrique Manoel Alves
Suplente 2° secretaria

Gleide Nara de Amorim
2° secretaria

Ci Iho Fiscal do Insti de de Itajai
Gestédo 2022/2023 - Jornal d Municipio Ed. n° 2.515, p. 06 de margo de 2022.

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 12.806, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI
- IPL

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei n°® 7.452, de
14 de dezembro de 2022 e, ainda, considerando o disposto nos processos administrati-
vos n° 247781/2022-e e n°® 282293/2022-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), destinado a suplementar a dotac@o abaixo descrita, pertencente ao
orcamento municipal vigente:

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI

Unidade orcamentdria: 28031 — Fundo Previdencidrio RPPS
Funcional-programdtica: 9.272.1

Acdo: 2.331 — Beneficios Previdencidrios Legislativo — Plano Previdencidrio RPPS
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1010/623

Valor: R$ 60.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente da anulacdo da
dotagdo abaixo descrita:

Orgdo: 28000 — Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI
Unidade orcamentdria: 28031 — Fundo Previdencidrio RPPS

Funcional-programdtica: 9.272.1

Acdo: 2.194 — Beneficios Previdencidrios Executivo — Plano Previdencidrio RPPS
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.10/136

Valor: R$ 60.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 14 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.810, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO CON-
SUMIDOR - CMDC.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII,
da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como com o disposto na Lei n° 5.950, de
21 de novembro de 2011 e, ainda, considerando o teor do processo administrativo n®
281254/2022-¢,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Defesa do Consumi-
dor - CMDC, para o biénio 2022/2024, em substitui¢do a nomeacio feita através do
Decreto n® 12.716, de 15 de setembro de 2022, os seguintes membros:

- Representantes da Unido das Associagdes de Moradores — UNAMI
Titular: Maicon Rodrigues, substituindo Luiz Fernandes Leite
Suplente: Robson da Silva, substituindo Maicon Rodrigues

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura de Itajai, 14 de dezembro de 2022.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ATOS DA SEC. EDUCACAO
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EDITAL N° 044/2022 DE CONVOCAGAO REFERENTE AO PROCESSO
SELETIVO ACT - EDITAL N° 016/2022

Notificagdo para cumprimento das exigéncias para
escolha de vagas dos cargos do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Educagao; do Processo Seletivo
disciplinado pelo Edital 016/2022.

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a convocagado dos aprovados no Processo Seletivo, Edital N°016/2022, homologado
pelo Decreto N° 12.802 de 09 de dezembro de 2022, para atuarem em substituicdo
aos servidores efetivos com afastamentos legais, conforme a classificagdo e
vagas disponiveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para que se
apresentem na Secretaria de Educagéo situada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3855,
bairro: Ressacada, Itajai — de acordo com o cronograma de dia, horario e local descritos no
item 2.1 deste Edital.

1. DOS CONVOCADOS

1.1 — Ficam convocados para escolha de vagas os candidatos classificados relacionados
abaixo, os quais deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagéo situada na
Av. Abrahdo Jodo Francisco, 3855, bairro: Ressacada, Itajai-SC, no(s) dia(s) e horario(s)
estipulado(s) no cronograma;

CARGO/DISCIPLINA
EDUCAGAO INFANTIL

HORARIO
08:30

CLASSIFICAGAO
012020
Grupo1- Professor
Habilitado
21 a0 40
Grupo1-Professor
Habilitado

DATA
16/12/2022

LOCAL
AUDITORIO INFERIOR

EDUCAGAO INFANTIL 16/12/2022 09:30 AUDITORIO INFERIOR
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EDUCAGAO INFANTIL 412060 16/12/2022 10:30 AUDITORIO INFERIOR
Grupo1-Professor
Habilitado

ANOS INICIAIS 01 a0 20 19/12/2022 14:30 AUDITORIO INFERIOR
Grupo1-Professor
Habilitado

ANOS INICIAIS 21 a0 40 19/12/2022 15:30 AUDITORIO INFERIOR
Grupo1-Professor
Habilitado

ANOS INICIAIS 41a060 19/12/2022 16:30 AUDITORIO INFERIOR
Grupo1-Professor
Habilitado

Secretaria Municipal de Educacdo

;‘4 Secretaria Municipal de,, Avenida Vereador Abrahio Jodo Francisco, 3855 - Ressacada

88307-303 » ltajai » Santa Catarina

&3,EDUCACAO Von: 1752483300
— gabinete @edu.itajai.sc.gov.br
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2. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO

2.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo- se a ordem de classificagéo por
cargo/disciplina, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

2.2 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo
/disciplina no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no
referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas
escolhidas em cada disciplina.

2.3 Os candidatos aprovados no Grupo 01 serdo convocados com prioridade de acordo com a
ordem de classificagéo final.

2.4 Os candidatos aprovados no Grupo 02 serdo convocados depois de esgotada a listagem de
candidatos do Grupo 01, assegurado o direito dos candidatos do Grupo 01 que n&o escolheram
vaga de serem convocados novamente ap6s findar a lista de classificagéo do cargo inscrito.

2.5 A classificagd@o neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo automatica. A decisdo de contratagéo € de competéncia da Administragdo
Municipal, dentro da disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos.

2.6 A primeira chamada dos candidatos para escolha de vagas em 2023 ocorrera por meio de
ato convocatério disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Educagéo
www.educacao.itajai.sc.gov.br e nos instrumentos de divulgacdes oficiais do Municipio de Itajai.

2.7 O processo de escolha de vaga inicia- se nos dias, horarios e locais estabelecidos no ato
convocatério.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Atos
Convocatoérios.

2.9 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido através de procuragéo lavrada em cartério.

2.10 Apos a data da primeira convocagéo para a escolha de vagas, as proximas chamadas dos
candidatos (quando no surgimento de vagas), serdo realizadas por meio de ato convocatério
disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no
link em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia antes da escolha de vagas, que ocorrera
na Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP, da Secretaria Municipal de Educagéo, com enderego
na Avenida Abrah&o Jodo Francisco, no 3.855, Bairro Ressacada, Itajai/SC.

2.11 Para cada vaga disponivel serdo chamados até 03 (trés) candidatos classificados a partir
da ultima chamada, onde proceder-se-a a chamada para escolha respeitando-se a ordem de
classificagéo.

2.12 Quando a vaga disponibilizada for preenchida por um dos 03 (trés) candidatos convocados,
o candidato subsequente ao Ultimo que nao escolheu vaga e/ou ndo tendo chegado sua vez
para escolha, permanecera na lista de classificagdo iniciando-se a préxima chamada por este
candidato.

Secretaria Municipal de Educacdo

S S.reraria Municipal de., Avenida Vereador Ahrahi; xj;g; ;)aan:ils':; ?f:..:ecs:::.::
,E CACAO Fone: 47 3249-3300

gabinete@edu.itajai sc.gov.br
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2.13 Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga néo a aceitarem, aplicar-se-a o disposto no
item 23.12 do Edital 016/2022.

2.14 O candidato a ser contratado recebera no ato da escolha de vagas as orientagdes referente
aos documentos que deverao ser apresentados via DIGITAL no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ou outro prazo estabelecido pela DGP da Secretaria de Educagéo para os
procedimentos de contratagdo. Excedido este prazo, o candidato que ndo apresentar os
documentos, perdera automaticamente o direito sobre a vaga escolhida ficando a DGP
autorizada a dar continuidade a convocagéo, dos demais candidatos, respeitando a sequéncia
da ordem de classificagéo;

2.15 As vagas serao oferecidas de acordo com os médulos, sendo que podem existir médulos
de 10 (dez),20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

2.16 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ou escolher vaga e ndo puder assumi-
la por qualquer motivo sera excluido da listagem de classificagéo, ficando impedido de escolher
outra vaga, durante a vigéncia deste processo seletivo. Caso haja desisténcia e/ou
cancelamento de contrato por qualquer motivo, o candidato ficara impedido de participar do
préximo Processo Seletivo.

2.17 O candidato fara jus a remuneragéo em conformidade com o cargo do grupo o qual efetuo
sua inscrigdo, desde que comprovada as exigéncias minimas, ou seja, candidatos inscritos no
Grupo 01 —professor habilitado receberdo a remuneragéo do cargo professor habilitado,
candidatos inscritos no Grupo 02 — professor néo habilitado receberéo a remuneragéo do cargo
professor nédo habilitado.

ORNAL DO MUNICIPIO
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2.18 Caso a DGP oferega ao candidato mais de um modulo de aulas dentro do interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica, o candidato poderéa fazer sua opgéo nesse sentido,
desde que haja compatibilidade de horario e ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais. Os
modulos oferecidos ndo poderdo ser desmembrados pelo candidato, somente pela
Administragdo quando de extrema necessidade.

2.19 O candidato que néo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga,
bem como aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuara
na lista de classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos chamados
a que foi classificado para que se proceda uma nova chamada, uma Unica vez;

2.20 Apés assinatura do contrato o candidato devera permanecer na vaga escolhida, ndo
havendo troca pelo candidato da vaga escolhida, o candidato sé podera ser remanejado por
conveniéncia da Administragdo Publica observando o disposto nos itens 23.13 e 23.14 do Edital
016/2022.
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3. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Para fins de admissédo serdo exigidos dos candidatos, os seguintes documentos e/ou
requisitos:

a) Comprovante da consulta da qualificagéo cadastral do e-Social. Tela contendo: “os dados
estdo corretos”. http://portal.esocial.gov.br/insttucional/consulta-qualifcacao-cadastral
b) Foto digital 3x4;
c) Carteira de Trabalho Digital;
d) Comprovante de dados bancarios BRADESCO (cartdo, extrato ou abertura de conta);
e) Documento de identidade (CNH n&o substitui);
f) Documento de CPF;
g) Carteira de Trabalho Digital e numero do PIS ou PASEP (nédo pode ser NIT);
h) Comprovante de residéncia emitido até 90 dias (dgua, luz ou telefone);
i) Titulo de eleitor - FRENTE E VERSO;
j) Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
k) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo de acordo com Edital 016/2022, item 2.2;
1) Comprovante de registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for
condigéo para exercicio do cargo, como professor de educagao fisica (Carteirinha do CREF ou
certidao de Registro Ativo);
m) Atestado de Saude Ocupacional;
n) Certidao de Casamento atualizada ou declaragédo de unido estavel;
o) Carteira de identidade do conjuge ou companheiro(a);
p) CPF do conjuge ou companheiro(a);
q) Carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos (menores de 21 anos e nao
emancipados);
r) CPF dos filhos;
s) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 14 anos;
t) Certiddo de quitacéo da justica eleitoral;
u) Certidao negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justicas Federal e
Estadual onde
tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;
v) Certiddo criminal estadual e federal;

FEDERAL —htps://wwwwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certdao/index.php

ESTADUAL - htps://wwwwww.tjsc.jus.br/iwweb/judicial/certdoes. A certiddo estadual deve ser
emitida e- SAJ e e-PROC de primeiro grau. A certiddo e-SAJ s6 é valida desde que
apresentada com e-PROC.

Favor atentar-se para comarca de emisséo, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

w) Certidao negativa do conselho (Financeira e Etica), para professores de educagao fisica;
x) O conhecimento e as assinaturas nas declaragdes emitidas pela Secretaria.

Secretaria Municipal de Educa¢do

B . retaria Municipal de ., Avenida Vereador Ahrzhi; 81;;; ;gaancilscu, ‘axzs - Recssxcxda
| = | -303 » Itajaf * Santa Catarina
q’} E o Fone: 47 3249-3300
LK . s

— gabinete@edu.itajai.sc.gov.br

S MUNICIPIO DE

& ITAJAI

4. DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Caso ndo ocorra o cumprimento das exigéncias deste Edital e do Edital 016/2022,
decaira dos seus direitos.

4.2 As contratagdes de professores ACT’s serdo feitas por tempo determinado, podendo ser
prorrogado, entretanto, cumpre ressaltar que a prorrogagéo ndo sera admitida caso o contrato
exceda dois anos consecutivos, conforme determina o art. 4, | da Lei n°5194/2008.

4.3 Esse edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 13 de Dezembro de 2022.

Prof?. MSc. Elisete Furtado Cardoso

Secretaria de Educagao
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EDITAL N° 042/2022 DE CONVOCAGAO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
051/2019

Notificacdo para cumprimento das exigéncias para posse que
corresponde a investidura dos cargos do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Educacgdo, do Concurso disciplinado pelo
Edital 051/2019.

A Secretaria Municipal Educagéo, no uso de suas atribuicdes, torna publica a convocacado dos
aprovados no Concurso Publico, Edital 051/2019, homologado pelo DECRETO N° 11.934, de 26
de junho de 2020, publicado no Jornal do Municipio, Edigao n° 2254 de 26/06/2020, conforme a
classificacdo e vagas disponiveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para
que se apresentem na Secretaria Municipal de Educagéo situada na Av. Ver. Abrahdo Jo&do
Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajai - de acordo com o cronograma de dias e horarios
descrito no item 2.1.

1 DOS CONVOCADOS

1.1.  Ficam convocados para escolha de vaga os candidatos classificados relacionados abaixo:

Agente em Atividade de Educacédo — 30 Horas

ORDEM NOME CARGO
154 TATIANA MACEDO BRAGA AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCACAO
155 JACIRA NUNES BATISTA DA SILVA AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCACAO
156 KATHILCIA HENRIQUE AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCACAO
157 SCHAYENE VICENTE AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCAGCAO
158 AMANDA CRISTINA SOARES AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCACAO

CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA

2.1 Os candidatos convocados devem comparecer na Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3855, Bairro:

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3855 — Ressacada - Itajai/SC
Fone/fax: 47 3249-3304
dap@itajai.sc.gov.br

www.itajai.sc.gov.br

MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO %&'9} ITAJ AI

Diretoria de Gestéo de Pessoas |

Ressacada, Itajai-SC, no dia e horario estipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE
VAGA:

CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA

DATA AREA DE ATUAGAO Horario

05/01/2023 Agente em Atividade de Educagéo — 30 Horas 15:00

3 DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os candidatos convocados serdo chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de
classificagéo nas areas/disciplinas especificas, nos horarios especificados no cronograma acima;

3.2 O candidato que néo apresentar-se em dia e horario determinado para a escolha das vagas e
entrega de documentos perdera de escolha da vaga oferecida;

3.3 A listagem dos convocados estara disponivel através do site http://educacgio.itajai.sc.gov.br
no link do CIDADAO//Publicagées DGP.

3.4 Sao documentos necessarios a serem apresentados para todos os cargos no ato da entrega
de documentos na forma da Lei vigente, cuja data de entrega sera informada na escolha de
vaga, conforme cronograma acima:

Documentos pessoais:

02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores);

Comprovante dos dados bancarios contendo o Banco, N° da Agéncia e N° da Conta: Cépia do
cartédo do banco Bradesco quando ndo for conta Portabilidade: frente e verso-com o codigo de
seguranga CVV coberto/ Extrato da conta bancaria ou Declaragdo/Documento emitido pelo banco
contendo os dados; Obs.: para abertura de conta retirar formulario na DGP da Secretaria
Municipal de Educacio.

02 Copias da Carteira de Identidade (CNH nao substitui);

MUNICIPIO DE ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO {Q’} ITAJAI

Diretoria de Gestao de Pessoas |

02 Coépias do CPF;

Copia carteira de trabalho (paginas com informagdes do nimero e qualificagéo civil);

Copia do PIS ou PASEP (N&o pode ser NIT);

02 Coépias do comprovante de endereco atualizado — recente até 90 dias anteriores (agua, luz ou
telefone);

Copia do Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

Copia do certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino) ;

02 Copias do Diploma da Escolaridade exigida para o cargo e via original.

Atestado de Salde Ocupacional (pericia médica) Obs.: Retirar requerimento de Agendamento
de Pericia na DGP da Secretaria Municipal de Educacéo.

Documentos dos familiares:

Copia da Certidao de Casamento atualizada ou Declaragéo de Unido Estavel;
Copia da Carteira de identidade do Cénjuge ou Companheiro (a);

Copia do CPF do Conjuge ou Companheiro (a);

Copia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;

Coépia do CPF dos filhos;

Copia da carteira de vacinagéo de filhos menores de 14 anos;

Certiddes:

Certidao de quitagao da justica eleitoral;
https:/iwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certidao negativa CRIMINAL de PRIMEIRO GRAU onde tenha residido nos Ultimos trés anos.
https://Iwww2.trf4.jus.bri/trf4/processos/certidao/index.php

Certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos Gltimos 3 (trés) anos;

E-saj- https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do (Comarca: Conforme comprovante de
residéncia- modelo: criminal)

EPROC- https://certeproc1g.tjsc.jus.br/ - (Modelo: criminal /municipio de residéncia: conforme
comprovante de residéncia)

Declaracdes:

Anexo G - Declaragéo de acumulo de cargos, empregos, fungdes e proventos;
Anexo H - Declaragédo de auséncia e penalidades;
Anexo | 1 ou Anexo | 2 — Declaragéo de bens, 6nus reais e obrigagdes;

Declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda (copia rubricada) — pessoa fisica — do ultimo
exercicio/ano calendario com autorizagédo de acesso aos dados de bens e rendas das
declaragdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas & Receita Federal do Brasil.

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3855 — Ressacada — Itajai/SC
Fone/fax: 47 3249-3304
dap@itajai.sc.gov.br

www.itajai.sc.gov.br

< ,‘ MUNICIPIO DE ,
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Comprovante da consulta da qualificagédo cadastral do e-social — Impressé&o da tela contendo: “os
dados estéo corretos”. Link: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral;

3.4.1 Sdo exames necessarios a serem apresentados para realizagdo do exame médico pré-
admissional de acordo com o item 3.4 “m” deste edital, para o cargo, os seguintes:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) VDRL;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Parcial de urina;

f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P;

g) Eletrocardiograma, RX Térax PA/PE

Todos os convocados, apés a publicagdo das nomeagdes no Jornal do Municipio de Itajai,
deverdo retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educagéo — Departamento de Gestdo
de Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-
admissional, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para
abertura de conta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que
ainda ndo possuem conta corrente).

3.5 Caso ndo ocorra o cumprimento das exigéncias deste Edital e do Edital 051/2019 e da
Lei 2960/95, decaira dos seus direitos.

3.6 Esse edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 09 de dezembro de 2022.

Prof? MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretaria Municipal de Educacéo
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ATOS DA SEC. FAZENDA

AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
DIRETORIA DE CONTROLE URBANO
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
88304-053 - Itajai — Santa Catarina

Fone: (47) 3341-6071

wwwitajai.sc.gov.br — smu@itajai.sc.govbr

| SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO _
URBANO E HABITACAO

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE INFRACAQ
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL — DIRETORIA DE CONTROLE URBANO

A Secretaria Municipal de D Urbano e Habi no uso de suas atribuigdes, torna
plblico o presente Auto de Infragdo 1350MA/2022, lavrado em 13/12/2022 em nome de MARIA
APARECIDA DE SOUZA, CPF/CNPJ 595.324.169-00, referente ao imével localizado na RUA
GIUZEPINA COGO CASINI, 85, SALSEIROS, neste Municipio. A intimag&o corresponde & obrigagao
constituida na Lei 4313/2005 - Artigos 1 e 2, Decreto 12.385/2021 - Artigo 1. Fica estabelecido que deva
RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 05 (CINCO) UFM (UNIDADE FISCAL DO
MUNlCiPIO) EM ATE 10 (DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR
DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE INSCRIGAO DO REFERIDO VALOR EM DIiVIDA
ATIVA PARA POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL, a contar desta publicag@o, por ndo cumprimento da
intimag&o 1012MA/2022, publicada em 18/07/2022, Jornal Edig&o Extra 2562-2022, TERRENO BALDIO,
DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVAGAO DE LIMPEZA. O nao
cumprimento da presente intimag&o ensejara a imposi¢do de multa e adogéo de medidas previstas nos
citados diplomas legais.

R Itajai, 13 de Dezembro de 2022.
Maria Augusta Todeschini Rippel

Auditor(a) Fiscal Municipal - Controle Urbano
Matricula: 2478201

ATOS DO SEMASA

EXTRATO DO ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO N° 009/2022
Processo Administrativo N° 2022-GOV-072098

Aditivo 001.2022 ao Termo de Fomento N° 009/2021 que entre si celebram o
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E INFRA-ESTRU-
TURA - SEMASA e a Organizacio da Sociedade Civil ASSOCIACAO DESPOR-
TIVA E RECREATIVA TREVO ESPORTE CLUBE, CNPJ n°. 05.104.326/0001-46,
Diretor Presidente Sr. Marcos Aurélio Zimmermann Muller inscrito no CPF/MF n°.
005.864.609-43.

O presente Termo de Fomento tem por objeto, promover a inclusdo social e descober-
ta de talentos pela prética do futebol de campo para criangas e adolescentes de 07 a 17

anos de idade.

Dotacdo orcamentdria especifica: 729/487- 8.244.10.2.278.3.3.50.00.00 do exercicio
de 2022.

Gestor: Flavio Luiz Furtado — art. 2°, VII da IN n° 049/2018.

Prazo de Vigéncia: de junho de 2022 a janeiro de 2023.

Valor: R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais)

Cumpra-se na integra, as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.019/2014 e da IN n°

049/2018.

Itajai/SC, 12 de dezembro de 2022.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

ADITIVO N°. 001 AO CONTRATO N°. 119/2021
Processo Administrativo N° 2021-FAT-069456
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N° 001 ao CONTRATO N° 119/2021 —IN 019/2021
Contratado: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A. CNPJ. 90.400.888/0001-42. Re-

presentantes Legais: Rafael Henrique Renesto e Fernando dos Santos Melo. OBJETO:
Prestacdo de servigos de institui¢do financeira autorizada a funcionar pelo Banco Cen-
tral Do Brasil na forma de banco muiltiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de
crédito, em proceder a arrecadac@o de fatura(s) de servicos emitidas pelo SEMASA

- BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A. Valor Total Estimado do Aditivo 001: R$
40.216,66 (quarenta mil, duzentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), com
inicio a contar de 13/12/2022 e término em 13/12/2023. A presta¢do dos servicos
deverd ser efetuada de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 12/12/2022

Itajai/SC, 12 de dezembro de 2022.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral e.e

INEXIGIBILIDADE N° 024/2021
Processo Administrativo N° 2021-SUP-070246

EXTRATO DO ADITIVO
Aditivo N° 001 ao Contrato N° 128/2021 — IN 024/2021

Contratada: ALEX WILLIAN HOPPE, Leiloeiro Oficial, REGISTRO JUCESC N°
AARC/285. CPF: 043.915.679-38. Objeto: Prestacdo de servicos de LEILOEIROS
OFICIAIS PARA ALIENACAO DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS. O contrato
terd o seu prazo de execucdo e vigéncia prorrogados por 12 (doze) meses, ou seja, de
31/12/2022 a 31/12/2023. O servigo deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes.

Data de Assinatura: 08/12/2022.

Itajai/SC, 08 de dezembro de 2022.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

Basico e -

Servigo icipal de Agua
i 1t 1 0 5

CNP: 05.472.936/0001-39 Fone: (47) 3344-9000
bitpfavsemasaltajal.com.b

Chave de Autenticagdo Digital | Pagina

|Ilsuarlo: Geovana Lima 2230-4441-010 11

[ PRE-EMPENHO / AUTORIZAGCAO DE FORNECIMENTO |

Numero: 1033/2022

issdo: 12/12/2022

Objeto: PRESTA(,‘AO DO SERVICO DE RECEBIMENTO DE FATURAS DE SERVICOS, EMITIDAS PELO SEMASA, NA MODALIDADE DE DEBITO

AUTOMATICO EM CONTA CORRENTE, HOME/OFFICE BANKING INTERNET, AUTO ATENDIMENTO E POR MEIO DE ESTABELECIMENTOS
AUTORIZADOS PELA INSTITUIGAO BANCARIA. ~ BANCO: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. Processo de Origem: 2021-FAT-069456

VALOR TOTAL DO ADITIVO - R$ 40.216,66 - PERIODO DE 13/12/2022 A 13/12/2023
VALOR DESTA AUTORIZAGAO REFERE-SE AO EXERCICIO DE 2022.

Orgao Orgam.: 29000 - Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Despesa: 743 - 3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas
Elemento:

Detalhamento:

Un. Orgam.: 29029 - Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Fung&o: 4 - Administragio
Subfungao: 122 - Administragdo Geral Fonte de recurso: 606290 - Superavit - Recursos de Outras Fontes -
Programa: 10 - Agua e Saneamento Bésico
Agdo: 2.174 - Apoio Administrativo ao SEMASA
Licitagdo: IN 019/2021
Contrato: 119/2021
Pré-empenho: 1033/2022

i igibili i : Contratagio de Servigos
Data de assinatura: 13/12/2021 Vencimento: 13/12/2023

Empenho:

Fornecedor: 2567 - BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A
Nome Fantasia: CEP: 04.543-011
Enderego: Avenida Presidente Juscelino Kubitschek - de 953 ao fim - lado impar, 2041 - Vila Nova Cidade: S3o Paulo - SP
E-mail: Fone: (47) 3247-3400 Ag. Itajai
Banco: Agéncia: c/c:
Tipo de entrega: Fracionada
Prazo de entrega: 12 meses
Local de entrega: SEMASA/INSTITUIGAO FINANCEIRA
Pagamento: Conforme dispositivo do cradenciamento 001/2021

CPF/CNP2J: 90.400.888/0001-42

Programagdo financeira

Parcela Vencimento Valor (R$) Parcela Vencimento Valor (R$)
1 12/01/2023 3.656,06
Fica i ° ito dos itens abaixo discrimi
Item Quantidade Unidade de medida Material/ Serviso Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Descrigo
11,0000 SERVICO 58642 3.656,06000 3.656,06
Valor desta autorizagio: R$ 3.656,06

'ANDRE PAMPLONA NUNES

GERENTE DE LICITAGOES

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Administrativo e Financeiro
SEMASA
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Servigo Municipal de Agua, Servio Municipal de Agua,
Saneamento Basico Saneamento Basico
& Infra-estrutura elInfra-estrutura
INSTRUGAO NORMATIVA Ne. 003/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 § 1° - Fica estabelecido o seguinte cronograma de etapas referente ao PPS:

1) Primeiro Trimestre:

. (1) Janeiro, Fevereiro e Margo: apuragao;
O DIRETOR-GERAL DO SEMASA - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, (2) Entrega do relatério pelo gerente/diretor: até o dia 15 de abril;

SANEAMENTO BASICO E INFRA-ESTRUTURA do Municipio de Itajai/SC, no uso da (3) Homologagao pela Comisséo e envio a Diretoria Financeira: até 25 de abril
. i ' (4) Pagamento até o dia 10 de maio.
competéncia conferida pelo artigo 13, da Lei Complementar n°. 27 de 02/07/2003;

2) Segundo pagamento
(1) Abril, Maio e Junho: apuragéo;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria continua com foco na apropriagéo de (2) Entrega do relatorio pelo gerente/diretor: até o dia 15 de julho;
resultados a partir de metas globais e setoriais, e a necessaria e importante (3) Homologagao _pela vComlssao € envio a Dirstoria Financeira: até 25 de julho;
(4) Pagamento até o dia 10 de agosto.

participagéo das liderangas neste processo;

3) Terceiro pagamento
(1) Julho, Agosto e Setembro: apuragéo;

CONSIDERANDO o anseio de criar um ambiente de cooperagéo integrada e valorizar o (2) Entrega do relatério pelo gerente/diretor: até o dia 15 de outubro;

trabalh i i indivi i (3) Homologagao pela Comisséo e envio a Diretoria Financeira: até 25 de Outubro;

rabalho em equipe a partir do esforgo individual de cada colaborador; (4) Pagamento até o dia 10 de Novembro.

= CRO 4) Quarto pagamento

CONSIDERAND: N

ONS O que a IN 008/2011 alterada pela IN 002/2015 instituiu o Programa (1) Outubro, Novembro & Dezembro: apuragao;

de Produtividade do SEMASA — PPS, sendo que necessario neste momento, (2) Entrega do relatério pelo gerente/diretor: até o dia 15 de Janeiro;

consolidar as informagdes em nova redagéo de Instrugao Normativa, buscando deixar a (3) Homologagéo pela Comisséo & envio a Diretoria Financeira: até 25 de Janeiro;
(4) Pagamento até o dia 10 de Fevereiro.

consulta mais célere e consolidada;

§ 2° — Para fins de teto remuneratério, considera-se o valor a titulo de PPS, como valor

RESOLVE : referente a cada competéncia mensal, sendo que neste caso, o pagamento do servidor
ocorrerd em trés parcelas buscando evitar retencéo indevida.

Art. 1° - Fica regulamentado através da presente Instrugdo Normativa, o Progrdma de

Produtividade do SEMASA, - PPS — com objetivo de implementar a participﬁ(;éo nos Art. 10° - Esta Instrucdo Normativa,entra ¢ ua publicacao no Jornal do
resultados do SEMASA a partir do cumprimento de metas globais e setoriais para a Municipio, revogando-se especialfente

Autarquia, criado em dezembro de 2011 através da IN 008/2011, conforme Plano de

Metas.

Art. 2° - O PPS busca incentivar e valorizar os servidores da,‘Au(arquia a partir da
busca constante pela melhoria dos resultados através de '\f]dic%ﬂores determinados no

em Plano de Metas, através de premiagao. (o’

5% CErBEIDIY i)

CCR00 6450195 wrw semmasa-itajs com

by Higis0r L
47 33449000 S

E AGUA Rua Heitor Liberato- 1189 - Vila Operaria
88303-101 - Itajai * Santa Catarina

Servigo Municipal de Agua, Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000

Saneamento Basica

www.semasaitajai.com.br
e Infra-estrutura

Art. 3° - Estarao sujeitos ao recebimento do prémio, todos os servidores do SEMASA, PREGAO ELETRONICO N° 051/2022

com exclusao dos terceirizados, estagiarios e dos servidores cedidos a outros entes ou

o6rgaos. REGISTRO DE PREGOS N° 004/2022

§ 1° - Quando ocorrer faltas injustificadas, o servidor faltante perdera, para cada falta, 4

Processo Administrativo N° 2022-SAN-076368

(quatro) pontos.

§ 2° - O servidor que sair da Autarquia, recebera o prémio proporcional aos dias que
trabalhou no trimestre, sendo que o pagamento sera feito conforme calendario EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 004/2022
constante do paragrafo Unico do artigo 9°, podendo ser antecipado para fins de

organizacao do calendario de pagamento da rescisao.

§ 3° - O servidor que entrar em licenga médica ou licenga maternidade/paternidade Contratada: HIDROMAR INDUSTRIA QUIMICA LTDA. CNPJ N° 46.481.156/0004:-85.
recebera apenas sobre os indicadores globais. Responsavel: JUAN RAMON MORELL FERRER, CPF: 235.281.598-06. Objeto:

Registro de precos para eventual aquisi¢cao de Hipoclorito de sédio a 10%, na forma
liquida disponibilizado em bombonas de 25 kg e a granel, utilizado como agente
de desinfecgéo nas Estagdes de Tratamento de Agua do SEMASA, para utilizagéo
pelo SEMASA, com vigéncia de 14/12/2022 a 14/12/2023, a saber:

Art. 4° - O acompanhamento, elaboragao de novas metas ou alteragdo do Plano de
Metas quanto ao PPS sera encargo da Assessoria de Governanga, que deve emitir
relatério trimestral com divulgagéo aos servidores.

Empresa Vi d CNPJ N°
o _ T . . ’ ) . - -
Art. 5° - Cabe as Diretorias, Geréncias, Assessorias e Chefias o envio de relatério HIDROMAR INDUSTRIA QUIMICA LTDA 46.481.156/0004-85
especifico mensal indicando o cumprimento ou descumprimento das metas, juntando
inclusive a fonte de dados utilizados. ltem | Qide | Unid. |Descricdo ettty Malifstife) | Ve e ezl Gl
em RS RS

Art. 6° - Fica estabelecido como peso para as metas, os seguintes valores: ] 120.000| kg |HIPOCLORITO DE SODIO (granel) 2,29 274.800,00
| — Metas Globais: 40 pontos;
Il — Metas Setoriais: 60 pontos. 2 | 30.000 kg |HIPOCLORITO DE SODIO (bombona) 3,36 100.800,00

. o . VALOR TOTAL LOTE em R$ 375.600,00
Paragrafo Unico. A quantidade de pontos de cada indicador ser4 indicada pélo/ Plano

de Metas, relativo a quantidade de metas estabelecidas de forma global ¢’setoyial.
7/
Y .
Art. 7° - Para cada ponto conferido, sera atribuido o percemual de Q 2% (Zero dois por |tajaI/SC, 14 de dezembro de 2022.

cento) da remuneragéo do servidor por més. / /

Art. 8° - A avaliagdo das metas ocorrera mensalmente, sendo que 5 apuragéo para fins
de pagamento do Prémio, sera efetuada de forma trimestral.

- Diego Anténio da Silva
= Diretor Geral e.e
R G .

T Fieitor Litvesats, 1189
AT 33R4000  SAC B0 64

perdria Majal 8C CEPES

§ WA e
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ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAIL

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N° 039/22 ao CONTRATO N° 001/17. CONTRATADA: DEDETIZADO-
RA E IMUNIZADORA JOINVILLE LTDA .- EPP. OBJETO: Prorrogacdo do Contra-
to n° 001/17 referente ao Pregdo Presencial n® 023/16, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias, iniciando em 01/01/23 e encerrando-se em 14/02/23. VALOR: Valor
total estimado para 45 (quarenta e cinco) dias de R$ 12.534,45 (doze mil quinhentos
e trinta e quatro reais e quarenta e cinco centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
n° “172” 3.3.3.90.39.00 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica. DATA DA
ASSINATURA: 02/12/2022.

FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI (SPI)

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 013/22 — DISPENSA POR EMERGENCIA N° 016/22 — CONTRA-
TADA: CORINGA COMERCIO E REPRESENTACOES DE EQUIPAMENTOS
ELETRONICOS DE SEGURANCA LTDA. OBJETO: contrata¢io de empresa
especializada em video monitoramento para locacdo de cAmeras com infraestrutura,
servidores, storage data, software, ativos de rede e equipamentos para sala de monito-
ramento do Sistema de Video Monitoramento da Superintendéncia do Porto de Itajai,
conforme especificacdes e descritivos técnicos, condicdes e locais. VALOR: Valor
total de R$ 619.877,94 (seiscentos e dezenove mil oitocentos e setenta e sete reais

e noventa e quatro centavos). FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento mensal,
referente a locag@o, serd efetuado mediante a apresentacdo de relatdrios dos servicos,
conforme prazo e aceite da fiscalizagdo, com apresentacdo de Nota Fiscal devidamen-
te atestada. DOTACAO ORCAMENTARIA: “180” - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos
de Terceiros-PJ. DATA DE ASSINATURA: 08/12/2022.

FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

RESOLUCAO N° 009 DE 13 DEZEMBRO DE 2022.

ALTERA A RESOLUCAO 001 DE 11 DE MARCO DE 2022 QUE IMPLEMENTA
INCENTIVO TEMPORARIO PARA MOVIMENTACAO DE VEICULOS ORIUN-
DOS DE IMPORTACAO, COM O OBJETIVO DE EXPANDIR E MANTER O
PORTIFOLIO DE CARGAS OPERADAS NO PORTO PUBLICO DE ITAJAIL.

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.513/2000, combinado com o Capitulo
IV, Da Administragio do Porto Organizado, Se¢ao I, Das Competéncias, Art. 17, §1°,
inciso IV da Lei 12.815 de 05 de junho de 2013 e,

CONSIDERANDO o Art. 17 da lei 12.815 que define as competéncias e atribui¢des;

CONSIDERANDO o estabelecido na Deliberacdo- ANTAQ n° 55/2022 de 23 de
marco de 2022 que homologou o resultado do pedido de padronizagio tarifdria con-
junto ao pleito de revisdo tarifria referente ao periodo de 24/10/2018 a 03/12/2021,
nos termos do §2° do art. 34 da Resolucdo-ANTAQ n° 61/2021, incidentes sobre as
modalidades tarifarias do Porto de Itajaf, autorizando uma Receita Tarifaria Anual
(RAT) projetada de R$ 105.248.190,18 (cento e cinco milhdes, duzentos e quarenta
e oito mil cento e noventa reais e dezoito centavos) para o periodo de referéncia sub-
sequente 2 revisdo, equivalendo a um requerimento de um Indice de Reajuste Médio
(IRT) de 23,43% e, a concessdo de diferimento parcial da Deliberagao-ANTAQ n°
55/2022, do pedido formulado pela Autoridade Portudria nos autos do Processo SEI
50300022674/2021-91, conforme Resolugao 006/2022 da Superintendéncia do Porto
de Itajaf;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da Resolucdo 001/2022 para se
adequar ao novo tarifdrio aplicado no ambito do Porto Organizado de Itajai.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterada redac@o do art. 1° da Resolucdo 001/2022 da Superintendéncia
do Porto de Itajai, passando a vigorar a seguinte redaco:

Art. 1° Implementar incentivo tempordrio até 31/12/2022 para movimentagao de
veiculos automotores oriundos de importa¢do, movimentados por navio RO-RO, com
o objetivo de expandir o portifélio de cargas operadas no Porto Publico de Itajai,
aplicando-se os descontos conforme estabelecido abaixo:

I - Até o 5° dia de permanéncia, ndo incidird a cobranca de tarifas de armazenagem
de veiculo nacionalizado, constante no subitem 3.1 e 3.2 do item 3 da tabela V — Ser-
vigos de Armazenagem;

II— Ap6s o 5° dia de permanéncia, inclusive, aplica-se o desconto de 50% (cinquenta
por cento) sobre a tarifa de armazenagem de veiculos nacionalizados, constante no

subitem 3.1 e 3.2 do item 3 da tabela V — Servicos de Armazenagem.

IIT — Ap6s 30 dias recaird sobre os veiculos nacionalizados que ficarem armazenados
aplica¢d@o do valor didrio integral previsto no subitem 3.1 e 3.2 do item 3 da Tabela V.

IV — Veiculos ndo nacionalizados, que forem armazenados em praga publica a cobran-

ca recaira sobre os subitens 1.1.1 e 1.1.2 do item 1 e subitens 2.1.1 e 2.1.2 do item 2,
ambos da Tabela V.

Art. 2° - revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Itajai, 13 de dezembro de 2022.

Fébio da Veiga Ronaldo Camargo Souza
Superintendente do Porto de Itajai
Diretor-Geral de Administragdo e Financas

Jucelino dos Santos Sora
Diretor-Geral de Engenharia

Ricardo José Pogalski de Amorim
Diretor-Geral de Operagdes Logisticas

ATOS DA SEC. GOVERNO

2* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —PRO-
CESSO SIPE N° 246262-2022-¢

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze
horas, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissao de
Sele¢do, nomeados pela portaria n° 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021
para comunicar o resultado da andlise e verificacdo da viabilidade técnica do plano
de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissdo
de Selecdo, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do envelope de
habilitacio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE N°246262-2022-¢/
SEDAC, cujo objeto consiste na sele¢do de propostas/plano de trabalho visando &
celebracio de termo de colaboragio, tendo por objeto o SERVICO DE FORMACAO
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, EM SITUACAO DE VULNERABI-
LIDADE SOCIAL, FORTALECENDO OS VINCULOS COMO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM, UTILIZANDO-SE DA MUSICA E DO TEATRO, E
SUAS MULTIPLAS EXTENSOES, COMO INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS,
FAIXA ETARIA DE 06 (SEIS) A 14 (CATORZE) ANOS — PARA 250 (DUZENTOS
E CINQUENTA) VAGAS, pelo periodo de 10 meses, durante o exercicio de mar¢o a
dezembro de 2023.Estd Participando do presente chamamento piblico, protocolando
seus envelopes, a entidade ASSOCIACAO PROARTE DE ITAJAI. Dando sequéncia
aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para que os membros técnicos da SEDAC,
que fazem parte da Comissdo de Sele¢do, analisassem o Plano de Trabalho, ap6s
andlise e verificagdo, foram exigidas as seguintes adequagdes/alteragdes, nos itens:
no Item 3.4 — Recursos humanos — corrigir a qualificagdo da Coordenadora; Item

3.3 — Piblico Alvo/Beneficidrio/Area de Abrangéncia — Especificar de forma clara a
forma de ingresso. A Comissdo ainda indica que os custos indiretos estdo em confor-
midade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, a entidade possui conta
corrente especifica para o termo de colaborac@o, conforme item 3.2.1.3 do edital e
IN 049/2018/CGM/SEPOG e conforme critério de julgamento do anexo A do edital a
comissdo atribuiu a nota 80 ao plano de trabalho apresentado. A comissao solicita que
seja enviado por e-mail para elton @itajai.sc.gov.br e também protocolado fisica-
mente na SEDAC o novo Plano de Trabalho com as altera¢des solicitadas, dentro do
prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequéncia
passou-se a abertura do envelope n° 02 (Habilita¢do) da entidade, sendo analisados
os documentos de acordo com o exigido no Termo de Referéncia e edital, necessi-
tando de observagdo da entidade no seguinte item: Item 3.2.1 — inciso IV — Atualizar
a relagdo nominal com o enderego da suplente Milene Molleri Baixo; Item 3.2.2 —
inciso VII — Apresentar alvard de funcionamento; Item 3.2.4 — inciso II, apresentar

a documentacdo (alinea “a” e “b”) inerente aos funciondrios, em até trés (03) dias
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uteis apds a publicacdo do contrato. Ato continuo, a Comissdo de Selecdo estabelece
o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente
Ata, para apresentagdo dos documentos faltantes junto a Gerencia de Parcerias, na
Secretaria Municipal de Governo. Lembrando que a entidade estd apta a iniciar os
servigos a partir da assinatura do contrato e consequentemente a receber os recursos
proporcionais. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selec@o lavra a presente ata
que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
DA SEDAC

Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Eneide Rodrigues Schoepping
ASSOCIACAO PROARTE DE ITAJAL

1* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PRO-
CESSO SIPE N° 251983/2022-¢

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as treze horas e
quarenta e cinco minutos, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da
Comissdo de Selecdo, nomeados pela portaria n® 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021

e 2855/2021 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habili-
tagio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PROCESSO SIPE
N°251983/2022-¢, cujo objeto consiste na selecdo de propostas/plano de trabalho
visando a celebragdo de termo de colaboragdo, tendo por objeto o SERVICO DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES E JOVENS, FATXA
ETARIA DE 14(QUATORZE) A 20(VINTE) ANOS, ATRAVES DE CURSO VOL-
TADO PARA EMPREENDEDORISMO DIGITAL, COM ENFASE NA EDUCA-
CAO TRANSFORMADORA PARA 285 (DUZENTOS E OITENTA E CINCO)
VAGAS, pelo periodo de 11 (onze) meses. Participou do presente chamamento
publico, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO LAR DA JUVENTU-
DE DE ASSISTENCIA E EDUCACAO — PARQUE DOM BOSCO. Na Sequéncia,

a Comissao de Sele¢do realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO LAR DA
JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCACAO - PARQUE DOM BOSCO, neste
ato representada por Luciana Correa de Mello (representante - CPF 539.669.029-15)
estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento ptiblico e seus anexos.
Na sequéncia passou-se a abertura do envelope n° 01 (proposta/plano de trabalho)

da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do
edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE
DE ASSISTENCIA E EDUCACAO — PARQUE DOM BOSCO ¢ de R$ 608.000,00
(seiscentos e oito mil reais) para o servico de qualifica¢@o profissional para adoles-
centes e jovens, faixa etdria de 14(quatorze) a 20(vinte) anos, através de curso voltado
para empreendedorismo digital, com énfase na educagio transformadora para 285
(duzentos e oitenta e cinco) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses. Estando este em
concordancia com as exigéncias da Instru¢do Normativa n® 049/2018/CGM/SEPOG e
com o valor global médximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 608.000,00 (seis-
centos e oito mil reais), durante a vigéncia do termo de colabora¢@o. Prosseguindo a
sessdo, foi entregue aos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissdo
de Selecio, a proposta/plano de trabalho para andlise e verificacdo da viabilidade téc-
nica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissdo de Selecdo optou em
suspender a sessdo até o dia dezenove de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois
as quatorze horas, na sala de reunido da SEGOV, para apresentacdo do resultado da
andlise e verificagdo da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade,
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de
Selecdo lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Téania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
DA SEDAC

Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Luciana Correa de Mello
INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE
DE ASSISTENCIA E EDUCACAO
— PARQUE DOM BOSCO

1* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PRO-
CESSO SIPE N°251100/2022-¢

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze
horas, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissio de
Sele¢do, nomeados pela portaria n° 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitacio do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PROCESSO SIPE N° 251100/2022-¢,
cujo objeto consiste na sele¢do de propostas/plano de trabalho visando a celebracdo
de termo de colaboracio, tendo por objeto o SERVICO DE PRATICA ESPORTIVA,
NA MODALIDADE HIDROGINASTICA E HIDROFUNCIONAL PARA ADUL-
TOS E IDOSOS, EM SITUACAO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL,
RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAI/SC,
PARA 400 (QUATROCENTAS) VAGAS, pelo periodo de 11 (onze) meses. Participou
do presente chamamento piiblico, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITU-
TO NADAR SOCIAL. Na Sequéncia, a Comissao de Sele¢do realizou o credencia-
mento da entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato representada por Mara
Rubia Alves da Silva (representante - CPF 017.302.177-88) estando este de acordo
com o Item 2 do edital de chamamento publico e seus anexos. Na sequéncia passou-se
a abertura do envelope n° 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto
pela entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL é de R$ 494.357,37 (quatrocentos e
noventa e quatro mil trezentos e cinquenta e sete reais e trinta e sete centavos) para

o servigo de pritica esportiva, na modalidade hidrogindstica e hidrofuncional para
adultos e idosos, em situacdo de risco e vulnerabilidade social, residentes e/ou domi-
ciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para 400 (quatrocentas) vagas, pelo periodo
de 11 (onze) meses. Estando este em concordancia com as exigéncias da Instrugdo
Normativa n° 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global médximo estipulado

no item 1.2 do edital de R$ 495.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil reais),
durante a vigéncia do termo de colaboragdo. Prosseguindo a sessdo, foi entregue aos
membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissio de Selecdo, a proposta/
plano de trabalho para andlise e verificacdo da viabilidade técnica conforme item
3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissdo de Selecdo optou em suspender a sessdo
até o dia dezenove de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as quatorze horas

e trinta minutos, na sala de reunido da SEGOV, para apresentacdo do resultado da
andlise e verificagdo da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade,
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de
Selecdo lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Téania Maria Novaes
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PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
DA SEDAC

Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Mara Rubia Alves da Silva
INSTITUTO NADAR SOCIAL

1* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PRO-
CESSO SIPE N° 252653/2022-¢

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as treze horas e
trinta minutos, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissdo
de Selecdo, nomeados pela portaria n® 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021
para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitacdo do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PROCESSO SIPE N° 252653/2022-¢,
cujo objeto consiste na sele¢do de propostas/plano de trabalho visando a celebragdo
de termo de colaboracéo, tendo por objeto o SERVICO DE OFICINAS PEDA-
GOGICAS EM EDUCACAO CONDUTIVA PARA JOVENS E ADULTOS, COM
SEQUELAS NEUROMOTORAS, EM SITUACAO DE RISCO E VULNERA-
BILIDADE SOCIAL, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS EM TODOS OS
BAIRROS DE ITAJAIL PARA 07 (SETE) VAGAS, pelo periodo de 11 (onze) meses,
durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023. Participou do presente chama-
mento publico, protocolando seus envelopes, a entidade CENTRO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO CONDUTIVA PASSAROS DE LUZ. Na
Sequéncia, a Comissdo de Selecdo realizou o credenciamento da entidade CENTRO
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO CONDUTIVA PASSA-
ROS DE LUZ, neste ato representada por Luciane Aparecida Luchtemberg Lehmkuhl
(presidente - CPF 725.502.879-91) estando este de acordo com o Item 2 do edital de
chamamento ptiblico e seus anexos. Na sequéncia passou-se a abertura do envelope n°
01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com
o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade CENTRO DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO CONDUTIVA PASSAROS
DE LUZ é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para o servigo de oficinas pedagé-
gicas em educagdo condutiva para jovens e adultos, com sequelas neuromotoras, em
situac@o de risco e vulnerabilidade social, residentes e/ou domiciliados em todos

os bairros de Itajai, para 07 (sete) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante

o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023.Estando este em concordancia com as
exigéncias da Instrugdo Normativa n® 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global
madximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), durante
a vigéncia do termo de colaboracdo. Prosseguindo a sessdo, foi entregue aos membros
técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissdo de Sele¢@o, a proposta/plano de
trabalho para andlise e verificagdo da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do
edital. Ato continuo, a Comissdo de Selecdo optou em suspender a sessdo até o dia de-
zenove de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as treze horas e trinta minutos,
na sala de reunido da SEGOV, para apresenta¢do do resultado da andlise e verificagdo
da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipula-
do no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Sele¢do lavra a
presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
DA SEDAC

Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Luciane Aparecida Luchtemberg Lehmkuhl
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
DE EDUCACAO CONDUTIVA PASSAROS DE LUZ

2* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —PRO-
CESSO SIPE N° 248818-2022-¢

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as quinze horas,
na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissdo de Selecao,
nomeados pela portaria n° 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 para comu-
nicar o resultado da andlise e verificacdo da viabilidade técnica do plano de trabalho,
feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissdo de Sele¢ao,
conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do envelope de habilitacdo do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE N°248818-2022-¢/SEDAC, cujo
objeto consiste na sele¢do de propostas/plano de trabalho visando a celebragdo de
termo de colaboracio, tendo por objeto o SERVICO DE PRATICA ESPORTIVA,
NA MODALIDADE ARTES MARCIAIS (TAEKWONDO/MUAY THAI/BOX,
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NA FAIXA ETARIA DE 05 (CINCO)

A 17 (DEZESSETE) ANOS, 11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS,
RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS PREFERENCIALMENTE NOS BAIR-
ROS/LOCALIDADES SANTA REGINA, SALSEIROS, ESPINHEIROS, IMARUI,
CIDADE NOVA, CORDEIROS, SAO VICENTE, SAO JOAO, BARRA DO RIO,
SAO JUDAS, DOM BOSCO, NOSSA SENHORA DAS GRACAS, RESSACADA,
CARVALHO, FAZENDA, CENTRO, FIUZA LIMA OU VILA OPERARIA- PARA
150 (CENTRO E CINQUENTA) VAGAS, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o
exercicio de fevereiro a dezembro de 2023.Estdo Participando do presente chama-
mento piiblico, protocolando seus envelopes, as entidades ASSOCIACAO FUTUROS
CAMPEOQES E LIGA SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO. Dando sequéncia aos
trabalhos suspensos até a data de hoje, para que os membros técnicos da SEDAC, que
fazem parte da Comissdo de Sele¢@o, analisassem os Planos de Trabalho, apds andlise
e verificagdo dos mesmos, foram identificados que ambas estdo desclassificadas,
pelos motivos a serem descritos abaixo, a entidade LIGA SUL BRASILEIRA DE
TAEKWONDO teria que adequar/alterar o plano de trabalho nos seguintes itens: Item
3.2 — Descri¢do da realidade do objeto da parceria — ndo foi citado o diagndstico do
municipio de Itajaf referente a infincia e juventude; Item 3.3 — Piblico Alvo/Bene-
ficidrios — ndo especificou a forma de ingresso; apresentar os registros dos conselhos
conforme especificado nos CNAE e os custos indiretos ficaram acima do permitido
pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, a nota atribuida foi 30, a entidade ASSOCIACAO
FUTUROS CAMPEOES teria que adequarfalterar o plano de trabalho nos seguintes
itens: Item 01 — Dados Cadastrais — Incluir informagdes da diretoria e dados bancé-
rios; Item 02 - Outros Participes — preencher a tabela conforme Edital; Item 3.1 - do
Projeto — Incluir informagdes; item 3.2 — Descri¢do da Realidade do Objeto — melhor
e relacionar o Plano de Trabalho ao Diagnédstico da Realidade Social da Infancia e
Adolescéncia de Itajaf; Item 3.3 — Publico Alvo/Beneficidrios — Detalhar as informa-
¢oes do item; Item 3.4 — Forma de Execugdo do Projeto/ Metodologia — Detalhar as
atividades e os locais onde serdo executadas; Item 3.5 - Recursos Humanos — incluir
e descrever as atividades a serem executadas de todos profissionais; Item 3.6 — Metas
e Indicadores — Reorganizar a tabela de metas em conformidade com a IN 049/2018/
CGMY/SEPOG; Item 3.7 — Resultados/Produtos Esperados /Impactos Previstos — Re-
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organizar a tabela de resultados em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG;
no Item 04 - Obrigagdo do Participes — Juntar a tabela relativa a este item conforme
Edital; Item 5 — Cronograma de Desembolso - Reorganizar o cronograma em confor-
midade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG; Item 6 — Plano de Aplicagdo dos Recursos
- Reorganizar o cronograma em conformidade com a IN 049/2018/CGM/SEPOG;
Item 07 — Declaracdo — fazer declaracdo deste item do Edital; encaminhar orcamentos
dos profissionais e dos custos indiretos devidamente assinados e com especificacdo
profissional adequado ao Plano de Trabalho, apresentar o termo de cedéncia do local
onde o projeto serd executado; retirar a compra de lanches, pois o atendimento é

de curta duracgdo; apresentar os registros dos conselhos conforme especificado nos
CNAE e os custos indiretos ficaram acima do permitido pela IN 049/2018/CGM/SE-
POG, a nota atribuida foi 20. Estando ambos desclassificados, a comissao de seleciao
devolveu o envelope N° 02 a entidade a LIGA SUL BRASILEIRA DE TAEKWON-
DO e disponibilizou 0 mesmo a entidade ASSOCIACAO FUTUROS CAMPEOES
conforme item 5.10.2 do Edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selecio
declara este chamamento como fracassado e lavra a presente ata que segue assinada
por todos os presentes.

Téania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
DA SEDAC

Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Lenoir de Oliveira
LIGA SUL BRASILEIRA
DE TAEKWONDO

3* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —PRO-
CESSO SIPE N° 241180-2022-¢

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois as treze horas e
trinta minutos, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissao
de Selecdo, nomeados pela portaria n® 0368/2021, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021
para comunicar o resultado da andlise e verificacio da viabilidade técnica do plano de
trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissdo de
Sele¢do, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do envelope de habilita-
¢io do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE N°241180-2022-¢/SEDAC,
cujo objeto consiste na selecdo de propostas/plano de trabalho visando a celebracdo
de termo de colaboragdo, tendo por objeto o SERVICO DE DESENVOLVIMENTO
DE ASPECTO PSICOMOTORES, COGNITIVOS E DE INTERACAO SOCIAL
ATRAVES DE EQUOTERAPIA, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
DEFICIENCIAS NA FAIXA ETARIA DE 02 (DOIS) A 17 (DEZESSETE) ANOS

11 (ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICI-
LIADOS EM TODOS OS BAIRRO DE ITAJAI/SC PARA 100 (CEM) VAGAS, pelo
periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2023.
Esta Participando do presente chamamento publico, protocolando seus envelopes,

a entidade ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA VALE DO ITAJAI E LITORAL.
Dando sequéncia aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para que os membros

técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissdo de Selecdo, analisassem o Plano
de Trabalho, apds andlise e verificagdo, foram exigidas as seguintes adequagdes/
alteracdes, nos itens no Item 3.4 — Recursos humanos — corrigir a qualificacdo da
Coordenadora; Item 3.5 — A¢des/Metas/Indicadores — Descrever de forma clara o que
seria “materiais de manejo”; faltaram os or¢amentos da equipe profissional, pois ndao
pode ser através de “link” e os demais or¢camentos deverdo vir assinados ou com o
corpo do texto do e-mail. A Comissdo ainda indica que os custos indiretos estdo em
conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, a entidade possui
conta corrente especifica para o termo de colaborac¢do, conforme item 3.2.1.3 do
edital e IN 049/2018/CGM/SEPOG e conforme critério de julgamento do anexo A

do edital a comissdo atribuiu a nota 70 ao plano de trabalho apresentado. A comissio
solicita que seja enviado por e-mail para elton @itajai.sc.gov.br e também protocolado
fisicamente na SEDAC o novo Plano de Trabalho com as altera¢des solicitadas, dentro
do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequén-
cia passou-se a abertura do envelope n° 02 (Habilitagdo) da entidade, sendo analisados
os documentos de acordo com o exigido no Termo de Referéncia e edital, necessitan-
do de observacdo da entidade nos seguintes itens: Item 3.2.1 — inciso IV — atualizar

a relagdo nominal dos dirigentes e trazer o comprovante de residéncia do presidente
Edson Soares Bleyer; 3.2.4 — inciso II, trazer a comprovagdo de escolaridade de
Nilson Rosalino. Ato continuo, a Comissdo de Selecdo estabelece o prazo de 5 dias
corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente Ata, para apresenta-
¢do dos documentos faltantes junto a Gerencia de Parcerias, na Secretaria Municipal
de Governo. Lembrando que a entidade estd apta a iniciar os servicos a partir da
assinatura do contrato e consequentemente a receber os recursos proporcionais. Nada
mais havendo a tratar, a Comissdo de Sele¢do lavra a presente ata que segue assinada
por todos os presentes.

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Silvana Gongalves Wagner Russi
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
DA SEDAC

Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Edson Soares Bleyer
ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA
VALE DO ITAJAI E LITORAL
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PREFEITURADE ,

2 ITAJAI

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA LICITACAO NA MODALIDADE
TOMADA DE PRECOS N2 042/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento da
habilitagdo e propostas da Tomada de Pregos n2 042/2022, cujo objeto consiste na EXTENSAO DE REDE
PARA ILUMINAGAO PUBLICA NA TRAVESSA ENTRE AS RUAS AGILIO CUNHA E ESTEFANO JOSE
VANOLLI, E AS RUAS MAURICIO DA SILVA E HILDEBRANDO JORGE SILVA, resultou no seguinte:

EMPRESAS HABILITADAS:

CONTREL CONSTRUGOES LTDA — CNPJ 78.366.275/0001-30.
MERCOLUX COMERCIAL ELETRICA LTDA - CNPJ 01.614.582/0001-69.

Itajai, SC 12 de dezembro de 2022.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissdo

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 012/2022

O MUNICIPIO DE ITAJAf, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operdria através da
Secretaria Municipal de Governo, torna publico que abriu prazo para CREDEN-
CIAMENTO DE INSTITUICOES COM E SEM FINS LUCRATIVOS, conforme
especificado no Edital, sob a regéncia da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. O
edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados para fazer o download, através do site
www.itajai.sc.gov.br. Os documentos serdo recebidos até as 19h00min do dia 06 de
janeiro de 2023, no Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura de Itajai, no

enderego acima mencionado.

Itajai (SC), 13 de dezembro de 2022.
JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

DISPENSA DE LICITACAO N° 105/2022

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Dispensa de Licitacdo, A
EMPRESA FIORENZANI ADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES
EIRELI, PARA LOCACAO DE IMOVEL PARA ATENDER AS NECESSIDA-

DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAJAI
VISANDO A INSTALACAO DE SUA SEDE ADMINISTRATIVA, PELO PE-
RIODO DE 12 (DOZE) MESES, no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais) mensais,
totalizando R$ 156.000,00 (cento e cinqiienta e seis mil reais) para o periodo, com

fundamento no inciso X, do art. 24, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Itajai, 13 de dezembro de 2022

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI

Secretdria de Assisténcia Social

e-DOC EBCCD6C7
MUNIC Proc 280223/2022-¢

| SsEGoV
AEa 2 [TAJAI

Solicitante: TURVOMED DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI (CNPJ 26.525.513/0001-00).
Assunto:  SOLICITACAO DE CANCELAMENTO ITEM 54 PE 278/2021 — ATA 192/2021 de 08/12/2022.
Objeto: CANCELAMENTO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS VENCIDA.

DECISAO ADMINISTRATIVA 516/2022.

Por solicitagdo da empresa TURVOMED DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI o processo em
epigrafe veio a esta Geréncia, via e-mail (turvomed@hotmail.com) em 12/12/2022, para analise de pedido de
cancelamento de fomecimento do item 54 ajudicado no Preg&o Presencial 278/2021, ARP 192/2021 lavrada em
08/12/2021 com vigéncia expirada em 08/12/2022.

1. DOS FATOS

: .Em sintese, a licitante alega que buscou atendimento ao pedido mas o produto foi descontinuado
€ ndo tem condicdes de atender o Municipio em eventual pedido e assim pleiteia o cancelamento do item abaixo:

Item | Material/Servico Unid. Marca Quantidade Valor
medida unitario
(RS) |
54 67719-SULFAMETOXANOL FRASCO 50 ML FR TRIAZOCLIN 30 26,00
50ML BIOFARM

; Ainda, cabe esclarecer que a empresa trouxe documentos para demonstrar a descontinuidade de
fabricagéo do produto, sendo que em 08/12/2022 ocorreu o vencimento da vigéncia da ata de registro de precos.

E o relato.
2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a analise € controle
de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaborag&o dos contratos administrativos;

I - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

Il - emitir informagéo e parecer técnico referente aos contratos admmlstrauvcs e
IV - desempenhar outras atividades de cunho as suas

Diante dessa previséo legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a apreciagéo do
referido pedido da Solicitante.

3. DO MERITO
3.1. DO PEDIDO DE CANCELAMENTO

Alega a Empresa que o produto foi descontinuado pelo fabricante e buscou fazer entrega antecipada
do produto, a0 que n&o houve manifestagéo do INIS e, em 12/12/2022, solicita o cancelamento do fornecimento,
anexando carta do fabricante comprovando as alegagges.

Laudo 1 de 2
Secretaria Munif ] de Governo.
Diretoria Exccutiva do Licitacdes AConatos - DLC
Rua Alberto Werner Operéaria
88304-053 - itajai 2l rina
Fone: 47 11-6029
Documento Para verificar, acesse hi tajaisc.gov.brra=: e informe o e-DOC EBCCDGCT wbr
MUNIGIPIG ©-DOC EBCCDECT
--1 SEGOV Proc 230223/2022 -0
i) & [TAJA

Pela analise dos autos de processo administrativo restou constatado que a empresa apresentou carta
do fabricante comprovando a endo ha i de imento pendente de i ),
sendo que sobreveio o vencimento da vigéncia da ARP em 08/12/2022.

Assim nZo é possivel qualquer analise do pedido de cancelamento posto que a Ata estava vigente
até 08/12/2022.

0O Decreto 7892/2013 assim estabelece:

"Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de pregos ndo sera superior a doze meses, incluidas eventuais
des, conforme o inciso ll do § 3° do art. 15 da Lei n° 8.666. de 1993."

Por todos os fundamentos apresentados acima, néo é possivel fazer anélise do pedido tendo em vista
vencimento da Ata de Registro de Pregos ocorrido em 08/12/2022, e néo constam autorizagdes de fornecimento
em aberto.

IV. CONCLUSAO

Das consideragGes apresentadas, decido:

1. Julgar prej o pedido de tendo em vista da Ata de Registro de
Pregos em 08/12/2022, sendo informado que n&o ha autorizagéo de fornecimento pendente de cumprimento.

Dé- -6 ciéncia da decis&o a Solicitante e 6rgao gestor.
os autos para Arqui 1to da Decis&o.

Itajai/SC, 12 de dezer de 2022.

R «

8. N@di?ﬁ
BERNARDES DITTRICH

LVAI
/ Gerente de Contratos

Lauda 2de 2
Secretaria Municipal de Governo

Dirstois Executive o Liitagdos o Cortratos
a Alberto Werner - 100 + Vila Operaria
88304-053 - hajai - Santa Catarina
Fone: 47 33416029
wrwnw.tajal 5¢.q0v.br

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http:/sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC EBCCDECT
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Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 350/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: M.A.V. DOS PRAZERES E CIA LTDA ME

CNPJ: 07.897.997/0001-73

Quadro Societdrio: JOSE ROBERTO DOS PRAZERES ,LUCIANE NADIR VIEI-
RA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 4010/2022-e

Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS DE REFORMA DO CEI OTAVIO CESARIO
PEREIRA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o acréscimo de R$ 450.505,89 (quatrocentos
e cinquenta mil, quinhentos e cinco reais e oitenta e nove centavos), equivalentes

a 31,12% do valor contratado, tendo em vista itens ndo descritos anteriormente no
projeto inicial, conforme justificativa anexa ao processo administrativo.

Data Assinatura: 09/12/2022

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 019/2018/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: LABORATORIO AN. CLIN. FLOR LTDA

CNPJ: 83.139.758/0002-13

Quadro Societdrio: ELSA MARIA SANDRI FLOR ,RAFAELLA S. S. DE SOUZA
KOWALSKY,BIANKA S. DE SOUZA FLOR KAESTNER

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 277656/2022

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZACAO DE EXAMES DE
LABORATORIO CLINICO NA AREA DE SAUDE, LEGALMENTE CONSTI-
TUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJA[ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE
JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA
NAS UNIDADES DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAL
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
13/12/2022 a 12/12/2023 em razdo da necessidade dos servigos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 12/12/2022

Valor: 1.440.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta mil reais)

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 083/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SUSANNE SELLGE EIRELI ME

CNPJ: 27.340.939/0001-51

Quadro Societario: SUSANNE SELLGE

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 272140/2022

Objeto: EXECUCAO DE OBRAS DE AMPLIACAO DA BANDA FILARMONI-
CA DE ITAJAI, SISTEMA PREVENTIVO E PLATAFORMA DA EB ANIBAL
CESAR.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo:

- A prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, por 45 (quarenta e cinco) dias,
ou seja, pelo periodo de 15/12/2022 a 28/01/2023, bem como o de execug@o dos
servicos, também por mais 45 (quarenta e cinco) dias, ou seja, de 04/12/2022 a
17/01/2023, devido a necessidade de ser fazer servigos adicionais, como alteracao
no depésito da cozinha, portdo de acesso, adequacdo de quantitativos, adequacdes
elétricas, dentre outros, em conformidade com o pedido da Secretaria de Educacio;
- O acréscimo no percentual de 26,04% sobre o inicialmente contratado, totalizando
R$ 214.664,07 (duzentos e quatorze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sete
centavos),devido a servicos adicionais ocasionados durante a execugdo da obra,
visto ser uma obra com altera¢des, modificagdes e reformas na parte existente, além
da drea ampliada na Banda Filarmonica, de acordo com a solicitacdo e justificativa
anexas ao processo instruido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Data Assinatura: 12/12/2022

Extrato: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 010/2020 INIS

Nome: INIS

Empresa: CONSORCIO DE INFORMATICA NA GESTA fO PUBLICA MUNICI-
PAL-CIGA

CNPJ: 09.427.503/0001-12

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 266018/2022-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO E COMUNICACAO - SISTEMA DE INFORMACOES DE
LICENCIAMENTO AMBIENTAL DA FATMA — SINFAT/SC.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogagdo do contrato supracitado pelo
periodo de 12 (doze) meses, ou seja, 01/01/2023 a 31/12/2023, tendo em vista a ne-

cessidade dos servicos, em conformidade com o processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 12/12/2022
Valor: 19.758,24 (dezenove mil, setecentos e cinquenta e oito reais e vinte e quatro
centavos)

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 208/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SMARTMAQ LTDA

CNPJ: 24.830.205/0001-62

Quadro Societario: Lodemar Ferreira

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 179522/2022-e

Objeto: SUBSTITUICAO DA PLATAFORMA ELEVATORIA DO BLOCO 01 DA
EB. ANIBAL CESAR, PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogacdo do prazo de execugdo dos
servicos pelo periodo de 45 dias, ou seja, de 30/12/2022 a 12/02/2023, bem como o de
vigéncia contratual, pelo periodo de 05/01/2023 a 18/02/2023, tendo em vista o atraso
de alguns fornecedores, com o fornecimento de pegas, conforme justificativa técnica
anexa ao processo supracitado.

O presente aditivo ndo altera o valor contratual.

Data Assinatura: 12/12/2022

Extrato: 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 197/2014

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: PESCADOS ACORES ADMINISTRADORA DE BENS LTDA EPP
CNPJ: 85.123.123/0001-72

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 183925/2021

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA CENTRO DE SERVICOS INTEGRADOS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do contrato supracitado, pelo
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, tendo em vista a necessidade da locag@o.
Data Assinatura: 13/12/2022

Valor: 630.122,76 (seiscentos e trinta mil, cento e vinte e dois reais e setenta e seis
centavos)

Extrato: CONTRATO N° 338/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: FIORENZANI ADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES
EIRELI

CNPJ: 27.822.165/0001-03

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 105/2022

Nimero do Processo: 268983/2022-¢

Objeto: Celebragdo de contrato entre o municipio de Itajai e a empresa Fiorenzani
Administracdo de Bens e Participagdes Eireli, para loca¢do de imdvel para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai visando a
instalacdo de sua sede administrativa.

Data Assinatura: 13/09/2022

Valor: 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 meses a contar de 01/01/2023, podendo ser
prorrogado com fulcro no artigo 62, §3°, 1, da Lei 8.666/93.

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 358/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MAGNUS PROJETOS CONSTRUCOES E REPRESENTACOES CO-
MERCIAIS

CNPIJ: 09.549.705/0001-37

Quadro Societario: Robson Carlos Santos

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 4036/2022-e

Objeto: CONTRATACAO DE EQUIPE PARA SERVICOS TECNICOS EM ENGE-
NHARIA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovag@o do contrato, pelo periodo de
17/01/2023 a 16/01/2024, tendo em vista a necessidade da permanéncia dos servigos
prestados, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 13/12/2022

Valor: 410.216,16 (quatrocentos e dez mil, duzentos e dezesseis reais e dezesseis
centavos)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 114/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SANTA CATARINA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA
CNPJ: 05.568.964/0001-54

Quadro Societario: Lilio Chaves Cabral
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Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 253889/2022

Objeto: ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA EM ORIENTACAO E
ELABORACAO DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS NO
AMBITO DO DISTRITO FEDERAL.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo:

- arenovacdo do contrato pelo periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, em razdo da
necessidade dos servicos, conforme justificativa anexa ao processo administrativo
supracitado;

- o reajuste, com base no IPCA apurado no periodo 05/2021 a 04/2022 (12,13148%),
totalizando uma corre¢do mensal de R$ 1.027,82 (um mil, vinte e sete reais e oitenta e
dois centavos), conforme previsto na cldusula terceira do contrato original.

Data Assinatura: 13/12/2022

Valor: 114.001,80 (cento e quatorze mil, um real e oitenta centavos)

Extrato: 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 037/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ACESSOLINE TELECOMUNICAA$AES LTDA.

CNPJ: 14.798.740/0001-20

Quadro Societdrio: Rodrigo Bestetti

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 270864/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERCONEXAO POR FIBRA OPTICA
E INTERNET BANDA LARGA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
01/01/2023 a 31/05/2023, em razdo da necessidade dos servicos de interconexao por
fibra dptica e internet banda larga, conforme justificativa anexa ao processo adminis-
trativo supracitado.

Data Assinatura: 13/12/2022

Valor: 5.620,00 (cinco mil e seiscentos e vinte reais)

Extrato: CONTRATO N° 339/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SECON CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 02.529.184/0001-07

Quadro Societario: Marcos Aurélio Bassani ,Selanira Maria Bassani

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preco

Referéncia Modalidade: 033/2022

Numero do Processo: 210233/2022-e

Objeto: AMPLIACAO DE SALAS DE AULA NA EB PEDRO PAULO REBELLO
Data Assinatura: 13/12/2022

Valor: 682.321,27 (seiscentos e oitenta e dois mil, trezentos e vinte e um reais e vinte
e sete centavos)

Vigéncia: O contrato tem vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura,
permitindo-se a prorrogac¢do nos termos dos §§ 1°e 2° do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
devidamente justificado.

Extrato: CONTRATO N°_340/2022 FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: IZZANT SERVICOS LTDA

CNPJ: 44.177.413/0001-11

Quadro Societario: Gean Gabriel Vechame da Silva ,Luiz Carlos Balduino
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 295/2022

Numero do Processo: 148112/2022-¢

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOTORISTAS, PARA A SECRETARIA DE SAUDE.

Data Assinatura: 14/12/2022

Valor: 507.000,00 (quinhentos e sete mil reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir do dia 14/01/2023,
permitindo-se a prorrogagdo nos termos do art. 57, inciso 1I, da Lei n°® 8.666/93.

Extrato: 4°> TERMO ADITIVO AO CONTRATO 026/2018/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: INOVADORA SISTEMAS DE GESTAO LTDA

CNPJ: 00.867.301/0002-06

Quadro Societario: CELSO ANTONIO BEVILAQUA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Nimero do Processo: 280495/2022

Objeto: NOVOS MODULOS DO SISTEMA GEMUS — GESTAO MUNICIPAL DE
SAUDE (MANUTENCAO, ALTERACAO E CUSTOMIZACAO).

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do contrato supracitado, pelo
periodo de 15/12/2022 a 14/05/2023, tendo em vista a necessidade dos servicos, e

em conformidade com o pedido e justificativa anexos ao processo administrativo
supracitado.

Data Assinatura: 14/12/2022

Valor: 31.400,00 (trinta e um mil e quatrocentos reais)

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 006/2019/INIS

Nome: INIS

Empresa: DISK CAR LOCACAO DE VEICULOS S.A

CNPJ: 95.803.839/0001-74

Quadro Societdrio: Marco Antonio dos Santos

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 259593/2022-¢

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS PARA O INSTITUTO ITAJAT SUSTENTA-
VEL.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovacio do contrato pelo periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, em razdo da necessidade dos servigos, conforme solicitacdo
anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 14/12/2022

Valor: 32.770,32 (trinta e dois mil, setecentos e setenta reais e trinta e dois centavos)

WY | PREFEITURADE ,
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MOVIMENTACAO DE ATA
SIPE n. 253587-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 197/2022
PREGAO PE 242/2022 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA USO NAS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDACOES.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. 2 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa FG DE
OLIVEIRA LTDA, inscrita no CNPJ 36.046.750/0001-41, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente termo
de REEQUILIBRIO FINANCEIRO do item 04, bem como alteragdo de marca do item 14, ambos registrados na referida
Ata, sendo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO VALOR ADJUDICADO | VALOR REEQUILIBRADO
4 82310 — ALCOOL 70% LIQUIDO - LITRO R$ 5,30 R$ 8,23
A CONTAR DE 08/11/2022
ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA NOVA MARCA
MEDIDA ADJUDICADA

14 17851 — PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES | FARDO TROPICOS PALOMA
FARDO COM 64 ROLOS EMBALADOS EM 4
UNIDADES

Movimentagio embasada nas DECISOES ADMINISTRATIVAS 499/2022 e 519/2022 - DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 14 de dezembro de 202

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

FG DE OLIVEIRA LTDA
Fornecedora
Secretaria Municipal de Governo

Diretoria de LicitagGes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. -
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS MEDIDA U"'TA(R'; 70(7‘;')-
R R
Em comprimento 20 disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos 3 325 ~JOELHO DE 90 GRAUS. DE PVC RIGIDO SOLDAVEL | UN TIGRE 100 329 329,00

abai) do PREGAO 351/2022 — ATA DE REGISTRO DE PRECOS 241/2022 AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS,
PAI'(A A SECRETARIA DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

FABRICACAO CONFORME NBR 5688/77, COM DIAMETRO
NOMINAL DE 50 MM, NA COR BRANCA, UTILIZADA EM
INSTALAGAO PREDIAL DE AGUA FRIA."

OU COR MARROM

ERRATA 12 791 - ADAPTADOR COM FLANGE E ANEL PARA CAIXA DAGUA, | UN TIGRE 50 14,39 719,50
EM PVC RIGIDO, FABRICADO CONFORME NBR 5648/77, COM
ATA DE REGISTRO DE PREGOS 241/2022, PREGAO ELETRONICO 351/202 ~ AQUISICAO DE MATERIAIS HIDRAULICOS, PARA A SECRETARIA DE OBRAS. DIAMETRO NOMINAL DE 40 MM X 1.1/4", NA COR MARROM,
PARA SER UTILIZADO EM INSTALACOES PREDIAIS DE AGUA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, através da DIRETORIA EXECUTIVA DE LICITACOES E CONTRATOS, por intermédio do Pregoeiro e equipe de 14 856 - LUVA % COM ROSCA DE PVC RiGIDO COM DIAMETRO | UN TIGRE 1.000 0,88 880,00
apoio, torna publico, para conhecimento dos interessados, a seguinte retificago nos itens adjudicados da Ata de Registro de Precos n2 241/2022. NOMINAL DE 25MM NA COR BRANCA, FABRICACAO

CONFORME NBR 5648/77, PARA SER UTILIZADA EM
INSTALAGOES PREDIAIS DE AGUA FRIA.
OU COR MARROM

ONDE SE LE 16 916 - TEE 100MM: DE PVC. SOLDAVEL, PARA SER UTILIZADO | UN TIGRE 400 10,20 | 4.080,00
EM ESGOTO, COM BITOLA DE 4™ X 3"(100 X 75MM),
4149 - COMERCIAL DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL ELETRICO SESTREM LTDA CONFORME NBR 5688-77."
(75.280.917/0001-96) 21 928 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA TIGRE 200 329,50
COM PONTA BOLSA D'AGUA, DIAMETRO DE 200 MM, COM 6 65.900,00
ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR METROS.
MEDIDA ToTAL FABRICACAO CONFORME NBR 5688-77
_ | ___(RS) | 22 870 - REGISTRO DE ESFERA EM PVC SOLDAVEL COM 20MM__| UN TIGRE 50 549 274,50
B 829 - JOELHO DE 90 GRAUS NA COR BRANCA, DIAMETRO | UN KRONA 3.000 12.090,00 28 85912 - NIPLE PVC ROSCA 3/4 ON TIGRE 200 0,73 73,00
2‘::::?:éx'zfcg’&gkmh"‘f;s:";igﬁ? P/ESGOTO PREDIAL, 29 85913 - NIPLE PVC ROSCA 1/2 UN TIGRE 100 0,33 33,00
7 842 - JOELHO DE 90 GRAUS, DE PVC RIGIDO SOLDAVELCOM | UN KRONA 1.000 0,39 390,00 30 85914 - CAP PVC SOLDAVEL 34 UN TIGRE 100 0,34 34,00
DIAMETRO NOMINAL DE 25 MM, NA COR BRANCA, 31 85915 - CAP PVC SOLDAVEL 1/2 UN TIGRE 100 0,80 80,00
FABRICAGAO CONFORME NBR 5688/77, PARA SER UTILIZADA 32 85916~ PLUG PVC ROSCAVEL 3/4 UN TIGRE 100 0,60 60,00
EM INSTALAGAO PREDIAL DE AGUA FRIA." 33 85917 PLUG PVC ROSCAVEL 1/2 UN TIGRE 100 0,40 40,00
OU COR MARROM 34 85918 - LUVA PVC PARA ESGOTO 100MM UN TIGRE 2.000 3,40 | 6.800,00
B 797 - ADAPTADOR EMA PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN KRONA 50 229 114,50 5 85919 - LUVA PVC PARA ESGOTO 150MM ON TIGRE 500 5,90 | 4.850,00
INTERNO DA BOLSA SOLDAVEL DE 50 MM, PARA SER COLADO
EM TUBO COM DIAMETRO DE 32 MM, COM ROSCA INTERNA a1 85925 - TEE DE PVC - 75MM - P/ ESGOTO - NBR 5688 UN TIGRE 300 10,00 | 3.000,00
DE DIAMETRO DE 11/2"™, NA COR MARROM, 2 90236 - REGISTRO DE ESFERA SOLDAVEL COMPACTO PVC | UN TIGRE 100 545 545,00
PARA SER UTILIZADO EM INSTALACOES. 25MM
19 926 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA KRONA 3.000 63,50 TOTAL (R$): | 87.798,00
COM PONTA BOLSA D'AGUA, DIAMETRO 100MM, COM 6 190.500,00
METROS.
FABRICACAO CONFORME NBR 5688-77
20 930 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA KRONA 200 35,00 | 7.000,00
DIAMETRO DE 50 MM, COM 6 METROS.
FABRICAGAO CONFORME NBR 5688-77
23 874 - REPARO VALVULA DROF 1% COMPLETO UN CENSI 300 7,20 | 2.160,00
24 875 - REPARO VALVULA HIDRO 1% COMPLETO UN CENSI 200 35,50 7.100,00 4149 - COMERCIAL DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAL ELETRICO SESTREM LTDA (75.280.917/0001-96)
25 920 - TORNEIRA DE BOIA P/ CAIXA DESCARGA % COM | UN VIQUA 100 6,99 699,00 TTEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
CONEXAO TIPO ROSCA LARGA MEDIDA UNITARIO TOTAL
27 85911 - SIFAO SANFONADO UNIVERSAL PVC BRANCO UN BLUKIT/ 100 4,25 425,00 (R$) R$)
ASTRA
5 5599 T CAP PVC 100MIM o CRONA oo =5 500 5 829 - JOELHO DE 90 GRAUS NA COR BRANCA, DIAMETRO | UN KRONA 3.000 2,03 | 12.090,00
= 55922 CAPPVC75MM N KRONA 100 5o 29000 NOMINAL DE 100 MM, DE PVC RIGIDO P/ESGOTO PREDIAL,
39 85923 - JOELHO 90° PVC P/ ESGOTO 75MM - NBR 5688 N KRONA 300 ,80 | 1.140,00 FABRICACAO CONFORME NBR 5648/77. _
20 85924 - TUBO PVC P/ ESGOTO 75MM - NBR 5688 N KRONA 300 5. 15.500,00 7 842 - JOELHO DE 90 GRAUS, DE PVC RIGIDO SOLDAVELCOM | UN KRONA 1.000 0,39 390,00
TOTAL (RS): | 242.133,50 DIAMETRO NOMINAL DE 25 MM, NA COR BRANCA,
FABRICAGAO CONFORME NBR 5688/77, PARA SER UTILIZADA
44139 - FRONT COMERCIAL LTDA (43.731.740/0001-00) EM INSTALAGAO PREDIAL DE AGUA FRIA."
OU COR MARROM
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. | MARCA | QUANTIDADE | VALOR | VALOR | 9 797 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN KRONA 50 2,29 114,50
MEDIDA UNITARIO TOTAL INTERNO DA BOLSA SOLDAVEL DE 50 MM, PARA SER COLADO
(R$) (R$) EM TUBO COM DIAMETRO DE 32 MM, COM ROSCA INTERNA
3 324 - CAIXA DE DESCARGA EXTERNA, EM PVC RIGIDO, | UN ALUMASA 60 30,00 1.800,00 DE DIAMETRO DE 11/2"", NA COR MARROM,
BRANCO, NO FORMATO RETANGULAR, CAPACIDADE DE 10 PARA SER UTILIZADO EM INSTALACOES.
LITROS, ACOMPANHADO DE ENGATES E PECAS DE FIXAGAO. 15 878 - SIFAO DO TIPO FLEXIVEL, DE PVC, P/ PIA AMERICANA | UN BLUIKIT/ASTRA 100 11,50 1.150,00
13 821 - ENGATE FLEXIVEL EM PVC FLEXIVEL, NA COBRANCA | UN ALUMASA 100 3,10 310,00 COM BITOLA 1.1/2" X 1.1/2", COM CANOPLA.
EgTAENC?:..TE ROSCAVEL PARA ABASTECIMENTO DE AGUA 19 926 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA KRONA 3.000 63,50
17 923 - TUBO DE PVC 25MM: RIGIDO PARA AGUA FRIA, | BARRA PLASTILIT 300 17,50 5.250,00 ﬁﬂOF’fv‘RDPSONTA BOLSA D AGUA DIAMETRO 100MM, COM & 190.500,00
FABRICACAO CONFORME NBR 5688-77
20 930 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA KRONA 200 35,00 | 7.000,00
DIAMETRO DE 50 MM, COM 6 METROS.
FABRICACAO CONFORME NBR 5688-77
23 874 - REPARO VALVULA DROF 1% COMPLETO UN CENSI 300 720 | 2160,00
2 875 - REPARO VALVULA HIDRO 1% COMPLETO UN CENSI 200 3550 | 7.100,00
ﬁ PREFEITURADE , g PREFEITURADE ,
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FABRICACRO CONFORME NBR 5688-77, COM DIAMETRO 25 920 - TORNEIRA DE BOIA P/ CAIXA DESCARGA % COM | UN VIQUA 100 699 699,00
NOMINAL DE 25MM, COM 6 METROS, COM JUNTA
SOLDAVEIS, NA COR MARROM, PARA SER USADO EM CONEXAO TIPO ROSCA LARGA
INSTALAGGES PREDIAIS 27 85911 - SIFAO SANFONADO UNIVERSAL PVC BRANCO UN BLUKIT/ ASTRA 100 4,25 425,00
18 927 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA PLASTILIT 2.000 179,00 37 85921 - CAP PVC 100MM UN KRONA 100 5,25 525,00
COM PONTA BOLSA D'AGUA, DIAMETRO DE 150 MM, COM 6 358.000,00 38 85922 - CAP PVC 75MM UN KRONA 100 4,90 490,00
ETROS. 39 85923 - JOELHO 90° PVC P/ ESGOTO 75MIM - NBR 5688 UN KRONA 300 380 | 1.140,00
FABRICACKO CONFORME NBR 568877 20 85924 - TUBO PVC P/ ESGOTO 75MM - NBR 5688 UN KRONA 300 65,00 | 19.500,00
TOTAL (R$): [ 365.360,00 TOTAL (RS): | 243.283,50

43067 - HIDROLUX INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI-ME (13.914.027/0001-31) 44139 - FRONT COMERCIAL LTDA (43.731.740/0001-00)

ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA ‘QUANTIDADE VALOR VALOR ITEM MATERIAI/SERVICO a’:ls:DA MARCA QUANTIDADE UN:'/TAAI;:IJS \.Irgl.}?::
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(R$) (RS) _ RS) | (RS) |

2 822 - FITA VEDA ROSCA, 18MM X 50M RL POLYFITA 500 4,50 2.250,00 3 324 - CAIXA DE DESCARGA EXTERNA, EM PVC RIGIDO, [ UN ALUMASA 60 30,00 1.800,00
10 799 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN PLASTILIT 50 4,08 204,00 BRANCO, NO FORMATO RETANGULAR, CAPACIDADE DE 10

INTERNO DA BOLSA SOLDAVEL DE 50 MM,PARA SER COLADO LITROS, ACOMPANHADO DE ENGATES E PEGAS DE FIXAGAO.

EM TUBO COM DIAMETRO DE 50 MM, COM ROSCA INTERNA 13 821 - ENGATE FLEXIVEL EM PVC FLEXIVEL, NA COBRANCA | UN ALUMASA 100 3,10 310,00

DE DIAMETRO DE 1.1/2", NA COR MARROM, COM ENGATE ROSCAVEL PARA ABASTECIMENTO DE AGUA

PARA SER UTILIZADO EM INSTALAGGES. FRIA 40 CM"

TOTAL(RS): | 2.454,00 17 923 - TUBO DE PVC 25MIM: RIGIDO PARA AGUA FRIA, | BARRA | PLASTILIT 300 1750 | 525000

FABRICAGAO CONFORME NBR 5688-77, COM DIAMETRO
NOMINAL DE 25MM, COM 6 METROS, COM JUNTA
SOLDAVEIS, NA COR MARROM, PARA SER USADO EM

38378 - PIPEPLAST INDUSTRIA DE TUBOS E CONEXOES EIRELI (34.823.982/0001-33)

ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR INSTALAgéES PREDIAIS,
MEDIDA UNITARIO TOTAL — =
®$) (®s) 18 927 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA PLASTILIT 2.000 175,00 | 358.000,00
T 798 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN MULTILIT 50 5,00 250,00 COM PONTA BOLSA D'AGUA, DIAMETRO DE 150 MM, COM &
INTERNO DA BOLSA SOLDAVEL DE 50 MM, PAR SER COLADO METROS.
EM TUBO COM DIAMETRO DE 40 MM, COM ROSCA INTERNA FABRICACAO CONFORME NBR 568877
DE DIAMETRO DE 1.1/4", NA COR MARROM, TOTAL (R$): | 365.360,00
PARA SER UTILIZADO EM INSTAI.A;()ES.
TOTAL(RS): | 250,00 | 43067 - HIDROLUX INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS EIRELI-ME (13.914.027/0001-31)
TTEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
30548 - PJ SERVICOS E COMERCIO EIRELI ME (13.060.647/0001-50) MEDIDA UNITARIO
(Rs) |
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR 7 822 - FITA VEDA ROSCA, 18MM X 50M R POLYFITA 500 4,50
MEDIDA U"'"&g m(r'; 10 799 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN PLASTILIT 50 2,08 204,00
2 795 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN KRONA 50 0,99 INTERNO DA BOLSAA SOLDAVEL DE 50 MM,PARA SER COLADO
INTERNO DA BOLSA SOLDAVEL DE 50 MM, PARA SER COLADO EM Tl;lBO Com DI METIRO DE 50 MM, COM ROSCA INTERNA
EM TUBO COM DIAMETRO DE 20 MM, COM ROSCA INTERNA DE DIAMETRO DE 1.1/2", NA COR NEARROM,
DE DIAMETRO DE 1/2", NA COR MARROM, PARA SER UTILIZADO EM INSTALAGOES.
PARA SER UTILIZADO EM INSTALAGOES. TOTAL(RS): | 2.454,00
8 917 - TEE 25MM: DE PVC SOLDAVEL, PARA SER UTILIZADO | UN KRONA 250 0,145 36,25
EM INSTALACOES HIDRAULICAS DE AGUA FRIA, COM BITOLA 38378 - PIPEPLAST INDUSTRIA DE TUBOS E CONEXGES EIRELI (34.823.982/0001-33)
DE 25MM, CONFORME NBR S688-77. TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
11 789 - ADAPTADOR COM FLANGE E ANEL PARA CAIXA D'AGUA, | UN KRONA 150 1,765 264,75 MEDIDA UNITARIO TOTAL
EM PVC RIGIDO, FABRICADO CONFORME NBR 5648/77, COM (RS) (RS)
DIAMETRO NOMINAL DE 25 MM X % POLEGADA, NA COR — ——
MARROM, 1 798 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN MULTILIT 50 5,00 250,00
PARA SER UTILIZADO EM INSTALAGOES PREDIAIS DE AGUA. INTERNO DA BO[S’A SOLDAVEL DE 50 MM, PAR SER COLADO
15 878 - SIFAO DO TIPO FLEXIVEL, DE PVC, P/ PIA AMERICANA | UN CENSI 100 1,165 116,50 EM TUBO COM DIAMETRO DE 40 MM, COM ROSCA INTERNA
COM BITOLA 1.1/2" X 1.1/2", COM CANOPLA. DE DIAMETRO DE 1.1/4", NA COR MARROM,
26 85910 - ADESIVO COLA PVC P/ VEDAGCAO DE CANOS E | UN PISAFIX 250 0,423 105,75 PARA SER UTILIZADO EM |N5TALA(;6E54
CONEXOES - 176 8 917 - TEE 25MM: DE PVC SOLDAVEL, PARA SER UTILIZADO | UN MULTILIT 250 0,82 205,00
TOTAL (R$): 572,75 EM INSTALAGOES HIDRAULICAS DE AGUA FRIA, COM BITOLA
DE 25MM, CONFORME NBR 5688-77.
2001 - SANTA REGINA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA (80.443.633/0001-03) TOTAL (RS): 455,00
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE "‘Z“’R VALOR 30548 - PJ SERVICOS E COMERCIO EIRELI ME (13.060.647/0001-50)
MEDIDA UNIT R"; T‘)(L’;'; TTEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
%6 85920 - LUVA PVC PARA ESGOTO 75MM UN KRONA 15 | 2.075,00 MEDIDA UNITARIO TOTAL
TOTAL(RS): | _2.075,00 _ (RS) | (RS) |
2 795 - ADAPTADOR EM PVC RIGIDO, COM DIAMETRO | UN KRONA 50 0,99 49,50
48140 - VDA SANEAMENTO LTDA (43.486.840/0001-19) INTERNO DA BOLSA SOLDAVEL DE 50 MM, PARA SER COLADO
EM TUBO COM DIAMETRO DE 20 MM, COM ROSCA INTERNA
ITEM MATERIAL/SERVICO [ uniD. MARCA ‘QUANTIDADE VALOR VALOR| DE DIAMETRO DE 1/2", NA COR MARROM,
PARA SER UTILIZADO EM INSTALAGOES.
TOTAL (RS): 49,50

2001 - SANTA REGINA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA (80.443.633/0001-03)
[ITEm MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR

L] MEDIDA UNITARIO TOTAL
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VOLTs, MONOFASICO, CICLO REVERSO QUENTE/FRIO,
CAPACIDADE ~ RAPIDA,  COMPRESSOR  ROTATIVO,
CONTROLE REMOTO, FILTRO ANTI BACTERIA (LAVAVEL)
PROTECAO ANTI CORROSAO, DIRECIONADOR DE AR, SELO
PROCEL "A" DE ECONOMIA DISPLAY DIGITAL COM
INSTALAGAO COMPLETA, INCLUINDO FORNECIMENTO DE
ATE 06 (SEIS) METROS DE INFRAESTRUTURA (TUBULAGAO E
FIACAO ELETRICA

[36 85920 - LUVA PVC PARA ESGOTO 75MM UN KRONA 500 | 4,15 | 2.075,00 |
| TOTAL(RS): | 2.075,00 |
24140 - VDA SANEAMENTO LTDA (43.486.840/0001-19)
TTEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
)| (ms
3 5 - JOELHO DE 90 GRAUS, DE PVC RIGIDO SOLDAVEL, | UN TIGRE 100 329 329,00
FABRICAGAO CONFORME NBR 5688/77, COM DIAMETRO
NOMINAL DE 50 MM, NA COR BRANCA, UTILIZADA EM
INSTALAGAO PREDIAL DE AGUA FRIA."
OU COR MARROM
11 789 - ADAPTADOR COM FLANGE E ANEL PARA CAIXA D'AGUA, | UN TIGRE 150 6,50 975,00
EM PVC RIGIDO, FABRICADO CONFORME NBR 5648/77, COM
DIAMETRO NOMINAL DE 25 MM X % POLEGADA, NA COR
MARROM,
PARA SER UTILIZADO EM INSTALACGES PREDIAIS DE AGUA.
12 791 - ADAPTADOR COM FLANGE E ANEL PARA CAIXA DAGUA, | UN TIGRE 50 14,39 719,50
EM PVC RIGIDO, FABRICADO CONFORME NBR 564877, COM
DIAMETRO NOMINAL DE 40 MM X 1.1/4", NA COR MARROM,
PARA SER UTILIZADO EM INSTALACOES PREDIAIS DE AGUA
14 856 - LUVA % COM ROSCA DE PVC RIGIDO COM DIAMETRO | UN TIGRE 1.000 0,88 880,00
NOMINAL DE 25MM NA COR BRANCA, FABRICAGAO
CONFORME NBR 5648/77, ~PARA SER UTILIZADA EM
INSTALAGOES PREDIAIS DE AGUA FRIA.
OU COR MARROM
16 916 - TEE 100MM: DE PVC. SOLDAVEL, PARA SER UTILIZADO | UN TIGRE 400 10,20 | 4.080,00
EM ESGOTO, COM BITOLA DE 4™ X 3"'(100 X 75MM),
CONFORME NBR 5688-77."
21 928 - TUBO SANITARIO DE PVC RIGIDO, NA COR BRANCA, | BARRA TIGRE 200 329,50 | 65.900,00
COM PONTA BOLSA D'AGUA, DIAMETRO DE 200 MM, COM 6
METROS.
FABRICACAO CONFORME NBR 5688-77
22 870 - REGISTRO DE ESFERA EM PVC SOLDAVEL COM 20MM | UN TIGRE 50 5,49 274,50
26 85910 - ADESIVO COLA PVC P/ VEDAGAO DE CANOS E | UN PISAFIX 250 188 470,00
CONEXOES - 176
28 85912 - NIPLE PVC ROSCA 3/4 UN TIGRE 100 0,73 73,00
29 85913 - NIPLE PVC ROSCA 1/2 UN TIGRE 100 0,33 33,00
30 85914 - CAP PVC SOLDAVEL 3/4 UN TIGRE 100 0,38 34,00
31 85915 - CAP PVC SOLDAVEL1/2 UN TIGRE 100 0,80 80,00
E7) 85916 - PLUG PVC ROSCAVEL 3/4 UN TIGRE 100 0,60 60,00
33 85917 - PLUG PVC ROSCAVEL 1/2 UN TIGRE 100 0,40 40,00
34 85918 - LUVA PVC PARA ESGOTO 100MM UN TIGRE 2.000 3,40 | 6.800,00
35 85919 - LUVA PVC PARA ESGOTO 150MM UN TIGRE 500 9,00 | 4.950,00
a1 85925 - TEE DE PVC - 75MM - P/ ESGOTO - NBR 5688 UN TIGRE 300 10,00 | 3.000,00
) 90236 - REGISTRO DE ESFERA SOLDAVEL COMPACTO PVC | UN TIGRE 100 5,45 545,00
25MM
TOTAL (RS): | 89.243,00

VIGENCIA:  06/12/2023
12 Publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

iy

PREFEITURADE ,

&, ITAJAI

TOTAL (RS):

1.376.924,00

VIGENCIA:
12 Publicagdo.

14/12/2023

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 363/2022

ao principio basico da licitagdo relativo

PREFEITURADE ,

;% ITAJAI

O Secretério Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo

a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21

de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada,

sendo adjudicada a proposta das empresas:

OBJETO RESUMIDO: FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO PARA AS
SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos FORNECEDOR [ ITEM [ CODIGO | MATERIAL/SERVICO [ UNID. [ MARCA [ QUANTIDADE VALOR VALOR
abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO ELETRONICO 363/2022 — ATA 246/222 - FORNECIMENTO E INSTALACAO DE AR CONDICIONADO PARA AS VENCEDOR MEDIDA UNITARIO TOTAL
SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a (R$) (R$)
saber: BAGATOLI 1 50507 CONDICIONADOR DE | UN. KOMECO 119 | 2.149,00 | 255.731,00
16754 - BAGATOLI INDUSTRIA E DE AO E EIRELI (00.897.750/0001-08) INDUSTRIA E AR - 9.000 BTU'S
COMERCIO DE
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE | _ VAIOR VALOR REFRIGERACAO
MEDIDA UNTARIO |  TOTAL (RS) E
(RS) ELETRONICOS
1 50507 - CONDICIONADOR DE AR - 9.000 BTUS N KOMECO 19 | 2149.00 | 255.731.00 EIRELL
APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT MODELO Hi-
WALL COM CAPACIDADE DE REFRIGERACAO E BAGATOLI 2 55884 AR CONDICIONADO UN KOMECO 244 2.294,00 | 559.736,00
AQUECIMENTO DE 9.000 BTUS, 220 VOLTS, MONGFASICO, INDUSTRIA E SPLIT 12000 BTUS
CICLO_ REVERSO QUENTE/FRIO, RESFRIAMENTO RAPIDO.
COMPRESSOR ROTATIVO, CONTROLE REMOTO, FILTRO ANTI COMERCIO DE 220 VOLTS.
BACTERIA (LAVAVEL, PROTEGAO ANTl CORROSAO, REFRIGERACAO
DIRECIONADOR DE AR, SELO PROCEL "A" OU “B" OU *C" E
DE ECONOMIA DIPLAY DIGTAL COM INSTALAGAO ELETRONICOS
COMPLETA, INCLUINDO FORNECIMENTO DE ATE 06 (SES) EIRELL
METROS DE INFRAESTRUTURA (TUBULAGAO E FIACAO
ELETRICA) BAGATOLI 3 45081 APARELHO DE AR UN KOMECO 154 | 3.198,00 | 492.492,00
2 55884 - AR CONDICIONADO SPLIT 12000 BTUS 220 VOLTS N KOMECO 244 | 229400 | 559.736.00 INDUSTRIA E CONDICIONADO SPLIT
APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT MODELO Hi-
WALL COM CAPACIDADE DE REFRIGERACAO E COMERCIO DE 18.000 BTUS 220
AQUECIMENTO DE 12.000 BIUS, 220 VOLTS, MONOFASICO, REFRIGERACAO VOLTS.
CICLO REVERSO QUENTE/FRIO, RESFRIAMENTO RAPIDO E
COMPRESSOR ROTATIVO, CONTROLE REMOTO, FILIRO ANTI ELETRONICOS
BACTERIA (LAVAVEL), PROTECAO ANTl CORROSAO, EIRELL
DIRECIONADOR DE AR, SELO PROCEL "A" DE ECONOMIA,
DISPLAY ~ DIGITAL COM  INSTALACAO ~ COMPLETA, BAGATOLI 4 45082 APARELHO DE AR UN KOMECO 115 4.003,00
INCLUINDO FORNECIMENTO DE ATE 06 (SEIS] METROS DE INDUSTRIA E CONDICIONADO SPLIT 460.345,00
INFRAESTRUTURA [TUBULAGAO E FIACAO ELETRICA). COMERCIO DE 24000 BTUS:
3 45081 - APARELHO DE AR CONDICIONADO SPLIT 18,000 | UN KOMECO 54 | 319800 | 49249200 :
BIUS 220 VOLTS, REFRIGERACAO
APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT MODELO Hi- E
WALL COM CAPACIDADE DE REFRIGERACAO E ELETRONICOS
AQUECIMENTO DE 18,000 BTUS, 220 VOLTS, MONOFASICO. EIRELL
CICLO REVERSO QUENTE/FRIO, RESFRIAMENTO RAPIDO.
COMPRESSOR ROTATIVO, CONTROLE REMOTO, FILTRO ANTI GERVASIO 5 50404 CONDICIONADOR DE | UN. ELGIN 112 | 7.090,00 | 794.080,00
BACTERIA (LAVAVEL), PROTEGAO ANTI CORROSAO, MARQUES AR - 36.000 BTU'S
DIRECIONADOR DE AR, SELO PROCEL "A" DE ECONOMIA NETO EIRELI
DISPLAY  DIGTAL COM INSTALAGAO  COMPLETA
INCLUINDO FORNECIMENTO DE ATE 06 (SEIS) METROS DE FILIAL
INFRAESTRUTURA [TUBULAGAO E FIACAO ELETRICA). GERVASIO 6 90519 CONDICIONADOR DE | UN ELGIN 46 | 12.714,00 | 584.844,00
% 45082 - APARELFO DE AR CONDICIONADO SPLT 2000 | T KOMECO 15 | 00300 | 460.345,00 MARQUES AR - 60.000 BTU'S
APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT MODELO Hi- NETO EIRELL APARELHO DE AR
WALL COM CAPACIDADE DE REFRIGERACAO E FILIAL CONDICIONADO TIPO
AQUECIMENTO DE 24,000 BTUS, 220 VOLTS, MONGFASICO, SPLIT MODELO
CICLO_ REVERSO QUENTE/FRIO, RESFRIAMENTO RAPIDO.
COMPRESSOR ROTATIVO, CONTROLE REMOTO, FILTRO ANTI CASSETE COM
BACTERIA (LAVAVEL], PROTEGAO ANTl CORROSAO, CAPACIDADE DE
DIRECIONADOR DE AR, SELO PROCEL "A" DE ECONOMIA, REFRIGERAGAO E
DISPLAY DIGTAL COM INSTALAGAO  COMPLETA, AQUECIMENTO 220
INCLUINDO FORNECIMENTO DE ATE 06 (SEIS] METROS DE i
INFRAESTRUTURA (TUBULAGAO E FIACAO ELETRICA). VOLTS, MONOFASICO,
TOTAL (RS): | 1.766.304,00 CICLO REVERSO
QUENTE/FRIO,
44152 - GERVASIO MARQUES NETO EIRELI FILIAL (76.839.083/0003-30) Ttajai, 14 de dezembro de 2022
TTEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE | _ VAIOR VAIOR JEAN CARLOS SESTREM
MEDIDA UNTARIO |  TOTAL(RS)
(RS) retdrio Munici vern
5 50404 - CONDICIONADOR DE AR - 36,000 BTUS N, ELGIN T2 | 7.09000 | 794.080,00 Secretario Municipal de Governo
APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT MODELO
PISO TETO COM CAPACIDADE DE REFRIGERAGAO E
AQUECIMENTO DE 36,000 BTU'S, 220 VOLTS, MONOFASICO, Secretaria Municipal de Governo
glchr”REzE\C/)iRé%T CT)&EONTé/(;RITOROLCE/T?PEACOI?OADFEILTEQPID?I Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC
M A N M AN N v p
BACTERIA (LAVAVEL), PROTECAO ANTl CORROSAO, Rua A':g;&mégg"_el; ﬂ,]?sv"ta gpf”’”a
DIRECIONADOR DE AR. SELO PROCEL "A" DE ECONOMIA - ajal = Santa Catarina
DISPLAY ~ DIGTAL COM INSTALAGAO  COMPLETA. Fone: 47 3341-6029
INCLUINDO FORNECIMENTO DE ATE 06 1SEIS] MHROS DE licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br
INFRAESTRUTURA (TUBULAGAO E FIACAO El
3 S EO BT b 0 ST TR ToN | 1271400 | 55462200
DE AR CONDICIONADO TIPO SPLIT MODELO CASSETE COM Abi ica o _
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 347/2022 - PREGAO ELETRONICO FMS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo

ao principio basico da licitagéo relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de

21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi

julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO

VALOR TOTAL

CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVIGO DE CAPTACAO E GESTAO VIA
WEB DE PONTO ELETRONICO, COM
PERMISSAO DE BATIDA DE PONTO VIA
APP (ON-LINE/OFF-LINE) E WEB (ON-
LINE, ACOMPANHAMENTO E
ARMAZENAMENTO DE DADOS, GESTAO
E MOVIMENTACAO DE ROTINAS DE

SMART POINT LTDA ME CONTROLE DE COLABORADORES
(FUNCIONARIOS, COMISSIONADOS E
CLT), BEM LOCACAO DE TERMINAL
BIOMETRICO INTELIGENTE PARA BATIDA
DE PONTO LOCAL, COM CAPACIDADE DE
REGISTRO DE PONTO ON-LINE E OFF-
LINE E ARMAZENAMENTO DE DADOS EM
NUVEM, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

R$ 26.844,00

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

SIPE 248702/2022 - e

s

MOVIMENTACAO
SIPE n. 225745/2022-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

PREGAO PE 258/2021 SRP

PREFEITURADE ,

ITAJAI

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS (RELACAO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS - REMUME), PARA A SECRETARIA DE

SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Munici de Governo infi i , € a empresa ALTERMED
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ 00.802.002/0001-02, doravante designada FORNECEDORA,
firmam o presente termo de REEQUIL/BRIO FINANCEIRO de item registrado na referida Ata, a contar de 05/12/2022,

sendo:
ITEM | DESCRCAO UM. D EMEDIDA VALOR VALOR
ADJUDICADO R$ REEQUILIBRADO R$
110 | LIDOCAINA 2% - GEL BISNAGA —30 G — BISNAGA 1,90 2,49
MARCA SANVAL
& na DECISAO RATIVA 506/2022/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 14 de dezembro de 2022

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

Fornecedora

ORNAL DO MUNICIPIO

$W% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
C o )

Proc 249938/2022-e

& ITAJAI

CONTRATO N° 156/2022

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO FIRMADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL E
RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL.

PREAMBULO

1. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno com sede nesta cidade de Itajai-SC, na Rua Manoel Dono Morgado n° 48, inscrito no
CNPJ Sob n° 83.102.277/0001-52, neste ato representado por seu Secretario Municipal, infra-assinado,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE;

2. CONTRATADO: RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL, Pessoa Juridica de Direito Privado, situada
na Rua Santo Anténio, n. 120, Bairro Séo Judas, municipio de ltajai - SC , inscrito no CNPJ n°
36.950.093/0001-62, denominada CONTRATADA.

3. Este termo de resciséo possui fundamento legal no art. 78, XII da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

Constitui objeto deste termo, a resciséo do Contrato n® 156/2022, por razées de interesse Piblico pela
ocorréncia de fato superveniente, especificado na deciséo administrativa constante n® 471/2022 no
Processo administrativo n® 249938/2022-e.

CLAUSULA SEGUNDA
DISPOSIGOES GERAIS

Séo as razdes que embasam o presente termo de resciséo:

O contrato cumpriu seu escopo, uma vez que:

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de LicitagGes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner * 100 * Vila Operaria

88304-053 * Itajai * Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

www.itajai.sc.gov.br

Documento assinado digitaimente. Para verificar, acesse http:/sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC CF67A963

e-DOC CF67A963
Proc 249938/2022-e

a) Em 31/10/2022 o idoso F.de S. solicitou sua desinstitucionalizagéo, conforme
termo de desligamento anexo;

b) Em 22/10/2022 as pessoas idosas H.P.S.N., M.T.M. migraram para o contrato
281/2022, firmado com RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL, tudo conforme
documentos anexos, ndo havendo necessidade de manutengéo do referido ato
administrativo;

1. Aresciséo contratual tem inicio na data de 01/11/2022;

2. Importante registrar que considerando que a Nota Fiscal tem seu fechamento todo dia
21 de cada més, os 21 (vinte e um) dia de ocupagéo dos idosos HP.SN. e M.T.M,
relativo ao contrato ora rescindido encontra-se liquidado, ficando pendente para a quitagdo
o valor proporcional aos 10 (dez) dias de ocupagéo correspondente a vaga do idoso F.S.,
desinstitucionalizado em 31/10/2022.

E, por estarem justos, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais esperados.

Itajai, 07 de novembro de 2022.

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
Secretéria de Assisténcia Social

RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL
Charles Willian Correa

TESTEMUNHAS: e
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e-DOC 66468D26
Proc 24

ﬁ MUNICIPIO DE
& ITAJAI
CONTRATO N° 207/2022

TERMO DE RESCISAO DE  CONTRATO
ADMINISTRATIVO FIRMADO ENTRE O FUNDO
MUNICIPAL  DE  ASSISTENCIA  SOCIAL E
RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL LTDA.

PREAMBULO

1. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Pessoa Juridica de Direito
Pablico Interno com sede nesta cidade de Itajai-SC, na Rua Manoel Dono Morgado n° 48, inscrito no
CNPJ Sob n° 83.102.277/0001-52, neste ato representado por seu Secretéario Municipal, infra-assinado,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE;

2. CONTRATADA: RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL, Pessoa Juridica de Direito Privado,
situada na Rua Santo Anténio, n. 120, Bairro S&o Judas, municipio de Itajai - SC, inscrito no CNPJ n°
36.950.093/0001-62, denominada CONTRATADA.

3. Este termo de rescis&o possui fundamento legal no art. 78, XII, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

Constitui objeto deste termo, a resciséo do Contrato n® 207/2022, por razées de interesse Publico,
especificada na decisdo administrativa 473/2022, constante no Processo n® 249253/2022-e.

CLAUSULA SEGUNDA
DISPOSIGOES GERAIS

Séo as razées que embasam o presente termo de resciséo:

1. O contrato cumpriu seu escopo, uma vez as vagas previstas por meio deste foram
migradas para o contrato 281/2022, firmado com a mesma empresa, ndo havendo necessidade de
manuteng&o do referido ato administrativo;
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2 A rescisao contratual tem inicio na data de 23/10/2022;

8. As partes declaram mutua quitagéo do contrato 207/2022 nada mais tendo a reclamar em
juizo ou fora dele.

E, por estarem justos, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais esperados.

Itajai, 08 de novembro de 2022.

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI
Secretéria de Assisténcia Social

RESIDENCIAL GERIATRICO BETEL
Charles Willian Correa

TESTEMUNHAS: e
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'-, MUNICIPIO DE

& ITAJAI

CONTRATO N° 242/2022

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
FIRMADO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SHEKINAH INSTITUIGAO DE LONGA
PARMANENCIA PARA IDOSOS EIRELI.

'

PREAMBULO

1. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, Pessoa Juridica de Direito
Piblico Interno com sede nesta cidade de Itgjai-SC, na Rua Manoel Dono Morgado n° 48, inscrito no
CNPJ Sob n° 83.102.277/0001-52, neste ato rep! por seu . infra-assinado,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE;

2. CONTRATADA: SHEKINAH INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
EIRELI, situada na Rua Arnaldo Passos, n. 632 — Centro — Navegantes - SC, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 18.400.672/0001-50, neste ato representada por Daniele Cristina Peroni, inscrita no CPF n®
028.178.189-64, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA;

3. Este termo de rescis&o possui fundamento legal no art. 78, Xil, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

Constitui objeto deste termo, a resciséo do Contrato n°® 242/2022, por razées de interesse Publico,
espacificada na decisdo administrativa 475/2022, constante no Processo n° 246599/2022-e.

CLAUSULA SEGUNDA
DISPOSICOES GERAIS

SZo as razdes que embasam o presente termo de rescisdo:

Toc 246599/2022-

1. O contrato cumpriu seu escopo, uma vez as vagas previstas por meio deste foram
migradas para o contrato 282/2022, fimadc com a mesma empresa, ndo havendo necessidade de
manutengéo do referido ato administrativo;

2 A rescisZo confratual fem inicio na data de 01/11/2022;

3. As partes declaram mitua quitagdo do conirato 242/2022, nada mais tendo a reclamar em
juizo ou fora dele.

E. por estarem justos, assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais esperados.

Iltajai, 08 de novembro de 2022. Q \

NEUSE MARIA T1ETRA S e
Secretaria ﬁ/‘unlclpﬁ/ de Assisténcia Social
SHEKINAH INSTITUICAO DI /" Assinado de forma digital por SHEKINAH
/ INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
LONGA PERMANENC'W_A/ PARA ID:18400672000150
ID:18400672000150 Dados: 2022.11.23 19:49:10-03'00"
SHEKINAH INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS EIRELI
Daniele Cristina Peroni
TESTEMUNHAS: e

TORNAR SEM EFEITO PUBLICACAO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO

O MUNICIPIO DE ITAJAI, ATRAVES DA SECRETARIA DE GOVERNO, RE-
SOLVE TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DO 9° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO 197/2014, VEICULADA, NA PAGINA 33, DA EDICAO
N°2614, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022, DO JORNAL DO MUNICIPIO.

Jean Carlos Sestrem

Secretdrio Municipal de Governo
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