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ATOS DO COMDICA

RESOLUCAO N-° 149/2023/COMDICA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

ALTERA MEMBRO DA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (COMDICA).

Considerando o art. 10 da Lei n® 3353, de 16 de dezembro de 1998; '
Considerando o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente; o ‘
Considerando a decisio da plendria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente datada do dia 07 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o inciso IV de membro que compde a Mesa Diretora do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA).

IV - Segunda Secretdria: Mara Ruibia Alves da Silva (representa¢do ndo governamen-
tal).

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 07 de fevereiro de 2023
Itajai-SC, 07 de fevereiro de 2023.
JOSE HIRAN LAMIM

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMDICA)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAT-sC

1 ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICA OCORRIDA NO DIA 06 DE
2 DEZEMBRODE 2022.
3 Ao oitavo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 08h30min,
4 reuniram-se na Secretaria de Promogao da Cidadania, os Conselheiros Municipais dos
5 Direitos da Crianca e do Adolescente. Representantes Governamentais: Christiane
6  Lingner, Andressa Meier de Souza, Débora Mendes Satin e Juliana Ines da Silva
7  Representantes Ndo Governamentais: Muriel Duarte, Sonia Maria Bobany Tavares,
8 Maria Cristina Brito, Mirella de Lima Ramos, Fernanda Giordani, Thiara Silveira de
9 Freitas, Geovana Silveira da Silva Batista, Mara Rubia Alves da Silva, Sandra Mara de
10 Andrade e Josiane Steil. Estavam presentes na reunido o Secretario Municipal de
11 Promogao da Cidadania Leandro Luy Peixoto, Marco Antonio Otavio, Luciana Ramos,
12 Caua Velho Nébrega, Fabiana Regina Cardoso Pereira e os Conselheiros Tutelares
13 Graziela Eskelsen e Lourival Pera. Justificaram as faltas os conselheiros, Silvana de
14 Souza, José Hiran Lamim, Daniele Assis Silvestro, Marilene Clara de Miranda Kahl,
15 Juliana Monterio, Juliana Kael, Leticia Bretzke Westphal. A vice-presidente, Muriel
16 Duarte iniciou a reunizo realizando a aprovacéo da ATA da Reunigo Ordinaria do més
17  de novembro, esta aprovada com 10 votos favoraveis e 02 duas abstengées. Apds iniciou
18 a demanda da pauta com a discussio do dia; 1) Apresentacdo do expediente —
19 Documentos recebidos: Oficio 2242 do Conselho Tutelar |, informando sobre a licenga
20  da Conselheira Tutelar Anadir Terezinha Schneidér e a solicitagao de um suplente para
21 cobrir seu afastamento; oficio 002/FMACA- Encaminhando o balancete de 2022 para
4 ) 22 COMDICA. 2) Documentos expedidos: oficio 078 para o Férum de Educacao,
»/ 23  encaminhando representante do COMDICA; oficio 079 para a Secretaria de Fazenda,
24 solicitando substituicdo de Conselheiro: oficio 080 para o Fundo Municipal solicitando a
= 25 compra de equipamentos para a sala de reunides; oficio 081 solicitando o envio dos
1 26 balancetes do ano de 2022 para Secretaria de Fazenda; oficio 082 para Secretaria de
27  Administragdo e Gestio de Pessoas sobre Substituicdo de Conselheiro Tutelar. 3) @r
28 Documentos que demandam deliberacio: Leitura da CI/01/SEFAZ encaminhado pela ¥
29  Secretaria Municipal de Fazenda ao Fundo Municipal solicitando disponibilizagdo do é’
X 30 saldo das Dotagdes nao utilizadas, para utilizagdo em suplementagao para cobrir as /3
- 31 despesas com folha de pagamento, documento discutido e aprovado com 11 votos
32

favoraveis. 4) Momento do Conselho Tutelar. A conselheira Tutelar Graziela Eske[%)Q
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ITAJAf -sC
33 coloca aos Conselheiros de Direito que entrou em contato com alguns parceiros e

34 solicitou a parceria dos mesmo sobre a capacitagdo mencionada na reunido de
35  novembroe se dispbe a encaminhar a demanda, mas que necessita que os conselheiros
36  encaminhema proposta de maneira pontual, relatando quais seriam as necessidades de
37  aprendizado. 5) Momento da Comissio de Registro: A coordenadora da Comisséo
38  relata que realizaram visita para a Instituicao Brigada do Reino, I& o parecer e colocado
39 em votagdo o mesmo foi aprovado com 12 votos favoraveis. Aproveitando o momento
40  da Comiss&o a mesma coloca aos demais que as conselheiras Mara Rubia Alves da
41 Silva e Sandra Mara de Andrade, irdo participar da comissao e solicita a publicagdo dos
42 nomes através de Resolucgo prépria. 6) Momento do Comité de Gestio Colegiada de
43  Escuta Especializada: A coordenadora do Comité Maria Cristina Brito, relata que
44 continuam se reuniso na construgéo do Protocolo que estabelece os fluxos e assim que
45  estiver pronto sera encaminhado para a Secretaria de Promogdo da Cidadania para
46 construir o Termo de Referéncia para iniciar o servigo. O Secretario Leandro expde que
47  jaestdem construg&o o Termo, mas relata que esse protocolo € essencial, pois estara
48  baseado em leis que irdo fundamentar o servico. Aproveitando a coordenadora agradece
49 a parceria do Instituto Crescer, no nome da senhora Sandra Mara que cedeu sua
50  colaboradora, que é Advogada, para ajudar a Comisszo na elaboragéo da alteragao da
51 Resolugao da Escuta Especializada e conclui que a mesma ira ajuda-los na construgao

52 do protocolo. 7) Momento da Palavra Livre: A primeira inscrita foi a conselheira Maria

‘ 53  Cristina, relata que o LIONS Clube Verde sempre apoia as agdes de diversas instituicoes

54 do municipio, que eles sdo os padrinhos do LIONS Clube Itajai Alianga Causa do
55  Interesse Especial ao Autismo, sendo ela uma das sécias fundadoras e relata aos demais
56 que foi nomeada como Presidente do mesmo, colocando-se a disposicgo para ajudar a
57  todos que necessitarem dos servigos. O segundo inscrito foi o Senhora Marco Antdnio
58  Otavio, op mesmo relata que acontecera nos meses de janeiro e fevereiro de 2023 uma
Colénia de Férias para todas as criancas e que esta acontecers nas dependéncias da
60  Escola Basica Civico Melvim Jones e na Escola Arnaldo Brandao, solicitando assim @
61  parceria na divulgagdo Sem mais o que discutir e para finalizar a reunido a Vice
62 Presidente Muriel Duarte, agradece a participagéo de todos e eu Cinthia Renata Floriano, | .|\’
63  Secretaria Executiva do COMDICA, lavro a presente ATA que sera por todos assinada. x
64 ltajai 06 de dezembro de 2022,
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RESOLUCAO Ne 146/2023/COMDICA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVES DE
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE — COMDICA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — COMDICA, no uso

de suas atribuigdes legais previstas na Lei Municipal n? 3353, de 16 de dezembro de 1998 e

suas alteragdes;

Considerando o Oficio n2 001/2023 da Secretaria Municipal de Promog&o da Cidadania, que
solicita ao COMDICA a aprovagdo de novos objetos para futuras parcerias através de recursos

do Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

Considerando a deliberagdo da Sessdo Plendria Ordinaria realizada no dia 07 de fevereiro de

2023;

RESOLVE:

Pégina 1 - Ano XXII - Edigdo N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023



Art. 12. Ficam aprovados os seguintes objetos para novas parcerias da Secretaria Municipal
de Promogdo da Cidadania com recursos do Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao

Adolescente:

I - Servigo de pratica esportiva na modalidade Judd, para criangas e adolescentes em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, faixa etdria de 06(seis) a 17(dezessete) anos,

11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, com execugdo em 08(oito) unidades escolares da

: Anténio Caetano n°105- Fazenda — Itajai/SC - Fone: (47) 3248-9483

W municipio De

SiTAJAI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMDICA

rede de ensino de Itajai, para 240(duzentos e quarenta) vagas, durante o exercicio de abril
a dezembro de 2023, pelo periodo de 09 (nove) meses. Valor estimado de R$ 352.000,00

(trezentos e cingiienta e dois mil reais).

11 - Servigo de Abordagem Multissensorial para crianga e adolescente, com baixa acuidade
visual e/ou cegueira, em situagdo de vulnerabilidade social, utilizando como instrumentos
pedagogicos as praticas circenses e o mundo digital, faixa etdria de 06(seis) a
17(dezessete) anos 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias — para 30(trinta) vagas, pelo
periodo de 09(nove) meses, durante o exercicio de abril a dezembro de 2023. Valor

estimado R$ 70.000,00 (Setenta mil reais).

Art. 22, Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo no Jornal Oficial do
Municipio. 2

Plenério do Conselho, em 07 de fevereiro de 2023.

José Hiran Lamim
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA)

: Anténio Caetano n°105- Fazenda - Itajai/SC - Fone: (47) 3248-9483
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RESOLUCAO N@ 147/2023/COMDICA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

ALTERA A RESOLUGAO Ne
142/2022/COMDICA, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — COMDICA, no uso
de suas atribuigdes legais previstas na Lei Municipal n2 3353, de 16 de dezembro de 1998 e
suas alteragdes;

Considerando o Oficio n? 001/2023 da Secretaria Municipal de Promog&o da Cidadania, que
solicita ao COMDICA a alteragdo de objeto de parceria com organizagdo da sociedade civil
aprovado na reunido do dia 08 de novembro de 2022;

Considerando a deliberagdo da Sessdo Plendria Ordinaria realizada no dia 07 de fevereiro de

2023 que aprovou esta alteragdo de objeto de parceria;
RESOLVE:

Art. 12, O inciso | do art. 12 da Resolugdo n2 142/2022/COMDICA, de 08 de novembro de 2022

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“l - Servigo de Abordagem Multissensorial para crianca e adolescente, em situagGo de
vulnerabilidade social, utilizando como instrumentos pedagdgicos as prdticas circenses e o

mundo digital, faixa etdria de 06(seis) a 17(dezessete) anos 11(onze) meses e 29(vinte e

Wi municipio DE

SiTAJAI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMDICA

nove) dias — para 60(sessenta) vagas, pelo periodo de 09(nove) meses, durante o exercicio

de abril a dezembro de 2023. Valor estimado RS 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposi¢des em contrario.
Itajai-SC, em 07 de fevereiro de 2023.
JOSE HIRAN LAMIM

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(coMDica)
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, naredacao
introduzida pela Emenda n® 07/97, esta reqgulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteracéo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n® 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMDICA

RESOLUCAO N¢ 148/2023/COMDICA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

Institui a Comisséo Especial Eleitoral para
escolha dos membros do Conselho Tutelar do

municipio de Itajai

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA do municipio de
Itajai, em cumprimento ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069, de julho de 1990,
alterado pela Lei 12.696, de 25 de julho de 2015, a Lei Municipal 3353/98 com todas as suas
alteragdes, a Resolugdo do CONANDA 170, de 10 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art.12 Instituir a Comissdo Especial Eleitoral com o objetivo de conduzir o processo de escolha

unificado dos membros do Conselho Tutelar do municipio de Itajai, sendo composta por 05

Conselheiros do COMDICA, 01 repr do Ministério Publico, 01 representante do
Poder Judiciario e 01 representante do Cartério Eleitoral de Itajai.

§12 Ndo poderdo fazer parte da Comissdo, os membros que concorrerdo ao processo de
escolha de Conselheiro Tutelar ou os conjuges, companheiros, mesmo que em unido
homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive.

§22 Caso algum membro venha a tornar-se impedido por conta do disposto no §12 deste

artigo, serd afastado da Comissdo, sendo substituido por representante.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMDICA

Paragrafo unico: A Comissdo Especial Eleitoral devera, entre os seus membros eleger um

coordenador.

Art. 22 Compete a Comissdo Especial Eleitoral analisar os pedidos de registro de candidatura
e dar ampla publicidade a relagdo dos pretendentes inscritos, facultando a qualquer cidaddo
impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo, candidatos que ndo atendam os
requisitos exigidos, indicando os elementos probatdrios.

§12. Diante da impugnagdo de candidatos ao Conselho Tutelar em razdo do ndo
preenchimento dos requisitos legais ou da prética de condutas ilicitas ou vedadas, cabe a
comissdo especial eleitoral:

| - Notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para apresentagdo de defesa;ll - Realizar
reunido para decidir acerca da impugnagdo da candidatura, podendo, se necessario, ouvir
testemunhas eventualmente arroladas, determinar a juntada de documentos e a realizagdo

de outras diligéncias.

Art. 32 Das decisBes da Comissdo Especial Eleitoral cabera recurso a plendria do COMDICA,
que se reunira, em carater extraordinario, para decisdo com o maximo de celeridade.

Paragrafo Unico: Esgotada a fase recursal, a comissdo especial encarregada de realizar o
processo de escolha publicara a relagdo dos candidatos habilitados, com cépia ao Ministério

Publico.

Art. 42 Atribuigdes da Comissdo Especial Eleitoral:

| - realizar os Editais e as Resolugbes que diz respeito ao Processo de Escolha.
II - realizar reunido destinada a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha
aos candidatos considerados habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, sob pena

de imposigdo das sangdes previstas na legislagdo local;
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMDICA

11l - estimular e facilitar o encaminhamento de notificagdo de fatos que constituam violagdo
das regras de divulgagdo do processo de escolha por parte dos candidatos ou a sua ordem;
IV - analisar e decidir, em primeira instancia administrativa, os pedidos de impugnagdo e
outros incidentes ocorridos no dia da votag&o;

V - providenciar a confecgdo das cédulas, conforme modelo a ser aprovado;

VI - escolher e divulgar os locais do processo de escolha;

VIl - selecionar, preferencialmente junto aos érgdos publicos municipais, os mesarios e
escrutinadores, bem como, seus respectivos suplentes, que serdo previamente orientados
sobre como proceder no dia do processo de escolha, na forma da resolugdo regulamentadora
do pleito;

VIII - solicitar, junto ao comando da Policia Militar ou Guarda Municipal local, a designagdo de
efetivo para garantir a ordem e seguranga dos locais do processo de escolha e apuragdo;

IX - divulgar, imediatamente apds a apuragdo, o resultado oficial do processo de escolha;

X - resolver os casos omissos.

Art. 52 A comissdo Especial deve notificar o Ministério Publico, com a antecedéncia minima

de 72 (setenta e duas) horas, todas as reunides deliberativas a serem realizadas pela comissao

e pelo COMDICA, bem como de todas as decisdes nelas proferidas e de todos os incidentes

verificados.

Art. 62 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

José Hiran Lamim

Presidente do COMDICA

ATOS DA CVI

PORTARIA N° 052/2023

DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER AS FUNCOES DO CARGO DE “SE-
CRETARIO DE COMUNICACAO E PROMOCAO SOCIAL”.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, e em
consonancia com o artigo 14 da Lei Complementar n° 70, de 16 de dezembro de
2005;

CONSIDERANDO que o servidor FABIO REGINALDO DOS REZES, ocupante
do cargo de provimento em comissio de “Secretdrio de Comunica¢io e Promogio
Social”, estard em gozo de férias no periodo de 06.02 a 12.02.2023, resolve:

DESIGNAR

CHARLES AUGUSTO BRITTES matricula n° 91, ocupante do cargo de provimento
efetivo de “Auxiliar Administrativo”, para, interinamente, exercer as fun¢des do cargo
de “Secretdrio de Comunicacio e Promocdo Social”, enquanto perdurar o afastamento
do servidor titular.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 02 de feveireiro de 2023

Ver. MARCELO WERNER
Presidente
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PORTARIA N° 053/2023

DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER A FUNCAO GRATIFICADA DE
“DIRETOR DE LICITACOES, CONTRATOS E COMPRAS”.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XX VIII, do Regimento Interno da Cdmara, e em con-
sonancia com o Artigo 1°, § 1°, da Lei Complementar n° 280, de 31 de margo de 2015,
com redacdo dada pela Lei Complementar n® 323, de 15 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO que o servidor PETERSON CORREA, designado para exercer a
fungdo gratificada de “Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras”, estd em gozo de
férias no periodo de 06.02 a 25.02.2023, resolve:

DESIGNAR

ANDREA LINHARES DA CRUZ, matricula n® 73, ocupante do cargo de provimento
efetivo de “Agente Administrativo Externo”, para, interinamente, exercer a funcdo
gratificada de “Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras”, enquanto perdurar o
afastamento do servidor titular.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDACOES
FEAPI

ﬁ MUNICIPIO DE
ZiTAjai

Fundacéo de Educagéo Profissional e Administragdo Publica de Itajai — FEAPI

EDITAL N° 001/2023 — CONCESSAO E RENOVAGAO DE BOLSAS DE ESTUDOS
- RESULTADO PRELIMINAR

A Superintendéncia das Fundagdes, por meio da FUNDAGAO DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ITAJAI — FEAPI, 6rgao da
administragdo indireta instituida pela Lei Complementar n° 59, de 29 de junho 2005,
CNPJ n° 07.492.682/0001-46, com sede a Rua Camborit, n° 509, bairro Centro,
cidade de ltajai, estado de Santa Catarina, CEP: 88301-451, aqui denominada
simplesmente FEAPI, comunica o Resultado Preliminar para a CONCESSAO E
RENOVAGAO DE BOLSAS DO PROGRAMA BOLSAS DE ESTUDOS EM
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO, no primeiro semestre de 2023, conforme
Lei n® 4.535, de 11 de abril de 2006 e suas alteragdes, nos seguintes termos:

1 Adilson Pereira Silva Junior 30%
2 Adriana Aparecida de Oliveira 30%
3 Ana Julia Neves de Aimeida 30%
4 Andressa Beatriz Santos de Oliveira Moura 30%
5 Angelia Viviane Gom Hogemann Viana 30%
6 Bruna Gabrielly Bento 30%
7 Camila Carolina Pinheiro 30%
8 Camilla Santos Cardoso Ramos 30%
9 Caroline Jacinto dos Santos 30%
10 Cristiane Santos Teixeira 30%
11 Cristina de Oliveira Sales 30%
12 Cristina Valczak 30%
13 Danielle de Lima 30%
14 Dicléia Aparecida Pereira Belletti 30%
15 Douglas dos Santos Ribeiro 30%
16 Edinéia da Graca Moraes Rafael 30%
17 Evellyn Vicente de Andrade da Silva 30%
18 Gabriela Cristina Paulo 30%
19 Gabriela dos Santos Silva 30%
20 Gleyson dos Santos Faustino 30%
21 Gustavo Tabalipa Duarte 30%
22 Irene de Fatima Lyskowski 30%
23 Isabela da Silva Luiz 30%
24 Jhene Luana Martins Torres 30%
25 Juliana Fonseca Nogueira 30%
26 Kamile Miranda Gomes dos Santos 30%
27 Keise Hari Pereira Cardoso Vicente 30%
28 Laura Reis de Andrade 30%
29 Lidia Pereira Camargo 30%
30 Mabilly Vitéria Debatin Silvestre 30%
31 Maria Aparecida da Silva Nascimento 30%
32 Mercedes Nunes Martins 30%
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33 Noelia Oliveira de Souza Soares 30%
34 Patricia Rebello dos Santos da Silva 30%
35 Rafaella Bock 30%
36 Rafaella Dayane Neves da Silva 30%
37 Rebeca Santos do Nascimento 30%
38 Ronaldo Alves Ricarte 30%
39 Rosangela da Silva Arruda Fernandes Batista 30%
40 Rute da Silva Rosario 30%
41 Sara de Sousa Rodrigues 30%
42 Sarah Barreto Martins 30%
43 Simone Nunes Lopes 30%
44 Stefany Rayssa de Oliveira 30%
45 Suellen Marie Ranguett Westphal 30%
46 Tamara Thays Machado 30%
47 Thielle Duarte Terra 30%
48 Vanessa de Mello Fagundes 30%
49 Vinicius dos Santos 30%
50 Willian José Martins 30%
51 Yasmin Thais dos Santos 30%
52 Yasmin Victéria Tiburcio Santos 30%
1 Agnes Alissya Cabral 30%
2 Alex de Oliveira Calonico 30%
3 Alexia Sampaio da Rocha 30%
4 Ana Claudia Correa 30%
5 Anderson Adriano Torquato 30%
6 Andreia Aureluk de Lima 30%
7 Anne Patrice de Carli Treumann da Silva 30%
8 Aracivani Sodre Abreu 30%
9 Carla Cristina Pusch Marchiotto 30%
10 Carla Regina Portella 30%
11 Claudiana Barbosa da Silva 30%
12 Cristiana Silva da Rosa Rosa 30%
13 Cristina Martins Rodrigues 30%
14 Denise Porpino dos Santos Silva 30%
15 Francisca Ribeiro da Silva 30%
16 Girlane Carlos N6brega Rodrigues 30%
17 Graziela da Cunha 30%
18 Indianara Christina Medeiros Tomaz Santos 30%
19 Israel Marcelo Brongel 30%
20 Jaqueline Santos Profeta de Jesus 30%
21 Jesiclei Gomes Ferreira 30%
22 Juliana Rita Duffin 30%
23 Kamili Anadyomene de Camargo 30%
% MUNICIPIO DE
SITAJAI
Fundacéo de Educagdo Profissional e Administragdo Publica de Itajai — FEAPI

24 Larissa Rodrigues de Souza 30%
25 Morgana Olivia de Oliveira 30%
26 Queila Fabiana Moreira 30%
27 Rosilene do Socorro Gomes da Fonseca 30%
28 Ruthe Santana Ribeiro 30%
29 Shayane Patricia Ramos Polheim 30%
30 Silvana Aparecida Cristovao 30%
31 Simara Gisele Miranda de Oliveira 30%
32 Simone Leites Baez 30%
33 Tais Regina Nezi 30%
34 Vania Lucia Fermino 30%
35 Vera Lucia Cardoso de Oliveira 30%
36 Vinicius Max Batista da Silva 30%

Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagoes

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI
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~ 1] Mércio Bagatoli [10] 20 [ Re265000 | 11 [Rs20.150,00
ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS Futsal Feminino
Fu N D A 6 Es 1] Leandro Aguiar | 5 ] 20 | Rs240000 [ 11 [Re 2640000
G Futsal masculino
FM EL Auséncia de Candidato
Ginastica Artistica Masculino
g FMEL 1 Marcelo Coelho 12 20 290000 | 11 | 31.900,00
o 2 Arthur Marcos da Silva 12 20 290000 | 11 | 31.900,00
DE ESPORTE E LAZER
Ginastica Ritmica Feminina

ATA 007/2023-FMEL

COMISSAO DE ANALISE DO PROGRAMA BOLSA ESPORTIVA Fundagéo Municipal de Esporte e Lazer — FMEL

Rua Alberto Werner » 44 « Vila Operaria
RR04.0R2 « Ifaiai « Santa Catarina

No dia oito de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniu-se a Comissao de Andlise do Programa ity
Bolsa Esportiva, de forma presencial, na Fundagéo Municipal de Esporte e Lazer, Rua Alberto a FMEL
Werner, 44, Vila Operéaria. A Comiss&o, instituida pela Portaria n° 001/2023-FMEL e alteragdes { XED5 | DeEsPoRTE ELAzeR -

posteriores, composta pelos Srs. Paulo Rogério Maes Jr.(presidente), Hudson Barboza Matos, ) B
Giovani Félix, Douglas Leopoldino e José Hiran Lamim, em atendimento ao disposto na Lei n® ! | Bruna Gabriela B. de Aradjo | 5 | 20 | R$ 2.400,00 | | R 26.400,00
6.853, de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes posteriores e no Decreto n°® 12.446 de 28 de Handebol feminino
dezembro de 2021, realizou uma reanéhsg para gr_na r?tmcagéo de pontuagéo e valores publicados 1 | Gerson C. L. Barbosa da Silva | 10 | 20 | RS 2.475.00 | 1 | RS 27.225,00
na ata 006/2023 sendo apresentado abaixo a retificagdo:
Handebol Masculino
RECURSOS 1 Drean Farecena Dutra 20 20 3.100,00 11 34.100,00
.g 3 £3 2 Gabriel Soares Vieira 18 20 3.050,00 1" 33.550,00
Candidato Solicitagao % s |88 Jiu Jitsu
° 2 s 2
a a
= ° 1 Wesley dos Santos 1" 10 R$ 1.475,00 11 R$ 16.225,00
Revisao da nos itens f I, curso 3 - "
. . 5 de capacitagéo presencial, naipes, categorlas trabalhadas, 2 Henrique Russi Felix de Lima 10 Suplente
Jose Wilson Ribeiro (Triatlo) iy X
nivel de de p: , melhor G B T
resultado Fesporte e melhor pontuagéo naclonal
Jose Aurélio Pereira Jr Solicitagéo de pontos referente importancia do requerente e Maykon Luan da Silva 19 20 R$ 2.950,00 11 R$ 32.450,00
(Judd) modalidade na programagéo da FMEL
Telma Cunha da Silva — ) Telma Cunha da Silva 7 Suplente
. Solicitagédo de mudanca de naipe
(Judd) . .
- - Marco Anténio Otavio 6 Suplente
Eritan Jose Messias . B .
Reviséo da p nos itens r
(Karate) Judé masculino
Marcos Leandro Pereira Solicitagdo de mudanga de naipe
(Juda) G G p | Guilherme Augusto de Souza | 19 | 20 | 2.725,00 | 11 | 20.975,00
Marcelo Coelho Revis&o da p melhores Itad is ou s
(Ginastica Artistica) internacionai: Karate feminino
Arthur Marcos da Silva Reviséo da o melhores resultad ou Eritan José Messias | 16 | 20 | R$ 2.675,00 | 11 | RS 29.425,00
(Ginastica Artistica) internacionais
Ricardo W. Ran.'l‘os Reviséo da pontuagéo categoria de participagao Karate masculino
Guilherme Augusto de Revisao da p ¢ melhores I ou Auséncia de Candidato
Souza (Judd) = Natag&o feminina
Drean F. Dutra (Handebol) Revis&o da pontuagao abrangéncia
André Felipe Coelho Revisao da pontuagao importancia do requerente e Roberto Facchini | 19 | 20 | 3.150,00 | 1 | 34.650,00
(Ténis de mesa) modalidade na programag&o da FMEL Natagao masculina
Janaina Graziela da Costa Revis&o da p ¢ao melhores I is ou <
Moser ( Atleti internacionai Marcus Vinicius Braga Torres | 18 | 20 | 3.050,00 | 11 | 33.550,00
Ivan Bernardo da Silva Revisio da categoria de partici
(Basquetebol) P 9 par Paradesporto
Guilherme Ribeiro Soares Apresentagdo da documentagéo faltante (artigo 2.3, item "c") .
(Paradesporto) fora do prazo definido pelo Edital 002/2023-FMEL ! Patricio Raberto Arnould 7 20 R$280000 | 11 |RS30.800,00
Luci de Barros Apresentagdo da documentagdo faltante (artigo 2.3, item "c") 2 | Francisco das Chagas Ribeiro Filho | 17 20 R$2.950,00 | 11 |RS$32.450,00
(Paradesporto) fora do prazo definido pelo Edital 002/2023-FMEL
Aline Rita de Barros Revisdo d " a d . 3 Aline Rita de Barros 16 20 R$ 2.750,00 1" R$ 30.250,00
(Paradesporto) evisao da p e par
4 Marisa Ferreira da Rosa 16 20 R$ 2.750,00 1 R$ 30.250,00
Fundagao Municipal de Esporte e Lazer — FMEL 5 Sidney Alexandre Reinhold 16 20 R$ 3.000,00 11 |R$ 33.000,00
Rua Alberto Wemer - 44 + Vila Operaria
o "::’5;;1‘3:;‘.iz:‘:;;&:’;g; 6 Jose Antdnio Gongalves Rios 15 10 R$1.750,00 11 |R$19.250,00
www.fmel.itajai.sc.gov.br * Jov.br
ol 7 Jair Nascimento Junior 9 10 R$ 1.400,00 " R$ 15.400,00
v
F M E L 8 Luci de Barros 10 20 R$ 2.600,00 11 |RS$28.600,00
FUNDACAO MUNICIPAL
Kw DE ESPORTE E LAZER 9 Guilherme Ribeiro Soares Inabilitado
Wesl:j);ud;fsi)a ntos Solicitagao de revisao de pontos de outro candidato X 10 Edson Luis da Silva Inabilitado
Edson Luis da Silva (Ténis Apresentacéo da documentacéo faltante (artigo 2.3, item "c") Taekwondo masculino
Wi"i:: gweds:)suva fora do prazo definido pelo Edital 002/2023-FMEL Fundagio Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
- ich i i Rua Alberto Wemner + 44 + Vila Operaria
(Paradesporto) Solicitagdo de revisdo de pontos de outro candidato 38304.053 - Itajai - Santa Catarina
Marco Antdnio Otavio Apresentagao da documentagéo faltante (artigo 2.3, item "c") . Fone: 47 3348-1475 - F‘”‘f‘;az‘fﬁ
(Judd) fora do prazo definido pelo Edital 002/2023-FMEL " 9
Mércio Bagatoli Apresentacao da docum_entaqao falt_ante (artigo 2.3, item "c") X M E L
fora do prazo definido pelo Edital 002/2023-FMEL {QD FUNDA AoMuNlclPAL
1 | Lenoir de Oliveira | 20 | 20 | R$ 2.900,00 | | R$ 31.900,00
Taekwondo feminino
CLASSlFlCAQAO FINAL — PROFISSIONAIS DE RENDIMENTO 1 | Volnete Rosimer Fornara | 20 | 20 | R$2.900,00 | 1" |R$ 31.900,00
" Tenis de campo masculino
Class. Por;ti::;;ao Contrapart. ensal Par;:ela Total Anual
1 | jvan Kley | 14 | 20 | RS 2.600,00 | 11 | RS 28.600,00
Atletismo masculino Ténis de Campo feminino
1 Luciano Moser 15 20 2.600,00 11| 2860000 1| Luiz Francisco Garcia Peniza Neto | 15 | 20 | Re260000 | 11 [Rs28.600,00
2 Janaina Graziela da Costa Moser 15 20 2.600,00 " 28.600,00 Ténis de Mesa masculino e feminino
Atletismo feminino 1] André Felipe Coelho [12 ] 20 | rs2s0000 | 11 [Rs2860000
1 Daniel Moser | 15 | 20 2.450,00 1 26.950,00 Triatlon masculino e fem
Basquete Masculino 1 | Jose Wilson Ribeiro | 1 | 10 | R$ 1.400,00 | 1 | R$ 15.400,00
1 Rafael Gustavo Souza de Oliveira | 15 20 2.500,00 1 27.500,00 Voleibol feminino
2 Ivan Bemardo da Silva 9 Suplente 1 | Fernando Carlos Bonatto | 17 | 20 | R$ 2.800,00 | " | R$ 30.800,00
Basquete femi Voleibol masculino
1 | Gustavo Ziolla Bussmann | 7 | 20 | R$ 2.500,00 | | R$ 27.500,00 1 | Matheus Rossi Botti | 6 | 20 | R$ 2.400,00 | " | R$ 26.400,00
Bocha Rafa Vollo Masculino e Feminino Xadrez Masculino e Femi
1] Ademir José Giacomini [ 16 ] 20 | 250000 | 11 | 3190000 1] Ademar José Steil [ 3] 20 | R$240000 | 11 [Rs26.400,00
Boldo 16 Masculino e feminino
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Class. Candidato Contraparty Total Mensal  Parcelas Total Anual
Final "

Atletismo masculino

1 Maico da Rosa Leria | 10 | 20 | 1.125,00 | 1" | 12.375,00
Atletismo feminino

- | Felipe Lorezoni | | Inabilitado | | |

1 | Marcos Gabriel Ribas Rodrigues | 3 | 20 | 1.000,00 | 11 | 11.000,00
Basquete masculino

1 Ricardo W. Ramos 9 20 1.600,00 |11 17.600,00

Futsal masculino

Auséncia de Candidato

Futsal feminino

Auséncia de candidato

Handebol Feminino

Fundac&o Municipal de Esporte e Lazer — FMEL
Rua Alberto Werner * 44 + Vila Operaria
88304-053 + Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 3348-1473 * Fax 3349-7592

w

fmel.itajai.

ATOS DO GABINETE

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 465/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Ttajai, no uso da atribui¢iio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n°
172/2023 - 3617/2022/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagio e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n°® 2593, de 07 de outubro de 2022 e Edital
n® 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2617, de 07 de dezembro de 2022,
homologado pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2618, de 09 de
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO
DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo
2°, inciso I11, §1 € § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008
e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria,
fungdo e periodo:

Nome

Quadro de
Pessoal do
Magistério

Carga

Horaria Funego

Disciplina

Periodo

Ederson Mendonga de Lima| 40h

Professor | Arte — Eufonio Especial

09/02 a 22/12/2023

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas

@%7 MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 466/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Joral do Municipio —
Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n°
170/2023 - 3617/2022/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagdo e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n° 2593, de 07 de outubro de 2022 e Edital
n°® 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdgo n° 2617, de 07 de dezembro de 2022,
homologado pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2618, de 09 de
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO
DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo
2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008
e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria,
fungdo e periodo

Nome

Quadro de
Pessoal do

i0

Carga

Horiria| TUn$30 Disciplina

Periodo

Ana Maria Mello de
Oliveira Rodrigues

30h

Professor Ciéncias

Permanente

09/02 a 31/07/2023

w= [FMEL
s s
1 Luiz Carlos Decimo Fonseca 10 20 1.575,00 1 17.325,00
2 Katia Rosana Apel 8 20 1.575,00 11 17.325,00
Handebol masculino
1 Marcelo Davila 18 20 2.050,00 11 22.550,00
2 Katia pereira da costa crus 0 Inabilitada
Judé feminino
1 Willian Roberto Pereira 19 20 1.800,00 1 19.800,00
2 Daniela da Silva Berlanda 6 20 1.500,00 1 16.500,00
3 Rosangela Lopes de Moraes 4 Suplente
4 Marcos Leandro pereira 3 Suplente
Judd masculino
1 Jose Aurélio Pereira Janior | 13 | 20 1.800,00 | 11 | 19.800,00
Natagido masculina
1 Alexandre Moser Faccin 15 20 2.075,00 11 22.825,00
2 Elaine Presser 12 20 1.925,00 " 21.175,00
Natacdo feminino
1 Danielle Monegat Prauze 17 20 2.025,00 1" 22.275,00
2 R"d"gmsgj:  da flobrega de 12 20 1.925,00 11 21.175,00
Paradesporto
1 Fatima Parecida de Melo 15 20 R$ 1.300,00 " R$ 14.300,00
2 Lucas Slaviero Duarte 14 20 R$ 1.300,00 11 R$ 14.300,00
3 Vinicius da Costa Moura 11 20 R$ 1.700,00 11 R$ 18.700,00
4 Marlon de Oliveira 10 20 R$ 1.150,00 " R$ 12.650,00
5 Isabel Cristina Cardoso Belizario 10 20 R$ 1.150,00 11 R$ 12.650,00
6 Willian P. da Silva 10 20 R$ 1.650,00 " R$ 18.150,00
7 Erick Slaviero Inabilitado
Tenis de campo Feminino
1 | Douglas Junior de Oliveira [ 12 | 20 [ R$1.70000 [ 11 [ 18.700,00
Tenis de campo masculino
1 ‘ Clovis Bueno da Silva Junior 14 20 R$ 1.650,00 1" R$ 18.150,00
Triathlon masculino e feminino
1 | Guilherme Davila Reis Barroso | 11 10 | R$ 1.000,00 | | R$ 11.000,00

Elaine Cristina de Oliveira
Costa

20h

Professor | Anos Iniciais

Permanente

09/02 a 22/12/2023

Voleibol feminino

Fundacao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Rua Alberto Werner * 44 + Vila Operaria
88304-053 « Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 3348-1473  Fax 3349-7592

www.fmel.itajai.sc.g

v.br ¢

w= [FMEL
A

Fernanda Silveiro
Nascimento

40h

Professor | Educag@o Infantil

Permanente

09/02 a 22/12/2023

Miriane Alves Dantas de
Castro

40h

Professor | Educagdo Infantil

Permanente

09/02 a 22/12/2023

Ricardo dos Santos

20h

Professor | Anos Iniciais

Permanente

09/02 a 22/12/2023

Sandra Maria de Limas

Paulo Leonan Marcelino | 17 |20 | R$ 1.850,00 | 11 | R$ 20.350,00
Voleibol masculino
Wigand Decker Junior 4 20 R$ 1.500,00 1" R$ 16.500,00
2 Julia Angel de Almeida Pinero 4 20 R$ 1.500,00 11 R$ 16.500,00
larly Rodrigues 1 Suplente
Xadrez Masculino e Feminino
Michael David da Costa | 10 [10 Rs75000 |11 |R§8.25000

Itajai-SC, 08 de fevereiro de 2023.

20h

Professor | Anos Iniciais

Permanente

09/02 a 31/07/2023

Ttajai, 08 de fevereiro de 2023

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretirio M

pal de A

acio e Gestdo de Pessoas
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&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

i i MUNICIPIO DE
. MUNICIPIO DE %
& [TAJAI & ITAJAI
-
PORTARIA N.’ 467/2023 Paula Sofia Bandeira de

40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Carvalho

Shirley Santos Cavalcante | 40h | Professor | Educagio Fisica | Permanente | 09/02 a 31/07/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de

Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edig¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n°
176/2023 - 3617/2022/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagdo e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n° 2593, de 07 de outubro de 2022 e Edital
n°® 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2617, de 07 de dezembro de 2022,
homologado pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2618, de 09 de MUNICIPIO DE e
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO < |

DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo O ITAJ AI
2°, inciso I, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008 -

e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria,
fungdo e periodo.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023

TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas

- PORTARIA N.° 469/2023
Carga . Quadro de
Nome Hordria Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
Magistério O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Carla da Silva Emilio 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 01/06/2023 Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
. . B o de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Daiane Procopio da Silva | 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 31/07/2023 Ediciio n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n°
Elaine Cristina Nomura 40h | Professor | Anos Iniciais Permanente | 09/02 a 22/12/2023 l66/202~3 - 3617/2022/SME, advindas da Se(;retaqa qucnpal de
Honorato Educagdo e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
. X 2 2 Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal
Silvana Neusa Pinto 20h | Professor Arte Permanente | 09/02 a 31/07/2023 do Municipio — Edigio n° 2593, de 07 de outubro de 2022 ¢ Edital
Simone dos Santos 20h | Professor |Educagio Infantil | Permanente | 09/02 a 31/07/2023 n® 039/2022 de classificagio Final, publicado no Jornal do

Municipio — Edigdo n° 2617, de 07 de dezembro de 2022,
homologado pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2618, de 09 de
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO
DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo
2°, inciso I, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008
e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria,
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL fungdo e periodo:

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

Carga Quadro de
Nome . ‘,2.‘ Fungiio Disciplina Pessoal do Periodo
‘ Hordria Magistério
MUNICIPIO DE
] 1 Acacio Tomaz 40h | Professor | Anos Iniciais Permanente | 09/02 a 01/06/2023
S5 I I AJ AI Alec Urbainski Martins 30h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 31/07/2023
=%

Ana Alice Teixeira 40h | Professor [Lingua Portuguesa| Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Ana Paula Mafra 30h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
PORTARIA N.* 468/2023 Benicio Jusnillc‘)ll;Gomes da 20h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

Brenda Camargo de Souza | 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de

Ttajai, no uso da atribuicio que Ihe confere a Portaria n° 0036/2021 Daiana de Lima Espindola | 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Eliane Griep Gomes R

Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n° Bitencourt 30h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 31/07/2023
178/202} - 3617/2022/SME, advindas da SeQretar{a ML_lnlclpal de Elton Carlo_s de Sousa 30h | Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Educagio e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo Farias

Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal Gisele Santos Silva Elesbdo| 30h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 31/07/2023
do Municipio — Edigdo n° 2593, de 07 de outubro de 2022 e Edital - -

n° 039/2022 de classificagio Final, publicado no Jornal do Helton Evangelista da Silva| 30h | Professor Geografia Permanente | 09/02 a 31/07/2023

Municipio — Ediggo n°® 2017, de 07 de dezembro de 2022, Jackeline Aparecida Becher| 20h | Professor Matematica Permanente | 09/02 a 31/07/2023

homologado pelo Decreto n® 12.802, de 09 de dezembro de 2022, -
Jean Francisco Gongalves

publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2618, de 09 de N 40h | Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO _de Araujo

DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo Josiane de Oliveira 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
2°, inciso ITI, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008 Gongalves

e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA Kaleb Rodrigo Frutuoso 30h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 31/07/2023

MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, com respectiva carga horaria,

- p Libia Barros de Lima Dias | 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 01/06/2023
fungio e periodo:

[Lucia Helena Melo Gargiulo| 40h Professor Anos Iniciais Permanente | 09/02 a 01/06/2023
C Quadro de Marcelo Jacinto 40h Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023
arga - . — - -
Nome Horaria| ""1$30 Disciplina Pessoal do Periodo Marli Estela Pavani Pereira | 1o | professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Magistério Pastorello

- - - — Michelle da Costa Tavares S S - - - -
Adriano Nicolau da Veiga | 30h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 13/02 a 31/07/2023 Faria 10h | Professor [Lingua Portuguesal Permanente | 09/02 a 22/12/2023

- Paulo Roberto Candido do - U - - o
Andressa Tavares 40h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 31/07/2023 Carmo 40h | Professor Ciencias Permanente | 09/02 a 31/07/2023
Pedro Cesar da Silva 20h | Professor | Educagiio Fisica | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

Bruno Rivelino da Silva 20h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

Priscila Silva Souza do Vale| 20h Professor | Ensino Religioso | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

Cleusinéia Gongalves

Vicente 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 Quésia Pereira_ 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 06/02 a 22/12/2023
Szelbracikowski

Daiane Ramos Cappua 20h | Professor Ciéncias Permanente | 09/02 a 22/12/2023 Sandra Andrea Moreira Bini| 40h | Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023

- - — - Talyta da Cruz Gomes . o - -
Deise Galdino 40h | Professor |Educagio Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 Xavier Precinotto 20h | Professor |  Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

—= - Thiago Henrique Gomes N A
i ! 40h | Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Ewerton EIl{l;l(;n da Silva 40h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 _Medeiros oless gles "
- - - Tassia Capozzi Lopes 20h | Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Gabriela da Silva 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 4
Vanessa Dallabona da Silva| 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Grasiela Zonta Borsatto 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 Vanels\f[: l::l]:\:;jianlos 20h | Professor Inglés Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Janaina de Oliveira N . mosss oS Oliveirs

Machado 20h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 [Vanessa dos Santos Oliveiral 20n | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
José Afonso de Vargas 20h | Professor Historia Permanente | 09/02 a 22/12/2023 Vanessa Gongalves da Silva| 20h | Professor Arte Permanente | 09/02 a 31/07/2023
Viviane Colla 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 01/06/2023

Eugquilene Novaes Ramos | 20h | Professor | Matematica Permanente | 09/02 a 22/12/2023

Lana Gomes Pereira 30h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 31/07/2023 Ttajai, 08 de fevereiro de 2023
Lucas Osmar Silva 40h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 09/02 a 22/12/2023
Nilza Chg;?:l?; Evaristo 30h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 22/12/2023

IRAN ATLSON DE OLIVEIRA BRASIL
Paulina Lindaura Feltz 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/02 a 22/12/2023 Secretirio de A istraglio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N° 470, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

O Prefeito de Itajai, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas através do artigo

“o”

57, inciso II, alinea

inciso I da Lei Municipal n° 2.960/95 combinado com o artigo 198 da Lei Municipal
n° 1.920/1981 e de acordo com a Portaria n® 002/2022, de 18 de abril de 2022, CON-
SIDERANDO a decisdo exarada a folha 106 do Processo Administrativo Disciplinar
n° 002/SME/2022, resolve APLICAR a penalidade de DEMISSAO, por infragio capi-
tulada no artigo 187, inciso IV, alinea “g” da Lei Municipal n° 1.920/1981, a senhora
KARLA SOUZA REBELO COLLA, ocupante do cargo de provimento efetivo de

e § 1° da Lei Organica do Municipio de Itajaf; artigo 125,

Agente de Apoio em Educacdo Especial, matricula 1855001.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito de Itajai

%ﬂ‘* MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 471/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢gdo que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante a0  requerimento da  servidora, resolve
REINTEGRAR POR ESTABILIDADE PROVISORIA,
conforme Sumula n° 244 do TST, a servidora RHUANA ERBS
DA COSTA, matricula n° 2488001, admitida por prazo
determinado, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com respectiva carga horéria, fungio:

Matricula/Reintegraciio |Carga Horaria Funcéo Reintegrar:
22/12/2022 a
2488002 30 horas - QE Professor 22/09/2023

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Wl  MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 472/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, consoante ao requerimento da servidora, C.I.
n° 37/2023/SMS —SIPE n° 7120/2023-¢, e PA 05/2023, ¢
nos termos do Art. 4°, da Lei Complementar n° 360, de
20 de dezembro de 2019, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento, a servidora relacionada
abaixo:

Matricula

Nome Cargo

A contar de:

2170201

Gabriela Felix butka

Técnico em Enfermagem

05/05/2022

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 473/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigio que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, resolve RETIFICAR a Portaria n° 1067, de 27 de
abril de 2022, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n®
2536, de 27 de abril de 2022, que concedeu PROMOCAO

HORIZONTAL:
Onde se 1é:
Padrées de Padrées de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimentos: | Vencimentos: |A contar de:
Anterior Atual
4873001  |ISABEL CRISTINA DE [Orientador Educacional B10-40H C1-40H 01/05/2022
[OLIVEIRA ARCENO
Leia-se:
Padrées de Padraes de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimentos: | Vencimentos: A contar de:
Anterior Atual
4873001  [ISABEL CRISTINA DE [Orientador Educacional B9-40H B10-40H 01/05/2022
[OLIVEIRA ARCENO
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 474/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio, consoante a C.I. n° 173/2023, da Secretaria Mu-
nicipal de Educag@o e requerimento da servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO,
nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, ALICIENE
SANTOS PAES LANDIM, matricula n® 2219901, do cargo de provimento efetivo

de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, 30 (trinta) horas semanais, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 03 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 475/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n°® 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-
ZAR o servidor VALCIR REIS DA SILVA, matricula n® 1680702, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR 11, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS, portador da CNH n° 03115276152, categoria AB, a dirigir, eventualmente,
veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaf, tendo como data final, 31 de dezem-
bro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 476/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢éo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, de acordo com
o requerimento do servidor LAELTON OSMAR DOMINGOS, matricula n® 1872401,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, resolve:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA-PATERNIDADE, em conformidade com o artigo
89, da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, pelo periodo de 30 de janeiro de 2023 a 03
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de fevereiro de 2023.

Art. 2° - CONCEDER PRORROGACAQ DA LICENCA-PATERNIDADE, em
conformidade com o § 1°, do artigo 89, da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, reda-
¢do acrescida pela Lei n° 6809, de 06 de novembro de 2017, pelo periodo de 04 de
fevereiro de 2023 a 18 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 477/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, con-
soante a C.I. n° 0181/2023, da Secretaria Municipal de Educacdo, resolve EXONE-
RAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, THAIS SANTOS SCHUMANN, matricula n® 2431901, do cargo de provi-
mento efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL, 40 (quarenta)
horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 07 de
fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 478/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do ar-
tigo 38, inciso I, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, PAULO SERGIO CABRAL,
matricula n® 1469515, da Funcdo de Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE
ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Prof* Maria Dutra Gomes, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 06 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

%x; MUNICIPIO DE ,

2 [TAJAI

PORTARIA N.° 486/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo em cargo de provimento de
comissio, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, constante da Portaria
abaixo relacionada:

Cargo |
Assessor 11 |

[ Portaria_| Nome [
[ 247/2023 | Tatiana Porto Nascimento |

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 480/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, SANDRA DOS SANTOS
MARCHI SOUZA, matricula n® 2149805, ocupante do cargo de provimento em co-
missio de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar
de 13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 481/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso 11, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, RODRIGO DELMAR
COSTA, matricula n® 2242903, ocupante do cargo de provimento em comissio de
ASSESSOR 11, da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS, a
contar de 13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 482/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, TAICIL CESAR DA LUZ,
matricula n® 2116109, ocupante do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSO-
AS, a contar de 13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 483/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, TAICIL CESAR DA LUZ, para exercer o cargo

de provimento em comissdo de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 484/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, RODRIGO DELMAR COSTA, para exercer o cargo

de provimento em comissdo de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 485/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de

20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da

Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, VALCILENI MENDES, para exercer o cargo

de provimento em comissio de ASSESSOR I, da FUNDACAO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E ADMINISTRACAO PUBLICA - FEAPI.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

W*W MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 486/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do
que lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeacdo em cargo de provimento de
comissdo, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA, constante da Portaria
abaixo relacionada:

Cargo |
Assessor 11 |

[ Portaria | Nome |
| 247/2023 | Tatiana Porto Nascimento |

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 487/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, MARCOS ANTONIO BRAZ,
matricula n° 2088703, ocupante do cargo de provimento em comissio de SECRETA-
RIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI Valdemir de
Souza, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 13 de fevereiro
de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 488/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GRAZIELLE KAREN VIEIRA
NUNES, matricula n® 1360818, ocupante do cargo de provimento em comissio de
SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI
Eloi Camilo da Costa, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de
13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 489/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, BEATRIZ POLI DOS
SANTOS, matricula n® 950613, ocupante do cargo de provimento em comissio de
SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL - E.B. Mal. Olimpio
Falconieri da Cunha, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de
13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 49072023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, NICOLI VANDERLEYA
DA COSTA, matricula n® 2424302, ocupante do cargo de provimento em comissao
de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI
Omar Luis Macagnan, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de
13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.°491/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, JOSE VALDIR LOPES JUNIOR, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR II, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 492/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, NICOLI VANDERLEYA DA COSTA, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL - E.B. Mal. Olimpio Falconieri da Cunha, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 493/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, J OSE LUIZ PALUDO GRANDO, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL — CEI Omar Luiz Macagnan, da SECRETARIA MUNICI-
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PAL DE EDUCACAO.
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 494/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, MARCOS ANTONIO BRAZ, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
EM TEMPO INTEGRAL — CEDIN Verde Vale, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 495/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, JULIO BENTO DE SENES, para exercer o cargo

de provimento em comissdo de ASSESSOR II, da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N° 496/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n® 337, de

20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora ANDREA REGINA DE
OLIVEIRA VIEIRA, matricula n° 682608, ocupante de cargo de provimento efetivo
de Professor, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para desempenhar a
Fungdo de Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL,
do G.E. Maria Nilza Ferreira Evaristo, percebendo a gratificacdo correspondente.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 497/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de

20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da

Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GRAZIELLE KAREN VIEIRA NUNES, para
exercer o cargo de provimento em comissio de SECRETARIO DE UNIDADE DE
ENSINO FUNDAMENTAL - E.B. Jodo Duarte, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 498/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, RUAN PABLO CORREIA DA SILVA, para exercer o
cargo de provimento em comissio de GERENTE DE PREVENCAO E PREPARA-
CAO, da COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA CIVIL.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 499/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, VALDIRENE MARIA FERNANDES, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE II, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 500/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, BEATRIZ POLI DOS SANTOS, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO FUN-
DAMENTAL - E.B. Prof.* Edy Vieira Wendhausen Rothbarth, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 501/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de

20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da

Lei n°2.960, de 03 de abril de 1995, ANTONIO PEDRO DOS SANTOS FILHO,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE I, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 502/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso 11, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, FABIA SIMONE DE
AGUIAR, matricula n® 1902510, ocupante do cargo de provimento em comissio de
SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI
Luiz Orsi Junior, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 13
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de fevereiro de 2023.
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 503/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, FABIA SIMONE DE AGUIAR, para exercer o cargo
de provimento em comissio de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL — CEI César Martinho Ferreira, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 504/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de

20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da

Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, RICARDO MARTINS, para exercer o cargo

de provimento em comissio de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL — CEI Elizabeth Malburg, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 505/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, GIULIA SPRONELLO OLM, para exercer o cargo de
provimento em comissdo d¢ GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE DOEN-
CA§ DE NOTIFICACAO COMPULSORIA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 506/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, Inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando o Despacho/Decisdo — Crimes Am-
bientais n° 5033294-44.2022.8.24.0033/SC, da 1* Vara Criminal da Comarca de Itajai,
RESOLVE afastar do cargo de provimento efetivo de Médico Veterindrio, o servidor
Denilson Vargas da Silva, matricula n® 1743801, sem percep¢do de vencimentos, a
contar de 08 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

%x@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 0507/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
considerando o que dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, com nova redagdio dada pela Lei
Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho
inseridos em termos de colaboragfo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com organiza¢des da
sociedade civil; e altera as Leis nos 8429, de 2 de junho de
1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999, resolve INCLUIR o
servidor abaixo relacionado, na Portaria n° 068, de 06 de janeiro
de 2023, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2629, de
06 de janeiro de 2023, que trata da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, a contar de 08 de
fevereiro de 2023:

I — Equipe de Apoio

Matricula |
281010 |

[ Nome |
[ Jucélio Jodo da Silva |

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 508/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, con-
soante a C.I. n° 0205/2023, da Secretaria Municipal de Educacdo e requerimento do
servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei
n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GILSON LITKA, matricula n® 2526401, do cargo
de provimento efetivo de PROFESSOR, 20 (vinte) horas semanais, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 09 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE

wu ITAJAI

PORTARIA N.” 509/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante ao requerimento da servidora, resolve
RESCINDIR A PEDIDO o contrato abaixo relacionado,
que admitiu por prazo determinado para exercer a fungdo de
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

MATRICULA | NOME

[ CH | ACONTARDE: |
2549001 |Luana Ehle Joras | 20h |

08/02/2023 |

Ttajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 510/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a Lei Municipal n® 3.353, de
16 de dezembro de 1998 e alteracdes posteriores, € em atendimento ao Oficio n®
002/2023-COMDICA, resolve NOMEAR o 5° suplente de Nivel Superior, ISRAEL
DA VEIGA, de 23 de fevereiro de 2023 a 24 de margo de 2023, em substituicdo ao
Conselheiro Tutelar Lourival Pera, matricula n® 1673304, que estard em férias.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

%@i MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 511/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeacgdo em cargo de provimento de
comissdo, da FUNDACAO CULTURAL DE
ITAJAL constante da Portaria abaixo relacionada:

Cargo |

[ Assessor 11 |

[ Portaria | Nome |
[ 437/2023 ] Wagner da Silva

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 512/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ao que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, GUILHERME DE SOUZA DA COSTA, para exercer
o cargo de provimento em comissio de ASSESSOR 11, da FUNDACAO CULTURAL
DE ITAJAL - FCL

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 513/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n® 2.960, de 03 de abril de 1995, FRANCIELE AGATA CAMPOS DA SILVA, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE 11, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE ,,
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PORTARIA N.° 514/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo
que lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo em Fungdo de Confianga, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
constante da Portaria abaixo relacionada:

Portaria Nome Funcio de Confi
DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE
4302023 | LUCIANADAROSA | "hp ENGING FUNDAMENTAL, da
BIAGI CARDOSO ~
E.B. Jodo Paulo II

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 515/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, ANGELA MARIA MAFRA, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE II, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 516/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, MARA REGINA GAUCHE, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE II, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 517/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, REGINA WERNER DE SOUZA, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE II, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 518/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, GISELLI FERNANDA GONCALVES, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE II, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 519/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei
n°2.960, de 03 de abril de 1995, VANESSA CRISTINA DE LIMA GASPERI, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de GERENTE DE UNIDADE 11, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 520/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve DESIGNAR a servidora LUCIANE WAYSS STAF-
FEN, matricula n° 1424906, ocupante de cargo de provimento efetivo de Supervisor
Escolar, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para interinamente
desempenhar a Fun¢do de Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL, do GE Carlos de Paula Sedra, percebendo a gratificag@o corres-
pondente, a contar de 13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 521/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve DESIGNAR a servidora CRISTINA PINZEGHER SIL-
VEIRA, matricula n° 633911, ocupante de cargo de provimento efetivo de Adminis-
trador Escolar, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para interinamente
desempenhar a Fun¢do de Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL, do E.B. Gaspar da Costa Moraes, percebendo a gratificag@o cor-
respondente, a contar de 13 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.” 522/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no
uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro
de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2350, de 06 de
janeiro de 2021, consoante as C.Is n° 195/2023 - 3617/2022/SME,
advindas da Secretaria Municipal de Educagio e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n® 016/2022, de 05 de outubro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2593, de 07 de outubro de
2022 e Edital n° 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado
pelo Decreto n® 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edi¢do n® 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°,
combinado com artigo 2°, inciso I, §1 € § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fun¢do e

periodo:
Carga Quadro de
Nome H 8a Fungao Disciplina Pessoal do Periodo
oraria e
Magistério

Adriana de Oliveira 20h | Professor Inglés Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Dembinski
Daniel Torquato 20h | Professor Inglés Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Fabio Estivallet di Vaia 20h | Professor Historia Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Idivonete Martins Oliveira | 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Graziela Pereira 20h | Professor Arte Permanente | 13/02 a31/07/2023
Gustavo Bochi Damasio | 40h | Professor Inglés Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Helena d?}lelt\(;i Linhares 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Joyce C;{zt[l:ssda Silva 20h | Professor Matematica Permanente | 13/02 a31/07/2023
Jussara Grilo Trevisol 30h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Maria do S]j(;::;ro Lacerda 10h | Professor Historia Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Marcia Moraes Joaquim 40h | Professor |Educagdo Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Neide Melo 30h | Professor | Matematica Permanente | 13/02 a31/07/2023
Sandra de Souza 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Silvania Eugenio Nunes 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Vanusa JusliliaVI;/Iamns da 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Wesley Maggio 20h | Professor | Matematica Permanente | 13/02 a31/07/2023

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.
TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
PORTARIA N.° 523/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria n°
1456, de 11 de maio de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2405, de
14 de maio de 2021, que designou a servidora Valdirene Maria Fernandes, matricula
n° 743201, para a funcdo Gratificada de Coordenador do Programa de medidas Sécio
Educativas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a contar de 13 de fevereiro
de 2023

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

. MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.” 524/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no
uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro
de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2350, de 06 de
janeiro de 2021, consoante as C.Is n° 197/2023 - 3617/2022/SME,
advindas da Secretaria Municipal de Educagéo e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n® 016/2022, de 05 de outubro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2593, de 07 de outubro de
2022 e Edital n° 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado
pelo Decreto n® 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n° 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°,
combinado com artigo 2° inciso III, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto 4 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungdo e

periodo
Carga . . Quadro de .
Nome Horéria Funcio Disciplina Pessoal do Periodo
Magistério
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Cleany Maria e Mota 30h Permanente | 13/02 a 31/07/2023

Cleci Teresinha Vilhalva | 40h

Professor Inglés
Professor | Educag@o Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Elaine Presser 10h

Fernanda Roberta da Silva | 40h

Flavio Jair Domingos 20h | Professor Geografia Permanente | 13/02 a 31/07/2023
[Hadassa L;/I(t;zlyl::sFemandes 40h | Professor | Educag@o Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Jonpedro Policarpo 30h | Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 13/02 a 31/07/2023

Josiane Maria da Silva Rosa| 20h | Professor Geografia Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Professor | Educagio Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Josiane Schmitz 40h
Klinton Felipe de Paula 40h
Larissa da Silva Mellies 40h

Professor [Lingua Portuguesa| Permanente | 13/02 a 05/05/2023
Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Professor | Educagio Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Marcela Assem da Silva 40h

Marcos Antonio da Silva | 30h | Professor Geografia Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Mareus V;:‘:l;:: de Souza 20h | Professor Historia Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Maria de Fatima da Hora 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Machado

Marilia Bazzanella 20h | Professor |Lingua Portuguesa| Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Meire Aparecida dos Santos| 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Melissa Gomes de Menezes| 20h | Professor Inglés Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Naiara Aparecida Marcus | 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente | 13/02 a 01/06/2023
Pamela Arruiz Lima 40h | Professor Geografia Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Pericles da Costa Valle Neto| 10h | Professor Historia Permanente | 13/02 a 22/12/2023

@{zﬁg MUNICIPIO DE

& ITAJAI

40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Rosana Cristina Knevitz
Klippel
Robson Jubaldo Mathias 20h

Thayna Borges da Silva
Bliesner Mafra

Professor Geografia Permanente | 13/02 a 31/07/2023

40h | Professor | Anos Iniciais Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Valdete Bittencourt Favarin| 40h
Viviane Lopes Marinho 40h
Yasmim Sachuk Martins 30h

Professor | Educacdo Infantil | Permanente | 13/02 a 22/12/2023
Professor Inglés Permanente | 13/02 a 22/12/2023

Professor | Educagdo Fisica | Permanente | 13/02 a 31/07/2023
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administra¢io e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE -

2 ITAJAI

PORTARIA N." 525/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 085/2023/SECAGeP-
DGP e nos termos do Art. 1°, § 4° da Lei Complementar
n® 259, de 04 de abril de 2014, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento, do servidor relacionado
abaixo:

Matricula Nome Cargo A contar de:

Agente em Atividades

2550801 Marcelo Correa Ferreira . : 02/02/2023
Administrativas
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 526/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagio
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, ao servidor RAFAEL RICK REBELO, matricula n° 1796501,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITA-
CAO, referente a0 QUINQUENIO 2016/2022, considerando o periodo aquisitivo

de 25 de fevereiro de 2016 a 02 de outubro de 2022, conforme a Lei Complementar

n° 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em
abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de margo de 2023 a 30 de abril de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 527/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor PEDRO PAULO MENDONCA, matricula
n° 528601, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA PATRIMONIAL,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, referente ao QUIN-
QUENIO 2014/2019, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversao em abono
pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de marco de 2023 a 30 de abril de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 528/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010,
resolve PRORROGAR, os efeitos da Portaria n°® 3307, de 09 de novembro de 2022,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2606, de 09 de novembro de 2022, que
CONCEDEU LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
no que concerne a servidora ELIANE POTTMAIER, matricula n° 2061103, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, pelo perfodo de 17/12/2022 a 01/01/2023 e 01/02/2023 a 31/05/2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 529/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio e consoante a Lei Complementar n® 337, de 20 de
dezembro de 2018, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria n® 0281, de 01 de
fevereiro de 2019, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢cdo n° 2044, de 01 de feve-
reiro de 2019, no que concerne a designagdo da servidora VALBURGE BAUMANN,
matricula n® 877003, para a Func¢do de confianca de Assessor da Praca do Cidaddo, na
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, a contar de 07 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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MUNICIPIO DE ,, g MUNICIPIO DE ,,
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PORTARIA N.° 530/2023
PORTARIA N.’ 532/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

O Secretario Municipal de Administragéo e Gesto de P d L e - .
ccretario Municipal de AGMINISIragao ¢ liestao de tessoas de de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°

o S o
gafg‘l’ o uso da "‘"éb“‘z%"‘z"lque 'bhl? "‘;“fe'e "}P"”';“;a "N?m.(’/,zozl’ 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jomal do
e Ot eojanelro © » publicada no Jornal do Municipio — Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve FAZER consoante 4 C.I n° 036/2023, da Geréncia de Pericia Médica ¢
CESSAR a prorrogagdo do afastamento de LICENCA POR Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
constante na Portaria n® 528, de 08 de fevereiro de 2023, publicada conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n® 180, de
no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2638, de 08 de fevereiro de 17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
2023, no que concerne a servidora abaixo relacionada com sua com seu respectivo cargo e periodo
respectiva data: _
Nome Matricula Cargo Dias Ql:enodo de'
Servidor Matricula A contar de - -
i b - 2061103 03/02/2023 ANDREA DIEDRICH PORTO 1753301 MEDICO VETERINARIO 29 01/02 A 01/03/23
iane Pottmaier TS e
BRUNA CRISTINA CASTELO nzn QT
DA SILVA BAIERLE 2235301 PSICOLOGO 10 01/02 A 10/02/23
. AGENTE DA AUTORIDADE
» FERNANDO ELCKEMBERG 1177401 DE TRANSITO o1 30/01/23
Itajai, 08 de fevereiro de 2023. HILDA WIPPEL 1071703 ENFERMEIRO 07 | 2401 A300123
MARIA PAULINA PEREIRADA | 551405 ENFERMEIRO o1 28/01/23
QUELEN SCHUTZ CARVALHO N o
B. MALAFAIA 1749506 PROFESSOR 06 01/02 A 06/02/23
REBECA MICHELS DA STC¢
SILVEIRA 1689401 PSICOLOGO 01 26/01/23
§ AGENTE DE APOIO EM
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL ROSIMARI DA CUNHA 1338820 EDUCACAG ESPECIAL 10 | 01/02A10/02/23
TECNICO EM
- o . - - TATIANA MIGUEL MATIAS 2157002 - 01 28/01/23
Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas ENFERMAGEM
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.
W MUNICIPIO DE ,
«95 I I AJ AI
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
PORTARIA N.° 531/2023 Secretario Municipal de Administra¢iio e Gestio de Pessoas
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 029/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICEN(;A POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, MUNICIiPIO DE
com seu respectivo cargo e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias ql;emdo de‘
ALEX JOSE MAFRA 132601 | AGENTEDR AUTORIDADEDE |, 23/01/2023
> PORTARIA N.° 533/2023
ALINE REGIS RODRIGUES | 2047901 FARMACEUTICO 02 | 19/01 A 20/01/2023
] , 'OPERADOR DE O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
ANA BARBARA SILVA 1185701 EST;%]QE%I\‘/{EONTO 01 23/01/2023 Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
ANA CLAUDIA MARTINS - Portaria n° 0036/2021, de 0l de janeiro de 2021,
CAPPONI AMORIM 2314401 TECNICO EM ENFERMAGEM 01 19/01/2023 publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06
ANDREA BETHANIA de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 027/2023, da
SANTOS BITTENCOURT 220501 ENFERMEIRO o 23012023 Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
BRUNA CRISTINA i - 18101 ¢ 23/01 a CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
CASTELO DA SILVA 2235301 PSICOLOGO 03 24/01/2023 SAUDE, em conformidade com o artigo 8° da Lei
BAIERLE
CARLOS EDUARDO — Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
CORREA SANTOS 1513601 PSICOLOGO 02| 23/01 A 24/01/2023 servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
HILDA WIPPEL 1071703 ENFERMEIRO 01 19/01/2023 e periodo:
MIRELA CORREA 1989402 ENFERMEIRO 01 23/01/2023 - FERIODO DG
MONICA CAROLINA DE AUXILIAR DE CONSULTORIO NOME MATRICULA CARGO DIAS | AFASTAMENTO
ANDRADE MARTINEZ 1567601 DENTARIO o1 23012023 2
ADEMAR SIEKIERSKI 2313601 TECNICO EM ENFERMAGEM | 08 | 22/01 A 29/01/23
ADRIANA BOAVENTURA 13101 EDUCADOR SOCIAL 05 24001 E 26001 A
> Y
Ttajai, 08 de fevereiro de 2023 PEREIRA 29/01/23
Jal, . ALESSANDRA SIMAS DE TECNICO EM ATIVIDADES
LIMA 4849001 ADMINISTRATIVAS 30 | 28001 A26/02/23
ANA CLAUDIA BOSO 2101102 MEDICO 01 26/01/23
CARLOS ROBERTO 5 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
MARTINS 1103601 05 30/01 A 03/02/23
02/01, 12/01 A
CLAUDIO EUCLIDES AUXILIAR DE ENFERMAGEM 5 ’
IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL FIDELIS 21502 e
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas y
ELISABETE DA GRACA DA ATENDENTE DE UNIDADE 03/01 A 04/01,
: 1914401 DE SAUDE 04 11/0123 E
23/01/23
IRENE BARCELOS 563608 TECNICO EM ENFERMAGEM | 05 | 23/01 A 27/01/23
LUCIANA DUARTE 5 TECNICO EM ENFERMAGEM
MANOEL 1951702 04 | 26/01 A29/01/23
AGENTE DA AUTORIDADE 10/01 A 1101 E
MARCIO GOMES DE BRITO 525002 DE TRANSITO 04 | 24/01/23,26/01/23
AGENTE COMUNITARIO DE
MIRIAM ZINMERNANNDOS| 1534501 SAUDE 15 | 2501 A 080223
ROSEMEIRE NASCIMENTO ATENDENTE DE UNIDADE ,
DOS SANTOS 710902 DE SAUDE 30 | 24/01 A22/02/23

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

AL BN
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PORTARIA N.° §34/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 028/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

@% MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI

PORTARIA N." 536/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢o que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 034/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:

i PERIODO DE : PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS
AFASTAMENTO NOME MATRICULA CARGO DIAS | ,\FASTAMENTO
ARAQUEM MAXIMO AGENTE DE DEFESA CIVIL ANA CLAUDIA MARTINS 2 31/01 A01/02/23
1721402 07 | 20/01A26/02/23 TECNICO EM ENFERMAGEM .
TOLARDO APIACA / /02, CAPPONT AMORIM 2314401 02
LILIAN FATIMA GOMES MEDICO VETERINARIO 5 LIOLA 13/01 E ANDRESSA APARECIDA DA 2 18/01 A 19/01 E
BARRETO 170901 03 lz %/?11 A 22(;/?1@ AR ECIL 2072202 TECNICO EM ENFERMAGEM | (3 A
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 A 23/0 CLAUDIA REGINA <
LUEL/?;U; ;)LIJO:R;:LI;/I:;ICC))EL 1951702 ; 07 | Je/o1 A18i0123 MR ADDA RECINA o 1576101 ASSISTENTE SOCIAL 05 | 23/01 A27/01/23
TECNICO EM ENFERMAGEM AGENTE DE APOIO EM
NASCIMENTO 2175701 07| 2s01AsLeL3 DLz VA 2077201 EDUCACAO ESPECIAL 30 | 0102 402003723
MARCIO SIDGLEI DE SOUZA AGENTE DE DEFESA CIVIL
PEREIRA s 7| 1OOLA0R FABIANNE RAFAELA FARIAS | 765104 AGENTE BN A VA DESPE | o | ooz a 15/02/23
MARLENE KERTZENDORFF 1542001 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 02 | 26/01 A 27/01/23 FERNANDES EDUCACAO -
JANAINA MEDEIROS DE PROFESSOR
SANDRASATI;{./I\I?ggI;A PERIN 1851001 EDUCADOR SOCIAL %0 | 2201 42100823 OLIVEIRA 2390201 10 | 01/02 A10/02/23
AGENTE COMUNITARIO DE JULIANA CRISTINA 2269204 PROFESSOR 60 | 0102A01/0423
SUZANA GOMES MARVILA 2156801 SAUDE 05 23/01 A 27/01/23 ANACLETO OLIVEIRA
AGENTE DE APOIO EM
MARA LUCIA REIS TEIXEIRA | 1838903 EDUCACAO ESPECIAL 30 | 3001 A280223
o ) MARISTELA BOIMER _ AGENTE EM ATIVIDADES DE
Itajai, 08 de fevereiro de 2023. HILLMANN 2517801 EDUCACAO 4| 0101 A16/03/23
PAULA DULCINEIA FORNARI | 2393001 PROFESSOR 15 | 0102A 1502123
VANESSA BAPTISTA DA TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
SILVA DOMINGOS 1376214 D 14| 1901 A01/02/23
_ TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL Itajai, 08 de fevereiro de 2023
Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas
TRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
MUNICIPIO DE
s I IAJAI MUNICIPIO DE ,,
PORTARIA N.’ 535/2023 &94 I I AJ AI
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a PORTARIA N.° 537/2023
Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de 06 O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 030/2023, da Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve Portaria n® 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 035/2023, da
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo CONCEDER LICEN(;A PARA TRATAMENTO DE:'
e periodo: SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
" PERIODO DE servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
NOME MATRICULA CARGO DIAS |, Excrs MENTO e periodo:
ADRIANA DA SILVA Ay
PEREIRA 1863701 A ag F 04 | 26001 A29/01123 NOME MATRICULA CARGO Dias | FERIODO DL |
- ALESSANDRA CRISTINA PROFESSOR < <
CRISTINA LOPES PEREIRA | 1948101 PSICOLOGO 03 | 2301 A250123 XAVIER 1228012 15 | OV02A 1502723
DANIELLE DA SILVA AGENTE EM ATIVIDES DE ANA MARTA DOS SANTOS 173101 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 30 | 02/02 A 03/03/23
SOUZA 1552807 EDUCACAO 83 | 01/02 A 24/04/23
CLAUDIO EUCLIDES FIDELIS 291502 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 19 | 01/02 A 10/02/23
MEDICO 02/01, 10/01. 17/01 .
FABIANA FERREIRA 787706 97| E27/01 A 300123 CLEITON DE MIRANDA 2203001 PROFESSOR 60 | 07/02 40704123
MEDICO 02/01, 10/01. 17/01 ) ; AGENTE EM ATIVIDADES DE
FABIANA FERREIRA 787708 07 | E%7/01 A 30/01/23 DIOMARA ?&ETI&OURT DOS 1659101 i EDUCAGAO 10| 0102 A 100223
FRANCILENE DALSAN 1049801 GUARDA PATRIMONIAL | 309 | 30/01 A 28/02/23 - :
SOUZA JOANA APARECIDA JORGE 1112102 PROFESSOR 20 | 01/02 A20/02/23
AUXILIAR DE AGENTE EM ATIVIDADES DE
CONSULTORIO KATHIUSCIA ROSSELLA DA \TIVI s
ISANA DA SILVA 1656102 I 155 | 28/01A01/07/23 ROCHA 1659201 EDUCACAO 04 | 03/02A06/02/23
JANE TEREZINHA TECNICO EM LIGIA MARA CARVALHO DA 1503602 PROFESSOR 120 | 0102 A 310523
LEHMKUHL DE LIMA 1891901 ENFERMAGEM 04 | 2801A31/01/23 SILVA SOARES
) PROFESSOR )
MARINA MATIAS 2206707 17 | 01/02A1702/23
ATENDENTE DE UNIDADE
LIVIA LEAL MACHADO 1621402 DE SAUDE 166 | 01/02 A 16/07/23 MONICA ?{]ZARL];JSO DE LIRA 1151001 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 30 | 01/02 A 020323
AGENTE EM ATIVIDADES - - 9
LUC"-ES‘;‘; ?R?EA};{ECIDA 1339214 DE EDUCACAO 90 | 01/02 A01/0523 SABRINA BATISTA 1706604 PROFESSOR 26 | 02002 A27/02/23
AGENTE DA VANESSA RAMON MUNHOZ 2037001 PROFESSOR 90 | 02/02 A 02/05/23
MARCIO GOMES DE BRITO 525002 AUTORIDADE DE 02 | 27/01 A28/01/23 N AGENTE COMUNITARIO DE N
TRANSITO VANESSA REGINA RAMOS 1822501 SAUDE 15 | 01/02A1502/23
MARISTELA DOS SANTOS < AGENTE DE APOIO EM <
1599605 A 84 | 01/02 A25/04/23 - .
DALUZ EDUCACAQ ESPECIAL Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretario Municipal de Administraciio e Gestiio de Pessoas

Secretirio M

IRAN ATLSON DE OLIVEIRA BRASIL
1de Admini

a¢iio e Gestio de Pessoas

Pégina 17 - Ano XXII - Edigao N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023




PORTAI

== JORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEIMTURA MUNICIPAL DE ITAJAT

;a MUNICIPIO DE

& ITAJAI

RIA N.” 538/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a

Portaria n° 0036/2021,

de 01 de janeiro de 2021,

publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 026/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE

SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,

da Lei

Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
i ARG .| PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ ASTAMENTO
ALEXANDRE ANTONIO DOS 1513701 TECNICO EM ATIVIDADES 05 | 0401 A0601E
g 3 3 ADMINISTRATIVAS 19/01 A 20/01/23
— 04/01. 06/01.
ANA CLAUDIA BOSO 2101102 MEDICO 05 10/01 E 19/01 A
20/01/23
AGENTE COMUNITARIO DE
FABIANA LOBO DA SILVA 790606 SAUDE 15 | 2301 A06/02/23
GRAZIELLA MARTINS ENFERMEIRO N N
TEIXEIRA 2086901 11 13/01 A 23/01/23
222 A
) CONTADOR ' 08/01/23 E
JULIA BEATRIZ BETT DE SA 1608301 104 101 A
16/04/23
LUCIANE GUERRA ALVES 441501 TECNICO EM SANEAMENTO 15 17/01 A31/01/23
MARA LUCIA PAUST 5 TECNICO EM ENFERMAGEM
ADRIANG 1515101 05 | 20001 A24/01223
MARCIELE ALICE TONN ASSISTENTE SOCIAL
ELSENBACH 1324403 15 | 1701 A310123
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 22/01 A 2501 B
MARLENE KERTZENDORFF 1542001 06 | {701 ko501
MICHELE LIMA TAPADADA | 5085601 TECNICO EMENFERMAGEM | o4 | 21/01 A 24/01/23
NARA ELIZABETE FELIPPI 1104101 ENFERMEIRO 04 | 04OL23 1201 A

13/01 E 20/01/23

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE y

& [TAJAI

PORTARIA N.” 539/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante ao requerimento da servidora, resolve
RESCINDIR A PEDIDO o contrato abaixo relacionado,
que admitiu por prazo determinado para exercer a fungdo de

PROFESSOR, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
MATRICULA NOME CH A CONTAR DE:
1727617 Pimone deFatima | o, 08/02/2023
Santos Zaupa
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretario Municipal de Administragiio e Gestiio de Pessoas

PORTARIA N.° 540/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, e consoante ao requerimento da servidora, resolve
RESCINDIR A PEDIDO o contrato de JANESLEI CONCEICAO DA ROSA, matri-
cula n° 2067202, admitida para exercer emprego ptiblico d¢ AGENTE COMUNITA-
RIO DE SA(JDE, 40 (quarenta) horas semanais, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a contar de 09 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 541/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da atri-
bui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e de acordo com

a Lei n®4.075, de 26 de abril de 2004, art. 3°, Pardgrafo ﬁnico, Inciso I, e consoante
ao requerimento da servidora, resolve CONCEDER AFASTAMENTO INTEGRAL
PARA CURSAR MESTRADO a servidora VANIA EVALDA JOSE DO VALLE, ma-
tricula n® 1332212, ocupante do cargo de provimento efetivo de Supervisor Escolar, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com inicio em 09/03/2023 e término
em 08/03/2025.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 543/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢@o que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, considerando a Lei Municipal n° 3.990, de 30

de outubro de 2003, bem como, a Lei Municipal n° 6.902, de 12 de junho de 2018 e
conforme o Decreto n® 11.753, de 06 de novembro de 2019, RESOLVE:

Art. 1° - EXCLUIR da Portaria n® 006, de 05 de janeiro de 2022, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢do n® 2495, de 05 de janeiro de 2022, o servidor Diego Aparecido
Amancio — matricula n® 2391301, nomeado como Titular da Secretaria Municipal de
Agricultura e Expansdo Urbana, da CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — CAISAN no Municipio de Itajai,
a contar de 08 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - INCLUIR na Portaria n° 006, de 05 de janeiro de 2022, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢do n® 2495, de 05 de janeiro de 2022, que nomeou 0s membros
da CAMARA MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL — CAISAN no Municipio de Itajai, a servidora PAMELA EULALIA
SEDREZ NICOLETTI — matricula n® 2168503, como Titular da Secretaria Municipal
de Agricultura e Expansio Urbana, a contar de 08 de fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 544/2023
O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da ATos Do I N Is
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em conformi-
dade com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR a ser- : S wmicieno o
vidora MORGANA CRISTIAN DA COSTA, matricula n° 308609, ocupante do cargo INIS“ é” 'TAJA'
de provimento em comissdo de ASSESSOR I, do INSTITUTO ITAJAI SUSTENTA-

VEL - INIS, portadora da CNH n° 04394952062, categoria AB, a dirigir, eventual-
mente, veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaf, tendo como data final, 03 de

ATA DA SESSAO DE CONCILIACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3410031/2022 ETIQUETA: -
AUTO DE INFRACAO N.° 0934/2022

setembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe. AUTUADO: ALECIO PATISSI

As dezesseis horas do dia sete de feverciro de dois mil e vinte ¢ trés, na sala de reunides do
Instituto Itajai Sustentével - INIS, com sede na Av. Vereador Abrado Jodo Francisco, n. 2600,
Edificio Cristine — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-se a Comissdo de Conciliagdo e Julgamento
deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS, estando presentes o Diretor
Presidente Mario Cesar Angelo, o Diretor de Li ¢ Fiscalizagiio Felipe R. Phaelar
da C. Lima, a Analista Fernanda de Oliveira, com a finalidade conciliatoria, propondo ao
autuado o pagamento 4 vista com 30% ou o parcelamento da multa a ser devidamente acordado,
com fundamento nos Arts. 72, § 9° da Lei 9.605/98 ¢ Arts. 25, §1° e 35 da Lei Complementar
Municipal n° 9, com valores atualizados pelo TPCA conforme Arts. 95 e 113 da Instrugdo
Normativa 114/INIS. Iniciados os trabalhos com a leitura do Parecer (Relatério) de Fiscalizaco
do Processo, a Comissdo procedeu & analise do referido Auto de Infragdo, tecendo as seguintes
consideragdes: 1. Fazer funcionar estabelecimento e atividade considerada
potencialmente poluidora, passivel de cadastramento ambiental, conforme resolugdo
COMDEMA n° 01/2022, art. 2°, com o agravante de deixar de atender exigéncia legal e
r quando d notificado pela autoridade ambiental competente,
dentro do prazo concedido (notificacio ambiental n° 811). O valor da autuagdo deve
ser igual a RS 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais). 2. Apos a leitura dos fatos, foi
ofertado a0 Autuado a possibilidade de parcelamento em até 05 vezes ou o desconto de 30%
com o pagamento & vista da pena pecunidria.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administra¢do e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 545/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante o )

. . . Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado ndo aceita nenhuma das propostas
as C.I.s n° 210 e 211/2023, da Secretaria Municipal de Educacdo e aos requerimentos - ofertadas pela comissio, iniciando, nesse ato, prazo de 20 dias dtcis para a apresentacdo
da servidora VANESSA BAPTISTA DA SILVA DOMINGOS, matricula n® 1376214, daideless:
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ATIVIDADES ADMI-
NISTRATIVAS EDUCACIONALIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, resolve:

jai, 07 de fevereiro de 2023.

wife & ol

Aléciu Patissi (Representante)

Art. 1 - CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da > ’ .
Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo periodo de 30 de janeiro F%ﬁ T ’{ LGS Feﬁ%ﬁ da%’; Oﬁcif —
de 2023 a 29 de maio de 2023. T{P

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, em conformi-
dade com o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de “
2010, pelo periodo de 30 de maio de 2023 a 28 de julho de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

e saumicio e
i ]
R
ol i o

ATA DA SESSAO DE CONCILIACAO

s PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3260010/2022 ETIQUETA: —
AUTO DE INFRAGAO N.° 0413/2022
AUTUADO: ECO LITORAL PROJETOS EIRELI

PORTARIA N.° 546/2023

As quatorze horas do dia sete de fevereiro de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides do
Instituto Itajai Sustentavel - INIS, com sede na Av. Vereador Abrado Jodo Francisco, n. 2600,
Edificio Cristine — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-se a Comissdo de Conciliagdo ¢ Julgamento
deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS, estando presentes o Dirctor
Presidente Mario Cesar Angelo, o Diretor de Licenciamento ¢ FiscalizagZo Felipe R. Phaclante
da C. Lima, o Analista Ambiental Fernanda de Oliveira, com a finalidade conciliatoria,
propondo ao autuado o pagamento & vista com 30% ou o parcelamento da multa a ser
devidamente acordado, com fundamento nos Arts. 72, § 9° da Lei 9.605/98 ¢ Arts, 25, §1°e 35
da Lei Complementar Municipal n° 9, com valores atualizados pelo IPCA conforme Arts. 95 e

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante
a C.I n° 192/2023, da Secretaria Municipal de Educagio e ao requerimento da ser-
vidora TATIANE SILVERO BORGES, matricula n® 2032409, ocupante do cargo de

provimento efetvo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA- I3 o ety e TUORCR D x4 M o

CAO’ resolve: Infragdo, tecendo as scguintes consideragdes: 1. Realizar a queima de residuos sélidos a céu
aberto. Nivel de gravidade Leve II. O valor para autuagfio em questdo deve ser igual a RS
4.125,00. 2. Apos a leitura dos fatos, foi ofertado ao Autuado a possibilidade de parcelamento

Art. 1 - CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da
Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo periodo de 30 de janeiro
de 2023 a 29 de maio de 2023.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, em conformi-
dade com o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de
2010, pelo periodo de 30 de maio de 2023 a 28 de julho de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

em até 05 vezes ou o desconto de 30% com o pagamento & vista da pena pecunidria.

Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado ndo aceita nenhuma das propostas
ofertadas pela comissao, iniciando, nesse ato, prazo de 20 dias tteis para a apresentagdo
da defesa.

Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

(/ Eco Litoral Projetos Eireli

/ffzw\amda G)ﬂ \'7?‘/. s

7
N.ip.t_Br ael[ te da C. Lima Fernanda de Oliveira

Pégina 19 - Ano XXII - Edigdo N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023



JORNAL DO MUNICIPIO

$W% PREFEMURA MUNICIPAL DE ITAJAI
C o )

WL muwiciPIo OF

SITAJAI

UMA CIDADE EM MOVIMENTO

W muwicizio of

SITAJAI

UMA CIDADE EM MOVIMENTO

ATA DA SESSAO DE CONCILIACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 320045/2017 ETIQUETA: -
AUTO DE INFRACAO N.° 0389/2017 e 0645/2017
AUTUADO: Granuplast Ind. Com. Plasticos

As dezessete horas do dia sete de fevereiro de dois mil ¢ vinte e trés, na sala de reunides
do Instituto Itajai Sustentavel - INIS, com sede na Av. Vereador Abrado Jodo Francisco,
n. 2600, Edificio Cristine — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-se a Comissdo de Conciliagdo
e Julgamento deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS, estando
presentes o Diretor Presidente Mério Cesar Angelo, o Diretor de Licenciamento ¢

ATA DA SESSAO DE CONCILIAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3460011/2022 ETIQUETA: ——
AUTO DE INFRACAO N.° 0935/2022
AUTUADO: OLAVO GONZAGA DE OLIVEIRA

As quinze horas do dia sete de fevereiro de dois mil e vinte e trés, na sala de reunies do
Instituto Itajai Sustentavel - INIS, com sede na Av. Vereador Abrado Jodo Francisco, n. 2600,
Edificio Cristine — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-se a Comissdo de Conciliagdo ¢ Julgamento
deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS, estando presentes o Diretor
Presidente Mario Cesar Angelo, o Dirctor de Licenciamento ¢ Fiscalizagio Felipe R. Phaclante
da C. Lima, a Analista Ambiental Fernanda dc Oliveira, com a finalidade conciliatoria,
propondo ao autuado o pagamento @ vista com 30% ou o parcelamento da multa a ser
devid: acordado, com d nos Arts. 72, § 9° da Lei 9.605/98 e Arts. 25, §1° e 35
da Lei Complementar Municipal n° 9, com valores atualizados pelo IPCA conforme Arts. 95 ¢
113 da Instrugio Normativa 114/INIS. Iniciados os trabalhos com a leitura do Parccer

(Relatério) de Fiscalizagdo do Processo, a Comissao procedeu 2 andlisc do referido Auto de
Infragdo, tecendo as seguintes consideragdes: Tubular curso d’agua natural e intervir em
srea de preservagio permanente de curso d’igua, executando atividade de corte de
vegetacio nativa e aterro (terraplanagem) irregularmente. Demais Sancdes: Fica
embargado o terreno. O valor da autuagdo deve ser igual a RS 5.200,00 (Cinco mil e

Fiscalizagdo Felipe R. Phaelante da C. Lima, a Analista Ambiental Fernanda de Oliveira,
com a finalidade conciliatéria, propondo ao autuado o pagamento & vista com 30% ou o
parcelamento da multa a ser devidamente acordado, com fundamento nos Arts. 72, § 9°
da Lei 9.605/98 ¢ Arts. 25, §1° e 35 da Lei Complementar Municipal n°® 9, com valores

atualizados pelo IPCA conforme Arts. 95 ¢ 113 da' ;nstmgéAo N9rmzitiva 114/INIS. - duzentos reais).2. Apés a leitura dos fatos, foi ofertado ao Autuado a possibilidade de
Tniciados os trabalhos com a leitura do Parecer (Relatorio) de Fiscalizagdo do Processo, parcelamento em até 035 vezes ou o desconto de 30% com o pagamento & vista da pena
a Comissdo procedeu a andlise do referido Auto de Infragdo, tecendo as seguintes pecuniaria.

consideragdes: 1. Fazer atividade poluidora (reciclagem de materiais

st em licenca ambiental (art. 66). Lancar efluente industrial em desacordo _
plasticas) el ( ) ¢ « Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado ndo aceita nenhuma das propostas

com as exigéncias estabelecidas na Legislagio A 1 dir ngriearpo; ofertadas pela comissio, iniciando, nesse ato, prazo de 20 dias uteis para a apresentagio
receptor (curso d’agua, art. 62). Conforme decisao do COMDEMA, ficou decidido Sadein » N & > P! p
- pela manutencio da multa de RS 24.300,00, com desconto de 60% de acordo com : :

artigo 143 do Decreto Federacdo 6514/2008, mediante a realizagdo de audiéncia
conciliatéria ambiental para celebragdo de termo de compromisso para 2 conversido
do valor da multa em prestagio de servico de preservagdo, melhoria e recuperagio 3

fai, 07 de fevereiro de 2023.

da qualidade do meio i em ancia com a legisl pertinente. 2. Apos 5

a leitura dos fatos, foi ofertada ao Autuado a conversio do valor da multa de R$ 9.720,00 o U

(nove mil setecentos e vinte reais) em prestagdo de servigos ambientais. Serd enviado ao ario Cesar Angelo Olavo GonZzaga de Oliveira
autuado termo de compromisso contendo as especificagdes do programa ambiental a ser T v Py

adotado, em consonancia com a legislago vigente.

St dr O,

Fernanda de Oliveira

EiTAjAI iNIS ZiTAjAI

S0 municizio of

UMA CIDADE Er MOVIMENTO UMA CIDADE £M MOVIMENTO

ATA DA SESSAO DE CONCILIACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3410027/2022 ETIQUETA: -
AUTO DE INFRACAO N.° 0933/2022
AUTUADO: SAMIR MANOEL RUTHINEI EVANGELISTA

Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado aceita a proposta de celebragio de
term.o de ‘COmprﬂmlSSl) para conversio do valor da multa em prestacio de servigos
ambientais. Serd enviado ao autuado termo de compromisso contendo as

especificacdes do programa ambiental a ser adotado, em consonincia com a

gl As quinze horas e trinta minutos do dia sete de feverei is mil ¢ vinte e tré
leglslagfo vigente: q d ¢ fevereiro de dois mil e vinte e trés, na sala de

reunides do Instituto Itajai Sustentdvel - INIS, com sede na Av. Vereador Abrado Jodo

Francisco, n. 2600, Edificio Cristinc — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-sc¢ a Comisséio dec

5 Conciliagdo e Julgamento deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS,
\ estando presentes o Diretor Presidente Mario Cesar Angelo, o Diretor de Licenciamento ¢
Fiscalizagdo Felipe R. Phaelante da C. Lima, a Analista Ambiental Fernanda de Oliveira, com a

finalidade conciliatéria, propondo 20 autuado o pagamento & vista com 30% ou o parcelamento

j2i, 07 de fevereiro de 2023.
!

Nkis Corns Anadia W AN .("/‘\' Wl P e da multa a scr devid: com fi > nos Arts. 72, § 9° da Lei 9.605/98 e

/t 8 Granuplast Ing::;-i‘:oe Comgfio dé -~ = Arts. 25, §1° ¢ 35 da Lei Complementar Municipal n°® 9, com valores atualizados pelo IPCA

) conforme Arts. 95 e 113 da Instrugdo Normativa 114/INIS. Iniciados os trabalhos com a leitura

2 ] do Parecer (Relatério) de Fiscalizagdo do Processo, a Comiss@o procedeu & analise do referido

!f o Auto de Infracdo, tecendo as seguintes considera¢des: 1. Fazer funcionar estabelecimento e

nﬁ s N Umanda Ol ivid iderada i a, passivel de cadastramento ambiental,
]% / a Fernanda de Oliveira conforme resolugio COMDEMA n° 01/2022, art. 2°, com o agravante de deixar de
atender exigéncias legais e r es quando i notificado pela

autoridade i no prazo ido (notificagiio i n°815).

O Valor da multa é de RS 5.000,00 (Cinco mil reais). 2. Apos a leitura dos fatos, foi
ofertado ao Autuado a possibilidade de parcelamento em até 05 vezes ou o desconto de 30%
com o pagamento 4 vista da pena pecunidria.

Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado aceita a proposta de parcelamento, sendo
acordado o em 05 vezes pelo IPCA contados da data
da infracdo, se comprometendo o Autuado ao pagamento regular das parcelas até o
vencimento, sendo que o atraso de duas parcelas, consecutivas ou nio, ou de uma parcela,

estando as demais pagas, implicara na imediata rescisdo do parcelamento e na cobranga
do débito consolidado.

tajai, 07 de fevereiro de 2023.

ANAZT

y/ério Cesar Angelo

Soeweds di Inain

Fernanda de Oliveira
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2023

O Instituto de Previdéncia de Itajaf torna piblico que contratou, mediante Dispensa
de Licita¢@o, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, para a prestacao
de servigos postais por meio dos canais de atendimento disponibilizados junto a esta
Autarquia, pelo periodo de 60 (Sessenta) meses, a contar de 09 de marco de 2023 pelo
valor anual estimado de R$ 12.000,00 (doze mil mil reais) com fundamento no inciso
VIII, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente

Extrato do Contrato 002/2023

Nome: Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI.

Contratado: ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
CNPJ/MF: 34.028.316/0028-23.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°002/2023

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993.
Niuimero do Processo: 400/23/ADM

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacio de servigos postais para uso do Institu-
to de Previdéncia de Itajai

Valor anual: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Data Assinatura: 07 de fevereiro de 2023.

Vigéncia: 09/03/2023 a 08/03/2028

PORTARIA N° 033/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 3° alinea “i”, da Lei n° 3742/02, considerando o disposto nos artigos 4°,
§9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n° 103/19, RE-
SOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 6> da Emenda Constitucional n°
41/2003, a servidora ADRIANA BORGES GOEDERT, matricula n° 553501, ocupante
do cargo de Professor, Categoria “3”, Faixa “III”, Padrdo “B5” de vencimentos, do
Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacio.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 032/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) INACIO ELOI VICENTE matricula n® 139801, ocupante do cargo efetivo
de Agente de Servigos Gerais, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO junto
a REFINADORA CATARINENSE SA, pelo periodo compreendido entre 27/09/1977
a 27/09/1977, correspondendo a 00 ano(s) 00 més(es) e 01 dia(s); junto a ROHDEN
AS, pelo periodo compreendido entre 01/03/1979 a 28/05/1980, correspondendo a 01
ano(s) 02 més(es) e 28 dia(s); junto a EBF COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, pelo
periodo compreendido entre 12/03/1984 a 31/05/1984, correspondendo a 00 ano(s) 02
meés(es) e 19 dia(s); junto a MIPESCA INDUSTRIA E COMERCIO DE PESCADO
LTDA pelo periodo compreendido entre 01/06/1984 a 15/07/1984, correspondendo a
00 ano(s) 01 més(es) e 15 dia(s); junto a INDUSTRIA E COMERCIO DE PESCA-
DOS PENHA LTDA, pelo periodo compreendido entre 18/02/1985 a 19/03/1985,
correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 02 dia(s); junto a FEMEPE INDUSTRIA

E COMERCIO DE PESCADOS SA, pelo periodo compreendido entre 02/12/1985

a 31/12/1985, correspondendo a 00 ano(s) 00 més(es) e 29 dia(s); junto a REFI-
NADORA CATARINENSE SA, pelo periodo compreendido entre 28/01/1986 a
07/10/1987, correspondendo a 01 ano(s) 08 més(es) e 10 dia(s); junto a COQUEIRO
ALIMENTOS LTDA, pelo periodo compreendido entre 16/10/1987 a 23/06/1988,
correspondendo a 00 ano(s) 08 més(es) e 08 dia(s); junto a COPREM INDUSTRIA E
CONCRETO PRE MOLDADO LTDA, pelo periodo compreendido entre 06/03/1989
a 10/05/1989, correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 05 dia(s); junto a MOINHO
PEONIA SA, pelo periodo compreendido entre 22/05/1989 a 05/12/1989, correspon-
dendo a 00 ano(s) 06 més(es) e 14 dia(s); junto a FEMEPE INDUSTRIA E COMER-
CIO DE PESCADOS SA pelo periodo compreendido entre 05/02/1990 a 04/10/1990,
correspondendo a 00 ano(s) 08 més(es) e 00 dia(s); junto a MASSA FALIDA
COMARD SA pelo periodo compreendido entre 05/11/1990 a 01/01/1991, corres-
pondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 27 dia(s); junto a ROSA IND E COMERCIO DE
ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA pelo periodo compreendido entre 01/04/1991 a
31/05/1991, correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 00 dia(s); junto a SUL ATLAN-
TICO DE PESCA SA INDUSTRIA E COMERCIO pelo periodo compreendido entre
02/07/1991 a 01/08/1991, correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 00 dia(s); junto a
MASSA FALIDA INPEL INDL. E COML. PENHA DE ALIMENTOS LTDA pelo
periodo compreendido entre 16/10/1991 a 17/01/1992, correspondendo a 00 ano(s) 03
més(es) e 02 dia(s); junto a CONTRUTORA TRIUNFO SA — EM RECUPERACAO
JUDICIAL pelo periodo compreendido entre 10/02/1993 a 25/11/1993, corresponden-
do a 00 ano(s) 09 més(es) e 16 dia(s); junto a CORENA METALURGIA E CON-
TRUCOES NAVAIS SA pelo periodo compreendido entre 06/09/1994 a 01/03/1995,
correspondendo a 00 ano(s) 05 més(es) e 26 dia(s); junto a ESTALEIRO ITAJAI SA
pelo periodo compreendido entre 03/04/1995 a 22/05/1995, correspondendo a 00
ano(s) 01 més(es) e 20 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAL pelo periodo com-
preendido entre 31/03/1998 a 31/01/1999, correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es) e
00 dia(s); totalizando 3082 (trés mil e oitenta e dois) dias, correspondendo a 08 ano(s)
05 més(es) e 12 dia(s), conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo n° 20001030.1.00004/23-
4, em 04/01/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 031/23

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n° 3742/02, RESOLVE conceder APOSENTADO-
RIA COMPULSORIA, com fulcro no artigo 40, § 1°, inciso II da Constitui¢do Fede-
ral de 1988, com redacdo pela Emenda Constitucional n° 88/2015, no art. 2°, inciso I
da Lei Complementar n® 152/2015 e no artigo 26 da Lei Complementar n°® 13/2001,

a servidora VALBURGE BAUMANN, matricula n® 877003, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Artifice, Categoria “1”, Faixa “I”’, Padrdo “D” de vencimentos,
do Quadro Suplementar de Pessoal do Poder Executivo, com carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Administra¢do.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 07 de
fevereiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
CHAVE TCE: 9044F24C40F1473E5447CB1C882C8B8A1F2439D1

O Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI torna piblico, que até as 14h0Omin do dia
24 de fevereiro de 2023, receberd propostas no enderego eletrdnico www.comprasbr.
com.br, referente a Licita¢do, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE OUTSOURCING DE MICROCOMPUTADORES PARA
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI, ABRANGENDO O FORNECI-
MENTO DE EQUIPAMENTOS, NOVOS E SEM USO, EM LINHA DE FABRICA-
CAO, DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS PELA EMPRESA FORNECEDORA
ATRAVES DE ETIQUETAS DE NUMERACAO PROPRIA DE PATRIMONIO,
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INCLUSIVE, COM REPOSICAO DE PECAS ORIGINAIS DE HARDWARE
SEMPRE QUE SOLICITADO, COM INSTALACAO E CONFIGURACAO DO
SISTEMA OPERACIONAL LINUX UBUNTU, PACOTE DE APLICATIVOS BRO-
FFICE, E SOFTWARES COMPLEMENTARES (DRIVERS) PARA O PERFEITO
FUNCIONAMENTO DOS REFERIDOS EQUIPAMENTOS, PARA ATENDER O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAL A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA
DE PRECOS OCORRERA AS 14h00min do DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2023. Os
interessados poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou
através dos sites: www.ipi.itajai.sc.gov.br www.itajai.sc.gov.br. Maiores informacdes
no e-mail licitacoes @ipi.sc.gov.br.

Itajai (SC), 08 de fevereiro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente IPI

PORTARIA N° 035/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, no uso da atribui¢do
que lhe confere o artigo 3°, alinea “g”, da Lei Ordindria n°® 3.742/02, resolve, FAZER
CESSAR os efeitos da portaria n° 098/2022, que nomeou a COMISSAO DISCI-
PLINAR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI, publicada no Jornal do
Municipio, Edi¢do N° 2547, Ano XXI, Pagina 17, de 01 de junho de 2023, a contar de
20 de janeiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023
Maria Elisabeth Bittencourt

Diretora Presidente do
Instituto de Previdéncia de Itajai

PREFEITURA DE ITAJAI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI
Instituido pela Lei Complementar n.° 13 de 17/12/2001
NPJ/MF n.° 04.984.818/0001-47
Av. Getilio Vargas, 193- Ed. D. Elvira — Vila Operaria — CEP: 88.303-220
Fone: (47) 3405-6000
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PORTARIA N° 034/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o artigo 3°, alinea “g”, da Lei Ordinaria n°® 3.742/02, RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR A PORTARIA N° 214/2021, DE 27 DE OUTUBRO DE 2021, QUANTO
A COMPOSIGAO DA COMISSAO ESPECIAL de AVALIAGAO de DESEMPENHO do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAi, conforme Decreto n° 10.113, de 21 de outubro
de 2013, modificando a estrutura da seguinte forma:

NOME MATRICULA
CINTIA CARLA FERNANDES LENOIR 18
FERNANDO KOTOWISKI 01
VITOR PAUL WOYAKEWICZ 03
SUPLENTES MATRICULA
FERNANDA DA SILVA ASSAF 10

Art. 2° Esta Portaria gera efeitos a partir de 20 de janeiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

Maria Elisabeth Bittencourt
Diretora Presidente do
Instituto de Previdéncia de Itajai

PREFEITURA DE ITAJAI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n.® 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n. 04.984.818/0001-47
Av. Getulio Vargas, 193 - Ed.Dona Elvira - Vila Operaria - CEP: 88303-220
Fone: (47) 3405-6000

g
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PORTARIA N° 036/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 3°, alinea “g”, da Lei Ordinaria n°® 3.742/02, resolve:

Art. 1° NOMEAR A COMISSAO DISCIPLINAR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
ITAJAi, nos termos do art. 24 do Decreto n° 10.113 de 21 de outubro de 2013 e art. 12 da
Resolugdo n° 001/IP1/2019 de 21 de fevereiro de 2019, conforme a seguir:

NOME MATRICULA
ANDERSON MANGER 22
CINTIA CARLA FERNANDES LENOIR 18
FERNANDO KOTOWISKI 01
NATALIA CORREA CASAS 02
VITOR PAUL WOYAKEWICZ 03

Art. 2° Esta Portaria gera efeitos a partir de 20 de janeiro de 2023.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

Maria Elisabeth Bittencourt
Diretora Presidente do

Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 12.846, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL N° 7.467, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2022, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no art. 6°, inciso II, da
Lei Municipal n°® 7.467, de 27 de dezembro de 2022, e, considerando o teor do proces-
so administrativo n° 26756/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), destinado a suplementar a dotagio abaixo descrita,
pertencente ao orcamento municipal vigente, para pagamento de despesas de capital
para o 1° Batalhdo de Policia Militar — Convénio Radio Patrulha:

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica

Unidade orcamentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica
Funcional-programdtica: 6.181.9

Acdo: 2.13 — Radio Patrulha

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/172

Valor: R$ 50.000,00

Art. 2° O crédito aberto no art. 1° serd coberto com recurso proveniente da anulagdo
da dotacdo abaixo descrita:

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica
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Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Funcional-programatica: 6.181.9

Acdo: 2.13 — Rédio Patrulha

Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 3.3.90.00.00.1/171

Valor: R$ 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajaf, 03 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.847, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALI-
MENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII,
da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como com o disposto na Lei n® 3.990,
de 30 de outubro de 2003 e no Decreto n® 11.821, de 16 de janeiro de 2020, e, ainda,
considerando o teor do processo administrativo n® 27426/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar
e Nutricional - COMSEA, em substitui¢cdo a nomeagdo feita através do Decreto n°
12.451, de 02 de janeiro de 2022, com alteragdes posteriores, 0s seguintes membros:

- Representante da Secretaria Municipal da Agricultura e Expansdo Urbana:
Titular: Pamela Eulélia Sedrez Nicoletti, substituindo Diego Aparecido Amancio

- Representante do Instituto Humanitério e Educativo SOS Vida:
Suplente: Priscila de Lima Cipriano, substituindo Alessandra Farina Alves

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajaf, 07 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.848, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
CAO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 47, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio de Itajai, e o art. 5° alinea “i”” e art. 6°, ambos do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o teor do processo
administrativo n°® 27418/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, amigavel
ou judicial, as seguintes dreas:

I - uma drea de 255 m?, com eventuais acessdes existentes sobre a mesma, objeto da
Matricula n® 71.553, registrada no 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de
Itajai, localizada na Rua Juca Cesdrio, n® 477, bairro Sdo Jodo, de propriedade de VA-
NIO TEIXEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 781.400.808-53, casado pelo regime da
comunhdo universal de bens com IVONE REIS TEIXEIRA, inscrita no CPF/MF sob
on°007.171.369-73;

II - uma drea de 204 m?, com eventuais acessdes existentes sobre a mesma, objeto
da Matricula n° 11.035, registrada no 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca
de Itajai, localizada na Rua Jodo Vechani, n® 474, bairro Sdo Jodo, de propriedade de

GUILHERME BAROSS]I, inscrito no CPF/MF sob o n° 057.276.499-51 e SIDNEI
MARIA BAROSSI, inscrita no CPF/MF sob o n° 295.749.869-34;

III - uma 4drea de 204 m?, com eventuais acessdes existentes sobre a mesma, objeto
da Matricula n® 11.037, registrada no 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca
de Itajai, localizada na Rua Jodo Vechani, n® 498, bairro Sdo Jodo, de propriedade de
JOSE VALMOR VIEIRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 146.738.519-00 e ROSANE
APARECIDA GAMA, inscrita no CPF/MF sob o n® 552.149.759-53, casada pelo
regime da comunhdo universal de bens com ROBERTO GAMA, inscrito no CPF/MF
sob 0 n°453.959.509-15.

Pardgrafo tinico. As dreas mencionadas nos incisos do caput serdo destinadas as obras
de implantacdo de via que tem por objetivo o retorno de quadra para acesso a ponte
entre os bairros Sdo Jodo e Sdo Vicente.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo das desapropria¢des correrdo por conta
de dotacdes préprias do or¢amento municipal vigente a época dos respectivos dispén-
dios.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.849, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

NOMEIA MEMBROS DO COMITE TECNICO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - RPC DE ITAJAL

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como na Lei Complementar
n° 378, de 27 de agosto de 2021, em especial seu art. 21, e, ainda, considerando o teor
do processo administrativo n® 14278/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Comité Técnico do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC de Itajai, na forma a seguir:

Ivan Sidney Dallabrida

Domingos Macario Raymundo Junior
Cleber Valério Felipe

José Victor Henrique Pessoa

Vitor Paul Woyakewicz

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N° 12.850, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

CRIA E NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA DA REGATA
THE OCEAN RACE - ITAJAT STOPOVER.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢cdes, com fundamento no art. 47, inciso VII,
da Lei Organica do Municipio de Itajai e, considerando o teor do processo administra-
tivo n° 3167/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Organizadora da Regata The Ocean Race — Itajai
Stopover, a qual caberd o planejamento, organiza¢do, acompanhamento, coordenagao,
fiscalizagdo e execucdo de todos os trabalhos e agdes necessdrias para a realizacdo do
evento no Municipio de Itajai.

Art. 2° A Comissdo instituida no art. 1° serd composta pelos seguintes membros e
cargos:

I — Representantes do Governo Municipal:

a) Evandro Neiva de Oliveira (Secretdrio Municipal de Turismo e Eventos) — Presi-
dente da Comissdo Organizadora;

b) Darlan Haussen Martins Junior (Diretor Executivo da Secretaria Municipal de
Turismo e Eventos) — Diretor da Itajai Stopover;

¢) Rodrigo Luiz Flamia (consultor Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de
Turismo e Eventos) — Gerente Geral da Itajai Stopover;

d) Dania Hoger (Diretora de Promogdo e Divulgagdo da Secretaria Municipal de
Turismo e Eventos) — Gerente de Eventos da Itajai Stopover;

e) Kelynton Cordova da Silva (Assessor) — Gerente da Vila da Regata Itajai Stopover;
f) Camila Laurencio Silva (Técnica em Atividades Administrativas) — Gerente Finan-
ceira da Itajai Stopover;

g) Thiago Morastoni (Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico) — Geren-
te de Relagdes Institucionais de Itajai Stopover;

h) Marcelo Roggia (Secretdrio Municipal de Comunicac¢do) — Gerente de Midias da
Itajai Stopover;

i) Marcio José Gongalves (Secretdrio Municipal de Obras) — Gerente de Infraestrutura
da Itajai Stopover;

j) Murilo Allan Sodré de Souza (Secretdrio Municipal de Tecnologia) — Gerente de
Tecnologia da Itajai Stopover;

k) Marcelo Luiz Szynkaruk Junior (Secretdrio Municipal de Seguranca Publica) —
Gerente de Segurancga da Itajai Stopover;

1) Rafael Luiz Pinto (Diretor Geral do SEMASA) — Gerente de Recursos Hidricos da
Itajai Stopover;

m) Gaspar Laus (Procurador-Geral do Municipio) — Gerente de Assuntos Juridicos da
Itajai Stopover;

n) Erico Laurentino Sobrinho (Secretdrio Municipal da Fazenda) — Conselheiro
Consultivo;

o) Tania Maria Novaes (Secretdria Municipal de Governo interina) — Conselheira
Consultiva.

II — Representantes da Associag@o dos Municipios da Foz do Rio Itajai — AMFRI:
a) Ademar Henrique Borges (Secretdrio Executivo) — Conselheiro Fiscal;

b) Jean Carlos Coelho (Contador) — Conselheiro Fiscal;

¢) Iassana Cesco Rebello (Assessora Juridica) — Conselheira Fiscal;

d) Jaylon Jander Cordeiro da Silva (Diretor Financeiro) — Conselheiro Fiscal.

III — Representante do Governo Estadual:
a) Ivan Naatz — Deputado Estadual de Santa Catarina - Conselheiro Ouvinte.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.851, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO PARA ORGANIZACAO DE PROPOSICAO
AO GOVERNO FEDERAL PARA TRATAR DE MODELO PARA NOVO ARREN-
DAMENTO DO PORTO ORGANIZADO DE ITAJA] E DA PERMANENCIA DA
AUTORIDADE PORTUARIA PUBLICA MUNICIPAL.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, com fundamento no art. 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio de Itajai, tendo em vista a reunido realizada
em 06 de fevereiro de 2023, e, considerando o teor do processo administrativo n®
30281/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Itajaf o “Grupo de Trabalho para Organiza¢do
de Proposicdo ao Governo Federal — Gestdao 2023-2026, para permanéncia da autori-
dade portudria ptblica municipal no Porto Organizado de Itajai”.

Pardgrafo tnico. O Grupo de trabalho instituido no caput terd como objetivo alinhar
uma proposta de modelo para realiza¢do do arrendamento da drea operacional do
Porto de Itajai, que inclua a manutencdo da autoridade portudria piblica municipal,
por novo periodo minimo de 35 (trinta e cinco) anos, com gestdo plena, a ser entregue
a0 Poder Concedente, por meio do Ministério de Portos e Aeroportos;

Art. 2° Para composi¢do inicial do “Grupo de Trabalho” serdo convidadas as seguintes
entidades e 6rgdos:

I — Poder Executivo Municipal: 02 representantes;

II — Poder Legislativo Municipal: 02 representantes;

IIT — Superintendéncia do Porto de Itajai: 02 representantes;

IV — Intersindical dos Sindicatos dos Trabalhadores da Orla Portudria de Itajaf, nave-
gantes, Florianépolis e Regido de Santa Catarina — ISTAOPINAFSC: 02 representan-
tes;

V — Associagdo Intersindical Patronal de Itajai: 02 representantes;

VI — Camara de Dirigentes Lojistas de Itajai — CDL ITAJAT: 02 representantes;

VII - Associagdo Empresarial de Itajai — ACII: 02 representantes;

VIII — Arrendatdria Proviséria APM Terminals Itajai S.A.: 01 representante;

IX — TUP Portonave S/A — Terminais Portudrios de Navegantes: 01 representante;

X — Universidade do Vale do Itajai: 02 representantes;

XI — Ordem dos Advogados do Brasil, Subse¢ao de Itajai: 02 representantes.

Art. 3° A convocacdo das entidades listadas no art. 2° serd formalizada por mensagem
eletrdnica, através de e-mail ou WhatsApp, indicando prazo de resposta de 01 (um)
dia para aceite e apresentacdo dos nomes dos seus representantes.

§ 1° O aceite para inclusd@o na composi¢do do Grupo de Trabalho é facultativo.

§ 2° O 6rgdo ou entidade poderd substituir o membro efetivo indicado, mediante
comunicagdo, por escrito, dirigida & Coordenagdo Geral do Grupo de Trabalho.

§ 3° Das reunides poderdo participar os membros integrantes do Grupo de Trabalho.
§ 4° Nenhum membro do Grupo de Trabalho serd remunerado por este motivo, sendo
sua participacdo considerada de relevante interesse pblico.

Art. 4° O Grupo de Trabalho instituido no art. 1° serd composto por:

I - Coordenagdo Geral;

II — Secretaria Executiva;

III — Secretaria de Apoio.

Pardgrafo tnico. A Coordenacdo Geral do Grupo de Trabalho caberd ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, que poderd indicar outrem para lhe representar, enquanto
que a Secretaria Executiva e a Secretaria de Apoio terdo sua composicdo definida na
primeira reunido do Grupo.

Art. 5° As reunides serdo realizadas preferencialmente de forma presencial, podendo
ocorrer por meio de plataformas virtuais, caso necessario.

§ 1° Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador Geral, assumird a conducio dos
trabalhos a Secretaria Executiva, e na auséncia desta, a Secretaria de Apoio.

§ 2° Dever4 ser elaborada ata a cada reunido do Grupo de Trabalho, devendo ser o
extrato da mesma publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 6° As convocagdes para as reunides, com a indicagio do dia e local onde serdo
realizadas, se dardo via mensagem eletronica, através de e-mail ou WhatsApp, pela
Secretaria Executiva.

Pardgrafo tnico. A primeira reunido do Grupo de trabalho se dard em 08 de fevereiro
de 2023, na sede administrativa da Superintendéncia do Porto de Itajai, as 14hs,
independente de convocagao.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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ATOS DA SEC. FAZENDA

Municipio de Itajai %
PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro/2022 a Dezembro/2022

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (ﬂltimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
jan/2022 [ fev/2022 [ mar/2022 [ abr/2022 [ mai/2022 [ jun/2022 [ jul/2022
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 64.212.309,98 69.245.754,87 56.562.858,21 71.787.989,41 78.128.938,49 110.700.157,02 79.869.965,44
Pessoal Ativo 53.862.887,69 58.860.529,73 46.899.142,11 60.702.099,63 65.612.433,72 91.984.245,86 67.260.855,17
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 45.998.319,15 50.101.598,34 39.808.836,43 51.085.521,89 55.346.315,66 81.173.801,95 56.588.516,45
Obrigages Patronais 7.864.568,54 8.758.931,39 7.090.305,68 9.616.577,74 10.266.118,06 10.810.443,91 10.672.338,72
Pessoal Inativo e Pensionistas 10.349.422,29 10.385.225,14 9.663.716,10 11.085.889,78 12.516.504,77 18.715.911,16 12.609.110,27
Aposentadorias, Reserva e Reformas 9.160.577,50 9.232.881,89 8.549.767,50 9.956.031,54 11.294.569,67 16.893.250,26 11.378.166,80
PensGes 1.188.844,79 1.152.343,25 1.113.948,60 1.129.858,24 1.221.935,10 1.822.660,90 1.230.943,47
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF)
Despesa com Pessoal Ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 2.975.150,68 3.272.774,30 2.999.391,14 3.492.695,25 4.046.011,48 5.177.940,47 5.085.025,14
Indenizages por Demiss&o e Incentivos & Demisséo Voluntaria 441.098,04 771.119,90 819.075,03 909.450,39 1.031.457,47 1.678.820,80 2.015.527,75
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao de apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.534.052,64 2.501.654,40 2.180.316,11 2.583.244,86 3.014.554,01 3.499.119,67 3.069.497,39
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (III) = (I-II) 61.237.159,30 65.972.980,57 53.563.467,07 68.295.294,16 74.082.927,01  105.522.216,55 74.784.940,30
DESPESAS EXECUTADAS (l:lltimos 12 Meses)
INSCRITOS EM
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS RESTOS A
TOTAL PAGAR NAO
ago/2022 set/2022 out/2022 nov/2022 dez/2022 (Ultimos 12 meses) PROCESSADOS®
@) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 80.984.393,93 79.744.675,12 81.603.198,40 81.087.513,56 134.922.271,07 988.850.025,50 1.070.230,94
Pessoal Ativo 67.880.892,15 66.996.433,55 68.864.532,50 68.316.399,36 115.716.579,65 832.957.031,12 1.096.395,75
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 57.338.579,51 56.409.579,34 58.349.920,27 57.767.433,02 96.173.475,71 706.141.897,72 829.529,91
Obrigages Patronais 10.542.312,64 10.586.854,21 10.514.612,23 10.548.966,34 19.543.103,94 126.815.133,40 266.865,84
Pessoal Inativo e Pensionistas 13.103.501,78 12.748.241,57 12.738.665,90 12.771.114,20 19.205.691,42 155.892.994,38 -26.164,81
Aposentadorias, Reserva e Reformas 11.885.534,46 11.463.696,25 11.473.220,14 11.523.025,06 17.319.522,72 140.130.243,79 -18.269,46
PensGes 1.217.967,32 1,284.545,32 1.265.445,76 1.248.089,14 1.886.168,70 15.762.750,59 -7.895,35
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF)
Despesa com Pessoal Ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 5.213.971,34 4.855.868,81 4.694.088,28 5.008.939,64 9.762.342,50 56.584.199,03 22.672,85
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 1.776.925,88 1.852.282,80 1.690.260,56 2.006.345,60 1.690.394,72 16.682.758,94 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior ao de apuragéo 433.918,24 0,00 0,00 0,00 0,00 433.918,24 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao de apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.003.127,22 3.003.586,01 3.003.827,72 3.002.594,04 8.071.947,78 39.467.521,85 22.672,85
DESPESA LIQUIDADA COM PESSOAL (III) = (I-IT) 75.770.422,59 74.888.806,31 76.909.110,12 76.078.573,92 125.159.928,57 932.265.826,47 1.047.558,09
1/2
Municipio de Itajai |
PODER EXECUTIVO T
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro/2022 a Dezembro/2022

Continuagdo
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % AS?:;EAADKCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2,137.451.699,22| -
-) Transferéncias Obrigatérias da Unigo relativas as emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 -

(=) Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - VI) 2.137.451.699,22| m—
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b) 933.313.384,56 43,66
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e III, art . 20 da LRF) 1.,154.223.917,58 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) 1.096.512.721,70| 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIII) (inciso II do §1° do art . 59 da LRF) 1.038.801.525,82) 48,60

FONTE: Sistema e-Publica (2003-7932-319). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissgo: 17:18.

Nota: 1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores néo sofrem alteragao pelo seu processamento, e somente
no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério Morgana Maria Philippi
Prefeito Secretario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6 Controladora Geral do Municipio
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Municipio de Itajai

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

ORNAL DO MUNICIPIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Quadrimestre Setembro-Dezembro

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") R$ 1,00
, SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO Até o 1° Até o 20 Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 179.117.988,86 176.996.475,89 174.347.147,66 207.767.862,01
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 179.117.988,86 176.996.475,89 174.347.147,66 207.767.862,01
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 163.433.443,65 162.210.205,45 160.474.622,25 189.167.100,37
Internos 27.679.965,84 26.456.727,64 24.721.144,44 24.385.596,31
Externos 135.753.477,81 135.753.477,81 135.753.477,81 164.781.504,06
Parcelamento e Renegociacdo de Dividas 15.684.545,21 14.786.270,44 13.872.525,41 18.600.761,64
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigdes Previdenciarias 14.794.725,51 13.947.136,42 13.084.077,07 17.924.372,04
De Demais Contribuigdes Sociais 889.819,70 839.134,02 788.448,34 676.389,60
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo N&o Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCC)ES (I1) 293.771.343,16 470.799.179,78 411.047.894,94 287.050.213,18
Disponibilidade de Caixa?! 293.588.649,71 470.588.917,72 410.639.855,31 286.619.371,58
Disponibilidade de Caixa Bruta 314.721.647,73 482.199.599,69 424.462.298,82 310.766.197,89
(-) Restos a Pagar Processados 12.069.152,66 675.167,61 171.485,37 8.052.603,42
(-) Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 9.063.845,36 10.935.514,36 13.650.958,14 16.094.222,89
Demais Haveres Financeiros 182.693,45 210.262,06 408.039,63 430.841,60

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA2 (DCL) (III) = (I-II)

-114.653.354,30

-293.802.703,89

-236.700.747,28

-79.282.351,17

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

1.844.503.568,52

1.967.099.855,01

2.073.338.664,38

2.137.451.699,22

(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-

A, § 1°, da CF)

1.250.000,00

1.250.000,00

1.250.000,00

0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE

ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)

1.843.253.568,52

1.965.849.855,01

2.072.088.664,38

2.137.451.699,22

%o da DC sobre a RCL AJUSTADA (1/VI) 9,72 9,00 8,41 9,72
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI) -6,22 -14,95 -11,42 3,71
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 120% 2.211.904.282,22  2.359.019.826,01 2.486.506.397,26  2.564.942.039,06
LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - 108% 1.990.713.854,00  2.123.117.843,41 2.237.855.757,53  2.308.447.835,15
SALDQ DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até 0 10 Até 0 20 Até 0 30
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na DC)? 13.011.216,74 398.129,21 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 993.212.678,98 993.212.678,98 993.212.678,98 1.155.018.554,26
RP NAO-PROCESSADOS 79.498.062,64 36.760.865,45 27.309.502,20 63.970.893,58
ANTECIPACOES DA RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1791-1273-856). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:21.

1 ~ . . . i "
Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo negativo ndo devera ser informado nessa linha, mas sim na linha de “Outras
Dividas”. Assim, quando o célculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha devera ser (0) “zero”.

2 Refere-se aos precatdrios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituigdo Federal, ainda ndo foram incluidos no orgamento ou constam no orgamento e ainda ndo foram
pagos. Ao final do exercicio em que esses precatorios foram incluidos ou que deveriam ter sido incluidos, os valores deverdo compor a linha Precatorios
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Municipio de Itajai

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA

 JORNAL DO MUNICIPIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Quadrimestre Setembro-Dezembro

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

Continuagdo
R$ 1,00

Erico Laurentino Sobrinho
Secretério da Fazenda

Volnei José Morastoni
Prefeito

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio

Municipio de Itajai

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Quadrimestre Setembro-Dezembro

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
AOS ESTADOS (I) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em OperagSes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AOS MUNICIPIOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em OperacGes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operacgdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (1IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (I + II + III + IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 1.844.503.568,52 1.967.099.855,01 2.073.338.664,38 2.137.451.699,22
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166- 1.250.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00

A, § 1°, da CF) (VII)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE

1.843.253.568,52
ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)

1.965.849.855,01

2.072.088.664,38

2.137.451.699,22

%0 do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII) 0,00

0,00

0,00

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 32.00% 590.241.141,93

629.471.953,60

663.468.372,60

683.984.543,75

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) - 28.80% 531.217.027,74

566.524.758,24

597.121.535,34

615.586.089,38

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2022
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DOS ESTADOS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operag8es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantia as operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII) 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1845-5408-171). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:19.

Volnei José Morastoni
Prefeito

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6
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Municipio de Itajai

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Quadrimestre Setembro-Dezembro

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

[

R$ 1,00

OPERAGCOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de
Referéncia

Até o Quadrimestre
de Referéncia (a)

Mobiliaria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00

Contratual 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assung3do, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo?! (I) 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisigdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratagdo?! (II) 0,00 0,00
TOTAL (III) 0,00 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

Valor

%0 Sobre a RCL

AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2.137.451.699,22 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (§ 1°, art. 166-A da CF) (V) 0,00 -
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V) 2.137.451.699,22 -
OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (IIla + VII - Ia - IIa) 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACGES DE CREDITO INTERNAS E 341.992.271,88 16,00
EXTERNAS

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1° do art. 59 da LRF) 307.793.044,69 14,40
OPERAC()ES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO 149.621.618,95 7,00

DA RECEITA ORCAMENTARIA

OUTRAS OPERAGOES QUE INTEGRAM A DiVIDA CONSOLIDADA

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de
Referéncia

Até o Quadrimestre
de Referéncia (a)

Parcelamentos de Dividas
Tributos
ContribuigSes Previdenciarias
FGTS
Demais Contribuigbes Sociais
Operacgdes de reestruturagdo e recomposicdo do principal de dividas

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FONTE: Sistema e-Publica (2232-6509-070). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:19.

1 Conforme Manual para Instrugdo de Pleitos (MIP), disponivel em conteudo.tesouro.gov.br/manuais/mip, essas operagdes podem ser contratadas mesmo que ndo haja margem disponivel nos limites. No entanto, uma

vez contratadas, os fluxos de tais operagdes terdo seus efeitos contabilizados para fins da contratagdo de outras operagdes de crédito.

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Volnei José Morastoni
Prefeito

Municipio de Itajai

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Quadrimestre Setembro-Dezembro

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "d" e inciso III alinea "c")

o

Continuagdo
R$ 1,00

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio
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Municipio de Itajai

PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

<

RGF - ANEXO 5 (LRF, art. 55, inciso III, alinea "a") R$ 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE
Restos 2 Pagar Liguidados < tnsurrcréncra| PISPONIBILIDADE DE RESTOS A EMPENHOS NAO [DE CAIXA LIQUIDA
DISPONIBILIDADE]| Nio Pagos Restos a Pagar FINANCEIRA 'QUIDA AGAR LIQUIDADOS (APOS A
5 BT IDAD " Demais VR A ol (ANTES DA EMPENHADOS E CANCELADOS INSCRICAO EM
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS N3o Li igacs INSCRICAO EM NAO (NAO INSCRITOS | RESTOS A PAGAR
De Exercicios bo 5 de Inancciras SUaiica _RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS POR_ NAO
Anteriores Anteriores N po INSUF, P aDOS DO
FINANCEIRA) EXERCICIO)
(a) (b) (<) (@) (e) (U] (9) = (a=(b+c+d+e)-f) (h) (i) = (g-h)
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (I) 79.921.874,86) 97.946,89) 114.333,97 1.509.597,51 4.263.473,73 0,00| 73.936.522,7§] 22.679.712,30| 0,00 51.256.810,46
Recursos Nao Vinculados de Impostos 79.921.874,84] 97.946,89) 114.333,97 1.509.597,51 4.263.473,73 o, 73.936.522,76] 22.679.712,30) 0,00 51.256.810,46
Outros Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 1.381.449.828,07| 17.179,84| 6.368.293,25 9.618.876,87 11.717.643,93 0,00| 1.353.727.834,18] 75.382.513,24| 0,00 1.278.345.320,94
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacao 5.183.585,90) 300,00) 0,00 12.200,00 2.887.595,28 0,00 2.283.490,67) 2.009.170,78 0,00 274.319,84
Transferéncias do FUNDEB 2.639.574,52| 0,00| 0,00 0,00 234.766,97 o, 2.404.807,53| 11.503,66| 0,00 2.393.303,89
Outros Recursos Vinculados & Educagao 2.031.026,69) 0,00| 0,00/ 0,00 45.025,63 0,00| 1.986.001,06| 794.048,40) 0,00 1.191.952,66
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Satde 13.651.318,45] 0,00 24.400,40 78.425,55 4.342.012,20 o, 9.206.471,30) 8.942.033,95] 0,00 264.437,35
Outtros Recursos Vinculados & Satide 7.096.274,24 0,00 0,00 0,00 260.136,65 0,00 6.836.137,59) 2.317.208,24 0,00| 4.518.929,35
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 1.884.818,1 0,00 0,00 0,00 3.622,45 o, 1.881.195,73 650.046,64 0,00 1.231.149,09
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéio (Plano Previdenciario) 1.152.982.121,29) 0,00| 481,17 0,00 97.784,12 o, 1.152.883.856,00 7.688,76| 0,00  1.152.876.167,24
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigio (Plano Financeiro) 1.169.400,41 0,00 7.274,12 0,00 876.198,43 0,00 285.927,86] 14.984,09) 0,00 270.943,77
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragio 227.264,14) 0,00| 72.422,10 0,00 12.192,56/ o, 142.649,48| 37.886,79) 0,00| 104.762,69
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto vinculados & Educagdo e & Satide) 67.364.626,60) 0,00 0,00/ 5.113.084,88 216.276,32 0,00 62.035.265,40) 12.881.920,03 0,00 49.153.345,37
Recursos de Alienago de Bens/Ativos 1.866.967,13 0,00 180.000,00 0,00 0,00 o, 1.686.967,13 0,00 0,00 1.686.967,13
Recursos Extraorgamentdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Outros Recursos Vinculados 125.352.850,52) 16.879,84) 6.083.706,46 4.415.166,44 2.742.033,32 0,00 112.095.064,46| 47.716.021,90) 0,00 64.370.042,56
TOTAL (IIT) = (I + II) 1.461.371.702,93] 115.126,73| 6.482.627,22 11.128.474,38) 15.981.117,66 0,00] 1.427.664.356,94] 98.062.225,54] 0,00 1.329.602.131,40

FONTE: Sistera e-Puiblica (1411-4946-306). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emiss&o: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:19.

Nota:

*Essa coluna poderd apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiéncia de caixa apés o registro das obrigacdes financeiras.

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Volnei José Morastoni
Prefeito

Everaldo Izau Desiderio
Contador CRC/SC 024292/0-6

Municipio de Itajai

PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Morgana Maria Phi

Controladora Geral do Municipio

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Quadrimestre Setembro-Dezembro

LRF, art. 48 - ANEXO 06

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

2.137.451.699,22
2.137.451.699,22
2.137.451.699,22

DESPESA COM PESSOAL

VALOR

%0 SOBRE A RCL

AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 933.313.384,56 43,66
Limite Maximo (Incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 1.154.223.917,58 54,00
Limite Prudencial (Parag. Unico, art. 22 da LRF) 1.096.512.721,70 51,30
Limite de Alerta (Incisos II do §1° do art. 59 da LRF) 1.038.801.525,82 48,60

DIVIDA CONSOLIDADA

VALOR

%% SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

-79.282.351,17
2.564.942.039,06

-3,71
120,00

GARANTIA DE VALORES

VALOR

%% SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

0,00
683.984.543,75

0,00
32,00

OPERACOES DE CREDITO | VALOR | %o SOBRE A RCL
Operagles de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 341.992.271,88 16,00
Operag8es de Crédito por Antecipacdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 149.621.618,95 7,00

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR
EMPENHADOS E NAO
LIQUIDADOS DO
EXERCICIO

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LIQUIDA (APOS A
INSCRICAO EM RESTOS
A PAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO)

Valor Total

98.062.225,54

1.329.602.131,40

FONTE: Sistema e-Publica (2014-1403-331). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:23.

Volnei José Morastoni
Prefeito

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Everaldo Izau Desidério

Contador CRC/SC 024292/0-6
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Municipio de Itajai

. JORNAL DO MUNICIPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PRO;ECRO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II)

R$ 1,00

PLANO PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRO DO

] RECEITAS DESPESAS RESULTADO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO (d) = ("d" exercicio anterior) +
(a) (b) (c) = (a-b) ©
2021 100.929.130,08 9.787.006,37, 91.142.123,71 990.472.832,67
2022 176.594.903,23 13.963.113,16] 162.631.790,07 1.153.104.622,74
2023 131.511.855,17, 28.562.292,29 102.949.562,88 1.256.054.185,62
2024 128.191.738,28 35.291.458,64 92.900.279,64 1.348.954.465,26
2025 126.858.880,77 36.998.474,66 89.860.406,11 1.438.814.871,37
2026 124.870.423,79 40.593.915,09 84.276.508,70 1.523.091.380,07
2027 122.846.884,72) 43.654.109,90 79.192.774,82 1.602.284.154,89
2028 119.816.428,62 48.482.733,51 71.333.695,11 1.673.617.850,00
2029 116.193.010,90 54,085.880,19 62.107.130,71 1.735.724.980,71
2030 112.461.556,11 59.229.957,37, 53.231.598,74 1.788.956.579,45
2031 108.478.850,43 64.649.304,96 43.829.545,47 1.832.786.124,92
2032 103.363.387,23 71.487.137,49 31.876.249,74 1.864.662.374,66
2033 98.252.138,61 77.372.351,19 20.879.787,42 1.885.542.162,08
2034 93.473.315,20 81.703.561,89 11.769.753,31 1.897.311.915,39
2035 87.738.615,88| 87.196.113,46 542.502,42 1.897.854.417,81
2036 82.893.734,28 90.208.723,97 -7.314.989,69 1.890.539.428,12
2037 77.120.840,45 94.308.688,10 -17.187.847,65 1.873.351.580,47
2038 71.526.710,43 97.245.105,55 -25.718.395,12 1.847.633.185,35
2039 65.318.188,73 100.495.703,14 -35.177.514,41 1.812.455.670,94
2040 59.340.046,30 102.767.494,09 -43.427.447,79 1.769.028.223,15
2041 53.359.796,00) 104.508.600,34 -51.148.804,34 1.717.879.418,81
2042 47.500.804,07] 105.431.848,63 -57.931.044,56 1.659.948.374,25
2043 41.981.232,66 105.559.319,56 -63.578.086,90 1.596.370.287,35
2044 36.597.328,82 105.084.507,16 -68.487.178,34 1.527.883.109,01
2045 32.298.239,10 103.074.338,21 -70.776.099,11] 1.457.107.009,90
2046 28.127.807,32 100.841.786,83 -72.713.979,51, 1.384.393.030,39
2047 24.311.336,43 98.132.883,85 -73.821.547,42 1.310.571.482,97
2048 21.264.381,43 94.566.457,25 -73.302.075,82 1.237.269.407,15
2049 18.234.290,20 90.990.004,76 -72.755.714,56 1.164.513.692,59
2050 15.355.469,82) 87.371.401,92 -72.015.932,10 1.092.497.760,49
2051 13.175.813,23 83.174.489,44 -69.998.676,21 1.022.499.084,28
2052 11.074.613,23 79.032.464,63 -67.957.851,40 954.,541.232,88
2053 9.413.990,94 74.620.941,50 -65.206.950,56 889.334.282,32
2054 7.904.407,03 70.280.251,07, -62.375.844,04 826.958.438,28
2055 6.634.102,93 65.931.975,44 -50.297.872,51 767.660.565,77
2056 5.698.797,71 61.520.182,41 -55.821.384,70 711.839.181,07
2057 4,941.330,20) 57.204.259,63 -52.262.929,43 659.576.251,64
2058 4.282.151,31 53.030.357,93 -48.748.206,62 610.828.045,02
2059 3.773.276,86 48.977.338,52 -45.204.061,66 565.623.983,36
2060 3.294.173,21 45.124.023,15 -41.829.849,94 523.794.133,42
2061 2.906.686,20 41.433.621,11 -38.526.934,91 485.267.198,51
2062 2.555.975,57 37.937.178,86 -35.381.203,29 449.885.995,22
2063 2.271.421,71 34.614.522,54 -32.343.100,83 417.542.894,39
2064 2.022.922,10 31.479.839,15 -29.456.917,05 388.085.977,34
2065 1.794.408,83 28.537.055,73 -26.742.646,90 361.343.330,44
2066 1.585.023,33 25.781.049,15 -24.196.025,82 337.147.304,62
2067 1.393.876,59) 23.206.848,34 -21.812.971,75 315.334.332,87
2068 1.220.058,92) 20.809.144,15 -19.589.085,23 295.745.247,64
2069 1.062.654,59) 18.582.467,76] -17.519.813,17 278.225.434,47
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Municipio de Itajai

== JORNAL DO MUNICIPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

Continuagdo

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II) R$ 1,00
2070 920.736,05 16.521.305,78 -15.600.569,73] 262.624.864,74
2071 793.369,03] 14.620.082,83 -13.826.713,80 248.798.150,94
2072 679.617,02 12.872.974,27 -12.193.357,25 236.604.793,69
2073 578.543,70 11.273.951,56 -10.695.407,86) 225.909.385,83
2074 489.225,00) 9.816.949,78 -9.327.724,78 216.581.661,05
2075 410.757,34 8.495.923,25] -8.085.165,91 208.496.495,14
2076 342.259,96, 7.304.722,95 -6.962.462,99 201.534.032,15
2077 282.874,10) 6.237.021,99 -5.954.147,89 195.579.884,26
2078 231.771,00 5.286.463,09 -5.054.692,09) 190.525.192,17
2079 188.153,47 4.446.558,36 -4.258.404,89) 186.266.787,28
2080 151.255,16 3.710.436,99 -3.559.181,83 182.707.605,45
2081 120.339,56 3.070.764,03 -2.950.424,47, 179.757.180,98
2082 94.702,26| 2.519.837,42] -2.425.135,16 177.332.045,82
2083 73.677,40 2.049.703,76 -1.976.026,36) 175.356.019,46
2084 56.638,72 1.652.231,84 -1.595.593,12) 173.760.426,34
2085 42.997,82] 1.319.396,65| -1.276.398,83 172.484.027,51
2086 32.212,35 1.043.432,72, -1.011.220,37, 171.472.807,14
2087 23.794,31 816.880,26 -793.085,95 170.679.721,19
2088 17.312,14 632.742,57 -615.430,43 170.064.290,76
2089 12.391,42] 484.572,73 -472.181,31 169.592.109,45
2090 8.716,11 366.578,21 -357.862,10) 169.234.247,35
2091 6.019,32 273.672,53 -267.653,21] 168.966.594,14
2092 4.076,39 201.345,66 -197.269,27 168.769.324,87
2093 2.703,91 145.703,50 -142.999,59 168.626.325,28
2094 1.754,67 103.497,16 -101.742,49 168.524.582,79
2095 1.112,43) 72.051,19 -70.938,76) 168.453.644,03

PLANO FINANCEIRO
. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDOE'):(IE';%'}E;E(I)RO po
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVID_ENCIARIO (d) = ("d" exercicio anterior) +
@) (b) (©) = (a-b) ©

2021 116.358.477,57 116.330.890,71 27.586,86 980.360,09
2022 145.902.022,38 145.682.459,07| 219.563,31] 1.199.923,40
2023 26.803.770,87 157.400.350,08| -130.596.579,21 -129.396.655,81
2024 23.603.979,67 160.442.885,43 -136.838.905,76 -266.235.561,57
2025 22.718.833,23 151.858.492, 26 -129.139.659,03 -395.375.220,60
2026 21.036.233,49) 147.157.402,49 -126.121.169,00 -521.496.389,60
2027 18.950.063, 20 144.053.490,45| -125.103.427,25 -646.599.816,85
2028 17.397.080,04 138.745.352,29 -121.348.272,25 -767.948.089,10
2029 15.985.794,64] 132.932.880,61 -116.947.085,97 -884.895.175,07
2030 14.300.401,51 128.009.574,96) -113.709.173,45) -998.604.348,52
2031 12.745.656,94] 122.759.715,35 -110.014.058,41 -1.108.618.406,93
2032 11.649.478,85 116.522.218,79 -104.872.739,94 -1.213.491.146,87
2033 10.754.177,89) 109.979.170,70 -99.224.992,81] -1.312.716.139,68
2034 9.716.754,55 104.016.814,97| -94.300.060,42| -1.407.016.200,10
2035 8.885.532,15, 97.733.043,76) -88.847.511,61, -1.495.863.711,71
2036 8.047.689,92 91.910.773,88| -83.863.083,96 -1.579.726.795,67
2037 7.345.728,92 86.052.242,90 -78.706.513,98 -1.658.433.309,65
2038 6.642.754,27| 80.507.768,30 -73.865.014,03] -1.732.298.323,68
2039 6.053.715,35 75.016.444,76) -68.962.729,41 -1.801.261.053,09
2040 5.542.431,07 69.670.390,83 -64.127.959,76 -1.865.389.012,85
2041 5.027.746,50| 64.616.592,54 -59.588.846,04 -1.924.977.858,89
2042 4.594.298,57 59.708.588,21 -55.114.289,64 -1.980.092.148,53
2043 4.186.579,73 55.042.113,29 -50.855.533,56 -2.030.947.682,09

Continua 2/4
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Municipio de Itajai

DEMONSTRATIVO DA PRO;ECRO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II)

Continuagdo
R$ 1,00

2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

3.803.858,85
3.445.403,88
3.110.486,86
2.798.374,36
2.508.318,29
2.239.593,22
1.991.462,35
1.763.169,09)
1.553.935,36]
1.362.989,04
1.189.512,92)
1.032.640,35
891.467,50
765.066,02)
652.488,06
552.772,11]
464.965,70
388.125,93
321.323,60
263.662,14
214.291,13
172.392,89)
137.167,42|
107.839,45
83.672,37
63.981,11
48.133,71
35.557,09)
25.732,65
18.193,78
12.527,11
8.369,54
5.406,13
3.363,90
2.007,32)
1.141,63
615,04
311,54
145,47,

59,56]

19,64

4,91

0,98

0,15

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.609.681,81
46.405.250,02
42.425.767,02
38.666.493,52
35.122.951,86
31.791.243,61
28.667.438,20
25.747.299,21
23.026.433,48
20.500.522,34
18.164.606,35)
16.013.103,63
14.040.080,85|
12.239.084,69
10.602.961,16|
9.124.129,00
7.795.132,60
6.608.260,72
5.555.456,59
4.628.599,72
3.819.237,68
3.118.393,09
2.517.119,37
2.006.682,35
1.578.283,47
1.223.148,81
932.735,13
698.975,00
514.222,82
371.088,30
262.568,07
182.179,45
124.048,37,
82.963,55
54,522,20
35.292,53
22.704,79
14.688,20
9.627,70
6.443,43
4.463,21
3.252,04
2.497,95
1.997,24
1.638,43
1.358,73
1.126,78
928,76
757,94
611,19
486,48
381,72

-46.805.822,96
-42.959.846,14
-39.315.280,16
-35.868.119,16
-32.614.633,57
-29.551.650,39
-26.675.975,85
-23.984.130,12
-21.472.498,12
-19.137.533,30
-16.975.093,43
-14.980.463,28
-13.148.613,35
-11.474.018,67
-9.950.473,10
-8.571.356,89
-7.330.166,90
-6.220.134,79
-5.234.132,99
-4.364.937,58
-3.604.946,55
-2.946.000,20
-2.379.951,95
-1.898.842,90
-1.494.611,10
-1.159.167,70
-884.601,42)
-663.417,91
-488.490,17
-352.894,52)
-250.040,96
-173.809,91
-118.642,24
-79.599,65
-52.514,88
-34.150,90
-22.089,75
-14.376,66
-9.482,23
-6.383,87
-4.443,57
-3.247,13
-2.496,97
-1.997,09
-1.638,42)
-1.358,73
-1.126,78
-928,76
-757,94
-611,19)
-486,48
-381,72)

-2.077.753.505,05
-2.120.713.351,19
-2.160.028.631,35
-2.195.896.750,51
-2.228.511.384,08
-2.258.063.034,47
-2.284.739.010,32
-2.308.723.140,44
-2.330.195.638,56
-2.349.333.171,86
-2.366.308.265,29
-2.381.288.728,57
-2.394.437.341,92
-2.405.911.360,59
-2.415.861.833,69
-2.424.433.190,58
-2.431.763.357,48
-2.437.983.492,27
-2.443.217.625,26
-2.447.582.562,84
-2.451.187.509,39
-2.454.133.509,59
-2.456.513.461,54
-2.458.412.304,44
-2.459.906.915,54
-2.461.066.083,24
-2.461.950.684,66
-2.462.614.102,57
-2.463.102.592,74
-2.463.455.487,26
-2.463.705.528,22
-2.463.879.338,13
-2.463.997.980,37
-2.464.077.580,02
-2.464.130.094,90
-2.464.164.245,80
-2.464.186.335,55
-2.464.200.712,21
-2.464.210.194,44
-2.464.216.578,31
-2.464.221.021,88
-2.464.224.269,01
-2.464.226.765,98
-2.464.228.763,07
-2.464.230.401,49
-2.464.231.760,22
-2.464.232.887,00
-2.464.233.815,76
-2.464.234.573,70
-2.464.235.184,89
-2.464.235.671,37
-2.464.236.053,09

FONTE: Sistema e-Publica (1754-5857-330). Unidade Responsével: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:10.
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PRO.}ECKO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 19, inciso II)

Continuacdo
R$ 1,00

Volnei José Morastoni
Prefeito

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio

Municipio de Itajai

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

N

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 19, inciso III) Em Reais
PREVISAO RECEITAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS REALIZAR

(@) (b) ()=(a-b)
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAMENTOS SALDO A PAGAR
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS INSCRITAS EM RESTOS A | DE RESTOS A PAGAR
PAGAR NAO PROCESSADOS

(d) (e) () (9) (h)=(d-e)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Pblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO A APLICAR 2(051 @) = (Ibz.o(iif + 1Ig)) (ks)A: ll()ﬁﬁT-‘l-l ;:\::?[j)

53.188.478,36 0,00 53.188.478,36

VALOR (I1I)

FONTE: Sistema e-P(iblica (2406-3372-216). Unidade Responsével: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emisséo: 17:10.
do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior

executadas. No

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo
segregadas em:

=) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
) Despesas empenhadas, mas n&o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art. 35, inciso II da Lei 4.320/64.

RREO - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 19, inciso III)

Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

ia, as despesas

estdo

<

Continuag&o
Em Reais

1/2

Volnei José Morastoni
Prefeito

Erico Laurentino Sobrinho

Secretario da Fazenda

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) $ 1,00
_ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS PiR"ElVé[ISfLO ATUALIZAD.A Atéo %
@ Bimestre (b) (b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 441.311.000,00 441.311.000,00 572.920.292,35 129,82
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 90.810.000,00 90.810.000,00 110.918.464,71 122,14
IPTU 73.210.000,00 73.210.000,00 88.431.697,35 120,79
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 17.600.000,00 17.600.000,00 22.486.767,36 127,77
Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 60.001.000,00 60.001.000,00 76.992.566,29 128,32
ITBI 49.800.000,00 49.800.000,00 69.820.002,85 140,20
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 10.201.000,00 10.201.000,00 7.172.563,44 70,31
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 220.500.000,00 220.500.000,00 281.578.494,22 127,70
1ss 209.950.000,00 209.950.000,00 274.654.713,02 130,82
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS 10.550.000,00 10.550.000,00 6.923.781,20 65,63
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 70.000.000,00 70.000.000,00 103.430.767,13 147,76
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 653.600.100,00 653.600.100,00 870.417.457,85 133,17
Cota-Parte FPM 78.000.000,00 78.000.000,00 102.494.115,13 131,40
Cota-Parte ITR 600.000,00 600.000,00 614.204,63 102,37
Cota-Parte IPVA 40.000.000,00 40.000.000,00 56.269.503,29 140,67
Cota-Parte ICMS 527.000.000,00 527.000.000,00 704.192,500,62 133,62
Cota-Parte IPI-Exportagdo 8.000.000,00 8.000.000,00 6.847.134,18 85,59
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 100,00 100,00 0,00 0,00
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 100,00 100,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 1,094.911.100,00 1.094.911.100,00 1.443.337.750,20 131,82
- L PAGAS INSCRITA EM
DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) — POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA DOTAGAO A?I?AT:ICZ:?)A Até o % Até o % Até o % RESTorsci\AoMGAR
INICIAL © Bimestre (d/c) Bimestre (e/c) Bimestre (f/c) PROCESSADOS
(d) x100 (e) X100 [0} x100 @
ATENGAO BASICA (1V) 107.933.486,15 140,788.224,41 139,651.204,88 99,19 134.882.348,29 95,81 134.858.199,29 95,79 4.768.856,59
Despesas Correntes 104.816.486,15 139.201.361,15 138.285.039,47 99,34 134.066.487,06 96,31 134.042.338,06 96,29 4.218.552,41
Despesas de Capital 3.117.000,00 1.586.863,26 1,366.165,41 86,09 815.861,23 51,41 815.861,23 51,41 550.304,18
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 73.262.000,00 189.718.472,64 185.969.469,44 98,02 183.641.816,64 96,80 183.641.556,24 96,80 2.327.652,80
Despesas Correntes 72.922.000,00 188.860.490,87 185.111.487,67 98,01 182.783.834,87 96,78 182.783.574,47 96,78 2.327.652,80
Despesas de Capital 340.000,00 857.981,77 857.981,77 100,00 857.981,77 100,00 857.981,77 100,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 10.327.000,00 15.557.000,00 14.799.717,16 95,13 14.010.866,91 90,06 14.010.866,91 90,06 788.850,25
Despesas Correntes 10,022.000,00 15.557.000,00 14,799.717,16 95,13 14.010.866,91 90,06 14,010.866,91 90,06 788.850,25
Despesas de Capital 305.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1/7
Municipio de Itajai
O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCﬂ(? ORCAMENTARIA ’ ]
—— DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 22.425.000,00 23.266.069,81 23.212.706,02 99,77 23.167.389,86 99,58 23.167.389,86 99,58 45.316,16
Despesas Correntes 22.225.000,00 23.225.000,00 23.171.636,21 99,77 23.126.320,05 99,58 23.126.320,05 99,58 45.316,16
Despesas de Capital 200.000,00 41.069,81 41.069,81 100,00 41.069,81 100,00 41.069,81 100,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (1X) 1.231.000,00 1.980.000,00 1.979.180,00 99,96 971.871,85 49,08 971.871,85 49,08 1.007.308,15
Despesas Correntes 1.230.000,00 1.980.000,00 1.979.180,00 99,96 971.871,85 49,08 971.871,85 49,08 1.007.308,15
Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 215.178.486,15 371.309.766,86 365.612.277,50 98,47 356.674.293,55 96,06 356.649.884,15 96,05 8.937.983,95
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS s (' e')r o PAGAS
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 365.748.986,96 356.811.003,01 356.786.593,61
() Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XI1I) 0,00 0,00 0,00
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que néo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 365.748.986,96 356.811.003,01 356.786.593,61
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 216.500.662,53

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Organica Municipal)

Diferena entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €) - XVII)

149.248.324,43

140.285.931,08

Limite n&io Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / II1)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei

Orgénica

25,34

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS

VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

LIMITE NAO CUMPRIDO

Saldo Inicial (no exercicio

Despesas custeadas no exercicio de referéncia

Saldo Final (ndo aplicado)*

atual) (h) 1) = (h-(iou
h (™) Empenhadas Liquidadas Pagas B =(r-Goui
(0] @ ()
Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 e e e e 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2/7
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

JORNAL DO MUNICIPIO

Continuagdo
R$ 1,00

EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR

Valor aplicado I RPNP Inscritos | o1 incerito em Di"{ ensa ,-"";’ °
i Valor Minimo paral Valor aplicado em| além do limite | Total inscrito em | I"de¥idamente no g, ¢opigerado no Total de RP pagos| TotaldeRPa ;:::L‘::,'s‘:“ alim o Fte e o
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagéo em ASPS| ASPS no exercicio | minimo (o) = (n - | RPno exercicio | p Stl S | Limite (r) = (p - (0 © pagar prescritos total de RP
(m) (n) m), se <0, entso ) Financeiraq = |* @) se < O entso ® %) cancelados
(0)=0 (XIIId) ) =(0) (V) = ((o + q)-u))
Empenhos de 2022 216.500.662,53 365.748.986,96 149.248.324,43  1.128,508.806,95 0,00 979.260.482,52 —— 11.283.651,59 e 149.248.324,43
Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.648.502,86 78.425,55 907.057,62 -907.057,62
Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.806.527,25 0,00 1.418,151,91 -1.418,151,91
Empenhos de 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Empenhos de 2018 e anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 2.325.209,53
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0,00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) 2.325.209,53
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME Despesas custeadas no exercicio de referéncia Saldo Final
ARTIGO 24 §1° E 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial (N&o Aplicad
™ Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (w-(xouy))
) ) @
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXIV) 2.325.209,53 0,00 0,00 0,00 2.325.209,53
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 2.325.209,53 0,00 0,00 0,00 2.325.209,53
_ RECEITAS REALIZADAS
IDE N A ‘ PREVISAO ° "
RECEITAS PARAOF: DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO INICIAL ATUALIZADA Atéo %
(@) B"'E:;'“ (b/a)x100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIIT) 164.072.800,00 164.072.800,00 170.231.082,15 103,75
Proveniente da Unido 154.669.600,00 154.669.600,00 164.303.940,04 106,23
Proveniente dos Estados 9.403.200,00 9.403.200,00 5.927.142,11 63,03
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 4.930.850,00 4.930.850,00 27.013.347,93 547,84
TOTAL DE RECEITAS PARA F TO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + XXIX + XXX) 169.003.650,00 169.003.650,00 197.244.430,08 116,71
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Municipio de Itajai i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuag&o
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO
- DOTAGAO L PAGAS Inscritas em
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNGCOES E CATEGORIA ECONOMICA NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO "I?‘Ig;:f ATUALIZADA Atéo % Atéo % Atéo % "';?;:z:;::::s
(<) Bimestre (d/c) Bimestre (e/c) Bimestre (f/c)
() X100 [ x100 [0} X100 ()]
ATENGRO BASICA (XXXII) 28.635.300,00 29.859.890,58 29.074671,42 97,37 28.068.727,19 94,00 28.068.727,19 94,00 1.005.944,23
Despesas Correntes 27.443.100,00 28.267.690,58 27.915.816,79 98,76 26.967.667,55 95,40 26.967.667,55 9540 948.149,24
Despesas de Capital 1.192.200,00 1.592.200,00 1.158.854,63 72,78 1.101.059,64 69,15 1.101.059,64 69,15 57.794,99
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXILI) 130.276.700,00 138.446.256,00 137.828.687,10 99,55 137.371.347,17 99,22 137.371.347,17 99,22 457.339,93
Despesas Correntes 129.651.700,00 137.821.256,00 137.223.886,72 99,57 136.766.546,79 99,23 136.766.546,79 99,23 457.339,93
Despesas de Capital 625.000,00 625.000,00 604.800,38 96,77 604.800,38 96,77 604.800,38 96,77 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.520.200,00 2.520.200,00 2.219.77937 88,08 1.828.250,80 72,54 1.828.250,80 72,54 391.528,57
Despesas Correntes 2.520.000,00 2.520.000,00 2.219.77937 88,09 1.828.250,80 72,55 1.828.250,80 72,55 391.528,57
Despesas de Capital 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 2.702.200,00 2.702.200,00 241660434 89,43 2.30841851 8543 2.308.418,51 85,43 108.185,83
Despesas Correntes 2.402.100,00 2.402.100,00 2.381.23695 99,13 227305112 94,63 2273.051,12 94,63 108.185,83
Despesas de Capital 300.100,00 300.100,00 35.367,39 11,79 35.367,39 11,79 35.367,39 11,79 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XXXVII) 42.000,00 42.000,00 15.389,92 36,64 15.389,92 36,64 15.389,92 36,64 0,00
Despesas Correntes 40.000,00 40.000,00 15.389,92 38,47 15.389,92 38,47 15.389,92 38,47 0,00
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGBES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;g;c;-;’:i:;:;ﬁ‘s NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII + XXXIV + XXXV + XXXVI + 164.176.400,00 173.570.546,58 171.555.132,15 98,84 169.592.133,59 97,71 169.592.133,59 97,71 1.962.998,56
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DoTACAO DOTACKO : e on o paon
(Computadas e nio computadas no calculo do | INICEAL ‘T”"(lcl)z‘“’“ e (;;"C , plteo (:;oc , giteo ] :;oc , R eShos 2 pagar
(d) x100 (&) x100 ® x100 (9)
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 136.568.786,15 170.648.114,99 168.725.876,30 98,87 162.951.075,48 95,49 162.926.926,48 9548 5.774.800,82
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 203.538.700,00 328.164.728,64 323.798.156,54 98,67 321.013.16381 97,82 32101290341 97,82 2.784.992,73
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 12.847.200,00 18.077.200,00 17.019.496,53 94,15 15.839.117,71 87,62 15.839.117,71 87,62 1.180.378,82
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 25.127.200,00 25.968.269,81 25.629.310,36 98,69 25.475.808,37 98,10 25.475.808,37 98,10 153.501,99
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 1.273.000,00 2.022.000,00 1.994.569,92 98,64 987.261,77 48,83 987.261,77 48,83 1.007.308,15
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XXXVIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 379.354.886,15 544.880.313,44 537.167.409,65 98,58 526.266.427,14 96,58 526.242.017,74 96,58 10.900.982,51
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{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

Municipio de Itajai

&gj RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
= DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
(-) Despesas executadas com recursos provenientes das transferéncias de recursos de outros entes* 164.126.400,00 173.970.546,58 172.005.132,15 98,87 169.687.923,91 97,54 169.687.923,91 97,54 2.317.208,24
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM RECURSOS PROPRIOS (XLVIII) 215.228.486,15 370.909.766,86 365.162.277,50 98,45 35657850323 96,14 35655409383 96,13 8.583.774,27
Municipio de Itajai
R . N .
g@ﬁ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
L DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
DESPESA COM SAUDE EXECUTADA EM CONSORCIOS PUBLICOS
. § . _ . L DESPESAS PAGAS em Restos
DESPESAS COM AGGES E SERVIGOS :)U(:gﬁr?\i :sE ESP:UCI(,)EN(SAés:gl)O- :3:-15 slggrum;nu E CATEGORIA ECONOMICA vm.gg:sgﬂo sre RATHOPQR — — — 2 Pagar ndo
CIS-AMFRI CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMFRI (@ Areotimestre | wramaoo | ST | amaoo | ST | @omoo | Tt
ATENGAO BASICA (1) 0,00 136.709,46 0,00 136.709,46 0,00 136.709,46 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 134.559,30 0,00 134.559,30 0,00 134.559,30 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 2.150,16 0,00 2.150,16 0,00 2.150,16 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (III) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 /7000
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS EXECUTADAS EM CONSORCIO PUBLICO (VIII) = (I + II + III + 0,00 136.709,46 0,00 136.709,46 0,00 136.709,46 0,00 0,00
IV + V + VI + VIT)
- L
DEDUGBES DA DESPESA COM ASPS @ P ) PAGAS
Restos a Pagar N&o Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (IX) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (X) 0,00 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XI) 0,00 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XII) = (VIII - IX - X - XI) 136.709,46 136.709,46 136.709,46
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Municipio de Itajai
&gj RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
= DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00

FONTE: Sistema e-Publica (1933-7907-296). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissao: 17:11.

Notas:

1 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder o total da despesa empenhada.

2 Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 Essas despesas sdo i pelo ente

Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério Morgana Maria Philippi
Prefeito Secretéario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6 Controladora Geral do Municipio
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RREO - ANEXO 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22,25 e 28)

== JORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

N

R$ 1,00

IMPACTOS DAS CONTRATAGBES DE PPP

SALDO TOTAL EM 31/12/2021 (a)

REGISTROS EFETUADOS EM 2022

No bimestre

Até o bimestre(b)

TOTAL DE ATIVOS
Ativos Constituidos pela SPE

TOTAL DE PASSIVOS
ObrigagBes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
ProvisGes PPP
Outros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
ObrigagBes Contratuais
Riscos n&o Provisionados
Garantias Concedidas
QOutros Passivos Contingentes

DESPESAS DE PPP

2021

2022

2023 2024 2025

2026

2027

2028 2029

2030 2031

Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes (I)
Das Estatais Ndo-Dependentes

TOTAL DAS DESPESAS

PPP A CONTRATAR (II)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (1II)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE (1V]
=1+11)

TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V = IV / I1I)

FONTE: Sistema e-Piblica (2009-6334-696). Unidade Responsével: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:07.

Volnei José Morastoni
Prefeito

N
&5

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTI'\RIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Municipio de Itajai

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio

1/1

LRF, Art. 48 — Anexo 14 Em Reais
BALANCO ORCAMENTARIO | Até o Bimestre
RECEITAS
Previsdo Inicial 2.062.406.855,06
Previsdo Atualizada 2.062.406.855,06
Receitas Realizadas 2.462.897.590,28
Déficit Orgamentario 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados por Créditos Adicionais)

DESPESAS
Dotagdo Inicial
Créditos Adicionais
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

186.475.840,50

1.916.729.855,06

648.621.116,34
2.565.350.971,40
2.322.309.161,72
2.223.752.241,65
2.215.658.766,52

Superavit Orcamentario

239.145.348,63

DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNCAO

Até o Bimestre

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

2.322.309.161,72
2.223.752.241,65

Pégina 37 - Ano XXII - Edigao N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023



== JORNAL DO MUNICIPIO
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Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal

2.137.451.699,22

RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Até o Bimestre

Fundo em Capitalizacio (PLANO PREVIDENCIARIO)
Receitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas
Despesas Previdenciarias Pagas
Resultado Previdenciario

Fundo em Repartigdo (PLANO FINANCEIRO)
Receitas Previdencidrias Realizadas
Despesas Previdenciarias Empenhadas
Despesas Previdencidrias Liquidadas
Despesas Previdencidrias Pagas
Resultado Previdenciario

211.487.955,50
13.963.113,16
13.955.424,40
13.954.943,23
197.524.842,34

28.891.946,80
145.682.459,07
145.667.474,98
145.660.200,86
-116.790.512,27

RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL Meta Fixada no AMF

Resultado Apurado

% em Relagio a

da LDO (a) Até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Resultado Primario - Acima da Linha -83.075.112,03 42.849.379,31 -51,58
Resultado Nominal - Acima da Linha -39.835.777,03 161.517.974,97 -405,46
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamento Pagamento Saldo
Até o Bimestre Ateé o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 12.481.995,26 285.811,54 12.081.056,99 115.126,73
Poder Executivo 12.481.236,36 285.811,54 12.080.298,09 115.126,73
Poder Legislativo 758,90 0,00 758,90 0,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo

19.984.333,03
19.596.989,03
387.344,00

79.590.888,72
78.252.021,61

Poder Legislativo 1.338.867,11

48.478.081,31
47.526.558,20
951.523,11

11.128.474,38
11.128.474,38
0,00

TOTAL 92.072.883,98 20.270.144,57

60.559.138,30

11.243.601,11

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre

%o Minimo a Aplicar

%o Aplicado Até

no Exercicio o Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino 400.744.028,21 25,00 27,58
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica 214.238.561,84 70,00 88,00
Percentual de 50% da Complementagao da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagdo Infantil 0,00 50,00 0,00
1/2
Municipio de Itajai %
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
LRF, Art. 48 — Anexo 14 Em Reais
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT ) em Despesas de Capital 0,00 15,00 0,00

RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

|Valor Apurado Até o Bimestre

Saldo Nao Realizado

Receitas de Operagtes de Crédito

Despesa de Capital Liquida 217.4

35.454.324,54

10.775,09

70.340.675,46
175.753.425,59

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio® | 10° Exercicio

20° Exercicio

35° Exercicio

Fundo em Capitalizag@o (Plano Previdenciario)

108.478.850,43
64.649.304,96
43.829.545,47

Receitas Previdenciarias 100.929.130,08
9.787.006,37

91.142.123,71

Despesas Previdenciarias

Resultado Previdencidrio
Fundo em Repartigdo (Plano Financeiro)
12.745.656,94
122.759.715,35
-110.014.058,41

Receitas Previdenciarias 116.358.477,57
116.330.890,71

27.586,86

Despesas Previdenciarias
Resultado Previdencidrio

53.359.796,00
104.508.600,34
-51.148.804,34

5.027.746,50
64.616.592,54
-59.588.846,04

5.698.797,71
61.520.182,41
-55.821.384,70

891.467,50
14.040.080,85
-13.148.613,35

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICAGCAO DOS RECURSOS

Valor Apurado Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos
Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

0,00
0,00

0,00
0,00

Limite Constitucional Anual

Valor Apurado

DESPESAS COM AGOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE . !
Até o Bimestre

%0 Minimo a Aplicar
no Exercicio

%o Aplicado Até

o Bimestre

Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Salde executadas com recursos de impostos 365.748.986,96 15,00 25,34
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas/RCL (%) 0,00

FONTE: Sistema e-Publica (1486-8065-255). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:16.
1 Serfio demonstradas as projecdes do exercicio anterior ao de referéncia.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas n3o liquidadas inscritas em restos a pagar n&o processados sSo também consideradas

executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:
a)Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b)Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4.320/64.

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Volnei José Morastoni
Prefeito

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio

Everaldo Izaa Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Pigina  38- Ano XXI - Edigdo N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023



JORNAL DO MUNICIPIO

L
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Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e "b” do inciso II e § 1°) Em Reais
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
@ (b) (b/a) (9 (c/a) (a-0)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORC;AMENYARIAS) (1) 1.980.668.855,06 1.980.668.855,06 430.343.383,17 21,73 2.362.443.137,10 119,28 -381.774.282,04
RECEITAS CORRENTES 1.844.161.805,06 1.844.161.805,06 389.767.735,59 21,14 2.288.647.999,60 124,10 -444.486.194,54
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 468.929.347,00 468.929.347,00 106.447.174,61 22,70 597.291.963,30 127,37 -128.362.616,30
Impostos 441.181,000,00 441.181.000,00 103.814.675,60 23,53 572.795.448,38 129,83 -131.614.448,38
Taxas 27.746.347,00 27.746.347,00 2.632.499,01 9,49 24.496.514,92 88,29 3.249.832,08
Contribuigdo de Melhoria 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
CONTRIBUIGBES 88.806.000,00 88.806.000,00 21.349.996,14 24,04 95.313.419,52 107,33 -6.507.419,52
ContribuigBes Sociais 53.806.000,00 53.806.000,00 16.878.177,18 31,37 67.439.463,14 125,34 -13.633.463,14
Contribuigdes Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ContribuigBes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formag&o Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuig&o para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Piblica 35.000.000,00 35.000.000,00 4.471.818,96 12,78 27.873.956,38 79,64 7.126.043,62
RECEITA PATRIMONIAL 106.824.590,80 106.824.590,80 26.252.231,90 24,58 172.546.883,11 161,52 -65.722.292,31
Explorag&o do Patriménio Imobilidrio do Estado 46.589.000,00 46.589.000,00 6.277.577,18 13,47 46.544.869,94 99,91 44.130,06
Valores Mobiliarios 60.235.590,80 60.235.590,80 19.974.654,72 33,16 126.002.013,17 209,18 -65.766.422,37
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permissao, Autorizagdo ou Licenga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exploragdo do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cess30 de Direitos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 120.000,00 120.000,00 8.463,90 7,05 82.379,52 68,65 37.620,48
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 223.946.400,00 223.946.400,00 39.374.140,09 17,58 210.053.693,58 93,80 13.892.706,42
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 133.896.400,00 133.896.400,00 25.668.763,65 19,17 121,204.885,50 90,52 12,691.514,50
Servigos e Atividades a &0 e a0 P 90.050.000,00 90.050.000,00 13.705.376,44 15,22 88.848.808,08 98,67 1.201.191,92
Servigos e Atividades referentes a Salide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 923.016.980,00 923.016.980,00 191.593.679,01 20,76 1.174.536.374,32 127,25 -251.519.394,32
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 252.073.980,00 252.073.980,00 56.503.852,03 22,42 299.745.595,32 118,91 -47.671.615,32
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 470.743,000,00 470.743.000,00 95.619.692,96 20,31 630.733.463,32 133,99 -159.990.463,32
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 100.000,00 100.000,00 620.282,60 620,28 2.170.455,37 2.170,46 -2.070.455,37
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 200.100.000,00 200.100.000,00 38.849.851,42 19,42 241.886.860,31 120,88 -41.786.860,31
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1/5
Municipio de Itajai .
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e "b” do inciso II e § 1°) Em Reais
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.518.487,26 32.518.487,26 4.742.049,94 14,58 38.823.286,25 119,39 -6.304.798,99
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 18.446.000,00 18.446.000,00 2.324.247,53 12,60 20.769.259,01 112,59 -2.323.259,01
izagd ituiges e R 523.037,26 523.037,26 269.796,58 51,58 4.595.735,44 878,66 -4.072.698,18
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Plblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 13.549.450,00 13.549.450,00 2.148.005,83 15,85 13.458.291,80 99,33 91.158,20
RECEITAS DE CAPITAL 136.507.050,00 136.507.050,00 40.575.647,58 29,72 73.795.137,50 54,06 62.711.912,50
OPERAGBES DE CREDITO 105.795.000,00 105.795.000,00 30.025.798,90 28,38 35.454,324,54 33,51 70.340.675,46
Operaces de Crédito - Mercado Interno 25.445.000,00 25.445.000,00 997.772,65 3,92 6.426.298,29 25,26 19.018.701,71
OperagBes de Crédito - Mercado Externo $80.350.000,00 80.350.000,00 29.028.026,25 36,13 29.028.026,25 36,13 51.321.973,75
ALIENAGAO DE BENS 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 209.150,00 19.013,64 -208.050,00
Alienag3o de Bens Moveis 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 209.150,00 20.915,00 -208.150,00
AlienagZo de Bens Iméveis 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Alienaggo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.210.950,00 1.210.950,00 240.004,42 19,82 924.978,97 76,38 285.971,03
Transferéncias da Unio e de suas Entidades 1.003.800,00 1.003.800,00 240.004,42 23,91 924.978,97 92,15 78.821,03
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 207.150,00 207.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 207.150,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depdsitos Ndo Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 29.500.000,00 29.500.000,00 10.309.844,26 34,95 37.206.683,99 126,12 -7.706.683,99
Integralizagio do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 29.500.000,00 29.500.000,00 10.309.844,26 34,95 37.206.683,99 126,12 -7.706.683,99
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 81.738.000,00 81.738.000,00 24.738.425,65 30,27 100.454.453,18 122,90 -18.716.453,18
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + IT) 2.062.406.855,06 2.062.406.855,06 455.081.808,82 22,07 2.462.897.590,28 119,42 -400.490.735,22
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operages de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Continua 2/5
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Municipio de Itajai

== JORNAL DO MUNICIPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORCAMENTARIO

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e "b” do inciso II e § 1°) Em Reais
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III + IV) 2.062.406.855,06 2.062.406.855,06 455.081.808,82 22,07 2.462.897.590,28 119,42 -400.490.735,22
DEFICIT(VI) e e ———— — e — e
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 2.062.406.855,06 2.062.406.855,06 455.081.808,82 22,07 2.462.897.590,28 119,42 -400.490.735,22
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Utilizados para créditos adicionais) — 186.475.84050 e e — 117.995.210,74 - —
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS e R - R e
Superdvit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais eeeees 18647584050 e e — 117,995.210,74 - ———
DESPESAS
DOTACAO DOTACAO EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS s DESPESAS INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA ALDO PAGAS ATE O RESTOS A
DESPESAS No Atéo No Até o @ = eh) BIMESTRE PEQ%QSST\ADCO)S
(d) (e) Bimestre Bimestre (9) = (e-f) Bimestre Bimestre ) o)
(U] (h)
DESPESAS (EXCETO lNTRA—ORCAMENTARlAS) (VIII) 1.834.980.855,06 2.463.674.869,54 256.453.894,20 2.221.856.611,90 241.818.257,64 441.935.622,90 2.123.337.539,97 340.337.329,57 2.115.249.430,56 98.519.071,93

DESPESAS CORRENTES 1.580.471.246,57  2.066.738.008,86 245.007.579,85  2.004.445.836,81 62.292.172,05  404.030.259,60  1.945.800.568,16 120.937.440,70  1.938.857.124,83 58.645.268,65
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 810.406.592,02 944.860.652,13 174.107.688,10 927.853.560,57 17.007.091,56 199.551.046,26 926.610.584,13 18.250.068,00 922.918.669,00 1.242.976,44
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 12.000,000,00 8.200.000,00 -460.757,80 6.982.897,02 1.217.102,98 306.820,58 6.982.897,02 1.217.102,98 6.982.888,16 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 758.064.654,55 1.113.677.356,73 71.360.649,55 1.069.609.379,22 44.067.977,51 204.172.392,76 1.012.207.087,01 101.470.269,72 1.008.955.567,67 57.402.292,21

DESPESAS DE CAPITAL 250.736.948,49 393.164.200,68 11.446.314,35 217.410.775,09 175.753.425,59 37.905.363,30 177.536.971,81 215.627.228,87 176.392.305,73 39.873.803,28
INVESTIMENTOS 233.426.948,49 379.960.200,68 13.755.521,01 206.632.581,69 173.327.618,99 37.285.124,85 166.758.778,41 213.201.422,27 165.614.112,33 39.873.803,28
INVERSOES FINANCEIRAS 1.810,000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 15.500.000,00 13.194.000,00 -2.309.206,66 10.778.193,40 2.415.806,60 620.238,45 10.778.193,40 2.415.806,60 10.778.193,40 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 3.772.660,00 3.772.660,00 0,00 0,00 3.772.660,00 0,00 0,00 3.772.660,00 0,00 0,00

(INTRA-ORG! ARIAS) (IX) 81.749.000,00  101.676.101,86 15.203.386,77 100.452.549,82 1.223.552,04 24.741.466,48 100.414.701,68 1.261.400,18 100.409.335,96 37.848,14
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 1.916.729.855,06 2.565.350.971,40 271.657.280,97 2.322.309.161,72 243.041.809,68 466.677.089,38 2.223.752.241,65 341.598.729,75 2.215.658.766,52 98.556.920,07
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaggo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 1.916.729.855,06  2.565.350.971,40 271.657.280,97  2.322.309.161,72 243.041.809,68  466.677.089,38  2.223.752.241,65 341.598.729,75  2.215.658.766,52 98.556.920,07
SUPERAVIT oy eememme emmmeme e 140.588.428,56 = sememem eemeeee 239.145.348,63 = emee-e- 247.238.823,76 ———
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 1.916.729.855,06  2.565.350.971,40 271.657.280,97  2.462.897.590,28 102.453.381,12  466.677.089,38  2.462.897.590,28 341.598.729,75  2.462.897.590,28 98.556.920,07
RESERVA DO RPPS 145.700.000,00 145.700.000,00 0,00 0,00 145.700.000,00 0,00 0,00 145.700.000,00 0,00 0,00
Continua 3/5
Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORCAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso II e § 1°) Em Reais
] pREVISHO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre %
@ (b) (b/a) (9 (c/a) (a9

RECEITAS CORRENTES 81.738.000,00 81.738.000,00 24.738.425,65 30,27 100.454.453,18 122,90 -18.716.453,18
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 244.007,00 244,007,00 0,00 0,00 172.122,87 70,54 71.884,13

Impostos 141.300,00 141.300,00 0,00 0,00 124.843,97 88,35 16.456,03

Taxas 102.707,00 102.707,00 0,00 0,00 47.278,90 46,03 55.428,10

CONTRIBUIGOES 79.625.000,00 79.625.000,00 24.227.373,45 30,43 98.099.273,52 123,20 -18.474.273,52
ContribuiBes Sociais 79.625.000,00 79.625.000,00 24.227.373,45 30,43 98.099.273,52 123,20 -18.474.273,52
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 133.064,51 0,00 147.248,51 0,00 -147.248,51
Exploraggo do Patriménio Imobilidrio do Estado 0,00 0,00 133.064,51 0,00 147.248,51 0,00 -147.248,51
RECEITA DE SERVIGOS 1.867.993,00 1.867.993,00 377.987,69 20,23 2.035.808,28 108,98 -167.815,28
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 1.867.993,00 1.867.993,00 377.987,69 20,23 2.035.808,28 108,98 -167.815,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
& ituigdes e 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 81.738.000,00 81.738.000,00 24.738.425,65 30,27 100.454.453,18 122,90 -18.716.453,18
DESPESAS
— boTAGHO EMPENHADAS Sabo DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS | INSCRITAS EM
. INICIAL ATUALIZADA SALDO PAGAS ATE O RESTOS A
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS Z L BIMESTRE PAGAR NAO
_ No Atéo _No Atéo (i) = (e-h) PROCESSADOS
(d) (e) Bimestre Bimestre (g) = (e-f) Bimestre Bimestre G) 0%}
() (h)

DESPESAS CORRENTES 81.749.000,00 101.676.101,86 15.203.386,77 100.452.549,82 1.223.552,04 24.741.466,48 100.414.701,68 1.261.400,18 100.409.335,96 37.848,14
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 79.625.000,00 99.111.101,86 15.185.913,58 98.099.273,52 1.011,828,34 24,227.618,86 98.099.273,52 1.011.828,34 98.099.273,52 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.124.000,00 2.565.000,00 17.473,19 2.353.276,30 211.723,70 513.847,62 2.315.428,16 249.571,84 2.310.062,44 37.848,14

TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 81.749.000,00 101.676.101,86 15.203.386,77 100.452.549,82 1.223.552,04 24.741.466,48 100.414.701,68 1.261.400,18 100.409.335,96 37.848,14

FONTE: Sistema e-Publica (1562-5169-131), Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda, Data da emiss&o: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:08.

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas so consi No enc

segregadas em:

a)Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b)Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar néo pr

liquidadas no

do exercicio, por forga do art.35, inciso II da Lei 4,320/64.

do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
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BALANGO ORCAMENTARIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JORNAL DO MUNICIPIO

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso II e § 1°) Em Reais
Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério Morgana Maria Philippi
Prefeito Secretario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6 Controladora Geral do Municipio
Municipio de Itajai
&g} RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
—m— DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
RREO - ANEXO 02 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL | ATUALIZADA “NoBimestre JAté o bimestre] % () = (@-b) 'N; Bimestre [Até o bimestre] % () =(a-d) |RESTOS A PAGAR
FUNGCAO/SUBFUNGCAO (a) (b) (b/total b) (d/total d) NAO
PROCESSADOS *
(f)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 1.834.980.85506  2.463.674.869,54 256.453.894,20  2.221.856.611,90 9567  241.818.257,64 441.935.622,90  2.123.337.539,97 95,48 340.337.329,57 98.519.071,93
LEGISLATIVA 55.795.000,00 49.795.000,00 7.094.393,92 38.892.903,73 1,67 10.902.096,27 7.675.358,69 38.398.209,20 1,73 11.396.790,80 494.694,53
Ac3o Legislativa 55.795.000,00 49.795.000,00 7.094.393,92 38.892.903,73 167 10.902.096,27 7.675.358,69 38.398.209,20 1,73 11.396.790,80 494.694,53
JUDICIARIA 9.035.000,00 23.769.307,84 146.956,65 23.707.938,33 1,02 61.369,51 181.092,98 23.707.938,33 1,07 61.369,51 0,00
Acgo Judicidria 9.035.000,00 23.769.307,84 146.956,65 23.707.938,33 1,02 61.369,51 181.092,98 23.707.938,33 1,07 61.369,51 0,00
ADMINISTRAGAO 294.688.830,30 335.883.736,40 42.001.653,49 319.599.399,48 13,76 16.284.336,92 64.200.648,78 312.177.201,30 14,04 23.706.535,10 7.422.198,18
Planejamento e Orcamento 6.530.000,00 6.865.308,00 1,092.141,44 6.821.948,79 0,29 43.359,21 1.143.543,94 6.673.006,89 0,30 192.301,11 148.941,90
Administracgio Geral 244.794.836,86 282.934.169,46 37.760.335,97 267.982.486,96 11,54 14.951.682,50 55.640.625,05 262.077.811,62 11,79 20.856.357,84 5.904.675,34
Administrago Financeira 19.980.000,00 23.926.168,57 2.485.883,47 23.311.557,16 1,00 614.611,41 3.691.860,72 23.105.029,93 1,04 821.138,64 206.527,23
Controle Interno 2.179.000,00 2.769.000,00 322.721,43 2.690.823,76 0,12 78.176,24 417.018,85 2.596.911,99 0,12 172.088,01 93.911,77
Tecnologia da Informacgo 10.161.893,44 8.670.990,37 84.619,83 8.182.341,45 0,35 488.648,92 1.632.746,84 7.207.058,39 0,32 1.463.931,98 975.283,06
Comunicagdo Social 10.536.000,00 10.546.000,00 255.951,35 10.469.803,79 0,45 76.196,21 1.604.634,48 10.376.944,91 0,47 169.055,09 92.858,88
Turismo 507.100,00 172.100,00 0,00 140.437,57 0,01 31.662,43 70.218,90 140.437,57 0,01 31.662,43 0,00
SEGURANGA PUBLICA 23.925.856,10 34.278.270,77 1.704.041,25 30.300.166,47 1,30 3.978.104,30 6.507.066,09 26.654.293,74 1,20 7.623.977,03 3.645.872,73
Policiamento 18.426.000,00 26.849.368,61 632.682,54 24,020.284,42 1,03 2.829.084,19 5.312.183,11 22.043.286,56 0,99 4.806.082,05 1.976.997,86
Defesa Civil 5.499.856,10 7.428.902,16 1.071.358,71 6.279.882,05 0,27 1.149.020,11 1.194.882,98 4.611.007,18 021 2.817.894,98 1.668.874,87
ASSISTENCIA SOCIAL 24,853.700,00 36.683.882,54 102.284,10 33.292.304,47 1,43 3.391.578,07 7.263.291,17 30.738.450,33 1,38 5.945.432,21 2.553.854,14
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 6.640.800,00 7.459.950,00 -156.886,09 6.775.538,53 0,29 684.411,47 1.562.389,41 6.444.503,15 0,29 1.015.446,85 331.035,38
Assisténcia Comunitaria 18.212.900,00 29.223.932,54 259.170,19 26.516.765,94 1,14 2.707.166,60 5.700.901,76 24.293.947,18 1,09 4.929.985,36 2.222.818,76
PREVIDENCIA SOCIAL 128.695.000,00 163.031.960,23 32.312.811,37 158.674.723,60 6,83 4.357.236,63 32.383.626,22 158.652.050,75 7,13 4,379.909,48 22.672,85
Previdéncia do Regime Estatutério 128,695.000,00 163.031.960,23 32.312.811,37 158.674.723,60 6,83 4.357.236,63 32.383.626,22 158,652.050,75 7,13 4.379.909,48 22.672,85
SAUDE 358.060.886,15 525.903.313,44 45.444.291,41 517.464.710,41 22,28 8.438.603,03 94.186.376,50 506.224.389,48 22,76 19.678.923,96 11.240.320,93
Atenc&o Bésica 127.308.786,15 161.388.114,99 17.555.929,77 159.540.504,06 6,87 1.847.610,93 30.945.952,66 153.784.624,50 6,92 7.603.490,49 5.755.879,56
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 194.024.700,00 320.967.728,64 19.385.568,01 315.800.829,54 13,60 5.166.899,10 55.579.643,48 312.657.577,13 14,06 8.310,151,51 3.143.252,41
Suporte Profilético e Terapéutico 12.547.200,00 17.777.200,00 2.276.090,42 16.719.496,53 0,72 1.057.703,47 2.445.041,93 15.539.117,71 0,70 2.238.082,29 1.180.378,82
Vigilancia Epidemiolégica 23.027.200,00 23.868.269,81 5.182.590,73 23,529.310,36 1,01 338.959,45 5.178.934,10 23,375.808,37 1,05 492.461,44 153.501,99
Alimentacgo e Nutricio 1.153.000,00 1.902.000,00 1.044.112,48 1.874.569,92 0,08 27.430,08 36.804,33 867.261,77 0,04 1.034.738,23 1.007.308,15
TRABALHO 4.117.000,00 2.696.825,00 3.376,77 2.328.875,29 0,10 367.949,71 440.163,08 2.308.787,63 0,10 388.037,37 20.087,66
Empregabilidade 262.000,00 217.000,00 784,55 163.211,87 0,01 53.788,13 31.530,68 163.211,87 0,01 53.788,13 0,00
Fomento ao Trabalho 3.855.000,00 2.479.825,00 4.161,32 2.165.663,42 0,09 314.161,58 408.632,40 2.145.575,76 0,10 334.249,24 20.087,66
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Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNGCAO/SUBFUNCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

JORNAL DO MUNICIPIO

RA MUNICIPAL DE ITAJAI

Continuagdo
RREO - ANEXO 02 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
. . INICIAL | ATUALIZADA |"No Bimestre [Até o bimestre] % (€) = (a-b) 'Ng Bimestre [Até o bimestre] % (e) =(a-d) |RESTOS A PAGAR
FUNGAO/SUBFUNGAO (@) (b)  |(b/total b) () (d/total d) NAO
PROCESSADOS *
(f)
EDUCAGAO 437.669.759,76 534.519.878,20 82.382.224,77 522.410.481,88 22,50 12.109.396,32 122.606.228,28 516.611.503,13 2323 17.908.375,07 5.798.978,75
Administraco Geral 15.591.000,00 18,051.000,00 2.217.724,04 17.870.798,00 0,77 180.202,00 3.675.503,20 17.842.217,05 0,80 208.782,95 28.580,95
Alimentacgo e Nutrigio 26.266.000,00 40.361.678,72 7.711.526,09 39.626.373,32 171 735.305,40 8.885.827,09 38.700.935,50 1,74 1.660.743,22 925.437,82
Fomento ao Trabalho 80.000,00 30.000,00 16.650,00 19.050,00 0,00 10.950,00 16.650,00 19.050,00 0,00 10.950,00 0,00
Ensino Fundamental 194.984.240,00 248.031.455,14 39.211.645,03 242.085.649,15 10,42 5.945.805,99 62.232.506,26 237.983.965,16 10,70 10.047.489,98 4.101.683,99
Educaggo Infantil 197.958.519,76 226.305.744,34 31.856.453,21 221.403.580,41 9,53 4.902.163,93 46.427.515,33 220.660.304,42 9,92 5.645.439,92 743.275,99
Educacgo de Jovens e Adultos 2.790.000,00 1.740,000,00 1.368.226,40 1.405.031,00 0,06 334.969,00 1.368.226,40 1.405.031,00 0,06 334.969,00 0,00
CULTURA 10.042.100,00 13.942.563,22 2.622.749,08 11.912.062,55 0,51 2.030.500,67 3.845.137,11 11.779.622,16 0,53 2.162.941,06 132.440,39
Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico 750.000,00 1.210.000,00 -11.311,81 631.179,34 0,03 578.820,66 143.922,25 629.423,86 0,03 580.576,14 1.755,48
Difus3o Cultural 9.292.100,00 12.732.563,22 2.634.060,89 11.280.883,21 0,49 1.451.680,01 3.701.214,86 11.150.198,30 0,50 1.582.364,92 130.684,91
DIREITOS DA CIDADANIA 520,000,00 477.000,00 -4.866,80 149.140,76 0,01 327.859,24 23.484,84 149.140,76 0,01 327.859,24 0,00
Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 520.000,00 477.000,00 -4.866,80 149.140,76 0,01 327.859,24 23.484,84 149.140,76 0,01 327.859,24 0,00
URBANISMO 214.881.823,95 394.744.884,46 23.767.967,25 276.058.749,90 11,89  118.686.134,56 50.792.647,34 245.916.528,55 11,06 148.828.355,91 30.142.221,35
Infra-Estrutura Urbana 206.481.823,95 380.332.120,18 21.255.202,97 261.645.985,62 11,27 118.686.134,56 48.055.606,23 231.595.881,88 10,41 148.736.238,30 30.050.103,74
Transportes Coletivos Urbanos 8.400.000,00 14.412.764,28 2.512.764,28 14.412.764,28 0,62 0,00 2.737.041,11 14.320.646,67 0,64 92.117,61 92.117,61
HABITACAO 3.971.650,00 4.024.927,06 8.433,32 3.348.977,66 0,14 675.949,40 565.249,61 3.348.977,66 0,15 675.949,40 0,00
Habitac&o Urbana 3.971.650,00 4.024.927,06 8.433,32 3.348.977,66 0,14 675.949,40 565.249,61 3.348.977,66 0,15 675.949,40 0,00
SANEAMENTO 119.308.933,00 142.759.933,00 -4.113.621,22 103.171.195,97 4,44 39.588.737,03 18.123.841,22 79.358.377,57 3,57 63.401.555,43 23.812.818,40
Saneamento Basico Urbano 119.308.933,00 142.759.933,00 -4,113.621,22 103.171.195,97 4,44 39.588.737,03 18.123.841,22 79.358.377,57 3,57 63.401.555,43 23.812.818,40
GESTAO AMBIENTAL 1.470.655,80 3.135.186,52 321.728,96 1.752.981,34 0,08 1.382.205,18 335.202,61 1.356.778,27 0,06 1.778.408,25 396.203,07
Controle Ambiental 1.470.655,80 3.135.186,52 321.728,9 1.752.981,34 0,08 1.382.205,18 335.202,61 1.356.778,27 0,06 1.778.408,25 396.203,07
AGRICULTURA 6.400.000,00 10.740.950,46 1.443.287,76 10.269.693,65 0,44 471.256,81 1.749.996,88 9.016.283,04 0,41 1.724.667,42 1.253.410,61
Extens3o Rural 6.400.000,00 10.740.950,46 1.443.287,76 10.269.693,65 0,44 471.256,81 1.749.996,88 9.016.283,04 0,41 1.724.667,42 1.253.410,61
COMERCIO E SERVICOS 3.571.000,00 18.537.472,07 1.407.789,10 16.300.712,77 0,70 2.236.759,30 4.338.272,42 15.139.064,49 0,68 3.398.407,58 1.161.648,28
Comercializagio 320.000,00 300.000,00 0,00 290.000,00 0,01 10.000,00 107.079,10 290.000,00 0,01 10.000,00 0,00
Turismo 3.251.000,00 18.237.472,07 1.407.789,10 16.010.712,77 0,69 2.226.759,30 4.231.193,32 14.849.064,49 0,67 3.388.407,58 1.161.648,28
TRANSPORTE 80.682.600,00 106.529.718,33 19.317.254,44 100.695.497,35 4,34 5.834.220,98 17.885.126,21 90.278.219,03 4,06 16.251.499,30 10.417.278,32
Transporte Hidroviario 80.682.600,00 106.529.718,33 19.317.254,44 100.695.497,35 4,34 5.834.220,98 17.885.126,21 90.278.219,03 4,06 16.251.499,30 10.417.278,32
DESPORTO E LAZER 5.200.100,00 12.205.100,00 2.206.210,62 11.891.813,45 0,51 313.286,55 3.973.817,02 11.887.441,71 0,53 317.658,29 4.371,74
Desporto de Rendimento 3.700.000,00 8.900.000,00 1.846.840,00 8.897.710,00 0,38 2.290,00 2.782.540,00 8.897.710,00 0,40 2.290,00 0,00
Desporto Comunitario 1.500.100,00 3.305.100,00 359.370,62 2.994.103,45 0,13 310.996,55 1.191.277,02 2.989.731,71 0,13 315.368,29 4.371,74
Continua 2/4
Municipio de Itajai ]
ng RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
—— DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO - ANEXO 02 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
. . INICIAL | ATUALIZADA |"No'Bimestre [Até o bimestre] % (€) = (a-b) "N Bimestre Até o bimestre] % (€) =(a-d) |RESTOS A PAGAR
FUNCAO/SUBFUNCAO (a) (b) (b/total b) (d) (d/total d) NAO
PROCESSADOS *
[Q)]
ENCARGOS ESPECIAIS 48.318.300,00 46.242.300,00 -1.715.072,04 39.634.282,84 1,71 6.608.017,16 4.858.995,85 39.634.282,84 1,78 6.608.017,16 0,00
Servico da Divida Interna 27.500.000,00 21.394.000,00 -2.769.964,46 17.761.090,42 0,76 3.632.909,58 927.059,03 17.761.090,42 0,80 3.632.909,58 0,00
Outros Encargos Especiais 20.818.300,00 24,848.300,00 1.054.892,42 21.873.192,42 0,94 2.975.107,58 3.931.936,82 21.873.192,42 0,98 2.975.107,58 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.772.660,00 3.772.660,00 0,00 0,00 0,00 3.772.660,00 0,00 0,00 0,00 3.772.660,00 0,00
Reserva de Contingéncia 3.772.660,00 3.772.660,00 0,00 0,00 0,00 3.772.660,00 0,00 0,00 0,00 3.772.660,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (II) 81.749.000,00 101.676.101,86 15.203.386,77 100.452.549,82 4,33 1.223.552,04 24,741.466,48 100.414.701,68 4,52 1.261.400,18 37.848,14
TOTAL (III) = (I + II) 1.916.729.855,06  2.565.350.971,40 271.657.280,97  2.322.309.161,72 100,00 243.041.809,68 466.677.089,38  2.223.752.241,65 100,00 341.598.729,75 98.556.920,07
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Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGCAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO - ANEXO 02 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c") Em Reais
DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
. . INICIAL | ATUALIZADA |"No Bimestre [Até o bimestre] % (€)= (a-b) "N Bimestre [Até o bimestre] % (e) =(a-d) |RESTOS A PAGAR
FUNGCAO/SUBFUNCAO (@) (b) (b/total b) () (d/total d) NAO
PROCESSADOS *
(f)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 81.749.000,00 101.676.101,86 15.203.386,77 100.452.549,82 4,33 1.223.552,04 24.741.466,48 100.414.701,68 4,52 1.261.400,18 37.848,14
LEGISLATIVA 4.205.000,00 4.205.000,00 1.143.892,33 3.608.175,08 0,16 596.824,92 1.179.728,08 3.608.175,08 0,16 596.824,92 0,00
A(;éo Legislativa 4.205.000,00 4.205.000,00 1.143.892,33 3.608.175,08 0,16 596.824,92 1.179.728,08 3.608.175,08 0,16 596.824,92 0,00
ADMINISTRACAO 21.930.000,00 33.437.601,86 4.287.084,73 33.113.144,78 1,43 324.457,08 9.000.881,19 33.106.799,53 1,49 330.802,33 6.345,25
Administraﬁo Geral 21.930.000,00 33.437.601,86 4.287.084,73 33.113.144,78 1,43 324.457,08 9.000.881,19 33.106.799,53 1,49 330.802,33 6.345,25
SEGURANGCA PUBLICA 0,00 45.000,00 0,00 40.000,00 0,00 5.000,00 5.449,03 27.418,37 0,00 17.581,63 12.581,63
Defesa Civil 0,00 45.000,00 0,00 40.000,00 0,00 5.000,00 5.449,03 27.418,37 0,00 17.581,63 12.581,63
SAUDE 21.370.000,00 20.370.000,00 1.563.443,27 20.295.372,24 0,87 74.627,76 4.884.602,71 20.276.450,98 0,91 93.549,02 18.921,26
Atencﬁo Bésica 9.260.000,00 9.260.000,00 760.967,87 9.185.372,24 0,40 74.627,76 2.205.311,85 9.166.450,98 0,41 93.549,02 18.921,26
Assisténcia Hospitalar € Ambulatorial 9.590,000,00 8.590.000,00 445.763,76 8.590,000,00 0,37 0,00 1.922.172,52 8.590,000,00 0,39 0,00 0,00
Suporte Profilatico e TErapéutico 300.000,00 300.000,00 38.846,63 300.000,00 0,01 0,00 90.061,71 300.000,00 0,01 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 2.100.000,00 2.100.000,00 315.926,37 2.100,000,00 0,09 0,00 638.431,94 2.100.000,00 0,09 0,00 0,00
A|imentag§o e Nutri(;éo 120.000,00 120.000,00 1.938,64 120.000,00 0,01 0,00 28.624,69 120.000,00 0,01 0,00 0,00
EDUCAGAO 32.544,000,00 41.168.500,00 8.397.519,80 41.134.411,08 1,77 34.088,92 9.274.598,95 41.134.411,08 1,85 34.088,92 0,00
Administraﬁo Geral 1.300.000,00 1.640.000,00 335.898,56 1.635.898,56 0,07 4.101,44 340.000,00 1.635.898,56 0,07 4.101,44 0,00
Ensino Fundamental 11.210,000,00 15.615.000,00 4.188.646,55 15.598.646,55 0,67 16.353,45 4.979.106,33 15.598.646,55 0,70 16.353,45 0,00
Educaggo Infantil 19.664.000,00 23.434.000,00 3.763.474,69 23.420.365,97 1,01 13.634,03 3.800.749,25 23.420.365,97 1,05 13.634,03 0,00
Educagdio de Jovens e Adultos 370.000,00 479.500,00 109.500,00 479.500,00 0,02 0,00 154.743,37 479.500,00 0,02 0,00 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1.700.000,00 2.450.000,00 -188.553,36 2.261.446,64 0,10 188.553,36 396.206,52 2.261.446,64 0,10 188.553,36 0,00
Servigo da Divida Interna 1.700.000,00 2.450.000,00 -188.553,36 2.261.446,64 0,10 188.553,36 396.206,52 2.261.446,64 0,10 188.553,36 0,00
TOTAL 81,749,000,00 101.676.101,86 15.203.386,77 100.452.549,82 4,33 1.223.552,04 24.741.466,48 100.414.701,68 4,52 1.261.400,18 37.848,14
FONTE: Sistema e-Pdblica (1946-3978-565). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emiss&o: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:08.
* Essa coluna poderd ser apresentada somente no Gltimo bimestre,
Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério Morgana Maria Philippi
Prefeito Secretario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6 Controladora Geral do Municipio
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ggﬁ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
— RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
RREO - ANEXO 03 (LRF, Art, 53, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICACAO Evolucio da Receita Realizada nos Ultimos 12 Meses
Janeiro/2022 Fevereiro/2022 | Margo/2022 Abril/2022 Maio/2022 Junho/2022 Julho/2022
RECEITAS CORRENTES (I) 210.184.832,91 253.591.496,07 214.949.651,88 178.664.728,17 221.208.920,06 182.170.825,02 201.257.870,88
Impostos, Taxas e ContribuigSes de Melhoria 38.526.612,63 94.885.310,84 45.586.440,37 36.984.348,42 41.126.439,61 42.756.453,44 48.752.788,50
IPTU 4.743.163,37 58.522.214,33 7.709.892,41 3.721.209,02 4.593.766,77 3.740.348,10 7.080.297,18
1ss 22.777.232,52 20.242.882,67 19.787.260,08 20.762.839,62 20.295.250,64 21.565.662,55 22.619.661,31
ITBI 4.596.084,60 4.624.628,04 6.442.860,61 4.204.715,34 6.758.134,85 7.567.538,01 8.323.753,34
IRRF 3.261.964,48 8.432.524,65 5.625.781,25 6.950.972,31 8.106.736,89 8.546.281,79 9.158.943,94
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 3.148.167,66 3.063.061,15 6.020.646,02 1.254.612,13 1.372.550,46 1.336.622,99 1.570.132,73
ContribuigBes 6.454.911,71 6.980.082,73 5.761.627,48 8.082.236,79 7.893.646,82 7.921.558,10 7.821.231,36
Receita Patrimonial 24.749.841,65 11.061.822,03 36.679.151,55 -7.228.543,33 23,985.000,24 -1.536.305,16 12.918.956,24
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 21.886.000,85 7.000.413,62 32.666.385,35 -11.580.266,61 20.044.004,20 -5.633.870,92 9.046.023,18
Outras Receitas Patrimoniais 2.863.840,80 4.061.408,41 4.012.766,20 4.351.723,28 3.940.996,04 4.097.565,76 3.872.933,06
Receita Agropecuaria 1.463,88 5.616,28 4.201,44 12.384,82 8.760,37 19.346,01 3.866,63
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 16.928.860,40 14.360.838,15 19.423.554,06 16.479.250,13 17.857.244,98 17.498.517,35 16.556.200,64
Transferéncias Correntes 121.052.933,95 123.526.177,04 104.360.919,86 120.511.516,31 127.380.681,12 108.890.951,92 111.927.445,04
Cota-Parte do FPM 8.275.432,59 11.551.806,08 7.003.173,56 8.301.240,47 9.234.301,64 8.640.451,40 11.629.504,02
Cota-Parte do ICMS 68.324.830,24 66.676.540,14 55.035.261,78 67.436.034,61 63.805.333,98 56.489.593,68 55.497.842,69
Cota-Parte do IPVA 3.471.537,47 4.602.171,27 5.823.031,94 5.144,505,09 5.925.018,25 5.275.281,63 5.130.873,99
Cota-Parte do ITR 46.181,57 15.383,70 14.226,68 14.030,17 16.194,33 12.623,56 11.459,41
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 692.764,54 619.443,63 701.765,86 713.716,22 379.438,52 535.345,43 551.810,94
Transferéncias do FUNDEB 21.970.971,99 23.171.362,13 19.135.454,23 22.549.044,98 22.197.451,22 19.977.969,76 18.211.423,55
Outras Transferéncias Correntes 18.271.215,55 16.889.470,09 16.648.005,81 16.352.944,77 25.822.943,18 17.959.686,46 20.894.530,44
Outras Receitas Correntes 2.470.208,69 2.771.649,00 3.133.757,12 3.823.535,03 2.957.146,92 6.620.303,36 3.277.382,47
DEDUCﬁES (1II) 40.334.128,04 25.833.174,40 46.318.556,75 6.676.599,13 36.853.338,75 9.987.518,91 24.317.001,19
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 4.333.282,74 4.652.275,05 3.527.825,93 5.049.497,52 5.243.840,26 5.431.796,14 5.577.739,66
Compensaggo Financ. entre Regimes Previdéncia 260.257,44 260.257,44 286.696,30 286.696,30 294.299,66 283.937,24 285.412,69
Rendimentos de AplicacBes de Recursos Previdenciarios 19.578.438,83 4.227.573,14 28.788.542,77 -14.981.499,79 15.443.141,69 -9.918.873,37 4.733.392,17
Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB 16.162.149,03 16.693.068,77 13.715.491,75 16.321.905,10 15.872.057,14 14.190.658,90 13.720.456,67
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I-II) 169.850.704,87 227.758.321,67 168.631.095,13 171.988.129,04 184.355.581,31 172.183.306,11 176.940.869,69
( - ) Transferéncias obrigatdrias da Unigo relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 169.850.704,87 227.758.321,67 168.631.095,13 171.988.129,04 184.355.581,31 172.183.306,11 176.940.869,69
V) =(JII-1V)
( - ) Transferéncias obrigatdrias da Unigo relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 169.850.704,87 227.758.321,67 168.631.095,13 171.988.129,04 184.355.581,31 172.183.306,11 176.940.869,69
PESSOAL (VII) = (V - VI)
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JORNAL DO MUNICIPIO

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
R$ 1,00

Evolucdo da Receita

nos Ultimos 12 Meses

ESPECIFICAGAO -
Agosto/2022 Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022 Total Ultimos 12 Meses| Previsdo atualizada
RECEITAS CORRENTES (I) 195.781.945,79 187.551,084,55 200,413,183,52 185.172.353,00 231,905.988,21 2,462,852.880,06 1.974.904,825,06
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 46.955.398,23 45.445.335,37 49.825.661,28 44.103.505,14 62.343.669,47 597.291.963,30 468.929.347,00
IPTU 3.759.278,68 3.797.606,60 3.924.636,92 3.300.376,73 5.900.830,63 110.793.620,74 90.680.000,00
1SS 22,520,140,81 25.745.940,76 30.573.923,33 25.902.246,69 28.785.453,24 281.578.494,22 220,500.000,00
ITBI 10.575.740,73 5.432.155,84 5.504.731,92 4.511.742,18 8.360.480,83 76.992.566,29 60.001.000,00
IRRF 8.658.791,99 8.991.679,71 8.643.544,82 8.911.206,66 18.142.338,64 103.430.767,13 70.000.000,00
QOutros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.441,446,02 1.477.952,46 1.178.824,29 1.477.932,88 1.154.566,13 24,496.514,92 27.748.347,00
Contribuigdes 7.617.41545 7.714.871,41 7.715.841,53 7.809.026,69 13.540.969,45 95.313.419,52 88.806.000,00
Receita Patrimonial 15.105.723,96 10.804.081,03 19.754.923,00 11.759.801,08 14.492.430,82 172.546.883,11 106.824.590,80
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 11.151.902,24 6.622.117,43 14.824.649,11 8.424.305,70 11.550.349,02 126.002.013,17 60.235.590,80
QOutras Receitas Patrimoniais 3.953.821,72 4.181.963,60 4.930.273,89 3.335.495,38 2.942,081,80 46.544.869,94 46.589.000,00
Receita Agropecuaria 8.426,45 3.369,91 6.479,83 3.042,25 5.421,65 82.379,52 120.000,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 18.704.723,33 17.048.530,54 15.821.833,91 16.843.021,87 22.531.118,22 210.053.693,58 223.946.400,00
Transferéncias Correntes 103.335.248,48 103.811.977,81 105.039.118,62 102.650.596,32 116.253.688,31 1.348.741.254,78 1.053.760.000,00
Cota-Parte do FPM 8.445.797,61 7.768.674,79 7.391.631,16 9.289.934,96 14.434.696,09 111,966.644,37 84,700,000,00
Cota-Parte do ICMS 52.251.932,82 54.308.143,22 54.207.599,18 53.942.038,01 56.217.350,27 704.192.500,62 527.000.000,00
Cota-Parte do IPVA 5.583.762,45 5.111.952,56 4.746.429,43 3.015.193,80 2.439.745,41 56.269.503,29 40.000.000,00
Cota-Parte do ITR 15.344,49 64.256,25 229.566,13 80.580,19 94,358,15 614.204,63 600.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Transferéncias da LC 61/1989 439.533,83 579.841,32 591.777,52 430.312,08 611.384,29 6.847.134,18 8.000.000,00
Transferéncias do FUNDEB 18.777.131,73 18.492.286,99 18.553.912,31 18.696.197,89 20,153.653,53 241,886.860,31 200.100.000,00
Outras Transferéncias Correntes 17.821.745,55 17.486.822,68 19.318.202,89 17.196.339,39 22.302.500,57 226.964.407,38 193.359.900,00
Outras Receitas Correntes 4,055.009,89 2.722.918,48 2.249.325,35 2.003.359,65 2.738.690,29 38.823.286,25 32.518.487,26
DEDUGOES (II) 25.594.834,09 21.786.858,11 30.460.556,46 24.164.108,53 33,074.506,48 325,401.180,84 241,895,020,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 5.498.796,16 5.586.557,29 5.593.251,00 5.592.964,99 11.268.592,47 67.356.419,21 53.806.000,00
Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 285.297,84 272.639,90 272.160,94 271.534,74 563.434,66 3.622.625,15 2.680.000,00
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciarios 6.463.466,09 2.513.298,17 11.138.393,79 4,935.878,70 7.369.603,83 80.291.356,02 54,689.000,00
Dedugdo de Receita para Formag&io do FUNDEB 13.347.274,00 13.414.362,75 13.456.750,73 13.363.730,10 13.872.875,52 174.130.780,46 130.720.020,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I-II) 170.187.111,70 165.764.226,44 169.952.627,06 161.008.244,47 198.831.481,73 2.137.451.699,22 1.733.009.805,06
( - ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 170.187.111,70 165.764.226,44 169.952.627,06 161.008.244,47 198.831.481,73 2.137.451.699,22 1.733.009.805,06
(V) = (I1I1 - IV)
( -) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM 170.187.111,70 165.764.226,44 169.952.627,06 161.008.244,47 198.831.481,73 2.137.451.699,22 1.733.009.805,06

PESSOAL (VII) = (V - VI)

FONTE: Sistema e-Piblica (1673-5011-435). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:08.
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RREO - ANEXO 03 (LRF, Art. 53, inciso I)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continua 2/3

Continuagdo
R$ 1,00

Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho
Prefeito Secretério da Fazenda

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Morgana Maria Philippi

Controladora Geral do Municipio
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO - ANEXO 04 (LRF,Art. 53, inciso II) Em Reais
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) PREVISAO(I:;UALIZADA RECE::;A g BR:;\EL::;\DAS
(b)
RECEITAS CORRENTES (I) 160.000.000,00 211.487.955,50
Receita de Contribuigbes dos Segurados 42.876.000,00 53.132.421,51
Ativo 42.800.000,00 52.933.675,60
Inativo 67.000,00 173.411,72
Pensionista 9.000,00 25.334,19
Receita de ContribuigBes Patronais 62.225.000,00 78.981.710,44
Ativo 62.225.000,00 78.981.710,44
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 54.539.000,00 78.975.779,64
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 54.539.000,00 78.975.779,64
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 360.000,00 398.043,91
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 360.000,00 388.916,68
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)! 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 9.127,23
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + III - IT) 160.000.000,00 211.487.955,50
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO |  DOTAGAO ATUALIZADA DESPifQi i'i""'::s':’rg‘ms DESPEtséAf ;{3::3:"“5 Dizisgfm:ﬁfrzs INSCR%:;IOEE?SR%SPAGAR
EM CAPITALIZACAO) (<) ) © ) No Exercicio
(9)
Beneficios 0,00 12.958.868,99 12.951.180,23 12.951.180,23 7.688,76
1/6
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Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

<

Continuagdo

RREO - ANEXO 04 (LRF,Art. 53, inciso II) Em Reais

Aposentadorias 0,00 10.037.299,90 10.029.611,14 10.029.611,14 7.688,76

Pensdes por Morte 0,00 2.921.569,09 2.921.569,09 2.921.569,09 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 1.004.244,17 1.004.244,17 1.003.763,00 0,00

Compensagdo Previdencidria entre os regimes 0,00 35.893,49 35.893,49 35.412,32 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 968.350,68 968.350,68 968.350,68 0,00

'(I"%TAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00 13.963.113,16 13.955.424,40 13.954.943,23 7.688,76

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM 160.000.000,00 197.524.842,34 197.532.531,10 197.533.012,27 J—
CAPITALIZAGAO (VI) = (IV —V)2

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS ‘ PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 145.700.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS APORTES REALIZADOS

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00

Plano de Amortizac&o - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00

Outros Aportes para o RPPS 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalente de Caixa 17.392,34 D

Investimentos e Aplicagdes 1.152.964.728,95 D

Outros Bens e Direitos 0,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
Cantinna 2 /A
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

SN

Continuacdo
RREO - ANEXO 04 (LRF,Art. 53, inciso II) Em Reais

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) PREVISAO(‘SUALIZADA RECE:;? f ;En:\:tzr:ms

(b)

RECEITAS CORRENTES (VII) 22.100.000,00 28.891.946,80
Receita de Contribuigdes dos Segurados 10.930.000,00 14.226.630,42
Ativo 6.700.000,00 8.130,841,95
Inativo 4.000.000,00 5.777.883,48
Pensionista 230.000,00 317.904,99
Receita de Contribuigdes Patronais 8.800.000,00 11.156.976,99
Ativo 8.800.000,00 11.156.976,99
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 50.000,00 274.630,92
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 50.000,00 274.630,92
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2.320.000,00 3.233.708,47
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2.320.000,00 3.233.708,47
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII)

22.100.000,00

28.891.946,80

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PREVIDENCI/\RIA_'S - RPPS (FUNDO DOTAGAO ATUALIZADA DESPE\fQi EBT;:::l : DAS DESPEtSéAS ;ﬁg:g:DAs Dii:isélfn::fr:s NAO PROCESSADOS
EM REPARTIGAO) (c) No Exercicio
(d) (e) (U]
(9)

Beneficios 0,00 144.709.748,79 144.694.764,70 144.694.764,70 14.984,09
Aposentadorias 0,00 131.488.204,57 131.473.220,48 131.473.220,48 14.984,09
Pensdes por Morte 0,00 13.221.544,22 13.221.544,22 13.221.544,22 0,00

Outras Despesas Previdencidrias 0,00 972.710,28 972.710,28 965.436,16 0,00

Continua 3/6
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo

RREO - ANEXO 04 (LRF,Art. 53, inciso II) Em Reais
Compensagao Prev. do RPPS para a RGPS 0,00 970.212,33 970.212,33 962.938,21 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 2.497,95 2.497,95 2.497,95 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 145.682.459,07 145.667.474,98 145.660.200,86 14.984,09

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM 22.100.000,00 -116.790.512,27 -116.775.528,18 -116.768.25406 =

REPARTICAO (XI) = (IX - X)2

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 117.010.075,58
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) SALDO ATUAL

Caixa e Equivalente de Caixa 108.718,37 D

Investimentos e Aplicages 1.091.205,03 D

Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
= RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISA°(‘§;”A“ZADA Até o Bimestre
(b)
RECEITAS CORRENTES 8.700.000,00 9.081.956,04
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 8.700.000,00 9.081.956,04
. DOTACAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCR&? fﬁ"o'éigﬁgés"‘m
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre P
(©) No Exercicio
(d) (e) (f)
(9)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 9.770.000,00 8.940.993,34 8.905.146,55 8.832.724,45 35.846,79
Pessoal e Encargos Sociais 5.395.000,00 5.001.817,34 5.001.817,34 4.998.099,80 0,00
Demais Despesas Correntes 4.375.000,00 3.939.176,00 3.903.329,21 3.834.624,65 35.846,79

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 60.000,00 36.200,01 34.160,01 34.160,01 2.040,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = 9.830.000,00 8.977.193,35 8.939.306,56 8.866.884,46 37.886,79

(XIII + XIV)
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Municipio de Itajai o
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO - ANEXO 04 (LRF,Art. 53, inciso II) Em Reais
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)2 -1.130.000,00 104.762,69 142.649,48 215.071,58 e

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.088,24
Investimentos e Aplicagbes 8.363.866,96
Outros Bens e Direitos 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
z RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) PREVISAQ By arizana Até o Bimestre
(b)
ContribuigBes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00
INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS DOTAGAO ATUALIZADA DESP‘E&Qi EBTI::::::': DAS DESP;:SéAS ;:gg:t[::DAs Diizis:i?"zg:s NAO PROCESSADOS
MANTIDOS PELO TESOURO) (c) No Exercicio
(d) (e) O]
(9)

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TESOURO) (XVIII) ! !
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 J—

(XIX) = (XVII - XVIII)?

FONTE: Sistema e-Publica (1573-6731-698). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissé&o: 17:07.

Nota:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.
2 O resultado previdenciério podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsdo da receita e a dotagéo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa liquidada (no 6°bimestre).

Continua 5/6

Municipio de Itajai

&q’} RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
T . .
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO - ANEXO 04 (LRF,Art. 53, inciso II) Em Reais

Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério Morgana Maria Philippi
Prefeito Secretario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6 Controladora Geral do Municipio
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Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

SN

RREO - ANEXO 06 (LRF, Art. 53, inciso III) Em Reais
ACIMA DA LINHA
Até o Bimestre/2022
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
(@)

RECEITAS CORRENTES (I) 1.844,184.805,06 2.288.722.099,60
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 468.929.347,00 597.291.963,30
IPTU 90.680.000,00 110.793.620,74
1SS 220.500.000,00 281,578.494,22
ITBI 60.001.000,00 76.992.566,29
IRRF 70.000.000,00 103.430.767,13
QOutros Impostos, Taxas e ContribuigSes de Melhoria 27.748.347,00 24.496.514,92
Contribuigdes 88.806.000,00 95.313.419,52
Receita Patrimonial 106.824.590,80 172.546.883,11
Aplicagbes Financeiras (II) 60.235.590,80 126.002.013,17
QOutras Receitas Patrimoniais 46.589.000,00 46.544.869,94
Tranferéncias Correntes 923.039.980,00 1.174.610.474,32
Cota-Parte do FPM 69.100.000,00 91.467.821,89
Cota-Parte do ICMS 421.600.000,00 563.354.001,68
Cota-Parte do IPVA 32.000.000,00 45.015.603,57
Cota-Parte do ITR 480.000,00 491.363,84
Transferéncias da LC 87/1996 80,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 6.400.000,00 5.477.707,33
Transferéncias do FUNDEB 200.100.000,00 241,886.860,31

Outras Transferéncias Correntes
Demais Receitas Correntes
Qutras Receitas Financeiras (III)
Receitas Correntes Restantes
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (Iv) = (I-II-III)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operagdes de Crédito (VI)
Amortizagdo de Empréstimos (VII)
Alienagdo de Bens
Receitas de Alienagdo de Investimentos de Temporarios (VIII)
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (IX)

—
L)
5

193.359.900,00
256.584.887,26
0,00
256.584.887,26
1.783.949.214,26
136.507.050,00
105.795.000,00
0,00

1.100,00

0,00

1.100,00

Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

226.917.115,70
248.959.359,35
0,00
248.959.359,35
2.162.720.086,43
73.795.137,50
35.454.324,54
0,00

209.150,00

0,00

209.150,00

1/4

=N

Continuagdo

RREO - ANEXO 06 (LRF, Art. 53, inciso IIT) Em Reais
QOutras Alienagdes de Bens 0,00 0,00
Transferéncia de Capital 1.210.950,00 924.978,97
Convénios 1.207.950,00 924.978,97
Outras Transferéncias de Capital 3.000,00 0,00
Outras Receitas de Capital 29.500.000,00 37.206.683,99
Qutras Receitas de Capital N&o Primarias (X) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Priméarias 29.500.000,00 37.206.683,99
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 30.710.950,00 38.131.662,96

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

1.814.660.164,26

2.200.851.749,39

Até o Bimestre/2022

DESPESAS PRIMARIAS Py :Ggi\\g,\ DESPESAS DESPESAS RV PROCBsADOS [ & PAGAR 1170 PROCESSADOS

EMPENHADAS LIQUIDADAS @ PA(?,?S LIQUIDADOS Pl(\f)o
DESPESAS CORRENTES (XIII) 2.066.738.008,86 2.004.445,836,81 1.945.800.568,16 1.938.857.124,83 11.396.427,80 23.483.261,30 23.483.261,30
Pessoal e Encargos Sociais 944.860.652,13 927.853.560,57 926.610.584,13 922.918.669,00 1.007.035,62 48.837,66 48.837,66
Juros e Encargos da Divida (XIV) 8.200.000,00 6.982.897,02 6.982.897,02 6.982.888,16 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 1.113.677.356,73 1.069.609.379,22 1.012.207.087,01 1.008.955.567,67 10.389.392,18 23.434.423,64 23.434.423,64
Transferéncias Constitucionais e Legais 1.942.350,40 1.914.713,92 1.822.169,23 1.822.169,23 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 1.111.735.006,33 1.067.694.665,30 1.010.384.917,78 1.007.133.398,44 10.389.392,18 23.434.423,64 23.434.423,64
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 2.058.538.008,86 1.997.462.939,79 1.938.817.671,14 1.931.874.236,67 11.396.427,80 23.483.261,30 23.483.261,30
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 393.164.200,68 217.410.775,09 177.536.971,81 176.392.305,73 655.484,30 24.978.847,68 24.978.847,68
Investimentos 379.960.200,68 206.632.581,69 166.758.778,41 165.614.112,33 655.484,30 24.978.847,68 24.978.847,68
Inversdes Financeiras 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisiggo de Titulos de Capital ja Integralizado (XVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XX) 13.194.000,00 10.778.193,40 10.778.193,40 10.778.193,40 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 379.970.200,68 206.632.581,69 166.758.778,41 165.614.112,33 655.484,30 24.978.847,68 24.978.847,68
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIT) 3.772.660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Continua 2/4
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Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo
RREO - ANEXO 06 (LRF, Art. 53, inciso III) Em Reais
DESPESA PRIMARIA TOTAL ()()(III) = ()(V + XXI + XXII) 2.442.280.869,54 2.204.095.521,48 2.105.576.449,55 2.097.488.349,00 12.051.912,10 48.462.108,98 48.462.108,98
RESULTADO PRIMARIO — Acima da Linha (XXIV) = [XIIa - (XXIIIa + XXIIIb + XXIIIc)] 42.849.379,31
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -83.075.112,03
Até o Bimestre/2022
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e VariagBes Monetarias Ativos (XXV) 127.470.418,77
Juros, Encargos e VariagBes Monetérias Passivos (XXVI) 8.801.823,11
RESULTADO NOMINAL — Acima da Linha (XXVII) = (XXIV + (XXV — XXVI)) 161.517.974,97
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -39.835.777,03
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/12/2021 Até o Bimestre/2022
@

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)
DEDUGOES (XXIX)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta

179.117.988,86
293.771.343,16
293,588.649,71
314.721.647,73

207.767.862,01
287.050.213,18
286.619.371,58
310.766.197,89

( - ) Restos a Pagar Processados (XXX) 12.069.152,66 8.052.603,42

( -) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 9.063.845,36 16.094.222,89

Demais Haveres Financeiros 182.693,45 430.841,60

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -114.653.354,30 79.282.351,17

RESULTADO NOMINAL — Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa — XXXIb) -35.371.003,13

Continua
Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
Continuagdo
RREO - ANEXO 06 (LRF, Art. 53, inciso III) Em Reais
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre/2022

VARIAGAO DE SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 4.016.549,24
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 209.150,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00

RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV 4+ XXXV - XXXVI + XXXVII + XXXVIII)

-39.596.702,37

RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI)

-158.265.298,03

INFORMAGOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

186.475.840,50

0,00
186.475.840,50
145.700.000,00

FONTE: Sistema e-Publica (1466-0832-547). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:13.

Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério
Prefeito Secretario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio
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Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

RA MUNICIPAL DE ITAJAI

Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JORNAL DO MUNICIPIO

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Saldo
PODER/ORGAO Tnscritos Tnscritos Total
Em Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Em3lde | |jquidados Pagos | Cancelados Saldo
Exercicios |dezembro de (a) Exercicios |dezembro de (b)
Anteriores 2021 Anteriores 2021
(a) (b) (c) (d) (e)=(a+b)-(c+d) (U] (9) (h) ® @) (K)=(f+g)-(i+j) (L)=(e+k)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 175.291,17 12.277.559,20 12.051.912,10 285.811,54 115.126,73 1.594.824,50 77.882.025,04 48.462.108,98 48.462.108,98 19.984.333,03 11.030.407,53 11.145.534,26
EXECUTIVO
Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO 1.388,85 7.007.879,91 7.008.191,81 0,00 1.076,95 175.095,40 301138694 2.540.407,75 2.540.407,75 540.821,07 105.253,52 106.330,47
Fundo Municipal de Satide de Itajai - FMS 0,00 804.588,35 804.588,35 0,00 0,00 000 479570853  3.810.22536 3.810,225,3 907.057,62 78.425,55 78.425,55
P e spicagho proftssondl ¢ Adminisiracio 2030 0,00 0,00 0,00 20,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,30
Fundaggo Genésio Miranda Lins - FGML 1.796,67 15.225,54 8.836,62 0,00 8.185,59 0,00 69.957,61 55.010,84 55.010,84 0,00 14.946,77 23.132,36
f:;’gtm‘gg'”as'g; é%;’a Saneamento Basico & 3.455,86 2.394.627,12 2.395.200,25 280,87 2.601,86 55250437  15.765.438,20 9.713.152,51 9.713.152,51 3.373.343,03 3.231.447,03 3.234.048,89
Fundagéio Municipal de Esporte e Lazer de Itajai - FMEL 20.476,87 25.872,01 25.872,01 0,00 20.476,87 0,00 2751333 27.513,33 27513,33 0,00 0,00 20.476,87
Instituto Itajai Sustentavel - INIS 480,01 2.987,39 2.287,73 0,00 1179,67 100.724,48 166.404,10 108.621,33 108.621,33 4.013,00 154.494,25 155.673,92
Municipio de Ttajai 147.672,61 1.536.291,90 1,320.700,82 285.230,67 78.033,02 73845528 S0.479.87828 2022266385 2022266385  14589.61090 7.406.058,81 7.484.091,83
Fundaggo Cultural de Itajai - FCI 0,00 6.944,59 6.944,59 0,00 0,00 0,00 60.701,15 59.750,01 59.750,01 738,14 213,00 213,00
Fundo Municipal de Turismo de Itajai - FUMTUR 0,00 11.020,26 11.020,26 0,00 0,00 17.500,00 281.898,70 239.999,30 239.999,30 38.774,40 20.625,00 20.625,00
f‘;r;f:c':""idpa' de Atendimento a Crianga e Adolescente 0,00 47.494,08 44.727,60 0,00 2.766,48 1.044,97 162.010,55 141.078,44 141.078,44 3.033,48 18.943,60 21.710,08
f;'};"_”;mgpa' de Assisténcia Social do Municipio de 0,00 11.026,55 9.940,56 300,00 785,99 9.500,00 1.629.434,46 1.499.337,07 1.499.337,07 139.597,39 0,00 785,99
Instituto de Previdéncia de Itajai - IPT 0,00 412.842,60 412.842,60 0,00 0,00 0,00 92.826,08 92.826,08 92.826,08 0,00 0,00 0,00
LEGISLATIVO
Cémara de Vereadores de Itajai 0,00 758,90 758,90 0,00 0,00 0,00 1.338.867,11 951.523,11 951.523,11 387.344,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IT) 0,00 29.144,89 29.144,89 0,00 0,00 26.214,76 87.824,42 15972,33 15972,33 0,00 98.066,85 98.066,85
EXECUTIVO
Fundo Municipal de Satide de Itajai - FMS 0,00 19.312,61 19.312,61 0,00 0,00 0,00 14.376,54 14,376,54 14.376,54 0,00 0,00 0,00
Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai - FMEL 0,00 9.832,28 9.832,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instituto Itajal Sustentdvel - INIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.214,76 2.784,34 1.595,79 1.595,79 0,00 27.403,31 27.403,31
Municipio de Itajal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.663,54 0,00 0,00 0,00 70.663,54 70.663,54
TOTAL (III) = (I + IT) 175201,17 1230670409  12.081.056,99 285.811,54 115.126,73 162103926  77.969.849,46  48.478.08131  48.478.081,31 1098433303 1112847438 1124360111

FONTE: Sistema e-Pblica (1648-3306-210). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emisséo: 17:09.

RREO — Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V)

Municipio de Itajai

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro
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Volnei José Morastoni
Prefeito

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Municipio
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Municipio de Itajai

&gﬁ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
= DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCI\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

RREO — ANEXO 08 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigio Federal)
" RECEITAS REALIZADAS
PREVISAO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o
(@) Bimestre
(b)
1-RECEITA DE IMPOSTOS 441.322.300,00 572.920.292,35
1.1-Receita resultante do IPTU 90.810.000,00 110.918.464,71
1.2-Receita resultante do ITBI 60.001.000,00 76.992.566,29
1.3-Receita resultante do ISS 220.511.300,00 281.578.494,22
1.4-Receita resultante do IRRF 70.000.000,00 103.430.767,13
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 660.300.000,00 879.889.987,09
2.1-Cota Parte FPM 84.700.000,00 111.966.644,37
2.1.1-Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea b 78.000.000,00 102.494.115,13
2.1.2-Parcela referente a CF, art. 159, I, alineas d e e 6.700.000,00 9.472.529,24
2.2-Cota Parte ICMS 527.000.000,00 704.192.500,62
2.3-Cota Parte IPI-Exportagdo 8.000.000,00 6.847.134,18
2.4-Cota-Parte ITR 600.000,00 614.204,63
2.5-Cota-Parte IPVA 40.000.000,00 56.269.503,29
2.6-Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7-Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 1.101.622.300,00 1.452.810.279,44
4-TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 130.720.000,00 174.130.780,46
(2.5) + (2.7))
5-VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 144.685.575,00 189.119.078,29
5% DE((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE((1.1) + (1.2) + (1.3)
+ (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))
FUNDEB
~ RECEITAS REALIZADAS
] PREVISAO
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o
(@) Bimestre
(b)
6-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 200.200.000,00 243.448.791,89
6.1-FUNDEB- Impostos e Transferéncias de Impostos 200.200.000,00 243.448.791,89
6.1.1-Principal 200.100.000,00 241.886.860,31
6.1.2-Rendimentos de Aplicagdo Financeira 100.000,00 1.561.931,58
6.2-FUNDEB- Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1-Principal 0,00 0,00
6.2.2-Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3-FUNDEB- Complementagdo da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1-Principal 0,00 0,00
6.3.2-Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4)? 69.380.000,00 67.756.079,85
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
8-TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 0,00
8.1-SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 0,00
8.2-SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00
9-TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 243.448.791,89
oespesas con necuRsos D0 ruNDER | DOTAGHO ATUALIzADA |PESPESAS ENPENNADKS | DESPESKSLIQUIDAORS | DESPESAS PAGAS | INSCRITAS e esros
(d) (e) (0] PROCESSADOS (g)
1/4
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Municipio de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Continuagdo

RREO — ANEXO 08 (LDB, art. 72) R$ 1,00
10-PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 215.332.000,00 214.238.561,84 214.238.561,84 214.238.561,84 0,00
10.1-Educacgo Infantil 109.862.000,00 109.862.000,00 109.862.000,00 109.862.000,00 0,00
10.1.1-Creche 69.272.000,00 69.272.000,00 69.272.000,00 69.272.000,00 0,00
10.1.2-Pré-escola 40.590.000,00 40.590.000,00 40.590.000,00 40.590.000,00 0,00
10.2-Ensino Fundamental 105.470.000,00 104.376.561,84 104.376.561,84 104.376.561,84 0,00
11-OUTRAS DESPESAS 27.568.000,00 26.699.231,45 26.699.231,45 26.699.231,45 0,00
11.1-Educagso Infantil 12.528.000,00 12.393.193,53 12.393.193,53 12.393.193,53 0,00
11.1.1-Creche 8.450.000,00 8.399.631,26 8.399.631,26 8.399.631,26 0,00
11.1.2-Pré-escola 4.078.000,00 3.993.562,27 3.993.562,27 3.993.562,27 0,00
11.2-Ensino Fundamental 15.040.000,00 14.306.037,92 14.306.037,92 14.306.037,92 0,00
12-TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO 242.900.000,00 240.937.793,29 240.937.793,29 240.937.793,29 0,00

FUNDEB (10 + 11)

INDICADORES DO FUNDEB

INSCRITAS EM RESTOS A
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS % PAGAR
DS et ot Exeactere 0 FUNDES Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PR ADoS NAO PROCESSADOS (SEM
(d) (e) U] @ DISPONIBILIDADE DE
9 CAIXA) (h)
13-Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da 214.238.561,84 214.238.561,84 214.238.561,84 0,00 0,00
Educagdo Basica
14-Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos 240.937.793,29 240.937.793,29 240.937.793,29 0,00 0,00
e Transferéncias de Impostos
15-Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementagdo da Unido - VAAF
16-Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementagdo da Unido - VAAT
17-Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementagdo da Unido - VAAT Aplicadas na Educagao
Infantil
18-Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementagdo da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa
de Capital
VALOR CONSIDERADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicéio Federal? VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO 3 % APLICADO
(i) DEDUGOES
(k)
19-Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragado dos Profissionais da Educacio 170.414.154,32 214.238.561,84 214.238.561,84 88,00
Basica
20-Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacdo Infantil
21-Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
de Capital
. VALOR NAO APLICADO
VALOR MAXIMO % 5 5
INDICADOR- Art.25, § 3 - Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)? PERMITIDO VALOR NA(:)AP"ICADO AJUSTE % NhO (‘:;LICADO
(m) ©)
22-Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 24.344.879,19 2.510.998,60 2.510.998,60 1,03
VALOR DE VALOR NAO VALOR DE VALOR APLICADO ATE O VALOR 5
. . SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT PRIMEIRO APLICADO APOS VALOR NAO
INDICADOR- ArtéﬁS, fa?,:t-dlée:a::rt?c'i?:ﬁg:rii?)zf - (Aplicacdo do PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO QUADRIMESTRE QUE 0 PRIMEIRO APLICADO
pe EXERCicIO ANTERIOR ATE O PRIMEIRO | INTEGRARA O LIMITE | QUADRIMESTRE |(v) = (r) - (s) - (u)
ANTERIOR (q) () QUADRIMESTRE (s)| CONSTITUCIONAL (t) (u)

23-Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 2.382.603,85 0,00 0,00 -2.382.603,85

23.1-Total das Despesas custeadas com FUNDEB- Impostos e 0,00 0,00 2.382.603,85 0,00 0,00 -2.382.603,85

Transferéncias de Impostos

23.2-Total das Despesas custeadas com FUNDEB- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Complementagdo da Unido (VAAF + VAAT)

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE- CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

INSCRITAS EM RESTOS A

DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTAGAO ATUALIZADA - " . P
- A = \6 Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO

IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB (Por Area de Atuacao) (c) (a) ) ® PROCESSADOS (g)
24-EDUCACAO INFANTIL 118.026.857,86 114.018.935,69 113.768.469,31 113.768.469,31 250.466,38
24.1-Creche 64.095.919,05 62.257.055,74 62.006.589,36 62.006.589,36 250.466,38
24.2-Pré-escola 53.930.938,81 51.761.879,95 51.761.879,95 51.761.879,95 0,00
25-ENSINO FUNDAMENTAL 118.045.241,53 113.555.333,02 111.796.628,62 111.796.628,62 1.758.704,40

Continua 2/4
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Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

Municipio de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Continuacao
RREO — ANEXO 08 (LDB, art. 72) R$ 1,00
26-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE 236.072.099,39 227.574.268,71 225.565.097,93 225.565.097,93 2.009.170,78
MDE(24 + 25)
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
27-TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ou €) + 468.512.062,00
123.1(t))
28(-)RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 67.756.079,85
29(-)RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB IMPOSTOS 4 = 0,00
(L14h)
30(-)RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS €7 0,00
31(-)CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 11.953,94
AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
32-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 400.744.028,21
APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2¢5 | VA'-OR(?)(IGIDO VALOR (‘::;-ICADO % AP(';II)CADO

33-APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS | 363.202.569,86) 400.744.028, 21, 27,58
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES RP CANCELADOS

COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS @) SALDO FINAL

IMPOSTOS E DO FUNDEB® @ (aa) (ab) ad = (z) - (ab) - (ac)

34-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 246.729,47 222.575,53 222.275,53 11.953,94 12.500,00

34.1-Executadas com Recursos de Impostos e 246.729,47 222.575,53 222.275,53 11.953,94 12.500,00

Transferéncias de Impostos

34.2-Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34.3-Executadas com Recursos do FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Complementagdo da Unido (VAAT + VAAF)

OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
. RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO
ATUALIZADA Até o
(@) Bimestre
(b)

35-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO 23.251.800,00 26.278.527,21
FINANCEIRA)

35.1-Salario-Educagao 18.015.000,00 21.764.621,44

35.2-PDDE 0,00 0,00

35.3-PNAE 4.416.000,00 4.034.169,79

35.4-PNATE 200.800,00 468.537,71

35.5-Outras Transferéncias do FNDE 620.000,00 11.198,27
36-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.201.000,00 2.115.852,63
37-RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
38-RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 0,00 8.833,78
39-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
40-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = 24.452.800,00 28.403.213,62
(35+36+37+38+39)

B . . DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS A
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO (Por Area de Atuagio)s| POTACAC ?CT)”A"IZ“DA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO
(d) (e) f PROCESSADOS (g)

41-EDUCACAO INFANTIL 26.788.886,48 25.768.120,51 25.046.776,42 25.046.776,42 721.344,09

41.1-Creche 15.839.066,36 14.979.668,04 14.402.665,62 14.402.665,62 577.002,42

41.2-Pré-escola 10.949.820,12 10.788.452,47 10.644.110,80 10.644.110,80 144.341,67
42-ENSINO FUNDAMENTAL 67.314.788,48 66.663.105,24 63.594.641,36 63.594.641,36 3.068.463,88
43-ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44-ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGULAR
46-TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM 94.103.674,96 92.431.225,75 88.641.417,78 88.641.417,78 3.789.807,97

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO (41 + 42 + 43 + 44 + 45)
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Municipio de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022/Bimestre Novembro-Dezembro

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Continuagdo
RREO — ANEXO 08 (LDB, art. 72) R$ 1,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO ?C'SUA"IZADA DESP;E\ZE ::de:s':rZADAS DEsTt?: I;In?:slt?: DAS °§f§ Eoséfn';if: s INSCRII;IZ\GSAiMN%gerS A
(d) (e) (f) PROCESSADOS (g)
47-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO 573.075.774,35 560.943.287,75 555.144.309,00 555.144.309,00 5.798.978,75
(12 + 26 + 46)
47.1-Despesas Correntes 553.516.089,72 558.687.053,15 555.621.714,87 555.621.714,87 3.065.338,28
47.1.1-Pessoal Ativo 362.743.813,61 355.798.475,35 355.798.475,35 355.798.475,35 0,00
47.1.2-Pessoal Inativo 0,00 16.143.113,31 16.143.113,31 16.143.113,31 0,00
47.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitdrias, 3.330.000,00 3.328.868,66 3.328.868,66 3.328.868,66 0,00
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos
47.1.4-Outras Despesas Correntes 187.442.276,11 183.416.595,83 180.351.257,55 180.351.257,55 3.065.338,28
47.2-Despesas de Capital 22.172.288,48 21.000.953,12 18.267.312,65 18.267.312,65 2.733.640,47
47.2.1-Transferéncias as instituiges comunitarias, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos
47.2.2-Outras Despesas de Capital 22.172.288,48 21.000.953,12 18.267.312,65 18.267.312,65 2.733.640,47
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA F"(::)EB SA"ARIO(::)’UCACM
48-DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 2.528.662,62 2.458.822,26
49-(+)INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentdrio) 243.448.791,89 21.764.621,44
50-(-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE(orcamentario e restos a pagar) 243.337.879,99 21.215.395,69
51-(=)DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 2.639.574,52 3.008.048,01
52-(+)AJUSTES POSITIVOS ( RI:—I'ENCC~)ES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
53-(-)AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
54-(=)SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 2.639.574,52 3.008.048,01

FONTE: Sistema e-Publica (1230-2646-000). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emissdo: 17:11.
1 SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) > 0 =ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB, SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (7) < 0 =DECRESCIMO RESULTANTE DAS

TRANSFERENCIAS DO FUNDEB.

2 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
3 Art. 25, § 39, Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante.
4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deverdo ser informados somente no RREO do Ultimo bimestre do exercicio.
5 Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6 As linhas representam areas de atuagdo e ndo correspondem exatamente as subfungdes da Fungdo Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas

para essas &reas de atuagdo.

7 Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo deve ser considerado na apuragdo dos indicadores e limites
8 Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

Volnei José Morastoni
Prefeito

Erico Laurentino Sobrinho
Secretario da Fazenda

Morgana Maria Philippi

Controladora Geral do Municipio

Everaldo Izau Desidério
Contador CRC/SC 024292/0-6

Pigina  54- Ano XXI - Edigdo N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023



Lo
=

" JORNAL DO MUNICIPIO

L
{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT
-

Municipio de Itajai
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de referéncia: Janeiro a Dezembro 2022

N

RREO - ANEXO 9 (LRF, art. 53, § 19, inciso I) Em Reais
PREVISAO RECEITAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS REALIZADO
(@) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO! (I) 105.795.000,00 35.454.324,54 70.340.675,46
DOTAGAO DESPESAS SALDO NAO EXECUTADO
ATUALIZADA EMPENHADAS
DESPESAS
(d) (e) ()=(d-e)

DESPESAS DE CAPITAL 393.164.200,68 217.410.775,09 175.753.425,59
Investimentos 379.960.200,68 206.632.581,69 173.327.618,99
InversBes Financeiras 10.000,00 0,00 10.000,00
Amortizagio da Divida 13.194.000,00 10.778.193,40 2.415.806,60

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00

(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituiges Financeiras 0,00 0,00 0,00

DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 393.164.200,68 217.410.775,09 175.753.425,59

RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (III) = (II - I) (d-a) (e-b) (f-c)

287.369.200,68 181.956.450,55 105.412.750,13
FONTE: Sistema e-Publica (1369-2713-343). Unidade Responsavel: Secretaria da Fazenda. Data da emissdo: 08/02/2023 e hora de emiss&o: 17:10.
Notas:

1 Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso IIT
Volnei José Morastoni Erico Laurentino Sobrinho Everaldo Izau Desidério Morgana Maria Philippi
Prefeito Secretario da Fazenda Contador CRC/SC 024292/0-6 Controladora Geral do Municipio

1/1
i —a it e et - s it ————— e

ATOS DA SEC. SAUDE

=== = A

do municipio de Itajai, no que diz respeito ao fluxo de acesso a saude auditiva infantil
no municipio, a fim de garantir a realizagdo dos monitoramentos auditivos, em bebés
com Indicador de Risco para Deficiéncia Auditiva (IRDA) residentes em Itajai;

Considerando as Diretrizes de Aten¢do a Salde Auditiva na rede de cuidados a
salde das pessoas com deficiéncia em Santa Catarina, bem como, as recomendac¢des

do Ministério da Saude no que tange as questdes da Triagem Auditiva Neonatal;

Nota Técnica DRCA 002/2023

Diretrizes de Atencdo a Saude Auditiva
Infantil, no que se refere ao Monitoramento
Auditivo para pacientes com Indicador de
Risco para Deficiéncia Auditiva (IRDA), no
Sistema Unico de Satde no municipio de
Itajai

Considerando que a audicdo desempenha um papel fundamental para
desenvolvimento humano e que o periodo critico do desenvolvimento auditivo, é do

nascimento até os 02 anos de vida, devido maior neuroplasticidade;

Considerando a prevaléncia da deficiéncia auditiva entre 01 a 06 neonatos para
cada 1000 nascidos vivos e a existéncia de critérios de risco para perda auditiva na
infancia, com o aumento da prevaléncia para 01 a 04 recém-nascidos;

Considerando que um conjunto de a¢des devem ser realizadas para a atengédo
integral @ saude auditiva na infancia: triagem auditiva neonatal, monitoramento e
acompanhamento do desenvolvimento auditivo, diagnéstico e (re)habilitagéo auditiva.

Considerando a importancia da articulagdo com a atengdo bésica e a
necessidade de orientar os diversos profissionais da saude que atuam na rede publica

A marimininia A Haini na ~iia dis rannaiba an fliva Aa ananca A aadfida anditiva infandil

Considerando que os hospitais-maternidade referéncias da 172 regional do
Estado de Santa Catarina, quando disponibilizam a Triagem Auditiva Neonatal, ofertam

apenas o exame de Emissdes Otoacusticas;

Considerando o Plano Municipal de Saude 2022 - 2025 em seu indicador 5.8,

quanto a elaboragéo de protocolos de acesso a exames e consultas especializadas;

Ficam determinadas as seguintes recomendacgées para Monitoramento Auditivo
de bebés com Indicador de Risco para Deficiéncia Auditiva (IRDA):

1. Os bebés com Indicador de Risco para Deficiéncia Auditiva (IRDA) dever&o ser
identificados na primeira consulta puerperal, conforme os critérios descritos na
literatura:

® Histéria familiar de perda auditiva na infancia, de inicio precoce,
progressiva ou tardia. Casos de consanguinidade devem ser incluidos
neste fator de risco;

® Permanéncia em UTI neonatal por mais de 05 dias ou qualquer outra
condicdo independente do tempo de permanéncia na UTL
hiperbilirrubinemia, andxia perinatal grave, apgar 0-4 no primeiro minuto
e 0-6 no quinto minuto, peso ao nascimento inferior a 1500 gramas,
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exposicdo a drogas ototoxicas como antibidticos aminoglicosideos por
mais de 05 dias e/ou diuréticos de al¢a, ventilagdo extracorpérea (ECMO)
/ assistida;

® Infecgbes congénitas (toxoplasmose, sifilis, rubéola, citomegalovirus,
herpes ou Zika);

® Malformagdes craniofaciais ou anormalidades envolvendo orelha ou do
osso temporal;

® Sindromes associadas a perda auditiva;

Secretaria Municipal de Saude

Diretoria de Regulagéo, Controle e Avaliagdo

Rua Adolfo Konder « 250 + So Vicente

88308-001 « Itajai + Santa Catarina

Fone: (47) 3249-5595

www.itajai.sc.gov.br « controle.sms@itajai.sc.gov.br + sia@itajai.sc.gov.br
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® InfecgOes bacterianas ou virais pés-natais (meningites, encefalites,
herpes, varicela, sarampo e citomegalovirus);

2. Tao logo identificados, os bebés com IRDA deverdo ser encaminhados para a
realizacdo do monitoramento auditivo, devendo constar no encaminhamento
médico a solicitagdo de Emissdes Otoacusticas, Potencial Evocado Auditivo de

Tronco Encefélico (PEATE) e Imitanciometria;

3. Outros monitoramentos deverdo ser realizados periodicamente. Recomenda-se
o acompanhamento do desenvolvimento da audigdo, durante os primeiros 3
anos de vida, devendo-se encaminhar este paciente com IRDA, para avaliagdo

audiologica basica (Audiometria e Imitanciometria) semestralmente;

4. Faz-se necessaria a realizagdo da otoscopia anteriormente ao
encaminhamentos, devendo-se mencionar os resultados no formulario de
encaminhamento (BPAI), juntamente com a justificativa para o encaminhamento
e a descricdo dos exames audioldgicos solicitados;

Itajai, 29 de janeiro de 2023.

Marcelo Irineu Miles Gustavo Pereira da Silva
Diretor DRCA Diretor DAS

Secretaria Municipal de Satde

Diretoria de Regulagao, Controle e Avaliagdo

Rua Adolfo Konder + 250 * Sao Vicente

88308-001 + ltajai + Santa Catarina

Fone: (47) 3249-5595

www.itajai.sc.gov.br « controle.sms@itajai.sc.gov.br « sia@itajai.sc.gov.br
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Nota Técnica DRCA 003/2023

Incentivo Financeiro para as Equipes Cirargicas,
wsando o saneamento das filas eletivas de cirurgias

| control. pela Central de
Regulagéc da Fcz do Rio Itajai, a serem executadas pelo
Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen,
pelo Sistema Unico de Satde.

DA MOTIVAGAO

Que ha demanda de pacientes com diagnéstico de neoplasia atendidos na Unacon —
Unidade de Alta Complexidade em Assisténcia Oncolégica do Hospital e Maternidade
Marieta Konder Bornhausen ja avaliados, para os quais foi emitido laudo médico para
emissdo de AIH — Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, estando estes inseridos no
SISREG, sistema de regulagéo de acesso sob gestdo estadual;

Que junto a fila regulada pela CRIH FOZ — Central de Regulagdo da Foz do Rio ltajai existe
demanda represada desta natureza de pacientes (com diagndstico de neoplasia em
oncologia) aguardando por lapso temporal considerado comprometedor, necessitando ter
acesso as cirurgias planejadas, com celeridade;

Que o Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen busca, pela natureza das
cirurgias represadas, formas céleres de minimizagdo/saneamento desta fila de espera de
pacientes regulados, os quais foram elencados em planilha de controle e apés depuracéo
mediante critérios de avaliag&o, entre os quais: interesse do paciente, ¢bitos, possibilidade
cirirgica por intercorréncia técnica, tratamento prévio de Quimioterapia e ou Radioterapia),
concluiu-se pelo nimero de 553 (quinhentos e cinquenta e trés) pacientes em espera
sistematizada, os quais devem ser atendidos no menor tempo possivel;

Que a situagdo das cirurgias oncolégicas ja é objeto de agdo judicial e as medidas para a
resolugdo da demanda devem ser partilhadas entre todos os entes: o hospital, a esfera
estadual e o municipio gestor, sendo exigido um Plano de Agdo Conjunto entre as partes.

Que historicamente ha morosidade no ressarcimento de qualquer valor de produgéo
caracterizada como extra teto, em qualquer segmento e que os valores praticados na tabela
SUS néo se tornam convidativos em estimular a operacionalizagdo de cirurgias em regime
de mutirdo;

Que no compartilhamento das responsabilidades no andamento célere da fila oncolégica, o
Municipio de Itajai pode contribuir para estimular as equipes médicas em atender em dias
alternados a demanda identificada, disponibilizando tempo para realizagéo das cirurgias fora
da rotina ja vigente, proporcionando o andamento mais acelerado da realizagdo dos
procedimentos;

DO OBJETO DESTA MEDIDA

Que na concepgao de promover estimulo para andamento das filas reguladas, identificamos
os procedimentos caracterizados na Tabela SUS como sendo de Alta Complexidade em
Oncologia;

Que avaliamos a Média de Permanéncia e os Pontos atribuidos pela Tabela SUS para cada
procedimento de Alta Complexidade em Oncologia, sendo entdo atribuido um Porte para

) MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

cada cirurgia, distribuidos em I, Il e Il pelos critérios citados, considerados o tempo de
recuperacgéo cirurgica (MP), o qual enseja a complexidade de cada procedimento, bem
como a atribuicdo dos pontos estruturantes da tabela, que designa a valoragdo dada pela
referida Tabela SUS a cada procedimento, no rateio dos valores relativos ao mesmo;

Que ao definirmos um incremento por porte, valoramos os procedimentos de acordo com
cada resultado obtido gerado pela aplicagédo dos critérios acima, classificando os mesmos
em: R$ 250,00 - Porte | - R$ 400,00 - Porte Il e R$ 500,00 - Porte Ill, conforme segue:

REFERENCIAS:

1.Ministério da Salde. Diretrizes de Atengdo da Triagem Auditiva Neonatal.
Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_triagem_auditi
va_neonatal.pdf . Acesso em: 24 de outubro de 2022.

4. Diretrizes de Atengdo a Salde Auditiva na Rede de Cuidados a Salde da
Pessoa com Deficiéncia em Santa Catarina . Disponivel em:

https://www.saude.sc.gov.br/images/stories/SUR/DIRETRIZES 2021.pdf

Acesso em: 24 de outubro de 2022.

CODIGO DESCRIGAO PONTOS | PORTE | INGENTIVO
0416010016 | AMPUTAGAO DE PENIS EM ONCOLOGIA 275 |
RS 250,00
0416010024 | CISTECTOMIA TOTAL E DERIVAGAO EM 1 SO TEMPO EM ON- 50 "
coLoaciA RS 400,00
CISTECTOMIA TOTAL COM DERIVAGAO SIMPLES EM ONCOLO-
0416010032 | 1% 450 I R$.400.00
0416010040 | CISTOENTEROPLASTIA EM ONCOLOGIA 450 I
RS 400,00
0416010075 | NEFRECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 250 |
RS 250,00
0416010091 | NEFROURETERECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 250 |
RS 250,00
0416010113 | ORQUIECTOMIA UNILATERAL EM ONCOLOGIA 200 |
RS 250,00
0416010121 | PROSTATECTOMIA EM ONCOLOGIA 300 I
RS 400,00
0416010130 | PROSTATOVESICULECTOMIA RADICAL EM ONCOLOGIA 300 I RS 400,00
RESSECCAO DE TUMORES MULTIPLOS E SIMULTANEOS DO
0416010164 | TRATO URINARIO EM ONCOLOGIA 450 i
RS 400,00
0416010172 | RESSECGAO ENDOSCOPICA DE TUMOR VESICAL EM ONCO- 240 |
RS 250,00
REIMPLANTE URETERAL EM ONCOLOGIA - URETEROCISTONE-
0416010180 | REMPLAT 250 | RS 25000
REIMPLANTE URETERAL EM ONCOLOGIA - URETEROENTE-
0416010199 | REMPLANT 250 | RS 25000
0416010202 | SUPRARRENALECTOMIA EM ONCOLOGIA 450 I
RS 400,00
0416010210 | NEFRECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 250 |
RS 250,00
0416010229 | AMPUTAGAO TOTAL AMPLIADA DE PENIS EM ONCOLOGIA 275 |
RS 250,00
0416020020 | LINFADENECTOMIA PELVICA EM ONCOLOGIA 300 I
RS 400,00
0416020151 | LNFADENECTOMIA RADICAL CERVICAL UNILATERAL EM ON- 00 "
RS 400,00
LINFADENECTOMIA RADICAL MODIFICADA CERVICAL UNILA-
0416020160 | TERAL EM ONCOLOGIA 300 f
RS 400,00
LINFADENECTOMIA CERVICAL SUPRAOMO-HIOIDEA UNILATE-
0416020178 | INFADENECTOMIAC 300 I
RS 400,00
LINFADENECTOMIA CERVICAL RECORRENCIAL UNILATERAL
0416020186 | ENFACENECTON 300 I RS 40000
0416020194 | LINFADENECTOMIA MEDIASTINAL EM ONCOLOGIA 300 I
RS 400,00
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0416020208 (L:Igféga\lECTOMIA SUPRACLAVICULAR UNILATERAL EM ON- 300 R s 40000 5
0415020216 | LINFADENECT OMIA AXILAR UNILATER AL EM ONCOLOGIA 300 M RS 400.00 0416050018 | AMPUTAGAO ABDOMINO-PERINEAL DE RETO EM ONCOLOGIA 545 i RS$ 500,00
0416020224 | LINFADENECTOMIA RETROPERITONIAL EM ONCOLOGIA 300 i a5 400,00 0416050026 | COLECTOMIA PARCIAL (HEMICOLECTOMIA) EM ONCOLOGIA 300 1 RS 400,00
* 0416050034 | COLECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 300 1l RS 400,00
0416020232 | LINFADENECTOMIA INGUINAL UNILATERAL EM ONCOLOGIA 300 1 -
R$ 400,00 0416050050 | EXCISAO LOCAL DE TUMOR DO RETO EM ONCOLOGIA 240 1
LINFADENECTOMIA SELETIVA GUIADA (LINFONODO SENTINE- R$ 250,00 |
0416020240 | V'V EN T OGIA 300 1
) R$ 400,00 0416050077 | RETOSSIGMOIDECTOMIA ABDOMINAL EM ONCOLOGIA 300 1 RS$ 400,00
0416020250 | HINFADENECTOMIA INGUINO-ILIAGA UNILATERAL EM ONCOLO- | 45 I 0416050093 | EXENTERAGAO PELVICA POSTERIOR EM ONCOLOGIA 545 i RS 500,00
R$ 400,00 P
0416030017 | PAROTIDECTOMIA PARGIAL EM ONCOLOGIA 300 M RS 400,00 0416050107 | EXENTERAGAO PELVICA TOTAL EM ONCOLOGIA 545 i RS 500,00
0416030025 | RESSECGAO DE GLANDULA SALIVAR MENOR EM ONCOLOGIA 200 | RS 250,00 0416050115 | PROCTOCOLECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 450 1 RS 400,00
A AMPUTACAO CONICA DE COLO DE UTERO COM COLPECTO-
0416030033 | RESSECGAO DE GLANDULA SUBLINGUAL EM ONCOLOGIA 200 1 RS 250,00 0416060013 | \ e’ SN COLOGIA 300 1 R5 400,00
0416030041 | RESSECGAO DE GLANDULA SUBMANDIBULAR EM ONCOLOGIA 200 1 RS 250,00 0416060021 | ANEXECTOMIA UNI / BILATERAL EM ONCOLOGIA 300 1 RS 400,00
0416030068 | GLOSSECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 300 1 R$ 400,00 0416060030 | COLPECTOMIA EM ONCOLOGIA 250 ! RS 250,00
* 0416060056 | HISTERECTOMIA COM RESSECGAO DE ORGAOS CONTIGUOS 450 u
0416030076 | GLOSSECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 450 1 R$ 400,00 EM ONCOLOGIA R$ 400,00
- 0416060064 | HISTERECTOMIA TOTAL AMPLIADA EM ONCOLOGIA 300 1
0416030084 | PARATIREOIDECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 300 1 R$ 400,00 RS 400,00
* 0416060080 | TRAQUELECTOMIA RADICAL EM ONCOLOGIA 200 |
0416030092 | PAROTIDECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 320 1 RS 250,00
R$ 400,00 VULVECTOMIA TOTAL AMPLIADA C/ LINFADENECTOMIA EM
- - 0416060099 | SEG! GGIA 550 n
0416030149 | RESSECGAO EM CUNHA DE LABIO E SUTURA EM ONCOLOGIA 50 [ RS 250,00 R$ 500,00
0416030157 E’\E/lsgﬁggﬁco’GF;ﬁRuAL DE LABIO COM ENXERTO OU RETALHO 200 | R6.250.00 0416060102 | VULVECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 300 1] RS 400,00
0416030165 | RESSECGAO TOTAL DE LABIO E RECONSTRUGAO COM RETA- 362 0416060110 g%%ﬁg{%’g:@%‘w OU SEM ANEXECTOMIA (UNI/ BILATE- 300 I RS 400,00
LHO MIOCUTANEO EM ONCOLOGIA ~
0416060129 | LAPAROTOMIA PARA AVALIAGAO DE TUMOR DE OVARIO EM 545 "
0416030173 | MAXILECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 450 1 RS 400,00 ONCOLOGIA RS 500,00
0416030181 | MAXILEGTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 450 I 0416080014 | EXCISAO E ENXERTO DE PELE EM ONCOLOGIA 150 1
RS 400,00 R$ 250,00
0416030190 | PELVIGLOSSOMANDIBULECTOMIA EM ONCOLOGIA 650 1 0416080030 | EXCISAO E SUTURA COM PLASTICA EM Z NA PELE EM ONCO- 150 |
R$ 500,00 LOGIA R$ 250,00
0416030203 | PAROTIDECTOMIA TOTAL AMPLIADA EM ONCOLOGIA 350 1 A A
RS 400,00 0416080081 | RECONSTRUCAO COM RETALHO MIOCUTANEO (QUALQUER 450 0
PARTE) EM ONCOLOGIA RS 400,00
0416030211 | FARINGECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 200 1 RS 250.00 5030000 | RECONSTRUGAG POR MICROGIRURGIA (QUALQUER PARTE) o p
EM ONCOLOGIA R$ 400,00
0416030220 | FARINGECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 200 1 - "
RS 250,00 RECONSTRUGAO COM RETALHO OSTEOMIOCUTANEO EM ON-
- 0416080111 | 5" SG1A 450 1
0416030238 | RESSECGAO DE TUMOR DE RINOFARINGE EM ONCOLOGIA 200 ! R$ 250,00 R$ 400,00
EXTIRPAGAO MULTIPLA DE LESAO DA PELE OU TECIDO CELU-
0416030246 | EXENTERAGAO DE ORBITA EM ONCOLOGIA 450 1 RS 400,00 0416080120 | "3 S nCUTANEG EM ONGOLOGIA 240 | s 25000
0416030254 | LARINGECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 250 |
RS 250,00 0416090010 | AMPUTAGAO / DESARTICULAGAO DE MEMBROS INFERIORES 450 0
EM ONCOLOGIA RS 400,00
0416030262 | LARINGECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 400 1 — —
R$ 400,00 AMPUTAGAO / DESARTICULAGAO DE MEMBROS SUPERIORES
0416090028 | 2\ ONEGLOGIA 300 1
0416030270 | TIREOIDECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 514 n RS 500,00 R$ 400,00
- - - 0416090036 | HEMIPELVECTOMIA EM ONCOLOGIA 450 1
0416030289 | RECONSTRUGAO PARA FONAGAO EM ONCOLOGIA 200 1 RS 250,00 R$ 400,00
0416030297 | TRAQUEOSTOMIA TRANSTUMORAL EM ONCOLOGIA 200 | RS 250.00 0416090079 | SACRALECTOMIA (ENDOPELVECTOMIA) EM ONCOLOGIA 450 ! RS 400,00
0416030300 | MANDIBULECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 450 1 RS 400.00
$ 400, MUNICIPIO DE
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A5 I AJ A I RESSECGAO DE TUMOR OSSEO COM SUBSTITUIGAO (ENDO-
s 0416090109 | PROTESE) OU COM RECONSTRUGAO E FIXAGAO EM ONCOLO- 450 1
0416030319 | MANDIBULECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 450 1 RS 400,00
RS 400,00 DESARTICULAGAO INTERESCAPULO-TORACICA EM ONCOLO- ]
0416030327 | RESSECGAO DE PAVILHAO AURICULAR EM ONCOLOGIA 200 1 RS 250,00 0416090117 | g 450 I RS 400,00
0416030335 | LIGADURA DE CARGTIDA EM ONCOLOGIA 150 | 0416090125 | DESARTICULACAO ESCAPULO-TORACICA INTERNAEM ONCO- | 454 It
RS 250,00 LOGIA RS 400,00
0416030343 | RESSECCAO DE TUMOR GLOMICO EM ONCOLOGIA 150 l RS 250.00 0416090133 | RESSECCAO DE TUMOR DE PARTES MOLES EM ONCOLOGIA 400 1 RS 400,00
RESSECGAO DE LESAO MALIGNA DE MUCOSA BUCAL EM ON- :
0416030351 | Sy oaiA 240 [ RS 250,00 0416110010 | LOBECTOMIA PULMONAR EM ONCOLOGIA 300 I RS 400,00
0416030360 | RESSECGAO DE TUMOR TIREOIDIANO POR VIA TRANSESTER- 514 "
NAL EM ONCOLOGIA RS 500,00 0416110029 | PNEUMOMECTOMIA RADICAL EM ONCOLOGIA 400 I RS 400.00
0416040012 | ANASTOMOSE BILEO-DIGESTIVA EM ONCOLOGIA 250 l
RS 250,00 0416110037 | TORACECTOMIA COMPLEXA EM ONCOLOGIA 450 I
0416040020 | COLEDOCOSTOMIA COM OU SEM COLECISTECTOMIA EM ON- 200 | R$ 400,00
COLOGIA R$ 250,00 0416110045 | TORACECTOMIA SIMPLES EM ONCOLOGIA 400 Il RS 400,00
0416040039 | ESOFAGOGASTRECTOMIA COM TORACOTOMIA EM ONCOLO- a5 "
GlA RS 500,00 0416110053 | TORACOTOMIA EXPLORADORA EM ONCOLOGIA 250 1 28 250,00
0416040047 gﬁ%zi%%’fELOPLASTlA OU ESOFAGOGASTROPLASTIA EM 386 I 0416110061 | SEGMENTECTOMIA PULMONAR EM ONCOLOGIA 300 1l RS 400,00
R$ 400,00 0416110070 | RESSECCAO PULMONAR EM CUNHA EM ONCOLOGIA 300 1
0416040055 | ESOFAGOGASTRECTOMIA SEM TORACOTOMIA EM ONCOLO- 300 " R$ 400,00
GlA RS 400,00
. 0416110088 | TIMECTOMIA EM ONCOLOGIA 400 I RS 400.00
0416040071 | GASTRECTOMIA TOTAL EM ONCOLOGIA 545 n RS 500,00 ASTECTOMIA RADICAL COM LINFADENECTOMIA AXILAR EM
0416120024 300 1
ONCOLOGIA RS 400,00
0416040101 | HEPATECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 150 l -
R$ 250,00 0416120032 | MASTECTOMIA SIMPLES EM ONCOLOGIA 250 1 R5250.00
0416040110 | PANCREATECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 514 1] - — - 5 250,
RS 500,00 0416120040 | RESSECCAO DE LESAO NAO PALPAVEL DE MAMA COM MAR- 200 ,
0416040128 | DUODENOPANCREATECTOMIA EM ONCOLOGIA 300 1 RS 400.00 CAGAO EM ONCOLOGIA (POR MAMA) R$ 250,00
— : 0416120059 | SEGMENTECTOMIA/QUADRANTECTOMIA/SETORECTOMIA DE P ,
0416040144 | RESSECGAO DE TUMOR RETROPERITONIAL COM RESSEC- 650 " MAMA EM ONCOLOGIA RS 250,00
GAO DE ORGAOS CONTIGUOS EM ONCOLOGIA RS 500,00 $ 250,
0416040179 | ALCOOLIZAGAO PERCUTANEA DE CARCINOMA HEPATICO 80 l 0415020050 | PROCEDIMENTOS SEQUENCIAIS EM ONCOLOGIA - "
RS 250,00 RS 500,00
TRATAMENTO DE CARCINOMA HEPATICO POR RADIOFRE-
0416040187 | {8 AN s 80 ! RS 250,00
0416040195 | QUIMIOEMBOLIZAGAO DE CARCINOMA HEPATICO a0 | Que o Hospital deve(a emitir, aprovar e faturar aAlH - Autprlzagao de Internaggo Hospitalar
RS 250,00 regularmente, relativa a cada atendimento, objetivando o ressarcimento das
0416040209 | BIOPSIAS MULTIPLAS INTRA-ABDOMINAIS EM ONCOLOGIA 545 n RS 500,00 cirurgias/internacéo realizadas pelo SIH — Sistema de Informagdes Hospitalares;
0416040217 | GASTRECTOMIA PARCIAL EM ONCOLOGIA 545 n RS 500.00 Que os valores presentes nesta Nota Técnica serdo destinados a incentivar a produgéo,
0415040225 | METASTASECTOMIA HEPATIOA EM ONCOLOGIA P | - direcionados para as equipes médicas cirlrgicas, exclusivamente para atendimento os
RS 250,00 pacientes em fila represada, os quais totalizam 553 (quinhentos e cinquenta e trés)
0416040233 | COLECISTECTOMIA EM ONCOLOGIA 150 | pacientes, de acordo com o levantamento feito e disseminado entre as instancias.
RS 250,00
0416040241 gﬁscﬁcoﬁg AMPLIADA DE VIA BILIAR EXTRA-HEPATICA EM 150 : s 25000
: DO CONTROLE DA PRODUGAO E DO PAGAMENTO
0416040250 | RESSECGAO DE TUMOR RETROPERITONIAL EM ONCOLOGIA 450 1 L o .
RS 400,00 Que na realizagdo das cirurgias elencadas como represadas, o hospital deve proceder
0416040268 | RESSECCAO ALARGADA DE TUMOR DE PARTES MOLES DE 450 I conforme fluxo regular, informando o SISREG para geracdo da numeragéo da AlH -
PAREDE ABDOMINAL EM ONCOLOGIA R$ 400,00 Autorizago de Internag&o Hospitalar pertinente;
0216040276 | RESSECGAO ALARGADA DE TUMOR DE INTESTING EM ONCO- 550 " 3 ¢ P P ’
LOGIA RS 500,00 s = . .
— - - Que a AIH - Autorizacdo de Internagcdo Hospitalar sera faturada normalmente no SIH -
0416040264 | IMPLANTAGAO ENDOSCOPICA DE STENT ESOFAGICO 300 " RS 400,00 Sistema de Informagdes Hospitalares, conforme regras vigentes;
0416040292 | PERITONECTOMIA EM ONCOLOGIA 650 n
RS 500,00
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Que paralelamente, cada AlH - Autorizagéo de Internacéo Hospitalar faturada e aprovada no
SIH - Sistema de Informagbes Hospitalares sera listada em planilha Excel de controle,
contendo: nimero de AlH, nome do paciente, data da cirurgia, procedimento realizado, porte
e valor do incremento; n

Esta planilha sera encaminhada, em conjunto com expediente de cobranga, para a
Secretaria de Saude de Itajai/Departamento de Regulagéo, Controle e Avaliagéo, que apés

s .
proceder as conferéncias necessarias, promovera o pagamento do incentivo para o Hospital, PO' |t ICa Na Clo nal de
objetivando que seja repassado a cada profissional médico de direito;

~ by s
Que fica o Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen compromissado em controlar Atengao I ntegral a Sa Ud e de

que sejam incluidos na cobranga do Incentivo previsto nesta Nota Técnica, apenas as

cirurgias realizadas para os 553 (quinhentos e cinquenta e trés) pacientes oncolégicos H H
represados, ja identificados e elencados no mapa cirdrgico depurado. AdO'ESCEﬂtES em Conﬂ ItO COm a I—e|
DA VIGENCIA DO INCENTIVO Instrutivo para a implantagdo e implementagdo da Pnaisari

O Incentivo ora pactuado permanecera vigente enquanto os pacientes elencados no mapa
depurado, em nimero de 553 (quinhentos e cinquenta e trés) estiverem sendo atendidos e
consequentemente até que todas as cirurgias tenham sido realizadas, registradas e
enumeradas pela AlH — Autorizagdo de Internagdo Hospitalar, faturadas pelo SIH - Sistema
de Internacgdes Hospitalares e aprovadas pelo DATASUS/MS.

Itajai, 30 de janeiro de 2023.

Marcelo Irineu Miles Emerson Roberto Duarte

Diretor do DRCA Secretario Municipal de Saude

MUNICIPIO DE

BITAJAI

PORTARIA N° 001/2023

CONSTITUI GR ﬁwm TE Rl (de
'MPLEMENTAC%‘E% &9 |§@Tﬁ?ﬁﬁﬁ?@éo MINISTERIO DA SALIDE

Avenida Adolfo Konder, 250 *Sao Vicente Secretaria de R[EI’I(ECI Primdria a Saide
| 88308-000 * Itajai » Santa Catarina ide da Famili
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicbes que dharsapiconteridas,pelp ato6850 Departamento de Saide da Familia

paragrafo (nico, incisos Il da Lei Organica Municipal, ~ www.itajai.sc.gov.br « controle.sms@itajai.sc.gov.br

Considerando a Portaria Ministerial n® 1.082, de 23 de maio de 2014 que Redefine as diretrizes da
Politica Nacional de Atengéo Integral a Salde de Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de

g 3
Internacéo e Internagao Proviséria (PNAISARY), incluindo- de medid P I N |d
:r:rrrr:ae‘i;:oalfer?oe;nfa;;oad(:?‘gsgsnébelece novos critérios esefIL?xos para adeséoeem:p;r:cionalizagéu da 0 Itl(a aCIona e
I i 50 de privacdo de liberdade, em unidades de ,__ x -
Atencdo Integral a Sadde de
Considerando a Portaria Ministerial n® 1.083, de 23 de maio de 2014 que Institui o incentivo financeiro Adolescentes em co nﬂito com a Lei

atencéo integral a saude de el
de custeio para o ente federativo responsavel pela gestédo das agdes de atencéo integral a saude dos
ituacdo de privacas de li

m 23
internac&o, de internagéo provisoria e de semiliberdade;
, de que trata o art. 24 e paragrafo Gnico da Portaria

em e p e . ) L - o
n° 1.082/GM/MS, de 23 de maio de 2014. Instrutivo para a implantacdo e implementagdo da Pnaisari

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir o Grupo de Trabalho | ial para Impl 40 e da
PNAISARI;

Art. 2°. Designar, para compor o referido Grupo de Trabalho ( p dos

orgaos e entidades:

| — Responsavel pela Atengédo Basica - Secretaria Municipal de Satide;

Il — Geréncia de Atengédo Especializada & Salde - Secretaria Municipal de Satide;
IIl — Responsavel Salde Mental - Secretaria Municipal de Salde;

IV — Geréncia CAPSi - Secretaria Municipal de Satde;

V - Supervisao Salde da Crianga - Secretaria Municipal de Salide;

VI — Membro do Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente;

VII - Enfermeira ESF UBS Cidade Nova | - Secretaria Municipal de Salde;

VIII - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica - Secretaria Municipal de Salde;

IX — Centro de Atendimento Socioeducativo de Itajai;

X — Diretoria de Atencéo Primaria a Saude — Secretaria Estadual da Saude;

XI - Servigo de Medida Socioeducativa em meio aberto — i icipal de

ia Social

Art. 3°. O Grupo de Trabalho devera respeitar os descritos na Portaria Ministerial n° 1.082, de 23
de maio de 2014;

Art. 4°, Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Itajai, 06 de feveireiro de 2023.

SAUDE et

5 &3
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para o desenvolvimento das agdes de satide?

3 ALGUMAS ORIENTAGOES SOBRE 0 PLANO OPERATIVO E 0 PLANO DE

ANEXO — TUTORIAL: PLANO OPERATIVO E PLANO ANUAL DE AGAO

Este instrutivo visa orientar gestores e trahalhadores
estaduais, distritais e municipais de satide e trahalhadores
e gestores dos programas de atendimento as medidas
socioeducativas na implementagao da Politica Nacional de
Atencao Integral a Satide dos Adolescentes em Conflito com a
Lei — Pnaisari — Portaria Consolidada/MS n° 2, Anexo XVII, de
3 de outubro de 2017, e Portaria Consolidada/MS n° 6, Secao
V, Capitulo II, de 3 de outubro de 2017.

Com o intuito de mudar a realidade do atendimento em satide dos adolescentes em conflito com alei, a Politica
Nacional de Atengdo Integral a Satide de Adolescentes em Conflito com a Lei (Pnaisari) tem como objetivo a inclusdo
dessa populagao no Sistema Unico de Satde - SUS, organizando e ampliando o acesso aos cuidados em
satide, privilegiando as intervengdes intersetoriais e articulando as diversas politicas piblicas.

Em janeiro de 2012, foi sancionada a Lei n° 12.594, que institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioed-
ucativo (SINASE), regulamenta a execugio das medidas socioeducativas e altera legislagdes anteriores acerca dessa
temética. Essa normativa estabelece que séo atribuices do SUS a atencdo integral a satide de adolescentes em cum-
primento de medidas socioeducativas (Capitulo V, Sego I) e o atendimento a adolescentes com transtorno mental e
com dependéncia de dlcool e outras substancias psicoativas (Segdo Il). A garantia a satide integral de adolescentes
em conflito com a lei deve levar em consideragdo o conceito de saiide ampliada, em que se contempla a sadde em
seus vrios aspectos, com o completo bem-estar fisico, mental e social, e nao apenas a auséncia de doencas fisicas
& mentais, com a consequente organizagao da atendo médica curativa. Existe, portanto, a necessidade de um novo
paradigma que atenda a essa abrangéncia da satide integral, relacionado aos determinantes sodiais e aos modos de
vida dos adolescentes que cometeram atos infracionais.

E preciso, entdo, ter uma visdo ampliada das praticas sanitarias voltadas aos adolescentes que cumprem me-
dida socioeducativa em meio aberto e, sobretudo, aqueles que cumprem medidas em meio fechado. Isso significa ter
a compreensdo de que agdes de saide isoladas, que desconsi os d i sociais idos — estrutur:
insalubres de unidades socioeducativas, contextos de violéncia interpessoal e institucional, dificuldades das familias
em entender os problemas enfrentados pelos adolescentes, o contexto socioecondmico em que estao inseridos —,

podem ser inécuas e com baixa efetividade.

Aatencdo integral a satide implica a escuta das demandas dos adolescentes por parte dos profissionais, com o
acolhimento de suas histdrias, de suas condicoes de vida e, conseq de suas idades em satide. Desse
modo, o profissional desloca-se da perspectiva estrita do adoecimento e seus sintomas isolados e consegue efetivar o
cuidado integral a saide dessa populado. Somente nessa perspectiva é que a Satide poder contribuir, de fato, para
aressocializaco dos adolescentes em atendimento socioeducativo.

0 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH, em parceria com o Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD e o Centro de Estudos Internacionais sobre Governo da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — CEGOV/UFRGS, realizou, no ano de 2020, um diagndstico de implementagao das diretrizes do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo em todos os estados da federagao.

Verificou-se, nesse trabalho de pesquisa, no que concerne a provisao de atengdo a satde integral nas unidades,
que os programas de atendimento socioeducativo ainda enfrentam desafios em questdes fundamentais na garantia
da satide dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, tais como habilitagéo e reabilitagdo de
adolescentes portadores de deficiéncia e no atendimento de jovens que apresentem questdes relacionadas ao abuso
de dlcool e outras drogas.

Em contrapartida, restaram demonstrados exponenciais avangos na atengao do eixo da saiide, como a quase
totalidade de acesso das entidades de atendimento socioeducativo aos programas de vacinagdo e percentuais hastante
satisfatdrios de referenciamento dos adolescentes no SUS, conforme preconizado pela PNAISARI.
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As diretrizes do Ministério da Sadde para a promogao da satide e organizagdo dos servicos para a atengao integral
A satide de adolescentes, que orientam tanto as ades de satide voltadas aos adolescentes que cumprem medida em
meio aberto quanto em meio fechado, sdo as seguintes:

Em relagdo as acdes de promogdo da saiide, destacam-se:

dos em de medida socioeducativa da

ar os adolescentes sobre habitos e escolhas saudaveis de vida e incentiva-los a
praticé-los em sua rotina, tais como: alimentacao saudavel, exercicios fisicos, formagdo de
vinculos sociais sadios, desenvolvimento emocional, fortalecimento de projetos de vida,
entre outros;

b)

o) estimular as potencialidades dessa populacdo, oferendo praticas que valorizem suas
trajetdrias pessoais e seus interesses;

a

) valorizar os projetos de vida dos adolescentes e o contexto sociocultural e econdmico em
que serdo realizados, considerando que sdo adolescentes que cometeram atos infracionais
e que necessitam de espagos de ressignificaio e responsabilizacdo de suas condutas e
comportamentos;

incentivar a participagdo ativa dos adolescentes na construgao de ambientes e coletivos
saudaveis, por meio da convivéncia comunitaria respeitosa e da insercao em atividades
culturais e esportivas;

sel ar os profissionais que atuam no sistema socioeducativo para a atuacao conjunta
na efetivacdo do direito a satide fisica e mental desses adolescentes;

g) estabelecer parcerias e intervengdes intersetoriais, de acordo com a necessidade de
desenvolvimento integral dos adolescentes e com as instituigdes e organizagdes existentes
nos territdrios;

ar a escola, as familias e a comunidade para pensar novas formas de produgao de
salide para essa populaao, em um processo de corresponsabilizaéo por esse cuidado.

Em referéncia a qualificacdo e reorientagdo dos servicos de satide para favorecer a capacidade de respostas para a
atengdo integral a satide de adolescentes em conflito com a lei, destacam-se como diretrizes:

«) oferecer acolhimento em espagos humanizados para formagao de vinculos, como recurso
terapéutico aliado & construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), realizados
conjuntamente com os adolescentes e suas familias;

participar de reunides e discussdes de casos dlinicos a fim de fornecer subsidios para uma
avaliagao integral da situacdo do adolescente, além de informagdes e discussdes relevantes
para a elahoracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) em concordancia com o PTS;
<) tersensibilidade e disponibilidade para acolher as d dessa populagao, garantindo
aescuta e respeitando as diversidades individuais, culturais, étnicas e territoriais;

) levar em conta a vulnerabilidade de adolescentes e jovens, principalmente daqueles
privados de condigdes bésicas para uma vida digna, que sofrem violagdes de direitos e
trazem novas sintomatologias que estao na fronteira entre condicdes de vida e patologias;

propiciar o cuidado familiar ampliado, na busca pelo conhecimento da estrutura e
funcionalidade familiar para intervengdes mais efetivas;

) priorizar atividades grupais por faixa etdria, garantindo, sempre que necessario, o
atendimento individual. As atividades grupais propiciam a insercdo e o pertencimento a
um coletivo, maior alcance das agdes de satide e formagdo de uma rede de protecao social.

Esse conjunto de diretrizes deve ter trés eixos fundamentais para viabilizagdo da atencdo integral a satide de
adolescentes e jovens: 1) promogdo da saiide e prevencdo de agravos em adolescentes; Il) acdes de assisténcia e reabil-
itagao de saiide de adolescentes; e Ill) educagdo permanente dos trabalhadores(as).

No caso de adolescentes em situago de privagao de liberdade, é preciso destacaraimportancia de que os
cuidados em satide devem ser realizados, prioritariamente, fora das unidades socioeducativas, sempre em busca de sua
reintegracao na comunidade, conforme os principios da territorializagao e da incompletude institucional. Salienta-se
toda a complexidade do sistema socioeducativo e a necessidade da articulago deste com o sistema de garantia de
direitos, especificamente no que tange ao atendimento de satide e aos desafios de oferecer um atendimento human-
izado e de qualidade, pautado nos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), de forma articulada e integrada, garantindo
a precedéncia no atendimento, o principio da equidade, o acesso universal e a integralidade do cuidado. Toma-se,
portanto, imprescindivel um trabalho de intersetorialidade que consiga estabelecer uma ponte entre essas esferas,
baseada no didlogo e na construcdo de aliangas e parcerias.

Considerando o plano Individual de Atendimento (PIA) como i fund: al para construir um tra-
balho intersetorial e multidisciplinar, conforme a Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (SINASE), e como documento
norteador para elaborar um plano de atendimento que respeite as particularidades e subjetividades do adolescente,
fica clara a importancia do cuidado ético na prestacdo de servigos de satide no contexto socioeducativo. Os principios
éticos no atendimento a adolescentes nos servios de satide estao regulamentados pelo artigo 103 do Cadigo de Etica
Médica e estao presentes no Capitulo Il, art. 17, do ECA.

Art. 17 - 0 direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade
fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a
preservagio da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias
e crengas, dos espagos e objetos pessoais (BRASIL, 1990).

E importante salientar as diferengas entre os documentos elahorados na rotina socioeducativa. O Plano Indi-
vidual de Atendimento — PIA, previsto no artigo 52 e sequintes da Lei Federal n° 12.594/2012, € um instrumento de
acompanhamento, previsao, registro e gestdo das atividades a serem desenvolvidas com o adolescente, que contempla
0 eixo satide e que trata das medidas especificas de atengdo a satide do adolescente em atendimento socioeducativo.

a
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As avaliagdes de medida (relatério encaminhado ao judicidrio) sao feitas por meio de andlise da equipe técnica,
valorizando as informagdes primordiais para o entendimento do ato pelo qual o adolescente responde. Essas infor-
magdes se referem ao comportamento do adolescente, & consciéncia em relagao as suas atitudes e ao ato praticado,
além da postura durante o periodo de cumprimento de medida socioeducativa e as estratégias de enfrentamento das
demandas apresentadas.

2.1 Como pode ser organizada a gestdo da atencdo a satide de adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa?
£ fundamental a articulacdo da gestao estadual e municipal de satide na implementagao das acbes de sadide

para garantir a atengdo integral aos adolescentes privados de liberdade. Ao municipio cabe a garantia do cuidado em
satide, e, quando for de sua competéncia, o estado deve garantir a atencao nas média e alta complexidades.

A gestdo municipal de satide que tem em seu territorio uma unidade socioeducativa (de meio aberto ou fechado)
deve assumir as acdes de sadide, definindo equipe da Atencao Primdria a Satide de referéncia para atencao aos adoles-
centes em atendimento socioeducativo. 0 municipio pode assumir a gestao das acdes de satide, independentemente
da adeso do Estado (conforme previsto na nova portaria da Pnaisari).

Vale ressaltar que o adolescente acautelado na unidade
ioeducativa do municipio torna-se municipe, sendo
assim considerado no censo demografico do IBGE, e
passa a ser responsabilidade do municipio em questdo, -
independentemente do seu local de origem. 4

Em caréter excepcional, a gestdo estadual de sailde pode assumir as ades de satide voltadas aos adolescentes
em situacdo de privacdo de liberdade. Nas situagéies em que isso ocorrer, seja pela viabilizaao de equipes de satde
dentro da unidade socioeducativa ou por outra forma, deve haver uma articulagao com a equipe de Atencao Priméria a
Satide do territdrio onde se encontra a unidade socioeducativa para atender as necessidades de satide dessa populacdo
(ex.: campanhas de vacinagdo, agdes de promogao da satide, agoes de prevencao aos agravos, educagdo em satide etc.)
conforme plano de acdo. £ importante lembrar que a Atengdo Primdria a Satide tem responsabilidade sanitaria sobre
toda a populagdo de seu territério, e o Estado atuara nas ades de Atencdo Priméria muito excepcionalmente.

Do ponto de vista da organizagao e do acompanhamenito das ages, é importante que as gestdes municipal e
estadual de saide indiquem um ou mais profissionais de referéncia na gestéo para o acompanhamento da implemen-
tacdo da Pnaisari.

2.2 Como dar inicio ao planejamento das a¢des de saiide voltadas aos
adolescentes em conflito com a lei?
Para iniciar o planejamento das agdes de satide é imprescindivel estabelecer um diagnéstico de satide com
informagdes gerais de satide da populacao adolescente em atendimento socioeducativo do municipio e dos principais
agravos encontrados.

0 planejamento deve contribuir para a superago da trajetéria infracional, promovendo, junto com o servigo ou
programa socioeducativo respectivo, a responsabilizaco dos adolescentes diante das consequéncias lesivas para si e
seu entorno e criagdo de novos sentidos e projetos de vida.

Dessa forma, ressalta-se que, para o planejamento dessas agdes de satide, a Secretaria Municipal de Sadde
devera se articular com o gestor do Sistema Socioeducativo e o gestor da Politica de Assisténcia Social do

municipio para elaborar um diagndstico da situacdo de satide de todos os adolescentes que se encontram
em conflito com a lei, seja no meio aberto (liberdade assistida e prestacdo de servico a comunidade) ou no meio
fechado (semiliberdade, internagao estrita), hem como identificar como é feito 0 encaminhamento para a rede local
de satide e as principais dificuldades e demandas.

0 estado segue com a importante tarefa de monitorar seu Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo,
garantindo o alinhamento das acdes voltadas a garantia da satide dos adolescentes & Pnaisari, nomeadamente nos
expedientes de revisdo desse documento norteador, e de ser o catalisador para instituir um Grupo de Trabalho
| ial que articule, princi Secretarias Municipais de Satide e o 6rgdo estadual gestor do Sistema
Socioeducativo e as unidades de i para aimpl tacdo e l da Pnaisari, além de outros
parceiros, para garantia da atencao de forma integral.

A Secretaria Estadual de Satide tem um papel estratégico na indugao de planos de acao junto aos municipios
que sao sede de unidades socioeducativas.

E indispensavel que o estado participe da implementacio da Politica de Atengdo Integral a Satide de Adoles-
centes em Conflito com a Lei, apoiando e participando da elaboracao dos Planos de A¢do e Operativos, mesmo que
caiba aos municipios com unidades socioeducativas aimplementagao das agdes estabelecidas nos planos operativos e
o recebimento de incentivo financeiro pelo Ministério da Satide.

Além disso, é primordial a articulacio da Satide com a gestao do Sistema Socioeducativo para a eficécia e
sustentahilidade das acdes voltadas aos adolescentes que cometeram atos infracionais. Essa articulago possibilita o
fomento de processos de reinsergao social dessa populagao, de forma integrada, aliando visdes de diferentes politicas
que buscam a reconstrugao de projetos de vida desses adolescentes.

Essa articulagdo tripartite (gestores de satide estadual, municipal e do socioeducativo) é de fundamental im-
portancia para a efetivaimplantagao e implementaao da Paisari no municipio, articulando todo o sistema de garantia
de direitos para esses adolescentes.

2.3 Como elaborar o diagndstico de satide?

0 diagnéstico da situagdo de sadde deve incluir as condiges de satide da populagao adolescente em conflito com
a lei (tanto aquela privada de liberdade como a que cumpre medidas em meio aberto), com indicagdo dos principais
agravos encontrados, bem como das condigdes sanitdrias, de saneamento e outras estruturas que afetam a salubridade
na unidade socioeducativa e das localidades onde vivem os adolescentes inseridos nos programas em meio aberto. 0
diagnéstico deve ser um dos principais orientadores da priorizagao das agdes de satide.

Além disso, € importante lembrar que ndo é possivel produzir saiide sem conhecer as situagdes de vulnerabi-
lidade em que estdo os adolescentes, tanto do ponto de vista macro (contexto socioecondmico e cultural)
como do ponto de vista micro (instalagoes das unidad. ioeducativa: e espagos de

convivio i eil

entre outros).

0 diagndstico deve incluir informagBes sobre a rede de satide disponivel (induindo todos os niveis de atengdo)
e, quando couber, descrever a organizagdo do servigo de satide existente dentro da unidade socioeducativa, nos seus
aspectos fisicos, de processos, de procedimentos de trabalho e de composicao da equipe.

No tocante ao conceito de satide ampliada, deve-se considerar quie o processo saide-doenca também é um pro-
cesso social caracterizado pelas relagdes dos individuos com seu meio (meio ambiente, espaco, territdrio) e com outros
individuos (por meio das relagbes sociais, culturais, politicas e do trabalho). Assim sendo, identificar as potencialidades
e fragilidades relacionadas as questdes sociais, culturais e pedagdgicas, entre outras, que contemplem o espectro do
adolescente em conflito com a lei nos contextos socioeducativo, familiar e comunitario, é fundamental para o vislumbre
de ages estratégicas no que se refere  promogao da satide de forma integral.
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Enfim, esse diagndstico deve servir ao Grupo de Trabalho ial para o di i ea
definigdo das agbes de saiide necessarias a populacao adolescente em conflito com alei, com base em ofertas
de satide existentes e suas lacunas identificadas, bem como para a elaboracao do Plano Anual de Acao.

Esse momento do diagnéstico deve servir também a uma pactuacio entre a drea da Satide, do Socioeducativo e
demais parceiros que se fizerem necessérios para a melhoria das condicdes de i ofertadas aos adolescente:
partindo-se do principio de que é impossivel produzir satide em ambientes onde nao ha condicges sanitarias minimas
e de ambiéncia para a permanéncia e convivéncia dos adolescentes.

2.4 Como organizar as a¢des de saiide voltadas aos adolescentes em atendimento
socioeducativo?

Com hase no diagndstico de satide, identificando as potencialidades e os aspectos fragilizados do contexto geral
do adolescente em i socioeducativo, intil relacionadas ao processo satide-doenca, deve-se pensar
as agdes estratégicas para intervencdo e promogdo da satide integral da populacio em questao. A atencao a satide dessa
populagio deve ser promovida, prioritariamente, na Atencéo Priméria a Satide, responsavel pela coordenacao do cuidado
na Rede de Atengdo a Satide, e se caracterizar por um conjunto de agdes de satide que contemplem a

promogao, prevencao, protecao, diagndstico, tratamento, reabilitado,
redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilincia em satide, desenvolvida
por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada
com equipe multiprofissional e dirigida @ populagao em territério definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria. (BRASIL,
2017¢,art. 2).

Assim, as agdes de satide voltadas aos adolescentes em conflito com a lei devem estar organizadas da seguinte
forma:

Entende-se por medida socioeducativa em meio aberto aquela cumprida nas formas de prestacao de servigos a
comunidade e de liberdade assistida. A execugdo de tais medidas é majoritariamente de responsabilidade das Secretarias
de Assisténcia Social, por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social.

0s adolescentes que cumprem medida em meio aberto ja estao no territdrio, mas é preciso qualifi-
car as equipes da Atencao Primaria a Satide para o atendimento dessa populagao, que ainda tem muitas
dificuldades no acesso aos cuidados em satide. Ainda se pode observar posturas que denotam resisténcia
dos trabalhadores(as) da Atengao Primaria a Satide em atender esses usudrios no SUS.

As equipes da Atencao Primaria a Salide devem fazer o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
desses adolescentes e a atualizagao vacinal nos casos necessarios, assim como promover agbes relacionadas a sexu-
alidade responsével e planejamento familiar, atencdo ao pré-natal, além da prevengdo e controle de agravos, satide
bucal e educagao em satide.

Outra dimensao crucial a ser cuidada na Atendo Primdria a Satide é a atencdo integral aos adolescentes com
problemas decorrentes do uso de dlcool e outras drogas e em sofrimento psfquico. Nesse sentido, aos adolescentes quie
cumprem medida em meio aberto e que apresentam problemas decorrentes do uso de dlcool e outras drogas devem ser
ofertadas acdes assistenciais, mas também, e fund I devem ser fas agdes preventivas, para que
ndo haja agravamento de problemas psicossociais que possam, inclusive, ampliar o percurso do adolescente no Sistema
Socioeducativo, nomeadamente, levando-se em consideracéo a preponderancia de atos infracionais relacionados ao
coméicio de substancias ilicitas como ensejadores da aplicacao de medidas socioeducativas, conforme diagnésticos
realizados pelos Ministérios da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Nessa compreenso, & imprescindivel a articulago intersetorial - satide, assisténcia social, educagao, entre outros,
como fator protetivo para a satide integral dos adolescentes do socioeducativo. A reincidéncia dos adolescentes no ato
infracional esta relacionada, entre diversos fatores, a auséncia de politicas piblicas que os considerem na sua singular-
idade — o que reforca a necessidade dessa articulagdo. Essa articulacao se materializa na integragdo entre PIA e PTS e
no estabelecimento de relagdes de referéncia e contrarreferéncia entre a unidade socioeducativa e a unidade de satide.

A produgdo de informagdes e dados epidemioldgicos é fundamental para identificar se alguns agravos sdo mais
prevalentes nesse grupo do que na populagio adolescente em geral. Para tanto, faz-se necessario a utilizagao do cédigo
03.01.01.029-3 no pronturio SUS que identifica a atengdo a satide de adolescentes em atendimento socioeducativo
realizada na atencdo priméria.

Em muitos territdrios ndo € incomum adolescentes em cumprimento de LA e PSC serem oriundos do meio
fechado, esse aspecto deve ser notado para que os tratamentos iniciados nas unidades de semiliberdade e internagao
nao sejam interrompidos.

Em resumo, é primordial propiciar os cuidados em satde e satide mental de adolescentes em medida de meio
aberto, afim de evitar sua institucionalizagdo como consequéncia de sucessivas internagdes ou permanéncia em meio
fechado.

Entende-se por medida socioeducativa em meio fechado aquela cumprida nas formas de intenagdo e/ou semi-
liberdade. Entende-se também como meio fechado a medida proviscria de internagao. A execucdo de medidas privativas
de liberdade é de respansabilidade de 6rgdo estadual gestor do Sistema Socioeducativo.

Todas as unidades socioeducativas deverao ter como referéncia uma equipe de Atengao Primaria a Satide, que deve
atender essa populagdo. E preciso lembrar que a populagdo adolescente em situagao de privacéo de liberdade deve ser
priorizada, dentro dos principios da equidade, universalidade e integralidade.

A equipe de referéncia da Atencao Primaria  Satide deve ser identificada no Plano Operativo e no Plano de
Acao Anual.

A maicria das acdes de satide podem ser ofertadas na Atengao Primaria a Satide e é relacionada ao crescimento
ed lvi desses %] lidade responsavel e ao pl. familiar em respeito as condicoes
peculiares de desenvolvimenito e maturidade de cada uma das faixas etdrias que podem estar incluidas nos programas de

atendimento, bem como a agbes de promogéo e prevengao de agravos.

£ fundamental também o estabelecimento de fluxos entre Secretarias Municipais de Satide de municipios-sede
de unidades socioeducativas e Secretarias Estaduais de Saiide para a definicio da rede de média e alta complexidade de
referéncia ao atendimento desses adolescentes.

A produco de informagdes e dados epidemioldgicos é fundamental para identificar se alguns agravos sao mais
prevalentes nesse grupo do que na populagio adolescente em geral. Para tanto, faz-se necessdrio a utilizagdo do cédigo
03.01.01.029-3 no prontudrio SUS que identifica a atencdo a satde de adolescentes em atendimento socioeducativo
realizada na atencdo primaria.

0s casos mais graves devem ser encaminhados para a rede de média e alta complexidade, seguindo os principios
do SUS, evitando hospitalizacies desnecessdrias.

2.5 Como organizar o fluxo do atendimento com base no modelo de atencao
preconizado pela Pnaisari?

Ao entrar no Sistema Socioeducativo, é preciso pensar um conjunto de cuidados em satide que atenda as neces-
sidades dos adolescentes em conflito com a lei.

£ necessario organizar o cuidado em saiide desde o primeiro contato do adolescente com o Sistema Socioed-
ucativo. As Unidades de Internagdo Proviséria que recebem os adolescentes apreendidos em flagrante de delito, até
arealizago da audiéncia, e que podem ali permanecer por até 45 (quarenta e cinco dias), tém um papel importante
nesse inicio do processo socioeducativo e dos cuidados em satide dessa populagao.

Experiéncias locais j& se estruturaram nesse sentido, o que permite um primeiro atendimento inicial e avaliagdo
das necessidades de satide do adolescente, juntamente com o acolhimento da familia.

Esse ponto de atencdo € um espago em que todas as politicas intersetoriais voltadas a essa populagdo estao
representadas e propiciam avaliagdes, orientagdes e encaminhamentos mais efetivos para rede de satide e outras reas,
quando necessario.

No caso da Satide, é possivel identificar questdes emergenciais no inicio do percurso do adolescente
no Sistema Socioeducativo e proceder a prevencdo de diversos agravos com cuidados basicos de satide ou
encaminhamentos para outros pontos de atencao ambulatorial ou hospitalar.

Nesse sentido, é necessario que municipios-sede de unidades socioeducativas e estados se articulem para esta-
belecera organizado da rede de atengdo e fluxos para essa populagdo, ao definir as equipes de Atengao Primdria a Satde
que serdo referéncia para a unidade socioeduicativa, bem como os servigos de referéncia na média e alta complexidade.

Como existem ainda muitas harreiras de acesso aos cuidados em satide da populagao adolescente nos servigos
de satide, e mais ainda para a populacio adolescente em conflito com a lei, é preciso elaborar diversas estratégias
de sensibilizagio de gestores e trabalhadores dos servicos de satide e do Sistema Socioeducativo para
ampliar 0 acesso dessa populagdo a rede de saide. £ importante também que os trabalhadores do socioeducativo
conhegam a rede de satide existente no territdrio.

I Ectad

Além disso, é necessario envolver os Conselhos , Conselhos Municipais e is de Defesa
dos Direitos de Criangas e Adolescentes e Conselhos de Satide, bem como outros setores da sociedade civil para
que conhegam a proposta de atengdo em saiide para esses adolescentes, especiaimente as agdes consignadas nos Planos
de Atendimento Socioeducativo que, conforme é cedico, so aprovados no dmbito desses Conselhos de Direitos,

bem como sejam estabelecidas as responsabilidades de cada um nesse cuidado, na perspectiva da sua reinsercao social.

2.6 Deve-se contratar profissional especifico de saiide mental para atuar junto a
equipe de satide, de forma exclusiva?

De acordo com o art. 13 do Anexo XVII da Portaria de Consolidacdo n° 02, de 03 de outubro de 2017 (BRASIL,
2017a), para a atencdo em satide mental de adolescentes em situagao de privacdo de liberdade, a equipe de sadde da
Atengao Primdria  Satide de referéncia para essa populagao poderd ser acrescida de profissionais de satide mental a
depender do quantitativo de adolescentes atendidos na unidade socioeducativa.

Assim, ndo é necessario contratar um profissional excliisivamente para trabalhar com as unidades socioeduca-
tivas. Esse profissional pode ser do Caps ou de outro ponto de atengdo da rede de satide, desde que tenha disponivel
carga horéria para o trabalho com os adolescentes em atendimento socioeducativo e seja vinculado ao INE da equipe
de referéncia da unidade de atengdo primaria a sadde.

2.7 Que agdes de satide mental podem ser realizadas para essa populagao?

E imprescindivel pensar um conjunto de agdes de satide mental voltadas para diversos momentos do percurso
do adolescente em conflito com a lei no Sistema Socioeducativo.

Em um primeiro momento, é fundamental organizar agdes de satide mental, assim como as agdes de saiide, con-
siderando o contato inicial do adolescente com o sistema socioeducativo, especialmente considerando os programas de
atendimento as medidas de internado e semiliberdade, posto que a privacao de liberdade, em si, pode impor extremo
sofrimento mental ao adolescente.

Nessa ocasiao, podem aparecer diversos sinais e sintomas relacionados a satide mental, que devem ser avaliados
e cuidados. Na internagao provisoria, é preciso fazer uma avaliagdo psicossocial para identificar possiveis indicios de
sofrimento psiquico intenso, decorrente do encarceramento, ou mesmo indicios de transtornos mentais. Sucessivas
internagdes, linguagens, hbitos corporais e comportamentos, emhotamento, proprios da vivénciainstitucional, devem
ser observados a fim de que sejam analisadas e consideradas suas implicacdes no processo reintegrativo na sociedade.

Nos casos de usudrios de dlcool e outras drogas, é necessaria uma avaliacdo clinica para identificar quadros
agudos de abstinéncia e de fissura ou outros quadros decorrentes da interrupgao do uso de drogas.

Nesses casos é importante uma articulagdo com os Caps ou hospital geral de referéncia para o cuidado desses
adolescentes.

Janainternagdo em meio fechado, devem-se pensar diversas agdes e estratégias de salide mental para dar conta
das demandas dos adolescentes em situagdo de privagdo de liberdade. E certo que, do ponto de vista epidemioldgico,
amaioria das demandas serd relacionada a problemas decorrentes do uso de dlcool e outras drogas, mas os casos de
sofrimento psiquico e de transtornos mentais também exigem cuidados e acompanhamento, dentro e fora da unidade
socioeducativa.

Em uma visdo mais abrangente, devem-se organizar agbes na seguinte linha:
- Avaliagdo psicossocial dos adolescentes que apresentam indicios de transtornos mentais e
decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.
« Grupos operativos com vistas a construgao das demandas de satide mental junto aos usudrios e
equipes do socioeducativo e insercao na rede de atengao psicossocial;
+ Abordagem familiar dos adolescentes em situagdo de privacio de liberdade dentro e fora da
unidade;
- Fomento a discussdes sobre a medicalizagio dos problemas de salide mental no sistema
socioeducativo;
- Desconstrugao de mitos e sensibilizagao de técnicos e agentes socioeducativos sobre transtornos
mentais, automutilagdo e ideacdes suicidas.
« Orientagdes a agentes socioeducativos sobre protocolos e procedimentos em situagdes de
tentativa de suicidio ou lesdes autoprovocadas.
« Incentivo a intervengdes e discussdes sobre a dindmica institucional para a producao de satide
mental no sistema socioeducativo;
- Contribuicdo nas discussdes sobre a desinstitucionalizagao de adolescentes com transtornos
mentais e/ou decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.
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2.8 Cuidados em satide para os egressos

Adolescentes cuja medida tiver sido extinta pela autoridade judicidria e que, porventura, ainda estejam em
acompanhamento em satide ou em tratamentos continuados ndo devem ter seu cuidado interrompido ou serem de-
sligados de imediato da unidade de satide atual.

Nas medidas em meio aberto, mesmo apds sua extin¢do, o ac em salide pode p ir de
acordo com as necessidades do adolescente pelo tempo que se fizer necessério.

Especialmente nos casos do meio fechado, os encaminhamentos para a rede SUS dos territdrios de origem dos
egressos devem respeitar o percurso ja percorrido pelo adolescente e evitar revitimizagdes ou protocolos desnecessarios.

Recomenda-se ainda que a articulagdo com a rede local do SUS seja iniciada antes da extinao da medida, de
modo a permitir uma transferéncia sequra, sem prejuizos de interrupgao do acompanhamento.

Asituacdo jurfdica do adolescente no interfere na continuidade do acesso aso servicos do SUS.

2.9 Como calcular o incentivo financeiro repassado pelo Ministério da Satde para o
desenvolvimento das acdes de satide?

Oincentivo é calculado pelo nifmero de adolescentes por unidade socioeducativa no municipio e ndo pelo total de
adolescentes que estao em situacdo de privacao de liberdade no municipio.

Para as unidades de semiliberdade, o valor a ser repassado é tnico, independe do quantitativo de adolescentes
e é contabilizado de acordo com o total de unidades socioeducativas no municipio.

Para célculo do valor do incentivo devem-se seguir os valores abaixo, que s&o por unidade socioeducativa:

Tabela 1 - Valor mensal do incentivo por unidade socioeducativa

Quanmatlvo de adolescente por unidade socioeducativa de

|mema§ao e lmemagao ])VOVISO(IH ialomensalido Tncentivo

Unidades ate 40 adolescentes - jﬁ& 50
Unidades de 41 a 90 adolescentes R$ 8.556,00 )
Unidades acima de 90 adolescentes R$ 10.695,00
Valor tnico/ mensal

Semiliberdade I

RS 3. 208,50

Fonte: (BRASIL, 2017b).

Entdo, se o municipio tiver duas unidades socioeducativas que atendem até 40 adolescentes e uma unidade
de semiliberdade, ele recebera o valor mensal no total de RS 18.181,50 (7.486,50 + 7.486,50 + 3.208,50).

Vale ressaltar que os complexos socioeducativos com mais de uma unidade de internagao, internagao
proviséria e/ou semiliberdade, quando instalados em um mesmo terreno, com os mesmo CNPJ e com a mesma
equipe, serao considerados como uma tinica unidade e fardo jus ao incentivo em conformidade com a média
anual do total de adolescentes internados.

Esse incentivo faz parte das acdes especificas e estratégicas e esta contemplado no custeio do financia-
mento da Atencdo Priméria a Satide.

0s recursos podem ser utilizados tanto para acdes de satde no meio aberto quanto do meio fechado,
todavia, até o momento desta publicacdo, o quantitativo de adolescentes em liberdade assistida - LA e/ou
prestagao de servico a comunidade - PSC ndo é utilizado para o calculo do incentivo.

0 Plano Operativo e o Plano de Agdo Anual serao documentos orientadores para a execugao das fases de imple-
mentagdo de todas essas diretrizes, assim como para o repasse de recursos, monitoramento e avaliagao. Em anexo, segue
um tutorial pratico para a elaborago do Plano Operativo e do Plano Anual de Agdo com as principais questdes que cada
item devera conter.

Além das orientagdes contidas nas diretrizes da Pnaisari, é importante destacar que:

Estabelece diretrizes para implantagio e implementacdo de agdes de satde que incorporem os
componentes da Atengdo Priméria e da média e alta complexidade;

Descreve as atribuicdes e compromissos entre as esferas municipal e estadual de saiide e da gestdo do
sistema socioeducativo estadual;

- Epartei e dos Planos de

Socioeducativo;

Deve estar de acordo com as diretrizes do SINASE;

- Tem prazo de validade de 4 anos;

Deve ser apresentado e aprovado ao CDCA e COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS ao final do prazo;

Deve constar a indicacéo da Secretaria de Satide do ente federativo responsavel pela gestao das agbes
de satide;

0 Conselho de Satide e a Comissio Intergestores Bipartite (CIB) terd ciéncia do Plano Operativo ou,
quando for o caso, a Comissio Intergestores Regional (CIR);

Deve conter as assinaturas dos gestores da Satide e do Socioeducativo.

Deve ser apresentado por cada municipio anualmente;

As agdes e metas devem ser atualizadas segundo necessidades da populagdo socioeducativa;
Deve conter as acdes de satide e as metas fisicas para o ano de exercicio do municipio;

Deve conter os compromissos firmados anualmente entre gestores da Satide e do Socioeducativo e
equipe de referéncia em satide, com a devida assinatura no documento dos gestores envolvidos;

Aindicacdo das agbes deve observar a seguinte linha:
- Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico e psicossocial;
- Sexualidade responsével e planejamento familiar;
- Satide bucal;
- Satide mental e prevencdo ao uso de dlcool e outras drogas;
- Prevengao e controle de agravos;
- Educagdo em satide;
- Direitos humanos, promogao da cultura de paz, prevengao de violéncias e assisténcia a
vitimas.
Ressalta-se que essas agdes devem ser integradas aos Planos de Sadide estaduais, do DF e municipais.
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2021.
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1) OBJETIVO:
Este tutorial tem o objetivo de orientar a produgao do Plano Operativo segundo as diretrizes da Paisari, trazendo
05 dados mais relevantes a serem considerados na escrita de cada item do Plano Operativo e do Plano Anual de Acdo.

2) APRESENTACAO DE CADA ITEM DO PLANO OPERATIVO:

0 Plano Operativo estabelece diretrizes para implantagdo e implementacao de acdes de sadide que incorporem os
componentes da Atenao Primaria a Saiide e da média e alta complexidade, descrevendo as atribuicdes e compromissos
entre as esferas municipal e estadual de satide e a gestao do sistema socioeducativo estadual. Este documento deverd
ser parte integrante e complementar dos Planos de Atendimento Socioeducativo e, assim, deve estar de acordo com as
diretrizes do Sinase.

Tem prazo de validade de 4 anos e deve ser aprovado pela Coordenagdo de Garantia da Equidade — COGE/CGGAP/
DESF/SAPS/MS e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. O plano deverd ser levado para cién-
dia do Conselho de Satide e da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e/ou, quando for o caso, a Comisso Intergestores
Regional (CIR).

No Item 1“Apresentago” deverao constar as sequintes informagdes:

« Uma contextualizago dos sistemas socioeducativo e de satide para atencéo a adolescentes e
jovens no municipio/estado;

« Acaracterizacdo das unidades, expondo 0 nome das unidades socioeducativas, o tipo de unidade
(se é internagdo, internagdo provisdria ou semiliberdade) e a média anual de adolescentes;

- Nesse mesmo item deve-se apontar a composicdo do Grupo de Trabalho Intersetorial — GTI;

- E importante ressaltar que esse GTI deve ser instituido para assim ter um caréter formal e
favorecer o exercicio de encontro para o grupo de trabalho.

No Item 2 “Diagnéstico da situagao de satide dos adolescentes em situacao de privacio de liberdade”
deverdo constar as seguintes informagdes:

« Dados gerais sobre as condigdes de satde da populagdo adolescente em conflito com a lei que
cumpre medidas de meio aberto, quando esse servigo existir no municipio, e medidas de meio
fechado, com indicagdo dos principais agravos encontrados;

- Diagndstico sobre as condigdes sanitdrias, de saneamento e outras estruturais que afetam a
salubridade na unidade socioeducativa;

« Informacdes sobre a organizacdo do servico de satide, no ambito fisico, de processos e
procedimentos com descricdo dos ambientes disponiveis na unidade socioeducativa, se houver.

No Item 3 “Coordenagdo das Agdes de Satide” deve constar a descricdo de como as Secretarias Municipal e
Estadual de Satide, em parceria com o Orgdo gestor do Sistema Socioeducativo, coordenardo o processo de implantagao
das diretrizes e como pretendem gerir o Plano Operativo, com explicitagdo de competéncias e atribuicdes.
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Inel dasagbes desatid da unidade socioeducativa”

Noltem 4“Eq
éimprescindivel colocar as |nforma§0es sucintas sobre a Rede de Atengao aSatde disponivel no territério.

« E necessério indicar o niimero do INE/CNES da equipe de referéncia da Atengao Priméria a Saide e da
Equipe de Satide Bucal para cada unidade socioeducativa do municipio. Um exemplo de como expor as

informagdes pode ser observado no seguinte quadro:
INE/CNES

Equipe de tefeténoia da Atensa
Primatia a Saude

Unidade Seciseducativa

« Ressalta-se que ofs) profissional(is) de sadde mental devera(ao) ser inserido(s) no INE da equipe de
satide de referéncia, com a(s) carga(s) horaria(s) minima de 4hs semanais.

« Indicacio dos nimeros dos INE/CNES referentes a cada unidade socioeducativa que tiver
estabelecimento de satide (cddigo 159-010).

« Indicagdo do nimero atual de profissionais de satide existentes em cada unidade socioeducativa.

Otgas respensavel pela contratagas
atuam dentto das unidades |  Carga horatia N° ds ONES do profissienal - See. de Saude ou do
sooloeducativas Sistema Sociseducative

ProFissionais de Saude qite

do cuidado com
0 da atencao a satide do adol

nos pontos de atengdo a satide trata de infor-
narede. Sendo assim, devem constar

0ltem 5“Fluxo
magdes de suma importancia paraa

dados essenciais como:

« Indicagdo dos servicos de Atengo Primaria a Satide e média e alta complexidade que seréo referéncias
para a atengdo integral aos adolescentes de cada unidade socioeducativa, respeitadas as pactuacdes
de articulagio e conectividade da Rede de Atengdo a Satide. Tais informades podem ser expostas
como no exemplo deste quadro:

Ateneae Primatia Media
Unidade Sociseducativa 3 Saide Qomplexidade

Indicagdo da organizagao de fluxos e contrafluxos dos usudrios pelos diversos pontos de atencdo &
salide, no sistema de servicos de satide;

Indicacao de fluxos e compromissos intersetoriais para atencdo a satide mental de adolescentes;

Quando necessério, podem ser considerados os servigos de satide de referéncia da Regido de Satide
pactuada por estados e municipios.

No Item 6 “Assisténcia Farmacéutica e Insumos” devem-se expor os fluxos de dispensacdo de medicamentos
einsumos destinados a atengdo a satide de adolescentes em situagao de privagdo de liberdade.

No item 7 “Parcerias g is e ndo g is previstas” devem ser apontadas as parcerias
Ja existentes e as necessdrias e fundamentais para a atengdo a satide integral de adolescentes em situagdo de privagéo de
liberdade constantes no Plano de Agdo, com as respectivas atribuicdes acordadas.

No item 8 “Financiamento” devem ser descritas as participagdes de cada uma das secretarias envolvidas e de
outras instituigdes parceiras no cofinanciamento para a construgao do Plano Anual de Acdo e implementagao da politica.

No Item 9 referente a0 “Acomp ” deve constara descricdo de como
as Secretarias Municipal e Estadual de Satide, em parceira com o 6rgéo gestor do Sistema Socioeducativo — por meio do
grupoi al -, fardo o e avaliagdo da atencdo a satide dos adolescentes.

« Deve contera indicagao dos dveis pela coleta defi 0 io de dados consolidados, de
acordo com o monitoramento proposto.

- E importante indicar como os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente e os Conselhos de
Satide acompanharao a implementacdo do Plano Operativo.

8) ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS PARA APROVAQAO:

0 Plano Operativo deve ser apresentado a Coordenacao de Garantia da Equidade — COGE/CGGAP/DESF/SAPS/MS
para que sejam feitas as consi; eajustes drios, ¢ do que se trata de uma construcdo em conjunto.
Apos os reajustes, o Plano Operativo deve ser apresentado ao CMDCA.

0 Conselho Municipal de Satide e a Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) tera ciéncia do Plano ou, quando for o
caso, a Comissdo Intergestores Regional (CIR).

0 Plano deverd conter as assinaturas dos gestores da Satide e do Socioeducativo.

20

< PLANODEAQAO >

0Plano de Ao deve ser apresentado anualmente por cada municipio a Coordenagao de Garantia da Equidade — COGE/
C(GGAP/DESF/SAPS/MS. As acdes e metas devem ser atualizadas segundo necessidades da populagéo socioeducativa e de
acordo com o diagndstico de satide. Deve conter as agdes de salide e as metas fisicas para 0 ano de exercicio do municipio,
alémdos issos firmados anual tre gestores da satide, do eequipe dereferéncia em satide.

Aindicacio das ages deve observar a sequinte linha: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento fisico
e psicossocial; sexualidade responsavel e planejamento familiar; satide bucal; satide mental e prevencéo ao uso de alcool
& outras drogas; prevencdo e controle de agravos; educagdo em satide; direitos humanos, promogéo da cultura de paz,
prevengdo de violéncias e assisténcia a vitimas e demais agges de acordo com a realidade local.

As agdes devem ser integradas aos Planos de Satide Estatuais, do DF e dos Municipios.

0 Plano de Agao Anual deve seguir o modelo abaixo:

1. Identificacdo do municipio/estado
2. Identificagdo das Unidades Socioeducativas/ Unidades de Satide

Fdentifieagas do

Unidades Unidade de Atenpas Miedia de adeles- Profissional de

Sectoeducativas/ | Primvia i Saide de | EVP° o SUde | copiog atendidos mo | Saude Mentall

Formagas/Catga
hotaria*

Cnes (se heuver) teferénoialCnes altime ane

3. Principais agdes realizadas e avangos no ano anterior
4. Principais desafios existentes

5. Acbes de Saiide para o ano corrente (Agdes minimas que as equipes de satide devem oferecer aos adolescentes em
atendimento socioeducativo)

et as agées patd © ane cottente

Promogao de alimentacao e habitos saudaveis e fratamento
de problemas nutricionais em adofescentes (baixo pess,
desnutyigao, sobrepeso e obesidade).

Vacinacao do adolescente, orientacao sehre atualizagao
vaanal, avallagao e acompanhamento da situagao vacinal &
busca de adofescentes nao vacinados.

Avaliagao da situagao de satide dos adolescentes comrefacdo
as doengas e agravos em salide e identificacao, cuidado e
atompanhamento do adolescente com pressao alta, diabetes
e/ ot com problemas de visao.

Prevengao, rastreamento, diagnostico, tratamento e
acompanhamento do adelescente com sifls, hepatifes virais,
HIV e outras infecgoes sexualmente transmissive:

Prevencao, identificacao, aconsethamento e tratamento em
re{a{ao a0 tabagismo.

Prevengao, identificacao e aconsethamento em refacao ao tso
abusivo de alcool e outvas drogas.

Constlta odontolog

Cutdado aos problemas de crescimento e desenvolvimento
do adolescente e atendimento aos problemas prevalentes na
adotescéncla: atraso da puberdade, puberdade precoce, ache
(espinhas}, dot nos testiculos, crescimento anormal da mama,
colica menstrual, ebesidade, inflamacao ot infeccao da vulva

e davagina.

Promogao, aconsethamento e cuidado integral a sexualidade

responsavel e planejamento familiar de adolescentes:
orfentagao individual e em gritpo de métodos contraceptivos;
gestao deisco; oferta e dispensa de insumos de prevengao e
testes rapidos.

Identificagio, acompanhamento e atengao inteqral a
adolescente gestante,
Identificacao e acompanhamento de adolescentes em
| stmentv mental, incluindo agoes de prevencao ao suicidio.

6. Indicagdo das acdes para qualificacdo da atencdo a saiide (agdes e metas atualizadas sequndo necessidades da
populagdo socioeducativa)

Situacional de
Saude
Indieacae deos
ptineipais agra-
vos de saude des
adeleseentes ne
ane antetiot

Linhas de Aeas

Acompanhamento
do crescimento e
desenvolvimento fisico e
psicossocial
Sexualidade responsavel e
Plangj Familiar
Satide bucal

Salide mental e prevencao
a0 uso de dlcool e outras
drogas

Prevencao e controle de
agravos

Educagdo em satide
Direitos humanos, pro-
mogao da cultura de paz,
prevengao de violéncias e
assisténcia a vitimas

Municipio/UF, / /
Porfim, o Plano de Acdo deve apresentar assinatura do gestor municipal de saiide e gestor do sistema socioeducativo.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 032/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n°® 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Conte-nos o que pensa sobre esta publicacdo. Considerando ao Guarda Municipal Géneses Willian Mras

Clique aqui e responda a pesquisa.

| |
sus ?

saooe 136

Biblioteca Virtual de Satide do Ministério da Satde

bvsms.saude.gov.

MINISTERIQ,
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DE

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugdes
de forma voluntaria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importéncia para ao desempenho das funges do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agdes destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengao de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

® Itajai, 25 de janeiro de 2023.
o g %
[ Y Jona nca
Coordenador da Gual unicipal de Itajai.
Documento assinado Para verificar, acesse http: it .gov.br7a= i e informe o e-DOC €C924CC9
e-DOC CC924CC9
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& ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 031/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023,

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Erasmo Rodrigues Neto

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugbes
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengé&o de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo

tirocinio, comprometimento, por agdes d no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengé&o de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servico Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

G Itajai, 25 de janeiro de 2023.
overno
Federal
Jonaf nga
Coordenador da Guard unicipal de Itajai.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n® 030/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023,

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigGes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Emerson Pereira Belem

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notével e realiza instruges
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungées do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agdes destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mencéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera

ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.
Art. 3°, Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicago.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonak nga

Coordenador da Gua unicipal de Itajai.

Documento assinado digitalmente, Para verificar, acesse httpi//sipe.itajai.sc.gov.brra=autenticidade e informe 0 e-DOC CC924CC9

s&’_‘a ITAJA'

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVICO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 028/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Daniel Correia Jerénimo Leite

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugées
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importéncia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Meng&o de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agées destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Meng&o de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonata nga
Coordenador da Guar unitipal de Itajai.

Documento assinado digi Para verificar, acesse http) it gov.brra= e informe 0 e-DOC €C924CCY
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 029/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n® 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Djeison de Abreu

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugdes
de forma voluntaria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengao de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagao por agdes destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengao de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonata B nca
Coordenador da Guard ipal de Itajai.

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http:/Isipe.itajai.sc.gov.br7a=autenticidade & informe o e-DOC €C924€C9

& ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVICO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 026/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando a Guarda Municipal Bianca Tchornei

Considerando que a agente mencionada, soma de maneira notavel e realiza instrugées
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengdo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agdes destacadas no cumprimento do dever

a Guarda Municipal mencionada.

Art. 2°. A Mengao de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional da, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicag&o.
Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona donga
Coordenador da Gua icipal de Itajai.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 025/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando a Guarda Municipal Andreza Simioni

Considerando que a agente mencionada, soma de maneira notavel e realiza instrugdes
de forma voluntaria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungées do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengao de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agGes destacadas no cumprimento do dever
a Guarda Municipal mencionada.

Art. 2°. A Mencéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional da Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°, Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

JoSata 5 nga

Coordenador da Gua Municipal de Itajai.

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse httpi/sipe.itajai.sc.gov.br7a=autenticidade e informe 0 e-DOC €C924€C9
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 027/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Clésio Beninca

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugées
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agées destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengé&o de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicago.
Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonat onga
Coordenador da Gua nicipal de Itajai.

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 024/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal André Matos Mendonga

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notéavel e realiza instrugbes
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agées destacadas no cumprimento do dever

a0 Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Meng&o de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona > ca
Coordenador da Gu Untsipal de Itajai.
Documento Para verificar, acesse http://sipe.it: 9 7a= e informe o e-DOC €C924CC9
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 023/2023, DE 25 DE
JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Alex Sklar

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugées
de forma voluntaria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importéncia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agées destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mencéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona! onca
Coordenador da Gual unicipal de Itajai.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 009/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023,

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,
Considerando o Guarda Municipal Jeferson Reis de Quadra,
Considerando que o servidor, utilizando-se de seus conhecimentos, agregou e
continua a agregar sobremaneira & instituicdo auxiliando na area tecnolégica
proporcionado ao efetivo maior eficiéncia e agilidade nas ocorréncias

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Mengao de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagao por agdes destacadas no cumprimento do dever

aos Guardas Municipais mencionados.

Art. 2°. A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do Guardas Municipal que a receber.

Art. 3°, Esta Ordem de Servico Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonata® onga
Coordenador da Gua icipal de Itajai.

: ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 021/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando a Guarda Municipal Daiana Jaqueline Pereira Madruga.

Considerando que as agentes, utilizando os seus conhecimentos, somaram de
maneira notavel, o que possibilitou o desenvolvimento de planilhas, no qual compée
relatérios de ocorréncias realizadas pela Guarda Municipal de ltajai, analisando
ocorréncia por ocorréncia, sendo de suma importancia para o controle, conhecimento e
elaboragéo de dados estatisticos e graficos do trabalho desempenhado pela Guarda
Municipal e demais servigos realizados pelo Setor Operacional da mesma.

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Mengao de ELOGIO pelas i morais e profissionais, pelo
tirocinio, compi imento, icagdo por agdes no cumprimento do dever

a Guardas Municipais mencionada.

Art. 2°, A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional da Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jor%ﬁ@nga
Coordenador da Guart uhicipal de Itajai.

Documento assinad Imente, Para verificar, acesse o = & informe 0 e-DOC €C924€CY
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 008/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando a Guarda Municipal Jeniffer da Silva Cruz de Souza,

Considerando que as agentes, utilizando os seus conhecimentos, somaram de
maneira notével, o que possibilitou o desenvolvimento de planilhas, no qual compée
relatérios de ocorréncias realizadas pela Guarda Municipal de Itajai, analisando
ocorréncia por ocorréncia, sendo de suma importancia para o controle, conhecimento e
elaboragéo de dados estatisticos e graficos do trabalho desempenhado pela Guarda
Municipal e demais servigos realizados pelo Setor Operacional da mesma.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Meng&o de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo

tirocinio, compr imento, dedicag&o por agdes d no cumprimento do dever
da Guarda Municipal mencionada.

Art. 2°, A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servico Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional da Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servico Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

R
Jonati B onga
Coordenador da Guar unicipal de ltajai.

Documento assinado digitalmente, Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.brra=autenticidade e informe o e-DOC €C924CC9

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVICO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 022/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAL, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Abrao Dalla Vecchia Souza

Considerando que 0 agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugdes
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importéncia para ao desempenho das fungées do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo

tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agées d Jas no cumprimento do dever

a0 Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengao de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

na
Coordenador da Guarc unicipal de Itajai.

Documento assinado Para verificar, acesse http://sipe.lt gov.brra= e informe 0 e-DOC €C924CCY
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 033/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Marcio Amaral Bernini

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instruges
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importéncia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agées destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonai n¢a
Coordenador da Guar unicipal de Itajai.

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse httpi/sipe.itajai.sc.gov.br7a=autenticidade e informe 0 e-DOC €C924€C9
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 035/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Pedro Henrique Ferencz

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugdes
de forma voluntaria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungdes do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagao por agées destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

3 lonca
Coordenador da Guarda Municipal de Itajai.

Documento assinado Para verificar, acesse http: it qov.br7a=: idade e informe o e-DOC CC924CCY.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJA
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 034/2023, DE 25 DE
JANEIRO DE 2023,

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAL, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Orlando Alberto Ricetti Neto

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugées
de forma voluntéria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das funges do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
€ reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agdes destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servico Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona nca
Coordenador da Guart unicipal de Itajai.

& ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 036/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e,

Considerando ao Guarda Municipal Thiago Luiz Gobbo

Considerando que o agente mencionado, soma de maneira notavel e realiza instrugdes
de forma voluntaria aos demais colegas da Guarda Municipal de Itajai no ano de 2022.
A iniciativa de zelar pela honra, pelo conhecimento e aprimoramento das técnicas de
suma importancia para ao desempenho das fungées do Guarda Municipal dentro da
legalidade e sempre primando pela vida dos nossos municipes, merece ser prestigiado
e reconhecido.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengao de ELOGIO pelas qualidades morais e profissionais, pelo
tirocinio, comprometimento, dedicagéo por agdes destacadas no cumprimento do dever

ao Guarda Municipal mencionado.

Art. 2°. A Mengéo de Elogio de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa devera
ser registrada na ficha funcional do, Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonata ca
Coordenador da Guarda nicipal de Itajai.

Pégina  68- Ano XXI - Edigdo N° 2638 - 08 de fevereiro de 2023



== JORNAL DO MUNICIPIO

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

e-DOC CC924CCY

MUNICIPIO DE Proc 11074/2023-e

. ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 013/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e conforme a Ordem Administrativa n® 001/2023 da Guarda Municipal de Itajai de

09 de janeiro de 2023.

Considerando Ao Guarda Municipal Djeison de Abreu, que compde a Guarda

Ambi ykon Francisco — GAMF;

Considerando Como 1° Colocado no Programa da GAMF devido a produtividade e
atendimento de ocorréncias diversas assim se destacando dos demais membros de
GAMF alcangado o total de 656 pontos contabilizados no ano de 2022 nos seguintes

procedimentos:

e Atendimento de ocorréncia

o Prises efetuadas

e Cumprimento de Mandado de Prisdo

e Armas apreendidas

e Drogas Apreendidas

e Autos de infragéo emitidos sem condutor abordado
o Autos de infragdes com condutor abordado

e Termo de Remogéo de Veiculo (TRV)

.

Documento assinado Para verificar, acesse http:/ itajai.sc.go i DOC CC924CCo
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RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Mengéo ELOGIOSA de 1° Colocado na Especializada GAMF.

Art. 2°. A Mencdo ELOGIOSA de que trata esta Ordem de Servico Administrativa

devera ser registrada na ficha funcional do Guarda Municipal que a receber.
Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona onga
Coordenador da G a Municipal de Itajai.

e-DOC CC924CCY
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% ITAJAI

COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 014/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e conforme a Ordem Administrativa n® 001/2023 da Guarda Municipal de Itajai de

09 de janeiro de 2023.

Considerando Ao Guarda Municipal Luciane Cristina Gérmann, que compde a

GPCAMI Guarda de Protegdo a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso;

Considerando Como 1° Colocada no Programa da GPCAMI devido a produtividade e
atendimento de ocorréncias diversas assim se destacando dos demais membros da
GPCAMI alcangando um total de 406 pontos contabilizados no ano de 2022 nos

seguintes procedimentos:

* Atendimento de ocorréncia

o Prisdes efetuadas

e Cumprimento de Mandado de Prisdo

e Armas apreendidas

e Drogas Apreendidas

o Autos de infragdo emitidos sem condutor abordado
e Autos de infragées com condutor abordado

e Termo de Remogao de Veiculo (TRV)

%

Documento assinado digi Para verificar, acesse http) I gov.brra= e informe 0 e-DOC €C924CCY
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengéo ELOGIOSA de 1° Colocado no Programa da GPCAMI.

Art. 2°. A Mengdo ELOGIOSA de que trata esta Ordem de Servigo Administrativa

devera ser registrada na ficha funcional da Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonata longa
Coordenador da Gua Unicipal de Itajai.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 017/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023,

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e Conforme a Ordem Administrativa n® 001/2023 da Guarda Municipal de Itajai de

09 de janeiro de 2023.

Considerando Ao Guarda Municipal Daiana Jaqueline Pereira Madruga, que compde

a Radio Patrulha da GMI;

Considerando Como 2° Colocada na Radio Patrulha devido a produtividade e
atendimento de ocorréncias diversas assim se destacando dos demais membros da
Guarda Municipal, alcangado o total o de 751 pontos contabilizados no ano de 2022 nos

seguintes procedimentos:

e Atendimento de ocorréncia

* Prisdes efetuadas

e Cumprimento de Mandado de Prisdo

e Armas apreendidas

e Drogas Apreendidas

o Autos de infragdo emitidos sem condutor abordado
e Autos de infragdes com condutor abordado

e Termo de Remogao de Veiculo (TRV)

>

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe 0 e-DOC €C924CC9
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengdo ELOGIOSA de 2° Colocado na Réadio Patrulha da GMI.

Art. 2°. A Mengéo ELOGIOSA de que trata esta Ordem de Servico Administrativa

devera ser registrada na ficha funcional da Guarda Municipal que a receber.

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona\ta 5 donga
Coordenador da Guar unicipal de Itajai.

e-DOC CC924CC
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 018/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigdes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n® 274, de 25 de novembro de
2014 e Conforme a Ordem Administrativa n° 001/2023 da Guarda Municipal de Itajai de

09 de janeiro de 2023.

Considerando Ao Guarda Municipal Jeniffer da Silva Cruz de Souza, que compde a

Radio Patrulha da GMI;

Considerando Como 3° Colocada na Radio Patrulha devido a produtividade e
atendimento de ocorréncias diversas assim se destacando dos demais membros da
Guarda Municipal, alcangado o de 691 pontos contabilizados no ano de 2022 nos

seguintes procedimentos:

« Atendimento de ocorréncia

e Prisées efetuadas

e Cumprimento de Mandado de Priséo

e Armas apreendidas

* Drogas Apreendidas

« Autos de infragdo emitidos sem condutor abordado
o Autos de infragdes com condutor abordado

e Termo de Remogéo de Veiculo (TRV)

>

Documento assinado Para verificar, acesse http: it qov.br7a=: idade e informe o e-DOC CC924CCY.
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RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengao ELOGIOSA de 3° Colocado na Radio Patrulha da GMI.

Art. 2°. A Mengdo ELOGIOSA de que trata esta Ordem de Servico Administrativa

devera ser registrada na ficha funcional da Guarda Municipal que a receber.
Art. 3°, Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jona onga
Coordenador da Guarda Municipal de ltajai.
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 016/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicbes
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014 e Conforme a Ordem Administrativa n° 001/2023 da Guarda Municipal de Itajai de

09 de janeiro de 2023.

Considerando Ao Guarda Municipal Silvio Honixko, que compde a Radio Patrulha
da GMI;

Considerando Como 1° Colocado na Ré&dio Patrulha devido a produtividade e
atendimento de ocorréncias diversas assim se destacando dos demais membros da
Guarda Municipal, alcangado o total de 844 pontos contabilizados no ano de 2022 nos

seguintes procedimentos:

¢ Atendimento de ocorréncia

o Prisées efetuadas

e Cumprimento de Mandado de Prisao

o Armas apreendidas

e Drogas Apreendidas

* Autos de infragao emitidos sem condutor abordado
* Autos de infragées com condutor abordado

¢ Termo de Remog&o de Veiculo (TRV)

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.bra=autenticidade e informe 0 e-DOC 11941688
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COORDENAGAO DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI
ORDEM DE SERVIGO ADMINISTRATIVO (PERMANENTE) n° 015/2023, DE 25 DE

JANEIRO DE 2023.

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuigées
legais preconizadas no artigo 77 da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de

2014 e,

Considerando Ao Guarda Municipal Marcio Amaral Bernini, que compde a

Supervisdo da GMI;

Considerando Como 1° Colocado na Supervis&o devido a produtividade e atendimento
de ocorréncias diversas alcangado o total de 552 pontos contabilizados no ano de 2022

nos seguintes procedimentos:

¢ Atendimento de ocorréncia

o Prisdes efetuadas

e Cumprimento de Mandado de Prisdo

* Armas apreendidas

e Drogas Apreendidas

* Autos de infragéo emitidos sem condutor abordado
* Autos de infragdes com condutor abordado

e Termo de Remogéo de Veiculo (TRV)

Conforme a Ordem Administrativa n° 001/2023 da Guarda Municipal de Itajai de 09 de

janeiro de 2023.

e informe 0 e-DOC 11941688

Documento assinado digit Para verificar, acesse http: it gov.brra=:

-DOC 119416B8 e-DOC 119416B8
B -
Proc 21100/2023-e o MUNICIPIO DE Proc 21100/2023-e

& ITAJAI

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Mengao ELOGIOSA de 1° Colocado na Radio Patrulha da GMI. RESOLVE:

Art. 2°. A Mengao ELOGIOSA de que trata esta Ordem de Servico Administrativa Art. 1°. Conceder Meng&o ELOGIOSA de 1° Colocado na Supervisio da GMI.

deverd ser registrada na ficha funcional do Guarda Municipal que a receber.
Art. 2°. A Mengdo ELOGIOSA de que trata esta Ordem de Servico Administrativa

Art. 3°. Esta Ordem de Servigo Administrativa entra em vigor na data de sua publicago. devera ser registrada na ficha funcional dos Guardas Municipais que a receber.

Itajai, 25 de janeiro de 2023. Art. 3°. Esta Ordem de Servico Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 25 de janeiro de 2023.

Jonx
Coordenador da Gua %pal de Itajai.

Coordenador da Guard unicipal de Itajai.
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e-DOC FD530BAE
Proc 11074/2023-e

L% MuNICiPIO DE

SITAJAI

COMUNICAGAQ INTERNA (C.l.) 93/2023

Municipio de Itajai
Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Itajai, 27 de Janeiro de 2023.

De: Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Para: Secretaria Municipal de Comunicagao
Prezados,

Sirvo-me pela presente, para solicitar que, considerando a Comunicagdo Interna n® 193/2023, do
evento 22 do presente processo, que sejam somente publicados os documentos anexos no evento 23
do presente processo "Documentos Complementares n? 29/2023".

Atenciosamente,

Marcelo Luiz Szynkaruk Jinior

Secretario Municipal de Seguranca Piblica

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC FDS30BAE

e-DOC 4FA99075
Proc 21100/2023-e

¥ MUNICiPIO DE

ZITAJAI

COMUNICAGAO INTERNA (C.I.) 94/2023

Municipio de Itajai
Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Itajai, 27 de Janeiro de 2023.

De: Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Para: Secretaria Municipal de Comunicagao
Prezados,

Sirvo-me pela presente, para solicitar que, considerando a Comunicagao Interna n2 194/2023, do
evento 1 do presente processo, que sejam publicados os documentos anexos no evento 2 do presente
processo "Documentos Complementares n® 31/2023".

Atenciosamente,

Marcelo Luiz Szynkaruk Jinior

Secretéario Municipal de Seguranca Publica

e-DOC 779F7808
Proc 21100/2023-¢

L% MuNICiPIO DE

SITAJAI

COMUNICAGAO INTERNA (C.1.) 194/2023

Municipio de Itajai
GM-Coordenadoria da Guarda Municipal

Itajai, 27 de Janeiro de 2023.

Cumprimento-o formalmente, venho por meio da Diretoria operacional da Guarda Municipal de
Itajai, informar que devido a verificacéo e revisdo do material enviado foi constado a falta do envio
das ordens de servico administrativo (permanente) n°15/2023 en216/2023 referentes aos elogios que
as mesmas seguem em anexo.

Sem mais por momento.

32 SGT RR ANTONIO CARLOS GALVAO

DIRETOR OPERACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAL

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.tajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 779F7808

ATOS DO SEMASA

PREGAO ELETRONICO 063/2022

Processo Administrativo N° 2022-SAN-077411
EXTRATO DO CONTRATO N° 006/2023

Contratada: STARK ENERGIA LTDA. CNPJ: 17.324.394/0001-36. Titular: Julia
Gabriella Silva Pfleger — CPF: 066.492.669-06. Objeto: Contratacdo de empresa espe-
cializada para fornecimento na modalidade locacdo, de Grupos Geradores de Energia
a Diesel, para suprir as faltas de energia elétrica nas unidades do Sistema de Abaste-
cimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitario do municipio de Itajai — SC.
Valor total do contrato: R$ 2.693.192,77 (dois milhdes, seiscentos € noventa e trés mil,
cento e noventa e dois reais e setenta e o sete centavos). O prazo para prestacdo dos
servicos serd de 12 (doze) meses, a contar de 19/02/2023. O servigo devera estar de
acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 06/02/2023.

Itajai/SC, 06 de fevereiro de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

PORTARIA 019/2023 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

Em atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 367 de 20 de dezembro de 2019,
solicitamos a V. Ex.” a especial aten¢do no sentido de determinar a publicac@o de
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Portarias para NOMEACAO dos seguintes servidores ao exercicio de Cargos Comis-
sionados da Autarquia:

Nome: JUCIEL DOS REIS
Cargo: Gerente de Atendimento ao Puiblico
A contar de 07/02/2023

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Itajai, 06 de fevereiro de 2023.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

PORTARIA 018/2023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023.

O Diretor Geral do SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico e
Infraestrutura, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 3°, IV da Lei Comple-
mentar Municipal 367, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

EXONERAR,

do cargo de provimento em comissdo desta Autarquia Municipal, em 05/02/2023, o
seguinte servidor:

NOME CARGO
JOSE DO CARMO DIAS DE OLIVEIRA Gerente de Atendimento ao Piblico

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 06 de fevereiro de 2023.
Atenciosamente,

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 006/2023
REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023

Processo Administrativo N° 2023-SUP-078074
REGISTRO NO TCE N° CA0007C07CF1AES783EE12C962E346FC2878F605

O SEMASA — Servi¢o Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado
a Rua Heitor Liberato, 1.189 — Vila Operdria — Itajai — SC, torna publico, que fard
realizar licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAL para a PRESTACAO
DE SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE PASSAGENS AEREAS mediante as
especificacdes e condicdes previstas no EDITAL, sob a regéncia da Lei 10.520 de 17
de julho de 2002, 8.666/93 e alteracdes posteriores.
O EDITAL encontra-se a disposicdo dos interessados para verificagdo na Geréncia
de Licitagdes do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou poderdo
fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.
semasaitajai.com.br/licitacoes .

As propostas serdo abertas as 14:00 horas do dia 01 de margo de 2023, na Sala de
Reunides do SEMASA, com participagdo aberta as proponentes e ao publico.

Itajai/SC, 07 de fevereiro de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

DISPENSA N° 014/2022

Processo Administrativo N° 2022-FAT-076357
CONTRATO N.° 077/2022

TERMO DE RESCISAO

Termo de rescisdo com fulcro no artigo 79, inciso II, da Lei 8666/93 do contrato
firmado entre 0 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO

E INFRA-ESTRUTURA - SEMASA E A EMPRESA ADALMA SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI, REGENDO A CONTRATACAO, POR SITUACAO EMER-
GENCIAL (INCISO IV DO ART. 24 DA LEI 8.666/93), PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE LEITURA INFORMATIZADA DE HIDROMETROS COM EMIS-
SAO E ENTREGA SIMULTANEA DE FATURAS DE AGUA/ESGOTO.

Considerando que o contrato 077/2022 foi emitido em 31/10/2022, com vigéncia a
partir de 04/11/2022, no valor de R$ 352.800,00 (trezentos e cinquenta e dois mil e
oitocentos reais) para o periodo de até 180 (cento e oitenta) dias;

Considerando que em sua cldusula terceira hd a previsdo de sua rescisdo a qualquer
momento, dependendo da homologag¢ao da devida licitac@o do referido servigo;
Considerando que foi homologado, em 23/12/2022, o Pregéo Eletronico n® 049/2022,
cujo objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DE SERVI-
COS DE LEITURA INFORMATIZADA DE HIDROMETROS COM EMISSAO E
ENTREGA SIMULTANEA DE FATURAS DE AGUA/ESGOTO;

Considerando que o inicio da execuc@o do objeto correspondente ao Pregdo Eletroni-
co n°® 049/2022 se dard em 09 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:
CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido, a partir da data de 09 de fevereiro de 2023, o Contrato N° 077/2022,
firmado entre 0 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E
INFRAESTRUTURA - SEMASA e a empresa ADALMA SERVICOS DE LIMPEZA
EIRELIL

CLAUSULA SEGUNDA

Ap6s o prazo constante na cldusula primeira, o presente contrato encontra-se res-
cindido de pleno direito, com rentincia das partes a qualquer direito inerente a este
contrato, de cunho material, moral ou qualquer outra espécie, dando por resolvidas
questdes de planilha ou de execugdo do servico alvo de ajuste de contas efetuados
com concordancia de todos.

CLAUSULA TERCEIRA
O Presente Termo vai lavrado em duas vias de igual teor e forma.
Itajai (SC), 31 de janeiro de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA

ADALMA SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
Adroaldo Mateus de Macedo
Diretor

Anderson Carlos Deola da Silva
Assessor Juridico

Fernanda Carolina da Silva do Amaral
Gerente de Faturamento
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AESTRUTURA

PORTARIA N° 003/2023, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

O Diretor Geral do SEMASA, que lhe confere artigo 3° inciso Il da Lei
Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019;

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os servidores, GEORGE LOUISE L. L. BASSO, MATHEUS F.
IRION DA SILVA, TATIANA ANGELICA DE GODOY, LYSON ROBERTO DE
SOUZA, ANDRE ADAUTO SPERBER DOS SANTOS, RAFAELA PATRICIA
NASCIMENTO KUNRATH, ANDERSON CARLOS DEOLA DA SILVA e
FLAVIO LUIZ FUﬁTADO, para comporem a Comisséo Permanente, que sera
voltada as discuss6es e analises concernentes & agdes voltadas ao fomento e
promogéo da adequagdo das ligagdes domiciliares & rede coletora de esgoto,
por parte das familias e cidaddos em condigdo de hipossuficiéncia, com
especial énfase aquelas abrangidas pelo programa denominado “Tarifa Social”.

Art. 2° - Apresente portaria tem validade de 01 (um) ano a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial deste Municipio.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
ltajai, 02 de fevereiro de 2023.

. RAFAEL LUIZ PINTO

Diretor Geral SEMASA
1%

2 ITAJA

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PORTARIA N° 004 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2023

NOMEIA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO NAS CARREIRAS
DOS EMPREGADOS PUBLICOS EFETIVOS DA SUPERINTENDENCIA DO
PORTO DE ITAJAI

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferi-
das pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 3.513/00;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos do artigo 20 da Lei Municipal n°® 3.513/2000, os
empregados publicos efetivos eleitos Charles Morelli, Cleomar Hellmann, Fatima do
Rocio Lucca Meduna de Campos e, na falta ou impedimento, designar os suplentes
Juliano Zimmermann Soares, Jorge Manoel de Freitas Junior, para juntamente com os
empregados publicos efetivos Thiago Gazaniga Pinheiro, Luciano Martins Machado
e Cristina Costa Biu, estes designados pelo Superintendente, comporem a Comissao
Paritdria de Avaliagdo da Promocdo nas Carreiras dos Empregados Publicos Efetivos
da Superintendéncia do Porto de Itajai.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se

Itajai, 06 de fevereiro de 2023.

Fabio da Veiga

Superintendente do Porto de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO
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MOVIMENTAGAO
SIPE n. 279578/2023-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 202/2022

PREGAO PE 256/2022 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA ILUMINAGAO NATALINA, PARA A SECRETARIA DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretdria Municipal de Governo Interina infra-assinada, e a empresa
BRITTO PRODUCOES, LOCACOES E MONTAGENS EIRELI — EPP, inscrita no CNPJ 07.836.441/0001-77, doravante
designada FORNECEDORA, firmam o presente termo de ANULAGAO DE ADJUDICAGAO de itens registrados na
referida, sendo:

ITEM DESCRICAO MARCA VALOR ADJUDICADO
ANULADO
85 77359 — LAMPADA BOLINA DE LED BULBO 1w - PROPRIA R$ 7,74
AMARELA
86 77360 - LAMPADA BOLINA DE LED BULBO 1w - LEITOSA PROPRIA R$ 7,74

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

BRITTO PRODUGOES, LOCAGOES E MONTAGENS EIRELI - EPP

Fornecedora

PREFEITURA DE
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& ITAJAI

MOVIMENTACAO
SIPE n° 21894/2023-¢

Secretaria Municipal de Govemo
Diretoria de Licitages e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 004/2023

PREGAO PE 350/2022 SRP

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS REMUME PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE
PREGOS

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. ¢ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa DESTRTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 41.511.821/0001-70, doravante designada
FORNECEDORA, firmam o presente termo de REEQUILIBRIO FINANCEIRO de itens registrados na referida Ata de
Registro de Pregos, a contar de 01/02/2023, sendo:

ITEM | DESCRICAO VALOR ADJUDICADO | VALOR REEQUILIBRADO

114 | 37051 - NISTATINA 1000.000 Ul/ML — SUSPENSAO ORAL
—FRASCO 50 ML + DOSADOR GRADUADO — MARCA
PRATI

RS 4,74 RS 5,674

MOVIMENTAGAO EMBASADA NA DECISAO ADMINISTRATIVA 053/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina
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Solicitante: DESTRA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - (CNPJ 41.511.821/0001-70).

Assunto: SOLICITAGAO DE REEQUILIBRIO PE 350/2022 FMS - ATA 004/2023 de 02/01/2023, item
114.

Objeto: ~ REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO ITEM 114 — NISTATINA.
SIPE: 21894/2023-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 053/2023.

Por solicitagdo da empresa em epigrafe 0 processo veio a esta Geréncia em
19/01/2023, com complemento em 01/02/2023, via e-mail licitacao03.destra@gmail.com , para
anélise e emisséo de decisdo do presente objeto.

1. DOS FATOS

Trata-se de pedido da empresa solicitante para reequilibrio referente ao item 114,
adjudicado na ARP no PE 350/2022, abaixo descrito:

VALOR
ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MEDIDA MARCA QUANTIDADE UNITARIO
(RS)
114 37051 - NISTATINA 100.000 FR PRATI 5.000 4,74

UI/ML - SUSPENSAO ORAL -
FRASCO 50 ML + DOSADOR
GRADUADO.

De antemdo, a empresa encaminhou pedido de reequilibrio em 19/01/2023 e
01/02/2023 pleiteando ajuste de prego de R$ 4,74 a unidade para R$ 5,6744 alegando que o
medicamento sofreu aumento do prego no fabricante, com envio de notas fiscais, da época do
preg&o e atual, demonstrando o aumento de custo do medicamento para realinhamento.

A empresa apresentou Nota Fiscal n. 22529 de05/10/2022 com valor unitario do
medicamento de R$3,4497 e Cotag&o do fabricante de 06/12/2022, onde demonstra o valor atual
de R$ 4,50 a unidade.

E o relato.

2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de LicitagGes a anélise
e controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art, 39, A Geréncia de Contratos compete:
Secretaria Municipal de Governo

Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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ah

| - gerenciar a gao dos inistrativos;

1l - executar, fiscalizar e controlar os inistrativos;

Il - emitir informagao e parecer técnico aos contratos administrativos; e

i

IV - d penhar outras |, relacionadas as suas

competéncias.”

de cunho gover

Diante dessa previsdo legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a
apreciagdo do referido pedido de reequilibrio econémico-financeiro.

3. DO MERITO .
3.1.DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO

A empresa pleiteou de inicio ajuste do valor do item para R$ 7,2637 a unidade, mas
ao serem solicitadas notas fiscais do valor do produto, a época do pregéo e atual, fez atualizagéo
do pedido com envio de nota fiscal de 05/10/2022 e atual conforme tabela explicativa abaixo e
alterando pedido de ajuste considerando o percentual de aumento do custo de 30,44%:

ITEM VALOR CUSTO CUSTO VALOR VALOR
ADJUDICADO PREGAO ATUAL PLEITEADO REEQUILIBRADO
RS RS R$ RS RS

114 4,74 3,4497 4,50 5,6744 5,674

Apos homologagdo da licitagdo e assinada Ata de Registro de Pregos em
02/01/2023, a empresa encaminhou e-mail em 19/01/2023 e 01/02/2023 requerendo o
realinhamento do valor, e ja ultrapassados 60 dias de validade da proposta ofertada no pregéo,
para ajustar o item ao valor de R$ 5,6744 o frasco, considerando que o produto teve alteragdo do
custo conforme nota fiscal e orgamento anexo ao processo.

ORNAL DO MUNICIPIO
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Em sintese, a revisdo nada mais é que o proprio reequilibrio econémico-financeiro,
baseado na Teoria da Imprevisdo, que exigem para sua ocorréncia, a comprovagdo real da
ocorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado.

Entretanto, para se ter o direito a recomposi¢&o do equilibrio econdmico-financeiro
devem estar presente 0s seguintes pressupostos: a) elevacao dos encargos do particular; b)
ocorréncia de evento posterior a apresentagdo da proposta (neste caso, trata-se de sistema de
registro de pregos); c) vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragao dos
encargos da empresa; e d) imprevisibilidade da ocorréncia do evento.

Atente-se que o Decreto n® 7892/2013, prevé a possibilidade de revisao dos
pregos em razdo da incidéncia de &leas extraordinarias € extracontratuais indicadas no art. 65,
I, d, da Lei 8.666/93:

Decreto n° 7.892/2013

Art. 17. Os pregos registrados poderéo ser revistos em d éncia de tual reduga
dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao orgdo gerenciador promover as negociagdes junto aos

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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fornecedores, observadas as disposicdes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Em razdo do exposto é possivel ser revisto o prego para o valor solicitado pela
contratada, uma vez que reflete o percentual de aumento de custo do produto do certame até a
data atual pelo que concorda em dar o reequilibrio no valor de R$5,674 visando a manutengéo
do fornecimento do item 114, a partir de 01/02/2023.

Por todos os fundamentos apresentados acima, sempre que sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos
da execugdo do ajustado, ou, ainda, caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, entende essa Geréncia ser
hipotese de se conferir ao particular o direito ao Reequilibrio-Econémico Financeiro da Ata de
Registro de Prego.

4. CONCLUSAO.
Das consideragfes apresentadas, decido:

1) Julgar favoravel o pedido de reequilibrio, a fim de que o item 114 seja
fornecido pelo valor de R$5,674, para que n&o haja injustica & empresa
ganhadora e também para ndo acarretar prejuizos a administragdo Publica, a
partir de 01/02/2023;

2) Que em caso de emissdo de Autorizagdo de fornecimento para a
compra do referido item a empresa néo fizer a entrega no prazo constante no
edital e Ata de Registro de Precos, sejam aplicadas as sangdes da Lei de
LicitagGes e Lei de Pregéo;

3) Caso venha a ser reduzido o valor do produto, que a Administragéo
Publica seja informada, sob pena de sangdes previstas na Lei 8.666/93.

Dé-se ciéncia da decisédo a Solicitante e 6rgéo gestor.
Restituam-se os autos para alteragdes e continuidade do processo licitatorio.

Itajai/SC, 06 de fevereiro de 2023.

FELIPE MEDEIROS
Gerente de Contratos Interino

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAGAO DA LICITAGAO NA MODALIDADE CREDENCIAMENTO N°
012/2022

A Comissdo de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento da habilitagdo
do CREDENCIAMENTO n° 012/2022, cujo objeto consiste no Credenciamento de Instituigées
de Ensino Com e Sem fins lucrativos, regularmente constitvida, cujas unidades de
atendimento estejam localizadas em ltajai, que tenham interesse em se habilitar para
a prestagdo de servigos por meio da oferta de até 9.000 (nove mil vagas - ao longo
dos sessenta meses de vigéncia deste edital) de Educagdo Infantil para oferta de
ensino em periodo integral e periodo parcial, para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na LDB n° 9.394, de 1996, Lei n° 8.069, de 1990, ResolugSes do COMED,
Lei Federal n° 8.666/93, determinacdes legais pertinentes e demais critérios
especificados neste edital e anexos, resultou no seguinte:

Instituigdes Educacionais HABILITADAS/CREDENCIADAS;

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL QUERUMBIM PORTAL 47.604.958/0001-55

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL QUERUBIM LTDA. 33.936.179/0001-42

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL RECANTO LIMOEIRO LTDA. 48.179.456/0001-97

CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL SEMEANDO SONHOS LTDA. 31.986.830/0001-63

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL RECANTO CORDEIROS LTDA. 35.338.437/0001-14

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL CONSTRUINDO CULTURA LTDA. 38.165.912/0001-70

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL RECANTO SANTA REGINA LTDA. 32.483.0001-74

GRATZIELA ELIZABETH CACHEL E CIA LTDA CUBO MAGICO 35.459.806/0001-27

VINICIUS BATISTOTI SAIDEL LTDA. 48.068.849/0001-23

THABATA CAROLINE DOMINGUES CE LTDA. 48.813.0001-40

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL AMORES E CORES LTDA. ME 47.419.699/0001-92

CENTRO EDUCACIONAL SONHO MEU EIRELI 33.850.853/0001-71

TANIA MARCIA CIRPIANI BATISTOTI ME 22.039.795/0002-65

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL BRINCANDO DE ESCOLINHA 31.734.901/0001-30

CENTRO EDUCACIONAL TRILHANDO SABERES 43.894.972/0001-80

FAZENDO ARTE — ANDMARC LTDA. 15.437.405/0002-40

CENTRO EDUCACIONAL SONHO DE ESCOLINHA 30.797.949/0001-25

ALEX RUPERT STEPPAN ME 12.855.513/0001-63

ALEX RUPERT STEPPAN ME UNIDADE Il 12.855.513/0002-44

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL SEMEANDO O SABER LTDA. 34.663-000/0001-93

ELIZABETH MARIA MACHADO 15.113.255/0001-38
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CENTRO EDUCACIONAL FABRICA DOS SONHOS LTDA. 33.565.499/0001-33

GRAZIELA ELIZABETH CACHEL E CIA LTDA CUBO MAGICO 35 459.806/0002-08

JULIA. MAFRA MORAES CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CONTO DE FADAS
43.978.437/0001-07

CENTRO EDUCAICONAL WP LTDA. 22.481.510/0001-60
ANDRE SOARES LEITE 29.104.183/0001-77

SONIA RAQUEL REBELO RODRIGUES — ME 00.367.365/0001-21

DIEGO WINTER 33.671.936/0001-01

MELUTCHA CENTRO EDUCACIONAL CIDADE NOVA EIRELI CElI PEQUENOS BRILHANTES
34.707.834/0001-53

CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL BALAO MAGICO LTDA. 35.314.283/0001-20
CENTRO DE EDCUACAO INFANTIL QUERUBIM CORDEIROS LTDA. 47.606.022/0001-63

J&J CENTRO EDUCACIONAL LTDA. 33.165.491/0001-80

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL SEMEANDO COM AMOR LTDA.44.507.951/0001-27

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL VO MARIA LTDA. 47.704.928/0001-10

CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL BALAO MAGICO Il 47.841.124/0001-63

/BEM ME QUER EDUCACAO INFANTIL LTDA. 32.8541.491/0001/70-

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA. 04.930.329/0001-02

BEM ME QUER EDUCACAQ INFANTIL MURTA LTDA. 44.127.487/0001-43

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA. 04.930.329/0003-74

JDBP CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LTDA 47.034.519/0001-54

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA. 04.930.329/0002-93

CENTRO EDUCACIONAL ABELHINHA LTDA. ME 00.532.627.0002/74

ESCOLA INFANTIL MUNDO DA CRIANCA EIRELI 31.796.390/0001-81

CENTRO EDUCACIONAL ABELHINHA LTDA. ME 00.532.627/0001-93

CENTRO DE EDUCAGAOQ INFNATIL LEONZINHO 35.095.063/0001-53

LUCIANE DITTRICH POLIDORO & CIA LTDA. 14.396.844/0001-08

CENTRO EDUCACIONAL CRISTAO YADA 07.614.801/0001-96

LUCIANE DITTRICH POLIDORO & CIA Ltda. 14.396.844/0002-99

CENTRO EDUCACIONAL FABRICA DOS SONHOS LTDA. 33.565.499/0001-33

CUNHA E SILVA CENTRO EDUCACIONAL LTDA. 42.432.272/0001-00

CENTRO EDUCACIONAL COLORINDO A VIDA LTDA. 31.734.926/0001-34

ROBERTO CARLOS LAUREANO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL ALGODAO DOCE
34.414.519/0001-38

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CONSTRUINDO O AMANHA LTDA. 22.992.816/0001-81

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL RECANTO LIMOEIRO LTDA. 48.179.456/0001-97

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SEMEANDO SONHOS LTDA. 31.984.830/0001-63

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL RECANTO CORDEIROS LTDA. 35.338.437/0001-14

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CONSTRUINDO CULTURA LTDA. 38.165.912/0001-70

CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL RECANTO SANTA REGINA LTDA. 32.483.0001-74

ESCOLA INFANTIL MUNDO DA CRIANCA EIRELI 31.796.390/0001-81

GRAZIELA ELIZABETH CACHEL E CIA LTDA CUBO MAGICO 35.459.806/0001-27

VINICIUS BATISTOTI SAIDEL LTDA. 48.068.849/0001-23

THABATA CAROLINE DOMINGUES CE LTDA. 48.813.0001-40

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL AMORES E CORES LTDA. ME 47.419.699/0001-92

CENTRO EDUCACIONAL SONHO MEU EIRELI 33.850.853/0001-71

TANIA MARCIA CIRPIANI BATISTOTI ME 22.039.795/0002-65

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL BRINCANDO DE ESCOLINHA 31.734.901/0001-30
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CENTRO DE EDUCACAO INFNATIL LEONZINHO 35.095.063/0001-53

CENTRO EDUCACIONAL CRISTAO YADA 07.614.801/0001-96

CENTRO EDUCACIONAL TRILHANDO SABERES 43.894.972/0001-80

FAZENDO ARTE — ANDMARC LTDA. 15.437.405/0002-40

CENTRO EDUCACIONAL SONHO DE ESCOLINHA 30.797.949/0001-25

ALEX RUPERT STEPPAN ME 12.855.513/0001-63

ALEX RUPERT STEPPAN ME UNIDADE 1l 12.855.513/0002-44

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SEMEANDO O SABER LTDA. 34.663-000/0001-93

ELIZABETH MARIA MACHADO 15.113.255/0001-38

GRALIELA ELIZABETH CACHEL E CIA LTDA CUBO MAGICO 35.459.806/0002-08

CENTRO EDUCAICONAL WP LTDA. 22.481.510/0001-60

ANDRE SOARES LEITE 29.104.183/0001-77

DIEGO WINTER 33.671.936/0001-01

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL BALAO MAGICO LTDA. 35.314.283/0001-20

CENTRO DE EDCUACAO INFANTIL QUERUBIM CORDEIROS LTDA. 47.606.022/0001-63

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL SEMEANDO COM AMOR LTDA.44.507.951/0001-27

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL BALAO MAGICO 11 47.841.124/0001-63

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA. 04.930.329/0001-02

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA. 04.930.329/0003-74

CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA. 04.930.329/0002-93

DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL SAO ROQUE LTDA. 48.867.570/0001-
00

DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL NILO LTDA. 48.786.936/0001-16

BALAO MAGICO Ill CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LTDA. 48.436.531/0001-58

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL REC LTDA. 48.047.482.0001/02

CENTRO DE EDCUACAO INFANTIL AQUARELA LTDA. 46.961.340/0001-80

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL QUERUMBIM PORTAL 47.604.958/0001-55

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL QUERUBIM LTDA. 33.936.179/0001-42

J&J CENTRO EDUCACIONAL LTDA. 33.165.491/0001-80

BEM ME QUER EDUCACAQ INFANTIL LTDA. 32.8541.491/0001/70-

CENTRO EDUCACIONAL ABELHINHA LTDA. ME 00.532.627/0001-93

LUCIANE DITTRICH POLIDORO & CIA LTDA. 14.396.844/0001-08

LUCIANE DITTRICH POLIDORO & CIA Ltda. 14.396.844/0002-99

CUNHA E SILVA CENTRO EDUCACIONAL LTDA. 42.432.272/0001-00

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CONSTRUINDO O AMANHA LTDA. 22.992.816/0001-81

JULIA- MAFRA  MORAES CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL CONTO DE FADAS
43.978.437/0001

SONIA RAQUEL REBELO RODRIGUES — ME 00.367.365/0001-21

MELUTCHA CENTRO EDUCACIONAL CIDADE NOVA EIRELI CEI PEQUENOS BRILHANTES
34.707.834/0001-53

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL VO MARIA LTDA. 47.704.928/0001-10

BEM ME QUER EDUCACAO INFANTIL MURTA LTDA. 44.127.487/0001-43

JDBP CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL LTDA 47.034.519/0001-54

DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL SAO ROQUE LTDA. 48.867.570/0001-
DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL NILO LTDA. 48.786.936/0001-16
BALAO MAGICO IIl CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LTDA. 48.436.531/0001-58

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RC LTDA. 48.047.482.0001/02

CENTRO DE EDCUACAO INFANTIL AQUARELA LTDA. 46.961.340/0001-80

CENTRO EDUCACIONAL ABELHINHA LTDA. ME 00.532.627.0002/74

ROBERTO CARLOS LAURIANO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL ALGODAO DOCE
34.414.519/0001-38

CENTRO EDUCACIONAL COLORINDO A VIDA LTDA. 31.734.926/0001

Itajai, 06 de fevereiro de 2023.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da ComissGo

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DA LICITACAO NA MODALIDA-

DE TOMADA DE PRECOS N° 044/2022

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o
julgamento das propostas de precos da Tomada de Precos n° 044/2022, cujo objeto
consiste na REFORMA E COBERTURA DA QUADRA DA EB PROF* MARIA
ROSA HELENO SCHULTE, resultou no seguinte:

Classificadas:

RAFAEL DE ANDRADE ME com valor de R$824.169,23,

CONSTRUTORA NOVA ITAJAI LTDA. EPP com valor de R$845.807,66 e
LCM CONSTRUCOES LTDA com valor de R$856.216,79.

Vencedora:

RAFAEL DE ANDRADE ME com valor de R$824.169,23

Itajai, SC 08 de fevereiro de 2023.

JORGE ALBERTO DE MELLO
Presidente da Comissao
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AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DA )
LICITACAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2022

A Comissdo Especial de Licitagdo do Municipio de Itajai — SC informa que o julga-
mento das propostas da Concorréncia Piblica n° 006/2022, cujo objeto consiste na
EXECUCAO DE OBRAS DE RESTAURO DA CASA BUGHARDT, resultou no
seguinte:

Empresas classificadas:

ALBATROZ ARQUITETURA, CONST. E RESTAURO LTDA. EPP com valor de
R$3.964.440,95 e B

PROJETE ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. EPP com valor de
R$3.965.754,31

Empresa vencedora:

ALBATROZ ARQUITETURA, CONST. E RESTAURO LTDA. EPP com valor de
R$3.964.440,95

Itajai, SC 19 de dezembro de 2022

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissao

DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2023
Processo Sipe n® 22432/2023

O Municipio de Itajaf torna publico que contratou, median’te Dispensa de Licitacdo,
A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI PARA REALIZAR (6]
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA THE OCEAN RACE ITAJAI STOPOVER
2023, pelo valor total de R$ 238.500,00 (duzentos e trinta e oito mil e quinhentos
reais), com fundamento no artigo 24, inciso XIII da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Itajai, 08 de fevereiro de 2023.

EVANDRO NEIVA OLIVEIRA
Secretério de Turismo e Eventos

e | oo s
= ITAJAI

Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA
(CNP 73.856.593/0001-66).
Assunto : PENALIZAGAO POR ATRASO NA ENTREGA AF 3422/2022 do PE 282/2022 FMS.
Objeto  : AF 3422/2022, EMITIDA EM 08/11/2022, COM PEDIDO DE PRORROGAGAO.
SIPE 1 903/2023-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 056/20232.

Por solicitaggo da Secretaria Municipal de Satde, através da C.I. N° 001/2023, de 03/01/2023, o
processo em epigrafe veio a esta Diretoria para analise e pedido de Penalizagéo contra a empresa PRATI,
DONADUZZI & CIA LTDA, decorrente do descumprimento contratual por atraso na entrega de medicamentos
constantes da AF 3422/2023, emitida em 08/11/2022, do PE 282/2022, e manifestagio do fornecedor pleiteando
prorrogagéo de prazo de entrega até 09/02/2023.

1. DOS FATOS

Trata-se de pedido da Secretaria Municipal de Satide para apurar suposta iregularidade acerca
do descumprimento de cléusulas constantes no edital de licitagao na modalidade Pregao Eletronico n°®
282/2022, para o registro de pregos de AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS em que a empresa fora vencedora
do item 37 — LORATADINA XAROPE 5MG-FRASCO.

Para embasar, a fiscal do contrato da Secretaria de Saude Notificou Extrajudicialmente a empresa,
sob o n° 157/2022 de 08/12/2022, informando na notificagdo que nZo havia sido feito a entrega referente AF
3422/2022, emitida em 08/11/2022, relativo ao item 37, desde a emiss3o da autorizag&o de fornecimento, e
tendo a notificagéo o prazo de 3 (trés) dias para manifestagao e/ou entrega dos itens faltantes, sob pena de
aplicacéo das sangdes cabiveis e previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

A empresa fornecedora, ao receber a Notificagdo apresentou manifestagdo em 12/12/2022,
alegando que a delonga para concluir o forecimento do farmaco, se funda em razao da empresa utilizar na
fabricagéo do respectivo medicamento matéria-prima de origem importada, e apesar de utilizar de todos os
recursos possiveis, ainda vem enfrentando dificuldade em receber o ativo do fornecedor estrangeiro, sobretudo
em razéo da escassez de matéria-prima que vem sendo noticiada pela imp com bastante fre
assim, a empresa esta se restabelecendo aos poucos para i a 4o dos i tos e suprir
com o aumento das demandas acumuladas, uma vez que, somente agora vem se normalizando a situag3o da
Pandemia, permanecendo, ainda, rigido e moroso o transporte de cargas também devido a alterago de rotas
por conta da guerra da Ucrania.

Ao final pleiteou prorrogagéo de prazo para entrega em 09/02/2023, com fundamento no artigo 57,
§1, 11, da Lei 8666/93.

E o relato.
3. DO MERITO

A empresa ionada foi ¢ Ve de alguns itens do PE n° 282/2022, a
licitag&o foi homologada e a Ata de Registro de Pregos foi assinada.

Departamento de Licitacdes ntratos
Rua Alberto Werner - 100 - Vila Operaria
88301-905 - Itajai - Santa Catarina

Fone: 47 3341-6093 -

www.itajai sc.gov.br
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Alegando impossibilidade de entrega do item 37, em razéo da indisponibilidade de matéria prima
para produgo do farmaco o fornecedor pleiteou prorrogacéo de prazo de entrega até 09/02/2023.

De inicio, impende destacar que: "a Administragéo e os licitantes ficam sempre adstritos aos
termos do pedido ou do permitido no instrumento convocatorio da licitagéo, quer quanto ao procedimento, quer
quanto & documentagao, s propostas, a0 julgamento e ao contrato. Em outras palavras, estabelecidas as
regras do certame, tornam-se obrigatorias para aquela licitagéo durante todo o procedimento e para todos os
seus participantes, inclusive para o érgéo ou entidade licitadora" (MEIRELLES, Hely Lopes Meirelles. Licitagao
e Contrato Administrativo. 15% ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2010, p. 51).

Diante dos indicios de uma possivel conduta administrativa ilicita, contraria &s normas legais e
contratuais, foi solicitado providéncias necessaria a esta Diretoria para a averiguagdo do nzo
fornecimento/atraso na entrega.

Registre-se, que caberia @ empresa vencedora do certame, que teve seus pregos registrados pela
comiss&o de licitagdo do Municipio de lItajai em cumprir devidamente as avengas celebradas, sobremaneira
quando a inistragdo direta estabeleceu exp 0 modo e o prazo para o fornecimento.

0O n&o cumprimento do avengado, causa prejuizos para a Administragéo, diante da necessidade
do item, o que acarretou a Notificagéo enviada & empresa e manifestagéo da mesma pleiteando prorrogagao
de prazo para entrega.

Nos contratos decorrentes de pregéo, a sistemética de sangdes administrativas esté prevista no
art. 7° da Lei n° 10.520/02, transcrito:

“Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, no celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugio
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugo do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais”.

A inexecugdo do avengado na Ata de Registro de Pregos enseja responsabilidade para o
inadimplente, ocasionando sangdes contratuais e legais proporcionais 4 falta cometida, estas sangdes, estio
previstas na clausula 7 da ARP, entretanto no caso especifico, é de se analisar, que considera-se justificado o
“alraso” no atendimento, os casos que serdo especificados abaixo:

7.10 Considerar-se-a justificado o atraso no atendimento somente nos sequintes casos: Greves;
Epidemias; Cortes freqlientes de energia elétrica e 4gua; Enchentes; Impedimento de Suprir s servigos com
produtos devido a interrupgao das vias de acesso &s mesmas; Acréscimos de volumes ou modificagdes
substanciais nos produtos; Escassez, falta de produtos efou méo-de-obra no mercado; e, Atrasos decorrentes
de outros servicos e/ou instalagéo inerentes aos termos contratados diretamente pelo Municipio.

Portanto, a aplicagéo das sangdes administrativas aos licitantes e contratados da Administraggo
(fornecedores) tem previs&o legal e visa, em Gltima anélise, a preservar o interesse piiblico, ndo sendo aplicadas
sangbes quando devidamente justificados os motivos da falta de entrega dos medicamentos, no caso em tela.

)
Departamento de Licita;ée:%mggntratos
Rua Alberto Werner 100 - Vila Operaria
88301-905 * Itajai + Santa Catarina

Fone: 47 3341-6093

www.itajai.sc.gov.br
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A aplicaggo de sangSes administrativas tem carater educativo, entretanto para o presente caso,
ha que se considerar os efeitos que ainda decorrem da PANDEMIA causada pelo COVID-19 que se alastrou
pelo mundo e ainda guerra na Ucrania, nova onda na China que interferiu na entrega de insumos para
fabricagéo de medicamentos que esté incluso na possibilidade de nao se penalizar o atraso nos casos de
Epidemias, que & o caso concreto por haver justificativa plausivel que atenua a falta de entrega do item
adjudicado.

Ao final, € de se observar que a AF 3422/2022 restou cumprida em 19/01/2023, demonstrando
que a empresa envidou esforgos para cumprimento e n&o deu causa ao atraso no atendimento.

IV. CONCLUSAO

Verifica-se, que do referido pedido da Secretaria ha provas constantes nos autos, logo, esta em
consonancia com os documentos acostados, e demonstram claramente que a empresa fomecedora, realmente,
nao entregou os produtos a ela adjudicados e registrados no prazo correto, em decorréncia da falta de matéria
prima para fabricagéo do medicamento tendo em vista a Pandemia e Guerra da Ucrénia, que esté afetando o
mundo até esta data, inclusive.

Ressalta-se que o Administrador esté adstrito ao principio da legalidade, e que procedeu de forma
coerente a andlise do caso, esta em consonancia com as provas constantes nos autos, de sorte que, pelas
razdes de fato e de direito apresentado.

Nao se pode‘esquecer que a Lei de Licitages autoriza a néo aplicagio de sangdes as empresas
que nao cumprem integral ou parcialmente o contrato em casos justificados como a Epidemia causada pelo
Covid - 19.

Da anélise de todas as pegas e documentos que compdem o pedido concluimos, que restou
demonstrado que a empresa contratada n&o entregou o produto solicitado em decorréncia da falta de matéria
prima para fabricagéo, que deixou de produzir o farmaco pela falta de insumo conforme noticiado na midia
sobre a falta geral de medicamentos para atender a populagzo.

Das consideragdes apresentadas, decido:

a) Tendo em vista cumprimento final da entrega da AF 3422/2022 em 19/01/2023 e justificativas
apresentadas, ndo penalizar a empresa, tendo em vista permanéncia dos efeitos gerados pela Pandemia em
decorréncia do Covid-19 que afetou a falta de insumo para fabricagéo do medicamento.

Dé-se ciéncia a interessada, com arquivamento do processo, nos termos da Lei Federal n.
8.666/93.

Itajai/SC, 08 de fevereiro de 2023.

At M%um
FELIPE MEDEIRDS

Gerente de Contratos Interino

Departamento de Licitacdes e Contratos
Rua Alberto Werner « 100 + Vila Operaria
88301-905 - Itajai - Santa Catarina

Fone: 47 33416093 «

weww.itajai.sc.gov.br
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BRITTO PRODUGOES, LOCAGOES E MONTAGENS EIRELI (07.836.441/0001-77)
Rua das Paineiras, 700, Condominio Belvederes dos Cristais
Cristais Paulista - SP.
CEP 14.460.000

Assunto: Extrato de Notificagdo de Aplicagdo de Sangdes Admini
256/2022 - DECISAO ADMINISTRATIVA 39/2023.
Referéncia: Processo Administrativo 279578/2022-e.

ARP 202/2022/ PE

Senhor,

: Em face dos elementos constantes no processo administrativo n° 279578/2022, em especial na
Decisao Administrativa~ n° 039/2023, conforme exposto em linhas passadas, a empresa BRITO
PRODUCOES, LOCAGOES E MONTAGENS EIRELI, deixou de realizar a entrega dos itens 85 e 86, da AF
;;46/2022, do PE 256/2022, razo pela qual, aplica-se a penalidade prevista na Lei 8666/93, em seu artigo

, para:

1) *Pelo cancelamento dos itens 85 e 86 para empresa BRITTO PRODUGOES, LOCAGOES
E MONTAGENS EIRELLI, CNPJ 07.836.441/0001-77 do PE 256/2022 a fim de que seja possibilitado o
chamamento dos demais colocados pelo Sr. Pregoeiro;

: 2)' Pela apligagéo de Adverténcia 4 empresa a fim de que esta néo volte a praticar atos que
possam prejudicar o Municipio pelo descumprimento da obrigagso;

3) Pela aplicagéo de multa de 10% sobre o valor total constante da AF 7446/2022, que
representa de R$7.740,00, relativo aos itens 85 e 86, no valor de RS 774,00 (setecentos e setenta e quatro
reais,) nos termos da clausula 7.5 da ARP;

= —4) 7'.4:4, Suspenszo temporéria do direito de participar de licitagdo e de fornecer &
Administragéo Pablica, por prazo de 01 (um) ano a contar da presente decisgo.

: 5) Seja o Pprocesso remetido ao Sr. Pregoeiro, a fim de consultar se ha outros colocados
interessados em assumir os itens 85 e 86, do PE 256/2022, para continuidade do processo licitatorio relativo
aos referidos itens:

Lote | Iltem Material/Servicg Unid. medida Marca Quantidade Valor unitario (RS)
85 77359 -  LAMPADA | UN PROPRIA/ 1.000 7,74
16 BOLINA DE LED BULBO i
1AW AMARELO
16 86 77360 -  LAMPADA | UN PROPRIA 1.000 1,74
BOLINA DE LED BULBO 4
W LETOSA

6) Dé-se ciéncia da decisdo & empresa BRITTO PRODUGOES, LOCAGOES E MONTAGENS
EIRELLI, CNPJ 07.835.441/0001-77, oportunizando-te prazo para recurso/manifestago, nos termos da Lei
Federal n. 8.666/93 via e-mail: brittoproducoes@bol.com.br / solucao@netsite.com.br.

7) Publique-se.

MUNICIPIO DE

B |0 2 ITAJAI

Itajai/SC, 07 de fevereiro de 2023.
FELIPE MEDEIROS - Gerente de Contratos Interino”

Informamos ainda que, de acordo com o Artigo 109 da Lei n°® 8.666/1993, essa empresa
tem o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento desta para RECORRER, cabendo a esta
Administragéo a apreciag&o inicial e, se for o caso, o seu posterior encaminhamento & instancia superior.

O recurso poderéa ser encaminhado para o enderego eletrdnico licitacoes@itajai.sc.gov.br,
correios ou protocolado junto a esta Instituicdo. O documento devera ser encaminhado ao seguinte
enderego: Rua Alberto Wemer, 100, DIRETORIA EXECUTIVA DE LICITACOES E CONTRATOS, Vila
Operéria, Itajai/SC, CEP 88304-053.

Atenciosamente, olu i
IrRolesn.
FELIPE MEDEIROS”
Gerente de Contratos Interino.

ORNAL DO MUNICIPIO

Extrato: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 177/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: VALDIR LOOS - ME

CNPJ: 23.026.516/0001-00

Quadro Societario: IVAN RODRIGO KUHNEN

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 128324/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE GUARDA, GUINCHO E PATIO PARA A
4* DELEGACIA REGIONAL DE POLICIA CIVIL DE ITAJAI - CIRETRAN
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorroga¢do do contrato pelo periodo de
07/02/2023 a 06/02/2024, em razio da necessidade da continuidade dos servigos
prestados para a 4* Delegacia Regional de Policia Civil de Itajai, conforme Despacho/
Decisdo proferida pelo Gabinete do Prefeito em 02 de fevereiro de 2023.

Ficam convalidados todos os demais atos referentes ao contrato n°® 177/2019 até a
presente data.

Data Assinatura: 07/02/2023

Valor: 357.600,00 (trezentos e cinquenta e sete mil e seiscentos reais)

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 065/2017

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: VALDIR LOOS - ME

CNPJ: 23.026.516/0001-00

Quadro Societdrio: Ivan Rodrigo Kuhnen

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 128324/2022-e

Objeto: CONCESSAO PARA EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE REMO-
CAO POR GUINCHO, DEPOSITO E GUARDA DE VEICULOS, DECORRENTES
DE INFRACOES DE TRANSITO, NO MUNICIPIO DE ITAJAL

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogacdo da presente concessao, pelo
periodo de 53 (cinquenta e trés) meses, ou seja, de 07/02/2023 a 07/07/2027, tendo
em vista a necessidade de continuidade dos servicos, conforme Despacho/Decisdo

— Pedido de Reconsideragio — Processo Adm. 128324/2022-e, assinada pelo Senhor
Prefeito Municipal, em 02/02/2023 (evento 62), bem como toda a documentagdo
anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 06/02/2023

Extrato: 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2018/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 79.391.157/0001-45

Quadro Societdrio: Jorge Goetten de Lima

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 1649/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, DEDETI-
ZACAO E DESRATIZACAO (CONTROLE DE VETORES E PRAGAS), LIMPEZA
E HIGIENIZACAO DOS RESERVATORIOS DE AGUA, LIMPEZA EXTERNA E
AEREA, AJARDINAMENTO, PEQUENOS REPAROS, NO CENTRO INTEGRA-
DO DE SAUDE, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIALIS,
UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo:

1. A renovacdo do contrato pelo periodo de 03 (trés) meses, ou seja, de
07/02/2023 a 06/05/2023, com os valores ja repactuados, através da CCT 2022.
2. A repactuacdo com base na Convengio Coletiva de Trabalho de 2022,

constantes no processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 06/02/2023

Valor: 914.372,22 (novecentos e quatorze mil, trezentos e setenta e dois reais e vinte
e dois centavos)

Extrato: CONTRATO N°_016/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ROKEI TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME

CNPJ: 07.533.042/0001-37

Quadro Societdrio: Murilo Pacheco Dubois ,Rogerio Ivrsen Dubois

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregao Eletronico

Referéncia Modalidade: 382/2022

Numero do Processo: 252459/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES DE SERVIDORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAJAI, NO ANO DE 2023.

Data Assinatura: 06/02/2023

Valor: 1.109.240,00 (um milhdo, cento e nove mil e duzentos e quarenta reais)
Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
permitindo-se a prorrogac¢do nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Extrato: CONTRATO N° 018/2023
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Nome: Municipio de Itajai

Empresa: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAIL

CNPJ: 84.307.974/0001-02

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 007/2023

Numero do Processo: 22432/2023

Objeto: O presente contrato tem por objeto a realizagio do PROGRAMA DE VO-
LUNTARIADO DA THE OCEAN RACE ITAJAT STOPOVER 2023.

Data Assinatura: 08/02/2023

Valor: 238.500,00 (duzentos e trinta e oito mil e quinhentos reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia a partir de sua assinatura com prazo até 23 de abril
de 2023

Extrato: CONTRATO N° 017/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LENOIR CUGNIER MACHADO ME

CNPJ: 01.721.078/0001-68

Quadro Societdrio: Lenoir Cugnier Machado ,Lucas Correa Cugnier Machado
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Concorréncia Publica

Referéncia Modalidade: 019/2022

Nimero do Processo: 260591/2022-e

Objeto: EXECUCAO DE REFORMA NA EB GASPAR DA COSTA MORAES
Data Assinatura: 07/02/2023

Valor: 4.033.020,88 (quatro milhdes, trinta e trés mil, vinte reais e oitenta e oito
centavos)

Vigéncia: O contrato tem vigéncia de 390 (trezentos e noventa) dias a partir da
assinatura, permitindo-se a prorrogacio nos termos dos §§ 1°e 2° do art. 57 da Lei n°®
8.666/93, devidamente justificado.

Extrato: CONTRATO N° 013/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: NC COMUNICAAZ$A<ES S.A - DC

CNPJ: 79.227.963/0001-82

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 011/2023

Nimero do Processo: 289220/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO.

Data Assinatura: 06/02/2023

Valor: 59.700,00 (cinquenta e nove mil e setecentos reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
permitindo-se a prorrogagdo nos termos do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

INEXIGIBILIDADE N° 006/2023
PROCESSO 26969/2023

O Municipio de Itajai torna puiblico que contratou, mediante Inexigibilidade, a empre-
sa INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL ESTUDOS E PESQUISAS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, PARA INSCRICAO DE 07 SERVIDO-
RES DO MUNICIPIO NO “18° CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS”,
A SER REALIZADO NOS DIAS 28 A 31 DE MARCO DE 2023 EM FOZ DO
IGUACU/PR, pelo valor total de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), com funda-
mento no artigo 25, inciso II c¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei Federal n® 8.666/1993.

Itajai, 07 de fevereiro de 2023.

TANIA MARIA NOVAES
Secretéria de Governo Interina

ORNAL DO MUNICIPIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

=

PREFEITURADE ,

ITAJAI

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos abaixo relacionados, decorrentes do
PREGAO ELETRONICO 006/2023 ~ ATA 022/2023 - AQUISICAO DE AREIA, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a

saber:

41157 - ATACADAO DE AREIA LTDA - Marilene Anacleto Tomaz (41.125.184/0001-92)

[E] MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VAIOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(RS) R
2 3522~ AREIA MEDIA M PROPRIA 5.308 102,00 | 541.416,00
TOTAL (RS): | 541.416,00
43086 - BMB COMERCIO E SERVIGOS LTDA (42.008.173/0001-04)
[E] MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VAIOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(RS) (RS)
T e MBM 2.144 136.00 | 291.584,00
ENGREs G0t 25
10%  COMPOSICAO
1”4 - TABELA 1 TER
£ SECO. E A AFERICAO
3 2651 - AREIA FINA i 67 (I ey
EFECHCACID 1E0HICA- I£0F DE CLORIOS MENOR QU 01 % 0% 2
NATER JNFEROR 420 P TOBROES DF ARGILL MENORES
T % o
20k 2. TAD
F SECO £ A AFERICAO
ACHDA CRIIRED ANTES DF
TOTAL (RS): | 867.690.00
VIGENCIA:  06/02/2024

EXTRATO DE ATA - Publicacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS.

16347 - SOS SUL RESGATE COM. E SERV. DE SEG. E SINAL. LTDA (03.928.511/0001-66)

PREFEITURADE ,

=, [TAJAI

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos abaixo relacionados, decorrentes do
PREGAO ELETRONICO 003/2023 ~ ATA 021 - AQUISICAO DE EPI MULTIMISSAO, PARA O CORPO DOS BOMBEIROS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

[E) MATERIAL/SERVICO UNID- MARCA | QUANTIDADE | VALOR
MEDIDA UNITARIO
R
T 50934 - EPI MULTIMISSAO - CBISC N PROPRIA E
CONFORME EDITAL E TERMO DE REFERENCI
TOTAL (R

VIGENCIA:  06/02/2024
EXTRATO DE ATA - Publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
'DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

=

s

: | 230.480,00

TOTAL (RS)

230.480,00

PREFEITURADE ,

ITAJAI

Em cumprimento ao disposto o artigo 15 da Lei 8.666/93 e alterages, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos abaixo relacionados, decorrentes do
PREGAO ELETRONICO 017/2023 - ATA 023/2023 - AQUISICAO DE MATERIAIS DE PINTURA, PARA A SECRETARIA DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12
(doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

44336 - 2BR BRASIL BORRACHA LIQUIDA LTDA (30.187.372/0001-30)

TEM MATERIAL/SERVICO UNID, MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
R R
71 19322~ FUNDO PREPARADOR 18 LITROS RESINA A BASEDE | GALAO | MARCA 100 5000 | 9.000,00
DISPERSAO AQUOSA DE COPOLIMERO ACRILICO E PROPRIA
ADITIVOS ESPECIAIS.
TOTAL (RS): | 9.000,00
41479 - A.C.A EMPREENDIMENTOS LTDA ME (17.789.664/0001-84)
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(RS) R
40 21439 - TINTA PARA PISO DE CONCRETO -1° LINHA- COR LATA TEXTIL 400 184,00 | 73.600,00
BRANCA- LATA 18 LITROS. ISO 9001 .
4 21440 - TINTA PARA PISO DE CONCRETO -1° LINHA- COR LATA TEXTIL 300 188,00 | 56.400,00
CINZA- LATA 18 LITROS. ISO 9001 .
42 21441 -TINTA PARA PISO DE CONCRETO -1° LINHA- COR LATA TEXTIL 300 188,00 | 56.400,00
AMARELA- LATA 18 LITROS. ISO 9001 .
3 21442-TINTA PARA PISO DE CONCRETO -1° LINHA- COR LATA TEXTIL 400 188,00 | 75.200,00
AZUL- LATA 18 LITROS. 15O 9001.
Iz 69170 - TINTA PARA PISO DE CONCRETO -1° LINHA- COR [ TEXTIL 300 188,00 | 56.400,00
VERMELHA- LATA 18 LITROS. ISO 9001.
5 69171 - TINTA PARA PISO DE CONCRETO -1° LINHA- COR ] TEXTIL 300 188,00 | 56.400,00
VERDE- LATA 18 LITROS. IO 9001.
47 90651 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - A BASE DE GALAO | TEXTIL 200 7370 | 14.74000
AGUA - COR CINZA ACETINADO LATA 3,6 LITROS, SECAGEM
RAPIDA.
4 90653 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - A BASE DE GALAO | TEXTIL 200 7470 | 1494000
AGUA - COR AZUL ACETINADO LATA 3,6 LITROS, SECAGEM
RAPIDA.
50 50654~ TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - A BASE DE GALAO | TEXTIL 200 7350 | 14.780,00
AGUA - COR VERMELHA ACETINADO LATA 3,6 LITROS,
SECAGEM RAPIDA.
51 90655 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - A BASE DE GALAO | TEXTIL 200 79.00 | 1580000
AGUA - COR VERDE ACETINADO LATA 3,6 LITROS,
SECAGEM RAPIDA.
52 4107 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - BRILHO PRETO | GALAO | TEXTIL 50 6500 | 325000
DE3 6LIROS
58 21436 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - COR AZUL DEL | GALAO | TEXTIL 200 4500 | 13.000,00
REY-BRILHO- BRILHANTE LATA 3,6 LITROS.
TOTAL (RS): | 450.910,00
43725 - BETINA BERG OLIVEIRA (44.405.119/0001-10)
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
RS) (RS)
4 565 - PINCEL- %~ UN ROMA 200 1,50 300,00
12 569 - ROLO DE ESPUMA COR AMARELO 5 CM UN ROMA 200 2.80 560,00
4 573- ROLO PARA PINTURA - DE ESPUMA, DE 23 CM COM UN ROMA 300 1430 | 429000
CABO PLASTICO "
7 70746 - ROLO DE LA PARA PINTURA, 9 CM, ALTURA DA LA UN ROMA 200 820 | 1.64000
12MM, INDICADO PARA TINTA
PVA/ACRILICA/OLEO/ESMALTE E A BASE DE SOLVENTE. C/
CABO/GARFO. UN.
&3 556 - VERNIZ PARA MADEIRA NA COR IMBUIA, A BASE GALAO | TINSUL 100 9500 | 9.50000
POLIURETANO, BRILHANTE, EM GALAO DE 3,6 LITROS
73 9320 - THINNER FORTE GALAO 5 LITROS GALAC | ANIO 100 80,00 | 8.00000
TOTAL (RS): | 24.290,00
44337 - BILL COMMERCE LTDA ME (48.421.700/0001-86)
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(RS) (RS)
59 49175 - STAIN PRESERVATIVO PARA MADEIRA NA COR IMBUIA | LT MADEQUIMICA 100 816,00 | 61.600,00
EM LATA DE 181
81 11425 - VERNIZ FILTRO SOLAR - GALAO 3,6 LITROS GALAO | MADEQUIMICA 50 11600 [ 580000
45 21448 - FITA ADESIVA 5CM 50 X 50 UN KOVER 1.000 7,80 | 7.800,00
75 80415 - TARCAO — LATA 3,6 LTS 150 9001 LATA MADEQUIMICA 100 104,00 [ 10.400,00
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TOTAL (R$): | 85.600,00

42508 - EVEREST MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA (41.256.511/0001-56)

EM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(RS) (RS) |
21 559 - BANDEJA PARA PINTURA 15CM PLASTICA UN ROMA 100 2,78 278,00
24 21451 - LIXA PARA MADEIRA- ROLO COM 45 MTS N° 100 RL ALCAR 500 11,57 | 6598500
AMARELA
25 21450 - LIXA PARA MADEIRA- ROLO COM 45 MTS N° 80 R ALCAR 500 138,97 | 69.48500
AMARELA
26 21452 - LIXA PARA MADEIRA- ROLO COM 45 MTS N° 120 RL ALCAR 500 277 | 138500
AMARELA
7 443 - FOLHA DE LIXA N° 100 VERMELHA Ol 1000 0.6 430,00
8 444 - FOLHA DE LIXA N° 120 VERMELHA Ol 1000 0.6 630,00
445 - FOLHA DE LIXA N° 150 VERMELHA Ol 1000 0.6’ 630,00
446 - FOLHA DE LIXA N° 220 VERMELHA YROLI 000 0, 630,00
TOTAL(RS): | 129.653,00
44338 - JAISON CLEBER SILVEIRA (20.496.317/0001-78)
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
R R
11176~ PINCELT" OMA 200 X 440
11177 - PINCEL 1172 CM OMA 200 10 620
147 - PINCELZ" OMA 200 788,00 |
62 - PINCEL 2% OMA 200 1.008.00 |
s 66 - PINCEL %" OMA 200 . 376
7 4292 - PINCEL 4 OMA 200 10, 2,040
B 74 -ROLO PARA PINTURA - DE LA DE CARNEIRO MEDINDO OMA 200 12, 2.580
23CM, COM CABO PLASTICO"
6 70745 - ROLO DE LA PARA PINTURA, 23 CM, ALTURA DA LA | UN ROMA 200 19.50 | 390000
22MM. INDICADO PARA TINTA
PVA/ACRILICA/OLEO/ESMALTE E A BASE DE SOLVENTE. C/
CABO/GARFO. UN
8 19327 - CABO PARA ROLO COMPONENTES ACO ZINCADO | UN ROMA 100 650 690,00
BRILHANTE / CABO E TERMINAIS DE PLASTICO AZUL
TOTAL(RS): | 12.442.00
31243 - ROSALEN E DETINTAS E LTDA EPP (08.377.4 1-34
EM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(RS) RS)
37 11333 - TINTA ACRILICA ACETINADA, A BASE DE AGUA GALAO | PROPRIA 100 ¥ 23.500,00
LAVAVEL, NA COR CONCRETO, GALAO CONTENDO 18
LTROS
EJ 7491 - TINTA ACRILICA, ACETINADA, A BASE DE AGUA. GALAO | PROPRIA 500 228,50 | 114.250,00
LAVAVEL, NA COR BRANCO, GALAO CONTENDO 18
LITROS.
39 90650 - TINTA ACRILICA, ACETINADA, A BASE DE AGUA GALAO | PROPRIA 100 23600 | 23.600.00
LAVAVEL, NA COR AREIA. GALAO CONTENDO 18 LITROS.
% 21435 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - A BASE DE GALAO | PROPRIA 200 7800 | 15.600.00
AGUA -COR BRANCO ACETINADO LATA 3,6 LITROS.
B 90652 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - A BASE DE GALAO | PROPRIA 200 7350 | 14.700.00
AGUA - COR AMARELA ACETINADO LATA 3, LITROS,
SECAGEM RAPIDA.
53 550 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - COR AMARELO | GALAO | PRORPIA 200 65.00 | 13.000.00
OURO - BRILHO - LATA DE 3,6 LITROS
54 21437 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - COR AZUL GALAO | PROPRIA 300 6500 | 19.500.00
CINZA-BRILHO- BRILHANTE LATA 3,6 LITROS,
55 552 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - COR BRANCO GALAO | PROPRIA 300 6500 | 19.500.00
ACETINADO LATA 36 LITROS
56 553 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 19 LINHA - COR VERDE GALAO | PROPRIA 200 8500 | 13.000.00
FOLHA - BRILHO - LATA 3.6 LITROS
57 554 - TINTA ESMALTE SINTETICO - 1° LINHA - COR VERMELHA - | GALAO | PROPRIA 200 6500 | 13.000.00
BRILHO - LATA DE 3,6 LITROS
TOTAL (RS): 50,00
2001 - SANTA REGINA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA (80.443.633/0001-03)
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
R
5 572 - ROLO DE ESPUMA COR AMARELO 15 CM ON TIGRE 200 670 | 1.340,00
] 571 -ROLO DE ESPUMA COR AMARELO 10 CM N TIGRE 200 4,60 920,00
@ PREFEITURADE ,
& ITAJA
3 570 - ROLO PARA PINTURA - DE ESPUMA,DE 09 CM COM UN TIGRE 300 305 915,00
CABO PLASTICO
23 77495 - BANDEJA P/PINTURA TIPO CACAMBA C/ ALCA 14| UN TIGRE 100 37.50 | 375000
LITROS
31 9598 - PANO COLORIDO PARA LIMPEZA (RETALHO]. KG GDB 200 7.52 | 1.504,00
32 60414 - PANO BRANCO PARA LIMPEZA (RETALHO] UN GDB 1.000 349 | 345000
33 543- ESTOPA PARA PINTURA CONFECCIONADA EMTECIDO | KG GDB 300 7.56 | 2268.00
COSTURADO
647 - ESPATULA DE ACO 4° N ROMA 200 5 990,01
648 - ESPATULA DE ACO 5 N ROMA 200 .5 1150,
649 - ESPATULA PLASTICA 13 CM N ROMA 200 1 430,00 |
193~ VERNIZ RESTAURADOR MOGNO GALAO 3.6 LITROS ALEO | RESICOLOR 100 102,50 | 10,2900
& 555 - VERNIZ PARA MADEIRA -INCOLOR A BASE ALAO | RESICOLOR 100 9201 9.200,
POLIURETANO, BRILHANTE. EM GALAO DE 3,6 LITROS
[z 19319 - VERNIZ MARTIMO BRILHANTE GALAO 3,6 LTS GALAO | RESICOLOR 50 109,90 | 5.495,00
COMPOSIGAO: RESINA ALQUIDICA A BASE DE OLEO
VEGETAL SEMI-SECATIVO, HIDRO-CARBONETOS ALIFATICOS,
CARGAS SINTETICAS (FOSCO). PIGMENTO INORGANICO E
SECANTES ORGANO META-LICOS. NAO CONTEM BENZENO
£ METAIS PESADOS.
67 21449 - FITA ADESIVA 2.5CM 25 X 50 UN ADELBRAS 1.000 600 | 6.000,00
&3 69172- MASSA PLASTICA AUTO-MOTIVA EM LATA DE 400 G, | LT CARPLAST 50 2070 | 1.03500
COM CATALISADOR
5 90657 - MASSA CORRIDA ACRILICA - GALAO DE 1.4 LTROS | GALAO | RESICOLOR 100 1459 | 1.495.00
72 19323 - CORANTE BISNAGA 50ML COMPOSICAO BISNAGA | JUNTALIDER 500 470 | 2.350,00
PIGMENTOS ORGANICOS E/OU INORGANICOS ISENTOS DE
METAIS PESADOS, TENSO-ATIVOS ETOXILADOS E ALCOO.
TODAS AS CORES
74 90659 - THINNER 4116 - GALAO DE 1 LIIRO. GALAO | EUCATEX 300 1790 | 5370.00
TOTAL(RS): | 58.036.00
33406 - T.J.L. COMERCIO & ATACADO EIRELI - ME (11.132.334/0001-35)
TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
_ (RS) (R5)
0 575 - ROLO PARA PINTURA DE LA MEDINDO 15 CM COM UN COMPEL 200 600 | 1.200.00
CABO PLASTICO"
15 11397 - ROLO DE LA DE CARNEIRO 5 CM UN COMPEL 100 400 400,00
19 561 - BROXA PARA PINTURA- DE NYLON COM CABO DE UN COMPEL 150 1200 | 1.800.00
MADEIRA MEDINDO 19CM"
20 560 - BROXA PARA PINTURA- DE NYLON COM CABO UN COMPEL 150 800 | 1.200,00
DEMADEIRA MEDINDO 16CM"”
2 558 - BANDEJA PARA PINTURA 23CM PLASTICA UN GERPLAST 100 390 390,00
3 90656 - FITA ADESIVA DUPLA FACE EXTRA FORTE UN ADERE 200 2900 | 5.800.00
TRANSPARENTE ACRILICA 19MMX5M
70 90658 - ESPUMA EXPANSIVA POLIURETANO - 500ML ON TYTAN 300 1880 | 564000
TOTAL(RS): | 16.430.00

VIGENCIA:  06/02/2024
EXTRATO DE ATA - Publicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREFEITURADE ,

;Z ITAJAI

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os presos abaixo relacionados, decorrentes do
PREGAO ELETRONICO 254/2022 — ATA 024/2023 - AQUISICAO DE UNIFORME PARA BANDA FILARMONICA, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze] meses.
Secretaria Municipal de Governo, a saber:

34514 - BANDA ATIVA UNIFORMES EIRELI (20.147.887/0001-52)

MATERIAL/SERVICO

UNID.
MEDIDA

MARCA

QUANTIDADE

VAIOR
UNITARIO

TOTAL (RS)

85133 - CORPO MUSICAL
CONJUNIO EM TECIDO PANAMA DE FABRICAGAO NACIONAL
COMPROVADO ATRAVES DE LAUDO TECNICO EMITIDO POR
LABORATORIO ACREDITADO PELO INMETRO ACOMPANHADO DOS
SEGUINTES ENSAIOS E RESULTADOS MINIMOS: ENSAIO COMPOSICAO -
NORMAS TECNICAS AATCC 20/2007 E AATCC 20 A/2007- RESULTADO:
100% POLIESTER. ENSAIO GRAMATURA - NORMA TECNICA NER
10591/2008 — RESULTADO: VALOR MINIMO 250 G/M2, TENDO EM
VISTA A QUALIDADE DO TECIDO COM GARANTIA DE 5 ANOS
CONTRA DESBOTAMENTO E ESGARGAMENTO, E 5 ANOS CONIRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO, INCLUINDO BOTOES. A COR DEVERA SER
MANTIDA POIS FAL COMPLEMENTO COM O ANTIGO UNIFORME DE

A PADRONIZACAO DA
CORPORACAO, EVITANDO ASSIM DESCLASSIFICACAO DO GRUPO
POR TAL MOTIVO. O CONJUNTO SERA COMPOSTO DE UMA TUNICA
COM COMPRIMENTO NA ALTURA DO JOELHO, RECORTE VERTICAL
COM INCLINAGAQ NA ALTURA DO TORAX EM DIRECAO A MANGA,
FINALZADO POR GALAO METALIZADO DOURADO, FECHAMENTO
ATRAVES DE BOTOES DE METAL NUMERO 32, PARTE POSTERIOR
DIVIDIDA NA ALTURA DA CINTURA SENDO A PARTE SUPERIOR DA
MESMA COM UMA PREGA MACHO (PARA DAR MAIS LIBERDADE DE
MOVIMENTOS), COM PROFUNDIDADE DE APROXIMADAMENTE 8 CM

LADOS , E FECHADA ATE APROXIMADAMENTE 15CM A PARTIR DA
CINTURA EM DIRECAO AO QUADRIL 2 PASSANTES LATERAIS NA
ALTURA DA CINTURA, GOLA DO TIPO PADRE FIRMADA COM
ENTRETELA DE TECIDO DUPLA DE MODO A DEIXAR A GOLA EM PE
RESISTINDO A LAVAGENS E FINALIZADA POR GALAO METALIZADO
DOURADO. PEGUENAS CHARLATEIRAS NO OMBROS FINALIZADA
COM GALAO METALIZADO DOURADO, SEM FRANJAS, SUSTENTADA
POR ENTRETELA ANTI AMASSAMENTO, DE MODO A NAO
COMPROMETER A DUREZA DURANTE AS LAVAGENS. MANGAS COM
RECORTE DE TERNO, TENDO NAS PONTAS UM RECORTE DO MESMO
TECIDO, COM PONTA COM ANGULO DE 70 GRAUS FINALIZADO COM
GALAO METALIZADO DOURADO, TENDO NO MEIO DESSE RECORTE
UM BORDADO NO TAMANHO APROXIMADO DE 8CM DE DIAMETRO
DO LOGO DA CORPORACAO. DEVERA TER MO MINIMO 1B0TAO DE
RESERVA COSTURADO NO LADO INTERNO DO SOBRETUDO. O
VENCEDOR DO CERTAME DEVERA TRAIER AMOSIRA PARA
APROVAGAO NO PRAZO DE 5 DIAS UTEI. CALCA: SERA NA COR
COM AS MESMAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SOBRETUDO,
SENDO COM FECHAMENTO NA BRAGUILHA ATRAVES DE ZIPER DE
NYLON, COs FIXO FIRMADO COM ENTRETELA DE TECIDO, PARTE
TRASEIRA COM ELASTICO 40MM. VINCO PESPONTADO PERMANENTE.
FAIXA LATERAL DE 4 CM DE CADA LADO FINALIZADA COM GALAO
METALIZADO DOURADO DOS DOIS LADOS DE CADA FAIXA,
SOMANDO 4 TIRAS. BARRA COM RECURSOS DE APROXIMADAMENTE

BOLSINHO EXTERNO PARA IDENTIFICACAO DO COMPONENTE,
FECHAMENTO ATRAVES DE ZIPER, COM COMPARTIMENTO PARA
SAPATOS E QUEPES NA MESMA CAPA. MEIA BOTA: BOTA MASCULINA
MEIO CANO EM COURO SINTETICO. COR A DEFINIR. QUEPE:
MODELO JAU, ESTRUTURA EM PVC RIGIDO ESPESSURA DE 2MM, COM
70MM DE LARGURA, REVESTIDO EM NAPA, ABA DO MESMO PVC
REVESTIDO EM VERNIZ ALTO BRILHO COM DEBRUM DOURADO, COM
BORDADOS DE LOURO, COPA ARREMATADA COM DETALHE DE VIVO
DOURADO, ACABAMENTO COM PERFIS DOURADOS. CARNEIRA COM
REGULAGEM. BRASAO BORDADO O LOGOTIPO DA ENTIDADE.

=

JOTAGE
CREATIVE

50

001,50

90.135,00

85134 - CORPO COREOGRAFCO.

CONJUNTO PARA CORPO CERIMONIAL COMPOSTO POR LEAGGING
MODELAGEM ~ SKINNY ~ COM  COS  ALTO  NA  CINTURA
CONFECCIONADA SOB MEDIDA EM TECIDO TIPO VELUDO COM
ELASTANO COM FAIXA LATERAL EMTECIDO TIPO LYCRA COM PAETES;
SHORTS MODELAGEM JUSTA COM COS ALTO NA CINTURA
CONFECCIONADA SOB MEDIDA EM TECIDO TIPO VELUDO COM
ELASTANO COM FAIXA LATERAL EM TECIDO TIPO LYCRA COM PAETES;
BLUSA MODELAGEM JUSTA CONFECCIONADA SOB MEDIDA EM
TECIDOS TIPO VELUDO COM ELASTANO, LYCRA CIRRE E LYCRA COM
PAETES, BOTOES DECORATIVOS NA PARTE FRONTAL, FECHAMENTO
COM ZIPER NA PARTE TRASEIRA E FORRACAO INTERNA COM TECIDO
TIPO TULE DE MALHA; SAIA DUPLA EMBUTIDA SEPARADAMENTE EM
MODELAGEM GODE CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO TULE DE
MALHA. CORES A DETERMINAR. BOTINHA JAZZ: BOTINHA EM COURO
NATURAL PELICA, ALTAMENTE FLEXIVEL, SOLADO "OVINHO", NA COR
PRETO. BOTA: EM COURO SINTETICO COM SALTO BAIXO, BICO.

CONJUNTO

JOTAGE
CREATIVE

134660

33.665,00

PREFEITURADE ,

=, [TAJA

ARREDONDADO COM SOLA REFORCADA, CANO LONGO. GUEPE:
MODELO JAU, ESTRUTURA EM PVC RIGIDO ESPESSURA DE 2MM, COM
70MM DE LARGURA, REVESTIDO EM NAPA, ABA DO MESMO PVC
REVESTIDO EM VERNIZ ALTO BRILHO COM DESRUM DOURADO, COM
BORDADOS DE LOURO, COPA ARREMATADA COM DETALHE DE VIVO
DOURADO, ACABAMENTO COM PERFIS DOURADOS. CARNEIRA COM
REGULAGEM. BRASAO BORDADO O LOGOTIPO DA ENTIDADE.

85135~ BALIZA

VESTIDO EM TECIDO VELUDO COM ELASTANO, RECORTE EM DUAS
CORES, SEM MANGAS, COM FECHAMENTO ATRAVES DE ZIPER
INVISIVEL NAS COSTAS, SAIS EM GODE, APLICAGAO DE GALAO
METALIZADO DOURADO POR TODA SUA FRENTE, ACOMPANHA UM
PAR DE LUVAS DE DEDINHO ATE A ALTURA DO COTOVELO, POR
BAIXO UM SHORTINHO DO MESMO TECIDO. LYCRA CIRRE E LYCRA
COM PAETES. ACOMPANHA CABIDE E CAPA EM TNT 60 COM ZIPER
TRASEIRO E VISOR COM PLASTICO PARA ARMAZENAMENTO. BOTINHA
JALZ: BOTINHA EM COURO NATURAL PELICA, ALTAMENTE FLEXIVEL,
SOLADO "OVINHO", NA COR PRETO. BOTA: EM COURO SINTETICO
COM SALTO BAIXO, BICO ARREDONDADO COM SOLA REFORGADA,
CANO LONGO. QUEPE MODELO JAU, ESTRUTURA EM PVC RIGIDO
ESPESSURA DE 2MM, COM 70MM DE LARGURA, REVESTIDO EM NAPA,
ABA DO MESMO PVC REVESTIDO EM VERNIZ ALTO BRILHO COM
DEBRUM DOURADO, COM BORDADOS DE LOURO, COPA
ARREMATADA COM DETALHE DE VIVO DOURADO, ACABAMENTO
COM PERFIS DOURADOS. CARNEIRA COM REGULAGEM. BRASAQ
BORDADO O LOGOTIPO DA ENTIDADE.

CONJUNTO

JOTAGE
CREATIVE

1.500,00

TOTAL (RS):

VIGENCIA:  06/02/2024
EXTRATO DE ATA - Publicacdo.

7.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

29797 - GV TRANSPORTES, COMERCIO E SERVICOS LTDA (24.955.043/0001-99)

ey

&QD} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

== JORNAL DO MUNICIPIO

PREFEITURADE ,

-1
& ITAJAI

£m cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se enconira registrado os presos abaixo relacionados, decorrentes do
PREGAO ELETRONICO 356/2022 — ATA 025/2023 - LOCAGAO DE VANS, GNIBUS, MICRO-ONIBUS E CAMINHAO BAU, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo perlodo de 12 (doze)
meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

AVISO - RESULTADO DE LICITACAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 009/2023

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE EPI MULTIMISSAO, PARA O CORPO DOS
BOMBEIROS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

atribuigbes,

A Secretdria Municipal de Governo Interina,

atendendo ao principio béasico da

no uso de suas
licitagdo relativo a publicidade,

conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos

interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a

proposta da empresa:

LOTE TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA ‘QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO |  TOTAL (RS)
(RS)
4 7 80500 - LOCAGAO DE CAMINHAO BAU COM 01 AJUDANTE E 01 DIARIA PROPRIO 450 777,77 349.996,50
MOTORISTA
CAGAO DE CAMINHAO BAU COMO1 AJUDANTE E 01
MOTORISTA- DIARIADE a1
ToTAL RSy | 54799650
10073 - KMJ TRANSPORTES LTDA EPP (75.494.187/0001-26)
LOTE ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. 'MARCA ‘QUANTIDADE VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (RS)
(RS)
3 5 53415 - DIARIA VAN DIARIA RENAULT 805 104911 634.711,55
3 6 22215 - FRETAMENTO DE VAN 16 LUGARES, MAXIMO 10 (DEZ) KM RENAULT 129.700 0.95 123.215,00
ANOS DE UsO.
TOTAL(®SL: | 75797655 |
36514 - LUA TUR TURISMO EIRELI - EPP (04.047.851/0001-40)
LOTE ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. 'MARCA ‘QUANTIDADE VAL
MEDIDA UNITARIO |  TOTAL (RS)
(RS)
2 3 53413 - DIARIA ONIBUS DIARIA VW 593 965,27 572.405,11
2 4 20098 - FRETAMENTO ONIBUS, 44 LUGARES, AR KM VW 217.600 8,67 | 1.886.592,00
CONDICIONADO, POLTRONA RECLINAVEL, COM
BANHEIRO, MAXIMO 10 [DEZ) ANOS DE USO.
TOTAL (RS):
15092 - ROKEI TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME (07.533.042/0001-37)
LOTE ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA ‘QUANTIDADE VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL (RS)
_(RS)
1 1 13831 - DIARIA DE MICRO-ONIBUS DIARIA MARCOPOLO 577 852,22 491.730,94
T 2 22214 - FRETAMENTO DE MICRO-ONIBUS 32 LUGARES, MAXIMO KM MARCOPOLO 198.100 10,68 | 2115.708,00
10 (DEZ) ANOS DE USO.
TOTAL(RS): | 260743624 |

VIGENCIA:  06/02/2024

EXTRATO DE ATA - Publicagdo.

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 006/2023

OBJETO RESUMIDO: AQUISIGCAO DE AREIA PARA AS SECRETARIAS, FUNDOS E
FUNDAGOES.

A Secretdria Municipal de Governo Interina,

no uso de suas

atribuigbes, atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade,

conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos

interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a

proposta da empresa:
FORNECEDOR | ITEM | CODIGO | MATERIAL UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
VENCEDOR MEDIDA UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
BMB 1 3521 AREIA m3 MBM 2.144 136,00 291.584,00
COMERCIO E GROSSA
SERVICOS
LTDA
ATACADAO DE 2 3522 AREIA m3 PROPRIA 5.308 102,00 541.416,00
AREIA LTDA MEDIA
BMB 3 2651 AREIA M3 MBM 5.706 101,00 | 576.306,00
COMERCIO E FINA
SERVICOS
LTDA

Itajai, 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretaria Municipal de Governo Interina

licitacoes@itajai.sc.gov.br -

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagoes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operaria

88304-053 « Itajai » Santa Catarina

FORNECEDOR ITEM CODIGO MATERIAL UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
VENCEDOR MED. UN. (R$) | TOTAL (R$)
S0S SUL T 90934 | EPI MULTIMISSAO UN PROPRIA 80 2.881,00 | 230.480,00
RESGATE COM. - CBMSC
E SERV, DE
SEG. E SINAL.
LTDA
Itajai, 06 de fevereiro de 2023
TANIA MARIA NOVAES
Secretario Municipal de Governo Interina
AVISO - RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 017/2023
OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE PINTURA, PARA A SECRETARIA
DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS
O Secretério Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3°
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo
acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:
FORNECEDOR ITEM CODIGO MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
VENCEDOR MEDIDA UNITARI TOTAL
O (R$) (R$)
JAISON CLEBER | 1 11176 PINCEL 1" UN ROMA 200 2,20 440,00
SILVEIRA
JAISON CLEBER | 2 11177 PINCEL 1.1/2 CM UnN ROMA 200 3,10 620,00
SILVEIRA
JAISON CLEBER | 3 4147 PINCEL 2" UnN ROMA 200 3,94 788,00
SILVEIRA
BETINA BERG 4 565 PINCEL- 2" UN ROMA 200 1,50 300,00
OLIVEIRA
JAISON CLEBER | 5 562 PINCEL 2% " UN ROMA 200 5,04 1.008,00
SILVEIRA
JAISON CLEBER | 6 566 PINCEL % " UN ROMA 200 1,88 376,00
SILVEIRA
JAISON CLEBER | 7 34292 PINCEL 4' un ROMA 200 10,20 2.040,00
SILVEIRA
JAISON CLEBER | 8 574 ROLO PARA PINTURA - unN ROMA 200 12,90 2.580,00
SILVEIRA DE LA DE CARNEIRO
MEDINDO 23CM, COM
CABO PLASTICO"
SANTA REGINA 9 572 ROLO DE ESPUMA COR UN TIGRE 200 6,70 1.340,00
MATERIAIS AMARELO 15 CM
PARA
CONSTRUGAO
LTDA
TJ.L. 10 575 ROLO PARA PINTURA DE | UN COMPEL 200 6,00 1.200,00
COMERCIO & LA MEDINDO 15 CM
ATACADO COM CABO PLASTICO"
EIRELI - ME
SANTA REGINA 11 571 ROLO DE ESPUMA COR UN TIGRE 200 4,60 920,00
MATERIAIS AMARELO 10 CM
PARA
CONSTRUGAO
LTDA
BETINA BERG 12 569 ROLO DE ESPUMA COR UN ROMA 200 2,80 560,00
OLIVEIRA AMARELO 5 CM
SANTA REGINA 13 570 ROLO PARA PINTURA - UN TIGRE 300 3,05 915,00
MATERIAIS DE ESPUMA,DE 09 CM
PARA COM CABO PLASTICO "
CONSTRUGAO
LTDA
BETINA BERG 14 573 ROLO PARA PINTURA - UN ROMA 300 14,30 4.290,00
OLIVEIRA DE ESPUMA,DE 23 CM
COM CABO PLASTICO "
TJ.L. 15 11397 ROLO DE LA DE UN COMPEL 100 4,00 400,00
COMERCIO & CARNEIRO 5 CM
ATACADO
EIRELI - ME
JAISON CLEBER | 16 70745 ROLO DE LA PARA UN ROMA 200 19,50 3.900,00
SILVEIRA PINTURA, 23 CM,
ALTURA DA LA 22MM,

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitages e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operaria

88304-053 « Itajai  Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

licitacoes@itajai.sc.qov.br -www.itajai.sc.qov.br
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Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagées e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner * 100 « Vila Operaria

88304-053 « Itajai + Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029
licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.qov.br

LITROS. ISO 9001,
ROSALEN 3 21435 TINTA ESMALTE GALRO PROPRIA 200 78,00 | 15.600,00
INDICADO PARA TINTA CONSTRUGBES SINTETICO - 13 LINHA -
PVA/ACRILICA/OLEO/ES E COMERCIO A BASE DE AGUA -COR
MALTE E A BASE DE DE TINTAS E BRANCO ACETINADO
SOLVENTE. C/ FERRAMENTAS LATA 3,6 LITROS.
CABO/GARFO. UN. LTDA EPP
BETINA BERG 17 70746 ROLO DE LA PARA UN ROMA 200 820 1.640,00 ACA a7 90651 TINTA ESMALTE GALEO TEXTIL 200 73,70 | 14.740,00
OLIVEIRA PINTURA, 9 CM, ALTURA EMPREENDIMEN SINTETICO - 12 LINHA -
DA LA 12MM, INDICADO TOS LTDA ME A BASE DE AGUA - COR
PARATINTA CINZA ACETINADO LATA
PVA/ACRILICA/OLEO/ES 3,6 LITROS, SECAGEM
MALTE E A BASE DE RAPIDA.
SOLVENTE. ¢/ ROSALEN a8 90652 TINTA ESMALTE GALKO PROPRIA 200 73,50 | 14.700,00
CABO/GARFO. UN. CONSTRUGOES SINTETICO - 12 LINHA -
JAISON CLEBER | 18 19327 CABO PARA ROLO UN ROMA 100 6,90 690,00 E COMERCIO A BASE DE AGUA - COR
SILVEIRA COMPONENTES ACO DE TINTAS E AMARELA ACETINADO
ZINCADO BRILHANTE / FERRAMENTAS LATA 3,6 LITROS,
CABO E TERMINALS DE LTDA EPP SECAGEM RAPIDA.
PLASTICO AZUL .CJ 49 90653 TINTA ESMALTE GALRO TEXTIL 200 74,70 | 14.940,00
TIL 19 561 BROXA PARA PINTURA- | UN COMPEL 150 12,00 1.800,00 EMPREENDIMEN SINTETICO - 13 LINHA -
COMERCIO & DE NYLON COM CABO TOS LTDA ME A BASE DE AGUA - COR
ATACADO DE MADEIRA MEDINDO AZUL ACETINADO LATA
EIRELI - ME 1ocm* 3,6 LITROS, SECAGEM
TIL, 20 560 BROXA PARA PINTURA- | UN COMPEL 150 8,00 1.200,00 RAPIDA.
COMERCIO & DE NYLON COM CABO ACA 50 90654 TINTA ESMALTE GALKO TEXTIL 200 73,90 14.780,00
ATACADO DEMADEIRA MEDINDO EMPREENDIMEN SINTETICO - 13 LINHA -
EIRELI - ME ecm TOS LTDA ME A BASE DE AGUA - COR
EVEREST 21 559 BANDEJA PARA PINTURA | UN ROMA 100 2,78 278,00 VERMELHA ACETINADO
MATERIAIS DE 15CM PLASTICA LATA 3,6 LITROS,
CONSTRUCAO SECAGEM RAPIDA.
LTDA ACA 51 90655 TINTA ESMALTE GALKO TEXTIL 200 79,00 | 15.800,00
TIL, 22 558 BANDEJA PARA PINTURA | UN GERPLAST 100 3,90 390,00 EMPREENDIMEN SINTETICO - 13 LINHA -
COMERCIO & 23CM PLASTICA TOS LTDA ME A BASE DE AGUA - COR
ATACADO VERDE ACETINADO
EIRELI - ME LATA 3,6 LITROS,
SANTA REGINA | 23 77495 BANDEJA P/PINTURA UN TIGRE 100 37,50 3.750,00 SECAGEM RAPIDA.
MATERIAIS TIPO CAGAMBA C/ ALCA ACA 52 4107 TINTA ESMALTE GALRO TEXTIL 50 65,00 3.250,00
PARA . 14 LITROS EMPREENDIMEN SINTETICO - 12 LINHA -
CONSTRUGAO TOS LTDA ME BRILHO PRETO DE 3,6
LTDA LITROS
EVEREST 24 21451 LIXA PARA MADEIRA- RL ALCAR 500 111,97 | 55.985,00 ROSALEN 53 550 TINTA ESMALTE GALRO PRORPIA 200 65,00 | 13.000,00
MATERIAIS DE ROLO COM 45 MTS No CONSTRUCBES SINTETICO - 13 LINHA -
CONSTRUCAO 100 AMARELA E COMERCIO COR AMARELO OURO -
LTDA DE TINTAS E BRILHO - LATA DE 3,6
EVEREST 25 21450 LIXA PARA MADEIRA- RL ALCAR 500 138,97 | 69.485,00 FERRAMENTAS LITROS
MATERIAIS DE ROLO COM 45 MTS No LTDA EPP
CONSTRUCAO 80 AMARELA ROSALEN 54 21437 TINTA ESMALTE GALKO PROPRIA 300
LTDA CONSTRUGOES SINTETICO - 13 LINHA -
EVEREST 26 21452 LIXA PARA MADEIRA- RL ALCAR 500 2,77 1.385,00 E COMERCIO COR AZUL CINZA-
MATERIAIS DE ROLO COM 45 MTS No DE TINTAS E BRILHO- BRILHANTE
CONSTRUCAO 120 AMARELA FERRAMENTAS LATA 3,6 LITROS.
LTDA LTDA EPP
EVEREST 27 21443 FOLHA DE LIXA N° 100 | FL TYROLIT 1.000 0,63 630,00 ROSALEN 55 552 TINTA ESMALTE GALEO PROPRIA 300 65,00 19.500,00
MATERIAIS DE VERMELHA CONSTRUGOES SINTETICO - 13 LINHA -
CONSTRUCAO E COMERCIO COR BRANCO
LTDA DE TINTAS E ACETINADO LATA 3,6
EVEREST 28 21444 FOLHA DE LIXA N© 120 | FL TYROLIT 1.000 0,63 630,00 FERRAMENTAS LITROS
MATERIAIS DE VERMELHA LTDA EPP
CONSTRUCAO ROSALEN 56 553 TINTA ESMALTE GALKO PROPRIA 200 65,00 13.000,00
LTDA CONSTRUGOES SINTETICO - 13 LINHA -
EVEREST 29 21445 FOLHA DE LIXA N© 150 | FL TYROLIT 1.000 0,63 630,00 E COMERCIO COR VERDE FOLHA -
MATERIAIS DE VERMELHA DE TINTAS E BRILHO - LATA 3,6
CONSTRUCAO FERRAMENTAS LITROS
LTDA LTDA EPP
EVEREST 30 21446 FOLHA DE LIXAN° 220 [ FL TYROLIT 1.000 0,63 630,00 ROSALEN 57 554 TINTA ESMALTE GALRO PROPRIA 200 65,00 | 13.000,00
MATERIAIS DE VERMELHA CONSTRUGOES SINTETICO - 13 LINHA -
CCONSTRUCAO E COMERCIO COR VERMELHA -
LTDA DE TINTAS E BRILHO - LATA DE 3,6
SANTA REGINA | 31 9598 PANO COLORIDO PARA | KG GDB 200 7,52 1.504,00
MATERIAIS LIMPEZA (RETALHO). Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagoes e Contratos - DLC
Secretaria Municipal de Governo Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operaria
Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC 88304-053 « Itajai » Santa Catarina
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operaria Fone: 47 3341-6029
88304-053 « Itajai » Santa Catarina licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.qov.br
Fone: 47 3341-6029
@itajai.sc.qov.br -www.itajai.sc.qov.br
PARA FERRAMENTAS LITROS
CONSTRUGAO LTDA EPP
LTDA ACA 58 21436 TINTA ESMALTE GALRO TEXTIL 200 65,00 | 13.000,00
SANTA REGINA | 32 60414 PANO BRANCO PARA UN GDB 1.000 3,49 3.490,00 EMPREENDIMEN SINTETICO - 12 LINHA -
MATERIAIS LIMPEZA (RETALHO) TOS LTDA ME COR AZUL DEL REY-
PARA BRILHO- BRILHANTE
CONSTRUGAO LATA 3,6 LITROS.
LTDA BILL 59 69175 STAIN PRESERVATIVO | LT MADEQUIM 100 16,00 | 61.600,00
SANTA REGINA | 33 543 ESTOPA PARA PINTURA | KG GDB 300 7,56 2.268,00 COMMERCE PARA MADEIRA NA COR Ica
MATERIAIS CONFECCIONADA EM LTDA ME IMBUIA EM LATA DE 18
PARA TECIDO COSTURADO L
CONSTRU@O SANTA REGINA 60 11193 VERNIZ RESIAURADOR GALAO RESICOLOR 100 102,90 10.290,00
LTDA MATERIAIS MOGNO GALAO 3,6
SANTA REGINA | 34 50647 ESPATULA DE ACO 4" N ROMA 200 4,95 990,00 PARA LITROS
MATERIAIS CONSTRUGAO
PARA LTDA
CONSTRU@O BILL 61 11429 VERI-\‘IIZ FILTRO SOLAR - GALAO MADEQUIM 50 116,00 5.800,00
LTDA COMMERCE GALAO 3,6 LITROS ICcA
SANTA REGINA | 35 50648 ESPATULA DE ACO 5" UN ROMA 200 5,95 1190,00 | [LDAME |
MATERIATS SANTA REGINA | 62 555 VERNIZ PARA MADEIRA | GALAG RESICOLOR 100 92,00 9.200,00
PARA A POLIURLTANG,
CONSTRUGAO CONSTRUGAO BRILHANTE, EM GALAO
LTDA A LTDA DE 3,6 LITROS
Ziﬁ;ﬁlifglNA 36 90649 E?V‘P \TULA PLASTICA 13 UN ROMA 200 215 430,00 BETINA BERG 63 556 VERNIZ PARA MADEIRA GALAO TINSUL 100 95,00 9.500,00
PARA OLIVEIRA gth;S:E;rliugA, A BASE
f?;“:TRU@Z\O BRILHANTE, EM GALAO
| DE 3,6 LITROS
ROSALEN 37 11333 TINTA ACRILICA GALAO PROPRIA 100 235,00 23.500,00 SANTA REGINA | 64 19319 VERNIZ MARITIMO GALAO RESICOLOR 50 105,90 5.495,00
CONSTRUGGES ACETINADA, A BASE DE MATERIAIS BRILHANTE GALAO 3,6
E COMERCIO AGUA, LAVAVEL, NA LTs
DE TINTAS E COR CONCRETO, GALAO CONSTRUGAO
FERRAMENTAS CONTENDO 18 LITROS LTDA
LTDA EPP [ BILL 65 21448 FITA ADESIVA 5CM 50 X | UN KOVER 1.000 7,80 7.800,00
ROSALEN 38 7491 TINTA ACRILICA, GALAO PROPRIA 500 228,50 | 114.250,00 COMMERCE
CONSTRUGGES ACETINADA, A BASE DE LTDA ME
E COMERCIO AGUA, LAVAVEL, NA TJ.L. 66 90656 FITA ADESIVA DUPLA UN ADERE 200 29,00 5.800,00
DE TINTAS E COR BRANCO, GALAO COMERCIO & FACE EXTRA FORTE
FERRAMENTAS CONTENDO 18 LITROS. ATACADO TRANSPARENTE
LTDA EPP EIRELI - ME ACRILICA 19MMX5M
ROSALEN _ 39 90650 TINTA ACRILICA, GALAO PROPRIA 100 236,00 | 23.600,00 SANTA REGINA | 67 21449 FITA ADESIVA 2,5CM 25 | UN ADELBRAS 1.000 5,00 6.000,00
CONSTRUGGES ACETINADA, A BASE DE MATERIAIS X 50
E COMERCIO AGUA, LAVAVEL, NA PARA
DE TINTAS E COR AREIA, GALAO CONSTRUGAO
FERRAMENTAS CONTENDO 18 LITROS. LTDA
LTDA EPP SANTA REGINA | 68 65172 MASSA PLASTICA AUTO- | LT CARPLAST 50 20,70 1.035,00
ACA a0 21439 TINTA PARA PISO DE TATA TEXTIL 200 184,00 | 73.600,00 MATERIAIS MOTIVA EM LATA DE
EMPREENDIMEN CONCRETO -12 LINHA- PARA 400 G, COM
TOS LTDA ME COR BRANCA- LATA 18 CONSTRUGAO CATALISADOR
LITROS. ISO 9001. LTDA
ACA a1 21440 TINTA PARA PISO DE [ATA TEXTIL 300 188,00 | 56.400,00 SANTA REGINA | 69 90657 MASSA CORRIDA GALRO RESICOLOR 100 14,99 1.499,00
EMPREENDIMEN CONCRETO -13 LINHA- MATERIAIS ACRILICA - GALAO DE
TOS LTDA ME COR CINZA- LATA 18 PARA N 1,4 LITROS
LITROS. ISO 9001. CONSTRUGAO
ACA a2 21441 TINTA PARA PISO DE [ATA TEXTIL 300 188,00 56.400,00 LTDA
EMPREENDIMEN CONCRETO -13 LINHA- Ta.L. 70 90658 ESPUMA EXPANSIVA N TYTAN 300 18,80 5.640,00
TOS LTDA ME COR AMARELA- LATA 18 COMERCIO & POLIURETANO - 500ML
LITROS. ISO 9001. ATACADO
CA a3 21442 TINTA PARA PISO DE TATA TEXTIL 200 188,00 | 75.200,00 EIRELL - ME
EMPREENDIMEN CONCRETO -12 LINHA- 2BR BRASIL 71 19322 FUNDO PREPARADOR 18 GALAO MABCA 100 90,00 9.000,00
TOS LTDA ME COR AZUL- LATA 18 BORRACHA LITROS RES]MNA A BASE PROPRIA
LITROS. ISO 9001. LIQUIDA LTDA DE DISPERSAO AQUOSA
ACA aq 69170 TINTA PARA PISO DE T TEXTIL 300 188,00 |  56.400,00 | EE&E’&%‘L’"ES&VOS
EMPREENDIMEN CONCRETO -13 LINHA- ESPECIALS.
TOS LTDA ME COR VERMELHA- LATA SANTA REGINA 72 19323 CORANTE BISNAGA BISNAGA JUNTALIDE 500 4,70 2.350,00
18 LITROS. ISO 9001. -
| MATERIAIS 50ML COMPOSICAO R
CA a5 69171 TINTA PARA PISO DE [ TEXTIL 300 188,00 |  56.400,00 PARA PIGMENTOS
EMPREENDIMEN CONCRETO -13 LINHA-
TOS LTDA ME COR VERDE- LATA 18 Secretaria Municipal de Governo
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CONSTRUCAO
LTDA

ORGANICOS E/OU
INORGANICOS ISENTOS
DE METAIS PESADOS,
TENSO-ATIVOS
ETOXILADOS E
ALCOOIS. TODAS AS
CORES.

BETINA BERG 73 9320 THINNER FORTE GALAO | GALAO ANIO 100 80,00 8.000,00
OLIVEIRA 5 LITROS

SANTA REGINA 74 90659 THINNER 4116 - GALAO | GALAO EUCATEX 300 17,90 5.370,00
MATERIAIS DE 1 LITRO

PARA

CONSTRUCAO

LTDA

BILL 75 60415 ZARCAO - LATA 3,6 LTS | LATA MADEQUIM 100 104,00 10.400,00

COMMERCE
LTDA ME

1SO 9001

ICcA

Itajai, 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretdrio Municipal de Governo Interina

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitages e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner + 100 + Vila Operaria
88304-053  Itajai + Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029
licitacoes@itajai.sc.dov.br -www.itajai.sc.qov.br

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 254/2022

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE UNIFORME PARA BANDA FILARMONICA,
ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,

atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3°

da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagao

acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

Fornecedor vencedor

Valor total (R$) |

| BANDA ATIVA UNIFORMES EIRELI

131.300,00 |

Itajai, 06 de fevereiro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

ORNAL DO MUNICIPIO

AVISO - RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 356/2022

OBJETO RESUMIDO: LOCAGAO DE VANS, ONIBUS, MICRO-ONIBUS E CAMINHAO BAU,
ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGCOS

O Secretdrio Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3°
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo
acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada as propostas das empresas:

Fornecedor vencedor Lote Descrigdo Valor total (R$)
do lote

ROKEI TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME 1 LOTE 01 2.607.438,94

LUA TUR TURISMO EIRELI - EPP 2 LOTE 02 2.458.997,11

KM] TRANSPORTES LTDA EPP 3 LOTE 03 757.926,55

GV TRANSPORTES, COMERCIO E SERVICOS LTDA 4 LOTE 04 349.996,50

Itajai, 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretaria Municipal de Governo Interina

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagoes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner ¢ 100 « Vila Operaria

88304-053 ¢ Itajai » Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

AVISO - RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 356/2022

OBJETO RESUMIDO: LOCAGAO DE VANS, ONIBUS, MICRO-ONIBUS E CAMINHAO BAU,
ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3°
da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo
acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada as propostas das empresas:

Fornecedor vencedor Lote Descrigdo Valor total (R$)
do lote

ROKEI TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME 1 LOTE 01 2.607.438,94

LUA TUR TURISMO EIRELI - EPP 2 LOTE 02 2.458.997,11

KMJ TRANSPORTES LTDA EPP 3 LOTE 03 757.926,55

GV TRANSPORTES, COMERCIO E SERVICOS LTDA 4 LOTE 04 349.996,50

Itajai, 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretaria Municipal de Governo Interina
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 013/2023 —- PREGAO ELETRONICO

A Secretaria Municipal de Governo Interina, no uso de suas atribuigdes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, conforme o artigo 3° da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada
foi julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL

PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS DE MANUTENGAO E
RECUPERAGAO MECANICA DE MAQUINAS
PESADAS, TRATORES AGRICOLAS,
IMPLEMENTOS AGRICOLAS, CAMINHOES
E FORNECIMENTO DE PEGAS, SERVIGOS
DE LATARIA, PINTURA E PLOTAGEM, PARA
A SECRETARIA DE AGRICULTURA.

MECANICA VIEIRA

DIESEL LTDA R$ 1.445.000,00

TANIA MARIA NOVAES
Secretaria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 004/2023

REABERTURA DE PRAZO

CHAVE TCE: 6ADEC10B29443FA7FCE7BD77A289207B8D47C164

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna ptiblico que até as 13h30min do dia 27 de fevereiro
de 2023, recebera propostas no enderego eletrdnico www.comprasbr.com.br, referente
a Licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
PRESTACAO DE SERVICOS DE SUPORTE AO USUARIO; DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS, SOFTWARES E TECNOLOGIAS;
E DE SERVICOS DE INFRAESTRUTURA, ABRANGENDO O DATA-
CENTER DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DO MUNICIPIO DE ITAJAL A
SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 13h30min DO
DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no en-
dereco eletrdnico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores
informagoes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 08 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 033/2023

REABERTURA DE PRAZO

CHAVE TCE: 13D742BDA1CA63D1733B 14E3F66 ADB869A9CE404

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna ptiblico que até as 10h30min do dia 27 de fevereiro
de 2023, recebera propostas no enderego eletrdnico www.comprasbr.com.br, referente
a Licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRICAS E INFANTIS, PARA A SECRETARIA
DE SAUDE. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
10h30min DO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o
edital no endereco eletrdnico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 08 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 037/2023

CHAVE TCE: 033FE1886FFO9E498EA72D797A3CD1A01A522A06A

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 09h00min do dia 23 de feve-
reiro de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo
objeto é AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES. A SESSAO PUBLICA DE
DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 09h00min DO DIA 23 DE FEVEREIRO
DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no enderego eletrdnico mencio-
nado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informag¢des no e-mail
licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 038/2023

CHAVE TCE: FSOFDBFD7BD96FAF47354076FFDF87F6FA297618

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 13h30min do dia 23 de feve-
reiro de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MOBILIARIO, ATRAVES DE REGISTRO DE PRECOS.
A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 13h30min DO
DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no en-
dereco eletronico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores
informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 039/2023

CHAVE TCE: 0942260B1696B3A19F25BAFF104792D0F1712B13

0O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 11h30min do dia 23 de fevereiro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, refe-
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto
é LOCACAO DE ESCRITORIO CONTAINER CONTEMPLANDO O PREPARO,
TRANSPORTE E ENTREGA, PARA O FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO E
INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE
PRECOS OCORRERA AS 11h30min DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Os
interessados poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.
sc.gov.br.

Itajai (SC), 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 040/2023

CHAVE TCE: TEA7T40EA8506E549B1D91A67645F1A36119AF06D

0O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 08h30min do dia 23 de fevereiro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, refe-
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto
¢ AQUISICAO DE ESTANTES DE ACO INDUSTRIAL PARA A SECRETARIA
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DE OBRAS E SUCURSAIS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 08h30min DO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados
poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 041/2023

CHAVE TCE: 72C0561FBOF28AD9C9A01C461F5FED04BE2B5982

0O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 13h30min do dia 24 de fevereiro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, referen-
te a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
AQUISICAO COM INSTALACAO DE MATERIAIS DE COMBATE E PREVEN-
CAO DE INCENDIO, MANUTENCAO E RECARGA DE EXTINTORES E MAN-
GUEIRAS, PARA A SECRETARIA DE OBRAS E SUAS SUCURSAIS. A SESSAO
PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 13h30min DO DIA 24 DE
FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no endereco eletrd-
nico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes
no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 06 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 042/2023

CHAVE TCE: E901DEF1531564826375CF671 AF4958C6E8560BE

0O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 08h30min do dia 24 de fevereiro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, referen-
te a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
AQUISICAO DE MATERIAIS DE PINTURA. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA
DE PRECOS OCORRERA AS 08h30min DO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2023.
Os interessados poderdo acessar o edital no enderego eletronico mencionado acima ou
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.
sc.gov.br.

Itajai (SC), 07 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 043/2023

CHAVE TCE: ABFF07A83B661032688BCE532A93E1161A5664B3

0O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 09h00min do dia 24 de fevereiro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, refe-
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto
é AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO PARA UTILIZACAO NO EVEN-

TO “THE OCEAN RACE”. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 09h00min DO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados
poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 07 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 044/2023

CHAVE TCE: 82FF463CD7683F7AA42C4F1E6B723EAFFB70811A

0O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 15h30min do dia 24 de fevereiro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, refe-
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto
é AQUISICAO DE CACAMBAS ESTACIONARIAS, PARA A SECRETARIA

DE OBRAS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
15h30min DO DIA 24 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o
edital no endereco eletrdnico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 07 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 045/2023

CHAVE TCE: 203A46ACEC4AC7557C9F2189568F7534F0493924

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 09h00min do dia 27 de feve-
reiro de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo
objeto é AQUISICAO DE UMA TORRE METALICA AUTOPORTANTE PARA
TELECOMUNICACOES, COM 30 METROS DE ALTURA, PARA O CORPO DE
BOMBEIROS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
09h00min DO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o
edital no endereco eletrdnico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 07 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 046/2023

CHAVE TCE: 035A9EF130E4AF500F741E7508A154CB10E6EOA2

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 08h30min do dia 27 de feve-
reiro de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE PISO CERAMICO PARA A SECRETARIA DE OBRAS E
SUCURSAIS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
08h30min DO DIA 27 DE FEVEREIRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o
edital no endereco eletrdnico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 07 de fevereiro de 2023

TANIA MARIA NOVAES

Secretdria Municipal de Governo Interina
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