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ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ITAJAI - CMAS, GESTAO 2021/2023. DATA DA REUNIAO: Seis de
dezembro de dois mil e vinte e dois (06/12/2022). LOCAL: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, situada na Rua Manoel Dono Morgado, 48, Bairro Fazenda,
Itajai/SC. HORAS: 14horas00min. Reuniram-se os membros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, Seguimento Governamental: Aline Cristine Machado
Cardoso, Valdete Cardoso, Maycon Roberto de Borba, Silvio Schatt. Seguimento Ndo
Governamental: Cleusimar Torres Mates, Maria Cristina Brito, Denise Gabriela Dias
da Silva Patzlaff, Greyce Barbosa do Amaral, Gilmara dos Santos, Karla Maria Roza
Paulo, Suzete Pereira da Silva Canale, Mariana Rodrigues Borges, André Felipe Silva.
Participantes: Rejane Aimeida Rafagnin (Secretaria Executiva do Conselho), Lucimere
(Casa Biel), Silvaneide Almeida de Oliveira e Maria Aparecida Lapa da Silva (ADVIR),
Fabiana Regina Cardoso (CIEP — Vové Biquinha). A Presidente Aline inicia a reuniao
agradecendo todos os presentes em terem atendido seu convite de virem na dltima
reunido do ano e consequentemente também participarem de um momento de
confraternizagéo deste Conselho. Faz a leitura da Pauta da reuni&o elencando que nao
temos muitas demandas para deliberar, e que logo em seguida comegaremos um
amigo secreto para aqueles que se prontificaram em trazer um chocolate ou panetone
para confraternizar. Solicitou a Rejane para verificar se havia quérum regimental, e
apos ser constatado o quorum declara aberta a reunizo. 12 ORDEM DO DIA: Momento
da Secretaria do CMAS. Aline coloca a ata para aprovagdo, pergunta se os
conselheiros tém alguma consideragéo a fazer e nao havendo manifestagéo, a ata da
reunido anterior foi aprovada com duas abstengées. Leitura das correspondéncias
recebidas: Oficio N° 241/22 da GERAR - Geragéo de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional solicitando novo pedido de inscrigdo no CMAS. Aline
esclarece que o pedido bem como a documentagdo serd encaminhada para a
Comisséo de Fiscalizagao e Monitoramento fazerem a devida analise e visita. Segue a
2° ORDEM DO DIA: Aprovacdo do calendario anual do CMAS-2023. Aline informa
que o calendério do ano de 2023 foi encaminhado previamente por e-mail, e &
recomendado pelo Regimento Interno deste Conselho que ele seja deliberado pela
plenaria, entéo coloca o calendario para aprovagéo sendo aprovado por unanimidade.
3° ORDEM DO DIA: Aprovacdo do Planejamento CMAS-2023. Presidente Aline
também informa que o Planejamento Anual do CMAS, do ano de 2023, foi
encaminhado previamente por e-mail para que todos os conselheiros fizessem uma
prévia leitura, tendo em vista que o planejamento das atividades a serem executadas
no inicio de cada ano neste Conselho de Assisténcia Social vem a contribuir com a
execugdo dos trabalhos, visto que a cada ano s&o postos novos desafios para os
Conselheiros que o compée, e se alguém quiser fazer alguma contribuigdo ou mesmo
sugerir alguma alteragdo fique a vontade. Nao havendo nenhuma manifestagdo o
Planejamento do CMAS — 2023 foi aprovado por unanimidade. Segue a 42 ORDEM DO
DIA: Momento das ComissGes do Conselho. Conselheira Suzete elenca que as
comissdes tem suas demandas para serem resolvidas e a demanda é grande
principalmente em relagdo as visitas nas entidades que requ?rem a_inscricdo ou

J

g MUNICIPIC DE

& ITAJAI |

44
45
46
47
48
49
50

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

66
67

aquelas que j& s&o inscritas no Conselho e precisam ser monitoradas durante o ano,
pois precisamos cumprir também com estas visitas de monitoramento, entao faz o
apelo para que busquemos o comprometimento dos membros das comissdes para que
juntos possamos cumprir com essas nossas fungdes e obrigagdes enquanto
conselheiros. Aproveita para agradecer também a parceria, por que nés enquanto
conselheiros € se doar, abragar a causa, é o voluntario e cada um procura fazer o seu
melhor, sabemos das demandas que cada um dos profissionais tem em sua Instituicao
que ndo sao poucos, cada um sabe que cada dia tem sido maior os desafios, mas
precisamos cumprir também as demandas do Conselho. Suzete encerra sua fala
desejando boas festas a todos e que no préximo ano estejamos juntos nesta
caminhada, aproveita para lembrar que em conformidade com os membros das
Comissées ficou acordado que as mesmas irgo se reunir apos o recesso e retomar
suas atribuigdes no més de margo de 2023. A Secretaria Executiva, Rejane, faz o
lembrete que no préximo ano é ano de Conferéncia, e precisamos do
comprometimento de cada um para que consigamos realizar mais uma Conferéncia
com o sucesso que foi esta Ultima, lembrando também que teremos eleigao da nova
Gestdo do Conselho que sera presidida pela sociedade civil, ou seja, nao
governamental. 52 ORDEM DO DIA: Momento do Férum das Organizacées da
Sociedade Civil - OSC’s. Coordenadora Suzete informa que ja havia comunicado
anteriormente que o Férum voltara a se reunir no préximo ano. 72 ORDEM DO DIA:
Palavra Livre. Aline d4 as boas vindas ao novo conselheiro Silvio Schatt, da Secretaria
de Comunicagao. Registra a presenca da Secretaria Neusa Geraldi presente em nossa
confraternizagao. Presidente Aline convida todos os presentes para um momento de
confraternizagdo com amigo secreto e logo apés sera servido um café. Mensagem de
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,por todes os conselheiros presentes. Itajai (SC), 06 de dezembro de 2022, ”

Natal lida por Aline. “Os rios ndo bebem sua prépria dgus; as drvores ndo comem seus
proprios frutos. O sol ndo briha para si mesmo; e as flores ndo espalham sua
fragréncia para si. Viver para os oufros é uma regra da natureza. [..] A vide é boa
quando vocé estd feliz; mas a vida é muifo melhor quando os outros estio felizes por
sua causa” (Papa Francisco). A Secretiria Executiva, Rejane, tambam agradece a
todos o8 conselheiros que estiveram conosco durante o ano, e fara a leitura de uma
mensagem de Natal. “Natal & época de renascimento, de reacender o fogo da vida, de
renovar os sonhos e metas para o ano novo que ji se anuncia. £ época fambém ds
celebrar lodas as conquistas vividas & os objetivos alcangados, Esta ¢ & época da
virada, & tempo de planejar um ano ainda melhor do que esfe que estd dando adeus. £
tempo de reafirmar parcerias, e olhar para a frente com determinagéo e ofimismo,
levando conosco todas as ligies que aprendemos. Desejo um Feliz Natal & um Ano
Novo muite prospero, esperando por mais um ano, compartithar grandes momentos &
conquistas com todos vocés! Presidente Aline agradece a presenca de todos e declara
encerrada a assembléia 4s 16hs0Bmin. Eu, Rejane Almeida Rafagnin, Secretaria
Executiva do Conselhe, lavro a presente ata que apés lida e aprovada sera assinada
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RESOLUGAO CMAS N° 01, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a Aprovagéo do Demonstrativo Servigos/Programas do
Governo Federal — Sist Unico da Assisténcia Social - SUAS Ano 2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das
competéncias que lhes sao conferidas pela Lei Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993-Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e pela Lei Municipal
n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e tendo em vista a deliberagéo da Plenaria
em Reunido Ordinaria realizada em 28/02/2023, Ata de n° 01;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolugédo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispoe sobre as diretrizes
€ principios para a implantagéo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS:

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugio CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagao Nacional dos Servigcos Socioassistenciais e suas atualizagoes;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugao CNAS n° 33, de 12/12/2012;

Considerando que o Demonstrativo Sintético é o instrumento de prestagao de
contas do co-financiamento federal dos servigos continuados de Assisténcia Social,
no SUASWERB, pactuados entre o Governo Federal e o Governo Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Servigos/Programas do Governo Federal —
Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS Ano 2021.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Itajai/SC, 28 de fevereiro de 2023.

\
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AL
Aline Cj’sél/ég(Machado Cardoso
Presidente do Gin/elho Municipal de Assisténcia Social

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br
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RESOLUGAO CMAS N° 02, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispoe sobre a Aprovagdo do VALOR DO
SUPERAVIT FINANCEIRO EXERCICIO 2022.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA _SOCIAL - COIMAS, no us(())7 dis
competéncias que lhes séo conferidas pela Lei _ Federal n° 8.742, Fie 7 el
dezembro de 1993-Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,_e pela} Lei Munlt:lyp‘a
n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e tendo em vista a deliberagéo da Plenaria
em Reunizo Ordinaria realizada em 28/02/2023, Ata de n® 01;

i iti i isténci ial - PNAS, aprovada pela
ando a Politica Nacional de Assisténcia Social =Pl da [

g:s;fgéro CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que.dlspo_e soblje as dlretrllzes
e principios para a implantagao do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

i asii Humanos do Sistema
(o] iderando a Norma Operacional Basica de Recursos K
Utr:irz‘:nl de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugao CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006;

3 bro de 2009, que
iderando a Resolucdo CNAS n° 109, dle 11_ de r)oyem 009, que
g:rr;‘\v’lla a Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

i asi i Unico da Assisténcia
iderando a Norma Operacional Basica do Sistema
ggr?i:: - NOB/SUAS, aprovada pela Resoluggo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o VALOR DO SUPERAVIT FINANCEIRO — EXERCICIO 2022,
para serem gastos no ano de 2023.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Itajai/SC, 28 de fevereiro de 2023.

Aline Cristine Machado Cardo_soﬂ ) .
Presidente do ngielho Municipal de Assisténcia Social

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br

RESOLUGAO CMAS N° 03, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a Aprovagdo DA PRESTAGAO
DE CONTAS DOS RECURSOS DO ESTADO
— FEAS 2022,

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das
competéncias que lhes s&o conferidas pela Lel Federal n° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993-Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, e pela Lei Municipal
n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e tendo em vista a deliberagéo da Plenaria
em Reunido Ordinaria realizada em 28/02/2023, Ata de n° 01;

CONSIDERANDO A Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°
12.435, de 6 de julho de 2011, Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, em
especial: o inciso | do art. 13 que trata sobre a competéncia do Estado destinar
recursos financeiros aos municipios, a titulo de participagdo no custeio dos
Beneficios Eventuais; o inciso Il do art. 13 que dispde sobre a competéncia do
Estado cofinanciar, por meio de transferéncia automaética, o aprimoramento da
gest&o, os servicos, os programas e os projetos de assisténcia social em ambito
regional ou local; o art. 12 que entende por beneficios Eventuais as provisdes
suplementares e provisérias que integram organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e sao prestadas aos cidadaos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica;

ORNAL DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO a Resolugdc CNAS n® 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS:

CONSIDERANDO a Resolugio CNAS n® 212, de 18 de outubro de 2008, que
propbe critérios orientadores para a regulamentaco da provisSo de Beneficios
Eventuais, ne ambito da Palitica Publica de Assisténcia Social

CONSIDERANDO & Resolugao CNAS n® 269, de 13 de dezembro de 2008, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursas Humanos do Sistema Unico de
Asgisténcia Social - NOB/RH/SUAS:

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, gue
aprova a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais & suas atua lizagbes;

CONSIDERANDO o Decreta Faderal n° & 307, de 14 de dezembro de 2007, que
dispte scbre os Benefisios Evertusis, de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993,

[ Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800 |
| E-mail: cmas.itajai@itajaj.sc.gov.br

CONSIDERANDO a Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que
aprova a Nerma Operacional Basica do Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugio do CEAS n° 15, de 12 de dezembro de 2017 que
altera o art 22 da Resolugic n® 18 de 23 de novembro de 2016 que revoga a
Resclugdo n® 20 de 27 de maio de 2014 e suas alteractes, e propde critérics
orientadores para a regulamentagdo da provisio de Beneficios Eventuais no

ambito da Politica Publica Estadual de Assisténcia social e do cofinanciamento
estadual;

CONSIDERANDO a Lei n® 17 818/2018, gue institui o Fundo Estadual de
Assisténcia Social - FEASISC dispde ser condiciic para o recebimento dos
repasses a efetiva instituicio e funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, de composigio paritariz entre governo e sociedade
civil, Plano Municipal de Assisténcia Social e Funds Municipal de Assisténcia Social
com orientacio & controle dos respectivos CMAS;

CONSIDERANDO a Lei n® 6828, de 14 de dezembro de 2017 gue dispde sobre a
concessao de Beneficios Eventuais da Politica Municipal de Assisténcia Social,
revoga a Lei n° 4345, de 24 de junho de 2005, e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1% - Aprovar a Prestagéio de Contas dos Recursos do Estado — FEAS exercicio
2022,

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor a partir da data de sua publicagado.

ltajal/SC, 28 de fevereiro de 2023,

TP TY,
Aline Cristine Machado Cardoso
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, ltajai, telefone: (47) 3248.0800 |
E-mail: cmas.itajai@itajaisc.gov.hr J
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagdo
introduzida pela Emenda n°07/97, esta regulamentado pelo Decreto n." 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteracéo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n® 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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RESOLUCAO CMAS N° 04, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre a Aprovagdo Do Planejamento
dos Servigos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Recurso
ReprogramadolSUPERAVlT 2022 (FEDERAL
E ESTADUAL), para serem gastos em 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das
competéncias que lhes sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993-Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, e pela Lei Municipal
n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017, e tendo em vista a deliberagdo da Plenaria
em Reunido Ordinaria realizada em 28/02/2023, Ata de n° 01;

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que dispde sobre as diretrizes
e principios para a implantagcéo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n°
269, de 13 de dezembro de 2006;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de
2012;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Planejamento dos Servigos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Recurso Reprogramado/SUPERAVIT 2022 (FEDERAL E
ESTADUAL), para serem gastos em 2023, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Itajai/SC, 28 de fevereiro de 2023.

N
L JAAAAAMA
Aline ﬁ"s/tl’né/Mach o Cardoso
Presidente do Copselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Manoel Dono Morgado, 48, Fazenda, Itajai, telefone: (47) 3248.0800
E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br
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ATOS DO CONSELHO DO IDOSO

. Conselho Municipal do

'él\ ' ldoso de ltajai

ATA DA PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
ITAJAL Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e
dois (21/10/2022), em primeira convocagdo, as 14h09min, reuniram-se na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Manoel Dono Morgado,
48, sob a coordenagdo da Presidente Danielle Cardoso Mauricio Sobreira, os
seguintes conselheiros titulares e suplentes do Conselho Municipal do Idoso de
Itajai - representantes governamentais: Tatiane Budni Rigonatti, Ana Paula Nery de
Oliveira da Rocha, lolanda Candida Corréa Cabral, Angela Cristina Hammes,
Mayara Cristina Schimitt, Douglas Rua Martins, Josias Bruno Ruediger, Daynara
Bublitz da Cunha, Adriana da Silva dos Santos e Iva Nazilda Rebello; e, nio
governamental: Mayara Ana da Cunha Kersten, Eliane Schell, Arthur Gabriel Moura,
Osmar Adriano e Danielle Cardoso Mauricio Sobreira. 12 Pauta: Abertura da
plendria e aprovacdo da pauta. A Presidente deu boas vindas a todos os
presentes e em especial a Conselheira Sra. Eliane, representante suplente da
Institui&o Asilo Dom Bosco e sugeriu apresentagéo de todos (as) conselheiros (as).
2° Pauta: Verificacdo de quérum. Verificou-se a presenca de 12 (doze)
conselheiros sendo 11 (onze) votantes. Foi justificada a auséncia da Conselheira
Sra. Josiane, representante da O.A.B. por motivo de trabalho. 3° Pauta: Momento
da Secretaria: A conselheira e Secretaria Sra. lolanda deu retorno em relagéo ao |
Congresso Nacional da Pessoa Idosa, o assunto foi discutido e aprovado em
plenaria anterior para pagamento de inscricdo de cinco conselheiros no referido
congresso, no entanto, a Empresa organizadora do evento ainda ndo apresentou
alguns documentos necessarios, o que provavelmente inviabilizara o pagamento e
consequentemente a participagdo dos conselheiros (as). Uma devolutiva sera
apresentada aos conselheiros participantes em tempo para informar se a
participag&o sera realmente possivel. Outro item tratado foi em relagéo ao Estatuto
da Pessoa Idosa, Sra. lolanda informou que o pregéo esta agendado para acontecer
no préximo dia 04 (quatro) de novembro e posteriormente a isso a aquisi¢do do
material poderéd ser realizada. Na sequéncia, Sra. lolanda fez leitura da ata da
reunido do dia 30 (trinta) de setembro. Apés a leitura a Presidente colocou a ata em
discussdo e a mesma fora aprovada com adendo na ata da plenaria do dia
21/10/2022 onde devera constar a justificativa do Conselheiro Sr. Bruno que n&o foi
descrita na ocasido da plenaria de 30/09/2022. Seguindo, a presidente passou para
4° Pauta: Momento da Diretoria. Edital FMIl - O Edital de Selegdo de Projetos
com recursos do Fundo Municipal do Idoso foi apresentado, enquanto era lido e
discutido. A Assessora Juridica da SAS — Secretaria de Assisténcia Social, Sra.
Goretti, sanou dividas enquanto o documento era retificado. Na sequéncia a
presidente colocou o Edital em aprovagdo, sendo o Edital aprovado por
unanimidade. Ainda em relagéo ao Edital, a presidente lembrou a necessidade de
constituir Comissao Especial de Analise dos Projetos, que depois de ouvidas as
indicagdes ficou assim constituida: Conselheiro Sr. Bruno e as Conselheiras: Sra.
lolanda, Sra. Angela e Sra. Adriana. Na sequéncia tratou-se da Devolutiva sobre
Centro Dia. Sra. lolanda fez leitura do retorno da Secretaria de Assisténcia Social a
esse Conselho, no qual relata que o processo para implantagéo do servigo j& foi
para publicagdo em jornal oficial e que o documento em breve estara disponivel. No
Centro Dia, serdo atendidas trinta pessoas idosas ja qualificadas pelo CREAS
conforme Edital, com previsdo para o inicio do servico em novembro de 2022. A
Presidente manifestou sua alegria com a implantagdo do servico, falou da

responsabilidade do Conselho enquanto ¢érgéo controlador e fiscalizador das /,O

politicas publicas voltadas a Pessoa Idosa. A Conselheira Sra. Ana Paula se
disponibilizou compartilhar o documento téo logo seja publicado. A Presidente

Conselho Municipal do

Idoso de Itajai

&

reafirmou a necessidade da reunido com a Secretaria de Assisténcia Social e o

Prefeito para tratar da demanda reprimida de vagas para Instituicdo de Longa

Permanéncia. Na sequéncia tratou-se da Devolutiva de reunido com o Poder

Judiciario. A Presidente informou que a reunido esta agendada para acontecer no
préximo dia vinte e sete (27/10/2022) as 13h30 de forma online e que na proxima
plenaria seré compartilhado com os conselheiros (as) os contetidos abordados. Ato

continuo procedeu-se com a Devolutiva sobre a Festa do Idoso na MAREJADA

2022. Sra. Danielle avaliou a festa como formidavel. Agradeceu todas as pessoas

envolvidas na organizagéo, transporte e café; sugeriu e foi aprovado enviar oficio de
agradecimento a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Turismo e
Eventos. Falou ainda das denlncias recebidas durante a festa pelos conselheiros

que la estavam em relagdo ao possivel boicote cometido por trabalhadores da

Secretaria de Promogéo da Cidadania ao evento. Entre as denuncias constam: que
os 6nibus que transportariam as pessoas idosas frequentadoras dos Centros de
Arte e Lazer e Centros de Multiplo Uso foram cancelados poucos dias antes da festa

a fim de nao contribuir com a participagdo das mesmas; que &nibus foram

contratados para transportar as pessoas idosas para a ida & Marejada foram
cancelados, porém foram mantidos aqueles que foram para outras festas como
Fenareco na cidade de Brusque e Oktobertesf na cidade de Blumenau; outras
atividades foram organizadas intempestivamente com o objetivo de amenizar a

situacdo; que pessoas que estavam responsaveis por fazer a divulgagcdo da

Marejada, foram impedidas de adentrar em equipamentos publicos administrados
atualmente pela SEDAC; que coordenadoras de equipamentos foram
responsabilizadas por manter os idosos nos respectivos equipamentos, deixando de

contribuir com articulagédo e incentivo da participacdo desses idosos na Marejada;
que estava sendo organizada uma lista para se verificar quais idosos participaram

da festa na marejada para que estes fossem excluidos dos grupos realizados por
estes mesmos servicos (CAL e CMU). Diante destes relatos, conselheiros (as)
manifestaram indignagdo ao fato, e sendo assim, foi aprovado que sera feito carta
de repudio a referida secretaria, bem como encaminhamento das mencionadas
dentincias. Na ocasido o Conselheiro Sr. Osmar Adriano, parabenizou a diretoria
por ter conseguido organizar a festa de tal maneira; relatou ainda, da dificuldade
quando esteve presidente do Conselho da Pessoa Idosa, por conta da interferéncia
de algumas pessoas relacionando o evento na politica partidaria. 52 Pauta - Palavra

livre. A Secretaria Sra. lolanda informou da reunido da WEG que participou;

informou que houve alteragdo na lei estadual e desde entéo, todo o imposto a pagar
no Estado de Santa Catarina, se destinado aos Fundos, precisa contemplar
Entidades de Santa Catarina, o que deve aumentar as destinagées ao Fundo do
Idoso e da Crianga e do Adolescente. Informou ainda da inseguranca juridica em
relagdo a destinagéo dirigida ou casada. Na sequéncia passou-se ao item 62 Pauta
— Encerramento. Esgotada toda pauta, a presidente agradeceu a participagéo de
todos e todas, deu por encerrada a reunido, e para constar, eu, lolanda, lavrei a
presente ata, que apods lida e aprovada, sera assinada por todos os participantes.

Itajai (SC), 21 de Outubro de 2022.
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ATA DA PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
ITAJAIL Ao vigésimo quinto dia do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e dois
(25/11/2022), em primeira convocagdo, as 14h]12min, reuniram-se na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, situada a Rua Manoel Dono Morgado, 48, sob a coordenagdo da
Presidente Danielle Cardoso Mauricio Sobreira, os seguintes conselheiros, titulares e
suplentes, do Conselho Municipal do Idoso de Itajai - representantes governamentais: Ana
Paula Nery de Oliveira da Rocha, Iolanda Candida Corréa Cabral, Angela Cristina Hammes,
Cristhian da Silva, Daynara Bublitz M. da Cunha e Josias Bruno Ruediger, ndo
governamental: Mayara Ana da Cunha Kersten, Eliane Schell, Josiane Spoltti Bezerra e
Danielle Cardoso Mauricio Sobreira. Presentes também Sra. Valdete Cardoso, coordenadora
do CREAS e Sr. Jeferson Ferrari, Maria Clara de Marchi e Fabiana Machado Passos,
representantes da Associagdo Madre Teresa. 1* Pauta: Abertura da plendria e aprovacio
da pauta. Apés boas-vindas aos conselheiros/as, a presidente realizou a leitura e aprovagdo
da ordem do dia. Seguindo, passou para a 2° Pauta: Verificacdo de quérum e
justificativas de auséncia. Verificou-se a presenga de nove cc iros/as, sendo seis (6)
representacdo governamental e trés (3) ndo governamental o que evidencia quérum simples.
Nao houve recebimento de justificativa de auséncia. Na sequencia passou-se para a 3°
Pauta: Momento da Secretaria. Leitura, discusséo e aprovacéo da ata da reunifio ordinaria
de vinte e um de Outubro — 21/10/2022). Secretéria Iolanda fez leitura da referida ata que
na sequencia foi aprovada por unanimidade. Correspondéncias recebidas: (1) Oficio
812/2022 — Recebido da Associagdo Madre Teresa, em que solicita pauta nesta reunido para
apresentagéio da Entidade. (2) Despacho 182/2022 — Secretaria de Governo — Gerencia de
Licitagdes no qual devolve o Processo que solicitava pagamento de inscrigio para
Conselheiros/as em formagiio uma vez que se verificou que a Empresa em questdo possui
débitos em aberto. (3) Recebido da Secretaria de Assisténcia Social, encaminha para ciéncia
desse Conselho copia do Jornal Oficial do Municipio onde publicou a Empresa Habilitada

para o Credenciamento de Centro Dia. O documento informa ainda que o contrato sera
executado mediante ordem de servigo a partir de janeiro de 2023. (4) Oficio 16534/2022 —
Recebido do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Informa Decisio no Processo
22/00160890 que trata do Primeiro Monitoramento e da Decisdo 250/2019 — avaliagdo da

& io. (5) E-mail retorno CREAS do municipio de IThota em
relagdo a denuncia recebida e encaminhada por este Conselho. No que diz respeito ao
documento recebido do Tribunal de Conta foi deliberado que a secretaria encaminhara copia
do documento via WHATSAPP para conselheiros/as. Secretaria deu devolutiva em relagdo
a0 Processo de contratagdo de Empresa para administrar as redes sociais do Conselho.
Informou que o processo esté parado ¢ a justificativa ¢ a grande demanda para servidora
responsavel pela analise. Quanto & confecgéio do Estatuto da Pessoa Idosa o processo esta
sendo finalizado e tem chance de ser concluido ainda este ano. Correspondéncias Expedidas:
(1) Oficio CMII 068/2022— Encaminhado a Secretaria de Promogio da Cidadania. O
documento ¢ um manifesto de repudio devido as denuncias recebidas durante as atividades
na 34* Marejada, quando da comemoragéo do Dia Internacional da Pessoa Idosa e solicita
que sejam remetidas informagdes a este Conselho. Informa ainda data da proxima plenaria

a0 idoso no

-, Conselho Municipal do

Idoso de Itajai

\

para que apresentem todas as informagdes solicitadas nos documentos encaminhados
anteriormente. Diante dos fatos e considerando a inexisténcia de documento de retorno e
auséncia do Gestor da Secretaria de Promogdo da Cidadania nesta plenaria, foi deliberado
por encaminhar Oficio, desta feita estabelecendo prazo de trinta dias para retorno a este
Conselho. Continuando, a Presidente passou para 4° Pauta: Apresentacio Associacio
Madre Teresa. Jeferson apresentou a Instituigdo, que funciona hé oito anos, é composta por
Empresdrios e tem como um dos principais objetivos contribuir com a melhoria e suporte
para pacientes que necessitam de atendimento pelo SUS no Hospital Marieta. Descreveu
varias agdes que a Associago realizou durante os anos de funcionamento. Relatou que a
Associagdo tem recebido recorrente pedido de Empresas, para que apresente projetos que
contemple a Lei de Incentivo Fiscal na 4rea de atuagdo a pessoa idosa, ou que seja dedutivel
de Imposto de Renda. Jeferson manifestou intengdio de apresentar projeto na proxima
plendria do Conselho a fim de receber chancela do Conselho para captagio de recursos.
Seguindo, a Presidente agradeceu a apresentagfio e presenga das pessoas representantes da
Associagdo Madre Teresa e passou para 5* Pauta — Momento da Comissdo Permanente
de Normas e Fiscalizacdo. Dra. Josiane relatou duas situagdes: a primeira € que foi feito
visita na Entidade de Longa Permanéncia da qual havia denuncia de negligencia, no entanto,
verificou-se que a denuncia néio tinha procedéncia, uma vez que todos os cuidados em
relagdo aos acolhidos estdo sendo tomados. Outra situagdo relatada trata também de
denuncia, que apés analise, a Comissdo constatou que a medida tomada pela Entidade ndo
viola o direito da pessoa idosa, pelo contrario, previne que a saude das pessoas idosas esteja
em risco. Os relatérios foram aprovados e serdo arquivados na secretaria do Conselho e
estdo a disposi¢do dos conselheiros/as e serd dado retorno aos denunciantes. Comissio
solicitou ainda que seja elaborado cronograma anual de visitas, crachas de identificagdo e
atualizagdo da Resolugdo que cria a referida Comissdo. Secretdria providenciard os itens
solicitados. 6* Pauta — Apresentacio — CREAS. Coordenadora Sra. Valdete e Assistente
Social Sra. Angela apresentaram os seguintes dados: Em relagéio a Equipe do Servigo de
Protegéio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI é composta da
seguinte forma: Quatro (4) Profissionais de Servigo Social, seis (6) Psicologos, seis (6)
Educadores e um (1) Assessor Juridico. Demanda Geral: Noventa e sete (97), sendo trinta e
trés (33) ja triados e sessenta e quatro (64) em atendimento com educadores. Demanda de
LL.P. T qualificados aguardando vaga social: onze (11) pessoas idosas. Nimero de
Acolhidos em LL.P. I: Asilo Dom Bosco: Sessenta e oito (68); Shekinah: onze (11), Betel:
dez (10) acolhidos. Centro Dia: vagas disponiveis: trinta e trés (33). Os acolhimentos serfio
feitos no préximo ano, momento em que as questdes de logistica, técnica entre outras devem
estar resilidas. Ao final a equipe se colocou a disposi¢io a fim de que conselheiros (as)
puderam tirar as duvidas. Presidente agradeceu a equipe e passou para 7° Pauta: Momento
da Diretoria. Presidente Danielle discorreu sobre a reunido/video conferencia com o Poder
Judicidrio, que ocorreu no dia vinte este (27) de outubro. Considerou a reuniio
extremamente positiva, uma vez que questdes como estudo social e fluxo em relagdo a
denuncia foram elucidadas. Além disso, a Presidente relatou a respeito da reunido na
Camara de Vereadores, com a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagio Final e diretoria
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do Conselho por conta dos processos que estdo parados na Comissdo. Um Projeto de Lei
discorre sobre alteragdo da Lei Municipal 6896/2018, cuja matéria foi amplamente discutida
¢ aprovada neste Conselho e que trata entre outros, da adequagdo a Legislagdo Nacional,
onde substitui o termo “Idoso” por “Pessoa Idosa™, altera composigao, entre outros. Depois
de esclarecidas todas as duvidas, houve comprometimento por parte da Comisséo, que a
partir de agora o assunto seguiria os tramites previstos. Porem, outro projeto de lei, que
também estd parado na mencionada Comissdo, trata do orgamento do Fundo e que solicita
criar a rubrica 3.3.50 — Transferéncia a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos, a fim de
subsidiar os projetos que serdio selecionados conforme Resolugio 002/2022 e solicita
suplementar a dotag&o da despesa 3.3.90 — Aplicacdes diretas para financiar outras despesas
como formagdo e assessoria ndo houve entendimento de pronto. A justificativa da Comisséo
para o processo estar parado foi alegagdo que ndo ha justificativa por parte da Gestora da
Assisténcia Social para tais solicitagdes. No entanto, foi esclarecido que a matéria foi

hada ¢ ¢ de comp desse conselho e nio da Gestdo da Assisténcia Social,
Mesmo assim, depois de varios argumentos, foi decido que serd apresentado outra
justificativa, desta vez com assinatura da Gestdo da Assisténcia e Presidéncia desse
Conselho. Diretoria manifestou desalento da forma como sdo conduzidas as questdes da
Garantia de Direitos da Pessoa Idosa na Casa Legislativa. Presidente informou que esta
agendado reunifio com o Prefeito no préximo dia cinco de dezembro (05/12/2022) e
convidou conselheiros (as) que tiverem disponibilidade para participar. 8* Pauta — Palavra
Livre. Alguns conselheiros atentaram para observar o Edital de Pregdo que trata da
contratagdo de Empresa para administrar o servigo de estacionamento rotativo no municipio,
a fim de verificar se as vagas para pessoas idosas esta sendo garantido. Secretdria fard a
pesquisa e dard retorno na préxima plenéria. 9* Pauta: Encerramento. Esgotada toda
pauta, a presidente agradeceu a participagdo de todos e todas, deu por encerrada a reunido, e
para constar, eu, Iolanda, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, serd assinada por
todos os participantes. Itajai (SC), 25 de Novembro de 2022.
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ATA DA PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE
ITAJAL Ao decimo sexto dia do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e dois
(16/12/2022), em primeira convocagdo, s 14h06min, em plataforma on-line, por meio do
link https://meet.google.com/wmh-ajfu-onm, sob a coordenagio da Presidente Danielle
Cardoso Mauricio Sobreira, reuniram-se os seguintes conselheiros, titulares e suplentes, do
Conselho Municipal do Idoso de Itajai: - representantes governamentais: Ana Paula Nery de
Oliveira da Rocha, Iolanda Candida Corréa Cabral, Daynara Bublitz M. da Cunha, Tatiane
Budni Rigonatti e Josias Bruno Ruediger, Rep ndo goverr al: Mayara Ana
da Cunha Kersten, Osmar Adriano, Josiane Spoltti Bezerra e Danielle Cardoso Mauricio
Sobreira. Presentes também Sra. Tania Emendorf, representante da Associagio Madre
Teresa. 1° Pauta: Abertura da plendria e aprovacio da pauta. Ap6s boas-vindas aos
conselheiros/as, a presidente realizou a leitura e aprovagio da ordem do dia. Sra. Ténia
solicitou a retirada do quinto item da pauta na qual a Associagio Madre Teresa solicita
espago para Apresentagdo de Projeto para chancela ou captagdo de recursos. Seguindo, a
presidente passou para o item 2 e 3 da Pauta-Verificacio de quérum regimental e
lustificativas de auséncia. Foi verificada a presenca de nove (9) conselheiros, sendo cinco
representantes governamentais € quatro ndo governamentais, 0 que caracteriza quérum
simples. N2o houve justificativa de auséncia para essa plenaria. Na sequencia a Presidente
passou para o_item 4 da Pauta: Momento da Secretaria. 4.1 Leitura da ata da reunido
ordindria de 25 de novembro. Considerando que a ata havia sido encaminhada com
antecedéncia para ciéncia e sugestdes dos conselheiros, ¢ considerando que a maioria
confirmou leitura do documento, a Presidente colocou a ata em discusséo, e ndo havendo
sugestdes de alteragio ou inclusdo a ata foi aprovada sem ressalvas. 4.2 —
Correspondéncias recebidas. Comunicagio Interna 26/2022 recebida da Controladoria-
Geral do Municipio no qual convoca os responsaveis pelas fungdes administrativas dos
Conselhos para capacitagdo referente a0 médulo Controle dos Conselhos. A reunido foi
realizada na modalidade on-line, no dia quinze do corrente més. Presidente Danielle que
também participou da formagdo, considerou muito importante a iniciativa uma vez que todas
as informagdes e deliberagdes dos Conselhos estario disponiveis e de facil acesso a
populagéo de maneira geral. Em janeiro havera outro momento quando os conselhos fardo
os cadastros e na sequencia a insergdo dos documentos e informag@es no sistema. Secretéria
Iolanda informou acerca das dentncias recebidas e que estdo sendo acompanhadas.
Informou também depésitos que foram feitos na conta corrente do Fundo Municipal.
Presidente recordou do processo para contratagdo de Empresa para administrar as redes
sociais desse Conselho que esta parado na Prefeitura alguns meses, e que nesse momento,

uma campanha de divulgagéo para sensibilizar empresas e pessoas para destinagéo de parte
do Imposto de Renda para o Fundo Municipal do Idoso seria de grande valia e faria toda
diferenca. Correspondéncias Expedidas: Oficio 070/2022 — Encaminhado a Camara de
Vereadores - Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagio Final: o documento apresenta
esclarecimentos e complementa justificativa que consta no Projeto de Lei n. ° 135/2022, que
resumidamente solicita adequagdo dos valores que constam nas dotagdes orgamentarias, aos
recursos financeiros constantes na conta corrente do Fundo Municipal o Idoso, considerands
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que sem dotagdo orgamentaria criada e ajustada ndo & possivel fazer os
encaminhamentos/financiamentos deliberados por este Conselho e que constam no Plano de
Agdo e de Aplicagdo dos recursos do Fundo. Presidente relatou da reunifio com a referida
Comissdo e dos impasses politicos partidérios que dificultam as acdes de garantia dos
direitos da pessoa idosa. Diante do exposto, resta ao Conselho aguardar e monitorar o
andamento do processo na Cémara de Vereadores. 5° Pauta: Apr A a
Madre Teresa, item de pauta retirado a pedido da Institui¢do. 6° Pauta — Momento da
Diretoria. Considerando as constantes denuncias em relagdo & violagdo dos direitos da

Pessoa Idosa, e agilidade que o assunto requer, e considerando a solicitagdo da Conselheira
Tatiane representante da Secretaria de Satde, a Presidente sugeriu e o pleno aprovou que
sera agendada reunidio com a coordenagdo e equipe do CREAS, Secretdria de Assisténcia
Social e representantes da Secretaria de Satde para tratar dos encaminhamentos e demandas
em relagdo em relagdo ao tema. Com relagio ao assunto tratado na reunido anterior
relacionado ao Edital de Pregdo para contratagdo de Empresa para administrar o servigo de
estacionamento rotativo no municipio, Secretdria Iolanda informou que acessou o Edital
para averiguar o item que trata das vagas para pessoas idosas, porém, o tnico item que
consta no documente, remete apenas ao Art. 41 do Estatuto, ndo mencionando quais
ruas/bairros as vagas estdio garantidas. Isto posto, foi deliberado que serd encaminhado
oficio ao gabinete do Prefeito, solicitando descrigdo ou detalhamento das ruas onde estio
garantidas as vagas destinadas as pessoas idosas. Seguindo, passou-se para 7° Pauta —
M da Comissiio Per de Normas e Fiscali; Comissdo relatou visita
feita na Institui¢do de longa Permanéncia Senior Day localizada no bairro cabegudas. A

Vvisita, para além de conhecer ou monitorar o servigo, que estava plenamente de acordo com
as orientagdes técnicas, teve o objetivo de sensibilizar a Instituigdo para necessidade de
registro da mesma neste Conselho conforme dita a Lei (Estatuo da Pessoa Idosa). Foi
deliberado que a secretaria fard contato com a Institui¢do, com o intuito de sensibilizar para
a necessidade de registro e encaminhar a documentagdo necesséria. Sobre a reunido a
proxima reunido ordinéria, a Presidente sugeriu e a plendria aprovou, que ocorrerd no dia
vinte e sete de janeiro do préximo ano (27/01/2023), e terd como pauta o Planejamento das
Agdes do Conselho 2021/2023. 8* Pauta: Encerramento. Esgotada toda pauta, a presidente
agradeceu a participagdo de todos e todas, deu por encerrada a reunido, e para constar, eu,
Iolanda, lavrei a presente ata que apés lida e aprovada, serd assinada por todos os
participantes. Itajai (SC), 16 de dezembro de 2022.

[Tolanda C, Corréa Cabra Secretaria de Assisténcia
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ATOS DA CVI
EDITAL DE CONVOCACAO

Marcelo Werner, Presidente da Camara de Vereadores de Itajai-SC, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Itajai e pelo
Regimento Interno da Camara de Vereadores, convoca para a realizagdo de AUDI-
ENCIA PUBLICA, para debater sobre o “A inseguranca generalizada no bairro Vila
Operdria, bem como em outros pontos da cidade”.

DATA: 22/03/2023 - (quarta-feira).

HORARIO: a partir das 19h

LOCAL: Plendrio da Camara de Vereadores de Itajai

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 — Ressacada — Itajai-SC

Marcelo Werner
Presidente
Céamara de Vereadores de Itajai

Céamara de Vereadores de Itajai

Registro no TCE n° 33CD82BA6FFBE676C11DC10DB636CB0487FE76A6

AVISO DE LICITACAO

A Camara de Vereadores de Itajai, Estado de Santa Catarina, torna publico, para

o conhecimento dos interessados, e em conformidade com a Lei n® 12.232/2010,
Lei n° 8.666/93, Lei n° 4.680/1965, Decreto n°® 57.690/1966 e Normas-Padrio da )
Atividade Publicitdria do CENP, que se encontra aberto o PROCESSO LICITATO-
RIO n° 28/2022, na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA autuada sob o n®
01/20227, do tipo “TECNICA E PRECO”, destinado ao recebimento de propostas
para CONTRATACAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE PARA A PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE PUBLICIDADE, COMPREENDENDO O CONJUNTO
DE ATIVIDADES REALIZADAS INTEGRADAMENTE QpE TENHAM PpR
OBJETIVO ESTUDO, PLANEJAMENTO, CONCEITUACAO, CONCEPC{\O,
CRIACAO, EXECUCAO INTERNA, INTERMEDIACAO E A SUPERVISAQ DA
EXECUCAO EXTERNA E A DISTRIBUICAO DE PUBLICIDADE AOS VEICU-
LOS E DEMAIS MEIOS DE DIVULGACAO, COM O INTUITO DE ~ATENDER
AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE E AO DIREITO A INFORMACAO, DE DI-
FUNDIR IDEIAS, PRINCIPIOS, INICIATIVAS OU INSTITUICOES OU DE IN-
FORMAR O PUBLICO EM GERAL PARA A CAMARA DE VEREADORES DE
ITAJAI. Sessdo para entrega das Propostas Técnicas e Proposta de Pregos ocorrera:
as 14h do dia 24/04/2023, na Sala de Licita¢des da Camara de Vereadores de Itajaf,
sito a Av. Ver. Jodo Abrahdo Francisco, n° 3825. O edital encontra-se & disposi¢do no
site da Camara de Vereadores (www.cvi.sc.gov.br), link “Licitagdes”.

Itajai/SC, 03 de marco de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administracdo e Finangas
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AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 03/2023
Registro no TCE n®: 47TFA4C2DAODB2E2EASC4F6C557E3B3D91E8BB952

A CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, situada na Av. Ver. Abrahzo Jodo
Francisco (Contorno Sul), n® 3825, Bairro Ressacada, Itajai, Santa Catarina, inscrita
no CNPJ sob o n°® 83.500.603/0001-80, torna publico que contratard mediante Ine-
xigibilidade de Licita¢@o, fundamentada no inciso II, do art. 25, c/c artigo 13, inciso
VI, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, a empresa ZENITE INFORMACOES
E CONSULTORIA S/A., inscrita no CNPJ sob o n° 86.781.069/0001-15, para a
aquisi¢do de inscri¢des visando a capacitagdo de servidores da CAmara de Vereado-
res de Itajaf nos Semindrios Nacionais “Desafios praticos para a aplicagdo da Lei n®
14.133/2021 — 40 temas aplicados sobre planejamento, condu¢do e julgamento da
licitagdo, contratagdo direta e execugdo dos contratos” e “Fiscalizagdo e gestdo dos
contratos de compras e servicos na Lei n° 8.666/93 e na Lei 14.133/2021”, em forma-
to presencial, realizado pela Zenite Informacdo e Consultoria S/A., pelo valor global
de R$ 25.070,00 (vinte e cinco mil e setenta reais). Ratificagdo: Ver. Marcelo Werner
(Presidente da Camara de Vereadores de Itajaf).

Itajai (SC), 23 de fevereiro de 2023.

Jorge Luis Andrade
Secretdrio de Administracdo e Finangas

PORTARIA N° 066/2023

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE SIN-
DICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR DA CAMARA DE
VEREADORES.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 132 a 145 da Lei Municipal n°® 2.960/1995;
e conforme competéncia que lhe foi delegada pelo Art. 2°, § 2° da Lei Complementar
n°® 323, de 15 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° NOMEAR para compor a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar da Camara de Vereadores os servidores abaixo relaciona-
dos:

Presidente - PAUL BENEDICT MILLAN ESTANISLAU, matricula n° 95;
Membro - SARA BUDAL DE ARAUJO DOS SANTOS, matricula n® 65;
Membro - ROMULO MOISES CORDEIRO, matricula n° 96;

Membro - THIAGO DE SOUZA ZEVERINO, matricula n° 66.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 055/2022 e demais Portarias e disposicdes em
contrdrio.

Art. 3° A presente Portaria passa a vigorar e ter efeitos a contar de 1° de marco de
2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 24 de fevereiro de 2023.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

PORTARIA N° 070/2023

NOMEIA COMISSAO E DETERMINA A REALIZACAO DO ESTAGIO PROBA-
TORIO E PROMOCAO POR MERECIMENTO DOS SERVIDORES QUE ESTIVE-
REM DENTRO DO PERIODO DE AVALIACAO.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, e Decreto
Legislativo n® 398/2007, e

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da Avaliacdo de Desempenho como condi-
¢do para a aquisi¢do da estabilidade prevista no art. 41, caput, e § 4°, da CRFB/8S,

resolve:

Art. 1° NOMEAR os servidores estaveis WILLIAN MEURER, matricula n° 87, na

qualidade de Presidente; CELSO CRIVELLARO WERNER, matricula n® 103 e
THIAGO SODRE KRIEGER, matricula n® 110 na qualidade de membros, para com-
por a Comissdo de Avaliacdo do Estdgio Probatério e Promogdo por Merecimento de
todos os servidores do Poder Legislativo Municipal que estiverem dentro do periodo
de avaliag@o.

Art. 2° A avaliagdo deverd ser feita nos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
referente aos servidores que tenham completado um periodo de seis meses durante
o intersticio e deverd ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias do inicio de cada
avaliacdo.

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho referente ao tltimo semestre do periodo do
estdgio probatdrio, para os servidores que forem adquirir a estabilidade, devera ser
realizada dentro dos sessenta dias anteriores a data prevista para aquisi¢do desta
qualidade funcional.

Art. 4° Qualquer dos membros da Comissdo mencionada no Art. 1°, conforme prevé
o Art. 8%, §§ 2° e 3° do Decreto Legislativo n® 398/2007, devera tomar as providéncias
que se fizerem necessdrias para a realizagdo das avaliacdes que dependem da chefia
imediata, marcando a reunido prevista de comum acordo, e na data mais apropriada
para a otimizagdo de tempo na prestacdo dos servigos publicos.

Art. 5° Fica revogada a Portaria n® 054/2022 e demais Portarias e disposicdes em
contrdrio.

Art. 6° A presente Portaria passa a vigorar e ter efeitos a contar de 1° de marco de
2023.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 28 de fevereiro de 2023.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

PORTARIA N° 072/2023
NOMEIA SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:

Art. 1° NOMEAR MARIA DO CARMO BAUER DE OLIVEIRA, para o cargo de
provimento em comissdo de “Assessor Parlamentar”, nivel AS1-B.

Art. 2° A nomeacao terd efeitos apds a publicacdo da presente Portaria, assinatura do
Termo de Posse e remessa dos dados e informagdes ao TCE / SC, por intermédio do
e-SFINGE on-line.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 03 de margo de 2023.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

PORTARIA N° 073/2023

NOMEIA PARA EXERCER A FUNCAO DE PREGOEIRO (A) E MEMBROS
PARA COMPOR A EQUIPE DE APOIO AO PREGAO DA CAMARA DE VEREA-
DORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara; de acordo
com a Lei Federal n° 10.520/2002; Decreto Legislativo n® 693/2014; Decreto Legisla-
tivo n° 695/2014; e Lei Complementar n° 323, de 15 de dezembro de 2017, resolve:

Art. 1° NOMEAR como Pregoeira e como membros da Equipe de Apoio, para julgar
e conduzir processos licitatérios, na modalidade Pregdo, na Camara de Vereadores, 0s

seguintes servidores abaixo relacionados:

PREGOEIRA: REGINA RUSSI DA SILVA, matricula n® 121
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EQUIPE DE APOIO: CARMEN BEATRIZ CHAVES, matricula n°® 47
RAFAEL CANDATEN, matricula n® 3827

Art. 2° Os trabalhos dos servidores ora nomeados deverdo ser efetuados conforme as
disposi¢des constantes do Decreto Legislativo n® 693/2014, Decreto Legislativo n°
695/2014, Lei Federal n° 10.520/2002 e, subsidiariamente, conforme a Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteracgdes.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 094/2021 e demais Portarias e disposicdes em
contrdrio.

Art. 4° Esta Portaria passa a vigorar na presente data, com periodo de validade de 01
(um) ano.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 03 de margo de 2023

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

ATO DA PRESIDENCIA N. 02/2023

AUTORIZA A REALIZACAO DO CICLO DE PALESTRAS “ELAS NO LEGIS-
LATIVO” NO AMBITO DESTA CAMARA DE VEREADORES, EM PARCERIA
COM A PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER E A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, Ver. Marcelo Werner, no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pelo artigo 25, incisos II, X e XX VIII, do Regimento
Interno desta Casa Legislativa (Resolu¢do n. 564/2015), e nos termos da Comunica-
¢do Interna n. 004/2023/Procuradoria Especial da Mulher, RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo do ciclo de palestras “Elas no Legislativo” no
periodo matutino dos dias 06, 07, 08 e 09 de margo do corrente ano, € nos periodos
matutino e vespertino do dia 10 de mar¢o no Plendrio Vereador Arno Cugnier desta
Casa Legislativa, em parceria com a Procuradoria Especial da Mulher e a Secretaria
Municipal de Educacio.

§ 1° O evento, com abrangéncia municipal, tem por objetivo trazer reflexdes e conhe-
cimento sobre a temdtica da participagdo da mulher na politica.

§ 2° O publico-alvo do evento serd composto por estudantes dos nonos anos da Rede
Municipal de Ensino de Itajaf, com estimativa de 200 discentes por turno.

Art. 2° O ciclo de palestras serd integrado pela visita institucional das estudantes no
edificio-sede da Camara de Vereadores de Itajaf, por debates no Plendrio, disponibili-
zagdo de uma urna para coleta de sugestdes, participagio das estudantes na exposi¢ao
artistica “Alma Feminina”, localizada no Espaco Cultural desta Casa Legislativa, e
elaboracdo de um painel com reflexdes sobre a temdtica da “participagdo da mulher
na politica”.

Art. 3° Serdo de incumbéncia da Secretaria Municipal de Educag@o o transporte e a
supervisdo das estudantes dos nonos anos da Rede Municipal de Ensino até o endere-
¢o da Camara de Vereadores de Itajai, nos percursos de ida e volta da escola.

Art. 4° Serdo de iniciativa da Camara de Vereadores de Itajaf a disponibilizacdo de
servidores para auxilio nos dias do evento, em especial nos servi¢os de recepgao,
copa, cerimonial, som e comunicagdo, além da cessdo de materiais de expediente,
como papel, pastas e blocos de anotagado.

Art. 5° Caberd especificamente a Procuradoria Especial da Mulher a apresentagdo da
temadtica nos dias do evento e 0 acompanhamento das estudantes na sede do Poder
Legislativo.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser afixado imedia-
tamente no 4trio desta Casa de Leis e ser enviado para a publicac@o junto ao Jornal do

Municipio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 03 de margo de 2023.

MARCELO WERNER
Presidente

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDACOES
FMEL

ATA 010/2023-FMEL
COMISSAO DE ANALISE DO PROGRAMA BOLSA ESPORTIVA

Aos trés dias de margo de dois mil e vinte e trés, reuniu-se a Comissao de Analise do Programa
Bolsa Esportiva, de forma presencial, na Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, Rua Alberto
Wenmner, 44, Vila Operaria. A Comiss&o, instituida pela Portaria n® 001/2023-FMEL e alteragdes
posteriores, composta pelos Srs. Paulo Rogério Maes Jr.(presidente), Hudson Barboza Matos,
Giovani Félix, Douglas Leopoldino e José Hiran Lamim, em atendimento ao disposto na Lei n°
6.853, de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes posteriores e no Decreto n° 12.446 de 28 de
dezembro de 2021, realizou nova andlise acerca da demanda esportiva identificada e, a partir desta,
convoca em 32 chamada os profissionais abaixo indicados:

PROFISSIONAIS DE INICIAGAO ESPORTIVA

Class. Candidato Pontuagao Final Cont(lapan. Total Mensal Par;:ela Total Anual
Natagao
3 Adriana dos Santos Gongalves 14 20 R$ 2.120,00 10 R$ 21.200,00
4 Jhonata Kleber Manoel 14 20 R$ 2.100,00 10 R$ 21.000,00
5 Tarsila da Silva Leal 13 20 R$ 2.100,00 10 R$ 21.000,00
Class. Candidato Pontuagao Final Contrhapa". Total Mensal Parcela Total Anual
Basquete
3 Jorge Luis da Silva 10 | 20 | R$ 2.140,00 | 10 | R$ 21.400,00
=g =g e e g
wa FMEL o FMEL wa FMEL ww FMEL
S MR (ST MRS (S | MESRE (S M
Class. Candidato Pontuagéo Final co"'(':)m"' Total Mensal P:r:ela Total Anual
Capoeira
5 Andrea Aparecida Rocha 8 10 R$ 1.020,00 10 R$ 10.200,00
6 Graciele dos Santos Carvalho 8 10 R$ 1.020,00 10 R$ 10.200,00
Class. Candidato Pontuag&o Final C""'('ha)"’a“' Total Mensal Pa's“'a Total Anual
Futebol
1 | Gilberto Costa Junior 10 | 20 | RS 2.040,00 | 10 | RS 22.440,00
Class. Candidato Pontuagéo Final co"'(':)P:n' Total Mensal P:r:ela Total Anual
KARATE
5 |Enaldo Rodrigo Lima da Silva 12 | 10 | RS 1.120,00 | 10 | RS 12.320,00
Neres
Class. Candidato Pontuagdo Final °°"‘(f)'°a"' Total Mensal Pa’?'a Total Anual
Taekwondo
5 Thiago Padro dos Santos 9 20 R$ 1.960,00 10 R$ 19.600,00
6 Diego Ferreira Vitorino 4 10 R$1.060,00| 10 R$ 10.600,00
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Class. Candidato Pontuagao Final Cont(rha)part. Total Mensal Pal;:ela Total Anual
Jiu Jitsu
5 Juliano Carlos dos Santos 12 10 R$ 1.100,00 10 R$ 11.000,00
6 Marcio Pinheiro Couto 11 20 R$ 2.020,00 10 R$ 20.200,00
AUXILIARES DE INICIAGAO ESPORTIVA
Class. Candidato Pontuagdo Final Contrapart. (h) Total Mensal Parcelas Total Anual
Natagio
4 Jonathan dos Santos Gularte 1 20 R$1.300,00 10 R$ 13.000,00
5 Viviane Marcelo 8 20 R$ 1.240,00 10 R$ 12.400,00
6 Camila Andreia Machado 1 20 R$ 1.200,00 10 R$ 1.200,00
7 Elisangela Salvan 1 20 R$ 1.200,00 10 R$ 1.200,00
Class. Candidato Pontuagao Final Cont(rha)part. Total Mensal Pal;:ela Total Anual
SURF
1 ‘ Daniel Francisco Ferreira Santos | 8 | 20 | R$ 1.200,00 | 10 | R$ 1.200,00

Itajai-SC, 03 de margo de 2023.

FMEL

Fundagédo Municipal
de Esporte e Lazer

EDITAL N° 003/2023 — FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DISCIPLINA, NO AMBITO DA FMEL -
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER, O PROCESSO DE INSCRIGAO E
SELEGAO DA BOLSA ESPORTIVA
MUNICIPAL DE ITAJAI PARA ATLETAS
NAO PROFISSIONAIS, PARATLETAS E
GUIAS REFERENTE AO ANO DE 2023.

A Fundagédo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente Edital que regulamenta o processo de credenciamento, selegdo e
concessao de Bolsa Esportiva para o ano de 2023, visando o auxilio no desenvolvimento do
esporte do municipio de Itajai, nos termos deste edital, de acordo com a Lei n® 6853 de 09 de
fevereiro de 2018 e suas alteragbes e conforme decreto n° 12.446 de 28 de dezembro de 2021.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Programa Bolsa Esportiva tem o objetivo de valorizar e apoiar atletas, paratletas, guias,
técnicos, auxiliares técnicos e profissionais de iniciagdo esportiva, participantes do desporto
comunitario e de rendimento, incentivar jovens valores e desenvolver a pratica do esporte como
meio de promog&o social, mediante a concess&o de bolsas de auxilio financeiro e técnico. O
presente edital contempla atletas n&o profissionais, paratletas e guias das modalidades de
rendimento.

2. DAINSCRIGAO

2.1 Os candidatos ao Programa Bolsa Esportiva deverdo fazer suas inscrigdes, no periodo
abaixo, através da entrega dos documentos exigidos no item 3.2 do item 3, em envelope lacrado
e devidamente identificado, conforme item 3.2.3 do item 3 deste edital.

2.2 O cronograma seguira as seguintes datas/etapas:

) Periodo de inscrigcao: de 03 de margo de 2023 até as 18:00hrs de 13 de margo de 2023
) Resultado preliminar: dia 20 de margo de 2023;

) Apresentacao de recurso: até as 18:00hrs de 23 de margo de 2023 (ANEXO IV);

) Resultado: dia 27 de margo de 2023;

)

2.3 Local de inscrigdo e entrega da documentag&o: Os candidatos dever&o dirigir-se a Fundagéo
Municipal de Esporte e Lazer de Itajai, na Rua Alberto Werner, n° 44, Bairro Vila Operéria,
Itajai/SC, munidos de documentos pessoais listados no item 3.1.

2.4 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das regras e critérios de horarios
especificados neste edital e sua inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagdo das condigdes estabelecidas no seu inteiro teor, ndo podendo o candidato alegar o
seu desconhecimento.

Fundacéao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
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3. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA E DA ENTREGA DO ENVELOPE

3.1 O candidato devera apresentar o documento de identificag&o original com foto, aceito em
todo o territério nacional (carteira de identidade; certificado de reservista; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo com foto; passaporte; identidades funcionais de entidades de
classe: documentos que sdo expedidos por érgdos para determinados funcionarios, como
policiais, militares e advogados), somente para conferéncia.

3.2 Apresentar a documentagao abaixo em envelope lacrado e assinado.

I - A Ficha de Inscrigéo (imprimir somente em um lado da folha) devidamente preenchida, com
01 (uma) Foto 3x4 recente, conforme o ANEXO I

Il - 01 (uma) fotocopia da Cédula de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

Il - Curriculo profissional esportivo incluindo resultados em eventos dos ultimos 3 (trés) anos.
IV - Documentos comprobatérios dos resultados elencados no Curriculo entendemos como:
Sumulas — oficial da competi¢éo, legivel e datada;

Declarag&o de entidade desportiva elencando o resultado obtido;

Resultados online — Oficial da competi¢éo, legivel e datado;

Para todas as opgbes acima, considerar: comprovagéo de no minimo 3 atletas por prova
ou equipe sendo que dois devem ser de outro municipio, estado, pais e/ou clubes.

V- Declaragao de Responsabilidade e Salde, com assinatura reconhecida em cartério (ANEXO
).

VI - Termo de Indicag&o do Treinador. (ANEXO IV).

VIl - 01 (uma) fotocopia do Comprovante de residéncia.

VIII - 01 (uma) fotocépia do Cartdo com os dados bancarios, em nome do Proponente.

IX - Atestado de frequéncia escolar, quando menor de 18 (dezoito) anos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega de TODOS os documentos solicitados,
bem como a veracidade dos mesmos.

3.2.1 Os envelopes serdo abertos somente na presenga da Comissdo de Avaliagdo do Bolsa
Esportiva Municipal e sua verificag&o por completo de toda documentag&o exigida, relatando em
ata, as irregularidades encontradas.

3.2.2 No caso de inscrigéo por procurador, além dos documentos constantes nos incisos de | a
IX apresentar os seguintes documentos:

I - Instrumento de procuragao original com firma reconhecida em cartério;

Il - Fotocopia autenticada do documento de identificagéo do procurador com foto.

3.2.3 Na capa do envelope devem constar as seguintes informagdes:

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

PROGRAMA BOLSA ESPORTIVA

INOME DO CANDIDATO
[CATEGORIA
IMODALIDADE
ICONTATO

(Telefone ou celular)

3.3 A néo apresentagdo dos documentos solicitados neste edital, no prazo previsto, acarretara a
eliminagéo do candidato.
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3.4 No ato de entrega dos documentos solicitados neste edital, do respectivo envelope

devidamente lacrado pelo proponente, sera emitido o protocolo de recebimento em 02 (duas)

vias, com carimbo, assinatura do servidor da FMEL e hora do recebimento. Cabe ao Servidor

apenas o ato de recebé-los, ndo sendo sua fungdo a analise, conferéncia ou emisséo de qualquer
parecer sobre os mesmos.

3.5 Néo sera concedida mais de uma Bolsa Esportiva @ mesma pessoa, ficando proibido a
inscricho em mais de uma categoria por candidato, caso ocorra, o pleito do candidato sera
sumariamente invalidado. O simples cadastro de inscricdo e seu respectivo protocolo nao
garantem a contemplagéo da Bolsa Esportiva.

3.6 A concessao da Bolsa Esportiva é individual, eventual, temporaria e perdurara enquanto o
beneficiado atender as condigdes estabelecidas nos critérios de avaliagdo. A concesséo da Bolsa
Esportiva Municipal ndo gera vinculo laboral ou de qualquer natureza com a Administragéo
Pdblica Municipal, nem com a Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer — FMEL, sendo que o
valor pago possui carater indenizatério, e assim, podendo cessar o beneficio a qualquer
momento, conforme art. 6°, da Lei n°® 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suasalteragdes e
conforme decreto n® 12.446 de 28 de dezembro de 2021

3.7 Os locais e horarios de treinamento serdo definidos pela Fundagdo Municipal de Esporte e
Lazer de Itajai.

4. DAS CATEGORIAS, CRITERIOS DE SELEGAO E VAGAS

4.1 Programa Bolsa Esportiva Municipal contemplara os atletas ndo profissionais, paratletas e
guias, de acordo com as categorias e respectivas fungdes descritas abaixo:

a) Os atletas ndo profissionais, paratletas e guias deverao proceder com inscrigdo, optando
pela modalidade especifica que compete as categorias de competicdo (OLESC/
Joguinhos / JASC / PARAJASC) que pretende representar o Municipio de Itajai.

4.2 A Comissdo de Avaliagdo analisara a pontuacéo e classificagdo de cadarequerente e
definira os valores seguindo os critérios estabelecidos neste Edital nos anexos | e Il, em
consonancia da Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas e suas alteragdes posteriores,
regulamentada pelo Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes e conforme decreto
n°® 12.446 de 28 de dezembro de 2021

4.3 A Comiss&o analisara e validara apenas resultados do Proponente com participagdo em
eventos estaduais e nacionais realizados em 2022 e internacionais nos ultimos 2 (dois) anos, na
categoria e modalidade pleiteada.

4.4 Apos andlise e pontuagdo dos Proponentes, todos seréo classificados do maior pontuador
ao menor, de acordo com a categoria (OLESC / Joguinhos / JASC / PARAJASC) e modalidade
pretendida. A classificagdo do candidato no Processo de Selegéo nao implica direito ao beneficio,
cabendo a Comisséo de Andlise do Programa Bolsa Esportiva a decisdo sobre a convocagédo
para provimento das vagas.

4.5 Os candidatos classificados, mas ndo beneficiados pelo Programa Bolsa Esportiva,

permanecerdo na classificagdo como suplentes, podendo ser chamados quando houver
disponibilidade de vagas na categoria e modalidade requerida.

4.6 Ocorrendo empate na pontuagdo para fins de classificagdo, aplicar-se- & para o
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desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condi¢&o de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada
Lei (possuirem 60 anos completos ou mais). Para os candidatos que ndo estio ao amparo citado
anteriormente, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Candidato com maior quantidade de 1° lugar, na modalidade esportiva e categoria pleiteada;
persistindo o empate, passa-se ao item b;

b) Candidato com maior quantidade de 2° lugar, na modalidade esportiva e categoria pleiteada;
persistindo o empate, passa-se ao item c;

c¢) Candidato com maior quantidade de 3° lugar, na modalidade esportiva e categoria pleiteada;
persistindo o empate, passa-se ao item d;

d) Candidato de maior idade (qualquer que seja); persistindo o empate, passa-se ao item e;

e) Sera efetuado sorteio;

4.7 O quantitativo de vagas e selecdo de modalidades respeita o Principio da
Discricionariedade, e assim sendo, o presente edital e seu processo de classificagio seguirdo
o nimero de vagas distribuidas nas modalidades previstas no Anexo VI.

4.8 A relagéo preliminar e final de contemplados com o Bolsa Esportiva 2023 sera divulgada no
site da FMEL (www.fmel.itajai.sc.gov.br) e no Jornal do Municipio, conforme cronograma
estabelecido.

5. DA COMISSAO DE ANALISE

5.1 O processo de selecéo para avaliagdo, concesséo e exclus@o da Bolsa Esportiva sera
realizado, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e politica publica adotada pela
Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer de Itajai, segundo critérios elencados neste instrumento
de acordo com a Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragbes posteriores e o Decreto
12.446 de 28 de dezembro de 2021, operacionalizado pela Comisséo de Analise do Programa
Bolsa Esportiva.

5.2 A Comisséo de Analise sera presidida pelo Diretor da FMEL e formada pelos membros por
este indicado, conforme prevé o Decreto 12.446 de 28 de dezembro de 2021.

5.3 Os integrantes da Comiss&o de Analise poder&o ser substituidos a qualquer tempo, em caso
de impossibilidade de participagdo decorrente de caso fortuito ou de forga maior, por outros
membros designados pelo Diretor Executivo da FMEL, constando obrigatoriamente em Ata de
Reunido da Comissao de Analise do Programa Bolsa Esportiva as substitui¢des.

5.4 A Comissdo de Analise somente deliberard quando contar com a presenga de maioria
absoluta dos membros regularmente designados e todas as reunides deverdo ser registradas
em documento oficial (ATA).

5.5 O processo de selegéo para a concessao do Bolsa Esportiva contara com as seguintes fases:

12 fase — Conferéncia Documental: A Comissdo de Andlise do Programa Bolsa Esportiva sera
responsavel pela conferéncia da documentagdo apresentada pelos candidatos, verificandoo
preenchimento integral e correto dos formularios de inscrigdo e demais anexos deste Edital.

2% Fase — Analise Documental: Com base na documentacdo apresentada, a Comisséo de
Andlise atribuird pontuacéo a cada candidato conforme critérios identificados no Decreto n°®
12.446 de 28 de dezembro de 2021

3? Fase - Classificagdo: Findada a analise documental, a Comiss&o de Analise, com base na
pontuagao recebida, divulgara a classificagcéo prévia dos candidatos, classificados por categoria
e modalidade, sendo esta publicada no Jornal do Municipio (www.itajai.sc.gov.br) e site da
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Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer de Itajai (www.fmel.itajai.sc.gov.br).

4° Fase — Recursos: Sera publicada no Jornal do Municipio (www.itajai.sc.gov.br) e site da
Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai (www.fmel.itajai.sc.gov.br), a listagem prévia
dos candidatos classificados por categoria e modalidade. Aqueles que se sentirem prejudicados,
terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia desta publicagéo para interposi¢ao
de Recurso (Anexo V), que devergo ser direcionados @ Comissao de Analise do Programa Bolsa
Esportiva que analisara em até 3 (trés) dias Uteis. Na interposicdo de Recurso ndo sera aceito a
inclusdo de documento(s) posteriormente aqueles que deveriam ter sido apresentados entre a
data inicial e final da inscricdo, apenas conferéncia e/ou esclarecimento da
pontuagao/classificagéo preliminar com base nos documentos apresentados anexo ao envelope
no prazo de inscrigdo do pleito.

52 Fase — Homologagéo: Efetuada a analise e julgamento de todos os Recursos, a Comissao
de Andlise do Programa Bolsa Esportiva divulgara a classificagcdo final dos atletas nao
profissionais, paratletas e guias das modalidades de rendimento beneficiados por categoria e
modalidade, sendo esta publicada no Jornal do Municipio (www.itajai.sc.gov.br) e site da
Fundagédo Municipal de Esporte e Lazer de Itajai (www.fmel.itajai.sc.gov.br).

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 O beneficiado devera prestar contas do beneficio até o ultimo dia util do ano
corrente da contemplagdo através de relatério de atividades anual (modelo FMEL), e
declaragéo propria, ou do responsavel se menor de 18 (dezoito) anos, de que os
recursos recebidos a titulo de Bolsa Esportiva foram utilizados para custear as despesas
do beneficiado em sua manutengéo pessoal e esportiva.

6.2 O n&o cumprimento das disposi¢des previstas para prestacdo de contas do
Bolsa Esportiva Municipal, implicara na ndo concessdo do beneficio no edital do ano
seguinte, podendo o proponentes participar nos demais anos subsequentes, desde
que seja regularizada a pendéncia relativo a prestagdo de contas junto a FMEL.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 As bolsas concedidas terdo duragdo no periodo em que compreender o exercicio de 2023.
A bolsa ndo tem efeito retroativo e ndo gera direito adquirido, podendo ser revogada a qualquer
tempo, conforme Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes posteriores e Decreto
12.446 de 28 de dezembro de 2021

7.2 As obrigagdes do Proponente beneficiado estao estabelecidas no Decreto 12.446 de 28 de
dezembro de 2021 em consonancia com a Lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018. O ndo
cumprimento de qualquer obrigagao, acarretara o cancelamento da Bolsa Esportiva Municipal.

7.3 Cabera a Comissdo de Avaliagdo do Bolsa Esportiva a andlise de intercorréncia sobre
qualquer beneficiario, podendo por decisdo da mesma a rescisdo do beneficio concedido e
devolugédo dos recursos recebidos no ano vigente, mediante inadimplemento de qualquer termo
da Lei n® 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas alteragdes e conforme decreto n° 12.446 de 28
de dezembro de 2021, constituindo motivo para rescisdo a ocorréncia de pelo menos uma das
seguintes hipoteses atribuiveis ao atleta ndo profissional, paratleta e guia, assegurado a ampla
defesa e o contraditorio:
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a) deixar de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos para a concess&o do beneficio;
deixar de prestar contas dos recursos recebidos, no prazo e forma estabelecidos pelo Decreto
12.446 de 28 de dezembro de 2021;

b) atleta, paratleta e guia que deixar de comparecer ao local,dia e horario determinado para
treinamento, bem como competicdes determinadas e convocagdes da Fundagdo Municipal de
Esporte e Lazer;

¢) quando for eliminado em fase que antecede a etapa estadual das competigées FESPORTE;
d) comprovag&o do uso de documento ou declaragéo falsos para obtengéo do beneficio;

e) inidoneidade de documento apresentado a Superintendéncia Administrativa das Fundagdes
ou a Fundagao Municipal de Esporte e Lazer, ou falsidade de informagé&o prestada pelo bolsista,
a qualquer momento;

f) quando exigido, deixar de apresentar documentagdo pendente na fase de comprovacéo das
informagdes, bem como relatérios de atividades mensais;

g) por solicitagdo do beneficiario;

h) por deciséo ou ordem judicial;

i) por evasdo ou abandono do beneficiario conforme previsto no artigo 6°, paragrafo 1° e
seus respectivos incisos da Lei Municipal n° 6853/2018;

j) por falecimento do beneficiario;

k) advento de gestacdo que impede a contemplada de exercer suas atividades como

atleta, paratleta, guia, técnico, auxiliar técnico ou profissional de iniciagdo esportiva,

exceto quando comprovado por documentagdo médica que garanta a contemplada
exercer suas atividades sem risco de comprometimento a sua integridade fisica durante

a gestagao.

7.4 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comiss@o de Andlise do Programa
Bolsa Esportiva, ouvindo, quando for o caso, a equipe Técnica da Fundagéo Municipal de Esporte
e Lazer. Todas as decis6es da Comissao de Anélise do Programa Bolsa Esportiva s&o soberanas
e deverdo constar em Ata oficial de reuni&o.

Municipio de Itajai, 03 de margo de 2023.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagdes

Paulo Rogério Maes Jr.

Diretor Executivo
Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer

FMEL

Fundacao Municipal
de Esporte e Lazer

ANEXO |
ATLETAS NAO PROFISSIONAIS, PARATLETAS E GUIAS

Serdo somados os pontos em cada um dos itens apontados em tabela, para fins de
CLASSIFICAGAO dos inscritos, sendo que o resultado deste somatério precificara o
beneficio, conforme tabela abaixo

Maior Nivel de Abrangéncia - Municipal, Regional, Estadual, Nacional no ano anterior e
Internacional nos ultimos 2 anos a aquele que tiver sido pleiteado a concessé&o da bolsa

com pontuacéo especifica e ndo cumulativo;

Categorias de participagéo - PARAJASC/JASC, JOGUINHOS, OLESC, CAMPEONATOS
ESTADUAIS e CAMPEONATOS NACIONAIS/INTERNACIONAL, somando 1,0 ponto por
categoria de participagéo no ano vigente;

Melhor Resultado nos Eventos FESPORTE - Etapa Estadual no ano anterior aquele em
que estiver sido pleiteado a concessao da bolsa, na categoria pleiteada, ndo cumulativo

Melhor Resultado nos Eventos Nacionais no ano anterior e Internacional nos ultimos 2
anos a aquele que tiver sido pleiteado a concesséo da bolsa, na categoria pleiteada ndo

cumulativo,

Para fins de comprovagéo dos resultados supra citados seréo aceitos Unica e exclusivamente os
documentos abaixo:
e Sumulas — oficial da competicao, legivel e datada;
e Declaracao de entidade desportiva elencando o resultado obtido;
« Resultados online — Oficial da competicéo, legivel e datado;
e Para todas as opgdes acima, considerar: comprovagdo de no minimo 3 atletas por prova
ou equipe sendo que dois devem ser de outro municipio, estado, pais e/ou clubes, sendo
que o ndo atendimento a este critério ocasionara a ndo computagdo do ponto.

MELHOR
MAIOR NIVEL ponro | CATECORAS DE sonTo MELHOR | RESULTADO | Lo
ABRANGENCIA PARTICIPACAO RESULTADO NACIONAL/

FESPORTE INTERNACIONAL

MUNICIPAL 1,00 | JASC/PARAIASC 1,00 | 3°LUGAR 1,00 | 5LUGAR 1,00

REGIONAL 2,00 | JOGUINHOS 1,00 | 2°LUGAR 2,00 | 4LUGAR 2,00

ESTADUAL 3,00 | OLESC/PARAJESC 1,00 | 1°LUGAR 3,00 | 3LUGAR 3,00

NACIONAL 4,00 | CAMP.EST. 1,00 2LUGAR 4,00

INTERNACIONAL | 5,00 | CAMP. NAC/INT 1,00 1LUGAR 5,00
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Para fins de comprovacéo de abrangéncia estadual e nacional,considerar-se-do aquelas
competi¢des chanceladas pela respectiva Confederagdo Brasileira da modalidade,
vinculada ao Comité Olimpico Brasileiro ou Comité Paralimpico Brasileiro, no ano anterior
aquele em que tiver sido pleiteado a concessdo da bolsa. Da mesma forma sera
considerado para fins de comprovacdo de abrangéncia Internacional, porém com
validag&o dos Ultimos 02 anos.

- FMEL
& J Fundagao Municipal

> de Esporte e Lazer

O numero de vagas ofertadas para cada modalidade sera publicado em edital, e, portanto,
estar na lista de classificagdo néo garante o beneficio ao pleiteante da bolsa, ficando
sujeito a limitacdo de vagas.

TABELA DE VALORES: O valor indicado na tabela trata-se do valor maximo que o atleta,
paratleta ou guia podera ser beneficiado!

OLESC JOGUINHOS JASC/PARAJASC
PONTOS VALOR PONTOS VALOR PONTOS VALOR
18 600,00 18 1.000,00 18 2.000,00
17 500,00 17 850,00 17 1.800,00
16 450,00 16 750,00 16 1.500,00
15 410,00 15 680,00 15 1.310,00
14 390,00 14 650,00 14 1.245,00
13 370,00 13 620,00 13 1.180,00
12 350,00 12 590,00 12 1.115,00
1 330,00 1 560,00 1 1.050,00
10 310,00 10 530,00 10 985,00
9 290,00 9 500,00 9 920,00
8 270,00 8 470,00 8 855,00
7 250,00 7 440,00 7 790,00
6 230,00 6 410,00 6 725,00
5 210,00 5 380,00 5 660,00
4 190,00 4 350,00 4 595,00
3 170,00 3 320,00 3 530,00
2 150,00 2 290,00 2 465,00
1 130,00 1 260,00 1 400,00

Fundagao Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Rua Alberto Werner « 44 « VilaOperaria88304-053 « Itajai « Santa Catarina Fone: 47 3348-
1473 « Fax 3349-7592

www.fmel.itajai.sc.gov.br_+ fmel@itajai.sc.gov.br
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ANEXO Il

MODALIDADE:

CATEGORIA DA BOLSA ESPORTIVA Colar
( ) OLESC | () Joguinhos | () Jasc | PARAIASC Foto 3x4
FUNGAO
( )Ateta | () Paratleta | () Guia
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE
Nome Completo:
Nome do Pai:
Nome da Mé&e:
Bata _de | / / | Sexo: () Masculino () Feminino
ascimento:
CPF: Naturalidade:
N° da Identidade: | Ex?;%?;or: | Data de Emisséo: | 11
Telefone: () E-mail:
Dados Financeiros: Banco | Agéncia: Con!a:| Op:
Endereco: Complemento:
Bairro: [ Municipio: ur: | JceP:
PARTICIPAGAO EM COMPETIGOES ESPORTIVAS (Dados referentes 2022)
Data:
Evento:

Classificagéo:

Melhor resultado FESPORTE (2022) Melhor resultado Nacional (2022) /Internacional

(2022/2021)
Data: Data:
Evento: Evento:

Classificagdo: Classificagéo:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL (ATLETA MENOR DE 18 ANOS)

Nome:

ICPF: Fone: ()

Itajai/SC, de de 2023.

Assinatura do candidato ou responsavel

FMEL

Fundagdo Municipal
de Esporte e Lazer

ANEXO 1l

Declaro para os devidos fins e efeitos que estou pleiteando, por minha livre e espontanea vontade,
beneficio da Bolsa Esportiva na categoria , constantes do
Programa Bolsa Esportiva Municipal da Lei n°® 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e suas altaragdes
posteriores, regulamentada pelo Decreto n° 12.446 de 28 de dezembro de 2021, me pondo a
disposicdo da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, nos horarios e locais de treinamento
definidos em comum acordo com a mesma, isentando a Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer e

demais parceiros envolvidos, em meu nome e de meus sucessores, de quaisquer responsabilidades
advindas de minha participagdo enquanto beneficiario.

Declaro, ainda, que conhego e concordo com o Edital 003/2023— FMEL - e com o Decreto n°
12.446 de 28 de dezembro de 2021, regulamentador da lei n° 6853 de 09 de fevereiro de 2018 e
suas alteragdes posteriores, estando ciente de minhas obrigagées e de todas as medidas legais
de critérios de inclus&o e exclusdo que incorporam a Lei do Programa Bolsa Esportiva Municipal.
Declaro, em tempo, que estou em perfeitas condigdes fisicas, gozando de boa salide e capacitado
(a) para a pratica das atividades fisicas implicitas na modalidade por mim escolhida, bem como para
acompanhar as equipes e atletas representantes do Municipio de Itajai em competi¢des de qualquer
nivel, em todo territério nacional, e ainda, em territorio estrangeiro, quando for o caso.

Por este instrumento cedo todos os direitos de utilizagdo de minha imagem renunciando ao
recebimento de quaisquer rendas que possam ser auferidas com a divulgagdo de informagdes,
clipes, materiais jornalisticos e fotos em ag&o realizada pela Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer
de Itajai e Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai de de 2023.

Assinatura:

Nome:

RG: CPF:

(RECONHECER FIRMA).
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ANEXO IV

TERMO DE INDICAGAO DO TREINADOR

Aos senhores membros da Comissdo de Analise do Programa Bolsa Esportiva Municipal de Itajai,
na qualidade de técnico da modalidade.
venho através deste INDICAR o atleta abaixo para concorrer como requerente ao beneficio do
Programa Bolsa Esportiva, nos termos do EDITAL N° 003/2023 — FUNDAGAO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER.

Técnico
Nome:
CREF:

Nome:
CPF: RG: DIN: / /

Naipe: Categoria:

JUSTIFICATIVA:

Itajai de. de 2023.

Assinatura do Treinador Resp avel
Nome:
CREF:

& | FMEL
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ANEXO V
EORMULARIO PARA RECURSO

A Comissé&o de Analise do Programa Bolsa Esportiva:

FMEL

Fundagao Municipal
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ANEXO VI
QUANTIDADE DE VAGAS
QUANTIDADES ATLETAS LESC JOGUINHOS JASC/PARAJASC

Atletismo Feminino 5

Atletismo Masculino 5 12
Basquete Feminino 5 10
Basquete Masculino 5 10

Boldo 16 Masculino 5
Bol&o 16 Feminino 5
Futsal Feminino 5

Ginastica Artistica Masc. 4 4 6
Gindstica Ritmica 5

Handebol Feminino 5

Handebol Masculino 12 12 18
Judd Masculino 9 9
Judd Feminino 9 9 9
Karate Feminino 5

Natagdo Masculino 8 10 10
Natagdo Feminino 8 10 10
Paradesporto 60
Taekwondo Masculino 8 8
Taekwondo Feminino 8 8
Ténis de Campo Masculino 4 4
Tenis de Mesa Feminino 5

Tenis de Mesa Masculino 5

Triathlon Masculino 4
Triathlon Feminino 4
Voleibol Masculino 5

Voleibol Feminino 5

Xadrez Feminino 5

Xadrez Masculino 5

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

Nome do Candidato:

Ne° Protocolo:

ATA — SELECAO DOS PROJETOS DA LEI DE INCENTIVO A CULTURA
EDITAL 020/2022 - LIC

PLENARIA CITAC - FUNDACAO CULTURAL DE ITAJA{

Categoria:

Modalidade:

Solicito a reviséo de minha pontuagéo, sob os seguintes argumentos:

Data:27/02/2023

Grupo: Comisséo Itajaiense de Avaliagdo de Projetos Culturais - CITAC
Local: Superintendéncia Administrativa das Fundacgoes de Itajai
Horario de inicio: 16h

Horario de término: 17h30

os REPRESENTAGCAO

Normélio Pedro Weber Fundacéo Cultural de Itajai

Evelise de Moraes Ribas Conselho Municipal de Politicas Culturais de Itajai

Ana Carolina Beling Secretaria Municipal de Educacéo

Waldyr da Rocha Santos Junior Gabinete do Prefeito

Itajai (SC) de de 2023.

Assinatura do candidato

Atengéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel ou digitado.

2. Apresentar argumentagées claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato devidamente protocolado.

As dezesseis horas do dia vinte e sete de fevereiro de dois mil e vinte e trés, reuniram-se na
sala da Superintendéncia Administrativa das Fundacdes de Itajai, os membros da Comissao
Itajaiense de Avaliagdo de Projetos Culturais - CITAC. O senhor Normelio Pedro Weber,
presidente da CITAC, iniciou a reunido explicando aos membros da Comisséo a dindmica do
trabalho, frisando que desde 2017, a andlise dos projetos é feita por um grupo de
pareceristas técnicos. Inicialmente, os analisadores eram indicados e sugeridos pelas
Camaras Setoriais do Conselho de Politicas Culturais (CMPC). Posteriormente, nos anos de
2019, 2020, 2021 e 2022, abriu-se entédo edital especifico para selegdo destes pareceristas
com apoio das setoriais. Este ano, pela segunda vez a plenaria de avaliagédo realizou-se de
forma hibrida, tanto presencialmente, como em sala virtual fechada no aplicativo “Meet”, no
dia vinte e dois de fevereiro, das oito horas da manha até o meio-dia, e das treze horas e
trinta minutos até as dezessete horas. Com isto, o trabalho desta Comissdo esta cada vez
mais focado no sentido de homologar, discutir questées pontuais ou extraordinarias, a partir
dos pareceres técnicos acerca dos projetos apresentados. Em seguida o diretor executivo da
Fundacéo Cultural de Itajai, Sr. Vanderlei Lazzarotti, fez a leitura da Ata da Plenaria de
Avaliagdo dos Projetos da LIC 2023. Vanderlei falou que foram submetidos dezesseis
propostas de projetos a menos nesta edicdo em relagdo ao ano anterior, por conta da
captagdo tardia, e de prestacdo de contas de alguns proponentes. Neste sentido explicou
que a maior disputa de projetos foi na cota de trinta e cinco mil reais, na qual o nimero de
cotas disponiveis era quinze e foram apresentadas trinta e quatro propostas. Vanderlei
destacou também que quatro propostas foram reprovadas por se inscreverem em cotas
equivocadas, apresentou as mesmas para a CITAC, em seguida se fez a apresentagdo
individual dos setenta e sete projetos apresentados bem como suas respectivas cotas. Feito
isso, as dezessete horas e trinta minutos, apés algumas ponderagées, a CITAC referendou o
trabalho feito pela comissdo de pareceristas, resultando na aprovagdo dos projetos abaixo
relacionados:
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Cota R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) — 6 (seis) nunca contemplados em edigées
passadas do Edital

Area Projeto Proponente Nota

Artes Integradas | Ruas Cruas Heifara Nascimento da Rosa 95,00

Artes Visuais Fantasma Manolo Carlos 2,00
sica usical A Modernista Marcela Rohsbacker Gonzalez 0,25
sica | Mostra Jazz Manouche ltajai Marcio Fulber 8,25
sica Gravagao Album / Grupo Atistico Musical | Ruan Carlos da Silva 9,50

Oros Boros

Culturas A Cultura dos Tambores Japoneses - | Associagdo Nipo Brasileira de | 79,20

Populares Hibikidaiko Itajai - ANBI

Suplentes - Cota R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

[Area [ Projeto | Proponente [ Nota |
Artes Integradas | O Conto de Zéfiro | Sidilei da Silva Junior | 60,00 |
Inabilitados - Cota R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

Area Projeto Proponente Item

Audiovisual O Elevador; videoclipes. Romero Carballo Dominguez | 6.7.2 do Edital

Danga Tango bar, Tributo a Carlos Gardel Greici Lenir Reginatto Cafiete | 6.7.2 do Edital

Artes Integradas Legados de Itajai: uma histéria entre o | Associacédo Atitude de | 6.7.2 do Edital
rio e o mar patinagédo Artistica - AAPA

Culturas Populares | "Candombes, Choros e Mdusicas da | Gabriel Carneiro 6.7.2 do Edital
América Latina"

Cota R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais) — 08 (oito) cotas — projetos contemplados

Area Projeto Proponente Nota

Artes integradas Aiapé, estudos de sonoplastia em danca André Pelisser Schramm ,00

Teatro e Circo Mé&e Rua nas Pragas de Itajai Moénica Andreia Longo .00

Literatura Tic Tempo Tem André Marcos Vieira Soltau ,00

Musica Oficinas de Musica Proarte - 52 Edicdo Eneide Rodrigues Schoepping 90,75

Teatro e Circo RINHA: desdobramentos e partilha Rodolfo Lepre Lemos Langoni 9,00

Artes Visuais Circulagdo da Exposigdo Arte para Cego Ver Ana Clara Ferreira Marques - 8,50

ME
Musica Afinidades Carlos Daniel Montero da | 84,00
Silva

Artes Integradas Retorno ao Holos Mariana da Costa Ferret 82,00

Inabilitados - Cota R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais)

Area Projeto Proponente ltem

Teatro e Circo A torre em concurso - pesquisa e | Anchieta Arte Cénica 6.7.2 do Edital
montagem

Artes Visuais Itajai em Tracos: concurso cultural livre | Marcelo Juchem 3.9.1 do Edital

Artes Integradas Capybara Fest Il Felipe Pereira dos Santos | 3.9.1 do Edital

Cota R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais) — 19 (dezenove) cotas - projetos

contemplados
Area Projeto Proponente Nota
Artes Integradas Circuito de Mulheres  Sabias: Itajai, | Camila Francine Gongalves 100,00
Floriandpolis e Brasilia em performance
Musica Espetaculo Extrafia Norma Maritza Clarisse Tello De | 98,00
Montreuil
Audiovisual Itajai dos Ribeirinhos Lallo Valverde Bocchino 97,00
Danga Antes o Aqui - Danga, Memdria e Intercdmbio | Lidia Fernandes da Silva | 95,00
Abreu
Teatro e Circo Mostra Solos em Cena Jonata Gongalves da Silva 91,00
Musica Marca Tamires Caroline Pereira 90,50
Literatura Criando Rizomas: formagdo de leitores e | Vanessa Santos Gongalves 90,00
clubes de leitura
Artes Visuais isso ndo é um conto de terror ou as vezes a | Beatriz Ramalho Rodrigues 89,00
janela da casa burghardt fica aberta
Musica Festival Crie Foz do Itajai Rafaelo de Goes Rebello | 88,25
Adriano
Literatura Os Pequenos Mundos: literatura de caixas | Associagdo Eranos Circulo de | 88,00
brincantes Arte
Musica Tom Peixeiro em Casa Orquestra Tom Peixeiro 87,25
Musica Das Neves Instrumental - Gravagdo e Show | Sandra Edith Knoll 86,00
em Meméria
Artes Visuais Ponto Focal - M&os do Sacro ao Surreal Valmir Mauro dos Santos 85,00
Expressées Afro- | 42 Edicdo Orixas e seus encantos - a cultura | Telja Homrich Rebelatto 85,00
brasileiras de terreiro como imagem e semelhanga dos
nossos ancestrais
Culturas Populares | 8° Itajai feito a Mao. Associacdo dos Artesdos de | 83,80
Itajai
Danca Dangando e Vivendo Associagao de Danga Triade 83,00
Artes Integradas Topografia - Residéncias e Performances da | Daniel Olivetto 82,00
Meméria
Danga O Palco é Minha Vida Associagdo Cultural da | 82,00
Terceira Idade Fios de Prata
Culturas Populares | Grupo Boi de Mamao Cidade Nova Priscila Regina Régis 81,00
Suplentes - Cota R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais)
Area Projeto Proponente Nota
Literatura Colegdo Primeiros Instantes: Livros para a | Roberta Bittencourt dos | 78,25
infancia Santos
Danga Espetaculo: “Fiesta — 22 anos da Cia Eduxi de | Natan Pereira 78,00
Danga”
Literatura Poesia da Foz - Antonio Floriano Freguesia Produgdo Cultural | 77,50
Ltda
Musica Primeiro Deck ao Vivo Thiago Jo&o Francisco 77,25
Musica Amores Jessyca Aline Strobelt 77,00
Literatura Itajai Fotofonica Il - A cidade em Novas | Apaxi Aplicacbes para Redes | 75,50
Imagens e Musicas. de Computadores e Internet.
Expressées  Afro- | Afroarte Instituto Sorrir 72,00
brasileiras
Musica/ Sonzeira Bacana, samba para criangas Sabrina Lemos Viana 69,50
Expressdes  Afro-
brasileiras

ORNAL DO MUNICIPIO
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Musica Coral Villa-Lobos na Praga Gettlio Vargas Associagéo Coral Villa-Lobos .75
Culturas Populares | Primeiro Festival de Forré Sérgio de Oliveira Junior ,90
Musica Gravagéo de Album Lucca Poeta Lucas de Paula de Goes Silva ,00
Musica Projeto Intervalo musical - Tropicalia Wagner André Cruz Kuhnen 75
Inabilitados - Cota R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais)
Area Projeto Prc t Item
Danca WeekenDance Festival - 2023 Allan Rogério da Costa 2.8 - f) do Edital
Teatro e Circo Circulagdo do musical produzido pelo | Fundagdo Universidade do | 6.7.2 do Edital
Grupo de Teatro da Univali Vale do Itajai
Danca "ltajai, terra de encantos” Hantiéla Salerno 6.7.2 do Edital
Teatro e Circo Montagem de espetaculo teatral na | Gabriel José Fidelis 3.9.1 do Edital
casa da cultura Dide Brandao
produzido pelo Grupo do Cais.

Cota R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais) — 6 (seis) cotas - projetos contemplados

Area Projeto Proponente Nota

Dancga 11° Fenudi -Festival i Unit ACEU - iacdo Cultural e 100
de Danca de Itajai Esportiva Univali

Artes Integradas 22 Mostra Haiti de Cultura - Itajai 2023 Clarita Andrea Neves Muller 96,00

Teatro e Circo Grupo Risco de Teatro - 10 Anos de | Grupo Risco de Teatro 95,50
Historia

Teatro e Circo Ainda Estamos Aqui - Karma Coletivo 10 | Karma Coletivo de Artes 94,50
anos Cénicas

Teatro e Circo Cia Muatua 30 anos - Circulagdo de | Companhia Muatua Teatro & 94,50
Repertério Animagao

Teatro e Circo Caixa Ninho: voos para a primeira infancia | Sandra Regina Coelho 93,50

Suplentes - Cota R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais)

Area Projeto Prop t Nota

Teatro e Circo Menina Pilota de Espagonave - Circulagao | Cia Experimentus Teatrais 90,50
e Mediagéo

Musica XV Seminario de Violdo de Itajai Denise Teresinha Vieira ,50

Teatro e Circo © Feminino que Circula Valéria Maria de Oliveira 50

Teatro e Circo 5° Encontro de Improviso Adriano Magalhdes Machado ,00

Teatro e Circo Pim e Pom em cena: uma aventura musical | Débora Mazoti dos Santos ,00

Patriménio Gente de Ebano:A presencga negra em SC - | José Bento Rosa da Silva 69,50

Material, Imaterial | Da Foz do Tijucas a Foz do Itajai [Séculos

e acervo XIX - XX

Musica Festival Interpretes da Cangéo de ltajai José Aurélio Pereira Junior 64,25

Inabilitados - Cota R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais)

Area Projeto Prop t Item

Musica Itajai Big Band apresenta: Santa | Paulo Demetre Gekas 3.9 do Edital
Musica.

Cota R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) — 04 (quatro) cotas - projetos contemplados

Area Projeto Proponente Nota

Teatro e Circo Téspis - 30 anos - montagem e formacéo Téspis Cia. de Teatro 99,00

Culturas Populares | 6° Cultura Popular - Formacao e Partilha Natalia Pereira 99,00

Literatura Livros abertos: literatura da infancia a | Fabricio de Carvalho 97,00
adolescéncia

Musica Itajazz Grandes Encontros Arnou Teixeira de Melo Filho 93,00

Suplentes - Cota R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)

Area Projeto Proponente Nota

Culturas Populares | 62 Semana Cultural Lusitana/ Contos da | Graziela Producées 77,70
Colonizagéo Portuguesa

Misica Intermezzo 10 anos de Historia Intermezzo Assessoria Musical | 71,00

CITAC

01 de margo de 2023.

Evelise de Moraes Ribas

Ana Carolina Beling

Waldyr da Rocha Santos Junior
Normélio Pedro Weber
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PORTARIA N.° 818/2023

ATOS DO GABINETE

MUNICIPIO DE

= ITAJAI

PORTARIA N.° 0816/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n°® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal, e com a C.I n° 002/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Piblicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, aos
servidores abaixo relacionados, a contar de 01 de fevereiro

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
atendendo o artigo 30, da Lei 2.960, de 03 de abril de 1995,
regulamentado pelo Decreto n° 8.619, de 17 de junho de
2008, e consoante a C.1. 001/2023/SECAGeP - CEE, resolve:

Art. 1°- DECLARAR ESTAVEL no servigo publico a de 2023
servidora abaixo relacionada, conforme o respectivo processo
de avaliagdo especial de desempenho, concluido pela j Padrao de
Comissdo Especial da Estabilidlade — CEE, nomeada em Matricula Nome Cargo .
Portaria n® 4394, de 04 de dezembro de 2017, publicada no Vencimento
Jornal do Municipio — Edigdo n° 1837, de 13 de dezembro de i
2017 P o 1530902 Anderson de Almeida Atendente de Unidade de B
- Saude
2177201 Luiz Henrique Ramos Atendente de Unidade de B
Monica Terezinha Ferreira Nicolau 2305901 294/2022 2290801 Oziel da Silva Campos Atendentesgzdlénldade de B
Art. 2°. — Com efeito, a contar de 01 de novembro de 2022. 840201 Rinaldo Alves de Oliveira Auxiliar de Enfermagem E
845002 Claudia Marise Barwinski Enfermeiro B
2086101 Leandro Hammel Enfermeiro c
Itajai, 03 de margo de 2023. N R
487501 | Lucilene Antunes do Amaral Groff Enfermeiro G
1741003 Eduardo Wiethorn Rodrigues Médico E
1786801 Leticia Maria Arceno Luciano Nutricionista c
1946301 Gabriela da Silva Rudolpho Psicélogo c
VOLN.E 1 JOS]F MORAST.ONI 1896902 Jessica Mainieri Zandavalle Técnico em Higiene Dental B
Prefeito Municipal de Itajai
2313601 Ademar Siekierski Técnico em Enfermagem B
2318601 Alan Manoel Guimarées Técnico em Enfermagem B
MUNICIPIO DE 5 2315901 Aline Lourdes da Costa Técnico em Enfermagem B
[ 2 | ITAJ AI 2314301 Cinthya Teixeira Belino Técnico em Enfermagem B
t—m-w 2060304 Diogo Daniel Debatin Técnico em Enfermagem B
2092301 Eliones Sandra Mazo Técnico em Enfermagem c
PORTARIA N.° 817/2023
2316101 Fabiano de Souza Nunes Técnico em Enfermagem
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe - — - —
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, 2318201 Murihellen Simdes de Lima Técnico em Enfermagem
considerando o artigo 22, da Lei Complementar n° 130, de 02
de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15 de
margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e Itajai, 03 de margo de 2023.
Horizontal e com a C.I n° 002/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Pablicos do  Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, aos
servidores abaixo relacionados, a contar de 01 de fevereiro
de 2023: .
VOLNEI JOSE MORASTONI
Padrao de Prefeito Municipal de Itajai
Matricula Nome Cargo
Vencimento
1127801 Dalton Luiz Pereira Carraro Agente da Autoridade de Transito c
—— — @%@ MUNICIPIO DE
1210104 Thamy Regina Reiser Agente de Defesa Civil c
853501 Eliane Pereira dos Santos Agente de Servicos Gerais c &w I I AJ A I
854401 Zuleica Bonelli Schutz Agente de Servigos Gerais c
PORTARIA N.° 819/2023
162501 Maria Elena Nereu Soares dos Passos Artifice | F
747601 Magali Regis Franz Assistente Social E O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
—— — — confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
1642701 Jonas Hostin Vieira Consultor Técnico Administrativo E considerando o artigo 24, da Lei Complementar n° 133/2008,
o
1787301 Vitor Manoel Langendyk Consultor Técnico Administrativo E consoante com o Decreto n° 9328, de 15 de margo de 2011,
que regulamenta a Promogdo Vertical e Horizontal, e com a
995904 Bianca Couto Educador Social c C.I. n° 002/2023/SECAGeP - CAD, expedida pela Comissdo
de Avaliagdo de Desempenho para Fins de Promogdo
875201 Carlos Augusto Pinheiro Silvestre Educador Social B Vertical e Horizontal dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, resolve CONCEDER PROMOCAO
540901 Joana de Fatima da Silva Guarda Patrimonial D VERTICAL, a servidora abaixo relacionada, a contar de 01
) - - ) -~ o de fevereiro de 2023:
1789501 Jessica Goetsch de Queiroz Verissimo Técnico em Atividades Administrativas E
1295601 Marcio Vitor Zen Técnico em Atividades Administrativas E Matricula Nome Cargo Faixa
1946301 Gabriela da Silva Rudolpho Psicélogo n

Itajai, 03 de margo de 2023.
Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 820/2023
PORTARIA N.° 823/2023
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, . . . L
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n° 133, de O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15 confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal, ¢ com a C.I. n® 002/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para

e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n° 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n° 9.328, de 15

Fins de Promogio Vertical ¢ Horizontal dos Servidores de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Pablicos do  Poder Executivo  Municipal,  resolve Horizontal, e com a C.I. n° 002/2023/SECAGeP - CAD,
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
abaixo relacionada, a contar de 01 de janeiro de 2023: Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Padrao de Publicos do Poder Executivo Municipal, resolve
Matricula Nome Cargo Vencimento CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, ao servidor
- - 5 abaixo relacionado, a contar de 01 de dezembro de 2022,
2313501 Gabriella Frana Farmacéutico apos reconsideragdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de
i margo de 2011):
Ttajai, 03 de margo de 2023.
Padrio de
Matricula Nome Cargo
Vencimento
1945201 Victor Ribeiro do Técnico em D
VOLNEI JOSE MORASTONI Nascimento Enfermagem
Prefeito Municipal de Itajai
Ttajai, 03 de margo de 2023.
MUNICIPIO DE ,
w; ITAJAI
PORTARIA N.° 821/2023
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe 7
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, VOLN]?‘I JOSF: MORASTQNI
considerando o artigo 24, da Lei Complementar n°® 133/2008, Prefeito Municipal de Itajai
consoante com o Decreto n® 9328, de 15 de margo de 2011,
que regulamenta a Promogdo Vertical e Horizontal, e com a
C.I n° 002/2023/SECAGeP - CAD, expedida pela Comissdo : MUNICIPIO DE
de Avaliagdo de Desempenho para Fins de Promogédo
Vertical e Horizontal dos Servidores Publicos do Poder ITAJ AI
Executivo Municipal, resolve CONCEDER PROMOCAO @3’4
VERTICAL, a servidora abaixo relacionada, a contar de 01
de janeiro de 2023:
PORTARIA N.° 824/2023
Matricula Nome Cargo Faixa
2313501 Gabriella Frana Farmacéutico ] O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Mumclplo
considerando o artigo 22, da Lei Complementar n°® 130, de 02
Itajai, 03 de margo de 2023. de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15 de
margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal e com a C.I. n° 002/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora
i abaixo relacionada, a contar de 01 de janeiro de 2023, apos
VOLNEI JOSE MORASTONI reconsideragdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de margo
Prefeito Municipal de Itajai de 2011):
;’v by MUNICIPIO DE , Padrio de

Matricula Nome Cargo Vencimento

{W} I I AJ AI 546802 Vera Maria Agostini Tecnico em Atividades F

Administrativas

PORTARIA N.” 822/2023 Itajai, 03 de margo de 2023.

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n°® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n°® 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal, e com a C.I. n° 002/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Pablicos do  Poder l_Executivc Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora PORTARIA N.° 825/2023
abaixo relacionada, a contar de 01 de novembro de 2022,
apos reconsideragdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

margo de 2011): O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso
Padrac de da atribuicdio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
Matricula Nome Cargo Vencimento publicad.a no Jornal do Municipio — Edi¢@o n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
Sodin Cristin dos Teomica o conformidade com o Decreto n°® 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-
1622003 Santos Enfermagem ¢ ZAR a servidora ANGELA BETINA FEIL, matricula n® 2568101, ocupante do cargo

de provimento em comissio de ASSESSOR II, do INSTITUTO ITAJAI SUSTEN-
TAVEL - INIS, portadora da CNH n° 00727044280, categoria B, a dirigir, eventual-
mente, veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaf, tendo como data final, 31 de
dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 03 de margo de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Prefeito Municipal de Itajai Secretdrio Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 826/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto n°® 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR

o servidor JOSE DIAS, matricula n° 2196704, ocupante do cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR 1I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

E EXPANSAO URBANA, portador da CNH n°® 02819004767, categoria B, a dirigir,
eventualmente, veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, tendo como data

final, 02 de maio de 2023, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.
Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 827/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 088/2023, da Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, de acordo
com o artigo 2°, da Lei Ordindria n°® 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto

n°® 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUCAO DE 02
(DUAS) HORAS DIARIAS DA JORNADA DE TRABALHO 2 servidora ALINE RI-
CARDO SEUBERT, matricula n® 1868202, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, passando a desempenhar 30 (trinta) horas semanais, pelo perfodo de 02
de margo de 2023 a 01 de marco de 2024.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 828/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR CAMILLA CAROLINE DA
SILVA, matricula n® 2361901, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Se-
cretdria Escolar, para interina e cumulativamente, responder pelo cargo de provimento
em comissio de DIRETOR DA ESCOLA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E
DA ESCOLA DE GOVERNO E CIDADANIA, da FUNDACAO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E ADMINISTRACAO PUBLICA - FEAPI, podendo praticar todos

os atos inerentes as atribuicdes do respectivo cargo, a contar de 06 de margo de 2023.
Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 829/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria
que concedeu a Funcgdo Gratificada junto a Diretoria de
Vigilancia Epidemiologica, a servidora abaixo relacionada,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Portaria [Matricula Nome Funcio Gratificada A contar
de:
Responsavel pela Supervisdo das
Salas de Vacina — Area 01 —
11972022 | 2094801 Tandara Tanara (Imarui, Dom Bosco, Nossa 03/03/2023
Reese Senhora das Gragas, Fazenda,
Praia Brava, Crescem, S&o Jodo,
Sé&o Judas, HMMKB)
Itajai, 03 de margo de 2023
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
i ‘ MUNICIPIO DE ,
cw ITAJAI
PORTARIA N.° 830/2023

O Prefeito de Itajai no uso da atribuigdo que The confere o artigo

47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a Q,L

209/2023/SMS/DGPS,  resolve  CONCEDER FUNCAO

GRATIFICAQA NA DIRETORIA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA, nos termos da Lei n° 7.122, de 20 de

dezembro de 2019, a servidora relacionada abaixo:

NOME CARGO MATRICULA FUNCAO GRATIFICADA A CONTAR:
Tandara Tanara Técnico em 2094801 Regpf)n;avel pel_o servigo de 03/03/2023

Reese Enfermagem vigilancia das violéncias

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N° 831/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n°®
337, de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR o servidor RAFAEL BORINI
MARTINS COSTA BORINI, matricula n® 1868805-1868806, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
para desempenhar a Fun¢do de Confianca de DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE
DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Antonio Ramos, percebendo a gratificagdo
correspondente.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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£ ITAJAI

PORTARIA N.” 832/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio, consoante & C.I. n° 200/2023/SMS/DGPS —
SIPE n° 49322/2023-e, e requerimento da servidora, e
nos termos do Art. 4°, da Lei Complementar n® 360, de
20 de dezembro de 2019, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento, a servidora relacionada

abaixo:
Matricula | Nome Cargo A contar de:
Juliana Assumpgao Técnico em Higiene
1568102 Barski Dental 01/03/2023
Itajai, 03 de marco de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 833/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n°® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora LETICIA MARIA DA SILVA
BOOZ, matricula n° 2385401, ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para desempenhar a Fungio de
Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL,
do CEI Prof* Rosana Aparecida de Souza, percebendo a gratificag@o correspondente.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,,
& [TAJAI

PORTARIA N.° 834/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3°, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso da classificada
abaixo relacionada, no cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
da PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
constante na Portaria n° 649, de 17 de fevereiro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2644, de
17 de fevereiro de 2023:

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
[ RAQUEL BEAL CENTOFANTI | 0056 |

Ttajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@f‘ﬁ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 835/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3°, da Lei n°®
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso da classificada
abaixo relacionada, no cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
do INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL - INIS,
constante na Portaria n° 443, de 03 de fevereiro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2637, de
03 de fevereiro de 2023:

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
| NAIARA NIZA ARAUJO | 002 |

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 836/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR o servidor MARCOS
MACIEL DE OLIVEIRA, matricula n® 2209202, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Professor, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, para desem-
penhar interinamente a Funcio de Confianga de SUPERVISOR DE EDUCACAO
ESPECIAL, percebendo a gratificacio correspondente, em substitui¢do ao servidor
Erickson Jones Lima, matricula n® 1848501, de 08 de marco de 2023 a 30 de marco
de 2023, que se encontra em férias.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 837/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n® 202/2023, da Secretaria Municipal de Satide, resolve RETIFICAR a Portaria n°
129, de 11 de janeiro de 2023, Publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2630, de
11 de janeiro de 2023, que concedeu Licenga Prémio ao servidor VALDIR DE LIMA,
matricula n® 1297501, onde se I&: “com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um
tergo), de 01 de junho de 2023 a 31 de julho de 20237, leia-se: “com conversdo em
abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 838/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n°® 182/2023, da Secretaria Municipal de Satide, resolve RETIFICAR a Portaria
n° 2722, de 09 de setembro de 2022, Publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°
2580, de 09 de setembro de 2022, que concedeu Licenca Prémio a servidora DEBO-
RA REGINA FERNANDES, matricula n°® 2024603, onde se 1é: “com conversio em
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abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023,
leia-se: “com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de junho de
2023 a 31 de julho de 2023”.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 839/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n° 181/2023, da Secretaria Municipal de Satide, resolve RETIFICAR a Portaria
n° 3615, de 14 de dezembro de 2022, Publicada no Jornal do Municipio — Edi¢io n°
2619, de 14 de dezembro de 2022, que concedeu Licenca Prémio a servidora ROBER-
TA PRISCILLA DOS ANJOS R. DE OLIVEIRA, matricula n® 1216303, onde se 1é:
“com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de agosto de 2023 a

30 de setembro de 20237, leia-se: “com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um
terco), de 01 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023”.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 840/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n° 172/2023, da Secretaria Municipal de Satide, resolve RETIFICAR a Portaria n°
3144, de 21 de outubro de 2022, Publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2599,
de 21 de outubro de 2022, que concedeu Licenca Prémio a servidora MARIA JECENI
DE SOUZA E SILVA, matricula n® 2173701, onde se 1&: “com conversiao em abono
pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 20237, leia-se:
“pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de maio de 2023 a 31 de julho de 2023”.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 841/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redacdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICEN CA-PREMIO, ao servidor ALESSANDRO NELITO ADRIANO, matricula n°
923906, ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2017/2022, pelo periodo
de 03 (trés) meses, de 01 de abril de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 842/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-

da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redacio
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora PRISCILA RODRIGUES DA CUNHA, matricula
1n° 2054002, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de maio de 2023 a 31 de julho de
2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 843/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacgdio dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENCA-PREMIO, 2 servidora PAMELA MENDES GAERTNER GOSLAR,
matricula n° 2167401, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUIN-
QUENIO 2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 31 de maio de 2023 a 28 de
agosto de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 844/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacgdio dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICEN(;A-PREMIO, a servidora SANDRA MARIA RODRIGUES, matricula
n° 2041802, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de setembro de 2023 a 30 de
novembro de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 845/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n®2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagio dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor LEONARDO SARTORIO IBARRA,
matricula n® 1995701, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFISSIONAL
DE EDUCACAO FiSICA, da FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
- FMEL, referente a0 QUINQUENIO 2014/2019, pelo periodo de 03 (trés) meses,
com conversio em abono pecunidrio de 1/3 (um tergo), de O1 de abril de 2023 a 31 de
maio de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 846/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagio dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor CELIO CESAR SAUER, matricula
1° 956201, ocupante do cargo de provimento efetivo de MEDICO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo de
03 (trés) meses, com conversdao em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de abril
de 2023 a 31 de maio de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 847/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, a servidora FABIANE DA SILVA, matricula n® 94707,
ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao QUINQUENIO 2016/2021, pelo periodo de
03 (trés) meses, com conversdao em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de abril
de 2023 a 31 de maio de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 848/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagio
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a0 servidor MARCELLO LUIZ LOPES DA SILVA, matricula
n° 1025702, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de
1/3 (um terco), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 849/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICEN CA-PREMIO, a servidora ANA JULIA MORAIS GUERREIRO, matricula n°
2175801, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de

1/3 (um ter¢o), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023.
Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 850/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora JOYCE BEATRIZ LAUREANO CAETANO,
matricula n° 1089804, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUIN-
QUENIO 2018/2023, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversao em abono
pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 851/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdio dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor MARCIO LUIS MENEGAZZI, matricula
n° 1891701, ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO
2017/2022, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de
1/3 (um terco), de 01 de dezembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 852/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve DESIGNAR THIAGO DA SILVA MO-
RASTONI, matricula n® 1212405, ocupante do cargo de provimento em comissio de
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para interina e cumulativamen-
te, responder pelo cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE TURISMO E EVENTOS, podendo praticar todos os atos inerentes as atribuicdes
do respectivo cargo, a contar de 06 de margo de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 853/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuig@o que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n°
387/2023 - 3617/2022/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagio e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edig¢do n® 2593, de 07 de outubro de 2022 e Edital
n°® 039/2022 de classificagio Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2617, de 07 de dezembro de 2022,
homologado pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2618, de 09 de
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO
DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo
2°, inciso 111, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008
e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria,
fungdo e periodo:

Carga Quadro de
Nome H .,g. Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria Magistério

Ana Célia Brazdo do
Rosario

Bruna Raqugl Bernardo da 40h

Silva

Christianny da Cunha Borba| 40h

Débora Uranne de Souza | 20h
Edna Marcia Escafura
Azevedo da Paixdo

Irene Uniewski Krulikowski

P 40h
de Oliveira
Keila Mara Merenciano da
Silva

Nataly Sofia Pérees da Silva| 40h

40h | Professor [Lingua Portuguesa| Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Educagio Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

20h | Professor Inglés Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Educagio Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023
Itajai, 03 de margo de 2023.

Rosineia de Sena Santos | 40h

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Muni I de Administracio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 854/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, ROGERIO PEDRO CRISPIM,
matricula n° 2569201, ocupante do cargo de provimento em comissdo de SECRETA-
RIO DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL - E.B. Francisco Celso Mafra,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 02 de margo de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 855/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgéanica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, LEILIANE DE ASSIS ARAUJ O, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL - E.B. Francisco Celso Mafra, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Itajai, 03 de margo de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Wiy | MUNICIPIODE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 856/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n®
396/2023 - 3617/2022/SME, advindas da Secretaria Municipal de
Educagdo e de acordo com o Processo Seletivo disciplinado pelo
Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n® 2593, de 07 de outubro de 2022 e Edital
n°® 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2617, de 07 de dezembro de 2022,
homologado pelo Decreto n® 12.802, de 09 de dezembro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2618, de 09 de
dezembro de 2022, resolve ADMITIR POR PRAZO
DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, combinado com artigo
2°, inciso 111, §1 € § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008
e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horéria,
fungio e periodo:

Carga Quadro de
Nome H _,g.. Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria Magistério

|Ana Paula Lopes Raymundo| 20h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Deivid Henrique Rossi 40h

Professor [Educagdo Especial| Permanente | 09/03 a 22/12/2023
Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Joice Mara Oliveira Costa | 40h | Professor | Anos Iniciais

Misleine Qri stlina Moreira 20h
Vitorino

Rafaela Valim dos Santos | 40h
Rosangela‘Sant Ana da 40h
Silva

Sandra Maria Medeiros 20h

Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor Inglés Especial 09/03 a 22/12/2023

Professor | Educagdo Infantil | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Professor | Anos Iniciais | Permanente | 09/03 a 22/12/2023

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 857/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante as C.I.s
n° 0384 e 0386/2023, da Secretaria Municipal de Educacdo e aos requerimentos da
servidora MARISE SABRINA DA SILVA SANTOS, matricula n® 2203402, ocupante
do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da
Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo periodo de 21 de fevereiro
de 2023 a 20 de junho de 2023.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAOQ, em conformi-
dade com o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de
2010, pelo periodo de 21 de junho de 2023 a 19 de agosto de 2023.

Itajai, 03 de margo de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL

Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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OFICIO N. 20/2022/INIS
Itajai, 08 de fevereiro de 2022

Processo Administrativo n. 018/2015.
Auto de Infracao n. 0254/2015.
Autuado (a): JK Captura Industria e Comércio de Pescados LTDA.

Prezado (a),

O Instituto Itajai Sustentavel INFORMA que o Processo
Administrativo em epigrafe retornou por meio do Oficio n.
004/2023/COMDEMA, do Conselho Municipal de Meio Ambiente
(COMDEMA), 6rgdo colegiado competente para julgar os Recursos
Administrativos em segunda instancia.

O Recurso Administrativo foi julgado em Reunido Ordinaria,
pela Plenaria do COMDEMA, no dia 08.02.2023.

Neste sentido, em cumprimento ao disposto no Decreto
Municipal n. 11.346/2018 (Regimento Interno de COMDEMA) e de
acordo com o Oficio n. 004/2023/COMDEMA, fica o Autuado (a)
INTIMADO (A) da seguinte DECISAO:

“Visto, relatado e discutido o Processo
Administrativo em epigrafe, nos termos do
relatorio e das razdes apresentadas, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal do Meio
Ambiente de Itajai, sob a Presidéncia do
Instituto Itajai Sustentavel

Av. Vereador Abrago Jodo Francisco « 2600 « Edificio Cristine

Dom Bosco - 88307-300 - Itajai » Santa Catarina

Fone: 47 3348-8031

is.itajai. br « inis@itajai.sc.gov.br

E MUNICiPIO DE
SITAJAI
Conselheiro Mério César Angelo, por unanimidade
de votos (quatorze votos), pelo CONHECIMENTO
do Recurso Administrativo e em seu mérito,
NEGAR PROVIMENTO, mantendo-se na integra a
decisdo administrativa de primeira instancia.”

Portanto, considerando que a referida decisdo constitui
coisa julgada administrativa, de carater irrecorrivel, fica o Autuado (a)
também INTIMADO (A) a comparecer na sede do Instituto Itajai
Sustentavel, no PRAZO MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS, para
emissdo da guia oficial de pagamento dos valores correspondentes as
sancoes aplicadas.

Ressalta-se que, caso o (a) Autuado (a) ndo recolha os
valores devidos no prazo fixado acima, o Processo Administrativo sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa e posterior cobranca na
forma usualmente utilizada pelo Municipio de Itajai.

Atenciosamente,

Gerente de Fiscalizacdo
Instituto Itajai Sustentavel

MARIQ) CESAR ANGELO
iretor-Presidente

Instithto Itajai Sustentavel

ORNAL DO MUNICIPIO

F sauerncimnG on

EiTAJAI

EAA CrOADE Fa MOVIMINTS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 018/2015,

RECORRENTE/AUTUADO: JK Captura Indistria e Comércio de Pescados Lida.
AUTO DE INFRACAO: Al 0254/2015.

CONSELHEIRO RELATOR: $r. Rodrigo Cesar Ceccon.

EMENTA: Lancar efluente liguido em desacordo com as
exigéncias estabelecidas; inciso “V", artigo 62 Decreto
6514/2008.

DECISAO

Visto, relatado e discutido o Processo Administrativo em epigrafe, nos
termos do relatorio e das razdes apresentadas, acordam os Conselheiros do
Conselho Municipal do Meio Ambiente de Itajai, sob a Presidéncia do
Conselheiro Mario César Angelo, por unanimidade de votos (quatorze votos),
pelo CONHECIMENTO do Recurso Administrativo e em seu mérito, NEGAR
PROVIMENTO, mantendo-se na integra a decisio administrativa de primeira
instancia.

Nos termos do art. 50, § 39, do Decreto Municipal n. 11.346/2018, esta
decisdo constitui coisa julgada administrativa, sendo irrecorrivel,

Itajai, 08 de Fevereiro de 2023.

Secretario tive COMDI

ARIO CESAR ANGELO

= MUNICIPIO DE ITAJAL
g% CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMDEMA

Itajai, 08 de Fevereiro de 2023.

OFICIO 1° 004/2023/COMDEMA

Assunto: Resultado de Jul de Recursos Administrativos.

Prezado Diretor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio desta, informar, para os
devidos encaminhamentos, que o recurso administrativo do processo administrativo
018/2015; Auto de Infragio 254/2015, em desfavor da empresa JK Captura Indtstria e
Comércio de Pescados Ltda., foi julgado em segunda instdncia pela plendria do
Conselho Municipal de Meio Ambiente, na data de 08-02-2023, em reunido ordinaria.

Cumpre ressaltar que apesar do art. 51 do Decreto n. 11.346/2018, que homologa
o regimento interno do COMEMA, descrever que “a intimagdo da decisio do Conselho

ao recorrente serd efetuada pela secretaria iva, Ji correspondéncia com

aviso de recebimento”, informo que esta secretaria no possui recursos financeiros para
tal demanda. Desta forma, encaminha para ciéncia e providéncias cabiveis da
autoridade ambiental, de acordo como artigo 52 do supracitado decreto, os

Pprocessos transitados em julgado no COMDEMA, conforme segue em anexo.

Sendo o que tinha para o momento, reitero nossos votos de estima e
consideragdo.

Cordialmente,

Marcel di Ruzza Ferrari
ivo do COMDEMA - Gestiio 2022/2024

GELO

DIRETOR PRESIDENTE - INSTITUTO ITAJAT SUSTENTAVEL — INIS

J
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w CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMDEMA

Votagiio - DIA 07/02,/2023- Processo Administrativo 018/2015- AL 00254,/2015

Representantes Governamentais Voto Favordvel | Voto contra | Absteve
1 Instituto Itajai Sustentdvel - INIS P P E— ]
2 Procuradoria Geral do Municipio - PGM —
3 cipal de Satide —

4 Coordenadoria Municipal de Protegéio e Defesa Civil

5 Secretaria Municipal de Educacéo
B ~ senvolvimento Urbano e

6 Habitagéo - SMDUH

Ob
7 Secretaria Municipal de Obras W /é‘llm‘ 7

Servico Municinal de Agua, Saneamento Basico e i
8 Infraestrutura - SEMASA
9 1o Porto de Itajai e
‘cudria e Extenséio Rural de P

10 Santa Catarina - EPAGRI

11 Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina - IMA

Representantes ndo governamentais

Associagio Comercial de Itajai - ACII ou
1 Sindicato da Indistria da Construgéo civil Itajai - /
SINDUSCON

| Sindirato dos Conatahilitac e de [taiai e Resiio -

2 SINDICONT &

3| ) o 7 %" 4 v

4 Associaciio Acido em Saiide - AAES e o

g Universidade do Vale do Itajaf - UNIVALI o

Associagio de Moradores do Bairro de Cabegudas - AMC
6
7 s
Paciéncia %’M /Z

8 Instituto Anjos do Mar Brasil - IAMB o

9 .’~—--—a~ l'-‘-u.-b--l--.—‘. LA PEPNL L T PR & Ry V-
d 4ot s fpicos ]%d% fadeo Sea :

" Associagdo Nautica de Itaj4i - ANI
10 Rotary Clube Itajai Norte I~
Assnciacio dos Municinios da Reriio da Foz do Rin Itaiai -
11 AMFRI ou
Centro de Direitos Humanos de Itajaf - CDHI /

249
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 01 8/2015

RECORRENTE/AUTUADO: JK Captura Tndustrica Comercio de Pescados Ltda
AUTO DE INFRACAO: 254/2015

CONSELHEIRO RELATOR: Rodrigo Cesar Ceccon

PARECER
O Processe Administrativo em erg*a.Le foi recebido na integra por este
Conselheiro Relator em 14/07/2022, por meio de correio eletrdnico criundo da

Executiva do COMDEMA, para que seja relatado © Recurso
da

Secretar
Administrativo interposto 3 decisio de primeira instancia, nos termos
legislacfo municipal e do Regimento Interno do COMDEMA.

Visto o Processo Administrativo em epigrafe, nos termos do relatério

apresentado, passa-se a expor as razdes de voto deste Conselheire Relator.

RAZOES DE VOTO

1. Trata-se de recurso interposto pela empresa JK CAPTURA INDUSTRIA
COMERCIO DE PESCADOS LTDA, ac qual, em suma, alega que a deciséo recorrida
deve ser reformade, tendo em vista: ) Nulidade do auto de infracéc ante 0
parecer técnico ser diferente do laudo exigido; b) Que o fato da agua ter cheiro

de peixe ndo guer dizer que haja contaminacdo; ¢) Que ndo ficou demons

o dano concreto; d) Que a penalidade seja convertida apenas em adverténcia. No

entanto, adianto, 0 recurso néo merece provimento.

2. Isso porgue, quanto a alegacio de nulidade do auto de infraggo, verifico
mas também, a0

que O parecer técnico é especi] ifico ndoc sb6 quanto a infracgo,

contexto que a mesma se insere, preenchendo 0s T requisi
do tipo e previsdo legal. De mais a mais, denota-se que

mérito fartamente, somente reforca a inexisténcia de

apresentado teses de mér

insurgéncia recursal no ponto.

3. Quanto a autoria e materialidade, destaco que o parecer técnico
realizado, além de possuir fé-piiblica e gozar de presuncio de veracidade (nfo
derruidos pelo Recorrente), aponta claramente para a indicacio concreta de que
a Recorrente cometeu a infracdio debatida nos autos. Nao verifiquei, alids,
nenhuma comprovagao contraria por parte do Recorrente, dnus alids seu, motivo
a0 qual, a decisio recorrida deve ser mantida. Logo, a insurgéncia recursal deve

ser afastada no ponto.

4. No que concerne a alegaco da inexisténcia de demonstraco concreta
do dano, verifica-se que a mesma resta dispensada, tendo em vista que a autoria
e materialidade basta para se presumir a ocorréncia da ofensa. Iogo, a

insurgéncia recursal deve ser afastada no ponto.

5. Por fim, guanto ao pedido de conversdo da penalizacdo em adverténcia,
verifico que 0 caso em tela nio se enquadra como passivel de aplicacdo da
conversio em guestZo. Logo, a insurgéncia recursal deve ser afastada no ponto.

Ante 0 exposto, entendendo que a decisdo recorrida deve ser mantida de
forma incélume, julgando pelo DESPROVIMENTO do recurso.

d, 17 de juiho de 2022.

Uity / 7
Rodri esar Ceccon
Conselheifd Relator COMDEMA

quanto a indicacdo

o fato da defesa ter

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 052/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos artigos 4°,
§9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n° 103/19, RE-
SOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, ao servidor ALBERTO LUIZ DE AZEVEDO, matricula n° 742201, ocupante
do cargo de Motorista, Categoria “3”, Faixa “I”, Padrdo “E” de vencimentos, do Qua-
dro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, lotado na Procuradoria Geral do Municipio.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajai, 03 de margo de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N°053/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 3° alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos artigos 4°,
§9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n° 103/19, RE-
SOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional

n® 47/2005, a servidora ISABEL CRISTINA DE OLIVEIRA ARCENO, matricula n®
4873001, ocupante do cargo de Orientador Educacional, Categoria “3”, Faixa “IV”,
Padrao “B9” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educag@o.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajai, 03 de margo de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 054/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicio que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) MARLENE LOPES CARDOSO, matricula n® 738401, ocupante do cargo
efetivo de Agente de Servicos Gerais, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
junto a MUNICIPIO DE ITAJAL pelo periodo compreendido entre 13/02/1995 a
20/12/1995, correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 08 dia(s); junto ao MUNICIPIO
DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 01/02/1996 a 13/01/1997, correspon-
dendo a 00 ano(s) 11 més(es) e 13 dia(s); junto a INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE ITAJAL pelo periodo compreendido entre 13/02/1997 a 20/12/1997, correspon-
dendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 08 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo
periodo compreendido entre 05/01/1998 a 31/01/1998, correspondendo a 00 ano(s) 00
més(es) e 26 dia(s); junto a0 MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido en-
tre 02/02/1998 a 20/12/1998, correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 19 dia(s); junto
a DELTA LUX SERVICOS ESPECIAIS LTDA, pelo periodo compreendido entre
10/05/1999 a 11/02/2000, correspondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 02 dia(s); junto ao
MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 01/03/2000 a 21/12/2000,
correspondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 21 dia(s); junto ao MUN ICIPIO DE

ITAJAL, pelo periodo compreendido entre 02/01/2001 a 31/01/2001, correspondendo
a 00 ano(s) 00 més(es) e 29 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo
compreendido entre 05/02/2001 a 21/12/2001, correspondendo a 00 ano(s) 10 més(es)
e 17 dia(s); junto a DINAMICA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pelo periodo
compreendido entre 04/04/2001 a 29/11/2004, correspondendo a 02 ano(s) 11 més(es)
e 08 dia(s); junto a GERALDO J. COAN &#38; CIA. LTDA. pelo periodo compre-
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endido entre 06/02/2008 a 10/05/2011, correspondendo a 03 ano(s) 03 més(es) e 05
dia(s); junto a ERJ ADMINISTRACAO E RESTAURANTES DE EMPRESAS LTDA
FALID, pelo periodo compreendido entre 04/05/2011 a 07/06/2011, correspondendo a
00 ano(s) 00 més(es) e 27 dia(s); junto a BRAVACON SERVICOS DE MANUTEN-
CAO PREDIAL LTDA, pelo periodo compreendido entre 01/12/2011 a 24/02/2012,
correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 24 dia(s); junto a ORCALI SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, pelo periodo compreendido entre 03/04/2012 a 07/12/2012, corres-
pondendo a 00 ano(s) 08 més(es) e 05 dia(s); totalizando 4.867 (quatro mil, oitocentos
e sessenta e sete) dias, correspondendo a 13 ano(s) 04 més(es) e 02 dia(s), conforme
Certiddo de Tempo de Contribuicdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitida sob o protocolo n° 14021190.1.00117/22-6, em 23/11/2022.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 03 de margo de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 055/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) MARISTELA NUNES ALFREDO, matricula n°® 49901, ocupante do
cargo efetivo de Orientador Educacional, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO junto
a0 ESTADO DE SANTA CATARINA, pelo periodo compreendido entre 01/08/1983
a 31/12/1990, correspondendo a 07 ano(s) 05 més(es) e 05 dia(s), totalizando 2.710
(dois mil, setecentos e dez) dias, conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do do
Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, emitida sob o protocolo n°
01032/2022, em 09/11/2022.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 03 de margo de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 12.866, DE 02 DE MARCO DE 2023.

ACRESCE DISPOSITIVOS NO REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA
DE DEFESA DO CONSUMIDOR, HOMOLOGADA PELO DECRETO N° 8.660,
DE 22 DE JULHO DE 2008.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, e considerando o teor do processo
administrativo n°® 44592/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescidos os arts. 65-A e 65-B ao REGIMENTO INTERNO DA
PROCURADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR, homologada pelo Decreto n®
8.660, de 22 de julho de 2008, com a seguinte redagdo:

“Art. 65-A A instrucio do processo por parte do interessado, a apresentagio de res-
posta para intimagdes e notifica¢des, a interposi¢do de defesa ou recurso deverdo ser
feitas preferencialmente na forma eletronica, mediante protocolo, por meio dos canais
divulgados pela Procuradoria de Defesa do Consumidor.

Art. 65-B As audiéncias conciliatérias serdo realizadas de forma presencial ou virtual.
§ 1° A audiéncia conciliatéria virtual serd realizada por meio de videoconferéncia,
conforme tecnologia previamente eleita pelo PROCON, comunicando-se as partes a
data e a hora de sua realizacao.

§ 2° Na hipétese de audiéncia conciliatdria virtual, poderd a parte que ndo dispuser de
meios técnicos, requerer sua participacdo de forma presencial junto ao PROCON, com
antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da audiéncia.

§ 3° Em caso de audiéncia por videoconferéncia, a declaragdo de presenca supre a

necessidade de assinatura em lista de presencas.”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 02 de marco de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 12.867, DE 03 DE MARCO DE 2023.

DECLARA DE INTERESSE PUBLICO RELEVANTE AS ACOES RELACIO-
NADAS AO EVENTO “SANTA CATARINA ITAJAI STOPOVER - THE OCEAN
RACE 2023”.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio de Itajai, considerando o teor do processo
administrativo n°® 47729/2023-e e o Parecer n° 007/2023/2°ProcAdm, e, ainda,

CONSIDERANDO que pela quarta edi¢do consecutiva o municipio de Itajaf sediard

a etapa do evento The Ocean Race (antiga Volvo Ocean Race), considerado o maior
evento de vela do mundo e a mais longa competi¢do esportiva do planeta, observando
diretrizes da Lei n® 7.328, de 08 de novembro de 2021 e o Decreto n° 12.850, de 07 de
fevereiro de 2023;

CONSIDERANDO a adesdo municipal em 18 de abril de 2018 a Carta Compromisso
de Mares Limpos da Organizagio das Na¢des Unidas (ONU), na abertura do semi-
nario técnico cientifico “O Futuro dos Oceanos: combate ao lixo no mar”, realizado
durante aquela etapa local da Volvo Ocean Race;

CONSIDERANDO o cardter continuado desde abril de 2019 da Campanha Mares
Limpos, coordenada pela Comissdo Intersetorial de Combate ao Lixo no Mar, institui-
da pelo Decreto n° 11.594, de 17 de abril de 2019;

CONSIDERANDO que a Lei n° 7.073 de 29 de outubro de 2019, que institui o Plano
Municipal de Turismo de Itajai — PMT, recepciona com atributo de tnico e de van-
guarda o Evento The Ocean Race, com grande potencial para a atividade de turismo;

CONSIDERANDO a relevancia de se promover a educacdo ambiental para conscien-
tizagdo e preservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, com sustentabi-
lidade, para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO que a realiza¢do do evento The Ocean Race € capaz de integrar,
incentivar e promover acdes de interesses artistico, cultural, histérico, desportivo,
educacional, urbanistico, estético, socioecondmicos, contribuindo com a politica de
desenvolvimento urbano executada pelo poder Piblico Municipal, com objetivo de
ordenar as fungdes sociais da cidade e o bem-estar de seus habitantes;

CONSIDERANDO que neste ano serd realizada a 10* edicdo do evento “Juntos Pelo
Rio”, projeto iniciado em 2012, durante a primeira passagem da regata The Ocean
Race por Itajai e desde entdo realizado anualmente pelo Municipio, com excegdo dos
2020 e 2021 (restricdo Covid-19), agregando voluntdrios a cada edi¢do e consolidan-
do sua importancia de alcance regional;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de interesse publico relevante as atividades e a¢des relacio-
nadas ao evento “SANTA CATARINA ITAJAT STOPOVER — THE OCEAN RACE
2023”, programado para ocorrer de 29 de marco a 23 de abril de 2023 no Municipio
de Itajai.

Pardgrafo tnico. A relevancia de interesse puiblico advém ainda da importincia

do evento para a¢des de interesse ambiental, turistico, artistico, cultural, histdrico,
desportivo, educacional, urbanistico, estético, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdmico e realizacio das func¢des sociais e o bem-estar dos municipes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 03 de marco de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 009
DE 03 DE MARGO DE 2023

DISPOE SOBRE O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV),
DEFINE NORMAS COMPLEMENTARES PARA A
EXECUGAO DOS SERVIGOS, ORIENTA A
PADRONIZAGAO DOs REGISTROS NOS
SISTEMAS INTEGRADOS E INFORMATIZADOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL E DO SISC E REVOGA A
INSTRUGAO NORMATIVA N. 003, DE 10 DE JULHO
DE 2018.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere o inciso Il, do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Itajai, com fundamento
no art. 45 da Lei Complementar n. 314, de 27 de outubro de 2017 resolve:

Art. 1° - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), define normas complementares para a execugédo
dos servicos, orienta a padronizagdo dos registros nos sistemas integrados e
informatizados da politica municipal de Assisténcia Social e do SISC.

Art. 2° - Para efeitos desta Instrugdo Normativa sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social: Modelo de gestdo da politica de
Assisténcia Social que operacionaliza as a¢des e se integra ao Sistema de Seguridade
Social, respaldado pela Constituicdo Federal de 1988, de natureza ndo contributiva e
de carater universal;

Il - Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais: Consolidagdo dos
servigos socioassistenciais conforme classificagdo nacional;

Ill - Protegao Social: Garantia de incluséo de todos os cidadaos que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, inserindo-os na rede de protegéo social
local, que ¢é hierarquizada em basica e especial;

IV — Protegao Social Basica: Desenvolve agdes protetivas e preventivas por meio dos
servigos, programas e projetos sociais com foco na prevengdo, desenvolvendo as
potencialidades e aquisi¢cdes, fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios,
afetivo-relacionais e de pertencimento social por discriminagdes, visando ainda a

MUNICIPIO DE
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garantia dos minimos sociais as pessoas que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da auséncia total ou privagao de renda;

V = Equipe de Referéncia: Grupo de profissionais especializados em diferentes areas
de conhecimento, que tém objetivos comuns e definem coletivamente estratégias para
alcanga-los e que atuam diretamente com os usuarios;

VI = Percurso: E o planejamento, dimensionado como um processo dinamico e
sistematizado das agdes, a serem ajustadas permanentemente durante o processo de
trabalho, diante dos desafios que vao se apresentando, levando ao alcance dos
objetivos tragados;

VIl = Publico Prioritario: Sdo as criangas, adolescentes e pessoas idosas que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social por violagéo de direitos, conforme
estabelece o art. 3° da RESOLUGAO do CNAS n. 01/2013.

Secgdo |
Das disposigdes gerais

Art. 3° - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) esta
regulamentado pela Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS,
de n° 109, de 11 de novembro de 2009, reordenado pela Resolugdo de n° 01, de 21 de
fevereiro de 2013.

Art. 4° - O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) se constitui
num conjunto de servigos realizados em grupos, ofertado de forma complementar ao
trabalho social com familias que é executado pelo Servico de Protegdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF), articulados entre si, ambos desenvolvidos pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§ 1° - Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais e deve ser ofertado de modo a garantir a seguranca de acolhida, de convivio
familiar e comunitario e o de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

§ 2° - As atividades e/ou acSes desenvolvidas deverdo ser planejadas e ocorrer de
forma ludica, recreativa, criativa, interativa e prazerosa, propiciando momentos de
reflexdo sobre as questées vivenciadas pelos participantes com o objetivo de
identificarem seus direitos e de saber como acessa-los.

§ 3° - Integram como atividades ao planejamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), as oficinas, as saidas a campo, as visitages e
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participagdes em eventos que favoregam a ampliagdo e o desenvolvimento do
conhecimento sécio, histérico e cultural dos participantes.

Art. 5° - Todas as atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) deverao ser planejadas previamente pela equipe de referéncia.

Paragrafo Unico. Compée a equipe de referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) um técnico de nivel superior, que podera ser
psicologo ou assistente social ou, ainda, outro profissional que integre a equipe do
CRAS, conforme Resolugdo do CNAS de n° 17/2011 e ainda um educador ou
orientador social, conforme Resolugdo do CNAS de n° 9/2014.

Art. 6° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS se constitui como “porta
de entrada” para o encaminhamento dos usuarios para o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que poderdo ser executados de forma direta
através do CRAS e indireta através das Organizagdes da Sociedade Civil — OSC
parceiras.

Art. 7° - O encaminhamento do usudrio para inser¢do no SCFV podera ocorrer
mediante busca ativa, por demanda espontanea ou encaminhamentos de outras
politicas e da rede socioassistencial.

Secao ll
| = Da insergéo do usuario no SCFV

Art. 8° - A insergdo do usuario no SCFV precede o cadastramento da familia nos
seguintes sistemas integrados:

1 = CADASTRO UNICO: Inclusdo da familia ou atualizagdo cadastral;

Il - Sistema integrado e informatizado da assisténcia social de forma georreferenciada:
Seguindo a Orientagdo Técnica 003/2021 da equipe de Vigilancia Socioassistencial;

Il = SISC - Sistema de Informagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos: Rede SUAS.

Art. 9° - Para insergdo do usuario no SCFV devera ser realizado o atendimento pela
equipe de referéncia para conhecimento de sua realidade, fatores de desprotecéo,
vulnerabilidades, risco e consequente analise do perfil com o preenchimento dos
fatores de vulnerabilidade.
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Il = Da insergéo do usuario no e Infor i da Assisténcia

Social

Art. 10 - O registro do atendimento no Sistema Integrado e Informatizado da
Assisténcia Social garante a emissdo do RMA — Relatério Mensal de Atendimento,
conforme disposto em Orientagdo Técnica 003/2021, emitida pela equipe de Vigilancia
Socioassistencial da politica municipal de assisténcia social, a partir do preenchimento
das seguintes abas especificas:

a) Atendimento Técnico;
b) Publico prioritario;
c) Encaminhamento para execugéo indireta;

d) Registro em SCFV, seguindo as opgdes: | - execugao direta; |l — execugéo indireta
com o registro do nome da instituicdo que esta sendo encaminhado o usuario;

e) Demanda Reprimida para SCFV em ndo havendo disponibilidade de vaga;
) Adigzo da etiqueta SCFV — FAMILIA.
Il = Do publico prioritario e da demanda reprimida
Art. 11 - E considerado publico prioritario para insergéo imediata no SCFV as criangas,
adolescentes e pessoas idosas que se enquadram nas condigdes estabelecidas no art.
3° da RESOLUCAO do CNAS n. 01/2013 que se encontram:
I - em situagéo de isolamento;
II - trabalho infantil;
1l - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situagao de acolhimento;
VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
VII - egressos de medidas socioeducativas;
VIII - situacdo de abuso e/ ou exploragao sexual;

IX - com medidas de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
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X - criangas e adolescentes em situagao de rua;
XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

§ 1° - Para a identificagdo dos usuarios em situagao prioritaria sera utilizado o Nimero
de Identificagdo Social - NIS do Cadastro Unico.

§ 2° - A comprovacdo das situagbes prioritarias dar-se-& por meio de documento
técnico elaborado a partir do atendimento, conforme disposto no art. 8° desta Instrugéo
Normativa.

Art. 12 - O registro da demanda reprimida, de forma georreferenciada e por faixa
etaria, tem a finalidade de orientar a equipe de gestdo da assisténcia social na
realizagdo do estudo de ocupagdo, favorecendo a identificacdo desse publico na
perspectiva socioterritorial para ampliagdo da oferta de vagas quando da execugdo
indireta, ou aumento de equipe quando da execugéo direta, sendo imprescindiveis os
seguintes indicadores:

a) A alimentagdo dos dados no Sistema Integrado e Informatizado da Assisténcia
Social para verificagéo do perfil e territério de abrangéncia da populagéo alvo;

b) O planejamento conjunto e sistematico entre as equipes e servigos com instrumento
de registro e monitoramento em cada avaliagdo conforme cronograma de atividades;

c) Acompanhamento qualitativo e quantitativo das entradas, permanéncia e
desligamentos por meio da adogdo de um mural de monitoramento das agdes
desenvolvidas, preenchido pelos profissionais, indicando numero e formas de
participagao, satisfacéo, resultados, motivos de desligamentos, entre outros.

IV — Da insergao do usuario no SISC

Art. 13 - A inser¢do do usuario no SISC - Sistema de Informagdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Rede SUAS se da a partir do
preenchimento do item “d” do art. 10 desta Instrugdo Normativa e devera ser seguido o
passo a passo da Orientagdo Técnica 003/2021 (Anexo Il desta instrugéo).

V — Da desvinculagdo do usuario do SCFV e do SISC

Art. 14 - A desvinculagdo do usudrio do SCFV gera a obrigatoriedade da equipe
técnica em:

I - Desliga-lo do Sistema Integrado e Informatizado da Assisténcia Social com o registro
do motivo e a retirada das respectivas etiquetas;
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Il - Desvincula-lo do SISC.

Art. 15 - Todo desligamento deve ser precedido de estudo minucioso e motivado, e
podera ocorrer das seguintes formas:

a) Alcance dos objetivos previstos;
b) Motivado e justificado pelo usuéario;

c) Motivos alheios a vontade do usuario e do proprio servigo, tais como: mudanga de
endereco, alteragéo da faixa etaria;

d) Alteragdo no modo e condigbes de oferta do servigo, quando entdo devera a gestao
garantir de permanéncia de acesso do usuario em outras unidades.

Secao Il
I - Do Planejamento das Atividades

Art. 16 - As atividades desenvolvidas pelos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) devem pautar-se em estratégias metodoldgicas em consonancia
com o publico organizado por grupos com os objetivos dos servigos e com os seus
eixos estruturantes que requer:

I = O planejamento conjunto e sistematico entre equipes e servigos com instrumento de
registro e monitoramento em cada avaliagdo conforme a organizagédo das atividades
com as agdes que visem o incentivo a socializagao, a convivéncia comunitaria e dentre
seus membros, a ampliagdo e a troca de conhecimentos e de vivéncias, aliado ao
sentido de pertenca e valorizagéo do territério do qual fazem parte;

Il = A identificagdo das demandas de cada grupo em especifico, considerando suas
peculiaridades, condigdo e/ou limitagdo fisica, motora, intelectual, cognitiva,
psicolégica, auditiva, visual, socioecondémica e cultural, respeitando as questdes
étnicas, de cor, raga e género, promovendo a equidade, o respeito mutuo entre os
integrantes através das préprias atividades desenvolvidas;

Il = Acdes, atividades e praticas desprovidas de questdes religiosas e politicas,
objetivando a desconstrugdo de todas as formas de preconceito, promovendo
incondicionalmente a inclusdo e o entrosamento de todos os participantes e
profissionais envolvidos;

IV = Uma construcédo coletiva e participativa respeitando a individualidade de cada
usuario, considerando os principais vazios protetivos e aspectos que incidem na
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violagdo de direitos presentes no grupo, advindo das informagdes obtidas no processo
de encaminhamento dos usuarios e do convivio cotidiano a partir do trabalho do SCFV;

V — A valorizagdo das potencialidades, o favorecimento ao didlogo, possibilitando
intervengdes técnicas durante o percurso, afastando o foco da produgéo e da fonte de
renda e se constituindo num subterfugio mediante o uso de estratégias pedagogicas,
ludicas, culturais, temas que permeiam a vida cotidiana dos grupos, baseado na
realidade local e, sobretudo no que concerne a perda e na conquista dos direitos;

VI — Articulagdo e dialogo com a rede intersetorial, com os movimentos sociais,
assegurando a participagdo dos usudrios do servigo nos diversos espagos publicos,
favorecendo o acesso as diversas politicas, equipamentos, servigos, programas e
projetos executados junto a rede setorial e intersetorial.

Il - Da articulagao setorial, intersetorial e demais politicas publicas

Art. 17 - A Articulacéo intersetorial na execu¢do do SCFV deve ser apoiada pela
gestdo, considerando que devera ocorrer a partir da vivéncia no territorio, da realidade
do publico atendido e das demandas existentes para os servicos locais de saude,
educagao, cultura, lazer, esporte, centros de convivéncia, infraestrutura tais como:
saneamento, energia, asfalto, habitagéo, transporte, etc.

Il - Da execugao e do acompanhamento nas atividades

Art. 18 - A execugdo do SCFV comeca pela acolhida do usudrio através do profissional
de referéncia. Devera ser inicialmente individualizada e tém por objetivo conhecer sua
historia, interesses, necessidades, explicar o funcionamento, rotinas e regras do
servigo, ampliando para a apresentagdo do novo membro aos demais participantes e a
toda equipe e estendendo a acolhida as familias ou aos nucleos afetivos existentes.

Art. 19 - O servico deve ser de agdo continuada e o engajamento do usudrio,
confirmado pela sua frequéncia ao grupo, que devera ser garantida com a oferta do
transporte para aqueles que residem em territérios mais distantes e se constitui em
importante indicador de pertencimento para o alcance dos resultados esperados.

Secgédo IV
Das Atividades Externas

Art. 20 - Consideram-se como estratégia de percurso no planejamento das atividades
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) as saidas externas
elou saidas a campo.
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§ 1° - As saidas externas e/ou a campo devem estar atreladas aos objetivos do SCFV e
n&o poderao ter um fim em si mesmo, devem garantir a acessibilidade e a seguranga
da equipe e dos integrantes, evitando situagdes de riscos e acidentes.

§ 2° - Entendem-se também como garantia de acessibilidade todas as facilitagdes de
acesso voltadas prioritariamente a inclusdo dos participantes, independente de sua
condigdo e/ou limitagdo fisica, motora, intelectual, cognitiva, psicolégica, auditiva,
visual, socioecondmica, cultural dentre outras, respeitando ainda as questdes étnicas,
de cor, raga e género, promovendo a equidade e o respeito mutuo através das proprias
atividades desenvolvidas.

Segao V
Das Previsdes Legais

Art. 21 - Como forma de eximir o municipio de qualquer responsabilidade legal, devera
ser obrigatoriamente resguardada o direito do usuario a seguranga na divulgacédo de
sua imagem, voz e dados pessoais.

§ 1° - Considera-se forma de divulgagéo, para fins do caput deste artigo, qualquer meio
de informagdo e registro através de fotos, banners, filmes, videos institucionais,
documentarios, artigos de boas praticas, projetos de TCC e afins, pesquisas
universitarias, propaganda politica, edigdo jornalistica e release para hospedagem
online no site do municipio.

§ 2° - Para o resguardo da responsabilidade civil e criminal do municipio fica atribuida
ao técnico de referéncia ao SCFV a responsabilidade de reduzir a termo, por meio da
assinatura de cada participante e no ato da elaboragdo de seu cadastro, a
AUTORIZAGAO para USO DE IMAGEM E VOZ, conforme Anexo |, sendo vedados a
divulgagdo dos dados pessoais e nome.

§ 3° - Devera ser atentado a representagdo legal de acordo com a condigéo civil de
todos os participantes (menores de 18 anos e maiores incapazes).

Segao VI
Do Registro, Monitoramento e Avaliagao

Art. 22 - O planejamento e o desenvolvimento das atividades deveréo ser registrados
em relatério de acompanhamento mensal para o acompanhamento por toda a equipe
de referéncia, bem como gestora da parceria, nos casos de execugdo indireta, de
forma periédica e podera requerer eventuais adequagdes.
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Art. 23 - A avaliagdo tera o objetivo de mensurar as aquisi¢des individuais e grupais,
respeitando as condi¢des especificas dos participantes e os avangos no campo da
convivéncia familiar, do fortalecimento protetivo da familia e da construgdo de
estratégias coletiva de mobilizagdo e organizagdo, articulada com outros grupos e
movimentos.

Segao VIl
Da Disposicao Final e Transitoria

Art. 24 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que poderd expedir normas complementares para adequar situagoes
supervenientes.

Art. 25 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
de n. 003 de 10 de julho de 2018.

Municipio de Itajai, 03 de margo de 20:

NEUSA MARJA VI
Secretaria Munigipal de Assisténcia Social
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ANEXO I

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM e AUDIO

Neste
ato
nacionalidade , estado civil , portador da
Cédula de identidade RG n° , inscrito no CPF sob o n°
residente a Av./Rua
n° bairro
municipio de /Santa Catarina, AUTORIZO o

uso de minha imagem e voz para ser utilizados exclusivamente pelo Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), projetos de pesquisas e no site
do municipio de Itajai/SC, e por esta ser a expressdo da minha vontade declaro e/ou
autorizo, na qualidade de representante legal, o uso acima descrito sem que nada
haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer

outro, e assino a presente autorizagdo com direito em 02 vias de igual teor e forma.

, dia de de

Assinatura:
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ANEXO Il

ORIENTAGCAO TECNICA 003/2021

Itajai, 15 de setembro de 2021.

Trata acerca fluxo de insercdo, bem como de desvinculacdo do usuario da
politica de Assisténcia Social no SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, buscando padronizar os registros nos Sistemas
informatizados SAFI E SISC.

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir eficiéncia nos processos de registros,
possibilitando a padronizac&o dos fluxos de preenchimento nos sistemas SAFI e SISC;

Considerando que a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucdo do
CNAS n° 109/2009, o SCFV é o servico realizado em grupos de acordo com o ciclo de
vida de seus usuarios e organizado a partir de percursos.

CONSIDERANDO que o SCFV é um servico tipificado e de execucdo do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o SAFI garante o armazenamento dos dados pessoais, de
informacées e o histérico de atendimentos, acompanhamentos, visitas,
encaminhamentos e demais ac8es realizadas com as familias e os individuos, da
politica de assisténcia, com total sigilo e aprimoramento para a emisséo de relatérios
técnicos e de gestéo;

CONSIDERANDO que foi estabelecido Termo de Parceria com Organizacbes da
Sociedade Civil para a execucéo indireta do SCFV;

CONSIDERANDO que o SCFV é uma extensé&o do trabalho desenvolvido com familias
no &mbito da protec&o social basica; deve ser sempre referenciado a um CRAS, que é
responsavel por encaminhar os usuarios ao servico;

CONSIDERANDO que os dados e informacdes registradas pelas equipes dos servicos
no SAFI favorecem a emissédo do Registro Mensal de Atendimento — RMA, de forma
automatizada e que tem papel essencial no planejamento e na tomada de decisées no
campo das insercdes dos servicos na politica de Assisténcia Social.

ORIENTAMOS,

Da insercéo do (a) usuario (a) ao SCFV no SAFI:

1 - Atualizar Cadastro Unico

Lembrando que o registro de Encaminhamento para atualizac&o cadastral do Cadastro
Unico & item do RMA Automatico:

il | MUNICIPIO
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Pagina do Individuo> Pagina da Familia> Encaminhamentos> Adicionar
Encaminhamentos> Data> Encaminhamento: Externo: para atualizagdo cadastral do
Cadastro Unico> Unidade: CRAS XXXX> Motivo/Objetivo> Parecer> Salvar

2 — Registrar Atendimento Técnico:

Pagina do Individuo> Atendimento> Novo atendimento> Data> Hora> Atendimento
Telefénico> Encaixe> Tipo de Atendimento> Status do Atendimento> Selecionar
Profissionais Responsaveis pelo Atendimento> Relato> A¢des do Atendimento — Barra
Verde — Salvar

3 — Registrar Publico Prioritario:

Pagina do Individuo> Tabela que inicia com Acdes F : Vulnerabili >
Registrar Vulnerabilidade> Identificar itens do Publico Prioritario> Salvar

Relatério: Barra de Menu Cinza> Relatérios> Servicos> Quadro chamado
Vulnerabilidade> Por Tipo> Tipo de Vulnerabilidade> Publico Prioritario> Buscar

4 — Registrar Encaminhamento:

Execucgao Indireta

Pagina do Individuo> Encaminhamentos> Adicionar Encaminhamento> Data>
Encaminhamento: Externo Para SCFV voltado a criangas e adolescentes> Unidade:
Nome do CRAS/Nome da Parceira> Motivo/Objetivo> Parecer> Salvar e Imprimir>
Gerar Arquivo: Oficio de Encaminhamento com Contrarreferéncia

Sugestao texto Motivo/Objetivo: Encaminho o Usuario acima identificado para insergcdo
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV — ofertado por esta
Instituicdo. Informo que o Usuario esta dentro dos critérios do Publico Prioritario para
admiss&do no SCFV.

OBS: Este Encaminhamento devera ser impresso em 03 vias, a serem
entregues/arquivadas: Usuario, Protocolo e Instituigdo.

5 — Gerar Relatério Situacional:

Pagina do Individuo> Pagina da Familia> Gerar Arquivo> Relatério Situacional CRAS>
Relato Situacional: Editar> Substituir Texto> Gerar Documento

Sugestdo texto Relato Situacional: analise i 18mica, ocL ional, de saude,
realidade educacional das criancas, relagdes familiares e rede de apoio, situagcdo
habitacional e etc. Em sendo Publico Prioritario realizar a marcac&o neste Relatério.
OBS: Este Documento devera ser impresso em 02 vias, a serem entregues/arquivadas:
Instituicdo e Protocolo, juntamente com o encaminhamento.

Os Documentos protocolados devergo ficar no arquivo fisico do CRAS.

6 — Registrar o SCFV:

Pagina do Individuo> Linha Servicos> SCFV> Registrar SCFV> Data Inicial> Tipo>
Ofertado pelo CRAS Sim ou Ndo> Marcar a opgdo Sim> Comentario> Salvar.

Sugestdo texto Comentario: indicar o SCFV a qual o Usuario foi Encaminhado, ex:
Inserido nas atividades do SCFV ofertado pelo CRAS por meio do Lar Padre Jacé/ ou
Lar Fabiano de Cristo, garantindo assim que esses registros sejam computados no
RMA — Relatério Mensal de Atendimento do CRAS.

7 — Adicionar Etiquetas:
Pagina do Individuo> Pagina da Familia> Adiciona Etiquetas> Selecionar a Etiqueta:
SCFV - Familia> Salvar

Wl sCFv-FAMILIA
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Pagina do Individuo> Adiciona Etiquetas> Selecionar a Etiqueta referente & Entidade

do SCFV, ou as execugoes diretas (grupos NSG),
: ; 0

D EXE
[mfy scr [W SCFV- CONSTRUINDO CIDADANIA

8 - Registro da Demanda Reprimida para SCFV:

Pagina do Individuo> Atendimento> Status: Demanda Reprimida> Agdes do
Atendimento (Barra Verde)> Atendimento Psicossocial> Inclusédo no SCFV Lar Padre
Jaco/Inclusdo no SCFV Lar Fabiano de Cristo> Salvar

Relatérios: Barra de Menu Cinza> Relatérios> Atendimentos> Quadro chamado
Atendimentos> Registrados> Tipo de Atendimento: Psicossocial> Tipo de Agéo:
Inclusdo no SCFV Lar Padre Jacd/Inclus&o no SCFV Lar Fabiano de Cristo> Buscar

OBS: é importante alterar o Status do Atendimento apds a Demanda Reprimida ser
concluida: Atendimento> Coluna Agdes: Ver Detalhes> Alterar Status> Finalizado>
Salvar

Da insergéo do (a) usuario (a) ao SCFV no SISC:

1 — Inserir usuario no SISC — Sistema de Informacgéao do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — Rede SUAS:

Apo6s acolhida na Instituigédo parceira, ou nos casos de execugéo direta a acolhida no
préprio CRAS, os técnicos indicardo qual grupo o usuério frequentara. Apds esta
informag&o sera possivel inserir no SISC.

Na parceria com o Lar Padre Jacé os grupos estao definidos por turno e faixa etaria.

Na parceria com o Lar Fabiano de Cristo, os grupos estéo organizados por territério,
sendo eles:

e Lar Fabiano de Cristo - CRAS NSG
e Lar Fabiano de Cristo - CRAS IMARUI
e Lar Fabiano de Cristo - CRAS ITAIPAVA

o Lar Fabiano de Cristo - CRAS PROMORAR os grupos estdo organizados por
territério, bem como, estdo definidos por turno e faixa etaria, sintonizadas com as
informagdes repassadas pela Institui¢do.

Para encontrar o grupo no sistema, clica em grupos, seleciona o CRAS de referéncia e
clica em consultar.

Em seguida aparece o grupo, clica em detalhar para ter as informagées do grupo e os
usudrios vinculados.

Para inserir novo usuario no grupo: Vai em Usuario> Consultar usuario> Coloca o NIS

e vai em buscar> Aparecera o nome do usuario e no status “ndo vinculado” > Vai em
detalhar>Sinaliza se esta em situag&o prioritaria ou ndo >Seleciona o CRAS e na faixa
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etéria clica em todos > consultar > selecionar o grupo > vincular.

Para encontrar os grupos no sistema, clica em grupos, seleciona o CRAS de referéncia
e clica em consultar. Em seguida aparecer&o os grupos referenciados aquele territério,
clica em detalhar para ter as informagées do grupo e os usuarios vinculados.

Da desvinculagéo do (a) usuario (a) do SCFV no SAFI:
Apos a formalizagdo através do documento Termo de desligamento realizado pela
instituicdo ou pelo préprio CRAS em casos de execugéo direta:

1 - Registrar Desligamento do SCFV:
Pagina do Individuo> Linha Servigos> SCFV> SCFV Ativo> Detalhes do servico de
convivéncia: Desligar> Data do Desligamento> Comentario do Desligamento> Salvar

2 - Remover Etiquetas apds o Desligamento

Pagina do Individuo> Péagina da Familia> Adiciona Etiquetas> retirar sele¢do da
etiqueta SCFV

Pagina do Individuo> Adiciona Etiquetas> retirar sele¢do da etiqueta SCFV

3 — Retirar a marcagdo de publico prioritario (no caso de ter alterada a
vulnerabilidade inicialmente apresentada)

Pagina do Individuo> Tabela que inicia com Agbes Realizadas: Vulnerabilidades> clica
em cima da vulnerabilidade registrada > vulnerabilidade resolvida? > Sim

Da desvinculagéo do (a) usuario (a) do SCFV no SISC:

1 — Desvincular usuario no SISC

Usuario > consultar usudrio > coloca o NIS > buscar. Aparecerd o nome do usudrio e
no status ‘“vinculado” vai em detalhar > desvincular > selecione o motivo da
desvinculagéo > usuério encaminhado a outro programa/servigo > sim ou ndo > salvar.

Vigilancia Socioassistencial
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

MUNICIPIO DE ITAJAT ADVERTENCIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO 1064F/2023
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
tm Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria DATA: 02/03/2023
oo 88301053 - ltajal - Santa Catarina HORA: 13h55
ADVERTENCIA: CPFICNP)
GIOVANI LUECKMANN LEITE - ENG. CIVIL - CREA N® 188337-7-5C 086.962.589-67

LOCAL DA INFRAGAD

R.ANTONIO MANOEL MOREIRA, N225 - FAZENDA AQT 8443104 -0
DESCRICAD DA INFRACAD

EXECUGAO DE OBRA EM DESACORDO COM O PROJETO ARQUITETONICO APROVADO #7333-22-IT)-LDC.

FICA O SUPRA IDE NTIFICADO ADVERTIOO A

REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO MUNICIPAL REGULARIZAR O PROJETO, CASO AS
ALTERACOES POSSAM SER APROVADAS, OU FAZER A DEMOLIGAO OU AS MODIFICAGOES NECESSARIAS
PARA REPOR A OBRA EM CONSONANCIA COM O PROJETO APROVADO.

CADASTROANSCRIGAD IMOBILARIA

204.015.02.0486.0000.000

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lel 2763/92 - Art. 18 - Sem ficenga do Munic
Bes de que trota este artigo
¢do ou carregdo dos py
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Lei 2734/92 - Art. 123 - As infrogdes 0s dis

§ 2% - A Prefeitura, otravés de seu brgdo competente, representord oo CREA contra o profissionl que, no exercicio de suas ativi
profissionais, violar dispositivos legais referentes & matéria.

Art. 130 - A penolidade de adverténcia serd aplicada oo
11 - quondo modificor profeto de instalages elétricas ou mecd

1 por execu

em saficitar

Art, 132 - A penalidode de suspenséo serd aplicada oo
| - quando sofrer, em um mesmo ano, 12 (doze) adverténc
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ASSINATURA DO INTIMADO FERNANDA RIBEIRO
OU DE SEU REPRESENTANTE i AUDITOR(A] FISCAL MUNICIPAL
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contato com a Secretarla Municipal de Desenvolvimento Urbano & Mabitagde

ATOS DA SEC. EDUCACAO

EDITAL N° 008/2023/SME — CHAMADA PUBLICA PARA ACT’s — SELECAO
POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

A Secretdria Municipal de Educagio, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
o disposto no artigo 91, da Lei Complementar n° 150, de 12 de margo de 2009, torna
piiblico pelo presente Edital, as normas para CHAMADA PUBLICA PARA ACT’s
- SELECAO POR NIVEL DE ESCOLARIDADE, a ser(em) realizada(s) para as
disciplinas que tenha(m) sido esgotada(s) nas chamadas do Processo Seletivo Edital
n° 016/2022/SME em obediéncia aos Principios Constitucionais da Impessoalidade,
Publicidade e Eficiéncia Administrativa e dos itens a seguir:

1. A Secretaria Municipal de Educagdo, através da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, responsdvel pela operacionalizacdo do Edital n® 016/2022, referente ao

Processo Seletivo ACT deverd proceder a Chamada Piblica para ACT’s — Selecdo por
Nivel de Escolaridade.

2. Esgotadas as possibilidades de convocagdo de candidatos classificados no
processo seletivo do Edital n® 016/2022/SME a Secretaria Municipal de Educacgio
contratard profissionais que ndo participaram do processo, ou ainda que ndo esco-
lheram vagas, com o intuito de completar o quadro de vagas do Magistério Publico

Municipal, mediante Chamada Publica para ACT’s — Selecdo por Nivel de Escolarida-

de.

3. A Chamada Pblica para ACT’s — Selec@o por Nivel de Escolaridade serd
para convocacdo de profissionais da educacio que tiverem interesse em assumir as
vagas disponiveis e que tenham titularidade correspondente a disciplina de atuagdo.
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4. A Diretoria de Gestio de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacio
divulgard o quadro de disciplina de atuag@o por meio de ato convocatdrio disponibili-
zado através do site da Secretaria Municipal de Educa¢do www.educacao.itajai.sc.gov.
br através do Link CIDADAO/PUBLICACOES DGP, em até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia antes da escolha de vagas, que podera ocorrer de segunda a
sexta-feira em hordrio a ser determinado no ato convocatorio da Diretoria de Gestdo
de Pessoas - DGP, da Secretaria Municipal de Educacéo.

5. Os interessados deverdo dirigir-se a sede da Secretaria Municipal de
Educac@o, na(s) data(s) e hordrio(s) indicado(s), obrigatoriamente munidos de docu-
mentos pessoais com foto (RG, CNH, CTPS,...) e do(s) comprovante(s) original(is) de
escolaridade (diploma(s), certificado(s), atestado de matricula assinado e carimbado
pela Institui¢do, ou congénere) para a(s) disciplina(s) que estd(ao) sendo oferecida(s).

6. Havendo dois ou mais candidatos interessados em assumir as vagas
disponiveis, serdo obedecidos os seguintes critérios de escolha, seguindo a ordem: 1°
professores habilitados, 2° professores ndo habilitados.

a. Havendo dois ou mais professores habilitados serd dada preferéncia aos
que tiverem: 1°) maior titulacdo; 2°) persistindo a igualdade, precederd o mais idoso.
b. Havendo dois ou mais professores ndo nao-habilitados serd dada preferén-

cia aos que tiverem:

1°) maior periodo frequentado no curso de graduacdo em licenciatura plena ou
bacharelado vinculado a educagio correspondente a disciplina disponivel (compro-
vacdo através da certiddo de frequéncia da instituicdo de ensino, mencionando que o
estudante estd regularmente matriculado e frequentando as aulas em fase ou semestre
letivo de curso de Graduacdo em Licenciatura Plena ou Bacharelado vinculado a
educacio);

2°) superior completo e que detenham comprovacgdo de conhecimento especifico na
drea que pretende atuar e/ou comprovagio de atuacdo na disciplina;

3°) freqiientando curso superior e que detenham comprovacdo de conhecimento espe-
cifico na drea que pretende atuar e/ou comprovacdo de atuagdo na disciplina;

4°) concluido o ensino médio e que detenham comprovagdo de conhecimento especi-
fico na drea que pretende atuar e/ou comprovagio de atuac@o na disciplina;

5°) persistindo a igualdade, precederd o mais idoso.

7. Ressalta-se que, somente haverd utilizacido de vagas e chamada publica
ap0s o esgotamento do processo seletivo, até segunda chamada, nos termos da legisla-
¢do.

8. Os candidatos admitidos em cardter tempordario por periodo igual ou supe-
rior a trinta dias poderdo passar por avaliacido de desempenho.

9. A(s) Avaliacdo(des) de desempenho determinardo a ndo prorrogagdo ou
rescisdo de contrato quando apresentarem adverténcias e relatérios que desabonem a
conduta e prética profissional do candidato contratado.

10. Nao poder4 ser admitido o candidato que teve seu contrato cancelado nos
ultimos 02 (dois) anos por motivo de penalidade resultante de processo administra-
tivo disciplinar, e/ou por abandono ao servi¢o sem justificativa no ano de 2022 e ter
03 (trés) faltas injustificadas ou mais, durante o ano de 2022 quando contratado pela
Secretaria Municipal de Educagio.

11. A inassiduidade determinard a rescisdo do contrato de trabalho.

12. O candidato a ser contratado receberd no ato da escolha de vagas as
orientacoes referente aos documentos que deverio ser apresentados via DIGITAL no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ou outro prazo estabelecido pela DGP da
Secretaria de Educagdo para os procedimentos de contratagio. Excedido este prazo, o
candidato que ndo apresentar os documentos, perderd automaticamente o direito sobre
a vaga escolhida ficando a DGP autorizada a dar continuidade a convocacdo, dos
demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo;

13. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e com-
pleto dos formuldrios, exigidos, bem como a falta de comprovagio de qualquer um
dos requisitos exigidos e omissdo de informagdes ou inserir declaracdo falsa, impedird
a contratagdo do candidato;

14. Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino
poderdo ter seus contratos prorrogados na mesma ou em outra unidade de ensino
(desde que haja vagas disponiveis), de acordo com a conveniéncia da Secretaria de
Educacg@o e em conformidade com a legislagdo;

15. Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino,
estdo sujeitos a serem remanejados entre turmas dentro da prépria unidade em que
atuam ou para outra unidade de ensino, uma vez que o motivo inicial de sua contrata-
¢do tenha cessado antes da data prevista para o término do contrato. O remanejamento
se dard de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragcdo Publica desde
que seja para o mesmo cargo/disciplina ao qual foi contratado.

16. E assegurado 2s partes a rescisdo do presente contrato antes do término do
prazo. Devendo entretanto comunicar a outra parte com antecedéncia de no minimo
15(quinze) dias, considerando o Artigo 481 da CLT (Consolidacdo das Leis do Traba-
lho) — “Aos contratos por prazo determinado, que contiverem cldusula assecuratdria
do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso
seja exigido tal direito por qualquer dos contratos por prazo indeterminado”.

17. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos, no ato da contrata-
¢do, os seguintes documentos e/ou requisitos:

a) Comprovante da consulta da qualificacdo cadastral do e-social. Impressdo da tela
contendo: “os dados estdo corretos”. htp://portal.esocial.gov.br/insttucional/consulta-
-qualifcacao-cadastral

b) Foto 3x4;

c¢) Carteira de Trabalho Digital;

d) Comprovante de dados bancdrios BRADESCO (Fotocdpia do cartdo ou extrato ou
abertura de conta);

¢) Documento de identidade (CNH ndo substitui);

f) CPF, quando ndo houver no RG;

g) Comprovante do nimero do PIS ou PASEP (ndo pode ser NIT);

h) Comprovante de residéncia emitido até 90 dias (dgua, luz ou telefone);

i) Titulo de eleitor — FRENTE E VERSO;

Jj) Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

k) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Original e Cépia);

1) Comprovante de registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando
for condi¢@o para exercicio do cargo, como professor de educagao fisica;

m) Atestado de Saide Ocupacional;

n) Certiddo de Casamento atualizada ou declaragdo de unido estavel;

0) Documento de identidade do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF do cdnjuge ou companheiro(a);

q) Carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;

r) CPF dos filhos;

s) Carteira de vacinag@o de filhos menores de 14 anos;

t) Certiddo de quitacdo da justiga eleitoral;

u) Certiddo negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais das Justi¢as
Federal e Estadual onde tenha residido nos tltimos 3 (tr€s) anos;

v) Certidao criminal estadual e federal;

FEDERAL -htps://wwwwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certdao/index.php
ESTADUAL - htps://wwwwww.tjsc.jus.br/wweb/judicial/certdoes. A certiddo esta-
dual deve ser emitida e-SAJ e e-PROC de primeiro grau. A certiddo e-SAJ s6 é vilida
desde que apresentada com e-PROC.

Favor atentar-se para comarca de emissio, deve ser a comarca de residéncia do
candidato.

w) Certiddo negativa do conselho (Financeira e Etica), para professores de educacio
fisica;

x) O conhecimento e as assinaturas nas declaracdes emitidas pela Secretaria.

18. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
item acima impedird a contratacdo do candidato;

19. Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro
fato, deverd apresentar RG atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos
do artigo 299 do Cédigo Penal.

20. Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio
do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo,

serdo eliminados do processo.

21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as dispo-
sicdes em contrario.

Itajai, 28 de fevereiro de 2022.

Prof*. MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretdria Municipal de Educacio
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ATOS DA SEC. SAUDE

O Municipio de Itajai, através do Fundo Municipal de Satde, torna puiblico adquiriu,
mediante Inexigibilidade de Licitacdo, através da pessoa CHRISTINA DE SALLES
JUCHEM, SUPERVISAO INSTITUCIONAL PARA CAPS AD, com fundamento no
inciso II do artigo 25, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Itajai/SC, 03 de marco de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretdrio Municipal de Sadde

EXTRATO: CONTRATO 087/2023

NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI

CONTRATADA: CHRISTINA DE SALLES JUCHES

CPF: 475 XXX XXX-XX

FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE
1993.

NUMERO DO PROCESSO: 14855/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE SUPERVISAO CLINICA PARA O CAPS AD.
DATA DE ASSINATURA: 03/03/2022

VALOR TOTAL: R$ 33.000,00 (TRINTA E TRES MIL REAIS)

ATOS DA SEC. SEGURANCA

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 03, DE 03 DE MARCO DE 2023

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaf, por seu Corregedor, no uso da
competéncia que lhe conferem os artigos 43, 44, §2°, I1I e IV, conjuntamente com o
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, sob o fundamento do art. 84, todos da Lei
Complementar n. 274/2014;

CONSIDERANDO o que consta da C.I. n. 4345/2022, proveniente do Coordenador
da Guarda Municipal através do processo SIPE 286639/2022-e, que encaminhou

a esta Corregedoria noticia de Acidente de Trénsito envolvendo Viatura da Guarda
Municipal, para averiguacdo de possivel violagdo do Inciso 11 do Art. 89 Lei Comple-
mentar n. 274/2014.

CONSIDERANDO a necessidade da colheita de maiores elementos indicidrios quanto
a conduta dos Guardas Municipais envolvidos no Acidente de Transito;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n. 274/2014;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, com base no artigo 84, da Lei Complementar n. 274/2014, a ins-
taurac@o de Sindicancia, em desfavor do Guarda Municipal de iniciais J.C.M.J. para
apurar seu envolvimento nos fatos descritos.

Art. 2° - Provocar nos termos do art. 83, a Comissao de Sindicéincia e Processo Admi-
nistrativo da Guarda Municipal, instituida pela Portaria SMSPMI n.° 003/2022, de 07
de outubro de 2022, constituida pelos servidores puiblicos municipais: Adrielle Ingrid
de Souza, matricula 2277501;Sidnei da Silva, matricula 1346901 (Presidente); e Ga-
briel Ferreira, matricula 2275001, para APURAR mediante Sindicincia a ocorréncia
supra, a qual serd especificada por meio de descri¢do pormenorizada dos fatos, do
possivel ilicito administrativo e tipificacao legal.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusio dos trabalhos da
referida comissao, contados da publicagio desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

MARCELO LUIZ SZYNKARUK JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

ANTONIO EDUARDO PINHEIRO
CORREGEDOR DA GUARDA

ATOS DO SEMASA

PREGAO ELETRONICO N° 062/2022
Processo Administrativo N° 2022-SAN-076355
EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2022

Contratada: JC COMERCIO E SERVICOS EM EQUIPAMENTOS DE TELEFO-
NIA, COMUNICACAO E INFORMATICA LTDA. CNPJ: 36.060.968/0001-50.
Representante: Juliana Iadocicco Costantino de Souza — CPF n°® 294.068.378-62. Ob-
jeto: AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS DIVERSOS PARA UTILIZACAO
NAS MANUTENCOES E MELHORIAS DAS INSTALACOES ELETRICAS NAS
UNIDADES DO SEMASA. O valor deste Contrato é de R$ 42.584,58 (quarenta e
dois mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos). O prazo de
execugdo € de até 45 (quarenta e cinco) dias e o prazo de vigéncia serd de 90 (noven-
ta) dias, a contar da data do término do prazo de execugdo. O servigo deverd estar de
acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 27/02/2023

Itajai/SC, 27 de fevereiro de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

EXTRATO DO ADITIVO
Processo Administrativo N° 2017-TEC-031068

Aditivo n° 012 ao Contrato n° 048/2017 — PP 005/2017

Contratada: OSVALDO DIAS DA SILVA EIRELI. CNPJ: 00.851.016/0001-08.
Sécio: Osvaldo Dias da Silva. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servigos de apoio as atividades administrativas, de Servente, Copeira, Office
Boy (com motocicleta), Recepcionista, Garagista com habilitagdo (manobrista) e
Motorista. Aditivo de renovagdo do contrato pelo periodo de 01/01/2023 a 01/03/2023
no valor de R$ 120.147,16 (cento e vinte mil, cento e quarenta e sete reais e dezesseis
centavos).

Data da assinatura: 23/12/2022.

Itajai/SC, 23 de dezembro de 2022.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral e.e - SEMASA

EXTRATO DE ADITIVO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2021

Processo Administrativo N° 2021-SAN-064783
Aditivo 005 ao Contrato N° 086/2021 — CC 001/2021

Contratada: E.S.E CONSTRUCOES LTDA. CNPJ: 83.805.101/0001-67. Sécios: Edu-
ardo Schmitt Espindola — CPF n°® 024.498.019-52 e Hugo Sebastido Malagoli -CPF
n° 021.453.219-42. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A EXECUCAO DAS OBRAS DE REFORMA DA ESTACAO DE TRATA-
MENTO DE AGUA - ETA SAO ROQUE, LOCALIZADA A RUA ANTONIO JOSE
CUCO, BAIRRO SAO ROQUE, EM ITAJA/SC, CONTEMPLANDO PROJETOS
EXECUTIVOS DE ARQUITETURA, URBANIZACAO E PROJETOS COMPLE-
MENTARES. O contrato terd o seu prazo de execug¢do prorrogado pelo periodo de
04/03/2023 a 18/07/2023, e prazo de vigéncia até 18/10/2023. O servigo devera estar
de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Data da assinatura: 03/03/2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA
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ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PORTARIA N° 007 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

NOMEIA SERVIDOR PUBLICO CEDIDO PARA EXERCER O CARGO DE PRO-
VIMENTO EM COMISSAO

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo con-
feridas pelo artigo 1° da Lei Municipal n° 3.513/00, consonante ao artigo 3° da Lei
Complementar n° 366 de 20 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO o processo SIPE n°® 40678/2023-¢;

CONSIDERANDO a portaria n° 682 de 17 de fevereiro de 2023 que coloca o servidor
publico, a disposi¢do da Superintendéncia do Porto de Itajaf;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear nos termos do artigo 2°, da Lei Complementar n° 366 de 20 de dezem-
bro de 2019, ROBSON ALLAN COSTA, para exercer o cargo ptiblico de provimento
em comissdo de ASSESSOR EXECUTIVO II desta Superintendéncia, a contar de 23
de fevereiro de 2023.

Art. 2° Ficam RATIFICADOS e CONVALIDADOS todos os atos praticados pelo
servidor publico em comissdo ora nomeado a partir da sua investidura no cargo.

Dé-se ciéncia, publique — se e cumpra-se.
Itajai, 23 de fevereiro de 2023.

Fabio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajai

ATOS DA SEC. GOVERNO

Wi | PREFEITURADE ,
«y; ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Em cumprimento 2o disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os precos
abaixo do PREGAO 053/223 — ATA 044/2023 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRATAMENTO
TERMICO POR CREMACAO DE CORPOS HUMANOS E RESTOS MORTAIS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Secretaria Municipal de Governo, a saber:

41892 - ATHENAS CREMATORIO LTDA ME (11.250.186/0001-53)

ITEM MATERIAL/SERVICO UNID.
MEDIDA

MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL (R$)
(RS)
2.000,00

OTAL (R$):

000.000,00
000.000,00

1 2540 - PRESTACAO DE SERVICOS: N SERVICOO 1.000

VIGENCIA:  02/03/2024
EXTRATO DE ATA - Publicaggo.

iy MUNICIPIO DE

& ITAJAI

CARTA DE CORRECI\O
Pregédo Eletrénico N° 296/2022

O Departamento de Licitagdes e Contratos esclarece que, por
equivoco de digitagdo, o extrato da publicagdo, que foi publicado no
jornal sob o n® 2647 pag. 37, deve ser corrigido da seguinte forma:

Onde se lé:

Tendo como base os principios norteadores do processo licitatério, a
Administragdo Publica Municipal de oficio, resolve ANULAR o certame
licitatério referente ao Pregdo Eletrénico n® 292/2022

Leia-se:
Tendo como base os principios norteadores do processo licitatério, a
Administracdo Publica Municipal de oficio, resolve ANULAR o certame

licitatério referente ao Pregao Eletrénico n°® 296/2022

Publique-se.

Itajai-SC, 03 de margo de 2023.

FERNANDA FELLER
Diretora Executiva de Licitagdes e Contratos

ERRATA

A Secretaria Municipal de Governo, através Diretoria Executiva de Licitagdes e Con-
tratos, torna publica a errata do disposto no extrato da Dispensa 002/2023, publicado
no Jornal do Municipio Edi¢do n° 2647, de 01 de margo de 2023, pag. 42, registrando
0 seguinte:

ONDE SE LE:
DISPENSA DE LICITACAO XXX/2023
Processo n® 41054/2023-e.

LEIA-SE:
DISPENSA DE LICITACAO 008/2023
Processo n® 41054/2023-e.

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 006/2019/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

CNPJ: 84.307.974/0001-02

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 41267/2023

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZACAO DE EXAMES
DE LABORATORIO CLINICO NA AREA DA SAUDE, LEGALMENTE CONS-
TITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAT E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE
JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA
NAS UNIDADES DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAIL
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
26/02/2023 a 25/02/2024,em razao da necessidade dos servicos, conforme justificativa
anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 24/02/2023

Valor: 375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 017/2019/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: Administradora e Clinica Coelho Ltda

CNPJ: 07.673.870/0001-70

Quadro Societdrio: CARLOS ALBERTO MOREIRA RODRIGUES COELHO ,CLO-
VIS HENRIQUE MOREIRA RODRIGUES COELHO

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 41380/2023

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZACAO DE EXAMES E
PROCEDIMENTOS CLINICOS NA AREA DA SAUDE, LEGALMENTE CONS-
TITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJA[ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE
JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA
NAS UNIDADES DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAIL.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
01/03/2023 a 29/02/2024, em razdo da necessidade dos servigos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 24/02/2023

Valor: 752.400,00 (setecentos e cinquenta e dois mil e quatrocentos reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 253/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CR ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA

CNPJ: 01.650.178/0001-40

Quadro Societdrio: WALNEY AGILIO RAIMONDI

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Numero do Processo: 39432/2023
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Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO NAS
RUAS MANOEL DARIO CUSTODIO E FRANCISCO JACOB KHNIS, LOCALI-
ZADAS NO BAIRRO LIMOEIRO.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogagdo do prazo contratual por 60 dias,
ou seja, de 20/05/2023 a 18/07/2023, bem como o prazo de execucdo de servigos,
também por mais 60 dias, ou seja, de 07/03/2023 a 05/05/2023 onde, em virtude do
contrato estar em fase final, faltando finalizar a sinalizagdo vidria e as pinturas, bem
como faz-se necessdrio refazer alguns itens para a entrega completa da obra, confor-
me justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 24/02/2023

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 005/2019/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: LABORATORIO SAO LUCAS S/C LTDA.

CNPJ: 04.483.444/0001-86

Quadro Societirio: YARA COELHO DE SOUZA LIBERATO DE SOUSA,SERGIO
COELHO DE SOUZA LIBERATO, LILLIAM COELHO DE SOUZA LIBERATO
SERRA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 41321/2023

Objeto: HABILITACAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZACAO DE EXAMES

DE LABORATORIO CLINICO NA AREA DA SAUDE, LEGALMENTE CONS-
TITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAT E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE
JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA
NAS UNIDADES DE SAUDE SOB GESTAO DO MUNICIPIO DE ITAJAIL
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovacdo do contrato pelo periodo de
01/03/2023 a 25/02/2024 , em razdo da necessidade dos servi¢os, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 24/02/2023

Valor: 646.200,00 (seiscentos e quarenta e seis mil e duzentos reais)

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 024/2020/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: ASILO DOM BOSCO

CNPJ: 84.308.063/0001-08

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 41577/2023

Objeto: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA CAROLINA VAILAT-
TI, S/N SAO JUDAS - ITAJAI - SC, NO QUAL ESTA INSTALADO O CENTRO
MEDICO DE REFERENCIA SAO JUDAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo:

- o reajuste pelo IPCA, em conformidade com a cldusula quinta do contrato original
e a solicitagdo do Locador (evento 19), referente ao periodo de 03/2021 a 02/2022 ,
alterando em 10,54359% o valor mensal da locacdo,a partir de janeiro de 2023.

- a renovacdo no presente contrato pelo periodo de 01/03/2023 a29/02/2024 ten-
doemvistaanecessidadeda locag@o, conforme solicitado no processo adminitrativo
supracitado.

Data Assinatura: 24/02/2023

Valor: 194.923,04 (cento e noventa e quatro mil, novecentos e vinte e trés reais e
quatro centavos)

Extrato: CONTRATO N° 082/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LUCENA DO NASCIMENTO ME

CNPJ: 20.740.501/0001-11

Quadro Societdrio: Lucena do Nascimento

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 016/2023

Numero do Processo: 285187/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, LIMPEZA, REPAROS, CARGA DE GAS E HIGIE-
NIZACAO DE APARELHOS CONDICIONADORES DE AR E ELABORACAO E
FORNECIMENTO DE PLANO DE MANUTENCAO, OPERACAO E CONTROLE
DE SISTEMA DE CLIMATIZACAO — PMOC PARA OS QUARTEIS DO 7° BATA-
LHAO DE BOMBEIROS MILITAR, EM ITAJAI.

Data Assinatura: 24/02/2023

Valor: 57.850,00 (cinquenta e sete mil e oitocentos e cinquenta reais)

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir do dia 01/03/2023,
permitindo-se a prorrogac¢do nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 068/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MELUTCHA — CENTRO EDUCACIONAL CIDADE NOVA EIRELI
CNPJ: 34.707.834/0001-53

Quadro Societdrio: Melutcha Baldo Felipe

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Numero do Processo: 267758/2022-e

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 656.834,76 (seiscentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e trinta e quatro reais
e setenta e seis centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 069/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: JULIA MAFRA MORAES — CENTRO DE EDUCACAO INFANTIIL
CONTO DE FADAS

CNPJ: 43.978.437/0001-07

Quadro Societario: Julia Mafra Moraes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Numero do Processo: 267758/2022-¢

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 767.068,17 (setecentos e sessenta e sete mil, sessenta e oito reais e dezesete
centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 070/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL FABRICA DOS SONHOS LTDA

CNPJ: 33.565.499/0001-33

Quadro Societario: Eugenia Maria da Silva Brito Francelino ,Isabella Mafra Vaz
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Numero do Processo: 267758/2022-e

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 857.777,51 (oitocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e setenta e sete reais
e cinquenta e um centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 071/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: BEM ME QUER EDUCACAO INFANTIL MURTA LTDA

CNPJ: 44.127.487/0001-43

Quadro Societdrio: Mayara da Silva Caldeira

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Nuimero do Processo: 267758/2022-¢

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 693.026,76 (seiscentos e noventa e trés mil, vinte e seis reais e setenta e seis
centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 072/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL SAO RO-
QUE LTDA

CNPJ: 48.867.570/0001-00

Quadro Societdrio: Sibele Carina Gongalves Cavanha de Almeida

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Numero do Processo: 267758/2022-¢

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 715.208,96 (setecentos e quinze mil, duzentos e oito reais e noventa e seis
centavos)
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Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 073/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL NILO
LTDA

CNPJ: 48.786.936/0001-16

Quadro Societdrio: Sibele Carina Gongalves Cavanha de Almeida

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Nuimero do Processo: 267758/2022-e

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 538.835,51 (quinhentos e trinta e oito mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e um centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 074/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL AQUARELA LTDA

CNPJ: 46.961.340/0001-80

Quadro Societdrio: Bruna Ana Paulo ,Isadora de Araujo Poleza

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Numero do Processo: 267758/2022-¢

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 280.060,61 (duzentos e oitenta mil, sessenta reais ¢ sessenta ¢ um centavos)
Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 075/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: BALAO MAGICO IIT CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LTDA
CNPJ: 48.436.531/0001-58

Quadro Societdrio: Elaine Cristina Jorge de Novaes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Nuimero do Processo: 267758/2022-e

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 433.814,08 (quatrocentos e trinta e trés mil, oitocentos e quatorze reais e oito
centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO 076/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL COLORINDO A VIDA LTDA

CNPIJ: 31.734.926/0001-34

Quadro Societdrio: Suzana Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 012/2022

Niimero do Processo: 267758/2022-e

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES DE ENSINO COM E SEM
FINS LUCRATIVOS.

Data Assinatura: 09/02/2023

Valor: 775.428,19 (setecentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
dezenove centavos)

Vigéncia: Este contrato terd validade de 12 meses a partir do dia 09/02/2023, podendo
ser prorrogado, nos termos do Art. 57 da Lei n® 8.666/93.

Extrato: CONTRATO N° 077/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MECANICA VIEIRA DIESEL LTDA ME

CNPJ: 80.156.276/0001-00

Quadro Societdrio: Adelmo Antenor Vieria, Ivonete Warmeling Vieira
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 013/2023

Niimero do Processo: 264120/2022-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MANUTENCAO E
RECUPERACAO MECANICA DE MAQUINAS PESADAS, TRATORES AGRI-
COLAS, IMPLEMENTOS AGRICOLAS, CAMINHOES E FORNECIMENTO DE
PECAS, SERVICOS DE LATARIA, PINTURA E PLOTAGEM, PARA A SECRETA-
RIA DE AGRICULTURA.

Data Assinatura: 22/02/2023

Valor: 1.445.000,00 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco mil reais)
Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
permitindo-se a prorrogac¢do nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Extrato: CONTRATO N° 080/2023 INIS

Nome: INIS

Empresa: MENDES JUNIOR FROTAS LTDA.

CNPJ: 25.018.267/0001-37

Quadro Societdrio: Paulo Guedes Mendes Jinior

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 002/2023

Numero do Processo: 270007/2022-e

Objeto: LOCACAO DE VEICULOS PARA O INSTITUTO ITAJAI SUSTENTA-
VEL.

Data Assinatura: 23/02/2023

Valor: 83.556,00 (oitenta e trés mil e quinhentos e cinquenta e seis reais)
Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da ordem de servigo,
permitindo-se a prorrogac¢do nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

Extrato: CONTRATO N° 081/2023 FUMTUR

Nome: Fundo Municipal de Turismo de Itajai

Empresa: LANCHONETE SAO JORGE LTDA

CNPJ: 79.304.606/0001-70

Quadro Societdrio: Julia Helena Legal ,Inacia Maria Pedro Legal,Jodo Pedro Legal
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregdo Eletronico

Referéncia Modalidade: 031/2023

Numero do Processo: 12984/2023

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES
PARA AS EQUIPES QUE ATUARAO NA THE OCEAN RACE 2023.

Data Assinatura: 24/02/2023

Valor: 151.775,00 (cento e cinquenta e um mil e setecentos e setenta e cinco reais)
Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, a partir de sua assinatura, per-
mitindo-se a prorrogagdo nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

€& | PREFEITURADE ,
& ITAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 053/2023

OBJETO RESUMIDO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRATAMENTO
TERMICO POR CREMACAO DE CORPOS HUMANOS E RESTOS MORTAIS, ATRAVES DO
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A Secretaria Municipal de Governo Interina, no uso de suas
atribuigdes, atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade,
conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a
proposta das empresas:

FORNECEDOR | ITEM | CODIGO | MATERIAL/SERVICO | UNID. | QUANTIDADE VALOR VALOR

VENCEDOR MEDIDA UNITARIO | TOTAL (R$)
(R$)

ATHENAS 1 2540 PRESTACAO DE SV 1.000 | 2.000,00 | 2.000.000,00

CREMATORIO SERVIGOS:

LTDA ME

Itajai, 02 de margo de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretdria Municipal de Governo Interina
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 387/2022

OBJETO RESUMIDO: PRESTACAO D’E SERVICOS DE BRIGADISTAS, PARA A
SECRETARIA DE TURISMO, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A Secretaria Municipal de Governo Interina, no uso de suas
atribuigées, atendendo ao principio basico da licitagdo relativo & publicidade,
conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a
proposta da empresa:

Fornecedor | Item | Cédigo | Material/Servigo | Unid. Marca Quantidade Valor Valor

vencedor medida unitario | total (R$)
(R$)

BIANCA 1 33479 SERVICOS DE HORA SERVIGCOS 6.800 43,00

VANESSA BRIGADA DE 292.400,00

DA VEIGA INCENDIO

MOREIRA

Itajai, 23 de fevereiro de 2023

TANIA MARIANOVAES
Secretéria Municipal de Governo Interina
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 388/2022

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO E INSTALACKO DE PARQUES RECREATIVOS E
IMPLEMENTOS PEDAGéGICOS, EM UNIDADES ESCOLARES, PARA A SECRETARIA DE
EDUCACKO, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A Secretdria Municipal de Governo Interina, no uso de suas
atribuigbes, atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade,
conforme o artigo 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicadas as
propostas das empresas:

Fornecedor vencedor Lote

Descrigdo Valor total (R$)

do lote
BRINQUEDOS CRIATIVOS WH LTDA EPP 1 LOTE 1 1.841.700,00
BRINQUEDOS CRIATIVOS WH LTDA EPP 2 LOTE 2 673.376,00
WILLIAN MONTEIRO MAZZOTTI 3 LOTE 3 353.400,00

Itajai, 03 de margo de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretdria Municipal de Governo Interina

PREGAO ELETRONICO N° 067/2023

CHAVE TCE: 19EBF328E179E712C49F188E491199BCC585054F

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna ptiblico que até as 08h30min do dia 15 de marco de
2023, recebera propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, referente
a Licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE COMUNICA-
CAO VISUAL E IMPRESSAO GRAFICA, PARA EXPOSICAO COM O TEMA
MAR ADENTRO NA OCEAN RACE 2023. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA
DE PRECOS OCORRERA AS 08h30min DO DIA 15 DE MARCO DE 2023. Os
interessados poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.
sc.gov.br.

Itajai (SC), 02 de margo de 2023

TANIA MARIA NOVAES
Secretdria Municipal de Governo Interina

MUNICIPIO DE ITAJAf

TOMADA DE PRECOS N° 002/2023

CHAVE TCE: 5F03C2C447AC8836D8373A804D396498832A44B3

O MUNICIPIO DE ITAJAf, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Muni-
cipal de Governo, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operidria, torna publico, de acordo
com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que fard realizar licitacdo, na modalidade
Tomada de Precos, cujo objeto ¢ INSTALACAO DE PAINEIS DE CAPTACAO
SOLAR NO PARQUE NATURAL MUNICIPAL DO ATALAIA, nas condigdes pre-
vistas no edital e em seus anexos. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
para fazer o download, através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no
e-mail: licitacoes @itajai.sc.gov.br. Os envelopes serdo abertos as 09h00min do dia 21
de marco de 2023, na Sala de Reunides do Departamento de Licitacdes e Contratos
da Prefeitura de Itajai, no endereco acima mencionado, com participagdo aberta as

proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 02 de marco de 2023.

Ténia Maria Novaes
Secretdria Municipal de Governo Interina
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