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ATOS DA COMAD

CONSELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS – COMAD EDITAL 
DE INSCRIÇÃO Nº 01/2023 – COMAD/ITJ A SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PROMOÇÃO DA CIDADANIA DE ITAJAÍ  
No uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal Nº 
5579, de 24 de agosto de 2010, torna pública a abertura de inscrições e estabelece 
normas relativas à convocação de entidades da sociedade civil para compor o CON-
SELHO MUNICIPAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS DO MUNICÍPIO DE 
ITAJAÍ no biênio de 2023-2025, observadas as disposições constitucionais e demais 
normas aplicáveis.

 1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.
 1.1. O processo de escolha será regido por este Edital, visando o preenchimento de 
07 (sete) vagas, sendo titulares e 07 (sete) vagas suplentes, todas para Entidades Não 
Governamentais de Itajaí.  
1.2. O processo de escolha será composto de duas etapas, uma de habilitação das 
entidades do Município de Itajaí pela avaliação de documentos e uma fase composta 
por votação em Fórum próprio. 

2 – DOS REQUISITOS PARA HABILITAÇÃO

 2.1. São pré-requisitos para a instituição se habilitar para a referida seleção:
 a) Estar juridicamente constituída como entidade sem fins lucrativos e em regular 
funcionamento;
 b) Ser organização de usuários que em âmbito municipal, congregue, represente e 
defenda os direitos e interesses de pessoas e grupos com grau prejudicial de depen-
dência química; 
c) Ser entidade prestadora de serviços de assistência social e de saúde em âmbito 
municipal, sem fins lucrativos; de atendimento e assistência específica ou assesso-
ramento aos beneficiários abrangidos por lei e órgão de capacitação profissional; 
instituições de ensino superior que promovam a formação de trabalhadores na área de 
Ciências Biológicas, Saúde, Sociais e Humanas;
 d) Ser entidade que represente categoria profissional, de âmbito municipal, com área 
de atuação específica no campo de assistência social, saúde e defesa dos direitos da 
cidadania. 

2.2. Poderão candidatar-se para integrar o Conselho Municipal de Políticas Sobre 
Drogas - COMAD para o período 2023-2025, as instituições que se enquadrem em 
uma das seguintes categorias a seguir descritas com o respectivo quantitativo de vaga:

 I - Representante de organização não governamental – 1 vaga;
 II - Representante de comunidades terapêuticas – 1 vaga;
 III - Representante de entidades de direitos humanos – 1 vaga;
 IV - Representante de entidades acadêmicas e de pesquisas – 1 vaga; 
V - Representante de entidades relacionadas ao meio ambiente – 1 vaga;
 VI - Representante de hospitais e clínicas- 1 vaga; e
 VII - Representante de entidades relacionadas ao trabalho, emprego e renda – 1 vaga. 

2.3 Para o processo de inscrição deverão ser apresentados, obrigatoriamente, os 
seguintes documentos:
a) Requerimento assinado pelo representante legal, emitido em papel timbrado e/
ou carimbo da entidade, contendo obrigatoriamente: endereço de funcionamento, 
os nomes dos representantes da instituição junto ao conselho, com seus respectivos 
telefones e endereço eletrônico, especificando titularidade e suplência; 
b) Cópia da ata da eleição da atual diretoria da entidade; 
c) Cópia do Estatuto da entidade;
d) CNPJ da instituição; 

 2.4. Os documentos deverão ser entregues na Secretaria Municipal de Promoção da 
Cidadania, na Rua Uruguai, 1330 – Fazenda - Itajaí/SC, A/C Sra. Danielle Cardoso 
Maurício Sobreira, indicando no envelope o número e a chamada deste Edital, impre-
terivelmente até o dia 14 de abril de 2023 às 17h. 

3 - DA SELEÇÃO 
3.1. O processo de análise dos documentos será conduzido por comissão composta 
por 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania, 

designadas pela gestão da pasta para esta finalidade. 
3.2. O processo seletivo será composto de duas fases, a saber: 
3.2.1 Fase 1 – Habilitação das instituições pela avaliação de documentos;
 3.2.2 Fase 2 – Eleição das entidades por voto dos presentes no Fórum, após a leitura 
da justificativa de cada entidade segundo item 1.2 deste edital que irão compor o 
COMAD no período de 2023-2025; 

3.3 O processo de análise dos documentos de habilitação das entidades que comporão 
o COMAD será realizado nos dias 17/04/2023 e 18/04/2023, e a listagem das institui-
ções consideradas habilitadas será publicada no dia 24/04/2021 no site da Prefeitura 
de Itajaí. 

3.3.1 A eleição das entidades da sociedade civil que integrarão o COMAD no período 
2023-2025 dar-se-á por meio de votação direta no dia 27 de abril de 2023, às 14h na 
sala de reuniões da Secretaria de Promoção da Cidadania (Rua Antônio Caetano, 105, 
bairro Fazenda, Itajaí/SC).
 3.4 O Fórum, que elegerá por meio de votação as representantes da sociedade civil 
que integrarão o COMAD no período 2023-2025, será formado por um representante 
de cada entidade habilitada pela Comissão. 
3.5 O resultado da eleição será publicado no site da Prefeitura de Itajaí.
 4. DO MANDATO
 4.1 O mandato dos Conselheiros do COMAD será de 2 (dois) anos, permitida sua 
recondução, sendo o seu exercício considerado de interesse público relevante e não 
remunerado. 
6 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
6.1. A Comissão poderá solicitar às instituições candidatas outras informações e/ou 
documentos, caso entenda necessário.
6.2. Outras informações poderão ser obtidas diretamente na Secretaria de Promoção da 
Cidadania ou pelos telefones: (47) 3248 9483 com Danielle Cardoso Maurício Sobrei-
ra ou Fernanda Cristina da Luz. 
6.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão. 

Itajaí, 09 de março de 2023.

Hilda Carolina Deola
Secretária Municipal de Promoção da Cidadania

ATOS DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO









ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 080/2023
CONCEDE AUXÍLIO-NATALIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Presidente em Exercício da Câmara de Vereadores de Itajaí, no uso de suas atri-
buições que lhe confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da 
Câmara e, de acordo com o inciso I, do Art. 150, e inciso II, do Art. 151, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, e Lei nº 2.120, de 19 de setembro de 1984, resolve:

CONCEDER AUXÍLIO-NATALIDADE ao servidor JORGE LUÍS ANDRADE, 
matrícula nº 3853, ocupante do cargo de provimento em comissão de “Secretário de 
Administração e Finanças” da Câmara de Vereadores de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de março de 2023. 

Ver. RUBENS ANGIOLETTI
Presidente em Exercício.

PORTARIA Nº 081/2023
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Chefe de Gabinete do Presidente e o Diretor Administrativo e de Finanças, Orça-
mento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do Senhor 
Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 de 
janeiro de 2021, resolvem:

CONCEDER LICENÇA-PATERNIDADE ao servidor JORGE LUÍS ANDRADE, 
matrícula nº 3853, ocupante do cargo de provimento em comissão de “Secretário 
de Administração e Finanças”, pelo período de 05 (cinco) dias a partir de 08.03 a 
12.03.2023, de acordo com o artigo 89 da Lei nº 2960/95 – Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Itajaí. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 13 de março de 2023. 

RAFAEL DA CUNHA
Chefe de Gabinete do Presidente

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

  

PORTARIA Nº 082/2023
PRORROGA LICENÇA-PATERNIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Chefe de Gabinete do Presidente e o Diretor Administrativo e de Finanças, Orça-
mento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do Senhor 
Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 de 
janeiro de 2021 e, em consonância com o Art. 1º da Lei nº 6809, de 06 de novembro 
de 2017, resolvem:

PRORROGAR A LICENÇA-PATERNIDADE, concedida pela Portaria nº 081/2023, 
de 13 de março de 2023, ao servidor JORGE LUÍS ANDRADE, matrícula nº 3853, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de “Secretário de Administração e 
Finanças”, pelo período de 15 (quinze) dias a partir de 13.03 a 27.03.2023.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



Itajaí, 14 de março de 2023. 

RAFAEL DA CUNHA
Chefe de Gabinete do Presidente

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 084/2023 
EXONERA, A PEDIDO, SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Presidente em Exercício da Câmara de Vereadores de Itajaí, no uso de suas atri-
buições que lhe confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da 
Câmara, resolve: 

EXONERAR, a pedido, DÉBORA SILVEIRA, matrícula nº 3892, do cargo de provi-
mento em comissão de “Assessor Parlamentar”, nível AS1-B, a contar de 15 de março 
de 2023.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 14 de março de 2023. 

Ver. RUBENS ANGIOLETTI
Presidente em Exercício.

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS 
FUNDAÇÕES

FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

EDITAL Nº 002/2023 RESULTADO FEVEREIRO DE
2023

A Superintendência das Fundações, por meio da FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ITAJAÍ FEAPI, órgão da administração indireta instituída pela Lei
Complementar nº 59, de 29 de junho 2005, CNPJ nº 07.492.682/0001-46, com sede à Rua Camboriú,
nº 509, bairro Centro, cidade de Itajaí, estado de Santa Catarina, CEP: 88301-451, aqui denominada
simplesmente FEAPI, torna público o RESULTADO DO CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES
DE SERVIÇOS DE INSTRUTORIA PARA AS ATIVIDADES DA FEAPI, realizado até o mês de
fevereiro de 2023, nos termos do art. 25 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
incidentes, nos seguintes termos:

ÁREA DE
CONHECIMENTO CANDIDATO(A) PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

03. Espanhol ANTONIO LUCIANO DE JESUS 72 Pontos 1º

04. Inglês SULAMITA MENDES 72 Pontos 1º

06. Comunicação Oral e
Escrita

DANIELLA HAENDCHEN SANTOS 85 Pontos 1°

SERGIO CLEMENTE RIBEIRO 81 Pontos 2°

07. Gestão Empresarial

ADILSON LUIZ BULLA 90 Pontos 1°

RAULINO PEDRO GONÇALVES 85 Pontos 2°

EDNILSON LOPES DA SILVA 85 Pontos 3°

DANIELLA HAENDCHEN SANTOS 85 Pontos 4°

GABRIEL ANTUNES MELLO 85 Pontos 5°

ADRIANA MACIEL DE AZEVEDO 83 Pontos 6°

MAXSUEL ROBERTO QUEIROZ SILVA 77 Pontos 7º

SERGIO CLEMENTE RIBEIRO 76 Pontos 8º

MARCELO LEITE MEDEIROS 72 Pontos 9°

MARA RUBIA ALVES DA SILVA 67 Pontos 10º

GUILHERME SUDARIO SANTANA 50 Pontos 11°

SORAIA REGINA ARRUDA 20 Pontos 12°

08. Gestão Pública

GABRIEL ANTUNES MELLO 85 Pontos 1°

SERGIO LIMA DOS ANJOS 85 Pontos 2°

MARCELO LEITE MEDEIROS 77 Pontos 3°

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

ÁREA DE
CONHECIMENTO CANDIDATO(A) PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

PATRICIA MARIA BENTO 65 Pontos 4°

GUILHERME SUDARIO SANTANA 60 Pontos 5°

09. Educação e Gestão
Escolar

SERGIO CLEMENTE RIBEIRO 81 Pontos 1°

JOSEILTON CASTRO DO CARMO 78 Pontos 2°

RICARDO ANTONIO SOARES 65 Pontos 3°

ALDA RODRIGUES SANTANA 30 Pontos 4º

10. Publicidade

GISELE MAGRINI GARCIA 80 Pontos 1°

PATRICIA MARIA BENTO 33 Pontos 2°

11. Hospedagem e
Eventos

GISELE MAGRINI GARCIA 85 Pontos 1°

12. Comportamento

ADRIANA MACIEL DE AZEVEDO 85 Pontos 1°

SERGIO CLEMENTE RIBEIRO 81 Pontos 2°

JOSEILTON CASTRO DO CARMO 78 Pontos 3°

MARCELO LEITE MEDEIROS 62 Pontos 4°



Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

ÁREA DE
CONHECIMENTO

CANDIDATO(A) PONTUAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

JOVITA TOMAS ROCHA 66 Pontos 2°

ROSA CLAUDIA DE LIMA 61 Pontos 3°

ALDA RODRIGUES SANTANA 47 Pontos 4°

25. Segurança no
Trabalho e Normas
Regulamentadoras

EDNILSON LOPES DA SILVA 71 Pontos 1°

27. Estética e
Cosmética

TAMARA DE SOUZA RODRIGUES DA
SILVA

80 Pontos 1º

PRISCILA MENDONÇA RODRIGUES 44 Pontos 2º

PATRICIA MARIA BENTO 43 Pontos 3°

28. Terapias Integrativas
e Complementares

DEISE PATRICIA BEC 68 Pontos 1°

30. Educação
Profissional e
Tecnológica

SERGIO CLEMENTE RIBEIRO 81 Pontos 1°

EDNILSON LOPES DA SILVA 81 Pontos 2°

MARCELO LEITE MEDEIROS 77 Pontos 3°

LUCAS RIBEIRO DE CASTRO 67 Pontos 4°

Itajaí, 14 de março de 2023.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundações

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

EDITAL Nº 003/2023 RESULTADO FEVEREIRO DE 2023

A Superintendência das Fundações, por meio da FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DE ITAJAÍ FEAPI, órgão da administração indireta instituída pela Lei
Complementar nº 59, de 29 de junho 2005, CNPJ nº 07.492.682/0001-46, com sede à Rua Camboriú, nº 509, 
bairro Centro, cidade de Itajaí, estado de Santa Catarina, CEP: 88301-451, aqui denominada simplesmente 
FEAPI, torna público o RESULTADO DO CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVIÇOS 
DE MONITORIA PARA AS ATIVIDADES DA FEAPI, realizado até o mês de fevereiro de 2023, nos termos 
do art. 25 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas incidentes, nos seguintes termos:

Estão considerados habilitados e qualificados tecnicamente, passando com a publicação deste resultado, a 
integrar o Cadastro de Prestadores de Serviços de Monitoria da FEAPI, os seguintes candidatos:

ÁREA DE
CONHECIMENTO CANDIDATO(A) OBSERVAÇÃO

02. Educação SARAH CRISTINA WLOCH 1º

04. Publicidade CLEBER DE CARVALHO OLIVEIRA 1º

  05. Informática   JOÃO VITOR RONDON DA SILVA 1º

08. Estética e Cosmética

TAMARA DE SOUZA RODRIGUES DA SILVA 1º

PRISCILA MENDONÇA RODRIGUES 2º

- JOVITA TOMAS ROCHA
Área credenciada

não consta em
Edital

Itajaí, 14 de março de 2023.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundações

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

EDITAL Nº 005/2023 OFICINAS DE BELEZA

A Superintendência das Fundações, por meio da FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA DE ITAJAÍ FEAPI, órgão da administração indireta instituída pela Lei Complementar nº 59, de 29 de junho 
2005, CNPJ nº 07.492.682/0001-46, com sede à Rua Camboriú, nº 509, bairro Centro, cidade de Itajaí, estado de Santa 
Catarina, CEP: 88301-451, aqui denominada simplesmente FEAPI, estabelece e divulga as normas para provimento de 
vagas nas OFICINAS DE BELEZA, a serem ofertadas no mês de abril de 2023, nos seguintes termos:

1. DO CRONOGRAMA
1.1 É de inteira responsabilidade da parte interessada acompanhar e atentar para todas as condições e etapas do 
processo de inscrições para provimento de vagas nas Oficinas, conforme cronograma a seguir:

Evento Data
Período de matrículas na sede da FEAPI. 20 a 30/03/2023
Divulgação dos matriculados. 31/03/2023, a partir das 14h
Início dos cursos. A partir de 03/04/2023

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
2.1 A forma de ingresso nas oficinas será por matrícula presencial, feita exclusivamente na sede da FEAPI, no período 
disposto no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), respeitando a ordem de chegada.

2.2 Esgotadas as vagas previstas neste Edital, a FEAPI irá cadastrar os interessados em lista de espera para possível 
participação na oficina desejada.

2.3 As oficinas ofertadas neste Edital são oficinas de formação e aperfeiçoamento profissional de curta duração, 
gratuitas, não possuem taxa de inscrição e se destinam a candidatos que atendam aos requisitos mínimos, devidamente 
comprovados no momento da matrícula, conforme estipulados no Quadro de Vagas a seguir:

QUADRO DE VAGAS
Local de Realização Oficina Vagas Dias/Horário Requisito Mínimo

FEAPI Design de Sobrancelhas 10
Segundas e quartas, 

14h às 17h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.

FEAPI Maquiagem 10
Segundas e quartas, 

19h às 22h
16 anos e Ensino 

fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 20

2.4 A instituição reserva-se no direito de abrir novas turmas para determinada oficina quando houver um número de 
inscritos que exceda o dobro de vagas inicialmente ofertadas e caso haja disponibilidade de recursos (financeiros, 
estruturais e de pessoal) disponíveis para a abertura destas turmas.

2.5 A instituição reserva-se no direito de cancelar as oficinas que não alcançarem um número mínimo de inscritos que 
justifique a aplicação dos recursos públicos destinados, considerando o princípio da eficiência e economicidade na 
gestão dos mesmos.

2.6 Os atos referentes aos itens 2.4 e 2.5 deste Edital serão publicados no site da FEAPI e no Jornal do Município.

2.7 É de responsabilidade do aluno prover dos recursos pedagógicos e materiais necessários para participar das aulas, 
conforme lista de materiais entregue no ato da matrícula ou orientação dos instrutores de cada curso.

3. DA MATRÍCULA 
3.1 As matrículas ocorrerão de forma presencial na sede da FEAPI, por ordem de chegada, respeitando-se o número de 
vagas disponíveis e nas datas estipuladas no Cronograma (Item 1.1, deste Edital), sendo obrigatória a realização nas 
datas estipuladas para efetivação da matrícula.

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

GIOVANA KRAMER DE MATTOS 51 Pontos 5°

GUILHERME JOSEPH EVARISTO 50 Pontos 6°

ROSANGELA MARIA PADILHA DE 
JESUS

48 Pontos 7º

GUILHERME SUDARIO SANTANA 38 Pontos 8º

13. Legislações
Diversas

MATEUS BENDER 100 Pontos 1º

SERGIO LIMA DOS ANJOS 85 Pontos 2°

14. Defesa Pessoal RONALDO ANTONIO CARLOS 57 Pontos 1°

17. Meio Ambiente e
Desenvolvimento
Sustentável

DIEGO BREMER TREVIZZAN 62 Pontos 1°

19. Informática Básica e
Avançada

MÁRIO AUGUSTO ANDRADE DOS
SANTOS

79 Pontos 1°

SERGIO CLEMENTE RIBEIRO 65 Pontos 2°

21. Desenvolvimento
Web

ODILON HONORATO FRANCISCO 81 Pontos 1°

24. Moda
PATRICIA GISELE CARDOSO
NASBONE

80 Pontos 1º

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000



Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí FEAPI

Fundação de Educação Profissional e Administração Pública de Itajaí
Rua Camboriú, nº 509 - Fazenda

CEP: 88301-451- Itajaí/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000

https://feapi.itajai.sc.gov.br/

3.2. No ato da matrícula, o aluno deverá preencher e assinar o formulário de matrícula e entregar os seguintes 
documentos:
a) Original e fotocópia do documento oficial de identificação com foto;
b) Original e fotocópia do(s) comprovante(s) de requisito mínimo do curso;
c) Original e fotocópia de comprovante de residência.
3.2.1 Em caso de ausência do comprovante de residência, o aluno deverá preencher Declaração de Residência (Anexo 
I, deste Edital), entregar no ato da matrícula e anexar o comprovante de endereço que possuir, mesmo que em nome de 
terceiro.

3.3 A matrícula do aluno que não puder comparecer no período determinado, poderá ser realizada por um representante 
que apresentará os documentos solicitados e deverá preencher a Ficha de Matrícula assinando como responsável pelas 
informações prestadas, mediante procuração (Anexo II, deste Edital) sem reconhecimento de firma do interessado.
3.3.1 O aluno que não puder comparecer para fazer a matrícula deverá preencher o modelo de procuração (Anexo II, 
deste Edital), preencher com os dados necessários e assinar.

3.4 Não será realizada a matrícula do candidato que não apresentar todos os documentos descritos no item 3.2, sendo o 
candidato eliminado e sua vaga disponibilizada ao próximo candidato, conforme ordem de chegada.

3.5 A matrícula dos candidatos menores de idade deverá ser realizada pelo responsável legal, que deverá apresentar 
Documento de Identificação válido com foto e CPF.

3.6 Não será permitida a matrícula do mesmo aluno em 2 (duas) oficinas diferentes, mesmo que ocorram em dias e 
horários diferentes.

4. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO
4.1 A relação dos alunos matriculados será publicada no dia 31 de março de 2023, a partir das 14h00min, no site da 
FEAPI e no Jornal do Município.

5. DA PARTICIPAÇÃO NA OFICINA
5.1 As oficinas têm previsão de iniciarem a partir de 03 de abril de 2023 na Sede da FEAPI ou em local a ser definido 
pela FEAPI e informado previamente aos alunos matriculados.

5.2 A frequência às aulas e demais atividades programadas é obrigatória.

5.3 O aluno deverá obter, no mínimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequência no total das aulas ministradas na 
oficina.

5.4 Para efeito dos itens descritos acima, será considerada falta:
5.4.1 O não comparecimento às aulas;
5.4.2 O atraso superior a 15 minutos do início de qualquer atividade programada;
5.4.3 A saída não autorizada durante o período de aula.

5.5 O aluno que desistir da oficina, deverá preencher na Secretaria da FEAPI a Declaração de Desistência.

5.6 O aluno que não informar sua desistência será considerado evadido.

5.7 O aluno deverá seguir as demais normas estabelecidas pela FEAPI ou pelo polo e respeitar as regras sanitárias 
estabelecidas pelo Município de Itajaí e demais órgãos Oficiais, estando sujeito às sanções estabelecidas previamente.

6. DA PROTEÇÃO DOS DADOS
6.1 Ao realizar a sua matrícula o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a 
permitir a efetiva execução dos fins deste Edital, autorizando expressamente a divulgação do seu nome, data de 
nascimento e o(s) curso(s) para o qual foi matriculado, em observância aos princípios da publicidade e da transparência 
que regem à Administração Pública.
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6.2 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento 
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo 
que:
a) o tratamento de dados pessoais dar-se-á de acordo com as bases legais previstas na legislação vigente sobre 
Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a 
Lei 13.709/2018.

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1 As matrículas serão realizadas por funcionários da FEAPI obedecendo à ordem de chegada.

7.2 Os casos omissos relativos ao presente Edital serão resolvidos pela equipe gestora da FEAPI, ouvidas as áreas 
competentes.

Itajaí, 15 de março de 2023.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundações

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

Camilla Caroline da Silva
Diretora da Escola de Capacitação Profissional da FEAPI
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EDITAL Nº 005/2023 ANEXO I DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA

DECLARAÇÃO DE RESIDÊNCIA

Eu, ________________________________________, residente na ____________________, nº ________, Bairro 

__________________, CEP ______________________, inscrito (a) no CPF sob nº _________________________, 

DECLARO, para os devidos fins de comprovação de residência, sob as penas da Lei (art. 2º da lei 7.115/83), que o(a) 

Sr(a) ______________________________________________, portador(a) do CPF é residente e domiciliada sito 

_________________________________, nº _______________, Bairro _______________________, CEP 

__________________________.

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaração pode implicar na sanção penal prevista no art. 299 

do código penal, conforme transcrição abaixo:

Art. 299 Omitir, em documento público ou particular, declaração que nele deveria constar, 
ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim 
de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusão de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é público e reclusão de 1 

_________________, _______ de _________________ de __________________.

___________________________________________________
Assinatura do declarante
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EDITAL Nº 005/2023 ANEXO II PROCURAÇÃO DO REPRESENTANTE

OUTORGANTE Pessoa Física

OUTORGANTE: Eu ___________________________________________, nacionalidade: _____________________, 

estado civil: __________________, inscrito (a) no CPF nº _______________________, residente e domiciliado sito 

________________________, nº ____________, Bairro ___________________, na cidade de ____________________, 

CEP ______________________.

OUTORGADO: A presente procuração é concedida ao Senhor (a) ________________________________________, 

nacionalidade: __________________, estado civil: __________________, inscrito (a) no CPF nº 

_______________________, residente e domiciliado sito ________________________, nº ____________, Bairro 

_____________________, na cidade de _______________________, CEP ______________________.

PODERES: O outorgante nomeia o outorgado seu procurador, conferindo-lhe o poder para representá-lo perante a 

Fundação de Educação Profissional de Itajaí FEAPI, outorgando-lhe o poder para assinar como responsável pelas 

informações prestadas, documentos entregues e efetuar sua matrícula no Curso de Qualificação Profissional e Idiomas.

_____________________________________
Assinatura do Outorgante



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS 
FUNDAÇÕES

FUNDAÇÃO CULTURAL
Extrato do Contrato: Contrato 076/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: BÁRBARA NICOLI DAMÁSIO 
CNPJ: 17.746.455/0001-53
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Canto Coral na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 20.160,00 (Vinte mil, cento e sessenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 077/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: BRAION JOHNNY ZABEL
CNPJ: 22.451.460/0001-79
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Sopro e Prática de Banda na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 078/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: JOACIR CENTURIÃO
CNPJ: 28.256.795/0001-12
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Capoeira na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 079/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ANDRÉA APARECIDA ROCHA
CNPJ: 29.717.470/0001-52
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Capoeira na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 080/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: EDSON SOUZA
CNPJ: 27.617.693/0001-12
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Capoeira na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 081/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: RAFAEL ORSI DE MELO 
CNPJ: 24.506.020/0001-05
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI

Objeto: Prestação serviços de Oficina de Teatro na grade do Programa Arte nos Bair-
ros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 082/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: WILLIAM FREDIZZI LIMA
CNPJ: 35.861.377/0001-10
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violoncelo na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 20.160,00 (Vinte mil, cento e sessenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 083/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ALESSANDRO DE ARAÚJO PRIMO
CNPJ: 18.750.013/0001-43
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Sopro na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 084/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: VALENTIM SCHMOELER 
CNPJ: 25.165.152/0001-75
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Teatro na grade do Programa Arte nos Bair-
ros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 15/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 061/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MARILENE GASPERI 
CNPJ: 30.016.485/0001-72
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 062/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: NATÁLIA PEREIRA
CNPJ: 20.196.795/0001-62
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Cantorias na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 063/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí



Empresa: NOEMIA LOPES GANDRA
CNPJ: 45.240.696/0001-61
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 064/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: PRISCILA REGINA REGES
CNPJ: 18.675.303/0001-70
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular -  Boi de Mamão na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 065/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: REGINA DE CÁSSIA LORENÇO
CNPJ: 29.679.888/0001-12
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 066/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: SARITA RAQUEL URBAN DA ROCHA 
CNPJ: 29.621.333/0001-10
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 067/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ANA CRISTINA VANZUITA
CNPJ: 03.549.047/0001-05
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Ballet / Jazz na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 068/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: BRYAN MALKUT CRISTOVÃO
CNPJ: 30.927.049/0001-55
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança – Expressão e Arte na grade do Pro-
grama Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 069/2023 – FCI

Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: FERNANDA BATTAGLI KROPENISCKI
CNPJ: 45.370.766/0001-04
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Circular na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 14.400,00 (Catorze mil, quatrocentos  reais)

Extrato do Contrato: Contrato 070/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: HANTIELA SALERNO
CNPJ: 28.504.227/0001-93Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Ballet na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 071/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: JACILENE DE ABREU BIALVA
CNPJ: 45.371.189/0001-67
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Ballet na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 072/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: LEANDRO CARDOSO
CNPJ: 32.380.203/0001-47
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança na grade do Programa Arte nos Bair-
ros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 073/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MAURO SÉRGIO SANTOS FILHO
CNPJ: 32.375.496/0001-74
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Contemporânea na grade do Progra-
ma Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 14.400,00 (Catorze mil, quatrocentos  reais)

Extrato do Contrato: Contrato 074/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: THAYNARA ALVES BATISTA
CNPJ: 26.390.461/0001-01
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Urbana na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)



Extrato do Contrato: Contrato 075/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: NATALLY FERNANDES DA SILVA
CNPJ: 36.360.800/0001-60
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Dança - Matrizes Africanas na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 14/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 046/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: VANESSA CRISTINA LATZKE
CNPJ: 31.290.473/0001-02
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Coral Infantil na grade do Progra-
ma Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 047/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: SARAH ZEWE URIARTE
CNPJ: 35.639.801/0001-86
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais - Fotografia na grade do Pro-
grama Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 14.400,00 (Catorze mil, quatrocentos  reais)

Extrato do Contrato: Contrato 048/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: THIAGO ALEXANDRE CAMPOS
CNPJ: 40.953.643/0001-74
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais – Desenho Artístico na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 049/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: VENÂNCIO DOMINGOS NETO
CNPJ: 19.712.766/0001-27
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais – Pintura Figurativa na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 14.400,00 (Catorze mil, quatrocentos  reais)

Extrato do Contrato: Contrato 050/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: WAGNER ANDRÉ CRUZ KUHNEN
CNPJ: 29.191.540/0001-09
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 051/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: VALMIR MAURO DOS SANTOS
CNPJ: 22.673.876/0001-31
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 052/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ANA MARIA ORSI DE MELO 
CNPJ: 36.237.693/0001-88
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular -  Arte Criativa na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 053/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ELIANA TAVARES BASTOS 
CNPJ: 27.693.883/0001-19
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 054/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: FABIANA RAFAELA PISETTA
CNPJ: 28.749.649/0001-29
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular - Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 055/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: GRAZIELA PEREIRA
CNPJ: 32.357.632/0001-01
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular – Danças Folclóricas na 
grade do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 056/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: HELIO LEONCIO FAGUNDES JUNIOR
CNPJ: 45.296.293/0001-34
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular – Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023



Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 057/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ILSE MÉRI DA SILVA
CNPJ: 29.680.224/0001-73
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular – Artesanato na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 058/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: LÉLIA MACHADO DE MELO
CNPJ: 45.321.943/0001-54
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular – Costura Criativa na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 059/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: LOUISE LUCENA SCHULZE
CNPJ: 31.347.686/0001-15
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular – Amigurumi e Crochê na 
grade do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 060/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MARCELA PILATTI TONELLO 
CNPJ: 43.658.943/0001-19
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Cultura Popular – Macramê na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 13/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 031/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: DANIEL OLIVEIRA DA SILVA
CNPJ: 17.922.490/0001-86
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Teatro na grade do Programa Arte nos Bair-
ros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 032/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: GABRIEL MENIN SOARES 
CNPJ: 32.610.981/0001-85
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Malabares na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023

Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 033/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MARIANA DE SOUZA FEITOSA
CNPJ: 14.026.559/0001-03
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Teatro na grade do Programa Arte nos Bair-
ros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 034/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: RODOLFO LEPRE LEMOS LANÇONI
CNPJ: 29.710.192/0001-01
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Teatro na grade do Programa Arte nos Bair-
ros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 035/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ANDRÉ MARCOS VIEIRA SOLTAU
CNPJ: 13.464.534/0001-10
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Literatura na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 036/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: VANESSA SANTOS GONÇALVES
CNPJ: 22.008.281/0001-61
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Literatura na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 037/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: JOSÉ ELOI DE SOUZA
CNPJ: 27.663.573/0001-51
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais – Pintura de Murais e Telas na 
grade do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 038/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ROSA MARIA MAIO FERREIRA
CNPJ: 49.167.662/0001-40
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais – Pintura de Murais e Telas na 
grade do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023



Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 039/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: GUSTAVO DE ABREU BECKER
CNPJ: 43.658.958/0001-87
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais – Criação de Bijuterias Artesa-
nais na grade do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 040/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: PEDRO HENRIQUE LOPES DO NASCIMENTO
CNPJ: 41.161.836/0001-55
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão  na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 041/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: RAFAEL PERES LOPES
CNPJ: 45.430.399/0001-89
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão  na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 042/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: PAULO ROBERTO CANDIDO 
CNPJ: 22.374.012/0001-19
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Percussão na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

,
Extrato do Contrato: Contrato 043/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ANDRESSA DE ASSIS LEBRÃO ROMANHOLI
CNPJ: 41.157.347/0001-20
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 044/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: AUGUSTO GARCIA RAIO
CNPJ: 36.025.878/0001-29
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI

Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais  / Xilogravura na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 045/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: RICARDO FONTELLES TERNES 
CNPJ: 29.604.772/0001-14
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Artes Visuais – Entalhe em Madeira na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 10/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 017/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: RODRIGO GUDIN PAIVA
CNPJ: 31.928.273/0001-24
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Percussão na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 018/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: JOSÉ AURÉLIO PEREIRA JUNIOR
CNPJ: 11.146.825/0001-35
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Guitarra na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 019/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: WILLIAN RICARDO MIRANDA FILHO
CNPJ: 49.349.924/0001-97
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Percussão na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 020/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MATEUS CARRARO DA SILVA
CNPJ: 49.228.922/0001-40
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Sopro na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 021/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: GUSTAVO BARBOSA GONÇALVES
CNPJ: 27.724.352/0001-46
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI



Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Teclado na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 022/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: SAMUEL AUBOURG
CNPJ: 45.241.645/0001-54
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Teclado  na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 12.960,00 (Doze mil, novecentos e sessenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 023/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ANDRÉ LUIZ CARLOS
CNPJ: 41.095.011/0001-80
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 024/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: IGOR PEDRONI 
CNPJ: 32.444.997/0001-65
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 025/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: CARLOS MARIO FERNANDES CORIA 
CNPJ: 18.745.057/0001-85
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 026/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MICAEL GRACIKI
CNPJ: 35.976.388/0001-45
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 027/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: PAULO GIOVANNI SAGAZ 
CNPJ: 27.775.885/0001-57
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93

Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Violão na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 028/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: LALLO VALVERDE BOCHINO
CNPJ: 05.574.896/0001-36
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Audiovisual na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 030/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: LUÍZ CARLOS MARCELINO 
CNPJ: 45.227.230/0001-26
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Capoeira na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 09/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 001/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ROBSON FERNANDO NEVES DIAS 
CNPJ: 41.072.808/0001-61
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Bateria na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 002/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: SAULO SOUZA DE OLIVEIRA
CNPJ: 36.336.936/0001-35
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Bateria e percussão na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 003/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: WILLIAN RICARDO DA CUNHA 
CNPJ: 17.843.002/0001-45
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Bateria na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil e oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 004/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: CELESTE JOSÉ DE MATOS 
CNPJ: 41.042.911/0001-69



Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Contrabaixo Elétrico na grade do 
Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 005/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: CAROL GARCIA DE CRISTO CARLOS 
CNPJ: 35.434.995/0001-83
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Coro na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 006/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: DÉBORA MAZOTI DOS SANTOS
CNPJ: 40.944.305/0001-76
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Canto Coral na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 007/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MARIANA DA SILVA MONTEIRO STIMAMIGLIO
CNPJ: 22.938.078/0001-94
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Canto Coral na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 008/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: PAULO SEZERINO
CNPJ: 36.240.977/0001-23
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Canto Coral na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 17.280,00 (Dezessete mil, duzentos e oitenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 009/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: UBIRATAN MATOS TIVES 
CNPJ: 37.667.662/0001-20
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Canto Coral – Grupo Vocal na 
grade do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 20.160,00 (Vinte mil, cento e sessenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 010/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí

Empresa: ANDRÉ LUIS DA SILVA JUNIOR
CNPJ: 29.762.774/0001-31
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / DJ na grade do Programa Arte nos 
Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: w R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 011/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MOUGLI DE TOLEDO RIBAS JUNIOR 
CNPJ: 40.894.416/0001-15
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Patchbum Lata na grade do Progra-
ma Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 012/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: REGINALDO SANTILAIT
CNPJ: 45.342.396/0001-93
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Ritmos do Haiti e Catiber na grade 
do Programa Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 11.520,00 (Onze mil, quinhentos e vinte reais)

Extrato do Contrato: Contrato 013/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: EVANDRO HASSE
CNPJ: 29.719.006/0001-03
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Flauta Doce na grade do Programa 
Arte nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 28.800,00 (Vinte e oito mil, oitocentos reais)

Extrato do Contrato: Contrato 014/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: MARCOS ROBERTO DA SILVA INNOCENZO 
CNPJ: 19.511.259/0001-25
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Sopro na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 23.040,00 (Vinte e três mil e quarenta reais)

Extrato do Contrato: Contrato 015/2023 – FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: REBECA EMILI LEANDRO CONSTANTINO E SILVA
CNPJ: 45.149.217/0001-04
Fundamento legal: Artigo 25 da lei 8.666/93
Modalidade: Credenciamento
Número do processo: Edital 001/2023 – FCI
Objeto: Prestação serviços de Oficina de Música / Sopro na grade do Programa Arte 
nos Bairros, físicas via lei nº 8.313/91
Data Assinatura: 08/03/2023
Vigência: O contrato tem vigência de 09 (nove) meses
Valor: R$ 8.640,00 (Oito mil, seiscentos e quarenta reais)



ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.º 937/2023     
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à Lei Municipal nº 3.353, de 
16 de dezembro de 1998 e alterações posteriores, e em atendimento ao Ofício nº 
011/2023-COMDICA, resolve NOMEAR o 5º suplente de Nível Superior, ISRAEL 
DA VEIGA, de 30 de março de 2023 a 28 de abril de 2023, em substituição ao Conse-
lheiro Tutelar Mariporan Eloi Duarte, matrícula nº 1313326, que estará em férias.
 
Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 938/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RONALDO ALFREDO, para exercer o cargo de 
provimento em comissão de SECRETÁRIO DE UNIDADE DE ENSINO FUNDA-
MENTAL – E.B. Prof.ª Judith Duarte de Oliveira, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 939/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANA CLAUDIA SOUZA BORDIN, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI João Sandri, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 940/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve TORNAR NULA a Portaria nº 737, de 
24 de fevereiro de 2023, publicada no Jornal do Município - Edição nº 2646, de 24 
de fevereiro de 2023, que EXCLUIU da Portaria nº 068, de 06 de janeiro de 2023, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2629, de 06 de janeiro de 2023, o 
servidor Mario Genaro Pinto dos Santos, matrícula nº 2122803, da COMISSÃO DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO .             

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 946/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve FAZER CESSAR os efeitos da portaria 
nº 828, de 03 de março de 2023, que designou CAMILLA CAROLINE DA SILVA, 
matrícula nº 2361901, ocupante do cargo de provimento em comissão de Secretária 
Escolar, para interina e cumulativamente, responder pelo cargo de provimento em 
comissão de DIRETOR DA ESCOLA DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E DA 
ESCOLA DE GOVERNO E CIDADANIA, da FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PRO-
FISSIONAL E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - FEAPI, a contar de 17 de março de 
2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 947/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, FERNANDO DE TARSO 
CASTELAIN JUNIOR, matrícula nº 1814906, da Função de Confiança de SUPERVI-
SOR DE GESTÃO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 17 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 948/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, FERNANDO DE TARSO CASTELAIN JUNIOR, 
para exercer o cargo de provimento em comissão de DIRETOR DA ESCOLA DE 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E DA ESCOLA DE GOVERNO E CIDADA-
NIA, da FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA – FEAPI.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 950/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
consoante à Lei Federal nº 13.022, de 08 de agosto de 2014, e requerimento do ser-
vidor, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, JOÃO FELIPE MACAGNAN, matrícula nº 2262502, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de DIRETOR ADMINISTRATIVO 
DA GUARDA MUNICIPAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
PÚBLICA, a contar de 13 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                                                 PORTARIA N.º 951/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, consoante à Lei Federal nº 13.022, de 08 de agosto 
de 2014, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inciso II, letra a, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, ANTONIO CARLOS GALVÃO, matrícula nº 2393301, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de DIRETOR OPERACIONAL DA 
GUARDA MUNICIPAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚ-
BLICA, a contar de 13 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 952/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria 
nº 2346, de 03 de setembro de 2020, publicada no Jornal do Município – Edição nº 
2305, de 30 de setembro de 2020, que designou para o exercício das atribuições de 
Inspetor da Guarda Municipal, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
PÚBLICA, no que concerne ao servidor ALEX COSTA CHAGAS, matrícula nº 
22735011, a contar de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 953/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, JOÃO ARTUR DA COSTA JUNIOR, matrícula nº 
2273101, para exercer o cargo de provimento em comissão de DIRETOR ADMI-
NISTRATIVO DA GUARDA MUNICIPAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA PÚBLICA.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 954/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ALEX COSTA CHAGAS, matrícula nº 2273501, 
para exercer o cargo de provimento em comissão de DIRETOR OPERACIONAL 



DA GUARDA MUNICIPAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
PÚBLICA.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 959/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 
38, inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, JUCEMAR LIMAS 
TEIXEIRA, matrícula nº 2125006, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
DIRETOR EXECUTIVO DE AGRICULTURA E EXPANSÃO URBANA, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E EXPANSÃO URBANA, a contar 
de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 960/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RUBENS FRANCISCO 
MENON, matrícula nº 2129308, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
DIRETOR EXECUTIVO, do INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL – INIS, a contar 
de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 961/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, JUCEMAR LIMAS TEIXEIRA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de DIRETOR EXECUTIVO, do INSTITUTO ITAJAÍ 
SUSTENTÁVEL - INIS.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 962/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, RUBENS FRANCISCO MENON, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de DIRETOR EXECUTIVO DE AGRICULTURA 
E EXPANSÃO URBANA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E 
EXPANSÃO URBANA.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N° 964/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 
337, de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR o servidor THIAGO OSNILDO 
SERPA, matrícula nº 1395908, ocupante de cargo de provimento efetivo de Professor, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para desempenhar a Função de 
Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. 
Ariribá, percebendo a gratificação correspondente.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 966/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à CI nº 256/2023/SMS/DGPS –SIPE 
nº 62256/2023-e e requerimento da servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos 
termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, CLAUDIA 
TEREZINHA MORAES PINHEIRO DELGADO, matrícula nº 2062301, do cargo de 
provimento efetivo de MÉDICO - MASTOLOGISTA, 15 (quinze) horas semanais, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 15 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 970/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 4197/2023 e do Ofício nº 079/2023, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, re-
solve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora MARLI TERESINHA 
FELIPE RIBEIRO SALEH, matrícula nº 1807104, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de SUPERVISOR ESCOLAR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO, a contar de 02 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 971/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 4188/2023 e do Ofício nº 073/2023, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, 
resolve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora ROSIMERI ALVES, 
matrícula nº 495501, ocupante do cargo de provimento efetivo de EDUCADOR 
SOCIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, a contar de 
28 de fevereiro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 972/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR à servidora IARA DE SANTANA, matrícula nº 1769808, ocupante do cargo 
de provimento em comissão de GERENTE DE CONTENÇÃO DE OCUPAÇÕES 
IRREGULARES, da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO E HABITAÇÃO, portadora da CNH nº 03211380201, categoria AB, a 
dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como 
data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em 
epígrafe.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 973/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR 
à servidora KALITA MICHELE DOS SANTOS, matrícula nº 2377002, ocupante do 
cargo de provimento em comissão de ASSESSOR II, do GABINETE DO PREFEITO, 
portadora da CNH nº 07313031211, categoria AB, a dirigir, eventualmente, veículo 
oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data final, 31 de dezembro de 
2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 974/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve DESIGNAR a servidora LILAINE TERE-
SINHA HEIDERSCHEIDT, matrícula nº 2280901, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Administrador Escolar, para ocupar interinamente o cargo de provimento 
em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, do 
G.E. Maria Nilza Ferreira Evaristo, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO, em substituição a servidora Lorena dos Santos, matrícula nº 111306, que se 
encontra em auxílio doença, a contar de 20 de março de 2023 
                                                      
Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 975/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, resolve DESIGNAR a servidora TATIANE 
PEREIRA, matrícula nº 1391721, ocupante de cargo de provimento efetivo de Agente 
em Atividades de Educação, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para 
desempenhar interinamente a Função de Confiança de DIRETOR DE UNIDADE DE 
ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL, do CEI João Vieira Ramos, percebendo a 
gratificação correspondente, em substituição a servidora Roberta de Souza Visintainer, 
matrícula nº 2013301, de 20 de março de 2023 a 07 de maio de 2023, que se encontra 



licença tratamento de saúde.
                                                      
Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 976/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANDRÉ BARBERIS, matrícula 
nº 1972601, ocupante do cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO DE 
UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL – E.B. Pedro Paulo Rebello, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 977/2023

                   
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, in-
ciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANDRESSA CAROLINE DA 
SILVA CAETANO, matrícula nº 1221103, ocupante do cargo de provimento em co-
missão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
– CEI Amélia Muller dos Reis, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 978/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 
38, inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, DANIELA CRISTINA 
FAGUNDES FRANCELINO, matrícula nº 2210703, ocupante do cargo de provimen-
to em comissão de SECRETÁRIA DO CENTRO DE ATENDIMENTO EM TEMPO 
INTEGRAL – CEDIN Dilzelena Marcia Teixeira, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, a contar de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 979/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da 
Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANDRÉ BARBERIS, para exercer o cargo de 
provimento em comissão de SECRETÁRIO DO CENTRO DE ATENDIMENTO 
EM TEMPO INTEGRAL – CEDIN Dilzelena Márcia Teixeira, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 980/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, ANDRESSA CAROLINE DA SILVA CAETANO, para 
exercer o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE 
ENSINO FUNDAMENTAL – E.B. Pedro Paulo Rebello, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 981/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, DANIELA CRISTINA FAGUNDES FRANCELINO, 
para exercer o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE 
DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Amélia Muller dos Reis, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 982/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, e consoante à Lei Municipal nº 3366, de 14 de ja-
neiro de 1999, alterada pela Lei nº 6463, de 18 de dezembro de 2013, resolve FAZER 
CESSAR os efeitos da Portaria nº 039/2014/SMS/SIPAS, que designou a servidora 
CATIANA LUNARDON, matrícula nº 426901, para execrer a função gratificada de 
AUDITOR DE GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (AGE-SUS), Nível II, 
do SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E AUDITORIA DO SUS (SI-
PAS), da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 22 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 983/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, e consoante à Lei Municipal nº 3366, de 14 de 
janeiro de 1999, alterada pela Lei nº 6463, de 18 de dezembro de 2013, resolve DE-
SIGNAR o servidor JACI SIMAO BOING, matrícula nº 2085901, ocupante do cargo 
efetivo de Enfermeiro, para ocupar a função gratificada de AUDITOR DE GESTÃO 
DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE (AGE-SUS), Nível II, do SISTEMA MUNICI-
PAL DE PLANEJAMENTO E AUDITORIA DO SUS (SIPAS), da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 22 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 



PORTARIA N.º 985/2023
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, 
consoante às C.I.s nº 0459 e 0460/2023, da Secretaria Municipal de Educação e aos 
requerimentos da servidora CRISTIANE ROSIMERI VIEIRA NOBA, matrícula nº 
2569801, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENÇA GESTAÇÃO, em conformidade com o artigo 10, da 
Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo período de 07 de março 
de 2023 a 30 de março de 2023.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA GESTAÇÃO, em conformi-
dade com o § 9º, do artigo 10, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 
2010, pelo período de 31 de março de 2023 a 29 de maio de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 986/2023
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante às 
C.I.s nº 0420 e 0427/2023, da Secretaria Municipal de Educação e aos requerimentos 
da servidora GABRIELA DAL CASTEL NUNES, matrícula nº 2155504, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENÇA GESTAÇÃO, em conformidade com o artigo 10, da 
Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo período de 05 de março 
de 2023 a 02 de julho de 2023.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA GESTAÇÃO, em conformi-
dade com o § 9º, do artigo 10, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 
2010, pelo período de 03 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 987/2023           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante à 
C.I. nº 226/2023, da Secretaria Municipal de Saúde, resolve RETIFICAR a Portaria 
nº 1854, de 01 de julho de 2022, Publicada no Jornal do Município – Edição nº 2556, 
de 01 de julho de 2022, que concedeu Licença Prêmio à servidora MARIA INÊS 
ANERES, matrícula nº 2095001, onde se lê: “pelo período de 03 (três) meses, de 01 
de abril de 2023 a 30 de junho de 2023”, leia-se: “pelo período de 03 (três) meses, 
com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de abril de 2023 a 31 de 
maio de 2023”.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 988/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora NAYARA DUARTE DA SILVA, matrícula 
nº 1947601, ocupante do cargo de provimento efetivo de FONOAUDIÓLOGO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2013/2018, 
pelo período de 03 (três) meses, de 03 de junho de 2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 989/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-



midade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora MARIA FERNANDA VICTORINO, matrícula nº 
1417304, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2012/2017, pelo período de 
03 (três) meses, de 01 de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 990/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ALINE DAIANE CARDOSO TABATINI, 
matrícula nº 1914301, ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE 
UNIDADE DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao 
QUINQUÊNIO 2018/2023, pelo período de 03 (três) meses, de 01 de dezembro de 
2023 a 29 de fevereiro de 2024.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 991/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor MARCELO IRINEU MILES, matrícula nº 
1564501, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao 
QUINQUÊNIO 2018/2023,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abo-
no pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de abril de 2023 a 31 de maio de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 992/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora SANDRA CRISTINA DOS SANTOS, matrícula 
nº 1622003, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2018/2023,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 993/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora CRISTIANE SANTINI SEARA, matrícula 
nº 1937001, ocupante do cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2013/2018,  
pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023.

       
Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 994/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora MARA REJANE ALVARES DOS SANTOS, matrí-
cula nº 2084801, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFER-
MAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2016/2021,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de maio de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 995/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor SERGIO RICARDO DOS SANTOS, matrícula nº 
1070505, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2006/2011,  pelo período de 
03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de maio 
de 2023 a 30 de junho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 996/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor GILBERTO CAETANO, matrícula nº 1907401, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2018/2023,  
pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de 01 de junho de 2023 a 31 de julho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.



IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 997/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, á servidora ANABEL VALÉRIA LADISLAU ALBANO, matrí-
cula nº 1917201, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFER-
MAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2018/2023,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de junho de 2023 a 31 de julho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 998/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, o servidor OMAR BATHKE, matrícula nº 1873201, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  pelo período de 03 (três) me-
ses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de junho de 2023 a 
31 de julho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 999/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JAQUELINE DE FARIAS PINTO, matrícula nº 
1166305, ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊ-
NIO 2014/2019,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniá-
rio de 1/3 (um terço), de 01 de junho de 2023 a 31 de julho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1000/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JANAINA CARLA DE AQUINO SCHLOGL, 
matrícula nº 178801, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATI-
VIDADES ADMINISTRATIVAS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, refe-

rente ao QUINQUÊNIO 2014/2019,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão 
em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de junho de 2023 a 31 de julho de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1001/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ELIANE DA SILVA DA COSTA, 
matrícula nº 1165806, ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE 
DE UNIDADE DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente 
ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em 
abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1002/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor JULIO LÚCIO DA COSTA, matrícula nº 1546701, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  pelo período de 03 
(três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de julho de 
2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1003/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor JOSÉ RICARDO EING, matrícula nº 
1740501, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2015/2020,  pelo período de 
03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de julho 
de 2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1004/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-



da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ADRIANA PEREIRA DE SOUZA, matrícula nº 
1793501, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUDITOR FISCAL MUNICI-
PAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, referente ao QUINQUÊNIO 
2016/2023,  considerando o período aquisitivo de 28 de fevereiro de 2016 a 05 de 
outubro de 2022, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, pelo 
período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 
01 de abril de 2023 a 31 de maio de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1005/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora IVANIA APARECIDA CAMARGO 
ABREU, matrícula nº 858201, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE 
DE SERVIÇOS GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente 
ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em 
abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de julho de 2023 a 31 de agosto de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1006/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora NARA ELIZABETH FELIPPI, matrícula 
nº 1104101, ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2013/2018,  pelo 
período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 
01 de agosto de 2023 a 30 de setembro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1007/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor HERMES ESPINDOLA PATRIANOVA, matrícula 
nº 1521601, ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  pelo 
período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 
01 de agosto de 2023 a 30 de setembro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1008/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ANA CARLA DOS SANTOS, matrícula nº 
2169601, ocupante do cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  pelo 
período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 
01 de setembro de 2023 a 31 de outubro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1009/2023

 Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da atri-
buição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em conformi-
dade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor LUCIANO CUSTÓDIO, matrícula nº 1794101, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2016/2021,  pelo período de 03 
(três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de outubro 
de 2023 a 30 de novembro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1010/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JENNIFER AMABEL SEVERINO, matrícula nº 
2158801, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2017/2022,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de novembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

                   PORTARIA N.º 1011/2023

                   
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, DOUGLAS RYAN PRATEAT, para exercer o cargo de 
provimento em comissão de SECRETÁRIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDU-
CAÇÃO INFANTIL – CEI Omar Luis Macagnan, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.



VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1012/2023
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante 
à C.I. nº 104/2022, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional e de acordo 
com o artigo 11, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve 
CONCEDER MOVIMENTAÇÃO TEMPORÁRIA POR MOTIVO DE SAÚDE à 
servidora PATRICIA GARCIA, matrícula nº 1543609, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
pelo período de 180 (cento e oitenta) dias. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.
                        
Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1014/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I. nº 103/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, 
de acordo com o artigo 1º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o 
Decreto nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 
02 (DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO ao servidor EZIO 
JOÃO DO NASCIMENTO, matrícula nº 1091605, admitido para exercer emprego 
público de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, 40 (quarenta) horas semanais, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, passando a desempenhar 30 (trinta) horas 
semanais, pelo período de 13 de março de 2023 a 12 de março de 2024.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1015/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 103/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de acordo 
com o artigo 1º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto 
nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO à servidora JULIANA 
DE SOUZA NECKEL, matrícula nº 2064801, ocupante de cargo de provimento efeti-
vo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, 30 (trinta) horas semanais, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 20 (vinte) 
horas semanais, pelo período de 13 de março de 2023 a 12 de março de 2024.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1016/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 118/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de acordo 
com o artigo 1º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto 
nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO à servidora KASSIA 
VALERIA ANDRADE, matrícula nº 1988001, ocupante de cargo de provimento efeti-
vo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, 30 (trinta) horas semanais, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 20 (vinte) 
horas semanais, pelo período de 14 de março de 2023 a 13 de março de 2024.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1017/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 118/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de acordo 
com o artigo 1º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto 
nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO à servidora GLEICE 
MARA PESSOA DA SILVA, matrícula nº 1696801, admitida para exercer empre-
go público de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas semanais, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, passando a desempenhar 30 (trinta) horas 
semanais, pelo período de 14 de março de 2023 a 13 de março de 2024.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas



PORTARIA N.º 1019/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, JOEL ANTONIO RAMOS 
JUNIOR, matrícula nº 2570501, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
SECRETÁRIO DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI 
Maria Regina Coppi Vicente, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 20 de março de 2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1020/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando o que dispõe sobre a aplicação 
da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, com nova redação dada pela Lei 
Federal nº 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime jurídico 
das parcerias entre a administração pública e as organizações da sociedade civil, em 
regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público 
e recíproco, mediante a execução de atividades ou de projetos previamente estabe-
lecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboração, em termos de 
fomento ou em acordos de cooperação; define diretrizes para a política de fomento, de 
colaboração e de cooperação com organizações da sociedade civil; e altera as Leis nos 
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de março de 1999,  resolve  INCLUIR 
na COMISSÃO DE SELEÇÃO -  Portaria nº 740, de 24 de fevereiro de 2023, os 
respectivos membros abaixo relacionados: 

II – Membros Específicos:  

Instituto Itajaí Sustentável- INIS:
Andreia Paula Resch – Matrícula nº 2407402
Jamilli Girardi – Matrícula nº 2152503

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1021/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, 
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, 
da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, AMABILE BRANQUINHO, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Katiuscia da Graça Vicente, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1022/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, JOEL ANTONIO RAMOS JUNIOR, para exercer 
o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO DE UNIDADE DE ENSINO 
FUNDAMENTAL – E.B. Profª Maria Rosa Heleno Schulte, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1023/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, ARLINILSON OLIVEIRA DE SOUZA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de ASSESSOR II, da FUNDAÇÃO CULTURAL 
DE ITAJAÍ – FCI.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1024/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 105/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de acordo 
com o artigo 1º, da Lei Ordinária nº 6.415, de 23 de outubro de 2013 e o Decreto 
nº 10.168, de 11 de dezembro de 2013, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE 02 
(DUAS) HORAS DIÁRIAS DA JORNADA DE TRABALHO à servidora CHRIS-
TIANE CAPRARO, matrícula nº 2185101, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de AGENTE DE APOIO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL, 40 (quarenta) horas sema-
nais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, passando a desempenhar 30 
(trinta) horas semanais, pelo período de 15 de março de 2023 a 14 de março de 2024.

Itajaí, 15 de março de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas





PORTARIA N.º 1032/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da 
Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, INDIAMARA BERCI, para exercer o cargo de 
provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDU-
CAÇÃO INFANTIL – CEI Eloi Camilo da Costa, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 15 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

ATOS DO IPI

Extrato do Convênio 002/2023 IPI
Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ
Convenente: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
CNPJ: 90.400.888/0001-42
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993.
Objeto: Estabelecer parceria, por meio de cadastramento junto ao Instituto de Previ-
dência de Itajaí, firmando Termo de Convênio com a Instituição Financeira convenen-
te, a fim de oportunizar empréstimo pessoal consignado a servidores públicos ativos, 
inativos e pensionistas titulares de remuneração, aposentadoria ou pensão, vinculados 
ao Instituto de Previdência de Itajaí.
Data Assinatura: 14/03/2022.
Vigência: Anual, a partir da assinatura.

PORTARIA Nº 064/23

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 



lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando a Lei Complementar 
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8º da Emenda Constitucional 
nº 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, nos termos do inciso 
I, do §7°, do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, com redação determinada 
pela Emenda Constitucional n° 41/2003 em favor de SILVIA VICENTE WIPPEL, 
dependente do servidor LINDOLFO WIPPEL, matrícula n° 829202, a contar da data 
do óbito, em 15/02/2023.

Itajaí, 15 de março de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 001/2023

CHAVE TCE: 28CA24B76A98C3DF9FB77445E079970F755B60F3

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI, Autarquia municipal constitu-
ída através da Lei Complementar 13/2001, pessoa jurídica de direito público interno, 
CNPJ nº 04.984.818/0001-47, torna público, que realizará em sua sede, sito a Av. 
Getúlio Vargas, 193 – Vila Operária – Itajaí –SC, em conformidade com a Lei 8666 de 
junho de 1993, suas alterações posteriores, Lei Complementar 123/06, Lei Municipal 
5.670 de 20 de dezembro de 2010, e demais legislações aplicáveis, licitação na moda-
lidade TOMADA DE PREÇOS, do tipo MENOR PREÇO, pelo regime de execução 
do contrato de empreitada por preços unitários, objetivando a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETO EXECUTIVO 
(ARQUITETURA E COMPLEMENTARES) PARA CONSTRUÇÃO DA SEDE AD-
MINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI, de acordo 
com as condições fixadas neste instrumento e seus anexos.

O edital encontra-se à disposição dos interessados para verificação na sede do Institu-
to de Previdência de Itajaí, na Av. Getúlio Vargas, 193, Bairro Vila Operária, das 13:00 
às 19:00h, de segunda a sexta-feira, ou poderão fazer o download, através dos sites:  
www.ipi.itajai.sc.gov.br - www.itajai.sc.gov.br.
As propostas serão abertas às 14:00 horas do dia 04 de abril de 2023, na Sala de 
Reuniões do Instituto de Previdência de Itajaí, no endereço acima mencionado, com 
participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 16 de março de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente IPI





ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO Nº 12.872, DE 10 DE MARÇO DE 2023.

ACRESCE DISPOSITIVOS AO DECRETO Nº 12.850, DE 07 DE FEVEREIRO DE 
2023, QUE CRIA E NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO ORGANIZADORA 
DA REGATA THE OCEAN RACE - ITAJAÍ STOPOVER.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, e considerando o teor do processo 
administrativo nº 54091/2023-e,
DECRETA:

Art. 1º Ficam acrescidas as alíneas “p”, “q” e “r” ao inciso I do Art. 2º do Decreto nº 
12.850, de 07 de fevereiro de 2023, com as seguintes redações:

“Art. 2º (...)
I – (...)
p) Mario Cesar Angelo (Diretor Presidente do Instituto Itajaí Sustentável - INIS) – 
Gerente do Programa de Sustentabilidade;
q) Elizete Furtado Cardoso (Secretária Municipal de Educação) – Gerente do Progra-
ma de Visitação das Escolas Municipais;
r) Ronaldo Camargo de Souza (Diretor-Geral de Administração e Finanças) – Geren-
te de Apoio Náutico;”

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 10 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.873, DE 13 DE MARÇO DE 2023.

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO DISCIPLINA-
DO PELO EDITAL Nº 030/2022, O QUAL ABRE INSCRIÇÕES PARA O CON-
CURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS, DESTINADO A PROVER VAGAS 
NO NÍVEL INICIAL DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

O Prefeito de Itajaí, no uso das atribuições que lhe confere o inciso VII, do art. 47 
da Lei Orgânica do Município de Itajaí, com fundamento no art. 16 da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo nº 
55411/2023-e,

DECRETA:

Art. 1º Fica homologado o resultado final do concurso público disciplinado pelo 
Edital nº 030/2022, o qual abre inscrições para o concurso público de provas e 
títulos, destinado a prover vagas no nível inicial do quadro permanente de pessoal da 
Secretaria Municipal de Educação, cujo resultado final consta do Edital nº 001/2023, 
publicado no Jornal do Município do dia 11 de janeiro de 2023, Edição nº 2630, 
páginas 12-26.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 13 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 12.874, DE 13 DE MARÇO DE 2023.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.467, DE 27 DE DEZEMBRO DE 
2022, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso IV, da 
Lei Municipal nº 7.467, de 27 de dezembro de 2022, e, considerando o teor do proces-
so administrativo nº 60504/2023-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importância de R$ 
2.000.000,00 (dois milhões de reais), destinado a suplementar a dotação abaixo des-
crita, pertencente ao orçamento municipal vigente, para custeio da folha de pagamen-
to dos professores do Ensino Fundamental:

Órgão: 9000 – Secretaria Municipal de Educação
Unidade orçamentária: 9009 – Secretaria Municipal de Educação
Funcional-programática: 12.361.4
Ação: 2.41 – Manutenção do Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.1.90.00.00.21019/652
Valor: R$ 2.000.000,00

Art. 2º O crédito aberto no art. 1º será coberto com recurso proveniente de superávit 
financeiro do exercício anterior.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 13 de março de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município



DECRETO Nº 12.877, DE 15 DE MARÇO DE 2023.

REGULAMENTA OS ARTIGOS 4º, 5º, 8º E 9º DA LEI COMPLEMENTAR Nº 29, 
DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
incisos III e VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como com o disposto 
na Lei Complementar nº 29, de 09 de dezembro de 2003, e, por fim, considerando o 
teor do processo administrativo nº 29585/2023-e, 

DECRETA:

Art. 1º O ISS é devido, nos termos dos arts. 4º e 5º da Lei Complementar nº 29, de 09 
de dezembro de 2003:
I – ao município onde configurado o estabelecimento prestador;
II – ao município onde domiciliado o prestador do serviço, exclusivamente quando 
não se configurar o estabelecimento prestador no local onde o contribuinte desenvolva 
a atividade de prestar serviços;
III – ao município em cujo território se encontrar o local expressamente designado, 
no caso das exceções contidas nos incisos do art. 3º da Lei Complementar Federal nº 
116, de 31 de julho de 2003.

Art. 2º Configura unidade econômica ou profissional, para fins de determinação do 
estabelecimento prestador:
I – a existência de estabelecimento físico do prestador em local diverso do seu domi-
cílio, quando o serviço for executado naquele local;
II – o desempenho da mão de obra de forma recorrente, ainda que sob a forma de 
trabalho intelectual, em local físico diverso do domicílio do prestador, com o emprego 
de recursos do local, ainda que de forma não exclusiva, necessários à realização do 
serviço.
§ 1º Entende-se por emprego de recursos do local a utilização, pelo prestador, de pes-
soal ou de qualquer tipo de equipamento, maquinário, ferramenta, mobília, edificação, 
estrutura ou similares, público ou privado, móvel ou imóvel, presentes no local e 
cedidos ou postos à disposição pelo contratante;
§ 2º Considera-se recorrente o desempenho de mão de obra quando:
I – houver necessidade de permanência, ou de retorno do prestador do serviço ao 
estabelecimento de forma repetida e constante, para execução dos serviços objeto do 
contrato firmado, ainda que o serviço ou contrato tenham prazo definido ou previsto 
para sua conclusão;
II – a permanência ou retorno de que trata o inciso anterior perdurar por 30 (trinta) 
dias, a contar do início da prestação do serviço.
§ 3º O mero deslocamento de mão de obra pelo prestador, com equipamentos ou fer-
ramentas próprias, para a prestação de serviços fora de seu domicílio, não configura 
estabelecimento prestador, desde que para a execução do serviço não se faça necessá-
rio o emprego de recursos do local onde realizado o serviço.

Art. 3º As hipóteses de substituição tributária previstas nos arts. 8º e 9º da Lei Com-
plementar nº 29, de 09 de dezembro de 2003, somente serão aplicáveis quando o ISS 
resultante da operação for devido ao Município de Itajaí, observado o art. 1º deste 
Decreto.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 15 de março de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI Nº 7.472, DE 14 DE MARÇO DE 2023.

CONFERE AO ADVOGADO INSCRITO NA OAB PODERES PARA AUTENTI-
CAR CÓPIAS REPROGRÁFICAS DE DOCUMENTOS NO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado ao advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados 
do Brasil, autenticar cópias reprográficas de documentos em processo administrativo 
no âmbito da Administração Pública Municipal.

Art. 2º Os órgãos e entidades da Administração Municipal direta e indireta observarão 

em sua relação com o cidadão os seguintes princípios: 
I - presunção de boa fé;
II - presunção de veracidade, até prova em contrário;  
III - racionalização e simplificação dos métodos de controle; 
IV - supressão das exigências cujos custos econômicos ou sociais superem os riscos 
existentes.

Art. 3º Constatadas ações que violem os preceitos estabelecidos nesta Lei, serão 
adotadas todas as medidas cíveis, administrativas e criminais cabíveis.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura de Itajaí, 14 de março de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município 

DECRETO Nº 12.875, DE 15 DE MARÇO DE 2023.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, 
AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 7.467, DE 27 DE DEZEMBRO DE 
2022, PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
OBRAS.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, bem como no art. 6º, inciso II, da 
Lei Municipal nº 7.467, de 27 de dezembro de 2022, e, considerando o teor do proces-
so administrativo nº 62566/2023-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importância de R$ 
1.724.395,49 (um milhão, setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e noventa e cinco 
reais e quarenta e nove centavos), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, 
pertencente ao orçamento municipal vigente, para cobrir despesas de capital referente 
a projetos de manutenção e recuperação de obras de arte especiais:

Órgão: 8000 – Secretaria Municipal de Obras
Unidade orçamentária: 8008 – Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programática: 15.451.5
Ação: 2.314 – Operacionalização e Manutenção da Infraestrutura Viária
Modalidade de Aplicação/Recurso: 4.4.90.00.00.1/157
Valor: R$ 1.724.395,49

Art. 2º O crédito aberto no art. 1º será coberto com recurso proveniente da anulação 
da dotação abaixo descrita:

Órgão: 8000 – Secretaria Municipal de Obras
Unidade orçamentária: 8008 – Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programática: 15.451.5
Ação: 2.314 – Operacionalização e Manutenção da Infraestrutura Viária
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00.1/154
Valor: R$ 1.724.395,49

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 15 de março de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI Nº 7.472, DE 14 DE MARÇO DE 2023.

CONFERE AO ADVOGADO INSCRITO NA OAB PODERES PARA AUTENTI-
CAR CÓPIAS REPROGRÁFICAS DE DOCUMENTOS NO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL.



PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica autorizado ao advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados 
do Brasil, autenticar cópias reprográficas de documentos em processo administrativo 
no âmbito da Administração Pública Municipal.

Art. 2º Os órgãos e entidades da Administração Municipal direta e indireta observarão 
em sua relação com o cidadão os seguintes princípios: 
I - presunção de boa fé;
II - presunção de veracidade, até prova em contrário;  
III - racionalização e simplificação dos métodos de controle; 
IV - supressão das exigências cujos custos econômicos ou sociais superem os riscos 
existentes.

Art. 3º Constatadas ações que violem os preceitos estabelecidos nesta Lei, serão 
adotadas todas as medidas cíveis, administrativas e criminais cabíveis.

Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura de Itajaí, 14 de março de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município 

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAÇÃO







ATOS DA SEC. EDUCAÇÃO

PORTARIA Nº 001/2023/SME

A Secretária Municipal de Educação, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 
120, da Lei Complementar Municipal nº 337, de 20 de dezembro de 2018, e com fun-
damento da Lei Municipal n. 3852, de 23 de dezembro de 2002, e Portaria Normativa 
n. 01/2022/SME, e Ofício n° 011/2023/GAB/SME, RESOLVE:

Art. 1º – Institui a Comissão para implementação Lei Municipal n. 3852/2002 e da 
Portaria Normativa n. 01/2022/SME, constituída pelos seguintes representantes:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Educação;
 a) Ana Paula de Medeiros da Silva (Gerente de Ensino da Educação Infan-
til)
 b) Douglas Eduardo Cardoso (Gerente de Ensino do Ensino Fundamental)
 c) Taysa Jeane da Silva (Supervisora da Educação Integral)

II - Representante da Procuradoria Geral do Município;

 a) Romualdo Reck Filho

III - Representante do Fórum Municipal de Educação;
      
 a) Daniela da Silveira

IV - Representante da Secretaria de Administração 

 a) Adriana Pavesi Dalmarco
 b) Karla Cristina Pfitzer

V - Representante da Diretoria de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de 
Educação



 
 a) Patrícia Alma Araújo Obelar Coelho 

VI - Representante do Conselho Municipal de Educação - COMED; 
 
 a) Ana Cláudia Rocha Lourenço

VII - Representantes da Diretoria Executiva da Educação da Secretaria Municipal de 
Educação;

 a) Julio da Silva (Diretor Executivo da Educação)
 b) Andrey Felipe Cé Soares (Supervisor de Gestão Educacional)
 c) Karoline Bento (Supervisora de Gestão Educacional)

VIII - Representantes do Conselho Escolar; (1 Educação Infantil, 1 Ensino Funda-
mental e 1 Educação Integral);

 a) Adelaide Maria Maia (CEI Ver. Heluiz Antonio. Moraes Gonzaga)
 b) Cintia Solange dos Santos (EB Avelino Werner)
 c) Lorenzo Sanches Fernandes (CEDIN Angela Dalçóquio de Souza)

IX - Representantes da Associação de Pais e Professores; (1 Educação Infantil, 1 
Ensino Fundamental e 1 Educação Integral);

 a) Jéssica Duarte (CEI Dayana Maria de Souza)
 b) Tania Dias (CE Pedro Rizzi)
 c) Adriana Vogel Vieira (CEDIN Emílio Gazaniga Júnior)

X - Representante da Câmara de Vereadores;

 a) Adriano Arcega Klawa (Vereador)

XI - Representante da Supervisão de Gestão democrática da Secretaria Municipal de 
Educação.

 a) Rudneia Schuller

Art. 2º – São atribuições da Comissão:
I - Elaborar o Regimento ou Estatuto Próprio da Comissão em atendimento ao art. 11 
da Portaria Normativa 001/2022;
II - Elaborar do Edital de chamamento de processo de qualificação e seleção;
III - Executar a primeira fase, denominada eliminatória, compreendida como o pro-
cesso de inscrição, deferimentos e análise dos pedidos de recurso;
IV - Publicar a listagem oficial das inscrições deferidas;
V - Realizar curso de formação de 20 horas sobre a matriz de competências e habili-
dades do gestor escolar como procedimento obrigatório da primeira fase eliminatória;
VI - Executar a segunda fase, denominada eliminatória, compreendida como curso 
de orientação técnica e normativa de 8 horas a fim de subsidiar a elaboração do plano 
gestor;
VII - Receber os planos de Gestão Escolar e junto à comissão analisar os mesmos por 
meio de apresentação a ser organizada no edital;
VIII - Publicar a listagem oficial dos Planos de Gestão Escolar habilitados;
Realizar a terceira fase, denominada seletiva, compreendida como prova de títulos;
IX - Publicar a listagem oficial dos inscritos que cumpriram a prova de títulos;
X - Publicar a listagem final oficial dos selecionados no processo de qualificação e 
seleção em questão.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 15 de março de 2023.

Prof MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretária Municipal de Educação

ATOS DA SEC. FAZENDA

ATOS DA SEC. SAÚDE

EXTRATO: CONTRATO 097/2023
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAJAI
CONTRATADA: CONVIVER RESIDENCIA INCLUSIVA LTDA
CNPJ: 17.919.525/0001-28
FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE 
1993.
NÚMERO DO PROCESSO: 54040/2023
OBJETO: CONTRATAÇÃO EM CARÁTER EMERGENCIAL DE CLÍNICA ESPE-
CIALIZADA NO TRATAMENTO E ACOLHIMENTO DE 06 (SEIS) PESSOAS 
PORTADORAS DE DÉFICIT INTELECTUAL E EM VULNERABILIDADE SO-
CIAL, EM REGIME DE INTERNAÇÃO DE MÉDIA OU LONGA PERMANÊN-
CIA, DE CARÁTER COMPULSÓRIO, COM OBJETIVO DE MEDIDA PREVEN-
TIVA E DE CARÁTER INCLUSIVO.
DATA DE ASSINATURA: 13/03/2022
VALOR TOTAL: R$ 320.400,00 (TREZENTOS E VINTE MIL E QUATROCEN-
TOS REAIS)

O Fundo Municipal de Saúde torna público que adquiriu DISPENSA DE LICI-
TAÇÃO PARA AQUISIÇÃO DE VAGAS EM RESIDENCIAL TERAPEUTI-
CO, fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 8.666/93 com as alterações 
posteriores, mediante a DISPENSA DE LICITAÇÃO 009/2023 FMS, da CONVI-
VER RESIDENCIA INCLUSIVA LTDA, CNPJ 17.919.525/0001-28, totalizando 
R$320.400,00 (trezentos e vinte mil e quatrocentos reais), pelo período de 06 (seis) 
meses, atendendo assim aos Autos Nº5011832-31.2022.8.24.0033, Nº0301463-
29.2018.8.24.0033, Nº5026935-78.2022.8.24.0033, Nº5026775-53.2022.8.24.0033, 
Nº5008395-79.2022.8.24.0033,  Nº 5006464-41.2022.8.24.0033.

Itajaí, 10 de março de 2023.
______________________________
Emerson Roberto Duarte
Secretário de Saúde





ATOS DO SEMASA

COMPRA DIRETA N° 011/2023

Processo Administrativo Nº 2023-SUP-079074

EXTRATO DA COMPRA DIRETA Nº 011 2023

Contratada: MKI CLIMATIZAÇÃO LTDA ME; CNPJ sob nº 13.732.493/0001-
04; Titular: MIGUEL KORB. Objeto: Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviço de engenharia com ART, para ampliação da sala da Gerência de 
Atendimento, com todos os materiais inclusos, no prédio operacional do Semasa. O 
valor Global desta compra é de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais). Publicado de 
acordo com o artigo 72, parágrafo único da Lei 14.133/2021.

Itajaí/SC, 13 de março de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

COMPRA DIRETA N° 012/2023

Processo Administrativo Nº 2023-SUP-078736

EXTRATO DA COMPRA DIRETA Nº 012 2023

Contratada: RODRIGO RODHE ME; CNPJ sob nº 20.824.187/0001-55; Titular: 
RODRIGO RODHE. Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de 
serviço de engenharia com ART, em caráter emergencial para reforma e restauração 
do Planetário e sua área externa, instalado no pátio do Centro de Eventos de Itajaí/
SC, com todos os materiais e equipamentos necessários inclusos. O valor Global 
desta compra é de R$106.400,00 (cento e seis mil e quatrocentos reais). Publicado de 

acordo com o artigo 72, parágrafo único da Lei 14.133/2021.

Itajaí/SC, 13 de março de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

COMPRA DIRETA N° 013/2023

Processo Administrativo Nº 2023-COM-079092

EXTRATO DA COMPRA DIRETA Nº 013 2023

Contratada: JESSICA SOARES CALCADO; CNPJ sob nº 18.962.730/0001-39; 
Titular: JESSICA SOARES CALCADO. Objeto: Contratação de empresa especializa-
da para prestação de serviço de promotoras para atuarem no evento The Ocean Race, 
que inicia dia 29/03 até 23/04, para atuarem em ações de monitoramento de área 
interativa de educação ambiental e em ação promocional de distribuição de água aos 
participantes do Semasa. O valor Global desta compra é de R$36.770,00 (trinta e seis 
mil setecentos e setenta reais). Publicado de acordo com o artigo 72, parágrafo único 
da Lei 14.133/2021.

Itajaí/SC, 13 de março de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

PORTARIA 031/2023, DE 13 DE MARÇO DE 2023.

O Diretor Geral do SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infra-Estrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso II da Lei 
Complementar  367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

CONSIDERANDO a concessão de Licença Maternidade à Servidora CRISTIANE 
MILLAN DE MATTOS ESTANISLAU, através da Portaria 107/2022;

CONSIDERANDO a possibilidade de prorrogação da referida licença prevista no 
Decreto Municipal n°. 8.972/2009.

RESOLVE:

CONCEDER PRORROGAÇÃO DA LICENÇA-MATERNIDADE À SERVIDORA 
CRISTIANE MILLAN DE MATTOS ESTANISLAU com início no dia 31/03/2023 e 
término no dia 29/05/2023;

Dê-se ciência e cumpra-se.

itajaí, 13 de março de 2023.

RAFAEL LUIZ PINTO
Diretor Geral                

ATA DA SESSÃO DE ANÁLISE DOS RECURSOS DA FASE DE HABILITAÇÃO, 
REFERENTE À CONCORRÊNCIA 013/2022 – SEMASA – 2022-GAM-075717

Aos treze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três, na Gerência de 
LICITAÇÕES do SEMASA, situado na Rua Heitor Liberato, 1.200, Vila Operária 
- Itajaí - SC, às 14:30 horas, a Comissão de Licitação (Portaria n° 017/2023), sob a 
Presidência da servidora Rosimeri Nascimento, com a participação dos Membros: 
Rosmeire Coelho Pontes, Juarez Campos, Douglas Valim e Cláudio Roberto Prateat, 
juntamente com o Assessor de Gestão Ambiental Sr. Rafael Xavier, para ANÁLI-
SE DOS RECURSOS DA FASE DE HABILITAÇÃO relativos à Concorrência 
013/2022, tendo como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA ELABORAÇÃO DE ATUALIZAÇÃO, REVISÃO, COMPLEMENTAÇÃO 
E CONSOLIDAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO – 
PMSB COM ÊNFASE NO ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTAMENTO 
SANITÁRIO, VISANDO O PLANEJAMENTO E O GERENCIAMENTO DA 
PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO BÁSICO PELO MUNICÍPIO 
DE ITAJAÍ, PARA O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DA LEI FEDERAL N.º 



11.445/2007 E DECRETO FEDERAL N.º 7.217/2010. Declarada aberta a sessão, a 
Presidente, em conjunto com os membros da COMISSÃO DE LICITAÇÕES, passou 
a fazer a análise dos documentos protocolados. Seis das oito empresas licitantes 
interpuseram recursos. São elas: 1) DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA 
LTDA; 2) EMPIA EMPRESA DE PROJETOS INDUSTRIAIS E AMBIENTAIS 
LTDA; 3) AMPLA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA. EPP; 4) EVOLUA 
AMBIENTAL ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA; 5) ENVEX ENGE-
NHARIA E CONSULTORIA LTDA e; 6) LIDER ENGENHARIA E GESTÃO DE 
CIDADES.   As licitantes foram cientificadas por meio da divulgação na internet, mas 
nenhuma das empresas apresentou contrarrazões aos recursos interpostos. Analisados 
os requisitos pertinentes à admissibilidade do recurso e das contrarrazões, resolveu-
-se por conhecer dos mesmos por tempestivos e por preencherem os requisitos de 
admissibilidade. Quanto ao mérito, tem-se a análise e razões, conforme se poderá 
verificar a seguir: 1) DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA – INA-
BILITADA - Não atendeu aos requisitos do item 11.1.6 – O profissional da área de 
comunicação não apresentou atestado com experiência de tráfego e mídias sociais. Na 
peça recursal, resumidamente, a empresa alega que, “a experiência de tráfego e mídias 
é uma das ferramentas a serem utilizadas para a divulgação dos eventos, audiências 
e conferências municipais, no contexto da elaboração de um PMSB, vale mencionar 
ainda, que há outras etapas no processo de mobilização e comunicação social como a 
divulgação por cartazes, jornais, folders, mídias televisivas, chamadas de em progra-
mações de rádio, etc. Tais meios são definidos na elaboração do Plano de Mobilização 
e Participação Social, visando dar publicidade ao maior número de pessoas durante 
a elaboração dos trabalhos. Desse modo, os atestados de elaboração de Planos de 
Saneamento Básico apresentados para a profissional, demonstram que ela possui 
experiência na mobilização e comunicação social, que em termos, possui característi-
cas superiores ao exigido no item 1.11.6 do edital, não assistindo razão a inabilitação 
da recorrente”. A Autarquia, por outro lado entendeu que “em face ao que se pede no 
edital, assessoria ambiental entende que o atestado apresentado não mostrou a experi-
ência solicitada”, mantendo, assim, a inabilitação ao certame. 2) EMPIA EMPRESA 
DE PROJETOS INDUSTRIAIS E AMBIENTAIS LTDA – INABILITADA por: a) 
Não atender aos requisitos do item 11.1.5 – O profissional de geoprocessamento não 
apresentou atestado de capacidade técnica. Destaca-se resumidamente, o entendimen-
to da empresa alegando que cumpre com os requisitos do edital e que “apresentou o 
Atestado do Município de Valparaíso – GO (fls 90 A e 91), cujo objeto é a elaboração 
de Plano de Saneamento Básico, no qual comprova os serviços do Profissional Frede-
rico Augusto Coelho, especialista em geoprocessamento, e/ou trabalhos com imagens 
de satélite e/ou fotografias aéreas e / ou desenhos cartográficos e/ou aplicativos 
CAD”. Em resposta, o departamento solicitante discorreu que “após nova análise dos 
documentos apresentados, é entendimento desta assessoria ambiental que em nenhum 
momento, o atestado apresentado nas folhas 90A e 91, dos documentos apresentados 
para habilitação da empresa, atestam que o profissional mencionado tem a experiência 
solicitada neste item do edital”; b) Não atendeu aos requisitos do item 11.1.6 – O 
profissional da área de comunicação não apresentou atestado com experiência de trá-
fego e mídias sociais. Em destaque, a empresa alega que cumpre com os requisitos do 
edital, indicando novamente os “Atestados do município de Valparaíso – GO (fls 90 A 
e 91), que comprova a experiência do profissional sociólogo, na execução de serviços 
referente a comunicação, tráfego e mídias sociais, mobilização social, saneamento 
básico”.  A resposta do responsável aponta o seguinte: “Conforme resposta acima, 
após nova análise, esta assessoria ambiental entende pela manutenção da inabilitação, 
pois os atestados mencionados, não comprovam a experiência do profissional em 
atendimento ao solicitado no edital”, mantendo, portanto, a inabilitação da empresa 
pelo não atendimento aos respectivos itens do edital. 3) AMPLA ASSESSORIA E 
PLANEJAMENTO LTDA. EPP, INABILITADA por não atender aos requisitos do 
item 11.1.1 – O Coordenador Geral do Projeto – Engenheiro Sanitarista Ambiental, 
Sr. Paulo Inácio Vila Filho, não teve comprovada a participação no quadro permanen-
te da empresa. Em síntese, a empresa alega que “No caso em tela o profissional presta 
serviços para a empresa AMPLA, de forma autônoma, conforme corrobora o contrato 
de 
Prestação de Serviço de Assessoria, Consultoria e Responsabilidade Técnica de 
Empresa, juntado à documentação enviada, bem como figura como responsável Téc-
nico pela empresa junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Santa 
Catarina – CREA/SC, desde 2011, onde consta o seu nome, Paulo Inácio Vila Filho, 
como uns dos responsáveis técnicos da empresa, comprovando, assim, o seu vínculo 
com a mesma. Continuou com as seguintes alegações: “Conforme já referenciado 
acima, a Recorrente cumpriu o requisito de qualificação técnica sim, uma vez que o 
edital deixa claro que a comprovação poderá suceder por outros meios e não somente 
pela assinatura de Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, razão pela qual o 
vínculo ficou demonstrado com a juntada do Contrato de Prestação de Serviço entre a 
Licitante e o profissional”. Em resposta, a Assessoria Ambiental responsável 
constatou o seguinte: Em conversa prévia com a comissão de licitação, foi verificado 
que como o contrato de prestação de serviço apresentado tem prazo de execução 
indeterminado, o entendimento é que o profissional pode ser considerado do quadro 
efetivo, ficando assim, o profissional habilitado para execução dos serviços solicitado 
no edital. Desta forma, entende por considerar HABILITADA a empresa AMPLA 
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA – EPP, cumprindo, portanto, com os 
requisitos do Edital. 4) EVOLUA AMBIENTAL ENGENHARIA E PLANEJAMEN-
TO LTDA - INABILITADA – por não atender aos requisitos do item 11.1.3 – O 

profissional da área de Economia não apresentou registro no conselho competente 
(CORECON). No documento Recursal, a empresa alega que “um dos trabalhos que 
será exercido pelo referido profissional é IMPLEMENTAÇÃO E MODELAGEM 
ECONÔMICA-FINANCEIRA. Ao analisar o Anexo I – Projeto Básico, observa-se 
que o profissional deverá ter conhecimentos em orçamento público, haja vista ter que 
diagnosticar a situação fiscal e financeira da prestação de serviços, bem como, as 
potencialidades de receitas não exploradas. Ocorre que, ao limitar o conselho de 
classe ao CORECON, igualmente limita o profissional da área de economia ao 
economista, uma vez que o CORECON registra exclusivamente profissionais 
graduados em economia. Ocorre que em um país marcado pelo liberalismo econômi-
co e pela livre iniciativa existe uma gama de profissionais que possuem referidos 
conhecimentos técnicos e que não são, necessariamente, graduados em Economia, já 
que existem diversas universidades e base curriculares que formam profissionais com 
as mais variadas habilidades e conhecimentos, razão pela qual a Administração 
Pública não pode limitar o exercício profissional, exigindo, tão somente, profissionais 
graduados em Economia. E por este motivo que o edital desta concorrência, 
sabiamente exige que o profissional seja da área de economia devidamente registrado 
na entidade competente, não limitando ao profissional economista”.  “A assessoria 
ambiental, considerando as características do curso de graduação informado, embora 
parecidas, entende que não se enquadram aos requisitos indicados no Edital. 5) 
ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA – INABILITADA - Não atendeu 
aos requisitos do Item 11.1.3 – O atestado apresentado com registro no CORECON 
não atende aos requisitos do Edital. Resumidamente, a empresa alega que “o referido 
atestado apresentado pelo profissional de economia comprova habilidades que não só 
atendem ao requerido pelo edital, como vão além. Senão, vejamos: A atestação se 
refere a “Elaboração da metodologia e critérios para acompanhamento e avaliação da 
implantação e eficiência do Plano Municipal de Saneamento – Relatório 8. Os 
serviços incluíram a definição de indicadores, métodos e relatórios com vistas a 
instrumentar a gestão municipal e o financiador, BID – Banco Interamericano de 
Desenvolvimento”. A atestada elaboração de metodologia e critérios para acompanha-
mento e avaliação da implantação e eficiência do PMSB, principalmente para o BID, 
um Banco, pressupõe o pleno conhecimento dos aspectos econômico-financeiros de 
serviços de saneamento, incluindo tarifação e avaliação do orçamento na prestação 
dos serviços.” Em resposta, o Assessor responsável entendeu o seguinte: “O 
entendimento desta assessoria é que o atestado (devidamente registrado na CORE-
CON) apresentado na página 50, nos documentos de habilitação, não demonstra a 
experiência solicitada neste item do edital. No atestado apresentado nas folhas 47, 48 
e 49, há entendimento que o profissional atende ao solicitado no edital, entretanto, o 
mesmo não é registrado junto ao CORECON, não atendendo assim ao que se pede no 
edital”. Portanto, mantem-se a INABILITAÇÃO da empresa ao processo. 6) LIDER 
ENGENHARIA E GESTÃO DE CIDADES - INABILITADA – a) Não atendeu aos 
requisitos do Item 11.1.1 – Coordenador não apresentou atestado comprovando a 
execução dos serviços: I – Coordenação de Projetos de Planos na área de Saneamento 
Básico; E/OU, II - Coordenação de Planos Municipais de Saneamento Básico. Em 
suas razões, resumidamente, a empresa alegou que “a Administração Pública, no 
presente caso, incorreu em erro crasso, pois, vejamos. Nosso coordenador no presente 
certame, foi o Sócio Robson Ricardo Resende, sendo apresentado para este, o 
atestado, devidamente acervado de: SEMAE (Gaspar/SC), bem como figura como 
coordenador nos atestados de: Águas do Pantanal (Cáceres/MT), Pederneiras/SP e 
Araçuaí/MG (todos atestados serão parte integrante do presente recurso, como 
anexos)”. Em resposta, a Assessoria manifestou o seguinte entendimento: Inicialmen-
te cabe desconsiderar os atestados de Águas do Pantanal (Cáceres/MT); Pederneiras/
SP e Araçuaí/MG, pois não há registros dos mesmos na entidade profissional 
competente conforme o solicitado no item 11.1.1 do Edital. Entretanto, referente ao 
atestado fornecimento pela SAMAE o mesmo apresenta CAT vinculada, ressaltamos 
que neste atestado há a informação que o Sr. Robson atuou como Coordenador Geral 
da Elaboração da Revisão do Plano Municipal de Saneamento Básico de Gaspar/SC, 
porém na CAT deste serviço não há menção da Coordenação, apenas da Elaboração 
da Revisão do PMSB. Todavia, em conversa prévia com a comissão de licitação, 
mudou seu entendimento quanto ao cumprimento deste item, já que no atestado há 
menção da execução de coordenação e este atestado está devidamente registrado. b) 
INABILITADA - Não atendeu aos requisitos do Item 11.1.3 - O profissional da área 
de Economia não apresentou atestado de capacidade técnica. A empresa justificou que 
“a Economista, Sra. Carmen Cecilia M.M. de Oliveira, figura na área da economia 
nos atestados de: Águas do Pantanal (Cáceres/MT), e Araçuaí/MG. Dispensa maiores 
comentários, pois, no presente caso 02 atestados comprovam a capacidade técnica da 
nossa economista”. A Autarquia rebateu manifestando para “desconsiderar os 
atestados de Águas do Pantanal (Cáceres/MT) e Araçuaí/MG, pois não há registros 
dos mesmos na entidade profissional competente conforme o solicitado no item 11.1.3 
do Edital. Ressaltamos que o atestado necessário para o Economista deve estar 
registrado em sua entidade de classe, neste caso o CORECON.” c) INABILITADA 
- Não atendeu aos requisitos do Item 11.1.4 – Não apresentou atestado de capacidade 
técnica. A empresa, em sua peça recursal, enfatiza que “novamente, a Administração 
Pública incorre em erro ao analisar os documentos da Líder, e este é o mais grave, 
pois, a Dra. Paula Evaristo dos Reis de Barros consta de todos nossos atestados, não 
fazendo assim, sentido na decisão da ilustre comissão” Nesse sentido, a Autarquia 
entendeu que “de fato a Advogada Paula Evaristo dos Reis atestou na documentação 
através dos atestados fornecidos pela SAMAE, Águas do Pantanal, Prefeitura 



Municipal de Araçuai, Pederneiras e Prefeitura Municipal de Indaial, atendendo assim 
o que se pede no item 11.1.4 do Edital”. d) INABILITADA - Não atendeu aos 
requisitos do Item 11.1.6 - o profissional da área de comunicação não apresentou 
atestado com experiência de tráfego e mídias sociais. Nas razões recursais a empresa 
alegou que “resta muito claro que o edital previu os casos que seriam necessárias as 
comprovações por meio de atestado técnico e quais não seriam necessárias, passando 
assim, a discricionariedade ao LICITANTE, na forma de comprovação da experiencia, 
sendo que, a Líder, decidiu demonstrar a expertise do profissional Murilo Lopes da 
Silva, através de seu diploma de Pós-Graduação, em Marketing Digital, o qual é 
intimamente ligado ao tráfego e mídias sociais, sendo, portanto, perfeitamente 
cumprido o requisitado pela Administração Pública”. Para satisfação da resposta, o 
engenheiro responsável “entendeu que este item permanece como não atendido, visto 
que já houve manifestação formal da Autarquia no dia 07/11/22, através que resposta 
a pedido de esclarecimento (devidamente publicado no site do SEMASA) ao qual 
ressalta ser indispensável a comprovação de experiência de tráfego em e mídias 
sociais. Destacamos ainda que a apresentação dos diplomas demonstra a capacidade 
do profissional em certo tema, porém não atesta a experiência do mesmo, sendo assim 
o atestado tem como objeto a aferição de experiência do profissional”. Portanto, 
mantem-se a inabilitação da empresa recorrente. É O NECESSÁRIO RELATO E, 
COM BASE NAS RAZÕES E RESPOSTAS ACIMA, PASSAMOS A DECIDIR. 
Considerando os argumentos recursais, vejamos: 1) DRZ GEOTECNOLOGIA E 
CONSULTORIA LTDA, quanto à decisão que inabilitou a empresa em razão da 
ausência de comprovação de qualificação técnica, tem-se que a exigência de 
apresentação de Atestado advém de imperativo legal, tal qual se observa pela leitura 
do art. 30, inciso II e § 1º, da Lei 8.666/1993. O edital, em seu item 11.1.6. é claro ao 
dispor a apresentação de profissionais para suprir as necessidades do objeto. Sobre 
essa questão, ressalta-se que embora outros licitantes tenham interposto recurso com 
relação ao preenchimento dos requisitos, outros dois participantes apresentaram a 
Equipe Técnica, cumprindo, assim, com os requisitos e exigência do Edital. Por outro 
lado, há que se ressaltar as condições intrínsecas ao processo licitatório que prevê as 
obrigações da Autarquia com relação ao certame. Vejamos: Eis que a Autarquia 
respondeu previamente ao questionamento específico, conforme se pode verificar no 
site:http://www.semasaitajai.com.br/?modo=licitacoes&operacao=consulta&licita-
cao=924 cuja resposta define e esclarece as dúvidas suscitadas Sobre o tema, 
observa-se o entendimento jurisprudencial: Os esclarecimentos prestados pela 
Administração ao longo do certame licitatório possuem natureza vinculante, não 
sendo possível admitir, quando da análise das propostas, interpretação distinta, sob 
pena de violação ao instrumento convocatório. Acórdão 179/2021-Plenário | Relator: 
RAIMUNDO CARREIRO ÁREA: Licitação | TEMA: Julgamento | SUBTEMA: 
Princípio da vinculação ao instrumento convocatório. Outros indexadores: Licitante, 
Questionamento Publicado:
 - Boletim de Jurisprudência nº 343 de 01/03/2021. Assim, mantém-se a disposi-
ção do item 11.1.6 do edital que exige na Equipe 01 (Um) Profissional da área de 
publicidade e comunicação com experiência de tráfego e mídias sociais, devidamente 
registrado em entidade profissional competente. Consequentemente, mantém-se a 
INABILITAÇÃO da empresa Recorrente, pois não atendeu ao disposto no item citado 
anteriormente. 2) EMPIA EMPRESA DE PROJETOS INDUSTRIAIS E AMBIEN-
TAIS LTDA - Quanto aos argumentos apresentados, restam claras as manifestações 
da Assessoria Ambiental, responsável, no sentido de que a licitante não demons-
trou efetivamente a experiência requerida para cumprimento do objeto. Eis que os 
atestados apontados nas folhas 90-A e 91 não coadunam com o item 11.1.5 do edital. 
Também, da mesma forma, os apontamentos trazidos para justificar as exigências 
do item 11.1.6 não comprovam a necessária face de atendimento aos requisitos do 
edital. Justificadamente, atenta-se aos fundamentos elencados a empresa anterior 
(01), e mantém-se a INABILITAÇÃO da empresa Recorrente, pois não atendeu ao 
disposto elencado ao Edital. 3) AMPLA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA. 
EPP – A Assessoria Ambiental entendeu que os argumentos demonstrados na peça 
recursal esclarecem as condições, bem como a extensão e responsabilidades dadas 
ao profissional Coordenador Geral do Projeto, entendendo, assim, compatíveis com 
os requisitos do Edital. Considerando, assim, pela HABILITAÇÃO da empresa. 4) 
EVOLUA AMBIENTAL ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA – Verifica-se 
nos documentos acostados aos autos que a empresa indicou a profissional Deise Be-
atriz Farias, com graduação em Tecnologia em Gestão Financeira para cumprimento 
dos requisitos dispostos no item 11.1.3 do Edital. Na peça recursal, a licitante indicou 
outros cursos e capacitações realizados pela Tecnóloga que não foram informados na 
documentação para habilitação. Contudo, considerando as características do curso 
de graduação informado, embora parecidas, entende-se que não se enquadram aos 
requisitos indicados no Edital e, consequentemente, aos padrões orientados pelo CO-
RECON – Conselho Regional de Economia.  Diante disso, mantém-se a INABILITA-
ÇÃO da empresa Recorrente, pois não atendeu ao disposto no item 11.1.3 do Edital; 
5) ENVEX ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA – Embora a empresa tenha 
apresentado atestado registrado no órgão competente, não se verifica no mesmo o 
conjunto de competências ou experiências aptas ao cumprimento dos termos exigidos 
no Edital. Portanto, mantém-se a INABILITAÇÃO da licitante. 6) LIDER ENGE-
NHARIA E GESTÃO DE CIDADES – A empresa cumpriu as exigências dos itens 
11.1.1 e 11.1.4 - do Edital. No entanto, não conseguiu cumprir os requisitos dos itens 
11.1.3 e 11.1.6. Com relação ao item 11.1.3, justifica-se que não se verifica nos autos 
a apresentação do necessário registro do atestado junto a entidade de classe, no caso, 

CORECON.  No que tange ao item 11.1.6, ressalta-se que o assunto foi debatido em 
sede de pedido de esclarecimento, conforme já mencionado neste mesmo documen-
to. Portanto, mantém-se a INABILITAÇÃO da licitante. Desta feita, a Comissão 
de Licitações do SEMASA RESOLVE: não acolher os recursos interpostos pelas 
empresas DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA, EMPIA EMPRESA 
DE PROJETOS INDUSTRIAIS E AMBIENTAIS LTDA, EVOLUA AMBIENTAL 
ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA, ENVEX ENGENHARIA E CONSUL-
TORIA LTDA e LIDER ENGENHARIA E GESTÃO DE CIDADES., MANTENDO-
-SE a sua decisão proferida na ata da sessão de julgamento da habilitação, referente à 
Concorrência 013/2022 – SEMASA, datada de vinte e cinco dias do mês de janeiro do 
ano de dois mil e vinte e três, nos termos do § 4º do artigo 109 da Lei 8.666/93. Por 
outro lado, RESOLVE, de ofício, alterar a decisão proferida na referida sessão e julgar 
HABILITADAS as empresas AMPLA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA. 
EPP; PREMIER ENGENHARIA E CONSULTORIA S.S. e MOTTA MARTINS 
ENGENHARIA LTDA. Desde já, agenda-se a abertura dos envelopes de PROPOSTA 
DE PREÇO das licitantes HABILITADAS para às 14h30min. do dia 20/03/2023. 
Remeta-se à autoridade julgadora para decisão final. Após a decisão, publique-se no 
Diário Oficial do Município e internet para conhecimento. Nada mais havendo a tra-
tar, foi encerrada a sessão às 15h56. E eu, Juarez Campos, lavrei a presente ata, que, 
depois de lida e aprovada, passa a ser assinada pelos presentes.

Rosimeri Nascimento
Presidente da Comissão Rosmeire Coelho Pontes
Membro

Douglas Valim
Membro 

Juarez Campos
Membro

Claudio Roberto Prateat
Membro Rafael Xavier
Assessor de Gestão Ambiental

COMPRA DIRETA N° 014/2023

Processo Administrativo Nº 2023-SUP-078952

EXTRATO DA COMPRA DIRETA Nº 014 2023

Contratada: CASA DAS CHAVES ODIBEL LTDA; CNPJ sob nº 83.739.458/0001-
94; Titular: LIVIA STORINO CESARIO PEREIRA DA SILVA. Objeto: Contratação 
de empresa especializada para o fornecimento de chaves, fechaduras e acessórios 
e mão-de-obra técnica para serviço de chaveiro. Necessário para atendimento das 
demandas de reparos alo longo do ano de 2023. O valor Global desta compra é de 
R$24.685,00 (vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e cinco reais). Publicado de 
acordo com o artigo 72, parágrafo único da Lei 14.133/2021.

Itajaí/SC, 14 de março de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral

PREGÃO ELETRÔNICO N° 41/2022
Processo Administrativo Nº 2022-SAN-074614
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 021 2023

Contratada: VIPENS COMERCIO DE MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRA-
MENTAS LTDA-EPP; CNPJ sob nº 22.725.161/0001-85. Sócios: Sr(a). Eric Yurts-
chenko Vianna dos Santos, com CPF de nº 129.430.677-41. Objeto: AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS DE TELEMETRIA PARA O SISTEMA DE ABASTECIMENTO 
DE ÁGUA E PARA O SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITÁRIO DO SEMA-
SA ITAJAÍ/SC. O valor Global deste contrato é de 105.483,94 (cento e cinco mil 
quatrocentos e oitenta e três reais e noventa e quatro centavos). O prazo de execução 
dos serviços será de no máximo 60 (sessenta) dias e o prazo de vigência será até 
31/12/2023. O serviço deverá estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alterações. 
Data de Assinatura: 14/03/2023.

Itajaí/SC, 14 de março de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral



ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ
SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE ITAJAÍ
EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO Nº 004/23 ao CONTRATO Nº 019/19. CONTRATADA: ENOVA INTE-
RACTIVE SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA – EPP. OBJETO: Fica retificado 
o Aditivo 042/22 do Contrato n° 019/19, na Cláusula Sétima - Ratificação, onde se lê 
“(...) mais 280 horas técnicas no valor unitário de R$ 133,03 e R$ 37.248,4 mensal, 
totalizando o estimado para 06 (seis) meses de R$ 295.351,20 (duzentos e noventa 
e cinco mil trezentos e cinquenta e um reais e vinte centavos), sendo o valor total 
mensal de R$ 49.225,20 (quarenta e nove mil duzentos e vinte e cinco reais e vinte 
centavos). Ressalvando-se o reajustamento previsto em contrato”, fica retificado para 
“(...), mais 160 horas técnicas mensais estimadas no valor unitário de R$ 133,03 e 
R$ 21.284,80 (vinte e um mil duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) 
mensal estimado, totalizando o estimado para 06 (seis) meses de R$ 199.569,60  
(cento e noventa e nove mil quinhentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), 
sendo o valor total mensal de R$ 33.261,6 0 (trinta e três mil duzentos e sessenta e 
um reais e sessenta centavos). Ressalvando-se o reajustamento previsto em contrato.” 
VALOR: R$199.569,60  (cento e noventa e nove mil quinhentos e sessenta e nove 
reais e sessenta centavos) para 6 (seis) meses. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
3.3.3.90.39.00 outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica. DATA DA ASSINATU-
RA: 06/03/2023.

FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

ATOS DA SEC. GOVERNO

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDAC –PRO-
CESSO SIPE Nº 13727-2023-e

Aos treze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três as treze horas e trin-
ta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de 
Seleção, nomeados pela portaria nº 0740/2023, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para comunicar o resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano 
de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissão 
de Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do envelope de 
habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SIPE Nº13727-2023-e/
SEDAC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO DE PROGRAMA 
DE TREINAMENTO PARENTAL E PRÁTICAS PARENTAIS POSITIVAS COM 
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, PARA O PRINCIPAL CUIDADOR DO GRUPO 
SOCIAL FAMILIAR DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM DEFICIÊN-
CIA OU TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA, EM SITUAÇÃO DE RISCO E 
VULNERABILIDADE SOCIAL, NA FAIXA ETÁRIA DE 00 (ZERO) A 17(DE-
ZESSETE) ANOS 11(ONZE) MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDEN-
TES E DOMICILIADOS EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 150 
(CENTO E CINQUENTA) VAGAS, pelo período de 02 (dois) meses, a contar de 15 
de março de 2023. Está Participando do presente chamamento público, protocolando 
seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA 
DE ITAJAÍ – AMA ITAJAÍ. Dando sequência aos trabalhos suspensos até a data de 
hoje, para que os membros técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissão de 
Seleção, analisassem o Plano de Trabalho, após análise e verificação, foram exigidas 
as seguintes adequações/alterações, nos itens: Item 3.1 – Objeto da proposta explicar 
os principais cuidadores do grupo familiar; Item 3.4 – Metodologia explicar como 
acontecera o atendimento online; item 3.5 - Recursos Humanos suprimir um (1) 
mediador; 3.6 – Ações/Metas/Indicadores informar os materiais didáticos da meta 3 
e suprimir a alimentação da meta 5; Item 6 – Plano de Aplicação dos Recursos – cor-
rigir o  percentual de férias para ½ avos; Anexar o contrato de locação, a Comissão 
ainda indica que os custos indiretos não estão em conformidade com os permitidos 
pela IN 049/2018/CGM/SEPOG. O plano de trabalha ainda deve ser reestruturado 
conforme determinado pela Instrução Normativa. A entidade possui conta corren-
te específica para o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 
049/2018/CGM/SEPOG, e conforme critério de julgamento do anexo A do edital a 
comissão atribuiu a nota 60 ao plano de trabalho apresentado. A comissão solicita que 
seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.br e também protocolado fisica-
mente na SEDAC o novo Plano de Trabalho com as alterações solicitadas, dentro do 
prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequência 
passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados 
os documentos de acordo com o exigido no Termo de Referência e edital, necessitan-

do de observação da entidade no seguinte item: Item 3.2.4 – inciso II – apresentar a 
documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários, em até três (03) dias úteis 
após início da execução do contrato. Ato continuo, a Comissão de Seleção estabelece 
o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente 
Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na 
Secretaria Municipal de Governo. Lembrando que a entidade está apta a iniciar os 
serviços a partir da assinatura do contrato e consequentemente a receber os recursos 
proporcionais. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi     
PRESIDENTE  

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO
 
Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSÃO

Michelly Nátali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSÃO

Nádia Regina Mota
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Elton José Blageski Junior                                
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC         
 
Cleberson Roberto Pereira  
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DO AUTISTA DE ITAJAÍ – AMA ITAJAÍ

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDAC –PRO-
CESSO SIPE Nº 13700-2023-e

Aos treze dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e três as quatorze horas e 
quinze minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão 
de Seleção, nomeados pela portaria nº 0740/2023, 3624/2021, 3419/2021 e 2855/2021 
para comunicar o resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de 
trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissão de 
Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do envelope de habili-
tação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SIPE Nº13700-2023-e/SEDAC, 
cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração 
de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVIÇO MULTIDISCIPLINAR ESPE-
CIALIZADO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES EM SITUAÇÃO DE RISCO 
E VULNERABILIDADE SOCIAL, COM DIAGNÓSTICO DE TRANSTORNO AU-
TISTA, NA FAIXA ETÁRIA DE 00 (ZERO) A 17(DEZESSETE) ANOS, 11(ONZE) 
MESES E 29 (VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS 
EM TODOS OS BAIRROS DE ITAJAÍ/SC – PARA 150 (CENTO E CINQUENTA) 
VAGAS, pelo período de 10 (dez) meses, durante o exercício de março a dezembro 
de 2023. Está Participando do presente chamamento público, protocolando seus en-
velopes, a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ 
– AMA ITAJAÍ. Dando sequência aos trabalhos suspensos até a data de hoje, para 
que os membros técnicos da SEDAC, que fazem parte da Comissão de Seleção, ana-
lisassem o Plano de Trabalho, após análise e verificação, foram exigidas as seguintes 
adequações/alterações, nos itens: Item 3.3 – Público alvo explicar a necessidade dar 
continuidade dos atendimentos antigos, em detrimento dos novos; Item 3.5 - Recursos 
Humanos refazer e justificar toda planilha de RH em relação ao seus quantitativos e 
carga horária; Item 3.6 – Ações/Metas/Indicadores informar os materiais lúdicos; Item 
6 – Plano de Aplicação dos Recursos – corrigir o  percentual de férias para 1/10 avos; 
Anexar o contrato de locação, a Comissão ainda indica que os custos indiretos estão 
em conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, e a entidade 
possui conta corrente específica para o termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 
do edital e IN 049/2018/CGM/SEPOG, e conforme critério de julgamento do anexo A 
do edital a comissão atribuiu a nota 60 ao plano de trabalho apresentado. A comissão 
solicita que seja enviado por e-mail para elton@itajai.sc.gov.br e também protocolado 
fisicamente na SEDAC o novo Plano de Trabalho com as alterações solicitadas, dentro 
do prazo de 5 dias corridos a contar do dia seguinte a data da ata assinada. Na sequên-
cia passou-se à abertura do envelope nº 02 (Habilitação) da entidade, sendo analisados 
os documentos de acordo com o exigido no Termo de Referência e edital, necessitan-
do de observação da entidade no seguinte item: Item 3.2.4 – inciso II – apresentar a 
documentação (alínea “a” e “b”) inerente aos funcionários, em até três (03) dias úteis 
após início da execução do contrato. Ato continuo, a Comissão de Seleção estabelece 
o prazo de 5 dias corridos, a contar no dia seguinte a data da assinatura da presente 
Ata, para apresentação dos documentos faltantes junto à Gerencia de Parcerias, na 



Secretaria Municipal de Governo. Lembrando que a entidade está apta a iniciar os 
serviços a partir da assinatura do contrato e consequentemente a receber os recursos 
proporcionais. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes.

Silvana Gonçalves Wagner Russi     
PRESIDENTE  

Alexsandro Correia
SECRETÁRIO
 
Eveliz Comim
MEMBRO DA COMISSÃO

Michelly Nátali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSÃO

Nádia Regina Mota
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

Elton José Blageski Junior                                
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC         
 
Cleberson Roberto Pereira  
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS 
DO AUTISTA DE ITAJAÍ – AMA ITAJAÍ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

AVISO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E AMOSTRAS DA LICITAÇÃO NA 
MODALIDADE CHAMADA PÚBLICA Nº 005/2022

A Comissão de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julgamento da das 
propostas e amostras do CHAMADA PÚBLICA nº 005/2022, cujo objeto consiste no 
Credenciamento de grupos formais da Agricultura Familiar e de Empreendedores Fa-
miliares Rurais constituídos em Cooperativas, Associações e Fornecedores Individuais 
(Fornecedores Individuais, detentores de DAP Física, não organizados em grupo; 
Grupos Informais de agricultores familiares, detentores de DAP Física, organizados 
em grupo; Grupos Formais, detentores de DAP Jurídica), visando à aquisição de gêne-
ros alimentícios da Agricultura Familiar por item para atender os alunos matriculados 
na rede municipal de ensino, em conformidade com o PNAE – Programa Nacional de 
Alimentação Escolar, resultou no seguinte:

EMPRESA CLASSIFICADA:

Cooperativa de Produtores Rurais de Itajaí – Cooperar -  CNPJ n. 09.333.052/0001-54

Itajaí, 13 de março de 2023.
 
Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissão  

Extrato: CONTRATO Nº 096/2023
Nome: Município de Itajaí
Empresa: UNIFIQUE TELECOMUNICAÃ‡Ã•ES LTDA
CNPJ: 02.255.187/0001-08
Quadro Societário: FABIANO BUSNARDO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 048/2023
Número do Processo: 29933/2023-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ACESSO À INTERNET EM FIBRA 
ÓPTICA PARA O EVENTO THE OCEAN RACE. 
Data Assinatura: 14/03/2023
Valor: 8.300,00  (oito mil e trezentos reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir da sua assinatura com prazo até 
30/04/2023, visando a cobertura do evento The Ocean Race que acontecerá entre 
29/03/2023 a 23/04/2023. É permitida a prorrogação contratual nos termos do art. 57 
da Lei nº 8.666/93. Após o encerramento do evento os links poderão ser desativados e 
os equipamentos recolhidos a partir do dia 28/04/2023.

Extrato: CONTRATO Nº 094/2023 FCI
Nome: Fundação Cultural de Itajaí
Empresa: ALBATROZ ARQUITETURA CONSTRUÇÃO E RESTAURO LTDA.
CNPJ: 68.806.405/0001-55
Quadro Societário: IONE FONSECA VIANNA ,CLAUDIO FORTE MAIOLINO
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Concorrência Pública
Referência Modalidade: 006/2022
Número do Processo: 85103/2022-e
Objeto: 
Data Assinatura: 13/03/2023
Valor: 3.964.440,95  (três milhões, novecentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e 
quarenta reais e noventa e cinco centavos)
Vigência: O prazo para execução do objeto será de 12 (doze) meses a contar da Or-
dem de Serviço. O prazo Contratual será de 18 (dezoito) meses a partir da assinatura, 
podendo ser prorrogado na forma da lei. 

Extrato: CONTRATO Nº 095/2023 FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: KMJ TRANSPORTES LTDA EPP
CNPJ: 75.494.187/0001-26
Quadro Societário: Aristides Pereira Nunes Junior ,Tereza de Jesus Pereira Nunes
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 376/2022
Número do Processo: 261628/2022-e
Objeto: LOCAÇÃO DE VEÍCULOS, PARA A SECRETARIA DE SAÚDE. 
Data Assinatura: 10/03/2023
Valor: 340.080,00  (trezentos e quarenta mil e oitenta reais)
Vigência: O contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, 
permitindo-se a prorrogação nos termos do art. 57 da Lei nº 8.666/93. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

 
88304-  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

Rua  
88304-  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

 
88304-  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

 



 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

 
88304-  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

 
88304-  

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

Secretaria Municipal de Governo



PREGÃO ELETRÔNICO Nº 062/2023
REABETURA DE PRAZO
CHAVE TCE: 0D6B31125877361ACD0A7BED421359FC983BFE44
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 03 de abril de 
2023, receberá propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECALÇAMENTO EM DIVERSAS LOCA-
LIDADES DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA A SECRETARIA DE OBRAS. A 
SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 08h30min DO 
DIA 03 DE ABRIL DE 2023. Os interessados poderão acessar o edital no endereço 
eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores infor-
mações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 15 de março de 2023
TÂNIA MARIA NOVAES
Secretária Municipal de Governo Interina


