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ATOS DO CONSELHO MUNICIPÁL 
DO IDOSO

EDITAL Nº 001/2023
FÓRUM DAS ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS PARA ELEIÇÃO DO CON-
SELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE ITAJAÍ GESTÃO 
2023/2025
Em cumprimento ao Art. 11 – XII da Lei nº 6896, de 12 de Junho de 2018, e as disposi-
ções do regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajaí – SC, ficam 
convocadas as entidades em pleno e regular funcionamento para indicar representantes 
para concorrer a função de conselheiro(a) no Conselho Municipal da Pessoa  Idosa de 
Itajaí  – CMPII.
 2. CARACTERIZAÇÃO DAS ENTIDADES/ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE 
CIVIL.
Conforme art. 11º da Lei Municipal 6896, de 12 de junho de 2018, serão eleitos 12 
(doze) membros e respectivos suplentes, para ocupar as vagas, na gestão 2023/2025 do 
CMPI, destinadas às organizações não governamentais de âmbito municipal, diretamen-
te ligadas à defesa ou ao atendimento da Pessoa Idosa conforme segue:
a) 2 (dois) representantes de instituição de ensino superior com sede no município;
b) 1 (um) representante de Instituição de Longa Permanência para pessoas idosas;
c) 4 (quatro) representantes partícipes de grupos, associações ou entidades de atendi-
mento a pessoa idosa;
d) 1 (um) representante de Associações de aposentados;
e) 1 (um) representante de clube de serviços;
f) 1 (um) representante local da sociedade  Brasileira de Geriatria ou da Associação 
Nacional de Gerontologia;
g) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Subseção de Itajaí;
h) 1 (um) representante da Associação Regional das Assistentes Sociais. 
2º) O (a) representante poderá ser indicado(a) somente por uma entidade ao qual perten-
ce;
3º) As entidades correspondentes aos segmentos deverão indicar os representantes para 
concorrerem ao cargo de conselheiro, com direito a votar e ser votado;
 3) Além das vagas previstas no item acima, as demais entidades/organizações da 
sociedade civil votadas formarão o cadastro de suplentes, por ordem de classificação, 
respeitado o segmento.
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1 As inscrições deverão ser realizadas no período de 14 a 18 de Abril de 2023, com a 
apresentação de todos os documentos exigidos no item 4.
4. As instituições enquadradas nas categorias acima mencionadas deverão obrigatoria-
mente apresentar os seguintes documentos:
a) Requerimento assinado pelo representante legal, emitido em papel timbrado e/ou 
carimbo da entidade contendo endereço de funcionamento, descritivo em linhas gerais 
e de forma sucinta as atividades realizadas no âmbito de atendimento e ou da garantia 
dos direitos da pessoa idosa pela instituição e/ou setor proponente nos 02 (dois) últimos 
anos, bem como uma justificativa  de seu interesse em participar do CMPII; 
b) Cópia da ata da eleição da atual diretoria da entidade;
c) Cópia do Estatuto da entidade;
d) CNPJ ou carta de apresentação de entidade pública ou privada, ou autoridade pú-
blica, atestando a existência e funcionamento da instituição há, pelo menos, 02 (dois) 
anos, bem como elementos que comprovem as informações apresentadas (folders de 
eventos, cartazes, cartilhas, registros em mídia nacional ou local); 
e) O requerimento também deve conter obrigatoriamente os nomes dos representan-
tes com seus respectivos telefones e endereço eletrônico, especificando titularidade e 
suplência.

4.1. Os documentos deverão ser entregues na Secretaria do Conselho Municipal da 
Pessoa Idosa de Itajaí (CMPII), instalada anexo à sede da Secretaria Municipal de As-
sistência Social, situada na Rua Manoel Dono Morgado, 48, Bairro Fazenda - Itajaí/SC, 
indicando no envelope o nome da entidade/OSC, o número e a chamada deste Edital. 

5 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES. 

5.1. O processo de escolha será regido por este Edital visando o preenchimento de 12 
(doze) vagas, sendo 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes, todas para Instituições 
Não Governamentais de Itajaí.

6 – Para efeitos e habilitação neste EDITAL são consideradas entidades aquelas 
instituições juridicamente constituídas sem fins lucrativos e em regular funcionamento, 

considerando os seguintes critérios (Redação data pela lei 7.471/2023).

I – organização de usuários, as que, no âmbito municipal, congregam, representam e 
defendem os direitos e interesses das pessoas idosas;

II – entidades prestadoras públicos ou privados, de atendimento e assessoria á pessoa 
idosa no âmbito do município.
III – entidades que representam as categorias profissionais, de âmbito municipal, com 
área de atuação especifica no campo de assistência social, saúde e defesa dos direitos 
da cidadania.  
IV – Instituições de ensino superior que promovam a formação e capacitação profis-
sional de trabalhadores que se relacionam com a temática referente a pessoa idosa.  

 7 - DA SELEÇÃO 

7.1. O processo de análise dos documentos será conduzido pela Comissão Especial 
composta por no mínimo 3 (três) Conselheiros, definidos em reunião ordinária do 
Conselho, conforme Resolução publicada no jornal oficial do município. 
7.2. O processo seletivo será composto de duas fases, a saber:
(I) Habilitação das instituições pela avaliação de documentos;
(II) Eleição das entidades por voto dos presentes no Fórum, após a leitura da justifi-
cativa de cada entidade seguindo item 1.2 deste edital, e que irão compor o CMPII no 
período de 2023-2025; 
7.3 O processo de análise dos documentos de habilitação das entidades que comporão 
CMII será realizado no dia 19 de abril de 2023 e a listagem das instituições considera-
das habilitadas será publicada no jornal oficial do município.
7.3.1 Da análise da comissão eleitoral caberá recurso no prazo de 5 dias uteis contados 
da publicação no jornal oficial. 
7.3.2. A eleição para constituição da nova nominata do CMII - período 2023-2025 
dar-se-á por meio de votação direta no dia 02 de Maio 2023, no Fórum Municipal Da 
Pessoa Idosa de Itajaí, na Secretaria de Assistência Social, e será divulgado no Edital 
que homologará o resultado das entidades habilitadas ao pleito.
7.4. O Fórum que elegerá, por meio de votação, as representações da sociedade civil 
que integrarão o CMPII no período 2023-2025, será devidamente convidado conforme 
dispõe o art. 11 da Lei 6.896, de 12 de junho de 2018.

7.5 O resultado da eleição será publicado nas redes sociais do Conselho no site da 
Prefeitura de Itajaí. 

8. Da competência dos Conselheiros eleitos: 
8.1. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajaí - CMPII é órgão colegiado per-
manente, de sistema descentralizado e participativo da Política do Idoso do Município 
de Itajaí, de caráter deliberativo, formulador, controlador e consultivo, de composição 
paritária entre o governo e sociedade civil, observado o disposto nos Arts. 6º e 7º da 
Lei nº 8.842/94 e na Lei 10.741/2003.
8.1.1. Compete ao Conselho Municipal do Idoso de Itajaí - CMII:
I - alterar e aprovar o Regimento Interno para seu funcionamento;
II - zelar pela implantação, implementação, defesa e promoção dos direitos do idoso;
III - propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as políticas e ações municipais 
destinadas a Pessoa Idosa zelando pela sua execução;
IV - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes à pessoa idosa, 
sobretudo a Lei Federal nº 8.842/94, a Lei Federal nº 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa 
Idosa), bem como as leis de caráter municipal;
V - denunciar à autoridade competente e ao Ministério Público o descumprimento de 
qualquer um dos dispositivos legais elencados no item anterior;
VI - receber e encaminhar aos órgãos competentes as petições, denúncias e reclama-
ções sobre ameaças e violação dos direitos da pessoa idosa e exigir das instâncias 
competentes medidas efetivas de proteção e reparação;
VII - propor, incentivar e apoiar a realização de eventos, estudos e pesquisas voltados 
para a promoção, proteção, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da 
Pessoa idosa;
VIII - propor aos poderes e autoridades competentes a criação do fundo especial da 
pessoa idosa nos termos do Capítulo V desta Lei;
IX - elaborar e aprovar o plano de ação e aplicação dos recursos oriundos do fundo es-
pecial Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar sua utilização e avaliar 
os resultados;
X - participar ativamente da elaboração das peças orçamentárias municipais, Plano 
Plurianual. (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária Anual 
(LOA), assegurando a inclusão de dotação orçamentária compatível com as necessida-
des e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;
XI - divulgar os direitos das Pessoas idosas, bem como os mecanismos que asseguram 



tais direitos;
XII - convocar a cada 2 (dois) anos, o Fórum Municipal da Pessoa Idosa, no qual 
serão eleitos os representantes do idoso e da sociedade civil organizada ligadas às 
atividades de interesse dos idosos, a fim de compor o Conselho Municipal do Idoso de 
Itajaí - CMII;
XIII - convocar e promover as conferências de direitos da Pessoa idosa em conformi-
dade com o Conselho Nacional de Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI);
XIV - realizar outras ações que considerar necessárias à proteção do direito da pessoa 
idosa;
XV - propor e aprovar a elaboração de diagnóstico da população de idosos no âmbito 
municipal, sob os aspectos biopsicossociais, políticos, econômicos e culturais;
XVI - zelar pela efetiva descentralização político-administrativa e incentivar a parti-
cipação da Pessoa idosa e de organizações representativas destes, na formulação de 
políticas, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;
XVII - atuar na definição de alternativas de atenção à saúde da Pessoa idosa na rede 
pública de serviços ambulatoriais e hospitalares, com atendimento integral e definição 
de programas preventivos;
XVIII - acompanhar e avaliar as negociações de convênios e contratos afetos à área 
da Pessoa idosa, das organizações governamentais e não governamentais, e a efetiva 
aplicação dos recursos públicos municipais, estaduais e federais, controlando o 
desempenho das conveniadas;
XIX - atuar na definição de alternativas para adequação dos currículos escolares da 
rede pública municipal aos conteúdos do processo de envelhecimento social;
XX - promover a articulação com os demais Conselhos Municipais, com o Conselho 
Estadual e Nacional, bem como órgãos governamentais e não governamentais que 
tenham atuação na área da Pessoa idosa, visando a defesa e a garantia dos direitos dos 
idosos;
XXI - requisitar, no âmbito de sua competência, informações ou documentos de 
qualquer pessoa física ou jurídica, pública ou privada, com o objetivo de instruir 
procedimentos instaurados por ele ou para apurar irregularidades;
XXII - normatizar, registrar, fiscalizar e orientar as entidades, órgãos, políticas, 
programas e projetos governamentais e não governamentais de atendimento ao idoso 
que mantenham programas abaixo relacionados, fazendo cumprir os preceitos da lei 
do idoso:
a)centros de convivência;
b) casas-lar;
c) oficinas abrigadas de trabalho;
d) casas geriátricas;
e) centro-dia;
f) instituições de longa permanência para idosos;
g) grupos e associações;
h) planos e ações;
i) grupos de convivência para idosos;
j) outras alternativas de atendimento.
9. Do Mandato:
9.1. O mandato dos Conselheiros do CMPII será de 02(dois) anos, admitida, sua 
recondução, sendo o seu exercício considerado de interesse público relevante e não 
remunerado.
10 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
10.1. A Comissão poderá solicitar às instituições interessadas outras informações e/ou 
documentos, caso entenda necessário. 
10.2. Informações adicionais poderão ser obtidas diretamente na Secretaria do próprio 
Conselho – Telefone 3248-0800 ou e-mail: cmi@itajai.sc.gov.br
10.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão a ser constituída. 

Itajaí, 31 de Março de 2023.

Danielle Cardoso Maurício Sobreira
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Itajaí







ATOS DA CVI

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – NOVA DATA

Marcelo Werner, Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí-SC, no uso das atribui-
ções que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do Município de Itajaí e pelo Regimento 
Interno da Câmara de Vereadores, convoca para a realização de AUDIÊNCIA PÚBLI-
CA, para debater sobre a “Saúde Mental no Município de Itajaí”. 

DATA: 12/04/2023.
HORÁRIO: a partir das 19h 
LOCAL: Plenário da Câmara de Vereadores de Itajaí
Av. Ver. Abrahão João Francisco (Contorno Sul), 3825 – Ressacada – Itajaí-SC

Marcelo Werner
Presidente
Câmara de Vereadores de Itajaí

PORTARIA Nº 101/2023
DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE “CO-
ORDENADOR E SUPERVISOR DO ARQUIVO DA CÂMARA”.

O Presidente em Exercício da Câmara de Vereadores de Itajaí, no uso de suas atri-
buições que lhe confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da 
Câmara, e em consonância com o Artigo 1º, § 1º, da Lei Complementar nº 280, de 31 de 
março de 2015, com redação dada pela Lei Complementar nº 323, de 15 de dezembro 
de 2017; 

CONSIDERANDO que o servidor CRISTIANO GONÇALVES, designado para exercer 
a função gratificada de “Coordenador e Supervisor do Arquivo da Câmara”, está em 
gozo de férias no período de 03.04 a 22.04.2023, resolve:

DESIGNAR 

ALLAN RODRIGO COELHO, matrícula nº 12, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Assessor Técnico”, para, interinamente, exercer a função gratificada de 
“Coordenador e Supervisor do Arquivo da Câmara”, enquanto perdurar o afastamento 
do servidor titular.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 04 de abril de 2023. 

Ver. RUBENS ANGIOLETTI
Presidente em Exercício.

PORTARIA Nº 102/2023
DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER A FUNÇÃO GRATIFICADA DE 
“GESTÃO EM LIMPEZA E SERVIÇOS GERAIS”.

O Presidente em Exercício da Câmara de Vereadores de Itajaí, no uso de suas 
atribuições que lhe confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno 
da Câmara, e em consonância com o Artigo 1º, § 1º, da Lei Complementar nº 280, 
de 31 de março de 2015, com redação dada pela Lei Complementar nº 323, de 15 de 
dezembro de 2017; 

CONSIDERANDO que a servidora MARIA CLEMENTINA ALEXANDRE, desig-
nada para exercer a função gratificada de “Gestão em Limpeza e Serviços Gerais”, 
estará em gozo de férias no período de 10.04 a 29.04.2023, resolve:

DESIGNAR 

ANDRÉIA MARIA NICOLAU FAGANELLO, matrícula nº 36, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservação”, para, interinamente, 
exercer a função gratificada de “Gestão em Limpeza e Serviços Gerais”, enquanto 
perdurar o afastamento da servidora titular.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.



Itajaí, 04 de abril de 2023. 

Ver. RUBENS ANGIOLETTI
Presidente em Exercício.
PORTARIA Nº 100/2023
PRORROGA LICENÇA-PATERNIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças Interino e o Diretor Administrativo e de 
Finanças, Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delega-
ção do Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, 
de 18 de janeiro de 2021 e, em consonância com o Art. 1º da Lei nº 6809, de 06 de 
novembro de 2017, resolvem:

PRORROGAR A LICENÇA-PATERNIDADE, concedida pela Portaria nº 099/2023, 
de 30 de março de 2023, ao servidor VALMIR MARTINI JÚNIOR, matrícula nº 
3949, ocupante do cargo de provimento em comissão de “Assessor Parlamentar”, pelo 
período de 15 (quinze) dias a partir de 30.03 a 13.04.2023.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 03 de abril de 2023. 

PETERSON CORRÊA
Secretário de Administração e Finanças Interino

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 099/2023
CONCEDE LICENÇA-PATERNIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças Interino e o Diretor Administrativo e de Fi-
nanças, Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação 
do Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 
18 de janeiro de 2021, resolvem:

CONCEDER LICENÇA-PATERNIDADE ao servidor VALMIR MARTINI JÚNIOR, 
matrícula nº 3949, ocupante do cargo de provimento em comissão de “Assessor Par-
lamentar”, pelo período de 05 (cinco) dias a partir de 25.03 a 29.03.2023, de acordo 
com o artigo 89 da Lei nº 2960/95 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Itajaí. 

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 30 de março de 2023. 

PETERSON CORRÊA
Secretário de Administração e Finanças Interino

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS 
FUNDAÇÕES

FMEL

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 



LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 



LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

Portador de necessidades especiais.

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

pessoa de baixa renda e/ou em situação de vulnerabilidade social. 

situação de vulnerabilidade social



LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

Portador de necessidades especiais.

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 



LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 



LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 



LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE 
COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE PROJETOS ESPORTIVOS  CAPE 

ATOS DO IPI

EXTRATO DO CONVÊNIO nº 003/2023 

Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ

Convenente: COOPERATIVA DE CRÉDITO DE LIVRE ADMISSÃO DE ASSO-

CIADOS DO VALE DO ITAJAÍ E LITORAL CATARINENSE – SICREDI VALE 

LITORAL SC

CNPJ: 10.348.181/00001-03

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8666/93, de 21 de junho de 1993.

Objeto: Estabelecer parceria, por meio de cadastramento junto ao Instituto de Previ-

dência de Itajaí, firmando Termo de Convênio com a Instituição Financeira convenen-

te, a fim de oportunizar empréstimo pessoal consignado a servidores públicos ativos, 

inativos e pensionistas titulares de remuneração, aposentadoria ou pensão, vinculados 

ao Instituto de Previdência de Itajaí.

Data Assinatura: 06/04/2023.

Vigência: Anual, a partir da assinatura.



ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.º 1270/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, DANIELA CRISTIANA DA 
SILVA TONIAZZO VALE, matrícula nº 686503, da Função de Confiança de DIRE-
TOR DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. José Medeiros Vieira, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 12 de abril de 2023.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1272/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, MARCELO SILVINO LAUREANO FILHO, para exer-
cer o cargo de provimento em comissão de DIRETOR DE GESTÃO AMBIENTAL, 
do INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL - INIS.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1273/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, RAFAELA DE SOUZA GONÇALVES, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE DE ACOLHIMEN-
TO PROVISÓRIO DE ANIMAIS, do INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL - INIS.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1274/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, VERA DE CASSIA VANZUITA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1275/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, LIGIANA ROSA SINHORI, para exercer o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAÚDE.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N° 1276/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ARIELLY CRISTINI ROSA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Adélia Russi Silva, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 05 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N° 1277/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e consoante com a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR a servidora DANIELA CRISTIANA 
DA SILVA TONIAZZO VALE, matrícula nº 686503, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Professor, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, para 
desempenhar a Função de Confiança de DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE DE 
ENSINO FUNDAMENTAL, do E.B. José Medeiros Vieira, percebendo a gratificação 
correspondente.

Itajaí, 05 de março de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1279/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANNY LARA ADAMI DA VEIGA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Ver. Luiz Gonzaga Agostinho, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1281/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ALINE FERNANDA DA CUNHA, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Maria Regina Coppi Vicente, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 05 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí





PORTARIA N.º 1299/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao requerimento do servidor, resolve 
EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de 
abril de 1995, RAFAEL LUIZ PINTO, ocupante do cargo de provimento em comis-
são de DIRETOR GERAL, do SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO 
BÁSICO E INFRAESTRUTURA - SEMASA, a contar de 11 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1301/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, DIEGO ANTÔNIO DA SILVA, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de DIRETOR ADMINISTRATIVO-
-FINANCEIRO, do SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO 
E INFRAESTRUTURA - SEMASA, a contar de 11 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1302/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 367, de 20 
de dezembro de 2019, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, DIEGO ANTÔNIO DA SILVA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de DIRETOR GERAL, do SERVIÇO MUNICIPAL DE 
ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA – SEMASA, a contar de 
11 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1303/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 367, de 20 
de dezembro de 2019, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, HUMBERTO MORO ZANELLA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO, do 
SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRU-
TURA – SEMASA, a contar de 11 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1304/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve declarar, a contar de 03 de abril de 2023, a 
VACÂNCIA do cargo de provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE I, 
da Secretaria Municipal de Assistência Social, nos termos do artigo 37, inciso I, da 
Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, do servidor MARCIO ANTÔNIO SILVEIRA, 
matrícula nº 1199512.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1305/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve DESIGNAR Adelmar Teixeira Zuffo, 
matrícula nº 2216401, ocupante do cargo de provimento em efetivo de Técnico em 
Atividades Administrativas Educacionais, para interinamente, responder pelo cargo 
de provimento em comissão de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, podendo praticar todos os atos inerentes às atribuições do respectivo 
cargo, pelo período de 10 de abril de 2023 a 19 de Abril de 2023, em substituição à 
servidora Saida Caroline Caire, matrícula nº 2128703, que estará em férias.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1306/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-
ZAR o servidor JOSÉ VALDIR LOPES JUNIOR, matrícula nº 2555901, ocupante do 
cargo de provimento em comissão de ASSESSOR II, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SEGURANÇA PÚBLICA, portador da CNH nº 06067262834, categoria AB, a 
dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como 
data final, 19 de dezembro de 2023, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em 
epígrafe.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1307/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 



LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor FABIO SANTOS SOUZA, matrícula nº 1612201, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de CIRURGIÃO DENTISTA, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2013/2018,  pelo 
período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 
01 de junho de 2023 a 31 de julho de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

IRAN AILSON DE OLIVEIRA BRASIL
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 1308/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, resolve DESIGNAR INTERINO a servidora MILENA SANTOS 
DE MELO, matrícula nº 2430801, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agen-
te em Atividades Administrativas, para desempenhar a função gratificada de Auxiliar 
de Inserção de Dados, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
E GESTÃO DE PESSOAS, em substituição à servidora Ângela Aparecida Henschel, 
matrícula nº 1404201, afastada em licença por motivo de doença em pessoa da famí-
lia, de 29 de março de 2023 a 12 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1310/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, EDSON LUIZ VIEIRA, 
matrícula nº 2088203, do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR II, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E EXPANSÃO URBANA, a contar 
de 13 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1311/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANTONIO PEDRO DOS 
SANTOS FILHO, matrícula nº 2559901, do cargo de provimento em comissão de 
GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar 
de 13 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1312/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da 
Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, EDSON LUIZ VIEIRA, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de ASSESSOR II, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TURISMO E EVENTOS.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1313/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, CLAUDINEI CEZAR LAGO, para exercer o cargo 
de provimento em comissão de ASSESSOR II, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AGRICULTURA E EXPANSÃO URBANA.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 1314/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da 
Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ANTÔNIO PEDRO DOS SANTOS FILHO, 
para exercer o cargo de provimento em comissão de ASSESSOR I, da FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí



PORTARIA N.º 1316/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à C.I. nº 663/2023, da Secretaria Muni-
cipal de Educação e requerimento da servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos 
termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, VANESSA VON 
BRAUN DO NASCIMENTO, matrícula nº 2321401, do cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR, 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, a contar de 03 de abril de 2023.

Itajaí, 06 de abril de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

ATOS DA SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL



ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAÇÃO













ATOS DA SEC. FAZENDA

ATOS DO SEMASA

DISPENSA N° 011/2022
Processo Administrativo Nº 2022-SAN-074774

TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL
  
Termo de rescisão com fulcro no artigo 77 e 79, inciso I, da Lei 8666/93 do CON-
TRATO ENTRE SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO 
E INFRAESTRUTURA - SEMASA E A EMPRESA SALA CONSTRUTORA 
DE OBRAS LTDA, REGENDO A CONTRATAÇÃO, POR SITUAÇÃO EMER-
GENCIAL (INCISO V DO ART. 24 DA LEI 8.666/93), DE EMPRESA QUE IRÁ 
EXECUTAR OS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DAS ESTRUTURAS DA ETA 
COMPACTA E BASES PARA GERADORES DO SEMASA.

Considerando que o contrato 057/2022 foi assinado em 05/09/2022, e prorrogado até 
25/03/2023;
Considerando as notificações contratuais por vários descumprimentos acerca da 



conclusão da obra no prazo e da não apresentação da Certidão Negativa de Débitos 
em âmbito Federal e demais irregularidades noticiadas no processo administrativo pós 
contrato;
Considerando o pedido de rescisão contratual por parte do gestor do contrato;
Considerando a insegurança da continuidade da execução do presente contrato;

Considerando a CLÁUSULA VIGÉSIMA desse contrato, que prevê: 
A inexecução total ou parcial do contrato enseja a sua rescisão, conforme disposto nos 
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
- Os casos de rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos do processo, 
assegurado o contraditório e a ampla defesa.
A rescisão do contrato poderá ser:
- determinada por ato unilateral e escrito da Administração do SEMASA, nos casos 
enumerados nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93.
Considerando a CLÁUSULA DÉCIMA NONA desse contrato, conforme segue: 
Comete infração administrativa, nos termos da Lei nº 8.666/93, a Contratada que 
inexecutar, total ou parcialmente, qualquer das obrigações assumidas em decorrência 
da contratação; ensejar o retardamento da execução do objeto; fraudar na execução 
do contrato; comportar-se de modo inidôneo; cometer fraude fiscal; ou não mantiver 
a proposta.
A Contratada que cometer qualquer das infrações acima discriminadas ficará sujeita, 
sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:
- multa compensatória de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no 
caso de inexecução total do objeto;
- suspensão de licitar e impedimento de contratar com o SEMASA, pelo prazo de até 
dois anos;
A aplicação de multa não impede que a Administração rescinda unilateralmente o 
Contrato e aplique as outras sanções cabíveis.
A aplicação de qualquer penalidade não exclui a aplicação da multa.

Considerando que já foi oportunizado à contratada a sua defesa em razão dos mesmos 
fatos ora relatados (notificação de fls.270/276, datada de 24/03/2023, e despacho de 
fls. 298/299, datado de 05/04/2023.
Considerando que a Administração Pública vem sofrendo sérios danos em razão do 
descumprimento contratual da empresa e da demora na solução do presente caso em 
razão dos prazos legais que devem ser cumpridos dentre outros fatores, conforme 
relatado acima.
   
RESOLVE:

CLAÚSULA PRIMEIRA 

Fica rescindido, a partir da data de 06 de abril de 2023, o Contrato Nº 057/2022, 
firmado entre o SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRAESTRUTURA - SEMASA e a empresa SALA CONSTRUTORA DE OBRAS 
LTDA, nos termos do artigo 79, inciso I, c/c artigo 78, incisos I a IV, e artigo 80, 
todos da Lei 8.666/93.

CLAÚSULA SEGUNDA

Considerando a inexecução da obra por parte da empresa SALA CONSTRUTORA 
DE OBRAS LTDA fica aplicada a multa prevista na cláusula nona do contrato firma-
do que atinge o montante de R$ 104.168,77 (cento e quatro mil, cento e sessenta e 
oito reais e setenta e sete centavos).

CLAÚSULA TERCEIRA

Fica a empresa punida com suspensão do direito de licitar com o SEMASA e descre-
denciamento do SICAF por 2 (dois) anos. 

CLAÚSULA QUARTA

Com o recebimento desta, considerar-se-á a empresa DEVIDAMENTE CIENTI-
FICADA DAS PENALIDADES APLICADAS. As penalidades informadas serão 
registradas no SICAF.   

O Presente Termo vai lavrado em duas vias de igual teor e forma.

Itajaí (SC), 06 de abril de 2023.

Rafael Luiz Pinto
Diretor Geral - SEMASA 

Nei Dionisio Locatelli
Diretor de Saneamento 

Rosmeire Coelho Pontes
Gerente de Licitações e.e. 

Thiago Henrique Thomas
Engenheiro Civil

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA
DO PORTO

VISTOS ETC.

Com base no processo licitatório Pregão Presencial nº 002/23, cujo objeto é a con-
tratação de empresa especializada em tecnologia da informação para contratar um 
sistema para verificação física remota de mercadorias, a inspeção física remota de 
mercadorias, a verificação de mercadorias pelo importador e verificação remota de 
cargas submetidas ao trânsito aduaneiro para o atendimento a PORTARIA COANA 
Nº 75, DE 12 DE MAIO DE 2022, tudo em conformidade com o Edital de Licitação 
e as demais especificações e descritivos técnicos no Termo de Referência – Anexo I 
do Edital, manifesto-me de acordo com os termos da Ata de Apregoação de Valores 
do Pregão Presencial n° 002/23, lavrada pela Pregoeira senhora Elizabet Panca, pela 
Equipe de Apoio formada pelo senhor Valdir Fiorin Junior e pela Equipe Técnica 
formado pelo senhor Jean Carlos Potrich, no dia 03/04/2023, com o Relatório de 
Pregão, anexo no presente processo. Assim, homologo e adjudico a contratação da 
empresa LOGINFO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA ME, o objeto com o 
valor total de R$ 95.640,00 (noventa e cinco mil seiscentos e quarenta reais), tudo de 
acordo com a documentação anexa.
Itajaí, 04 de abril de 2023.

FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

ATOS DA SEC. GOVERNO

Extrato: Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboração Nº 40/2021
OSC -  Asilo Dom Bosco.
CNPJ: 84.308.063/0001-08
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 13019, de 31 de julho de 2014 
Processo Sipe: 70917/2023.
Objeto: Serviço de acolhimento institucional para idosos com idade igual ou superior 
a 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, com atendimento em instituição de longa 
permanência para idosos - ILPI, residentes e domiciliados no Município de Itajaí.
Cláusula Primeira : Acréscimo de Valor : Para execução do 3º Termo Aditivo de 
reequilíbrio econômico ao Termo de Colaboração nº 40/2021, com o valor  de R$ 
149.500,80 (Cento e Quarenta e nove mil, quinhentos reais e oitenta centavos); perío-
do de Abril a Dezembro de 2023. Despesa: 600- 3.3.50.00.00. 
Data de Assinatura: 29 de Março de 2023.

INEXIGIBILIDADE Nº 019/2023
PROCESSO 45017/2023

O Fundo Municipal de Turismo torna público que contratou, mediante Inexigibili-
dade, a empresa DIRCEU ANACLETO 03808500956, REALIZAÇÃO DO SHOW 
MUSICAL “GT80” COM DUAS APRESENTAÇÕES NOS DIAS 07 E 15 DE 
ABRIL DE 2023, NO EVENTO “THE OCEAN RACE”, pelo valor total de R$ 
14.000,00 (catorze mil reais), com fundamento no artigo 25, inciso III da Lei Federal 
nº 8.666/1993.   

Itajaí, 05 de abril de 2023. 
 
THIAGO MORASTONI
Secretário de Turismo e Eventos Interino

Extrato: CONTRATO Nº 117/2023
Nome: Fundo Municipal de Turismo de Itajai
Empresa: DIRCEU ANACLETO 03808500956
CNPJ: 22.706.585/0001-00
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Inexigibilidade
Referência Modalidade: 019/2023
Número do Processo: 45017/2023
Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa para realização 
do show musical “GT80” com duas apresentações nos dias 07 e 15 de abril de 2023, 
no evento “The Ocean Race”.
Data Assinatura: 05/04/2023
Valor: 14.000,00  (quatorze mil reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir de sua assinatura com prazo até 
28/04/2023, visando a cobertura do evento.   


