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ATOS DO CONEGI

Conselho Municipal de Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI 

 
 

 
Rua Antônio Caetano, 105 - Fazenda -– Itajaí/SC 
Fone: (47) 3248-9483 – conegi@itajai.sc.gov.br 

  
 

 
 
 

NOITE DAS PERSONALIDADES NEGRAS DE ITAJAI – PRÊMIO 
SIMEÃO 

 
 

Regulamento de Participação 
 
 
1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES   

 
1.1. Constitui objeto do presente edital a indicação de nomes para o 
recebimento do Prêmio Noite das Personalidades Negras de Itajaí – Prêmio 
Simeão, concedido à pessoas que se dedicaram para a valorização do 
negro na sociedade itajaiense, tornando-a mais democrática, igualitária, 
plural e inclusiva. 
 
1.2. Serão premiados 05 (cinco) personalidades cujo nomes serão 
selecionados de acordo com a LEI Nº 7.431, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 
Cada homenageado receberá uma honraria na forma de um mini busto de 
Simeão, estátua de natureza simbólica. 
 
 
2 – DOS REQUISITOS PARA INDICAÇÃO  
 
2.1. Poderão participar deste edital para fazer sua referida indicação as 
Instituições governamentais e não governamentais, que compõe o Conselho 
Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI, 
no biênio vigente. 
 
2.2. Cada entidade poderá apresentar 02 (dois) nomes para o recebimento 
da premiação. 
 

Conselho Municipal de Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI 

 
 

 
Rua Antônio Caetano, 105 - Fazenda -– Itajaí/SC 
Fone: (47) 3248-9483 – conegi@itajai.sc.gov.br 

  
 

2.3. Dentre os homenageados poderá ser reservada pelo menos uma 
indicação para Personalidade Póstuma. 
 
 
3- DO PROCESSO DE INDICAÇÃO  
 
3.1. As indicações deverão ser encaminhadas por meio de ofício 
direcionado a Presidente do CONEGI e podem ser encaminhadas por e-mail 
conegi@itajai.sc.gov.br, até o dia 13/09/2023 às 14h. 
 
3.2. As indicações deverão conter: 
I- Ser prioritariamente uma pessoa negra (preta ou parda); 
II – Apresentar biografia detalhada das pessoas indicadas e as respectivas 
justificativas para a premiação, bem como informações quanto às 
homenagens ou condecorações que eventualmente lhes tenham sido 
anteriormente outorgadas e outros elementos julgados necessários; 
 
III – Deverão considerar a pluralidade dos setores de atuação de cada 
indicado (ex: saúde, educação, assistência social, comunidade, entre 
outros);  
 
IV – Preferencialmente deverão considerar a pluralidade de gênero; 
 
V - Possuir histórico de trabalhos e dedicação relevante, voltados e 
realizados à comunidade negra na cidade de Itajaí. 
 
3.3. As entidades deverão apresentar as suas indicações e terão o tempo de 
3 (três) minutos para fazer a defesa das mesmas de forma presencial na 
planária do CONEGI no mês de setembro de 2023. 
 
3.4. Ao final da apresentação de todos indicados, será aberta a palavra aos 
votantes e serão permitidas inscrições, onde será consentido 2 (dois) minutos 
de fala a cada um. 
 

Conselho Municipal de Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI 

 
 

 
Rua Antônio Caetano, 105 - Fazenda -– Itajaí/SC 
Fone: (47) 3248-9483 – conegi@itajai.sc.gov.br 

  
 

3.5. Somente será aceita indicação dos interessados que demonstrarem o 
preenchimento de todas as condições especificadas neste edital, bem 
como a LEI Nº 7.431, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022.  
 
3.6. O interessado é responsável pela legitimidade e veracidade das 
informações prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase 
do certame. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a 
inverdade das informações nele constadas poderá acarretar a eliminação 
da indicação. 
 
 
4- DA SELEÇÃO  
 
4.1. A Seleção dos 5 (cinco) homenageados será efetuada por meio de 
votação dos conselheiros do Conselho Municipal de Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI. 
 
4.2. A escolha será realizada de forma presencial, durante a plenária do mês 
de setembro de 2023, mediante análise dos itens elencados no tópico 3.3, 
inciso I deste Edital, bem como correspondência aos itens especificados na 
LEI Nº 7.431, DE 23 DE SETEMBRO DE 2022. 
 
4.3. Os votos se darão com a ajuda de um formulário google, preparado 
exclusivamente para aferir a votação, com base nas indicações realizadas 
por cada conselheiro. 
 
4.4. Cada conselheiro votará em 2 (dois) nomes daqueles apresentados e os 
selecionados serão àqueles 5 (cinco) mais votados.  
 
 
5- DA PREMIAÇÃO 
 
5.1. Os premiados serão informados posteriormente sobre a premiação e 
participarão do evento presencial de premiação para o recebimento do 
mini busto Simeão em local e data a ser definido. 

Conselho Municipal de Desenvolvimento da 
Comunidade Negra de Itajaí – CONEGI 

 
 

 
Rua Antônio Caetano, 105 - Fazenda -– Itajaí/SC 
Fone: (47) 3248-9483 – conegi@itajai.sc.gov.br 

  
 

 
5.2. A entrega das honrarias ocorrerá no mês de novembro na Semana da 
Consciência Negra e será realizada pela Secretaria Municipal de Promoção 
da Cidadania e Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade 
Negra em Itajaí, com apoio da Fundação Genésio Miranda Lins e Fundação 
Cultural de Itajaí. 

 
 
 
 
 

 Itajaí, 24 de julho de 2023. 
 
 
 
 
 

Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajaí  
CONEGI 

 

 
 

                                                  
__________________________ 

Márcia Guimarães 
Presidente CONEGI 
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ATOS DA CVI

PORTARIA Nº 183/2023 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, 
de 17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora IZOLETE 
HELLMANN, matrícula nº 77, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Auxiliar 
de Limpeza e Conservação”, pelo período de 06 (seis) dias, de 27.07 a 01.08.2023, 
conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 03 de agosto de 2023. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 184/2023 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, 
de 17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora KELLY 
CRISTIANE MARINASCO, matrícula nº 64, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de “Recepcionista”, pelo período de 07 (sete) dias, de 27.07 a 02.08.2023, 
conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 03 de agosto de 2023. 

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

ATO DA PRESIDÊNCIA N. 12/2023

MODIFICA REDAÇÃO DO ATO DA PRESIDÊNCIA N. 10/2023, QUE DESIGNA 
OS MEMBROS DA COMISSÃO PARLAMENTAR DE INQUÉRITO NO ÂMBITO 
DA CÂMARA DE VEREADORES DE ITAJAÍ.

O Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí, Ver. Marcelo Werner, no uso da 
competência que lhe foi delegada pelos artigos 25, incisos II, X, XXI e XXXI, e 83, § 
5º, ambos do Regimento Interno da Câmara de Vereadores, RESOLVE:

Art. 1º Em razão de o Vereador Douglas Cristino da Silva ter renunciado expressa-
mente à indicação do seu nome para a composição da Comissão Parlamentar de In-
quérito n. 01/2023 e por não ter a bancada do Partido Democrático Trabalhista (PDT) 
indicado um novo parlamentar para a vaga (Comunicação Interna n. 427/2023), 
DESIGNA-SE o Vereador Paulo Rogerio Maes Junior (União Brasil) para integrar o 
colegiado, nos termos do artigo 83, § 4º, do Regimento Interno desta Casa Legislati-
va.

Art. 2º Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser afixado 
imediatamente no átrio desta Casa de Leis e enviado para publicação no Jornal do 
Município.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 15 de agosto de 2023.

MARCELO WERNER
Presidente

ESTADO DE SANTA CATARINA 

Câmara de Vereadores de Itajaí 

Av. Vereador Abrahão João Francisco (Contorno Sul), 3825 – Bairro Ressacada 
CEP 88307-303 - Fone/Fax: (47) 3344-7100 – Itajaí – Santa Catarina 

 

 

 
 

ATO DA PRESIDÊNCIA N. 11/2023 
 
 

ESTABELECE O CALENDÁRIO DO CICLO 
2023 DO QUALIFICA CVI – PROGRAMA DE 
QUALIFICAÇÃO FUNCIONAL NO ÂMBITO DA 
CÂMARA DE VEREADORES DE ITAJAÍ. 

 
 
 

O Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí, Ver. Marcelo Werner, 
no uso da competência que lhe foi delegada pelo artigo 25, incisos II, X e XXVIII, do 
Regimento Interno desta Casa Legislativa (Resolução n. 564/2015), e com 
fundamento também no artigo 5º da Resolução n. 631/2022, que instituiu o “Qualifica 
CVI”, e nos artigos 1º, incisos II e IV, 2º, inciso IX, 28, inciso I, e 30, todos do Anexo 
Único da Lei Complementar n. 389/2021, e em conjunto com o Presidente da Escola 
do Legislativo, Ver. Adriano Alexandre Arcega Klawa, RESOLVE: 

 
 

Art. 1º Fica estabelecido o calendário do ciclo 2023 do Qualifica CVI – 
Programa de Qualificação Funcional, coordenado pela Escola do Legislativo 
Vereadora Maria Rosa Heleno Schulte: 

 
Curso Data Horário C/h 

Oratória 21, 23 e 25 de agosto 19h às 22h 10 h/a 
Educação financeira 25 e 27 de setembro e 02 de outubro 19h às 22h 8 h/a 

Libras 23, 25 e 30 de outubro 19h às 22h 10 h/a 
Padrão de atendimento 6, 8 e 13 de novembro 19h às 22h 10 h/a 

 
Art. 2º A frequência dos servidores em cada curso será verificada por 

intermédio de controle de presença, pela Escola do Legislativo Vereadora Maria 
Rosa Heleno Schulte. 

 

Art. 3º A formação será presencial, com exceção dos casos em que o 
servidor comprove documentalmente a impossibilidade da sua participação. 

 
§ 1º A justificativa documentada da impossibilidade de participação 

presencial deverá ser encaminhada à Escola do Legislativo, pelo e-mail 

ESTADO DE SANTA CATARINA 

Câmara de Vereadores de Itajaí 

Av. Vereador Abrahão João Francisco (Contorno Sul), 3825 – Bairro Ressacada 
CEP 88307-303 - Fone/Fax: (47) 3344-7100 – Itajaí – Santa Catarina 

 

 

escola@cvi.sc.gov.br,  para análise do caso. 
 

§ 2º Nos casos aprovados pela Escola do Legislativo, o servidor deverá 
apresentar uma produção textual em até 10 dias, respondendo os tópicos que serão 
abordados na formação. 

 
§ 3º Não será aceito como justificativa de impossibilidade de participação 

presencial o gozo de férias, licença-prêmio, licença sem vencimento ou folgas. 
 

Art. 4º A declaração de frequência será emitida pela Escola do Legislativo. 
 
Art. 5º Para fins de cômputo no Adicional de Capacitação Funcional, o 

servidor integrante do Quadro Efetivo de Pessoal da Câmara de Vereadores deverá 
ter 100% de frequência em pelo menos três dos quatro cursos ofertados no ciclo 
2023. 

 
Parágrafo único. Para a obtenção do benefício previsto no artigo 7º, § 2º, 

da Resolução n. 566/2015, o servidor deverá participar de dois ciclos do Qualifica 
CVI. 

 
Art. 6º A Escola do Legislativo poderá abrir as vagas remanescentes a 

outras instituições parceiras ou ao público em geral, a depender do curso a ser 
ministrado, conforme disposição do artigo 7º da Resolução n. 631/2022. 

 
Art. 7º Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser 

afixado imediatamente no átrio desta Casa de Leis e ser enviado para a publicação 
no Jornal do Município. 

 
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

Itajaí, 14 de agosto de 2023. 
 
 

 
ADRIANO ALEXANDRE ARCEGA KLAWA 

Presidente da Escola do Legislativo 
 
 
 

 
MARCELO WERNER 

Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí 
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Câmara de Vereadores de Itajaí 

Av. Vereador Abrahão João Francisco (Contorno Sul), 3825 – Bairro Ressacada 
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escola@cvi.sc.gov.br,  para análise do caso. 
 

§ 2º Nos casos aprovados pela Escola do Legislativo, o servidor deverá 
apresentar uma produção textual em até 10 dias, respondendo os tópicos que serão 
abordados na formação. 

 
§ 3º Não será aceito como justificativa de impossibilidade de participação 

presencial o gozo de férias, licença-prêmio, licença sem vencimento ou folgas. 
 

Art. 4º A declaração de frequência será emitida pela Escola do Legislativo. 
 
Art. 5º Para fins de cômputo no Adicional de Capacitação Funcional, o 

servidor integrante do Quadro Efetivo de Pessoal da Câmara de Vereadores deverá 
ter 100% de frequência em pelo menos três dos quatro cursos ofertados no ciclo 
2023. 

 
Parágrafo único. Para a obtenção do benefício previsto no artigo 7º, § 2º, 

da Resolução n. 566/2015, o servidor deverá participar de dois ciclos do Qualifica 
CVI. 

 
Art. 6º A Escola do Legislativo poderá abrir as vagas remanescentes a 

outras instituições parceiras ou ao público em geral, a depender do curso a ser 
ministrado, conforme disposição do artigo 7º da Resolução n. 631/2022. 

 
Art. 7º Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser 

afixado imediatamente no átrio desta Casa de Leis e ser enviado para a publicação 
no Jornal do Município. 

 
DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

Itajaí, 14 de agosto de 2023. 
 
 

 
ADRIANO ALEXANDRE ARCEGA KLAWA 

Presidente da Escola do Legislativo 
 
 
 

 
MARCELO WERNER 

Presidente da Câmara de Vereadores de Itajaí 

ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA DAS FUNDAÇÕES
FMEL

 

  Fundação Municipal de Esporte e Lazer - FMEL 
Rua Antônio Caetano • 105 • Fazenda 

88302-380 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 47 3348-1473 / 47 3348-7478 

www.fmel.itajai.sc.gov.br • fmel@itajai.sc.gov.br 
______________________________________________________________________________________ 

 
ATA 032/2023-FMEL 

COMISSÃO DE ANÁLISE DO PROGRAMA BOLSA ESPORTIVA 
 

No dia quinze de agosto de dois mil e vinte e três, reuniu-se a Comissão de Análise do Programa Bolsa Esportiva, de forma presencial, na 
Fundação Municipal de Esporte e Lazer, Rua Alberto Werner, 44, Vila Operária, instituída pela Portaria nº 002/2023-FMEL, composta pelos Srs. 
Giovani Félix.(presidente), Hudson Barboza Matos, Douglas Leopoldino, Jean Cícero Ferreira e Antônio Pedro dos Santos Filho, atendendo ao 
disposto na Lei nº 6.853, de 09 de fevereiro de 2018 e suas alterações posteriores e no Decreto nº 12.446 de 28 de dezembro de 2021, realizou a 
análise dos documentos apresentados pelos candidatos inscritos no Edital 009/2023-FMEL e seus recursos e revisão de pontos dos candidatos 
previamente aprovados, e torna pública classificação final conforme o disposto: 

 
ATLETISMO FEMININO OLESC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Eva Isadora Silveira Rodrigues APROVADA 03 R$170,00 05 R$850,00  
        

        

ATLETISMO MASCULINO OLESC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Abelardo Nová Marçal da Silva APROVADO 09 R$290,00 05 R$1.450,00  
2 Paulo Henrique Krul INABILITADO     Recurso Indeferido  
        

        

ATLETISMO MASCULINO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Kayque Fernandes Muller APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
2 Renan Gonçalves Martins dos Santos APROVADO 06 R$410,00 05 R$2.050,00 Recurso Indeferido 
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  Fundação Municipal de Esporte e Lazer - FMEL 
Rua Antônio Caetano • 105 • Fazenda 

88302-380 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 47 3348-1473 / 47 3348-7478 

www.fmel.itajai.sc.gov.br • fmel@itajai.sc.gov.br 
______________________________________________________________________________________ 

        

ATLETISMO FEMININO JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Ellen Fernandes Anfiloque APROVADA 07 R$790,00 05 R$3.950,00  
2 Gisele Aparecida da Silva APROVADA 07 R$790,00 05 R$3.950,00  
3 Karen Maria Cerqueira Catanhede APROVADA 06 R$725,00 05 R$3.625,00  
4 Leandra Vitória de Oliveira Reis APROVADA 07 R$790,00 05 R$3.950,00  
5 Tayra de Lima Luciano APROVADA 06 R$725,00 05 R$3.625,00  
        

        

ATLETISMO MASCULINO JASC  

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Felipe Lorenzon APROVADO 09 R$920,00 05 R$4.600,00  
2 Jonathas Felipe da Silva Brito APROVADO 08 R$855,00 05 R$4.275,00  
3 Lucas Alves Andrade INABILITADO     Recurso Indeferido 
         

        
        

BASQUETE MASCULINO OLESC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Carlos Moreira Chaves APROVADO 05 R$210,00 05 R$1.050,00  
2 Arthur Pereira Soeiro INABILITADO      
3 Igor F. Rita INABILITADO      
4 Pedro Henrique Benedito Lopes INABILITADO      

        

 

  Fundação Municipal de Esporte e Lazer - FMEL 
Rua Antônio Caetano • 105 • Fazenda 

88302-380 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 47 3348-1473 / 47 3348-7478 

www.fmel.itajai.sc.gov.br • fmel@itajai.sc.gov.br 
______________________________________________________________________________________ 

BOCHA RAFA VOLLO MASCULINA JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 José Alberto Grizuela  APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00   
2 Marcos Antônio Moreno APROVADO 06 R$725,00 05 R$3.625,00   
3 Roberto Sehn Martins  APROVADO 04 R$595,00 05 R$2.975,00   
4 Vinicíus Verffel Carvalho APROVADO 05 R$660,00 05 R$3.300,00   
5 Willian Moreno APROVADO 06 $725,00 05 R$3.625,00   
                

        

FUTSAL MASCULINO OLESC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Bruno Durigon Gonçalves APROVADO 02 R$150,00 05 R$750,00  Recurso Deferido 
2 Gabriel Machado Mafra APROVADO 02 R$150,00 05 R$750,00   
3 Gabriel Winter Cassiano APROVADO 05 R$210,00 05 R$1.050,00   
4 Isaac Senna dos Santos APROVADO 05 R$210,00 05 R$1.050,00   
5 João Pedro Queiroz Malinoski APROVADO 07 R$250,00 05 R$1.250,00   
 6 Vitor Cardoso Muller APROVADO 05 R$210,00 05 R$1.050,00   
7 Gustavo de Souza dos Santos INABILITADO     Recurso Indeferido 
8 Henrique Ryan Souza de Jesus INABILITADO     Recurso Indeferido 
9 João Gabriel Junkes de Brito INABILITADO     Recurso Indeferido 

10 Tiago Nascimento Gomes INABILITADO     Recurso Indeferido 
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FUTSAL FEMININO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Ana Beatriz Alves da Silva APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
2 Carla Weber APROVADA 03 R$320,00 05 R$1.600,00  
3 Evy Eduara Marks Ramos APROVADA 03 R$320,00 05 R$1.600,00  
 4 Heloísa Ferraz Bernardo APROVADA 04 R$350,00 05 R$1.750,00  
 5 Bianca Pahl Soares INABILITADA          Recurso Indeferido 
6 Gabrielle Teixeira do Nascimento INABILITADA      
7 Giovanna Borges Vieira INABILITADA     Recurso Indeferido 
8 Lavínia Izabely Raymundo INABILITADA      
        

        

FUTSAL FEMININO JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Camila Pscheidt APROVADA 05 R$660,00 05 R$3.300,00  
2 Carolaine Cristini Prá Francisco APROVADA 04 R$595,00 05 R$2.975,00  
3 Érica Daiana Rodrigues Westphal APROVADA 02 R$465,00 05 R$2.325,00  
 4 Grazielly Francine Fagundes APROVADA 04 R$595,00 05 R$2.975,00  
 5 Helen de Souza APROVADA 04 R$595,00 05 R$2.975,00  
6 Joana Cristina Linhares Lopes APROVADA 02 R$465,00 05 R$2.325,00  
7 Michele Tauana Smaniotto APROVADA 04 R$595,00 05 R$2.975,00  
        

        
        
        

 

  Fundação Municipal de Esporte e Lazer - FMEL 
Rua Antônio Caetano • 105 • Fazenda 

88302-380 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 47 3348-1473 / 47 3348-7478 

www.fmel.itajai.sc.gov.br • fmel@itajai.sc.gov.br 
______________________________________________________________________________________ 

        

FUTSAL MASCULINO JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Dário Carlos da Silva APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00  
2 Fabrício Luiz Rosa APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00  
3 Gilvan Wesley Silva do Nascimento APROVADO 05 R$660,00 05 R$3.300,00  
4 Jardiel Nunes APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00  
 5 Marcos Patrício Burigo APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00   
        

        

GINÁSTICA ARTÍSTICA MASCULINA JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Vitor Ogea Camargo INABILITADO     Recurso Indeferido  
                

        

GINÁSTICA RÍTMICA FEMININO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Amábile Maria Nunes APROVADO 07 R$440,00 05 R$2.200,00  Revisão de pontos 
2 Helen da Silva Martins APROVADO 06 R$410,00 05 R$2.050,00  Recurso Deferido 
3 Stéfany Vitória Caldeira APROVADO 07 R$440,00 05 R$2.200,00  Recurso Deferido 
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GINÁSTICA RÍTMICA FEMININO JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Kamila Cesar Pedroso APROVADA 13 R$1.180,00 05 R$5.900,00 Recurso Deferido 
2 Livia da Costa Minini APROVADA 07 R$790,00 05 R$3.950,00 Recurso Deferido 
3 Yasmin Deotti APROVADA 06 R$725,00 05 R$3.625,00 Recurso Deferido 
4 Júlia Fernanda Marchi INABILITADO      
        

        

HANDEBOL FEMININO OLESC  

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Anna Carolina Eichholz APROVADA 05 R$210,00 05 R$1.050,00  
2 Eduarda Moraes Dias Vieira APROVADA 05 R$210,00 05 R$1.050,00  
3 Luísa Hunecke Lara APROVADA 05 R$210,00 05 R$1.050,00  
4 Paola Kaliski de Oliveira APROVADA 05 R$210,00 05 R$1.050,00  
5 Tainá Lopes Oliveira APROVADA 05 R$210,00  05 R$1.050,00   
        

        

HANDEBOL FEMININO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Alice Gaboardi APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
2 Ana Carolina Pereira APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
3 Ana Clara Machado Catarina APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
4 Anna Beatriz Trilha Travasso APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
5 Giovanna Mangoni APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
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6 Laura Maria da Rocha Pereira APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
7 Luíza Helena Jacinto APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
8 Maria Fernanda Trindade Ferreira APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
9 Maria Luiza Fernandes da Silva APROVADA 10 R$530,00 05 R$2.650,00  

10 Maria Luiza Hoier Chiarini APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
11 Mariana Souza Ferreira APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
12 Thayná Nunez APROVADA 06 R$410,00 05 R$2.050,00  
                
        

JUDÔ MASCULINO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Alisson Léo de Souza APROVADO 09 R$500,00 05 R$2.500,00  
2 Ariel Siebel APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
 3 Gustavo Varela Nienchotter APROVADO 09 R$500,00 05 R$2.500,00  
4 João Gabriel Santana APROVADO 14 R$650,00 05 R$3.250,00  
5 Luan Luiz de Oliveira FIlho APROVADO 07 R$440,00 05 R$2.200,00  
6 Pietro Lucaiã da Silva da Trindade APROVADO 14 R$650,00 05 R$3.250,00  
7 Thiago Junges Padilha Santos APROVADO 09 R$500,00 05 R$2.500,00  
8 Claudio Henrique da Silva Teixeira INABILITADO      
9 Gabriel Forbeci de Oliveira INABILITADO     Recurso Indeferido 
        

            

JUDÔ FEMININO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Evelem Caroline Lopes APROVADA 09 R$500,00 05 R$2.500,00  
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KARATÊ FEMININO OLESC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Ana Letícia Fusinato APROVADA 15 R$410,00 05 R$2.050,00   
                

        

KARATÊ MASCULINO OLESC  

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Guilherme da Silva Alves APROVADO 08 R$270,00 05 R$1.350,00  
2 Henrique Carioca dos Santos APROVADO 15 R$410,00 05 R$2.050,00  
3 Ricardo Amorim Messias APROVADO 14 R$390,00 05 R$1.950,00  
        

        

KARATÊ MASCULINO JASC   

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Gustavo José Assi APROVADO 08 R$855,00 05 R$4.275,00   
2 Lucas Gabriel Oliveira dos Santos APROVADO 08 R$855,00 05 R$4.275,00   
        

        
        

SKATE FEMININO JOGUINHOS  

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Ana Vitória Cardoso de Oliveira APROVADA 02 R$290,00 05 R$1.450,00   
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SKATE MASCULINO JOGUINHOS  

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Lorenzo Monfardini da Silva APROVADO 02 R$290,00 05 R$1.450,00   
         

        

TÊNIS DE MESA MASCULINO JOGUINHOS  

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Daniel Lima Pena APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00  
2 Pedro Moreno de Castro Francesquini APROVADO 08 R$470,00 05 R$2.350,00  Recurso Parcialmente Deferido 
3 Pedro Vieira Martins APROVADO 07 R$440,00 05 R$2.200,00   
4 Theo João Bertemes Hernandez APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00   
         

        

TÊNIS DE MESA FEMININO JASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Tuani Cristine Felicio Soares APROVADO 07 R$790,00 05 R$3.950,00  
                

        

VOLEIBOL MASCULINO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Brian de Albuquerque APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00   
2 Leonardo Venâncio da Silva APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00   
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3 Mateus dos Santos Córdova APROVADO 05 R$380,00 05 R$1.900,00   
         

        
        

XADREZ FEMININO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Ana Cláudia Custódio de Lima APROVADA 04 R$350,00 05 R$1.750,00   
2 Fernanda Laurentino dos Santos APROVADA 04 R$350,00 05 R$1.750,00   
3 Mariane Rodrigues de Jesus APROVADA 05 R$380,00 05 R$1.900,00   
4 Júlia Michels Duarte INABILITADA       
5 Manuella Michels Duarte INABILITADA       
         

 
 

XADREZ MASCULINO JOGUINHOS 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Camilo Neves Muller Cerqueira Baptista APROVADO 02 R$290,00 05 R$1.450,00  
2 Pedro Miranda dos Santos APROVADO 02 R$290,00 05 R$1.450,00  
3 Matheus Felipe Cardozo Rodrigues APROVADO 02 R$290,00 05 R$1.450,00  
4 Ryan Vaz Carneiro INABILITADO      
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PARADESPORTO – TÊNIS DE MESA PARAJASC 

  
NOME RESULTADO PONT. 

FINAL VALOR  PARCELAS VALOR 
ANUAL OBSERVAÇÕES 

1 Arthur Luis Reis Simas APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00   
2 Matheus de Souza dos Santos APROVADO 03 R$530,00 05 R$2.650,00   
3 Vilmar do Prado Vais  APROVADO 11 R$1.050,00 05 R$5.250,00   
         

        
 

Itajaí, 15 de agosto de 2023. 
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ATOS DO GABINETE

                
 

  

                                                            PORTARIA N.º 2939/2023    
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante às C.Is nº 1731-1732/2023, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educação e SIPE nº 
214259-214380/2023-e, considerando o artigo 24 da Lei 
Complementar nº 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com 
o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   

Matrícula  Nome do Servidor Cargo 
Padrão de 

Vencimento: 
Anterior 

Padrão de 
Vencimento: 

Atual 
A contar de: 

698403 CLEA DIAS MAFRA PROFESSOR-EDUCAÇÃO 
INFANTIL B4-40H B5-40H 07/08/2023 

1457811 IVONETE TERESINHA 
SCHREIBER 

ADMINISTRADOR -
ESCOLAR A5-40H A6-40H 04/08/2023 

2194302 KARINA CRISTINA 
TONIOTI DA SILVA 

PROFESSOR-EDUCAÇÃO 
INFANTIL A1-40H A2-40H 01/08/2023 

2015804 RENATO BARBOSA 
CAPELLA 

PROFESSOR-LÍNGUA 
PORTUGUESA A1-20H A2-20H 06/07/2023 

2020904 RICARDO DA COSTA 
PEREIRA 

PROFESSOR-EDUCAÇÃO 
FÍSICA A6-30H A7-30H 09/08/2023 

616402 RITA DE CASSIA 
MARIANI 

PROFESSOR-EDUCAÇÃO 
INFANTIL A5-40H A6-40H 07/08/2023 

1682904 ROSÂNGELA PEREIRA 
SILVA 

PROFESSOR-EDUCAÇÃO 
INFANTIL A9-40H A10-40H 04/08/2023 

632801 SIDNEYA SILVA DOS 
SANTOS 

PROFESSOR-EDUCAÇÃO 
INFANTIL B4-40H B5-40H 06/08/2023 

1815507 WILHIAN ROBSON 
WERLE PROFESSOR-ARTE A5-40H A6-40H 09/08/2023 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 
 
 

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
         Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 
 

        PORTARIA N.º 2940/2023 
                    

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, 
consoante às C.Is nº 1670-1728/2023 e 3617/2022/SME/DGP, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação, e de acordo 
com o Edital nº 008/2023 – Chamada Pública para ACT’s – 
Seleção por Nível de Escolaridade, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2649, de 03 de março de 2023, resolve 
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos da 
Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com 
respectiva carga horária, função e período: 

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Eliane Aparecida 
Poletto 10 horas Professor Arte Permanente 17/08 a 

22/12/2023 

Lucas dos Santos 
Bidoia 20 horas Professor 

Arte –
Percussão 
Sinfônica 

Especial 17/08 a 
29/09/2023 

Mirta Goerz Pasold 20 horas Professor Arte Permanente 17/08 a 
22/12/2023 

 
      Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

                                        SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

   

PORTARIA N.º 2941/2023
                   
O Prefeito Municipal de Itajaí no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve RETIFICAR a portaria 2738, de 26 de 
julho de 2023, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2700, de 26 de julho 
de 2023, que conceder Função Gratificada do Programa de Controle da Dengue, à 
servidora Luciana Ferrari, matrícula nº 2026302, onde se lê “a contar de 09 de janeiro 
de 2023”, leia-se “a contar de 01 de agosto de 2023”.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2942/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ENEDINA POLEZA DOS 
SANTOS, matrícula nº 2149903, ocupante do cargo de provimento em comissão de 
GERENTE DE UNIDADE II, da SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA 
CIDADANIA, a contar de 21 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2943/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei 
nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ADRIANA DE LIMA FERREIRA CUSTÓDIO, 
para exercer o cargo de provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE II, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA CIDADANIA.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2944/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, ADRIANA SIMAS, matrí-
cula nº 812601, ocupante do cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA 
DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Lausimar Laus, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 16 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2945/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, TALYTA DOS SANTOS MACHADO, para exercer o 
cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Lausimar Laus, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2946/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, resolve DESIGNAR a servidora SIRLEY 
NEVES CUGIK, matrícula nº 1389604, ocupante de cargo de provimento efetivo de 
Agente em Atividades de Educação, para ocupar interinamente o cargo de provimento 
em comissão de Secretária do Centro Municipal de Educação Alternativa – CEMES-
PI, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, de 16 de agosto de 2023 a 
30 de agosto de 2023, em substituição a servidora Juliana Storino Ientsch Wilhelm, 
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matrícula nº 1506210, afastada em licença tratamento de saúde.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2947/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei nº 6.438, de 20 de novembro 
de 2013, consoante à C.I. nº 055/2023/SAS/KCS e SIPE nº 194576/2023-e, resolve 
DESIGNAR a servidora AGATHA RABELO DE LIMA,  matrícula nº 2336901, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Psicóloga, para desempenhar a Função 
Gratificada de Coordenador da equipe de atendimento dos Programas de Medidas 
Sócio Educativas, de Liberdade Assistida e Prestação de Serviço à Comunidade, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, a contar de 01 de agosto 
de 2023.                   

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2948/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e de 
acordo com a lei nº 4.075, de 26 de abril de 2004, art. 3º, Parágrafo Único, Inciso II e 
consoante à CI nº 0042/2022/DGP/SME, resolve:

Art. 1º - FAZER CESSAR os efeitos da portaria nº 533, de 02 de março de 2022, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2514, de 02 de março de 2022, que 
concedeu AFASTAMENTO PARCIAL PARA CURSAR DOUTORADO, ao servidor 
JACKSON SILVANO, matrícula nº 879909, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, a contar de 15 de agosto de 2023.

Art. 2º - CONCEDER AFASTAMENTO INTEGRAL PARA CURSAR DOUTORA-
DO, ao servidor JACKSON SILVANO, matrícula nº 879909, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
ÇÃO, com início em 15/08/2023 e término em 02/02/2025.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2949/2023    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, resolve DESIGNAR INTERINO a servidora AMABILE LAIS 
FELICIANO, matrícula nº 2031504, ocupante do cargo de provimento efetivo de Téc-
nico em Atividades Administrativas Educacionais, para desempenhar a função gratifi-
cada de Responsável pela compilação de dados relativos aos registros funcionais dos 
profissionais da educação, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
em substituição a servidora Edinalda Ribeiro Costa, matrícula nº 1661906, que está 
em férias, de 01 de agosto de 2023 a 14 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2950/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 

novembro de 2013, resolve DESIGNAR a servidora MARIANA VILELA VEIGA, 
matrícula nº 1876402, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, para 
desempenhar a Função Gratificada de Responsável Médico pelas Unidades de Pronto 
Atendimento, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 01 de 
agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 
 

        PORTARIA N.º 2951/2023 
                    

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, 
consoante às C.Is nº 1701-1735/2023 e 3617/2022/SME/DGP, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação, e de acordo 
com o Edital nº 008/2023 – Chamada Pública para ACT’s – 
Seleção por Nível de Escolaridade, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2649, de 03 de março de 2023, resolve 
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos da 
Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com 
respectiva carga horária, função e período: 

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Cleber Cardoso 
Bittencourt 20 horas Professor Arte-

Musicalização Permanente 17/08 a 
30/11/2023 

Julia Margareth 
Garcia 40 horas Professor Arte Especial 17/08 a 

06/10/2023 
 

      Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 
 
 
 

                                        SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

   

                
 

  

                                           PORTARIA N.º 2952/2023 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro 
de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de 
janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 1734/2023 - 3617/2022/SME, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o Processo 
Seletivo disciplinado pelo Edital nº 016/2022, de 05 de outubro de 2022, 
publicado no Jornal do Município – Edição nº 2593, de 07 de outubro de 
2022 e Edital nº 039/2022 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado 
pelo Decreto nº 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal 
do Município – Edição nº 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve 
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1º, 
combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e 
período: 
 

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Claudia Leorgina Minella da 
Cunha 20h Professor Anos Iniciais Permanente 17/08 a 17/11/2023 

Valmir Leonardo da Silva 40h Professor Educação Física Permanente 17/08 a 18/09/2023 
                     
                  Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

                             SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N.º 2953/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 4490/2023 e do Ofício nº 281/2023, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, 
resolve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora JANE MARIA 
SFALCINI NOGUEIRA, matrícula nº 1260602, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar 
de 07 de julho de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2954/2023
           
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do Processo 
nº 4504/2023 e do Ofício nº 282/2023, do Instituto de Previdência de Itajaí – IPI, re-
solve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora CLEONICE FATIMA 
FIORENTIN COMUNELLO, matrícula nº 856901, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar 
de 13 de julho de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2955/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, 
de 20 de novembro de 2013, resolve DESIGNAR interino, de 01 de agosto de 2023 
a 17 de outubro de 2023, o servidor JONATHAN RAFAEL NICOLINI, matrícula 
nº 1866901, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente da Autoridade de 
Trânsito, para desempenhar a função gratificada de Responsável pela Sinalização 
Viária, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, em substi-
tuição ao servidor Alex Fernandes Martins, matrícula nº 710502, afastado em licença 
tratamento de saúde.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2955/2023    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, resolve RETIFICAR a portaria nº 2577, de 19 de 
julho de 2023, que cedeu ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - Juízo da 
97ª Zona Eleitoral de Itajaí, onde se lê: “a servidora OSVALDINA RIBEIRO PEREI-
RA, matrícula nº 548301”, leia-se “a servidora DINA RIBEIRO PEREIRA, matrícula 
nº 548301”. 
        
Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                                                                                                 

 

 

PORTARIA N.º 2957/2023 

 
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 
1997, resolve AUTORIZAR os servidores da FUNDAÇÃO 
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FMEL a dirigir, 
eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, 
com sua respectiva data final, ou, se antes, na data de 
desligamento do cargo em epígrafe: 
 

Nome Cargo CNH Categoria Data Final 

Douglas Leopoldino Diretor de Desporto 
de Rendimento 02915233341 AC 31/12/2024 

Giovani Felix Diretor Executivo 02733497893 AD 19/11/2023 
 

                          Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 

 

 

SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 PORTARIA N.º 2958/2023

         
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante 
à C.I. nº 457/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, de acordo 
com o requerimento da servidora, resolve CONCEDER LICENÇA GESTAÇÃO, em 
conformidade com o artigo 10, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 
2010, à servidora JAUNA LUANA DOMINGUES DA SILVA, matrícula nº 2107806, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAÇÃO, pelo período de 07 de agosto de 2023 a 04 de dezembro de 
2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

 

 
 

                                           
 

                                   
PORTARIA N.º 2959/2023 

            
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, resolve CONCEDER REDUÇÃO DE PARTE DA 
JORNADA DE TRABALHO, de acordo com a Lei 
Complementar nº 432, de 15 de maio de 2023, §1º - “O 
beneficiário da concessão deverá respeitar o cumprimento da 
jornada de trabalho de 20h semanais”, aos servidores abaixo 
relacionados: 
 

Matrícula nº Nome Cargo Período 
849701 Ana Maria Bernardes Maria Agente de Serviços Gerais 15/08 a 14/08/2024 

2073501 Elisane da Rosa Torales Benitez Agente Comunitário de Saúde 15/08 a 14/08/2024 

2431001 Franciele de Avila Andre Técnico em Atividades 
Educacionais 15/08 a 14/08/2024 

2069201 Paulo Marcos da Silva Pereira Agente de Combate às 
Endemias 15/08 a 14/08/2024 

2076102 Valdeci de Jesus Pires Santos Agente em Atividades de 
Educação 15/08 a 14/08/2024 

 
 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 
 
 
 

 
 

                                      SERGIO MURILO PEREIRA 
                 Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas   
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PORTARIA N.º 2962/2023 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 455/2023, da 
Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve 
CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE 
SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos 
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo 
e período: 
 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS 
PERIODO DE 

AFASTAMENT
O 

ALINE HELENA VIEIRA 621902 ADMINISTRADOR ESCOLAR 30 31/07 A 29/08/23 

ANA PAULA DOS SANTOS 
SCHRAMM 1533003 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 4 08/08 A 11/08/23 

BETIANE CAMILA POLHEIN 
ZEFERINO 1500306 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO 5 04/08 A 08/08/23 

CLAUDIA APARECIDA 
PACHECO 1545604 

ATENDENTE DE UNIDADE DE 
SAÚDE 7 07/08 A 13/08/23 

DANIELA SANTOS ALMEIDA 2435401 
AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 60 01/08 A 29/09/23 

ELENI LUZIA AUGUSTO 
MACIEL 2245001 

AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 60 10/08 A 08/10/23 

ELISABETH DE FARIAS REGIS 2020502 
AGENTE EM ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO 180 12/08 A 07/02/23 

KARLA PEREIRA DOS SANTOS 2405201 
AGENTE EM ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO 4 08/08 A 11/08/23 

MICHELE LIMA TAPADA DA 
SILVA 2085601 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 5 08/08 A 12/08/23 

PATRICIA CLAUDIA DIAS 1573012 PROFESSOR 90 03/08 A 31/10/23 

 
 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 

 
 
 
 

 
              SERGIO MURILO PEREIRA 

        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

     

 
 

                                                                
 

PORTARIA N.º 2963/2023 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 456/2023, da 
Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve 
CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE 
SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos 
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo 
e período: 
 

 
NOME 

 
MATRÍCULA 

 
CARGO 

 
DIAS 

PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

CLAUDIA VIDALETTI MATOS 
NEVES 1495203 PROFESSOR 60 07/08 A 05/10/23 

CLAUDIA VIDALETTI MATOS 
NEVES 1495201 PROFESSOR 60 07/08 A 05/10/23 

CRISTIANA KRUGER 
CABRAL 1437305 

AGENTE DA AUTORIDADE DE 
TRÂNSITO 10 06/08 A 15/08/23 

ELISANGELA GALM 
NICOLETTI 1615722 PROFESSOR 90 27/07 A 24/10/23 

JAUNA LUANA DOMINGUES 
DA SILVA 2107806 PROFESSOR 3 01/08 A 03/08/23 

JULIANE DEL CASTANHEL 1621304 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 30 04/08 A 02/09/23 

KARLA IONE DA LUZ 
MOREIRA 1702705 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO 30 04/08 A 02/09/23 

MARCIA HILDA DE SOUZA 
VEIGA 2002002 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO 55 08/08 A 01/10/23 

ROSA MARIA RESCAROLI 793603 ORIENTADOR EDUCACIONAL 90 07/08 A 04/11/23 

 
 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 

 
 
 
 

 
              SERGIO MURILO PEREIRA 

        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                           
  

                                        PORTARIA N.º 2961/2023 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I. nº 454/2023, da Gerência de Perícia Médica e 
Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, em 
conformidade com o artigo 9º, da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, 
com seu respectivo cargo e período:  
 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

DAIANE SIQUEIRA 
FERREIRA 1901608 PROFESSOR 2 08/08 E 27/07/23 

DALTON LUIZ PEREIRA 
CARRARO 1127801 AGENTE DA AUTORIDADE DE 

TRÂNSITO 1 07/08/23 

JULIANO WOICHIKOSKY 2572601 PROFESSOR 30 28/07 A 26/08/23 
LIS KELLY FONSECA DA 

SILVA 1892901 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 1 07/08/23 

MARCELY VARDANGA 1189511 SUPERVISOR ESCOLAR 30 01/08 A 30/08/23 
MARIA DO CARMO 

CABRAL 712301 ASSISTENTE SOCIAL 30 03/08 A 01/09/23 

ODAIL CRISTINA DE 
OLIVEIRA 1597812 AGENTE EM ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO 1 08/08/23 

RICARDO ROGER 
SANCHES 2197702 PSICÓLOGO 1 07/08/23 

         
                                

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 

 
 
 

 
 

              SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 2960/2023
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante 
à C.I. nº 387/2023, da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional e de acordo 
com o artigo 11, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve 
CONCEDER MOVIMENTAÇÃO TEMPORÁRIA POR MOTIVO DE SAÚDE à 
servidora CARLA ROSANA FERREIRA DA SILVA, matrícula nº 612401, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, pelo período de 180 (cento e oitenta) 
dias. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
                        
Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

     

 
 

                                                                
 

PORTARIA N.º 2962/2023 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 
de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 455/2023, da 
Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve 
CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE 
SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, da Lei 
Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos 
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo 
e período: 
 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS 
PERIODO DE 

AFASTAMENT
O 

ALINE HELENA VIEIRA 621902 ADMINISTRADOR ESCOLAR 30 31/07 A 29/08/23 

ANA PAULA DOS SANTOS 
SCHRAMM 1533003 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 4 08/08 A 11/08/23 

BETIANE CAMILA POLHEIN 
ZEFERINO 1500306 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO 5 04/08 A 08/08/23 

CLAUDIA APARECIDA 
PACHECO 1545604 

ATENDENTE DE UNIDADE DE 
SAÚDE 7 07/08 A 13/08/23 

DANIELA SANTOS ALMEIDA 2435401 
AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 60 01/08 A 29/09/23 

ELENI LUZIA AUGUSTO 
MACIEL 2245001 

AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 60 10/08 A 08/10/23 

ELISABETH DE FARIAS REGIS 2020502 
AGENTE EM ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO 180 12/08 A 07/02/23 

KARLA PEREIRA DOS SANTOS 2405201 
AGENTE EM ATIVIDADES DE 

EDUCAÇÃO 4 08/08 A 11/08/23 

MICHELE LIMA TAPADA DA 
SILVA 2085601 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 5 08/08 A 12/08/23 

PATRICIA CLAUDIA DIAS 1573012 PROFESSOR 90 03/08 A 31/10/23 

 
 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 

 
 
 
 

 
              SERGIO MURILO PEREIRA 

        Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 2964/2023           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve 
RETIFICAR a Portaria nº 1980, de 24 de maio de 2023, Publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2678, de 24 de maio de 2023, que concedeu Licença Prêmio à 
servidora MARCIA PINTO FERREIRA, matrícula nº 737501, onde se lê: “de 01 de 
setembro de 2023 a 31 de outubro de 2023”, leia-se: “de 01 de março de 2024 a 30 de 
abril de 2024”.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2965/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
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midade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ROSANGELA MIRANDA ANTUNES, matrícula 
nº 1161701, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2014/2019, pelo período de 
03 (três) meses, de 01 de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2966/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor OTAVIO LAZZARIS ANACLETO, matrícula 
nº 1276902, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2014/2019, pelo período de 
03 (três) meses, de 01 de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2967/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ADRIANA WITT, matrícula nº 2169801, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2022, pelo período 
de 03 (três) meses, de 01 de fevereiro de 2024 a 30 de abril de 2024.
       
Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2968/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve 
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora THEREZINHA MARIA STARLING 
BRAGA CAMPOS, matrícula nº 1993901, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de ATENDENTE DE UNIDADE DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2014/2019, pelo período de 03 (três) meses, de 
01 de fevereiro de 2024 a 30 de abril de 2024.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2969/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 

atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, á servidora ANGELITA APARECIDA TOMÁS DA SILVA, 
matrícula nº 1553310, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM 
ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 
referente ao QUINQUÊNIO 2016/2022,  considerando o período aquisitivo de 02 de 
fevereiro de 2016 a 09 de setembro de 2022, conforme a Lei Complementar nº 173, 
de 27 de maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono 
pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de setembro de 2023 a 31 de outubro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2970/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor GIANFRANCESCO ROTH SARTORI, matrícula 
nº 2041902, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMA-
GEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2017/2022,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de setembro de 2023 a 31 de outubro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2971/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora KASSIA VALERIA ANDRADE, matrícula nº 
1988001, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2014/2019,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abo-
no pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de setembro de 2023 a 31 de outubro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2972/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora INGRID ARLEI SCHIMIDT, matrícula nº 
1382601, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2015/2020,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abo-
no pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de setembro de 2023 a 31 de outubro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas
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PORTARIA N.º 2973/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora EDNA WERNER, matrícula nº 792601, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de GUARDA PATRIMONIAL, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2022,  
pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de 01 de outubro de 2023 a 30 de novembro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2974/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora SONIA APARECIDA JARACESHI, matrícula nº 
1619202, ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊ-
NIO 2018/2023,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniá-
rio de 1/3 (um terço), de 01 de outubro de 2023 a 30 de novembro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2975/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor THIAGO GARRIDO PEREIRA DA SILVA, matrí-
cula nº 1945501, ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM RADIO-
LOGIA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 
2018/2023,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de outubro de 2023 a 30 de novembro de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2976/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora SONIA REGINA PEREIRA, matrícula nº 1946001, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2018/2023,  
pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de 01 de dezembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2977/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JOSIANE DE SORDI, matrícula nº 
1133301, ocupante do cargo de provimento efetivo de MÉDICO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊNIO 2003/2008,  pelo período 
de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de 
janeiro de 2024 a 29 de fevereiro de 2024.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2978/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JULIANA ASSUMPÇÃO BARSKI, matrícula nº 
1568102, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE CONSULTÓ-
RIO DENTÁRIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUIN-
QUÊNIO 2008/2013,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono 
pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de março de 2024.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2979/2023

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora MARISTELA AVELINA DE SOUZA, matrícula nº 
2223601, ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, referente ao QUINQUÊ-
NIO 2018/2023,  pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniá-
rio de 1/3 (um terço), de 01 de julho de 2024 a 31 de agosto de 2024.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 2980/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao SIPE nº 217690/2023-e, consideran-
do o que dispõe sobre a aplicação da Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, 
com nova redação dada pela Lei Federal nº 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que 
estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as orga-
nizações da sociedade civil, em regime de mútua cooperação, para a consecução de 
finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de atividades ou de 
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de co-
laboração, em termos de fomento ou em acordos de cooperação; define diretrizes para 
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a política de fomento, de colaboração e de cooperação com organizações da sociedade 
civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de março de 
1999, resolve INCLUIR a servidora Janaina Andrietti, matrícula nº 2056404, como 
equipe de apoio, na Portaria nº 068, de 06 de janeiro de 2023, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2629, de 06 de janeiro de 2023, que trata da COMISSÃO DE 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, a contar de 16 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                
 

  

                                           
                                                         PORTARIA N.º 2981/2023      
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, e nos termos do artigo 20, § 3º, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM 
EFEITO a nomeação por Concurso do classificado abaixo 
relacionado, no cargo de provimento efetivo de AGENTE 
EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL, constante na Portaria nº 2643, de 21 de julho de 
2023, publicada no Jornal do Município - Edição nº 2698, 
de 21 de julho de 2023: 

               
NOME  CLASSIFICAÇÃO 
PEDRO AMADO PETROLI 0092 

 
 
              Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
   
 
 
                  VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 
 

                                           
 

                                   
PORTARIA N.º 2982/2023                                                                                                                             

            
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à 
Solicitação de Provimento de Cargos – SIPE nº 181334/2023-e, 
advinda da Secretaria Municipal de Assistência Social, e 
considerando a realização de Concurso Público, conforme Edital nº 
001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2155, de 11 de novembro de 2019, com 
resultado de pontuação final, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2209, de 11 de março de 2020, e resultado final 
homologado pelo Decreto nº 11.881, de 01 de abril de 2020, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2221, de 01 de abril 
de 2020, prorrogado pelo Decreto nº 12.491, de 14 de fevereiro de 
2022, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2509, de 16 de 
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos 
termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 
1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, Categoria 4, Grupo Funcional, Faixa I, 
Padrão A, 40 (quarenta) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 
NOME CLASSIFICAÇÃO 

KELLY TAFARELLO 0096 
 
                     Itajaí,16 de agosto de 2023. 
 

 
 
 
 

                 VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                           Prefeito Municipal de Itajaí 

 
        

                
 

  

                                           
                                                         PORTARIA N.º 2983/2023      
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, e nos termos do artigo 20, § 3º, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM 
EFEITO a nomeação por Concurso do classificado abaixo 
relacionado, no cargo de provimento efetivo de AGENTE 
EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, constante na 
Portaria nº 2925, de 11 de agosto de 2023, publicada no 
Jornal do Município - Edição nº 2705, de 11 de agosto de 
2023: 

               
NOME  CLASSIFICAÇÃO 
RODRIGO ALAIM SIEWERDT 0095 

 
 
              Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
   
 
 
                  VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                     Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 
 

 
                                           

                                  
PORTARIA N.º 2984/2023                                                                                                                             

            
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 125035/2023-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde, e considerando a 
realização de Concurso Público, conforme Edital nº 001/2019, de 
11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2155, de 11 de novembro de 2019, com resultado de 
pontuação final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2209, de 11 de março de 2020, e resultado final homologado pelo 
Decreto nº 11.881, de 01 de abril de 2020, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2221, de 01 de abril de 2020, prorrogado 
pelo Decreto nº 12.491, de 14 de fevereiro de 2022, publicado no 
Jornal do Município – Edição nº 2509, de 16 de fevereiro de 2022, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, Categoria 
4, Grupo Funcional, Faixa I, Padrão A, 40 (quarenta) horas 
semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

 
NOME CLASSIFICAÇÃO 

JOÃO ROBERTO LIBORIO 0097 
 
                     Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 

 
 
 
 

                 VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                           Prefeito Municipal de Itajaí 

 
        

 

 

 
 

         PORTARIA N.º 2985/2023 
                    

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, 
consoante às C.Is nº 1754/2023 e 3617/2022/SME/DGP, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação, e de acordo 
com o Edital nº 008/2023 – Chamada Pública para ACT’s – 
Seleção por Nível de Escolaridade, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2649, de 03 de março de 2023, resolve 
PRORROGAR O CONTRATO DO PROFESSOR 
ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos termos 
da Lei nº 5.194, de 04 de novembro de 2008, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com 
respectiva carga horária, função e período: 

 
Matrícula  Nome Carga 

Horária Função Disciplina 
Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

1196605 Lilian Germano 
Toyama 20 horas Professor Inglês Especial 17/08 a 

22/12/2023 
 

          Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 
 
 
 

                                        SERGIO MURILO PEREIRA 
       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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                                               PORTARIA Nº 2986/2023 

   
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 1753/2023 e 3617/2022, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o 
Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 016/2022, de 05 de 
outubro de 2022, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2593, 
de 07 de outubro de 2022 e Edital nº 039/2022 de classificação Final, 
publicado no Jornal do Município – Edição nº 2617, de 07 de dezembro 
de 2022, homologado pelo Decreto nº 12.802, de 09 de dezembro de 
2022, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2618, de 09 de 
dezembro de 2022, resolve, PRORROGAR O CONTRATO DO 
PROFESSOR ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos 
termos do parágrafo único - artigo 4º, da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e período: 
 

Matrícula Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

2530702 Luciana Silva da Rosa 40 horas Professor Educação 
Infantil Permanente 17/08 a 

22/12/2023 
 
                Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

                                   SERGIO MURILO PEREIRA 
    Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                
 

  

                                           PORTARIA N.º 2987/2023 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro 
de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de 
janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 1752/2023 - 3617/2022/SME, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o Processo 
Seletivo disciplinado pelo Edital nº 016/2022, de 05 de outubro de 2022, 
publicado no Jornal do Município – Edição nº 2593, de 07 de outubro de 
2022 e Edital nº 039/2022 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado 
pelo Decreto nº 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal 
do Município – Edição nº 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve 
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1º, 
combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e 
período: 
 

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Laurenn Silva Fernandes 20h Professor Educação Física Permanente 21/08 a 21/09/2023 
Patrícia Nunes do 

Nascimento 20h Professor Anos Iniciais Permanente 21/08 a 21/09/2023 

Thayse Santos Marchi 
Machado 10h Professor Educação Infantil Permanente 21/08 a 22/12/2023 

                     
                  Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

                             SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 2988/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei nº 6.438, de 20 de novem-
bro de 2013, consoante ao SIPE nº 209964/2023-e, resolve DESIGNAR a servidora 
ADRIANA DA SILVA DOS SANTOS,  matrícula nº 915703, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Operador de Estacionamento Rotativo, para desempenhar a 
Função Gratificada de Auxiliar de Pesquisa de Mercado,  da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE GOVERNO, a contar de 07 de agosto de 2023.                   

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2989/2023     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, 
inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, CARLOS HENRIQUE DE 
SOUZA, matrícula nº 2367901, do cargo de provimento em comissão de GERENTE 
DE PLANEJAMENTO E USO DO SOLO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO, a contar de 21 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2990/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, THAYANA DE SOUZA DA COSTA , para exercer o 
cargo de provimento em comissão de GERENTE DE PLANEJAMENTO E USO DO 
SOLO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E 
HABITAÇÃO.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                
 

  

                                            
          
 

                           PORTARIA N.º 2991/2023 
                    

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, consoante ao requerimento da servidora, resolve 
RESCINDIR A PEDIDO o contrato abaixo relacionado, 
que admitiu por prazo determinado para exercer a função de 
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 
 
MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE: 

2421503 Janice Valeria Pagel 
Herrbach 20h 15/08/2023 

 
Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

                                           SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N.º 2992/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à C.I. nº 1742/2023 – SIPE nº 
215662/2023-e,  da Secretaria Municipal de Educação e requerimento da servidora, 
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, JANICE VALERIA PAGEL HERRBACH, matrícula nº 
2421502, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, 20 (vinte) horas semanais, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a contar de 15 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 2993/2023

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à C.I. nº 1745/2023 – SIPE nº 
215859/2023-e,  da Secretaria Municipal de Educação e requerimento da servidora, 
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, HELLEN KAROLINNI ROCHA, matrícula nº 2285301, do 
cargo de provimento efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL 
- 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 15 de agosto de 2023.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                
 

  

                                                          
 
                                                            PORTARIA N.º 2994/2023      
 

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e 
consoante à C.I. nº 1741/2023, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e SIPE nº 
215433/2023-e, considerando os artigos 27 e 28, da Lei 
Complementar nº 132/2008, e de acordo com o Decreto nº 
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
VERTICAL, a servidora abaixo relacionada, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo  do  QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Faixa de 

Vencimento 
anterior 

Faixa de 
Vencimento 

Atual 
A contar de: 

1494202 ANDREA ILDEFONSO PROFESSOR- 
EDUCAÇÃO INFANTIL II III 11/08/2023 

 
      Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

         VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
   Prefeito Municipal de Itajaí 

 

PORTARIA N.º 2995/2023           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve 
RETIFICAR a Portaria nº 2750, de 28 de julho de 2023, Publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2701, de 28 de julho de 2023, que concedeu Licença para 
tratamento de saúde, no que concerne a servidora LETICIA BRAGA VIANNA, 
matrícula nº 2157901, onde se lê: “05 dias, período de afastamento 04/07 a 05/07 e 
12/07 a 13/07/23”, leia-se: “02 dias, período de afastamento 12/07 a 13/07/23”.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

                
 

  

                                            
          
 

                           PORTARIA N.º 2996/2023 
                    

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, consoante ao requerimento da servidora, resolve 
RESCINDIR A PEDIDO o contrato abaixo relacionado, 
que admitiu por prazo determinado para exercer a função de 
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 
 
MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE: 

2417402 Mirta Goerz Pasold 30h 17/08/2023 
 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 
 
 
 

                                           SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 

 
 

                
 

  

                                           
                                                           PORTARIA N.º 2997/2023 
 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 
consoante à C.I. n° 1759/2023/DGP/SME e SIPE nº 
217738/2023-e, nos termos do Art. 2º, da Lei Complementar nº 
338, de 21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO POR CONCLUSÃO DE CURSO DE 
GRADUAÇÃO – GCCG, correspondente a 10% (dez por 
cento) do vencimento, às servidoras relacionadas abaixo: 

 
Matrícula Nome Cargo A contar de: 

2433201 Christiane Maria Silva 
Moraes Sobrinho 

Agente de Apoio em Educação 
Especial 14/08/2023 

2436201 Graciana Benta da Cruz Agente de Apoio em Educação 
Especial 14/08/2023 

                
                  Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
Prefeito Municipal de Itajaí 

                
 

  

                                                            PORTARIA N.º 2998/2023    
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante às C.Is nº 1757-1758/2023, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educação e SIPE nº 
217630-217649/2023-e, considerando o artigo 24 da Lei 
Complementar nº 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com 
o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   

Matrícula  Nome do Servidor Cargo 
Padrão de 

Vencimento: 
Anterior 

Padrão de 
Vencimento: 

Atual 
A contar de: 

1735403 ELIANE DANIELA SCHMITZ AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO A8-30H A9-30H 11/08/2023 

2020502 ELISABETH DE FARIAS 
REGIS 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO A4-30H A5-30H 14/08/2023 

807202 JULIANA PEIXER MINATTI 
BAIÃO 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO A6-30H A7-30H 14/08/2023 

1494701 MIRANDA APARECIDA 
INOCENCIO MENEGASSO 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO B3-30H B4-30H 14/08/2023 

1492201 NAYARA VOIGT PROFESSOR-CIÊNCIAS B4-30H B5-30H 15/08/2023 

815801 VANILDA CORREIA BATISTA 
DAMASIO 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO B2-30H B3-30H 15/08/2023 

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 
 
 
 

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
         Prefeito Municipal de Itajaí 
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                                                            PORTARIA N.º 2999/2023      
 

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e 
consoante à C.I. nº 1764/2023, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e SIPE nº 
218491/2023-e, considerando os artigos 27 e 28, da Lei 
Complementar nº 132/2008, e de acordo com o Decreto nº 
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
VERTICAL, às servidoras abaixo relacionadas, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo  do  QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Faixa de 

Vencimento 
anterior 

Faixa de 
Vencimento 

Atual 
A contar de: 

2002204 ANA CAROLINA 
KNISS MAFRA 

PROFESSOR- 
EDUCAÇÃO INFANTIL I II 14/08/2023 

1116605 KANDY REGINA 
PEREIRA 

PROFESSOR- 
EDUCAÇÃO INFANTIL III IV 16/08/2023 

 
      Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

         VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
   Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                
 

  

                                           PORTARIA N.º 3000/2023 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro 
de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de 
janeiro de 2021, consoante às C.Is nº 1761-1769/2023 - 3617/2022/SME, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o Processo 
Seletivo disciplinado pelo Edital nº 016/2022, de 05 de outubro de 2022, 
publicado no Jornal do Município – Edição nº 2593, de 07 de outubro de 
2022 e Edital nº 039/2022 de classificação Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado 
pelo Decreto nº 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal 
do Município – Edição nº 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve 
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1º, 
combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e 
período: 
 

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Elda de Souza da Rocha 10h Professor Ciências Permanente 21/08 a 
21/09/2023 

Eliete Borges Alves 40h Professor Educação Infantil Permanente 24/08 a 
22/12/2023 

                     
                  Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

 
 
 
 

                             SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 197/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 
servidor(a) ROSIMERI DA SILVA NUNES, matrícula nº 797420, RESOLVE:
	
Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, 
junto a MASSA FALIDA DE HERMES MACEDO S/A, pelo período compreendido 
entre 22/10/1985 a 01/12/1985, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 10 dias; 
junto a ALVIN SANDRI COMERCIO DE CONFECCOES LTDA, pelo período 
compreendido entre 01/04/1991 a 30/06/1991, correspondendo a 00 ano(s) 03 
mês(es) e 00 dias; junto a RIO DO OURO HOTELARIA E COMERCIO LTDA, pelo 
período compreendido entre 01/10/1991 a 01/09/1992, correspondendo a 00 ano(s) 
11 mês(es) e 01 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido 
entre 02/02/1998 a 20/12/1998, correspondendo a 00 ano(s) 10 mês(es) e 19 dias; 
junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 08/11/2002 a 
20/12/2002, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 13 dias; junto a MUNICIPIO 
DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 01/04/2003 a 31/05/2003, corres-

pondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 00 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo 
período compreendido entre 10/06/2005 a 23/12/2005, correspondendo a 00 ano(s) 06 
mês(es) e 14 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 
12/04/2006 a 02/02/2007, correspondendo a 00 ano(s) 09 mês(es) e 21 dias; junto a 
MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 02/07/2007 a 01/08/2007, 
correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 00 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, 
pelo período compreendido entre 06/08/2007 a 04/10/2007, correspondendo a 00 
ano(s) 01 mês(es) e 29 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compre-
endido entre 10/10/2007 a 08/12/2007, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 29 
dias;  junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 08/12/2007 
a 21/12/2007, correspondendo a 00 ano(s) 00 mês(es) e 13 dias; junto a MUNICIPIO 
DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 12/01/2009 a 20/02/2009, corres-
pondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 09 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo 
período compreendido entre 04/02/2009 a 18/03/2009, correspondendo a 00 ano(s) 00 
mês(es) e 28 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 
28/01/2013 a 02/02/2015, correspondendo a 02 ano(s) 00 mês(es) e 05 dias; junto a 
MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 01/03/1997 a 20/12/1997, 
correspondendo a 00 ano(s) 09 mês(es) e 20 dias;  junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, 
pelo período compreendido entre 01/02/1999 a 20/12/1999, correspondendo a 00 
ano(s) 10 mês(es) e 20 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compre-
endido entre 01/09/2000 a 30/10/2000, correspondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 00 
dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 05/02/2001 
a 06/05/2001, correspondendo a 00 ano(s) 03 mês(es) e 02 dias; junto a MUNICIPIO 
DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 07/06/2001 a 20/07/2001, corres-
pondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 14 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo 
período compreendido entre 24/09/2001 a 21/12/2001, correspondendo a 00 ano(s) 02 
mês(es) e 28 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 
14/06/2002 a 14/07/2002, correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 01 dia; junto a 
MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 08/10/2002 a 07/11/2002, 
correspondendo a 00 ano(s) 01 mês(es) e 00 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, 
pelo período compreendido entre 02/06/2003 a 31/07/2003, correspondendo a 00 
ano(s) 01 mês(es) e 29 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compre-
endido entre 01/08/2003 a 22/12/2003, correspondendo a 00 ano(s) 04 mês(es) e 22 
dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 01/06/2004 
a 31/07/2004, correspondendo a 00 ano(s) 02 mês(es) e 00 dias; junto a MUNICIPIO 
DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 01/08/2004 a 23/12/2004, corres-
pondendo a 00 ano(s) 04 mês(es) e 23 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo 
período compreendido entre 12/04/2005 a 11/05/2005, correspondendo a 00 ano(s) 01 
mês(es) e 00 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 
02/01/2008 a 31/01/2008, correspondendo a 00 ano(s) 00 mês(es) e 29 dias; junto a 
MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo período compreendido entre 03/03/2008 a 19/12/2008, 
correspondendo a 00 ano(s) 09 mês(es) e 17 dias; junto a MUNICIPIO DE ITAJAI, 
pelo período compreendido entre 19/03/2009 a 02/01/2013, correspondendo a 03 
ano(s) 09 mês(es) e 14 dias; totalizando 5.460 (cinco mil, quatrocentos e sessenta) 
dias, correspondendo a 14 ano(s) 11 mês(es) e 20 dia(s), conforme Certidão de Tempo 
de Contribuição do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o proto-
colo nº 19025020.1.00123/19-7, em 25/07/2019.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT	
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 198/2023
	
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos artigos 
4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 103/19, 
RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 3º da Emenda Constitucio-
nal nº 47/2005, à servidora DULCINEIA MANN MACHADO, matrícula nº 835601, 
ocupante do cargo de Cirurgião Dentista, Categoria “7”, Faixa “II”, Padrão “L” de 
vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal da Saúde, com carga horária de 15 
(quinze) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Saúde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 16 de agosto de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí
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ATA 127 DA DÉCIMA SEXTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO CONSELHO FISCAL 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI NO EXERCÍCIO DE 2023. Ao sexto dia do mês de 

julho do ano de 2023, em cumprimento ao Art. 1º do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto – CFIPI 

reuniram-se em Assembleia Ordinária virtual os seguintes conselheiros: Gleide Nara de Amorim, Valter Cardoso 

e Valdirene Gonçalves de Sousa Silva. sob a presidência da primeira. Em tempo retificamos a ata número 126 no 

tocante a acusação do recebimento do relatório de gestão de investimentos do mês de abril, onde se lê fevereiro leia-

se abril. Acusamos o recebimento dos balancetes do mês de maio, no entanto não recebemos o relatório de gestão de 

investimentos do mês de maio do ano de 2023 e a ATA do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência de 

Itajaí, portanto este conselho resolve aguardar o recebimento de todos os documentos para deliberar sobre a 

aprovação das contas do mês de maio do ano de 2023, agendando uma reunião extraordinária assim que recebido 

todas as documentações. Em pauta ainda, foi discutido a participação dos conselheiros no 11° Congresso Brasileiro 

de Conselheiros de RPPS’s  que têm por objetivo capacitar os conselheiros para atuarem, de forma colegiada, sendo 

agentes promotores do desenvolvimento e da boa governança dos RPPS com a programação voltada ao papel e 

responsabilidades dos Conselhos e sua relação com a gestão, oferecendo vivência nas questões essenciais, as quais 

lhe cabem decisão e monitoramento. Ficou decido solicitar a gestão do Instituto de Previdência a participação de 

todos os conselheiros. Nada mais havendo a tratar foi lavrada por mim Gleide Nara de Amorim a presente ata e 

assinada por todos os conselheiros presentes acima nominados e referenciados. 
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ATA 128 DA DÉCIMA SÉTIMA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO DÉCIMO 

PRIMEIRO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ 

– IPI NO EXERCÍCIO DE 2023. Ao vigésimo sexto dia do mês de julho do ano de 2023, 

em cumprimento ao Art. 1º do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto – CFIPI 

reuniram-se em Assembleia extraordinária virtual os seguintes conselheiros: Eliane dos 

Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de Amorim, e Valter Cardoso. sob 

a presidência da primeira. Acusamos o recebimento dos balancetes do mês de maio já citados 

na ata anterior e o recebimento relatório de gestão de investimentos do mês de maio do ano 

de 2023, tendo em seu conteúdo: “Distribuição da Carteira, Retorno da Carteira por Ativo, 

Rentabilidade da Carteira (em %), Rentabilidade e Risco dos Ativos, Análise de Risco da 

Carteira, Liquidez e Custo das Aplicações, Movimentações, Enquadramento da Carteira à 

Resolução 4963/2021 e à PI 2023, comentários do mês de maio”. Acusamos também o 

recebimento da Comunicação Interna de Nº 092/23/COinvest encaminhando a ATA de Nº 

103 do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência de Itajaí. Este conselho, vem 

observando que em relação ao enquadramento a resolução 4.963/2021 e a PI 2023 o “fundo 

de renda variável BB FIC FIA infraestrutura” vem desde abril infringindo o art. 19 da 

Resolução CMN nº 4.963/2021 que dispõe sobre as aplicações dos recursos dos regimes 

próprios de previdência social instituídos pela União, pelos Estados, pelo Distrito Federal e 

pelos Municípios. Mediante esta observação e acompanhamento decide-se oficiar o comitê 

de investimentos para esclarecimentos. Quanto à rentabilidade da carteira do IPI no mês de 

maio, atingiu o percentual de 1,64%, enquanto a meta atuarial ficou em 0,65%. Constatou-se 

que alguns ativos apresentaram resultados negativos compensados pelos demais ativos 

devido a diversificação da carteira, não oferecendo riscos na rentabilidade total dos ativos do 

Instituto. O Regime de Repartição Simples apresentou um déficit financeiro mensal da ordem 

de 10,8 milhões que foi coberto pelo tesouro. Trata-se de um regime em fase de extinção. Já 

o Regime de Capitalização apresentou um resultado de 12,7 milhões, que se destina a 

constituir reservas para pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões. Com relação 
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ao relatório referente à rentabilidade dos investimentos do Instituto de Previdência, este 

apresentou um total geral de recursos até a data de 31 de maio de 2023 de 

R$ 1.300.247.504,28, alocados em: Contas Correntes R$ 2.400,70; Títulos Públicos 

R$ 725.137.874,27; Ativos de Renda Fixa R$ 151.596.001,21; Fundos de Renda Fixa 

R$ 213.464.388,99; Fundos de Renda Variável R$ 101.481.783,01; Fundos Multimercados 

R$ 21.245.141,61 e Fundos Investimento no Exterior R$ 87.319.914,49. Cabe ressaltarem 

ata que este conselho teve o conhecimento através da ATA de Nº 103 do Comitê de 

Investimentos do Instituto de Previdência de Itajaí. que o Gestor de Recursos - Jean Polidoro, 

por meio de tratativas junto à gerência do Banco do Brasil, CNPJMF nº 00.000.000/0001-91, 

obteve a isenção por prazo indeterminado, dos custos relativos à prestação dos serviços de 

custódia e liquidação financeira de ativos, que em seu valor bruto seguia com o custo mensal 

de R$ 3.300,00 (três mil e trezentos reais) ao Instituto de Previdência, isto é, equivale a uma 

economia no valor de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais) ao ano. Pelas 

informações retiradas da documentação citada, com base nos relatórios de Gestão e parecer 

do Comitê de Investimento, este Conselho recomenda a aprovação das contas do mês de maio, 

de 2023 do Instituto de Previdência de Itajaí. Nada mais havendo a tratar foi lavrada por mim 

Gleide Nara de Amorim a presente ata e assinada pelos conselheiros presentes acima 

nominados e referenciados.   

_____________________________ 
Valter Cardoso 

Suplente do Presidente 

____________________________ 
Eliane dos Santos Carvalho 

Presidente 

_____________________________ 
Valdirene Gonçalves de S. Silva 

Suplente 1° secretaria 
 

______________________________ 
Cleonice Fátima F. Comunello 

1° secretaria 

_____________________________ 
Henrique Manoel Alves 
Suplente 2° secretaria 

 

______________________________ 
Gleide Nara de Amorim 

2° secretaria 
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ATA 129 DA DÉCIMA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO 

CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI NO 

EXERCÍCIO DE 2023. Ao decimo dia do mês de agosto do ano de 2023, em cumprimento 

ao Art. 1º do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto – CFIPI reuniram-se em 

Assembleia Ordinária os seguintes conselheiros: Eliane dos Santos Carvalho, Cleonice 

Comunello, Gleide Nara de Amorim, Valter Cardoso e Valdirene Gonçalves de Sousa 

Silva, sob a presidência da primeira. Inicialmente, acusamos o recebimento dos balancetes 

do mês de junho e do relatório de gestão de investimentos do mês de junho do ano de 2023, 

tendo em seu conteúdo: “Distribuição da Carteira, Retorno da Carteira por Ativo, 

Rentabilidade da Carteira (em %), Rentabilidade e Risco dos Ativos, Análise de Risco da 

Carteira, Liquidez e Custo das Aplicações, Movimentações, Enquadramento da Carteira à 

Resolução 4963/2021 e à PI 2023, comentários do mês de junho”. Acusamos também o 

recebimento da Comunicação Interna de Nº 096/23/COinvest encaminhando a ATA de Nº 

104 do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência de Itajaí. Em análise dos 

documentos citados obteve-se as informações que o Regime de Repartição Simples 

apresentou um déficit financeiro mensal da ordem de 17,3 milhões que foi coberto pelo 

tesouro. Já o Regime de Capitalização apresentou um resultado de 12,2 milhões, destinados 

a constituir reservas para pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões. Constatou- 

se também que alguns ativos apresentaram resultados negativos compensados pelos demais 

ativos devido a diversificação da carteira, dentro do previsto na política de investimentos. 

Em relação à rentabilidade dos investimentos do Instituto de Previdência apresentou até a 

data de 30 de junho de 2023 um total geral de recursos de R$ 1.331.484.714,53, alocados em: 

Contas Correntes R$ 2.400,70; Títulos Públicos R$ 728.635.595,05; Ativos de Renda Fixa 

R$ 154.342.642,03; Fundos de Renda Fixa R$ 226.687.715,85; Fundos de Renda Variável 

R$ 109.889.069,63; Fundos Multimercados R$ 22.510.471,26 e Fundos Investimento no 

Exterior R$ 89.416.820,01. Já a rentabilidade da carteira do IPI atingiu o percentual no mês 

de junho de 1,60%, enquanto a meta atuarial ficou em 0,34%, fechando o 1° semestre com a 
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rentabilidade de 8,03%, enquanto a meta atuarial de 5,47%. Pelas informações retiradas da 

documentação citada, com base nos relatórios de Gestão e parecer do Comitê de Investimento, 

este Conselho recomenda a aprovação das contas do mês de junho de 2023 do Instituto de 

Previdência de Itajaí. Nada mais havendo a tratar foi lavrada por mim Gleide Nara de Amorim 

a presente ata e assinada pelos conselheiros presentes acima nominados e referenciados.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

____________________ 
Valter Cardoso 

Suplente do Presidente 

____________________ 
Eliane dos Santos Carvalho 

Presidente 

____________________ 
Valdirene Gonçalves de S. Silva 

Suplente 1° secretaria 
 

____________________ 
Cleonice Fátima F.Comunello 

1° secretaria 
 

____________________ 
Henrique Manoel Alves 
Suplente 2° secretaria 

____________________ 
Gleide Nara de Amorim 

2° secretaria 
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ATA 129 DA DÉCIMA OITAVA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO 

CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI NO 

EXERCÍCIO DE 2023. Ao decimo dia do mês de agosto do ano de 2023, em cumprimento 

ao Art. 1º do Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto – CFIPI reuniram-se em 

Assembleia Ordinária os seguintes conselheiros: Eliane dos Santos Carvalho, Cleonice 

Comunello, Gleide Nara de Amorim, Valter Cardoso e Valdirene Gonçalves de Sousa 

Silva, sob a presidência da primeira. Inicialmente, acusamos o recebimento dos balancetes 

do mês de junho e do relatório de gestão de investimentos do mês de junho do ano de 2023, 

tendo em seu conteúdo: “Distribuição da Carteira, Retorno da Carteira por Ativo, 

Rentabilidade da Carteira (em %), Rentabilidade e Risco dos Ativos, Análise de Risco da 

Carteira, Liquidez e Custo das Aplicações, Movimentações, Enquadramento da Carteira à 

Resolução 4963/2021 e à PI 2023, comentários do mês de junho”. Acusamos também o 

recebimento da Comunicação Interna de Nº 096/23/COinvest encaminhando a ATA de Nº 

104 do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência de Itajaí. Em análise dos 

documentos citados obteve-se as informações que o Regime de Repartição Simples 

apresentou um déficit financeiro mensal da ordem de 17,3 milhões que foi coberto pelo 

tesouro. Já o Regime de Capitalização apresentou um resultado de 12,2 milhões, destinados 

a constituir reservas para pagamento dos benefícios de aposentadorias e pensões. Constatou- 

se também que alguns ativos apresentaram resultados negativos compensados pelos demais 

ativos devido a diversificação da carteira, dentro do previsto na política de investimentos. 

Em relação à rentabilidade dos investimentos do Instituto de Previdência apresentou até a 

data de 30 de junho de 2023 um total geral de recursos de R$ 1.331.484.714,53, alocados em: 

Contas Correntes R$ 2.400,70; Títulos Públicos R$ 728.635.595,05; Ativos de Renda Fixa 

R$ 154.342.642,03; Fundos de Renda Fixa R$ 226.687.715,85; Fundos de Renda Variável 

R$ 109.889.069,63; Fundos Multimercados R$ 22.510.471,26 e Fundos Investimento no 

Exterior R$ 89.416.820,01. Já a rentabilidade da carteira do IPI atingiu o percentual no mês 

de junho de 1,60%, enquanto a meta atuarial ficou em 0,34%, fechando o 1° semestre com a 

ATOS DA ADMINISTRAÇÃO

INSTRUÇÃO NORMATIVA 65/2023/CGM/SECADM/IPI

REGULAMENTA A OPERACIONALIZAÇÃO DA LEI QUE DISPÕE SOBRE 
A VEDAÇÃO DE INCORPORAÇÃO DE VANTAGENS TEMPORÁRIAS NO 
ÂMBITO DO SERVIÇO PÚBLICO MUNICIPAL, BEM COMO DISPÕE SOBRE 
O DIREITO ADQUIRIDO DE QUE TRATA O ART. 13 DA EMENDA CONSTITU-
CIONAL Nº 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 23, da Lei Complementar nº 56, de 12 de maio de 2005, e suas 
alterações, e o Decreto nº 7.719, de 10 de novembro de 2005, em conjunto com a 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS e o INSTITUTO 
DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ, RESOLVEM:

Art. 1º Para fins de operacionalização da Lei nº 7.476 de 10 de abril de 2023, visando 
a garantia do direito adquirido conforme tratado, são consideradas as vantagens pecu-
niárias de caráter transitório:

I)	 Adicional de Insalubridade; e
II)	 Adicional Noturno. 

Art. 2º O adicional de tempo de serviço triênio, o triênio-adquirido, o adicional de 
especialização, as gratificações de conclusão de curso superior GCCD são vantagens 
pecuniárias permanentes e integram a base de contribuição previdenciária de forma 
integral, prescindindo a necessidade de serem tratadas por esta regulamentação 
normativa.

Art. 3º A Lei Complementar nº 396, de 01 de abril de 2022, tratou da extinção de di-
versas gratificações do pessoal da Educação, passando a integrá-las diretamente sobre 

a carreira deste pessoal, sendo absorvidas em valores dentro do vencimento padrão, 
com efeitos sobre o cálculo de proventos de aposentadoria e pensões previdenciárias, 
prescindindo seu tratamento por esta regulamentação normativa.

Art. 4º O direito adquirido de que trata o art. 1º deve observar as seguintes premissas:

I)	 aplicação da Lei Municipal nº 5.540, de 25 de junho de 2010, quanto às re-
gras de incorporação, através da percepção destas vantagens nos cinco anos anteriores 
à aprovação da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019;

II)	 tratamento, em folha de pagamento, quanto a vantagem temporária incor-
porada, como verba pessoal permanente;

III)	  manutenção permanente da vantagem temporária incorporada, ou na 
proporção incorporada, em folha de pagamento, mesmo em caso de deixar de exercer 
a hipótese, ou ônus, que ensejou a sua concessão;

IV)	  vedação de duplicidade de pagamento da mesma vantagem, conforme o 
art. 3º § 4º da Lei nº 7.476/2023, mesmo nos casos em que o servidor público, tratado 
pelo inciso III anterior, voltar a exercer hipóteses de concessão dessas vantagens 
temporárias, ou volte a exercer o ônus que ensejou a sua concessão.

Art. 5º O adicional de insalubridade incorporado, seja integral ou na parte propor-
cional, recebe tratamento de verba pessoal permanente e, independentemente do fato 
gerador, o seu pagamento não está mais vinculado diretamente à exposição habitual 
de agentes nocivos.

Parágrafo Único. Nos casos em que o servidor público passe a perceber adicional de 
periculosidade, porquanto haja configuração do seu fato gerador mediante exposição 
a atividade de risco de vida, será procedido com o pagamento dos dois adicionais de 
forma concomitante, não sendo aplicável a hipótese do art. 193 § 2 da CLT.

Art. 6º No prazo de 120 (cento e vinte) dias após a publicação da Instrução Normativa 
nº 63/2023/CGM/SECADM/IPI de 25 de maio de 2023, a Secretaria de Administra-
ção e Gestão de Pessoas publicará através de Portarias:

I)	 Relação de servidores que preencheram a regra do direito adquirido para 
incorporação das vantagens tratadas pelo art. 1º, especificando os percentuais de 
incorporação integral ou proporcional; e

II)	 Relação de servidores que não preencheram a regra do direito adquirido, 
assinando prazo para estes servidores adotarem a opção por manter o recolhimento 
previdenciário sobre estas vantagens temporárias, sem haver incorporação salarial das 
mesmas, cujos efeitos somente refletem para aposentadorias concedidas com proven-
tos pela média aritmética, conforme art. 11 da Lei nº 7.476.

Art. 7º Após o transcurso de 30 (trinta) dias após a publicação das portarias tratadas 
pelo artigo anterior, não havendo insurgências sobre as portarias ou atendidas quais-
quer retificações necessárias, com a confirmação definitiva da Relação de Servidores 
com incorporação de vantagens temporárias, a Secretaria de Administração passará a 
promover a adequação da folha de pagamento:

I)	 Para os servidores tratados pelo art. 6º I, fazendo constar em folha de 
pagamento uma referência ao direito adquirido para cada vantagem temporária 
incorporada, conforme previsão do art. 4º da Lei nº 7.476, mantendo-se a incidência 
contributiva sobre estas vantagens de forma permanente e contínua; e

II)	 Para os servidores tratados pelo art. 6º II, a cessação imediata da contribu-
tividade previdenciária sobre estas vantagens temporárias percebidas em folha, salvo 
os casos de opção do art. 11 da Lei nº 7.476 a ser exercida na forma desta normativa.

Art. 8º Nas hipóteses em que a incorporação ocorrer de forma proporcional, a folha de 
pagamento adotará uma rubrica específica para identificar qual a vantagem temporária 
que foi incorporada e qual o correspondente percentual.

Parágrafo Único. Nos casos de incorporação proporcional, o servidor manterá de 
forma permanente em sua folha de pagamento o correspondente desse percentual in-
corporado, que será percebido mesmo ao deixar de exercer a hipótese que ensejava a 
sua concessão e pagamento. Em caso de retorno do servidor, para novamente exercer 
situações de pagamento dessas vantagens temporárias, a folha de pagamento será con-
templada com o pagamento integral da vantagem temporária, sendo adicionada uma 
nova rubrica correspondente ao percentual remanescente dessa vantagem. Na prática, 
a vantagem temporária será paga pelo valor integral, podendo se dar através de duas 
rubricas diferentes na mesma folha que somam o pagamento de uma só vantagem, 
sem ferir a premissa de que trata o art. 4 inciso IV desta Instrução Normativa, e a inci-
dência contributiva para o RPPS será proporcional, para incluir na base de incidência 
apenas a parcela da proporção incorporada que estará representada por uma rubrica 
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específica.

Art. 9º Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias após a publicação da portaria 
prevista pelo art. 6º II, os respectivos servidores poderão exercer o requerimento de 
opção do art. 11 da Lei nº 7.476, conforme o requerimento padrão anexado a esta 
normativa, para fins de manter o recolhimento previdenciário sobre estas vantagens 
temporárias com reflexo somente para aposentadorias com cálculo de proventos 
pela média aritmética, passando novamente a haver incidência contributiva de forma 
permanente e contínua.

§ 1º. Quando o servidor optante deixar de perceber a vantagem temporária, deixará de 
haver incidência contributiva tal parcela remuneratória.

§ 2º. Sempre que o servidor de que trata o caput voltar a perceber qualquer das parce-
las remuneratórias a que se refere o art. 1º desta normativa, a incidência de contribui-
ção previdenciária dependerá da renovação da opção.

Art. 10 Após o transcurso do prazo do art. 9º, a Secretaria de Administração e Gestão 
de Pessoas promoverá a apuração de valores a restituir, com base nas contribuições 
previdenciárias que incidiram sobre vantagens temporárias não incorporadas, desde a 
edição da Emenda Constitucional nº 103 de 12 de novembro de 2019.

Parágrafo Único. A apuração de que trata este artigo será individualizada para cada 
um dos servidores tratados pelo art. 6º II, com exceção dos servidores que exerceram 
a opção do art. 9º anterior, sendo que os valores apurados serão objeto de restituição, 
mediante a aplicação de atualização monetária pela legislação tributária, em operação 
que será realizada pela Secretaria de Fazenda e pelo Instituto de Previdência de Itajaí 
com base no orçamento de 2024, conforme os recursos sejam originados do Fundo 
Financeiro e do Fundo Previdenciário, do RPPS de Itajaí.

Art. 11 O direito tratado por esta normativa também se aplica ao servidor que tenha 
se aposentado após 12 de novembro de 2019, cabendo ao Instituto de Previdência de 
Itajaí promover eventual retificação de proventos em caso de reflexos previdenciários 
decorrentes da operacionalização aqui tratada.

Art. 12 A Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas é responsável pelo assenta-
mento funcional decorrente da incorporação das vantagens temporárias, devendo 
publicar portarias para especificar o nome do servidor, matrícula, cargo efetivo, 
vantagem temporária e rubrica (evento da folha), bem como o percentual integral ou 
proporcional de incorporação, e a adequação do sistema de folha de pagamento para 
que as mesmas sejam incluídas de forma contínua e permanente na base de contribui-
ção previdenciária.

Art. 13 Por razões operacionais adotadas pela folha de pagamentos da Prefeitura, 
todas as vantagens temporárias de que trata a Lei n. 7.476 de 10 de abril de 2023, 
regulamentadas pela presente Instrução Normativa, foram excluídas da base de inci-
dência previdenciária a partir da competência do mês de abril de 2023. 

§ 1º. Nos casos em que se confirmar a incorporação dessas vantagens temporárias, 
impõe que a Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoas calcular a 
contribuição previdenciária retroativa com base no art. 124 da Lei Complementar nº 
13, de 17 de dezembro de 2001, ou outra norma aprovada com efeitos específicos.

§ 2º. Nesta hipótese do § 1º, de recolhimento retroativo, permite-se que o crédito pre-
videnciário seja parcelado na forma do art. 9º parágrafo único da Lei nº 7.476/2023.

Art. 14 Outras regras operacionais e casos omissos serão deliberados pela Comissão 
criada pela Portaria nº 1.957/2023, publicada no Jornal do Município edição 2678 de 
24 de maio de 2023, integrada por representantes dos órgãos de que trata o art. 6º da 
Lei nº 7.476 de 10 de abril de 2023, podendo editar normas, instruções, resoluções e 
atos visando a plena execução dos trabalhos.

Parágrafo Único. Dentro de suas próprias competências administrativas, o Secretário 
de Administração e Gestão de Pessoas, o Secretário de Fazenda, e a Presidência do 
Instituto de Previdência de Itajaí, podem, em conjunto ou separadamente, editar regras 
operacionais internas.

Art. 15. Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogada a IN63/2023/CGM/SECADM/IPI.

Itajaí, 17 de agosto de 2023.

Morgana Maria Philippi                                 
Controladora Geral do Município   

Sérgio Murilo Pereira
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

Maria Elizabeth Bittencourt
Instituto de Previdência de Itajaí 
Anexo da Instrução Normativa nº 65/2023/CGM/SECADM/IPI

TERMO DE OPÇÃO e CIÊNCIA
INCLUSÃO DE PARCELAS REMUNERATÓRIAS NA BASE DE CÁLCULO DO 
SALÁRIO DE CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA PARA O RPPS DE ITAJAÍ

NOME: __________________________________________________________
CPF: __________________________________ Matrícula:________________
CARGO: ________________________________________________________
LOTAÇÃO: ______________________________________________________
IDENTIFICAÇÃO DA VANTAGEM TEMPORÁRIA: _____________________
_________________________________________________________________

Termo de Opção: Pelo presente, venho OPTAR pela inclusão de parcela remunerató-
ria na base de contribuição ao RPPS de Itajaí, permitindo expressamente a incidência 
do recolhimento previdenciário sobre a vantagem pecuniária percebida à título de 
caráter temporário, com referência e identificação em epígrafe, ato este que se exerce 
com fundamento no art. 11 da Lei municipal nº 7.476 de 10 de abril de 2023.

Termo de Ciência: A opção exercida pelo presente ato torna o servidor público: (i) 
CIENTE de que a incidência previdenciária terá reflexos somente para aposentadoria 
concedida pela média aritmética, cujo cálculo de proventos observará o limite da sua 
remuneração permanente conforme estabelecido pelo art. 40 § 2º da CF (redação EC 
41/2003); e (ii) CIENTE de que, de forma irretratável, está renunciando à restituição 
das contribuições previdenciárias anteriormente recolhidas sobre tal vantagem tem-
porária epigrafada, conforme art. 11 da Lei municipal nº 7.476 de 2023, sendo que 
estes recolhimentos serão considerados para o cálculo de proventos de aposentadoria 
concedida pela média aritmética das contribuições previdenciárias, nos termos do art. 
40 § 3º da CF (redação EC 20/1998).

Itajaí, ___, de ___________ de 2023

_________________________		  RH. Data:_______________
Assinatura do Servidor		
_________________________
Carimbo e Ass. DGP/RH

INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 64/2023/CGM/SECADM.

DEFINE DIRETRIZES PARA A CONCESSÃO DO ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE PELO USO DE MOTOCICLETA

A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO, no uso das atribuições que lhe 
confere o artigo 23 da Lei Complementar 56, de 12 de maio de 2005, e suas altera-
ções, e o Decreto n. 7.719, de 10 de novembro de 2005, em conjunto com a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS, no uso de 
suas atribuições legais, com fundamento no art. 51, Parágrafo Único, inciso II, da Lei 
Orgânica do Município de Itajaí, e

CONSIDERANDO, que o caput do art. 79 da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, 
estabelece que as funções exercidas com habitualidade em locais perigosos ou com 
risco a vida, fazem jus ao adicional de periculosidade.

CONSIDERANDO, que foi homologado os Laudos Técnicos e Programas referen-
tes aos locais e atividades dos servidores públicos do Município de Itajaí – LTCAT, 
através do Decreto n° 12.748, de 21 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO, que compete ao Secretário Municipal de Administração editar 
atos normativos complementares a execução do Decreto n° 10.306, de 09 de julho de 
2014, que regulamenta o art. 79 e seguintes da Lei 2960, de 03 de abril de 1995.

CONSIDERANDO, ser de interesse público a racionalização e a agilização dos 
procedimentos voltados para a concessão, suspenção e cessação do adicional de 
periculosidade.

RESOLVE:
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Art. 1º Instituir o Diário de Bordo como documento obrigatório para fins de compro-
vação do uso de motocicleta, em cumprimento à legislação citada, demonstrando a 
exposição à atividade perigosa.

§1° Fica responsável o servidor pelo correto preenchimento do documento, sendo seu 
dever entregá-lo à sua chefia ao último dia útil de cada mês, sob pena de não receber o 
adicional no mês que não preencher o documento.  
 
Art. 2° O Diário de Bordo deve conter necessariamente os seguintes campos:

I.	 Nome completo;
II.	 Matrícula;
III.	 Tipo de Veículo;
IV.	 Placa;
V.	 Data;
VI.	 KM Inicial;
VII.	 KM Final;
VIII.	 Hora de saída;
IX.	 Hora de chegada;
X.	 Assinatura do motorista;
XI.	 Assinatura do Secretário.

Art. 3º O secretario que tiver em sua secretaria, servidores que recebem o adicional 
de periculosidade pelo uso de motocicleta, deverá manter relação atualizada dos 
servidores que percebem o adicional, assim como, fazer o controle mensal de entrega 
do Diário de Bordo.

§1° O controle de entrega de diário de bordo deve ser encaminhado a Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional ao final de cada mês. 

§2° A secretaria fica encarregada de manter arquivado, em formato físico ou digital, o 
Diário de Bordo recebido.

Art. 4° Fica a Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional encarregada de comu-
nicar a Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoas os casos de falta 
de Diário de Bordo para diligências.

Art. 5°. Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 16 de agosto de 2023. 

Morgana Maria Philippi
Controladora Geral do Município

Sérgio Murilo Pereira
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas

ATOS DA PROCURADORIA

LEI Nº 7.520, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

ESTABELECE NORMAS SOBRE A PERMANÊNCIA DE ANIMAIS DE COMPA-
NHIA EM RESTAURANTES NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Em estabelecimentos comerciais que fabriquem, manipulem, beneficiem, 
preparem ou vendam produtos alimentícios, a permanência de animais de companhia 
fica a critério dos proprietários ou gerentes dos locais, exceto em casos onde exista 
legislação específica permitindo o ingresso e permanência desses animais de compa-
nhia, e, em todos os casos, sendo obedecidas as leis e normas de higiene e saúde.
Parágrafo único. A permanência de animais de companhia em locais ou estabele-
cimentos comerciais que fabriquem, manipulem, beneficiem, preparem ou vendam 
produtos alimentícios será́ permitida somente na área destinada a consumação, 
desde que os estabelecimentos possuam espaço reservado, exclusivo e adequado para 
recebê-los, obedecidas as lei e normas de higiene e saúde, em conformidade com os 
preceitos da Vigilância sanitária, com aprovação prévia do órgão sanitário local.
 
Art. 2º Nos estabelecimentos comerciais varejistas de curta permanência, e/ou sem 
consumação no local, como supermercados, mercearias, padarias e similares, somente 
será́ permitida a permanência de animais de companhia de pequeno porte, sendo car-
regados, ou em caixas/carrinhos de transporte específicos para esse fim.
Parágrafo único. Os estabelecimentos de que trata este artigo devem cumprir o dis-

posto no parágrafo único do art. 1º.
 
Art. 3º Todos os responsáveis pelos animais de companhia devem se responsabilizar 
e executar a limpeza de dejetos de seus animais e o uso de guia e focinheira para cães 
de comportamento agressivo nos logradouros públicos, conforme o Art. 23 da Lei 
5527 de 07 de junho de 2010.
 
Art. 4º O descumprimento do disposto nesta lei sujeitará o estabelecimento comer-
cial infrator ao pagamento de multa, no valor de 01 (uma) UFM – Unidade Fiscal do 
Município, a ser aplicada em dobro em caso de reincidência.
 
Art. 5º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 15 de agosto de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 13.013, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

DECLARAÇÃO DE UTILIDADE PÚBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
ÇÃO.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições e com fundamento no art. 47, inciso 
VI, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, e o art. 5º, alínea “i” e art. 6º, ambos do 
Decreto-Lei nº 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o teor do processo 
administrativo nº 192760/2023-e, 

DECRETA:

Art. 1º Fica declarada de utilidade pública, para fins de desapropriação, amigável 
ou judicial, uma área de 153,79m², localizada à Rua Joel José Ferreira nº 125, Praia 
Brava, nesta cidade, cuja posse se encontra em nome de HILDA VIGARANI, inscrita 
no CPF sob nº 639.267.179-04. 
§ 1º O imóvel constituído de terras e benfeitorias e sem matrícula possui as seguintes 
coordenadas: vértice 1417 nas coordenadas N 7016760,9313m, e E 734098,0019m, 
deste, segue com azimute de 95°57°49° e distância de 14,18m confrontando ao norte 
com Rua Joel José Ferreira até o vértice 1420 nas coordenadas N 7016759,4580m 
e E 734112,1057m, deste, segue com azimute de 182°53’39” e distância de 10,47m 
confrontando ao leste com Espólio Prata Alves (matrícula não encontrada) até vértice 
1419 nas coordenadas N7016748,9970m e E 734111,5768m, deste, segue com 
azimute de 271°43’39” e distância de 13,83m confrontando ao sul com Terezinha 
Gonzato (matrícula 26.836) até o vértice 1418 nas coordenadas N 7016749,4138m 
e E 734097,7573m deste, segue com azimute de 1°12’59” e distância de 11,52m 
confrontando ao oeste com Terezinha Gonzato (matrícula 26.836) até o vértice 1417 
inicial desta descrição; todas as coordenadas do perímetro do imóvel, aqui descritas, 
estão georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, encontram-se representadas 
no Sistema UTM e referenciadas ao Meridiano Central 51° WGr, tendo como Datum, 
o SIRGAS 2000; todos os azimutes, distâncias e áreas foram calculados no plano de 
projeção UTM. 
§ 2º As áreas mencionadas no caput deste artigo serão destinadas à abertura de via: 
Binário da Osvaldo Reis.

Art. 2º As despesas decorrentes da execução da desapropriação correrão por conta de 
dotações próprias do orçamento municipal vigente à época dos respectivos dispên-
dios. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 15 de agosto de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

DECRETO Nº 13.008, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 
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PARA ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei nº 7.516, 
de 14 de agosto de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos administrati-
vos nº 173625/2023-e e 214623/2023-e,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importância de R$ 
4.893.813,00 (quatro milhões, oitocentos e noventa e três mil, oitocentos e treze 
reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, pertencente ao orçamento 
municipal vigente:

Órgão: 26000 – Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade orçamentária: 26026 – Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional-programática: 10.302.3
Ação: 2.287 – Implementação das Ações e Serviços de Alta e Média Complexidade
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.50.00.00.1078/718 
Valor: R$ 4.893.813,00

Art. 2º O crédito aberto no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de excesso de 
arrecadação na fonte de recurso.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 14 de agosto de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

LEI Nº 7.516, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA 
ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAÍ.  Faço saber que a Câmara de Vereadores votou 
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar até a importância de R$ 4.893.813,00 (quatro milhões, oitocentos e noventa e 
três mil, oitocentos e treze reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, 
pertencente ao orçamento municipal vigente:

Órgão: 26000 – Fundo Municipal de Saúde – FMS
Unidade orçamentária: 26026 – Fundo Municipal de Saúde – FMS
Funcional-programática: 10.302.3 
Ação: 2.287 – Implementação das Ações e Serviços de Alta e Média Complexidade 
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.50.00.00.1078/718 
Valor: R$ 4.893.813,00

Art. 2º O crédito autorizado no Art. 1º será coberto com recurso proveniente de exces-
so de arrecadação na fonte de recurso.

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Itajaí, 14 de agosto de 2023. 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Município

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAÇÃO
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Diretoria de Gestão de Pessoas  

EDITAL Nº 034/2023 DE CONVOCAÇÃO REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO EDITAL N° 
051/2019 

 
 

Notificação para cumprimento das exigências para posse que 
corresponde à investidura dos cargos do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Educação, do Concurso disciplinado pelo Edital 
051/2019. 

 

A Secretária Municipal Educação, no uso de suas atribuições, torna pública a convocação dos 
aprovados no Concurso Público, Edital 051/2019, homologado pelo DECRETO Nº 11.934, de 26 
de junho de 2020, publicado no Jornal do Município, Edição nº 2254 de 26/06/2020, conforme a 
classificação e vagas disponíveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para 
que se apresentem na Secretaria Municipal de Educação situada na Av. Ver. Abrahão João 
Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajaí – de acordo com o cronograma de dias e horários 
descrito no item 2.1. 

1 DOS CONVOCADOS 
 

1.1. Ficam convocados para escolha de vaga as candidatas classificadas abaixo:  
 

 
 

 
Agente de Apoio em Educação Especial – 40 Horas  

 
ORDEM  NOME CARGO 

108 AMANDA DA SILVA MARCELINO  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

109 FRANCIELLE APARECIDA CORDEIRO  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

110 VERA LÚCIA DUARTE  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

111 JOCIANE COLZANI DE SOUZA  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

112 JOELMA DA COSTA E SILVA  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

113 MARIA DE NAZARÉ DE SOUSA LIMA  Agente de apoio em educação especial 40 horas 
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114 KETHELYN SANTOS SOUTO  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

115 CARLA LURDES ROSA  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

116 MARISTELA JARDIM DOS SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

117 MARCELLI MARCOS DOS SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

118 ANDRÉ EDUARDO FERNANDES  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

119 RAQUEL MEES DO NASCIMENTO  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

120 ESTHER MACHADO DOS SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

121 TALITA GABRIELLY DA SILVA DE ALM  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

122 BETICLEIA MOURA GONÇALVES  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

123 CLAUDIA FABIANI ROCKENBACH  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

124 ELAINE CRISTINA SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

125 FABIELI RUZYCKI  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

126 NAYANE BITTENCOURT BRAZ  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

 
Agente de Apoio em Educação Especial – 20 Horas  

 
 

ORDEM  NOME CARGO 
122 OSCAR ALVES DOS SANTOS JUNIOR  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

123 FRANCIANE TAINAH SALVI  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

124 ELIETE GUIMARAES FARIA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

125 DANIELA KÁTIA MEDEIROS  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

126 PATRÍCIA MAÇANEIRO  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

127 ROSANE MARIA FRANCISCO  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

128 GISELE FRANCISCA PEREIRA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

129 JULIANA CRISTINA BESEL  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

ATOS DA SEC. EDUCAÇÃO
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130 VANESSA SILVA GOMES DOS ANJOS  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

131 MICAELA MARINA DIAZ  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

132 CINTIA DE OLIVEIRA RIBEIRO  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

133 ANDREIA WOLFF  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

134 ALINE BERLANDA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

135 ALINE MIRANDA LIMA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

136 GISLAINE AMORIM MOREIRA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

137 MARTA SARAIVA GONÇALVES  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

138 SARAH CAROLINE NUNES  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

139 MARIA LUCINEIDE SIMÕES DOS  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

140 CARLA JULIANA MAFRA MACEDO  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

141 ANDREIA DE LIMA SERPE  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

142 MISLEINE CRISTINA MOREIRA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

143 LIEGE MARINHO DIAS  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

144 VALDERESA STEFANELLO POSSAMAI  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

145 ANA PAULA PERETI  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

146 GABRIELA GONÇALVES DE SOUZA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

147 FRANCIELLE RODRIGUES LIMA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

148 LUCIANA MAIARA DE OLIVEIRA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

149 VANESSA KAWIKIONI  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

 
 
 

AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO – 30 Horas 
 
 

ORDEM  NOME CARGO 

207 JANAINA DOS SANTOS SILVA Agente em atividades de educação 30 horas 

208  TATIANE DA SILVEIRA MARTINS  Agente em atividades de educação 30 horas 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________________________________________________ 

Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3855 – Ressacada – Itajaí/SC 
  Fone/fax: 47 3249-3304  

dgp@itajai.sc.gov.br 
www.itajai.sc.gov.br 

 
 
 

 
 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 
 

 

Diretoria de Gestão de Pessoas  

2  CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA  
 
 

2.1. Os candidatos convocados devem comparecer no auditório do piso inferior da Secretaria  
Municipal de Educação, situada na Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, 
Itajaí-SC, no dia e horário estipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE VAGA: 

 
CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA 

 
 

DATA 
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 
 

 
Horário 

 
28/08/2023 

 
 

Agente de Apoio em Educação Especial – 20H e 
 
Agente de Apoio em Educação Especial – 40H  

14:00 
 

16:00 

28/08/2023 Agente em Atividades de Educação – 30 Horas 17:30 

 

3       DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS 
 
3.1 Os candidatos convocados serão chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de 
classificação nas áreas/disciplinas específicas, nos horários especificados no cronograma acima; 
 
3.2 O candidato que não apresentar-se em dia e horário determinado para a escolha das vagas e 
entrega de documentos perderá o direito a vaga oferecida; 
 
3.3 A listagem dos convocados estará disponível através do site http://educação.itajai.sc.gov.br 
no link do CIDADÃO//Publicações DGP. 
 
3.4 São documentos necessários a serem apresentados para todos os cargos no ato da 
entrega de documentos, CUJA DATA SERÁ INFORMADA NA ESCOLHA DE VAGA, 
conforme cronograma acima: 

Documentos pessoais: 
 
02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores); 
Comprovante dos dados bancários contendo o Banco, Nº da Agência e Nº da Conta:  Cópia do 
cartão do banco Bradesco quando não for conta Portabilidade: frente e verso-com o código de 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 
 

 

Diretoria de Gestão de Pessoas  

segurança CVV coberto/ Extrato da conta bancária ou Declaração/Documento emitido pelo banco 
contendo os dados; Obs.: para abertura de conta retirar formulário na DGP da Secretaria 
Municipal de Educação. 
02 Cópias da Carteira de Identidade (CNH não substitui); 
02 Cópias do CPF; 
Cópia carteira de trabalho(páginas com informações do número e qualificação civil); 
Cópia do PIS ou PASEP (Não pode ser NIT); 
02 Cópias do comprovante de endereço atualizado – recente até 90 dias anteriores (água, luz ou 
telefone); 
Cópia do Título de Eleitor (Frente e Verso); 
Cópia do certificado de Reservista ou equivalente(para candidatos do sexo masculino); 
02 Cópias do Diploma da Escolaridade exigida para o cargo e via original. 
Atestado de Saúde Ocupacional (perícia médica) Obs.: Retirar requerimento de Agendamento 
de Perícia na DGP da Secretaria Municipal de Educação. 
 
 Documentos dos familiares: 
 
Cópia da Certidão de Casamento atualizada ou Declaração de União Estável; 
Cópia da Carteira de identidade do Cônjuge ou Companheiro (a); 
Cópia do CPF do Cônjuge ou Companheiro (a); 
Cópia da carteira de identidade ou certidão de nascimento dos filhos; 
Cópia do CPF dos filhos; 
Cópia da carteira de vacinação de filhos menores de 14 anos; 
 
Certidões: 
 
Certidão de quitação da justiça eleitoral; 
Certidão negativa dos distribuidores criminais das Justiças Federal e Estadual onde tenha 
residido nos últimos 3 (três) anos; 
 
Declarações: 
 
Anexo C – Inclusão de Dependentes para Fins de Dedução de Imposto de Renda Retido na 
Fonte(obrigatório o preenchimento mesmo quando não houver) 
Anexo G – Declaração de acumulo de cargos, empregos, funções e proventos; 
Anexo H – Declaração de ausência e penalidades; 
Anexo I 1 ou Anexo I 2 – Declaração de bens, ônus reais e obrigações; 
 
Declaração de ajuste anual do Imposto de Renda (cópia rubricada) – pessoa física – do último 
exercício/ano-calendário com autorização de acesso aos dados de bens e rendas das 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
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declarações de ajuste anual do imposto de renda pessoa física e das respectivas retificações 
apresentadas à Receita Federal do Brasil. 
 
Comprovante da consulta da qualificação cadastral do e-social – Impressão da tela contendo: “os 
dados estão corretos”. Link: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral; 

3.4.1 São exames necessários a serem apresentados para realização do exame médico pré-
admissional de acordo com o item 3.4 “m” deste edital, para o cargo, os seguintes: 

 
a) Hemograma; 
b) Glicemia; 
c) VDRL; 
d) Parasitológico de fezes; 
e) Parcial de urina; 
f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P; 
g) Eletrocardiograma, RX Tórax PA/PE 
 

Todos os convocados, após a publicação das nomeações no Jornal do Município de Itajaí, 
deverão retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educação – Departamento de Gestão 
de Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-
admissional, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para 
abertura de conta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que 
ainda não possuem conta corrente). 
 

3.5    Caso não ocorra o cumprimento das exigências deste Edital e do Edital 051/2019 e da 
Lei 2960/95, decairá dos seus direitos. 

 
3.6    Esse edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Itajaí, 14 de agosto de 2023.  
 
 
 
 

Profª MSc. Elisete Furtado Cardoso 
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114 KETHELYN SANTOS SOUTO  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

115 CARLA LURDES ROSA  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

116 MARISTELA JARDIM DOS SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

117 MARCELLI MARCOS DOS SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

118 ANDRÉ EDUARDO FERNANDES  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

119 RAQUEL MEES DO NASCIMENTO  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

120 ESTHER MACHADO DOS SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

121 TALITA GABRIELLY DA SILVA DE ALM  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

122 BETICLEIA MOURA GONÇALVES  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

123 CLAUDIA FABIANI ROCKENBACH  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

124 ELAINE CRISTINA SANTOS  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

125 FABIELI RUZYCKI  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

126 NAYANE BITTENCOURT BRAZ  Agente de apoio em educação especial 40 horas 

 
Agente de Apoio em Educação Especial – 20 Horas  

 
 

ORDEM  NOME CARGO 
122 OSCAR ALVES DOS SANTOS JUNIOR  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

123 FRANCIANE TAINAH SALVI  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

124 ELIETE GUIMARAES FARIA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

125 DANIELA KÁTIA MEDEIROS  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

126 PATRÍCIA MAÇANEIRO  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

127 ROSANE MARIA FRANCISCO  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

128 GISELE FRANCISCA PEREIRA  Agente de apoio em educação especial 20 horas 

129 JULIANA CRISTINA BESEL  Agente de apoio em educação especial 20 horas 
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2  CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA  
 
 

2.1. Os candidatos convocados devem comparecer no auditório do piso inferior da Secretaria  
Municipal de Educação, situada na Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, 
Itajaí-SC, no dia e horário estipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE VAGA: 

 
CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA 

 
 

DATA 
 

ÁREA DE ATUAÇÃO 
 

 
Horário 

 
28/08/2023 

 
 

Agente de Apoio em Educação Especial – 20H e 
 
Agente de Apoio em Educação Especial – 40H  

14:00 
 

16:00 

28/08/2023 Agente em Atividades de Educação – 30 Horas 17:30 

 

3       DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS 
 
3.1 Os candidatos convocados serão chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de 
classificação nas áreas/disciplinas específicas, nos horários especificados no cronograma acima; 
 
3.2 O candidato que não apresentar-se em dia e horário determinado para a escolha das vagas e 
entrega de documentos perderá o direito a vaga oferecida; 
 
3.3 A listagem dos convocados estará disponível através do site http://educação.itajai.sc.gov.br 
no link do CIDADÃO//Publicações DGP. 
 
3.4 São documentos necessários a serem apresentados para todos os cargos no ato da 
entrega de documentos, CUJA DATA SERÁ INFORMADA NA ESCOLHA DE VAGA, 
conforme cronograma acima: 

Documentos pessoais: 
 
02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores); 
Comprovante dos dados bancários contendo o Banco, Nº da Agência e Nº da Conta:  Cópia do 
cartão do banco Bradesco quando não for conta Portabilidade: frente e verso-com o código de 
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Diretoria de Gestão de Pessoas  

declarações de ajuste anual do imposto de renda pessoa física e das respectivas retificações 
apresentadas à Receita Federal do Brasil. 
 
Comprovante da consulta da qualificação cadastral do e-social – Impressão da tela contendo: “os 
dados estão corretos”. Link: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral; 

3.4.1 São exames necessários a serem apresentados para realização do exame médico pré-
admissional de acordo com o item 3.4 “m” deste edital, para o cargo, os seguintes: 

 
a) Hemograma; 
b) Glicemia; 
c) VDRL; 
d) Parasitológico de fezes; 
e) Parcial de urina; 
f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P; 
g) Eletrocardiograma, RX Tórax PA/PE 
 

Todos os convocados, após a publicação das nomeações no Jornal do Município de Itajaí, 
deverão retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educação – Departamento de Gestão 
de Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-
admissional, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para 
abertura de conta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que 
ainda não possuem conta corrente). 
 

3.5    Caso não ocorra o cumprimento das exigências deste Edital e do Edital 051/2019 e da 
Lei 2960/95, decairá dos seus direitos. 

 
3.6    Esse edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Itajaí, 14 de agosto de 2023.  
 
 
 
 

Profª MSc. Elisete Furtado Cardoso 

ATOS DA SEC. FAZENDA

EXTRATO DE INTIMAÇÃO ITBI-4854/2018-2023 
Intimado: KATIA LUCIANE OLESKOVICZ 
CPF: ***.612.679-** 
 
A pessoa acima fica intimada a apresentar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei Federal 5.172/66 
(Código Tributário Nacional), do artigo 207¹ da Lei Complementar Municipal 20/2002 (Código Tributário 
Municipal), no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento desta, tendo em vista o exame da regularidade 
do recolhimento do ITBI, os documentos e informações relacionados abaixo: 
a) Certidão de Inteiro Teor da Matrícula(s) do(s) Imóvel(is), atualizada, de nº 51.759 e 51.628 
do 1º Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Itajaí - SC; 
b) Cópia do contrato de compra e venda e eventuais aditivos; 
c) Cópia da escritura pública de compra e venda do(s) referido(s) imóvel(is); 
d) Cópia da guia e do respectivo comprovante de recolhimento do ITBI relativa à transmissão do(s) 
imóvel(is). 
O descumprimento desta implicará na imediata aplicação das penalidades pecuniárias cabíveis, sem 
prejuízo da aplicação do disposto na Lei Federal 8.137, de 27/12/1990, que define Crimes Contra a 
Ordem Tributária. 
Com o início deste procedimento fiscal, ficam excluídos quaisquer benefícios relacionados com a 
espontaneidade no cumprimento de quaisquer obrigações tributárias relacionadas (Lei 5.172/66, art. 138, 
parágrafo único). 
Observações: 
a) Os documentos deverão ser entregues na Auditoria Fiscal do Município, sito à Rua Manoel Vieira 

Garção, 120 – Ed. Zen Tower Business – Salas 601 e 602 – 6º andar – CEP 88.301-425 – Itajaí – SC, 
no horário das 13:00 às 19:00 hs. 

b) Na resposta a esta intimação deverá constar nome e telefone do responsável pelas informações. 
 
Itajaí, 10 de julho de 2023. 
 
Roberto Marquetti dos Santos. 
Auditor Fiscal Municipal. 
Matrícula: 1536201. 
 

EXTRATO DE INTIMAÇÃO ITBI-4637/2018-2023 
Intimado: GOLDA GRELLMANN 
CPF: ***.149.889-** 
 
A pessoa acima fica intimada a apresentar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei Federal 5.172/66 
(Código Tributário Nacional), do artigo 207¹ da Lei Complementar Municipal 20/2002 (Código Tributário 
Municipal), no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento desta, tendo em vista o exame da regularidade 
do recolhimento do ITBI, os documentos e informações relacionados abaixo: 
e) Certidão de Inteiro Teor da Matrícula(s) do(s) Imóvel(is), atualizada, de nº 60.854 do 1º 
Ofício de Registro de Imóveis da Comarca de Itajaí - SC; 
f) Cópia do contrato de compra e venda e eventuais aditivos; 
g) Cópia da escritura pública de compra e venda do(s) referido(s) imóvel(is); 
h) Cópia da guia e do respectivo comprovante de recolhimento do ITBI relativa à transmissão do(s) 
imóvel(is). 
O descumprimento desta implicará na imediata aplicação das penalidades pecuniárias cabíveis, sem 
prejuízo da aplicação do disposto na Lei Federal 8.137, de 27/12/1990, que define Crimes Contra a 
Ordem Tributária. 
Com o início deste procedimento fiscal, ficam excluídos quaisquer benefícios relacionados com a 
espontaneidade no cumprimento de quaisquer obrigações tributárias relacionadas (Lei 5.172/66, art. 138, 
parágrafo único). 
Observações: 
c) Os documentos deverão ser entregues na Auditoria Fiscal do Município, sito à Rua Manoel Vieira 

Garção, 120 – Ed. Zen Tower Business – Salas 601 e 602 – 6º andar – CEP 88.301-425 – Itajaí – SC, 
no horário das 13:00 às 19:00 hs. 

d) Na resposta a esta intimação deverá constar nome e telefone do responsável pelas informações. 
 
Itajaí, 10 de julho de 2023. 
 
Roberto Marquetti dos Santos. 
Auditor Fiscal Municipal. 
Matrícula: 1536201. 
 

NOTIFICAÇÃO ITBI 1289/2018-2023  
No�ficado: JEISON CONINCK DOS SANTOS 
CNPJ/CPF: ***.867.839-**  
Matéria:  Revisão de o�cio do ITBI - Re�ficação da Declaração para fins de lançamento e do Processo 
Administra�vo Fiscal de Arbitramento da Base de cálculo do ITBI  
  
Fica o contribuinte, acima iden�ficado, ciente da conclusão do Processo ITBI 1289/2018-2023, instaurado para revisão 
de o�cio do Imposto sobre a Transmissão Inter Vivos de Bens Imóveis – ITBI, rela�vo à transmissão do imóvel de 
matrícula n° 65.779 do 2° O�cio de Registro de Imóveis de Itajaí, cujo fato gerador ocorreu em 18/09/2018. A 
publicação ocorre por terem resultado inexitosas todas as tenta�vas de no�ficação por via postal.  
Com essa publicação fica o contribuinte NOTIFICADO que dispõe do prazo de 30 (trinta) dias para recolher à Fazenda 
Municipal o valor de R$ 2.264,93 (Dois mil, duzentos e sessenta e quatro reais e noventa e três centavos) a �tulo de 
ITBI e acréscimos legais, com fulcro no ar�go 156, II, da CF/88, ar�gos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM n° 20/2002 
(CTM) e ar�go 3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); ar�gos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal nº 20/2002 (CTM) e 
ar�gos 1º e 2º do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualização Monetária); ar�gos 245 e 246, da LCM nº 20/2002 (Juros) 
e ar�go 245, da LCM nº 20/2002 (Multa).  
O no�ficado poderá, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas 
documentais, ao Órgão Julgador de Processos Fiscais. Sendo que cópia integral do processo poderá ser ob�da junto à 
Auditoria Fiscal Municipal.  Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, será o 
montante inscrito em DÍVIDA ATIVA para competente COBRANÇA JUDICIAL.  
  
Itajaí, 15 de agosto de 2023.  
  
Roberto José Bernardes 
Auditor Fiscal Municipal  
Matrícula 1609901  
  
  
 

NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA 
Processo Fiscal:  4556-23-NAO-INCID-ITBI (Aprova digital) 
Notificado:  LFP EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS E INCORPORADORA EIRELI 
CNPJ/CPF:   16.861.856/0001-91 
Matéria:  Pedido de Não Incidência do ITBI – Integralização de Capital Social 
 
Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO da Decisão Administrativa PROCESSO FISCAL Nº 4556-23-NAO-
INCID-ITBI que INDEFERIU o pedido. A publicação ocorre por terem resultado inexitosas todas as tentativas de 
notificação por via postal. 
A cópia da decisão integral poderá ser obtida junto à Auditoria Fiscal, situada na Rua Manoel Vieira Garção, número 
120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Município. 
 
Itajaí, 15 de agosto de 2023. 
 
Ivan Sidney Dallabrida 
Auditor Fiscal Municipal 
Matrícula 1818601 
 

 

ATOS DA SEC. SEGURANÇA

MENÇÃO DE ELOGIO

O Coordenador da Guarda Municipal de Itajaí, Jonata Elison Mendonça, no uso de 
suas atribuições que lhe confere o art. 77 da Lei Complementar 274 de 25 de novem-
bro de 2014, concede menção de ELOGIO ao guarda municipal DAVI DANIEL DA 
CONCEIÇÃO, Matrícula 2276801, pelo ato meritório que, após análise cuidadosa, 
foi considerado de relevância e acima do dever, na ministração de instruções para a 
Guarda Municipal de Itajaí durante o ano de 2022.

JONATA ELISON MENDONÇA
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL DE ITAJAÍ

ATOS DO SEMASA
PORTARIA 071/2023, DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

CONSIDERANDO a ausência da Gerente de Assistência Social, GICELE MARIA 
BOSCO DE SOUZA, por motivo de saúde no período de 14 de agosto de 2023 a 22 
de agosto de 2023.

O Diretor Geral do SEMASA, Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infra-Estrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso II da Lei 
Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

INDICAR,

TATIANA ANGÉLICA DE GODOY, Assistente Social, para assumir as funções e 
competências da Gerente de Assistência Social durante sua ausência no período de 14 
de agosto de 2023 a 22 de agosto de 2023.

Dê-se ciência e cumpra-se.

Itajaí, 15 de agosto de 2023.
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DIEGO ANTÔNIO DA SILVA 
Diretor Geral                

ADITIVO 003 AO TERMO DE FOMENTO Nº 001/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-081736

Aditivo 003 ao Termo de Fomento Nº 001/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - SE-
MASA e a Organização da Sociedade Civil INSTITUTO NADAR SOCIAL, mediante 
as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrati-
vo Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, 
e a Organização da Sociedade Civil INSTITUTO NADAR SOCIAL, situada à 
Rua São Vicente, Nº 724, São Vicente, na cidade de Itajaí/SC, inscrita no CNPJ nº. 
05.326.648/0001-76, neste ato representado pelo Sr. Fábio Siewerdt, inscrito no CPF/
MF nº. 022.671.439-09 acordam e ajustam firmar o presente ADITIVO AO TERMO 
DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 001/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 206.400,00 
(duzentos e seis mil e quatrocentos reais) para R$ 238.500,00 (duzentos e trinta e oito 
mil e quinhentos reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 32.100,00, equivalente a 16,82% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 001/2023 até o mês de agosto de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 001/2023 CLAUSULA NONA – PRA-
ZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de Fomento 
ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução deste 
Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Fica mantida as demais clausulas do Termo de Fomento 
001/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

Diego Antônio da Silva
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 003/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079472
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 003/2023 que entre si celebram o SERVI-
ÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA 
- SEMASA e a Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL 
BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGÓGICO LUMIAR, mediante as cláusulas 
e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a 
Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO ASSISTENCIAL BENEFICENTE 
DE APOIO PSICOPEDAGÓGICO LUMIAR, situada à Rua Blumenau, Nº 1962, 
São João, na cidade de Itajaí/SC, inscrita no CNPJ nº. 43.679.426/001-26, neste ato 
representado pelo Sr. Carlos Alexandre Venâncio, inscrito no CPF/MF nº. 070.88.059-
28 acordam e ajustam firmar o presente ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, 
conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 003/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 52.500,00 
(cinquenta e dois mil e quinhentos reais) para R$ 65.625,00 (sessenta e cinco mil e 
seiscentos e vinte cinco reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 13.125,00, equivalente a 25% do valor 

global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 003/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 003/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRO - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 003/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 004/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079467
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 004/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - 
SEMASA e a Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO ESCOLA DE SURF 
AMIGOS DO ATALAIA, mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a 
Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO ESCOLA DE SURF AMIGOS DO 
ATALAIA, situada à Rua Rodolfo Kucker, Nº 585, São Vicente, na cidade de Itajaí/
SC, inscrita no CNPJ nº. 07.345.081/001-00, neste ato representado pelo Sr. Sandro 
Nunes de Souza, inscrito no CPF/MF nº. 953.390.769-49 acordam e ajustam firmar o 
presente ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 004/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 41.700,00 
(quarenta e um mil e setecentos reais) para R$ 52.125,00 (cinquenta e dois mil, cento 
e vinte cinco reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 10.425,00, equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 004/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 004/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 004/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 005/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079466
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 005/2023 que entre si celebram o SERVI-
ÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA 
- SEMASA e a Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO GABRIEL COSTA 
COELHO - AGCC, mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e 
a Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO GABRIEL COSTA COELHO 
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- AGCC, situada à Rua Brusque, Nº 1205, Centro, na cidade de Itajaí/SC, inscrita 
no CNPJ nº. 41.760.507/0001-20 neste ato representado pelo Sr. Evaldo Domingos 
Coelho Junior, inscrito no CPF/MF nº. 036.340.549-64 acordam e ajustam firmar o 
presente ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 005/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 45.581,79 
(quarenta e cinco mil e quinhentos e oitenta e um reais e setenta e nove centavos) para 
R$ 56.977,24 (cinquenta e seis mil, novecentos e setenta e sete reais e vinte e quatro 
centavos).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 11.395,45 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 005/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 005/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 005/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 006/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079468
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 006/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - 
SEMASA e a ASSOCIAÇÃO DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA FÍSICA DE 
ITAJAÍ REGIÃO - APDEFI Organização da Sociedade Civil, mediante as cláusulas e 
condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a 
Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO DOS PORTADORES DE DE-
FICIÊNCIA FÍSICA DE ITAJAÍ REGIÃO - APDEFI, situada à Rua João Mel-
quiades Fernandes, Nº 187, São João, na cidade de Itajaí/SC, inscrita no CNPJ nº. 
06.258.948/0001-28 neste ato representado pelo Sr. Cláudio João da Cruz, inscrito 
no CPF/MF nº. 008.121.009-48 acordam e ajustam firmar o presente ADITIVO AO 
TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 006/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 62.421,90 
(sessenta e dois mil, quatrocentos e vinte e um reais e noventa centavos) para R$ 
78.027,38 (setenta e oito mil, vinte sete reais e trinta e oito centavos).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 15.605,48 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 006/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 006/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 006/2023.
ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 007/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079468

ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 007/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - 
SEMASA e a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE RECREATIVA E DE RESPONSABI-
LIDADE SOCIAL DESPORTIVA DO BAIRRO IMARUI Organização da Sociedade 
Civil, mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a 
Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE RECREATIVA E 
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DESPORTIVA DO BAIRRO IMARUI, situada 
à Rua dr. Felipe Alencastro, Nº 371, Bairro Imaruí, na cidade de Itajaí/SC, inscrita no 
CNPJ nº. 05.326.648/0001-76, neste ato representado pelo Sr. Diego Fernandes, ins-
crito no CPF/MF nº. 008.918.039-98 acordam e ajustam firmar o presente ADITIVO 
AO TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 007/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 34.900,00 
(trinta e quatro mil, novecentos reais) para R$ 43.625,00 (quarenta e três mil, seiscen-
tos e vinte cinco reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 8.725,00 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 007/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 007/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 007/2023.
ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 008/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079396
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 008/2023 que entre si celebram o SERVI-
ÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA 
- SEMASA e a Organização da Sociedade Civil INSTITUTO MAYKO TAVARES, 
mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a 
Organização da Sociedade Civil INSTITUTO MAYCKON TAVARES, situada à Rua 
Guilherme Albani, Nº 395, Dom Bosco, na cidade de Itajaí/SC, inscrita no CNPJ nº. 
43.954.905/0001-03, neste ato representado pelo Sr. João Marcelo Gonçalves, inscrito 
no CPF/MF nº. 096.325.869-99 acordam e ajustam firmar o presente ADITIVO AO 
TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 008/2023 CLAUSULA SEGUNDA – 
DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 54.300,00 (cin-
quenta e quatro mil, trezentos reais) para R$ 67.875,00 (sessenta e sete mil, oitocentos 
e setenta e cinco reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 13.575,00 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 008/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 008/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 008/2023.
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ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 009/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079474
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 009/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - 
SEMASA e a COMUNIDADE TERAPÊUTICA ÁRVORE DA VIDA – CASA DAS 
ANAS Organização da Sociedade Civil, mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a Or-
ganização da Sociedade Civil COMUNIDADE TERAPÊUTICA ÁRVORE DA VIDA 
– CASA DAS ANAS, situada à Rua Gaspar, Nº 168, Bairro São Judas, na cidade de 
Itajaí/SC, inscrita no CNPJ nº. 08.199.466/0003-31, neste ato representado pelo Sr. 
Rodrigo Veiga, inscrito no CPF/MF nº. 004.635.269-45 acordam e ajustam firmar o 
presente ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 009/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 37.500,00 
(trinta e sete mil e quinhentos reais) para R$ 46.875,00 (quarenta e seis mil, oitocentos 
e setenta e cinco reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 9.375,00 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 009/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 009/2023 CLAUSULA NONA – PRA-
ZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de Fomento 
ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução deste 
Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 009/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 010/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-079480
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 010/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - 
SEMASA e a ASSOCIAÇÃO DO CÂNCER AMOR PRÓPRIO – UMA LUTA PELA 
VIDA Organização da Sociedade Civil, mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e a 
Organização da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO DO CÂNCER AMOR PRÓPRIO – 
UMA LUTA PELA VIDA, situada à Alfredo Trompowski, Nº 27, Vila Operária, na 
cidade de Itajaí/SC, inscrita no CNPJ nº. 03.025.619/0001-49, neste ato representado 
pelo Sra. Marilene de Lima Mendes, inscrito no CPF/MF nº. 105.459.131-87 acordam 
e ajustam firmar o presente ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 010/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 27.600,00 
(vinte e sete mil e seiscentos reais) para R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos 

reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 6.900,00 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 010/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 010/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 010/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

ADITIVO 001 AO TERMO DE FOMENTO Nº 012/2023
Processo Administrativo Nº 2023-SEL-080244
ADITIVO 001 ao Termo de Fomento Nº 012/2023 que entre si celebram o SERVIÇO 
MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E INFRAESTRUTURA - SE-
MASA e a LIGA SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO Organização da Sociedade 
Civil, mediante as cláusulas e condições seguintes:

O SEMASA - SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA, SANEAMENTO BÁSICO E 
INFRA-ESTRUTURA, Autarquia Municipal com personalidade jurídica de direito 
público interno, adiante designada de CONTRATANTE, com sede na Rua Heitor 
Liberato, nº 1.189, Vila Operária, CEP 88303-101, em Itajaí, inscrita no CNPJ sob 
nº 05.472.936/0001-39, representada neste ato por seu Diretor Geral, Diego Antônio 
da Silva, inscrito no CPF sob o nº. 037.197.999-48 e pelo seu Diretor Administrativo 
Financeiro, Humberto Moro Zanella, inscrito no CPF sob o nº. 040.943059-55, e 
a Organização da Sociedade Civil LIGA SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO, 
situada à Rua Aurélio Seara, Nº 195, Espinheiros, na cidade de Itajaí/SC, inscrita 
no CNPJ nº. 05.610.599/0001-07, neste ato representado pelo Sr. Jonathan Benassi 
Santana, inscrito no CPF/MF nº. 082.439.659-63 acordam e ajustam firmar o presente 
ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, conforme segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA: Termo de Fomento 012/2023 CLAUSULA SEGUNDA 
– DO VALOR, altera o valor total do presente Termo de Fomento de R$ 37.500,00 
(trinta e sete mil e quinhentos reais) para R$ 46.875,00 (quarenta e seis mil e oitocen-
tos e setenta e cinco reais).
Parágrafo Único – O valor aditivado de R$ 9.375,00 equivalente a 25% do valor 
global será destinado ao pagamento de profissionais para o prazo de prorrogação do 
Termo de Fomento 012/2023 até o mês de setembro de 2023.

CLÁUSULA SEGUNDA - Termo de Fomento 012/2023 CLAUSULA NONA – 
PRAZO DE VIGÊNCIA - altera o PRAZO DE VIGÊNCIA do presente Termo de 
Fomento ficando a Cláusula Nona com a seguinte redação: O prazo para a execução 
deste Termo de Fomento será a partir de 01 de agosto a 30 setembro de 2023.

CLÁUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas as demais clausulas do Termo de Fomen-
to 012/2023.

ITAJAÍ, 30 julho de 2023.

 Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral	 Humberto Moro Zanella
Diretor Administrativo Financeiro

EXTRATO DE ADITIVO

Processo Administrativo Nº 2022-FAT-074747
ADITIVO Nº 001 ao CONTRATO Nº 050/2022 – IN 010/2022

Contratado: COOPERATIVA DE CRÉDITO MAXI ALFA DE LIVRE ADMIS-
SÃO DE ASSOCIADOS – SICOOB MAXICREDITO. CNPJ. 78.825.270/0001-29. 
Representantes Legais: Gilberto Belatto (Diretor Administrativo e Suporte), CPF: 
629.0**.***-** e Mauro Zoleti de Morais (Diretor de Controle e Risco), CPF: 
716.3**.***-**. OBJETO: Aditar o Contrato de Nº 050/2022 referente a renovação 
do contrato para a prestação de serviços de instituição financeira autorizada a fun-
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cionar pelo Banco Central Do Brasil na forma de banco múltiplo, comercial ou coope-
rativo e cooperativa de crédito, em proceder a arrecadação de fatura(s) de serviços 
emitidas pelo SEMASA. Valor Total Estimado: R$ 8.557,66 (oito mil, quinhentos e 
cinquenta e sete reais e sessenta e seis centavos), com início a contar de 24/08/2023 e 
término em 24/08/2024.  A prestação dos serviços deverá ser efetuada de acordo com 
a Lei 8.666/93 e suas alterações.
Data de Assinatura: 16/08/2023

Itajaí/SC, 16 de agosto de 2023.

Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral

Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 
88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 

Fone: 0800 645 0195 • 47 3344-9000 
www.semasaitajai.com.br 

 

 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 042/2022 

Processo Administrativo Nº 2022-SAN-074994 
 
 

EXTRATO CONTRATO Nº 072/2022 - NOTIFICAÇÃO 
 
Contratada: BLOCKENG INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE CIMENTO 
LTDA; CNPJ sob nº 11.750.929/0001-54;  
 
Sócio: Objeto: Contratação de empresa que irá executar os serviços de reparo e 
melhoria das duchas públicas das praias de Itajaí.  
 
Extrato de NOTIFICAÇÃO por descumprimento de cláusulas do CONTRATO Nº 
072/2022, emitida em 24/07/2023, com aplicação de penalidades previstas no art. 87, II 
e III da Lei 8.666/1993. 
 
Ressalta-se que o documento original permanecerá disponível na Gerência de 
Licitações da Autarquia por um prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da 
publicação. Eis que, frustradas as entregas do documento via correios. 
 

Itajaí/SC, 15 de agosto de 2023. 
 
 

Diego Antônio da Silva 
Diretor Geral 
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PORTARIA 069/2023, DE 11 DE AGOSTO DE 2023. 

 
 
                       O Diretor Geral do SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso IV da Lei Complementar 
367/2019, de 20 de dezembro de 2019, combinado com os artigos 10, parágrafo 3º, da Lei 
Complementar 270/2014, de 27 de junho de 2014.  
 
  CONSIDERANDO as promoções de carreira que constituem direito dos empregados 
públicos efetivos do SEMASA; 
 
  CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelo 
artigo 10 da Lei Complementar 270/2014, de 27 de junho de 2014. Resolve: 
 
  EFETUAR PROMOÇÃO HORIZONTAL NA CARREIRA, a partir da competência de 
01/09/2023, dos seguintes empregados públicos efetivos:        
 

Matrícula Nome Admissão Emprego Última 

Promoção 

Horizontal 

DE 
NÍVEL 

PARA 

NÍVEL 

75 Ervin Max Hogendoorn 
Haimann 

01/04/2005 Atendente 01/09/2020 E-I F-I 

80 Roberto Capudi 02/05/2005 Técnico em 
Contabilidade 

01/09/2020 F-II G-II 

84 Arno Nicolau Pereira 02/05/2005 Agente de 
Suprimentos e 
Patrimônio 

01/09/2020 F-II G-II 

90 Evandro Moreira da 
Silva 

01/06/2005 Aferidor de Hidrômetro 01/09/2020 E-II F-II 

100 Edvaldo Augusto 
Mendes de Sousa 

04/07/2005 Leiturista 01/09/2020 F-IV G-IV 

101 Edison Amaro de 
Jesus 

04/07/2005 Atendente 01/09/2020 F-I G-I 

103 Willian Bathke 04/07/2005 Atendente 01/09/2020 F-III G-III 

 
Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 

88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 
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104 Guilherme Dafferner 04/07/2005 Auxiliar Administrativo 01/09/2020 F-II G-II 

110 Fabricio Rampelotti 15/07/2008 Monitor de 
Saneamento 

01/09/2020 F-III G-III 

127 Fernanda Neves 
Barwinski 

01/02/2006 Atendente 01/09/2020 D-II E-II 

134  Lissandro Dauer 03/04/2006 Leiturista 01/09/2020 D-I E-I 

136 Anderson José Fleck 
Gomes 

03/04/2006 Monitor de 
Saneamento 

01/09/2020 D-III E-III 

195 Natália Simões Pires 
da Costa 

31/07/2008 Relações Públicas 01/09/2020 E-IV F-IV 

198 Arthur Cesar de Lima 31/07/2008 Leiturista 01/09/2020 E-I F-I 

264 Gustavo Dafferner 14/02/2011 Monitor de 
Saneamento 

01/09/2020 D-II E-II 

 
 

Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

 
Itajaí, 11 de agosto de 2023. 
 
 

 
 
 

DIEGO ANTÔNIO DA SILVA 
Diretor Geral                 
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PORTARIA 070/2023, DE 11 DE AGOSTO DE 2023. 
 
 
                       O Diretor Geral do SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Infraestrutura, no uso 

das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso IV da Lei Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019, 

combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar 270/2014, de 27 de junho de 2014.  

 

  CONSIDERANDO as promoções de carreira que constituem direito dos empregados públicos 

efetivos do SEMASA; 

 

  CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos artigos 

supracitados da Lei Complementar 270/2014; 

 

  Resolve: 

  EFETUAR PROMOÇÃO VERTICAL NA CARREIRA, a partir da competência 01/09/2023, dos seguintes 

empregados públicos efetivos:                                

Matr. 
Nome Admissão Emprego Última 

Promoção 
Vertical 

DE NÍVEL PARA 
NÍVEL 

289 THIAGO HENRIQUE THOMAS 02/07/2012 Engenheiro Civil 01/09/2020 D-III D-IV 

294 RENATA NASCIMENTO PORTO 
MUNARI 

17/09/2012 Monitor de 
Saneamento 

01/09/2020 D-III D-IV 

 
 

Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Itajaí, 11 de agosto de 2023. 
 
 
 
 
 

 
DIEGO ANTÔNIO DA SILVA  

Diretor Geral                 
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ATOS DA SUPERINTENDÊNCIA 
DO PORTO

VISTOS ETC.
Com base no processo de Dispensa de licitação por justificativa n° 022/23, cujo objeto 
é a contratação de empresa especializada para a prestação dos serviços de Implanta-
ção dos Programas de Assessoria, Acompanhamento e Execução dos Monitoramentos 
Ambientais na Área de Influência do Porto de Itajaí, tudo em conformidade com o 
respectivo processo, assim, homologo e adjudico a contratação da UNIVALI - Fun-
dação Universidade do Vale do Itajaí, no valor total de R$1.547.479,08 (um milhão 
quinhentos e quarenta e sete mil quatrocentos e setenta e nove reais e oito centavos), 
sendo o valor mensal de R$ 128.956,59 (cento e vinte e oito mil novecentos e cin-
quenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), tudo de acordo com a documentação 
anexa, determinando a devida publicação no Órgão Oficial do Município.
Itajaí, 11 de agosto de 2023.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

Despacho de Intenção de Revogação
Vistos etc. Com base no processo licitatório Pregão Presencial n° 019/22, cujo objeto 
é a contratação de empresa para 24 horas mensais de serviço de sustentação de 
ambiente legado Oracle em servidores da Superintendência do Porto de Itajaí; bem 
como monitoramento assistido 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por 
semana, tudo em conformidade com o Edital de Licitação e as demais especificações 
e descritivos técnicos no Termo de Referência – Anexo I do Edital, manifesto-me de 
acordo, corroboro e ratifico os termos da Ata do Pregão Presencial n° 019/22, datada 
de 20/03/2023, assinada pela Pregoeira Oficial desse Órgão, Sra. Caroline Mehler, a 
Equipe de Apoio formada pelo Sr. Valdir Fiorin Junior e a Equipe Técnica formada 
pelo Sr. Jean Carlos Potrich, da COINF e, a Srta. Joana Meduna Menha, estagiária da 
COLIC, com as razões da revogação do Pregão Presencial nº 019/22, com o Relatório 
Final datado de 28/03/2023 e com o necessário despacho da ASJUR e em razão da 
conveniência e oportunidade, determino a publicação de Aviso de Revogação, no 
Jornal do Município de Itajaí e também no site desta SPI divulgando-se a intenção 
desta SPI em REVOGAR o referido certame, inclusive com a disponibilização das ra-
zões para tanto, para que a Coordenação de Informática e Tecnologia de Informação, 
proceda a revisão e readequação das exigências técnicas, dando maior publicidade, 
para deflagração de um novo edital, para que possamos dar sequência na contratação 
da de empresa para 24 horas mensais de serviço de sustentação de ambiente legado 
Oracle em servidores da Superintendência do Porto de Itajaí; bem como monitora-
mento assistido 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana; consoante 
o Artigo 19 do Decreto nº 7.508/2005, que aprova o regulamento para a modalidade 
de licitação denominada Pregão, presencial e eletrônico, para a aquisição de bens e 
serviços comuns para a Superintendência do Porto de Itajaí e bem assim no Artigo 18, 
do Decreto nº 3.555/2000. Publique-se.
Itajaí, 28 de março de 2023.
FABIO DA VEIGA
SUPERINTENDENTE

ATOS DA SEC. GOVERNO

2ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SEDAC –PRO-

CESSO SIPE Nº 172394-2023-e

Aos onze dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e três as treze horas 

e quinze minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 

Comissão de Seleção, nomeados pela portaria nº 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 

e 1280/2023 para comunicar o resultado da análise e verificação da viabilidade 

técnica do plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem 

parte da Comissão de Seleção, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura 

do envelope de habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SIPE 

Nº172394-2023-e/SEDAC, cujo objetivo consiste na seleção de propostas/plano de 

trabalho visando a celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o SERVI-

ÇO DE ATENDIMENTO E PROMOÇÃO DE ACESSIBILIDADE ATITUDINAL 

PARA PACIENTES ONCOLÓGICOS E SEUS ACOMPANHANTES, DE TODAS 

AS FAIXAS ETÁRIAS RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS NOS BAIRROS 

DE ITAJAÍ/SC – PARA 90 (NOVENTA) VAGAS, e para 04(quatro) meses. Está 

participando do presente chamamento público, a entidade ASSOCIAÇÃO MADRE 

TERESA. Dando sequência a sessão suspensa até a data de hoje, para análise do 

plano de trabalho (envelope nº 01) pelos membros técnicos da SEDAC, que fazem 

parte da Comissão de Seleção, foram identificadas e serão exigidas após esta análise, 

as seguintes adequações/alterações no mesmo, nos itens: Item 6 – Plano de aplica-

ção – descrever os cargos, reenquadrar os valores da planilha e refazer o plano de 

trabalho, conforme descrito na IN 049/2018/CGM/SEPOG. A Comissão de Seleção 

identificou que os custos indiretos estão em conformidade com os permitidos pela 

IN 049/2018/CGM/SEPOG, e que a entidade possui conta corrente específica para o 

termo de colaboração, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/SEPOG. 

Dito isto e conforme critério de julgamento do anexo A deste edital, a Comissão de 

Seleção atribuiu nota 60 ao plano de trabalho apresentado pela entidade e solicita à 

mesma, o envio por e-mail para elton@itajai.sc.gov.br e o protocolo físico na SEDAC 

do Plano de Trabalho retificado, com as alterações solicitadas nesta ata, em até de 5 

dias corridos, a contar do dia seguinte à data da assinatura desta ata. Ato contínuo, 

passou-se à abertura e verificação dos documentos do envelope nº 02 (Habilitação) da 

entidade, de acordo com o exigido no Termo de Referência e neste Edital. Após aná-

lise e verificação dos mesmos, foi identificada a necessidade da entidade de fornecer/

apresentar os seguintes documentos: Item 3.2.1 – inciso IV – complementar a relação 

com os dirigentes faltantes e alterar o endereço do secretário geral; Item 3.2.1 – inciso 

VIII – apresentar comprovante de experiência prévia; Item 3.2.2 – incisos VII,VIII e 

IX  - apresentar os alvarás do local onde será executado o objeto; Item 3.2.4 – inciso 

II – apresentar o quadro profissional da equipe e a prorrogação do contrato de Fabiana 

Machado Passos CPF – 032.096.929-04; Item 3.2.4 – inciso III – Apresentar fotos e 

relatório do local onde será executado o objeto e Item 3.2.4 – inciso IV – Apresentar 

o atestado de capacidade técnica. Para tanto, a Comissão de Seleção estabelece. Para 

a entrega dos documentos faltantes de habilitação, o prazo de 5 dias corridos, a contar 

do primeiro dia útil posterior à data da assinatura da presente ata. Os mesmos devem 

ser entregues fisicamente na Secretaria Municipal de Governo junto à Gerência de 

Parcerias. Lembrando que a entidade está apta a iniciar os serviços a partir da assina-

tura do contrato e consequentemente, a receber os recursos proporcionais. Nada mais 

havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por 

todos os presentes.

Tânia Maria Novaes    		

PRESIDENTE	

Eveliz Comin

MEMBRO DA COMISSÃO

Alexsandro Correia

SECRETÁRIO

Michelly Nátali Anacleto Paes

MEMBRO DA COMISSÃO

Fernanda Melo Barbieri    

MEMBRO DA COMISSÃO

Elton José Blageski Junior                          

MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC        

Nádia Regina Mota

MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO DA SEDAC

		

Olga Maria Baesso Zanella  

ASSOCIAÇÃO MADRE TERESA   
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO. 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alterações, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os preços 
abaixo relacionados, decorrentes do PREGÃO ELETRÔNICO 139/2023 – ATA 169/2023 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS CLÍNICOS, PARA A SECRETARIA DE 
SAÚDE, ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS, pelo período de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:  
 

 1348 - ALTERMED MATERIAL MÉDICO HOSPITALAR LTDA (00.802.002/0001-02) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

1 91274 - RÉGUA ANTROPOMÉTRICA PEDIÁTRICA. 
EQUIPAMENTO DESTINADO A MEDIÇÃO DE CRIANÇÃS EM 
DECÚBITO FRONTAL, FABRICADA DE MATERIAL RÍGICO, 
RESISTENTE A UMIDAD E DE FÁCIL HIGIENIZAÇÃO; ESCALA 
DE 100 CM GRADUAÇÃO  

UN CIRURGICA 
BRASIL 

60 72,50 4.350,00 

18 74063 - RETOSIGMOIDOSCÓPIO DESCARTÁVEL PARA A 
VISUALIZAÇÃO DO ÂNUS 
RETOSIGMOIDOSCÓPIO DESCARTÁVEL PARA A 
VISUALIZAÇÃO DO ÂNUS, RETO E SIGMÓIDE. USADO NO 
SCREEENING PROCTOLÓGICO. RESISTENTE, QUE PERMITA 
TRANSMISSÃO DA LUZ DA FONTE AUXILIAR. 

UN KOLPLAST 1.500 9,00 13.500,00 

20 73870 - PEAK FLOW METER - MEDIDOR DE PICO DE FLUXO 
RESPIRATÓRIO - USO ADULTO E INFANTIL. 
O MEDIDOR DE FLUXO EXPIRATÓRIO PEAK FLOW METER - 
MEDICATE AUXILIA PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE NOS 
DIAGNÓSTICOS DE PROBLEMAS RESPIRATÓRIOS 
APRESENTANDO RESULTADOS EXATOS E PRECISOS. CORPO: 
PLÁSTICO; BOCAL: PLÁSTICO (AUTOCLAVÁVEL ATÉ 134°C); 
BARRA INTERNA: AÇO INOXIDÁVEL; ESCALA: ATS, 60-
900L/MIN PARA ADULTOS E CRIANÇAS; CALIBRAÇÃO: 
MANUAL; VÁLVULA UNI-DIRECIONAL: SILICONE (MINIMIZA 
RISCOS DE INFECÇÕES CRUZADAS; DIMENSÕES: 
19,5X4,4CM (COMPRIMENTOXDIÂMETRO). 

UN MEDICATE 2 170,00 340,00 

25 62867 - NEGATOSCÓPIO - 1 CORPO 
NEGATOSCÓPIO 1 CORPO - CONSTRUÍDO EM CHAPA DE 
AÇO PINTADO OU INOX. VISOR EM ACRÍLICO 
TRANSLÚCIDO. LÂMPADA FLUORESCENTE. DIMENSÕES 
APROXIMADAS 0,35 X 0,50 X 0,11 CM. VOLTAGEM 220V. 

UN NSPR 100 350,00 35.000,00 

TOTAL (R$): 53.190,00 
 
42413 - ANDES COMERCIAL LTDA - ME (10.242.040/0001-01) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

2 82430 - AUTO REFRATOR 
EQUIPAMENTO OFTALMOLÓGICO DE DIAGNÓSTICO 
DESTINADO À REALIZAÇÃO DE EXAMES DE REFRAÇÃO 
(AUTORREFRATOR). - AUTORREFRATOR AUTOMÁTICO / 
CERATO-REFRATÔMETRO AUTOMÁTICO / REFRATÔMETRO 
AUTOMÁTICO; - TECNOLOGIA “WAVEFRONT” COM ALTA 
PRECISÃO E CONFIABILIDADE; - MEDIÇÃO DA FORÇA DE 
REFRAÇÃO (ESFÉRICA, CILÍNDRICA, ÂNGULO AXIAL 
ASTIGMÁTICO) - CERATOMETRIA E CERATOMETRIA 
PERIFÉRICA (MEDIÇÃO DO RAIO DE CURVATURA DA 
CÓRNEA, MEDIÇÃO DE REFRAÇÃO DA CÓRNEA E DO 
ÂNGULO DO EIXO ASTIGMÁTICO DA CÓRNEA);  - 
MEDIÇÃO DE ESFÉRICO DE (NO MÍNIMO) -25,00 A +22,00, 
CILÍNDRICO DE 0.00 A +/- 10.00D, MEDIÇÃO DO RAIO DA 
CURVATURA DE CÓRNEA DE 5.0 A 10.2MM - AUTO-
RASTREAMENTO DO FOCO DE MEDIÇÃO DO OLHO; - TELA 
GRÁFICA DO MAPA DE REFRAÇÃO; - MODO DE RETRO-
ILUMINAÇÃO; MODO DE MEDIÇÃO IOL (LENTES INTRA-
OCULAR); - MEDIÇÃO DA PD (DISTÂNCIA PUPILAR); - 
MEDIÇÃO DO DIÂMETRO DA ÍRIS E PUPILA, CLBC 
(CURVATURA DA BASE), ANÁLISE DIGITAL DA ADAPTAÇÃO 
DA LENTE DE CONTATO; - TRAVAMENTO RÁPIDO E 
PRÁTICO, COM APENAS UM TOQUE;  - APOIO DE QUEIXO 
MOTORIZADO; - ABERRÔMETRO DE 4ª ORDEM; - 
CONECTIVIDADE DE REDE / LAN CONECTÁVEL; - TELA DE 
6,5 A 8,5 POLEGADAS DE LCD SENSÍVEL AO TOQUE; - 
MODO DE VISÃO COLORIDA;  - IMPRESSORA TÉRMICA DE 
EMBUTIDA.  

UN HUVITZ 1 42.000,00 42.000,00 

TOTAL (R$): 42.000,00 
 
 21619 - CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI (07.626.776/0001-60) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR 

 

 

MEDIDA UNITÁRIO 
(R$) 

TOTAL 
(R$) 

8 83131 - DETECTOR FETAL (SONAR) PORTÁTIL DE MESA. 
DOPPLER FETAL MD PORTÁTIL DIGITAL COM TELA LCD FD-
300D. TELA DE LCD COLORIDA PARA VISUALIZAÇÃO 
NUMÉRICA E DA ONDA DO BATIMENTO CARDÍACO FETAL. 
SENSIBILIDADE: A PARTIR DE 10-12 SEMANAS.FONTE DE 
ALIMENTAÇÃO A PILHA RECARREGÁVEL E BIVOLT 
(ACOMPANHA CARREGADOR) PERFORMANCE FHR: FAIXA 
DE MEDIÇÃO: 50-240 BPM, RESOLUÇÃO: 1 BPM, PRECISÃO: 
± 1 BPM, SAÍDA DE ENERGIA: 20MW. 
TRANSDUTOR:FREQUÊNCIA NOMINAL: 2.0MHZ, FREQUÊNCIA 
DE OPERAÇÃO: 2.0MHZ ± 10%, P-: <1 MPA, - LOB: <20 
MW/CM², ISPTA: <100 MW/CM², INTENSIDADE DE SAÍDA DE 
ULTRASSOM: ISATA <10 MW/CM², ÁREA DE RADIAÇÃO 
EFETIVA DO TRANSDUTOR: 154MM², DESLIGAMENTO 
AUTOMÁTICO, PORTA USB PARA TRANSMISSÃO DE DADOS, 
ENTRADA PARA FONE DE OUVIDO.  

UN JUMPER 120 380,00 45.600,00 

9 91277 - DETECTOR FETAL PORTÁTIL UTILIZADO PARA 
DETECTAR BATIMENTOS CARDÍACOS FETAIS A PARTIR DE 10-
12 SEMANAS COM TRANSDUTOR DE ALTA SENSIBILIDADE. 
DEVERÁ POSSUIR ALTO FALANTE DE ALTA PERFORMANCE, 
FORMATO ERGONÔMICO, COMPARTIMENTO PARA 
TRANSDUTOR, ENTRADA PARA FONE DE OUVIDO OU 
GRAVADOR DE SOM, BOTÃO LIGA E DESLIGA, CONTROLE 
PRECISO DO VOLUME E DESLIGAMENTO AUTOMÁTICO. 
TELA DE LCD COLORIDA PARA VISUALIZAÇÃO NUMÉRICA E 
DA ONDA DO BATIMENTO CARDÍACO FETAL. A FAIXA DE 
MEDICAÇÃO CARDIOFETAL DEVERÁ SER NO MÍNIMO ENTRE 
50 E 240 BPM. FAIXA DE TRABALHO MÍNIMA DE 2.0 MHZ. 
DEVERÁ POSSUIR ALARMES VISUAIS/SONOROS AJUSTÁVEIS E 
PROGRAMÁVEIS. DEVERÁ CONTER BATERIA INTERNA 
RECARREGÁVEL E CARREGADOR INTEGRADO AO 
EQUIPAMENTO. DEVERÁ OFERTAR 01 ANO DE GARANTIA, 
MANUAL DE OPERAÇÃO NA LÍNGUA PORTUGUESA E 
CERTIFICADO DE APROVAÇÃO DO INMETRO.  

UN JUMPER 100 415,00 41.500,00 

22 91285 - FOTÓFORO COM FONTE LUZ TIPO LED DE PELO 
MENOS 50.000 LUX, REGULÁVEL,  
 POSSUINDO ILUMNAÇÃO COAXIAL E REGULAGEM DE 
LUMINOSIDADE COM FIXAÇÃO TIPO CINTA DE CABEÇA 
FLEXÍVEL E AJUSTÁVEL TANTO NA ALTURA QUANTO NA 
LARGURA. TAMANHO DE CAMPO DE LUZ AJUSTÁVEL 
PROGRESSIVAMENTE - DE 30MM A 80MM ( NUMA 
DISTÂNCIA DE TRABALHO DE 420MM) PERMITE ADAPTAR OS 
TAMANHOS DO CABO DE LUZ DE TODOS OS EXAMES. 
TENSÃO DE ALIMENTAÇÃO: 110/220V, COM BIVOLT 
AUTOMATICO.   

UN MIKATOS 5 2.000,00 10.000,00 

23 91286 - OXÍMETRO DE PULSO , PARA USO EM PACIENTES 
ADULTOS COM DISPLAY GRÁFICO E PRINCÍPIO DE 
FUNCIONAMENTO ATRAVÉS DE ABSORÇÃO DE INFRA 
VERMELHO NÃO DISPERSIVO.  
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS MÍNIMAS: SENSORES 
REUTILIZÁVEIS: Y PARA PACIENTES PEDIÁTRICOS E 
NEONATAIS E DE DEDO PARA PACIENTES ADULTOS CURVAS: 
PLETISMOGRÁFICA E TENDÊNCIAS PARÂMETROS:SPO2, 
FREQUÊNCIA CARDÍACA E TENDÊNCIA 24 HS COM 
REGISTRO DOS EVENTOS (MEMÓRIA); SPO2: RANGE: 0 - 100 
%, RESOLUÇÃO MÍNIMA: 1 % E PRECISÃO MÍNIMA: 2 % (NA 
FAIXA DE 80 A 100 %); FREQUÊNCIA CARDÍACA: RANGE: 30 
- 250 BPM, RESOLUÇÃO: 1 BPM, PRECISÃO: 1 %; TEMPO DE 
ESTABILIZAÇÃO: ATÉ 15 SEGUNDOS APÓS COLOCAÇÃO 
DO SENSOR; EVOLUÇÃO AUDÍVEL DE SPO2, COM 
VARIAÇÃO DO TOM DO BIP DE ACORDO COM VARIAÇÃO 
DA SATURAÇÃO;  ALARMES: VISUAL E SONORO, COM 
POSSIBILIDADE DE AJUSTE TANTO AUTOMATICO QUANTO 
MANUAL PELO OPERADOR PARA TODOS OS PARÂMETROS; 
ALIMENTAÇÃO: ENTRADA 110/220, 60 HZ E BATERIA INTERNA 
RECARREGÁVEL COM AUTONOMIA MÍNIMA DE 2 HS. PESO 
MÁXIMO COM BATERIA: 3,5 KG (PARA UMA AUTONOMIA 
MÍNIMADE 2 HORAS) ACESSÓRIOS INCLUSOS (POR 
APARELHO): 02 SENSOR Y ORIGINAL, COM CABO, PARA 
USO PEDIÁTRICO; 02 SENSOR DE DEDO ORIGINAL, TIPO 
CLIP, COM CABO.   

UN CREATIVE 120 938,00 112.560,00 

24 91287 - OXÍMETRO DE PULSO  PARA USO EM PACIENTES 
PEDIÁTRICOS E NEONATAIS COM DISPLAY GRÁFICO E 
PRINCÍPIO DE FUNCIONAMENTO ATRAVÉS DE ABSORÇÃO 
DE INFRA VERMELHO NÃO DISPERSIVO. 
 ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS MÍNIMAS: SENSORES 
REUTILIZÁVEIS: Y PARA PACIENTES PEDIÁTRICOS E 
NEONATAIS E DE DEDO PARA PACIENTES ADULTOS CURVAS: 
PLETISMOGRÁFICA E TENDÊNCIAS PARÂMETROS:SPO2, 
FREQUÊNCIA CARDÍACA E TENDÊNCIA 24 HS COM 

UN CREATIVE 100 938,00 93.800,00 
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REGISTRO DOS EVENTOS (MEMÓRIA); SPO2: RANGE: 0 - 100 
%, RESOLUÇÃO MÍNIMA: 1 % E PRECISÃO MÍNIMA: 2 % (NA 
FAIXA DE 80 A 100 %); FREQUÊNCIA CARDÍACA: RANGE: 30 
- 250 BPM, RESOLUÇÃO: 1 BPM, PRECISÃO: 1 %; TEMPO DE 
ESTABILIZAÇÃO: ATÉ 15 SEGUNDOS APÓS COLOCAÇÃO 
DO SENSOR; EVOLUÇÃO AUDÍVEL DE SPO2, COM 
VARIAÇÃO DO TOM DO BIP DE ACORDO COM VARIAÇÃO 
DA SATURAÇÃO; ALARMES: VISUAL E SONORO, COM 
POSSIBILIDADE DE AJUSTE TANTO AUTOMATICO QUANTO 
MANUAL PELO OPERADOR PARA TODOS OS PARÂMETROS; 
ALIMENTAÇÃO: ENTRADA 110/220, 60 HZ E BATERIA INTERNA 
RECARREGÁVEL COM AUTONOMIA MÍNIMA DE 2 HS. PESO 
MÁXIMO COM BATERIA: 3,5 KG (PARA UMA AUTONOMIA 
MÍNIMADE 2 HORAS) ACESSÓRIOS INCLUSOS (POR 
APARELHO): 02 SENSOR Y ORIGINAL, COM CABO, PARA 
USO PEDIÁTRICO; 02 SENSOR DE DEDO ORIGINAL, TIPO 
CLIP, COM CABO.   

TOTAL (R$): 303.460,00 
 
4126 - COMERCIO MATERIAIS MEDICOS HOSPITALAR MACROSUL LTDA (95.433.397/0001-11) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

27 91288 - OTOSCÓPIO F.O (FIBRA ÓPTICA) PARA EXAMES 
GERAIS NÃO INVASIVOS.  
OTOSCÓPIO PARA DIAGNÓSTICOS MÉDICOS, INDICADO 
PARA AVALIAR TANTO A PARTE INTERNA QUANTO A PARTE 
EXTERNA DO OUVIDO; LÂMPADA XENON HALÓGENA 
(AMARELA); LEVE, COMPACTO E ERGONÔMICO, 
POSSIBILITA AVALIAR A MOBILIDADE DA MEMBRANA 
TIMPÂNICA; COM ESPÉCULOS EM DIVERSOS TAMANHOS E 
MODELOS (PREFERENCIALMENTE 07 UN. TAMANHO 2.5 E 07 
UN. TAMANHO 4.0); FÁCIL SUBSTITUIÇÃO DA LÂMPADA 
XENON; CABO EM METAL COM REVESTIMENTO 
TERMOPLÁSTICO REFORÇADO; ACIONAMENTO ATRAVÉS 
DE BOTÃO LIGA/DESLIGA INTEGRADO; ; - 01 ESTOJO 
ACOLCHOADO PARA OTOSCÓPIO E SEUS ACESSÓRIOS. 
GARANTIA DO EQUIPAMENTO: 1 ANO.  

UN MD 100 319,00 31.900,00 

TOTAL (R$): 31.900,00 
 
 42660 - DPS COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA (32.473.099/0001-35) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

11 83284 - LASER TERAPÊUTICO SEM FIO (WIRELESS), MODELO 
THERAPY EC, DESENVOLVIDO PARA BIOMODULAÇÃO EM 
RESPOSTA INFLAMATÓRIA, AÇÃO ANALGÉSICA, 
ACELERAÇÃO DE PROCESSOS DE CICATRIZAÇÃO. 
 SEUS DOIS DIODOS LASERES EMITEM LUZ NO 
COMPRIMENTO DE ONDA VERMELHO (660NM) E 
INFRAVERMELHO (808NM) NA POTÊNCIA 110 MW.  

UN MMO 2 4.003,00 8.006,00 

12 83285 - TERAPÊUTICO, MODELO THERAPY XT, 
DESENVOLVIDO PARA BIOMODULAÇÃO EM RESPOSTA 
INFLAMATÓRIA, AÇÃO ANALGÉSICA, ACELERAÇÃO DE 
PROCESSOS DE CICATRIZAÇÃO.  
EMITE LASER LUZ VERMELHO (100MW) E INFRAVERMELHO 
(250MW).  

UN MMO 2 3.899,00 7.798,00 

TOTAL (R$): 15.804,00 
 
46763 - ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA (08.697.852/0001-91) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

6 78368 - CONJUNTO RETOSIGMOIDOSCÓPIO PERMANENTE 
COMPOSTO DE DOIS (2) TUBOS, UMA (01) MALETA, 01 
(UMA) PERA DE ISULFRAÇÃO,  
 ILUMINADOR PORTÁTIL LED MODELO MFX 800 LD, 
APLICADOR DE LIGADURA ELÁSTICA POR TRAÇÃO DE 183 
MM DE COMPRIMENTO DE 14 MM DE DIÂMETRO, ANÉIS DE 
LIGADURA ELÁSTICA DE 4,6 MM X 1,5 MM X 1,7 MM. 
ENVELOPE CONTENDO ENTRE 95 E 105 UNIDADES, PINÇA DE 
APREENSÃO, ANGULADA DE 5 MM X 7 MM, 18 MM DE 
COMPRIMENTO COM CREMALHEIRA. 

UN FERRARI//INNOVA 1 10.209,25 10.209,25 

TOTAL (R$): 10.209,25 
 
46140 - K.C.R.S.  COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP (21.971.041/0001-03) 

 

 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 
(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

3 82907 - BALANÇA ANTROPOMÉTRICA ADULTO. 
PLATAFORMA DIGITAL. 
 FABRICADA EXCLUSIVAMENTE PARA PESAGEM DE 
PESSOAS; CONSTRUÍDA EM MATERIAL RESISTENTE E DE FÁCIL 
HIGIENIZAÇÃO; MOSTRADOR (DISPLAY) DIGITAL COM 
INDICADORES DE PESO COM NO MÍNIMO, 5 DÍGITOS; 
FUNÇÃO DA TECLA TARA (ZERO) NO PAINEL FRONTAL; 
CAPACIDADE DE PESAGEM DE, NO MÍNIMO, 250 KG; 
GRADUAÇÃO (PRECISÃO) DE PESAGEM DE, NO MÁXIMO, 
100 G; PLATAFORMA PARA APOIO DOS PÉS CONSTITUÍDOS 
DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE E RESISTENTE AO USO; PÉS 
REGULÁVEIS, REVESTIDOS DE MATERIAL ANTIDERRAPANTE, 
CHAVE SELETORA DE TENSÃO DE 110/220V; COM 
ANTROPÔMETRO ACOPLADO COM ESCALA NUMÉRICA DE, 
NO MÍNIMO, 200CM ÚTEIS; É INDISPENSÁVEL QUE O 
PRODUTO APRESENTE CERTIFICAÇÃO PELO IPEM/INMETRO 
(INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS/ INSTITUTO NACIONAL DE 
METROLOGIA, NORMALIZAÇÃO E QUALIDADE INDUSTRIAL); 
EQUIPAMENTO ACOMPANHADO DE ESTOJO EXCLUSIVO 
PARA PROTEÇÃO E TRANSPORTE; EQUIPAMENTO 
ACOMPANHADO DE MANUAL DE INSTRUÇÃO EM 
PORTUGUÊS; GARANTIA DE FÁBRICA.  

UN LIDER 100  870,00  87.000,00 

TOTAL (R$):  87.000,00 
 
29538 - MAGNA MÉDICA COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA EPP (05.922.811/0001-63) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

15 78119 - TONÔMETRO DE PERKINS 
TONÔMETRO DE PERKINS (PORTÁTIL E MAIS BARATO DO 
QUE O ACOPLADO À LÂMPADA DE FENDA (TONÔMETRO 
DE GOLDMMANN). PODENDO SER USADO TAMBÉM EM 
CRIANÇAS).  

UN KOWA 5 18.170,00 90.850,00 

16 63111 - LENSÔMETRO COMPUTADORIZADO. 
MONITOR DE LCD COLORIDO PARA VISUALIZAÇÃO MAIS 
CONFORTÁVEL; TELA TOUCH SCREEN; IMPRESSORA 
TÉRMICA EMBUTIDA; MEDIÇÃO DE LENTE PROGRESSIVA; 
LEITURA DE RADIAÇÃO UV; COMPACTO E MODERNO. 

UN 4 NEW 
VISION 

1 13.190,00 13.190,00 

TOTAL (R$): 104.040,00 
 
40183 - MUNDI EQUIPAMENTOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS EIRELI (20.371.330/0001-09) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

5 82946 - COLPOSCOPIO:  
DIAGNÓSTICO PRECISO E ERGONOMIA. SUA ILUMINAÇÃO 
DE QUALIDADE POR FIBRA ÓTICA, PERMITE ANÁLISE E 
IDENTIFICAÇÃO DE INDÍCIOS VISÍVEIS DE TECIDO ANORMAL 
E LESÕES, MELHORANDO O CAMPO DE VISÃO DO COLO 
UTERINO, INDICADO NA DIAGNOSTICO DE DOENÇAS 
GINECOLÓGICAS. IMAGEM E ERGONOMIA: A LINHA CP-
M25 POSSIBILITA A UTILIZAÇÃO DE CÂMERA USB E CÂMERA 
ANALÓGICAS*. SEU AJUSTE E BLOQUEIO DE ROTAÇÃO DE 
CABEÇA, FACILITA A POSIÇÃO DE OBSERVAÇÃO POR UM 
LONGO PERÍODO DE TEMPO, TORNANDO QUALQUER 
PROCEDIMENTO MAIS CONFORTÁVEL PARA O 
PROFISSIONAL. KIT DE CAPTURA E EMISSÃO DE LAUDOS: KIT 
DE CAPTURA CP-K3 QUE ACOMPANHA O COLPOSCÓPIO 
CP-M2522USB FORNECE SOFTWARE DE GERAÇÃO DE 
LAUDOS COM CONEXÃO COM COMPUTADORES E 
LAPTOPS. PERMITINDO A DOCUMENTAÇÃO E IMPRESSÃO 
DE DIAGNÓSTICO, ALÉM DE GERAÇÃO DE BANCO DE 
DADOS DE PACIENTES. ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS: 
AUMENTOS3X, 4X, 7X, 11X, E 17XXCAMPO OBSERVADO 79 
MM A 13MMCAMPO ILUMINADO 75MM OBJETIVA FOCO 
300M BINÓCULO RETO – CURTO CÂMERA ANALÓGICA OU 
USB ACOPLADA OUTROS ESTATIVA RODÍZIO VOLTAGEM E 
POTÊNCIA 15V – 150W.  

UN GG 5 17.350,00 86.750,00 

TOTAL (R$): 86.750,00 
 
36302 - PHILOZON - INDUSTRIA E COMERCIO DE GERADORES DE OZONIO EIRELI (07.138.875/0001-01) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

 

 

30 91792 - APARELHO GERADOR DE OZONIO: SISTEMA DE 
VÁCUO.  

UN PROPRIA 2 11.890,00 23.780,00 

31 91793 - COLUNA DE OZONIZAÇÃO DE ÁGUA : COM 
CAPACIDADE DE 1 LITRO.  
A COLUNA DE VIDRO PARA OZONIZAÇÃO DE ÁGUA. 
VIDRO, AÇO INOX, DIFUSOR DE CERAMICA, SUPORTE DO 
CATALISADOR EM ALUMINIO E SUPORTE EM PLÁSTICO DE 
ENGENHARIA.  

UN PROPRIA 3 2.118,00 6.354,00 

32 91794 - CASE MALETA DE TRANSPORTE PARA GERADOR DE 
OZONIO: VOLUME: 170 LITROS, MATRIAL: FIBERGLAS; ALÇA E 
RODINHAS; DIMENSÕES: 50 X 40 X 22 CM.  

UN PROPRIA 2 1.575,00 3.150,00 

TOTAL (R$): 33.284,00 
 
40937 - QUICKBUM E COMMERCE EIRELI  (30.323.616/0001-64) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

17 74518 - SELADORA DE PAPEL GRAU CIRÚRGICO COM 
GUILHOTINA 
SELADORA DE PAPEL GRAU CIRÚRGICO COM GUILHOTINA. 
CARACTERÍSTICAS: ALÇA DE PRESSÃO PARA SELAGEM 
COM PROTEÇÃO TÉRMICA QUE EVITA ACIDENTES. DEPOIS 
DE AQUECIDA, SELAMENTO INSTANTÂNEO EM APENAS 3 
SEGUNDOS. POSSUIR GUILHOTINA PARA CORTE. CHASSI 
METÁLICO DE AÇO COM TRATAMENTO ANTICORROSIVO E 
PINTURA EPÓXI ELETROSTÁTICA CONFERINDO SEGURANÇA, 
QUALIDADE E DURABILIDADE AO PRODUTO. ÁREA DE 
SELAGEM EM AÇO INOXIDÁVEL. AQUECIMENTO UNIFORME 
EM TODA A ÁREA DE SELAGEM. SELAGEM COM 30 CM POR 
12 MM; ACIONAMENTO ATRAVÉS DE CHAVE LIGA/DESLIGA; 
AQUECIMENTO UNIFORME EM TODA ÁREA DE SELAGEM. 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS: VOLTAGEM: 220V (BIVOLT 
AUTOMÁTICA) FREQUÊNCIA: 50HZ / 60HZ. POTÊNCIA: 40W 
MATERIAL: AÇO COM TRATAMENTO ANTICORROSIVO E 
PINTURA EPÓXI ELETROSTÁTICA COR DO CORPO: BRANCO. 
ESTRUTURA AÇO CARBONO. ÁREA SELADA: 30 CM X 12MM. 
DIMENSÕES DO PRODUTO: 400 X 110 X 60 MM (C X A X L) 
REGISTRO NA ANVISA. GARANTIA: 1 ANO  INDICADA PARA 
TRABALHAR EM 3 TURNOS DE PRODUÇÃO SEM 
INTERRUPÇÃO. SOLDA GRAU CIRÚRGICA PARA SACOS DE 
QUALQUER MEDIDA DEVIDO AO SISTEMA DE BARRA 
AQUECIDA LIVRE. TEMPERATURA CONTROLADA POR 
CIRCUITO ELETRÔNICO. REALIZA FECHAMENTO HERMÉTICO 
EM EMBALAGENS COM QUALQUER TAMANHO DE BOCA. 
GARANTIA DE 12 MESES CONTRA DEFEITOS DE 
FABRICAÇÃO. APRESENTAR REGISTRO JUNTO A ANVISA OU 
ISENÇÃO. APRESENTAR CATÁLOGO PARA ANÁLISE. 

UN AGIR-
PROTECT 

SEAL 
CONTROL 
PLUS BEEP 

35 

100 713,00 71.300,00 

TOTAL (R$): 71.300,00 
 
33934 - SISNAC PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA (10.444.624/0001-51) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

29 90227 - LOCALIZADOR DE VEIAS - VENOSCÓPIO 
EQUIPAMENTO TRANSILUMINADOR CUTÂNEO 
LOCALIZADOR DE VEIAS BASEADO NO PRINCÍPIO DA 
CAPTAÇÃO DA HEMOGLOBINA PRESENTE NOS VASOS 
SANGUÍNEOS ATRAVÉS DA EMISSÃO DE LUZ EM ASPECTO 
INFRAVERMELHO.LOCALIZADOR PORTÁTIL, NÃO INVASIVO E 
PRECISO DE VEIAS PERIFÉRICAS ATRAVÉS DA UTILIZÃO DE 
LUZ INFRAVERMELHA PARA DETECÇÃO. DEVERÁ POSSUIR 
CONTRASTE NO MODO INVERSO PERMITINDO A 
VISUALIZAÇÃO EM MODO ESCURO E CLARO, SEM 
NECESSIDADE DE CALIBRAÇÃO. O EQUIPAMENTO DEVERÁ 
CONER INDICADOR DE BATERIA, SER ALIMENTADO POR 
BATERIA INTERNA DE LONGA DURAÇÃO E APROVADO 
PARA OPERAÇÃO CONTÍNUA COM RECARGA RÁPIDA. 
GARANTIA MÍNIMA DE 12 MESES. A EMPRESA DEVERÁ 
DISPONIBILIZAR EQUIPAMENTO PARA TESTE IN LOCO.   

UN ICONE 4 42.546,00 170.184,00 

TOTAL (R$): 170.184,00 
 
34885 - VL FUZETI COMERCIAL ME (05.523.731/0001-35) 

ITEM MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA 

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR 
TOTAL 
(R$) 

13 83286 - TERAPÊUTICO, MODELO THERAPY XT, 
DESENVOLVIDO PARA BIOMODULAÇÃO EM RESPOSTA 

UN MM 
OPTICS 

2 5.500,00 11.000,00 

 

 

INFLAMATÓRIA, AÇÃO ANALGÉSICA, ACELERAÇÃO DE 
PROCESSOS DE CICATRIZAÇÃO. 
 EMITE LASER LUZ VERMELHO (100MW) E INFRAVERMELHO 
(250MW).  

TOTAL (R$): 11.000,00 
 
 
VIGÊNCIA:     15/08/2024 
EXTRATO DE ATA - Publicação.      

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITAÇÃO DA LICITAÇÃO NA MODA-
LIDADE CREDENCIAMENTO Nº 004/2023

A Comissão de Licitação da Prefeitura de Itajaí – SC informa que o julgamento 
da habilitação do CREDENCIAMENTO nº 004/2023, cujo objeto consiste no 
CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTIDADES SEM 
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUÍDAS NO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURÍDICA 
E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS 
UNIDADES DE SAÚDE SOB GESTÃO DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA A 
REALIZAÇÃO DE EXAMES, resultou no seguinte:

EMPRESA HABILITADA:

AME CONSULTA MÉDICA ESPECIALIZADA LTDA.

Itajaí, 15 de agosto de 2023.
 
Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissão

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 008/2023
CHAVE TCE: E965624E07442AF59678423898D8F50CD8EBE858 
O Município de Itajaí, no Estado de Santa Catarina, através da Prefeitura de Itajaí, 
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à Rua Alberto Werner, 100, Vila Operária, torna público que fará realizar licitação, 
na modalidade CONCORRÊNCIA PÚBLICA, do tipo MENOR PREÇO, para EXE-
CUÇÃO DAS OBRAS DA PASSARELA Nº 02, NA ORLA DA BAÍA AFONSO 
WIPPEL, LOCALIZADA NA AV. MINISTRO VICTOR KONDER (BEIRA RIO), S/
Nº, BAIRRO FAZENDA, de acordo com as condições fixadas no edital e seus anexos. 
O edital encontra-se à disposição dos interessados para fazer o download, através do 
site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no telefone: (47) 3341-6186 ou e-mail: 
licitações@itajai.sc.gov.br.  Os envelopes serão recebidos até às 11h00min do dia 18 
de setembro de 2023, na Sala de Reuniões da Diretoria de Licitações e Contratos da 
Prefeitura de Itajaí, no endereço acima mencionado, momento no qual se dará início à 
sessão de abertura com participação aberta às proponentes e ao público.

Itajaí (SC), 15 de agosto de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

 
 

 

 
 

 
AVISO DE LICITAÇÃO DE LICITAÇÃO PÚBLICA INTERNACIONAL 

(LPI) DE OBRAS 
 

Data: 15 de agosto de 2023 
Contrato de Empréstimo n o BRA21/2018 

Edital LPI n.o 007/2023 
Chave TCE: A8FCF33F125100F6FEC96D41771DA72E2D6B0215 

 
1. O Município de Itajaí recebeu um empréstimo do Banco de 
Desenvolvimento da Bacia do Prata (doravante denominado 
"FONPLATA"), em diversas moedas, no montante de US$ 62.500.000,00 
para o financiamento do PROGRAMA ITAJAÍ 2040 - MODERNA E 
SUSTENTÁVEL, e pretende aplicar parte dos recursos em pagamentos 
decorrentes do contrato para a EXECUÇÃO DAS OBRAS DE LIGAÇÃO 
DA AV. CEL. MARCOS KONDER E AV. IRINEU BORNHAUSEN (RUA DO 
PORTO). A licitação está aberta a todos os Concorrentes oriundos de 
países elegíveis do FONPLATA. 

 
2. A licitação será realizada mediante os procedimentos de licitação 
especificados na Política para Aquisição de Bens, Obras e Serviços em 
Operações Financiadas pelo FONPLATA, e está aberta aos concorrentes 
de todos os países membros, conforme definido nas diretrizes. 
 
3. O Município de Itajaí, doravante denominado Contratante, convida 
concorrentes elegíveis de países membros interessados a se habilitarem e 
apresentarem propostas para a execução DAS OBRAS DE LIGAÇÃO DA 
AV. CEL. MARCOS KONDER E AV. IRINEU BORNHAUSEN (RUA DO 
PORTO). 

 
4. O Edital e seus anexos estão disponíveis no site do município 
www.itajai.sc.gov.br, no link “Fornecedor”. Maiores informações no 
telefone: (47) 3341-6186. 

 
5. As propostas deverão ser entregues na Diretoria Executiva de Licitações 
Contratos, à Rua Alberto Werner, nº 100, Vila Operária, na Cidade de 
Itajaí/SC, até às 10 horas do dia 22 de setembro de 2023, e serão abertas 
imediatamente após, na presença dos interessados que desejarem assistir 
à cerimônia de abertura. 

 
6. O Concorrente poderá apresentar proposta individualmente ou como 
participante de um Joint Venture e/ou Consórcio. 
 

Itajaí (SC), 15 de agosto de 2023. 
 

Jean Carlos Sestrem 
Secretário Municipal de Governo 

 

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 257/2022/FMS
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: BATSCHAUER CENTRO MÉDICO LTDA
CNPJ: 30.162.448/0001-72
Quadro Societário: Paulo Rafael Kosak Ferreira
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 208631/2023 
Objeto: HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTIDADES SEM 
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES DE 
LABORATÓRIO CLÍNICO NA ÁREA DA SAÚDE, LEGALMENTE CONSTITU-
ÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURÍ-
DICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA NAS 
UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, 
PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovação do contrato pelo período de 12 
(doze) meses, ou seja, de 19/09/2023 a 18/09/2024, em razão da necessidade dos 
serviços para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Saúde, conforme 
pedido e justificativa anexos ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 16/08/2023
Valor: 813.000,00  (oitocentos e treze mil reais)

Extrato: 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 208/2019 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: SECON CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 02.529.184/0001-07
Quadro Societário: Marcos Aurélio Bassani
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 204164/2023 
Objeto: EXECUÇÃO DE OBRAS DE RECONSTRUÇÃO DA EB JOÃO PAULO II.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de vigência do con-
trato, por 90 (noventa) dias, ou seja, pelo período de 06/08/2023 a 04/11/2023, bem 
como da execução dos serviços, também por 90 (noventa) dias, ou seja, pelo período 
de 04/06/2023 a 02/09/2023, pelo fato da obra ter ocorrido em etapas restando ainda 
a finalização do ginásio de esportes, conforme justificativa técnica anexa ao processo 
supracitado.
Data Assinatura: 16/08/2023

Extrato: 8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 316/2021 FMAS 
Nome: Fundo Municipal de Assistência Social
Empresa: DIFERENCIAL SERVIÃ‡OS TERCEIRIZADOS ME
CNPJ: 16.898.125/0001-10
Quadro Societário: Claudinei da Silva
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 217045/2023-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS COM DISPONIBILIZA-
ÇÃO DE MÃO-DE-OBRA NA FUNÇÃO DE MOTORISTA, PARA A SECRETA-
RIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de vigência do con-
trato, pelo período de 30 (trinta) dias, ou seja, de 18/08/2023 a 16/09/2023, enquanto 
tramita o novo Processo Licitatório PE n. 143/2023, tendo em vista a necessidade da 
continuidade dos serviços, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 16/08/2023
Valor: 33.036,03  (trinta e três mil, trinta e seis reais e três centavos)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 301/2022 INIS 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: CUSTÓDIO COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 10.630.314/0001-21
Quadro Societário:  Jucemar Custódio
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 204857/2023-e
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇO DE 
RESGATE DE ANIMAIS, PARA O INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL.
Motivo: A pedido do Instituto Itajaí Sustentável – INIS, constitui objeto deste aditivo 
a alteração do item 10 da Cláusula Sexta do contrato original, nos seguintes termos:
Onde se lê:
“A contratada deverá disponibilizar dois números de telefone móvel e endereço de 
email, para receber as solicitações de resgate, que poderão ser realizadas por qualquer 
munícipe e pelo Instituto Itajaí Sustentável”
Leia-se:
“A contratada deverá disponibilizar dois números de telefone móvel e endereço de 
e-mail, por onde receberá as solicitações de resgate. As solicitações de resgate serão 
enviadas à contratada pelo Instituto Itajaí Sustentável, na pessoa de servidor público 
Médico Veterinário, ou por outro servidor público da Diretoria de Proteção e Defesa 
Animal, desde que mediante prévia análise do Médico Veterinário”.
Esta alteração visa adequar o Contrato aos trâmites internos do INIS.
Com a nova redação do item 10 da Cláusula Sexta, tornam-se sem efeito os itens 13 e 
14 da mesma Cláusula.
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Também se observou a necessidade de incluir o item 24 na Cláusula Sexta, nos 
seguintes termos:
“24 –Na falta, independente de justificativa, do agente de resgate, a Contratada deverá 
indicar, imediatamente, outro funcionário para realizar os serviços, sob pena de multa 
diária e/ou suspensão contratual”.
Essa inclusão tem por objetivo atender o princípio da continuidade dos serviços 
públicos e evitar a paralisação do serviço de resgate de animais quando qualquer dos 
funcionários da Contratada não se apresentarem em seus postos de trabalho.
O presente aditivo não resulta em alteração do valor contratual.
Data Assinatura: 16/08/2023

Extrato: 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 248/2021/FMS 
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: AME CONSULTA MÉDICA ESPECIALIZADA LTDA
CNPJ: 30.747.815/0001-08
Quadro Societário: Luiz Alves Mendes
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 208526/2023 
Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILAN-
TRÓPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-
MENTE CONSTITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM 
CAPACIDADE JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE SOB GESTÃO DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ, PARA REALIZAÇÃO DE EXAMES.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 
17/09/2023 a 16/09/2024, em razão da necessidade dos serviços, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 15/08/2023
Valor: 108.000,00  (cento e oito mil reais)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 234/2023 FMAS 
Nome: Fundo Municipal de Assistência Social
Empresa: IZZANT SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 44.177.413/0001-11
Quadro Societário: Gean Gabriel Vechame da Silva
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 214887/2023-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS COM DISPONIBILIZA-
ÇÃO DE MÃO-DE-OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogação do prazo de vigência do contra-
to, pelo período de 1 (um) mês, ou seja, de 16/08/2023 a 14/09/2023, tendo em vista 
a necessidade da continuidade dos serviços, conforme justificativa anexa ao processo 
supracitado.
Data Assinatura: 15/08/2023
Valor: 71.154,10  (setenta e um mil, cento e cinquenta e quatro reais e dez centavos)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 317/2022 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA
CNPJ: 79.391.157/0001-45
Quadro Societário: Josiane Rode Goetten de Lima
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 162810/2023 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, 
COZINHEIRA, ENCARREGADOS NÍVEIS 1 E 2 E RECEPCIONISTA PARA A 
SECRETARIA DA PROMOÇÃO DA CIDADANIA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a repactuação, com reconhecimento, a partir 
do mês de janeiro/2023, com base nos documentos juntados pela Contratada ao SIPEs 
acima, bem como na Convenção Coletiva de Trabalho com data base de 01/01/2023.
Data Assinatura: 14/08/2023
Valor: 223.895,87  (duzentos e vinte e três mil, oitocentos e noventa e cinco reais e 
oitenta e sete centavos)

Extrato: 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 240/2022/FMS 
Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI
CNPJ: 84.307.974/0001-02
Quadro Societário: Valdir Cechinel Filho
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 201165/2023
Objeto: HABILITAÇÃO DE ENTIDADES FILANTRÓPICAS, ENTIDADES SEM 
FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, PARA A REALIZAÇÃO DE EXAMES 
DE LABORATÓRIO CLÍNICO NA ÁREA DA SAÚDE, LEGALMENTE CONS-
TITUÍDAS NO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ E QUE DEMONSTREM CAPACIDADE 
JURÍDICA E APTIDÃO TÉCNICA, PARA ATENDER A DEMANDA GERADA 
NAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’s) SOB GESTÃO DO 
MUNICÍPIO DE ITAJAÍ

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período de 
05/09/2023 a 04/09/2024, em razão da necessidade dos serviços, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 14/08/2023
Valor: 959.400,00  (novecentos e cinquenta e nove mil e quatrocentos reais)

Extrato: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 192/2023 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: TRANSPIEDADE TRANSPORTES COLETIVOS LTDA
CNPJ: 13.114.396/0001-40
Quadro Societário: Rodrigo Corleto Hoelzl
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 162666/2023-e
Objeto: PRESTAÇÃO E EXPLORAÇÃO DOS SERVIÇOS DO SISTEMA MUNI-
CIPAL DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO URBANO DE PASSAGEIROS 
DO MUNICÍPIO DE ITAJAÍ/SC.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o reequilíbrio econômico-financeiro do con-
trato, conforme justificativa anexa ao processo administrativo supracitado, no valor 
de R$ 1.325.892,39 (um milhão, trezentos e vinte e cinco mil, oitocentos e noventa e 
dois reais e trinta e nove centavos), referente ao período de 16/06/2023 a 15/07/2023, 
em conformidade com a documentação encaminhada após análise da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação.
Data Assinatura: 14/08/2023

Extrato: 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 235/2020 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: ADHARAS CLÍNICA VETERINÁRIA LTDA
CNPJ: 73.519.472/0001-29
Quadro Societário: Elton José Blageski
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 153632/2023 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE CLÍNICA VETERINÁRIA PARA O CORPO DE 
BOMBEIROS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do presente contrato por mais 
12 (doze) meses, ou seja, de 03/09/2023 a 02/09/2024, tendo em vista a necessidade 
dos serviços e a qualidade como são prestados atualmente pela empresa, conforme 
justificativa apresentada ao processo supracitado.
Data Assinatura: 14/08/2023
Valor: 18.687,50  (dezoito mil, seiscentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos)

Extrato: 8º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 246/2020 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: MINISTER SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA LTDA
CNPJ: 05.913.862/0001-29
Quadro Societário: Milton Goetten de Lima Sobrinho
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 206957/2023 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE MONITORAMENTO DE SISTEMAS DE ALARMES ELETRÔ-
NICOS E DE IMAGENS (CFTV), COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 
E ACESSÓRIOS, PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PORTEIROS E VIGILANTES 
– LOTES 01 e 03.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato, pelo período de 
01/10/2023 a 30/09/2024, em razão da necessidade da continuação da prestação de 
serviços de monitoramento eletrônico nas unidades e administrativo da SME, bem 
como vigilantes 24 horas, conforme justificativa anexa ao processo.
Data Assinatura: 14/08/2023
Valor: 2.495.737,44  (dois milhões, quatrocentos e noventa e cinco mil, setecentos e 
trinta e sete reais e quarenta e quatro centavos)

Extrato: CONTRATO Nº 213/2023
Nome: Município de Itajaí
Empresa: LCM CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ: 01.721.078/0001-68
Quadro Societário: Lenoir Cugnier Machado ,Lucas Correa Cugnier Machado
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Concorrência Pública
Referência Modalidade: 006/2023
Número do Processo: 105778/2023
Objeto: EXECUÇÃO DE PRAÇAS NO LOTEAMENTO PORTAL II
Data Assinatura: 10/07/2023
Valor: 2.916.176,41  (dois milhões, novecentos e dezesseis mil, cento e setenta e seis 
reais e quarenta e um centavos)
Vigência: O prazo máximo para execução do objeto será de 360 (trezentos e sessenta) 
dias a contar da Ordem de Serviço, de acordo com o cronograma físico-financeiro 
estabelecido. O prazo Contratual será de 420 (quatrocentos e vinte) dias. 

Extrato: 1ºTERMO ADITIVO AO CONTRATO 189/2022/FMS 
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Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
Empresa: OPTIMUS MULTI SERVICE EIRELI
CNPJ: 29.112.014/0001-89
Quadro Societário: Charles Conceição Correia
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 212051/2023 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CARREGADOR DE MERCADORIA 
PARA O SETOR DE ADMINISTRAÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovação do contrato pelo período de 
11/08/2023 a 10/08/2024, em razão da necessidade dos serviços para atendimento da 
demanda da Secretaria Municipal de Saúde, conforme pedido e justificativa anexos ao 
processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 10/08/2023
Valor: 175.080,00  (cento e setenta e cinco mil e oitenta reais)

Extrato: 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 043/2020/FMS
Nome: Município de Itajaí
Empresa: PONTOGOV SISTEMAS LTDA
CNPJ: 09.209.146/0001-16
Quadro Societário: Nilcelio Marcelino
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 213732/2023 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A IMPLANTA-
ÇÃO DE SISTEMA MÓDULO DE PRESTAÇÃO DE CONTA SIOPS E TREINA-
MENTO DE USUÁRIOS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação do contrato pelo período 
12/08/2023 a 11/08/2024 em razão da necessidade dos serviços, conforme justificativa 
anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 11/08/2023
Valor: 16.800,00  (dezesseis mil e oitocentos reais)

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria de Licitações e Contratos - DLC 

licitacoes@itajai.sc.gov.br 
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Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria de Licitações e Contratos - DLC 

licitacoes@itajai.sc.gov.br 
 

 

Secretaria Municipal de Governo 
Diretoria Executiva de Licitações e Contratos - DLC 

Rua Alberto Werner • 100 • Vila Operária 
88304-053 • Itajaí • Santa Catarina 

Fone: 47 3341-6029  
licitacoes@itajai.sc.gov.br  -www.itajai.sc.gov.br  

 

AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N PE 139/2023 

OBJETO RESUMIDO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS CLÍNICOS, PARA A SECRETARIA 
DE SAÚDE, ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS 

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, 

atendendo ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, comunica aos 

interessados que a licitação acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicadas as 

propostas das empresas: 

FORNECEDOR 
VENCEDOR

ITEM CÓDIGO MATERIAL/SERVIÇO UNID. 
MEDIDA

MARCA QUANTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

(R$)

VALOR 
TOTAL 
(R$)

ALTERMED 
MATERIAL 
MÉDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

1 91274 RÉGUA 
ANTROPOMÉTRICA 
PEDIÁTRICA. 
EQUIPAMENTO 
DESTINADO A 
MEDIÇÃO DE 
CRIANÇÃS EM 
DECÚBITO FRONTAL, 
FABRICADA DE 
MATERIAL RÍGICO, 
RESISTENTE A UMIDAD 
E DE FÁCIL 
HIGIENIZAÇÃO; 
ESCALA DE 100 CM 
GRADUAÇÃO 

UN CIRURGICA 
BRASIL

60  72,50 4.350,00

ANDES 
COMERCIAL LTDA 
- ME

2 82430 AUTO REFRATOR UN HUVITZ 1  42.000,00 42.000,00

K.C.R.S.  
COMERCIO DE 
EQUIPAMENTOS 
EIRELI - EPP

3 82907 BALANÇA 
ANTROPOMÉTRICA 
ADULTO. PLATAFORMA 
DIGITAL.

UN LIDER 100  870,00 87.000,00

COMERCIO 
MATERIAIS 
MEDICOS 
HOSPITALAR 
MACROSUL LTDA

4 91276 ASPIRADOR PORTÁTIL 
DE SECREÇÕES: COM 
BATERIA 
RECARREGÁVEL, 
VOLTAGEM: 220W.

UN MD 30  3.100,00 93.000,00

MUNDI 
EQUIPAMENTOS 
MEDICOS, 
ODONTOLOGICOS 
E VETERINARIOS 
EIRELI

5 82946 COLPOSCOPIO: UN GG 5  17.350,00 86.750,00

ENDOGERAIS 
EQUIPAMENTOS 
MÉDICOS LTDA

6 78368 CONJUNTO 
RETOSIGMOIDOSCÓPIO 
PERMANENTE 
COMPOSTO DE DOIS 
(2) TUBOS, UMA (01) 
MALETA, 01 (UMA) 
PERA DE ISULFRAÇÃO, 

UN FERRARI//INNOVA 1  10.209,25 10.209,25

BH 
LABORATORIOS 
LTDA EPP

7 73240 DERMATOSCÓPIO COM 
CÂMERA DIGITAL. 

UN ALPHA VISION 2  21.400,00 42.800,00

CIRURGICA SAO 
FELIPE 
PRODUTOS PARA 
SAUDE EIRELI

8 83131 DETECTOR FETAL 
(SONAR) PORTÁTIL DE 
MESA.

UN JUMPER 120  380,00 45.600,00
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CIRURGICA SAO 
FELIPE 
PRODUTOS PARA 
SAUDE EIRELI

9 91277 DETECTOR FETAL 
PORTÁTIL UTILIZADO 
PARA DETECTAR 
BATIMENTOS 
CARDÍACOS FETAIS A 
PARTIR DE 10-12 
SEMANAS COM 
TRANSDUTOR DE ALTA 
SENSIBILIDADE.

UN JUMPER 100  415,00 41.500,00

QUICKBUM E 
COMMERCE 
EIRELI 

10 83287  ELETROESTIMULADOR, 
MODELO PREMIUM 400, 
COM FUNÇÃO ANTI-
INFLAMATÓRIA E 
ANALGÉSICA.

UN NEURODYN II 
N53, 4 CANAIS

2  1.350,00 2.700,00

DPS COMERCIO 
DE MATERIAIS 
HOSPITALARES 
LTDA

11 83284 LASER TERAPÊUTICO 
SEM FIO (WIRELESS), 
MODELO THERAPY EC, 
DESENVOLVIDO PARA 
BIOMODULAÇÃO EM 
RESPOSTA 
INFLAMATÓRIA, AÇÃO 
ANALGÉSICA, 
ACELERAÇÃO DE 
PROCESSOS DE 
CICATRIZAÇÃO.

UN MMO 2  4.003,00 8.006,00

DPS COMERCIO 
DE MATERIAIS 
HOSPITALARES 
LTDA

12 83285 TERAPÊUTICO, 
MODELO THERAPY XT, 
DESENVOLVIDO PARA 
BIOMODULAÇÃO EM 
RESPOSTA 
INFLAMATÓRIA, AÇÃO 
ANALGÉSICA, 
ACELERAÇÃO DE 
PROCESSOS DE 
CICATRIZAÇÃO. 

UN MMO 2  3.899,00 7.798,00

VL FUZETI 
COMERCIAL ME

13 83286 TERAPÊUTICO, 
MODELO THERAPY XT, 
DESENVOLVIDO PARA 
BIOMODULAÇÃO EM 
RESPOSTA 
INFLAMATÓRIA, AÇÃO 
ANALGÉSICA, 
ACELERAÇÃO DE 
PROCESSOS DE 
CICATRIZAÇÃO.

UN MM OPTICS 2  5.500,00 11.000,00

VL FUZETI 
COMERCIAL ME

14 83147 ESPIRÔMETRO COM 
SOFTWARE USB. 

UN MIR MEDICAL 2  11.995,00 23.990,00

MAGNA MÉDICA 
COMÉRCIO DE 
PRODUTOS 
MÉDICOS 
HOSPITALARES 
LTDA EPP

15 78119 TONÔMETRO DE 
PERKINS

UN KOWA 5  18.170,00 90.850,00

MAGNA MÉDICA 
COMÉRCIO DE 
PRODUTOS 
MÉDICOS 
HOSPITALARES 
LTDA EPP

16 63111 LENSÔMETRO 
COMPUTADORIZADO.

UN 4 NEW VISION 1  13.190,00 13.190,00

QUICKBUM E 
COMMERCE 
EIRELI 

17 74518 SELADORA DE PAPEL 
GRAU CIRÚRGICO COM 
GUILHOTINA

UN AGIR-PROTECT 
SEAL CONTROL 
PLUS BEEP 35 

100  713,00 71.300,00

ALTERMED 
MATERIAL 
MÉDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

18 74063 RETOSIGMOIDOSCÓPIO 
DESCARTÁVEL PARA A 
VISUALIZAÇÃO DO 
ÂNUS

UN KOLPLAST 1.500  9,00 13.500,00

ALTERMED 
MATERIAL 

20 73870 PEAK FLOW METER - 
MEDIDOR DE PICO DE 

UN MEDICATE 2  170,00 340,00
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MÉDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

FLUXO RESPIRATÓRIO 
- USO ADULTO E 
INFANTIL.

MAGNA MÉDICA 
COMÉRCIO DE 
PRODUTOS 
MÉDICOS 
HOSPITALARES 
LTDA EPP

21 83241 PROJETOR DE 
OPTOTIPOS. 

UN MAGNA MEDICA 10  7.770,00 77.700,00

CIRURGICA SAO 
FELIPE 
PRODUTOS PARA 
SAUDE EIRELI

22 91285 FOTÓFORO COM FONTE 
LUZ TIPO LED DE PELO 
MENOS 50.000 LUX, 
REGULÁVEL, 

UN MIKATOS 5  2.000,00 10.000,00

CLARO MED 
EQUIPAMENTOS 
MEDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

23 91286 OXÍMETRO DE PULSO , 
PARA USO EM 
PACIENTES ADULTOS 
COM DISPLAY GRÁFICO 
E PRINCÍPIO DE 
FUNCIONAMENTO 
ATRAVÉS DE 
ABSORÇÃO DE INFRA 
VERMELHO NÃO 
DISPERSIVO. 

UN MOBIL 120  937,00 112.440,00

CLARO MED 
EQUIPAMENTOS 
MEDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

24 91287 OXÍMETRO DE PULSO  
PARA USO EM 
PACIENTES 
PEDIÁTRICOS E 
NEONATAIS COM 
DISPLAY GRÁFICO E 
PRINCÍPIO DE 
FUNCIONAMENTO 
ATRAVÉS DE 
ABSORÇÃO DE INFRA 
VERMELHO NÃO 
DISPERSIVO.

UN MOBIL 100  937,00 93.700,00

ALTERMED 
MATERIAL 
MÉDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

25 62867 NEGATOSCÓPIO - 1 
CORPO

UN NSPR 100  350,00 35.000,00

COMERCIO 
MATERIAIS 
MEDICOS 
HOSPITALAR 
MACROSUL LTDA

27 91288 OTOSCÓPIO F.O (FIBRA 
ÓPTICA) PARA EXAMES 
GERAIS NÃO 
INVASIVOS. 

UN MD 100  319,00 31.900,00

ALTERMED 
MATERIAL 
MÉDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

28 83237 PLICÔMETRO 
CIENTÍFICO MONTADO 
EM BASE DE ALUMÍNIO 
COM REVESTIMENTO 
EPOXI (COR PRATA).

UN CESCORF 20  1.350,00 27.000,00

CLARO MED 
EQUIPAMENTOS 
MEDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

29 90227 LOCALIZADOR DE 
VEIAS - VENOSCÓPIO

UN DUAN 4  30.989,00 123.956,00

PHILOZON - 
INDUSTRIA E 
COMERCIO DE 
GERADORES DE 
OZONIO EIRELI

30 91792 APARELHO GERADOR 
DE OZONIO: SISTEMA 
DE VÁCUO. 

UN PROPRIA 2  11.890,00 23.780,00

PHILOZON - 
INDUSTRIA E 
COMERCIO DE 
GERADORES DE 
OZONIO EIRELI

31 91793 COLUNA DE 
OZONIZAÇÃO DE ÁGUA 
: COM CAPACIDADE DE 
1 LITRO. 

UN PROPRIA 3  2.118,00 6.354,00

PHILOZON - 
INDUSTRIA E 
COMERCIO DE 
GERADORES DE 

32 91794 CASE MALETA DE 
TRANSPORTE PARA 
GERADOR DE OZONIO: 
VOLUME: 170 LITROS, 

UN PROPRIA 2  1.575,00 3.150,00
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OZONIO EIRELI MATRIAL: FIBERGLAS; 
ALÇA E RODINHAS; 
DIMENSÕES: 50 X 40 X 
22 CM. 

ALTERMED 
MATERIAL 
MÉDICO 
HOSPITALAR 
LTDA

33 91795 "* LASER VERMELHO – 
COMPRIMENTO DE 
ONDA 660NM – 
POTÊNCIA ÚTIL DO 
EMISSOR DE 100MW - 
SEMICONDUTOR DO 
DIODO: INGAALP;

UN MMO 2  5.800,00 11.600,00

 

Itajaí, 15 de agosto de 2023 

 

 

  

JEAN CARLOS SESTREM 
Secretário Municipal de Governo 

 

 

  SIPE 200550/2023- e  
 

 
                                 
               
 

  AVISO - RESULTADO DE LICITAÇÃO 
 

 
 

MODALIDADE: PROCESSO LICITATÓRIO N 252/2023 – PREGÃO ELETRÔNICO FCI  
 

O Secretário Municipal de Governo, no uso de suas atribuições, atendendo 

ao princípio básico da licitação relativo à publicidade, conforme o artigo 3 da Lei 8.666, de 

21 de junho de 1993, comunica aos interessados que a licitação acima epigrafada foi 

julgada, sendo adjudicada a proposta da empresa: 

 

 
ADJUDICATÁRIA 

 

 
OBJETO 

 

 
VALOR TOTAL 

 

ANDREA DE MOURA 
02824049960 

 
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

AGENCIAMENTO DO EVENTO CULTURAL 
“25º FESTIVAL DE MÚSICA DE ITAJAÍ”. 

 

R$ 516.954,58 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
JEAN CARLOS SESTREM 

Secretário Municipal de Governo 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 187/2023
REABERTURA DE PRAZO
CHAVE TCE: F477C48678B41D57F8651BDB3BF203C199B1D30A 
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 01 de setembro 
de 2023, receberá propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, refe-
rente à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto 
é FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE SISTEMA DE REVESTIMENTO EM 
PISO VINÍLICO E RODAPÉS, PARA A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, ATRA-
VÉS DO SISTEMA REGISTRO DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA 
DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 01 DE SETEMBRO DE 2023. Os 
interessados poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou 
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.
sc.gov.br.
Itajaí (SC), 16 de agosto de 2023
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 263/2023
CHAVE TCE: 748D4ACA56FE1458A1565601C58411C188E5AD2F
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 30 de agosto de 
2023, receberá propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ELÉTRICOS PARA APLICAÇÃO NA MANU-
TENÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA, ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO 
DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 
09h00min DO DIA 30 DE AGOSTO DE 2023. Os interessados poderão acessar o 
edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 15 de agosto de 2023
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 264/2023
CHAVE TCE: F80D2E872C8723A8A469BC14057FEAFFE83A71BA
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 13h30min do dia 30 de agosto de 
2023, receberá propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE INSUMOS ASFÁLTICOS, ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO 
DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 
13h30min DO DIA 30 DE AGOSTO DE 2023. Os interessados poderão acessar o 
edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 15 de agosto de 2023
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 265/2023
CHAVE TCE: 6563311921256EEB89FD71400C0D0E5747FF7A12
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 08h30min do dia 30 de agosto de 
2023, receberá propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO (EPI´S) E MATERIAIS DE 
USO DIÁRIO PARA OS FUNCIONÁRIOS DA SECRETARIA DE DESENVOL-
VIMENTO URBANO E HABITAÇÃO, ATRAVÉS DO SISTEMA REGISTRO DE 
PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS OCORRERÁ ÀS 
08h30min DO DIA 30 DE AGOSTO DE 2023. Os interessados poderão acessar o 
edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 15 de agosto de 2023
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 266/2023
CHAVE TCE: 713200931BF3AC953D470C492C06C431B9CC9C49
O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que até as 09h00min do dia 31 de agosto de 
2023, receberá propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, referente 
à Licitação, na modalidade Pregão Eletrônico, do tipo Menor Preço, cujo objeto é 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLÓGICOS, ATRAVÉS DO SISTE-
MA REGISTRO DE PREÇOS. A SESSÃO PÚBLICA DE DISPUTA DE PREÇOS 
OCORRERÁ ÀS 09h00min DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2023. Os interessados 
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poderão acessar o edital no endereço eletrônico mencionado acima ou através do site 
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajaí (SC), 15 de agosto de 2023
JEAN CARLOS SESTREM
Secretário Municipal de Governo
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