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ATOS DO COMJUV

RESOLUGAO COMJUVE Ne 2, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Comissdo Organizadora da
32 Conferéncia Municipal da Juventude.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE no uso das atribui¢des que Ihe foram
conferidas na LEI N2 5575, DE 19 DE JULHO DE 2010, resolve;

Art. 12 Com a finalidade de promover a organizacdo e articulagdes necessarias para realizagéo
da 32 Conferéncia Municipal de Juventude, cujo tema geral € "Reconstruir no Presente, Construir
o Futuro: Desenvolvimento, Direitos, Participagdo e Bem Viver", fica instituida Comissdo
Organizadora, composta por indicagdes do Conselho Municipal da Juventude - COMJUV e
Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania - SEDAC.

Art. 2. A Comiss&o Or atem as i éncias:

| - coordenar e promover a realizagdo da Conferéncia;

Il - realizar o planejamento de organizagdo da Conferéncia;

11l - mobilizar a Sociedade Civil e o Poder Publico para participarem da Conferéncia;

IV - viabilizar a infraestrutura necessaria a realizagdo da Etapa;

V - aprovar a programacao da Etapa;

VI - produzir o relatdrio final e a avaliagéo da Etapa;

VII - providenciar a publicagdo do relatério final, cadastrando as propostas e seus respectivos
delegados e delegadas na plataforma digital disponibilizada pelo Conselho Nacional da
Juventude.

Art. 32 Os membros da Comissdo Organizadora da 32 Conferéncia Municipal de Juventude s&o:

| —Jonathan Nicolas Schoier - COMJUV

I = Marlon Bruno Berto Marques - COMJUV

Il = Mirian Luiza dos Santos Borges - COMJUV

IV = Carolina de S& Copello - SEDAC

V — Danielle Cardoso Mauricio Sobreira — SEDAC
VI— Maycon Roberto de Borba - SEDAC

Art. 4. A Comissdo Organizadora seré responsével por apoiar as atividades das pré-conferéncias,
elaborar o Regimento Interno da Conferéncia, e sistematizar as informagdes de todas as
atividades que envolverem a realizagdo da 32 Conferéncia Municipal de Juventude.

Art. 5. Os relatérios com propostas, mogdes e contribuicBes diversas aprovadas em todas as
Etapas serdo organizadas e remetidas as instdncias Estadual e Federal pela Comissdo
Organizadora.

Art. 6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organi a j com a
Diretoria do COMJUV e Secretaria de Promog&o da Cidadania.

Itajai, 04 de setembro de 2023.
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MARLON BRUNO BERTO MARQUES
Presidente COMJUV

HILDA CAROLINA DEOLA
Secretdaria de Promogdo da Cidadania

ATOS DA CVI

PORTARIA N°201/2023

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, A
SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administracao e Financas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orgamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9° da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
a servidora ROBERTA CANZIANI SABINO, matricula n°® 114, ocupante do cargo de
provimento efetivo de “Assessor Técnico”, pelo periodo de 02 (dois) dias, de 29.08 a
30.08.2023, conforme Comunicado de Decisao da Supervisdo de Pericia Médica de
Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 1° de setembro de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administracdo e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢camento e Contabilidade

Céamara de Vereadores de Itajai

AVISO DE LICITACAO
Registro no TCE n° 4847F08C53746D2AC7150AEA082593B7D7786AF1

A Camara de Vereadores de Itajai, Estado de Santa Catarina, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, e em conformidade com o Decreto Legislativo n°
713/2023, Lei n® 14.133/2021 (e outras vigentes), que se encontra aberto o PROCES-
SO LICITATORIO n° 19/2023, na modalidade “PREGAQ” sob a forma “ELETRONI-
CA” n° 03/2023”, do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”, destinado ao recebimento
de propostas para FORNECIMENTO DE COMPUTADORES, PERIFERICOS E SIS-
TEMAS DE INFORMATICA, PARA A CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI

- CVI, CONFORME QUANTITATIVO, CONDICOES E EXIGENCIAS ESTABE-
LECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. Poderéo participar do certame interessa-
dos que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.
br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil até as 09h00 do dia 28/09/2023. A integra do Edital
encontra-se igualmente a disposi¢do no site da Camara de Vereadores de Itajai (www.
cvi.sc.gov.br), link “Licitacdes”.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de administragdo e Financas

PORTARIA N° 202/2023

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDOR QUE
ESPECIFICA.

O Secretdrio de Administracio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Financas,
Org¢amento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n°® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8° da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ao servidor ALLAN
RODRIGO COELHO, matricula n° 12, ocupante do cargo de provimento efetivo de
“Assessor Técnico”, pelo periodo de 04 (quatro) dias, de 28.08 a 31.08.2023, confor-
me Comunicado de Decisdo da Supervisdo de Pericia Médica de Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 05 de setembro de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretdrio de Administracdo e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢camento e Contabilidade
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EDITAL N° 011/2023 - PROGRAMA MULHERES EM FRENTE

O Diretor da Escola de Capacitagéo Profissional e da Escola de Governo e Cidadania da FEAPI — FUNDAGAO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ITAJAI, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, torna publico pelo presente Edital as normas para provimento
de vagas no PROGRAMA MULHERES EM FRENTE, a serem ofertadas no segundo semestre de 2023.

1. DO CRONOGRAMA
1.1 E de inteira responsabilidade da parte interessada acompanhar e atentar para todas as condigdes e etapas do processo
de inscri¢coes para provimento de vagas no programa, conforme cronograma a seguir:
Evento Data
Periodo de inscrigdes presenciais, na FEAPI.
Rua Camborid, n° 509, Centro — Itajai/SC | Telefone/WhatsApp: (47) 3390-4000
Previs&o de inicio do programa.

A partir de 05/09/2023.
A partir de 18/09/2023.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1 A forma de ingresso no programa sera por matricula presencial, feita na sede da FEAPI ou nos polos de realizagdo
do programa, no periodo disposto no Cronograma (ltem 1.1, deste Edital), a ordem de

2.2 Esgotadas as vagas previstas neste Edital, a FEAPI ir4 cadastrar as interessadas em lista de espera para possivel
participagdo neste programa.

2.3 O programa “Mulheres em Frente” ¢ destinado ao publico feminino, com contetido voltado ao empoderamento e
enfrentamento a violéncia de género, realizado com o apoio da RAIPSV — Rede de Atencao Integral as Pessoas em
Situagao de Violéncia de Itajai.

2.4 As vagas ofertadas neste Edital séo gratuitas, ndo possuem taxa de inscrigao e se destinam as mulheres que atendam
ao requisito minimo, devidamente comprovado no momento da matricula, conforme estipulados no Quadro de Vagas a
seguir:

Requisito
Local de Realizagio Vagas ety Minimo
CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados (S Vicente) Segundas e quartas-feiras, 20h as 21h30 Idade igual
FEAPI (Centro) Tergas e quintas-feiras, 16h30 &s 18h e
FEAPI (Centro) Tergas e quintas-feiras, 1930 & 21h Pruade
Ginasio Jucilio de Castro Fernandes (Cordeiros) Segundas e quartas-feiras, 19n30 as 21h

2.5 A instituigao reserva-se no direito de alterar o local de realizagdo do programa previsto neste Edital, conforme suas
necessidades.

2.6 A instituicao reserva-se no direito de cancelar a(s) turma(s) que néo alcangar(em) um nimero minimo de inscritos que
justifique a aplicagdo dos recursos publicos destinados, considerando o principio da eficiéncia e economicidade na gestdo
dos mesmos.

3. DA MATRICULA

3.1 No ato da matricula, a interessada devera entregar os seguintes documentos:
a) Original e fotocdpia legivel do documento de identidade com foto ';

b) Original e fotocopia legivel de comprovante de residéncia.

3.2 Em caso de auséncia do comprovante de residéncia, a interessada devera preencher Declaragéo de Residéncia, em
modelo a ser fornecido pela FEAPI, no ato da matricula.

3.3 A matricula da interessada que ndo puder comparecer no periodo determinado, podera ser realizada por um
representante que apresentara os documentos solicitados e devera preencher a Ficha de Matricula assinando como
responsavel pelas informagdes prestadas, mediante procuragéo do interessado.

3.3.1 A interessada que ndo puder comparecer para fazer a matricula devera solicitar o modelo de procuragao fornecido
pela FEAPI, preencher com os dados necessarios e assinar.

Para cfeito deste edital, sdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo com foto os seguintes documentos: Carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranga

Piblica, pelos Comandos Militares, pelo Corpo de Bombeiros ¢ pela Policia Militar; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Consclhos ctc.);Passaportes, carteiras funcionais do Ministério Piblico ¢ da Magistratura, Registro Nacional de Estrangeiros - RNE, com foto, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo com foto) ¢ Carteira de Trabalho, com foto,
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3.4 Antes de efetuar a matricula, a interessada devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme Quadro de Vagas (Item 2.3, deste Edital).

3.5 A interessada podera se matricular em apenas uma vaga de uma unica turma deste programa.

3.6 As informagdes fornecidas no Formulério de Matricula e o seu correto preenchimento séo de responsabilidade da
interessada, dispondo a FEAPI do direito de excluir do processo de ingresso aquela que nao preencher a solicitagdo de
inscrigdo de forma completa, correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.8 A efetivagdo da matricula implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais a candidata
néo podera alegar desconhecimento.

3.9 O Protocolo de Realizagao de Matricula (PRM) transformar-se-a no documento com o qual o candidato, nos momentos
exigidos, comprovara a efetivagao de sua matricula.

4. DA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA
4.1 A frequéncia as aulas e demais atividades programadas & obrigatéria.

4.2 A aluna devera seguir as demais normas estabelecidas pela FEAPI e respeitar as regras sanitarias estabelecidas pelo
Municipio de Itajai e demais 6rgaos Oficiais, estando sujeito as sangdes estabelecidas previamente.

5. DA PROTEGAO DOS DADOS

5.1 Ao realizar a sua matricula, a interessada aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma
a permitir a efetiva execugdo dos fins deste Edital, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome e data de
nascimento, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem & Administragdo Publica.

5.2 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na legislagao vigente sobre Protegdo
de Dados Pessoais e as determinagdes de o6rgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Ao se matricular no Programa Mulheres em Frente, a candidata autoriza a FEAPI a utilizar sua imagem e voz para fins
educacionais, estando de acordo com a utilizagdo da imagem e voz captadas por meio de fotografias, gravagdes de audios
e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras agdes, em carater total, ndo-exclusivo, definitivo e gratuito, ndo
podendo reclamar direitos conexos.

7.2 Os atos complementares referentes aos itens deste Edital serdo publicados no site da FEAPI e no Jornal do Municipio.

7.3 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela equipe gestora da FEAPI, ouvidas as areas
competentes.

Itajai, 05 de setembro de 2023.

Ivana Reis Teixeira
Diretora Executiva da FEAPI

Fernando de Tarso Castelain Junior
Diretor da Escola de Capacitagao Profissional da FEAPI
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EDITAL N° 012/2023 — CURSOS - 2° SEMESTRE DE 2023

O Diretor da Escola de Capacitagéo Profissional e da Escola de Governo e Cidadania da FEAPI - FUNDAGAO DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA DE ITAJAI, no uso da competéncia que Ihe foi delegada
pela Lei Complementar n° 337, de 20 de dezembro de 2018, torna publico pelo presente Edital as normas para provimento
de vagas nos CURSOS DE FORMAGAO INICIAL, a serem ofertados no segundo semestre de 2023.

1. DO CRONOGRAMA

1.1 E de inteira responsabilidade da parte interessada acompanhar e atentar para todas as condigdes e etapas do processo
de inscrigdes para provimento de vagas nos cursos de Formagdo Inicial e de Qualificagdo Profissional, conforme
cronograma a seguir:

Evento Data

05 a 15/09/2023
Inicio dos cursos A partir de 18/09/2023
Periodo de matriculas para as vagas remanescentes e de desisténcia na sede da FEAPI 25a27/09/2023
Divulgagio dos matriculados 29/09/2023

Periodo de matriculas na sede da FEAPL

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A forma de ingresso nos cursos sera por matricula presencial, feita exclusivamente na sede da FEAPI, localizada na
Rua Camborit, n°® 509, Centro — Itajai/SC, no periodo disposto no Cronograma (ltem 1.1, deste Edital), respeitando a
ordem de chegada.

2.2 Esgotadas as vagas previstas neste Edital, a FEAPI ir4 cadastrar os interessados em lista de espera para possivel
participagao no curso desejado.

2.3 Os cursos ofertados neste Edital sdo cursos de Formagao Inicial, gratuitos, ndo possuem taxa de inscri¢do e se
destinam a candidatos que atendam aos requisitos minimos, devidamente comprovados no momento da matricula,
conforme estipulados no Quadro de Vagas (Anexo |, deste Edital).

2.4 Ainstituicdo reserva-se no direito de realizar algumas ou todas as aulas dos cursos ofertados neste Edital por meio de
atividades n&o presenciais, podendo haver aulas sincronas no horério de oferta de acordo com o Quadro de Vagas (Anexo
1, deste Edital).

2.5 Alinstituicao reserva-se no direito de abrir novas turmas para determinado curso quando houver um niimero de inscritos
que exceda o dobro de vagas inicialmente ofertadas e caso haja disponibilidade de recursos (financeiros, estruturais e de
pessoal) disponiveis para a abertura destas turmas.

2.6 A instituigao reserva-se no direito de cancelar os cursos que ndo alcangarem um nimero minimo de inscritos que
justifique a aplicagéo dos recursos publicos destinados, considerando o principio da eficiéncia e economicidade na gestéo
dos mesmos.

2.7 E de responsabilidade do aluno prover dos recursos tecnolégicos, pedagogicos e demais materiais necessarios para
participar das aulas, conforme lista de materiais entregue no ato da matricula ou orientagao dos instrutores de cada curso.

3. DA MATRICULA

3.1 As matriculas ocorrerdo de forma presencial na sede da FEAPI, por ordem de chegada, respeitando-se o nimero de
vagas disponiveis e nas datas estipuladas no Cronograma (ltem 1.1, deste Edital), sendo obrigatéria a realizagdo nas
datas estipuladas para efetivagao da matricula.

3.2. No ato da matricula, o aluno devera preencher e assinar o formulario de matricula e entregar os seguintes documentos:
a) Original e fotocépia do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Original e fotocopia de comprovante de residéncia.

3.2.1 Em caso de auséncia do comprovante de residéncia, o aluno devera preencher Declaragdo de Residéncia (Anexo II,
deste Edital), entregar no ato da matricula e anexar o comprovante de enderego que possuir, mesmo que em nome de
terceiro.

3.3 A matricula do aluno que nédo puder comparecer no periodo determinado, podera ser realizada por um representante
que apresentard os documentos solicitados e devera preencher a Ficha de Matricula assinando como responsavel pelas
informagoes prestadas, mediante procuragéo (Anexo llI, deste Edital) sem reconhecimento de firma do interessado.

. JORNAL DO MUNICIPIO
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Orgénica, na redagao
introduzida pela Emenda n® 07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de marco de 1999, com a alteragdo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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3.3.1 O aluno que ndo puder comparecer para fazer a matricula devera preencher o modelo de procuragao (Anexo llI,
deste Edital), preencher com os dados necessarios e assinar.

3.4 Nao sera realizada a matricula do candidato que nao apresentar todos os documentos descritos no item 3.2, sendo o
candidato eliminado e sua vaga disponibilizada ao proximo candidato, conforme ordem de chegada.

3.5 A matricula dos candidatos menores de idade devera ser realizada pelo responsavel legal, que devera apresentar
Documento de Identificagdo valido com foto e CPF.

3.6 Nao sera permitida a matricula do mesmo aluno em 2 (dois) cursos diferentes, mesmo que ocorram em dias e horarios
diferentes.

4. DA DIVULGAGAO DOS MATRICULADOS
4.1 AFEAPI podera realizar chamadas para vagas remanescentes, quando houver vagas, logo apés as datas de matricula,
conforme Cronograma (Item 1.1, deste Edital).

4.2 A divulgagéo dos alunos matriculados, inclusive em vagas remanescentes e de desisténcia, se houver, sera publicada
na sexta-feira, 29 de setembro de 2023, no site da FEAPI e no Jornal do Municipio.

5. DA PARTICIPAGAO NO CURSO
5.1 Os cursos tém previsdo de iniciarem a partir de 18 de setembro de 2023 na Sede da FEAPI, nos respectivos polos ou
em local a ser definido pela FEAPI e informado previ aos alunos matri

5.2 O aluno que nao comparecer nas aulas realizadas na primeira semana do curso sera considerado desistente e sua
vaga sera disponibilizada para a realizagéo de novas chamadas (ltem 4.2, deste Edital).

5.3 O aluno devera obter, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no total das aulas e demais atividades
programadas para 0 curso.

5.4 Para efeito dos itens descritos acima, sera considerada falta:

5.4.1 O ndo comparecimento as aulas;

5.4.2 O atraso superior a 15 minutos do inicio de qualquer atividade programada;
5.4.3 A saida nao autorizada durante o periodo de aula.

5.5 O aluno que desistir do curso, devera preencher na Secretaria da FEAPI a Declaragao de Desisténcia de Curso.

5.6 O aluno que nao informar sua desisténcia sera considerado evadido e ficara impossibilitado de participar das agoes
educacionais da FEAPI por 1 (um) ano.

5.7 O aluno devera seguir as demais normas estabelecidas pela FEAPI ou pelo polo e respeitar as regras sanitarias
estabelecidas pelo Municipio de Itajai e demais 6rgédos Oficiais, estando sujeito as sangdes estabelecidas previamente.

6. DA PROTEGAO DOS DADOS

6.1 Ao realizar a sua matricula o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo dos fins deste Edital, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento e o(s) curso(s) para o qual foi matriculado, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragéo Publica.

6.2 A FEAPI compromete-se a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na legislagao vigente sobre Protecéo
de Dados Pessoais e as determinagdes de o6rgédos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Ao se matricular em um dos cursos de que trata este Edital, o candidato autoriza a FEAPI a utilizar sua imagem e voz
para fins educacionais, estando de acordo com a utilizagdo da imagem e voz captadas por meio de fotografias, gravagoes
de audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras agdes, em carater total, ndo-exclusivo, definitivo e
gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.
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7.2 A matricula em um dos cursos previstos neste Edital implica automaticamente o conhecimento e a aceitagédo das
condigbes estabelecidas neste documento, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.3 Os atos complementares referentes aos itens deste Edital serdo publicados no site da FEAPI e no Jornal do Municipio.
7.4 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela equipe gestora da FEAPI, ouvidas as areas

competentes.

Itajai, 05 de setembro de 2023.

Fernando de Tarso Castelain Junior
Diretor da Escola de Capacitagéo Profissional
e da Escola de Governo e Cidadania
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo sem s
CPFR®__ . .-,

e criminal conforme o artigo 2° da Lei 7.115/83, para fins de comprovagao de residéncia junto & FEAPI,

DECLARO sob pena de responsabilizagéo civil, administrativa

que sou residente e domiciliado na (Rua/Avenidaetc.)

n° , complemento , bairro )
CeEp:___ .. - .

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo penal
prevista no art. 299 do cédigo penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em publico ou p que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou drversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.
Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Por ser a expressdo da verdade, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

) de de

Assinatura do declarante

Publica de Itajai
Rua Camborit, n° 509 - Fazenda
CEP: 88301-451- Itajai/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000
https://feapi.itajai.sc.gov.br/

W MuNicipIO DE

ZiTAjAI

FEAPI — Fundagao de Educagao Profissional e Publica de Itajai

EDITAL N° 012/2023 - CURSOS ~ ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
Local de
Reaioscho Categoria Curso CH. | Vagas Dias/Horério Requisito Minimo
FEAPI Formagdo Inicial Assistente Administrativo 80n 40 Sequndas o quartas-feras. Idade igual ou superior a 14 anos.
Feapl Formagaolnigal | Maguiagem ¢ Penieac oo | 15| TeTESSRUMERIONES | o el ousuperora 16 anos
FEAPI Formagao Inicial Maquiagem e Penteado 60n 15 Tergas & quintas feiras. Idade igual ou superior a 16 anos.
CE. » Segundas e quartas-feiras, ’ .
o i Formagao Inicial | Inglés 80n 30 o dade igual ou superior a 16 anos.
EB Quartas-feiras,
At ssar Formago Inicial | Auxilar de Veterinario 60n W uarias el Idade igual ou superior a 16 anos.
VITALMAR Formagao Inicial Arrumador e Conferente de Cargas 80h 15 R Idade igual ou superior a 16 anos.
TOTAL DE VAGAS 155

Fundagao de Educagao Profissional e AdministragSo Publca ds Majat

Rua Cartbor, 1509
Ep-

Ba01481. S
TotlonatihateApp. 47 $350.4000
hitps e ‘

ANEXO Ill - PROCURAGAO DO REPRESENTANTE

PROCURAGAO
Eu, (nome completo sem 5 s
CPFP°__ . . - residentena i )
n° , complemento , bairro s
CEP: . - s na condigédo de outorgante, NOMEIO o(a) senhor(a)
(nome completo sem o )
CPF n° . . -, conferindo-lhe o poder para me representar perante a FEAPI — Fundagao

de Educagéo Profissional de Itajai, outorgando-lhe o poder para assinar como responsavel pelas informagées
prestadas, documentos entregues e efetuar minha matricula na instituigéo.

Assinatura Outorgante

Fundagao de issi e Publica de Itajai
Rua Camborit, n° 509 - Fazenda
CEP: 88301-451- Itajai/SC
Telefone/WhatsApp: 47 3390-4000
https://feapi.itajai.sc.qov.br/
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-

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

INEXIGIBILIDADE N° 059/2023

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Inexigibilidade, a empre-
sa EMPRESA BARBARA NICOLI DAMASIO PARA APRESENTACAO WILLIAN
GOE E CHORO JAZZ TRIO CONVIDAM LUIZ MEIRA NO 25° FESTIVAL DE
MUSICA DE ITAJAI, NO DIA 07 DE SETEMBRO DE 2023, NA PRACA ARNO
BAUER, pelo valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com fundamento no
artigo 25, inciso 11, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Itajai, 01 de setembro de 2023.

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagdes

INEXIGIBILIDADE N° 066/2023

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Inexigibilidade, a empre-
sa EMPRESA BARBARA NICOLI DAMASIO PARA APRESENTACAO BARBA-
RA DAMASIO CONVIDA JOAO CAVALCANTI E DANIEL FAGUNDES NO 25°
FESTIVAL DE MUSICA DE ITAJAI, NO DIA 03 DE SETEMBRO DE 2023, NA
PRACA ARNO BAUER, pelo valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com
fundamento no artigo 25, inciso III, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

Itajai, 01 de setembro de 2023.

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagdes

INEXIGIBILIDADE N° 059/2023

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Inexigibilidade, a empre-
sa EMPRESA BARBARA NICOLI DAMASIO PARA APRESENTACAO WILLIAN
GOE E CHORO JAZZ TRIO CONVIDAM LUIZ MEIRA NO 25° FESTIVAL DE
MUSICA DE ITAJAI, NO DIA 07 DE SETEMBRO DE 2023, NA PRACA ARNO
BAUER, pelo valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), com fundamento no
artigo 25, inciso 111, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Itajai, 01 de setembro de 2023.

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagdes

INEXIGIBILIDADE N° 069/2023

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Inexigibilidade, a em-
presa EMPRESA RITUAL DAS CORDAS PRODUCOES PARA APRESENTACAO
RICARDO PAULETTI TRIO CONVIDA ROGERIO CAETANO E CRISTOVAO
BASTOS NO 25° FESTIVAL DE MUSICA DE ITAJAI, NO DIA 06 DE SETEM-
BRO DE 2023, NA PRACA ARNO BAUER, pelo valor total de R$ 21.000,00 (vinte e
um mil reais), com fundamento no artigo 25, inciso III, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

Itajat, 01 de setembro de 2023.

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagoes

INEXIGIBILIDADE N° 070/2023

O Municipio de Itajaf torna publico que contratou, mediante Inexigibilidade, a
empresa VIVARTE PRODUCOES MUSICAIS E OURIVESARIA LTDA PARA A
APRESENTACAO ORQUESTRA BRASILEIRA APRESENTA MULHERES DO
SAMBA, NO 25° FESTIVAL DE MUSICA DE ITAJAI, NO DIA 05 DE SETEM-
BRO DE 2023, NA PRACA DA IGREJA MATRIZ, pelo valor total de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), com fundamento no artigo 25, inciso III, da Lei n° 8.666/93 ¢
alteracdes posteriores.

Itajai, 01 de setembro de 2023.

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagoes

INEXIGIBILIDADE N° 067/2023

O Municipio de Itajaf torna publico que contratou, mediante Inexigibilidade, a empre-
sa ELISA MARIA CORDEIRO PARA APRESENTACAO DO SHOW “FESTIVAL
25 ANOS” NO 25° FESTIVAL DE MUSICA DE ITAJAI, NO DIA 07 DE SETEM-
BRO DE 2023, NA PRACA DA IGREJA MATRIZ, pelo valor total de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), com fundamento no artigo 25, inciso III, da Lei n° 8.666/93 e
alteracdes posteriores.

Itajai, 01 de setembro de 2023.

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagoes

Superintendéncia Administrativa de Fundagdes

Rua Antonio Caetano, 105 la — Itajai — SC

Cep 88302-380 - Fones: 516/3349-1214
CNPJ 02.362.976/0001-30

EXTRATO: TERMO DE COOPERAGAO N° 001/2023

Termo de Cooperagéo Técnica que entre si celebram Municipio de Itajai, neste ato representado
pela Superintendéncia Administrativa das Fundagdes, representando a Fundagéo Cultural de Itajai —
FCI, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com sede nesta cidade de Itajai — SC, na Rua
Antonio Caetano, n° 105, Bairro Fazenda, CEP: 88302-380, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.362.976/0001-30, por seu Superintendente infra-assinado, e Realiza Produgdes Ltda, com sede
na Rua Independéncia, n® 120, apto. 302, bairro Passa Vinte, CEP: 88133-040, Palhoca-SC, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 47.582.776/0001-20, doravante denominada “Beer Friends”, neste ato
representada por seu Representante Legal Joelma Arent.

OBJETO: O presente Termo de Acordo de Cooperagao tem por finalidade a cedéncia do espago do
palco principal para a realizagéo e apresentagéo artistica do Cantor Gilberto Gil a ser realizado no
25° Festival de Musica de Itajai em cooperagéo com o evento Beer Friends no Centreventos Gov.
Luis Henrique da Silveira exclusivamente para o dia 06/09/2023.

VALOR: Para a execugao da presente cooperagéo, nao havera transferéncia de qualquer valor,
conforme previsdo na IN N° 049/2018/CGM/SEPOG.

VIGENCIA: 06/09/2023.

DATA DA ASSINATURA: 04 de setembro de 2023.
4
VN Loy
Jaelma Arent
Beer Friends
C

Mem%

Diretora Adm. Bin. Sup. Adm. Das Fundagdes

Nozého éé’fro Weber
Superintendenté Administrativo das Fundagdes

[
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SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Cactano, 105 - Fazenda — [ajai/SC
CEP 88302-380

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES

Fundacao Cultural de Itajai
FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
EDITAL N.° 007/2023 — 16° SALAO DE ARTES VISUAIS DE ITAJAI e
EDITAL N°. 008/2023 — RETIFICAGAO DO EDITAL DO 16° SALAO DE ARTES
VISUAIS DE ITAJAI

RESULTADO FINAL

O edital n°007/2023 — 16° Saldo Nacional de Artes de ltajai e edital n°008/2023 —
Retificagdo do edital do 16° Saldo Nacional de Artes de Itajai recebeu o total de 238
(duzentos e trinta e oito) inscricdes, das quais 58 (cinquenta e oito) foram
desclassificadas por ndo cumprirem as exigéncias minimas de documentagéo previstas
no edital; tendo assim 180 (cento e oitenta) inscricdes avaliadas pela Comissdo de
Selegao.

Conforme item 5.1 dos edital 007/2023 — 16° Saldo Nacional de Artes de Itajai e edital
n°008/2023 — Retificagédo do edital do 16° Saldo Nacional de Artes de Itajai, as inscrigdes
para o 16° SNAI foram analisadas e selecionadas pela Comissdo de Selegdo composta
por: Monica Hoff — curadora externa; Daniele Zacardo — curadora externa e
coordenadora do Educativo; Sarah Uriarte — coordenadora geral; Nestor Varela —
produgédo; Mariana Ferret — produgéo; Lucia Mendes — assessoria. A andlise documental
foi feita pela equipe da Fundagéo Cultural de Itajai.

A Comissdo de Selegéo classificou as propostas cumprindo o item 5.4 do edital (que
prevé que a Comissé@o reserva-se o direito de selecionar propostas artisticas de 03 (trés)
proponentes comprovadamente residentes no municipio de Itajai, e teve por base os
seguintes critérios: densidade e qualidade das propostas apresentadas (de 0 a 10
pontos); relevancia das propostas no contexto artistico contemporaneo (de 0 a 10
pontos); e viabilidade das propostas quanto a sua realizagdo, em conformidade com as
condigdes de apresentagdo/exibicdo das mesmas (de 0 a 10 pontos), com total maximo
de 30 pontos.

Foram selecionadas as seguintes inscrigdes:

PROPONENTE LOCAL DE RESIDENCIA
Bruno Chivil Itajai/SC
ciber_org Florianépolis/SC
Elcio Miazaki Séo Paulo/SP

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antenie Cactano, 105 - Fazenda — Itajai’'SC
CEP 88302-380

Gabi Bresola Joacaba/SC
Gabriel Bicho Porto Velho/RO
Gugie Cavalcanti Floriandpolis/SC
Jussara Marangoni Aracatuba/SP
Kamilla Nunes Floriandpolis/SC
Luiza Alcantara Belo Horizonte/MG
Marcus Deusdedit Belo Horizonte/MG
Maria Vaz Belo Horizonte/MG
Nita Monteiro Séo Paulo/SP
Renan Soares Pelotas/RS

romy huber Itajai/SC

Thales Pomb Brasilia/DF

As seguintes inscri¢coes foram selecionadas para supléncia, na ordem abaixo.

PROPONENTE LOCAL DE RESIDENCIA
Camila Alba Séo Paulo/SP
rafael amorim Rio de Janeiro/RJ
Gabriel Bonfim Floriandpolis/SC
Fran Favero Floriandpolis/SC
Luana Navarro Curitiba/PR
Desirée Feldmann Brasilia/DF

Itajai (SC), 08 de setembro de 2023.

Comissao de Selegado do 16° Salao Nacional de Artes de Itajai
Ménica Hoff
Daniele Zacarédo
Sarah Uriarte
Nestor Varela
Mariana Ferret
Ldcia Mendes

Vanderlei Lazzarotti
Diretor Executivo da Fundag&o Cultural de Itajai

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagoes

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 224/23

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribui¢do que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n° 3.742/02, CONSIDERANDO o Requeri-
mento de Averbacdo de Tempo de Servigo/Contribuicdo e Revisdo de Aposentadoria,
formulado pela servidora CHRISTIANE GARCIA, matricula 1852001; e CONSIDE-
RANDO a Portaria n° 203/2023 de 23/08/2023 que concedeu Averbagio de Tempo de
Contribuicio, publicada no Jornal Oficial do Municipio de edi¢do n° 2711, nos autos
do processo n° 4344/2023, deste Instituto, com base no art. 110 da LC 13/2001.

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n° 126/2023 de 02 de junho de 2023, publicada no
Jornal do Municipio Edi¢do n° 2681, que concedeu aposentadoria por invalidez
permanente a servidora CHRISTIANE GARCIA, matricula n° 1852001, para fins de
deferir a revisao de proventos e alterar o cdlculo do beneficio.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do com efeitos a contar de
23 de agosto de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 223/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n° 3742/02, considerando o disposto nos
artigos artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n°® 103/19

e a Lei Complementar n°13/2001, RESOLVE conceder APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ PERMANENTE, com cilculo de proventos proporcionais, nos termos
do artigo 40, §1°, inciso I e §§ 3° e 17 da Constitui¢do Federal do Brasil de 1988,
com redagio dada pela Emenda Constitucional n°41/2003, e com observancia ao
artigo 1° da Lei n° 10.887/2004, a servidora ROSANE APARECIDA RIBEIRO DOS
SANTOS SOUZA, matricula n° 1569607, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Professor, Categoria “3”, Faixa “I”, Padrdo “A1”, com carga hordria de 20 (vinte)
horas semanais, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educacao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itajai, 06 de setembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 222/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribui¢do que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos
artigos 4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n°
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAOQ, com proventos integrais, nos termos do art. 6° da Emenda Cons-
titucional n® 41/2003, a servidora ROSANE GONCALVES, matricula n® 732302,
ocupante do cargo de Agente em Atividades de Educag@o, Categoria “1”, Faixa “II”,
Padrao “A8” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério,

com carga hordria de 30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itajai, 06 de setembro de 2023.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai
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PORTARIA N°221/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) MARIA DE LOURDES RODRIGUES COSTA, matricula n® 266302,
RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a ] MELO COMERCIO INDUSTRIA EXPORTACAO LTDA, pelo periodo
compreendido entre 14/08/1979 a 31/10/1980, correspondendo a 01 ano(s) 02 més(es)
e 17 dia(s); junto a0 MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre
30/07/2001 a 31/12/2002, correspondendo a 01 ano(s) 05 més(es) e 01 dia(s); junto a
FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 15/01/2003
a 09/02/2003, correspondendo a 00 ano(s) 00 més(es) e 25 dia(s); totalizando 983
(novecentos e oitenta e trés) dias, correspondendo a 02 ano(s) 08 més(es) e 13 dia(s),
conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, emitida sob o protocolo n® 20022030.1.00150/23-3, em 26/07/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 06 de setembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N°220/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) LEILA REGINA CORDEIRO, matricula n® 1136301, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a FUNDACAO HOSPITALAR DE SANTA CATARINA, pelo periodo compre-
endido entre 04/10/1988 a 04/05/1989, correspondendo a 00 ano(s) 07 més(es) e 01
dia(s); junto a FUNDACAO HOSPITALAR DE SANTA CATARINA, pelo perfodo
compreendido entre 05/07/1989 a 02/09/1989, correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es)
e 28 dia(s); junto a0 HOSPITAL SANTA INES SA, pelo periodo compreendido entre
22/01/1990 a 10/09/1990, correspondendo a 00 ano(s) 07 més(es) e 19 dia(s); junto a
VITORIA ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA, pelo periodo compre-
endido entre 08/07/1997 a 18/02/2000, correspondendo a 02 ano(s) 07 més(es) e 11
dia(s); junto a CRISTAL SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA, pelo
periodo compreendido entre 11/01/2001 a 16/02/2001, correspondendo a 00 ano(s) 01
més(es) e 06 dia(s); junto a DINAMICA TRABALHO TEMPORARIO LTDA, pelo
periodo compreendido entre 19/03/2001 a 21/03/2001, correspondendo a 00 ano(s) 00
més(es) e 03 dia(s); junto a DINAMICA TRABALHO TEMPORARIO LTDA, pelo
periodo compreendido entre 20/08/2001 a 21/12/2001, correspondendo a 00 ano(s)

04 més(es) e 02 dia(s); junto a ORCALI SOLUCOES EM SERVICOS LTDA, pelo
periodo compreendido entre 23/01/2002 a 18/02/2002, correspondendo a 00 ano(s)
00 més(es) e 26 dia(s); junto a MARCOS ALBERSHEIM DOS SANTOS, pelo
periodo compreendido entre 01/04/2002 a 30/11/2002, correspondendo a 00 ano(s)

08 més(es) e 00 dia(s); totalizando 1891 (um mil, oitocentos e noventa e um) dias,
correspondendo a 05 ano(s) 02 més(es) e 06 dia(s), conforme Certidao de Tempo de
Contribui¢do do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo
n° 19027040.1.00432/23-4, em 22/08/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 06 de setembro de 2023.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai
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TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE

INVESTIMENTO

INiimero do Termo de Andlise de Credenciamento 033/2023

[Numero do Processo (N2 protocolo ou processo) 033/2023

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT ICNP)  [83.102.277/0001-

52

Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAT ICNP)  |04.984.818/0001-

RPPS a7

Il - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR X  |GESTOR

Razdo Social BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORESICNPJ 00.066.670/0001-
IMOBILIARIOS LTDA 100

Enderego INUC CIDADE DE DEUS, S/N, 4 ANDAR PREDIO|Data Constitui¢do [21/10/1968
PRATA, , Vila Yara

[E-mail (s) bemdtvm@bradesco.com.br [Telefone (s) (11) 3684-5122

[Data do registro na 06/09/1994 [Categoria (s) |Administrador de Carteiras de Valores Mobilidrios

ICVM

Data do registro no 02/05/2006 ICategoria (s) [Sociedade Distribuidora de TVM

[BACEN

Principais contatos com RPPS ICargo [E-mail [Telefone
[Kelly Lucena Navarro IGerente Administragdo  |dac.admfid@bradesco.c|(11) 3684
Fiducidria lom.br 5713
[Clayton Anacleto dos Anjos Gerente de dac.relacionamento@br|(11) 3684
Relacionamento ladesco.com.br 9871
A instituicdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da ISim INdo
Resolugdo CMN n¢ 4.963/2021?
A instituicdo estd livre de registros de suspensdo ou de inabilitagdo na[Sim INdo
ICVM ou outro érgéo ?
A instituicdo detém elevado padrio ético de conduta nas operagdes
realizadas no mercado financeiro e ndo possui restri¢des que, a ISim INdo
lcritério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgdos
d lhem um rel seguro?
Os profi rel jos a gestdo de ativos de [Sim INdo
terceiros da institui¢do possuem experiéncia minima de 5
cinco) anos na atividade?
A instituicdo e seus principais controladores possuem adequado [Sim INdo
ico de atuagdo no mercado financeiro?
Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no [Sim INdo
Imaximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua
ladministragdo oriundos de regimes préprios de previdéncia social?

i1l - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA SENDO CREDENCIADA:

JArt. 72,1, “b” IArt. 82, Il

IArt. 79, 1,“c” IArt. 99, |

JArt. 72, 111,"a" IArt. 99, Il

Art. 72, 111,"b" Art. 92-, lIl

IArt. 79, IV Art. 10, |

JArt. 79, V,"a" Art. 10, Il

JArt. 72, V,"b" IArt. 10, 1l

Art. 72, v,"c" art. 11

IArt. 89, |
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA ICNPJ Data da
[FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: |Andlise

Bradesco FIA MID Small Cap

106.988.623/0001-09

[Bradesco FIC FIA Crescimento

Bradesco Fia Selection

Bradesco FIA Dividendos

Bradesco FI A¢Bes Sustentabilidade Empresarial

IV - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

[Estrutura da Instituicdo

IA BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda (""BEM DTVM"") é uma|
lempresa da Organizagdo Bradesco responsavel pela administragdo fiducidria dos|
fundos de investimento geridos por terceiros contratados, com foco nos mais

ariados segmentos de investidores, tais como private bank, family offices e clientes|
institucionais, em conformidade com a Instrugdo CVM n2 558, de 26 de margo de|
2015 e demais dispositivos legais aplicaveis aos fundos de investimento. Utilizal
lestrutura com profissionais qualificados e infraestrutura tecnoldgica, com seguranga
le controle das informagdes de seus investidores, transparéncia, tempestividade no|
lcumprimento de suas obrigagdes e atendimento das politicas e melhores praticas de|
imercado. Mantém uma relagdo fiducidria fundamentada na preservagdo dos|
interesses dos cotistas e atuagdo diligente na busca das melhores solugdes em todal
ja cadeia de relacionamentos dessa atividade.

[Segregacdo de Atividades

IA BEM DTVM, pertence ao Conglomerado Bradesco, sendo assim, de modo a|
lgarantir uniformidade nas praticas de governanga corporativa adotadas, a Diretoria
das controladas, como é o caso da BEM DTVM, é composta, também, por executivos|
do Banco. A interdependéncia entre os érgdos da controladora e das controladas faz
com que haja manutengdo de sinergia, estratégia e praticas corporativas. As|
latividades de administragdo fiducidria de fundos de investimento, clubes de
investimento e carteiras administradas e distribuigdo de cotas de fundos de]
investimento, desenvolvidas pela BEM DTVM, estdo sob responsabilidade do]
Departamento de AgBes e Custodia, departamento do Banco Bradesco S.A., o qual,
no exercicio de suas atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidade ao|
IComité Executivo de Negdcios de AgBes e Custddia. O objetivo desse Comité é
lavaliar a proposicdo de novos negdcios e/ou novos clientes, inclusive partes|
relacionadas, no dmbito de suas operagdes, considerando os aspectos de negdcios,|
riscos, processos, concessdo de crédito e o potencial de resultados.

lQualificagdo do corpo técnico

IConforme os relatdrios de Referéncia e demais informages dos Administradores,)
no geral, possuem excelente experiéncia profissional, formagdo e certificagdes.

Historico e experiéncia de
latuacdo

IA BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. ("BEM DTVM"), sociedade
limitada, foi constituida em 21 de outubro de 1968, pelo Banco do Estado do|
Maranhdo S.A. Em fevereiro de 2004, por meio do leildo de privatizagdo do Bancol
do Estado do Maranhdo S.A., a BEM DTVM passou a integrar o quadro de sociedades|

controladas direta ou indiretamente pelo Banco Bradesco.
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Em novembro de 2004, a Organizagdo Bradesco, com o objetivo de fortalecer a|
participagdo da sua prestagdo de servigos qualificados ao mercado de capitais do
Pais, decidiu pelo direcionamento da BEM DTVM para atuar exclusivamente como
ladministradora fiduciaria de fundos de investimento geridos por gestores de|
recursos independentes.

Principais Categorias e Fundos
ofertados

IA BEM DTVM realiza a administragdo fiducidria dos mais diversos fundos de|
investimento distribuidos nas principais classes previstas na regulamentagdo dal
IComissdo de Valores Mobilidrios: Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial,|
IAcBes e Multimercados; Fundos de Investimento em Participagdes; Fundos de|
Investimento Imobilidrio; Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios; e Fundos]
de Investimento em Direitos Creditérios Nao Padronizados.

IAvaliagdo dos riscos
pelos fundos sob sua
ladministragdo/gestdo

|A BEM DTVM é responsavel por supervisionar os riscos inerentes as carteiras dos|
Fundos de Investimento, Clubes de Investimento e Carteiras de Administradas, os|
lquais sdo gerenciados pelo Gestor de Recursos. Os Riscos sdo supervisionados|
lconforme composigdo de cada carteira de ativos, considerando o tipo de Fundo de|
Investimento, o grau de exposi¢do e os Riscos Financeiros para os quais esta exposto,|
dos quais destacamos: (i) Risco de crédito: Tipo de crédito, emissor e classificagdo
de risco do ativo; Perda histdrica e esperada; Garantias existentes. (ii) Risco de|
mercado: Oscilagdes de pregos e taxas no mercado financeiro; Mapeamento dos
fatores de risco dos ativos financeiros; Avaliagdo da metodologia de mensuraggo do
risco de acordo com a composigdo da carteira do fundo; Utilizagdo de cendrios de
lestresse deterministicos e back testing. (iii) Risco de Liquidez é gerenciado pelo|
IGestor de Recursos de forma conjunta ao BEM DTVM, para o qual sdo consideradas|
las seguintes premissas: Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das|
carteiras de valores mobilidrios e as condi¢des de resgate de cotas previstas no:
respectivos regulamentos dos fundos; As obrigagdes do Fundo, incluindo depésito
de margem esperados e outras garantias.

IVerificagdo de informagGes
lsobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado
financeiro e restri¢des que
[desaconselham um
relacionamento seguro

erificado processo Administrativo Sancionador no site da CVM, entretanto,
lentendemos que o referido processo ndo implica em riscos significativos para a|
Instituicdo, nem prejudica seu relacionamento com os demais agentes financeiros.

Regularidade Fiscal e Previdencidria

|Apresenta certides e autorizagdes que comprovam sua regularidade
ffiscal e previdenciaria.

Volume de recursos sob
ladministragdo/gestio

O total de recursos financeiros sob administragdo da BEM DTVM é de|
R$639.028.201.331,26, sendo RS 493.629.752.481,56 em fundos|
destinados a investidores qualificados e RS 145.398.448.849,70 em fundos|
destinados a investidores ndo qualificados

lsua administragdo/gestio

lAvaliagdo da rentabilidade dos fundos sob |Os fundos sob gestdo/administragdo da Instituicio apresentam aderéncia

laos benchmarks.

lautori relativos a

em formularios de
diligéncia previstos em cédigos de

Foram apresentados todos os formuldrios QQD da institui¢do.

de recursos de terceiros

lOutros critérios de analise

N&o necessarios.

VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO: A instituicdo cumpre todos os requisitos exigidos para

A instituicdo a ser credenciada — BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA, cumpre com todos|
los requisitos exigidos para o credenciamento.

EAN POLIDORO

Local: Jitajai |Data_[05/09/2023
VIl - RESPONSAVEIS PELO Cargo ICPF |Assinatura
CREDENCIAMENTO:

DIRETOR DE

INVESTIMENTOS —
PRESIDENTE DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS

043.663.669-75

ELTON JOSE BLAGESKI JUNIOR

CONSULTOR
TECNICO
IADMINISTRATIVO — (006.269.079-50
MEMBRO DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS

MARCELO PEREIRA DA SILVA

TECNICO
IADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO - [760.681.619-00
MEMBRO DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS

== JORNAL DO MUNICIPIO

AW5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
L s

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE

INVESTIMENTO
INtimero do Termo de Anilise de Credenciamento 032/2023
do Processo (N2 protocolo ou processo) 032/2023

| - DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA ICNPJ 83.102.277/0001-
52

Unidade Gestorado  [INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJA( CNP)  |04.984.818/0001-

RPPS (47

il - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR |GESTOR |X

IRazdo Social BRAM - Bradesco Asset Management S.A. - DTVM  |[CNPJ 62.375.134/0001-
lag

Endereco IAv. Presidente Juscelino Kubitschek, 1309 — 32 IData Constitui¢do [07/01/1969

landar — Itaim Bibi — Sdo Paulo — SP — CEP: 04543-
011

E-mail (s) bram@bram.bradesco.com.br [Telefone (s) 11-3847-9090

[Data do registro na 06/12/1993 ICategoria (s) |Administradores de Carteira

IcVvM

IData do registro no 05/05/2022 ICategoria (s) [Sociedade Distribuidora de TVM

IBACEN

Principais contatos com RPPS ICargo E-mail [Telefone

Lucio Moraes Duarte IGerente de Investimentos |Lucio.duarte@bradesco |(11) 96174-

.com.br 0373
[Carlos Anténio Parvena da Silva Especialista de carlos.parvena@brades |(21) 99601-
Investimentos co.com.br 4679

Fernando Pasini

Especialista de fernando.pasini@brade |(49) 98913-

Investimentos sco.com.br 5752
A instituicdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da ISim X Ndo
d0 CMN n? 4.963/2021?

A instituicdo estd livre de registros de suspens3o ou de inabilitagdo na[Sim X Ndo
ICVM ou outro érgdo ?
A instituicdo detém elevado padrdo ético de conduta nas operagdes

lizadas no mercado fii iro e ndo possui restri¢des que, a ISim X Ndo
[critério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos

J Ik um relaci seguro?
|Os profissionais dif | dos a gestdo de ativos de ISim X Ndo
terceiros da instituicdo possuem experiéncia minima de 5
(cinco) anos na atividade?
A instituicdo e seus principais cont p ISim X Ndo
histdrico de ¢do no mercado fil iro?
[Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detémno [Sim Ndo
Imaximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua X
i agdo oriundos de regimes préprios de previdéncia social?

11l - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO ESTA SENDO CREDENCIADA:

X jArt. 79, 1, “b” X jArt. 82, Il
X |Art. 72,1,“c” X [Art. 92, |
X Art. 79, 111,"a" X jArt. 99, 11
jArt. 79, 111,"b! X jArt. 92-, IlI
art. 72, Iv X lart. 10,1
jArt. 72, V, jArt. 10, Il
X jArt. 72, V, jArt. 10, lI
Art. 79, V,"c" jArt. 11
art. 82,1
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUIGAO PARA ICNPJ Data da
[FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: {Analise

[Bradesco Institucional FIC FI RF IMA-Geral

08.246.318/0001-69

Bradesco FI RF IDKA Pré 2

[24.022.566/0001-82

Bradesco H FIC de FI Multimercado Macro Institucional

[21.287.421/0001-15

Bradesco Global FIA - Investimento no Exterior

18.085.924/0001-01

Bradesco FIA Sustentabilidade Empresarial

07.187.751/0001-08

V - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

[Estrutura da Instituicdo

A BRAM pertence ao Conglomerado Bradesco. Segue abaixo as principais|
informag6es do Quadro Societério do Banco Bradesco:

* Em dezembro/22, o sr. Guilherme Muller Leal passou a integrar a Diretorial
Executiva da BRAM;

'» Em dezembro/22, o sr. Roberto de Jesus Paris deixou a Diretoria da BRAM;

* Em dezembro/22, o sr. Marlos Francisco de Souza Araujo deixou de ser Diretor|
Departamental e passou a ser Diretor Executivo Adjunto;

'* Em maio/2022, o sr. Bruno Funchal foi nomeado o novo CEO da BRAM;

* Em julho/2021, o sr. Luiz Philipe Roxo Biolchni passou a compor a diretoria da
BRAM;

' Em junho/2021 o sr. Ricardo Eleutério da Silva, Superintendente Executivo, passou|
la ser Diretor, na BRAM;

* Em margo/2021 o sr. Roberto de Jesus Paris foi nomeado Diretor Gerente da
BRAM;

' Em margo/2021 o sr. Renato Ejnisman, deixou de ser Diretor Gerente da BRAM e
passou a ser de Diretor Executivo Gerente para Chief Executive Officer (CEO) do Next|
[Tecnologia e Servigos Digitais;

* Em jan/2021 o sr. Ricardo Pereira de Almeida deixou o cargo de Diretor]
[Superintendente da BRAM.

' Em janeiro/2019, o Sr. Renato Ejnisman foi eleito como Diretor Gerente da BRAM.|
' Em janeiro/2019, o Sr. Marcelo de AraUjo Noronha passou a compor a Diretoria
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ISegregacdo de Atividades

|A BRAM é a empresa do Conglomerado Bradesco especializada na gestao de fundos
Ide Investimento. O Conglomerado Bradesco possui outras empresas para prestagao|
Ide outros servigos como por exemplo: A BEM DTVM e o Banco Bradesco S.A., que|
[tem como atividade a administragdo fiducidria. A distribui¢do dos fundos é feita pelo
Banco Bradesco, Corretora Bradesco S.A. CTVM e Agora CTVM S.A. As atividades de
IConsultoria, Controladoria e Custddia sdo realizadas pelo Banco Bradesco S.A. Assim|
la BRAM garante a segregacdo total de suas atividades em relagdo as demais}
lempresas do grupo.

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

|Apresenta certidGes e autorizagdes que comprovam sua regularidade
ffiscal e previdenciaria.

de recursos sob

d0/gestd

R$ 650.372,73 milhdes

a 12

Isua administracdo/gestdo

da rentabilidade dos fundos sob

IOs fundos visam acompanhar ou superar os seus respectivos benchmarks
[de acordo com a politica de investimentos pertinente ao fundo. A BRAM
possui reconhecimento na imprensa pela qualidade de gestdo dos fundos,
lganhando diversos premios, como a Revista Investidor
Institucional(Out/22) com a "Maior e Melhor Gestora de Previdéncia
Privada do Pais", Guia Fundos do Valor Econdmico (Dez/22) Nossos
fundos entre os 10 mais rentaveis; e Guia Fundos do Valor/FGV (Dez/22) 3|
lanos consecutivos a melhor gestora de fundos de previdéncia.

em formularios de

diligéncia previstos em cddigos de

lQualificagéo do corpo técnico

IA equipe da BRAM é composta por mais de 200 profissionais com as mais variadas|
fformagdes, entre as mais comuns estdo Administragdo, Economia, Engenharias,
IMatematica e Direito. Além disso, a equipe, sempre em busca de aperfeicoamento
le especializagdo, também possui certificagdes, como CFA, CFG, CGA, CGE, CAIA, CFP,
IFRM e CPA-20, e cursos de pds-graduagdo, mestrado, doutorado e MBA Executivo.

jautorr ivos a
de recursos de terceiros

agdo

Foram apresentados todos os formularios QQD da instituigdo.

Outros critérios de andlise

NGo necessarios.

|VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUIC

AO: A instituigdo cumpre todos os requisitos exigidos para

A instituicdo a ser credenciada — BRAM - Bradesco Asset Management S.A. - DTVM, cumpre com todos os requisitos]

lexigidos para o credenciamento.

lestrangeiros.

Local: [itajai |pata_[o5/09/2023

Histdrico e experiéncia de |A BRAM — Bradesco Asset Management iniciou a gestdo em 2001 e, desde entdo, IVIIl - RESPONSAVEIS PELO ICargo ICPF IAssinatura
latuagdo laumentou escala por meio da aquisi¢do da BCN Alliance Capital Management S.A.) ICREDENCIAMENTO:

ldo BANEB — Banco do Estado da Bahia e, mais recentemente, o banco HSBC Brasil. DIRETOR DE

Essas fusdes se traduziram em um uma equipe experiente e qualificada junto a um JEAN POLIDORO INVESTIMENTOS — |043.663.669-75

lganho de eficiéncia e aumento de participagdo de mercado. PRESIDENTE DO

|Atualmente, a BRAM é uma das maiores gestoras privadas de recursos do Brasil ef ICOMITE DE

lcontempla uma grade completa e diversificada atendendo todos os publicos de| INVESTIMENTOS

clientes. ELTON JOSE BLAGESKI JUNIOR ICONSULTOR 1006.269.079-50

INo ambito internacional, a BRAM traz, além do nome Bradesco, conhecimento e| TECNICO

presenga no mercado de capitais brasileiro atuando em duas frentes: de um lado, IADMINISTRATIVO —

[faz a gestdo de fundos locais que investem globalmente para investidores brasileiros| MEMBRO DO

le, por outro, faz a gestdo de fundos da América Latina para investidores| ICOMITE DE

INVESTIMENTOS

Principais Categorias e Fundos
lofertados

IA BRAM possui grade ampla e portfolio completo para atender o segmento de
RPPS.

MARCELO PEREIRA DA SILVA

760.681.619-00
[TECNICO
IADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO —
MEMBRO DO
ICOMITE DE
INVESTIMENTOS

|Avaliagdo dos riscos assumidos
pelos fundos sob sua
ladministragdo/gestio

I - Risco de Mercado. O valor dos ativos que integrarem as carteiras dos Fundos|
lpodem aumentar ou diminuir de acordo com as flutuages de pregos e cotagbes de
imercado. Em caso de queda do valor dos ativos, o patriménio dos Fundos poder3|
lser afetado negativamente. A queda nos pregos dos ativos integrantes das carteiras|
Idos Fundos poderd ser tempordria, ndo existindo, no entanto, garantia de que nao|
lse estenda por periodos longos e/ou indeterminados;

Il - Risco de Crédito. Consiste no risco dos emissores de titulos e valores mobiliarios|
lque eventualmente integrarem a carteira dos FUNDOS ndo cumprirem com suas|
lobrigagdes de pagar tanto o principal como os respectivos juros de suas dividas para
lcom os FUNDOS. Alteragdes na avaliagdo do risco de crédito do emissor podem|
lacarretar em oscilagdes no prego de negociagdo dos titulos que comp&em a carteiral
ldos FUNDOS;

11l - Risco de Liquidez. Os FUNDOS poderdo adquirir ativos que apresentam baixa|
liquidez em fungdo do seu prazo de vencimento ou das caracteristicas especificas dof
Imercado em que sdo negociados. Desta forma, existe a possibilidade dos FUNDOS|
ndo estarem aptos a efetuar pagamentos relativos ao resgate de cotas solicitado
pelos cotistas nos prazos estabelecidos no regulamento ou nos montantes|
lsolicitados. Além disso, a falta de liquidez pode provocar a venda de ativos com
Idescontos superiores aqueles observados em mercados liquidos. O risco de liquidez]
pode influenciar o prego dos titulos mesmo em situagbes de normalidade dos]
mercados, mas aumenta em condigBes atipicas e/ou de grande volume de|
lsolicitagdes de resgate, ndo havendo garantia de que essas condigdes ndo se|
lestendam por longos periodos;

| - Risco Sistémico. As condigBes econdmicas nacionais e internacionais podem|
lafetar o mercado resultando em alteragBes nas taxas de juros e cambio, nos pregos|
Idos papéis e nos ativos em geral. Tais variagdes podem afetar o desempenho dos|
FUNDOS;

IVerificagdo de informagdes
lsobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado
financeiro e restrigdes que

d lham um
relacionamento seguro

|A Bradesco Asset possui com uma drea de Risco robusta, responsavel pelof
Imonitoramento das operagdes e condutas da Gestora no mercado de capitais, além|
de ter seus controles testados recorrentemente pelo Departamento de Compliance)
IConduta e Etica e pelo Departamento Controles Internos do Banco Bradesco S.A.

IA Gestora é aderente aos Cddigos de Autorregulagdo da ANBIMA e conta com
lcodigos de conduta proprios que devem ser observados por todos os colaboradores.|

TERMO DE ANALISE E ATESTADO DE CREDENCIAMENTO DO ADMINISTRADOR OU GESTOR DE FUNDOS DE

INVESTIMENTO

INimero do Termo de Anilise de Credenciamento

031/2023

INumero do Processo (N2 protocolo ou processo)

031/2023

- DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Ente Federativo PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI ICNPJ 83.102.277/0001-
52

Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI ICNPJ 104.984.818/0001-

IRPPS a7

I - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA ADMINISTRADOR IGESTOR

IRazdo Social BANCO BRADESCO S/A (CNPJ 60.746.948/0001-
12

[Endereco Nucleo Cidade de Deus, s/n, Vila Yara, Osasco, SP  [Data Constitui¢do |02/03/1943

E-mail (s) bemdtvm@bradesco.com.br [Telefone (s) (11) 3684-5713

IData do registro na 06/09/1994 ICategoria (s) |Adm de Carteira de Valores Mobilidrios

cvm

IData do registro no 02/05/2006 [Categoria (s)

IBACEN

IPrincipais contatos com RPPS |Cargo E-mail [Telefone

Kelly Lucena Navarro IGerente Administragdo dac.admfid@bradesco.c[(11) 3684

Fiducidria lom.br 5713
IClayton Anacleto dos Anjos (Gerente de dac.relacionamento@br((11) 3684
Relacionamento adesco.com.br 9871
IA instituicdo atende ao previsto nos incisos | e Il do § 22 art. 21 da Sim X INdo
30 CMN n2 4.963/2021?

A institui¢do estd livre de registros de suspens3o ou de inabilitagdo na|Sim X INdo

ICVM ou outro 6rgdo competente?

A institui¢do detém elevado padrio ético de conduta nas operagdes

i no do fil iro e ndo possui restricdes que, a ISim X INdo
lcritério da CVM, do Banco Central do Brasil ou de outros 6rgaos
d lhem um relaci seguro?

Os profissionais dir T a gestdo de ativos de ISim X INdo

terceiros da instituicdo possuem experiéncia minima de 5

cinco) anos na atividade?

A instituicdo e seus principais cont p Sim X INdo

historico de ¢do no mercado fi iro?

[Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no [Sim INdo

aximo 50% (ci por cento) dos recursos sob sua X
ladministracdo oriundos de regimes préprios de previdéncia social?

Il - DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUIGAO ESTA SENDO CREDENCIADA:

jArt. 72, I, “b” jArt. 82, II
jArt. 72, 1,“c” X jArt. 99, |
jArt. 72, I11,"a" X jArt. 92, II
jArt. 72, 111,"b" X jArt. 92, 111
jArt. X jArt. 10, |
jArt. 72 jArt. 10, I
jArt. jArt. 10, 11l
jArt. jArt. 11
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|Ar‘c. 82, | | Regularidade Fiscal e Previdenciaria |Apresenta certiddes e autorizagdes que comprovam sua regularidade
IV - FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUIGAO PARA  [CNPJ Data da [fiscal e previdencidria.
FUTURA DECISAO DE INVESTIMENTOS: Andlise Volume de recursos sob

03.394.711/0001-86 inistragdo/gestdo RS 571.296,60 milhdes
31.031.288/0001-95 [Avaliacdo da rentabilidade dos fundos sob [Os fundos visam acompanhar ou superar os seus respectivos benchmarks|

sua administragdo/gestdo de acordo com a politica de investimentos pertinente ao fundo. A BRAM|
00.824.198/0001-28 sao/g ° 2 pottica ce Invest pert b

lpossui reconhecimento na imprensa pela qualidade de gestdo dos fundos,|

32.203.211/0001-18 lganhando  diversos  premios, como a Revista Investidor|
44.961.198/0001-45 Institucional(Out/22) com a "Maior e Melhor Gestora de Previdéncial
Privada do Pais", Guia Fundos do Valor Econémico (Dez/22) Nossos fundos|
lentre os 10 mais rentaveis; e Guia Fundos do Valor/FGV (Dez/22) 3 anos|
consecutivos a melhor gestora de fundos de previdéncia.

Bradesco FIA Ibovespa Plus
Bradesco Global Institucional FIC FIA - IE (Vanguard)

Bradesco FIC RF Referenciado DI Federal
ETF Bradesco Ibovespa Fundo de indice
Bradesco FIC Créd Priv LP Performance Institucional

V - DA ANALISE DA INSTITUICAO OBJETO DE CREDENCIAMENTO

Estrutura da Instituicdo

A instituicdo possui um Conselho de Administragdo e um Conselho Fiscal, além dos

Embasamento em formuldrios de
diligéncia previstos em cédigos de

autor! relativos a administracdo
de recursos de terceiros

Outros critérios de anélise

lcomités de auditoria, Controles Internos e Compliance, Gestdo Integrada de Riscos| Foram apresentados todos os formulérios QQD da instituicgo.

le Alocagdo de Capital, Conduta Etica, Remuneragdo, Nomeagdo, e sustentabilidade,

ISegregagdo de Atividades Gestdo: As atividades da BRAM estdo totalmente protegidas por Chinese Wall visto| Ndo necessarios.

lque ela é uma empresa de administragdo de recursos independente, unicamente|
ffocada na administragdo de recursos de terceiros, ou seja, ndo possui carteira
propria. Administragdo e Custddia: Os servicos de administragdo, custddia e| T
icontroladoria dos Fundos sdo realizados pelo Banco Bradesco S.A. Visando A instituicdo a ser credenciada — Banco Bradesco S.A, cumpre com todos os requisitos exigidos para o credenciamento.
proporcionar um melhor e mais eficiente trabalho, o Bradesco segregou um grupo|
de profissionais para atuar,de forma exclusiva, para essa atividade.

[VI - DO PARECER FINAL SOBRE A INSTITUICAO: A institui¢gdo cumpre todos os requisitos exigidos para

Local: itajai |Data_[05/09/2023
VIl - RESPONSAVEIS PELO ICargo ICPF |Assinatura
[CREDENCIAMENTO:

DIRETOR DE

PEAN POLIDORO INVESTIMENTOS —  |043.663.669-75

lQualificagdo do corpo técnico |Conforme os relatdrios de Due Diligence Segdo | e Profissionais BRAM 2022 (BRAM) PRESIDENTE DO

le demais informagdes dos Gestores, no geral, possuem excelente experiéncial

o - e COMITE DE
profissional, formagdo e certificagdes. NVESTIMENTOS
Histérico e experiéncia de 0 Banco Bradesco foi fundado em 1943 como um banco comercial sob 0 nome de| ) CONSULTOR 006.269.079-50
latuagio "Banco Brasileiro de Descontos S.A." Em 1948, o banco iniciou um periodo de intensal ELTON JOSE BLAGESKI JUNIOR [TECNICO
lexpansdo, que fez com que se tornasse o maior banco comercial do setor privado no| IADMINISTRATIVO —
Brasil no final da década de 60. Expandiu as atividades em todo o pais durante a MEMBBO bo
década de 70, conquistando mercados brasileiros urbanos e rurais. Em 1988, COMITE DE
incorporou as subsididrias de financiamento imobilidrio, banco de investimento e} INVESTIMENTOS
MARCELO PEREIRA DA SILVA [TECNICO

financiadora, tornando-nos um banco multiplo, e mudou a denominagdo para Banco|
Bradesco S.A. E atualmente um dos maiores bancos no Brasil, em termos de total de
lativos. Oferece ampla gama de produtos e servigos bancérios e financeiros, no Brasil
le no exterior, para pessoas fisicas, grandes, médias e pequenas empresas e a|
limportantes sociedades e instituicdes nacionais e internacionais. Possui a mais|
lampla rede de agéncias e servigos do setor privado no Brasil, o que lhes permite|
labranger uma base de clientes diversificada. Os produtos e servigos compreendem
loperagdes bancarias, tais como: empréstimos e adiantamentos, depésitos, emissao|
de cartdes de crédito, consoércio, seguros, arrendamento mercantil, cobranga e
processamento de pagamentos, planos de previdéncia complementar, gestdo de|
lativos e servigos de intermediagdo e corretagem de valores mobiliarios.

IADMINISTRATIVO  [760.681.619-00
PREVIDENCIARIO —
MEMBRO DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS

pelos fundos sob sua
ladministragdo/gestdo

podem aumentar ou diminuir de acordo com as flutuagdes de pregos e cotagdes de|
mercado. Em caso de queda do valor dos ativos, o patriménio dos Fundos poder3|
ser afetado negativamente. A queda nos pregos dos ativos integrantes das carteiras|
dos Fundos poderd ser tempordria, ndo existindo, no entanto, garantia de que ndo
se estenda por periodos longos e/ou indeterminados;

Il - Risco de Crédito. Consiste no risco dos emissores de titulos e valores mobiliarios|
lque eventualmente integrarem a carteira dos FUNDOS ndo cumprirem com suas|
lobrigagBes de pagar tanto o principal como os respectivos juros de suas dividas paral
lcom os FUNDOS. Alteragdes na avaliagdo do risco de crédito do emissor podem
lacarretar em oscilagdes no prego de negociagdo dos titulos que compdem a carteira|
dos FUNDOS;

Il - Risco Operacional. Os FUNDOS e seus cotistas poderdo sofrer perdas resultantes|
de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas dos|
prestadores de servigo dos FUNDOS ou agentes de liquidagdo e transferéncia de
recursos no mercado local e internacional;

IV- Risco decorrente da concentragdo da carteira. O FUNDO poderd estar exposto a|
significativa concentragdo em ativos de poucos emissores. Tal concentragdo pode|
lafetar o desempenho do FUNDO;

- Risco de Derivativos. Consiste no risco de distor¢do do prego entre o derivativo e|
lseu ativo objeto, o que pode ocasionar aumento da volatilidade dos fundos, limitary
las possibilidades de retornos adicionais nas operagdes, ndo produzir os efeitos|
pretendidos, bem como provocar perdas aos cotistas. Mesmo para fundos que|
utilizam derivativos para protegdo das posigdes a vista, existe o risco da posigdo nao
representar um "hedge" perfeito ou suficiente para evitar perdas aos FUNDOS;

Verificagdo de informacdes
lsobre conduta nas operagdes
realizadas no mercado
financeiro e restricdes que
desaconselham um
relacionamento seguro

IA Bradesco Asset possui com uma area de Risco robusta, responsavel pelo|
monitoramento das operagdes e condutas da Gestora no mercado de capitais, além|
de ter seus controles testados recorrentemente pelo Departamento de Compliance
IConduta e Etica e pelo Departamento Controles Internos do Banco Bradesco S.A.

Principais Categorias e Fundos |[A BRAM (Gestora) possui grade ampla e portfolio completo para atender o i
lofertados lsegmento de RPPS. PREFEITURA. DE ITAJAI .
7\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI
’ / Instituido pela Lei Complementar n. ® 13 de 17/12/2001
lAvaliagdo dos riscos Jos || - Risco de Mercado. O valor dos ativos que integrarem as carteiras dos Fundos| CNPJIMF . © 04.984.818/0001-47

Av. Getillio Vargas, 193 - Vila Operaria - CEP: 88303-220

ATA 105 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS
DO RPPS DO MUNICIPIO DE ITAJAI.

No dia 05 de setembro de dois mil e vinte e trés, em cumprimento ao que
determina a Lei Complementar n® 353/2019, reuniram-se os servidores membros
do Comité, Sr. Jean Polidoro, Sr. Marcelo Pereira da Silva e o Sr. Elton José
Blageski Junior. A reuni&o foi convocada para tratar do relatério de investimentos
do més de julho de 2023 e demais assuntos:

1° Assunto: Cenario Macroecondémico:. No cenario Nacional, a Reforma
Tributéria foi aprovada pela camara, unificando cinco impostos em apenas dois,
o CBS (Pis, Cofins e IPl) e 0 IBS (ICMS e ISS). Agora, o texto segue para votagado
no Senado. Outro destaque ficou por conta dos dados de inflagao de junho, com
as quedas de 0,08% no IPCA, que causou uma deflagéo, e de 1,93% no IGP-M,
numero inferior ao esperado. A diminuigdo das expectativas relacionadas a
inflagéo, a valorizagdo do real e a redugéo da atividade econémica, sinalizam a
possibilidade de queda da Selic. Em junho, o Ibovespa acumulou 9% de
valorizagéo, fechando o primeiro semestre com alta de 7,61%. O Banco Central
revisou sua projecao de PIB de 2023 para 2,0% e de inflagdo de 2023, 2024 e
2025 para 5,0%, 3,4% e 3,1%, respectivamente. Entre outros fatores, a
valorizagédo do real, a queda no preco do petroleo, a utilizagdo da bandeira de
energia elétrica verde e a queda nas expectativas de inflagédo contribuiram para
essas revisdes. Como esperado, o CMN decidiu manter a meta para a inflagdo
em 3,0% ao ano até 2026 e, ao mesmo tempo, mudar o regime de metas para a
inflagédo no pais a partir de 2025, abandonando a meta no ano-calendario e
passando a adotar uma meta continua. O Senado aprovou as indicagdes do
economista Gabriel Galipolo e do advogado Ailton Aquino para a diretoria do
Banco Central. Durante a Sabatina, Galipolo destacou que o mercado ja precifica
queda da taxa Selic e afirmou que o pais precisa de um maior crescimento para
estabilizar a relagéo divida/PIB. Com a aprovagéo, os novos indicados votarao
na reunido do Copom de agosto. O novo plano estratégico da Petrobras para o

1
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periodo de 2024 a 2028 mantera um investimento semelhante ao atual,
totalizando cerca de US$ 78 bilhdes (R$ 375 milhdes). No entanto, a novidade
serd o foco na transigdo energética, em linha com pares internacionais. Em
termos financeiros, o plano néo tera grandes alteragdes em relagdo ao anterior,
mas haverd um destaque para os investimentos em energias renovaveis. O
plano atual prevé investimentos de US$ 64 bilhdes na exploragdo e produgéo,
com 67% direcionados ao pré-sal, e US$ 9,2 bilhdes em refino e gas natural. A
nova gestdo busca preparar a empresa para o longo prazo, buscando
diversificagdo e lucratividade, ajustando os dividendos de acordo com a
realidade do novo plano. O setor publico consolidado (governo central, governos
regionais e empresas estatais) apresentou déficit primario de R$ 48,9 bilhdes em
junho. O resultado veio pior do que o esperado pelo consenso de mercado que
projetava déficit de R$ 44,4 bilhdes (Broadcast+). Em relagdo ao mesmo més do
ano anterior, houve piora de R$ 63,3 bilhdes no resultado primario, refletindo
principalmente a queda de R$ 60,2 bilhdes no resultado priméario do Governo,
que reflete principalmente a queda da arrecadagdo de Receitas ndo
administradas. No acumulado em 12 meses, o setor publico consolidado obteve
déficit de R$ 24,3 bilhdes (0,24% do PIB), ante superavit de R$ 199,8 bilhdes no
mesmo periodo de 2022. A agéncia Fitch elevou a classificagéo de crédito do
Brasil de BB- para BB. Nos indicadores, o IPCA-15 e a taxa de desemprego
trouxeram sinais positivos, enquanto as estatisticas fiscais mostram um cenario
desafiador para o segundo semestre. J& no cenario Internacional, o Banco
Central Europeu anunciou o aumento de 0,25 ponto percentual na taxa basica
de juros. “A inflagdo continua a cair, mas ainda é esperado que continue muito
alta por muito tempo”, disse o BCE em comunicado que acompanhou a decisao,
indicando que novos aumentos s&o esperados. A taxa basica da Zona do Euro
subiu de 4,00% para 4,25% ao ano, como esperado pelo mercado e no patamar
mais elevado desde 2008, enquanto a taxa de depdsitos subiu de 3,50% para
3,75%, a maior em 22 anos. O banco central norte-americano (Fed) decidiu, de
forma unanime, elevar a taxa de juros (fed funds rate) em 25 pontos-base,
atingindo a faixa entre 5,25% e 5,50% a.a. A autoridade monetaria voltou a subir
juros depois de optar por uma pausa estratégica em junho. Em relagéo a China,

2
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vale ressaltar que ela divulgou um crescimento econémico inferior ao esperado
pela maioria dos economistas. Embora isso ajude a limitar a inflagdo em ambito
global, também afeta negativamente o principal impulsionador do crescimento
da economia mundial. Diante dos numeros desanimadores, varias instituicdes
revisaram suas previsdes para o ano, mencionando grandes fragilidades na
recuperagdo econdmica e uma resposta de estimulo relativamente fraca por

parte de Pequim.

2° Assunto: Evolucdo da execucdo do orcamento do RPPS: Em julho o
Regime de Reparticdo Simples apresentou um déficit financeiro mensal da
ordem de 11,1 milhdes que foi coberto pelo tesouro. Trata-se de um regime em
fase de extingdo. Ja o Regime de Capitalizagdo apresentou um resultado de 32,9
milhdes, que se destina a constituir reservas para pagamento dos beneficios de
aposentadorias e pensfes. Analisando os numeros reportados pela
contabilidade do Instituto de Previdéncia de Itajai, estamos acompanhando a
evolugdo orgamentaria, ndo realizando nenhuma objecéo aos valores, haja vista

estarem dentro da estimativa orgamentaria prevista entre receitas e despesas.

3° Assunto - Dados Atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos:
No tocante ao resultado o relatério referente a rentabilidade dos investimentos
do Instituto de Previdéncia apresentou um total geral de recursos até a data de
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DE ITAJAI

PREFEITURA DE ITAJAI
/’\> INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

Instituido pela Lei Complementar n. ° 13 de 17/12/2001
CCNPJ/MF n. ° 04.984.818/0001-47
Av. Getilio Vargas, 193 - Vila Operaria - CEP: 88303-220

Nacional e Internacional e do relatério de investimentos emitidos pela Gestéo, o
Comité ciente desses aspectos destaca como alinhada as movimentagdes

realizadas na carteira de investimentos.

5° Assunto: Enquadramento do fundo BB FIC FIA Infraestrutura:

Verificou-se junto & Ata 128 do Conselho Fiscal, e seus oficios 021/2023,
023/2023 e 024/2023, indagagao acerca do enquadramento do fundo BB FIC
FIA Infraestrutura na Resolugédo 4963/2021 do CMN. De acordo com o Oficio n.
404/2023, enviado ao Conselho Fiscal pela Diretoria Administrativa do Instituto,
o questionamento foi devidamente respondido. Deste modo, reitera-se a
inexisténcia de irregularidades, pois houve desenquadramento passivo do fundo,
ou seja, quando outros cotistas retiram seus investimentos, o que acaba por
aumentar a posigéo dos cotistas que la permanecem, tendo sido o caso do IPI.
E, sendo assim, o prazo é de 180 dias para reenquadramento. Logo, o IPI esta
dentro prazo legal e avalia junto ao Comité a possibilidade de resgate a fim de
se ajustar ao art. 19, da Resolugdo 4963/2021.

6° Assunto: 14° Prémio Nacional de Boas Préticas de Gestéo Previdenciaria
da Aneprem:

Observou-se por meio da divulgagdo do resultado final, que o Instituto de
Previdéncia de Itajai conquistou o 3° lugar no respectivo prémio, sendo neste,
abordados os diferentes segmentos do RPPS, tais como: Beneficios
previdenciarios, Gestdo administrativa e a parte especifica de Investimentos,

na qual o presente Comité aqui se dedica.

7° Assunto: Credenciamento de Instituicdo Financeira: O Gestor de recursos
trouxe para deliberagdo os credenciamentos das seguintes instituigdes: BANCO
BRADESCO S/A - 60.746.948/0001-12; BRAM - Bradesco Asset Management
S.A. DTVM - 62.375.134/0001-44; BEM Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda - 00.066.670/0001-00. Conferidas as documentagdes juntadas
pela Diretoria de Investimentos, o Comité emite os Atestados de
Credenciamento.
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8° Assunto: Diligéncias e participaido no evento XP Investimentos: O gestor

de Recursos informa aos demais membros desse comité, que participou de
diversas diligéncias a Instituicdes Financeiras na cidade de Sao Paulo-SP,
sendo: Banco Santander; Dolar Bills, BNP Paribas, Vinci Partners, Grid
Investimentos, Occam, Bradesco, Itai e Tarpon. Acrescenta também que
participou de eventos promovido pela XP Investimentos no ARENA XP e na
EXPERT 2023, sendo nesses dois Ultimos acompanhados pelo também membro
desse Comité Sr. Elton José Blageski Junior. Notadamente expondo aos demais
conselheiros os principais destaques e atualizagdes do cendrio econdmico
Global, Nacional e Politico.

Consideracdes Finais: Os pronunciamentos feitos pelo Comité buscam
contribuir para o resultado da gestdo dos recursos de maneira propositiva, nos
aspectos de rentabilidade, risco e liquidez. Apesar de entender que o mercado &
sazonal, a presente avaliagdo tem como parametro a superagéo ou a igualdade
da rentabilidade da carteira do Instituto com a Meta Atuarial, sua aderéncia a
Politica de Investimentos de 2023, aversdo a riscos e o atendimento as
Resolugdes do Conselho Monetério Nacional. Nada mais a tratar, foi lida,

discutida e assinada pelos presentes.

Documento ssinado digiaimente MARCELO PEREIRA  Assinado de forma digital por
31 de julho de 2023 de R$ 1.358.519.246,61 que estdo alocados em: Contas g9 by sron oscaues aor MARCELO PEREIRA DA

Data: 05/09/2023 17:28:30-0300 DA SILVA:76068161900
Correntes R$ 2.400,70; Titulos Publicos R$ 732.351.406,04; Ativos de Renda SILVA:76068161900 22020230905 16:4023
Fixa R$ 157.256.006,70; Fundos de Renda Fixa R$ 240.199.152,51; Fundos de
Renda Variavel R$ 113.382.514,42; Fundos Multimercados R$ 23.227.438,95 e

ELTON JOSE BLAGESKI JUNIOR MARCELO PEREIRA DA SILVA
Fundos Investimento no Exterior R$ 92.100.327,29. Em relag&o a rentabilidade

Membro do Comité de Investimentos Secretario do Comité de Investimentos

a carteira do IPI atingiu o percentual no més de julho de 1,22%, enquanto a meta JEAN ':;sri;]s:z de forma digital
atuarial ficou em 0,54%. POLIDORQ:0436 POLIDORO:04366366975
Dados: 2023.09.05 16:41:40
6366975 030"

JEAN POLIDORO
Presidente do Comité de Investimentos

4° Assunto: Propostas de investimentos e respectivas analises técnicas: O
Gestor de Recursos debateu com os demais conselheiros como vem se

comportando o mercado. Assim, diante da andlise dos cenarios econdmicos
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAJAI, no uso de suas atribuicBes
legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal N26.688, de novembro de 2015, vem por
meio desta, tornar publico as entidades da sociedade civil HABILITADAS na primeira etapa do
Edital n201/2023 - COMDIM/ITJ que visa a compor o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER DE ITAJAl no biénio de 2023-2025:

e Associagdo Agdo em Saude | 27.827.017/0001-73

e Casa das Anas |08.199.466/0003-31

e CEl Dayana Maria de Souza |09.568.902/0001-01

e Parque Dom Bosco | 84.305.440/0001-47

e Santa Paulina | 84.304.179/0012-13

e Sindifoz |76.701.754/0001-30

e UNIVALI | 84.307.974/0001-02

e Centro de Direitos Humanos da Mulher | CHDI76.698.232/0001-27
o OAB/SC Subsecio de Itajai | 82.519.190/0001-12

Aurovo. 0\@1}4\4@

Aruana Boettcher da Costa

SO

U

Djanine Gisele Machado

Né(}%{egina Mota

ATOS DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

JORNAL DO MUNICIPIO

CONSELHO
MUNICIPAL

£
A BiBsiTos

[ ATA DE REUNIAO DA COMISSAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DAS

INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS DO COMDIM

PARTICIPANTES: CONFORME LISTA DE PRESENCA

PAUTA:
1. Verificagdo das Indicagées encaminhadas pelas respectivas secretarias;
2. Informes juridicos sobre as instituicdes que ndo comparecerem no férum
das entidades;
3. Andlise da documentagéo;
4. Palavra Livre;

{
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ITAJAI(SC), (Y /O3 /2023

Ata escrita por:inalalo g
1 0

Rua Anténio Adao Dias, 700, Sao Judas, Itajai/SC, telefone: (47) 3248.0800

F-mail: rancolhadamulhar@itaini cr anv hr

COMISSAO DE ESCOLHA DAS INSTITUIGOES NAO GOVERNAMENTAIS COMDIM

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
DATA: 04/09/2023 - 13:30H

N° NOME TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
01 | Aruana Boettcher da 47 98802-0876 aruana.boettcher@hotmail.com

Costa jn’\"o <=
02 | Djanine Gisele Machado 47 99988-4405 djaninegm@gmail.com P
03 | Nadia Regina Mota 47 991368686 nadiareginamota@yahoo.com.br LS

ltajai(SC), 4 1 0D /2023

Observacoes:
-Gestédo 2021/2023
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ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO

MUNICIPIO DE ITAJAT : AUTO DE INTIMACAO
] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO 5223]G/2023
AUDITORIA FISCALMUNICIPAL
& } :;33 oxzu:;r;o_ \?le‘mler,leO »Cvila ?peréria DATA: 04/09/2023
-4 ltajai - Santa Catarina HORA: 16:46

INTIMADO CPF/CNPJ

NRFG ADMINISTRAGCAO DE BENS EIRELI 26.668.102/0001-73

LOCAL DA INFRACAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA

R. FRANCISCO DE PAULA SEARA, N302 - SAO JUDAS 211.034.02.0038.0000.000
DESCRICAO DA INFRAGAO

EXECUGCAO DE OBRAS/SERVICOS DE REFORMA SEM A DEVIDA LICENCA.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A
REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO MUNICIPAL. OBTER A DEVIDA LICENGA.

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANCOES PREVISTAS EM LEI).
30(TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei 2763/1992 - Art. 10 - de api de projetos e
concessdo de licenga, as seguintes obras e servigos:

técnica, ficando, contudo, sujeitos @

T Go de éncias néo desti a habitagdo humana, tais como: viveiros, telheiros com menos de 18 m2 (dezoito
metros quadrados) de drea coberta, ou obras similares;

I1. galpGes, viveiros, telheiros, galinheiros, sem finalidade comercial;

1ll. caramanchGes e fontes decorativas;

1V. estufas e tanques de uso doméstico;

V. rebaixamento de meios-fios;

V1. construgdo de muros no alinhamento do logradouro;

VII. reparos nos revestimentos da edificacdo

VIII. reparos internos e substituicdo de aberturas em geral;

IX. construgées de madeira de 80 m2 (oitenta metros quadrados) ou menos, e que ndo tenham estruturas especiais, conforme
Resolugdo do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

X. construgéo de alvenaria com até 40 m2 (quarenta metros quadrados), desde que térrea e destinada exclusivamente a habitagdo
unifamiliar.

RECEBIDOEM __/__/
20BLCAGO Em DIARID OFCIAL 0(%&
ASSINATURA DO INTIMADO JULIANA GINKLINGS
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2347601
CPF:
CARGO:

0 requerente poderd apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando  https://itaai net/login. Para mais i Ses, 0 deverd entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitago.

MUNICIPIO DE ITAJAT AUTO DE INTIMACAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAQ 5222)G/2023
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria DATA: 04/09/2023
88304-053 — Itajai - Santa Catarina HORA: 16:46
INTIMADO CPF/CNPJ
NRFG ADMINISTRAGAO DE BENS EIRELI 26.668.102/0001-73
LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA

R. FRANCISCO DE PAULA SEARA, N302 - SAO JUDAS
DESCRICAO DA INFRACAO

CALCADA EM MAU ESTADO DE CONSERVACAO, EM DESACORDO COM ASPECTOS TECNICOS DA LEI
COMPLEMENTAR 114/2007, IMPEDINDO O TRANSITO LIVRE E SEGURO DE PEDESTRES.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A

PROVIDENCIAR A REGULARIZAGAO DO PASSEIO PUBLICO CONFORME A LEI COMPLEMENTAR 114/2007.
VERIFICARSE HA A NECESSIDADE DE COLOCAGAQ DE PISO PODOTATIL DE ACORDO COM O ZONEAMENTO E
VIABILIDADE.

OBS.: OBSERVAR AS DISPOSICOES DO INIS QUANTO A SUPRESSAO DE VEGETAGAO, SE APLICAVEL AO CASO.
PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANCOES PREVISTAS EM LEI).

60 (SESSENTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

211.034.02.0038.0000.000

FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Complementar 114/2007 - Art. 12 - As calgadas séo partes integrantes da via publica, destinadas, prioritariamente, & circulacdo de pessoas,

sendo obrigatéria sua construgo em todas as testadas dos terrenos, edificados ou néo, que possuam meio-fio, garantindo ao pedestre o
com ibili e seguranga, de i com as normas vigentes.

Lei Complementar 114/2007 - Art. 3°- Existindo meio-fio, o proprietdrio ou possuidor de imével, a qualquer titulo, edificado ou ndo, deverd

construir, obrigatoriamente, a respectiva calgada na extensdo correspondente & sua testada e manté-lo em perfeito estado de conservagdo,
as especi técnicas do Orgao

Pardgrafo Unico. Considera-se em "mau estado de conservagéo", as calgadas que apresentem buracos, ondulagdes, desniveis ou a presenca de

obstdculos que impegam o trénsito livre e seguro dos pedestres, bem como oqueles cujos aspectos técnicos estejam em desacordo com as

normas técnicas e regulamentares.

Lei Complementar 114/2007 - Art. 12 - IV - Nas calgadas com largura superior a 1,6 metros, deverd, obrigatoriamente, ser instalado o piso
"podotdtil" a uma disténcia de 60 (sessenta) centimetros do alinhamento do muro, conforme pauta apresentada pela Secretaria Municipal de
Urbanismoy;

IX - O rebaixo para veiculos e pedestres deverd ser previsto junto & faixa de servico, e ocupard no méximo 20% (vinte por cento) da largura da
calgada, podendo ser rebaixado até 50% (cinquenta por cento) da testada do imével, exceto para terrenos com testada menor que 10m (dez
metros), que poderdo utilizar o rebaixo de até 5m (cinco metros).

Lei Complementar 114/2007 - Art. 20- Caso seja constatado que o proprietdrio ou possuidor de imével, o qualquer titulo, edificado ou néo, que
possua meio-fio, néo tenha construido a respectiva calgada na extenséo correspondente & sua testada, esteja em mau estado de conservagdo, nos
termos do pardgrafo dnico do art. 32 desta Lei, ou ndo sejo dotada da necessdria acessibilidade e seguranga, serd o proprietdrio ou possuidor
notificado para, no prazo de 60 (sessenta) dias, realizor o devida construgéo ou reparagdo.

§ 29 Decorridos o prazo da notificacdo prevista no caput, em caso de seu descumprimento, poderd o proprietdrio ou possuidor ser autuado, com
multa no valor de 0,5 (zero virgula cinco) Unidades Fiscais do Municipio por metro quadrado de calgada, a ser paga no prazo méximo de 20 (vinte)
dias a partir da ciéncia da penalidade, em favor do Fundo Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Territorial.

Observagéo: o anexo Il da Lei Complementar 114/2007 informa os modelos de calgadas para cada largura, contendo os tipos de materiais
aceitos, as disténcias entre cada elemento e os pardmetros para execugdo de rampas em esquinas, com as declividades permitidas.

RECEBIDOEM __/_/

PubLicAdko Em OIAkio OF(CiAL ﬁ

ASSINATURA DO INTIMADO JULIANA GINKLINGS
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2347601
CPF:
O requerente poderd apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando ituras.net/login. Para mais ° deveré entrar em

contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo.

ORNAL DO MUNICIPIO
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MUNICIPIO DE ITAJAT AUTO DE INFRACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL 429216/2023
& Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operaria
s 88304-053 — Itajal - Santa Catarina DATA: 05/0/2023
HORA: 13:51

AUTUADO CPF/CNPJ

SDB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 09.477.652/0001-96

LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRIGAO IMOBILIARIA

R. JOSE DARCY DA SILVA, N170 - DOM BOSCO
DESCRICAO DA INFRAGAO

TERRENO BALDIO, DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVAGAO DE LIMPEZA,
LOCALIZADO NA R. JOSE DARCY DA SILVA, N170 - DOM BOSCO

DESCUMPRIMENTO DA INTIMACAO 5167)G/2023.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 10 (DEZ) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10
(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DiVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANCA JUDICIAL.

211.087.02.0958.0000.000

FUNDAMENTAGAO LEGAL
Decreto 12.772/2022 — Art. 12 - O valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para o ano de 2023 fica atualizado para RS 219,75
(duzentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos), devendo ser aplicado a partir de 12 de janeiro de 2023, a toda a legislacdo
municipal expressa em UFM.
Lei 4313/2005 - Art. 12 - E obrigacéo legal do proprietdrio ou possuidor a qualquer titulo, de imdvel localizado na zona urbana do

Municipio, o dever de conservd-lo e manté-lo em perfeito estado de limpeza, i i a inagdo das dguas e
de quaisquer outros dejetos prejudiciais & satide e & seguranga.
dgrafo dnico. C 0 ndo i das igagdes previstas no caput deste artigo, serd o proprietdrio ou possuidor a

qualquer titulo do imével, notificado, e terd o prazo inicial de 30(trinta) dias para satisfazé-las.

Lei 4313/2005 - Art. 22 - Decorridos os 30 (trinta) dias da notificagdo serd emitida autuagdo com multa, segundo a metragem do
imdvel, conforme descriminado a seguir:

05 UFM - imdveis até 200 m*

07 UFM - imdveis até 1000 m*

10 UFM - imdveis acima de 1000 m*

RECEBIDOEM __/_/

< vl .
PUBLIACAD Em OIARIO OFICIAL %ﬁ

ASSINATURA DO AUTUADO JULIANA GINKLINGS

OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2347601
CPF:

O requerente poders apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando  https://itajal.prefeituras.net/login. Para mais i ges, 0 deverd entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagzo.

oy
=t SECRETARIA MUNICIPAL DE

&) RS,

C.I. n° 004/2023 — CTAEIV

Para: Assessoria Executiva - SEDUH
Ass.: Edital de reunido da CTAEIV
Data: 01/09/2023

Nesta

A Assessoria Executiva,

De acordo com o art. 8° da LC 414/2022 (Lei que regulamenta o Estudo de Impacto de
Vizinhanga no Municipio) esta Comisséao solicita a publicagdo em jornal do municipio

como segue:

Edital de publicagéo de reunido da COMISSAO TECNICA DE ANALISE DO ESTUDO
DE IMPACTO DE VIZINHANCA — CTAEIV

A Comisséo Técnica de Analise do Estudo de Impacto de Vizinhanca — CTAEIV, nos
termos do art. 8°, da Lei Complementar 414/2022 por meio deste edital, torna publica a
reunido a ser realizada no dia 13 de setembro de 2023 as 14:00h na sala de reunides
da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo localizada no 2° Piso do edificio
da Prefeitura Municipal, no endereco Rua Alberto Werner,100, Vila Operaria, Itajai/SC
com a seguinte pauta:

Processo n°: 5928-23-ITJ-REIV
Requerente: RAIZZ PROPERTIES DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S/A.

Atividade: Depésitos, Armazéns, Entrepostos, Patios de Veiculos, Transportadoras e afins.

Enderego: Rua Serafim Gamba, S/N - Inscrisgao Imobiliaria 216.189.01.0800

Itajai, 01 de setembro de 2023.
Atenciosamente,

CTAEIV — Comissao Técnica de Analise do Estudo de Impacto de Vizinhanga

Rua Alberto Werner, n°® 100 — Vila Operaria — Itajai/SC
Telefone: (47) 3341-6071| www.itajai.sc.gov.br
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{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

ATOS DA SEC. EDUCACAO

MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO {wj ITAJAI

Diretoria de Gest&o de Pessoas |

EDITAL N° 038/2023 DE CONVOCAGAO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
051/2019

Notificagdo para cumprimento das exigéncias para posse que
corresponde a investidura dos cargos do Quadro de Pessoal da
S ia de do, do C discipli pelo Edital
051/2019.

A Secretéria Municipal Educagéo, no uso de suas atribuigdes, torna publica a convocagao dos
aprovados no Concurso Publico, Edital 051/2019, homologado pelo DECRETO N° 11.934, de 26
de junho de 2020, publicado no Jornal do Municipio, Edigdo n° 2254 de 26/06/2020, conforme a
classificagdo e vagas disponiveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para
que se apresentem na Secretaria Municipal de Educagdo situada na Av. Ver. Abrahdo Jodo
Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajai — de acordo com o cronograma de dias e horarios
descrito no item 2.1.

1 DOS CONVOCADOS

1.1.  Ficam convocados para escolha de vaga os candidatos classificados relacionados abaixo:

Agente de Apoio em Educacéo Especial — 40 Horas
ORDEM NOME CARGO

127 FERNANDA ALINE KISTER ‘ Agente de apoio em educagéo especial 40 horas

AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAGAO - 30 Horas
ORDEM NOME CARGO

049 MELANY FELTRIN DOS SANTOS | Agente em atividades de educagéo 30 horas

2 CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA

2.1. Os candidatos convocados devem comparecer no auditério do piso inferior da Secretaria
Municipal de Educagéo, situada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3855, Bairro: Ressacada,
Itajai-SC, no dia e horério estipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE VAGA:

MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO &,j ITAJ AI

Diretoria de Gestéo de Pessoas |

CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA

DATA AREA DE ATUAGAO Horario
20/09/2023 Agente de Apoio em Educagéo Especial — 40H Horas 15h00min
20/09/2023 Agente em Atividades De Educacgéo — 30 Horas 15h30min

3 DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os candidatos convocados serdo chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de

classificagdo nas areas/disciplinas especificas, nos horarios especificados no cronograma acima;

3.2 O candidato que n&do apresentar-se em dia e horario determinado para a escolha das vagas e

entrega de documentos perdera o direito a vaga oferecida;

3.3 A listagem dos convocados estara disponivel através do site http://educagao.itajai.sc.gov.br

no link do CIDADAO//Publicagées DGP.

3.4 Sao documentos necessarios a serem apresentados para todos os cargos no ato da
entrega de documentos, CUJA DATA SERA INFORMADA NA ESCOLHA DE VAGA,

conforme cronograma acima:
Documentos pessoais:

02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores);

Comprovante dos dados bancarios contendo o Banco, N° da Agéncia e N° da Conta: Cépia do
cartdo do banco Bradesco quando ndo for conta Portabilidade: frente e verso-com o cédigo de
seguranga CVV coberto/ Extrato da conta bancéria ou Declaragado/Documento emitido pelo banco
contendo os dados; Obs: para abertura de conta retirar formulario na DGP_da Secretaria

Municipal de Educacao.

02 Copias da Carteira de Identidade (CNH néo substitui);

02 Copias do CPF;

Copia carteira de trabalho digital (Tela apenas com os dados pessoal)
Copia do PIS ou PASEP (N&o pode ser NIT);

02 Cépias do comprovante de endereco atualizado — recente até 90 dias anteriores (agua, luz ou

telefone);
Copia do Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO &,3 ITAJ AI

Diretoria de Gestéo de Pessoas [

Copia do certificado de Reservista ou equivalente(para candidatos do sexo masculino) ;

02 Cépias do Diploma da Escolaridade exigida para o cargo e via original.

Atestado de Saude Ocupacional (pericia médica) Obs.: Retirar requerimento de Agendamento
de Pericia na DGP da Secretaria Municipal de Educacao.

Documentos dos familiares:

Copia da Certiddo de Casamento atualizada ou Declaragéo de Unido Estavel;
Copia da Carteira de identidade do Cénjuge ou Companheiro (a);

Copia do CPF do Cénjuge ou Companheiro (a);

Copia da carteira de identidade ou certidao de nascimento dos filhos;

Copia do CPF dos filhos;

Copia da carteira de vacinagéo de filhos menores de 14 anos;

Certidoes:

Certiddo de quitagdo da justica eleitoral; (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral)

Certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 (trés) anos; (https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php)

Certidao de quitagéo justica eleitoral (1° Grau): (https://certidoes.tjsc.jus.br/)

Declaracdes:

Anexo G - Declaragéo de acumulo de cargos, empregos, fungdes e proventos;
Anexo H — Declaragéo de auséncia e penalidades;
Anexo | 1 ouAnexo | 2 — Declaragdo de bens, 6nus reais e obrigagdes;

Declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda (copia rubricada) — pessoa fisica — do ultimo
exercicio/ano calendario com autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das
declaragbes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica e das respectivas retificagoes
apresentadas a Receita Federal do Brasil.

Comprovante da consulta da qualificagdo cadastral do e-social — Impressao da tela contendo: “os

dados estdo corretos”. Link: http:/portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral;

Av. Ver. Abrah&o JoZo Francisco, 3855 — Ressacada — Itajai/SC
Fone/fax: 47 3249-3304

i ov.br

www.itajai.sc.gov.br

" MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO &'95 ITAJ AI

Diretoria de Gestéo de Pessoas l

3.4.1 Sao exames necessarios a serem apresentados para realizagao do exame médico pré-
admissional de acordo com o item 3.4 “m” deste edital, para o cargo, os seguintes:

a) Hemograma;
b) Glicemia;
) VDRL;
)
)

(s)

d) Parasitoldgico de fezes;

e) Parcial de urina;

f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P;

g) Eletrocardiograma, RX Térax PA/PE

Todos os convocados, apés a publicagdo das nomeagdes no Jornal do Municipio de ltajai,
deverZo retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educagdo — Departamento de Gestao
de Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-
admissional, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para
abertura de conta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que
ainda ndo possuem conta corrente).

3.5  Caso ndo ocorra o cumprimento das exigéncias deste Edital e do Edital 051/2019 e da
Lei 2960/95, decaira dos seus direitos.

3.6 Esse edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 04 de Setembro de 2023.

Prof® MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - EDITAL N2 037/2023

Abre inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos — ACT,
destinado a prover vagas em carater temporario, do Quadro de Pessoal
da Administragdo Direta da P i icipal de Itajai, na drea de
io, define suas normas e da outras providéncias.

o
)

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico, que estdo abertas as
inscrigBes para o Processo Seletivo de Provas e Titulos, para cadastro de reserva de ACT (Admissdo em Carater
Temporario), de cargos da Secretaria de Educagdo, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar 132/2008, Lei Complementar 194/2011, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal
1.920/1981, Lei Ordinaria 5.194/2008, demais legislagdes pertinentes e o que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital terd validade para o ano letivo de 2024.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Itajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na convocagdo, dependendo da sua classificagdo no Processo

ORNAL DO MUNICIPIO

&@ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

MUNICIPIO DE

£ ITAJAI

Cargo/Di:

Grupo 1 - Professor Habilitado

Grupo 2 - Professor N3o Habilitado

Professor Histdria - Ensino Fundamental /
Educacdo Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em  Histéria;
Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais.

a) Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Ciéncias
Sociais;

b) Certidéo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Histdria, Ciéncias
Sociais ou Estudos Sociais.

©) Certidao de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagio, segundo a resolugio CNE n2 02 de
01/07/2015.

Professor Inglés — Ensino Fundamental /
Educagao Infantil / Educagio Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagio em Inglés e/ou Resolugio CNE ne 02 de
01/07/2015, condluida.

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagao em Inglés.

b) Certidso de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea de
atuagao, segundo a resolugdo CNE ne 02 de 01/07/2015.

Professor Lingua Portuguesa - Ensino
Fundamental / Educacdo Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagio em Portugués e/ou Resolugio CNE 2 02 de
01/07/2015, condluida.

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagao em Portugués.

b) Certiddo de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagio, segundo a resolugio CNE n® 02 de
01/07/2015.

Professor Matemitica - Ensino Fundamental /
Educagdo Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em Matematica
e/ouResolugio CNE n202 de 01/07/2015, condvida.

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Matemética.
b)Ce

resolugio CNE 202 de01/07/2015.

Seletivo.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.
1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e no do Jornal do Municipio de
Itajai ( http://itajai.sc.gov.br/jornal Ist ) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse

documento.

2. DOS CARGOS/DISCIPLINAS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1 0 Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2 sempre
que houver necessidade de contratagdo tempordria.
2.2 Os cargos e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo e classificados em dois
grupos, sendo Grupo 1 para Professor Habilitado e Grupo 2 para Professor N&o Habilitado:

Escolaridade / Requisitos Minimos

Cargo/Di

Grupo 1 - Professor Habilitado

Grupo 2 - Professor N3o Habilitado

Professor Arte — Ensino Fundamental / Educagio
Integral

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagio
Artistica ou Artes ou Artes Visuais, Licenciatura Plena
em Musica, Licenciatura Plena em Danga, Licenciatura
Plena em Teatro ou Artes Cénicas, e/ou Resolugdo CNE
ne 02 de01/07/2015, concluida.

a) Certidso de matricula e frequéncia na 3¢ fase do
curso de Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou
Artes ou Artes Visuais, Licenciatura Plena em Msica,
Licenciatura Plena em Danca, Licenciatura Plena em
Teatro ou Artes Cénicas.

b) Certiddo de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuacio, segundo a resolugio CNE ne 02 de

01/07/2015.

Professor Ciéncias - Ensino Fundamental /
Educacdo Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas e/ou Resolugio CNE ne 02 de 01/07/2015,
condluida,

a) Certidso de matricula e frequéncia na 3 fase do
curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
b) Certiddo de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva area
de atuacdo, segundo a resolugio CNE ne 02 de
01/07/2015.
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Escolaridade / Requisitos Minimos

Cargo/Di

Grupo 1 - Professor Habilitado

Grupo 2 - Professor Ndo Habilitado

Professor de Arte - Ballet

Professor de Arte — Corpo Cerimonial

Professor de Arte - Eufénio

Professor de Arte - Musicalizagio

Professor de Arte - Percussdo de Marcha

Professor de Arte - Percussio Sinfonica

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagdo

Artistica ou Artes

b) Licenciatura Plena em Musica e/ou Resolugio CNE n202
ida.

Professor de Arte — Trombone

Professor de Arte —Trompa

Professor de Arte - Trompete

Professor de Arte - Tuba

Professor de Arte - Violino

¢) Licenciatura plena em danga e/ou Resolucéio CNE n®
02 de 01/07/2015, concluida,

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Educago Artistica,
Artes Msica ou Danga.

b) Certidao de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagio, segundo a resolugio CNE n2 02 de
01/07/2015.

Professor Educagdo Especial

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagio
Especial; Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
na modalidade Educagdo Especial; Licenciatura em
Pedagogia com complementagio em Educacio
Especial; Normal Superior com especializagio em
Educagio Especial; Licenciatura Plena com
especializagio especifica na modalidade Educagio
Especial e/ou Resolugio CNE n® 02 de 01/07/2015, condluida.

2) Certidao de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial;

b) Licenciatura em Pedagogia com certiddo de

matricula e frequéncia em complementagio em

Educagdo Especial;

¢) Normal Superior com Certiddo de matricula e
frequéncia em especializagio em Educacio Especial.

d) Certidao de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagio, segundo a resolugio CNE n2 02 de
01/07/2015.

Professor Educagdo Fisica - Ensino Fundamental
/ Educagdo Infantil / Educagdo Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
e/ou Resolugio CNE n® 02 de01/07/2015, condluida. —
Registro CREF

Professor - Educagao Infantil

a) Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagio em Educagio Infantil e/ou Resoluéo CNE n
02 de 01/07/2015, concluida.

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 3 fase do
curso de Pedagogia ou Normal Superior.

b) Certiddo de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva rea
de atuagio, segundo a resoluggo CNE n° 02 de
01/07/2015.

Professor - Ensino Fundamental Anos Iniciais —
1220 59 Ano / Educagdo Integral / EJA

a) Graduacéio em Pedagogia ou Normal Superior, com
habilitagio em Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e/ou Resolugio CNE n? 02 de 01/07/2015, concluica

a) Certiddo de matricula e frequéncia na 3¢ fase do
curso de Pedagogia ou Normal Superior.

b) Certiddo de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagdo, segundo a resolugio CNE n2 02 de
01/07/2015.

Professor Ensino Religioso - Ensino
Fundamental

a) Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias da
Religido ou Ensino Religioso e/ou Resolugio CNE 2 02
de01/07/2015, condida.

2) Bacharel em Teologia ou Filosofia
b) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido
ou Ensino Religioso, de 52 fase do curso bacharel em
teologia ou drea afim.

€) Certidio de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagio, segundo a resolugio CNE n2 02 de
01/07/2015.

Professor Geografia — Ensino Fundamental /
Educagio Integral / EJA

a) Graduado com Licenciatura Plena em Geografia;
Ciéncias Sociais ou Estudos Sociais.

2) Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Ciéncias
Sociais.

b) Certiddo de matricula e frequéncia na 32 fase do
curso de Licenciatura Plena em Geografia, Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais.

€) Certidao de matricula e frequéncia e ter cursado no
minimo 06 (seis) meses de curso, na respectiva drea
de atuagio, segundo a resolugio CNE n? 02 de
01/07/2015.

2.2.1 As vagas se referem as modalidades de ensino ofertadas pela Secretaria Municipal de Educaggo e a carga
horéria semanal de trabalho podera ser de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, de acordo
com a conveniéncia de necessidade publica.

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados
a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.

2.3.3 No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar no formulario eletrénico
de inscrigdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo ndo declarar
essa condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 05 de setembro até o dia 04
de outubro de 2023, devera indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, anexando a este o Laudo
Médico (original ou copia legivel e autenticada) emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido hd menos de um
ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formuldrio eletrénico de inscrigdo, neste caso a
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inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD), dentro
das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 49, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

2.3.8 A homologagdo final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dard ap6s a publicagdo dos
resultados finais deste processo.

2.3.9 A homologagdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard da seguinte forma:
a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a

deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com deficiéncia
(PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo a
que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Processo Seletivo em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com

deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes serd revertida para a classificagdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horéria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Vencimento (Saldrio Base)

Cargo/Fungdo Carga Hordria

Habilitados Nao Habilitados

Professor Arte
Professor Ciéncias
Professor de Arte — Corpo Cerimonial 40h
Professor de Arte — Eufonio

Professor de Arte — Musicalizagio
Professor de Arte — Percussdo de Marcha
Professor de Arte — Percussdo Sinfonica
Professor de Arte — Trombone

Professor de Arte — Trompa

Professor de Arte — Trompete

Professor de Arte — Tuba

Professor de Arte — Violino

Professor Educacio Especial

Professor Educagdo Fisica 20h
Professor — Educag3o Infantil

Professor — Ensino Fundamental Anos Iniciais — 12 ao 52 Ano
Professor Ensino Religioso

Professor Geografia

Professor Historia

Professor Inglés

Professor Matemética

Professor Lingua Portuguesa

R$ 5.810,58 RS 4.685,95

30h R$ 4.357,95 R$ 3.514,46

RS 2.905,29 RS 2.342,97

10h R$ 1.452,67 R$1.171,49

Além dos referidos vencimentos tera o beneficio do vale alimentagéo.
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3.2 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.2.1 O presente Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:
12 Etapa: Prova Objetiva

22 Etapa: Prova de Titulos (para todos os cargos).

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente ou cheque nominal, em favor da UNIVALI, serd de

R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

4.1.2 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de cheque somente tera sua inscrigdo

efetivada apds a compensagdo deste.

4.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear

a devolugdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscri¢do incorretamente ou que realize

nova inscrigdo.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRIGAO

4.2.1 Ao candidato s6 serd permitida uma inscrigdo. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera

considerada vélida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos

do edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indica que leu e que concorda,

mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientag8es disponiveis na pagina que regerdo o

presente Processo Seletivo, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos

neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 Ainscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscri¢do pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRICAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia 05
de setembro até as 16h do dia 04 de outubro de 2023, e preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme
instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscri¢do o candidato devera optar por um dos cargos do Grupo 1 — Professor Habilitado ou
Grupo 2 - Professor Ndo Habilitado, sendo de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que
preencherd todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o cargo escolhido no ato de
admissao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrig¢do;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscrigdo usando o boleto bancério, até o dia 04 de outubro de 2023,
ultimo dia previsto para pagamento da inscri¢do. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria do Territdrio Nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em
postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitagdo;

e) Receber o cartdo de inscrigdo devidamente autenticado pela agéncia bancdria ou anexar ao cartdo de
inscri¢do o comprovante de pagamento.

4.4.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento

do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo, bem como o correto envio de documentos solicitados,

conforme o caso.

4.4.4 A inscrigdo serd validada apds o pagamento do boleto bancédrio. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancdrio até o dia 04 de outubro de 2023 terd automaticamente a sua inscrigdo

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 04 de outubro de 2023 e pagamentos realizados
apds essa data ndo serdo considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na ndo efetivagdo
da inscrigdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
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recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4.6 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depo6sito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.4.8 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 O candidato que realizar inscrigdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar
de cargo.

4.4.10 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscri¢do e a apresentagdo de
documentos falsos determinardo a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da isengdo do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 O candidato interessado na isengdo de pagamento da inscrigdo devera cumprir todos os requisitos
exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de margo de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro de
1999, redagdo acrescida pela Lei 6.680/2015. Para usufruir deste direito, o candidato devera realizar a sua
inscricdo até a data limite de 18 de setembro de 2023 (tltimo dia para inscrigdo com solicitagdo de isengdo),
e assinalar a opgdo de “Doador de Sangue e/ou Medula Ossea” e “Carente e /ou Desempregado”. 4.4.9.1.1
Encaminhar declaragdo de comprovagdo das doagdes e declaragdo de carente/desempregado em arquivo
formato PDF ou IMAGEM com resolugdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscrigdes online
no ato da realizagdo da inscrigdo.

4.4.9.2 Os documentos comprobatdrios deverdo ser:

4.4.9.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaragdo ou carteirinha de doador promovida
pelo 6rgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovagio do
numero e data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovagio de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscrigdo no REDOME - Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Céncer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.3 Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declaragdo de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal e tltimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).

4.4.9.3 O candidato devera consultar a relagdo das isengdes deferidas a partir das 18h do dia 25 de setembro
de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da
inscri¢do implicard no indeferimento do pedido de iseng¢do. O candidato que tiver seu pedido de isengdo
indeferido poderd efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 04 de outubro de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Itajai — SC em local a ser definido
no Edital de Confirmagdo das inscri¢es e do Local de Prova.

6. DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo
da prova a partir do dia 17 de outubro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizagdo da inscri¢do, devendo anexar cépia do Boleto devidamente
autenticado pela rede bancéria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o pagamento da taxa de
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6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscri¢do, e se esta for comprovada, procederd a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmag@o do local de realizagdo da prova devera ser feita até 2 (dois) dias antes da prova, obedecendo
ao horério limite das 20h.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscrigdo (nome, documento de identidade e data
de nascimento), constante da confirmag&o do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova, em
formulario préprio, na Coordenag&o Local.

7.2 PARA ALTERACAO DE ENDEREGO

7.2.1 Em caso de mudanga de enderego ap6s a inscrigdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no endereco www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgdo MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e a Secretaria de Educagdo do Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da
imprecisdo e/ou desatualizagdo de seus dados cadastrais.

8. DAS PROVAS

8.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de Provas Objetiva e de Titulos em que serdo

avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e

fungdo — disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duragdo de 3 (trés) horas, serd realizada no dia 22 de outubro de 2023, com horario

estabelecido no Edital de Confirmagdo das Inscri¢des e do Local de Prova.

8.3 AUNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de forga

maior.

8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de

Conheci Gerais e lidades e 20(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, no formato de

multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente 1 (uma) devera ser

assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva serd atribuida na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

8.6.1 Cada questdo assinalada corretamente pelo candidato valera 2 (dois) pontos.

8.6.2 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

a 30 (trinta) pontos.

8.6.3 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 30

(trinta) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.7 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.

8.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar de

tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando sua

necessidade com laudo médico.

8.9 O candidato usuario de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova, através de

laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.10 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo

material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

8.11 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o atendimento

e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigdo.
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8.12 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo Seletivo.

8.13 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera
requerer no portal de inscri¢do até o dia 13 de outubro de 2023, a UNIVALI, no qual declararé a causa da
solicitagdo e informard os recursos especiais necessarios a realizagdo da prova.

8.14 O candidato que n3o o fizer até o dia 13 de outubro de 2023, seja qual for o motivo alegado, ndo terd
atendida a condigdo especial requerida.

8.15 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscri¢do até o dia 18 de outubro de 2023, para
adogdo das providéncias necessarias.

8.16 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.17 Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.18 Na sala reservada para amamentagdo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

8.19 Haverd compensagdo do tempo utilizado a amamentagdo em favor da candidata.

8.20 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagdo da prova,
tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de realizagdo da
prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido. O Documento de
Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade deverd,
obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.21 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo serd realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipotese.

8.22 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a analise da
legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente terd acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagdo de um dos

Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato

com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade

Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria

de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira

Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia); Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CREA, OAB, CRA, CRC, etc);

Passaporte e Carteira de Trabalho.

9.2.3 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;

Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida

antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou

privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com tinta

preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de

qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou

quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova
8
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anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Também n3o serd permitido a
nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo utilizados
detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou extravio
de objetos e documentos durante o Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente Processo
Seletivo serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-se ao
candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do concurso. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sé serd permitido mediante a autorizagdo da
Coordenagdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatdrios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova antes
de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.3 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferogréfica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e o cartdo resposta personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo

com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.

12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica

com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de questdes.

Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste Processo Seletivo

nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias a
9

= ITAJAI

contar da divulgagdo dos resultados do Processo Seletivo. Apds este periodo o material sera destruido.
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13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questdo
em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificagdes do cartdo resposta.

13.2 N&o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposi¢do dos interessados as 11h do dia 23
de outubro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por meio do
enderego eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Caberda a UNIVALI mediante recomendagdo da Banca Elaboradora, anular quest8es da prova, quando for
0 caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova corregdo da prova.

16. DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, durante a realizagdo da
prova fard o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessério a autenticagdo digital dos cartdes resposta
e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo tera a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
Processo Seletivo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

17. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO
17.1 Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) N&o apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;
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b) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para o inicio da prova;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido o
prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Processo Seletivo, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TiTULOS
18.1 A divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva e Titulos serd no dia 10 de
novembro de 2023, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 14 de novembro de 2023.

19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigdo de recursos, por meio do
enderego eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orienta¢des da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 N&o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA DE TiTULOS - Envio da comprovagao (para todos os cargos).
20.1 Haverd Prova de Titulos de carater classificatorio, sendo o envio dos documentos das 16h do dia 05 de
setembro até as 23h59min do dia 04 de outubro de 2023.
20.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com pontuagdo igual ou superior a 30 pontos, terdo
analisados o envio de sua comprovagio de Titulos para a pontuagio na — PROVA DE TITULOS.
20.3 Para o envio eletrdnico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua
inscricdo para o Processo Seletivo, clicar em “Mais InformagGes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
20.4 Os arquivos referentes a comprovagao da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, em arquivo Unico
em formato de PDF ou IMAGEM com a comprovagdo FRENTE E VERSO dos Diplomas, Certificados ou
Declaragdes com FOLHA TIMBRADA DA INSTITUIGAO FORMADORA COM DATA DA COLACAO DE GRAU, em
resolugdo adequada, anexados diretamente no Sistema de Inscrigdes Online.
20.5 A Prova de Titulos constara da apresentagdo de diploma ou certificados nas categorias “Titulagdo” e
“Cursos de Formagdo” aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:
20.5.1 Categoria Titulagdo — Pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos:
a) 30 (trinta) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Doutorado na area da
educagdo ou na drea de atuagdo do cargo/disciplina para o qual estd concorrendo;
b) 28 (vinte e oito) pontos ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduagdo em nivel de Mestrado na
drea da educagdo ou na drea de atuagdo do cargo/disciplina para o qual estd concorrendo;
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) 24 (vinte e quatro) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo

na area da educagdo ou na area de atuagio do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

d) 12 (doze) pontos ao candidato que apresentar titulo de graduagdo na area de atuagdo do cargo/disciplina

para o qual estd concorrendo.

e) 10 (dez) pontos ao candidato que apresentar certiddo de matricula a partir do 32 periodo de curso superior

na area especifica.

20.5.2 Categoria cursos de Formagdo — Pontuagdo maxima 10 (dez) pontos:

a) 10 (dez) pontos para a apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte) horas de

curso de formagdo (concluidos a partir do ano de 2022) na area de educagdo ou na drea de atuagdo do

cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 05 (cinco) pontos para apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas de curso

de formagdo (concluidos a partir do ano de 2022) na area da educagdo ou na area de atuagdo do

cargo/disciplina para o qual esta concorrendo.

20.6 Para a definigdo da Nota da prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo maior grau

da categoria Titulagdo (relacionados no item 20.5.1) somados aos pontos referentes ao certificado de maior

relevancia da categoria Curso de Formagdo (relacionados no item 20.5.2), totalizando o maximo de 40

(quarenta) pontos.

20.6.1 Em relagdo ao item 20.5.2 (a) sera computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas (mesmo

que o certificado ou a somatdria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido

o0 maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢do da carga hordria total.

20.6.2 Em relagdo ao item 20.5.2 (b) serda computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo que o

certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido o

méximo de 3 (trés) certificados para a composigdo da carga horaria total.

20.7 Dos di aserem ap

a) Copia (frente e verso) do respectivo diploma ou certificado de seu Titulo de Maior Grau na categoria

Titulagdo (apenas 1 (um) documento dentre os relacionados no item 20.5.1);

b) Cdpia(s) (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificado(s) de seu Titulo de Maior Relevancia na categoria

cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo Continuada (até 3 (trés) documentos dentre os relacionados no item

20.5.2).

20.7.1 A organizagdo e envio dos documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que

ndo observar todos os itens deste capitulo, tera sua pontuagdo na prova de titulos prejudicada.

20.7.2 Para a comprovagdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas de cardter

permanente, ndo serdo avaliados documentos tais como: certiddes, declaragdes, atestados, certificados

provisorios, historicos escolares, comprovantes de frequéncia e afins.

20.7.3 Exclusivamente para a comprovagio de titulo de graduagdo (item 20.5.1 “d”), também sera aceita a

Certiddo de colagdo de grau (ocorrida a menos de seis meses da data da prova) com declaragdo da instituigdo

devidamente assinada onde conste que o diploma estd em tramite, e para comprovagdo da Matricula, serd

aceita Certiddo de matricula e frequéncia no 52 periodo de curso superior na area especifica (item 20.5.1 “e”).

20.7.4 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC e emitidos

conforme a regulamentag&o do 6rgdo competente a época de sua emissdo.

20.7.5 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a

legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado.

20.7.6 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de colagdo de grau se for possivel efetuar a

identificagdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

20.7.7 Na categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo continuada, somente serdo computadas as horas

explicitamente correspondentes a capacitagdo recebida pelo candidato, ndo sendo computadas as horas

correspondentes a atividades como estagios, pesquisas, visitas técnicas, participagdo em programas,

monitorias, tutorias, docéncia e afins.

20.7.8 Ndo serdo considerados cursos cuja carga hordria seja incompativel com a data de inicio e término do
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curso, tendo como pardmetro a realizagdo da carga horaria maxima didria de 10 (dez) horas/aula e semanal
de 50 (cinquenta) horas/aula pelo candidato.

20.7.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do diploma
apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagdo complementar.

20.7.10 Os documentos deverdo ser apresentados em cépias frente e verso.

20.7.11 No caso de certificados emitidos pela internet, serdo aceitos desde que possuam mecanismos e meios
para verificagdo de sua autenticidade pela propria internet.

20.7.12 Nos casos em que o candidato apresentar niimero excessivo de documentos para comprovagdo de
titulos, a Banca Examinadora escolherd ao seu critério, 1 (um) dos documentos apresentados para cada
categoria de avaliagdo, ficando o candidato impedido de recorrer quanto a nota da prova de titulos.

20.7.13 N&o serdo considerados para a andlise da Banca o envio das comprovagdes da Prova de Titulos, de
forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do prazo
determinado no Edital.

20.7.14 N3o haverd em hipdtese alguma, outro periodo para a entrega de titulos.

20.7.15 Somente serd atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na
prova objetiva.

20.7.16 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

21. DA CLASSIFICAGAO

21.1 Os candidatos serdo classificados nos cargos do Grupo 01 — Professores habilitados por cargo/disciplina
—em ordem decrescente, a partir da pontuagdo final obtida nas provas objetiva e de titulos e nos cargos do
Grupo 02 — Professores ndo habilitados por cargo/disciplina - em ordem decrescente, a partir da pontuagdo
final obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 A pontuagdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual sera calculada pela
seguinte férmula:

PF=NPO + NPT

ontuago Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL
22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo serd divulgada em até 10
(dez) dias uteis a contar da divulgagdo do Resultado Preliminar no site: www.univali.br/concurso

23. DA CONVOCAGAO E ADMISSAO
23.1 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por
cargo/disciplina, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.
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23.2 Os candidatos aprovados no Grupo 01 serdo convocados com prioridade de acordo com a ordem de
classificagdo final.
23.3 Os candidatos aprovados no Grupo 02 serdo convocados depois de esgotada a listagem de candidatos
do Grupo 01, assegurado o direito dos candidatos do Grupo 01 que ndo escolheram vaga de serem
convocados novamente apos findar a lista de classificagdo do cargo inscrito.
23.4 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo
automdtica. A decisdo de contratagdo é de competéncia da Administragdo Municipal, dentro da
disponibilidade de vagas no decorrer do ano letivo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.
23.5 A primeira chamada dos candidatos para escolha de vagas em 2023 ocorrerd por meio de ato
convocatdrio disponibilizado no site da Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br e nos
instrumentos de divulgages oficiais do Municipio de Itajai.
23.5.1 O processo de escolha de vaga inicia-se nos dias, hordrios e locais estabelecidos no ato convocatério.
23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Atos Convocatdrios.
23.6 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido
através de procuragdo lavrada em cartério.
23.7 Apds a data da primeira convocagdo para a escolha de vagas, as proximas chamadas dos candidatos
(quando no surgimento de vagas), serdo realizadas por meio de ato convocatério disponibilizado no site da
Secretaria Municipal de Educagdo www.educacao.itajai.sc.gov.br no link em até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia antes da escolha de vagas, que ocorrerd na Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, da Secretaria
Municipal de Educagdo, com enderego na Avenida Abrahdo Jodo Francisco, n? 3.855, Bairro Ressacada,
Itajai/SC.
23.7.1 Para cada vaga disponivel serdo chamados até 10 (dez) candidatos classificados a partir da ultima
chamada, onde proceder-se-a a chamada para escolha respeitando-se a ordem de classificagdo.
23.7.2 Quando a vaga disponibilizada for preenchida por um dos 10 (dez) candidatos convocados, o candidato
subsequente ao ultimo que n3o escolheu vaga e/ou ndo tendo chegado sua vez para escolha, permanecerd
na lista de classificagdo iniciando-se a proxima chamada por este candidato.
23.7.3 Aos candidatos que, sendo oferecida a vaga ndo a aceitarem, aplicar-se-d o disposto no item 23.12.
23.8 O candidato a ser contratado receberd no ato da escolha de vagas a relagdo de documentos que deverdo
ser apresentados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ou prazo estabelecido pela DGP da Secretaria
de Educagdo para os procedimentos de contratagdo. Excedido este prazo, o candidato que ndo apresentar os
documentos, perderd automaticamente o direito sobre a vaga escolhida ficando a DGP autorizada a dar
continuidade a convocagdo, dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo;
23.9 As vagas serdo oferecidas de acordo com os médulos, sendo que podem existir médulos de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.
23.9.1 O candidato que ja escolheu vaga, com disponibilidade para aumentar a sua carga horaria,
podera amplia-la, desde que tenha esgotado toda a lista dos candidatos classificados no Grupo 01 -
Professor habilitado e Grupo 02 - Professor ndo habilitado do processo seletivo. A ampliagdo de carga
hordria, sé podera ocorrer no primeiro dia de cada més e podera ser na sua unidade escolar ou em qualquer
outra unidade escolar de abrangéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Itajai, desde que com aulas da
disciplina para a qual prestou prova no Processo Seletivo e tenha disponibilidade de horario, essa ampliagdo
deverd ser solicitada mediante requerimento préprio protocolado na DGP, e seu deferimento além de
considerar a existéncia de vaga conforme conveniéncia da secretaria de Educagdo deve respeitar a lei de
acimulo de cargos conforme Art. 37 da Constitui¢do Federal.
23.9.1.1 O requerimento de ampliagdo protocolado na DGP respeitara a mesma classificagdo do Processo
Seletivo e a conveniéncia da secretaria de Educagdo.
23.9.1.2 A Ampliagdo da carga horaria podera ser concedida apenas uma vez.
23.9.2 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma ou escolher vaga e ndo puder assumi-la por
qualquer motivo sera excluido da listagem de classificagdo, ficando impedido de escolher outra vaga, durante
a vigéncia deste processo seletivo incluindo chamadas publicas para o ano letivo de 2024.
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23.9.3 O candidato contratado ndo podera ser disponibilizado para outra fungdo/cargo ou instituicdo/6rgdo
diferente do qual foi contratado, sob pena de ter seu contrato rescindido.
23.9.4 O candidato fard jus a remuneragdo em conformidade com o cargo do grupo o qual efetuou sua
inscri¢do, desde que comprovada as exigéncias minimas, ou seja, candidatos inscritos no Grupo 01 — professor
habilitado receberdo a remuneragdo do cargo professor habilitado, candidatos inscritos no Grupo 02 —
professor ndo habilitado receberdo a remuneragdo do cargo professor ndo habilitado.
23.10 O candidato devera apresentar a relagio COMPLETA dos documentos exigidos. A DGP ndo emitira copias
ou impressdes dos documentos exigidos e os mesmos devem ser apresentados no prazo como consta no item
23.8. A forma podera ser fisica ou digital, conforme orientagdo no ato da escolha de vaga.
Para entrega digital acessar: https://servicos.itajai.sc.gov.br
23.10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formularios,
exigidos. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissao de informages ou inserir
declaragdo falsa, impedira a contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.
23.11 Caso a DGP oferega ao candidato mais de um maédulo de aulas dentro do interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica, o candidato poderd fazer sua opgdo nesse sentido, desde que haja compatibilidade de
hordrio e ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais. Os mddulos oferecidos ndo poderdo ser
desmembrados a ndo ser que forem esgotadas todas as possibilidades de provimento da vaga.
23.12 O candidato que n3o se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de vaga, bem como
aquele que estiver presente e ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas continuara na lista de classificagdo,
entretanto, deverd aguardar o término da lista de candidatos chamados a que foi classificado para que se
proceda uma nova chamada, uma Unica vez;
23.13 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino poderdo ter seus contratos
prorrogados na mesma ou em outra unidade de ensino (desde que haja vagas disponiveis), de acordo com a
conveniéncia da Secretaria de Educagdo e em conformidade com a legislagdo;
23.14 Os candidatos que assumirem vaga em uma ou mais unidades de ensino, estdo sujeitos a serem
remanejados entre turmas dentro da prépria unidade em que atuam ou para outra unidade de ensino, uma
vez que o motivo inicial de sua contratagdo tenha cessado antes da data prevista para o término do contrato.
O remanejamento se dara de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica desde que
seja para o mesmo cargo/disciplina ao qual foi contratado.
23.15 E assegurado as partes a rescisdo do presente contrato antes do término do prazo. Devendo entretanto
comunicar a outra parte com antecedéncia de no minimo 15(quinze) dias, considerando o Artigo 481 da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho) — “Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratdria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exigido tal direito por qualquer dos contratos por prazo indeterminado”.
23.15.1 Ap6s assinatura do contrato o candidato devera permanecer na vaga escolhida, ndo havendo troca
pelo candidato da vaga escolhida, o candidato sé podera ser remanejado por conveniéncia da Administragdo
Publica observando o disposto nos itens 23.13 e 23.14.
23.15.2 Como medida cautelar, no caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal o
admitido em carater tempordario podera ser remanejado para outra unidade escolar, apds avaliagdo da
Diretoria do Ensino Fundamental, Educag&o Infantil e Educag3o de Jovens e Adultos.
23.16 Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos, no ato da contratagdo, os seguintes documentos
e/ou requisitos:
a) Comprovante da consulta da qualificagdo cadastral do e-social. Impressdo da tela contendo: “os dados
estdo corretos”. htp://portal.esocial.gov.br/insttucional/consulta-qualifcacao-cadastral
b) Duas fotos 3x4;
c) Carteira de Trabalho Digital;
d) Comprovante de dados bancarios BRADESCO (Fotocdpia do cartdo ou extrato ou abertura de conta);
e) Uma cépia do documento de identidade (CNH ndo substitui);
f) Uma copia do CPF, quando ndo houver no RG;
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g) Comprovante do PIS ou PASEP (ndo pode ser NIT);

h) Uma cépia de comprovante de residéncia emitido até 90 dias (agua, luz ou telefone);

i) Uma cépia do titulo de eleitor — FRENTE E VERSO;

j) Uma cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

k) Uma cdpia do comprovante da escolaridade exigida para o cargo (Original e Cépia);

1) Comprovante de registro ou inscrigdo na entidade profissional competente, quando for condigdo para
exercicio do cargo, como professor de educagdo fisica;

m) Atestado de Satde Ocupacional, conforme modelo disponibilizado pela SME.

n) Uma cépia da Certiddo de Casamento atualizada ou declaragdo de unido estével;

0) Uma cdpia da carteira de identidade do c6njuge ou companheiro(a);

p) Uma cépia do CPF do conjuge ou companheiro(a);

q) Uma cdpia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;

r) Uma cépia do CPF dos filhos;

s) Uma copia da carteira de vacinag&o de filhos menores de 14 anos;

t) Certiddo de quitag3o da justica eleitoral;

u) Certiddo negativa de PRIMEIRO GRAU dos distribuidores criminais da Justica Estadual onde tenha
residido nos ultimos 3 (trés) anos; (instancia judicial: comarcas e turmas recursais primeiro grau; modelo de
certiddo: criminal) - https://certidoes.tjsc.jus.br

v) Certiddo criminal federal; - htps://wwwwww2.trf4.jus.br/trf4/processos/certdao/index.php

Favor atentar-se para comarca de emissdo, deve ser a comarca de residéncia do candidato.

w) Certiddo negativa do conselho (Financeira e Etica), para professores de educagao fisica;

x) O conhecimento e as assinaturas nas declaragdes emitidas pela Secretaria;

y) Nacionalidade brasileira. (INSTRUGAO NORMATIVA N.TC-11/2011, TCE-SC)

23.16.1 Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divdrcio ou qualquer outro fato, devera apresentar
RG atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do artigo 299 do Cddigo Penal.

23.16.2 N&o ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior nos ultimos 02 (dois) anos por motivo de
penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, sindicancia e/ou por abandono ao servigo sem
justificativa no ano de 2023 e ndo ter trés faltas injustificadas consecutivas ou cinco intercaladas durante o
ano de 2023 quando contratado pela Secretaria Municipal de Itajai;

23.16.3 Néo ter sofrido ou estar sofrendo sangdes disciplinares.

23.17 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo;

23.18 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

23.19 Alinassiduidade determinara a rescisdo do contrato de trabalho, puniveis assim conforme o estatuto do
servidor das infragBes disciplinares e suas penalidades.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 PROFESSOR ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.
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Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreens&o dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagodgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contelidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de acdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.2 PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA — DESCRIGAO DETALHADA:

e Serassiduo e Pontual.

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagbes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

e Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.

e Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.
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Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteldos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
r i educativas iai

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

.

24.3 PROFESSOR DE ARTE — BALLET, CORPO CERIMONIAL, EUFONIO, MUSICALIZAGAO, PERCUSSAO DE
MARCHA, PERCUSSAO SINFONICA, TROMBONE, TROMPA, TROMPETE, TUBA E VIOLINO — DESCRIGAO
DETALHADA:

e Serassiduo e Pontual.

® Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Banda
e as normas internas da corporagdo, contribuindo com seu posterior cumprimento.

® Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Banda e Proposta Pedagégica da Banda Filarménica.

e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado e desenvolvimento do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagBes e determinagdes da Banda Filarménica e Secretaria Municipal de
Educagdo.

® Participar de eventos extraclasses estabelecidos no calendario escolar, e na agenda da unidade escolar,
bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

® Colaborar com as atividades de articulagdo da Banda e com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas e ensaios de naipe, atendendo as dificuldades dos alunos através de
atividades diversificadas.

® Apresentar dominio de contetido, e do instrumento, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos
alunos.

® Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e
consequentemente melhorando o processo ensino-aprendizagem.

® Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento

com os alunos.
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Manter a sala de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua
natureza globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de
habilidades.

Executar outras atribuigdes, correlatas as atividades descritas abaixo conforme a especialidade escolhida
de acordo com o conhecimento mencionado conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
Ministrar aulas de fanfarra escolar em outras unidades e no caso de professor de metais ministrar aulas
para todos os instrumentos da familia dos metais, para iniciantes.

24.4 PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRICAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial.

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade.

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.

Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.
Ensinar e usar a tecnologia assistida de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participagdo.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares.

Participar na elaboragdo e cumprir o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino.

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.5 PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INFANTIL / EDUCAGAO INTEGRAL
/ EJA — DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonadncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteudos e habilidades propostas,
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estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuigBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.6 PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL — DESCRICAO DETALHADA:
Ser assiduo e Pontual.

Ministrar aulas e zelar pelo desenvolvimento do aluno, respeitando seus interesses e conhecimentos
prévios.

Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEI.

Participar dos momentos de estudos, semanal ou quinzenalmente, para elaboragdo do planejamento e
discussdo das a¢des pedagoégicas, reflexdo e avaliagdo.

Participar de reunides no CEl e realizar atividades com os pais, responséveis e a comunidade, visando
integragdo e um melhor trabalho educativo.

Produzir com as criangas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenagdo para a entrega de documentos, projetos,
relatdrios, planejamentos, avaliagdes e outros.

Participar com assiduidade das formag@es continuadas, buscando o auto aperfeigoamento.

Executar o trabalho em conjunto com as agentes em atividades em educacdo, visando a plena atengdo da
crianga.

Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo como bom clima
organizacional.

Cultivar um bom relacionamento com as criangas, pais responsaveis.

Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imével junto a
comunidade escolar.

Cumprir suas fungdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo
normas da instituigdo.

Avaliar as criangas através de observagdo e registros didrios de acordo com as Diretrizes para a Avaliagdo
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da Aprendizagem na Educagdo infantil: Caminhos da Infancia, tomando medidas apropriadas para
estimulo da aprendizagem.

Atuar em pareceria com outros profissionais, recebendo auxilio de um profissional habilitado na educagdo
infantil, como Auxiliar de Coordenagdo ou Coordenadora, na auséncia do Agente em Atividades em
Educagdo.

Utilizar materiais adequados a faixa-etdria das criangas, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade, melhorando o vinculo
com a mesma e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem.

Seguir as normas, determinagdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.7 PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA —

DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola

e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislag3o vigente,

bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de

Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,

estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias

durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.

Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente

melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento

com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de

habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza

globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.

Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim

determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,

revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de

apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,

que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
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habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuigBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.8 PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL — DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calenddrio escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervencdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuices, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.9 PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA — DESCRIGAO
DETALHADA:
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Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagégica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calenddrio escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagogica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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24.10 PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA— DESCRIGAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagégica, Plano de Desenvolvimento da Escola

e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo vigente,
23

£ ITAJAI

bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendério escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreenséo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contedidos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de a¢do com estratégias de intervengdo e recursos didéticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuigBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.11 PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INFANTIL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA —

DESCRICAO DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola

e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonédncia com o Projeto Educativo, Plano de

Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo

aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,

bem como cumprir demais orientagdes e determinagbes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de

Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a

integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
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estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagéo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagoégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteddos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervengo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas esp i

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a cri
superior imediato.

24.12 PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA— DESCRIGAO
DETALHADA:

Ser assiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consondncia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.
Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e r
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

do-se pelo
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Manter a sala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.
Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.
Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.
Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os contetidos relevantes.
Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervengao e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.
Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
r idades educativas i
Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.13 PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGCAO INTEGRAL / EJA — DESCRIGAO
DETALHADA:

e Serassiduo e Pontual.

Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagdgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.
Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo
aprendizado do aluno.

Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendério escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.

Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.
Apresentar dominio de contetdo, utilizando linguagem adequada a compreensao dos alunos.

Favorecer a construgdo da boa autoestima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

Manter a sala de aula com ambiéncia pedagégica estimuladora da aprendizagem.

Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de
habilidades.

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.
Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.
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Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteddos relevantes.

Definir juntamente com a equipe técnica- administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados,
que possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

25. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigbes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

g) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informagdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
i) Atuar em conformidade com as disposigBes deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS
26.1 A homologagdo do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por cargo/disciplina ou por grupos a
critério da Prefeitura Municipal de Itajai.
26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologag&o e o resultado final (Ato de Homologagdo do
Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo.
26.3 Sera publicado em Jornal do Municipio o aviso da abertura de inscrigdes para este Processo Seletivo
Publico.
26.4 O candidato, apds contratado, que ndo corresponder por seu desempenho a proposta da Rede Municipal
de Ensino tera seu contrato rescindido, mediante avaliagdes, relatérios e adverténcias da Diretoria do Ensino
Fundamental, Educagdo Integral, Educagdo Infantil e Educagdo de Jovens e Adultos.
26.5 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.
26.6 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
26.7 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo como a aquisicdo de material,
documentagdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
26.8 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.
26.9 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.
26.10 O conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo poderd servir:
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a) na comissdo do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizagdo do Processo Seletivo, na
comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.11 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

26.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

26.13 Do Resultado Final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.14 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Processo Seletivo.

Itajai (SC), 04 de setembro de 2023.

ELISETE FURTADO CARDOSO
Secretaria Municipal de Educagdo
Municipio de Itajai
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS — ACT — EDITAL N 037/2023

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (10 QUESTOES)

e Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de Itajai, Santa
Catarina e Brasil;

e Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

PROFESSOR ARTE — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes.
Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes
Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Arte. Histéria e
metodologia do ensino da arte. Arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislagdo e prética. Arte e
questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como produgéo e fruicdo. Arte,
linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas.
Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte
na educagdo infantil e no ensino fundamental (conteido e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte
catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagdo
escolar. Arte e historia.

PROFESSOR DE ARTE — (Para atuar como Professor de Ballet, Corpo Ceril ial, Eufénio, icalizaga
Percussdo de Marcha, Percussdo Sinfd Ti b Tropa, Tr Tuba e Violino): Planejamento de
Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases
da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e
respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Teoria Musical: Escalas
maiores, menores (harmdnica e melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e
tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias
(auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3,
4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes).
Dodecafonismo. Mdsica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Histéria da Mdsica: Musica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica
vocal. Periodo Classico - sonata, dpera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental.
Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafénica, atonalismo, musica concreta e eletrénica.
Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular).
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PROFESSOR CIENCIAS — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteragBes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A Ciéncia como
produgdo humana. Concepgdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias no Ensino
Fundamental. O Método Cientifico e suas Aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores. Metodologia do
ensino de Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos
funcionais, camada de ozénio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abidticos e
bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos; Biosfera —
Principais biomas terrestres e Polui¢do. Ser humano e a saude. Niveis de organizacdo e propriedades dos
seres vivos. Os Reinos dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Boténica: Classificagdo, importancia,
partes e fungdes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados. Desenvolvimento historico da
Quimica. Teoria da Relatividade. Teoria Quéntica. Guerra Quimica e Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
—www.itajai.sc.gov.br). Educagdo Especial no Brasil: da segregagdo a inclusdo. Politica Nacional de Educagdo
Inclusiva. Politica de Educagdo Inclusiva e o trabalho pedagégico. Identificagdo de necessidades educacionais
especiais. Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educagdo escolar. A
formag@o e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do Desenvolvimento. A deficiéncia Intelectual
na humanidade. A prética pedagdgica na escolarizagdo do aluno com deficiéncia intelectual. Praticas de
leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar
do aluno com deficiéncia mental. Deficiéncia Fisica/Neuromotorano contexto do processo de ensino-
aprendizagem. Adequagdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Educagdo de
deficientes auditivos e surdos. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. A Lingua Brasileira de Sinais.
Recursos Tecnoldgicos na Educagdo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas

implicagbes no contexto P . O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INFANTIL / EDUCAGAO INTEGRAL /
EJA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei
de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de
Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao
Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Planejamento
e Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Principios norteadores da Educagdo Fisica no ensino
fundamental. A Educagdo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educagdo Fisica.
Conceitos de esportes, jogos, lutas, gindstica, atividade ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio.
Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade
e atividade fisica. Formagdo do professor de Educagdo Fisica. LesGes e alteragdes osteomusculares. Aspectos
fisiologicos do crescimento e desenvolvimento.
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PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
— www.itajai.sc.gov.br). Desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Infantil. Conceito de Crianga,
Infancia e Autonomia na Educagdo Infantil. As instituicdes de Educagdo Infantil e a relagdo com as familias.
Especificidades pedagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagdo infantil e a
articulagdo com o ensino fundamental. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens na educagdo infantil.
As rotinas na educagdo infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educagdo infantil.

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de
Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao
Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Alfabetizacdo
e letramento: métodos e niveis. Curriculo Contextualizado e integrado na alfabetizagdo. Teorias de
Aprendizagem, Ensino e Alfabetizagdo. Estratégias de Ensino Ativas para Leitura e escrita. Produgdo de textos.
Conceitos Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO — ENSINO FUNDAMENTAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional —
LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo
Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da
Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa
Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido. Manifestagbes
culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosoficas. Crengas e Mitologias. Padrdes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Formagdo e pratica do
professor de Educagdo Religiosa.

PROFESSOR GEOGRAFIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino
de Geografia. Conceitos usuais: localizagdo, orientagdo, coordenadas geogréficas, fusos hordrios. Formas de
representagdo da Terra, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composigdo,
Estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza
segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agdo antrépica. Conceitos demogréficos,
econdmicos e politicos aplicados a Geografia. Relagdes socioecondmicas internacionais. O Espago Geografico
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Brasileiro e Catarinense: Localizagdo, economia e situagdo. O ambiente natural: composi¢do, estrutura e
dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagdo, hidrografia. regionalizagdo,
urbanizagdo e metropolizagdo. RelagBes internacionais e globalizagdo. Produgdo e gestdo do espago. A
produgdo do espago.

PROFESSOR HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas altera¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteragbes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Politica, economia e
sociedade no Brasil Colonial; Crise colonial e Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado: politica, economia
e sociedade; Consolidagdo do Estado brasileiro; Revoltas do periodo regencial. Segundo Reinado:
modernizagdo e economia cafeeira; Guerra do Paraguai; Crise do Segundo Reinado, abolicionismo e
republicanismo no Brasil. Proclamagdo da Republica; Primeira Republica: politica economia e sociedade;
Insergdo social dos negros no periodo pés-abolicdo; Reformas urbanas e segregagdo social no Brasil
Republicano; Movimentos sociais na Primeira Republica. Revolugdo de 1930; Estado Novo. Politica, economia
e sociedade no Brasil entre 1945 e 1964. A ditadura civil-militar: golpe, repressdo, censura e resisténcia; O
processo de redemocratizagdo no Brasil; A Constituicdo de 1988 e a emancipagdo das cidadanias. A Guerra
Fria e seus desdobramentos; Descolonizacio da Africa e da Asia. A globalizagio da economia e a era da
informagdo; Histéria de Santa Catarina. Histéria de Itajai (Origem; Historia Politica; Divisdo Politica
Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patriménio).

PROFESSOR INGLES — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INFANTIL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA:
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de
Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao
Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia
do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e caracteristicas
das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interagdo. A
lingua como perspectiva historico-cultural. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O
ensino da gramdtica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretagdo de textos.

PROFESSOR MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCACAO INTEGRAL / EJA: Planejamento de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da
educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas
alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC.
Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A didatica e a
metodologia do ensino da Matematica. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. A resolugdo de
problemas na organizag&o do trabalho didatico. Razdo e Proporg¢do. Média aritmética e ponderada. Regra de
trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeragdo,
ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo, propriedades e operagdes), nimeros
decimais, poténcia de 10, célculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinémios,

4
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produtos notdveis, equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus, sistemas de equagdes com duas variaveis,
equagdes fraciondrias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, érea,
capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice.
Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos
(tridangulos e quadrildteros).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL / EDUCAGAO INTEGRAL / EJA: Planejamento
de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases
da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e
respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying,
Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino
de Lingua Portuguesa. Comunicagdo e Linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos:
linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e
letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Morfologia: classes de
palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragdo, periodo, termos da oragdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de
linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretagdo de texto.

ATOS DA SEC. FAZENDA

NOTIFICACAO DE INICIO DE ACAO FISCAL

Processo: 307637/2023

Notificado: Aquamarine Residence Constru¢cdes SPE LTDA

CNPJ/CPF: 18.542.031/0001-30

Matéria:  Levantamento de ISSQN incidente sobre servi¢os tomados na execugdo da
edificacdo

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente do Termo de Inicio de Acéo Fiscal n°
136060/2023 instaurado para apuragdo do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza - ISSQN, no imével sob o Cédigo Imobilidrio n® 773.257, referente aos servicos
tomados na execug¢do de obra no periodo compreendido entre 01/2015 a 07/2023.

O presente termo, de acordo com o disposto no artigo 196 do Cédigo Tributdrio Na-
cional, cientifica o contribuinte do inicio da acio fiscal, ficando sujeito as cominagdes
legais, caso sejam constatadas irregularidades quanto as obrigacdes principal e aces-
sorias, relativas a competéncia do fisco municipal. Com o inicio deste procedimento,
ficam excluidos quaisquer beneficios relacionados a espontaneidade no cumprimento
de quaisquer obrigagdes tributdrias (Lei Nacional n® 5.172/1966, art. 138, Paragrafo
Unico).

A publica¢@o ocorre por terem resultado improficuas todas as tentativas de notificacdo
por via postal.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 207 e 241 da Lei Complementar Municipal
n°20/2022 (CTM) e artigos 195 e 197 da Lei Nacional n® 5.172/66 (CTN), fica o
contribuinte INTIMADO A APRESENTAR, no prazo de 15 dias, ao agente fiscal
responsdvel abaixo subscrito, os documentos, informagdes e elementos a seguir indi-
cados, correspondentes ao periodo de apuracio acima mencionado:

. Livros Razdo referentes a todo o periodo fiscalizado, juntamente com os
correspondentes Planos de Contas, DRE’s e Balangos Patrimoniais;

. Todas as Notas Fiscais de Servicos Tomados na execucgdo da obra;

. Planilha de Incorporacio;

. Copias dos Contratos de Prestacdo de Servigco Tomados na Obra;

o Matricula CEI da Obra;

. Extrato SEFIP da miao de obra prépria utilizada na obra (extrato do préprio

intimado, ndo de terceiros).

O prazo da fiscalizacdo fica fixado em 180 dias, a contar da entrega de TODOS os
documentos, informacdes e elementos solicitados.

A nio apresentacdo dos documentos ou informagdes requisitadas por meio deste
termo, dentro do prazo acima indicado, poderd implicar no arbitramento da base de
cdlculo do imposto e na tomada de outras providéncias, administrativas e judiciais,
necessdrias a apuracdo da situacdo fiscal do contribuinte, sem prejuizo das penalida-
des cabiveis, de acordo com o artigo 148, da Lei Nacional n° 5.172/1966 e artigo 29,
da Lei Complementar Municipal n® 29/2003.

Itajai, 4 de setembro de 2023.
Mauricio Heinrich Klein

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 2345501

ATOS DA SEC. SAUDE
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EXTRATO DO CONVENIO N° 001/2023/SMS/FMS

Convénio n° 001/2023/SMS/FMS: Celebrado entre o Municipio de Itajai através da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude e o Instituto das Pequenas
Missiondarias de Maria Imaculada — Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.
CNPJ n°® 60.194.990/0022-00.

Fundamento Legal: tendo vista as Portarias n° 1721/2005, 3.123/2006, 1.034/2010 e
3.410/2013, todas do Ministério da Saude, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (que
trata de Licitagdes e Contratos Administrativos) e suas alteragdes, no que couber, a Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 no seu titulo Ill e ainda, o § 4° do art. 183 da lei
Organica do Municipio de Itajai, o inciso IX do art. 3° da lei Municipal n° 2.640/1991 com
redacgdo alterada através da lei Municipal n°4252/2005, os arts. 2° e 3° da Instrugéo
Normativa n° 018/CMA/SMS/2010 e n° 002/2013/SMS/FMS/CC-SUS, naquilo que for
aplicavel.

Objeto: O presente CONVENIO, firmado & luz da legislagdo aplicavel, a qual estabelece
a vigéncia ininterrupta, salvo por condi¢des prevista em lei, por 60 (sessenta) meses,
contados a partir de sua assinatura, tem por objeto, a prestagdo de servigos de saude
pela CONVENIADA para atendimento de usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS),
definindo a sua insergdo na rede regionalizada e hierarquizada de a¢des e servigos de
saude, visando a garantia da atencg&o integral a salide dos municipes que integram a
macrorregido de saude na qual a CONVENIADA estd inserida, conforme Plano
previamente definido entre as partes integrantes deste CONVENIO.

Valor: Sera repassado a instituicdo o valor de R$ 14.622.441,67 (quatorze milhdes,
seiscentos e vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e sete
centavos) por més, totalizando, R$ 138.043.300,12 (cento e trinta e oito
milhdes,quarenta e trés mil, trezentos reais e doze centavos) por ano.

Prazo de vigéncia: 09 de julho de 2024.

Signatarios: Emerson Roberto Duarte — Secretario Municipal de Satde - CONVENENTE;
Ir. Simone Santana — Diretora Geral do Hospital - CONVENIADA.

Data da assinatura: 09/07/2023
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EXTRATO DO CONVENIO N2 004/2023/SMS/FMS/SUS

Convénio n? 004/2023/SMS/FMS/SUS: Celebrado entre o Municipio de Itajai
através da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude e a
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI, inscrita no CNPJ n®
84.307.974/0001-02.

Fundamento Legal: Portarias n° 1721/2005, 3.123/2006, 1.034/2010, 3.410/2013 e
443/2023, todas do Ministério da Salude, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
(que trata de Licitagbes e Contratos Administrativos) e suas alteragbes, no que
couber, a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 no seu titulo Ill e ainda, o § 4°
do art. 183 da lei Organica do Municipio de Itajai, o inciso IX do art. 3° da lei
Municipal n° 2.640/1991 com redagdo alterada através da lei Municipal
n°4252/2005, os arts. 2° e 3° da Instrugdo Normativa n° 018/CMA/SMS/2010,
naquilo que for aplicavel, bem como demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicadveis a este instrumento.

Objeto: O presente convénio tem como objeto o repasse de valor estabelecido na
Portaria GM/MS N.2 443, de 3 de abril de 2023, que estabelece recurso do Bloco
de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude - Grupo de Atengdo
Especializada, a ser disponibilizado aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios, relativo ao auxilio financeiro as entidades privadas sem fins lucrativos
que complementam o Sistema Unico de Satde - SUS, referente a diferenga entre os
saldos financeiros remanescentes de exercicios anteriores a 2018 e o montante
estabelecido na Portaria GM/MS n2? 96, de 07 de fevereiro de 2023, nos termos da
Lei Complementar n? 197, de 6 de dezembro de 2022.

Prazo de vigéncia: A vigéncia do presente convénio sera até 31/12/2023, data em
que ja devera ter ocorrido a prestagdo de contas ao gestor municipal, para fins de
inclusdo dos dados no RAG, conforme estabelece a Portaria 443, de 03 de abril de
2023.

Valor: Serd repassado a CONVENIADA o valor de R$ 93.144,46 (noventa e trés mil,
cento e quarenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), em parcela Unica,
por recurso transferido do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Satde, conforme estabelecido na Portaria GM/MS N. ¢ 443, de 03 de
abril de 2023.

Fonte de recurso: Ministério da Saude/Fundo Nacional de Salude para Secretaria
de Estado de Saude/Fundo Estadual de Saude.

Signatarios: Emerson Roberto Duarte — Secretdrio Municipal de Sadde; Valdir
Cechinel Filho - FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI.

Data da assinatura: 16 de agosto de 2023.
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ATOS DO SEMASA

ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECOS E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO, REFEREN-
TE A CONCORRENCIA N° 003/2023 — SEMASA — 2023-SAN-081806.

Aos quatro dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, no auditério do
SEMASA, situado na Rua Heitor Liberato, 1.200, Vila Operdria - Itajai - SC, as
14h30, a Comissao de Licita¢ao (Portaria n°® 067/2023), sob a Presidéncia da Senho-
rita Rosimeri Nascimento, com a participacido dos membros: Douglas Valim, Claudio
Roberto Prateat, Rosmeire Coelho Pontes, Juarez Campos, Maycon Modesto Vargas,
Cristiane Millan de Mattos Estanislau e José Elias Ferreira, reunidos para a abertura
dos envelopes de habilitacdo relativos 8 CONCORRENCIA N° 003/2023, que tem
como objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
REFORMA EM UMA UNIDADE DA NOVA SEDE DO SEMASA. Apresentaram
envelope, no certame, as seguintes empresas: 01) COMPACTA CONSTRUTORA
LTDA — CNPJ: 42.382.495/0001-00; 02) CONRE CONSTRUCOES E REFOR-
MAS LTDA — CNPJ: 04.204.613/0001-00; 03) CONSTRUTORA NOVA ITAJAI
LTDA — CNPJ N° 27.340.939/0001-51, que, neste ato, estd representada pela Sdcia
SUSANNE SELLGE portadora da Cédula de Identidade n°® 5.352.264 SSP/SC, e CPF
n° 993.120.008-10; 04) E.S.E. CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 83.805.101/0001-
67, 05) CONSTRUTORA CREDBENS LTDA, CNPJ: 07.159.173/0001-04, neste ato
representada pela procuradora MAIRA ROSA, documento de identificagdo CI SSP
SC 6291457, CPF: 101.669849-65; 06) J & A CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ:
36.078.886/0001-33, neste ato representada por seu procurador JONES VITOR
DIONIZIO, CI 6448646 SSP/SC, CPF: 116.159.339-05; 07) LCM CONSTRUCOES
LTDA — CNPJ: 01.721.078/0001-68 — Neste ato representada por VIRGINIA VICTO-
RIA CREMA MONGELOS - CI 7.190.117, CPF: 089.553.839-32. Declarada aberta
a sessdo as 14h40, a Presidente apresentou os envelopes de habilitagdo aos presentes,
demonstrando que se encontram inviolados, para que se procedesse a abertura dos
mesmos. Em seguida, foi solicitada a rubrica por parte dos presentes nos envelopes

de habilitagdo em locais que possibilitem a manutencao visivel do lacre. Constatou-se
que a empresa COMPACTA CONSTRUTORA LTDA apresentou envelope de habi-
litacdo com documentacdo sem numeragao e sem encadernamento, sendo realizada a
numeracdo pelos membros da comissao de licitagdes do SEMASA no total de 95 (no-
venta e cinco) paginas por ndo ter representante na sessao. Ato continuo, os documen-
tos contidos nos envelopes de habilitagdo foram rubricados por todos os presentes. A
representante da CONSTRUTORA NOVA ITAJAL LTDA, Sra. SUSANNE SELLGE,
observa que o Contrato Social da CONSTRUTORA CREDBENS LTDA ndo traz
como atividade reforma de edificios. Também informa sobre a mesma empresa que

os indices contabeis utilizados ndo correspondem aos solicitados no item 13.5.3 do
Edital da Concorréncia 003/2023, no que diz respeito ao uso do Patrimo6nio Liquido
nos célculos. Sobre a empresa ] & A CONSTRUTORA EIRELLI, informa que o acervo
relacionado € parcial e que os indices contdbeis utilizados niao correspondem aos
solicitados no item 13.5.3 do Edital da Concorréncia 003/2023, no que diz respeito ao
uso do Patriménio Liquido nos célculos. Referente 2 empresa LCM CONSTRUCOES
LTDA, esta ndo traz em seu Contrato Social a atividade de reforma de edificios. Sobre
a CONRE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA, informa que o acervo relacio-
nado é parcial. No que diz respeito a COMPACTA CONSTRUTORA LTDA, esta
nao traz em seu Contrato Social a atividade de reforma de edificios e ndo apresentou
indicacdo do responsdvel técnico pela execucio do objeto do certame. A representante
da empresa LCM CONSTRUCOES LTDA, Sra. VIRGINIA VICTORIA CREMA
MONGELOS, relata que na documentagao das empresas CONSTRUTORA NOVA
ITAJAI LTDA, COMPACTA CONSTRUTORA LTDA, E.S.E. CONSTRUCOES
LTDA e CONSTRUTORA CREDBENS LTDA faltou a certidao mobilidria negativa
municipal, conforme solicitado no item 10.3.3.1 do Edital de Concorréncia 003/2023.
Na documentagdo das empresas COMPACTA CONSTRUTORA LTDA, CONRE
CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA, E.S.E. CONSTRUCOES LTDA e J & A
CONSTRUTORA EIRELI faltou a certidao negativa imobilidria municipal, conforme
solicitado no item 10.3.3.1 do Edital de Concorréncia 003/2023. No horario de 16h49,
a representante da empresa LCM CONSTRUCOES LTDA, Sra. VIRGINIA VICTO-
RIA CREMA MONGELOS, retirou-se da sessdo, ficando como responsével o Sr.
LENOIR CUGNIER MACHADO, CPF: 643.152.159-53, S6cio Administrador. A re-
presentante da empresa CONSTRUTORA CREDBENS LTDA, Sra. MAIRA ROSA,
relata que as empresas LCM CONSTRUCOES LTDA, J & A CONSTRUTORA EI-
RELI e CONRE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA nio apresentaram Modelo
(D) conforme item 13.5 do Edital de Concorréncia 003/2023. Sobre a empresa J & A
CONSTRUTORA EIRELI, ndo apresentou acervo com a quantidade minima exigida
pelo item 12.2 do Edital de Concorréncia 003/2023. Também nio apresentou registro
de certiddo no CREA conforme item 12.1 do Edital de Concorréncia 003/2023. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 16h58. A Comissao pronunciar-se-a
sobre a habilitagdo das empresas e disponibilizard o resultado no site do SEMASA e
no Jornal do Municipio. E eu, Douglas Valim, lavrei a presente ata, que, depois de lida
e aprovada, passa ser assinada pelos presentes.

Rosimeri Nascimento
Presidente da Comissao

José Elias Ferreira
Membro

Juarez Campos
Membro

Douglas Valim
Membro

Claudio Roberto Prateat
Membro

Rosmeire Coelho Pontes
Membro

Maycon Modesto Vargas
Membro

Cristiane Millan de Mattos Estanislau
Membro

Construtora Credbens LTDA
Maira Rosa

Construtora Nova Itajai LTDA
Susane Sellge

LCM Construgdes LTDA
Lenoir Cugnier Machado

J&A Construtora LTDA
Jones Vitor Dionizio

ATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECOS E ABERTURA DOS ENVELOPES DE HABILITACAO, REFEREN-
TE A CONCORRENCIA N° 002/2023 — SEMASA — 2023-SAN-081570.

Aos cinco dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés, no auditério do SE-
MASA, situado na Rua Heitor Liberato, 1.200, Vila Operdria - Itajaf - SC, as 14h30,
a Comissdo de Licitacao (Portaria n® 067/2023), sob a Presidéncia da servidora Rosi-
meri Nascimento, com a participa¢do dos membros: Rosmeire Coelho Pontes, Dou-
glas Valim, Maycon Modesto Vargas, Cristiane Millan de Mattos Estanislau, Juarez
Campos e José Elias Ferreira, reunidos para a abertura dos envelopes de habilitacao
relativos 3 CONCORRENCIA N° 002/2023, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO: a) ESTABILIZACAO DE
ENCOSTA NA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA — ETA SAO ROQUE E
ESTABILIZACAO DE ENCOSTA PARA PROTECAO DE ADUTORA DE AGUA
BRUTA E TRATADA - ETA SAO ROQUE; b) ERAT CABECUDAS — ESTABILI-
ZACAO DE ENCOSTA NA ESTACAO DE RECALQUE DE AGUA TRATADA
ERAT CABECUDAS, ¢) DRENAGEM E PAVIMENTACAO ACESSO A ETA SAO
ROQUE (RUA ANTONIO JOSE CUCO) E d) EXECUCAO DE SUBESTACAO

DE ENERGIA ELETRICA DA ETA SAO ROQUE. Apresentaram envelope, no
certame, as seguintes empresas: 01) CR ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA — CNPJ:
01.650.178/0001-40; 02) E.S.E. CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 83.805.101/0001-
67, neste ato representada pela Procuradora, KELLY FRANCISCA COSTA,
portadora da Cédula de Identidade n® 4.272.878 SSP/SC e CPF n° 010.106.719-44;
03) CDA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n° 06.328.666/0001-50 Declarada aberta a
sessdo as 14h40, a Presidente apresentou os envelopes de habilitacio aos presentes,
demonstrando que se encontram inviolados, para que se procedesse a abertura dos
mesmos. Em seguida, foi solicitada a rubrica por parte dos presentes nos envelopes
de habilitagdo e prego em locais que possibilitem a manutengao visivel do lacre. Ato
continuo, os documentos contidos nos envelopes de habilitacido foram rubricados por
todos os presentes. A representante da empresa E.S.E. CONSTRUCOES LTDA, Sra.
KELLY FRANCISCA COSTA, observa que a empresa CDA ENGENHARIA LTDA
ndo apresentou o acervo e o atestado do engenheiro eletricista como ndo comprovou
a execugdo de pavimentagdo com concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ).
Sobre a empresa CR ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA, relatou que a empresa

ndo apresentou acervo e atestado acerca de execugdo de parede de diafragma sobre
estacas centrifugadas, como também nio apresentou acervo e atestado de profissio-
nal e da empresa referente a execuc@o de subestag@o de energia elétrica. Nada mais
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havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 15h45. A Comissao pronunciar-se-a sobre
a habilitacdo das empresas e disponibilizard o resultado no site do SEMASA e no
Jornal do Municipio. E eu, Douglas Valim, lavrei a presente ata, que, depois de lida e
aprovada, passa ser assinada pelos presentes.

Rosimeri Nascimento
Presidente da Comissao

José Elias Ferreira
Membro

Juarez Campos
Membro

Douglas Valim
Membro

Cristiane Millan de Mattos Estanislau
Membro

Rosmeire Coelho Pontes
Membro

Maycon Modesto Vargas
Membro

E.S.E. Construcdes Ltda
Kelly Francisca Costa

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 25/2023
Processo Administrativo N° 2023-SAN-082070

REGISTRO NO TCE/SC N° F3F65415F6210E7BF11D67CCE7091B3D6A2AE186

O SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado

a Rua Heitor Liberato, 1.189 — Vila Operdria — Itajai — SC, torna publico, que fard
realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO para Servigo De Oxidagio
De Agua Bruta, Através De Agente Oxidante Avancado, Com O Fornecimento De
Equipamento De Geragdo Do Agente Oxidante “In Loco” E Insumos Necessarios,
mediante as especificacdes e condi¢des previstas no EDITAL, sob a regéncia da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e alteracdes posteriores, Decreto Federal n°
10.024/19.

O EDITAL encontra-se a disposi¢@o dos interessados para verificagdo no Departa-
mento de Licitagdes do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou
poderdo fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.semasaitajai.com.br/licitacoes.

A sessao publica ocorrerd as 14:00 horas do dia 21 de setembro de 2023, no Portal de
Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br, com participa-
¢do aberta as proponentes e ao publico.

Itajai/SC, 06 de setembro de 2023

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operéria
SANEAMENTO BASICO 88303-101 « Itajai * Santa Catarina
E INFRAESTRUTURA Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000

www.semasaitajai.com.br

PORTARIA 077/2023, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

O Diretor Geral do SEMASA — Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 32, inciso IV da Lei Complementar 367/2019, de 20 de dezembro

de 2019, combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar 270/2014, de 27 de junho de 2014.

CONSIDERANDO as promogdes de carreira que constituem direito dos empregados publicos

efetivos do SEMASA;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos artigos

supracitados da Lei Complementar 270/2014;

Resolve:
EFETUAR PROMOGAO VERTICAL NA CARREIRA, a partir da competéncia 01/10/2023, do

seguinte empregado publico efetivo:

Nome Admissdo Emprego Ultima  |DENIVEL| PARA
Matr. Promogio NIVEL
Vertical
281 [JOSE ELIAS FERREIRA 02/02/2012 |Auxiliar 01/08/2014 D-Il D-lil
Administrativo

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 05 de setembro de 2023.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral

PREFEITURADE ,

2, [TAJAI

Rua Hoitor Liborato- 1188  Vila Opordria
56303-101 < taja - Santa Catarina
SEMASA Fone: 0300 646 0195 - 47 3344-5000

www.semasaitajai.com.br

PORTARIA N° 75/2023, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

O Diretor Geral da SEMASA, Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 3, inciso IV da Lei
Complementar 367, de 20 de dezembro de 2019, e tendo em vista o disposto no artigo
136 e ss da Lei 2960/95 (Estatuto do Servidor);

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar em face do
servidor G. de A. A., matricula n°. 278, por suposta infragdo ao artigo 120, inciso II,
alinea “b” da Lei 2960/95 c/c artigo 482, ‘i’ da CLT e Lei Complementar 270/2014 —
Anexo IV - Manual de Ocupacgées - do seu emprego publico de origem.

Art. 2° — Constituir Comisséo Especial de Processo Administrativo Disciplinar,
composta pelos servidores RAFAEL DA LUZ, GUILHERME DAFFERNER,
GRACILETE SPAKI como membros para, sob a presidéncia do primeiro, dar
cumprimento ao item precedente.

Art. 3° - O prazo do processo sera de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo.

Art. 4° - O processo sera secretariado pela servidora ISABELA CRISTINA VIEIRA DA
SILVA.

Art. 5° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as

disposi¢ées em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

i MUNICIPIO DE

= ITAJAI
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ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

RESOLUCAO N° 012 DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

REGIME DE ATENDIMENTO ORDINARIO DURANTE O PONTO FACULTATI-
VO MUNICIPAL DE 8 DE SETEMBRO DE 2023.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no exercicio das atribui¢des e
competéncias que lhe sdo conferidas pelos artigos 1° e 3° da Lei Municipal n. 3.516,
de 06 de junho de 2000; e pelo Artigo 33 da Lei Federal n. 8.630, de 25 de fevereiro
de 1993;

CONSIDERANDO que no dia 13/09/2023 ocorrera o Processo Seletivo
01/2023-ANTAQ no que tange ao Arrendamento Transitério do Porto de Itajaf;
CONSIDERANDO que vdrios concorrentes tem demonstrado interesse no certame e
pretendem visitas técnicas nas dreas do Porto;

CONSIDERANDO as disposicoes do Decreto Municipal n. 12.845/23, em especial o
art. 1°,V e o art. 2°, garantindo o atendimento ordinério dos Orgéos e Entes do Poder
Publico por meio de escalas de servi¢o ou plantao;

RESOLVE:

Art. 1°. O dia 8 de setembro de 2023 ¢ considerado ordindrio no atendimento e fun-
cdes da Superintendéncia do Porto de Itajai.

Pardgrafo tinico. A manuteng¢do dos servigos necessdrios nesta data deve ser garantida
por empregados publicos com vinculo em comissao.

Art. 2°. Esta Resolug@o entra em vigor na presente data.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Itajai/SC, 05 de setembro de 2023

Fébio da Veiga
Superintendente do Porto de Itajai

ATOS DO GABINETE

@ MUNICIPIO DE ,,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3128/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao SIPE n° 235027/2023-e, e
requerimento da servidora, e nos termos do Art. 4°, da
Lei Complementar n° 360, de 20 de dezembro de 2019,
resolve  CONCEDER GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento, a servidora relacionada abaixo:

Matricula | Nome Cargo A contar de:
2091501 [Leticia Kelm Vidal Técnico em Enfermagem| 29/08/2023
Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3129/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cido que lhe confere o artigo 47,

inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante & Lei Municipal n® 3.353, de

16 de dezembro de 1998 e alteracdes posteriores, e em atendimento ao Oficio n®
074/2023-COMDICA, resolve NOMEAR a 3° suplente de Nivel Médio, GRAZIELLE
GLEISE SANTANA, de 11 de setembro de 2023 a 20 de setembro 2023, em substi-
tui¢do ao Conselheiro Tutelar Rafael Orthmann, matricula n® 1304008, que estard em
férias.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

w: ITAJAI

PORTARIA N.° 3130/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n° 1838/2023/DGP/SME e SIPE n°
231943/2023-¢, nos termos do Art. 2°, da Lei Complementar n°®
338, de 21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento, a servidora relacionada abaixo:

Matricula Nome Cargo A contar de:
2437501 Me}ri Queni Azevedo de Agentg de Apoio em Educagéo 22/08/2023
Oliveira [Especial
Itajai, 06 de setembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.°3131/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR AMANDA SCHMIDT,
matricula n® 2114903, ocupante do cargo de provimento em comissio de Assessor II,
para interina e cumulativamente, responder pelo cargo de provimento em comissdo

de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, podendo praticar todos os atos inerentes as atribui¢des do respectivo cargo,
de 06 de setembro de 2023 a 22 de setembro de 2023, em substituicdo a servidora
Valdete Cardoso, matricula n® 1304506, que estd em férias.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3132/2023

O  Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio e
consoante a C.I. n° 1847/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
232524/2023-e, considerando os artigos 27 e 28, da Lei
Complementar n® 132/2008, e de acordo com o Decreto n®
9.327/2011,  resolve ~ CONCEDER  PROMOCAO
VERTICAL, as servidoras abaixo relacionadas, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Faixa de Faixa de
Matricula| Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento (A contar de:
anterior Atual

697715 [DILMAR SCHMITT [ADMINISTRADOR m v

ESCOLAR
ILIDIANA CASSIA PROFESSOR-
OARES FREITAS

25/08/2023

1 I 14/08/2023

2132409 MATEMATICA

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI

Pret
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PORTARIA N.” 3135/2023

@ MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 3133/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante ao PA n® 011/2023/SME e SIPE n° 186298/2023-¢,
nos termos do Art. 2°, da Lei Complementar n® 338, de 21 de
dezembro de 2018, resolve CONCEDER GRATIFICACAO
POR CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento,
ao servidor relacionado abaixo:

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogao Vertical e
Horizontal, e com a C.I. n° 009/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho para
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, aos
servidores abaixo relacionados, a contar de 01 de agosto de

Matricula Nome Cargo A contar de:

IAgente de Apoio em Educagao

2211603 Jonata Josué Schulze - 14/02/2023 .
[Especial 2023:
. Padrio de
Itajai, 06 de setembro de 2023. Matricula Nome Cargo
Vencimento
1700102 Adriana da Silva Bittencourt Meédico E
. 1702001 Adriane Nascimento Mendonga Atendente de Unidade de Saude D
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai 1979401 Aline Zanchi Mahieu Psicologo D
2239402 Amandini Stephanie Mezoni Atendente de Unidade de Saude B
1910802 Ana Caroline Emilio Weidt Atendente de Unidade de Satde C
549401 Ana Maria Aparecida Mundel Auxiliar de Enfermagem F
2165801 Andre Reinert Atendente de Unidade de Saude C
2072202 Andressa Aparecida da Silva Resende Técnico em Enfermagem C
MUN ICI PIO DE 2313901 Bianca Caroline da Silva Técnico em Enfermagem B
& s I I AJ A I 1249203 Brasilia Solange Tello Cajamarca Meédico C
2056102 Camila Raymundo Técnico em Enfermagem C
PORTARIA N.° 3134/2023 2164901 Camila Sabel Atendente de Unidade de Satde C
1829701 Chrislayne Evangelista Briao Técnico em Enfermagem E
O Prefeito Munlcnp?l Qe Itajai, no uso dfl e}lrlbulcao que lhe 1699201 Fduardo Heuer Picslogo B
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
considerando o artigo 22, da Lei Complementar n° 130, de 02 2165001 Elisa dos Santos Atendente de Unidade de Satde c
de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15 de
margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e 2169301 Fernanda Kormann Técnico em Enfermagem C
Horizontal ¢ com a C.I. n° 009/2023/SECAGeP - CAD, 0 | Flavia Raquel Ri . Teeni Enf C
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para 0800 avia Raquel Soares Rino Vieira cenico em Eniermagem
F',ns_ de Promogdo Vertical e !'lorlzomal .d.os Servidores 2169501 Flavio Franca de Paula Técnico em Enfermagem C
Pablicos do  Poder  Executivo  Municipal,  resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, aos
servidores abaixo relacionados, a contar de 01 de agosto de
2023:
Padrio de ‘
Matricula Nome Cargo @ MUNICIPIO DE
Vencimento
- L
143401 Adriana Boaventura Pereira Educador Social E {q’}
2081601 Clarissa Camozzato Belin Nutricionista ¢ 2041902 Gianfrancesco Roth Sartori Técnico em Enfermagem c
2345401 Diego Berlim Trindade Técnico em Seguranga do Trabalho B 2166301 Luiza Beatriz da Silva Técnico em Enfermagem C
740001 Elisangela Simas da Silva Agente de Servigos Gerais F 1876402 Mariana Vilela Veiga Médico B
1514001 Ezequias Gervasio Gongalves Técnico em Atividades Administrativas D 2167601 Marilei Koch Técnico em Enfermagem C
1551603 Francielle N dos Santos Robi Agent Atividades Administrat E
ranciefie Toray dos Santos Robino gente em Atividades Administrativas 1272103 Marta Regina Souza Gonzales Oliveira Técnico em Enfermagem D
1513901 Jean Polidoro Técnico em Atividades Administrativas F K . N )
1374004 Maura Yoshino Takahashi de Arruda Atendente de Unidade de Satde B
833301 Jodo Carlos dos Santos Guarda Patrimonial F . R 3
2167201 Michele Deluca de Almeida Técnico em Enfermagem C
141601 Lucineia Martins Mendonga Educador Social F - - - -
2339301 Nadia Tenorio Colares Tomio Fonoaudidlogo B
524401 Mauricio Vanderlei Rodrigues Guarda Patrimonial F
1377603 Patricia Normina Souza Baron Técnico em Enfermagem c
1389103 Rafael da Silveira Santos Albuquerque Arquiteto D
1621902 Regiane Ramos Técnico em Enfermagem C
1306401 Raquel Lopes Guarda Patrimonial D
2165601 Sandra Feldmann Atendente de Unidade de Saide B
2346101 Ricardo Pereira Agente em Atividades Administrativas B
1614901 Simone Elenir Torquato Técnico em Enfermagem F
840801 Ronaldo Nascimento dos Santos Guarda Patrimonial C
1877502 Soraya Santana Vitorino da Silva Técnico em Enfermagem C
1126201 Sandra Regina de Oliveira Groppa Passos Operador de Estacionamento Rotativo C
2166501 Thuane da Silva Santos Lucio Técnico em Enfermagem C
1546501 Sergio Maximo Motorista E

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 3136/2023 PORTARIA N.° 3138/2023
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe

confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n°® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n® 9.328, de 15

confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
considerando o artigo 24, da Lei Complementar n°® 133/2008,

consoante com o Decreto n® 9328, de 15 de margo de 2011, de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
que regulamenta a Promogdo Vertical e Horizontal, e com a Horizontal, e com a C.I. n° 009/2023/SECAGeP - CAD,
C.1. n° 009/2023/SECAGeP - CAD, expedida pela Comissdo expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
de Avaliagio de Desempenho para Fins de Promogdo Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Vertical ¢ Horizontal dos Servidores Piblicos do Poder Publicos  do  Poder [Executivo ~Municipal, resolve

CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora

Executivo Municipal, resolve CONCEDER PROMOCAO abaixo relacionada, a contar de 01 de julho de 2023:

VERTICAL, aos servidores abaixo relacionados, a contar

de 01 de agosto de 2023: . Padréo de
Matricula Nome Cargo
Vencimento
Matricula Nome Cargo Faixa 2339601 Jose Donizeti Tomaz Fonoaudidlogo B
1753601 Gisana Maria da Silva Wiethorn Rodrigues Médico v Itajai, 06 de setembro de 2023.
2222001 Henrique Patto de Abreu Médico i
1876402 Mariana Vilela Veiga Meédico ll
1946901 Meiriele Lara Meira Farmacéutico 1
o ; i I VOLNEI JOSE MORASTONI
2226101 Priscila da Silva Daflon Meédico Prefeito Municipal de Itajai
2340701 Roberto Silva Fonseca Psicologo u
@ MUNICIPIO DE
Itajai, 06 de setembro de 2023.
\WJ
PORTARIA N.° 3139/2023
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai . = X .
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigéo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
considerando o artigo 24, da Lei Complementar n® 133/2008,
consoante com o Decreto n® 9328, de 15 de margo de 2011,
MUNICIPIO DE , que regulamenta a Promogdo Vertical e Horizontal, e com a
C.L n° 009/2023/SECAGeP - CAD, expedida pela Comissdo
&9} de Avaliagio de Desempenho para Fins de Promogdo
Vertical e Horizontal dos Servidores Publicos do Poder
Executivo Municipal, resolve CONCEDER PROMOCAO
PORTARIA N.° 3137/2023 VERTICAL, ao servidor abaixo relacionado, a contar de 01
de julho de 2023:
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe . R
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, Matricula Nome Cargo Faixa
considerando o artigo 22, da Lei Complementar n°® 130, de 02
de abril de 2008, consoante com o Decreto n°® 9.328, de 15 de 2339601 Jose Donizeti Tomaz Fonoaudiélogo I
margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal ¢ com a C.I. n® 009/2023/SECAGeP - CAD, .,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para Itajai, 06 de setembro de 2023.
Fins de Promogdo Vertical e Horizontal dos Servidores
Publicos do  Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, as
servidoras abaixo relacionadas, a contar de 01 de julho de
2023: VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
Padrao de
Matricula Nome Cargo )
Vencimento
2344601 Juliana Freitas de Oliveira Agente em Afividades B ¥ | MUNICIPIO DE ,
Administrativas
712501 Maria Aparecida Serpa Agente de Servigcos Gerais D {Q’J I I AJ AI

Itajai, 06 de setembro de 2023. PORTARIA N.° 3140/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe

confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n°® 133, de

02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n°® 9.328, de 15

de mar¢o de 2011, que regulamenta a Promogao Vertical e

VOLNEI JOSE MORASTONI Horizontal, e com a C.I. n°® 009/2023/SECAGeP - CAD,
Prefeito Municipal de Itajai expedida pela Comissdao de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promog¢ao Vertical e Horizontal dos Servidores

Publicos do Poder Executivo Municipal, resolve

CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora

abaixo relacionada, a contar de 01 de junho de 2023, apés

reconsideragao (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de margo

de 2011):
Padrio de
Matricula Nome Cargo
Vencimento
1894802 Karen Ko Freitag Costa Enfermeiro C

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 3141/2023

=
s

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio,
e considerando o artigo 21, da Lei Complementar n® 133, de
02 de abril de 2008, consoante com o Decreto n° 9.328, de 15
de margo de 2011, que regulamenta a Promogdo Vertical e
Horizontal, ¢ com a C.I. n° 009/2023/SECAGeP - CAD,
expedida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para
Fins de Promogao Vertical e Horizontal dos Servidores
Pablicos do Poder Executivo Municipal, resolve
CONCEDER PROMOCAO HORIZONTAL, a servidora
abaixo relacionada, a contar de 01 de maio de 2023, apds
reconsideracdo (§ 2° do art. 8° do Decreto 9.328, 15 de margo

de 2011):
Padrio de
Matricula Nome Cargo
Vencimento
1533002 Ana Paula dos Santos Técnico em E

Schramm Enfermagem

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3142/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n® 3083, de 30 de agosto de 2023, Publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n°® 2714, de 30 de agosto de 2023, que concedeu Licenga por mo-
tivo de doenca em pessoa da familia, no que concerne o servidor JACKSON IBRAIN
MAFRA, matricula n® 1792301, onde se 1&: “02 dias, periodo de afastamento 15/08 a
18/08/23”, leia-se: “02 dias, periodo de afastamento 15/08 e 18/08/23”.

Itajat, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

£ ITAJAI

PORTARIA N.” 3143/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n°® 476/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
Nome Matricula Cargo Dias al;:ri«do de
AMANDA PACHECO SILVAF. DE | ;¢ 1600 | INSTRUTOR DE INFORMATICA | ¢ T1/08 A 18/08 E
Souza ” 23/08/23

CARLA BERNARDINO PROFESSOR
RODRIGUES MILANI 634307 ° 17/08 A 25/08/23
CATARINA REGINA 1 RNANDES | 1745410 PROFESSOR 30 | 17/08 A 15/09/23
DIMAS DOMINGUES RIBEIRO 1366207 MEDICO 5 21/08 A 25/08/23
N : - AGENTE EM ATIVIDADES DE
EDNA DE SOUZA MIRANDA 123301 EDUCACAO 25 | 17/08 A 10/09/23

ERLI APARECIDA CAMPOS 1251903 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 | 19/08 A 17/09/23

ISAIAS ANTONIO DA SILVA 184001 ARTIFICE 11 18/08 A 28/08/23
LIGIA CORREA GIL KLEMANN 1575110 PROFESSOR 15 18/08 A 01/09/23
AGENTE EM ATIVIDADES DE
MARISE SABRINA DA SILVA 2203402 ’ EDUCACAO 30 | 21/08 A 19/09/23
AGENTE DE APOIO EM
MARISTELA DOS SANTOS DA 1599605 EDUCACAO ESPECIAL 38 | 25/08 A 01/1023
PRISCILA CARLA TEIXEIRA DE 2110906 PROFESSOR 90 | 30/07 A27/10/23

ARAUJO

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3144/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante

a C.I. n° 1845/2023/DGP/SME e ao requerimento da servidora, resolve CONCEDER
PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, a servidora BIANCA MARISTELA
ROVATTI GONCALVES, matricula n° 2331904, ocupante do cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo
periodo de 19 de outubro de 2023 a 17 de dezembro de 2024.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3145/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n° 1718, de 30 de maio de 2007, Publicada no Jornal do Muni-
cipio — Edi¢do n° 539, de 05 a 11 de junho de 2007, que concedeu Licenca Prémio a
servidora GREYCIANE DIAS PERAO, matricula n° 614602, onde se 1&: “referente
a0 QUINQUENIO 2002/2007”, leia-se: “referente a0 QUINQUENIO 2001/2006”.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3146/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n° 1274, de 17 de abril de 2013, Publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢@o n® 1217, de 24 de abril de 2013, que concedeu Licenga Prémio a
servidora GREYCIANE DIAS PERAO, matricula n® 614602, onde se 1&: “referente
ao QUINQUENIO 2007/20127, leia-se: “referente a0 QUINQUENIO 2006/20117.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3147/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n° 2249, de 09 de maio de 2017, Publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢@o n® 1734, de 17 de maio de 2017, que concedeu Licenga Prémio a
servidora GREYCIANE DIAS PERAO, matricula n° 614602, onde se 1&: “referente
a0 QUINQUENIO 2012/2017”, leia-se: “referente a0 QUINQUENIO 2011/2016”.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3148/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, conforme
o Processo SIPE n° 168354/2023-¢ e de acordo com o Processo Administrativo n°
010/2023, da Secretaria Municipal de Educagao, resolve CONVALIDAR por forma-
lidade especifica exigida por lei para a validacdo, a concessdo da Licenca-Prémio da
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servidora DAIANA CRISTINA SANTIN, matricula n® 612901, ocupante de cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO 2002/2007,
pelo periodo de 03 (trés) meses, usufruidos de 14 de julho de 2008 a 11 de outubro de
2008.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3149/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e de
acordo com a Lei n® 4.075, de 26 de abril de 2004, art. 3°, Pardgrafo Ijnico, Inciso I, e
consoante ao SIPE  n°221719/2023-¢, resolve CONCEDER AFASTAMENTO
PARCIAL PARA CURSAR MESTRADO a servidora MARILEI ALVES, matricula
n° 1306302, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com inicio em 06/09/2023 e término em 10/08/2025.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PERERIA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3150/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e de
acordo com a Lei n® 4.075, de 26 de abril de 2004, art. 3°, Pardgrafo Ijnico, Inciso I, e
consoante ao SIPE  n°223185/2023-¢, resolve CONCEDER AFASTAMENTO
INTEGRAL PARA CURSAR MESTRADO a servidora FERNANDA MOROSINI,
matricula n® 1971801, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com inicio em 06/09/2023 e término
em 10/08/2025.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PERERIA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3151/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestao de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante aos requerimentos dos servidores,
resolve RESCINDIR A PEDIDO os contratos abaixo
relacionados, que admitiu por prazo determinado para
exercer a fungdo de PROFESSOR, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MATRICULA NOME C.H | A CONTAR DE:
2028006 |Debora Uranne de Souza | 20h | 01/09/2023
2475603 Marcos de Jesus Oliveira | 40h | 01/09/2023
2554301 MViaria do Socormo Lacerda 1o, | 01/09/2023

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.°3152/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante ao requerimento do servidor,
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960,
de 03 de abril de 1995, TELMO JOSE MEZADRI, matricula n® 2501401, do cargo
de provimento em comissdo de DIRETOR EXECUTIVO DE ACOES EM SAUDE,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIjDE, a contar de 02 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3153/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inci-
so 'V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, GUSTAVO PEREIRA DA
SILVA, matricula n® 2410602, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR
DE ATENCAO A SAUDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de
12 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3154/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inci-
so 'V, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GABRIELLE CRISTINA
CANUTO CRISTAL DE OLIVEIRA, matricula n® 2442501, do cargo de provimento
em comissdo de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAIjDE, a contar de 12 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3155/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 337,
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da
Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GUSTAVO PEREIRA DA SILVA, para exercer
o cargo de provimento em comissio de DIRETOR EXECUTIVO DE ACOES EM
SAUDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3155/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cido que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 337,
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da
Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, GABRIELLE CRISTINA CANUTO CRISTAL
DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DE
ATENCAO A SAUDE, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 3157/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve PRORROGAR a designacdo da servidora
ANGELA DA COSTA MARTINS, matricula n® 1744804, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente em Atividades de Educag@o, para ocupar interinamente
o cargo de provimento em comissio de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO
DE EDUCACAO INFANTIL, do C.E.I. Prof® Gisele Kawikioni, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, em substituigio a servidora Jeisiane Roberta de
Jesus, matricula n® 2535701, que se encontra em prorrogacdo da licenca maternidade,
de 06 de setembro de 2023 a 07 de novembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 3159/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, consoante ao SIPE n°® 237305/2023-e, ¢
requerimento da servidora, e nos termos do Art. 4°, da
Lei Complementar n° 360, de 20 de dezembro de 2019,
resolve CONCEDER GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do
vencimento, a servidora relacionada abaixo:

Matricula | Nome Cargo A contar de:
1886601 Marilda Sperandio Técnico em Enfermagem| 23/08/2023
Itajai, 06 de setembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 3160/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso I, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, JEANNY DE OLIVEIRA
VARGAS, matricula n® 2377403, ocupante do cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI
Prof® Carine de Souza Balduino, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
contar de 12 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.°3161/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, MARJORIE HELENE CO-
PRUCHINSKI HOSTIN, matricula n® 2558402, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFAN-
TIL — CEI Ver. Heluiz Antonio Moraes Gonzaga, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 12 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3162/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, MARJORIE HELENE COPRUCHINSKI HOSTIN,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIA DE UNIDADE
DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI Prof* Carine de Souza Balduino, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3163/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, ALINE CRISTINA KRAMER KOEHLER, matricula
n° 1392503, para exercer o cargo de provimento em comissio de SECRETARIA DE
UNIDADE DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI Ver. Heluiz Antonio
Moraes Gonzaga, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIiPIO DE

ITAJAI

PORTARIA N.° 3164/2023

-
L
&

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e
consoante a C.I. n® 1877/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo e¢ SIPE n°
237283/2023-e, considerando os artigos 27 e 28, da Lei
Complementar n° 132/2008, e de acordo com o Decreto n®
9.327/2011,  resolve ~ CONCEDER  PROMOCAO
VERTICAL, os servidores abaixo relacionados, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Faixa de Faixa de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento | A contar de:
anterior Atual
PROFESSOR-
1458402 [ELIZANDRA GOTZ EDUCACAO INFANTIL it v 31/08/2023
PROFESSOR- ENSINO
690501  [LUCIANO DE SOUZA RELIGIOSO i il 01/09/2023
Itajai, 06 de setembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.” 3165/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,
atendendo o artigo 30, da Lei 2.960, de 03 de abril de 1995,
regulamentado pelo Decreto n® 8.619, de 17 de junho de
2008, e consoante a C.I. 011/2023/SECAGeP - CEE, resolve:

Att. 1°- DECLARAR ESTAVEIS no servigo publico os
servidores abaixo relacionados, conforme os respectivos

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 3167/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante as C.I n® 1849/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e¢ SIPE n°
232770/2023-¢, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n°® 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com o Decreto n°
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAG]STER]O, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

processos de avaliagdo especial de desempenho, concluidos i . Padriode | Padriode
pela Comissdo Especial da Estabilidade — CEE, nomeada em Matricula Nome do Servidor Cargo V?::::::o: Ven;ntr::]nlo: A contar de:
Portaria n® 4394, de 04 de dezembro de 2017, publicada no PROFESSORLINGUA
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 1837, de 13 de dezembro de 760012 |ANA CLAUDIA TARARAN PORTUGUESA B2-40H B3-40H 26/08/2023
2017. " A
2104504 |ELISETE ESTRAIS NEU r;FOAFﬁISLOR EDUCACAO A1-40H A2-40H 29/08/2023
2132409 t&ﬁﬂ: CASSIA SOARES PROFESSOR-MATEMATICA A1-20H A2-20H 14/082023
Rodrigo Takayama Matsumoto 2345201 182/2023 UISA ROBERTA MARQUETT!
Ricardo Pereira 2346101 183/2023 2172302 RAINOTTI a IPROFESSOR-ANOS INICIAIS A2-40H A3-40H 29/08/2023
Mauricio Heinrich Klei 2345501 184/202
auficlo Telnrich e 34550 84/2023 2245901 [/ARIANA DA VEIGA IPROFESSOR-ANOS INICIAIS A2-20H A3-20H | 29/08/2023
Georges Carpigiani Bezas 2345701 185/2023 ICHAKIRIAN SOUZA _
Elisa Sell de Souto Goulart Colombi 2346601 186/2023 Itajai, 06 de setembro de 2023.
Bianca Caroline da Silva 2313901 187/2023
Amandini Stephanie Mezoni 2239402 188/2023
Cristiane Machado Pereira Felicio 2031304 189/2023 VOLNEI JOSE MORASTONI
Karina Cristina Tonioti da Silva 2194302 190/2023 Prefeito Municipal de Itajai
Maria de Fatima Linhares 1425117 191/2023
Mariana Vilela Veiga 1876402 192/2023
Diego Berlim Trindade 2345401 193/2023 W | MUNCIFIODE |
Renato Barbosa Capella 2015804 194/2023 ﬁ ITA AI
& ITAJ
Art. 2°. — Com efeito, a contar de 01 de agosto de 2023. PORTARIA N.° 3168/2023
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
. consoante as C.I n° 1864/2023, da Diretoria de Gestdo de
Itajai, 06 de setembro de 2023. Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
235035/2023-¢, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n° 132, de 02 de abril de 2008, ¢ de acordo com o Decreto n°
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o
, respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
VOLNEIL JOSE MORASTONI PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
Prefeito Municipal de Itajai SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Padrao de Padrio de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento: | Vencimento: |A contar de:
Anterior Atual
2298201 [TATYANE ABEN ATHAR VIEIRA r;&ﬁ:ﬁOR'EDUCAcAO A2-20H A3-20H | 29/08/2023
[TECNICO EM ATIVIDADES
1376214 ;g’:jlisé;:msm DASILVA L OMINISTRATIVAS A5-40H A6-40H | 30/08/2023
%} MUNICIPIO DE ,, [EDUCACIONAIS
P ITAJAI 2044201 |WESCLEY JOSE LIRA PROFESSOR-INGLES A4-10H A5-10H | 31/08/2023

Itajai, 06 de setembro de 2023.

PORTARIA N.° 3166/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante as C.Is n° 1850-1872-1873/2023, da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagéo e SIPE
n°® 232834-236970-237020/2023-e, considerando o artigo 24 da
Lei Complementar n® 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo
com o Decreto n° 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOCAO HORIZONTAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo do

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3169/2023

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:
Padrio de Padrio de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento: | Vencimento: |A contar de:
Anterior Atual
IAGENTE EM ATIVIDADES DE
1796602 UULIANA VIEIRA SILVA EDUCACAO A9-30H A10-30H 27/08/2023
124315 |KATIUCIA DE SOUZA BORBA r,sg’:iiOR-EDUCACAO B2-40H B3-40H 01/09/2023
IAGENTE EM ATIVIDADES DE
1570005 [OLIVIA DOS SANTOS FAIAL EDUCACAO A7-30H A8-30H 01/09/2023
1503501 [SILVANA SOUZA r,sg’:iiOR-EDUCACAO B3-40H B4-40H 31/08/2023

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do
n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a C.I. n® 484/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve FAZER
CESSAR a concessdo do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
concedida ao servidor abaixo relacionado:

Servidor Matricula A contar de

Jodo Ricardo Portes 2024903 06/06/2023

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracgiio e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 3170/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante a C.1. n° 484/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Saude Ocupacional e de acordo com o artigo 79, da Lei
Municipal n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, alterada pela Lei
Municipal n° 6.560, de 08 de julho 2014, resolve
CONCEDER ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, ao
servidor abaixo relacionado:

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

Matricula

Nome Cargo

A contar
de:

2024903

Agente de Combate as

Jodo Ricardo Portes .
Endemias

06/06/2023

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administraciio e Gestio de Pessoas

*‘ | MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3171/20223

PORTARIA N.° 3173/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢cdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 505/2023, da Geréncia de Pericia Médica e Satde Ocupacional, de acordo
com o requerimento da servidora, resolve CONCEDER LICENCA GESTACAO, em
conformidade com o artigo 10, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de
2010, a servidora ARIANE STEFANI MARQUES SCHMIDT, matricula n® 2387101,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, pelo periodo de 01 de setembro de 2023 a 29 de dezembro
de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE

B ITAJAI

PORTARIA N.° 3174/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edigado n® 2350, de 06 de janeiro de
2021, resolve CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO, de acordo com a Lei
Complementar n° 432, de 15 de maio de 2023, §1° - “O
beneficiario da concessdo devera respeitdr o cumprimento da
jornada de trabalho de 20h semanais”, as servidoras abaixo

relacionadas:
Matricula n°® Nome Cargo Periodo
2404901 Adrielly Carolina de Lima Agente em Alw:dadcs de 01/09 a 31/08/2024
Carvalho Educagio
3046003 Maria de Lourdes Miguel Professor 01/09 a 31/08/2024
1877601 Jussara Alves Ferreira de Freitas Técnico em Enfermagem 01/09 a 31/08/2024

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n® 484/2023, da Geréncia de Pericia
Meédica e ao SIPE n° 238360/2023-¢, resolve conceder
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio,
nos termos do artigo 79, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de
1995, e de acordo com o Decreto n° 10.306, de 09 de julho
de 2014, ao servidor abaixo relacionado, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

[ Matricula [ Servidor [

A contar de |

| 2186601 | Pedro Vinicius Preuss |

15/08/2023 |

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA

MUNICIPIO DE ,

w ITAJAI

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA

PORTARIA N.° 3175/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas
de Ttajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 494/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICEN(;A POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,

Secretirio Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3172/2023

O Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.I. n° 485/2023, Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve FAZER
CESSAR, os efeitos da Portaria n® 2257, de 14 de junho de 2023, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢ao n° 2685, de 14 de junho de 2023, que CONCEDEU READAP-
TACAO FUNCIONAL no que concerne a servidora MARIA SALETE DE SOUZA,
matricula n® 1980001, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE
APOIO EM EDUCACAO ESPECIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a contar de 01 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

com seu respectivo cargo e periodo:

Nome Matricula Cargo Dias al;:;:?n(z:gfo
ANDRESSA DA ROCHA 1575407 | AGENTEEM. é;]g[gg)mﬁs DE | 21/08/23
CARLA FELIPL DE JESUS 1961801 SUPERVISOR ESCOLAR 1 23/08/23
CPERBIRAPAVIANT | 175203 ENFERMEIRO ! 190823
CRISTIANA DA]J;\ICGASTEGNE 1353004 .:&EJETA% /E:g Qsl’r?é‘é[lil‘{l 9 24/08 A 01/09/23
DANIELA MARTINS 849806 PROFESSOR 35 | 09/08 A 12/09/23
GISELTIDALINA CORREA 370802 | AGENTE ]glg/lu/é'/l;lc\/[é[())ADES DE | 1808725
IAMILLE ROFPCKE 1620401 ENFERMEIRO 2| 1708 A 1808123
JONAS TEIXEIRA 1127901 | AGENTEDE AUTORIDADEDE | 21/08/23
KASSIA VALERIA ANDRADE | 1988001 AGENTE EEQAUSQ’}\%ADES DE 3| 23/08 A25/08/23
LAIS ZABEL COTA SOUZA | 2102703 AGF‘NTEEF‘S"U@L'(}’A%ADES DE 2| 24/08 A 25/08/23
NATASCHE RIBEIRO PESSOA | 1796702 AGENTEg%’éX’g /IDADES DE 3| 21/08 A23/08/23

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administra¢io e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 3176/2023

O Secretario Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 498/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENQA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

@ MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 3178/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 503/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

. Periodo de . . Periodo de
i Nome Matricula Cargo Dias
Nome Matricula Cargo Dias afastamento u g afastamento
y ARDA MUNICIPAL —
DAIANE ZACHESKI DA 1658905 PROFESSOR 1 24/08/23 ALEX LEVY SOUSA SILVA 2272001 GUARDA MUNIC 1 29/08/23
GISELE CONCEICAO AGENTE EM ATIVIDADES DE CHRISTINE STANKE . -

MACHADO 1398710 EDUCACAO 2 | 17/08 A 18/08/23 GONCALVES G. WEINGRABER | 1778901 CIRURGIAO DENTISTA 1 29/08/23
JUCARA DA SILVA BRANDT 1055203 PROFESSOR 1 23/08/23 DANIEL NUNES DE OLIVEIRA | 2301003 PROFESSOR 1 29/08/23
MICHELLE CRISTINE BORBA | 1726705 AGENTEESAU?:TXJ‘%%ADES DE 1 22/08/23 DANIEL NUNES DE OLIVEIRA | 2301002 PROFESSOR 1 29/08/23

AGENTE EM ATIVIDADES DE
MIRELA CORREA 1989402 ENFERMEIRO 1 25/08/23 EDUARDA VAZ DA SILVA 1691601 EDUCACAO 2| 28/08 A 29/08/23
ELAINE DE OLIVEIRA 637206 TECNICO EM ENFERMAGEM 2 | 21/08 E 10/08/23
JANAINA MEDEIROS DE
L 2390201 PROFESSOR 1 28/08/2:
Itajai, 06 de setembro de 2023. OLIVEIRA 39020 OFESSO! 8/08/23
JANDIRA DAL MOLIN AGENTE EM ATIVIDADES DE
MICHELS DUARTE 1761104 EDUCACAO ! 30108723
MARCELLO JOSE RAMOS 1106701 ENFERMEIRO 1 30/08/23
NATHALIA MARQUES DA AGENTE EM ATIVIDADES DE
2404701 EDUCACAO 1 29/08/23
ROSE ALEXSANDRA LANA 864021 PROFESSOR 1 23/08/23
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
Itajai, 06 de setembro de 2023.
MUNICIPIO DE
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
PORTARIA N.° 3177/2023
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e @ MUNICIPIO DE
consoante a C.I. n°® 500/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Saiude Ocupacional, resolve CONCEDER L]CEN(;A POR {Wﬁ
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
g . o
com seu respectivo cargo e periodo: PORTARIA N.° 3179/2023
Matricul Di Periodo de O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Nome atricula Cargo 138 | afastamento Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
S - e e
ANA CRISTINA BATISTA 2285501 AGENTE EM ATIVIDADES DE 3 29/08 A 31/08/23 Ponz}rla n® 0036/2021, dle ,0.1 de )z{nenr:) de 2021,
EDUCACAO publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
BRUNA MARTINS VICENTIN 1936102 AGENTE DE APOIO EM 1 25/08/23 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 482/2023, da
EDUCACAO ESPECIAL r PR ’ -
Geréncia de Pericia Médica e Satiide Ocupacional, resolve
CRISTIANE DE SOUZA DIAS 1279706 PROFESSOR 1 29/08/23 CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
ELIZETE GOIS CARDOSO 1882102 PROFESSOR 2| 28/08 A 29/08/23 SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
IVONSECT}EJEEIEESRIN"A 1457811 ADMINISTRADOR ESCOLAR 90 | 23/08 A20/11/23 Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
TARISS A PAULA SANTOS AUXILIAR DE CONSULTORIO servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
NEVES 2035301 DENTARIO 1 25/08/23 e periodo:
LARYSSA VALLERI DOS 2104207 AGENTE EM ATIVIDADES DE 5 | 16/08 A 300823
SANTOS EDUCACAO o . PERIODO DE
PIERINA GILLI DA SILVA 2183001 ATENDENTE DE UNIDADE DE . 25/08/23 NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ FASTAMENTO
MOREIRA SAUDE
- AGENTE EM ATIVIDADES DE
SAMARA GRAF DO PRADO 1117207 MEDICO 1 29/08/23 DEYSE GALM 847802 EDUCACAO 5 28/08 A 01/09/23
SAM%EI{,?_:?E:S DE 1615105 AGENTEEE]')V'U[SLWEDADES DE 1 25/08/23 AGENTE EM ATIVIDADES DE
CAO GABRIELA ANTUNES GRIZOSTE 2033101 EDUCAGAO 10 22/08 A 31/08/23
SARAH LOUISE ROSA 2151102 PROFESSOR 1 28/08/23
PORTUGAL DE O. COUTINHO . INDIARA FERREIRA DA MOTTA DOS 2217404 PROFESSOR s 25/08 A 01/09/23
SOLANGE MARIA NI : SANTOS
ANACLETO 2318401 TECNICO EM ENFERMAGEM 15 | 21/08 A 04/09/23
= JACQUELINE TALITA DOS SANTOS 2165101 ATENDENTE DE UNIDADE 65 09/08 A 12/10/23
GONCALVES DE SAUDE
Itajai, 06 de setembro de 2023. JEAN CARLOS BELINA GARCIA 2082003 ASSESSOR 15 21/08 A 04/09/23
JOSE CARLOS MARTINS MOTTA 1865305 PROFESSOR 15 22/08 A 05/09/23
JOSE CARLOS MARTINS MOTTA 1865304 PROFESSOR 15 22/08 A 05/09/23
LUCIANA MARI MEDONGA HOSTINS 2083001 TECNICO EM ENFERMAGEM | 7 2308 A 29/08/23
SERGIO MURILO PEREIRA DASILVA
Ari ici ini i i AGENTE EM ATIVIDADES DE
Secretario Municipal de Administracgio e Gestio de Pessoas MARCIA PETTER 1954201 il EDUCACAO 60 25/08 A 23/10/23
ROSANGELA MARIA CLAUS DO AGENTE DE APOIO EM ,
PNASCIMENTO 2536701 EDUCACAO ESPECIAL 14 22/08 A 04/09/23
AGENTE DE APOIO EM
VANESSA DOS SANTOS KURTZ 2432401 EDUCACAO ESPECIAL 9 24/08 A 01/09/23

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3180/2023 PORTARIA N.° 3182/2023

O Secretario I‘\/Iyunicipal de Administragdo ¢ Gestdo de O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a
Portaria n® 00362021, de 01 de janeiro de 2021, Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jomal do Municipio —Edigdo n® 2350, de 06 publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 495/2023, da de janeiro de 2021, e consoante a C.L n° 499/20'23 da
Geréncia de Pericia Médica e Sadde Ocupacional, resolve Geréncia de Pcn’cia’Médica e Saude dcilpaciona] rcs[)lvc
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE 2
o H : o N CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei ; H N o .
Compen 7 100 175 s 1, SAUDE, on cotomidte o o i 5. o 1o
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo " . > - A
i u respectiv 8 servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo: .
e periodo:
) PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AFASTAMENTO ) PERIODO DE
ANNABEL THAISE FURTADO NOME MATRICULA CARGO DIAS | AFASTAMENTO
A B DOS SANTOS 1845202 PROFESSOR 15 | 23/08 A 06/09/23 INSTRUTOR DE
. _ ALISOM RICARDO TABALIPA 1036012 INFORMATICA 4 22/08 A 25/08/23
CLEUSICA CRISTOVAO 1540401 | TECNICOEMENFERMAGEM | 4 | 03/08A0408,
CONCEICAO 08/08 E 18/08/23 ANA PAOLA BONATTI DUARTE ENFERMEIRO
DE MEDEIROS 1956201 “NFERME 1 25/08/23
EZEQUIEL BORGES 1806814 PROFESSOR 5 27/08 A 31/08/23 S S ADSE
CARLOS HENRIQUE CORREA GIL 1256707 PROFESSOR 5 08/08 A 09/08
y 21/08 A 23/08/23
FERNANDA MATTOS OPAZO 1583705 SUPERVISOR ESCOLAR 30 22/08 A 20/09/23
FRANCIELI DA SILVA 2139110 PROFESSOR 4 22/08 A 25/08/23
5 5 PROFESSOR AGENTE EM ATIVIDADES
GIOVANA RODRIGUES 2316701 7 24/08 A 30/08/23 GRAZIELA DFE{ icl)v[%zsA KLABUNDE | g0 00, DE EDUCACAD B 21/08 A 24/08123
IZOLETE NASCIMENTO 1660904 oM 60 | 22/08 A20/10123 AGENTE EM ATIVIDADES
EDUCACAO ESPECIAL LILIANE FERREIRA DOS PASSOS 2334803 DE EDUCACAO 4 21/ %Sogéz/fg E
A SUPERVISOR ESCOLAR NSl
LUCIANE OLIVEIRA LEAO 2280801 7 24/08 A 30/08/23 MARCIA CATARINA FURTADO 156001 TECNICO EM Y 1008 ATIOS E
MIRIA ALVES BARROS DE AGENTE EM ATIVIDADES DE 03/08 E 22/08 A BRASILEIRO ENFERMAGEM 23/08 E 07/08/23
1596202 . < 4
EDUCAGAO 24/08/23
MYLENE MARIANI KLEIS 3297001 PROFESSOR 5 20/08 A 24/08/23
SIDNEYA SILVA DOS SANTOS 632801 PROFESSOR 30 23/08 A 21/09/23 GUARDA MUNICIPAL
o ORLANDO ALBERTO RICETTI 2275901 - | 26/08/23
THIAGO JOVANE PROFESSOR NETO 2" CLASSE
NASCIMENTO 2025405 30 | 23/08 A21/0923
- RAQUEL DE OLIVEIRA PROFESSOR
THIAGO JOVANE 2025403 PROFESSOR 30 | 2308 A21/0023 NASCIMENTO ZANON 2320201 S| 22/08A26/08/23
SCIMENTO
TERAPEUTA
VERA REGINA DE MELLO 694413 PROFESSOR 10 | 2308 Ao1/0923 RITA DE CASSIA PEREIRA 1477003 OCUPACIONAL 4 29/08 A 01/09/23
AGENTE DE SERVICOS
SIRLENE s}iﬁgTSRK(')DA SILVA 743402 GERAIS 120 | 16/08 A 13/12/23

Itajai, 06 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestiao de Pessoas
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracéo e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,
MUNICIPIO DE ,

2 [TAJAI 2 ITAJAI

PORTARIA N.” 3183/2023
PORTARIA N.° 3181/2023
. o - O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
O Secretério Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da atribuigio que lhe confere a
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06
P‘lb_hc"‘“_1a no Jornal do M“mmPlUfEdl‘Ea“)UD 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 501/2023, da
de janeiro de 2021, ¢ consoante & C.I n® 496/2023, da Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo: e periodo:
; y PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAs | PO NOME MATRICULA CARGO DIAS | AFASTAMENTO
ANA PAULA HAAG DA SILVA 2317201 PROFESSOR 30 | 2308 A21/09/23 ANDREA DIETRICH PORTO 1753301 MEDICO VETERINARIO 3 | 23/08 A25/0823
ANDREIA PEREIRA DE AGENTE DE APOIO EM 07/08, 14/0 E 28/08

CELIA R G RVALHO 2211205 PROFESSOR 20 | 2408 A 120923 ANDRADE 2508101 EDUCACAO ESPECIAL 5 A 30/08/23
AGENTE EM ATIVIDADES DE AGENTE DE APOIO EM 08/08 A 09/08 E
FLAVIA MARIANA DOS SANTOS | 1742806 EDUCACAO 1 24/08/23 CAMILA ROBERTA LEUTZ 1840202 EDUCACAO ESPECIAL 4 20108 A 30/08/23

21/08 A 22/08 E -
GABRIELA FERNANDES 1675614 PROFESSOR 4 24/08 A 25/08/23 LILIANE DA SILVA VICENTE 1289511 PROFESSOR 4 22/08 A 25/08/23
LINHARES
AGENTE EM ATIVIDADES DE MARIA AUGUSTA NASCIMENTO AGENTE DE APOIO EM
GRASIELA PESSI 1338223 EDUCACAO 14 | 24/08 A 06/09/23 B. C. DA SILVA 2297101 EDUCAGAO ESPECIAL 4 22/08 A 25/08/23
AGENTE DE SERVICOS TATIANA RAMOS MAES AGENTE EM ATIVIDADES DE
MARCIA PINTO FERREIRA 737501 GERAIS “ 120 | 04/08 A01/12/23 VARGAS 1976401 EDUCACAO 5 26/08 A 30/08/23
INTE EM ATIVIDADES DE
MARIANA CECILIA CRISPIM AGENTE EM ATIVIDADES DE TATIANA RAMOS MAES AGENTE EM ! 02/08 A 04/08 E
SANTOS CORREIA 1232701 EDUCACAO 4 22/08 A 25/08/23 VARGAS 1976401 EDUCAGAO 5 24/08 A 25/08/23
MARLENE GOMES ERBS 163701 AN A 05 | sgos e asiosms VANESSA DE MELLO 1090305 | TECNICO EMENFERMAGEM | 6 | 21/08 A 26/08/23
; AGENTE EM ATIVIDADES DE
THAYSE F E';';’?TI"E?{A CARDOSO | 3459301 ’ EDUCACAO 30 | 21/08 A 19/0923
VANESSA VENTURI SPLITTER AGENTE EM ATIVIDADES DE 08/08 E 23/08 A Itajai, 06 de setembro de 2023.
PEREIRA 1844901 EDUCACAO 4 25/08/23

Ttajai, 06 de setembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administra¢io e Gestiao de Pessoas
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PORTARIA N.° 3184/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 504/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
) PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AFASTAMENTO
< S PROFESSOR 11/08, 14/08, 21/08
BERNARDO SIQUEIRA ZAGO 1607314 4 3000823
CLAUDIA REGINA NASCIMENTO AGENTE DE SERVICOS
REIS 736701 GERAIS 100 | 23/08 A30/11/23
DANIELA BITTENCOURT PROFESSOR
SEVERINO 1962001 13 29/08 A 10/09/23
DEBORA URANNE DE SOUZA 2028005 PROFESSOR 14 23/08 A 05/09/23
AGENTE EM ATIVIDADES
HAZELELPONI JEMIMA SOARES 1585807 DE EDUCACAO 5 28/08 A 01/09/23
KATHIUSCIA ROSELLA DA 1659201 AGENTE EM ATIVIDADES 6 08/08, 21/08, 25/08
ROCHA > DE EDUCACAO > E 30/08 A 01/09/23
KELLY CRISTINA DA SILVA R DE PROFESSOR
FREITAS 695710 60 22/08 A 20/10/23
MARIA DA CONCEICAO AGENTE EM ATIVIDADES
APARECIDA COSTA 1736505 DE EDUCACAO 30 24/08 A 22/09/23
AGENTE EM ATIVIDADES
MIQUELINE KIST 1847001 DE EDUCACAO 2 30/08 A 31/08/23
ORLANDO ALBERTO RICETTI 2275901 GUARDA MUNICIPAL — | 30/08/23
h 2" CLASSE .
VANUSA ROSA VENANCIO DOS 2439601 AGENTE DE APOIO EM s 11/08, 23/08 A
SANTOS EDUCACAO ESPECIAL 25/08 E 28/08/23

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3185/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edicao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante

a C.I. n° 1823/2023/DGP/SME e ao requerimento da servidora, resolve CONCEDER
PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, a servidora CARLA CRISTINA
CORDEIRO, matricula n® 1795705, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo periodo de 19
de julho de 2023 a 10 de setembro de 2023.

Itajat, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

2 [TAJAI

PORTARIA N.° 3186/2023

O Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas de Itajai, no
uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro
de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de
janeiro de 2021, consoante a C.I. n® 1876/2023 - 3617/2022/SME,
advindas da Secretaria Municipal de Educagao e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n° 016/2022, de 05 de outubro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2593, de 07 de outubro de
2022 e Edital n® 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n°® 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado
pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n° 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°,
combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei n® 5.194, de 04 de
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungio e

periodo:
Carga Quadro de
Nome H 'g- Funcio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria Magistério
Regiane de Oliveira 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente 11/09 2
11/10/2023

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3187/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante ao requerimento do servidor,
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960,
de 03 de abril de 1995, RAFAEL XAVIER, ocupante do cargo de provimento em
comissio de ASSESSOR DE GESTAO AMBIENTAL, do SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E INFRAESTRUTURA - SEMASA, a contar
de 01 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

W51 1AJAI

PORTARIA N.° 3188/2023

O  Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio e
consoante a C.I. n® 1882/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
238425/2023-¢ e considerando o art. 2°, da Lei
Complementar n° 362, de 20 de dezembro de 2019, que altera
a Lei Complementar n° 132/2008, resolve CONCEDER
PROMOCAO VERTICAL, as servidoras abaixo
relacionadas, com o respectivo cargo de provimento efetivo
do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTER]O, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
Faixa de Faixa de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento | A contar de:
anterior Atual

[ARIZA VELOZO DE IAGENTE EM ATIVIDADES

1932201 DLIVEIRA IDE EDUCACAO I 1 31/08/2023
AYARA MORAIS VITORAGENTE EM ATIVIDADES
1963801 IDE SALLES IbE EDUCACAO I I 01/09/2023
Itajai, 06 de setembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 3189/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, IGOR RITCHELY MIRANDA,
matricula n® 2367301, ocupante do cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR
I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, con-
tar de 11 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3190/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, ANDRIELI CAROLINA DE OLIVEIRA, para exercer
o cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 3191/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edig¢do n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante ao requerimento da servidora, resolve
RESCINDIR A PEDIDO o contrato abaixo relacionado,
que admitiu por prazo determinado para exercer a fungdo de
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

MATRICULA
1922207

NOME C.H | A CONTAR DE:

GemlldaNepomuceno 20h | 05/09/2023
[Pereira

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°3192/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, consoante ao requerimento do servidor, resolve
EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de
abril de 1995, VALDINEI DE SOUZA CASTRO, matricula n® 2395601, do cargo de
provimento efetivo de Assistente de Controle Urbano, 40 (quarenta) horas semanais,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITA-
CAO, a contar de 11 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3193/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e consoante com a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve PRORROGAR a designagio da servidora TATIANA
ZELI DA SILVA DOS SANTOS, matricula n® 1809802, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Agente de Apoio em Educagdo Especial, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, para interinamente desempenhar a Funcio de Confianga de
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL, da E.B. Elias Adaime,
percebendo a gratificag@o correspondente, de 25 de agosto de 2023 a 23 de setembro
de 2023, em substitui¢do a servidora Monica Teresinha Custodio Meirinho, matricula

n°® 191201, afastada em licenca satide.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 3194/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
consoante ao requerimento do servidor, e nos termos do Art. 2°,§
15, da Lei Complementar n° 427, de 10 de abril de 2023, resolve
CONCEDER ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO,
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento, ao
servidor relacionado abaixo:

Matricula Nome Cargo A contar de:
2454701 |Rodolfo Botteri Surjus| V40T Fiscal 35507003
Municipal

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 3195/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante as C.Is n® 1879/2023 e 3617/2022/SME/DGP,
advindas da Secretaria Municipal de Educagdo, e de acordo
com o Edital n° 008/2023 — Chamada Publica para ACT’s —
Sele¢do por Nivel de Escolaridade, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2649, de 03 de margo de 2023, resolve
PRORROGAR O CONTRATO DO PROFESSOR
ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos termos
da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
respectiva carga horéria, fung¢do e periodo:

Carga Quadro de
Matricula Nome H 82 Funciio | Disciplina | Pessoaldo| Periodo
ordria Magistério
2451801  |Adriana - . 12/09 a
Rodrigucs Vicira 30 horas | Professor | Matematica | Especial 22/12/2023

Ttajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 3196/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, considerando a Lei Municipal n° 6.438, de 20 de
novembro de 2013, resolve DESIGNAR o servidor ATANIR DE ANDRADE, matri-
culan® 1127601, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente da Autoridade
de Transito, para desempenhar a funcao gratificada de Inspetor de policiamento de
trinsito, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a contar de
01 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaf
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PORTARIA N.° 3197/2023

PORTARIA N.° 3200/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47,
inciso V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 367,
de 20 de dezembro de 2019, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da
Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, DANIELA BARBETA METTE, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR DE GESTAO AMBIENTAL, do
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA, SANEAMENTO BASICO E INFRAESTRU-
TURA - SEMASA.

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edig¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n® 5.538, de 01 de setembro de
1997, resolve AUTORIZAR os servidores da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE a dirigir, eventualmente, veiculo
oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, com sua respectiva data
final, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI

epigrafe: Prefeito Municipal de Itajai
Nome Cargo CNH Categoria Data Final
Nicolau Ribeiro Tavares | ~€enie de Combate 155477495 D 311122024 ¥ | MUNICIPIO DE ,
as Endemias | 2 |
Rossana Vargas de Vargas Agente de Combate ITAJ AI
Lopes s Endemas 06822651905 AB 31/12/2024 W5
Itajai, 06 de setembro de 2023. PORTARIA N.° 3201/2023
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021,
de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
SERGIO MURILO PEREIRA Edigao n° 2350, c}e 0~6 de jane%rf) .de 2921, resolye FAZER
P .. . ~ < CESSAR a autorizagdo para dirigir veiculo oficial, no que
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas . . ! B
concerne os servidores abaixo relacionados com sua respectiva
Portaria e data:
PORTARIA N.° 3198/2023 Servidor Matricula Portaria n® A contar de
Andryelle Carolina Simas 1912401 1367/2021 06/09/2023
O Secretdrio Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da Igor José da Silva 2289501 072712021 06/09/2023

atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a C.I. n°
884/2023, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e ao requerimento do servi-
dor JOAO PEDRO MACHADO PEREIRA, matricula n® 2275401, ocupante do cargo
de provimento efetivo de GUARDA MUNICIPAL — 2* CLASSE, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, resolve:

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

Art. 1° - CONCEDER LICENCA-PATERNIDADE, em conformidade com o artigo
89, da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, pelo periodo de 22 de agosto de 2023 a 26
de agosto de 2023.

Art. 2° - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA-PATERNIDADE, em
conformidade com o § 1°, do artigo 89, da Lei n® 2960, de 03 de abril de 1995, redacio
acrescida pela Lei n® 6809, de 06 de novembro de 2017, pelo periodo de 27 de agosto
de 2023 a 10 de setembro de 2023.

Wy | MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

.. PORTARIA N.° 3202/2023
Itajai, 06 de setembro de 2023.

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n® 487/2023, da Geréncia de Pericia
Médica e Satide Ocupacional e de acordo com o artigo 7°, da

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

w MUNIGIFIODE 4 Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010,
L) IT AJ AI alterada pela Lei Complementar n® 190, de 30 de margo de
3 2011, resolve =~ CONCEDER  READAPTACAO
FUNCIONAL, aos servidores abaixo relacionados:
Nome Matricula Cargo Dias
PORTARIA N.° 3199/2023 Ademar Neves 1945801 Técnico em Radiologia 180
Ana Claudia Silva Pinto | 1767507 |~ /Agente em Atividades de 180
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Educas:go
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢gdo que lhe confere a Izabel Cristina Duarte 1298413 Agente em At1v~1dadcs de 180
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no " Edu[c\af;a_(:l G d
Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de : : gente em Atividades de
2021, resolve CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA Jucelia Maria Werner 1662908 Educagio 180
JORNADA DE TRABALHO, de acordo com a Lei Silmara Aparecida Aleixo 1324306 Agente em Atividades de 180
Complementar n° 432, de 15 de maio de 2023, §1° - “O Dognini Educagdo
beneficiario da concessdo devera respeitar o cumprimento da Tarcisio Augusto da Costa 163103 Professor 180

jornada de trabalho de 20h semanais”, as servidoras abaixo

relacionadas: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Matricula n® Nome Cargo Periodo
1730601 Elisangela Maganeiro Schoeller Professor 05/09 a 04/09/2024
. Agente de Apoio em Educagio
2426402 Manuela Francisco dos Santos Especial 05/09 a 04/09/2024 Itajai, 06 de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3203/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edig¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021, resolve CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO, de acordo com a Lei
Complementar n° 432, de 15 de maio de 2023, §1° - “O
beneficiario da concessdo devera respeitar o cumprimento da
jornada de trabalho de 20h semanais”, a servidora abaixo

relacionada:
Matricula n° Nome Cargo Periodo
2081301 | Izabela Auana de Amorim Pripra | &N CS‘;Z‘(;‘:“‘"'O de 1 06/09 2 05/09/2024
Itajai, 06 de setembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
PORTARIA N.° 3204/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio e consoante a Lei Municipal n® 6.438, de 20 de
novembro de 2013, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria n® 3073, de 05

de dezembro de 2016, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 1660, de 09

de dezembro de 2016, que DESIGNOU a servidora PATRICIA DELFINA REJAS
SCHULZ, matricula n® 849602, para a fun¢do gratificada de Supervisor de processo
na primeira instancia, na SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, a contar de 11
de setembro de 2023.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.? 3206/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47,

inciso VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR SANDRO NEZIR
SEEMANN, matricula n® 1524301, ocupante do cargo de provimento efetivo de
motorista, para interinamente, responder pelo cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS, podendo praticar todos os atos
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo, pelo periodo de 11 de setembro de 2023 a
30 de setembro de 2023, em substituicdo ao servidor Wilson Nelson Duarte, matricula
n°® 2131605, que estd em férias.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.? 3207/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a Lei Municipal n° 6.438, de 20 de
novembro de 2013 resolve SUSPENDER de 11 de setembro de 2023 a 30 de setembro
de 2023, os efeitos da Portaria n® 2207, de 17 de junho de 2019, publicada no Jornal
do Municipio — Edi¢do n° 2099, de 26 de junho de 2019, que DESIGNOU o servidor
SANDRO NEZIR SEEMANN, matricula n® 1524301, para a func¢do Gratificada de
Coordenador do Controle de Despesas, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS.

Itajai, 06 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 13.030, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.
APROVA O LOTEAMENTO POPULAR NOVA AMERICA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai, e considerando o disposto na Lei
n°® 1.787, de 21 de maio de 1980, em especial o contetido dos arts. 37 e 21, assim
como na Lei n° 6.810, de 06 de novembro de 2017, e, ainda, considerando o teor do
processo administrativo n°® 127798/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Loteamento Popular Nova América, situado no Bairro Santa
Regina, neste Municipio, empreendido no imével com a superficie de 243.347,64m?,
objeto da matricula n® 33.041, do 2° Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca,
de propriedade de Mantova Negdcios Imobilidrios Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
21.132.047/0001/89.

Art. 2° As obras de infraestrutura a serem realizadas sdo:

I- Terraplanagem;

II - Rede de distribuicao de dgua;

III - Rede coletora de esgoto;

IV - Pavimentagao;

V - Rede de drenagem;

VI — Rede elétrica e

VII - Estacdo de tratamento de esgoto.

Parédgrafo tnico. O prazo para término das obras descritas no caput serd de 36
(trinta e seis meses), nos termos do Cronograma Fisico Financeiro apresentado pela
proprietdria do empreendimento a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Habitacdo.

Art. 3° Para garantia da realizagio e conclusio da infraestrutura do referido lotea-
mento, ficam caucionados em favor do Municipio de Itajai, os seguintes lotes:
I - 05 (cinco) lotes numerados do 01 ao 05, da Quadra 02;

II - 16 (dezesseis) lotes numerados do 26 ao 41, da Quadra 03;

IIT - 14 (catorze) lotes numerados do 62 ao 75, da Quadra 04;

IV - 16 (dezesseis) lotes numerados do 94 ao 109, da Quadra 05;
V - 14 (catorze) lotes numerados do 148 ao 159, da Quadra 06;
VI - 16 (dezesseis) lotes numerados do 182 ao 197, da Quadra 07;
VII - 10 (dez) lotes numerados do 233 ao 242, da Quadra 08;
VIII - 05 (cinco) lotes numerados do 253 ao 257, da Quadra 09;
IX - 16 (dezesseis) lotes numerados do 263 ao 278, da Quadra 10;
X - 14 (catorze) lotes numerados do 313 ao 326, da Quadra 11;
XI - 16 (dezesseis) lotes numerados do 353 ao 368, da Quadra 12;
XII - 14 (catorze) lotes numerados 385 ao 398, da Quadra 13;
XIII - 16 (dezesseis) lotes numerados 435 ao 450, da Quadra 14;
XIV - 08 (oito) lotes numerados do 477 ao 484, da quadra 16;
XV - 08 (oito) lotes numerados do 538 ao 545, da quadra 17;
XVI - 10 (dez) lotes numerados do 583 ao 592, da quadra 18;
XVII - 10 (dez) lotes numerados do 636 ao 645, da quadra 19;
XVIII - 08 (oito) lotes numerados do 693 ao 700, da quadra 20;
XIX - 10 (dez) lotes numerados do 734 ao 743, da quadra 21.

Art. 4° Os lotes 02, 28, 37, 40, 64, 72, 98, 103, 109, 150, 155, 184, 189, 197, 233,
239, 254, 265, 270, 276, 315, 324, 355, 360, 366, 387, 394, 435, 440, 447, 479, 540,
583,591, 641, 698, 734 e 741 serdo comercializados pelo preco de 70% (setenta por
cento) do valor da tabela de vendas na forma do artigo 4° da Lei n° 6.810, de 06 de
novembro de 2017.

Art. 5° E condiciio para a eficdcia do presente Decreto, que estd caucio seja averbada
no registro imobilidrio competente, sendo as custas necessdrias, por conta da pro-
prietaria do empreendimento, devendo a mesma encaminhar a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitac@o, copia da matricula atualizada com a
averbacdo mencionada.
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Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajai, 01 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.031, DE 04 DE SETEMBRO DE 2023.

ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVOS NO REGIMENTO INTERNO DA PROCU-
RADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR, HOMOLOGADO PELO DECRETO
N°8.660, DE 22 DE JULHO DE 2008.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Itajai e considerando o teor do processo
administrativo n°® 237682/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA DE DEFESA
DO CONSUMIDOR, homologado pelo Decreto n° 8.660, de 22 de julho de 2008, fica
acrescido dos §§ 1°, 2° e 3° com a seguinte redaco:

“§1° A Procuradoria de Defesa dos Direitos do Consumidor atenderd reclamagdes
exclusivamente de consumidores residentes no Municipio de Itajai.

§2° Para fins de cumprimento do disposto no §1°, o consumidor devera apresentar

no ato de atendimento um comprovante de residéncia como fatura de consumo de
energia, dgua, telefone, boleto bancério ou outro documento que comprove o endereco
da sua residéncia no territério do Municipio de Itajai.

§3° Em caso de prdticas infrativas que afetem coletivamente os consumidores, serd
admitida a apresentacdo de dentincias por qualquer cidaddo, independentemente da
localiza¢do da sua residéncia.”

Art. 2° O art. 65-A do REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA DE DEFE-
SA DO CONSUMIDOR, homologado pelo Decreto n° 8.660, de 22 de julho de 2008,
fica acrescido do pardgrafo tinico, com a seguinte redagdo:

“Pardgrafo unico. As manifestacoes dos interessados que ndo forem realizadas de
forma eletronica prevista no caput deverdo ser protocolizadas dentro do respectivo
prazo exclusivamente na sede do PROCON/ITAJAI, valendo como data de protocolo
para fins de aferi¢do de tempestividade a data do registro do ingresso da manifestacao
no 6rgdo.”

Art. 3° O art. 108 do REGIMENTO INTERNO DA PROCURADORIA DE DEFESA
DO CONSUMIDOR, homologado pelo Decreto n°® 8.660, de 22 de julho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 108. A reclamagdo podera ser efetuada de forma presencial, perante o setor de
atendimento da Procuradoria de Defesa dos Direitos do Consumidor, ou, de forma
eletronica, através de meios disponibilizados pelo 6rgio.”

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Prefeitura de Itajai, 04 de setembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ATOS DA SEC. GOVERNO

1* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PRO-
CESSO SIPE N° 202404/2023-¢

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés as treze

horas e trinta minutos, na sala de reuniio da SEGOV, reuniram-se os membros da
Comissdo de Selecdo, nomeados pela portaria n® 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023
e 1280/2023 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habili-
tacio do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PROCESSO SIPE
N°202404/2023-e, cujo objeto consiste na selecdo de propostas/plano de trabalho
visando a celebragio de termo de colaboragio, tendo por objeto o SERVICO DE
PRATICAS PSICOPEDAGOGICAS, COM ENFASE NA PROMOCAO E DESEN-
VOLVIMENTO INTEGRAL DE CRIANCA E ADOLESCENTES, EM RISCO E
VULNERABILIDADE SOCIAL, RESIDENTES E DOMICILIADOS EM TODOS
0S BAIRROS DE ITAJAIL, PARA 80(OITENTA) VAGAS, PELO PERIODO

DE 15 DE SETEMBRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2023. Participou do presente
chamamento piiblico, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR.
Na Sequéncia, a Comissdo de Selecdo realizou o credenciamento da entidade AS-
SOCIACAO ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO
LUMIAR, neste ato representada por Eduardo Valdir Grapp (representante - CPF
090.017.219-31) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento pi-
blico e seus anexos. Na sequéncia passou-se a abertura do envelope n° 01 (proposta/
plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido
no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade ASSOCIACAO
ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR

é de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para o servigo de priticas psicopedagdgicas,
com énfase na promogao e desenvolvimento integral de crianga e adolescentes, em
risco e vulnerabilidade social, residentes e domiciliados em todos os bairros de
Itajai, para 80(oitenta) vagas, pelo periodo de 15 de setembro a 31 de dezembro de
2023, estando este em concordancia com as exigéncias da Instru¢do Normativa n°
049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global méximo estipulado no item 1.2 do
edital de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), durante a vigéncia do termo de colabo-
ragdo. Prosseguindo a sessdo, foi entregue aos membros técnicos da SEDAC que
fazem parte da Comissao de Selecdo, a proposta/plano de trabalho para andlise e
verificacdo da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato continuo,

a Comissao de Sele¢@o optou em suspender a sessdo até o dia seis de setembro do
ano de dois mil e vinte e trés as treze horas e quinze minutos, na sala de reunido

da SEGOV, para apresentacao do resultado da analise e verificacdo da viabilidade
técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6
do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Sele¢do lavra a presente ata
que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Nédia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Eduardo Valdir Grapp
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGO-
GICO LUMIAR
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1* ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PRO-
CESSO SIPE N° 200797/2023-¢

Aos cinco dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés as quatorze horas,
na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissao de Selecao,
nomeados pela portaria n® 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 e 1280/2023 para
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitacdo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC — PROCESSO SIPE N° 200797/2023-¢, cujo
objeto consiste na selecao de propostas/plano de trabalho visando a celebragdo de
termo de colaboracio, tendo por objeto 0 SERVICO DE PRATICA ESPORTIVA,
NA MODALIDADE TAEKWONDO, PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, NA
FAIXA ETARIA DE 05 (CINCO) A 17(DEZESSETE) ANOS, 11(ONZE) MESES E
29(VINTE E NOVE) DIAS, RESIDENTES E/OU DOMICILIADOS PREFEREN-
CIALMENTE NOS BAIRROS SANTA REGINA E SUAS ADJACENCIAS, PARA
120 (CENTO E VINTE) VAGAS, PELO PERIODO DE 15 DE SETEMBRO A 31
DE DEZEMBRO DE 2023. Participou do presente chamamento publico, protoco-
lando seus envelopes, a entidade LIGA SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO.

Na Sequéncia, a Comissdo de Selecdo realizou o credenciamento da entidade LIGA
SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO, neste ato representada por Lenoir Oliveira
(representante - CPF 924.947.650-72) estando este de acordo com o Item 2 do edital
de chamamento publico e seus anexos. Na sequéncia passou-se a abertura do envelope
n° 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo
com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade LIGA
SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO ¢ de R$ 74.800,00 (setenta e quatro mil e
oitocentos reais) para o servigo de prdtica esportiva, na modalidade tackwondo, para
criangas e adolescentes, na faixa etdria de 05 (cinco) a 17(dezessete) anos, 11(onze)
meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados preferencialmente nos
bairros santa regina e suas adjacéncias, para 120 (cento e vinte) vagas, pelo periodo
de 15 de setembro a 31 de dezembro de 2023, estando este em concordancia com as
exigéncias da Instru¢gdo Normativa n® 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global
maximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais),
durante a vigéncia do termo de colaboragio. Prosseguindo a sessdo, foi entregue aos
membros técnicos da SEDAC que fazem parte da Comissdo de Sele¢do, a proposta/
plano de trabalho para andlise e verificacdo da viabilidade técnica conforme item
3.1.2.7 do edital. Ato continuo, a Comissdo de Seleciio optou em suspender a sessdo
até o dia seis de setembro do ano de dois mil e vinte e trés as quatorze horas, na sala
de reunido da SEGOV, para apresentac@o do resultado da andlise e verificacdo da
viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no
item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Selecdo lavra a presente
ata que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

Lenoir Oliveira
LIGA SUL BRASILEIRA DE TAEKWONDO

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos
abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO ELETRONICO 268/2023 — ATA 188/2023 AQUISICAO DE OLEO DIESEL, PARA A SECRETARIA DE OBRAS E
SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSAO URBANA, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal
de Governo, a saber:

46968 - SMALL DISTRIBUIDORA DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (02.044.526/0007-94)

TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE

R
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (RS)
$)

T 21420 - OLEO DIESEL SI0 A LCTANIE VENCEDORA DEVERA | L PROPRIA 560000 504 | 2822.40000
DISPONIBILZAR 01 TANGUE COM CAPACIDADE MINIMA DE 5000
UTROS (INCLUINDO 01 BOMBA INDUSTRIAL, 01 FLTRO E DEMAIS
EQUIPAMENTOS, SERVICOS DE
INSTALACAO E MANUTENCAO

TOTAL (RS): | 2.622.400.00

34613 - STANG DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA (11.325.330/0003-35)

TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE

R
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (RS)
(R

2 24377 - OLEO DIESEL $500 NO TANQUE- DEVERA SER DISPONIBILZADO | L PROPRIA 100.000 503
03 TANQUES COM CAPACIDADE MINIMA DE 15,000 LITROS CADA (

INCLUNDO 01 BOMBA INDUSIRIAL 01 FLIRO E DEMAIS
EQUIPAMENTOS, INSTALACAO E MANUTENCAO)

503.000,00

TOTAL (RS): | 503.000.00

VIGENCIA:  05/09/2024
EXTRATO DE ATA - Publicagdo.

PREFEITURADE ,

E ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGGES E CONTRATOS

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos

abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO ELETRONICO 247/2023 - ATA 189/2023 FABRICACAO E INSTALACAO DE CALHAS, RUFOS E DUTOS PARA

DESCIDA DE AGUA, BEM COMO A PRESTAGAO DE SERVICOS DE REPARO DE CALHAS DANIFICADAS, PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO, ATRAVES DO

SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

10442 - LIBERTY CALHAS EIRELI ME (05.275.111/0001-24)

TEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA ‘QUANTIDADE VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (RS)
(RS)
T 68659 - CALHA PARA BEIRAL - COLOCADA - COM SUPORTE EM M PROPRIA 500 29.50 | 1475000
ALUMINIO CORTE 30 CM COM FIXAGAO NOS CAIBROS DE MADEIRA -
PRIMEIRO ANDAR
2 68640 - CALHA PARA BEIRAL - COLOCADA - COM SUPORTE EM M PROPRIA 500 2950 | 1475000
'ALUMINIO CORTE 30 CM COM FIXACAO NOS CAIBROS DE MADEIRA —
SEGUNDO ANDAR.
3 68661 - CALHA PARA BEIRAL - COLOCADA - COM SUPORTE EM M PROPRIA 500 3000 | 1500000
ALUMINIO CORTE 30 CM COM FIXAGAO EM TELHA FIBROCIMENTO —
PRIMEIRO ANDAR.
7 68662 - CALHA PARA BEIRAL- COLOCADA — COM SUPORTE EM M PROPRIA 500 3000 | 1500000
ALUMINIO CORTE 30 CM COM FIXAGAO EM TELHA DE FIBROCIMENTO
— SEGUNDO ANDAR.
5 68663 - RUFO OU CALHA DIFERENTE DA DE BERAL SEM SUPORTE M PROPRIA 1000 95527 | 9552700
COLOCAD
METRO QUADRADO
& 68664 - RUFO OU CALHA DIFERENTE DA DE BEIRAL COM SUPORTE - M PROPRIA 500 99.00 | 47.50000
COLOCADO,
METRO QUADRADO
7 68665 - DUTOS PARA DESCIDA DE AGUA DAS CALHAS COM 75 MM | M PROPRIA 187 2500 267500
DE DIAMETRO EM ALUMINIO - COLOCADO.
8 68666 - DUTOS PARA DESCIDA DE AGUA DAS CALHAS COM 100 MM M PROPRIA 187 29.00 5.423,00
DE DIAMETRO EM ALUMINIO - COLOCADA.
B 68647 - MAO DE OBRA PARA RETIRA E COLOCAR TELHAS NA M PROPRIA 1875 100 | 2062500
SUBSTITUICAO DE CALHAS AVARIADAS.
10 68668 - REPARO DE VAZAMENTO EM CALHA JA EXISTENTE, SENDO M PROPRIA 125 14,00 1.750,00
ARREBITAR E VEDAR EVENTUAL EMENDA OU BOCAL DANIFICADOS
TOTAL(RS): | 23700000

VIGENCIA:  06/09/2024
EXTRATO DE ATA - Publicagéo.

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DA LICITACAO
NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2023

A Comissao Permanente de Licitagdes da Prefeitura de Itajai/SC informa que o
julgamento das Propostas da Concorréncia Publica n® 005/2023, cujo objeto consiste
na EXECUCAO DAS OBRAS DE RECUPERACAO DE OBRAS DE ARTES ESPE-
CIAIS - PONTE MARCOS KONDER, resultou no seguinte:

EMPRESA CLASSIFICADA/VENCEDORA:

Engedal Construtora de Obras Ltda com valor de R$1.899.504,16

Itajai/SC, 04 de setembro de 2023

JORGE ALBERTO DE MELLO
Presidente da Comissao
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Itajai, 06 de setembro de 2023
C.I. N° 044/2023-SEGOV/DLC

Concorréncia Publica n. 9/2023 - CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PROPAGANDA

Assunto: Comunicado — Relagdo de nomes para Sorteio da Subcomissao Técnica.
Prezados,

A Secretaria de Comunicagdo do Municipio de ltajai, neste ato representada pelo
Secretario de Comunicagdo Marcelo Roggia e pela Comissdo Especial de Licitagdes, designada
pela Portaria n. 3373, torna publico para conhecimento dos interessados a relagdo dos
profissionais graduados em jornalismo, para compor a Subcomissao Técnica para o julgamento
das propostas técnicas apresentadas em licitagdo na modalidade Concorréncia Publica a ser
instaurada pelo Municipio de Itajai, por intermédio da Secretaria de Governo, objetivando a
contratagdo de agencia de publicidade e propaganda para prestacdo de servicos de agéncia e

propaganda, nos termos da Lei Federal n. 12.232/2010.

Profissionais com vinculo funcional ou contratual, direto ou indireto, com o 6rgéo

ou entidade responsavel pela licitagéo:
1) Maikeli Alves de Anhaia — Jornalista — Matricula n°. 2128405 — Secretaria de Comunicagao
2) Luana Cristina Ferreira — Jornalista — Matricula n°. 2350903 — Secretaria de Comunicagao

3) Marjorie Kate Johansen Longo Basso Linhares — Jornalista — Matricula n°. 2186505 — Secretaria

de Desenvolvimento Econémico

4) Natdlia Uriarte Vieira — Jornalista — Matricula n°. 1363906 — Superintendéncia Administrativa

das Fundacgdes

5) Karine Rosane Mendonga Knoblauch — Jornalista — Matricula n°. 2446701 — Secretaria de

Comunicagédo
6) Luciana de Souza Ledo — Jornalista — Matricula n°. 2199803 — Secretaria de Comunicagdo

Profissionais sem vinculo funcional ou contratual, direto ou indireto, com o 6rgdo

ou entidade responsavel pela licitagao:

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos -
DLC

Rua Alberto Werner * 100 « Vila Operaria
88304-053 « Itajai * Santa Catarina
www.itajai.sc.gov.br

4 | SEGOV P
e§| = t% ITAJAI

1) Mariana Vieira Ricardo — Jornalista
2) Karoline Gongalves — Jornalista
3) Marcelo da Silva Nunes — Jornalista

Informa-se, desde ja, que a sessdo publica destinada ao sorteio dos nomes para
compor a Subcomissao Técnica sera realizada na data de 25 de setembro de 2023 as 10h00, no
Setor de Licitagdes, na Rua Alberto Werner, n. 100, Vila Operaria, CEP 88304-053 na cidade de
Itajai, nos termos do art. 10, § 4°, da Lei n°® 12.232/2010.

Ademais, salienta-se que até 48 horas antes da sessdo publica destinada ao
sorteio, qualquer interessado podera impugnar pessoa integrante da relagdo acima informada,
mediante fundamentos juridicos plausiveis, conforme art. 10, § 5°, da Lei n° 12.232/2010. As
impugnacgdes deveréo ser protocoladas no balcdo do setor de licitagdes ou por meio do e-mail:
licitacoes@itajai.sc.gov.br no horério da 13h as 19h.

Atenciosamente,

Jean Carlos Sestrem
Secretario Municipal de Governo

Fernanda Feller
Diretora Executiva de Licitagdes e Contratos

MUNICIPIO DE ITAJAT

CONCORRENCIA PUBLICA N° 010/2023

CHAVE TCE: 3C6C8C9CB2D299F69F18A7169F696C366250302F

O Municipio de Itajai, no Estado de Santa Catarina, através da Prefeitura de Itajai,

a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operdria, torna publico que fara realizar licitacdo,

na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA, do tipo MENOR PRECO, para
EXECUCAO DA PONTE SOBRE O RIO ITAJAI MIRIM (LIGACAO SAO JUDAS
E CIDADE NOVA) E INTERSECAO VIARIA DAS RUAS SIDNEY SCHULZE E
OTTO HOIER, de acordo com as condicdes fixadas no edital e seus anexos. O edital
encontra-se a disposicao dos interessados para fazer o download, através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no telefone: (47) 3341-6186 ou e-mail:
licitagdes @itajai.sc.gov.br. Os envelopes serdo recebidos até as 11hO0Omin do dia 11
de outubro de 2023, na Sala de Reunides da Diretoria de Licita¢cdes e Contratos da
Prefeitura de Itajaf, no endereco acima mencionado, momento no qual se dard inicio a

sessdo de abertura com participac@o aberta as proponentes e ao publico.
Ttajai (SC), 04 de setembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

DISPENSA DE LICITACAO N° 073/2023
PROCESSO SIPE: 222359/2023-¢

O Municipio de Itajaf torna publico que contratou, mediante Dispensa de Licita¢do, a
empresa MARTINS & AROLDI LTDA, para contratagdo emergencial dos servi-

¢os funerdrios no municipio de Itajai, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até
que seja concluido o novo processo licitatorio de servigos funerarios, em razdo da
urgéncia da situacdo, pelo valor mensal de R$ 3.676,76 (trés mil, seiscentos e setenta
e seis reais e setenta e seis centavos), a ser pago ao Municipio pela contratada, com

fundamento no inciso IV, do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
Itajai, 04 de setembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio de Governo

DISPENSA DE LICITACAO N° 074/2023
PROCESSO SIPE: 222367/2023-¢

O Municipio de Itajaf torna publico que contratou, mediante Dispensa de Licita¢do, a
empresa FUNERARIA SAO CRISTOVAO LTDA, para contratagio emergencial dos
servicos funerdrios no municipio de Itajaf, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou
até que seja concluido o novo processo licitatdrio de servigos funerarios, em razdo da
urgéncia da situacdo, pelo valor mensal de R$ 3.676,76 (trés mil, seiscentos e setenta
e seis reais e setenta e seis centavos), a ser pago ao Municipio pela contratada, com

fundamento no inciso IV, do artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.
Itajai, 04 de setembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM

Secretério de Governo
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Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Assunto:  Solicitagao de Movimentagao de Ata de Registro de Pregos do PE 350/2022, item 133.

Objeto: ALTERAGAO DA ATA PARA 2° COLOCADO da ARP n. 004/2023, lavrada em
02/01/2023.

SIPEn.:  226303/2023-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 284/2023.

1. DOS FATOS

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto o pedido de movimentagéo
de Ata de Registro de Pregos n. 004/2023 FMS - Pregéao 350/2022, item 133 para contratagdo da 2°
colocada e que tem como objeto a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS no qual teve como vencedora para
esse item a empresa ACA CIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, conforme descrigao abaixo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR
MEDIDA ADJUDICADA
133 | 20564 - SULFADIAZINA DE PRATA 1% | BISNAGA | NATIVITA 2.000 5,75
CREME - BISNAGA 50 G

Em 12/07/2023 foi encaminhado a empresa vencedora do item a AF n. 2466/2023, emitida
em 11/07/2023, para fornecimento de 1.000 unidades do item 133 sendo que, embora devidamente
Notificada em duas oportunidades pelo atraso na entrega, restou pleiteado pela empresa ACACIA LTDA
pedido de prorrogacéo para entrega do item, 0 que ndo pode ser aceito pela Secretaria de Salde pela
necessidade urgente do medicamento.

Deste modo, foram consultados os demais colocados pela Secretaria da Saude, visando
repor estoques nas unidades basicas de salde o que foi aceito pela empresa CENTERMEDI COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, j4 habilitada no Pregéo Eletronico objeto do pedido.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Salde fez contato, via e-mail anexo, com a
empresa CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - 22 Colocada no certame
- e essa aceitou assumir o item pelo valor de R$ 5,85, da marca NATIVITA, o que foi aceito pela
Secretaria Municipal de Satde devido a urgéncia e necessidade.

E o relato.

2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a anélise
e controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaboragéo dos contratos administrativos;

Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

Il - emitir informag&o e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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Diante dessa previsdo legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a
apreciagao do referido pedido de movimentagao e alteragéo de Ata de Registro de Pregos.

3. DO MERITO

Em decorréncia da urgéncia e necessidade do produto e cancelamento do item em
relagdo a primeira colocada no certame e consulta @ segunda colocada, para verificar a
possibilidade de fornecer o item 133, e esta aceitou pelo valor que ofereceu no pregdo de
R$5,85 conforme proposta apresentada no certame, da marca NATIVITA, conforme resposta via
e-mail anexa ao processo que foi aceito pela Secretaria Solicitante.

Assim, ao ser consultada, a 2° colocada aceitou pelo valor de R$5,85 a unidade, sem
alteragdo da marca, conforme e-mail trocado com a empresa pelo que verificamos que referida solugao
revela-se necessaria e plausivel para a contratagio com a empresa CENTERMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ 03.652.030/0003-32), ja que caracterizada a oportunidade,
conveniéncia e necessidade da presente contratagdo, além de ser a proposta mais vantajosa para a
Municipalidade, n&o onerando os cofres publicos.

Desse modo, com relagdo ao prego, verifica-se que sera alterado o valor adjudicado
constante da Ata de R$ 5,75 para R$5,85 que esta justificado para a classificagdo e contratagdo da
SEGUNDA colocada, pelos motivos acima delineados, podendo a Administragao adquiri-lo sem qualquer
afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

NAL DO MUNICIPIO

DE ITAJAI

Ao final, é a decisdo nos seguintes termos:
1) Pela aceitagdo do pedido de alteragdo de Ata para atender a Secretaria
Municipal de Saude, com relagao ao item abaixo:

ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA VALOR
MEDIDA UNITARIO
(R$)
133 SULFADIAZINA BISNAGA BISNAGA NATIVITA 5,85
50G

2) Seja cancelada a AF 2466/2023 antes da movimentagao do saldo no sistema E-
publica, para que se tenha o quantitativo suficiente para emissao da nova AF a
ser emitida para o fornecedor que assumiu o item nessa Decisdo
Administrativa.

Dé-se ciéncia da decisdo & Secretaria Municipal da Salde e as empresas ACACIA e
CENTERMEDI nos e-mails constantes na presente Decis&o.

Restituam-se os autos para alteragdes e continuidade do processo licitatorio.

Itajai/SC, 05 de setembro de 2023.

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitages e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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MOVIMENTAGAO/CONTRATAGAO DE 2° COLOCADO
SIPE n"226303/2023-e

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 004/2023

PREGAO PE 350/2022 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS REMUME PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE
PREGOS

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. ¢ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ 03.652.030/0003-32, doravante
designada FORNECEDORA, firmam o presente termo de CONTRATAGAO do item SULFADIAZINA DE PRATA, registrado
na referida Ata, sendo:

UNID. QUANTIDADE VALOR
ITEM MATERIAL/SERVICO MARCA
MEDIDA ADJUDICADA UNITARIO R$
20564 — SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME
133 BISNAGA | NATIVITA 2.000 5,85
—BISNAGA 50 G

Movimentagio embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 284/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 06 de setembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Fornecedora

Secretaria Municipal de Governo
Direforia de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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Extrato: CONTRATO N° 290/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: Martins e Aroldi Ltda.

CNPJ: 79.756.524/0006-71

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 073/2023

Numero do Processo: 222359/2023-e

Objeto: O MUNICIPIO contrata emergencialmente a EMPRESA para a execucio dos
servigos funerdrios, que ja atuava nesta cidade, os quais compreenderdo obrigato-
riamente: a venda de atatdes, transportes de caddveres, aluguel de altares e mesas,
locac@o de banquetas, castigais, velas e paramentos afins, preparacdo de caddveres,
obtenc¢ao de certiddo de 6bito e documentos para funerais, confec¢@o de coroas de
flores, ornamentacao e flores sobre o cadaver, transporte de caddveres humanos exu-
mados e exploracdo e manutencdo das capelas mortudrias dos cemitérios, de acordo
com o que preceitua a Lei Municipal n® 3.931/03 e seu Regulamento.

Data Assinatura: 04/09/2023

Valor: 22.060,56 (vinte e dois mil, sessenta reais e cinquenta e seis centavos)
Vigéncia: Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente, apés assinatura deste, por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou até que seja concluido o novo processo li-
citatdrio de servicos funerdrios, no interesse da Administrac@o, podendo ser revogada
independente de interpelagdo judicial nos seguintes casos:

L alterac@o da destinagdo prevista;
1I. dissolucio, extin¢do ou inatividade da CONTRATADA;
111. iniciativa do MUNICfPIO, na eventualidade de outro interesse maior em

prol da comunidade.

Extrato: CONTRATO N° 291/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: FUNERA[RIA SAfO CRISTA“VAfO LTDA EPP

CNPJ: 81.289.134/0003-38

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 074/2023

Nimero do Processo: 222367/2023-¢

Objeto: O MUNICIPIO contrata emergencialmente a EMPRESA para a execucio dos
servigos funerdrios, que ja atuava nesta cidade, os quais compreenderdo obrigato-
riamente: a venda de atatdes, transportes de caddveres, aluguel de altares e mesas,
locacdo de banquetas, castigais, velas e paramentos afins, preparacdo de cadaveres,
obtenc¢ao de certiddo de 6bito e documentos para funerais, confec¢@o de coroas de
flores, ornamentacao e flores sobre o cadaver, transporte de caddveres humanos exu-
mados e exploracdo e manutencdo das capelas mortudrias dos cemitérios, de acordo
com o que preceitua a Lei Municipal n® 3.931/03 e seu Regulamento.

Data Assinatura: 04/09/2023

Valor: 22.060,56 (vinte e dois mil, sessenta reais e cinquenta e seis centavos)
Vigéncia: Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente, apds assinatura deste, por
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias ou até que seja concluido o novo processo li-
citatdrio de servicos funerdrios, no interesse da Administrac@o, podendo ser revogada
independente de interpelagdo judicial nos seguintes casos:

L alterac@o da destinagdo prevista;
1I. dissolucio, extin¢do ou inatividade da CONTRATADA;
III. iniciativa do MUNICIPIO, na eventualidade de outro interesse maior em

prol da comunidade.

Extrato: CONTRATO N° 292/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ALT INDUSTRIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 18.976.492/0001-10

Quadro Societdrio: Antonio Carlos da Maia ,Daniel Trilha Lopes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preco

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 199705/2023

Objeto: RECUPERACAO DA COBERTURA DA QUADRA DA EB EDY VIEIRA
W. ROTHBARTH

Data Assinatura: 04/09/2023

Valor: 51.318,06 (cinquenta e um mil, trezentos e dezoito reais e seis centavos)
Vigéncia: Com o licitante vencedor serd celebrado Termo de Contrato, com prazo de
75 (setenta e cinco) dias a partir da assinatura, nos moldes da minuta do ANEXO VI
deste Edital e serd regido pelas normas da Lei n°® 8.666/93, podendo ser prorrogado na
forma da lei. O prazo de execugdo dos servigos serd de 30 (trinta) dias a contar do re-
cebimento da Ordem de Servico (O.S.) de acordo com o cronograma fisico financeiro
estabelecido.

Extrato: CONTRATO N° 293/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ALT INDUSTRIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 18.976.492/0001-10

Quadro Societdrio: Antonio Carlos da Maia ,Daniel Trilha Lopes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preco

Referéncia Modalidade: 010/2023

Niimero do Processo: 188126/2023

Objeto: REFORMA DA COBERTURA DO CEDIN VERDE VALE

Data Assinatura: 05/09/2023

Valor: 109.688,33 (cento e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e trinta e trés
centavos)

Vigéncia: Com o licitante vencedor serd celebrado Termo de Contrato, com prazo de
90 (noventa) dias a partir da assinatura, nos moldes da minuta do ANEXO VI deste
Edital e serd regido pelas normas da Lei n° 8.666/93, podendo ser prorrogado na
forma da lei. O prazo de execugao dos servigos serd de 60 (sessenta) dias a contar
do recebimento da Ordem de Servi¢o (O.S.) de acordo com o cronograma fisico
financeiro estabelecido.

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 299/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ALT INDUSTRIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 18.976.492/0001-10

Quadro Societdrio: Reinalto de Souza

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 214534/2023

Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS DE REVITALIZACAO DA RUA HERCILIO
LUZ E EXECUCAO DE PRACA PUBLICA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo o acréscimo no valor de R$ 1.657.597,31 (um
milhdo, seiscentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e trinta e
um centavos), representando 10,75%, pela constatagdo de situacdes que demandaram
adequacdes técnicas em relacdo ao projeto inicial, conforme justificativa técnica da
fiscalizagdo responsavel pelo contrato.

Data Assinatura: 05/09/2023

Extrato: CONTRATO N° 294/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ALT INDUSTRIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 18.976.492/0001-10

Quadro Societdrio: Antonio Carlos da Maia ,Daniel Trilha Lopes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Tomada de Preco

Referéncia Modalidade: 011/2023

Niuimero do Processo: 199713/2023

Objeto: RECUPERACAO DA COBERTURA DA QUADRA DA EB PROF* MARIA
DUTRA GOMES

Data Assinatura: 05/09/2023

Valor: 29.282,66 (vinte e nove mil, duzentos e oitenta e dois reais e sessenta e seis
centavos)

Vigéncia: Com o licitante vencedor serd celebrado Termo de Contrato, com prazo de
75 (setenta e cinco) dias a partir da assinatura, nos moldes da minuta do ANEXO VI
deste Edital e serd regido pelas normas da Lei n® 8.666/93, podendo ser prorrogado na
forma da lei. O prazo de execugdo dos servigos serd de 30 (trinta) dias a contar do re-
cebimento da Ordem de Servico (O.S.) de acordo com o cronograma fisico financeiro
estabelecido.

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 164/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LAZARO JOAO DOS SANTOS - ME

CNPIJ: 02.968.537/0001-75

Quadro Societdrio: THIAGO DOS SANTOS ,ELAINE CAROLINE DOS SANTOS
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 234861/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM VEICULOS E
MAQUINARIOS, PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do contrato pelo periodo de
05/10/2023 a 31/12/2023, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 06/09/2023

Valor: 57.695,47 (cinquenta e sete mil, seiscentos e noventa e cinco reais e quarenta
e sete centavos)

Extrato: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 088/2019
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Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societario: Osvaldo Dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 8893/2021-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO, EXUMACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS DOS
BAIRROS ESPINHEIROS E FAZENDA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo:

1.A repactuagio, conforme CCT Sinvac — Convencio Coletiva de Trabalho de 2023,
registrado pelo MTE n. SC 000077/2023, ambos a partir de janeiro/2023.

2. O reajuste, através do IPCA, conforme solicitado pela empresa, acumulado no
periodo de 05/2022 a 04/2023, resultando em um percentual de 4,18471%, a contar de
maio/2023 (més de aniversario).

Data Assinatura: 06/09/2023

Valor: 76.551,31 (setenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e um
centavos)

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 267/2021/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: AME CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA LTDA

CNPJ: 30.747.815/0001-08

Quadro Societdrio: M HOLDING E GESTAO EMPRESARIAL LTDA ,LUIZ AL-
VES MENDES

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 227083/2023

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITACAO DE ENTIDADES FILAN-
TROPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-
MENTE CONSTITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJA] E QUE DEMONSTREM
CAPACIDADE JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE SOB GESTAO DO
MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO DE EXAMES.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
15/10/2023 a 14/10/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 06/09/2023

Valor: 546.450,00 (quinhentos e quarenta e seis mil e quatrocentos e cinquenta reais)

Extrato: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 271/2021 FMS

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CEM CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS E FISIOTERAPIA
LTDA

CNPJ: 18.783.620/0001-00

Quadro Societdrio: GABRIELA CAXAMBU DOS SANTOS,CATINE TAGLIARI,
ROGERIO ARAUJO DE PAULA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 229728/2023

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITACAO DE ENTIDADES FILAN-
TROPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-
MENTE CONSTITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAT E QUE DEMONSTREM
CAPACIDADE JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE SOB GESTAO DO
MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO DE EXAMES.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorroga¢do do presente contrato pelo
periodo de 22/10/2023 a 21/10/2024, tendo em vista a necessidade de se manter os
servigos, conforme justificativa anexa ao processo.

Data Assinatura: 06/09/2023

Valor: 860.400,00 (oitocentos e sessenta mil e quatrocentos reais)

W | PREFEITURADE ,

& | ITAJAI

MOVIMENTAGAO / ANULAGAO DE ADJUDICAGAO
SIPE n°226303/2023-¢

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 004/2023

PREGAO PE 350/2022 SRP

OBJETO: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS REMUME PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS

0 MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa ACACIA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ 03.945.035/0001-91, doravante designada FORNECEDORA,
firmam o presente termo de ANULAGAO DA ADJUDICACAO do item SULFADIAZINA DE PRATA, registrado na referida
Ata, sendo:

UNID. QUANTIDADE VALOR
ITEM MATERIAL/SERVICO MARCA M
MEDIDA ADJUDICADA UNITARIO R$
20564 — SULFADIAZINA DE PRATA 1 REME
133 0564 - SU % BISNAGA | NATIVITA 2.000 575
—BISNAGA 50 G

Movimentagdo embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 284/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 06 de setembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI

Fornecedora

Secretaria Municipal de Governo
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Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

A t Solicitagao de Movi gao de Ata de Registro de Pregos do PE 350/2022, item 133.

Objeto: ALTERAGAO DA ATA PARA 2° COLOCADO da ARP n. 004/2023, lavrada em
02/01/2023.

SIPEn.:  226303/2023-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 284/2023.

1. DOS FATOS

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto o pedido de movimentagéo
de Ata de Registro de Pregos n. 004/2023 FMS - Pregédo 350/2022, item 133 para contratagdo da 22
colocada e que tem como objeto a AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS no qual teve como vencedora para
esse item a empresa ACA CIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, conforme descrigéo abaixo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR
MEDIDA ADJUDICADA
133 | 20564 - SULFADIAZINA DE PRATA 1% | BISNAGA | NATIVITA 2.000 575
CREME - BISNAGA 50 G

Em 12/07/2023 foi encaminhado & empresa vencedora do item a AF n. 2466/2023, emitida
em 11/07/2023, para fornecimento de 1.000 unidades do item 133 sendo que, embora devidamente
Notificada em duas oportunidades pelo atraso na entrega, restou pleiteado pela empresa ACACIA LTDA
pedido de prorrogacao para entrega do item, o que ndo pode ser aceito pela Secretaria de Saude pela
necessidade urgente do medicamento.

Deste modo, foram consultados os demais colocados pela Secretaria da Salde, visando
repor estoques nas unidades basicas de satde o que foi aceito pela empresa CENTERMEDI COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, ja habilitada no Pregéo Eletronico objeto do pedido.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Saude fez contato, via e-mail anexo, com a
empresa CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - 22 Colocada no certame
- e essa aceitou assumir o item pelo valor de R$ 5,85, da marca NATIVITA, o que foi aceito pela
Secretaria Municipal de Saude devido & urgéncia e necessidade.

E o relato.
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2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, € essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a analise
e controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaboragéo dos contratos administrativos;

Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;

Il - emitir informagao e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,.

_—
& ITAJA

Diante dessa previsdo legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a
apreciagéo do referido pedido de movimentagéo e alteragéo de Ata de Registro de Pregos.

3. DO MERITO

Em decorréncia da urgéncia e necessidade do produto e cancelamento do item em
relagdo a primeira colocada no certame e consulta a segunda colocada, para verificar a
possibilidade de fornecer o item 133, e esta aceitou pelo valor que ofereceu no pregéo de
R$5,85 conforme proposta apresentada no certame, da marca NATIVITA, conforme resposta via
e-mail anexa ao processo que foi aceito pela Secretaria Solicitante.

Assim, ao ser consultada, a 2° colocada aceitou pelo valor de R$5,85 a unidade, sem
alteragéo da marca, conforme e-mail trocado com a empresa pelo que verificamos que referida solugdo
revela-se necessaria e plausivel para a contratagdo com a empresa CENTERMEDI COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (CNPJ 03.652.030/0003-32), ja que caracterizada a oportunidade,
conveniéncia e necessidade da presente contratagdo, além de ser a proposta mais vantajosa para a
Municipalidade, néo onerando os cofres publicos.

Desse modo, com relagdo ao prego, verifica-se que sera alterado o valor adjudicado
constante da Ata de R$ 5,75 para R$5,85 que esté justificado para a classificagéo e contratagdo da
SEGUNDA colocada, pelos motivos acima delineados, podendo a Administragéo adquiri-lo sem qualquer
afronta a lei de regéncia dos certames licitatorios.

Ao final, é a decisdo nos seguintes termos:
1) Pela aceitagdo do pedido de alteragdo de Ata para atender a Secretaria
Municipal de Saude, com relagéo ao item abaixo:

ITEM MATERIAL/SERVIGO UNID. MARCA VALOR
MEDIDA UNITARIO
(RS)
133 SULFADIAZINA BISNAGA BISNAGA NATIVITA 5,85
50G

2) Seja cancelada a AF 2466/2023 antes da movimentag&o do saldo no sistema E-
publica, para que se tenha o quantitativo suficiente para emissao da nova AF a
ser emitida para o fornecedor que assumiu o item nessa Decisdo
Administrativa.

Dé-se ciéncia da decisdo & Secretaria Municipal da Salde e as empresas ACACIA e
CENTERMEDI nos e-mails constantes na presente Decis&o.

Restituam-se os autos para alteragdes e continuidade do processo licitatorio.

Itajai/SC, 05 de setembro de 2023.

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

2 ITAJA

MOVIMENTACAO
SIPE n. 239057/2032-e

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 197/2022

PREGAO PE 242/2022 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA USO NAS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. ¢ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa FG DE
OLIVEIRA LTDA, inscrita no CNPJ 36.046.750/0001-41, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente termo
de ALTERAGAO DE MARCA DO ITEM 14 — PAPEL HIGIENICO, sem alteragio de valor, sendo:

ITEM | MATERIAL MARCA ADJUDICADA NOVA MARCA

14 17851 — PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES FARDO COM PALOMA BOB
64 ROLOS EMBALADOS EM 4 UNIDADES

na DECISAO TIVA 283/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 05 de 09 de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretrio Municipal de Governo

FG DE OLIVEIRA LTDA

Fornecedora

PREFEITURADE ,

< ITAJAI

Solicitante: FG DE OLIVEIRA LTDA (CNPJ 36.046.750/0001-41).

Assunto: SOLICITAGAO DE TROCA DE MARCA PE 242/2022, ARP 197/2022 de 26/09/2022.
Objeto: TROCA DE MARCA ITEM 14 — PAPEL HIGIENICO.

SIPE: 239057/2032-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA N°. 283/2023.

Por solicitagéo da empresa FG DE OLIVEIRA LTDA recebido na Diretoria de Licitagbes
e Contratos, em 05/09/2023, via e-mail (fgdistribuidora@outlook.com.br), o processo em epigrafe veio a
esta Geréncia para analise de pedido de troca de marca do item 14, do PE 242/2022, justificando que a
marca adjudicada Paloma elevou muito o custo do produto que inviabiliza a manuten¢éo da marca para
cumprimento da ARP.

1. DOS FATOS

Trata-se de pedido da empresa solicitante para troca de marca referente ao item 14,
conforme descrigéo abaixo:

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. | MARCA | QUANTIDADE | VALOR
MEDIDA UNITARIO
(RS)
14 17851 - PAPEL HIGIENICO FOLHA | FARDO | PALOMA 12.450 30,01
SIMPLES FARDO COM 64 ROLOS
EMBALADOS EM 4 UNIDADES

De antemao, a empresa alega que apés adjudicagéo do item pela marca PALOMA,
constatou que houve aumento elevado de custo ao que solicita troca de marca de PALOMA
para BOB a fim de ser mantido o valor adjudicado.

E o relato.
2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, é essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a anélise
e controle de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:
| - gerenciar a elaboragéo dos contratos administrativos;
|l - executar, fiscalizar e controlar os contratos administrativos;
Il - emitir informag&o e parecer técnico referente aos contratos administrativos; e
Secretaria Municipal de Governo

Diretoria de LicitagGes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

WY | PREFEITURADE ,

& ITAJAI

IV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas
competéncias.”

Diante dessa previs&o legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a
apreciacao do referido pedido de troca de marca.

3.DO MERITO

A empresa alega que a marca adjudicada elevou demais o custo do produto ao que
solicita troca de marca de PALOMA para BOB com manutengéo do prego adjudicado

A Secretaria de Governo através do setor de Registro de Pregos manifestou-se
favoravel a troca de marca, via e-mail anexo, considerando o interesse publico, a conveniéncia e
oportunidade.
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Caso tenham sido emitidos empenhos/ Afs em data anterior ao pedido estes devem
ser cumpridos na forma da descrigao dos empenhos até 04/09/2023.

De forma geral, consta na Lei de Licitagdes em vigor a possibilidade das alteragbes
na execugdo do contrato (neste caso, no Registro de pregos), conforme se depreende do art. 57,
§1°, Il da Lei 8.666/93, in verbis:

Art. 57. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:
II - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigdes de execugao do contrato;

Diante da comprovagao, é possivel a troca de marca do produto adjudicado de
PALOMA para BOB, sendo mantida as demais caracteristicas e valor do item previstas no PE
24212022.

IV. CONCLUSAO
Das consideragdes apresentadas, decido:

1. Julgar favoravel a TROCA DE MARCA, do item 14, de PALOMA para BOB, sem
alteragéo do valor do produto que deve ser mantido o valor de R$30,01 a unidade,
conforme PE 242/2022.

Dé-se ciéncia da decisdo a Solicitante e 6rgéo gestor, com alerta de que eventuais AFs ja
emitidas até 04/09/2023, devem ser cumpridas conforme empenhos e na marca adjudicada
inicialmente.

Restituam-se os autos para alteragdes e continuidade do processo licitatorio.

Itajai/SC, 05 de Setembro de 2023.

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Licitagoes

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de LicitagGes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

2 ITAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 199/2023

OBJETO RESUMIDO: AQUISIGAO DE LUVAS DE PROTEGAO INDIVIDUAL, PARA O CORPO DE
BOMBEIROS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo
ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos interessados que a
licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicadas as propostas das empresas:
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AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 247/2023

OBJETO RESUMIDO: FABRICAGAO E INSTALACAO DE CALHAS, RUFOS E DUTOS PARA
DESCIDA DE I’\GUA, BEM COMO A PRESTACAO DE SERVIGCOS DE REPARO DE CALHAS
DANIFICADAS, PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO, ATRAVES DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigbes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a

proposta da empresa:

[ Fornecedor vencedor [
| LIBERTY CALHAS EIRELI ME [

Valor total (R$) |
237.000,00 |

Itajai, 06 de setembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio Municipal de Governo

PREFEITURADE ,

-
& ITAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITACAO
MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 268/2023

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE OLEO DIESEL, PARA A SECRETARIA DE OBRAS E
SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSAO URBANA, ATRAVES DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a
proposta das empresas:

FORNECEDOR | ITEM | CODIGO | MATERIAL UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
VENCEDOR MEDIDA UNITARIO | TOTAL (R$)
(R$)
SMALL 1 21420 OLEO DIESEL S10 A | L PROPRIA 560.000 504 | 2.822.400,00
DISTRIBUIDORA LICITANTE
DE DERIVADOS VENCEDORA ~ DEVERA
DE  PETROLEO DISPONIBILIZAR 01
LTDA TANQUE coM
CAPACIDADE ~ MINIMA
DE  5.000 LITROS
(INCLUINDO 01
BOMBA  INDUSTRIAL,
01 FILTRO E DEMAIS
EQUIPAMENTOS,
SERVICOS DE
STANG 2 24377 OLEO DIESEL S500 NO | L PROPRIA 100.000 5,03 503.000,00

DISTRIBUIDORA TANQUE- DEVERA SER
DE  PETROLEO DISPONIBILIZADO 03
LTDA TANQUES com
CAPACIDADE  MINIMA
DE 15.000 LITROS
CADA ( INCLUINDO 01
BOMBA INDUSTRIAL,
01 FILTRO E DEMAIS
EQUIPAMENTOS,

INSTALAGAO E
MANUTENGAO)

FORNECEDOR | ITEM | CODIGO | MATERIAL/SERVICO | UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
VENCEDOR MEDIDA UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)

ARP RESGATE 1 92058 LUVA DE NEOPRENE UN FUN DIVE 100 120,00
COMERCIO DE 12.000,00
EQUIPAMENTOS
MEDICOS E DE
SEGURANCA
EIRELI
JOBE LUV IND. | 2 79633 LUVA DE COMBATEA | PAR TOP SKIN 200 449,00
E COMERCIO INCENDIO GLOVES 89.800,00
LTDA. ESTRUTURAL
GRIMP 3 85994 LUVA DE COMBATEA | UN ROSTAING 200 414,00
EQUIPAMENTOS INCENDIO FLORESTAL 82.800,00
DE SEGURANGA
EIRELI
EZ 4 92059 LUVAS DE RESGATE UN EXPOLUVAS 200 160,00
EQUIPAMENTOS 32.000,00
DE SEGURANCA
EIRELI
MASTERSUL 5 92061 LUVA DE UN TECMATER 200 74,94
EQUIPAMENTOS SALVAMENTO EM 14.988,00
DE SEGURANGA ALTURA
LTDA - EPP
G. M. BAUER 6 67018 LUVA DE ALTA UN PROTS 20 558,00
COMERCIO E TENSAO MINIPA 11.160,00
LICITACOES
D ELETRO 7 62935 LUVA DE VAQUETA UN TECMATER 200 48,00 [ 9.600,00
COMERCIAL DEVERA SER
LTDA CONFECCIONADA EM

COURO DE VAQUETA

COM REFORGO

INTERNO NA PALMA E

TIRA DE REFORGO

EXTERNO EM COURO

DE VAQUETA ENTRE O

POLEGAR E O

INDICADOR MAIS

REFORCO EXTERNO

EM COURO
MASTERSUL B 92062 LUVA DE VAQUETAE | UN MARASCA 200 14,66 | 2.932,00
EQUIPAMENTOS RASPA
DE SEGURANGA
LTDA - EPP
MASTERSUL 9 92063 LUVA NITRILICA UN SUPERSAFETY 2.000 4,46 | 8.920,00
EQUIPAMENTOS
DE SEGURANGA
LTDA - EPP

Itajai, 29 de agosto de 2023
JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagées e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operaria

88304-053 - Itajai « Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

Itajai, 05 de setembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner + 100 « Vila Operéria

88304-053 « Itajai + Santa Catarina

Fone: 47 33416029

licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br
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PREGAO ELETRONICO N° 273/2023

CHAVE TCE: EBA587A3A7EF82DBF820F684B36A0F1905CFC599

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 08h30min do dia 21 de setembro O N O S S O J O R N A L '
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, refe- -
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto

é AQUISICAO DE BANDEIRAS DE PRAIA E NADADEIRAS PARA O CORPO

DE BOMBEIROS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS. A SESSAO

PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 08h30min DO DIA 21 DE

SETEMBRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no endereco eletro-

nico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes

no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 04 de setembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 274/2023

CHAVE TCE: BA2C92DD3C95570ABA80FACF834767953105CF65

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna ptiblico que até as 09h00min do dia 21 de setem-
bro de 2023, receberd propostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo
objeto ¢ EXECUCAO DE PASSEIOS EM CONCRETO, PARA A SECRETARIA
DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS. A SESSAO
PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 09h00min DO DIA 21 DE
SETEMBRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no endereco eletro-
nico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes

no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 04 de setembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

TORNAR SEM EFEITO PUBLICACAO DO RESULTADO DO PREGAO ELE-
TRONICO 199/2023

O MUNICIPIO DE ITAJAI, ATRAVES DA SECRETARIA DE GOVERNO, RESOL-
VE TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO RESULTADO DO PREGAO
ELETRONICO 199/2023, VEICULADA NA PAGINA 33, DA EDICAO N° 2714,
DE 30 DE AGOSTO DE 2023, DO JORNAL DO MUNICIPIO.

Jean Carlos Sestrem

Secretdrio Municipal de Governo

== JORNAL DO MUNICIPIO
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