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ATA DA 167° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL. DATA DA REUNIAO: 11
de setembro de 2023. LOCAL: sala de reunido da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, no prédio sede da Prefeitura
Municipal de Itajai, localizado & Rua Alberto Werner n® 100, Vila Operaria;
HORA: 19:00 horas; SEQUENCIA DA REUNIAO: 1. ABERTURA E
INFORMES DA PRESIDENCIA: O Presidente Rodrigo Lamim deu inicio a
reunido, cumprimentando a todos os presentes e discorreu sobre a reuniéo,
constatando que havia quérum regimental. O presidente solicitou a
insercdo em pauta de cinco (5) solicitagdes para alvard de empresa, que
chegaram apés o envio do Edital de convocagéo, perguntou a todos se
concordaram em inserir a pauta e todos os conselheiros concordaram. 1.
APROVAGCAO DA PAUTA: O Presidente colocou em discuss&o os cinco itens
inseridos de alvaras de empresas analisando uma a uma e ficaram
aprovadas por unanimidade as seguintes empresas: Protocolo 9829-23
requerido por SK FITNESS IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ARTIGOS
ESPORTIVOS LTDA; Protocolo 10929-23 requerido por VIAMARE
COMERCIAL DE MOTORES DIESEL LTDA; Protocolo 9824-23 requerido
por B&L COMERCIO ATACADISTA DE BEBIDAS LTDA; Protocolo 9908-
23 requerido por OTEMOL DO BRASIL INDUSTRIA COMERCIO
IMPORTACAO E EXPORTAQAO LTDA,; e Protocolo 8936-23 requerido por
HIGRA MINING LTDA. O presidente Rodrigo Lamim solicitou a todos
conselheiros a insercao na pauta e ja apresenta o Sr. Marcelo Foes auditor
fiscal, que sera responsavel por passar as informagoes sobre a prestacéo de
contas do fundo, e também ele vem representando a secretaria da fazenda
para solicitar uso do Fundo Municipal (FMDU) para o pagamento da parcela
com vencimento no dia 15/09/2023 do Empréstimo do FONPLATA. O Sr.
Marcelo Foes explicou a todos que sobre a prestagado de contas sera feito
uma forma mais objetiva e assim que estiver pronta sera feita apresentacéo
sobre essa prestacdo do uso do recurso, ele explicou que o motivo da sua
presenca seria a solicitagdo do uso do FMDU para o pagamento do
financiamento do FONPLATA. O presidente pergunta a todos se aprovam a
pauta e todos concordam. 2. DEBATE E VOTACAO DA ATA DA REUNIAO
ANTERIOR: O conselheiro Luiz Fernando Molleri solicitou a corregdo do
no item 25 onde mencionava o 1.1 Desapropriages para obras Fonplata
com recursos aproximados em R$18.396.904,53 que néo foi colocado em
deliberacéo pelo conselho, o presidente solicitou a correcéo e envio para
nova aprovacéo de todos. 4. MANIFESTACOES GERAIS: O presidente
iniciou a votacdo das empresas de alvaras de empresa e perguntou a todos
os conselheiros se aceitam aprovar as 25 empresas destacadas no edital em
bloco, e se caso alguém apontou alguma duvida analisar o item, a
conselheira Flavia da Agenda 21, teve duvidas no item 12 requerida por
INNOSPEC, sobre a area ser 50m?, ela pergunta o motivo o enquadramento
dessa empresa pelo motivo de fabricacdo sendo em uma area tdo pequena,
o auditor fiscal Rafael Foes pede a palavra e explica que nesses casos €
comum nesses galpdes eles sublocam box, e destacam atividades da propria
filial mais que se sabe que eles néo vao produzir nada no local, e mesma se
trata de uma importadora, que seu uso seria somente para escritério,
Marcelo falou ainda que no alvara a atividade saird como escritério, mais
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que o galpdo esta qualificado a receber uma e
armazenar a mercadoria. Ficaram aprovadas unanimidade a.

pau.tadas em bloco: ITEM 002: Solicitagcédo conformzzsrirzglesfj
digital 9795-23-EMPRESAS-ALF, e protocolo 8776, requerido
por J & RR UNIFORMES LTDA, para PERMI’SSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA CARLOS SCHROEDER, N. 352
BAIRRO SAO VICENTE. AREA: 330 m?: INS’CR.I(;AO’
IMOBILIARIA: 005.057.04.0030.0000.006. REGIN:
SCP2301338169 e SCP2301488885.Scgundo o Codigo d«;
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n®
215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser
PERMISSIVEL, o local é considerado uma (2U3) € 0 uso p;retendido
se encaixa em (I2). ITEM 003: Solicita¢do conforme protocolo
8105/202.3, requerido por LS PESCADOS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA CONCE)RDIA
N. 648A, BAIRRO SAO VICENTE.AREA: 300m?; INSCRICI\C;
IMOBILIARIA: 005.288.03.0560.0000.000. ’ REGIN:
SCP2300874844.Segundo o Codigo de Zoneamento.
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012) no’
/‘\rt. 60,' cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o l;)cal
€ considerado uma (2U3) e o uso pretendido se encs;ixa em
(I2).ITEM 004: Solicitacdo conforme protocolo digital 9939-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por TAMOYO COMERCIO DE
FERRAMENTAS E FERRAGENS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA JOSE PEREIRA LIBERATO, N
1982, BAIRRO SAO JOAO. AREA: 6.314 m>: mscméAd
IMOBILIARIA: 202.094.02.0680.0000.000.’ REGIN:
SCP2301218633.Segundo o Codigo de Zoncamento.
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012) nt;
j}rt 60,‘ ?abe_a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL. o lacal
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€ considerado uma (2U02) e o uso preten(iigé__'s;—'~—,‘uqu
(CSS].ITEM 005: Solicitacdo conforme protocoloengi)l’);;-;;n
requerido por BBL SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOé
LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA. na
AVENIDA OSVALDO REIS, N. 3281 SALA 704,705,706 E ’707

BAIRRO PRAIA BRAVA. AREA: 313 m?; INSCRI(;AO’
IMOBILIARIA: 214.077.01.0009.0075.000. REGIN:
SCP2301376356.Segundo o Codigo de Zoneamento.
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012) n(;
{\rtA 60,‘cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL. o IZ)cal
€ considerado uma (2ZU2) e o uso pretendido se enca’ixa em
(CSE).ITEM 006: Solicitacdo conforme protocolo digital 9599-
23-EMPRESAS-ALF, requerido por LOSI SOLUGOES
LOGISTICAS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA ANTONIO BENTO DA SILVA, N. 345

BAIRRO  ITAIPAVA. AREA: 1.427 m2: Iivsc'ng:Ao’
IMOBILIARIA: 216.059.01.0080.0000.00b. REGIN:
SCP2300981132.Segundo o Codigo de Zoneamento.
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012) nt;
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Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em
(CS3).ITEM _007: Solicitagdo conforme protocolo 8152-23,
requerido por C&C EMBARCACOES DE RECREIO LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA PROTASIO
WIPPEL, N. 50 GALPAO 01, BAIRRO ITAIPAVA. AREA: 1.420
m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.047.04.1450.0003.000.
REGIN: SCP2301388731.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em
(I3).ITEM 008: Solicitacdo conforme protocolo digital 10204-
23- EMPRESAS-ALF, requerido por RAINHA DA SUCATA LTDA,
para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA NILZA
ALVES DA SILVA, N. 30 GALPAO A , BAIRRO ESPINHEIROS.
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AREA: 497 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.029.02.0010.0000.000. REGIN:
SCP2200426105.Segundo o Codigo de Zoneamento,

Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
& considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).
ITEM 009: Solicitacdo conforme protocolo 8229-23, requerido
por INGRAFF LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA COMANDANDTE GERMANO RAUERT,
N.507, BAIRRO SAO VICENTE. AREA: 135 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 005.050.01.0745.0000.000. REGIN:
SCP2301391114.Segundo o Coédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
& considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se encaixa em (I2).
ITEM 010: Solicitacdo conforme protocolo digital 8910-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por CEMITERIO E CREMATORIO
VATICANO DE ITAJAI LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO
DE ALVARA, na AVENIDA SETE DE SETEMBRO, N.2030,
BAIRRO FAZENDA. AREA: 4.554 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 204.178.01.2089.0000.000. REGIN:
SCP2201983876.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
& considerado uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).
ITEM O11: Solicitagdo conforme protocolo digital 9692-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por SR ADMINISTRACAO DE BENS
LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA
LAURO MULLER, N.110, SALA 11, BAIRRO CENTRO. AREA:

20 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
201.014.04.0389.0000.000. REGIN:
SCP2301136742.Segundo o Codigo de Zoneamento,

Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
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€ considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).
ITEM 012: Solicitagdo conforme protocolo digital 8776-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por INNOSPEC DO BRASIL
IMPORTAGCAO E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA,
para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA
ANTONIO HEIL, N.550 BOX23, BAIRRO ITAIPAVA. AREA: 50
m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.041.02.1600.0003.000.
REGIN: SCP23008222 19.Segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZU4)(CCS1) e o uso pretendido se encaixa em
(I4). ITEM 013: Solicita¢do conforme protocolo digital 9240-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por CACO RECICLAGEM LTDA,
para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA NILZA
ALVES DA SILVA, N.30, BAIRRO ESPINHEIROS. AREA: 897
m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 215.029.02.0010.0000.000.
REGIN: SCP2200425901.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/20 12), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSiVEL, o local
€ considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).
ITEM 014: Solicitacdo conforme protocolo digital 9513-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por TRANSPORTADORA
TRANSLEONE LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA BERTHOLINO SERPA, N.250, BAIRRO
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SALSEIROS. AREA: 439 m? INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.032.02.0900.0000.000. REGIN:
SCB2300715473.Segundo o Codigo de Zoneamento,

Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZU5) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).
ITEM 015: Solicitagdo conforme protocolo 8364-23, requerido
por FONJU COSMETICOS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA DR. PEDRO FERREIRA, N.97
SALA TERREO, BOX 09, BAIRRO CENTRO.AREA: 13 m?3;
INSCRICAO IMOBILIARIA: 201.012.02.0348.0004.000.
REGIN: SCP2301404115.Segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).
ITEM 016: Solicitagcdo conforme protocolo digital 10559-23-
EMPRESAS-ALF, requerido por CENTRO EDUCACIONAL
ABELHINHA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA JOSE EUGENIO MULLER, N.685, BAIRRO
VILA OPERARIA. AREA: 450 m? INSCRICAO IMOBILIARIA:
211.012.01.0428.0000.000. REGIN:
SCP2301063121.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).
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icitaca igital 8699-23-

ITEM 017: Solicitacdo conforme protocolo digi
EMPRESAS-ALF, requerido por MADEIRONA COMERCIO DE
MATERIAIS LTDA, para PERMISSAO DE ‘I)‘:MIEgASOI:);E
A INDAIAL, N.2000, BAIRRO S. « .
ioma: ' S650 ’ < IMOBILIARIA:
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AREA: 2.650 m?; INSCRICAO :
202.097.01.2051.0000.000. o REGIN:
SCP2300254049.Segundo o Cadigo de Zoneamento,

clamento ¢ Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
iitr.c60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISS_IVEL, o local
€ considerado uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (CSQ).
ITEM 018: Solicitacdo conforme protocolo 8554-23, requerl_do
por KOTHE SOLUCOES LOGISTICAS LTDA, para PERMISSAO
DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA PROTfXSIO WIPPEL, N.S?
GALPAO 02, BAIRRO ITAIPAVA. AREA: 1.418 m?%
INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.047.05.1450.0003.000.
REGIN: SCP2301193669.Segundo o Cddigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL,_ o local
é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em
(CS3).ITEM 019: Solicitagdo conforme protocolo 8585-23,
requerido por NCA PARTS COMERCIO MAQUINAS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA,_ na RUA ACEDIL}O
MONTEIRO DE LIMA, N.130 GALPAO, BAIRRO SAO

VICENTE. AREA: 350 m? INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.285.04.0670.0000.000. B REGIN:
SCP2301291252.Segundo o Codigo de Zoneamento,

i 2012), no
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/ A
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSI\_IEL, o local
é considerado uma (ZU3) e o uso pretendgdo;sjske‘ngajxa em (1_2_).
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagao
introduzida pela Emenda n°®07/97, esta regulamentado pelo Decreto n_° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteracao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.
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ITEM 020: Solicitag;io conforme protocolo 8428-23, requerido
por ATHENA ASSESSORIA E EVE_NTOS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA URUGUAL,
N.458 SALA 02, BAIRRO CENTRO. AREA: 430 m?3;
INSCRICAO IMOBILIARIA: 204.196.01.1157.0000.000.
REGIN: SCP2301364330.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (CS.E).
ITEM 021: Solicitacdo conforme protocolo 8601-23, requerido
por LOJA DO QUEIMA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO
DE ALVARA, na AV.CORONEL MARCOS KONDER, N° 757,
BAIRRO CENTRO.AREA: 160 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
201.036.01.0402.0000.000. REGIN:
SCP2301417229.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (I2).
ITEM 022: Solicitagcdo conforme protocolo digital 10465-23,
requerido por RONCHI & RONCHI LTDA, para PERMISSAO DE
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EMISSAO DE ALVARA, na RUA SELSO DUARTE MOREIRA, N°
562, BAIRRO CORDEIROS. AREA: 2.310,00 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 003.142.01.0010.0000.000. REGIN:
SCP2301156761.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZU3)(CCS3) ¢ o uso pretendido se encaixa em
(CS3 E I3). ITEM 023:

Solicitagdo conforme protocolo 8777-23, requerido por
UNITATIS BRASIL COMERCIAL IMPORTADORA LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA OTAVIO
CESARIO PEREIRA, N° 796, BAIRRO SAO VICENTE.AREA:
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528 m2; INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.027.05.0705.0000.000. REGIN:
SCP2301488751.Segundo o Codigo de Zoneamento,

Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZUB)(CCS2) e o uso pretendido se encaixa em
(CS3). ITEM 024: Solicitagdo conforme protocolo 10569-23,
requerido por DEL NOVO COMERCIO LTDA, para PERMISSAO
DE EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA ANTONIO HEIL, N°
11382, BAIRRO ARRAIAL DOS CUNHAS. AREA: 600 m?;
INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.191.01.0500.0000.000.
REGIN: SCP2301284121.Segundo o Codigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (ZTRA) e o uso pretendido se encaixa em (CSA
E CS3). ITEM 025: Solicitacdo conforme protocolo digital 8343-
23, requerido por EL ROXITO INDUSTRIA E COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTiCIOS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na TRAVESSA PAULO MALBURG, N°
216, BAIRRO NOVA BRASILIA. AREA: 305 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 212.091.03.0021.0000.000. REGIN:
SCP2300165366.Segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
€ considerado uma (2U2) e o uso pretendido se encaixa em (I2).
ITEM 026: Solicitacdo conforme protocolo 8755-23, requerido
por RV SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA JOINVILLE, N° 409, BAIRRO
AREA:

CENTRO. 252 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
201.031.05.0481.0000.000. REGIN:
SCP2301485823.Segundo o Codigo de Zoneamento,

Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSiVEL, o local
¢é considerado uma (2C2) e o uso pretendido se encaixa em (I2). O
presidente Rodrigo Lamim solicita a todos presentes se pode passar
o ITEM 30, proprietario PETRASALIS EMPREENDIMENTOS SPE 01
LTDA, que enviou representante Matheus para apresentar aos

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n°® 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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conselheiros (as), o motivo da solicitacdo e apresentacao do

empreendimento que visa ser um hotel Boutique de até 2

pavimentos. O Sr. Matheus Rebelo inicia apresentacéo com imagens

do projeto pretendido do empreendimento, e explica como seria a

construcao dessa edificacdo, o seu uso que seria exclusiva para uso

de hotelaria, mais que pelo zoneamento a atividade hotel, se encaixa
em atividade permissivel e cabe anuéncia do CMGDT. Tirada as

duvidas dos conselheiros referentes a este empreendimento como

questdes ambientais e de impacto, o presidente Rodrigo Lamim
enfatiza que a deliberagdo do conselho sera favoravel a construcéo

de hotel boutique acima da cota 20, em zoneamento ZPA 1, ele_ entao
pergunta a todos se concordam em deliberar, e fica DECISAO DO
CONSELHO: APROVADO POR UNANIMIDADE: ITEM 030: Solicitagao
conforme o consulta prévia para construcido, proprietario
PETRASALIS EMPREENDIMENTOS SPE Ol1 LTDA, para
permissdo de uso do solo para implantagdo de um Hotel,
localizado na AVENIDA OSVALDO REIS, N°3001, BAIRRO
PRAIA BRAVA. Considerando que o local, segundo o cédigo de
Zoneamento, Parcelamento ¢ Uso do Solo (Lei complementar
n°215/2012), é uma (ZU2 CCS1( e (2ZPA1), e que o uso pretendido
se encaixa em CSE, necessita anuéncia do CMGDT. Voltando aos
assuntos de pauta ficam aprovadas os itens: DECISAO DO
CONSELHO: APROVADO POR UNANIMIDADE: ITEM 027: Solicitacao
conforme o protocolo digital 1875-21-ITJ-APA, por WILSON
CARLOS DA SILVA que requer aprovagdo de projeto
arquiteténico de uma edificagdo comercial, localizado na RUA
DONATO PEREIRA, N° 52, BAIRRO FAZENDINHA. O requerente
informa que a atividade da Edificagéo serd para uso comercial e
tera 20 salas com os seguintes dados: Area total do terreno:
303,60 m?; Taxa de Ocupacio:161,98; Area total a contruir:
887,42 m?3. Considerando que o local, segundo o Codigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n®
215/2012), é uma (ZU2) tipo de uso permissivel (CS3), necessita
anuéncia do CMGDT. DECISAO DO CONSELHO: APROVADO POR
UNANIMIDADE ITEM 028: Solicita¢do conforme o protocolo
digital 4414-22-ITJ-APA, por RAYMUNDI INCORPORADORA E
CONSTRUCAO LTDA que requer aprovacdo de projeto
arquitetonico de uma edificagao multifamiliar, localizado na RUA
SUECIA, N° 734 E 728 , BAIRRO PRAIA BRAVA. A empresa
requerente solicita a OUTORGA ONEROSA DE DIREITO DE
CONSTRUIR, de acordo com a Lei Federal n® 10.257 de 10 de
julho de 2001, o art. 114 da Lei Complementar Municipal n°® 94,
de 22 de dezembro de 2006 e Lei complementar 214/2012 e com
os seguintes dados: Area total do terreno: 2.149,30 m?. Area
Outorga Onerosa: 4.299,31 m?. Considerando que o local,
segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento € Uso do Solo
(Lei Complementar n° 215/2012), € uma (ZU2 E ZPA3), necessita
anuéncia do CMGDT. DECISAO DO CONSELHO: APROVADO POR
UNANIMIDADE ITEM 029: Solicitacdo conforme o protocolo
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IS LTDA que requer

345 aprovagdo de projeto arquiteténico de um ifi a i
346 localizado na AVENIDA ?TAIPAVA, Ne 2532,6‘]3:111;;{1%%0131‘1?;2:\13\1’
347 O requerente informa que a atividade da Edificacao sera para uso‘
348 comercial e com os seguintes dados: Area total do terreno:
349  5.614,16 m?; Taxa de Ocupacgio:59,70; Area total a contruir:
350 3.808,47 m?. Considerando que o local, segundo o Cadigo dé
351 Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n°
352 215/2912], € uma (ZU4 e ZPA2) tipo de uso permissivel (CS3)
353 necessita anuéncia do CMGDT. DECISAO DO CONSELHO:
354  APROVADO POR UNANIMIDADE, ABSTENCAO VOTO: Bruno’
355 Andrade (INTERSINDICAL) ITEM 031: Solicitagdo conforme o
356 protocolo digital 4015-23-ITJ-APA, por CLARUS POSITANO
357 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA que requer
358 aprovacdo de projeto arquiteténico de uma edificacao
359 multifamiliar, comercial/salas, localizado na RUA MAURINO
360 VIEIBA, N°92, BAIRRO PRAIA BRAVA. A empresa requerente
361  solicita a OUTORGA ONEROSA DE DIREITO DE CONSTRUIR
362 de acordo com a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 (;
363 art. 114 da Lei Complementar Municipal n°® 94, de 22 de dezemb’ro
364 de 2006 e Lei complementar 214/2012 e com os seguintes dados:
365 Area total do terreno: 2.374,02 m?. Area Outorga Onerosa:
366 4.354,91 m?. Considerando que o local, segundo o Cédigo d&;
367 Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n®
368 215/2Q12), ¢ uma (ZU2), necessita anuéncia do CMGDT
369 DECISAO DO CONSELHO: APROVADO POR UNANIMIDADE.
370  ABSTENCAO VOTO: Flavio Macedo Mussi (SINDUSCON) ITEM
371 032: Solicitagdo conforme o protocolo digital 7486-22-ITJ-APA
372 por MUSSI 04 EMPREENDIMENTOS IMBILIARIOS SPE LTDA’
373 que requer aprovagéo de projeto arquiteténico de uma edificagao
374  multifamiliar, localizado nas RUAS CAMBORIﬁ, N°914, LAGES
375 N° 193 E AV SETE DE SETEMBRO N°1 133, BAIRRO FA’ZENDA.
376 A empresa requerente solicita a OUTORGA ONEROSA DE
377 DIREITO DE CONSTRUIR, de acordo com a Lei Federaln® 10.257
378 de 10 dejulho de 2001, o art. 114 da Lei Complementar Municipal
379  n° 94, de 22 de dezembro de 2006 e Lei complementar 214 /2012
380 e com os seguintes dados: Area total do terreno: 1.238,12 m?;.
381 Area Outorga Onerosa: 2.441,25 m?. Considerando que o locai
382 seg_undo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solc;
383 (Lei Complementar n°® 215/2012), é uma (2U1 CCS1 E CCs2)
384 necessita anuéncia do CMGDT. ITEM 033: Solicitacao cunformé
385 o protocolo digital 4679-23-ITJ-LDC, por ANDERSON DOS
::S SANTOS que requer aprovagao de licenca de construgéo para

388
389
390
391
392

uma edificagao comercial, localizado na RUA ANTONIO NOTA!

N° 241 e 231, BAIRRO ESPINHEIROS. O requerente informa c:?.llé
a atl.v1dade da Edificagdo sera para uso comercial e com os
seguintes dados: Area total do terreno: 400 m?; Taxa de
Ocup_agio: 71,12; Area total a contruir: 532,31 m-?.
Considerando que o local, segundo o Codigo de Zoneamento,

— 8

DO MUNICIPIO

A&LP5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
L e )

393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426

428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440

442
443
444
445
446
447
448
449

451
452
453
454
455
456
457
458

= | iTAJAI

Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), &
uma (ZU4) tipo de uso permissivel (CS3), necessita anuéncia do
CMGDT. Deliberados os pedidos de pauta segue a reunido com a
solicitagdo do pedido da secretaria da Fazenda, € pedindo a
palavra o Sr. Marcelo Foes inicia a justificativa do pedido do uso
do Recurso Municipal FMDU, ele fala que esta representando a
secretaria da Fazenda, que estdo com problemas de caixa, devido
a baixa arrecadacédo e nesse més de setembro no dia 15/09, vence
a terceira parcela do empréstimo do FONPLATA em torno de
R$16.0000.000,00 (dezesseis milhdes), disse que foi
encaminhado um SIPE para esta secretaria solicitando o uso para
esse valor, que foi encaminhado a procuradoria para que fosse
dado seguranca e embasamento na lei, para o uso desse recurso,
que teve o parecer favoravel pelo procurador ao uso do recurso,
considerando que através dos recursos FONPLATA estdo usados
para as obras a exemplo Binario da Osvaldo Reis e demais obras
e reurbanizac¢ao e drenagens na cidade, que usar o recurso para
o pagamento desse financiamento nao estaria, que teria sua
mesma finalidade. Ele relata que para poder pagar esse
empréstimo na data de vencimento, teria que deixar de pagar
outros fornecedores, e devido a esta parcela no més de setembro
ja estdo segurando os pagamentos desse més, € 0 ndo pagamento
desse financiamento trard prejuizos ao municipio. O Sr Luiz
Fernando Molleri questionou sobre o regimento interno até onde
o conselho tem competéncia para deliberar sobre a liberagao
desse valor para pagamento dessa parcela do financiamento, que
o regimento ndo tem uma previsdo para este tipo de deliberacao
deixa um vazio, ele nao vé que o conselho tenha essa competéncia
até para mais demandas como estas previstas, que precisa
preservar a integridade e legitimidade desde conselho, e contesta
se o conselho tem essa competéncia para esta finalidade. O
presidente Rodrigo Lamim ressalta que conforme o regimento os
usos dos recursos serdo regidos pelo CMGDT, e for olhar na
leitura fria da lei ela é para pagar obras, habitacdo,
infraestruturas urbanas e demais objetivos, que o empréstimo
esta cumprindo o que fala a lei, ¢ assim respondeu a
procuradoria. Devido a opinido da maioria dos conselheiros ficou
sugerido encaminhamento da solicitagcdo novamente a
procuradoria afim de respaldar os conselheiros a garantia de
deliberarem com mais seguranga esse uso do recurso, em tempo
habil para que seja convocada uma reunido extraordinaria para
deliberagao em carater de urgéncia. O presidente Rodrigo Lamim
deixa acordado de que ele podera convocar em até 24h
antecedéncia, uma reunido conforme consta em regimento, e
assim fazer uma reunido extraordindaria para deliberar sobre esse
pedido com um novo parecer da procuradoria, finalizado os
assuntos foi dado inicio a discusséo sobre o Item 001 DEBATE
E VOTACAO DAS SUGESTOES ENVIADAS SOBRE A MINUTA
DE LEI CONDOMINIO DE LOTES, A Sr.a Katiane Lapa pede a
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palavra ,S¢ apresenta como diretora de controle urbano da
secretaria, e que junto com o Rodrigo e mais uma equipe
desenvolveram a minuta de proposta de lei de condominios de
lotes, ela falou que na audiéncia publica foram abordados varios
assuntos e feitas algumas consideracédoes, assim como os
cpnselhereiros que enviaram as suas consideracdes que todos
uvergm acesso, € que agora precisa da definigdo do conselho
dcpol_s de um longo tempo de debate entre os conselhereiros ficou’
definido juntamente com a Sra Katiane que a mesma ira fazer as
alLera‘cées f:onformes as sugestdes enviadas pelos conselhereiros
¢ sera realizada uma reuniao extraordinaria para apreciacédo dé
todos, para defini¢do de deliberacao do assunto em si.

7. AP]_QESENTAQAO DE PROPOSTA DE PAUTA PARA A PROXIMA
REUNIAO: Nio houve. ENCERRAMENTO: As 22:38 o presidente
Conselheiro Rodrigo Lamim encerrou a reunido, determinando a elaboragédo
da presente Ata que foi lavrada por Daniela Elizete Machado, Secretaria
Exccutiva do Conselho Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Territorial.
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LISTA DE PRESENGA DA 167 REUNIAO DO CMGDT -~ORDINARIA - GESTAO 2023/2025

Data: 11 de setembro de 2023.
Hora: 18:30 horas em primeira convocag&o; 19:00 em segunda convocago;
Local: de D Urbano e , no prédio sede da Prefeitura VTunl:lpal de

Itajai - Rua Alberto Werner, n. 100 — Vila Operaria - CEP 88.: 304 053 - Itajai- Santa Catarina

ENTIDADES REPRESENTANTES EhEsenes 7 ASSI*IATURA ‘
FSMpAT——

t
T| Rodrigo Lamim ‘ 7,_}‘-\4,_\

S| Ricardo Rebello da Cunha l

Secretaria Municipal de T| Rafael S.5. Albuguerdque \
Desenvalvimento Urbano e -
Habitagdo $| Paulo Victor Tomio

Katiane Lapa da Silva Sora \ M

Carlos Roberto Rebello

Edson Rodrigo Bastos

‘Alann Giovani de Souza \a )z

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico

Arnaldo Heitor Muller Neto s 7L\_/,,_,
Secretaria Municipal da Fazenda &

Pedro Renato Massola Paz

Secretaria Municipal de Turismo

Darlan Haussen Martins Jr

Michel Vieira Duarte

taria de Publica
Alex Fernandes Martins

Juliana Inés da Silva Gongalves
Secretaria de Governo

Bruna Helena Ponciano
5

Felipe Phaelante da C Lima | = | zﬁé‘% .

%
s
T
s
T
s
T| Dania Hoger
S|
T
S|
L1
s
by
s

INIS
Felipe Gilberto de Souza
T| Sara Jane Ternes Y Sﬁ,& k

Fundagio Genésio Miranda Lins

S| Eliezer Patissi

T| Flavio Luiz Furtado
SEMASA

S| Patricia da Silva
Regi&o 1 - Associagio T| Daniela Sarcinelli Occhialini Justificado falta e-mail 11/09
[ itaria de da Praia
Brava/Associagio C. Cabegudas | S| Maria Inés F. dos Santos Justificado falta e-mail 11/09
Regi&io 2 - Associag&o dos T| Everson Carlos N. Vidal
Moradores dos Bairros Fazenda e
Fazendinha S| José Espindola Neto

T| Fabiano Netto de Souza ){
Regido 3 - Rep

S| Tanise de Gées Maia |

T| Fernando do Nascimento Canindé
Regido 4

S| Manoel Valter Martins

Gilberto Jesus Mendes G WW%@,

Regizo 5 - Associago T
Comunitria Nilson Lourengo dos
Santos s| Lincoln Alves Sagas

T| Edson Ricardo Maba A W .
Regido 6

s| stefano Augusto Fronza
Regido 7 - Associagdo de 7| Cinthia Tatiana Machado Silva
Moradores Lot. Res. S0
de Assis S| Daniele Cristina Souza Azevedo

Fabricio Valdecir Porto X e

Regito 8 < -

Cassiano Gustavo Fransozi

Sindicato dos T Wilson Blives

SINDICONT

Mirian Terres dos Santos

Sindicato dos Ti Jodo Eduardo Vecchi

SINTE/SC

Angela Adriana Dias

Laerson Batista da Costa

Entidade Empresarial -
cDL

Reinaldo Tolentino de Souza 2] 1o

Luiz Fernando Molleri

Entidade Empresarial -
Agll Alfio Kalil Jorge Junior

Entidade Empresarial - FIEio Macedo Muzsl

SINDUSCON

Fabio Luis Inthurn

Bruno de Andrade Pereira v &\\

Eduardo Agostini da Silva

Entidade Empresarial -
INTERSINDICAL

Jozo Paulo Kowalsky

Entidade Profissional-
AREA

Robson Carlos dos Santos

Bras Manoel Cabral
ONG Rotary Clube de Itajai NORTE

Claudio Akihito Ito

Lok AN

Flavia Cristina F. Sehn

R
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AGENDA 21 VYN0 )
Ana Julia P. Krensiglova
Entidade Educacional HESIERISnS Lans
UNIVALI Moacir de Oliveira Junior
Entidade Educacional Stravros Wrobel Abid
UNIVALL Carolina Schmanech Mussi
CONVIDADOS:
N TELEFONE [ ENTIDADE Ji
AL 03 LI T T YE 7 6425 71 C 7o b L AT A
Al & wadx— [(48]1999 15 0034 V@A Aol i
Lo/ V- 05U~ [(afVon 102~ o020 | MORTN cAQ[Th
Leoa=iniine 57 3505 00%Q Uilinsne Gos
s Ribilo (43) 99691 - 3912 Sudio WR \PeRasalis
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DELIBERACAO N° 880, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Permissdo de Emissdo de Alvard
de L izacdo e de Funcil para
atividades permissiveis aprovadas na 1672
Reunido do Conselho do dia 11.09.2023.

0 Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
Territorial no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 5.001 de 07 de
dezembro de 2007 e demais alteragdes posteriores;

Considerando o art. 4% B da Lei Municipal n® 5001/2007, com
redagdo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisdo do Plenario do Conselho em votagio
aberta na 1672 Reunido, realizada no dia 11 de setembro de 2023 que APROVOU
os processos abaixo relacionados constante do Edital de Convocagdo, DELIBERA:

Art. 12, Ficam aprovadas as emissGes de ALVARA PARA ATIVIDADES PERMISSIVES
nos processos identificados pelos seguintes itens:

ITEM 002:

Solicitagdo conforme protocolo digital 9795-23-EMPRESAS-ALF, e protocolo
8776, requerldo por ] & RR UNIFORMES LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA CARLOS SCHROEDER, N. 352, BAIRRO sAo
VICENTE.AREA: 330 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.057.04.0030.0000.000. REGIN: SCP2301338169 ¢
SCP2301488885.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012) no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se
encaixa em (I2).

ITEM 003:

Solicitagdo conforme protocolo 8105/2023, requerldo por LS PESCADOS
LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA CONCORDIA, N.
648A, BAIRRO SAO VICENTE.AREA: 300m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.288.03.0560.0000.000. REGIN: SCP2300874844.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU3) e o uso pretendido se encaixa em (12).

ITEM 004:

Solicitagdo conforme protocolo digital 9939-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por TAMOYO COMERCIO DE FERRAMENTAS E FERRAGENS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA JOSE PEREIRA LIBERATO,
N. 1982, BAIRRO SAO JOAO.AREA: 6.314 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:

] 1
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202.094.02.0680.0000.000. REGIN: SCP2301218633.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no

Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser P VEL, o local é iderado
uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).

ITEM 005:

Solicitagdo conforme protocolo 8072-23, requerido por BBL SERVICOS
MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na AVENIDA OSVALDO REIS, N. 3281 SALA 704,705,706 E 707,
BAIRRO PRAIA BRAVA.AREA: 313 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
214.077.01.0009.0075.000. REGIN: SCP2301376356.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 006:

Solicitagdo conforme protocolo digital 9599-23-EMPRESAS-ALF, requerldo
por LOSI SOLUCOES LOGISTICAS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA na RUA ANTONIO BENTO DA SILVA, N. 345, BAIRRO ITAIPAVA.
AREA: 1.427 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.059.01.0080.0000.000.
REGIN: SCP2300981132.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso
pretendido se encaixa em (CS3).

ITEM 007:

Solicitagao conforme protocolo 8152-23, requerido por C&C EMBARCACﬁES
DE RECREIO LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA
PROTASIO WIPPEL, N. 50 GALPAO 01, BAIRRO ITAIPAVA.AREA: 1.420 m?;
INSCRICAO lMOBlLIARlA: 216.047.04.1450.0003.000. REGIN:
SCP2301388731.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn2 215/2012) no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local ¢ considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se
encaixa em (I3).

ITEM 008:

Solicitacéo conforme protocolo digital 10204-23- EMPRESAS-ALF, requerido
por RAINHA DA SUCATA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA,
na RUA NILZA ALVES DA SILVA, N. 30 GALPAO A, BAIRRO ESPINHEIROS.
AREA: 497 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 215.029.02.0010.0000.000.
REGIN: SCP2200426105.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn“ 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser P VEL, o local é iderado uma (ZU4) e o uso
pretendido se encaixa em (CS3).

ITEM 009:

SDllCltaCdO conforme protocolo 8229-23, requerido por INGRAFF LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA COMANDANDTE GERMANO
RAUERT, N.507, BAIRRO SAO VICENTE.AREA: 135 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 005.050.01.0745.0000.000. REGIN:
SCP2301391114.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por

—
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ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se
encaixa em (12).

ITEM 010:

Solicitagdo conforme protocolo digital 8910-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por CEMITERIO E CREMATORIO VATICANO DE ITAJAI LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na AVENIDA SETE DE SETEMBRO,
N.2030, BAIRRO FAZENDA.AREA: 4.554 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
204.178.01.2089.0000.000. REGIN: SCP2201983876.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).

ITEM 011:

Solicitacido conforme protocolo digital 9692-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por SR ADMINISTRACAO DE BENS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA LAURO MULLER, N.110, SALA 11, BAIRRO CENTRO.
AREA: 20 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 201.014.04.0389.0000.000.
REGIN: SCP2301136742.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZC2) e o uso
pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 012:

Solicitagdo conforme protocolo digital 8776-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por’ INNOSPEC DO BRASIL IMPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA
ANTONIO HEIL, N.550 BOX23, BAIRRO ITAIPAVA.AREA: 50 m?;

INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.041.02.1600.0003.000. REGIN:
SCP2300822219.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4)(CCS1) e o uso pretendido se
encaixa em (I14).

ITEM 013:
Solicitagio conforme protocolo digital 9240-23-EMPRESAS-. -ALF, requendo
por CACO RECICLAGEM LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA,
na RUA NILZA ALVES DA SILVA, N.30, BAIRRO ESPINHEIROS.AREA: 897
m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 215.029.02.0010.0000.000. REGIN:
SCP2200425901.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se
encaixa em (CS3).

ITEM 014:

Solicitagdo conforme protocolo digital 9513-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por TRANSPORTADORA TRANSLEONE LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA BERTHOLINO SERPA, N.250, BAIRRO
SALSEIROS.AREA: 439 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.032.02.0900.0000.000. REGIN: SCP2300715473.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
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ITEM 015:

Solicitagdo conforme protocolo 8364-23, requerido por FONJU COSMETICOS
LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA DR. PEDRO
FERREIRA, N.97 SALA TERREO, BOX 09, BAIRRO CENTRO.AREA: 13 m?;
INSCRICAO IMOBILIARIA: 201.012.02.0348.0001.000. REGIN:
SCP2301404115.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se
encaixa em (CSE).

ITEM 016:

Solicitagdo conforme pr digital 10559-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por CENTRO EDUCACIONAL ABELHINHA LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA JOSE EUGENIO MULLER, N.685, BAIRRO
VILA OPERARIA.AREA: 450 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
211.012.01.0428.0000.000. REGIN: SCP2301063121.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 017:

Solicitagdo conforme protocolo digital 8699-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por MADEIRONA COMERCIO DE MATERIAIS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA INDAIAL, N.2000, BAIRRO SA0 JOAO.AREA:
2.650 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 202.097.01.2051.0000.000. REGIN:
SCP2300254049.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU2) e o uso pretendido se
encaixa em (CS3).

ITEM 018:
Solicitagdo conforme protocolo 8554-23, requerido por KOTHE SOLU(;GES
LOGISTICAS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA
PROTASIO WIPPEL, N.50 GALPAO 02, BAIRRO ITAIPAVA.AREA: 1.418
m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.047.05.1450.0003.000. REGIN:
SCP2301193669.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn? 215/2012) no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se
encaixa em (CS3).

40 conforme pr 1o 8585-23, requerido por NCA PARTS
COMERCIO MAQUINAS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA,
na RUA ACEDILIO MONTEIRO DE LIMA, N.130 GALPAO, BAIRRO SA0
VICENTE.AREA: 350 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.285.04.0670.0000.000. REGIN: SCP2301291252.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU3) e o uso pretendido se encaixa em (I2).
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ITEM 020:

Solicitagdo conforme protocolo 8428-23, requerido por ATHENA ASSESSORIA
E EVENTOS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA na RUA
URUGUAI N.458 SALA 02, BAIRRO CENTRO.AREA: 430 m? ; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 204.196.01.1157.0000.000. REGIN:
SCP2301364330.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU2) e o uso pretendido se
encaixa em (CSE).

ITEM 021:

Solicitagdo conforme protocolo 8601-23, requerido por LOJA DO QUEIMA
LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na AV.CORONEL
MARCOS KONDER, N2 757, BAIRRO CENTRO.AREA: 160 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 201.036.01.0402.0000.000. REGIN:
SCP2301417229.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se
encaixa em (I2).

ITEM 022:

Solicitagdo conforme protocolo digital 10465-23, requerido por RONCHI &
RONCHI LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA SELSO
DUARTE MOREIRA, N© 562, BAIRRO CORDEIROS.AREA: 2.310,00 m?;
INSCRICAO IMOBILIARIA: 003.142.01.0010.0000.000. REGIN:
SCP2301156761.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3)(CCS3) e o uso pretendido se
encaixa em (CS3 E I3).

ITEM 023:

Solicitagdo conforme protocolo 8777-23, requerido por UNITATIS BRASIL
COMERCIAL IMPORTADORA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA OTAVIO CESARIO PEREIRA, N2 796, BAIRRO SAO
VICENTE.AREA: 528 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.027.05.0705.0000.000. REGIN: SCP2301488751.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU3)(CCS2) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).

ITEM 024:

Solicitagio conforme protocolo 10569-23, requerido por DEL NOVO
COMERCIO LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA
ANTONIO HEIL, N¢ 11382, BAIRRO ARRAIAL DOS CUNHAS.AREA: 600 m?;
INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.191.01.0500.0000.000. REGIN:
SCP2301284121.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZTRA) e o uso pretendido se
encaixa em (CSA E CS3).

ITEM 025:
Solicitagdo conforme protocolo digital 8343-23, requerido por EL ROXITO
|
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INDUSTRIA E COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na TRAVESSA PAULO MALBURG, N¢
216, BAIRRO NOVA BRASILIA. AREA: 305 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
212.091.03.0021.0000.000. REGIN: SCP2300165366.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (I12).

ITEM 026:

Solicitagdo conforme protocolo 8755-23, requerido por RV SOLUCOES
INDUSTRIAIS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA
JOINVILLE, TERREO, N2 409, BAIRRO CENTRO. AREA: 252 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 201.031.05.0481.0000.000. REGIN:
SCP2301485823.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZC2) e o uso pretendido se
encaixa em (I12).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA:

Solicitagdo conforme protocolo digital 9829-23, requerido por SK FITNESS
lMPORTACAD E EXPORTACAO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA JORGE LACERDA N2
1295 - SALA 01, BAIRRO ESPINHEIROS. AREA: 5.115 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 215.005.01.0250.0000.000. REGIN:

SCP2301137641.S do o Cédigo de Parcel ) e Uso do
Solo (Lei Complementarn? 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se
encaixa em (I3).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA:

Solicitagdo conforme protocolo digital 10929-23, requendo por VIAMARE
COMERCIAL DE MOTORES DIESEL LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA EREDES SERPA N¢ 1407 , BAIRRO CORDEIROS. AREA: 484
m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 003.124.01.0130.0000.000. REGIN:
SCP2301370223 do o Cédigo de Z >, Par > e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se
encaixa em (CS3).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA:

Solicitagdo conforme protocolo digital 9824-23, requerido por B & L
COMERCIO ATACADISTA DE BEBIDAS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA ROSALIA PEDRONI N2 165 GALPAO 01 E 02,
BAIRRO ITAIPAVA. AREA: 540m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
216.024.02.0803.0000.000. REGIN: SCP2300907502.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PE! VEL, o local é iderado
uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).
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ITEM AD ADO EM PAUTA:

Solicitagio conforme protocolo digital 9908-23, requerido por OTEMOL DO
BRASIL INDUSTRIA COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA LAURA REBELLO N© 162,
BAIRRO ESPINHEIROS. AREA: 270m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.054.01.0104.0000.000. REGIN: SCP2300796444.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (12).

ITEM ICIONA] TA:

Solicitagdo conforme protocolo 8936-23, requerido por HIGRA MINING LTDA,
para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA ALVARO BERALDI N¢
461 GALPAO, LOTE 23, BAIRRO CARVALHO. AREA: 110m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 204.129.01.0420.0000.000.REGIN:SCP2301462151.Segundo
0 Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn®
215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local

é considerado uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (12).

Art.22, Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Itajai, 14 de setembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 881, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitagiio conforme o protocolo 1875-21-ITJ-
APA, requerido por WILSON CARLOS DA SILVA, que
requer aprovacdo de projeto arquiteténico de um
empreendimento localizado na RUA DONATO PEREIRA
N252, BAIRRO FAZENDINHA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuicoes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteragbes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n° 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n°
5001/2007, com redagéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisio favoravel do Plenario do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 027 do Edital de Convocagéao com o
seguinte teor: “Solicitagdo conforme o protocolo digital 1875-21-ITJ-
APA, por WILSON CARLOS DA SILVA que requer aprovagdo de projeto
arquitetdnico de uma edificagdo comercial, localizado na RUA DONATO
PEREIRA, N2 52, BAIRRO FAZENDINHA. O requerente informa que a
atividade da Edificagdo sera para uso comercial e terd 20 salas com os
seguintes dados: Area total do terreno: 303,60 m?; Taxa de
Ocupacio:161,98; Area total a contruir: 887,42 m?. Considerando que o
local, segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei
Complementar n® 215/2012), é uma (ZU2) tipo de uso permissivel (CS3),
necessita anuéncia do CMGDT.”

Art. 2°. Esta deliberagédo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Itajai, 11 de Setembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 882, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispéde sobre a solicitagdo conforme o protocolo 9023-22-ITJ-
APA, requerido por TINO IMOVEIS LTDA, que requer
aprovagdo de projeto arquiteténico de um
empreendimento localizado na AVENIDA ITAIPAVA
N22536, BAIRRO ITAIPAVA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuicoes conferidas pela Lei Municipal n® 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n® 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n®
5001/2007, com redagéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisao favoravel do Plenario do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 029 do Edital de Convocagéo com o
seguinte teor: “Solicitagcido conforme o protocolo digital 9023-22-IT]J-
APA, por TINO IMOVEIS LTDA que requer aprovagio de projeto
arquitetdnico de uma edificagao comercial, localizado na AVENIDA
ITAIPAVA, N2 2536, BAIRRO ITAIPAVA. O requerente informa que a
atividade da Edificagdo serd para uso comercial e com os seguintes dados:
Area total do terreno: 5.614,16 m?; Taxa de Ocupacio:59,70; Area
total a contruir: 3.808,47 mZ. Considerando que o local, segundo o Cédigo
de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n2
215/2012), é uma (ZU4 e ZPA2) tipo de uso permissivel (CS3), necessita
anuéncia do CMGDT.”

Art. 2°. Esta deliberagao entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Itajai, 11 de Setembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 883, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitagdo conforme o protocolo 4679-23-IT]-
LDC, requerido por ANDERSON DOS SANTOS, que requer
aprovagdo de projeto arquiteténico de um
empreendimento localizado na RUA ANTONIO NOTARI
N2241 E 231, BAIRRO ESPINHEIROS.

O Presid do C: 1h icipal de Gestio e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteracdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei

Complementar Municipal n° 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar

Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n®
5001/2007, com redacao dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisdo favoréavel do Plenario do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 033 do Edital de Convocacédo com 0
seguinte teor: “Solicitagao conforme o protocolo digital 467?-23-1T]-
LDC, por ANDERSON DOS SANTOS que requer aprovagdo de licenga de
construgio para uma edificagdo comercial, localizado na RUA A_NTGNIO
NOTARI, Ne 241 e 231, BAIRRO ESPINHEIROS. O requerente 1_nforma que
a atividade da Edificagdo sera para uso comercial e com os seguintes dados:
‘Area total do terreno: 400 m?; Taxa de Ocupagio: 71,12; Area total a
contruir: 532,31 m?. Considerando que o local, segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar nQ_ o
215/2012), é uma (ZU4) tipo de uso permissivel (CS3), necessita anuéncia
do CMGDT.”

Art. 2°. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Itajai, 11 de Setembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 884, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.
Dispée sobre a solicitagdo conforme o protocolo 4414-22-IT]-
APA, requerido por RAYMUNDI INCORPORADORA E
CONSTRUCAO LTDA, que requer aprovagdo de projeto
arquiteténico de um empreendimento localizado na
RUA SUECIA N°734 E 728, BAIRRO PRAIA BRAVA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuigoes conferidas pela Lei Municipal n® 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteragoes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n® 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n°
5001/2007, com redacéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a deciséo favoravel do Plenario do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 028 do Edital de Convocagao com o
seguinte teor: “Solicitagdo conforme o protocolo digital 4414-22-1TJ-
APA, por RAYMUNDI INCORPORADORA E CONSTRUCAO LTDA que
requer aprovagio de projeto arquitetdnico de uma edificagao multifamiliar,
localizado na RUA SUECIA, N2 734 E 728, BAIRRO PRAIA BRAVA. A
empresa requerente solicitaa OUTORGA ONEROSA DE DIREITO DE
CONSTRUIR, de acordo com a Lei Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001,
0 art. 114 da Lei Complementar Municipal n¢ 94, de 22 de dezembro de
2006 e Lei complementar 214/2012 e com os seguintes dados: Area total
do terreno: 2.149,30 m2. Area Outorga Onerosa: 4.299,31 m*.
Considerando que o local, segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento
e Uso do Solo (Lei Complementar n2 215/2012), é uma (ZU2 E ZPA3),
necessita anuéncia do CMGDT. “

Art. 2°. Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Itajai, 11 de retembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 885, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.
Dispée sobre a solicitagdo conforme CONSULTA PREVIA,
requerido por PETRASALIS EMPREENDIMENTOS SPE 01
LTDA, que requer aprovagdo de projeto arquiteténico
de um empreendimento localizado na AVENIDA
OSVALDO REIS N23001, BAIRRO PRAIA BRAVA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n® 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n° 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n®
5001/2007, com redagdo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a deciséo favoravel do Plenario do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 030 do Edital de Convocag¢ao com o
seguinte teor: “Solicitagdo conforme o consulta prévia para construgao,
proprietario PETRASALIS EMPREENDIMENTOS SPE 01 LTDA, para
permissao de uso do solo para implantagido de um Hotel, localizado na
AVENIDA OSVALDO REIS, N23001, BAIRRO PRAIA BRAVA. Considerando
que o local, segundo o cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo
(Lei complementar n®215/2012), é uma (ZU2 CCS1( e (ZPA1), e que o uso
pretendido se encaixa em CSE, necessita anuéncia do CMGDT."

Art. 2°. Esta deliberacéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Itajai, 11 de\ Setembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 886, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitagdo conforme o protocolo 4015-23-1T]-
APA, requerido por CLARUS POSITANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, que
requer aprovagdo de projeto arquiteténico de um
empr di izado na RUAS MAURINO
VIEIRA N292, BAIRRO PRAIA BRAVA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteracdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n°® 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 € o Art. 4° B da Lei Municipal n®
5001/2007, com redagdo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisao favoravel do Plenério do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 031 do Edital de Convocagdo com o
seguinte teor: “Solicitacdo conforme o protocolo digital 4015-23-IT]-
APA, por CLARUS POSITANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA que requer aprovagdo de projeto arquitetdnico de uma edificacdo
multifamiliar, comercial/salas, localizado na RUA MAURINO VIEIRA, N292,
BAIRRO PRAIA BRAVA. A empresa requerente solicita a OUTORGA
ONEROSA DE DIREITO DE CONSTRUIR, de acordo com a Lei Federal n®
10.257 de 10 de julho de 2001, o art. 114 da Lei Complementar Municipal
ne 94, de 22 de dezembro de 2006 e Lei complementar 214/2012 e com os
seguintes dados: Area total do terreno: 2.374,02 m?;. Area Outorga
Onerosa: 4.354,91 m?. Considerando que o local, segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n¢
215/2012), é uma (ZU2), necessita anuéncia do CMGDT.”

Art. 2°. Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Itajai, 11 de Setembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 887, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitagéo conforme o protocolo 7486-22-IT]-
APA, requerido por MUSSI 04 EMPREENDIMENTOS
IMBILIARIOS SPE LTDA, que requer aprovagdo de projeto
arquii ico de um empr di i na
RUAS CAMBORIU, N2914, LAGES N2 193 E AV SETE DE
SETEMBRO N21133, BAIRRO FAZENDA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de Dezembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n® 10.257 de 10 de Julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n° 94, de 22 de Dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de Dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n°®
5001/2007, com redacéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a deciséo favoravel do Plenario do Conselho em reunido realizada no
dia 11 de Setembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 032 do Edital de Convocagdo com ©
seguinte teor: “Solicitagdo conforme o protocolo digital 7486-22-IT]J-
APA, por MUSSI 04 EMPREENDIMENTOS IMBILIARIOS SPE LTDA que
requer aprovagcéo de projeto arquiteténico de uma edificagdo multifamiliar,
localizado nas RUAS CAMBORIU, N2914, LAGES N 193 E AV SETE DE
SETEMBRO N21133, BAIRRO FAZENDA. A empresa requerente solicita a
OUTORGA ONEROSA DE DIREITO DE CONSTRUIR, de acordo com a Lei
Federal n® 10.257 de 10 de julho de 2001, o art. 114 da Lei Complementar
Municipal n2 94, de 22 de dezembro de 2006 e Lei complementar 214/2012
e com os seguintes dados: Area total do terreno: 1.238,12 m?;. Area
Outorga Onerosa: 2.441,25 m?. Considerando que o local, segundo o
Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n®
215/2012), é uma (ZU1 CCS1 E CCS2), necessita anuéncia do CMGDT.”

Art. 2°. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Itajai, 11 de S¢tembro de 2023.
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - COMDECON
- Criado pela Lei Organica e Lei 2.635 de 18/06/91 —
Rua Manoel Vieira Gargao, n° 120 — Salas 601/602 — CEP 88.301-425 — Centro - Itajai-SC - Fone (47)
3241-7420
comdecon@ltajai.sc.gov.br
RECURSO VOLUNTARIO: 4686-22-ITJ-REC
PROCESSO: 0130034/2021
RECORRENTE: Dobrachinski Incorporadora Imobiliéria Eireli
RECORRIDA: Decis&o de Primeira Instancia Administrativa - OJPF
CONSELHEIRO RELATOR: Silmar Lima Mendes

Valor discutido: R$ 70.616,24 (valor em 30/11/2020)
Matéria: ISSQN na Construgéo Civil - M&o de Obra

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO. ISSQN NA CONSTRUGAO CIVIL. MAO DE OBRA. UTILIZAGAO DE
MAO DE OBRA PROPRIA DA CONSTRUTORA. COMPROVAGAO DO REGISTRO DE 103 EMPREGADOS
NO PERIODO DE DURAGAO DA OBRA. AUTUAGAO COM BASE NO ‘CUB MAO DE OBRA’ PARA
MODIFICAGAO DA BASE DE CALCULO DO IMPOSTO. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DO FISCO QUE
HOUVE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA ADICIONAL A REGISTRADA. PRESUNGAO
FISCALIZATORIA SOMENTE COM BASE NO INDICE CUB. IMPOSSIBILIDADE. RECURSO
VOLUNTARIO A QUE SE DA PROVIMENTO.

1. Ha ofensa ao principio da legalidade quando o arbitramento ocorre essencialmente em razdo da
divergéncia em relacéo & mao de obra propria utilizada na construgéo e o valor do ‘CUB méo de obra'.

2. O Fisco ndo apresentou prova habil para desconstituir as informactes prestadas pelo contribuinte, néo se
desincumbindo de seu encargo. A fiscalizagdo néo trouxe nenhum indicio de irregularidade que ndo a propria
percepgao subjetiva de que o valor declarado pelo contribuinte estaria em desacordo com o CUB.

3. A possibilidade de arbitramento na forma do § 1° do artigo 29 da LCM 29/2003 n&o pode desconsiderar a
prova produzida pela contribuinte, sob pena de elevar a sua necessidade probatéria & prova negativa, ou
prova maldita, o que impossibilitaria a empresa de comprovar suas alegagdes em qualquer hipotese.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros do Conselho Municipal de
Contribuintes de Itajai, sob a Presidéncia do Conselheiro Domingos Macario Raymundo Junior, na
conformidade do julgamento, por unanimidade de votos, votaram pelo CONHECIMENTO DO RECURSO
VOLUNTARIO, e em seu mérito, por maioria, PELO PROVIMENTO, reformando-se a decisio de primeira
instancia administrativa para anular a Notificagdo de Langamento de Tributos Municipais n® 3510061.A/2020,
por falta de demonstracéo de alguma ilegalidade pelo Fisco Municipal, nos termos do Voto do Conselheiro
Relator. Vencidos os Conselheiros Mauricio Heinrich Klein e Romoaldo Reck Filho.

Itajai-SC, 24 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

‘Lb SILMAR LIMA MENDES
g Data: 31/10/2023 20:16:12-0300

Verifique em https://validar.ti.gov.br

\Lb DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Presidente

SILMAR LIMA MENDES
Conselheiro Relator
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - COMDECON
- Criado pela Lei Organica e Lei 2.635 de 18/06/91 —
Rua Manoel Vieira Garg&o, n° 120 — Salas 601/602 — CEP 88.301-425 — Centro - Itajai - SC - Fone (47)
3241-7420
comdecon@ltajai.sc.gov.br
RECURSO DE OFiCIO: 4178-22-ITJ-REC
RECORRENTE: Fazenda Publica Municipal
RECORRIDA: Drisan Administradora de Bens Ltda.
CONSELHEIRO RELATOR: Romoaldo Reck Filho

CONSELHEIRO DIVERGENTE:  Silmar Lima Mendes
Valor discutido: R$ 10.440,00 (valor n&o atualizado)
Matéria: ISSQN na Construcao Civil

EMENTA: RECURSO DE OFiCIO. ISSQN NA CONSTRUGAO CIVIL. PRESTAGAO DE SERVIGOS. NOTA
FISCAL EMITIDA COM ITEM DA LISTA ANEXA NAO TRIBUTADO NO MUNICIPIO DE ITAJAI. ERRO DE
DIGITAGAO RECONHECIDO PELO FISCO. AUSENCIA DE REENQUADRAMENTO NA LISTA ANEXA DA
LCM 29/2003. CNAE DO EMISSOR DA NOTA FISCAL QUE SE ENQUADRA NA DESCRICAO DO
SERVIGO. ENQUADRAMENTO DE OUTRA NOTA FISCAL DE SERVIGO EMITIDA PELA MESMA
EMPRESA NO MESMO ITEM DA TABELA ANEXA SEM QUESTIONAMENTO PELO FISCO. LEGALIDADE
DA NAQ INCIDENCIA. RECURSO DE OFiCIO A QUE SE NEGA PROVIMENTO.

1. A Nota Fiscal n° 90, emitida pela Novatech Esquadrias e Fachadas Inteligentes Ltda. e objeto do
recurso, dispds expressamente que o servigo executado se enquadra no item 7.06 da lista de servigos.

2. O Auditor Fiscal reconheceu que o langamento tributario somente ocorreu devido a um erro de digitagéo no
levantamento analitico do ISSQN onde langou a Nota Fiscal n° 90 pelo item 7.02 da tabela anexa a Lei
Complementar Municipal 29/2003.

3. Decisdo da OJPF que observou as explicagdes do Auditor Fiscal e ndo merece reparo.

ACORDAO: Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros do Conselho Municipal de
Contribuintes de Itajai, sob a Presidéncia do Conselheiro Domingos Macario Raymundo Junior, na
conformidade do julgamento, por unanimidade de votos, votaram pelo CONHECIMENTO DO RECURSO DE
OFICIO, e em seu mérito, por maioria, PELO DESPROVIMENTO, mantendo-se a decisdo de primeira

NAL DO MUNICIPIO

DE ITAJAI

instancia administrativa para cancelar o Auto de Infragao n.” 132349/2022 e a retiticar a Notificagao Fiscal
n.° 132348/2022, subtraindo dessa notificagdo o valor de R$ 10.440,00 e seus acréscimos legais,
referente aos ISSQN relativo a NF n° 90, nos termos do Voto do Conselheiro Relator Divergente. Vencidos
os Conselheiros Romoaldo Reck Filho e Roberto José Bernardes.

Itajai-SC, 26 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

V.b SILMAR LIMA MENDES
g Data: 07/11/2023 20:41:42-0300
Verifique em htps://validar.iti gov.br

Documento assinado digitalmente

Vb DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
g o Data: 10/11/2023 17:27:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Presidente

SILMAR LIMA MENDES
Conselheiro Relator Divergente
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Rua Manoel Vieira Gargao, 120, Edif. Zen Tower, 6° andar, Centro, Itajai/SC - e-mail: comdecon@lItajai.sc.gov.br - Contato:
(47) 3241-7420

RECURSO: 1790035/2022

PROCESSO: Processo 0420014/2021

ESPECIE: Recurso Voluntario

RECORRENTE: Thaisa Potter Morgado

RECORRIDO: Fazenda Municipal

CONSELHEIRO RELATOR: Marcelo Fées Scherer
OBJETO: BAsE DE CALcuULO Do ITBI — REVISAO DE OFicio

EMENTA

TRIBUTARIO - ITBI — AUTO DE INFRAGAO - OMISSAO DE CONTRATO NO
REQUERIMENTO DE ITBI — PRESENTE A INFRAGAO PREVISTA NO ART. 64 DA LCM
20/2002 - REQUERIMENTO DA GUIA DE ITBI QUE DEU ORIGEM AO AUTO DE
INFRAGAO ASSINADO POR TERCEIRO - RESPONSABILIDADE DO ATO NAO PODE SER
IMPUTADO AO SUJEITO PASSIVO DO TRIBUTO — AUSENCIA DE PROCURAGAO EM
FAVOR DO REQUERENTE DA GUIA DE ITBI — AUTO DE INFRAGAO ITBI 5341/2017/2020
CANCELADO - ARBITRAMENTO — PROCESSO REGULAR CONFORME ARTIGO 148 DO
CTN E 69 E 70 DO CTM — LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 308/2017 INSTITUI O
LANGCAMENTO DO ITBI POR HOMOLOGAGAO - FISCO TEM POR OBRIGAGAO
EFETUAR O LANGCAMENTO - VALOR PACTUADO ATUALIZADO MONETARIAMENTE
PELO iNDICE FIPEZAP — NAO SE CONFIGURA ARBITRAMENTO - REVISAO DE OFiCIO
COM BASE NO ARTIGO 52 DA LCM 20/2002 — REVISAO DE OFiCIO MANTIDA — MULTA
COM BASE NO ARTIGO 65 DO CTM — VALOR DECLARADO POR TERCEIRO SEM
PROCURAGAO — NAO CONFIGURA MA FE OU OMISSAO DO SUJEITO PASSIVO —
SUBSTITUICAO DA MULTA DO ART. 65 DO CTM PELA MULTA DE MORA DO ART. 245
DO CTM. - RECURSO CONHECIDO - PROVIMENTO PARCIAL.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros do Conselho
Municipal de Contribuintes de Itajai, sob a Presidéncia do Conselheiro Domingos Macario
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - COMDECON

Rua Manoel Vieira Gargéo, 120, Edif. Zen Tower, 6° andar, Centro, Itajai/SC - e-mail: comdecon@Itajai.sc.gov.br - Contato:
(47) 3241-7420

Raymundo Junior, na conformidade do julgamento, por unanimidade dos votos, pelo
CONHECIMENTO DO RECURSO E DAR PROVIMENTO PARCIAL, reformando a deciséo de
primeira instancia, para cancelar o Auto de Infracéo ITBI 5341/2017/2020, por vicio material, e
reformando a Notificagdo ITBI 5341/2017-2021, substituindo a multa de 30% imposta pelo
artigo 65 pela multa de mora de 10% do artigo 245, ambos da LCM 20/2002.

Itajai, 07 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub MARCELO FOES SCHERER

MARCELO FOES SCHERER
Conselheiro Relator Divergente

Documento assinado digitalmente
V.b DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Verifique em hitps://validar.t gov.br

DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES — COMDECON
Rua Manoel Vieira Gargao, 120, Edif. Zen Tower, 6° andar, Centro, Itajai/SC - e-mail: comdecon@Itajai.sc.gov.br - Contato:
(47) 3241-7420

RECURSO VOLUNTARIO

RECURSOS N2 4554-22-ITJ-REC e 4555-22-ITJ-REC

PROCESSO N2 0410005/2021

RECORRENTE: ADEMAR CURY DA SILVA.

RECORRIDO: Fazenda Municipal

RELATOR: Caio José Martins.

RELATOR DIVERGENTE: Marcelo Fées Scherer

Valor Original: R$ 40.794,10

OBJETO DOS RECURSOS: AUTO DE INFRAGAO ISD 007/2021 NOTIFICACAO DE

ITBI 2018.903457/2021.

EMENTA

TRIBUTARIO - ITBI - AUTO DE INFRAGAO — RECURSO VOLUNTARIO 4454-22 — MULTA
FIXADA EM LEI - OMISSAO DE CONTRATO NO REQUERIMENTO DE ITBI - PRESENTE
A INFRAGAO PREVISTA NO ART. 64 DA LCM 20/2002 - REQUERIMENTO DA GUIA DE
ITBI QUE DEU ORIGEM AO AUTO DE INFRAGAO ASSINADO POR TERCEIRO -
RESPONSABILIDADE DO ATO NAO PODE SER IMPUTADO AO SUJEITO PASSIVO DO
TRIBUTO — AUSENCIA DE PROCURAGAO EM FAVOR DO REQUERENTE DA GUIA DE
ITBI — RECURSO CONHECIDO E PROVIDO — AUTO DE INFRAGAO ISD 007/2021
CANCELADO.
ITBI - ARBITRAMENTO — PROCESSO REGULAR CONFORME ARTIGO 148 DO CTN E 69
E 70 DO CTM - LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 308/2017 INSTITUI O LANGAMENTO
DO ITBI POR HOMOLOGAGAO - FISCO TEM POR OBRIGAGAO EFETUAR O
LANGAMENTO - TEMA 1113 STJ BASE DE CALCULO DO ITBI E O VALOR DE
MERCADO - VALOR ARBITRADO COM BASE NO METODO COMPARATIVO DIRETO DA
ABNT 14653-2 — VALIDOS OS PARAMETROS MERCADOLOGICOS ADOTADOS PELO
FISCO MUNICIPAL - RESTOU DEMONSTRADO QUE O VALOR INDICADO PELO
CONTRIBUINTE NAO CONDIZIA COM O VALOR DE MERCADO DOS IMOVEIS -
RESPEITADAS AS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO CONTRADITORIO E DA AMPLA
DEFESA DO CONTRIBUINTE - ARBITRAMENTO MANTIDO - MULTA COM BASE NO
ARTIGO 65 DO CTM — VALOR DECLARADO COM BASE NO NEGOCIO JURIDICO - NAO
1
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CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES — COMDECON
Rua Manoel Vieira Gargéo, 120, Edif. Zen Tower, 6° andar, Centro, Itajai/SC - e-mail: comdecon@Itajai.sc.gov.br - Contato:
(47) 3241-7420
CONFIGURA MA FE OU OMISSAO — SUBSTITUIGAO DA MULTA DO ART. 65 DO CTM
PELA MULTA DE MORA DO ART. 245 DO CTM. RECURSO CONHECIDO — PROVIMENTO
PARCIAL.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros do Conselho
Municipal de Contribuintes de Itajai, sob a Presidéncia do Conselheiro Domingos Macario
Raymundo Junior, na conformidade do julgamento, por maioria dos votos, vencidos os

Conselheiros Silmar Lima Mendes, Jodo Carlos dos Santos e Marnei Luchtenberg, DAR
PROVIMENTO ao Recurso 4554-22-ITJ-REC, cancelando o Auto de Infragdo ISD
007/2021, nos termos do voto do Relator Origindrio e DAR PARCIAL
PROVIMENTO ao Recurso 4555-22-ITJ-REC, reformando a deciséo de primeira

instancia, para cancelar a multa de 30% imposta pelo artigo 65, substituindo pela multa
prevista no artigo 245 ambas da LCM 20/2002 (CTM).

Itajai, 07 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

\Lb MARCELO FOES SCHERER

Verifique em https://validar.iti. gov.br

MARCELO FOES SCHERER
Conselheiro Relator Divergente

‘Lb DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Presidente
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RECURSO: 2000016/2022

PROCESSO: Processo 1050038/2021 — NOTIFICAGAO ITBI 4168/2017-2021
ESPECIE: Recurso Voluntario

RECORRENTE: Rodrigo Ferruzi

RECORRIDO: Decis&o de Primeira Instancia Administrativa — OJPF
CONSELHEIRO RELATOR: Mauricio Heinrich Klein

OBJETO: Base de Calculo do ITBI — Revis&o de Oficio

VALOR: R$ 8.388,92 (Na data da notificaggo, 16/03/2021)

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO. ITBI. COBRANGA COMPLEMENTAR.
ARBITRAMENTO COM BASE EM ANUNCIO NO MESMO EMPREEDIMENTO.
ALEGACAO DE TRATAR-SE DE ARBITRAMENTO PAUTADO NA SUBJETIVIDADE, SEM
PREVIA DEFINIGAO EM NENHUMA ESPECIA NORMATIVA COM UTILIZAGAO DE
iNDICE INADEQUADO, FIPEZAP. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO APENAS
PARA SUBSTITUIR A MULTA PUNITIVA DE 30% PELA MORATORIA DE 10%.

Nos termos do voto apresentado, ndo havendo comprovagdo do que fora alegado pela
Recorrente, e tendo sido utilizado imével do mesmo empreendimento, ndo contestado no recurso,
a Notificagéo Fiscal deve ser mantida.

Entretanto, uma vez que foi atendida a notificagéo do auditor fiscal e que as informagdes
prestadas foram verdadeiras e merecedoras de fé, pois respaldadas por escritura publica lavrada,
insubsistente a manutengdo da multa punitiva de 30%, devendo ser substituida pela multa

moratéria de 10%. Recurso Voluntario conhecido e parcialmente provido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Conselheiros do Conselho
Municipal de Contribuintes de Itajai, sob a Presidéncia do Conselheiro Domingos Macario
Raymundo Junior, na conformidade do julgamento, por maioria de votos, CONHECER do recurso
voluntario para DAR PROVIMENTO PARCIAL, reformando a Decisdo de primeira instancia, no

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - COMDECON

ity § Criado pela Lei Organica e Lei 2.635 DE 18/06/91
1 RSP PE £ R Manoel Vieira Gargao, 120, salas 601 e 602, ltajai - SC (47) 3241-7400 - comdecon@Hajai.sc.gov.br
& Al

sentido de manter o tributo langado, mas devendo ser alterada a multa de 30% pela de 10%
prevista no artigo 245 da LCM 20/2002. Vencidos os Conselheiro Silmar Lima Mendes, Wagner
Camilo dos Santos, Marnei Luchtenberg e Jodo Carlos dos Santos.

Itajai, 19 de outubro de 2023.
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ATOS DO COMDICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ITAJAL-SC
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICA OCORRIDA NO DIA 03 DE OUTUBRO
DE 2023.

Ao terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, as 08h30min,
reuniram-se na Secretaria de Promocéo da Cidadania, os Conselheiros Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Representantes Governamentais: Camila
Santos do Couto Rosemere Silveira, Osmar Pausco Raymundo Junior,Marilene Clara de
Miranda Kahl, Nadia Regina Mota, Debora Mendes Satin e Roberto de Sa
Prudencio.Representantes n&o-governamentai: Mirian  Luiza dos Santos
Borges,Juliana Nunes Kael, Blaira Pedroso, Mara Rubia Alves da Silva, Luciana Ramos
dos Santos,Leticia Bretzke Westhpal, Muriel Duarte, Samuel,Andrea Costa Coelho,Ana
Carolina Gomes da Silva,Aline Simas,lvonei Rocha de Souza, Eduardo Valdir Grapp
,Marco Antdnio Otavio,Rosangela de Jesus,Roberto de Matos, Mariana Erthal Lourival
Pera , Graziele Eskelsen,e Thiara de Freitas . A Presidente do COMDICA inicia a reuniao
coma primeira ordem do dia: justificando a falta da conselheira Geovana Silveira da Silva
Batista.__Documentos Recebidos: 01-Oficio 053/2023/COMED - indicagdo de
substituicdo de representante do comdica, secretaria executiva do Comdica Luciane
esclarece que houve eleigao deste conselho, portanto a solicitagdo da indicagao ,mas j&
haviamos encaminhado conforme deliberagdo da ultima plenaria a indicagdo da Sra.
Marcia Bobany , com aprovacéo de todos permanece a mesma indicag&o.;02- Oficio
n°006/2023 —Comité Gestéo Colegiada da escuta Especializada ,a presidente informa
que foi convocada juntamente com o servidor Elton responsavel pelo Fundo Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAf -SC

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICA OCORRIDA NO DIA 17 DE OUTUBRO
DE 2023.

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil € vinte e trés, as 08h30min,
reuniram-se na Secretaria de Promogao da Cidadania, os Conselheiros Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Representantes Governamentais: Rosemere
Silveira, Osmar Pausco Raymundo Junior, Nadia Regina Mota, Debora Mendes Satin e
Roberto de Sa& Prudencio._Representantes nao-governamentais: Mirian Luiza dos
Santos Borges,Juliana Nunes Kael, Blaira Pedroso, Ana Carolina Gomes da Silva ,Mara
Rubia Alves da Silva, Leticia Bretzke Westhpal, Muriel Duarte,Samuel Carlos Caetano
Gomes, Aline Simas, Marcia Bobany Tavares, Eduardo Valdir Grapp e Tamara
Viana,Claudia Moraes , Andressa Caroso, Raul ,Mariana Erthal, Roberto  de
Mato.Maytza de Matos, Arlindo Machado, Lourival Pera ,Rosangela de Jesus,Graziele
Eskelsen,Norma Carvalho,Filomena M. ,Leandro Luy Peixoto. A Presidente do
COMDICA inicia a reunido justificando sobre a ata da dltima reuniao que ficara para
aprovagio na proxima reuniao, em virtude das cheias n&o houve tempo habil. A 1° ordem
do dia: justificativa de faltas: representantes da secretaria de Saude: Ana Paulo Rudolf,
Camila Santos do Couto. O instituto ABCIDADE solicita a substituicio da Conselheira
Luciana Ramos pela Tamara Vianna .Seguimos com as ordens do dia: Documentos
Demandam Deliberacdo: A Presidente informa que foi realizado orgamentos para a
capacitagio dos Conselheiros Tutelares: Orgamento do Instituto RANAI, carga horaria
40(quarenta) horas o orgamento no valor de R$18.560,00 (dezoito mil e quinhentos e
sessenta reais) e Luciano Betiate Treinamentos & Comercio LTDA carga horaria 16
horas/aula valor R$9.000,00 (nove mil reais e 24 horas /aula R$16.900,00(dezesseis mil
& novecentos reais) Precisamos de de trés orgamentos , estamos aguardando outros,
sera por processo licitatério temos urgéncia nesta deliberagéo ,pois os novos
conselheiros eleitos precisam ser capacitados até dezembro de 2023 pois assumiram no
dia 10 de janeiro de 2024. Relata que as propostas s&o bem completas e sera
complementada com a capacitagao com o Promotor de justica e também esperamos

/) dos Direitos da crianga e do adolescente na SEDAC(secretaria de Promogado da
A

incluir a saude, a educagéo e assisténcia social para apresentar os servicos ofertados,
Cidadania), participaram da reunido no Ministério Publico para conversar sobre os

pensamos em realizar entre oito a dez dias de capacitagéo para qualificar ainda mais o

[ orgamentos, metodologia para capacitagdo para o comité .03- Oficio n.1485/2023 PJ/ITJ

-4 Promotoria de Justica da Comarca de Itajai- resposta da promotoria sobre a solicitagao
do COMDICA para suspensao da eleicdo da Associagdo de moradores no bairro
Bambuzal no mesmo dia da eleigdo do conselho tutelar, promotoria questiona se o Edital
da elei¢do do conselho tutelar previa questdes de outras eleicées ,como ndo constava
sendo indeferido.04-Oficio 1546/2023/04P/ITJ a noticia Fato n.01.202300041008-3 —
Trata-se de noticia de fato instaurada para averiguar suposta conduta irregular do
candidato Daniel Mateus da Silva para o cargo de conselheiro Tutelar esse oficio foi
encaminhado para a comissao eleitoral a qual esta apurando. 05.Recebemos também
juntamente com Secretaria de Promogao a Cidadania a solicitagdo de afastamen

imediato do conselheiro Marioporam Duarte proferida pelo Dr. Fernando Carboni—

estaremos solicitando o suplente também pois o conselheiro encontra-se afastado por
motivos de salde até o dia 04/10/2023, estaremos no dia de hoje notificando o conselho
tutelar 2. A coordenadora do conselho tutelar 2 Sra. Graziele Eskelsen informa que os
mesmos mediante o conhecimento prévio solicitaram imediatamente bloqueado o
acesso a computadores e documentos._ Documentos Expedidos:06. Oficio
N°061/2023/SEDAC/COMDICA — Empresa Minister solicitando a seguranga das urnas
no sabado até o dia da elefgdo. 05.0ficio N°0063/2023/COMDICA — Diregao Férum

CCONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAf - SC
cedéncia do espago para capacitagao dos mesarios para o processo de escolha do
conselho tutelar 07. Oficio N°077/2023/COMDICA — Ao Comité de Gestéo Colegiada de
Escuta Especializada indicando o representante do COMDICA, indicado o conselheiro
titular Samuel Carlos Caetano Gomes e conselheira suplente conselheira Luciana
Ramos dos Santos ;08. Oficio N°078/2023/COMDICA - 4 Promotoria de Justica da
Comarca de Itajai. 09.0ficio N°79/2023/COMDICA — Diregéo Férum ltajai indicamos a
lista de nomes das pessoas que trabalharam no processo de escolha do conselho tutelar
para identificagdo no  férum;10.Oficio N°80/2023/COMDICA-Departamento
Administrativo SEDAC — Solicitagdo de cooffe break para o dia da eleigdo do conselho
tutelar .11. Oficio N°81/2023/COMDICA -Departamento Administrativo SEDAC-
Solicitagdo de agua para o dia da eleigdo do conselho tutelar. Documentos Que
Demandam Deliberacdo:12-Oficio N°39/2023/AE — Solicitagdo de Indicagdes para
nomeag&o do Grupo de Trabalho Inter setorial para Implementag&o e Acompanhamento
da Politica de Atencdo Integral 2 Saiude de Adolescentes em conflito com a Lei —
PNAISRI: A conselheira Camila explica que & preciso implementar essa politica no
municipio, ja possui alguns alinhamentos, mas para construi esse plano operativo &
preciso compor grupo de trabalho de diversas areas, portanto solicitam representante
para reunides. Aprovado pela plenaria a indicagao dos seguintes conselheiros: Titular:
Eduardo Valdir Grapp e Suplente: Roberto de S& Prudéncio. 11. Deliberagdo dos
candidatos eleitos na eleigao do dia 01 de outubro de 2023: candidatos de nivel superior
eleitos:1°- André Leonardo Severino 1.074 votos; 2°Marcela Amably Sodré de Souza -
831 votos ;3° Israel da Veiga -819 votos.4° Miriam de Lima Patricio -772 votos;5° Marisa
de Souza -590 votos ;6° Graziele Eskelsen -519 votos;7° Sidney Machado -456 votos;8°
Anadir Terezinha Schneider -439 votos. Colocaremos em votagéo no sentido de aprovar

servigo dos conselheiros tutelares. Em regime de votagao solicita a aprovagéo do valor
méaximo para capacitagio dos conselheiros tutelares, aprovado com 13 (treze) votos).
Apresentagdo dos objetos pela servidora da Secretaria de Promogzo a Cidadania Sra.
Nadia : A qual relata que reuniu-se com o Sr. Elton algumas vezes ,ouviram as parcerias
,as prestagdes de contas ,analise dos relatérios das visitas institucionais das parcerias,
entao acordaram para varias modificagdes em relagéo aos objetos, a nimero de vagas
, impacto de dos , efetividade de vagas , er que esse sistema novo para
prestaggo de contas ainda esta em adequag&o porém precisamos avangar pois trata-se
de recurso publico, convidamos a secretaria Hilda para participar da analise mas a
mesma entendeu que é uma decisdo de selegao técnica de avaliagao. Elaboramos 28
(vinte e oito) objetos, chegamos a previs&o orgamentaria do valor de R$7.376,900 (Sete
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milhdes trezentos e setenta e seis mil e novecentos reais), como néo temos a Lei de
diretrizes orgamentaria (LOA) ainda n&o esta no momento, pontuamos que possuimos
uma previsdo orcamentaria para 2024 que poderéd atingir R$ 9.000.000,00 (nove
milhdes) pelo Fundo Municipal da crianga e Adolescente. A comisséo repensou a
questéo das parcelas de 11(onze) meses pois para muitas instituicdes foi excelente,
porém para alguns tiveram dificuldade em cumprir os prazos para inicio de atividades e
também com devolugdo de recursos, conforme andlise os objetos terdo parceria de
11(onze) meses e 10(dez) meses Apresentamos a plenéria os objetos :I — Servigo de
atividades culturais e esportivas, na modalidade colénia de férias para criangas e
adolescentes com ou sem deficiéncias, em situagao de risco e vulnerabilidade social, na
faixa etaria de 06(seis) a 15(quinze) anos, residentes e/ou domiciliados nos bairros
Cordeiros e Murta, para 150(cento e cinquenta) vagas, durante o exercicio de janeiro e
fevereiro de 2024. Valor estimado: R$ 80.000,00(oitenta mil reais);ll — Servico de
atividades culturais e esportivas, na modalidade colénia de férias, para criancas e
adolescentes com ou sem deficiéncias, em situagao de risco e vulnerabilidade social, na
faixa etaria de 06(seis) a 15(quinze) anos, residentes e/ou domiciliados nos bairros de
Cidade Nova, Sao Vicente, Sdo Jodo, Imarui, Sao Judas, Dom Bosco e Barra do Rio,
para 200(duzentas0 vagas, durante o icio de janeiro e iro de 2024, pelo
periodo de 02(dois) meses. Valor estimado: R$ 93.000,00 ( e trés mil reais);|ll
— Servigo de atividades culturais e esportivas, na modalidade colénia de férias, para
criangas e adolescentes com ou sem deficiéncias, em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, faixa etaria de 06(seis) a 15(quinze) anos, residentes e/ou domiciliados nos
bairros: Espinheiros, Santa Regina, Salseiros e Sdo Roque, para 100(cem) vagas,
durante o exercicio de janeiro e fevereiro de 2024, pelo periodo de 02(dois) meses. Valor

do: R$ 47.000,00(q e sete mil reais);IV — Servico especializado para
criangas e adolescentes e situagéo de risco e vulnerabilidade social, com énfase no
tratamento e pds tratamento oncolégico, para 30(trinta) vagas, durante o exercicio de
fevereiro a dezembro de 2024, pelo periodo de 11(onze) meses. Valor estimado: R$

,%‘ a seriedade, transparéncia e comprometimento de todos para a realizagéo do pleito. Em /W 264'000100("“29_"'@5 e sessenta e g_uatro mil rt'eais);V - Servico _de desenvqlvimento
// /| regime de votagdo 15 (quinze) votos). Momento do Férum: néo ocorreu reun de aspectos psicomotores e cognitivos, através da equoterapia para criangas e
‘//\_/// Momentos das Comissdes: nao houve visitas: Momento da Escuta especializada: adolescentes com faixa etaria de 02(dois) a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses) e

nZo tem representante na reunido. Momento do Conselho Tutelar: sem demanda
Palavra Livre: O Sr. Marco Anténio Otavio informa que a Confederagao Catarinense de
Judd esta completando 50 (cinquenta) anos de existéncia e estaremos trazendo para o
municipio de Itajai o maior evento do Sul do Pais, agradecemos a Secretaria de Turismo
o apoio esse projeto, aguardamos mais de 1500 (mil e quinhentas ) criangas, esse evento
contribuira muita para a economia da cidade .Gostariamos de convidar e reforca a

29(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para
80(oitenta) vagas, pelo periodo de 10(dez) meses, durante o exercicio de margo a
dezembro de 2024. Valor estimado: R$ 384.000,00(trezentos e oitenta e quatro mil
reais);VI — Servigo de i to ializado para cri e adol ites com
sequielas de leséo cerebral, através da metodologia em Educagéo Condutiva, faixa etaria
de 00(zero) a 17(dezessete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de

importancia da participagéo de todos o evento sera nos dias 02,03,04 e 05 de novembro i Itajai/SC, para 15(quinze) vagas e, formacéo especializada aos profissionais que atuam
totalmente gratuito . Para finalizar a reunido a Presidente Muriel Duarte agradece a =

Im > 2 n ; = nas praticas de Educagao Condutiva, para 10(dez) vagas, pelo periodo de 11(onze)
participagéo de todos e eu Luciane dos Santos Schmidt Aratjo Santos, Secretaria //é meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado R$
Executiva do COMDICA, lavro a presente at/ que sera por todos assinadas. Itajal 03 de ~ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais),houveram modificagdes VIl — Servigo de

5 i /1/ protagonismo ]uvenll para criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
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' fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$ 275.000,00(duzentos e setenta e
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através de oficina de gestdo e empreendedorismo juvenil e oficina de educacédo
financeira e comércio exterior, na faixa etaria de 11(onze) a 17(dezessete) anos,
11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, de todos os bairros de Itajai/SC,
preferencialmente para o bairro Sao Vicente, para 100(cem) vagas, pelo periodo de
11(onze) meses, com exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$
494.000,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil reais);VIll — Servico de pratica
esportiva, na modalidade aquética, para criangas e adolescentes, faixa etaria de
04(quatro) a 16(dezesseis) anos, com ou sem deficiéncias, residentes e/ou domiciliados
nos bairros: Sao Vicente, Cordeiros, Cidade Nova e zona rural de Itajai/SC, para
200(duzentas) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro
a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 256.000,00 (duzentos e cinqiienta e seis mil
reais);IX — Servico de pratica esportiva, na modalidade aquética, para criangas e
adolescentes, faixa etaria de 01(um) a 15(quinze) anos, com ou sem deficiéncias,
residentes e/ou domiciliados nos bairros: Sz@o Jodo, Sao Judas, Cordeiros, Imarui, Barra
do Rio, Vila Operaria e Dom Bosco, para 200(duzentas) vagas, pelo periodo de 11(onze)
meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$
256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais);X — Servigo de prética esportiva,
na modalidade aquética, para criangas e adolescentes, faixa etaria de 01(um) a
15(quinze) anos, com ou sem deficiéncias, residentes e/ou domiciliados nos bairros:
Nossa senhora das Gragas, Carvalho, Ressacada e Centro de Itajai/SC, para
200(duzentas) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro
a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 256.000,00 (duzentos e cingiienta e seis mil
reais);X| — Servigo de prevengdo e avaliagdo com énfase nas deficiéncias da primeira
\ infancia, com faixa etaria de 00(zero) a 06(seis) anos, residentes e/ou domiciliados em
‘todos os bairros de Itajai/SC, para 60(sessenta) vagas, para 10(dez) meses. Valor
estimado: R$ 210.000,00(duzentos e dez mil reais);Xll — Servico de capacitagéo,
orientacdo e acompanhamento, com énfase na insergéo de criangas e adolescentes em
familia substituta, incluindo pré e pds adogdo, para faixa etaria de 00(zero) a
17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, durante o exercicio de
margo a dezembro de 2024, para 10(dez) meses e para 50(cinquenta) vagas. Valor
estimado: R$ 163.000,00 (cento e sessenta e trés mil reais); Xl — Servigo de formagao
para criangas e adolescentes, em situagéo de risco e vulnerabilidade social, fortalecendo
os vinculos como processo de ensino-aprendizagem, utilizando-se da musica e do teatro,
como instrumentos pedagégicos, faixa etaria de 06(seis) a 14(catorze) anos, para
250(duzentos e cinquenta) vagas, pelo periodo de 10(dez) meses, durante o exercicio
de margo a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil
reais); XIV — Servico para criangas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade
social, através de oficinas de esporte, cultura e informatica, na faixa etaria de 04(quatro)
a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes elou
domiciliados no bairro Murta e suas adjacéncias, para 120(cento e vinte) vagas, pelo
periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor
estimado R$ 257.000,00 (duzentos e cinquenta e sete mil reais); — Servico de
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capacitagéo para profissionais da Rede Municipal de Salde, com énfase na avaliagéo e
monitoramento do desenvolvimento infantil, para 45(quarenta e cinco) vagas, para
10(dez) meses, durante o exercicio de margo dezembro de 2024. Valor estimado: R$
141.800,00 (cento e quarenta e um mil e oitocentos reais);XVI — Servigco de pratica
esportiva, na modalidade grappling nas escolas rurais, para criangas e adolescentes na
faixa etaria de 05(cinco) a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias,
residentes e/ou domiciliados nos bairros Limoeiro, Brilhante, Canhanduba, Murta e
Itaipava, para 120(cento e vinte) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o
exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 215.000,00 (duzentos e
quinze mil reais); XVIl — Servigo de acompanhamento técnico do desenvolvimento infantil,
para criangas com deficiéncias, em situagao de risco e vulnerabilidade biopsicossocial,
faixa etaria de 00(zero) a 06(seis) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros
de Itajai/SC, para 100(cem) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio
de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$ 444.000,00 (quatrocentos e
quarenta e quatro mil reais);XVIIl — Servigo de praticas biopsicossociais com énfase
na clinica ampliada, para portadores de Sindrome de Down, faixa etaria de 00(zero) a
17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/ou
domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para 30(trinta) vagas, pelo periodo de
10(dez) meses, durante o exercicio de margo a dezembro de 2024. Valor estimado R$
175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais);XIX — Servico multidisciplinar
especializado para criangas e adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, com diagnéstico de Transtorno Espectro Autista —TEA, faixa etéria de 00(zero) a
17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes efou
domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para 150(cento e cinquenta) vagas, pelo

//
4/ / | \periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor

estimado R$ 764.000,00 (setecentos e sessenta e quatro mil reais);XX — Servigo de
pratica esportiva, na modalidade Taekwondo para criancas e adolescentes, na faixa
etéria de 05(cinco) a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias,
residentes e/ou domiciliados preferencialmente no bairro Santa Regina e suas
adjacéncias, para 120(cento e vinte) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, com
vigéncia de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais);XXI — Servico de praticas psicopedagogicos, com énfase na promogao
e desenvolvimento integral, de criangas e adolescentes na faixa etaria de 00(zero) a
17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, que apresentam
transtornos neurodesenvolvimento, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de
Itajai/SC, para 100(cem) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de

cinco mil reais);XXIl — Servico de qualificagdo profissional e desenvolvimento das
competéncias ao mundo do trabalho, para adolescentes de 14(catorze) a 17(dezessete)
anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados nos bairros
Salseiros, Espinheiros, Cordeiros, Murta, Sdo Jodo e Zona Rural, para 50(cinquenta)
vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024, pelo periodo de
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11(onzemeses. Valor estimado R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais);XXIIl -
Servico de qualificagdo profissional, empoderamento juvenil e Cidadania, para
adolescentes, faixa etaria de 14(catorze) a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses e
29(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados no bairro Sao Vicente e suas
adjacéncias, para 50(cinquenta) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, com exercicio
de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$ 248.400,00 (duzentos e quarenta
e oito mil e quatrocentos reais))XXIV - Servico de qualificagdo profissional,
planejamento de carreira e desenvolvimento de habilidades e competéncias para o
acesso ao mundo do trabalho, para adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, faixa etaria de 14(catorze) a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e
nove) dias, residentes e/ou domiciliados nos bairros de Espinheiros, Cordeiros, Murta,
Szo Jodo, Sao Vicente, Sdo Judas, Barra do Rio, Cidade Nova, Ressacada, Nossa
Senhora das Gragas € Dom Bosco, para 80 (oitenta) vagas, pelo periodo de 11(onze)
meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$
383.700,00 (trezentos e oitenta e trés mil e setecentos reais);XXV — Servico de
praticas pedagdgicas com énfase no déficit educacional, alfabetizacéo e formacao para
criangas de faixa etaria 04(quatro) a 12(doze) anos incompletos, com ou sem
deficiéncias, em risco e vulnerabilidade social, para o bairro de Espinheiros e suas
adjacéncias, para 80(oitenta) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, com vigéncia de
fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 220.000,00(duzentos e vinte mil
reais);XXVI — Servico de pratica esportiva, na modalidade Judd, para criangas e
adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade social, faixa etaria de 06(seis) a
17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/ou em todos
os bairros de Itajai/SC, para 240(duzentos e quarenta) vagas, pelo periodo de 11(onze)
meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado R$
430.000,00(quatrocentos e trinta mil reais),)XXVIl — Servico de abordagem
multissensorial para criangas e adolescentes em situagéo de risco e vulnerabilidade
social, utilizando como instrumentos pedagoégicos as praticas circenses e o mundo
digital, faixa etéria de 06(seis) a 17(dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove)
\ dias, para 60(sessenta) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de

fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado R$ 190.000,00 (cento e nove mil reais);

& xxviil - Servigo de promogéo do protagonismo infantil, da consciéncia cidada e da
construgdo e compreensdo corporal, faixa etaria de 04(quatro) a 12(doze) anos
b
N\

incompletos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de ltajai, para 80 (oitenta)
vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de
2024. Valor estimado R$ 100.000,00 (cem mil reais). Em regime de votagao a plenaria
Y¢ aprova os 28 (vinte oito) objetos com 13(treze) votos sem abstengdo. 3) Momento do
Y Férum: A Conselheira Leticia Presidente do Férum informa que no grupo de férum as
instituicées receberam um link no dia 26 de outubro para participar sobre uma
capacitagdo sobre chancela e fomento.4) Momentos das Comissdes: sem pauta 5)
Momento do Conselho Tutelar: sem pauta_6)_Momento do Comité de Gestdo
Colegiada de Escuta Especializada: O conselheiro Samuel informa que havera reuniao
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dia 25/10 as 14 :00 horas reunido sobre a capacitagdo para escuta especializada
\Palavra Livre: A Sra. Nadia gostaria de compartilhar e agradece novamente a
parceria que tivemos no processo eleitoral da diretoria, da secretaria executiva, comissao
eleitoral, recebemos do Mistério Publico a certificagdo do processo eleitoral pela lisura,
pelo comprometimento, trabalho. A Presidente compartilha que o Ministério Publico de
Rondénia solicitou ac COMDICA a modelo executada do processo eleitoral para ser
aplicado. O conselheiro Roberto informa que também faz parte do Rotary Itajai Norte e
comunica que terao evento Costela fogo de chao 18° edigao dia 11 de novembro valor
R$80,00 (oitenta reais) o cartao, local praia da Atalaia e parte deste recurso € direcionada
a casa Biel e Hospital Pequeno Anjo outra parte fica para o caixa do Rotary para
desenvolver agdes que chamamos de Acées Avenida das Novas Geragdes que
envolvem trabalhos globais como regionais. A conselheira Marcia Informa que nao
podera substituir a conselheira Sonia no Conselho Municipal de Educagédo — COMED,
ao participar da reuniao foi informada que pelo regimento interno a substituicio sera pela
suplente anterior Sra. Leticia Bretze Wstephal, permacendo como suplente, solicita que
encaminhei oficio ao conselho, a secretaria executiva informa que nao recebemos
nenhum oficio do respectivo conselho, informa que o COMADEFI (conselho Municipal
dos direitos da Pessoa com deficiéncia ) cancelou a conferéncia e foi transferida para o
dia 01 de novembro as 13:00 horas na camara de vereadores .Para finalizar a reuniao a
Presidente Muriel Duarte agradece a participagéo de todos e eu Luciane dos Santos
Schmidt Aratjo Santos, Secretaria Executiva do COMDICA, lavro a presente ata que
sera por todos assinadas. Itajai 19 de outubro de 2023.
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDICA OCORRIDA NO DIA 05 DE

SETEMBRO DE 2023.

Ao quinto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, & 08h30min,
reuniram-se na Secretaria de Promogao da Cidadania, os Conselheiros Municipais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Representantes Governamentais: Ana Paula
Rudolf, Camila Santos Do Couto, Rosemere Silveira, Nadia Regina Mota, Debora
Mendes Satin e Roberto de S& Prudencio._Representantes ndo-governamentais:
Mirian Luiza dos Santos Borges, Blaira Pedroso, Mara Rubia Alves da Silva, Luciana
Ramos dos Santos, Leticia Bretzke Westhpal, Muriel Duarte, Geovana Silveira da Silva
Batista, Andrea Costa Coelho, , Samuel Carlos Caetano Gomes, Marcia Bobany
Tavares, Eduardo Valdir Grapp e Roseli Tondorf Cesconetto, Adriana C. Caetano,
Mariana Erthall OURIVAL Pera,rosangela de Jesus,Thiara ,Filomena Martins
Lavado,Marco Antonio Otavio,Kimberley Sara Furlaneto,Cristina Barbosz,Eliete
Lemos,Fabiana cardoso,Anadir Schneider,Graziela Eskelsen,Roberio de Matos.A
Presidente Muriel Duarte inicia a reunigo com a primeira ordem do dia justificando a falta
do representantes da Secretaria da Fazenda Sabrina Leite Kressin e Osmar Pausco
Raymnundo Junior seguimos com a aprovaggo da ata de 01 de agosto de 2023 em
regime de votaggo 13 (treze) votos .A presidente Muriel segue com as ordens do dia:
Documentos recebidos: 01-Oficio n.1688/2023 -Solicitagéo de Suplente para Conselno
Tutelar — Conselheira Tutelar Miriam de Lima Patricio ;02-Oficio 005/2023 Comité de
Gestao Colegiada da Escuta Especializada -A Presidente informa que foi solicitada uma
reunido extraordinaria ao COMDICA cujo objetivo era solicitar capacitaggo ao comité,
sendo assim conversou com o representante do COMDICA do comité Sr. Samuel e
solicitou orgamentos para posteriormente encaminhar a plenéria para deliberagéo.03-C.1
1782/2023 Gabinete do Prefeito —Coleta de dados para confecgéo do Diagnéstico do
PMIA ;04-Oficio 047/2023-Substituicdo de representante do Instituto Crescer junto ao
COMDICA;05-Oficio 1754/2023 —Pedido de afastamento por falecimento —Anadir
Schneider;06-Oficio n°521/2023.GER-Solicitagdo de Inscrigdo de Programa de
aprendizagem na modalidade & distancia (EAD). A Presidente informa que foi
encaminhado para comissdo de registro do COMDICA para anilise .;07-Oficio
1138/2023 -Requerimento suplente Conselheiro Tutelar Rafael Orthamnn;08-Relatorio
Trimestral Janeiro/Margo 2023- Conselho Tutelar 1.2)Documentos expedidos:09-
Oficio N°034/2023/COMDICA — Departamento Administrativo da SEDAC —Solicitagzo de
camisetas para processo de escolha do Conselho Tutelar;10-Oficio 035/2023/COMDICA
—Departamento Administrativo da SEDAC- Solicitaggo do Coffee Break para todas as
refeicdes do dia do processo de escolha do conselho tutelar .14-Oficio
n.036/2023/COMDICA ~Convocag&o de Suplente de Conselheiro Tutelar Mirian de Lima
Patricio sendo substituida pelo 5° Conselheiro Suplente Israel da Veiga;12-Oficio
065/2023/COMDICA —Promotoria de Justica da Comarca de ltajai-Procedimento
Administrativo n.09.2020.05465-0- A presidente informa que o recurso foi disponibilizado
para a Instituicdo Casa Biel;13-Oficio n°066/COMDICA —Conselho Municipal de
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Educagdo —COMED Indicaggo de novo representanie do COMDICA;14-Oficio
N°67/2023/COMDICA-Departamento Administrativo SEDAC;15-
Oficio071/2023/COMDCIA —Processo de Escolha de Conselheiro Tutelar

3) Momento do Conselho Tutelar: O Conselheiro Lourival Pera foi escolhido como
delegado na ultima conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e nos
dias 15/16/17 de agosto representou ltajai na Conferéncia Estadual dos Direitos da
Crianga e Adolescente na cidade Pirituba/SC, sendo eleito como suplente de delegado
para participar da Conferéncia Nacional dos Direitos da crianga e Adolescente. A
conselheira Graziela Eskelsen compartilha que o Conselho tutelar 2 recebeu uma
funcionaria krisla para o servico administrativo faz dois meses que a mesma é muito
eficiente, pontua que precisamos elogiar e agradecer pois estamos conseguindo
reorganizar os estagiarios para assessorar de fato os conselheiros pois anteriormente
em virtude da demanda todos assumiam diversas tarefas. 4) Momento do Férum: A
Conselheira Leticia Presidente do Férum informa que deliberaram na Gltima reunigo a
troca do dia das reunides do Férum que aconteceré sempre na quinta —feira que
antecedem as reunides do COMDICA. Na reunido organizaram uma lista de
apresentagdes das instituigdes pois tem muitos conselheircs novos e objetivo € que
todos conhegam as instituicdes e as atividades gque desenvolvem, nesta reuni@o a
primeira apresentagdo ocorreu pela instituigdo SKD Judd. Outro ponto discutido foi sobre
a instituigdio Lumiar onde o Férum solicita que a participe das reunides e também
gostariamos de sanar algumas dlvidas com a2 mesma. Outro ponto questionado sobre
os pareceres das comissdes que devem ser lidos nas reunides do COMDICA que
gostariam de ter acesso. A presidente Muriel esclarece que cada instituigao possui uma
pasta individual que contém os documentos e a mesma encontra-se nos arquives do
COMDICA e esta aberto ao aceso publico, a documentagzo /relatério € encaminhada a
plendria e todos receberdo com a convocagdo conforme aprovamos na UGltima
resolug@o.8) Momentos das Comissdes: A Presidente Muriel informa que foi realizado
a visita no Instituto Mira uma instituicgo que fica no Portal 2, atendendo criangas de
04(quatro)anos a 12(Doze) anos em contra turno escolar , funciona meio periodo, pois
& custeada com recurso préprio , sendo a Unica instituigdo naquela regido, eles atendem
através de Oficina de Teatro, culinaria, Jiu-Jitsu ,educaco fisica, iniciagdo ao esporte,
inglés, balé linha e agulha, marcenaria , fanfarra e violdo , relata que ficou encantada
com o servigo, uma instituicio bem aconchegante ,parabéns Roberto & sua esposa pelo
trabalho desenvolvido fiquei surpresa com todas as atividades e qualidade das atividades
prestadas ao observar o dominio dos professores Deixo aberto para a plenaria se
desejam fazer alguma pergunta para o Sr.Roberto. A conselheira Tutelar Graziela
Eskeslen relata que o conselheiro tutelar André j& esteve visitando a instituico e trouxe
Stimas referéncias da mesma, salienta ser importante pois temos bolsdes de
vulnerabilidade naquela regizo e dificuldade para incluir por falta de instituicdes. O
capitdo Otévio relata que n3o foi possivel desenvolver atividade da Skd Judé pois nao
tem espago para fazer uma atividade laboral, ou guardar equipamentos. Submete a
aprovagao da plenaria 2 solicitagao de registro da Instituicdo, em regime de votagzo
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aprovada com 14 (catorze) votos .6)_Momento do Comité de Gestio Colegiada de
Escuta Especializada: O representante da comissgo titular o Samuel solicitagao
representante suplente para compor o comité sendo aprovada Sra. Luciana Ramos dos
Santos. A comissZo eleitoral representada pela presidente da comissdo Sra. Nadia
informa que ocorreu alguns contratempos com a Univali em virtude do concurso da
educagao do estado, porém conseguiram contornar. Solicita que os conselheiros
reservem a Gltima semana do més setembro pois um desses dias estaremos fazendo o
treinamento dos mesérios secretarios e presidente e ndo serd um convite seréa uma
convocagao, acontecera em horério de trabalho pois o cartério eleitoral funciona das
12:00 &s 18:00 , os conselheiros de direito devem estar no treinamento como além de
ser convocado para ¢ processo de escolha pois € um processo do COMDICA,
organizem-se para chegar no horario as 07:00 horas da manh3, precisamos dar o
exemplo, oriente também as pesscas que vocés indicaram e neste momento vamos
fazer a chamada das secBes ,assim neste momento saberemos onde cada um ira
trabalhar no dia , estamos organizando para ser um pleito tranquilo ,transparente ,informo
que temos 176 (cento e setenta e seis) convocados para o pleito ,caso alguém precise
ser substituido e também em virtude desse processo que surgiu da educagao ,ja informo
que a comiss&o eleitoral fara uma nota de repudio a esse processo ser no mesmo dia
desse processo eleitoral nacional. Gostariamos de convida-los para o dia 12 de setembro
na terga-feira 4s 19:30 conforme esté no edital teremos a sessdo solene de apresentagéo
dos candidatos do processo de escolha do Conselho Tutelar no Atric da prefeitura
Municipal. Solicitamos coffee break e ainda estamos fechando com a Secretéria Hilda a
quantidade de pessoas que cada candidato podera levar como convidado. Comunico
que chegaram os cartazes, mas n3o porque o TER encaminhou mas fizemos conforme
0 nosso cadastramento, entregarei um exemplar para cada conselheiro no dia 12 de
setembro e informo que temos uma equipe que estaré colocando os mesmos em véarios
drgéos pulblicos. A conselheira tutelar Anadir pergunta se tergo direito a fiscais ¢ 2
mesma informa que na proxima semana estaré encaminhando para o e-mail
eleicao.ct2023@itajai.sc.gov.br conforme o edital o nome de dois fiscais e no dia
entregaremos craché para os mesme . A conselheira Leticia solicita que quem ficaré
substituindo a conselheira Sandra, a presidente Muriel informa que a mesma foi
substituida pela Sra. Miriam e a mesma coloca-se a disposigao para assumir como 1
secretaria e comissdes que mesma faz parte , a presidente coloca em votagio aprovada
por unanimidade pela plenaria .Para finalizar a reunido a Presidente Muriel Duarte
agradece a participagdo de todos e eu Luciane dos Santos Schmidt Aratjo Santos,
Secretaria Executiva do COMDICA, lavro a presente ata que sera por todos assinadas.
Itajai ,05 de setembro de 2023.

ATOS DA CVI

Escola do Legislativo Ver. Maria Rosa Heleno Schulte

Edital 01/2023

Convocacgao para adesao das unidades de ensino ao Projeto

Camara Mirim

A Camara de Vereadores de ltajai, por meio da Escola do Legislativo Vereadora
Maria Rosa Heleno Schulte, torna publico o edital de Convocagédo para adesdo
das unidades de ensino ao Projeto Camara Mirim, que tera eleicao e exercicio
da Legislatura no ano de 2024.

Da adesao das Unidades de ensino

Art. 1° O presente edital tem como objetivo convocar as unidades de ensino de
Itajai para adesdo ao projeto Camara Mirim, que tera eleicdo e exercicio da
Legislatura no ano de 2024.

Art. 2° As unidades de ensino interessadas em participar do projeto Camara
Mirim deverdo fazer ades3o junto a Escola do Legislativo até 17 horas do dia 8
de dezembro de 2023.

Art. 3° Poderao aderir ao projeto Camara Mirim todas unidades de ensino das
redes publica e privada de Itajai que ofertem o 9° ano do ensino fundamental no
periodo matutino.

Art. 4° A adesdo sera realizada por meio de envio da Ficha de Adesao da
Unidade de Ensino (Anexo |) assinada pelo responsavel legal e digitalizada ao
e-mail escola@cvi.sc.gov.br.

Art. 5° A lista contendo as unidades de ensino homologadas sera publicada no
site www.cvi.sc.gov.br até o dia 11 de dezembro de 2023.

Art. 6° As unidades de ensino que aderirem ao projeto se comprometem a:

| — Designar um profissional para fazer a intermediagdo entre a Escola do
Legislativo e a Unidade de Ensino;

Il — Encaminhar as informagdes solicitadas pela Escola do Legislativo;

Il — Divulgar o projeto para os alunos aptos a se candidatar ao cargo de vereador
mirim e de votar;

IV — Acompanhar o processo eleitoral: inscricdo dos candidatos, campanha
eleitoral, eleicdo e apuragao do resultado.

Sobre o Camara Mirim

Art. 7° O Projeto Camara Mirim tem como objetivos:

| — Aproximar o Poder Legislativo Municipal dos estudantes de escolas publicas
e privadas de Itajai/SC;

Il — Contribuir para a formagao politica e cidada dos estudantes;

Il — Fortalecer o papel da democracia e das instituigbes democraticas;

IV — Possibilitar aos estudantes a vivéncia do processo legislativo.
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Art. 8° Serdo selecionados no total 17 vereadores titulares e 17 suplentes,
estudantes do 9° ano das unidades que aderirem ao projeto.

Art. 9° Para participar do processo eleitoral como candidato, o aluno devera:

| - Estar regularmente matriculado no 9° ano em unidade de ensino localizada no
Municipio de Itajai/SC;

Il - Ser residente no Municipio de Itajai/SC;

Il - Completar, no maximo, 16 anos de idade no ano do respectivo processo
eleitoral;

IV - Ter frequéncia escolar minima de 75%;

V - Estudar no periodo matutino.

Art. 10. Estardo aptos para votar os alunos de 6° ao 9° ano das unidades de
ensino que aderirem ao projeto.

Art. 11. As atividades do Cémara Mirim acontecerdo quinzenalmente ou
mensalmente nas segundas-feiras, no periodo vespertino.

Paragrafo Unico: poderdo ser realizadas atividades extraordinarias em outros
dias e horarios, que serdo agendados previamente.

Cronograma

Art. 12. Fica estabelecido o calendario prévio para a 2° Legislatura do projeto
Camara Mirim:

| — Até 8 de dezembro de 2023: ades&o das unidades de ensino;

Il — Até 11 de dezembro de 2023: homologagdo das unidades de ensino
participantes;

11l — Janeiro de 2024: langamento do edital do processo eleitoral e selegdo dos
vereadores mirins;

IV — 01 a 09 de fevereiro de 2024: as unidades de ensino deverdo: 1) Indicar a
Escola do Legislativo as melhores datas, entre 15 de fevereiro e 8 de margo,
para divulgagdo do projeto aos alunos do 9° ano; 2) Encaminhar a Escola do
Legislativo a lista de alunos matriculados do 6° ao 9° ano; 3) Escolher a data
para a realizagéo das eleigdes, entre 18 e 22 de margo;

V —15 de fevereiro a 08 de margo de 2024: periodo para a Escola do Legislativo
divulgar o projeto Camara Mirim nas escolas e periodo para inscricdo dos
candidatos a vereador mirim;

VI -11 a 15 de margo de 2024: Campanha Eleitoral;

VIl — 18 a 22 de margo de 2024: Eleicao;

VIII — Até 27 de margo: divulgagao do resultado final.

Paragrafo Unico: este cronograma podera ser reformulado pela Escola do
Legislativo.

Das Disposigoes Finais

@ Camarade Vereadores de Itajai o
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Art. 13. O edital com as instrugdes sobre o processo eleitoral e selecdo dos
vereadores mirins sera langado em janeiro de 2024.

Art. 14. Fica eleita a Escola do Legislativo Maria Rosa Heleno Schulte para
dirimir, de ordem administrativa, quaisquer duvidas, lacunas e/ou questdes
provenientes da execugao deste edital.

Itajai, 08 de novembro de 2023.

Fabricia Prado
Gerente Pedagdgica da Escola do Legislativo

Felipe da Costa
Gerente Administrativo da Escola do Legislativo

Adriano Alexandre Arcega Klawa
Presidente da Escola do Legislativo

Marcelo Werner
Presidente da Camara de Vereadores de itajai

e
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Anexo |

Ficha de Adeséo da Unidade de Ensino

Unidade de ensino:

Telefone:

E-mail:

Nome Responsavel:

Telefone Responsavel:

E-mail responsavel:

Eu, , responsavel legal desta
unidade de ensino, solicito ades&o ao Projeto Camara Mirim 2024, desenvolvido
pela Camara de Vereadores, por meio da Escola do Legislativo Vereadora Maria
Rosa Heleno Schulte.

Declaro ter conhecimento do edital de convocagédo e comprometo-me a:

| — Designar um profissional para fazer a intermediagdo entre a Escola do
Legislativo e a Unidade de Ensino;

Il — Encaminhar as informagdes solicitadas pela Escola do Legislativo;

11l — Divulgar o projeto para os alunos aptos a se candidatar ao cargo de vereador
mirim e de votar;

IV — Acompanhar o processo eleitoral: inscricdo dos candidatos, campanha
eleitoral, eleicdo e apuracdo dos resultados.

Itajai, de de 2023.

Assinatura do Responsavel Legal

PORTARIA N° 242/2023

DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER AS FUNCOES DO CARGO DE
“SECRETARIO-GERAL”.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢oes que
lhe confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, e
em consonancia com o Art. 2° da Lei Complementar n® 416, de 20 de dezembro de
2022;

CONSIDERANDO que o servidor LUCAS VOIGT NUNES, ocupante do cargo de
provimento em comiss@o de “Secretdrio-Geral”, estard em gozo de férias no periodo
de 10.11 a 17.11.2023, resolve:

DESIGNAR

WAGNER BARICHELLO BUSATO, matricula n® 67, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de “Assessor Legislativo”, para, interinamente, exercer as fun¢des do
cargo de “Secretdrio-Geral”, enquanto perdurar o afastamento do servidor titular.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 06 de novembro de 2023

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.
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PORTARIA N.°3910/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve retifi-
car as portaria abaixo relacionadas, no que concerne a servidora MAGALI ROGGE,
matricula n® 164801:

Art. 1° - Portaria n® 1249, de 25 de abril de 2008, publicada no Jornal do Municipio
— Edig¢do n° 640, de 10 a 14 de maio de 2008, que concedeu Licenca Prémio, onde se
1é: “referente a0 QUINQUENIO 1999/2004”, leia-se: “referente ao QUINQUENIO
1998/2003”.

Art. 2° - Portaria n® 0430, de 17 de fevereiro de 2014, publicada no Jornal do Munici-
pio — Edi¢do n°® 1313, de 19 de fevereiro de 2014, que concedeu Licenga Prémio, onde
se 18: “referente a0 QUINQUENIO 2004/2009”, leia-se: “referente a0 QUINQUENIO
2003/2008”.

Itajat, 10 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°3911/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n° 3786, de 01 de novembro de 2023, Publicada no Jornal

do Municipio — Edi¢@o n°® 2735, de 01 de novembro de 2023, que concedeu Licenca
Prémio a servidora SIDINEIA PETTER SANCHES, matricula n® 1729501, onde se
1&: “ocupante do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE UNIDADE DE
SAUDE, leia-se: “ocupante de cargo efetivo de TECNICA EM ENFERMAGEM.”

Itajat, 10 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 3912/2023

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n°3811, de 01 de novembro de 2023, Publicada no Jornal

do Municipio — Edi¢@o n°® 2735, de 01 de novembro de 2023, que concedeu Licenca
Prémio a servidora ISADORA FELSKI DA SILVA, matricula n® 1757901, onde se
1&: “ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM ,
leia-se: “ocupante de cargo efetivo de MEDICO.”

Itajat, 10 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

MUNICIPIO DE ,,
aw ITAJAI
PORTARIA N.” 3913/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de AGENTE
EM  ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, constante na Portaria n® 3724, de 25 de outubro
de 2023, publicada no Jornal do Municipio - Edi¢do n°®
2733, de 25 de outubro de 2023:

[NOME [ CLASSIFICACAO |
| SHIRLEY CALDAS BARBOSA | 0102 |
Itajai, 10 de novembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 3914/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢@o n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve RETI-
FICAR a Portaria n°® 3847/2023 de 08 de novembro de 2023, Publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢@o n® 2736, de 08 de novembro de 2023, que concedeu Licenga para
tratamento de satide, no que concerne a servidora FABIANA FERREIRA, matriculas
n°® 787708 e 787706, onde se 1&: “26/10/23, 03/10/23, 06/10/23, 05/10/23”, leia-se:
“25/10/23, 03/10/23, 06/10/23, 05/10/23”.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

2, [TAJAI

PORTARIA N.° 3915/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢éo que lhe confere
o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos — SIPE n° 281983/2023-e,
advinda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢
considerando a realizagdo de Concurso Publico, conforme Edital n®
001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do
Municipio - Edig¢do n° 2155, de 11 de novembro de 2019, com
resultado de pontuagio final, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2209, de 11 de margo de 2020, e resultado final
homologado pelo Decreto n° 11.881, de 01 de abril de 2020,
publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n° 2221, de 01 de abril
de 2020, prorrogado pelo Decreto n® 12.491, de 14 de fevereiro de
2022, publicado no Jornal do Municipio — Edigao n® 2509, de 16 de
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de
1995, o classificado abaixo relacionado, para exercer o cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, Categoria 4, Grupo Funcional, Faixa I,
Padrao A, 40 (quarenta) horas semanais, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

‘ NOME ‘ CLASSIFICACAO
| KEVIN SBALCHIERO RODRIGUES | 0104 |

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Pigina

14 Ano XXII - Edigao N° 2737 - 10 de novembro de 2023



PORTARIA N.°3916/2023

@gm PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

O Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso da atri-
buicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em conformi-
dade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redacao
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora RAQUEL SOUSA GARCIA, matricula n® 1872801,
ocupante do cargo de provimento efetivo de CONTADOR, da SECRETARIA MU-
NICIPAL DA FAZENDA, referente a0 QUINQUENIO 2017/2023, considerando o
periodo aquisitivo de 02 de abril de 2017 a 08 de novembro de 2023, conforme a Lei

Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com

NAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE

= ITAJAI

PORTARIA N.° 3919/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, atendendo o
artigo 30, da Lei 2.960, de 03 de abril de 1995, regulamentado pelo
Decreto n° 8.619, de 17 de junho de 2008, e consoante a C.I.

013/2023/SECAGeP - CEE, resolve:

Art. 1°~ DECLARAR ESTAVEIS no servigo publico os

conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um tergo), de 01 de dezembro de 2023 a 31 de

janeiro de 2024.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

@%@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 3917/2023

O Prefeito de Itajai no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo
47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a C.I.
SIPE n° 303081/2023-e, da Secretaria municipal de Satde,
resolve TORNAR SEM EFEITO a portaria n° 3697, de 20 de
outubro de 2023, que concedeu FUNCAO GRATIFICADA
NA DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
nos termos da Lei n° 7.122, de 20 de dezembro de 2019, a
servidora relacionada abaixo:

servidores abaixo relacionados, conforme os respectivos processos
de avaliagdo especial de desempenho, concluidos pela Comissdo
Especial da Estabilidade — CEE, nomeada em Portaria n® 4394, de
04 de dezembro de 2017, publicada no Jornal do Municipio —

Edigdo n° 1837, de

13 de dezembro de 2017.

Servidor Matricula n° do processo
Mayara Prim Pauli 2349801 215/2023
Lais Martins de Souza 1644816 216/2023
Lidiana Cassia Soares Freitas 2132409 217/2023

Art. 2°. — Com efeito, a contar de 01 de outubro de 2023.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE

Z ITAJAI

PORTARIA N.” 3920/2023

O  Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio e
consoante a C.I. n® 2299/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
299629/2023-¢ e considerando o art. 2°, da Lei

Complementar n° 362, de 20 de dezembro de 2019, que altera
a Lei Complementar n° 132/2008, resolve CONCEDER
PROMOCAO VERTICAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo
do QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO

NOME CARGO MATRICULA| FUNCAO GRATIFICADA
. Responsavel Técnico pela
Paubola Amecari de Enfermeira 1789901 | Vigilancia da Saude do
Borba Munoz Duarte
Trabalhador

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@%‘g@ MUNICIPIO DE ,,
& ITAJAI

PORTARIA N.” 3918/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao SIPE n° 301810/2023-e, e
requerimento da servidora, e nos termos do Art. 1°,§ 3°, da
Lei Complementar n® 425, de 10 de abril de 2023, resolve
CONCEDER ADICIONAL DE ESPECIALIZAC;&O,
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento, a
servidora relacionada abaixo:

Matricula

Nome Cargo

A contar de:

2444001

Assistente Tributario
Municipal

Paula Horacio Cesar

06/11/2023

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MAGISTERIO, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
Faixa de Faixa de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento | A contar de:
anterior Atual
1549603 | Ana Paula Caetano Bento | ABSte em Atividades de I u 06/11/2023
Educagio
2021201 Gecilda Ramos Agente em Atividades de 1 1 07/11/2023
Educagio
2292401 | Maiara Borges de Siqueira | AB°M® €T Atividades de ! n 01/11/2023
Educagdo
Itajai, 10 de novembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
ﬁ MUNICIPIO DE .
& ITAJAI
PORTARIA N.° 3921/2023
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n° 2308/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
300708/2023-¢, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n° 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com o Decreto n®
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, as servidoras abaixo relacionadas, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
Padrdo de | Padraode | ,
Matricula| Nome do Servidor Cargo Vencimento: | Vencimento: “’CA
Anterior Atual :
2296901 Cristina Bueno Agente de Apoio em A2-40h A3-40h  [04/11/2023
Educacio Especial
2063301 | Ednadia Maria Matos | ABENte em Atividades de A5-30H A6-30H  [07/11/2023
Educagio
2087501 | Eisabete Leal Nunes da Agente de Apoio em A5-20h A6-20n  |oa/11/2023
silva Educacio Especial
2133503 | Franciny de Lima Campos | A8SNte em Atividades de A3-30H A4-30H  |07/11/2023
Educagio
1462707 | Samara Regina Furtado Agente de Apoio em A8-40h A9-40h  [04/11/2023
Educacio Especial
1703504 | Silvia Valandro Machado | ABSM'e em Atividadesde | g 55y, A9-30H  [04/11/2023
Educagio

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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&@ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

'@ MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3922/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante a C.I n° 2203/2023, advinda da Secretaria Municipal
de Educagdo, e de acordo com o Edital n® 008/2023 —
Chamada Publica para ACT’s — Selegdo por Nivel de
Escolaridade, publicado no Jornal do Municipio - Edigao n°
2649, de 03 de margo de 2023, resolve PRORROGAR O
CONTRATO DO PROFESSOR ADMITIDO POR
PRAZO DETERMINADO, nos termos da Lei n° 5.194, de 04
de novembro de 2008, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungio e
eriodo:

Carga Quadro de
Matricula Nome 84 Funcio | Disciplina | Pessoal do| Periodo
Horiria AT e
gistério
2465001 . . A . 10/11a
|Aires Rafaeli Neto| 30 horas | Professor | Ciéncias |Permanente 04/12/2023

Itajai, 10 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

'“‘ MUNICIPIO DE ,

ww ITAJAI

PORTARIA N.° 3923/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere
o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos — SIPE n° 291989/2023-e,
advinda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢
considerando a realizagdo de Concurso Publico, conforme Edital n®
001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2155, de 11 de novembro de 2019, com
resultado de pontuagdo final, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2209, de 11 de margo de 2020, e resultado final
homologado pelo Decreto n® 11.881, de 01 de abril de 2020,
publicado no Jornal do Municipio - Edig¢ao n® 2221, de 01 de abril
de 2020, prorrogado pelo Decreto n° 12.491, de 14 de fevereiro de
2022, publicado no Jornal do Municipio — Edig¢do n° 2509, de 16 de
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de
1995, o classificado abaixo relacionado, para exercer o cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, Categoria 4, Grupo Funcional, Faixa I,
Padrao A, 40 (quarenta) horas semanais, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

‘ NOME
| LEONARDO ERCILIO DALGOBO |

‘ CLASSIFICACAO ‘
0105 |

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ﬁ MUNICIPIO DE
& ITAJAI
PORTARIA N.° 3924/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n° 2304/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e ao SIPE n°
300430/2023-¢, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n° 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com o Decreto n®
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, as servidoras abaixo relacionadas, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Padrio de Padrio de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento: | Vencimento: (A contar de:
Anterior Atual
997202 Cristiane da Silva lProfessor — Educagdo Infantill B1-40h B2-40h 06/11/2023
1694802 Evelyn Amaral Professor — Educagdo Fisica A2-20h A3-20h 07/11/2023
1498011 Priscila de Miranda Teodoro Orientador Educacional A2-40h A3-40h 01/11/2023

Itajai, 10 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@@ MUNICIPIO DE ,,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 3925/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos — SIPE n° 286063/2023-¢,
advindas da Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de
Concurso Publico conforme Edital n® 051/2019, de 18 de dezembro
de 2019, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2174, de 20
de dezembro de 2019, Edital n® 018/2020 de classificagdo Final,
publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2253, de 24 de junho
de 2020, homologado pelo Decreto n® 11.934, de 26 de junho de
2020, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢ao n® 2254, de 26 de
junho de 202 e Decreto n 12.591, de 26 de maio de 2022, que
prorroga o prazo de validade do Concurso Publico, Edital n°
035/2023, retifica o resultado final do Concurso, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n° 2713, de 29 de agosto de 2023, resolve
NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, inciso II,
da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, as classificadas abaixo
relacionadas, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, Categoria 1,
Grupo Ocupacional Técnico Educacional, Faixa I, Padrao Al, 30
(trinta) horas semanais, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
NOME POSICAO
MARIA DA PAZ SILVA 221
MARISA DE FATIMA BONATTO 222
Itajai, 10 de novembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito Municipal de Itajai

ATOS DO IPI

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 002/2023
CHAVE TCE A86CF790DEE75C2EB250BCBDD1CE89F73355FB3F

O Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI torna publico, de acordo com a Lei n°®
8.660, de 21 de junho de 1993, que realizard licitagdo, na modalidade TOMADA
DE PRECOS, do Tipo TECNICA E PRECO, para a CONTRATACAO DE EMPRE-
SA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA COM TECNO-
LOGIA WEB, SEM LIMITACAO DE USUARIOS, COMPREENDENDO OS
SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA
PARA RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, INCLUINDO
IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS, CONFIGURACAO, ADEQUACAO
DE LAYOUT, CUSTOMIZACOES, TREINAMENTO DE USUARIOS, SUPORTE,
ATUALIZACOES E MANUTENCAO MENSAL, PARA O INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA DE ITAJAI, nas condi¢des previstas no edital e em seus anexos.

O edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados para verificacdo na sede do Ins-
tituto de Previdéncia de Itajai, na Av. Getulio Vargas, 193, Bairro Vila Operéria, em
horério de funcionamento desta Autarquia, de segunda a sexta-feira, ou para fazer o
download, através dos sites: www.ipi.itajai.sc.gov.br e www.itajai.sc.gov.br

As propostas serdo abertas as 14:00 horas do dia 14 de dezembro de 2023, na Sala
de Reunides do Instituto de Previdéncia de Itajai, no endereco acima mencionado,
com participagdo aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 09 de novembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente IPT

PORTARIA N° 278/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos

artigos 4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n'
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda

o
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JORNAL DO MUNICIPIO

{@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

. . N . 4 < . Por fim, as 17:01 foi encerrada a sess#o e a ata, que foi secretariada pela Assistente
nstitucional n® 47/2005, a servidora CLEA CINARA SEVERINO, matricula n®
Constituciona 7 ’ . s . PP ? o ey Juridica Aline da Silva Caminha e assinada pelos presentes.
811201, ocupante do cargo de Professor, Categoria “3”, Faixa “IV”, Padrao “C2” de
vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao.

I T TSRS
i
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao. RODRIGO | LAMIM

Secretdrio Municiphl de Urbanismo rocurador Geral do ‘4\n§< ipio

Itajaf, 10 de novembro de 2023.

Snma (P Ha
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA PROCURADORIA

A A Sora

L TERMO DE AUDIENCIA i
Qb

MUNICIPIO DE ITAJAI

Processo Administrativo: 263547/2022 ProEURA ORI G

Partes: Municipio de ltajai X Kairos Empreendimentos Imobiliarios LTDA.

TERMO DE COMPROMISSO (TDC) NO PROCESSO ADMINISTRATIVO - SIPE
n° 263574/2022-¢

Partes presentes: i . R
Por este instrumento publico de TERMO DE COMPROMISSO (TDC), firmado
Municipio de lItajai: Gaspar Laus, Procurador Geral; Rodrigo Lamim, Secretario entre os seguintes COMPROMISSARIOS:

Municipal de Urbanismo; Diretora de Controle Urbano, Katiane Lapa da Silva Sora,

COMPROMISSARIO 01: MUNICIPIO DE ITAJAf, pessoa juridica de direito
Procurador do Municipio, Domingos Macario Raymundo Junior. piblico interno, com inscricdo no CNPJ n° 83.102.277/0001-52, sede na
. Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, na cidade de Itajai
KAIROS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA: Por seu socio proprietario Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo seu
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo 3

seu Secretario Rodrigo Lamim, e

Carlos Antonio Muniz, acompanhado de sua procuradora, Dra. Priscila Fernanda

Kreusch Sarmento Marques. .

MPROMISSARIO 02: KAIROS EMPREENDIMENTOS IMOEILIARIOS LIDA, pessoa
jurid de direito vado, inscrita no .893/0001-02,
enderego Rua Avenida Marcos Konder, sala mz, Centro, Centro
oresarial Marcos Konder, em Itajai.

Objeto: Firmar Termo de Compromisso (TDC) para solugéo de conflito administrativo

de regularizagdo de obra.

o prese TDC, decorrente do processo adminis
263574/2022-e, termos da Lei 13.655/2018, e go 26
Lei 4.657/1942 (Lei de Introducdo as Normas do eito Brasileiro),
com as sequintes clausulas:

Em 07 de novembro de 2023, as 15:15 horas, na Procuradoria-Geral do Municipio,

presente as partes acima identificadas, foi aberta pelo Senhor Domingos Macario

. " o : I - DO OBJETO
Raymundo Procurador do Municipio a presente audiéncia, cujo objetivo & firmar termo

de compromisso de regularizagdo de obra referente ao Loteamento Jodo Vieira, Cléausula 1. 0 objeto do presente TDC ¢ eliminar situagdo contenciosa
. administrativa decorrente de regularizagdo do Loteamento Jodo Vieira,
executada pela empresa KAIROS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, tendo especialmente no tocante a diferenga de metragem da caixa das ruas 02,
. 04 e 05, onde deveria ter largura minima de 12 metros (§ Gnico, art.

em vista o processo administrativo 263547/2022. 16 Lei n° 87/80), foi constatado a implementa de 11 metros
Iniciada a reuniao, foi esclarecido ao representante da empresa a impossibilidade de caixa nas mencionadas vias publicas, resultando assim em uma drea de

uso comum a menor de 680,95m?.

se admitir a area destinada a ETE/SEMASA como area institucional, tendo em vista se
— : . - . . II - Di OES A

tratar de pessoa juridica distinta, cujos objetivos se distinguem daqueles estabelecidos S (OEREGAL SEUMIDES

para areas institucionais. Clausula 2. Para sanar os vicios administrativos apontados na clausula

. ; . . " : ” 1, as partes obrigam-se nos seguintes termos:
Para eliminar a situagdo contenciosa administrativa decorrente de regularizagéo do

Loteamento Jo&o Vieira, especialmente no tocante a diferenca de metragem da caixa a) O compromissario 2 pagara ao Mu pio o wvalor total
: o i s 610.703,19 (seiscentos e dez mil, setecentos e trés reais, deze
das ruas 02, 04 e 05, onde deveria ter largura minima de 12 metros (§ Unico, art. 16 ‘ Centavos), decorrente de regularizacdo vias publicas impleme

com medidas a menor que a prevista na lei municipal.

Lei n° 1.787/80), foi constatado a implementagcdo de 11 metros de caixa nas

mencionadas vias publicas, resultando assim em uma area de uso comum a menor de b) O compromissario 2, neste ato, d& em garantia o lote n°® 01, quadra
03, medindo 414,31m?, pertencente ao loteamento Jodo Vieira, o qual
ser4d liberado da garantia com a quitacdo do parcelamento descrito na
clausula 3.

680,95m?, foi apresentada proposta de termo de compromisso segundo o qual o
compromissario pagara ao Municipio o valor total de R$ 610.703,19 (seiscentos e dez

mil, setecentos e trés reais, dezenove centavos), decorrente de regularizagéo das vias c) O valor referente a regulariz

io de Itajai, devendo o pagam

o da obra serd destinado ao
nto ser feito através de depésito

publicas implementadas com medidas a menor que a prevista na lei municipal,

bancario identificado na Conta Corrente n® Agéncia
comprometendo-se a dar em garantia em relagéo ao pagamento o lote n® 01, guadra EZ‘;‘“ do Brasil, titularidade do Municipio de Itajai (83.102. 277/0001'

03, medindo 414,31m?, pertencente ao loteamento Jodo Vieira. Em relagao prazo

MUNICIPIO DE ITAJAI
PROCURADORIA-GERAL

para pagamento, ficou estabelecido que o cumprimento do presente compromisso se d) Os comprovantes de depdsito bancaria deverdo ser apresentados a
Diretoria de Controle Urbano até o dia 10 de cada més.

dara em 60 (sessenta) meses, no valor de R$ 10.178,38 (dez mil, cento e setenta e

oito reais e trinta e oito centavos), cujo vencimento da primeira parcela se dara no dia TTL DO, FRRZO' R SRR O

05 de dezembro de 2023, vencendo-se as demais no dia 05 dos meses subsequentes. &

ausula 3. Fica estabelecido que o prazo para cumprimento do presente
compromisso sera de 60 (sessenta) meses, para o pagamento do referido
valor, sendo o valor da primeira parcela no valor de RS 10.178,38 (dez
documentagéo apresentada e a efetiva aprovagéo e implantagéo do loteamento, com a mil, centc @ sstenta » ¢lto TEALS & trinks & oltp cantayoal. cod

vencimento no dia 05 de dezembro de 2023 e nos dias 05 dos mes
» no Jornal do Municipio subsequentes.

Apds a assinatura do termo, o Municipio terd até o dia 05/12/23 para andlise da

edi¢do do petente decreto e publi

A seguir, as clausulas do referido acordo, que apés sua assinatura devera ser a) a contar da assinatura do presente termo o Municipic terd até o dia

publicado no Jornal do Municipio para surtir seus efeitos legais, sendo que as partes 05/12/23 para andlise da documentagdo apresentada e a efetiva
aprovagdo e implementacdo do Loteamento Jodo Vieira, bem como a edicio
d&o por encerrada a discussdo administrativa sobre o tema, dando plena total e rasa do competente decreto e publicagdo no Jornal do Municipio.

quitag&o, abrindo méo de toda e qualquer discuss&o judicial sobre o tema. Mais nada

b) com assinatura do presente termo fica autorizada a apresentagio de
havendo, da-se por encerrada a presente audiéncia, sendo assinada por todos os projetos arquiteténicos perante a SEDUH, os quais estardo sujeitos as
de zoneamento e demais legislacdes pertinentes, assim como
serd emitido alvara de construgdo mediante a apresenta de
ividualizada do lote a qual se pretende construir.

presentes.
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RODRIGO LAMIM —6as
Secretario Municipal de Urbanismo

Pela empresa

ATOS DA SEC. EDUCACAO

PORTARIA N° 004/2023, de 27 de outubro de 2023.

A Secretdria Municipal de Educacio, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pela Portaria n® 0243/2019, de acordo com o art. 57, inciso II, alinea “c” e § 1°, da Lei
Orgénica do Municipio de Itajai, atendendo ao disposto nos artigos 185 e seguintes da
Lei n°® 1920/1981- Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Itajai, bem como a
Lei 2960/1995 — Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itajai e CONSIDE-
RANDO o que consta na Comunicag¢do Interna n® 0949/2023, de 02 de maio de 2023,
da Diretoria de Gestdo de Pessoas da SME, Termo de devolucéo de valores recebidos
indevidamente, Comunicac@o de Decisdo Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia/DESFAVORAVEL, Comunicagio de Decisdo Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Famﬂia/FAVORAVEL, Autos de Processo Administrativo 011/2023/
SME, Ficha Financeira més de maio de 2023, Atestado Médico da Clinica de Ortope-
dia e Traumatologia e demais documentos. RESOLVE, instaurar Processo Administra-
tivo Disciplinar, através da Comissdo de Procedimentos de Natureza Disciplinar, e em
seguida,

NOMEAR

Sandro Vergilio Francisco, Tatiani da Silva Pereira e Ana Teresa de Britto, para sob

a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Processo Administrativo Disci-
plinar, a fim de apurar as irregularidades praticadas ou ndo por parte do servidor C.
de S. B., ocupante do cargo de provimento efetivo Instrutor de Informdtica, matricula
1243608, por infracdes, em tese, capituladas na Lei Municipal 1920/1981 — Estatuto
do Magistério Piblico do Municipio de Itajai - Art. 185 - “Constitui infracdo toda

a acdo do membro do Magistério que possa comprometer a dignidade e o decoro

da funcao publica, ferir a disciplina e a hierarquia ou causar prejuizo de qualquer
natureza a administra¢do”; artigo 187, inciso III, alineas: g) deixar de cumprir ou de
fazer cumprir, na esfera de suas atribuicdes as normas legais, a que estejam sujeitos, e
a penalidade € suspensio de 30 (trinta) até 90 (noventa) dias, inciso IV, alineas: q) fal-
sificar documentos ou usar documentos que saiba ser falso, e a penalidade é demissao.
Por ter apresentado laudo pericial de licenga por motivo de doenga na familia adulte-
rado, no dia 11 de abril de 2023, descumprimento das normas referentes a entrega de
documentos. O presente processo rege-se pela Lei Municipal n® 1920/1981 - Estatuto
do Magistério Piblico do Municipio de Itajai, Lei Municipal n° 2960/1995 — Esta-
tuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itajai e demais legislagido de natureza
processual civil e penal aplicaveis a investigacao disciplinar.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE.
Itajai/SC, 27 de outubro de 2023.

ELISETE FURTADO CARDOSO
Secretdria Municipal de Educacao

ATOS DA SEC. FAZENDA

NOTIFICACAO DE INICIO DE ACAO FISCAL

Processo: 148362/2023

Notificado: MOWER PARTICIPACOES E NEGOCIOS LTDA

CNPJ: 05.397.572/0001-70

Matéria: Levantamento de ISSQN incidente sobre servicos tomados na execu¢iao

da edificacao

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente do Termo de Inicio de A¢do Fiscal
n°® 136202/2023 instaurado para apuragio do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, no imével sob o Cédigo Imobilidrio n® 16.405, referente aos
servi¢os tomados na execug¢do de obra no periodo compreendido entre os anos de
2022 a 2023.
O presente termo, de acordo com o disposto no artigo 196 do Cédigo Tributa-
rio Nacional, cientifica o contribuinte do inicio da acio fiscal, ficando sujeito as
cominagdes legais, caso sejam constatadas irregularidades quanto as obriga¢des
principal e acessérias, relativas a competéncia do fisco municipal. Com o inicio deste
procedimento, ficam excluidos quaisquer beneficios relacionados a espontaneidade
no cumprimento de quaisquer obrigagdes tributdrias (Lei Nacional n® 5.172/1966, art.
138, Pardgrafo Unico).
A publicac@o ocorre por terem resultado improficuas todas as tentativas de notifica-
¢do por via postal.
Em cumprimento ao disposto nos artigos 207 e 241 da Lei Complementar Municipal
n°®20/2022 (CTM) e artigos 195 e 197 da Lei Nacional n® 5.172/66 (CTN), fica o
contribuinte INTIMADO A APRESENTAR, no prazo de 15 dias, ao agente fiscal
responsavel abaixo subscrito, os documentos, informagdes e elementos a seguir
indicados, correspondentes ao periodo de apura¢iao acima mencionado:
. Livros Razio referentes a todo o periodo fiscalizado, juntamente com os
correspondentes Planos de Contas, DRE’s e Balancos Patrimoniais;
Todas as Notas Fiscais de Servicos Tomados na execucdo da obra;
Planilha de Incorporagio;

. Cépias dos Contratos de Prestacdo de Servigco Tomados na Obra;
o Matricula CEI da Obra;
. Extrato SEFIP da méo de obra propria utilizada na obra (extrato do pré-

prio intimado, ndo de terceiros).

O prazo da fiscalizagdo fica fixado em 180 dias, a contar da entrega de TODOS os
documentos, informagdes e elementos solicitados.

A nio apresentagdo dos documentos ou informacdes requisitadas por meio deste
termo, dentro do prazo acima indicado, podera implicar no arbitramento da base de
cdlculo do imposto e na tomada de outras providéncias, administrativas e judiciais,
necessdrias a apuragao da situacdo fiscal do contribuinte, sem prejuizo das penalida-
des cabiveis, de acordo com o artigo 148, da Lei Nacional n® 5.172/1966 e artigo 29,
da Lei Complementar Municipal n® 29/2003.

Itajai, 13 de novembro de 2023.
Mauricio Heinrich Klein

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 2345501
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EXTRATO DE INTIMAGAO ITBI-4196/2018-2023
Intimado: LAURENCE PINTO LEAL
CPF: **.419.730-*

A pessoa acima fica intimada a apresentar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei Federal 5.172/66
(Codigo Tributario Nacional), do artigo 207" da Lei Complementar Municipal 20/2002 (Cédigo Tributario
Municipal), no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento desta, tendo em vista o exame da regularidade
do recolhimento do ITBI, os documentos e informagdes relacionados abaixo:

a) Certidao de Inteiro Teor da Matricula(s) do(s) Imével(is), atualizada, de n° 41.020 do 1° Oficio de

Registro de Imdveis da Comarca de ltajai - SC;
b) Cépia do contrato de compra e venda e eventuais aditivos;

c) Copia da escritura publica de compra e venda do(s) referido(s) imovel(is);
b) Codpia da guia e do respectivo comprovante de recolhimento do ITBI relativa a transmissdo do(s)

imovel(is).

O descumprimento desta implicaréd na imediata aplicagdo das penalidades pecunidrias cabiveis, sem
prejuizo da aplicagao do disposto na Lei Federal 8.137, de 27/12/1990, que define Crimes Contra a Ordem

Tributaria.

Com o inicio deste procedimento fiscal, ficam excluidos quaisquer beneficios relacionados com a
espontaneidade no cumprimento de quaisquer obrigagdes tributarias relacionadas (Lei 5.172/66, art. 138,

paragrafo Unico).
Observagdes:

a) Os documentos deverao ser entregues na Auditoria Fiscal do Municipio, sito & Rua Manoel Vieira Gargéo,
120 — Ed. Zen Tower Business — Salas 601 e 602 — 6° andar — CEP 88.301-425 — Itajai — SC, no horario

das 13:00 as 19:00 hs.

b) Na resposta a esta intimagéo devera constar nome e telefone do responsavel pelas informagdes.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

Roberto Marquetti dos Santos.
Auditor Fiscal Municipal.
Matricula: 1536201.

NOTIFICAGAO ITBI 2467/2018-2023
Notificado: DECIO DE SOUZA
CNPJ/CPF: ***,524,999-**

Matéria: Revisdo de oficio do ITBI - Retificagdo da D«

¢do para fins de |;

e do Processo

Ad Fiscal de Arbi da Base de célculo do ITBI

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclusdo do Processo ITBI 2467/2018-2023, instaurado para revisdo
de oficio do Imposto sobre a Transmiss&o Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, relativo a transmissdo do imével de
matricula n° 14.699 do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Itajai, cujo fato gerador ocorreu em 12/11/2018. A
publicagdo ocorre por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que dispde do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de R$ 2.133,93 (Dois mil, cento e trinta e trés reais e noventa e trés centavos) a titulo de ITBI e
acréscimos legais, com fulcro no artigo 156, 11, da CF/88, artigos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM n° 20/2002 (CTM)
e artigo 3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); artigos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal n2 20/2002 (CTM) e artigos
12 e 22 do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualizagdo Monetaria); artigos 245 e 246, da LCM n2 20/2002 (Juros) e

artigo 65, da LCM n2 20/2002 (Multa).

O notificado podera, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgdo Julgador de Processos Fiscais. A copia integral do processo podera ser obtida junto a Auditoria
Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, sera o montante inscrito

em DIVIDA ATIVA para competente COBRANCA JUDICIAL.
Itajai, 08 de novembro de 2023.

Roberto José Bernardes
Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901

AUTO DE INFRAGAO 01-1TBI-2467/2018-2023

Guia de ITBI n2 2467/2018

Notificado: DECIO DE SOUZA

CNPJ/CPF: *** 524,999-**

Matéria: Multa por descumprimento de obrigagdo tributaria acesséria

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclusdo do Processo de Guia de ITBI n° 2467/2018, e da autuagdo
por descumprimento de obrigagdo tributdria acesséria, em especial, por ndo atender a intimagdo efetuada pela

autoridade fiscal (Intimag&o 1TBI-2467/2018-2022).

A publicagdo ocorre por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que disp&e do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de R$ 4.395,00 (Quatro mil, trezentos e noventa e cinco reais), com fulcro no art. 112, Il, da Lei
Complementar n2 20/2002, com redugdo de 50%, nos termos do artigo 215 do CTM, se recolhido dentro do prazo de

30 dias.

O notificado podera, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgao Julgador de Processos Fiscais. A copia integral do processo podera ser obtida junto a Auditoria
Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, serd o montante inscrito

em DIVIDA ATIVA para competente COBRANGA JUDICIAL
Itajai, 08 de novembro de 2023.
Roberto José Bernardes

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901
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ATOS DA SEC. SAUDE

£ ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2023

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas no nivel inicial do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, define suas normas e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Satide, torna
publico, que estdo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos, para prover vagas no
nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislagdes pertinentes, todas considerando suas alteragdes posteriores
e o0 que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na convocagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico.

1.4 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundag&o Universidade do Vale do Itajai
— UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estard disponivel no site: www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br bem
como no mural da sede do municipio de Itajai, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS
2.1 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.

2.2 Os cargos, a carga hordria e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo:

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
. Curso superior em Biologia e registro no Conselho Regional de
Bidlogo urso sup L 812 8 8 CR
Biologia da 32 Regido — CRBio-03.
Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO-SC. CR
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN -SC. CR
Farmacéutico Curso Superior em Farmdcia e registro no CRF-SC. CR
Al " oo Curso Superior em Farmdcia, com especializagdo em Bioquimica
Farmacéutico Bioquimico N - L ' CR
q com Registro no Conselho Regional de Farmacia de SC — CRFSC.
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO - SC. CR
1
w MUNICIPIO DE
P
R
Cargo aridade / ini Vagas
Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO-SC. CR
Médico Alergista/Imunologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em Alergi
Médico Cardiologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro R
e Q de em Cardiologia.
Médico Cardiologista Pedi Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro @R
deQ de em C g X
i i Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico Cirurgido Geral de Qualificagiio de Especialista) em Cirurgia Geral. CR
Médico Cirurgio Vascular Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
de Qualificago de Especialista) em Cirurgia Vascular.
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC CR
Médico Coloproctologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em Colop: X
i - ™M - 13
Médico Dermatologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro @R
deQ de em D
. : . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Endocrinologista de Qualificacio de Especialista) em Endocrinologia. CR
Médico Endocrinopediatra Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em Endocr ia.
Médico Gastroenterologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em Gastroenterologia.
Médico Gastropediatra Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em ria.
Médico Geriatra Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Geriatria.
Médico Ginecologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em
Médico Hematologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em
Médico Homeopata Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em
Médico Infectologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em
Médico Mastologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro R
deQ de em
. : ™M R RM-SC e RQE (R
Médico Nefropediatra Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro @
deQ de em P
Médico Neuropediatra Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em pediatria.
2
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Cargo i / isif i Vagas
Médico Oftalmologista Curso Sl:l;‘)erltjr em Medu?ln‘a Reg\stro no CRM- SC e RQE (Registro R
de Q de E: ) em O
- . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
CR
Meédico Ortopedista de Qualificagdo de Especialista) em Ortopedia.
P . . . i Medicina, Regi RM- RQE (Regi:
Médico Otorrinolaringologista Curso S‘_"?e”?r em edn;ln.a egistro no.C .SC € Q (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Otorrinolaringologia
Médico Pediatra Curso Sggeruzr em Medw;nn‘a, Registro n»o C‘RM-SC e RQE (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Pediatria.
A . i Medicina, Regi: RM- RQE (Regi
Médico Pneumologista Curso Sg{)erler em ed\cﬂa egistro no Cl ?C e RQE (Registro &R
de Qualificagdo de Especialista) em Pneumologia.
Médico Pneumopediatra Curso Superior em»Mecjlclna Regls.(n? no CRM-SC e RQE ) R
(Registro de Q de E: em P ia.
P P Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
R
Médico Psiquiatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Psiquiatria. ¢
Médico Reumatologista Curso Superior er.n.Medlclna Regls.n:(.) no CRM-SC e RQE ) R
(Registro de Q de a) em
Médico Urologista Curso S\f;?erizzr em Medi?in‘a, Registro no (;RM-SC e RQE (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Urologia.
. soa Curso Superior em Medicina Veterindria, Registro no Conselho
Meédico Veterinario Regional de Medicina Veterinaria - CRMV-SC. R
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e registro no CRN-SC. CR
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP-SC. CR
. Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no COFFITO
Terapeuta Ocupacional e/ou CREFITO-SC. CR
CR = Cadastro Reserva
2.2.2 Cargos de Nivel Médio
Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Atendente de Unidade Conclusdo do Ensino Médio. CR
P Conclusdo do Ensino Médio e Técnico de Enfermagem e registro
Técnico de Enfermagem 0 COREN -SC. CR
£, . lusa Ensino Médit Técni ude Bucal
Técnico de Higiene Dental Con.c usdo do Ensino Médio e Curso de Técnico de Satde Bucal e R
Registro no CRO-SC.
Técnico em Radiologia g::;hjssio do Ensino Médio e Técnico de Radiologia e registro no R

CR = Cadastro Reserva

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
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2.3.1.1 0 primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes.

2.3.3 No ato da inscri¢do o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverd declarar no formulario
eletronico de inscrigdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo
ndo declarar essa condi¢do, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 23 de outubro até o dia
21 de novembro de 2023, devera indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, anexando a este
o Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada) emitido hd menos de um ano, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido ha menos de
um ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo, neste
caso a inscri¢do serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 49, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

2.3.8 A homologacdo final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste Concurso.

2.3.9 A homologagao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dard da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢des do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes serd revertida para a classificagdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horaria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos Carga Horéria Vencimentos
Atendente de unidade 30 horas R$ 2.872,98
Biologo 30 horas R$5.729,67
Cirurgido Dentista 15 horas RS 6.305,52
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Cargos Carga Horaria Vencimentos

Enfermeiro 30 horas RS 5.729,67

Farmacéutico 30 horas R$ 5.729,67

Farmacéutico Bioquimico 30 horas R$5.729,67

Fisioterapeuta 30 horas R$ 5.729,67

Fonoaudidlogo 30 horas R$5.729,67

Médico Alergista/lmunologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Cardiologista 30 horas R$ 6.683,85

Médico Cardiologista Pedidtrico 15 horas RS 6.683,85

Meédico Cirurgido Geral 15 horas RS 6.683,85

Meédico Cirurgido Vascular 15 horas RS 6.683,85

Médico Clinico Geral 15 horas RS 6.305,52

Meédico Coloproctologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Dermatologista 15 horas RS 6.683,85

Meédico Endocrinologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Endocrinopediatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Gastroenterologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Gastropediatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Geriatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Ginecologista 15 horas R$ 6.683,85

Médico Hematologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Homeopata 15 horas RS 6.683,85

Meédico Infectologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Mastologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Nefropediatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Neuropediatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Oftalmologista 15 horas R$ 6.683,85

Médico Ortopedista 15 horas RS 6.683,85

Meédico Otorrinolaringologista 15 horas R$ 6.683,85

Médico Pediatra 15 horas R$ 6.683,85

Médico Pneumologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Pneumopediatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Psiquiatra 15 horas RS 6.683,85

Médico Reumatologista 15 horas RS 6.683,85

Médico Urologista 15 horas RS 6.683,85

Meédico Veterindrio 30 horas RS 6.305,52

Nutricionista 30 horas R$5.729,67

Psicélogo 30 horas RS 5.729,67

Técnico de Enfermagem 30 horas R$3.532,82
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Cargos Carga Hordria Vencimentos

Técnico de Higiene Dental 30 horas R$3.532,82
Técnico em Radiologia 24 horas RS 2.826,26
Terapeuta ocupacional 30 horas RS 5.729,67

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.2.1 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e terd cardter classificatorio e
eliminatdrio;

b) Etapa Il — Prova de Titulos: para todos os cargos (exceto: Atendente de Unidade, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e Técnico em Radiologia) e terd carater classificatério.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1.1 A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente através de boleto bancario em favor da UNIVALI,

serd de:

Nivel Superior = R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Médio = R$ 90,00 (noventa reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo,

ndo sendo admitidos depésitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente

bancario.

4.1.3 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,

pleitear a devolugdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscri¢do incorretamente ou

que realize nova inscrigdo.

4.1.4 A organizadora e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados através

de virus eletrdnicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir

o codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato so serd permitida uma inscrigdo por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

inscrigdo, sera considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os

termos do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que

concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina
que regerdo o presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos

e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 Ainscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRIGAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia
23 de outubro até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, e preencher o Requerimento de Inscrigdo,
conforme instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscrigdo o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admissdo.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando o boleto bancério, até o dia 21 de novembro de
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2023, dltimo dia previsto para pagamento da inscrigdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horério estabelecido pelo
banco para quitagdo;
e) Receber o cartdo de inscrigdo devidamente autenticado pela agéncia bancéria ou anexar ao cartdo de
inscrigdo o comprovante de pagamento.
4.43 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto
preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo, bem como o correto envio de
documentos solicitados, conforme o caso.
4.4.4 A inscrigdo sera validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o
pagamento do boleto bancério até o dia 21 de novembro de 2023 terd automaticamente a sua inscrigdo
cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 21 de novembro de 2023 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serdo considerados como realizados em hipétese alguma, implicando na
ndo efetivagdo da inscrigdo.
4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
4.4.6 Ndo serdo aceitas inscri¢des pagas por dep6sito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.
4.4.7 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
4.4.8 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.
4.4.9 O candidato que realizar inscri¢do e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera
trocar de cargo.
4.4.10 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢do e a apresentagdo de
documentos falsos determinardo a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes.
4.4.9 Da isengdo do pagamento da inscrigdo:
4.4.9.1 0 candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, Carente e/ou Desempregado e as pessoas que
prestaram servigos a Justica Eleitoral de Santa Catarina, interessados na isengdo de pagamento da taxa,
deverdo realizar a sua inscri¢do até a data limite de 06 de novembro de 2023 (ultimo dia para inscrigdo
com solicitagdo de isencdo), e assinalar a opgdo de “e assinalar a op¢do de “Doador de Sangue e/ou
Medula Ossea” ou “Carente e /ou Desempregado” ou “Prestador de Servigo Eleitoral”. Postar
declaragdo de comprovagdo das doagdes ou declaragdo de carente/desempregado ou e/ou Certiddo da
Justica Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com resolugdo adequada,
anexados diretamente no sistema de inscrigdes online no ato da realizagdo da inscrigdo.
4.4.9.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:
4.4.9.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaragdo ou carteirinha de doador
promovida pelo drgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida
comprovagdo do nimero e data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas)
vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.2 Para comprovagao de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscricido no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Cancer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.3 Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declaragdo de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal e ultimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).
4.4.9.2.4 Para comprovagdo de Prestacdo de Servigos a Justica Eleitoral, deverdo apresentar documento
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comprobatdrio da referida prestagdo de servigos eleitorais, emitido pela Justiga Eleitoral de Santa Catarina,
por duas eleigdes consecutivas e publicagdo desse Edital.

4.4.9.3 O candidato devera consultar a relagdo das isengdes deferidas a partir das 18h do dia 14 de
novembro de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento
da inscrigdo implicara no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isengdo
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 21 de novembro de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos serd realizada no municipio de Itajai — SC na Universidade
do Vale do Itajai — UNIVALI.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo
da prova a partir do dia 04 de dezembro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizagdo da inscrigdo, devendo anexar copia do Boleto
devidamente autenticado pela rede bancéria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscrigdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmagdo do local de realizagdo da prova deverd ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao horario limite das 20h.

7. DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscrigdo (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmag&o do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formuldrio préprio, na Coordenagdo Local.

7.2 PARA ALTERAGAO DE ENDEREGO

7.2.1 Em caso de mudanga de enderego ap6s a inscri¢do, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no enderegco www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgdo MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo
e/ou desatualizagdo de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBIJETIVA - ETAPA | (Classificatéria e Eliminatéria)

8.1 O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva (para todos os cargos) em
que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a
cada cargo e fungdo — disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste
Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duragdo de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 10 de dezembro
de 2023, no periodo vespertino, com horario estabelecido no Edital de Confirmacgdo das Inscri¢des e do
Local de Prova.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de
forga maior.

8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva sera assim composta:

8.5.1 Para os TODOS cargos serd composta por 50 (ci q jetivas, sendo 20 (vinte)

8

DO MUNICIPIO

&qp} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

r MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

questdes de C Gerais e Af e 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos,
no formato de muiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente
1 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva serd atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

8.7.1 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 6
(seis) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.8 O programa das disciplinas estd especificado no ANEXO | deste Edital.

8.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar
de tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando
sua necessidade com laudo médico.

8.10 O candidato usudrio de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova,
através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.11 O candidato que solicitar prova especial ampliada deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 24, 26 ou 28. N3o havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo
material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho
24.

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento
e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condigdo.

8.13 O laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso Publico.
8.14 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera
requerer no portal de inscrigdo até o dia 01 de dezembro de 2023, 3 UNIVALI, no qual declarara a causa
da solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a realizagdo da prova.

8.15 O candidato que ndo o fizer até o dia 01 de dezembro de 2023, seja qual for o motivo alegado, ndo
terd atendida a condigdo especial requerida.

8.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscrigdo até o dia 01 de dezembro de 2023, para
adogdo das providéncias necessarias.

8.17 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.18 Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.19 Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.20 Havera compensagdo do tempo utilizado a amamentagdo em favor da candidata.

8.21 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagdo da
prova, tiver que realizd-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizagdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de n3o ser atendido.
O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua
enfermidade deverd, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.22 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.23 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagdo de um dos
9
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Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.
9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.
9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagio; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CRM, CRO, CRA, CRE, etc); Passaporte
e Carteira de Trabalho.
9.2.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachds e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.
9.3 DO MATERIAL PERMITIDO
9.3.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.
9.3.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também n3o sera permitido
a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo utilizados
detectores de metais.
9.3.3 Durante a realizagdo das provas serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.
9.3.4 Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 AUNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova s6 sera permitido mediante a autorizagdo da
Coordenagdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolvera seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova

antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-
10
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lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo poderd retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
questdes. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgagdo dos resultados do Concurso Publico. Apos este periodo o material sera destruido.

13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a
questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida
fora das especificagdes do cartdo resposta.

13.2 N&o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade os cartdes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposi¢do dos interessados as 11h do dia
11 de dezembro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito

preliminar divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do

gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposigdo de recurso, por meio

do enderego eletronico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletronico

www.univali.br/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

15.5 N&o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
11
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15.7 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendagdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova corre¢do da prova.

16. DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo da
prova fara o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagio digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo terd a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

17. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

17.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

f) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Né&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TiTULOS
18.1 A divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva e Titulos serd no dia 10
de janeiro de 2024, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS
19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 12 de janeiro de 2024.
19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recursos, por meio
do endereco eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.
19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.
19.4 N&o sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.
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19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, deverd
disponibilizar na Area do Candidato copia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, deverd
disponibilizar na Area do Candidato copia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Envio da comprovagio.

20.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatério, sendo o envio dos documentos das 16h do dia
23 de outubro até as in do dia 21 de o de 2023.

20.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis), terdo analisados
o envio de sua comprovagao de Titulos para a pontuagdo na —PROVA DE TITULOS.

20.3 Para o envio eletrénico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigdo para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
20.4 Serdo avaliados os seguintes titulos:

Titulo de Pés-graduacdo Comprovante Valor do Titulo

DOUTORADO relacionado com a érea de | piploma de conclusdo de curso ou declaragio
atuagdo, concluido até a data de término da | de conclusdo, conforme item 20.7.1 deste 1,00
apresentagao dos titulos. Edital.

MESTRADO relacionado com a drea de | piploma de conclusio de cursou ou declaragio
atuagdo, concluido até a data de término da | de conclusdo, conforme item 20.7.1 deste 0,75
apresentagao dos titulos. Edital.

ESPECIALIZAGAO relacionada com a 4rea de » 5

atuagio, com carga horaria minima de 360 | Certificado de conclusio de curso ou

h Juid 6ad de término d declaragdo de conclusdo, conforme item 20.7.1 0,50
oras, concluida até a data de término da | y.qe edital.

apresentagdo dos titulos.

20.5 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de O (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagdo ndo é cumulativa,
portanto, sera computada a pontuagdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo,
serd pontuado somente o de maior valor.

20.6 Na hipdtese de alteragdo de nome, nome diferente da inscrigdo nos titulos, anexar documento
comprobatério dessa alteragdo (certiddo de casamento, averbagdo de divércio). Titulos com nome diferente
da inscri¢do ou com abreviagdes ndo serdo pontuados sem comprovagdo.

20.7 Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de atuagdo,
o candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaragdo da
instituicdo contendo a grade curricular do curso.

20.7.1 Sera aceita Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagragdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializagdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

20.7.2 Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
tamanho méximo de 20 MB e resolugdo que permita perfeita leitura do contetdo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

20.7.3 O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
20.7.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara sob as penas da
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lei que os documentos enviados sdo cépias fiéis aos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteragdo de
dados.

20.7.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagdo complementar.

20.7.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

20.7.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagdo.

20.7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovago dos titulos.

20.7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira, quando for o caso.

20.7.10 A UNIVALI n3o se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

20.7.11 N&o havera em hipétese alguma, outro periodo ou forma para a entrega de titulos.

20.7.12 N@o serdo considerados para a analise da Banca o envio das comprovagdes da Prova de Titulos, de
forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do prazo
determinado no Edital.

20.7.13 Né&o serdo aceitos documentos comprobatdrios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou
afins.

20.7.14 N3o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam
as especificagdes contidas neste Edital.

20.7.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretard a
eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢@es civis e penais cabiveis.

20.7.16 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na prova
objetiva.

20.7.17 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

21. DA CLASSIFICAGAO
21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a partir da pontuacdo final
obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze)
pontos, a qual serd calculada pela seguinte formula:

PF = NPO + NPT
Onde

PF = Pontuagio Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.1.2 Para os cargos de Nivel Médio a pontuagdo final sera expressa na escala de O (zero) a 10 (dez)
pontos, a qual serd calculada pela seguinte formula:

PF = NPO
Onde
PF = Pontuagdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
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21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo sera divulgada em até
10 (dez) dias uteis a contar da divulgagdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:

www.univali.br/concurso .

23. DA NOMEAGAO E POSSE

23.1 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagdo dos candidatos.

23.2 A convocagdo do candidato poderd ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocagdo publicada
no site www.itajai.sc.gov.br , através de contato telefonico, e-mail ou aplicativo de WhatsApp.

23.3 0 ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
de Itajai, com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeagdo no
cargo, permitird automaticamente sua excluséo do Concurso Publico de que trata este Edital.

23.4 A classificagdo e a aprovagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do municipio de Itajai.

23.5 O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificagdo, conforme as necessidades da administragdo.

23.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar as seguintes fotocdpias dos
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

g) Certiddo relativa a qultagao eleltoral e gozo dos direitos politicos

h) Certldao Cnmmal (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

1) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVIl do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulagao legal de cargos, fung¢do, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVl do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria;

p) Comprovante de enderego atualizado;
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q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Atestado admissional e demais exames conforme decreto n2 003/2023;

s) Declarag&o de bens;

t) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Atos Convocatdrios.
23.5.3 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Piblico
impede a posse do candidato.

23.5.4 0 candidato aprovado devera manter seu enderego e os nimeros de telefones atualizados durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificagdo.

23.5 Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeagdo, 0 mesmo deverd assinar
declaragdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da
convocagdo, considerar-se-3 desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

23.6 O candidato chamado tera o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo da convocagdo, para
apresentagdo da documentagdo de nomeagdo e entrar efetivamente em trabalho, prorrogével por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

23.6.1 Ndo serd efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do municipio de
Itajai a indicagdo do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢es inerentes a fungdo.

23.6.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proéximo candidato classificado para o cargo.

23.6.3 A ndo apresentagdo da documentagdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasido da convocagdo,
implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formularios,
exigidos, bem como a falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de
informagdes ou inserir declaragdo falsa, impedira a contratagdo do candidato e o mesmo serd eliminado
do Concurso Publico.

23.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 BIOLOGO:

Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagdo e manejo da biodiversidade,
politicas de salide, meio ambiente, biotecnologia, bioprospecgdo, biosseguranga, na gestdo
ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas e programas;
Formular, elaborar ou propor estudos e projetos cientificos no ambito da Biologia ou a ela ligados;
Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratdrio, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,
incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em varios campos;
Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos;

Realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua e esgoto sanitdrio, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros
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para determinar formulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de 4guas impuras e
controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;

Orientar e assessorar os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do municipio, no ambito de suas
atribuigdes;

Articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituigdes publicas
ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das agdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuigdo técnica,
bem como auxiliar em futuras pesquisas;

Executar andlises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa;

Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares do municipio;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.2 CIRURGIAO DENTISTA:

e Compreender as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saide bucal;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de

caries e outras afecgdes;

Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,

exames radiologicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executar servigos de extragdes, utilizando boticBes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir

infecgdes mais graves;

Restaurar as caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar

0 agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de focos

e infecgdo;

Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,

cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas;

Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando

fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando

Campanhas de prevengdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em

geral;

Exercer atividades clinicas de acordo com as normas de condutas e procedimentos estabelecidos,

promovendo a integragdo multiprofissional e a transferéncia de conhecimentos a populagdo,

participando e contribuindo com o processo de planejamento das a¢des de saude.

Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etérias;

Realizar visita domiciliar e atendimento clinico em domicilio;

Realizar atendimento de demanda programada e esponténea e classificagdo de risco e vulnerabilidade;

Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessédrio, encaminhamento

responsavel a outros pontos da rede de atengdo a saude.;

Realizar encaminhamento de usudrios para agdes e servicos especializados, quando necessario,

mantendo a vinculagdo e a coordenagdo do cuidado do usuario.

e Colaborar com a regulagdo do acesso de usudrios a servigos especializados, em ambito local e, quando
solicitado, regional;
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Atendimento a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento
responsavel quanto na oferta clinica propria de seu nucleo de atuagéo;

Elaborar, executar e avaliar de projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Satde da Familia e
profissionais apoiadores da Saude da Familia;

Realizar procedimentos odontoldgicos, incluindo pequenos procedimentos cirdrgicos, diagndsticos e
terapéuticos;

Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;

Colaborar com a regulagdo do acesso de usuarios a servigos especializados, em dmbito local e, quando
solicitado, regional;

Realizar a gestdo da informagdo prestada aos sistemas de regulagdo, adaptando os encaminhamentos
e solicitagdes aos protocolos vigentes e complementando informagdes quando necessario;

Emitir laudos, atestados e declaragdes;

Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satde Bucal (ASB) e Técnico de Satde Bucal (TSB) incluindo
planejamento, organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo das agbes;

Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo
compulsdria e outros de importancia local, entre outros);

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na unidade e
no territorio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagdo;
Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias
atuando no servigo;

Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo
do Distrito Sanitdrio.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.3 ENFERMEIRO:

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Satide preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e agdes estratégicas, com a finalidade de intervir
no processo saude/doenga dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS,
visando contribuir com a qualidade de vida.

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica e chefia
de servigo e de unidade de sadde, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos
na drea, visando aplicagdo de inovagdes tecnoldgicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem e de salde,
utilizando-se do controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a
realizagdo de diagndsticos e solugdo de problemas. Produzir analises, relatérios, material educativo
e boletins, preparando informagdes em satde do trabalho, visando propiciar debate, informagdo e
divulgagdo junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude,
utilizando-se da observagdo direta, analise de registros, entrevistas, reunides, entre outros,
proporcionando o desenvolvimento do servigo de satide em um sistema dinamico.

Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saide, mediante diagndstico,
priorizando ag¢des de promogdo e prevengdo.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de
cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.

18

Pagina  23- Ano XXII - Edigdo N° 2737 - 10 de novembro de 2023



=

N
{5 PREFEITURA MUNICIPAL
-

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educacdo em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da
assisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programagdo de saude,
visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em sadde.

Participar no planejamento e formulagdo de politicas publicas em salde, utilizando-se de anilise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as a¢des propostas.

Executar assisténcia basica e agdes de promogdo, prevencgdo, controle e avaliagdo na vigildncia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, compreendida como vigilancia em saude, realizando
levantamento de marcadores epidemioldgicos, sanitdrios e ambientais, promovendo a saude do
individuo, familia e comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando
auxiliar a recuperagdo e cura do problema. Participar de projetos de construgdo ou reforma de
unidades de saude, avaliando a funcionalidade da estrutura fisica de acordo com normas
preestabelecidas, otimizando espagos adequados e funcionais para prestagdo da assisténcia.
Realizar prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados a clientela interna e
externa, durante a assisténcia de enfermagem e de saude, monitorando a saude e assisténcia
prestada aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicagdes causadas por
erros de assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢do dos servicos de saide e de doengas, e outros
agravos transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliagdo, informagdo e medidas de
redugdo de danos, visando prevenir agravos de infecges cruzadas, através de doengas transmissiveis.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de a¢des em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagdo do
servigo publico municipal, visando promover politicas de satide comunitaria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e eqiiidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagdo permanente e continuada em satide, fortalecendo
as politicas de qualificagdo e inovagdo, buscando a recapacitagdo dos recursos humanos, dando
continuidade ao processo ensino- aprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulagdo de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficicia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saide, norteando as agdes de
planejamento e execugdo em salde. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde,
regulando processos assisténcias no dmbito do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de referéncia contra- referéncia.

Participar de a¢des de saude coletiva e educagdo em saude, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua drea, propondo a implementag3o e fortalecimento das agdes
de promog&o em sadde.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e
realizando trocas nas diversas dreas de conhecimento, para implementagdo e fortalecimento da
assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Satde, do SUS e do regulamento da
profissdo, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.
Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
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visando diminuir as iniquidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.4 FARMACEUTICO:

.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Farmdcia visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de
vida da populagdo.

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrées e
normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribui¢do de medicamentos aos usudrios e/ou servi¢os, bem como sua qualidade.
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuério do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos.

Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais.

Prestar orientagdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudrios tenham
acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do tratamento.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde.
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condigdes de vida dos pacientes,
fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado
pelo municipio.

Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo, através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros. Participar ativamente no processo de padronizagdo de
medicamentos e orientagdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos,
visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento
previsto.

Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de agdes
capazes de promover a melhoria das condi¢des de assisténcia a satude.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
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realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspegdo e interdi¢do de estabelecimentos de
saude, cadastro e controle de receitas e balancos referentes a farmdacias e drogarias, para
fornecimento de receituario.

Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis
ao atendimento das necessidades de uma dada populagdo, promovendo o uso racional do
medicamento pelo paciente, buscando a melhor farmacoterapia com menor custo e conforto
posolégico adequado.

Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados
a medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar
fatores de risco e mecanismos subjacentes aos efeitos indesejdveis, permitindo a detecgdo de reagdes
adversas, do mau uso do medicamento e suas interagdes medicamentosas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicio e armazenamento de medicamentos, reagentes e
equipamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque,
visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuérios e/ou servigos, bem
como sua qualidade;

Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuério do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos;

Prestar orientagBes a usuarios e/ou outros profissionais sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este;

Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usudrios tenham
acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do tratamento;

Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condigdes de vida dos pacientes, fornecer
medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servico prestado pelo
municipio;

Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos,
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar
resultados, visando garantir que estes sejam confidveis e sirvam para confirmar e/ou descartar
diagnosticos;

Efetuar analise bioquimica de agua, leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdo e homogeneidade do material;
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Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, visando atender a produgdo de medicamentos e outros
preparados;

Contribuir com a educagdo em salide, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo, através de reunides, ordindrias, extraordinarias, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros;

Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas e propondo
recursos para otimizar solugdes;

Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comissdo de
licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populagdo e a
qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto;

Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de agdes
capazes de promover a melhoria das condigGes de assisténcia a saude;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopéicas,
quando servigo do publico em geral ou mesmo de natureza privada;

Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em estabelecimentos industriais
farmac@uticos, onde sdo fabricados produtos que tenham indicacdes e/ou agdes terapéuticas,
anestésicos ou auxiliares de diagnostico, ou ainda capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica;
Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em: 6rgdos, laboratérios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspe¢do de qualidade,
analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica,
anestésica ou auxiliar de diagndstico ou capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;
Atuar através de assessoramento e com responsabilidade técnica em: érgdos, laboratérios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de
qualidade, inspe¢do de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de insumos
farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, bem como atuar nos depdsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza;

Realizar fiscalizagdo profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Elaborar laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades,
produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Atuar no magistério superior das matérias privativas constantes do curriculo préprio do curso de
formagdo farmacéutica, obedecida a legislagdo do ensino;

Desempenhar outros servigos e fungdes, ndo correlatas acima, que situem no dominio de capacitagdo
técnico-cientifica profissional;

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
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Executar outras atribuig®es, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

.6 FISIOTERAPEUTA:

Promover prevengao, habilitagdo e reabilitagdo neurofuncional, para que o cidad&o tenha garantido
seu direito de desenvolver-se com qualidade.

Elaborar diagnodstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as
alteragBes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.
Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidde e sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas. Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos,
gerando informagdes pertinentes.

Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.

Aplicar testes especificos da area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislagdo profissional.

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario.

Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educagdo ou reeducagdo
neuromuscular, relaxamento muscular, de locomog&o, corre¢do de vicio postural, de adaptagdo ao
uso de drtese e prétese e meio e materiais disponiveis.

Determinar a freqiiéncia e nimero de atendimentos terapéuticos, com a indicagdo de periodo e
tempo de cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.

Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias
e as condigdes de alta da assisténcia, gerando informagdes pertinentes.

Realizar devolutivas e orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagdes
pertinentes.

Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na
elaboragdo de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando,
controlando e executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satde Publica.
Prestar orientagdes as escolas, bem como ministrar palestras/formagdes para professores, agentes
de atividades em educagdo, equipe técnico-pedagégica, pais e comunidade em geral, dando-lhes
suporte e transmitindo conhecimentos na drea de atuagdo.

Desenvolver agdes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.
Contribuir para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais
dos educandos com disturbios osteomioarticulares e neuromotores, através co atendimento clinico,
orientagdes aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.

Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satde.
Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de
disturbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuigdo dos
riscos de acidentes de trabalho.

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.
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Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo, realizando os
exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dicgdo, entre outros, estabelecendo o
plano de treinamento ou terapéutico.

Realizar avaliagdes e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos
e técnicas reconhecidas, fundar adas na Ciéncia Fonoat Ggica, na ética e na legislagdo
profissional.

Realizar atendimento fonoaudioldgico, visando a habilitagdo e reabilitagdo da saude, bem como
promover a qualidade de vida dos educandos portadores de necessidades especiais, pais e corpo
docente.

Atuar em conjunto com equipe de profissionais, com objetivo de contemplar todas as dreas do
conhecimento na laboragdo de projetos, estudos de caso cursos e palestras.

Guardar sigilo sobre informages acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a
ética profissional. Realizar orientagdes a pais, escolas, entre outros, contribuindo com o acesso dos
mesmos a informagdes pertinentes. Proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo dos usuarios portadores
de deficiéncia auditiva, por meio da selegdo e indicagdo de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou
préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no
processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢do, bem como
elaborando diagnésticos, pareceres, relatérios, documentos, prontudrios e outros, observando as
anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessério.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de satde, quando necessarios.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

4.8 MEDICOS:
Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes entre outros
assemelhados);
Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
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acompanhamento do usudrio;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos de

Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo

publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com

SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogdo da melhoria da qualidade de vida da

populagdo.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a

promogdo da satde e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a

prevengdo da evolugdo das enfermidades ou execugdo de procedimentos diagndsticos ou

terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo tercidria, definida como a

prevengdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar

propedéutica instrumental e levantar hipdteses diagnosticas.

Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,

bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigdo técnica.

Elaborar documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontudrios, atestados, relatorios,

pareceres, declaragdes, formuldrios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com

Conselho Federal de Medicina.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude,

encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-

referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para

estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do

codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo,

procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigdo

técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da drea e da populagdo em geral, visando

proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos

e/ou reunides comunitérias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material diddtico, promovendo aulas, palestras,

desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e

demais eventos na area, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos

médicos, entre outros, quando em atuagdo docente- assistencial.

Colaborar com a formag&o e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e

orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para

elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo;

aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca;

saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de

trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o

cumprimento da legislagdo.

Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
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conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saude dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na irr ibilidade de compareci destes ao
local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e
figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades
de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo
técnica.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta fungdo.
Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formag&o/especializagdo profissional.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.9 MEDICO VETERINARIO:
e Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria;

Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da
fiscalizagdo, investigagdo, orientagdo, realizando vistorias, apreensdo, inutilizagdo de cozinhas,
abatedouros, agougues, comércio, veterindrias, industrias, criadouros, entre outros;

Colaborar com a diminuigdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizagdes em depdsitos
de lixos, terrenos baldios, lengéis freaticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros;
Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinaria
Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia
a saude, sempre que necessdrio, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou
exames complementares, de outros profissionais de saide, quando necessarios;

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves
e outros, a fim de determinar a destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializagdo, conforme normatizagdo da legislagdo vigente;

Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar a qualidade destes alimentos;

Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo & anédlise anatomopatolégica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, estabelecendo o diagnéstico e a terapéutica apropriada, a fim de
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para a plena assisténcia 4 saude;

Elaborar e supervisionar o planejamento e execugdo de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros;

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
medicamentos e produtos veterindrios;

e Receber e investigar dendncias relacionadas 4 vigildncia sanitaria, emitindo laudos, acionando a
a e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das condigdes
de higiene e satde;

Atuar na prevengao de riscos de agravos a satde da populagdo, através de visitas in loco, verificando
e realizando dendtncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a
diminuigdo e erradicagdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros;
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Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,

divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais;

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da

Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua drea de atuagdo, fornecendo

subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Promogdo e Prevengdo em Saude;

Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituigdes, publicas ou

privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de

possibilitar o entendimento global das agbes referentes a sua atribuigdo técnica;

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando

decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo

das mesmas;

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e

orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,

realizando estudos, exposicdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,

revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio;

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir

comissdes, diretorias de associagdes e entidades de classe;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e

de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

24.10 NUTRICIONISTA:

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentag&o e nutrigdo.
Integrar féruns de controle social, promover articulagdes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais, promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuagdo, prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area, participar da elaboragdo e revisdo da legislagdo
e codigos da drea, contribuindo com a implementagdo da Politica Nacional de Alimentag&o. Participar
do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios e educagdo continuada,
contribuindo com a qualificagdo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.

Coordenar e supervisionar a implantagdo e implementagdo do médulo de vigilancia alimentar e
nutricional, do Sistema de Informagdo de Ateng&o Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude
dos problemas de nutri¢do, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitagdo nos
estabelecimentos de saude, consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, coletados em nivel local, visando monitorar a situagdo alimentar e nutricional, propor
agdes de resolutividade para situagdes de risco nutricional e contribuir no planejamento,
implementagdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos com base em critérios técnicos e
cientificos.

Coordenar a vigilancia epidemiolégica das doengas relacionadas a alimentagdo e nutrigdo,
identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doengas relacionadas a
alimentagdo e nutri¢do, visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade
de vida e de saude da populagdo.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios dos centros de educagdo infantil e escolas municipais e
entidades filantrdpicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendagdes, avaliagdo e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas
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etdrias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

Desenvolver os receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culindrias, avaliando o rendimento e custo das refei¢des/preparagdes culinarias.

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, visando o
atendimento nutricional adequado.

Elaborar e implantar o manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessdrio, visando garantir a seguranga nutricional nas
refei¢Ges fornecidas pelo programa.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, aquisigdo, armazenamento, produgdo e
distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias.

Planejar, e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovagdes tecnolégicas. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeicdes/preparagdes culindrias.

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanii bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutri¢do
para a comunidade escolar, articulando-se com a diregdo e coordenagdo da escola para o
planejamento de atividades ludicas, com o contetdo de alimentagdo e nutrigdo, estimulando a
conscientizagdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental.

Efetuar o controle periddico dos trabalhos executados em casos de alimentagdo escolar terceirizada,
supervisionando e fiscalizando a produgdo de refeigdes destinadas a atendimento da clientela
atendida pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servigos obedega as normas especificas
baixadas pelo Conselho Federal de nutricionistas para a drea de alimentagéo coletiva.

Planejar e executar agdes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagndstico nutricional
encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais,
para diagndstico nutricional, promovendo ages em consonancia com a Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) e Pacto pela Vida. Identificar grupos populacionais de risco
nutricional para doengas crénicas ndo-transmissiveis, visando o planejamento de agdes especificas.
Integrar pdlos de educagdo permanente, visando a seguranga alimentar e nutricional e o
aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educagdo, colaborando
na atualizagdo de profissionais da drea da saude e educagdo, a fim de melhorar a assisténcia ao
usuario.

Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Bésicas de
Saude, elaborando prescri¢do dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do
usuario, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atengdo
de maior corr para cor do do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais
enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o
paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir
com o bom estado nutricional da populagdo assistida, melhorando sua qualidade de vida.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na drea de alimentagdo e nutrigdo,
contribuindo no planejamento, implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos,
em nivel local e regional, planejando agdes especificas. Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e
definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento de
atribui¢Bes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagdo assistida.

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando na elaboragdo e revisdo da legislagdo prdpria
da drea, fazendo cumprir a legislagdo sanitaria vigente, efetuando controle periédico dos trabalhos

-
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executados e realizando agbes de educagdo sanitaria na drea de alimentos, contribuindo com a
seguranga alimentar e nutricional.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

Orientar os usudrios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a
correta aquisigdo de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos,
visando colaborar para que a populagdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisi¢do de
alimentos saudaveis.

Coordenar programas de produgdo e distribui¢do de alimentos, como hortas comunitdrias e banco
de alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortaligas produzidas e cestas
basicas de alimentos, elaborando relatdrios periddicos e divulgando as agbes realizadas, facilitando
0 acesso da populagdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom
estado nutricional. Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.
Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.11 PSICOLOGO:

Promover a satide mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao, através de psicoterapia,
avaliagBes e intervengdes.

Aplicar métodos e técnicas préprias da Psicologia, visando promover a satide mental, reabilitagdo
psicossocial, auto- estima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.
Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promogdo do vinculo com
paciente.

Realizar triagens para definigdo dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de
ser uma avaliagdo inicial da demanda para auxiliar na defini¢do do tratamento.

Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas
com paciente e familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipétese diagndstica
e elaborando projeto terapéutico. Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe
multidisciplinar, definindo as atividades que o paciente realizard no servigo, como também os dias
e hordrios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de acordo com a necessidade do
paciente.

Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas
atividades do cotidiano. Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina
Terapéutica, a fim de promover a saude mental, capacidade e autonomia para atividades diarias,
reflexdo e inser¢do social.

Realizar visitas domiciliares, observando a dinamica familiar, orientando, verificando informagdes,
entrevistando e acolhendo queixas.

Realizar grupos de orientagdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas,
dando orientagdes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades
relatadas pela clientela.

Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos, planejando atividades e recebendo
informagdes relativas ao funcionamento do servigo.

Preencher prontudrios e formuldrios, relatando por escrito informages relevantes a respeito do
paciente e das atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros
profissionais possam ter acesso a informag@es pertinentes. Proporcionar o desenvolvimento dos
recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando
projetos, como processos de recrutamento e sele¢do, integragdo de novos funcionarios, bem como
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realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢des ambientais,
relacionais, materiais e outros.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicolégico de criangas e
adolescentes com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educagdo infantil e ensino
regular, pais, e individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicolégicos da
crianga, visando promover a satde e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais,
pais e corpo docente.

Realizar diagndsticos especificos, avaliagdes, laudos psicoldgicos, testes, bem como participar de
diagndstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessério, utilizando principios,
conhecimentos, e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na
legislagdo profissional.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos ou grupos que necessitem
de cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e
participagdo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

Atuar na educagdo e promogao da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etdrias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-
bebé, na elaboracdo e viabilizagdo de projetos de vida e na adaptagdo e adequagdo de ambientes,
rotinas de vida e praticas didrias.

Realizar programas de estimulagdo precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor,
atendimentos a grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de
desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida.

Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor
qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os
trabalhadores estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

Propor e desenvolver agbes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados
tempordria ou permanentemente do trabalho.

Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho
ocupacional durante a internagdo, por meio da humanizagdo do ambiente, dos atendimentos e das
relagBes interpessoais, orientando em relagdo aos cuidados basicos, as atividades de vida diarias,
reinsercdo social e no trabalho, entre outras possibilidades. Buscar, na saide mental, a autonomia
das pessoas em relagdo as suas limitagdes especificas, dedicando-se ao resgate da auto-estima, da
realizag¢do, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na comunidade,
além de promover a realizagdo de atividades orientadas e supervisionadas, visando aumentar o
contato social e convivio com mundo exterior.

Realizar diagnésticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando testes, bem como
participar de diagnostico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessério.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
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de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.13 ATENDENTE DE UNIDADE:

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servigo
interno do 6rgdo, bem como prestar servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Satde
visando dar sequéncia as atividades da Unidade;

Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

Executar ligagdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de
computadores ou assemelhados, visando contribuir com o fluxo da comunicagdo dentro da
secretaria;

Recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou
setores procurados;

Executar registros, controle, digitagdo, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
visando manter um histérico do mesmo, bem como preencher formularios, fichas, cartdes e
transcrever atos oficiais;

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Zelar pela continuidade das atividades da Unidade, providenciando material de expediente;
Auxiliar a coordenagdo no que couber;

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.14 TECNICO DE ENFERMAGEM:

Prestar trabalho de prevencdo, assisténcia e reabilitagdo, inerentes a fungdo, usudrio, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populagdo;
Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e fechamento de
produtividade, visando melhor organizacédo e desempenho do servigo;
Prestar assisténcia integral ao usudrio, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas, cuidados
de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario;
Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, a¢des de enfermagem, participando
de campanhas de vacinas, de a¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevencdo, implementando atitudes de saude na populagdo;
Auxiliar nas capacitagdes da equipe de enfermagem e agentes comunitdrios de saide, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua drea,
contribuindo com a qualificagdo da equipe;
Executar agdes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de
referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente;
Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e
orientando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condigdes para o
restabelecimento deste;
Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informagdes de saide a comunidade;
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e Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades;

e Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente,
atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profissdo;

e Contribuir com a prevengdo e controle de infec¢do no ambiente de trabalho, cuidando e
supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de sadde, garantindo
assisténcia de qualidade e iseng¢do de riscos ao usudrio;

e Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de
programas de educagdo em satde;

e Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.15 TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta,

indireta, entidades e organiza¢des populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos

Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da

populagdo;

Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos

odontolégicos basicos, tais como limpeza, remogdo de substéncias, polimentos, aplicagdo de flior,

remogdo de suturas, radiografias e outros;

Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os

de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substéncias apropriadas;

Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e

esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os proximos atendimentos;

Desenvolver agdes de orientagdo e educagdo em saide bucal, individual e coletiva, visando a

disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e saude bucal, como

escovagdo, uso de fluor, entre outros;

Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como

entregando as pegas em m3os, na medida e que estas forem solicitadas pelo mesmo;

Realizar a leitura e interpretagdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radioldgicos em

odontologia;

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude

sempre que necessario;

Manipular, sob supervisdo do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias

de uso odontoldgico;

Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem

como observar sua correta utilizagdo;

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade;

Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado;

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e

respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu

superior imediato.

24.16 TECNICO EM RADIOLOGIA:

e Operar equipamentos de Raio X, Tomdgrafos, Sistemas de Hemodindmica e outros inerentes a
atividade;
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e Operar os equipamentos de acordo com as determinagdes técnicas;

Atender as prescrigdes médicas;

Orientar os pacientes na correta postura para realizagdo dos exames;

Preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle de sua atividade;

Revelar os filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

Manter os equipamentos e o ambiente de trabalho organizados, zelando pela sua conservagdo e

comunicando a chefia imediata eventuais problemas com relagdo aos equipamentos;

Participar de capacitagdes quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Preparar os equipamentos, sala de exames e materiais para o atendimento;

e Cumprir as normas de seguranga no trabalho e na operacdo dos equipamentos, evitando assim
qualquer acidente;

e Executar outras tarefas inerentes as exigéncias previstas para o exercicio do cargo.

25. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva e a andlise de Titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso publico e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposigdes deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologagdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos a critério
da Secretaria Municipal de Satde de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologag&o do
Concurso Publico) serdo publicados no site do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

26.3 Sera publicado no site do Municipio de Itajai o aviso da abertura de inscri¢des para este Concurso
Publico.

26.4 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.

26.5 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Plblico como a aquisicdo de material,
documentagdo, passagens, hospedagens e alimentagéo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.8 As disposigGes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.9 0 cdnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:
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a) na comissdo do Concurso Publico, no grupo de funcionarios ligados a organizagdo do Concurso, na
comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

26.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer quest&o inerente ao presente
Concurso Publico.

Itajai (SC), 23 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Saide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAl - SECRETARIA DE SAUDE — EDITAL N2 001/2023
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (20 QUESTOES)

® Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Itajai. Todo conteido do site:
www.itajai.sc.gov.br . Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Contetido dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
Wwww.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Itajai/SC. Lei Organica do Municipio.

e Interpretacdo de texto

* Nogdes basicas de Informdtica: sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e Android 11; aplicativos Microsoft
Office 2019 (Word e Excel); navegador Chrome; seguranga e prote¢do de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLAGAO E SUS: Comuns a todos os cargos Sistema Unico de Satde e Politica
Social; Constitui¢do Federal de 1998 1988; Lei Orgénica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento
de saude e sistema de informagdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de saude publica;
Recursos humanos e avaliagdo em salde; Educagdo em salude e educagdo popular em saude; Integralidade da
assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE.
PNAB. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemioldgica e sanitdria. Medidas para avaliagdo, controle e tratamento
das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranga. Politicas Publicas de Sadde. Etica e Bioética. Humanizagdo do
Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

BIOLOGO: Fundamentos de Ecologia; Conservagdo Bioldgica; Fundamentos de Botdnica; Botdnica Sistemdtica;
Morfologia Vegetal; Fisiologia Vegetal; Ecologia Vegetal; Fundamentos de Zoologia; Fisiologia Animal; Ecologia de
Populagoes, Ecologia de Comunidades; Monitoramento Ambiental; Sociologia Ambiental; Educagdo Ambiental e
ie; Valores A is da Natureza; Gestdo Ambiental. 1. Botanica. 2. Fauna: animais invertebrados e
vertebrados. 3. Identificagdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo ou vulneréveis.
4. Fauna urbana de interesse em salde publica. 5. Manejo de fauna. 6. Ecologia. 7. Biodiversidade. 8. Recursos e
qualidade ambiental. 9. Poluigdo do ar, da dgua e do solo. 10. Gestdo ambiental: dreas urbanas. 11. Gerenciamento de
riscos. 12. Poluigdo ambiental e qualidade ambiental. 13. Espécies de importancia sanitdria: protozoarios, bactérias e
virus. 14. Recursos hidricos. 15. Gestdo de recursos naturais. 16. Areas de protegdo permanente. 17. Unidades de
conservagdo. 18. Gestdo de residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas. 19. Recuperagdo de dreas
degradadas. 20. Avaliagdo de impacto ambiental: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 21.
Educagdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel. 22. Legislagdo ambiental.

Suster bi

CIRURGIAO DENTISTA: Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. Anestesia em odontologia. Atendimento
odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliagdo Clinica, Diagnéstico e Prognéstico das Patologias Pulpares e Periapicais.
Biosseguranga, controle de infecgdo. Crie dental, cariologia. Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificagdo
e etiologia das Maloclusdes. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Criangas com deficiéncia. Cuidado em satde
bucal. Cuidados pré e pésoperatdrio. Dentigdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatéria. Doengas gerais
com sintomatologia oral. Epidemiologia em saude bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada na ia. Fluoretos. Frer i givite e periodontite. Habitos deletérios. LesGes de
tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentdrios. Métodos de contengdo
fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutri;éo dieta e carie dentdria. Prevencdo de doengas bucais e promogdo de
saude; Pr i 1tos  clinico-i di em Odor iatria. Sistema estomatognatico. Terapia
medicamentosa em Odontopediatria; Tratamento endoddntico. Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranga em
odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema
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de informagdo em saide. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagnostico, semiologia e tratamento das lesdes dentais cariosas e ndo cariosas, das afecgdes do tecido mole, da maxila
e da mandibula, das afecgbes pulpares, das doengas periodontais e das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador e traumdtico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopolpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das
dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pedidtrico. Odontogeriatria. Doengas
infectocontagiosas. Métodos de prevengdo da cérie dentdria e das doengas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevengdo e aplicagdo. Uso topico e sistémico do fltor. Principios ergondmicos na clinica
odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfec¢do de instrumentais
e equipamentos.

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral - Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevengdo e controle
de infecgdo, principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise), prevengdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusGes, cateterismos, dialise, monitorizagdo
hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizagio de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social
e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador,
crianga, adolescente, idoso), doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de epidemiologia, programa nacional de
imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulséria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agbes em satde NR 32, central de material -
preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumdticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario
e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em
Enfermagem. Etica em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes. Interagdes medicamentosas. Nebulizagdo,
oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral.
Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares.
Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infecdo hospitalar e normas de
biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na preven¢do de doengas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo. Ergonomia. Medidas de prote¢do a satide do trabalhador.
Programa nacional de imunizagdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais,
geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomog&o. Processo satde-
doencga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Seguranga
do Paciente. Politicas de Satde no Brasil e seus programas. Satide Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a satde da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Satde da Familia. Pesquisa em
Saude e Enfermagem.
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FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de agdo. Classes,
modos de agdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos
que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema
enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas préticas de produgdo, controle de qualidade, distribuicdo,
dispensagdo de medicamentos e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas,
fisico-quimicas e microbioldgi: Qualificagdo de i 1tos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos
Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: icdo quimica dos ali suas
propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservagdo; Fiscalizagdo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica: Legislagio pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional
Farmacéutico; Portaria n2 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Saude; Lei Federal n® 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6390, de 23 de setembro de 1976. Farmacologia clinica e terapéutica;
Far igilancis Oes Equilibrio dcido-base; Doengas sexualmente transmissiveis; Farmacos
e exames laboratoriais; Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, anti-hipertensivos,
antiacidos, anorexigenos, antiparasitdrios, antibidticos, anticoagulantes, vitaminas; Nogdes basicas hematologia,
parasitologia, microbiologia; Farmacos na gestagdo / amamentag&o; Anticoncepcionais e menopausa; Intoxicagdes por
medicamentos; Atribuigdes e cddigos de ética profissional referentes ao exercicio da profissdo Farmacéutica; Legislagdo
e Saude Publica (Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Agdes e programas de saude);
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica; ImunizagGes; Direitos dos usudrios da satde;
Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satide; RENAME; Assisténcia Farmacéutica; Etica Profissional; Legislagdo
e Resolugdes do Conselho Federal de Farmdcia (CRF) e Conselho Regional de Farmacia (CRF).

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Legislagdo Farmacéutica; Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica; Farmacologia
clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de agdo das drogas. Grupos farmacoldgicos das
drogas que atuam nos diversos orgdos e sistemas. Toxicologia. Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas
préticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Padronizagdo, selegdo, programagdo e estimativas de necessidade,
aquisicdo, prescrigdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar.
Politica Nacional de Medicamentos — legislagdo farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento
farmacéutico e atengdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislagdo Sanitéria e Farmacéutica especifica para farmécias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia
Sanitéria). Servigos/centros de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Preparo,
diluigdo e padronizagdo, de solugdes; Biosseguranga; Controle de qualidade em laboratdrio; Procedimentos para coleta,
manipulagdo, transporte e conservagdo de amostras; boas praticas de laboratério; Bioquimica clinica: andlises
bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos. Proteinas, enzimas, carboidratos, lipidios, lipoproteinas e
apolipoproteinas, hemoglobina, ferro e bilirrubina, creatinina, ferro e acido urico, horménios; Hematologia clinica,
hemostasia e do, imunoher ia, leucemias, let ias; Imunologia clinica: nogdes basicas de resposta
imune; doengas autoimunes, diagndstico laboratorial das hepatites virais e HIV, senslhlhdade e especificidade, doen(;as
de transmissdo vertical, enzima imuno ensaio (ELISA); Urianalise; Microbi ia clinica: d 6stico microbiold das
doencas sexualmente transmissiveis, cultura e antibiograma, micro-organismos de importancia em alimentos, fatores
que influenciam no desenvolvimento de micro-organismos em alimentos; Parasitologia clinica: métodos de pesquisa
parasitoldgica, doengas parasitarias; Micologia clinica. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos
automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucléicos, proteinas, enzimas,
carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restri¢gdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de Drogas
Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e ina. Principios de { i inata e
adquirida, Imunidade celular e humoral. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biosseguranga, barreiras primarias
e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagdo, desinfecgdo
e antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de laboratdrio, normas e condutas de emergéncia
nos acidentes de laboratério. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
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de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primdria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011.
Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratdrio: Biosseguranga; Riscos
gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e
equipamentos utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos.
Aplicagdo dos principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria;
nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos:
obtengdo; conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a anélise. Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroanalise;
Métodos parasitologicos e identificagdo microscopica; Isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura,
identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagdes soroldgicas (aglutinagdo,
precipitagdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematolégica (Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas).
Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral — Conceitos, Técnicas e Tratamento, Indicagdes e Contra IndicagBes dos Recursos
Terapéuticos (Termoterapia, Eletroterapia, Fototerapia e Hidroterapia); Cinesiologia e biomecanica - Fisiologia do
Exercicio, Fisiologia da Contragdo Muscular, Localizagdo, a¢do e intervengdo muscular, Biomecénica da fungdo neuro
muscular, Biomecanica do sistema musculo esquelético; Cinesioterapia - Conceitos e técnicas gerais, Metas e
Programacgdo dos Exercicios Terapéuticos, Indicagdes e Contra Indicagdes; Fisioterapia aplicada — Traumatologia,
Ortopedia, Reumatologia, Cardiologia, Neurologia Adulto, Neuropediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria
(Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Técnicas de Avaliagdo, Prevengdo e Tratamento de Distirbios relacionados as
areas acima) Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurolégico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como
reumatologia bésica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-ortopedia; Fisioterapia aplicada a
Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfungdes Respiratdrias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada
a Reumatologia. Lei n2 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em
Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (sucgdo, mastigacdo, degluticdo, respiragdo e fonagdo); Voz (produgdo
normal, avaliagdo, diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames audioldgicos,
deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva (indicagdo, selegdo e adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora individual -
AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades
Escolares, Disttrbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia
em Saude Publica; Alei Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabega e pescogo; Codigo de Etica
da Fonoaudiologia. Audiologia: Diagndstico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagdo audiolédgica de bebés:
métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluti¢do. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem
infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. Voz: Produgdo vocal. Prevengdo e
tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragdo, mastigagdo e degluticdo:
diagnostico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagdo em satide materno-infantil, aleitamento materno, satde do escolar,
saude do trabalhador, satde do idoso.

MEDICO ALERGISTA/IMUNOLOGISTA: Distirbios genéticos que afetam a imunidade do paciente. Doencas
relacionadas ao sistema imunoldgico. Condigdes alérgicas que afetam o trato respiratério. Reagdes alérgicas cutaneas.
Reagdes alérgica grave. Alergias Alimentares. Mastocitose. Reagdes do sistema imunoldgico a antigenos ou invasores.
Métodos de diagndstico em imunologia. Diagnostico soroldgicos para identificar anticorpos ou antigenos em doengas
infecciosas e autoimunes. Tratamento de tumores e identificagdo de marcadores tumorais.
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MI:ZDICOCARDIOLOGISTA:Doen;ascaﬂ' |ogi Exames cardiologil eletrocardi ecocardi MAPA,
Holter, teste ergométrico, cintilografia, ressondncia magnética e cateterismo cardiaco. Tratamento de doengas
cardioldgit Farm ia: prescrigdo de é cardiaca, miocardias, arritmias e dislipidemias.
Hipertensdo Arterial. Avaliagdo de risco perioperatério.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica;
Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema
holter, monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressondncia magnética
cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo
primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificagdo, i igagdo e tratamento
das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumdtica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias
e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e
emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e
taquiarritmias; doengas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta
inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratdria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-
invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagdo, analgesia e disttirbios de comportamento em pacientes
criticos. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sadde. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagio compulsoria.
Preenchimento de Declaragdo de Obito.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Consideragdes fundamentais: pré e pés-operatério; resposta endécrina e metabélica
ao trauma; reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes
e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo.
Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pedidtricas, vascular
periférica e urolégicas; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar.
Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuténeo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulm&o e mediastino. Doengas venosa, linfitica
e arterial periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e
anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. Peritonites e abcessos intra-abdominais.
Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Choque. Queimaduras.
Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio,
coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. AfecgBes cirtdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pés-
operatdrio. Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e
Saude Publica. Higiene indivi Agua de i Sar basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e
clima. Nutric3o e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Satide mental; Doengas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes
entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias
agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas
produzidas por bactérias: Infecgdes estreptocécicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose.
Tétano. Célera. Uretrites gonococicas. i Cancro mole. Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas
por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-
americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros
agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica;
Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos ndo invasivos e
invasivos no diagndstico das doengas vasculares. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites e
arterioplastias funcionais. Aneurismas. Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos
vasculares para hemodidlise. OclusBes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias.
Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Drogas e tratamentos. PMIH1703 — 15.59
Amputagdo de membros inferiores. Acesso venoso em quimioterapia e para hemodidlise. Insuficiéncia vascular
cerebral. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia, ultrassom — doppler. Radiologia diagndstica e
terapéutica.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do cdlon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infecgdes urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, er ias. Psiquidtricas:
abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, tc I viroses. Der légicas: escabiose, pediculose,
dermatofitdses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia, canceres de pele. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO COLOPROCTOLOGISTA: 1.Anatomia e fisiologia do cdlon, reto e anus. 2.Métodos diagndsticos em
Coloproctologia. 3.Doengas funcionais. Doengas Neoplasicas Colo-retais. Doengas Inflamatérias do Intestino Grosso.
Infecgdo na cirurgia coloproctolégica. Abscessos e fistulas anorretais. Doenga hemorroidaria. Incontinéncia anal.
Fissura anal.Hidradenite supurativa. Doenca pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis
em Coloproctologia. Prolapso e procidéncia do reto. Obstrugdo intestinal. 4. Cirurgia videolaparoscopica colorretal.
Preparo Pré-Operatério do Colo. Drenagem na Cirurgia Colo-Retal. Profilaxia na Cirurgia Colo-retal. 5. Pélipos e
sindromes polipdides do intestino grosso. 6. Sindrome de Furnier. 7.Genética e cancer coloretal. Rastreamento e
prevengdo do cancer colorretal. Cancer do célon. Cancer do reto. Cancer do anus. Megacélon chagasico. 8.Doenga de
Crohn. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga isquémica do célon e reto. Doenga diverticular do célon. 9.Colopatia
Isquémica. Hemorragia digestiva baixa. 10.Colostomias e ileostomias. 11.Sindrome do intestino irritével. 12. Urgéncias
em Coloproctologia.

MEDICO DERMATOLOGISTA: Pele normal. Anatomia e fisiologia da pele. Patologia cutdnea. Fisiopatologia e
imunologia cutdnea. Alteragdes morfolégicas cutdneas epidermo-dérmicas. ErupgBes eczematosas. Erupgbes
eritemato-escamosas. ErupgBes papulopruriginosas. Erupgdes vésico-bolhosas. Erupgbes pustulosas. Afecgdes
atrofico-esclerdticas. Afecgdes ulcerosas. Afecgdes queratoliticas. Afecgdes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses.
Tricoses. Onicoses. Alteragdes do coldgeno. Afecgdes do conectivo. Afecgdes da hipoderme. Afecgdes da cartilagem e

6

DO MUNICIPIO

.g:k, MUNICIPIO DE
2 ITAJAI

dos vasos. Infecgdes e infestagdes. Dermatoses por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses
por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas. Hanseniase. Sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais. Micoses profundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.
Dermatozoonoses. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. Erupgdes por drogas Reagdes aos agentes
mecanlcos, calor e frio. Otudermatoses Radiodermites. Ir des e néo infeccit fl néo
ndo ir Dermatoses metabdlicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais.
Amiloidose. Hialinoses. AfecgBes por alteragdes do metabolismo dos aminoécidos e purinas. Dislipidoses. Porfirias.
Mucopolissacaridoses. Alteragdes do metabolismo do calcio, ferro, zinco e cobre. Alteragdes cutaneas nos diabetes.
Afeccoes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses por
iciéncias primarias. Sil da i iciéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por imunodeficiéncia
iatrogénica nos t Jos. Afecgdes congénitas e hereditarias. Sindromes familiares com tumores cutaneos
multiplos. Afecgdes hereditarias da queratinizagdo. Doengas bolhosas hereditdrias. Doengas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. Alteragbes hereditdrias mesenquimais, pigmentares e malformagdes. Cistos e neoplasias.
Cistos. Nevos organoéides. Tumores epiteliais benignos. Afecgdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos.
Tumores epiteliais mallgnos Tumores mesenquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas Leucemias, linfomas,
Histiocif Manife Ges cutaneas i e metd cutaneas

Terapéutica. Terapéutica tépica. Terapéutica sistémica: principais di 1tos de uso sistémico em der
Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia,

laserterapia, radi ia. Derm ia. Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fisiologia do sistema enddcrino. Crescimento normal e patoldgico. Hipotdlamo e
hipdfise. Hiperparatireoidismo. Hipoparatireoidismo. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Tireoide e paratireoide.
Suprarrenal. Diferenciagdo sexual. Anomalias no metabolismo de hidratos de carbono. Disturbios nutricionais.
Metabolismo de calcio e fosforo. Doengas metabdlicas e genética em endocrinologia pediatrica. Diabetes tipo 1 e tipo
2. Complicagdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagdes crénicas. Sindrome de Cushing
(hipercortisolismo). Insuficiéncia adrenal. Acromegalia. Déficit de GH. Obesidade. Panhipopituitarismo. Puberdade
fisioldgica e distirbios puberais. Ambiguidade genital. Causas de baixa estatura constitucional e familiar. Neonato
pequeno para a idade gestacional. Hipotdlamo e secretantes; Neuro-Endocrinologia; TireéideHipertireodismo;
Hipotireodismo; Tireoidites; Carcionoma da Tiredide; Bécio multionodular e nodular/toxico e atdxico; Prova de fungdo
tireoideana. Paratiredide: Hipoparatireoidismo; Hlperecalcemlas, Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal;
Hiperplasia Adrenal Congenlta Feocre i ; Tumores Adrenais;

Génadas; Hij ias do D i 1to Sexual; Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopitutanismo;
Tumores hipofisdriosecretantes; Tumores hipofisarios ndo Hirsutismo; AmenorréiaGinecomastia; Pancreas: Diabetes
Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hi lar; Obesidade; Dislipidemias; Erros inatos do Metabolismo.

Neuroendocrinologia. Tiredide. Paratiredide. Supra-renal. Génadas. Pancreas enddcrino. Obesidade. Dislipidemia.
Endocrinologia basica. Métodos diagnésticos.

MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA: Fisiologia — agdo e organizagdo do sistema enddcrino. Crescimento. Hipotalamo e
hipéfise. Tireoide e paratireoide; Suprarrenal. Diferenciagdo sexual; -Puberdade e disturbios puberais; -Anomalias no
metabolismo de hidratos de carbono; -Disturbios nutricionais; -Metabolismo de calcio e fosforo; -Doengas metabdlicas
e genética em endocrinologia pediatrica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doencas da cavidade oral.
Esofagites. Doenga do refluxo gastroesofagico (DRGE). Es6fago de Barrett. Estenose esofagica. Alteragdes da motilidade
do eso6fago. Gastrites. Ulcera péptica. Gastroparesia. Infecgdo pelo Helicobacterpylori. Doengas da vesicula biliar e das
vias biliares. Sindromes colestaticas. Hepatites virais e autoimunes. Hepatopatias toxicas. Doengas hepaticas crénicas.
Cirrose hepatica, suas causas e suas complicagdes. Diagnostico diferencial das ictericias. Cistos e abscessos hepdticos.
Doengas hepdticas metabdlicas. Doenga hepatica gordurosa ndo alcodlica. Hipertensdo portal. Alteragdes hepaticas
nas doengas sistémicas. Figado e gravidez. Transplante hepédtico. Pancreatite aguda e crénica. Nodulos e cistos de
pancreas. Doengas il Orias intestinais. lite ulcerativa i ifica. Doenga de Crohn. Colites. Doengas
parasitarias intestinais. Diarreias agudas e cronicas. Sindrome de ma absorgdo. Doenga diverticular dos célons. Pélipos
gastrointestinais. Doengas do apéndice cecal. Alteragdes genéticas e afecgdes do aparelho digestivo. Insuficiéncia
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vascular mesentérica. Aneurismas viscerais. Hemorragia digestiva alta e baixa. Anomalias congénitas do aparelho
digestivo. Neoplasias do sistema digestivo. Manifesta¢des gastrointestinais iadas a doengas

ManifestagGes digestivas da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Doenga de Chagas. Esquistossomose mansonica.
Alcool e aparelho digestivo. Transtornos alimentares. Obesidade e seu tratamento. Indicagdes e complicagdes da
cirurgia bariatrica. Nutrigdo em gastroenterologia. Sindrome do intestino curto. Doengas funcionais do aparelho
digestivo. Antibioticoterapia e o uso racional de antibidticos. Abordagem do doente com dor abdominal aguda e
cronica. Causas de dor abdominal ndo relacionada ao aparelho digestivo. IndicagBes e interpretagdo dos métodos
diagndsticos na prética clinica diaria. Urgéncias e emergéncias clinicas. Dor abdominal. Nauseas e vomitos. Hemorragia
gastrointestinal. Disturbios da motilidade. Dispepsia. Doengas do esdfago. Sindrome do intestino irritdvel. Diarreias.
Doengas inflamatdrias do intestino. Doenga diverticular. Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Ascite. Colecistites. Litiase
biliar. Ictericia. Hipertensdo portal. Metastases hepaticas. Transplante hepatico. Disturbios vasculares. Neoplasias do
pancreas. Pancreatites. Abddmen agudo. Endoscopia digestiva. Helycobacter pylori e doengas associadas.

MEDICO GASTROPEDIATRA: Refluxo gastresofagico. Constipacdo intestinal. Dor abdominal recorrente. Diarreia
aguda, diarreia persistente e diarreia cronica. Alergia Alimentar. Intolerancia aos carboidratos. Célon irritével. Doenga
celiaca. Ulcera péptica gastroduodenal. Colestase do lactente. Hepatites virais. Hemorragia digestiva. Doenca
Inflamatéria intestinal. Prebiéticos, probidticos e posbidticos. Ingestdo de corpos estranhos.

MEDICO GERIATRA: Epidemiologia do lheci Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso.
Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve,
deméncias, depressdo, delirium, doengas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais,
neuropatias periféricas). Afecgdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenga
cardiovascular, hipertensdo arterial, hipotensdo ortostética, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial
coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica,
doenga arterial periférica). Afec¢des do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose). Afecgdes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagdo, diarreia, doenca diverticular do célon).
Afecgdes do sistema génitourindrio (doengas da préstata, infec¢do urindria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual,
incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia, climatério,
obesidade). Afec¢des do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo). Afecgdes do sistema
osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenga de Paget, osteoartrose, poli mialgia reumatica e arterite de
células gigantes). Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afec¢des otorrinolaringoldgicas no idoso.
Principais afecg¢des oftalmoldgicas no idoso 18. Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e
vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagao. Ulceras de Press3o. Disttrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no
idoso. Traumas no idoso. Avaliagdo préoperatdria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e
envelhecimento (nutrigdo, satde bucal, imunizagdo, atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus-tratos aos
idosos. latrogenia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas no idoso. Principios de reabilitagdo geriatrica.
Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas
éticos e legais em medicina geridtrica.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anamnese e exame fisico. Preenchi da declaragdo de 6bito. Planej familiar,
pré-natal e puerpério, primeira semana salde integral; Imunizagdo ativa e passiva; Transporte: mulher no ciclo
gravidico; Reanimagdo cardiorrespiratéria da mulher e adolescente; Anatomia dos 6rgdos genitais femininos;
Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho genital feminino; Ciclo
Menstrual; Climatério; Puberdade Fisioldgica e patoldgica; propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia;
Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia Tensdo pré-menstrual;
Processos Inflamatérios dos genitais femininos; Esterilidade conjugal; Incontinéncia urinario na mulher; Fistulas
genitais; Ginecologia da infancia e da adolescéncia; mastopatias benignas e malignas; Anticoncep¢do; Medicina
psicossomdtica em ginecologia; Urgéncias ginecoldgicas; AfecgBes da vulva e da vagina; Afec¢des do colo e do corpo
uterino; AfecgBes dos ovérios e trompas; Oncologia gir 6gica; moléstia tr astica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas; Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas; Disfungdes sexuais. Leucorreias estados
hiperandrogénicos; Estados hiperprolactinicos, Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amindtico Estudo do
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Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica.
Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragao, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo
gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do
Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no
parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des
de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-
legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade materna; Distocias do trajeto e
desproporg¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias
obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular
cerebral, meningites, encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e adolescente no periodo gravidico; tabagismo e
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao stress; infecto contagiosas:
infecgdo do trato urindrio; parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase, tuberculose; doengas
sexualmente transmissiveis, sifilis, aids, leishmaniose, leptospirose, maldria, estreptococcias, estafilococcias, dengue,
doenga meningocdcica, doenca diarreica aguda, H1N1, infecgdes por anaerdbios, escabiose,

eczema, dermatite de contato, onicomicoses, urticéria, anafilaxia, diagnostico e tratamento e profilaxia: infecgdo
hospitalar, septicemia, choque hipovolémico e séptico, edema agudo de pulm&o na mulher e adolescente no ciclo
gravidico e puerperal. Ginecologia Clinica: Avaliagdo e tratamento de problemas ginecoldgicos, como distlrbios
menstruais, infecgdes genitais, endometriose, miomas uterinos. Orientagdes sobre métodos contraceptivos e
planejamento familiar. 2. Obstetricia: Acompanhamento pré-natal, ultrassonografias obstétricas e avaliagdo do
desenvolvimento fetal; Cuidados com a gestante e orientagdes sobre parto e puerpério. 3. Doengas do Trato Genital
Inferior: Diagnéstico e tratamento de infecgGes sexualmente transmissiveis (ISTs) e outras doengas do trato genital
inferior. 4. Ginecologia Oncoldgica: Avaliagdo e tratamento de canceres ginecoldgicos, como cancer de colo de ttero,
ovario e endométrio. 5. Climatério e Menopausa: Abordagem e tratamento de sintomas relacionados ao climatério e
menopausa. 6. Infertilidade e Reprodugdo Assistida: Avaliagdo e tratamento da infertilidade, bem como orientagbes
sobre técnicas de reprodugdo assistida. 7. Ultrassonografia Ginecolégica e Obstétrica: Conhecimentos em
ultrassonografia aplicada a ginecologia e obstetricia, incluindo a interpretagdo de imagens. 8. Medicina Preventiva e
Educagdo em Saude: Medidas de prevengdo de doencas ginecoldgicas e obstétricas; Orientagdes sobre sadde sexual e
reprodutiva para mulheres.

MEDICO HEMATOLOGISTA: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia
Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretacdo de hemograma completo e mielograma.
Estudo das anemias: anemia hemolitica; anemia de doenga crdnica; anemias carenciais; anemia microangiopatica;
hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia apldstica; anemia na insuficiéncia renal crénica; metahemoglobinemia.
Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagnostico e tratamento das: leucemias agudas; doengas
mieloproliferativas crénicas; doengas linfoproliferativas crénicas; leucemia mieloide crénica; gamopatias monoclonais.
Classificagdo, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo Hodgkin. Disturbios das plaquetas.
Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: Programa Nacional de Sangue; identificagdo e
tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicagdes e complicagdes do transplante de células tronco alogenéico
e autélogo. Febre no paciente neutropénico. Manifestagdes hematoldgicas na AIDS. Complicagdes agudas e tardias dos
quimioterépicos. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Enfase em satide coletiva. Doengas de notificagio compulséria.
Preenchimento de Declarago de Obito.

MEDICO HOMEOPATA: Conhecimentos bésicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica
na pratica clinica; Patologia Geral; i ia Geral; Farr ia basica; Etica Médica. Especifico: FILOSOFIA
HOMEOPATICA: Histérico. Slmllltude Doses Minimas. Medicamento Unico. Doente. Doenga. Doenga Aguda. Doenga
Crénica. Cura.Correntes Terapéuticas. SEMIOLOGIA HOMEOPATICA: Fundamentagdo. Anamnese Homeopética.
Avaliagio Clinica: Exames Fisicos e Complementares. Repertério. CLINICA E TERAPEUTICA HOMEOPATICA:
Compreensdo do caso. Diagndstico. Prescricdo Homeopdtica. Primeira Prescri¢do. Progndstico Clinico Dindmico e
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Segunda Prescrigio. FARMACOTECNICA HOMEOPATICA: Medicamentos Homeopaticos. Métodos e Escala de
Preparagdo. Veiculos Homeopéticos. Formas Farmacéuticas. Receituario Homeopatico. SAUDE COLETIVA E
HOMEOPATIA.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia:
igilancia epidemioldgica e investigagdo epidemiolégica (casos e epidemias). Imunizagdo: calendério vacinal,
imunobiolégicos especiais e eventos adversos pds-vacinais. Sepse. InfecgBes bacterianas: infecgdo do trato urinario,
meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea,
gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular subcutdneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide,
tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis,
gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: hepatites virais,
mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-CoV-2.
Doengas exantematicas. Infecgdes fungicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infecgdes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas.
Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: maldria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose.
Acidentes por animais pegonhentos. Risco de infecgdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento e precaugdes. Conceitos
basicos de microbiologia no controle das infecgBes hospitalares. Doengas de notificagdo compulsdria. Nogdes de
informdtica: conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambientes Windows; conceitos basicos para utilizagdo do pacote Office; conceitos de Internet: conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa. Semiologia médica na prdtica clinica;
Radiologia Bdsica na prética clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica. Especifico: Febre de
Origem Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa. Herpes/Herpes
Zoster. Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose tegumentar. Leishmaniose
visceral (Calazar). Doengas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva. Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa.
Febre Tifoide. Salr llose. Meningite menii ica. Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST.
HIV/AIDS. Doenga de Chagas. Histoplasmose. Febre do Nilo. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenga
respiratdria aguda grave.

MEDICO MASTOLOGISTA: Anatomia da mama, axila e parede tordcica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal
desenvolvimento e fungBes. 3. Descargas papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesdes prémalignas da mama. 6. Etiologia e
conduta na dor mamadria. 7. Aspectos histopatoldgicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama. 8. Epidemiologia
do cancer de mama. 9. Prevengdo primaria e secunddria do cancer de mama. 10. Padrdes de recorréncia do cancer de
mama. 11. Diagnéstico clinico e Imagenologia da patologia mamadria. 12. Técnicas de bidpsia mamadria. 13. Tratamento
cirdrgico do cancer de mama, cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrugdo. 14. Linfonodo sentinela,
indicages, técnica e conduta. 15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para cancer de mama.
17. SituagBes especiais em cancer de mama. 18. Reabilitagdo. 19. Seguimento da paciente com cancer de mama.
Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos intra-renais e perinefrético. Disttrbios tubulares renais
especificos. Diabete melito e as alterages renais associadas. Disturbios vasculares renais. Nefropatias crénicas
hereditarias: doengcas da membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim. Tuberculose renal. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do trato urinario. Hiperplasia prostdtica benigna. Doenga cardiovascular
hipertensiva. Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumo-res da bexiga. Tumores dos ureteres. Tumores da pelve
renal. Cancer da prdstata. Prevengdo de cancer. Marca-dores tumorais. Sindromes paraneopldsicas. Dislipidemia.
Avaliagdo imaginoldgica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia. Abordagem ao
paciente com doenga renal. Estrutura e fungdo dos rins. Disturbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrdlitos.
Abordagem aos disturbios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Dis-tdrbios do metabolismo do
magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Tratamento do pacien-te com insuficiéncia crénica
renal terminal. Doencas glomerulares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxi-cas. Uropatia obstrutiva. Cdlculos
renais (nefrolitiase). computadorizada. Transplante renal. Principios da didlise peritoneal. Dialise peritoneal
ambulatorial continua. Principios da hemodilise. Principios da antibioticoterapia. Corticoterapia. Transplante renal.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo.
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MEDICO NEFROPEDIATRA: Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pritica clinica; Radiologia
Bésica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia
e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Exame neurolégico do RN, lactente e crianga. Critérios da
solicitagdo e avaliagdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem). Infecgdes
congénitas e suas complicagdes neuroldgicas. Principais doengas infecciosas do SNC. Principais doengas parasitdrias do
SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil. Sindrome da Hipertensdo
intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulsdo febril. Convulsdes neonatais. Epilepsia. Dislexia. Uso das
drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atengdo e da hiperatividade). Coreia. Cefaleia.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Crises e sindrome epiléticas na infancia. Disturbios paroxisticos ndo epiléticos.
Encefalopatias infantis. Infec¢des envolvendo SNC. Cefaleia na crianga. Traumatismo cranioencefalico e medular.
Doengas neuromusculares da infancia. Desenvolvimento neuropsicomotor. Alteragdes do crescimento, volume e forma
do cranio. Alteragdes da consciéncia. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de salde;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de sadde. Prevengdo de doengas e
agravos a saude. Promogdo da saude. Problemas de satide da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢do do
quadro clinicoepidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas
e farmacos. Medicina preventiva. Situagdes de emergéncia. Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular.
Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia do
glaucoma. Farmacologia oftalmoldgica. Colirios hipotensores oculares. Quadro clinico, diagndstico e tratamento das
doencas do globo ocular. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico, propedéutica especial, exames,
patologia, tratamento clinico e cirdrgico.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios para tratamento de fraturas. Classificacdo das fraturas. Tratamento conservador
das fraturas. Principios de fixagdo interna. Principios de fixagdo externa. Cicatrizagdo dos ossos e articulagdes.
AmputagBes traumdticas. Fraturas expostas. Fraturas Patoldgicas. Luxagdes e subluxagdes. InfecgBes. Lesbes vasculares
e sindrome compartimental. Fraturas em criangas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do membro superior. Fraturas
da coluna e trauma raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do membro inferior. Patologias congénitas do
esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores. LesGes tumorais e pseudotumorais. Desordens adquiridas
acometendo a cartilagem de crescimento. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho-DORT. Afecgbes da coluna
vertebral: cervicobraquialgias, dorsalgias e lombalgias. Lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias e emergéncias
em ortopedia. Doengas Osteometabdlicas. Radiologia convencional e avangada em ortopedia. natomia do sistema
musculoesquelético e Articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacdes e lesdes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e
na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na
crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e
no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-ortopedicas. LesGes tumorais e pseudo tumorais na crianga e no adulto,
que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US.
Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho-DORT. Afecgbes da Coluna Vertebral-
Cervicobraquialgias,Dorsalgias,Lombalgias e Lomb algias Agudas e Cronicas. Urgéncias em Traumato-ortopedicas
e Emergéncias Traumato-ortopedicas. Doengas Osteometabdlicas.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Fisiologia do aparelho fono-respirador. Nariz e seios paranasais. Rinites
agudas e cronicas. Tumores de fossas nasais e seios paranasais. Sinusites agudas e cronicas. Otites médias agudas e
secretoras. Otites médias cronicas supurativas. Otites externas. Disacusias. Afec¢des vestibulares periféricas. Doengas
da Faringe. Indicagdes de tonsilectomia, Tumores da laringe. Paralisias laringeas. Sindromes e afec¢Ges
otoneuroldgicas. Urgéncias em otorrinolaringologia. adenoidectomia e adeno-tonsilectomia. Ronco e Sindrome da
apneia obstrutiva do sono. Laringite aguda e crénica. Anatomia e Fisiologia do Nariz e Seios Paranasais. Rinites Agudas
e Cronicas. Tumores de Fossas Nasais e Seios Paranasais. Sinusites Agudas e Crdnicas. Anatomia e Fisiologia do Aparelho
Auditivo. Otites Médias Agudas e Serosas/Secretoras. Otites Médias Crénicas Supurativas. Otites Externas. Disacusias.
Afecgbes Vestibulares Periféricas. Anatomia e Fisiologia da Faringe. Doengas da Faringe: Anginas, Indicagdes e Contra-
Indicagbes de Tonsilectomia, Adenoidectomia e Adeno-Tonsilectomia. Ronco e Sindrome da Apnéia/Hipopnéia
Obstrutiva do Sono. Anatomia e Fisiologia da Laringe. Laringite Aguda e Crénica. Tumores e Alteragdes Estruturais
Minimas da Laringe. Paralisias Laringeas. Urgéncias em Otorrinolaringologia. Desidratagdo e fluidoterapia oral e venosa.
Disturbio hidroeletrolitico. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar em pediatria. Sepse. Acidentes. Intoxicagdo
exogena. Hemorragia digestiva. Coma. Convulsdes na infancia. Cetoacidose diabética. Emergéncia alérgica: urticaria,
anafilaxia e angioedema.

MEDICO PEDIATRA: Neonatologia - Cuidados e exame fisico do RN, Reanimagdo neonatal, Prematuridade , Ictericia
neonatal, Sepse neonatal, Disturbios respiratérios do RN, InfecgGes perinatais, Disttrbios metabdlicos do RN, Colestase
neonatal; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno; Desnutricdo e hipovitaminoses; Obesidade;
Anemias; Imunizagdes; Diarreias agudas, cronica e persistente; Desidratagdo e reidratacdo; Disturbios hidroeletroliticos
e acido basicos; Constipagdo intestinal; Dor abdominal; Parasitoses intestinais; Refluxo gastroesofagico; Infecgdes de
vias aéreas superiores; Bronquiolite; Pneumonias; Asma brénquica; Sepse; Hepatites virais; Doengas exantematicas;
Tuberculose; Parotidites; Difteria; Meningoencefalites; Febres hemorragicas; Leishmaniose visceral; Toxoplasmose;
Estreptocdcicas; Infecgdo pelo HIV; Infecgdes recorrentes; Antimicrobianos; Infec¢do do trato urindrio; Sindrome
nefritica e nefrdtica; Enurese e disfungdo miccional; Hipertensdo arterial; Tumores na infancia; Dores recorrentes
(cefaleia, dor em membros); Cardiopatias congénitas; Febre reumatica; Insuficiéncia cardiaca; Choque; Parada
cardiorrespiratdria; Abordagem do coma; Afecgdes cirurgicas; Queimaduras; Tratamento de feridas; Traumatismo
cranio encefdlico; Diabetes Mellitus e cetoacidose diabética; Disturbios da glandula tireoide; Disturbios de maturagdo
e diferenciagdo sexual; Crises convulsivas; Disttrbio de déficit de atengdo e hiperatividade; Intoxicagdes; Acidentes por
animais pegonhentos; Dermatoses comuns da infancia; Anafilaxia e reacdes alérgicas; Violéncia infantil.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Anomalias da caixa toracica. Asma brénquica. Cancer de pulmdo. Disturbios
respiratérios do sono. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotdrax.
Doengas pulmonares intersticiais difusas. Emergéncias respiratdrias. Fisiopatologia respiratéria. Hipertensdo arterial
pulmonar e cor pulmonale. Infecgdes respiratdrias bacterlanas e virais. Insuficiéncia respiratoria. Malformaqoes
congénitas pulmonares. Métodos diagnosticos em P . Mi ioses. Micoses pul . Tumores
Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoidocistico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatlas na
infancia: fibrose cistica e infec¢des de repeticdo. Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulmao.
Poluigdo e doengas ocupacionais pulmonares. Sarcoidose e outras doengas grant Sindromes pu es
eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pulmonar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vasculites pulmonares.

MEDICO PNEUMOPEDIATRA: Rinite. Sinusite. Faringite. Amigdalite. Otite média aguda e cronica. Laringite.
Laringotraqueobronquite. Bronquiolite aguda. Bronquiolite aguda. Bronquiolite obliterante. Pneumonia viral.
Pneumonia bacteriana. Derrame pleural. Lactente sibilante. Infec¢do de vias aéreas superiores. Asma. Fibrose cistica.
Tuberculose. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragia pulmonar. Hemoptise. Sindrome da morte subita do lactente.
Aspiragdo de corpo estranho. Rinite. Sinusite. Faringite. Amigdalite. Otite média aguda e crénica. Laringite.
Laringotraqueobronquite. Bronquiolite aguda. Bronquiolite aguda. Bronquiolite obliterante. Pneumonia viral.
Pneumonia bacteriana. Derrame pleural. Lactente sibilante. Infec¢do de vias aéreas superiores. Asma. Fibrose cistica.
Tuberculose. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragia pulmonar. Hemoptise. Sindrome da morte subita do lactente.
Aspiragdo de corpo estranho.

Pagina  30- Ano XXII - Edigao N° 2737 - 10 de novembro de 2023



‘xVL«, MUNICIPIO DE
& ITAJAI

MEDICO PSIQUIATRA: 1. Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histéria Clinica,
Exame Mental, Exames Complementares em Psiquiatria. 2. Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes. 3.
Psiquiatria: Raciocinio diagnéstico. 4. Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias Compreensivas.
As fungdes psiquicas e seus transtornos. 5. Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquidtrica. 6. Transtornos
psicossomaticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos psicossomaticos. 7.
Psicofarmacoterapia basica e Medicalizagdo. 8. Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 9. Urgéncias e Emergéncias
psiquidtricas. 10. Etica em Psiquiatria. 11. Principios e aplicagdes da Psiquiatria Forense. Imputabilidade X
Inimputabilidade. Simulagdo, Dissimulagdo, Metassimulagdo. Violéncia sexual contra a mulher e suas sequelas
emocionais. Violéncia contra a crianga e suas sequelas emocionais. 12. Drogadic¢do. 13. Politicas Publicas em Satude
Mental no Brasil. 14. CAPS: Formas, tipos, clientelas. 15. Principios de Psiquiatria Preventiva. 16. Cédigo de Etica
Médica. Classificagdo Psiquidtrica; Urgéncias Psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Transtornos
Mentais Orgdnicos; Transtornos por uso de Alcool e Outras Substancias Psicoativas; Transtornos da Alimentagdo;
Transtornos do Sono; Transtornos de Ansiedade; Suicidio; Transtornos do Humor; Esquizofrenias, Transtornos
Esquizofreniforme e Transtorno Delirante; Psicofarmacologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-
degenerativas: osteoartrose. Artropatias soro-negativas: artrite psoridtica, sindrome de Reiter, espondilite
anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas
e fungicas. Doengas difusas do conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva,
dermatopoliomiosite, doenga mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes
vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de
Takaiasu, doenga de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias.
Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites.
Sarcoidose. Sistema imune. Lupus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide. Febre Reumdtica. Esclerodermia.
Sindrome de Sjogren. E: iloartrites. Sarcoidose. Amil . Polimiosite. Osteoartrite. Artropatias associadas a
cristais. Fibromialgia. Arterite de Células Gigantes e Polimialgia Reumatica. Imunobioldgicos e Imunossupressores.

MEDICO UROLOGISTA: Semiologia urolégica. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais. Hematurias. Litiase
urindria. Litotripsia e tratamento clinico da litiase urinaria. Patologias cirurgicas da adrenal. Tumores renais. Tumores
da pelve renal e do ureter. Tumores de bexiga. Cancer de pénis. Cancer de testiculo. Hiperplasia prostatica benigna.
Antigeno prostético especifico. Cancer de prdstata. Bexiga neurogénica. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria de
esforgo. Avaliagdo urodinamica. Fistulas urogenitais. Infec¢do urinaria. Inf sexualmente tr issiveis. Trauma
geniturinario. Escroto agudo. Priapismo. Reconstrugdo urogenital. Laparoscopia urolégica. Exames complementares
em urologia. Anatomia, embriologia, fisiologia e patologia do sistema geniturinario. Urologia Feminina. Semiologia e
propedéutica uroldgica. Imaginologia do trato urinario. Infecgdes e inflamagdes do trato urindrio. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis. Infertilidade.
Tumores em urologia. Uroneurologia e urodindmica. Uroginecologia. Uro-oncologia. Hiperplasia prostatica.
Hipertensdo renovascular. Urgéncias urolégicas. Cirurgias do aparelho geniturindrio. Cirurgia uroldgica. Transplante
renal.

MEDICO VETERINARIO: 1) Doengas produzidas por bactérias n3o-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerébias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. 2) Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doengas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos,
epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais
micoses superficiais, subcutdneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doengas produzidas por
cestédeos, trematddeos, nematddeos e protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 5) Doengas causadas por artrépodes: aspectos
de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e
tratamento. 6) Principais intoxicagdes em Medicina Veterindria: plantas tdxicas e micotoxicoses. 7) Inspe¢do de
Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer
relagdes com tecnologia de abate dos animais de agougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as alteragdes encontradas
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nas carcagas e visceras dos animais de agougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis
alteragBes encontradas na carcaga ou visceras dos animais de agougue. 10) Processamento tecnolégico e higiene de
produtos e subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.
12) Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. 14) Inspegdo e
processamento tecnolégico do leite e derivados. 15) Clinica Veterindria. 16) Epidemiologia bésica: conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitdria. Farmacologia Veterinaria: principios de
absorgdo, distribui¢do e agdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18) Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes. 19) Cédigo de ética do Médico Veterinario. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e
patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos; Defesa
Animal: diagndstico, prevencdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; Absorgdo atdmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitdria Animal;
Inspegdo de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios bdsicos.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, cdlculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-
infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz;
alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo calérico- proteica,
caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des
clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutrlaonal métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutrigdo. NogGes de farr ir Ses alimento- 1to. Nutri¢do e Saude Publica:
nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composi¢do e classificagdo
dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de carddpios: fatores relacionados. Administragdo de servicos de
alimentagdo e lactdrios: drea fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Nutri¢do Basica (Carboidratos,
proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras); Nutricdo Materno Infantil; Nutrigdo Humana (Pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, idoso); Avaliagdo Nutricional; Planejamento de Refeigdes; Desnutrigdo: Marasmo e Kwashiorkor;
Diabetes mellitus; Hipertensao arterial; Dispilipidemias; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Respiratdria; Insuficiéncia
Renal: Tratamento conservado e dialitico; Resposta Metabdlica ao estresse; Cuidados Nutricionais nos distdrbios
metabdlicos; Nutri¢do e Oncologia; Nutrigdo e Doengas na Infdncia; Nutri¢do enteral e parenteral; Interagdo Drogas e
Nutrientes; Nutri¢do Funcional.

PSICOLOGO: Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens
tedricas: cognitiva comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboragdo
de documentos e registros psicoldgicos; sicopatologias. Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo,
sensagdo, percepgdo, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes
psicolégicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e
escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias
Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de
RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do
processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Sele¢do de pessoal: conceito,
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técnicas de selegdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies;
Treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planej organizagdo, execugdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliagdo de desempenho, entrevlstas nas avallacoes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento
fisico, cognitivo, afetivo e ional; Avaliagh fur das medidas psicoldgicas; qualidade de
vida no trabalho; Satde coletiva: politicas de satide mental; Satide mental e trabalho; Gestdo de pessoas, organizagdo,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional:
histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia
Ocupacional e satde do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Satde Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7.
Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos
Terapéuticos e Atividades. 10. Avaliagdes, Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo
psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungdo Fisica. 13.
Etica e Codigo de Etica Profissional. 14. Publicagdes, Normas Regulamentadoras e Resolugdes vigentes do Ministério
da Satde e Conselho Federal de Terapia Ocupacional relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades
do cargo de Terapeuta Ocupacional. 15. Legislagdes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das
atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. 16. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).
Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuigdes e contetido programatico previsto.

ATENDENTE DE UNIDADE: Nogdes de ética profissional e codigo de ética; Relagdes interpessoais; Relagdes humanas
no trabalho; Etiqueta profissional; Atendimento ao publico interno e externo; Atendimento ao telefone; Nogdes de
organizagdo e conservagdo de documentos; Nogdes de arquivamento e protocolo de correspondéncias; A eficacia na
Comunicagdo; Nogdes de Etiqueta.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atengdo Basica a Satuide: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de
frio); Tuberculose; HIN1 e H3N2; Covid 19; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atenc¢do a Saude
da Mulher; Atencdo a Satde da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos
Servicos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo;
Servigo de Controle de Infecgdes F ital (SCIH). Procedi de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicagGes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem. Vigilancia em Saude: Doengas de notificagdo compulséria. Agdes de vigilancia epidemioldgica. Normas
de Vacinagdo. Fundamentos de Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos. Medidas de higiene e
conforto. Cateterismos. Pungdes. Processamento de artigos. Procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia em satde da crianga. Planejamento familiar. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.
Prevengdo do cancer cérvico-uterino. Enfermagem em doengas crdnico-degenerativas: Diabetes e Hipertensdo.
Enfermagem em doengas transmissiveis: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Conhecimentos bésicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluti¢do; Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagao grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria; Morfologia da denti¢do; NogGes gerais de microbiologia;
Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie
dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo, métodos de
prevengdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiogréficas intrabucais cldssicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental
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periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material; Prote¢do do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promogdo de satde; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em sadde bucal; Conhecimento do
funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontolégicos.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Anatomia e técnicas
radiolégicas: cranio, mastoide, sela turca, coluna cervical, tordcica, lombos sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superlores, térax, abdome. Efeitos blologlcos das radiagdes e meios de protegdo. Conhecimento
dos i 1tos r ogicos, seus e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Posicionamento
radiolégico. Normas de Seguranga pertinentes ao cargo. Equipamentos de protecdo individual (EPIs). NogBes de
Primeiros Socorros. Anatomia e fisiologia humana; Conhecimentos basicos de patologia; Fisica das radiagdes; Efeitos
bioldgicos das radiagdes ionizantes; Sistema de proteco as radiagdes; Dosimetro Ecrans; Técnicas radiograficas, Norma
Regulamentadora - NR 32 - Seguranga e Salude no Trabalho em Servico de Salide Ministério do Trabalho.
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; Tipos de
radiagGes; Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produgdo dos raios
X; Interagdo dos raios X com a matéria e atenuagdo da radiagdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora
de filmes; Prote¢do radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radlagao, Taxa de exposi¢do e drea exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, rever tr idade e limiar; Meios de
protecdo e Normas de protecdo radiolégica segundo a legislagdo brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas
radioldgicas, posigdes usadas e principais indicagdes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONCURSO PUBLICO NA MODALIDADE CLT — EDITAL N2 002/2023

Abre inscrigdes para o Concurso Piblico na
modalidade de contratagdo CLT destinado a prover
vagas para Estratégia Saude da Familia — ESF, da
Secretaria Municipal de Satde, define suas normas e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Satide, torna
publico, que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico na modalidade de contratagdo CLT — de
Provas e Titulos, para prover vagas para a Estratégia Saude da Familia, da Secretaria Municipal de Saude,
de acordo com a Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes, todas considerando suas
alteragBes posteriores e o que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico - ESF, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico - ESF.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico - ESF ndo gera, para o Municipio de
Itajai, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na convocagdo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso Publico - ESF.

1.4 O Concurso Publico- ESF sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universidade do Vale do
Itajai — UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br bem
como no mural da sede do municipio de Itajai, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS

2.1 0 Concurso Publico - ESF destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item
2.2 Os cargos, a carga horaria e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo:
2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cargo idade / isi inil Vagas
Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO -SC. CR
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registro no COREN - SC. CR
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e Registro no CRM-SC. CR
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.2 Cargos de Nivel Médio:
Cargo Escolaridade / Requisitos M

imos Vagas

Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Satde Bucal e registro

Auxiliar de Consultério Dentario | = "0 " e CR
P Ensino Médio e Técnico de Enfermagem e registro no
Técnico de Enfermagem COREN - SC. CR
1
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

P . Ensino Médio e Curso de Técnico de Saide Bucal e
. CR
Técnico de Higiene Dental registro no CRO— SC.

2.2.3 Cargos de Nivel Fundamental: para a fungdo de agentes comunitarios de Satide o candidato deve
escolher a Opgdo (1 a 7) conforme a localidade de sua residéncia (obrigatdrio apresentar comprovante de
residéncia na posse).

Unidade Basica de 3 q
Cargo Satde — UBS Localidade Escolaridade Vagas
Balnedrio Santa Clara
Cabegudas
Carvalho
Centro - Vila Centro
Agente Comunitério de Satide Fazenda 1 Pom Bosco Concluso do Ensino
. Fazenda 2 Fazenda CR
Opgdo 1 Nossa Senhora das Gragas Fazendinha Fundamental
Praia Brava Nossa Senhora das Gragas
Praia Brava
Ressacada
Vila Operaria
Imaruf Barra do Rio
Agente Comunitario de Satde S3o Jodo 1 Imarui Conclusdo do Ensino R
Opgiio 2 Sao Jodio 2 Sao Jodo Fundamental
S50 Judas 2 S50 Judas
A L . Bambuzal Bambuzal " y
gente Comunitario de Satde Conclusdo do Ensino
. Rio Bonito Rio Bonito R
Opgéo 3 S50 Vicente S50 Vicente Fundamental
Agente Comunitério de Saude g\:age x“va : Cidade Nova Conclusdo do Ensino «®
Opgio 4 i Par;“;;”“ Promorar Fundamental
Arraial dos Cunha
Baia
Brilhante
Brilhante Campeche
Canhanduba Canhanduba
Agente Comunitario de Satde Itaipava Itaipava Conclusdo do Ensino R
Opgio 5 Limoeiro Kkm 12 Fundamental
Parque do Agricultor Laranjeiras
S&o Pedro Limoeiro
Paciéncia
Rio do Meio
Sio Pedro
Cordeiros Cordeiros
Costa Cavalcante Costa Cavalcante
Agente Comunitdrio de Saude Jardim Esperanca Jardim Esperanca Conclusdo do Ensino R
Opgéo 6 Murta Murta Fundamental
Salseiros Salseiros
Votorantim Votorantim
Espinheirinhos
Espinheiros
Espmhe‘\ros ortol 2
Agente Comunitario de Satde a2 Rio Novo (Colénia Japonesa) | Conclusio do Ensino | o
Opgio 7 oo e Santa Regina Fundamental
Sho Roque $30 Francisco
Sao Roque
Volta d Cima
CR = Cadastro Reserva
2
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas

‘%

Agente de Combate a

. Ensino Fundamental CR
Endemias

2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico - ESF desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
- ESF sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.

2.3.3 No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar no formulario
eletronico de inscrigdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo
ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 23 de outubro até o dia
21 de novembro de 2023, devera indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, anexando a este
o Laudo Médico (original ou cdpia legivel e autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido hd menos de
um ano, conforme especificado no item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no formulario eletrdnico de inscrigdo, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico - ESF, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigBes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Concurso Publico - ESF em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

2.3.8 A homologagdo final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste Concurso Publico - ESF.

2.3.9 A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
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deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes sera revertida para a classificagdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga horaria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos Carga Horaria Vencimentos
Agente Comunitirio de Satide 40 horas Salario B:;Z;;gl‘f:i'ggEgr‘sslgg‘b”dade
Agente de Combate a Endemias 40 horas Saldrio B:;Z;;;;:%gg;;’;Zg’b”dade
Auxiliar de Consultério dentario 40 horas salario B:zefgsé:zi‘l:'s:;&';gg?950 ESF
Cirurgido Dentista 40 horas salario B;;;zz ;floz’iz Ifg;:t;‘;‘?s" ESF
Médico Clinico Geral 40 horas salario ::5155?zi'yégi'okzsgg_':;:i;)az"% ESF
Técnico de enfermagem 40 horas Salario B;;if‘;zfjZ;skls*sé;ggig‘;ags° ESF
Técnico de Higiene Dental 40 horas Salério B:;i;z'yf)izf;s*sigggcsa"'5" ESF

3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO - ESF

3.2.1 O presente Concurso Publico - ESF serd composto pelas seguintes etapas:

a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e terad cardter classificatério e
eliminatdrio;

b) Etapa Il — Prova de Titulos: exclusivamente para os cargos de (Cirurgido Dentista, Enfermeiro e Médico
Clinico Geral) e tera cardter classificatério.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente através de boleto bancério em favor da UNIVALI,
serd de:

Nivel Superior = R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Médio = R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental = R$ 70,00 (setenta reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser utilizado o boleto bancério gerado na inscrigdo,
ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente
bancério.

4.1.3 O candidato, apos efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a devolugdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscri¢do incorretamente ou
que realize nova inscrigdo.

4.1.4 A UNIVALI e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados através de
virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir o
codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato s6 sera permitida uma inscrigdo por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

4
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inscrigdo, sera considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os

termos do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que

concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientagdes disponiveis na pagina
que regerdo o presente Concurso Publico - ESF, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos
omissos e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 Ainscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRIGAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia
23 de outubro até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, e preencher o Requerimento de Inscrigdo,
conforme instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscrigdo o candidato deverd optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preencherd todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admiss&o.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscri¢do usando o boleto bancério, até o dia 21 de novembro de
2023, ultimo dia previsto para pagamento da inscri¢do. Esse pagamento poderd ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o hordrio estabelecido pelo
banco para quitagdo;

e) Receber o cartdo de inscrigdo devidamente autenticado pela agéncia bancéria ou anexar ao cartdo de
inscrigdo o comprovante de pagamento.

4.43 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto

preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo, bem como o correto envio de

documentos solicitados, conforme o caso.

4.4.4 A inscrigdo serd validada apds o pagamento do boleto bancério. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancério até o dia 21 de novembro de 2023 terd automaticamente a sua inscrigdo

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 21 de novembro de 2023 e pagamentos
realizados apds essa data ndo serdo considerados como realizados em hipétese alguma, implicando na
n3o efetivagdo da inscrigdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4.6 N3o serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou

depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

4.4.8 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 O candidato que realizar inscri¢do e efetuar o pagamento do boleto, em hipdtese alguma podera

trocar de cargo.

4.4.10 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdo e a apresentagdo de

documentos falsos determinardo a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da isengdo do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 O candidato interessado na isengdo de pagamento da inscri¢do deverd cumprir todos os requisitos

exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de marco de 2008 e/ou lei municipal n2 3.440, de 18 de outubro
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de 1999, redagdo acrescida pela Lei 6.680/2015 e/ou lei municipal n2 7.430, de 23 de setembro de 2022.
Para usufruir deste direito, o candidato deverd realizar a sua inscri¢do até a data limite de 06 de novembro
de 2023 (ultimo dia para inscrigdo com solicitagdo de isen¢do), e assinalar a op¢do de “Doador de Sangue
e/ou Medula Ossea” ou “Carente e /ou Desempregado” ou “Prestador de Servigo Eleitoral”.

4.4.9.1.1 Encaminhar declaragdo de comprovacdo das doagdes ou declaracdo de carente/desempregado
ou e/ou Certiddo da Justica Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com
resolugdo adequada, anexados diretamente no sistema de inscricdes online no ato da realizagdo da
inscrigdo.

4.4.9.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser:

4.49.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaragdo ou carteirinha de doador
promovida pelo 6rgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida
comprovacgdo do niumero e data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas)
vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovacio de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscrigdo no REDOME — Registro i | de doad de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Céncer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.3 Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declara¢do de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocépia da Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal e dltimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).

4.4.9.2.4 Para comprovagdo de Prestagdo de Servigos a Justica Eleitoral, deverdo apresentar documento
comprobatdrio da referida prestagdo de servigos eleitorais, emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina,
por duas eleigdes consecutivas e publicagdo desse Edital.

4.4.9.3 O candidato devera consultar a relagdo das isen¢des deferidas a partir das 18h do dia 14 de
novembro de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isen¢do de pagamento
dainscrigdo implicara no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isengdo
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 21 de novembro de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Itajai — SC na Universidade
do Vale do Itajai — UNIVALI.

6. DA CONFIRMACAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo
da prova a partir do dia 04 de dezembro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizagdo da inscrigdo, devendo anexar cépia do Boleto
devidamente autenticado pela rede bancéria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3 A UNIVALI ira verificar a regularidade da inscrigdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmagdo do local de realizagdo da prova devera ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao horario limite das 20h.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato podera retificar os dados pessoais de sua inscrigdo (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmagdo do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formulario préprio, na Coordenacdo Local.

7.2 PARA ALTERAGAO DE ENDEREGO
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7.2.1 Em caso de mudanga de enderego apds a inscri¢do, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no enderego www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgdo MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo
e/ou desatualizacdo de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBJETIVA - ETAPA | (Classificatdria e Eliminatdria)

8.1 0 Concurso Publico - ESF sera efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva (para todos os cargos)

em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas

a cada cargo e fungdo — disciplina, cuja composigdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste

Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duragdo de trés horas e trinta minutos, sera realizada no dia 10 de dezembro

de 2023, no periodo matutino, com horario estabelecido no Edital de Confirmagdo das Inscri¢des e do

Local de Prova.

8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de

forga maior.

8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva sera assim composta:

8.5.1 Para os TODOS cargos serd composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte)

questdes de Conh Gerais e e 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos,

no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente

1 (uma) deverd ser assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

a 6 (seis) pontos.

8.7.1 Serdo considerados reprovados na prova objetiva os id. que obti nota inferior a 6

(seis) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.8 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.9 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de prova especial ou que necessitar

de tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando

sua necessidade com laudo médico.

8.10 O candidato usudrio de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova,

através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.11 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo

material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho

24,

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento

e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua

condigdo.

8.13 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo Seletivo

Publico.

8.14 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera

requerer no portal de inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2023, a UNIVALI, no qual declarara a causa

da solicitagdo e informard os recursos especiais necessarios a realizagdo da prova.

8.15 O candidato que ndo o fizer até o dia 01 de dezembro de 2023, seja qual for o motivo alegado, ndo

terd atendida a condigdo especial requerida.

8.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2023, para
7
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8.17 A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.18 Nos hordrios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.19 Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

8.20 Havera compensagdo do tempo utilizado a amamentagdo em favor da candidata.

8.21 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagdo da
prova, tiver que realizd-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizagdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido.
O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua
enfermidade deverd, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.22 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo sera realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipdtese.

8.23 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a analise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

9. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagdo de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocépia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CRM, CRO, CRA, CRE, etc); Passaporte
e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Também ndo serd
permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo
utilizados detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizagdo das provas sera vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, etc.

9.3.4 N&o haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.
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10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente
Concurso Publico - ESF serdo fechados, impreterivelmente, no hordrio marcado para o inicio da prova.
Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do hordrio estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 AUNIVALI se reserva o direito de atrasar o hordrio de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,
por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova so serd permitido mediante a autorizagdo da
Coordenagdo Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolverd seu trabalho sem
adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo serd permitida
qualquer propaganda de cursos preparatdrios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente poderd fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
questdes. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 AUNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgagdo dos resultados do Concurso Publico. Apés este periodo o material serd destruido.

13. DA CORRECAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo serd computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a
questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida
fora das especificagdes do cartdo resposta.

13.2 N&o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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13.3 Serdo considerados sem validade os cartBes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota O (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questBes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposi¢do dos interessados as 11h do dia
11 de dezembro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 Nao serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULAGCAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito
preliminar divulgado, poderd interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagdo do
gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por meio
do enderego eletrdnico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 Nao sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendacgédo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova corre¢do da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO - ESF

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - ESF, durante a realizagdo
da prova fard o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento
de Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros,
nos corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessdrio a autenticag¢do digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo terd a sua prova anulada, e, com isso, sera eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico -
ESF.

17. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) N&o apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da prova;

c) N3o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido

o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
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ou impressos ndo permitidos e anotagdes de questdes;

f) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N3o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TITULOS
18.1 A divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso — Prova Objetiva e Titulos sera no dia 10 de janeiro

de 2024, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS

19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 12 de janeiro de 2024.

19.2 Para recorrer, o candidato dever3 utilizar o sistema eletrénico de interposigdo de recursos, por meio
do enderego eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 Ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato copia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Envio da comprovag3o.

20.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatério, sendo o envio dos documentos das 16h do dia
23 de outubro até as 23h59min do dia 21 de novembro de 2023.

20.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis), terdo analisados
o0 envio de sua comprovagao de Titulos para a pontuagdo na ~PROVA DE TITULOS.

20.3 Para o envio eletrdnico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua
inscrigdo para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
20.4 Serdo avaliados os seguintes titulos:

Titulo de Pés-graduagdo Comprovante Valor do Titulo

DOUTORADO relacionado com a area de

Diploma de conclusdo de curso ou

Saude.

20.7.1 deste Edital.

atuagdo, concluido até a data de término | declaragdo de conclusdo, conforme item 1,00
da apresentagdo dos titulos. 20.7.1 deste Edital.

RESIDENCIA em Estratégia de Saude da | Diploma de conclusio de curso ou

Familia - Atengdo Basica ou Atengdo em | declaragdo de conclusdo, conforme item 1,00

Wy | MUNICIPIO DE
& ITAJAI
MESTRADO relacionado com a area de | Diploma de conclusdo de curso ou
atuagdo, concluido até a data de término | declaragdo de conclusdo, conforme item 0,75
da apresentagdo dos titulos. 20.7.1 deste Edital.
ESPECIALIZACAO relacionada com a 4rea . =
= oA PSR Certificado de conclusdo de curso ou
de atuagdo, com carga horaria minima de ~ =
declaragdo de conclusdo, conforme 0,50

360 horas, concluida até a data de

término da apresentagdo dos titulos. item20.7.1 deste Edital.

20.5 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de O (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagdo ndo é
cumulativa, portanto, serd computada a pontuagdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente
mais de um titulo, sera pontuado somente o de maior valor.

20.6 Na hipétese de alteragdo de nome, nome diferente da inscrigdo nos titulos, anexar documento
comprobatério dessa alteragdo (certiddo de casamento, averbagdo de divorcio). Titulos com nome
diferente da inscri¢do ou com abreviagdes ndo serdo pontuados sem comprovagao.

20.7 Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de
atuacdo, o candidato deverd juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a
declaragdo da instituigdo contendo a grade curricular do curso.

20.7.1 Serd aceita Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagragdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializagdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

20.7.2 Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, tamanho méaximo de 20 MB e resolugdo que permita perfeita leitura do contetdo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

20.7.3 O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
20.7.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdério, o candidato declara sob as penas
da lei que os documentos enviados sdo copias fiéis aos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteragdo de dados.

20.7.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a
Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagdo complementar.

20.7.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituigdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

20.7.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a drea de atuagdo.

20.7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagao dos titulos.

20.7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira, quando for o caso.
20.7.10 A UNIVALI ndo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

20.7.11 N&o havera em hipétese alguma, outro periodo ou forma para a entrega de titulos.

20.7.12 N&o serdo considerados para a andlise da Banca o envio das comprovagdes da Prova de Titulos,
de forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do
prazo determinado no Edital.

20.7.13 N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia
ou afins.
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20.7.14 N3o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo
atendam as especificagdes contidas neste Edital.

20.7.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara
a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

20.7.16 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na
prova objetiva.

20.7.17 A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuagdo final.

21. DA CLASSIFICAGAO

21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a partir da pontuagao final
obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze)
pontos, a qual sera calculada pela seguinte formula:

PF=NPO + NPT
Onde:
PF = Pontuagio Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

21.1.2 Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental a pontuagdo final serd expressa na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF = NPO
Onde:
PF = Pontuagao Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL
22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo sera divulgada em até
10 (dez) dias uteis a contar da divulgagdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:

23. DA NOMEAGAO E POSSE

23.1 O candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagdo dos candidatos.

23.2 A convocagdo do candidato poderd ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocagdo publicada
no site www.itajai.sc.gov.br , através de contato telefénico, e-mail ou aplicativo de WhatsApp.

23.3 0 ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
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de Itajai, com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeagdo no
cargo, permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico - ESF de que trata este Edital.

23.4 A classificagdo e a aprovagdo neste Concurso Publico - ESF ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do municipio de Itajai.

23.5 O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificagdo, conforme as necessidades da administragdo.

23.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar as seguintes fotocépias dos
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

g) Certiddo relatlva a qultagao eleltoral e gozo dos direitos politicos

h) Certldao Crlmmal (http://esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);

j) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

1) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulagdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

p) Comprovante de enderego atualizado, atestando residéncia no bairro selecionado para atuar na UBS -

(Agente Comunitério de Saude;

q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fung¢do publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Atestado admissional e demais exames conforme decreto n2 003/2023;

s) Declaragdo de bens;

t) Cartdo de Conta Salério no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formulario de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Atos Convocatérios.

23.5.3 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Processo Seletivo

Publico - ESF impede a posse do candidato.

23.5.4 O candidato aprovado devera manter seu enderego e os nimeros de telefones atualizados durante

todo o periodo de validade do Concurso Publico - ESF, sob pena de perda de sua classificagdo.

23.5 Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeagdo, o mesmo devera assinar
declaragdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da

convocagdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.
23.6 O candidato chamado terd o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publica¢do da convocagao, para

apresentacdo da documentagdo de nomeagdo e entrar efetivamente em trabalho, prorrogavel por mais

30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.
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23.6.1 N3o sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico - ESF, ficando a critério do
municipio de Itajai a indicagdo do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢des inerentes a fungao.
23.6.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
proximo candidato classificado para o cargo.

23.6.3 A ndo apresentagdo da documentagdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasido da convocagdo,
implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico - ESF.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formuldrios,
exigidos, bem como a falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de
informagdes ou inserir declaragdo falsa, impedira a contratagdo do candidato e o mesmo sera eliminado
do Concurso Publico - ESF.

23.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

24. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

24.1 CIRURGIAO DENTISTA:

Compreender as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes;

Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

Executar servigos de extragdes, utilizando boticBes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgdes mais graves;

Restaurar as céries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar
o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de focos
e infecgdo;

Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas;

Verificar os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

Orientar a comunidade quanto a prevengdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevengdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral;

Exercer atividades clinicas de acordo com as normas de condutas e procedimentos estabelecidos,
promovendo a integragdo multiprofissional e a transferéncia de conhecimentos a populagdo,
participando e contribuindo com o processo de planejamento das agdes de saude.

Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etarias;

Realizar visita domiciliar e atendimento clinico em domicilio;

Realizar atendimento de demanda programada e esponténea e classificagdo de risco e vulnerabilidade;
Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessario, encaminhamento
responsavel a outros pontos da rede de atengdo a saude.;

Realizar encaminhamento de usudrios para agdes e servigos especializados, quando necessario,
mantendo a vinculag&o e a coordenagdo do cuidado do usudrio.

Colaborar com a regulagdo do acesso de usuarios a servigos especializados, em dmbito local e, quando
solicitado, regional;

Atender & demanda espontdnea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento
responsavel quanto na oferta clinica prdpria de seu nucleo de atuagdo;
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Elaborar, executar e avaliar de projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Satude da Familia e
profissionais apoiadores da Saude da Familia;

Realizar procedimentos odontoldgicos, incluindo pequenos procedimentos cirtrgicos, diagnésticos e
terapéuticos;

Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;

Colaborar com a regulagdo do acesso de usudrios a servigos especializados, em dmbito local e, quando
solicitado, regional;

Realizar a gestdo da informagdo prestada aos sistemas de regulagdo, adaptando os encaminhamentos
e solicitagBes aos protocolos vigentes e complementando informagdes quando necessério;

Emitir laudos, atestados e declaragdes;

Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) incluindo
planejamento, organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo das agdes;

Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo
compulsdria e outros de importancia local, entre outros);

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na unidade e
no territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagdo;
Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias
atuando no servigo;

Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo
do Distrito Sanitario.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.2 ENFERMEIRO:

e Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Satde preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e agdes estratégicas, com a finalidade de intervir
no processo satide/doenca dos cidad3os, familia e comunidade, segundo os principios de SUS, visando
contribuir com a qualidade de vida;

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de sadde publica e chefia
de servigo e de unidade de satde, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos
na area, visando aplicagdo de inovagdes tecnoldgicas;

Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem e de saude, utilizando-
se do controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a realizagdo de
diagndsticos e solugdo de problemas;

Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informagdes em salde do
trabalho, visando propiciar debate, informagao e divulgagdo junto aos trabalhadores e gestores;
Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de salde,
utilizando-se da observagdo direta, andlise de registros, entrevistas, reunides, entre outros,
proporcionando o desenvolvimento do servigo de satide em um sistema dindmico;

Realizar prescricdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagnéstico,
priorizando agdes de promogdo e prevengdo. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves, com risco de vida, através de plano de cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do
mesmo;

Pagina  35- Ano XXII - Edigdo N° 2737 - 10 de novembro de 2023



- JORNAL DO MUNICIPIO

N
{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
L e

«;‘f_, MUNICIPIO DE
& ITAJAI

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educagdo em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da
assisténcia;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decises imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada;

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programagdo de sadde, visando
o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude;

Participar no planejamento e formulagdo de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as agdes propostas;

Executar assisténcia basica e agbes de promogdo, prevengdo, controle e avaliagdo na vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, compreendida como vigilincia em saudde, realizando
levantamento de marcadores epidemioldgicos, sanitdrios e ambientais, promovendo a saude do
individuo, familia e comunidade;

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando
auxiliar a recuperagdo e cura do problema;

Participar de projetos de constru¢do ou reforma de unidades de saude, avaliando a funcionalidade da
estrutura fisica de acordo com normas preestabelecidas, otimizando espagos adequados e funcionais
para prestagdo da assisténcia;

Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e
externa, durante a assisténcia de enfermagem e de satide, monitorando a satide e assisténcia prestada
aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicagdes causadas por erros de
assisténcia;

Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo dos servigos de satide e de doengas, e outros agravos
transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliagdo, informag&o e medidas de redugdo de
danos, visando prevenir agravos de infecgdes cruzadas, através de doengas transmissiveis;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade;

Participar de agdes em saude intersetorialmente, no dmbito da assisténcia, pesquisa e educagdo do
servigo publico municipal, visando promover politicas de saude comunitaria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e equidade do SUS;

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagdo permanente e continuada em saude, fortalecendo
as politicas de qualificagdo e inovagdo, buscando a recapacitagdo dos recursos humanos, dando
continuidade ao processo ensinoaprendizagem permanente no SUS;

Desenvolver pesquisas na drea com vistas a formulagdo de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em satde, norteando as agdes de
planejamento e execugdo em salde;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no dmbito
do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao
fluxo de referéncia contrareferéncia;

Participar de agdes de satde coletiva e educagdo em salde, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementagdo e fortalecimento das agdes
de promogdo em saude;

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e
realizando trocas nas diversas dreas de conhecimento, para implementagdo e fortalecimento da
assisténcia;
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Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da
profissdo, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética;
Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
visando diminuir as iniquidades sociais;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho: Planejar, programar e executar politicas de saide
voltadas para atuagdo na drea de enfermagem do trabalho, organizando e trabalhando com a politica
de saude ocupacional no centro de referéncia de saude do trabalhador e no &mbito da secretaria de
saude, visando atender a politica de satde do trabalhador;

Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos ambientes de
trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho;

Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informagdes em saide do
trabalho, visando propiciar debates, informagéo e divulgagdo junto a trabalhadores e gestores;
Realizar atividades de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo aos trabalhadores, visando a
implementacdo da salde do trabalhador;

Participar de grupos de trabalho intersetorial para implantagdo/implementacdo de politica de saude
voltadas a satde ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugdo de politica intersetorial,
propiciando a integralidade da aten¢do aos trabalhadores;

Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo
municipal, atendendo as necessidades de satide da populagdo trabalhadora;

Capacitar os demais trabalhadores da equipe de enfermagem em sauide do trabalhador, realizando
atividade de educagdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar a equipe e propiciar
melhores condigdes de atengdo a satude do trabalhador;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato;
Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

24.3 MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, preven¢do de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des entre outros
assemelhados);

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirtrgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
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e Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

® Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

24.4 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

e O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogdo da saude, mediante
agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Executar
outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

24.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Compete ao auxiliar em satde bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
salde bucal:

a) Organizar e executar atividades de higiene bucal;

b) Processar filme radiografico;

c) Preparar o paciente para o atendimento;

d) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e) Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

g) Preparar modelos em gesso;

h) Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho;

Executar outras atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

=

24.6  TECNICO DE ENFERMAGEM:

e Prestar trabalho de prevencdo, assisténcia e reabilitagdo, inerentes a fungdo, usuario, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Realizar atividades administrativas, escrevendo relatdrios, preenchendo boletins e fechamento de
produtividade, visando melhor organizagdo e desempenho do servigo;

Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas, cuidados de
higiene e conforto, visando atender necessidades do usudrio;

Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agdes de enfermagem, participando de
campanhas de vacinas, de agdes de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevengdo, implementando atitudes de salde na populagdo;

Auxiliar nas capacitagbes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua area, contribuindo
com a qualificagdo da equipe;

Executar agdes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de
referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente;
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e Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis, realizando e orientando
cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condi¢des para o
restabelecimento deste;

e Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informagdes de saude a comunidade;

e Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades;

e Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente,
atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profisséo;

e Contribuir com a prevengdo e controle de infeccdo no ambiente de trabalho, cuidando e
supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo
assisténcia de qualidade e isen¢do de riscos ao usuario;

e Garantir a promogdo da saude publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de
programas de educagdo em saude;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.7 TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

e Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promog¢do da melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

Promover a salde bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos basicos, tais como limpeza, remogdo de substancias, polimentos, aplicagdo de fldor,
remogdo de suturas, radiografias e outros;

Colaborar com o bem-estar dos usudrios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os
de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas;
Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos;

Desenvolver agbes de orientagdo e educagdo em salde bucal, individual e coletiva, visando a
disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e saude bucal, como
escovagao, uso de flior, entre outros;

Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como
entregando as pegas em maos, na medida e que estas forem solicitadas pelo mesmo;

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em
odontologia;

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saide
sempre que necessario;

Manipular, sob supervisdo do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias
de uso odontolégico;

Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem
como observar sua correta utilizagdo;

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade;

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
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e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.8 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — OPGAO 1A 7:

e Exercer atividades de preven¢do de doengas e promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;
Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

Promover agGes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag&es de salde, os nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a salde;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar de agBes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

Identificar drea de risco;

agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar agBes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica;
Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

Desenvolver agGes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promogao da saide e na prevengdo
de doengas;

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;
Executar outras atividades correlatas a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

25. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b) Emitir documentos de homologagédo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva e a andlise de titulos;
d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagBes sobre o Concurso Publico - ESF e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologag&o do resultado deste Concurso Publico - ESF sera efetuada por cargo ou por grupos a
critério da Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagdo e o resultado final (Ato de Homologagdo do
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Concurso Publico) serdo publicados no site do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no
Concurso Publico - ESF.

26.3 Sera publicado no site do Municipio de Itajai o aviso da abertura de inscri¢des para este Concurso
Publico.

26.4 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico - ESF de quaisquer membros da Comissdo do Concurso
Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.

26.5 Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico - ESF como a aquisicdo de material,
documentagdo, passagens, hospedagens e alimentagéo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.8 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.9 O conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —de qualquer
candidato ndo poderd servir:

a) na comissdo do Concurso Publico - ESF, no grupo de funcionarios ligados a organizagdo do Concurso, na
comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico - ESF e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag3o.

26.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico - ESF ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico - ESF.

Itajai (SC), 23 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretdrio Municipal de Saude
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Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAl - SECRETARIA DE SAUDE — EDITAL N2 002/2023
ANEXO | — PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (20 QUESTOES)

* Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de lItajai. Todo conteddo do site:
www.itajai.sc.gov.br . Historia do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Contetdo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Itajai/SC. Lei Organica do Municipio.

* Interpretagdo de texto

* Nogdes basicas de Informatica: sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e Android 11; aplicativos Microsoft
Office 2019 (Word e Excel); navegador Chrome; seguranca e protegdo de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 QUESTOES)

TEMAS DE SAUDE PUBLICA — LEGISLAGAO E SUS: Comuns a todos os cargos Sistema Unico de Satde e Politica
Social; Constituigdo Federal de 1988; Lei Organica de Satde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de
sadde e sistema de informagdo; Participagdo e controle social e politica de saude; Sistema de satde publica; Recursos
humanos e avaliagdo em saude; Educagdo em saude e educagdo popular em salde; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; i ialidade; transdisciplinaridade; multiprofi: . Sistemas de REDE. PNAB.
Sistemas de notificagdo e vlgllanc\a epidemioldgica e sanitdria. Medidas para aval\at;ao controle e tratamento das
principais ias e/ou epi Bic a. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagdo do
Atendimento e da Assisténcia. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; Estatuto do Idoso.

CIRURGIAO DENTISTA: Anamnese. Anatomia dental e da cavidade oral. A ia em i dimento
odontopediatrico hospitalar e clinico. Avaliagdo Clinica, Diagndstico e Progndstico das Patologias Pulpares e Periapicais.
Biosseguranga, controle de infecgdo. Carie dental, cariologia. Cefalometria. Cirurgia em Odontopediatria. Classificagdo
e etiologia das Maloclusdes. Crescimento e desenvolvimento cranio-facial. Criancas com deficiéncia. Cuidado em satude
bucal. Cuidados pré e pésoperatdrio. Dentigdo humana, cronologia, biogénese. Dentistica operatdria. Doengas gerais
com sintomatologia oral. Epidemiologia em satde bucal. Exame clinico e complementar. Exodontia. Farmacologia e
Terapéutica aplicada na odontologia. Fluoretos. Frenectomia. Gengivite e periodontite. Habitos deletérios. Leses de
tecidos duros e moles em Odontopediatria. Manejo do paciente infantil. Materiais Dentarios. Métodos de contengdo
fisicos e quimicos. Métodos preventivos. Nutrlgao, dieta e cérie dentaria. Prevengdo de doengas bucais e promogdo de
saude; Pr i clinico-i di R ia em O iatria. Sistema estomatognatico. Terapia
endododntico. Traumatismo: dento alveolar. Biosseguranga em
odontologia. Prontuario. Urgéncias em Odontologia. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema
de informagdo em satde. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético. Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames rtares. Microbi ia e bi ica bucal. Patologia bucal.
Diagnostico, semiologia e tratamento das lesdes dentais cariosas e ndo cariosas, das afecgdes do tecido mole, da maxila
e da mandibula, das afecgdes pulpares, das doengas periodontais e das afecgdes das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador e traumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentinopolpa e materiais
restauradores. Materiais dentdrios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em
odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das
dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente pedidtrico. Odontogeriatria. Doengas
infectocontagiosas. Métodos de prevengdo da cérie dentdria e das doencas periodontais. O uso do laser em
odontologia, niveis de prevengdo e aplicagdo. Uso tdpico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica
1
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odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgdo (assepsia e antissepsia). Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais
e equipamentos.

medic em O iatria; Tr

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral - Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencdo e controle
de infecgdo, principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo,
venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e
drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo
hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparagdo e acompanhamento do paciente/cliente na
realizagdo de exame diagnstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social
e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cddigo de ética do profissional enfermeiro,
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem
(administragdo em enfermagem). Enfermagem em Satde Publica: programas de satde (mulher, homem, trabalhador,
crianga, adolescente, idoso), doengas ualmente ti issiveis, nogdes de epi , programa nacional de
imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagdes, doengas de notificagdo compulsurla, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirtrgico — nos periodos pré, trans. e pos-
operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em satide NR 32, central de material -
preparo e esterilizagdo de material RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e
histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario
e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem. Administragdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em
Enfermagem. Etica em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagGes. Interagdes medicamentosas. Nebulizagdo,
oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral.
Cuidados com drenos. Tratamento de feridas. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares.
Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle de infecgdo hospitalar e normas de
biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas.
Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengdo. Ergonomia. Medidas de protegdo a satde do trabalhador.
Programa nacional de imunizagdo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com disturbios: or ogicos, respiratorios, cardi slares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Processo saude-
doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranga
do Paciente. Politicas de Satde no Brasil e seus programas. Satide Mental. Educagdo em saude. Assisténcia a saide da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Satide da Familia. Pesquisa em
Saude e Enfermagem.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e crdnica, pr ia, tuberculose, trom i pulmonar, ia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepédtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lapus eri istémico, artrite ir , doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias,
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epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitéses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia, canceres de pele. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal; Controle Social; Cddigo de
Etica Odontoldgico; Regulamentagdo profissional; Atengdo Primaria em Satde; Estratégia de Satide da Familia e Equipe
de Sadide Bucal; Centro de Especialidades Odontoldgicas; O Pessoal Auxiliar e suas Fungdes no Consultério
Odontoldgico; Responsabilidade Profissional do Pessoal Auxiliar; Controle de Infecgdo no Consultério Odontoldgico;
Primeiros Socorros; Recepgdo do Paciente; Administragdo e Organizagdo dos Servigos Odontolégicos; AgBes Integrais
em Saude; fndices Epidemioldgicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentagdo;
Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatério; Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia; NogGes de Protese, de
Odontopediatria e de Endodontia, Ortodontia e Ortopedia Funcional; Cirurgia no Consultério Odontolégico; Nogdes de
Implantodontia e de Farmacologia; Materiais Dentdrios; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizagdo e
Manutencdo das Prdteses.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atengdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de
frio); Tuberculose; HIN1 e H3N2; Covid 19; Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atengdo a Saude
da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Aten¢do a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Salide Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos
Servigos de Saude e Acolhimento; Atengdo & salde do trabalhador; Sadde da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfec¢do;
Servigo de Controle de Infecgdes Hospit es (SCIH). Proc de enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de
enfermagem. Vigilancia em Saude: Doengas de notificagdo compulséria. Agdes de vigilancia epidemioldgica. Normas
de Vacinagdo. Fundamentos de Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos. Medidas de higiene e
conforto. Cateterismos. Pungdes. Processamento de artigos. Procedimentos de enfermagem em geral. Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia em sadde da crianca. Planejamento familiar. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério.
Prevengdo do cancer cérvico-uterino. Enfermagem em doengas crénico-degenerativas: Diabetes e Hipertensdo.
Enfermagem em doencas transmissiveis: Dengue, Esqui: Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pescogo, tecidos
moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluti¢do; Reconhecimento da dentigdo permanente e tempordria através da representagdo grafica e
numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentéria; Morfologia da denti¢do; Nogdes gerais de microbiologia;
Meios de prote¢do de infecgdo na pratica odontoldgica; Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas; Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo; Carie
dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de
prevengdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variages; Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizagdo de material; Prote¢do do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promogdo de satde; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em satde bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estratégia Saude da Familia; O papel do agente comunitario de saude na
Estratégia satide da Familia; Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB como instrumento de trabalho da equipe
no PSF; Politica Nacional de Promogdo a Satde; O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Satde:
PACS ( Programa de Agentes comunitarios de Saude), Programa Nacional de Imunizagdo, Tuberculose, Hipertensdo,
Diabetes, DST/AIDS, Atengdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude da Crianga e do recém-nascido (RN); Aten¢do a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso, Satide do Homem, Saide Mental na Estratégia Satde da Familia, Consultério de
rua; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas de Biosseguranga; Visita domiciliar; Sistemas Nacionais de Informagdo;
Vigilancia a Saude ( Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);Doengas de Notificagdo Compulséria; Educagdo
em Saude e Acolhimento na Estratégia Saude da Familia; Direitos dos Usudrios do SUS e Bioética.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Competéncia dos Agentes de Combate as Endemias; Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas de Biosseguranga; Visita domiciliar; Vigilancia a Saude ( Vigilancia Sanitdria, Epidemioldgica e
Ambiental);Educacdo em Satide; Recomendagdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de EPI; Avaliagdo de
areas de risco, controle biolégico e manejo ambiental e sanitario; NogBes basicas para a prevengdo e controle de
doengas: Leishmanioses (visceral e tegumentar), doenga de Chagas, leptospirose, febre amarela, malaria,
esquistossomose e dengue, incluindo: agente etioldgico, mecanismo de transmissdo, vetores, hospedeiros,
reservatérios, medidas de protegdo e controle; Organizagdo das operagdes de campo; Direitos dos Usudrios do SUS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — CONCURSO PUBLICO — EDITAL N2 001/2023

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas no nivel inicial do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, define suas normas e
da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico, que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, para prover vagas no
nivel inicial do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes, todas considerando suas alteragdes posteriores
e o0 que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica.

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na convocagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso
Publico.

1.4 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundag&o Universidade do Vale do Itajai
— UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.5 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site: www.univali.br/concurso e www.itajai.sc.gov.br bem
como no mural da sede do municipio de Itajai, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso
a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE E REQUISITOS MIiNIMOS EXIGIDOS
2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2.

2.2 Os cargos, a carga horéria e a escolaridade minima exigida estdo indicadas nos quadros abaixo:

2.2.1 Cargos de Nivel Superior:

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
st tho-R e
Bisloge ° R
" Curso superior em Biologia e registro no Conselho Regional de
Bidlogo Biologia da 92 Regido — CRBi0-09. R
Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO-SC. CR
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN -SC. CR
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e registro no CRF-SC. CR
At B c p Farmdcia; iakizaca Bioguirmica
Farmacéutico-Bioguimico Becrict, - D | e Evrndiin de €O CRECE R
5 5

Cargo Escolaridade / Requi Vagas
oterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO - SC. CR
Fonoaudiélogo Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO-SC. CR
Médico Acupunturista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
de Qualificacio de Especialista) em Acupuntura.
Meédico Alergista/Imunologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e R RQE (Registro -
deQ de em Alergia
S " . i Medicina, Regi: RM- RQE (Regi:
Médico Cardiologista Curso Sl.‘l;.)el'l(‘ir em edlc.m.a egistro no Cl v SC e RQE (Registro R
de Qualificag@o de Especialista) em Cardiologia.
o " . T Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico Cardiologista Pediatrico de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia Pediatrica. R
Médico Cirurgido Geral Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro «®
de Qualificagiio de Especialista) em Cirurgia Geral.
Meédico Cirurgio Vascular Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro «®
de Qualificagiio de Especialista) em Cirurgia Vascular.
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC CR
Meédico Coloproctologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
deQ de em Colopre
Médico Dermatologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro «®
deQ de em Der
- Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico do Trabalho de Qualificacdo de Especialista) em Medicina do Trabalho. R
Médico Endocrinologista Curso Sl:l?erl?l’ em Medlc‘m‘a, Registro no C‘RM-S(; e RQE (Registro CR
de Qualificagdo de Especialista) em Endocrinologia.
P . " i Medicina, Regi: RM- RQE (Regi:
Médico Endocrinopediatra Curso Sl.Jl.)EfI?I' em educ.m.a egistro noC‘ SC‘e _Q (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Endocrinopediatria.
Médico Gastroenterologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
de Qualificagio de Especialista) em Gastroenterologia.
- . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Médico Gastropediatra de Qualificaao de Especialista) em Gastropediatria. R
Médico Geriatra Curso SI:IF.)Eri?r em Medic.in.a, Registro n.u C.RM—SC e RQE (Registro CR
de Qualificagio de Especialista) em Geriatria.
£ " . , E
Médico Ginecologista Curso Sl:Il.)ErIOI' em Medlcm.a Registro no CRM SC e RQE (Registro CR
deQ de em Gir
Médico Hematologista Curso Sg;‘:enor em MEdICIn‘a, Registro no CRM-! SC e RQE (Registro R
deQ de emt
Médico Homeopata Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro «®
de Q de emH ia
Meédico Infectologista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro -
de Q de E emIr
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Mastologista de Qualificagdo de Especialista) em Mastologia. R
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Nefropediatra de Qualificagdo de Especialista) em Nefropediatria. R
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Neuropediatra de Qualificagdo de Especialista) em Neuropediatria. R
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Oftalmologista de Qualificagdo de Especialista) em Oftalmologia. R
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Ortopedista de Qualificagdo de Especialista) em Ortopedia. R
P . . . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE (Registro
Meédico Otorrinolaringologista de Qualificagdo de Especialista) em Otorrinolaringologia R
Médico Pediatra Curso SI,JPe”?r em Medlc.m‘a, Registro n.o C.RM—SC e RQE (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Pediatria.
Médico Pneumologista Curso Sl;l?erl?r em Medlc.\r:?, Registro no CR‘M—.SC e RQE (Registro R
de Q deE: emP
Médico Pneumopediatra Cursf) Superior eT.Me?\clna, Regl%tl:f) no CRM-SC e RQEJ‘ ) R
(Registro de Q deE a) em Pneu ria.
™ P Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Psiquiatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Psiquiatria. R
Médico Reumatologista Cursf) Superior eT.Me(jicina, Registl:f) no CRM-SC e RQE ) R
(Registro de Q de E: a) em Rel
Médico Urologista Curso Sflpericzr em Medic.mia, Registro no (ERM-SC e RQE (Registro R
de Qualificagdo de Especialista) em Urologia.
P . Curso Superior em Medicina Veterinaria, Registro no Conselho
Meédico Veterinrio Regional de Medicina Veterinaria - CRMV-SC. R
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e registro no CRN-SC. CR
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP-SC. CR
. Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no COFFITO
Terapeuta Ocupacional e/ou CREFITO-SC. CR
CR = Cadastro Reserva
2.2.2 Cargos de Nivel Médio
Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Atendente de Unidade Conclusdo do Ensino Médio. CR
P Conclusdo do Ensino Médio e Técnico de Enfermagem e registro
Técnico de Enfermagem 16 COREN -SC. CR
Técnico de Higiene Dental Con.cluséo do Ensino Médio e Curso de Técnico de Satide Bucal e R
Registro no CRO-SC.
o o Jusa Ensino Médio e Téeni Radiologi N
Técnico em Radiologia 2:2;{15;0 do Ensino Médio e Técnico de Radiologia e registro no R

CR = Cadastro Reserva
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2.3 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1 Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99, conforme
discriminado neste Edital e seus Anexos.

2.3.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga oferecida no referido cargo, enquanto os demais serdo
contratados a cada intervalo de vinte vagas oferecidas em cada cargo.

2.3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.

2.3.3 No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), deverad declarar no formuldrio
eletrénico de inscrigdo, sua deficiéncia. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscrigdo
ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo;

2.3.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) no periodo compreendido entre 23 de outubro até o dia
21 de novembro de 2023, deverad indicar o interesse em concorrer as vagas reservadas, anexando a este
o Laudo Médico (original ou cépia legivel e autenticada) emitido hd menos de um ano, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico emitido hd menos de
um ano, conforme especificado no item 2.3.4, n3o sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formuldrio eletrénico de inscri¢do, neste
caso a inscrigdo serd revertida, para que o candidato concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6 Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoas com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 8.8.

2.3.7 Os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 42, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

2.3.8 A homologagao final do candidato como pessoa com deficiéncia (PcD) se dara apds a publicagdo dos
resultados finais deste Concurso.

2.3.9 A homologagdo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara da seguinte
forma:

a) Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as pessoas com
deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuiges do cargo
a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoas com
deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes sera revertida para a classificagdo geral.

3. DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
3.1 A carga hordéria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:
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Cargos Carga Hordria Vencimentos
Atendente de unidade 30 horas RS 2.872,98
Bidlogo 30 horas R$ 5.729,67
Cirurgido Dentista 15 horas RS 6.305,52
Enfermeiro 30 horas R$5.729,67
Farmacéutico 30 horas RS 5.729,67
Fisioterapeuta 30 horas R$ 5.729,67
Fonoaudidlogo 30 horas RS 5.729,67
Médico Acupunturista 15 horas R$ 6.683,85
Meédico Alergista/Imunologista 15 horas RS 6.683,85
Meédico Cardiologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Cardiologista Pedidtrico 15 horas RS 6.683,85
Médico Cirurgido Geral 15 horas RS 6.683,85
Médico Cirurgido Vascular 15 horas R$ 6.683,85
Médico Clinico Geral 15 horas RS 6.305,52
Meédico Coloproctologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Dermatologista 15 horas RS 6.683,85
Médico do Trabalho 15 horas RS 6.683,85
Médico Endocrinologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Endocrinopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Gastroenterologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Gastropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Geriatra 15 horas R$ 6.683,85
Médico Ginecologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Hematologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Homeopata 15 horas RS 6.683,85
Médico Infectologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Mastologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Nefropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Neuropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Oftalmologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Ortopedista 15 horas RS 6.683,85
Médico Otorrinolaringologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Pediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Pneumologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Pneumopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Psiquiatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Reumatologista 15 horas RS 6.683,85
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Cargos Carga Hordria Vencimentos
Médico Urologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Veterinario 30 horas R$ 6.305,52
Nutricionista 30 horas R$ 5.729,67
Psicélogo 30 horas R$5.729,67
Técnico de Enfermagem 30 horas R$3.532,82
Técnico de Higiene Dental 30 horas R$ 3.532,82
Técnico em Radiologia 24 horas RS 2.826,26
Terapeuta ocupacional 30 horas RS 5.729,67
3.2 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.2.1 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:
a) Etapa | — Prova Objetiva: para todos os cargos objeto deste Edital e tera carater classificatério e
eliminatdrio;
b) Etapa Il — Prova de Titulos: para todos os cargos (exceto: Atendente de Unidade, Técnico de

Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e Técnico em Radiologia) e terd carater classificatério.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 A taxa de inscri¢do a ser paga em moeda corrente através de boleto bancério em favor da UNIVALI,

sera de:

Nivel Superior = R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Nivel Médio = R$ 90,00 (noventa reais)

4.1.2 Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo,

ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao horario de expediente

bancério.

4.1.3 O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,

pleitear a devolugdo da importancia recolhida, mesmo que tenha realizado a inscrigdo incorretamente ou

que realize nova inscri¢do.

4.1.4 A organizadora e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por boletos clonados, gerados através

de virus eletrénicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir

o cédigo de barras e se o boleto corresponde ao banco indicado como emissor.

4.2 DA VALIDADE DA INSCRICAO

4.2.1 Ao candidato s6 sera permitida uma inscri¢do por cargo. Caso o candidato efetue mais de uma

inscri¢do, serd considerada valida a de nimero maior.

4.3 DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

4.3.1 O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os

termos do Edital” — antes do inicio do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, indica que leu e que

concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientag¢des disponiveis na pagina

que regerdo o presente Concurso Publico, e com as decisdes que possam ser tomadas nos casos omissos

e ndo previstos neste Edital.

4.4 DA INSCRICAO

4.4.1 A inscrigdo deverd ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concurso

4.4.2 Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site: www.univali.br/concurso e o link INSCRIGAO ON LINE, no periodo entre as 16h do dia
23 de outubro até as 16h do dia 21 de novembro de 2023, e preencher o Requerimento de Inscrigdo,
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conforme instrugdes contidas na pégina;

b) No ato da inscri¢do o candidato devera optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preenchera todos os requisitos minimos de escolaridade exigidos para o
cargo escolhido no ato de admissao.

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

d) Providenciar o pagamento da taxa de inscri¢gdo usando o boleto bancdrio, até o dia 21 de novembro de
2023, dltimo dia previsto para pagamento da inscrigdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria do Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das
agéncias, ou em postos de autoatendimento e/ou pela internet observado o horério estabelecido pelo
banco para quitagdo;

e) Receber o cartdo de inscrigdo devidamente autenticado pela agéncia bancéria ou anexar ao cartdo de
inscricdo o comprovante de pagamento.

4.43 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto

preenchimento do requerimento e pagamento da taxa de inscricdo, bem como o correto envio de

documentos solicitados, conforme o caso.

4.4.4 A inscrigdo sera validada apds o pagamento do boleto bancario. O candidato que ndo efetuar o

pagamento do boleto bancario até o dia 21 de novembro de 2023 terd automaticamente a sua inscrigdo

cancelada. Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 21 de novembro de 2023 e pagamentos
realizados apds essa data n3o serdo considerados como realizados em hipdtese alguma, implicando na
ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.4.5 O Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4.6 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer

outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.4.7 N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.

4.4.8 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigGes

estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

4.4.9 O candidato que realizar inscri¢do e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera

trocar de cargo.

4.4.10 A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢do e a apresentagdo de

documentos falsos determinardo a anulagdo da inscrigdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4.9 Da isengdo do pagamento da inscrigdo:

4.4.9.1 0 candidato Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, Carente e/ou Desempregado e as pessoas que

prestaram servigos a Justiga Eleitoral de Santa Catarina, interessados na isen¢do de pagamento da taxa,

dever3o realizar a sua inscrigdo até a data limite de 06 de novembro de 2023 (ultimo dia para inscrigdo
com solicitagdo de isencdo), e assinalar a opgdo de “e assinalar a opgdo de “Doador de Sangue e/ou

Medula Ossea” ou “Carente e /ou Desempregado” ou “Prestador de Servigo Eleitoral”. Postar

declaragdo de comprovagdo das doag¢des ou declaragdo de carente/desempregado ou e/ou Certiddo da

Justica Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com resolugdo adequada,

anexados diretamente no sistema de inscrigdes online no ato da realizagdo da inscrigdo.

4.4.9.2 Os documentos comprobatdrios deverdo ser:

4.4.9.2.1 Para os Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaragdo ou carteirinha de doador

promovida pelo 6rgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida

comprovagdo do nimero e data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas)
vezes nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

4.4.9.2.2 Para comprovagio de Doador de Medula Ossea, o candidato deverd ANEXAR comprovante de
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inscricio no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto
Nacional do Céncer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.
4.4.9.2.3 Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declaragdo de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal e ultimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).

4.4.9.2.4 Para comprovagdo de Prestagdo de Servigos a Justica Eleitoral, deverdo apresentar documento
comprobatdrio da referida prestagdo de servigos eleitorais, emitido pela Justiga Eleitoral de Santa Catarina,
por duas elei¢des consecutivas e publicagdo desse Edital.

4.4.9.3 O candidato devera consultar a relagdo das isengdes deferidas a partir das 18h do dia 14 de
novembro de 2023 no site www.univali.br/concurso .

4.4.9.4 O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento
dainscrigdo implicara no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isengdo
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 21 de novembro de 2023.

5. DA CIDADE PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1 A prova objetiva para todos os candidatos sera realizada no municipio de Itajai — SC na Universidade
do Vale do Itajai — UNIVALI.

6. DA CONFIRMAGAO DO LOCAL DE PROVA

6.1 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagio
da prova a partir do dia 04 de dezembro de 2023, pela Internet, no site www.univali.br/concurso

6.2 Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato deverd encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizagdo da inscrigdo, devendo anexar copia do Boleto
devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3 A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscrigdo, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

6.4 A confirmagdo do local de realizagdo da prova deverd ser feita até 2 (dois) dias antes da prova,
obedecendo ao hordrio limite das 20h.

7. DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

7.1.1 O candidato poderd retificar os dados pessoais de sua inscrigdo (nome, documento de identidade e
data de nascimento), constante da confirmag&o do local de prova e/ou do cartdo resposta, no dia da prova,
em formuldrio préprio, na Coordenagdo Local.

7.2 PARA ALTERAGAO DE ENDEREGO

7.2.1 Em caso de mudanga de enderego apds a inscrigdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer
tempo, atualiza-lo pela internet, no site da UNIVALI, no enderego www.univali.br/concurso na Area do
Candidato e na opgdo MEUS DADOS.

7.2.1.1. A UNIVALI e o municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos decorrentes de
convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixou de receber em razdo da imprecisdo
e/ou desatualizagdo de seus dados cadastrais.

8. DA PROVA OBJETIVA — ETAPA | (Classificatéria e Eliminatdria)

8.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva (para todos os cargos) em
que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a
cada cargo e fungdo — disciplina, cuja composicdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste
Edital.

8.2 A Prova Objetiva, com duragdo de trés horas e trinta minutos, serd realizada no dia 10 de dezembro
de 2023, no periodo vespertino, com horério estabelecido no Edital de Confirmagdo das Inscrigdes e do
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8.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de

forga maior.

8.4 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

8.5 A prova objetiva sera assim composta:

8.5.1 Para os TODOS cargos serd composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte)

questdes de C Gerais e At des e 30(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos,

no formato de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, das quais somente

1 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.6 A nota da Prova Objetiva serd atribuida na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior

a 6 (seis) pontos.

8.7.1 Serdo c ados repl na prova obj

(seis) pontos, sendo, portanto, excluidos do certame.

8.8 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

8.9 O candidato portador de necessidad que necessitar de prova especial ou que necessitar

de tratamento diferenciado para realizar a prova devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando

sua necessidade com laudo médico.

8.10 O candidato usudrio de aparelho auricular deverd comprovar sua necessidade, no dia da prova,

através de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

8.11 O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 24, 26 ou 28. N3o havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo

material de prova (caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho

24,

8.12 O candidato com deficiéncia que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o atendimento

e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua

condigdo.

8.13 O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Concurso Publico.

8.14 O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova deverd

requerer no portal de inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2023, & UNIVALI, no qual declarara a causa

da solicitagdo e informara os recursos especiais necessdrios a realizagdo da prova.

8.15 O candidato que ndo o fizer até o dia 01 de dezembro de 2023, seja qual for o motivo alegado, ndo

tera atendida a condigdo especial requerida.

8.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que o requeira no portal de inscri¢do até o dia 01 de dezembro de 2023, para

adogdo das providéncias necessarias.

8.17 A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

8.18 Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.19 Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou

de amizade com a candidata.

8.20 Havera compensagdo do tempo utilizado a amamentagdo em favor da candidata.

8.21 O candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagdo da

prova, tiver que realizd-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de

realizagdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido.

O Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua

enfermidade deverd, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

8.22 Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do municipio de Itajai. Ndo serd realizado
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atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

8.23 O atendimento as condigdes solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficara sujeito a anélise
da legalidade e razoabilidade do pedido.

@

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato somente terd acesso as salas de realizagdo da prova mediante a apresentagdo de um dos
Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocépia autenticada.

9.2 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

9.2.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.2.2 Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de
Identidade Oficial, o original ou fotocdpia autenticada da carteira ou cédulas de identidade, expedidas
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo; Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade CRM, CRO, CRA, CRE, etc); Passaporte
e Carteira de Trabalho.

9.2.3 N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo
(emitida antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada.

9.3 DO MATERIAL PERMITIDO

9.3.1 Para realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica com
tinta preta (preferencialmente) ou azul.

9.3.2 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado de posse, mesmo que desligado, de
qualquer tipo de reldgio, telefone celular, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou n3o, terd sua prova
anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também ndo sera permitido
a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo utilizados
detectores de metais.

9.3.3 Durante a realizagdo das provas serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

9.3.4 Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI —
Universidade do Vale do Itajai, bem como o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de objetos e documentos durante o Concurso Publico, nem por danos neles causados.

10. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA

10.1 Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a prova do presente

Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos

do horario estabelecido.

10.2 O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e

serd automaticamente eliminado do concurso. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo

alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.3 AUNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da prova, previsto no item 8.2 deste Edital,

por motivos fortuitos ou de forga maior.

10.4 O acesso de pessoas estranhas as salas de prova s6 serd permitido mediante a autorizagdo da

Coordenagio Local.

10.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagio Local, desenvolvera seu trabalho sem

adentrar as salas de prova.

10.6 Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da prova, ndo serd permitida
10
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qualquer propaganda de cursos preparatorios.

11. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

11.1 O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrido uma hora do seu inicio.

11.2 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-
lo acompanhado de um fiscal.

11.3 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

11.4 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e/ou o cartdo resposta.

11.5 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo resposta
devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica com tinta preta (preferencialmente) ou azul.
11.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente.

12. DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes e o cartdo resposta
personalizado.

12.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cart&o resposta de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagdo errada ou rasura.
12.3 Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato deverd usar apenas caneta esferografica
com tinta preta (preferencialmente) ou azul.

12.4 O candidato ndo poderd retirar-se do local de realizagdo da prova levando consigo o caderno de
questdes. Os cadernos de questdes serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste
Concurso Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da prova.

12.5 A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias
a contar da divulgag&o dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material serd destruido.

13. DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

13.1 No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a
questdo em branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida
fora das especificagbes do cartdo resposta.

13.2 Ndo deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.3 Serdo considerados sem validade os cartdes resposta sem a assinatura do candidato ou com a
assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota 0 (zero) a todas as questdes.

14. DA DIVULGAGAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

14.1 As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposi¢do dos interessados as 11h do dia
11 de dezembro de 2023, pela Internet no website www.univali.br/concurso

14.2 N3o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

15. DOS RECURSOS E DA ANULACAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito

preliminar divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagdo do

gabarito.

15.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por meio

do enderego eletrénico www.univali.br/concurso seguindo as orientagdes da pagina.

15.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
11
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circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serda preliminarmente indeferido.
15.4 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no enderego eletrénico
www.univali.br/concurso quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

15.5 N&o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

15.7 Na hipdtese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Cabera a UNIVALI mediante recomendagdo da Banca Elaboradora, anular questdes da prova, quando
for o caso.

15.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, cdpias, revisdo ou nova corregdo da prova.

16. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

16.1 A UNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo da
prova fara o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessario a autenticagdo digital dos cartdes
resposta e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

16.2 O candidato que se negar a identificagdo tera a sua prova anulada, e, com isso, serd eliminado do
Concurso Publico.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

16.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizagdo da prova, a UNIVALI anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

17.1 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar para a realizagdo da prova um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido para o inicio da prova;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de decorrido
o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

f) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrnico de
comunicagdo (beep, pager, telefone celular, calculadora, etc.), ainda que desligados;

h) N&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de quest&es e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragdo falsa ou inexata.

18. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DOS TiTULOS
18.1 A divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo — Prova Objetiva e Titulos serd no dia 10
de janeiro de 2024, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concurso .

19. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS
19.1 O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado da prova objetiva e de
titulos, podera interpor recurso até as 16h do dia 12 de janeiro de 2024.
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19.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recursos, por meio
do enderego eletronico www.univali.br/concurso seguindo as orientagbes da pagina.

19.3 Somente serdo apreciados OS recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
objetivamente as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo
conhecidos pela Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato copia do seu cartdo resposta e respectivo parecer.

19.4 N3o serd aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora de prazo.

19.5 A UNIVALI, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, devera
disponibilizar na Area do Candidato cépia do seu cart@o resposta e respectivo parecer.

20. DA PROVA DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Envio da comprovagio.

20.1 Havera Prova de Titulos de carater classificatério, sendo o envio dos documentos das 16h do dia
23 de bro até as 23h in do dia 21 de no bro de 2023.

20.2 Os candidatos classificados na Prova Objetiva com nota igual ou superior a 6,0 (seis), terdo analisados
0 envio de sua comprovagdo de Titulos para a pontuagdo na —PROVA DE TITULOS.

20.3 Para o envio eletrdnico dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na drea do candidato deve localizar a sua
inscrigdo para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
20.4 Serdo avaliados os seguintes titulos:

Titulo de Pés-graduagdo Comprovante Valor do Titulo

DOUTORADO relacionado com a &rea de | piploma de concluséo de curso ou declaragio
atuagdo, concluido até a data de término da | de conclusdo, conforme item 20.7.1 deste 1,00
apresentagéo dos titulos. Edital.

MESTRADO relacionado com a drea de | piploma de conclusio de cursou ou declaragio
atuacgdo, concluido até a data de término da | de conclusdo, conforme item 20.7.1 deste 0,75
apresentagao dos titulos. Edital.

ESPECIALIZAGAO relacionada com a drea de B _

atuagio, com carga horéria minima de 360 | Certificado de conclusdo de curso ou

h Juid 6 ad de término d declaragéo de conclus3o, conforme item 20.7.1 0,50
oras, conc~u| a atle a data de término da | oo dital.

apresentacdo dos titulos.

20.5 A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuagdo ndo é
cumulativa, portanto, sera computada a pontuagdo somente de um titulo. Caso o candidato apresente
mais de um titulo, serd pontuado somente o de maior valor.
20.6 Na hipotese de alteragdo de nome, nome diferente da inscrigdo nos titulos, anexar documento
comprobatdrio dessa alteragdo (certiddo de casamento, averbagdo de divércio). Titulos com nome
diferente da inscrigdo ou com abreviagdes ndo serdo pontuados sem comprovagdo.
20.7 Nos casos em que o nome do curso ndo evidenciar de forma direta se tratar de curso na area de
atuagdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletronico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a
declaragdo da instituigdo contendo a grade curricular do curso.
20.7.1 Serd aceita Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a
menos de 1 (um) ano da data de deflagracdo deste Edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado,
Mestrado, Especializagdo), a data de conclusdo do curso, a assinatura da Instituicdo, e que conste
expressamente que o curso foi concluido.

13

B MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

20.7.2 Cada documento deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, tamanho maximo de 20 MB e resolugdo que permita perfeita leitura do conteudo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2 e assim por diante.

20.7.3 O candidato deverd anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).
20.7.4 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara sob as penas
da lei que os documentos enviados s3o copias fiéis aos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteragdo de dados.

20.7.5 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que a
Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentagdo de documentagdo complementar.

20.7.6 Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso
reconhecido pelo MEC.

20.7.7 Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagdo.

20.7.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentago e a comprovagao dos titulos.

20.7.9 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira, quando for o caso.
20.7.10 A UNIVALI n3o se responsabilizaréa por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

20.7.11 N&o havera em hipdtese alguma, outro periodo ou forma para a entrega de titulos.

20.7.12 N3o serdo considerados para a andlise da Banca o envio das comprovagdes da Prova de Titulos,
de forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do
prazo determinado no Edital.

20.7.13 N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia
ou afins.

20.7.14 N3o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que n3o
atendam as especificagdes contidas neste Edital.

20.7.15 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara
a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

20.7.16 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados na
prova objetiva.

20.7.17 A n3o apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o célculo da pontuagio final.

21. DA CLASSIFICACAO

21.1 Os candidatos serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a partir da pontuagdo final
obtida nas provas objetiva e de titulos.

21.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 11 (onze)
pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF=NPO + NPT
Onde:
PF = Pontuaggo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
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21.1.2 Para os cargos de Nivel Médio a pontuacdo final serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, a qual sera calculada pela seguinte férmula:

PF =NPO
Onde:
PF = Pontuagio Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

21.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
pardgrafo unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condigdo de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na
data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acerto nas questdes de conhecimentos especificos;

b) possuir maior pontuagdo na prova de titulos;

c) possuir idade mais elevada.

22. DO RESULTADO FINAL

22.1 A relagdo dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuagdo serd divulgada em até
10 (dez) dias uteis a contar da divulgagdo do Resultado Preliminar pela Internet no site:

www.univali.br/concurso .

23. DA NOMEAGAO E POSSE
23.1 O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagdo dos candidatos.

23.2 A convocagdo do candidato poderd ocorrer por meio de Edital ou portaria de convocagdo publicada
no site www.itajai.sc.gov.br , através de contato telefnico, e-mail ou aplicativo de WhatsApp.

23.3 O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
de Itajai, com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeagdo no
cargo, permitira automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

23.4 A classificagdo e a aprovagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automdtico no Quadro de Pessoal do municipio de Itajai.

23.5 O municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificagdo, conforme as necessidades da administrag&o.

23.5.1 Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar as seguintes fotocdpias dos
documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);
g) Certiddo relatlva a qultacao eleltoral e direitos

gozo dos politicos

h) Certldao Cnmlnal (http://esaj.tjsc.jus. br(sco[abanadastro do);

i) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para candidatos do sexo masculino);
j) Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

k) Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos até 21 anos;

1) Cadastro de Pessoa Fisica para os filhos;

15

Vo) MUNICIPIO DE .
2 ITAJAI
m) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

n) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos
termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

0) Em caso de acumulagdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgao de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988,
informar o cargo, remuneragdo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria;

p) Comprovante de enderego atualizado;

q) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

r) Atestado admissional e demais exames conforme decreto n2 003/2023;

s) Declaragdo de bens;

t) Cartdo de Conta Salario no banco indicado pelo Departamento de Recursos Humanos;

u) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

v) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cdes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

23.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Atos Convocatérios.
23.5.3 O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

23.5.4 O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones atualizados durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de perda de sua classificagdo.

23.5 Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para a nomeagdo, o mesmo devera assinar
declaragdo desistindo da vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 30 (trinta) dias da
convocagdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo convocado o préximo classificado.

23.6 O candidato chamado terd o prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo da convocagdo, para
apresentac¢do da documentagdo de nomeagdo e entrar efetivamente em trabalho, prorrogédvel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

23.6.1 N3o sera efetuada “oferta de vagas” para este Concurso Publico, ficando a critério do municipio de
Itajai a indicagdo do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢des inerentes a fungdo.

23.6.2 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo convocado o
préximo candidato classificado para o cargo.

23.6.3 A ndo apresentagdo da documentacdo estabelecida no item 23.5.1, por ocasido da convocagéo,
implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto e completo dos formularios,
exigidos, bem como a falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos exigidos e omissdo de
informagdes ou inserir declaragdo falsa, impedird a contrata¢do do candidato e o mesmo sera eliminado
do Concurso Publico.

23.8 Os candidatos que forem considerados NAO APTOS quando da realizagio do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do processo.

24. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

24.1 BIOLOGO:

Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagdo e manejo da biodiversidade,

politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospec¢do, biosseguranca, na gestdo

ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas e programas;

Formular, elaborar ou propor estudos e projetos cientificos no ambito da Biologia ou a ela ligados;

Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratério, efetuando estudos e

experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
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distribui¢do, meio, semelhangas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,
incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicagdes em vérios campos;
Formular e elaborar projetos de saneamento e melhoramento do meio-ambiente, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos;

Realizar pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de dgua e esgoto sanitario, desenvolvendo
processos novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratdrio, fisicos, fisico-quimicos e outros
para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de 4guas impuras e
controlar a qualidade do manancial disponivel ao tratamento;

Orientar e assessorar os orgdos da Administragdo Direta e Indireta do municipio, no ambito de suas
atribuigdes;

Articular informagdes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituigdes publicas
ou privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢des referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuigdo técnica,
bem como auxiliar em futuras pesquisas;

Executar andlises laboratoriais e para fins de diagndsticos, estudos e projetos de pesquisa;

Aucxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando
programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares do municipio;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

,v)

24.2 CIRURGIAO DENTISTA:

Compreender as tarefas que se destinam a diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a satde bucal;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecgdes;
Identificar as afecgBes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
Executar servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgBes mais graves;
Restaurar as caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar
o agravamento do processo e estabelecer a forma e fungdo do dente;
Fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaro, para eliminar a instalagdo de focos
e infecgdo;
Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas;
Verificar os dados de cada paciente, registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando
fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do tratamento;
Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
Campanhas de prevencgdo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral;
Exercer atividades clinicas de acordo com as normas de condutas e procedimentos estabelecidos,
promovendo a integragdo multiprofissional e a transferéncia de conhecimentos a populagdo,
participando e contribuindo com o processo de planejamento das a¢des de saude.
Realizar atendimento clinico individual em todas as faixas etarias;
Realizar visita domiciliar e atendimento clinico em domicilio;
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Realizar atendimento de demanda programada e espontéanea e classificagdo de risco e vulnerabilidade;
Realizar primeiro atendimento a Urgéncia e Emergéncia e, quando necessario, encaminhamento
responsdvel a outros pontos da rede de atengdo a saude.;

Realizar encaminhamento de usudrios para agdes e servigos especializados, quando necessério,
mantendo a vinculagdo e a coordenagdo do cuidado do usuario.

Colaborar com a regulagdo do acesso de usuarios a servigos especializados, em dmbito local e, quando
solicitado, regional;

Atendimento a demanda espontdnea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento
responsdvel quanto na oferta clinica prépria de seu nucleo de atuagéo;

Elaborar, executar e avaliar de projetos terapéuticos em conjunto com a Equipe de Satide da Familia e
profissionais apoiadores da Saude da Familia;

Realizar procedimentos odontoldgicos, incluindo pequenos procedimentos cirtrgicos, diagndsticos e
terapéuticos;

Realizar atendimento coletivo dentro da necessidade e caracteristica local;

Colaborar com a regulagdo do acesso de usuarios a servigos especializados, em ambito local e, quando
solicitado, regional;

Realizar a gestdo da informagdo prestada aos sistemas de regulagdo, adaptando os encaminhamentos
e solicitagdes aos protocolos vigentes e complementando informagdes quando necessario;

Emitir laudos, atestados e declaragdes;

Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satide Bucal (ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) incluindo
planejamento, organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo das a¢des;

Realizar Vigilancia em Saude (busca ativa, notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo
compulséria e outros de importancia local, entre outros);

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente- assistenciais na unidade e
no territdrio, incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagdo e/ou pds-graduagio;
Colaborar com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias
atuando no servigo;

Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo
do Distrito Sanitario.

Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.3 ENFERMEIRO:

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Saide preconizadas pela
Gestdo Municipal, através de programas, projetos e agBes estratégicas, com a finalidade de intervir
no processo saude/doenca dos cidaddos, familia e comunidade, segundo os principios de SUS,
visando contribuir com a qualidade de vida.
Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de satide publica e chefia
de servigo e de unidade de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos
na area, visando aplicagdo de inovagdes tecnoldgicas.
Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem e de saude,
utilizando-se do controle e educagdo, promovendo o desenvolvimento individual e profissional, a
realizagdo de diagndsticos e solugdo de problemas. Produzir anélises, relatérios, material educativo
e boletins, preparando informagdes em satde do trabalho, visando propiciar debate, informagao e
divulgagdo junto aos trabalhadores e gestores.
Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de saude,
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utilizando-se da observagdo direta, analise de registros, entrevistas, reunides, entre outros,
proporcionando o desenvolvimento do servigo de satide em um sistema dindmico.

Realizar prescrigdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagnostico,
priorizando ag¢des de promogdo e prevengdo.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de
cuidados, contribuindo com o resguardo da vida do mesmo.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de
enfermagem, educagdo em saude, busca ativa, entre outros, objetivando a integralidade da
assisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da
assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar a¢des de planejamento e programagdo de saude,
visando o alcance de metas e a melhoria da qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulagdo de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise
situacional e planejamento estratégico, intervindo e avaliando as ages propostas.

Executar assisténcia bdsica e acdes de promogdo, prevengdo, controle e avaliagdo na vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental, compreendida como vigildncia em salde, realizando
levantamento de marcadores epidemioldgicos, sanitarios e ambientais, promovendo a saide do
individuo, familia e comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude, fazendo uso de protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando
auxiliar a recuperagdo e cura do problema. Participar de projetos de construgdo ou reforma de
unidades de saude, avaliando a funcionalidade da estrutura fisica de acordo com normas
preestabelecidas, otimizando espagos adequados e funcionais para prestagdo da assisténcia.
Realizar prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e
externa, durante a assisténcia de enfermagem e de saude, monitorando a saude e assisténcia
prestada aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicagdes causadas por
erros de assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo dos servicos de saide e de doengas, e outros
agravos transmissiveis em geral, através do monitoramento, avaliagdo, informagdo e medidas de
redugdo de danos, visando prevenir agravos de infecgdes cruzadas, através de doengas transmissiveis.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo
processo de viver e interferindo na cadeia de morbimortalidade.

Participar de agdes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educagdo do
servigo publico municipal, visando promover politicas de saiide comunitéria e social, resgatando a
integralidade, resolutividade e equiidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagdo permanente e continuada em saude, fortalecendo
as politicas de qualificagdo e inovagdo, buscando a recapacitagdo dos recursos humanos, dando
continuidade ao processo ensino- aprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na drea com vistas a formulagdo de programas e projetos que confiram
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas em saude, norteando as agdes de
planejamento e execugdo em salde. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude,
regulando processos assisténcias no ambito do SUS no municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de referéncia contra- referéncia.

Participar de a¢des de satide coletiva e educagdo em saude, elaborando e/ou participando de estudos,
programas, e cursos relacionados a sua area, propondo a implementag&o e fortalecimento das agdes
de promogdo em satide.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na
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perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos grupos, desenvolvendo competéncias e
realizando trocas nas diversas dreas de conhecimento, para implementacdo e fortalecimento da
assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da
profissdo, fazendo e conhecendo as normas estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.
Humanizar o atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades,
visando diminuir as iniquidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

—

24.4 FARMACEUTICO:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Farmacia visando atuar na promog¢do da melhoria da qualidade de
vida da populagdo.
Auxiliar e/ou supervisionar a aquisi¢do e armazenamento de medicamentos, seguindo padrées e
normas preestabelecidos, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servicos, bem como sua qualidade.
Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receitudrio e/ou prontudrio do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de satide dos mesmos.
Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o controle de uso e
possibilitando calcular a quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais.
Prestar orientagdes a usudrios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informagdes
pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este.
Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando promover que os usuarios tenham
acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupg¢do do tratamento.
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude.
Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des de vida dos pacientes,
fornecer medicagdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado
pelo municipio.
Prestar informagdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
Promover a educagdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas
relacionados a sua drea de atuagdo, através de reunides - ordindrias, extraordindrias, comissdes,
orientagdes, campanhas, palestras e outros. Participar ativamente no processo de padronizagdo de
medicamentos e orientagdo a comissdo de licitagdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos,
visando atender a necessidade da populagdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento
previsto.
Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica,
em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar
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a formulagdo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de agdes
capazes de promover a melhoria das condigdes de assisténcia a satde.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servio, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua érea de atuagdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagbes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Fiscalizar e vistoriar em estabelecimentos de saude, inspegdo e interdigdo de estabelecimentos de
saude, cadastro e controle de receitas e balangos referentes a farmacias e drogarias, para
fornecimento de receitudrio.

Selecionar medicamento, realizando a escolha de medicamentos eficazes e seguros, imprescindiveis
ao atendimento das necessidades de uma dada populagdo, promovendo o uso racional do
medicamento pelo paciente, buscando a melhor farmacoterapia com menor custo e conforto
posoldgico adequado.

Detectar, avaliar, compreender e prevenir os efeitos adversos ou quaisquer problemas relacionados
a medicamentos, bem como identificar os defeitos uso de determinados farmacos e identificar
fatores de risco e mecanismos subjacentes aos efeitos indesejaveis, permitindo a detecgdo de reagdes
adversas, do mau uso do medicamento e suas interagdes medicamentosas.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
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24.5 FISIOTERAPEUTA:

Promover prevengao, habilitagdo e reabilitagdo neurofuncional, para que o cidaddo tenha garantido
seu direito de desenvolver-se com qualidade.
Elaborar diagndstico fisioterapéutico, analisando e estudando os desvios fisico-funcionais
intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as
alteragBes apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade.
Avaliar estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidde e sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas. Redigir laudos fisioterapéuticos, e elaborar pareceres técnicos,
gerando informagdes pertinentes.
Prescrever, ministrar e supervisionar terapias fisicas, objetivando prevenir, manter, desenvolver ou
restabelecer a integridade do individuo.
Aplicar testes especificos da area, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidas,
fundamentadas na ciéncia Fisioterapéutica, na ética e na legislagdo profissional.
Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario.
Realizar atendimentos fisioterapéuticos, aplicando exercicios de educagdo ou reeducagdo
neuromuscular, relaxamento muscular, de locomogdo, corregdo de vicio postural, de adaptagdo ao
uso de drtese e protese e meio e materiais disponiveis.
Determinar a freqiiéncia e niumero de atendimentos terapéuticos, com a indicagdo de periodo e
tempo de cada uma, prescrevendo tratamento conforme necessidades de cada caso.
Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias
e as condigdes de alta da assisténcia, gerando informages pertinentes.
Realizar devolutivas e orientagdes aos pacientes, pais ou responsaveis, fornecendo informagdes
pertinentes.
Atuar em equipe multiprofissional, com objetivo de contemplar todas as areas do conhecimento na
elaboragdo de projetos, estudos de caso, cursos e palestras, planejando, implementando,
controlando e executando politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satde Publica.
Prestar orientagdes as escolas, bem como ministrar palestras/formagdes para professores, agentes
de atividades em educagdo, equipe técnico-pedagdgica, pais e comunidade em geral, dando-lhes
suporte e transmitindo conhecimentos na area de atuag&o.
Desenvolver agdes educativas e preventivas, através de praticas, folders, palestras, vivéncias e outros.
Contribuir para a prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo motora, conforme necessidades individuais
dos educandos com disttrbios osteomioarticulares e neuromotores, através co atendimento clinico,
orientagdes aos pais ou responsaveis, visando melhoria na qualidade de vida.
Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.
Promover agBes terapéuticas preventivas a instalages de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de
distarbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminui¢do dos
riscos de acidentes de trabalho.
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Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

24.6 FONOAUDIOLOGO

2

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo, realizando os
exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dicgdo, entre outros, estabelecendo o
plano de treinamento ou terapéutico.

Realizar avaliagdes e redigir laudos/pareceres fonoaudioldgicos, utilizando principios, conhecimentos
e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Fonoaudioldgica, na ética e na legislagdo
profissional.

Realizar atendimento fonoaudiolégico, visando a habilitagdo e reabilitagdo da saude, bem como
promover a qualidade de vida dos educandos portadores de necessidades especiais, pais e corpo
docente.

Atuar em conjunto com equipe de profissionais, com objetivo de contemplar todas as areas do
conhecimento na laboragdo de projetos, estudos de caso cursos e palestras.

Guardar sigilo sobre informagdes acerca de pacientes e outros profissionais, considerando sempre a
ética profissional. Realizar orientagdes a pais, escolas, entre outros, contribuindo com o acesso dos
mesmos a informagdes pertinentes. Proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo dos usuarios portadores
de deficiéncia auditiva, por meio da sele¢do e indicagdo de aparelhos de amplificagdo sonora e/ou
préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no
processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audi¢do, bem como
elaborando diagndsticos, pareceres, relatérios, documentos, prontudrios e outros, observando as
anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames
complementares, de outros profissionais de satide, quando necessarios.

Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

4.7 MEDICOS:

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros
assemelhados);

Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
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obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares / Técnicos de
Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.
Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog&o da melhoria da qualidade de vida da
populagdo.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a
promogdo da sadde e a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secunddria, definida como a
prevencdo da evolugdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagndsticos ou
terapéuticos.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo tercidria, definida como a
prevengdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.
Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar
proped@utica instrumental e levantar hipéteses diagndsticas.
Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua atribuigdo técnica.
Elaborar documentos médicos, atuando na elaboragdo de prontuarios, atestados, relatdrios,
pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo compulséria, de acordo com os ditames com
Conselho Federal de Medicina.
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.
Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica.
Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.
Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, ébito e outros em acordo com sua atribuigdo
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.
Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populagdo em geral, visando
proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos
e/ou reunides comunitérias.
Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos
médicos, entre outros, quando em atuagdo docente- assistencial.
Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando ag@es, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.
Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
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Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo;
aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca;
saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislagdo.

Realizar outras inspe¢Ges médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de satde dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao
local da pericia.

Compor aJunta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragao,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e
figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Solicitar, quando necessédrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidagdo do caso. Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes e entidades
de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formacdo
técnica.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta fungao.
Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo/especializagdo profissional.

Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, incluindo maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes a saude do trabalhador.

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual
—EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica
do agente assim exija.

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea “a”.

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs
aplicaveis as atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as
necessidades da medicina com seguranga.

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além
de apoia-la, treina-la, conforme disposi¢do NR 5, agregando nas atividades realizadas dentro do
trabalho.

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagcdo, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencgdo.

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima e, todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos
individuos portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim. Registrar mensalmente
os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade,
preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapa nos quadros lll, IV, V e VI, possibilitando
encaminhar esse mapa anualmente a Secretaria de Seguranca e Medicina.
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Manter o registro de que tratam as alineas “h” e “i” na sede dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, oportunizando a empresa de arquivar esses
dados.

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo/especializagdo profissional.

24.8 MEDICO VETERINARIO:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria;

Promover a satide publica, realizando o controle e analise de zoonoses, levantando dados, através da
fiscalizagdo, investigagcdo, orientagdo, realizando vistorias, apreensdo, inutilizagdo de cozinhas,
abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros;

Colaborar com a diminuigdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizagdes em depdsitos
de lixos, terrenos baldios, lengdis freéticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros;
Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias;

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia
a saulde, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou
exames complementares, de outros profissionais de saude, quando necessarios;

Acompanhar e orientar equipes de fiscalizagdo e inspegdo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves
e outros, a fim de determinar a destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a
industrializagdo, conforme normatizagdo da legislagdo vigente;

Orientar quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar a qualidade destes alimentos;

Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames clinicos e
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica, estabelecendo o diagndstico e a terapéutica apropriada, a fim de
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Contribuir, com conhecimentos da drea de Medicina Veterindria e afins, para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para a plena assisténcia 4 satde;

Elaborar e supervisionar o planejamento e execugdo de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros;

Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
medicamentos e produtos veterindrios;

Receber e investigar denuncias relacionadas @ vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a
vigilancia sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das condi¢es
de higiene e saude;

Atuar na prevengdo de riscos de agravos a saide da populagdo, através de visitas in loco, verificando
e realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a
diminuicdo e erradicagdo de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros;

Prestar informagdes e orientagBes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais;

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua drea de atuagdo, fornecendo
subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Promog&o e Prevengdo em Salde;
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Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituigdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribui¢do técnica;

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando
decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo
das mesmas;

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de salide, supervisionando e
orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
comissdes, diretorias de associa¢Ges e entidades de classe;

Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

24.9 NUTRICIONISTA:

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, criadas por entidades publicas ou privadas,
destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentag&o e nutri¢do.
Integrar féruns de controle social, promover articulagdes e parcerias intersetoriais e
interinstitucionais, promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na drea de atuag¢do, prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria na drea, participar da elaboragdo e revisdo da legislagdo
e codigos da drea, contribuindo com a implementag&o da Politica Nacional de Alimentagdo. Participar
do planejamento e execugdo de programas de treinamento, estdgios e educagdo continuada,
contribuindo com a qualificagdo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.

Coordenar e supervisionar a implanta¢do e implementagdo do médulo de vigilancia alimentar e
nutricional, do Sistema de Informacg3do de Atengdo Basica (SIAB), identificando a natureza e magnitude
dos problemas de nutrigdo, caracterizando grupos sociais de risco, realizando capacitagdo nos
estabelecimentos de saude, consolidando, analisando e avaliando os dados de Vigilancia Alimentar e
Nut nal, coletados em nivel local, visando monitorar a situagdo alimentar e nutricional, propor
agdes de resolutividade para situagdes de risco nutricional e contribuir no planejamento,
implementacdo e andlise de inquéritos e estudos epidemiolégicos com base em critérios técnicos e
cientificos.

Coordenar a vigilancia epidemioldgica das doengas relacionadas a alimentagdo e nutricdo,
identificando, notificando e investigando os casos que apresentam doengas relacionadas a
alimentacgdo e nutrigdo, visando propor medidas preventivas e de controle, melhorando a qualidade
de vida e de saude da populagdo.

Programar, elaborar e avaliar os cardapios dos centros de educagdo infantil e escolas municipais e
entidades filantrépicas, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomendagdes, avaliagdo e necessidades nutricionais especificas, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, seguindo o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar.

Desenvolver os receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes
culinarias, avaliando o rendimento e custo das refei¢des/preparag¢des culindrias.

Identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, visando o
atendimento nutricional adequado.
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Elaborar e implantar o manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados, sempre que necessdrio, visando garantir a seguranga nutricional nas
refei¢des fornecidas pelo programa.

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, aquisicdo, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas préticas
higiénicas e sanitarias.

Planejar, e supervisionar a execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios,
de acordo com as inovagBes tecnoldgicas. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuigdo de refeicdes/preparagdes culinarias.

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria, bem como capacitar os
manipuladores de alimentos, de acordo com a legislagdo sanitaria vigente.

Coordenar, executar e supervisionar programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutri¢do
para a comunidade escolar, articulando-se com a dire¢do e coordenagdo da escola para o
planejamento de atividades ludicas, com o contetdo de alimentagdo e nutri¢do, estimulando a
conscientizagdo de habitos alimentares saudaveis, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecoldgica e ambiental.

Efetuar o controle periédico dos trabalhos executados em casos de alimentagdo escolar terceirizada,
supervisionando e fiscalizando a produgdo de refeigdes destinadas a atendimento da clientela
atendida pelo PNA, garantindo que a empresa prestadora de servicos obedega as normas especificas
baixadas pelo Conselho Federal de nutricionistas para a drea de alimentag&o coletiva.

Planejar e executar agdes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com diagnéstico nutricional
encontrado, consolidando, analisando e avaliando dados antropométricos clinicos e laboratoriais,
para diagnéstico nutricional, promovendo ages em consondncia com a Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN) e Pacto pela Vida. Identificar grupos populacionais de risco
nutricional para doengas crénicas ndo-transmissiveis, visando o planejamento de agdes especificas.
Integrar pdlos de educagdo permanente, visando a seguranga alimentar e nutricional e o
aprimoramento continuo dos recursos humanos de todos os niveis do SUS e Educagdo, colaborando
na atualizagdo de profissionais da drea da saude e educagdo, a fim de melhorar a assisténcia ao
usuario.

Prestar atendimento nutricional, realizando visita domiciliar e consultas em Unidades Basicas de
Saude, elaborando prescrigdo dietética, adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do
usuario, solicitando exames complementares, referenciando o usuario do SUS aos niveis de atengdo
de maior complexidade para complementagdo do tratamento, prescrevendo férmulas nutricionais
enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos, orientando o
paciente e/ou familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, visando contribuir
com o bom estado nutricional da populagdo assistida, melhorando sua qualidade de vida.

Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagdo e nutrigdo,
contribuindo no planejamento, implementagdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos,
em nivel local e regional, planejando agdes especificas. Elaborar plano de trabalho anual, avaliando e
definindo as prioridades, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento de
atribuigBes especificas, aperfeicoando o atendimento prestado a populagdo assistida.

Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando na elaboragdo e revisdo da legislagdo propria
da drea, fazendo cumprir a legislagdo sanitaria vigente, efetuando controle periédico dos trabalhos
executados e realizando agdes de educagdo sanitdria na drea de alimentos, contribuindo com a
seguranca alimentar e nutricional.

Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

Orientar os usudrios do SUAS que recebem beneficios provenientes no programa Fome Zero sobre a
correta aquisi¢do de alimentos, informando, ministrando oficinas, elaborando materiais didaticos,
visando colaborar para que a populagdo atendida invista os beneficios recebidos na aquisigdo de
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Coordenar programas de produgdo e distribuicdo de alimentos, como hortas comunitarias e banco
de alimentos, buscando parcerias, realizando controles, distribuindo hortalicas produzidas e cestas
basicas de alimentos, elaborando relatérios periddicos e divulgando as a¢des realizadas, facilitando
0 acesso da populagdo a alimentos de qualidade, em quantidades suficientes para garantir o bom
estado nutricional. Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.
Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.10 PSICOLOGO:

e Promover a saide mental e qualidade de vida, contribuindo para a eliminagdo de quaisquer formas
de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo, através de psicoterapia,
avaliagdes e intervengdes.

e Aplicar métodos e técnicas préprias da Psicologia, visando promover a saide mental, reabilitagdo
psicossocial, auto- estima no manejo de dificuldades em situagdes emocionais, entre outros.

e Promover acolhimento, escutando queixas emergentes, visando a promog¢do do vinculo com
paciente.

e Realizar triagens para defini¢do dos clientes e possiveis e possiveis reencaminhamentos, além de
ser uma avaliagdo inicial da demanda para auxiliar na defini¢do do tratamento.

e Aplicar métodos e técnicas investigativas da psicologia, escalas e testes psicoldgicos, entrevistas
com paciente e familiares, avaliando necessidades de tratamento, levantando hipétese diagnéstica
e elaborando projeto terapéutico. Elaborar projetos terapéuticos, juntamente com a equipe
multidisciplinar, definindo as atividades que o paciente realizard no servigo, como também os dias
e horérios das mesmas, visando organizar proposta de trabalho de acordo com a necessidade do
paciente.

e Supervisionar e orientar estratégias de psicologia, demonstrando a pratica profissional nas
atividades do cotidiano. Planejar e executar dindmicas e atividades de acordo com Oficina
Terapéutica, a fim de promover a saude mental, capacidade e autonomia para atividades diarias,
reflexdo e insergdo social.

e Realizar visitas domiciliares, observando a dinamica familiar, orientando, verificando informagdes,
entrevistando e acolhendo queixas.

e Realizar grupos de orientagdo, reunindo-se com pacientes e/ou familiares, levantando queixas,
dando orientagdes baseadas nos conhecimentos da Psicologia, visando minimizar as dificuldades
relatadas pela clientela.

e Reunir-se com equipe de trabalho, estudando casos,
informagdes relativas ao funcionamento do servigo.

e Preencher prontudrios e formularios, relatando por escrito informagdes relevantes a respeito do
paciente e das atividades envolvidas, registrando procedimentos e evolugdes, para que outros
profissionais possam ter acesso a informagBes pertinentes. Proporcionar o desenvolvimento dos
recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e executando
projetos, como processos de recrutamento e selegdo, integragdo de novos funcionarios, bem como
realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢es ambientais,
relacionais, materiais e outros.

e Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, informando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

e  Contribuir para o processo de inclusdo na superagdo do impasse psicolégico de criangas e
adolescentes com deficiéncia, bem como orientar unidades escolares de educagdo infantil e ensino
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regular, pais, e individuos envolvidos no processo de desenvolvimento dos fatores psicolégicos da
crianga, visando promover a satide e qualidade de vida dos educandos com necessidades especiais,
pais e corpo docente.

e Realizar diagndsticos especificos, avaliagdes, laudos psicoldgicos, testes, bem como participar de
diagnéstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario, utilizando principios,
conhecimentos, e técnicas reconhecidas, fundamentadas na Ciéncia Psicoldgica, na ética e na
legislagdo profissional.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.11 TERAPEUTA OCUPACIONAL:

e Promover o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de individuos ou grupos que necessitem
de cuidado fisicos, sensoriais, psicoemocionais e/ou sociais, ampliando seu desempenho e
participagdo social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

e Atuar na educagdo e promogdo da saude, atuando no enfrentamento de conflitos tipicos de faixas
etdrias/periodos da vida, no periodo gestacional, facilitando o desenvolvimento do vinculo mae-
bebé, na elaboragdo e viabilizagdo de projetos de vida e na adaptagdo e adequagdo de ambientes,
rotinas de vida e préticas didrias.

e Realizar programas de estimulagdo precoce, avaliagdo e tratamento neuropsicomotor,
atendimentos a grupos, oficinas de geragdo de renda e outras demandas especificas da fase de
desenvolvimento, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo atendida.

e Contribuir com a saude do trabalhador, promovendo estratégias que contribuam para uma melhor
qualidade de vida no trabalho, conhecendo as realidades e os fatores de risco aos quais os
trabalhadores estdo expostos, minimizando as possiveis dificuldades e acidentes.

e Propor e desenvolver agdes de reabilitagdo psicossocial junto aos trabalhadores afastados
tempordria ou permanentemente do trabalho.

e Intervir no cotidiano hospitalar de modo a promover a qualidade de vida e o desempenho
ocupacional durante a internagdo, por meio da humanizagdo do ambiente, dos atendimentos e das
relagBes interpessoais, orientando em relagdo aos cuidados basicos, as atividades de vida didrias,
reinsergdo social e no trabalho, entre outras possibilidades. Buscar, na saide mental, a autonomia
das pessoas em relagdo as suas limitagdes especificas, dedicando-se ao resgate da auto-estima, da
realizagdo, do auto-cuidado, da inclusdo no mercado de trabalho e da participagdo na comunidade,
além de promover a realizagdo de atividades orientadas e supervisionadas, visando aumentar o
contato social e convivio com mundo exterior.

e Realizar diagndsticos especificos, avaliando fungdes, alteragdes, executando testes, bem como
participar de diagnéstico interdisciplinar sempre que solicitado e/ou necessario.

e Exercer atividade técnico-cientificas montando protocolos de avaliagdo e tratamento, formando
profissionais, ministrando cursos e palestras, realizando pesquisas, organizando eventos, entre
outros.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

e Realizar visita domiciliar e atendimento em domicilio.

e  Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.12 ATENDENTE DE UNIDADE:
e Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre questdes relacionadas ao servigo
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interno do érgdo, bem como prestar servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Satude
visando dar sequéncia as atividades da Unidade;

e Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

e Executar ligagdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, por rede de
computadores ou assemelhados, visando contribuir com o fluxo da comunicagdo dentro da
secretaria;

e Recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagbes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou
setores procurados;

e Executar registros, controle, digitagdo, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
visando manter um histérico do mesmo, bem como preencher formuldrios, fichas, cartdes e
transcrever atos oficiais;

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

e Zelar pela continuidade das atividades da Unidade, providenciando material de expediente;

e Auxiliar a coordenagdo no que couber;

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.13 TECNICO DE ENFERMAGEM:

e Prestar trabalho de prevengdo, assisténcia e reabilitagdo, inerentes a fungdo, usudrio, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Satde, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populagdo;

e Realizar atividades administrativas, escrevendo relatdrios, preenchendo boletins e fechamento de
produtividade, visando melhor organizagdo e desempenho do servigo;

e Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes educativas, cuidados
de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario;

e Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agdes de enfermagem, participando
de campanhas de vacinas, de a¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de
prevengdo, implementando atitudes de satde na populagdo;

e Auxiliar nas capacitagdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de satde, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua drea,
contribuindo com a qualificagdo da equipe;

e Executar agdes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de
referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente;

e Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis, realizando e
orientando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condigdes para o
restabelecimento deste;

e Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informagdes de satde a comunidade;

e Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades;

e Participar de reunies internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente,
atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profissdo;

e Contribuir com a prevengdo e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e
supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo
assisténcia de qualidade e isengdo de riscos ao usudrio;

e Garantir a promogdo da salde publica, auxiliando aos usudrios, prestando informagdes sobre
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consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugdo de
programas de educagdo em saude;
e Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.
24.14 TECNICO DE HIGIENE DENTAL:
e Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da
populagdo;
Promover a saude bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos bésicos, tais como limpeza, remogdo de substancias, polimentos, aplicagdo de fltor,
remocgdo de suturas, radiografias e outros;
Colaborar com o bem-estar dos usudrios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os
de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substancias apropriadas;
Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e
esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos;
Desenvolver agdes de orientagdo e educagdo em sadde bucal, individual e coletiva, visando a
disseminag&o do conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e satde bucal, como
escovagdo, uso de flior, entre outros;
Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como
entregando as pegas em maos, na medida e que estas forem solicitadas pelo mesmo;
Realizar a leitura e interpretagdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiolégicos em
odontologia;
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de sadde
sempre que necessario;
Manipular, sob supervisdo do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias
de uso odontoldgico;
Zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontoldgicos, bem
como observar sua correta utilizagdo;
Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade;
Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado;
Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;
Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

24.15 TECNICO EM RADIOLOGIA:

e Operar equipamentos de Raio X, Tomdégrafos, Sistemas de Hemodindmica e outros inerentes a
atividade;

e Operar os equipamentos de acordo com as determinagdes técnicas;

Atender as prescrigdes médicas;

Orientar os pacientes na correta postura para realizagdo dos exames;

Preencher relatdrios e demais planilhas necessarias ao controle de sua atividade;

Revelar os filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

e Manter os equipamentos e o ambiente de trabalho organizados, zelando pela sua conservagdo e
comunicando a chefia imediata eventuais problemas com relagdo aos equipamentos;
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e Participar de capacitagdes quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

e Preparar os equipamentos, sala de exames e materiais para o atendimento;

e Cumprir as normas de seguranga no trabalho e na operagdo dos equipamentos, evitando assim
qualquer acidente;

e Executar outras tarefas inerentes as exigéncias previstas para o exercicio do cargo.

25. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

25.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva e a andlise de Titulos;

d) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso publico e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos a critério
da Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

26.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologag3o e o resultado final (Ato de Homologagdo do
Concurso Publico) serdo publicados no site do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

26.3 Serd publicado no site do Municipio de Itajai o aviso da abertura de inscrigBes para este Concurso
Publico.

26.4 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss3o do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.

26.5 Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instru¢Bes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

26.6 Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentagdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.
26.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

26.8 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

26.9 O cénjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —de qualquer
candidato ndo poderd servir:

a) na comissdo do Concurso Publico, no grupo de funciondrios ligados a organiza¢gdo do Concurso, na
comissdo de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

26.10 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.
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Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Homeopatia.

MUNICIPIO DE Médico Homeopata R

& ITAJAI

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE

Médico Infectologista CR

26.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
26.12 Do Resultado Final deste Concurso Publico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.
26.13 Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente

Concurso Publico.

Itajai (SC), 23 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Saide
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RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUIDE - EDITAL N2 003/2023

EDITAL DE RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A PROVER VAGAS NO NiVEL INICIAL DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE, EDITAL N2001/2023.

(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Infectologia.

Médico Mastologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Mastologia.

CR

Médico Nefropediatra

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Nefropediatria.

CR

Médico Neuropediatra

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de  Qualificagdo de Especialista) em
Neuropediatria.

CR

Médico Oftalmologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Oftalmologia.

CR

Médico Ortopedista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Ortopedia.

CR

Médico Otorrinolaringologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de  Especialista) em
Otorrinolaringologia

CR

£ ITAJAI

Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
Médico Pediatra Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE R
O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Satde, torna publico, o Edital de Retificagio (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Pediatria.
do Concurso Publico destinado a prover vagas no nivel inicial do Quadro Permanente da Secretaria Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Municipal de Saude, Edital n2001/2023, nos seguintes itens: Médico Pneumologista (Registro de Qualificacio de E’specialista) em Pneumologia CR
TEM 2.2.1 Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
o Médico Pneumopediatra (Registro  de  Qualificagdo  de  Especialista) em CR
Onde consta: Pneumopediatria.
Médico Psiquiatra Curso Superior e Mecicna, Regitro no CRISCe ROE | g
2.2.1 Cargos de Nivel Superior: egistro de Qualificagdo de Especialista) em Psiquiatria.
. . - .~ N Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
[= Escolaridade / R tos Mi A\ Médico R tologist . I s . CR
1132 R e/ RepU s (TS Ei® edico Reumatologista (Registro de Qualificacdo de Especialista) em Reumatologia.
" Curso superior em Biologia e registro no Conselho Regional : . :
Bidlogo oo o N CR -~ . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
a - - Médico Urologist: N e o N CR
de Biologia da 32 Regido — CRBi0-03. edico Urologista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Urologia.
Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO-SC. CR Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria, Registro no R
Conselho Regional de Medicina Veterinaria - CRMV-SC.
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN -SC. CR . ) . X
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e registro no CRN-SC. CR
Farmacéutico Curso Superior em Farmdcia e registro no CRF-SC. CR
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP-SC. CR
Curso Superior em Farmacia, com especializagdo em
Farmacéutico Bioquimico Bioquimica, com Registro no Conselho Regional de Farmdcia CR T o ional Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no R
de SC— CRFSC. erapeuta Ocupaciona COFFITO e/ou CREFITO-SC. ¢
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO - SC. CR CR = Cadastro Reserva
Fonoaudiélogo ;L:Jrso Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO- @R
- Passa a ter a seguinte redagdo:
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Alergista/Imunologista (Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em CR B P
Alergia/Imunologia 2.2.1 Cargos de Nivel Superior:
Médico Cardiologista Cursp Superior e_rr.x Mfdlcma, Regls.tro no CRM»§C e'RQE R Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia. < - Biologi st c Iho Regional
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE Bidlogo dur;t) Isu;?er(;or earr; |f)~og|a :‘;?gls ro no Conselho Reglona CR
Médico Cardiologista Pediatrico (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia CR e Biologia da 92 Regido — CRBio-09.
Pedidtrica.
" — N Cirurgido Dentista Curso Superior em Odontologia e Registro no CRO-SC. CR
Médico Cirurgido Geral Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE @R
8 (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cirurgia Geral.
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN -SC. CR
1
Farmacéutico Curso Superior em Farmdcia e registro no CRF-SC. CR
o ;f MUNICIPIO DE . . . . X
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO - SC. CR
& ITAJAI
) Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO-
Fonoaudidlogo sc CR
Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas .
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE Médico Acupunturista Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE R
Médico Cirurgido Vascular (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cirurgia CR (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Acupuntura.
Vascular.
Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC CR 3
Curso Superior em Medlcma, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Coloproctologista (Registro de  Qu 3 de E ialista) em CR
Coloproctologia.
Meédico Dermatologista Cursp Superior efv? M:edlclna, ReglsFro no CRM-SC e RQE R
(Registro de Qu de Esp a) em Derr
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Endocrinologista (Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em CR
Endocrinologia.
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Endocrinopediatra (Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em CR
Endocrinopediatria.
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Gastroenterologista (Registro  de  Qualificagdo  de  Especialista) em CR
Gastroenterologia.
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Gastropediatra (Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em CR
Gastropediatria.
P~ N Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Meédico Geriatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Geriatria. R
Médico Ginecologista Cursp Superior em M:edlclna, ReglsFro no CRM»SC e ARQE R
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Ginecologia.
P~ N Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Meédico Hematologista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Hematologia. R
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Cargo

Escolaridade / Requisitos Minimos

Vagas

Médico Alergista/Imunologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de  Qualificagdo de  Especialista) em
Alergia/Imunologia

CR

Médico Cardiologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia.

CR

Médico Cardiologista Pediatrico

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cardiologia
Pediatrica.

CR

Médico Cirurgido Geral

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cirurgia Geral.

CR

Médico Cirurgido Vascular

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Cirurgia
Vascular.

CR

Médico Clinico Geral

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC

CR

Médico Coloproctologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de  Qualificagdo de  Especialista) em
Coloproctologia.

CR

Médico Dermatologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Dermatologia.

CR

Médico do Trabalho

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Medicina do
Trabalho.

CR

Médico Endocrinologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em
Endocrinologia.

CR

Médico Endocrinopediatra

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em
Endocrinopediatria.

CR

Médico Gastroenterologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de  Especialista) em
Gastroenterologia.

CR

Médico Gastropediatra

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro  de  Qualificagdo de  Especialista) em
Gastropediatria.

CR

Médico Geriatra

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Geriatria.

CR

Médico Ginecologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Ginecologia.

CR

Médico Hematologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Hematologia.

CR

Médico Homeopata

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Homeopatia.

CR

Médico Infectologista

Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Infectologia.

CR
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Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Vagas
P~ . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Meédico Mastologista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Mastologia. R
P~ . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Meédico Nefropediatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Nefropediatria. CR
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Neuropediatra (Registro de  Qualificaca de E jalista) em CR
Neuropediatria.
P . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Oftalmologista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Oftalmologia. R
P~ . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Ortopedista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Ortopedia. R
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Otorrinolaringologista (Registro de  Qualificagdo de Especialista) em CR
Otorrinolaringologia
P " Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Pediatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Pediatria. R
Médico Pneumologista Cursp Superior e.n? M_edlcma, ReglsFro no CRM-SC e R»QE R
(Registro de Qualificagdo de Especialista) em Pneumologia.
Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Meédico Pneumopediatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em CR
Pneumopediatria.
P P Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Psiquiatra (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Psiquiatria. R
P~ . Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Médico Reumatologista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Reumatologia. CR
-~ N Curso Superior em Medicina, Registro no CRM-SC e RQE
Meédico Urologista (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Urologia. CR
P PPN Curso Superior em Medicina Veterindria, Registro no
Meédico Veterinario Conselho Regional de Medicina Veterindria - CRMV-SC. R
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e registro no CRN-SC. CR
Psicélogo Curso Superior em Psicologia e registro no CRP-SC. CR
Terapeuta Ocupacional Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no R

COFFITO e/ou CREFITO-SC.

CR = Cadastro Reserva

ITEM 3.1

Onde consta:

3.1 A carga horaria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:
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Cargos Carga Horaria Vencimentos

Atendente de unidade 30 horas RS 2.872,98
Bidlogo 30 horas R$ 5.729,67
Cirurgido Dentista 15 horas RS 6.305,52
Enfermeiro 30 horas R$ 5.729,67
Farmacéutico 30 horas R$ 5.729,67
Farmacéutico Bioquimico 30 horas R$ 5.729,67
Fisioterapeuta 30 horas RS 5.729,67
Fonoaudiélogo 30 horas R$ 5.729,67
Médico Alergista/Imunologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Cardiologista 30 horas RS 6.683,85
Meédico Cardiologista Pediatrico 15 horas RS 6.683,85
Médico Cirurgido Geral 15 horas RS 6.683,85
Meédico Cirurgido Vascular 15 horas RS 6.683,85
Meédico Clinico Geral 15 horas RS 6.305,52
Médico Coloproctologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Dermatologista 15 horas RS 6.683,85
Meédico Endocrinologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Endocrinopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Gastroenterologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Gastropediatra 15 horas R$ 6.683,85
Médico Geriatra 15 horas R$ 6.683,85
Meédico Ginecologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Hematologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Homeopata 15 horas RS 6.683,85
Meédico Infectologista 15 horas RS 6.683,85
Meédico Mastologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Nefropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Neuropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Oftalmologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Ortopedista 15 horas RS 6.683,85
Médico Otorrinolaringologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Pediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Pneumologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Pneumopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Psiquiatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Reumatologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Urologista 15 horas RS 6.683,85

MUNICIPIO DE
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Cargos Carga Horaria Vencimentos
Meédico Veterinario 30 horas R$ 6.305,52
Nutricionista 30 horas R$ 5.729,67
Psicélogo 30 horas RS 5.729,67
Técnico de Enfermagem 30 horas R$ 3.532,82
Técnico de Higiene Dental 30 horas R$ 3.532,82
Técnico em Radiologia 24 horas R$ 2.826,26
Terapeuta ocupacional 30 horas R$ 5.729,67

Passa a ter a seguinte redagdo:

3.1 A carga horaria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos Carga Horaria Vencimentos
Atendente de unidade 30 horas R$ 2.872,98
Bidlogo 30 horas R$ 5.729,67
Cirurgido Dentista 15 horas R$ 6.305,52
Enfermeiro 30 horas RS 5.729,67
Farmacéutico 30 horas RS 5.729,67
Fisioterapeuta 30 horas R$ 5.729,67
Fonoaudiélogo 30 horas R$ 5.729,67
Meédico Acupunturista 15 horas R$ 6.683,85
Meédico Alergista/Imunologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Cardiologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Cardiologista Pediatrico 15 horas R$ 6.683,85
Médico Cirurgido Geral 15 horas R$ 6.683,85
Médico Cirurgido Vascular 15 horas R$ 6.683,85
Médico Clinico Geral 15 horas R$ 6.305,52
Meédico Coloproctologista 15 horas RS 6.683,85
Meédico Dermatologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico do Trabalho 15 horas R$ 6.683,85
Meédico Endocrinologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Endocrinopediatra 15 horas R$ 6.683,85
Médico Gastroenterologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Gastropediatra 15 horas R$ 6.683,85
Médico Geriatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Ginecologista 15 horas R$ 6.683,85
Meédico Hematologista 15 horas R$ 6.683,85
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Cargos Carga Horaria Vencimentos
Médico Homeopata 15 horas RS 6.683,85
Médico Infectologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Mastologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Nefropediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Neuropediatra 15 horas R$ 6.683,85
Médico Oftalmologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Ortopedista 15 horas RS 6.683,85
Médico Otorrinolaringologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Pediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Pneumologista 15 horas R$ 6.683,85
Médico Pneumopediatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Psiquiatra 15 horas RS 6.683,85
Médico Reumatologista 15 horas RS 6.683,85
Meédico Urologista 15 horas RS 6.683,85
Médico Veterinario 30 horas R$ 6.305,52
Nutricionista 30 horas RS 5.729,67
Psicélogo 30 horas R$ 5.729,67
Técnico de Enfermagem 30 horas RS 3.532,82
Técnico de Higiene Dental 30 horas RS 3.532,82
Técnico em Radiologia 24 horas RS 2.826,26
Terapeuta ocupacional 30 horas R$5.729,67

ITEM 24.8

Incluir:

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus

componentes, incluindo maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali

existentes a satde do trabalhador.

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir,

mesmo reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, de

acordo com o que determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou caracteristica do agente

assim exija.

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas

da empresa, exercendo a competéncia disposta na alinea “a”.

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs

aplicdveis as atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as

necessidades da medicina com seguranga.

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além

de apoia-la, treina-la, conforme disposicdo NR 5, agregando nas atividades realizadas dentro do
8
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trabalho.

Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, tanto por meio de campanhas quanto de
programas de duragdo permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevengdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevengdo.

Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou
estabelecimento, com ou sem vitima e, todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria
e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos
portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim. Registrar mensalmente os dados
atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo
os quesitos descritos nos modelos de mapa nos quadros lIl, IV, V e VI, possibilitando encaminhar esse
mapa anualmente a Secretaria de Segurancga e Medicina.

Manter o registro de que tratam as alineas “h” e “i” na sede dos Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, oportunizando a empresa de arquivar esses dados.
Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formag&o/especializagdo profissional

Ficam ratificados os demais termos do Edital.

Itajai (SC), 26 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Saude
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RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — ESF — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUIDE — EDITAL N2 004/2023

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Satde, torna publico, o Edital de Retificagdo
do Concurso Publico na modalidade de contratacdo CLT destinado a prover vagas para Estratégia Saude da

EDITAL DE RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATAGAO CLT DESTINADO A
PROVER VAGAS PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
— ESF, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EDITAL
N2002/2023.

Familia — ESF, da Secretaria Municipal de Sadde, Edital n2002/2023, nos seguintes itens:

ITEM 3.1

Onde consta:

3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos

Carga Horaria

Vencimentos

Salario Base R$ 2.640,00 + insalubridade

Agente Comunitirio de Satde 40horas oS 528,00 = S 3.168,00
Agente de Combate a Endemias 40 horas Salirio B:;Z;;;::‘;gg;g‘;;t‘b’idade

Auxiliar de Consultério dentario 40 horas salério B;?f;é:gi":ﬁéﬁ’;’;@?ﬁ“ ESF
Cirurgido Dentista 40 horas Salirio ?55;235}3103;2 ;f;jff;‘s" EF
Enfermeiro 40 horas Salirio ';’;:';285 97 fz's; 1 lf;‘g:;‘ﬁ“ ESF
Médico Clinico Geral 40 horas saldrio RB;SlesZszgzggiogs‘zgf;;i;‘;af° ESF
Técnico de enfermagem 40 horas Salirio B:;if‘;z';s2:81525;;;{2?‘% ESF
Técnico de Higiene Dental 40 horas Salario Base R$ 3.532,81 + Gratificagdo ESF

R$ 1.876,04 = R$ 5.408,86

Passa a ter a seguinte redagdo:

3.1 A carga hordria e os vencimentos estdo relacionados no quadro que segue:

Cargos

Carga Horaria

Vencimentos.

Agente Comunitario de Saiide

40 horas

Saldrio Base R$ 2.712.85 + insalubridade
R$ 542.57 = R$ 3.255.42
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Cargos Carga Horaria Vencimentos
Agente de Combate a Endemias 40 horas Salirio B;;zz;g:i:;g:z';b”dade
Auxiliar de Consultério dentario 40 horas salério B;;if‘;égitsss“,i’;;g;“s“ ESF
Cirurgido Dentista 40 horas Salirio ';zsj_zz;ffi';z If;aojf;;ﬁ” ESF
Médico Clinico Geral 40 horas salario :;SIGS?Z‘;‘;25:";2;2%;%?5° ESF
Técnico de enfermagem 40 horas Saldrio B:;Té;3‘3‘1:’8;5*5_6;03;'2?95” EsF
Técnico de Higiene Dental 40 horas Salario Base RS 3.532,81 + Gratificagdo ESF

R$ 1.876,04 = R$ 5.408,86

Ficam ratificados os demais termos do Edital.

Itajai (SC), 26 de outubro de 2023.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretario Municipal de Satide
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ATOS DO SEMASA

AVISO DE LICITACAO

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 035/2023
Processo Administrativo N° 2023-SAN-083840

REGISTRO NO TCE/SC N° 5D1869795C3C1EBF66692F58C99AD43898440F4E

O SEMASA — Servigo Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado a
Rua Heitor Liberato, 1.189 — Vila Operdria — Itajai — SC, torna publico, que fard rea-
lizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO para Contratagio de empre-
sa que ird prestar os servicos de manutencdo corretiva e limpeza das duchas ptblicas
existentes nas praias de Itajaf, mediante as especificacdes e condi¢des previstas no
EDITAL, sob a regéncia da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, 8.666/93 e altera¢des
posteriores, Decreto Federal n° 10.024/19.

O EDITAL encontra-se a disposi¢@o dos interessados para verificagdo no Departa-
mento de Licitagdes do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou
poderdo fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.semasaitajai.com.br/licitacoes.

A sessdo publica ocorrerd as 14:00 horas do dia 22 de novembro de 2023, no Portal
de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br, com partici-
pagdo aberta as proponentes e ao publico.

Itajai/SC, 08 de novembro de 2023

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

PREGAO ELETRONICO N° 034/2023
Processo Administrativo N° 2023- GRH-083883

EXTRATO DO CONTRATO N° 06612023

Contratada: UNIMED LITORAL COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA; CNPJ sob n° 85.377.174/0001-20. Vice-Presidente: Sr. Sandro Tadeu Novel-
letto, CPF de n® 932.0%%* #**_%*_ Diretor Operacional: Sr. Daniel Tormena, CPF de
n° 532.4%* #*¥x_*k* Objeto: Contratagdo de operadora de plano de assisténcia a satide
(Lei n® 9.656/1998), para a prestagdo de servi¢os dessa natureza aos servidores ativos
do SEMASA e seus dependentes. O valor Global deste contrato é de R$ 3.424.799,90
(trés milhdes, quatrocentos e vinte e quatro mil, setecentos € noventa e nove reais e
noventa centavos). O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses
a contar da 01/12/2023. O servico deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

Data de Assinatura: 09/11/2023.

Itajai/SC, 09 de novembro de 2023.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2023
Processo Administrativo N° 2023-SEL-084200

Contratagao, por situagdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto
13056/2023, para realocacdo da bomba anfibia de sua fabricagdo (Higra S-630/175B)
instalada no Pogo de Captagdo 1 do Sistema de Captacdo de Agua Bruta do Sdo
Roque.

Vistos, etc.

Ratifico e aprovo o processo de dispensa de licita¢do acima identificado, com base
no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e no Decreto n° 13.056, de 08 de outubro

de 2023, que declara Estado de Emergéncia Hidrica no Municipio de Itajai/SC,
conforme parecer juridico em anexo, visando atender aos interesses desta Autarquia
Municipal na correta prestacdo de servicos, com vigéncia de 20 (vinte) dias a contar
de xx/11/2023 pelo valor de R$ 376.288,34 (trezentos e setenta e seis mil, duzentos e

oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos), tendo em vista as razdes e as justifica-
tivas constantes do processo, considerando a necessidade da referida contratacdo e
possibilidade legal, HOMOLOGO os valores em favor da empresa HIGRA INDUS-
TRIAL LTDA, CNPJ n° 04.124.390/0001-62, tendo em vista as razdes e justificativas
constantes do processo, considerando a imperiosa necessidade da contratacdo.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

Diego Antdnio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2023
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo N° 2023-SEL-084200

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2023

Contratada: HIGRA INDUSTRIAL LTDA. CNPJ N° 04.124.390/0001-62. Sécio
Diretor: Alexsandro Geremia — CPF de n°® 749.8%* *#**_¥*  Qbjeto: Contratacdo, por
situacdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto 12.034/2020),
de empresa para realocacdo da bomba anfibia de sua fabricacdo (Higra S-630/175B)
instalada no Poco de Captacio 1 do Sistema de Captacio de Agua Bruta do Sdo
Roque. Valor total do contrato: R$ 376.288,34 (trezentos e setenta e seis mil, duzentos
e oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos). O prazo de execucdo serd de no
méximo de 20 (vinte) dias a contar da data de assinatura do contrato e o prazo de
vigéncia serd até 31/12/2023. O servico deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e
suas alteragdes.

Data de Assinatura: 10/11/2023.

Itajai/SC, 10 de novembro de 2023.

Diego Antdnio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2023
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto n° 12.034/2020
Processo Administrativo N° 2023-SEL-084200

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/2023

Contratada: HIGRA INDUSTRIAL LTDA. CNPJ N° 04.124.390/0001-62. Sécio
Diretor: Alexsandro Geremia — CPF de n°® 749.8%* ##**_¥*  Qbjeto: Contratacdo, por
situacdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto 12.034/2020),
de empresa para fornecimento de uma unidade flutuante, fornecimento de materiais,
assessorios, equipamentos e servicos de médo de obra especializada para realocacdo da
bomba anfibia de sua fabricacido (Higra S-630/175B) instalada no Poco de Captagdo

1 do Sistema de Captagdo de Agua Bruta do Sdo Roque. Valor total do contrato: R$
376.288,34 (trezentos e setenta e seis mil, duzentos e oitenta e oito reais e trinta e
quatro centavos). O prazo de execugdo serd de no maximo de 20 (vinte) dias a contar
da data de assinatura do contrato e o prazo de vigéncia serd até 31/12/2023. O servigo
deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

Data de Assinatura: 10/11/2023.

Itajai/SC, 10 de novembro de 2023.

Diego Antdnio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2023
Processo Administrativo N° 2023-SEL-084200

Contrata¢do, por situacdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e Decreto
13056/2023, para fornecimento de uma unidade flutuante, fornecimento de materiais,

assessorios, equipamentos e servicos de médo de obra especializada para realocacdo da
bomba anfibia de sua fabricacio (Higra S-630/175B) instalada no Po¢o de Captagdo 1
do Sistema de Captagdo de Agua Bruta do Sdo Roque Processo de origem: 2023-SEL-
084200.
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Vistos, etc.

Ratifico e aprovo o processo de dispensa de licita¢cdo acima identificado, com base
no inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93 e no Decreto n° 13.056, de 08 de outubro

de 2023, que declara Estado de Emergéncia Hidrica no Municipio de Itajai/SC,
conforme parecer juridico em anexo, visando atender aos interesses desta Autarquia
Municipal na correta prestagdo de servi¢os, com vigéncia de 20 (vinte) dias a contar
de 10/11/2023 pelo valor de R$ 376.288,34 (trezentos e setenta e seis mil, duzentos e
oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos), tendo em vista as razoes e as justifica-
tivas constantes do processo, considerando a necessidade da referida contratacdo e
possibilidade legal, HOMOLOGO os valores em favor da empresa HIGRA INDUS-
TRIAL LTDA, CNPJ n° 04.124.390/0001-62, tendo em vista as razdes e justificativas
constantes do processo, considerando a imperiosa necessidade da contratacdo.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI (SPI)

AVISO DE ABERTURA DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO 029/23 — CESSAO DE USO TEMPORARIO - OB-
JETO: Chamamento Publico para selecdo de proposta de interessados na utilizagdo
de drea para desenvolver atividades comerciais de estacionamento, alimentagdo,
entretenimento e outras regulamentares na forma da Legislacdo, para a Temporada
de Cruzeiros Maritimos 2023/2024, com o fortalecimento das culturas nautica,
portudria e maritima, além da pretensdo da disponibilizacdo de servicos de quali-
dade e referencia, por meio da cessdo de uso onerosa de drea de 21.831,2151m2,
ndo afeta a operagio portudria, no Centro Comercial Portudrio (CCP), localizado
na Avenida Ministro Victor Konder, n. 117, Centro, tudo em conformidade com o
Edital de Chamamento Publico e as demais especificagdes e descritivos técnicos
no Termo de Referéncia — Anexo I do Edital. EDITAL: Os interessados poderdo
ler e obter o Edital completo no site do Porto de Itajai, endereco: https://www.por-
toitajai.com.br/licitacoes. SESSAO DE ABERTURA: 24/11/2023, as 14h00min na
Superintendéncia do Porto de Itajai.

FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI (SPI)

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N°031/23 ao CONTRATO N° 011/22. CONTRATADA: HIDROTOPO
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. OBJETO: Prorrogagdo do Contrato n°
011/22 referente ao Pregdo Presencial n® 011/22, pelo periodo de 12 (doze) meses,
iniciando em 03/11/2023 e encerrando-se em 02/11/2024. VALOR: O valor total
anual é de R$ 2.077.783,26 (dois milhdes setenta e sete mil setecentos e oitenta

e trés reais e vinte e seis centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: n° “561”
3.3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica. DATA DA ASSI-
NATURA: 01 de novembro de 2023.

FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

RESOLUCAO N° 16 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

IMPLEMENTA INCENTIVO TEMPORARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
PARA A MOVIMENTACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, COM O OBJE-
TIVO DE EXPANDIR E MANTER O PORTIFOLIO DE CARGAS OPERADAS
NO PORTO PUBLICO DE ITAJAI.

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n° 3.513/2000, combinado com o Capi-
tulo IV, Da Administracdo do Porto Organizado, Se¢do I, Das Competéncias, Art.
17, §1°, inciso IV da Lei 12.815 de 05 de junho de 2013 e,

CONSIDERANDO, as obrigacdes Porto de Itajai em exercer as competéncias
estabelecidas na Lei 8.630/93, e consequentemente com a Lei 12.815/13, que a
revogou, as quais preveem a exploracdo da atividade portudria, promovendo e
fomentando o desenvolvimento da atividade, gerando o desenvolvimento socioeco-

ndmico do municipio e até mesmo do Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO, que todos os atos administrativos devam ser voltados ao interesse
publico, visando dar concretude aos objetivos fundamentais do Estado de gerar
desenvolvimento social e econdmico, pautados na atividade portudria, observando

os principios de continuidade, regularidade, eficiéncia, atualidade, modicidade e a
atracdo da prestacdo de servigos;

CONSIDERANDO a especificidade e particularidade do objeto (vefculos em proces-
so de despacho sobre dguas - DSA), ndo se estendendo a outras espécies de cargas;

CONSIDERANDO que determinados veiculos podem ser objeto de “Canal Verme-
1ho” na Aduana, demandando um maior tempo de desembarago;

CONSIDERANDO toda motivagdo jd exposta nas Resolu¢des n. 009/2023 e n.
010/2023, com a possibilidade da Administragdo rever seus atos a qualquer tempo,
enquanto expressdo pratica do primado da Autotutela e a discricionariedade lastrada
na Stimula n. 473 do STF;

RESOLVE:

Art. 1°. Implementar incentivo tempordrio para movimentacdo de veiculos automo-
tores, oriundos de navios que em sua maioria tenham processo de importacdo via
Despacho Sobre Aguas (DSA), tanto veiculos nacionalizados quanto importados, com
o objetivo de expandir e manter o portf6lio de cargas operadas no Porto Piblico de
Itajai, aplicando se os descontos conforme estabelecidos abaixo:

I - Até o 5° dia de permanéncia, ndo incidird a cobranga de tarifas de armazenagem
de veiculos nacionalizados em processo de DSA ou DI, constante nos subitens 3.1 e
3.2 do item 3 da tabela V — Servicos de Armazenagem, tanto para o item 1.1.1 quanto
oitem 1.1.2 da referida tabela;

II — A partir do 6° dia até o perfodo de 10 (dez) dias de armazenagem, inclusive
este dltimo dia, aplica-se o desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre a tarifa de
armazenagem de veiculos, constante nos subitens 3.1 e 3.2 do item 3 da tabela V —
Servigos de Armazenagem, por veiculo, por dia, armazenados em drea publica;

IIT — A partir do 11° dia até o 20°, inclusive, recaird nova cobranca, por dia, sobre os
veiculos que ficarem armazenados, com a aplica¢do do valor integral previsto nos
subitens 3.1 e 3.2 do item 3 da tabela V — Servicos de Armazenagem;

IV — A partir do 21° dia até o 30°, inclusive, cobranca integral pela tabela V — Item
1.1.1, por dia, considerando o valor total declarado de importagdo, para processos de
importagdo via Despacho Sobre Aguas (DSA) e também processos de importago
regulares (DI);

V — A partir do 31° e seguintes, cobranga integral pela tabela V — Item 1.1.2, por dia,
tanto para veiculos nacionais quanto para aqueles importados, considerando o valor
total declarado de importagdo, para processos de importacdo via Despacho Sobre
Aguas (DSA) e também processos de importagio regulares (DI).

Art. 2°. O incentivo tempordrio previsto nesta Resolugdo terd vigéncia pelo prazo de 6
(seis) meses, a contar da publicagdo do Ato.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Itajai/SC, 09 de novembro de 2023.
FABIO DA VEIGA
Superintendente do Porto de Itajai

JUCELINO DOS SANTOS SORA
Diretor-Geral de Engenharia

RONALDO CAMARGO SOUZA
Diretor-Geral de Administra¢do e Financas

RICARDO JOSE POGALSKI DE AMORIM
Diretor-Geral de Operagdes Logisticas
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ATOS DA SEC. GOVERNO

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna ptiblico aos interessa-
dos a realizacao do chamamento publico n°® Sipe 287167/2023/Sedac

Recepgdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracao de Termo de Colaborag@o tendo por objeto:

Servigo de Atividades Culturais e Esportivas, na modalidade Colonia de Férias para
criangas e adolescentes com ou sem deficiéncia, em situac@o de risco e vulnerabilida-
de social, na faixa etdria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, residentes e/ou domiciliados
nos bairros Espinheiros, Santa Regina, Salseiros e Sdo Roque, para 100 (cem) vagas,
durante o exercicio de janeiro e fevereiro de 2024, pelo periodo de 02 (dois) meses.

Valor global estimado: R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais)
Edital disponivel: a partir de 09/11/23.

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Pago Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 10/12/23 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 11/12/23 as 14:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estio disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajat, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Puiblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna ptiblico aos interessa-
dos a realizacao do chamamento publico n® Sipe 287221/2023/Sedac

Recepgdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracao de Termo de Colaborag@o tendo por objeto:
Servigo especializado para criancas e adolescentes em situag@o de vulnerabilidade
social, com énfase no tratamento e pds tratamento oncoldgico, para 30 (trinta) vagas,
durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil
reais)
Edital disponivel: a partir de 09/11/23.

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Pago Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 10/12/23 Hora: das 13 as 19 horas
Data de Abertura dos Envelopes: 11/12/23 as 16 hs.

O Edital completo e seus anexos estio disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajat, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realiza¢do do chamamento publico n® Sipe 289070/2023/Sedac

Recepcdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo tendo por objeto:
Servigo de Promog@o do Protagonismo infantil, da consciéncia cidada e da construgdo
e compreensdo corporal, faixa etdria de 4 (quatro) a 12 (doze) anos incompletos, re-
sidentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai, para 80 (oitenta) vagas, pelo
periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)
Edital disponivel: a partir de 09/11/23.

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 10/12/23 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 11/12/23 as 15:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Ptiblico” e também poderdo ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadagido Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagdo do chamamento puiblico n° Sipe 287639/2023/Sedac

Recepcdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo tendo por objeto:
Servigo para criangas e adolescentes em situagio de risco e vulnerabilidade social,
através de oficinas de esporte, cultura e informatica, na faixa etaria de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domici-
liados no bairro Murta e suas adjacéncias - para 120 (cento e vinte) vagas, durante o
exercicio de fevereiro a dezembro de 2024, pelo periodo de 11 (onze) meses.

Valor Global Estimado: R$ 257.000,00 (duzentos e cinquenta e sete mil reais).

Edital disponivel: a partir de 09/11/23.

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 10/12/23 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 11/12/23 as 15 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Ptiblico” e também poderdo ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecada¢io Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico
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O municipio de Itajaf, por meio da Secretaria de Governo, torna ptiblico aos interessa-
dos a realizacdo do chamamento ptiblico n® Sipe 287116/2023/Sedac

Recepgao e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaborag@o tendo por objeto:
Servigo de Atividades Culturais e Esportivas, na modalidade Colonia de Férias para
criangas e adolescentes com ou sem deficiéncia, em situac@o de risco e vulnerabilida-
de social, na faixa etdria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, residentes e/ou domiciliados
nos bairros Cidade Nova, Sdao Vicente, Sao Jodo, Imarui, Sdo Judas, Dom Bosco e
Barra do Rio, para 200 (duzentas) vagas, durante o exercicio de janeiro a fevereiro de
2024, pelo periodo de 02 (dois) meses.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 93.000,00 (Noventa e trés mil reais)
Edital disponivel: a partir de 09/11/23

Endereco: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 10/12/23 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 11/12/23 as 14 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Piblico

O municipio de Itajaf, por meio da Secretaria de Governo, torna ptiblico aos interessa-
dos a realizacdo do chamamento ptiblico n® Sipe 287060/2023/Sedac

Recepgao e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboraca@o tendo por objeto:
Servigo de Atividades Culturais e Esportivas, na modalidade Colonia de Férias para
criangas e adolescentes com ou sem deficiéncia, em situac@o de risco e vulnerabilida-
de social, na faixa etdria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, residentes e/ou domiciliados
nos bairros Cordeiros e Murta, para 150 (cento e cinquenta) vagas, durante o exercicio
de janeiro a fevereiro de 2024, pelo periodo de 02 (dois) meses.

Valor global estimado: R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais).
Edital disponivel: a partir de 09/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 10/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 11/12/23 as 13:30hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Piblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realiza¢ao do chamamento publico n°® Sipe 288716/2023/Sedac

Recepcao e selec@o de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacoes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebragio de Termo de Colaborac@o tendo por objeto:
Servigo de pratica esportiva, na modalidade Judo, para criangas e adolescentes em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, faixa etdria de 06 (seis) a 17 (dezessete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos
os bairros de Itajai, para 240 (duzentas e quarenta) vagas, pelo periodo de 11 (onze)
meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais)
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Enderecgo: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 11/12/23 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 12/12/23 as 15 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Piiblico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Aviso de Chamamento Pidblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realiza¢ao do chamamento publico n°® Sipe 287590/2023/Sedac

Recepcao e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacoes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebragio de Termo de Colaborac@o tendo por objeto:

Servigo de Protagonismo Juvenil para criangas e adolescentes em situacao de vulnera-
bilidade social, através da oficina de gestdo e empreendedorismo juvenil e oficina de
educacio financeira e comércio exterior, na faixa etdria de 11 (onze) a 17 (dezessete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos
os bairros, sendo preferencialmente no Bairro Sao Vicente — Itajai/SC, para 100
(cem) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, com exercicio de fevereiro a dezembro
de 2024.

Valor global estimado: R$ 494.000,00 (quatrocentos e noventa e quatro mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023.

Enderecgo: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 11/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 12/12/2023 as 13h e 30m.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Piiblico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Aviso de Chamamento Pidblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
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dos a realizacdo do chamamento publico n® Sipe 289062/2023/Sedac

Recepgdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboragao tendo por objeto:

Servigo de abordagem multissensorial para criangas e adolescentes, em situagdo de
vulnerabilidade social, utilizando como instrumento pedagégico as prdticas circenses
e o mundo digital, faixa etdria de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, para 60 (sessenta) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante
o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 11/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 12/12/2023 as 14 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Ptblico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizacdo do chamamento puiblico n® Sipe 288686/2023/Sedac

Recepgdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboragdo tendo por objeto:

Servigo de qualificagdo profissional, empoderamento juvenil e cidadania, para
adolescentes na faixa etdria de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados no bairro Sdo Vicente e suas adja-
céncias, para 50 (cinquenta) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, com exercicio de
fevereiro a dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 248.400,00 (Duzentos e quarenta e oito mil e quatrocentos
reais).

Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 11/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 12/12/2023 as 15 hs e 30m.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-

dos a realiza¢do do chamamento ptiblico n° Sipe 287272/2023/sedac

Recepcdo e sele¢do de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da
sociedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo tendo por obje-
to: Servico de atendimento especializado para criancas e adolescentes com sequelas
de lesdo cerebral, através da metodologia em Educacdo Condutiva, faixa etdria de 00
(zero) a 17 (dezessete) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Ita-
jai/SC, para 15 (quinze) vagas e, formacio especializada aos profissionais que atuam
nas praticas de educac@o Condutiva, para 10 (dez) vagas, pelo periodo de 11 (onze)
meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)
Edital disponivel: a partir de 10/11/2022.

Enderecgo: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 11/12/2022 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 12/12/2022 as 16 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Ptiblico” e também poderdo ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecada¢io Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realiza¢do do chamamento ptblico n® Sipe 288651/2023/Sedac

Recepcio e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo tendo por objeto:
Servigo de prdtica esportiva, na modalidade Grappling nas escolas rurais, para
criangas e adolescentes, na faixa etdria de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados nos bairros Limoeiro,
Brilhante, Canhanduba, Murta e Itaipava, para 120 (cento e vinte) vagas, pelo periodo
de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais)
Edital disponivel: a partir de 09/11/2023

Enderego: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 11/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 12/12/2023 as 14 hs e 30m.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Ptiblico” e também poderdo ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecada¢io Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 09 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realiza¢do do chamamento ptblico n® Sipe 289089/2023/Sedac

Recepcdo e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacdes da so-

Pigina

54 Ano XXII - Edigao N° 2737 - 10 de novembro de 2023



ORNAL DO MUNICIPIO

485 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA]
T

ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboragdo tendo por objeto:
Servigo de prética biopsicossociais, com énfase na clinica ampliada para portadores de
Sindrome de Down, faixa etdria de 00 (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC,
para 30 (trinta) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, durante o exercicio de margo a
dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Pago Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 12/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 13/12/2023 as 16:00 hs.

O Edital completo e seus anexos estio disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Piblico” e também poderdo ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Aviso de Chamamento Piblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna piblico aos interessa-
dos a realiza¢do do chamamento publico n°® Sipe 288929/2023/Sedac

Recepgio e sele¢do de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboragdo tendo por objeto:

Acompanhamento técnico do desenvolvimento infantil, para crian¢as com deficién-
cias, em situacdo de risco e vulnerabilidade biopsicossocial, faixa etdria de 00 (zero)
a 06 (seis) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para
100 (cem) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a
dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 444.000,00 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Pago Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 12/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 13/12/2023 as 15:00 hs.

O Edital completo e seus anexos estio disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Piblico” e também poderdo ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praca do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Aviso de Chamamento Piblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna piblico aos interessa-
dos a realiza¢do do chamamento publico n°® Sipe 287604/2023/Sedac

Recepgio e sele¢do de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebracdo de Termo de Colaboragdo tendo por objeto:

Servico de pratica esportiva, na modalidade aquatica, para criangas e adolescentes,
faixa etdria de 04 (quatro) a 16 (dezesseis) anos, portadores ou nao de deficiéncias,
residentes e/ou domiciliados nos bairros: Sdo Vicente, Cordeiros, Cidade Nova e
Zona Rural - Itajai/SC, para 200 (duzentas) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses,
durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Enderecgo: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 12/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 13/12/2023 as 14:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Piiblico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Aviso de Chamamento Pidblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna piblico aos interessa-
dos a realiza¢ao do chamamento publico n°® Sipe 288643/2023/Sedac

Recepcao e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacoes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebragio de Termo de Colaborac@o tendo por objeto:
Servico de pratica esportiva, na modalidade aquatica, para criangas e adolescentes,
faixa etdria de O1 (um) a 15 (quinze) anos, com ou sem deficiéncias, residentes e/ou
domiciliados nos bairros: Nossa Senhora das Gragas, Carvalho, Ressacada e Centro
de Itajai/SC, para 200 (duzentas) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o
exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Valor estimado: R$ 256.000,00 (duzentos
e cinquenta e seis mil reais).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Enderecgo: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 12/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 13/12/2023 as 14:00 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Piblico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praca do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Pidblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realiza¢ao do chamamento publico n°® Sipe 288910/2023/Sedac

Recepcao e selecdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizacoes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebragio de Termo de Colaboracdo tendo por objeto:
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Servigo de prdtica esportiva, na modalidade aquética, para criangas e adolescentes,
faixa etdriade 01 ( um) a 15 (quinze) anos, com ou sem deficiéncias, residentes e/
ou domiciliados nos bairros: Sao Jodo, Sao Judas, Imarui, Barra do Rio, Vila Operdria
e Dom Bosco para 200 (duzentas) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, durante o
exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 256.000,00 (duzentos e cinquenta e seis mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajaf - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 12/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 13/12/2023 as 13:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Pudblico

O municipio de Itajaf, por meio da Secretaria de Governo, torna ptblico aos interessa-
dos a realiza¢do do chamamento publico n°® Sipe 288694/2023/Sedac

Recepgdo e selec@o de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da so-
ciedade civil — osc’s visando a celebrac@o de Termo de Colaborac@o tendo por objeto:
Servigo de qualificacio profissional e desenvolvimento das competéncias ao mundo
do trabalho, para adolescentes na faixa etdria de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados nos bairros:
Salseiros, Espinheiros, Cordeiros, Murta, Sdo Jodo e Zona Rural, para 50 (cinquenta)
vagas, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024, pelo periodo de 11 (onze)
meses.

Valor Global Estimado: R$ 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).
Edital disponivel: a partir de 10/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operdria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Paco Itajai-Acu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 12/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 13/10/2023 as 15:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-
taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM — Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no
atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Extrato do Aditivo: Quinto Termo Aditivo ao Termo de Colabora¢do N° 37/2021
Celebrado entre o Municipio de Itajaf através da Secretaria de Assisténcia Social
(Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a Organizacdo da Sociedade
Civil - Associac@o Cultural Beneficente Nova Lourdes - CNPJ: 84.304.179/0001-60
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 — IN049/2018
Processo Sipe: 267786/2023.

Objeto: Servico de acolhimento institucional, para mulheres a partir de 18(dezoito)
anos, que se encontram em situagdo de/na rua e em transito no municipio, acompa-
nhadas ou ndo de seus filhos e/ou dependentes.

Aditivo de prazo e revisdo de plano de trabalho para o ano de 2024.

Para execuc@o do Quinto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragido N° 37/2021 com
o valor inicial de, R$ 680.540,51 (Seiscentos e oitenta mil, quinhentos e quarenta
reais e cinquenta e um centavos), prevendo-se repasses mensais a partir de novembro
de 2023 até outubro de 2024.

Data de Assinatura: 24 de outubro de 2023.

PREFEITURADE ,

2 ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DE LICITAGOES E

Em cumprimento o disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteracdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos
abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO ELETRONICO 295/2023 — ATA 223/2023 AQUISICAO DE AREIA FINA, MEDIA E GROSSA, PARA A SECRETARIA
DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

4567 - KUHRA - PRESTADORA DE SERVICOS E TERRAPLENAGEM LTDA (17.180.557/0001-54)

ftem Material/Servico Unid. Marca Quantidade Valor | Valor fotal
medida unitério (RS)

(RS)
1 80717 - AREIA FINA m* KUHRA 6000 77.00 | 462.000,00

ESPECIFICACAO TECNICA:- TEOR DE CLORETOS MENOR
QUE 0,1 %- TEOR DE MATERIA ORGANICA INFERIOR A 300
PPM- TORROES DE ARGILA MENORES QUE 2%- TEOR DE
MATERIAL PULVERULENTO INFERIOR A 1,0%- COMPOSICAO
GRANULOMETRICA DA AREIA MEDIA STUADA NA ZONA 2
TABELA 1 ABNT NBR 7211:2009. OBS. TODO O MATERIAL
DEVERA SER ENTREGUE SECO E A AFERICAO DAS
QUANTIDADES SE DARA POR VOLUME MEDIDO A CADA
CAMINHAO ANTES DA DESCARGA.

2 80719 - AREIA MEDIA m* KUHRA 22000 65,50 | 1.441.00000
ESPECIFICACAO TECNICA:- TEOR DE CLORETOS MENOR
QUE 0,1 %- TEOR DE MATERIA ORGANICA INFERIOR A 300
PPM- TORROES DE ARGILA MENORES QUE 2%- TEOR DE
MATERIAL PULVERULENTO INFERIOR A 1.0%- COMPOSICAO
GRANULOMETRICA DA AREIA MEDIA SITUADA NA ZONA 3-
TABELA 1 NBR 7211:2009. OBS. TODO O MATERIAL DEVERA
SER ENTREGUE SECO, E A AFERICAO DAS QUANTIDADES SE
DARA POR VOLUME MEDIDO A CADA CAMINHAO ANTES
DA DESCARGA.

3 80718~ AREIA GROSSA m KUHRA 4000 99.95 | 399.800,00
ESPECIFICACAO TECNICA- TEOR DE CLORETOS MENOR
QUE 0,1 %- TEOR DE MATERIA ORGANICA INFERIOR A 300
PPM- TORROES DE ARGILA MENORES QUE 2%- TEOR DE
MATERIAL PULVERULENTO INFERIOR A 1.0%- COMPOSICAO
GRANULOMETRICA DA AREIA MEDIA SITUADA NA ZONA 4 -
TABELA 1 NBR 7211:2009. OBS. TODO O MATERIAL DEVERA
SER ENTREGUE SECO, E A AFERICAO DAS QUANTIDADES SE
DARA POR VOLUME MEDIDO A CADA CAMINHAO ANTES
DA DESCARGA.

Total (RS): | 2.302.800.00

VIGENCIA:  09/11/2024
EXTRATO DE ATA - Publicagdo.

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragBes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os precos

abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO ELETRONICO 318/2023 — ATA 224/2023 AQUISIGAO E FORNECIMENTO DE MARMITAS, PARA A SECRETARIA

DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

47355 - MARMITARIA BRAZIL LT (51.534.509/0001-55)

TTEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (RS)

$)
1 80685 - MARMITA (PREPARO, TRANSPORTE E ENTREGA) UN PROPRIA 100.000 16,89 | 1.689.000,00

A COMPOSIGAO DAS REFEIGOES DIARIAS, ALMOGO E
JANTAR,  DEVEM  SER  VARIADOS  SENDO
OBRIGATORIAMENTE _ CONSIDERADOS OS 6 ITENS
DESCRITOS A SEGUIR: 1) 120 GRAMAS DE ARROZ OU
MASSA OU BATATA OU AIPIM OU POLENTA;  2) 80
GRAMAS DE LEGUMINOSAS: FEIJAO OU LENTILHA OU
GRAO DE BICO; _3) PROTEINA: 200 GRAMAS DE CARNE
SEM 0SSO TIPO: BOVINA OU SUINA OU FRANGO OU PEIXE
OU 300 GRAMAS QUANDO O TIPO DE CARNE
APRESENTAR 0SSOS OU ESPINHAS. (OBS: O PESO
REFERENTE A PROTEINA DEVERA SER COMPOSTO
APENAS PELO TIPO DE FONTE PROTEICA CONSTANTE NO
CARDAPIO DO DIA E SEM GORDURA APARENTE. OS TIPOS
DE CARNE E O MODO DE PREPARO DEVERAO SER
VARIADOS. PODERA SER SERVIDO OVO, DESDE QUE
SEJA NO MINIMO 200G E COM FREQUENCIA MAXIMA DE 2
(DUAS) VEZES NO MES TANTO NO ALMOGO QUANTO NO
JANTAR) 4) 100 GRAMAS DE GUARNIGAO VARIADA, 2
(DUAS) VEZES NA SEMANA (NO ALMOCO E NO JANTAR)
SENDO QUE DEVERA SER COMPOSTA POR LEGUMES
COZIDOS OU ENSOPADOS OU REFOGADOS E NOS
DEMAIS DIAS OUTRAS PREPARACOES; 5) 70 GRAMAS DE
SALADA EM EMBALAGEM SEPARADA, SENDO NO MINIMO
2 (DOIS) TIPOS DE SALADA;  6) SOBREMESA: 1 (UMA)
PORGAO DE FRUTA VARIADA DURANTE A SEMANA E
EMBALADA INDIVIDUALMENTE. DUAS VEZES NA SEMANA
A SOBREMESA DEVERA SER DO TIPO PREPARADA E
VARIADA, COMO EX: CANJICA, SAGU, PUDIM, ENTRE
OUTROS

OTAL (RS): | 1.689.000,00

VIGENCIA:  09/11/2024
EXTRATO DE ATA - Publicagéo.
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ANULACAO DE ADJUDICAGAO
SIPE n. 300660/2023-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 004/2023

PREGAO PE 350/2022 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS REMUME PARA A SECRETARIA DE SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa AR
FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ 10.869.890/0001-26, doravante designada
FORNECEDORA, firmam o presente termo de ANULAGAO DE ADJUDICAGAO do item 48 da referida Ata, sendo:

ITEM | DESCICAO MARCA QUANTIDADE VALOR R$
48 | 11585-DIMENIDRATO + PIROXIDINA AMPOLA | UNIAO QUIMICA 3.000 5,50
1ML

Movimentagio embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 341/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Fornecedora

: PREFEITURADE ,,
= ITAJAI

+DOC DETIBOEF
o : MUNIC T Proc 300660/2023-¢

8| & ITAJA

Solicitante: AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (10.869.890/0001-26).
Assunto ANCELAMENTO DE FORNECIMENTO - PE 350/2022, ARP 004/2023.

Objeto : CANCELAMENTO DO ITEM 48 DA ARP 004/2023.

SIPEn.  :300660/2023-¢

DECISAQ ADMINISTRATIVA 341/2023.
1. DOS FATOS
Trata-se de pedido da empresa Solicitante, através de oficio datado em 22/09/2023, via e-mail

davisa.medicamentos@yahoo.com.br, pleiteando Desisténcia/Cancelamento do item 48 da Ata de Registro de
Pregos n. 004/2023, lavrada em 02/01/2023, do PE 350/2022, a saber:

TTEM MATERIALISERVICO UNID. MEDIDA MARCA 'QUANTIDADE VALOR
UNITARIO
| RS |
48 11585-DIMENIDRATO + AMPOLA UNIEO QUIMICA 3.000 550
PIROXIDINA AMPOLA 1 ML

Em sintese. a empresa Solicitante informa que foi vencedora de alguns itens do Pregao 35{)12022 e
ao tentar efetuar a compra do ig dequeo io Unidio Quimica
a sua produgdo, deixando o item em falta nacional no mercado o que a aguisicio e
trazendo carta do laboratdrio em anexo , emitida apds a participacdo no certame, e pede desisténcia.

E o relato.
2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, & essencial pontuar que & de competéncia da Geréncia de Contratos a andlise e controle
de tal ato, coma dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 38. A Geréncia de Contratos compete:

| - gerenciar a elaboragao dos contratos administrativas;

Il - executar, fiscalizar e controlar os contratos administratives;

il - emitir informagéio e parecer técnico referente acs contratos administrativos; &

IV - desempenhar cutras atividades de cunho as & .

Diante dessa previsdo legal sobre a compeléncia, cabe a Gerencia de Confralos a apreciagio do
referido pedido de cancelamento apresentado pela empresa.

3. DO MERITO

A empresa Solicitante informa que apés participagdo no certame constatou que houve
descontinuidade da produggo pelo L trazendo ios em anexo.

O Pregéo Eletrbnico n. 350/2022 tem por objeto a AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA
SECRETARIA DE SAUDE sendo a Ata de Registro de Pregos n. 004/2023, lawrada em 02/01/2023.

Fane
Dccuments assinado digitsimente. Para versficar, scesse hitp:)jsipe.itsis s gov. brln=autenticidsde & indorme o e.DOC DEFSBOFE
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De ini per tacar que: "a i os licitantes ficam sempre adstritos aos termos
do pedido ou do perrmlldo no instrumento convocalério da licitacdo, quer quanto ao procedimento, quer quanto &
documentagaa, as propastas, ao julgaments e ao contrate. Em outras palavras, estabelecidas as regras do
certame, tornam-se obrigatérias para aquela licitagdo durante todo o procedimento e para iodos os seus
participantes, inclusive para o érgdo ou entidade licitadora” (MEIRELLES, Hely Lopes Meirelles. Licitagdo e
Confrato Administrativo. 15 ed. S30 Paulo: Malheiros Editores, 2010, p. 51).

A respeilo da rescisdo conlratual, aplica-se o mesmo enfoque & resciso da ata de registro de

pregos

Registre-se, que cabena a empresa vencedora do certame, que leve seus precos registrados pela

licitagao do i i em cumprir: as quando
a ini direta o modo e o prazo para o fomecimento.

0 nao cumprimento regular do avencad a diante da il do
item.

Entretanto, para o presente caso, hd que se considerar que a empresa Solicitante buscou o
fomecimento do item e nao foi atendida pelo fabricante no que diz respeito ao envio de notas fiscais para
comprovacao da cadeia produtiva, o que restou demonstrada pelos documentos anexos & ainda, ndo tem pedido
pendente de entrega demonstrando assim o caso fortuito ou forga maior que justifica a falta de entrega do produto.

Desse modo é possivel se efeluar a rescisdo amigével dos itens mencionados, pelos motivos e
fundamentos expostos acima, em acordo com art. 21, | do Decreto n® 7.982/2013:

Att. 21. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por falo superveniente, decorente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o da e
justificados:

1- por razéio de interesse public; ou

I - a pedida do fornacedor.

Verifica-se, que do pedido da Solicitante & notdria a falta de condigbes de cumprir com a entrega da
AF 3290/2023, emitida em 19/08/2023, a0 que pede cancelamento do item 48 da Ata de Registro de Pregos
restando demonsirado o caso fortuito ou forga maior que justifica o pedido.

Ha manifestacdo da Secretaria Municipal de Salde confirmando que o medicamento teve seu registro
cancelado pela ANVISA bem como ndo ha outro laboratdrio com registro afivo para esta apresentagio o que
confirma a justificativa apresentada pela empresa Solicitante.

Ressalia-se que o Adminisirader esta adstrito ao principio da legalidade, e que procedeu de forma
coerente a analise do caso, estd em consondncia com as provas constantes nos autos, de sorte que, pelas razdes
de fato e de direit apresentado.

4. CONCLUSAO

Diante de todo exposto, tendo em vista a singularidade do presente decide-se pela aceitagdo do
presente pedido de CANCELAMENTO do item 48, adjudicado pela empresa Salicitante no PE 350/2022, sem
condigBes de chamamento de cutros colocados, posto gue o produto foi cancelada pela ANVISA.

Documenta sssinaco digitakmente. Para verficar, scesse hitp:/isipe.tajsisc gow.txTa=autenticidade & informe o ¢ DOC DETSSOFF

& ITAJAI

&DOC DI
MUNICH Proc 3006

= & ITAJAI

Dé-se ciéncia da decisdo 4 Solicitante e 6rgdo gestor.

Itajai/SC, 08 de novembra de 2023.

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos

“Fana:
Documenta assinsda digitaimente. Pars verficar, scesse hitp/sipe.taisi sc.gov.brfa=autenticidade & infurme o & DOC DETSSOFF
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MOVIMENTAGAO/ALTERAGCAO DE MARCA
SIPE n. 264868/2023-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 134/2023

PREGAO PE 127/2023 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE DIDATICO-PEDAGOGICO, PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO,
ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

0 MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa BILL
COMERCE LTDA, inscrita no CNPJ 48.421.700/0001-89, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente
termo de ALTERAGAO DE MARCA de item registrado na referida Ata, sendo:

ITEM | DESCRIGAO MARCA ADJUDICADA NOVA MARCA
2 76635 — FRAGMENTADORA DE PAPEL E OUTROS - 220V REXEL MENNO (MODELO
— VELOCIDADE 3,8M/MIN — VOLUME DO CESTO 100L DESTROYER)

Movimentagio embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 329/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 24 de outubro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretério Municipal de Governo

BILL COMMERCE Assinado de forma digital

por BILL COMMERCE
LTDA:48421700 LTDA:48421700000186

ados: 2023.10.24

o
000186 14:13:26 -0300°
BILL COMERCE LTDA

Fornecedora

PREFEITURA DE

4

MUNICIPIO DE ,

. £ ITAJAI

Solicitante: BILL COMEMERCE LTDA (CNPJ 48.421.700/0001-86).
Assunto:  SOLICITAGAO DE TROCA DE MARCA PE 127/2023, ARP 13412023 de 27/06/2023.
glt;mo: TROCA DE MARCA ITEM 2 - FRAGMENTADORA DE PAPEL.

E:

=

=

DECISAO ADMINISTRATIVA N°. 329/2023,

Por solicitagéo da Controladoria Geral do Municipio, mediante CI 9412023, de 02/1012023, decorrente
de oficio enviado pela empresa BILL COMMERCE LTDA, via e-mail (guil @gmail.com), o pi
epigrafe veio & esta Geréncia para andlise de pedido de troca de marca do item 2, do PE 127/2023, justificando
que a marca adjudicada REXEL nao tem mais em linha nenhum modelo que atenda o descritivo da ARP 13412023,

1. DOS FATOS

Trata-se de pedido da empresa solicitante para troca de marca referente o item 2, conforme
descri¢go abaixo:

T TR (T TTE 5 1T T E——— e — e
ITEM | MATERIALISERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE
MEDIDA

2 76635 ~ FRAGMENTADORA DE PAPEL E OUTROS UN |
220V - VELOCIDADE 38 MMIN- VOLUME DO |
CESTO 100L |

De anteméo, a empresa alega que a0 receber o empenho 807212023, emitido em 22/08/2023
encaminhado pela Controladoria Geral do Municipio para entrega de um item 2 da marca REXEL, constatou que
a empresa fabricante do item nao tem mais nenhum modelo que atenda o descritivo deste, previsto em Ata de
Registm de Pregos, ao que pleiteia a troca de marca para MENNO (modelo Destroyer) que atende ao descritivo &
assim poder atender o Municipio.

E o relato.
2. DA COMPETENCIA

Inicialmente, & essencial pontuar que é de competéncia da Geréncia de Contratos a andlise & controle
de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

“Art. 39 A Geréncia de Contratos compete:
| - gerenciar a efaboragao dos contratos administrativos;
II - executar, fiscalizar e controlar os contratos administratives;
Il - emitir informag3o e parecer téenico referente aos contratos administrativos; e

IV - desempenhar outras atividades de cunhy 3¢ suas
Diante dessa previs3o legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a apreciagao do
referido pedido de troca de marca.
3.DO MERITO

ice2
B Marici overno
Diretoris Exocutiva de Licitacdes e Ce oLC
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Aempresa alega que a marca adjudicada n3o tem mais em linha 0 modelo adjudicado, 2o que solicita
froca de marca de REXEL para MENNO (MODELO DESTROYER) a fim de atender ao empenho 8072/2023, sem
que tenha mengZio & pedido de alteragao de prego.

A Secretaria de EducagZo, através do fiscal do contrato (evento 7), autoriza a froca de marca apds
avaliagéo, considerando o interesse plblico, a conveniéncia e oportunidade.

De forma geral, consta na Lei de Licitagdes em vigor a possibilidade das alteragdes na execugao do
contrato (neste caso, no Registro de pregos), conforme se depreende do art. 57, §1°, Il da Lei 8.666/93, in verbis:

Art. §7. A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita & vigéncia dos respectivos créditos
orgamentdrios, exceto quanto aos relativos:

Il - supenveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere
fundamentaimente as condigdes de execucao do contrato;

Diante da comprovagao, & possivel a troca de marca do produto adjudic i { d
caracteristicas e mantido o valor do item previstos no PE 127/2023.

IV. CONCLUSAQ

Das consideragdes apresentadas, decido:

1. Julgar favorével a TROCA DE MARCA, do item 2 para MENNO (MODELO DESTROYER), sem
alteragao do valor do produto que deve ser mantido o valor de R$6.500,00 a unidade, conforme PE
12712023.

Dé-se ciéncia da decisao a Solicitante, CGM e 6rg&o gestor, com alerta de que 0 empenho 8072/2023
deveré ser cancefado e emitido novo empenho com a nova marca a fim de que a nota fiscal a ser
emitida seja com os mesmos dados do novo empenho.

Restituam-se os autos para alteragBes e continuidade do processo licitatorio.

ItajailSC, 24 de outubr 2023.

/ANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Licitagdes

‘w331 5c.gow B
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MOVIMENTAGAO DE ATA / ANULACAO
SIPE n. 290630/2023-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N© 171/2023

PREGAO PE 225/2023 SRP

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. 2 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa
CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ 12.418.191/0001-
95, doravante designada FORNECEDORA, firmam o presente termo de ANULAGAO DA ADJUDICACAO DO ITEM 25 da
referida Ata de Registro de Pregos, sendo:

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE VALOR ADJUDICADO R$
ADJUDICADA
25 | 83053 - LACTULOSE 667MG/ML XAROPE. FRASCO — 3.000.000 0,052
MARCA: LACTOSAN/SANTISTA

3 na DECISAO TIVA 338/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PROD HOSPITALARES LTDA

Fornecedora
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Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Assunto:  Solicitagdo de Movimentagio de Ata de Registro de Pregos do PE 225/2023, item 25.

Objeto: ~ CANCELAMENTO E ALTERAGAO DA ATA PARA 2° COLOCADO da ARP n. 171/2023, lavrada
em 17/08/2023.

SIPEn.  290630/2023-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 338/2023.
1. DOSFATOS

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto o pedido de movimentagao de Ata de
Registro de Pregos n. 1712023 FMS - Pregao 225/2023, item 25, para cancelamento da ARP em face da empresa
que adjudicou o item no certame, e contratagdo da 6* colocada e que tem como objeto a AQUISIGAO DE
MEDICAMENTOS no qual teve como vencedora para esse item a empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE
MEDIDAMENTOS E PROD HOSPITALARES LTDA, conforme descrigao abaixo:

25 | 83053 LACTULOSE 667MGML XAROPE. FRASCO.

Foi encaminhado & empresa vencedora do item a AF n. 3270/2023, emitida em 19/09/2023, para
fomecimento de 1.680.000 ML do medicamento sendo que, em 11/10/2023 e 19/10/2023 foram encaminhadas
Notificagdes & empresa para entrega imediata do item, e a mesma apresentou manifestacdo com pedido de
prormogagao de prazo para entrega de mais 180 (cento e oitenta) dias, 0 que no pode ser aceito pela Secretaria
de Saide em raz3o da necessidade urgente de reposicdo de estoque das Unidades de Satde do Municipio.

Assim, decorrente da necessidade urgente de reposicBo de estoque do medicamento restou
necessano a consulta dos demais colocados pela Secretaria da Salde, o que foi respondido e aceito pela empresa
MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES (CNPJ 21.681.325/0001-57) que restou habilitada no Pregao
Eletrdnico objeto do pedido, para assumir 0 quantitativo total da Ata pelo valor unitario de R$0,058 a unidade, da
marca HIPOLABOR, conforme troca de e-mails ( licitacao2@multifarma.com br) anexos e Comunicagao Intema
do evento 1da SMS.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Saide fez contato, via e-mail anexo, com a empresa
MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES na qualidade de 6* Colocada no certame e essa aceitou assumir o
saldo da ARP pelo valor de RS 0,058, da marca HIPOLABOR, o que foi aceito pela Secretaria Municipal de Saide
devido 4 urgéncia e necessidade.

Foi que 25 da ARP que o hé condigdes de promogacao
da entrega para mais 180 dias, equesARPsuam!mmamlmMpamasemmtmda o que ficou

apontado recebimento pelo e-mail anexo ao processo.

E o relato.
2. DACOMPETENCA
é i ue é de da Geréncia de Contratos a andlise e controle
de tal ato, wmdspbeosmgnasdalumnmermm N° 337/2018:
Lovaia 1083

Documento assinads digitsimente. Para verlicar, scesse hitp:Jiupe itais sc gov brla=sutenticidads ¢ informe o ¢ DOC 4358CC08
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“Art. 39 A Geréincia de Contratos compete:
a elaboragdo dos contratos admnisirativos.
11 - executa, fiscalzas @ controlar oS contratos adminsyatios;
1 - e parecer v e
[ outras atidades ™

Diante dessa previsdo legal sobre a competéncia, cabe 8 Gerencia de Contratos a apreciagio do
referido pedido de movimentagao e alteragdo de Ata de Registro de Pregos.

3. DOMERITO

Em ia da urgéneia e idade do produto e prorrogado de prazo de entrega da AF
327m2023wmemrdaﬁnamnmmdameenameeammneasdemasMS para verificar a
possibilidade de fornecer o quantitativo da ARP, somente a 6* colocada aceitou assumir a ARP pelo valor de
?O.mawm&.mmmmemammmmmaqwbmm&umﬂasmumle

Assim, ao ser consultada, a 6° colocada aceitou pelo valor de RS0,058 a unidade, da marca
HIPOLABOR, conforme e-mail trocado com a empresa pelo que verificamos que referida revela-se
necessana epdauslvel paaawnvmooom a empresa MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES, ja que

dapresente além de ser a proposta mais
nmapsamaMumM nooonecanﬁoowmspmm

Desse modo, com relacdo ao preo, verifica-se que serd alterado o valor adjudicado constante da Ata
de R$0,052 para R$0,058 que esta justificado para a classificagdo e contratago da SEXTA colocada, pelos
motivos acima delineades, podendo a Administragao adquiri-lo sem qualquer afronta & lei de regéncia dos certames
licitatérios, 0 que justifica o valor aceito para movimentaggo.

Ao final, & a decis3o nos seguintes termos:

1) Pela aceitagdo do pedido de alteragio de Ata para atender a Secretaria Municipal de Saide com
anulagao da adjudicacao para empresa CONQUISTA LTDA e INCLUSAQ no certame da empresa
MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES (CNPJ 21.681.325/0001-57) visando a
movimentagao de Ata, com relag3o ao item abaixo:

TEM | MATERIAUSERVICO
25 | B30S3 - LACTULOSE 667MGML XAROPE. FRASCO.

2) Sejaanulada a adjudicagdo da empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E PROD HOSPITALARES LTDA, do item 25, pelo atraso e impossibiidade imediata do
com previstas na ARP posto que por razdes de interesse

plblico & justi

3) Seja CANCELADA a AF 32702023, emitida em 19/09/2023, a fim de ser restituido todo
quantitativo previsto em ARP.

JORNAL DO MUNICIPIO

t@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

B ITAJAI

&DOC 45580C08
: MUNICII Proc 200630/2023-¢

ITAJAI

|
8
Dé-se ciéncia da decisao a Secretaria Municipal da  Saide, CONQUISTA
(conquistamedicamentos@gmail.com ) ¢ MULTIFARMA com envio de de ata para
item (licitacao2@multifarma.com.br ~ coordiicitacao@multifarma.com.br).

Restituam-se 0s autos para alteragdes e continuidade do processo licitatério.

It3jai/SC, 06 de novembro de 2023,

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos
Louda 3de3
Secretana Munscipal s Govern
Oirtorta Executiva de L oic
s Alberto
ax304.05
Para verhear e taim e gou

& [TAJAI

MOVIMENTAGAO DE ATA / CONTRATACAO
SIPE n. 290630/2023-e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 171/2023

Secretaria Municipal de Governo
PREGAO PE 225/2023 SRP Diretoria de Licitacdes e Confratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

0 MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal de Governo infra-assinado, e a empresa

MULTII

FARMA PRODUTOS HOSPITALARES, inscrita no CNPJ 21.681.325/0001-57, doravante designada

FORNECEDORA, firmam o presente termo de CONTRATAGAO DO ITEM 25 da referida Ata de Registro de Pregos,

sendo:
ITEM | DESCRIGAO QUANTIDADE VALOR ADJUDICADO RS
ADJUDICADA
25 83053 — LACTULOSE 667MG/ML XAROPE. FRASCO. — 3.000.000 0,058
MARCA: HIPOLABOR

na DECISAO 338/2023/DLC/SEGOV.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, para todos os efeitos de direito.

Itajai, 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES

Fornecedora
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«DOC 4558CC08

y=

Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

Assunto:  Solicitagdo de Movimentagao de Ata de Registro de Pregos do PE 2252023, item 25.

Objeto: ~ CANCELAMENTO E ALTERAGAO DA ATA PARA 2° COLOCADO da ARP n. 171/2023, lavrada
em 17/08/2023.

SIPEn..  290630/2023-e.

ITAJAI

DECISAO ADMINISTRATIVA 338/2023.
1. DOSFATOS

Trata os presentes autos de procedimento que tem por objeto o pedido de movimentago de Ata de
Registro de Pregos n. 17172023 FMS - Pregao 225/2023, item 25, para cancelamento da ARP em face da empresa
que adjudicou 0 item no certame, e contratagdo da 6° colocada e que tem como objeto a AQUISIGAO DE
MEDICAMENTOS no qual teve como vencedora para esse item a empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE
MEDIDAMENTOS E PROD HOSPITALARES LTDA, conforme descrigao abaixo:

Foi encaminhado & empresa vencedora do item a AF n. 3270/2023, emitida em 19/09/2023, para
fomecimento de 1.680.000 ML do medicamento sendo que, em 11/10/2023 e 19/10/2023 foram encaminhadas
Notificagdes & empresa para entrega imediata do item, e a mesma apresentou manifestagdo com pedido de
promogacao de prazo para entrega de mais 180 (cento e oitenta) dias, o que ndo pode ser aceito pela Secretaria
de Saide em razéo da necessidade urgente de reposicao de estoque das Unidades de Saiide do Municipio.

hsqm mmmmmmmmmwdeeswemmummmm

ita dos de colocados pela Secretaria d que foi respondido e aceito pela empresa

MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES (CNPJ 21681 325!0601-57) que restou habilitada no Pregao

Eletrdnico objeto do pedido, para assumir o quantitativo total da Ata pelo valor unitario de R$0,058 a unidade, da

marca HIPOLABOR, conforme troca de e-mails ( licitacac2@multifarma.com br) anexos e Comunicagao Intema
do evento 1da SMS.

Desse modo, a Secretaria Municipal de Saide fez contato, via e-mail anexo, com a empresa
MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES na qualidade de 6° Colocada no certame e essa aceitou assumir o
saldo da ARP pelo valor de RS 0,058, da marca HIPOLABOR, o que foi aceito pela Secretaria Municipal de Satde
devido & urgéncia e necessidade.

Foi que item 25 da ARP que ndo ha condigdes de prorrogacao
da entrega para mais 180 dias, equeaARPsem rmwnemadanalmaldaoapama sexta colocada, o que ficou
apontado recebimento pelo e-mail anexo ao processo.

£ o relato.
2. DACOMPETENCIA

Inicialmente, & essencial pontuar que & de competéncia da Geréncia de Contratos a andlise e controle
de tal ato, como dispde o artigo 39 da Lei Complementar N° 337/2018:

Documento sssinado digtsimente. Para verfiar, scesse hitp//upe ias sc Gov belamautenteidade & informe o & DOC 4838CCO8

PREFEITURADE ,

ITAJAI

: MUNICI Proc 20063072023«

DO MUNICIPIO

{v} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

B [TAJAI

-

DOC 43580C08

B & iTAAI

Dése ciéncia da decisdo a Secretaria Municipal ~ da Salde, CONQUISTA
(conquistamedicamentos@gmail.com ) e MULTIFARMA com envio de de atapara
item. (licitacao2@multifarma.com.br — coordlicitacao@multifarma.com.br)

Restituam-se o0s autos para alteragbes e continuidade do processo licitatdrio.

Itajai’SC. 06 de novembro de 2023

SILVANA BERNARDES DITTRICH
Gerente de Contratos

Documents sssinado digitaimente. Pars verficar, acesse itp fupe /s 3¢ o belsmsutentcidade ¢ informe o ¢ DOC 4338CCO8

& TAJAI

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

&DOC 4558CC08

Bl & ITAJAI

“Ant. 39 A Geréneia de Contratos compete:

| - gerenciar 3 eladoragdo dos contralos admINstratves,

11 executar, fiscaiizar @ contiolar os conlralos adminisirativos;

- -mmbfmnwmwmnmmnunmma
] relacionadas &

Diante dessa previsdo legal sobre a competéncia, cabe & Gerencia de Contratos a apreciacéo do
referido pedido de movimentagao e alteragao de Ata de Registro de Pregos.

3. DOMERITO

ia da urgéncia e idade do produto e de prazo de entrega da AF
327012023 wchdesemrelaﬁaﬁpm\eracolomdammmeeeonwha &s demais colocadas, para verificar a
possibilidade de fornecer o quantitativo da ARP, somente a 6® colocada aceitou assumir a ARP pelo valor de
R$0,058 a unidade, conforme resposta via e-mail anexa a0 processo que foi aceito pela Secretaria Solicitante
(licitagdo

Assim, a0 ser consultada, a 6° colocada aceitou pelo valor de R$0,058 a unidade, da marca
HIPOLABOR, conforme e-mail trocado com a empresa pelo que verificamos que referida solugdo revela-se
necessania e plausivel para a contratagdo com a empresa MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES, j4 que

da presente além de ser a proposta mais
vantajosa para a Municipalidade, ndo onerando os cofres piblicos.

Desse modo, com relagao ao prego, verifica-se que serd alterado o valor adjudicado constante da Ata
oeRSO05ZwaR50058que5mJusmdnparaudassmm contratagao da SEXTA colocada, pelos
podendo a Admini qualquer afronta a lei de regéncia dos certames

Ina!dbnos. 0 que justifica o valor aceito para movimentag3o.

Ao final, € a decisao nos seguintes termos:

1) Pela aceitago do pedido de alteragao de Ata para atender a Secretaria Municipal de Saide com
anulagao da adjudicagao para empresa CONQUISTA LTDA e INCLUSAQ no certame da empresa
MULTIFARMA PRODUTOS HOSPITALARES (CNPJ 21.681.325/0001-57) visando a
movimentagdo de Ata, com relagao a0 item abaixo:

ITEM | MATERIAUSERVICO UNID.
MEDIDA

25 | £3053 - LACTULOSE 667MGAML XAROPE. FRASCO. [T

2) Sejaanulada a adjudicagio da empresa CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E PROD HOSPITALARES LTDA, do item 25, pelo atraso e impossibiidade imediata do
com clausulas previstas na ARP posto que por razdes de interesse

publico devidamente demonstradas e justificadas;

3) Seja CANCELADA a AF 32702023, emitida em 19/09/2023, a fim de ser restituido todo
quantitativo previsto em ARP.

Documents ssinad digitaimente. Pars verficar, acesse Ep:/spe aje ¢ gov.beTasutertcdade ¢ inorme 0 © DOC 4338CC08

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 295/2023
OBJETO RESUMIDO: AQUISIGAO DE AREIA FINA, MEDIA E GROSSA, PARA A
SECRETARIA DE OBRAS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGCOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes,
atendendo ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos
interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta

das empresas:

4567 - KUHRA - PRESTADORA DE SERVICOS E TERRAPLENAGEM LTDA (17.180.557/0001-54)

ITEM | MATERIAL/SERVICO | UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (R$)
(R$)
1 80717 - AREIA FINA | M3 KUHRA 6.000 77,00 | 462.000,00
ESPECIFICAGAO

TECNICA:- TEOR DE
CLORETOS MENOR QUE
0,1 %- TEOR DE
MATERIA ORGANICA
INFERIOR A 300 PPM-
TORROES DE ARGILA
MENORES QUE  2%-
TEOR DE MATERIAL
PULVERULENTO
INFERIOR A 1,0%-
COMPOSIGAO
GRANULOMETRICA DA
AREIA MEDIA SITUADA
NA ZONA 2 TABELA 1
ABNT NBR 7211:2009.
OBS. TODO O MATERIAL
DEVERA SER ENTREGUE
SECO E A AFERICAO
DAS QUANTIDADES SE
DARA  POR  VOLUME
MEDIDO A  CADA
CAMINHAO ANTES DA
DESCARGA.

2 80719 - AREIA MEDIA | M3 KUHRA 22.000 65,50 | 1.441.000,00
ESPECIFICAGAO
TECNICA:- TEOR DE
CLORETOS MENOR QUE
0,1 %- TEOR DE
MATERIA ORGANICA
INFERIOR A 300 PPM-
TORROES DE ARGILA
MENORES QUE  2%-
TEOR DE MATERIAL
PULVERULENTO
INFERIOR A 1,0%-
COMPOSIGAO
GRANULOMETRICA DA
AREIA MEDIA SITUADA
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NA ZONA 3- TABELA 1
NBR 7211:2009. OBS.
TODO O  MATERIAL
DEVERA SER ENTREGUE
SECO, E A AFERIGAO
DAS QUANTIDADES SE
DARA  POR  VOLUME
MEDIDO A  CADA
CAMINHAO ANTES DA
DESCARGA.

2 ITAJAI

80718 - AREIA GROSSA
ESPECIFICAGAO
TECNICA:- TEOR DE
CLORETOS MENOR QUE
0,1 %- TEOR DE
MATERIA  ORGANICA
INFERIOR A 300 PPM-
TORROES DE ARGILA
MENORES QUE  2%-
TEOR DE MATERIAL
PULVERULENTO
INFERIOR A 1,0%-
COMPOSIGAO
GRANULOMETRICA DA
AREIA MEDIA SITUADA
NA ZONA 4 - TABELA 1
NBR 7211:2009. OBS.
TODO O  MATERIAL
DEVERA SER ENTREGUE
SECO, E A AFERIGAO
DAS QUANTIDADES SE
DARA  POR  VOLUME
MEDIDO A CADA
CAMINHAO ANTES DA
DESCARGA.

M3

KUHRA

4.000

99,95

399.800,00

TOTAL

2.302.800,00

Itajai, 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

AVISO - RESULTADO DE LICITAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 318/2023

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO E FORNECIMENTO DE MARMITAS, PARA A SECRETARIA DE

SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

O Secretério Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes, atendendo ao

principio basico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos interessados que a licitagdo

acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta das empresas:

47355 - MARMITARIA BRAZIL LT (51.534.509/0001-55)

ITEM | MATERIAL/SERVICO | UNID. MARCA | QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL (R$)
(R$)
1 80685 -  MARMITA | UN PROPRIA 100.000 16,89
(PREPARO, 1.689.000,00
TRANSPORTE E
ENTREGA)

A COMPOSICAO DAS
REFEIGOES  DIARIAS,
ALMOGO E JANTAR,
DEVEM SER VARIADOS
SENDO
OBRIGATORIAMENTE
CONSIDERADOS 0S 6
ITENS DESCRITOS A
SEGUIR: 1) 120
GRAMAS DE ARROZ OU
MASSA OU BATATA OU
AIPIM OU POLENTA; 2)
80  GRAMAS  DE
LEGUMINOSAS: FEIJAO
OU LENTILHA OU GRAO
DE BICO; 3)
PROTEfNA: 200
GRAMAS DE CARNE
SEM 0SSO  TIPO:
BOVINA OU SUINA OU
FRANGO OU PEIXE OU
300 GRAMAS QUANDO
O TIPO DE CARNE
APRESENTAR ~ 0SSOS
OU ESPINHAS. (OBS: O
PESO REFERENTE A
PROTEfNA DEVERA SER
COMPOSTO  APENAS
PELO TIPO DE FONTE
PROTEICA CONSTANTE
NO CARDAPIO DO DIA E
SEM GORDURA
APARENTE. OS TIPOS
DE CARNE E O MODO
DE PREPARO DEVERAO
SER VARIADOS.
PODERA SER SERVIDO

PREFEITURADE ,

2, [TAJAI

OVO, DESDE QUE SEJA
NO MINIMO 200G E
com FREQUENCIA
MAXIMA DE 2 (DUAS)
VEZES NO MES TANTO
NO ALMOGO QUANTO
NO JANTAR) 4) 100
GRAMAS DE
GUARNIGAO VARIADA,
2 (DUAS) VEZES NA
SEMANA (NO ALMOGO E
NO JANTAR) SENDO
QUE DEVERA SER

COMPOSTA POR
LEGUMES COZIDOS OU
ENSOPADOS ou

REFOGADOS E NOS
DEMAIS DIAS OUTRAS
PREPARAGOES; 5) 70
GRAMAS DE SALADA
EM EMBALAGEM
SEPARADA, SENDO NO
MINIMO 2 (DOIS)
TIPOS DE SALADA; 6)
SOBREMESA: 1 (UMA)
PORGAO DE FRUTA
VARIADA DURANTE A
SEMANA E EMBALADA
INDIVIDUALMENTE.

DUAS  VEZES NA
SEMANA A SOBREMESA
DEVERA SER DO TIPO

PREPARADA E
VARIADA, COMO EX:
CANJICA, SAGU,
PUDIM, ENTRE
OUTROS.

TOTAL | 1.689.000,00
Itajai, 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

ERRATA

A Secretaria Municipal de Governo, através Diretoria Executiva de Licitacoes e
Contratos, torna publica a errata do disposto no extrato do 2° Termo Aditivo ao
Contrato 287/2022 INIS, publicado no Jornal do Municipio Edi¢éo n° 2736, de 08
de novembro de 2023, pdg. 36, registrando o seguinte:

ONDE SE LE:

Valor: 780.669,11 (setecentos e oitenta mil, seiscentos e sessenta e nove reais e onze
centavos)

LEIA-SE:

Valor: 780.669,08 (setecentos e oitenta mil, seiscentos e sessenta e nove reais e oito
centavos)

Extrato: 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 088/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societdrio: OSVALDO DIAS DA SILVA

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 283803/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO, EXUMACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS DOS
BAIRROS ESPINHEIROS E FAZENDA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovag@o do contrato pelo periodo de
01/12/2023 a 31/12/2023, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justifica-
tiva anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 31/10/2023

Valor: 161.310,96 (cento e sessenta e um mil, trezentos e dez reais e noventa e seis
centavos)
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Extrato: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 323/2021 FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: JCM GESTAO EM SAUDE LTDA

CNPIJ: 41.366.639/0001-72

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 277366/2023

Objeto: CREDENCIAMENTO PARA HABILITACAO DE ENTIDADES FILAN-
TROPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS OU EMPRESAS, LEGAL-
MENTE CONSTITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAI E QUE DEMONSTREM
CAPACIDADE JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA ATENDER A DE-
MANDA GERADA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE SOB GESTAO DO
MUNICIPIO DE ITAJAI, PARA REALIZACAO DE EXAMES.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogagdo do presente contrato pelo
periodo de 29/11/2023 a 28/11/2024, tendo em vista a necessidade de se manter os
servigos, conforme justificativa anexa ao processo.

Data Assinatura: 27/10/2023

Valor: 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LIZ SERVICOS ONLINE LTDA

CNPIJ: 03.725.725/0001-35

Quadro Societério: Carlito Mello de Liz

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 4391/2021-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE GERENCIAMENTO, PUBLICACAO E
DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE ITAJAI NA HOMEPA-
GE www.leismunicipais.com.br.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogacdo do prazo do contrato, pelo perio-
do de 01/01/2024 a 31/12/2024, tendo em vista a necessidade dos servigos, conforme
solicitag@o anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 31/10/2023

Valor: 19.243,82 (dezenove mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e dois
centavos)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 234/2023 FMAS

Nome: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Empresa: IZZANT SERVICOS LTDA

CNPJ: 44.177.413/0001-11

Quadro Societario: ANDREIA STOLF VECHANE

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 281800/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM DISPONIBILIZA-
CAO DE MAO-DE-OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, o acréscimo de 3 (trés) oficiais de servicos
gerais ao presente contrato, a partir de 01/11/2023, o que representard em um au-
mento de 20,92% sobre o valor originalmente contratado, para suprir a demanda de
atendimento nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (4
CRAS, CREAS, Centro Pop e casa de Apoio), de acordo com o pedido e justificativa
apresentada pela Secretaria Gestora dos servigos.

Data Assinatura: 31/10/2023

Valor: 6.450,42 (seis mil, quatrocentos e cinquenta reais e quarenta e dois centavos)

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 095/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: AMBSOLUTION ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA

CNPIJ: 15.308.449/0001-99

Quadro Societédrio: Marcio de Moraes Benedicto

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 282114/2023

Objeto: ELABORACAO DE PLANO DE REMOCAO DE SOLO/BORRA AS-
FALTICA, ESCAVACAO, COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL
DE SOLO CONTAMINADO E MONITORAMENTO AMBIENTAL DA AREA
DE INTERVENCAO PROVENIENTE DA CONTAMINACAO POR USINA DE
ASFALTO DESATIVADA DO MUNICIPIO DE ITAJAI, LOCALIZADA NA RUA
CLARA DAGNONI DE ANDRADE, S/N°, NO BAIRRO ITAIPAVA — MUNICIPIO

DE ITAJAL

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogagdo do prazo de execug@o por mais
150 (cento e cinquenta) dias, ou seja, pelo periodo de 13/11/2023 a 10/04/2024,

e também o prazo de contrato por 150 (cento e cinquenta) dias, pelo periodo de
13/01/2024 a 10/06/2024, conforme justificativa apresentada no processo supraci-
tado.

Data Assinatura: 31/10/2023

Extrato: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 326/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSORCIO BALTT-CR

CNPJ: 48.776.077/0001-84

Quadro Societdrio: ROGERIO LUIS BALTT, FABIANA SCHADECK BALT-
T,WALNEY AGILIO RAIMONDI

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 277471/2023

Objeto: EXECUCAO DAS OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO DA
RUA MANOEL BERNARDES (ACESSO AO CENTRO DE INOVACAO), BAIR-
RO ITAIPAVA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a prorrogagdo do prazo de execugdo por
mais 120 (cento e vinte) dias, ou seja, pelo periodo de 07/11/2023 a 05/03/2024, e
do prazo de contrato também por 120 (cento e vinte) dias, ou seja, pelo periodo de
28/12/2023 a 25/04/2024, em virtude das adequacdes feitas no projeto no inicio da
obra, sua execugdo acabou atrasando, impedindo que o cronograma previsto fosse
cumprido, conforme justificativa apresentada no processo supracitado.

Data Assinatura: 31/10/2023

Extrato: 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 142/2018

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SEPAT MULTI SERVICE LTDA

CNPIJ: 03.750.757/0016-77

Quadro Societério: Ronaldo Benkendorf

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 293272/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO ESCOLAR.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do prazo do contrato, pelo
periodo de 01/11/2023 a 31/12/2023 ou até que seja homologado novo processo
licitatorio, tendo em vista a necessidade de permanéncia dos servigos de alimenta-
¢do na rede municipal de ensino, em conformidade com o pedido encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educagao de Itajai.

Data Assinatura: 31/10/2023

Valor: 6.183.039,63 (seis milhdes, cento e oitenta e trés mil, trinta e nove reais e
sessenta e trés centavos)

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 308/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LAPAZA EMPREEENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 07.412.514/0001-01

Quadro Societdrio: MARCELO MONTANS ZAMARIAN, REGINA GUINESI
MATTOS BORGES

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 267310/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE MOBILIDADE URBANA, CONSISTINDO NA LOCA-
CAO DO SISTEMA DE INFORMATIZACAO (SOFTWARE E HARDWARE) DO
ESTACIONAMENTO ROTATIVO, FISCALIZACAO ELETRONICA EMBAR-
CADA COM CAMERAS, TALONARIO ELETRONICO HOMOLOGADO
PELO DENATRAN, OTIMIZACAO DO FLUXO DE TRANSITO ATRAVES DA
IMPLANTACAO DA SINALIZACAO DO ESTACIONAMENTO, SOLUCOES
GERAIS DE MOBILIDADE ENGLOBANDO A DISPONIBILIZACAO DE SIS-
TEMA COMPUTACIONAL (SOFTWARE/INTERNET) DE GESTAO, DEMAIS
EQUIPAMENTOS E SUPORTE A OPERACAO DO NOVO ESTACIONAMENTO
ROTATIVO NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE ITAJAI (SC).

Data Assinatura: 07/11/2023

Valor: 2.877.360,00 (dois milhdes, oitocentos e setenta e sete mil e trezentos e
sessenta reais)
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PREGAO ELETRONICO N° 317/2023

CHAVE TCE: A90C06230AD48B777E80BA0658700F32A9AD96DS5

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 08h30min do dia 28 de novembro
de 2023, recebera propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, referen-
te a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA DE GALERIAS, REASSENTAMEN-
TO DE TUBULACAO OU GALERIAS E EXECUCAO DE POCOS DE VISITA,
CAIXAS DE LIGACAO E CAIXAS COLETORAS, ATRAVES DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 08h30min DO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados
poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 10 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 323/2023

CHAVE TCE: 4D2D24041A492A3AC7B9F91E21C08B919A745224

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna ptiblico que até as 09h00min do dia 24 de novembro
de 2023, recebera propostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/, refe-
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto
é AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
09h00min DO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o
edital no endereco eletrdnico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 08 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 324/2023

CHAVE TCE: ESDDA4D5AC2489A3129E33CAFB336AE48371B4EA

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 10h30min do dia 24 de novembro
de 2023, recebera propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, referen-
te a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto é
AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES, ATRAVES DO SISTEMA REGIS-
TRO DE PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA
AS 10h30min DO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados poderdo
acessar o edital no enderecgo eletronico mencionado acima ou através do site www.
itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 08 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 325/2023

CHAVE TCE: 0DD94B1336AB6E1F18BA4C4BA2F5SFSFBCCESBEID

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 13h30min do dia 24 de novembro
de 2023, receberd propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/, refe-
rente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo objeto
é AQUISICAO DE MATERIAIS AMBULATORIAIS, ATRAVES DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 13h30min DO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados
poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 08 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 326/2023

CHAVE TCE: 014985E567C4E1C2270DFDBAF4EB66C2FD427732

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 13h30min do dia 27 de novem-
bro de 2023, recebera propostas no endere¢o eletrdnico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo
objeto ¢ PRESTACAO DE SERVICOS DE APLICACAO DE PESQUISA EM DI-
VERSOS CENARIOS, PARA O FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO, ATRAVES
DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE
PRECOS OCORRERA AS 13h30min DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2023. Os
interessados poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou
através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.
sc.gov.br.

Itajai (SC), 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 327/2023

CHAVE TCE: 1F3E77F4141BA745AE027EB97B5SASA8A33654825

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 09h00min do dia 27 de novem-
bro de 2023, recebera propostas no endere¢o eletrdnico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Preco, cujo
objeto ¢ LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROJECAO DE IMAGENS PARA
GRANDES FORMATOS — PROJECAO MAPEADA MAPPING 3D DO NATAL DE
ITAJAI 2023. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
09h00min DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o
edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretdrio Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 328/2023

CHAVE TCE: 1B2F1AD407295F3EBC9F561F822B7E4108359430

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna piiblico que até as 15h30min do dia 27 de novem-
bro de 2023, recebera propostas no enderego eletrdnico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MESA CIRURGICA PARA O CRM SAO JUDAS, PARA
A SECRETARIA DE SAUDE. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 15h30min DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados
poderdo acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes @itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 09 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo
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