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ATOS DO CGFDC

& ITAJAI

CONSELHO GESTOR DO FUNDO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - CGFDC
Criado pela Lei municipal n. 5.950, de 21/11/2011

ATA DA TRIGESIMA OITAVA SESSAO DO CGFDC

No décimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as treze horas e trinta
minutos, por meio de sessdio virtual, nos termos do Decreto Municipal n. 11.989/2020,
reuniram-se em Sessdo Extraordinaria, os membros do Conselho Gestor do Fundo de Defesa
do Consumidor — CGFDC. Participaram da sessdo o Secretario Municipal da Fazenda,
representado pela Sra. Caroline Espindola; a representante da Procuradoria de Defesa do
Consumidor, Sra. Karoline Soyan Mendes Dolzan; o representante da Procuradoria Geral do
Municipio, Sr. Salesio Pedrini; a representante da Secretaria Municipal da Fazenda, a Sra.
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que a Secretéria Executiva Aline verifique o quérum, depois de verificado o quérum
declara aberta a reunigo. 12 ORDEM DO DIA: Momento da Secretaria do CMAS:
Aprovaggo da ata da reunido ordinaria do dia 29 de agosto de 2023, na sede da
Secretaria de Assisténcia Social, Rua Antonio Addo Dias, n°700, S&o Judas, Itajal.
A referida ata foi encaminhada para todos os conselheiros para prévia leitura, e,
nao havendo nenhuma manifestacéo de alteracao, a ata restou aprovada por todos
os conselheiros presentes. Leitura das Correspondéncias recebidas: Recebemos
Oficio do Férum das Organizagdes da Sociedade Civil, solicitando esclarecimentos
sobre a entrega das Cestas Verdes nos territérios e ficou acordado que este
conselho solicitard a coordenadora do programa que faga a apresentagdo do
programa na préxima reuni&o ordinaria. 22 ORDEM DO DIA: Leitura dos Oficios
recebidos de Indicacdo das Conselheiras - Gestio 2023/2025: Representagéo
Governamental: Oficio n°060/2023/SEDAC/GAB Titular: Carolina de Sa Copello,
Suplente: Luciane dos Santos Schmidt Araljo Santos; C.1.044/2023/GAB/SAS
Titular: Aline Cristine Machado Cardoso, Suplente: Andreia Oliveira Neiva

Titular: Anne Cristine de Melo Pinheiro, Suplente: Amanda Schmidt; OfI'CfC;
n°57{2023/GAB/SME Titular: Ana Paula Rudolf, Suplente: Gisele Alessandra
Ma‘r’uns; SMS/GAB/OFICIO N°060/2023 Titular: Maria do Carmo Cabral, Suplente:
Luis Fernando Sanni; Oficio SECOM n°004/2023 Titular: Luana Cristina Ferreira,

Suplente: Karine Rosane Mendonga Knoblauch; Oficio n°001/2023SEGOV Titular;
Adnana.da Silva dos Santos, Suplente: Mayara Regina Furtado; Oficio n°78/2023
SMU Titular: Elen Cristina Soares Neves, Suplente: Janete Vargas; Oficio
n°015/2023/SDE Titular: Vanessa Cristina de Souza, Suplente: Solange Maria

Geraldg Papadam. Representacéo N&o-Governamental: Oficio Férum das OSCs -
Prgte?gao Social Basica Titular: Greyce Barbosa do Amaral, Suplente: Maria
Cristina Brito, Titular: Fernanda Rosa do Nascimento, Suplente: Mirela de Lima
Borges, Titular: Denise Gabriela Dias da Silva Patziaff, Suplente: Mariana
Monique de Miranda dos Santos; Protegéo Social Especial Titular: Karla Maria

UNAM], Sr. Maicon Rodrigues; a representante do Sindicato dos Empregados do Comércio
de Itajai, Sra. Pamela Medeiros Gomes; e o representante da Associagdo Empresarial de Itajai
— ACII, Sr. Pablo José Rossini. Registra-se a auséncia justificada do Procurador Geral do
Municipio e de representante da Cémara dos Dirigentes Lojistas de Itajai — CDL.
Inicialmente, designou-se o Sr. Salesio Pedrini para presidir esta sessdo, que a declarou
aberta, apds verificada a existéncia de quérum. Em seguida, passou-se a andlise das
solicitagdes encaminhadas previamente pela Procuradoria de Defesa do Consumidor, via e-
mail. Salesio esclareceu sobre a necessidade da contratagdio de 06 (seis) ‘outdoors’, no valor
total de R$ 6.480,00 (seis mil, quatrocentos ¢ oitenta reais), para a divulgac@o do 3° Mutirdo
Limpa Nome, a¢do realizada pelo PROCON e CDL, em parceria, no periodo de 05 a 08 de
dezembro do corrente ano. Pablo questionou sobre a igualdade de valores cobrados pelos
‘outdoors’, momento em que Salesio informou que a escolha da empresa ocorreu pelo local
em que o servigo ¢ fornecido, visto a necessidade de estarem posicionados em regides de
grande fluxo de pessoas para dar uma maior publicidade do evento, e por essa razéo houve a
escolha da fornecedora que melhor atendeu esse requisito, a qual realizard o servigo no
periodo de 20/11/2023 a 03/12/2023, conforme orgamento datado em 01/11/2023. Em relagéo
aos produtos solicitados, Salesio informou da importancia do PROCON ter uma sala propria
de reunides, escl. do a necessidade da aquisi¢do de méveis para compd-la, os quais estdo
descritos no Pregdo Eletrénico 038/2023. Ademais, comunicou que o pedido estd em
conformidade com o referido registro de pregos, sendo 01 (uma) mesa oval (medida de Wiy MUNIC
200x100x75), no valor de R$ 503,00 (quinhentos e trés reais) e 08 (oito) cadeiras (referéncia i, T
23919 - Cadeira Giratéria Back System), com valor unitario de R$ 499,00 (quatrocentos e W l l
noventa e nove reais), totalizado em R$ 3.992,00 (trés mil, novecentos e noventa e dois reais).

Apés ampla discussdo e deliberago, este Conselho aprovou, nos termos do art. 19 e 21 da Lei

municipal n 5.950/2011, a autorizag@o para aplicagdo de recursos do fundo no valor total de

R$ 10.975,00 (dez mil, novecentos e setenta e cinco reais), conforme as despesas acima

elencadas. Por fim, consignou-se a data da proxima reunidio do CGFDC para o dia 24/01/2024 i . . L RREE S
e, nada mais havendo a tratar, declarou-se ghcerrada a sessdo s 13h55min, pelo Presidente Rosa Paulo, Suplente: Mariana Rodrigues Borges; Oficio n°01/2023/FOMTSUAS

Designado, sendo lavrada a presente ata, ppr nim Karoline Soyan Mendes Dolzan, que lida, Titular: Viviane Marcos, Suplente: Cleusimar To_rre§ Matfes, Tltulgr: Suzete
foi aprovada por unanimidade pelos conselhgitos| Pereira da Silva Canale, Suplente: Rosemere Silveira, Titular: Gilmara ldps
Santos, Suplente: Bruna Ramos Cordova; Oficio 001/2023 Férum dos Usuarps
. Itajai - Protegdo Social Basica Titular: Pascoalina Moreira, Protegdo Social
KL
aroline Soyan Men
Secretéria Designada

Jaqueline Cristina Setti; o representante da Unido das Associagdes do Municipio de Itajai — g@
/
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Especial Titular: Amanda Tays Souza Braga. 3* ORDEM DO DIA: Votacdo da
Mesa Diretora do CMAS, Gestiio 2023/2025: Apds os conselheiros devidamente
empossados, seguimos para a eleigdo da mesa diretora do conselho. Informou-se
que, segundo o regimento, a nova gestdo deve ter presidente ndo governamental e
vice-presidente governamental, 1 secretaria ndo governamental e 2 secretaria
governamental. Dessa forma, duas conselheiras se candidataram para a
presidéncia, sendo elas, Suzete e Denise. Feitas as apresentagdes das candidatas
a presidéncia para a plenaria, iniciou-se a votagéo. Denise recebeu nove votos e
Avenida Joca Brandio, n. 655. Bairro Centro. CEP 88.301-441. Itajai/SC Sete recebeu 5 votos, dessa forma, declarou-se eleita a candidata Denise como
Pagina 1 ded. Presidente do CMAS Gestao 2023/2025. Em seguida, questionados pela

presidente Aline se alguém gostaria de se candidatar a vice-presidéncia, a
conselheira Andreia, indicada pela Secretaria da Assisténcia Social, colocou-se

como Unica candidata e aprovada com unanimidade. Apds, candidatou-se a 1°
secretaria a conselheira Viviane, eleita também com unanimidade. E, como 2°
secretaria, candidatou-se a conselheira Solange, sendo também eleita sem

nenhuma oposigéo. Sendo assim, a mesa diretora para a nova gestéo tem como

mesa diretora a Presidente Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff, Vice-
Presidente Andreia de Oliveira Neiva, 1° Secretdria Viviane Marcos e 2°
Secretaria: Solange Maria Geraldo Papadam. 32 ORDEM DO DIA: Reunides do
Conselho: A presidente Aline questiona se as reunides continuardo ocorrendo na

ultima terga-feira do més e toda a plenaria concordou._42 ORDEM DO DIA:
Apresentacdo do Relatério Final da 14° Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social: A secretaria executiva Aline, fez a apresentagéo do relatério final da 14
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, informando a metodologia utilizada

para a realizagdo das seis pré-conferéncias e para a conferéncia, bem como a
quantidade de participantes e os locais escolhidos. Além disso, foram repassadas

as deliberagbes das propostas para a conferéncia estadual e também os devidos
delegados. 52 ORDEM DO DIA: Momento das comissées: A conselheira Keila

informou que a comiss&o do bolsa familia ndo se reuniu nesse més por conta da

alta agenda dos conselheiros da comiss&o, que ndo conseguiram encontra-se; A

comiss@o de Fiscalizagdo informou que realizou uma visita referente a uma

denudncia em uma das instituigbes que possuem inscricdo no conselho e que em

breve sairé o relatério. Entretanto, ndo conseguiram realizar a visita na instituigéo

GERAR. A comissdo de normas n&o se reuniu. 62 ORDEM DO DIA: Palavra Livre:

A presidente Aline agradeceu a todos pelo acolhimento e pela experiéncia vivida

nesses dois anos de gestdo. Secretaria Executiva Aline também agradece a

parceria e todo o auxilio recebido em sua chegada pela entdo gestdo deste

S; conselho, além de parabenizar a gest&o anterior pelo excelente trabalho realizado.
Secretaria Neusa Geraldi agradece o apoio da gestéo, deseja boas vindas a nova e

gest&o e fala sobre a importancia do Conselho Municipal de Assisténcia Social. A
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ATA DA 9% REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSIS‘[ENCIA SOCIAL DE ITAJAI — CMAS, GESTAO 2021/2023. DATA DA
REUNIAO: Vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e trés (26/09/2023). A
reunigo ocorreu de forma presencial, na Rua Ant6nio Ad&o Dias, n 700, bairro S&o
Judas, na Secretaria de Assisténcia Social. HORAS: 14horas15min. Reuniram-se
os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Seguimento
Governamental: Aline Cristina Machado Cardoso, Keila Rosa de Oliveira, Adriana
da Silva dos Santos, Andreia de Oliveira Neiva, Anne Cristine de Melo Pinheiro,
Gisele Alessandra Martins, Maria do Carmo Cabral, Adriana da Silva dos Santos, \C
Luciane dos Santos Schmidt Aratjo Santos, Luana Cristina Ferreira, Elen Cristina x <8

Soares Neves. Seguimento N&o Governamental: Karla Maria Roza Paulo,
Viviane Marcos, Suzete Pereira da Silva Canale, Rosemere Silveira, Greyce
Barbosa do Amaral, Maria Cristina Brito, Fernanda Rosa do Nascimento, Mirela de
Lima %&F%;ese Denise Gabriela Dias da Silva Patziaff, Mariana Monique de Miranda
Santo§T Pascoalina Moreira. Participantes: Fabiana Cardoso (CIEP Vové
Biguinha), Rosangela de Jesus (GERAR-Itajai), Giovana de Oliveira Reig (AAPD).
Abrindo os trabalhos, Presidente Aline cumprimenta todos os presentes, solicita
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senhora Zilda pede a palavra, para fazer uma denuncia a uma instituigdo de
acolhimento inscrita neste conselho, a residéncia inclusive Ofearte. Zilda informa
que a sua filha foi acolhida, mesmo sem determinag&o judicial, e que, n'ovmonjer)to,
n&o esta conseguindo realizar a aproximagéo determinada pelo Ministério Publico,
para que fosse iniciada o fortalecimento de vinculos entre ela e a filha. R_ela‘ta que
faz quase um ano que a filha estd acolhida e que a coordenadora da instituicéo
possui fotos dela no Facebook, em sua casa e que a coordenadora tem a tratado
como se fosse sua propria filha (ensinado-a a chama-la de “mae”). Zilda informa
que ja foi atendida pelo CREAS, ja entrou com o devido processo, mas que néo
conseguiu a reaproximagdo, que a coordenadora Rosana n&o estéAcumpnndo a
determinado judicialmente. A presidente informou que ird encaminhar para a
comisséo de fiscalizagdo - que € a comissdo que analisa as denuncias - para
assim, fazer os devidos encaminhamentos e possiveis providéncias. 72
ENCERRAMENTO: Presidente Aline agradece a presenca de todos e as
15hs14min se d& por encerrada a reuniéo. Eu, Aline Maria Silveira de Oliveira,
Secretaria Executiva, lavro a presente ata que ap6s lida e aprovada sera assinada
por todos os conselheiros presentes. Itajal (SC), 26 de agosto de 2023.
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ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAJAi — CMAS, GESTAO 2023/2025. DATA DA
REUNIAO: Trés de outubro de dois mil e vinte e trés (03/10/2023). A reunigo
ocorreu de forma online, através do link https://meet.google.com/dsk-yimi-pah e,
posteriormente, através do link https://meet.google.com/vsg-aopc-hof. HORAS:
14horas15min. Reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social —~ CMAS, Seguimento Governamental: Anne Cristine de Melo Pinheiro,
Amanda Schmidt, Vanessa Cristina de Souza, Maria do Carmo Cabral, Ana Paula
Rudolf, Carolina de S& Copello. Seguimento Nio Governamental: Viviane
Marcos, Suzete Pereira da Silva Canale, Rosemere Silveira, Bruna Ramos
Cérdova, Pascoalina Moreira, Greyce Barbosa do Amaral, Maria Cristina Brito,
Fernanda Rosa do Nascimento, Mirela de Lima s, Denise Gabriela Dias da
Silva Patziaff, Karla Maria Rosa Paulo. Participantes® Rosane (Ofearte) e Marcela
(Ofearte). Abrindo os trabalhos, Presidente Denise cumprimenta todos os
presentes, solicita que a Secretaria Executiva Aline verifique o quérum, depois de
verificado o quérum declara aberta a reunigo. 12 ORDEM DO DIA: Momento da
Secretaria_do CMAS: Aprovagdo da ata da reunido ordinaria do dia 26 de
setembro de 2023, na sede da Secretaria de Assisténcia Social, Rua Antonio Adao
Dias, n°700, Sao Judas, ltajai. A referida ata foi encaminhada para todos os
conselheiros para prévia leitura, e, nao havendo nenhuma manifestacdo de
alterag@o, a ata restou aprovada por todos os conselheiros presentes. 22 ORDEM
DO DIA: Formacdo das Comissdes: A secretaria executiva fez uma breve
apresentagéo das competéncias e atribuicées de cada comissdo apresentada.
Apbs, decidiu-se que os Conselheiros que iriam compor a comisso de Normas e
Financiamento seriam: Solange Maria Geraldo Papadam (governamental) , Maria

JORNAL DO MUNICIPIO

do Carmo Cabral (governamental), Adriana da Silva dos Santos (governamental),
Mirela de Lima Borges (n&o governamental), Pascoalina Moreira (néo
governamental) e Viviane Marcos (ndo governamental). Comissdo de
Capacitagdo, Fiscalizagdo e Monit . Anne Cristine de Melo Pinheiro
(governamental), Maria do Carmo Cabral (governamental), Solange Maria Geraldo
Papadam (governamental), Fernanda Rosa do Nascimento (ndo governamental),
Karla Maria Rosa Paulo (ndo governamental) e Suzete Pereira da Silva Canale
(ndo  governamental). Comissdo Bolsa Familia: Ana Paula Rudolf
(governamental), Solange Maria Geraldo Papadam (governamental), Anne Cristine
de Melo  Pinheiro overnamental), Maria  Cristina Brito  (ndo
governamental),Mariana ”(g‘ prs M”2"('r?exrj6°g'r>i/ernamental) e Bruna Ramos
Cérdova (n&o governamental). Sera feita a resolugéo para posterior publicagéo e
inicio das atividades dessas comissées. 42 ORDEM DO DIA: Palavra Livre: A
senhora Rosane pediu a palavra, coordenadora da Ofearte, ao final da reuniao com
o intuito de esclarecer a denuncia realizada na Gltima reunido ordinaria deste
conselho. Relatou que todos os usuarios da sua instituigdo a chamam de “mae" de
forma carinhosa, mas que a usuéria da referida dendncia ndo a chama de mae.
Informou que a méae tem visitado a Maria semanalmente, de forma assistida,
diferente do que a senhora Zilda informou. Relata que o caso da Maria nao foi uma
determinag&o judicial, foi um acordo do CREAS com a familia. Acrescenta ainda
que o CREAS iniciou o atendimento com a familia devido a uma dendncia do
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47  disque 100. Informaram que nZo ¢ a residéncia inclusiva que vai até a casa da
48  familia “retirar alguém”, mas sim os servigos publicos - através da SAS ou de
49 determinagdo judicial. Relata que o aumento de peso da Maria se da pelas
50 medicagbes fortes que estd tomando e nio devido a alimentagdo. Foram
51 informadas de que é a comisséo de Fiscalizagéo e Capacitagdo que ira analisar
52 essa denuncia, que o conselho ira entrar em contato.

53 72 ENCERRAMENTO: Presidente Denise agradece a presenga de todos e as
54 15hs14min se da por encerrada a reunido. Eu, Aline Maria Silveira de Oliveira,
55  Secretaria Executiva, lavro a presente ata que apés lida e aprovada sera assinada
56  por todos os conselheiros presentes. Itajai (SC), 03 de outubro de 2023.
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagdo
introduzida pela Emenda n°®07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteragio do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.
LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, HORAS: 14hs
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

NOME ENTIDADE TITULARI TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
DADE
Aline C%Z?SOT:ChOdO Secreforic;g;:‘\ssisféncio Titular 9359498;5225 cardoso.dline@itajai.sc.gov.br
Jamilly Roberta Pereira Secreforios(?;(;l\lssisténcia Suplente 9%?2:2;359(?10808 jamilly.pereira@itajai.sc.gov.r
Keila Rosa de Oliveira Secrefori%gggssisténcic Titular 9392:'287‘?(?320 6 keila-rosa@hotmail.com D’%’j U\S\Qj
Valdete Cardoso Secreforic;cc)ig(;\ssisiéncio Suplente 9;;5;55026; valdetecardoso593@gmail.com '
Claudio da Silva Secref%gﬂ&?&ipal 25 Titular 93394296_3535200 especial2@edu.itajai.sc.gov.br
Ar\\/?ci)?ir:\)gr;f;;rlgg Secretc;:;icfvéénéil((:)ipol de Suplente ;’92942973;?700 culturaetravessura@edu.itajai
Moric&i%glormo Secretori;:ché;gicipol de Titular 9;29%05559‘2;0 asmariadocarmo@itajai.sc.gov.br
Luis Fernando Sanni Secreforigcr\‘g\ggicipm g8 Suplente | 99928.7487 administrativo.sms@itajai.sc.gov.br \ )
Adriongc?rﬁjllvo Ges Secre’rogc(l)\l;/;i:;cipol g Titular 9;;376620 5]29 adriana.santos@itajai.sc.gov.br (%XLJM @J.MJ\ ST\
Ana Luiza de Almeida Secrefo(r;%c/;tigi;:ipcl de Suplente gsggéfggé ana.almeida@itajai.sc.gov.br //

“f‘" SECRETARIA MUNICIPAL DE
@5 ASSISTENCIA SOCIAL

Maycon Roberto de Secretaria Municipal de Titular 3248.9483 maycon.borba@itajai.sc.gov.br
Borba Promog¢do da Cidadania 99201.2459
Luciane dos Santos Secretaria Municipal de Sublenite sedac@itaiai.sc.qov.br
Schimidt Aradjo Santos | Promocdio da Cidadania [P 3248.9483 ActNalalse.aoy.
e Secretaria Municipal de . 3341.6128 = A
Silvio Schatt Comunicacdo Titular 99964.9688 silvio.schatt@itajai.sc.gov.br
: Secretaria Municipal de 3341.6128 eduloubos@gmail.com
Eduardailal.ooses Comunicag¢do SEplenis 99292.3150 secomrp@itajai.sc.gov.br
Vanessa Cristina de Secretaria de Desenvolv. : = g
G Econamico Titular 99198.6866 vanessacrisouza@live.com
Daynara Bublitz Milanez | Secretaria de Desenvolv. Sublente 3246.1190 daynara.cunha@itajai.sc.gov.br
Liotti da Cunha Econdémico P 98861.2343 daybublitz@gmail.com
Elen Cristina Soares Secretaria de Desenvolv. Titular 99129.4004 elen.neves@itajai.sc.gov.br
Neves Urbano e Habitagdo 3341.6071 elen.neves@yahoo.com.br
Janete de Fatima Secretaria de Desenvolv. Suplente 98832.2684 janetefvargas@gmail.com
Vargas Urbano e Habitagdo R 3908.5626 habsocial@itajai.sc.gov.br

REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS/SOCIEDADE CIVIL

NOME ENTIDADE TITULARI | TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
DADE
: Titular 3349.0101 cleusimar.mates@cieesc.org.br
Clegamariotes gt Clet 99733.3649 cleusimartorres@gmail.com
Maria Cristina Brito AMA suplente | 99976.8626 ama-itajoi@hotmoil.com
crisbrito.social@gmail.com
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Denise Gabriela Dias da Silva larPadie-laes Titular 3348.2121 asocial@larpadrejaco.org.br
Patzlaff 99917.4737 larpdrjaco@terra.com.br
; . . 3083.4155 | contatoitajai@amorpradown.org
Gievanna Qlivelra feig ARRET PR Suplents 98851.5304 | apdsupervisaoitajai@gmail.com
: 3344.9100 :
Greyce Barbosa do Amaral Parque Dom Bosco Titular pdbassocial@dombosco.net
98432.1064
X 99112.5104 muryduarte@hotmail.com
Murie| Dudrs COMBEMI e 3349.8146 | coordenacao@combemi.com.br
: ADACO/OFEARTE 5 3348.9202 residenciainclusiva2019@gmail.com
Glimatodos Sanigs Residéncia Inclusiva Hiklgn 99705.1067 gilmara.santoss@hotmail.com
. Arvore da Vida - Casa karlarozza2@gmail.com 420
Karla Maria Roza Paulo das Anas Suplente | 98851.3811 tecnicascdaifi@amail.co /DC/@QE_)
Suzete Pereira da Silva [49)
Trabalhadores do SUAS Titular | 99801.4531 suzy.as7998@gmail.com
Canale
3348.8813
Mariana Rodrigues Borges Trabalhadores do SUAS | Suplente | 99676.2629 mariits@yahoo.com.br
André Felipe Silva Trabalhadores do SUAS Titular | 99605.8113 andre silva@Ifc.org.br
Kamilla Ribeiro de Souza Trabalhadores do SUAS | Suplente | 99700.7811 Kamillaribeiro.as@hotmail.com
Alexandra Herbst Rodrigues NUCRESS/ASAMEFRI Titular | 99268.8267 | alexandraherbst583@hotmail.com
Ad”oneH"Ssﬁ';m”dao NUCRESS/ASAMFRI suplente | 99987.8765 | adriane.b.huscher@gmail.com
: S ; Usudria do SUAS (Lar ; 99199.8312 -
Rita de Cdssia Perez Basilio Fabiono de Cristo) Titular 98844.1140 andre.silva@lfc.org.br

\_'l
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. . Usudrio do SUAS (CRAS 99777.8592 Lo
José Rodrigues dos Santos PROMORAR) Suplente 3344.4312 cras.promorar@itajai.sc.gov.br
= Usudria do SUAS Protecdo 2 ama-itajai@hotmail.com
Nataly Souza da Silva Especial (AMA) JHUICE ot 77c32:1552 natysouza.contato@gmail.com

Usudrrio do SUAS Protegdo tiagokunzg2@hotmail.com

Tiago Teixeira Kunz Suplente | 99924.2695

Especia (AMA)I tiagoteixeirak92@gmail.com
PARTICIPANTES DA REUNIAO ORDINARIA DO CMAS:
NOME REPRESENTATIVIDADE TELEFONE E-MAIL INATURA
5 03) 880254816 | polonpociol. uhy ¢ :
NAPD (47)988545304 IR L
JINS ¥15) 99528 - 640! f ?Tﬁm
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‘f‘_' SECRETARIA MUNICIPAL DE
@5 ASSISTENCIA SOCIAL

LISTA DE PRESENGA DA REUNIAO ORDINARIA DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.
LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, HORAS: 14hs

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

\\_'/

NOME ENTIDADE TITULARI TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
DADE
Andreia de Oliveira Secretaria de Assisténcia ) 32480800 [ ANDREIR.NEVVAR @ GMA (L. Q0N
Neiva Social Tolar et ogszonopp | “Ondisianeiva@gmaiieom- Jrdnane. 0-Vuvel
» - 7 <
P Secretaria de Assisténcia 3248.0800 " s
Amanda Schmidt Social Suplente 99953.7790 amanda.schmidt@itajai.sc.gov.br
Aline Cristine Machado | Secretaria de Assisténcia z 3248.0800 5 T A
Cardoso M Social Titular 99932 0665 cardoso.aline@itajai.sc.gov.br
Anne Cristine de Melo | Secretaria de Assisténcia suplent 99601.5205 inheiro@itaiai b
Pinheiro Social plente 3349 5507 anne:ein e 1210,
Secretaria Municipal de 4 3249.3300 Ao
Ana Paula Rudolf Edicnicto Titular 99987 5363 saude@edu.itajai.sc.gov.br (
Gisele Alessandra Secretaria Municipal de 3249.3300 . . o ey
NAGiHing Educacdo Suplente 99987 5363 diversidade@edu.itajai.sc.gov.br ( B Hw%{/«—
3 : s =
Maria do Carmo Secretaria Municipal de 5 99900.5900 5 SR e —
Cabral ¥ Saide Titular 3049 5549 asmariadocarmo@itajai.sc.gov.br W’Q}
Luis Fernando Sanni Secrefangal\é\gglcnpol de Suplente | 99928.7487 administrativo.sms@itajai.sc.gov.br
A
Adriana da Silva dos Secretaria Municipal de Titular 99957.6019 daianasaatosoitaiaiic cork \
Santos vV Governo 3341.6252 el ial.se.gov.or i U\C\.UO /
[ W)
. Secretaria Municipal de 3341.6029
Mayara Regina Furtado GOVEIRG Suplente 99668.2964 //

¥
<

s
[

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

=

" 2 Secretaria Municipal de : 3248.9483 carolcopello@itajai.sc.gov.br
Carolina de 5a Copello | o moca0 da Cidadania | TV | go700.0521
Luciane dos Santos /| Secretaria Municipal de G (\ YL BE b 5%
Schimidt Arajo Santos | Promocdo da Cidadania | SUP'eMe | 3048 9483 seddc@italels.gev.br s Jmak
Luana Cristina Ferreira L MUHlCI,pOl e Titular 99974.6705 luana.cristina@itajai.sc.gov.br @@g
Comunicagdo s :
Raririe: Roscms Secreiaia MUHICLpGI de Suplente | 99746.6048 karine.secom@itajai.sc.gov.br ‘,
Mendong¢a Knoblauch Comunicagdo \ X
Vanesio Cristino.de Secrsiang d? Qesenvolv. Titular 99198.6866 vanessa.souza@itajai.sc.gov.br N\ J i
Souza Econdmico TR N -
Solange Maria Geraldo | Secretaria de Desenvolv. 3246.1190 \)
Papadam Econémico suplente | 964123030 srapaciamiabelsombr m - / )
1
Elen Cristina Soares Secretaria de Desenvolv. Titular 99129.4004 elen.neves@itajai.sc.gov.br I / 2 /
Neves Vi Urbano e Habitagdo 3341.6071 elen.neves@yahoo.com.br Z MﬁQ J{ 7
Jonete de Fafima | Secretariade Desenvolv. | | 98832.2684 janetefvargas@gmail.com ~ -
Vargas Urbano e Habitacdo p 3908.5626 habsocial@itajai.sc.gov.br

REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS/SOCIEDADE CIVIL

NOME ENTIDADE TITULARI | TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
DADE /
Viviane Marcos 74 FOMTSUAS Titular | 99149.7771 viviane.marcos@itajai.sc.gov.br .-‘%gu;““ AA
Cleusimar Torres Mates FOMTSUAS Suplente | 99908.4380 cleusimar.mates@cieesc.org.br /
5
T §
Suzete Pereira da Silva " 49.9980145 ; [
Cariaie FOMTSUAS Titular 3] suzy.as7998@gmail.com >>w-<ée
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Rosemere Silveira FOMTSUAS Suplente SR ARG rosemere silveira@itajai.sc.gov.br )
01 Lo
Gilmara dos Santos FOMTSUAS Titular | 99208.0397 gilmara.santoss@hotmail.com
Bruna Ramos Cérdova FOMTSUAS Suplente 48'9:26898 cras.promorar@itajai.sc.gov.br
Pascoalina Moreira y Férum dos Usudrios Titular | 99947.2419 paseoging] 781 r:qorelrc@gmonl.co
Forum dos Usudrios Suplente
Amanda Tays Souza Braga Férum dos Usudrios Titular | 98418.1316 amandagfie@gmail.com
Férum dos Usudrios Suplente
2 oL : 33449100 .
Greyce Barbosa do Amaral Proteg¢&o Social Bdsica Titular pdbassocial@dombosco.net
984321064
Maria Cristina Brito Protec&o Social Bésica | Suplente | 999768626 grsbiitesooial@gmal.com &
OmG.ITOJOI@hOTmOII com
PSIC0SSO AV :
Ferrlllondg RoerO o Protecdo Social Bdsica Titular 989216915 psicosocial \Q%n OJCII o
Semeio by PSICOSSACAUANRE G MAL A
Mirela de Lima Béééé\i’“s Protecdo Social B&sica | Suplente | 991997495 mirda.ramos@Ifc.org.br M\K\\a\ QM
Denise Gobrlek_:l Dias da Silva Protecio Social Basica Titular | 999174737 Ipj.diretora@salesianasacaosocial.o \
Patziaff Vv rg.br
Mariana Monique de Miranda - ; Faci o ;
dos Santos Protecd@o Social Basica | Suplente | 996666141 apaeitj@gmail.com PQQM\AYQ\W 3
Karla Maria Roga Paulo ,/] Protecdo Social Especial Titular | 988513811 tecnicascdaitj@gmail.com %t\,Q\ QQLDS

!7’ SECRETARIA MUNICIPAL DE
gsvzj ASSISTENCIA SOCIAL
Mariana Rodrigues Borges I Protecgdo Social Especial ISupIenfeI 996762629 | caspservicosocial@gmail.com |
NOME REPRESENTATIVIDADE TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
an&mm Londew CIEP, ngue \p};ﬁ’l«u\ Jo V76598906 | Fabicondoseas social@u e
Wilo ero. de Ulired o aRodloncia leah UGl ope( @ Aaal we . dorore - €
1o i lopa “ﬂm@@.‘?ﬁ Lo @305 uﬁmﬁ\cﬂ 0 bpseinditd M ohlngitglvofe faaEhma ) ity dm . )
erom o Czt RAR - I L7834 098846| hlen Doci 00 TjOem A
Wﬂb& ki A oty ARED (DA 304 r\@q%oﬂ\armbgn.o@mé i O\QV &
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CMLDES

Resolugao N° 293 de 08 de novembro de 2023

RATIFICA, por unanimidade de votos, o prazo de vigéncia correspondente a
2024, concedido a titulo de beneficio fiscal na Resolugédo N° 261 de 14 de dezembro de
2022 da empresa:

PORTO ESPORTIVO DE ITAJAI LTDA

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Itajai -
CMDES, no uso de suas atribuicbes legais e com fundamento na Lei Complementar
Municipal N° 065 de 24 de agosto de 2005, artigo 9°, inciso |, alinea: “b”, reunido em
Assembléia Ordinéria no dia 08 de novembro de 2023,

RESOLVE:

I -INCENTIVOS FISCAIS

Art. 1° - DEFERIR, por unanimidade de votos, o requerimento formulado pela empresa
PORTO ESPORTIVO DE ITAJAI LTDA, CNPJ: 18.458.779/0001-59, do imével situado a
Avenida Carlos Ely Castro n°100, centro, Itajai — SC, tramitado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, no Processo N° 270279/2022-e, dentro dos limites abaixo
descritos:

b) Redugéo de 3% (trés por cento) para 2% (dois por cento) do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS, desde que nio resulte em aliquota
inferior & prevista no Art. 8° da LC N n° 116 de 31 de julho de 2003; Redacio
dada pela LC n° 313/2017, para o ano de 2024;

Art. 2° - A empresa beneficiaria do incentivo fiscal previsto no inciso I, letra "b" do art. 9° da
LCM N° 065/2005, destinara 20% (vinte por cento) da isengio concedida, para clubes
ou entidades desportivas que representem ou que destinem os recursos ao esporte da
Cidade. (Cf. Redag&o acrescida pela LC n° 245/2013).

Art. 3° - A empresa devera encaminhar & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ou
outra que a substitua nas suas finalidades, dentro do prazo legal estabelecido anualmente
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) no Manual de Orientagéo da
RAIS ou e - Social, durante a vigéncia do incentivo fiscal, cépia da RAIS ou do Codigo
do Protocolo de Entrega da DIRF, de 2025 (exercicio 2024), sob pena de revogacéo do
beneficio econdémico concedido;

Art. 4° - Os beneficios concedidos p do ser g a
do Art. 15, da Lei Complementar n° 65 de 24 de agosto de 2005;

Art. 5° - Os incentivos fiscais de que trata o inciso | do art. 9° da LCM N° 065/2005
somente terdo efeitos para fatos geradores ocorridos a partir do més subsequente a

tempo, nos termos

desta Resolugao (cf. R pela LCM N° 313/2017).
Itajai, 09 de novembro de 2023
Laerson ista da Costa 'Im%a Silva Morastoni
Presidente ario-te i
\ Econdmico

CMLDES

Resolugdo N° 294 de 08 de novembro de 2023

RATIFICA, por unanimidade de votos, o prazo de vigéncia correspondente a
2024, concedido a titulo de beneficio fiscal na Resolucgio N° 253 de 07 de dezembro de
2022 da empresa:

CONEXAO MARITIMA — SERVICOS LOGISTICOS S.A.

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social de Itajai -
CMDES, no uso de suas atribuicées legais e com fundamento na Lei Complementar
Municipal N° 065 de 24 de agosto de 2005, artigo 9°, inciso |, alinea: “b”, reunido em
Assembléia Ordinéria no dia 08 de novembro de 2023,

RESOLVE:

I - INCENTIVOS FISCAIS

Art. 1° - DEFERIR, por unanimidade de votos, o requerimento formulado pela empresa
CONEXAO MARITIMA — SERVIGOS LOGISTICOS S.A., CNPJ: 08.473.312/0001-24, do
imével situado a Rodovia BR 101, KM12, N° 700, Salseiros, Itajai — SC, tramitado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no Processo N° 248060/2022-¢,
dentro dos limites abaixo descritos:

b) Redug&o de 3% (trés por cento) para 2% (dois por cento) do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS, desde que ndo resulte em aliquota
inferior & prevista no Art. 8° da LC N n° 116 de 31 de julho de 2003; Redagdo
dada pela LC n° 313/2017, para o ano de 2024;

Art. 2° - A empresa beneficiaria do incentivo fiscal previsto no inciso I, letra "b" do art. 9° da
LCM N° 065/2005, destinara 20% (vinte por cento) da isencdo concedida, para clubes
ou entidades desportivas que representem ou que destinem os recursos ao esporte da
Cidade. (Cf. Redagdo acrescida pela LC n° 245/2013).

Art. 3° - A empresa devera encaminhar 4 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ou
outra que a substitua nas suas finalidades, dentro do prazo legal estabelecido anualmente
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) no Manual de Orientacdo da
RAIS ou e - Social, durante a vigéncia do incentivo fiscal, cépia da RAIS ou do Cédigo
do Protocolo de Entrega da DIRF, de 2025 (exercicio 2024), sob pena de revogagdo do
beneficio econémico concedido;

Art. 4°-Os concedidos poderéo ser g; a
do Art. 15, da Lei Complementar n° 65 de 24 de agosto de 2005;

tempo, nos termos

Art. 5° - Os incentivos fiscais de que trata o inciso | do art. 9° da LCM N° 065/2005
somente terdo efeitos para fatos geradores ocorridos a partir do més subsequente a
i a (cf. a ida pela LCM N° 313/2017).

desta R f. G

———9

Itajai, 09 de novembro de 2023

A OO\ e
Laerson ista da Costa a Silva Morastoni
D ”

Presidente

Econémico
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Resolugéo N° 295 de 08 de novembro de 2023

RATIFICA, por unanimidade de votos, o prazo de vigéncia correspondente a
2024, concedido a titulo de beneficio fiscal na Resolugdo N° 255 de 14 de dezembro de
2022 da empresa:

ZF HUB — (T-LOG OPERAGOES LOGISTICAS S.A.)
O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de ltajai -

CMDES, no uso de suas atribuicdes legais e com fund na Lei
Municipal N° 065 de 24 de agosto de 2005, artigo 9°, inciso |, alinea: “b”, reunido em

Assembléia Ordinaria no dia 08 de novembro de 2023,

RESOLVE:

I - INCENTIVOS FISCAIS

Art. 1° - DEFERIR, por unanimidade de votos, o requerimento formulado pela empresa ZF
HUB — (T-LOG OPERAGOES LOGISTICAS S.A.), CNPJ: 15.644.666/0002-30, do imével
situado & Rua Antdnio Heil, n° 1.001, KM 01, Sala 01, Itaipava, Itajai — SC, tramitado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, no Processo N° 269084/2022-¢,
dentro dos limites abaixo descritos:

b) Redugéo de 3% (trés por cento) para 2% (dois por cento) do Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza - ISS, desde que nio resulte em aliquota
inferior a prevista no Art. 8° da LC N n° 116 de 31 de julho de 2003; Redagio
dada pela LC n° 313/2017, para o ano de 2024;

Art. 2° - A empresa beneficiaria do incentivo fiscal previsto no inciso I, letra "b" do art. 9° da
LCM N° 065/2005, destinara 20% (vinte por cento) da isengéo concedida, para clubes
ou entidades desportivas que representem ou que destinem os recursos ao esporte da
Cidade. (Cf. Redagéo acrescida pela LC n° 245/2013).

Art. 3° - A empresa devera encaminhar a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ou
outra que a substitua nas suas finalidades, dentro do prazo legal estabelecido anualmente
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) no Manual de Orientagao da
RAIS ou e - Social, durante a vigéncia do incentivo fiscal, cépia da RAIS ou do Codigo
do Protocolo de Entrega da DIRF, de 2025 (exercicio 2024), sob pena de revogagéo do
beneficio econémico concedido;

Art. 4° - Os icios concedidos p do ser g a
do Art. 15, da Lei Complementar n° 65 de 24 de agosto de 2005;
Art. 5° - Os incentivos fiscais de que trata o inciso | do art. 9° da LCM N° 065/2005

somente teréo efeitos para fatos geradores ocorridos a partir do més subsequente a
icagdo desta (cf. Redaga ida pela LCM N° 313/2017).

tempo, nos termos

| Itajai, 09 de novembro de 2023

Laerso tista da Costa
Presidente Desenvolvimento
Econdémico

CMLDES

Resolugio N° 296 de 08 de novembro de 2023

RATIFICA, por unanimidade de votos, o prazo de vigéncia correspond:
2024, concedido a titulo de beneficio fiscal na Resolugdo N° zdegde 07 de deseml:rgii:
2022 da empresa:

OKEAN ESTALEIRO LTDA

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Itajai -
CMQE_S, No uso de suas atribuicdes legais e com fundamento na Lei Complemejmar
Munlclpaj Ne 0_65 de 24 de agosto de 2005, artigo 9°, inciso I, alinea: “b”, reunido em
Assembléia Ordinria no dia 08 de novembro de 2023, '

RESOLVE:

| - INCENTIVOS FISCAIS

Art. 1° - DEFERIR, por unanimidade de votos, o requerimento formulado ela
s s OKEAN
ESTALEIRO LTDA, CNPJ{ 22.315.531/0003-78, do imével situado a Radovig BR 101, n°
301 - L_ote 07, Sa_lsglros, Itajai — SC, tramitado na Secretaria Municipal de
tIjDeeSs;arlflvuMmento Ec 0, no P N° 2437 -e, dentro dos limites abaixo
itos:

b) R?dugao de 3% (trés por cento) para 2% (dois por cento) do Imposto sobre
§ervp;os_ de QUanuer Natureza - ISS, desde que nao resulte em aliquota
inferior a prevista no Art. 8° da LC N n° 116 de 31 de julho de 2003; Redagdo
dada pela LC n°® 313/2017, para o ano de 2024; ’

Art. 2° - A empresa beneficiria do incentivo fiscal previsto no inciso I, letra "b" d

eficiar ) o art. 9° da
LCM 2;025/2(:’05, destinara 20% (vinte por cento) da isengéo concedida, para clubes
Qu entidades desportivas que representem ou que destinem os recursos &
Cidade. (Cf. Redag&o acrescida pela LC n° 245/2013). o esporte da

Art. 3° - A empresa devera encaminhar & Secretaria de Desenvolvimento Econémico ou
outra que a §u_bsmua nas suas finalidades, dentro do prazo legal estabelecido anualmente
pelo Ministério _do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) no Manual de Orientacéo da
sAlg otu e ~ISt‘71claEI, durant: a vigéncia do incentivo fiscal, cépia da RAIS ou do Codigo
0 Protocolo de Entrega da DIRF, de 2025 (exercicio 2024 b a
beneficio econémico concedido: ) 805 pena da revogagéo do
Art. 4° - Os beneficios idos p o ser Lt a I
do Art. 15, da Lei Complementar n° 65 de 24 de agosto de 2005;

tempo, nos termos

Art. 5° - Os incentivos fiscais de que trata o inciso | do art. 9° d:
3 t 3 a LCM N° 065/2005
sonme .terao efeitos para fatos geradores ocorridos a partir do més subsequente a

desta R A lugéo (cf. Redagio pela LCM N° 313/2017).
Itajaf, 09 de novembro de 2023
) \
‘ %/ Wy T
Laerson ta da Costa Th—%%;va Morastoni
Pre:\sldente Secreté esenvolvimento

Econémico
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49 documentagdes que j& possuiam, pois o conselho ja possui abaix_o assinad_o‘
50 encaminhamentos, reunides com a defensoria e com o Estado. Mapuela, assistente sopl_al
51 do CREAS, pediu esclarecimentos sobre o fato das mulheres precisarem agendar horério
52 na delegacia para solicitar medida protetiva. A conselheira Danielle CandamlLespondgu
; ili er queira
53 que existe uma agenda para facilitar para as mulheres‘ mas caso a mu
%A%NNSIEII_FI-‘\)L 54 aguardar, sera realizada na sequencia. Secretaria Neusa pergunta se & por falt:a de
DIREITOS 55 profissionais para atendimento que esta ocorrendo dessa forma e a conselheira confirma,
M i.” V‘% ER 56 mas informa que a demanda diminuiu nos dltimos dois meses. Sara questiona a abertura
Rt 57 de um segundo CREAS, mas a coordenadora do CREAS informou que o estudo feito pela
i ; 58  vigilancia traz que n&o é necessario, mas que, ainda assim, foi soI|0]tado a abertura de udm
CON.S,EL,HO MUNICI?AL DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAJAI _,c DIM/ITAJAL 59  novo equipamento mas que ainda .néo houve respgsta. Sarg questiona sobre ; dem?n a
B 8 ke oo 02 2023,8 s e s i, oot 0 ropinidaia do cepra o v inorma que esa be b pa sconpariameric
! 4 Y 61 ue todos que chegam no horario das 07: as 19: e dev €
Judas, para Reunigo Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher com as 62 gncaminhagos Segretaria abre a questdo da mulher vitima de violéncia n&o possuir
Critina de"Souzs, Danille G Dias Famands. Lus. Daare Gaden, Gomcs & atendimento psicologico com urgéncia,visto @ fila de espera na UBS. Alem disso, ez
" : H ! : 64 também que ndo especifico e que seria necessario um .
Fatima, Leticia Maria Zani Cassanego, Larissa Pereira de Santana, Djanine Gisele 65 Conselhei?a Danielle ir?forma que ha atendimento em uma Instituicdo em que a Prof
Machado_, _Thiely Soares, Na.tali . Nas_cimento. 1° ORDEM DO DIA - Momento da Mon}ento da 66 Marina é responsavel. Questiona ses presentes d§sejam que a referida professlc_:tra ydendha
el BREl, el Bt e e e S ) = spresentar o projofo ertodes venfimas, At il syredscendo pele spethundece,
] v 68 Apontaram as seguintes sugestées de pauta p | céo d
a sua suplente. A secretaria executiva Aline iniciou a reunio informando sobre o envio da 69 repgimento; Capac?tagéo para Conselheiras; 16 dias de ativismo pelo fim da v10|eqc»a
pauta e da ata da reunido anterior, mas que estava com urr]a_dljvida sobre thrit_ério de 70 contra a mulher; R_etomada da questao Sja laqueadura (H?sé)itlal Sl\llarielj(a/i;ssli?n?\ssslgil
ool 8 el g b ikl e R T o B o v I o prasanto ata due apos s, sora
y 72 mais para tratar, eu, Aline . de Ol X i
Curriculo, Aline informa que é por experiéncia na area. Secretaria Neusa pergunta se a 7 assinapda por mim e demais conselheiras presentes.
experiéncia seria na politica publica para as mulheres, Aline confirma que seria uma das
formas. 22 ORDEM DO DIA - Eleicdo da mesa diretora: Conforme deliberado em
plenaria do dia 21 de setembro de 2023, hoje sera a eleigao da presidente do COMDIM e fo N IEN
da 12 secretéria. Aruana expds sua experiéncia com politicas publicas para mulheres. oL -

Sara mencionou a importancia da autonomia do Conselho, falou da necessidade de ter o
apoio da secretaria, mas nao ser submisso & ela, pelo bem do préprio conselho e da
politica publica, visto que em alguns momentos os interesses das politicas publicas
podem divergir dos interesses de governo. Apés, Sara falou sobre sua experiéncia e
curriculo. A secretaria Neusa pediu a palavra para discorrer sobre suas agdes enquanto
Secretaria de Assisténcia Social e sobre a sua integridade/imparcialidade enquanto
gestora. Afirma o seu apoio ao conselho ¢ independente de quem ganhe as eleigdes.
Aruana aproveita para informar que & servidora efetiva e nao cargo comissionado da
secretaria Neusa. Ao findar da votagéo, Aruana teve 06 votos, tornando-se a presidente
do conselho e Sara 05 votos, mas informou que ndo deseja ficar como 12 secretaria —
como havia sido acordado em plenéria anterior. Dessa forma, a conselheira Vanessa foi
eleita como 12 secretaria. Aprovou-se alteragao do calendario de reunides, firmando as
reunides do conselho em todas as primeiras sextas-feiras do més, sendo a primeira seria
dia 10 de novembro de 2023, por conta do ponto facultativo do dia 03 de novembro de
2023. 32 ORDEM DO DIA — Palavra livre: Sara fala que ha pessoas que nunca estiveram
em um conselho, que as pessoas precisam entender o que estéo fazendo aqui e que a
etapa de explicar sobre o que se trata o conselho foi pulada. Fernanda traz que as
conselheiras precisam de uma capacitagdo. A secretaria executiva Aline fala sobre a
possibilidade do COMDIM participar da capacitagdo que o Conselho do Idoso tera. Além
disso, a secretaria executiva informou sobre a possibilidade da Magali oferecer uma
capacitacdo para o CMAS, e assim, estender para o COMDIM, com o material da
Assistente Social Luziele Tapajés. E de consenso do conselho a alteragdo do regimento
e, assim, formou-se uma comissao composta pelas conselheiras Djanine, Thiely e Sara.
Questionada sobre o decreto para nomeagéo, Aline informou que sera feito apés a
eleicdo da mesa diretora. Sara menciona que a publicagéo do decreto e diz que s6
poderiam se reunir depois da nomeagéo. Entretanto, Aline fala que o regimento orienta
que o decreto referende, apos a eleigéo, apenas. As conselheiras trouxeram a questao
do Hospital Marieta nao realizar laqueaduras, que ¢ um direito das mulheres, por
questdes religiosas, deliberou-se que essa pauta serd retomada através das

Lei Municipal N° 6.688/2015 @
Q?/(

conselhodamulher@itajai.sc.gov.br

CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAJAI - COMDIM
LOCAL: Secretaria de Assisténcia Social

DATA: 3®/10/2023

[ Wy Seone

@OW/JJ«/( - D

/

CONSELHO

MUNICIPAL

]

HORA: 14:00
GOVERNAMENTAL

N° GOVERNAMENTAL TELEFONE T/S ENTIDADE ASSINATURA
01 Aruana Boettcher da Costa \/ (47) 98802-0876 Titular Assisténcia Social }“ > OJ.CLU&O/
02 Alessandra da Silva de A. Costa (47) 99186-4750 Suplente Assisténcia Social L
03 Vanessa Cristina de Souza (47) 99198-6866 Titular Desenv. Econdmico | uﬁgﬁo S,
04 | Daynara Bublitz Milianez L. da Cunha (47) 98861-2343 Suplente Desenv. Econémico ~J
05 Sara Jane Ternes / (47) 99665-2857 Titular Fundagdo Cultural g AN
06 Danielle Cristina Dias_ 4o /| (47) 99962-4310 Suplente Fundago Cultural | ZJCHL) -
07 Fernanda Luz \/ (47) 98801-9509 Titular Prom. da Cidadania | (7P oy
08 Carolina de S& Copello (47) 99700-0521 Suplente Prom. da Cidadania
09 Maria do Carmo Cabral (47) 99900-5900 Titular Secretaria de Satde
10 | Ana Tereza Canziani Pereira Boschi (47) 99667-5285 Suplente Secretaria de Saude 4
11 Danielle Cadan v/ (47) 3398-6286 Titular DPCAMI W a_
12 Jacqueline Prestes Leal (47) 99921-4137 Suplente DPCAMI
13 Ana Paula Rudolf (47) 99632-8686 Titular Sec. Educagdo
14 Gisele Alessandra Martins (47) 99632-8686 Suplente Sec. Educagdo

m@ \'\\)(,]0 D(}\"’O -2 (46> AT S A S ouvy "‘\ ¢ CRE RS '@m‘}"“‘
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CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAJAI - COMDIM

LOCAL: Secretaria de Assisténcia Social

DATA: 31/10/2023

CONSELHO
MUNICIPAL

HORA: 14:00
N° GOVE
A ' = RN-AMENTAL TELEFONE T/S ENTIDAD
= eonice Fatima Fiorentin Comunello (47) 99909-7286 Titular S : AKSQINATURA
. INDIFOZ
- 'andra Lee de Souza (47) 99210-8051 Suplente W! A
3 Larissa Pereira de Santana \_/ (47) 98402-0711 itul : b \
= e Titular Santa Pauli Ré/
- - ne Pena dos Santos (47) 98869-4313 Suplente Santa P. I'na
: ' au
- uEe aine Mareli Cardoso Perske (47) 99239-2417 Titular Acd o
- ! ! do em Sau
o ‘ |(,j|a Maria Zanrl Cassanego (47) 98412-9404 Suplente Ag” al"de Qw‘}é‘
Edileia Barbosa da Silva Farias (47) 99282-8528 Titular e
08 ici /
o L;tlcna Helena Prochnow (47) 98829-6186 Suplente EI;:: =
anine Gi
- j ; el Slsele Machado (47) 99988-4405 Titular OAB Subsecdo Itajai
e : aja /
= - '\I/l omoes Dias (47) 99118-0386 Suplente OAB Subsecdo It J I 'CJW\
arl i .
= aTh‘aTa Roza Paulo (47) 98851-3811 Titular Casa das An -
as
2 — I|-e y Soares (47) 99901-2508 Suplente Casa das Ana %?
- s 3
= - atali Nascimento (47) 99958-5773 Titular Univali i
‘ i
abiana de Bittencourt Rangel (47) 99967-0727 Suplente Univali
nivali

‘j CONSELHO
MUNICIPAL

D
U
s\  DIREITOS
B

MULHER
) Y

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER D - ITAJAIL - COMD\MIITAJAi.
Ao vigésimo primeiro dia do més de setembro de 2023, as duas horas € quinze minutos,
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para Reunigo Ordinaria do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher com as seguintes participa

ntes: Aruana

Boettcher da Costa, Sara Janes Ternes, Danielle Cristina Dias, Fernanda Luz, Maria do
Carmo Cabral, Danielle Cadan, Gisele Alessandra Martins, Sandra Lee de Souza, Leticia
Maria Zani Cassanego, Leticia Helena Prochnow, Agatha Rabelo de Lima, Djanine Gisele
Machado, Thiely Soares, Natali Nascimento, Fabiana de Bittencourt Rangel. 12 ORDEM

DO DIA — Momento da Secretaria: A secretaria executiva informou a todo

s como foram

os tramites com a comisséo de analise de documentagao e com O forum das entidades,
informando também as publicagdes que foram realizadas. 22 ORDEM DO DIA —
Momento da Secretaria: Leitura dos Oficios recebidos: A reunido foi iniciada com a
leitura dos Oficios com as indicagdes dos representantes de cada secretaria e das
entidades nao govemamentais, sendo eles: Oficio SMS/GB/N°048/2023 TITULAR:
MARIA DO CARMO CABRAL, SUPLENTE: ANA TEREZA CANZIANI PEREIRA BOSCHI;
Oficio N°070/2023 TITULAR: SARA JANE TERNES, SUPLENTE: DANIELLE CRISTINA

DIAS; Oficio N°43/2023/GAB/SME
N°15/2023/DEIN/SME SUPLENTE:

GISELE  ANDRESSA MARTINS;

Oficio
Oficio

N°014/2023/GAB/SAS TITULAR: ARUANA BOETTCHER DA COSTA, SUPLENTE:
ALESSANDRA DA SILVA DE AMORIM COSTA,; Oficio N°0051/2023/SEDAC TITULAR:
FERNANDA LUZ, SUPLENTE: CAROLINA DE SA COPELLO; Oficio N°009/2023/SDE

TITULAR: VANESSA CRISTINA DE SOUZA, SUPLENTE:

DAYNARA BUBLITZ

MILANEZ LIOTTI DA CUNHA; Oficio N°570/DC/DPCAMI/2023 TITULAR: DANIELLE
CADAN, SUPLENTE: JACQUELINE PRESTES LEAL. REPRESENTANTES NAO-
GOVERNAMENTAIS DE ACORDO COM Oficio 20/2023 SANTA PAULINA TITULAR:
LARISSA PEREIRA DE SANTANA, SUPLENTE: ELIANE PENA DOS SANTOS; Oficio

N°010/2023 ASSOCIAGAO AGAO EM SAUDE TITULAR:
CARDOSO PERSKE, SUPLENTE: LETICIA MARIA  ZANI

JUCELAINE MARELI
CASSANEGO; Oficio

N°133/2023 SINDIFOZ TITULAR: CLEONICE FATIMA FIORENTIN COMUNELLO,
SUPLENTE: SANDRA LEE DE SOUZA,; Oficio OAB/ITJ115/2023 TITULAR: DJANINE
GISELE MACHADO, SUPLENTE: IRANI SIMOES DIAS; Oficio N°104/2023 UNIVALI
TITULAR: NATALI NASCIMENTO, SUPLENTE: FABIANA DE BITTENCOURT RANGEL;
Oficio 047/2023 CASA DAS ANAS TITULAR: THIELY SOARES, SUPLENTE: KARLA
MARIA ROZA PAULO; Oficio N°03/2023 CDHI TITULAR: EDILEIA BARBOSA DA SILVA
FARIAS, SUPLENTE: LETICIA HELENA PROCHNOW. 32 ORDEM DO DIA — Eleicdo da

mesa diretora: Diante da apresentagéo dos conselheiros, 02 (duas)

mesa dairetora.

conselheiros se

candidataram para a presidéncia, a conselheira Aruana € a conselheira Sara. Ambas se
apresentaram antes de iniciar a votagao — decidiu-se que quem ficar em segundo lugar,
sera a 12 secretaria. Entretanto, ambas conselheiras tiveram 6 votos. Questionadas se
alguma tinha a intengao de declinar ou se alguma conselheira gostaria de mudar o voto e
a resposta foi negativa para ambas as perguntas. Dessa forma, como nao possuimos
orientagdes no regimento do conselho para empate em eleiggo, decidimos deixar a

Lei Municipal N° 6.688/2015
conselhudamuIher@ita]a\vsc.gov.br

o @ <

19

43 eleigao para a proxima semana, para tentar evitar empates com a presenca das duas
44 conselheiras faltantes. Além disso, ficou decidido que em casa de novo empate, idade e
45  experiéncia seria o critério para desempate. Para a vice-presidéncia, que & de conselheira
16  de representagdo nao governamental, tivemos trés candidatas: Sandra, Djanine Pérola.
47 E, tivemos 06 votos para a conselheira Djanine, 05 para a Sandra e 01 para Pérola.
18 Elegendo assim, Djanine como vice-presidente e Sandra para 22 Secretaria. 42 ORDEM
49 DO _DIA — Palavra livre: Secretaria Neusa deu boas vindas a todas as novas
50 conselheiras e falou a respeito da importancia do conselho dos direitos da mulher. Além
51 disso, colocou-se a disposigao para o conselho sempre que necessério. Ficou acordado
52 que a secretaria executiva fara uma enquete no grupo do whats app para votagao de uma
53 nova data para a reunigo do conselho, de acordo com a disponibilidade das demais
54 conselheiras. Assim, sem mais para tratar, eu, Aline M2 S. de Oliveira, lavrei a presente
55 ata que apos lida, sera assinada por mim e demais conselheiras presentes.
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CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER DE ITAJAI/ COMDIM
LOCAL: Secretaria de Assisténcia Social

DATA:21/09/2023
HORA:14h
Avuana - Batiche ¢ @ habymol L - comn g
N° GOVERNAMENTAL TELEFONE | T/S E-MAIL ENTIDADE ASSINATURA
01 | Aruana Boettcher da Costa 47-988020876 | Titular |.acuare-boettcher@hotmail.com | Assisténcia Social ( )“/\)_,o =)
02 | Alessandra da Silva de A. Costa Suplente ‘ Assisténcia Social
03 | Vanessa Cristina de Souza 47-991986866 | Titular Desenv. Econémico
04 | Daynara Bublitz Milanez L. da Cunha | 47-988612343 | Suplente Desenv. Econdmicol
05 | Sara Jane Ternes 47-996652857 | Titular | 53« A€ vwe 9@ ommnc\acar e | FUNdagdo Cultural %\,\&
06 | Danielle Cristina Dias 47-999624310 | Suplente|cl (:(r)»,u(y’(ﬁ;kg melcom Fundagdo Cultural Mﬂeg e
07 | Fernanda Luz 47-988019509 | Titular {?{@QN\\’L@) el conn | Prom. da Cidadania ¢ (3 G R ™
08 | Carolina de Sa Copello 47-997000521 | Suplente = Prom. da Cidadania %"
09 | Maria do Carmo Cabral 47-999005900 | Titular | N@»ranoniesdorenrt @ Fhiphsiet f Secretaria sadde | 1)
10 | Ana Tereza Canziani Pereira Boschi | 47-996675285 | Suplente| N Secretaria Satde /_,:“/,T” N /]
11 | Danielle Cadan 47-33986286 | Titular | DAwiELLE-(,ADANG) .56 6O/ Al DPCAMI ) oo
12 | Jacqueline Prestes Leal 47-999214137 | Suplente — DPCAMI = —
13 [ Ana Paula Rudolf fadcarqcqe | Titular Sec. Educagio \
14 Lu{ﬁé,néAnd(ea/Périni Cuwde Misdedse Cracts Suplente | . o:idads 6,edy .Lm\w sc.goube Sec. Educagdo \q’w
N° | NAO GOVERNAMENTAL | TELEFONE | T/S E-MAIL ENTIDADE ASSINATURA
45 | Cleonice Fatima Fiorentin Comunello | 47-999097286 | Titular SINDIFOZ
416 | Sandra Lee de Souza 47-992108051 | Suplente| SANDRALEE begiad € flHeI (ot | SINDIFOZ /J;waﬂt.[q
47 | Larissa Pereira de Santana 47-984020711 | Titular Santa Paulina
18 | Eliane Pena dos Santos Suplente Santa Paulina
19 | Jucelaine Mareli Cardoso Perske 47-992392417 | Titular Ac¢do em Saude e
20 | Leticia Maria Zani Cassanego 47-984129404 | Suplente {/M}ON V) l,\\j_‘ Naaal . (opy | Acdo em Sadde ‘P\/\é ;@ ,‘om/‘(;ﬁ)
21 | Edileia Barbosa da Silva Farias 47-992828528 | Titular N CDHI <
22 | Leticia Helena Prochnow 47-988296186 | Suplente| Lgn¢ . a4 Jii » Il 441 CDHI (e 37 T,
33 Aopli> Robrlo 0 datme 43-9969 5598 — AT SDHOTS: (T CREAS — Agivy ToWle o f;

23 | Djanine Gisele Machado 47-999884405 | Titular | Tt Zeel Deligio| OAB Subsegdo Itj Ui
24 | Irani Simoes Dias Suplente| ") v OAB Subsecio Itj v
\
25 | Karla Maria Roza Paulo 47-988513811 | Titular &y Casa das Anas // }
26 | Thiely Soares 47-999012508 | Suplentd”’ | / Loaly Sesore Casa das Anas A/
27 | Natali Nascimento 47-999585773 | Titular \/\ VoE ] m,u & by, s+ | Univali "“'5{’ "
28 | Fabiana de Bittencourt Rangel 47-999670727 | Suplente) V(Jv\t 1-(,/‘4&[%@ Taadiell Univali nal e (,g_wl, ALY~
Itajai(SC), 24 /A 12023.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Camara de Vereadores de Itajai
gt Secretaria de Administragdo e Finangas

S

Camara de Vereadores de Itajai

AVISO DE LICITAGAO - REPUBLICAGAO
Registro no TCE n° DD9CFF3E67AC8058683330DB8EBDF546667AD674

A Camara de Vereadores de Itajai, Estado de Santa Catarina, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, e em conformidade com o Decreto Legislativo n® 713/2023, Lei n° 14.133/2021 (e outras
vigentes), que se encontra aberto o PROCESSO LICITATORIO n° 21/2023, na modalidade “PREGAO”
sob a forma “ELETRONICA” n° 05/2023", do tipo “MENOR PRECO GLOBAL’, destinado ao
recebimento de propostas para CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A AQUISIGAO, SOB
DEMANDA, DE AGUA MINERAL NATURAL POTAVEL E NAO GASOSA, ACONDICIONADA EM
GARRAFOES DE 20 LITROS; AGUA MINERAL NATURAL POTAVEL E NAO GASOSA EM
GARRAFAS DESCARTAVEIS DE 500 ML; E EMBALAGENS PLASTICAS (GARRAFOES)
RETORNAVEIS DE 20 LITROS. Poderdo participar do certame interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil até as 10h00 do dia
29/11/2023. A integra do Edital encontra-se igualmente a disposi¢éo no site da Camara de Vereadores
de Itajai (www.cvi.sc.gov.br), link “Licitagdes”.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretario de administragéo e Finangas

ESTADO DE SANTA CATARINA
B Camara de Vereadores de Itajai

Secretaria de Administragdo e Finangas

Itajai (SC), 13 de novembro de 2023.

PROCESSO LICITATORIO Ne 18/2023
PREGAO ELETRONICO Ne¢ 02/2023

Objeto: “Contratacdo de empresa visando o fornecimento de eletrodomésticos e eletrénicos
para uso em diversos departamentos da Cdmara de Vereadores de Itajai - CVI".

ERRATA

O TERMO DE HOMOLOGAGAO do processo supramencionado, que foi
publicado na edicdo n. 2735 do Jornal do Municipio, dia 01/11/2023, pagina 3, consta erro na
descrigéo do equipamento do item 3, conforme abaixo:

Onde se lé:
Balcao de servigo refrigerado (Marca: Progas)

Leia-se:
Forno Convector Elétrico 4 Assadeiras (Marca: Progas)

ERRATA

O CONTRATO N¢ 26/2023, oriundo do processo licitatério supramencionado,
cujo extrato foi publicado na edicdo n. 2735 do Jornal do Municipio, dia 01/11/2023, pagina 3,

Av. Ver. Abrah3o Jodo Francisco, n® 3825 — Bairro Ressacada — Fone/Fax: (47) 3344-7100
CEP: 88.307-303 — ITAJAI — SANTA CATARINA

ESTADO DE SANTA CATARINA
‘['5!_ Camara de Vereadores de ltajai
\ L

Secretaria de Administragdo e Finangas

consta erro na descri¢cdo do equipamento do item 3 descrito na Clausula Primeira do contrato,

conforme abaixo:

Onde se lé:
Balcao de servigo refrigerado (Marca: Progas)

Leia-se:
Forno Convector Elétrico 4 Assadeiras (Marca: Progéas)

PETERSON CORREA
Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

CONVENIO n° 05/2023 - Primeiro Termo de Apostilamento (Errata).

Contratada: SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA
(Faculdade Metropolitana de Itajai — Polo Uniasselvi/Itajai) - Avenida Governador
Adolfo Konder, Campus Principal, 705 - Cidade Nova, Itajai - SC, 88308-001 - CNP]J:
01.894.432/0011-28.

Objeto: Termo de Cooperagdo Técnico-Cientifica com o objetivo de viabilizar agoes
capazes de possibilitar a qualificacido dos vereadores, servidores e seus dependentes,
por intermédio de concessio de bolsas nos cursos oferecidos pela UNIASSELVI-ITA-
JAL sem qualquer contrapartida financeira.

Valor: Nao hé qualquer despesa e/ou reflexo financeiro.

Data de assinatura: 06/11/2023.

PETERSON CORREA

Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

CONVENIO n° 07/2022 - Primeiro Termo de Apostilamento (Errata)

Contratada: SOCIEDADE EDUCACIONAL LEONARDO DA VINCI LTDA.
(Faculdade Metropolitana de Itajai — Uniasselvi Polo/Itajai) - Avenida Governador
Adolfo Konder, Campus Principal, 705 - Cidade Nova, Itajai - SC, 88308-001 - CNP]J:
01.894.432/0011-28.

Objeto: Parceria de servigos entre a UNIASSELVI,/POLO DE ITAJAI (Faculdade
Metropolitana de Itajaf) mais especificamente 0o NUCLEO DE PROCESSOS JUDI-
CIAIS DA UNIASSELVI - NPJ, de Itajai/SC, e a CAMARA DE VEREADORES, por
intermédio do BALCAO DA CIDADANIA.

Valor: Nao hé qualquer despesa e/ou reflexo financeiro.

Data de assinatura: 06/11/2023.

PETERSON CORREA

Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras
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PORTARIA N° 243/2023

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDOR QUE
ESPECIFICA.

O Secretario de Administragio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orgamento e Contabilidade Interino da Camara de Vereadores de Itajai, por delegagio
do Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n° 065, de
18 de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8° da Lei Complementar n° 180,
de 17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, ao servidor ROMULO
MOISES CORDEIRO, matricula n° 96, ocupante do cargo de provimento efetivo de

“Consultor Juridico de Apoio a Cidadania’, pelo periodo de 05 (cinco) dias, de 25.10
229.10.2023, conforme Comunicado de Decisdo da Supervisao de Pericia Médica de
Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 08 de novembro de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE

Secretdrio de Administragdo e Finangas

PAULO NORBERTO ROIEK LAZIER

Diretor Administrativo e de Finangas, Orcamento e Contabilidade Interino

PORTARIA N° 244/2023

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, A
SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretario de Administragio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orgamento e Contabilidade Interino da Camara de Vereadores de Itajai, por delegagio
do Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n° 065, de
18 de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9° da Lei Complementar n° 180,
de 17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
a servidora SARA BUDAL DE ARAUJO DOS SANTOS, matricula n° 65, ocupante
do cargo de provimento efetivo de “Consultor Juridico de Apoio a Cidadania’, no dia
30.10.2023, conforme Comunicado de Decisdo da Supervisdo de Pericia Médica de
Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JORGE LUIS ANDRADE

Secretdrio de Administragdo e Finangas

PAULO NORBERTO ROIEK LAZIER

Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢amento e Contabilidade Interino

FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES

71N

;3]

it < 55 it
Fundacao Cultural de Itajai

FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI

Resultado Final
Credenciamento de Avaliadores de Projetos Culturais
EDITAL N.° 009/2023

Aprovados e rankeados conforme abaixo, ARTES INTEGRADAS:
ARTES INTEGRADAS - APROVADOS
Bernardo Stumpf Rodrigues

Ana Beatriz Magalhdes Mattar
Andrea Aristina Silva

Carolina Marques Henriques Ficheira
Simone Veloso de Figueiredo Soares
Anna Carolina Faria Lirio

Cristiana Soares da Silva Giustino
Tiziane Assungdo Virgilio

Amana Salles

Jonara Salete Fabiane

Luana Eva Belfi Stein

Ravel Andrade de Sousa

Thayse Lucas Guedes de Souza
Renata Fernandes Fontanillas
Adriana Belic Cherubiba

Fabiana Ribeiro Marques

Janaina Guedes Monteiro Evangelista
Suellen de Souza Leal

Dulce Eliane Ribeiro Maltez

Angelo Marcio Faria Turci

Daniela Correa Braga - MEI

Marta Cesar

Emerson Aparecido de Souza
Guilherme Laureano Coelho de Moura
Daniel Bender Ludwig

Daniel Caldeira de Melo

Vanéssia Gomes dos Santos
Antonieta Jorge Dertkigil

Henry Alexandre Durante Machado

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC & ‘;
CEP 88302-380 T
Fones: 47 3349-1516 / 3349-1214

Carlos dos Santos Passos

Tiago Coimbra Machado
Ricardo Marinelli Martins
Marilia Ennes Becker

Fabricio de Albuquerque Sortica
José Barbosa Neto

Amanda Elias Pereira

Bruno Moraes Regenthal

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda
Carlos Roberto Soares Ferreira
Valsineire Bueno de Castro
Cibele Ribeiro da Silva

Lailla Nayara Alves de Brito Soares
Paula Gotelip de Souza Corréa
Kamila Tatiana da Cruz Bach
Aline Silveira Zuse

Ariel Kumagai Antunes Sampaio
Elisa Schmidt

Fernanda Grigolin Moraes
Kennedy Franklin Oliveira

Lais Villela Penna
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Reprovados — ARTES INTEGRADAS Cristiana Soares da Silva Giustino
ARTES INTEGRADAS - REPROVADOS Kelly Cristina de Souza dos Santos
Izis Tamara Mineiro de Abreu Carolina Marques Henriques Ficheira
Marcio de Paula Lopes Dario Ernesto Gularte Wegbrait
Livia Mara Gomes do Espirito Santo Scult Produtora de Audiovisual e Jornalismo - luciano b
Eloa Ribeiro de Oliveira Marcio Henrique Melo de Andrade
Rafael Silveira de Aguiar Janaina Guedes Monteiro Evangelista
Marcelo Rangel Lima Monica Christine Hubert Zafita
Andreia de Almeida Luiz Guilherme de Sousa Lima |Padua
Andreia Pacheco Silveira Thayse Lucas Guedes de Souza
Luciana Bittencourt Tiscoski Tiziane Assungdo Virgilio
Luanda Wilk Dulce Eliane Ribeiro Maltez
Paula Huven Almeida José Barbosa Neto
Renata Ribeiro Furlin Elizabeth Santos Caldas
Rodrigo Ramos dos Santos Marta Corréa Machado
Rosane Furtado Fernandes Bernardo Stumpf Rodrigues

Simone Veloso de Figueiredo Soares

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda - Téo Senna
Arte em Movimento Ltda - Geraldo Fabian
Paulo Lednidas Fernandes de Barros

Paula Belchior de Lima Bispo

Gustavo de Paula Mineiro

Angelo Marcio Faria Turci

Fabricio de Albuquerque Sortica

Diogo Leite da Silva

Keila dos Santos Serruya

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Aprovados e rankeados conforme abaixo, ARTES VISUAIS:
ARTES VISUAIS - REPROVADO Bruno Moraes Regenthal
Diana Vaz de Jesus Amana Salles

Charlene Cabral Pinheiro Cibele Ribeiro da Silva
Kelly Cristina de Souza dos Santos
Cristiana Soares da Silva Giustino Luciana Mitkiewicz de Souza
Bahia Visual Produgdes e Servigos Ltda Aline Silveira Zuse

Ronaldo Pinheiro Duarte

Renata Fernandes Fontanillas
Luciana Bittencourt Tiscoski

Suellen de Souza Leal . N
- ~ R SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES

Tiziane Assungdo Virgilio Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

Dulce Eliane Ribeiro Maltez CEP 88302-380

Jimson Ferreira Vilela Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Simone Veloso de Figueiredo Soares

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

Emerson Aparecido de Souza

Fernanda Grigolin Moraes

Daniel Caldeira de Melo

Paulo Lebnidas Fernandes de Barros

Wellington Bartholomeu Sampaio Mendes Junior

Aramis Macédo Leite Junior
Marilia Gabriela de Lima
Eduardo Piras Neto

Denise Ivone Moreira
Kennedy Franklin Oliveira

Sebastido Gaudéncio Branco de Oliveira Reprovados, AUDIOVISUAL:
Keila dos Santos Serruya AUDIOVISUAL - REPROVADOS
Amana Salles Laura Inés Sada Haddad
Isabela Vieira Coutu Mércio de Paula Lopes
Andrea Aristina Silva Elod Ribeiro de Oliveira
Larissa Rizzatti Gomes Naican Costa Escobar
Thalita Motta Melo

Damiana Bregalda Mot :
Isabella Schmidt Veloso da Silva e Silva Rafael Silveira de Aguiar
Kennedy Franklin Oliveira Mariana Pinheiro e Moreira

Kamila Tatiana da Cruz Bach Talita Jordina Rodrigues
Andreia de Almeida

Marilis Produgdes Cinematogréficas Ltda
2 Olhos Negros Filmes Ltda

Reprovados, ARTES VISUAIS:

ARTES VISUAIS - REPROVADO Guilherme Caldeira

I1zis Tamara Mineiro de Abreu Juliana Biancato

Marcio de Paula Lopes Leonardo dos Guimardes Bittencourt
Romidrio Silva de Opliveira Costa Luanda Wilk

Thalita Motta Melo Michele Diniz

Fabio Luiz Carneiro Mourilhe Silva Juliana Ferreira de Araujo

Marcelo Rangel Lima Renata Ribeiro Furlin

Luciana Bittencourt Tiscoski Rodrigo Ramos dos Santos

Leonardo dos Guimardes Bittencourt Rosane Furtado Fernandes

Luanda Wilk

Aprovados e rankeados conforme abaixo, CULTURA POPULAR:
CULTURA POPULAR - APROVADOS
Ariel Kumagai Antunes Sampaio

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGCOES

Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC & 5 Siara Bonatti
CEP 88302-380 oy Cibele Ribeiro da Si
Fones: 47 3349-1516/ 3349-1214 foele Ribeiro da >iva
Henry Alexandre Durante Machado
Paula Huven Almeida Marcos Prado Rabelo
Rodrigo Ramos dos Santos Angelo Marcio Faria Turci
Ravel Andrade de Sousa
Aprovados e rankeados conforme abaixo, AUDIOVISUAL: Wellington Bartholomeu Sampaio Mendes Junior

Fabiana Ribeiro Marques

Jonara Salete Fabiane

Kelly Cristina de Souza dos Santos
Kennedy Franklin Oliveira

AUDIOVISUAL - APROVADOS

Antonio Sergio de Carvalho e Souza

Julia Corgosinho Nogueira

Bahia Visual Produgdes e Servigos Ltda - Carla Copello
Pedro Paulo Baptista de Andrade Junior

André Huchi Dib

Anna Carolina Faria Lirio
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Reprovados, DANCA:
DANCA - REPROVADOS
Soiane Gomes Paula
Laura Inés Sada Haddad
Madrcio de Paula Lopes

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Lais Villela Penna Livia Mara Gomes do Espirito Santo
Daniel Bender Ludwig Eloa Ribeiro de Oliveira

Vanéssia Gomes dos Santos Milene Bertoldi

Valsineire Bueno de Castro Anna Rosina Popp Torres

Maruga Rodrigues de Lima Andreia de Aimeida

Carlos Roberto Soares Ferreira Ana Paula Alves Fernandes

Carolina Marques Henriques Ficheira
Luis Eduardo Santos de Oliveira Ramos
Aline Silveira Zuse

Rodrigo Gomes Wanderley SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC
Bruno Moraes Regenthal CEP 88302-380

Ana Caroline da Silva de Jesus Fones: 47 3349-1516/ 3349-1214

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

Aramis Macédo Leite Jinior Luana Eva Belfi Stein

Lailla Nayara Alves de Brito Soares Daniel Bender Ludwig

Pepe Lenirio R. Jorddo Junior Daniel Caldeira de Melo

Isadora Rodrigues Moreira da Silva Cristovdo de Oliveira Carraro

Bernardo Stumpf Rodrigues Valsineire Bueno de Castro

Marilia Gabriela de Lima Marco Anselmo Vasques

Rafael Souza Palmeira Amanda Elias Pereira

Amanda Elias Pereira Marilia Gabriela de Lima

Carlos Roberto Soares Ferreira

Reprovados, CULTURA POPULAR: André Huchi Dib

Bernardo Stumpf Rodrigues

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda
Ana Caroline da Silva de Jesus
Aline Silveira Zuse

Kennedy Franklin Oliveira
Fernanda Grigolin Moraes

CULTURA POPULAR - REPROVADOS
Beatriz de Souza Bessa

Soiane Gomes Paula

Marcio de Paula Lopes

Elod Ribeiro de Oliveira

Rafael Silveira de Aguiar

Marcelo Rangel Lima

Andreia de Almeida Reprovados, LITERATURA:
Ana Paula Alves Fernandes LITERATURA - REPROVADOS
Andreia Pacheco Silveira Mircio de Paula Lopes
Gersdon Rodrigues da Silva Lucas Gonzaga Rosa
Indiara Belo Castanheira Eloa Ribeiro de Oliveira
Luanda Wilk Naican Costa Escobar
Estrela Ruiz Leminski Talita Jordina Rodrigues
Telma Queiroz de Freitas Andreia de Almeida
Maria Betania Hernandez Jiménez Giorgio Zimann Gislon
Téo Massignan Ruiz Guilherme Caldeira
Juliana Biancato
Luanda Wilk

Estrela Ruiz Leminski
lara Maria Carvalho Medeiros deos Santos
Telma Queiroz de Freitas

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380 .
Fones: 47 3349-1516/3349-1214 Aprovados e rankeados conforme abaixo, MUSICA:
MUSICA - APROVADOS

Guilherme Laureano Coelho de Moura
Henry Alexandre Durante Machado
Adriana Belic Cherubiba

Daniela Correa Braga - MEI|

Dulce Eliane Ribeiro Maltez

Isadora Rodrigues Moreira da Silva
Clarice Gonzalez Prieto Saadi
Bernardo Soares Bravo

Aprovados e rankeados conforme abaixo, DANCA:
DANCA - APROVADOS
Marta Cesar

Ricardo Marinelli Martins

Ana Beatriz Magalhdes Mattar
Bernardo Stumpf Rodrigues
Cibele Ribeiro da Silva

Cristiana Soares da Silva Giustino

Maria Barbosa Peixoto Fortuna

Marilia Ennes Becker

Kelly Cristina de Souza dos Santos

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Carlos dos Santos Passos Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

Renata Fernandes Fontanillas CEP 88302-380
Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Leticia Flavia de Souza

Lais Villela Penna Andreia Pacheco Silveira

Paula Gotelip de Souza Corréa Luanda Wilk

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

Jussara Janning Xavier

Michele Bicca Rolim Tatiana Martins Salomao

Renata Ribeiro Furlin

Suellen de Souza Leal

Aprovados e rankeados conforme abaixo, EXPRESSOES AFRO-

BRASILEIRAS:
EXPRESSOES AFRO-BRASILEIRAS - APROVADOS
Ravel Andrade de Sousa

Angelo Marcio Faria Turci

Amanda Elias Pereira

Luana Eva Belfi Stein

Elisa Schmidt

Josmar Antunes Rodrigues
Thayse Lucas Guedes de Souza
Denise lvone Moreira

Rafael Souza Palmeira

Henry Alexandre Durante Machado
Keila dos Santos Serruya

Aramis Macédo Leite Junior

Lailla Nayara Alves de Brito Soares
Ana Caroline da Silva de Jesus
Kennedy Franklin Oliveira

Kennedy Franklin Oliveira
Tiago Coimbra Machado
Aline Silveira Zuse

Eduardo Piras Neto
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Reprovados, EXPRESSOES AFRO-BRASILEIRAS:

EXPRESSOES AFRO-BRASILEIRAS - REPROVADOS

Beatriz de Souza Bessa

Izis Tamara Mineiro de Abreu

Marcio de Paula Lopes

Romdrio Silva de Opliveira Costa

Elod Ribeiro de Oliveira

Andreia de Almeida

Ana Paula Alves Fernandes

Gersdon Rodrigues da Silva

Aprovados e rankeados conforme abaixo, LITERATURA:

LITERATURA - APROVADOS

Ravel Andrade de Sousa

Felinio de Sousa Freitas

Darnes da Silva Porto

Adriana Tulio Baggio

Paula Gotelip de Souza Corréa

Simone Veloso de Figueiredo Soares

Thayse Lucas Guedes de Souza

Luciana Bittencourt Tiscoski

Daniela Correa Braga - MEI

Lais Villela Penna

Diana de Hollanda Cavalcanti

Marcia Cristina Ferreira

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Rafael Souza Palmeira

Rodrigo Gomes Wanderley

Kelly Cristina de Souza dos Santos

Daniel Bender Ludwig

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

Fliblio Ferreira de Souza

Janaina Guedes Monteiro Evangelista

Ronaldo Pinheiro Duarte

Willian Aparecido Ciriaco da Silva

Fabiana Ribeiro Marques

lago Veiga Confort Lorena

Marta Cesar

Pepe Lenirio R. Jorddo Junior

Luana Eva Belfi Stein

Julio Chagas Pitthan

Maruga Rodrigues de Lima

Rafael Marciniak

Ravel Andrade de Sousa

Thayse Lucas Guedes de Souza

Bruno Moraes Regenthal

Suellen de Souza Leal

Amanda Elias Pereira

Lailla Nayara Alves de Brito Soares

Carlos Roberto Soares Ferreira

Jonara Salete Fabiane

Tiago Coimbra Machado

Alyne Gondim dos Reis

Kennedy Franklin Oliveira

Reprovados, MUSICA:

MUSICA - REPROVADOS

Beatriz de Souza Bessa

Marcio de Paula Lopes

Eloa Ribeiro de Oliveira

lago José Furtado da Silva
Maria Lucia Rodrigues Vieira

Rafael Silveira de Aguiar

Fabio Luiz Carneiro Mourilhe Silva

Gerson Barral Lima

Anna Rosina Popp Torres

Andreia de Almeida

Ana Paula Alves Fernandes

Gerson Rodrigues da Silva

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Indiara Belo Castanheira

Juliana Biancato

Luanda Wilk

Telma Queiroz de Freitas

Maria Betania Hernandez Jiménez

Saulo Sandro Alves Dias

Rodrigo Ramos dos Santos

Rosane Furtado Fernandes

Téo Massignan Ruiz

Aprovados e rankeados conforme abaixo, PATRIMONIO:

PATRIMONIO - APROVADOS

Henry Alexandre Durante Machado

Marcos Prado Rabelo

Kelly Cristina de Souza dos Santos

Paulo Lednidas Fernandes de Barros

Wellington Bartholomeu Sampaio Mendes Junior

Ravel Andrade de Sousa

Rodrigo Gomes Wanderley

Aramis Macédo Leite Junior

Andrea Aristina Silva

Carlos Roberto Soares Ferreira

Larissa Rizzatti Gomes

Pepe Lenirio R. Jord3o Junior

Damiana Bregalda

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

André Huchi Dib

Silvia Matilde Fazio

Isabella Schmidt Veloso da Silva e Silva

Aline Silveira Zuse

Kennedy Franklin Oliveira

Amanda Elias Pereira

Kamila Tatiana da Cruz Bach

Bruno Moraes Regenthal

Reprovados, PATRIMONIO:

PATRIMONIO - REPROVADOS

Izis Tamara Mineiro de Abreu

Soiane Gomes Paula

Marcio de Paula Lopes

Lucas Gonzaga Rosa

Andreia de Almeida

Ana Paula Alves Fernandes

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDACOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Telma Queiroz de Freitas

Maria Betania Hernandez Jiménez

Aprovados e rankeados conforme abaixo, POVOS/ COMUNIDADES

TRADICIONAIS:

POVOS/ COMUNIDADES TRADICIONAIS - APROVADOS

Ana Beatriz Magalhdes Mattar

Cibele Ribeiro da Silva

Ravel Andrade de Sousa

Siara Bonatti

Felinio de Sousa Freitas

Kelly Cristina de Souza dos Santos

Marcos Prado Rabelo

Vanéssia Gomes dos Santos

Angelo Marcio Faria Turci

Henry Alexandre Durante Machado

Lais Villela Penna

Wellington Bartholomeu Sampaio Mendes Junior

Carlos Roberto Soares Ferreira

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

Rodrigo Gomes Wanderley

Aramis Macédo Leite Junior

Lailla Nayara Alves de Brito Soares

Keila dos Santos Serruya

Isadora Rodrigues Moreira da Silva

Amanda Elias Pereira

Damiana Bregalda

Ana Caroline da Silva de Jesus
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Reprovados, POVOS/ COMUNIDADES TRADICIONAIS:

POVOS/ COMUNIDADES TRADICIONAIS - REPROVADOS
Soiane Gomes Paula

Elod Ribeiro de Oliveira

Marilda Samico da Silva

Andreia de Almeida

Andreia Pacheco Silveira

Maria Betania Hernandez Jiménez

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/3349-1214

Milene Bertoldi

Andreia de Almeida

Giorgio Zimann Gislon

Ana Paula Alves Fernandes

Indiara Belo Castanheira

Guilherme Caldeira

Luanda Wilk

Renata Ribeiro Furlin

Rosane Furtado Fernandes

Itajai (SC), 13 de novembro de 2023.

CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO CULTURA DE ITAJAI

Aprovados e rankeados conforme abaixo, TEATRO E CIRCO:

TEATRO - APROVADOS

Tiziane Assuncdo Virgilio

Diogo de Oliveira Spinelli

Michele Bicca Rolim

Paula Gotelip de Souza Corréa

Thayse Lucas Guedes de Souza

Vanéssia Gomes dos Santos

Renata Fernandes Fontanillas

Simone Veloso de Figueiredo Soares

Cristiana Soares da Silva Giustino

Manoela Maria Valerio

Ricardo Marinelli Martins

Bruno Moraes Regenthal

José Barbosa Neto

Maira Cibele Lima

Priscilla Carbone

Suellen de Souza Leal

Ana Beatriz Magalhdes Mattar

Angelo Marcio Faria Turci

Kelly Cristina de Souza dos Santos

Lais Villela Penna

Marilia Ennes Becker

Cristovdo de Oliveira Carraro

Daniel Bender Ludwig

Fabricio de Albuquerque Sortica

Luana Eva Belfi Stein

Ronaldo Pinheiro Duarte

Leonardo Samarino Lages

Anna Carolina Faria Lirio

Carlos dos Santos Passos

VANDERLEI LAZZAROTTI
Diretor Executivo da Fundagao Cultural de Itajai

NORMELIO PEDRO WEBER

Superintendente Administrativo das Fundacdes de Itajai

ATOS DO GABINETE

£ ITAJAI

PORTARIA N.” 3926/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n° 663/2023 — SIPE n° 304495/2023-¢
da Geréncia de Pericia Médica e Saide Ocupacional e de
acordo com o artigo 7°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, alterada pela Lei Complementar n°
190, de 30 de margo de 2011, resolve CONCEDER
READAPTACAO FUNCIONAL, as servidoras abaixo
relacionadas:

Josmar Antunes Rodrigues

Valsineire Bueno de Castro

Daniele Lopes dos Santos

Marco Anselmo Vasques

Nome Matricula Cargo Dias

Caroline Souza Santos | 1954601 Agente em Atividades de 180
Educagdo

Regianc de Borba da Silva | 1102401 Agente em Atividades de 180
Educagdo

Carolina Marques Henriques Ficheira

Jodo Tomaz Dos Santos Neto

Luis Eduardo Santos de Oliveira Ramos

Amanda Elias Pereira

Cibele Ribeiro da Silva

Bernardo Stumpf Rodrigues

Damt Arte Educagdo e Cultura Ltda

Luciana Mitkiewicz de Souza

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai,14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
Rua Antonio Caetano, 105 — Fazenda — Itajai/SC

CEP 88302-380

Fones: 47 3349-1516/ 3349-1214

Denise lvone Moreira

Elisa Schmidt

Ariel Kumagai Antunes Sampaio
Arlisson Miguel Pereira Cruz
Kennedy Franklin Oliveira

Tiago Coimbra Machado
Eduardo Piras Neto

Reprovados, TEATRO E CIRCO:
TEATRO E CIRCO - REPROVADOS
Laura Inés Sada Haddad
Marcio de Paula Lopes
Livia Mara Gomes do Espirito Santo
Lucas Gonzaga Rosa
Elod Ribeiro de Oliveira
lago José Furtado da Silva
Thalita Motta Melo
Walter Macedo Filho
Marilda Samico da Silva

PORTARIA N.° 3927/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da atri-
buigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio - Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a C.I. n°
663/2023, da Geréncia de Pericia Médica e Sade Ocupacional- SIPE n° 304495/2023-
e, e de acordo com o artigo 11, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de
2010, resolve CONCEDER MOVIMENTACAO TEMPORARIA POR MOTIVO DE
SAUDE a servidora ADRIANA DIAS, matricula n° 1724306, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N.° 3928/2023

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante a C.I n® 2321/2023, advinda da Secretaria Municipal
de Educagdo, e de acordo com o Edital n° 008/2023 —
Chamada Publica para ACT’s — Sele¢do por Nivel de
Escolaridade, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n°
2649, de 03 de margo de 2023, resolve PRORROGAR O
CONTRATO DO PROFESSOR ADMITIDO POR
PRAZO DETERMINADO, nos termos da Lei n® 5.194, de 04
de novembro de 2008, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAOQ, com respectiva carga horaria, fungdo e
eriodo:

Carga Quadro de
Matricula Nome 84 Fungédo | Disciplina | Pessoal do| Periodo
Horaria Magistério
2462801 [Matheus Jacinto - . 14/11a
Gomes 10 horas | Professor | Matematica| Especial 22/12/2023
2305206  |Patricia da Silva A 18/11a
Rodrigues 20 horas | Professor Inglés  |Permanente 22/12/2023
Itajai, 14 de novembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas
PORTARIA N.° 3929/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve FAZER CESSAR os efeitos da concessao
da Gratificagao por Conclusio de Nivel Superior - Graduagio, através da Portaria n°
3581, de 07de dezembro de 2022, publicada no Jornal do Municipio - Edigao n° 2617,
de 07 de dezembro de 2022, do servidor RODNEY MASCHKE, matricula n° 2540201,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a contar de 28 de
outubro de 2023.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONTI
Prefeito Municipal de Itajai

L
&

PORTARIA N.° 3930/2023

MUNICIPIO DE

ITAJAI

MUNICIPIO DE ,

m» ITAJAI

PORTARIA N.° 3931/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere
o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos - SIPE n° 295925/2023-e,
advinda da Secretaria Municipal de Turismo ¢ Eventos, ¢
considerando a realizagdo de Concurso Publico, conforme Edital n®
001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n° 2155, de 11 de novembro de 2019, com
resultado de pontuagéo final, publicado no Jornal do Municipio -
Edigao n° 2209, de 11 de margo de 2020, e resultado final
homologado pelo Decreto n® 11.881, de 01 de abril de 2020,
publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2221, de 01 de abril
de 2020, prorrogado pelo Decreto n° 12.491, de 14 de fevereiro de
2022, publicado no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2509, de 16 de
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, Categoria 4, Grupo Funcional, Faixa I,
Padrdo A, 40 (quarenta) horas semanais, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS:

‘ NOME ‘ CLASSIFICACAO ‘
\

‘ THAIANY JUCANIA NUNES 0106

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ﬁy MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3933/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo

de

Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a

Portaria n° 0036/2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 648/2023,

de 01 de janeiro de 2021,

06
da

Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante ao requerimento do servidor, e nos termos do Art.
51,§ 5°, da Lei Complementar n° 274, de 25 de novembro de
2014, resolve CONCEDER GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE NIVEL SUPERIOR/POS -
GRADUACAO, correspondente a 08% (oito por cento) do
vencimento, ao servidor relacionado abaixo:

Matricula

Nome Cargo A contar de:

2540201

Rodney Maschke Guarda Municipal — 28/10/2023

Classe

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

¢ periodo:
: PERIODO DE

NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO

CHRISLAYNE EVANGELISTA 1829701 TECNICO EM ENFERMAGEM 06 30/10/23 a
03/11/23, 27/10/23

CRISTIANE COPPI SCHAEFER 612802 PROFESSOR 49 17/10/23 a
20/10/23, 26/10/23

a09/12/23
DAIANA ERBS DO 1266101 PROFESSOR 40 [ 23/10223201/12/23

NASCIMENTO GAMBA
ELLEN RUCK 376204 TECNICO EM ENFERMAGEM 90 18/10/23 a 15/01/24
JULIANA CRISTINA DIAS DA 1546807 AGENTE EM ATIVIDADES DE 04 03/10/23 a 06/10/23
LVA EDUCACAO
LUIZ SERGIO TOGNOTTI 852701 MOTORISTA 11 24/10/23 a 03/11/23
PRISCILA BOEMER DOS 1547310 AGENTE DE APOIO EM 05 02/10/23, 03/10/23,
SANTOS EDUCACAO ESPECIAL 17/10/23, 24/10/23,
30/10/23

RONAN ADINAEL PINHEIRO 1809902 PROFESSOR 14 23/10/23 a 03/11/23
SIMONE DA SILVA BARBOSA 1897101 PROFESSOR 03 25/10/23 a 27/10/23

VALQUIRIA DA ROSA 1963201 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 05 05/10/23 ¢
EDUCACAO 06/10/23, 25/10/23

a27/10/23
VANIA FRANCISCA SOUZA 1113602 PROFESSOR 15 26/10/23 2 09/11/23

REGIS

Itajai, 14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario M I de A

acio e Gestio de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
MUNICIPIO DE , @é MUNICIPIO DE
ITAJAI = ITAJAI
a.vw &
PORTARIA N.° 3934/2023 PORTARIA N.°3938/2023
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a de Ttajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
Portaria n°® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 650/2023, da consoante a C.I. n° 652/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve Saide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos 17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo com seu respectivo cargo e periodo:
¢ periodo:
) - PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS
NOME MATRICULA CARGO pias |, PERIODO DE ATASTAMENTO
AFASTAMENTO APARECIDA MARIA 1929502 | AGENTE ]_)E APOIOEM | 01 27/10/23
ADELAIDE MARIA MAIA 1444609 | AGENTE EM ATIVIDADES DE | 60 02/11/23 A TEODORO DA SILVA EDUCACAO ESPECIAL
CASTRO EDUCACAO 31/12/23 CARLOS EDUARDO DO 2540401 GUARDA MUNICIPAL 02 27/10/23 a
ALEXANDRA DARCI 2508801 AGENTE DE APOIO EM 30 1909723 A AMARAL 3° CLASSE 28/10/23
FRANCISCO EDUCAGAO ESPECIAL 18/10/23 FRANCIELY PEREIRA 1902702 AGENTE EM 01 27/10/23
ANDRE FELSKI PEREIRA 1714302 MOTORISTA 15 25/10/23 A MARTIM ATIVIDADES DE
08/11/23 EDUCACAO
ARMANDO JARES PEREIRA 2091004 PROFESSOR 60 27710723 A JULIANA NASCIMENTO 2232401 TECNICO DE 01 27/10/23
SUASSUNA 25/12/23 DUARTE ENFERMAGEM
CARMEM FELOMENA DOS 752606 | AGENTE EM ATIVIDADES DE | 60 30710723 A LILIAN DOERNER UESSLER | 1793001 TECNICO DE 25 21/1023 a
SANTOS WLOCH EDUCAGCAO 28/12/23 ENFERMAGEM 14/11/23
CELIA SOARES 555701 PROFESSOR 60 28/10/23 A
26/12/23 Itajai, 14 de novembro de 2023.
DANIELE MANON WALTRCK 1518201 TECNICO EM ENFERMAGEM | 20 30/1023 A
PICCOLI 18/11/23
DOUGLAS VITORINO 2394802 AGENTE DE APOIO EM 14 30/10/23 A
CABRAL EDUCAGAO ESPECIAL 12/11/23
ELISANGELA SILVA SOARES 657602 PROFESSOR 17 2?/11/(11/12/23/\ SERGIO MURILO PEREIRA
TUCIANO DE MORAES 5080601 FARMACEUTICO 53 T3 A Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
BUCHRIESER 23/04/24
REGIANE DE BORBA DA 1102401 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 11 27/10/23 A
EDUCAGCAO 06/11/23
VIVIANNE NOLASCO DE 2502101 AGENTE DE APOIO EM 60 05/11/23 A PORTARIA N.° 3939/2023
SANTANA MIRANDA EDUCAGAO ESPECIAL 03/01/24
Itajai, 14 de novembro de 2023. . . o, L . L
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
SERGIO MURILO PEREIRA de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas 2.960, de 03 de abril de 1995, EMERSON PEREIRA BELEM, matricula n° 2270401,
para exercer o cargo de provimento em comissio de DIRETOR ADMINISTRATIVO
DA GUARDA MUNICIPAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA.
by MUNICIPIO DE , Itajai, 14 de novembro de 2023.
&9«5 ITAJ AI VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 3935/2023
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de ' MUNICIPIO DE ,
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, tqy} ITAJ AI

publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 651/2023, da

Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve PORTARIA N.° 3940/2023
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei O Sccretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas

de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo: consoante a C.I. n° 649/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
) PERIODO DE MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ EASTAMENTO conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
BARBARA ELIANE MATOS 1402004 MEDICO 01 26/10/23 com seu respectivo cargo ¢ periodo:
BARBARA ELIANE MATOS 1402005 MEDICO 01 26/10/23 PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
CRISTIANE RODRIGUES DOS | 2437301 AGENTE DE APOIO EM 05 | 30/10A03/11/23 ANA BARBARA SILVA 1185701 OPERADOR DE 02 26/10/23 ¢
SANTOS VILLAS BO EDUCACAO ESPECIAL ESTACIONAMENTO 27/10/23
DANIELE DE CASTRO PEIXE 1954901 CUIDADOR PARA SERVICOS | 07 | OI/11A07/11/23 ROTATIVO
DE ALTA COMPLEXIDADE BRUNA DE ARAGAO 2062801 AGENTE EM 01 23/10/23
DAVID ALEXSANDRO 1801103 PROFESSOR 10 | 23/10A01/11/23 AEX{JDC‘}%%‘SODE
COELHO DEISE CRISTINI SANTOS 1910401 ATENDENTE DE 01 25/10/23
ELISANGELA DOS SANTOS 850401 AGENTE DE SERVICOS 01 27/10/23 GONCALVES UNIDADE DE SAUDE
CARVALHO PADILHA GERAIS IZABEL CRISTINA VIEIRA 1659301 AGENTE EM 01 26/10/23
SAMIRA COSTA 2585801 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 09 | 27/10A 04/11/23 ATIVIDADES DE
EDUCAGAO EDUCAGAO
VILMARA PEREIRA 665902 PROFESSOR 04 | 03/10 A 05/10/23, JUCARA DA SILVA BRANDT | 1055203 PROFESSOR 02 gi;:ggg e
26/10/23
_ MIRIAN ESTER MIX 2064501 AGENTE EM 02 25/10/23 ¢
Itajai, 14 de novembro de 2023. CARDOSO ATIVIDADES DE 26/10/23
EDUCAGAO
SILVANO LUIZ RAMOS 1889901 AGENTE DE 02 24/10/23 ¢
AUTORIDADE DE 25/10/23
TRANSITO
, . SERGIO MURILO PEREIRA. TANDARA TANARA REESE | 2094801 TECNICO EM 01 25/10/23
Secretirio Municipal de Administracio e Gestiao de Pessoas ENFERMAGEM

Itajai, 14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 3941/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38,
inciso II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, WEIDERSON BARBOSA
PEREIRA, matricula n° 2311803, ocupante do cargo de provimento em comissao de
ASSESSOR 11, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a contar
de 01 de dezembro de 2023.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3942/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so I, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, ADILSON GUEDES DA SILVA,
matricula n° 2169904, ocupante do cargo de provimento em comissao de ASSESSOR
1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, a contar de 01 de
dezembro de 2023.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3943/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei

n° 2.960, de 03 de abril de 1995, WEIDERSON BARBOSA PEREIRA, para exercer o
cargo de provimento em comissdao de ASSESSOR I, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGCA PUBLICA.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3944/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigao que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Orgénica do Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de 20
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, ADILSON GUEDES DA SILVA, para exercer o cargo
de provimento em comissdao de ASSESSOR 11, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA PUBLICA.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3945/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ao que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve FAZER CESSAR os efeitos da Portaria n°
361, de 01 de fevereiro de 2023, publicada no Jornal do Municipio - Edigao n° 2636,
de 01 de fevereiro de 2023, que designou para o exercicio das atribui¢oes de Inspetor
da Guarda Municipal, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,

no que concerne o servidor Emerson Pereira Belém, matricula n° 2270401, a contar de

16 de novembro de 2023.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 3946/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuigao que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em conformidade
com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR o servidor
TIAGO VILSON ROSA, matricula n° 2456802, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de ASSESSOR 1, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, portador
da CNH n° 05371552041, categoria AB, a dirigir, eventualmente, veiculo oficial da
Prefeitura Municipal de Itajai, tendo como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se
antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 3947/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
V, da Lei Organica do Municipio, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do
artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, MAURICIO WERNER
LAZZARIN, matricula n° 360703, da Func¢do de Confianga de DIRETOR DO CEN-
TRO DE ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL - CEDIN Angela Dalgoquio de
Souza, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, a contar de 10 de novembro
de 2023.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Wiy | MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3948/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢
consoante a C.I. n° 2329/2023/DGP/SME, resolve conceder
REMOCAO POR PERMUTA, nos termos do artigo 71, da Lei
n° 1.920, de 03 de dezembro de 1981 e artigo 5°, do Decreto n°
6.136 de 08 de agosto de 2000, aos servidores abaixo
relacionados, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 01 de fevereiro de 2024:

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Estefania Tumenas Mello- matricula n°®
2285901

40 horas semanais — M/V

E.B. Prof. Martinho Gervasi

C.E. de Cordeiros

NOME:

CARGA HORARIA:
LOTACAO:
PERMUTA PARA :

NOME: Antoénio Carlos Rocha— matricula n°
2297701

CARGA HORARIA: | 40 horas semanais — M/V

LOTACAO: C.E. de Cordeiros

PERMUTA  PARA | E.B. Prof. Martinho Gervasi
2023:

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 3949/2023

O Secretario Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuigao que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio - Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em conformida-
de com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagao dada
pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LICEN-
GA-PREMIO, a servidora SIMONE ELENIR TORQUATO, matricula n° 1614901,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICA EM ENFERMAGEM, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2018/2023, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversao em abono pecuniério de 1/3 (um terco), de
01 de dezembro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 3950/2023

O Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuigao que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em conformida-
de com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagao dada
pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LICEN-
GA-PREMIO, ao servidor LAELTON OSMAR DOMINGOS, matricula n° 1872401,
ocupante do cargo de provimento efetivo de MOTORISTA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, referente a0 QUINQUENIO 2017/2023,
considerando o periodo aquisitivo de 02 de abril de 2017 a 08 de novembro de 2023,
conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03
(trés) meses, com conversiao em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de dezem-
bro de 2023 a 29 de fevereiro de 2024.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

@ MUNICIPIO DE ,,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 3951/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3°, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagao por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de AGENTE
EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, constante na Portaria n® 3684, de 20 de outubro
de 2023, publicada no Jornal do Municipio - Edi¢do n°
2731, de 20 de outubro de 2023:

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
| ANNA ROBERTA BITTENCOURT | 0101 |

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Wl | MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 3952/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°®
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagao por Concurso do classificado abaixo
relacionado, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO,
constante na Portaria n° 3576, de 27 de outubro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edigdo n°® 2734, de 27

de outubro de 2023:
[ NOME [ CLASSIFICACAO |
[ MARIO GASPARETTO | 0018 |

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

¥ | MUNICIPIO DE ,,
& [TAJAI

PORTARIA N.° 3953/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, SIPE n°
276750/2023-¢ e considerando a realizagdo de Concurso Publico,
conforme Edital n° 001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado
no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2155, de 11 de novembro de
2019, com resultado de pontuagdo final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢ao n° 2209, de 11 de margo de 2020, e resultado
final homologado pelo Decreto n® 11.881, de 01 de abril de 2020,
publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2221, de 01 de abril de
2020, prorrogado pelo Decreto n® 12.491, de 14 de fevereiro de
2022, publicado no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2509, de 16 de
fevereiro de 2022 resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de
1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de
provimento efetivo de ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO
Grupo Especialista, Nivel A, 40 (quarenta) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO:

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
| MARIA HELOISA BECKER | 019

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Pagina  20- Ano XXII - Edigao N° 2738 - 14 de novembro de 2023



R

MUNICIPIO DE ,

esm ITAJAI

PORTARIA N.° 3954/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere
o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos - SIPE n° 257080/2023-e,
advinda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
considerando a realiza¢do de Concurso Publico, conforme Edital n®
001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2155, de 11 de novembro de 2019, com
resultado de pontuagdo final, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n°® 2209, de 11 de mar¢o de 2020, e resultado final
homologado pelo Decreto n® 11.881, de 01 de abril de 2020,
publicado no Jornal do Municipio - Edigao n°® 2221, de 01 de abril
de 2020, prorrogado pelo Decreto n® 12.491, de 14 de fevereiro de
2022, publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2509, de 16 de
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, Categoria 4, Grupo Funcional, Faixa I,
Padrao A, 40 (quarenta) horas semanais, junto 8 SECRETARIA

<= JORNAL DO MUNICIPIO

{Q’j PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 3957/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social — SIPEs n° 234454-273905/2023-¢, e
considerando a realizagdo de Concurso Publico, conforme Edital n°®
001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n° 2155, de 11 de novembro de 2019, com
resultado de pontuagdo final, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2209, de 11 de margo de 2020, e resultado final
homologado pelo Decreto n® 11.881, de 01 de abril de 2020, publicado
no Jornal do Municipio - Edigao n° 2221, de 01 de abril de 2020,
prorrogado pelo Decreto n® 12.491, de 14 de fevereiro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2509, de 16 de
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos
termos do artigo 11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995,
os classificados abaixo relacionados, para exercerem o cargo de

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, Categoria 7, Grupo

Especialista, Faixa I, Padrao A, 30 (trinta) horas semanais, junto a

\ NOME \ CLASSIFICACAO \ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
| ROSALY JOANA KOZERA | 0107 | _
NOME CLASSIFICACAO
Itajai, 14 de novembro de 2023. ANDREIA DOS SANTOS 0043
RAUL HENRIQUE NAKADOMARI SANTOS 0043

VOLNEI JOSE MORASTONI Itajai, 14 de novembro de 2023.

Prefeito Municipal de Itajai

‘ MUNICIPIO DE ,

w; ITAJAI

PORTARIA N.” 3955/2023

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que
lIhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso do classificado abaixo
relacionado, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constante

y,?@ MUNICIPIO DE .
& ITAJAI

PORTARIA N.° 3958/2023

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai, no
na Portaria n® 3654, de 18 de outubro de 2023, publicada uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro
no Jornal do Municipio - Edigio n® 2730, de 18 de outubro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de
de 2023: janeiro de 2021, consoante as C.Is n° 2334/2023 - 1783/2023/SME,
advindas da Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n® 016/2022, de 05 de outubro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2593, de 07 de outubro de
2022 e Edital n° 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado
pelo Decreto n° 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no Jornal
do Municipio — Edi¢do n°® 2618, de 09 de dezembro de 2022, resolve
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°,
combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungio e

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
[ MICHAEL GONCALVES CORDEIRO | 0031 \

Itajai, 14 de novembro de 2023.

periodo:
VOLNEI JOSE MORASTONI Carga Quadro de
Prefeito Municipal de Itajal' Nome H ré%ia Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
° Magistério

Helena Maria Carvalho da

i\i e MUNICIPIO DE Silva 20h | Professor |  Anos Iniciais Permanente | 16/11 a 22/12/2023

Itajai, 14 de novembro de 2023.

& ITAJAI

PORTARIA N.” 3956/2023
SERGIO MURILO PEREIRA
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio, ¢ nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeacio por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE SOCIAL, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, constante
na Portaria n° 3675, de 18 de outubro de 2023, publicada
no Jornal do Municipio - Edigdo n® 2730, de 18 de outubro

de 2023:
[ NOME [ CLASSIFICACAO |
| SARAH KAROLINE FARIAS DANTAS | 0032 |

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 3962/2023

PORTARIA N.° 3959/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoas

88327%‘,& lmdeu S(;)l ddae ?:rilsﬁ'lg?e C%L(l)eZ Ilhinft(:]‘;cfzzlz iop?:::nr;? ;o O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas
I . : e de Itajai, da atribuica it fi Portaria n°®

Municipio — Edigao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, © el MO use € alribuieas quic e comers @ rortara

N " 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
consoante a C.Is n° 2324/2023 e 1783/2023, advindas da Municipio — Edigio n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve

Secretaria Municipal de Educagao, e de acordo com o Edital n° TORNAR NULO a portaria 3904/2023, publicado no jornal
008/2023 - Chamada_Pﬁb]lca para ACT’s — S_e]egﬁo por Nivel do municipio da edigdo 27/36, de 08 de novembro de 2023,
de Escolaridade, publicado no Jornal do Municipio - Edigao n® que concedeu ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, aos
2649, de 03 de margo de 2023, resolve ADMITIR POR servidores abaixo relacionados:

PRAZO DETERMINADO, nos termos da Lei n° 5.194, de 04
de novembro de 2008, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungio ¢ Matricula Nome Cargo A c;:tar
iodo: _ _ 3
periodo 1108701 L““‘ﬁ“’RG“:h”me Cirurgifio Dentista 26/09/2023
Quadro de Gustavo Mel
Nome I-E:;igrxi‘a Fungdo | Disciplina ?ﬂess?alrd.o Periodo 367002 usBan(')osoe © Cirurgido Dentista 09/10/2023
Daniele de Lima d: i = K 20/11 Itajai, 14 de novembro de 2023.
S| 20n | Professor Por:ﬁizsa Especial | 3152003
Itajai, 14 de novembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administra¢iio e Gestdo de Pessoas
PORTARIA N° 3963/2023
PORTARIA N.° 3960/2023
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do Art. 5°, do Decreto n° 8.619 de
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR Alann Giovani de Souza, 17 de julho de 2008, RESOLVE:
matricula n° 2366503, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Gerente
do Mercado Publico, para interinamente, responder pelo cargo de provimento em Art. 1° - EXCLUIR, da COMISSAO DE RECURSO DE ESTABILIDADE, portaria n°
comissao de PIRETOR DE APOIO AO PEQUENO EMPREENDEDOR, ECONO- 1523, 16 de margo de 2017, publicado no Jornal do Municipio — Edigdo n° 1708, de 24
MIA SOLIDARIA E ECONOMIA CRIATIVA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE de margo de 2017, a servidora Eliane Maria de Oliveira, matricula n° 4286001.
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, podendo praticar todos os atos inerentes
as atribuigdes do respectivo cargo, pelo periodo de 16 de novembro de 2023 a 28 de Art. 2° - INCLUIR, na COMISSAO DE RECURSO DE ESTABILIDADE, portaria n°
novembro de 2023, em substitui¢io a servidora Marjorie Kate Johansen Longo Basso 1523, 16 de margo de 2017, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n° 1708, de
Linha, matricula n° 2186505, que esta em férias. 24 de marco de 2017, a servidora Elisangela dos Santos Carvalho Padilha, matricula

n° 850401.
Itajai, 14 de novembro de 2023.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
MUNICIPIO DE
w: ITAJAI
PORTARIA N.” 3961/2023

ATOS DO INIS

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante a CI n° 2315/2023/SME e SIPE n°® 301976/2023-e,
nos termos do Art. 2°, da Lei Complementar n° 338, de 21 de
dezembro de 2018, resolve CONCEDER GRATIFICACAO -
POR CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO -
GCCG, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento,
as servidoras relacionadas abaixo:

MUNICIPIO DE

iNIS ITAJAI

Matricula Nome Cargo A contar de:
1927503 [janete de Oliveira da Silva ggj;‘;z:;" Atividades de 06/11/2023 ATA DA SESSAO DE CONCILIAGAO
Cinara Tatiana Duarte |Agente em Atividades de PROCESSO ADMINISTRATIVO N.” 2750002
2294609 1. chado Maciel Educagio 06/11/2023 AUTO DE INFRACAO N 0709/2023
2464201 [Elaine Cristina Santos [Agente de Apoio em Educagdo 07/11/2023 AUTUADO: JONATHAN ANDREI ALVES MONTEIRO
Especial
. |Agente de Apoio em Educagio R
2464501 Nayane Bitiencourt Braz  |p S0 16 AP 40 0771112023 As quatorze horas e trnta minutos 4o ia quatorze de novembro de dois mil ¢ vinte ¢ rés, na
Agento do Apor Educach sala de reunives do Instituto Itajaf Sustentével - INIS, com sede na Av. Vereador Abradio Jodo
2322803 [Jociane Colzani de Souza Egen ¢ N € ApOI0 em EdUCagao | 11/7023 cisco, n. 2600, Edificio Cristine — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-se a Comissdo de
Specia e Julgamento deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS,

tes o Diretor Presidente Mario Cesar Angelo, o Diretor de Licenciamento e
zagao Felipe R. Phaclante da C. Lima e o Analista Ambiental Felipe Gilberto de Souza,
com a finalidade oria, propondo ao autuado o pagamento a vista com 30% ou o
parcelamento da mu de mente acordado, com fundamento nos Arts. 72, § 9° da Lei
9.605/98 e Arts. 25, a Complementar Municipal n® 9, com valores atualizados
pelo IPCA conforme Arts. 95 e 113 da Instrugdo Normativa 114/INIS. Iniciados os trabalhe
- com a leitura do Parecer (Relatorio) de zagdo do Processo, a Comissdo procedeu a andlis
VOLN.EI JOSE MORASTQN,I do referido Auto de Infragéo, tecendo as seguintes consideragdes: 1.0 autuado realizou queima
Prefeito Municipal de Itajai de residuos solidos a céu aberto. De requerer junto ao 6rgio ambiental o licenciamento
ambiental para a atividade de armazenamento temporério de residuos classe Il B e I A em um
prazo de 60 dias. O valor da autuag@o deve ser igual a R$ 4.500,00. 2. Apds a leitura dos fatos,
foi ofertado ao Autuado a possibilidade de parcelamento em até 05 vezes ou o desconto de 30%
com o pagamento a vista da pena pecuniaria.

Itajai, 14 de outubro de 2023.
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Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado aceita a proposta de parcelamento, sendo
da

acordado o pag em § vezes devid lizados pelo IPCA contados da da

infragio, se comprometendo a Autuado ao pagamento regular das parcelas até o
el
a di rescisio do par e na cobranca do

vencimento, sendo que o atraso de duas parcelas, consecutivas ou niio, ou de uma p: a,

estando as demais pag:
débito consalidado:

<0 .
(/‘L Itajai, 14 de novembro de 2023,
[ A

,implica

—+—\~ 4 {7
/ < \QC‘“QJ\/\A
> Jonathan Andrei Alves Montei

i——

\ /.

= VA

Felipe Gifberfo de S
] /

I /

MUNICIPIO DE

INIS' SITAJAI

ATA DA SESSAO DE CONCILIACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2620003

AUTO DE INFRACAO N.° 1008/2023
AUTUADO: JOHNNY DA BRAVA COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

As quatorze horas e vinte minutos do dia quatorze de novembro de dois mil e vinte e trés, na
sala de reunides do Instituto Itajai Sustentavel - INIS, com sede na Av. Vereador Abrado Jodo
Francisco, n. 2600, Edificio Cristine — Dom Bosco — Itajai/SC, reuniu-se a Comissao de
Conciliagdo e Julgamento deste instituto, todos nomeados através da Portaria n. 09/2020/INIS,
estando presentes o Diretor Presidente Mario Cesar Angelo, o Diretor de Licenciamento e
Fiscalizagdo Felipe R. Phaclante da C. Lima e o Analista Ambiental Felipe Gilberto de Souza,
com a finalidade conciliatéria, propondo ao autuado o pagamento a vista com 30% ou o
parcelamento da multa a ser devidamente acordado, com fundamento nos Arts. 72, § 9° da Lei
9.605/98 e Arts 1° e 35 da Lei Complementar Municipal n° 9, com valores atualizados
pelo IPCA conf 95 e 113 da Instrugao Normativa 114/INIS. Iniciados os trabalhos
com a leitura do Parecer (Relatério) de Fiscalizagdo do Processo, a Comissdo procedeu a analise
do referido Auto de Infragdo, tecendo as seguintes consideragdes: 1.Danificar ¢30 nativa
fixadora de dunas frontais da Praia Brava de Itajai, objeto de especial pr 0, considerada
de preservagdo permanente, para aplicagao do local do Quiosque Johny da Brava. O valor da
autuagdo deve ser igual a R$ 6.000,00. 2. Apés a leitura dos fatos, foi ofertado ao Autuado a
possibilidade de parcelamento em até 05 vezes ou o desconto de 30% com o pagamento & vista

orme Ar

da pena pecuniaria.

Ante o exposto, ficou-se acordado: O Autuado nio aceita nenhuma das propostas ofertadas
3 sse ato, prazo de 20 dias tteis para a apresentagio da defesa,

\Ttajai, 14 de novembro de 2023,

JJohnny’da Brava Comércio de
Bebidas LTDA

ATOS DO IPI

\ )
A i ) z

’ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJA{ - IPI B
/ Instituido pela Lei Complementar n° 13 de 17/12/2001 gq’s

CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47

ATA N° 287 DA DECIMA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP — ANO
2023 - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAJAI. Aos vinte
e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés
(25/10/2023) as 14h00 (quatorze horas), reuniram-se, em sessdo
ordinaria na sala de reunido do IPI, os conselheiros a seguir,
devidamente nominados, representando suas entidades, sob a presidéncia
do Conselheiro Sr. Ivo Olampio Vicente (ASPMI). Compondo o
quorum, estavam presentes: o Sr. Fernando Castellon Filho
(SINDIFOZ), o Sr. Vitor Paul Woyakewicz (IPI), a Sra. Eugenia Maria
da Silva Brito Francelino (ASPAMI), a Sra. Marcia Bertoldi Pereira
(GOVERNO) e o Sr. Willian Meurer (CVI). Registra-se a presenga dos
Conselheiros suplentes: Sr. Jodo Alberto da Silva (ASPMI) e Sr.
Francisco Eduardo Johannsen (SINDIFOZ), Sra. Eliane Maria Portezani
Branddo (GOVERNO). Consigna-se, ainda, as presengas da Diretora
Presidente do IPI, Sra. Maria Elisabeth Bittencourt, do Diretor de
Investimentos do IPI, Sr. Jean Polidoro, dos Membros do Conselho

JORNAL DO MUNICIPIO

{25 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e

Santos Carvalho, do representante do Gabinete do Prefeito, Sr. Iran
Ailson de Oliveira Brasil, do representante da Sec. de Administragéo, Sr.
Almir Martins e dos servidores da Pericia Médica do Municipio: Tatiana
Nunes Busana, Adriano Barbosa de Sant Ana e Diego Berlim Trindade.
PRIMEIRO ASSUNTO DO DIA: APROVACAO DA ATA N. 286
DO CMP: O Presidente do CMP abriu a reunido com discussio da ata
da reunido n® 286, referente a reunido ordinaria do més de setembro,
sendo aprovada por unanimidade. SEGUNDO ASSUNTO DO DIA:
CONTINUACAO DA ANALISE DO ANTEPROJETO DE LEI,
QUE DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO E MODIFICACOES
NA REDACAO DA LEI COMPLEMENTAR N. 13/2001: Conforme
solicitado pelo CMP, o Diretor de Investimentos do IPI, Sr. Jean
Polidoro, explicou as vantagens da possivel adesdo ao nivel III do
Pro-Gestdo para a carteira de investimentos do IPI. Segundo o Diretor,
com a certificagio do nivel III, hda o aumento de 5% do limite de
aplicagdo em algumas formas de aplica¢@o, como no segmento de Renda
Variavel e Estruturado. O Diretor destacou que o aumento desses limites
podem impactar no alcance da meta atuarial nos préximos anos,

Av. Getulio Vargas, 193 — Vila Operaria — CEP: 88303-220 - Itajai/SC — Fone: (47) 3405-6000

especialmente se considerado o viés de baixa da taxa de juros basica. O
Diretor afirmou, ainda, que como segurado do RPPS de Itajai gostaria de
ver a gestdo sempre galgando novos niveis e destacou que a adesdo e o
cumprimento das agdes ndo traria despesas extras a Autarquia. Os
Conselheiros debateram os pontos apresentados pelo Diretor de
Investimentos, agendando a votagdo do tema para a proxima reunido
ordindria. TERCEIRO ASSUNTO DO DIA: ELABORACAO DO
PPP E DO LTCAT POR PARTE DO MUNICIPIO DE ITAJAI Com
a palavra, o Conselheiro Sr. Vitor Paul Woyakewicz passou a explanar
aos presentes sobre as dificuldades para a andlise da aposentadoria
especial insalubre de forma administrativa, em virtude da falta de
informagdes nos PPPs e LTCATs emitidos pelo Municipio de Itajai, o
que tem gerado demanda judicial. O Conselheiro lembrou que no
LTCAT e no PPP emitidos pelo Municipio s6 constam informagdes
completas a partir do ano de 2014, inviabilizando, na maioria das vezes,
a concessdo da aposentadoria especial de forma administrativa. Ja na
esfera judicial, explicou que o IPI sofreu um revés decorrente desta
situagdo, o que gerou um passivo superior a um milhdo de reais. O Sr.
Almir Martins, representando a Sec. de Administragdo, explicou que o
Municipio ja estd em processo de contratagdo de uma empresa
terceirizada que ird regularizar o LTCAT dos locais de trabalho,
atualizando o documento nos locais em que ja foi feito e elaborando nos
locais ainda sem o laudo. A Sra. Tatiana Nunes Busana, servidora da
Pericia Médica do Municipio, compartilhou as dificuldades na
elaboragdo dos PPPs, enfatizando o numero pequeno de servidores
efetivos aptos a produzir o documento. A Sra. Eliane Maria Portezani
Brandio, na qualidade de representante da PGM, sugeriu a abertura de
um processo administrativo na Secretaria de Administragdo, para
constituir a comprovagao do exercicio de atividades especiais ocorridas
nesse periodo em branco, podendo o resultado desta instru¢do repercutir
no desfecho dos processos judiciais de aposentadoria especial que estdo
em tramitagdo, através de possivel acordo com os Demandantes, a fim
de diminuir o passivo. Solicitou, ainda, o apoio do CMP para que cobre
dos Secretarios Municipais uma fiscalizagdo mais rigida quanto ao uso
dos EPI’s por parte dos seus servidores. Houve extenso debate acerca do
tema por parte dos presentes, que por fim acordaram com as seguintes
solugdes: a) criagdo de uma comissdo mista para analisar o caso concreto
de cada servidor com a intengdo de se aposentar de forma especial,
buscando verificar se houve ou ndo o desempenho das fungdes em
exposi¢do a agentes nocivos a saiide nos anos anteriores a 2014; b) para
as situagdes que ja estdo no Judiciario, avaliar a possibilidade de
requerer a suspensdo do processo e firmar acordo; c) aos servidores que
estdo prestes a se aposentar, avaliar a situagdo por meio desse Processo
de Instru¢do de Provas, evitando a judicializagdo; d) aos demais

Av. Getuilio Vargas, 193 — Vila Operdria — CEP: 88303-220 - Itajai/SC — Fone: (47) 3405-6000

servidores, o LTCAT devera ser elaborado e atualizado por empresa
terceirizada. DOCUMENTOS RECEBIDOS: Minuta atualizada do
anteprojeto de lei, que dispde sobre a atualizagdo e modificagdes na
redagdo da LC n. 13/2001. Sendo o que foi discutido, eu, Fernando
Castellon Filho, lavrei a presente que depois de lida e aprovada, sera
assinada por todos os presentes. Itajai (SC), 25 de outubro de 2023.

Ivo Olampio Vicente Fernando Castellon Filho
Presidente em exercicio Secretario
Eugenia Maria da Silva Brito Marcia Bertoldi Pereira
Francelino
Vitor Paul Woyakewicz ‘Willian Meurer
Francisco Eduardo Johannsen Jodo Alberto da Silva

Eliane Maria Portezani Brandao
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ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 13.072, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DO INSTITUTO ITAJAT SUSTENTAVEL - INIS.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe confere a Lei n° 7.562, de
13 de novembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo
ne 254420/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), destinado a suplementar as dotagdes abaixo
descritas, pertencentes ao orgamento municipal vigente:

Orgio: 66000 - Instituto Itajai Sustentavel — INIS

Unidade orgamentéria: 66066 - Instituto Itajai Sustentavel — INIS
Funcional-programatica: 4.122.8

Agao: 2.145 - Apoio Administrativo ao Instituto Itajai Sustentavel

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.206660/69

Valor: R$ 250.000,00

Orgio: 66000 - Instituto Itajai Sustentdvel - INIS

Unidade orgamentdria: 66066 - Instituto Itajai Sustentavel — INIS
Funcional-programatica: 4.122.8

Agio: 2.145 - Apoio Administrativo ao Instituto Itajai Sustentavel
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.91.00.00.206660/70

Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil
reais), sera coberto com recurso proveniente de excesso de arrecadagio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajai, 13 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.073, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n° 7.563, de
13 de novembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo
ne 227687/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
210.461,62 (duzentos e dez mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e dois
centavos), destinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita, pertencente ao orgamen-
to municipal vigente:

Orgdo: 99000 — Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente - FMA-
CA

Unidade orgamentdria: 99099 - Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente - FMACA

Funcional-programatica: 8.243.6

Agido: 2.99 - Agbes Inovadoras e Complementares na Politica de Promogao, Protegio,
Defesa e Atendimento dos Direitos das Criangas e Adolescentes.

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.50.00.00.609990/658

Valor: R$ 210.461,62

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 210.461,62 (duzentos e dez mil,
quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos), sera coberto com recur-
so proveniente do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajai, 13 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.562, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DO INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL - INIS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI Fago saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil re-
ais), destinado a suplementar as dotagoes abaixo descritas, pertencentes ao orgamento
municipal vigente:

Orgio: 66000 - Instituto Itajai Sustentavel — INIS

Unidade orgamentdria: 66066 - Instituto Itajai Sustentével — INIS
Funcional-programatica: 4.122.8

Agao: 2.145 — Apoio Administrativo ao Instituto Itajai Sustentavel

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.206660/69

Valor: R$ 250.000,00

Orgao: 66000 - Instituto Itajaf Sustentavel - INIS

Unidade orgamentdria: 66066 — Instituto Itajai Sustentavel — INIS
Funcional-programatica: 4.122.8

Agdo: 2.145 - Apoio Administrativo ao Instituto Itajai Sustentavel
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.91.00.00.206660/70

Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 270.000,00
(duzentos e setenta mil reais), serd coberto com recurso proveniente de excesso de
arrecadagao.

Art. 3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajai, 13 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N° 7.563, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 210.461,62 (duzentos e dez mil, qua-
trocentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos), destinado a suplementar a
dotagdo abaixo descrita, pertencente ao orgamento municipal vigente:

Orgdo: 99000 — Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente - FMA-
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Unidade or¢amentdria: 99099 - Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente - FMACA

Funcional-programatica: 8.243.6

Agao: 2.99 - Agdes Inovadoras e Complementares na Politica de Promogao, Protegio,
Defesa e Atendimento dos Direitos das Criangas e Adolescentes.

Modalidade de Aplicagdao/Recurso: 3.3.50.00.00.609990/658

Valor: R$ 210.461,62

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 210.461,62
(duzentos e dez mil, quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos), sera
coberto com recurso proveniente do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 13 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR Ne 441, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE SOBRE MINORIAS E PESSOAS EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar tem por objetivo consolidar as Leis que dispdem sobre
minorias e pessoas em situagao de vulnerabilidade, no Municipio de Itajai, nos termos
da Lei Complementar Municipal n° 342, de 07 de maio de 2019, e da Lei Comple-
mentar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, com redagao atualizada pela Lei
Complementar n° 107, de 26 de abril de 2001.

Parégrafo unico. Esta Lei consolidadora nao gera qualquer novo direito, mas mantém
integralmente todos os direitos plenamente adquiridos nos termos das Leis consolida-
das referidas no art. 2° desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam consolidadas, nos termos desta Lei Complementar: art. 42, II e III da
Lei Complementar ne 20, de 30 de dezembro de 2002; art. 20, caput e §§6° e 7° da

Lei Complementar n° 114, de 17 de agosto de 2007; art. 4° da Lei Complementar n°
221, de 21 de junho de 2013; Lei n° 513, de 18 de julho de 1963; Lei n° 2.831, de 21 de
setembro de 1993; Lei n° 2.929, de 20 de setembro de 1994; art. 10, VIII e XI e art. 40,
III da Lei n° 3.076, de 28 de maio de 1996; Lei n° 3.331, de 13 de novembro de 1998;
Lei n° 3.341, de 26 de novembro de 1998; Lei n° 3.353, de 16 de dezembro de 1998; Lei
n° 3.392, de 28 de abril de 1999; Lei n° 3.411, de 22 de junho de 1999; Lei n° 3.470, de
17 de dezembro de 1999; Lei n° 3.612, de 21 de maio de 2001; Lei n° 4.040, de 25 de
fevereiro de 2004; Lei n° 4.143, de 16 de agosto de 2004; Lei n° 4.344, de 24 de junho
de 2005; Lei n° 4.357, de 29 de junho de 2005; Lei n° 4.509, de 22 de dezembro de
2005; Lei n° 4.535, de 11 de abril de 2006; Lei n° 4.672, de 24 de novembro de 2006;
Lei n° 4.768, de 18 de abril de 2007; Lei n° 4.778, de 30 de abril de 2007; Lei n° 4.826,
de 19 de junho de 2007; Lei n° 4.828, 19 de junho de 2007; Lei n° 5.026, de 22 de
fevereiro de 2008; Lei n° 5.044, de 14 de margo de 2008; Lei n° 5.054, de 2 de abril de
2008; Lei n° 5.046, de 14 de margo de 2008; Lei n° 5.095, de 29 de abril de 2008; Lei
n° 5.098, de 2 de maio de 2008; Lei n° 5.109, de 29 de maio de 2008; Lei n° 5.151, de
8 de julho de 2008; Lei 5.157, de 17 de julho de 2008; Lei n° 5.193, de 17 de outubro
de 2008; Lei n° 5.211, de 11 de dezembro de 2008; Lei n° 5.223, de 25 de fevereiro de
2009; Lei n° 5.229, de 22 de dezembro de 2008; Lei n° 5.242, de 25 de fevereiro de
2009; Lei n° 5.243, de 25 de fevereiro de 2009; Lei n° 5.313, de 30 de junho de 2009;
Lei n° 5.322, de 6 de julho de 2009; Lei n° 5.336, de 6 de agosto de 2009; Lei n° 5.365,
de 17 de setembro de 2009; Lei n° 5.375, de 7 de outubro de 2009; Lei n° 5.376, de

13 de outubro de 2009; Lei n° 5.377, de 13 de outubro de 2009; Lei n° 5.398, de 11 de
novembro de 2009; Lei n° 5.477, de 6 de abril de 2010; Lei n° 5.518, de 20 de maio de
2010; Lei n° 5.529, de 9 de junho de 2010; Lei n° 5.542, de 28 de junho de 2010; Lei
n° 5.549, de 8 de julho de 2010; Lei n° 5.575, de 19 de julho de 2010; Lei n° 5.624, de

16 de novembro de 2010; Lei n° 5.706, de 13 de abril de 2011; Lei n° 5.731, de 11 de
maio de 2011; Lei n° 5.800, de 19 de julho de 2011; Lei n° 5.826, de 18 de agosto de
2011; Lei n° 5.852, 15 de setembro de 2011; Lei n° 5.853, 16 de setembro de 2011; Lei
n° 5.913, de 24 de outubro de 2011; Lei n° 6.105, de 2 de abril de 2012; Lei n° 6.157,
de 29 de junho de 2012; Lei n° 6.139, de 22 de maio de 2012; Lei n° 6.208, de 22 de
novembro de 2012; Lei n° 6.219, de 11 de dezembro de 2012; Lei n° 6.234, de 27 de
dezembro de 2012; Lei n° 6.275, de 15 de abril de 2013; Lei n° 6.312 de 2 de maio de
2013; Lei n° 6.324, de 20 de maio de 2013; Lei n° 6.419, de 04 de novembro de 2013;
Lei n° 6.482, de 19 de fevereiro de 2014; Lei n° 6.514, de 11 de abril de 2014; Lei n°
6.591, de 30 de setembro de 2014; Lei n° 6.682, de 28 de setembro de 2015; Lei n°
6.688, de 5 de novembro de 2015; Lei n° 6.701 de 24 de fevereiro de 2016; Lei n° 6.733,
de 8 de setembro de 2016; Lei n° 6.735, de 21 de setembro de 2016; Lei n° 6.742, de 10
de novembro de 2016; Lei n° 6.773, de 17 de julho de 2017; Lei n° 6.774, de 17 de julho
de 2017; Lei n° 6.778, de 20 de julho de 2017; Lei n° 6.787, de 4 de setembro de 2017;
Lein° 6.795, de 11 de outubro de 2017; Lei n° 6.796, de 11 de outubro de 2017; Lei n°®
6.807, de 31 de outubro de 2017; Lei n° 6.821, de 1° de dezembro de 2017; Lei n° 6.823,
de 11 de dezembro de 2017; Lei n° 6.828, de 14 de dezembro de 2017; Lei n° 6.831, de
14 de dezembro de 2017; Lei n° 6.843, de 14 de dezembro de 2017; Lei n° 6.848, de 18
de dezembro de 2017; Lei n° 6.850, de 21 de dezembro de 2017; Lei n° 6.851, de 21 de
dezembro de 2017; Lei n° 6.879, de 2 de maio de 2018; Lei n° 6.896, de 12 de junho

de 2018; Lei n° 6.911, de 9 de julho de 2018; Lei n° 6.912, de 12 de julho de 2018; Lei
n° 6.938, de 13 de setembro de 2018; Lei n° 6.970, de 3 de dezembro de 2018; Lei n°®
6.988, de 21 de dezembro de 2018; Lei n° 6.996, de 27 de dezembro de 2018; Lei n°
7.005, de 7 de margo de 2019; Lei n° 7.017, de 15 de abril de 2019; Lei n° 7.031, de 3
de julho de 2019; Lei n° 7.033, de 10 de julho de 2019; Lei n° 7.051, de 15 de agosto de
2019; Lei n° 7.055, de 29 de agosto de 2019; Lei n° 7.061, de 4 de outubro de 2019; Lei
n° 7.145, de 19 de maio de 2020; Lei n° 7.289, de 17 de junho de 2021; Lei n° 7.310, de
20 de setembro de 2021; Lei n° 7.378, de 18 de marco de 2022; Lei n° 7.411, de 30 de
junho de 2022; Lei n° 7.413, de 1° de julho de 2022; Lei n° 7.431, de 23 de setembro de
2022; Lei n° 7.471, de 8 de margo de 2023.

TITULO II
DAS MULHERES

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é um dérgao consultivo, fisca-
lizador e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
finalidade de elaborar e implementar politicas publicas sob a 6tica de género, para ga-
rantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, de forma a
assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes competéncias:
I - desenvolver agao integrada e articulada com o conjunto de secretarias e demais
o6rgaos publicos para a implementagéo de politicas publicas comprometidas com a
superagao dos preconceitos e desigualdades de género;

II - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elabo-
ragdo e a execugdo de programas de governo no ambito estadual e federal, bem como
opinar sobre as questoes referentes a cidadania da mulher;

III - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condigdes em que vivem
mulheres na cidade e no campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as
formas identificaveis de discriminagéo;

IV - estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produc¢ao das mulheres, cons-
truindo acervos e propondo politicas de inser¢ao da mulher na cultura;

V - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao em vigor relacionada aos direitos
assegurados da mulher;

VI - sugerir a elaboragao de projetos de lei que visem a assegurar os direitos da mu-
lher, assim como a eliminar a legislagao de contetido discriminatério;

VII - promover intercambios e sugerir o estabelecimento de convénios ou outras for-
mas de parceria com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares,
com o objetivo de incrementar o Programa do Conselho;

VIII - manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres em suas varias expressoes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu
contetdo e orientagao propria;

IX - receber, examinar e efetuar dentncias que envolvam fatos e episodios discrimina-
torios contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para as providén-
cias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes; e

X - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e eventuais reformulagoes.

Art. 5° A estruturagao e o funcionamento do Conselho serao fixados em Regimento
Interno, aprovado pela maioria absoluta dos conselheiros, o qual devera observar as
disposigoes legais pertinentes.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera integrado por 14 (qua-
torze) representantes titulares e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do
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Poder Executivo, com mandato de 2 (dois) anos, contados da publicagdo do Decreto
de nomeagdo, admitida uma recondugéo sucessiva, sendo:

I - 7 (sete) representantes de 6rgaos publicos:

a) 1 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, através da Delegacia de Poli-
cia de Protegdo a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso, sediada em Itajai;

¢) 1 (um) da Secretaria Municipal de Satde;

d) 1 (um) da Secretaria Municipal de Educagao;

e) 1 (um) da Fundagao Cultural de Itajai;

f) 1 (um) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico; e

g) 1 (um) da Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania.

II - 7(sete) representantes de entidades nao governamentais.

§ 1° As entidades nao governamentais serao escolhidas bienalmente, em férum
proprio, convocado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, obedecendo aos
principios de escolha constantes do Edital de Convocagao. Apos escolhidas, estas
indicarao seus representantes.

§ 2° Os suplentes indicados de cada entidade substituirdo os titulares em suas ausén-
cias e impedimentos.

§ 3° As fungdes de membro do Conselho néo serdo remuneradas, mas consideradas de
servigo publico relevante.

Art. 7° A diretoria do Conselho serd eleita na primeira reuniao apds cada renovagao
bienal, sendo composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Art. 8° Para atender a parte administrativa do Conselho, composta preferencialmente,
por servidoras do sexo feminino, eventuais servidores serdo cedidos pelo Municipio,
podendo ser oferecido curso de treinamento e capacitagao especifico.

Art. 9° O Poder Executivo consignard, anualmente, no Orgamento Municipal, dota-
¢oes especificas necessdrias para atender as despesas de funcionamento do Conselho.

Art. 10. O Conselho apresentara, semestralmente, ao Prefeito e a Camara de Vereado-
res, um relatério de suas atividades, incluindo a aplicagdo de recursos.

CAPITULO II
DA SAUDE DA MULHER

Art. 11. Os hospitais, clinicas, consultérios e similares deverdo informar aos pacientes
em tratamento de cancer da possibilidade de reconstrugio da mama pelo Sistema Uni-
co de Satide - SUS, conforme previsdo da Lei Federal n° 9.797, de 6 de maio de 1999.

Art. 12. O direito a informagao devera ser disponibilizado através de placas, cartazes,
informativos, propagandas e outros meios contendo dizeres que expressem o direito
previsto na Lei Federal n° 9.797, de 1999, de reconstrugao mamaria nos casos de mas-
tectomia em decorréncia do tratamento de cancer.

Art. 13. O descumprimento das normas deste Capitulo sujeitara o infrator a multa de
10 (dez) UFM de Itajai, com progressividade em caso de reincidéncia.

CAPITULO III
DA PREVENCAO A VIOLENCIA

Segao I
Da Divulgagao dos Canais de Dentuncia de Violéncia Contra a Mulher

Art. 14. As reparti¢oes publicas, CRAS, CREAS, CAPS, postos de satde, hospitais
publicos e privados, estabelecimentos comerciais, prédios residenciais, condominios e
veiculos do transporte publico ficam obrigados a afixarem cartaz ou placa informando
os contatos para dentincias de violéncia contra a mulher e trazendo informagdes sobre
a Lei Maria da Penha.

§ 1° As placas ou cartazes mencionados no caput deste artigo deverao conter no mini-
mo os seguintes dizeres:

“Violéncia contra mulher: Denuncie! Disque 180", “Em caso de emergéncia: Disque
1907, “Violéncia contra a mulher néo ¢ apenas a fisica, consulte a Lei n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha)”.

§ 2° Os cartazes deverdo possuir dimensoes e redagdo que facilitem a leitura, além de
serem afixados em local visivel.

Art. 15. O estabelecimento que violar o previsto nesta Se¢do estard sujeito as seguintes
penalidades:

I - adverténcia, na primeira infragao;

II - multa de 10 (dez) UFM para cada reincidéncia.

Art. 16. Serao fixados cartazes no interior do énibus, promovendo campanhas contra
o assédio e abuso sexual no transporte publico, havendo a indicagdo do numero “180”

para dentncia.

Segao II

Do Programa de Cooperagao de Cédigo Sinal Vermelho e Sinalizagdo com X na Mao

Art. 17. Fica instituido no Municipio de Itajai o “Programa de Cooperagio de Codigo
Sinal Vermelho e Sinalizagdo com “X” na Mao”, como medida de identificagao, comba-
te e prevengao a violéncia doméstica ou familiar, nos termos da Lei Federal n° 11.340,
de 7 de agosto de 2006, e Lei Federal n° 14.188, de 28 de julho de 2021.

Art. 18. Sera considerado como forma de violéncia doméstica ou familiar contra a

mulher quaisquer atos que resultem de violéncia fisica, psicoldgica, moral, sexual e
patrimonial, sendo as condigdes supracitadas, elementos suficientes para ensejar o

pedido de socorro pela vitima.

Art. 19. Cabera as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar realizar como
protocolo comparecimento pessoal, ligagdo telefonica em estabelecimento ptiblico ou
privado, bem como realizar solicitagdo a terceiros de pedido de socorro e auxilio, que
consistira na utilizagao da expressao “sinal vermelho” ou na escrita com “X” na palma
da mao, visando proporcionar facil entendimento para a prestagao de apoio.

Art. 20. Ap6s a identificagao do pedido de socorro e auxilio, cujo protocolo esta des-
crito no artigo anterior, o estabelecimento ptblico ou privado, ou ainda, o terceiro que
receba solicitagdo de auxilio da vitima, devera obrigatoriamente prestar atendimento,
efetuando prontamente ligagao para o niimero 181 (Disque Dentincia - Policia Civil),
ou para o namero 190 (Policia Militar) em casos de emergéncia.

Paragrafo unico. Toda e qualquer pessoa, ou estabelecimento comercial, pablico ou
privado, como padarias, farmacias, supermercados, shopping centers, portaria de
condominios e semelhantes, deverao atuar com sigilo e discricionariedade acerca

da imagem pessoal da vitima, sendo estritamente proibido a divulgagao de dados

ou fatos, que ndo sejam exclusivamente utilizados para a propositura de dentincia as
autoridades competentes.

Art. 21. O Poder Executivo poderd promover agdes para divulgagdo e promogao do
“Programa de Cooperagao de Codigo Sinal Vermelho e Sinalizagdo com “X” na Mao”,
através de fixagao de cartazes informativos no interior dos estabelecimentos parti-
cipantes do Programa, visando ampliar o acesso por mulheres vitimas de violéncia,
bem como para tornar puiblico o protocolo e medidas de protegao previstas neste
dispositivo.

Art. 22. O Poder Executivo podera divulgar canais de comunicagao para a adesao
de estabelecimentos ao Programa de que trata esta Segdo, e facultativamente, podera
disponibilizar em sitio eletronico oficial a relagao das instituigdes participantes.

CAPITULO IV
DAS MULHERES GESTANTES

Segao I
Das Doulas

Art. 23. As maternidades, as casas de parto e os estabelecimentos hospitalares congé-
neres, das redes publica e privada, localizados no Municipio de Itajai, ficam obrigados
a permitir a presenga de doulas durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e
pos-parto imediato, bem como nas consultas e exames pré-natal, sempre que solicitada
pela parturiente.

§ 1° Para os efeitos desta Se¢ao e em conformidade com a qualificagao da Classifica-
¢ao Brasileira de Ocupagdes (CBO), codigo 3221-35, doulas sdo acompanhantes de
parto escolhidas livremente pelas gestantes e parturientes que visam prestar suporte
continuo a gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugao do parto e
bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso para essa finalidade.

§ 2° A presenga das doulas ndo se confunde com a presenga do acompanhante institui-
do pela Lei Federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005.

§ 3° E vedado aos estabelecimentos de satde de que trata esta Segdo realizar qualquer
cobranga adicional vinculada a presenga de doulas durante o periodo de internagao da
parturiente.

§ 4° As maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres,

da rede publica e privada do Municipio de Itajai fardo a sua forma de admissao das
doulas, respeitando preceitos éticos, de competéncia e das suas normas internas de
funcionamento, com a apresentagao dos seguintes documentos:

I - carta de apresentagdo contendo nome completo, enderego, numero do CPFE, RG,
contato telefonico e correio eletronico;

II - c6pia de documento oficial com foto;

III - enunciar procedimentos e técnicas que serdo utilizadas no momento do trabalho
de parto, parto e pds-parto imediato, bem como descrever o planejamento das agoes
que serdo desenvolvidas durante o periodo de assisténcia; e

IV - termo de autorizagdo assinado pela gestante para a atuagdo da doula no momento
do trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.

Art. 24. E vedado as doulas a realizagio de procedimentos médicos ou clinicos, bem
como procedimentos de enfermagem e da enfermaria obstétrica, mesmo que estejam
legalmente aptas a fazé-los.
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Art. 25. O descumprimento ao disposto nesta Se¢do sujeitard o infrator as seguintes
penalidades:

I - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

1I - se estabelecimento privado, multa de 4 UFM por infragio, dobrada a cada reinci-
déncia, até o limite de 20 UFM;

III - se 6rgdo publico, afastamento do dirigente e aplicagio das penalidades previstas
na legislagao.

Segao II
Da Reserva de Vagas

Art. 26. Fica assegurada a reserva de vagas preferenciais para gestantes durante todo o
periodo gestacional e pessoas acompanhadas por criangas de colo com até dois anos
incompletos, nos estacionamentos mantidos por shoppings centers, centros comer-
ciais, hipermercados e comércios em geral no &mbito do Municipio de Itajai.

§ 1° As vagas que se refere o caput deste artigo deverdo ser em numero equivalente a
trés por cento do total existente, sendo, no minimo, uma vaga, devidamente sinalizada.
§ 2° As vagas a que se refere o caput deverdo possuir identificagio que a distinga das
vagas destinadas as pessoas idosas e/ou com deficiéncia, preferencialmente na cor rosa.

Art. 27. A destinagdo de vagas de estacionamento prevista nesta Segdo nao obsta a
necessaria reserva de vagas ja previamente destinadas as pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, j4 amparadas nas legislagdes municipal, estadual
e federal.

CAPITULO V
DO INCENTIVO AO TRABALHO

Art. 28. As empresas sediadas no Municipio de Itajai, com pelo menos 30 (trinta) fun-
cionarias mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, devem obrigatoriamente
dispor de creche, propria ou conveniada, destinadas aos filhos das mulheres emprega-
das em idade pré-escolar, de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagio conferira diploma de benemeréncia aos
empregadores que se distinguirem pela organizagdo e manutengao de creches e de
institui¢oes de protegao aos menores em idade pré-escolar, desde que tais servigos se
recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagdes.

TITULO III
DAS CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 30. E assegurada com absoluta prioridade a crianga e ao adolescente a efetivagio
dos seus direitos referentes a vida, a saude, a alimentagao, a educagao, ao esporte, ao
lazer, & profissionalizagdo, a cultura, 4 dignidade, ao respeito, a liberdade e a convi-
véncia familiar e comunitdria, como dever concorrente da familia, da comunidade,
da sociedade em geral e do Poder Publico Municipal, articulado aos Poderes Publicos
Federal e Estadual.

Art. 31. Serdo garantidores da prioridade de que trata o art. 30 deste Capitulo os
seguintes 6rgaos:

I - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II - Conselho Tutelar;

III - Fundo Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

IV - Férum Municipal Permanente de Debates de Entidades Nao Governamentais dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - Féruns instituidos legalmente no &mbito do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 32. A politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente compre-
ende todo o conjunto articulado de agdes governamentais e nao governamentais da
Unifo, do Estado e do Municipio, integradas aos seus programas especificos.

Art. 33. Sdo linhas de agao e diretrizes de atendimento, além dos érgaos criados no art.
31 deste Capitulo:

I - as politicas sociais basicas de educagao, satde, recreacdo, esporte, cultura, lazer,
profissionalizagio, e outras que atendam a realizagdo dos direitos da crianga e do
adolescente;

II - as politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles
que delas necessitarem;

III - a integragdo eficiente e operacional de todos os 6rgios e servios responsaveis
pelo atendimento inicial e subsequente a crianca e ao adolescente que dele necessitar; e
IV - a mobiliza¢do da opinido publica, no sentido da indispensavel participacdo dos

diversos segmentos da sociedade.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 34. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é o érgao
deliberativo e controlador da politica de atendimento dos direitos da crianga e do ado-
lescente e das agdes em todos os niveis, assegurada a participagao popular paritaria,
por meio de organizagoes representativas.

Art. 35. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

I - deliberar, normatizar, controlar e articular a politica municipal dos direitos da
crianga e do adolescente, visando sua protegao integral;

II - fixar prioridades para a consecugao de agdes, para a captagio e aplicacdo dos
recursos;

III - cumprir e fazer cumprir, em 4mbito municipal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, as Constituigoes Estadual e Federal, a Lei Organica do Municipio, e toda
a legislagdo atinente a direitos e interesses da crianga e do adolescente;

IV - zelar pela execugao da politica dos direitos da crianga e do adolescente, atendidas
suas particularidades, de suas familias, de seus grupos de vizinhanga e dos bairros, ou
da zona rural ou urbana em que se localizem;

V - participar do planejamento integrado e orgamentario do Municipio, quanto as
prioridades a serem incluidas no mesmo, no que se refere ou possa afetar as condigoes
de vida das criangas e dos adolescentes;

VI - acompanhar a execugio da politica municipal dos direitos da crianga e do ado-
lescente;

VII - estabelecer, em agao conjunta com a Administragdo Municipal, a realizagao de
eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao, orientagao, prote¢ao integral e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

VIII - estimular, incentivar e fomentar a atualizagdo permanente dos servidores das
institui¢des governamentais e ndo governamentais envolvidas no atendimento a fami-
lia, a crianga e ao adolescente, respeitando a descentraliza¢do politico-administrativa
contemplada na Constitui¢do Federal bem como, o principio da municipaliza¢io do
atendimento estabelecido no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IX - registrar as entidades ndo governamentais de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente que mantenham os programas abaixo relacionados, fazendo cumprir
as normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolucéo atinente do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:

a) orientagdo e apoio sdcio familiar;

b) apoio socioeducativo em meio aberto;

¢) colocagio familiar;

d) acolhimento institucional;

e) liberdade assistida;

f) prestacdo de servigo a comunidade;

g) semiliberdade; e

h) internacao;

X - inscrever os programas e ou servicos a que se refere o inciso anterior, com relagio
as entidades governamentais que operam no Municipio, fazendo cumprir as normas
constantes de seus estatutos;

XI - elaborar e alterar o seu regimento interno, com a aprovagao de 2/3 (dois tergos)
do total de seus membros, no minimo;

XII - manter comunicagdes com Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
da Uniéo, do Estado e de outros Municipios, com Conselhos Tutelares, bem como
com organismos nacionais e internacionais que atuem na prote¢io, na defesa e na
promocgao dos direitos da crianga e do adolescente, propondo ao Municipio convénios
de mutua cooperagio, na forma da lei;

XIII - deliberar sobre a politica de captagao e aplicagao de recursos do Fundo Munici-
pal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente;

XIV - regulamentar assuntos de sua competéncia, por resolugdes aprovadas por, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros;

XV - propor ao Executivo Municipal a regulamentagdo do Fundo Municipal de Aten-
dimento a Crianca e ao Adolescente;

XVI - manter cadastro de todas as atividades, agdes, projetos, planos, execugoes, en-
tidades, relatdrios, pesquisas, estudos e outros, que tenham relagao direta ou indireta
com suas competéncias e atribui¢oes;

XVII - proporcionar integral apoio ao Conselho Tutelar do Municipio, propondo,
incentivando e acompanhando programas de prevengao e atendimento biopsicosso-
cial as criancas e aos adolescentes, para o perfeito cumprimento dos principios e das
diretrizes do Estatuto, bem como encaminhar as dentincias de violagao dos direitos
da crianca e do adolescente, controlando a execugao das medidas necessarias a sua
apuragao;

XVIII - regulamentar, organizar, coordenar, bem como adotar todas as providéncias
que julgar cabiveis para a eleigdo e posse dos membros do Conselho Tutelar do Muni-
cipio, observando as disposigoes legais vigentes;

XIX - reunir-se ordinariamente ou extraordinariamente, conforme o estabelecido em
seu Regimento Interno; e

XX - propor critérios, formas e meios de controle de procedimentos das atividades
publicas municipais relacionadas com as deliberagoes do Conselho Municipal dos
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Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 36. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é composto
por 16 (dezesseis) membros, sendo:

I - 8 (oito) conselheiros titulares, com respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo e representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do Muni-
cipio:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

e) 1 (um) representante da Fundagao Cultural de Itajai;

f) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania; e

g) 1 (um) representante da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer;

II - 8 (oito) conselheiros titulares, com respectivos suplentes, representantes de entida-
des ndo governamentais.

Art. 37. Os conselheiros titulares e suplentes representantes de 6rgaos nao governa-
mentais serdo escolhidos bienalmente, em férum préprio convocado pelo Prefeito Mu-
nicipal, que deverd incorporar o regimento a ser aprovado pelo Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, através de resolugdo, obedecidos os seguintes principios
gerais de escolha:

I - credenciamento das entidades interessadas nao governamentais, atuantes na poli-
tica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, com representatividade
nos entes descritos nos incisos IV e V do art. 31 desta Lei Complementar, com prazo a
ser determinado em edital;

II - direito de cada entidade credenciada a um delegado, com direito a voz e voto;

III - composigao de uma mesa eleitoral;

IV - eleigao por maioria simples;

V - eleigao representativa das entidades concorrentes, com objetivo de garantir ao
Conselho direito a presenga heterogénea de entidades nao governamentais; e

VI - nomeagao dos eleitos pelo Poder Executivo.

Art. 38. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, facultadas recondugdes, incen-
tivando, sempre que possivel, a alternancia dos seus membros sendo o seu exercicio
considerado de interesse publico relevante, ndo remunerado.

Art. 39. O representante de 6rgao ou entidade governamental podera ser substituido a
qualquer tempo, por nova indicagao do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. Nas auséncias e nos impedimentos dos conselheiros, assumirao os
seus suplentes, quando se tratar de entidades ou 6rgaos governamentais, e pela ordem
numérica de supléncia, quando representantes de entidades ndo governamentais.

Art. 40. O conselheiro que, no exercicio da titularidade, faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, salvo justificagdo por escrito aprovada por
maioria simples dos membros do Conselho, perdera seu mandato, vedada sua recon-
dugao para o mesmo periodo.

§ 1° Na perda de mandato de conselheiro representante de 6rgao ou entidade gover-
namental, assumird o seu suplente ou quem for indicado pelo Poder Executivo, do
mesmo oOrgao ou entidade do titular.

§ 2° Na perda de mandato de conselheiro representante das entidades nado governa-
mentais, a substituigdo processa-se na forma estabelecida pelo paragrafo tinico do art.
39 desta Lei Complementar.

§ 3° Em caso de perda do mandato dos conselheiros titulares ndo governamentais e
em ndo havendo mais suplentes, serd convocado pelo Prefeito Municipal, novo forum,
obedecidos os mesmos principios gerais de escolha para conselheiros suplentes.

Art. 41. Eleito o Conselho, sera o mesmo empossado pelo Prefeito Municipal, reunin-
do-se no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, sob a presidéncia do conselheiro mais
idoso, para eleigdao de uma diretoria dentre seus membros, composta de um presiden-
te, um vice-presidente e 1° e 2° secretdrios.

§ 1° A representagdo do Conselho serd exercida por seu presidente, em todos os atos
inerentes a seu exercicio.

§ 2° O quadro de pessoal auxiliar e de assessoramento do Conselho sera o mesmo

da Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania, devendo o Conselho apresentar
exposigao de motivos ao Poder Executivo sobre sua necessidade de recursos humanos.

Art. 42. Aplicam-se aos conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente os mesmos impedimentos previstos para os integrantes do Conselho
Tutelar.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE

Art. 43. O Fundo Municipal de Atendimento da Crianga e do Adolescente é o érgao
captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo diretrizes do Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Secretaria Municipal de Promogao da

Cidadania, e estd vinculado ao Conselho, tendo na referida Secretaria sua estrutura de
execugdo e controles contabeis, inclusive para efeito de prestagao de contas na forma
da lei, possuindo, como ordenador das despesas, o Secretario Municipal da Fazenda e,
como gestor, o Secretdrio Municipal de Promogao da Cidadania.

Art. 44. Compete ao gestor do Fundo Municipal de Atendimento da Crianga e do
Adolescente:

I - registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos em
beneficio das criangas e dos adolescentes, pelo Estado e pela Unido;

II - registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou por doagdes
ao Fundo;

III - manter controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito pelo Munici-
pio, nos termos das deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IV - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio de criangas e adolescentes,

nos termos das deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; e

V - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento aos direitos
da crianga e do adolescente, segundo as deliberagoes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 45. Os recursos do Fundo sdo constituidos de:

I - doagdes de contribuintes do Imposto de Renda e outros incentivos governamentais;
II - dotagao consignada anualmente na legislagao or¢amentdria municipal de, no
minimo, 0,5% (cinco décimos por cento) da receita efetivamente arrecadada;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados de entida-
des nacionais e internacionais, governamentais e nao governamentais;

IV - remuneragao oriunda de aplicagdes financeiras;

V - produto das aplicagdes dos recursos disponiveis e vendas de materiais, publicagoes
e eventos realizados;

VI - receitas oriundas de multas aplicadas sobre infragdes que envolvam criangas e
adolescentes, respeitadas as competéncias nas esferas governamentais e os repasses ao
Municipio;

VII - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre o Mu-
nicipio e entidades governamentais ou ndo governamentais, que tenham destinagao
especifica; e

VIII - outros legalmente constituidos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 46. Integrardo a Administragao Ptblica Municipal, como 6rgaos encarregados
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, o
Primeiro Conselho Tutelar de Itajai e o Segundo Conselho Tutelar de Itajai.

Paragrafo unico. A area territorial de atuagao de cada um dos Conselhos Tutelares,
previstos no caput deste artigo, sera delimitada por decreto do Chefe do Poder Execu-
tivo.

Art. 47. O Conselho Tutelar ¢ érgao permanente e autdnomo, nao jurisdicional,
encarregado pela sociedade de zelar pelo efetivo respeito aos direitos da crianga e do
adolescente, composto por 5 (cinco) membros, para um mandato de 4 (quatro) anos,
permitida 1 (uma) recondugao, sendo 1 (uma) vaga destinada para candidato de nivel
médio, representando a comunidade, e 4 (quatro) vagas destinadas a candidatos de
nivel superior com formagao nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Saude.

§ 1° A recondugdo consiste no direito do conselheiro tutelar de concorrer ao mandato
subsequente, em igualdade de condigdes com os demais pretendentes, submetendo-
-se a0 mesmo processo de escolha pela sociedade, vedada qualquer outra forma de
recondugao.

§ 2° A criagao de novos Conselhos Tutelares levando em consideragdo o nimero po-
pulacional, a incidéncia e prevaléncia de violagdes de direitos e a extensdo territorial,
serd proposta ao Chefe do Poder Executivo por meio de deliberagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA para a respectiva
iniciativa da lei.

§ 3° O Conselho Tutelar ¢ vinculado & organizag¢ao administrativa do Municipio de
Itajai na Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania, em cujo orgamento anual
devera constar os recursos necessarios a seu continuo funcionamento, inclusive subsi-
dios e demais vantagens devidas a seus membros.

§ 4° Tendo em vista a Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012, a qual alterou

os arts. 132, 134, 135 e 139 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), para dispor sobre os Conselhos Tutelares, bem como

o conteudo da Resolugdo n° 152, de 9 de agosto de 2012, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, que dispde sobre as diretrizes

de transigao para o primeiro processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares
em todo o territorio nacional a partir da vigéncia da Lei n° 12.696/12, o mandato dos
conselheiros tutelares empossados em 2011 ficou prorrogado até 9 de janeiro de 2016.

Art. 48. A Lei Or¢amentdria Municipal deverd, em programas de trabalhos especificos,
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estabelecer dotagdo para implantagdo, implementagdo e manutengao dos Conselhos
Tutelares, que terdo rubrica especifica para gastos proprios.

§ 1° Os Conselhos Tutelares serdo dotados de equipe administrativa composta por ser-
vidores efetivos do quadro funcional, que ficardo a disposigao dos Conselhos Tutelares.
§ 2° Fica vedado o uso de recursos do FIA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente para os fins do caput deste artigo.

§ 3° O Conselho Tutelar devera ser formalmente consultado por ocasiao da elaboragao
das propostas de Plano Orgamentario Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentaria Anual do Municipio, participando de sua definigéo e apresentando
sugestoes para planos e programas de atendimento a populagéo infanto-juvenil, a
serem contempladas no orgamento publico de forma prioritdria, a teor do disposto
nos art. 4°, caput e paragrafo tnico, alineas “c” e “d’, da Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e art. 227, caput, da Constituigao
Federal.

Art. 49. Compete aos conselheiros tutelares zelar pelo atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente, cumprindo as atribuigdes previstas nos dispositivos da Lei
Federal n° 8.069, de 1990, em especial o disposto em seu art. 136.

Paragrafo tinico. O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas atribuicoes, tera
livre acesso a todo local onde se encontre crianga ou adolescente, ressalvada a garantia
constitucional de inviolabilidade de domicilio, conforme disposto no art. 5°, inciso XI,
da Constituigdo Federal.

Art. 50. Compete ao Conselho Tutelar a elaboragdo do seu Regimento Interno, que
devera ser enviado para apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, sendo-lhe facultado o envio de proposta de alteragao.

Art. 51. Constara da Lei Orgamentaria Municipal a previsdo dos recursos necessarios a
remuneragao do Conselho Tutelar.

Art. 52. Os conselheiros tutelares serdo escolhidos por voto secreto e facultativo dos
cidadaos eleitores do Municipio, em escolha organizada e presidida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizada pelo representante do
Ministério Publico.

Paragrafo tinico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
regulamentara o processo eleitoral dos membros do Conselho Tutelar.

Art. 53. A candidatura ¢ individual, sem conotagao politico-partidaria.

Art. 54. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar serdo obedecidos, além dos
critérios do art. 133 da Lei Federal n° 8.069, de 1990, os seguintes requisitos:

I - experiéncia minima de dois anos na promogao, protegdo e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

II - certificado de conclusao do ensino médio para 1 (uma) vaga destinada ao conse-
lheiro membro da comunidade;

III - diploma de nivel superior para 4 (quatro) vagas destinadas aos candidatos de
nivel superior com formagao nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Saude;

IV - néo ter sido anteriormente suspenso ou destituido do cargo de membro do Con-
selho Tutelar em mandato anterior, por decisdo administrativa ou judicial; e

V - participagdo no curso de capacitagao a ser oferecido pelo Municipio antes da posse
no Conselho Tutelar.

§ 1° O candidato que ndo atingir a frequéncia minima ou nao participar do processo
de capacitagdo, nao podera tomar posse, devendo ser substituido pelo candidato se-
guinte mais votado que tenha participado ou se disponha a participar da capacitagao/
formagao continuada, respeitando-se rigorosamente a ordem de votagao.

§ 2° O conselheiro reeleito ou que ja tenha exercido a fungao de conselheiro tutelar

em outros mandatos, também fica obrigado a participar do processo de capacitagdo/
formagao continuada, considerando a importancia do aprimoramento continuado e da
atualizagao da legislagao e dos processos de trabalho.

§ 3° A impugnagéo de candidatos ao Conselho Tutelar em razao do nao preenchi-
mento dos requisitos legais ou da pratica de condutas ilicitas ou vedadas sera feita por
qualquer cidadio ou pelo Ministério Publico perante a Comissao Especial Eleitoral,
observados os prazos estabelecidos na Resolugdo que regulamenta o processo eleitoral.
§ 4° Ao candidato impugnado sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

Art. 55. Caberd ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente atra-
vés de resolugdo, devidamente homologada pelo Chefe do Poder Executivo, definir as
normas e procedimentos para o processo de escolha publica dos conselheiros tutelares.
Paragrafo tinico. Os 10 (dez) candidatos mais votados serdo nomeados e empossados
pelo Chefe do Poder Executivo para comporem os 2 (dois) Conselhos Tutelares do
Municipio.

Art. 56. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente dispora,
através de resolugao devidamente homologada pelo Chefe do Poder Executivo, sobre
dia, horario de funcionamento, plantdes e outros assuntos que dizem respeito a0 bom
andamento dos trabalhos do Conselho Tutelar.

Art. 57. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conjun-
to com a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas e Secretaria de
Promogao da Cidadania, podera propor ao Chefe do Poder Executivo a maneira de
como efetuar a remuneragao ou gratificagdo devida aos membros do Conselho Tutelar,
atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade e tendo por base o tempo dedi-
cado a fungao e as peculiaridades locais.

Art. 58. A remuneragao do cargo de conselheiro tutelar sera de R$ 7.828,10 (sete mil,
oitocentos e vinte e oito reais e dez centavos).

§ 1° Sobre o valor mencionado no caput deste artigo serd aplicado o reajuste previsto
na revisao geral anual do vencimento dos servidores ptiblicos da Administragao Dire-
ta e Indireta do Poder Executivo Municipal na mesma data e percentual, concedidos a
partir de 10 de julho de 2019.

§ 2° Os conselheiros tutelares serdo vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 59. A fun¢do de membro do Conselho Tutelar exige dedicagdo exclusiva, vedado
o exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

Art. 60. Se servidor municipal ocupante de cargo em provimento efetivo for eleito
para o Conselho Tutelar, poderd optar entre o valor dos subsidios devidos aos conse-
lheiros ou o valor de seus vencimentos incorporados, ficando-lhe garantidos:

I - o retorno ao cargo, emprego ou fungao que exercia, assim que findo o seu manda-
to; e

II - a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, podendo a Prefeitura
Municipal firmar convénio com os Poderes Estadual e Federal para permitir igual
vantagem ao servidor publico estadual ou federal.

Art. 61. Constituem penalidades administrativas aplicaveis aos membros do Conselho
Tutelar:

I - adverténcia;

II - suspensao do exercicio da fungdo, sem direito a remuneragao, pelo prazo maximo
de 90 (noventa) dias;

IIT - destitui¢do do mandato.

§ 1° Na aplicagdo das penalidades, deverao ser consideradas a natureza e a gravidade
da infragao cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servigo publi-
co, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como as circunstancias agravantes e
atenuantes.

§ 2° O membro do Conselho Tutelar poderd, a qualquer tempo, ter seu mandato sus-
penso ou cassado, no caso de descumprimento de suas atribuigdes, pratica de atos ili-
citos ou conduta incompativel com a confianga outorgada pela comunidade, sendo em
qualquer caso assegurado o exercicio do direito da ampla defesa e do contraditério.

§ 3° As infragdes éticas e disciplinares praticadas pelos membros do Conselho Tutelar
serdo apuradas mediante sindicancia instaurada por comissdo especifica para esta
finalidade, formada por servidores efetivos do Municipio de Itajai.

§ 4° O resultado da sindicincia serd encaminhado ao Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente - COMDICA e ao Ministério Publico para conheci-
mento.

§ 5° Sera competéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente a instauragdo do processo administrativo disciplinar e a recomendagao da san-
¢ao disciplinar, caso necessario, por resolugao, assegurando-se o exercicio do direito a
ampla defesa e ao contraditdrio.

§ 6° A resolugdo prevista no § 5° deste artigo deverd ser homologada no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias pelo Chefe do Poder Executivo, sendo dada & homologagéo a
devida publicidade oficial.

§ 7° Nao havendo a homologagao da resolugao que recomendou a aplicagdo de sangao
disciplinar e nem tendo sido enviada justificativa pelo Chefe do Poder Executivo
sobre sua rejeigao, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
instancia de controle social e colegiado representativo da sociedade, podera buscar a
sua validagao, recorrendo ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico.

§ 8° Sendo o fato grave, ou para garantia da instrugao do procedimento disciplinar,
nao sendo recomendavel a permanéncia do membro do Conselho Tutelar no exercicio
da funcao, é admissivel seu afastamento cautelar, mediante decisdo fundamentada,
assegurada a percepgao de metade da remuneragéo, até a conclusio do processo
administrativo.

§ 9° A sindicéncia e o processo administrativo disciplinar contra membro do Con-
selho Tutelar observarao, no que couber, o disposto na Lei n° 2.960, de 3 de abril de
1995, que dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos civis da Admi-
nistragdo Direta, das Autarquias e Fundagoes Publicas do Municipio de Itajai.

§ 10° O processo administrativo disciplinar sera regulamentado através de decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. Serao impedidos de atuar no mesmo Conselho marido e mulher, ascendente e
descendente, sogro(a), genro ou nora, irmaos(as), cunhados(as) durante o cunhadio,
tios(as), sobrinhos(as), padrasto ou madrasta e enteado(a).

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em
relagdo a autoridade judicidria, ao representante do Ministério Publico e aos integran-
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tes da policia civil e militar, em exercicio na Comarca, foro regional ou distrito local.

Art. 63. As licengas e férias serdao concedidas conforme o disposto Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Itajai, devendo ser requeridas por
escrito, a presidéncia do Conselho, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo
nos casos de urgéncia, devidamente justificada.

Art. 64. O conselheiro tutelar que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo
efetivo na Administragao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional, nio estabelecera
vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio e ndo tera direito aos
beneficios do Plano de Seguridade Social, sendo-lhe assegurada a percepgao das
seguintes vantagens:

I - gratificagdo natalina;

II - férias anuais remuneradas.

§ 1° As férias dos conselheiros tutelares serdo anuais e usufruidas consecutivamente,
permitido o afastamento de um conselheiro por vez.

§ 2° A tabela de fruigdo das férias sera organizada pela presidéncia do Conselho Tute-
lar, em conjunto com a Secretaria a qual esta vinculado administrativamente, até o dia
15 de dezembro de cada ano.

§ 3° Havendo conflito entre os conselheiros tutelares quanto ao periodo de gozo de
férias, os critérios de decisao serdo os seguintes:

I - maior assiduidade;

II - maior numero de filhos em idade escolar;

III - maior idade.

Art. 65. A vacancia na fung¢do de conselheiro tutelar decorrera de:

I - renuncia;

II - posse em outro cargo, emprego ou fungao publica remunerados;
III - falecimento;

IV - licenga;

V - suspensdo nao remunerada;

VI - perda da fungao.

Art. 66. Sera concedida licenga remunerada ao conselheiro tutelar nas seguintes
situagdes:

I - em razdo de 1 (um) ano trabalhado, no periodo de 30 (trinta) dias;

II - em razdo de maternidade, pelo periodo de 6 (seis) meses;

III - em razdo de paternidade, pelo periodo de 5 (cinco) dias;

IV - em razdo de doenga ou acidente de trabalho, pelo periodo de 15 (quinze) dias;
V - em razdo de casamento, pelo periodo de 5 (cinco) dias;

VI - em razdo de falecimento de parente, consanguineo ou afim, até o segundo grau,
pelo periodo de 3 (trés) dias.

§ 1° Sera devido ao conselheiro, por ocasiao da licenga remunerada de que trata o
inciso I, adicional no valor correspondente a um tergo dos seus subsidios.

§ 2° A concessao da licenga remunerada de que trata o inciso I ndo podera ser dada a
mais de 1 (um) conselheiro no mesmo periodo.

§ 3¢ E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo de
afastamento, sob pena de cassagao da licenga e destituigdo da fungao.

Art. 67. Nos casos de licengas regulamentares, vacncia ou afastamento de qualquer
dos conselheiros titulares, independente das razdes, o COMDICA promovera, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, a convocagao do suplente, para o
preenchimento da vaga e a consequente regularizagdo da composi¢ao do Conselho
Tutelar.

Art. 68. A supléncia dos conselheiros tutelares sera exercida por ordem de classificagao
dos candidatos, sendo estes convocados:

I - quando as licengas a que fazem jus os titulares excederem a 30 (trinta) dias;

II - no caso de rentncia ou perda de mandato do conselheiro tutelar titular;

III - nas auséncias e impedimentos legais superiores a 30 (trinta) dias;

IV - nas férias do titular.

§ 1° Os suplentes convocados terdo direito a receber os subsidios e as demais vanta-
gens relativas ao periodo de efetivo exercicio da fungao.

§ 2° Em caso de inexisténcia de suplentes, devera o COMDICA realizar o processo de
escolha suplementar para o preenchimento das vagas, hipotese em que os conselheiros
em tais situagdes exercerdo as fungdes somente pelo periodo restante do mandato
original.

Art. 69. O conselheiro que for candidato a outro cargo eletivo devera se afastar de sua
fungdo, assumindo o suplente.

Art. 70. O exercicio efetivo da fungado publica de conselheiro tutelar serd considerado
tempo de servigo publico para os fins estabelecidos em lei.

Paragrafo tinico. Sendo o conselheiro tutelar servidor ou empregado publico munici-
pal, o seu tempo de servigo na fungao sera contado para todos os efeitos, exceto para
promogio por merecimento.

Art. 71. Serdo considerados como tempo de efetivo exercicio os afastamentos em

virtude de licengas regulamentares.

Art. 72. Séo deveres do conselheiro tutelar:

I - exercer com zelo e dedicagdo as suas atribuicdes, conforme a Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

II - observar as normas legais e regulamentares;

III - atender com presteza ao publico, prestando as informagdes requeridas, ressalva-
das as protegidas por sigilo;

IV - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

V - manter conduta compativel com a natureza da fungio que desempenha;

VI - guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento;
VII - ser assiduo e pontual;

VIII - tratar com urbanidade as pessoas.

Art. 73. Ao conselheiro tutelar é vedado:

I - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante os expedientes, salvo quando em
diligéncias ou por necessidade do servigo;

II - recusar fé a documento publico;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento do servigo;

IV - delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da
atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

V - valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

VI - receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigdes;

VII - proceder de forma desidiosa;

VIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio da fun-
¢d0 e com o hordrio de trabalho;

IX - exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas atribuicdes especificas;

X - fazer propaganda politico-partidaria no exercicio de suas fungdes; e

XI - aplicar medidas a criangas, adolescentes, pais ou responsavel sem a prévia discus-
sd0 e decisdo do Conselho Tutelar de que faga parte, salvo em situagdes emergenciais,
que serdo submetidas em seguida ao referendo do colegiado.

Art. 74. Aplicam-se aos conselheiros tutelares, naquilo que nao for contrario ao dis-
posto nesta se¢do ou incompativeis com a natureza tempordria do exercicio da fungéo,
as disposigoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da legislagio corre-
lata referentes ao direito de peti¢do e ao processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 75. Este Capitulo dispde sobre a criagio do Conselho Municipal da Juventude,
orgao de representagio da populagio jovem, vinculado a Secretaria de Promogéo da
Cidadania, ou a outro 6rgao que venha a substitui-la, e devera ter carater:

I - autbnomo;

II - permanente;

111 - deliberativo;

IV - consultivo;

V - fiscalizador.

Paragrafo tnico. Entende-se por jovem a populagdo com idade entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos.

Art. 76. Sao objetivos do Conselho Municipal da Juventude:

I - encaminhar aos canais competentes - 6rgaos publicos, empresas privadas, entidades
civis e em particular, junto ao Poder Publico Municipal, as reivindicagdes e sugestoes
da juventude deste Municipio, tendo por base deliberagdes oriundas de processos
democriticos e participativos;

II - atuar na defesa dos direitos de organizagdo e manifestagdo juvenil;

III - garantir a participagdo da juventude na vida politica do Municipio, de tal forma
que possam opinar, debater e participar das decisdes politicas e administrativas do
Poder Publico Municipal;

IV - propugnar, de modo imperativo, pela defesa da juventude e dos seus direitos, com
absoluta prioridade: ao direito a vida, a satde, a cultura, a liberdade, a convivéncia fa-
miliar e comunitdria, colocando-a a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, marginalizagdo, violéncia, crueldade e opressio;

V - promover e incentivar campanhas de conscientizagdo e programas educativos,
particularmente junto as instituigdes de ensino e pesquisa, empresas, veiculos de
comunicagdo e outras entidades, sobre potencialidades da juventude;

VI - incentivar nas diferentes entidades a criagdo de programas e atividades especificas
do interesse da juventude, visando incorpora-los na vida politica e social da nossa
comunidade;

VII - incentivar a mobilizagdo da juventude para participar de todo o processo legis-
lativo, nas trés esferas do governo, objetivando com isso contribuir para que as leis
assegurem os anseios democréticos e patriéticos de nosso povo que, especificamente,
garanta os direitos da juventude a educagio, ao trabalho, ao esporte, a cultura, a satde,
a profissionalizagdo e ao lazer; e

VIII - zelar pelos interesses e direitos inerentes a juventude, fiscalizando e fazendo
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cumprir a legislagdo pertinente.

Art. 77. Sdo atribui¢oes do Conselho Municipal da Juventude:

I - promover entendimento e intercAmbio com organizagdes e instituigdes que tenham
objetivos comuns ao do Conselho;

II - estabelecer critérios e promover entendimento para o emprego de recursos desti-
nados pelo Municipio em projetos que visem implementar a realizagdo de programas
de real interesse da juventude;

III - criar comissdes tematicas permanentes e temporarias;

IV - elaborar o Plano Municipal da Juventude - PLAMJUV;

V - estimular a criagdo de servigos e campanhas que promovam o bem-estar e desen-
volvimento dos jovens e sua participagdo nos processos sociais;

VI - fiscalizar e acompanhar programas, projetos e entidades voltados as politicas
publicas para juventude;

VII - auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas ao publico jovem,
objetivando subsidiar o planejamento das agdes publicas para este segmento no
Municipio;

VIII - prestar assessoramento ao Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres e
prestando acompanhamento aos projetos e execugdo dos programas de governo no
ambito municipal, nas questdes referentes a juventude;

IX - fiscalizar os convénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos de
ajuste com organismos publicos e privados, visando a efetiva implantagdo de progra-
mas e projetos destinados a juventude; e

X - promover e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos para a
discussdo de temas relativos a juventude.

Art. 78. O Conselho Municipal da Juventude sera composto por representantes do Po-
der Publico e da sociedade civil organizada, com reconhecida participagio e promogio
dos direitos da juventude, e sera composto por 16 (dezesseis) membros, sendo:

I - Representantes Governamentais:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Promogédo da Cidadania;

b) 1 (um) representante da Fundagdo Cultural de Itajai;

¢) 1 (um) representante da Fundagao Municipal de Esporte e Lazer;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica; e

h) 1 (um) representante da Fundagio de Educagdo Profissional e Administragao
Publica - FEAPL

II - Representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) 1 (um) representante da Associagio Empresarial de Itajai - ACII;

b) 1 (um) representante de institui¢do de ensino superior sediada no Municipio de
Itajai;

¢) 1 (um) representante do Diretdrio Central dos Estudantes de institui¢do de ensino
superior sediada no Municipio de Itajai;

d) 1 (um) representante de entidades relacionadas ao esporte e lazer;

e) 1 (um) representante do Sistema S - SENAI, SESC, SESI e SENAC;

f) 1 (um) representante de entidades relacionadas a educagao, cultura e/ou arte;

g) 1 (um) representante de entidades relacionadas a dependéncia quimica; e

h) 1 (um) representante de entidades relacionadas as pessoas com deficiéncia fisica e
mobilidade reduzida.

§ 1° Os membros integrantes do Conselho a que se refere o caput deste artigo deverao
ser compostos, preferencialmente, por jovens entre 15 e 29 anos de idade, envolvidos
com trabalhos diretamente relacionados ao segmento ao qual pertencem.

§ 2° Todo e qualquer trabalho realizado pelo Conselho nio podera contrariar o Estatu-
to da Crianca e do Adolescente - ECA e o Estatuto Nacional da Juventude.

§ 3° A participagdo no Conselho sera considerada prioritaria, sendo que o servidor
publico tera justificada sua auséncia no trabalho.

§ 4° As entidades representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidas em
férum proéprio, convocado pelo Secretdrio de Promogao da Cidadania, obedecidos os
seguintes principios gerais de escolha:

I - credenciamento das entidades interessadas junto ao Conselho Municipal da Juven-
tude, até o dia da realizacdo do férum;

II - direito de cada entidade credenciada a um delegado, com direito a voz e voto;

III - composi¢io da mesa eleitoral;

IV - elei¢do por maioria simples; e

V - eleigdo representativa das entidades concorrentes, com objetivo de garantir ao
Conselho o direito a presenga heterogénea de entidades ndo governamentais.

§ 5° Cada entidade eleita no forum a que se refere o $4° devera indicar o seu represen-
tante por meio de oficio.

§ 6° No mesmo férum do §4° serd determinado quais entidades indicarao os membros
titulares e quais indicardo os suplentes para o Conselho.

§ 7° Os representantes de orgdos ou entidades governamentais serdo escolhidos, e
poderio ser substituidos a qualquer tempo, por nova indicagdo do Poder Executivo.

§ 8° Ap0s a eleicdo prevista no $4° serd encaminhada pelo Secretdrio de Promogao da
Cidadania ao Chefe do Poder Executivo a nominata completa dos membros, incluindo
as indicagdes das entidades eleitas, para a confec¢ao do decreto de nomeacdo do

Conselho.
§ 9° Nas auséncias e nos impedimentos dos conselheiros assumirao os seus suplentes.

Art. 79. Para cumprir suas atribui¢des, nos termos deste Capitulo, o Conselho Munici-
pal de Juventude deve atuar através do colegiado e da diretoria.

§ 1° O colegiado deve ser constituido por todos os membros do Conselho.

§ 2° A presidéncia ¢é exercida pelo presidente e na auséncia deste pelo vice-presidente.
§ 3° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, sendo permitida a recondugao.

§ 4° O conselheiro eleito como presidente nao podera ocupar novamente este cargo,
caso seja reconduzido ao Conselho.

Art. 80. No dia da posse do Conselho, serd realizada a eleigao para a escolha da mesa
diretora, que devera ser composta por 1 (um) presidente, 1 (um) vice-presidente e 1°
e 2° secretarios, em elei¢ao direta, sendo eleita a chapa que obtiver maioria simples de
votos.

Art. 81. A nomeagao dos conselheiros deve ser feita através de ato do Executivo
Municipal.

Art. 82. Cabera aos membros do Conselho, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da posse, a elaboragao e aprovagao do seu regimento interno, que ird dispor
sobre suas normas de organizagao e funcionamento e sera editado mediante decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 83. As decisoes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, exigida a pre-
sen¢a de metade mais um de seus membros para deliberar, sendo que cada represen-
tante tem direito a um voto, sendo computado o voto do suplente apenas na auséncia
do titular.

Paragrafo unico. Depois de decorridos 15 (quinze) minutos do inicio da sessao, far-se-
-4 segunda chamada e a deliberagdo prosseguira, seja qual for o nimero de presentes.

Art. 84. As matérias deliberadas pelo Conselho deverao ser validadas mediante reso-
lugdo aprovada em plendrio pela maioria simples, exigida a metade mais um de seus
membros.

Paragrafo unico. Estas resolugoes deverao ser homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo e publicadas no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 85. O Conselho Municipal da Juventude devera seguir os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, devendo para tanto promover a
transparéncia de seus atos e deliberagdes utilizando-se dentre outros meios:

I - da promogao a participagao popular nas audiéncias e reunides do Conselho, que
deverdo ser publicas e mensais;

II - de determinar previamente, com ampla divulgagdo, as datas, hora e local de suas
reunides ordinarias;

III - da publicagao no Diario Oficial do Municipio, anualmente, do balango das con-
tas, movimentagdes financeiras e atividades realizadas.

Art. 86. O Conselho contara com uma secretaria executiva localizada junto a Secreta-
ria de Promogéo da Cidadania, para dar todo o suporte administrativo e garantir o seu
funcionamento.

Paragrafo tnico. O(A) secretdrio(a) executivo(a) sera designado(a) pelo gestor da
pasta na qual o Conselho estd vinculado.

Art. 87. O Conselho podera formar comissoes especiais compostas por representan-
tes de outros conselhos, principalmente de satide, educagao, assisténcia social e dos
direitos da crianga e do adolescente, para criar projetos e programas no ambito das
politicas publicas para a juventude.

Art. 88. O Conselho devera promover e incentivar a participagao dos jovens nas
suas reunioes garantindo, inclusive, o direito de se manifestar e apresentar qualquer
assunto e ou projeto inerente as politicas publicas para a juventude, para deliberagao
do plenario do Conselho.

CAPITULO VI
DAS POLITICAS, PROGRAMAS E ATENDIMENTOS DE SAUDE

Segao I
Da Politica de Aleitamento Materno

Art. 89. O Municipio de Itajai provera dotagdo or¢amentéria para campanhas educati-
vas a populagao, visando a promogao, protegao e incentivo ao aleitamento materno.

Art. 90. O Poder Executivo promovera a veiculagiao de campanhas educativas esti-
mulando o aleitamento e a doagdo do leite materno, complementadas por agdes nas
redes de ensino e de saide do Municipio de Itajai, nos locais de trabalho e nos espagos
comunitdrios.

§ 1° Os meios de comunicagdo, as organizagdes ndo governamentais, as instituigdoes
privadas de prestagdo de servigos de saide ou de assisténcia social, bem como as
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entidades comunitdrias e as associagdes que congreguem profissionais ou pessoal de
saude serdo estimulados a colaborar com o sistema publico de satde na implantagio e
cumprimento da politica de aleitamento materno no Municipio de Itajai.

§ 2° A rede de ensino referida no caput deste artigo devera incluir nos respectivos
curriculos, atividades pedagogicas difundindo incentivo ao aleitamento.

§ 3° Cabe ao Poder Executivo criar o Comité Municipal de Aleitamento Materno, que
deverd colaborar na avaliagdo, elaboragio e implementagdo de projetos de capacitagio
de professores, das escolas publicas e privadas, para a difusdo pedagdgica da politica
de aleitamento materno.

Art. 91. O Poder Publico zelard no Municipio de Itajai pelo cumprimento da legislagio
federal que garante a protegdo do aleitamento pelas maes trabalhadoras.

Art. 92. Para a efetivagdo aos dispostos na presente Se¢do, compete ao Comité
Municipal de Aleitamento Materno estimular a criagdo de Central de Incentivo ao
Aleitamento Materno e de Banco de Leite Humano nos hospitais publicos e privados
do Municipio de Itajai.

Segao II
Dos Atendimentos em Satide das Criangas Recém-Nascidas

Art. 93. Observadas as normas legais do direito de familia e do registro civil das pesso-
as naturais, os estabelecimentos de satide em funcionamento no Municipio de Itajai s6
poderio liberar criangas neles recém-nascidas quando requeridas pela mée ou, na falta
ou impedimento desta, pelo:

I- pai;

II - parente mais proximo, desde que maior;

III - pessoa, comprovadamente, responsavel pela guarda da crianga.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I a III do caput deste artigo, a crianga somente serd
liberada do estabelecimento mediante a apresentagdo da Certiddo de Registro Civil

do nascimento, acompanhada de documento habil & comprovagéo da paternidade, do
parentesco e da responsabilidade pela guarda da crianga.

§ 2° O recém-nascido somente serd liberado por requerimento de parente mais proxi-
mo em virtude de falta ou impedimento da mae ou do pai.

Subsegio I
Teste de Oximetria de Pulso

Art. 94. Fica a unidade hospitalar e maternidade da rede publica e privada do Munici-
pio de Itajai obrigada a realizar exame para detectar doengas cardiacas congénitas em
recém-nascidos, denominado Teste de Oximetria de Pulso.

Parégrafo tnico. O Teste de Oximetria de Pulso serd realizado gratuitamente.

Art. 95. O exame devera ser realizado nos membros superiores e inferiores dos recém-
-nascidos, ainda no bergdrio e ap6s as primeiras 24 (vinte e quatro) horas de vida da
crianga e antes da alta hospitalar.

Art. 96. O ndo cumprimento do disposto nos arts. 94 e 95 da presente Lei Comple-
mentar implicard em multa 4 unidade hospitalar e maternidade por cada infragao de-
nunciada & Secretaria Municipal de Satde, no valor correspondente a 200 (duzentos)
UFM.

Art. 97. A unidade hospitalar e maternidade devera afixar copia da obrigatoriedade de
realizacdo do teste nas salas de atendimentos, de espera, de consulta e ber¢ario propor-
cionando desta forma amplo conhecimento e facil visibilidade aos pacientes.

Subsegdo II
Triagem Auditiva Neonatal

Art. 98. Ficam os hospitais e todos os estabelecimentos congéneres particulares sedia-
dos no Municipio de Itajai, obrigados a realizar Triagem Auditiva Neonatal em todos
os recém-nascidos do Municipio.

Paragrafo unico. Considera-se neonatos, para a realizagao da triagem auditiva, as
criangas recém-nascidas até o 28° (vigésimo oitavo) dia de vida.

Art. 99. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude, devera ser
comunicado dos casos positivos para orientar os programas de assisténcia as criangas
nas Unidades Bésicas de Satde da rede municipal.

Subsegao III
Teste do Olhinho

Art. 100. Ficam as maternidades e os estabelecimentos hospitalares congéneres
sediados no Municipio de Itajai, obrigados a realizar o exame diagnostico clinico para
detectar patologias oculares congénitas (catarata e glaucoma), retinopatia da prematu-
ridade, infecgdes, traumas de parto e cegueira, através da técnica do reflexo vermelho,
denominado Teste do Olhinho, nos recém-nascidos.

Parégrafo tinico. O exame a que se refere o caput deste artigo serd realizado sob res-
ponsabilidade técnica do pediatra da unidade.

Art. 101. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude, devera ser
comunicado dos casos positivos de patologias congénitas, para orientar os programas
de assisténcia as criangas nas Unidades Basicas de Saude da rede municipal.
Paragrafo tnico. A familia do recém-nascido recebera, quando da alta hospitalar,
relatério do exame realizado, contendo esclarecimentos e orientagdes sobre a conduta
a ser adotada.

Segao III
Da Publicidade das Vacinas Obrigatérias

Art. 102. As unidades, postos de satide e hospitais de Itajai deverio afixar em suas
dependéncias, em local visivel e de facil acesso, cartazes com informagdes sobre as
vacinas infantis obrigatdrias e a sua disponibilidade de aplicagdo no local.

CAPITULO VII
DA PROTEGAO INTEGRAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Segao I
Das Politicas Pablicas de Combate a Pedofilia e ao Abuso Sexual

Art. 103. Esta Segdo institui e disciplina regras de Politicas Publicas de Combate a
Pedofilia no 4mbito do Municipio de Itajai.

Art. 104. As lan houses, cybers cafés e quaisquer outros estabelecimentos que pro-
porcionem acesso a internet (Rede Mundial de Computadores) de forma gratuita ou
onerosa, deverao observar as seguintes condigdes:

I - criar e manter um cadastro atualizado de seus usudrios com nome completo, tele-
fone e nimero de documento de identidade, incluindo criangas e adolescentes e seus
acompanhantes responsaveis;

II - registrar hora inicial e final de cada acesso, com identificagdo do usudrio e do
equipamento por ele utilizado;

III - colocar uma placa, em local visivel para os usudrios e no tamanho 1,00x0,50, com
os seguintes dizeres:

“Responsaveis por locais que permitam o acesso ou pessoas que acessem ou divulguem
cenas e imagens com pornografia ou sexo explicito envolvendo criangas e adolescen-
tes, serdo punidos com penas de 2 a 6 anos de reclusdo e multa. (art. 241 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente). PEDOFILIA E CRIME, DENUNCIE”

§ 1° O descumprimento a qualquer destes incisos importard em aplicagdo de multa,
sendo que na reincidéncia tal multa sera aplicada em dobro concomitantemente &
cassacdo do alvard de funcionamento do estabelecimento.

§ 2° A medida preconizada no pardgrafo anterior independerd de comunicagio ex-
pressa a Policia Civil do Municipio para a adogdo de medidas na esfera criminal.

Art. 105. A placa objeto do inciso III do artigo anterior também deverd ser instalada
em locais publicos que permitam o acesso a internet tais como: escolas municipais,
bibliotecas municipais e centros educacionais.

Paragrafo tnico. Em caso de descumprimento, os agentes publicos responsaveis serdo
punidos administrativamente, sem prejuizo das sangdes penais pertinentes.

Art. 106. Periodicamente, serdo realizadas campanhas de conscientizagdo junto as
escolas, pais, alunos, conselheiros tutelares e funcionarios publicos que atuem em éreas
afins, criando-se uma rede de protecdo através de orientagio e esclarecimento quanto
aos cuidados com a aproximagao de peddfilos, entre outros temas, efetuando-se ainda
a distribui¢do de cartilhas e material impresso.

Art. 107. Visando a execugéo desta politica ptiblica de combate a pedofilia e a reali-
zagao das atividades nela previstas, o Poder Executivo contara com a contribui¢io do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e o apoio das Secretarias
Municipais da Satde, de Educagio e de Assisténcia Social, podendo firmar convénios e
parcerias com outras entidades governamentais e ndo governamentais.

Art. 108. Torna-se obrigatoria a proje¢do, antes de qualquer sessdo cinematografica no
Municipio de Itajai, de informagdes de combate a pedofilia e ao abuso sexual de crian-
cas e adolescentes, e as penaliza¢oes incluidas na Lei Federal n° 11.829/2008.
Paragrafo tnico. As proje¢des informativas deverdo ter pelo menos 1 (um) minuto de
duragdo.

Art. 109. Fica instituida a obrigatoriedade das empresas promotoras de eventos e
shows divulgarem nos ingressos, camisas, cartazes e outdoors, o enunciado “Pedofilia é
Crime, denuncie DISQUE 100",

Art. 110. O descumprimento do disposto no artigo anterior, importara em de multa
vigente e atualizada da seguinte forma:
I - na primeira autuagao aplicar 100 UFM;
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II - pela primeira reincidéncia aplicar 200 UFM;
III - cassagio do alvard, e pela segunda reincidéncia, aplicar 300 UFM.

Segao II
Das Politicas Publicas de Combate a Violéncia

Art. 111. Ficam proibidos a frequéncia, em qualquer horério ou dia, e 0 manuseio nas
lojas comerciais e shopping centers por criangas e adolescentes, de programas informa-
tizados, de quaisquer espécies de jogos, que induzam e estimulem a violéncia.

Art. 112. Compreenda-se a faixa etdria para criangas e adolescentes o disposto no art.
2° da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 113. O descumprimento do disposto no art. 111 imputard ao comerciante, suces-
sivamente:

1 - adverténcia administrativa;

1I - suspensdo do alvara de funcionamento;

III - cassagdo do alvara de funcionamento e multa.

Segao III
Dos Demais Direitos

Art. 114. Os shoppings centers e supermercados que contenham praga de alimentagio
ou similar, no 4mbito do Municipio de Itajai, ficam obrigados a instalar ao menos um
banheiro familia.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto nesta Se¢do, banheiro familia consiste em um
banheiro individual, que devera ser utilizado por criancas de ambos os sexos, até 12
(doze) anos de idade, acompanhadas pelos pais ou responsaveis.

Art. 115. O estabelecimento que violar o previsto no artigo anterior estara sujeito as
seguintes penalidades:

I - adverténcia, na primeira infragao;

1I - multa de 50 (cinquenta) UFM na segunda infragio, aplicada em dobro na reinci-
déncia.

TITULO IV
DOS ESTUDANTES

CAPITULO I
DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 116. O Conselho de Alimentagao Escolar do Municipio de Itajai - CAEMLI, érgao
colegiado de carater permanente, fiscalizador, deliberativo e de assessoramento, vin-
culado & Secretaria Municipal de Educagio, passard a ser regulamentado pela presente
Lei Complementar.

Art. 117. Em conformidade com o §1°, do art. 18, da Lei Federal n° 11.947, de 16 de
junho de 2009, e com o § 3°, do art. 34, da Resolugdo CD/FNDE n° 26, de 17 de junho
de 2013, o CAEMI sera composto da seguinte maneira:

I - 2 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo Municipal;

II - 4 (quatro) representantes das entidades de trabalhadores da educagio e de discen-
tes, indicados pelo respectivo 6rgao de representagio, a serem escolhidos por meio de
assembleia especifica;

III - 4 (quatro) representantes de pais de alunos, indicados pelos Conselhos Escolares,
Associagoes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assem-
bleia especifica; e

IV - 4 (quatro) representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos
em assembleia especifica.

§ 1° Cada membro titular do CAEMI tera 1 (um) suplente do mesmo segmento
representado.

§ 2° Os representantes dos discentes somente poderdo ser indicados e eleitos quando
forem maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados.

§ 3° Na impossibilidade de atendimento a exigéncia do pardgrafo anterior, a represen-
tagdo recaird sobre outro trabalhador da educagao.

§ 4° Preferencialmente, um dos representantes a que se refere o inciso II deste artigo
deve pertencer a categoria de docentes.

Art. 118. A atuagio dos membros do CAEMI:

I - ndo serd remunerada;

11 - é considerada atividade de relevante interesse social;

III - assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagoes recebidas
ou prestadas em razéo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre as pessoas
que lhes confiarem ou deles receberem informagoes;

IV - veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou
de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa ou transferéncia
involuntdria do estabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuigdo de falta injustificada ao servi¢o em funcéo das atividades do conselho;

¢) afastamento involuntdrio e injustificado da condi¢do de conselheiro antes do térmi-
no do mandato para o qual tenha sido designado.

V - veda, quando os conselheiros forem representantes de estudantes em atividade

do conselho, no curso do mandato, atribuigao de falta injustificada nas atividades
escolares.

Art. 119. Os membros do CAEMI terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos uma tnica vez, de acordo com a indicagdo dos seus respectivos segmen-
tos.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente a Entidade Executora - EEx, o processo
eletivo do CAEML

Art. 120. O CAEMI terd um presidente e um vice-presidente, eleitos dentre os mem-
bros titulares, por no minimo 2/3 (dois tergos) dos conselheiros titulares, em sessdao
plendria especialmente voltada para este fim, com o mandato coincidente com o do
Conselho, podendo ser reeleitos uma tnica vez consecutiva.

§ 1° A presidéncia e a vice-presidéncia do CAEMI somente poderdo ser exercidas
pelos representantes indicados nos incisos II, III e IV do art. 117 desta Lei.

§ 2° O presidente e/ou o vice-presidente podera(ao) ser destituido(s), em conformida-
de com o disposto no Regimento Interno do CAEMI, sendo imediatamente eleito(s)
outro(s) membro(s) para completar o periodo restante do respectivo mandato.

Art. 121. Ap6s a nomeagao dos membros do CAEMI, as substituigoes dar-se-ao
somente nos seguintes casos:

I - mediante rentncia expressa do conselheiro;

II - por deliberagao do segmento representativo; e

III - pelo descumprimento das disposigdes previstas no Regimento Interno do CAE-
MI, desde que aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta especifica.
Paragrafo unico. No caso de substituigdao de conselheiro, o periodo do mandato sera
complementar ao tempo restante daquele que foi substituido.

Art. 122. Compete ao CAEMI:

I - acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na forma do
art. 2°, da Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009;

II - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a alimentagao escolar;
III - zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi¢des higiénicas,
bem como a aceitabilidade dos cardépios oferecidos;

IV - receber o relatério anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar
- PNAE e emitir parecer conclusivo a respeito, aprovando ou reprovando a execugao
do Programa;

V - acompanhar e monitorar a aquisigao dos produtos adquiridos para o PNAE, ze-
lando pela qualidade dos produtos, em todos os niveis, até o recebimento da refeigao
pelos escolares;

VI - orientar sobre o armazenamento dos géneros alimenticios, seja em depodsitos da
EEx e/ou das escolas;

VII - comunicar & EEx a ocorréncia de irregularidades em relagao aos géneros ali-
menticios, tais como vencimento do prazo de validade, deterioragao, desvios e furtos,
dentre outros, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

VIII - divulgar em locais publicos os recursos financeiros do PNAE transferidos a EEx;
IX - acompanhar a execugao fisico-financeira do PNAE, zelando pela sua melhor
aplicabilidade;

X - comunicar ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE e ao
Ministério Publico Federal, qualquer irregularidade identificada na execugao do
PNAE, em especial aquelas de que tratam os incisos II a IV, do art. 25, da Resolugao
CD/FNDE ne 32, de 10 de agosto de 2006, sob pena de responsabilidade solidaria de
seus membros;

XI - receber e analisar a prestagao de contas do PNAE enviada pela EEx, remetendo
ao FNDE, posteriormente, apenas o Demonstrativo Sintético Anual da Execugao
Fisico-Financeira, com o extrato bancario da conta especifica do programa e o parecer
conclusivo que deverd ser elaborado;

XII - fornecer informagoes e apresentar relatérios acerca do acompanhamento da
execugdo do PNAE, sempre que solicitado;

XIII - elaborar e alterar o seu regimento interno;

XIV - exercer quaisquer outras competéncias que lhe forem delegadas por lei.

Art. 123. A organizagdo interna do CAEM], a especificagdo de sua competéncia e dos
seus servigos, o seu funcionamento, as formas sob as quais serdo baixados os seus atos,
as relagdes com os demais 6rgaos da administragdo publica e privada, o recebimento,
o encaminhamento de consultas, processos e proposigdes, as formas de votagdo e
demais atividades inerentes as suas finalidades, serdo fixadas em Regimento Interno,
elaborado pelos seus membros e aprovado pelo Conselho Pleno, por maioria absoluta
dos votos.

Art. 124. Para fins de composigao imediata do CAEMI, observar-se-a o teor do De-
creto n° 11.039, de 28 de agosto de 2017, que nomeou conselheiros para o quadriénio

Pagina  33- Ano XXII - Edigdo N° 2738 - 14 de novembro de 2023



%= JORNAL DO MUNICIPIO

{%5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
—

2017-2021, tornando-se necessaria a realizagiao de um novo processo eletivo apos tal
periodo, que devera seguir o disposto no presente Capitulo.

CAPITULO II
DA POLITICA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE PARA
EDUCACAO INTEGRAL

Art. 125. Fica instituida no Municipio de Itajai a Politica de Atendimento a Crianga e
ao Adolescente para a Educagéo Integral dos alunos matriculados na Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo unico. Integram as politicas para a Educagéo Integral:

I - o atendimento em Centros de Educagédo em Tempo Integral - CEDINS;

1I - o atendimento resultante de parcerias e convénios com entidades afins; e

III - o atendimento em Programa do Governo Federal “Mais Educagao” ou congénere.

Art. 126. Sao pressupostos da Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente para
a Educagio Integral:

I - o direito a uma educagio de qualidade; e

II - 0 compromisso ético com a inclusdo social em espagos que possibilitem a vivéncia
para a construgio de valores, saberes, as formas de ser e estar no mundo desenvolven-
do sua humanidade.

Art. 127. Sao objetivos da Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente para a
Educagdo Integral:

I - assegurar a qualidade dos espagos e dos tempos para o atendimento;

II - promover a articulagao entre convénios e programas, entre organizagoes governa-
mentais e ndo governamentais para a ampliagao do atendimento;

III - construir uma rede de saberes onde as criancas e adolescentes possam compre-
ender a sociedade onde vivem, construir juizos de valor e formas de ser e estar no
mundo;

IV - fortalecer a compreenséo de que todos os espagos da cidade sdo espagos educado-
res e envolvem diferentes fatores sociais como agentes educativos para a promogio da
Educagao Integral;

V - buscar parcerias em outras institui¢gdes ou organizagdes para colaborar com as
aprendizagens das criangas;

VI - superar a concepgao de ficar mais tempo na escola, para ampliar o tempo com
aprendizagens significativas; e

VII - assegurar que os projetos municipais possam ser articulados ao projeto politico
pedagogico das instituigdes, com principios e agoes compartilhadas e intersetoriais, na
diregao da Educagao Integral no sentido mais amplo.

Art. 128. Sao principios norteadores da Educagao Integral na Rede Municipal de
Ensino:

I - a escolha de abordagem didatico-pedagégica interdisciplinar ou transdisciplinar
para orientar o projeto pedagogico;

II - a crianga como centro no processo educativo;

III - o planejamento de atividades que desenvolvam a apropriagao do conhecimento
por meio da diversidade de linguagens, inclusive a utilizagao de recursos tecnoldgicos
como forma de informagdo e comunicagio;

IV - espagos em que se ressignifique e se recrie a cultura herdada, reconstruindo-se as
identidades culturais, onde se aprenda a valorizar as raizes das diferentes regides do
pais;

V - propostas metodoldgicas que assegurem momentos para o brincar e a livre expres-
530;

VI - a observagio e escuta constante dos alunos como forma de atender a diversidade
e a individualidade das criangas;

VII - a promogdo continua de interagdes e relacdes com a comunidade escolar para
desenvolvimento de agdes que produzam a liberdade, a autonomia, a solidariedade e a
responsabilidade;

VIII - momentos de compartilhar com familias as produgdes e o trabalho desenvolvi-
do na unidade de ensino;

IX - a organizagao do tempo e do espago em ambientes e com equipamentos que nao
apenas as salas, mas também espagos do entorno, da cidade e mesmo da regido; e

X - a promogao do cuidar e educar como agoes indissociaveis do processo educativo.

Art. 129. Ficam criados no Municipio de Itajai os Centros de Educagédo em Tempo In-
tegral - CEDINs, que compdem a Politica de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
para a Educagao Integral.

Paragrafo unico. Os CEDINSs sdo unidades de ensino planejadas para contribuir com
os aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual e social e com a qualidade de vida das
criangas e adolescentes.

Art. 130. O publico-alvo dos Centros de Educagio em Tempo Integral - CEDINs
sao os alunos regularmente matriculados na Educagao Bésica da Rede Municipal de
Ensino de Itajai.

Art. 131. Os CEDINS estardo localizados nos Polos Educativos integrados as unidades
de ensino, promovendo a articulagido dos processos escolares de forma continua para

garantir a permanéncia e a ampliagdo do tempo escolar das criangas e dos adolescen-
tes.

Art. 132. A metodologia educacional aplicada nas atividades pedagdgicas desenvolvi-
das nos CEDINs comportara os seguintes eixos tematicos educacionais:
I - acompanhamento pedagégico;

II - meio ambiente;

III - esporte e lazer;

IV - direitos humanos em educagéo;

V - cultura e artes;

VI - cultura digital;

VII - promogio da saude;

VIII - educomunicagao;

IX - investigagdo no campo das ciéncias da natureza; e

X - educagio econdmica.

Art. 133. As unidades de ensino onde serdo implantados os Centros de Educagao
em Tempo Integral - CEDINSs serao geridas pela Secretaria Municipal de Educagéo e
definidas através de decreto do Executivo.

CAPITULO III
DA PROIBIGAO DO USO DE QUADROS-NEGROS

Art. 134. Fica proibida a utilizagio de quadros-negros e giz, 4 base de éxido de célcio
(CaO) nas salas de aulas das escolas da rede municipal de ensino.

Art. 135. Sempre que houver a necessidade de substituigdo dos atuais quadros-negros,
devera ser respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 136. As novas unidades de ensino a serem implantadas a partir da vigéncia dessa
lei ja deverao atender o disposto neste Capitulo.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS

Segao I
Do Programa de Prevengio e Controle do Diabetes e da Anemia

Art. 137. Fica criado o Programa Municipal de Prevengédo e Controle do Diabetes e
da Anemia nas criangas e adolescentes matriculados nas creches e demais estabele-
cimentos de ensino da rede publica municipal, através de diagndstico precoce dessas
doengas, tendo por objetivos:

I - efetuar pesquisas visando ao diagnostico precoce do diabetes e da anemia em
criangas e adolescentes matriculados nos estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal;

II - detectar a doenca ou a possibilidade da mesma vir a ocorrer em criangas e adoles-
centes matriculados, buscando evitar ou protelar seu aparecimento; e

III - esclarecer, visando evitar ou diminuir as graves consequéncias que um portador
pode ter decorrentes do desconhecimento dessas doengas.

Art. 138. Visando a concretizagido dos objetivos do Programa Municipal de Prevengao
e Controle do Diabetes e da Anemia, serdo adotadas as seguintes a¢des pelos estabele-
cimentos de ensino, juntamente com profissionais da Secretaria Municipal de Saude:
I - identificagdo, cadastro e acompanhamento de criangas e adolescentes portadores do
diabetes e da anemia;

II - conscientizagdo de pacientes, pais, alunos, professores e outras pessoas que desen-
volvam atividades junto as escolas;

III - fornecimento, aos portadores do diabetes e da anemia, de alimentagao adequada
as suas necessidades especiais;

IV - oportunizar aos portadores do diabetes e da anemia a prética didria de exercicios
fisicos adequados as suas necessidades especiais;

V - manutengao de dados estatisticos sobre o niimero de criangas e adolescentes aten-
didos pelo programa, suas condigoes de satide e de aproveitamento escolar;

VI - abordagem do tema, quando da realizagdo de reunides com pais de alunos, como
forma de disseminar as informagGes a respeito da doenga, seus sintomas e gravidade,
modos de identificagio da hipoglicemia e a importancia dos exercicios fisicos e da
reeducagéo alimentar na prevencdo das complicagdes decorrentes das doengas, entre
outras.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagio e a Secretaria Municipal de
Saude realizardo, com parceria da Associagdo dos Diabéticos de Itajai e Navegantes
(ADIN), palestras periddicas sobre o diabetes nas creches e demais estabelecimentos
de ensino da rede ptblica, seguindo cronograma estipulado pela Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 139. Para garantir que nenhuma crianga ou adolescente fique excluido dos
beneficios do presente Programa, por ocasido da matricula, os pais ou responsaveis
responderao, sob a orientacdo de profissionais da drea da saude, a questiondrio elabo-
rado de modo a obter informagoes suficientes para propiciar a identificagdo de alunos
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possivelmente portadores do diabetes e da anemia ou que possam vir a desenvolvé-los.
§ 1° Analisadas as respostas dos questionarios e evidenciados sintomas que apontem a
possibilidade da crianga ou adolescente ser portador do diabetes e/ou anemia, os pais
ou responsaveis serao orientados a comparecer nas unidades de saide para consulta
médica e exames necessarios.

§ 2° Os resultados obtidos pelas unidades de satide deverdo ser encaminhados aos

pais e estes deverao encaminhé-los aos dirigentes da instituigao de ensino onde o
aluno estiver matriculado, para serem tomadas medidas que beneficiem a crianga ou o
adolescente.

Art. 140. De posse do numero de criangas portadoras do diabetes e da anemia, sua
faixa etdria e do estabelecimento de ensino em que estao matriculadas, serdo os dados
encaminhados ao setor responsavel pela merenda escolar a fim de que, em conjunto
com os demais Orgdos competentes, determine as providéncias para o fornecimento de
alimentagdo diferenciada.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo manterd listas e estatisticas refe-
rentes as agdes executadas na conformidade do presente Programa, entre elas:

I - idade e numero de criancas atendidas em cada estabelecimento de ensino munici-
pal;

1I - relatério mensal informando carddpio normal e cardépio especial servido diaria-
mente;

III - relagdo dos nutricionistas que participaram da elaboragao dos cardépios;

IV - quadro demonstrativo da melhora ou nao, quanto ao aproveitamento escolar das
criangas e adolescentes atendidos pelo presente programa.

Segao II
Dos Programas Educacionais

Subsegio I
Do Programa Aluno-Guia

Art. 141. Fica criado o Programa Aluno-Guia em todas as escolas publicas instaladas
no Municipio de Itajai.

§ 1° O Programa Aluno-Guia consiste no trabalho de equipes de alunos encarregados
de orientar o transito em frente ou nas imediagdes dos estabelecimentos de ensino
selecionados, nos hordrios de entrada e saida das aulas, auxiliando na seguranga dos
demais escolares.

§ 2° O Programa Aluno-Guia tem cardter informativo e que visa a educagdo no transi-
to, ndo tendo o poder de fiscalizar o transito e seus arredores como poder punitivo.

Art. 142. Sao objetivos do Programa Aluno-Guia:

I - despertar a consciéncia de cidadania para o transito, ampliar a participagdo da
comunidade escolar nas questdes ligadas ao transito, fazendo com que o tema se in-
corpore a sua cultura e aos seus habitos, passando a integrar a rotina escolar, podendo
inclusive se tornar contetido a ser ensinado nas escolas da rede;

II - incentivar e treinar os alunos em agoes praticas do trénsito, com vistas a assegurar
o entendimento e a conscientiza¢io a respeito da conduta e procedimentos assumidos
pelos alunos no transito, principalmente nos seus arredores;

III - envolver os pais no processo de educagao para o transito, principalmente através
de uma maior participagio e interesse nas atividades dos filhos e da familia como um
todo;

IV - desenvolver nos alunos atitudes de responsabilidade pela seguranga dos pedestres
e motoristas, durante as travessias de rua em frente as escolas; e

V - despertar nos condutores de veiculos a atengio, respeito e os cuidados necessarios,
especialmente nas proximidades das escolas.

Art. 143. Os critérios para a escolha dos estudantes que serdo transformados em Alu-
nos-Guia serdo fundamentados em niveis de maturidade, lideranga, cortesia, interesse
pela atividade e boa predisposi¢ao no relacionamento com as pessoas.

Art. 144. Apos a selegio e aceitagdo pelos escolhidos serd exigida a autorizagio formal
dos pais, em caso de menores de idade, para a participagao dos alunos no Programa.

Art. 145. Serao aceitos no Programa somente alunos entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
anos incompletos.

Art. 146. Sao deveres e direitos do Aluno-Guia:

I - prestar méxima dedicagio e interesse a fun¢éo que lhe for confiada;

II - manter a conduta irrepreensivel na escola e fora dela;

III - lembrar que ¢ responsavel pela seguranga dos companheiros nas travessias das
ruas de sua escola;

IV - ser cortés com os escolares, pedestres, educadores, autoridades de transito e
demais condutores de veiculos;

V - observar pontualidade e disciplina no desempenho da fungio;

VI - contribuir para a conscientizagiao dos motoristas sobre a finalidade do Programa
Aluno-Guia, para obter a colaboragao deles;

VII - divulgar entre os colegas seus conhecimentos sobre educagao para o transito;
VIII - estimular e motivar os demais Alunos-Guia para o constante aperfeicoamento

do Programa; e
IX - zelar pela conservagdo do equipamento que possa vir a ser colocado a sua dispo-
si¢do para execugdo da tarefa.

Art. 147. Constituem pré-requisitos para implantagao do Programa:

I - a assisténcia permanente de um Agente de Transito Municipal e/ou da Policia
Militar em cada local;

II - o treinamento para a formagdo dos Alunos-Guia, abrangendo ensinamentos basi-
cos sobre relagdes humanas, regras gerais de trinsito, normas de conduta e seguranca;
e

III - a confecgdo de uniformes e/ou equipamentos especiais para os Alunos-Guia,
testados e aprovados pelo érgao competente, desde que nio contraponha nenhuma lei.

Art. 148. Para a efetivagdo do presente Programa fica o Executivo Municipal autoriza-
do a celebrar convénios e destinar dotagdo orgamentaria com a inclusdo da presente
acao no Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), mediante
lei especifica.

Art. 149. O Aluno-Guia que infringir quaisquer normas desta Subsegdo serd desligado
do Programa, devendo este fazer a devolugao de qualquer material que venha a ser
fornecido para o desempenho da mesma.

Subsegao II
Do Programa Reciclagem Também se Aprende na Escola

Art. 150. O Programa Reciclagem Também se Aprende na Escola consiste na implan-
tagdo de sistema de coleta seletiva de residuos reciclaveis nos estabelecimentos de
ensino da rede ptiblica municipal, sob a orienta¢do da direcdo da escola, professores e
funciondrios habilitados.

Art. 151. O processo de coleta seletiva a que se refere o artigo anterior consiste na
separa¢do de materiais descartados, tais como papel, papeldo, aluminio, vidro, entre
outros, bem como seu armazenamento em recipientes proprios dispostos no interior
das escolas, em fécil acesso para sua posterior comercializagao.

Art. 152. Fica estabelecido que as escolas estao autorizadas a angariar recursos
financeiros com a venda do material reciclado, revertendo-o na compra de material
didatico e demais beneficios para o proprio estabelecimento.

Art. 153. Torna-se obrigatoria no inicio de cada ano letivo a formagio de um grupo

de conselheiros constituidos por pais, alunos, professores e funcionarios em cada
unidade escolar, com o objetivo de discutir e planejar as agdes a serem desenvolvidas,
e visando sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da participacido do
Programa.

Paragrafo tnico. Caberd ao Conselho supra o planejamento e a execugdo de agdes com
o objetivo de recolher materiais reciclaveis junto a comunidade onde a escola esteja
instalada; instituir o espaco fisico que serd destinado ao armazenamento dos materiais
reciclaveis recolhidos pelos alunos, bem como os doados pela comunidade; manter o
controle da quantidade dos materiais reciclaveis que entram no recinto escolar.

Art. 154. As escolas publicas municipais deverdo realizar no interior de seus estabele-
cimentos ampla divulgagdo do Programa.

Art. 155. Fica autorizada a celebragdo de convénios com entidades ou organismos
governamentais ou ndo governamentais para o desenvolvimento do Programa.

Subsecao III
Do Programa de Prevencdo da Violéncia

Art. 156. Fica instituido o Programa de Prevengao da Violéncia em todas as escolas da
rede municipal de ensino a ser implantado prioritariamente nas escolas dos bairros
que apresentem maiores indices de violéncia no Municipio de Itajai.

Art. 157. Sdo objetivos do Programa:

I - formar comissoes de prevencdo da violéncia nas escolas, para discussdo da questao
da violéncia, suas causas e possiveis solu¢oes;

II - desenvolver agdes educativas e de valorizagio da vida, dirigida as criangas, adoles-
centes e a comunidade;

III - implementar outras agdes identificadas como formas de combate a violéncia;

IV - aumentar o vinculo estabelecido entre a comunidade e a escola; e

V - garantir a formagdo de todos os integrantes da equipe técnica, do corpo docente e
servidores operacionais da rede de ensino, com vistas a evitar a ocorréncia de violén-
cia nas escolas.

Parégrafo tinico. As comissdes tratadas no inciso I deste artigo serdo paritarias e
formadas por professores, funcionarios, especialistas da area de educagio, pais, alunos
e representantes da comunidade ligada a cada escola.

Art. 158. O Poder Executivo, através de equipe multiprofissional e da integragdo das
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diversas secretarias municipais, cujas competéncias sejam semelhantes aos objetivos
do Programa, daré subsidios técnicos, de pessoal e materiais, bem como fara todo o
acompanhamento necessério para o desenvolvimento dos trabalhos das comissoes
paritarias de prevencéo da violéncia nas escolas.

Art. 159. Para a consecugio dos objetivos e defini¢do das atividades do Programa o
Poder Executivo podera:

I - garantir a participagao de representagoes estudantis, de representantes da sociedade
civil, na forma a ser estabelecida em decreto regulamentador desta Lei, do Conse-

lho Municipal de Educagao, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e de outras entidades publicas ou privadas, que possam contribuir para os
aspectos psicoldgicos, sociais e juridicos do trabalho; e

II - estabelecer parcerias com entidades governamentais ou nao, os requisitos legais,
que possam subsidiar o trabalho das comissdes paritdrias nas escolas.

Subsecio IV
Do Programa de Combate ao Bullying

Art. 160. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Programa de Combate ao
Bullying, de agdo interdisciplinar e de participagdo comunitdria, em todas as escolas
publicas e privadas do Municipio de Itajai.

Paragrafo unico. Entende-se por bullying atitudes de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencionais e repetitivas que ocorrem sem motivagao evidente, praticadas por um
individuo (bully) ou grupos de individuos contra uma ou mais pessoas, com o objetivo
de intimidé-la ou agredi-la, causando dor e angtstia a vitima, em uma relagao de
desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Art. 161. A violéncia fisica ou psicolégica pode ser evidenciada em atos de intimida-
¢do, humilhagdo e discriminagéo, entre os quais:

I - insultos pessoais;

II - comentdrios pejorativos;

III - ataques fisicos;

IV - grafitagens depreciativas;

V - expressdes ameagadoras e preconceituosas;

VI - isolamento social; e

VII - ameagas.

Art. 162. O bullying pode ser classificado em trés tipos, conforme as agoes praticadas:
I - sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

II - social: ignorar, isolar e excluir; e

III - psicoldgico: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, infernizar,
tiranizar, chantagear e manipular.

Art. 163. Para a implementagao deste Programa, a unidade escolar criara uma equipe
multidisciplinar com a participagao de docentes, alunos, pais e voluntarios, para a
promogao de atividades didéticas, informativas, de orientagdo e prevengio.

Art. 164. Sao objetivos do Programa:

I - prevenir e combater a pratica de bullying nas escolas;

II - capacitar docentes e equipe pedagdgica para a implementagao das agoes de discus-
sdo, prevencao, orientagao e solu¢ao do problema;

III - incluir, no Regimento Escolar, apés ampla discussao no Conselho de Escola,
regras normativas contra o bullying;

IV - esclarecer sobre os aspectos éticos e legais que envolvem o bullying;

V - observar, analisar e identificar eventuais praticantes e vitimas de bullying nas
escolas;

VI - discernir, de forma clara e objetiva, 0 que é brincadeira e o que é bullying;

VII - desenvolver campanhas educativas, informativas e de conscientizagio com a
utilizagao de cartazes e de recursos de dudio e audiovisual;

VIII - valorizar as individualidades, canalizando as diferencas para a melhoria da
autoestima dos estudantes;

IX - integrar a comunidade, as organizagdes da sociedade e os meios de comunicagao
nas agoes multidisciplinares de combate ao bullying;

X - coibir atos de agressdo, discriminagao, humilhagao e qualquer outro comporta-
mento de intimidagao, constrangimento ou violéncia;

XI - realizar debates e reflexdes a respeito do assunto, com ensinamentos que visem a
convivéncia harmonica na escola;

XII - promover um ambiente escolar seguro e sadio, incentivando a tolerancia e o
respeito mutuo;

XIII - propor dindmicas de integragio entre alunos e professores;

XIV - estimular a amizade, a solidariedade, a cooperagdo e o companheirismo no
ambiente escolar;

XV - orientar pais e familiares sobre como proceder diante da prética de bullying; e
XVI - auxiliar vitimas e agressores.

Art. 165. Compete a unidade escolar aprovar um plano de agdes, no calendério da
escola, para a implantagio das medidas previstas no Programa.

Art. 166. Fica autorizada a realizagdo de convénios e parcerias para a garantia do
cumprimento dos objetivos do Programa previsto nesta Subsegao.

Art. 167. A escola poderd encaminhar vitimas e agressores aos servigos de assisténcia
médica, social, psicoldgica e juridica, que poderio ser oferecidos por meio de parcerias
e conveénios.

Subsegao V
Do Programa de Aplicagao de Testes Vocacionais

Art. 168. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Itajai a criar o Programa de
Aplicagao de Testes Vocacionais aos alunos da rede municipal de ensino de Itajai.

Art. 169. Com a criagao do presente Programa, as escolas da rede municipal de ensino
aplicarao testes vocacionais nos alunos regularmente matriculados na ultima série do
ensino fundamental.

Art. 170. A aplicagao dos testes vocacionais serd gratuita.

Art. 171. Os testes vocacionais acima mencionados serdo aplicados por equipes técni-
cas especializadas na darea da psicologia.

Paragrafo tnico. Os profissionais tratados pelo caput deste artigo serdo selecionados
dentre os funcionarios efetivos do Municipio.

Art. 172. Todas as condigdes técnico-operacionais e os objetivos especificos dos testes
vocacionais sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio.

Subsegao VI
Do Programa Fila Unica

Art. 173. Fica criado o Programa Fila Unica de informagio sobre demanda por acesso
de criangas na rede municipal de ensino publico infantil no Municipio de Itajai.
Paragrafo tnico. Para os fins desta Subsegdo, entende-se como demanda por acesso o
numero de pleiteantes as vagas existentes nos centros de educagio infantil do Munici-
pio de Itajai.

Art. 174. O Programa Fila Unica consiste:

I - no cadastramento dos pleiteantes & matricula a ser feito pelos CEls;

II - na criagdo de um programa eletrénico que centralize as informagdes obtidas no
cadastramento sobre as demandas por acesso ao sistema da rede publica de ensino
infantil municipal e sobre as matriculas, a fim de garantir a efetivagdo da matricula em
uma das unidades educacionais que mais atenda as necessidades da familia;

III - na disponibilizagdo do acesso ao formuldario eletronico de cadastramento (anexo
1) a todos os drgdos publicos municipais onde houver equipamentos com ingresso a
internet para facilitar o ato do cadastramento;

IV - na disponibilizagdo em todos os 6rgaos publicos municipais ligados a rede mun-
dial de computadores, dos dados referentes a efetivagiao da matricula;

V - na disponibilizagio dos dados do cadastramento para os demais drgaos publicos
municipais, estaduais e federais, para fins de elaboragéo de politicas publicas;

VI - na disponibilizagdo de lista atualizada dos candidatos cadastrados, devendo
constar o nimero do protocolo, data do cadastro e situagao, no site da Prefeitura e da
Secretaria Municipal de Educagdo (anexo 2); e

VII - o Poder Executivo dara ampla publicidade ao Programa de que trata o arti-

go anterior e a ordem de cadastramento das criangas, através da lista completa de
cadastro contendo o nome do representante legal, que passa a ser publicado no site da
Prefeitura do Municipio.

Art. 175. No cadastro eletronico deverd constar campo para o preenchimento dos
seguintes dados:

I - nome, idade da crianga e filiagao;

II - identificagdo do local de residéncia; e

III - outros dados que componham um diagnéstico do perfil socioecondémico da
familia do pleiteante a vaga.

Paragrafo unico. As informagdes fornecidas no cadastramento sio sigilosas e somente
poderdo ser disponibilizadas aos 6rgaos publicos municipais, estaduais ou federais
para obtencido de dados para elaboragio de politicas publicas.

Art. 176. O Programa tem por objetivo levantar os dados referentes as demandas es-
colares para que o Poder Publico possa otimizar o fluxo de demanda e oferta de vagas
na rede publica de ensino e garantir a prestagido continuada desse servigo publico e
garantir a idoneidade e transparéncia no processo de solicitagio de vaga e efetivagio
de matriculas, dentro dos critérios previstos nesta Subsecao.

Art. 177. E de responsabilidade da unidade de ensino garantir o preenchimento das
vagas no total da sua capacidade, observando as legislagoes pertinentes.

Art. 178. A efetivagdo das matriculas deverd obedecer a ordem da inscrigao cadastral
de solicitagdo de vagas por zoneamento.

Pigina

36- Ano XXII - Edigao N° 2738 - 14 de novembro de 2023



JORNAL DO MUNICIPIO

{25 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e

§ 1° Na ordem de classificacdo, ap6s levar em consideragao os critérios citados acima,
terdo preferéncia as criangas que pertengam as familias com menor renda.

§ 2° As criangas cadastradas cuja familia ndo preencha os requisitos acima descritos
serdo elencadas ap6s os classificados por ordem cadastral de solicitagdo de vaga por
zoneamento.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo mantera um sistema computadorizado de
cadastros e/ou prontudrio que, através do cruzamento de informagdes, possibilite
verificar a presenca da mesma crianga em mais de uma fila de espera de estabeleci-
mentos de ensino municipal diversos, oportunidade em que, caso exista este duplo
cadastramento, o responsavel deverd ser notificado para fazer a opgdo de qual bairro
ou localidade pretende manter-se cadastrado.

§ 4° A crianga que, durante o ano letivo, mude de residéncia com sua familia e neces-
site transferir-se de escola terd prioridade de vaga e matricula nos estabelecimentos de
ensino existentes no bairro ou localidade que passe a residir.

§ 5° As criangas que possuam representantes legais em comum terdo, na forma defini-
da por este Programa, prioridade para matricula no mesmo estabelecimento de ensino
publico, quando este oferecer as séries e anos correspondentes a sua idade e aproveita-
mento escolar.

Art. 179. O Poder Executivo dard ampla publicidade ao Programa de que trata a
presente Subsegao.

Art. 180. As despesas decorrentes da execugdo do Programa correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. Nos casos em que as vagas disponiveis em creche publica nio
suprirem a demanda de criangas cadastradas no sistema, fica 0 Municipio obrigado ao
langamento de edital, tendo por objeto o chamamento publico de entidades educacio-
nais privadas que sejam regularmente constituidas, e que tenham interesse em firmar
com a Administragdo Municipal contrato com valor limitado ao custo de uma vaga na
escola publica, para suprir as vagas de criangas de zero a cinco anos, onze meses e vinte
e nove dias, que estdo devidamente cadastradas no Programa Fila Unica.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES

Segao I
Das Passagens e do Transporte Escolar

Art. 181. O prego da passagem escolar corresponderd a 50% (cinquenta por cento)
do valor da passagem antecipada ao embarque e se aplica exclusivamente no servigo
regular convencional, desde que adquirida antecipadamente ao embarque na forma
estabelecida no Decreto n° 8.157/2007.

Art. 182. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder transporte intermu-
nicipal no Estado de Santa Catarina a estudantes universitarios que cursam faculdades
fora do Municipio de Itajai.

Paragrafo unico. O transporte mencionado no artigo anterior somente poderd ser
concedido a estudantes que frequentarem cursos nao oferecidos pela Univali - Campus
1 (Itajai) e pelo Instituto Fayal de Ensino Superior - IFES.

Art. 183. Ficam as empresas de transporte coletivo municipal e escolares atuantes

no Municipio de Itajai obrigadas a instalarem em todos os veiculos uma placa com

os dizeres “Como estou dirigindo?”, contendo o numero de telefone para eventuais
reclamagdes.

§ 1° A placa com a frase “Como estou dirigindo?” devera estar localizada na traseira
do veiculo, com letras de tamanho e cor legiveis e visiveis para os demais motoristas e
pedestres, facilitando a imediata comunicagdo da eventual reclamacéo.

§ 2° O descumprimento do previsto nesta Secdo implicara em:

I - multa de 6 (seis) UFM na primeira autuago; e

1I - apreenséo do veiculo no caso de descumprimento apds a primeira autuagao.

Art. 184. Compete aos agentes fiscais do Poder Executivo a fiscalizagio do disposto
nesta Segdo.

Segao II
Das Bolsas de Estudo em Cursos Técnicos

Art. 185. Fica instituido na Fundagio de Educagdo Profissional e Administragao
Publica de Itajai - FEAPI, o programa Bolsa de Estudos em Cursos Técnicos de nivel
médio em escolas técnicas localizadas no Municipio de Itajai, destinado a estudantes
carentes itajaienses.

Art. 186. Ao estudante carente itajaiense sera concedida a bolsa de que se trata o artigo
anterior, mediante avaliagdo de indice de caréncia.

§ 1° Para concessao da bolsa levar-se-a em conta:

I - estar o aluno regularmente matriculado em escolas de educagio profissional técnica
de nivel médio, localizadas no Municipio de Itajai, cujos funcionamentos estejam auto-
rizados pela Secretaria Estadual de Educagéo e Conselho Estadual de Educagio;

II - ter concluido o ensino médio regular ou estar, no minimo, cursando o segundo
ano do ensino médio regular na rede publica de ensino;

III - ser residente e domiciliado no Municipio de Itajai, no minimo, por periodo de 2
(dois) anos; e

IV - ter renda pessoal ou familiar ndo superior a 5 (cinco) saldrios minimos e ndo
usufruir de outros tipos de bolsas ou beneficios financeiros para este mesmo fim.

§ 2° A comissdo de avaliagdo composta para fins de concessdo da bolsa de estudos
devera seguir os critérios mencionados no paragrafo anterior.

Art. 187. Os estudantes contemplados com a referida bolsa deverdo cumprir 80
(oitenta) horas semestrais de participagao em programas de agao social do Municipio,
atuando em atividades compativeis com a natureza de seu curso e/ou de acordo com
as suas habilidades pessoais, sendo vedada a substituigdo da carga horaria supracitada
por doagdes de qualquer natureza.

§ 1° Excepcionalmente, podera o contemplado cumprir as horas em outras entidades,
desde que expressamente autorizado e supervisionado pelo setor competente.

§ 2° Sera obrigatdria a apresentagao do documento de registro do comparecimento e
desempenho do estudante no cumprimento das horas mencionadas no caput, ao final
de cada semestre.

§ 3° No ato da inscrigdo o pretendente receberd a relagao das unidades organizacio-
nais vinculadas ao Poder Executivo e de outras organizagdes onde podera realizar seu
trabalho voluntario.

§ 4° Sera obrigatdria a apresentagao do documento de registro do comparecimento e
do desempenho do estudante relativamente as atividades voluntdrias, semestralmente,
para haver a possibilidade de renovagao do pedido de bolsa, conforme o previsto no
§1° do artigo anterior.

Art. 188. A solicitagao de bolsa de estudos sera formalizada junto a FEAPI, mediante
preenchimento de ficha, acompanhada dos seguintes documentos:

I - copia do comprovante de residéncia, cédula de identidade, titulo de eleitor e CPF;
II - comprovante de residéncia de Itajai atualizado constando nome do responsével
pelo grupo familiar ou, em caso de aluguel, deverd ser adicionado ao comprovante
uma declaragao do proprietario ou contrato de aluguel;

III - comprovante de matricula, fotocpia do boleto de mensalidade ou declaragio

da escola de educagio profissional técnica de nivel médio informando o valor da
mensalidade;

IV - comprovante e/ou declaragdo de renda familiar;

V - declaragio de dependentes da renda familiar, com firma reconhecida em cartério,
constando o CPF e a data de nascimento de todos os dependentes;

VI - comprovante de despesas com satde, educagao, transporte coletivo ou escolar,
agua, luz, telefone, IPTU, aluguel, financiamento de automéveis, motos e iméveis;
VII - preenchimento da ficha cadastral a ser disponibilizada no site da FEAPI - http://
feapi.itajai.sc.gov.br; e

VIII - comprovante de aluno egresso e/ou matriculado em escola publica.

Art. 189. O percentual dos valores das bolsas serd determinado pela comissdo de bolsa
de estudos, levando-se em conta a renda per capita liquida:

I - para candidatos com renda per capita liquida de 1 (um) a 2 (dois) saldrios mini-
mos: até 100% (cem por cento) sobre o valor da mensalidade;

II - para candidatos com renda per capita liquida superior a 2 (dois) e até 3 (trés)
salarios minimos: até 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da mensalidade; e

III - para candidatos com renda per capita liquida superior a 3 (trés) saldrios minimos:
30% (trinta por cento) sobre o valor da mensalidade.

§ 1° O valor do desconto sera calculado pelo boleto apresentado na inscrigéo.

§ 2° Apés a divulgagdo do resultado, o académico terd prazo de 10 (dez) dias para
apresentar requerimento de revisio do indeferimento do seu pedido.

§ 3° O resultado que trata o caput deverd ser divulgado e publicado no Jornal Oficial
do Municipio, contendo a relagio dos beneficiados, bem como os respectivos percen-
tuais a serem recebidos por cada estudante, a titulo de bolsa de estudo.

§ 4° Aquele aluno que receber um outro subsidio financeiro educativo para a mesma
finalidade serd notificado para optar por um dos beneficios.

Art. 190. A renovagao da bolsa de estudos dar-se-4 mediante o cumprimento dos
requisitos do §1° do art. 186, bem como do disposto no art. 188, sendo indispensavel
que tenha sido aprovado no curso em que esteja matriculado e com frequéncia mini-
ma de 80% (oitenta por cento).

Art. 191. Ficam estabelecidas as seguintes datas para solicitagao de bolsas de estudos:
I - 15a 30 de janeiro, para cursos que se iniciam no 1° semestre; e
II - 15 a 30 de julho, para cursos que se iniciam no 2° semestre.

Art. 192. Fica instituida a comissao avaliadora do indice de caréncia dos pretendentes
a bolsa de estudo que trata o art. 185, composta por:

I- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

II - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas;

III - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;
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V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

VI -1 (um) representante do Gabinete do Prefeito; e

VII - 2 (dois) representante da Fundagdo de Educag@o Profissional e Administragao
Publica de Itajai - FEAPL.

Art. 193. Ao Gabinete do Prefeito fica delegada a competéncia para baixar normas
para execugdo do presente nesta Se¢do, se necessario.

Segao I1I
Do Programa de Auxilio aos Estudantes Universitarios

Art. 194. A concessao do auxilio aos estudantes universitarios, comprovadamente
carentes, previsto no art. 192 da Lei Organica Municipal, observara o disposto na
presente Secao:

I - o auxilio pode ser concedido a alunos carentes regularmente matriculados em uni-
versidades ou faculdades sediadas em Itajai em cursos reconhecidos pelo MEC; ou

II - matriculados em universidades ou faculdades situadas no Estado de Santa Cata-
rina, localizadas até 60 km (sessenta quilometros) de distancia deste Municipio, em
cursos reconhecidos pelo MEC e néo oferecidos por instituicdes sediadas em nossa
cidade.

Paragrafo unico. Nao serd concedido o auxilio previsto no caput para cursos de educa-
¢ao a distancia.

Art. 195. A avaliagao do indice de caréncia dos universitarios itajaienses de que trata
o artigo anterior desta Segao sera realizada por comissao composta por titulares e
suplentes dos seguintes 6rgaos e entidades:

I-1 (um) representante da Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdao de
Pessoas;

II - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

III - 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo

V - 1 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

VI - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania;

VII - 1 (um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UNIVALI;

VIII - 1 (um) representante do corpo docente de cada universidade e faculdade com
sede no Municipio de Itajai; e

IX - 1 (um) representante do corpo discente de cada universidade e faculdade com
sede no Municipio de Itajai.

§ 1° Fica a cargo da comissao de avaliagdo julgar todos os processos dos universitarios
inscritos no semestre.

§ 2° Todos os representantes nio governamentais serdo indicados por meio de oficio,
por suas representagdes maximas.

Art. 196. Para pleitear a concessao do auxilio universitario, o estudante devera com-
provar ser residente e domiciliado, juntamente com seu grupo familiar, no Municipio
de Itajai, ndo ter renda familiar superior a 8 (oito) saldrios minimos vigentes e ndo
usufruir de subsidios financeiros educativos de qualquer natureza, salvo quando se
tratar de financiamento estudantil parcial, ndo podendo o valor do auxilio concedido
ultrapassar a fragdo da mensalidade ndo abrangida pelo financiamento.

Parégrafo tnico. Para os efeitos do disposto no art. 194 e seguintes desta Lei Com-
plementar, entende-se que o grupo familiar é composto por todos os individuos que
sejam mantidos pelo mesmo conjunto de renda (contribuam ou usufruam dela), na
condigao de dependentes do responsavel do grupo.

Art. 197. O estudante interessado na concessao do auxilio devera se inscrever online,
através do site http://www.portaldocidadao.itajai.sc.gov.br, ficando sujeito & aprovagdo
do beneficio, nos prazos previamente estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo,
agendando a entrevista e comparecendo na Secretaria Municipal de Promogao da
Cidadania, em data e horario agendados, munidos da seguinte documentagao:

I - fotocopias dos documentos: carteira de identidade, titulo de eleitor e CPF;

II - comprovante de residéncia em Itajai atualizado constando nome do responsavel
pelo grupo familiar, sendo que em caso de aluguel, devera ser adicionado ao compro-
vante uma declaragao do proprietario ou o contrato de aluguel;

IIT - comprovante de matricula, fotocépia do boleto de mensalidade ou declaragao de
universidades ou faculdades informando o valor da mensalidade;

IV - fotocopia dos trés tltimos holerites, folhas de pagamento, comprovantes ou decla-
ragdes de renda familiar;

V - declaragao de dependentes da renda familiar constando o CPF e a data de nasci-
mento de todos os dependentes;

VI - comprovante de despesas com satde, educagdo, transporte coletivo ou escolar,
agua, luz, telefone, IPTU, aluguel, financiamento de automéveis, motos e iméveis;

VII - 0 académico, em caso de desemprego, devera apresentar sua carteira de trabalho,
assim como os integrantes familiares que também estiverem desempregados;

VIII - protocolo de inscri¢do online, devidamente impresso;

IX - declaragdo de comprovagao de servigo voluntario prestado pelo académico que
recebeu o auxilio no semestre anterior, devidamente assinada pelo responsavel do
6rgao municipal, bem como pelo supervisor do servigo voluntario; e

X - copia da ultima declaragao do imposto de renda, nao podendo ser a declaragao

retificada ap6s o prazo de inscri¢io, ou declaragdo de isen¢do de todos os membros do
grupo familiar.

Paragrafo tnico. As inscri¢des somente serdo efetuadas mediante a apresentagio de
todos os documentos.

Art. 198. Ao Gabinete do Prefeito fica delegada a competéncia para baixar normas
para execugdo do presente Programa, se necessério.

Paragrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo Municipal editara ato que disponha
sobre o inicio do processo de selecdo para o auxilio de que dispde a presente Se¢ao,
impreterivelmente:

I - até 30 de janeiro, para o primeiro semestre letivo; e

II - até 30 de junho, para o segundo semestre letivo.

Art. 199. Para a concessdo do auxilio de que trata esta Secao, sera preservado o valor
relativo ao or¢amento anual, dentro do limite proposto de 50% (cinquenta por cento)
para o primeiro semestre e 50% (cinquenta por cento) para o segundo semestre,
expressamente aprovado.

Art. 200. O percentual dos valores do auxilio sera determinado pela comissao de
avalia¢ao do auxilio a estudantes universitarios composta no art. 195 desta Se¢éo,
levando-se em conta a renda per capita liquida, realizado o procedimento e compro-
vada sua caréncia através dos documentos estabelecidos no art. 197 da mesma, desde
que nao exceda os créditos limites de um periodo, sendo que a contemplagio se dard
através dos seguintes critérios:

I - para candidatos com renda per capita liquida de até 1,5 (um e meio) salario mini-
mo: 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da mensalidade;

II - para candidatos com renda per capita liquida superior a 1,5 (um e meio) até

2,5 (dois e meio) saldrios minimos: 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor da
mensalidade; e

III - para candidatos com renda per capita liquida superior a 2,5 (dois e meio) salarios
minimos até 8 (oito) salarios minimos: 20% (vinte por cento) sobre o valor da mensa-
lidade.

§ 1° Para o célculo do valor nominal do auxilio serd observado o valor da mensalidade
apresentada na inscrigao e, em casos de alteragdo da programagao académica, somente
serdo aceitos novos boletos até o ultimo dia de inscri¢do para o beneficio.

§ 2° Serdo pagas 6 (seis) parcelas por semestre letivo do referido beneficio.

Art. 201. Ap6s a divulgagio do resultado, o académico tera prazo de 5 (cinco) dias
uteis para apresentar requerimento de revisao do indeferimento do seu pedido, bem
como o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentar recurso em virtude da natureza
classificatoria por indice de caréncia econdmica e financeira.

Paragrafo tnico. O resultado que trata o caput, devera ser divulgado e publicado no
Jornal Oficial do Municipio, contendo a relagdo dos beneficiados, bem como os res-
pectivos percentuais a serem recebidos por cada estudante, a titulo de auxilio.

Art. 202. O estudante que receber outro subsidio financeiro educativo serd notificado
para optar por um dos beneficios, salvo a excegdo prevista no caput do art. 196 desta
Lei Complementar.

Art. 203. Os académicos contemplados com o auxilio aos estudantes universitarios
deverao cumprir 40 (quarenta) horas semestrais de participagao em programas de
a¢do social do Municipio ou outro érgao publico, diante do preenchimento da “ficha
de controle do servigo voluntario do auxilio aos estudantes universitarios”, o qual sera
fiscalizado pelo responsavel do érgdo publico.

§ 1° Ao final do cumprimento das 40 (quarenta) horas estabelecidas, caberd ao res-
ponsével assinar a ficha controle, bem como a declaragio de comprovagio do servico
voluntdrio, e entregar ao voluntdrio para fins de comprovagao.

§ 2° O académico devera atuar em atividades compativeis com a natureza de seu curso
de graduagao e/ou de acordo com as suas habilidades pessoais, podendo o Poder Exe-
cutivo Municipal regulamentar o cuamprimento das horas de participagao de que trata
o caput em projetos e atividades junto aos quadros da Administragao Direta, Indireta,
Autarquica, Fundacional e organizagdes nao governamentais que exergam atividades
em parceria com o Municipio de Itajai, sendo vedada a substitui¢do do efetivo cumpri-
mento da carga horaria por doagoes de qualquer natureza.

§ 3¢ Excepcionalmente, poderdo os contemplados com a concessao do auxilio apre-
sentar projetos que visem o bem comum da sociedade itajaiense, os quais deverdo ser
aprovados inicialmente pela Secretaria Municipal da Promogao da Cidadania e, apos,
submetidos a aprovagdo da comissao avaliadora, que, se aprovados, emitira declaragio
provisoria de realizagdao do projeto e declaragao de comprovagao de servigo voluntario
aos académicos responsaveis.

Art. 204. Os beneficiados com a concessio do auxilio estudante deverao se inscrever a
cada semestre para concorrer novamente ao auxilio, devendo comprovar os requisitos
constantes nos arts. 196 e 197 desta Lei Complementar, além da aprovagao no semes-
tre anterior em pelo menos 80% (oitenta por cento) das disciplinas que tenham sido
contempladas com o beneficio.

Art. 205. Serdo admitidas denuncias sobre a irregularidade na concessao do beneficio
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de que trata esta Se¢do a qualquer tempo, as quais serdo verificadas pela comissao
estabelecida no art. 195, podendo ser recebidas através do e-mail bolsa@itajai.sc.gov.br,
sendo garantida a preservagao da identidade do denunciante.

Art. 206. Todos os estudantes inscritos para a concessdo do beneficio estardo sujeitos a
visita domiciliar por assistente social.

Art. 207. O requerente que fraudar documentos, omitir informagdes ou praticar
qualquer ato ilicito para obtenc¢ao do auxilio previsto nesta Se¢do, além da suspensao
imediata do beneficio ja concedido, ficard impedido de concorrer ao auxilio durante 5
(cinco) anos e pagara multa constituida no dobro do valor do auxilio concedido, que
sera revertido @ municipalidade para a consecugao dos objetivos desta Segao.

Segao IV
Da Gratuidade na Emissao de Diploma e Histdrico Escolar

Art. 208. As institui¢des de ensino superior particulares com atividades desenvolvidas
em Itajai, em observéncia ao estabelecido pelo Ministério da Educagio - MEC, ficam
obrigadas a afixar em local visivel aos alunos, placa ou cartaz com informagées sobre a
gratuidade na emissdo de diploma e historico escolar final, com os seguintes dizeres:
“A EXPEDICAO DO DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR FINAL CONSIDERA-SE
INCLUIDA NOS SERVICOS EDUCACIONAIS PRESTADOS PELA INSTITUICAO,
NAO ENSEJANDO A COBRANCA DE QUALQUER VALOR, RESSALVADA A HI-
POTESE DE APRESENTACAO DECORATIVA, COM A UTILIZACAO DE PAPEL
OU TRATAMENTO GRAFICO ESPECIAIS, POR OPCAO DO ALUNO” (art. 32, § 4°
da Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007 - Ministério da Educacéo).

Art. 209. O ndo cumprimento no disposto no artigo acima acarretara ao infrator as
seguintes penalidades:

I - adverténcia; e

II - multa no valor de 20 (vinte) UFM, em dobro em caso de reincidéncia.

CAPITULO VI
DA SEGURANCA E PROTECAO DOS ESTUDANTES

Segao I
Da Seguranga em Area Escolar

Art. 210. Fica obrigado o Poder Executivo Municipal, através do seu 6rgao competen-
te, a implantar faixas de pedestres em frente a todas as escolas e centros educacionais
infantis, publicos e privados, existentes do Municipio de Itajai.

Paragrafo unico. As faixas de pedestres descritas no caput do artigo deverdo estar a
uma distancia de no maximo 15 (quinze) metros do portao de entrada principal das
institui¢coes de ensino.

Art. 211. O local onde as faixas de pedestres serao colocadas devera ter sinalizacdo
com placas de adverténcia de velocidade maxima permitida e de passagem sinalizada
de pedestres.

Art. 212. A prioridade de instalacdo e colocagao sera para as instituicdes de ensino que
apresentem riscos aos pedestres, por conta de fluxo maior de veiculos.

Segao II
Da Vigilancia Escolar

Art. 213. As creches privadas, com no minimo 60 (sessenta) criangas matriculadas,
deverao implantar sistema de monitoramento interno de vigilancia eletronica, através
de circuito de cameras de video.

§ 1° As cameras de monitoramento deverao ser instaladas, sem prejuizo de outros
locais, em areas de uso comum e permanéncia das criangas, excetuando-se banheiros,
areas de privacidade individual e de uso restrito.

§ 2° As cameras de monitoramento devem registrar as imagens ininterruptamente e as
gravagoes deverdo ser armazenadas, em arquivo, pelo prazo minimo de 90 (noventa)
dias.

§ 3° As imagens gravadas serdo protegidas e ficardo a disposigdo das autoridades nos
termos da lei vigente.

Art. 214. Os estabelecimentos de que trata o artigo acima devem fixar, em local visivel
ao publico, cartaz informando sobre a existéncia de cAmeras de monitoramento.

Art. 215. A fiscalizagdo do disposto nos arts. 213 e 214 serd realizada pelos érgaos
publicos nos respectivos 4mbitos de atribui¢des, os quais serdo responsaveis pela
aplicagdo das san¢des decorrentes de infragdes as normas, mediante procedimento
administrativo.

Art. 216. E obrigatoria a instalagio de cAmeras de monitoramento de seguranga nas
dependéncias e cercanias de todas as escolas ptiblicas municipais.
Paragrafo unico. A instalagido dos equipamentos citados no caput considerara, pro-

porcionalmente, o niimero de alunos e funciondrios da unidade escolar, bem como as
suas caracteristicas territoriais.

Art. 217. Cada unidade escolar terd, no minimo, duas cameras de seguranga que
registrem permanentemente as suas areas de acesso e principais instalagdes internas,
que possuirdo recursos de gravagao de imagens.

Parégrafo tinico. Haverd o monitoramento das cimeras com o objetivo de tomadas de
providéncias imediatas, quando da ocorréncia de vandalismo ou incidentes passiveis
de socorro.

Art. 218. As escolas situadas nas dreas com os mais altos indices de violéncia terao
prioridade na implanta¢do dos equipamentos.

Art. 219. As novas escolas construidas pelo Municipio deverao obrigatoriamente ser
contempladas com o sistema de monitoramento desde a concepgao do projeto.

Art. 220. Fica autorizada a instalagdo de cAmeras de video defronte aos estabelecimen-
tos de ensino localizados no Municipio, com dispositivo para grava¢ao das imagens,
visando o monitoramento permanente da movimentagao de pessoas e o controle de
seguranca dos alunos.

Art. 221. Fica autorizada a celebragdo de convénios que se fizerem necessarios a exe-
cugao do disposto no artigo acima.

Segao III
Da Filtragem de Contetdo

Art. 222. Torna-se obrigatdrio em todas as escolas da rede publica municipal a ins-
talagdo de filtragem de contetido em todos os computadores com acesso a internet a
disposi¢ao de seus alunos.

Paragrafo tnico. Deve ser vetado o acesso a sites que divulguem ou fagam apologia
ao uso de drogas, & pornografia, a pedofilia, a violéncia, aos armamentos e a qualquer
tipo de preconceito, além de outros que possam interferir no desenvolvimento dos
alunos.

Art. 223. O Poder Executivo, pelo seu 6rgao competente, acompanhara o cumprimen-
to do disposto nesta Secao.

Segao IV
Da Fixagao de Placa com Telefones de Emergéncia

Art. 224. As unidades de ensino da rede municipal de educagdo devem afixar em suas
dependéncias, em local visivel, uma placa ou cartaz com os nimeros de telefone dos
servigos de emergéncia no Municipio de Itajai.

Parégrafo inico. Deverdo conter na placa ou cartaz os nimeros de telefone: da Policia
Militar, da Policia Civil, da Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros, da Defesa
Civil, da Central de Atendimento a Mulher, da Delegacia da Mulher e do Conselho
Tutelar.

Segao V
Da Auséncia Escolar

Art. 225. As escolas ptiblicas e privadas sediadas no Municipio de Itajai deverao comu-
nicar aos pais ou responsaveis dos alunos menores de 18 (dezoito) anos a auséncia
injustificada destes as atividades escolares.

Art. 226. Constatada a auséncia, a familia devera ser comunicada sobre o fato, prefe-
rencialmente mediante telefonema ou aplicativos de mensagens instantineas, possibi-
litando a adogao de medidas garantidoras de seguranga e integridade fisica dos alunos.

TITULO V
DAS PESSOAS IDOSAS

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

Segao I
Da Finalidade

Art. 227. Nos termos da Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2013 e, Lei Federal n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010, fica
instituida a Politica Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de Itajai, com objetivo

de assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes para promover sua
autonomia, integragao e participagao na sociedade.

Art. 228. Considera-se pessoa idosa, para efeitos desta Lei Complementar, a pessoa
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com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Segdo II
Dos Principios e das Diretrizes

Subsegao I
Dos Principios

Art. 229. A Politica Municipal da Pessoa Idosa reger-se-a pelos seguintes principios:

I - a familia a comunidade, a sociedade e o Poder Publico tém o dever de assegurar a
pessoa idosa todos os direitos de cidadania, garantindo sua participagao na sociedade,
defendendo sua dignidade, bem-estar e o direito a vida;

II - o processo de envelhecimento diz respeito a toda sociedade, devendo ser objeto de
conhecimento e informagéo para todos;

III - a pessoa idosa nao deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;

IV - a pessoa idosa deve ser o principal agente e destinatédrio das transformagdes a
serem efetivadas por meio da referida politica; e

V - as diferengas econdmicas, sociais, culturais e o respeito as tradi¢des, deverao ser
observadas pelo Poder Publico Municipal e pela sociedade na aplicagao deste Titulo.

Subsegao II
Das Diretrizes

Art. 230. A Politica Municipal da Pessoa Idosa, no desenvolvimento de suas a¢des, tera
como base as seguintes diretrizes:

I - viabilizar formas alternativas de participagdo, ocupagio e convivio da pessoa idosa,
que proporcionem sua integragdo as demais geragoes;

II - incentivar a participagdo da pessoa idosa, em consonancia com organizagoes
representativas, na formula¢do, implementagéo e avaliagdo das politicas, planos, pro-
gramas e projetos a serem desenvolvidos;

III - priorizar o atendimento da pessoa idosa por sua propria familia, em detrimento
do acolhimento institucional, exceto dos que ndo a possuam ou caregam de condigoes
de manutengao da prépria sobrevivéncia;

IV - promover a descentralizagao politico-administrativa, ressalvada a agao integrada
das diversas secretarias e setores relacionados a questao da pessoa idosa;

V - capacitar e reciclar os recursos humanos na area de geriatria, gerontologia e os
demais profissionais prestadores de servigos as pessoas idosas;

VI - implementar o sistema de informagoes, com a utilizagiao de todos os meios de
comunicagao disponiveis, de modo a permitir a divulgagao da politica e dos servigos
oferecidos pelos planos, programas, projetos e agdes em cada secretaria ou 6rgio do
Governo Municipal;

VII - estabelecer mecanismos que favore¢am a divulgagdo de informagoes de cardter
educativo sobre o exercicio da cidadania, bem como os aspectos biopsicossociais do
envelhecimento;

VIII - priorizar o acolhimento a pessoa idosa, em situa¢do de vulnerabilidade social,
em entidades publicas e privadas que se destinam a este fim; e

IX - apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao processo de envelheci-
mento, inclusive quanto aos aspectos preventivos, visando melhoria qualitativa da vida
da pessoa idosa.

Segao I1I
Da Organizagao Institucional

Subsegao I
Da Organizagao e Gestao

Art. 231. Competira ao orgao gestor responsavel pela assisténcia social, a coordenagao
da Politica Municipal da Pessoa Idosa, com a participagdo do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa.

Art. 232. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa é 6rgao permanente paritario, delibe-
rativo, formulador e controlador das politicas publicas e a¢des voltadas para a pessoa
idosa no ambito do Municipio de Itajai, devendo ser composto por igual nimero de
representantes de 6rgaos de entidades publicas e de organizagoes representativas da
sociedade civil.

Art. 233. Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa participar na formulagao,
supervisdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa
Idosa.

Subsegao II
Das A¢oes do Governo Municipal

Art. 234. Ao Municipio, através do 6rgao gestor responsavel pela Assisténcia Social e
responsavel pela Coordenacdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa, compete:

I - participar do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai como coordenador da
Politica Municipal da Pessoa Idosa;

II - participar da formulagdo, implementagdo, acompanhamento, avaliagio e divulga-

¢do da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

III - elaborar e manter atualizado o diagndstico da realidade da pessoa idosa no Muni-
cipio, visando subsidiar a elaboragao do plano de ago;

IV - promover as articulagdes entre os 6rgaos gestores municipais para a implementa-
¢do da Politica Municipal da Pessoa Idosa;

V - elaborar a proposta orgamentdria no 4mbito da promogao e assisténcia social e
submeté-la ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai para deliberagéo e aprova-
do e, posteriormente, a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, para encaminhamento
a execugao;

VI - encaminhar, para apreciagao do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai,

os relatorios anuais de atividades e de realizagio financeira dos recursos destinados a
pessoa idosa;

VII - prestar assessoramento técnico as entidades e organizagoes de atendimento

a pessoa idosa no Municipio, de acordo com as diretrizes definidas pelo Conselho
Municipal da Pessoa Idosa de Itajai;

VIII - formular, em conjunto com os diversos 0rgdos e secretarias municipais, politicas
para qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos na drea da pessoa
idosa;

IX - garantir o assessoramento técnico ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de
Itajai, bem como aos 6rgaos municipais e entidades nao governamentais, no sentido
de tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na Lei Federal
n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994, com as ressalvas da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, e Lei Federal n° 12.213, de 20 de janeiro de 2010;

X - garantir recurso financeiro e orgamentario, junto ao 6rgio gestor responsavel pela
assisténcia e promogao social do Municipio e Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Itajai, para desenvolvimento das agoes de competéncia do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa de Itajai;

XI - articular-se com as Secretarias e 6rgaos estaduais e federais, responsaveis pelas
politicas setoriais relacionadas a saude, assisténcia social, trabalho, habitagao, cultura,
educacio, esporte, lazer, transporte, urbanismo e outras, visando a implementagao da
Politica Municipal da Pessoa Idosa;

XII - prestar e articular apoio técnico e financeiro as iniciativas comunitdrias de estudo
e pesquisas na drea da pessoa idosa;

XIII - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organiza-
¢oes de atendimento a pessoa idosa no Municipio;

XIV - criar banco de dados na drea da pessoa idosa; e

XV - viabilizar a implantagao, implementa¢do e manutengao de centro de convivéncia
da pessoa idosa, centro-dia, casa-lar, oficina abrigada de trabalho, atendimento domi-
ciliar, outros programas e projetos.

Art. 235. Para a implementagdo da Politica Municipal da Pessoa Idosa, compete aos
6rgaos e as secretarias municipais:

I - na area de promogao e assisténcia social:

a) garantir o funcionamento de servigos e agdes que atendam as necessidades bésicas
da pessoa idosa, envolvendo as respectivas familias bem como entidades governamen-
tais e ndo governamentais;

b) identificar os processos alternativos de atendimento a pessoa idosa desabrigada e
em situagao de risco, oportunizando a pessoa idosa acolhimento institucional;

¢) promover cursos, semindrios e encontros que ajudem a esclarecer, orientar e formar
profissionais capacitados a trabalhar com pessoa idosa, inclusive a familia;

d) planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamento de situagao,
pesquisas e publicagdes na sociedade, estimulando parcerias que permitam concretizar
tais medidas;

e) garantir redes de apoio as pessoas idosas incapacitadas de viver sozinhas; e

f) incluir a gerontologia como especialidade para efeito de concurso publico munici-
pal, na contratagio de profissionais junto ao 6rgio gestor responsavel pela assisténcia
social do Municipio;

II - na area de satide:

a) garantir os direitos e priorizar a pessoa idosa o acesso aos servigos do Sistema Unico
de Satde - SUS, em todos os niveis de atengao;

b) prevenir, promover, proteger e recuperar a satide da pessoa idosa, incluindo a
atengdo especial as doengas que afetam preferencialmente as pessoas idosas, mediante
programas e agdes desenvolvidas através do Sistema Unico de Saude - SUS;

c) fornecer as pessoas idosas, gratuitamente, medicamentos, especialmente os de uso
continuado, assim como proteses, rteses e outros recursos relativos ao tratamento,
habilitagao ou reabilitagao;

d) adotar e aplicar em nivel local, através do servigo de vigilancia sanitdria municipal,
as normas do Ministério da Satde concernentes ao funcionamento de institui¢des de
acolhimento e similares, inclusive hospitais que fornegam servigos geridtricos, fiscali-
zando a humanizagido do atendimento;

e) capacitar pessoal técnico para integragdo de equipes multiprofissionais, no sentido
de garantir a independéncia e a autonomia da pessoa idosa;

f) incluir a geriatria e a gerontologia como especialidades, para efeito de concurso
publico municipal;

g) incentivar, desenvolver e difundir pesquisas de cardter epidemioldgico que permi-
tam detectar problemas de satide peculiares ao processo de envelhecimento, objetivan-
do conhecer a realidade da pessoa idosa do Municipio, as agdes de saude preventivas,
o tratamento e a reabilitacao;
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h) estabelecer atendimento especifico e hierarquizado a pessoa idosa, nos diversos ni-
veis de complexidade da rede, do Sistema Unico de Satide - SUS, com a unidade basica
sendo a porta de entrada no programa e promover, quando for o caso, o encaminha-
mento para a unidade de referéncia geridtrica e/ou gerontoldgica;

i) garantir a manutengao da saude da pessoa idosa por meio de atendimento domi-
ciliar, para a populagao que dele necessitar e esteja impossibilitada de se locomover,
domiciliados nos meios urbano e rural; e

j) preparar familiares cuidadores de pessoas idosas para atender em seus domicilios;
III - na area de educagio:

a) inserir nos curriculos minimos, nos diversos niveis de ensino formal, contetidos vol-
tados para o processo de envelhecimento, de forma a eliminar preconceitos, produzir
conhecimentos sobre o assunto, estimulando a consideragéo e o respeito a pessoa
idosa;

b) estabelecer, em horarios e locais adequados, classes especiais para a alfabetizacio e
novas aprendizagens a pessoa idosa, em esquema que reforce a autoestima e preserve
sua autonomia e dignidade;

¢) adequar curriculos, metodologias e materiais didaticos aos programas educacionais
destinados a pessoa idosa, bem como capacitar o corpo docente;

d) apoiar a criagdo e funcionamento de programas de educagio a distancia, faculdades
ou universidades abertas a pessoa idosa, estimulando formas de novos conhecimentos;
e) desenvolver programas educativos, especialmente nos meios de comunicagao, a
fim de informar a populagio sobre o processo de envelhecimento, direitos sociais e
previdenciarios; e

f) proporcionar oportunidades e espagos para a troca intergeracional nas escolas, para
que a pessoa idosa possa participar do processo de desenvolvimento humano através
da educacao;

IV - na drea de trabalho e renda:

a) garantir mecanismos que impegam a discriminagdo da pessoa idosa quanto a
participagao no mercado de trabalho, tanto publico como privado, desde que nao haja
incapacitagao do mesmo para a atribuigao desejada;

b) priorizar o atendimento da pessoa idosa nos beneficios previdencidrios;

¢) criar e estimular a manutengao de programas de preparagao para a aposentadoria;
d) viabilizar e estimular a cria¢ao de alternativas a pessoa idosa no mercado de traba-
lho;

e) implantar e/ou apoiar a implantagio de oficinas abrigadas de trabalho, destinadas
ao desenvolvimento de atividades produtivas, laborativas e ocupacionais, estimulan-
do o trabalho cooperativo e possibilitando aumento de renda, nos espagos publicos
disponiveis na sociedade;

f) criar alternativas para facilitar o acesso das pessoas idosas, prestes a completarem
idade para aposentadoria, ao mercado de trabalho; e

g) priorizar projetos de pessoas idosas nos programas de incubagao, apoio e estimulo a
criagao e desenvolvimento de empresas;

V - na area de habitagdo e urbanismo:

a) destinar, nos programas habitacionais, unidades em regime de comodato & pessoa
idosa, na modalidade de casas-lar, garantindo aos comodatarios assisténcia de quali-
dade;

b) priorizar a pessoa idosa na aquisi¢ao de imével para moradia propria nos pro-
gramas habitacionais, ptiblicos ou subsidiados com recursos ptiblicos, observando a
reserva de 3% (trés por cento) das unidades residenciais para atendimento as pessoas
idosas, conforme preconiza o Estatuto da Pessoa Idosa;

¢) incluir, nos programas de assisténcia a pessoa idosa, formas de melhoria de condi-
¢des de habitabilidade e adaptacdo de moradia, considerando seu estado fisico e sua
autonomia de locomogao; e

d) eliminar barreiras arquitetonicas e urbanisticas, garantindo o direito de acessibili-
dade;

VI - na drea de justiga:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa; e

b) zelar pela aplicagdo das normas referentes a pessoa idosa, determinar agdes para
evitar abusos e lesoes a seus direitos;

VII - na area de cultura, esporte e lazer:

a) garantir a pessoa idosa a participagao no processo de produgao, reelaboragao e
frui¢do dos bens culturais;

b) propiciar a pessoa idosa o acesso aos locais e eventos culturais, mediante pregos
reduzidos a 50% (cinquenta por cento) do valor, conforme previsto no Estatuto da
Pessoa Idosa;

¢) incentivar os movimentos de pessoas idosas a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da meméria e a transmissdo de informagdes e habilidades da
pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade
cultural;

e) estimular a criagao de grupos ou equipes de pessoas idosas com o objetivo de viven-
ciar atividades culturais, com o apoio de érgaos e secretarias; e

f) incentivar e criar programas de lazer, esporte e atividades fisicas dirigidas a pessoa
idosa, designando profissionais especializados, que proporcionem a melhoria da qua-
lidade de vida da pessoa idosa, estimulem a autonomia e participa¢ao na sociedade,
visando evitar o isolamento social;

VIII - na drea de transporte:

a) adequar o acesso aos veiculos de transporte coletivo, garantindo a prioridade e a
seguranga da pessoa idosa nos procedimentos de embarque e desembarque;

b) assegurar, nos veiculos de transporte coletivo, 10% (dez por cento) dos assentos,
devidamente identificados com a placa de reservado preferencialmente para pessoas
idosas;

¢) garantir o passe livre as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
d) articular a implementagao de convénios visando assegurar as pessoas idosas acesso
aos direitos nos transportes coletivos intermunicipais;

e) assegurar reserva de vagas para pessoas idosas, nos estacionamentos publicos e
privados, de 5% (cinco por cento) conforme o Estatuto do Pessoa Idosa;

f) realizar campanhas educativas com o objetivo de divulgar e valorizar os direitos das
pessoas idosas na drea do transporte; e

g) estimular a realizagdo de processos de capacitagdo para os profissionais que atuem
na drea de transporte.

Segao IV
Do Conselho Municipal

Subsegao I
Da Natureza e Objetivo

Art. 236. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai - CMII ¢ érgao colegiado
permanente, de sistema descentralizado e participativo da Politica da Pessoa Idosa do
Municipio de Itajai, de carater deliberativo, formulador, controlador e consultivo, de
composigdo paritaria entre o governo e sociedade civil, observado o disposto nos arts.
6° e 7° da Lei Federal n° 8.842/94 e na Lei Federal n° 10.741/2003.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai é vinculado ao 6rgao
gestor responsavel pela assisténcia social no Municipio.

Subsegao II
Da Competéncia

Art. 237. Compete ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai - CMII:

I - alterar e aprovar o Regimento Interno para seu funcionamento;

II - zelar pela implanta¢do, implementagéo, defesa e promogao dos direitos da pessoa
idosa;

III - propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e a¢des municipais
destinadas a pessoa idosa, zelando pela sua execugéo;

IV - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n° 8.842/94 e a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), bem como as leis de carater municipal;

V - denunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer um dos dispositivos legais elencados no item anterior;

VI - receber e encaminhar aos érgaos competentes as petigdes, dentincias e recla-
magdes sobre ameagas e violagao dos direitos da pessoa idosa e exigir das instancias
competentes medidas efetivas de protecdo e reparagao;

VII - propor, incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas voltados
para a promogao, prote¢do, a defesa dos direitos e melhoria da qualidade de vida da
pessoa idosa;

VIII - propor aos poderes e autoridades competentes a criagao do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa nos termos do Se¢do V deste Capitulo;

IX - elaborar e aprovar o plano de agao e aplicacao dos recursos oriundos do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa, bem como acompanhar e fiscalizar sua utiliza¢io e avaliar
os resultados;

X - participar ativamente da elaboragao das pecas orgamentdarias municipais, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA), assegurando a inclusao de dotagao orgamentaria compativel com as necessida-
des e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XI - divulgar os direitos das pessoas idosas, bem como os mecanismos que asseguram
tais direitos;

XII - convocar a cada 2 (dois) anos, o Forum Municipal da Pessoa Idosa, no qual serdo
eleitos os representantes da pessoa idosa e da sociedade civil organizada ligadas as
atividades de interesse das pessoas idosas, a fim de compor o Conselho Municipal da
Pessoa Idosa de Itajai - CMII;

XIII - convocar e promover as conferéncias de direitos da pessoa idosa em conformi-
dade com o Conselho Nacional de Direitos da Pessoa Idosa (CNDI);

XIV - realizar outras a¢des que considerar necessdrias a prote¢ao do direito da pessoa
idosa;

XV - propor e aprovar a elaboragdo de diagndstico da populagao de pessoas idosas no
ambito municipal, sob os aspectos biopsicossociais, politicos, econdmicos e culturais;
XVI - zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e incentivar a parti-
cipagdo da pessoa idosa e de organizagdes representativas destes, na formulagdo de
politicas, planos, programas e projetos de atendimento a pessoa idosa;

XVII - atuar na defini¢io de alternativas de atencéo a satide da pessoa idosa na rede
publica de servigos ambulatoriais e hospitalares, com atendimento integral e defini¢ao
de programas preventivos;

XVIII - acompanhar e avaliar as negociagdes de convénios e contratos afetos a drea

da pessoa idosa, das organizagdes governamentais e no governamentais, e a efetiva
aplica¢do dos recursos publicos municipais, estaduais e federais, controlando o desem-
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penho das conveniadas;

XIX - atuar na defini¢do de alternativas para adequagdo dos curriculos escolares da
rede publica municipal aos contetidos do processo de envelhecimento social;

XX - promover a articulagdo com os demais Conselhos Municipais, com o Conselho
Estadual e Nacional, bem como 6rgaos governamentais e ndo governamentais que
tenham atuagdo na drea da pessoa idosa, visando a defesa e a garantia dos direitos das
pessoas idosas;

XXI - requisitar, no ambito de sua competéncia, informagdes ou documentos de
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, com o objetivo de instruir
procedimentos instaurados por ele ou para apurar irregularidades;

XXII - normatizar, registrar, fiscalizar e orientar as entidades, 6rgaos, politicas, progra-
mas e projetos governamentais e nao governamentais de atendimento a pessoa idosa
que mantenham programas abaixo relacionados, fazendo cumprir os preceitos da lei
da pessoa idosa:

a) centro-dia;

b) institui¢des de longa permanéncia para pessoas idosas;

¢) oficinas abrigadas de trabalho;

d) casas geriatricas;

e) grupos e associagoes;

f) planos e agdes;

g) grupos de convivéncia para pessoas idosas; e

h) outras alternativas de atendimento.

Subsegao III
Da Composigao do Conselho

Art. 238. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai é composto por 24 (vinte e
quatro) membros, sendo eles e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, dentre
os representantes paritarios das entidades governamentais e ndo governamentais,
respeitando os seguintes critérios:

I - 12 (doze) conselheiros titulares com respectivos suplentes indicados pelo Poder
Executivo e representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do Muni-
cipio, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

e) 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

h) 1 (um) representante da Fundagao Cultural de Itajai;

i) 1 (um) representante da Fundagdao Municipal de Esportes e Lazer;

j) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo e Eventos; e

k) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Promogéo da Cidadania.

II - 12 (doze) conselheiros titulares com seus respectivos suplentes, representantes

de entidades niao governamentais de atendimento direto, de entidades de usuarios,
entidades de prestadores de servigos e profissionais atuantes na area social, de saude e
psicologia, sendo:

a) 2 (dois) representantes de institui¢des de ensino superior com sede no Municipio;
b) 1 (um) representante de institui¢do de longa permanéncia para pessoa idosa;

¢) 4 (quatro) representantes participes de grupos, associa¢des ou entidades de atendi-
mento & pessoa idosa;

d) 1 (um) representante de associagdes de aposentados;

e) 1 (um) representante de clubes de servigos;

f) 1 (um) representante local da Sociedade Brasileira de Geriatria ou da Associagdo
Nacional de Gerontologia;

g) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Subse¢ao Itajai;

h) 1 (um) representante da Associagiao Regional dos Assistentes Sociais.

§ 1° Todos os membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e seus respectivos
suplentes serao nomeados pelo Prefeito, respeitadas as indicagdes previstas neste
Capitulo.

§ 2° O mandato dos conselheiros e respectivos suplentes do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa de Itajai - CMII serd de 2 (dois) anos, nos termos do Regimento Interno.
§ 3° O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai - CMII serd presidido por um de
seus integrantes, eleito entre seus membros, nos termos do Regimento Interno.

§ 4° Apenas nos casos de calamidade publica podera ocorrer a prorrogagao do manda-
to da diretoria por periodo superior ao estabelecido, devendo ser expedida resolugao
pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai.

§ 5° As fungdes dos membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai nao se-
rao remuneradas, sendo seu desempenho considerado como servigo publico relevante
e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros servicos quando
determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunides de Comissdes
ou participagdo em diligéncias.

Art. 239. Somente sera admitida a participagdo no Conselho Municipal da Pessoa
Idosa de Itajai - CMII das entidades juridicamente constituidas sem fins lucrativos e
em regular funcionamento, considerando os seguintes critérios:

I - organizagao de usudrios, as que, no ambito municipal, congregam, representam e
defendem os direitos e interesses das pessoas idosas;

II - entidades prestadoras de servigos publicos ou privados, de atendimento e assesso-
ria a pessoa idosa, no ambito municipal;

III - entidades que representam as categorias profissionais, de 4mbito municipal, com
area de atuagio especifica no campo de assisténcia social, satide e defesa dos direitos
da cidadania; e

IV - institui¢oes de ensino superior que promovem a formagio e capacitagio profissio-
nal de trabalhadores que se relacionam com a tematica referente a pessoa idosa.

Art. 240. Aos membros do Conselho Municipal da Pessoa Idosa sera facilitado o aces-
s0 aos diversos setores da administragdo publica, especialmente aos programas pres-
tados a populagao idosa, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes, propostas e
acdes, subsidiando as politicas de agdo em cada drea de interesse da pessoa idosa.

Art. 241. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa instituird seus atos por meio de reso-
lugdo aprovada pela maioria de seus membros.

Art. 242. Cumpre ao Poder Executivo, através do drgao gestor responsavel pela assis-
téncia social do Municipio, proporcionar o apoio técnico administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai.

Art. 243. Os recursos financeiros para a manuten¢do do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa serdo previstos nas pecas orcamentarias do 6rgao gestor responsavel pela assis-
téncia social do Municipio, possuindo dotages proprias.

Art. 244. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai - CMII, deverd, no prazo de
90 (noventa) dias ap6s a publicagdo da Lei n° 6.896, de 12 de junho de 2018, promover
a revisdo do Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai -
CMII e o submeterd ao Prefeito Municipal, para homologac¢ao por Decreto.

Paragrafo unico. Qualquer altera¢do do Regimento Interno dependera da aprovagao
de dois ter¢os dos membros do Conselho e sera homologada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Secao V
Fundo Municipal Da Pessoa Idosa

Art. 245. Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa Idosa, instrumento de natureza
contdbil, com a finalidade de captagio, repasse e aplicagdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutengio e desenvolvimento de
planos, programas, projetos e agdes voltadas as pessoas idosas no Municipio de Itajai.
Parégrafo unico. O Fundo Municipal da Pessoa Idosa tem por finalidade apoiar
financeiramente os programas, projetos, servi¢os e as a¢des voltadas para a promo-
¢do, prote¢do e defesa dos direitos da pessoa idosa, assim como o estudo, a pesquisa e
garantia dos direitos prescritos na legislagao prépria.

Art. 246. O Fundo Municipal da Pessoa Idosa serd vinculado ao Conselho Municipal
da Pessoa Idosa e terd, junto ao 6rgao gestor de assisténcia social, a sua estrutura de
execugdo e controles contdbeis, inclusive para efeito de prestagio de contas na forma
da lei, sendo ordenador das despesas o secretario do 6rgao responsavel pela assisténcia
social do Municipio

Art. 247. Constituirdo fontes de recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa:

I - recursos provenientes de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual da Pessoa
Idosa;

II - doagdes, auxilios, legados, contribui¢des, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e nao governamentais, inclu-
sive de bens moveis e imoveis;

III - receitas de aplicages financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lei;
IV - as parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestagdo de servigos e de outras trans-
feréncias que o Fundo Municipal da Pessoa Idosa tenha direito a receber por for¢a da
lei e de convénios no setor;

V - receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados entre o Mu-
nicipio e entidades governamentais ou ndo governamentais, que tenham destinagao
especifica;

VI - doagdes de pessoas fisicas e juridicas em conformidade com a Lei Federal n°
12.213, de 20 de janeiro de 2010, que autoriza a dedugdo do imposto de renda devido
pelas pessoas fisicas e juridicas nas doagdes efetuadas ao Fundo Municipal da Pessoa
Idosa, nos termos da Lei Federal n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995;

VII - valores provenientes da aplicagdo de multas e outras arrecadagdes viveis, na
forma da lei;

VIII - as multas administrativas aplicadas pela autoridade em razao do descumpri-
mento pela entidade de atendimento a pessoa idosa das determinagdes contidas na Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ou pela prética de infrages administra-
tivas;

IX - as multas aplicadas pela desobediéncia ao atendimento prioritario a pessoa idosa;
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X - produtos e aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;
XI - outras subvengoes, legados ou doagdes de origem nacional ou internacional; e
XII - outras receitas previstas em lei ou que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 248. Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa somente serdo aplicados
e movimentados por deliberagdo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa, de acordo
com o respectivo Plano de Aplicagdo aprovado pelo referido Conselho.

Segdo VI
Das Disposigoes Transitorias

Art. 249. Os recursos financeiros necessarios a execugao da Politica Municipal da
Pessoa Idosa, nas suas diversas areas, deverdo ser consignados nos orcamentos das
secretarias de cada drea.

Art. 250. O Municipio, por intermédio do 6rgao gestor responsavel pela assisténcia
social, mantera uma Secretaria Geral, que proporcionara o apoio técnico-administra-
tivo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai e
uma Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria Geral e desvinculada dos membros
do Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Itajai.

CAPITULO II
DOS PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS DIREITOS

Segdo I
Da Habitagao

Art. 251. Fica assegurado as pessoas idosas a destinagdo preferencial na aquisi¢ao de
apartamentos localizados nos andares térreos de edificios multifamiliares, construidos
por programas habitacionais do Municipio de Itajai.

Parégrafo unico. Para habilitar-se a preferéncia prevista neste artigo, o beneficidrio
devera estar regularmente inscrito e preenchendo as condi¢des exigidas nos programas
habitacionais.

Art. 252. Os mutuarios do sistema habitacional municipal, que comprovem manter
sob sua guarda pessoas idosas poderdo concorrer aos iméveis, resguardado o direito de
preferéncia, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 253. Nos edificios e construgdes a que se referem esta Se¢io serdo adotadas, me-
diante laudo técnico prévio, rampas de acesso para usuarios de cadeiras de rodas.

Art. 254. As casas dos programas habitacionais multifamiliares deverao resguardar
percentual de reservas para pessoas idosas em conformidade com a legislagdo munici-
pal vigente.

Segdo I1
Da Saude

Art. 255. Fica instituido, no Municipio de Itajai, o Programa de Distribuigio de Oculos
as Pessoas Idosas, que comprovadamente nao possuam recursos financeiros para
adquiri-los, cuja renda familiar ndo ultrapasse dois saldrios minimos.

Parégrafo unico. Serdo beneficiados pelo programa somente os municipes que forem
submetidos a exames oftalmoldgicos em unidades da rede municipal de satde.

Art. 256. O Programa serd coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, que
avaliard e manterd um cadastro dos beneficiados, visando acompanhar e monitorar o
desempenho de cada um dos atendidos pelo érgdo municipal.

Art. 257. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Itajai, o Programa Vacinagao
Domiciliar de Pessoa Idosas.

Art. 258. O Programa instituido no artigo acima serd destinado as pessoas idosas que
solicitem, por si, por familiares ou terceiros por eles responsaveis, a aplicagio das
vacinas no préprio domicilio.

Parégrafo unico. O direito a que se refere o caput deste artigo aplica-se exclusivamente
as pessoas idosas que comprovadamente estejam impossibilitados de deslocar-se até os
locais de vacinagdo.

Art. 259. As vacinas a serem aplicadas dentro do Programa seréo:

I - vacina contra a gripe (Influenza);

II - vacina contra pneumonia (pneumococo);

III - vacina contra difteria e tétano (dupla adulto - dt);

IV - vacinas tornadas obrigatorias eventualmente, por forca de lei; e

V - doses de reforgo, inclusive de outros tipos de vacina, quando for o caso.

Art. 260. A Secretaria Municipal de Satde utilizara para a vacinagdo de que se trata
esta Se¢do o quadro de profissionais do PSF - Programa de Satide da Familia.

Art. 261. O Programa de Vacinagao Domiciliar de Pessoas Idosas podera ocorrer
durante todo o ano, mas sua realizagdo sera executada prioritariamente no periodo de
campanha de vacina¢ao de pessoas idosas fixado pelo Poder Publico.

Segao III
Do Direito a Meia-entrada

Art. 262. E assegurado as pessoas idosas, mediante a apresentagdo de documento de
identidade com foto, 0 pagamento de meia-entrada, referente ao valor efetivamente
cobrado para ingresso em casa de diversao, de espetaculos teatrais, musicais, circenses,
de exibigdo cinematografica, parques, estadios, pragas esportivas e similares das areas
de esporte, cultura e lazer, realizados no Municipio de Itajai, bem como o acesso
preferencial aos respectivos locais.

Paragrafo tinico. Para efeitos desta Segao consideram-se casas de diversao os locais
que, por suas atividades, propiciem lazer e entretenimento.

Art. 263. A meia-entrada corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor do
ingresso cobrado, sem restrigao de data e horario.

Paragrafo unico. Caso os promotores dos espetaculos/eventos oferegam desconto no
prego dos ingressos, as pessoas idosas pagarao a metade deste prego.

Art. 264. Compete aos agentes ptiblicos vinculados ao Procon Municipal a fiscalizagao
do disposto nesta Secéo, por ato de oficio ou mediante dentncia.

Art. 265. O descumprimento do disposto nesta Se¢ao sujeitara ao infrator ao paga-
mento de multa no valor de 20 (vinte) UFM, a ser aplicada em dobro em caso de
reincidéncia.

Segao IV
Do Direito ao Estacionamento de Veiculos

Art. 266. Fica criado o Cartdo de Gratuidade de Estacionamento para pessoas idosas
no 4mbito do Municipio de Itajai.

Art. 267. A autorizagdo para o estacionamento especial sera concedida pela Coordena-
doria de Transito por meio de um unico Cartao de Gratuidade de Estacionamento em
nome da pessoa idosa.

Art. 268. O Cartao de Gratuidade de Estacionamento isentard do pagamento a pessoa
idosa nos locais previamente demarcados pela Coordenadoria de Transito, no Sistema
de Estacionamento Rotativo Pago.

Art. 269. Somente terd validade o original do Cartao de Gratuidade de Estacionamen-
to, que devera ser:

I - colocado em local de facil visualizagao no interior do veiculo;

II - apresentado ao guardador, autoridade de trénsito ou a seus agentes, sempre que
solicitado, acompanhado de documento de identidade do portador do Cartao de
Gratuidade de Estacionamento.

Art. 270. O Cartao de Estacionamento preferencial podera ser recolhido pelo agente
de transito ou pela Guarda Municipal, mediante lavratura de auto de apreensao, e sera
encaminhado para a Coordenadoria de Transito se verificada irregularidade em sua
utilizagao, considerando como tal:

I - empréstimo do cartdo a terceiros;

II - uso de cdpia do cartdo, efetuada por qualquer processo;

III - o porte do cartdo com rasuras ou danificado.

Art. 271. Podera ser emitida uma segunda via do Cartao de Gratuidade de Estaciona-
mento em caso de perda, furto, roubo ou dano, mediante requerimento fundamenta-
do, acompanhado de:

I - copia simples da Carteira de Identidade; e

II - Boletim de Ocorréncia, quando for o caso.

Art. 272. O Cartao tera um prazo de validade de 5 (cinco) anos, podendo ser renova-
do por igual periodo.

Art. 273. Em caso de renovag¢ao do Cartdo de Gratuidade de Estacionamento, o novo
s6 sera efetivado mediante devolugao do cartao anteriormente fornecido, sempre que
possivel.

Art. 274. Ficam todos os estacionamentos existentes no Municipio de Itajai obriga-
dos a reservar vagas para automoéveis de propriedade, conduzidos ou utilizados por
pessoas idosas.

Paragrafo unico. Consideram-se estacionamentos para efeitos desta Se¢ao todas as

areas publicas ou privadas existentes no Municipio de Itajai destinadas & guarda de
veiculos automotores, independentemente do servigo ser disponibilizado gratuita-

mente ou nao.
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Art. 275. A reserva minima de vagas de que trata o artigo anterior sera de 5% (cinco
por cento) do total de vagas existentes em cada estacionamento.

Art. 276. As vagas destinadas aos veiculos das pessoas idosas deverdo obrigatoria-
mente ser sinalizadas com placas e pinturas apropriadas que destaquem e facilitem a
percepgao pelos interessados e deverao ser instaladas obrigatoriamente préximas aos
locais de entrada dos estacionamentos, a fim de trazer maior comodidade e conforto
a0s usudrios.

Art. 277. Para o fiel cumprimento do percentual de vagas reservadas estabelecido no
art. 275, fica estipulada a seguinte proporgao:

I - 1 (uma) vaga destinada ao uso de pessoas idosas em estacionamentos com até 20
(vinte) lugares;

IT - 2 (duas) vagas destinadas ao uso de pessoas idosas em estacionamentos com 21
(vinte e um) até 40 (quarenta) lugares;

III - 3 (trés) vagas destinadas ao uso de pessoas idosas em estacionamentos com 41
(quarenta e um) até 60 (sessenta) lugares;

IV - 4 (quatro) vagas destinadas ao uso de pessoas idosas em estacionamentos com 61
(sessenta e um) até 80 (oitenta) lugares;

V - 5 (cinco) vagas destinadas ao uso de pessoas idosas em estacionamentos com 81
(oitenta e um) até 100 (cem) lugares;

VI - os estacionamentos com mais de 100 (cem) lugares deverao continuar obedecen-
do ao percentual de reserva de 5% (cinco por cento) de vagas existentes, estabelecido
no art. 275, devendo obrigatoriamente o niumero de vagas ser aumentado para o
numero inteiro posterior, caso o percentual de reserva de 5% (cinco por cento) tenha
resultado em niimero fraciondrio.

Art. 278. As vagas reservadas aos beneficiarios desta Segdo serdo de uso exclusivo, nao
podendo ser utilizadas em hipdtese alguma por motoristas ou usudrios de veiculos
automotores que nao sejam pessoas idosas, ainda que exista no local nimero suficiente
de vagas disponiveis.

Art. 279. Os estacionamentos ptiblicos e privados existentes no Municipio de Itajai que
nao regularizarem a situagao de seus espagos em conformidade com o disposto nesta
Secdo incorrerdo em penalidades administrativas.

§ 1° As sangdes administrativas a que se refere o caput deste artigo serdo as seguintes:

I - na primeira autuagio, adverténcia por escrito, notificando-se o infrator para sanar a
irregularidade, sob pena de multa;

IT - na segunda autuagao, sera aplicada multa no valor de R$ 200,00 (duzentos reais),
atualizavel monetariamente pelo INPC - Indice de Pregos ao Consumidor, nos termos
da Lei Federal n° 3.610, de 26 de dezembro de 2001, ou por indexador que vier a subs-
titui-lo ou modifica-lo por forga de lei;

III - ocorrendo a inadequagao apds a segunda autuagao sera aplicada a multa do inciso
anterior no valor dobrado;

IV - persistindo a irregularidade apés a terceira autuagao, serd suspenso pelo prazo de
90 (noventa) dias o alvara de licenca e funcionamento concedido;

V - apds o decurso do prazo de suspensao do alvard, o estacionamento que voltar a
funcionar sem a adequagdo aos dispositivos da presente Se¢do, tera o alvara de funcio-
namento cassado pelo Poder Publico Municipal.

§ 2° O lapso temporal minimo entre as autuagoes sera de 7 (sete) dias uteis.

Se¢ao V
Do Atendimento em Institui¢es Bancarias

Art. 280. Ficam todas as agéncias bancarias instaladas no Municipio de Itajai obriga-
das a disponibilizar em suas agéncias pelo menos 1 (um) caixa eletronico preferencial
e adequado ao atendimento da pessoa idosa.

Art. 281. Os caixas eletronicos preferenciais deverao apresentar, no minimo, a titulo
de adequagao, letras e nimeros maiores, tempo maior para digitagao de dados e reali-
zagao de operagoes, iluminagao e protegao devida que melhor resguarde a privacidade
do cliente pessoa idosa.

Art. 282. O atendimento para dirimir quaisquer duvidas quanto a utiliza¢do do caixa
eletronico sera feito por funcionario facilmente identificado para tanto.

Art. 283. O estabelecimento bancério que infringir o disposto nesta Segao ficara sujei-
to as seguintes penalidades:

I - adverténcia: na primeira autuagao o banco serd notificado para que efetue a regula-
rizagdo da pendéncia em até 10 (dez) dias uteis;

II - multa: persistindo a infragao, sera aplicada multa no valor de R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

III - se, em até 30 (trinta) dias uteis, apds a aplicagao da multa, nao houver regulariza-
¢ao da situagao, serd aplicada uma segunda multa no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais);

IV - suspensao do alvara: se persistir a infracdo apds 30 (trinta) dias uteis da aplicagao
da segunda multa, o Municipio procedera a suspensao do alvara de funcionamento do

estabelecimento bancdrio, pelo prazo de 6 (seis) meses;

V - interdigéo: se persistir a infragao apds o decurso do prazo de suspensio do alvara,
0 Municipio procedera a interdi¢ao do estabelecimento bancario.

Paragrafo tnico. Consumidores, e os organismos governamentais ou nao governamen-
tais de defesa do consumidor, ainda que sem personalidade juridica prépria, poderdo
representar junto ao Municipio contra o(s) infrator (es) desta Secao.

Secao VI
Da Publicidade

Art. 284. Fica determinada a fixagdo de placas com a frase “RESPEITE A PESSOA
IDOSA, UM DIA VOCE SERA PESSOA IDOSA TAMBEM”, em todas as reparti¢des
publicas municipais.

Art. 285. Para efeitos de cumprimento do que trata artigo anterior, compreende-se
como reparti¢des publicas municipais a sede do Poder Executivo, a sede do Poder
Legislativo, as Secretarias, as Autarquias Municipais e todas as suas dependéncias.

Secao VII
Do Transporte Pablico

Art. 286. Ficam as pessoas idosas usudrias do transporte coletivo urbano, no 4mbito
do Municipio de Itajai, dispensadas da obrigagdo de utilizagao das catracas dos onibus
quando do ingresso e permanéncia nestes, na forma estabelecida.

Paragrafo tnico. A dispensa a que se refere o caput deste artigo desobriga apenas as
pessoas idosas ao correspondente pagamento da tarifa de 6nibus, em conformidade o
§3° do art. 9° da Lei Municipal n° 3.076, de 28 de maio de 1996.

Art. 287. Para serem dispensadas da obrigagdo de utilizar as catracas dos onibus, as
pessoas idosas deverdo adotar os seguintes procedimentos, apos embarcarem nos
o6nibus do transporte coletivo:

I - comunicar ao motorista ou cobrador que nio deseja, em fungéo de sua condigéo,
passar pela catraca;

II - efetuar o pagamento correspondente ao valor da passagem ao motorista e/ou
cobrador ou, ainda, passar o seu cartdo pela catraca, para o caso de pessoa com mobili-
dade reduzida.

Paragrafo tnico. Ao receber o pagamento da tarifa de passagem de que trata o inciso
II deste artigo, o motorista ou cobrador deverd, imediatamente ap6s o recebimento do
mesmo, e a vista da pessoa com mobilidade reduzida, girar a catraca sem passageiro
para efeito de computo do niimero efetivo de usuarios pagantes.

Art. 288. Fica estabelecido que ndo havera restri¢des nos 6nibus quanto ao niimero de
pessoas idosas beneficiadas por esta Se¢ao, ressalvado o niimero méaximo de lotagao
permitida.

Art. 289. As empresas concessiondrias de transporte coletivo do Municipio de Itajai
deverdo afixar placas informativas que divulguem o direito assegurado no interior dos
onibus.

Art. 290. Fica estabelecido que todas as empresas, guichés, bilheterias e outros esta-
belecimentos similares, que comercializam passagens do transporte interestadual no
Municipio de Itajai, manterdo afixados permanentemente em local visivel ao puiblico
placas ou cartazes informando que:

“A Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, ESTATUTO DA PESSOA IDOSA,
garante que:

Art. 40. No sistema de transporte coletivo interestadual observar-se-a, nos termos da
legislagdo especifica:

I - areserva de 2 (duas) vagas gratuitas por veiculo para pessoas idosas com renda
igual ou inferior a 2 (dois) saldrios minimos;

IT - desconto de 50% (cinquenta por cento), no minimo, no valor das passagens, para
as pessoas idosas que excederem as vagas gratuitas, com renda igual ou inferior a 2
(dois) salarios minimos.”

Art. 291. As placas ou cartazes de que trata o artigo anterior terdo dimensdes sufi-
cientes para que as informagdes possam ser lidas de boa distancia e serdo afixadas em
locais de ampla e perfeita visualizacdo por parte do consumidor.

Art. 292. O descumprimento do disposto na presente Segdo sujeitara o infrator as
seguintes penalidades:

I - multa de 10 (dez) UFM na primeira incidéncia;

II - multa em dobro em caso de reincidéncia.

Paragrafo tnico. Considera-se reincidéncia a pratica de nova infragdo dentro de um
periodo de 60 (sessenta) dias, contados da data da ocorréncia da infragio anterior.

Art. 293. A fiscalizagdo do cumprimento da presente Segdo e a aplicacdo das penalida-
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des referidas no artigo anterior serao exercidas pelas autoridades competentes e 6rgaos
de protecdo e defesa do consumidor.

Art. 294. As multas previstas no art. 292 desta Lei deverao ser pagas no prazo de 20
(vinte) dias, sob pena de inscrigao em divida ativa, e serao revertidas em favor do
Fundo Municipal da Assisténcia Social.

TITULO VI
DOS DIREITOS DA COMUNIDADE NEGRA

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA

Art. 295. Fica instituido o Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Itajai, 6rgao colegiado, permanente e paritario, de carater deliberativo no
ambito da sua competéncia, propositivo e consultivo nos demais casos, que tera as
seguintes atribuigoes:

I - formular diretrizes e promover, no &mbito da Administragao Direta e Indireta do
Municipio de Itajai, atividades que visem os direitos da comunidade negra, eliminando
discriminagoes que a atingem, bem como sua plena insergdo na vida socioecondmica
e politico cultural;

II - assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboragdo e execugao de programas de governo nos 4mbitos federal,
estadual e municipal, em questdes relativas a comunidade negra, com o objetivo de
defender seus direitos e interesses;

III - receber orientagoes, solicitagdes e sugestoes oriundas das entidades representati-
vas da comunidade negra que compdem o Municipio de Itajai;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas relativas a problemati-
ca da comunidade negra;

V - fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislagao favoravel aos
direitos da comunidade negra;

VI - desenvolver projetos que promovam a participagdo da comunidade negra, em
todos os niveis de atividades;

VII - estudar os problemas, receber sugestoes da sociedade, opinar e deliberar sobre
dentincias que lhe sejam encaminhadas;

VIII - apoiar as realizagdes concernentes a comunidade negra, promovendo atendi-
mento e intercdmbio com organizagdes nacionais e internacionais, afins ou néo;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas e organizagoes sociais e
classistas, debates e estudos para a conscientizagdo da comunidade negra;

X - fazer-se representar em qualquer 6rgao ou foruns, que promovam a discussao de
politicas publicas e/ou sociais de carater geral;

XI - manter entendimentos, promover intercimbios, firmar protocolos e outros ajustes,
junto a iniciativa privada nacional e internacional, bem como com a administragao
direta e indireta municipal, estadual e federal, assim como junto as empresas de capital
misto de todos os niveis de administragdo no pais, com a finalidade de obter apoio
para a realizagao de projetos de sua autoria, e também de contribuir na implementagao
de programas e/ou projetos de agdes afirmativas para a comunidade negra de Itajai;
XII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno homologado
pelo Prefeito; e

XIII - estabelecer politicas e fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de
Valorizagdo da Comunidade Negra de Itajai.

Pardgrafo tinico. As atribui¢oes conferidas ao Conselho ora criado nao excluem as
competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 296. O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai
serd composto por 16 membros, sendo:

I - 8 (oito) conselheiros titulares, com os respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo e representando os seguintes 6rgaos e entidades governamentais do Muni-
cipio:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

f) 1 (um) representante da Fundagao Cultural de Itajai;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica; e

h) 1 (um) representante da Funda¢do Municipal de Esporte e Lazer - FMEL.

II - 8 (oito) conselheiros titulares, com os respectivos suplentes, representantes das
entidades nao governamentais, sendo tais entidades escolhidas bienalmente, em férum
proprio, convocado pela Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania, observando
as regras constantes no edital de convocagao.

§ 1° A Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, através de suas comissoes especificas,
terd assegurado um assento definitivo no Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai, como entidade ndo governamental, sendo seu represen-
tante indicado pela prépria entidade.

§ 2° O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, facultadas as recondugdes, incen-
tivando, sempre que possivel, a alternancia de seus membros, sendo o seu exercicio
considerado de interesse publico relevante, nao remunerado.

§ 3° Nas auséncias e impedimentos dos conselheiros titulares, assumirao os seus
suplentes, quando se tratar de entidades governamentais e, pela ordem de supléncia,
quando representantes de entidades nao governamentais.

Art. 297. A substituigao dos membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento da
Comunidade Negra de Itajai se dard a qualquer tempo, mediante a indicagao do Poder
Executivo em se tratando de membros governamentais, e de acordo com a ordem de
supléncia, no caso dos membros ndo governamentais.

Art. 298. Perderd o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao;

II - faltar 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

III - apresentar rentncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a
data do protocolo de recebimento.

Art. 299. Nos casos de rentincia, em se tratando de membro titular governamental,
podera ser indicado novo membro pela entidade governamental representada e, em se
tratando de membro nao governamental, sera substituido por seu suplente, automati-
camente.

Art. 300. As entidades ou organizagdes representadas pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada,
através de correspondéncia da Diretoria do Conselho.

Art. 301. Perdera o mandato a entidade que extinguir sua base territorial de atuagao
no Municipio de Itajai, ou que tenha se manifestado de forma incompativel com as
diretrizes do Conselho.

Art. 302. O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai
possuird a seguinte estrutura:

I - Presidente;

II - Vice-presidente;

III - 1° secretdrio;

IV - 2° secretério;

V - Comissdes; e

VI - Pleniria.

Art. 303. A diretoria do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Itajai sera composta pelo presidente, vice-presidente, primeiro e segundo
secretarios, eleitos pelos conselheiros na primeira reuniao plendria realizada apds cada
renovagao bienal.

Art. 304. As reunides do Conselho poderao ser realizadas com a presenca de metade
mais um de seus membros, em primeira convocagao, ou com qualquer nimero de
membros em segunda chamada.

Art. 305. O Conselho instituird seus atos através de resolugdes aprovadas pela maioria
de seus membros.

Art. 306. Cada membro do Conselho tera direito a um tnico voto na sessao plendria.

Art. 307. As reunides do Conselho serdo publicas e precedidas de comunicagéo a seus
membros, através de e-mail.

Art. 308. O Forum das Organizagoes Nao Governamentais, que ocorre bienalmente,
serd divulgado por meio da imprensa oficial do Municipio de Itajai e de outros meios
de comunicagao.

Art. 309. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Co-
munidade Negra de Itajai definird sua estrutura interna, seu funcionamento, a compe-
téncia da plenaria, da diretoria, de seus membros, dos grupos de trabalho e comissoes
que vierem a ser formadas, e podera ser revisto a qualquer tempo respeitando o qué-
rum qualificado de 3/4 dos conselheiros votantes, conforme decreto regulamentador.

Art. 310. O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai
ficara vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Promogao da Cidada-
nia ou outra secretaria municipal que venha a ser criada em substituicao desta, para
garantia de seu funcionamento e desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO I
DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 311. Fica instituido o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de
Itajai, em consonancia com os objetivos, diretrizes, principios e propostas de agao
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governamental para a promogao da igualdade racial no Municipio de Itajai, indicados
no anexo III, parte integrante desta Consolidagio.

Paragrafo unico. O plano instituido no caput estd de acordo com as diretrizes da Poli-
tica Nacional de Igualdade Racial.

Art. 312. O plano tem como objetivo geral a redugio das desigualdades raciais no Mu-
nicipio, mediante a realizagdo de a¢des exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas imediatas, bem como das areas de atuagdo prioritarias.

Art. 313. Para alcanqar seus objetivos, o Plano Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial terd nove eixos tematicos, quais sejam:
I - educagio;

11 - trabalho e renda;

111 - cultura;

IV - esporte e lazer;

V - politica internacional;

VI - habita¢do e saneamento basico;

VII - satude;

VIII - seguranga e justica; e

IX - gestdo.

Art. 314. O Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Itajai, além das atribuicdes estabelecidas na lei de criagdo, passa a colaborar com a
Secretaria Municipal de Promogio da Cidadania na elaboracdo e no desenvolvimento
de politicas de promogao da igualdade racial, com o objetivo de combater o racismo,
o preconceito, a discriminagdo, a xenofobia e a redugio das desigualdades raciais nos
campos econdémico, social, politico e cultural.

Paragrafo unico. E facultado ao Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comu-
nidade Negra de Itajai propor a realizagdo de seminarios, encontros e estudos sobre
temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado, opinar sobre propostas de
convénios a serem firmados com organismos nacionais e internacionais, pl’lblicos ou
privados.

CAPITULO III
DO PREMIO SIMEAO

Art. 315. Fica instituido no Municipio de Itajai a “Noite das Personalidades Negras de
Itajai - Prémio Simedo”

Art. 316. O Prémio Simedo sera conferido as personalidades que contribuiram para a
valorizagdo do negro na sociedade itajaiense, tornando-a mais democritica, igualita-
ria, plural e inclusiva.

§ 1° Haverd 5 (cinco) homenageados por ano, indicados pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai - CONEGI, que receberdo homena-
gem e um mini busto de Simedo.

§ 2° Dentre os homenageados poderd ser reservada pelo menos uma indicagéo para
personalidade postuma.

Art. 317. Os critérios bdsicos para a indicagdo dos homenageados serdo os seguintes:
I - os indicados deverdo ser obrigatoriamente pessoa fisica, maior de 18 anos;

II - os indicados devem possuir histérico de trabalhos e dedicagéo relevante, voltados
e realizados a comunidade negra no Municipio de Itajai;

III - devera ser considerada a pluralidade de género na premiagio de cada ano; e

IV - deverd ser observada a atuagdo das personalidades indicadas nas diversas dreas
e setores da sociedade, como: saude, educagdo, movimentos sociais e comunitarios,
empreendedorismo, assisténcia social, atividades artisticas e culturais, esporte, entre
outros.

Paragrafo unico. A indicagdo deve ser feita apenas pelos conselheiros do CONEGI,
por meio de documento oficial, contendo a apresentagio do historico e biografia do
candidato a homenagem, incluindo foto, sempre que possivel.

Art. 318. Os critérios primordiais para a escolha dos homenageados serdo os seguintes:

I - tempo e impacto social da atividade dedicada a comunidade negra em Itajai; e

1I - diversificagao das atividades realizadas pelos indicados, a fim de contemplar as
diversas dreas citadas no inciso IV do artigo anterior.

Paragrafo unico. Em caso de empate, no ato da votagao, sera considerado critério de
desempate a idade dos indicados, tendo prioridade o mais velho.

Art. 319. O evento de premiagao serd promovido pela Secretaria Municipal de Pro-
mogéo da Cidadania e pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comuni-
dade Negra em Itajai, com apoio da Fundagao Genésio Miranda Lins e da Fundagdo
Cultural de Itajai.

Art. 320. Os casos omissos serdo dirimidos pela plendria do Conselho Municipal de
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Itajai - CONEGI.

CAPITULO IV

DO QUESITO RACA/COR

Art. 321. Devera ser incluido, no &mbito do Municipio de Itajai, o quesito raga/cor em
todos os sistemas de informagao, monitoramento, coleta de dados, censos e programas
com objetivo de identificar o perfil das pessoas, bem como de mapear e cadastrar o
referido perfil com vistas ao direcionamento das politicas publicas voltadas a atender
as necessidades desse segmento social.

Art. 322. O preenchimento do campo denominado raga/cor devera respeitar o critério
da auto declaragdo, conforme classificagio utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).

Art. 323. Os indicadores agregados por raga/cor nos sistemas de informagées do
governo serdo utilizados como instrumento de monitoramento e avaliagdo de politicas
e programas.

TITULO VII
DAS PESSOAS EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DOS CONSELHOS

Secao I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Art. 324. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS é o 6rgdo superior, de
deliberagdo colegiada, de carater permanente e composigdo paritaria entre governo
e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
determinado na Lei Complementar Municipal n° 314, de 27 de outubro de 2017.

Art. 325. Respeitadas as competéncias exclusivas do Poder Legislativo, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - expedir resolu¢des definindo e disciplinando a Politica de Assisténcia Social Muni-
cipal;

II - emitir pareceres através de comissdes especiais, sobre todas as matérias que forem
dirigidas para aprovagio pelo plendrio;

III - reunir-se em sessoes plendrias, decidindo por voto de maioria simples, ap6s dis-
cussdo, desde que se garanta a paridade, em todas as matérias de sua competéncia;

IV - orientar a efetivagdo das agdes como orgio fiscalizador dos servigos, programas
governamentais e ndo governamentais, que desenvolvam atendimento ou cujas ativi-
dades se relacionam com a Politica de Assisténcia Social;

V - aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social, observando os princi-
pios da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e legislagoes complementares:
Sistema Unico de Assisténcia Social, NOB 2005, Politica Nacional de Assisténcia Social
e Resolugoes do CNAS, NOB/RH/SUAS, a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioas-
sistenciais e a Lei Federal n° 12.435, de 6 de julho de 2011;

VI - apreciar e aprovar a proposta or¢amentdria da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIII - convocar ordinariamente a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, a Confe-
réncia Municipal de Assisténcia Social;

IX - cumprir e fazer cumprir no &mbito municipal a Lei Organica de Assisténcia
Social; e

X - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social, complementando as decisdes do Conselho Estadual e
do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 326. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS sera composto por 18
(dezoito) membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Munici-
pal, para um mandato de 2 (dois) anos, dentre representantes paritarios das entidades
governamentais e da sociedade civil, da seguinte forma:

I - 9 (nove) representantes governamentais assim distribuidos:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Promogéao da Cidadania;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagéo;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico; e
h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao;

II - 9 (nove) representantes da sociedade civil, assim distribuidos:

a) 3 (trés) representantes de entidades que atendam na protegao social basica;

b) 1 (um) representante de entidade que atenda na protegio social especial;
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¢) 2 (dois) representantes de trabalhadores do SUAS;

d) 1 (um) representante dos assistentes sociais; e

e) 2 (dois) representantes de usudrios, sendo 1 (um) vinculado a protecio bésica e 1
(um) vinculado & protegao especial.

Paragrafo unico. Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria
representativa.

Art. 327. Os conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, representantes de
entidades ndo governamentais, serdo escolhidos bienalmente em férum préprio, por
maioria simples.

Art. 328. Os membros titulares e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Pre-
feito mediante indicagdo do representante legal das entidades e/ou associagdes no caso
dos representantes previstos no inciso II do art. 326 desta Se¢do, e os representantes do
governo municipal serdo de livre escolha do Prefeito.

Art. 329. O CMAS reger-se-a pelas seguintes disposi¢des no que se refere aos seus
membros:

I - o exercicio da fung¢ao de Conselheiro nio sera remunerado, considerando-se como
servico publico relevante;

II - os membros do CMAS poderio ser substituidos mediante solicitagdo da entidade
ou autoridade responsavel, apresentada ao Prefeito; e

III - cada membro do CMAS terd direito a um tnico voto na sessio plenaria.

Art. 330. O CMAS tera seu funcionamento disciplinado por regimento interno proprio
e obedecerd as seguintes normas:

I - 0 6rgao de deliberagio maxima é o plendrio;

II - 0 CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez por més segundo o cronograma
fixado pela plendria no inicio de cada exercicio ou extraordinariamente, mediante con-
vocagdo de seu Presidente e/ou de um ter¢o de seus membros, observando, em ambos
0s casos, 0 prazo minimo de 7 (sete) dias para a convocagio da realiza¢do da reuniio;
III - as decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao presiden-
te o voto de desempate; e

IV - as decisdes do CMAS serdo consubstanciadas em pareceres e resolugdes.

Art. 331. O CMAS mantera uma Secretaria Executiva composta por 1 (um) profis-
sional de nivel superior e 1 (um) profissional para apoio administrativo, que dardo
suporte administrativo necessario ao seu funcionamento.

Art. 332. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS, ap6s deliberagao do
plendrio, poderd recorrer a outras pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:
I - considerando-se colaboradoras do CMAS, as institui¢des formadoras de recursos
humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usu-
arios dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua condi¢do de membro;

II - poderio ser convidadas pessoas ou instituigoes de notdria especializacdo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos; e

III - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades-membro do
CMAS e outras institui¢des, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de
temas especificos.

Art. 333. Todas as sessOes plendrias ordindrias e extraordindrias do CMAS deverio ser
publicas e precedidas de ampla divulgagao.

Paragrafo unico. As resolugdes proferidas, bem como os temas tratados em plenario de
diretoria e comissdes, deverdo ser amplamente divulgadas.

Segdo II
Do Fundo de Habitagao Popular e do Conselho Municipal de Habitagao

Art. 334. Fica criado o Fundo Municipal de Habitagao Popular de Itajai, destinado

a propiciar apoio e suporte financeiro a implementagao da politica de habitagao de
interesse social do Municipio de Itajai, voltada & populagdo com renda familiar de até 4
(quatro) salarios minimos.

Art. 335. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Habitagao Popular de Itajai:

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Habita-
Gao;

1I - dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

III - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades nacio-
nais e internacionais, organizagdes governamentais e nao governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras proprias oriundas de financiamen-
tos das atividades economicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que
o Fundo Municipal de Habitagdo Popular tera direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor;

VI - produto de convénios firmados com outras entidades;

VII - doages em espécies feitas diretamente ao Fundo; e

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 336. A dotagdo orgamentdria prevista para o 6rgiao executor da Administragao
Publica Municipal, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Munici-
pal de Habitagdo Popular, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.
Paragrafo tnico. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui-
¢oes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagio - Fundo Municipal de
Habitagdo Popular - FMHP, constituindo-se das seguintes receitas:

I - dotagdes orcamentérias proprias ou os créditos que lhe sejam destinados;

II - prestagdes e restituicdes decorrentes de empréstimos, financiamentos e outros
contratos, inclusive as de cobrangas judiciais;

III - doagdes, subvengdes, contribui¢des, transferéncias e resultado de convénios ou
contratos;

IV - recursos financeiros oriundos dos governos federal, estadual e de outros orgaos
publicos, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

V - recursos financeiros oriundos de organismos nacionais e internacionais de coope-
ragao, recebidos diretamente ou por meio dos convénios;

VI - produto de arrecadagio de taxas e de multas ligadas a licenciamento de obras e
infragdes as normas urbanisticas em geral, administrativas e posturais e outras agoes
tributaveis ou penalizéveis que guardem relagdo com o desenvolvimento urbano em
geral;

VII - recursos auferidos com a contribuigdo mensal obrigatéria decorrente da Conces-
siao do Direito Real de Uso ou outros contratos de cessio de uso; e

VIII - outras receitas provenientes de fontes aqui nio explicitadas, mas autorizadas em
lei.

Art. 337. Os recursos do Fundo Municipal de Habitagao Popular de Itajai, em conso-
néncia com as diretrizes da Politica Habitacional do Municipio, serdo aplicados:

I - na aquisigdo de dreas de terra destinadas aos programas de habitagdo de interesse
social, inclusive em procedimentos expropriatorios;

II - na compra de material de construgéo para edificagdo ou reforma de moradia
propria e para obras complementares e/ ou auxiliares;

III - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos desenvolvidos
pelo 6rgdo da Administragio Publica Municipal responsavel pela execugdo da Politica
de Habitagdo ou por érgaos convencionados;

IV - na contratagdo ou execugdo de obras e/ou servicos necessarios ao desenvolvimen-
to de programas habitacionais;

V - a0 apoio a projetos de habitagdo popular de entidades comunitdrias regularmente
constituidas;

VI - na concessédo de qualquer apoio financeiro, a fundo perdido ou néo, de forma a
promover a dignidade da habitagdo popular;

VII - na construgdo de moradias populares, urbanizagdo de dreas para fins habitacio-
nais e regularizagdo fundidria;

VIII - na remogao e assentamento de familias provenientes de drea de risco, ou em ca-
sos de execugdo de programas habitacionais em 4rea de recuperagdo urbana ocupada
por populagdo de baixa renda;

IX - servigos de assisténcia técnica e juridica para implementagdo de programas
habitacionais;

X - convénio com entidades civis, universidades, sindicatos, cooperativas e outras,
destinados a execugio e desenvolvimento de projetos habitacionais e populares de
urbanizagdo e regularizagdo fundidria;

XI - pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direito ptiblico
e privado para execug¢do de programas e projetos especificos do setor de habitagio;
XII - observar e fazer cuamprir todos os dispositivos legais aplicaveis ao desenvolvi-
mento de suas atribui¢des, incluindo-se no que diz respeito as licitagdes, conforme a
Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 14.133/21;

XIII - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessa-
rios ao desenvolvimento dos programas;

XIV - construgio, reforma, ampliacdo, aquisi¢do ou locagdo de imdveis para prestagio
de servigos de habitagao; e

XV - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes de habitagao.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para organizagdes governamentais

€ ndo governamentais de habita;éo se processarao mediante convénios, contratos,
acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagao vigente sobre a matéria e de
conformidade com os programas, projetos e servicos aprovados pelo Conselho Muni-
cipal de Habitagao Popular.

Art. 338. O Fundo Municipal de Habitagao Popular de Itajai tera vigéncia por tempo
ilimitado.

Art. 339. O orcamento do Fundo Municipal de Habita¢do Popular de Itajai evidencia-
rd as politicas e o programa de trabalho na area de habitagdo popular, observados o
Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 340. Toda e qualquer habitagao e benfeitoria particular construida com recurso
do Fundo ficard onerada com cléusula de inalienabilidade pelo prazo minimo de 5
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(cinco) anos, devendo a administragdo do Fundo participar como anuente ou interve-
niente em qualquer transagio futura, visando preservar seus objetivos na comerciali-
zagao, na locagdo e na sublocagdo com o objetivo de lucro.

Art. 341. Nenhum cidadao poderd beneficiar-se com o recurso do Fundo, por mais de
uma vez, a nao ser para melhorias e expansao do médulo inicial a critério do Conse-
lho Deliberativo do Fundo.

Art. 342. O beneficidrio firmard compromisso, sob presunc¢io de verdade, de que néo
¢ proprietario urbano ou rural de qualquer imdvel, a nao ser do terreno onde sera
edificada a casa que destinar-se-4 a prépria moradia e de sua propria familia, a qual
nao podera alienar e/ou locar sem anuéncia da administragao do Fundo.

Art. 343. Qualquer cidadéo sera parte legitima para denunciar beneficio indevido
do Fundo, destinado a pessoa que nao se enquadre nas normas de sua concessio ou
desvio de finalidade de imével edificado com recurso previsto nesta Segéo.

Art. 344. O Fundo Municipal de Habitagao Popular de Itajai sera administrado pelo
Conselho Municipal de Habitagao, responsavel pela implementac¢ao de agdes na drea
habitacional, que garantird os recursos humanos e estruturais necessarios a consecu-
¢ao dos seus objetivos.

Art. 345. O Fundo Municipal de Habitagao Popular de Itajai sera regido pelo Conselho
Municipal de Habitagdo que, visando assegurar a participagao popular na gestao da
politica habitacional, sera constituido por representantes governamentais e da socieda-
de civil, garantida a alternancia de representatividade na presidéncia e vice-presidéncia
deste Conselho, que serd composto da seguinte forma:

I - membros natos:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habi-
tagao;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 1 (um) representante do Instituto Itajai Sustentavel;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

g) 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio; e

h) 1 (um) representante do Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraes-
trutura - SEMASA;

II - membros designados:

a) 1 (um) representante da Associagao dos Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai
- AMFRI;

b) 1 (um) representante da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil;

¢) 1 (um) representante do CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;
d) 1 (um) representante do Nucleo Regional de Servigo Social - NUCRESS;

e) 1 (um) representante do Centro de Direitos Humanos de Itajai - CDHI;

f) 1 (um) representante da Associagio Empresarial de Itajai;

g) 1 (um) representante da Unido das Associagdes de Moradores de Itajai; e

h) 1 (um) representante da Universidade do Vale do Itajai.

Parégrafo tnico. As entidades serdo representadas no Conselho através de um mem-
bro titular e um suplente, indicados por estas e nomeados pelo Chefe do Poder Execu-
tivo, para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a recondugao por igual periodo.

Art. 346. O Conselho Municipal de Habitagao Popular reger-se-a pelas seguintes
disposi¢des, no que se refere aos seus membros:

I - o exercicio da fungdo de conselheiro ndo sera remunerado, considerando-se como
servigo publico relevante;

1I - os membros do Conselho Municipal de Habitacdo Popular serdo excluidos e
substituidos pelos respectivos suplentes, caso faltem, sem motivo justificado, a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides intercaladas;

IIT - os membros do Conselho Municipal de Habitagao poderao ser substituidos
mediante solicitagao da entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao Chefe do
Poder Executivo;

IV - cada membro do Conselho Municipal de Habitagéo terd direito a um unico voto
na sessdo plenaria.

Art. 347. O Conselho sera regido na forma que dispuser esta Segdo e o seu Regimento
Interno.

Art. 348. As decisoes do Conselho serdo tomadas com a presen¢a da maijoria absoluta
de seus membros, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 349. O Conselho Municipal de Habitacdo Popular fica autorizado a utilizar os
servigos de infraestrutura da Administracdo Municipal para seu pleno funcionamento.
Paragrafo unico. O Conselho podera solicitar a colaboragdo de servidores municipais,
para assessord-lo em suas reunides.

Art. 350. Compete ao Conselho Municipal de Habitagao:
I - aprovar as diretrizes e normas para gestao do Fundo;

II - estabelecer limites maximos de financiamentos, a titulo oneroso ou a fundo perdi-
do, para as modalidades de atendimento a esta Segao;

I1I - definir politica de subsidios na drea de habitagao;

IV - definir a forma de repasse a terceiros dos recursos sob a responsabilidade do
Fundo;

V - definir as condigdes de retorno dos investimentos;

VI - definir os critérios e as formas para a transferéncia dos iméveis vinculados ao
Fundo aos beneficidrios dos programas habitacionais;

VII - fiscalizar e acompanhar a aplicagdao do Fundo, solicitando, se necessario, o auxilio
do 6rgio de finangas do Executivo;

VIII - acompanhar a execugao de projetos de habitagao, cabendo-lhe, inclusive, sus-
pender o desembolso de recursos, caso sejam constatadas irregularidades na aplicagao;
e

IX - propor medidas de aprimoramento de desempenho do Fundo, bem como outras
formas de atuagéo, visando a consecugdo dos objetivos do Programa de Habitagao.

Art. 351. O Conselho Municipal de Habita¢do e o Fundo Municipal de Habitagdo
Popular serdo regidos por Regimento Interno préprio.

Art. 352. Compete ao Conselho do Fundo Municipal de Habitagao Popular gerir o
Fundo Municipal de Habitacao Popular e estabelecer politicas de aplicagao dos seus
recursos conforme metas e objetivos tragados pelo governo municipal na drea da
habitagao popular.

Art. 353. O Chefe do Poder Executivo podera baixar quaisquer atos visando o fiel
cumprimento da presente Segdo, e para os efeitos do art. 18, inciso XII, da Lei Orga-
nica do Municipio de Itajai, fica também autorizado a firmar quaisquer convénios,
acordos ou ajustes que julgar de interesse na execugao da Politica de Assisténcia Social
do Municipio, e decorrente da aplica¢do do disposto Secao.

CAPITULO II
DA HABITAGCAO

Segao I
Da Metragem Minima de Altura do Solo

Art. 354. Torna-se obrigatoria a construgio de casas com fundamentos que contenham
metragem minima de altura do solo em todos os programas habitacionais multifami-
liares existentes no Municipio de Itajai.

Parégrafo tinico. A metragem minima a que se refere o caput deste artigo serd de 60
(sessenta) centimetros do nivel da via ptiblica em que a residéncia for construida.

Segao IT
Do Auxilio Moradia

Art. 355. Fica instituido auxilio moradia destinado as familias atingidas por desastres
e/ou situagdes anormais classificadas pela Defesa Civil ocorridos no Municipio de
Itajai.

Art. 356. O auxilio de que trata o artigo anterior consiste no pagamento mensal do
valor correspondente a até 5,5 (cinco virgula cinco) UFM, por familia, devendo ser
empregado na locagdo ou outro meio de obtengdo de moradia para a familia bene-
ficiada, porquanto persista sua situagdo de vulnerabilidade, devendo ser realizado
acompanhamento semestral com relatorio social para verificagiao da necessidade da
continuidade do beneficio.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se familia a
unidade nuclear formada pelos pais e filhos, ainda que eventualmente ampliada por
parentes ou agregados, que formem grupo doméstico vivendo sob a mesma moradia e
que se mantenham economicamente com recursos de seus integrantes.

Art. 357. O auxilio moradia sera concedido nas seguintes condigoes:

I - tenha a familia efetivamente sofrido os efeitos de desastre e/ou de situagdes anor-
mais climéticos ou nio, conforme cadastro da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitagao;

II - tenha sua residéncia sido identificada e declarada pela Defesa Civil Municipal
como destruida total ou parcialmente, ou em situagao de risco; e

III - que a renda somada de todas as pessoas que compdem a unidade nuclear nao ul-
trapasse a 3 (trés) salarios minimos, declarada em laudo lavrado por Assistente Social
do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 358. O auxilio moradia cessara nas seguintes condigoes:

I - quando for dada solugdo habitacional definitiva para a familia beneficiada, median-
te laudo emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao e
pela Defesa Civil Municipal;

II - quando outra situagao de solu¢do superveniente ocorrer, independente da inter-
ven¢do da Administragao Publica Municipal.

Segao III

Pigina
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Dos Cadastros Habitacionais

Art. 359. Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Urbano e Habitagao, obrigado a publicar na internet no site da Secretaria ou do
Municipio e/ou no Jornal do Municipio, a lista de todos os cadastros em Programas
Habitacionais, bem como a tabela para composi¢ao da pontuagao dos critérios sociais
para contemplagdo nos programas.

§ 1° Sendo a publicagdo na internet, terd atualizagoes quinzenalmente, contendo inclu-
sive, os inscritos ja selecionados e contemplados nos programas habitacionais.

§ 2° Sendo a publicagéo no Jornal do Municipio, sera anual, contendo inclusive, os
inscritos ja selecionados e contemplados nos programas habitacionais do ano anterior.
§ 3° Na lista de que trata o caput deste artigo, deverao ser incluidas todas as inscrigoes
efetuadas, independentes do tipo de imével requerido.

Art. 360. As publicagdes deverdo conter os nomes dos solicitantes em ordem alfabética.
Paragrafo unico. A ordem cronoldgica e a data de inscrigdo nio sio fatores que deter-
minam a ordem de contemplagdo dos inscritos.

Art. 361. Além da publicagdo anual, prevista no art. 359, fica o Poder Executivo obri-
gado a publicar, até o ultimo dia de fevereiro e até o ultimo dia de agosto, a lista dos
inscritos exclusivamente no semestre anterior.

CAPITULO 111
DAS ISENCOES

Segao I
Dos Tributos

Art. 362. Sdo isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano:

I - os que possuirem renda familiar inferior a 3 (trés) salarios minimos, e possuirem
tdo somente um veiculo automotor modelo e fabricagdo nao inferior a 10 (anos),
excluidas da defini¢do de veiculo automotor as motocicletas até 125 cilindradas, inde-
pendente do ano de fabricagio;

11 - os imdveis com drea construida de até 50m” (cinquenta metros quadrados),
destinados exclusivamente a residéncia, edificados em terrenos de até 200m? (duzentos
metros quadrados);

III - todos os aposentados, de qualquer instituto, que possuam filhos menores e
recebam apenas o salario minimo da regido, e que sejam reconhecidamente pobres ou
invélidos permanentes.

Parégrafo tnico. Para gozar do beneficio do inciso I, o interessado encaminharé ao
Chefe do Poder Executivo, um requerimento, anexando os seguintes comprovantes:
a) carteira de aposentadoria e declaragao da importancia que percebe mensalmente;
b) certidao de nascimento dos filhos menores; e

¢) requerimento com firma reconhecida.

Art. 363. Ficam isentos do pagamento das taxas e impostos relativos a construgao e
habite-se das casas de alvenaria de 36m? (trinta e seis metros quadrados), os contri-
buintes contemplados pelo Projeto Reagao Habitagao 2008/2009 da Companhia de
Habitagdo do Estado de Santa Catarina - COHAB/SC, no Municipio de Itajai.

Art. 364. A isengao, concedida no artigo anterior, sera precedida de parecer prévio pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo, atestando acerca dos
requisitos estabelecidos no Projeto Reagao Habitagao 2008/2009 da COHAB/SC.

Art. 365. A rentncia de receita, decorrente do disposto no art. 363, esta amparada,
para os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, na Lei Municipal n° 5.196, de 5 de
novembro de 2008 - Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 366. E obrigatéria no Municipio de Itajai a publicagdo na internet, em sua pagina
oficial, nos carnés de pagamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano) e nos
boletos bancarios de cobranca referentes a este imposto, das informagdes concernentes
aos requisitos legais necessarios para isengao deste imposto.

Paragrafo unico. O texto a que se refere o caput deste artigo deverd conter as infor-
magdes necessarias para que o contribuinte tome conhecimento da possibilidade de

se enquadrar na isen¢do prevista em Lei, com texto explicativo sobre o procedimento
para solicitagao da isengao.

Art. 367. Ficam remidos os créditos tributarios relativos a Taxa de Limpeza Urbana,
ajuizados ou ndo, constituidos anteriormente a janeiro de 2004, aqueles contribuintes
que possuam renda familiar de até dois saldrios minimos e que possuam tio somente
um veiculo automotor, modelo e fabricagio até o ano de 1992.

Art. 368. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Limpeza Urbana os contribuintes
que possuam renda familiar de até dois saldrios minimos e que possuam tio somente
um veiculo automotor, modelo e fabricagio até o ano de 1992.

Art. 369. Sao isentos da responsabilidade sobre a construcao de cal¢cadas prevista na
Lei Complementar Municipal n° 114, de 17 de agosto de 2017, os proprietarios de imo-

veis que percebam até 2 (dois) salarios minimos, estejam isentos do IPTU ou recebam
auxilio dos programas Bolsa Familia e/ou Cartdo Cidadania.

Art. 370. O Poder Executivo, observando-se os mesmos principios que justificam a
isen¢ao da taxa do lixo, a pavimentac¢do de ruas sem a cobranga de contribui¢do de
melhoria e a isen¢io de IPTU, fica autorizado a execugio das calcadas nos moldes da
Lei Complementar Municipal n° 114, de 17 de agosto de 2017, para os casos do artigo
anterior.

Art. 371. Ficam isentos do pagamento de taxa de inscrigao em concursos publicos
promovidos pelo Municipio de Itajai, no ambito de sua Administragao Direta e Indire-
ta, os desempregados e pessoas reconhecidamente carentes.

Art. 372. Para fins da isengdo de que trata o artigo anterior, basta ao interessado
apresentar, nos locais de inscrigdo, declaragao de sua condigao de desempregado ou
caréncia, que podera ser feita de proprio punho.

Art. 373. O candidato devera firmar declaragéo, sob pena da lei, que ndo tem condi-
¢oes de pagar a taxa prevista para o concurso.

Segao IT
Dos Servigos Funerarios

Art. 374. As empresas permissiondrias de servigos funerdrios sdo obrigadas a presta-
gdo gratuita do servigo publico durante o prazo de vigéncia da permissao, mediante
autorizagao ou solicitagdo do Poder Ptiblico, dos dirigentes de clinicas e hospitais, ou
por sua propria iniciativa, tudo sem dnus para o Municipio, assumindo a responsa-
bilidade de fornecer urnas funerdrias e transporte de indigentes e hipossuficientes
falecidos, segundo critérios estabelecidos pelo 6rgdo competente, conforme disposto
na Lei Municipal n° 3.931, de 1 de julho de 2003 e nos decretos que a regulamentam.
§ 1° As permissiondrias, no atendimento aos usudrios, manterao uma Central de
Atendimento do servigo funerario, com supervisao permanente do Poder Publico,
através da unidade administrativa competente, com o objetivo de sistematizar a
divisao equitativa do nimero de atendimentos entre todas as permissionarias, em
forma de rodizio, de maneira a proporcionar a prestagio do servigo igualitariamente,
afastando a figura da concorréncia e a prética do agenciamento na busca de clientes,
quando se tratar da prestagdo gratuita do servigo funerario.

§ 2° O orgao fiscalizador fard constar no regulamento, o niimero de identificagéo de
cada funerdria, o funcionamento do rodizio e os demais itens relativamente a Central
de Atendimento a que alude o caput deste artigo.

§ 3° As empresas que prestam servigos funerarios devem afixar placas contendo infor-
magdes sobre o0s servios gratuitos previstos no caput deste artigo.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS, DOS PROGRAMAS E DOS DEMAIS DIREITOS

Segao I
Do Projeto Lar Legal

Art. 375. A presente Se¢ao da publicidade aos termos do Plano de Regularizagao
Fundidria e autoriza a interven¢ao do Municipio de Itajai a desenvolver o Projeto Lar
Legal nas areas designadas em sua extensdo, bem como instrumentaliza e autoriza a
titulagao dos lotes nos termos da Resolugao n° 08/14 do Conselho da Magistratura do
Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina.

Art. 376. O Plano Municipal de Regularizagao Fundiaria - Projeto Lar Legal, em sua
etapa inicial tém por objetivo:

I - regularizar juridica e administrativamente as ocupagoes consolidadas nas areas
carentes de intervencao;

II - efetivar o cumprimento da fungéo social da propriedade urbana;

III - assegurar o direito @ moradia a populagdo de baixa renda; e

IV - cumprir os preceitos insculpidos em lei e, especificamente, na Resolugdo n° 08/14
do Conselho da Magistratura do Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina.

Art. 377. A definitiva e individualizada titulagdo dos lotes serd alcancada por meio da
aplicagdo do instrumento oriundo do Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina
denominado Projeto Lar Legal.

Art. 378. O Poder Executivo submete sua intervengao na regularizagao juridica de
cada drea designada ao desenvolvimento do Plano de Regularizagao Fundiéria - Proje-
to Lar Legal, de modo a confirmar sua caracteristica de 4rea urbana consolidada, cuja
titulagao atenda ao interesse publico.

§ 1° A intervengdo do Projeto Lar Legal em cada drea serd declarada especificamente
por meio de documento formal expedido pela municipalidade, em cumprimento

aos termos consignados no caput deste artigo, bem como na Resolugao n° 08/14 do
Conselho da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina e nor-
mativa procedimental inerente, restando autorizada execu¢do em imdveis publicos ou
submetidos a interveng¢ao do Poder Publico.
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§ 2° Todas as areas efetivamente aptas a contemplarem o Projeto serdo devidamente
adequadas, elencadas e declaradas pela Administragao Publica através do documento
oficial que devera constar na instrugao do respectivo processo judicial.

§ 3° As areas previstas no paragrafo anterior serao consideradas areas urbanas consoli-
dadas, nos termos dos §§1° e 2° do artigo primeiro da Resolugao n° 8/14 do Conselho
da Magistratura do Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina.

Art. 379. Nas matriculas oriundas de dreas de titularidade publica sera gravado prazo
de caréncia para alienagéo, cessao ou locagao do imével regularizado.

Paragrafo tinico. Os prazos serdo de 3 (trés), 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, de acordo com
a designagdo consignada por discricionariedade da Administragao Ptblica Municipal,
0 que constara na documentagao referida no artigo anterior.

Segao II
Do Programa de Garantia de Renda Minima

Art. 380. Fica instituido no ambito deste Municipio o Programa de Garantia de Renda
Minima associado a agdes socioeducativas.

§ 1° Sao beneficiarias do programa instituido por esta Segao as familias com renda
familiar per capita até R$ 90,00 (noventa reais) mensais e que possuam sob sua
responsabilidade criangas com idade entre seis e quinze anos, matriculadas em estabe-
lecimentos de ensino fundamental regular, com frequéncia escolar igual ou superior a
oitenta e cinco por cento.

§ 2° Para fins do paragrafo anterior, considera-se:

I - familia: a unidade nuclear eventualmente ampliada por outros individuos que com
ela possuam lagos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mes-
mo teto e mantendo sua economia pela contribui¢ao de seus membros;

II - para enquadramento na faixa etaria: a idade da crianga, em niimero de anos
completados até o primeiro dia do ano no qual se dara a participagao financeira da
Unido; e

III - para determinagao da renda familiar per capita: a soma dos rendimentos brutos
auferidos pela totalidade dos membros da familia dividida pelo numero de seus
membros.

§ 3° O Poder Executivo podera reajustar o limite de renda per capita fixado no § 1°,
desde que atendidas todas as familias compreendidas na faixa original.

Art. 381. O Programa instituido por esta Segao tem como objetivo incentivar a perma-
néncia das criangas beneficiarias na rede escolar de ensino fundamental, por meio de
agoes socioeducativas de apoio aos trabalhos escolares, de alimentacéo e de praticas
desportivas e culturais em horario complementar ao das aulas.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo definira as agoes especificas a serem desenvolvi-
das ou patrocinadas pela municipalidade para atingir os objetivos do Programa.

Art. 382. Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar a adesdo ao Programa Nacio-
nal de Renda Minima, vinculado a educagao - Bolsa-Escola, instituido pelo Governo
Federal.

§ 1° Fica o Poder Executivo igualmente autorizado a assumir, perante a Unido, as
responsabilidades administrativas e financeiras decorrentes da adesao ao referido
Programa.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagao desempenhar as fun¢des de respon-
sabilidade do Municipio em decorréncia da adesdao ao Programa Nacional de Renda
Minima vinculado a educagao - Bolsa-Escola.

Art. 383. O Conselho Municipal da Assisténcia Social exercerd as seguintes competén-
cias, sem prejuizo das originais:

I - acompanhar e avaliar execugdo das agdes definidas na forma do paragrafo unico do
art. 381;

II - aprovar a relagao de familias cadastradas pelo Poder Executivo, através da Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social, como beneficiarias do Programa;

III - aprovar os relatorios trimestrais de frequéncia escolar das criangas beneficiarias;
IV - estimular a participagdo comunitria no controle da execugao do Programa no
ambito municipal; e

V - desempenhar as fungdes reservadas no Regulamento do Programa Nacional de
Renda Minima - Bolsa-Escola.

Paragrafo tnico. E assegurado ao Conselho de que trata este artigo o acesso a toda a
documentagao necessaria ao exercicio de suas competéncias.

Segao ITI
Do Programa Restaurante Popular

Art. 384. Fica criado no Municipio de Itajai o Programa Restaurante Popular, que tera
por finalidade o fornecimento de refei¢des nutricionalmente balanceadas a populagao
em estado de inseguranga alimentar, preferencialmente as pessoas de baixa renda, a
pregos simbolicos, de forma a garantir uma alimentagao digna, reduzindo os riscos a
saude da populagao itajaiense.

Art. 385. O horério de funcionamento e o preco a ser cobrado por refei¢ao servida no
Restaurante Popular nao ultrapassara o seu custo unitério, e sera definido, juntamen-

te com as demais normas de funcionamento, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. O prego a ser cobrado por refeigao devera ser afixado em local visivel
e de facil percepgao e leitura pelos usudrios do restaurante.

Art. 386. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o
Governo Federal para obtengéo de apoio financeiro, com o objetivo de implantar o
Restaurante Popular.

Segao IV
Dos Beneficios Eventuais

Art. 387. Fica estabelecido no Municipio de Itajai, através desta Segao, as condigdes
para concessao dos Beneficios Eventuais previstos nos arts. 15 e 22, §§1° e 2° da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragoes.

Art. 388. O Beneficio Eventual é uma modalidade de provisao de protegao social de
carater suplementar e temporario que integra organicamente as garantias do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) com fundamentagio nos principios de cidadania e
nos direitos sociais e humanos.

Art. 389. O Beneficio Eventual destina-se aos cidadaos e as familias com impossi-
bilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de contingéncias sociais,
cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengao do individuo, na unidade da
familia e a sobrevivéncia de seus membros.

§ 1° Para o recebimento dos Beneficios Eventuais, os beneficidrios devem estar cadas-
trados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, submetidos a avaliagao social
pelos equipamentos que compdem 0s servigos socioassistenciais governamentais, apds
os levantamentos da condigdo socioecondémica que os enquadrara para o recebimento
do beneficio, bem como a sua inclusdo para o acompanhamento e participagao nos
servigos socioassistenciais.

§ 2° O cadastro deverd permitir conhecer a situagdo do possivel beneficidrio, recolher
elementos para o diagndstico através de equipe multidisciplinar e propor alternativas
para a superagdo das condi¢oes do beneficiario, bem como buscar a sua insergao
social.

§ 3° Para a realizagdo do cadastro o usudrio devera apresentar os seguintes documen-
tos:

I - copia da carteira de identidade e CPF do requerente e de todos os membros da
familia beneficiada;

II - comprovante de domicilio no Municipio de Itajai;

III - comprovante ou declara¢ao de renda familiar;

IV - caderneta de saude dos filhos menores de 12 (doze) anos e comprovante de
frequéncia escolar.

§ 4° Caso a familia ndo esteja inserida no Cadunico, a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social através do seu setor competente devera providenciar o cadastro para fins
de concessao do beneficio.

§ 5° O acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo se dardo através dos seguintes 6rgaos:
I - equipe técnica da vigilancia e monitoramento socioassistencial da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social;

1I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - equipe técnica dos equipamentos socioassistenciais;

IV - pela prépria populagao.

§ 6° Os Beneficios Eventuais serao coordenados e regulados por uma Central de Be-
neficios localizada junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujas atribuigdes
serdo definidas em ato normativo posterior.

Art. 390. O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos Beneficios
Eventuais serd inferior a meio saldrio minimo vigente.

Art. 391. Sao formas de Beneficios Eventuais:

I - Auxilio-Natalidade;

II - Auxilio-Funeral;

III - Auxilio-Calamidade Publica;

IV - Cartéao Social, para situagdes advindas de vulnerabilidade temporaria proveniente
de falta ou diminuic¢éo dréstica da renda familiar;

V - Auxilio-Fotografia, destinado a fotografias para confecgdo de documentos para
pessoas em situagao de vulnerabilidade; e

VI - Auxilio-Passagem, para pessoas em situagdo de vulnerabilidade em transito pelo
Municipio.

Art. 392. O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio-Natalidade, constitui-se em uma
prestagdo temporaria, nao contributiva da assisténcia social, em pectinia ou bens de
consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da
familia.

§ 1° O Auxilio-Natalidade serd no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), devido em
unica parcela por crianga ou gémeos.

§ 2° Para a concessdo do beneficio Auxilio-Natalidade, é necessario que a certidao de
nascimento da crianga tenha como naturalidade o Municipio de Itajai.
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Art. 393. O beneficio Auxilio-Natalidade é destinado a familia e deverd alcancar,
preferencialmente:

I - atengdes necessdrias ao nascituro;

II - apoio a mae no caso de morte do recém-nascido;

III - apoio a familia no caso de morte da mée e outras providéncias que os operadores
da politica de assisténcia social julgarem necessarias.

§ 1° O requerimento do Auxilio-Natalidade deve ser realizado até 90 (noventa) dias
apos o nascimento, sob pena de perda deste beneficio.

§ 2° O Auxilio-Natalidade devera ser pago até 30 (trinta) dias apds o requerimento.

§ 3° A morte da crianga e/ou da mae nao inabilita a familia a receber o Auxilio-Nata-
lidade.

Art. 394. O Beneficio Eventual, na forma de Auxilio-Funeral, constitui-se em uma
prestagdo temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, em pectnia, por uma
unica parcela, ou em bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por
morte de membro da familia.

Art. 395. O alcance do Auxilio-Funeral, preferencialmente, serd distinto em modalida-
de de:

I - custeio das despesas de urna funeraria, velorio, traslado e de sepultamento através
da requisigao de bens ou prestagao de servigos;

II - auxiliar nas necessidades urgentes da familia para enfrentar os riscos e vulnerabili-
dades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo inico. Ao Auxilio-Funeral aplicam-se as disposi¢oes previstas na Lei
Municipal n° 3.931, de 1 de julho de 2003, e no Decreto Municipal n° 8.378, de 18 de
outubro de 2007.

Art. 396. O Beneficio Eventual Auxilio-Calamidade publica sera oferecido apos regula-
mentagao e repasse de recursos do Governo Federal, quando reconhecida a situagao de
calamidade publica do Municipio.

Art. 397. O Beneficio Eventual Cartdo Social sera fornecido pelo Municipio para
complementagdo das necessidades bésicas, assim compreendidas aquelas referentes a
alimentagao, materiais de higiene e limpeza as familias em situagao de vulnerabilidade,
de acordo com estudo social prévio, nimero de pessoas a serem atendidas e necessida-
de dos beneficidrios.

§ 1° As familias atendidas pelo beneficio Cartdo Social perceberao o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

§ 2° O Cartao Social serd pago por meio de cartao de compras, que dara direito ao be-
neficiario a utiliza-lo na aquisigao de géneros alimenticios, limpeza e higiene pessoal,
que atendam as suas necessidades.

§ 3° O valor do beneficio Cartdo Social ndo ¢ cumulativo e devera ser utilizado no
prazo de trinta dias, sob pena de bloqueio do referido beneficio.

§ 4° O beneficio do Cartdo Social previsto nesta Lei Complementar somente serd con-
cedido as familias domiciliadas em Itajai, com renda familiar igual ou inferior a meio
salario minimo per capita.

§ 5° O Cartao Social sera fornecido as familias por até 6 (seis) meses ou pelo periodo
de até 12 (doze) meses, desde que exista a disponibilidade de recursos or¢amentérios e
financeiros, bem como o respectivo parecer social.

§ 6° Aos membros da familia atendida pelo beneficio Cartao Social sera ofertada a par-
ticipagdo em cursos de qualificagdo profissional, executados pelo Municipio de Itajai
diretamente ou em parceria com instituigdes educacionais, com vistas a sua prepara¢ao
para inser¢ao no mercado de trabalho.

§ 7° A familia beneficidria sera acompanhada pelos servicos socioassistenciais e enca-
minhada aos programas de geragdo de emprego e renda oferecidos no Municipio.

Art. 398. O Chefe do Poder Executivo ou o Secretario Municipal de Assisténcia Social
poderao, no 4mbito de suas competéncias, editar quaisquer atos legais para o fiel
cumprimento desta Segao.

CAPITULO V
DOS DEMAIS DIREITOS

Art. 399. As institui¢oes financeiras, correspondentes bancarios e sociedades de
arrendamento mercantil em atividade no Municipio de Itajai, ficam proibidos, direta-
mente ou por meio de interposta pessoa fisica ou juridica, de realizar proposta, oferta
comercial, publicidade ou qualquer outra atividade que vise convencer aposentados

e pensionistas a celebrar contratos de empréstimo financeiro de qualquer natureza
através de ligagdo telefonica, mensagem de texto ou de dudio.

Art. 400. E vedado as institui¢des financeiras, correspondentes bancarios e sociedades
de arrendamento mercantil em atividade no Municipio de Itajai, diretamente ou por
terceiros, celebrar contratos de empréstimo financeiro de qualquer natureza através de
ligagao telefonica, mensagem de texto ou de audio.

Paragrafo inico. Os empréstimos financeiros de que trata o caput deste artigo s6
poderao ser celebrados mediante assinatura de contrato e apresentacao de documento
oficial do contratante, nio sendo valida qualquer outra forma de autorizagao.

Art. 401. As institui¢oes financeiras, correspondentes bancarios ou sociedades de
arrendamento mercantil poderao disponibilizar servigos de empréstimo financeiro em
canal ndo presencial, desde que observadas as determinagdes dos artigos deste Capitu-
lo e enviada a tramita¢ao do contrato por correspondéncia postal ou e-mail.

Art. 402. O descumprimento ao disposto neste Capitulo acarretara ao infrator a impo-
si¢ao de multa no valor de 100 (cem) UFM.
Paragrafo tnico. Em caso de reincidéncia, aplicar-se-4 multa em dobro.

TITULO VIII
DOS ENFERMOS

CAPITULOI
DO ACOMPANHAMENTO, HORARIO DE VISITAS E ASSISTENCIA RELIGIOSA
AOS ENFERMOS

Art. 403. Fica facultado, em todos os estabelecimentos das redes de saude municipal

e estadual, em funcionamento no Municipio de Itajai, 0 acompanhamento de, pelo
menos, um amigo ou parente, a critério do paciente ou da familia, durante todo o
processo de consulta e observagao médico-ambulatorial, desde o inicio da consulta até
a completa defini¢ao do seu quadro clinico.

§ 1° O acompanhante a que se refere o caput deste artigo podera revezar-se com outro.
§ 2° A liberagao do acompanhante dar-se-4 somente ap6s a efetiva internagao do
paciente, facultado o acompanhamento deste até a sua colocagdo em leito hospitalar,
se for o caso.

Art. 404. O descumprimento das disposi¢des do artigo anterior sujeitara o infrator a
multa pecunidria correspondente a 1.000 (mil) UFIR, duplicada a cada nova ocorrén-
cia de infragao.

Art. 405. Fica assegurada a permanéncia de acompanhante ao paciente do Sistema
Unico de Saude - SUS, no pronto socorro das unidades hospitalares e nas unidades de
pronto atendimento de Itajai, enquanto o paciente neles permanecer.

Art. 406. O acompanhante que trata o artigo anterior devera ser maior de 18 (dezoi-
tos) anos e, preferencialmente, ser um membro da familia do paciente.

Art. 407. O acompanhante deverd permanecer ao lado do leito do paciente, de forma
a ndo prejudicar o trabalho do profissional ou da utilizagao de qualquer equipamento
ambulatorial ou hospitalar.

Art. 408. Em nenhuma hipétese haverd a interven¢ao do acompanhante nos pro-
cedimentos ambulatoriais ou médicos, bem como, nas orientagdes médicas ou da
enfermaria, sob pena do acompanhante ser retirado do recinto.

Paragrafo unico. A substitui¢do do acompanhante, na ocorréncia da penalizagao
prevista no caput, deverd observar o disposto no art. 406.

Art. 409. Estando o paciente em situagao de dificuldade de se comunicar, podera
o acompanhante contatar o responsével pela enfermaria ou unidade hospitalar, no
sentido de buscar auxilio ao paciente.

Art. 410. Nos casos em que o paciente apresentar situagdes visiveis que impliquem em
risco de morte, detectadas ou nao por profissional médico, bem como, nos casos de
pacientes que apresentarem dependéncia fisica ou mental, fica assegurada a presenga
do acompanhante durante todo o periodo onde o paciente permanecer, observado,
contudo, o disposto no art. 407 desta Lei Complementar.

Art. 411. Nas internagdes em Unidades de Tratamentos Intensivos - UTT ou Centro de
Tratamentos Intensivos - CTI, a necessidade e o tempo de permanéncia do acompa-
nhante serdo em conformidade com as normas determinadas pela unidade hospitalar.

Art. 412. O nao cumprimento do disposto nos arts. 405 a 411 desta Lei Complementar
implicard em multa a unidade hospitalar, por cada infragao denunciada a Secretaria
Municipal de Saude, no valor correspondente a 200 (duzentas) UFM.

Art. 413. A unidade hospitalar devera afixar copia dos arts. 405 a 412 desta Lei
Complementar nas salas de atendimento, de espera e de consulta, proporcionando
desta forma amplo conhecimento e facil visibilidade aos usudrios do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Art. 414. Fica instituido que o horario de visita aos pacientes internados pelo SUS
(Sistema Unico de Satide) nos hospitais instalados no Municipio de Itajai serd feito
diariamente das 13:30 as 14:30 horas e das 19:30 as 20:30 horas.

Paragrafo unico. Os horarios do Centro de Tratamento Intensivo (CTT) serdo na UTI
1, das 14:00 as 14:30 horas e das 20:00 as 20:30 horas, e na UTI 2, das 14:30 as 15:00
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horas e das 20:30 as 21:00 horas.

Art. 415. Fica assegurado aos religiosos de todas as crengas o acesso aos hospitais,
bem como as demais entidades de internagio coletiva relacionadas a satde, publica ou
privada, para prestar assisténcia religiosa aos internados, desde que de comum acordo
com estes ou com seus familiares, no caso de doentes que j& ndo mais estejam no gozo
de suas faculdades mentais.

Paragrafo unico. A toda pessoa internada nos estabelecimentos mencionados no caput
deste artigo fica assegurado o direito de receber, no minimo, uma visita semanal de
representante da crenga religiosa que professe.

Art. 416. Os religiosos chamados a prestar assisténcia nas entidades definidas no artigo
anterior deverao, em suas atividades, acatar as determinagdes legais e normas internas

de cada institui¢do, a fim de ndo pdr em risco as condigdes do paciente ou a seguranga
do ambiente da institui¢ao.

Paragrafo unico. A instituigio devera disponibilizar, além do horario de visita, horario

especifico para a assisténcia religiosa.

Art. 417. O Poder Publico devera incentivar e proporcionar, nos hospitais e entidades
de satide da rede publica municipal, a prestagao do servigo de assisténcia religiosa aos
internados.

CAPITULO II
DO ATENDIMENTO PREFERENCIAL AOS ENFERMOS

Art. 418. Os estabelecimentos particulares, comerciais, de servigos e similares, no
Municipio de Itajai, dardo atendimento preferencial e prioritdrio as pessoas em trata-
mento de neoplasias malignas.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao atendimento prioritdrio o paciente devera apresentar
declaragao médica que ateste a sua condigao.

Art. 419. Os estabelecimentos indicados no artigo anterior deverao dar ampla divulga-
¢do do contetdo em suas dependéncias.

Art. 420. Ficam os 6rgaos publicos, empresas publicas, empresas concessionarias de
servigos publicos e empresas privadas localizadas em Itajai, obrigados a atender prefe-
rencialmente durante todo o horério de expediente pessoas com fibromialgia.
Paragrafo unico. As institui¢des publicas e privadas deverdo incluir as pessoas com
fibromialgia nas filas de atendimento preferencial jé destinadas as pessoas idosas,
gestantes e pessoas com deficiéncia.

Art. 421. Para fazer jus ao atendimento preferencial o cidadéo terd que apresentar aos
orgaos publicos, empresas publicas, empresas concessionarias de servigos publicos e
empresas privadas localizadas em Itajai, a Carteira de Identificagdo de Pessoas com
Fibromialgia, que podera ser fornecida de forma digital pelo Poder Publico.

CAPITULO III
DO FORNECIMENTO GRATUITO DE ADOGANTE DIETETICOS AOS PORTA-
DORES DE DIABETES NA REDE PUBLICA DE SAUDE

Art. 422. O Poder Executivo fica autorizado a fornecer adogante dietético aos portado-
res de diabetes atendidos nas Unidades de Satide do Municipio de Itajai.

Art. 423. O fornecimento do adogante dietético devera ser feito, no minimo, a cada 60
(sessenta) dias.

Art. 424. O Municipio fornecerd adogantes dietéticos com composi¢io de acordo com
as especificagdes do Ministério da Satde e acompanhado de folheto explicativo.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE COMBATE A OBESIDADE E AO SOBREPESO ITAJAI MAIS
LEVE

Art. 425. Fica instituida a Politica de Combate a Obesidade e ao Sobrepeso Itajai Mais
Leve no ambito do Municipio de Itajai, com a finalidade de implementar agGes eficazes
de redugéo de peso, combate a obesidade adulta e infantil e & obesidade moérbida da
populagao itajaiense.

Art. 426. Constituem diretrizes da Politica Itajai Mais Leve:

I - a promogdo e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de forma inter-
setorial que efetivem neste Municipio o direito humano universal a alimentagio e
nutri¢ao adequadas;

1I - o combate & obesidade infantil na rede escolar;

III - a utilizagdo de locais publicos como parques, escolas e postos de satide como
espagos de implementagdo da Politica;

IV - a promogédo de campanhas de conscientizagdo que oferecam informacdes basicas,
através de materiais informativos e institucionais sobre alimentacio adequada;

V - a promogao de campanhas de estimulo ao aleitamento materno, como forma de

prevenir tanto a obesidade quanto a desnutri¢io;

VI - a capacita¢do do servidor ptblico municipal que trabalha diretamente com a
populagéo, tornando-o um agente multiplicador da seguranga alimentar e nutricional
em sua plenitude;

VII - a implementagdo de centros de diagndstico e acompanhamento dos casos de
sobrepeso e obesidade, integrados ao Sistema Nacional de Vigilancia Alimentar e
Nutricional, com o objetivo de subsidiar a intervengdo publica das esferas de governo;
VIII - a integragdo as politicas estadual e nacional de seguranca alimentar e de satde;
IX - aadogio de medidas voltadas ao disciplinamento da publicidade de produtos ali-
menticios infantis, em parceria com as entidades representativas da drea da propagan-
da, empresas de comunicagio, entidades da sociedade civil e do setor produtivo; e

X - o direcionamento especial da politica s comunidades que registrem altos indices
de pobreza e baixos indices de desenvolvimento econdmico e social.

Art. 427. O Municipio podera celebrar convénios e parcerias com a Unifo, outros
Estados, Municipios e entidades da sociedade civil, visando a consecugao dos objetivos
da Politica Itajai Mais Leve.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES AOS ESTABELECIMENTOS QUE DISCRIMINAREM POR-
TADORES DO VIRUS HIV (AIDS)

Art. 428. Os estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servico, entidades
educacionais, creches, hospitais, clinicas, casas de satide, associagoes civis, sejam publi-
cas ou privadas, que, por seus proprietarios, prepostos ou representantes, praticarem
atos discriminatdrios aos portadores do virus HIV (AIDS), incorrerdo em infragio
administrativa, penalizada pelo Poder Publico Municipal, na esfera de sua competén-
cia, nos termos deste Capitulo.

Art. 429. Considera-se, para efeitos do artigo anterior, ato discriminatdrio:

I - a exigéncia do teste HIV:

a) para participar de processo de sele¢do de recursos humanos, visando admissdao em
empregos;

b) nos exames admissionais de saude;

¢) nos exames periodicos de satde; e

d) como condigdo para inscri¢do em concurso publico;

II - arecusa de:

a) prestar atendimento em institui¢ao de saide publica ou privada;

b) receber ingresso, matricula, inscrigao ou proposta de associagao em instituigoes
educacionais, creches, clubes recreativos, associagoes civis, sejam ptiblicos ou privados;
¢) hospedagem em hotel, pensao, estalagem ou qualquer estabelecimento similar; e
d) atendimento em bares, restaurantes, confeitarias ou estabelecimento semelhante,
em sales de cabeleireiros, barbearias, casas de massagem, casas de diversio, e outros
estabelecimentos com a mesma finalidade.

Art. 430. Os estabelecimentos que em seu trabalho didrio utilizem instrumentos
cortantes que possam causar ferimentos aos funciondrios e clientes sio obrigados a
realizar rotineiramente desinfec¢io e/ou esterilizagdo dos referidos instrumentos, bem
como manter atualizadas as normas de biosseguranga.

Parégrafo inico. Sujeitam-se as san¢des administrativas previstas no art. 432 os estabe-
lecimentos que descumprirem o previsto no caput deste artigo.

Art. 431. As infrages previstas nos artigos anteriores serdo apuradas em procedimen-
to administrativo pelo 6rgdo municipal competente, assegurada a ampla defesa, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 432. Sao san¢des administrativas aos infratores dos arts. 429 e 430 desta Lei
Complementar:

I - adverténcia;

11 - multa;

III - cassagdo do alvaré de localizagdo e funcionamento.

Art. 433. Qualquer cidadéo é parte legitima para comunicar as autoridades publicas
municipais as infragdes aos arts. 429 e 430.

TITULO IX
OUTRAS DISPOSICOES

CAPITULO T
DA REPRESSAO A VIOLENCIA

Art. 434. Fica instituido o Programa de Repressdo a Violéncia contra mulheres, crian-
cas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia fisica ou visual no Municipio de Itajai.
Paragrafo tnico. O programa a que se refere o caput dar-se-4 através da obrigatorie-
dade de notificagdo por parte de médicos e demais agentes de satde nos atendimen-
tos onde se verifique a ocorréncia de violéncia praticada contra mulheres, criangas,

Pigina

52 Ano XXII - Edigao N° 2738 - 14 de novembro de 2023



JORNAL DO MUNICIPIO

{25 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e

pessoas idosas e pessoas com deficiéncia fisica ou visual na rede publica e privada de
saude do Municipio de Itajai.

Art. 435. Os médicos e demais agentes de satde, que em razdo de seu oficio constatem
indicios de ocorréncia de violéncia contra mulheres, criangas, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia fisica ou visual, deverdo notificar por escrito o fato a Secretaria Muni-
cipal de Saade.

§ 1° A notificagao de que trata este artigo sera realizada através de formulario oficial,
que serd elaborado pela Secretaria Municipal de Satde, devendo constar do formulario
as seguintes informagoes:

I - nome;

11 - idade;

III - profissao, no caso de mulheres ou pessoas idosas;

1V - cor;

V - documento de identifica¢ao;

VI - grau de alfabetizagao;

VII - se é portador de alguma doenga cronica ou degenerativa;

VIII - endereco;

IX - entidade publica ou privada que prestou o atendimento;

X - motivo do atendimento realizado, com descri¢ao detalhada dos sintomas e lesoes
sofridos;

XI - diagnostico e tratamento efetivado; e

XII - registro de dados de identificagdo dos agressores.

§ 2° Deverao, no que for possivel, constarem dados que permitam a identifica¢ao do
possivel agressor e seu grau de relacionamento ou parentesco com a vitima.

§ 3° As informagdes para a populagdo terdo carater sigiloso, ndo sendo divulgados

em nenhuma hipétese dados que permitam a identificagao da vitima e de seu suposto
agressor, salvo repasse das informagdes as autoridades competentes com o objetivo de
instruir os procedimentos penais cabiveis.

Art. 436. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Sistema Municipal de Informa-
¢des sobre violéncia praticada contra mulheres, criangas e pessoas idosas que sera
composto de informagdes descritas no § 1° do artigo anterior, excluindo-se destas
informagdes o previsto nos incisos I, V e VIII, de forma a preservar a impessoalidade
das informacdes.

Paragrafo tinico. Os dados do sistema sdo publicos, acessiveis & populagdo e as autori-
dades, e serao mensalmente compilados e divulgados por publicagdo especifica.

Art. 437. O descumprimento do disposto no presente Capitulo pelos servigos de saude
implica em sangdes de carater administrativo aos responsaveis pelo servigo publico e
sangdes de carater pecuniario as unidades de satde privadas, conforme regulamenta-
¢éo a ser expedida pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DO TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

Segao I
DO EMBARQUE E DESEMBARQUE

Art. 438. Sem prejuizo do disposto em legislagdes especificas, sao direitos e obrigagdes
no transporte publico municipal:

I - criangas e pais com criangas de colo ficam autorizados a embarcar e desembarcar,
de preferéncia com auxilio, por qualquer das portas;

II - sempre que possivel, motoristas, cobradores, fiscais e despachantes deverao auxiliar
o embarque e o desembarque, por qualquer das portas, e na obtengao de assentos de
pessoas idosas, pessoas com dificuldade de locomogao, pessoas com deficiéncia fisica

€ gestantes; e

III - transportar, sem pagamento, criangas de até cinco anos, observadas as disposi¢oes
legais e regulamentos aplicaveis.

Art. 439. Ficam os passageiros obesos e as gestantes, usudrios do transporte coletivo
urbano, no ambito do Municipio de Itajai, dispensados da obrigagao de utilizar as
catracas dos Onibus, para fins de utiliza¢do destes, na forma estabelecida.

Paragrafo tinico. A dispensa a que se refere o caput deste artigo nao desobriga os pas-
sageiros obesos e as gestantes do correspondente pagamento da tarifa de onibus.

Art. 440. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se obeso o passageiro que apresen-
tar, em fungao de peso, dificuldade para transpor as catracas dos 6nibus.

Art. 441. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se gestante aquela que pelo senso
comum aparentar sinais notdrios de gravidez e, ainda, aquela que em estado inicial de
gravidez apresentar atestado médico comprobatdrio ao cobrador.

Art. 442. Para serem dispensados da obrigagao de utilizar as catracas dos onibus, os
passageiros obesos e as gestantes interessados deverao adotar os seguintes procedi-
mentos apds embarcarem nos 6nibus:

I - comunicar ao motorista ou cobrador que nao deseja, em fungao de sua condigao
obesa ou gestacional, passar pela catraca;

II - efetuar o pagamento correspondente ao valor da passagem ao motorista ou passar
0 seu cartdo pela catraca, acompanhado sempre pelo motorista, o qual deverd fazer o
giro da catraca.

Paragrafo tnico. Ao receber o pagamento da tarifa de passagem de que se trata o inci-
so IT deste artigo, o motorista deverd, imediatamente ap6s o recebimento do mesmo,
e 4 vista da pessoa obesa ou gestante, girar a catraca sem passageiro, para efeito de
computo do niimero efetivo de usudrios pagantes.

Art. 443. Nao havera restrigdes nos 6nibus quanto ao numero de passageiros obesos
ou gestantes beneficiados pelo disposto neste Capitulo, salvo em relagdo ao nimero
maximo de lotagdo permitida.

Art. 444. As empresas concessiondrias de transporte coletivo do Municipio deverao
afixar nos 6nibus placas internas divulgando o direito assegurado.

Art. 445. A nao colocagao do aviso previsto no artigo anterior implicara nas seguintes
penalidades:

I - adverténcia;

II - em caso de reincidéncia, multa de 2 (duas) UFM.

Art. 446. Ressalvado o disposto na legislagdo federal, a presente Lei determina o au-
mento para 70% (setenta por cento) do numero de assentos preferenciais nos énibus
do Municipio.

Art. 447. Acrescenta-se as mulheres a lista de assentos preferenciais junto de pessoas
idosas, gestantes, lactantes, pessoas com deficiéncia e pessoas acompanhadas por
criangas de colo.

Paragrafo tnico. Os assentos preferenciais previstos no caput deste artigo deverao ser
dispostos na parte dianteira do 6nibus.

Art. 448. A concessionaria de transporte pablico deverd identificar, em locais de facil
visualizagdo dos passageiros, os espagos destinados a preferéncia.

Art. 449. Todas as empresas de transportes coletivo e urbano do Municipio de Itajai
estao dispensadas de obedecer aos lugares de parada obrigatéria ou preestabelecidas
dos pontos de dnibus, para desembarque de passageiros do sexo feminino, pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas no periodo noturno, das 21h as 6h, desde que respei-
tado os itinerdrios originais das linhas e os preceitos decorrentes da correta condugdo
do veiculo.

Paragrafo tnico. O disposto no caput devera ser divulgado em local de alta visibilida-
de no espago interno dos veiculos pelas empresas de transporte coletivo.

Segao II
Programa Permanente de Treinamento e Reciclagem

Art. 450. A empresa de transporte coletivo por 6nibus do Municipio fica obrigada a
implantar o Programa Permanente de Treinamento e Reciclagem para motoristas, co-
bradores e fiscais objetivando a melhoria no tratamento dispensado as pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia na prestagdo de seus servicos.

Art. 451. O referido programa devera contemplar, no minimo, um curso por ano a
cada funciondrio das categorias referidas no artigo anterior além do curso de treina-
mento inicial, que deverd ocorrer por ocasiao da admissdo do funciondrio.

Art. 452. Ao final de cada curso deverd ser fornecido certificado ao funcionario, cuja
copia deverd permanecer no seu prontudrio, a disposi¢do da fiscalizagio.

Art. 453. A empresa devera remeter copia de seu Programa a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagéo.

Art. 454. A inobservéncia do disposto nesta Se¢ao implicara na aplicacdo de uma
multa equivalente a meio salario minimo a empresa por funciondrio nao submetido
ao Programa previsto nesta Se¢do.

CAPITULO III
OUTRAS PREFERENCIAS E PRIORIDADES

Segao I
Do Embarque e Desembarque em Elevadores

Art. 455. Fica estabelecida as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

as gestantes, as pessoas idosas e as pessoas acompanhadas de criangas de colo ou com
carrinhos de bebé, a preferéncia no embarque e desembarque em elevadores de uso
coletivo dos imdveis situados no Municipio.

Parégrafo tinico. Devera ser afixado junto 4 porta dos elevadores, em local visivel e em
letras legiveis, aviso sobre o embarque e desembarque preferencial disposto no caput
deste artigo.

Segao II
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Do Atendimento Prioritdrio em Estabelecimentos

Art. 456. Todos os estabelecimentos comerciais, de servigo e similares de Itajai dardo
atendimento preferencial e prioritrio as gestantes, pais com crianga de colo, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia.

§ 1° A preferéncia e a prioridade estabelecidas no caput compreendem a nao-sujei-
640 a filas comuns, além de outras medidas que tornem 4gil e fécil o atendimento e a
prestacdo do servigo.

§ 2° No caso de servigos bancarios, o direito assegurado nesta Segdo aplica-se indistin-
tamente a clientes ou ndo da agéncia bancaria.

Art. 457. Os estabelecimentos comerciais, de servigos e similares deverao manter, em
local visivel de suas dependéncias, placas com os seguintes dizeres: GESTANTES, PAIS
COM CRIANCAS DE COLO, PESSOAS IDOSAS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
TEM ATENDIMENTO PREFERENCIAL.

Art. 458. A fiscalizagdo do disposto nesta Segdo serd realizada pela Procuradoria de
Defesa do Consumidor e o descumprimento sujeitara o infrator as sang¢oes previstas
no Cédigo de Defesa do Consumidor.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO FAMILIAR

Art. 459. Sera gratuita aos cidadaos itajaienses, residentes e domiciliados neste Mu-
nicipio, a realizagdo de laqueadura tubdria e vasectomia, nas condi¢des e critérios a
serem fixados em regulamentagio pelo Poder Executivo, em hospitais e maternidades
do Sistema Municipal de Satide conveniados com o Sistema Unico de Satde - SUS, de
acordo com o previsto na legislagdo federal.

§ 1° A remunera¢do médico-hospitalar terd seus valores fixados pelo Poder Executivo,
através de regulamento.

§ 2° O Municipio por meio de convénios realizados com entidades ptiblicas e, em cara-
ter complementar, com a iniciativa privada, executara os servicos médico-hospitalares
instituidos neste Capitulo.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 460. Na hipétese da existéncia de decreto regulamentador de matérias afetas as
pessoas com vulnerabilidades, define-se que onde houver men¢do ao niimero das leis
ora revogadas, passa-se a aplicar automaticamente a vinculagao a esta Lei Comple-
mentar consolidadora.

Art. 461. Registra-se que permanecem atreladas a presente consolidagdo as matérias,
em forma de anexo, que acompanhavam as Leis Municipais n° 5.542/2010 e de n°
6.105/2012, nesta revogadas, sendo os Anexos I e II sobre o programa Fila Unica

da rede municipal de ensino e o Anexo III que versa sobre o Plano de Promogéao da
Igualdade Racial, respectivamente.

Art. 462. Ficam revogadas as Leis e os dispositivos legais seguintes: Lei n° 513, de 18
de julho de 1963; Lei n° 2662, de 08 de outubro de 1991; Lei n° 3.331, de 13 de novem-
bro de 1998; Lei n° 3.341, de 26 de novembro de 1998; Lei n° 4.040, de 25 de fevereiro
de 2004; Lei n° 4.357, de 29 de junho de 2005; Lei n° 3.665, de 27 de novembro de
2001; Lei n° 3.612, de 21 de maio de 2001; Lei n° 4.143, de 16 de agosto de 2004; Lei
n° 3.353, de 16 de dezembro de 1998; Lei n° 5.800, de 19 de julho de 2011; Lei n°
3.392, de 28 de abril de 1999; Lei n° 2.929, de 20 de setembro de 1994; Lei n° 2.831, de
21 de setembro de 1993; Lei n° 3.411, de 22 de junho de 1999; Lei n° 3.470, de 17 de
dezembro de 1999; Lei n° 3.168, de 22 de abril de 1997; Lei n° 4.768, de 18 de abril de
2007; Lei n° 4.707, de 22 de dezembro de 2006; Lei n° 4.788, de 07 de maio de 2007;
Lei n° 4.672, de 24 de novembro de 2006; Lei n° 4.344 de 24 de junho de 2005; Lei n°
4.828, 19 de junho de 2007; Lei n° 4.826, de 19 de junho de 2007; Lei n° 5.826, de 18
de agosto de 2011; Lei n° 4.535, de 11 de abril de 2006; Lei n° 4.509 de 22 de dezembro
de 2005; Lei n° 6.823, de 11 de dezembro de 2017; Lei n° 5.026, de 22 de fevereiro de
2008; Lei n° 5.044, de 14 de marco de 2008; Lei n° 5.054, de 2 de abril de 2008; Lei n°
5.046, de 14 de marco de 2008; Lei n° 5.095, de 29 de abril de 2008; Lei n° 5.098, de 2
de maio de 2008; Lei n° 5.109, de 29 de maio de 2008; Lei n° 5.151, de 8 de julho de
2008; Lei n° 5.193, de 17 de outubro de 2008; Lei n° 5.211, de 11 de dezembro de 2008;
Lein° 5.229, de 22 de dezembro de 2008; Lei n° 5.223, de 25 de fevereiro de 2009; Lei
n° 5.242, de 25 de fevereiro de 2009; Lei n° 5.243, de 25 de fevereiro de 2009; Lei n°®
5.313, de 30 de junho de 2009; Lei n° 5.322, de 6 de julho de 2009; Lei n° 5.336, de 6 de
agosto de 2099; Lei n° 5.365, de 17 de setembro de 2009; Lei n° 5.375, de 7 de outubro
de 2009; Lei n° 5.376, de 13 de outubro de 2009; Lei n° 5.377, de 13 de outubro de
2009; Lei n° 5.398, de 11 de novembro de 2009; Lei n° 5.477, de 6 de abril de 2010; Lei
n° 5.518, de 20 de maio de 2010; Lei n° 5.529, de 9 de junho de 2010; Lei n° 5.542, de
28 de junho de 2010; Lei n° 5.549, de 8 de julho de 2010, Lei n° 5.575, de 19 de julho
de 2010; Lei n° 5.591, de 20 de setembro de 2010; Lei n° 5.624, de 16 de novembro de

2010; Lei n° 5.706, de 13 de abril de 2011; Lei n° 5.731, de 11 de maio de 2011; Lei n°
5.800, de 19 de julho de 2011; Lei n° 5.826, de 18 de agosto de 2011; Lei n° 5.852, 15 de
setembro de 2011; Lei n° 5.853, 16 de setembro de 2011; Lei n° 5.913, de 24 de outubro
de 2011; Lei n° 6.105, de 2 de abril de 2012; Lei n° 6.139, de 22 de maio de 2012; Lei n°
6.157, de 29 de junho de 2012; Lei n° 6.208, de 22 de novembro de 2012; Lei n° 6.219,
de 11 de dezembro de 2012; Lei n° 6.234, de 27 de dezembro de 2012; Lei n° 6.275, de
15 de abril de 2013; Lei n° 6.879, de 02 de maio de 2018; Lei n° 6.807, de 31 de outubro
de 2017; Lei n° 6.821, de 1° de dezembro de 2017; Lei n° 6.831, de 14 de dezembro de
2017; Lei n° 6.850, de 21 de dezembro de 2017; Lei n° 6.851, de 21 de dezembro de
2017; Lei n° 6.896, de 12 de junho de 2018; Lei n° 6.843, de 14 de dezembro de 2017;
Lei n° 6.848, de 18 de dezembro de 2017; Lei n° 6.823, de 11 de dezembro de 2017; Lei
n° 6.828, de 14 de dezembro de 2017; Lei n° 6.735, de 21 de setembro de 2016; Lei n°
6.742, de 10 de novembro de 2016; Lei n° 6.778, de 20 de julho de 2017; Lei n° 6.796,
de 11 de outubro de 2017; Lei n° 6.773, de 17 de julho de 2017; Lei n° 6.701, de 24

de fevereiro de 2016; Lei n° 6.733, de 08 de setembro de 2016; Lei n° 6.787, de 04 de
setembro de 2017; Lei n° 6.774, de 17 de julho de 2017; Lei n° 6.795, de 11 de outubro
de 2017; Lei n° 6.482, de 19 de fevereiro de 2014; Lei n° 6.419, de 04 de novembro de
2013; Lei n° 6.514, de 11 de abril de 2014; Lei n° 6.591, de 30 de setembro de 2014; Lei
n° 6324, de 20 de maio de 2013; Lei n° 6.312 de 02 de maio de 2013; Lei n° 6.911, de 09
de julho de 2018; Lei n° 6.988, de 21 de dezembro de 2018; Lei n° 6.996, de 27 de de-
zembro de 2018; Lei n° 6.912, de 12 de julho de 2018; Lei n° 6.970, de 03 de dezembro
de 2018; Lei n° 6.938, de 13 de setembro de 2018; Lei n° 6.688, de 05 de novembro de
2015; Lei n° 6.682, de 28 de setembro de 2015; Lei n° 7.005, de 07 de margo de 2019;
Lein° 7.017, de 15 de abril de 2019; Lei n° 7.031, de 03 de julho de 2019; Lei n° 7.033,
de 10 de julho de 2019; Lei n° 7.051, de 15 de agosto de 2019; Lei n° 7.055, de 29 de
agosto de 2019; Lei n° 7.061, de 04 de outubro de 2019; Lei n° 7.145, de 19 de maio de
2020; Lei n° 7.289, de 17 de junho de 2021; Lei n° 7.310, de 20 de setembro de 2021;
Lei n° 7.378, de 18 de margo de 2022; Lei n° 7.411, de 30 de junho de 2022; Lei n°
7.413, de 1° de julho de 2022; Lei n° 7.431, de 23 de setembro de 2022; Lei n° 7.471, de
08 de margo de 2023.

Art. 463. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrdrio.

Prefeitura de Itajai, 06 de novembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ESTADO DE SANTA CATARINA

Camara de Vereadores de ltajai

GRUPO TECNICO DE CONSQLIDACAO E ATUALIZACAO
DA LEGISLACAO MUNICIPAL
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FICHA CADASTRO PARA MATRICULA NA EDUCAGAO INFANTIL

Prefeitura do Municipio de Htajai
Secretaria Municipal de Educagao

(ANEXO 1)

Estadd g .y 2 Cdade oo oo o oa o5 ouoau. 50w w9 s -s oo

Ne da certido
Estado Certiddo N 3 Ostito g 4 3 3 4433344
RG Estado \._,Data Emissao

Orgéo Emissor
Apresentou Documento

Cidade 4 4 4 3 3 4 4 4 1 1 4 3

T ]

Assinatura do Pai / Mae / Responsavel

Sy Prefeiura do Municipio do ajal
Secretaria Municipalde Educagao

Comprovante Provisério de Efetivagao de Cadastro para Matricula na Educagao Infantil

Nome do funcionario responsavel

para retirar o Protocolo Definitivo
ciente de que a

GARIMBO DA UNIDADE EDUCACIONAL
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e ESTADO DE SANTA CATARINA -
Camara de Vereadores de Iltajai == A
m GRUPO TECNICO DE CONSOLIDACAO E ATUALIZAC!-%O 5 ITAJAI

DA LEGISLACAO MUNICIPAL 1. EIXO EDUCAGAO

OBJETIVO
Implementar politicas publicas municipais para a educacdo das relagdes
etnicorraciais, enfrentando todas as formas de preconceito, racismo e

discriminagdo, a fim de promover a construgdo de uma sociedade igualitéria.

Diretriz 1: Assegurar o fortalecimento institucional e a transversalidade das

politicas das relagdes etnicorraciais em educagdo no Municipio de Itajai.
>A96es de curto prazo:

- Implementar as politicas previstas na legislagdo que define agdes para a educagdo

(ANEXO 02)
das relagdes etnicorraciais.
Data ‘”;%/’;2“;‘; - Assegurar as atribuicdes definidas pelo Plano Municipal de Educacdo para a
== educagdo das relagbes etnicorraciais.
- Produzir campanhas educativas de promogao da igualdade racial, nas Unidades de
Ensino e nas instituigdes publicas através dos meios de comunicagdo do municipio
- Instituir as diretrizes municipais para a educagdo das relagdes etnicorraciais nas
SME/CEL: (Selecione Centro de Educagdo Infantil) politicas publicas.
Bairto/ Zoneaments: (Felecione Balmo/omeamisnic) - Garantir a inclusdo das tematicas da educagdo das relagdes etnicorraciais na
Faixa Etéria: - (Selecione idade) (* Diferenga entre 0 ano atual e 0 ano de nascimento)
proposta pedagégica e no projeto politico pedagdgico das unidades de ensino.
. 1 - Estruturar e apoiar o funcionamento, na rede municipal de ensino, de grupo de
Total de candidatos com os Pardmetros Informados = 15 trabalho para implementar as politicas de diversidade étnica conforme as diretrizes
Ordem Protocolo Data do Cadastro Observagdo L . -
" 2025110 15/04/2000 14:57:03 .e legislagdo de @mbito federal, estadual e municipal.
- Indicaciio de Escola Especifica - dveis optaram pela - Fortalecer o Férum Municipal de Educacio e Diversidade Etnica, envolvendo as
2 2107808 14/09/2009 12:51:41 EonliculA'en'eecola GepeciBes sk orem o g i ’
3 2121497 28/09/2000 15:48:37 instituigdes municipais nos objetivos de promogao da igualdade racial.
4 2129473 06/10/2009 15:35:53 Pendéncia Documentaciio [
" Indicacio de Fscola Fspeci optarampela | N § )
L] 2131171 08/10/2009 10:01:56 ‘matricula em escola especifica | Diretriz 2: Reafirmar a escola como um espago que reconhece e valoriza o

patriménio cultural e étnico dos alunos, sejam criangas, jovens e adultos,

garantindo-lhes o exercicio pleno de respeito, vivéncia e convivéncia.

Agdes de curto prazo

P&gina 5 de 27

Av. Vereador Abrahéo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 — bairro Ressacada
Ttajai/SC — CEP: 88.307-303 - Fone/Fax 3344-7100
e-mail: cvi@cvi.sc.gov.br - Acesse o site: www.cvi.sc.gov.br
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%w camara de Vereadores de Ita]al 'adultcs de grupos etnicamente vulneraveis. =

GRUPO TECNICO DE CONSOLIDACAO E ATUALIZACAO 4 . . ~ .
DA LEGISLACAO MUNICIPAL - Incentivar que na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos/EJA, sejam

adotados projetos nas temdticas afro-brasileira e indigena, valorizando as

experiéncias e vivéncias destes grupos.

- Adequar os espagos escolares, de forma que representem caracteristicas da
pluralidade étnico-cultural que constituem a comunidade escolar.

- Socializar os conteldos de vivéncia e convivéncia, os saberes, o patriménio
material e imaterial inerentes aos valores civilizatérios afro-indigenas.

- Divulgar, junto & Educacdo de Jovens e Adultos/EJA, as politicas de agdes
afirmativas para jovens de populagBes vulnerdveis, em especial negros, indigenas e

oriundos de escola publica, para o acesso ao ensino superior.

3 gveis opti 1 = <
7 CtTaie S an Indicacfio de Escola Especifica - Responsiveis optaram pela Acéo de médio prazo

T 2214766 19/11/2009 13:23:58 )
- Promover, em parceria com movimentos sociais afro-indigenas e especialistas da
231172009 16:54:19 = = . . P . -

> -temdtica das relagSes etnicorraciais, estudos e diagndsticos para reduzir a evasdo

escolar entre grupos socialmente vulneraveis.

optaram peia

Diretriz 3: Garantir a formagdo do professor nas temdticas das relagdes

etnicorraciais e diversidade.

is optaram pela

21/12/2009 10:28:47

Agébes de curto Prazo
02/02/2010 19:17:44

- Recomendar as Instituigdes de Ensino Superior, ensino profissional e tecnoldgico,

e para os sistemas com cursos de magistério, a inclusdo do ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena nos curriculos, nos cursos de formagdo e
nas disciplinas obrigatérias de seus programas de ensino.

- Incluir a tematica das relagBes étnicorraciais nos processos seletivos da rede
municipal de ensino.

"Ag¢bes de médio prazo

- Promover formag&o continuada de/para gestores e profissionais da educagdo com
base na Educagdo das RelagBes Etnicorraciais (ERER), nas modalidades presencial e
a distancia, com carga anual minima de 40 horas.

- Instituir na politica de formag&o dos profissionais envolvidos no processo
(@READG

Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 — bairro Ressacada -
Itajai/SC — CEP: 88.307-303 - Fone/Fax 3344-7100
e-mail: cvi@cvi.sc.gov.br - Acesse 0 site: www.cvi.sc.gov.br
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educativo sejam efetivos, temporarios ou terceirizados, a educagdo das relagdes
etnicorraciais e os conteldos propostos pelas leis federais 10.639/03 e 11.645/08.

Diretriz 4: Formular e articular a implementagdo de politicas de produgdo e
aquisicdo de Material Diddtico que contemplem a temdtica da educagdo das
.relagBes etnicorraciais.

Acédes de curto prazo

- Produzir, em regime de colaboragdo com instituigdes de ensino superior, técnicas
e profissionalizantes e organizages ndo governamentais, material didatico para
atendimento das Leis 10.639/03 e 11.645/08.

- Prover as bibliotecas, salas de leitura e salas de aula, da Educagdo Infantil,
Educagdo Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos, com materiais didaticos e
paradidaticos sobre a tematica etnicorracial adequados as necessidades especiais e
a faixa etaria dos alunos da rede municipal de ensino de Itajai.

- Incentivar a producéo de material didatico especifico para a Educagdo de Jovens e
Adultos /EJA na tematica.

- Adquirir materiais didatico-pedagégicos que respeitem e promovam a diversidade
etnicorracial.

*- Articular com a Fundagdo Cultural a organizagdo de acervo musical em que se
contemple estilos e ritmos proprios da cultura de matriz africana e indigena de
Itajai.

- Garantir a participagéo de especialistas na tematica da diversidade etnicorracial
na comisséo de andlise e avaliagdo do material didatico.

Diretriz 5: Gestdo Democrdtica e mecanismos de participagio social.
Agdes de curto prazo

- Garantir a participagdo de representagdo da rede municipal de ensino nos foruns,
semindrios, coléquios na temdtica da educagdo e relagdes etnicorraciais.

- Inserir nos planos de gestdo democratica da escola principios da gestdo da
diversidade, com énfase para a educago das relagdes etnicorraciais.

.~ Manter permanente didlogo com instituigdes de ensino, gestores, comunidade e
0s movimentos sociais negro e indigena.
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- Incentivar a relagdo escola/comunidade, escola/famlha com o propésito de
garantir o fortalecimento da gestdo democratica na educagao.

- Articular apoio para criangas, jovens e adultos refugiados de paises africanos e
demais paises e/ou pertencentes a grupos ndmades indigenas e ciganos para que,
em periodo de permanéncia no municipio, possam ser atendidos por programas
educativos.

- Identificar, na comunidade escolar, as familias chefiadas por mulheres e mulheres
negras e adotar metodologias de comunicagdo e acompanhamento que observem o

perfil destas familias.

Diretriz 6: Monitorar, avaliar e recomendar.

Acgdo de curto prazo

- Delegar ao Grupo de Trabalho da Diversidade Etnico-Cultural da Secretaria
Municipal de Educagdo, de composicdo multidisciplinar e paritéria, a coordenagdo
das atividades de avaliagdo e monitoramento das politicas de educagdo do Plano
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial.

Acgdes de médio prazo

- Criar mecanismos de supervisdo, monitoramento e avaliacdo da implementagdo
das diretrizes de educag&o do Plano Municipal de Promog&o da Igualdade Racial

- Realizar levantamento sobre o grau de insergdo das criangas, jovens e adultos
.indigenas e afrodescendentes no sistema escolar.

Agéo de longo prazo

- Divulgar e publicar dados coletados na rede municipal de ensino de forma a
colaborar com o debate e a formulagdo de politicas de equidade.

II. EIXO SAUDE

OBJETIVO

Rua Alberto
88304-0.
- Fone: 47 3341

2 + Fax 3341-6019
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'instituigﬁes e servigos do SUS.

Diretriz 1: Erradicar o racismo institucional na atengéo a salde do SUS.

Acdes de curto prazo:

- Incluir o recorte etnicorracial nas campanhas publicitédrias, bem como nos
materiais disponibilizados nos programas de saude;

- Implementar junto ao Comité Municipal de mortalidade materna/infantil,
orientagBes para a realizagdo da analise de dados com recorte etnicorracial;

- Fortalecer institucionalmente o Programa Satde da Populacdo Negra de Itajai;

Acgdo de médio prazo:

.- Promover cursos de formagdo, formagdo continuada e capacitagdes para os
profissionais de salide, envolvendo os movimentos scciais;

Acéo de longo prazo:

- Incentivar agdes educativas referente a satide da populag&o negra na comunidade
escolar.

Diretriz 2: Reduzir a vulnerabilidade da populagdo com recorte etnicorracial.
Agdes de curto prazo:

- Estimular a participag&o da populagdo no Programa Itajai Ativo;
- Estimular a participagdo da populagdio, em especial da populagdo negra, nos
esportes de lazer;

*- Orientar a Secretaria Municipal de Educagdo quanto a alimentagdo das criancas
com anemia falciforme;

- Realizar atendimentos psicoldgicos as pessoas vitimas de crimes raciais;

Agdo de médio prazo:
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populagdo negra para toda a cor i (CRA’s, SUAS, 4o de moradores,

escolas, Secretarias, etc);

Diretriz 3: Implementar a Politica Nacional de Saude Integral da Populac&o Negra
no @mbito municipal.

Acéo de curto prazo

- Incluir o quesito raga/cor/etnia em todos os instrumentos de coleta de dados
adotados pelos servigos publicos, os conveniados ou contratados com o SUS;

Acbes de médio prazo:

- Distribuigdo do Plano Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra no dmbito
municipal para divulgagéo;

- Promover a participagdo do Movimento Social Negro nas instdncias de controle
social das politicas de salide, em consondncia com os principios da gestdo
participativa do SUS, adotados no Pacto pela Satde;

- Incluir nos cursos de formag&o, formagdo continuada e capacitagdo os saberes e
praticas populares de salde, incluindo aqueles preservados pelas religides de
“matriz africanas;

Diretriz 4: Monitorar, avaliar e recomendar.
Acédo de curto prazo:

- Instituir uma equipe permanente para supervisdo, monitoramento e avaliagdo das
diretrizes propostas;

Acdes de médio prazo:

- Organizar e disponibilizar os levantamentos de dados dos atendimentos
semestrais por raga/cor no site da Secretaria Municipal de Satde.
- Divulgar dados com recorte etnicorraciais coletados e analisados, de forma a
.colaborar com o debate e a formulag&o de politicas de equidade;
-Instituir Prémio Anual para i cientificas e t dgicas voltadas as
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habitacionais, considerando as peculiaridades sociais, econdmicas, culturais e
étnicas;
- Incentivar os 6rg&os publicos a buscarem novos sistemas financeiros para

Acbes de médio prazo

- Integrar as agbes em habitacdo com as demais politicas urbanas, sociais e
ambientais;

- Garantir o direito & habitag&io, incluindo o acesso aos equipamentos a infra-
estrutura urbana e aos equipamentos comunitarios;

- Planejar de urbana e de protecdo dos recursos

-naturais e da paisagem, de acordo com Ministério das Cidades;

- Desenvolver agdes de politica habitacional com os programas dirigidos & inclusdo
social, através da gerac&o de renda, emprego e capacitagdo dos grupos étnicos.

- Promover cursos de treinamento de construgdo civil, através de técnicos
profissionais habilitados, para que a populagdo possa construir e/ou reformar a
prépria moradia;

Diretriz 3: Promover a urbani e itaci com recorte

etnicorracial

Ag3o de curto prazo
- Coibir novas Ges por itacit i em dreas
para esta i tais como as areas de preservagdo permanente

(mananciais, beira rio e topo de morro), éreas de risco e dreas publicas.

Acédo de médio prazo

ca, de engenharia e de arquitetura a
. enti grupos i0s e i na drea de do de
interesse social.

- Viabilizar o acesso & assessoria juri

o
Procuradoria-Geral do Municipid g Fis.n2
Procuradoria Legislativa.%,

Rua Alberto Werner - 100 + Vla Operéria
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Fonor 47 53416042 « For | 3341-6019
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Acdes de longo prazo

- Reverter o processo de segregagdo soci pacial da &o de baixa renda
nas areas da cidade menos dotadas de infraestrutura, reas de risco e de protecdo

“ambiental;

- Garantir a relocacdo da populagdo em é&reas de boa infraestrutura e com
qualidade nas edificagdes;
- Promover as regularizagdes fundidrias e a requallfcagao urbanistica de infra-

estrutura em locais ja eem

com recorte etnicorracial, visando a

Diretriz 4: i préticas

dos i

Agdes de curto prazo

- Promover oficinas de educagdo ambiental com recorte etnicorracial garantindo a
participacdo da populag&o local;
- Criar campanhas educativas para a conscientizagdo i i i a

_pluralidade das etnias.

Agdes de médio prazo

- il o di i de nos projetos, construgdo e
&o dos i mentos habitacionais;

- Contemplar nos projetos h ionais o melhor api i da &gua, a

economia de energia, a reciclagem de residuos sélidos e a valorizag&o das &reas
verdes e de lazer.

Diretriz 5: Monitorar, avaliar e recomendar.

Agdes de médio prazo

- Criar instr para o i e i anuais das agdes,
- arti com os Ct L das dreas afins (habitac&o, urbanismo,
meio i e de di Ivi da C i Negra) e

Sociais;

Procuradoria Legislal 5,00

S
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- Desenvolver instrumentos que tornem publico o monitoramenl:o e as avaliagBes

anuais para, dessa forma, ampliar a transparéncia e permitir o controle social;

- i e pi idios para a i de i que
e i a itaci i e ica, com recorte

etnicorracial;

- Recomendam-se o zoneamento das dreas de Terreiros de Matriz Africana no
para o re i como espagos religiosos;

- Recomenda-se que as diretrizes e agdes do eixo tematico sejam pautadas na

_Conferéncia Municipal, Estadual e Federal.

Agées de longo prazo

a produgdo de Habitagdo de
Interesse Social pela iniciativa privada, por associagdes e/ou cooperativas

- a inis &o publica

populares;
- que o it Anual

Municipal seja pautado nas

diretrizes do eixo habitagdo e saneamento bésico.

IV. EIXO TRABALHO E RENDA

OBJETIVO

Desenvolver de forma gradual e produtiva, a ampliacdo dos postos de trabalho,
-implementando de forma efetiva o desenvolvimento de politicas piblicas voltadas

ao combate e erradi do pr e a discril racial no mercado de

trabalho.

Diretriz 1: Qualificar Servidores Pulblicos para atuarem com as Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial.

Agédo de curto prazo:

- Promover semindrios e estudos de transversalizagdo de politicas publicas para que
os gestores e servidores rec a i de i agbes que

promovam a igualdade etnicorracial;

y

A
e
Procuradoria-Geral do Municipio 3Fs 5,
Procuradoria Legislativa ES 4
.

- Rua Alberto Wemner - 100 » Vila Operéria
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Acdo de Médio Prazo:

- Realizar capacitacdo continuada para o funcionalismo publico e os gestores das
diversas areas, com o objetivo de atender as demandas da populagdo com recorte

étnicorracial, discutindo o racismo institucional e suas diversas formas de atuagdo;
Agéo de Longo Prazo:

- Articular parcerias junto aos municipios da AMFRI (Associagdo dos Municipios da
Foz do Rio Itajai) a fim de disseminar o desenvolvimento socioecondmico de

politicas publicas para a populagdo com recorte etnicorracial.

Diretriz 2: Inserir a Populagdo com Recorte Etnicorracial e Geracional no Mercado
-de Trabalho.

Agdes de Médio Prazo:
- Promover parcerias para a qualificacdo dos trabalhadores auténomos, através de

cursos profissionalizantes;
- Instituir parcerias e convénios com organismos que atuem na formagdo,

g0 e ializagd@o pi ional;
- Fomentar parcerias para o desenvolvimento do Plano Técnico de Qualificagdo
(PLANTEQ) e do Plano Setorial de Qualificagdo (PLANSEQ) que propiciard, via
Ministério do Trabalho e Emprego, a aplicacdo de verbas do Fundo de Amparo ao
Trabalhador para formagdo de jovens, qualificando-os tecnicamente para o
mercado de trabalho.
- Promover parcerias para realizacdo de cursos profissionalizantes para alunos do
ensino fundamental (anos finais), bem como para os alunos da modalidade EJA;
“- Criar programas que visem a qualificacdo e insergdo da populagdo com recorte
etnicorracial no mercado de trabalho, promovendo parcerias e convénios com
entidades afins;
- Desenvolver e promover - em parceria com sindicatos de empregados e
empregador, instituigdes da sociedade civil, movimentos sociais negros - palestras
informativas e motivacionais para a populagdo com recorte etnicorracial;

Acéo de Longo Prazo

Procura

a Legislativa
Rua Alberto Werner » 100 « Vila Ope»zm
- Santa Cai
Fone: 47 3341-6042 « Fax 33«
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- Fortalecer e estimular os centros de capacitagdo profissional para atender a
demandas de mercado profissional com recorte etnicorracial e geracional;

Diretriz 3: Incentivar o Empreendedorismo estimulando Politicas de Trabalho e
Renda.

Acdo de médio prazo

- Apoiar as cooperativas nas areas de administracdo, planejamento estratégico,

auto-gestdo, elaboragéo de projetos para captacdo de recursos e cumprimento da

vigente, como If de promog&o da igualdade etnicorracial;

Acées de longo prazo

- Fomentar a criagdo de cooperativas de trabalhadores, garantindo qualificagdo
social e profi ssional das existentes, para o fortalecimento da organizagio e
representacdo dos trabalhadores com recorte etnicorracial;

" Incentivar empreendimentos que propiciem o desenvolvimento sécio-econdmico
da populagdo com recorte etnicorracial, considerada de baixa renda, viabilizando
acesso a elevagdo de escolaridade e a tecnologias e créditos para investimento

inicial, fomentando o seu fortalecimento no mercado;

Diretriz 4: Erradicar o racismo no meio profissional.

Agdes de curto prazo

- Elaborar campanhas de valorizagéo da mulher negra e de sua dignidade enquanto
profissional;

- Incluir o recorte etnicorracial nas campanhas publicitérias, promovendo a
ascensdo dos profissionais de todas as etnias no mercado de trabalho;

.Agdes de Médio Prazo

- Realizar campanhas publicas, através de todos os meios de comunicagdo, para

assegurar ampla divulgacdo das legislagdes referentes & igualdade racial e

Procuradoria-Gera
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JORNAL DO MUNICIPIO

{Q’} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

PREFEITURADE ,

= ITAJAI

promover a sua difusdo em campanhas conjuntas com centrals sindicais e Poder
Publico, visando o combate & informalidade do trabalho das mulheres negras, em
especial, das trabalhadoras domésticas;

- Implantar e fortalecer institucionalmente o Programa Trabalho e Renda de Itajai

para a populagdo com recorte etnicorracial;

Diretriz 5: Promover a Cultura da Populagdo com recorte etnicorracial, visando a
geragdo de emprego e renda.

Acdo de curto prazo:
- Criar, incentivar e estimular agBes em espacos culturais, artesanais e
gastrondmicos como oportunidade de empreendedorismo para as populagdes com

recorte etnicorracial;

Acgdes de médio prazo:

- Promover e intensificar parcerias e apoio a pro]etos que visam a geragdo de

renda, pr o seu for i 1to e autosust

- Desenvolver politicas de capacitagdo, qualificacdo e especializagdo profissional na
drea da cultura;

Acéo de Longo Prazo:
-- Instituir convénios para confeccdo, comercializagdo e gestdo de produtos

artesanais;

Diretriz 6 - Divulgar o Plano de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Governo
Federal.

Agdes de médio prazo
- Implantar mecanismos que intensifiquem e efetivem as agbes e politicas plblicas
de prevengéo e combate ao trabalho escravo e infantil;

- Fomentar parcerias e convénios com organismos governamentais e ndo-

gover is a fim de ir i a &o de saida de trabalhadores para
outros estados e paises, visando inibir o tréfico de mulheres, trabalho escravo e
exploragdo do trabalho infantil;

- Incluir o recorte etnicorracial nas campanhas publicitérias contra o trabalho

PREFEITURADE ,

ITAJAI

- Fiscalizar, com rigor, as dreas rurais, micro, pequenas, médias, grandes empresas

escravo e trabalho infantil;

e familias que exploram trabalhadores e contribuem para a degradagdo da vida

humana.

Diretriz 7: Fortalecer e capacitar os movimentos e agremiagdes.

Acdes de médio prazo

- Propi

ar e fomentar agdes afirmativas para capacitacdo, qualificagdo e formagao
dos movimentos negros e agremiagdes.

- Garantir capacitagdo de gestores dos movimentos nas &dreas de administragdo,
-planejamento estratégico, elaboracdo de projetos para captacdo de recursos e

cumprimento da legislagdo vigente, objetivando a auto-sustentabilidade.
Diretriz 8: Monitorar, avaliar e recomendar.
Acdes médio prazo

- Realizagéio de um censo do funcionalismo publico municipal, contemplando a
inclusdo do quesito raga/cor/etnia;

- Fomentar a realizagdo de pesquisas e censos através de parcerias com as
instituicdes de ensino superior, com objetivo de identificar o percentual de negros
no mercado de trabalho, publico e privado, apontando as condigdes de trabalho e
fungdes ocupadas;

- Recomenda-se firmar parcerias e convénios com a Superintendéncia regional do
trabalho, entre outras, a fim de fiscalizar dreas rurais, micros, pequenas, médias,
.grandes empresas e familias que exploram e contribuem para a degradagdo da vida
humana.

V. EIXO CULTURA
OBJETIVO

Promover a preservacdo e manutencdo de processos e produtos culturais de

75,
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incorporagdo de agdes nas politicas de promogéo da igualdade racial em entidades
governamentais e privadas do municipio, visando a preservacdo da meméria, da
-cultura e da identidade etnicorracial, e sua plena inser¢do na vida econdmica,

politica, social e cultural do Municipio.
Diretriz 1: Implementar politicas publicas para a diversidade cultural etnicorracial.
Acgodes de curto prazo:

- Mapear as produgdes e produtos de matriz etnicorracial em Itajai;
- Criar a categoria “Matriz Etnicorracial” para analise e insergéo de projetos com

essa linguagem na Lei de Incentivo a Cultura de Itajai;
Acdo de médio prazo:
- Incentivar a produgdo e manifestagdes etnicorraciais;
.Agio de longo prazo:

- Formar/capacitar artistas, produtores, técnicos e agentes culturais, com a
realizag@o de cursos e oficinas sobre gestdo cultural, planejamento e execugdo de

projetos para insergdo dos mesmos no mercado cultural.
Diretriz 2: Proteger e promover o patrimdnio cultural etnicorracial de Itajai.
Acbes de médio prazo

- Fortalecer e consolidar uma politica de aquisicdo, salvaguarda, pesquisa e
comunicagdo dos acervos dos museus, bibliotecas, arquivo municipal e centros de
pesquisa, meméria e formag&o etnicorracial;

- Documentar e registrar a produgdo do conhecimento das matrizes culturais e
.artisticas etnicorraciais;

- Incentivar a criagdo e manutengdo de um Nucleo de Cultura Afrobrasileira,
valorizando as manifestagdes da cultura de matriz africana e afrobrasileira;

- Formular mecanismos para potencializar recursos e parceiros para constituigéo de
um Nicleo de Cultura Afrobrasileira;

Procuradori
Rua Alberto Werner » 1

88304-053 - taja
Fone: 47 3341-6042 + Fax 3341-60"
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- Formar/capacitar os agentes culturais para a Gestdo e o Planejamento das agbes

culturais no Nucleo de Cultura Afrobrasileira;

Acgédo de longo prazo

- Criar mecanismos de incentivo, através de rentncia fiscal ou outros instrumentos,
para proprietarios de bens culturais iméveis de reconhecido valor étnico-cultural,

" contribuindo para a preservagdo do patriménio;

Diretriz 3: Criar um calendario oficial de eventos etnicorraciais em Itajai para

promover agdes educativas e culturais.

Agdes de curto prazo

- Mapear as datas, festejos e produgdes étnico-culturais para inser¢do no calendario
de eventos oficial;

- Produzir material impresso para divulgagdo do calenddrio.

Acdo de médio prazo

- Apoio aos eventos interraciais e interreligiosos de matrizes africanas e outras,

_utilizando os equipamentos publicos com agBes voltadas a divulgagdo da cultura.

Diretriz 4: Fomentar as agSes e processos culturais de resgate ao patriménio

originado pelo Carnaval de Rua de Itajai
Acéo de curto prazo:

- Facilitar a utilizagdo de equipamentos e espagos publicos de gestdo
governamental

Acdes de médio prazo

- Criar intercdmbio de conhecimento e metodologias de gestdo do carnaval;

- Quantificar os investimentos e as melhorias estruturais para o carnaval de rua de

Itajai. (\
* O\
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Acéo de longo prazo

- Formar e qualificar a m&o de obra carnavalesca de Itajai.

Diretriz 5: Monitorar, avaliar e recomendar.

- Recomenda-se Estimular e publicar a produgdo académica e editorial sobre o
patrimdnio artistico e cultural da cidade;

- Recomenda-se a avaliagdo dessas diretrizes nas conferéncias, eventos e
oportunidades de discussdo em grupos especificos de trabalho;

.- Recomenda-se o monitoramento através do Observatério Social com sua
metodologia e critérios de andlise conhecidos na sociedade civil.

VI. EIXO ESPORTE E LAZER

OBJETIVO

Ampliar, democratizar e universalizar o acesso & pratica e ao conhecimento do
esporte e do lazer, integrados as demais Politicas Publicas de Promogdo de
Igualdade Racial.

Diretriz 1: Incorporar as Politicas de Promogdo de Igualdade Racial no esporte.
Agdes de curto prazo

- Apoiar as iniciativas de resgate, preservagdo cultural e étnica nos seus aspectos
“artisticos na Educag8o Fisica Escolar;

- Multiplicar experiéncias e préticas pedagdgicas em Diversidade Etnicorracial;

Agdo de médio prazo

- Promover formag&o e/ou formagdo continuada em Diversidade Etnicorracial para
os profissionais de Educagéo Fisica de todos os niveis e modalidades;

Diretriz 2: Desenvolver agdes sécio educativas, esportivas e de lazer com foco na

Promogéo da Igualdade Racial.
I
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Acdes de médio prazo

- Otimizar o usos de espagos e equipamentos publicos nas regides periféricas,
garantindo o acesso e traslado.

- Promover a igualdade de direitos no acesso a locais para a pratica de esportes,
lazer e cultura sem discriminagdo etnicorracial;

- Criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento para atletas
profissionais e amadores garantindo seu acesso a locais de treinamento;

- Garantir que as atividades fisicas e ou/desportivas sejam realizados por
profissionais de educagdo fisica habilitados;

- Resgatar jogos e brincadeiras de diferentes origens étnicas.

Diretriz 3: Incentivar e fortalecer a Capoeira como pratica cultural e de esporte
social, proporcionando oportunidades de pesquisa e de emprego.

Agdes de médio prazo

- Registrar a identidade da capoeira, estimulando sua preservagdo como patrimdnio
cultural, com énfase nos saberes e praticas;

- Articular com instituigdes de ensino superior e técnico pesquisas relacionadas a
prética da capoeira.

Diretriz 4: Monitorar, avaliar e recomendar.

Agéo de curto prazo:

- Recomenda-se o ensino da Capoeira nas instituigdes publicas e privadas;

Acdes de médio prazo

- Desenvolver mecanismos de controle de politicas publicas, programas e acbes de
“desenvolvimento  social, garantindo a representagdo de todos os grupos
etnicorraciais nas instancias referidas ao esporte no Brasil;

- Criar novos mecanismos para garantir que as empresas privadas e instituicdes
publicas, incentivem, por meio de patrocinios diretos e editais, agbes que envolvam
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- Recomenda-se que todas as diretrizes do eixo sejam avaliadas e monitoradas pelo
Conselho Municipal de Esporte e Lazer (COMEL).

atletas negros;

VII. EIXO SEGURANCA E JUSTICA
OBJETIVO

Promover a igualdade racial, o combate ao racismo institucional, social e estrutural,
através de politicas publicas de direitos humanos e acdes de seguranga publica,
fortalecendo o conhecimento da legislagdo especifica para garantir sua aplicagdo e
punigdo por crime de racismo, em busca da garantia dos direitos individuais.

Diretriz 1: Combater o racismo institucional.
Agdes de médio prazo

- Promover cursos de formagdo, formagdo continuada e capacitagdo para os
gestores e servidores publicos municipais, garantindo a participagdo de Ongs,
Movimentos Sociais e entidades afins.

- Criar campanhas para divulgar a Lei n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989; que
_define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor; e a Lei n°. 12.288 -
que Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Diretriz 2: Combater todas as formas de racismo/preconceito/discriminagdo e
abuso aos direitos humanos, assegurando a justica para todos, independente de
raga/cor/etnia/crenga/idade/sexo.

Agdes de curto prazo:

- Incentivar o registro de boletins de ocorréncia e dentncias de crimes raciais;

- Estimular agSes de seguranca plblica em conjunto com a Policia Civil, Militar e
demais 6rgdos de seguranca para a protecdo das comunidades de terreiros,
garantindo o livre exercicio dos cultos religiosos;

- Divulgar, através de material impresso, exposto ao plblico, a lei anti-racismo e as

respectivas penas.
&
Procuradoria-Geral do Mun|cgTe
\ Procuradoria Legish %
\ Rua Alberto Werner » 100 « Vil
88304-053 + itajai » h

Fone: 47 3341-6042 + Fax 3341-6018
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- Elaborar programas e projetos que visem & prevengéo do racismo, do preconceito

Acées de médio prazo

e da discriminacéo racial nas escolas;

- Criar uma cartilha informativa sobre o Plano Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial;

- Desenvolver e implementar programas permanentes de prevengdo e combate a
violéncia, com énfase na juventude;

- Promover cursos de formagdo, formagdo continuada e capacitagdo em parceria
com a Secretaria Estadual de Seguranga Publica para Policia Civil, Militar, Corpo de
Bombeiros, Servidores Publicos e outras categorias de profissionais de Itajai.

.Agbes de longo prazo

- Criar uma ouvidoria permanente com estrutura, plantdo e telefone disque-
dendncia para orientagdo as vitimas;

- Criar um nicleo com estrutura e profissionais: advogado, psicélogo, assistente
social para acompanhar o0s processos resultantes dos crimes de

racismo/preconceito/discriminagéo;

Diretriz 3: Monitorar, avaliar e recomendar

Ac3o de médio prazo

- Promover audiéncias publicas para avaliagdo e monitoramento das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial do municipio.

-Agbes de longo prazo

- Obter com as Policias Militar e Civil, informagdes criminais para andlise
compartilhada;

- Tornar publicas, nos veiculos de comunicacdo, as informagdes e estatisticas
criminais relacionadas a crimes raciais;

- Articular com as instituicdes de ensino superior pesquisas sobre a criminalidade e
violéncia racial;

- Recomendar a inclusdo de contelidos anti-racistas na formagdo de policiais
militares e civis.

- o
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_VIIL EIXO POLITICA INTERNACIONAL

OBJETIVO

Implantar mecanismos internacionais de protec@o aos imigrantes ilegais e combate

a xenofobia.

Diretriz 1: Realizar o cadastramento dos imigrantes ilegais que ingressam no
municipio através do complexo Portudrio de Itajai e demais vias de acesso.

Agédes de curto prazo

- Elaborar um requerimento a delegacia da Policia Federal, solicitando que informe
a Prefeitura Municipal sempre que for localizado um imigrante ilegal no Complexo
Portudrio de Itajai.

- Elaborar a tabulagdo dos dados, gerando um perfil do imigrante ilegal, através
das seguintes informagdes: origem do estrangeiro, idade, sexo, raga/cor, motivo,
procedimento adotado.

Agédo de longo prazo

- Elaborar relatério anual contendo o perfil dos imigrantes ilegais que chegam ao
municipio através do Complexo Portudrio de Itajai.

Diretriz 2: Garantir a aplicacdo da Lei n. 9.474, de 22 de julho de 1997, da
Convengdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951 e seu protocolo de 1967, a
todos os imigrantes ilegais que desembarcam no Complexo Portudrio de Itajai.
Acédo de curto prazo

- Elaborar cartilha trilingue (portugués/inglés/francés), com informacdes sobre os
direitos e deveres dos imigrantes ilegais, a ser distribuida no Complexo Portudrio de

Itajai.

Acdo de médio prazo

\
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- Orientar o cidaddo a denunciar abusos as autoridades competentes como
Ministério Plblico Federal, CONARE e ACNUR.

Diretriz 3: Criar o Servigo de Atendimento ao Imigrante Ilegal.
AAgSo de curto prazo

- Garantir a participagdo de representantes do poder publico em Féruns,
Conferéncias, palestras e encontros relacionados ao tema, buscando a troca de

experiéncias.
Agdes de médio prazo

— Firmar convénio com a Unido e o Estado para criar o Servico de atendimento ao
Imigrante Ilegal, em concordancia com a legislagdo nacional e internacional.

- Articular com a Policia Federal a participacdo de representantes do poder publico
municipal nas entrevistas com os imigrantes ilegais.

- Firmar parceria com entidade da sociedade civil organizada com sede no
municipio, que possua experiéncia no tema, para que seja feito o devido
_acompanhamento sécio-assistencial dos imigrantes ilegais em parceria com a

Policia Federal.

Diretriz 4: Combater a xenofobia e divulgar os direitos dos imigrantes ilegais.
Acdo de curto prazo

- Incluir no calendério de atividades escolares o dia 21 de marco: Dia Internacional
para Eliminacdo do Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerdncias
Conexas.

Acdo de médio prazo

~ Incluir em todos os eventos de promogdo da igualdade racial o tema: “combate a

xenofobia e a divulgagdo dos direitos dos imigrantes ilegais”.
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Diretriz 5: Monitorar, avaliar e recomendar.

Acdo de médio prazo

- Divulgagdo dos dados obtidos através do cadastramento proposto na 1° diretriz
deste eixo, no site oficial do Porto Municipal de Itajai, Prefeitura de Itajai e Policia
Federal.

Ac3o de longo prazo

.= Elaborar um relatério de monitoramento anual.
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Gestéo de Politicas de Promogao da Igualdade

Racial de Itajai

1 - Justificativa

A partir da elaborag&o do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Itajai,
criou-se 0 GRUPO DE TRABALHO DE GESTAO DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
DE ITAJAI com a responsabilidade de dar sustentabilidade ao referido Plano e promover os
acompanhamentos e as avaliagdes das atividades de implementagéo das politicas ptblicas
que visem promover a igualdade racial.

Para cumprir as determinagées normativas, havera uma estruturagéo das atividades
de gestao, moni o e iacéo das ages previstas no Plano, estabelecida a partir de

uma metodologia adequada, que devera, obrigatoriamente, prever as propostas de revisdes
das agdes, se for o caso, a fim de adequé-las sempre e concretamente aos termos legais e
as expectativas das politicas universais.

2 - OBJETIVOS
2.1 - OBJETIVO GERAL

Desenvolver aspectos que norteiam as praticas de gestao, monitoramento e avaliagao
do Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial de Itajai.

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar as diretrizes para a implementagéo do Plano Municipal de promogao da Igualdade
Racial de Itajai;

- Elaborar indicadores para nortear o monitoramente e a avaliagédo do Plano;

Secretaria de Relagdes Institucionais e Tematicas/ @
ia Alberto Werne + Vila Operéria
88304053 - Itajai - Santa Catarina
Fone: 47 33416159
3341-6052 - Fax 3341-6198
vawv.itajai.sc.gov.br « serit@itajal.sc.gov.br
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- Analisar o processo de implementagao do Plano nos érgéos publicos;
- Monitorar a execugao das agtes realizadas pelos érgdos publicos;
- Avalliar os impactos das agoes desenvolvidas e a garantia do direito & igualdade racial.

3 - DA ESTRUTURA DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Para alcangar seus objetivos, o Plano Municipal de Promog&o da Igualdade Racial foi

organizado em oito eixos estruturantes, quais sejam:

e Educacao;

Trabalho e Renda;
e Cultura;
e Esporte;

Politica Internacional;

Habitacéo e Saneamento Basico;

Saude;

Seguranca e Justica.
4 - DAS DIMENSOES DE ENFRENTAMENTO A DESIGUALDADE RACIAL

A concepgéo de enfrentamento a desigualdade racial, norteadora das agées do Plano,
compreende: educago, trabalho e renda, cultura, esporte, politica internacional, habitagéo e
saneamento basico, salide, seguranca e justica.

Enfrentar a desigualdade racial significa combater atitudes consolidadas em longo
processo histérico. Modificar essa realidade é o fundamento do Plano Municipal de

Promogzo da Igualdade Racial de Itajai, o que somente se fara articuladamente.

A reversdo desse cendrio precisa ser definitiva, por meio de instrumentos eficazes
disponibilizados pelo Governo Municipal, com a contribuiggo dos 6rgaos da administragéo e
da sociedade civil.

Secretaria de Relacées Institucionais e Tematicas
Rua Alberto Werner * 100 * Vila Operaria
88304-053 - Itajai - Santa Catarina
Fone: 47 3341-6159
3341-6052 - Fax 3341-6198
vwww.itajai sc.gov.br - serit@itajai.sc.gov.br
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Por isso, se tem por objetivo consolidar uma estratégia de atuagéo para, além de
enfrentar a desigualdade, elimina-la, fazendo-se por intermédio de agdes que intentam

combater as diferengas de tratamentos para as populacdes de diferentes racas.

5 - DO PROCESSO DE IMPLEMENTAGAO DO PLANO, DA ADESAO DOS ORGAOS
PUBLICOS E ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

O Plano é coordenado pela Secretaria de Relagdes Institucionais e Tematicas e os
orgaos publicos e entidades nao governamentais envolvidos, responsaveis por viabilizar as
agbes em suas areas de competéncia, atendendo as diretrizes preestabelecidas de cada
eixo.

Portanto, é imprescindivel o protagonismo desse atores na condugao desse processo,
garantindo a sua efetivagdo no Municipio, responsabilizando-se por desenvolver as agdes

respectivas.
6 - METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO

A implementagdo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Itajai é
essencial para garantir a efetivagdo das metas e o cumprimento dos objetivos da politica,
sendo fundamental oferecer diretrizes para orientar o processo nos 6rgéos publicos e
entidades ndo governamentais envolvidos. Portanto, as seguintes etapas deverdo ser

seguidas:
e Assinatura da Adeséo pelos 6rgédos publicos

Com a articulagao da Secretaria de Relagées Institucionais e Tematicas, devera ser
firmada a Adesao de Cooperagao pelos érgédos municipais envolvidos. O Termo de Adesao

de Cooperagao sera elaborado a partir das competéncias de cada érgéo.

das

B
>

nao gover

A articulagdo com as entidades nao governamentais tem como objetivo discutir sua

Secretaria de Relagdes Institucionais  Temiticas
Rua Alberto Werner » 100 - Vila Operéria
88304-053 - Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 33416159
3341-6052 - Fax 33416198
wwnw.itajai sc.gov.br - serit@itajai.sc.gov.br
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participagdo na implementagdo do Plano. A Secretaria de Relagdes Institucionais e Para a avaliagao da qualidade dos processos de gestao deverao ser considerados:

Temdticas devera propor uma adesdo através de um termo de cooperagdo a essas

entidades e A adeséo pelos 6rgéos publicos e entidades nao governamentais envolvidos;

* A freqiiéncia dos membros de cada érgéo nas reunices;

7 - METODOLOGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS AGOES DO PLANO A articulagao com a sociedade civil e com os movimentos sociais;

e Quais as agbes desenvolvidas no &mbito do Plano.

E necessario estabelecer um fundamento teérico comum para entendimento dos
. . . 5 , - EIX0 ESTRUTURANTE DE GESTAO
vocabulos bases que norteiam este trabalho, quais sejam: monitoramento, avaliagdo e

indicadores: . L . g P
O eixo estruturante de Gestéo é a garantia dos direitos constitucionais em cada um
dos seus oito eixos tematicos: Educagao, Trabalho e Renda, Cultura, Esporte, Politica

Portanto, para que o monitoramento seja eficaz, é necessario analisar documentos, . o - "
Internacional, Habitagéo e Saneamento, Saude, Seguranca e Justica.

acompanhar a realizacdo das atividades e acdes, avaliar a qualidade das atividades e
agdes, o uso de recursos, o impacto para o publico beneficiario, enfim, utilizar todos os Os indicadores propostos visam monitorar:
processos de gestao.

e Aigualdade no atendimento as diferentes populagoes;

A avaliag&o proposta pelo Grupo de Trabalho pretende fazer diagnéstico dos efeitos o A ampliagao do acesso  salde, & educagéo, ao trabalho e renda e ao saneamento
gerados com a implementagéo do Plano nos érgaos envolvidos, buscando analisar em que basico;
medida os objetivos foram cumpridos e as metas alcangadas, bem como o que dificultou ou o A ampliagdo do acesso & habitagdo, & cultura, ao esporte, seguranga e as politicas
facilitou o processo, sendo fundamental para a garantia da sustentabilidade dos resultados. internacionais;

o A melhoria na qualificacdo dos profissionais que atuam nos 6rgaos envolvidos.
Os indicadores serao parametros utilizados com o objetivo de fornecer subsidios para

planejamento e acompanhamento de agdes especificas, tratando-se de instrumentos ‘QUADROS DE AVALIAGAO
capazes de permitir a identificagdo e de medir determinado aspecto de uma agéo, de modo
a tornar operacional asua avaliagéo CATEGORIA GESTAO E INSTITUCIONALIZACAO DO PLANO
ADESAO FREQUENCIA AVALIAGAG AGAO
. INDICADOR Adesao pelos orgaos A freqiéncia dos Atticulagio com a Quais as.
8 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS, INDICADORES E INSTRUMENTOS pblicos envolvidos. membros de cada sociedade civile com | agdes
6rgdo nas reunides. movimentos sociais. desenvolvidas
. " - . no ambito do
S&o apresentados, a seguir, os procedimentos metodolégicos para o monitoramento e Plaro
avaliagéo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Itajai. Os indicadores DESCRICAO Mede o envolvimento dos | Mede o interesse dos | Mede o envolvimento e | Mede o
serao especificos para cada 6rgéo pliblico, mas a analise dos resultados sera conjunta. érgdos envolvidos. orgiios envolvidos. olnteresse tanto do Mimer 88
Governo quanto da qualidade das
sociedade civil. agGes em prol

¢ Instrumento quantitativo simplificado

88304-053 * Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3341-6159
Secretaria de Relagoes Institucionais e Temati 531 60a2s Faxesars as

Rua Alberto Werner » 100 - Vila Operaria
83304-053 - Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6159
3341-6052 - Fax 3341-6198
wwiw.itajai.sc.gov.br « serit@itajai.sc.gov.br
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O instrumento quantitativo simplificado sera aplicado a todos os érgaos envolvidos, FONTE SERIT SERIT SERIT el
envolvidos.
ue devera ser preenchido pelas pessoas designadas pelo responsavel direto pelo 6rgao.
b g P P 9 p P pelo orgao PERIODICIDADE | Anual Bimestral Bimestral Bimestral
Os questionarios serao enviados por meio eletrénico. INSTRUMENTO i
DE COLETA E
o i implificad
« Instrumento quantitativo completo RECGISIRO Simplicado i
PARAMETRO Namero de 6rgdos que | Numero de orgaos que | Numero de entidades | Numero e
assinaram o Termo de | participam das no governamentais. | qualidade das
E uma versao mais detalhada e mais completa da coleta de dados, que sera aplicado, Adesdo. reunides. agdes
aleatéria e periodicamente, a um dos érgaos envolvidos. Os questionarios serdo enviados desenvolvidas.
; - RESULTADOS | A ades&o de todos os 100% de frequéncia de | Envolvimento efetivo | Maior numero
por meio eletrénico.
ESPERADOS orgaos. todos os 6rgdos das entidades. de agdes com
envolvidos. importancia e
e Instrumento Qualitativo sfstividade.
. — e - . [[CATEGORIA [ EIXO ESTRUTURANTE DE GESTAO
Os instrumentos qt 0s incorporam a par dos atores sociais envolvidos,

. INDICADOR Igualdade no Ampliagéo do acesso @ | Ampliagao do acesso a | Melhoria na
selecionados pela ia de F nais e Tematicas, que realizara um atendimento as saude, a educagdio, a0 | seguranga, a habitagéo, | qualificagio dos
estudo de caso envolvendo: entrevista, observagao, analise de documentos etc. diferentes ragas. trabalho e rendaeao | & cultura, ao esportee | profissionais que

saneamento basico. | as politicas atuam nos érgaos
A o o B internacionais. envolvidos.
seguir, sdo > i innm ‘ V
9 e os es de ento e avaliaggo do Plano DESCRICAO Avalia a igualdade no Avalia o aumentodo | Avalia o aumento do | Avalia a capacidade
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, assim divididos: atendimento, pelos nimero e da qualidade | numero e da qualidade | de atuar nas agdes
envolvidos, as diferentes | de atendimentos nos | de atendimentos nos | para melhorar os
I, ragas. 6rgaos envolvidos. 6rgaos envolvidos indicadores deste
e Gestao e Institucionalizagao do Plano; “ ¢ ¢ eixo.
e Eixo Estruturante do Plano. FONTE SERIT/Ouvidoria Todos os envolvidos. | Todos 0s envolvidos. | SERIT.
PERIODICIDADE | Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
9- INDICADORES PARA AVALIAGAO E MONITORAMENTO INSTRUMENTO
DE COLETAE | completo e simplificado | quantitativo completo e | completo e simplificado | quantitativo completo
REGISTRO simplificado & simplificado
GESTAO E INSTITUCIONALIZAGAO DO PLANO PARAMETRO Plano Municipal de Plano Municipal de Plano Municipal de Plano Municipal de
Promogéo da Igualdade | Promogao da Promogo da Igualdade | Promogzo da
A gestio do Plano & um dos el " i - Racial Igualdade Racial Racial Igualdade Racial
eu ! ji ingi
g m dos elementos centrais para que os objetivos sejam atingidos RESULTADOS | Acdes realizadas. Actes realizadas. ‘Acdes realizadas. Ages realizadas.
€ as agbes realizadas. Sera aqui utilizado o método qualitativo que envolve trés dimensées: ESPERADOS
e Acesso a recursos; AGAO NAO REALIZADA ESTRATEGIA DE
: A IZADA A
* Gerenciamento dos recursos; = i ACAD PRl oy CORREGA_OI
AGAO EIXO TEMATICO REALIZADA ADEQUAGAO/
* Resultados.

Secretaria de Relacdes Institucionais e Tematicas
Rua Alberto Werner « 100 - Vila Operaria
88304-053 - Itajai - Santa Catarina
Fone: 47 33416159
3341-6052 - Fax 3341-6198
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Concluindo-se pela nao realizagdo de determinada ag&o por motivos alheios a
vontade/competéncia do érgao responsavel, ndo havendo forma de corregéo, a agéo devera
ser substituida por outra exequivel e eficaz.

RECOMENDAGOES

Além da proposta metodoldgica apresentada, algumas recomendacbes s&o
consideradas importantes pelo Grupo de Trabalho, quais sejam:

¢ Realizagéo de pesquisas preliminar, entre os érgaos envolvidos, considerando as

seguintes questoes:

- Ha divulgagéo do Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Itajai no
6rgao respectivo? Como ¢ feita a divulgagao?

- Como as pessoas tomam conhecimento dos servigos a elas disponibilizados?

- Ha divulgagao ou orientagéo sobre as doengas caracteristicas de cada raga/etnia?

- Ha divulgagao ou orientagéo sobre historico e antecedentes de cada raga/etnia?

- Existe, em cada 6rgdo, equipe capacitada para a orientagao/atendimento ao
publico? Quantas pessoas? Quais as areas de atuag@o?

- Os recursos financeiros destinados & implementagao/aplicagdgo do Plano sao

suficientes?

Secretaria de Relacoes Institucionais e Tematicas,/4eREA00,
Rua Alberto Werner + 100 « Vila Operaria &
88304-053  Itajai + Santa Catarina

Fone: 47 3341-6159 <

3341-6052 + Fax 33416198 \g
www.itajai.sc.gov.br « serit@itajai.sc.gov.br \'g,

<
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ATOS DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Wiy | MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N° 027/SAS. de 09 de novembro de 2023

Revoga a Portaria n® 017/2023 que dispde sobre nomeagéo de Bruna
Ramos Cordova, efetiva no cargo de Assistente Social, Matricula n®
2518401, como Coordenadora Técnica do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Promorar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuiges legais que Ihe confere
0 inciso I, do art. 51 da Lei Organica do Municipio de ltajai, com fundamento no art. 45 da Lei Complementar
n. 314, de 27 de outubro de 2017 e a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, com as devidas alteragdes,

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a Portaria n® 017/2023 que nomeou Bruna Ramos Cordova, efetiva no cargo de Assistente

Social, Matricula n® 2518401, para exercer a fungéo de Coordenadora Técnica do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Promorar.

Art. 2° - Esta Portaria sera publicada por afixacédo na mesma data e local de costume e no Jornal Oficial do
Municipio e registrado em livro proprio desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai, Estado de
Santa Catarina, entrando em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI

de Assisténcia Social

JORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N° 028/SAS, de 09 de novembro de 2023

Revoga a Portaria n° 018/2023 que dispde sobre nomeagéo de Aruana
Boeticher da Costa, efetiva no cargo de Assistente Social, Matricula n°
2514901, como Coordenadora Técnica do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS de ltajai/SC.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuiges legais que Ihe confere
oinciso Il, do art. 51 da Lei Organica do Municipio de Itajai, com fundamento no art. 45 da Lei Complementar
n. 314, de 27 de outubro de 2017 e a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, com as devidas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 018/2023 que nomeou Aruana Boettcher da Costa, efetiva no cargo de
Assistente Social, Matricula n® 2514901, para exercer a fungdo de Coordenadora Técnica do Centro de

R,

F E izado de Assisténcia Social - CREAS de Itajai/SC.

Art. 2° - Esta Portaria seré publicada por afixagéo na mesma data e local de costume, no Jornal Oficial do
Municipio e registrado em livro proprio desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai, Estado de
Santa Catarina, entrando em vigor na data de sua publicaggo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

1

AAU
NEUSA MARIA VIEIRA GERALDI

/

de Assisténcia Social

3 MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N° 026/SAS, de 09 de novembro de 2023

Revoga a Portaria n° 019/2023 que dispe sobre nomeacéo de Marciele
Alice Tonn Elsenbach, efetiva no cargo de Assistente Social, Matricula
n° 1324403, como Coordenadora Técnica do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Nossa Senhora das Gragas de Itajai/SC.

AlSE_CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuices legais que lhe confere
oiinciso Il, do art. 51 da Lei Organica do Municipio de ltajai, com fundamento no art, 45 da Lei Complementar
n. 314, de 27 de outubro de 2017 e a Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, com as devidas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1°, Revogz?r a Portaria n° 019/2023 que nomeou Marciele Alice Tonn Elsenbach, efetiva no cargo de
Asswstentg Social, Matricula n° 1324403, para exercer a fungdo de Coordenadora Técnica do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Nossa Senhora das Gragas de Itajai/SC.

Art. 2° . Esta Ppnaﬁa seré publicada por afixagdo na mesma data e local de costume, no Jornal Oficial do
Municipio e registrado em livro proprio desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itajai, Estado de
Santa Catarina, entrando em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

NEUSA MARIA VIEW

S de Assisténcia Social
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ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

AUTO DE INTIMAGAO
1287F/2023

MUNICIPIO DE ITAJAI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operaria

88304-053 - Itajai - Santa Catarina

DATA: 14/11/2023
HORA: 15:49

INTIMADO

ESPOLIO DE SILVESTRE JOAO DE SOUZA JUNIOR
LOCAL DA INFRAGAO

R. TREZE DE MAIO, N85 - CENTRO

DESCRIGAO DA INFRAGAO

IMOVEL EM ESTADO DE ABANDONO, LOCALIZADO NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO, EM ESTADO DE MA
CONSERVAGAO E LIMPEZA.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A

PROVIDENCIAR A LIMPEZA NO IMOVEL, DEVENDO CONSERVA-LO E MANTE-LO EM PERFEITO ESTADO DE
LIMPEZA. PROVIDENCIAR, TAMBEM, A EXECUGAO DO FECHAMENTO DO(S) ACESSO(S) (ISTO EVITA QUE
TERCEIROS ENTREM E DEPOSITEM LIXO NO IMOVEL).

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANGOES PREVISTAS EM LEI).

30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

CPF/CNPJ

291.604.999-15
CADASTRO/INSCRIGAO IMOBILIARIA
201.091.01.0729.0000.000

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei 4313/2005 - Art. 12 - £ obrigagdo legal do proprietdrio ou possuidor a qualquer titulo, de imdvel localizado na zona urbana do
Municipio, o dever de conservé-lo e manté-lo em perfeito estado de limpeza, provi a do das dguas e
de quaisquer outros dejetos prejudiciais & satide e & seguranga.

Pardgrafo dnico. C 0 ndo i das obri previstas no caput deste artigo, serd o proprietdrio ou possuidor a
qualquer titulo do imdvel, notificado, e terd o prazo inicial de 30(trinta) dias para satisfazé-las.

Lei 4313/2005 - Art. 2° - Decorridos os 30(trinta) dias da notificagéo serd emitida autuagio com multa, segundo a metragem do
imdvel, conforme descriminado a sequir:

05 UFM - imdveis até 200 m?

07 UFM - iméveis até 1000 m?

10 UFM - imdveis acima de 1000 m*

RECEBIDOEM __/_/

&

FERNANDA RIBEIRO
AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
MATRICULA 2342401

ASSINATURA DO INTIMADO
OU DE SEU REPRESENTANTE

0 requerente poderd apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentals que pretenda produzir. Para tanto, o recurso devera ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando https: refelturas.net/login. Para mals informagdes, o requerente devera entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo.

ATOS DA SEC. EDUCACAO

MUNICIPIO DE
in | JENA
SECRETARIA DE EDUCACAO | s

Diretoria de Gestao de Pessoas I

EDITAL N° 055/2023 DE CONVOCAGAO REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°
051/2019

Notificagdo para cumprimento das exigéncias para posse que cor-
responde a investidura dos cargos do Quadro de Pessoal da Se-
cretaria de Educagdo, do Concurso disciplinado pelo Edital
051/2019.

A Secretaria Municipal Educagédo, no uso de suas atribui¢des, torna publica a convocagdo dos
aprovados no Concurso Publico, Edital 051/2019, homologado pelo DECRETO N° 11.934, de 26
de junho de 2020, publicado no Jornal do Municipio, Edigdo n° 2254 de 26/06/2020, conforme a
classificagdo e vagas disponiveis. Convoca os classificados descritos abaixo no item 1.1 para
que se apresentem na Secretaria Municipal de Educagao situada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Fran-
cisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajai — de acordo com o cronograma de dias e horarios descrito
no item 2.1.

1 DOS CONVOCADOS

1.1.  Ficam convocados para escolha de vaga a candidata classificada abaixo:

AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAGAO - 30 Horas

[ ORDEM NOME
219 THAIS DIAS DA SILVA

CARGO

Agente em atividades de educagéo 30 horas

220 IVONE CAMILA CARDOSO Agente em atividades de educagéo 30 horas

221 MARIA DA PAZ SILVA Agente em atividades de educagéo 30 horas

222 MARISA DE FATIMA BONATTO Agente em atividades de educagéo 30 horas

2 CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA

Av. Ver. Abrahdo Joao Francisco, 3855 — Ressacada — Itajai/SC
Fone/fax: 47 3249-3304

itajai.sc.gov.br

www.itajai.sc.gov.br

MUNICIPIO DE
SECRETARIA DE EDUCAGAO &” ITAJ AI

Diretoria de Gestéo de Pessoas I

2.1. Os candidatos convocados devem comparecer na Secretaria Municipal de Educagao, situ-
ada na Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco, 3855, Bairro: Ressacada, Itajai-SC, no dia e horario es-
tipulado no cronograma abaixo PARA ESCOLHA DE VAGA:

CRONOGRAMA DE ESCOLHA DE VAGA

DATA AREA DE ATUAGAO Horario

30/11/23 Agente em Atividades de Educag&o — 30 Horas 15:00:00

3 DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA DE VAGA E ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os candidatos convocados serdo chamados para a escolha de vaga em ordem crescente de
classificagdo nas areas/disciplinas especificas, nos horarios especificados no cronograma acima;

3.2 O candidato que nao apresentar-se em dia e horario determinado para a escolha das vagas e
entrega de documentos perdera o direito a vaga oferecida;

3.3 A listagem dos convocados estara disponivel através do site http://educacgao.itajai.sc.gov.br
no link do CIDADAO//Publicagées DGP.

3.4 Sao documentos necessarios a serem apresentados para todos os cargos no ato da en-
trega de documentos, CUJA DATA SERA INFORMADA NA ESCOLHA DE VAGA, conforme
cronograma acima:

Documentos pessoais:

02 Fotos 3 x 4 datadas recente (até 90 dias anteriores);

Comprovante dos dados bancarios contendo o Banco, N° da Agéncia e N° da Conta: Cépia do
cartdo do banco Bradesco quando n&o for conta Portabilidade: frente e verso-com o cédigo de
seguranga CVV coberto/ Extrato da conta bancaria ou Declaragdo/Documento emitido pelo banco
contendo os dados; Obs.: para abertura de conta retirar formulario na DGP da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

02 Copias da Carteira de Identidade (CNH n&o substitui);

02 Copias do CPF;

Copia carteira de trabalho(paginas com informagdes do nimero e qualificagao civil);

Copia do PIS ou PASEP (Nao pode ser NIT);

02 Copias do comprovante de enderego atualizado — recente até 90 dias anteriores (agua, luz ou
telefone);

Cépia do Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

Av. Ver. Abrahdo Joao Francisco, 3855 — Ressacada — Itajai/SC
Fone/fax: 47 3249-3304

d i .gov.br

www.itajai.sc.gov.br
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Diretoria de Gesté&o de Pessoas I

Copia do certificado de Reservista ou equivalente(para candidatos do sexo masculino);

02 Copias do Diploma da Escolaridade exigida para o cargo e via original.

Atestado de Saude Ocupacional (pericia médica) Obs.: Retirar requerimento de Agendamento
de Pericia na DGP da Secretaria Municipal de Educacéo.

Documentos dos familiares:

Coépia da Certiddo de Casamento atualizada ou Declaragéo de Unido Estavel;
Copia da Carteira de identidade do Conjuge ou Companheiro (a);

Coépia do CPF do Conjuge ou Companheiro (a);

Cépia da carteira de identidade ou certiddo de nascimento dos filhos;
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Copia do CPF dos filhos;
Copia da carteira de vacinagao de filhos menores de 14 anos;

Certiddes:

Certiddo de quitagdo da justica eleitoral;
Certiddo negativa dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual onde tenha
residido nos Ultimos 3 (trés) anos;

Declaragdes:

Anexo C — Inclusdo de Dependentes para Fins de Dedugéo de Imposto de Renda Retido na
Fonte(obrigatério o preenchimento mesmo quando nao houver)

Anexo G — Declaragédo de acumulo de cargos, empregos, fungdes e proventos;

Anexo H — Declaragao de auséncia e penalidades;

Anexo | 1 ou Anexo | 2 — Declaragdo de bens, 6nus reais e obrigagdes;

Declaragao de ajuste anual do Imposto de Renda (copia rubricada) — pessoa fisica — do ultimo
exercicio/ano-calendario com autorizagédo de acesso aos dados de bens e rendas das
declaragdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas a Receita Federal do Brasil.

Comprovante da consulta da qualificagdo cadastral do e-social — Impressao da tela contendo: “os

dados estdo corretos”. Link: http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral;

3.4.1 Sao exames necessarios a serem apresentados para realizagido do exame médico pré-
admissional de acordo com o item 3.4 “m” deste edital, para o cargo, os seguintes:

Av. Ver. Abrahado Jodo Francisco, 3855 — Ressacada — Itajai/SC
Fone/fax: 47 3249-3304

d i c.gov.br

www.itajai.sc.gov.br

MUNICIPIO DE ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO &,5 ITAJ AI

Diretoria de Gestéo de Pessoas

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) VDRL;

d) Parasitolégico de fezes;

e) Parcial de urina;

f) RX Coluna Lombo-Sacra 2P;

g) Eletrocardiograma, RX Térax PA/PE

Todos os convocados, apds a publicagdo das nomeagdes no Jornal do Municipio de Itajai, de-
verdo retirar imediatamente na Secretaria Municipal de Educagédo — Departamento de Gestao de
Pessoas, pessoalmente, o requerimento para agendamento para os exames pré-admissio-
nal, especificado no item 3.4, deste edital, bem como o requerimento para abertura de con-
ta corrente no Banco Bradesco especificado no item 3.4 (para aqueles que ainda ndo pos-
suem conta corrente).

3.5 Caso néo ocorra o cumprimento das exigéncias deste Edital e do Edital 051/2019 e da
Lei 2960/95, decaira dos seus direitos.

3.6 Esse edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

Prof? MSc. Elisete Furtado Cardoso
Secretaria Municipal de Educagao

\‘J'VI MUNICIPIO DE

& ITAJAI

INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/SME/2023.
(Altera a Instrugdo Normativa n.005/SME/2019)

ESTABELECE NORMAS E CRITERIOS PARA O PROCESSO DE ESCOLHA
DE TURMAS AOS PROFESSORES E AGENTES DE ATIVIDADE DE
EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAJAI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Secretdria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais previstas no
artigo 120, da Lei Complementar n® 337, de 20 de dezembro de 2018;

Considerando que o processo de escolha de turmas, em cada Unidade de Ensino, deve
resguardar o processo democratico e participativo previsto na lei No 3.852 de 23 de
dezembro de 2002, que dispde sobre a gestdo democratica no Ensino Plblico da Rede
Municipal de Ensino de Itajai;

{3, EDUCA

Considerando a Consulta Pulblica realizada no més de novembro, que registrou 1.548
(hum mil quinhentos e quarenta e oito) colaboragdes dos profissionais da Educagédo, e
que destas, 919 (novecentos e dezenove) opinaram considerar o tempo de servigo
como efetivo na Unidade de Ensino, enquanto 446 (quatrocentos e quarenta e seis)
opinaram considerar tempo de servigo de efetivo como critério para escolha de turma
na Rede Municipal de Ensino de Itajai;

RESOLVE

Art. 19, Escolha de turma, prerrogativa de titular de cargo de provimento efetivo, é a
designagdo do servidor para a turma que serd regente no proximo ano letivo, na
unidade a qual esta lotado. (redagdo dada pela Instrugdo Normativa n.005/SME/2023).

Art. 29, O critério de escolha de turma sera:

I - por mais tempo de servigo como efetivo no cargo de lotagdo na Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. Os casos de empate na contagem do tempo de servigo, adotar-se-a
como critério de desempate a idade dos requerentes pela regéncia da turma,
prevalecendo para escolha o mais idoso.

Art. 3°, O servidor terd sua contagem de tempo de servigo suspensa quando:

Secretaria Municipal de Educagdo

Avenida Vereador Abrahao Jodo Francisco, 3855 - Ressacada

O 88307-303 « Itajai « Santa Catarina
Fone: 47 3249-3300

gabinete@edu.itajai.sc.gov.br

by
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I - em cargo comissionado ou fungdo de confianga;

II - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, deste ultimo,
quando se tratar de cargo executivo;

III - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, quando solicitar
afastamento para exercer mandato legislativo; (alterado pela redagdo da instrugdo
normativa n® 06 de 12 de dezembro de 2019.)

1V - a disposigdo de outro 6rgdo publico da administragéo direta ou indireta;

V - licenga sem vencimento;

VI - movimentado; (alterado pela redagdo da instrugdo normativa n° 06

de 12 de dezembro de 2019.)

VII - em vaga vinculada.

Paragrafo Unico. No caso de retorno ao cargo de lotagdo efetivo, o servidor que se
enquadra nos incisos descrito no caput deste artigo, assumird a turma a qual fez a
escolha, na unidade a que estd lotada. (redagdo dada pela Instrugdo Normativa
n.005/SME/2023).

Art. 4°. O processo anual de escolha de turmas devera ser conduzido pela Diregdo da
Unidade de Ensino.

§ 19. O processo anual de escolha de turmas da Unidade de Ensino utilizard como base
o quadro lotacional atualizado pela Diretoria de Gest&do de Pessoas - DGP.

§ 2°. A Diregdo da Unidade de Ensino somente poderd dar inicio ao processo anual de
escolha de turmas apds o recebimento do quadro lotacional atualizado da Diretoria de
Gestdo de Pessoas - DGP, que seguira os seguintes procedimentos:

“§3°. A escolha de vaga deve corresponder a carga horaria e o turno de lotagdo,
levando em consideragdo as turmas parciais e integrais.”

I - Apds o recebimento do quadro lotacional, a Diregdo da Unidade de Ensino devera
criar um quadro de vagas e turmas previstas para o ano seguinte, que gerenciard o
processo anual de escolha.

II - A Diregdo da Unidade de Ensino criard quadro para cada cargo, por tempo de
servigo, conforme critérios descritos no artigo 2° e 3° desta normativa.

III - A Diregdo da Unidade de Ensino, divulgara com 07 (sete) dias de antecedéncia ao
processo anual de escolha de turmas, o quadro de vagas e turmas da Unidade de
Ensino e a data do processo de escolha de turma.

w-v MUNICIPIO DE .
& ITAJAI

IV - A Diregdo da Unidade de Ensino protocolara com todos os professores e agentes de
atividade de educagdo a divulgagdo dos quadros e da data do processo de escolha de
turma.

I - o quadro de vagas e o classificatério, deverdo permanecer em lugar visivel para
todos os profissionais da unidade.

§3°. A escolha de vaga deve corresponder a carga horaria e o turno de lotagdo, levando
em consideragdo as turmas parciais e integrais. (redagdo dada pela Instrugdo Normativa
n.005/SME/2023).

50. O processo de escolha de turma devera seguir os tramites:

I - devera conter ata e lista de presenga;

II - o servidor que revogar o direito de escolha, devera declarar por escrito sua deciséo,
que ficard anexo ata do processo de escolha de turma;

III - o atestado médico apresentado no dia do processo de escolha de turma deverd
ficar anexo a lista de presenga;

IV - na impossibilidade de comparecimento do servidor no processo de escolha de
turma, o mesmo poderd ser representado por pessoa indicada por ele através de
procuragdo especifica ao processo de Secretaria Municipal de Educagdo escolha de
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turma, com firma reconhecida em cartério;

V - a documentagdo referente ao processo de escolha de turma, deverd ser arquivado
em pasta Unica, em ordem cronolégica de atos, com numeragdo de paginas, em
cumprimento ao principio constitucional de motivagdo de atos administrativos.

Art. 69. Em caso de conflito em unidade de ensino no processo de escolha de turma, a
respectiva Diretoria de Ensino em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educagdo, intervird, como instancia superior, neutra e imparcial,
para uma melhor solugdo ao problema, através de meios legais, observando sempre o
principio da legalidade.

Art. 79 A inobservancia destes preceitos podera acarretar processo Administrativo ao
responsavel pela autorizagdo de tal procedimento.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se disposigdes em contrério.

Itajai, 10 de novembro de 2023.

Profa. M.a.. Elisete Furtado Cardoso

Secretaria de Educagéo

ATOS DA SEC. FAZENDA

MUNICIPIO DE ,,
& [TAJAI

AUTO DE INFRACAO n° 136535/2023

Processo de Baixa: 2570004-23
PENALIDADE PECUNIARIA POR INFRAGAO A OBRIGAGAO TRIBUTARIA ACESSORIA

Secretaria Municipal da Fazenda

Auditoria Fiscal Municipal

Rua Manoel Vieira Garcao, 120 sala 601 - Centro
88301-425 - Itajai - SC

ATOS DA SEC. SAUDE

EXTRATO: CONTRATO 316/2023

NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI

CONTRATADA: COSTA IMPERIUM CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 36.440.062/0001-61

FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO DE
1993.

NUMERO DO PROCESSO: 286098/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ADEQUACAO CONFORME
LEGISLAGCAO/RDC DE NOVA SALA PARA FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
RADIOLOGICOS DA UPA CIS

DATA DE ASSINATURA: 13/11/2023

VALOR TOTAL: R$ 51.000,00 (CINQUENTA E UM MIL REAIS)

O Fundo Municipal de Satde torna publico que contratou, por meio da DISPENSA DE
LICITAGAO 047/2023 FMS, fundamentada no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 8.666/93
com as alteragdes posteriores, a empresa COSTA IMPERIUM CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ 36.440.062/0001-61, para ADEQUACAO DE NOVA SALA CONFORME
LEGISLAGAO/RDC PARA FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS RADIOLOGICOS
DA UPA CIS, totalizando R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais), com prazo de
execucdo dos servicos de 120 (cento e vinte) dias.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

Autuado

Nome: B.OFF CONSULTORIA EM INFORMATICA LTDA

Enderego: ALADI SCHENDROSKI BINI, 142 FAZENDA - Itajai/Santa Catarina - CEP: 88302360
l CNPJ: 13.745.523/0001-09

Inscri¢do Municipal: 317543

Descrigéo da Infragdo

Deixar de apresentar, no prazo regulamentar, o requerimento de alteragdes cadastrais ou de
baixa de Inscricdo Municipal.

Prazo regulamentar: até 70 (setenta) dias contados da data de registro do instrumento que
promoveu alteracdo de enderego para outro municipio.

Alteragao de endereco: 04/10/2022; Data de Protocolo: 15/09/2023; Prazo Legal: 13/12/2022.

F Legal

DISPOSITIVOS INFRINGIDOS: art. 91 da Lei Complementar n® 20/2002 (com redagéo dada pela Lei Complementar n° 21/2003)
eart. 16, § 5 | do Decreto Municipal n°® 11.956/2020.

MULTA: Art. 112, X, da Lei Complementar n® 20/2002 (com redacdo dada pela Lei Complementar n° 152/2009).

Teor da Legislagdo

Lei Complementar n © 20/2002

Art. 91. Os contribuintes deverdo comunicar d Prefeitura, dentro do prazo de 70 (setenta) dias, contados da data de sua ocorréncia, o inicio das
atividades, a transferéncia, a venda ou a cessacao de atividades, bem assim qualquer alteracdo dos dados cadastrais (redacdo dada pela Lei
Complementar n° 21/2003).

L]

Art. 112, Constitui infracdo a inobservncia de qualquer preceito constante na legislagao tributdria, sendo o infrator sujeito s penalidades indicadas
neste artigo, sem prejuizo de outras penalidades e medidas previstas na legislagao: ..,

X- ndo efetuar, na forma ou prazo estabelecido, a inscricdo municipal, quaisquer alteragées de dados cadastrais ou a baixa do cadastro;

Maltar 05 UFM (redagao dade pela Lei Complementar n® 152/2009)

Decreto n° 11.956/2020
Art. 16 ()
5°- Abaa deve sr salictada em até 70 setenta) dias, a contar

~ da data de registro do instrumento que promover, junto d Ordem dos Advogados do Brasil, ao Registro Civil de Pessoas Juridicas ou d Junta
Comemnd[ do Estado, a extingdo, incorporacdo, fusao, Cisdo total, ou alteracdo de endereco para outro municipio, no caso de pessoas juridicas ou
equiparadas.

Montantes Valor em UFM

3,00

Valor em R$

659,25

MULTA

O autuado poderd, no prazo de 30 (trinta) dias, caso queira, apresentar impugnacéo ao Orgéo Julgador de Processos
Fiscais, ou, Nno mesmo prazo, recolher a Fazenda Munlcwpa\ a quantia acima descrita.

Valor da UFM na data de emissdo deste Auto: R$ 2

Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado 0 pagamento ou a impugnacao, serd o montante inscrito em
DIVIDA ATIVA, para competente COBRANCA JUDICIAL.

(Para o pagamento em até 30 dias, o valor sera reduzido em 50%, nos termos do artigo 215 do CTM).

Autoridade Fiscal: Ciéncia do Contribuinte/Responsavel

Jodo Guilherme Ribeiro Pereira
Auditor Fiscal Municipal
Matricula 2442301

Documento lavrado em: 20/10/2023

Emerson Roberto Duarte
Secretédrio de Saude

NOTA TECNICA Ne 002/2023 - CFT/DAS/SMS

ASSUNTO: INCLUSAO DO MEDICAMENTO RISPERIDONA SOLUGCAO ORAL
IMG/ML

A COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA - CFT, em conjunto com o DE-
PARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE - DAS vem informar que:

RESOLVE-SE, no 4mbito da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio de
Itajai, inclusdo do medicamento RISPERIDONA SOLUCAO ORAL 1IMG/ML na
REMUME do Municipio de Itajai para criangas até 4 anos 11 meses e 29 dias.

ASSUNTO: EXCLUSAO DOS MEDICAMENTOS GENTAMICINA 5MG/ML SOLU-
CAO OFTALMICA E HIPREMELOSE 5MG/ML SOLUCAO OFTALMICA

Considerando a descontinuidade dos medicamentos Gentaminicna 5mg/mL e Hipre-
melose 5mg/mL, ambos solugdo oftdlmica da industria farmacéutica.

RESOLVE-SE, no 4mbito da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio de Ita-
jai, exclusdo dos medicamentos GENTAMICINA 5MG/ML SOLUCAO OFTALMICA
E HIPREMELOSE 5MG/ML SOLUGAO OFTALMICA na REMUME do Municipio
de Itajai.

COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA
SECRETARIA DA SAUDE DE ITAJAI

Referéncias Bibliograficas: Ministério da Saude. Relatorio de recomendagao — Contra-
ceptivos injetaveis acetato de medroxiprogesterona + cipionato de estradiol (25mg +
5mg) e algestona acetofenida + enantato de estradiol (150 mg + 10mg) para mulheres
em idade fértil n° 724. Brasilia-DF, 2022.
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ATOS DA SEC. TURISMO

‘&W SECRETARA MUNCPAL O
1 | TURISMOE EVENTOS

PRORROGACAO EDITAL DE CONVOCACAO 01/2023

A Secretaria Municipal de Turismo e Eventos, através do seu secretario Thiago da Silva
Morastoni, PRORROGA até o dia 24 de Novembro de 2023 o edital de cadastramento de
transportadoras turisticas, para atuarem no atendimento dos passageiros de cruzeiros
maritimos em terra para a temporada 2023/2024, conforme edital de convocagdo 01/2023

publicado em 20 de outubro de 2023.

Itajai, 13 de Novembro de 2023.

ThiagodaSilva Morastoni
SecretarioMunicipaldeTurismoeEventos

ATOS DO SEMASA

EXTRATO DO CONTRATO - COMPRA DIRETA - N° 032/2023
Processo Administrativo N° 2023-SAN-084084

Contratada: GTW PAINEIS LTDA. CNPJ: 43.805.074/0001-08. Sécio Administrador:
William Ricardo Schulz, CPF: 077.3**.**-**_Objeto: CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA O SERVICO DE ENGENHARIA PARA FORNECI-
MENTO TOTAL DE MATERIAIS E SERVICOS PARA IMPLANTAGAO DE UMA
ESTAGCAO COMPACTA DE PRESSURIZAGAO AUTOMATICA TIPO “BOOSTER”
DE REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA, PARA SETOR DO BAIRRO ITAIPAVA
PERTENCENTE AO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO MUNICIPIO
DE ITAJAI-SC. Valor total: R$ 73.873,22 (setenta e trés mil e oitocentos e setenta e
trés reais e vinte e dois centavos). O prazo para execugao e vigéncia do(s) SERVI-
CO(S) devera ser de até 90 (noventa) dias, contados da assinatura deste contrato, em
conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia anexo a este processo,
com validade e eficicia legal ap6s a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Municipio de Itajai. O servigo devera estar de acordo com a Lei 14.133/2021 e suas
alteragdes.

Data de Assinatura: 13/11/2023.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

PORTARIA 088/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO a auséncia da Gerente de Recursos Humanos, LARISSA VIEIRA
CASCAES DOS SANTOS, para gozo de suas férias entre os dias 20 de novembro de
2023 e 04 de dezembro de 2023.

O Diretor Geral do SEMASA, Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infra-Estrutura, no uso das atribuigées que lhe confere o artigo 3°, inciso II da Lei
Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

INDICAR,

ELIANE DE SOUZA VIEIRA, Auxiliar Administrativo, para assumir as fun¢des e
competéncias da Gerente de Recursos Humanos durante sua auséncia entre os dias 20

de novembro de 2023 e 04 de dezembro de 2023.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral

PORTARIA 089/2023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

O Diretor Geral da SEMASA, Servigo Municipal de Agua, Saneamento Bésico e Infra-
-Estrutura, no uso da atribuicio que lhe confere a Lei Complementar 270/2014 c/c o
artigo 12°, alinea “g” da Lei 3.863, de 08 de janeiro de 2003, resolve:

NOMEAR POR CONCURSO,

FRANCIELE OLIVEIRA TRINDADE MAZUIM, para exercer o emprego publico de
ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS desta Autarquia Municipal, a contar
de 20/11/2023.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 13 de Novembro de 2023.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral

PORTARIA 090/2023, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

CONSIDERANDO a auséncia do Gerente de Esgoto, GABRIEL RAMOS SILVA, para
gozo de suas férias entre os dias 20 de novembro de 2023 e 08 de dezembro de 2023.
O Diretor Geral do SEMASA, Servico Municipal de Agua, Saneamento Bésico e
Infra-Estrutura, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 3¢, inciso II da Lei
Complementar 367/2019, de 20 de dezembro de 2019, resolve:

INDICAR,

RODRIGO VIEIRA, Fiscal de Obras e Saneamento, para assumir as fun¢des e com-
peténcias do Gerente de Esgoto durante sua auséncia entre os dias 20 de novembro de
2023 e 08 de dezembro de 2023.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 14 de novembro de 2023.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral
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Extrato do Aditivo: Quinto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao N° 37/2021
Celebrado entre o Municipio de Itajai através da Secretaria de Assisténcia Social
(Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a Organizagao da Sociedade Civil
- Associagdo Cultural Beneficente Nova Lourdes - CNPJ: 84.304.179/0001-60
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 - IN049/2018
Processo Sipe: 267786/2023.

Objeto: Servigo de acolhimento institucional, para mulheres a partir de 18(dezoito)
anos, que se encontram em situagdo de/na rua e em transito no municipio, acompa-
nhadas ou nio de seus filhos e/ou dependentes.

Aditivo de prazo e revisdo de plano de trabalho para o ano de 2024.

Para execugao do Quinto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao N° 37/2021 com o
valor inicial de, R$ 680.540,51 (Seiscentos e oitenta mil, quinhentos e quarenta reais e
cinquenta e um centavos), prevendo-se repasses mensais a partir de novembro de 2023
até outubro de 2024.

Data de Assinatura: 24 de outubro de 2023.

@ SEGOV iy ' MUNICIPIO DE ,
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TERMO DE FOMENTO N° 009/2023

Termo de Fomento n° 009/2023 que entre si celebram o
Municipio de Itajai e a organizagao da sociedade civil Casa
Biel - Associagdo Gabriel Costa Coelho, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

O Municipio de Itajai, pessoa juridica de direito publico, sito na Rua Alberto
Werner, n° 100, Vila Operéria, cidade de ltajal, Estado de Santa Catarina,
inscrito no CNPJ n° 83.102.277/0001-52, através da Secretaria de Assisténcia
Social de neste ato representado por Neusa Maria Vieira Geraldi, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a Organizagdo da
Sociedade Civil Casa Biel — Associagdo Gabriel Costa Coelho, situada a
Rua Brusque,n® 1205, Bairro Centro, no municipio de Itajai, inscrito no CNPJ
n°. 41.760.507/0001-20, neste ato representado por seu representante legal,
Sr. Evaldo Domingos Coelho Junior, CPF n° 036.340.549-64 a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Termo de
Fomento, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, redagao dada
pela Lei Federal 13.204 de 2015, Instrugao Normativa n® 049/2018/CGM e Lei
Municipal n® 5.670/2010 e demais Ieglslagées pemnemes assnn como pelas
condigdes estabelecidas na Emenda Parl. itiva n® 20/2023,
pelos termos do plano de trabalho apresentado pela entldade e pelas clausulas
a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a aquisicéo de um Playground
para um espago vago na frente da sede da associagéo e adequar esse espago
as necessidades dos assistidos para o sucesso da execugao do projeto.

Paragrafo Unico - Constitui objeto deste Termo de Fomento o
desenvolvimento, pelos participes de atividades e finalidades especificas
voltadas a promogao, protecdo e defesa de direitos, que estejam em
consonancia com politicas publicas, estando previstas nos termos do Plano
de Trabalho apresentado pela OSC, que passa a fazer parte do presente
processo administrativo.

Projeto — Playground: lazer e terapia em prol dos pacientes oncolégicos. k

n
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A parceria é firmada através de Emenda Parlamentar.

SEGOV ‘g MUNICIPIO DE ,
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento a
importancia de R$ 49.920,00 (Quarenta e nove mil, novecentos e vinte reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administragdo pulblica poderd autorizar o
remanejamento de recursos do plano de aplicagéo, durante a vigéncia da
parceria, para consecugdo do objeto pactuado, de modo que, separadamente
para cada categoria econémica da despesa, corrente ou de capital, a
organizagéo da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os
itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminuigdes
né&o ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado
no plano de trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo
primeiro somente ocorrerd mediante prévia solicitagdo, com justificativa
apresentada pela crganizagdo da sociedade civii e aprovada pelo
administrador responsével pela parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

O pagamento deste Termo de Fomento sera efetuado em parcela Unica
mediante a apresentagao do Certificado de Regularidade do FGTS, Certidao
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e
Municipais e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, com prazo de validade
vigente ao dia do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O pagamento seré realizado mediante depésito bancério
diretamente na conta de titularidade da beneficiada aberta exclusivamente para
este Termo de Fomento, cujo dados bancarios deverdo ser informados
diretamente a Secretaria de Assisténcia Social até 5 dias contados da
assinatura do contrato.

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos
a organizagdo da sociedade civil, caso constatado qualquer das
impropriedades previstas na IN n° 049/2018/CGM.

== | SEGOV & | MUNICIPIO DE ,
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CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos orgamentdrios necessarios para a execugéo do objeto do presente
Termo de Fomento, correrdo por conta de dotagdes da Secretaria de Assisténcia

Social, Despesa 602 -- 4.4.50.00.00 — Agéo 2.259.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

A Contratada é responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a execugdc do objeto pactuado apés publicagdo do extrato de

Z

L2

2

e

fomento;

Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com as regras, prazos e
demais condigdes previstas na Instruggo Normativa n® 049/2018/CGM,;

Fica ainda responsével pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que
eventualmente venha a causar & Administragdo ou a terceiros em
decorréncia da execugdo do objeto do presente edital, correndo
exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizagdes
reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

Facilitar a fiscalizag&o pelo Municipio, por meio da atuagéo do Gestor e da
Comissdo de (Monitoramento e Avaliagdo ou de Avaliagdo) durante a
vigéncia da parceria;

Corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no total ou em parte, os
servicos do objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou de mao-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada;

f) Obriga-se a executar os servicos mencionados na Cléusula Primeira,

segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insumos,
infraestrutura e demais elementos necessarios & sua perfeita execugéo;

g) Executar o objeto com estrita observancia as regras obrigacionais impostas

=

pela Contratante, além de cumprir com todas as exigéncias legais
pertinentes;

Reconhecer e declarar expressamente a sua responsabilidade pelo
atendimento das mietas pactuadas, nos termos dos Artigos 22 e 24 da Lei n®
13.019/2014, redagéo dada pela Lei Federal 13.204 de 2015 e demais
legislagbes, normas e regulamentos pertinentes a matéria, conforme as
condi¢des do contrato;

Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Termo de FomeFo

e respectivo Plano de Trabalho.

|
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Se, por qqalquer razéo, a CONTRATADA néo acatar qualquer laudo, parecer
ou relatério do gestar da parceria, podera promover ou realizar, as suas
expensas, pericia técnica ou contabil relativa a discordancia.

A Contratante é responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

A fiscalizagdo do projeto sera feita pela Secretaria de Assisténcia Social,

Paragrafo Unico - A pericia a que se refere a clausula anterior somente podera
através do gestor designado, Alessandra Silva de Amorim Costa com as

ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03

seguintes atribuigées conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014, (trés), membros um dos quais obrigatoriamente indicado pelo
redagéo dada pela Lei Federal 13.204 de 2015 e art. 36 da Instrugdo Normativa CONTRATANTE.
n° 049/2018/CGM:

a) Acompanhar e fisczlizar a execugdo da parceria; CLAUSULA DECIMA -~ DA RESCISAQ

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(o] p.regente Termo de Fomento podera a critério da administragéo, ser
rescindido nos seguinfes termos

)

Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, com
base no relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59
da Lei 13.019/2014, redagédo dada pela Lei Federal 13.204 de 2015 e art, 36
da Instrugdo Normativa n° 049/2018/CGM;

a) O municipio reserva-se o direito de solicitar a rescisdo antecipada do
instrumento oriundo do presente termo de fomento por ato unilateral, a
qualquer tempo em decorréncia de fato superveniente, em razdo de
Qonveniéncia Administrativa, Técnica ou Financeira, bem como por razdes de
interesse publico desde que devidamente motivado, e previamente

comunicado a entidade em prazo n&o inferior a 30 (trinta) dias;

b) A inexecugéo total ou parcial do objeto do termo de fomento ou ainda a sua
exgcu;éo em desconformidade, acarretara a rescisdo da parceria, estando a
entidade sujeita a aplicagédo das sangées previstas na IN n° 049/2018/CGM;

f:) Por acordo entre as partes, podera ser rescindido antecipadamente o
instrumento celebrade entre as partes, desde que previamente notificada a
parte contraria com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

d) Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizagao da sociedade
civil celgbfante do presignte termo, excegéo de contrato ndo cumprido, em face
da Administragéo, exceto nos casos expressamente previstos em lei.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos
de agdes trabalhistas movidas contra a organizagéo da sociedade civil ndo é
automatica. Ou seja, o ente publico somente serd responsabilizado
subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na
fiscalizag@o do cumprimento das obrigacoes trabalhistas.

Paragrafo Segundo - Cabe ao Gestor da Parceria, orientar os servidores
responsdveis pela liquidagdo e pagamento das faturas que verifiquem a
presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a
liquidagéo e o pagamento como também arquivar juntamente s notas de
empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a comprovagéo de que houve
afiscalizagéo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria de

que trata a simula em quest&o. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento do Termo de Fomento rege-se pelas disposigoes
expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, redagdo dada pela Lei
Federal 13.204 de 2015 e Instrugéo Normativa n°® 049/2018/CGM, Lei Municipal
n°® 5.670, de 20 de dezembro de 2010 e pelos preceitos de direito publico,
aplicando no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposigées de direito privado.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo para execugéo sera a partir da assinatura do presente termo de
fomento de acordo com o plano de trabalho, podendo ser prorrogado na forma
da lei.

a) Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n® 13.019/2014, redagao
> dada pela Lei Federal 13.204 de 2015 da Instrugdo _Normativa n°
57 da Lei 049/2018/CGM e dos principios gerais de direito. M

Paragrafo Primeiro — O prazo estabelecido na Clausula Sétima deste tern(
contratual podera ser prorrogado nos termos dos art. (s) 56
13.019/2014, redagéo dada pela Lei Federal 13.204 de 2015..
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Paragrafo Segundo — A baixa contébil em definitivo da parceria sera efetuada
nos termos do art. 51 da IN N° 049/2018/CGM e seus demais itens, tramitado
em todas as instancias de fiscalizagdo e com arquivamento e guarda pela
Diretoria de Controle Interno da CGM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Itajai, com expressa rentncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias
oriundas da execugdo do presente instrumento, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacéo de érgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragéo publica;

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

Pela execugéo do objeto pactuado em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas desta Lei e da legislagéo especifica, a administragdo podera
garantir a prévia defesg, aplicar a organizagao da sociedade civil as seguintes
sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de parceria, de fomento, de colaboragéo, de
cooperagdo e contraios com érgdos e entidades da esfera de governo da
administragéo publica sancionadora, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

E por estarem justas e contratadas, e para a sua validagao, o presente Termo
de Fomento & firmado pelas partes, em trés 03 (trés) vias de igual teor.

Parégrafo Unico - Integram e completam o presente Termo de Fomento, para
todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
condigées expressas no Plano de Trabalho aprovado por meio da Emenda
Parlamentar Impositiva, juntamente com seus anexos e a proposta da
Organizagéo da Sociedade Civil.

Il - Declaragdo de iridoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de parceria, de fomento, de cooperagéo ou de colaboragédo e
contratos com érgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante & prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragéo pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no inciso Il deste artigo.

IV — As organizagbes da sociedade civil, bem como seus diretores, sécios
gerentes e controladares declarados impedidos de licitar e contratar com a
administragéo publica municipal, seréo incluidas no Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar & Contratar, nos termos da Lei Municipal 5.670 de 20 de
dezembro de 2010.

Municipio de Itajai, 06 de outubro de 2023

Evaldo Domir/dos Coelho Junior

Casa Biel - Ass: ¢do Gabriel Costa
~._ Coelho

e Organizagfo.ga Sociedade Civil

Paragrafo Unico - A sangéo estabelecida no inciso Il do caput deste artigo é
de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal Neusa Maria Vieira Geraldi,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

CLAUSULA NONA - DA VISTORIA E FISCALIZAGAO

LAS -
Neusa Maria Vieira
Secretaria Mlnicipal de Assisténcia Social

A execugdo do projeto sera acompanhado e fiscalizado pela Secretaria de
Assisténcia Social na figura do gestor designado, que apontara as deficiéncias 3
verificadas, as quais deveréo ser sanadas pela organizagéo da sociedade civil

contratada, devendo @sta proceder as corregdes e os ajustes necessérios ao

bom andamento do presente termo.
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Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interes-
sados a realizagio do chamamento puiblico n° Sipe 288708/2023/Sedac

Recepgio e selegao de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da
sociedade civil - Osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragéo tendo por
objeto: Servigo de pratica esportiva, a modalidade jud6, para criangas e adoles-
centes em situac¢do de risco e vulnerabilidade social, faixa etaria de 06(seis) anos e
17(dezessete) anos 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e domiciliados
em todos os bairros de Itajai, para 240(duzentos e quarenta) vagas, no periodo de 11
(onze) meses.

Valor global estimado: R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais)
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 13/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 14/12/2023 as 14:00h.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.
itajai.sc.gov.br no link “Chamamento Ptiblico” e também poderao ser adquiridos na
Secretaria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa
recolhida através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido dire-
tamente no atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interes-
sados a realizagio do chamamento publico n° Sipe 288937/2023/Sedac

Recepgao e selegao de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da
sociedade civil - osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragao tendo por
objeto:

Servigo de priética esportiva, na modalidade Taekwondo, para criangas e adolescen-
tes, na faixa etdria de 05 (cinco) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, residentes e/ou domiciliados preferencialmente no bairro Santa Regina e
suas adjacéncias - para 120 (cento e vinte) vagas.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais)
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega/Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 13/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 14/12/2023 as 13:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.
itajai.sc.gov.br no link “Chamamento Ptiblico” e também poderao ser adquiridos na
Secretaria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa
recolhida através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido dire-
tamente no atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagio do chamamento publico n° Sipe 289100/2023/Sedac

Recepgio e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragdo de Termo de Colaboragio tendo por objeto:
Servigo de Capacitagao, Orientagdo e Acompanhamento com énfase na insercio de
criangas e adolescentes em familia substituta, incluindo a pré e pds adogao, para faixa
etdria de 00 (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
durante o exercicio de mar¢o a dezembro de 2024, pelo periodo de 10 (dez) meses,
para 50 (cinquenta) vagas.

Valor global estimado: R$ 163.000,00 (cento e sessenta e trés mil reais)
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 14/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 15/12/23 as 14:30h.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderio ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadagido Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praca do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagio do chamamento publico n° Sipe 289135/2023/Sedac

Recepgio e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo tendo por objeto:
Servico de formagao para criancas e adolescentes, em situagao de vulnerabilidade
social, fortalecendo os vinculos como processo de ensino-aprendizagem, utilizando-se
da musica e do teatro, como instrumentos pedagogicos, faixa etaria de 06 (seis) a 14
(catorze) anos, para 250 (duzentos e cinquenta) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses,
durante o exercicio de marc¢o a dezembro de 2024.

Valor global estimado : R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais)
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 14/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 15/12/2023 as 15:00h.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderio ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no endereco citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praca do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo
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Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagdo do chamamento publico n° Sipe 297480/2023/Sedac

Recepgio e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragao tendo por objeto:
Servigo multidisciplinar especializado para criangas e adolescentes em situagdo de
risco e vulnerabilidade social, com diagndstico de transtorno autista, na faixa etdria
de 00(zero) a 17 (dezessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/
ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC - para 150(cento e cinquenta) vagas,
pelo periodo de 11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 764.000,00 (setecentos e sessenta e quatro mil reais).
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operadria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega/Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 13/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 14/12/2023 as 14:30h.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletronico www.itajai.

sc.gov.br no link “Chamamento Piiblico” e também poderio ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagdo do chamamento publico n° Sipe 297537/2023/Sedac

Recepgio e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragao tendo por objeto:
Servigo de desenvolvimento de aspectos psicomotores e cognitivos através da Equote-
rapia, para criangas e adolescentes com deficiéncias na faixa etéria de 02(dois) a 17(de-
zessete) anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em
todos os bairros de Itajai/SC, para 80(oitenta) vagas, pelo periodo de 10(dez) meses,
durante o exercicio de margo a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil reais).
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Endereco: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 13/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 14/12/2023 as 15:00h

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletronico www.itajai.

sc.gov.br no link “Chamamento Piiblico” e também poderio ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praca do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagao do chamamento publico n° Sipe 297715/2023/Sedac

Recepgao e selegao de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragdo de Termo de Colaboragao tendo por objeto:
Servigo de priética esportiva, a modalidade Hidroginastica e Hidrofuncional, para
adultos e idosos em situagdo de risco e vulnerabilidade social, residentes e/ou domici-
liados em todos os bairros de Itajai/SC, para 400(quatrocentas) vagas, pelo periodo de
11 (onze) meses, exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

Valor global estimado: R$ 495.000,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil reais)
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 13/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 14/12/2023 as 15:30 hs.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo

Aviso de Chamamento Puiblico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagiao do chamamento publico n° Sipe 297740/2023/Sedac

Recepgao e selegao de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragdo de Termo de Colaboragao tendo por objeto:
Servigo de qualificagdo profissional com énfase em aprendizagem comercial para
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual multipla e TEA, faixa etdria a
partir dos 14(catorze) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai,
para 80(oitenta) vagas, pelo periodo de 11(onze) meses, com exercicio de fevereiro a
dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais).
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega/Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 13/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 14/12/2023 as 16:00h.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.itajai.
sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadagao Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretério de Governo
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Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessa-
dos a realizagao do chamamento publico n° Sipe 301097/2023/Sedac

Recepgao e selegao de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagoes da so-
ciedade civil - osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragao tendo por objeto:
Servigo de oficinas pedagdgicas em educagio condutiva para jovens e adultos, com
sequelas neuromotoras, em situagao de risco e vulnerabilidade social, residentes e/
ou domiciliados em todos os bairros de Itajai, para 10(dez) vagas, pelo periodo de
11(onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 92.500,00 (noventa e dois mil e quinhentos reais)
Edital disponivel: a partir de 13/11/2023.

Enderego: Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 14/12/2023 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 15/12/2023 as 13:30 h.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletrénico www.itajai.

sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na Secre-

taria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa recolhida
através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido diretamente no

atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 13 de novembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretéario de Governo

Termo de Fomento n° 047/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta — Instituto das Pequenas Missionarias de Maria Imaculada.

Objeto - aquisi¢ao de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengéo e perdem a efetividade operacional.
Cléausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importéancia de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil reais).

Data da Assinatura: 11 de outubro de 2023

Termo de Fomento n° 058/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta - Instituto das Pequenas Missionarias de Maria Imaculada.

Objeto - Aquisi¢ao de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengio e perdem a efetividade operacional.
Clausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importancia de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Data da Assinatura: 10 de outubro de 2023

Termo de Fomento n° 059/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta - Instituto das Pequenas Missionarias de Maria Imaculada.

Objeto - aquisi¢ao de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengéo e perdem a efetividade operacional.

Clausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importancia de R$ 78.000,00 (Setenta e oito mil reais).
Data da Assinatura: 06 de outubro de 2023

Termo de Fomento n° 060/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta — Instituto das Pequenas Missiondrias de Maria Imaculada.

Objeto - aquisi¢do de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengéo e perdem a efetividade operacional.
Clausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importancia de R$ 252.075,80 (Duzentos e cinquenta e dois mil e
setenta e cinco reais e oitenta centavos).

Data da Assinatura: 10 de outubro de 2023

Termo de Fomento n° 061/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta — Instituto das Pequenas Missiondrias de Maria Imaculada.

Objeto - Aquisigdo de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengéo e perdem a efetividade operacional.
Clausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importancia de R$ 65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais).

Data da Assinatura: 06 de outubro de 2023

Termo de Fomento n°® 062/2023 - Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta - Instituto das Pequenas Missiondrias de Maria Imaculada.

Objeto - Aquisi¢do de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengio e perdem a efetividade operacional.
Clausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importancia de R$ 78.327,89 (setenta e oito mil trezentos e vinte
sete reais e oitenta e nove centavos).

Data da Assinatura: 06 de outubro de 2023

Termo de Fomento n° 063/2023 - Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e OSC
- Hospital Marieta - Instituto das Pequenas Missiondrias de Maria Imaculada.

Objeto - Aquisi¢ao de novos equipamentos, considerando os desgastes dos atualmente
utilizados, que oneram valores em manutengio e perdem a efetividade operacional.
Clausula segunda — Do valor — Da-se como valor ao objeto ora pactuado ao presente
Termo de Fomento a importancia de R$ 378.328,00 (Trezentos e setenta e oito mil,
trezentos e vinte oito reais).

Data da Assinatura: 16 de outubro de 2023
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AVISO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DA LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 013/2023

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura de Itajai — SC informa que o
julgamento da proposta de pregos da Tomada de Pregos n° 013/2023, cujo objeto
consiste na REFORMA DO CEI LUIS ORSI JUNIOR, resultou no seguinte:

EMPRESAS CLASSIFICADAS

SECON CONSTRUCOES LTDA, com o valor de R$ 719.044,91;

J.A.S. CONSTRUTORA LTDA, com o valor de R$ 774.082,61;

CONSTRUTORA E INCORPORADORA TECONZA LTDA, com o valor de R$
782.016,06;

ALT INDUSTRIA E SERVICOS LTDA, com o valor de R$ 826.384,98.

TAVARES CONSTRUCOES E LOCACOES EIRELIL com o valor de R$ 828.947,28;

EMPRESA VENCEDORA:
SECON CONSTRUGOES LTDA, com o valor de R$ 719.044,91(setecentos e deze-
nove mil quarenta e quatro reais e noventa e um centavos)

Itajai, SC, 14 de novembro de 2023.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comissao

PREGAO ELETRONICO N 310/2023

REABERTURA DE PRAZO

CHAVE TCE: F9197D43E5E74FA3239642CEOEEEBED7D550DCC2

O MUNICIPIO DE ITAJAT torna ptiblico que até as 10h00min do dia 28 de novem-
bro de 2023, recebera propostas no endereco eletrdénico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagao, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE LIVROS PARA A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
NORBERTO CANDIDO SILVEIRA JUNIOR, ATRAVES DO SISTEMA REGIS-
TRO DE PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA
AS 10h00min DO DIA 28 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados poderio
acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do site www.
itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 13 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N 324/2023

REABERTURA DE PRAZO

CHAVE TCE: CE02E71C4AE98A74D7126E4138A790F67AD80A35

O MUNICIPIO DE ITAJAT torna ptiblico que até as 08h30min do dia 29 de novem-
bro de 2023, recebera propostas no endereco eletrdénico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagao, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo
objeto ¢ AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES, ATRAVES DO SISTE-
MA REGISTRO DE PRECOS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 08h30min DO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados
poderao acessar o edital no enderego eletronico mencionado acima ou através do
site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 14 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 329/2023

CHAVE TCE: F42E69A909012BEB7E32078207438 AC0B259D67A

O MUNICIPIO DE ITAJAT torna ptiblico que até as 13h30min do dia 28 de novem-
bro de 2023, recebera propostas no endereco eletrdénico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagao, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo
objeto ¢ GERACAO DE CONTEUDO COM EFEITOS VISUAIS PARA PROJEGAO
DE IMAGENS EM GRANDES FORMATOS DO NATAL DE ITAJAT 2023. A SES-
SAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 13h30min DO DIA 28
DE NOVEMBRO DE 2023. Os interessados poderdo acessar o edital no enderego
eletronico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores infor-
magdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 14 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

MUNICIPIO DE ITAJAT

TOMADA DE PRECOS Ne 022/2023

CHAVE TCE: F5BFAEB7B7F2487F6CF2CAC59EC2911AAE10CB19

O MUNICIPIO DE ITAJAT, no Estado de Santa Catarina, através da Secretaria Muni-
cipal de Governo, a Rua Alberto Werner, 100, Vila Operaria, torna publico, de acordo
com a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que fara realizar licitagdo, na modalidade
Tomada de Pregos, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO (ARQUITETONICO E COM-
PLEMENTAR) DE REFORMA E AMPLIACAO DE 05 UNIDADES DE SAUDE, nas
condigdes previstas no edital e em seus anexos. O edital encontra-se a disposi¢ao dos
interessados para fazer o download, através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores infor-
magoes no e-mail: licitacoes@itajai.sc.gov.br. Os envelopes serdo abertos as 11h00min
do dia 05 de dezembro de 2023, na Sala de Reunides do Departamento de Licitagdes
e Contratos da Prefeitura de Itajai, no enderego acima mencionado, com participagio
aberta as proponentes e ao publico.

Itajai (SC), 14 de novembro de 2023.

Jean Carlos Sestrem

Secretario Municipal de Governo

PREFEITURADE ,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Em cumprimento ao disposto do artigo 15 da Lei 8.666/93 e alteragdes, a Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontra registrado os pregos
abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO ELETRONICO 296/2023 - ATA 225/2023 AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, PARA A
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses. Secretaria Municipal de Governo, a saber:

40426 - FL MILKIEVICZ - LTDA (37.282.550/0001-50)

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA QUANTIDADE | VALOR |  VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
_ (R$) (RS) |
7 73300 - MESA DE REUNIAO UN BRINQUEDOS 1 615,00 615,00
DESCRICAO: MESA DE REUNIAO COM PARANA

TAMPO RETANGULAR OU OVAL EM
MDF  REVESTIDO DE  LAMINADO
MELAMINICO, MONTADA SOBRE DOIS
PES.  DIMENSOES E TOLERANCIAS:
TAMPO RETANGULAR: 2000 X 950 MM
+/- 50 MM; ALTURA: 750 MM +/- 5 MM;
PARA ACOMODAGAO DE PESSOAS EM
CADEIRA DE RODAS (PCR) E
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA ABNT
NBR 9050 A MESA DEVE POSSUIR
ALTURA LIVRE SOB O TAMPO: MINIMA
DE 730 MM; ESPESSURA DO TAMPO: 25
MM +/- 0,6 MM; TOLERANCIAS PARA
CAMADA DE TINTA: MINIMO 40
MICROMETROS JMAXIMO 100
MICROMETROS. CARACTERISTICAS:
TAMPO EM MDF, COM ESPESSURA DE
25 MM, REVESTIDO NA FACE INFERIOR
COM LAMINADO MELAMINICO DE
BAIXA PRESSAO (BP), E NA FACE
SUPERIOR COM LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA PRESSAO, DE 0,8
MM DE ESPESSURA, COR CINZA OU
BRANCO, ACABAMENTO TEXTURIZADO.
BORDOS ENCABECADOS COM PERFIL
EXTRUDADO MACIGO DE 180° NA COR
CINZA OU BRANCO, COM A MESMA
TONALIDADE DO LAMINADO DO
TAMPO,  ADMITINDO-SE  PEQUENAS
VARIACOES ~ DECORRENTES ~ DAS
CARACTERISTICAS DE CADA MATERIAL
(BRILHO, TEXTURA). O PERFIL DEVE SER
ENCAIXADO E FIXADO COM ADESIVO
AO TAMPO, E SER NIVELADO COM AS
SUAS SUPERFICIES. ESTRUTURA
CONSTITUIDA DE: - ESTRUTURA EM ACO
CARBONO COM DOIS PES, COM
TRAVA EM MDF ENTRE OS MESMOS. -
FIXACAO DO TAMPO A ESTRUTURA
ATRAVES DE PARAFUSOS DE ROSCA
COM BUCHAS METALICAS. SAPATAS
REGULAVEIS EM  NYLON  OU
POLIPROPILENO INJETADO.
TERMINAGOES DE TUBOS EM PLASTICO
INJETADO, NA COR CINZA OU PRETA,
FIXADAS ATRAVES DE ENCAIXE. ESTAS
NAO DEVEM PODER SER RETIRADAS
SEM O USO DE FERRAMENTAS. PECAS
INJETADAS NAO DEVEM APRESENTAR
REBARBAS, FALHAS DE INJECAO OU
PARTES  CORTANTES. ACABAMENTO
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DAS PARTES METALICAS EM PINTURA EM
PO, BRILHANTE, NA COR CINZA OU
PRETA. TODOS OS ENCONTROS DE
TUBOS OU UNIOES DE PARTES
METALICAS DEVEM RECEBER SOLDA EM
TODA A EXTENSAO DA UNIAO.
GARANTIA: MINIMA DE DOIS ANOS A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA, CONTRA
DEFEITOS DE FABRICACAO, OXIDACAO
DAS PARTES METALICAS E DESGASTE OU
DESPRENDIMENTO DE COMPONENTES.

73295 - CONJUNTO ALUNO 3 -1
MESA + 1 CADEIRA

DESCRICAO: ~ CONJUNTO  PARA
CRIANCAS COM ALTURA
COMPREENDIDA ENTRE 1,19 E 1,42M,
COMPOSTO DE UMA MESA E UMA
CADEIRA.  MESA INDIVIDUAL COM
TAMPO EM MDP OU MDF, REVESTIDO
NA FACE SUPERIOR DE LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA PRESSAO E NA
FACE INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO, MONTADO SOBRE
ESTRUTURA  TUBULAR ~ DE  AGO,
CONTENDO ~ PORTA-LIVROS ~ EM
PLASTICO  INJETADO. CADEIRA
INDIVIDUAL EMPILHAVEL COM ASSENTO
E ENCOSTO EM  POLIPROPILENO
INJETADO  OU EM  COMPENSADO
ANATOMICO MOLDADO., MONTADO
SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
DIMENSOES E TOLERANCIAS DA MESA:
LARGURA: 600 MM; PROFUNDIDADE:
450 MM; ALTURA: 594 MM; ESPESSURA:
19,4 MM; TOLERANCIA: ATE + 2 MM
PARA LARGURA E PROFUNDIDADE, +/-
1 MM PARA ESPESSURA E +/- 6 MM
PARA ALTURA. CARACTERISTICAS DA
MESA: TAMPO EM MDP OU MDF, COM
ESPESSURA DE 18 MM, REVESTIDO NA
FACE SUPERIOR EM  LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA PRESSAO, 0,8
MM DE ESPESSURA, ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR CINZA, CANTOS
ARREDONDADOS. REVESTIMENTO NA
FACE INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO ~ (CONTRA-PLACA
FENOLICA) DE 0,6 MM. APLICACAO DE
PORCAS ~GARRA COM  ROSCA
METRICA M6 E COMPRIMENTO 10 MM.
TOPOS ENCABECADOS COM FITA DE
BORDO TERMOPLASTICA EXTRUDADA,
CONFECCIONADA EM PVC (CLORETO
DE POLIVINILA); PP (POLIPROPILENO)
OU PE (POLIETILENO), COM "PRIMER"
NA FACE DE COLAGEM, ACABAMENTO
DE SUPERFICIE TEXTURIZADO, NA COR
AMARELA, COLADA COM ADESIVO
"HOTMELTING". ESTRUTURA COMPOSTA
DE: MONTANTES VERTICAIS E TRAVESSA
LONGITUDINAL CONFECCIONADOS EM
TUBO DE ACO CARBONO LAMINADO A
FRIO, COM COSTURA, SECCAO
OBLONGA DE 29 MM X 58 MM, EM
CHAPA 16 (1,5 MM). TRAVESSA

CONJUNTO

BRINQUEDOS
PARANA

24 238,00

5.712,00

PREFEITURADE ,
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SUPERIOR CONFECCIONADA EM TUBO
DE ACO CARBONO LAMINADO A FRIO,
COM  COSTURA, CURVADO EM
FORMATO DE "“C", COM SECCAO
CIRCULAR, DIAMETRO DE 31,75MM | 1
1/4) EM CHAPA 16 (1,5 MM). PES
CONFECCIONADOS EM TUBO DE AGO
CARBONO LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA,  SECCAO  CIRCULAR,
DIAMETRO DE 38 MM (1 1/2"), EM
CHAPA 16 (1,5MM).PORTA-LIVROS EM
POLIPROPILENO COPOLIMERO ISENTO
DE CARGAS MINERAIS, COMPOSTO
PREFERENCIALMENTE ~ DE  50% DE
MATERIA-PRIMA  RECICLADA ~ OU
RECUPERADA, PODENDO CHEGAR ATE
100%, INJETADO NA COR CINZA.
FIXACAO DO TAMPO A ESTRUTURA
ATRAVES DE 06 PORCAS GARRA
ROSCA METRICA Mé (DIAMETRO DE 6
MM) E 06 PARAFUSOS ROSCA METRICA
Mé  (DIAMETRO DE 6  MM),
COMPRIMENTO 47 MM CABECA
PANELA, FENDA PHILLIPS. FIXACAO DO
PORTA-LIVROS A TRAVESSA
LONGITUDINAL ATRAVES DE REBITES DE
“REPUXO", DIAMETRO DE 4,0MM,
COMPRIMENTO 10MM. FIXACAO DAS
SAPATAS (FRONTAL E POSTERIOR) AOS
PES ATRAVES DE REBITES DE "REPUXO",
DIAMETRO DE 4,8MM, COMPRIMENTO
12 MM. PONTEIRAS E SAPATAS EM
COPOLIMERO ~ VIRGEM, ISENTO  DE
CARGAS MINERAIS, INJETADAS NA COR
AMARELA,  FIXADAS A ESTRUTURA
ATRAVES DE ENCAIXE. NAS PARTES
METALICAS DEVE SER  APLICADO
TRATAMENTO ANTIFERRUGINOSO.
PINTURA DOS ELEMENTOS METALICOS
EM TINTA EM PO HIBRIDA EPOXI /
POLIESTER, ELETROSTATICA, BRILHANTE,
POLIMERIZADA EM ESTUFA, ESPESSURA
MINIMA DE 40 MICROMETROS NA COR
CINZA. DIMENSOES E TOLERANCIAS DA
CADEIRA: LARGURA DO ASSENTO: 400
MM; PROFUNDIDADE DO ASSENTO: 310
MM; ESPESSURA DO ASSENTO: 9.7 MM
A 12MM; LARGURA DO ENCOSTO: 396
MM; ALTURA DO ENCOSTO: 198 MM;
ESPESSURA DO ENCOSTO: 9,6 MM A
121 MM: ALTURA DO ASSENTO AO
CHAO: 350 MM; TOLERANCIA: ATE + 2
MM PARA LARGURA E PROFUNDIDADE,
+/- IMM PARA ESPESSURA E +/- 10MM
PARA ALTURA DO ASSENTO AO CHAO.
CARACTERISTICAS DA CADEIRA:
ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO COPOLIMERO VIRGEM
ISENTO  DE  CARGAS  MINERAIS,
INJETADOS  NA  COR  AMARELA.
ALTERNATIVAMENTE O ASSENTO E O
ENCOSTO PODERAO SER FABRICADOS
EM  COMPENSADO  ANATOMICO
MOLDADO A QUENTE, CONTENDO NO
MINIMO SETE LAMINAS INTERNAS, COM
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ESPESSURA  MAXIMA DE  1,5MM.
QUANDO FABRICADO EM
COMPENSADO, O ASSENTO DEVE
RECEBER REVESTIMENTO NA FACE
SUPERIOR DE LAMINADO MELAMINICO
DE ALTA PRESSAO, 0,6 A 0,8MM DE
ESPESSURA, ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR AMARELA.
REVESTIMENTO DA FACE INFERIOR EM
LAMINA DE MADEIRA FAQUEADA DE
0,7MM, COM ACABAMENTO EM
SELADOR,  SEGUIDO  DE  VERNIZ
POLIURETANO, INCLUSIVE NOS
BORDOS. QUANDO FABRICADO EM
COMPENSADO, O ENCOSTO DEVE
RECEBER REVESTIMENTO NAS DUAS
FACES DE LAMINADO

73294 - CONJUNTO ALUNO 1 -1
MESA + 1 CADEIRA

DESCRICAO: CONJUNTO PARA
CRIANCAS COM ALTURA
COMPREENDIDA ENTRE 0,93 E 1,16M,
COMPOSTO DE UMA MESA E UMA
CADEIRA.  MESA INDIVIDUAL COM
TAMPO EM MDP OU MDF, REVESTIDO
NA FACE SUPERIOR DE LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA PRESSAO E NA
FACE INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO, MONTADO SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE ACO. CADEIRA
INDIVIDUAL EMPILHAVEL COM ASSENTO
E ENCOSTO EM  POLIPROPILENO
INJETADO OU EM COMPENSADO
ANATOMICO MOLDADO., MONTADO
SOBRE ESTRUTURA TUBULAR DE ACO.
DIMENSOES E TOLERANCIAS DA MES

19,4 MM; TOLERANCIA: ATE + 2 MM
PARA LARGURA E PROFUNDIDADE, +/-
1 MM PARA ESPESSURA E +/- 6 MM
PARA ALTURA. CARACTERISTICAS DA
MESA: TAMPO EM MDP OU MDF, COM
ESPESSURA DE 18 MM, REVESTIDO NA
FACE SUPERIOR EM  LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA PRESSAO, 0.8
MM DE ESPESSURA, ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR CINZA, CANTOS
ARREDONDADOS. REVESTIMENTO NA
FACE INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO  (CONTRA-PLACA
FENOLICA) DE 0,6 MM. APLICAGAO DE
PORCAS ~GARRA COM  ROSCA
METRICA Mé E COMPRIMENTO 10 MM.
TOPOS ENCABECADOS COM FITA DE
BORDO TERMOPLASTICA EXTRUDADA,
CONFECCIONADA EM PVC (CLORETO
DE POLIVINILA); PP (POLIPROPILENO)
OU PE (POLIETILENO), COM "PRIMER"
NA FACE DE COLAGEM, ACABAMENTO
DE SUPERFICIE TEXTURIZADO, NA COR
LARANJA, COLADA COM ADESIVO
"HOTMELTING". ESTRUTURA COMPOSTA
DE: - MONTANTES VERTICAIS E
TRAVESSA LONGITUDINAL

CONJUNTO

BRINQUEDOS
PARANA

24 239,00 | 5.736,00
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CONFECCIONADOS EM TUBO DE ACO
CARBONO LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, SECCAO OBLONGA DE 29
MM X 58 MM, EM CHAPA 16 (1,5 MM). -
TRAVESSA SUPERIOR CONFECCIONADA
EM TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM COSTURA,
CURVADO EM FORMATO DE “C", COM
SECCAO CIRCULAR, DIAMETRO DE
31,75 MM (1 1/4) EM CHAPA 16 (1.5
MM). PES CONFECCIONADOS EM TUBO
DE AGO CARBONO LAMINADO A FRIO,
COM COSTURA, SECGAO CIRCULAR,
DIAMETRO DE 38MM (1 1/2"), EM
CHAPA 16 (1.5MM). FIXACAO DO
TAMPO A ESTRUTURA ATRAVES DE 06
PORCAS GARRA ROSCA METRICA Mé
(DIAMETRO DE 6 MM), 06 PARAFUSOS
ROSCA METRICA M6 (DIAMETRO DE 6
MM), COMPRIMENTO 47 MM, CABEGA
PANELA, FENDA PHILLIPS. FIXACAO DAS
SAPATAS (FRONTAL E POSTERIOR) AOS
PES ATRAVES DE REBITES DE “REPUXO”,
DIAMETRO DE 4,8MM, COMPRIMENTO
12MM. PONTEIRAS E SAPATAS EM
COPOLIMERO  VIRGEM, ISENTO  DE
CARGAS MINERAIS, INJETADAS NA COR
LARANJA, FIXADAS A ESTRUTURA
ATRAVES DE ENCAIXE. NAS PARTES
METALICAS DEVE SER APLICADO
TRATAMENTO ANTIFERRUGINOSO.
PINTURA DOS ELEMENTOS METALICOS
EM TINTA EM PO HIBRIDA EPOXI /
POLIESTER, ELETROSTATICA, BRILHANTE,
POLIMERIZADA EM ESTUFA, ESPESSURA
MINIMA DE 40 MICROMETROS NA COR
CINZA. DIMENSOES E TOLERANCIAS DA
CADEIRA: LARGURA DO ASSENTO: 340
MM; PROFUNDIDADE DO ASSENTO: 260
MM:; ESPESSURA DO ASSENTO: 7,2 MM
A 9,1MM; LARGURA DO ENCOSTO: 350
MM; ALTURA DO ENCOSTO: 155 MM;
ESPESSURA DO ENCOSTO: 7,0 MM A 9,3
MM: ALTURA DO ASSENTO AO CHAO:
260 MM; TOLERANCIA: ATE + 2 MM
PARA LARGURA E PROFUNDIDADE, +/-
TMM PARA ESPESSURA E +/- 10MM
PARA ALTURA DO ASSENTO AO CHAO.
CARACTERISTICAS DA CADEIRA:
ASSENTO E ENCOSTO EM
POLIPROPILENO COPOLIMERO VIRGEM
ISENTO DE CARGAS  MINERAIS,
INJETADOS ~ NA  COR  LARANJA.
ALTERNATIVAMENTE O ASSENTO E O
ENCOSTO PODERAO SER FABRICADOS
EM  COMPENSADO  ANATOMICO
MOLDADO A QUENTE, CONTENDO NO
MINIMO CINCO LAMINAS INTERNAS,
COM ESPESSURA MAXIMA DE 1,5MM
CADA. QUANDO FABRICADO EM
COMPENSADO, O ASSENTO  DEVE
RECEBER REVESTIMENTO NA FACE
SUPERIOR DE LAMINADO MELAMINICO
DE ALTA PRESSAO, 0,6 A 0.8MM DE
ESPESSURA, ACABAMENTO

Pigina

74 Ano XXII - Edi¢ao N° 2738 - 14 de novembro de 2023




{25 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e

PREFEITURADE ,

=, [TAJAI

JORNAL DO MUNICIPIO

=

PREFEITURADE ,

ITAJAI

=
TEXTURIZADO, NA COR LARANJA. ACESSO A CUBA, COM GRADE E
REVESTIMENTO DA FACE INFERIOR EM DESLIGAMENTO AUTOMATICO. MOTOR: "4 CV,
LAMINA DE MADEIRA FAQUEADA DE NO MINIMO. DIMENSIONAMENTO DA FIAGAO,
07MM, COM ACABAMENTO EM PLUGUE E  CONECTORES  ELETRICOS
SELADOR,  SEGUIDO ~ DE  VERNIZ COMPATIVEIS COM A CORRENTE  DE
POLIURETANO, ~ INCLUSIVE  NOS OPERAGAO. TENSAO (VOLTAGEM):
BORDOS. QUANDO FABRICADO EM MONOVOLT - 127 V / 220 V (CONFORME
COMPENSADO, O ENCOSTO DEVE DEMANDA) OU BIVOLT. INDICACAO DA
RECEBER REVESTIMENTO NAS DUAS TENSAO (VOLTAGEM) NO CORDAO DE
FACES DE LAMINADO MELAMINICO DE ALIMENTACAO (RABICHO) DO APARELHO.
ALTA PRESSAO, 06 A 08MM DE CORDAO DE ALIMENTAGAO COM 1,5 M DE
ESPESSURA, ACABAMENTO COMPRIMENTO, COMO MINIMO. GARANTIA:
TEXTURIZADO, NA COR  LARANJA. MINIMA DE UM ANO A PARTIR DA DATA DA
BORDOS COM ACABAMENTO EM ENTREGA, DE COBERTURA INTEGRAL DO
SELADOR SEGUIDO DE VERNIZ EQUIPAMENTO. [e]
POLIURETANO. ESTRUTURA EM TUBO DE FABRICANTE/CONTRATADO E OBRIGADO A
ACO CARBONO LAMINADO A FRIO, DAR ASSISTENCIA TECNICA GRATUITA NA SUA
COM COSTURA, DIAMETRO DE 20,7MM, REDE CREDENCIADA DE  ASSISTENCIA,
EM CHAPA 14 (1.9MM). FIXACAO DO DURANTE O PERIODO DA GARANTIA,
ASSENTO E ENCOSTO INJETADOS A SUBSTITUINDO AS PECAS COM DEFEITO.
ESTRUTURA ATRAVES DE REBITES DE TOTAL (RS): | 3.200,00
“REPUXO”
23 73301 - MESA PARA REFEICAO UN BRINQUEDOS 1 361,00 | 361,00 45836 - MELIM COMERCIAL LTDA (49.608.132/0001-90)
DESCRICAO: MESA DE REUNIAO COM PARANA
TAMPO REDONDO EM MDF REVESTIDO MEM | MATERIAL/SERVICO UNID. | MARCA | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
DE  LAMINADO _ MELAMINICO, MEDIDA UNITARIO | TOTAL
MONTADA SOBRE COLUNA CENTRAL R RS,
DOTADA DE QUATRO PES. DIMENSOES N 73320 - EQUIPAMENTO | UN S TT 386,00 | 386,00
E TOLERANCIAS DA MESA: DIAMETRO 7
DO TAMPO: 1000 MM /- 10 M PSICOMOTRICIDADE - TONEL
ALTURA: 750 MM +/- 5 MM: PARA SANFONADO }
ACOMODACAO DE PESSOAS EM DESCRICAO: TONEL SANFONADO
CADERA DE RODAS (PCR) E CONFECCIONADO COM ARAME ZINCADO E
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DA ABNT REVESTIDO ~ COM  TECIDO  COLORIDO
NBR 9050 A MESA DEVE POSSUIR (BAGUNZITO), TOTALMENTE DOBRAVEL. TEM
ALTURA LIVRE SOB O TAMPO: MINIMA POR OBJETIVO ESTIMULAR DESTREZA E RITMO,
DE 730 MM: ESPESSURA DO TAMPO: NOGAO DE ESPAGO, TIPOS DE MARCHA E
258 MM +/- 06 MM TOLERANCIAS RASTEJAMENTO QUANDO A CRIANCA PASSAR
DIMENSIONAIS PARA TUBOS ENGATINHANDO POR DENTRO DO TUNEL.
CONFORME ~ ABNT  NBR 6591 DIMENSOES E TOLERANCIAS: COMPRIMENTO:
TOLERANCIAS PARA CAMADA DE 3000 MM; DIAMETRO: 530 MM; TOLERANCIA:
TINTA:  MINIMO 40 MICROMETROS £10% (DEZ POR CENTO). CARACTERISTICAS:
IMAXIMO 100 MICROMETROS. ESTRUTURA EM ARAME ZINCADO QUE PERMITE
CARACTERISTICAS: TAMPO EM  MDF, FLEXIBILIDADE; REVESTIMENTO EM TECIDO TIPO
COM ESPESSURA DE 25 MM, REVESTIDO BAGUN; PEGAS = MULTICOLORIDAS; NAO
NA FACE INFERIOR COM LAMINADO TOXICO. GARANTIA: MINIMA DE SEIS MESES A
MELAMINICO DE BAIXA PRESSAO (8P, E PARTIR DA DATA DE ENTREGA, A PARTIR DA
NA FACE SUPERIOR COM LAMINADO DATA DE ENTREGA, CONIRA DEFEITOS DE
MELAMINICO DE ALTA PRESSAO, DE 0.8 FABRICAGAC £ DESGASIE  OU
MM DE ESPESSURA, COR  CINZA, DESPRENDIMENTO DE COMPONENTES.
ACABAMENTO TEXTURIZADO. BORDOS n 73319 - EQUIPAMENTO | UN LG ! 44400 | 644,00
ENCABECADOS com PERFIL PSICOMOTRICIDADE - DEGRAUS E
EXTRUDADO MACICO DE 180°, NA COR RAMPAS
CINZA, COM A MESMA TONALIDADE DESCRICAO: CIRCUITO CONTENDO QUATRO
DO LAMINADO DO  TAMPO, PECAS, SENDO UMA ESCADA, UM PUFF, UMA
ADMITINDO-SE PEQUENAS RAMPA E UM TAPETE. TEM POR OBJETIVO
VARIACOESDECORRENTES DAS PROPORCIONAR O ESTIMULO DA PERCEPCAO
CARACTERISTICAS DE CADA MATERIAL SENSORIAL E VISUAL AO SE LOCOMOVER POR
(BRILHO, TEXTURA). O PERFIL DEVE SER DIFERENTES  TRAJETOS COM  FORMATOS
ENCAIXADO E FIXADO COM ADESIVO VARIADOS E USO DE CORES FORTES.
AO TAMPO, E SER NIVELADO COM AS DIMENSOES E TOLERANCIAS: LARGURA: 1200
SUAS  SUPERFICIES.  ESTRUTURA MM; PROFUNDIDADE: 1200 MM; ALTURA: 250
CONSTITUDA ~ DE:  SUPORTE  DE MM; TOLERANCIA: £10% (DEZ POR CENTO).
SUSTENTACAO DO TAMPO, CARACTERISTICAS: ~ PREENCHIMENTO  EM
CONFECCIONADO EM TUBO DE AGO ESPUMA DE DENSIDADE MINIMA 28 E MAXIMA
ﬁ PREFEITURADE ,,
PREFEITURA DE
= ITAJAI ﬁ ITAJAi
—
LAMINADO A FRIO, COM COSTURA, 24
PERFIL RETANGULAR DE 30 X' 50 MM, 33; REVESTIMENTO EM COURVIN; PRODUTO
COM ESPESSURA DE CHAPA MINIMA DE IMPERMEAVEL; PECAS MULTICOLORIDAS; NAO
1,5 MM; COLUNA CENTRAL FABRICADA TOXICO. GARANTIA: MINIMA DE SEIS MESES A
COM TUBO DE ACO LAMINADO A PARTIR DA DATA DE ENTREGA, CONIRA
FRIO, COM COSTURA, COM DIAMETRO DEFEITOS DE FABRICACAO E DESGASTE OU
DE 3" (POLEGADAS), COM ESPESSURA DESPRENDIMENTO ~ DE  COMPONENTES.
DE CHAPA MINIMA DE 1,5 MM; PES EM DIMENSOES E  TOLERANCIAS:  DIAMETRO
NUMERO DE QUATRO, INTERNO: 1100 MM; DIAMETRO EXTERNO: 1300
CONFECCIONADOS EM TUBO DE AGO MM; LARGURA DAS LATERAIS: 200 MM;
LAMINADO A FRIO, COM COSTURA, ALTURA DAS LATERAIS: 300 MM; ESPESSURA DO
PERFIL RETANGULAR DE 30 X 50 MM, FUNDO: 30 MM; TOLERANCIA: £10% (DEZ POR
COM ESPESSURA DE CHAPA MINIMA DE CENTO). CARACTERISTICAS: PREENCHIMENTO
15MM.  FIXAGAO DO TAMPO A EM ESPUMA DE DENSIDADE MINIMA 28 E
ESTRUTURA ATRAVES DE PARAFUSOS DE MAXIMA 33; REVESTIMENTO EM COURVIN;
ROSCA METRICA Mé COM BUCHAS PRODUTO IMPERMEAVEL; PECAS
METALICAS.  SAPATAS  REGULAVEIS MULTICOLORIDAS; NAO TOXICO. GARANTIA:
METALICAS, ROSCA M6, COM PARTES MINIMA DE SEIS MESES A PARTIR DA DATA DE
EM CONTATO COM O PISO EM ENTREGA, CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO
PLASTICO INJETADO. TERMINACOES DE E DESGASTE OU DESPRENDIMENTO  DE
TUBOS EM PLASTICO INJETADO, NA COMPONENTES.
COR PRETA, FIXADAS ATRAVES DE TOTAL (RS): | 1.030,00
ENCAIXE. ESTAS NAO DEVEM PODER
SER RETIRADAS SEM O USO DE )
FERRAMENTAS. PECAS INJETADAS NAO VIGENCIA:  13/11/2024
DEVEM APRESENTAR REBARBAS, FALHAS EXTRATO DE ATA - Publicagdo.
DE INJECAO OU PARTES CORTANTES.
ACABAMENTO DAS PARTES METALICAS
EM PINTURA EM PO, BRILHANTE, NA
COR CINZA. TODOS OS ENCONTROS
DE TUBOS OU UNIOES DE PARTES PREFEITURADE ,
METALICAS DEVEM RECEBER SOLDA EM e |
TODA A EXTENSAO DA UNIAO. ITAJAI
GARANTIA: MINIMA DE DOIS ANOS 5
CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO A ——
PARTIR DA DATA DE ENTREGA,
OXIDAGAO DAS PARTES METALICAS E %
DESGASTE OU DESPRENDIMENTO DE AVISO - RESULTADO DE LICITACAO
COMPONENTES. ;
TOTAL (RS): | 12.424,00 MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 296/2023
28579 - JEFFERSON DA SILVEIRA ME (12.820.547/0001-12) OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS, PARA A
ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. | MARCA | QUANTIDADE | VALOR | VALOR SECRETARIA DE EDUCAGAO, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
MEDIDA UNITARIO |  TOTAL
] (k) | _(RS)
32 73342 - BATEDEIRA PLANETARIA 12L UN MANA 1| 3.200,00 | 3.200,00
DESCRICAO: ~ BATEDEIRA  PLANETARIA
COMERCIAL ~ COM CAPACIDADE O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigGes,
VOLUMETRICA MINIMA DE 12L, DESTINADA A
MISTURAR E BATER MASSAS LEVES. DIMENSOES atendendo ao principio bdsico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos
E CAPACIDADE: LARGURA MAXIMA: 800 MM;
PROFUNDIDADE MINIMA: 700 MM; ALTURA interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicadas as
MINIMA DA COLUNA: 380 MM; CAPACIDADE
VOLUMETRICA MINIMA: 12L. propostas das empresas:
CARACTERISTICAS: ESTRUTURA OU SUPORTE
PARA O MOTOR EM ACO, COM
ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI. CUBA EM 40426 - FL MILKIEVICZ - LTDA (37.282.550/0001-50)
ACO INOX ASI 304 SISTEMA DE
R VL ICODAS,  COM. MO ITE | MATERIAL/SERVICO | UNID. MARCA QUANTIDAD VALOR | VALOR
DE TROCA DE VELOCIDADE PROGRESSIVA. M MEDIDA E | UNITARL | TOTAL
ACESSORIOS MINIMOS INCLUSOS: BATEDOR O (R$) (R$)
ESPIRAL, BATEDOR RAQUETE, E BATEDOR 7 73300 - MESA DE | UN BRINQUEDO 1 615,00 | 615,00
GLOBO. DISPOSITIVO DE SEGURANCA NO REUNIAO S PARANA
DESCRICAO: MESA DE
REUNIAO COM TAMPO
RETANGULAR OU OVAL
EM MDF REVESTIDO DE
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EM MDF REVESTIDO DE
LAMINADO MELAMINICO,
MONTADA SOBRE DOIS
PES. DIMENSOES E
TOLERANCIAS:  TAMPO
RETANGULAR: 2000 X
950 MM +/- 50 MM;
ALTURA: 750 MM +/- 5
MM; PARA ACOMODAGAO
DE PESSOAS EM
CADEIRA DE RODAS
(PCR) E ATENDIMENTO
As EXIGENCIAS DA ABNT
NBR 9050 A MESA DEVE
POSSUIR ALTURA LIVRE
SOB O TAMPO: MINIMA
DE 730 MM; ESPESSURA
DO TAMPO: 25 MM +/-
0,6 MM; TOLERANCIAS
PARA CAMADA DE TINTA:
MINIMO 40
MICROMETROS /MAXIMO
100 MICROMETROS.
CARACTERISTICAS:

TAMPO EM MDF, COM
ESPESSURA DE 25 MM,
REVESTIDO NA FACE
INFERIOR coM
LAMINADO MELAMINICO
DE BAIXA PRESSAO (BP),
E NA FACE SUPERIOR

%= JORNAL DO MUNICIPIO

{%5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
—
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CoM LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO, DE 0,8 MM DE
ESPESSURA, COR CINZA
ou BRANCO,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO. BORDOS
ENCABECADOS coM
PERFIL EXTRUDADO
MACICO DE 180°, NA
COR CINZA OU BRANCO,
coM A MESMA
TONALIDADE DO
LAMINADO DO TAMPO,
ADMITINDO-SE
PEQUENAS  VARIAGOES
DECORRENTES DAS
CARACTERISTICAS ~ DE
CADA MATERIAL
(BRILHO, TEXTURA). O
PERFIL ~ DEVE  SER
ENCAIXADO E FIXADO
COM  ADESIVO  AO
TAMPO, E SER NIVELADO
coM As SUAS
SUPERFICIES.
ESTRUTURA
CONSTITUIDA DE: -
ESTRUTURA EM AGO
CARBONO COM DOIS
PES, COM TRAVA EM MDF
ENTRE OS MESMOS. -
FIXACAO DO TAMPO A
ESTRUTURA ATRAVES DE
PARAFUSOS DE ROSCA
coM BUCHAS
METALICAS.  SAPATAS
REGULAVEIS EM NYLON

ou POLIPROPILENO
INJETADO.
TERMINAGOES DE

TUBOS EM PLASTICO
INJETADO, NA  COR
CINZA  OU  PRETA,
FIXADAS ATRAVES DE
ENCAIXE. ESTAS NAO
DEVEM PODER  SER
RETIRADAS SEM O USO
DE FERRAMENTAS.
PECAS INJETADAS NAO
DEVEM APRESENTAR
REBARBAS, FALHAS DE
INJECAO OU  PARTES
CORTANTES.

ACABAMENTO DAS
PARTES METALICAS EM
PINTURA  EM PO,
BRILHANTE, NA COR
CINZA OU PRETA. TODOS
0S  ENCONTROS  DE
TUBOS OU UNIGES DE
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PARTES METALICAS
DEVEM RECEBER SOLDA
EM TODA A EXTENSAO
DA UNIAO. GARANTIA:
MINIMA DE DOIS ANOS A
PARTIR DA DATA DE
ENTREGA, CONTRA
DEFEITOS DE
FABRICAGAO, OXIDAGAO
DAS PARTES METALICAS
E DESGASTE ~ OU
DESPRENDIMENTO ~ DE

COMPONENTES.
13 73295 - CONJUNTO | CONJUNT | BRINQUEDO 24 238,00
ALUNO 3 - 1 MESA + 1 | O S PARANA 5.712,0

CADEIRA

DESCRIGAO: CONJUNTO
PARA CRIANGAS COM
ALTURA COMPREENDIDA
ENTRE 1,19 E 1,42M,
COMPOSTO  DE  UMA
MESA E UMA CADEIRA.
MESA INDIVIDUAL COM
TAMPO EM MDP OU MDF,
REVESTIDO NA  FACE
SUPERIOR DE LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO E NA FACE
INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO,
MONTADO SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE
AGO, CONTENDO PORTA-
LIVROS EM PLASTICO
INJETADO. CADEIRA

INDIVIDUAL EMPILHAVEL
coM ASSENTO E
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO
INJETADO ou EM
COMPENSADO
ANATOMICO MOLDADO,
MONTADO SOBRE

ESTRUTURA TUBULAR DE
ACO. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA MESA:
LARGURA: 600  MM;
PROFUNDIDADE: 450
MM; ALTURA: 594 MM;
ESPESSURA: 19,4 MM;
TOLERANCIA: ATE + 2
MM PARA LARGURA E
PROFUNDIDADE, +/- 1
MM PARA ESPESSURA E
+/- 6 MM PARA ALTURA.
CARACTERISTICAS ~ DA
MESA: TAMPO EM MDP
ou MDF, coM
ESPESSURA DE 18 MM,
REVESTIDO NA FACE
SUPERIOR EM LAMINADO
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MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO, 0,8 MM DE
ESPESSURA,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR
CINZA, CANTOS
ARREDONDADOS.
REVESTIMENTO NA FACE
INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO
(CONTRA-PLACA
FENOLICA) DE 0,6 MM.
APLICACAO DE PORCAS
GARRA COM  ROSCA
METRICA M6 E
COMPRIMENTO 10 MM.
TOPOS ~ ENCABEGADOS
COM FITA DE BORDO
TERMOPLASTICA
EXTRUDADA,
CONFECCIONADA ~ EM
PVC  (CLORETO  DE
POLIVINILA); PP
(POLIPROPILENO) OU PE
(POLIETILENO),  COM
"PRIMER" NA FACE DE
COLAGEM, ACABAMENTO
DE SUPERFICIE
TEXTURIZADO, NA COR
AMARELA, COLADA COM
ADESIVO
"HOTMELTING".
ESTRUTURA COMPOSTA
DE: MONTANTES
VERTICAIS E TRAVESSA
LONGITUDINAL
CONFECCIONADOS ~ EM
TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, SECGAO
OBLONGA DE 29 MM X 58
MM, EM CHAPA 16 (1,5
MM). TRAVESSA
SUPERIOR
CONFECCIONADA ~ EM
TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, CURVADO EM
FORMATO DE “C”, COM
SECCAO CIRCULAR,
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DIAMETRO DE 31,75MM (
1 1/4) EM CHAPA 16 (1,5
MM). PES
CONFECCIONADOS ~ EM
TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM

COSTURA, SECGAO
CIRCULAR, DIAMETRO
DE 38 MM (1 1/2"), EM
CHAPA 16

(1,5MM).PORTA-LIVROS

JORNAL DO MUNICIPIO

{25 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e
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EM POLIPROPILENO
COPOLIMERO ISENTO DE
CARGAS MINERAIS,
COMPOSTO
PREFERENCIALMENTE DE
50% DE MATERIA-PRIMA
RECICLADA ou
RECUPERADA, PODENDO
CHEGAR ATE  100%,
INJETADO NA COR
CINZA. FIXACAO DO
TAMPO A ESTRUTURA
ATRAVES DE 06 PORCAS
GARRA ROSCA METRICA
M6 (DIAMETRO DE 6 MM)
E 06 PARAFUSOS ROSCA
METRICA M6 (DIAMETRO
DE 6 MM),
COMPRIMENTO 47 MM
CABEGA PANELA, FENDA
PHILLIPS. FIXAGAO DO
PORTA-LIVROS A
TRAVESSA
LONGITUDINAL ATRAVES
DE REBITES DE
“REPUXO", DIAMETRO DE
4,0MM, COMPRIMENTO
10MM. FIXACAO DAS
SAPATAS (FRONTAL E
POSTERIOR) AOS PES
ATRAVES DE REBITES DE
“REPUXO", DIAMETRO DE
4,8MM, COMPRIMENTO
12 MM. PONTEIRAS E
SAPATAS EM
COPOLIMERO  VIRGEM,
ISENTO DE CARGAS
MINERAIS,  INJETADAS
NA  COR  AMARELA,
FIXADAS A ESTRUTURA
ATRAVES DE ENCAIXE.
NAS PARTES METALICAS
DEVE SER APLICADO
TRATAMENTO
ANTIFERRUGINOSO.
PINTURA DOS
ELEMENTOS METALICOS
EM TINTA EM PO
HIBRIDA EPOXI  /
POLIESTER,

ELETROSTATICA,
BRILHANTE,
POLIMERIZADA EM
ESTUFA, ESPESSURA
MINIMA DE 40

MICROMETROS NA COR
CINZA. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
CADEIRA: LARGURA DO
ASSENTO: 400 MM;
PROFUNDIDADE DO

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagcdes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner « 100 ¢ Vila Operaria

88304-053 « Itajai » Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

o
2, ITAJAI

ASSENTO: 310 MM;
ESPESSURA DO
ASSENTO: 9,7 MM A
12MM; LARGURA DO
ENCOSTO: 396 MM;
ALTURA DO ENCOSTO:
198 MM; ESPESSURA DO
ENCOSTO: 9,6 MM A 12,1
MM;  ALTURA DO
ASSENTO AO CHAO: 350
MM; TOLERANCIA: ATE +
2 MM PARA LARGURA E
PROFUNDIDADE,  +/-
1MM PARA ESPESSURA E
+/- 10MM PARA ALTURA
DO ASSENTO AO CHAO.
CARACTERISTICAS DA
CADEIRA: ASSENTO E
ENCOSTO EM

POLIPROPILENO
COPOLIMERO ~ VIRGEM
ISENTO DE CARGAS
MINERAIS, INJETADOS
NA  COR  AMARELA.
ALTERNATIVAMENTE =~ O
ASSENTO E O ENCOSTO

PODERAO SER
FABRICADOS EM
COMPENSADO

ANATOMICO MOLDADO A
QUENTE, CONTENDO NO
MINIMO SETE LAMINAS
INTERNAS, coM
ESPESSURA MAXIMA DE
1,5MM. QUANDO
FABRICADO EM
COMPENSADO, [¢)
ASSENTO DEVE RECEBER
REVESTIMENTO NA FACE
SUPERIOR DE LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO, 0,6 A 0,8MM
DE ESPESSURA,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR
AMARELA.
REVESTIMENTO DA FACE
INFERIOR EM LAMINA DE
MADEIRA FAQUEADA DE
0,7MM, coM
ACABAMENTO EM
SELADOR, SEGUIDO DE
VERNIZ ~ POLIURETANO,

INCLUSIVE NOS
BORDOS. QUANDO
FABRICADO EM
COMPENSADO, o}
ENCOSTO DEVE
RECEBER

REVESTIMENTO NAS
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DUAS FACES DE
LAMINADO

2, [TAJAI

73294 - CONJUNTO
ALUNO 1 - 1 MESA + 1
CADEIRA

DESCRIGAO: CONJUNTO
PARA CRIANCAS COM
ALTURA COMPREENDIDA
ENTRE 0,93 E 1,16M,
COMPOSTO DE  UMA
MESA E UMA CADEIRA.
MESA INDIVIDUAL COM
TAMPO EM MDP OU MDF,
REVESTIDO NA  FACE
SUPERIOR DE LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO E NA FACE
INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO,
MONTADO SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE
AGO. CADEIRA
INDIVIDUAL EMPILHAVEL
COM  ASSENTO  E
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO
INJETADO  OU  EM
COMPENSADO
ANATOMICO MOLDADO.,
MONTADO SOBRE
ESTRUTURA TUBULAR DE
AGO. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA MESA:
LARGURA: 600 MM;
PROFUNDIDADE: 450
MM; ALTURA: 460 MM;
ESPESSURA: 19,4 MM;
TOLERANCIA: ATE + 2
MM PARA LARGURA E
PROFUNDIDADE, +/- 1
MM PARA ESPESSURA E
+/- 6 MM PARA ALTURA.
CARACTERISTICAS ~ DA
MESA: TAMPO EM MDP
ou MDF, coM
ESPESSURA DE 18 MM,
REVESTIDO NA FACE
SUPERIOR EM LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO, 0,8 MM DE
ESPESSURA,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR
CINZA, CANTOS
ARREDONDADOS.
REVESTIMENTO NA FACE
INFERIOR EM CHAPA DE
BALANCEAMENTO
(CONTRA-PLACA
FENOLICA) DE 0,6 MM.
APLICAGAO DE PORCAS

CONJUNT
(¢}

BRINQUEDO
S PARANA

24 239,00
5.736,0
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PREFEITURADE ,

GARRA  COM  ROSCA
METRICA M6 E
COMPRIMENTO 10 MM.
TOPOS ~ ENCABEGADOS
COM FITA DE BORDO
TERMOPLASTICA
EXTRUDADA,
CONFECCIONADA  EM
PVC  (CLORETO  DE
POLIVINILA); PP
(POLIPROPILENO) OU PE
(POLIETILENO), ~ COM
"PRIMER" NA FACE DE
COLAGEM, ACABAMENTO
DE SUPERFICIE
TEXTURIZADO, NA COR
LARANJA, COLADA COM
ADESIVO
"HOTMELTING".
ESTRUTURA COMPOSTA
DE: -  MONTANTES
VERTICAIS E TRAVESSA
LONGITUDINAL
CONFECCIONADOS ~ EM
TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, SECGAO
OBLONGA DE 29 MM X 58
MM, EM CHAPA 16 (1,5
MM). -  TRAVESSA
SUPERIOR
CONFECCIONADA  EM
TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, CURVADO EM
FORMATO DE “C”, COM
SECGAO CIRCULAR,
DIAMETRO DE 31,75 MM
(1 1/4) EM CHAPA 16
(1,5 MM). PES
CONFECCIONADOS ~ EM
TUBO DE AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, SECGAO
CIRCULAR,  DIAMETRO
DE 38MM (1 1/27), EM
CHAPA 16  (1,5MM).
FIXACAO DO TAMPO A
ESTRUTURA ATRAVES DE
06 PORCAS  GARRA
ROSCA METRICA M6
(DIAMETRO DE 6 MM), 06

PARAFUSOS ROSCA
METRICA M6 (DIAMETRO
DE 6 MM),

COMPRIMENTO 47 MM,
CABECA PANELA, FENDA
PHILLIPS. FIXAGAO DAS
SAPATAS (FRONTAL E
POSTERIOR) AOS PES
ATRAVES DE REBITES DE

= ITAJAI
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“REPUXO”, DIAMETRO DE
4,8MM, COMPRIMENTO
12MM. PONTEIRAS E
SAPATAS EM
COPOLIMERO  VIRGEM,
ISENTO DE CARGAS
MINERAIS, INJETADAS
NA  COR  LARANJA,
FIXADAS A ESTRUTURA
ATRAVES DE ENCAIXE.
NAS PARTES METALICAS
DEVE SER APLICADO
TRATAMENTO
ANTIFERRUGINOSO.
PINTURA DOS
ELEMENTOS METALICOS
EM TINTA EM PO
HIBRIDA  EPOXI  /
POLIESTER,

ELETROSTATICA,
BRILHANTE,
POLIMERIZADA EM
ESTUFA, ESPESSURA
MINIMA DE 40

MICROMETROS NA COR
CINZA. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA
CADEIRA: LARGURA DO
ASSENTO: 340 MM;

PROFUNDIDADE DO
ASSENTO: 260 MM;
ESPESSURA DO

ASSENTO: 7,2 MM A
9,1MM; LARGURA DO
ENCOSTO: 350 MM;
ALTURA DO ENCOSTO:
155 MM; ESPESSURA DO
ENCOSTO: 7,0 MM A 9,3
MM;  ALTURA DO

' JORNAL DO MUNICIPIO

{%5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
—

MM; TOLERANCIA: ATE +
2 MM PARA LARGURA E
PROFUNDIDADE,  +/-
1MM PARA ESPESSURA E
+/- 10MM PARA ALTURA
DO ASSENTO AO CHAO.
CARACTERISTICAS DA
CADEIRA: ASSENTO E
ENCOSTO EM
POLIPROPILENO

COPOLIMERO ~ VIRGEM
ISENTO DE CARGAS
MINERAIS, INJETADOS
NA  COR  LARANIA.
ALTERNATIVAMENTE O
ASSENTO E O ENCOSTO

PODERAO SER
FABRICADOS EM
COMPENSADO

ANATOMICO MOLDADO A
QUENTE, CONTENDO NO
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MINIMO CINCO LAMINAS
INTERNAS, coMm
ESPESSURA MAXIMA DE
1,5MM CADA. QUANDO
FABRICADO EM
COMPENSADO, o
ASSENTO DEVE RECEBER
REVESTIMENTO NA FACE
SUPERIOR DE LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO, 0,6 A 0,8MM
DE ESPESSURA,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR
LARANJA.
REVESTIMENTO DA FACE
INFERIOR EM LAMINA DE
MADEIRA FAQUEADA DE
0,7MM, com
ACABAMENTO EM
SELADOR, SEGUIDO DE
VERNIZ ~ POLIURETANO,

INCLUSIVE NOS
BORDOS. QUANDO
FABRICADO EM
COMPENSADO, o
ENCOSTO DEVE
RECEBER

REVESTIMENTO NAS
DUAS FACES DE
LAMINADO MELAMINICO
DE ALTA PRESSAO, 0,6 A
0,8MM DE ESPESSURA,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO, NA COR
LARANJA. BORDOS COM
ACABAMENTO EM
SELADOR SEGUIDO DE
VERNIZ ~ POLIURETANO.
ESTRUTURA EM TUBO DE
AGO CARBONO
LAMINADO A FRIO, COM
COSTURA, DIAMETRO DE
20,7MM, EM CHAPA 14
(1,9MM). FIXAGAO DO
ASSENTO E ENCOSTO
INJETADOS A
ESTRUTURA ATRAVES DE
REBITES DE “"REPUXO”

23

73301 - MESA PARA
REFEIGAO

DESCRIGAO: MESA DE
REUNIAO COM TAMPO
REDONDO EM  MDF

REVESTIDO DE
LAMINADO MELAMINICO,
MONTADA SOBRE
COLUNA CENTRAL

DOTADA DE QUATRO
PES. DIMENSOES E
TOLERANCIAS DA MESA:

UN

BRINQUEDO
S PARANA

1 361,00 | 361,00
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DIAMETRO DO TAMPO:
1000 MM +/- 10 MM;
ALTURA: 750 MM +/- 5
MM; PARA ACOMODAGAO
DE PESSOAS EM
CADEIRA DE RODAS
(PCR) E ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DA ABNT
NBR 9050 A MESA DEVE
POSSUIR ALTURA LIVRE
SOB O TAMPO: MINIMA
DE 730 MM; ESPESSURA
DO TAMPO: 25,8 MM +/-
0,6 MM; TOLERANCIAS
DIMENSIONAIS ~ PARA
TUBOS CONFORME ABNT
NBR 6591;
TOLERANCIAS PARA
CAMADA DE TINTA:
MINIMO 40
MICROMETROS /MAXIMO
100 MICROMETROS.
CARACTERISTICAS:
TAMPO EM MDF, COM
ESPESSURA DE 25 MM,
REVESTIDO NA FACE
INFERIOR coM
LAMINADO MELAMINICO
DE BAIXA PRESSAO (BP),
E NA FACE SUPERIOR
coM LAMINADO
MELAMINICO DE ALTA
PRESSAO, DE 0,8 MM DE
ESPESSURA, COR CINZA,
ACABAMENTO
TEXTURIZADO. BORDOS
ENCABEGADOS coM
PERFIL EXTRUDADO
MACIGO DE 180°, NA
COR CINZA, COM A
MESMA TONALIDADE DO
LAMINADO DO TAMPO,
ADMITINDO-SE
PEQUENAS
VARIAGOESDECORRENT
ES DAS
CARACTERISTICAS ~ DE
CADA MATERIAL
(BRILHO, TEXTURA). O
PERFIL  DEVE  SER
ENCAIXADO E FIXADO
COM ADESIVO AO
TAMPO, E SER NIVELADO

coM AS SUAS
SUPERFICIES.
ESTRUTURA
CONSTITUIDA DE:
SUPORTE DE
SUSTENTAGAO DO
TAMPO,

CONFECCIONADO EM

Secretaria Municipal de Governo
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FALHAS DE INJEGAO OU
PARTES ~ CORTANTES.
ACABAMENTO DAS
PARTES METALICAS EM
PINTURA EM PO,
BRILHANTE, NA COR
CINZA. TODOS 0OS
ENCONTROS DE TUBOS
OU UNIOES DE PARTES
METALICAS DEVEM
RECEBER ~SOLDA EM
TODA A EXTENSAO DA
UNIAO. GARANTIA:
MINIMA DE DOIS ANOS
CONTRA DEFEITOS DE
FABRICAGAO A PARTIR
DA DATA DE ENTREGA,
OXIDAGAO DAS PARTES

Secretaria Municipal de Governo
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METALICAS E DESGASTE
OU  DESPRENDIMENTO
DE COMPONENTES.

TOTAL | 12.424,00

28579 - JEFFERSON DA SILVEIRA ME (12.820.547/0001-12)

ITEM

MATERIAL/SERVICO

UNID.
MEDIDA

MARCA

VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

QUANTIDADE

TUBO DE AGO LAMINADO
A FRIO, COM COSTURA,
PERFIL RETANGULAR DE
30 X 50 MM, COM
ESPESSURA DE CHAPA
MINIMA DE 1,5 MM;
COLUNA CENTRAL
FABRICADA COM TUBO
DE AGO LAMINADO A
FRIO, COM COSTURA,
COM DIAMETRO DE 3"
(POLEGADAS), com
ESPESSURA DE CHAPA
MINIMA DE 1,5 MM; PES
EM NUMERO DE QUATRO,
CONFECCIONADOS ~ EM
TUBO DE AGO LAMINADO
A FRIO, COM COSTURA,
PERFIL RETANGULAR DE
30 X 50 MM, COM
ESPESSURA DE CHAPA
MINIMA DE  1,5MM.
FIXAGAO DO TAMPO A
ESTRUTURA ATRAVES DE
PARAFUSOS DE ROSCA
METRICA M6  COM
BUCHAS  METALICAS.
SAPATAS ~ REGULAVEIS
METALICAS, ROSCA M6,
coM PARTES EM
CONTATO COM O PISO
EM PLASTICO INJETADO.
TERMINAGOES DE
TUBOS EM PLASTICO
INJETADO, NA  COR
PRETA, FIXADAS
ATRAVES DE ENCAIXE.
ESTAS NAO DEVEM
PODER SER RETIRADAS
SEM O USO DE
FERRAMENTAS.  PEGAS
TNIFTANAS NAN NDFVFM

R
K]

32

73342 -
PLANETARIA
DESCRIGAO:
PLANETARIA

BATEDEIRA

121

BATEDEIRA
COMERCIAL

COoM CAPACIDADE

VOLUMETRICA MINIMA
12L, DESTINADA

DE
A

MISTURAR E BATER MASSAS

LEVES. DIMENSOES
CAPACIDADE:
MAXIMA: 800

PROFUNDIDADE

E

LARGURA
MM;

MINIMA:

700 MM; ALTURA MINIMA DA

COLUNA: 380

MM;

CAPACIDADE VOLUMETRICA

MINIMA:
CARACTERISTICAS:

12L.

ESTRUTURA OU SUPORTE
PARA O MOTOR EM ACO,

COM  ACABAMENTO
PINTURA EPOXI. CUBA

EM
EM

ACO INOX AISI  304.
SISTEMA DE ENGRENAGENS

HELICOIDAIS. COM, NO
MINIMO, TRES NIVEIS DE
VELOCIDADE. SISTEMA DE
TROCA DE VELOCIDADE
PROGRESSIVA. ACESSORIOS
miNIMOS INCLUSOS:
BATEDOR ESPIRAL,
BATEDOR  RAQUETE, E
BATEDOR GLOBO.
DISPOSITIVO DE
SEGURANGA NO ACESSO A
CUBA, COM GRADE E
DESLIGAMENTO

AUTOMATICO. MOTOR: Y
cv, NO MINIMO.
DIMENSIONAMENTO DA
FIACAO, PLUGUE E
CONECTORES ~ ELETRICOS
COMPATIVEIS ~ COM A
CORRENTE DE OPERAGAO.
TENSAO (VOLTAGEM):
MONOVOLT - 127 V / 220 V
(CONFORME DEMANDA) OU
BIVOLT. INDICAGAO DA
TENSAO (VOLTAGEM) NO

CORDAO DE ALIMENTAGAO
(RABICHO) DO APARELHO.

UN

MANA

-

3.200,00
3.200,00

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagoes e Contratos - DLC
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-

CPREFEMIRADE 500
i wwll it/ -

CORDAO DE ALIMENTAGAO

coM 1,5 M DE
COMPRIMENTO, como
MINIMO. GARANTIA:
MINIMA DE UM ANO A
PARTIR DA DATA DA

ENTREGA, DE COBERTURA

INTEGRAL DO
EQUIPAMENTO. o}
FABRICANTE/CONTRATADO

E OBRIGADO A DAR

ASSISTENCIA

TECNICA

GRATUITA NA SUA REDE

CREDENCIADA

DE

ASSISTENCIA, DURANTE O
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PERIODO DA  GARANTIA,
SUBSTITUINDO AS PEGAS
COM DEFEITO.

TOTAL 3.200,00

45836 - MELIM COMERCIAL LTDA (49.608.132/0001-90)

ITEM

MATERIAL/SERVICO

UNID.
MEDIDA

MARCA

QUANTIDADE VALOR | VALOR

UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

73320 - EQUIPAMENTO
PSICOMOTRICIDADE -
TUNEL SANFONADO
DESCRIGAO: TUNEL
SANFONADO
CONFECCIONADO coM
ARAME ZINCADO E
REVESTIDO COM TECIDO
COLORIDO  (BAGUNZITO),
TOTALMENTE ~ DOBRAVEL.
TEM POR OBJETIVO
ESTIMULAR DESTREZA E
RITMO, NOGAO DE ESPAGO,
TIPOS DE MARCHA E
RASTEJAMENTO QUANDO A
CRIANGA PASSAR
ENGATINHANDO POR
DENTRO DO TUNEL.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS:
COMPRIMENTO: 3000 MM;
DIAMETRO: 530 MM;
TOLERANCIA: +10% (DEZ
POR CENTO).
CARACTERISTICAS:
ESTRUTURA EM  ARAME
ZINCADO QUE  PERMITE
FLEXIBILIDADE;
REVESTIMENTO EM TECIDO
TIPO  BAGUN; PEGAS
MULTICOLORIDAS; NAO
TOXICO. GARANTIA:
MINIMA DE SEIS MESES A
PARTIR DA DATA DE
ENTREGA, A PARTIR DA

UN

LG

1 386,00 | 386,00
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DATA DE ENTREGA, CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO E
DESGASTE ou
DESPRENDIMENTO DE
COMPONENTES.

11

73319 - EQUIPAMENTO
PSICOMOTRICIDADE -
DEGRAUS  E RAMPAS
DESCRIGAO: CIRCUITO
CONTENDO QUATRO PEGAS,
SENDO UMA ESCADA, UM
PUFF, UMA RAMPA E UM
TAPETE. TEM POR OBJETIVO
PROPORCIONAR O ESTIMULO
DA PERCEPGAO SENSORIAL
E VISUAL AO SE LOCOMOVER
POR DIFERENTES TRAJETOS
COM FORMATOS VARIADOS
E USO DE CORES FORTES.
DIMENSOES E
TOLERANCIAS:  LARGURA:
1200 MM; PROFUNDIDADE:
1200 MM; ALTURA: 250 MM;
TOLERANCIA: +10% (DEZ

POR CENTO).
CARACTERISTICAS:
PREENCHIMENTO EM

ESPUMA DE DENSIDADE
MINIMA 28 E MAXIMA 33;
REVESTIMENTO EM
COURVIN; PRODUTO
IMPERMEAVEL; PECAS
MULTICOLORIDAS; NAO
TOXICO. GARANTIA:
MINIMA DE SEIS MESES A
PARTIR DA DATA DE

ENTREGA, CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO E
DESGASTE ou
DESPRENDIMENTO DE
COMPONENTES.

DIMENSOES E
TOLERANCIAS:  DIAMETRO
INTERNO: 1100 MM;
DIAMETRO EXTERNO: 1300
MM; LARGURA DAS

LATERAIS: 200 MM; ALTURA
DAS LATERAIS: 300 MM;
ESPESSURA DO FUNDO: 30
MM; TOLERANCIA: +10%
(DEZ POR CENTO).
CARACTERISTICAS:

PREENCHIMENTO EM

UN

LG

1 644,00 | 644,00

DE [TAJAI

NAL DO MUNICIPIO
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MINIMA 28 E MAXIMA 33;
REVESTIMENTO EM
COURVIN; PRODUTO
IMPERMEAVEL; PEGAS
MULTICOLORIDAS; NAO
TOXICO. GARANTIA:
MINIMA DE SEIS MESES A

Secretaria Municipal de Governo
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PARTIR DA DATA DE
ENTREGA, CONTRA
DEFEITOS DE FABRICAGAO E
DESGASTE ou
DESPRENDIMENTO DE
COMPONENTES.

TOTAL 1.030,00

Itajai, 13 de novembro de 2023

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo

FIQUE POR DENTRO
DAS PUBLICACOES
DO MUNICIPIO.

http:// portaldocidadao.itajai.sc.gov.br/servico_link/61
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