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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
COMDICA

RESOLUGAO N° 168/ 2023/COMDICA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A LOTAGAO DOS CONSELHEIROS TUTELARES DE ITAJAI

Considerando a decisdo da plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente datada do dia 05 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar a lotagdo dos Conselheiros Tutelares Municipais de Itajai que
compde o Conselho Tutelar 1, sendo os seguintes conselheiros: Wendy Willian do
Nascimento, Marcela Amabile Sodré de Souza, Israel da Veiga, Miriam de Lima
Patricio e Sidney Machado.

§1° Compde o Conselho Tutelar 2 os seguintes conselheiros: Rafael Orthamann,
André Leonardo Severino, Marisa da Costa, Graziela Eskelsen e Anadir Terezinha
Schneider

Art. 2°. Esta Resolug&o entrara em vigor na data da sua publicagao no Jornal Oficial
do Municipio

Presidente do Conselho Municipal reitos da Crianga e do Adolescente
(COMDICA)

ATOS DO COMSEA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Nome Cargo / Matricula Més de Férias
Periodo aquisitivo (P.A.)

Técnico de Audio e Video
Mat. 35 JANEIRO / 2024
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

Abelardo Luiz dos Santos

R Assessor Técnico
Adilson da Cunha Mat. 108 JULHO / 2024

P.A. 14.04.2023 a 13.04.2024

Arquivista
Mat. 08 JANEIRO / 2024
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

Ailson Modesto Chaves

A . Assessor Técnico
Alba Inés Feil Mat. 116 SETEMBRO / 2024
P.A. 24.06.2023 a 23.06.2024

Assessor Técnico
Mat. 12 DEZEMBRO / 2024
P.A. 28.11.2023 a 27.11.2024

Allan Rodrigo Coelho

Recepcionista
Mat. 23 OUTUBRO / 2024
P.A. 29.12.2022 a 28.12.2023

Ana Lucia Barcia Lépez

Agente Administrativo Externo
Mat. 73 JANEIRO / 2025
P.A. 06.06.2023 a 05.06.2024

Andréa Linhares da Cruz

Auxiliar de Limpeza e Conservagao
E ' Mat. 36 SETEMBRO / 2024
aganetio P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

Andréia Maria Nicolau

Assessor Técnico
E p Mat. 113 JULHO / 2024
ernandes P.A. 09.06.2023 a 08.06.2024

Andreza  Cristine  Corréa
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Assessor das Comissdes
Mat. 120 JANEIRO / 2025
P.A. 16.07.2023 a 15.07.2024

Angela Dalrio Bizan

i Assessor das Comissdes
Arthur Bendini Sedrez Mat. 94 JANEIRO / 2025
P.A. 25.03.2023 a 24.03.2024

Operador Técnico em Gravagédo
Mat. 61 SETEMBRO / 2024
P.A. 02.05.2023 a 01.05.2024

Bruce de Azeredo Marques

Auxiliar Administrativo
Mat. 47
P.A. 12.01.2023 a 11.01.2024

Carmen Beatriz Chaves FEVEREIRO / 2024

JULHO /2024

Técnico de Manutengao em Informatica
Mat. 103 JULHO / 2024
P.A. 22.07.2023 a 21.07.2024

Celso Crivellaro Werner

Aucxiliar Administrativo
Mat. 91 JANEIRO / 2025
P.A. 15.01.2023 a 14.01.2024

Charles Augusto Brittes

Operador Técnico em Gravagéo
Mat. 37 JANEIRO / 2024
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

Clévis José Moraes

Oficial Administrativo
Mat. 30 JULHO /2024
P.A. 22.02.2023 a 21.02.2024

Cristiano Gongalves

ESTADO DE SANTA CATARINA
2 ; Camara de Vereadores de Itajai

PORTARIA N° 267/2023

BAIXA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA CAMARA DE
VEREADORES DE ITAJAI, REFERENTE AO PERIODO
DE 2023 / 2024.

O Secretario de Administracdo e Finangas e o Diretor
Administrativo e de Finangas, Orgamento e Contabilidade
da Camara de Vereadores de ltajai, por delegacdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida
através da Portaria n° 065, de 18 de janeiro de 2021,
resolvem:

Baixar a escala de férias dos servidores publicos Efetivos da Camara de
Vereadores de Itajai, referente ao periodo 2023 / 2024, conforme segue:

Fotégrafo
Sould Mat. 59 JANEIRO / 2024
puldaro P.A.03.11.2022 a 02.11.2023

Davi Eduardo Colossi

Recepcionista
Mat. 97 JULHO /2024
P.A. 04.06.2023 a 03.06.2024

Denise Wildner Momm

Assessor Administrativo JANEIRO / 2024
Mat. 68 MAIO /2024
P.A. 03.01.2023 a 02.01.2024 JUNHO / 2024

Deyse Proenco Rosa

Assistente Social
Mat. 60 JUNHO /2024
P.A. 01.12.2022 a 30.11.2023

Ederson Oliveira Lara

K - i Auxiliar de Limpeza e Conservagao
Edite Fatima de Oliveira Mat. 82 MARCO / 2024
P.A. 07.12.2022 a 06.12.2023

Assessor Técnico
Mat. 107 JANEIRO / 2025
P.A. 14.04.2023 a 13.04.2024

Edson Roberto Fantini

Eliane Borges Assessor Legislativo

Mat. 118 JANEIRO /2025
P.A. 09.07.2023 a 08.07.2024
. . . Jornalista
Elis Brandina de Lima Mat. 39 MARCO / 2024

Soares P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
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Fabricia Prado

Analista de Comunicagédo Social
Mat. 69
P.A. 09.01.2023 a 08.01.2024

JANEIRO / 2024

Felipe da Costa

Analista de Comunicagédo Social
Mat. 76
P.A. 01.08.2023 a 31.07.2024

AGOSTO /2024

Fernando Horn Batista

Assessor Administrativo
Mat. 111
P.A. 12.12.2022 a 11.12.2023

JANEIRO / 2024

Francisco Faganello

Motorista
Mat. 24
P.A. 29.12.2022 a 28.12.2023

SETEMBRO / 2024

Gracieli Ambrosio Schwab

Consultor Juridico de Apoio Legislativo
Mat. 27
P.A. 23.01.2023 a 22.01.2024

JULHO /2024

Ivan Ternes

Oficial Administrativo
Mat. 86
P.A. 07.01.2023 a 06.01.2024

JANEIRO / 2024

Izolete Hellmann

Auxiliar de Limpeza e Conservagao
Mat. 77
P.A. 13.08.2023 a 12.08.2024

OUTUBRO / 2024

Jean Carlos Jacinto

Telefonista
Mat. 25
P.A. 29.12.2022 a 28.12.2023

JANEIRO / 2024

Jefferson Osvaldo Santarém

Oficial Administrativo

Aveved Mat. 16 DEZEMBRO / 2023
zevedo P.A.28.11.2022 a 27.11.2023

= Auxiliar Administrativo
Jodo Vercy Branco Mat. 104 MAIO / 2025

P.A. 10.09.2023 a 09.09.2024

José Fernando dos Santos

Operador Técnico em Gravagao
Mat. 40
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

JANEIRO / 2024

Juliano de Limas

Agente Administrativo Externo

Mat. 52 SETEMBRO / 2024
P.A. 08.04.2023 a 07.04.2024
2t ! Assessor Técnico
Katia Leite Borges Mat. 75 ABRIL /2025

P.A. 01.08.2023 a 31.07.2024

Kelly Cristiane Marinasco

Recepcionista
Mat. 64
P.A. 03.01.2023 a 02.01.2024

JANEIRO / 2024

Lilian Teresinha Rosa Reis

Recepcionista
Mat. 26
P.A. 29.12.2022 a 28.12.2023

NOVEMBRO /2024

Lindacir Aparecida de Barros

Recepcionista
Mat. 41

P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

JANEIRO / 2025
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Livia Ramalho Chaves Isobe

Assessor Legislativo
Mat. 92
P.A.22.01.2023 a 21.01.2024

JULHO /2024

Luciana Bos Tonial

Assessor Legislativo
Mat. 124
P.A. 02.09.2023 a 01.09.2024

JANEIRO / 2025

Luis Filipe Pereira Barbieri

Assessor Legislativo
Mat. 88
P.A. 09.01.2023 a 08.01.2024

JANEIRO /2025

Luiz Roberto de Ledo Lopes

Assessor de Som e Gravagéo
Mat. 63
P.A. 03.01.2023 a 02.01.2024

OUTUBRO / 2024

Marcelo dos Santos

Assessor Legislativo
Mat. 79
P.A. 17.09.2023 a 16.09.2024

SETEMBRO / 2024

Marciana Barcelos da Costa

Auxiliar de Limpeza e Conservagao
Mat. 57
P.A. 21.06.2023 a 20.06.2024

JULHO /2024

Maria Clementina Alexandre

Auxiliar de Limpeza e Conservagao

Mat. 42 JUNHO /2024
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
N - Assessor Técnico
Maria de Fatima Formoso da Mat. 43 DEZEMBRO / 2024

Silva

P.A.04.01.2023 a 03.01.2024

Maria Emilia Conter

Recepcionista
Mat. 29
P.A. 07.02.2023 a 06.02.2024

JANEIRO /2025

Maria Luiza de Oliveira

Piazza

Assessor Administrativo
Mat. 115
P.A. 16.06.2023 a 15.06.2024

ABRIL /2025

Maria Thereza Pereira

Santos

Assessor Legislativo
Mat. 71
P.A. 13.02.2023 a 12.02.2024

JANEIRO /2025

Mariluci Vanim

Auxiliar de Limpeza e Conservagdo
Mat. 72
P.A. 02.04.2023 a 01.04.2024

JANEIRO /2025

Marli Goretti da Luz Moser

Auxiliar de Limpeza e Conservagéo
Mat. 100
P.A. 05.06.2023 a 04.06.2024

JUNHO /2024

Mauricio da Rocha Flores

Jornalista
Mat. 53
P.A. 18.03.2023 a 17.03.2024

NOVEMBRO /2024

Nedirlei de Oliveira Janior

Jornalista Sénior
Mat. 93
P.A. 01.03.2023 a 29.02.2024

JANEIRO /2025

Nilda Aparecida da Silva

Recepcionista
Mat. 102
P.A. 01.07.2023 a 30.06.2024

AGOSTO /2024
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Nilson Debatin

Técnico de Manutencéo em Informatica
Mat. 78
P.A. 20.08.2023 a 19.08.2024

OUTUBRO / 2024

Orli Calbusch

Técnico em Contabilidade
Mat. 34
P.A. 05.11.2022 a 04.11.2023

MARCO /2024

Paul Benedict Millan
Estanislau

Procurador com Especialidade em Auditoria

e/ou Controle Interno
Mat. 95
P.A. 21.05.2023 a 20.05.2024

ABRIL /2025

Paulo Norberto Roiek Lazier

Técnico em Contabilidade
Mat. 33
P.A. 14.03.2023 a 13.03.2024

JULHO /2024

Peterson Corréa

Agente de Licitagoes
Mat. 89
P.A. 10.01.2023 a 09.01.2024

MARCO /2024

Rafael Despindola Corréa

Analista de Sistemas
Mat. 20
P.A. 28.11.2022 a 27.11.2023

FEVEREIRO / 2024

Rafael  Vinicius  Ferreira

Ménaco

Analista de Comunicagéo Social
Mat. 119
P.A. 09.07.2023 a 08.07.2024

ABRIL /2025

Regina Russi da Silva

Agente de Licitagdes
Mat. 121
P.A. 28.07.2023 a 27.07.2024

SETEMBRO /2024

Renata Furtado Mendonga

Assessor Técnico
Mat. 109
P.A. 29.04.2023 a 28.04.2024

JULHO /2024

Renata Mari Dutra

Consultor Juridico de Apoio Legislativo
Mat. 84
P.A. 07.01.2023 a 06.01.2024

JANEIRO / 2024

: Sonoplasta
Richard Maus Mat. 46 JULHO /2025
P.A. 02.08.2023 a 01.08.2024
. : Assessor Técnico JUNHO /2024
Roberta Canziani Sabino Mat. 114 OUTUBRO / 2024

P.A. 09.06.2023 a 08.06.2024

JANEIRO /2025

Rogéria do Récio Mendonga
Krummennauer

Auxiliar de Limpeza e Conservagdo
Mat. 22
P.A. 13.12.2022 a 12.12.2023

ABRIL /2024

Rémulo Moisés Cordeiro

Consultor Juridico de Apoio a Cidadania
Mat. 96
P.A. 04.06.2023 a 03.06.2024

AGOSTO /2024

Rosana Rodrigues Lima

Auxiliar de Limpeza e Conservagdo
Mat. 49
P.A. 12.01.2023 a 11.01.2024

ABRIL /2024

Rosiane da Rocha Pavelecini

Auxiliar de Limpeza e Conservagdo
Mat. 98
P.A. 04.06.2023 a 03.06.2024

NOVEMBRO / 2024
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Instituido naforma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redagado
introduzida pela Emenda n°07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteracao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

Rua Alberto Werner, n°® 100 -

PREFEITURA DE ITAJAI

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza

Vice-prefeito Municipal
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Sabrina Schneider

Assessor Técnico

PORTARIA N° 268/2023

Mat. 117 MAIO / 2025
'\PA-A- 24.06.2023 a 23.06.2024 BAIXA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
Salésio Paulo da Silva otorista OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
Mat. 106 MARCO /2024 COMISSAO DA CAMARA DE VEREADORES DE
i.A._|_15.g1.5923 a 14.%1.2024 _ ITAJAI, REFERENTE AO PERIODO DE 2023 / 2024.
N n uxiliar ae Limpeza e Conservagao
Salete Nicoletti Mat. 101 MAIO / 2025

P.A. 20.06.2023 a 19.06.2024

Samuel Moreira

Editor de Audio e Video
Mat. 45
P.A. 11.01.2023 a 10.01.2024

JANEIRO /2025

Sandra Nair Silveira Souto

Auxiliar de Limpeza e Conservagao
Mat. 80
P.A. 30.11.2022 a 29.11.2023

AGOSTO /2024

Sandro Hostin

Motorista
Mat. 32
P.A. 03.12.2022 a 02.12.2023

JANEIRO / 2024

Sandro Murilo da Costa

Assistente de Compras
Mat. 10

JANEIRO / 2024

O Secretario de Administragdo e Finangas e o Diretor
Administrativo e de Finangas, Orgamento e Contabilidade
da Camara de Vereadores de ltajai, por delegagdo do

Senhor Presidente, Ver.

Marcelo Werner,

concedida

através da Portaria n° 065, de 18 de janeiro de 2021,

resolvem:

Baixar a escala de férias dos servidores ocupantes de cargos de
provimento em Comissdo da Camara de Vereadores de ltajai, referente ao periodo 2023 /

2024, conforme segue:

P.A. 01.03.2023 a 29.02.2024 Nome Cargo / Matricula Férias / Més
. Consultor Juridico de Apoio a Cidadania
Sara Budal de Aratjo dos Mat. 65 P! ABRIL / 2024 Periodo aquisitivo (P.A.)
Santos P.A. 25.03.2023 a 24.03.2024 MAIO /2024 Adriana Lyra Assessor Parlamentar
JET. . Assessor Administrativo 6/7 Mat. 3940 JULHO /2024
Sérgio Luis da Silva Mat. 112 FEVEREIRO / 2025 P.A. 01.02.2023 a 31.01.2024
P.A. 09.06.2023 a 08.06.2024 JUNHO /2025 Alexandre da Silva Chefe de Gabinete de Vereador
Susan Ulrich Assessor Técnico Wortmeyer Mat. 3939 SETEMBRO / 2024
usan Ullricl Mat. 74 JANEIRO / 2025 _ i P.A. 24.01.2023 a 23.01.2024
P.A. 01.08.2023 a 31.07.2024 Alimar José da Cunha Assessor Parlamentar
- Procurador Junior Mat. 3866 JUNHO / 2024
Susana Elisa Lyra Mat. 31 MAIO / 2025 P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
P A. 25.06.2023 a 24.06.2024 Aline Gongalves Chefe de Gabinete de Vereador
R TR— P r—— Mat. 3843 OUTUBRO / 2024
Tales Guedim Janior Consultor - Juridico em - Conralos P.A. 05.01.2023 a 04.01.2024
Mat 505 JUNHO /2025 Anderson Gongalves dos Chefe de Gabinete de Vereador
. Praseres Mat. 3941 FEVEREIRO /2024
f\-s’zélgfrgfégﬁi 212.09.2004 P.A. 01.02.2023 a 31.01.2024
Thiago de Souza Zeverino Bruna Anziliero Assessor Parlamentar
Mat. 66 JANEIRO /2024 Mat. 3899 DEZEMBRO / 2024
f\-A- 03-01A§02,3,at°2t;°1»2024 P.A. 13.12.2022 a 12.12.2023
Thiago Sodré Krieger S5essor Adminisirativo Carla Franciele de Morais | Assessor Parlamentar
Mat. 110 DEZEMBRO / 2024 Peixoto Mat. 3916 AGOSTO / 2024
P.A. 08.06.2023 a 07.06.2024 P.A. 12.05.2023 a 11.05.2024
; ivei Assessor Legislativo Caroline Campiol da Sil A Parl t
Ti | piol da Silva ssessor Parlamentar
iago de Oliveira Cesa Mat. 125 DEZEMBRO / 2024 Mat. 3935 JANEIRO / 2024
P.A.01.10.2023 a 30.09.2024 P.A. 10.01.2023 a 09.01.2024 OUTUBRO / 2024
Vanildo Inécio Vargas :‘A‘;’t‘"?é Administrativo JANEIRO / 2025 O 307300 FonelFan: (47) 3447100 Tt Sam Coturims
P.A. 30.04.2023 a 29.04.2024
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ESTADO DE SANTA CATARINA Cassiano César dos Santos | Assessor Parlamentar
" L Mat. 3924 OUTUBRO / 2024
Camara de Vereadores de Itajai : P.A. 21.09.2023 2 20.09.2024
Cicero Leon Zucco de Procurador-Geral da Camara
= Miranda Pytlovanciw Mat. 3910 MAIO / 2024
P.A. 08.04.2023 a 07.04.2024
Crislei do Rosario Assessor Parlamentar
Schroeder Mat. 3830 SETEMBRO / 2024
A Tegsiat P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
W Barichello Bi ssessor Legislativo Daiana de Mello Assessor Parlamentar
agner Barichello Busato Mat. 67 NOVEMBRO / 2024 Mat. 3868 AGOSTO / 2024
P.A. 07.03.2023 a 06.03.2024 P.A. 06.01.2023 a 05.01.2024
Willian M Procurador com Especialidade em Auditoria Daniel Felipe Weber Assessor Parlamentar
ian Meurer e/ou Controle Interno Mat. 3873 JANEIRO /2024
Mat. 87 JUNHO /2024 P.A. 05.01.2023 a 04.01.2024
P.A. 09.01.2023 a 08.01.2024 _Er)ebora Regina Xavier Assessor Parlamentar JANEIRO / 2024
avares Mat. 3635 NOVEMBRO / 2024
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
Diego Aparecido Amancio Assessor de Gabinete do Presidente
Mat. 3953 DEZEMBRO / 2024
o . P.A. 19.05.2023 a 18.05.2024
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Douglas Ryan Prateat Assessor de Gabinete do Presidente
Mat. 3959 OUTUBRO / 2024
P.A. 27.09.2023 a 26.09.2024
Eder Irineu de Borba Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3894 NOVEMBRO / 2024
Itajai, 08 de dezembro de 2023. P.A. 10.05.2023 a 09.05.2024
Edmilson do Amaral Assessor Parlamentar
Mat. 3928 NOVEMBRO / 2024
P.A. 16.11.2022 a 15.11.2023
Fabio Reginaldo dos Rezes | Secretario de Comunicagao e Promogao
Social
) Mat. 3884 DEZEMBRO / 2024
JORGE LUIS ANDRADE P.A. 18.01.2023 a 17.01.2024
Secretario de Administragéo e Finangas Felipe Fernandez Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3878 SETEMBRO / 2024
717 P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
Flavia Cristina Faita Sehn | Assessor Parlamentar
Mat. 3872 MAIO / 2024
P.A. 06.01.2023 a 05.01.2024
Gabriel de Oliveira Tannus | Assessor Parlamentar
Mat. 3943 JUNHO / 2024
ORLI CALBUSCH P.A. 03.02.2023 a 02.02.2024
. - . . - Gustavo Cabral Assessor Parlamentar
Diretor Administrativo e de Finangas, Orgamento e Contabilidade Mat. 3833 JANEIRO / 2024
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024
Jacqueline Nadir Rebelo Chefe de Gabinete de Vereador JANEIRO / 2024
Rosa Mat. 3831 OUTUBRO / 2024
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P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

Jean Carlos Harbs

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3855
P.A. 06.01.2023 a 05.01.2024

JANEIRO / 2024

Jorge Andriani

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3839
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

SETEMBRO / 2024

Jorge Luis Andrade

Secretario de Administracdo e Finangas
Mat. 3853
P.A. 06.01.2023 a 05.01.2024

SETEMBRO / 2024

José Amarildo Machado

Diretor Institucional de TV, Comunicagao
e Radio

Mat. 3944

P.A. 14.02.2023 a 13.02.2024

SETEMBRO / 2024

Jucilene Zuqueti dos Reis

Assessor Parlamentar
Mat. 3858
P.A. 05.01.2023 a 04.01.2024

JULHO /2024

Keila Gongalves

Assessor Parlamentar
Mat. 3883
P.A. 08.01.2023 a 07.01.2024

AGOSTO / 2024

Kenia Greice dos Santos
Dalséquio

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3832
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

OUTUBRO / 2024

Luana Fachini Lemke

Assessor Parlamentar
Mat. 3946
P.A. 14.02.2023 a 13.02.2024

ABRIL / 2024

Lucas Voigt Nunes

Secretario-Geral
Mat. 3911
P.A. 08.04.2023 a 07.04.2024

ABRIL / 2024

Marilia Cristina da Silva
Tavares

Diretor Institucional de Relacionamento e
Cerimonial

Mat. 3850

P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

MARCO /2024

Marlon Willian das Neves

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3847
P.A. 05.01.2023 a 04.01.2024

MAIO / 2024

Matheus Cardoso Delfino

Assessor Parlamentar
Mat. 3923
P.A. 12.09.2023 a 11.09.2024

OUTUBRO / 2024

Matheus Lino dos Santos
Alves

Assessor Parlamentar
Mat. 3958
P.A. 21.07.2023 a 20.07.2024

SETEMBRO / 2024

Michelle Alessandra
Estevao de Paula

Assessor Parlamentar
Mat. 3888
P.A. 02.03.2023 a 01.03.2024

JULHO /2024

Odete de Araujo Castanha

Assessor Parlamentar
Mat. 3957
P.A. 21.07.2023 a 20.07.2024

NOVEMBRO / 2024
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Queoma Lemos

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3914
P.A. 12.05.2023 a 11.05.2024

JUNHO /2024

Rafael Candaten

Assessor Parlamentar
Mat. 3827
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

SETEMBRO / 2024

Rafael da Cunha

Chefe de Gabinete do Presidente
Mat. 3925
P.A. 03.10.2023 a 02.10.2024

NOVEMBRO /2024

Sandra dos Santos Marchi
Souza

Assessor Parlamentar
Mat. 3947
P.A. 23.02.2023 a 22.02.2024

MARCO /2024

Sandro Aparecido da Silva
Andrade

Diretor de Atendimento & Cidadania
Mat. 3961
P.A. 18.10.2023 a 17.10.2024

NOVEMBRO /2024

Silvia Schiefler de Oliveira

Assessor Parlamentar
Mat. 3930
P.A. 23.11.2022 a 22.11.2023

JANEIRO / 2024

Soraya da Silva

Assessor Parlamentar
Mat. 3871
P.A. 05.01.2023 a 04.01.2024

NOVEMBRO /2024

Tania Regina Teixeira
Ferreira

Assessor Parlamentar
Mat. 3882
P.A. 15.01.2023 a 14.01.2024

FEVEREIRO / 2024

Tatiane Mdiller

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3856
P.A. 05.01.2023 a 04.01.2024

DEZEMBRO / 2024

Thaise Caroline Silva

Assessor Parlamentar

Staroski Bento Mat. 3951 DEZEMBRO / 2024
P.A. 21.03.2023 a 20.03.2024

Thayse Cecilia Corréa de Chefe de Gabinete de Vereador

Avila Mat. 3903 SETEMBRO / 2024
P.A. 08.02.2023 a 07.02.2024

Thiago de Souza Miguel Diretor de Tecnologia da Informagéo
Mat. 3962 OUTUBRO /2024
P.A. 18.10.2023 a 17.10.2024

Valmir Martini Janior Assessor Parlamentar
Mat. 3949 OUTUBRO / 2024

P.A. 10.03.2023 a 09.03.2024

Vania Oliveira Isaac

Assessor Parlamentar
Mat. 3829
P.A. 04.01.2023 a 03.01.2024

JANEIRO / 2024

Vilma dos Santos Belo

Chefe de Gabinete de Vereador
Mat. 3906
P.A. 22.03.2023 a 21.03.2024

OUTUBRO / 2024
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 08 de dezembro de 2023.

JORGE LUiS ANDRADE
Secretario de Administragédo e Financas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Orgamento e Contabilidade
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ATO DA PRESIDENCIA N° 23/2023

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE ETICA, EM
RAZAO DE INVESTIDURA NO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, Ver. Marcelo
Werner, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 25, incisos I, XXI e
XXXI, e 67, §4°, ambos do Regimento Interno da Camara de Vereadores, e

CONSIDERANDO que o Ver. Vanderley Dalmolin, membro da Comissdo de Etica
desta Casa foi investido no cargo de Secretdrio Municipal de Agricultura e Expansao
Urbana;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67, §3° do Regimento Interno, que determina
que “Cada representaciio com assento na Comissdo de Etica indicara o respectivo
membro a que tenha direito, conforme notificagdo da Presidéncia da Camara de
Vereadores.”;

CONSIDERANDO que, apds notificado, o MDB renunciou o direito de nomear mem-
bro para a Comissao de Etica;

CONSIDERANDO que, apds a recusa da representacao partidaria de indicar membro,
cabe ao Presidente da Camara designa-lo, nos termos do artigo 67, §6°;

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR e CONSOLIDAR os membros para compor a Comissio de Etica:

I - ALINE SEEBERB ARANHA — Nomeagdo pelo presidente em razdo de ndo preen-
chimento da vaga pelo MDB;

II — ANNA CAROLINA CRISTOFOLINI MARTINS — membro indicado pelo PSDB;
IIT - CHRISTIANE STUART — membro indicado pelo PSC;

IV — PAULO MANOEL VICENTE — membro indicado pelo PDT;

V — RUBENS ANGIOLETTI - membro indicado pela bancada de Minoria

Art. 2° Conforme j4 deliberado pelos membros, a Presidéncia da Comissdo de Etica
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serd exercida pelo Ver. Rubens Angioletti.

Art. 3°° Este Ato entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser afixado

imediatamente no atrio desta Casa de Leis e ser enviado para a publicacdo no Jornal

do Municipio.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 05 de dezembro de 2023.

MARCELO WERNER
Presidente
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1. Introdugao

Atendendo a legislagdo pertinente aos investimentos dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social — RPPS, o Instituto de Previdéncia de Itajai —
IPI, (CNPJ 04.984.818/0001-47) apresenta a versdo final da Politica de
Investimentos de 2024, devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, em 13/12/2023, Ata N° 289.

A Politica de Investimentos estabelece a forma de gerenciamento dos
recursos financeiros. Nela estédo inseridas as normas e diretrizes referentes a
gestdo de investimentos com base na Resolugdo CMN n°4.963/2021, pela
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e, na portaria MTP n° 3.289, de
23 de agosto de 2023, levando em conta fatores de risco, seguranga,
solvéncia, liquidez, motivagédo, adequagdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia.

A Politica de Investimentos traz em seu contexto principal os limites de
alocagdo de ativos financeiros consoante legislagdo em vigor. Além disso,
introduz vedagdes especificas e planos de contingéncia que visam dotar os
gestores de orientagdes quanto a alocagdo de recursos em produtos e ativos
adequados as necessidades atuariais, buscando manter o equilibrio financeiro

entre ativo e passivo, do Instituto de Previdéncia de Itajai.

2. Objetivos

A Politica de Investimentos tem o papel de delimitar os objetivos do IPI
em relagédo a gestdo de seus ativos, facilitando a comunicacdo dos mesmos
aos orgdos reguladores do Sistema e aos participantes. Busca se adequar as
mudangas ocorridas no ambito do sistema de previdéncia dos Regimes
Proprios e as mudancas advindas do préprio mercado financeiro.

E um instrumento que proporciona a gestdo dos recursos uma melhor
definicdo das diretrizes basicas, dos limites de risco a que serdo expostos o
conjunto dos investimentos.

Visa também proporcionar transparéncia de modo a que todos aqueles

que direta ou indiretamente interessam ciéncia dos resultados alcangados.

Politica de Investimento — 2024 3
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Trata, ainda, da rentabilidade esperada pelo Gestor, da adequacéo da
carteira aos ditames legais e da estratégia de alocagdo de recursos a vigorar
no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

No intuito de alcangar determinada taxa de rentabilidade real para a
carteira do IPI, a estratégia de investimento prevé sua diversificagdo, tanto no
nivel de classe de ativos (renda fixa, renda variavel, investimento no exterior e
investimento estruturado), quanto na segmentacédo por subclasse de ativos,
emissor, vencimentos diversos, indexadores, etc.; visando, igualmente, a
otimizagao da relagao risco-retorno do montante total aplicado.

O RPPS seguira os principios da ética, boa-fé, legalidade, diligéncia,
eficiéncia e transparéncia na gestdo dos investimentos, tomando como
referéncia principalmente as diretrizes e normas estabelecidas nesta Politica de
Investimento, na Resolugdo CMN n°4.963/2021, pela Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022 e, na portaria MTP n° 3.289, de 23 de agosto de 2023.

Serdo considerados a preservagdao do capital, os niveis de risco
adequado ao perfil do IPI, a taxa esperada de retorno, os limites legais e
operacionais e a liquidez adequada dos ativos.

Destaca-se também, o objetivo de buscar rentabilidade para os ativos de
nossa carteira em observancia ao estudo ALM — Asset Liability Management,
que por tradugdo livre significa: modelos para Gestdo de Ativos. Diante do
estudo apresentado e, conforme o mercado financeiro oscilar, vamos
gradativamente ir alinhando nossa demanda de longo prazo para nosso
passivo de longo prazo.

A aprovagao dos ativos que compdem a carteira é efetuada pela gestdo
de investimentos auxiliado pelo Comité de Investimentos no desempenho de
suas atribuigbes relativas a aplicagcdo dos recursos financeiros do IPI.

Cabe ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, a deliberagédo

acerca do plano anual de execugao da Politica de Investimentos.

3. Gestao Previdenciaria — Pro-Gestao

O Instituto de Previdéncia de Itajai obteve a certificagdo do Pro-Gestao
Nivel Il e manteve-se na condigdo de Investidor Qualificado. A adogdo de

melhores praticas de Gestdo Previdenciaria tem o objetivo de proporcionar
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maior controle dos ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade. Objetiva garantir, também, que os envolvidos
no processo decisoério do IPI respeitem os cédigos de conduta pré-acordados a
fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, compete ao Gestor e ao Comité de Investimento a elaboragéo da
Politica de Investimentos, submetendo-a aprovagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, o¢rgdo superior nas definicdes das politicas e das
estratégias gerais da Instituicdo.

Ainda de acordo com as normas vigentes, esta Politica de Investimentos
estabelece os principios e as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos
recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a
administragdo do IPI, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e
atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto &, coexistem
com aquelas estabelecidas pela legislagdo aplicavel, sendo os gestores
incumbidos da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que

ndo estejam transcritas neste documento.

4. Comité de Investimentos
De acordo com a Portaria MPS n° 440/13 e da Lei Complementar n°®
353/2019, o Comité de Investimento do IPI é formado por no minimo 3 (trés)

membros nomeados pelo Diretor(a) Presidente e aprovados pelo Conselho

NAL DO MUNICIPIO
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desta Politica de Investimento e realizar recomendagées junto ao Gestor e ao
CMP.
Os membros devem possuir certificacdo propria do mercado financeiro

conforme disposto no Regimento Interno e na Portaria MPS n° 519/2011.
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5. Meta de rentabilidade/Atuarial

O Instituto de Previdéncia de lItajai, em conformidade com a Portaria
4.963/2021, define o parametro de rentabilidade esperada, que devera ser
almejada de acordo com o perfil de suas obrigagdes e ajustado a realidade de
mercado. Adicionalmente, a composigdo da Meta de rentabilidade observou o
fluxo de pagamentos atuarial o estudo ALM, a Portaria MTP N° 1.467, de 02 de
junho de 2022 e Portaria N° 3.289, de 23 de agosto de 2023.

Assim, de acordo com a tabela de pontos de durag&o do passivo atuarial
em consonadncia com as portarias citadas, o IPl buscarda como meta de
rentabilidade da carteira de ativos, no minimo, o desempenho equivalente a
5,11% (cinco virgula onze por cento) acrescido da variagéo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE. Projeta-se o IPCA de
2024 em 3,91% (trés virgula noventa e um por cento), segundo relatério de
Mercado “FOCUS” do Banco Central do Brasil, publicado em 27 de novembro
de 2023, sendo essa data a usada como base para o célculo da Meta de
rentabilidade. Assim, com a composi¢do desses nimeros projeta-se a meta
rentabilidade de 2024 o percentual de 9,22% (nove virgula vinte e dois por
cento).

Adicionalmente, segundo o relatério “FOCUS” também de 27 de

novembro de 2023 a taxa basica de juros da economia (SELIC) previsdo para
2024 é de 9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento).

Importante destacar que a superacdo da Meta de rentabilidade para o
ano de 2024 é muito desafiadora, por isso, o IPI assumira um perfil investidor
MODERADO ao longo do ano de 2024, objetivando superar a Meta Atuarial de
9,22%.

6. Modelo de Gestao

Para que todas as decisdes de investimentos e desinvestimentos sejam
tomadas internamente sem interferéncia de agentes externos o IPl adota o
modelo de gestdo prépria em conformidade com o inciso |, do paragrafo 1°,
artigo 21 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas respectivas alteragdes.
Define, portanto, que a macro estratégia sera elaborada pelo Gestor
consultando o Comité de Investimentos.
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7. Competéncias dos responsaveis pela Gestdao dos
Recursos

Buscando atender ao disposto no paragrafo 6°, do artigo 1° da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o IPI define competéncias de todos os agentes
participantes do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,

assessoramento e deciséo sobre os investimentos do RPPS.

7.1. Diretoria de Investimentos: Executar os investimentos e desinvestimentos
com base na legislacéo vigente e na Politica de Investimentos; consultivamente
com as decisdes do Comité de Investimentos no processo decisorio. Propor e

apresentar ao Comité de Investimentos e ao CMP a Politica de Investimentos,
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com as diretrizes e formas de gerenciamentos dos investimentos.

7.2. Conselho Municipal de Previdéncia (CMP): Aprovar a Politica de

Investimentos, estabelecendo normas para a aplicagdo de recursos
previdenciarios disponiveis, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS.

7.3. Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos, érgédo auxiliar do IPI
e do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, quanto a aplicagdo dos
recursos financeiros do RPPS de Itajai, com participagdo no processo decisério
de formulagéo e de execugéo da politica de investimentos.

7.4. Consultoria de Investimentos: Fornecer sistema online, disponibilizando
todos os relatérios oriundos do servigo da consultoria e controladoria
prestados, possibilitando a impressao e a guarda na forma de arquivos digitais,
acessado por login e senha. Subsidiar os participantes do processo de gestao
dos recursos, com cendrios macroecondmicos para a tomada de decisdo em
relagdo aos investimentos. Auxiliar na elaboragdo da Politica de Investimentos,
na analise de produtos financeiros quando solicitado, no credenciamento das
instituicdes e dos fundos de investimentos, no enquadramento das instituicdes
e ativos e avaliagédo do risco da carteira.

7.5. Gestor/Administrador/Distribuidor das _Instituicdes Financeiras: Sé&o

profissionais e agentes participantes do processo de gestdo dos recursos do
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RPPS, diretamente ou indiretamente, que terdo como competéncia e
responsabilidades:

» Assegurar que os fundos ofertados e distribuidos estejam aderentes a
legislagao vigente e aplicaveis ao segmento;

+ Disponibilizar todo material e informacdo do fundo como: regulamento,
laminas de carteiras etc.

* Providenciar junto as instituigdes financeiras a documentagédo necessaria ao
processo de credenciamento junto aos RPPS;

* Montar o processo de cadastro e renovagdo do RPPS junto aos
Administradores;

 Enviar e monitorar as ordens de aplicagéo e resgates dos clientes;

» Enviar mensalmente os extratos das aplicacées financeiras;

» Realizar visitas e/ou Conference Call, sempre que solicitado, sobre os
assuntos de interesse do cliente;

* As atribuicdes e responsabilidades aqui apontadas, coexistem com as
estabelecidas pela legislagdo existente, sendo que os administradores,
gestores e distribuidores de produtos financeiros, ficam incumbidos da
responsabilidade de observa-las concomitantemente a essas, ainda que néo
estejam expressamente mencionadas nesse documento.

7.6. Conselho Fiscal: Orgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos
gestores e, em especial, emitir pareceres sobre balancetes, balangos contas e

atos de gestédo econdmica financeira e demonstrativos financeiros e atuariais.

8. Estratégias de Investimento e Desinvestimento

Embora o Instituto de Previdéncia de Itajai busque investimentos que
atendam suas necessidades atuariais no longo prazo, o Gestor podera realizar
movimentos com objetivo de obter retorno financeiro de curto prazo, buscando
maximizar rendimento ou minimizar possiveis perdas.

Para a gestédo dos recursos serdo adotados critérios para investimentos
e desivestimentos, considerando-se investimento a alocagéo de recursos em
ativo integrantes ou ndo da carteira e desinvestimento o resgate parcial ou total

de determinado ativo da carteira.
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Importante ressaltar que a rentabilidade passada ndo é garantia de
rentabilidade futura e nem deve ser considerada na avaliagdo da qualidade e
da conveniéncia do ativo para integrar a carteira do IPI.

As regras de investimentos e desinvestimentos poderao ser flexibilizadas
quando existirem poucos produtos semelhantes entre as instituicdes
credenciadas; quando se tratar de fundo sem histérico de cotas; quando os
recursos forem caracterizados como de curto prazo ou, quando se tratar de
recursos referentes a taxa de administrag&o.

Investimentos: todos os novos investimentos serdo observados e
realizados se objetivando a superagéo da meta atuarial (IPCA + 5,11%), em
produtos enquadrados na Resolugdo CMN n° 4.963/2021. Entretanto, o
objetivo almejado ndo é garantia de retorno, pois dependera, dentre outros, dos
cendrios macroeconémico, conjuntural, politico e global entre outros. Assim
sendo, nem sempre o mercado ofertara produtos que garantam a superacao da
meta atuarial, tendo em vista fatores de risco inerentes a atividade econdémica.
Diante disso, o Gestor podera atuar investindo em ativos que garantam,
principalmente, o crescimento e a preservagao do capital investido.

Desinvestimentos: Todos os novos desinvestimentos deverdo ser
realizados pelo Gestor de maneira prudente, buscando sempre um valor de
cota superior a média investida. No entanto, dado os cenarios
macroecondmicos, conjuntural, politico, global entre outros, podera o gestor
atuar desinvestindo, desde que justificadamente comprove que, naquele
momento, a recomposi¢do da carteira com certo desinvestimento, sera o mais

adequado para a preservagao ou aumento do Capital.

9. Segmento de Renda Fixa — Art. 7 (4.963/2021).
9.1. TITULOS PUBLICOS (INCISO |, a)

As operagdes em titulos de emissdo do tesouro nacional serdo
realizadas por meio de plataforma eletronica, administrada por instituicao
autorizada e credenciada, conforme Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

Os Titulos Publicos que vierem a ser adquiridos deverdo ser
classificados e contabilizados separadamente, conforme Portaria n°® 04/2018

com a marcagdo em curva (Titulos Publicos mantidos até o vencimento), ou
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marcagdo a mercado (Titulos Publicos para negociagédo). Ja os atuais Titulos
Publicos que ja integram a carteira de ativos do IPI permanecem marcados a

mercado.

9.2. FUNDOS 100% TiTULOS PUBLICOS (INCISOS I, b E |, c)

L

Para investimentos: Podera ensejar investimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for de no maximo 30% abaixo da

performance do seu benchmark.

z

Para desinvestimentos: Podera ensejar desinvestimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for 30% abaixo da performance
do seu benchmark, durante 6 (seis) meses consecutivos.

9.3. FUNDOS DE RENDA FIXA — GERAL (INCISOS Ill, a E llI, b)

C

=

Para investimentos: Podera ensejar investimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for de no maximo 30% abaixo da

performance do seu benchmark.

=

Para desinvestimentos: Podera ensejar desinvestimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for 30% abaixo da performance

do seu benchmark, durante 6 (seis) meses consecutivos.
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10. Segmento de Renda Variavel — Art. 8 (4.963/2021).
10.1 - FUNDOS DE RENDA VARIAVEL (INCISOS |, a E 1,b):

Nos fundos de renda variavel as estratégias de investimento e
desinvestimento estardo vinculadas as analises dos emissores e do cenario
macroecondmico no momento da tomada de decisdo. Assim, ndo havera
diretriz para resgates e aplicagdes, ficando a gestdo com amparo do Comité de
Investimentos responsavel pela condugdo nos processos de investimento e
desinvestimento, observados os limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
além dos limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

11. Segmento de Investimento no exterior — Art. 9
(4.963/2021).

11.1 — FUNDOS DE RENDA FIXA — DiVIDA EXTERNA (INCISOS I):

a) Para investimentos: Podera ensejar investimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for de no maximo 30% abaixo da
performance do seu benchmark.

b

-

Para desinvestimentos: Podera ensejar desinvestimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for 30% abaixo da performance

do seu benchmark, durante 6 (seis) meses consecutivos.

11.2 - FUNDOS DE RENDA VARIAVEL (INCISOS Il E Ill):

Nos fundos de renda varidvel as estratégias de investimento e
desinvestimento estardo vinculadas as analises dos emissores e do cendrio
macroecondmico nacional e internacional no momento da tomada de decisé&o.
Assim, ndo havera diretriz para resgates e aplicagdes, ficando a gestdo com
amparo do Comité de Investimentos responsavel pela condugédo nos processos
de investimento e desinvestimento, observados os limites da Resolugdo CMN

n° 4.693/2021, além dos limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos.

12. Segmento de Investimentos estruturados — Art. 10
(4.963/2021).

12.1 - FUNDOS MULTIMERCADO - ABERTO (INCISO l,a):

a) Investimentos: Para novas alocagdes no fundo a performance minima em 12

(doze) meses podera ser de 95% do benchmark.

Politica de Investimento — 2024 11
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b) Desinvestimentos: Poderd ensejar desinvestimento no fundo quando a
rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses for 5% abaixo da performance do

seu benchmark, durante 6 (seis) meses consecutivos.
12.2 — FUNDOS DE PARTICIPAGCOES (INCISO 1,b E I,c):

a) Sera feita uma avaliagdo se o produto atende todas as exigéncias previstas no
paragrafo 1°, do artigo 10 da Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

13. Segmento de Fundos Imobiliarios - Art. 11

(4.963/2021).

DE ITAJAI

NAL DO MUNICIPIO

N
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a) Para aplicagbes em Fll (Fundos de Investimentos Imobilidrio), sera

necessario ter suas cotas negociadas nos pregdes de bolsa de valores.

13.1. Nos FIP (Fundos de Investimentos em Participagdes) e Fll (Fundos de
Investimentos Imobiliarios), a fim de conhecer em detalhes a estrutura do
produto, devera ser realizada analise criteriosa, evidenciando a formatagao de
sua estrutura, foco setorial dos ativos que o compdem, a liquidez, e demais

riscos pertinentes ao segmento de ativos estruturados.

14. Vedacoes e Recomendacoes

A gestéo de investimentos, além de seguir todas as diretrizes, normas,
definicbes e classificagdes dos produtos de investimentos impostas pela
Resolugdgo CMN n° 4.963/2021 e Portaria MPS n° 519/2011 com suas
respectivas alteragdes, devera obedecer a seguinte vedagéo imposta por esta

Politica de Investimentos:

a) Vedada a aplicagdo em fundos em FIDC — Fundo de Investimento em
direitos creditérios;

b) Vedada a aplicagdo em fundos de investimento estruturado, inciso I,c — FI
AGCOES — MERCADO DE ACESSO.

Politica de Investimento — 2024 12
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15. Metodologia de Gestado da Alocagao.

A definicao estratégica da alocacdo de recursos nos segmentos acima
identificados foi feita com base nas expectativas de retorno de cada segmento
de ativos para os préximos 12 meses, em cenarios alternativos.

Os cenarios de investimento foram tragados a partir das perspectivas
para o quadro nacional e internacional, da analise do panorama politico e da
visdo para a condugdo da politica econdémica e do comportamento das
principais variaveis econémicas.

As premissas serdo revistas periodicamente e serdo atribuidas
probabilidades para a ocorréncia de cada um dos cenarios: Para as estratégias
de curto prazo, a andlise se concentrou na aversdo a risco, em eventos
especificos do quadro politico e nas projecdes para inflagdo, taxa de juros,
atividade econdmica e contas internas e externas. A visdo de médio e longo
prazo procurou dar maior peso as perspectivas para o crescimento da
economia brasileira e mundial, para a situagdo geopolitica global, para a
estabilidade do cenario politico e para a solidez na condugdo da politica
econdmica.

Dadas tais expectativas de retorno dos diversos ativos em cada um dos
cenarios alternativos, a estratégia para as decisbes de alocagéo tera como
obstinagdo a satisfagdo da meta atuarial no acumulado de 5 (cinco) anos,
aliada a avaliagao qualitativa do cenario de curto prazo.

Quanto a metodologia e os critérios adotados para precificagdo dos
ativos utilizar-se-a como fonte de referéncia o manual dos administradores e

custodiantes.

16. Selecao e precificagado de ativos

Para a selegdo dos produtos devera ser elaborado credenciamento
contemplando as exigéncias principais do credenciamento de instituicbes e
fundos.

A precificagdo dos ativos que trata o inciso V, do artigo 4° da Resolugéo
CMN n° 4.963/2021, sera efetuada com base nas informagdes divulgadas pelos

6rgéos responsaveis, tais como B3, CVM e ANBIMA.

Politica de Investimento — 2024 13
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17. Limites de Alocagao

17.1. A Resolugdo CMN n° 4.963/2021, estabelece que os recursos em
moeda corrente podem ser alocados, exclusivamente, nos segmentos de:
Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos no Exterior, Investimentos
Estruturados, Fundos Imobiliarios e Empréstimos Consignados. Diante das
caracteristicas de suas obrigagdes, seus objetivos, o grau de maturagéo e o
cenario macroeconémico esperado, a Pl define a seguinte estratégia alvo na
tabela seguinte para os investimentos

17.2. Adicionalmente, ressalta-se que o Instituto de Previdéncia de Itajai
aderiu ao Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos RPPS — Pro-Gestéo, atingindo a certificagcdo Nivel Il, elevando assim os
limites segundo a Resolugdo CMN N° 4.963/2021 e suas respectivas

NAL DO MUNICIPIO

AW5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
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ARTIGO 11° - SEGMENTO DE
FUNDOS IMOBILIARIOS

FI IMOBILIARIOS 10% 0% 10% 0%

ARTIGO 12° - SEGMENTO DE
EMPRESTIMO CONSIGNADO

EMPRESTIMO CONSIGNADO 10% 0% 10% 0%

17.3. A Estratégia Alvo do Instituto de Previdéncia de Itajai foi montada
de acordo com a expectativa dos cenarios econdmicos apresentados no anexo
1 desta Politica de Investimento. Diante disso, ressaltamos que, a estratégia
alvo a ser perseguido pela Gestédo do IPI ao longo de 2024, nado é vertente de
limitagdo de atuacdo, haja vista, ja ter a resolugdo 4.963/2021 para isso.

Portanto, ao longo de 2024, a estratégia podera variar de acordo com o cenario

alteracdes.
LIMITE DE ALOCAGAO DOS RESOLUGAO [ LIMITE LIMITE ESTRATEGIA
RECURSOS 4.963/2021 E | INFERIOR | SUPERIOR | ALVO
NIiVEL Il -
PRO-
GESTAO
ARTIGO 7° - SEGMENTO DE
RENDA FIXA
I, a- TITULOS PUBLICOS DE
EMISSAO DO TN 100% 0% 100% 65%
I, b-FI 100% TITULOS PUBLICOS | 100% 0% 100% 2%
DE EMISSAO DO TN
I, c- ETF - 100% TITULOS 100% 0% 100% 0%
PUBLICOS DE EMISSAO DO TN
Il - OPERAGCOES 5% 0% 5% 0%
COMPROMISSADAS
I, a - FI RENDA FIXA - GERAL 70% 0% 70% 2%
I, b- ETF - INDICES DE RENDA | 70% 0% 70% 0%
FIXA - GERAL
IV - ATIVOS DE RF DE EMISSAO | 20% 0% 20% 15%
DE INST. FINANC. BANCARIAS
V, a- FI EM DIREITOS 10% 0% 10% 0%
CREDITORIOS - COTA SENIOR
Politica de Investimento — 2024 14
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI
V, b - FIRENDA FIXA "CREDITO | 10% 0% 10% 1%
PRIVADO"
V, ¢ - FI DEBENTURES DE 10% 0% 10% 0%
INFRAESTRUTURA
ARTIGO 8° - SEGMENTO DE
RENDA VARIAVEL
I, a- FIAGOES 40% 0% 40% 6%
I, b- ETF - INDICES DE AGOES 40% 0% 40% 2%
ARTIGO 9° - SEGMENTO DE
INVESTIMENTO NO EXTERIOR
|- FUNDO DE RENDA FIXA - 10% 0% 10% 0%
DIVIDA EXTERNA
II- FI - SUFIXO "INVESTIMENTO | 10% 0% 10% 4%
NO EXTERIOR"
IIl- FIDE ACOES - BDRNIVEL1 | 10% 0% 10% 1%
ARTIGO 10° - SEGMENTO DE
INVESTIMENTO ESTRUTURADO
|- FIMULTIMERCADO - ABERTO | 10% 0% 10% 1%
Il - FI EM PARTICIPAGOES 5% 0% 5% 1%
11l - F1 “AGOES - MERCADO DE 5% 0% 5% 0%
ACESSO”
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econdmico, buscando notadamente, nao ficar muito distante do proposto como

alvo nessa Politica de Investimentos.

18. Gestao de Riscos

O Instituto de Previdéncia de ltajai atendendo o previsto no artigo 4°,
inciso VI da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, estabelece em sua Politica de
Investimentos regras que permitam identificar, mensurar e controlar os riscos
aos quais os investimentos estdo expostos. Abaixo apresentamos os critérios

que serao utilizados para a gestéo de riscos da carteira do IPI:

18.1. RISCO DE MERCADO

A. Volatilidade Anualizada: é o Desvio Padrdo dos retornos de um ativo. Dessa
forma, a volatilidade mede o quanto os retornos diarios se afastam do retorno
médio do periodo analisado. Assim sendo, uma Volatilidade alta representa
maior risco, visto que os precos do ativo tendem a se afastar mais de seu valor
médio.

B. Value at Risk - VaR: sintetiza a maior perda esperada para a carteira no
intervalo de um dia. Seu caélculo baseia-se na média e no desvio padrdo dos
retornos diarios da Carteira, e supde que estes seguem uma distribuicdo
normal.

C. O controle de risco global da carteira sera mensal, suportando parametros

maximos acumulado dos ultimos 12 meses de:

VOL 7%
VAR 1%

18.2. RISCO DE CREDITO
A. Os ativos de crédito privado que compdem a carteira de investimento e seus
respectivos emissores devem ser considerados de baixo risco de crédito,
preferencialmente, com classificagdo minima (BBB) por agéncia classificadora
de risco estrangeira.
B. Em relacédo aos investimentos em FIDC - Cota Sénior, preferencialmente,

com classificagdo minima (A) por agéncia classificadora de risco estrangeira.
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18.3. RISCO DE LIQUIDEZ

Considerando a caracteristica dos investimentos do RPPS, o risco de
liquidez a ser mitigado é a possibilidade de indisponibilidade de recursos para
pagamento das obrigagdes futuras. Levando-se em consideracdo a posi¢cdo
atual e os fluxos futuros, fica estabelecido que o limite minimo de liquidez para
os fundos de investimento a carteira sera de 30% do patriménio liquido com
prazo menor de 90 dias. Ja para os TPF marcados na curva, notadamente por
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sua caracteristica, respeitara os limites de liquidez apontados no estudo ALM.

18.4. STRESS TEST

Buscando complemento na avaliagédo do cenario de risco, ao qual a
carteira esta exposta, devera ser aplicado um Stress Test para estimar a perda
que o RPPS incorreria em um cenario de forte estresse no mercado.

Vale ressaltar que todos os controles de riscos citados anteriormente,
somados a outros analisados mensalmente, devem ser analisados em conjunto
com os eventos relacionados ao mercado financeiro, tendo em vista a

possibilidade de riscos imprevisiveis sistémicos e ndo sistémicos.

19. Acompanhamento de Desempenho

Avaliar o resultado de uma carteira ndo consiste apenas em comparar o
resultado obtido com seus ativos. Além de avaliar o retorno, as métricas de
risco acima mencionadas, também devemos olhar as medidas de desempenho.
O Instituto de Previdéncia de Itajai fard o acompanhamento mensal, trimestral e
acumulado dos Uultimos 12 (doze) meses das seguintes métricas de
desempenho:

19.1. Beta: avalia a sensibilidade da Carteira em relagéo ao risco do
mercado como um todo, representado pelo indice Ibovespa. Calculando o Beta
da Carteira, tem-se uma estimativa da sua exposigdo ao total desse risco.

19.2. Sharpe: quantifica a relacdo entre a Volatiidade da Carteira

(desvio padréo) e seu retorno excedente a um ativo livre de risco. Assim, esse
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indicador aponta o percentual de rentabilidade que a Carteira teve acima,
devido a sua maior exposig&o ao risco.

19.3. Tracking Error: mensura o quado aderente a Carteira é ao seu
Benchmark.

19.4. Treynor: similar ao Sharpe, porém, utiliza o risco do mercado
(Beta) como o indice de risco para o calculo. Valores negativos indicam que a
Carteira teve rentabilidade menor do que a alcangada pelo mercado.

19.5. Draw-Down: auxilia a determinar o risco de um investimento ao
medir seu declinio desde o valor maximo alcancado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinado periodo de tempo. Para determinar o
percentual de queda, o Draw-Down é medido desde que a desvalorizagdo
comeca até se atingir um novo ponto de maximo, garantindo, dessa forma, que
a minima da série representa a maior queda acorrida no periodo. Quanto mais
negativo o numero, maior a perda ocorrida e, consequentemente, maior o risco
do ativo. Ja um Draw-Down igual a zero, indica que ndo houve desvalorizagdo
do ativo ao longo do periodo avaliado.

19.6. Alfa de Jensen: também uma medida do desempenho da Carteira,
indicando uma boa performance caso o coeficiente seja significativamente
positivo. Valores proximos de zero (tanto positivos quanto negativos) séo
neutros, devendo ser desconsiderados. Um coeficiente significativamente
negativo aponta que o risco da Carteira ndo tem se convertido em maiores

retornos.

20. Plano de Contingéncia
o IPI

relacionados, visando readequar a carteira de investimento a legislacdo e

estabelece que podera adotar os procedimentos abaixo

normas desta Politica de investimentos:

20.1. Descumprimento dos limites e requisitos da legislagao vigente ou
da Politica de Investimentos: Sera efetuada a regularizacdo logo apds
identificacdo do descumprimento a legislagcdo vigente, com movimentagdes dos
recursos, observando o estabelecido nos itens 8 — Estratégias de Investimentos
e Desinvestimento; 9 — Segmento de Renda Fixa; 10 — Segmento de Renda

Variavel; 11 — Segmento de investimentos no exterior; 12 — Segmento de
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investimentos estruturado; 13 — Segmento de Investimento Imobiliario; 14 —
Vedagbdes e Recomendagdes, visando evitar perda de rentabilidade ou
exposicdo desnecessaria a qualquer tipo de risco.

20.2. Excessiva exposicdo a riscos ou de potenciais perdas dos
recursos: Caso o Gestor dos recursos do IPI, perceba a existéncia de fatores
que possam aumentar a exposigdo do risco com potencial perda de recursos
da carteira, o Gestor devera convocar o Comité de Investimentos, junto com a
Consultoria de Investimentos contratada, para avaliagéo do ajuste necessario.

20.3. Ultrapassado os limites maximos de VOL e VAR para a carteira,
item 18.1, o Gestor devera convocar do Comité de Investimentos em 5 (cinco)
dias uteis, da divulgacdo do ultimo relatério, para definicdo das medidas
necessarias a serem adotadas.

20.4. Fica vedado ao Gestor operar com desinvestimento em dias de
“stress do mercado”, ou seja, resgatando de ativos de positiva e histérica
rentabilidade.

20.5. Para fundos com investimento novo, ou seja, sem nenhum
recurso aplicado, sera adotado além dos modelos citados (Gestdo de Risco
item 18 e de Acompanhamento de desempenho item 19), uma analise muito
mais detalhada, acrescentando, por exemplo: Porte da Instituicdo Financeira,
rating, experiéncia do Administrador, experiéncia do Gestor, Custodiante,
volume de recursos, numero de cotistas, lamina, regulamento, entre outros,
para subsidiar e dar robustez analitica para a tomada de decisdo.

Salientamos que tanto as medigdes estatisticas de acompanhamento de
desempenho como as medicbes estatisticas de Gestdo de Risco, vista
anteriormente, caminharam ao lado do acompanhamento do Mercado
Financeiro e fatores que os influenciam, dentre eles: Mercado Microecondmico
Nacional, Mercado Microeconémico Internacional, Mercado Macroeconémico
Nacional, Mercado Macroeconémico Internacional, assim como: Cenario
Politico Nacional e Cenario Politico Internacional, entre outros. Importante aqui
destacar, que toda a andlise ndo pode ser feita sob uma uUnica 6tica, Mercado
ou Estatistico, elas tém que ser analisadas de forma complementar,
observando as movimentacdées em cada uma, para que o Gestor, possa
interpreta-las e usa-las a favor da maximizagéo dos rendimentos e minimizagao

dos prejuizos para a Carteira do IPI.
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21. Politica de Transparéncia

O Instituto de Previdéncia de Itajai busca com sua Politica de
Investimentos estabelecer critérios de transparéncia e governanga em seus
processos internos de investimentos. Desta forma, foram definidos métodos
para o credenciamento das instituicbes financeiras e os produtos por elas
ofertados, criadas rotinas periéddicas de envio das informagdes destas
instituicbes e dos produtos que receberam recursos e normas para divulgagéo
de resultados.

A gestao de investimentos reunir-se-a rotineiramente objetivando avaliar
a performance das aplicagdes financeiras, discutir eventuais alternativas de
novos investimentos e mudancas de cenario econbmico. Para esse fim,
poderdo ser chamados gestores e representantes das instituicdes onde os
recursos estéo alocados e/ou a consultoria de investimentos.

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o IPlI no
acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco de mercado e do
enquadramento das aplicagdes dos recursos, de acordo com a Resolugédo
CMN n° 4.963/2021. Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM unica
e exclusivamente como consultora de valores mobiliarios e seguir o

determinado na Resolugéo.

22. Credenciamento das Instituicoes Financeiras e

Fundos de Investimento
Para o credenciamento das instituigdes financeiras que comercializam
produtos de investimentos deverdo ser observados o montante do Patriménio
Liquido em fundos dirigidos aos RPPS sob sua administragdo.
O parecer emitido pela gestdo de investimentos do IPI para apreciagéo
do Comité de Investimentos devera conter os seguintes critérios de avaliagdo:
a) Anadlise das medidas de risco;
b) Analise dos indices de performance;
c) Analise dos indices de eficiéncia;
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d) Andlise do regulamento evidenciando as caracteristicas, natureza,
enquadramento do produto e andlise do relatério de agéncia de risco (se
houver);

e

N

Andlise da carteira do fundo em relagéo aos respectivos benchmarks. Quando
incluir ativos de crédito, verificar a concentragdo por emissor, notas de risco

dos ativos e vencimento dos titulos.

Ainda serdo adotados no processo para credenciamento, seguindo a
Resolugéo 4.963/2021 os Questionarios Due Diligence da ANBIMA (QDD
Anbima).

23. Abertura das Carteiras e do Rating dos Ativos

As instituicbes credenciadas que comercializarem produtos de
investimento com o IPI, independente do segmento, deverdo remeter as
carteiras de investimento dos respectivos fundos de forma aberta sempre que
solicitado, para que seja possivel examinar o nome dos ativos, vencimentos,
taxa de negociagéo, valor de mercado dos ativos, bem como o percentual de
participagdo na carteira do fundo. Além disso, deverdo enviar ao IPl os

arquivos para apuragao do risco da carteira.

24. Disponibilizacdo dos Resultados

O Instituto de Previdéncia de Itajai disponibilizara em seu site eletrénico
(ipi.itajai.sc.gov.br) relatérios mensais para que os resultados possam ser
acompanhados pelo ente e pelos servidores municipais.

25. Disposicdes Finais

Essa Politica foi elaborada e planejada para orientar as aplicagdes de
investimentos para esse exercicio, considerando as projegdes microeconémica
e macroecondmicas no intervalo de doze meses. Caso sejam necessarias
revisdes ou ajustes perante mudangas de cenario ou de legislagdo, estas serdo
justificadas. Caso aconteca alteragdo na legislacdo vigente, o IPI passara a

adotar em sua Politica de Investimento as novas diretrizes sem que
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necessariamente seja alterado o texto desta Politica de Investimento. Contudo,
os pontos que permanecerem semelhantes, ou os itens ndo citados na
legislagdo, mas que fazem parte desta Politica de Investimento, e que servem
como trava de seguranca, a exemplo, vedagbes e regras de investimentos,
deverao permanecer inalterados.

O rendimento das aplicagdes dos recursos em ativos financeiros
integrantes da carteira do IPI deverdo custear as despesas diretas e indiretas
decorrentes dos investimentos.

As estratégias macro definidas nesta Politica de Investimentos deverdo
ser integralmente adotadas pela gestdo de investimentos que, de acordo com
critérios técnicos, estabelecera as diretrizes de alocagdo especificas de curto

médio e longo prazo de modo tentar atingir ou superar a meta atuarial.
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MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente

JEAN POLIDORO
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ANEXO

CENARIO ECONOMICO

MUNDO - Apds o comportamento da maioria dos bancos centrais adotarem
uma politica monetaria mais rigida neste ano, a fim de conquistar o objetivo de
trazer a inflagdo para a meta, percebe-se que, de forma geral, essa variavel
ficou caracterizada por uma persisténcia no tempo. As expectativas estavam
centradas para uma desaceleragao temporal das atividades econémicas como
efeito de um aperto monetario. No entanto, os sequentes resultados de dados
econdmicos, no primeiro semestre, contrariaram a visdo de mercado com um
consumo persistente, uma resiliéncia no mercado de trabalho e setores com
apuragdes altistas, principalmente servigos.

De maneira geral, os Bancos Centrais estdo comprometidos em manter a
estratégia de juros altos até que a inflagdo mostre uma tendéncia clara de
desaceleracdo em diregdo a meta. Juros elevados implicam em um periodo
prolongado de financiamento externo mais caro. Os investidores devem adotar
uma postura mais cautelosa com mercados emergentes, devido a saida de
fluxo de capital para paises mais desenvolvidos, principalmente os Estados
Unidos que apresentam titulos publicos com taxas atrativas. Ademais, uma
politica monetaria contracionista tende a provocar um enfraquecimento

generalizado dos setores de crescimento da economia.

ESTADOS UNIDOS - Nos Estados Unidos, o Federal Reserve (Fed) continuou
adotando uma politica de aperto monetario para reduzir a inflagdo no decorrer
dos meses desse ano. Durante essa fase, a economia acumulou dados de
aquecimento econdmico, pressdo salarial com a situagdo do mercado de
trabalho apertado, faléncia de bancos e possivel crise bancaria, além do ritmo
lento de desaceleracéo inflacionaria.

Apesar do Fed afirmar a capacidade dos Estados Unidos reduzir os niveis de
inflagdo sem prejudicar substancialmente a economia, existe um cenario

provavel de desaceleragdo econdémica para o préximo ano. O consumo
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apresenta um grau de aquecimento, mas as condigdes financeiras estdo se
tornando cada vez mais restritivas e devem afetar na relagéo de custo de vida,
a medida que o acumulo de poupanga durante a pandemia se esgota. Do ponto
de vista econémico, faz sentido a direcdo que a situagao atual encaminha, uma
vez que existe a questdo temporal dos efeitos de uma politica monetaria
contracionista sobre indicadores da economia.

A questdo fiscal segue em alerta com o ritmo acelerado do aumento dos
gastos. No segundo trimestre deste ano, ocorreu a possibilidade de o governo
dar default em sua divida. No entanto, esse problema foi contornado pela
suspensao do teto da divida. Como consequéncia, detectou uma deterioragéo
orcamentaria e redugdo do padrdo adequado de governanga. Essa
circunstancia ocasionou uma maior emissdo de titulos publicos e
consequentemente a exigéncia de maior prémio pelo mercado ao adquirir a
posse desse ativo.

Em uma andlise histérica, detecta-se um comportamento de correcdo da renda
variavel apds reversao da estratégia de politica monetaria do FED, a qual pode
ocorrer no segundo semestre do préximo ano. Outra pauta a considerar é a
combinagao da forte alta dos juros longos e o choque da produgéo do petréleo,
que pode contribuir com um viés de economia enfraquecida em ritmo mais

acelerado.
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ZONA DO EURO - A Zona do Euro iniciou 2023 com um crescimento mais
resiliente do que o esperado, além de menores pressbes sobre os precos de
energia. No entanto, a inflagdo subjacente permaneceu elevada, reflexo de um
mercado de trabalho aquecido, um crescimento salarial robusto e pressao
sobre pregos, como se verifica no componente de servigos. Diante desse
cenario, o Banco Central Europeu (BCE) vinha adotando uma postura mais
cautelosa para o aperto monetario, dada a possibilidade de uma recesséo.
Finalmente, a presidente do BCE, Christine Lagarde, declarou que a taxa
basica de juros no patamar 4,5% seria suficiente para trazer a inflagdo para
meta.

A perspectiva da conjuntura econémica da Zona do Euro aponta para uma
tendéncia de desaceleragdo, com evidéncias concretas de perda de ritmo do

setor industrial e servicos desenhando o mesmo trajeto. Esse acontecimento
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pode arrefecer as apuragdes de dados econémicos, como mercado de trabalho
e pregos, mas a proje¢do de inflagdo ficard acima dos 3% no préximo ano e
longe da meta. Além disso, a invasdo da Russia continua em um impasse,
afeta o prego de commodities e consequentemente promove um extensivo

impacto humano e econémico.

CHINA - Na China, apés o fim da politica zero Covid no inicio do ano, as
autoridades chinesas almejavam promover uma recuperagdo econdmica
relevante, mesmo que o resto do mundo estivesse em desaceleragdo. Sua
economia apresentou um expressivo crescimento do primeiro trimestre, mas foi
deteriorando nos meses sequentes, uma vez que ficou evidente uma demanda
interna enfraquecida, além de um ritmo lento da produgdo nas principais
atividades econdmicas.

Por essa razdo, foi construido uma perspectiva pessimista sobre a
possibilidade de a China apresentar bons resultados neste ano, principalmente
ao considerar o enfraquecimento do setor imobiliario, sendo este um dos
principais propulsores de sua economia. Diante desses empecilhos, o governo
resolveu adotar uma série de estimulos para contornar as projegdes, tanto pelo
lado fiscal quanto pelo monetario. O segundo semestre apresenta mais uma
estabilizacdo da economia do que crescimento e pode sugerir que o pior
cenério ficou no passado. E relevante mencionar que a estratégia do governo
chinés é concentrar os esforcos em aquecer a demanda interna, mas é
perceptivel que existe um grau de temor por parte de sua populagdo em
consumir. Posto essa conjuntura, seria apropriado manter uma postura mais

cautelosa a respeito de investimentos direcionados a China.

BRASIL — No Brasil, o ano iniciou com uma desaceleragdo disseminada da
atividade econdmica, seja pelo nivel de incerteza do quadro fiscal, por um
aperto nas condicdes financeiras e pela redugdo generalizada dos niveis de
confianga. O mercado de trabalho se arrefecia com uma leve aceleragdo da
taxa de desocupagédo, mas havia um crescimento da massa salarial. Diante de
um aperto monetario consolidado, o processo desinflacionario seria iminente,
embora os indices de pregos ao consumidor e as médias dos nucleos de

inflagéo estivessem em patamares relativamente elevados naquele momento.
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A surpresa do primeiro semestre veio com o expressivo resultado do Produto

Interno Bruto (PIB). Em um cenario base caracterizado pelo arrefecimento da

atividade econdmica, o destaque seria explicado pelo 6timo desempenho do
setor agropecudrio no primeiro trimestre e servicos financeiros no segundo

trimestre. Outro imprevisto foi o melhor relacionamento do Ministro da Fazenda
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com o mercado, momento em que reduzia a incerteza referente a condugao
orgamentaria do governo e possibilitaria uma melhora na ancoragem das
expectativas da inflagdo com a introdugdo de um novo arcabougo fiscal,
reformas tributarias e uma resolugéo do debate sobre as metas de inflagéo.

Por efeito de maior otimismo, o desempenho da economia brasileira era
revisado positivamente nos Uultimos meses, devido a fatores externos e
internos. Inicialmente, a possibilidade de reabertura chinesa e a resiliéncia
econdmica mundial de forma geral, elevava a demanda externa por
commodities brasileiras. No pais a demanda interna era influenciada por duas
forgas contrarias, ou seja, os efeitos defasados da politica monetaria
contracionista e pela politica fiscal expansionista.

Nesse momento é importante mencionar que as medidas fiscais
implementadas pelo governo atual foram responsaveis pelo impulso do nivel de
atividade econdmica, com o auxilio de renda para as familias, com a
viabilizagdo de investimentos publicos e maior consumo do governo. Em
contrapartida, destacava cada vez mais a fragilidade financeira das familias
com salarios comprometidos para dividas, além do alto custo de financiamento
das empresas, fatores que sugerem um processo de desaquecimento da
economia nos proximos meses.

Por outro lado, o segundo semestre corrobora com uma visdo mais deteriorada
da economia mundial, além de consolidagao de incertezas fiscais. Ao observar
uma perspectiva mais pessimista sobre a capacidade do governo cumprir com
a meta fiscal de déficit zero no préximo ano, percebe-se uma elevagéo de
prémio de risco e da inflagdo implicita. Por essa razdo, as expectativas de
inflagdo de longo prazo estéo projetadas acima da meta e consequentemente
comprometeria o ritmo de desinflagéo.

O rapido aumento das taxas de juros nos Estados Unidos representa um

desafio significativo para o mercado brasileiro. Destaca-se que o Brasil
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precisara ajustar

as politicas macroecondmicas e financeiras para mitigar o impacto negativo do
aumento das taxas de juro globais e dos Estados Unidos.

Apesar das revisdes positivas do PIB no ano, a tendéncia é de desaceleragéo,
como indica o desempenho das receitas federais. A acomodagdo dos precos
das commodities gera menor incentivo a investimentos, a politica monetaria
restritiva reduz a oferta de crédito e o consumo deve estagnar no semestre.
Essa combinagdo de resultado também tem implicagées importantes para o
planejamento e politicas publicas.

As expectativas de crescimento forte de arrecadagdo estdo comprometidas,
dadas as condigdes atuais da conjuntura econémica. Consequentemente, a
formulagdo de ajuste fiscal precisa levar em consideragdo o controle dos
gastos. Outra consideragéo se refere ao cronograma da aprovacéo da reforma
tributaria que poderia fornecer maior previsibilidade da receita do governo e
aprimorar o planejamento orgamentario. A estruturagdo dessa reforma pode
viabilizar ganho de produtividade e potencial de maior crescimento do PIB no
longo prazo. Uma politica fiscal mais contracionista no préximo ano caso
queiram cumprir a meta fiscal e monetaria menos contracionista pode aliviar

inflagéo e trazer um crescimento econémico via consumo e investimentos.
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ATA 133 DA VIGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO DECIMO PRIMEIRO CONSELHO
FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI NO EXERCICIO DE 2023. No décimo
primeiro dia do més de dezembro do ano de 2023, conforme o Art. 12 do Regimento Interno
do Conselho Fiscal do Instituto — CFIPI, realizou-se a Assembléia Ordindria com a presencga
dos seguintes conselheiros: Eliane dos Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de
Amorim e Valdirene Gongalves de Sousa Silva, sob a presidéncia da primeira. Acusamos o
recebimento dos balancetes referentes ao més de outubro de 2023 e o relatério de gestdo
de investimentos do mesmo periodo, apresentando informagdes detalhadas, incluindo a
Distribuigdo da Carteira, Retorno por Ativo, Rentabilidade (em %), Rentabilidade e Risco dos
Ativos, Analise de Risco da Carteira, Liquidez, Custo das Aplicagdes, Movimentagdes,
Conformidade com Resolugdes e comentdrios do referido més. Além disso, foi recebida a
Comunicagdo Interna de N2 108/23/COinvest, encaminhando a Ata de n? 108 do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia de Itajai. O primeiro ponto da reunido abordou a
andlise dos documentos mencionados, revelando que em outubro, houve diferentes
performances na execugdo do orgamento do RPPS. O Regime de Reparticdo Simples
registrou um déficit financeiro mensal de 11,2 milhdes, coberto pelo tesouro. Por outro
lado, o Regime de Capitalizagdo apresentou um resultado positivo de 13,1 milhges,
destinado a reservas para pagamento de aposentadorias e pensdes. A ata do comité de
investimentos indicou um total de recursos de RS 1.390.427.946,65 até 30 de setembro de
2023, alocados em diferentes modalidades de investimento. Quanto a rentabilidade, em
outubro, a carteira do IPI alcangou -0,06%, abaixo da meta atuarial de 0,66%. Apesar de
alguns ativos terem tido resultados desfavoraveis, a diversificagdo da carteira permitiu
compensar as perdas, ndo representando ameagas significativas para a rentabilidade global
do Instituto. Os documentos contabeis mantém-se em conformidade com as leis e
regulamentos vigentes, refletindo uma situagdo contabil dentro dos padrdes exigidos e dos

parametros normais. Com base nas informagdes extraidas e respaldadas pelos relatérios de

C Fiscal do i de Previdéncia de Itajai
Gestdo 2022/2023 - Jornal d Municipio Ed. n° 2.515, p. 06 de margo de 2022.
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Gestdo e pelo parecer do Comité de Investimento, o Conselho emite recomendagdo
favoravel a aprovagdo das demonstragdes financeiras de outubro de 2023 do Instituto de
Previdéncia de Itajai. O segundo ponto da pauta foi a participagdo no 112 Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS's. A Conselheira Sra. Gleide Nara de Amorim relatou que
sua participagdo foi enriquecedora, ressaltando a importancia desses eventos para o
aprimoramento do conhecimento e a troca de experiéncias entre os conselheiros. O terceiro
ponto abordou a apresentagdo e votagdo da minuta finalizada do regimento interno do
conselho, conduzida pela presidente Sra. Eliane dos Santos Carvalho, aprovada por
unanimidade pelos conselheiros presentes. Nada havendo a tratar foi lavrada por mim
Gleide Nara de Amorim a presente ata e assinada pelos conselheiros presentes acima

nominados e referenciados.

Valter Cardoso
Suplente do Presidente

Eliane dos Santos Carvalho
Presidente

Cleonice Fatima Fiorentin Comunello
1° secretaria

Valdirene Gongalves de Sousa Silva
Suplente 1° secretaria

Gleide Nara de Amorim
2° secretaria

Henrique Manoel Alves
Suplente 2° secretaria

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO E PROPOSTA TECNICA DA
LICITACAO NA MODALIDADE TOMADA DE PRECOS 002/2023

Processo Administrativo 438/23/ADM

A Comissao Permanente de Licitagdo do Instituto de Previdéncia de Itajai — SC,
nomeada pela Portaria n® 012/2023, torna publico que procedeu ao julgamento da
Habilitagio e Proposta Técnica, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA COM TEC-
NOLOGIA WEB, SEM LIMITACAO DE USUARIOS, COMPREENDENDO OS
SERVICOS DE LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA
PARA RPPS — REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, INCLUINDO
IMPLANTACAO, MIGRACAO DE DADOS, CONFIGURACAO, ADEQUACAO
DE LAYOUT, CUSTOMIZACOES, TREINAMENTO DE USUARIOS, SUPOR-
TE, ATUALIZACOES E MANUTENCAO MENSAL, PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE ITAJAI deliberando o seguinte:

Empresa habilitada:

- Actuary Servigos de Informatica Ltda.
Empresa classificada:

- Actuary Servigos de Informatica Ltda.

Pontuacao final da Proposta Técnica, nos termos do Anexo IV do Edital 002/2023:
Tabela de Pontuac@o de Proposta Técnica (A): 480 + Nota da Equipe Técnica e de
Suporte (B): 65 + Experiéncia da licitante (C) 60, totalizando 605 pontos.

Itajai, SC, 14 de dezembro de 2023.

Marcelo Pereira da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

PORTARIA N°299/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que

lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento
do(a) servidor(a) JOSE PEREIRA DA CRUZ, matricula n® 1818003, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a COLESPORTES ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, pelo periodo compre-
endido entre 01/04/1977 a 31/07/1977, correspondendo a 00 ano(s) 04 més(es) e

00 dia(s); junto a A. DIAS &#38; CIA LTDA, pelo periodo compreendido entre
04/08/1977 a 08/08/1978, correspondendo a 01 ano(s) 00 més(es) e 05 dia(s); junto
a PONTO FRIO UTILIDADES S A, pelo periodo compreendido entre 21/10/1978
a22/01/1979, correspondendo a 00 ano(s) 03 més(es) e 02 dia(s); junto a TECI-
DOS VICENTE SOARES S/A — CASAS REGENTE, pelo periodo compreendido
entre 01/02/1979 a 30/04/1981, correspondendo a 02 ano(s) 03 més(es) e 00 dia(s);
junto ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, pelo periodo compreendido
entre 04/09/1981 a 01/12/1984, correspondendo a 03 ano(s) 02 més(es) e 28 dia(s);
junto a LOJAS RIACHUELO SA, pelo periodo compreendido entre 12/02/1985 a
22/11/1989, correspondendo a 04 ano(s) 09 més(es) e 11 dia(s); junto a LOJAS POR-
TUGUESAS COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA, pelo periodo compreendido
entre 27/11/1989 a 20/05/1990, correspondendo a 00 ano(s) 05 més(es) e 24 dia(s);
junto a COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO, pelo periodo compre-
endido entre 09/05/1990 a 18/03/1991, correspondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 28
dia(s); junto a COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO, pelo periodo
compreendido entre 25/03/1991 a 30/06/1994, correspondendo a 03 ano(s) 03
més(es) e 06 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pelo pe-
riodo compreendido entre 27/02/2013 a 19/12/2013, correspondendo a 00 ano(s) 09
més(es) e 23 dia(s); junto a0 MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pelo pe-
riodo compreendido entre 05/02/2014 a 19/12/2014, correspondendo a 00 ano(s) 10
més(es) e 15 dia(s); e junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido
entre 29/02/2012 a 20/12/2012, correspondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 22 dia(s);
totalizando 6914 (seis mil, novecentos e quatorze) dias, correspondendo a 18 ano(s)
11 més(es) e 14 dia(s), conforme Certiddo de Tempo de Contribuicao do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo n® 19026020.1.00291/23-
3, em 22/11/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai
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PORTARIA N° 300/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que

lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) ELIZABETE BORGES LUCOLLI, matricula n® 1241403, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a GENOVEZZI INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA, pelo
periodo compreendido entre 14/02/1986 a 24/10/1986, correspondendo a 00 ano(s) 08
més(es) e 11 dia(s); junto a EQUIPESCA DO SUL EQUIPAMENTOS DE PESCA
SA, pelo periodo compreendido entre 06/10/1986 a 12/04/1989, correspondendo a 02
ano(s) 05 més(es) e 18 dia(s); junto ao INSTITUTO DAS PEQUENAS MISSIONA-
RIAS DE MARIA IMACULADA, pelo periodo compreendido entre 04/01/1999 a
30/01/2005, correspondendo a 06 ano(s) 00 més(es) e 27 dia(s); junto ao MUNICIPIO
DE ITAJALI, pelo periodo compreendido entre 14/02/2005 a 31/12/2005, correspon-
dendo a 00 ano(s) 10 més(es) e 17 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo
periodo compreendido entre 01/01/2006 a 31/03/2007, correspondendo a 01 ano(s)

03 més(es) e 00 dia(s); totalizando 4148 (quatro mil, cento e quarenta e oito) dias,
correspondendo a 11 ano(s) 04 més(es) e 13 dia(s), conforme Certidao de Tempo de
Contribui¢do do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo
n° 19024020.1.00422/23-4, em 15/11/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 15 de dezembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N°301/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajaf no uso da atribuicdo que

lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) EDNA MARGARIDA CALDEIRA, matricula n° 1140902, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a MUNICIPIO DE ITAJAL, pelo periodo compreendido entre 05/10/1995 a
07/12/1995, correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 03 dia(s); junto a MUNICIPIO
DE ITAJALI, pelo periodo compreendido entre 13/02/1997 a 12/08/1997, correspon-
dendo a 00 ano(s) 06 més(es) e 00 dia(s); junto a COMISSAO DO BEM ESTAR DO
MENOR DE ITAJAI - COMBEM]I, pelo periodo compreendido entre 04/09/1998 a
06/02/2004, correspondendo a 05 ano(s) 05 més(es) e 03 dia(s); junto a CONTRI-
BUINTE INDIVIDUAL, pelo periodo compreendido entre 01/02/1993 a 31/03/1993,
correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 00 dia(s); totalizando 2.286 (dois mil,
duzentos e oitenta e seis) dias, correspondendo a 06 ano(s) 03 més(es) e 06 dia(s),
conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢do do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS, emitida sob o protocolo n® 19001010.1.03094/23-9, em 28/11/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 15 de dezembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 302/2023

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que

lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) ROGERIO ESPINDOLA, matricula n° 707201, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO, jun-
to a MANOEL ERMELINDO INACIO, pelo periodo compreendido entre 06/05/1975
a27/09/1975, correspondendo a 00 ano(s) 04 més(es) e 22 dia(s); junto a VOGETTA
E MEYER LTDA, pelo periodo compreendido entre 01/09/1976 a 16/04/1977, cor-
respondendo a 00 ano(s) 07 més(es) e 16 dia(s); junto a COOPERATIVA CENTRAL
CATARINENSE DE LATICINIOS - CCCL, pelo periodo compreendido entre
12/08/1977 a 03/01/1979, correspondendo a 01 ano(s) 04 més(es) e 22 dia(s); junto a
ASSISTENCIA CONTABIL MERCURIO SOC CIVIL, pelo periodo compreendido

entre 01/07/1979 a 01/12/1980, correspondendo a 01 ano(s) 05 més(es) e 01 dia(s);
junto a GUSTAVO DE SOUZA, pelo periodo compreendido entre 01/07/1981 a
05/08/1982, correspondendo a 01 ano(s) 01 més(es) e 05 dia(s); junto a GUSTAVO
DE SOUZA, pelo periodo compreendido entre 20/08/1982 a 08/12/1983, correspon-
dendo a 01 ano(s) 03 més(es) e 19 dia(s); junto a CONSTRUTORA E INCORPORA-
DORA BARZON LTDA, pelo periodo compreendido entre 10/11/1983 a 01/08/1984,
correspondendo a 00 ano(s) 07 més(es) e 23 dia(s); junto a CARROCERIAS PARA-
NA LTDA, pelo periodo compreendido entre 01/10/1984 a 30/10/1984, correspon-
dendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 00 dia(s); junto a MODULO EXPRESS, pelo periodo
compreendido entre 13/11/1984 a 30/07/1985, correspondendo a 00 ano(s) 08 més(es)
e 18 dia(s); junto a MIPESCA INDUSTRIA E COMERCIO DE PESCADO LTDA,
pelo periodo compreendido entre 09/02/1987 a 31/03/1987, correspondendo a 00
ano(s) 01 més(es) e 22 dia(s); junto a RIO DO OURO HOTELARIA E COMERCIO
LTDA, pelo periodo compreendido entre 01/04/1987 a 26/11/1987, correspondendo a
00 ano(s) 07 més(es) e 26 dia(s); e junto a COMERCIAL E INDUSTRIAL PEREIRA
LTDA, pelo periodo compreendido entre 01/02/1988 a 02/06/1988, correspondendo

a 00 ano(s) 04 més(es) e 02 dia(s); junto a COOPERATIVA CENTRAL CATARI-
NENSE DE LATICINIOS — CCCL, pelo periodo compreendido entre 14/02/1989
a26/04/1990, correspondendo a 01 ano(s) 02 més(es) e 13 dia(s); junto a ITASUL
INDUSTRIA E COMERCIO DE PESCADOS SA, pelo periodo compreendido

entre 01/09/1990 a 31/10/1990, correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 00 dia(s);
junto a COMPANHIA CATARINENSE DE CIMENTO PORTLAND, pelo periodo
compreendido entre 26/11/1990 a 01/01/1993, correspondendo a 02 ano(s) 01 més(es)
e 06 dia(s); junto a COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND RIO BRANCO, pelo
periodo compreendido entre 26/11/1990 a 24/07/1995, correspondendo a 02 ano(s) 06
més(es) e 23 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAL pelo periodo compreendido
entre 03/04/1997 a 10/01/2000, correspondendo a 02 ano(s) 09 més(es) e 08 dia(s); to-
talizando 6431 (seis mil, quatrocentos e trinta e um) dias, correspondendo a 17 ano(s)
07 més(es) e 16 dia(s), conforme Certiddo de Tempo de Contribui¢io do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo n° 19001010.1.02398/23-
4, em 15/09/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Itajai, 15 de dezembro de 2023.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajaf

ATOS DA COMISSAO DO PROGRAMA
SELO SOCIAL DE ITAJAI
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Regulamento do Programa Selo Social

Capitulo |
Sobre o Selo Social

Art. 1° Fica estabelecido o Regulamento do Programa Selo Social, instituido
pela Lei n° 5.403, de 11 de novembro de 2009, e regulamentado pela Lei n°
7.018, de 23 de abril de 2019.

Art. 2° O Programa Selo Social é realizado pelo Municipio de ltajai para
certificar as organizagdes publicas, privadas, ndo governamentais e pessoas
fisicas que realizam investimento em praticas sustentaveis.

Paragrafo Unico: a Secretaria de Promogéo da Cidadania sera responsavel
pela organizagao e realizagdo do Programa Selo Social.

Art. 3° O Programa Selo Social sera realizado anualmente, e certificara os
proponentes de iniciativas executadas no ano anterior.

Art. 4° A Prefeitura de ltajai, por intermédio da Secretaria de Promogédo da
Cidadania, devera publicar edital contendo o cronograma com as informagdes
de cada uma das etapas do ciclo.

Paragrafo Unico - o edital serd publicado no site do Selo Social,
selosocial.itajai.sc.gov.br.

Capitulo Il
Principios

Art. 5° O Programa Selo Social tem como premissa o reconhecimento publico,
via certificagdo, do protagonismo e da inovacdo de pessoas e organizagdes
que desenvolvam iniciativas consonantes com a Agenda 2030, seus 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

|. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;
Il. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar a nutrigao;

I1l. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos;
IV. Garantir educagao inclusiva, equitativa e de qualidade;
V. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
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VI. Garantir disponibilidade e manejo sustentavel da agua;

VII. Garantir acesso a energia barata, confidvel e sustentavel;

VIIl. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel;

IX. Construir infraestrutura resiliente, promover a industrializagéo inclusiva;

X. Reduzir a desigualdade entre os paises e dentro deles;

XI. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros e
resilientes;

XIlI. Assegurar padrdes de consumo e produgao sustentavel;

XIlIl. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima;

XIV. Conservar e promover o uso sustentavel dos oceanos;

XV. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel das florestas;

XVI. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel;

XVII. Fortalecer os mecanismos de implementagdo e revitalizar a parceria
global.

Art. 6° As iniciativas passiveis de reconhecimento do Programa Selo Social de
Itajai deverao ser estritamente vinculadas com questdes que promovam:

I. As Pessoas, vistas com igualdade, dignidade e em ambientes saudaveis;

Il. O Planeta, tido como Unica morada humana, restaurado e preservado de
modo a suportar as necessidades das geragdes presentes e futuras;

IIl. A Prosperidade, como capacidade humana aliada ao progresso econémico,
social e tecnoldégico, porém em harmonia com a natureza;

IV. A Paz, como condigao absoluta ao desenvolvimento sustentavel e ao estado
de dignidade universal;

VI. As Parcerias, como meios de implementag&o, propulsoras e garantidoras do
necessario espirito de solidariedade para que todas as pessoas e partes
interessadas possam colaborar.

Art. 7° O Programa Selo Social de Itajai assume integralmente os principios
contidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, instituidos pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), ao que compreende que cada
individuo e organizagéo da sociedade, tendo sempre em mente tal Declaragéo,
se esforce, através de suas politicas, em promover o respeito a esses direitos e
liberdades, especialmente as questdes relacionadas a dignidade humana.

Art. 8° O Programa Selo Social de Itajai busca reconhecer medidas ousadas,
transformadoras e urgentemente necessarias para direcionar o mundo a um
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caminho sustentéavel e resiliente, que visem o equilibrio das trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: econémica, social e ambiental.

Art. 9° O Programa Selo Social de ltajai rege suas praticas e relagdes pelas
seguintes diretrizes:

. Prevaléncia dos Direitos Humanos; Repudio incondicional as praticas
que possam ou venham ferir os direitos e liberdades humanas, seja de
raga, cor, género, orientagdo sexual, credo, religido, deficiéncia,
neurodiversidade, lingua, etnia, cultura, ciclo de vida e origem nacional
ou social;

. Respeito a legislagdo nacional vigente e as convengdes e tratados
internacionais firmados pelo Brasil, como Estado Membro, relativos a
ONU.

Ill.  Respeito e reconhecimento aos processos em construgéo, onde atuam
as instituicdes na tutela do Meio Ambiente.

Capitulo 1l
DOS PARTICIPANTES

Art. 10° Poderdo participar do Programa Selo Social como proponente de
investimentos em praticas sustentaveis, as pessoas juridicas sediadas, ou com
filiais em Itajai, e pessoas fisicas que se caracterizam como:

. Organizagbes Publicas: Fundagdes, Autarquias, Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista, Legislativo e Judici:
Il.  Organizagdes Privadas: Microempreendedor Indlwdual Empresas de
Micro, Pequeno, Médio e Grande Porte;
Il Organizagbes da Sociedade Civii com ou sem fins lucrativos:
Organizagdes Ndo Governamentais (ONG), Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), Associagdes, Institutos, entre outros;
IV.  Pessoa Fisica: moradores de Itajai com atividades na cidade.
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. Documentar as agbes realizadas durante o ano e os impactos
socioambientais gerados entre 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
anterior ao da certificagéo;

IV.  Participar das capacitagdes realizadas anualmente pelo Programa Selo
Social;

V. Inscrever os investimentos no site do Programa Selo Social, conforme
as orientagdes do edital de cada ciclo.

Paragrafo unico: as orientagdes de cada ciclo do Programa Selo Social serdo
publicadas em edital, contendo o cronograma de cada etapa.

Capitulo V
DA HABILITAGAO

Art. 12. A habilitagdo é a etapa em que serdo verificados os documentos
necessarios para participagdo do Programa Selo Social.

Art. 13. Para a habilitagao, o proponente devera, obrigatoriamente, atualizar no
site do Programa Selo Social:

I.  Dados de contato;
Il.  Certificado de participagdo na capacitagdo do Programa Selo Social do
ciclo corrente;
Il Certidoes Negativas de Débito Municipal, Estadual e Federal;
IV.  Certificado de Regularidade do FGTS.

§ 1° As Certidées Negativas de Débito e o Certificado de Regularidade do
FGTS deverdo ter validade pelo menos até o dia da submissdo dos
documentos de habilitagéo.

§ 2° Fica isento da apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS o
proponente caracterizado como Pessoa Fisica.

Art. 14. Implicara no automatico indeferimento da habilitagéo:
. Afalta de qualquer um dos documentos exigidos;
II. A entrega de documentos com validade vencida a data de submissao;

Il A entrega dos documentos fora do prazo do edital.

Paragrafo Unico: Da decisdo de indeferimento da habilitagdo, ndo havera
interposigédo de recurso.
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Art. 15. Somente poderdo submeter os investimentos em praticas sustentaveis
os proponentes que forem habilitados.

Capitulo VI
DOS INVESTIMENTOS EM PRATICAS SUSTENTAVEIS

Art. 16. Compreende-se como investimento o emprego de recursos em praticas
sustentaveis que impactem nas metas dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos pela Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU.

Art. 17. Serdo reconhecidos como recursos, para fins de investimento, o
emprego de:

I. Recursos Financeiros: doagéo de dinheiro;
Il.  Recursos materiais: doagdo de equipamentos, disponibilizagdo de
espago, entre outros.
. Recursos Humanos: horas de trabalho de profissional, voluntariado;
IV.  Servigos: prestagdo gratuita de servigo oferecido pela organizagéo.

Art. 18. Poderao ser inscritos os investimentos em praticas sustentaveis:

. Internos - que geram impactos para os colaboradores da organizagao;
Il.  Externos - que geram impactos para a comunidade, sociedade civil
organizada e/ou pessoas fisicas.
lll.  Mistos: que geram impactos aos colaboradores da organizagéo,
comunidade, sociedade civil organizada e/ou pessoas fisicas.

Art. 19. Os investimentos em praticas sustentaveis serdo caracterizados de
acordo com o tipo de iniciativa em:

I.  Investimento Proprio: cuja criagdo e implementagdo seja efetivada
Capitulo IV diretamente pela organizagdo, sem a necessidade de um parceiro direto,

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO seja ele publico ou privado.
Il.  Investimento em Parceria: cuja criagdo e implementagéo seja efetivada

Art. 11. Para participar do Programa Selo Social o proponente devera em parceria com outra organizagdo, com investimentos das duas partes.

obrigatoriamente: lll.  Apoio a iniciativa de terceiros: cuja atuagdo se resume a investimento
em agdes ja existentes contribuindo para sua manutengédo e ampliagéo,
|.  Estar adimplente com as obrigagdes fiscais e trabalhistas nas trés passivel de receber apenas o ODS 17.
esferas de governo: federal, estadual e municipal;
Il.  Investir em praticas sustentaveis no ambito do Municipio de Itajai; Capitulo VII
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DO CADASTRO DE INICIATIVAS

Art. 20. O cadastro de investimento em praticas sustentaveis sera realizado por
meio de preenchimento de formulario no site do Programa Selo Social.

Art. 21. O formulario serd composto pelos seguintes itens:

. Resumo: breve apresentagdo da iniciativa, a metodologia e os
resultados obtidos.
Il.  Objetivos: geral e especificos que motivaram a execugéo da iniciativa.
lll.  Metodologia, agbes e estratégias aplicadas: explicagdo de como foram
executadas cada uma das etapas da pratica sustentavel.
IV.  Resultados obtidos: mensuragéo do impacto socioambiental gerada pela
préatica sustentavel.
V. Tipo de investimento: se o impacto da pratica sustentavel é interno,
externo ou misto.
VI.  Publico-alvo: publico impactado com o investimento.
VII.  Pessoas beneficiadas: quantidade de pessoas impactadas.
VIIl. Data de Inicio: data em que a pratica sustentdvel comegou a ser
executada.
IX.  Data de término: data em que a préatica sustentavel foi finalizada.
X.  Valor do Investimento: recurso financeiro empregado no investimento em
moeda corrente.
XI.  Iniciativa investimento: caracterizagdo como Investimento Proprio,
Investimento em Parceria ou Apoio em Iniciativa de Terceiros.
Xll.  Selos sugeridos: indicagdo das metas em que o investimento impactou.
XIll.  Anexos: arquivos que comprovam a execugdo do investimento.

Paragrafo Unico: A data de inicio e término deve ser sempre entre 1° de janeiro
e 31 de dezembro do ano anterior ao cadastro.

Art. 22. O proponente podera indicar no maximo 3 (trés) Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel por investimento de pratica sustentavel e até 2
(duas) metas de cada ODS indicado.

Art. 23. A submissdo do investimento de pratica sustentdvel para avaliagdo
podera ser feita somente apés a habilitagdo do proponente.

Capitulo VIII
DA AVALIAGAO
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Art. 24. A avaliagdo ¢ a etapa do Programa Selo Social em que sera
observado se a iniciativa estd em consonancia com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel e se os resultados alcangados geraram impacto
socioambiental para o alcance de suas respectivas metas.

Art. 25. A avaliagado do investimento em pratica sustentavel podera ter como
resultado:

I. Aprovado: quando as metas e ODS indicados corresponderem com os
deferidos na avaliag&o.
Il.  Aprovado com alteragdo: quando o investimento for deferido com
alteragdo de metas e/ou exclusdo de ODS indicadas pelo proponente.
lll.  Rejeitado: quando o investimento for indeferido.

§ 1° Nos casos em que a decisdo da avaliagdo for pela alteragdo de metas,
exclusdo de ODS ou pelo indeferimento do projeto, devera ter o motivo
justificado pelo responsavel da avaliag&o.

§2° O responsavel pela avaliagdo ndo podera substituir ou acrescentar ODS,
mas podera adequar as metas indicadas pelo proponente.

Art. 26. A avaliagdo sera prioritariamente realizada por servigo terceirizado
especializado, contratado pela Secretaria de Promogdo da Cidadania, e
validado pela Comiss&o do Selo Social.

Capitulo IX
DOS CRITERIOS PARA INDEFERIMENTO DOS INVESTIMENTOS EM
PRATICAS SUSTENTAVEIS

Art. 27. Seréo indeferidos aos investimentos em praticas sustentaveis que:

. Nao estiverem em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel;
Il.  Investimentos que ndo promovam impacto social;
lll.  Investimentos sem comprovagéo;
IV.  Investimentos que beneficiam apenas a propria organizagéo;
V. Investimentos que n&do apresentem informagbes suficientes e
compreensiveis;
VI.  Investimentos que cumprirem as obrigagbes legais ja previstas (CIPA,
SIPAT, PAT, Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal,
determinagdes judiciais, acordos e convengdes coletivas entre outros);
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VIl. E outros que a Comissdo, mediante decisdo justificada, julgar
improcedente.

Paragrafo Unico: da decisdo de indeferimento dos investimentos cabera
recurso.

Capitulo X
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PREVIO E PERIODO DE RECURSO

Art. 28. Apds a finalizagdo da avaliagdo, sera divulgado o resultado prévio no
site do Programa Selo Social.

Art. 29. Os proponentes terdo 10 (dez) dias Uteis para interposi¢do de recurso
do resultado da avaliagéo.

Art. 30. A forma de apresentagdo do recurso e o prazo deverao ser divulgados
no edital.

Capitulo XI
DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

Art. 31. Os recursos serdo avaliados pela Comissdo do Selo Social, que
deliberaréd pelo resultado final do investimento em préticas sustentaveis e
encaminhara resposta aos proponentes dos recursos.

Art. 32. Os proponentes que tiverem seus investimentos aprovados no
Resultado Final estardo aptas a serem certificadas no ciclo corrente do

Programa Selo Social.

Capitulo XII
DOS DESTAQUES

Art. 33. A Comissdo do Selo Social podera selecionar até 10 (dez)
investimentos, dentre os aprovados em cada ciclo, para receber Destaque.

Paragrafo unico: Cada proponente poderd receber apenas uma iniciativa
destaque por ciclo.

Art. 34. Serao utilizados como critérios para selegdo do Destaque:

. Relevancia do impacto socioambiental;
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Il.  Inovagdo
Ill.  Replicabilidade

Capitulo XIII
DA CERTIFICACAO

Art. 35. A certificagdo dos proponentes sera realizada em cerimonia a ser
organizada pelo Municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Promog&o da
Cidadania.

Art. 36. Os proponentes serdo certificados com os selos respectivos aos ODS
que conseguiram impactar com suas iniciativas.

Paragrafo Unico: os proponentes receberdo a certificagdo fisica durante a
cerimdnia e um arquivo digital, apds o evento.

Art. 37. A certificagéo tera a vigéncia de um ano a partir da data de entrega.

Capitulo XIV
DA UTILIZAGAO DO SELO SOCIAL

Art. 38. A formatagdo, padrdes, cores e layout do Selo Social serdo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Promog&o da Cidadania, definido
em conjunto com a Coordenagéo do Programa Selo Social.

Art. 39. As organizagdes certificadas com o Selo Social poderdo utiliza-lo
durante sua vigéncia, em qualquer produto, pega publicitaria, ou material
produzido.

Art. 40. A penalizagdo pelo uso indevido do Selo Social serd a perda da
certificagdo e a impossibilidade de participagdo por 02 (dois) anos
subsequentes.

Capitulo XV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41. No final de cada ciclo, a Comissdo do Selo Social devera avaliar a
realizagdo do Programa Selo Social e verificar a necessidade de melhorias
para sua plena execugao.
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SociAL MUNICIPIO DE ITAJAI AUTO DE INTIMAGAO
BERSEREEs SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
4 AUDITORIAFISCALMUNICIPAL 1288F/2023
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operaria
Art. 42. A Comissdo do Selo Social deverd averiguar denuncias de 88304.053 ~lrsjal - Santa Catarina :3:;:. 11:/.;;/2023
irregularidades nos investimentos. o
Art. 43. Denuncias de irregularidades poderdo ser feitas a Comisséo,
exclusivamente por meio do e-mail selosocial@itajai.sc.gov.br, contendo INTIMADO CPF/CNP)
informagdes da instituicdo, iniciativa a qual se refere e irregularidade JOAO LUIZ SILVA 218.893.929-87
identificada, para que a Comisséo possa realizar a averiguagéo. LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRIGAQ IMOBILIARIA
R. LUIZ DE GREGORIO, N46 - FAZENDA 204.044.06.0430.0000.000
Art. 44. Caso a denuncia seja comprovada, a Comissdo podera decidir, de DESCRICAO DA INFRAGAO
acordo com a gravidade, pelas seguintes punigdes: IMOVEL, DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVAGAO DE LIMPEZA, LOCALIZADO NA R.
LUIZ DE GREGORIO, N46 - FAZENDA
I. Adverténcia escrita; FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A
Il.  Desclassificagdo da iniciativa, caso seja identificada a irregularidade PROVIDENCIAR A LIMPEZA/DRENAGEM/ROGADA DO IMOVEL, SEM DEIXAR DE OBSERVAR AS DISPOSIGOES
antes da certificagéo; DO INIS QUANTO A SUPRESSAO DE VEGETACAO, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS AS AREAS DE
. Impedimento da certificagdo do respectivo ciclo, caso seja identificado PRESERVACAO PERMANENTE.
antes da Celﬁﬁca(}éo; PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMACAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANCOE! EVISTAS EM LEI)
IV.  Impedimento de participagio do Programa Selo Social por até dois anos 30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.
subsequentes.

FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei 4313/2005 - Art. 12 - € obrigagdo legal do proprietério ou possuidor a qualquer titulo, de imovel localizado na zona urbanc do

Art. 45. Quaisquer duvidas ou omissdes a respeito do presente regulamento Municipio, o dever de conservé-lo e manté-lo em perfeito estado de limpeza, providenciando  eliminagdo das dguas estagnadas 2
serdo solucionadas pela Coordenagéo do Programa Selo Social. de quaisquer outros dejetos prejudiciois & soide e asegvmnra
Pardgrafo unico. Ct 0 néo ¢ das des previstas no caput deste artigo, serd o proprietdrio ou possuidor o

qualquer titulo do imével, notificado, e terd o prazo inicial de 30(trinta) dias para satisfazé-las.

Lei 4313/2005 - Art. 22 - Decorridos os 30(trinta) dias da notificagdo serd emitida autuagdo com multa, segundo o metragem do
imével, conforme descriminado a sequir:

05 UFM - imdveis até 200 m*

07 UFM - imdveis até 1000 m*

10 UFM - imdveis acima de 1000 m?

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO e

ey 7)
URBANO E HABITACAO _ &
ASSINATURA DO INTIMADO FERNANDA 'll!il!\ﬂ
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2342401
CPF:
O requerente poders apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentals que pretends produzin Parg LNt 0 recunsa deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando hips//itajai.prefeiiuas.net/login. Para mals informagdes, 0 requerente deverd entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao.
MUNICIPIO DE ITAJA AUTO DE INTIMAGAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO 1281F/2023
AUDITORIA FISCALMUNICIPAL
Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria ;
88304-053 - Itajai - Santa Catarina DATA: 24/10/2023 —
HORA: 14:49
MUNICIPIO DE ITAJA AUTO DE INTIMAGCAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO 1289F/2023
INTIMADO — AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
ESMAELY LINHARES 522.110.619-15 Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria DATA: 16/11/2023
LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA 88304-053 - Itajal - Santa Catarina HORA: 17:33
R. FRANKLIN MAXIMO PEREIRA, N217 - CENTRO 201.071.01.0206.0000.000 INTIMADO CPF/CNP)
DESCRICAO DA INFRAGAO CRISTIANE PEDRO 038.870.209-52
IMOVEL, DE SUA RESPONSABILIDADE, EM ESTADO DE MA CONSERVAGAO DE LIMPEZA, LOCALIZADO NA R. MARILEIA VIEIRA PEDRO 035.837.429-40
FRANKLIN MAXIMO PEREIRA, N217 - CENTRO MAYCON PEDRO
FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A LIDIANE PEDRO
PROVIDENCIAR A LIMPEZA/DRENAGEM/ROGADA DO IMOVEL, SEM DEIXAR DE OBSERVAR AS DISPOSICOES LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
DO INIS QUANTO A SUPRESSAO DE VEGETAGAO, EM ESPECIAL AS RELACIONADAS AS AREAS DE AV. MINISTRO VICTOR KONDER, 1084, FAZENDA 8171
PRESERVAGAO PERMANENTE. DESCRICAO DA INFRACAO N )
PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANGOES PREVISTAS EM LEI) CALCADA EM MAU ESTADO DE CONSERVAGAO, EM DESACORDO COM ASPECTOS TECNICOS DA LEI
30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA. COMPLEMENTAR 114/2007, IMPEDINDO O TRANSITO LIVRE E SEGURO DE PEDESTRES.
! FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A
FUNDAMENTACAO LEGAL PROVIDENCIAR A REGULARIZAGAO DO PASSEIO PUBLICO CONFORME A LEI COMPLEMENTAR 114/2007.
Lei 4313/2005 - Art. 1¢ - € obrigogGio legal do proprietcrio ou possuidor a qualquer titulo, de imvel localizado na zona urbana do VERIFICARSE HA A NECESSIDADE DE COLOCAGAO DE PISO PODOTATIL DE ACORDO COM O ZONEAMENTO E
Municipio, o dever de conservd-lo e manté-lo em perfeito estado de limpeza, pr a eliminagdo das dguas e VIABILIDADE.
de quaisquer outros dejetos prejudiciais a satde e a seguranga. PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMACAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANCOES PREVISTAS EM LEI).
dgrafo dnico. C 0 néo cumprimento das obrigagées previstas no caput deste artigo, serd o proprietdrio ou possuidor a 60 (SESSENTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.
qualquer titulo do imével, notificado, e terd o prazo inicial de 30(trinta) dias para satisfazé-las.
_ o FUNDAMENTAGAO LEGAL
Lei 4313/2005 - Art. 22 - Decorridos os 30(trinta) dias da notificagdo serd emitida autuagGo com multa, segundo a metragem do Lei Complementar 114/2007 - Art. 12 - As calcadas sdo partes integrantes da via publica, destinadas, prioritariamente, a circulagéo de pessoas,
imdvel, conforme descriminado a seguir: sendo obrigatdria su construgdo em todas as testadas dos terrenos, edificados ou ndo, que possuom meio; fio, garantindo ao pedestre o
05 UFM - imdvelis até 200 m? com e seguranga, de idade com as normas vigentes.
07 UFM - imdveis até 1000 m?
10 UFM - iméveis acima de 1000 m? Lei Complementar 114/2007 - Art. 32- Existindo meio-fio, o proprietdrio ou possuidor de imdvel, a qualquer titulo, edificado ou ndo, deverd
construir, obrigatoriamente, a respectiva calgada na extenso correspondente & sua testada e manté-la em perfeito estado de conservago,
as ificagdes técnicas do O
Pardgrafo Unico. Considera-se em "mau estado de conservagéio', as calgadas que apresentem buracos, ondulagdes, desniveis ou a presenga de
obstdculos que impegam o trénsito livre e seguro dos pedestres, bem como aqueles cujos aspectos técnicos estejom em desacordo com as
normas téenicas e regulamentares.
RECEBIDOEM __/_/ Lei Complementar 114/2007 - Art. 12 - IV - Nas calcadas com largura superior a 1,6 metros, deverd, obrigatoriamente, ser instalado o piso
“podotatil" o uma disténcia de 60 (sessenta) centimetros do alinhamento do muro, conforme pauta apresentada pela Secretoria Municipal de
Urbanismo;
K IX - O rebaixo para veiculos e pedestres deverd ser previsto junto & faixa de servio, e ocupard no mdximo 20% (vinte por cento) da largura da
- calcada, podendo ser rebaixado até 50% (cinquenta por cento) da testada do imével, exceto para terrenos com testada menor que 10m (de:
ASSINATURA DO INTIMADO FERNANDA RIBEIRO metros), que poderéo utilizar o rebaixo de até 5m (cinco metros).
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2342401 Lei Complementar 114/2007 - Art. 20- Caso seja constatado que o proprietdrio ou possuidor de imdvel, a qualquer titulo, edificado ou ndo, que
CPF: possua meio-fio, ndo tenha construldo a respectiva calgada na extenstio correspondente & sua testado, esteja em mau estado de conservagdo, nos

termos do pardgrafo unico do art. 3¢ desta Lei, ou néo seja dotada da necessdria acessibilidade e seguranga, serd o proprietdrio ou possuidor
notificado para, no prazo de 60 (sessenta) dias, realizar a devida construgo ou reparagéo.

§ 22 Decorridos o prazo da notificagdo prevista no caput, em caso de seu descumprimento, poderd o proprietdrio ou possuidor ser autuado, com
multa no valor de 0,5 (zero virgula cinco) Unidades Fiscais do Municipio por metro quadrado de calcada, a ser paga no prazo maximo de 20 (vinte)
dias a partir da ciéncia da penalidade, em favor do Fundo Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial.

0 requerente poders apresentar defesa a este auto fiscal com s provas documentals que pretenda produzlr. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando efelturas.net/login. Para mals s, 0 deverd entrar em
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagfo.

o anexo Il da Lel C 114/2007 informa os modelos de calgadas para cada largura, contendo os tipos de materiais
aceitos, as distdncias entre cada elemento e os pardmetros para execugtio de rampas em esquinas, com as declividades permitidas.

RECEBIDO EM __/_/

| ASSINATURA DO INTIMADO FERNANDA RIBEIRO
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2342401
| CPF:
0 requerente poderé apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentals que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando https: it 1/login. Para mals o req devera entrar em

contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habltacéo,
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AUTO DE INFRAGAO
2076F/2023

MUNICIPIO DE ITAJAT

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
AUDITORIAFISCALMUNICIPAL

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operaria DATA: 14/11/2023
88304-053 - Itajal - Santa Catarina HORA: 15:43

AUTUADO CPF/CNP)
ESPOLIO DE DIOGO ALBERTO PENNA REY 091.664.830-34 )
LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
R. FRANKLIN MAXIMO PEREIRA, N330 - CENTRO 201.070.08.0320.0000.000
DESCRIGAO DA INFRACAO

CALGADA EM MAU ESTADO DE CONSERVAGAO, IMPEDINDO O TRANSITO LIVRE E SEGURO DE PEDESTRES.
DESCUMPRIMENTO DA INTIMAGAO 1197F/2023.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 22 (VINTE E DOIS) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM
ATE 20 (VINTE) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA
DE INSCRIGAO DO REFERIDO VALOR EM DIVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANGA JUDICIAL.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Decreto 12.772/2022 - Art. 12 - O valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para o ano de 2023 fica atualizado para RS 219,75
(duzentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos), devendo ser aplicado a partir de 1° de janeiro de 2023, a toda ¢ legislagéo
municipal expressa em UFM.

Lei Complementar 114/2007 - Art. 12 - As calgadas sdo partes integrantes da via plblica, destinadas, prioritariamente,
pessoas, sendo obrigatdria sua construgéo em todas as testadas dos terrenos, edificados ou ndo, que possuam meio-fio, garantindo Go
pedestre o com acessibilidade e seguranco, de idade com as normas vigentes.

acdo d2

Lei Complementar 114/2007 - Art. 3%- Existindo meio-fio, o proprietdrio ou possuidor de imével, a qualquer titulo, edificado ou
construir, obrigatoriomente, a respectiva calgada na extensdo correspondente  sua testada e manté-la em perfzito estado de
observadas os especificagbes técnicas do Orgéo competente.

de obstdculos que impegam o trénsito livre e sequro dos pedestres, bem como aqueles cujos aspectos técnicos
o5 normos técnicas e regulomentares.

Lei Complementar 114/2007 - Art. 20- Caso seja constatado que o proprietdrio ou possuidor de imovel, a qualquer titulo, ¢
que possua meio-fio, ndo tenha construido o respectiva calgada na extensdo correspondente a sua testada, esteja e
conservagéo, nos termos do pardgrafo unico do art. 3¢ desta Lei, ou ndo seja dotada da necessaria acessibilidade e
proprietdrio ou possuidor notificado para, no prazo de 60 (sessenta) dias, realizar a devida construgo ou reparagic

§ 22 Decorridos o prazo da notificagdo prevista no caput, em caso de seu descumprimento, podera o proprietario ou 2
com multa no valor de 0,5 (zero virgula cinco) Unidades Fiscais do Municipio por metro quadrado de calgado, a ser
de 20 (vinte) dias a partir da ciéncia da penalidode, em favor do Fundo Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territori
RECEBIDO EM // //2] /2 -

CX Colle/o ) o \t\ -
ASSINATURA DO AUTUADO /’ [s FERNANDA RIBEIRO
OU DE SEU REPRESENTANTE Ald “‘m“i/«‘ Jr. AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: Fislizagab SEDUN MATRICULA 2342401
CPF: . I‘.Almlu‘\\.;‘\‘r'.‘;.l.l.ll-
O requerente podera apresentar defesa a este auto flscal com as provas documentals que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando https://Itajal.preteiturg t/login. Para mals Informagdes, o requerente deverd entrar em

contato com a Secretarla Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habltagdo.

ATOS DA SEC. FAZENDA

-y | PREFEITURADE ,

3

& ITAJAI

C.In° 139/2023 - SEFAZ
De: Gabinete do Secretério Municipal da Fazenda
Para: Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais

Prezados Senhores,

Cumprimentando-os cordialmente, utilizo do presente expediente
para informar que determinei a suspensdo de todas as horas extras dos
servidores do Municipio de Itajai, a contar de 15 de dezembro 2023 a 31 de
janeiro de 2024,

Tal medida se apresenta necessdria diante dos fatores ja
conhecidos, em especial as dificuldades financeiras que temos enfrentado,
bem como as peculiaridades quanto a folha de pagamento e da Ultima parcela

do décimo terceiro

Sendo o que tinhamos para 0 momento, nos colocamos a disposigdo

para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

DO MUNICIPIO

NOTIFICAGAO ITBI 3664/2018-2023

Guia de ITBI n2: 3664/2018

Notificado: EMPREENDIMENTOS TREVISO SPE LTDA

CNPJ/CPF: 30.927.906/0001-17

Matéria: Revisdo de oficio do ITBI - Retificagdo da Declaragdo para fins de langamento e do Processo
Administrativo Fiscal de Arbitramento da Base de calculo do ITBI

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclus&o do Processo de Guia de ITBI n° 3664/2018, instaurado para
revisdo de oficio do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, relativo a transmissdo do imdvel
de matricula n° 24.340 do 1° Oficio de Registro de Imdveis de Itajai-SC. A publicagdo ocorre por terem resultado
inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que dispde do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de RS 6.420,95 (seis mil, quatrocentos e vinte reais e noventa e cinco centavos) a titulo de ITBI e
acréscimos legais, com fulcro no artigo 156, Il, da CF/88, artigos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM n° 20/2002
(CTM) e artigo 3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); artigos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal n2 20/2002 (CTM) e
artigos 12 e 22 do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualizagdo Monetdria); artigos 245 e 246, da LCM n2 20/2002 (Juros)
e artigo 65, da LCM n2 20/2002 (Multa).

O notificado podera, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgao Julgador de Processos Fiscais. Sendo que cépia integral do processo podera ser obtida junto a
Auditoria Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, serd o
montante inscrito em DIVIDA ATIVA para competente COBRANGA JUDICIAL.

Itajai, 04 de dezembro de 2023.

Roberto José Bernardes
Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901

AUTO DE INFRACAO 3664/2018-2023

Guia de ITBI n2 3664/2018

Notificado: EMPREENDIMENTOS TREVISO SPE LTDA

CNPJ/CPF: 30.927.906/0001-17

Matéria: Multa por descumprimento de obrigagdo tributaria acesséria

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclusdo do Processo de Guia de ITBI n° 3664/2018, e da autuagdo
por descumprimento de obrigagdo tributdria acesséria, em especial, por ndo atender a intimagdo efetuada pela
autoridade fiscal (Termo de Intimag&o n° 3664/2018-2022).

A publicagdo ocorre por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que dispde do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de R$ 4.395,00 (quatro mil, trezentos e noventa e cinco reais), com fulcro no art. 112, II, da Lei
Complementar n2 20/2002, com redugio de 50%, nos termos do artigo 215 do CTM, se recolhido dentro do prazo de
30 dias.

0 notificado poderd, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgao Julgador de Processos Fiscais. Sendo que copia integral do processo podera ser obtida junto a
Auditoria Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, serd o
montante inscrito em DIVIDA ATIVA para competente COBRANGA JUDICIAL

Itajai, 04 de dezembro de 2023.

Roberto José Bernardes
Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901

NOTIFICAGAO ITBI 4020/2018-2023

Guia de ITBI n2: 4020/2018

Notificado: LUIZ CARLOS DA SILVA JUNIOR

CNPJ/CPF: **.646.449-**

Matéria: Revisdo de oficio do ITBI - Retificagdo da Declaragdo para fins de lancamento e do Processo
Administrativo Fiscal de Arbitramento da Base de célculo do ITBI

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclus&o do Processo de Guia de ITBI n° 4020/2018, instaurado para
revisdo de oficio do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI, relativo a transmissdo dos imoveis
de matriculas n° 56.850 e 56.851 do 1° Oficio de Registro de Imdveis de Itajai-SC. A publicagdo ocorre por terem
resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que disp&e do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de RS 4.330,07 (quatro mil, trezentos e trinta reais e sete centavos) a titulo de ITBI e acréscimos
legais, com fulcro no artigo 156, II, da CF/88, artigos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM n° 20/2002 (CTM) e artigo
3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); artigos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal n2 20/2002 (CTM) e artigos 12 e 22
do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualizagdo Monetaria); artigos 245 e 246, da LCM n2 20/2002 (Juros) e artigo 245,
da LCM n2 20/2002 (Multa).

O notificado podera, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgo Julgador de Processos Fiscais. Sendo que cdpia integral do processo podera ser obtida junto a
Auditoria Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, serd o
montante inscrito em DIVIDA ATIVA para competente COBRANGA JUDICIAL.

Itajai, 04 de dezembro de 2023.

Roberto José Bernardes
Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901

NOTIFICACAO ITBI 4023/2018-2023

Guia de ITBI n2: 4023/2018

Notificado: GUIOMAR MAFRA

CNPJ/CPF: **.524.799-**

Matéria: Revisdo de oficio do ITBI - Retificagdo da Declarag&o para fins de langamento e do Processo
Fiscal de Arbi da Base de célculo do ITBI

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclusdo do Processo de Guia de ITBI n° 4023/2018, instaurado para
revisdo de oficio do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, relativo a transmissdo dos iméveis
de matriculas n° 56.926, 56.925, 56.924, 56.923 do 1° Oficio de Registro de Iméveis de Itajai-SC. A publicagdo ocorre
por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que dispde do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de RS 8.311,54 (oito mil, trezentos e onze reais e cinquenta e quatro centavos) a titulo de ITBI e
acréscimos legais, com fulcro no artigo 156, II, da CF/88, artigos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM n° 20/2002
(CTM) e artigo 3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); artigos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal n2 20/2002 (CTM) e
artigos 12 e 22 do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualizagdo Monetaria); artigos 245 e 246, da LCM n2 20/2002 (Juros)
e artigo 245, da LCM n2 20/2002 (Multa).

O notificado podera, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgdo Julgador de Processos Fiscais. Sendo que cdpia integral do processo poderd ser obtida junto a
Auditoria Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, serd o
montante inscrito em DIVIDA ATIVA para competente COBRANGA JUDICIAL.

Itajai, 04 de dezembro de 2023.
Roberto José Bernardes

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901
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&qp} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

NOTIFICAGAO ITBI 4106/2018-2023

Guia de ITBI n2: 4106/2018

Notificado: BENTA MAFRA

CNPJ/CPF: **.850.769-**

Matéria: Revisdo de oficio do ITBI - Retificagdo da Declaragdo para fins de langamento e do Processo
Administrativo Fiscal de Arbitramento da Base de célculo do ITBI

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclusdo do Processo de Guia de ITBI n° 4106/2018, instaurado para
revisdo de oficio do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI, relativo a transmissdo dos imdveis
de matriculas n° 56.848, 56.849, 56.903, e 56.847 do 1° Oficio de Registro de Imdveis de Itajai-SC. A publicagdo ocorre
por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que dispde do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de R$ 8.934,89 (oito mil, novecentos e trinta e quatro reais e oitenta e nove centavos) a titulo de
ITBI e acréscimos legais, com fulcro no artigo 156, Il, da CF/88, artigos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM n° 20/2002
(CTM) e artigo 3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); artigos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal n2 20/2002 (CTM) e
artigos 12 e 22 do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualizagdo Monetaria); artigos 245 e 246, da LCM n? 20/2002 (Juros)
e artigo 245, da LCM n2 20/2002 (Multa).

O notificado poderd, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgao Julgador de Processos Fiscais. Sendo que cdpia integral do processo podera ser obtida junto a
Auditoria Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, sera o
montante inscrito em DIVIDA ATIVA para competente COBRANCA JUDICIAL.

Itajai, 04 de dezembro de 2023.
Roberto José Bernardes

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1609901

NOTIFICAGAO FISCAL N° 136902/2023

Processo: 746420/2023

Notificado: ALBERTO LUIZ DE SOUZA CAPUTI

CNPJ/CPF: *** 692.497-**

Matéri Revisdo de oficio do ITBI - Retificagdo da Declaragdo para fins de langamento e do Processo

Administrativo Fiscal de Arbitramento da Base de célculo do ITBI

Fica o contribuinte, acima identificado, ciente da conclusdo do Processo n° 746420/2023, instaurado para revisdo de
oficio do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI, relativo a transmissdo dos imdveis de
matriculas n° 69.147, 69.103 e 69.127 do 1° Oficio de Registro de Imdveis de Itajai, cujo fato gerador ocorreu em
20/07/2023.

A publicagdo ocorre por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

Com essa publicagdo fica o contribuinte NOTIFICADO que disp&e do prazo de 30 (trinta) dias para recolher a Fazenda
Municipal o valor de RS 62.337,57 (Sessenta e dois mil, trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos) a
titulo de ITBI e acréscimos legais, com fulcro no artigo 156, Il, da CF/88, artigos 45, 46, 50, 51, 57, 58, 59 e 60 da LCM
n°20/2002 (CTM) e artigo 3° da LCM n° 308/2017 (ITBI); artigos 244 e 245, da Lei Complementar Municipal n2 20/2002
(CTM) e artigos 12 e 22 do Decreto Municipal 8.090/2006 (Atualizagdo Monetdria); artigos 245 e 246, da LCM n?
20/2002 (Juros) e artigo 245, da LCM n2 20/2002 (Multa).

O notificado poderd, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta) dias, acompanhada das provas
documentais, ao Orgao Julgador de Processos Fiscais. Sendo que copia integral do processo poderd ser obtida junto a
Auditoria Fiscal Municipal. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido efetuado o pagamento ou defesa, serd o
montante inscrito em DiVIDA ATIVA para competente COBRANGA JUDICIAL.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.
Ivan Sidney Dallabrida

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 1818601

ATOS DA SEC. SAUDE

v““'

MUNICIPIO DE »

ZITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAQ

PROTOCOLO DE ACESSO E REGULACAO
DOS SERVICOS RELACIONADOS A FONOAUDIOLOGIA

- MEDIA COMPLEXIDADE -

PREFEITO MUNICIPAL
Volnei Morastoni

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Emerson Roberto Duarte

DIRETORIA DE REGULACAO, CONTROLE E AVALIACAO

Marcelo Irineu Miles

EQUIPE DE FONOAUDIOLOGOS
André Luiz Furtado
Daniele Couto
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1. INTRODUCAO

Conforme a Lei 6965/1981, o fonoaudidlogo ¢ o profissional da area da saude de nivel superior,
graduado em Fonoaudiologia, que atua em pesquisa, prevenc¢do, avaliagdo e terapia
fonoaudioldgica, voltadas a comunicagdo oral e escritas, voz e audigdo, bem como em
aperfeigoamento dos padrdes da fala e da voz.

Est4 inserido no Sistema Unico de Satide (SUS) e busca em sua prética alinhar sua atuagio
as diretrizes de politicas piblicas de cuidado a satide, em todos os niveis de atengdo e, em diferentes
fases do ciclo da vida.

Considerando a importancia de regulamentar e organizar o acesso aos servigos relacionados
ao Setor de Fonoaudiologia da Secretaria Municipal de Satide de Itajai, da média complexidade, foi
elaborado este Protocolo de Acesso e Regulagdo a fim de subsidiar os profissionais de satde
envolvidos no processo de encaminhamento. A utilizagdo de protocolos de regulagdo e de acesso
aos servigos ¢ uma necessidade e constitui um importante caminho na organizagdo das agdes de
saude, ja que impactam na qualificagdo do atendimento ao usuario, pois otimizam o acesso.

Assim, este protocolo estabelecera a gestdo da especialidade, por meio de critérios de
prioridade de atendimento e fluxos de acesso, orientando e qualificando as ag¢des do profissional de
saude e do regulador. A este, por sua vez, cabe o gerenciamento das filas de solicitagdes por meio
da classificag@o de risco, ordenando desta forma, os encaminhamentos por prioridade. O objetivo
final desta estratégia ¢ a diminuigdo do tempo de espera para pacientes com maior gravidade, bem
como a garantia do acompanhamento e resolubilidade ao cuidado.

Vale salientar que, de acordo com a Deliberagdo 047/CIB/2016 e revisado em setembro de
2020, no art. 23* a acdo regulatoria devera ser realizada por profissional da mesma area, com a
fungdo de checar as evidéncias clinicas, cientificas ou fluxos existentes para o correto agendamento
de consultas especializadas. Sendo assim, as consultas e exames relacionados a Fonoaudiologia
deverdo ser regulados, exclusivamente, por um profissional Fonoaudiélogo. Com ampla autonomia
e liberdade de convicgio conforme estabelecido na Lei 6965/1981 e no Codigo de Etica da
Fonoaudiologia, este profissional fonoaudiologo podera definir a conduta mais adequada ao usuario

avaliado.

2. FLUXOS DE ACESSO
4
Os servigos relacionados a Fonoaudiologia, ofertados pela Secretaria Municipal de Saude,
de média complexidade, ¢ composto por profissionais efetivos e da rede contratualizada
(conveniada ao SUS), subdivididos em: Fonoaudiologia Clinica, Audiologia Clinica,

Nasofibroscopia e Polissonografia.

2.1 FONOAUDIOLOGIA CLINICA

O acesso do usuario, no que tange aos atendimentos de avaliagdo e terapia fonoaudiologica,
sera pela Aten¢do Primaria de Satide (APS), através do encaminhamento de profissional de saude
de nivel superior da rede municipal de satide ou da rede conveniada, utilizando o Formulario de
Encaminhamento para Referéncia (anexo), sendo de responsabilidade do solicitante o
preenchimento correto do encaminhamento, com letra legivel ou impresso, no qual deverdo constar
obrigatoriamente as seguintes informagdes:

1. Nome completo do paciente;

2. Data de nascimento;

3. Data do encaminhamento;

4. Motivo do encaminhamento, dados sobre o quadro clinico, queixa familiar/paciente,

diagnostico ou hipotese diagnostica;

5. Para pacientes com atraso no desenvolvimento da linguagem, até 05 anos e 11 meses de

idade, devera constar anexo ao encaminhamento o resultado da escala de rastreio para
TEA, especifica a idade do paciente (M-CHAT ou ABC);

6. Carimbo e assinatura do profissional solicitante.

Os procedimentos a serem adotados para o acesso inicial a fonoaudiologia clinica serdo:

a) A APS ¢ responsavel por receber os encaminhamentos e inserir a solicitagdo no SisReg

no procedimento “Terapia Fonoaudiologica”;

b) A inser¢do da solicitagdo no SisReg, devera conter informagdes detalhadas do

encaminhamento: motivo do encaminhamento, dados sobre o quadro clinico, queixa

familiar/paciente, diagndstico ou hipotese diagnostica;
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Na solicitagdo devera constar ainda, o turno escolar quando o paciente ainda frequentar a
escola e, turno preferencial nas demais situagdes;
d

=

A partir da pré-escola os pacientes serdo agendados somente no contraturno escolar;

€

Pacientes com atraso no desenvolvimento da linguagem, até 05 anos e 11 meses de
idade, sera necessario mencionar a pontuagdo obtida na escala de rastreio para TEA
aplicada, cujo resultado devera descartar o risco para a presenga do referido transtorno.
Caso o paciente apresente pontuagdo que justifique investigagdo/intervengdo
multiprofissional, este devera ser encaminhado ao Centro Especializado em Reabilitagao
Intelectual (CER II/ CTEA), que conta com equipe multiprofissional;

f) O preenchimento da escala ndo se aplica nos demais quadros clinicos, sendo suficiente

informar no formulario de encaminhamento que ndo ha suspeitas de outros transtornos;

g) Apos inserir no SisReg, a APS devera enviar a solicitagdo para o e-mail
lernsantos@gmail.com, da regulagdo do Setor de Fonoaudiologia, com o nome do
paciente no assunto, anexar o encaminhamento e a escala de rastreio (quando necessaria)
e informar o codigo da solicitagdo no corpo do e-mail;

h

=

Pacientes que tenham diagnostico de Transtorno do Espectro Autista, nivel I de suporte,
e que ja tenham realizado intervengdo no Centro de Reabilitagdo Intelectual, poderdo ser
encaminhados para intervengdo fonoaudiologica na atengdo especializada. Desta forma,
o relatério de alta do referido servigo, contendo o laudo multiprofissional, também
devera ser anexado junto ao encaminhamento e enviado para o e-mail da regulagdo.
Salienta-se que, se acaso o fonoaudidlogo durante o processo terapéutico verificar que o
paciente ndo esteja evoluindo pela auséncia do atendimento multiprofissional, o mesmo
terd a autonomia para reencaminha-lo a APS com vistas ao redirecionamento a fila do
CTEA;

i) Pacientes com alteragdes fonoaudiologicas associadas as alteragdes fisicas, isto é, de
mobilidade/transferéncia, deverdo ser encaminhados ao Centro Especializado em
Reabilitagao Fisica (CER 1II), a fim de viabilizar o tratamento integral dos mesmos.
Todavia, quando pacientes apresentarem o laudo médico/equipe multiprofissional, com
indicagdo somente de intervengdo fonoaudiologica, este poderd ser encaminhado para o

atendimento especializado;

j) Naio serdo aceitos encaminhamentos ilegiveis, inadequados, danificados ou com dados
insuficientes;
k

Ao receber a solicitagdo, o fonoaudidlogo regulador podera devolver a mesma com a
orientagdo de adequagdes, complementagdo com o preenchimento de escalas de rastreio,
realizagio de exames ou outros encaminhamentos, que forem necessarios (ex:
audiometria, nasofibroscopia, entre outros);

1) Em casos de devolugdo da solicitagdo, ¢ de responsabilidade do solicitante a adequagio

das informagdes;

m) O usuério serd autorizado conforme a disponibilidade de vagas, bem como, de acordo
com a sua classificagio de risco e informagdes sobre o turno preferencial para
agendamento;

n

Quando o paciente/responsavel tiver preferéncia por local de atendimento, esta
informagdo devera estar descrita na solicitagdo no SisReg. Cabe ressaltar que nem
sempre a escolha do paciente/responsavel podera ser atendida, tendo em vista que
dependera do quadro clinico do paciente em relagdo a especialidade do fonoaudiélogo
daquele local;

0) Nao sera permitida a alteragdo da data, horario e/ou local de atendimento apds a
autorizagdo do procedimento. Destaca-se que, apds a autorizagdo, se o paciente nio
concordar com o agendamento, o mesmo devera requerer via APS, a reinser¢do no

SisReg, como nova solicitagdo, sem prioriza¢ao;

2

p) O reagendamento sera priorizado apenas em caso de falta justificada mediante atestado

ou declaragdo.

2.2 AUDIOLOGIA CLINICA

O acesso do usuario ao Setor de Fonoaudiologia, no que tange aos exames audiologicos,
serda pela Aten¢do Primaria de Satde (APS), através do encaminhamento de médicos e
fonoaudidlogos da rede municipal de satide ou da rede contratualizada, utilizando o Formulario
BPA-I do SUS, sendo de responsabilidade do solicitante o preenchimento correto do
encaminhamento, com letra legivel ou impresso, no qual deverdo constar obrigatoriamente as

seguintes informagdes:
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Nome completo do paciente;

Data de nascimento;

Data do encaminhamento;

Motivo do encaminhamento, dados sobre o quadro clinico, queixa e sintomatologia;
Resultado da otoscopia;

Carimbo e assinatura do profissional solicitante.

Os procedimentos a serem adotados para o acesso serdo:

a)

b)

C

<

d)

e)

g

h

=

A unidade de saude da APS ¢ responsavel por receber os encaminhamentos e inserir a
solicitagdo no SisReg;

A inser¢do da solicitagdo no SisReg, devera conter informagdes detalhadas do
encaminhamento: dados do quadro clinico, queixa, sintomatologia, nome dos exames
solicitados, justificativa para o procedimento, bem como, o resultado da otoscopia,
seguindo o protocolo de solicitagio de exames de média e alta complexidade, do
DRCA;

As solicitagdes deverdo seguir as Notas Técnicas relacionadas ao monitoramento
auditivo (DRCA/SMS/NT 002/2023), audiologia infantil (DRCA/SMS/NT 006/2023) e
audiologia adulto (DRCA/SMS/NT 007/2023);

Quanto a Triagem Auditiva Neonatal (TAN), a mesma costuma ser realizada na
maternidade. Porém, quando isso nao ocorrer, devera ser encaminhado a atengao
especializada através da APS, em formulario BPA-I, solicitando Emissdes Otoacusticas
Evocadas e Imitanciometria. Mediante este formulario, o operador devera inserir no
SisReg, no procedimento “Emissdes Otoactsticas Evocadas p/ Triagem Auditiva (Teste
da Orelhinha) — agenda local”, informando os exames a serem realizados e o resultado
da otoscopia;

Nao serdo aceitas solicitagdes com dados insuficientes ou inadequados, cujo
fonoaudiologo regulador podera devolver a mesma, orientando a realizagdo de ajustes
ou encaminhamentos que forem necessarios;

Em casos de devolugéo da solicitagdo, é de responsabilidade do solicitante a adequagao
das informagdes;

O usuario sera autorizado conforme a disponibilidade de vagas, bem como, de acordo

com a sua classificagdo de risco;

Quando o paciente/responsavel tiver preferéncia por local de atendimento, esta
informagdo devera estar descrita na solicitagdo, no SisReg. Cabe ressaltar que nem
sempre a escolha do paciente/responsavel podera ser atendida, tendo em vista que
dependera do tipo de atendimento ofertado pelo local;

Nao sera permitida a alteragdo da data, horario e/ou local de atendimento apds a
autorizag@io do procedimento. Destaca-se que, apds a autorizagdo, se o paciente ndo
possuir interesse no local de atendimento, o mesmo devera requerer via APS, a
reinsergdo no SisReg, como nova solicitagdo, sem priorizagdo;

O reagendamento sera priorizado apenas em caso de falta justificada mediante atestado

ou declaragdo.

2.3 NASOFIBROSCOPIA

O acesso do usuario ao exame de Nasofibroscopia sera pela Atengdo Priméria de Satde

(APS), através do encaminhamento médico ou fonoaudioldgico, da rede municipal de saude ou rede

contratualizada, utilizando o Formulario BPA-I do SUS, sendo de responsabilidade do solicitante o

preenchimento correto do encaminhamento, com letra legivel ou impresso, no qual deverdo constar

obrigatoriamente as seguintes informagdes:

1.

2
3
4.
5

Nome completo do paciente;

Data de nascimento;

Data do encaminhamento;

Motivo do encaminhamento, dados sobre o quadro clinico, queixa e sintomatologia;

Carimbo e assinatura do profissional solicitante.

Os procedimentos a serem adotados para o acesso serdo:

k)

D)

A unidade de saude da APS ¢ responsavel por receber os encaminhamentos e inserir a
solicitagdo no SisReg;

A inser¢do da solicitagio no SisReg, devera conter informagdes detalhadas do
encaminhamento: dados do quadro clinico, queixa, sintomatologia, nome do exame

solicitado e a justificativa para o procedimento;

DO MUNICIPIO
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m) Ndo serdo aceitas solicitagdes com dados insuficientes ou inadequados, cujo

fonoaudiologo regulador podera devolver a mesma, orientando a realizagdo de ajustes

ou encaminhamentos que forem necessarios;

Em casos de devolugéo da solicitagdo, é de responsabilidade do solicitante a adequagdo

das informagdes;

O usuario sera autorizado conforme a disponibilidade de vagas, bem como, de acordo

com a sua classificagdo de risco;

Quando o paciente/responsavel tiver preferéncia por local de atendimento, esta
informagdo devera estar descrita na solicitagdo, no SisReg. Cabe ressaltar que nem
sempre a escolha do paciente/responsavel podera ser atendida, tendo em vista que

dependera do tipo de atendimento ofertado pelo local;

Nio sera permitida a alteragdo da data, horario e/ou local de atendimento apds a
autorizagdo do procedimento. Destaca-se que, apOs a autorizagdo, se o paciente ndo
possuir interesse no local de atendimento, o mesmo devera requerer via APS, a

reinsergdo no SisReg, como nova solicitagdo, sem priorizagao;

r) O reagendamento sera priorizado apenas em caso de falta justificada mediante atestado

ou declaragéo.

2.4 POLISSONOGRAFIA

O acesso do usuario ao exame de Polissonografia sera pela Atengdo Primaria de Satde

(APS), através do encaminhamento médico ou fonoaudiologico, da rede municipal de satde e rede

contratualizada, utilizando o Formulario BPA-I do SUS, sendo de responsabilidade do solicitante o

preenchimento correto do encaminhamento, com letra legivel ou impresso, no qual deverdo constar

obrigatoriamente as seguintes informagdes:

1.

EOEES A

Nome completo do paciente;

Data de nascimento;

Data do encaminhamento;

Motivo do encaminhamento, dados sobre o quadro clinico, queixa e sintomatologia;

Carimbo e assinatura do profissional solicitante.

Os procedimentos a serem adotados para o acesso serdo:

A unidade de satide da APS ¢ responsavel por receber os encaminhamentos e inserir a

solicitagéo no SisReg;

b) A inser¢do da solicitagdo no SisReg, devera conter informagdes detalhadas do
encaminhamento: dados do quadro clinico, queixa, sintomatologia, nome do exame
solicitado e a justificativa para o procedimento;

C

Nao serdo aceitas solicitagdes com dados insuficientes ou inadequados, cujo
fonoaudidlogo regulador podera devolver a mesma, orientando a realizagdo de ajustes
ou encaminhamentos que forem necessarios;

d

=

Em casos de devolugdo da solicitagdo, ¢ de responsabilidade do solicitante a adequagio
das informagdes;

€

O usuario sera autorizado conforme a disponibilidade de vagas, bem como, de acordo
com a sua classificagdo de risco;

f) Quando o paciente/responsavel tiver preferéncia por local de atendimento, esta
informacdo devera estar descrita na solicitacdo, no SisReg. Cabe ressaltar que nem
sempre a escolha do paciente/responsavel podera ser atendida, tendo em vista que
dependera do tipo de atendimento ofertado pelo local;

Nao serd permitida a alteragdo da data, horario e/ou local de atendimento apds a

©

autorizagdo do procedimento. Destaca-se que, apds a autorizagdo, se 0 paciente nio
possuir interesse no local de atendimento, o mesmo devera requerer via APS, a
reinser¢do no SisReg, como nova solicitagdo, sem priorizagio;

h

=

O reagendamento sera priorizado apenas em caso de falta justificada mediante atestado

ou declarag@o.
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3.REGULACAO

De acordo com a Deliberagdo 047/CIB/2016, revisada em setembro de 2020, no art. 23% a
acdo regulatoria deve ser realizada por profissional da mesma drea, com a fungdo de checar as
evidéncias clinicas, cientificas ou fluxos existentes para o correto agendamento de consultas
especializadas. Sendo assim, as consultas e exames relacionados a Fonoaudiologia devem ser
regulados, exclusivamente, por um profissional Fonoaudiologo.

Sendo assim, quando a descri¢do da solicitagdo inserida no SisReg pela APS for
insuficiente, a mesma sera devolvida para que sejam acrescentadas novas informagdes.

Depois de regulada, a solicitagdo serd autorizada pelo regulador e a unidade solicitante
(APS) devera contactar o usuario para informar os dados do agendamento.

O regulador possui quatro possibilidades no SisReg:

e DEVOLVER: neste caso o procedimento/consulta especializada sera devolvido para
complementagdo de dados, isto ¢, devido a falta de informagdes clinicas para subsidiar a
decisdo do regulador. Neste caso, o solicitante recebera uma informagdo da devolugdo e
podera complementar a indicagdo. O paciente permanecera na lista “pendente” para
regulagdo, porém até que haja a complementagéo dos dados, ficardo invisiveis ao regulador;

e Deixar como PENDENTE: neste caso o regulador podera deixar a solicitagdo pendente
para que ele mesmo ou outro regulador possam posteriormente realizar a regulagdo do caso.
Utiliza-se essa modalidade geralmente quando o regulador esta de acordo com o
encaminhamento, mas ndo ha vagas disponiveis no momento e deseja que a regulagdo fique
visivel no histérico do paciente. O encaminhamento permanecerd visivel na lista de
pendentes para o regulador;

e AUTORIZAR: neste caso o regulador estara autorizando o encaminhamento/exame e tem
duas possibilidades: a) caso haja vagas disponiveis escolher a unidade executante ¢ a data e
horario disponiveis;

e NEGAR: neste caso o procedimento / consulta especializada sera efetivamente negado,
havendo auséncia de critérios para o encaminhamento ou paciente encaminhado para
especialidade/exame incompativel com a clinica. O solicitante devera reinserir a solicitagdo
no SisReg caso julgue necessario, justificando o motivo da negativa. Entretanto, ao negar a

solicitagdo a APS ndo tera o conhecimento da agéio do regulador. Assim, por determinagio

12

do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagio (DRCA), os casos que nio se
enquadrarem nos critérios para o atendimento naquele determinado procedimento, deverdo
ser devolvidos @ APS com a orientagdo de cancelamento da solicitagdo e reinser¢do no
procedimento adequado.

Ainda, ao fonoaudiélogo regulador, lotado no DRCA, também cabe o gerenciamento das

solicitagdes por meio da classificagdo de risco, ordenando desta forma, os encaminhamentos por

prioridade:
Condigdes clinicas graves e que necessitam atendimento especializado
prioritdrio por possiveis complicagdes; Ajustes administrativos verificados
pelo regulador.
Condigdes clinicas que necessitam de atendimento especializado num curto
AMARELO

periodo de tempo.

Condigdes clinicas sem gravidade que necessitam um agendamento eletivo.

Condigdes clinicas que ndo necessitam de um agendamento prioritario

A unidade solicitante devera obrigatoriamente inserir todas as solicitagdes em atendimento
eletivo (azul), tanto em fonoaudiologia clinica quanto audiologia clinica, cabendo somente ao

regulador a classificagdo de risco, mediante analise especializada dos dados informados.

3.1 PROCEDIMENTOS

3.1.1 Solicitagdo de “Terapia Fonoaudiolégica” no SisReg - Enquadram-se nesse
procedimento usuarios de todas as faixas etarias, que apresentem alteragdes fonoaudioldgicas,
conforme o quadro abaixo. Nao se enquadram: usudrios que necessitem de intervencdo
multiprofissional.

13

CLASSIFICAGCAO DE RISCO - TERAPIA FONOAUDIOLOGICA
Cddigo unificado 0301070113 - Cédigo interno 3903003

- Disfagias orofaringeas;

- Lesdes neurologicas recentes - até 06 meses — TCE, AVE;

- Pos-cirirgicos recentes — até 06 meses — de frénulo lingual, fissura
labiopalatina, pregas vocais, de cabeca e pescogo;

- Tratamento oncologico recente — até 06 meses — cabega e pescogo;

- Transtorno de linguagem devido a perda auditiva neurossensorial de grau
moderado a profundo, com adaptacdo de AASI ou ativagio IC recente - até 06
meses, com idade até 02al1m de idade;

-Teste da linguinha - teste ou reteste;

-SAOS com indicagdo de CPAP (+ de 20 eventos/hora);

- Ajustes administrativos verificados pelo regulador

- Gagueira até 4al Im de idade;

-Transtorno Motor de Fala até 4al 1mde idade;

-Atraso de linguagem até 3al Imde idade, sem patologia associada;

AMARELO |- Transtorno de linguagem devido a perda auditiva neurossensorial de grau
moderado a profundo, com adaptagdo de AASI ou ativagdo de IC recente — até
06 meses, até 03al Imde idade;

-Paralisia bilateral de pregas vocais.

- Solicitagdes de continuidade do ciclo terapéutico;

-Paralisia unilateral de pregas vocais;

- Transtorno de linguagem devido a perda auditiva neurossensorial de grau
moderado a profundo, com adaptagio de AASI ou ativagdo de IC recente — até
06 meses, até 04al Imde idade;

-SAOS sem indicagdo de CPAP.

- Demais condi¢des clinicas — agendamento em ordem cronologica da

solicitagao.

3.1.2 Solicitagdo de “Audiometria e Imit: ria” no SisReg - Enquadram-se nesse

procedimento usuarios a partir de 15 anos de idade, que necessitem realizar avaliagao audiologica
basica.

CLASSIFICACAO DE RISCO — AUDIOMETRIA E IMITANCIOMETRIA
Cédigo unificado 0211070041 - Cédigo interno 1713003

- Exames pré-operatorios, em casos em que a cirurgia ja esteja agendada;
- Perda auditiva subita unilateral;

- Ajustes administrativos verificados pelo regulador.

- Usuarios em fonoterapia pela SMS, incluindo contratualizadas;

AMARELO

- Exames pos-operatorios recentes — até 06 meses.

- Paralisia facial recente - até 06 meses — objetivo de topodiagndstico;

- Piora na audig@o pos patologias (COVID, AVC, TC,...) recente - até 06 meses;
- Usudrios que estiverem na fila para o SASA com queixa de progressao da PA e
possibilidade de piora da média de VA, com vistas a alteragdo da classificagao

de risco;

- Demais condigdes clinicas.

3.1.3 Solicitagdo de “Exames para diagnéstico de Deficiéncia Auditiva (audiometria

tonal, vocal, impedanciometria)” no SisReg - Enquadram-se nesse procedimento usuarios até 14
anos de idade, que necessitem realizar avaliagdo audiologica basica.

CLASSIFICACAO DE RISCO — EXAMES PARA DIAGNOSTICO DE DEFICIENCIA
AUDITIVA (AUDIOMETRIA TONAL, VOCAL, IMPEDANCIOMETRIA)
Codigo unificado 0211070025 - Cédigo interno 1711113

- Exames pré-operatorios, em casos em que a cirurgia ja esteja agendada;
- Perda auditiva subita unilateral;

- Ajustes administrativos verificados pelo regulador.

- Usuarios em fonoterapia pela SMS, incluindo contratualizadas;
AMARELO X
- Exames pos-operatorios recentes — até 06 meses.

- Paralisia facial recente - até 06 meses — objetivo de topodiagnostico;
- Piora na audigdo pos-patologias (COVID, AVC, TC.,...) recente - até 06 meses;

- Usuarios que ndo tenham avaliagao anterior.
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- Demais condigdes clinicas, incluindo pacientes com IRDA que tenham 3.1.7 Solicitagdo de “Nasofibroscopia” no SisReg - Enquadram-se nesse procedimento

avalia¢@o anterior normal. usuarios de todas as faixas etarias que necessitem avaliar a cavidade nasal, faringe e laringe.

CLASSIFICACAO DE RISCO — NASOFIBROSCOPIA

3.1.4 Solicitagio de “Emissdes Otoactisticas Evocadas p/ Triagem Auditiva (Teste da Codigo unificado 0209040041 - Cédigo interno 1712010
Orelhinha) - Agenda Local” no SisReg - Enquadram-se nesse procedimento usudrios que ndo - Diagnostico de disfagia orofaringea;
tenham realizado TAN na maternidade.

- Usudrios em durante ou apds tratamento oncoldgico recente;

CLASSIFICACAO DE RISCO — EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM - Pré-cirargicos informando a data de agendamento do procedimento;
AUDITIVA (TESTE DA ORELHINHA) - AGENDA LOCAL” - Pos-cirtrgicos recentes - até 06 meses;
Cédigo unificado 0211070149 - Cédigo interno 0703078 - Ajustes administrativos verificados pelo regulador.

- Ajustes administrativos verificados pelo regulador. - Laringomalécia;

- Auséncia de Triagem Auditiva Neonatal com descri¢do de IRDA; A3 LO | - Epistaxe volumosa ¢ de repeticdo;

AMARELO " ) ) - Intubagdo orotraqueal IOT recente - até 06 meses
- Nio realizou o reteste agendado na maternidade.

- Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono (SAOS);

- Auséncia de Triagem Auditiva Neonatal sem descri¢do de IRDA. X
- Epistaxe;

- Solicitagdo apenas de imitanciometria.

- Suspeita de disfagia

- Demais quadros clinicos.

3.1.5 Solicitagdo de “Potencial Evocado Auditivo” no SisReg - Enquadram-se nesse

rocedimento usudrios de todas as faixas etarias, que necessitem realizar avaliagdo audiologica .. .
P > 4 ¢ s 3.1.8 Solicitagdio de “Vectoeletronistagmografia® no SisReg - Enquadram-se nesse

complementar. procedimento usuarios que apresentem queixa de tontura e/ou vertigem, bem como, zumbido e/ou
CLASSIF[CACAO DE RISCO — POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO” perda auditiva sensorioneural associados a tontura.
Codigo unificado 0211050113 - Codigo interno 1703029 CLASSIFICACAO DE RISCO - VECTOELETRONISTAGMOGRAFIA
- Falha no reteste da Triagem Auditiva Neonatal bilateral; Cédigo unificado 0211070351 - Cédigo interno 0703436
- Topodiagnostico de perda auditiva subita unilateral; - Ajustes administrativos verificados pelo regulador.
- Exame pré-operatorio, cuja cirurgia ja tenha data de agendamento, e os AMARELO -

resultados da avaliagdo audiologica basica ndo tenham sido consistentes; -

- Ajustes administrativos verificados pelo regulador. - Todas as solicitagdes (agendamento por ordem cronolégica)

- Falha no reteste da Triagem Auditiva Neonatal unilateral;

AMARELO

- Descrigdo de suspeita de dessincroniza/neuropatia auditiva.

- Monitoramento auditivo em caso de IRDA com presenga de EOA

bilateralmente.

- Demais quadros clinicos.

18
16
3.1.9 Solicitagdo de “Polissonografia” no SisReg - Enquadram-se nesse procedimento
usudrios que necessitem avaliar a qualidade do sono e identificar complicagdes.
3.1.6 Solicitagdo de “Testes do Processamento Auditivo” no SisReg - Enquadram-se nesse CLASSIFICACAO DE RISCO — POLISSONOGRAFIA
procedimento usudrios a partir dos 07 anos de idade, e que atendam os seguintes pré-requisitos: Cédigo unificado 0211050105 - Cédigo interno 0710963

e Limiares auditivos normais (audiometria recente, de até 01 ano); - Ajustes administrativos verificados pelo regulador.

o No exame de imitanciometria, ndo apresentar alteragdo de orelha média; AMARELO -

e Caso apresente perda auditiva, a mesma deverd ser somente do tipo neurossensorial e -

simétrica; - Todas as solicitagdes (agendamento por ordem cronologica)

e A média tonal devera ser de até 40 dBNA, o indice padrdo de reconhecimento de fala
(IPRF) de no minimo 70% e este indice ndo devera ultrapassar a diferenga interaural
de 20% ;

e Nivel cognitivo suficiente para compreender as ordens do teste;

e Nio apresentar atraso de linguagem importante.

CLASSIFICACAO DE RISCO - TESTES DE PROCESSAMENTO AUDITIVO
Codigo unificado 0211070343 - Cédigo interno 1708240

- Ajustes administrativos verificados pelo regulador.

AMARELO -

- Ap6s andlise dos dados, as solicitagdes serdo reguladas como prioridade

ndo urgente e serdo agendadas em ordem cronologica.

- Permaneceréo no aguardo de classificagdo as solicitagdes cuja avaliagdo

audiologica basica ja tenha sido autorizada.
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ANEXOS REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Formulirio de Encaminhamento para Referéncia

CODIGO DE ETICA DA FONOAUDIOLOGIA. Sistema de Conselhos de Fonoaudiologia.
MUNICIPIO DE Brasilia. 2016. Disponivel em: https://fonoaudiologia.org.br/legislac%CC%A7a%CC%830/codigo-

v-y_: ITAJAI de-etica/

ENCAMINHAMENTO PARA REFERENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 015/2019. Jornal do Municipio. Publicado em 22 de novembro
i P de 2019. Pg 09. Ano XVIIL Edigdo 2159. Disponivel em:
a1 https://jornais.itajai.sc.gov.br/arquivos/jornal 2019 2159 1952.pdf

Mimero da beleces ullm‘i

Ofal pacionts acma i D para a ipec

par motiv de

[ |ievestigagie diagedaica LEI N. 6.965, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1981. Dispde sobre a regulamentagdo da Profissdo de
el Al A etz W% gt Fonoaudiélogo, e determina outras providéncias. Disponivel em:
[ Fhusbncia dg recursos o .

[ ot https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16965.htm

Cusdin clsis di paciste:
PORTARIA N 1.988, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018 que atualiza os procedimentos e servigo
— - especializado de Praticas Integrativas e Complementares na Tabela de Procedimentos

Er— — Medicamentos Orteses Proteses e Materiais Especiais do SUS e no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde (CNES). Ministério da Saude/Secretaria de Atengdo a Saude.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-

— /asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/57493373/do1-2018-12-31-portaria-n-1-988-de-20-de-
dezembro-de-2018-57493196

[rerr————

Enmmry jb realitados fsduindo data o resultade): -
DELIBERACAO  047/CIB/2016.  Disponivel em: https://www.cosemssc.org.br/wp-
content/uploads/2020/11/Delibera%C3%A7%C3%A30-47-2016-atualizada-em-2020.pdf

Prisin i realicadg:

Higedticiar Diapedatica-

———— ATOS DO SEMASA

o PREGAO ELETRONICO N° 026/2023
l [
ST Processo Administrativo N° 2023-SAN-081962

| de

EXTRATO DO CONTRATO N° 075[12023

Contratada: PROMINENT BRASIL LTDA; CNPJ sob n° 38.875.381/0001-25. Re-
presentante Legal: Rogério Pradelli, CPF de n® 269.3** *#*-#*_QObjeto: Aquisi¢cdo
de 06 (seis) bombas dosadoras do tipo peristdlticas para utilizacdo em produtos qui-
micos nas Estagdes de Tratamento de Agua (ETAs) Sdo Roque I e II. O valor Global
deste contrato é de R$ 48.300,00 (quarenta e oito mil e trezentos reais). O prazo para
Formulério BPA-I entrega dos produtos serd de 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste contrato.
O prazo de vigéncia serd até 31/12/2023. O servigo devera estar de acordo com a Lei
8.666/93 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 14/12/2023.

20

Itajai/SC, 14 de dezembro de 2023.

— _
Cooiiiiiiiiiiil '“"‘“‘”“‘H_ —lr‘ ‘”‘"l
I_'“'"_j'm [ r'_l

mEe—p—r——

Diego Antdnio da Silva
Diretor Geral

ot :x; |
CLiir Ll - [

Ll “'wl—lliw' I |

s

DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2023

Processo Administrativo N° 2023-AGU-085364

Contratacdo, por situacdo emergencial (inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93) de 04
(quatro) Caminhdes PIPA com capacidade minima de 15.000 (quinze mil) litros para
transporte de dgua potdvel com motoristas, na cidade de Itajai (SC).

[T, o R T

Vistos, etc.
I_..,.zc.-, — a_-:-.-n-—[_..cuwlw:n_i - Ratifico e aprovo o processo de dispensa de
| I TERNWE I I 711 licitagdo supra identificado, para Contratacdo de 04 (quatro) Caminhdes PIPA com
I— S—— e capacidade minima de 15.000 (quinze mil) litros para transporte de dgua potdvel
L com motoristas, na cidade de Itajai (SC), conforme justificativa e parecer juridico em
[ ——— W anexo, visando atender os interesses desta Autarquia Municipal na correta presta¢do

de servigos, com prazo de execugdo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do
contrato, com validade e eficacia legal apds a publicag¢@o do seu extrato no Didrio
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Oficial do Municipio de Itajai. O prazo de vigéncia serd de 90 (noventa) dias, a contar
da data final do prazo de execugéo, no valor estimado R$ 273.600,00 (duzentos e se-
tenta e trés mil e seiscentos reais), tendo em vista as razdes e justificativas constantes
do processo, considerando a necessidade do SEMASA da referida contratacdo e possi-
bilidade legal, HOMOLOGO os valores em favor da empresa: SO AGUA POTAVEL
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ N° 09.303.516/0001-
80, conforme as justificativas constantes do processo, considerando a imperiosa neces-
sidade da contratacio.

Itajai, 13 de dezembro de 2023.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2023
Inciso IV do Art. 24 da Lei 8.666/93
Processo Administrativo N° 2023-AGU-085364

EXTRATO DO CONTRATO N° 074/2023

Contratada: SO AGUA POTAVEL COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA. CNPJ N° 09.303.516/0001-80. Sécio administrador: Carlos Alexandre Mar-
concini. Objeto: Contratacdo de 04 (quatro) Caminhdes PIPA com capacidade minima
de 15.000 (quinze mil) litros para transporte de dgua potdvel com motoristas, na cida-
de de Itajai (SC). Valor total do contrato: R$ 273.600,00 (duzentos e setenta e trés mil
e seiscentos reais). O prazo de execugao serd de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
do contrato, com validade e eficdcia legal apds a publicag¢@o do seu extrato no Didrio
Oficial do Municipio de Itajai. O prazo de vigéncia serd de 90 (noventa) dias, a contar
da data final do prazo de execug@o, no valor estimado R$ 273.600,00 (duzentos e
setenta e trés mil e seiscentos reais). O fornecimento devera estar de acordo com a Lei
8.666/93 e suas alteracoes.

Data de Assinatura: 14/12/2023

Itajai/SC, 14 de dezembro de 2023.

Diego Anto6nio da Silva
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo N° 2023-SAN-083552

Aditivo 001 - Contrato N° 070/2023 — PE 032/2023

Contratada: FC.COMPOSITES LTDA. CNPJ sob n° 10.799.772/0001-99. Sécio
Administrador: Sr(a). Fabiano Capri, CPF de n°® 782.5%%* ***_%*_ (Objeto: Contratacdo
de empresa especializada para realizar o servico de recuperagio de 14 (quatorze)
calhas em fibra de vidro para os filtros da ETA Sado Roque I do Servico Municipal de
Agua, Saneamento Bisico e Infraestrutura — SEMASA. O contrato terd o seu prazo de
execugdo prorrogado de 17/12/2023 a 15/03/2024 e prazo de vigéncia prorrogado até
17/06/2024. O servigo deverd estar de acordo com a Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Data de Assinatura: 15/12/2023.

Itajai/SC, 15 de dezembro de 2023.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

ATOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAL

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAL

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N° 035/23 ao CONTRATO N° 002/21. CONTRATADA: AUTO POSTO
DA TUCHA LTDA. OBJETO: Prorrogacdo do Contrato n® 002/21 referente ao Pre-
gdo Presencial n® 022/20, pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando em 01/01/2024
e encerrando-se em 31/12/2024. VALOR: total anual de R$ 107.580,00 (cento e sete
mil quinhentos e oitenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA n° 3.3.3.90.30. -
Outros materiais de consumo. DATA DA ASSINATURA: 08 de dezembro de 2023.
FABIO DA VEIGA

SUPERINTENDENTE

ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 13.115, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n° 7.586,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos admi-
nistrativos n° 323414/2023-¢ e 341439/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
1.820.000,00 (um milhdo, oitocentos e vinte mil reais), destinado a suplementar as
dotacdes abaixo descritas, pertencentes ao orgamento municipal vigente:

Orgdo: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade orgamentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Acdo: 2.314 — Operacionalizacio e Manutengao da Infraestrutura Viaria
Modalidade de Aplicacao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/154

Valor: R$ 1.153.726,13

Orgdo: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade orcamentdria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.8

Acg@o: 2.312 — Coleta de Residuos

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/161

Valor: R$ 666.273,87

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente da anulacdo
da seguinte despesa:

Orgdo: 14000 — Secretaria Municipal de Comunicago

Unidade or¢amentaria: 14014 — Secretaria Municipal de Comunicagio
Funcional-programdtica: 4.131.1

Acdo: 2.113 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Comunicacao
Modalidade de Aplicacdao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/276

Valor: R$ 1.820.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N° 13.116, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAL

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a Lei n® 7.587,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 101640/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), destinado a suplementar a dotacao abaixo descrita,
pertencente ao orcamento municipal vigente:

Orgdo: 33000 — Fundacio Cultural de Itajaf - FCI

Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundagdo Cultural de Itajai - FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Acdo: 2.161 — Manuten¢@o dos Bens Culturais Iméveis
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/407

Valor: R$ 1.000.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
serd coberto com recurso proveniente de provavel excesso de arrecadagdo na fonte de
recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.117, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA
ATENDER AS DESPESAS DA SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAL

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.588,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 122915/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial até a importincia de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), destinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita:

Orgdo: 30000 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO

Unidade or¢amentaria: 30030 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO
Funcional-programatica: 4.122.15

Acio: 2.166 — Apoio Administrativo a Superintendéncia do Porto de Itajai
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.91.00.00.206300/670

Valor: R$ 15.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, serd coberto com recursos provenientes da anu-
lacdo da dotacdo abaixo descrita, pertencente ao orcamento municipal vigente, na
importéncia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais):

Orgdo: 30000 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO

Unidade or¢amentaria: 30030 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO
Funcional-programatica: 4.122.15

Acio: 2.166 — Apoio Administrativo a Superintendéncia do Porto de Itajai
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.1.90.00.00.206300/548

Valor: R$ 15.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.118, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.589,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 194460/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
425.593,20 (quatrocentos e vinte e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e

vinte centavos), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas, pertencente ao
orcamento municipal vigente:

Orgdo: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Funcional-programatica: 11.334.2

Acido: 2.75 — Apoio a Instalagdo de Polo Tecnoldgico e Industrial

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/465

Valor: R$ 425.593,20

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 425.593,20 (quatrocentos e vinte
e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte centavos), serd coberto pela
anulagdo das seguintes despesas:

Orgdo: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Funcional-programatica: 23.692.2

Acdo: 2.133 — Caminhdo do Peixe

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.50.00.00.1/475

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Funcional-programatica: 11.334.2

Acido: 2.75 — Apoio a Instalagdo de Polo Tecnoldgico e Industrial

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/466

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Funcional-programatica: 11.334.2

Acido: 2.136 — Realizagdo da Semana do Pescador

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/467

Valor: R$ 175.593,20

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.119, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN-
CA PUBLICA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.590,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-

trativos n° 201556/2023-¢,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
1.037.593,95 (um milhdo, trinta e sete mil, quinhentos e noventa e trés reais e noventa
e cinco centavos), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas, pertencentes
ao or¢camento municipal vigente:

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade orgamentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programdtica: 6.181.9

Acdo: 2.122 — Manutencao da Fiscaliza¢do de Transito

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20001/726

Valor: R$ 946.625,30

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programatica: 6.181.9

Acdo: 2.122 — Manutencao da Fiscalizagdo de Transito

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20501/727

Valor: R$ 90.968,65

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 1.037.593,95 (um milhio, trinta e
sete mil, quinhentos e noventa e trés reais e noventa e cinco centavos), sera coberto
com recurso proveniente do superavit financeiro do exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.120, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.591,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n°® 203311/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
750.924,29 (setecentos e cinquenta mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte nove
centavos), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas, pertencentes ao
orcamento municipal vigente:

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.78 — Manutengio da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1012/741

Valor: R$ 114.592,17

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.78 — Manutengio da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.119/742

Valor: R$ 162.450,75

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.77 — Manutengdo da Protegdo Social Basica

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1011/743

Valor: R$ 238.607,87

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.335 — Beneficios Eventuais a Populagdo

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.111/567
Valor: R$ 224.070,00

Orgido: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programitica: 8.244.6

Acdo: 2.261 — Fortalecimento da Gestdo do SUAS

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.120/744

Valor: R$ 11.203,50

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 750.924,29 (setecentos e cinquenta
mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte nove centavos), serd coberto com recur-
so proveniente de provavel excesso de arrecadagio na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.121, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA FUNDACAO GENESIO MIRANDA LINS.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.592,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n°® 254358/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
146.431,75 (cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta e um reais e setenta e
cinco centavos), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas, pertencentes
ao or¢gamento municipal vigente:

Orgio: 44000 — Fundacio Genésio Miranda Lins — FGML

Unidade or¢amentaria: 44044 — Fundagio Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programdtica: 13.391.12

Acdo: 2.310 — Conservagio, Manutencio, Recuperacio, Restauragdo e Modernizacao
das Unidades e dos Acervos da FGML.

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.606440/757

Valor: R$ 61.688,63

Orgido: 44000 — Fundacio Genésio Miranda Lins — FGML

Unidade or¢amentaria: 44044 — Fundagio Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.12

Acao: 2.310 — Conservagio, Manutengio, Recuperacio, Restauragdo e Modernizacao
das Unidades e dos Acervos da FGML.

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.206440/758

Valor: R$ 84.743,12

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 146.431,75 (cento e quarenta e seis
mil, quatrocentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos) serd coberto, no valor
de R$ 61.688,63 (sessenta e um mil, seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta e trés
centavos) com recurso proveniente de superavit financeiro do exercicio anterior, e o
restante, no valor de R$ 84.743,12 (oitenta e quatro mil, setecentos e quarenta e trés
reais e doze centavos), serd coberto com recurso proveniente do provavel excesso de
arrecadac@o na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio
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DECRETO N° 13.122, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.593,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n°® 281533/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
13.460.000,00 (treze milhdes, quatrocentos e sessenta mil reais), destinado a suple-
mentar as dotacdes abaixo descritas, pertencentes ao or¢amento municipal vigente:
Orgdo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade or¢amentdria: 1002 — Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.171 — Apoio Administrativo a Prote¢@o e Defesa Civil

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/497

Valor: R$ 170.000,00

Orgio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.6 — Apoio Administrativo a Procuradoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/502

Valor: R$ 710.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade or¢amentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Acdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/119

Valor: R$ 1.750.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade or¢amentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Acdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.501/767

Valor: R$ 730.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo
de Pessoas

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/216

Valor: R$ 250.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestio de Pessoas

Unidade or¢amentdria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acgido: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Administracdo e Gestio
de Pessoas

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.1/218

Valor: R$ 2.400.000,00

Orgdo: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentdria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.31 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Obras
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/145

Valor: R$ 1.200.000,00

Orgdo: 11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade or¢amentdria: 11011 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional-programatica: 4.122.6

Acgio: 2.76 — Apoio Administrativo e Logistico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/768

Valor: R$ 1.880.000,00

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica
Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Funcional-programatica: 4.122.9

Acdo: 2.118 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/166

Valor: R$ 760.000,00

Orgdo: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade orgamentdria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programdtica: 4.124.1

Acdo: 2.307 — Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/232

Valor: R$ 280.000,00

Orgdo: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade orgamentdria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.11 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Governo
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/579

Valor: R$ 400.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habita¢io
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacdo

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/514

Valor: R$ 2.910.000,00

Orgdo: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade or¢amentdria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.180 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Tecnologia
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/283

Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 13.460.000,00 (treze milhdes, qua-
trocentos e sessenta mil reais), serd coberto pela anulacdo das seguintes despesas:
Orgdo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade or¢amentdria: 1001 — Gabinete do Prefeito

Funcional-programdtica: 4.122.1

Agdo: 2.1 — Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/93

Valor: R$ 500.000,00

Orgdo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade or¢amentaria: 1002 — Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil
Funcional-programitica: 6.182.9

Acdo: 2.327 — Medidas de Prevengdo, Mitigagdo, Preparacdo, Resposta e Recuperacdo
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/501

Valor: R$ 500.000,00

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programética: 2.61.1

Acdo: 2.215 — Parcerias Juridicas e Outros

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/512

Valor: R$ 85.000,00

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.122.1

Acido: 2.6 — Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/504

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.122.1

Acido: 2.6 — Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/503

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade or¢amentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Agdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/123

Valor: R$ 850.000,00
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Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestdo de Pessoas
Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestao de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.28 — Gestao da Distribui¢io de Materiais de Consumo

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/228

Valor: R$ 250.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestdo de Pessoas
Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestao de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.26 — A¢des de Complementagio Alimentar

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/226

Valor: R$ 300.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestdo de Pessoas
Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administra¢do e Gestao de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acido: 2.315 — Inovagdes Institucionais

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/230

Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Acdo: 2.333 — Manutengao, Conservacgio e Expansao dos Cemitérios e Crematorios
Municipais

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/159

Valor: R$ 1.350.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade orcamentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.31 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Obras
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/147

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 14000 — Secretaria Municipal de Comunicagio

Unidade or¢amentaria: 14014 — Secretaria Municipal de Comunicagio
Funcional-programatica: 4.131.1

Acdo: 2.113 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Comunicacao
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/275

Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade orgamentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programdtica: 4.122.9

Acdo: 2.119 — Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/169

Valor: R$ 350.000,00

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programatica: 4.122.9

Acdo: 2.119 — Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/170

Valor: R$ 150.000,00

Orgio: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade orcamentaria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.139 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/163

Valor: R$ 155.000,00

Orgdo: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade orcamentaria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.139 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/162

Valor: R$ 300.000,00

Orgio: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Unidade orcamentaria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programdtica: 23.695.7

Acdo: 2.266 — Apoio a Realizagio de Eventos Turisticos
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/165
Valor: R$ 150.000,00

Orgdo: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.124.1

Acao: 2.307 — Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/234

Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade or¢amentdria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acao: 2.12 — Aprimoramento dos Processos de Gestdo, Planejamento e Or¢camento
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/583

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade or¢amentdria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.12 — Aprimoramento dos Processos de Gestdo, Planejamento e Or¢amento
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/582

Valor: R$ 200.000,00

Orgio: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade or¢amentdria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.173 — Aprimoramento dos Processos da Gestao das Licitacdes e dos Contra-
tos

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/585

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programitica: 15.451.5

Acdo: 2.10 — Desapropriacoes e Aquisi¢des de Iméveis

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/524

Valor: R$ 650.000,00

Orgio: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacio

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/515

Valor: R$ 440.000,00

Orgido: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programdtica: 16.482.11

Acdo: 2.127 — Regularizacao Fundiaria

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/527

Valor: R$ 300.000,00

Orgido: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programdtica: 16.482.11

Acdo: 2.242 — Construgio de Moradia Popular e Infraestrutura

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/534

Valor: R$ 150.000,00

Orgido: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programitica: 15.451.5

Acido: 2.19 — Elaboragdes de Estudos e Projetos

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/523

Valor: R$ 2.000.000,00

Orgido: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo
Unidade or¢amentdria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programitica: 15.451.5
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Acdo: 2.223 — Projetos e Obras
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/536
Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade or¢camentaria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranga, Moderniza¢do e Manutengao do Parque Tecnoldgico
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/278

Valor: R$ 800.000,00

Orgio: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade or¢camentaria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranga, Moderniza¢do e Manutengao do Parque Tecnoldgico
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/279

Valor: R$ 800.000,00

Orgio: 34000 — Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania

Unidade or¢amentaria: 34034 — Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.90 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Promocao da Cidadania
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/132

Valor: R$ 750.000,00

Orgio: 27000 — Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR

Unidade or¢amentaria: 27027 — Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.141 — Apoio Administrativo ao Fundo Municipal de Turismo
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/191

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 33000 — Fundagio Cultural de Ttajai — FCI

Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundacdo Cultural de Itajai — FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Acdo: 2.161 — Manuten¢do dos Bens Culturais Iméveis
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/407

Valor: R$ 250.000,00

Orgio: 55000 — Fundacio Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Unidade orcamentaria: 55055 — Funda¢io Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Funcional-programatica: 27.812.13

Acdo: 2.304 — Manutengao Esportiva da FMEL

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/392

Valor: R$ 500.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acdo: 2.314 — Operacionalizacio e Manutencdo da Infraestrutura Vidria
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/157

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 66000 — Instituto Itajai Sustentdvel — INIS

Unidade orcamentaria: 66066 — Instituto Itajai Sustentavel — INIS
Funcional-programatica: 4.122.8

Acdo: 2.145 — Apoio Administrativo ao Instituto Itajai Sustentdvel
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.501/68

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 55000 — Fundacio Municipal de Esporte e Lazer — FMEL

Unidade orcamentaria: 55055 — Funda¢do Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Funcional-programatica: 27.812.13

Acdo: 2.304 — Manutengao Esportiva da FMEL

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.501/393

Valor: R$ 680.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.123, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.594,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 280430/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial até a importincia de R$ 198.250,00
(cento e noventa e oito mil, duzentos e cinquenta reais), destinado a suplementar a
dotagdo abaixo descrita:

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Funcional-programitica: 6.182.9

Acdo: 2.191 — Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de Bombeiros de Itajai
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.30.00.00.300191/776

Valor: R$ 198.250,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto no art. 1°, serd coberto com recursos prove-
nientes da anulagdo da dotagdo abaixo descrita, pertencente ao or¢amento municipal
vigente, na importancia de R$ 198.250,00 (cento e noventa e oito mil, duzentos e
cinquenta reais):

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Funcional-programitica: 6.182.9

Acdo: 2.191 — Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de Bombeiros de Itajai
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.300191/710

Valor: R$ 198.250,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.124, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO URBANO E HABITACAO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.595,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n® 303286/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial até a importincia de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), destinado a suplementar a dotacao abaixo descrita:
Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao

Funcional-programitica: 15.451.5

Acido: 2.223 — Projetos e Obras

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.50.00.00.186/774

Valor: R$ 250.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto no art. 1°, no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), serd coberto com recurso proveniente de provavel
excesso de arrecadac@o na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.
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VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.125, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICI-
PIO.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n° 7.596,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 311416/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), destinado a suplementar a dota¢do abaixo
descrita, pertencente ao orcamento municipal vigente:

Orgio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade orcamentaria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 2.61.1

Acdo: 2.8 — Precatérios

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/509

Valor: R$ 320.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais), serd coberto pela anula¢@o da seguinte despesa:

Orgio: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade orcamentaria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranga, Moderniza¢do e Manutengao do Parque Tecnoldgico
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/279

Valor: R$ 320.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.126, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL PARA

ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito de Itajaf, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.597,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 300988/2023-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial até a importancia de R$ 100.000,00
(cem mil reais), destinado a suplementar as dota¢des abaixo descritas:

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.336 — Outros Programas do SUAS

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.50.00.00.1906/779

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.336 — Outros Programas do SUAS

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.50.00.00.1906/780

Valor: R$ 50.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), serd
coberto com recurso proveniente de excesso de arrecadacao na fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.127, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
PARA ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.598,
de 15 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto nos processos adminis-
trativos n° 326197/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), destinado a suplementar a dotacdo abaixo descri-
ta, pertencente ao orcamento municipal vigente:

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programitica: 8.244.6

Acido: 2.78 — Manutencdo da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.50.00.00.1907/783

Valor: R$ 400.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de no valor de R$ 400.000,00 (quatro-
centos mil reais), serd coberto com recurso proveniente de excesso de arrecadacdo na
fonte de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.128, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
AUTORIZADO NO ART. 6°, INCISO I, §1°, DA LEI N° 7.467, DE 27/12/2022,
PARA UTILIZACAO NA DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no inciso VII,
do artigo 47, da Lei Organica do Municipio de Itajai, bem como no Art. 6° inciso L, §
1°, da Lei Municipal n° 7.467, de 27de dezembro de 2022 — LOA, e, ainda, conside-
rando o disposto no processo administrativo n® 341722/2023-e,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até o limite de R$ 2.536.204,75
(dois milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, duzentos e quatro reais e setenta e

cinco centavos), destinado a suplementar a dotacdo abaixo descrita, pertencente ao
orgamento municipal vigente, referente 2 compensagdo da Unido no Fundo de Parti-
cipagdo do Municipio (FPM), através de Apoio Financeiro ao Municipio (AFM), para
complementacdo da alimentacdo escolar dos alunos do Ensino Fundamental:

Orgdo: 9000 — Secretaria Municipal de Educagio

Unidade or¢amentaria: 9009 — Secretaria Municipal de Educacao
Funcional-programatica: 12.306.4
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Acdo: 2.56 — Alimentacao Escolar Para os Alunos do Ensino Fundamental
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.711/784
Valor: R$ 2.536.204,75

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 2.536.204,75
(dois milhdes, quinhentos e trinta e seis mil, duzentos e quatro reais e setenta e cinco
centavos), sera coberto com recurso proveniente de excesso de arrecadac@o na fonte
de recurso.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

AVISO DE ERRATA

No Decreto n° 13.106, de 11 de dezembro de 2023, publicado no jornal do Municipio,
na Pagina 03, Edi¢ao n° 2750, de 15 de dezembro de 2023, onde se 1&: “O Prefeito

de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei n® 7.584, de 11 de
dezembro de 2023 e, ainda, considerando o disposto no processo administrativo

n° 272135/2023-e”, leia-se: “O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei n® 7.581, de 11 de dezembro de 2023 e, ainda, considerando o
disposto no processo administrativo n® 272135/2023-¢”.

Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN° 7.585, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA O RECEBIMENTO POR DOACAO DE AREA QUE ESPECIFICA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a CAmara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Itajai, através do Poder Executivo Municipal, autorizado
a receber por doacio uma drea de 5.615,26 m?, situada no lugar Caixa d’Agua do
Matadouro, medindo na frente, ao norte, com a Rua Pedro José Jodo e com terras da
Prefeitura Municipal de Itajai-SC, 87,20 metros, fundos ao sul, com terras de Anas-
tacio Medeiros, 75,29 metros, estrema ao leste, em duas linhas, a primeira partindo
do norte em direcdo ao sul, 42,50 metros, e no fim dos quais quebra em dire¢do

ao sul, formando um angulo obtuso, 32,20 metros, estremando com mais terras da
Prefeitura Municipal de Itajai-SC, e ao oeste, com terras da Prefeitura Municipal de
Itajai-SC, 66,00 metros, devidamente registrada no 1° Oficio de Registro de Iméveis
da Comarca de Itajai, Matricula n® 14.014, de propriedade do Governo do Estado de
Santa Catarina.

Pardgrafo tinico. A drea mencionada no caput serd destinada a instalacio de um centro
de arte, cultura, educacio, esporte e assisténcia social em prol da comunidade local.

Art. 2° O recebimento por doacio descrito no Art. 1°, desta Lei, fica vinculado ao
disposto na Lei Estadual n°® 18.444, de 08 de julho de 2022.

Art. 3° A drea descrita no Art. 1° serd recebida pelo Municipio sem quaisquer onus,
devendo ser entregue livre e desembaracada de posseiros ou ocupantes.

Art. 4° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a assinar a competente
escritura de recebimento da doagao do imével descrito no Art. 1°.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do or¢amento municipal vigente a época dos respectivos dispéndios.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N°7.586, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar até o limite de R$ 1.820.000,00 (um milhdo, oitocentos e vinte mil reais),
destinado a suplementar as dota¢des abaixo descritas, pertencentes ao orcamento
municipal vigente:

Orgdo: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Acdo: 2.314 — Operacionaliza¢do e Manutencao da Infraestrutura Vidria
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/154

Valor: R$ 1.153.726,13

Orgdo: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.8

Acdo: 2.312 — Coleta de Residuos

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/161

Valor: R$ 666.273,87

Art. 2° O crédito autorizado no Art. 1° serd coberto com recurso proveniente da anula-
¢do da seguinte despesa:

Orgdo: 14000 — Secretaria Municipal de Comunicagio

Unidade or¢amentaria: 14014 — Secretaria Municipal de Comunicagio
Funcional-programatica: 4.131.1

Acdo: 2.113 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Comunicagio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/276

Valor: R$ 1.820.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.587, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAL

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Camara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar até o limite de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), destinado a suplementar
a dotac@o abaixo descrita, pertencente ao orcamento municipal vigente:

Orgdo: 33000 — Fundagdo Cultural de Itajaf - FCI
Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundagao Cultural de Itajaf - FCI
Funcional-programdtica: 13.392.12
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Acdo: 2.161 — Manutengdo dos Bens Culturais Iméveis
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/407
Valor: R$ 1.000.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), serd coberto com recurso proveniente de provédvel excesso de
arrecadacdo na fonte de recurso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N°7.588, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

ACRESCENTAR E ALTERAR DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL N° 7.467, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE TRATA DA LEI ORCAMENTARIA ANU-

AL, ATRAVES DA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS, PARA UNIDADE ORCAMENTARIA SUPERINTEN-
DENCIA DO PORTO DE ITAJAI.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a Cimara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo a incluir natureza da despesa e sua despesa
correspondente na Lei Or¢camentdria Anual - LOA (Lei n° 7.467 de 27/12/2022), na
Acdo: 2.166 — Apoio Administrativo a Superintendéncia do Porto de Itajai.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajaf, autorizado a abrir cré-
dito adicional especial até a importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), destinado
a suplementar a dota¢do abaixo descrita:

Orgio: 30000 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO

Unidade or¢amentdria: 30030 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO
Funcional-programatica: 4.122.15

Acdo: 2.166 — Apoio Administrativo a Superintendéncia do Porto de Itajai
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.91.00.00.206300/670

Valor: R$ 15.000,00

Art. 3° O crédito adicional especial aberto no art. 1°, serd coberto com recursos prove-
nientes da anulacdo da dotacdo abaixo descrita, pertencente ao or¢amento municipal
vigente, na importancia de R$ 15.000,00 (quinze mil reais):

Orgio: 30000 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO

Unidade or¢amentdria: 30030 — Superintendéncia do Porto de Itajai - PORTO
Funcional-programatica: 4.122.15

Acdo: 2.166 — Apoio Administrativo a Superintendéncia do Porto de Itajai
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.206300/548

Valor: R$ 15.000,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.589, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 425.593,20 (quatrocentos e vinte e
cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte centavos), destinado a suplementar
as dotacoes abaixo descritas, pertencente ao orgamento municipal vigente:

Orgio: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Funcional-programitica: 11.334.2

Acdo: 2.75 — Apoio a Instalacdo de Polo Tecnolégico e Industrial

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/465

Valor: R$ 425.593,20

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 425.593,20
(quatrocentos e vinte e cinco mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte centavos),
serd coberto pela anulacdo das seguintes despesas:

Orgio: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Funcional-programitica: 23.692.2

Acdo: 2.133 — Caminhdo do Peixe

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.50.00.00.1/475

Valor: R$ 200.000,00

Orgio: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Funcional-programitica: 11.334.2

Acdo: 2.75 — Apoio a Instalacdo de Polo Tecnolégico e Industrial

Modalidade de Aplicacao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/466

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 35000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Unidade or¢amentaria: 35035 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Funcional-programitica: 11.334.2

Acdo: 2.136 — Realizagdo da Semana do Pescador

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/467

Valor: R$ 175.593,20

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N°7.590, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a Camara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 1.037.593,95 (um milhdo, trinta e
sete mil, quinhentos e noventa e trés reais e noventa e cinco centavos), destinado a su-
plementar as dotagoes abaixo descritas, pertencentes ao orcamento municipal vigente:
Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica

Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Funcional-programitica: 6.181.9

Acdo: 2.122 — Manutencao da Fiscalizagio de Transito

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20001/726

Valor: R$ 946.625,30

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica

Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Publica
Funcional-programitica: 6.181.9

Acdo: 2.122 — Manutencao da Fiscalizagio de Transito

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.20501/727

Valor: R$ 90.968,65
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Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 1.037.593,95
(um milhdo, trinta e sete mil, quinhentos e noventa e trés reais e noventa e cinco
centavos), serd coberto com recurso proveniente do superavit financeiro do exercicio
anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.591, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA

ATENDER AS DESPESAS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 750.924,29 (setecentos e cinquenta
mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte nove centavos), destinado a suplementar
as dotacdes abaixo descritas, pertencentes ao or¢amento municipal vigente:

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.78 — Manuteng¢do da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1012/741

Valor: R$ 114.592,17

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.78 — Manuteng¢do da Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.119/742

Valor: R$ 162.450,75

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.77 — Manuteng¢ao da Prote¢do Social Bdsica

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1011/743

Valor: R$ 238.607,87

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.335 — Beneficios Eventuais a Populagdo

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.111/567

Valor: R$ 224.070,00

Orgio: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.261 — Fortalecimento da Gestdo do SUAS

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.120/744

Valor: R$ 11.203,50

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 750.924,29
(setecentos e cinquenta mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte nove centavos),
serd coberto com recurso proveniente de provavel excesso de arrecadagdo na fonte de
recurso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.592, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA FUNDACAO GENESIO MIRANDA LINS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a CAmara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir cré-
dito adicional suplementar até o limite de R$ 146.431,75 (cento e quarenta e seis mil,
quatrocentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos), destinado a suplementar
as dotacoes abaixo descritas, pertencentes ao or¢amento municipal vigente:

Orgio: 44000 — Fundacio Genésio Miranda Lins — FGML

Unidade or¢amentaria: 44044 — Fundagio Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.12

Acdo: 2.310 — Conservagio, Manutencio, Recuperacgio, Restauragdo e Modernizacao
das Unidades e dos Acervos da FGML.

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.606440/757

Valor: R$ 61.688,63

Orgio: 44000 — Fundacio Genésio Miranda Lins — FGML

Unidade or¢amentdria: 44044 — Fundagio Genésio Miranda Lins - FGML
Funcional-programitica: 13.391.12

Acdo: 2.310 — Conservagio, Manutencio, Recuperacgio, Restauragdo e Modernizacao
das Unidades e dos Acervos da FGML.

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.206440/758

Valor: R$ 84.743,12

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 146.431,75
(cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e trinta e um reais e setenta e cinco centa-
vos) serd coberto, no valor de R$ 61.688,63 (sessenta e um mil, seiscentos e oitenta e
oito reais e sessenta e trés centavos) com recurso proveniente de superavit financeiro
do exercicio anterior, e o restante, no valor de R$ 84.743,12 (oitenta e quatro mil, se-
tecentos e quarenta e trés reais e doze centavos), serd coberto com recurso proveniente
do provével excesso de arrecadacao na fonte de recurso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.593, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a CAmara de Vereadores votou
€ aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 13.460.000,00 (treze milhdes, qua-
trocentos e sessenta mil reais), destinado a suplementar as dotagdes abaixo descritas,
pertencentes ao orcamento municipal vigente:

Orgdo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade or¢amentdria: 1002 — Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.171 — Apoio Administrativo a Protecdo e Defesa Civil

Modalidade de Aplicagio/Recurso: 3.1.90.00.00.1/497

Valor: R$ 170.000,00

Orgio: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio
Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.122.1
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Acdo: 2.6 — Apoio Administrativo a Procuradoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/502
Valor: R$ 710.000,00

Orgio: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade orcamentaria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Acdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/119

Valor: R$ 1.750.000,00

Orgio: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade orcamentaria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programatica: 4.123.1

Acdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.501/767

Valor: R$ 730.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestdo de Pessoas

Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestao de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Administracio e Gestio
de Pessoas

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/216

Valor: R$ 250.000,00

Orgio: 6000 — Secretaria Municipal da Administracio e Gestdo de Pessoas

Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administracdo e Gestao de
Pessoas

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.21 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Administracio e Gestio
de Pessoas

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.91.00.00.1/218

Valor: R$ 2.400.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.31 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Obras
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/145

Valor: R$ 1.200.000,00

Orgio: 11000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade orcamentaria: 11011 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Funcional-programatica: 4.122.6

Acdo: 2.76 — Apoio Administrativo e Logistico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/768

Valor: R$ 1.880.000,00

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade orgamentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programdtica: 4.122.9

Acdo: 2.118 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/166

Valor: R$ 760.000,00

Orgio: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade orcamentaria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.124.1

Acdo: 2.307 — Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/232

Valor: R$ 280.000,00

Orgio: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade orcamentaria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.11 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Governo
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.1.90.00.00.1/579

Valor: R$ 400.000,00

Orgio: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacio

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/514
Valor: R$ 2.910.000,00

Orgdo: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade or¢amentdria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.180 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Tecnologia
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/283

Valor: R$ 20.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$
13.460.000,00 (treze milhdes, quatrocentos e sessenta mil reais), serd coberto pela
anulacdo das seguintes despesas:

Orgdo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade orgamentdria: 1001 — Gabinete do Prefeito

Funcional-programdtica: 4.122.1

Agio: 2.1 — Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/93

Valor: R$ 500.000,00

Orgdo: 1000 — Gabinete do Prefeito

Unidade or¢amentaria: 1002 — Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil
Funcional-programitica: 6.182.9

Acdo: 2.327 — Medidas de Prevengdo, Mitigagdo, Preparagdo, Resposta e Recupera-
¢do

Modalidade de Aplicag¢do/Recurso: 4.4.90.00.00.1/501

Valor: R$ 500.000,00

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programdtica: 2.61.1

Acdo: 2.215 — Parcerias Juridicas e Outros

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/512

Valor: R$ 85.000,00

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.122.1

Acido: 2.6 — Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/504

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade or¢amentdria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.122.1

Acido: 2.6 — Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/503

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 5000 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade or¢amentdria: 5005 — Secretaria Municipal da Fazenda
Funcional-programitica: 4.123.1

Acdo: 2.16 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal da Fazenda
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/123

Valor: R$ 850.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administra¢io e Gestdo de Pessoas
Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de
Pessoas

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.28 — Gestdo da Distribuicdo de Materiais de Consumo

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/228

Valor: R$ 250.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administra¢io e Gestdo de Pessoas
Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administra¢do e Gestdo de
Pessoas

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.26 — Ac¢des de Complementacdo Alimentar

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/226

Valor: R$ 300.000,00

Orgdo: 6000 — Secretaria Municipal da Administra¢io e Gestdo de Pessoas
Unidade or¢amentaria: 6006 — Secretaria Municipal da Administra¢do e Gestdo de
Pessoas

Funcional-programdtica: 4.122.1

Acdo: 2.315 — Inovagdes Institucionais

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/230
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Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programdtica: 15.451.5

Acdo: 2.333 — Manutencio, Conservacdo e Expansdo dos Cemitérios e Crematérios
Municipais

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/159

Valor: R$ 1.350.000,00

Orgio: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.31 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Obras
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/147

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 14000 — Secretaria Municipal de Comunicagio

Unidade orcamentaria: 14014 — Secretaria Municipal de Comunicacio
Funcional-programatica: 4.131.1

Acdo: 2.113 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Comunicacao
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/275

Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade orcamentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica
Funcional-programdtica: 4.122.9

Acdo: 2.119 — Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/169

Valor: R$ 350.000,00

Orgio: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade orcamentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranca Piblica
Funcional-programdtica: 4.122.9

Acdo: 2.119 — Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial
Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 4.4.90.00.00.1/170

Valor: R$ 150.000,00

Orgio: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade orcamentaria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.139 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/163

Valor: R$ 155.000,00

Orgio: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade orcamentaria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.139 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 3.1.90.00.00.1/162

Valor: R$ 300.000,00

Orgio: 18000 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos

Unidade orcamentaria: 18018 — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
Funcional-programdtica: 23.695.7

Acdo: 2.266 — Apoio a Realizagio de Eventos Turisticos

Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 3.3.90.00.00.1/165

Valor: R$ 150.000,00

Orgio: 19000 — Controladoria-Geral do Municipio

Unidade orcamentaria: 19019 — Controladoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 4.124.1

Acido: 2.307 — Apoio Administrativo a Controladoria-Geral do Municipio
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/234

Valor: R$ 100.000,00

Orgio: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade orcamentaria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.12 — Aprimoramento dos Processos de Gestao, Planejamento e Orcamento
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/583

Valor: R$ 50.000,00

Orgio: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade orcamentdria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.12 — Aprimoramento dos Processos de Gestao, Planejamento e Orcamento
Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 3.3.90.00.00.1/582

Valor: R$ 200.000,00

Orgdo: 25000 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade or¢amentaria: 25025 — Secretaria Municipal de Governo
Funcional-programatica: 4.121.1

Acdo: 2.173 — Aprimoramento dos Processos da Gestdo das Licitagoes e dos Contra-
tos

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 4.4.90.00.00.1/585

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 15.451.5

Acdo: 2.10 — Desapropriacoes e Aquisi¢coes de Imdveis

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/524

Valor: R$ 650.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.30 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitacao

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.90.00.00.1/515

Valor: R$ 440.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 16.482.11

Acdo: 2.127 — Regularizacao Fundiaria

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/527

Valor: R$ 300.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 16.482.11

Acio: 2.242 — Construcao de Moradia Popular e Infraestrutura

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/534

Valor: R$ 150.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 15.451.5

Acido: 2.19 — Elaboragoes de Estudos e Projetos

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/523

Valor: R$ 2.000.000,00

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programatica: 15.451.5

Acdo: 2.223 — Projetos e Obras

Modalidade de Aplicagio/Recurso: 4.4.90.00.00.1/536

Valor: R$ 100.000,00

Orgdo: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade or¢amentaria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranca, Modernizacio e Manutencio do Parque Tecnoldgico
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/278

Valor: R$ 800.000,00

Orgdo: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade or¢amentaria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranca, Modernizacio e Manutencio do Parque Tecnoldgico
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/279

Valor: R$ 800.000,00

Orgdo: 34000 — Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania

Unidade or¢amentaria: 34034 — Secretaria Municipal de Promocgao da Cidadania
Funcional-programatica: 4.122.1

Acdo: 2.90 — Apoio Administrativo a Secretaria Municipal de Promocéo da Cidadania
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.1.90.00.00.1/132
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Valor: R$ 750.000,00

Orgdo: 27000 — Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR

Unidade or¢amentaria: 27027 — Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR
Funcional-programatica: 4.122.7

Acdo: 2.141 — Apoio Administrativo ao Fundo Municipal de Turismo
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/191

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 33000 — Fundacio Cultural de Itajai — FCI

Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundacao Cultural de Itajai — FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Acdo: 2.161 — Manutengdo dos Bens Culturais Iméveis
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/407

Valor: R$ 250.000,00

Orgdo: 55000 — Fundaciio Municipal de Esporte e Lazer - FMEL

Unidade or¢amentaria: 55055 — Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Funcional-programatica: 27.812.13

Acdo: 2.304 — Manutengao Esportiva da FMEL

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.1/392

Valor: R$ 500.000,00

Orgdo: 8000 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade or¢amentaria: 8008 — Secretaria Municipal de Obras
Funcional-programatica: 15.451.5

Acdo: 2.314 — Operacionalizacio e Manutencdo da Infraestrutura Vidria
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.1/157

Valor: R$ 50.000,00

Orgdio: 66000 — Instituto Itajaf Sustentavel — INIS

Unidade or¢amentaria: 66066 — Instituto Itajai Sustentdvel — INIS
Funcional-programatica: 4.122.8

Acdo: 2.145 — Apoio Administrativo ao Instituto Itajai Sustentdvel
Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.90.00.00.501/68

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 55000 — Fundagio Municipal de Esporte e Lazer — FMEL

Unidade or¢amentaria: 55055 — Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Funcional-programatica: 27.812.13

Acdo: 2.304 — Manutengao Esportiva da FMEL

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 4.4.90.00.00.501/393

Valor: R$ 680.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN° 7.594, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

ACRESCENTAR E ALTERAR DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL N° 7.467, DE
27/12/2022, QUE TRATA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, ATRAVES DA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS, PARA A UNIDADE ORCAMENTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI. Faco saber que a Cimara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir natureza da despesa
e sua despesa correspondente na Lei Orcamentdria Anual - LOA (Lei n° 7.467 de
27/12/2022), na A¢do: 2.191 — Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de

Bombeiros de Itajai.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional especial até a importancia de R$ 198.250,00 (cento e noventa e oito
mil, duzentos e cinquenta reais), destinado a suplementar a dotacio abaixo descrita:
Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentaria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Funcional-programdtica: 6.182.9

Acio: 2.191 — Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de Bombeiros de Itajai
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.30.00.00.300191/776
Valor: R$ 198.250,00

Art. 3° O crédito adicional especial aberto no art. 2°, serd coberto com recursos prove-
nientes da anulagdo da dotagdo abaixo descrita, pertencente ao or¢amento municipal
vigente, na importancia de R$ 198.250,00 (cento e noventa e oito mil, duzentos e
cinquenta reais):

Orgdo: 15000 — Secretaria Municipal de Seguranca Piiblica

Unidade or¢amentdria: 15015 — Secretaria Municipal de Seguranga Piblica
Funcional-programitica: 6.182.9

Acio: 2.191 — Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de Bombeiros de Itajai
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00.300191/710

Valor: R$ 198.250,00

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.595, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

ACRESCENTAR E ALTERAR DISPOSITIVO A LETI MUNICIPAL N° 7.467, DE
27/12/2022, QUE TRATA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, ATRAVES DA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS, PARA UNIDADE ORCAMENTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a Cimara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir na A¢do: 2.223 — Proje-
tos e Obras, a natureza da despesa e sua despesa correspondente na Lei Or¢amentaria
Anual - LOA (Lei n° 7.467, de 27/12/2022).

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional especial até a importancia de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais), destinado a suplementar a dotac@o abaixo descrita:

Orgdo: 31000 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagio
Unidade or¢amentaria: 31031 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao

Funcional-programitica: 15.451.5

Acao: 2.223 — Projetos e Obras

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.50.00.00.186/774

Valor: R$ 250.000,00

Art. 3° O crédito adicional especial aberto no art. 2°, no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais), serd coberto com recurso proveniente de provavel
excesso de arrecadac@o na fonte de recurso.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEI N°7.596, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PARA
ATENDER AS DESPESAS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a Cimara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil
reais), destinado a suplementar a dota¢@o abaixo descrita, pertencente ao orcamento
municipal vigente:

Orgdo: 3000 — Procuradoria-Geral do Municipio

Unidade orcamentéria: 3003 — Procuradoria-Geral do Municipio
Funcional-programatica: 2.61.1

Acdo: 2.8 — Precatérios

Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 3.3.90.00.00.1/509

Valor: R$ 320.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 320.000,00
(trezentos e vinte mil reais), serd coberto pela anulagio da seguinte despesa:

Orgdo: 32000 — Secretaria Municipal de Tecnologia

Unidade orcamentaria: 32032 — Secretaria Municipal de Tecnologia
Funcional-programatica: 4.126.1

Acdo: 2.157 — Seguranga, Modernizacao e Manutenc¢io do Parque Tecnoldgico
Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 4.4.90.00.00.1/279

Valor: R$ 320.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.597, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

ACRESCENTAR E ALTERAR DISPOSITIVO A LEI MUNICIPAL N° 7.467, DE
27/12/2022, QUE TRATA DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL, ATRAVES DA
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS, PARA UNIDADE ORCAMENTARIA FUNDO MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Cimara de Vereadores votou
e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a incluir na A¢do: 2.336 — Outros
Programas do SUAS, as naturezas das despesas e suas despesas correspondentes na
Lei Orcamentéria Anual — LOA, Lei n° 7.467, de 27 de dezembro de 2022.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir
crédito adicional especial até a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), desti-
nado a suplementar as dotagdes abaixo descritas:

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programdtica: 8.244.6

Acdo: 2.336 — Outros Programas do SUAS

Modalidade de Aplicacdo/Recurso: 3.3.50.00.00.1906/779

Valor: R$ 50.000,00

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade orcamentaria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programdtica: 8.244.6

Acdo: 2.336 — Outros Programas do SUAS

Modalidade de Aplica¢do/Recurso: 4.4.50.00.00.1906/780

Valor: R$ 50.000,00

Art. 3° O crédito adicional especial aberto no art. 2°, no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), serd coberto com recurso proveniente de excesso de arrecadacao na fonte
de recurso.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.598, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Faco saber que a Cimara de Vereadores
votou e aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajaf, autorizado a abrir
crédito adicional suplementar até o limite de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), destinado a suplementar a dota¢do abaixo descrita, pertencente ao orgamento
municipal vigente:

Orgdo: 88000 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Unidade or¢amentdria: 88088 — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcional-programatica: 8.244.6

Acdo: 2.78 — Manutengdo da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexi-
dade

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.50.00.00.1907/783

Valor: R$ 400.000,00

Art. 2° O crédito adicional suplementar aberto no art. 1°, no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), serd coberto com recurso proveniente de excesso de arreca-
dagdo na fonte de recurso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura de Itajaf, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

ATOS DO GABINETE

PORTARIA N.° 4282/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 762/2023, da Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (ACIDENTE DE
TRABALHO), em conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, a servidora ANGELA DA COSTA MARTINS, matricula n°
1744804, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, pelo periodo de 23 (vinte e trés) dias, de 01 de dezembro de 2023
a 22 de dezembro de 2023.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4283/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a

Portaria n° 0036/2021,

de 01 de janeiro de 2021,

publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 742/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

da Lei

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 4285/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 736/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Satiide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:

. fen . PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALANA CAROLINE DE 2135703 PROFESSOR 05 04/12/23 A
SOUZA 08/12/23
ALDO FELER 528501 GUARDA PATRIMONIAL 09 27/11123 A
01/12/23 E
05/12/23 A
08/12/23
BERNADETE AUGUSTO DE 1500209 AGENTE EM ATIVIDADES DE 15 30/11/723 A
SOUZA EDUCAGAO 14/12/23
ELAINE CRISTINA VIEIRA 697207 PROFESSOR 25 28/11/23 A
22/12/23
ELAINE DE OLIVEIRA 637206 TECNICO EM ENFERMAGEM 1 25/11/23
ELIANE CASTRO 1500605 AGENTE EM ATIVIDADES DE 46 12/12/23 A
MARTENDAL EDUCAGAO 26/01/24
GISELI APARECIDA STOCCO 2063501 AGENTE EM ATIVIDADES DE 03 20/11/23 E
DE MATOS EDUCACAO 21/11123 E
23/11/23
JULIANA BENEDETTI 2017507 PROFESSOR 29 24/11123 A
22/12/23
SARA LOCATELLI FONSECA 1891801 TECNICO EM ENFERMAGEM 10 27/11/123 A
06/12/23
TIAGO DA SILVA MARQUES 1441809 PROFESSOR 28 04/12/23 A
PEREIRA 31/12/23
TIAGO DA SILVA MARQUES 1441804 PROFESSOR 28 04/12/23 A
PEREIRA 31/12/23
VALDIRENE GONCALVES DE 1941801 AGENTE EM ATIVIDADES DE 08 01/12/23 A
SOUSA SILVA EDUCAGAO 08/12/23
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
§ MUNICIPIO D E,
PORTARIA N.°4286/2023
O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢éo n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 761/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Satde Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:
' < PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALEXANDRE ANTONIO DOS 1513701 TECNICO EM ATIVIDADES 05 04/12/23 A
SANTOS ADMINISTRATIVAS 08/12/23
DAIANE BAZANELLA 1644406 AGENTE EM ATIVIDADES DE 07 01/12/23 A
CARDOSO EDUCACAO 07/12/23
DANIELLA ANDREIA PASSOS 1669206 AGENTE DE APOIO EM 05 05/12/23 A
EDUCACAO ESPECIAL 09/12/23
FERNANDA DOS SANTOS DE 1045702 SUPERVISOR ESCOLAR 07 02/12/123 A
08/12/23
GRACIELE BEATRIZ ROCHA 1708306 AGENTE EM ATIVIDADES DE 03 03/12/23 A
DA SILVA EDUCAGCAO 05/12/23
GUILHERME DA SILVA 2480203 AGENTE DE APOIO EM 04 05/12/23 A
NOIKIRCHEN EDUCAGAO ESPECIAL 08/12/23
JANE CHAGAS DO PRADO 1752505 AGENTE EM ATIVIDADES DE 04 07/11/123 A
EDUCACAO 09/1123 E
22/11/23
JEANETE MARIA COSTA DE 405903 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 07 04/12/23 A
OLIVEIRA 10/12/23
JESSICA KAROLINE 2508601 AGENTE DE APOIO EM 03 04/12/23 A
RODRIGUES MARESANA EDUCAGAO ESPECIAL 06/12/23
MAURO ROBERTO 1711409 PROFESSOR 05 02/12/23 A
SCHREIBER 06/12/23
PEDRO HENRIQUE DE 2004701 TECNICO EM ATIVIDADES 40 23/11/123 A
CASTRO ALMEIDA ADMINISTRATIVAS 03/12/23 E
25/12/123 A
22/01/24
SILMARA PATRICIA DA 1102602 PROFESSOR 05 04/12/23 A
SILVA ANACLETO 08/12/23

e periodo:
£ PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ADRIELLY CAROLINA DE LIMA 2404901 AGENTE EM ATIVIDADES DE 17 | 28/1123 A 14712723
CARVALHO EDUCAGAO
ANDREA ALAIDE DOS SANTOS 1382801 AGENTE EM ATIVIDADES DE 01 24711723
SILVA EDUCACAO
BARBARA ELIANE MATOS 1402005 MEDICO 04 T6/T123 A 17/11723
E06/11/23 E
24/11/23
CARLA LUCIANA RODRIGUES 619201 PROFESSOR 37 T6/11/23 A 22/12/23
CRISTIANE HELENA ZEFERINO 1957301 AGENTE EM ATIVIDADES DE 04 | 301123 A01/12/23
VICENZI EDUCACAO E28/11/23E
16/11/23
DANIELA CATARINA PINOTTI 2015404 AGENTE DE APOIO EM 23 | 01/1223 A23/12/23
EDUCAGAO ESPECIAL
ELISANGELA NEVES DE SOUZA 1533402 ATENDENTE DE UNIDADE DE [ 23/11723
GIOVANA DOS SANTOS 1903003 AGENTE EM ATIVIDADES DE 04 | 22/1123 A25/11/23
EDUCAGAO
GISELE FRANCISCA PEREIRA 2457801 AGENTE DE APOIO EM 04 | 09/11723 A 10/11723
EDUCAGAO ESPECIAL E03/11/23E
23/11/23
IDINETE DE BORBA 2005902 AGENTE EM ATIVIDADES DE 177 | 08/12/23 A 01/06/23
EDUCAGAO
INDIAMARA BERCI 1582502 AGENTE EM ATIVIDADES DE 28 | 23/11/23 A25/11/23
EDUCACAO E28/11/23 A
22/12/23
LUIZ ANTONIO DA SILVA 1793901 MOTORISTA 2 301123 A 11/12/23
LUMA DOS SANTOS OLIVEIRA 2247301 AGENTE EM ATIVIDADES DE 05 | 23/11/23 A24/11723
EDUCAGAO E06/11/23,10/11/23
E20/11/23
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario M 1 de Administracgiio e Gestio de Pessoas
MUNICIPIO D E,
PORTARIA N.° 4284/2023
O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.L n°737/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:
N £ . PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AEASTAMENTO
ANA PAULA PARISE 2158001 ENFERMEIRO 05 17/11123 E
29/11/23 A
02/12/23
DIMAS DOMINGUES RIBEIRO 1366207 MEDICO o1 30/11/23
ELAINE DE SOUZA 1735504 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 25 23/11/23 A
EDUCACAO 17/12/23
ELISABETE TEREZINHA 806702 EDUCADOR SOCIAL 37 25/11/23 A
SENA SABEL 31/12/23
KAREN RAEDER GALM 2287001 ATENDENTE DE UNIDADE 03 29/11723 A
DE SAUDE 01/12/23
LAIS ZABEL COTA SOUZA 2102703 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 04 03/11/23 E
EDUCACAO 17/11/23 E
30/11/23 A
01/12/23
MARISA MARIA DA SILVA 615501 AGENTE EM ATIVIDADES DE 03 04/12/23 A
SANTANA EDUCACAO 06/12/23
STEFHANIE CAROLINE 2436101 AGENTE DE APOIO EM 30 20/11/23 E
SOUZA EDUCACAO ESPECIAL 24/11/23 E
25/11/23 A
22/12/23
VALDERESA STEFANELLO 2458101 AGENTE DE APOIO EM 11 28/11/23 A
EDUCAGAO ESPECIAL 08/12/23
VANESSA BAUMGARTNER 617601 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 01 24/11/23
SILVERIO DA SILVA EDUCACAO
VANUSA ROSA VENANCIO 2439601 AGENTE DE APOIO EM 01 06/11/23
DOS SANTOS EDUCACAO ESPECIAL

Secretario Municipal de Administra¢io e Gestio de Pessoas

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
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£ ITAJAI

PORTARIA N.” 4287/2023

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de Ol de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 764/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:

£ ITAJAI

PORTARIA N.°4289/2023

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edig¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 760/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

: PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
DEBORA BRANDES 1841501 CUIDADOR PARA SERVICOS 60 04/12/23 A
DE ALTA COMPLEXIDADE 01/02/24
MARIEMA DUARTE TISSOT 137101 AGENTE DE SERVICOS 21 05/12/23 A
GERAIS 25/12/23
GRAZIELLE DANIELLE 304208 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 13 05/12/23 A
FRANCISCO EDUCACAO 17/12/23
JETIANI NOTARI 2373702 AGENTE EM ATIVIDADES DE 08 05/12/23 A
EDUCACAO 12/12/23
IVANA RAMOS DE AMORIM 658706 PROFESSOR 15 05/12/23 A
19/12/23
GENEVIEVE ISABELLE 1922103 AGENTE EM ATIVIDADES DE 10 06/12/23 A
TUROS EDUCACAO 15/12/23
ALEXANDER DOS SANTOS 1605701 ENFERMEIRO 04 05/12/23 A
08/12/23
RENATA APARECIDA DA 772106 SUPERVISOR ESCOLAR 17 06/12/23 A
SILVA 22/12/23
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracgiio e Gestio de Pessoas
qﬁiy MUNICIPIO DE .
L)
W)
o
PORTARIA N.” 4288/2023
O Secretario Municipal de Administragio e Gestao de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n°® 759/2023, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, as
servidoras abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo
e periodo:
: PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALESSANDRA DA COSTA 656004 PROFESSOR 22 01/12/23 A
22/12/23
AMANDA GABRIELA 2569701 AGENTE EM ATIVIDADES DE 20 04/12/23 A
CELISTA EDUCAGAO 23/12/23
FABIANNE RAFAELA FARIAS 1765104 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 15 04/12/23 A
FERNANDES EDUCACAO 18/12/23
GIOVANA DOS SANTOS 1903003 AGENTE EM ATIVIDADES DE 10 05/12/23 A
EDUCACAO 14/12/23
MABEL MARIANO ZIM 733002 AGENTE EM ATIVIDADES DE | 18 05/12/23 A
EDUCACAO 22/12/23
MARIA SILVANA REGIS 738201 AGENTE DE SERVICOS 15 30/11723 A
MACHADO GERAIS 14/12/23
MARLI GONZAGA REALINO 1747505 AGENTE EM ATIVIDADES DE 07 06/12/23 A
EDUCACAO 12/12/23
REGILAINE LUCAS SILVA 2219705 PROFESSOR 07 05/12/23 A
11/12/23
SCHIRLEY DE SOUZA 1657701 AGENTE EM ATIVIDADES DE 15 05/12/23 A
FERNANDES EDUCAGAO 19/12/23

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretirio Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
CRISTINA LAZZAROTTO 1961701 PROFESSOR 03 04/12/23 A
FOGACA ZIMMERMANN 06/12/23
GIOVANA RAMOS DA SILVA 2408001 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/12/23
DE EDUCACAO
JAMILLE ROEPCKE CARDOSO 1620401 ENFERMEIRO 01 24/11/23
JOSE LUIZ VIANA JUNIOR 2370403 PROFESSOR 07 05/12/23 A
11/12/23
JUSSARA DE FATIMA BORGES 1989901 ATENDENTE DE UNIDADE 02 05/12/23 A
DE SAUDE 06/12/23
LAIS DE GREGORIO 1725705 AGENTE EM ATIVIDADES 02 05/12/23 A
DE EDUCACAO 06/12/23
LARISSA CRISTINE DE MELLO 2214501 ATENDENTE UNIDADE DE 01 04/12/23
BOSERE SAUDE
MICHELLE SCHMITT SAIS 2473501 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/12/23
DE EDUCACAO
MONYZE SUELEN DE SOUZA 1833202 AGENTE DE APOIO EM 01 06/12/23
EDUCACAO ESPECIAL
SABRINA VALE SOARES 1835102 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/12/23
DE EDUCACAO
TANIA MARIA DE MIRANDA 2188001 AGENTE DE APOIO EM 15 28/11/23 A
EDUCACAO ESPECIAL 12/12/23
VANIA MARTINS DOS SANTOS 1415805 PROFESSOR 01 04/12/23
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestiio de Pessoas
MUNICIPIO DE ,
PORTARIA N.” 4290/2023
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 741/2023, da Geréncia de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICEN(;A POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:
~ - PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALINE REGIS RODRIGUES 2047901 FARMACEUTICO 01 24/11/23
CAMILA REICHERT VALERIO 1983302 AGENTE EM ATIVIDADES 15 04/12/23 A
DE EDUCACAO 18/12/23
CLARINA DOS SANTOS GUEDES 1104403 ENFERMEIRO 01 24/11/23
ELAINE BRITO CAVALCANTI 1982602 AGENTE EM ATIVIDADES 01 01/12/23
DE EDUCAGAO
GISELI APARECIDA STOCCO DE 2063501 AGENTE EM ATIVIDADES 01 22/11/23
MATOS DE EDUCAGAO
JOSIANE ALINEA DA SILVA 1945701 TECNICO EM RADIOLOGIA 02 30/11723 A
01/12/23
JULIANE RODRIGUES MORO DA 1180705 TECNICO EM 01 01/12/23
SILVA ENFERMAGEM
LAIS MARTINS DE SOUZA 1644816 PROFESSOR 02 23/11123 A
24/11/23
MARCELO SCHROEDER 1155801 CIRURGIAO DENTISTA 02 24/11/23 A
25/11/23
PAMELA RUBIA FARIAS 1976701 AGENTE EM ATIVIDADES 05 04/12/23 A
DE EDUCAGAO 08/12/23
RAQUEL GIANNATTASIO 1740601 TECNICO EM 01 24/11/23
ENFERMAGEM
ROSIMARI DE MOURA SANTOS 2185701 AGENTE DE APOIO EM 40 14/11723 A
EDUCAGAO ESPECIAL 23/12/23

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4291/2023

O Prefeito Munlclpal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
de acordo com os autos da sentenca n° 5031288-
30.2023.8.24.0033 e consoante a Lei Municipal n° 7.476, de 10
de abril de 2023, RESOLVE:

Art. 1° - FAZER CESSAR os efeitos da portaria n°® 3321, 15 de
setembro de 2023, que concedeu a incorporagdo da vantagem
pecuniaria denominada adicional de insalubridade, no que
concerne ao servidor abaixo relacionado, a contar de 01 de
janeiro de 2024.

Matricula
1634502

Servidor

Douglas Anténio Tomaz

Art. 2° - CONCEDER a INCORPORAGAO da vantagem
pecuniaria denominada Adicional de Insalubridade, na forma
da Lei Municipal n° 5.540, de 25 de junho de 2010, haja vista a
percepgao, de forma ininterrupta, por 5 (cinco) anos anteriores a
vigéncia da EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, ao servidor
efetivo abaixo relacionado, mantendo-se a incidéncia
contributiva sobre a vantagem incorporada, de forma
permanente e continua, a contar de 01 de janeiro de 2024.

PROPORGAO DE
INCORPORACAO

SERVIDOR MATRICULA GRAU

Insalubridade
Méxima 40%

Douglas Anténio

Tomaz 1634502

5/5

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4292/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢@o n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, 2 servidora ROSANE MARIA TUZI, matricula n°® 741301,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, referente
a0 QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 01 de maio de
2017 a 06 de dezembro de 2023, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio
de 1/3 (um ter¢o), de 01 de janeiro de 2024 a 29 de fevereiro de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 4893/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n°® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante
a C.1.n° 2538/2023/DGP/SME da Secretaria Municipal de Educacéo e os requeri-
mentos da servidora JESSICA MINUSCULI PIANECER DA ROZA, matricula n°®
2283101, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo periodo de 06 de
dezembro de 2023 a 03 de abril de 2024.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, em conformi-
dade com o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de
2010, pelo periodo de 04 de abril de 2024 a 02 de junho de 2024.

ORNAL DO MUNICIPIO

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

m ITAJAI

PORTARIA N.° 4294/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.IL. n° 2529/2023/DGP/SME e SIPE n°
339736/2023-¢, nos termos do Art. 2°, da Lei Complementar n®
338, de 21 de dezembro de 2018, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10% (dez por
cento) do vencimento, a servidora relacionada abaixo:

Matricula

Nome Cargo

A contar de:

1328021

Agente em Atividades de

Maria da Paz Silva Educagio

12/12/2023

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 4295/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n° 2527/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e ao SIPE n°
339469/2023-¢, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n°® 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com o Decreto n®
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, a servidora abaixo relacionada, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTER[O, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Matricula

Padrio de | Padrio de

Nome do Servidor Cargo \4

\4
Anterior Atual

A contar de:

1577407

IMARIA BERNADETE CONSTANTINO

IAGENTE EM ATIVIDADES DE

EDUCACAO AS-30H

A9-30H

12/12/2023

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

m ITAJAI

PORTARIA N.° 4296/2023

O  Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e
consoante a C.I. n° 2530/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ SIPE n°
339809/2023-¢ e considerando o art. 2°0 da Lei
Complementar n° 362, de 20 de dezembro de 2019, que altera
a Lei Complementar n° 132/2008, resolve CONCEDER
PROMOCAO VERTICAL, 2 servidora abaixo relacionada,
com o respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Faixa de Faixa de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento |A contar de:
anterior Atual
690808 'ANESSA ROBERTA VICENTE (AGENTE EMNATI\/IDADES m w 12/12/2023
FELIPE DE EDUCACAO

Ttajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4297/2023

O Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante
ao requerimento da servidora, conforme o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar
n°® 180, de 17 de dezembro de 2010, resolve CONCEDER PRORROGACAO DA LI-
CENCA GESTACAO, a servidora ANDREIA PEREIRA DE ANDRADE, matricula
n° 2508101, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE APOIO EM
EDUCACAO ESPECIAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, pelo
periodo de 19 de marco de 2024 a 17 de maio de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

2 ‘ MUNICIPIO DE ,

«m ITAJAI

PORTARIA N.° 4298/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de
2021, consoante a C.I. n® 774/2023, da Geréncia de Pericia
Médica e Saude Ocupacional e de acordo com o artigo 7°, da
Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010,
alterada pela Lei Complementar n° 190, de 30 de margo de
2011, resolve CONCEDER READAPTAC;\O
FUNCIONAL, a servidora abaixo relacionada:

Nome Matricula Cargo Dias
Jesumara Cristina Agente em Atividades de
Vicente dos Santos 1733703 Educagio 180

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 4299/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cio que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, resolve DESIGNAR KARIN APARECI-
DA BATISTA, matricula n® 2342103, ocupante do cargo de provimento em comissao
de GERENTE DE CONTROLE E AVALIACAO, para interino e cumulativamente,
responder pelo cargo de provimento em comissio de DIRETOR DE REGULACAO,
CONTROLE E AVALIACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, poden-
do praticar todos os atos inerentes as atribui¢des do respectivo cargo, pelo periodo de
02 de janeiro de 2024 a 31 de janeiro de 2024, em substituiciio ao servidor Marcelo

Irineu Miles, matricula n® 1564501, que estd em licenga prémio.
Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 4300/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 47, inciso V, da Lei Organica do Municipio de
Itajai, consoante com a C.I. N° 168/2023, da Secretaria
Municipal de Obras — SIPE n° 337750/2023-¢, ¢ conforme
artigo 27, da Instrugdo Normativa n° 005/CMA/2006, que
estabelece normas para correta observagdo dos pedidos de
licitagdes, contratagdo, execugdo, fiscalizagdo, recebimento
provisorio e definitivo de obras e servigos de engenharia do
municipio de Itajai, resolve:

Art. 1° - EXCLUIR da COMISSAO DE RECEBIMENTO
PROVISORIO E DEFINITIVO DE OBRAS E
SERVICOS, da SECRETARIA DE OBRAS, portaria n® 682,
de 02 de margo de 2020, publicada no Jornal do Municipio —
Edi¢ao n° 2208, de 11 de mar¢o de 2020, o servidor abaixo
relacionado:

Nome do Servidor |
| Rogério Rocha - matricula n° 4213001 |

Art. 2° - NOMEAR na COMISSAO DE RECEBIMENTO
PROVISORIO E DEFINITIVO DE OBRAS E
SERVICOS, da SECRETARIA DE OBRAS, portaria n® 682,
de 02 de margo de 2020, publicada no Jornal do Municipio —
Edi¢ao n° 2208, de 11 de mar¢o de 2020, o servidor abaixo
relacionado:

Nome do Servidor |
| Anderson da Silva Vieira — matricula n° 1822801 |

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.°4301/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, a servidora KATIA HELENA CORDEIRO DA SILVA,
matricula n® 1848101, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR,

da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO
2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 05 de fevereiro de 2017 a 13 de
setembro de 2023, conforme a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, pelo
periodo de 03 (trés) meses, de 01 de marco de 2024 a 31 de maio de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

@l MUNICIPIODE ,

L)

& ITAJAI
PORTARIA N.° 4302/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante com ao
SIPE n° 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos,
advinda da Secretaria Municipal de Educagio e realizagdo de Concurso
Puablico conforme Edital n® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019,
publicado no Jornal do Municipio - Edigao n°® 2174, de 20 de dezembro
de 2019, Edital n° 017/2020 de classificacao Final, publicado no Jornal
do Municipio - Edigao n® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado
pelo Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°®
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edi¢do n°® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°®
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n° 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigao n°® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — ANOS INICIAIS, Categoria 3, Grupo Especialista,
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Faixa I, Padrio Al, 40 (quarenta) horas semanais, junto a

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NAL DO MUNICIPIO

NOME POSICAO
SILVIA FIN CADORE 7
LILIANE COSTA BAGGIO 78
SANDRA MARIA FERREIRA DE FREITAS 79
MARCIA DOS SANTOS 80
TATIANA MARTINS CARDOSO 81
CIBELLE CERON DA ROSA 82
LUCIANA APARECIDA ZUCHETTI VISMARA 83
FABRIELA ANDREIA ZORDAN 84
PRISCILA CARLA T DE ARAUJO 85
KARINA SHEYLA CARNIEL 86
DAIANE RICARDO 87
NEUSA FAUTH LUDUVIG 88
LEILA SILVANA DOS REIS ALBANO 89
ANA ROSA DE AGUIAR 90
RENATA BELONI DE ARRUDA 91
PATRICIA ELIANE LIMA DA SILVA 92
LUCIANE DA SILVA 93
RUDINEIA WOITOWICZ JENESKI 94
CLAUDIA REGINA ANACLETO DE AQUINO 95
SUZANA ROGERI 96
GISELE NASCIMENTO TAMIAO 97
VIVIANE CARLOTTO 98
KARINA KRAMER 99
PERCILIA PEREIRA DE LIMA 100
DAIANY CONSTANTINO SILVA 101
MARCELA DEUNISIO OLKOSKI 102
BIANCA CORREA 103
NANCY MONTEIRO DE O. TEIXEIRA. 104
DANIELA SOARES DE SOUZA 105
DANIELE DOS SANTOS VERAS BOTELHO 106
JAQUELINE DORNELLAS DE OLIVEIRA 107
TATIANE PADILHA DOS SANTOS 108
JULIANA DE SOUSA 109
ELIS CRISTINA WOLF 110
MARDIELY ROGLIN DO AMARAL DE SOUZA 111
JAQUELINE SARTOR SARDANHA 112
MARA LUCIA MAGANEIRO CORREA 113
MARCELA RODEN LINHARES 114
ANA PAULA TORQUATO CRODA 115
CAMILA DOS SANTOS COSTA 116
LILIAN KELLI DE SOUZA 117
CLEUSA MARIA BOFF 118
FABIANA DOS ANJOS DE SOUZA 119
LARA ADRIANA LESKE 120
LEANDRA DOS SANTOS GRAVENA 121
ELAINE CRISTINA NOMURA HONORATO 122
VANESSA RHENIUS THREISS 123
DAIANE BEATRIS MATIAS 124
LUIZA KARLA DOS SANTOS RAMOS 125
LUCILEA MARIA BENTO MIGUEL 126
LUCILENE RAMPOM MASCARELLO CARNI 127
LORENA MORAES MIGUEL 128
DANIELA DA SILVA BRUM 129
JUCARA APARECIDA DA ROSA 130
SUSANA OTT BINELO SILVA 131
FERNANDA RIBEIRO 132
SUELY APARECIDA ALBINO KRONBAUER 133
JULCILENE KOCHANSCKI PEDRINI 134
JOSIANE DA SILVA 135
TAMARA CATARINA TORRENS 136
JOSIANE APARECIDA DE CAMPOS PINTO

SILVA 137
MAYARA CAROLINE GOMES RITA VIEIRA 138
KIRNA KARINE NUNES GOMES COPPINI 139
ANGELA MARIA PEREIRA VINHOLI 140
TAINA NADINE HELTZ FOGAGA 141
SIRLENE PEIXOTO DO NASCIMENTO

CAMARGO 142
PATRICIA OLINGER 143
MARIA ELIZANE FERREIRA 144
ANA PAULA MORAIS CASTAGNA 145
RAFAEL NASCIMENTO DA SILVA 146
ESTER ROSA ROCHA 147
CAROLINE MAFFI PATERNO 148
LETICIA MARIA DA SILVA BOOZ 149
PRISCILA ROEMERS 150

VANESSA MALUCHE

151

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

DE [TAJAI

L)
s

PORTARIA N.” 4303/2023

MUNICIPIO DE

ITAJAI

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante com ao
SIPE n° 330798/2023-e, e Solicitagdo de Provimento de Cargos,
advinda da Secretaria Municipal de Educagao e realizagdo de Concurso
Publico conforme Edital n® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019,
publicado no Jornal do Municipio - Edig¢do n° 2174, de 20 de dezembro
de 2019, Edital n° 017/2020 de classificagao Final, publicado no Jornal
do Municipio - Edigdo n°® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado
pelo Decreto n® 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n®
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigao n° 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagao Final, Decreto n° 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n° 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — ANOS INICIAIS, Categoria 3, Grupo Especialista,
Faixa I, Padrao Al, 20 (vinte) horas semanais, junto 8 SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO:
NOME POSICAO
FERNANDA FATIMA FONTANA GOMES 140
JULIANA PRIM 141
JOYCE MINDA SOARES BORGES 142
JOSIANE FRANCIELE FRANCEZ 143
VANIA MARIA FERNANDES DA COSTA 144
SIMONE MARIA DE ALMEIDA GARRETT 145
GABRIELA FIALHO PROBST 146
DENISE PAZ DA SILVA 147
LORENA DE OLIVEIRA CASTELAIN 148
VERA REGINA WEBER DOS SANTOS DA
SILVA 149
LUCINARA DE FATIMA BARBOZA TONELLO 150
CATARINA REGINA FERNANDES DE
ARAUJO 151
DEIZE CRISTINA KOSAKOSKI LEMEGA 152
ALEXANDRA LESTON SANTANA QUARESMA 153
LILIANE MILANI 154
JOICE MARA OLIVEIRA COSTA 155
ROSIANE ALVES FORESTI 156
CARLA QUEIROZ LEMOS 157
FABIANA MENDONCA 158
ANA CRISTINA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 159
ROZANE DE FATIMA LIMA LINS 160
GABRIELA COSME BRASSANINI 161
MARI SANDRA AMERICO DOS SANTOS
LUECKR 162
SILVANA MONTEIRO DURAU 163
MARCIA REGINA GUIDUGLI 164
MARCLEIDE SILVEIRA RAVAZA 165
PATRICIA ZANCHETA PERNAMBUCO 166
ALINE MONTEIRO SCHELEDER 167
JOSIANE PRESTES DA SILVA RIBEIRO 168
TAMIRES GONGALVES DA SILVA BONONOMI 169
AMANDA APARECIDA CAMARGO 170
CRISTIANE RODRIGUES OLIVEIRA 171
EVELYN HELEN FELIZARDO 172
IZABELLA DA CUNHA BENEVIDES 173
ANA PAULA DE LIMA 174
MIRIAM MARGARETE AMARAL DA SILVA 175
ANA CLEIA BONFIM WALDERAMOS POLI 176
ELISANDRA MATOZO 177
FERNANDA CARPES DE MELLO DIAS 178
ADRIANA SENETRA 179
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA CASA 180
GLAUCIA BENEVENUTO DE OLIVEIRA 181
BRUNA CORREIA MICHELS 182
DANIELLE SANDRI AFFONSO 183
GEISIELE SOUZA DE LIMA DA SILVA 184
TAMARA PEIXER 185
JOSE EDERALDO SANTANA DA SILVA 186
ANDREA FREITAS GARCIA 187
GERUSA NUNES TANELO 188
JESSICA FERREIRA NEVES BRAINER 189
VIVIAN MACHADO FLORIANO RIBEIRO 190
ENI CARLA LACOMSKI 191
CARINA KRUGER PENZ 192
SILVIA SILVA MEURER JACINTO 193
NAIARA BARBOSA DE SOUZA PACHECO 194

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4304/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redag@o
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora LILIAN DELAZIR BENTO SCHVEITZER,
matricula n® 1708905, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM
ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, referente a0 QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de
05 de fevereiro de 2017 a 13 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar n®
173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de
2024 a 30 de abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 4305/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO,  servidora VANESSA DA SILVA VIEIRA, matricula
n°® 1666504, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDA-
DES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente
ao QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 05 de fevereiro
de 2017 a 13 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de 2024 a 30 de
abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

W MUNICIPIO DE
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PORTARIA N.° 4306/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-¢, e Solicitagcdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educag@o e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n°® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n°® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢ao n° 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n° 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°®
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n° 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigdao n°® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdao A1, 40 (quarenta) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO:

NOME POSICAO
MARCIO RIBEIRO 60
RENATO PORTO DE BORBA 61
LEONARDO DE SOUZA GONCALVES 62
GUILHERME BONATTI 63
SAIMON ZOLETT 64
LUCAS ALVES DA SILVA 65
FABIANE MANGRICH 66
SHIRLEY SANTOS CAVALCANTE BEZERRA 67
RODNALDO DE LIMA BARRABARRA 68
JULIANO PINHEIRO ROCHEL 69
LUA DE SOUZA CARDOSO 70
SAIONARA MACHADO 71
MARLOS AUGUSTO DE CARVALHO 72
GUSTAVO DOS SANTOS FARIAS 73
MARLON PETER DOMICIANO 74
MARCELO ALVES BOERA 75
ANDRE LIUZ BAPTISTON 76
INDIARA ALEXANDRA VILELA DA SILVA 77

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4307/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redacio dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, 2 servidora ANDREA ALAIDE DOS SANTOS
SILVA, matricula n® 1382801, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE
EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, referente a0 QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, de
01 de fevereiro de 2024 a 30 de abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

@l | MUNICIPIODE ,
& ITAJAI
PORTARIA N.° 4308/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-e, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edi¢do n® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificacdo Final, Decreto n° 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigao n°® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrao Al, 20 (vinte) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
ANDERSON GOMES 58
LUCAS DOS SANTOS CORDOVA 59
JOREL KULIK CAMARGO 60
JOSEANE DOS SANTOS 61
ANA CLAUDIA DA SILVA HOSTINS 62
ANA MARIA SACCOL MARTINS 63
BRUNO TOZIM 64
ROBISON PROENSI CHAVES 65
MICHELE LILIAN DE SOUZA 66
BRUNO RIVELINO DA SILVA 67
YARA LARISSA AMORIM GASTALDI 68
ALINE AMES FOSCARINI 69
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
PORTARIA N.° 4309/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCE-
DER LICEN CA—PREMIO, a servidora ANA CRISTINA MARTINEZ, matricula n®
1597906, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao QUIN QUEN 10 2015/2020, pelo
periodo de 03 (trés) meses, de 01 de margo de 2024 a 31 de maio de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.” 4310/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n° 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n° 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n® 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°®
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagao Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n° 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdo Al, 30 (trinta) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
GRACIELI MAGNAGNAGNO REBELO 57
THAISE FERNANDA DE SOUZA MOREIRA 58
MARIELE DE PAULA ROSA DOROGENSKI 59
LOUISE NOLASCO PEREIRA 60
DANILA TRIPODI LEONARDI AMARAL 61

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.°4311/2023

NAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.°4313/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagdo dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, 2 servidora SONIA REGINA RUDOLF WAHL-
DICK, matricula n® 1233101, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE
EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, referente a0 QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses,
com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de fevereiro de 2024 a
31 de margo de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

i MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 4314/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n® 330798/2023-e, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n°® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n°® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n°® 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°®
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n°® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°®
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n° 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n°® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor ALISOM RICARDO TABALIPA,
matricula n® 1036012, ocupante do cargo de provimento efetivo de INSTRUTOR DE
INFORMATICA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2014/2019, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversao em abo-
no pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

%}9 MUNICIPIO DE
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PORTARIA N.° 4312/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educag@o e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢ao n°® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n°® 017/2020 de classificacdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n°® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n® 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n°® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°®
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n°® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - GEOGRAFIA, Categoria 3, Grupo Especialista,
Faixa I, Padrdo Al, 10 (dez) horas semanais, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME [ POSICAO |
| RODRIGO DOS SANTOS MORAES | 30 |

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PROFESSOR — HISTORIA, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa
I, Padrao Al, 20 (vinte) horas semanais, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAC/&O:

NOME POSICAO
LINDEMBERG MATIAS DE ARAUJO 06
VANESSA OLIVEIRA BENEDITO 07
GILMARA HELENA TONIOTI DA SILVA 08
CECILIA CELESTE FREITAS ALVES 09
MARCIO ANTONIO SILVA DE PONTES 10

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

i MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 4315/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n° 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°®
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°®
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n° 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n°® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - INGLES, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I,
Padrao Al, 40 (quarenta) horas semanais, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
ERICA TEX DE VASCONCELLOS 09
VIVIANE VIEIRA SILVA 10
PAULO THIAGO PIAZZA 11
MARY ELEN DAUDT LOURES MENIN 12
VERONICA SENEM RAMOS 13

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4316/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagio de Concurso Publico
conforme Edital n° 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n° 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n° 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagao Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢ao n° 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — INGLES, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I,
Padrio Al, 10 (dez) horas semanais, junto & SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO: _
NOME POSICAO
MARINA ERTHTAL 40
NAJLA KREIDI 41
JOELMA ALVES BARBOSA 42
JOSELENE DE OLIVEIRA LIMA 43

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4317/2023

O Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢@o n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora ALINE PATRICIA PICOLOTTO, matricula n°
1492301, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao QUINQUENIO 2012/2017, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de
01 de margo de 2024 a 30 de abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°4318/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagio
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA—PREMIO, a servidora DAIANE BAZANELLA CARDOSO, matricula n®
1644406, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente

a0 QUINQUENIO 2012/2017, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversao em
abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de marco de 2024 a 30 de abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

ORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.° 4319/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-e, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educacdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n° 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n° 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n° 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n° 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigao n° 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagao Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n° 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdo Al, 40 (quarenta) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
JULIANO PAINES MARTINS 13
SILVIO CARLOS DOS SANTOS 14
MARANUBIA DA SILVA RAMOS REIS 15
TASSILA DA SILVA PACHECO 16

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4320/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso 1X, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante ao SIPE
n® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n° 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n® 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°®
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdao Al, 30 (trinta) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
MIRIAM SANTANA DA LUZ 06
LUIS GUSTAVO VARELA 07
MIRIANY LITKA GUIMARAES 08

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4321/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagio de Concurso Publico
conforme Edital n° 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n° 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n°® 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagao Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n° 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdo Al, 10 (dez) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.° 4323/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Piblico -
Edital n® 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classifica¢do
Final, publicado no Jornal do Municipio n® 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n® 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n® 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - ARTE, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I,
Padrdo Al, 10 (dez) horas semanais, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ:

NOME POSICAO
PRISCILA KAREM NASCIMENTO WANDREY 04
MORGANA CARDOZO LUCIANO 05

NOME POSICAO
CIDELSI M FERREIRA 16
LUCAS LOPES DE OLIVEIRA 17
MARIA CAROLINA PEREIRA DE ANDRADE

FRANCISCO 18

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@fgy MUNICIPIO DE
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PORTARIA N.” 4322/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-e, e Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo e realizagdo de Concurso Publico
conforme Edital n® 050/2019, de 18 de dezembro de 2019, publicado no
Jornal do Municipio - Edi¢do n°® 2174, de 20 de dezembro de 2019,
Edital n® 017/2020 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n°® 2242, de 29 de maio de 2020, homologado pelo
Decreto n° 11.932, de 25 de junho de 2020, publicado no Jornal do
Municipio - Edigdo n°® 2254, de 26 de junho de 2020 e Edital n°
020/2020, de 15 de julho de 2020, publicado no Jornal do Municipio -
Edigdo n° 2281, de 19 de agosto de 2020, que retifica o Edital n°
017/2020 de classificagdo Final, Decreto n® 12.591, de 26 de maio de
2022, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n® 246, de 27 de maio
de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo
11, inciso II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — MATEMATICA, Categoria 3, Grupo Especialista,
Faixa I, Padrdo Al, 30 (trinta) horas semanais, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
LUIS CLAUDIO DA SILVA 08
WESLEY MARQUES ROSA 09
JEFERSON MOIZES LIMA 10

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.” 4324/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Publico -
Edital n° 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classificagdo
Final, publicado no Jornal do Municipio n® 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n® 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n® 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR - GEOGRAFIA, Categoria 3, Grupo Especialista,
Faixa I, Padrio Al, 40 (quarenta) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
ANA FLAVIA BORGES DOS SANTOS 05
JOAO CARLOS GARCIA 06
DARUA VALENTE 07

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Pagina 47 - Ano XXII - Edigdo Extra N° 2751 - 15 de dezembro de 2023



== JORNAL DO MUNICIPIO

%5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA]
-

@ MUNICIPIO DE .
& ITAJAI
PORTARIA N." 4325/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Publico -
Edital n® 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n° 001/2023 de classificagdo
Final, publicado no Jornal do Municipio n° 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n® 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n® 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — MATEMATICA, Categoria 3, Grupo Especialista,
Faixa I, Padrdo Al, 10 (dez) horas semanais, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
ANDRIELE DO AMARAL PENTEADO 06
JULIANA JANINE LUIZ ALVES NEVES 07

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4326/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, a servidora DENISE SEDREZ HINZELMANN,
matricula n® 499215, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao QUIN QUENIO
2015/2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio
de 1/3 (um ter¢o), de 01 de marco de 2024 a 30 de abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

@ MUNICIPIO DE .
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PORTARIA N.” 4327/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante ao SIPE
n°® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Publico -
Edital n® 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educag@o, publicado no Jornal do Municipio n°®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classifica¢do
Final, publicado no Jornal do Municipio n°® 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n® 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n° 2652, de 15 de mar¢o de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — ARTE MUSICALIZACAO, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdo Al, 10 (dez) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;\O:

NOME POSICAO
LILIAN ROSE DE SOUZA RODRIGUES

LUCINDO 07
CASSIANO DOS SANTOS LOPES 08
CARLOS MARIO FERNANDES CORIA 09

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4328/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso
da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
em conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resol-
ve CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora JANE CHAGAS DO PRADO
VENANCIO, matricula n® 1752505, ocupante do cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO 2013/2018, pelo periodo de 03
(trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de marco
de 2024 a 30 de abril de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 4329/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuiciio que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor JACKSON MARQUES DE SOUZA,
matricula n° 1251201, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

E GESTAO DE PESSOAS, referente ao QUINQUENIO 2015/2020, pelo periodo
de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de
fevereiro de 2024 a 31 de margo de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 4330/2023

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
em conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagao dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resol-

ve CONCEDER LICENCA-PREMIO, 2 servidora THAIS REGINA CANTIDIO
DOS SANTOS RUBINO PIMENTEL, matricula n® 1851601, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE DE ATIVIDADES DE EDUCACAO, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO 2017/2023,
considerando o periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 2017 a 09 de setembro de
2023, conforme a Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo
de 03 (trés) meses, com conversao em abono pecunidrio de 1/3 (um terco), de 01 de
fevereiro de 2024 a 31 de margo de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N. 4331/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021, resolve CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO, de acordo com a Lei
Complementar n° 432, de 15 de maio de 2023, §1° - “O
beneficiario da concessdo devera respeitar 0 cumprimento da
jornada de trabalho de 20h semanais”, a servidora abaixo

relacionada:
Matricula n° Nome Cargo Periodo
. . . Agente em Atividades de
1233201 Rita de Cassia de Oliveira s 15/12/23 a 14/12/24
Educagao

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 4332/2023

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
em conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora RAQUEL VANZUITA, matricula
n° 741201, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao QUIN-
QUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de 2017
a 09 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversao em abono pecunidrio de 1/3
(um terco), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 4333/2023

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso

da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redacdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA-PREMIO, 2 servidora MARILETE MARIA MONTIBELLER,
matricula n® 766704, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE
SERVICOS GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO, referente
a0 QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 06 de maio de
2017 a 12 de dezembro de 2023, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio
de 1/3 (um terco), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

PORTARIA N.° 4334/2023

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas de Itajai, no uso
da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,

publicada no Jornal do Municipio — Edi¢@o n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n®2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CON-
CEDER LICENCA—PREMIO, a servidora MARIA DORACI RANGHETT, matricula
n° 733101, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao QUIN-
QUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 01 de maio de 2017 a 07
de dezembro de 2023, conforme a Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um
terco), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de margo de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 4335/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICEN CA—PREMIO, a servidora JACQUELINE VIEIRA VALENTIM, matricula n®
1702506, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 01 de fevereiro de
2017 a 09 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio
de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3
(um terco), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 4336/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICEN CA—PREMIO, a servidora GESIANE PINTO, matricula n® 1314102, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao QUIN QUEN 10 2017/2023, considerando o periodo
aquisitivo de 05 de fevereiro de 2017 a 13 de setembro de 2023, conforme a Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com
conversio em abono pecunidrio de 1/3 (um ter¢o), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de
margo de 2024.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 4337/2023

O Secretdrio Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajaf, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1°, da Lei n® 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo
dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICEN CA—PREMIO, a servidora ALINE DAIANE SOUZA BRITO, matricula n®
1936003, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES
DE EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 19 de abril de 2017
a 25 de novembro de 2023, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de
2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecunidrio de 1/3
(um terco), de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de marco de 2024.
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Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracao e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.” 4338/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a C.I. n® 2543/2023 — SIPE n°
342222/2023-e, da Secretaria Municipal de Educacao e requerimento da servidora,
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960,
de 03 de abril de 1995, ARIENE LOPES ZAJANKAUSKAS, matricula n® 1737204,

do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, 20 (vinte) horas semanais, da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 15 de dezembro de 2023.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

:"*‘: MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4339/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n® 2542/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educa¢do e ao SIPE n°
341463/2023-e, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n° 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com o Decreto n®
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, a servidora abaixo relacionada, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Padrio de | Padrio de

Matricula

Nome do Servidor Cargo :|A contar de:

Anterior Atual

|Alessandra dos Santos
Machado

AGENTE EM ATIVIDADES DE

2036701 EDUCACAO

A6-30H A7-30H | 14/12/2023

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

g,-.\;, MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI

PORTARIA N.° 4340/2023

ORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N° 4341/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2350, de
06 de janeiro de 2021, consoante informagdes advindas da Secretaria
Municipal de Educagdo e de acordo com o Processo Seletivo
disciplinado pelo Edital n® 016/2022, de 05 de outubro de 2022,
publicado no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2593, de 07 de outubro de
2022 e Edital n® 039/2022 de classificagdo Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2617, de 07 de dezembro de 2022, homologado
pelo Decreto n® 12.802, de 09 de dezembro de 2022, publicado no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2618, de 09 de dezembro de 2022,
resolve, PRORROGAR O CONTRATO DO PROFESSOR
ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do
paragrafo inico - artigo 4°, da Lei n® 5.194, de 04 de novembro de 2008,

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio,
consoante a C.I. n° 2541/2023, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e ao SIPE n°
341455/2023-e, considerando o artigo 24 da Lei Complementar
n°® 132, de 02 de abril de 2008, ¢ de acordo com o Decreto n®
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOCAO
HORIZONTAL, a servidora abaixo relacionada, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Matricula

Padrio de | Padrio de

Nome do Servidor Cargo V

A contar de:

\
Anterior Atual

1433923

[ANGELA MARTINS DOS SANTOS |PROFESSOR-ANOS INICIAIS A3-20H A4-20H

14/12/2023

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
respectiva carga horaria, fungio e periodo:
Quadro de
Matri Carga < P .
atricula Nome Horéri Funcido | Disciplina Pessoal do Periodo
oraria N
Magistério
. . Lingua 22/12/2023 a
1707111 | Ana Alice Teixeira 40h  |Professor Pormguesa Permanente 26/01/2024
Bruna Priscila Educagio 22/12/2023 a
2410005 Raulino 40h  |Professor Tnfantil Permanente 03/01/2024
Danielle Sandri P 22/12/2023 a
1543910 Affonso 20h  |Professor| Anos Iniciais | Permanente 02/01/2024
. . N . 22/12/2023 a
2303705 | Diego Bittencourt 30h |Professor Inglés Especial 02/01/2024
Elton Carlos de N 22/12/2023 a
2332703 Sousa Farias 40h  |Professor Inglés Permanente 16/01/2024
. . Educagio 22/12/2023 a
2571601 | Gustavo Tridapalli 40h  |Professor Fisica Permanente 02/01/2024
. Educagdo 22/12/2023 a
2332510 Jairo Cardoso 30h  |Professor Fisica Permanente 27/03/2024
Marcelo Miranda Educagio 22/12/2023 a
2383504 Mairink 20h  |Professor Fisica Permanente 15/01/2024
Marcia Regina Educagio 22/12/2023 a
2543701 Cintra 40h  |Professor Infantil Permanente 20/01/2024
. Educagio 22/12/2023 a
19727  |Patricia Estela Lopes| 40h  |Professor Infantil Permanente 50/02/2004
Silvana Aparecida . P 22/12/2023 a
2045810 Padilha 20h  |Professor| Anos Iniciais | Permanente 05/01/2024
Itajai, 15 de dezembro de 2023.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas
MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.” 4342/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante
informagdes advindas da Secretaria Municipal de Educagao,
resolve PRORROGAR o CONTRATO, POR
ESTABILIDADE PROVISORIA, conforme Stmula n° 378 do
TST, que estabelece:

I — “E constitucional o artigo 118, da Lei n°® 8.213/1991, que
assegura o direito a estabilidade provisoria por periodo de 12
meses apos a cessagdo do auxilio-doenga ao empregado
acidentado”, de JULIANE APARECIDA DORNELES,
admitida por prazo determinado, para exercer a fungdo de
PROFESSOR, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com respectiva carga horéria, fungio e periodo:

Matricula Carga Funcédo |Prorrogar de:
Horiria

15/10/2023 a

2566901 40 horas | Professor 14/10/2024

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas
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ATO DE DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO

¥ | PREFEITURADE ,
«3} ITAJAI Emenda Parlamentar Impositiva n® 08 |- Servigo: Aquisicdo de equipamentos e materiais
< esportivos para pratica esportiva de jovens, adultos, e deficientes visuais.

Normélio Pedro Weber, Superintendente das Fundagdes, no uso das atribuigdes, atendendo
aos dispositivos previstos na Instrugdo Normativa n° 049/2018/CGM da Gestéo e Fiscalizagédo
da Parceiria, em seu art. 35, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassadora,
designar um servidor de seu dérgdo como responsavel pela analise, acompanhamento e
fiscalizacéo das a¢des de Parceria, resolye:

ATO DE DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO

Emenda Parlamentar Impositiva n° 134 — Servigo: Aquisicdo de material de consumo para
utilizagdo do projeto Navegando pela Cidadania realizado em parceria com a Secretaria de . . . .
Educagao no atendimento de 288 criangas de 9 a 14 anos no contraturno escolar. Designar Paulo Maes Junior, Diretor Executivo da Fundagéo Municipal de Esporte e Lazer,
lotada na prépria Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagao do presente Termo de Fomento, firmado para executar os
servicos: Aquisigdo de equipamentos e materiais esportivos para pratica esportiva de jovens,
adultos, e deficientes visuais.

Normélio Pedro Weber, Superintendente das Fundagdes, no uso das atribuicdes, atendendo
aos dispositivos previstos na Instrugdo Normativa n® 049/2018/CGM da Gestéo e Fiscalizagéo
da Parceiria, em seu art. 35, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassadora,
designar um servidor de seu drgdo como responsavel pela andlise, acompanhamento e
fiscalizagdo das agdes de Parceria, resolve:

Designar Paulo Maes Junior, Diretor Executivo da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer, Vigénia: A partir da data de assinatura do presente Termo de Fomento até dezembro de
lotada na prépria Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, para exercer as fungdes de 2023.
acompanhamento e fiscalizagao do presente Termo de Fomento, firmado para executar os

servicos: Aquisicdo de material de consumo para utilizagdo do projeto Navegando pela

Cidadania realizado em parceria com a Secretaria de Educagdo no atendimento de 288

criangas de 9 a 14 anos no contraturno escolar. ///LL (/L\

Itajai/SC, 01 de dezembro de 2023

Pedro Weber
Superifitendente das Fundagfm’s

Vigéncia: A partir da data de assinatura do presente Termo de Fomento até dezembro de
2023.

ltajai/SC, 01 de dezembro de 2023
’M L [//14'\ D|ret cutivo da ndagac Municipal de Esporte e Lazer

Normélio Pédro %(Veb
Superintendente das Fundagdes

dagao Municipal de Esporte e Lazer

| PREFEITURADE ,

ITAJAI

wa [FMEL &g‘g

& [P

ﬁ EMEL ‘ PREFEITURA DE , ATO DE DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO
=2 1@; (ITAJAI

Emenda Parlamentar Impositiva n® 83 —|Servigo: Aquisicdo de equipamentos adequados
para treinamentos de ténis de mesa na Associagédo Amigos do Ténis de Mesa de Itajai.
ATO DE DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO
Normélio Pedro Weber, Superintendente das Fundagdes, no uso das atribuicdes, atendendo
aos dispositivos previstos na Instrugdo Normativa n° 049/2018/CGM da Gestao e Fiscalizagdo

Par itiva n° 107 — Servigo: Aquisigdo de contéineres devidamente

adaptados e instalados e dotar o espago destinado ao desenvolvimento das atividades
possibilitando manter uma estrutura adequada a pratica das atividades esportivas promovidas
no ambito dos objetivos sociais para os quais foi criada a Associagdo Futuros C: oes nos
periodos matutino, vespertino no contraturno escolar e noturno.

Normélio Pedro Weber, Superintendente das Fundagdes, no uso das atribuigdes, atendendo
aos dispositivos previstos na Instrugéo Normativa n® 049/2018/CGM da Gestao e Fiscalizagdo
da Parceiria, em seu art. 35, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassadora,
designar um servidor de seu 6rgdo como responsavel pela analise, acompanhamento e
fiscalizagdo das agdes de Parceria, resolve:

Designar Paulo Maes Junior, Diretor Executivo da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer,
lotada na prépria Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagdo do presente Termo de Fomento, firmado para executar os
servigos: Aquisicdo de contéineres devidamente adaptados e instalados e dotar o espago
destinado ao desenvolvimento das atividades possibilitando manter uma estrutura adequada
& pratica das atividades esportivas promovidas no ambito dos objetivos sociais para os quais
foi criada a Associagéo Futuros Campedes nos periodos matutino, vespertino no contraturno
escolar e noturno.

Vigéncia: A partir da data de assinatura do presente Termo de Fomento até dezembro de

A0

Norry éh/o Pedro Weber

Itajai/SC, 04 de dezembro de 2023

Superintendente das Fundacd

] A%
raulo Maés Jun)
Diretor Exeegfltivo-da Fundagado Municipal de Esporte e Lazer

Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Alberto Werner - 44 - Vila Operaria

88302-380 - Itajai - Santa Catarina

Fone: 47 3348-1473

2 47 4 &

www.fmel.itajai. bre

da Parceiria, em seu art. 35, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassadora,
designar um servidor de seu 6rgdo como responséavel pela anélise, acompanhamento e
fiscalizag&o das agbes de Parceria, resolve:

Designar Paulo Maes Junior, Diretor Executivo da Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer,
lotada na prépria Fundac&o Municipal de Esporte e Lazer, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagéo do presente Termo de Fomento, firmado para executar os
servigos: Aquisicdo de equipamentos adequados para treinamentos de ténis de mesa na
Associaggo Amigos do Ténis de Mesa de Itajai.

Vigéncia: A partir da data de assinatura do|presente Termo de Fomento até dezembro de

2023.

Normello/Pe;{ro Web:

Supenntendente das%:Xndagoe

Paulo M[aes Juniof

Itajai/SC, 01 de dezembro de 2023

\
0 da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer

FundagZo Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
Rua Alberto Werner + 44 « Vila Operéria

88302-380 - Itajai - Santa Catarina

Fone: 47 3348-1473

www.fmel.itajai. bre br
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Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessados
a realizagdo do chamamento publico n® Sipe 326235/2023/Sedac

Recepgao e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagbes da
sociedade civil — osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragéo tendo por objeto:
Servigo de praticas psicopedagégicos com énfase em psicomotricidade, através
de oficina terapéutica, para crianga de 00 (zero) a 11 (onze) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, com diagnoéstico de deficiéncia intelectual, sindromes e
Transtorno de Espectro Autista, para 100 (cem) vagas, para 11 (onze) meses, no
exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
Edital disponivel: a partir de 14/12/2023.

Endereco: Rua Alberto Werner, n°® 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 15/01/2024 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 16/01/2024 as 13h e 30m.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletronico
www.itajai.sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na
Secretaria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa
recolhida através de DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal, requerido
diretamente no atendimento da Praga do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 14 de dezembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Rua Alberto Werner » 100 « Vila Operdria
CEP 88301-905  Itajai “atarina
Fone: (47) 3341-6122 - www.itajai.sc.gov.br
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Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessados
a realizagdo do chamamento publico n° Sipe 331697/2023/Sedac

Recepgao e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagdes da
sociedade civil — osc’s visando a celebragao de Termo de Colaboragéo tendo por objeto:
Servigo de pratica esportiva na modalidade nautica, com énfase na conservagao
e protegao dos ambientes aquaticos - Surf, para criangas e adolescentes em risco
e vulnerabilidade social, faixa etaria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, portadores o
nao de deficiéncias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC,
para 60 (sessenta) vagas, pelo periodo de 06 (seis) meses, durante o exercicio de
fevereiro a julho de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos reais)
Edital disponivel: a partir de 14/12/2023.

Endereco: Rua Alberto Werner, n°® 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 15/01/2024 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 16/01/2024 as 14h.
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O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no enderego eletronico
www.itajai.sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderéo ser adquiridos na
Secretaria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa
recolhida através de DAM — Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido
diretamente no atendimento da Praga do Cidadao da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 14 de dezembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Rua Alberto Werner * 100 « Vila Operiria

CEP 88301-905 + Itajai * Santa Catarina
Fone: (47) 3341-6122 - www.itajai.sc.gov.br
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Aviso de Chamamento Publico

O municipio de Itajai, por meio da Secretaria de Governo, torna publico aos interessados
a realizagdo do chamamento publico n® Sipe 332235/2023

Recepcéo e selegdo de propostas técnicas e planos de trabalho de organizagbes da
sociedade civil — osc’s visando a celebragéo de Termo de Colaboragao tendo por objeto:
Ministrar aulas de instrumentos musicais e técnica vocal para o conservatoério de
musica popular de Itajai Carlinhos Niehues no ano de 2024 — Atender no minimo
100 (cem) alunos, podendo chegar a 300 (trezentos) alunos regulares e calouros
e aptos no processo seletivo 2024 nos seus respectivos periodos e turnos de
curso — Atender no minimo 50 (cinquenta) alunos, podendo chegar a 60
(sessenta) alunos residentes no municipio de Itajai no curso teérico preparatério
a cada semestre — Atender no minimo 30 (trinta) alunos, podendo chegar a 60
(sessenta) alunos residentes no municipio de Itajai no curso de iniciagao ao violao
para o publico infanto-Juvenil de 08 (oito) a 14 (quatorze) anos, pelo periodo de
11 (onze) meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024.

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 900.000,00 (novecentos mil reais)
Edital disponivel: a partir de 14/12/2023.

Endereco: Rua Alberto Werner, n® 100, Bairro Vila Operaria, 2° Andar - Prefeitura
Municipal de Itajai - Pago Itajai-Agu.

Prazo de Entrega: /Hora: Recebimento dos Envelopes até:
Dia: 15/01/2024 Hora: das 13 as 19 horas

Data de Abertura dos Envelopes: 16/01/2024 as 14h e 30m.

O Edital completo e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico
www.itajai.sc.gov.br no link “Chamamento Publico” e também poderao ser adquiridos na
Secretaria de Governo, no enderego citado acima, mediante o pagamento da taxa
recolhida através de DAM - Documento de Arrecadagdo Municipal, requerido
diretamente no atendimento da Praga do Cidad&o da Prefeitura Municipal de Itajai.

Itajai, 14 de dezembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo

Rua Alberto Werner * 100 * Vila Operiria
CEP 88301-905 ¢ Itajal nta Catarina
Fone: (47) 3341-6122 - www.itajai.sc.gov.br
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ATO DE DESIGNAGAO DO GESTOR DA} PARCERIA DO PRESENTE TERMO DE FOMENTO

Emenda Parlamentar Impositiva n® 104}- Servigo: Aquisi¢do de uniformes para atletas que
compdem o quadro de Inscrito de forma legalizada em cada clube de futebol amador filiado a
Liga Itajaiense de Desportos. [
|

Normélio Pedro Weber, Superintendente das Fundagdes, no uso das atribuiges, atendendo
aos dispositivos previstos na Instrugédo Normativa n° 049/2018/CGM da Gestéo e Fiscalizagdo
da Parceiria, em seu art. 35, que determina ao titular da Unidade Gestora Repassadora,
designar um servidor de seu 6rgdo como responsavel pela andlise, acompanhamento e
fiscalizag@o das agdes de Parceria, resolve:

Designar Paulo Maes Junior, Diretor Executivo da Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer,
lotada na prépria Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagao do presente Termo de Fomento, firmado para executar os
servigos: Aquisicdo de uniformes para atletas que compdem o quadro de Inscrito de forma
legalizada em cada clube de futebol amador filiado a Liga Itajaiense de Desportos.

Vigéncia: A partir da data de assinatura do presente Termo de Fomento até dezembro de
2023.
ltajai/SC, 01 de dezembro de 2023

I

AN

Normé‘io Pedrg Weber
Superintendgnte das Fundagdes

/

]

Paulo M@mi /
Diretor Executivo da.Fundagao Municipal de Esporte e Lazer

AVISO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO DA LICITACAO NA MODALIDA-
DE CREDENCIAMENTO N° 002/2023

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura de Itajai — SC informa que o julgamento da ha-
bilitagdio do CREDENCIAMENTO n° 002/2023, cujo objeto consiste no HABILITA-
CAO DE ENTIDADES FILANTROPICAS, ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
OU EMPRESAS, LEGALMENTE CONSTITUIDAS NO MUNICIPIO DE ITAJAL E
QUE DEMONSTREM CAPACIDADE JURIDICA E APTIDAO TECNICA, PARA
ATENDER A DEMANDA GERADA NAS UNIDADES DE SAUDE, SOB GESTAO
DO MUNICIPIO DE ITAJAL, NO ATENDIMENTO DE EXAMES LABORATO-
RIAIS (ANALISES CLfNICAS), resultou no seguinte:

EMPRESA HABILITADA/CREDENCIADA:
ITALAB LABORATORIO DE ANALISES LTDA.
Itajai, 13 de dezembro de 2023.

Rogério Camargo
Presidente da Comissao

DISPENSA DE LICITACAO
N°093/2023

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Dispensa de Licitacdo, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA
AMFRI, PARA O CONTRATO DE RATEIO, PARA O PROGRAMA 01 - MANU-
TENCAO DAS ATIVIDADES DO CIM-AMFRL, pelo valor total de R$ 1.504.350,00
(um milhao, quinhentos e quatro mil, trezentos e cinquenta reais), com fundamento
artigo 24, inciso XX VI da Lei n° 8.666/93, art. 8°, §5° c/c art. 13 da Lei Federal n°
11.107/05 e altera¢des posteriores.

Itajai, 14 de dezembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

DISPENSA DE LICITACAO
N°094/2023

O Municipio de Itajaf torna publico que contratou, mediante Dispensa de Licitacao,
LOCACAO DE IMOVEL PARA INSTALACAO DA FEAPI - FUNDACAO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E ADMINISTRACAO PUBLICA DE ITAJAT, com
as pessoas fisicas FRANCISCO HERCILIO REGIS e DONIZETE HERCILIO RE-
GIS pelo valor mensal de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais mensais), totalizando
R$ 276.000,00 (duzentos e setenta e seis mil reais) para o periodo de 12 meses entre
janeiro e dezembro de 2024, com fundamento artigo 24, inciso X da Lei n°® 8.666/93.

Itajai, 15 de dezembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretdrio de Governo

Extrato: CONTRATO N° 346/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: FRANCISCO HERCILIO REGIS

CPF: 007.352.828-54

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 338233/2023

Objeto: Através do presente Contrato o LOCADOR obriga-se a dar em locacdo ao
LOCATARIO um imovel, localizado na Rua Alberto Werner, 97, bairro Vila Operdria,
para instalacdo da sede da FEAPI.

Data Assinatura: 15/12/2023

Vigéncia: O prazo de locacdo serd de 12 (doze) meses entre janeiro e dezembro de
2024.

Extrato: CONTRATO 031/2023 CIMAMFRI

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA REGIAO
DA AMFRI

CNPJ: 32.980.376/0001-04

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Dispensa

Referéncia Modalidade: 093/2023

Niimero do Processo: 334203/2023.

Objeto: CONTRATACAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALI-
TARIO DOS MUNICIPIOS DA AMFRI, PARA O CONTRATO DE RATEIO, PARA
O PROGRAMA 01 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CIM-AMFRL
Data Assinatura: 14/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 1.504.350,00 (um milhdo, quinhentos e quatro mil e trezentos e cinquenta
reais)

Extrato: CONTRATO N° 344/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: HORIZONTE TECNOLOGIA DE INFORMATICA LTDA.

CNPJ: 73.343.220/0001-91

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Inexigibilidade

Referéncia Modalidade: 092/2023

Niimero do Processo: 298762/2023

Objeto: MANUTENCAO DO SISTEMA DE INTEGRACAO DE BIBLIOTECAS —
ACERVO BIBLIOGRAFICO ONLINE PARA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICI-
PAL E ESCOLAR CANDIDO SILVEIRA JUNIOR E UNIDADES ESCOLARES.
Data Assinatura: 14/12/2023

Valor: 9.518,28 (nove mil, quinhentos e dezoito reais e vinte e oito centavos)
Vigéncia: O contrato terd vigéncia por 12 meses a partir do dia 17 de dezembro de
2023.

INEXIGIBILIDADE N° 092/2023
PROCESSO 298762/2023

O Municipio de Itajaf torna puiblico que contratou, mediante Inexigibilidade, MA-
NUTENCAO DO SISTEMA DE INTEGRACAO DE BIBLIOTECAS — ACERVO
BIBLIOGRAFICO ONLINE PARA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL E
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Itajai, 14 de dezembro de 2023.

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario de Governo
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SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Promog&o da Cidadania.

Assunto: RESCISAO CONTRATUAL POR INEXECUGAQ - CONTRATO 179/2019. PENALIZAGAO.
NOTIFICADA: EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA NANTES LTDA EPP (CNPJ 04.908.418/0001-52).
SIPE: 33583/2021-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA 279/2023.

1. PRELIMINARMENTE.
1.1. DAPENALIZACAO APOS VENCIMENTO DO CONTRATO

Inicialmente € de se registrar que o fato do contrato restar extinto, ndo impede a aplicaggo de sangdes
previstas na Lei 8666/93 pela Administragao, eis que tal acontecimento néo ilide a falta cometida pela Contratada.

Neste diapas&o, no ambito da Administragéo Publica Federal, a Lei 9.873/99 (que estabelece prazo
de prescrigéo para o exercicio de ago punitiva pela Administragéo Pablica Federal, direta e indireta, e da outras
providéncias), traz a seguinte disciplina:

Art. 10 - Prescreve em cinco anos a ag&o punitiva da Administragéo Publica Federal, direta e indireta, no exercicio
do poder de policia, objetivando apurar infragZo 4 legislago em vigor, contados da data da pratica do ato ou, no
caso de infrag&o permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

Cite-se, ainda, 0 entendimento de Hely Lopes MEIRELLES, para quem:

“A prescrigéo administrativa opera a preclus&o da oportunidade de atuagéo do Poder Publico
sobre a matéria sujeita & sua apreciagao. N&o se confunde com a prescrigéo civil, nem estende
seus efeitos as agdes judicials (...), pois & restrita & atividade interna da Administragéo e se
efetiva no prazo que a norma legal estabelecer. Mas, mesmo na falta de lei fixadora do prazo
prescricional, néo pode o servidor publico ou o particular ficar perpetuamente sujeito a sangdo
administrativa por ato praticado ha muito tempo. A esse propdsito, 0 STF ja decidiu que ‘a regra
¢ aprescritividade. Entendemos que, quando a lei ndo fixa o prazo da prescrigdo administrativa,
esta deve ocorrer em cinco anos, a semelhanga da prescrigdo das agdes pessoais contra a
Fazenda Pablica (Dec. 20.910/32), das punigdes dos profissionais liberais (Lei 6.838/80) e para
a cobranga do crédito tributario (CTN, art 174)".

Desse modo a andlise de aplicagéo de penalidades & Contratada, com fundamento na Lei 8666/93, &
tempestiva posto que dentro do prazo quinquenal previsto para prescrigo.

2. DOS FATOS

Em 05 de julho de 2021, a empresa EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA NANTES LTDA EPP restou
Notificada ante a inexecugéo do contrato 179/2019 com aplicagéo de penalidade de Adverténcia e aplicago de
multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente do contrato, correspondente a R$ 7.775,22 (sete mil,
setecentos e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

A empresa apresentou Defesa Prévia, em 12/05/2023, alegando 'que tomou conhecimento do
processo eletronico 33583/2021 através da Nofificagéo de Penalizagdo, e que a defesa e contraditério estariam
prejudicados uma vez que nZo foi conferido o acesso aos documentos do processo administrativo em questzo.
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Ainda, reconheceu a empresa que no més de Maio/ 2021 deixou de cumprir suas obrigagdes
contratuais, em virtude de grave crise financeira que abateu a empresa, o que gerou o pedido de rescis&o contratual
em 11/05/2021, e que néo teria sido notificada por qualquer problema de execug&o do contrato 179/2019, o que
qualifica como desproporcional a penalidade aplicada requerendo cdpia do processo administrativo, aplicago de
Adverténcia e retirada da pena de multa no valor de R$ 7.775,22.

Na data de 12/07/2023 foi encaminhado copia do todo processo administrativo, ao e-mail informado
pela empresa guilherme.correa@benhuradv.com.br , sem qualquer manifestagéo até a presente data.

E o relato.

3. DO MERITO

Importante esclarecer que em 14 de agosto de 2019 fora assinado contrato com a empresa
EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA NANTES LTDA EPP, tendo por objeto a PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
CONSERVAGAO, MANUTENGAO, REFORMA E PEQUENOS REPAROS PARA SECRETARIA DA PROMOGAO
DA CIDADANIA com prazo de 12 meses, valor mensal de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) que representou um
valor contratual anual de R$228.000,00 (duzentos e vinte e oito mil reais), conforme previsto na clausula Segunda
a do Contrato a saber:

Em 18/08/2020 foi firmado Termo Aditivo n. 01, com prorrogagéo da prestagéo dos servigos a contar
de 02/09/2020 & 01/09/2021.

Em 22/10/2020 foi elaborado um apostilamento do contrato, com acréscimo do valor mensal de
R$19.000,00 (dezenove mil reais) para R$ 19.438,04(dezenove mil, quatrocentos e trinta e oito reais e quatro
centavos), sendo que a vigéncia do contrato se manteve de 02/09/2020 até 01/09/2021.

Em 01/05/2021 a empresa cessou a prestagdo dos servigos, uma vez que nenhum funcionario
compareceu aos postos de trabalho.

ESCOLAR CANDIDO SILVEIRA JUNIOR E UNIDADES ESCOLARES, POR UM
PERIODO DE 12 MESES, com a empresa HORIZONTE TECNOLOGIA DE IN-
FORMATICA LTDA pelo valor total de R$ 9.518,28 (nove mil quinhentos e dezoito anterior (Abril/2021). Ainda no mesmo oficio, restou consignado que a empresa nao enviou funcionarios para os

reais e vinte e oito centavos), com fundamento no caput artigo 25 da Lei Federal n°
8.666/1993.

Em razéo disso, na data de 05/05/2021 a Secretaria Gestora do contrato enviou & Empresa o oficio
n. 45/2021-SEDAC-ADM, solicitando documentos para finalizar processo de pagamento da nota fiscal do més

postos de trabalho, ao que a Empresa nao se manifestou e nao retornou as atividades, caindo por terra a alegagéo
de que em nenhum momento descumpriu as clausulas do contrato.

Certo & que, em 11/05/2021, a Secretaria Gestora enviou Notificagdo & Empresa, com prazo de
resposta de 24 (vinte e quatro) horas, a fim de que esta apresentasse manifestagéo pelo ndo cumprimento do
contrato, sob pena de aplicagéo das sangdes cabiveis.

Na mesma data, a empresa De Nantes enviou Oficio n. 001/2021 notificando a Secretaria Gestora,
de que ndo possuia interesse na continuidade dos servigos, devido ao prejuizo financeiro, confirmando mais uma
vez que a empresa tinha plena ciéncia do descumprimento contratual o que, também reconhece na defesa prévia
apresentada.

Ao final o contrato restou rescindido por descumprimento em 02/07/2021 conforme demonstra a
movimentagao do contrato, com anulag&o do pré empenho no valor de RS 58.752,15 decorrente do encerramento
do contrato.
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Na sequéncia foi encaminhado & empresa NOTIFICAGAOQ de PENALIZAGAO com apresentagao de
Defesa Prévia pela empresa, sendo que essa nao demonstrou qualquer desproporcionalidade para aplicagéo das
sangdes ja que a empresa tinha pleno conhecimento das faltas cometidas que justifica a aplicagéo das sangdes.

Cumpre frisar que o artigo 66, da Lei n° 8.666/1993, dispée que:

Art. 66. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas desta Lei, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

Nessa esteira, vislumbra-se no processo em aprego que a empresa descumpriu inimeras cléusulas
contratuais outrora firmadas com o Municipio de Itajai/SC, previstas no contrato sob o n° 179/2019, as quais,
cabem destaque abaixo, in verbis:

a) CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA & responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Manter, durante o contrato, todas as exigéncias contidas na Ordem de Servigo bem como no
Edital;

b) Manter, durante todo o prazo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagéo (art. 55, Xlll da lei
8.666/93);

b) CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos mencionados na Cléusula
Primeira, segundo as normas técnicas adequadas, fomecendo os equipamentos, mao-de-obra e
demais elementos necessarios a sua perfeita execugao.

No entanto, ainda que devidamente Notificada pela Secretaria Gestora, a contratada deixou de
apresentar as informagdes/ manifestagdes acima mencionadas, e os servigos foram paralisados, o que obrigou o
Municipio promover nova contratagao para execug&o dos servigos que s&o de grande importancia para a execugdo
das politicas publicas.

Nessa linha, o artigo 87, da Lei n® 8.666/1993, assim prevé:

Art. 87. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar a0
contratado as seguintes sangdes:

1 - adverténcia;

11 - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

11l - suspenséo temporéria de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo néo
superior a 2 (dois) anos;

IV - declarago de inidoneidade para licitar ou contratar com a ini Publica enquanto 0s motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitaggo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sang&o aplicada com base no inciso anterior.

§ 10 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela
sua diferenca, que sera dos devidos pela ou cobrada
judicialmente.

§20 Assangbes previstas nos incisos |, lll ¢ IV deste artigo poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, facultada
adefesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 30 A sangao estabelecida no inciso IV deste artigo € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, do Secretario
Estadual ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apés 2 (dois) anfbs de sua aplicagéo.
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Na aplicagéo das respectivas penalidades, além dos principios que regem a Administragéo publica,
insculpidos no caput, do artigo 37, da Constituigio da Republica de 1988, e de outros previstos na Lei n°
8.666/1993, alguns principios fundamentais do Direito Penal devem ser observados, notadamente:

1. Principios da legalidade e da anterioridade, segundo os quais nenhuma penalidade podera ser imposta ao
contratado sem que haja lei prévia que estabelega a infragéo e a sang&o correspondente;

2. Principio da p ionali eda ili que impdem a 30 da penali 4 infragéo
praticada, i agravidade desta, suas éncias e 0s prejuizos advindos; e
3. Principio da il que demanda a p 30, no caso concreto, da existéncia de elemento

subjetivo (dolo e culpa) na conduta que ensejou o descumprimento contratual, o qual devera ser levado em
considerag&o na aplicagao da penalidade.

Deste modo, como visto alhures, a empresa foi cientificada e incorreu em descumprimento do
Contrato n° 179/2019, razéo pela qual devem ser mantidas as sangSes previstas no ordenamento juridico aplicadas
aempresa.

4. CONCLUSAO
Ante o exposto, restou recebida a defesa prévia apresentada e no mérito nega-se provimento com

manuteng&o das penas aplicadas na Notificagéo de Penalizago, objeto da presente Defesa, e fundamento no
artigo 87 da Lei Federal n. 8666/93 para:
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A). Advertir a empresa de ndo mais participar de certames dos quais n&o possa cumprir com
as obrigagdes assumidas e conforme as especificages do edital;

B) manutengZo da aplicago de multa de 10% (dez por cento) do valor remanescente fio contrato, ou '
seja, quatro meses da prestagao dos servigos, correspondente a R$ 7.775,22 (sete mil, setecentos e
setenta e cinco reais e vinte e dois centavos). o

Dé-se ciéncia a Notificada, oportunizando-he prazo para recurso, nos termos do artigo 109 da Lei
Federal n. 8.666/93.

DIRETORIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E CONTRATOS
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e-DOC DBA34D47
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TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE LOCACAQ DE IMOVEL

Nesta data de 06/12/2023, as partes que a este subscrevem e j& devidamente qualificada
no Contrato n? 148/2021 firmado em 07/06/2021, tendo como objeto o imével
localizado a Rua Jorge Fernandes ne 67, Bairro Fazendinha, nesta cidade de Itajai/SC e
aonde figura como LOCATARIO o Fundo Municipal de Assisténcia Social e como
LOCADOR, LRA Administradora de Bens Lida, decidem, de forma amigavel, encerrar o
vinculo locaticio sob as seguintes condigdes acordadas:

-a-) Vistoriado o imével, o mesmo foi aceito em devoluggo pelo LOCADOR nas condiges
de conservagio e funcionamento apresentado e devolvido pelo LOCATARIO

-b-) Os encargos contratuais (luz e 3gua) por consumos até a presente data deverfio ser
quitados pelo LOCATARIO mesmo gue o vencimento das faturas sefam posteriores a

06/12/2023

-c-) Obriga-se o LOCATARIO a realizar junto a CELESC e SEMASA a mudanga de
titularidade das faturas, retornando assim ao nome do LOCADOR ou pessoa fisica que o
represente

-d-} O ultimo aluguel a ser pago pelo LOCATARIO tem seu vencimento em 07/12/2023

& para tanto o LOCADOR, com antecedéncia e como sempre se fez necessério, emitiu o
respectivo recibo devidamente assinado

-e-) Nesta data o LOCATARIO est3 entregando ao LOCADOR as chaves do imével até
entdo locado

-f-) Excetuando-se o que aqui consta nos itens “b” — “d”, o LOCADOR est4 dando ao
LOCATARIO quitagdio total, nada assim tendo mais 2 reclamar agora e no futuro,

Por ser o inteiro teor do presente expressdo da verdade e vontade, as partes subscrevem
em 02(duas) vias de igual teor e forma para que surta todos os efeitos legals e
necesséarios,

et

LRA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA
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Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.brPa=autenticidade e informe o e-DOC D8A34DA47
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