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82 ITEM 001: Solicitagdo conforme protocolo relégio: 4924, requerido por OURO
83 NEGRO DISTRIBUIDORA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA,
84 naRUA BERTHOLINO SERPA, N. 501 GALPAO 3 SALA 4, BAIRRO SALSEIROS,
ATos Do CM G DT 85 AREA: 12 m? INSCRIGCAO IMOBILIARIA: 215.032.02.0800.0000.000 REGIN:
86 SCP2301775093.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo
87  (Lei Complementar n° 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser
88 PERMISSIVEL, o local ¢ considerado uma (ZU5) e o uso pretendido se encaixa em
89  (I4).ITEM 002: Solicitagdo conforme Regin SCP2301953711, requerido por BOX
9 DA MODA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA na RUA
91 MANOEL VIEIRA GARGAO, N. 82 TERREO, BAIRRO CENTRO. AREA: 500m?;
92 INSCRICAO IMOBILIARIA: 201.024.02.0382.0000.000. Segundo o Codigo de

€ | wuncirioDE DUH | cisamsissmmmss 93 Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n° 215/2012), no
= IT AJ AI SECRE““"‘ MUNGIEALDE. T s eI 94 Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado

=y "ESE““E FABITAGAD 95 uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).ITEM 003: Solicitagio
96 conforme‘Regin SCP2301929661, requerido por CETESC CENTRO DE EI_WSINO

ATA DA 171* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 97 TECNOLOGICO SANTA CATARINA LTDA, para PE‘RMISSAO DE EMISSAO DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL. DATA DA REUNIAO: 04 98 ALVARA, na RUA FELIPE SCHMIDT, N. 480 TERREO E 1 PISO, BAIRRO

de dezembro de 2023. LOCAL: Sala de reunido da Secretaria Municipal de i 1
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, no prédio sede da Prefeitura -
Municipal de Itajai, localizado & Rua Alberto Werner n.° 100, Vila Operaria; - \
HORA: 19:02 horas; SEQUENCIA DA REUNIAO: 1 - ABERTURA E
INFORMES DA PRESIDENCIA: As 18:30 horas, horario regimental da
primeira chamada o Presidente Rodrigo Lamim verificou que néo havia
quérum para iniciar a reunido em primeira chamada. As 19:02, o Presidente
10 Rodrigo Lamim iniciou a reunido devido a urgéncia na deliberacéo da pauta
11 que abordou questdes de procedimento, verificando a presenca do quérum
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12 regimental para segunda chamada. Apds as saudagdes iniciais, o presidente NICIFIO DE

13 deu inicio destacando que houveram pedidos de justificativas de faltas de ﬁ s SEDL{!:!DE CONSELHO MuNCIPAL DE GESTAS.
14 alguns conselheiros enviados que foram recebidas de Cinthia Tatiana 3 I I AJ AI bl TUM i

15 Machado Silva da Regido 7 (Associagdo de Moradores Lot. Res. Sao & EHASITAGAC

16 Francisco de Assis, e Jodo Eduardo Vecchi da Sinte/SC, ele ressalta aos 99 CENTRO. 801m? INSCRICAO IMOBILIARIA:

100 201.011.01.0171. 0000 000.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
101 Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
102 CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZC2) e o uso
103  pretendido se encaixa em (CSE E CS3). ITEM 004: Solicitacao conforme Regin
104 SCP2301972522, requendo por ANDRE GABRIEL DE AVIZ, para PERMISSAO

17  conselheiros (as) a necessidade da assinatura da lista de presenca, para
18 que se tenha o registro e evite que sejam citados em ata e néo terem
19 assinado a lista de presenga. 2 — APROVAGCAO DA PAUTA: O presidente
20 informou que a pauta foi enviada na ultima quinta feira, com bastante

21 antecedéncia, e que houveram pedidos de inclusdo em pauta de alvaras de 105 DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA LUIZ BONIFACIO PINTO, N. 253, BAIRRO
22 empresa, totalizando 05 pedidos, que serdo analisadas individualmente, 106 SAO JOAO. AREA: 587m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
23 ficando aprovada a incluséo e aprovagdo da mesma pelos conselheiros. Ele 107 202.091.01.1165.0000.000.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
24 ressalta a necessidade de ser escolhido um vice presidente para compor o 108  Uso do Solo (Lei Complementar n° 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
25 conselho, para substitui lo em caso do surgimento de um compromisso, ele 109 CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU2) e o uso
26 fala que houve uma falha em néo eleger o vice presidente e ja provoca aos 110 pretendido se encaixa em (I3). ITEM 005: Solicitacdo conforme Regin
27 conselheiros que desejam ocupar a posi¢do que se habilitem para que seja 111  SCP2301976707, requerido PARGUS BRAVA RESTAURANTE LTDA, para
28  colocado em uma nova reunido a discusséo e eleicdo do vice, ele frisa que 112 PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na AVENIDA JOSE MEDEIROS
29 conforme regimento interno, o presidente é o secretario do desenvolvimento 113 VIEIRA, N. 2150 LOJA 01, BAIRRO PRATA BRAVA. AREA : 50m?; INSCRICAO
30 urbano, mais o vice presidente pode ser qualquer conselheiro e que todos 114 IMOBILIARIA: 214.122.01.07_81.0000.000.Segl§nd0 o Codigo de Zoneamegto,
31 podem se habilitar. 3 - APRESENTAGCAO, DEBATE E VOTACAO DOS 115  Parcelamento e Uso do Solo (Iﬂl‘:&méﬂ?me:‘arln §1’5/ 20%3% ne Art. 69, cebea
32 ASSUNTOS EM PAUTA: deu-se inicio as deliberagdes, o presidente 116 anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local ¢ considerado uma (ZR1) ¢ 0

33 infe b do it 1 it 12 do it 18 it 19 117 uso pretendido se encaixa em (CSE).ITEM 006: Solicitagdo conforme Regin
HUSTIGH e NAVism Lo T L B0 ert (5, 8 4o dam 19 wo mem. 118 SCP2301976849, requeridlo NOMA BRAVA RESTAURANTE LTDA, para

34  totalizando 14 alvaras de funcionamento de empresas a serem deliberadas, 119 PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na AVENIDA JOSE MEDEIROS
35 foram deliberadas em bloco todas as 14 solicitacdes destacando as que 120 VIEIRA, N. 2150 LOJA 02, BAIRRO PRAIA BRAVA. AREA: 50m?; INSCRICAO
36 geraram duvidas aos conselheiros. 4- MANIFESTACOES GERAIS: O 121 IMOBILIARIA: 214.122.01.0781.0000.000.Segundo o Codigo de Zoneamento,
37 presidente esclarece sobre o item 001 a fim de sanar a duvida do 122  Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n° 215/2012), no Art. 60, cabe a
38 conselheira Flavia (Agenda 21), que perguntou sobre néo entender sobre a 123  anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZR1) e o
39 metragem de 12 metros requerida, enquadrada no 14, o presidente Rodrigo 124  uso pretendido se encaixa em (CSE).ITEM 007: Solicitagido conforme PROCESSO
40 Lamim explica que essa metragem foi apresentada no requerimento, que a 125 DIGITAL 13516-23, requerido IMPOMAC EQUIPAMENTOS LTDA, para
41 metragem deve ser para um escritério ou mesmo um box dentro do 126 PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA ANTONIO HEIL, N. 6250
42 empreendimento. Ela ainda solicita sanar dividas sobre o item 9 SANTA 127 KMO6 PISO INFERIOR, BAIRRO ITAIPAVA. AREA: 684m? INSCRICAO
43 COSTA, ela questiona sobre a metragem que estd em 27.799m?, que foi 128 IMOBILIARIA: 216.072.01.0300.0000.000.REGIN: SCP2301904654. Segund(:
44 constatado um erro no digitagdo do Edital, ¢ em conferéncia na 129 o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n'

130 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
131 & considerado uma (ZU4) (CCS1) e o uso pretendido se encaixa em (I3).ITEM 008:
P B s " 132 Solicitagdo conforme PROCESSO 10003/2023, requerido ABSOLUTE IMPORTS
47  Praia Brava. Apés sanadas as duvidas de endereco e metragem, o item ficou 133 BRASIL LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na AVENIDA
48  aprovado por unanimidade com abstencao da conselheira Daniela Sarcinelli 134 OSVALDO REISP N. 2470 ANDAR 2, SALA 10 SALA BRANCA 17, BAIRRO

— 1 135 PRAIA BRAVA. AREA: 140m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
136  214.068.01.0700.0000.000.REGIN: SCP2301676301. Segundo o Codigo de
137 Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n°® 215/2012), no
138  Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
139 uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (I2).ITEM 009: Solicitacdo conforme
140  Regin SCP2302021492, requerido C & J VESTUARIO LTDA - SANTA COSTA,
141  para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA DELFIM MARIO PADUA
142 PEIXOTO, N. 163, BAIRRO PRAIA BRAVA. AREA: 214m3 INSCRICAO

45 documentac¢do encaminhada a metragem correta é de 214 m?, e o endereco
46 também foi corrigido para Rua Delfim Mario de Padua Peixoto n°163, Bairro

143 IMOBILIARIA: 214.081.02.0247.0000.000. Segundo o Codigo de Zoneamento,

MUNIGIPIO DE T SEDUH CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO 144 Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), no Art. 60, cabe a

IT AJ AI SecreT WA gE | EDSSEROLIENTO ERATONAL 145  anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local & considerado uma (ZR1) e o

E HABITAGAO 146  uso pretendido se encaixa em (CSE).ITEM 010: Solicitagdo conforme protocolo

49 (AC Brava), justificando porque ela néo entende a aprovagéo de alvaras de 147  digital 10550-23-EMPRESAS-ALF, requerido por MULTILOG COMERCIO E
50 empresas de situagdes e agdes que ndo vai executar. Ela ainda destaca os 148  TRANSPORTES LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
51 itens 005 e 006, sobre os pedidos de casa de festas e eventos, ela busca 149 RODOVIA BR 101, N. 9245 SALA 01, BAIRRO CIDADE NOVA. AREA: 14.000
52 por esclarecimentos sobre as solicitacées de casa de eventos assim como 150 m?* INSCRICAO IMOBILIARIA: ~ 005.194.01.1400.0001.000. REGIN:

53  solicitagéo a exemplo do La belle e Salsa Brava, que fazem baladas em zona 151  SCP2301131391.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento ¢ Uso do Solo

54 residencial, que a associagdo ja solicitou e se manifestou nos casos

55 anteriores em néo haver a concessdo de casas de festas e eventos nestes

56 espagos em areas residenciais, € que esse tipo de uso ndo deveria ser o

57  permitido em areas residenciais, ela também questiona sobre as a execugao

58 dos servigos de praia desses estabelecimentos mais que nao ¢ apontado no

59 alvara, entdo ela pede a informagdo de quais os critérios, e quem tem

60 autorizagdo para esse tipo de servicos, e quais servicos podem ser

61 executados, que ja receberam diversas dentncias sobre o uso irregular da

62 areia da praia, ou cobranga de cadeira e guarda sol, ela pergunta como eles g
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63 sdo autorizados e para que? A conselheira Ketlin Tauana da Secretaria
64 Municipal da Fazenda informa sobre o questionamento da Daniela que a
65  solicitagdo para o uso da areia da praia é feito através do Aprova Digital,

66 que eles precisam da autorizacéo do uso do espago que é concedido somente 153  PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se encaixa em
67 mo verdo, que essa autorizacdo precisa ficar exposta, e sobre os aluguéis de 154  (CS3).ITEM 011: Solicitagio conforme protocolo digital 13699-23-EMPRESAS-
68 cadeiras e guarda sol ela explica que eles tem uma quantia que eles podem 155  ALF, requerido por CUNHA & SILVA CENTRO EDUCACIONAL LTDA, para
69 ter, e que eles precisam respeitar uma certa area, que o material precisa 156 PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA MARIA MOSER BACCA, N. 50,
70  ser recolhido ao final do dia, Daniela (AC BRAVA) solicita se poderia ter 157 BAIRRO ESPINHEIROS. AREA: 400 m? INSCRICAO IMOBILIARIA:
71 acesso as licencas concedidas a essa autorizacédo do uso da areia, que cabe 158  215.045.04.0420.0000.000. REGIN: SCP2301653011.Segundo o Cédigo de
72 afiscalizacdo de alvaras de empresa, através de oficio ao setor responsavel 159 Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), no
73 conforme respondeu o presidente Rodrigo, ele explicou aos conselheiros que 160  Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
74  sobre o uso da areia da praia é uma normativa especifica que é liberada no 161 uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (CSE). ITEM 012: Solicitacdo
75  verdo para este uso, onde a fiscalizagdo precisa agir para evitar problemas 162 conforme Regin SCP2302006083, requerido RECANTO VO VAVA EVENTOS E
76  de cobranca indevida, mais que néo é o caso discutido em pauta sobre os 163 ADM. DE BENS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA
77  itens relacionados que solicitaram a atividade de casa de festas e eventos, 164  INSPETOR FRANCISCO VECHANL N. 845, BAIRRO ESPINHEIROS. AREA:

165 991m?3; INSCRIQAO IMOB!LU‘\RIA 215.085.02.0120.0000.000. Segundo o
P s 166  Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n°
7o @ esses dfo‘s item °°5d Pargus c item 306 Noma, AB',"’" Dal“‘e}a gxc 167 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
80 A )s oram aprovados por maioria dos votos. Apos conclusdo das 168 & considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (CSE). ITEM 018:
81 manifestagdes as demais empresas ficam aprovadas por unanimidade. 169  Solicitagcdo conforme protocolo digital 14226-23-EMPRESAS-ALF, requerido por

78 classificadas em CSE como atividade complementar. Com votos contrarios
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FAMJ COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA PROF? EROTIDES DA SILVA FONTES, N. 3211,
BAIRRO SAO VICENTE. AREA: 550 m? INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.045.04.0420.0000.000. REGIN: SCP2301653011.Segundo o Codigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (2U3) e o uso pretendido se encaixa em (CS3). ITEM 019: Solicitacdo
conforme protocolo digital 13608-23-EMPRESAS-ALF, requerido por AUTO VIP
VEICULOS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA JOSE
PEREIRA LIBERATO, N. 434, SALA 02, BAIRRO SAO JOAO. AREA: 500 m?
INSCRICAO IMOBILIARIA: 212.111.01.0453.0000.000. REGIN:
SCP2301361829.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo
(Lei Complementar n° 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser
PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se encaixa em
(CS3). Apos as deliberagées das empresas no montante foi dado inicio as
demais deliberagdes que foram incluidas em pauta o presidente Rodrigo
Lamim da inicio pela solicitagdo da Instituicdes de Longa Permanéncia
para Idosos com 257 m?, como CSE, ele abre para discusséo, o conselheiro
Alex Fernandes Martins representando a Secretaria de Seguranga Publica
questiona sobre vaga destinada a ambulancia, que a via ndo possui vagas
para esse tipo de atendimento, que a via possui uma ciclofaixa na frente,
que néo caberia inclusdo de uma vaga exclusiva para ambulancia. Apos
discusséo sobre o assunto, o conselheiro Jodo Paulo K. (AREA) reitera que
essa solicitagao devera passar por outros conselhos assim como o do idoso,
e vigilancia sanitaria e que se a mesma néo estiver em discordancia nao
passara pelos demais. Em votagdo foi aprovado por maioria tendo votos
contréarios por Alex Fernandes Martins representando a Secretaria de
Seguranga Publica devido a falta e indisponibilidade de vagas de
estacionamento de ambulancia, e voto contrario do conselheiro Fernando
Nascimento Canindé (Regiéo 4). A conselheira Flavia (AGENDA 21) solicita
que neste caso em especifico seja orientado ao requerente que ele resolva a
questdo de estacionamento e de vaga de ambulancia. Seguindo para o
proximo item solicitagdo de Vansuita Servicos Gerais Ltda com 1.237m?,
os conselheiros explanam sua aversédo por acharem um absurdo processos
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como este passarem pelo conselho sendo que ele esta em uma area propicia
a esta atividade e em corredor de comércio e servicos, sem mais
manifestacdes ficou aprovado por unanimidade. Préximo item solicitado por
DV Comércio de Material de Construcdo Ltda com area de 465m?, a
conselheira Flavia da (AGENDA 21) relata que a comunidade tem reclamado
muito sobre a avenida Itaipava, sobre o transito caminhées intensos, falta
de estacionamentos nas creches e préximo a paréquia, um verdadeiro caos,
6nibus sem area para fazer parada ficando na via. Ndo havendo mais
manifestacdes fica aprovado por unanimidade. Préximo item solicitagdo da
Lojas Milium Ltda com 1.132,00, na Rua Indaial que ja esta operando, ndo
houve manifestacoes e ficou aprovado por unanimidade. Ultima solicitagado
da GA Hotéis e Entretenimento LTDA que solicita alvara para restaurante
na cobertura mas que veio classificado em CSE, sem manifestagdes ficou
aprovado por unanimidade. Finalizadas os alvaras de empresas foi dado
segmento a deliberacio dos proximos itens analisados um a um. DECISAO
DO CONSELHO: APROVADO POR UNANIMIDADE A NAO EXIGENCIA DE
AUDIENCIA PUBLICA: ITEM 013: Solicitacdo conforme o protocolo
digital 5928-23-ITJ-REIV, por RAIZZ PROPERTIES
DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S/A que requer aprovagido do
Relatério de Estudo de Impacto Vizinhanca, de um empreendimentos
Industrial, localizado na RODOVIA DEPUTADO ANTONIO HEIL COM RUA
SERAFIM GAMBA N° 16195, BAIRRO BRILHANTE 1. Necessita anuéncia
do CMGDT indicar a necessidade de convocagao de audiéncia Publica
conforme Art.11. da (Lei Complementar n°414 de 2022).
MANIFESTACOES: O presidente Rodrigo Lamim explana sobre o segundo
processo de EIV, necessidade ou ndo de convocagédo de audiéncia publica,
estavam presentes representantes do empreendimento para sanar duvidas
o Sr. Everton explica a localizacdo e sobre o acesso, a conselheira Flavia
(AGENDA 21) questiona se ha projetos de melhorias ja que tera um fluxo
grande de veiculos, Everson explica que sim e que foi uma exigéncia da
analise, que foi apresentado um projeto de melhoria da via, sinalizagéo e
lombadas, ele explica a todos os conselheiros a dimensao do projeto e sua
funcionalidade, frisa que o caminhéo néo ficara parado na rua para entrar
que terda uma guarita recuada para evitar que ocorra, que a entrada de
veiculos nao sera pela rodovia mais sem pela rua Serafim Gamba, foi
questionado pelo Alex Fernandes Martins (Secretaria de Seguranca
Publica), sobre a localizacdo ter varias residéncias proximas que os
caminhoées passarao e impactariao essa comunidade, Flavia (AGENDA 21)
acharia interessante o conhecimento da comunidade sobre o
empreendimento através de audiéncia, o conselheiro Jodo Paulo (AREA)
frisa, que se encaminhar o processo a audiéncia publica vai matar o
empreendimento, que espera por mais de 6 meses para sua tramitacio,
submetendo o empreendedor a ter que investir em outro lugar devido a
demora. O conselheiro Luiz Fernando Molleri (ACII), toma palavra e
questiona sobre a necessidade ou nao de audiéncia publica, quando o
empreendedor requereu ja nédo deveria ter sido orientado para fazer
audiéncia publica, que fica agora ao conselho essa decisao, que amanha a
associagéao de moradores podem reivindicar o porqué néo ter ocorrido uma
audiéncia publica, que a mesma néo foi comunicada da construcéo de uma
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empresa, o presidente Rodrigo Lamim explica que a lei que determina nessa
maneira, que ele tem fazer o primeiro rito que € o Reiv, se esta em condigoes
pela equipe técnica para depois ser feito encaminhamento ao CMGDT para
ele decidir, Everton reitera que ¢é feito um trabalho com comunidade, a
conselheira Daniela (AC BRAVA) argumenta que poderia ser apresentado
uma reunido com moradores, e trazer essas informagdes no proéprio estudo,
facilitando todo o processo. Everton esclarece que esse estudo passa por
diversos 6rgaos do municipio como, transito, Semasa e demais, € que este
processo nao esta tramitando por seu trajeto pela rua Serafim Gamba, mas
sim pela sua ocupagédo por metro quadrado, ou seja enquadrado por sua
area, o conselheiro Alann Giovani de Souza (Secretaria Municipal Desenv.
Econoémico) fala da importancia do municipio em fazer as melhorias depois
a fim de atrair um investidor novo, a conselheira Daniela (AC BRAVA) fala
que se tem que aumentar a relacdo com a vizinhanga, e suprir com as
necessidades compensando a comunidade, ela acha que que se deveria ter
um outro olhar para o uso do EIV, ndo como uma coisa impeditiva, mais
algo que se possa incorporar e compensar mais para isto ter comunicacéo
com a comunidade e escuta los, o presidente Rodrigo comenta que essa lei
tera que ser revista que isto podem ser ideias a serem passadas. Apos longa
discussdo o presidente Rodrigo passa a palavra para mais um
esclarecimento final dos representantes, eles explicam que tiveram um
outro projeto de uma obra de 20 mil metros, e houve questionamento da
comunidade, e eles se comprometeram em fazer a pavimentagao da via e
agua, complementando eles conseguiram aprovar o projeto na secretaria de
obras, que houve um comprometimento com a comunidade e fazendo as
melhorias necessarias. DECISAO DO CONSELHO: APROVADO POR
UNANIMIDADE: ITEM 014: Solicitagdo conforme Consulta Prévia,
requerido por GUSTAVO MARCELINO, que solicita aprovagdo de um
projeto para construcéo de uma casa geminada, tendo seu zoneamento
como permissivel para uso multifamiliar, localizado na Rua JOSE
CANDIDO, N°171, BAIRRO SAO JOAO. 2. Considerando que o local,
segundo o Coédigo de Zoneamento, Parcelamento e¢ Uso do Solo (Lei
Complementar n°® 215/2012), ¢ uma (ZAP), necessita anuéncia do CMGDT.
MANIFESTACOES: Nzo houve. DECISAO DO CONSELHO: APROVADO
POR UNANIMIDADE - ABSTENCAO Fernando do Nascimento Canindé
Regido 4 : ITEM O015: Solicitagdo conforme PROCESSO 3300005,
requerido por VENICE BRAVA HOUSE LTDA, que requer aprovagdo de um
projeto arquitetonico de um empreendimento multifamiliar com protocolo
digital 7104-23-ITJ-APA, localizado na AVENIDA OSVALDO REIS,
N°2300, BAIRRO PRAIA BRAVA, que solicita o uso de calculo da taxa de
ocupagéo sem descontar as areas acima da cota 20, permitindo uma taxa
de ocupacdo de até 2.704,56m? sobre a area abaixo da cota 20, no
zoneamento ZPA1l conforme mencionado no item 4 do seu requerimento.
Considerando que o local, segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento
e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), necessita anuéncia do
CMGDT. MANIFESTACOES: A conselheira Daniela (AC BRAVA) pede
esclarecimentos sobre o pedido da requerente, a conselheira Katiane Lapa
(Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagédo) explica que ele quer
usar o potencial da ZPA1, a taxa de ocupagéo especificamente. Apos debate
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acerca do pedido do requerente, e sa.nada as duavidas o presidente Rodrigo
vai recomendar ao analista do projeto um levantamento topografico para
garantir a cota 20, e assim realizar a conferéncia da area, ele ainda frisa
que a solicitagdo seria exclusivamente usar o potencial para a taxa de
ocupagéo, que seria para o embasamento e sua torre ja esta estaria
sobrando, e ele informa que ja houve deliberagdes iguais a esse pedido.
DECISAO DO CONSELHO: APROVADO POR UNANIMIDADE: ITEM 16:
Solicitagao conforme PROTOCOLO DIGITAL 6413-23-ITJ-APA, requerido
por MENDES 05 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, que
requer aprovacdo de um projeto arquitetonico de um empreendimento
multifamiliar, e solicita através de requerimento que seja considerado todo
potencial do zoneamento ZR1 Q2, sendo que possui dois zoneamentos ZR1
Q1 e ZR1 Q2, localizado na RUA CONSELHEIRO JULIO KUMM, N° 82 e
76, BAIRRO PRAIA BRAVA, Considerando que o local, segundo o Cédigo
de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n°
215/2012), necessita anuéncia do CMGDT. MANIFESTACOES: O
presidente Rodrigo explica que a solicitacéo refere a localizacao dos terrenos
estarem em dois zoneamentos, que na praia Brava o zoneamento é todo em
ZR, porém determinados em quadra 1, 2 e 3 com potenciais de altura
diferentes, que existe uma definicdo na lei que a quadra minima na praia
Brava é de 50 metros, que foi tracada e levado sempre para o lado mais
restritivo, fazendo o tragcado e como sdo dois terrenos qual potencial se
usaria ele explicou. Ele passa a palavra a representante do projeto a Sr*
Eluize que explica que foi feito todo o estudo do sombreamento conforme
exigido, que esse estudo ja foi baseado nos indices de altura de quadra 2 e
passou no sombreamento, ela explica se ja estivesse vigente o novo plano
diretor poderia ser construido mais alto. A conselheira Daniela (AC BRAVA)
parabeniza o projeto pelo estudo do sombreamento, e pelo respeito ao
processo de aprovagdo e ja alerta ao secretario, conselho e colégio de
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redacao
introduzida pela Emenda n° 07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteracao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal

Pagina 2

- Ano XXII - Edigao N° 2763 - 17 de janeiro de 2024




331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350

351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378

380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394

=

delegados a proposta de patamar construtivo que esta sendo levada para
votacdo nado atende ao patamar construtivo levando o estudo que eles
apresentaram, e que todos os projetos deveriam ser assim na Praia Brava,
justamente desta forma. Ela enfatiza que o estudo realizado por essa
solicita¢do demonstra que a proposta da tabela do plano diretor néo condiz
com o horario. Sem manifestagées seguiu-se com a deliberacao.DECISAO
DO CONSELHO: APROVADO POR UNANIMIDADE: ITEM 17: Solicitacdo
conforme PROTOCOLO DIGITAL 7681-23-ITJ-APA, requerido por PEDRO
JOSE MARTINS / CENTRO EDUCACIONAL TRILHANDO SABERES
LTDA, que requer aprovagdo de um projeto arquiteténico com atividade
CSE (creche), localizado na RUA MANOEL FRANCISCO COELHO, N°838,
BAIRRO: SAO VICENTE, Area total do terreno: 600,00 m?; Taxa de
Ocupagcio: 53,42; Area total a construir: 320,54 m?. Considerando que
o local, segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei
Complementar n°® 215/2012), & uma (ZU3 CCS2) tipo de uso permissivel
(CSE), necessita anuéncia do CMGDT. MANIFESTACOES: O presidente
Rodrigo Lamim explica que essa solicitacéo se trata de um projeto para uma
creche com vagas pleiteadas pelo municipio, que seria uma regularizacdo
do imével a fim de atender as exigéncias para a creche ser estabelecida, ndo
havendo mais manifestacdes seguiu-se para deliberacdo. Foi encerrado os
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assuntos da pauta e o presidente sol1c1ta a todos presentes que seja ouvido
o conselheiro Luiz Fernando Molleri (ACII) que gostaria de trazer um
assunto em debate, ele entdo explica que a empresa WEG gostaria de
apresentar uma proposta de ampliagdo, que néo se esta pedindo hoje a
aprovacdo de nada que somente uma apresentagao para que seja dado o
devido encaminhamento, o Sr°. Valdir representante da WEG se apresenta
e inicia explicando que foi solicitado a ampliagdo de uma serralheria do
grupo WEG, de toda a fabricagdo de tomadas e interruptores que hoje sao
fabricadas em Jaragua do Sul, viriam a ser produzidas aqui em Itajai, ou
seja que haviam trés outras cidades indicadas para estabilizagdo dessa
serralheria, mais ele fez uma propaganda muito grande para trazer para
Itajai, ele fala que isso vai gerar muitos empregos e beneficios a cidade, e
que a solicitacéo seria que a prefeitura realize a obra de drenagem do tunel
do Sao Roque, e evitar os alagamentos que atingem nao sé a populacao
mais a empresa também, que ja foi apresentado um projeto pela prefeitura
em desviar toda essa agua pluvial para o canal retificado dando uma cota
1,50m nivel do canto do tunel com o canal retificado, isso é necessario
porque toda a cota de chuva elevada a avenida da frente da empresa fica
alagada prejudicando a todos. Ele cita os investimentos que seriam em
torno de 80 milhdes, que essa serralheria seria a maior do grupo WEG,
gerando mais empregos. O presidente Rodrigo complementa a fala
explicando que eles estdo antecipando um possivel pleito, que associa¢ao
empresarial buscou em ajudar a ter esse empreendimento em Itajai, que
tiveram uma primeira conversa com a secretaria de obras, que se
pronunciou a favor do projeto de drenagem porém justificou ndo ter
recursos para custear as obras, entdo foi colocado a opgdo do uso de
outorga onerosa para o custeio dessa obra de drenagem e solicitada ao
secretario Rodrigo Lamim, ele explicou que nédo teve como colocar este
assunto em pauta, que se faz necessario levantar o saldo do fundo, e que
se tem uma estimativa de valor muito superficial e entdo ndo havia como
trazer o assunto em debate a este conselho sem ter os valores corretos para
apresentar aos conselheiros, entéo foi solicitado a antecipacdo somente da
apresentacédo do assunto a fim de sensibilizar da importancia do assunto,
ficou acordado em ajustar esse projeto e melhorias ao local a fim de trazer
beneficios ndo somente a empresa como aos moradores e a populagdo que
faz o uso do acesso, e trazer para deliberacdo deste conselho assim que
finalizado acerca de valores e projeto. O conselheiro Jodo Paulo Kowalsky
(AREA), pede insercdo em ata sobre que seja remetido todo o material
referente & lei de condominio de lotes, & camara de vereadores até quinta-
feira, que sera votada e & necessario acrescentar ao processo. 6-
ENCERRAMENTO: As 21:20 o presidente Conselheiro Rodrigo Lamim
encerrou a reunido, determinando a elaboracao da presente Ata 1712 que
foi lavrada por Daniela Elizete Machado, Secretaria Executfiva do Conselho
Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Territorial.
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DELIBERAGAO N2 905, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a Permissdo de messaa de Alvarad

de Loc

e de Fi para

atividades permissiveis aprovadas na 1712
Reunido do Conselho do dia 04.12.2023.
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Rodrigo Lamim v [ \ B
Se———t.
Ricardo Rebello da Cunha & f
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Secretaria Municipal de Rafael S.S. Albuquerque \ S ﬁ& K )
Desenvolvimento Urbano e i B
Habitagao Paulo Victor Tomio \ \

Katiane Lapa da SilvaSora |/ w

Carlos Roberto Rebello

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico

Edson Rodrigo Bastos

Alann Giovani de Souza

Secretaria Municipal da Fazenda
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S|
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S|
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Ketlin Tauana dos Santos
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Rodrigo Zago

0 Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
Territorial no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n® 5.001 de 07 de
dezembro de 2007 e demais alteragdes posteriores;

Considerando o art. 4% B da Lei Municipal n? 5001/2007, com
redagao dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisdao do Plenario do Conselho em votagio

aberta na 1712 Reunido, realizada no dia 04 de Dezembro de 2023 que APROVOU
os processos abaixo relacionados constante do Edital de Convocagio, DELIBERA:
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Art. 12, Ficam aprovadas as emissoes de ALVARA PARA ATIVIDADES PERMISSIVES
nos processos identificados pelos seguintes itens:

Solicitagdo conforme protocolo relégio: 4924, requerido por OURO NEGRO
DISTRIBUIDORA LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
RUA BERTHOLINO SERPA, N. 501 GALPAO 3 SALA 4, BAIRRO SALSEIROS,
AREA: 12 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 215.032.02.0800.0000.000 REGIN:
SCP2301775093.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZUS5) e o uso pretendido se
encaixa em (14).

ITEM 002:

Solicitagdo conforme Regin SCP2301953711, requerido por BOX DA MODA
LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA MANOEL
VIEIRA GARGAO, N. 82 TERREO, BAIRRO CENTRO.AREA: 500m?;
INSCRIGAO IMOBILIARIA: 201.024.02.0382.0000.000. Segundo o Codigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZC2) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).

ITEM 003:

Solicitagdo conforme Regin SCP2301929661, requerido por CETESC CENTRO
DE ENSINO TECNOLOGICO SANTA CATARINA LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA FELIPE SCHMIDT, N. 480 TERREO E 1 PISO,
BAIRRO CENTRO.AREA: 801m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
201.011.01.0171.0000.000.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
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Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZC2) e o uso
pretendido se encaixa em (CSE E CS3).

ITEM 004:

Solicitagdo conforme Regin SCP2301972522, requerido por ANDRE GABRIEL
DE AVIZ, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA LUIZ
BONIFACIO PINTO, N. 253, BAIRRO SAO JOAO.AREA: 587m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 202.091.01.1165.0000.000.Segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a
anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local ¢ considerado uma (ZU2) e o
uso pretendido se encaixa em (I3).

ITEM 005:

Solicitagdo conforme Regin SCP2301976707, requerido PARGUS BRAVA
RESTAURANTE LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
AVENIDA JOSE MEDEIROS VIEIRA, N. 2150 LOJA 01, BAIRRO PRAIA
BRAVA.AREA: 50m?; INSCRIGAO IMOBILIARIA:
214.122.01.0781.0000.000.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZR1) e 0 uso
pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 006:

Solicitacdo conforme Regin SCP2301976849, requerido NOMA BRAVA
RESTAURANTE LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
AVENIDA JOSE MEDEIROS VIEIRA, N. 2150 LOJA 02, BAIRRO PRAIA
BRAVA.AREA: 50m?; INSCRIGAO IMOBILIARIA:
214.122.01.0781.0000.000.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZR1) e o uso
pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 007:

Solicitacdo conforme PROCESSO DIGITAL 13516-23, requerido IMPOMAC
EQUIPAMENTOS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
RODOVIA ANTONIO HEIL, N. 6250 KM06 PISO INFERIOR, BAIRRO
ITAIPAVA.AREA: 684m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
216.072.01.0300.0000.000.REGIN: SCP2301904654. Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU4) (CCS1) e o uso pretendido se encaixa em (I3).

ITEM 008:

Solicitagdo conforme PROCESSO 10003/2023, requerido ABSOLUTE
IMPORTS BRASIL LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
AVENIDA OSVALDO REIS, N. 2470 ANDAR 2, SALA 10 SALA BRANCA 17,
BAIRRO PRAIA BRAVA.AREA: 140m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
214.068.01.0700.0000.000.REGIN: SCP2301676301. Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU2) e o uso pretendido se encaixa em (I2).
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ITEM 009:

Solicitagdo conforme Regin SCP2302021492, requerido C & ] VESTUARIO
LTDA - SANTA COSTA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA
DELFIM MARIO PADUA PEIXOTO, N. 163, BAIRRO PRAIA BRAVA.AREA:
214m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 214.081.02.0247.0000.000. Segundo o
Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn®
215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local
é considerado uma (ZR1) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 010:

Solicitagdo conforme protocolo digital 10550-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por MULTILOG COMERCIO E TRANSPORTES LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RODOVIA BR 101, N. 9245 SALA 01, BAIRRO
CIDADE NOVA.AREA: 14.000 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
005.194.01.1400.0001.000. REGIN: SCP2301131391.Segundo o Cédigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU3) e o uso pretendido se encaixa em (CS3).
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ITEM 011:

Solicitagdo conforme protocolo digital 13699-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por CUNHA & SILVA CENTRO EDUCACIONAL LTDA, para PERMISSAO DE
EMISSAO DE ALVARA, na RUA MARIA MOSER BACCA, N. 50, BAIRRO
ESPINHEIROS.AREA: 400 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.045.04.0420.0000.000. REGIN: SCP2301653011.Segundo o Codigo de
Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no
Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado
uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM 012:

Solicitagdo conforme Regin SCP2302006083, requerido RECANTO VO VAVA
EVENTOS E ADM. DE BENS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na RUA INSPETOR FRANCISCO VECHANI, N. 845, BAIRRO
ESPINHEIROS.AREA: 991m?; INSCRICAO IMOBILIARIA:
215.085.02.0120.0000.000. Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso
pretendido se encaixa em (CSE).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA:

Solicitacdo conforme protocolo digital14450-23, requerido por
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS, para PERMISSAO
DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA GASPAR N2168, BAIRRO SAO JUDAS.
AREA: 257 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 211.006.02.0161.0000.000.
REGIN: SCP2301471323.Segundo o Codigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU2) e o uso
pretendido se encaixa em (CSE).
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1 Vs
ITORIAL
% SECRETARIAMUNICIPALDE | & DESENVOLVIMENTO TERRI
DESENVOLVIMENTO URBANO cmgat itajai@gmail com

TEM ADICIONADO EM PAUTA:

Solicitagdo conforme Regin SCPZ302037§19, requeridc{por VANSUITA
SERVICOS GERAIS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
RODOVIA JORGE LACERDA N2 1600 LOTE 0002, BAIRRO ESPINHEIROS.
AREA: 1.237 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 215.079.01.0150.0000.000.
Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei
Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser )
PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa
em (13).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA: . .
Solicitagdo conforme Regin SCP2302046089, requerido por DV COMERCIO

DE MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE
ALVARA, na AVENIDA ITAIPAVA N° 4126 TERREO, BAIRRO ITAIPAVA.
AREA: 465m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 216.024.01.0820.0000.000.
Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do Solo (Lei
Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por ser _
PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU4) e o uso pretendido se encaixa
em (CS3).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA: .
Solicitagdo conforme CNPJ 83.240.333.0067-41, requerido por LOJAS MILIUM

LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA lND/_\lAL Ne
1700 SALA 01, BAIRRO SAO JOAO. AREA: 1.132,00m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 202.098.03.0500.0002.000. Segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a
anuéncia do CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU2
CCS2) e o uso pretendido se encaixa em (Cs3).

ITEM ADICIONADO EM PAUTA:

Solicitagdo conforme Processo digital 119:«50-23, requerido por GA HOTEIS E
ENTRETENIMENTO LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na
RUA DELFIM MARIO PADUA PEIXOTO N© 900 SALA 01, BAIRRO PRAIA
BRAVA. AREA: 4.811,62m*; INSCRIGAO IMOBILIARIA:
214.112.02.0118.0001.000. Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parce_lamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZR2 Q3cCCs3)eo
uso pretendido se encaixa em (CSE). ~

Art.2°. Esta deliberagio entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Itajai, 05 de dezembro de 2023.

RODRIGO LAMIM
PRESIDENTE

MUNICIPIO DE

ITAJAI
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DELIBERACAO N° 906, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitagdo conforme o protocolo 5928-23-
ITJ-REIV, requerido por RAIZZ PROPERTIES
DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S/A, que solicita a
dispensa de convocacdo de audiéncia Publica
conforme Lei Complementar 414 de 2022, de um
empreendi i na RODOVIA DEP
ANTONIO HEIL COM RUA SERAFIM GAMBA N216195,
BAIRRO BRILHANTE.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestao e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de dezembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n°® 94, de 22 de dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n°®
5001/2007, com redacdo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a deciséo favoravel a dispensa de convocacéo de audiéncia Pablica,
do Plenario do Conselho em reunido 171* realizada no dia 04 de dezembro de
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2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado e dispensado da convoagéo de audiéncia Publica o ITEM
013 do Edital de Convocacéo com o seguinte teor: “Solicitacdo conforme
o protocolo digital 5928-23-ITJ-REIV, por RAIZZ PROPERTIES
DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO S/A que requer aprovagio Relatério
de Estudo de Imapcto Vizinhanca, de um empreendimentos Industrial,
localizado na RODOVIA DEPUTADO ANTONIO HEIL COM RUA SERAFIM
GAMBA N° 16195, BAIRRO BRILHANTE 1. Necessita anuéncia do CMGDT
indicar a necessecidade de convoca¢do de audiéncia Publica conforme
Art.11. da (Lei Complementar n®414 de 2022).

Art. 2°. Esta deliberacgao entra em vigor na data de sua aprovagao.

Itajai, 05 de De%embro de 2023.
|

RODRIGO LAMIM
PRESIDENTE

l MUNICIPIO DE CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO
K3 E DESENVOLVIMENTO! RIAL

£ | SEDUH
ITAJAI ~mu

€ HABITAGAO

DELIBERACAO N° 907, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a solicitagdo conforme CONSULTA PREVIA,
requerido por GUSTAVO MARCELINO, que requer
consulta para construgdo de um
MULTIFAMILAR/GEMINADOS, localizado na Rua JOSE
CANDIDO N2171, BAIRRO SA0 JOAO.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestao e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de dezembro
de 2007 e suas alteracdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n°® 94, de 22 de dezembro de 2006, a Lei .Compl_er_nenta;g
Municipal 214, de 31 de dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n'
5001/2007, com redagéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisdo favoravel do Plenario do Conselho em reunido 171*
realizada no dia 04 de dezembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 014 do Edital de Convocag¢do com O
seguinte teor: “Solicitagdo conforme o Consulta Prévia, requerido por
GUSTAVO MARCELINO, que solicita aprovagdo de um projeto para
construgio de um geminados, tendo seu zoneamento como permissivel
para uso multifamiliar, localizado na Rua JOSE CANDIDO, N2171, BAIRRO
SAO JOAO. 2. Considerando que o local, segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), é uma
(ZAP), necessita anuéncia do CMGDT."

Art. 2°. Esta deliberacéo entrajem vigor na data de sua aprovagao.

Itajai, 05 de dezembro de 2023.

SEORETARAMUNGIPALDE | & DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
DESENVOLY
EHABITAGAO
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SEDUH ‘ conseLHo uuNPALDE GESTAO

DELIBERACAO N° 908, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitacdo conforme o processo 7681-23-ITJ-
APA, requerido PEDRO JOSE MARTINS / CENTRO
EDUCACIONAL TRILHANDO SABERES LTDA, que
requer aprovagdo de projeto arquiteténico para
construgcio de uma creche uso CSE, localizado na RUA
MANOEL FRANCISCO COELHO, N¢838, BAIRRO SAO
VICENTE.

i ici a i i ial no
O Presidente do Conselho Municipal de Gestéo e Desenvolvimento Territori:

uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de dezembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, o»art. 114 da Lei
Complementar Municipal n° 94, de 22 de dezembro de 2006, a Lei .Compl_ex_nentag
Municipal 214, de 31 de dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n
5001/2007, com redagéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisao favoravel do Plenario do Conselho em reunido 171*
realizada no dia 05 de dezembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 017 do Edital de Convocagdo com O
seguinte teor: “Solicitagdo conforme PROTOCOLO DIGITAL 7681-23-ITJ-
APA, requerido por PEDRO JOSE MARTINS / CENTRO EDUCACIONAL
TRILHANDO SABERES LTDA, que requer aprovagao de um projeto
arquitetonico com atividade CSE (creche), localizado na RUA MANOEL
FRANCISCO COELHO, N2838, BAIRRO: SAO VICENTE, Area total do
terreno: 600,00 m?; Taxa de Ocupagio: 53,42; Area total a contruir:
320,54 m?. Considerando que o local, segundo o Cédigo de Zoneamento,
Parcelamento e Uso do Solo (Lei Complementar n® 215/2012), é uma (ZU3
€CS2) tipo de uso permissivel (CSE), necessita anuéncia do CMGDT..”

DO MUNICIPIO
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Art. 2°. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Itajai, 05 de de]Lemhro de 2023.
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DELIBERACAO N2 909, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a Permissdo de Emissdo de Alvard
de Localizagdo e de Funci para
atividades permissiveis aprovadas na 1712
Reunido do Conselho do dia 04.12.2023.

0 Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
Territorial no uso de suas atribui¢des conferidas pela Lei Municipal n®5.001 de 07 de
dezembro de 2007 e demais altera¢des posteriores;

Considerando o art. 4° B da Lei Municipal n® 5001/2007, com
redagédo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisdo do Plenario do Conselho em votagio
aberta na 1712 Reuniio, realizada no dia 04 de Dezembro de 2023 que APROVOU
0s processos abaixo relacionados constante do Edital de Convoca¢do, DELIBERA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as emissdes de ALVARA PARA ATIVIDADES PERMISSIVES
nos processos identificados pelos seguintes itens:

ITEM 018:

Solicitagdo conforme protocolo digital 14226-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por FAMJ COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, para
PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA, na RUA PROF2 EROTIDES DA SILVA
FONTES, N. 3211, BAIRRO SAO VICENTE.AREA: 550 m?; INSCRICAO
IMOBILIARIA: 215.045.04.0420.0000.000. REGIN:
SCP2301653011.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do CMGDT, por
ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso pretendido se
encaixa em (CS3).

ITEM 019:

Solicitagio conforme protocolo digital 13608-23-EMPRESAS-ALF, requerido
por AUTO VIP VEICULOS LTDA, para PERMISSAO DE EMISSAO DE ALVARA,
naRUA JOSE PEREIRA LIBERATO, N. 434, SALA 02, BAIRRO SAO JOAO.
AREA: 500 m?; INSCRICAO IMOBILIARIA: 212.111.01.0453.0000.000.
REGIN: SCP2301361829.Segundo o Cédigo de Zoneamento, Parcelamento e
Uso do Solo (Lei Complementarn® 215/2012), no Art. 60, cabe a anuéncia do
CMGDT, por ser PERMISSIVEL, o local é considerado uma (ZU3) e o uso
pretendido se encaixa em (CS3).

Art.2°. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovaggo.
Itajai, 05 de dezembro de 2023. |

RODRIGO LAMIM
PRESIDENTE

CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO
£ DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
emgatitejei@gmail.com
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DELIBERACAO N° 910, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
Dispée sobre a solicitagdo conforme o processo 3300005,
requerido por VENICE BRAVA HOUSE LTDA, que requer
aprovagdo de projeto arquiteténico 7104-23-1TJ-APA,

de um empr 7 do na AVENDIDA
OSVALDO REIS, N2 2300, BAIRRO PRAIA BRAVA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n® 5001 de 07 de dezembro
de 2007 e suas alteracdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n° 94, de 22 de dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n°
5001/2007, com redacéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisio favoravel do Plenario do Conselho em reunido 171*
realizada no dia 04 de dezembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 015 do Edital de Convocacdo com o
seguinte teor: “Solicitacdo conforme PROCESSO 3300005, requerido por
VENICE BRAVA HOUSE LTDA, que requer aprovagio de um projeto
arquitetonico de um empreendimento multifamiliar com protocolo digital
7104-23-1TJ-APA, localizado na AVENIDA OSVALDO REIS, N22300,
BAIRRO PRAIA BRAVA, que solicita a utilizagdo da taxa de ocupagio de
ZU2 (80%), sobre a area total do terreno sem descontar a area de ZPA1
(acima da cota 20), e sem ocupar drea de ZPA1, considerando ainda de se
tratar de terreno com duplo zoneamento, e sendo a legislagio omissa

quanto a utilizagdo dos pardmetros construtivos, necessita de avaliacio e
deliberagdo do CMGDT.
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Art. 2°. Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Itajai, 06 de\ Dezembro de 2023.
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DELIBERACAO N° 911, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispée sobre a solicitagio conforme o PROTOCOLO 6413-23-
ITJ-APA, requerido por MENDES 05
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA, que
requer aprovagdo de projeto arquiteténico de um
empr dii I lizado na RUA CONSELHEIRO
JULIO KUMM, N2 82 E 76, BAIRRO PRAIA BRAVA.

O Presidente do Conselho Municipal de Gestdo e Desenvolvimento Territorial no
uso de suas atribuigoes conferidas pela Lei Municipal n° 5001 de 07 de dezembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores;

Considerando a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, o art. 114 da Lei
Complementar Municipal n°® 94, de 22 de dezembro de 2006, a Lei Complementar
Municipal 214, de 31 de dezembro de 2012 e o Art. 4° B da Lei Municipal n°
5001/2007, com redagéo dada pela Lei 5550/2010.

Considerando a decisdo favoravel do Plenario do Conselho em reunido 1712
realizada no dia 04 de dezembro de 2023;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica aprovado o ITEM 016 do Edital de Convocagdo com o
seguinte teor: “Solicitagdo conforme PROTOCOLO DIGITAL 6413-23-ITJ-
APA, requerido por MENDES 05 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
SPE LTDA, que requer aprovagio de um projeto arquitetonico de um
empreendimento multifamiliar, localizado na RUA CONSELHEIRO JULIO
KUMM, N¢ 82 e 76, BAIRRO PRAIA BRAVA, e solicita através de
requerimento que seja utilizado os parametros construtivos de ZR1 Q2,
para a drea total do terreno, considerando se tratar de terreno cortado pela
linha diviséria entre Q1 e Q2, sendo a legislacio omissa quanto a utilizagdo
dos pardmetros construtivos, necessita de avaliacdo e deliberagdo do
CMGDT”.

Art. 2°. Esta deliberacéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.
Itajai, 06 de Drzembro de 2023.
|

L

RODRI LAMIM

PRESIDENTE

ATOS DA COMDECON

MUNICIPIO DE »
[
CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - COMDECON
- Criado pela Lei Organica e Lei 2.635 de 18/06/91 —
Rua Alberto Werner, n° 73, Centro, Itajai - SC Fone (47) 3241-8019
comdecon@ltajai.sc.gov.br

RECURSO VOLUNTARIO: 1880009.2022

RECORRENTE: DANIEL DO NASCIMENTO.;
RECORRIDO: Fazenda Municipal;
RELATOR: Conselheiro Maicon Rodrigues;

EMENTA: RECURSO VOLUNTARIO. ITBI. REVISAO DE OFiCIO ITBI
ARBITRAMENTO. VALOR VENAL DECLARADO DE DUAS SALAS
COMERCIAIS E DUAS VAGAS DE GARAGEM. UTILIZAGAO DE
COMPARATIVO DE TRANSMISSAO COM LAPSO TEMPORAL
INFERIOR A DOIS MESES DO FATO GERADOR. POSSIBILIDADE,
OPORTUNIZADO AO CONTRIBUINTE APRESENTAR LAUDO OU
CONTRAPROVA NAO EXERCIDA. COBRANGA DE VALOR
COMPLEMENTAR. VALOR DO ARBITRAMENTO MANTIDO. NAO
CONCRETIZAGAO DE FALSIDADE E/OU OMISSAO DE DADOS,
AFASTADA A PENALIDADE DE 30% DO ART. 65 DA LC
MUNICIPAL 20/2002.

Nos termos do voto apresentado, recurso voluntério conhecido, e no seu
mérito dado parcial provimento para excluir a multa de 30% do art. 65 da
LC Municipal 20/2002.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
Conselheiros do Conselho Municipal de Contribuintes de Itajai, sob a
Presidéncia do Conselheiro DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR,
na conformidade do julgamento, julgado por unanimidade, conhecer
do Recurso voluntdrio apresentado e em seu mérito dar parcial
provimento para excluir a multa de 30% do art. 65 da LC Municipal
20/2002.

Itajai, 16 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub MAICON RODRIGUES
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MAICON RODRIGUES
Conselheiro Relator

Documento assinado digitalmente

“b DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DOMINGOS MACARIO RAYMUNDO JUNIOR
Presidente

1del

ATOS DA CVI

PORTARIA N° 001/2024

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Diretor Administrativo e de Financas, Or¢amento e Contabilidade e o Diretor de
Licitacdes, Contratos e Compras da Camara de Vereadores de Itajai, por delegagdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9° da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA, a servidora SABRINA SCHNEIDER, matricula n® 117, ocupante do cargo de
provimento efetivo de “Assessor Técnico”, no dia 07.12.2023, conforme Comunicado
de Decisao da Supervisdo de Pericia Médica de Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 03 de janeiro de 2024.

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Orcamento e Contabilidade

PETERSON CORREA
Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras

PORTARIA N° 007/2024
PRORROGA LICENCA-PATERNIDADE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Diretor Administrativo e de Financas, Or¢amento e Contabilidade e o Diretor de
Licita¢des, Contratos e Compras da Camara de Vereadores de Itajai, por delegagdo
do Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n° 065,
de 18 de janeiro de 2021 e, em consonancia com o Art. 1° da Lei n® 6809, de 06 de
novembro de 2017, resolvem:

PRORROGAR A LICENCA-PATERNIDADE, concedida pela Portaria n® 004/2024,
de 04 de janeiro de 2024, ao servidor TTAGO DE OLIVEIRA CESA, matricula n®
125, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Assessor Legislativo”, pelo periodo
de 15 (quinze) dias a partir de 25.12.2023 a 08.01.2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 05 de janeiro de 2024.
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ORLI CALBUSCH

Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢amento e Contabilidade ESTADO DE SANTA CATARINA
PETERSON CORREA ‘M Camara de Vereadores de Itajai
Diretor de Licitagdes, Contratos e Compras % ; Secretaria de Administracédo e Finangas

PORTARIA N° 010/2024

CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE A SERVIDORA QUE
ESPECIFICA. EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

O Secretario de Administragio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orgamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegagio do

Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n° 065, de 18 CONTRATO n° 03/2023 - Primeiro Termo Aditivo

de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8° da Lei Complementar n°® 180,

de 17 de dezembro de 2010, resolvem: Contratada: UNIFIQUE TELECOMUNICAGOES S/A (CNPJ: 02.255.187/0001-08)
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, a servidora RO- Diretor Presidente: Fabiano Busnardo

SANA RODRIGUES LIMA, matricula n® 49, ocupante do cargo de provimento
efetivo de “Auxiliar de Limpeza e Conservagao”, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
de 18.12.2023 a 16.01.2024, conforme Comunicado de Decisdo da Supervisiao de
Pericia Médica de Itajai.

Objeto: RENOVAGAO do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses.
Valor total: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

. . Vigéncia: 18/01/2024 a 17/01/2025.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Fundamento legal: Clausula Terceira do contrato e inciso IV do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.
Itajai, 09 de janeiro de 2024.
Data de assinatura: 15/01/2024.
JORGE LUIS ANDRADE
Secretario de Administragio e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢amento e Contabilidade

PORTARIA N° 014/2024 REGINA RUSSI DA SILVA
Diretora de Licitagdes, Contratos e Compras Interina

CONCEDE LICENCA-PREMIO A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretario de Administragio e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orcamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegagio do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n® 065, de 18
de janeiro de 2021, resolvem:

Art. 1° - Nos termos do Art. 1° da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, alterada

pela Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, CONCEDER trés meses de LICENCA-

-PREMIO a servidora ROGERIA DO ROCIO MENDONCA KRUMMENAUER,

matricula n® 22, ocupante do cargo de “Auxiliar de Limpeza e Conservagao”, relati-

va ao perfodo aquisitivo de 13.1 22016 a 18.07.2023. Av. Ver. Abrahio Jodo Francisco, n® 3825 — Bairro Ressacada — Fone/Fax: (47) 3344-7100
Art. 2° - A servidora terd um més da Licenga-Prémio convertida em abono pecunid- CEP: 88.307-303 - [TAJAT = SANTA CATARINA

rio, e gozard os outros dois meses no periodo de 15.01 a 14.03.2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. ATos Do GABI N ETE

Itajai, 12 de janeiro de 2024.

P %jg; MUNICIPIO DE ,,
JORGE LUIS ANDRADE =5 ITAJAI
Secretdrio de Administragio e Finangas EUH
ORLI CALBUSCH

Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢amento e Contabilidade PORTARIA N 0133/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio e
consoante a C.I. n° 059/2024, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo e ao SIPE n°
7010/2024-e, considerando os artigos 27 e 28, da Lei
Complementar n® 132/2008, e de acordo com o Decreto n°
9.327/2011,  resolve ~ CONCEDER  PROMOCAO
VERTICAL, as servidoras abaixo relacionadas, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;\O:

Faixa de Faixa de
Matricula Nome do Servidor Cargo Vencimento | Vencimento | A contar de:
anterior Atual
) ) . PROFESSOR- ANOS ,
2269804  [CAMILA GOMES DA SILVA INICIAIS I n 13/12/2023
DAIANE ZIMMERMANN PROFESSOR- ANOS
2109604 BAUMGARTNER INICIAIS 1 I 09/11/2024
HELTON EVANGELISTA
18904 [PROFE: R- GEOGRAFIA| 1 I 11/12/202.
890408 DA SILVA 'OFESSOR- GEOG! 023
MARIA DE FATIMA ADMINISTRADOR
1425117 LINHARES ESCOLAR I 1 22/12/2023
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VANESSA DA SILVA

SANTOS VANHONI

IPROFESSOR- EDUCACAO
| 2248102 | INFANTIL |

I 12/12/2023 |

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0134/2024

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigao n® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, consoante ao SIPE n° 67732024-E-e, e
requerimento da servidora, resolve RESCINDIR A
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admitiu por
prazo determinado para exercer a fungdo de PROFESSOR,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MATRICULA
2387102

NOME CH
Ariane Stefan_l Marques 200 | 01/02/2024
Schmidt

A CONTAR DE:

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracgiio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 0135/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ido que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a C.I. n° 0053/2024 — SIPE n°
6790/2024-e, da Secretaria Municipal de Educagdo e requerimento da servidora,
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960,
de 03 de abril de 1995, GISELE NASCIMENTO TAMIAO, matricula n® 1860602, do
cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO - 30
(trinta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar
de 01 de fevereiro de 2024.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 0136/2024

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n® 5.538, de 01 de setembro de
1997, resolve AUTORIZAR os servidores da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE a dirigir, eventualmente, veiculo
oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, com sua respectiva data
final, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em

PORTARIA N.° 0137/2024

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e

em conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagdo dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER LICENCA-PREMIO, 2 servidora ANGELA MARIA HOLANDA DE
SOUZA, matricula n° 727501, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGEN-
TE DE SERVICOS GERAIS, da PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO,
referente a0 QUINQUENIO 2017/2023, considerando o periodo aquisitivo de 01 de
maio de 2017 a 06 de dezembro de 2023, conforme a Lei Complementar n® 173, de
27 de maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecu-
nidrio de 1/3 (um terco), de 26 de fevereiro de 2024 a 25 de abril de 2024.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 0138/2024

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n° 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR o servidor GIOVANI FELIX, matricula n® 2123311, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DE DESPORTO DE RENDIMENTO, da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FMEL , portador da CNH
n°02733497893, categoria AD, a dirigir, eventualmente, veiculo oficial da Prefeitura
Municipal de Itajai, tendo como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na
data de desligamento do cargo em epigrafe.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE

= ITAJAI

PORTARIA N° 0139/2024

O Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas de Itajai, no
uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro
de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de
janeiro de 2021, consoante as C.Ls n° 050/2024 - 2568/2023/SME,
advindas da Secretaria Municipal de Educagao e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n° 037/2023, de 04 de setembro de 2023,
publicado no Jornal do Municipio — Edigao n® 2716, de 06 de setembro de
2023 e Edital n° 059/2023 de resultado Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n® 2745, de 01 de dezembro de 2023, homologado
pelo Decreto n® 13.103, de 07 de dezembro de 2023, publicado no Jornal
do Municipio — Edigdo n°® 2747, de 08 de dezembro de 2023, resolve
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°,
combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de
novembro de 2008 ¢ artigo 37, inciso IX da CF, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horéria, fungio e

periodo:
Carga Quadro de
Nome Hordiria Funcio Disciplina Pessoal do Periodo
Magistério

\Ana Carolina Fernandes|
ascimento Bolatto

(Claudia Simone Silva

da Rosa Antunes

Isabel Alexsandra Silva

dos Reis Santos

Joice de Ramos Gomes

40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024

40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024

20h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente [01/02 a 17/12/2024

40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 13/09/2024

epigrafe:
Nome Cargo CNH Categoria | Data Final
e — ) 31/12/2024
Danilo Silva da Cruz Gerente de Unidade I | 05205450779 AD
Thaisy Cristine Chaves Agente de Combate | 567465740 AB 31/12/2024
as Endemias
Dariele Sarate do Espirito Aggme de Co_mbate 06473127257 AB 31/12/2024
Santo as Endemias
Agente de Combate 31/12/2024
Velsio da Veiga as Endemias 01516013330 AB
Thuani Talita Chaves Coelho | A8ENte de Combate | 046555909 AB 31/12/2024
as Endemias
Rossana Vargas de Vargas Agente de Combate | oo o e 122004
Lopes s Endemias

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

[Freitas
eandra Lourdes Sila 4o | professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
I;/ha‘:;a Helena Souza da 20h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente [01/02 a 17/12/2024
IRaquel Bastos Santos 40h | Professor | Educagao Infantil| Permanente [01/02 a 31/07/2024
Shayenne Fernandes 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
(Carvalho Pardo
[Tania Zanella de 10h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
(Castilho Magalhées
Thaise Cristine da Silva| 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
;/ia;:]lzssa Dallabona da 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
Itajai, 17 de janeiro de 2024.
SERGIO MURILO PEREIRA

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 0140/2024

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso

da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, em
conformidade com o Decreto n°® 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR o servidor DOUGLAS LEOPOLDINO, matricula n® 2403705, ocupante do
cargo de provimento em comissio de ASSESSOR II, da FUNDACAO MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER - FMEL , portador da CNH n°02915233341, categoria AC,
a dirigir, eventualmente, veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, tendo como
data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo
em epigrafe.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.°0141/2024

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas de Itajai, no uso da
atribui¢@o que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e consoante
a C.I. n° 24/2024, da Geréncia de Pericia Médica e Saidde Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE (ACIDENTE DE
TRABALHO), em conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, a servidora ANDREA VENTURI, matricula n® 1125901,
ocupante do cargo de provimento efetivo de OPERADOR DE ESTACIONAMENTO
ROTATIVO, pelo periodo de 04 de janeiro de 2024 a 03 de margo de 2024.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 0142/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 47, inci-
so IX, da Lei Organica do Municipio, consoante aos artigos 32 a 34, se¢do IX, da Lei
n° 2.960, de 03 de abril de 1995 e em conformidade com a C.I. n° 11/2024, da Co-
ordenadoria de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve conceder REVERSAO
da aposentadoria por invalidez a servidora SUELI CENSI MURATORE, matricula
n° 554502, e retorno as atividades do cargo de provimento efetivo de SUPERVISOR
ESCOLAR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 0143/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, considerando o que dispde a Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, resolve:

Art. 1° - EXCLUIR da COMISSAO ESPECIAL DE LICITAC()ES, fazendo cessar a
portaria n° 1372, de 12 de abril de 2023, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do

n° 2663, de 12 de abril de 2023, no que concerne a servidora Taynd Martins Marcos,

matricula n® 2363202, a contar de 15 de janeiro de 2024.

Art. 2° - INCLUIR na COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES, portaria n® 3373,
de 12 de novembro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2471, de
12 de novembro de 2021, como Membro, a servidora Taynd Martins Marcos, matri-
cula n® 2323302, a contar de 15 de janeiro de 2024.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 0144/2023

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio:

Art. 1° - resolve RETIFICAR a Portaria n° 4296, de 15 de
dezembro de 2023, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2751, de 15 de dezembro de 2023, que concedeu
PROMOCAO HORIZONTAL:

Onde se I&:
Matricula

Nome do Servidor

IVANESSA ROBERTA VICENTE
FELIPE

Cargo

IAGENTE EM ATIVIDADES DE
EDUCACAO

690808

Leia-se:
Matricula

Nome do Servidor Cargo

IVANESSA ROBERTA VICENTE  |PROFESSOR —~EDUCAGAO
FELIPE INFANTIL

690808

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 0145/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuiciio que lhe confere o artigo 47,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a C.I. n° 0067/2024 — SIPE n°
7974/2024-e, da Secretaria Municipal de Educagio e requerimento da servidora,
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960,
de 03 de abril de 1995, LUIZA KARLA DOS SANTOS RAMOS, matricula n°
1752304, do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCACAO
ESPECIAL - 40 (quarenta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 01 de fevereiro de 2024.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Wiy | MUNICIPIODE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 0146/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de AGENTE
EM  ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, constante na Portaria n® 4398, de 27 de
dezembro de 2023, publicada no Jornal do Municipio -
Edigéo n° 2757, de 27 de dezembro de 2023:

[ NOME [ CLASSIFICACAO |
| DEBORA BORTOLOMEOTI BORINELI | 0109 |

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0147/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3°, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagéo por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO,
constante na Portaria n° 4127, de 29 de novembro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2744, de 29
de novembro de 2023:

[NOME

[ CLASSIFICACAO |

| JESSICA KOOCHE | 020

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 0148/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso dos classificados
abaixo relacionados, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE TRIBUTARIO MUNICIPAL, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA  FAZENDA,
constante na Portaria n® 4394, de 27 de dezembro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edigao n°® 2757, de 27
de dezembro de 2023:

NOME CLASSIFICACAO
IALINE DE MELO VILELA 0067
IBETTHANIA PAINS NOGEIRA 0068

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIiPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0149/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio, ¢
consoante a C.L n° 075/2024/DGP/SME — SIPE n°
10692/2024-e, resolve LOTAR POR CONCURSO, em
conformidade com a Lei n° 1.920, de 03 de dezembro de 1981,
Decreto n° 6.136 de 08 de agosto de 2.000, disciplinado pelo
EditaL de Concurso Pablico n® 050/2019, os servidores abaixo
relacionados, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a contar de 01 de fevereiro de 2024.

Edital n° 050/2019

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0150/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n® 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Piblico -
Edital n® 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classifica¢do
Final, publicado no Jornal do Municipio n® 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n® 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n® 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
1II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — CIENCIAS, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I,
Padrao Al, 40 (quarenta) hgras semanais, junto a SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO:

[ NOME [ POSICAO |

| FABIO EDERSON LOPES CORREA \ 05 |
NOME [ POSICAO |

| SIDINEI AMARAL LOURENCO | 01-PCD |

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@?; MUNICIPIO DE ,

& [TAJAI

PORTARIA N.° 0151/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Publico -
Edital n° 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagao, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classificagdo
Final, publicado no Jornal do Municipio n® 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n® 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n° 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — ARTE/MUSICALIZACAO, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrio Al, 20 (vinte) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO
RODRIGO JOAO ALBINO 25
KAROLINE ROLING BENTO 26
MARCO ANDREI GARCIA 27
ANDRE LUIS DA SILVA JUNIOR 28
[NOME [ POSICAO ]
| RITA DE CASSIA GUIMARAES DE ALMEIDA | 02-PCD |

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

NOME CARGO DISCIPLINA }:’5"‘/)\‘? A)l DE PERIODO
ELAINE CRISTINA .G
NOMURA :’?(?EESRS/EER ANOS INICIAIS | C.E. DE CORDEIROS M/V
HONORATO -
FABIANE PROFESSOR EDUCACAO ~ B = -
MANGRICH 140 HORAS FiSICA C.E.PEDRO RIZZI MV
GEISIELE SOUZA DE PROFESSOR - E.B. CIVICO MILITAR
LIMA DA SILVA 120 HORAS ANOS INICIAIS MELVIN JONES MATUTINO
GISELE NACIMENTO | PROFESSOR 9 - .| E.B. ANTONIO
TAMIAO 140 HORAS | ANOS INICIAIS | pisnios MV
PROFESSOR

JOSIANE DA SILVA 140 HORAS ANOS INICIAIS | C.E.PEDRO RIZZI1 M/V
LUIZA KARLA DOS PROFESSOR - - ~ B S O o
SANTOS RAOS 140 HORAS ANOS INICIAIS | C.E. DE CORDEIROS M/V
MARANUBIA DA PROFESSOR LINGUA E.B. PEDRO PAULO MV
SILVA RAMOS REIS 140 HORAS PORTUGUESA | REBELLO

E.B. PROF* INES
SUELY APARECIDA | PROFESSOR . B PROI §
ALBINO KRONBAUER| 140 HORAS ANOS INICIALS (Flgll:s‘.ll.gé()LNl DE MV
TATIANA MARTINS PROFESSOR E.B. PEDRO PAULO
CARDOSO 140 HORAS | ANOSINICIAIS| Rpppiro MV

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0152/2024

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n° 25/2024, da Geréncia de Pericia Médica e
Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

&@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

MUNICIPIO DE ,

aw ITAJAI

PORTARIA N.° 0146/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagio por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de AGENTE
EM  ATIVIDADES  ADMINISTRATIVAS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, constante na Portaria n°® 4398, de 27 de
dezembro de 2023, publicada no Jornal do Municipio -
Edigdo n® 2757, de 27 de dezembro de 2023:

[NOME [ CLASSIFICACAO

| DEBORA BORTOLOMEOTI BORINELI _ | 0109

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Wiy | MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 0147/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso da classificada abaixo
relacionada, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE DE CONTROLE URBANO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO,
constante na Portaria n® 4127, de 29 de novembro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edi¢do n° 2744, de 29
de novembro de 2023:

[NOME [ CLASSIFICACAO

| JESSICA KOOCHE

| 020

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
EDUARDO 1IZUMI FLORIANO 1177201 AGENTE DA AUTORIDADE | 01 05/01/24
DE TRANSITO
GISANA MARIA DA SILVA 1753601 MEDICO 01 02/01/24
WIETHORN RODRIGUES
KELES MARTINS DA SILVA 1533902 TECNICO EM 03 08/01/24 A
MACIEL ENFERMAGEM 10/01/24
SOLANGE MARIA ANACLETO 2318401 TECNICO EM o1 09/01/24
ENFERMAGEM
SORAYA SANTANA VITORINO 1877502 TECNICO EM 02 11/01/24 A
DA SILVA ENFERMAGEM 12/01/24
Itajai, 17 de janeiro de 2024.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
'é&% MUNICIPIO DE ,
PORTARIA N.° 0153/2024
O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 11/2024, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8° da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:
t PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
CLAUDIA PARECIDA 1545604 ATENDENTE DE UNIDADE 10 08/01/24 A
PACHECO DE SAUDE 17/01/24
DIOMAR DE OLIVEIRA 1561301 TECNICO EM ENFERMAGEM 03 06/01/24 A
FERREIRA 08/01/24
DIOMAR DE OLIVEIRA 1561302 TECNICO EM ENFERMAGEM 03 06/01/24 A
FERREIRA 08/01/24
EVANILDA GABARDO 729601 AGENTE DE SERVICOS 03 20/12/123 E
GERAIS 21/12/123 E
04/12/23
HILDA APARECIDA 721901 GUARDA PATRIMONIAL 90 03/01/24 A
BARCOTE 01/04/24
JULIANA DE OLIVEIRA 1823802 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 05/01/24 A
GASTMANN 03/02/24
JUSSARA DE FATIMA 1989901 ATENDENTE DE UNIDADE 30 10/01/24 A
BORGES DE SAUDE 08/02/24
MARCIO SIDGLEI DE SOUZA 1632003 AGENTE DE DEFESA CIVIL 90 28/12/23 A
PEREIRA 26/03/24
RENATA DAMASCENO 2223401 MEDICO 05 05/01/24 A
CREPALDI ALEIXO 09/01/24
ROSA MARIA DA SILVA DA 1787001 TECNICO EM ENFERMAGEM 08 07/01/24 A
COSTA 14/01/24

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretirio Municipal de A

acio e Gestio de Pessoas

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.” 0148/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por Concurso dos classificados
abaixo relacionados, no cargo de provimento efetivo de
ASSISTENTE TRIBUTARIO MUNICIPAL, da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA,
constante na Portaria n° 4394, de 27 de dezembro de 2023,
publicada no Jornal do Municipio - Edigdo n°® 2757, de 27
de dezembro de 2023:

NOME CLASSIFICACAO
IALINE DE MELO VILELA 0067
IBETTHANIA PAINS NOGEIRA 0068

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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MUNICIPIO DE ,

&’J ITAJAI

PORTARIA N.° 0149/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, ¢
075/2024/DGP/SME — SIPE n°

consoante

10692/2024-¢,

a CL n°

resolve LOTAR POR CONCURSO, em

conformidade com a Lei n° 1.920, de 03 de dezembro de 1981,
Decreto n°® 6.136 de 08 de agosto de 2.000, disciplinado pelo
Edital de Concurso Publico n® 050/2019, os servidores abaixo

relacionados, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, a contar de 01 de fevereiro de 2024.

Edital n® 050/2019

ORNAL DO MUNICIPIO

&@ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0151/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Publico -
Edital n° 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagao, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classificagdo
Final, publicado no Jornal do Municipio n° 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n° 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n® 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
II, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — ARTE/MUSICALIZACAO, Categoria 3, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrao Al, 20 (vinte) horas semanais, junto a

NOME AR DISCIPLINA | UNIDADE DE PERIOD
o CARGO sc PYPARE) 0DO
ELAINE CRISTINA
NOMURA [ROTEISOR | ANOS INICIAIS| C.E. DE CORDEIROS MV
HONORATO
FABIANE PROFESSOR | EDUCACAO
MANGRICH 140 HORAS | FISICA C.EPEDRORIZZI MV
GEISIELE SOUZA DE | PROFESSOR E.B. CIVICO MILITAR
LIMA DA SILVA 120 HORAS | ANOS INICIAIS | yier Ui JONES MATUTINO
GISELE NACIMENTO | PROFESSOR E.B. ANTONIO
TAMIAO 140 HORAS | ANOSINICIAIS | piuyiog MV

PROFESSOR
JOSIANE DASILVA | PROFESSOR | \N0s INICIAIS | C.EPEDRO RIZZI MV
LUIZA KARLA DOS | PROFESSOR
v PR EoSon | ANOS INICIAIS| C.E. DE CORDEIROS MV
MARANUBIADA | PROFESSOR | LINGUA E.B. PEDRO PAULO e
SILVA RAMOS REIS | 140 HORAS | PORTUGUESA | REBELLO

E.B. PROF INES

SUELY APARECIDA | PROFESSOR
ALBINO KRONBAUER| 140 HORAS | ANOS INICIAIS| CRISTOPOLNI DE MV
TATIANA MARTINS | PROFESSOR E.B. PEDRO PAULO
CARDOSO 140 HORAS | ANOSINICIAIS | geprr1o MV

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 0150/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, consoante ao SIPE
n° 330798/2023-¢, e Solicitagdo de Provimento de Cargos advinda da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, ao Concurso Publico -
Edital n® 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela
Secretaria Municipal de Educagao, publicado no Jornal do Municipio n®
2606, de 09 de novembro de 2022, Edital n® 001/2023 de classificagdo
Final, publicado no Jornal do Municipio n® 2630, de 11 de janeiro de
2023, homologado pelo Decreto n° 12.873, de 13 de margo de 2023,
publicado no Jornal do Municipio n® 2652, de 15 de margo de 2023,
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso
II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo
relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR — CIENCIAS, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I,
Padrdao Al, 40 (quarenta) horas semanais, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAC/.\O:

NOME [ POSICAO |
| FABIO EDERSON LOPES CORREA | 05 |
NOME [ POSICAO ]
| SIDINEI AMARAL LOURENCO \ 0I-PCD |

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME POSICAO

RODRIGO JOAO ALBINO 25

KAROLINE ROLING BENTO 26

MARCO ANDREI GARCIA 27

ANDRE LUIS DA SILVA JUNIOR 28

NOME [ POSICAO |
| RITA DE CASSIA GUIMARAES DE ALMEIDA | 02-PCD |

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 0152/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n® 25/2024, da Geréncia de Pericia Médica e
Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

~ ~ ~ PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
EDUARDO IZUMI FLORIANO 1177201 AGENTE DA AUTORIDADE 01 05/01/24
DE TRANSITO
GISANA MARIA DA SILVA 1753601 MEDICO 01 02/01/24
WIETHORN RODRIGUES
KELES MARTINS DA SILVA 1533902 TECNICO EM 03 08/01/24 A
MACIEL ENFERMAGEM 10/01/24
SOLANGE MARIA ANACLETO 2318401 TECNICO EM 01 09/01/24
ENFERMAGEM
SORAYA SANTANA VITORINO 1877502 TECNICO EM 02 11/01/24 A
DA SILVA ENFERMAGEM 12/01/24

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestiao de Pessoas
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& ITAJAI

PORTARIA N.° 0153/2024

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 0l de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 11/2024, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo

e periodo:
£ PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
CLAUDIA PARECIDA 1545604 ATENDENTE DE UNIDADE 10 08/01/24 A
PACHECO DE SAUDE 17/01/24
DIOMAR DE OLIVEIRA 1561301 TECNICO EM ENFERMAGEM 03 06/01/24 A
FERREIRA 08/01/24
DIOMAR DE OLIVEIRA 1561302 TECNICO EM ENFERMAGEM 03 06/01/24 A
FERREIRA 08/01/24
EVANILDA GABARDO 729601 AGENTE DE SERVICOS 03 20/12/23 E
GERAIS 21/12/123 E
04/12/23
HILDA APARECIDA 721901 GUARDA PATRIMONIAL 90 03/01/24 A
BARCOTE 01/04/24
JULIANA DE OLIVEIRA 1823802 TECNICO EM ENFERMAGEM 30 05/01/24 A
GASTMANN 03/02/24
JUSSARA DE FATIMA 1989901 ATENDENTE DE UNIDADE 30 10/01/24 A
BORGES DE SAUDE 08/02/24
MARCIO SIDGLEI DE SOUZA 1632003 AGENTE DE DEFESA CIVIL 90 28/12/23 A
PEREIRA 26/03/24
RENATA DAMASCENO 2223401 MEDICO 05 05/01/24 A
CREPALDI ALEIXO 09/01/24
ROSA MARIA DA SILVA DA 1787001 TECNICO EM ENFERMAGEM 08 07/01/24 A
COSTA 14/01/24

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas

PORTARIA N.° 0154/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

NOMEAR a JUNTA, para a realizac@o dos procedimentos previstos na Lei Municipal
n°3.569, de 11 de dezembro de 2000, no que concerne a candidata Bruna Mayara Pa-
checo, classificado em competente concurso no cargo de Professor: Educacao Infantil
- 20 horas, com os respectivos membros abaixo relacionados:

I-Médico Otorrinolaringologista: Paulo Henrique Villela
II — Especialistas da Atividade Profissional: Kandy Regina Pereira

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 0155/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Organica do Municipio, resolve:

NOMEAR a JUNTA, para a realizac@o dos procedimentos previstos na Lei Municipal
n°®3.569, de 11 de dezembro de 2000, no que concerne o candidato Vinicius Soares
Correa da Costa, classificado em competente concurso no cargo de Professor: Ciéncias
- 10 horas, com os respectivos membros abaixo relacionados:

I-Médico do Trabalho: Ludimila Onorina dos Santos Bonanomi
1T — Especialistas da Atividade Profissional: Mara Liicia Esteves Rossato

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 0156/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicio que lhe confere o artigo 47, inciso
VII, da Lei Orgéanica do Municipio, resolve:

NOMEAR a JUNTA, para a realizacdo dos procedimentos previstos na Lei Municipal
n®3.569, de 11 de dezembro de 2000, no que concerne o candidato Marlon Francisco
Cristofoli, classificado em competente concurso no cargo de Professor: Matematica -

40 horas, com os respectivos membros abaixo relacionados:

I-Médico do Trabalho: Ludimila Onorina dos Santos Bonanomi
II — Especialistas da Atividade Profissional: Douglas Eduardo Cardoso

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 0157/2024

O Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas de Itajai, no uso da
atribuic@o que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante a
C.Ln° 0030/2024/DGP/SME da Secretaria Municipal de Educagio e os requerimentos
da servidora ANA CAROLINA ROSA, matricula n° 2355101, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, resolve:

Art. 1 - CONCEDER LICENCA GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da
Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, pelo periodo de 27 de dezem-
bro de 2023 a 24 de abril de 2024.

Art. 2 - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA GESTACAO, em conformi-
dade com o § 9°, do artigo 10, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de
2010, pelo periodo de 25 de abril de 2024 a 23 de junho de 2024.

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoas

w MUNICIPIO DE .
& ITAJAI

PORTARIA N° 0158/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai, no
uso da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro
de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de
janeiro de 2021, consoante as C.Ls n® 080/2024 - 2568/2023/SME,
advindas da Secretaria Municipal de Educagéo e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n® 037/2023, de 04 de setembro de 2023,
publicado no Jornal do Municipio — Edigéo n°® 2716, de 06 de setembro de
2023 e Edital n® 059/2023 de resultado Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edig¢do n° 2745, de 01 de dezembro de 2023, homologado
pelo Decreto n° 13.103, de 07 de dezembro de 2023, publicado no Jornal
do Municipio — Edig¢do n® 2747, de 08 de dezembro de 2023, resolve
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°,
combinado com artigo 2°, inciso III, §1 € § 2 da Lei n° 5.194, de 04 de
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungio e

periodo:
Carga Quadro de
Nome H 82 Funcio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria P
Magistério
};)ir]:,r;o César Ferreira da 10h | Professor Geografia Permanente |01/02 a 01/03/2024
gelglrlg;; Gongalves 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
(Cristina Luzia Calgaro | oo | professor | Historia | Permanente |01/02 a 17/12/2024
ILevinski
l?eernelii: Fabfola Sachetti 30h | Professor Geografia Permanente |01/02 a 03/06/2024
IDouglas dos Santos 30h | Professor Histéria Permanente |01/02 a 17/12/2024
Elaine Gongalves Weiss g1, | pyofessor Historia Permanente |01/02 a 17/12/2024
de Souza
Eliane Aparecida 10h | Professor Arte Permanente |01/02 2 03/06/2024
Poletto
[Elton Laurindo da Costa) 10h | Professor Historia Permanente |01/02 a 17/12/2024
[Fabiana Odail de 20h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente [01/02 a 17/12/2024
Oliveira Pereira
g(l)i‘czl; Damares de 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 10/06/2024
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INatalia Cristina da Rosa| 30h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024
[Paula de Souza 40h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024
\Gongalves Canever
[riscila Evelyn dos 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024
Santos Brand
IRegiana Reibnitz 40h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024
IRosa Pellegrini 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024
IRute Pereira Capela 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02a 17/12/2024
[Thayla Cristina Freitas 30h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 03/06/2024
dos Santos

AUl JUSE Laluusy Ul | rivicssUL Luswiia FOLLUALCLE | U1/VUZ @ L1/ 121202
Junancir da Silva 20h | Professor Historia Permanente |01/02 a 17/12/2024
Maria Bernadete 40h | Professor Arte Permanente [01/02 a 17/12/2024
Oliarski
Olzii:/l;isreaHonorlo de 20h | Professor | Educagédo Infantil| Permanente |01/02 a 17/12/2024
Mirta Goerz Pasold 30h | Professor Arte Permanente |01/02 a 17/12/2024
Rafael Heyder Mendes | 40h | Professor Arte Permanente |01/02 a 01/03/2024
Renata Valente Tinoco | 41 | professor | Ciéncias | Permanente |01/02 a 17/12/2024
da Costa
@y MUNICIPIO DE
= ITAJAI
(0
IRosana de Souza 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
Sabrina Ribeiro 10h | Professor Ate Permanente |01/02 a 17/12/2024
IFonseca
Simone de Borba Vieira 30, | professor | Ciéncias | Permanente |01/02 a 17/12/2024
\Victorino
l\)/ anessa de Oliveira 40h | Professor | Educagdo Infantil | Permanente |01/02 a 17/12/2024
ereira Mees
Itajai, 17 de janeiro de 2024.
SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 0160/2024

O Secretario Municipal de Administragido e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 0l de janeiro de 2021,
publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06
de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 27/2024, da
Geréncia de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve
CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, da Lei
Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos
servidores abaixo relacionados, com seu respectivo cargo
e periodo:

MUNICIPIO DE ,, NOME MATRICULA CARGO DIAS | L PR
&w} ITAJ AI ALEX FERNANDO DAUER 2277101 GUARDA MUNICIPAL 2* 05 14/01/24 A
CLASSE 18/01/24
FABIANA FERREIRA 787706 MEDICO 06 03/01/24 A
PORTARIA N° 0159/2024 05/0124 E
10/01/24 A
12/01/24
O Secretario Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoas de Itajai, no FABIANA FERREIRA 787708 MEDICO 06 gg;g]lgjg
uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro 10/01/24 A
de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de 12/01/24
janeiro de 2021, consoante as C.Ls n° 079/2024 - 2568/2023/SME, FABIANA FERREIRA 787706 MEDICO 01 15/01/24
advindas da Secretaria Municipal de Educagdo e de acordo com o Processo
Seletivo disciplinado pelo Edital n° 037/2023, de 04 de setembro de 2023, . FABIANA FERREIRA 787708 MEDICO o1 15/01/24
publicado no Jornal do Municipio — Edigao n° 2716, de 06 de setembro de =
2023 e Edital n® 059/2023 de resultado Final, publicado no Jornal do LIVIA LEAL MACHADO 1621402 ATEND%\I];]S‘:A%:D%NIDADE % 1%%22/24"\
Municipio — Edi¢do n° 2745, de 01 de dezembro de 2023, homologado SAMARA CRISTINA 1986803 MEDICO 0 OSOIA A
pelo Decreto n° 13.103, de 07 de dezembro de 2023, publicado no Jornal SMOLARECK FOSSARI 11/01/24
do Municipio — Edigdo n° 2747, de 08 de dezembro de 2023, resolve GARCIA
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1°, Itajai, 17 de janeiro de 2024.
combinado com artigo 2°, inciso I1I, §1 e § 2 da Lei n°® 5.194, de 04 de
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungdo e
periodo:
SERGIO MURILO PEREIRA
Quadro de Secretario Municipal de Administragio e Gestao de Pessoas
Nome HC arga Funcio Disciplina Pessoal do Periodo
oraria M
io
ngg:‘: Claudino 40h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024 MUNICIPIO DE ,
(Any Caroliny 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente [01/02 a 17/12/2024 &95 ITAJ AI
Francesconi de Borba
Bruna Primon 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024
PORTARIA N.° 0161/2024
Camila Serpa 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 17/12/2024
Cristiane Rodrigues . O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
Oliveira g 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente {01/02 a 17/12/2024 de Ttajai, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n°
S . 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Cristiane Zanoello 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 17/12/2024 Municipio — Edigdo n® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
Cris{ina Suzena . consoante a C.I. n° 28/2024, da Geréncia de Pericia Médica e
“Vitorello 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024 Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
Edicleia Pessi da Sil MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
cqieela Fesst da SIva | 4o | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 17/12/2024 conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
Silveira 17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
IEwerton Colsani 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente [01/02 a 17/12/2024 com seu respectivo cargo ¢ periodo:
Gisele Christiane PERIODO DE
Chaves Esmeraldino 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 17/12/2024 NOME MATRICULA CARGO DIAS | \FASTAMENTO
Bazzotti EDNA DA SILVA 2314701 TECNICO EM o1 12/0124
Jeane Aparecida L ENFERMAGEM
Neuburger da Silva 30h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 03/06/2024 JACKSON IBRAIN MAFRA 595301 TECNICO EM of VTS
- — — ENFERMAGEM
Juliana de Souza Vieira| 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 17/12/2024 RS MARTIN DA SILVA 1533502 TECNICO BV ) T34 E
Keity Lima Palombo 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02a 17/12/2024 MACIEL FNFERMAGEM lfé%f,;’f
ILiebe Couto Flor 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 03/06/2024 Ttajai, 17 de janeiro de 2024.
Liliane Oliveira Behne | 20h | Professor | Anos Iniciais Permanente |01/02 a 03/06/2024
daaggcig“suelo Vieira | 4on | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 03/06/2024
. . L SERGIO MURILO PEREIRA
INadia Regina Ceccon 40h | Professor | Anos Iniciais | Permanente |01/02 a 17/12/2024 Secretério Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 0162/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 0083/2024/DGP/SME — SIPE
n° 10870/2024-¢ e nos termos do artigo 20, § 3° da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, resolve TORNAR SEM
EFEITO a nomeagdo por concurso do nome abaixo
relacionado, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
Class Nome Cargo Portaria
LILIAN ROSE DE SOUZA PROFESSOR —
007 | RODRIGUES LUCINDO MUSICALIZACAO - 10h | 4327/2023

Itajai, 17 de janeiro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4393/2023

O Prefeito Municipal de Itajaf, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o artigo 47, inci-
so VII, da Lei Organica do Municipio, consoante ao Termo de Convénio n® 001/2021
e conforme o artigo 97 §1°, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, alterado pela

Lei n® 3.670, de 10 de dezembro de 2001, resolve CEDER a servidora ROSEMERI
LUCIANE FRIESE, matricula n° 1876201, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Agente em Atividades Administrativas, para a FUNDACAO MUNICIPAL DE ES-
PORTE E LAZER - FMEL, com 0nus para a origem, pelo periodo de 01 de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Itajai, 27 de dezembro de 2023.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

ATOS DO INIS

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
A' INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL — INIS
Rua XV de Novembro, 378, Centro, Itajai, SC CEP 88301420
Fone: 47 3348-8031
www.famai.itajai.sc.gov.br

Z Ne 0991

AUTO DE INFRACAO Ne

CONFORME ARTIGO 70 DA LEI FEDERAL N° 9.608/98 FOI CONSTATADA INFRACAO ADMINISTRATIVA E, CONFORME ARTIGO 3° DO DECRETO
FEDERAL N° 6.514/08, FORAM IMPOSTAS AS SEGUINTES SANGOES ADMINISTRATIVAS
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INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL &
PrereiTURADE ,  Avenida Vercador Abrahio Jodo Francisco, n® 7500
CEP: 88307-301 — Bairro Dom Bosco - Itajai — oSSl
&2’ lTAJAI Fone/Fax: (47) 348-8031 CNPJ: 03.842.931/0001- 7; |NIS“

Oficio n° 010/2024 Itajai, 16 de Janeiro de 2024

Ref. Processo Administrativo n°® 2210004/2023
Auto de Infragio n° 0991
Interessado: Mayckon dos Passos

Prezado Senhor Mayckon dos Passos,

O lInstituto Itajai Sustentavel - INIS vem informar a Vossa Senhoria que o Processo

Administrativo em epigrafe sera incluido na pauta de iéncia de C iagéo, e solici vossa
presenca.

Data: 12/03/2024

Horario: 14:20

Local: Sede do INIS - Avenida Vereador Abraho Jodo Francisco, n® 2600 - Dom Bosco,
Itajai.

Nesta senda, concedemos o PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS, a contar da data da Audiéncia,
para que, querendo, apresente DEFESA ADMINISTRATIVA.

Este oficio ndo substitui ou exclui as demais exigéncias estabelecidas pela Legislagdo
Municipal, Estadual e Federal.

Atenciosamente,

v

Edsﬁn' Panca
Gerepite de Fiscalizagéo
Portaria n® 065/2021
Instituto Itajai Sustentavel - INIS

A

Felipe R. Phaelahte da C. Lima
Diretor de Licenci Fiscalizacac Ambiental
Portaria 020/2021

ATOS DO IPI

PORTARIA N° 005/2004

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento
do(a) servidor(a) CRISTINA SANKARI, matricula n® 1978301, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a FUNDACAO LEGIAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA, pelo periodo
compreendido entre 01/06/1984 a 11/12/1990, correspondendo a 06 ano(s) 06
més(es) e 11 dia(s); junto a LMP MODAS LTDA, pelo periodo compreendido entre
01/10/1994 a 24/02/1995, correspondendo a 00 ano(s) 04 més(es) e 24 dia(s); junto a
LAVANDERIA PROGRESSO LTDA, pelo periodo compreendido entre 03/08/1998
a 31/10/1998, correspondendo a 00 ano(s) 02 més(es) e 28 dia(s); junto a MOTEL
ITATIAIA LTDA, pelo periodo compreendido entre 05/12/1998 a 18/01/1999,
correspondendo a 00 ano(s) 00 més(es) e 29 dia(s); junto a MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, pelo periodo compreendido entre
04/01/1999 a 30/09/1999, correspondendo a 00 ano(s) 08 més(es) e 26 dia(s); junto a
AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES, pelo periodo compreendido
entre 30/09/1999 a 31/03/2007, correspondendo a 07 ano(s) 02 més(es) e 03 dia(s);
junto ao PER. CONTR. CNIS 9, pelo periodo compreendido entre 01/06/2007 a
30/06/2007, correspondendo a 00 ano(s) 01 més(es) e 00 dia(s); junto ao PER.
CONTR. CNIS 10, pelo periodo compreendido entre 01/09/2009 a 31/05/2010,
correspondendo a 00 ano(s) 09 més(es) e 00 dia(s); junto ao PER. CONTR. CNIS
11, pelo periodo compreendido entre 01/07/2010 a 31/07/2011, correspondendo

a 01 ano(s) 01 més(es) e 00 dia(s); junto a PER. CONTR. CNIS 12, pelo periodo
compreendido entre 01/12/2011 a 31/12/2011, correspondendo a 00 ano(s) 01
més(es) e 00 dia(s); totalizando 6384 (seis mil, trezentos e oitenta e quatro) dias,
correspondendo a 17 ano(s) 05 més(es) e 29 dia(s), conforme Certidao de Tempo de
Contribui¢do do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo
n° 05022080.1.00014/19-2, em 19/12/2022.

Art.2° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a0 MINISTERIO DA ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL, pelo perfodo
compreendido entre 12/12/1990 a 23/12/1996, correspondendo a 06 ano(s) 00
més(es) e 13 dia(s); totalizando 2204 (dois mil, duzentos e quatro) dias, conforme
Certidao de Tempo de Contribui¢cdo do Ministério do Trabalho e Emprego, emitida
sob o n°® 18/2023, em 05/12/2023.
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Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Itajai, 17 de janeiro de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 006/2004

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) MICAELA CRISTINA DA SILVA SILVEIRA, matricula n® 8792801,

RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO, jun-
to a SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC, pelo periodo compreendido entre
13/09/1993 a 30/12/1993, correspondendo a 00 ano(s) 03 més(es) e 18 dia(s); junto ao
MUNICIPIO DE ITAJALI pelo periodo compreendido entre 02/05/1994 a 08/08/1994,
correspondendo a 00 ano(s) 03 més(es) e 07 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE BAL-
NEARIO CAMBORIU, pelo periodo compreendido entre 08/08/1994 a 20/12/1994,
correspondendo a 00 ano(s) 04 més(es) e 12 dia(s); totalizando 337 (trezentos e trinta
e sete) dias, correspondendo a 00 ano(s) 11 més(es) e 07 dia(s), conforme Certiddo de
Tempo de Contribuic@o do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitida sob o
protocolo n® 19026040.1.00459/23-1, em 08/09/2023.

Art.2° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAM-
BORIU, pelo periodo compreendido entre 26/01/1995 a 23/02/1996, correspondendo
a 01 ano(s) 01 més(es) e 00 dia(s); totalizando 396 (trezentos e noventa e seis) dias,
conforme Certiddo de Tempo de Contribuicdo da Divisao de Gestdo de Pessoas do
Municipio de Balnedrio Camborit — BCPREVI, emitida sob o n® 354, em 17/09/2021.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Itajai, 17 de janeiro de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 007/2024

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que
“1”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos artigos
4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso I, todos da Emenda Constitucional n®
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 6° da Emenda Cons-
titucional n°. 41/2003, c/c §5° do art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988, a servidora
CELIA SOARES, matricula n® 555701, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professor, Categoria “3”, Faixa “III”, Padrao “B9” de vencimentos, do Quadro Perma-
nente de Pessoal do Magistério, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

lhe confere o art. 3°, alinea

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Itajai, 16 de janeiro de 2024.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 008/2004

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que
lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do(a)
servidor(a) RITA DE CASSIA MARA RAMOS PORTES, matricula n® 381308,

RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO,
junto a0 MUNICIPIO DE ITAJAL, pelo periodo compreendido entre 01/01/2005 a
31/12/2005, correspondendo a 01 ano(s) 00 més(es) e 00 dia(s); junto ao MUNICIPIO
DE ITAJAI, pelo periodo compreendido entre 01/01/2006 a 31/03/2007, correspon-
dendo a 01 ano(s) 03 més(es) e 00 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo
periodo compreendido entre 01/04/2007 a 31/07/2007, correspondendo a 00 ano(s) 04
més(es) e 00 dia(s); junto ao MUNICIPIO DE ITAJAI, pelo periodo compreendido
entre 19/01/2015 a 13/08/2015, correspondendo a 00 ano(s) 06 més(es) e 25 dia(s);
totalizando 1150 (um mil, cento e cinquenta) dias, correspondendo a 03 ano(s) 01
més(es) e 25 dia(s), conforme Certidao de Tempo de Contribuicio do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social - INSS, emitida sob o protocolo n® 14024070.1.00132/23-9, em
20/12/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itajai, 17 de janeiro de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 009/24

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que

i

lhe confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando a Lei Complementar
n°13/2001 e considerando o disposto nos artigos 23, §8° da Emenda Constitucional
n° 103/19, RESOLVE CONCEDER PENSAO POR MORTE, nos termos do inciso I,
do §7°, do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo determinada pela
Emenda Constitucional n°® 41/2003 em favor de MARLI SERPA BENTO, dependente
do servidor LUIZ VALDECIR BENTO, matricula n® 427901, a contar da data do

6bito, em 21/12/2023.
Itajai, 17 de janeiro de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

PORTARIA N° 010/24

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que
, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos artigos

i

lhe confere o art. 3°, alinea “i
4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36, inciso II, todos da Emenda Constitucional n°®
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, nos termos do art. 40, §1°, inciso III, alinea “a”, da Constituicdo
Federal de 1988, com proventos calculados na forma do art. 1°, §§ 1° e 2° da Lei
10.887/2004, a servidora LIAMARA RUDORF WALTRICK, matricula n°® 1248704,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor, Categoria “3”, Faixa “II”,
Padrio “A10” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com
carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Itajai, 17 de janeiro de 2024.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajaf
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ATOS DA SEC. SAUDE

PORTARIA 002/2024/SMS/GAB

NOMEIA OS MEMBROS DO GRUPO TECNICQ DE VIGILANCIA DO OBITO
POR SUICIDIO - GTVOS E OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Secretdrio Municipal de Satde, gestor municipal do SUS, no uso de suas atribui-
¢oes;

Considerando a publica¢@o da Instru¢cdo Normativa 008/2023/SMS/GAB, que im-
planta o Grupo Técnico de Vigilancia do Obito por Suicidio (GTVOS) para investigar
6bitos com causa bdsica de morte Suicidio e monitorar o percurso percorrido no
Sistema Unico de Satde, a fim de identificar as ciscunstiancias que poderiam ter
evitado estes Obitos;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Grupo Técnico de Vigilancia do Obito por Suicidio
(GTVOS), para investigar 6bitos com causa bésica de morte Suicidio e monitorar o
percurso percorrido no Sistema Unico de Satide, a fim de identificar as ciscunstin-
cias que poderiam ter evitado estes bitos:

I - Diretoria de Atengdo a Satdde: Carla Juliana Mafra Macedo

II - Integrac@o da Saide Mental: Daniela Cristina dos Santos Silva

IIT — Geréncia de Atengdo Primdria: Daniela Cristina dos Santos Silva

IV — Geréncia da Estratégia de Satide da Familia: Julita Schramm

V — Geréncia de Urgéncia e Emergéncia: Elieder Lopes

VI - Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica: André Luiz Santiago Marcilio

VII - Vigilancia das Violéncias Autoprovocadas: Thamara Garcia Del Mir

VIII - Vigilancia dos Obitos: Fernanda Picollo

IX- Vigilancia dos Agravos Agudos: Richelle Santos Parodi

X - Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen: Janaina de Souza Polinski
XI — Hospital Infantil Pequeno Anjo: Amanda Nunes

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Itajai, 12 de janeiro de 2024.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretdrio Municipal de Satdde de Itajaf

PORTARIA 001/2024/SMS/GAB )
PADRONIZA O USO DO MANUAL MUNICIPAL DO AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (ACS).

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 que Aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
CONSIDERANDO a Lei Municipal de Itajai n° 3.506, de 23 de maio de 2000 que
cria o Programa de Satde da Familia e de Agentes Comunitdrios De Satide, e dd
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002 que cria a Profissdo de
Agente Comunitdrio de Satde e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei a Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 que regulamenta
0 § 5°do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal ampara-
do pelo pardgrafo tinico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.536, de 20 de janeiro de 2023 que altera a Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, a fim de considerar os Agentes Comunitdrios de
Satdde e os Agentes de Combate as Endemias como profissionais de satide, com
profissdes regulamentadas, para a finalidade que especifica;

CONSIDERANDO a necessidade de produzir o Manual Municipal do ACS como
documento norteador para o trabalho, dando suporte a pratica profissional do ACS na
busca da melhoria continua na qualidade do cuidado ofertado;

CONSIDERANDO a importancia da administragdo municipal da Aten¢do Primdria a
Satdde e da Supervisdo da Estratégia Saide da Familia (ESF), bem como das Equipes
de ESF, torna-se imperativo estabelecer um documento padronizado para a supervi-
sdo das atividades desempenhadas pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS);

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Manual Municipal do ACS e seus anexos a fim de padronizar as
atividades desempenhadas.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicac@o.

Itajai, 10 de janeiro de 2024

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretdrio Municipal de Sadde

PORTARIA 003/2024/SMS/GAB

NOMEIA OS MEMBROS DO COMITE TECNICO INTERSETORIAL RESPON-
SAVEL PELO PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
— CTI/PMEWV.

O Secretdrio Municipal de Satde, gestor municipal do SUS, no uso de suas atribui-
¢oes;

Considerando a publica¢@o da Instru¢do Normativa 010/2023/SMS/GAB, que implan-
ta o Comité Técnico Intersetorial Responsavel pelo Plano Municipal de Enfrentamen-
to as Violéncias (CTI/PMEV), que tem como objetivo discutir, deliberar, acompanhar
e validar todos os processos de elaborac@o, publicac@o e implementacdo do Plano
Municipal de Enfrentamento as Violéncias de Itajaf;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros do Comité Técnico Intersetorial Responsdvel pelo Plano
Municipal de Enfrentamento as Violéncias (CTI/PMEV):

I — Secretaria de Saide: Thamara Garcia Del Mir

Suplente: Carmen Lucia Dacol

II — Secretaria de Assisténcia Social: Neuza Terezinha Bottega

Suplente: Floréncia Medina Rakos

IIT — Secretaria de Promoc¢éo da Cidadania: Fernanda da Luz

Suplente: Carolina de Sa Copello

IV- Secretaria de Seguranga Publica: Luciane Cristina Gormann

Suplente: Mayara Cristina Schmitt.

V — Secretaria de Educagdo: Ana Paula Rudolph

Suplente: Luciana Andrea Perini

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itajai, 12 de janeiro de 2024.

EMERSON ROBERTO DUARTE
Secretdrio Municipal de Saide de Itajai
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1 Introdugdo

Em Itajai a Estratégia Saude da Familia (ESF) foi implantada em 1996, sendo criada através
da Lei n° 3.506 de 23 de maio de 2000 (Itajai, 2000) e configura o modelo assistencial da Atengio
Primaria a Saude (APS) até o presente momento.

A ESF é formada por equipes de Saude da Familia (ESF), nas quais o Agente Comunitario
de Saude (ACS) é um dos integrantes e possui fungdo primordial para integragdo entre os servigos
de salide e a comunidade.

O trabalho do ACS destaca-se pela importancia na efetivagdo das diretrizes assistenciais
do Sistema Unico de Salde (SUS), tais como: coordenagdo do cuidado, em conjunto com a
equipe de vigilancia em saude; diagndstico de necessidades do territdrio e gestdo da equidade.
Além disso, possui relevante contribuicdo nas agdes de promogdo da salde e prevengdo de
agravos, por meio de agdes educativas que podem ser realizadas em domicilios ou em espagos
coletivos das Unidades Basicas de Satide (UBS) ou da comunidade.

A profissdo do ACS foi criada através da Lei n° 10.507 de 10 de julho de 2002 (Brasil,
2002), a qual define o exercicio da profissdo de ACS como exclusiva no ambito do SUS e sob a
supervisdo do gestor local de satde, sendo alterada pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006
(Brasil, 2006) que reformula as atribui¢des, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de
formagdo profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada do ACS e do Agente de
Combate a Endemias (ACE), sendo esta, também, alterada pela Lei n° 14.536 de 20 de janeiro de
2023 (Brasil, 2023) que considera o ACS e o ACE como profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas, para a finalidade especifica.

A atualizagdo da Politica Nacional de Atengdo Basica, efetuada seis anos antes da
regulamentagdo do ACS e do ACE, por meio da Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017
(Brasil, 2017), manteve como atribuicdes especificas do enfermeiro o planejamento,
gerenciamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas pelo ACS e ACE, em conjunto com outros
integrantes da equipe, bem como a supervisdo das ag¢des.

O ACS promove integragdo entre a equipe Saude da Familia (eSF) e a comunidade do
territorio sob sua responsabilidade e obtém informagdes essenciais para o planejamento das
acbes em sadde, com base nas necessidades da populagdo. Entre as suas agdes incluem-se o
cadastramento das familias e dos domicilios; investigacdo de fatores de risco e condi¢des de

saude na populagdo cadastrada; levantamento das necessidades e estratificagdo da populagdo de

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

acordo com a complexidade ou gravidade das situagdes encontradas (BRASIL, 2009; SILVA e
DALMASO, 2002).

Espera-se com este manual contribuir com a formagdo humanista do ACS na perspectiva
ética e critico-reflexiva, impulsionando a sua capacidade de transformar-se em relagdo e ser por
ela transformado, produzindo, portanto, novos sujeitos — profissionais e usuarios. Além disso,
espera-se que este manual auxilie o exercicio de suas competéncias no desenvolvimento de
acbes de integragdo social, vigildncia, promogdo da salide e prevengdo de eventos e agravos na
familia e na comunidade, em conjunto com os demais profissionais da ESF e equipe
multiprofissional ampliada.

Este produto, que pode ser compreendido como uma tecnologia educacional foi gerado
com base no documento norteador produzido pela Atengdo Primaria a Saude de Belo Horizonte,
intitulado Manual do Agente Comunitario de Saude da Atengdo Primdria a Saude de Belo
Horizonte — Diretrizes Técnicas para o Trabalho. Tendo como objetivo dar suporte a pratica
profissional do ACS na busca pela melhoria continua na qualidade do cuidado ofertado. Trata-se
de uma produgdo coletiva de um Grupo de Trabalho constituido por representantes do nivel
central, regionais de saude, grupo de trabalho PlanificaSUS e unidades basicas de salde da

Secretaria Municipal de Satde de Itajai, SC.
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2 Competéncias e Atribuigdes do ACS

O trabalho do ACS devera estar fundamentado em duas dimensdes principais de atuagdo:
uma, de ordem politica, representada pela inser¢do da tematica saiide nos espagos coletivos de
discussdes visando transformar os fatores determinantes e condicionantes de sadde presentes
na regido; e outra de ordem técnica, relacionada a sua atuagdo direta junto aos usudrios e suas
familias, realizando intervengdes para promover saude e prevenir agravos a partir da vigilancia
dos grupos mais vulneraveis e de condigdes clinicas especificas (SILVA e DALMASO, 2002; PUPIN;
CARDOSO, 2008).

Conforme descri¢do no tépico anterior, as atribuicdes do ACS estdo fundamentadas na
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que estabelece a revisdo das diretrizes da PNAB
na Lei n° 14.536, de 20 janeiro de 2023, que fortalece a Atengdo Bésica a Saude, estabelecendo
direitos e valores dos profissionais que atuam na APS, que alterou a Lei n° 11.350 de 05 de
outubro de 2006. Torna-se importante registrar, também, a Lei Complementar n° 91, de 22 de
dezembro de 2006, do municipio de Itajai, que cria o cargo e define as atribui¢des. Esta Lei
vincula os ACS a Prefeitura Municipal de Itajai como empregados publicos celetistas.

O ACS deve integrar a comunidade para atuar junto a populagdo, conforme preconizado
pela Lei n°: 119 de 24 de outubro de 2007:

"Art.42, | - residir na drea da comunidade em que atuar."

Acredita-se que, por ser parte da comunidade em que vive e para quem trabalha e,
dessa forma, compartilhar contexto social e cultural de usudrios residentes no territério, o ACS
conhece melhor as suas necessidades (SILVA e DALMASO, 2002).

Ainda no plano legal, cabe mencionar que o ACS tem direitos garantidos e estd sujeito
aos deveres do regime disciplinar previsto na Lei Complementar n° 91, de 22 de dezembro de
2006, no que for compativel com o regramento da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme disposto no paragrafo Unico, do art. 1° do Decreto Municipal n°13.090, de margo de
2008, que regulamenta a Lei municipal n® 9.490, de janeiro de 2008, que instituiu o emprego
publico efetivo de agente comunitério de sadde.

O cumprimento de horario, subordinado a chefia; o compromisso com a guarda de
documentos e materiais, bem como a responsabilidade da veracidade das informagdes
registradas nos instrumentos de trabalho s&o alguns dos deveres do ACS e a inconformidade é
passivel de sang¢Bes legais, sendo atribuicdo da Corregedoria-Geral do Municipio coordenar e

executar as atividades relativas a disciplina desse empregado publico.
DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

2.1 As competéncias e atribuigdes do ACS no SUS - Itajai

O ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e
promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Satde.

Paragrafo unico. S3o consideradas atividades do ACS, na sua drea de atuagdo:

1. a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade;

2. a promogao de agbes de educagdo para a satde individual e coletiva;

3. o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde;

4. o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
saude;

5. a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

6. a participagdo em ag¢des que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

O ACS tem como atribuigdo, ainda, o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e
controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

1. Residir em &rea de cobertura da Regional de Saude, conforme figura 3;

2. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgdo inicial e
continuada; e

3. Ter concluido o ensino fundamental.

Algumas atividades sdo inerentes a todos os profissionais da eSF e devem ser registradas
no Sistema de Informagdo, por qualquer membro da equipe, inclusive o ACS, exemplo: reunido
de equipe, salide na escola, educagdo em salde, bem como atividades internas na UBS de

acordo com o planejamento e organizagdo da equipe.

2.2 As competéncias e atribui¢des do ACS no SUS PNAB/DF de 2012

|. Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
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1l Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de sadde disponiveis;

IV. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea;

V. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

VI. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII. Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo das doengas e agravos
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maldria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situages de risco; e

VIIl. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas,
visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-
Familia (PBF) ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Sadde, desde

que vinculadas as atribuicdes acima.
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3 Aspectos éticos no trabalho do ACS

O trabalho do ACS deve ser pautado nos principios constitucionais que regem a
administragdo publica, segundo Art. 37 da Constituicdo Federal, no qual destacamos os principios
da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Pelo principio da legalidade, o ACS atua conforme a legislagdo vigente, caso contrdrio,
sera responsabilizado pelos seus atos. O principio da moralidade pressupde que a conduta do
ACS deve ser realizada com ética e boa-fé, e o principio da eficiéncia qualifica as atribuigdes
dentro da responsabilidade, respeito e humanizagdo otimizando tempo e custos.

Em resumo, o trabalho do ACS envolve uma diversidade de relagdes estabelecidas com as
familias, nas quais os problemas como doengas, desemprego, pobreza, confidéncias que exigem
sigilo profissional, implicagdes legais, violéncia intrafamiliar, problemas relacionados a moradia,
ameaga pelo crime organizado, uso/abuso de drogas licitas e ilicitas, convivéncia com pessoas que
vivem na ilegalidade, constituem um genuino desafio do cuidado continuado a saude (VIDAL,
2015).

Diante desse desafio, faz-se necessdrio a sistematizagdo de normas que orientem a
relagdo entre 0 ACS e usudrios/familias, pautada na ética. Dentre os principios éticos mais
relevantes para a relagdo entre o ACS e o usuario incluem-se o sigilo, o direito a privacidade, a
confidencialidade e o respeito a autonomia (FORTES, 2004; SIQUEIRA-BATISTA et al., 2015;
RIBEIRO et al., GOUVEA; CASOTTI, 2017).

3.1 Sigilo, direito a privacidade e confidencialidade

As informagdes coletadas dentro do domicilio sdo privativas, pertencem aos individuos e
familias e deverdo ser tratadas de maneira ética, resguardando o sigilo e a confidencialidade
assim como toda informag&o que o ACS venha a conhecer no exercicio de suas atividades.

Durante as visitas domiciliares, nas quais existe uma maior dificuldade do usuario em
manter a sua privacidade, o ACS devera ter especial aten¢do na obten¢do de informagdes, pois
nem sempre existe um espago reservado para a conversa. Estar atento a outros individuos que
estdo por perto e intervir, se necessdrio, com uma mudanga de ambiente ou até mesmo

interrompendo a visita, é de extrema importancia.
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A equipe devera definir com precisdo quais informagdes 0 ACS coletard nos casos de
vigildncia de agravos a saude, para além dos dados presentes no formulario de
acompanhamento.

Diante das atribuigdes do ACS, fica claro que sua atuagdo ndo contempla acesso ou
registro ao prontuario clinico do usuario. Contudo, informagdes relevantes trazidas em reunido

deverdo ser discutidas nas reunides de ESF, garantindo a continuidade do cuidado.

3.2 Respeito a autonomia do usudrio

Autonomia relaciona-se com tomada de decisdo. Uma pessoa auténoma é capaz de
deliberar, decidir entre as alternativas que lhe sdo apresentadas, podendo atuar conforme sua
escolha. Para o ACS, respeitar o usudrio como agente auténomo significa ser capaz de acatar o
seu direito de opinido prépria, de fazer escolhas e agir de acordo com seus valores e crengas,
mesmo que suas opgdes possam discordar das indicagdes técnicas.

A mudanga de estilo de vida pressupde previamente uma tomada de decisdo que é
sempre pessoal. Os profissionais de salide precisardo compreender este limite e aceitar a
liberdade de escolha das pessoas, mas sempre estimulando a reflexdo do usudrio em relagdo
aos potenciais ganhos com a implementagdo de mudangas.

E necessario que o ACS esteja sempre atento para o limite entre a desejavel postura
persuasiva nas suas orientagdes, na qual tenta mudar a pratica ou habito de vida do usudrio por
meio do didlogo e compartilhamento de decisdes, e uma indesejavel postura coercitiva, que
tenta obrigar o usudrio a adotar determinada prdtica ou estilo de vida, sem levar em
consideragdo o necessario protagonismo do usuario e sua autonomia.

Numa abordagem mais ativa, sera importante escutar as justificativas do usuario por
n3o seguir o recomendado; orientar que situagdes de excesso no trabalho, comida inadequada,
fumo e problemas familiares poderdo ocasionar adoecimento e oferecer alternativas disponiveis
na APS ou em outros equipamentos sempre considerando a limitagdo do usuério de horério ou o

deslocamento no territério.
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4 Conhecendo o Territério

O territdrio é um espago dindmico, em constante construgdo e transformagdo, que
promove condigBes para o desenvolvimento de satde ou doenga. E caracterizado pelo conjunto
de situagBes historicas, ambientais, sociais, culturais, geopoliticas, ideoldgicas e econdmicas,
onde as pessoas e as familias residem, circulam, trabalham e constroem seus hébitos de vida.

0O conhecimento do territério é o ponto de partida para a organizagdo das agdes do ACS
nas praticas de promogdo e vigilancia em sadde. Para fins de organizagdo do processo de
trabalho das eSF , o territério em Itajai é dividido em seis Regionais de Satde: Regional 01 (Praia
Brava, Fazenda 1, fazenda 2, Centro Vila e Nossa Senhora das Gragas), Regional 02 (Bambuzal,
Imarui, Sdo Jodo 1, Sdo Jodo 2 e Sdo Judas 2), Regional 03 (Cidade Nova 1, Cidade Nova 2,
Promorar 2, Rio Bonito e Sdo Vicente), Regional 04 (Brilhante, Canhanduba, Itaipava, Limoeiro,
Parque do Agricultor e Sdo Pedro), Regional 05 (Costa Cavalcante, Jardim Esperanga, Murta,
Votorantim e Cordeiros), Regional 06 (Espinheiros, Portal 2, Salseiros, Santa Regina, Sdo
Francisco e Sdo Roque), como mostra a Figura 2.

A territorializagdo é realizada primeiramente através do mapeamento, reconhecimento
do territdrio, cadastramento da comunidade, bem como a redivisio em microdreas. O tamanho
da microdrea pode variar de acordo com a concentragdo populacional em uma érea e a
vulnerabilidade da populagéo através da estratificagdo de risco familiar.

Adrea de abrangéncia é definida como o conjunto de microdreas sob  responsabilidade
de uma eSF. Dentro de uma microarea, a moradia é o menor espago de agregagdo social familiar
ou de grupos de individuos em um territério, sendo o local nos quais estdo estabelecidas as
relagGes cotidianas familiares. Existem diversos tipos de moradia como, por exemplo, domicilios,
pensdes, abrigos, republicas, ILPI, espagos nos quais vivem populagdo em situagdo de rua e

populagdes privadas de liberdade.
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Figura 1 - Distribuigdo dos bairros do Municipio de Itajai conforme Mapa abaixo
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Figura 2 - Mapa das Regionais de Saide
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Regional 01 (Praia Brava, Fazenda 1, fazenda 2, Centro Vila e Nossa Senhora das Gragas),

Regional 02 (Bambuzal, Imarui, Sdo Jodo 1, S3o Jodo 2 e S3o Judas 2),

Regional 03 (Cidade Nova 1, Cidade Nova 2, Promorar 2, Rio Bonito e Sdo Vicente),
(Brilhante, Canhanduba, Itaipava, Limoeiro, Parque do Agricultor e Sdo Pedro),
(Costa Cavalcante, Jardim Esperanga, Murta, Votorantim e Cordeiros),

Regional 06 (Espinheiros, Portal 2, Salseiros, Santa Regina, Sdo Francisco e Sdo Roque).
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4.1 Planejamento do percurso

Planejamento do percurso é uma etapa essencial do processo de trabalho do ACS, sendo
dindmico e continuo, contribuindo para a organizagdo do seu processo de trabalho e do servigo,
atentando ao indicador previsto pelo MS de 80% de visitas domiciliares para acompanhamento
e cadastro de usudrios. Sendo discutido e planejado através de cronograma anual, durante as
reunides semanais ou didrias de acordo com as necessidades da equipe, priorizando a
estratificagdo de risco familiar e vulnerabilidade social.

O objetivo é otimizar o trabalho do ACS possibilitando que os usudrios que

necessitem mais recebam um nimero maior de visitas e com maior agilidade.

4.2 Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho por quarteirdo consiste no acompanhamento das pessoas por
quadras. Os dados codificados por quarteirdes permitem que se faga o georreferenciamento,
com utilizagdo de bases geograficas.

Para as equipes que trabalham na visita por arruamento, a transi¢do para a organizagdo

por quarteirdo deve seguir os seguintes passos:

® As agbes deverdo ser planejadas entre o enfermeiro ESF, e demais membros da
equipe prioritariamente com a presenga do ACS responsavel pela area;

® Obter o mapa da drea de abrangéncia com representagdo dos quarteirdes (caso a eSF
ndo disponha desse mapa, solicitar copia junto a Departamento de Atengdo a Saude (Supervisdo
da ESF);

® Quaisquer mudangas de territorio deverdo ser discutidas em equipe e repassadas para
deferimento ou ndo do Departamento de Atengdo a Saude (Supervisdo da ESF);

® Elaborar o croqui (mapa da microdrea/MA) da area de abrangéncia (vide
detalhamento abaixo sobre a elaboragdo do croqui), contemplando os indicadores relevantes
definidos pela equipe;

® Reconhecer familias e nimero de pessoas em cada quarteirdo;

® Manter atualizagdo dos cadastros dos usudrios em consondncia com as alteragdes

feitas no percurso, no Sistema de Informagéo, bem como a sincronizagdo diéria

do tablet utilizado, manter ligado no menu de configuragdes de sistema os itens: local,

sincronizar, quadro didrio continuamente;

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

® Solicitar que todos os ACS representem o seu percurso no croqui, seguindo a légica de

quarteirdo da direita para esquerda;

Figura 3 - Representagdo geografica do quarteirdo
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Figura 4 - Representagdo geografica do quarteirdo regular

Figura 5 - Representacdo geografica de quarteirdes irregulares

Fonte: TOCANTINS (2007).
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Figura 6 - Representacdo geografica de quarteirdes irregulares - aglomerados

4.3 Reconhecimento Geografico e Croqui

O Reconhecimento Geogréfico (RG), de maneira sistematica, registra informag&es sobre
o numero de quarteirdes e imdveis existentes, a disposi¢do de cada localidade em relagdo a
vizinhanga, facilitando a localizagdo e o deslocamento dentro do territério.

O RG facilita o planejamento de agdes de bloqueio de transmissdo de doengas, agBes
comunitdrias, orientagdo aos moradores, cobertura das agdes executadas, dimensionamento
das necessidades de saide para alocagdo adequada dos recursos, classificagdo das areas de
vulnerabilidade, dentre outras aplicabilidades.

O RG deve ser representado graficamente na forma de croqui da localidade, em papel,
por MA do territério correspondente a eSF, sendo que as convengdes (exemplo: igreja, UBS,
Prefeitura, UPA/CIS, Associagdo de moradores, dentre outros) devem ser definidas pela equipe e
estar descrita em forma de legenda que deve ser localizada abaixo do mapa.

O croqui é o desenho do territério onde as visitas domiciliares acontecem e possibilita

uma visualizagdo da MA de cada ACS. Devera ser produzido pelo préprio ACS em uma folha de

Pagina 22 - Ano XXII - Edigao N° 2763 - 17 de janeiro de 2024



ORNAL DO MUNICIPIO

485 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA]
T

Manual do Agente Comunitario de Satide e Técnico em Agente Comunitario de Satde da Atengdo Priméria a Saude de Itajai

papel A4, constando as quadras com os domicilios, comércios, igrejas, ILPI, creches, terrenos
baldios, ruas, avenidas, becos, pragas, lagoas, rios, corregos, escolas, unidade de saude, correios,
delegacia policial, e outros que a eSF avalie como importante registro no croqui.
O objetivo é facilitar o detalhamento e a visualizagdo do territério possibilitando
classificar dreas de vulnerabilidade a satde e priorizar regides consideradas de maior ou
menor risco para adoecer e/ou morrer. O croqui de uma microarea esta representado na

figura 7.

Figura 7 - Representacdo do croqui de uma MA
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4.4 Mapa inteligente/Mapa vivo

O mapa inteligente deverd ser construido a partir dos croquis por MA e tem como
objetivo identificar as situagdes de maior vulnerabilidade e necessidade de acompanhamento
pela ESF. Entre essas situagdes, incluem-se as criangas menores de dois anos, gestantes, idosos
acamados/domiciliados, pessoas com deficiéncia, diabéticos, hipertensos, tuberculose, dengue,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF), evento sentinela em satde bucal, dentre outras,

que serdo elencados pela equipe de acordo com sua realidade. O mapa inteligente é dindmico e
DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO
acompanha as mudangas de saude ocorridas na familia favorecendo a integragdo assistencial e

intersetorial e ambiental do territério. Segue abaixo a padronizagdo de cores a ser utilizada por

todas as eSF do municipio e liberada pela SMS/DAS para construgdo do Mapa Inteligente.

Quadro 1 - Padronizagio de simbolos para o Mapa Inteligente/Mapa Vivo

PADRONIZAGAO DE SIMBOLOS PARA O MAPA INTELIGENTE
SITUAGAO DE SITUAGAO SITUAGAO DE
COR SAUDE COR DE SAUDE COR SAUDE
Gestante . Acamados ’ TEA - Transtorno
Espectro Autismo
HAS -
Hipertensao . TB - U,
. Arterial Tuberculose Deficiéncia Fisica
Sistémica
DM - Diabetes . \doso Deficiéncia
Mellitus intelectual/cognitiva
‘ Recém Nascido ‘ Saude Mental Crénicos
Crianga < 2 anos ‘ Bolsa Familia

Na situagdo de outros agravos, que o ACS julgue importante para sinalizagdo no croqui, o
mesmo deve levar para discussdo com os demais membros da eSF, bem como encaminhar, via
e-mail para aprovagdo da Supervisdo da ESF incorporando assim, na padronizagdo da legenda
municipal.

Vale ressaltar que a formulacdo desses mapas traz consigo potencialidades, podendo

constituir-se em uma produgdo impor issil na aproxil 30 entre a equipe e o territério,
dependendo das maneiras como é realizada e utilizada. Este Mapa Inteligente/Mapa Vivo ndo
deve ser exposto para a comunidade em sala de espera ou consultdrios, pois traz informagées

importantes de agravos de saude que devem ser apenas de conhecimento da equipe.
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0 Mapa Inteligente/Mapa Vivo tem como objetivo:

® Facilitar o planejamento das a¢des da equipe de Sadde da Familia;

® Possibilitar o planejamento do percurso das visitas de cada dia sem desperdigar

tempo;

® Mostrar os caminhos mais faceis para se chegar a um determinado local da
microarea;

® Dar visibilidade, por meio de cores, as casascom familias em situagdo de risco e

que necessitam ser priorizadas pela equipe;

® Mostrar toda a MA, dando uma visdo global do trabalho a ser executado por
todos os profissionais de satde;

® Mostrar as barreiras geograficas que dificultam o caminho das pessoas até os

servigos de saude (rios, morro etc.).

Figura 8 - Exemplo de Mapa Inteligente/Mapa Vivo
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5 A Visita Domiciliar no Territério

A visita domiciliar (VD) é uma “forma de atengdo em Saude Coletiva voltada para o
atendimento ao individuo e a familia ou a coletividade que é prestada nos domicilios ou junto
aos diversos recursos sociais locais, visando maior equidade da assisténcia em saude” (CECCIM e
MACHADO, 1995, p.7).

Os Agentes Comunitarios de Satide constroem o elo entre os usudrios e a UBS por meio
da VD. E um momento importante e estratégico para se estabelecer e fortalecer a relagdo de
vinculo com usuarios e familias (BARALHAS; PEREIRA, 2011; SANTOS; MORAIS, 2011). AVD é a
oportunidade para que o profissional conhega as necessidades da familia, através da escuta
ativa, e os auxilie na resolugdo dos problemas evidenciados (CARLI et al., 2014).

A VD precisa ser devidamente planejada para que alcance os objetivos. Quando o ACS sai
da unidade, é necessario ter um direcionamento de onde, porque, o que levar e como abordar
os usudrios na comunidade. Devera também usar sempre trajes adequados, tais como: calga,
bermuda masculina abaixo do joelho, bermuda feminina na altura do joelho, sapato fechado e
obrigatoriamente jaleco e cracha de identificagdo, abolindo o uso de short, camisetas
transparentes, camisetas regatas masculinas e femininas, miniblusas, minissaias e blusas
decotadas. Leia o documento completo no POP de Biosseguran¢a através do link:
https://saude.itajai.sc.gov.br/d/257

O ACS deverd levar obrigatoriamente o tablet em todas as visitas domiciliares, pois nele
consta o sistema de informagdo que deve ser utilizado para cadastrar pessoas novas em sua MA,
atualizar cadastros e registrar as visitas domiciliares. Na situagdo em que o ACS identificar
dificuldade de registro no sistema de informacdo no tablet, ele deve comunicar imediatamente a
geréncia da UBS, na auséncia do gerente, comunicar o enfermeiro da eSF, que deve encaminhar
email ao GTl relatando a situagdo.

O objetivo é obter o maximo de informagGes Uteis que possibilite descobrir as reais
necessidades de salide da populagdo da drea de abrangéncia e garantir a vigilancia em sadde. E
importante ressaltarmos que a visita realizada podera ser o primeiro contato da populagdo com
o servico de salde, por este motivo é de suma importancia ser bem realizada. A explicagdo aos
moradores sobre o objetivo da visita, a frequéncia, como sdo ofertados os servigos na UBS, deve
ser sempre realizada e com o cuidado para ndo invadir a privacidade das pessoas.

No cotidiano do ACS é comum encontrar, praticas culturais como: uso de chds, rezas,

benzeduras, simpatias, oferendas, ritos de purificagdo, entre outros. Assim, é fundamental que o
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profissional respeite essas crengas e praticas, para que possa conferir maior efetividade as

agdes em saude realizadas pela eSF.

Durante a VD, o ACS deverd estar atento e sensibilizado a situagdes de riscos e

vulnerabilidades em todos os ciclos de vida (quadro 2).

Quadro 2 - Situagdes de riscos e de vulnerabilidades em todos os ciclos de vida para VD
CICLOS DE VIDA

CRIANCAS

GESTANTES

ADULTOS

1DOSOS

Criangas que nasceram
com menos de dois quilos
e meio. Beneficidrios do
PBF.

Portadoras de Doengas
Crénicas ndo infecciosas:

diabetes mellitus,
hipertensdo sistémica,
obesidade, com
transtornos mentais,
tabagismo, etilistas e

usudrios de drogas ilicitas.
Beneficidria do PBF.

Portadoras de doengas
cronicas: diabetes mellitus,

hipertensdo sistémica,
obesidade,  transtornos
mentais.

Acamados/Restritos a0
leito ou ao domicilio;
Dependentes para
atividade de vida didria;
risco de queda;

déficit cognitivo;
Portadoras de doengas
crénicas: diabetes mellitus,

hipertensdo sistémica,
obesidade,  transtornos
mentais.

Faltosos na puericultura
e/ou vacinagdes.

Em uso de algum tipo de
insumo fornecido pela SMS

ue ndo iniciaram ou
faltosas no pré-natal, ndo
imunizadas.
Em uso de algum tipo de
insumo fornecido pela SMS

Sem adesdo ao tratamento
de doengas cronicas;

Em uso de algum tipo de
insumo  fornecido pela
SMS;

Pessoa com deficiéncia e
BPC;

Sem adesdo ao tratamento
ou com dificuldades para
adesdo;

Em uso de algum tipo de
insumo  fornecido pela
SMS;

Pessoa com deficiéncia e
BPC;

Desnutridas e obesas.

Desnutridas e obesas.

Pessoas com sobrepeso e
com estlo de vida
sedentdrio.

Desnutridos e obesos.

Atraso  no  crescimento
e/ou desenvolvimento,
Crianga com deficiéncia e
beneficiaria pelo BPC.

Faltosas no pré-natal de
alto risco, pessoa
comdeficiénciase BPC.

Pessoas em uso do tabaco,
alcool e drogas ilicitas.

Necessitados de
cuidadores, mas que ndo
possuem  alguém  que
exerca essa fungdo e
insuficiéncia  familiar.

Situagdes de violéncias em
suas multiplas formas e em
situagbes de violagdo de
direitos.

Situagdes de violéncias em
suas mdltiplas formas e em
situagbes de violagdo de
direitos.

Situagdes de violéncias em
suas multiplas formas e
em situagdes de violagdo
de direitos.

Situacdes de violéncias em
suas multiplas formas e em
situagbes de violagdo de
direitos.

Em uso de varios
medicamentos ou que
tenha varias doengas.

Em uso de varios

Em uso de varios

di ou que

itos  ou  que

tenha varias doengas.

tenha varias doengas.

Em uso de vérios
medicamentos ou que
tenha varias doengas.

Baixa escolaridade da mae
e acesso a rede de apoio
social.

Baixa  escolaridade e
acesso a rede de apoio
social.

Baixa escolaridade e falta
de acesso a rede de apoio
social.

Baixa escolaridade e falta
de acesso a rede de apoio
social.

Filhos de maes

Gestante com doengas

Pessoas com  doengas

Pessoas com deficiy
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Ainda em relagdo a visita domiciliar o ACS necessita preencher individualmente o campo
sociodemografico e condigdo de saide no sistema de informagdo constante no tablet.

Durante a VD, pode ocorrer do ACS ndo encontrar alguém na residéncia, para estes casos
a SMS padronizou um instrumento denominado “comunicado de visita domiciliar” que o ACS

devera deixd-lo na residéncia apds o preenchimento, registrando a VD como ausente.

Figura 9 — Comunicado de Visita Domiciliar (Estive Aqui)
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ESTIVE AQUI

Agente Comunitario de Saude

Meu nome é:

Data: / /
Horario:

UBS

Telefone:

Estratégia Saide da Familia

etilistas,  usudrias  de
drogas ilicitas na gravidez

infecciosas (Sifilis, | infecto contagiosas
HIV, (Sifilis, HIV,
hepatites virais, | HIV, hepatites virais, virais,

tuberculose, hanseniase,
esquistossomose,
Leishmaniose).

tu- tuberculose,
hanseniase,
esquistossomose;
leishmaniose, outros).

e/ou com algum tipo de
restrigdo que ndo tem
acesso  as agdes  aos
servigos de saude.

BPC.

As atividades coletivas e orientagdes aos usudrios pelo telefone ndo devem ser

consideradas como visita domiciliar.

5.1 Abordagem familiar

A familia é o ponto de partida para o trabalho do ACS na comunidade e, por isso, é

preciso identificar e compreender os formatos e a dindmica das familias da sua drea de

abrangéncia.

Podemos chamar de familia um grupo de pessoas com vinculos afetivos, de

consanguinidade e de convivéncia (MS, 2002). Existem varias formas de organizagdo familiar e

esta ajuda a definir valores, costumes e o comportamento do individuo no enfrentamento de sua

condi¢do de saude, por meio de apoio, flexibilidade, paciéncia e cuidado, ou auséncia destes. O

ACS deve

a necessidade de intervencdo pela

observar os integrantes e a histéria familiar e identificar

® Quem faz parte desse ntcleo familiar?

® Quem é o responsével por essa familia economicamente?

® Quantas pessoas compdem este nucleo familiar?

® Quem cuida dessa familia?

® Osindividuos praticam alguma atividade fisica regular?

® Qual o horario das refeicdes?

situagdes que apontem

equipe, refletindo a partir das visitas nos seguintes pontos:

® H3 individuo que fuma? Fuma o qué? Qual a quantidade por dia? Sabe dos maleficios

do fumo a sua saide?

® Haindividuos que fazem uso de bebida alcodlica? Com qual frequéncia?

® As criangas e adolescentes estdo freqiientando a escola?

® Existem situagBes de vulnerabilidades ou de violéncia?

5.2 Registros no Sistema de Informacdo quanto a visita domiciliar e

territorial

A VD deve ser registrada de forma individual para acompanhamento das familias
adscritas no territério que agrega importantes informagdes ao histérico de salide de cada
usudrio possibilitando assim a vigilancia em saide na comunidade. Além disso, é através do

registro no sistema de informag&o constante no tablet que efetivard a sua produgdo em campo.
DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

Durante a visita domiciliar, o ACS deverd preencher corretamente todos os campos
constantes no sistema de informag&o no tablet denominado visita domiciliar, conforme passo a
passo descrito no Anexo 1.

No més em que o ACSse afastar por motivode doenca ou férias, a sua microdrea ficara
sob a algada da organizagdo da equipe mantendo cobertura dos principais indicadores
(hipertensdo, diabetes, acamados, criangas e outros), bem como das necessidades provenientes
do territério, sendo pactuado em reunido de equipe.

No caso de dois ou mais ACS realizarem visita domiciliar juntos, o registro sé podera ser
realizado pelo profissional responsavel pela microdrea, para ndo ter duplicidade de informagdo.

O processo de cadastramento, atualizagdo cadastral e VD deve ser realizado de forma
permanente, durante todos os dias do més em vigéncia, priorizando situagdes elencadas em
reunido de equipe levando em consideragdo a realidade de cada territério.

Segue abaixo as orientagdes referentes ao registro dos campos para preenchimento da

VD e territorial do ACS.

Quadro 3 - Campos Habilitados por tipo de imével

TIPO DE IMOVEL

Domicilio
Comércio
Terreno Baldio

Ponto Estratégico (cemitério/borracharia/ferro
velho/depésito de sucata ou materiais de construcdo/garagem de
6nibus ou veiculo de grande porte)

Escola

Creche

Abrigo

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
Instituto prisional

Unidade de Medida Sécio Educativa
Delegacia

Estabelecimento Religioso

Outros

® Motivo da visita: a visita domiciliar deverd ser realizada de acordo com o preconizado,
lembrando que o nucleo familiar é dindmico e a qualquer momento podera apresentar
mudangas no motivo da visita. Muitas vezes, pode ocorrer do motivo ndo ser tdo claro, mas,
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ainda assim, o ACS devera realizar uma visita por familia ao més. No quadro 4 esta descrito
como deve ser assinalada cada opgdo.

Quadro 4 - Motivos de Visitas Domiciliares do ACS

opciio

SELECIONAR

e/ou CNS e telefone apenas dos novos membros.

Em toda visita o ACS devera verificar a necessidade de atualizagdo
cadastral e realizar o processo quando houver necessidade, inclusive a
retirada de pessoas que ndo compdem o nicleo familiar.

O cadastramento pode ser realizado durante a visita domiciliar, bem
como através do Formuldrio de Pré Cadastro para Novos Usuarios, Anexo 2,
seguindo o Fluxograma estabelecido pela SMS através do DAS, Anexo 4.

Visita para o cadastramento de um nucleofamlllar/membro novo

no territério. Quando o cadastramento for da familia devera ser preenchido

o CPF e/ou CNS e telefone de todos os membros. Quando o cadastramento

for de apenas novos integrantes da familia, devera ser preenchido o CPF
CADASTRAMENTO/ATUALIZAGAO

VISITA PERIODICA

BUSCA ATIVA

I ACOMPANHAMENTO

EGRESSO DE
INTERNAGCAO

CONVITE PARA
ATIVIDADES
COLETIVAS/

CAMPANHAS DE SAUDE

ORIENTACAO E
PREVENGCAO

OUTROS

E a visita realizada para o niicleo familiar (coletivo) em que as
familias ndo apresentam situagdes de satide (doengas crénicas, fases da vida
- gestante, crianga, idoso). Essa visita ndo é sindnimo de visita de rotina.
ndo devera ser registrado simultaneamente os seguintes campos: “Busca

Ativa”, “Acompanhamento”,  “Egresso de Internagdo” e
“outros” (estes campos ndo poderdo ser assinalados).
Poder3 ser registrado sil com os i campos:

“Cadastramento/Atualizagdo”, “Convite atividades coletivas/Campanha de
saude” e “Orientagdo/Preven¢do”, quando essas atividades forem
direcionadas para a coletividade e ndo para o individuo. A visita periédica
deverd ser registrada apenas com os membros que estejam no domicilio no
momento da visita. Demais membros que ndo estejam no domicilio no
momento da visita, deverdo ser registrados como ausentes.

Acdo voltada para usudrios que faltaram a consulta, exames, vacinas
e acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia
agendado, cuidado continuado/programado, priorizando gestantes e
criangas, ou ainda quando solicitados  pela  equipe, apds tentativa de
contato telefonico.

Neste caso apenas o CPF e /ou CNS do usudrio que motivou a visita
deve ser registrado no tablet.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

E a visita realizada para o usudrio (individual) nos quais os motivos
de acompanhamento sdo: gestante, puérpera, RN, crian¢a, pessoa com
desnutricdo, pessoa em reabilitagdo ou deficiéncia, pessoa com HAS
pessoas com DM, pessoa com asma, pessoa com DPOC/enfisema, pessoa
com cdncer, pessoa com outras doengas cronicas, pessoa com hanseniase,
pessoa com tuberculose, sintomaticos respiratérios, tabagista,
domiciliads icd de vulnerabilidade social,
condicionalidades do Bolsa Familia, saude mental, usudrio de alcool e
usudrio de outras drogas. Poderd ser registrado simultaneamente com os
seguintes motivos: “Cadastramento/atualizagdo”,”Egresso de internagdo”,
“Convite atividades coletivas/Campanha de satde” e
“Orientagdo/Prevencdo”, quando essas atividades forem direcionadas

para o individuo e ndo para a coletividade.

Visita no qual o motivo é o acompanhamento de usuario apds a alta
hospitalar. Registrar este campo quando o ACS fizer a primeira visita ao
usudrio apds a alta hospitalar (independente do tempo entre a alta e a
visita).

Visita destinada ao convite da familia ou de um determinado membro
familiar para participar de atividade coletiva ou campanhas.

Neste caso devera ser registrado individualmente o CPF e/ou CNS do
usuario a quem for direcionado o convite ou de todos os membros da familia
que tenham sido convidados.

Visita destinada a orientagdo aos usuarios da familia sobre tema
relacionado a promogdo da satde e prevengdo de doengas.

Neste caso deverd ser registrado individualmente o CPF e/ou CNS do
usuario a quem for direcionado as orientagdes e prevengdo ou de todos os
membros da familia que tenham sido orientados.

Visita com  outros motivos ndo especificados acima.

Neste caso devera ser registrado individualmente o CPF e/ou CNS de
todos individuos da familia que forem identificados outros motivos e o item:
informagdo complementar.

® Antropometria: Os campos “peso” e “altura” estdo disponiveis no sistema de
informagdo constante no tablet e poderdo ser registrados exclusivamente pelo Técnico em
Agente Comunitario de Sadde (TACS).

® Desfecho:

® Visita realizada: Este campo devera ser registrado sempre que o ACS for recebido no
domicilioe  algum motivode visita for identificado ou a visita for compartilhada com outro

profissional.

® Visita recusada: Este campo devera ser registrado sempre que o ACS n3o for recebido
ou quando ndo houver a oportunidade de identificar o motivo de visita (ex.: quando o morador
abre a porta ou atende o interfone e ndo aceita a visita).

® Ausente: Este campo devera ser registrado sempre que o ACS ndo encontrar alguém

no domicilio.

Manual do Agente Comunitdrio de Satide e Técnico em Agente Comunitario de Saiide da Atengao Priméria a Saide de Itajai

Se o Unico usudrio no domicilio durante a VD for adolescente, o ACS ndo devera adentrar
ao domicilio, ndo realizar a VD. Registrar a VD como ausente, pois toda VD para ser realizada

necessita de um adulto responsavel.

Quadro 5 - Situagdes possiveis no cotidiano do ACS

SITUACAO

Durante a VD o ACS identifica que na
residencia moram cinco pessoas higidas; porém apenas
uma pessoa estd presente e recebeu o ACS. Na
oportunidade o ACS orientou sobre os fluxos da UBS.

Durante a VD, o ACS realiza orientagdo e
entrega o folder referente a algum tema especifico para
a pessoa higida que se encontra no domicilio.

Durante VD de um casal previamente higido o
ACS identifica que a mulher engravidou e o esposo
continua higido.

Durante a VD o usudrio hipertenso queixou-
se ao ACS que estava com dor de dente. O ACS orientou
o usudrio a procurar atendimento no CIS e nenhuma
outra agdo foi realizada.

Durante uma VD, o ACS foi recebido por um
morador higido. No entanto, na casa reside uma pessoa
portadora de diabetes que ndo se encontrava no local. O
ACS perguntou sobre a situagdo de saude da pessoa
diabética e a pessoa presente soube dar informacdes. A
pessoa higida foi direcionada e orientada referente a
imunizagdo.

ACS chegou na residéncia e foi recebido por um
morador que apenas abriu a porta e informou que ndo
poderia conversar naquele momento.

CONDUTA

Registrar “visita periddica” e
“orientagdo/prevengdo” como motivos da visita
para a pessoa que encontra-se em casa e
desfecho como: “visita realizada”. Os demais
membros devem registrar como visita ausente.

Registrar “visita periddica” e “convite para
atividade coletiva/Campanha de saide” e o
desfecho como visita realizada.

Registrar o motivo da visita como
“gestante” e “orientagdes” para a mulher. Para o
esposo registrar apenas o campo “orientagdes”.

Registrar o motivo da visita como “pessoa
com hipertensdo " e “orientagdes " e "outros ".
Nesse caso o motivo “outros” se refere a dor de
dente.

Registrar o motivo da visita para pessoa
higida: motivo da visita “orientagdo”.

Para a pessoa diabética: motivo da visita
“pessoa com diabetes” e “ausente”. As
informagdes que o esposo relatou incluir no
campo de “informagdes complementares”,
registrando que a informacdo foi relatada pelo
esposo (a).

Registrar como  “visita recusada”,
informando o motivo da recusa no campo de
“informagdes complementares”.

5.3 Cadastro de usuarios, familia e domicilio no Sistema de

Informagao

5.3.1 Cadastro de usuarios

O cadastro de usuarios no municipio de Itajai tem como objetivos prover informagdes

para a identificagdo dos usudrios por meio do Sistema de Informagdo e apoiar as eSF no

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

mapeamento das caracteristicas sociais, econdmicas e de saide da populagdo adscrita ao

territério.

Cadastros qualificados contendo o maximo de informagdes, percursos atualizados e

atendimentos informatizados possibilitam a seguranca do registro das informagdes, impactando

positivamente no acompanhamento dos indicadores epidemioldgicos e assistenciais das eSF, das

UBS, das regionais e do municipio.

0 cadastro é realizado pelo ACS a partir do preenchimento do Formulario de Cadastro de

Pessoa Fisica do Sistema de Informagdo, de acordo com o tablet, na VD. O registro das

informagdes em saude é realizado de forma

individualizada, permitindo o

acompanhamento do histérico de atendimentos de cada usudrio, assim como a produgdo de

todo profissional da APS. Cabe ressaltar que o usuario tem a possibilidade de realizar e

atualizar o seu cadastro na UBS através do Formuldrio de Pré Cadastro para Novos Usudrios,

Anexo 2, o qual deverd ser verificado no domicilio pelo ACS responsavel.

Os dados dos usuarios também podem ser inseridos na prépria recepgdo da unidade de

salide mediante apresentagdo de documento de identificagdo e comprovante de enderego ou

contrato de aluguel.

Nas situagBes que forem identificadas a necessidade de cadastro no territério, por

solicitagdo do usuario na UBS ou pelo preenchimento do Formuldrio de Pré Cadastro para Novos

Usuarios, o ACS devera realizar o cadastro ou a vinculagdo no prazo maximo de dois dias uteis.

Em situagdes de auséncia de ACS na MA (ex.: férias, licenga médica etc.), o prazo méaximo deverd

ser pactuado com o enfermeiro responsavel pela equipe.

A identificagdo de cada usudrio no SUS é realizada por meio do CPF e CNS fornecendo

informagdes sobre um usudrio em qualquer ponto do pais. Ele vincula todos os  procedimentos

realizados no SUS ao usudrio/profissional e a unidade.

O CPF, CNS e nimero de telefone sdo dados obrigatdrios para o cadastramento de uma

familia no Sistema de Informag&o. Em Itajai, 0 CNS

é gerado e fornecido aos usuarios em todas

as UBS pelo sistema CADSUS WEB, sendo este, de responsabilidade do Servico de Satude. No

Manual de apoio ao Cadastro Nacional de Usuarios do Sistema Unico de Saude - Cad SUS Web,

consta o passo a passo para confecgdo do CNS, Anexo 3.

Cabe mencionar que todas as informagdes inseridas no Sistema de Informagdo sdo de

responsabilidade do ACS, cabendo penalidades sobre a insergdo de dados falsos, alteragdo e

exclusdo de dados corretos com o fim de obter vantagem indevida ou causar dano ao banco de

dados.
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Destaca-se as atribuicdes do ACS especificamente em relagdo ao cadastro quanto

as informagdes de usuarios e familias no Sistema de Informagdo:

® Cadastrar todas as pessoas e domicilios de sua MA utilizando o sistema de
informagdo constante no tablet;

® Observar auséncia de registro do CADSUS WEB no cadastro do usudrio, mantendo
sempre atualizado;

® Manter atualizado o cadastro de domicilios/familias sempre que houver alteragdo no
contexto domiciliar e familiar, como: nascidos vivos, novos moradores, mudanga de enderego de
usuarios e familias, bem como excluir do cadastro de familia os usudrios por 6ébito ou por
mudanga de endereco;

® |dentificar em conjunto com a equipe, as instituicdes ou estabelecimentos como
ILPI, creches, abrigos, escolas, populagdo privada de liberdade, medidas socioeducativas,
realizando o cadastramento daqueles individuos que la residem permanente ou
temporariamente;

® Caso haja possiveis equivocos no sistema de informagdo no que diz respeito a
logradouros ou outros dados que possibilitem danos ao cadastro do usuario, comunicar

imediatamente o Departamento de GTI.

® |dentificar as duplicidades de cadastros, observando os critérios de unicidade (CPF,
CNS, nome  do usudrio, nome da mée, data de nascimento, sexo e naturalidade) e comunicar
ao enfermeiro da equipe para direcionamento ao GTI.

® Utilizar o relatério de usudrios por microdrea para monitoramento dos usuarios

vinculados ao domicilio/familia de sua drea de abrangéncia.

5.3.2 Cadastro de domicilio/familia

O cadastro de usudrio é realizado por meio do sistema de informagdo,
independentemente de a UBS ter cobertura de eSF, sendo feito para toda a populagdo residente
no Municipio de Itajai.

O passo a passo para cadastramento do usudrio nodomicilio/familia  no sistema de
informagdo tablet, esta descrito no Anexo 1.

Em situagdes em que o nascido vivo ainda ndo possui a certiddo de nascimento com CPF,
0 ACS devera aguardar o registro para posterior realizagdo de cadastramento e vinculagdo na

equipe, salvo as situagdes que necessitem de consulta médica e/ou de enfermeiro. Nestas

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

situagdes devera ser criado o CNS do RN para entdo criagdo do cadastro no Sistema de
Informagdo;

® Os campos numero de familia, ACS e MA sdo preenchidos automaticamente,
quando o cadastramento da familia é concluido;

® Lembrar que o sistema de informagdo ndo permite avangar no cadastramento

caso a numeragdo do prontudrio familia ndo esteja inserido.

JORNAL DO MUNICIPIO
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6 Vigilancia em Saide

A vigilancia acompanha os indicadores de saude oficiais em ambito federal, estadual e
municipal, como por exemplo: taxa de mortalidade infantil, coeficiente de mortalidade materna,
cobertura vacinal, acompanhamento de usuarios com doengas cronicas etc.

Existem também os indicadores de monitoramento do trabalho do ACS, tais como:
ndmero de visitas domiciliares realizadas, nimero de familias acompanhadas que recebem o
beneficio do Programa Bolsa Familia, gestantes captadas precocemente, cadastros de criangas
menores de dois anos na drea de abrangéncia, usudrios com comorbidades, usudrios com
endereco vinculado ao domicilio, usudrios com nimero de CNS na drea de abrangéncia, podendo
haver a necessidade de monitoramento de outros indicadores a critério da equipe.

A vigilancia em salde propde uma observacdo constante de riscos e fatores
determinantes do processo satide-doenga. Tem o objetivo de fazer intervengdes que protejam a
populagdo, prevenindo agravos e ao mesmo tempo promovendo a saude da populagdo de um
determinado territdrio.

O processo de satde e doenga dos individuos e do coletivo podem apresentar vérias
causas e dependem de elementos chamados determinantes sociais da satde. Estes repercutem
diretamente na saude da populagdo, como fator de risco ou como protegdo. Os fatores de riscos
podem ser traduzidos como situagdes que aumentam a chance de ocorréncia de uma doenga ou
agravo a saude, exemplo: inatividade fisica, tabagismo, ambiente degradado, habitos
alimentares inadequados, comportamento sedentario, uso prejudicial de alcool e outras drogas.
Ja os fatores de protegdo sdo aqueles que ddo condigBes ao individuo de se proteger contra
determinada doenga, como: peso adequado, participagdo social, lazer, alimentagdo balanceada,
convivio em ambiente sauddvel, cultura da paz, aleitamento materno, autonomia para o
autocuidado, parto normal e atividade fisica. Essas condigdes deverdo ser o foco constante das

agdes dos ACS.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

Figura 10 - Determinantes Sociais de Satde

Condigges de vida

[ e de trabalho \

Desemprego.

\NS E Coy,
; '}’SOF AD N -
Educagio £ (N\PADOs 1'
&0 2, %
Sy %\ %
5 < Servigos.
£ DADESEXO G ervs
G Erarones =
Agricola e de HEREDITARIOS

alimentos.

Acbes para o ACS em vigilancia a saude:

® Orientar usuarios, familias e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e acdes e
servigos disponiveis na UBS;

® Orientar o comparecimento a consultas e procedimentos agendados;

® Realizar busca ativa de faltosos as consultas, exames, curativos, imunizagdo, dentre
outros;

* Realizar agbes educativas na comunidade;

* Realizar VD de acordo com o risco familiar, mantendo a periodicidade;

® Desenvolver agdes educativas e mobilizar a comunidade e equipamentos sociais para
o enfrentamento de problemas locais;

® Orientar sobre a adogdo de habitos saudaveis de vida e higiene geral do domicilio e do
ambiente.
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6.1 Vigilancias no pré-natal, puerpério e a¢6es do 72 dia

Antes da gravidez, o ACS deverd estar atento e convidar as mulheres em idade fértil a
participarem das consultas individuais e atividades coletivas de satde sexual e reprodutiva.

O planejamento sexual e reprodutivo constitui-se uma estratégia para prevenir uma
gravidez indesejada ou de alto risco, permitindo que a mulher ou o casal escolha o método que
lhe seja mais conveniente.

O pré-natal compreende o acompanhamento da gestante durante todo o periodo
gestacional. Quanto mais cedo o pré-natal se iniciar, mais precocemente serdoidentificadas as
situagBes de risco materno-infantil, permitindo realizar intervengBes necessdrias, assegurando
uma gestagdo saudavel.

Uma das principais atribui¢des dos profissionais da ESF, e principalmente do ACS, é o
registro, atualizagdo e acompanhamento das agdes de vigilancia do pré-natal, por meio das

seguintes agdes:

® (Captar a gestante o mais rapido possivel, idealmente, antes das 12 semanas de
gestagdo (até o terceiro més de gravidez), identificando-a na comunidade e vinculando-a ao pré-
natal na UBS;

® Orientar a gestante, observando suas angustias, medos e duvidas e encaminhando
suas demandas a eSF sempre que necessario;

® Estimular as gestantes a participarem de agdes coletivas ofertadas pela UBS;

® Orientar as gestantes sobre a marcagdo e periodicidade das consultas e exames de
pré-natal;

® Estimular a realizagdo do pré-natal do Pai Parceiro;

® Realizar busca ativa das gestantes com exames alterados ou faltosas e, também, das
puérperas faltosas;

® Acompanhar, no minimo, uma vez por més as gestantes através da visita domiciliar;

® Deverdo ser observadas as situagdes de vulnerabilidade e/ou violéncia, sendo
comunicadas a enfermeira da eSF;

® Orientar a gestante a conferir seu cartdo de vacina e procurar a UBS para atualizagdo,

quando necessério;

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

® Promover a aproximagdo da gestante com a eSF e ESB, favorecendo a criagdo do
vinculo e incentivando a realizagdo de pelo menos uma consulta odontoldgica durante a
gestacgdo;

® Orientar a mulher quanto a necessidade de realizar o exame ginecolégico
regularmente;

® Incentivar o parto vaginal;

® Incentivar a amamentagdo exclusiva até os 6 meses de vida do bebé;

® Incentivar coleta de leite humano para doagdo, orientando com relagdo ao banco de
leite, localizado no HMMKB - referéncia do municipio para o parto;

® Acompanhar as gestantes encaminhadas ao pré-natal de alto risco (PNAR)
estimulando seu acompanhamento também pela eSF;

® Informar a eSF sobre o nascimento do bebé o mais precocemente possivel;

® Realizar visita domiciliar a puérpera e ao seu recém-nascido (RN), preferencialmente,
0 mais precoce possivel apds a alta hospitalar, ndo ultrapassando o sétimo dia de vida, com o
objetivo verificar condi¢des gerais da mae e do bebé;

® Verificar e orientar os cuidados de higiene do bebég, inclusive os relacionados a higiene

bucal e aos cuidados com o coto umbilical;

® Verificar se a puérpera apresenta preocupagdes, dificuldades (como por exemplo,

amamentagdo).

® Devera estar atento a informagdes relevantes ou situagdes adversas, orientando e

encaminhando a equipe, quando necessario;
® Verificar duvidas quanto ao registro da crianga e orientar;

® Verificar se o RN ja foi vacinado, realizou o teste da orelhinha, teste do pezinho,

teste do coragdozinho, teste da linguinha e teste do olhinho;

Incentivar a realizagdo de puericultura;

Realizar o cadastro do RN na UBS e atualizar com o nome da crianga logo apds o

registro  no cartdrio;

Encaminhar a puérpera para consulta  puerperal;

Realizar  busca ativa para a investigagdo de Gbitos materno e infantil, juntamente

com o Enfermeiro da equipe.
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A visita domiciliar do ACS devera ser planejada juntamente com um membro da eSF, de
acordo com a vulnerabilidade clinica e social. Recomenda-se, portanto, que as visitas

domiciliares sejam realizadas da seguinte forma:

® Para mulheres com gestagdo de risco habitual (também chamada de baixo risco),
umavisita mensal até a 282 semana;
® Para mulheres também com gestagdo de risco habitual (também chamada de baixo
risco), entre a 292 semana de gestacdo e a 362 as visitas deverdo ser quinzenais;
® Para gestantes em situagdo de vulnerabilidade pessoal e risco social, uma visita
quinzenal até a 362 semana;
® Para gestantes encaminhadas ao PNAR, uma visita quinzenal até a 362 semana;
® Para todas as mulheres com mais de 36 semanas de gestagdo, uma visita semanal
até o parto;
® Para mulheres que o parto ocorreu, realizar visita domiciliar preferencialmente, o
mais precoce possivel apds a alta hospitalar, ndo ultrapassando o sétimo dia de vida, com o

objetivo de verificar condigGes gerais da mae e do bebé.

6.2 Vigilancia relacionada a imuniza¢do

Desde o nascimento ao envelhecimento é imprescindivel que as vacinas estejam
atualizadas, pois a imunizagdo ajuda a prevenir doengas graves que podem colocar a vida em
risco.

Incentivar o cumprimento do calendério vacinal e realizar busca ativa dos faltosos sdo
agles prioritarias que contribuem para diminuir doengas e mortes por causas infecciosas e

preveniveis. A¢Bes para o ACS em vigilancia a imunizagdo:

o Verificar o cartdo de vacina da populagdo durante a visita domiciliar, avaliando a
existéncia de algum agendamento ou vacina pendente e orientar a procura pela sala de vacina;

* Orientar o usuario que estiver com vacina em atraso ou duvida a procurar a UBS;

Estimular o usudrio a concluir seu esquema vacinal;

Realizar busca ativa das criangas com vacina em atraso;

Orientar o usuario sobre a importancia de preservar o cartdo de vacina;

Orientar a procurar a UBS: os usudrios que ndo tiverem o registro (cartdo ou

caderneta de vacinagdo) da aplicagdo das vacinas; os usuarios que ndo tiverem a marca (cicatriz)

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

da vacina BCG no brago direito, apds seis meses da aplicagdo da vacina; e, também, aqueles que
apresentarem qualquer queixa ap6s a aplicagdo da vacina;

* Apoiar a realizagdo de campanhas de vacina;

* Divulgar campanhas de vacinagdo nos lugares mais freqiientados da comunidade, para

que alcance o maior nimero de pessoas;

* |dentificar as davidas, as crengas, os mitos, os tabus e os preconceitos sobre as
vacinas, estimulando a reflexdo sobre os beneficios para a salide da comunidade e desfazendo
mitos;

 |dentificar pessoas vitimas de agress&do por animal e encaminhé-las a UBS para
avaliagéo e profilaxia da raiva humana, quando necessario;

¢ Orientar os donos de cdes e gatos sobre a importdncia da vacinagdo antirrdbica canina
e felina;

e Compartilhar com a eSF as informagdes sobre vacinagdo coletadas durante a
visita domiciliar; e

¢ Calendario de vacina até a confecgdo deste manual estd no Anexo 5.

6.3 Vigilancia a satude da crianga

Consiste no acompanhamento sistemdtico do crescimento e desenvolvimento infantil
caracterizado por um conjunto integrado de agBes direcionadas a promogdo, prevengdo e
prote¢do da satde da crianga e de sua familia.

A eSF desenvolve agbes que assegurem as seguintes praticas: vacinagdo, orientagdes as
mdes/familias sobre prevengdo de acidentes, aleitamento materno, higiene individual e
ambiental, também, pela identificagdo precoce dos agravos, com vista a intervengdo efetiva
e apropriada, como na Dengue, Zika, Chikungunya e leptospirose, bem como outras praticas

elencadas de acordo com a realidade de cada territério.

Acgdes para o ACS em vigilancia a sadde da crianga:

® Cadastrar, atualizar e acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as criangas

residentes em sua microdrea e manter as informagdes atualizadas em formularios préprios;
® Realizar visitas mensais a todas as familias com criangas até 2 anos;

® Realizar visitas semestrais para criangas entre 2 anos e 10 anos incompletos.
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® Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis,
relacionados a atengdo a crianga;

® Verificar se existem pendéncias registradas no cartdo de vacina;

® Verificar se o RN realizou o teste da orelhinha, teste do pezinho, teste do olhinho e
teste do coragdozinho;

® Incentivar a realizagdo de puericultura

® Acompanhar os demais profissionais da eSF nas atividades direcionadas as

criangas.;
® |dentificar e comunicar a enfermeira (o) da equipe caso tenha alguma crianga em

idade escolar que ndo esteja devidamente matriculada e frequentando.

6.4 Vigilancia a saude do adolescente

A adolescéncia é considerada a etapa de transigdo entre a infancia e a idade adulta. E
marcada por significativas mudangas e transformagdes bioldgicas, psiquicas e sociais. O
Ministério da Salde e a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) definem a adolescéncia como a

faixa etéria entre 10 e 19 anos.

Agdes para o ACS em saude do adolescente:

® Acompanhar periodicamente as familias de risco, identificando o adolescente
vulneravel;
® Criar vinculo com o adolescente para que possa ter maior sucesso na abordagem

delee de seus familiares, fortalecendo o elo com o servigo de saude;
® Incentivar os adolescentes a participarem de agdes coletivas, como planejamento
reprodutivo e sexual;
® Propor atividades coletivas nas escolas municipais para este publico;
® |dentificar e notificar a equipe os problemas observados;
® Realizar agdes educativas durante a visita domiciliar;
® Encaminhar para consulta médica, de enfermagem e/ou odontoldgica, conforme a

necessidade observada;

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

® |dentificar e comunicar a enfermeira (o) da equipe caso tenha algum adolescente em
idade escolar, até 17 anos, 11 meses e 29 dias, que ndo esteja devidamente matriculado e

frequentando.

6.5 Vigilancia Saude Programa Bolsa Familia (PBF)

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa federal de transferéncia direta e
condicionada de renda para familias em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza.

O Programa tem a finalidade de promover acesso aos direitos sociais bdsicos, o
desenvolvimento e a protegdo social das familias, especialmente das criangas, dos adolescentes e
dos jovens em situagdo de pobreza, combater a fome e romper com o ciclo intergeracional da
pobreza.

O PBF é concedido as pessoas por meio de auxilio financeiro vinculado ao cumprimento
de compromissos na Saude, Educagdo e Assisténcia Social, esses compromissos sdo chamados de
condicionalidades. As familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza podem ter maior
dificuldade de acesso e de frequéncia aos servicos de Salide. Nesse contexto, o objetivo das
condicionalidades do Programa é garantir a oferta das agdes bdsicas, e potencializar a melhoria
da qualidade de vida da populagdo mais vulneravel contribuindo para a sua inclusdo social.

A agenda de saude do Bolsa Familia no SUS compreende a oferta de servigos para a
realizagdo do pré-natal pelas gestantes, o cumprimento do calenddrio vacinal e o
acompanhamento do estado nutricional das criangas. Assim, as familias beneficiarias do Bolsa
Familia com mulheres com idade entre 14 e 44 anos e criangas menores de sete anos de idade
deverdo ser assistidas por uma equipe de saude da familia, por agentes comunitarios de saude
ou por UBS, que proverdo os servigos necessarios ao cumprimento das a¢des de responsabilidade
da familia.

O responsavel técnico municipal do Programa Bolsa Familia na Secretaria de Saude deve
acessar, na Plataforma e-Gestor AB — Sistema Bolsa Familia na Sadde, a relagdo das familias
beneficiarias do seu municipio que precisam ser acompanhadas pela saude a cada vigéncia (12
vigéncia: janeiro a junho. 22 vigéncia: julho a dezembro).

A identificagdo das gestantes elegiveis ao Beneficio Composi¢cdo Familiar é feita pela
saude. Este beneficio objetiva o aumento da prote¢do a mde e ao bebé, elevando a renda
familiar na gestacdo e na primeira infancia, amplia-se a responsabilidade do Sistema Unico de

Saude junto as familias do Programa Bolsa Familia. Para isso, é essencial a captacdo precoce das
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beneficidrias gestantes pelo servico de salde para a realizagdo do pré-natal. Quanto antes for
informado a gestagdo, mais rapidamente a familia receberd o beneficio.

O registro do acompanhamento das condicionalidades de saude, tanto das mulheres
quanto das criangas, também deve ser registrado na Plataforma e-Gestor AB — Sistema Bolsa
Familia na Satde.

O ACS é um importante ator, mas todos os profissionais da equipe precisam ser

envolvidos no processo de acompanhamento das condicionalidades de saide dos beneficidrios
do PBF. O MS recomenda que os acompanhamentos sejam realizados na rotina da APS nas
consultas de satide ou em visitas.

A Politica Nacional de Ateng&o Basica (2017) destaca que é de responsabilidade comum a
todos os membros das Equipes que atuam na Ateng¢do Basica acompanhar e registrar no Sistema
de Informagdo da Atengdo Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia as

condicionalidades de satide das familias beneficirias.

6.6 Vigilancia em Saude Mental
De acordo com a OMS, ndo existe saide sem satde mental, dada a prevaléncia dos
transtornos mentais propriamente ditos, bem comoa presencado componente mental nos

agravos de saude em geral.

Os transtornos mentais sdo caracterizados por uma perturbagdo
clinicamente significativa na regulagdo emocional, no comportamento ou na cogni¢do
(capacidade de adquirir conhecimento) e estdo frequentemente associados a sofrimento ou
incapacidade que afetam atividades sociais ou profissionais.

As VD é uma oportunidade para o ACS realizar a vigildncia e criar vinculo com os usuérios
que apresentam transtornos mentais, uso abusivo de alcool e outras drogas, estabelecendo uma
relagdo de confianga matua. O ACS deve registrar os usudrios com tais quadros na sua MA e
informar na reunido de equipe. O caso que necessite de uma abordagem mais ampla, devera ser
encaminhado conforme protocolo estabelecido pelo municipio e se necessario, acionado o

servico de CAPS correspondente para abordagem compartilhada.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

Agdes para o ACS em vigilancia a Saude Mental:

® Realizar  busca ativa de portadores de sofrimento  mental que perderam ou
abandonaram o acompanhamento;

® Conhecer os locais de atendimento existentes na rede como: Centro de Ateng&do Psico
Social (CAPS - I), Centro de Atengao Psico Social Alcool e Drogas - (CAPS-AD), Centro de Atengdo
Psico Social Infantil - (CAPS - 1) e Consultdrio na Rua;

® |dentificar os portadores de transtorno mental, uso abusivo de alcool e outras

drogas e levar para conhecimento da equipe e discussdo na reunido de equipe.

6.7 Vigilancia em salide relacionada a Tuberculose

A tuberculose é uma doenga infecto contagiosa causada pelo bacilo Mycobacterium
tuberculosis, acometendo principalmente os pulmdes, mas pode afetar qualquer parte do corpo.

A doenga pode acometer qualquer individuo, contudo sua transmissdo é favorecida em
situagdes de maior vulnerabilidade social e na vigéncia de outras condigdes de saude, tais como:
desnutri¢do, alcoolismo, tabagismo, uso de drogas ilicitas, doengas psiquidtricas, diabetes,
HIV/AIDS, doengas renais cronicas, cdncer e outras.

A tosse é uma das principais manifestagdes da doenca, podendo ser acompanhada por

febre baixa, sudorese noturna, emagrecimento, fraqueza e redugdo do apetite.
Agdes para o ACS em vigilancia a Tuberculose:

® |dentificar os sintométicos respiratérios na comunidade (pessoas com tosse
por trés semanas ou mais), encaminhar a UBS para avaliagdo e solicitar baciloscopia,

conforme protocolo estabelecido no municipio;

® Acompanhar os pacientes em tratamento;

® Fazer busca ativa dos contatos domiciliares e orienté-los a procurar a UBS;

® Realizar a busca ativa de faltosos e de abandono do tratamento;

® Supervisionar a tomada da medicagdo durante o Tratamento Diretamente
Observado (TDO) no domicilio do doente ou outro local combinado previamente;

® Orientar quanto a importancia da coleta de escarro, quando solicitado;

® Encaminhar as criangas ndo vacinadas com a BCG ou sem cicatriz vacinal apds 6

meses/idade para a UBS;
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® Sensibilizaros  familiares e usuario quanto ao tratamento.

6.8 Abordagem ao Tabagismo

O tabagismo é uma doenga crénica e recidivante causada pela dependéncia de nicotina,
que se instala pelo habito de consumir cigarros ou outros produtos a base de tabaco.

O tabagismo ativo é a principal causa evitavel de adoecimento e morte, pois aumenta o
risco de cancer, doengas do coragdo, da circulagdo, do sangue e dezenas de outras doengas.

Estd relacionado a aproximadamente 63% dos 6bitos por doengas cronicas. Anualmente,
morrem cerca de 6 milhdes de fumantes no mundo, sendo quase 200 mil no Brasil (mais de 400
pessoas por dia). O tabaco é a Unica droga legal que mata dois a cada trés dos seus usuarios
regulares. A cessagdo do tabagismo é uma das intervengdes de saude que apresenta melhor
relagdo custo-beneficio. E menos oneroso auxiliar as pessoas a abandonarem o tabagismo do
que tratar as doengas que ocorrem em consequéncia do hébito.

O tabagismo passivo é a 32 causa evitavel de morte (atrds do tabagismo ativo e
alcoolismo), sendo responsével por mais 600 mil ébitos por ano no mundo, sendo mais de % em
criangas. A exposi¢do de ndo fumantes a poluicdo do ambiente causada pelo fumo também
aumenta o risco de diversas doengas, como o cancer, infarto agudo do miocérdio e enfermidades
pulmonares. As criangas que convivem com fumantes tém maior risco de apresentar infecgdes
respiratdrias, asma bronquica e de morrer em consequéncia delas. A gestante que fuma tem um
risco aumentado de complicagdes na gravidez, como abortos, sangramentos, partos prematuros,
entre outras. Pode haver danos para o bebé, como baixo peso de nascimento, aumento do risco
de morte subita infantil, de morte por doengas respiratérias nos primeiros anos de vida e
comprometimento da inteligéncia e do comportamento.

Cerca de 80% dos fumantes querem parar de fumar, mas somente 3% conseguem a cada
ano, sem ajuda profissional.

Os ACS devem estar preparados e sensibilizados para estimular e apoiar os pacientes a
parar de fumar. Desempenham um papel fundamental por ser o elo entre cidaddos e as unidades
de salide.

E atribuicdo dos ACS a identificagdo dos tabagistas que residem ou trabalham na 4rea de
abrangéncia do Centro de Saude.

Durante as visitas os ACS tém um papel fundamental na abordagem e identificagdo dos

moradores se sdo fumantes, ex-fumantes ou ndo fumantes.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

Realizando agbes de prevengdo de doengas e de promogdo da saude contribuindo para
melhorar a qualidade de vida da populagdo. No dia a dia de trabalho, toda vez que for visitar uma
familia o ACS deve:

e Realizar um levantamento do niumero de fumantes residentes no domicilio;

e Orientar os fumantes a ndo fumarem em ambientes fechados, evitando o tabagismo
passivo e suas consequéncias para as pessoas que convivem com eles;

e Alertar os adultos para ndo fumarem na presenga de criangas e ndo os estimularem a
comprar cigarros;

e Enfatizar aos comerciantes que a venda de cigarros e outros produtos derivados do
tabaco a menores de 18 anos de idade é proibida de acordo com a legislagdo federal (Lei n2
8.069/90);

e Aconselhar sempre os fumantes a deixarem de fumar;

e Se forem fumantes, os ACS devem orientar a iniciar o tratamento e participar dos
grupos de tabagismo que existem no nosso municipio para parar de fumar. Nesses grupos temos
encontros semanais, quinzenais e mensais. Para participar dos grupos os interessados deverdo
procurar a Unidade de Satde ou entrar em contato pelo telefone 47 32479743 pela manha ou no
e-mail: programatabagismoitajai@gmail.com;

e Motivar os fumantes que se encontram em tratamento para tabagismo na rede SUS
que continuem frequentando as reunides semanais, quinzenais e mensais nas unidades de

salde.

6.9 Vigilancia em satde relacionada a Hanseniase

O agente etiolégico da hanseniase é o Mycobacterium leprae, um bacilo que acomete
principalmente a pele e os nervos periféricos. A transmissdo ocorre pelo contato direto pessoa a
pessoa, e é facilitada pelo convivio de doentes ndo tratados com individuos susceptiveis e
principalmente em ambientes com pouca aeragdo e luminosidade.

As principais caracteristicas da doenga sdo manchas na pele de cor clara, acastanhadas ou
avermelhadas, em sua maioria, com alteragdo da sensibilidade, dorméncia ou formigamento de
mdos/pés, dor ou hipersensibilidade em nervos, edema ou nédulos na face ou nos Iébulos
auriculares, ferimentos ou queimaduras indolores nas m&os ou pés.

Para todo caso positivo de hanseniase, os contatos deverdo ser examinados no

Programa de Hanseniase. Define-se contato como toda pessoa que convive ou conviveu com o
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paciente, no ambito familiar; anteriormente ao diagndstico e ao tratamento nos ultimos cinco

anos.

Agdes para o ACS em vigilancia a Hanseniase:

® |dentificar usudrios com sinais e sintomas suspeitos de hanseniase e orientar a procurar a

eSF;
® |dentificar os contatos domiciliares e orienta-los a procurar a eSF
® Acompanhar os pacientes em tratamento;
® Realizar a busca ativa de faltosos e de abandono do tratamento;

® Supervisionar a tomada do medicamento mensal, TDO, de acordo com o planejamento

da eSF em conjunto com o Programa de Hanseniase.

Repensando o papel do ACS, é indispensavel que o acolhimento seja uma de suas
atribuigdes. Saber acolher contribui para que a comunidade se sinta amparada e tenha confianga
na competéncia da equipe. Acolher é uma postura que rompe a exclus&o, permitindo a criagdo de
vinculos e respeitando o paciente enquanto um sujeito igual. Essa escuta atenta também
compreende que o agente transmita informagdes precisas nos momentos corretos, permitindo que

o nivel de entendimento do paciente seja o mais proveitoso.

6.10 Vigilancia em saude relaci ja as arboviroses (Dengue, Chikungunya, Zika, Febre

Amarela etc.)

0O ACS e o Agente de Controle de Endemias (ACE) devem atuar de maneira conjunta no
enfrentamento desses problemas na comunidade, identificando os pontos de conexdo e as

especificidades de atuagdo de cada um.

Acdes para o ACS em vigilancia as arboviroses:

e Orientar os usudrios com suspeita de dengue ou outras arboviroses a procurarem

a UBS;

e Orientar sinais de alarme e coleta de sorologia a partir do 62 dia

de sintomas quando necessario;

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

e Registrar no sistema de informagdo a visita domiciliar quando realizada e preencher as

informag@es no Sistema de Informagdo no tablet;

e Atuar junto aos domicilios informando aos moradores sobre a doenca, sintomas,

riscos, medidas de prevencgdo;

e Informar ao morador sobre a importancia de  verificar possiveis criadouros do

mosquito no domicilio ou peridomicilio;
e Informar aos moradores sobre o agente transmissor e as doengas transmitidas;

e Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquitos, em periodo de maior proliferagdo;

e Orientar o morador na remogdo, destruicdo ou vedagdo de objetos que possam
se transformar em criadouros de mosquitos;

e Na presenga de situagdes em que a equipe avalie risco maior de criadouro ou focos de

dificil acesso, comunicar a Geréncia de controle de zoonoses do municipio;

e Promover reunides com a comunidade e realizar atividades de salas de espera na UBS
com o objetivo de mobilizagdo para as a¢Bes de prevengdo e controle da dengue, bem como

conscientizar quanto a importancia de que facilitem a entrada do ACE no domicilio.

6.11 Vigilancia em saude relacionada as Infecgdes Sexualmente

Transmissiveis

As infecgdes sexualmente transmissiveis (IST’s) sdo doengas causadas por virus, bactérias
ou outros microrganismos que sdo transmitidos, principalmente, através das relages sexuais
sem o uso de preservativo com uma pessoa infectada. Geralmente se manifestam por meio de

feridas, corrimentos, bolhas ou verrugas (BRASIL, 2015a). A¢Bes para o ACS em vigilancia a IST:

® Orientar todos os usudrios, principalmente os adolescentes, sobre a importancia do

SeX0 Seguro;
® Orientar o usudrio a procurar a UBS em caso de queixas emregido genital ou anal;

® Estimular o uso do preservativo;

Pagina 29 - Ano XXII - Edigdo N° 2763 - 17 de janeiro de 2024



=

N
{5 PREFEITURA MUNICIPAL
-

Manual do Agente Comunitrio de Satide e Técnico em Agente Comunitdrio de Saiide da Atengao Primaria a Satide de Itajai

® Orientar o paciente em tratamento de IST que converse com o seu parceiro  para

testagem e possivel tratamento;

® Informar aos pacientes sobre a disponibilidade na UBS de testes rapidos para

detecgdo de HIV, Hepatites B e C e Sifilis, estimulando a testagem;

® Realizar busca ativa de faltosos no tratamento, quando solicitado pela eSF.

6.12 Vigilancia em Satde Bucal

Sempre que alguma demanda de Saude Bucal for identificada, o ACS devera informar a
eSF e ESB.

As principais situagdes que indicam a necessidade de avaliagdo do usuario sdo: dentes
escuros, dentes quebrados, auséncia de dentes na boca, principalmente as que causam

dificuldade para falar, sorrir e comer, dentadura mal adaptada ou quebrada.

Agbes para o ACS em vigilancia a Saude Bucal:

® Desenvolver agdes de promogdo em Satde Bucal;

® |dentificar as necessidades, as barreiras e os riscos em relagdo a Saude Bucal junto as
familias;

® Orientar a higiene bucal adequada e das préteses bucais;

® Orientar sobre alimentagdo saudavel, bem como quanto aos riscos do uso
do Fumo e bebida alcodlica;

* Orientar sobre a preveng¢do de traumatismo bucal equais condutas iniciais;
® |dentificar usudrios que necessitem de visita domiciliar da ESB, bem como

acompanhar os profissionais nas visitas;

® Orientar sobre fluxos e horarios para acessar ao servigo, bem como aos grupos de

promogdo da Sadde Bucal da UBS.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

7 Estratificagdo de Risco Familiar para Agentes Comunitarios

de Saude

O objetivo das agdes em saude é “evitar morbidade e mortalidade desnecessariamente
prematuras e sanitariamente evitaveis” (GERVAS; PEREZ FERNADEZ, 2016, p. 72). Ou seja,
compreendendo-se que a morte corresponde ao fim natural da vida, deve-se cuidar para que
ambas transcorram sem dor e sofrimentos que possam ser evitados com medidas desenvolvidas
pelos servigos de saude, prolongando-se a vida com a melhor qualidade possivel. Além da
assisténcia a pessoas doentes, tal objetivo pode ser buscado com agdes de Prevencdo de
Doengas e Promogdo da Saude.

Quando falamos de riscos em satde, estamos considerando que algumas pessoas ou
grupos de pessoas estdo mais sujeitos que a maioria da populagdo a adoecerem e/ou morrerem
precocemente, fazendo com que sejam considerados um Grupo de Risco para tais situagbes
desfavordveis. A identificagdo de um Grupo de Risco pode ser util quando existem medidas
preventivas vidveis a serem tomadas para efetivamente reduzir as chances de ocorréncia dos
eventos de doenga ou morte precoce. De outro modo, identificar problemas ndo percebidos e
que ndo sdo passiveis de resolugdo apenas cria uma preocupagdo para uma pessoa até entdo
saudavel sob todos os outros aspectos, gerando mais doenga em lugar de melhorar as condigdes
de saude. Ja a Promogdo da Saude envolve conscientizar o Grupo de Risco, ou idealmente a
comunidade como um todo, sobre como as condigdes nas quais vivem podem influenciar sua
saude e estimular mudangas que favoregam sua melhoria.

Por outro lado, Prevengdo e Promogdo, como quaisquer intervengdes em satde, podem
ter efeitos adversos, contrariando a expressdo “é melhor prevenir do que remediar”, pois quem
estd em risco de uma doenga ndo esta doente de verdade e todas agdes devem ser avaliadas
quanto ao seu proprio risco de causarem danos em uma pessoa até entdo saudavel, sem que
nenhum beneficio jamais seja alcangado. Isso é sempre mais importante na prevengdo que no
tratamento de problemas de salide, uma vez que neste ultimo o beneficio é mais provavel e os
efeitos adversos, mais aceitdveis diante do sofrimento j& percebido pela pessoa doente,
enquanto na prevencdo lidamos basicamente com pessoas saudaveis do seu préprio ponto de
vista, sem sintomas que sejam percebidos como um problema de salide. Assim, as intervengdes
preventivas ou de Promogdo da Saude devem se mostrar ainda mais seguras que os tratamentos

considerados Uteis para doengas ja evidentes.
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A Visita Domiciliar (VD) é uma agdo em saude, da mesma forma que os tratamentos
médicos em geral, devendo, portanto, ser direcionada para aqueles que dela necessitam e tem
maior potencial de beneficio, evitando causar danos pela intervengdo desnecessaria da equipe
em familias saudaveis, em consondncia com o principio da Equidade no SUS.

Coelho e Savassi (2004) propuseram uma Escala de Risco Familiar - Anexo 6, para orientar
a priorizagdo de VD. Tal escala foi pensada como forma de lidar com o dilema de quais familias
deveriam ser visitadas pela equipe como um todo em agdes de Prevengdo e Promogdo de Sadde,
considerando-se que a maior parte das atividades dos profissionais de nivel superior acontecem
na Unidade Basica de Saude (UBS) e o deslocamento destes para VD costuma ser realizado quase
exclusivamente para realizagdo de atividades assistenciais a pessoas que ndo conseguem se
deslocar até a UBS. As chamadas VD Fim incluem as atividades assistenciais no domicilio,
enquanto as VD Meio seriam orientadas pela aplicagdo da Escala de Risco Familiar, com
objetivos de:

1) Busca ativa de demanda reprimida.

2) Educagdo para a satide mais individualizada.

3) Estimular o cuidado com a saude.

4) Apontar necessidades de agdes de promogdo a saude.

5) Estabelecer canais permanentes de comunicagdo.

Originalmente, a Escala de Risco Familiar se valia da “ficha A” do programa SIAB como
fonte das Sentinelas de Risco para criar o Escore da classificagdo, pois era o instrumento
empregado pelos ACS no cadastramento da familia. Uma vez que o SIAB foi substituido pelo
eSUS, adaptamos a Escala para utilizar o Sistema de Informagdo inserido no tablet, que é
preenchido pelos ACS no momento do cadastro das familias atualmente, com a identificagdo das
Sentinelas de Risco como definidas no Manual CDS 3.0. Ainda, propunha-se que cada Equipe de
ESF selecionasse as Sentinelas de Risco mais relevantes para a comunidade por ela atendida,
enquanto aqui se estabelece uma Unica Escala para todo o municipio. Desta forma,
caracteristicas como Saneamento Bésico foram excluidas, uma vez que tendem a representar um
risco da comunidade como um todo, incapaz de diferenciar riscos em saude para familias
especificas dentro de uma mesma drea, em razdo da infraestrutura local ser compartilhada.

A soma do Escore é feita automaticamente pelo Sistema de Informagdo, visando a
“avaliagdo das situagBes a que as familias possam estar expostas no dia-a-dia” (COELHO;
SAVASSI, 2004, p 22), portanto, tratando-se de um Escore de Risco Familiar, interessa saber a
quais situagdes a familia como um todo estd exposta, sendo indiferente o nimero de portadores

de cada situagdo, de modo que a presenca de cada Sentinela de Risco ja garante a pontuagdo
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maxima obtida no Escore, sem que haja soma no caso de ocorréncia de mais de um membro da
familia apresentando a Sentinela, quando isso for possivel. Desse modo, hd um balango mais
fidedigno da diversidade de problemas no mesmo domicilio, impedindo, por exemplo, que a
presenca de trés pessoas com Hipertensdo, que podem estar adequadamente controladas, seja
vista com a mesma prioridade de um Acamado, j&4 que na soma o Escore ficaria 0 mesmo em
ambos os casos.

As Sentinelas de Risco identificam:

e Condigdes de Saude e Gerais: uso de drogas, problemas de saide mental, gestagdo,
hipertensdo arterial, diabetes, tuberculose, cancer, acamado, domiciliado

e Deficiéncias: fisica, mental.

e Organizagdo do domicilio: crianga de O a 9 anos que fica sozinha, relagdo
morador/cémodo.

e Problemas sociais: analfabetismo, desemprego.

A escolha das Sentinelas se orientou, dentro das varidveis disponiveis no Sistema de
Informacdo, por condigdes que trazem consigo a maior mortalidade geral na populagdo (cancer e
fatores de risco para doengas cardiovasculares), maior mortalidade precoce com mais Anos
Potenciais de Vida Perdidos (uso de drogas, problemas de saide mental, gestagdo), limitagdes
para acesso a UBS (acamado, domiciliado, crianga de 0 a 9 anos que fica sozinha, deficiéncia fisica
ou mental), problemas sociais com grande impacto na satde (analfabetismo, desemprego).

A classificagdo obtida, disponivel no relatério do Sistema de Informagdo denominado
Relatdrio Consolidado de InformagBes Sociodemogréficas, permite a equipe identificar as familias
da drea como sendo de Risco Habitual, sem necessidade de atengdo diferenciada nas VD, ou
Risco Menor, Médio e Maximo, que devem ser priorizadas para VD Meio. Na dependéncia do
ndmero de familias em cada nivel de Risco Familiar em uma mesma &rea, a equipe precisard
orientar as VD Meio apenas para aquelas de risco mais alto, por exemplo, decidindo que apenas
as com Risco Maximo serdo visitadas pela equipe como um todo, enquanto as demais
permanecerdo com o acompanhamento habitual do ACS.

De forma alguma a listagem de familias em risco é capaz de substituir o conhecimento do
ACS, produzido nas VD a partir de seu vinculo com os moradores da microdrea, traduzido em
suas fungBes de vigilancia a saude e elo entre a equipe e a comunidade. A Escala de Risco
Familiar deve funcionar como um checklist, que ndo define as a¢des da equipe, mas garante que
esta disponha dos dados indispensdveis para a tomada de decisGes no planejamento das VD
Meio, sistematizando e qualificando o processo. A alta complexidade que caracteriza a APS,

juntamente com a elevada carga de trabalho quotidiano, pode resultar na invisibilidade para a
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equipe de certas familias que, apesar das condigdes de satde desfavoraveis, ou mesmo em razdo
destas, podem se beneficiar de a¢des de Prevengdo e Promogdo no domicilio e mesmo superar

eventuais barreiras de acesso a UBS (GAWANDE, 2011).

7.2 Gestdo da Equidade

Na equidade, prioriza-se aqueles usudrios, familias e comunidades que mais necessitam e
ndo igualmente a toda comunidade. A figura abaixo permite ampliara  compreensdo sobre
esta diferenga.

Figura 11 - lgualdade x Equidade

A gestdo da equidade é a identificagdo das situacdes de desigualdades pela eSF e
implementagdo de agdes para enfrenta-las.
O ACS é o profissional que traz para equipeas condicdes de vida relacionadas,

principalmente, ao suporte familiar e social.
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Agdes do ACS na gestdo da Equidade:

e Promover a inclusdo das pessoas e/ou familias mais vulnerdveis, melhorando
sua condigdo de vida e de saude;

o Identificar e priorizar nos territérios as  vulnerabilidades sécio sanitarias,
implementando plano de agdo junto a eSF para o cuidado aos usuarios com maior necessidade;

e E importante destacar o conceito de populagdo em situagio de rua (PSR), que
necessita de um olhar diferenciado e cuidado oportuno, devido a suas vulnerabilidades e
especificidades;

e Para qualificar melhor o cuidado e cadastro dessa populagdo, a Politica Nacional
para Inclusdo Social define a populagdo em situagdo de rua (PSR) como grupo populacional
heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou
fragilizados, a inexisténcia de moradia convencional regular e que utiliza os logradouros publicos
e as areas degradadas como espago de moradia e sustento, de forma tempordria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou como

moradia provisoria.
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8 Agdes e ferramentas direcionadas para as populagées mais

vulneraveis e de maior risco

Para as familias com estruturas muito complexas ou em condigdes de vulnerabilidade
social, o genograma e o ecomapa sdo instrumentos que facilitam o entendimento da dindmica
familiar (PEREIRA, 2009; MOIMAZ, 2011). Cabe a equipe conhecer estas ferramentas de trabalho

e fazer a escolha daquela que auxiliard mais em cada caso.

8.1 Genograma

E uma ferramenta que poderé ser utilizada pela eSF para demonstrar esquematicamente
problemas biomédicos, genéticos, comportamentais e sociais que envolvem a familia estudada.
Podera ser usada como fator educativo, permitindo ao paciente e sua familia ter a nogdo das
repetigdes dos processos que vém ocorrendo, facilitando o entendimento da dindmica familiar e

podendo ser usada pelo ACS.

8.1.1 Como elaborar um genograma

Na parte estrutural, colocar nome, idade, profissdo, situagdo laboral, mortes na familia
citando datas e causas, doengas, cuidador principal e informante (assinalado); e na parte
funcional, complementar as informagdes mostrando a interagdo entre os membros da familia
dando uma visdo dinamica ao instrumento (MS, 2012). E importante que todas as informagdes
langadas no genograma estejam de forma resumida e de facil entendimento para manter o
carater esquematico da ferramenta.

0O genograma deve conter mini as i infor des:

e Trés ou mais geragdes;

* Nomes de todos os membros;

¢ |dade ou ano de nascimento;

e Mortes, incluindo idade ou data em que ocorreu e a causa;

¢ Doengas ou problemas  significativos;

Indicagdo dos membros que vivem juntos na mesma casa;

« Datas de casamentos e divércios;

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

e Lista de primeiros nascimentos de cada familia a esquerda, com irméos relacionados
sequencialmente a direita;

e Um codigo explicando todos os simbolos utilizados;

¢ Simbolos selecionados por sua simplicidade e visibilidade maxima;

¢ RelagOes familiares.

Figura 12 - Simbolos utilizados no Genograma.

&, Dpresio

Fonte: Coelho; Tertuliano, 2022b.

LEGENDA DOS SiMBOLOS
Quadrado: representa o sexo masculino.
Circulo: representa o sexo feminino.

.
.
® Linha horizontal: a unido de dois simbolos significa a constituigdo de um casal
® Um X cortando o simbolo: representa que a pessoa jd morreu.

® Linhas pontilhadas verdes: representam relagdes conflituosas entre as pessoas.
L]

Um simbolo duplicado dentro do outro (Joyce é representada por dois circulos):
representa a pessoa alvo.

® Duas linhas paralelas cortando a linha horizontal: significa divércio.
® MMIl: membros inferiores.
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8.1.2 Ecomapa

O ecomapa é um instrumento que complementa o genograma, consiste na
representagdo grafica dos contatos dos membros da familia com os outros sistemas sociais, das
relagBes entre a familia e a comunidade. Ajuda a avaliar os apoios, os suportes disponiveis, sua
utilizagdo pela familia e pode apontar a presenga de recursos, sendo o retrato de um
determinado momento da vida dos membros da familia, portanto, ele é bem dinamico. Uma
familia que tem poucas conexdes com a comunidade e entre seus membros, necessita de maior

investimento da equipe de saude para melhorar seu bem-estar.

0 ecomapa deve incluir informagdes acerca das relagdes da familia com o ambiente

externo:
® Avizinhanga;
® Servios  dacomunidade;

® Grupos sociais;

® Educagdo;

Relagdes pessoais significativas (amigos, vizinhos, familia mais afastada etc.);

Trabalho;

® Outras.

8.1.3 Como elaborar um Ecomapa

® Forma de representagdo: No ecomapa, a familia apresenta-se dentro de um circulo,
enquanto os contatos da familia com a comunidade ou com pessoas e grupos significativos, sdo
representados em circulos externos.

® 0 que se deve incluir no ecomapa: Servigos da comunidade (Creche, escolas, Unidade
de Saude etc.) - Grupos sociais (Igrejas, Associagdo de Moradores do Bairro etc.). Relagbes
significativas (amigos, vizinhos, familia etc.) - Trabalho - Outras (Lazer etc.).

Uma familia que tem poucas conexdes com a comunidade e, também, entre seus

membros, necessita de maior investimento para melhorar seu bem-estar.
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Figura 13 — Ecomapa basico da paciente Joyce

Servigos de

Igreja Saide

Fonte: Coelho; Tertuliano, 2022a.
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9 Promocgdo da saude e educa¢do em saude

A promocgdo a saude se refere as agdes individuais, coletivas e ambientais que modificam
fatores associados ao processo saude-doenga, reduzindo vulnerabilidades, empoderando
socialmente a comunidade e melhorando a qualidade de vida.

A promogdo a salde é de responsabilidade de toda a equipe e deverd ser intermediada
pelo ACS em parceria com as liderangas comunitdrias, escolas, ONGs, igrejas, associagdes,
movimentos sociais, empresas, clubes de servigos e outros, relacionadas a emprego e renda,
habitagdo, seguranca alimentar, saneamento, esporte e lazer, educagdo, assisténcia social,
defesa social, meio ambiente, infraestrutura, cultura e outros.

A Portaria 1.886, de dezembro de 1997, do MS esclarece o papel dos ACS como
educadores, permitindo que esse profissional realize atividades educativas, desde que ele esteja
capacitado para tal.

A educagdo em salide é um elemento importante da promogdo a saude e tem como
principal objetivo estimular o autocuidado. A pratica deve ser conduzida de forma a permitir que
os individuos expressem suas necessidades, apresentem suas preocupagdes e se envolvam na
tomada de decisdo, entendendo as consequéncias de suas escolhas. O autocuidado estad
relacionado com as escolhas que os usudrios tomam em relagdo a sua sadde e a seu bem-estar. E
a capacidade de assumir responsabilidades por sua saude, de forma a aumentar a sua confiangae
as habilidades para gerenciar seus proprios problemas.

Para apoiar o autocuidado dos individuos de sua area de abrangéncia, o ACS tem como

fungdo:

® Apoiar os usudrios na aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades
para a resolugdo dos seus problemas de salide;

® Auxiliar o usuario na identificagdo dos problemas vivenciados, que podem ou ndo ser
relacionados a doenga;

® Aumentar a confianga do usudrio na sua capacidade de implementar mudangas de vida
que levem a melhores resultados;

® Superar as barreiras que se interpdem a melhoria da saude;

® Corresponsabilizar os usudrios pelo seu plano de cuidados.
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10 Atividades coletivas e de apoio

E importante lembrar que além das atividades coletivas j& consolidadas pelo SUS-Itajai,
como o CEPICS, Academia ao ar livre, Itajai Ativo e Programa de Tabagismo, varios outros grupos
sdo desenvolvidos no cotidiano das UBS.

Esses grupos podem reunir criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, gestante,
enfim, pessoas com necessidades de saiide semelhantes. Resgatar e manter esses grupos é um
desafio e os servigos de saide contam com os ACS para superd-lo, pois estdo mais proximos dos
problemas que afetam a comunidade (KODA, 2012).

Agdes dos ACS para o for i e gragdo das agdes ivas de ed 0 em

satde:

® Divulgar para populagdo a realizagdo de todas as atividades coletivas propostas,
levando em consideragdo o publico-alvo e os temas a serem discutidos;

® Auxiliar na identificagdo de crengas, conhecimentos e valores do grupo, auxiliando os
participantes a refletirem antes, durante e apds os momentos de discussdo;

® Discutir aimportdncia do autoconhecimento e do autocuidado na contribuigdo da
atividade coletiva;

® Favorecer a expressdo de sentimentos, experiéncias e duvidas, gerando vinculo e
confianga dos usudrios para participarem desses momentos;

® Contribuir na coordenagdo de grupos quando se sentir seguro, fazendo com que as
pessoas reflitam e tomem  consciéncia deseu papel na resolugdo dos problemas comuns;

® Estar sempre atualizado quanto aos fluxos, dias e hordrios de realizagdo das
principais atividades coletivas existente na sua area de abrangéncia e na Rede de Atengdo a

Saude.

10.1 Atividades coletivas em sala de espera
A sala de espera é um espago coletivo enquanto se aguarda pelo atendimento dos
profissionais na UBS. A espera pode gerar ansiedade, angustia, mas quando bem aproveitado,

este espago pode ser transformado em um local de aprendizagem, agregando valores,
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promovendo qualidade de vida aos usuarios/familiares. Todos os profissionais, bem como
os ACS, estando aptos, poderdo utilizar este momento para educagdo em saude.

Os temas devem ser pontuais, atuais e relevantes para a prevengdo e promogdo da
saude. O momento também pode ser utilizado para esclarecer aos usudrios o funcionamento, o

fluxo da UBS e a oferta de servigos.

10.2 Violéncia no territério e Cultura da Paz

Sabemos que a preservagdo da paz é um processo que tem relagdo com a forma como a
sociedade se organiza e como a riqueza é distribuida entre a populagdo. As desigualdades sociais
e econdmicas e a falta de politicas sociais justas e adequadas podem favorecer o
desenvolvimento da violéncia. Cabe a humanidade se esforgar para promover justica social e
reduzir iniquidades para que a paz seja preservada.

A cultura da paz e da n&o violéncia é um dos temas prioritarios para elaboragdo de agdes
de promogdo da saude. Ela consiste em criar oportunidades de convivéncia, de solidariedade, de
respeito a vida e de fortalecimento de vinculos, desenvolvendo tecnologias sociais que
favorecam a mediagdo de conflitos diante de situagdes de tensdo social. Isso pode garantir os
direitos humanos e as liberdades fundamentais, reduzindo as violéncias e construindo praticas

solidarias e da cultura de paz (BRASIL, 2018).
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11 Praticas Integrativas e Complementares em Saude - PICS

As Prdticas Integrativas e Complementares contemplam Racionalidades Médicas e
recursos terapé@uticos que buscam estimular a prevenc¢do de doengas e recuperagdo da sadde.
O acesso a esse servigo é realizado com e sem a necessidade de encaminhamento feito

por todos os profissionais de saude.

11.1 PICS disponiveis que necessitam de encaminhamento da UBS

11.1.1 Homeopatia: Tratamento com base em sintomas especificos do paciente,
utilizando medicamentos a base de substancias naturais que buscam desencadear o sistema de
cura natural do corpo.

11.1 2 Acupuntura: Estimulagdo de pontos energéticos espalhados pelo corpo por meio
da insergdo indolor de finas agulhas, visando a recuperagdo e a manutengdo de saude, além de
evitar o agravo de doengas.

11.1.3 Auriculoterapia: Semelhante a acupuntura, porém com aplicagdo de sementes em
pontos energéticos localizados na orelha que refletem em varias partes do corpo, promovendo a
recuperagdo de satide, melhora de sintomas e doengas.

11.1.4 Ventosaterapia: Sucgdo da pele por pequenos copos, aliviando a dor muscular,

aumentando a circulagdo sanguinea e promovendo a melhora de sintomas por todo o corpo.

11.2 PICS disponiveis sem necessidade de encaminhamento da UBS:

11.2.1 Yoga: Pratica corporal e mental que trabalha, por meio de respiragdo, movimentos
e posturas especificas, o aspecto fisico, mental, emocional e espiritual do praticante.

11.2.2 DO-IN: Técnica de automassagem aplicada em pontos energéticos do corpo, com
o objetivo de trazer alivio a dores e problemas relacionados ao estresse.

11.2.3 MEDITAGAO: Prética que consiste em focar a atengdo, diminuir pensamentos
repetitivos e orientar a mente, promovendo melhora no desempenho cognitivo, humor,
ansiedade, estresse e salide em geral.

11.2.4 DANCA CIRCULAR: Pratica corporal que utiliza a danga de roda, o canto e o ritmo
para favorecer uma interconexdo harmoniosa, promovendo o bem-estar fisico, mental,

emocional e social.
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11.2.5 MUSICOTERAPIA: Pratica que utiliza musica, som, ritmo, melodia e harmonia para
promover cognigdo, expressdo, comunicagdo e aprendizagem a fim de atender necessidades
fisicas, mentais, sociais e espirituais.

11.2.6 HORTOTERAPIA/FITOGASTRONOMIA: Estudos focados na manipulagdo de plantas
medicinais e seus beneficios, visando ensinar o paciente a ter autonomia para acrescentar
métodos naturais ao seu tratamento.

11.2.7 TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA/TCI: Espaco de acolhimento através de
rodas de conversa e técnicas corporais, partilhando experiéncias de vida, desde sofrimentos
causados por questdes emocionais e conflitos do cotidiano a superagdo.

11.2.8 GRUPO DE AUTOREFLEXOLOGIA: Estudos focados na prépria aplicagdo da prética
de Reflexologia, usando dos mesmos estimulos.

11.2.9 GRUPO DE FIBROMIALGIA/TC: Encontros focados na discussdo e interconexdo de
pacientes portadores de Fibromialgia que procuram compartilhar dificuldades, ajudando a

conviver com a sindrome de forma leve

11.3 PICS disponiveis com necessidade de encaminhamento dos préprios
profissionais do CEPICS:

11.3.1 AROMATERAPIA: Utilizagdo de 6leos essenciais, seja por aroma ou aplicado na
pele, levando ao relaxamento e alivio de dores e sintomas.

11.3.2 CROMOTERAPIA: Uso terapéutico de feixes de raios coloridos sobre o paciente,
auxiliando no processo de cura.

11.3.3 FITOTERAPIA: Administragdo terapéutica de plantas medicinais de diversas formas,
auxiliando no alivio de sintomas e no processo de recuperagdo.

11.3.4 ARTETERAPIA: Pratica da expressdo artistica e visual livre conectada a um
processo terapéutico, analisando o consciente e inconsciente, favorecendo a satide do paciente.

11.3.5 HIDROTERAPIA: Realizagdo de exercicios dentro de uma piscina com d&gua
aquecida, acelerando a recuperagdo de desconfortos fisicos e provocando relaxamento.

11.3.6 GEOTERAPIA: Utilizagdo de argila, pedras e cristais medicinais, amenizando
desequilibrios fisicos e emocionais por meio de propriedades quimicas e energéticas desses
elementos.

11.3.7 REIKI: Prdtica que utiliza imposicdo de mdos para transferir energia vital ao
paciente, promovendo o equilibrio energético onde se encontram bloqueios no corpo, trazendo

bem-estar fisico e mental.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

11.3.8 REFLEXOLOGIA PODAL: Estimulo por massagem de dreas nos pés que refletem em
partes diversas do corpo inteiro, desfazendo bloqueios e assim reduzindo a dor e promovendo o
relaxamento.

11.3.9 MOXABUSTAO: Aquecimento dos pontos de acupuntura pela queima de um
bastdo da erva Artemisia, aplicado de modo indireto na pele, atuando na melhora do estado do

paciente.
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12 Supervisao do ACS pelo Enfermeiro

Supervisio é considerada como algo inseparavel de qualquer processo de trabalho
realizado coletivamente, no qual estdo presentes diferentes profissionais, com distintas
formagdes e qualidade de atendimento, podem e devem servir de reforgo e estimulo as diversas
atividades, entre elas o planejamento, a organizagdo interna dos servicos e a qualificagdo
profissional.

A supervisdo, o acompanhamento e a coordenacgdo do trabalho do ACS é uma atividade
que devera ser realizada pelo enfermeiro, regulamentada pela Portaria do Ministério da Saude,
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Essa atividade deve ser realizada sistematicamente em
horarios protegidos na agenda do enfermeiro e do ACS semanalmente, através da reunido de
equipe.

Durante a supervisdo é importante que o enfermeiro juntamente com o ACS, faga uma
reflexdo critica sobre o processo de trabalho, as visitas domiciliares realizadas e ndo realizadas,
as familias visitadas, o processo saude-doenga das pessoas no territério, as gestantes com pré-
natal em atraso, as criangas com vacinagdo em atraso, as familias vulneraveis, os idosos frageis
dentre outras situagdes elencadas pela eSF.

Na continua e importante atividade de supervisdo do trabalho do ACS, existem

aspectos a serem discutidos, destaca-se aqui:

® Qualidade e quantidade das visitas realizadas, atingindo a porcentagem de 80% més;

Registros da VD no Sistema de Informagdo - Tablet;

® Registro no Sistema e-SUSAB do PBF de acordo com a vigéncia;

Realizagdo de busca ativa, conforme defini¢do da equipe;

® Mapeamento, dinamicidade e desafios do territério;

® Planejamento mensal ou semanal do percurso e das visitas domiciliares a serem
realizadas pelo ACS;

® Conhecimento dos recursos/dispositivos da comunidade;

® Atualizagdo e cadastramentos dos usudrios no sistema de informacdo - Tablet;

® Mapeamento de situagBes prioritérias e de elevada vulnerabilidade da populagdo

adscrita a sua microarea;

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

® |dentificagdo dos desafios e potencialidades da familia e da comunidade
percebidos durantes as visitas domiciliares;
® Participagdo em espagos coletivos (reunido de equipe, grupos operativos, sala de
espera, colegiado gestor, conselho local);
® Levantamento das necessidades de capacitagdes;

® Discussdo da necessidade de agGes intersetoriais.

O registro da atividade de supervisdo do trabalho do ACS deve ser realizado pelo
enfermeiro através do instrumento criado pela supervisdo da ESF, que deve ser preenchido em
conjunto com o ACS, digitalizado e encaminhado para o email: esf.sms@itajai.sc.gov.br, até o dia
10 de cada més.

Caso o ACS ndo atinja o total de 80% das visitas realizadas em seu territério, serd
necessdrio preenchimento, pelo ACS, do instrumento de justificativa e encaminhado também
para o email: esf.sms@itajai.sc.gov.br, até o dia 10 de cada més.

Durante a atividade de supervisdo é importante que o enfermeiro tenha em mdos, os
relatorios de visitas domiciliares realizadas, ndo realizadas e recusadas por ACS, por tipo de visita,
por total de usuarios visitados de acordo com a situagdo de satde (socio demografico), bem como
o total de populagdo cadastrada por equipe e microdrea.

Com isso, a organizagdo dos instrumentos de trabalho do ACS a partir da supervisdo é
fundamental para detectar as dificuldades em acompanhar as familias, auxiliando no

planejamento e intervengdes de gestdo em saude.
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13 Espagos de discussdo, gestdo e de controle social

13.1 Reunides de equipe

Devem acontecer semanalmente de acordo com a SMS-Itajai, pactuadas com todos os
trabalhadores da UBS para assegurar retaguarda aos casos agudos. Essas reunides devem servir
para avaliagdo e planejamento, informagdes dos ACS, discutir problemas no processo de trabalho
da equipe, discutir casos prioritarios de usudrios e/ou familias,  definir planos de trabalho e
agdes. E de suma importancia que todos da equipe participem das reunides (todos os ACS) e,
sempre que possivel e necessario, garantir a presenga de outros profissionais da UBS ou de

outros setores definidos pela equipe.

Figura 14 — Reunido de Equipe

13.2 Matriciamento

Aplicado a atengdo primaria, o apoio matricial é uma estratégia de organizagdo do
trabalho em salde que acontece a partir da integragdo de eSF com equipes ou profissionais de
outros ntcleos de conhecimento. Sdo a¢des de apoio matricial os atendimentos e grupos

compartilhados, a discussdo de casos e a construgdo de projeto terapéutico singular.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

O matriciamento possui duas possibilidades de apoio as eSF: clinico assistencial e técnico
pedagogico. O apoio clinico assistencial ocorre quando, a partir da discussdo do caso, a equipe
agenda um atendimento diretamente com o usudrio, em discussdo, seja na forma de atividade
coletiva, atendimento individual ou visita domiciliar. O apoio técnico pedagdgico, por sua vez, é
a construgdo de conhecimento entre as equipes de apoio e eSF, construindo informagdes que
empoderem as condutas dos profissionais.

Dentro dessa estratégia, as reunides de matriciamento sdo importantes dispositivos para
discussdo de casos ou temas entre os profissionais que compdem as diferentes equipes

envolvidas, obtendo-se um diagnéstico de necessidades e o levantamento/planejamento
de agdes que possam ser desenvolvidas para atendé-las da melhor maneira possivel
(BRASIL, 2014).

A frequéncia deve ser periddica e programada, a fim de que as eSF sempre tenham
oportunidade de discutirem suas demandas com os profissionais de apoio. A presenga do ACS
junto aos demais profissionais nas reunides de matriciamento, assim como a presencados
profissionais de apoio, é de grande relevancia para construgdo da assisténcia ao usuario em
discussdo, ndo havendo perda de informagGes relevantes e garantindo a responsabilizagdo do

caso para com todos os participantes.

0 que é importante se observar para uma discussdo de casos no matriciamento?

Fragilidade dos lagos familiares e sociais;

Situagdes de violéncia doméstica (fisica, psicoldgica, negligéncia);

Isolamento social;

Abuso de dlcool e outras drogas;

Alteragdes drasticas no humor, com dificuldade para controlar emogdes e afetos;

Dificuldade para realizagdo de atividades de vida didria (higiene, alimentagdo, tarefas

rotineiras);
® Perda de mobilidade (mudangas de postura, andar);

® Necessidade de meios auxiliares de locomogdo, ou dificuldades de adaptagdo no uso

desses recursos;
® Dificuldade para alimentar e/ou engolir;
® Alimentacdo por via alternativa;

® Perda ou ganho de peso significativos;
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® Comprometimento das fungdes cognitivas e motoras;
® Risco de desequilibrio ou quedas;
® Autocuidado precario;

* Dificuldade de adeséo a tratamentos e orientagdes previamente propostas.

13.3 Colegiado Gestor

“A criagdo do Colegiado Gestor é um dispositivo potente de democratizagdo, propiciando
a construgdo coletiva e objetivando a estruturagdo de uma assisténcia de qualidade, equanime e
integral, baseada nos principios do SUS” (SILVANA, Benjamim Guimardes/GERASA-Norte).

O colegiado gestor é formado por representantes de todas as categorias profissionais da
UBS. Seu papel na gestdo é propor agbes para enfrentar dificuldades, buscando solucionar os

problemas internos por meio da participagdo responsavel dos seus representantes.

Tem por finalidade:

Atuar no processo de trabalho da unidade;

Elaborar projetos de agdo da institui¢do;

Buscar solugdes para os problemas internos;

Sugerir e elaborar propostas de intervengdo;

® Na auséncia da Geréncia, o Colegiado Gestor deve se reunir para tomada de decisdes
que envolvam conflitos.

A pauta deve ser flexivel, podendo ser adaptada as necessidades do momento e
chamada reunides extraordinarias. E fundamental a presenca de todos com a organizagéo prévia

da agenda dos integ; , inclusive icar ao ACS. da-se realizar reunides mensais,

sendo que qualquer representante pode solicitar reuniGes fora do cronograma. Toda reunido

deve ser registrada em ata.

13.4 Conselho Local de Saude

Em 1991 foi sancionada a Lei n° 8.142, de dezembro de 1990, que prevé a formagdo dos
Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de saude, possibilitando a participagdo organizada da

populagdo na administragdo dos servigos prestados pelo SUS.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

O Conselho Local de Saude confere participagdo popular no dmbito local, através dela os
conselheiros fiscalizam e avaliam servigos da unidade de salide dasua area de abrangéncia,
visando a melhoria da qualidade de vida individual e coletiva e tornando a UBS um espago para o
exercicio da cidadania.

O conselheiro é o representante eleito em reunido organizada para este fim. O numero
de conselheiros é varidvel, mas deve ser composto por metade de representantes de usuarios
(50%), 25 % de trabalhadores e 25 % de gestores e prestadores de servico. As fungdes do
conselheiro sdo: discutir demandas da comunidade e da UBS em busca de soluges; ser o elo
entre o conselho, comunidade e demais organizagdes do bairro; conhecer e acompanhar a
execugdo das decisdes da politica de salide. As reunides tém uma periodicidade mensal.

O ACS tem um importante papel de lideranga e mobilizagdo (SILVA et al., 2014) e,

portanto, suas contribuigdes para o fortalecimento do controle social, abrangem:

® Participar da organizagdo, além promover a mobilizagdo coletiva no processo de

eleigcdo dos conselheiros;
® |dentificar lideres na comunidade para que possam fazer parte da Conselho Local;
® Sensibilizar a populagdo sobre a importancia do Conselho Local e da sua participagdo;

® |evar as demandas da comunidade para serem discutidas nas reunides.

Figura 15 — Participagdo Social

ORNAL DO MUNICIPIO

&qz‘; PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

Manual do Agente Comunitario de Satde e Técnico em Agente Comunitario de Satde da Atengéo Primaria a Satde de Itajai

“E através da PARTICIPAGAO que se supera a resignag&o e o medo e gera as
condi¢des para o exercicio pleno da liberdade e da cidadania” (SOUZA, 2004).

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

14 Técnico em Agente Comunitario de Saude - TACS

A Lei n2 13.595/2018, altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulagdo das atribuices, a jornada e as condi¢des de trabalho, o grau de formagdo
profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Saude. Ainda nesta Lei, encontram-se normatizados os
Cursos Técnicos de Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as Endemias.

A formagdo técnica dos Agentes Comunitarios de Saude, prevista na Lei n° 10.507/2002,
inicia-se como resultado de uma grande mobilizagdo nacional, promovida pela Secretaria da
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, do Ministério da Saude, com o processo de
construgdo do referencial curricular do ACS.

Os ACS e ACE recebem novas atribuicdes, agora com énfase em agbes curativas,
secundarizando agbes de promogdo da satide com base na educagdo popular. Possibilitando
ampliar os conhecimentos dos profissionais e aprimorar os servigos prestados pelos agentes
comunitarios de satide, com objetivo de melhorar os indicadores de saide e a qualidade da

Atengdo Primaria do municipio.

Para realizar um bom trabalho, o ACS necessita:

e Conhecer o territério;

e Conhecer ndo s6 os problemas da comunidade, mas também suas potencialidades de
crescer e se desenvolver social e economicamente;

e Ser ativo e ter iniciativa;

e Gostar de aprender coisas novas;

e Observar as pessoas, as coisas, os ambientes;

e Agir com respeito e ética perante a comunidade e os demais profissionais.
Podemos dizer que sdo atribuigdes do ACS:
e Identificar dreas e situagdes de risco individual e coletivo;

e Encaminhar as pessoas aos servigos de saide sempre que necessario;

e Orientar as pessoas, de acordo com as instrugdes da equipe de saude;
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e Acompanhar a situagdo de salide das pessoas, para ajudéa-las a conseguir bons
resultados;

e Participar ativamente do acolhimento aos usudrios.

O tablet é o instrumento de coleta de dados oficial, que pode ser complementado por
instrumentos diferenciados utilizados para a coleta dos dados e/ou mesmo criados pela eSF de
acordo com sua necessidade, tendo como objetivo principal: a construgdo do diagnéstico da
comunidade.

Com a formagdo Técnica em Agente Comunitdrio de Saude - TACS, os ACS conquistaram
novas habilidades e estdo aptos a realizar atribui¢des diversas, entre elas aferir a pressdo arterial,
realizar controle glicémico e de temperatura corporal, dentre outras novas competéncias e
aprimoramento das ja existentes. Estes procedimentos devem ser registrados no campo
“Observagdo” durante a visita domiciliar.

Procedimentos como verificagdo de PA, temperatura e glicemia devem acontecer de
forma organizada e planejada com os demais membros da eSF, como forma de monitoramento
das DCNT e ndo como rastreio para diagnostico.

A partir da formagdo do ACS em nivel técnico, algumas recomendagBes devem ser
seguidas, baseadas ha RECOMENDAGAO N2 029, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021. Dentre elas,

podemos destacar:

® |ntegragdo entre as equipes de saude e populagdo considerando as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

® Realizagdo de atividades de planejamento e avaliagdo das agdes de satide no ambito da
unidade basica de saude;

® Desenvolvimento de agdes de promogdo social e de prote¢do e desenvolvimento da
cidadania, em dmbito social e da saude.

® Promogdo da salde através de agbes visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, a gestdo social das politicas sociais e publicas de saide e o exercicio do controle da

sociedade sobre o setor da satde.

® Prevengdo a salude e monitoramento dirigidos a grupos especificos e a doengas
prevalentes, conforme definido no plano de agdo da equipe de salde e nos protocolos de satde

publica.

DIRETRIZES TECNICAS PARA O TRABALHO

@ |dentificar os elementos fundamentais da dindmica comunitaria do seu territério, em
seus aspectos sociais, econdmico, cultural, religioso, politico, ambiental e suas implicagdes para
os modos e condigdes de vida das pessoas;

® Compreender o territorio como espago afetivo e de convivéncia social, o lugar de
atuagdo do ACS;

® Reconhecer a diversidade de modelos e estilos de vida, situando a familia como
unidade de cuidado da ESF;

® Perceber a importancia da comunicagdo na visita domiciliar, valorizando atitudes de
respeito e tolerancia as diferencgas culturais, religiosas, sexuais, étnicas, econémicas e sociais nas
relagdes estabelecidas com as familias, desenvolvendo uma postura ética na visita domiciliar;

® Compreender a relagdo entre os padrdes de relacionamentos, vividos nas familias, e os
adoecimentos e as ameagas a vida;

® Relacionar as a¢bes de promogdo da saude, prevengdo e cuidados a salide como
estratégia de visibilidade as violéncias vivenciadas no territério, relacionando-as aos servigos de
saude da Atengdo Basica;

® Reconhecer a necessidade de um pensar/agir em redes para o fortalecimento da
cultura de paz e ndo violéncia;

e Manter o acompanhamento domiciliar dos individuos e familias baseados nas suas
necessidades individuais e coletivas, realizando procedimentos técnicos, devidamente
supervisionados e planejados conforme a dindmica do processo de trabalho da equipe na qual

esta inserido.

E importante ressaltar que o processo de trabalho do Técnico em Agente Comunitario de
Saude, é novo de acordo com as atribuicdes acima descritas e encontra-se em fase de
implementagdo no municipio, aguardando aprovagdo de Emenda Parlamentar do Governo

Federal/Ministério da Satide. Desta forma, deve ocorrer novas alteragdes neste Manual.
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1. 1°ACESSO

Ap6s realizar login aparecera o Menu principal.

No SINO indicado abaixo, podera consultar os cadastros incompletos, CPF ou CNS duplicados,
mensagens de transferéncia dos cadastros realizados.

<sarr Atengao Priméria

4—'

Atendimento Domiciliar Ocorréncias. Transferéncias

Bem-vinao(a), S
AGCOES DE HOJE:

B cormichios

BC Familias

B ntegrantes

B visitas Domicitiares

® cadastros realizados

AGOES DO MEs:
IR comiciios

EZB Famitias

EEER inegrantes

BEE sieas Domiciiares

® atrvos

£ sincronizagao

ANTES DE INICIAR AS VISITAS DOMICILIARES E REALIZAR NOVOS CADASTROS FACA A
SINCRONIZAGAO.

APOS TODOS 0OS ATENDIMENTOS, NO FIM DO DIA DE TRABALHO, REALIZE NOVAMENTE
A SINCRONIZAGAO.

Existem 3 passos bases para cadastro, nessa ordem:

1. Cadastrar Domicilio (érea, terreno)

2. Cadastrar Familia (grupo que mora dentro desse terreno, pode ter mais de 1 familia no
mesmo domicilio; exemplo varias casas no mesmo terreno)

3. Cadastrar Integrante (Individual, tem que nomear o chefe da familia, o representante)

2. PRIMEIRO CADASTRO

Wil | MUNICIPIO DE

& ITAJAI

Duvidas: hitp://chamados.itajai.sc.gov.br
@ itaial

3249-5588

2.1.Domicilio

Para iniciar um cadastro selecione ATENDIMENTO DOMICILIAR.

_ = =

Atendimento Domiciliar Ocorrencias Transferéncias

Bem-vindo(a), IR

AGO=c nE HOJE: AGOES DO MES:

vonicmos S vomiciios
Famiias I Famiias
Integrantes EEEN intesrantes

wi

Domiciliaras

BCE visitas Domiciliares

= sincronizagso

Ir4 aparecer campos para pesquisa. Para criar domicilio novo selecione NOVO DOMICILIO.

<vorar Atendimento Domiciliar = on

Minha Wicrosrea outras

utliize o fitro aby uscar resultados.

+

Gltvisita  N'Res Compl Logradouro Bairro Municiplo

N'Dom - (263) (266

GMUS B Apicato Atencao Prmira Desemom)

Os campos com * sdo de preenchimento obrigatério.

Duvidas: hitp://chamados.itajai.sc.gov.br

Wiy | MUNICIPIO DE

& ITAJAI

3249-5588
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E de extrema importancia o preenchimento correto e com o maximo de informag&o possivel.

Posteriormente podemos usa-los para pesquisar e para o controle dos dados populacionais.

Tondisoes de Moradia
evotar Cadastro Domiciliar

Situacao de Moradia/Posse de terra:
Inserindo um domicflio Escolha o Suagso

@ Domicio: #154000033

0 domici receberd o nimero: 154000033
Localzagiode G -26.8508555, 48.674118

Escolha a Localzacio

informe s vackest o domicio

orma d Escoamenta da Bannel o Samtarior”
Informe a forma de escoamento
Identificagso do Imovel(razo soclal, nome..J;

Fone Residencial: (DDD+Numero)

Fone Contato: (oDD+Nmero)

Instituigdo de Permanencia

RECUSA DO CADASTRO:

ESCOLHA SE RECUSOU CADASTRO

Apds o preenchimento de todos os campos, selecione SALVAR.

Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br * MUNICIPIO DE

T et e & ITAJAI

Nome do Responsavel T&cnico da Insticurcao: -
N Cartdo SUS do Responsavel: *
-
@

Ir4 aparecer a mensagem para confirmar o cadastro do novo domicilio. Se todos os dados
digitados estiverem corretos, selecione SIM.

Confirmar enderego

Vocé desefa confirmar o enderego: ESTEFANO
JOSE VANOLLI - 81 (369), N°: @) SAO
VICENTE(1071)

NAO ™)

4
Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br ? MUNICIPIO DE
( Y I '.)) li@itaiai e gouhr 1
T11 ) 3249-5588 %.EJ ITAJAI

DO MUNICIPIO

CAMPO SOBRE O P )
CEP* Escreva o Codigo de Enderecamento Postal da residéncia. Campo numérico no formato 99.999-
MUNICIPIO* Escreva o nome da cidade em que o usuario reside atualmente. Informages conforme tabela do
site do IBGE (di ivel em: P .ibge.gov.br/ci i htm?1>).
UF* Escreva o Estado de residéncia do cidaddo conforme o IBGE. Vide Anexo C.
MICROAREA* Preencha o codigo da microarea onde esta situado o domicilio do cidadao cadastrado, utilizando a
30 determinada na territorializagéo da ESF.
Ou, indique a opgao FA (fora de area).
BAIRRO* Selecionar qual bairro o paciente esta morando.
TIPO DE Escreva o tipo de logradouro conforme opgdes fornecidas pelos correios (Rua, Avenida etc.).
LOGRADOURO Vide Anexo B.
NOME DO Selecionar o nome do logradouro em qual o paciente mora ou permanece.
LOGRADOURO*
NUMERO* Escreva o nimero da casa ou apartamento. No caso da auséncia de nimero, escreva SN (sem
ndmero)
COMPLEMENTO Escreva o complemento do enderego. Pode ser preenchido com o nome e niimeros
(alfanumérico) do edificio ou algum outro dado que nio se enquadre nos outros campos.
PONTO DE Escreva se existe algum ponto referéncia proximo ao domicilio ou ao local
REFERENCIA de permanéncia. Ex: mercado, farmacia, escola, etc.
TIPO DE IMOVEL | O tipo de imével deve ser inserido segundo a legenda:
® 01 Domicilio
® 02 Comércio
© 03 Terreno baldio
® 04 Ponto égico (PE: cemitério, ia, fe Iho, depésito de sucata ou
materiais de construgio, garagem de énibus ou veiculo de grande porte)
® 05 Escola
06 Creche
© 07 Abrigo
08 Instituigdo de longa permanéncia para idosos
@ 09 Unidade prisional
© 10 Unidade de medida socioeducativa
© 11 Delegacia
® 12 Estabelecimento religioso
99 Outros
TELEFONE Anote o nimero do telefone fixo com DDD (Discagem Direta a Distancia) do municipio em que o
RESIDENCIAL usudrio reside.

Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br ? MUNICIPIO DE

3249-5588 tEJ I TAJ AI

TELEFONE DE ‘Anote o nimero do telefone com DDD do municipio em que o usuario pode ser encontrado mais
REFERENCIA facilmente. A preferéncia é que seja telefone fixo ou contato préximo ao domicilio. Caso ndo
possua, o campo deverd ficar em branco. O telefone celular deverd ser preenchido no cadastro
individual. Evitar telefones de empresa, que sdo trocados com frequéncia.
TEM DESCRICAO DO ITEM

PRGPRIO Domicilio de propriedade, total ou parcial, de morador, integralmente quitado ou em
processo de quitagdo, independentemente da condig@o de ocupagdo do terreno (IBGE,

FINANCIADO Domicilio cuja aquisigdo se deu por meio de recurso advindo de financiamento, sendo
integralmente quitado ou em processo de quitagdo.

ALUGADO Domicilio cujo aluguel seja, totalmente ou parcialmente, pago por morador (IBGE, 2010).

ARRENDADO Domicilio cujo proprietario concede ao arrendatario o gozo temporario de uma
propriedade, no todo ou em parte, mediante retribuigo financeira ou mao de obra.

CEDIDO Domicilio cedido gratuitamente por empregador de morador, instituigao ou pessoa nao
moradora (parente ou ndo), ainda que mediante taxa de ocupagao ou conservagdo. Nesta
condicdo, incluiu-se domicilio cujo aluguel fosse integralmente pago, diretamente ou
indi , por de morador, instituigdo ou pessoa ndo moradora (IBGE,
2010).

OCUPACAO Domicilio, area publica ou privada cuja ocupagao se deu sem regularizagao formal.

SITUAGAO DE RUA ‘A populago em situagao de rua forma um grupo heterogéneo, em situagao de
vulnerabilidade. Ndo apresenta moradia convencional regular, utilizando a rua como espago
de moradia, por condigdo temporéria ou de forma permanente. Quando esta opgao for

i &importante o preenchi de todo o bloco “enderego/local de

permanéncia” e do campo “localizagio” para que a informagdo “situacdo de rua” possa ser
digitada no sistema com CDS.

OUTRA Para o domicilio que ndo se enquadre em nenhuma das categorias acima.

GI?

Duvidas: hitp://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE

<
32495588 tgi I TAJ A I
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ITEM

DESCRIGAO DO ITEM

URBANA Area correspondente as cidades (sedes municipais), as vilas (sedes distritais) ou as dreas urbanas

isoladas (IBGE, 2010).

ITEM

DESCRICAO DO ITEM

RURAL Toda a drea situada fora dos limites do perimetro urbano, inclusive os aglomerados rurais de

extensio urbana, os povoados e os niicleos. Esse critério também é utilizado na classificagio da
populago urbana e rural (IBGE, 2010).

ALVENARIA/TIJOLO
COM REVESTIMENTO

Domicilio feito predominantemente de tijolo, adobe (tjolo grande e cru feito de terra argilosa,
seco ao sol) e/ou pedra, recoberto por reboco, ceramica, azulejo, granito, marmore, metal,
vidro, lambris (revestimento de madeira ou marmore) etc..

DESCRIGAO DO ITEM

ALVENARIA/TIJOLO
SEM REVESTIMENTO

Domicilio feito predominantemente de tijolo, adobe e/ou pedra, sem qualquer tipo de
revestimento.

CASA Edificagao de um ou mais pavimentos, desde que ocupada integralmente por um Gnico domicilio,

com acesso direto a um logradouro (arruamento, vila, avenida, caminho etc.), legalizada ou ndo,
independentemente do material utilizado em sua construgdo (IBGE, 2010).

APARTAMENTO Localizado em edificio de um ou mais andares, com mais de um domicilio, servido por espagos

comuns (hall de entrada, escadas, corredores, portaria ou outras dependéncias). O domicilio
localizado em um prédio de dois ou mais andares em que as demais unidades no sao residenciais e,
ainda, aquele localizado em edificio de dois ou mais pavimentos com entradas independentes para os
andares s&o considerados como apartamentos (IBGE, 2010).

TAIPA COM
REVESTIMENTO

Domicilio feito predominantemente de barro ou cal e areia, utilizando varas de madeira,
estuque (massa preparada com gesso, 4gua e cola) ou pau a pique (técnica que consiste no
entrelagamento de madeiras verticais fixadas no solo, com vigas horizontais, geralmente de
bambu, amarradas entre si por cipds, dando origem a um grande painel perfurado que, apés
ter os vos preenchidos com barro, se transforma em parede), revestidas por qualquer tipo de
material.

TAIPASEM
REVESTIMENTO

Domicilio feito predominantemente de paredes ndo revestidas constituidas de barro ou cal e
areia, utilizando varas de madeira, tabique, estuque, pau a pique etc..

C6MODO Habitagdo que se caracteriza pelo Uso comum do morador de instalagdes hidraulica, elétrica e/ou

sanitaria (banheiro, cozinha etc.), composta por um ou mais aposentos localizados em uma casa de
cdmodos, cortigo, cabega de porco etc. (IBGE, 2010).

MADEIRA APARELHADA

Domicilio feito predominantemente de qualquer tipo de madeira que foi trabalhada
(industrializada), ou seja, preparada para construir paredes.

OUTRO Quando o tipo de domicilio néo se enquadra em nenhuma das categorias acima.

CAMPO

ORIENTAGOES SOBRE O PREENCHIMENTO

NUMERO DE MORADORES

Anote o nimero de moradores no domicilio (campo numérico). Se neste domicilio
mora mais de um niicleo familiar/familia, o niimero a ser registrado ¢ o total de
moradores de todas as familias.

MATERIAL APROVEITADO |  Domicilio construido a partir de reciclagem de materiais de construgao, como tijolos, telhas,
vigas, barras, compensados, podendo utilizar também materiais dispensados e/ou
inutilizados provenientes de outras fontes como lonas, papeldo, garrafas, latas etc. (definigio
prépria).

PALHA Domicilio com as paredes feitas de sapé, folha ou casca de vegetal.

OUTRO MATERIAL Quando o material utilizado no se enquadra em nenhuma das categorias acima.

ITEM DESCRICAO DO ITEM

NUMERO DE COMODOS

Anote o nimero de comodos no domicilio. Comodos ou pegas sao “todos os
compartimentos integrantes do domicilio, inclusive banheiro e cozinha, separados por
paredes, e os existentes na parte externa do prédio, desde que constituam parte
integrante do domicilio, com excegdo de corredores, alpendres, varandas abertas e
outros compartimentos utilizados para fins ndo residenciais como garagens, depésitos
etc.” (IBGE, 1994). Investiga-se aqui, com a varidvel de ndmero de moradores, a relagio
de camodos por moradores do domicilio.

REDE ENCANADA
ATE O DOMICILIO

Quando o domicilio, o terreno ou a propriedade onde ele esta localizado for servido de
4gua canalizada proveniente de rede geral de abastecimento (BRASIL, 2010a).

POGO/NASCENTE NO

‘Quando o domicilio for servido por agua de pogo ou nascente localizada no terreno ou na

i)

Dividas: http:

I 324915553 ' t@J ITAJAI

MUNICIPIO DE

DOMICILIO propriedade onde estd construido, podendo ou ndo haver distribuigao interna para o
domicilio (BRASIL, 2010a).

CISTERNA Quando o domicilio for servido por agua das chuvas, armazenada em cisterna de placas de
cimento pré-moldadas (reservatério semienterrado e protegido da evaporagio e da
contaminagdo) que captam dgua das chuvas (BRASIL, 2010a).

CARRO-PIPA Quando a 4gua utilizada no domicilio for transportada por meio de carro-pipa, podendo a

4gua ser proveniente de varias fontes (BRASIL, 2010a).

i)

Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE
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ITEM

DESCRICAO DO ITEM

PROPRIETARIO(A)

Area de propriedade do beneficiario e/ou com clausula de usufruto vitalicio da
propriedade.

PARCEIRO(A)/MEEIRO(A)

Pessoa que explora o imével rural, no todo ou em parte, mediante contrato agrario,
remunerando ou repartindo com o proprietario percentual da producéo alcancada.

ASSENTADO(A)

Familia ou associagao de agricultores, beneficiarios do Programa Nacional de Reforma
Agréria (PNRA), que recebe a concessao de uso e visa contribuir para a fixagao do
homem na terra.

POSSEIRO(A)

Pessoa que ocupa terras particulares ou devolutas (propriedades publicas que nunca
pertenceram a um proprietario particular), na intengo de se tornar proprietaria e
usufruir a propriedade, mesmo sem titulo legitimo de propriedade.

ARRENDATARIO(A)

Pessoa que recebe ou toma por aluguel o imdvel rural, no todo ou em parte, mediante
contrato firmado entre as partes, para exploragio do imével rural, remunerando o
proprietério com valor predeterminado.

OUTRO Quando o domicilio for servido de agua de reservatdrio (ou caixa), pogo ou nascente
localizado fora do terreno onde esta construido, quando for servido de dgua de rio ou lago,
ou ainda de outra maneira ndo descrita acima.
ITEM DESCRICAO DO ITEM
REDE COLETORA Quando a canalizagao das aguas e dos dejetos provenientes do banheiro ou do sanitario estiver
DE ESGOTO OU ligada a um sistema de coleta que os conduza a um desaguadouro geral da rea, regido ou
PLUVIAL municipio, mesmo que o sistema n3o disponha de estagéo de tratamento da matéria esgotada
(BRASIL, 2010a).
FOSSA SEPTICA Quando a canalizagdo das 4guas e dos dejetos provenientes do banheiro ou do sanitario estiver

ligada a uma fossa séptica, ou seja, a matéria é esgotada para uma fossa proxima, passando por
processo de tratamento ou decantagéo (BRASIL, 2010a).

COMODATARIO(A)

Pessoa que explora imével rural, no todo ou em parte, cedido pelo proprietario de forma
gratuita, mediante contrato firmado entre as partes.

BENEFICIARIO(A) DO
BANCO DATERRA

Trabalhadores rurais (assalariados), parceiros, meeiros, posseiros ou arrendatarios que
comprovem, no minimo, cinco anos de experiéncia na agropecudria e que tenham
financiado a propriedade rural pelo programa Fundo de Terras e Reforma Agraria, ou
Banco da Terra..

FOSSA RUDIMENTAR

Quando os dejetos provenientes do banheiro ou do sanitario forem esgotados para uma fossa
rustica (fossa negra, pogo, buraco etc.), sem passar por nenhum processo de tratamento
(BRASIL, 2010a).

DIRETO PARA UM
RIO, LAGO OU MAR

Quando os dejetos ou 4guas provenientes do banheiro ou do sanitario forem esgotados
diretamente para um rio, lago ou mar (BRASIL, 2010a).

CEU ABERTO Quando os dejetos ou dguas provenientes do banheiro ou do sanitario forem esgotados
diretamente para uma vala a céu aberto (BRASIL, 2010a).
OUTRA FORMA Quando o escoadouro dos dejetos e 4guas provenientes do banheiro ou do sanitario no se

enquadrar nas categorias descritas anteriormente.

NEO SE APLICA Pessoa que nao se enquadra em nenhuma das variaveis sobre condigo de posse e uso
da terra citadas acima.
ITEM DESCRICAO DO ITEM

PAVIMENTO Trecho que da acesso ao domicilio predominantemente provido de asfalto, paralelepipedos, lajotas,
entre outros materiais para pavimentagdo urbana.

CHAO BATIDO Trecho que da acesso ao domicilio predominantemente de terra socada e/ou trilhas, sem nenhum
tipo de revestimento.

FLUVIAL Para chegar ao domicilio, é necessario utilizar meios de transporte fluviais como canoa, barco,
balsa etc.

OUTRO ‘Quando o tipo de acesso nao se enquadra em nenhuma das categorias acima.

T i)

Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE

Eti@itajai.sc.gov.br
3249-5588 ' L@ﬁ ITAJAI

)

Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br g&y MUNICIPIO DE
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ITEM DESCRICAO DO ITEM

MINERAL A dgua mineral é obtida diretamente de fontes naturais ou por extragdo de aguas subterraneas.
Caracteriza-se pelo contetdo definido e constante de sais minerais, oligoelementos e outros
constituintes, considerando-se as flutuagGes naturais.

FILTRADA A dgua passa por um leito filtrante constituido por saibro, areia com granulometria variavel, ou
outras matérias porosas, com o objetivo de reter microrganismos e impurezas.

FERVIDA ‘Aquecimento da 4gua até o ponto de ferver por, pelo menos, cinco minutos.

CLORADA ‘Adigdo de cloro ou de outros produtos desinfetantes e/ou bactericidas. Tem como finalidade a
eliminagdo dos microrganismos ainda existentes.

SEM Marque esta opgdo quando nao for referido nenhum tratamento de agua realizado no domicilio.
TRATAMENTO
TEM DESCRICAO DO ITEM
COLETADO Quando o lixo do domicilio for coletado diretamente por servico ou empresa publica ou

privada, ou ainda quando for depositado em cagamba, tanque ou depésito, fora do
domicilio, para, entso, ser coletado por servigo ou empresa publica ou privada (BRASIL,
2010b).

QUEIMADO/ENTERRADO Quando o lixo do domicilio for queimado ou enterrado no terreno ou na propriedade

onde se localiza o domicilio (BRASIL, 2010b).

CEU ABERTO Quando o lixo do domicilio é jogado a céu aberto em lugares como terrenos baldios,
logradouros péblicos, margens de rio, lago ou mar (BRASIL, 2010b).

OUTRO Quando o lixo tiver outro destino que nao se enquadre em nenhuma das categorias
acima.

11
(vi : 2, i i.5C., A
. Dividas: http://chamados itajai.sc.govbr iy | MUNICIPIO DE ,
7 T = ITAJAI
3249-5588 e
2.2.Familia
Como o exemplo do novo cadastro ndo possui integrantes, selecione no campo BAIRRO e nome
da LOGRADOURO, selecione BUSCAR.
Minha Microsrea Outras Microsreas 5
 Fitrar Domicilios ~
[ Frocurar |
o
- SAO VICENTE(1071) N
# Codigo do Domiciio
W Codigo daFamila -81(369) TIPO DO IMOVEL -
B Ponuiedafonie Selecione. ML Com Familias -
& Nome do megrate
) Gltvisita N°Res Compl Logradouro  Baimo Municiplo
& CPF dolntegante
e Residenca
— m
fr—
Podera aparecer mais de um cadastro na mesma rua. Verifique os dados cadastrados. Selecione
o campo FAMILIA para criagdo de um novo registro, como indicado abaixo.
Vinha icroirea outras Microsreas 5
fitro abaixo para buscar resultados
 Filtrar Domicllios a
ITAJAI - SC - SAO VICENTE(1071) -
ESTEFANO JOSE VANOLLI - 81 (369) TIPO DO IMOVEL N
Nao visitados em até Selecione - tistar Com Familias N
oo~ Integrantes-(0)_UkVista N'Res Compl Logradouro saime Maricipio
[E_eroons__wo =— o CTRFT) ESTETANG JOSE VANOLL_SAOVICENTE TA -5 |
12
Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br i | MUNICIPIO DE ,
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Selecione NOVA FAMILIA.

<Voltar Cadastro de Familias

Vocé esté no domicilio n.» [154000033] End.: ESTEFANO JOSE VANOLLI ns
1223 Compl. B. SAQ VICENTE

& Familia(s)

Os campos com * sdo de preenchimento obrigatério.

*** £ de extrema importancia o preenchimento correto e com o maximo de informagao possivel.
Posteriormente podemos usa-los para pesquisar e para o controle dos dados populacionais. ***

Ap6s preenchimento selecione SALVAR.
& Familia: #154000024

Domicio: 154000033
(GPS: 268908487, -48.674123

integrantes  # Domicilo

Renda familiar:

Nao informado M

jmero de membros na familia:

SIM | NAO

Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE

o
32495588 l§5 I TAJ AI

Aparecera a confirmagéo do cadastro. Selecione OK.

Tudo Certo

Cadastro da Familia registrado com sucesso, ird
retornar selecionar outra agéo com as familias.

Podera criar outra familia, se for a necessidade do domicilio.

Selecione a FAMILIA que deseja incluir integrantes.

<Volar Cadastro de Familias -

Vocé esté no domicilio n.» [154000033] End.: ESTEFANO JOSE VANOLLI, n.
1223 Compl. B.: SAD VICENTE

& Familia(s) —> NovaFamila ~

PO i som Responsvel [ [——

MUNICIPIO DE r

2 ITAJAI

Duvidas: http: i
Gry
1 3249-5588
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N2 PRONTUARIO FAMILIAR Cologue o niimero do prontudrio familiar do estabelecimento de satide. Tem a
finalidade de relacionar os dados do cadastro com as informagdes da familia no
estabelecimento de saude.

RESPONSAVEL FAMILIAR 0 campo deve ser preenchido com o G-MUS do responsavel familiar.

DATA DE NASCIMENTO Anote a data de i do avel no formato di @ , pois auxiliara na
DO RESPONSAVEL verificago do Cartdo Nacional de Satde dele.
RENDA FAMILIAR Marcar a opgdo, em salarios minimos, que representa a soma da renda de todos os

membros da familia.
(salério minimo)

NOMERO DE MEMBROS Anote a quantidade de individuos do mesmo niicleo familiar que moram no domicilio.
DA FAMILIA
RESIDE DESDE Coloque a data em que o niicleo familiar passou a residir nesse domicilio (mudou-se

para o atual domicilio), preenchida no formato més/ano. No tendo a informagéo do
més, preencher somente o ano.

MUDOU-SE Utilize este campo apenas quando a familia sair do territorio.

2.3.Integrante

Apds selecionar a familia, a tela voltara para edigéo. Selecione INTEGRANTES.

Editando uma Familia = Transferir Familia

& Familia: #154000025

Domicllo: 154000033
GPS: 26.8908526, -48.6741208

oot

Namero do Prontudrio: *

3030

Renda familiar:

Nao informado N

Namero de membros na familla:

15
tvidas: http://s .itajai.sc.gov.
Duvidas: htt] : ‘ch?r.nados itajai.sc.gov.br @ MUNICIPIO DE
L)
3249-5588 5
Aparecera opgao NOVO INTEGRANTE, selecione.
<voltar Cadastro Individual ®on
Vocé est no domicilio
Domicllo n* [154000033] Enderego: ESTEFAND JOSE VANOLL, n* 1223
Compl BairoSAO VICENTE
Lista de Integrantes
Aparecera a seguinte tela. Os campos com * s&o de preenchimento obrigatério.
*“* E de extrema importancia o preenchimento correto e com o maximo de informag&o possivel.
Posteriormente podemos usa-los para pesquisar e para o controle dos dados populacionais. ***
Verifique se a familia selecionada esta correta, se precisar podera voltar nos dados das familias
cadastradas nesse domicilio clicando IR P/ FAMILIAS DO DOMICILIO.
cvottar Cadastro Individual son ]
Inserindo um Integrante = Buscar Integrante de outra Familia
& Integrante: #154000041 # Domicilio: #154000033
Em Cadastramento e 122
Fungao de busca de GPS desativada. # Domicilio
Familia:
Prontuirio3030 -
Ir p/familias do domicilio
16
Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE ,
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Continue o preenchimento dos dados o mais completo possivel.

Ir prfamilias do domicilio

£ o responsavel familiar?

Por Padrio o 1° Integrante a ser cadastrado deve ser o Responsavel Familiar. Vocg pode akiera-lo normalmente apds o cadastro.

*** Obs.: 0 SEXO do paciente é o BIOLOGICO. Se ele desejar pode ser cadastrado o nome
social.***

*** Preenchimento adequado da RACA/COR gera dados que podem ser usados para rastrear
possiveis doengas ou necessidades de um determinado grupo. ***

RG Data de Emissdo:

Nome soclal: RGUF:

Informe UF

NPIS/PASEP:

RG Namero:

RG Orgao Emissor:

Informe Orgao Emissor

(T Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE
o p——

32495588 &9) I TAJ AI

No campo pais devera preencher o pais de origem, mesmo que nao seja o Brasil.

Nacionalidade: *

Estrangeiro \

Pais de nascimento: %

[Data de entrada no Brasil:

Talefone celular: (DDD+Niimero) %

Se nao for o Brasil, podera pesquisar o nome do pais digitando letras que contenham o nome.

Como abaixo. Haiti escreve com H, se digitar it o sistema selecionara os paises que contenham
IT no nome. Posteriormente, terd que preencher a data de entrar no Brasil, e continuar
preenchendo os dados. Conferindo que os campos foram preenchidos corretamente, finalize
selecionando SALVAR.

Nacionalidade: *

Estrangeiro

de nascimento: %

ITALIA

ANTARTICO BRITANICO

ARABIA SAUDITA
2) *
COVEITE
HAIT e
HONDURAS BRITANICAS
18
Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE
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Ap6s preencher, verifique se todos os dados foram preenchidos corretamente, selecione

SALVAR.

Portarla de naturalizagao:

Telefone celular: (DDD+Numero) *

e-mall:

Integrante Ativo?

M

@ pejcancey

Aparecera uma mensagem de confirmagéao do cadastro, selecione OK.

Tudo Certo

Integrante registrado com sucesso.

19
Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br * MUNICIPIO DE .
i E = ITAJAI
3249-5588 p 1
CAMPO ORIENTACOES SOBRE O PREENCHIMENTO
CNS DO CIDADAO Preencha o nimero do CNS do cidadao que esta sendo cadastrado.
RESPONSAVEL Identifica se o Usuario que esta sendo cadastrado é o responsavel pelo niicleo familiar (aquele que o e
FAMILIAR do CNS e data de nascimento foram inseridos como responsavel por nticleo familiar no cadastro
domiciliar).
CNS DO Caso o cidaddo ndo seja o responsavel pelo nucleo familiar, deve-se inserir o do n° do CNS do
RESPONSAVEL responsavel familiar.
FAMILIAR
NOME Preencha o nome completo do cidadao.
COMPLETO*
NOME SOCIAL Registro do nome social, independentemente do registro civil do cidado, conforme
apresentado no box acima.
DATA DE Anote a data de nascimento do usudrio, no formato dia/més/ano.
NASCIMENTO*
SEXO* Preencha o sexo do paciente.
RACA/COR* Raca autodeclarada do individuo. Este campo é de preenchimento obrigatério. Pode ser: Branca,
Preta, Parda, Amarela e Indigena.
Se indigena, indique a etnia**. No sistema, ha uma listagem de 264 etnias encontradas no Brasil.
N°NIS-PIS-Pasep NIS: preencha o niimero do NIS do usuario que esta sendo cadastrado. O nimero de identificagéo social
é usado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome para identificar os titulares do
Programa Bolsa Familia. Esse campo também pode ser utilizado para vinculagio do cidadio a programas
sociais.
ou
PIS/Pasep: 0 nimero de identificagdo nos fundos do Programa de Integragio Social (PIS) e do Programa
de Formagdo do Patriménio do Servidor Pblico (Pasep) é constituido com a arrecadagao das
contribuigdes dos trabalhadores.
NOME COMPLETO Preencher com o nome completo da mée do usuario.
A Este é um campo de preenchimento obrigatério. Caso ndo seja possivel obter essa informagao, poderd
ser assinalado um "x" no campo “desconhecido”.
20
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NOME COMPLETO Preencher com o nome completo do pai do usuario. Esse campo foi inserido na ficha para
DO PAI* contemplar as informagdes contidas no CNS.
Caso ndo seja possivel obter essa informagao, poderé ser assinalado um "x" no campo
“desconhecido”.
NACIONALIDADE* | Preencha a nacionalidade do paciente.
ebrasileira, se pessoa nascida no Brasil;
enaturalizada, se pessoa nascida em pais estrangeiro e naturalizada como brasileira de forma legal. Caso
seja essa a opgao, torna-se obrigatério o preenchimento dos campos "Data de naturalizagdo” e
"Portaria de naturalizagdo";
sestrangeira, se pessoa nascida e registrada fora do territério brasileiro e que ainda ndo seja
naturalizada brasileira e nem possua documentos de registro e identificagdo auténticos do Brasil. Nesse
caso, & obrigatdrio o preenchimento dos campos "Pais de nascimento" e "Data_de entrada no Brasil".
PAIS DE Se 0 Usuario for estrangeiro ou naturalizado, é obrigatorio identficar o pais de origem, conforme
NASCIMENTO** alista do site do IBGE (disponivel em:
<http: ibge.goy i in.php>).
TELEFONE ‘Anote o nimero de telefone celular do usudrio cadastrado, incluindo o DDD.
CELULAR
MUNICIPIO E UF Preencha a UF e o municipio onde o UsUario nasceu SE FOR BRASILEIRO.
DE
NASCIMENTO**
E-MAIL Enderego do correio eletrénico do usuario.

Todos os dados do paciente poder&o ser visualizados depois do cadastro finalizado (domicilio,
familia, e nome com os principais dados).

Aparecera 3 itens de devem ser preenchidos para completar o cadastro:

1. Sociodemografico
2. Condigdes de saude
3. Situagdo de rua (se for a situagdo do paciente)

21
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Selecione o campo a ser preenchido. Depois selecione SALVAR.
Editando um Integrante = Transferi ntegrante para outra Familia
& Integrante: 154000041 s i # Domicilo: o Fomila:
: Estefano ose Vanoll, 1223 Outros integrantes desta famiia
[ W 920 Joao Maria Maria Bairo saovicente
22 anos 3 meses 17 dias), Masculino ¥ Famila
a # Domiciio
O cdcao por Fblon Pt e 186472022 184851, GPs: 26850815,
smgraraia
a Sociodemografico
a
r'y Situagao de rua
Nimero do CN:*
293186445780018
cpr: *
03620783445
A medida que for preenchendo os dados, ira aparecer em verde ao lado do campo, confirmando
que foram salvos os dados.
<Voltar Cadastro Individual ®on
Editando um Integrante = Transfei ntegrante para outra Famia
& Integrante: #154000041 < fespon # Domicilio: #154000033 & Familia: #154000024
PR lozo Jozo Maria Maria Estne s . 123 Outros integrantes desta amiia
22.3n0s 3 meses 17 ks, Masculino i Famils
CNs: 293186445780018 & Domiciio
AN
v Sociodemogréfico
A Condiges de satide
\A Situagao de rua
Namero do CNs:
293186445780018
22
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Nessa pagina podera voltar em outros dados como outros integrantes da familia e o domicilio de
referéncia, basta clicar na informag&o que necessita. Como mostra o exemplo abaixo.

<vortar Cadastro Individual <on
Editando um Integrante = Transferir Integrante para outra Familia

& Integrante: #154000041 # Domicilio: #154000033

Joao Joao Maria Maria [
22,083 meses 18 s Mascuino
N 293136448780018 prr——

Gma edicao po Fablana Peber em 19704

& Familia: #154000024

v

Sociodemogréfico
a Condides de satide
a Situagao de rua

Namero do CNS: *
293186445780018

PR K

3. CADASTRO EXISTENTE

Para pesquisar um cadastro selecione ATENDIMENTO DOMICILIAR.

- L 34 f—d

Atendimento Domiciiar Ocorrenclas Transferencias

Bem-vindo(a). IR
ACOES DE HOJE:

WEE Comichios.

B Famitias

W riesranies

B visitas Domiciiares

® Cadastros realzados

ACOES DO MES:
BEZEE comicilios
W Farmit

BEE visitas Domiciiiares
® aavos

= sincronizecao

Duvidas: http: @iy | MUNICIFIO DE ,
L)
3249-5588 W
Aparecera tela para pesquisa de domicilio. Podera direcionar a procura colocando bairro, nome
de rua e se necessario nome do paciente ou dados do paciente (podera selecionar CPF, CNS,
entre outros). Selecione BUSCAR.
<Voltar Atendimento Domiciliar <o
Vinha Microirea Outras Microéreas &
Y File De il -~
itrar Domiciios -
% - Procurar
|| TIPO DO IMOVEL -
Naovisitados em até: p— - Ustar: Com Famiias -
Identifique o prontuério que deseja. Podera consultar ou alterar o cadastro clicando na opgéo que
deseja.
1. Domicilio
2. Familia
3. Integrantes
Minha Microsrea Outras Microsress -
T T ————
 Filtrar Domicilios ra
FE——
TAA - 5C © | SKOVICENTEIOTY) -
ESTEFANO JOSE VANOLLI - 81 (369) TIPO DO IMOVEL -
Nao visitados em até: Selecone - stan Com Famiies -
yd 4 3
NDom (1) __imoveis/Familas/ Integrante? (2)_UitVisita_NRes Compl Logradouro Bairo____ Municipio
D 15000033 | 8 23030040 J0KO MARIAMARI) Toi0ar2022 1223 ESTEFANO JOSE VANOLLI SAOVICENTE ITAJAI-SC
24
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3.1.Exemplo

Abrindo na opgao familia, e quiser voltar para INTEGRANTES ou domicilio podera clicar nas
opgdes como mostra abaixo.

vora Cadastro Familiar -

Editando uma Familia = Transterr Famila

i Familia: £154000024

Domicilo: 154000033
GPS:-26.8908493, 48.6741217

PLECTN G o |

Namero do Pronturio:
030

Responsavel aual
JOAD JOAD MARIA MARIA

CNS: 293186445780018 DTNASCIMENTO: 01/0172000

Renda fami

Nao informada

Namero de membros na fomila:*

2

Aparecera todos os integrantes dessa familia. Podera adicionar NOVOS INTEGRANTES clicando
na opgdo NOVO INTEGRANTE.

<valtar Cadastro Individual

Voce esté no domicilio
Domiciio n* [154000033] Enderego: ESTEFANO JOSE VANOLLI n* 1223
Compt: Bairro:SAQ VICENTE

Lista de Integrantes

Novo Integrante

Responsavel da Famiia

0 JOAO JOAO MARIA MARIA

25
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Segue o preenchimento do cadastro.
*** E de extrema importancia o preenchimento correto e com o maximo de informagao possivel.
Posteriormente podemos usa-los para pesquisar e para o controle dos dados populacionais. ***
<varar Cadastro Individual <on |
Inserindo um Integrante = Buscar Integrante de outra Familia
& ntegrante: #154000042 # Domiciio: #154000033
Em Cadastramento... el lose ol 1223
Fungio de bussca de GPS desativada. # Domicilio
Familia:
Prontudrio:3030 CNS:293186445780018 Responsave JOAD JOAO MARIA MARIA -
Ir plfamilas do domiciio
Todos os dados do paciente poderéo ser visualizados depois do cadastro finalizado (domicilio,
familia, e nome com os principais dados).
Aparecera 3 itens de devem ser preenchidos para completam o cadastro:
1. Sociodemografico
2. Condigdes de saude
3. Situag&o de rua (se for a situagdo do paciente)
26
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3.2.Visita domi

Selecione o campo a ser preenchido. Depois selecione SALVAR.

<vokar Cadastro Individual *on
Para pesquisar um cadastro selecione ATENDIMENTO DOMICILIAR.
Editando um Integrante = Transferic ntegrante para utra Famiia
= -0
& Integrante: #154000042 # Domicilio: #154000033 4 Familia: #154000024
Atengao priméria o)
Estetanoose Vanol, 1223 Outos ntegrantes desta famil
Joao Joao Joao Sarassovients N
. —
5 i po Fablana Pesr e 191042022 1532105, GPS: 26 808465, ’
e @ Famila ocorrencis Tansteencias
Bem-vindo Fabiana
a Sociodemogréfico 2 oo
a Condigoes de sade ECE I e
23 I 2 reegrances.
a situagdo de rua N I I Visitos Doiciiares.
Namero do cNs:
0@ s O s
© sinronzagio
Para voltar nas opgdes anteriores, selecione VOLTAR.

<voitar Cadastro Individual son

Editando um Integrante = Transferi Integrante para outra Familia

Aparecera tela para pesquisa de domicilio. Podera direcionar a procura colocando bairro, nome

& Integrante: #154000042 & Domicflo: #154000033 o Familia: #154000024 de rua e se necessario nome do paciente ou dados do paciente (podera selecionar CPF, CNS,
entre outros). Selecione BUSCAR.
l 1223 desta famiia:
Joao Joao Joao Baro so0 Vicente
ONS: 132782320770001 "t Domiclio @ <Votar Atendimento Domiciliar
Gl e or Fblna Pt cm 19/042022 152105, GS: 263903453 ;
48674122 : 4 Familia

Minha Microdrea Outras Microdreas

Utiize o fitro abaixo para buscar resultados
a Sociodemogréfico

a

Condigges de saide Y Filtrar Domicilios

~
a

Situagao de rua

%+ Procurar

Namero do CNs:*

ITAAL-SC © [shovicentenon) N
132782320770001

TIPO DO IMOVEL
cpRt

Nao visitados em até

Selecone - ustar Com Familas -
29
27 Dividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br Wiy | MUNICIPIO DE
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Verifique qual familia que deseja, clique no nimero de INTEGRANTES.
Se néo for essa tela que gostaria de visualizar, selecione VOLTAR.

Winha icrores

Outras icrosress -
Cadastro Individual son
Vocé esta no domicilio
‘Domicllo * [154000033] Endereo: ESTEFANO JOSE VANOLLL ° 1223 ¥ Filtrar Domiclios o
Comp: Bairro:SAO VICENTE
* - Procurar,
Lista de Integrantes Novo lnegrante
ITHAL-SC T SAOVICENTE(1071) N
JOAO JOAO MARIA MARIA Responsavel da Familia ESTEFANO JOSE VANOLLI-81 (369) TIPO DO IMOVEL

ns: 9318644578018

Naovisitados em até: - ustar:

Selecone ComFamias -
JOAD 0RO J0AO Integrante da Famila de
(=) 2meses 1oty 3o oso Mara Mara Ao () __imévelsFamilas/ProntudriorResponsével - @) [Integrantes @] Uevita _nRes Compl Logradoura saima__ wuniclo
s D || 159000033 | | I Z3030010K0 JORO MARIA MARAY [ ESTEFANO JOSE VANOLLI SAO VICENTE ITAJAI- SC.
GMUS - Asato Aengao rmiris Desarvoida por novaders Seras
Aparecera seguinte tela. Selecione VISITA DOMICILIAR.
Abrira as opgdes abaixo, referente ao domicilio. Escolha uma das alternativas ou selecione . "
. P <Voltar Atividades no Domicilio
VOLTAR, que voltara para a tela inicial.
<Voltar Atividades no Domicilio Vocé esta no domicilio
Domicilio n° [154000033] Endereco: ESTEFANG JOSE VANOLLI, n® 1223
‘Compl: Bairro:SAO VICENTE

Vocé esta no domicilio

Domicilio n® [154000033] Enderego: ESTEFANQG JOSE VANOLLI, n* 1223

Compl: Bairro:SAO VICENTE Cadastro Individual

Visita Domiciliar
Cadastro Individual
Marcadores de Consuma Alimentar
Visita Domiclliar
Marcadores de Consumo Alimentar
30
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Selecione o paciente que necessita da visita, clicando na opgédo NOVA.

Nessa mesma janela podera visualizar as visitas que necessitam de sincronizagao.

Vocé esté no domicilio
Domiciio n° [154000033] Enderego: ESTEFANO JOSE VANOLLI, n° 1223
Compl: Bairro:SAO VICENTE

& Lista de Integrantes

&J0R0 JORO JOAO Oltim Visita realizada em

2 meses 11 dist) Nao h visitas realzadas

Gltima Visita realizada em:
Nao hi vistas realizadas

&JOAO JOAO MARIA MARIA

22 3n0s 3 meses 18 diats)

Nova

4 Lista de Visitas para Sincronizar

Abrira seguinte tela para preenchimento dos dados necessarios.

<voitar Visita Domiciliar son

Inserindo uma visita domiciliar
DomicliofUsusrio/ID: 154000033/154000042/154002825.
Usuirio: JOA JOAO JOAD

Data de nascimento: 08/02/2022

GPS: -26.8908532, 48.6741212

Data da visita: *
2910472022
Horarlo da visita: *

1848

Turno da visit

N/A  Matutino | Vespertino | Noturno

Desfecho da visita:

31
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Apds preenchimento selecione SALVAR E SAIR. A tela voltara para os integrantes da familia.
Registre a visita para cada integrante que foi realizada.

Histérico de Informagaes Complementares: ~

@ Capturar Assinatura do Integrante

[PAssinatura Integrante

@ Capturar Assinatura do ACS

[Passinatura ACS.

@ Capturar Registro Fotografico

BiRegisto Fotografico do Integrante

Tudo Certo

Visita Domiciliar registrado com sucesso, ira
retornar para selecionar outro Integrante para uma

nova Visita

Ap6s salvar podera alterar algum dado da visita selecionando o campo EDITAR.. Se nao for
necessario, selecione VOLTAR.

32
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Visita Domiciliar e Territorial son

Vocé esta no domicilio
Domicilo e [154000033) Enderego: ESTEFAN JOSE VANOLL, n* 1223
Compt: Bairr:SAO VICENTE

i Lista de Integrantes

21040 J0A0 J0AO Otima Vista reaizada em:
Nova 2meses 1 dots
v 2 JOAO JOAO MARIA MARIA Otdima Visa realizada em:

22 005 3 meses 8 e Nao havstas realzadas
# Lista de Visitas para Sincronizar

&10A0JOAO JOAD Visita realizada em:

Edier 2meses 11 diafs) 19/0412022

Voltara para a seguinte tela.
| <Voltar I Atividades no Domil

Vocé esta no domicilio
Domicilio n” [154000033] Enderego: ESTEFANO JOSE VANOLLI, n* 1223
Compl: Bairro:SAO VICENTE

Cadastro Individual

Visita Domiciliar
Marcadores de Consumo Alimentar

Selecione VOLTAR novamente que ird para a tela de pesquisa do domicilio.

=4
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<voitar Atendimento Domiciliar *on
Minha icrodrea Outras Microdreas S

Utiize o filtro abalxo para buscar

¥ Filtrar Domicilios orir A
%~ Procura

AL SC MR N
Logradoure. TIPO DO IMOVEL N

Nao visitados em até: Selecione - ustar: Com Familias -
NDom - (264) Ultvisita  N'Res Compl Logradouro  Bairro Municiplo

GMUS B Aplcatio Atengao Pméria

Selecionando novamente VOLTAR ira para a tela inicial do programa.

<sair Atengdo Primaria von

=

Atendimento Domicillar Ocorréncias Transferéncas ©

Bem-vindo
Asua quanticade de regsros no ommenia &
e

1S3 I 0 voriciios
23 I N s

(20 B [ eegrances

I N N vt Domiciares

© cos @ inacvos @ Totas

sincronizagao pendente!
Vock possul nformagbes a serem enviades...
Por favor, faga a sincronizagdo dos dadost

€ sincronizar

-))) Diividas: http://chamados.itajai.sc.gov.br : MUNICIPIO DE -
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3.3.Transferéncia de paciente

Para solicitar a transferéncia de paciente deve-se realizar o cadastro normalmente do
domicilio e da familia. No momento em que for cadastrar o individuo, e escrever o CPF, se ele
estiver registrado em outra microarea, aparecera a mensagem se deseja SOLICITAR a
transferéncia. Selecione ALTERAR CPF ou SOLICITAR.

Erro
0 CPF informado se encontra em uso em outra,

microdrea. Vocé pode solicitar uma transferéncia
ou alterar o CPF deste Integrante.

Alterar CPF Solicitar

Outro modo de solicitar transferéncia na mesma pagina de cadastro individual, ao invés de digitar
o CPF, ¢ selecionar BUSCAR INTEGRANTE DE OUTRA FAMILIA.

Cadastro Individual won |

ntegrante

154000042 # Domicilio: #154000033

Estefano Jose Vanolli, 1223
Bairro Sac Vicente

Em Cadastramento...

Fungaa de busca de GPS desativada, # Domicilio

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

s: http://chamados.itajai.sc.gov.br
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3249-5588

Abrird uma janela para realizar pesquisa por CPF ou CNS ou NOME DO INTEGRANTE que
deseja integrar na nova familia, selecione PESQUISAR.

Aparecera uma lista. Verifique os dados se s&o do paciente que deseja e selecione a bolinha.
Como na imagem.

solicitagdo de Integrante na mesma microdrea

Selecione a nova Familia do Integrante:
Ne Prontuario: 3030 - Responsdvel: JOAO JOAO MARIA MARIA .

e SO o oe a Thegrane:
pedro

3 . e—
Idade: 5 anos 2 meses 18 dla(s)
=

P .

Idade: 7 anos 6 meses 23 dia(s) o
cns:

P .

Idade: 2 anos 4 neses 5 dials) o

P
Idade: 11 anos 11 meses 25 dias) [e]
cns:

36
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Desca a tela até o final. Selecione SIM ou NAO, se o paciente sera 0 RESPONSAVEL da familia.
Selecione MUDAR INTEGRANTE.

EC
Idade: 39 anos 9 meses 14 dials)
cNs:

Ci

Idade: 42 anos 7 meses

CNs:".

Deseja tornar esse ¥4 avel Familiar?

SiM N ~—
Cancelar
37
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Para consultar as transferéncias selecione TRANSFERENCIAS.
san Atengdo Priméria <on
Atendimento Domiciiar
Bem-vindo|
s quanadicecergsTas o mamersa s
«
0 I Oaies
Bl s
20 I I reemantes
N N N Vistess Domiciares
© ki @ ot @ T
© Sincronizagao
Podera consultar as solicitagdes enviadas e as recebidas.
<votar solicitages de Transferéncias *on
= Lista de Solicitagdes Aguardando Liberagdo ¥
Leniades & Recebidas
38
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3.3.1. Solicitagéo recebida

Verifique os pedidos.

<vorar Solicitagdes de Transferéncias son

5 Lista de Solicitagdes ‘Aguardando Liberagao T

L aviadas L Recebidas

#608000103 <+
= Recebicade:
Solctadod 5/A2022 15123

#450000089
& Recebidade
Solctadoda 021122021 072627

#450000090
& Recebidade

#591000005
= Recebidade
Solictado da 021122021 054550

#153000053
& Recebidade
Sollctado da 04082021 114742

Selecione o pedido que deseja verificar.
<Voltar Solicitagdes de Transferéncias ®on
 Lista de Solicitagdes Aguarcando Lberagio ¥
& Enviadas & Recebidas

#450000090
= Recebida de: CO—
Solictado dia 0211272021 073056

39
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Aparecera em outra janela os detalhes da solicitagéo. Verifique os dados do paciente, se ele ndo
pertence mais a sua microarea, selecione APROVAR. Se o paciente ainda pertence a sua

microdrea, selecione NEGAR ou selecione SAIR para entrar em contato com o paciente e depois
selecionar a alternativa correta.

Transferéncia de Microarea
o Nome do profissional solicitante

Solio g arserendapara minha icoireadoiegane
e do paciente

g

oo w—

Aguardando

desela

Aprovar ou Negar esta soliagao,

MUNICIPIO DE

Z ITAJAI

Duvidas: http://chamados.itajai.sc.gov.br
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4. INATIVAR FAMILIA

Realize a pesquisa do domicilio que deseja. Selecione o campo FAMILIA

Y Filtrar Domicilios -~
ITAJAL-SC - SAO VICENTE(1071) -
N°Dom - (1) Olt.visita N°Res Compl Logradouro Bairro Municipio

ESTEFANO JOSE VANOLLI SAO VICENTE ITAJAI- SC

> oo m e

Selecione a FAMILIA que deseja inativar.

: VANOLLL n.e
1223 Compl. B. SAO VICENTE

W@ Familigs) Nova Familla  +
Responsavel
Prontusrio J0a0 Joao Maria Maria . )
203186425780018
22 3005 4 meses 1 i)
Frontuao

Familia sem Responsavel Pessoas Informacis 1 Pessoas Vinculadas 0 |

Ao abrir os dados da familia selecione SIM no campo MUDOU-SE, digite a DATA DA MUDANGCA.
Apos, selecione SALVAR.

41
Livit H ), i i.sC., A
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Ti17 3249-5588 w2
Renda familar:
2 satrios minimos -
Nimero de membros na familin:*
3
Reside desde:*
0612019
Se os dados dos integrantes ndo estiverem completos, ndo podera inativar. Precisara EDITAR,
selecionando o LAPIS ao lado do nome.
Integrantes com Inconformidades
Para prosseguir com a ateragao da familia vocé deve sjustar os cadastros
A validagges
0 campo CPF deve ser preenchido
& je—————r
CNS: U
A validagdes
0 campo CPF deve ser preenchido
Ira direcionar para outra tela. Selecione SIM que ira direto para o cadastro do individual e podera
editar as informagdes pendentes.
42

Dividas: http://chamades.itajai.sc.gov.br MUNICIPIO DE

o ‘P
3249-5588 \Wi ITAJAI

Pigina 47 - Ano XXII - Edi¢dao N° 2763 - 17 de janeiro de 2024



Redirecionar

Vocé deseja ir para a ficha do Integrante: D
N
N 3

Depois de arrumar o cadastro e salvar os dados alterados, selecione FAMILIA. Iré voltar para a
tela da familia.

P Cadastro Individual *on

Editando um Integrante = Transferir Integrante para outra Famila

& Integrante: #154000042 " @
Estefano Jose Vanol, 1223 Outros integrantes desta fami
Joao Joao Joao Bairro Sao Vicente
2 meses 11 aits) Masculino
CNS: 132782320770001 & Domicllo

Gltma edigao porFabiana Pixer e 1970472022 15:2105. G7S: 268908465,
e

a —
A Condiges de satde
a Siuagao de rua

Namero do CNs: *

Selecione SIM no campo MUDOU-SE. Digite a DATA DA MUDANCA. Apos, selecione SALVAR.

43
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Renda famillar:

2salarios minimos

Namero de membros na familia: *

3

Reside desde: *

0672019

¢ * Cancelar

Aparecera uma tela confirmando a desativagdo. Selecione OK.

Tudo Certo

Cadastro da Familia registrado com sucesso, iré

retornar selecionar outra agéo com as familas.

Podera visualizar as familias inativadas clicando no campo MOSTRAR FAMILIAS INATIVADAS.

<voltar Cadastro de Familias son |

Vocé estanodomiciions[ ] End: ALVINARAMOS,n  Compl.
B.: SAO VICENTE

& Familia(s) Nova Familia
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Se necessitar reativar a familia, selecione a FAMILIA que deseja.

& Familia(s) Nova Familia  ~
Esconder Familias Inativas
-
rontudrio Familia sem Responsavel Pessoas Informadas 0 Pessoas Vinculadas 0

Selecione NAO na opgao MUDOU-SE. Depois selecione SALVAR.
Renda familiar:

3 salérios minimos

Namero de membros na familia: *

0

Reside desde: *

1012019

Mudou-se

S

Data da mudanga: *

017102019 x

A familia voltara a ficar ativa.

& Familia(s) Nova Familia

Pronturio | . "
e Familia sem Responsavel 2

45
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5. SINCRONIZACAO
Sempre antes de sair para a visita domiciliar e no final do horario de trabalho faz-se necessaria a
sincronizag&o das informagdes, para minimizar possiveis duplicagées e manter os cadastros
atualizados.
Quando fizer alteragdes e néo sincronizar, aparecera a mensagem na tela inicial. Selecione
SINCRONIZAR.
Atengao Primaria o
=
Atend mento Domicilar ©correnciss Transferéncias

Bemvindo[

Ao e st

22 eioios

2R R s

Il 3 e

N N =it Dormiciores

® s @ tcs @ et

Sincronizssda pendentsl 4=

v formages a serem ermiadss.
Aparecera os cadastros que estdo incompletos.
***Seria mais adequado selecionar NAO, preencher o que falta dos cadastros e voltar a
sincronizag&o. ***
46
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Se nao for possivel, selecione SIM e prossiga.

Sincronizagéo

ATENGAO: Os usuios:
1-JOAQ JOAO JOAO,

estao com os cadastros individuals incompletos
vocé deseja prosseguir com a sincronizago?

NAO siM

Aparecera o resumo do que esta sendo atualizado. Selecione OK.

Sincronizagdo
Resumo do que foi recebido e atualizado:

Domicilios: 1
Usudrios: 3

Familias: 1

Municipios Residéncia: 1
Parametros Gerais: 1
CNS's por Microdreas: 14
Outros(as) ACS's: 3

Ira atualizar e voltar para a tela inicial.

47
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6. PERGUNTAS FREQUENTES

1. Por que o tablet demora tanto para sincronizar?
R: Quanto menos sincronizar ira prolongar o tempo de sincronizagéo. Sincronizando pelo
menos duas vezes por dia de trabalho, minimiza esse tempo.

2. Por que sincronizar quando chego na UBS?
R: O paciente pode ter feito cadastro em outro local. Para que o tablet tenha essa informagao
€ necessario a sincronizagéo frequente.

3. Por que a sincronizac&o aparece como pendente?
R: Essa mensagem informa que existem pacientes com pendéncias e cadastros incompletos
que nao serdo enviados para o Gmus, ela aparece como alerta para que os dados sejam
arrumados.

4. Fiz um cadastro pelo computador, porém néo aparece no tablet.
R: A cada alteragao feita no computador € necessario sincronizar o tablet para receber os
dados.

5. Estou aceitando a transferéncia do paciente, mas ainda aparece nas solicitagdes.
R: Leia a mensagem que aparece. Se estiver escrito que a paciente ndo é mais da sua
microarea, precisa negar a solicitagéo e justificar o motivo. (Ex. justificativa: Paciente ndo
pertence a minha microarea.)

Leia sempre as informagdes que aparecem na tela.
Elas orientam seu préximo passo.
48
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FORMULARIO DE PRE-CADASTRO PARA NOV ARI

Essa Unidade de Satde para melhor Ihe atender, solicita alguns dados necessarios para complementar
seu cadastro em nosso servigo.

UBS DE REFERENCIA:

ENDERECO DA UNIDADE

AREA MICRO ACs

ENDERECO DA FAMILIA: Neo:

TOTAL DE MORADORES NA RESIDENCIA:

Qual o melhor horario e dia da semana para visita domiciliar do Agente Comunitario?

FAVOR PREENCHER OS DADOS SOLICITADOS ABAIXO DE TODOS OS MORADORES DA RESIDENCIA E
ENTREGAR O MAIS BREVE POSSIVEL NA RECEPCAO DA UNIDADE DE SAUDE.

NOME:

SEXO: ( )M ( )F () Outro DN__ [/ / CPF_____ - -
NOME DA MAE:

NOME DO PAI :

Municipio de Nascimento: FONE:( )

NUmero Cartdo do SUS: FONE:( )

RACA COR( ) PRETO ( ) BRANCO ( ) PARDO ( ) AMARELO ( ) iNDIO

NOME:

SEXO: ( )M ( )F () Outro DN__/_ [/ CPFR_____ - -
NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

Municipio de Nascimento: FONE:( )

Numero Cartdo do SUS: FONE:( )

RACA COR () PRETO ( ) BRANCO ( ) PARDO ( ) AMARELO () iNDIO

ecrotaria Municipal de Satde

: ST R [E | | o Governador Adoo Kondor 20 - S0 Vicente- HajailSC
q sus Teisfone: (47) 33249.55.00
ws SAUDE 88308-000 - Ijai - SC | i tai s gt

NOME:

SEXO: ( )M ( )F () Outro DN__ / / cPR__ - -
NOME DA MAE:

NOME DO PAI :

Municipio de Nascimento: FONE:( )

Numero Cartdo do SUS: FONE:( )

RAGACOR( ) PRETO ( ) BRANCO ( ) PARDO ( ) AMARELO ( )iNDIO

NOME:

SEXO: ( )M ( )F () Outro DN__/ [/ CPR____ - -
NOME DA MAE:

NOME DO PAI':

Municipio de Nascimento: FONE:( )

Namero Cartdo do SUS: FONE:( )

RACA COR( ) PRETO ( ) BRANCO ( ) PARDO ( ) AMARELO ( ) INDIO

NOME:

SEXO: ( )M ( )F () Outro DN__/ [/ cPF_____ - -
NOME DA MAE:

NOME DO PAI :

Municipio de Nascimento: FONE:( )

Nimero Cartdo do SUS: FONE:( )

RAGA COR( ) PRETO( )BRANCO ( ) PARDO ( ) AMARELO ( )iNDIO

NOME:

SEXO: ( )M ( )F () Outro DN__ /[ PR - -
NOME DA MAE:

NOME DO PAI':

Municipio de Nascimento: FONE:( )

Numero Cartdo do SUS: FONE:( )

RAGA COR( ) PRETO ( ) BRANCO ( ) PARDO ( ) AMARELO ( )iNDIO

Uttima edigao em 25/01/2023
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1. INTRODUGAO

Este manual possui a finalidade de orientar o usudrio operador a navegar na aplicagdo CADSUS WEB,
utilizada para realizar consulta, cadastro, edigdo e impressdo do cartdo do cidaddo a partir do site do
Ministério da Saude.

A consulta sera permitida pelo nimero do Cartdo Nacional de Satde (CNS) do cidaddo ou por meio de
filtros disponibilizados pelo sistema.

2. ACESSANDO O CADSUS WEB

O operador devera estar cadastrado como profissional no estabelecimento de satde (CNES) e solicitar
cadastro no Sistema de Gestdo de Operadores (SGOP) por meio da pagina:
https://cadastro.saude.gov.br/operador/

Apds a identificagdo do profissional no SGOP sera possivel acessar a aplicagdo.
o} acesso a plataforma CADSUS Web deve ser realizado pelo link

https://cadastro.saude.gov.br/novocartao/. Ao acessar o site, serd exibida uma janela pop-up com
informagdes relevantes para o uso do sistema. Clique no bot&o “Fechar”, de acordo com Figura 1.

Aviso

0 CadSUS Web foi integrado ao acesso unico do Governo Federal,
gov.br. A nova forma de autenticacdo, via gov.br, & necesséria desde
o dia 20/01/2022. A implementagdo é mais uma melhoria nas
camadas de seguranca da plataforma realizada pelo Datasus.

ATENCAO

Ressaltamos @ obrigatoriedade da instalago do componente de
reconhecimento de méquina. Consulte o site
https://cadastro.saude.gov.br/saiba-mais/ e obtenha mais
orientagdes de como providenciar o componente.

Atenciosamente,

Departamento de Informatica do SUS - Datasus

Figura 1- Janela pop-up com informagdes

Ao fechar o aviso, serd exibida a pagina inicial do sistema, em que consta o botdo “Entrar com gov.br”
(Figura 2).

CADSUS WEB
Cadastro Nacional de Usuérlos do Sistema Unico de Satde.

Entrar com gowbr

Ajuda - Cartéo e Cadastro

Centralde Atendimento:
hitps:/Avebatendimento saude.govbrfaq/cadsus.

Figura 2 —P4gina inicial do sistema

Apos clicar no botdo, o operador sera redirecionado para a pagina inicial da conta gov.br em
https://sso.acesso.gov.br/, onde devera informar o nimero do CPF e clicar em “Continuar” (Figura 3).

govb © Mocoriase 7 Vit

Identifique-se no govbr com:

8 Numero do CPF

govb

Uma conta gov.br
garante a identificaéo Otres opgbes o Kirieacle
de cada cidadao que acessa ® Logn comseubanco R

os servigos digitais do governo
22 Logncom ORcode

8 Seu corticado dgtal

@ Seu certtcado dgtalem nuvem

© Entenca s conta govir

Figura 3- Pagina inicial da conta gov.br

O sistema solicitara a senha. Informe a senha cadastrada anteriormente e clique no botdo “Entrar”.
(Figura 3 continuagdo)
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Digite sua senha

e r oo

M AOD
’ = ? e Senha
.

governo federal. Esqueci minha senha

Ficou com duvidas?

Figura 3 continuaggo- Pagina inicial da conta gov.br

Ap6s inserir a senha e clicar em “Entrar”, serd exibida janela para autorizar o uso de dados pessoais.
Clique em “Autorizar” (Figura 4).

govb © AtoConiaste 17 Vubas

Autorizagéo de uso de dados pessoais
Servico: CADSUS WEB V6

Este servigo precisa utiliz s informace ais do seu cadastro:

* Confiabilidades de sua conta

ovago, a aplicagao acima mencionada e a plataforma govbr ulilizargo as

Figura 4- Janela para autorizar o uso de dados pessoais

Apds a autenticagdo na conta gov.br, o operador do sistema sera redirecionado para a pagina inicial do
CADSUS Web e encontrara o “Identificador do usuario”, que é o nimero de seu CPF, ja preenchido e
este ndo podera ser alterado.

Também sera exibida uma caixa para preenchimento do “Cédigo do Estabelecimento” (1), que deve ser
preenchido com o nimero CNES da unidade de saude e o botdo “Acessar” (2), conforme Figura 5.

T cApsuswes

AN G Nocered e s S e o i

[eo—

|
!

ox0 813050
recorara R e g

Figura 5- Tela para preenchimento do CNES da unidade de satde

Depois de validadas as informagdes e clicar no botdo “Acessar”, o operador visualizard a pagina inicial
do sistema (Figura 6).

(CADSUS WEB

A\ G acons de o do iama o de Seice

Filtro de Pesquisa
NBo Usar st de Termos Impréprios

Nimara 2 045

Nome Nome Socal

Nome da il Nome doFa

Figura 6- P4gina inicial do sistema
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3. UTILIZANDO O SISTEMA COMO OPERADOR

O sistema possui perfis de usuarios diferentes e nos tépicos a seguir, serd apresentado o manual do perfil
OPERADOR.

3.1. PAGINA PARA CONSULTA

Ap6s o login, o sistema exibira a tela para que o operador entre com os parametros da consulta, conforme
a Figura 7. A consulta é realizada ap6s o operador informar pelo menos um parametro preenchido, seja
ele o nimero CNS ou quaisquer campos de filtros disponibilizados pela aplicagdo, com excegdo da data
de nascimento e do municipio de nascimento, e em seguida pressionar o botdo procurar usudrio idéntico
ou procurar usuario similar. Caso o operador deseje utilizar as opgdes data de nascimento e municipio de
nascimento, estas deverdo ser associadas com outro campo qualquer. Caso o campo CNS esteja
preenchido, ainda que haja outros parametros de pesquisa, prevalecerd a pesquisa pelo nimero CNS.

A qualquer momento o operador podera pressionar o bot&o Limpar Formulario. Esta opg&o limpara todos
os dados ja preenchidos nos campos disponibilizados pelo sistema.

Q Consulta ao Cadastro Nacional de Usudrios do Sistema Unico de Satide

Filtro de Pesquisa

Nao Usar Lista de Termos Impréprios.

Nimero do CNS Stuagio
amvo -

Nome Nome Social

Nome da Mae. Nome do Pai

10 c3s0 desconneciao, seecionar a opgd a0 ago 10 coso cesconbecido,selecionsr 3 opgio 30 lsdo

SELECIONE -

S

Figura 7 - Tela de consulta

Ap0s a consulta realizada, serd exibida na tela da aplicagdo uma listagem com os nomes retornados (figura
8). Cada registro apresentara o Nimero do Cartdo, Nome do usuario, Nome Social, Nome da méde, Nome
do Pai, Data de Nascimento, Municipio de Nascimento, Pais de Nascimento e Situagdo. Apresentara ainda
as opgdes para visualizagdo de dados, impressdo do cartdo do cidaddo e edigdo do registro.

Q Consulta a0 Cadastro Nacional de Ususrios do Sistema Unico de Satide

Filtro de Pesquisa

Nio Usar Lista de Termos Impréprics.

Ndmers 4 €S Stuscio
amo -

Nome Nome Sacis!

Pome da e Nome doPai

18 cas0 asconhecido, sescionar 39pgo a0 lado 8 250 desconhecido, ssecionar 3 opgio 3o lado

Dsta de Nascimenza Municipio da Nascimenta o de Documento Nimera do Documents™

cPr - hodaanid

Limpar formulério

O RESULTADO DA PESQUISA IDENTICA RETORNOU UM UNICO REGISTRO
CASO NAO SEJA NENHUM DOS REGISTROS ENCONTRADOS, POR FAVOR REFINE SUA PESQUISA

ol Graude QuaiidadedeDados ||  VisuslzarDados B8 Gerar ImpressSoca (NS 7 Editar Cagastro

Dt Nasc. g i e incia Nim, Cartdo = N

Figura 8- Tela com resultado da pesquisa
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Quando o operador realizar a consulta de um registro ndo cadastrado, a aplicagdo exibira uma mensagem
informando a inexisténcia do registro na base de dados do sistema e perguntard se ha interesse de
cadastrar o usuario. Caso o operador pressione o botdo “Sim”, a aplicagdo mantera os dados utilizados
para consulta e os disponibilizara, em seus devidos campos, para o preenchimento dos demais dados
cadastrais (Figura 9).

Figura 9- Tela de usudrio ndo encontrado na pesquisa

3.2.  IMPRESSAO DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE - SUS

O Cartdo Nacional de Satude poderd ser impresso em trés momentos. Sdo eles:

e Ao finalizar o cadastro de um novo registro, onde a aplicagdo disponibilizard uma mensagem
perguntando se o operador deseja imprimir o Cartdo Nacional de Saude;

e Ao final da edi¢do de um registro, onde a aplicagdo disponibilizard uma mensagem perguntando
se o operador deseja imprimir o Cartdo Nacional de Saude;

e Apos efetuar uma consulta, onde o operador poderd selecionar o icone Cartdo para que a
aplicagdo exiba as opgdes de impressdo do Cartdo Nacional de Satde (Figura 10).

Firo da Pes

e T

O RESULTADO DA PESQUISA IDENTICA RETORNOU UM UNICO REGISTRO
o A POR FAVOR REFINE SUA PESQUISA

Figura 10 - Retorno de pesquisa com opgdo para impressao

O sistema exibird quatro opgdes de impressdo para impressdo comum e quatro opgdes para impressao
do Nome Social (Figura 11).

CNS 70200

000—0000 ‘6000 0000
(IR TN

Figura 11 - Gerar Impressdo

O operador deverd selecionar a opgdo desejada.
e Opgdo Etiqueta: Impressdo de uma etiqueta;
e Opgdo Cartdo: Impressdo da etiqueta diretamente no Cartdo Nacional de Saude — SUS;
e Opgcdo Papel: Impressdo em papel A4;
e Opgdo Cartdo Colorido frente e verso: Impressdo no Cartdo Nacional de Saude — SUS.

Apos selecionar a opgdo desejada, o operador deverd escolher a forma de entrega da impressdo
selecionada, que sdo elas: ser entregue agora; ser enviado pelo correio; ser entregue por um agente de
saude; ou, outra forma de entrega. Apds selecionar a forma de entrega, o operador deverd clicar em
Imprimir. Existe ainda a opgdo de ndo gerar impressdo, para isso o operador deve selecionar a opgdo
Cartdo ndo impresso e em seguida clicar em Fechar.

O operador deve certificar-se de que o Adobe Reader estd instalado e que o plugin de visualizagdo de PDF
estd ativado no navegador. Para ativar o plugin no Firefox, abrir o menu de Opgdes, clicar na aba
Aplicativos, localizar o tipo de contetido PDF e alterar a A¢do para “Abrir com Adobe Acrobat (no Firefox)”.
Internet Explorer e Chrome ativam o plugin durante a instalagdo do Adobe Reader.

3.3.  CADASTRO DE UM NOVO REGISTRO
O cadastro de um novo registro somente sera disponibilizado apds uma consulta realizada. Caso o registro
ndo exista na base de dados do sistema, serd apresentada uma pop-up perguntando se o operador deseja
cadastrar o usuario. O operador devera pressionar o botdo “Sim” para iniciar o cadastro. Todos os campos
obrigatérios possuem um simbolo de * ao lado do campo. O sistema ndo cadastrard novos registros que
ndo possuam os campos obrigatérios preenchidos.

O campo obrigatério Mae poderd ser deixado em branco desde que marcada a opgado Desconhecida. Para
o campo Pai, que também é obrigatério, o cidaddo podera solicitar que seja marcada a opgdo
desconhecido.

O cadastro esta dividido em quatro guias:
e Dados pessoais;
e Contatos;
e Documentos;

e Dados Biométricos.

3.3.1. Guia Dados Pessoais
Esta guia apresentara os principais dados do usudrio. Os campos obrigatdrios possuem o simbolo * ao
lado do campo (Figura 12).

&Dsdes Dessons M Contatos [ Cocumentos &) Dades Somatneos

Ao informa 5 CFF o2 campos Noma, Nome ds M3s, Geve & Dsta de Nsscimanss serd prasrchides com o2 dods ds Facats T
Slogsades

Reme Noe Soga¥apeldo

Remover inormactes de 6o

Legenda i @ Origem dabormaco 4 Histbrco do Campo @ Mistbrico de Carcdes ol Grau de Qualidade

Figura 12 - Guia Dados Pessoais da tela de cadastro e edigdo
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3.3.2. Guia Contatos
Guia composta por uma area contendo e-mails, uma de telefones e outra com os principais dados
DESCRICAO referentes a enderego. O enderego é obrigatdrio, com excegdo de cidaddos ciganos, némades ou
moradores de rua, conforme portaria 940, de 28 de abril de 2011, art. 23, § 12, o atributo “Complemento”
n3o sera obrigatério em nenhum caso (Figura 13).

Cadastro de Pessoa Fisica do cidaddo. Ao ser inserido um CPF vélido, os
dados pessoais como nome, nome social, nome da mae, sexo e data de
nascimento serdo preenchidos automaticamente com informagées da Receita
CPF Federal.Estes dados ndo poderéo ser alterados quando vierem do cadastro
da Receita Federal. Campo numérico no formato 999.999.999-99.

Nome Nome completo do usudrio. Somente letras.

Nome Social Modo como a pessoa se autoidentifica e é reconhecida, identificada,
chamada e denominada na sua comunidade e no meio social. Esta
informagdo é de preenchimento exclusivo da Receita Federal do Brasil.
Campo de somente leitura. Ndo pode ser editado.

Nome completo da mé&e do usuario. Clicar na caixa de sele¢do ao lado
Nome da Mae caso seja desconhecida. Somente letras.

Nome completo do pai do usuario. Clicar na caixa deselegdo ao lado caso seja
Nome do Pai desconhecido. Somente letras. Too Telcfone

Sexo do usudrio. Valores possiveis: Masculino,

Sexo .
Feminino ou Ignorado.

Raga do individuo. Valores possiveis: Branca, Preta,Amarela, Parda,

R C
aca/Co] Indigena.

Etnia do cidaddo indigena. Este campo sera exibido somente se Raga/Cor for

Etnia Indigena : e )
selecionado como “Indigena”.

. Dia, més e ano de nascimento do usudrio. Todas as datas do sistema
Data de Nascimento . ez Comsiements
estdo no formato dd/mm/aaaa. ‘

Tipo sanguineo do individuo. Valores possiveis: A+, A-, AB+, AB-, B+, B-, O+,
O-. S6 deve ser preenchido se o cidaddo apresentar algum documento
comprovando ainformagdo

Tipo Sanguineo

Dia, més e ano de 6bito do usudrio. Campo utilizadopara a desativagdo
de cadastros por motivo de ébitodo usuario. Todas as datas do
sistema estdo no formato dd/mm/aaaa.

Data de Obito

Figura 13 - Guia Endereco da tela de cadastro e edicdo
Campo de texto livre e preenchimento obrigatério quando uma data

de 6bito é informada. Deve ser preenchido de forma clara para

concluir a inativagdodo CNS por motivo de 6bito. CAMPO ‘

Justificativa do
Preenchimento

e DESCRICAO
dadata de 6bito

E-mail Principal E-mail principal do cidad3o.

Lista de selegdo. Indicar se o individuo é Brasileiro,Naturalizado ou
Estrangeiro. Confirmagdo do
E-mail Principal

Nacionalidade

Confirmagdo do e-mail principal do cidaddo.

E-mail Alternativo E-mail alternativo do cidaddo.
Confi o d . ~ . . -
- on |.rma;ao ? Confirmag&o do e-mail alternativo do cidadao.
CAMPO DESCRICAO E-mail Alternativo
15
Pais em que a pessoa nasceu, caso diferente de Brasil. CAMPO DESCRICAO
Habilitado somente quando a opg¢do de Nacionalidade é L ] . o
Selecione Pais de preenchida como Estrangeira. Em caso de nacionalidade 13 DDD Codigo de dls/c‘agem de longa distancia do telefone docidadéo.
Nascimento Brasileira esse campo é desabilitado. Campo Numérico.

Lista de selecdo conforme site do IBGE. L .
Telefone em que o usudrio pode ser encontrado mais facilmente.

A preferéncia é que seja um celular pessoal ou contato préximo
L Municipio em que o individuo nasceu, se for Brasileiro.Valores Telefone casoc:ustl:anodnao pri.‘ja CEJ:Iér' EVI:: t:'zf;;;z:;;";’;r;;: 9,
Municipio de conforme tabela do site do IBGE. que sdo trocados com frequéncia. Formato - , -99,

Nascimento ou 99999-9999 para cidades com telefones de nove digitos.
http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php

http://www.ibge.gov.br/paisesat/main.php

Deve ser selecionado se, e somente se, o cidaddo forum
Némade cigano, némade ou morador de rua. Ndo deve serusado para
omissdo do enderego.

Habilitado somente quando a opgdo de Nacionalidadeé
preenchida como Naturalizado. Em caso de nacionalidade
Brasileira, esse campo é desabilitado.

Data de
Naturalizagdo

CEP do enderego do cidaddo. Ao ser preenchido um CEP
valido, outros campos referentes ao endereco serdo
preenchidos automaticamente de acordo coma base dos
correios. Os campos Pais de Residéncia e Municipio de
Residéncia ndo poderdo ser editados quando as
informagdes forem procedentes do CEP.Campo numérico
no formato 99.999-999.

Habilitado e obrigatério somente quando a opgdo de

Portaria de Nacionalidade é preenchida como Naturalizado.Em caso

Naturalizagdo de nacionalidade Brasileira, esse campo é desabilitado. CEP
Campo numérico.

Habilitado e obrigatdrio somente quando a opgdo de

Data de entrada no Nacionalidade é preenchida como Estrangeira ou Naturalizado.
Brasil Em caso de nacionalidade Brasileira esse campo é desabilitado. Pais em que o usudrio reside
Pais de Residéncia atualmente. Lista de selecdo
conforme site do IBGE.
Tabela 1 - Descrigdo da guia Dados Pessoais da tela de cadastro e edigso http://www.ibge.gov.br/paisesat/main.php

Cidade em que o usudrio reside
atualmente.Valores conforme tabela do
site do IBGE

http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php

Municipio deResidéncia

Tipo de logradouro conforme opgdes fornecidas peloscorreios

Tipo de logradouro (Rua, Avenida, etc.). Vide tabela em anexo no final do
documento.
Nome do Nome do Logradouro em que o individuo reside.
Logradouro

Ndmero da casa ou apartamento. Campo numérico.Se o
Nuamero enderego ndo possuir nimero, podera ser selecionada a
opgdo ao lado do campo.

Complemento do enderego. Pode ser preenchido como nome
Complemento do edificio ou algum outro dado que ndo se enquadre em
outros campos. Alfanumérico.
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Bairro em que o usudrio reside atualmente. Alfanumérico com
Bairro autopreenchimento de acordo como CEP.

Tabela 2 - Descrigdo da guia enderego da tela de cadastro e edigdo

3.3.3. Guia Documentos
Guia dividida em cinco areas. Nenhum dos campos desta guia é considerado obrigatério, porém
recomenda-se que seja preenchido pelo menos um deles (Figura. 14).

e Area de documentos basicos (Figura 15) e Area de Certiddes (Figura 16);
o Area de Carteira de Trabalho (Figura 17);

e Area de CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (Figura 18) Area do Ultimo Passaporte (Figura
19).

# Contetos [ Documentss 1) Dados Bio

9F, DNV, PIS, RG, Titulo de Eleitor)

4+ Cartzira d= Trebalho

4+ Utimo Passaporte

Legends : @ Orgem da Informendo | Hatérico do Carpo & Histirico de Carties  l Graw de Quaiidede

Figura 14 - Guia Documentos da tela de cadastro e edi¢do

3.3.3.1. Area de documentos bdsicos

Nimaro de Inscricio Sacial (N

Carteira de Identidade

Titulo de Eleitor
Campo Inatvado am atendiments & Recomendacio e, 11/2012, profenca pelo Ministério Publico Federal - Frocuradonia da Repiblica n Municipic de

Figura 15 - Guia Documentos da tela de cadastro e edi¢do

17

RIBUTO CONDIGAO

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica. Campo desomente
leitura.

CPF
N3o pode ser editado quando o campo CPF é preenchido na aba
de Dados Pessoais.
DNV Numero do Documento de Nascidos Vivos.

Namero de Inscrico | Programa de Inscrigdo Social. Campo numérico com validaggo. S6

Social (NIS/PIS/ serdo aceitos nimeros NIS / PIS / PASEPvalidos.
PASEP)
Ndmero da Numero do Registro Geral do cidaddo de identificagdo Unica.
N Somente letras e nimeros. Ndo aceita pontos ou caracteres
carteirade o~
identidade [EEEE
Orgios que emitem nimeros de registro para o cidad3o.
Orgdo Emissor Valores possiveis listados ao final do documentoem anexo.
UF Estado em que foi emitido o documento conforme

IBGE. Vide tabela em anexo ao final do documento.

Data de emissao do registro. Todas as datas do sistema

Data de Emissdo =
estdo no formato dd/mm/aaaa.

Titulo de Eleitor Campo inativo em atendimento @ Recomendag&o n°.11/2012.

Tabela 3 - Descrigio da guia documentos da tela de cadastro e edigdo

3.3.3.2. Area de Cadastro de Certidées
Para certiddes antigas serdo apresentados os seguintes campos: nome do cartdrio, livro, folha, termo e
data de emissdo. Para novas certiddes, serdo apresentados somente campos numéricos.

o cotidie Hodolo de Cortidio

certidso antiga
Home do Carteric Lo solna mo

Figura 16 a- Certidao Antiga

(nasamento, Cassmento, outras

Tigo de Certiddo

Certid3o Nova
Matricula

Data de £

Figura 16 b - Certiddo Nova

Atencgdo: Ao adicionar ou alterar dados das certidGes, o usudrio deverd clicar sempre nos botoes
“Incluir” ou “Alterar” para que as edi¢des sejam efetivadas.

CAMPO - CERTIDAO DESCRICAO

ANTIGA

Tipo de certiddo que serd incluida. Valores possiveis:
Tipo de Certiddo Nascimento, Casamento, Separagdo ou Divércio e
Administrativa (Indio). Lista de selecdo.

Se a certiddo inserida é do modelo novo ou antigo.Lista de

Modelo de certiddo selegdo.

Nome do cartério que emitiu a certiddo. Campo

e el EEReriD alfanumérico.

Caédigo do livro conforme a certidao.

Livro Campoalfanumérico.
Folh Cddigo da folha conforme a certiddo. Campo alfanumérico.
olha
Cddigo do termo conforme a certiddo. Campoalfanumérico
TG com pelo menos um nimero.
Certiddo Data em que a certiddo foi emitida. Todas as datasdo
Data de sistema estdo no formato dd/mm/aaaa.
Emissdo

L NUmeros da certiddo do modelo novo. Campos numéricos.
Certiddo Nova

Tabela 4 - Descrigdo da guia certiddo antiga

3.3.3.3. Area de Carteira de Trabalho

~ Cartsira de Trabaho

Nimero Série Data de ErmissSo

Figura 17- Carteira de Trabalho

19

CAMPO DESCRIC,

Numero Numero da Carteira de Trabalho. Campo numérico.

Série Série da Carteira de Trabalho. Campo numérico.

Data de emissdo da Carteira de Trabalho. Todas as datas do

Data de Emisséo sistema estdo no formato dd/mm/aaaa.

Tabela 5 - Descrigao da guia carteira de trabalho

3.3.34. Area de CNH Atual — Carteira Nacional de Habilitagio

- CNH - Carteira Nacional de Habilitagic

Niimaro

Figura 18 - Carteira Nacional de Habilitagdo

CAMPO DESCRICAO

. Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo. Camponumeérico.
Nimero

Data de emissdo da CNH. Todas as datas do sistema estdo no

Data de Emisséo formato dd/mm/aaaa.

Estado em que foi emitida a CNH. Valores conforme

UF tabela do IBGE. Vide anexo ao final do documento.

Tabela 6 - Descrigio da guia Carteira Nacional de Habilitagdo
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3.3.3.5.  Area do Ultimo Passaporte

Figura 19 - Ultimo Passaporte

CAMPO DESCRICAO

Nimero Numero do Passaporte. Campo alfanumérico.

Pais em que foi emitido o passaporte.

IS Campo alfanumérico.

Data de validade ou expiragdo do passaporte. Todasas datas

PEAGE R do sistema estdo no formato dd/mm/aaaa.

Data em que o passaporte foi emitido. Todas as datasdo

Data de Expedicao sistema estdo no formato dd/mm/aaaa.

Tabela 7 - Descri¢do da guia Gltimo passaporte

Ao final do preenchimento dos campos das trés guias de cadastro (Dados Pessoais, Enderego e
Documentos), o operador deverd pressionar o botdo “Gravar” para efetuar o cadastro no sistema.

3.3.4. Guia Dados Biométricos
Guia que contém a fotografia atual, bem como o histdrico de fotografias do cidad&o (Figura 20).

& Dados esscals @ Conatos B Docun 0 Dados Biomdt

Joseric e Fategratias

Figura 20 - Dados Biométricos

CAMPO DESCRICAO

Ao clicar no icone dentro de nova fotografia, podera ser
selecionado um arquivo de fotografia para envio para o
servidor, ou utilizar uma webcam para tirar uma fotografia do
cidaddo no momento do cadastro. Somente os formatos JPG
e PNG sdo permitidos.

Inserir Nova
Fotografia

Ao enviar uma fotografia, devera ser preenchido o campo de data

Ralalt e Ceteta em que a fotografia foi tirada.

A medida que outras fotografias forem inseridas, uma lista 21
Fotografia das fotografias antigas serd mantida para fins de auditoria e
histérico.
Impressao digital Cadastro de impi digital em deser imento.

Tabela 8 - Descrigso da guia dados biométricos

3.4. EDIGAO DE UM REGISTRO
O usudrio podera realizar a edicdo de um registro somente apds a realizagdo de uma consulta ou a
inclusdo de um novo registro. A aplicagdo exibira na tela de retorno da consulta uma tabela conforme
Figura 21.

Jose ugLA SEM INFORMAGAO.

Figura 21 - Retorno de Consulta

O operador devera selecionar o icone em formato de lapis para que entre na edigdo de um registro. O
modulo de edigdo apresenta as mesmas guias que estruturam o médulo de cadastro. Sdo elas: guia dados
pessoais, guia enderego e guia documentos. Com exce¢do dos documentos ja cadastrados, os campos
podem ser modificados, adicionados ou removidos, desde que o campo ndo seja obrigatério. Os
documentos ja cadastrados somente podem ser alterados e grande parte dos campos possui um icone
para consulta do histérico das alteracdes (Figura 22).

MNacionzlidade D
BRASILEIRA -
Figura 22 - icone de histérico dos campos
Ao final da edigdo, o operador devera pressionar o botdo “Gravar”, encontrado em cada guia.
Sera exibida mensagem da Figura 23, informando que todas as ag&es no sistema sao gravadas e passiveis

de auditoria. A mensagem solicitara a confirmacao da alteracdo dos dados.

(=

ar Cadastro

Atencdo usuarios: Todas acdes no sistema sdo gravadas -
pelo Departamento de Informatica do SUS para fins de
auditoria. De acordo com o Art. 313 — A do Cédigo Penal
brasileiro, constitui crime contra a Administragdo Publica, a
insercéo de dados falsos, alteracdo ou exclusdo de dados
corretos com o fim de obter vantagem indevida ou causar
dano, sob pena de reclusdo de dois a doze anos, e multa.
Vocé confirma a alteraco dos dados?

v Sim Cancelar

Figura 23 - Mensagem de confirmag&o da gravagdo

3.5.  UNIFICAGAO DE CADASTROS DUPLICADOS
Ao realizar novo cadastro ou editar cadastro existente o sistema podera identificar que ja existe cadastro
possivelmente duplicado na base de dados do Cartdo Nacional de Saude. Sera exibida mensagem da
Figura 24, informando da possivel duplicidade de cadastros e solicitando que se faga a comparagdo dos

dados.

4 Identificamos uma possivel duplicidade de
cadastros na base de dados do CADSUS WEB.

0 sistema apresentard os cadastros para vocé avaliar se eles
pertencem a mesma pessoa.

Compare os dados, tais como Nome, Nome da Mée, Data de

Nascimento, Sexo e Municipio de Nascimento.

 Continuar

Figura 24 - dei i 30 de possivel

Ao pressionar o botdo “Continuar” o operador serd encaminhado a tela de Comparagéo de Dados,
Figura 25.

Comparagao dos Dados.

& Dados do Ususrio 5 diferences dentificades & & Dados do Usurio > dferences dertiades &

Himero 6 Cis: & cria Namero do ;& wra
9804406663519 706702193921420 333.703.305
15

o ociido: & 76
Nome da His: JOSEFINA
Nome do P JOAL
oa oot
26/03/1044 Data fasomanto: Data de Gbit: Tioo Sanauineo: 0+
26/03/1944
Sex0 Raga/cor:
MAsCULING PARDA sexo Raa/Cor:
MASCULING
Nadenaldade Pais de Nascimerto:
Brasiei BRASTL Pais de Hascimento:

e

Figura 25 - Tela de comparagio de dados cadastrais

Em se tratando de usuarios distintos, o operador deverd selecionar o botdo “Usudrios Distintos” e os
cadastros ndo serdo unificados. Ou, em se tratando de um mesmo usuario com dois cadastros, o operador
deverd escolher o registro que mostra as informagdes corretas do usudrio selecionando a opgdo “Escolher

A peseja realmente unificar os cadastros?
Cliqgue em "SIM" se os cadastros pertencem a mesma

pessoa
Clique em "NAO" para voltar.

SiM NAo

23

este”, em seguida selecionar o botdo “Unificar Cadastros”. Sera apresentada tela de confirmagdo de
unificagdo de cadastros, o operador deverd selecionar o botédo “Sim” para confirmar a unificagdo ou “Nado”
para descartar a unificagdo (Figura 26).

Figura 26 — Tela de confirmagéo de unificagdo

3.6.  MANUAL DE OPERAGAO DO CADSUS WEB
Na pagina autenticada do CADSUS WEB, existe um atalho de acesso para o Manual de Operagdo do
CADSUS WEB, no campo indicado pela imagem abaixo. Por meio deste atalho é aberta uma nova guia com
0 Manual de Operagdes do CADSUS WEB em formato PDF (Figura 27).

CADSUS WEB
A\ SO o e U e St Ui e S

crm | e | | i | e 1014 Cho doCosbecimers VG DNV Prln A Aronradr G |

Figura 27 - Manual de OperagGes do CADSUS WEB

3.7.  PAGINA DUVIDAS E RESPOSTAS
Na pégina autenticada do CADSUS WEB, existe um atalho de acesso para a pagina de DUVIDAS E
RESPOSTAS, no campo indicado pela imagem abaixo. Por meio deste atalho, o usudrio visualiza perguntas
e respostas das principais duvidas do sistema do Cadastro Nacional de Usuarios do Sistema Unico de
Saude (Figura 28).
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Figura 28 - Lista de duvidas e respostas

3.8. CONTATO

Central de Atendimento: https://webatendimento.saude.gov.br/fag/cadsus

3.9. SAIR DO SISTEMA
Na pagina autenticada do CADSUS WEB, existe um atalho para sair do sistema no campo indicado pela
imagem abaixo. Neste atalho, o usudrio encerra a sua sessdo no sistema e é redirecionado para a pagina
de autenticagdo do operador, na qual se pode novamente acessar a aplicagdo (Figura 29).

Figura 29 - Sair

4. UTILIZANDO O SISTEMA COMO ADMINISTRADOR
O usuario com perfil administrador possui todas as prerrogativas e funcionalidades de um operador, com
algumas diferencas detalhadas a seguir.

4.1. PAGINA PARA CONSULTA
Na consulta de cadastros, caso o cidaddo possua um nome com termos inapropriados, como por exemplo,
“teste”, o administrador deverd marcar a opgdo “N&o usar lista de termos impréprios” e realizar a
pesquisa. Na caixa de selecdo “Situagdo”, pode-se escolher a opgdo “INATIVO” para pesquisas de
cadastros inativos. Para pesquisas por cadastros ativos, deve-se selecionar a opgao padrao “Ativo” (Figura
30).

Figura 30 - Tela de consulta

4.2. CADASTRO DE UM NOVO REGISTRO
Na inclusdo de novos cadastros, caso o usudrio possua um nome inapropriado, como por exemplo,
“teste”, o cadastro devera ser feito com o campo “Lista de Termos Improéprios — Ndo usar” marcado e sua
justificativa preenchida (Figura 31).

Figura 31 - Desabilitar lista de termos improprios

4.3. EDICAO DE UM REGISTRO
O usudrio podera realizar a edigdo de um registro somente apds a realizagdo de uma consulta ou a
inclusdo de um novo registro. As opcdes de edicdo sdo as mesmas especificadas para o perfil Operador,
com a inclusdo de uma aba exclusiva descrita a seguir.

4.3.1. Guia Administracdo
Esta guia permite ao usuario administrador gerenciar um cadastro previamente consultado, uma vez que
o usuario esteja no modo de edigdo do cadastro (Figura 32).
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Sem impressoes para este usuario

i e Compe s i v

Figura 32 - Guia Administracdo da tela de cadastro e edi¢do

Situagdo

Campo para desativar um cadastro. O administrador podera

ainda, reativar um cadastro que tiver sido inativado

erroneamente. A frente segue um botéo para exibicdo do
histérico de alteragGes.

30" para que as

Motivo

Campo para justificativa da desativagdo ou reativagdo do
cadastro. A frente segue um bot&o para exibigdo do histérico

de alteracdes.

Vip

Campo que define um cadastro como VIP, que sdo pessoas
muito importantes que o cadastro ndo pode ser alterado

por qualquer operador, somente por um usuario
administrador. A frente, segue um botdo para exibigdo do
histérico de alteragdes.

Descrigdo

Descrigdo da alteragdo do campo VIP. Preenchimento
obrigatério quando o campo VIP é alterado. A
frente segue um botdo para exibigdo do histdrico de

alteragdes.

Protegdo a
testemun
ha

Campo para cadastros de usudrios em servico de
Protecdo a Testemunha. A frente segue um botdo
para exibigdo do histérico de alteragdes.

Descrigdo

Descrigdo da alteragdo do campo Protegdo a Testemunha.

Preenchimento obrigatdrio quando o campo VIP é alterado. A

frente, segue um botdo para exibi¢do do histérico de

alteragdes.

Lista de Cadastros
Unificados

Tabela que exibe a lista dos cartdes que foram
unificados ao cadastro pelo sistema. Nesta tabela é
possivel desvincular um cadastro unificado pelo

sistema.

Numero do Cartdo

Campo para inser¢do do nimero de outro cartdo que seja do

mesmo cidaddo.
manualmente.

A unificagdo neste caso

serd feita

Lista de Cartdes

Tabela que exibe a lista dos cartdes que foram unificados ao

cadastro manualmente. A frente segue um bot&o para exibigao

Manuais do histérico de alteracdes.

Lista de Tabela que exibe as Ultimas alteragGes realizadas no cadastro,
Ultimas ordenando-as por data.

Alteragd

es

Detalhes das Ultimas
Alteragbes

icone que permite a visualizagdo dos detalhes de cada
uma das alteragdes realizadas no cadastro.

ImpressGes

Lista do histérico das impressdes do cartdo do cidaddo.

Tabela 9 - Descrigdo da guia administragdo da tela de cadastro e edicdao

Atengdo: Ao adicionar ou alterar dados da situagdo, clicar sempre no botdo “Alterar” para que as edigdes
sejam efetivadas. Ao inserir manualmente um cartdo, clicar sempre no botdo “Inserir Cart
edigdes sejam efetivadas.

CAMPO DESCRICAO

27
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5. ANEXO | - DOMINIOS UTILIZADOS NO CADSUS WEB
5.1. TIPOS DE LOGRADOURO

LOGR:
Acampamento Bosque Distrito
Acesso Boulevard Eixo
Acesso local Bulevar Eixo industrial
Adro Buraco Eixo principal
Aeroporto Cais. Elevada
Alameda Calcada Enseada
Alto Calcaddo Entrada particular
Anel vidrio Caminho Entre bloco

28
Antiga estagdo Caminho de serviddo Entre quadra
Antiga estrada Campo Escada
Area Campus Escadaria
Area especial Canal Esplanada
Areaverde Chacara Estacdo
Artéria Chapadado Estacionamento
Atalho Ciclovia Estadio
Avenida Circular Estancia
Avenida contorno Coldnia Estrada
Avenida marginal Complexo viario Estrada antiga
Avenida marginal direita Comunidade Estrada de ferro
Avenida
marginal Condominio Estrada de ligagdo
esquerd
a
Avenida marginal norte Condominio residencial Estrada de servidao
Avenida perimetral Conjunto Estrada estadual
Avenida velha Conjunto habitacional Estrada intermunicipal
Baixa Conjunto mutirdo Estrada municipal
Baldo Conjunto residencial Estrada nova
Balnedrio Contorno Estrada particular
Beco Corredor Estrada velha
Belvedere Corrego Estrada vicinal
Bloco Descida Evangélica
Blocos Desvio Favela
Fazenda Parque Rotatéria
Feira Parque municipal Rotula
Ferrovia Parque residencial Rua
Fonte Passagem Rua de ligagdo
Forte Passagem de pedestres Rua de pedestre
Galeria Passagem subterranea Rua integracdo
Gleba Passarela Rua particular
Granja Passeio Rua principal
Ilha Passeio publico Rua projetada

29
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llhota Patio Rua velha

Invalido Ponta Ruela

Jardim Ponte Segunda avenida
Jardim residencial Porto Serviddo

Jardinete Praca Serviddo de passagem
Ladeira Praga de esportes Setor

Lago Praia Sitio

Lagoa Primeira ladeira Subida

Largo Projecdo Terceira avenida
Loteamento Prolongamento Terminal

Margem Quadra Travessa

Marina Quarta ladeira Travessa particular
Mercado Quinta Travessa velha
Modulo Quinta ladeira Trecho

Modulo comercial Quintas Trevo

Monte Ramal Trincheira

Morro Rampa Tanel

Nova avenida Recanto Unidade

Nucleo Recreio Vala

Nucleo habitacional Residencial Vale

Nucleo rural Reta Variante

Outeiro Retiro Variante da estrada
Parada Retorno Vereda

Paradouro Rodo anel Via

Paralela Rodovia Via coletora

Via costeira Via lateral Viaduto

Via de acesso Via litorénea Viela

Via de pedestre Via local Vila

Via de pedestres Via marginal Zigue-zague

Via elevado

Via pedestre

Via expressa

Via principal

Tabela 10 - Tipos de logradouro

5.2.  UNIDADES FEDERATIVAS (UF)

ACRE AC PARAIBA PB
ALAGOAS AL PARANA PR
AMAPA AP PERNAMBUCO PE
AMAZONAS AM PIAUT Pl
BAHIA BA RIO DE JANEIRO ]
) CE RIO RN
G GRANDE
DONORTE
DISTRITO FEDERAL DF RIO GRANDE DO SUL RS
ESPIRITO SANTO ES RONDONIA RO
GOIAS GO RORAIMA RR
MARANHAO MA SANTA CATARINA sc
MATO GROSSO MT SAO PAULO SP
MATO GROSSO MS SE
DOSUL SERGIPE
MINAS GERAIS MG TO
TOCANTINS
PARA PA

Tabela 11 - Lista de Unidades Federativas
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5.3.  ORGAOS EMISSORES DE IDENTIDADE

ORGAO EMISSOR

I CLA - Carteira de Identidade Classista

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao

CRA - Conselho Regional de Administragdo

CRAS - Conselho Regional de Assistentes Sociais

CRB - Conselho Regional de Biblioteconomia

CRC - Conselho Regional de Contabilidade

CRECI - Conselho Regional de Corretores De Imdveis

CORECON - Conselho Regional de Economia

COREN - Conselho Regional de Enfermagem

CREA - Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia

CRE - Conselho Regional de Estatistica

CRF - Conselho Regional de Farmacia

CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocu

pacional

CRM - Conselho Regional de Medicina

CRV - Conselho Regional de Medicina Veterindria

CRN - Conselho Regional de Nutrigdo

CRO - Conselho Regional de Odontologia

CRPRE - Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas

CRP - Conselho Regional de Psicologia

CRQ - Conselho Regional de Quimica

RGAO EMISSOR

CRRC - Conselho Regional de Representantes Comerciais

EST - Documentos Estrangeiros

MAE - Ministério da Aerondutica

MMA - Ministério da Marinha

MEX - Ministério do Exercito

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil

OMB - Ordens dos Msicos do Brasil

ilitar ou Ministério da Defesa

MDN - Organismo

OUT - Outros Emissores

Péagina 2

Planilhal

DPF - Policia Federal

SSP - Secretaria de Seguranga Publica

Pagina 1

CALENDARIO DE VACINAGAO DA REDE PUBLICA DE SANTA CATARINA

Grupo alvo Hepatite B ntavalente | Pneumo 10 ™ Amﬁfe'f; 3 Dupla Adulto ©
Ao Dose Dose ao
nascer dnica nascer
1° dose = o o
2 meses (o) 1°dose 1° dose 1° dose
3 meses 1° dose
2° dose a o
4meses (o) 27dose 2° dose 2° dose
5 meses 2° dose
10u duas
Crianca 6 meses (oot adose anuais até
menor de
6anos
9 meses 1° dose
12 Reforco Reforco 1 dose
meses.
. T reforco 1 reforco
meses (com (com DTP) Dose unica Dose unica
VoP) (14)
2° reforco fore
4anos. (com (com DTP) Reforco 2° dose.
VOP) (14)
3dosesa 1 dose (12) 1dose a 2 dose a Duas doses 3 doses ou reforcof”
09a19 depender da meninas 9 «acada 10 anos a
Adolescentel situacdio odoibscantes da situagio  da situagdo 14 meninos
vacinal vacinal vacinal etla situagao vacinal
3dosesa ddosea  1dosea 3 doses ou reforgo”
Adulto 20a59 depender da e depender acada 10 anos a
anos situagdo situagéo da situagdo
vacinal pasas vacinal situaggo vacinal
3dosesa 3 doses ou reforcof”
P 60 anos. depender da 1dose acada 10 anos a
Idoso ou mais situagéio anual depender da
vacinal situagdo vacinal
2&zq, 1dosea  1dosea 3 doses ou reforco”
Gestante et cada cada a depender da
racinal gestagdo  gestagdo situagdo vacinal
1) Hepatite B: Disponivel para 3(trés) doses 0, 30, 180, . ja i idade. Grupos com &l odem ter n°
{2) Rotavirus: Primeira dose aos 2 meses (de 1 més e 15 dias a 3 meses e 15 dias) e segunda dose aos 4 meses (3 meses e 15 dias a 7 meses e 29 dias). Manter intervalo minimo de 30 dias entre as doses.
) Febr Ia: C i ) a
& mais que nunca per davacinagéo, nessa ‘Contra indicada pora criancas menores de 9 Para
(4) Triplice Viral: Individuo até ). De 30 a 59 anos, el vacinagdo. idade, administrar duas d¢ 30 dias.
e 15 11 meses e 29 dios, que 6 Triplice Virl, comintervalo minimo de 30 dios.
d de 7 anos de idad, a anos. antecipar a a
(1) Dupla Adulto: P d o reforco seré de 5 anos da dltima
) dTx uma [ 20° e receber (a depender
10 anos com dTpa.
19) Influenza: Y 3 PNI/MS.
esquema b 3 doses da contraa utiizado @ Te3)
Estos 5 Poliomielite 2013 - 2018, que trata també a a th de 5 anos de a
admistrar 3 doses da VOPb, d ccom VOPb. Nessa Go ha.
(1) Pneumo 10 e Meningo C: O reforgo poderd ser realizado entre 12 meses a 4 anos T meses e 29 dias.
(12) WY: Passa Mai2 ~
(13) HPV: 2 doses ( esquema O e 6 meses).
wore ‘ cminitror 2refr . . N )
tendo tempos habi, adminitrar apenas 2 meses. Na a vacina penta ®m DIVE SANTA
(15) Hepatite A: Em criangas de 15 meses a 4 anos 1 meses ¢ 29 dis. |24A SUV  CATARINA
(16) Voricela:segundo dose. té 6 anos de idade. A 15 meses SUS  “mie e
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CALENDARIO VACINAL ESPECIAL PARA O PREMATURO
EXTREMO EM SANTA CATARINA

Pentavalente acelular @
(DTPa+Hib+VIP)

Hexavalente acelular @
(DTPa+Hib+VIP+HB)

o -

Dose Dose ao
Ao nascer s
dnica nascer
2 meses 1° dose 1 dose
3 meses
4 meses 2° dose 2% dose
5 meses
Crianca
6 meses 3% dose 3° dose
9 meses
12 meses Reforco
15 meses 1° reforgo
a (5)
4 anos Reforco Reforco Rleicicy

(1) BCG: adiar a vacinagao quando o peso for inferior a 2.000 kg.

(DTP/DTPa)

19 dose

2° dose

Pneumo 10 Rotavirus Meningo C e
Amarela

1° dose

2° dose

Reforco

Hepatite A

1% dose

1° dose

Dose unica

Reforco

(2) A vacina Pentavalente acelular podera ser utilizada na auséncia da vacina Hexavalente acelular. Para completar o esquema deverd ser realizada a dose da vacina Hepatite B monovalente aos dois (2), quatro (4) e seis (6) meses.

Varicela ©

Tetraviral ©

Dose tnica

2° dose

(3) O esquema com a vacina Hexavalente acelular deverd ser realizado aos dois (2), quatro (4) e seis (6) meses e no primeiro reforco. Na auséncia da vacina Hexavalente acelular no 1° reforgo, poderd ser realizada uma dose da vacina Pentavalente acelular.

(4) Podera ser realizado com a vacina Pentavalente acelular ou Hexavalente acelular.

(5) A vacina DTP acelular no segundo reforco esta indicado nos casos que persista a indicagéo. Quando néo houver indicacdo, finalizar esquema com DTPa.

(6) Deve ser redlizada uma terceira dose aos 6 messes caso o paciente tenha apresentado doenca pulmonar da p

(ex: broncodi ou cardiop

(7) Rotavirus: enquanto permanecer internada, néo deve receber. O prazo méximo para a 1° dose so 3 meses e 15 dias de idade (MS, 2013).

(8) Tetraviral: em criancas de 15 meses @ 4 anos, que jd tenham feito uma dose de Triplice Viral, com intervalo minimo de 30 dias.

(9) Varicela: segunda dose da vacina varicela para criangas de 4 até 6 anos de idade. A primeira dose € administrada aos 15 meses de idade com a vacina tetra viral.

“Paciente que inicia esquema com Penta acelular devera ser realizado esquema com monodose de Hepatite B.

** Hexa acelular | Penta acelular= Primeiro reforgo podera ser utilizado com a vacina Hexavalente ou Pentavalente.

CALENDARIO SUJEITO ATUALIZAGAO.

.
L)
us

INTERVALO ENTRE AS DOSES DE VACINAS

Idade minima

Vacina Idade Preconizada o
para a 1° dose
Preferencialmente nas primeiras
BCG Dose tnica Ao nascer 12 horas apés o nascimento,
ainda na maternidade
1 dose Preferencialmente nas primeiras
Hepatite B Ao nascer todas as idades 12 horas apés o nascimento,
3 doses ° <
ainda na maternidade
VIP/VOP 3 doses 2,406 meses 6 semanas
2 reforgos a
Pentavalente
(e nEDCne, (i, 3 doses 2,4 6meses 6 semanas
coqueluche, Haemophilus
influenzae b e hepatite b)
Rotavirus Humano 2 doses 2e 4 meses 1més e 15 dias
Pneumo 10 BETD 2 4meses 6 semanas
1Reforco
Meningo C* 2 doses 3,5 meses 6 semanas
1Reforco g
Meningo ACWY Dose tnica 11e 12 anos 1112 anos
1° Reforco - 15 meses
DTP Doses de reforco 20 Reforco - antre 95 4 6 6 anos 6 semanas
Triplice Vira l' Dose dnica 12 meses 12 meses
Tetra Viral Dose tnica 15 meses 30 dias apés 1a dose de Triplice Viral
Febre Amarela Dose dnica (PEO=OGIED 9 meses
Reforco - 4 anos
Hepatite A Dose unica 15 meses 15 meses
Meninas - 9 a 14 anos Meninas 9
@
iy Zooses Meninos - 11 a 14 anos Meninos 11
Para criangas a partir de 7 anos,
adolescentes e adultos que ndo
Dupla Adulto 3 doses receberam a DTP ou sem 7 anos.
comprovagéo
(1) Crianga vacinada que no apresentar cicatriz vacinal da G0: néio hd idade de

(2) Entre a 1° e 3° dose quando se trata da Hepatite B

(3) Para homens e mulheres vivendo com HIV/Aids o esquema é de 3 doses (0, 2 e 6 meses)

(4) Passa a ser disponibilizada 1 reforco e/ou dose tnica dad vacina Meningo C para a faixa etdria de 11 a 14 anos de idade.

(5) Intervalo minimo entre o 1° reforco e o 2° reforco: 6 meses

30 dias

30 dias

30 dias

60 dias

60 dias

6 meses

30 dias

Intervalos m

6 meses?

30 dias

30 dias

30 dias

6 meses a1ano apés a
dlitma dose do esquema bdsico

6 meses apés o término da
vacinagdo bésica

A cada 10 anos para que tenha esquema bé:
completo.’Em casos de ferimentos graves,

comunicantes de casos de difteria ou gestagéo,

antecipar a dose quando a dltima foi adi
trada héa mais de 5 (cinco) anos.

F<on
o DIVE ?m',

SuUs

Hrian: SUV  CATARINA
o st

mos entre as doses e/ou reforcos

Entrea1®e Entrea2’e o 5
PRHEERED PRAERD

Aos 4 anos (intervalo minimo de 6
meses do 1° reforco)

Entre 4 e 6 anos de idade

4 anos

iz SUV  CATARINA

Pagina 59 - Ano XXII - Edigdo N° 2763 - 17 de janeiro de 2024



By & Via de
A Ad strago e —— Ve

Formas graves de

=l tuberculose
vIP Poliomielite
VoP Poliomielite
Tétano, difteria, coqueluche,
Pentavalente Haemophilus influenza b e

Rotavirus Humano

hepatite B
Diarréia por rotavirus

Doenca pneumocécica

Pneumo 10 invasiva para os 10 sorotipos
Meningo C Doenga meningocécica tipo C
Meningo ACWY Doenga meningocécica tipo
DTP Difteria, tétano e coqueluche
Triplice Viral Sarampo, caxumba e rubéola
Sarampo, caxumba, rubéola
v e varicela
Varicela Varicela
Febre Amarela Febre Amarela
Hepatite B Hepatite B
Hepatite A Hepatite A
HPV HPV (6, 11,16 e 18)
Influenza Gripe (Influenza A e B)
Dupla Adulto Difteria e Tétano

(1) Sujeito a alteragdes do laboratério produtor

(2) A dose varia de acordo com a faixa etdria de acordo com as orientages do laboratdrio produtor (> 19

a2 ml) de acordo com orientagdes do CRIE
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ADMINISTRAGAO DE VACINAS

Produto liofilizado ampola com
miiltiplas doses e diluente

Frasco ampola multidose

Bisnaga multidose

Frasco ampola unidose

Seringa unidose

Frasco ampola unidose

Frasco ampola unidose e diluente

Frasco ampola unidose e diluente

Frasco ampola com
muiltiplas doses

Frasco ampola multidose e
diluente

Frasco ampola unidose e
seringas preenchidas com diluente

Frasco ampola unidose

Frasco ampola multidose e

iluente

Frasco ampola com miiltiplas
doses

Frasco ampola unidose

Frasco ampola unidose

Frasco ampola multidose ou
seringa dose tnica

Frasco ampola com miiltiplas
doses

FAP: 0,iml
Lab Serum
Institute

of India: 0,05ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

1.5ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml
0,5 ml

0,5 ml

0,5 ml

Insercdo inferior do musculo

* Conforme comunicado CGPNI 532/2016

Escala de Risco Familiar de Itajai (2023)

Sentinelas de Risco, Definicdes das Sentinelas e Escore de Risco.

Dados do Cadastro
do GMUS
(Sentinelas de Risco)

Acamado/Domiciliado

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Mental

Crianca de 0 a 9 anos
que fica sozinha:

Defini¢oes das Sentinelas de Risco conforme

o0 Manual CDS 3.0

CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS

ESTA ACAMADO? Marque um "x" na opgio

“Sim” caso a pessoa encontre-se restrita a cama por

alguma condigdo de satude e “Ndo” caso contrario.
ou
ESTA DOMICILIADO? Se restrito ao lar por

alguma condic@o de satide, marcar um "x
“Sim” caso afirmativo e “Nao” caso contrario.

TIPOS DE DEFICIENCIA

FISICA

E alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano que acarreta o
comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-s
sob as formas de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputag@o ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

TIPOS DE DEFICIENCIA
INTELECTUAL/COGNITIVA

Limitagdo, temporaria ou permanente, de natureza
intelectual/cognitiva. A deficiéncia mental,
segundo a Politica Nacional de Satide da Pessoal
com Deficiéncia, ¢ o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com
manifestagdes antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, saude e seguranga, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

na opgao

€

CRIANCA DE 0 A 9 ANOS, COM QUEM FICA?:

nesta variavel, caso a crianga tenha até 9 anos de
idade, pretende-se identificar quem ¢ responsavel
por permanecer com ela enquanto os pais se
ausentam, e, quando for o caso,fora do horario
escolar, podendo ser:

SOZINHA Neste caso, a crian¢a permanece
sozinha.

e>15

Fundacéo Ataulpho de Paiva (FAP) - 6 horas

Escore de Risco

D deltgide direito Serum Institute of India - 6 horas
i Vasto lateral da codxu. regido ventro glitea (Hochstetter), e regido T
leltoide em criangas maiores
ORAL 5 dias
- . . Panacea Unidose - Uso imediato
™ Vasto lateral da cc;xu, regido ventro gliitea (Hochstetter), e regido S e o e 1 T e el e A
leltoide em criangas maiores i 5
Biological - 28 dias*
ORAL Bio-Manguinhos Unidose - Uso imediato
™ Vasto lateral da coxa, regiéo ventro gliitea (Hochstetter), e regido e e it - e
deltoide em criangas maiores
™ Vasto lateral da coxa, regiéo ventro gliitea (Hochstetter), e regido uso imediato
deltoide em crianas maiores
M Vasto lateral da coxa, regido ventro glitea (Hochstetter) e deltdide Sanofi Medley Farmacéutica Unidose - Uso imediato
™ Vasto lateral da coxa, regido ventro glitea (Hochstetter), @ regido Se""gi:‘fs;:‘m“:ef: 's’;‘r‘:;n:: el
eltoide em criancas maiores e s
Biological - 28 dias’
Bi - Apésa ic se o uso
R R O B EHE imediato. No entanto, foi de monstrada a estabilidade, entre
sc gido p! orago e reg 2°C a 8°C, por até 8 horas apésa reconstituicao.
lateral superior da coxa s o o
erum Institute of India - 6 horas
Merck Sharp&Dome - 8 horas
o Regido postlevior do antebraco e regido antero .
ateral superior da coxa
Merck Sharp&Dome Unidose - Uso imediato
Regidio posterior do anteb GlaxoSmithKline Unidose - A vacina reconstituida pode ser
sc .?9'“:’“5":"" | © ante’ "l‘f" M mantida em temperatura am biente (25°C) por até 90 minutos
IR CII @ ICE SR CIC.E] ou em refrigerador (+ 2°C a + 8°C) por até 8 horas.
Green Cross Unidose - Uso imediato
sc Regjaciposterioridoiontebracele Bio-Manguinhos 6 horas
regido antero lateral superior da coxa
Face antero lateral da coxa em crianas pequenas e regido. jnstitytoButontanioidios)
M e o R g Instituto Butantan/LG 10 dias
SIEIERY U MBI FERC CERIED Serum Institute of India 28 dias
. Vasto lateral da :t:’xa. regiéo ventro glitea (Hochstetter), e regido e B e e s
eltoide em criangas maiores
M Regido ventro glitea (Hochstetter), e regido deltoide. Instituto Butantan Unidose - Uso imediato
™M Vasto lateral da coxa, regi&o ventro glitea (Hochstetter), e regido 7di
; : - ias
deltoide em criangas maiores e adultos
Vasto lateral da coxa, regido ventro glitea (Hochstetter), e regido S il el o ZDels
M deltor : ; Biological 4 semanas
leltoide em criangas maiores e adultos " 5
Biofarma 28 dias
| |
fi & 1ml) e/ou Ses especiais (renal crénico ou HIV é de 1ml O~ w aovenno os
LIVE SUV  CATARINA
SUS  "REmda®
OUTRA(S) CRIANCA(S) Neste caso, a crianca
permanece com outras criangas com até 12 anos.
ou
OUTRO Caso a crianga permaneca sob
circunstancias diferentes ndo mencionadas acima.
Desemprego SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO:
Pessoa que se encontra desempregada, sem 3
nenhuma fonte de renda ou recebendo seguro-
desemprego e a procura de trabalho (nao incluir na
avaliagdo férias, licengas ou afastamentos
temporarios).
Uso de CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS
drogas/Problemas de ESTA FUMANTE? Assinale com um "x" a opg¢do 2
Satde Mental referida.
Oou
FAZ USO DE ALCOOL? Assinale com um "x" a
opgao referida.
ou
FAZ USO DE OUTRAS DROGAS? Assinale com
um "x" a opgao referida.
Oou
TEVE DIAGNOSTICO DE ALGUM PROBLEMA
DE SAUDE MENTAL POR PROFISSIONAL DE
SAUDE? Assinale com um "x" a opgao referida.
Analfabetismo QUAL O CURSO MAIS ELEVADO QUE
FREQUENTA OU FREQUENTOU?: 2
NENHUM Quando a pessoa nao se enquadrar em
nenhuma das descrigdes anteriores.
EXCLUSIVAMENTE para pessoas maiores de 8
anos.
Gestante? CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS
ESTA GESTANTE? 1
Assinale com um “x” a opgéo referida. E
fundamental que esta informagao seja observada e
atualizada frequentemente, visto que ¢ uma situag¢ao
transitoria.
Hipertensao arterial CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS
TEM HIPERTENSAO ARTERIAL? 1
Assinale com um "X" a opgao referida.
Diabetes CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS 1
TEM DIABETES?
Assinale com um "X" a opg@o referida
Tuberculose CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS
ESTA COM TUBERCULOSE? 1
Assinale com um "X" a opgao referida
Cancer CONDICOES/SITUACOES DE SAUDE GERAIS
TEM OU TEVE CANCER? 1

Assinale com um "X" a opgdo referida
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Relacao Numero de moradores do domicilio dividido pelo >quel .......... 3
Morador/Comodo numero de comodos na residéncia. Sao Igualal........2
considerados cdmodos todos os compartimentos <quel.......... 1

integrantes do domicilio, inclusive banheiro e
cozinha, separados por paredes, e os existentes na
parte externa do prédio, desde que constituam parte
integrante do domicilio, com excecao de corredores,

alpendres, varandas abertas, garagens, depositos.

Calculo do risco familiar

Escore Total

Menor que S

Acima de 9

Adaptado de: Coelho; Savassi (2004).

ATOS DA SEC. SEGURANCA

PORTARIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
N° 02, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajaf, por seu Corregedor, no uso da compe-
téncia que lhe conferem os artigos 43, 44, §2°, III, conjuntamente com o Coordenador
da Guarda Municipal, sob o fundamento do art. 84, todos da Lei Complementar n.
274/2014;

CONSIDERANDO a Comunicag¢ao Interna n® 02/2024, proveniente do Coordenador
da Guarda Municipal; a Comunicacdo Interna n° 04/2024, advinda da Diretoria Ope-
racional da Guarda Municipal; o teor da C.I 97/2023, constando diretrizes e orienta-
¢oes a respeito do porte de arma de fogo no ambito institucional e demais documentos
encaminhados a esta Corregedoria através do Processo SIPE n°® 1437/2024;
CONSIDERANDO que a conduta do guarda municipal, pode configurar, em tese,
infracdo disciplinar prevista no art. 89, inciso XXVII e art. 91, inciso XII da Lei
Complementar n. 274/2014, esta corregedoria entende pela existéncia, a0 menos em
andlise de cognicdo sumdria, de elementos suficientes de autoria e materialidade aptos
a ensejar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar em desfavor do agente de
iniciais C. E. A.;

CONSIDERANDO que o procedimento de Processo Administrativo Disciplinar
permite maior dilagdo probatdria e exercicio com maior amplitude do direito de ampla
defesa;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n. 274/2014;

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar, com base no artigo 84, da Lei Complementar n.
274/2014, a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar, em desfavor do guar-
da municipal de iniciais C. E. A. para apurar seu envolvimento nos fatos descritos.
Art. 2° - Provocar nos termos do art. 83, a Comissdo de Sindicincia e
Processo Administrativo da Guarda Municipal, instituida pela Portaria SMSPMI n.°
004/2023, de 23 de agosto de 2023, constituida pelos servidores piblicos municipais:

Risco Familiar

RO — Risco habitual

R3 - Risco maximo

Camila Fernanda Ramos Ferreira, matricula 2273801; Sidnei da Silva, matricula
1346901 (Presidente); e Gabriel Ferreira, matricula 2275001, para APURAR me-
diante Processo Administrativo Disciplinar a responsabilidade do servidor C. E. A.,
ao qual, sendo caso de responsabilizagdo, serd especificado por meio de descricao
pormenorizada dos fatos, do possivel ilicito administrativo e sua tipificacdo legal.
Art. 3° - Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclus@o dos trabalhos da
referida comissdo, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

JONATA ELISON MENDONCA ANTONIO
EDUARDO PINHEIRO
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL CORRE-

GEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA DE SINDICANCIA N° 01, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

A Corregedoria da Guarda Municipal de Itajai, por seu Corregedor, no uso da
competéncia que lhe conferem os artigos 43, 44, §2°, I1I e IV, conjuntamente com o
Coordenador da Guarda Municipal de Itajai, sob o fundamento do art. 84, todos da
Lei Complementar n. 274/2014;

CONSIDERANDO as Comunicag¢des Internas n° 886/2023 e n® 999/2023, prove-
nientes do Coordenador da Guarda Municipal, que através dos processos SIPE n°
266607/2023-¢ e SIPE n° 292489/2023-e, encaminhou a esta Corregedoria o Termo
de Audiéncia n°® 5025878-88.2023.8.24.0033/SC, procedente da 2° Vara Criminal da
Comarca de Itajai e dentincia de popular encaminhada ao Gabinete do Prefeito Muni-
cipal, bem como demais documentos que instruem os respectivos processos referentes
a conduta dos agentes da Guarda Municipal durante atendimento de ocorréncia;
CONSIDERANDO que as condutas denunciadas podem, em tese, encontrar subsun-
¢do tipica nas infragdes administrativas disciplinar previstas nos artigos 89, incisos
XX, XXVII e art. 91, incisos XIII e X VI, este referente ao art. 79, inciso IX, todos da
Lei Complementar 274, de 25 de novembro de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade da colheita de maiores elementos indicidrios
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quanto a materialidade das possiveis infragdes administrativas narradas nos referidos
documentos;
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 106, da Lei Complementar n. 274/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, com base no artigo 84, da Lei Complementar n. 274/2014, a
instauragdo de Sindicincia, em desfavor dos Guardas Municipais de iniciais C.E.A.,
D.D.C., S.H. e L.V.N.L,, para apurar seus respectivos envolvimentos nos fatos descri-
tos.

Art. 2° - Provocar nos termos do art. 83, a Comissdo de Sindicéncia e Processo
Administrativo da Guarda Municipal, instituida pela Portaria SMSPMI N° 004/2023,
de 23 de agosto de 2023, constituida pelos servidores piblicos municipais: Camila
Fernanda Ramos Ferreira, Matricula 2273801 ; Gabriel Ferreira, Matricula 2275001 e
Sidnei da Silva, Matricula 1346901 (Presidente), para APURAR mediante Sindicancia
a ocorréncia supra, a qual serd especificada por meio de descri¢do pormenorizada dos
fatos, do possivel ilicito administrativo e tipificacdo legal.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida comissdo, contados da publicacdo desta Portaria.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JONATA ELISON MENDONCA

ANTONIO EDUARDO PINHEIRO
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL
CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

ATOS DO SEMASA

INEXIGIBILIDADE N° 033/2023
Processo Administrativo N° 2023-GRH-085696

AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE NOS SEGUINTES ITINERARIOS: ITA-
JAT X ITAPEMA (Meia Praia)

Vistos, etc...

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento
no artigo 74, caput, da Lei n°® 14.133/2021, para aquisi¢do de vale transporte da em-
presa VIACAO PRAIANA LTDA, CNPJ N° 84.297.217/0001-03 nos SEGUINTES
ITINERARIOS: ITAJA[ X ITAPEMA (Meia Praia), visando atender os interesses
da Autarquia Municipal no correto cumprimento da legislacdo trabalhista para o
periodo de janeiro a dezembro de 2024, pelo preco global previsto R$ 25.740,00
(vinte e cinco mil e setecentos e quarenta reais), para aproximadamente 2.640 pas-
ses, tendo em vista o orcamento da empresa e as razoes e justificativas constantes
do processo.

Itajaf, 10 de janeiro de 2024.

Diego Anto6nio da Silva
Diretor Geral

INEXIGIBILIDADE N° 032/2023
Processo Administrativo N° 2023-GRH-085695

AQUISICAO DE VALE TRANSPORTE NOS SEGUINTES ITINERARIOS: ITA-
JAI X BALNEARIO CAMBORIU X CAMBORIU

Vistos, etc...

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento
no artigo 74, caput, da Lei n°® 14.133/2021, para aquisi¢do de vale transporte da em-
presa VIACAO PRAIANA LTDA, CNPJ N° 84.297.217/0001-03 nos SEGUINTES
ITINERARIOS: ITAJAT X BALNEARIO CAMBORIU X CAMBORIU, visando
atender os interesses da Autarquia Municipal no correto cumprimento da legislagdo
trabalhista para o periodo de janeiro a dezembro de 2024, pelo preco global previsto
R$ 27.192,00 (vinte e sete mil e cento e noventa e dois reais), para aproximadamen-
te 5.280 passes, tendo em vista o orcamento da empresa e as razdes e justificativas
constantes do processo.

Itajaf, 10 de janeiro de 2024.

Diego Anto6nio da Silva
Diretor Geral

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA
SANEAMENTO BASICO
E INFRAESTRUTURA

Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operéria
88303-101 » Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

PORTARIA 001/2024, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

O Diretor Geral do SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e

Infraestrutura, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 39, inciso IV da Lei Complementar

367/2019, de 20 de dezembro de 2019, combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar

270/2014, de 27 de junho de 2014.

CONSIDERANDO as promogdes de carreira que constituem direito dos empregados

publicos efetivos do SEMASA;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos

artigos supracitados da Lei Complementar 270/2014; Resolve:

EFETUAR PROMOGCAO HORIZONTAL NA CARREIRA, a partir da competéncia

01/02/2024, dos seguintes empregados publicos efetivos:

Nome Admissdo Emprego Ultima DE NIVEL | PARA
Matr. Promogdo NIVEL
Horizontal
275 |LEONEL DA SILVA 12/12/2011 |Leiturista 01/02/2021 D-ll E-lll
276 [LUCIANO JOAO 12/12/2011 |Leiturista 01/02/2021 D-lll =1
KRUMMENAUER
277 |ARMANDO LUIS POGALSKI 20/12/2011 |[Leiturista 01/02/2021 D-I E-l
DE AMORIM

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai,

D

16 de janeiro de 2024.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA
SANEAMENTO BASICO
E INFRAESTRUTURA

Rua Heitor Li
883!

PORTARIA 002/2024, DE 16 DE JANEIRO DE 2024.

w2

PREFEITURADE ,

ITAJAI

iberatos 1189 « Vila Operaria

03-101 « Itajai » Santa Catarina
Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000

Www.s

emasaitajai.com.br

O Diretor Geral do SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura, no

uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 32, inciso IV da Lei Complementar 367/2019, de 20 de dezembro

de 2019, combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar 270/2014, de 27 de junho de 2014.

CONSIDERANDO as promogdes de carreira que constituem direito dos empregados publicos

efetivos do SEMASA;

CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos artigos

supracitados da Lei Complementar 270/2014;

Resolve:

EFETUAR PROMOGCAO VERTICAL NA CARREIRA, a partir da competéncia subsequente a

publicagdo desta portaria, do (a) seguinte empregado (a) publico (a) efetivo (a):

Nome Admissio Emprego Ultima DE NiVEL | PARA
Matr. Promogio NIVEL
Vertical
197 [RAFAEL DA LUZ 31/07/2008 |FISCAL DE D-I D-ll
SERVICOS
COMERCIAIS

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 16 de janeiro de 2024.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral
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& ITAJAI

22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO FCI -
PROCESSO SIPE N° 332235/2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as quinze
horas, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissdo de
Selecdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 e 740/2023
para comunicar o resultado da andlise e verificagdo da viabilidade técnica do plano de
trabalho, feita pelos membros técnicos da FCl que fazem parte da Comissdo de
Selecdo, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do envelope de
habilitagdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE N°332235/2023-e/FClI,
cujo objetivo consiste na selegao de propostas/plano de trabalho visando a celebragdo
de termo de colaboragdo, tendo por objeto o Servico Ministrar aulas de
instrumentos musicais e técnica vocal para o conservatério de musica popular
de Itajai Carlinhos Niehues no ano de 2024 - Atender no minimo 100 (cem)
alunos, podendo chegar a 300 (trezentos) alunos regulares e calouros e aptos no
processo seletivo 2024 nos seus respectivos periodos e turnos de curso -
Atender no minimo 50(cinquenta) alunos, podendo chegar a 60(sessenta) alunos
residentes no municipio de Itajai no curso tedrico preparatério a cada semestre -
Atender no minimo 30 (trinta) alunos, podendo chegar a 60 (sessenta) alunos
residentes no municipio de Itajai no curso de iniciagao ao violdo para o publico
infanto-juvenil de 08 (oito) a 14 (quatorze) anos, pelo periodo de 11 (onze)
meses, durante o exercicio de fevereiro a dezembro de 2024. Esta participando do
presente chamamento publico, a entidade ASSOCIAGAO PROARTE DE ITAJAI. A
Comissao de Selegao realizou o credenciamento de Marli Moraes (representante -
CPF 020.193.679-80) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento
publico e seus anexos. Dando sequéncia a sesséo suspensa até a data de hoje, para
analise do plano de trabalho (envelope n° 01) pelos membros técnicos da FCI, que
fazem parte da Comissdo de Selegdo, os mesmos constataram que o plano de
trabalho nao necessita de adequagdes/alteragées. A Comissdo de Selegdo
identificou que os custos indiretos estdo em conformidade com os permitidos pela IN
049/2018/CGM/SEPOG, e a entidade possui conta corrente especifica para o termo de
colaboragédo, conforme item 3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/SEPOG. Dito isto e
conforme critério de julgamento do anexo A deste edital, a Comissdo de Selegao
atribuiu nota 100 ao plano de trabalho apresentado pela entidade.Ato continuo,
passou-se a abertura e verificagdo dos documentos do envelope n° 02 (Habilitagdo) da
entidade, de acordo com o exigido no Termo de Referéncia e neste Edital. Apos
anadlise e verificagdo dos mesmos, foi identificada a necessidade da entidade de
fornecer/apresentar os seguintes documentos: Item 3.2.1 — inciso IV — atualizar a
relacao dos dirigentes acrescentando o nimero do RG da tesoureira; Item 3.2.1 —
inciso VII — apresentar relatério com fotos comprovando a experiéncia prévia;
Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar declaragao do presidente que a entidade nao
deve prestagdo de contas; Item 3.2.2 — inciso VI — apresentar CND trabalhista;
Item 3.2.2 — inciso IX — apresentar alvara de Bombeiro; Item 3.2.4 — inciso Il —
apresentar quadro de profissionais indicando a situagdo de cada profissional “ a
contratar ou contratado” se existir a “contratar” apresentar a documentagao
(alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03) dias
uteis apos inicio da execugdo do objeto do contrato e Item 3.2.4 — inciso Il —
apresentar declaragdo de capacidade técnica e operacional acompanhada de
fotos e relatério. Para tanto, a Comisséo de Selegéo estabelece para a entrega dos
documentos de habilitacdo faltantes, o prazo de 5 dias corridos, a contar do

rimeiro dia util posterior a data da assinatura desta ata. Os mesmos devem ser
entregues fisicamente na Secretaria Municipal de Governo junto a Geréncia
de Parcerias. Fica no encargo da entidade vencedora inserir os documentos de
proposta e habilitacdo, inclusive o plano de trabalho retificado, no sistema
GOV.GESTAO, no prazo maximo de 20 dias a partir da publicacio do contrato.
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22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC -
PROCESSO SIPE N° 326235/2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as treze
horas e trinta minutos, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da
Comisséo de Selegédo, nomeados pela portaria n® 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 e
740/2023 para comunicar o resultado da anélise e verificagéo da viabilidade técnica do
plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da
Comiss&o de Selegéo, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do
envelope de habilitaggo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE
N°326235/2023-e/SEDAC, cujo objetivo consiste na selegéo de propostas/plano de
trabalho visando a celebragdo de termo de colaboragao, tendo por objeto o Servigo
de praticas psicopedagégicas com énfase em psicomotricidade, através de
oficina terapéutica, para crianca de 00 (zero) anos 11(onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, com diagnésticos de deficiéncia intelectual, sindromes Transtorno
de Espectro Autista, para 100(cem) vagas, para 11(onze) meses, no exercicio de
fevereiro a dezembro de 2024. Esta participando do presente chamamento publico, a
entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL - APAE DE
ITAJAI. Dando sequéncia a sessdo suspensa até a data de hoje, para analise do
plano de trabalho (envelope n° 01) pelos membros técnicos da SEDAC, que fazem
parte da Comissdo de Selecéo, foram identificadas e serdo exigidas apds esta
andlise, as seguintes adequacgdes/alteragdes no mesmo, nos itens: Item 3.4 —
metodologia — acrescentar os dias de trabalho de cada profissional e seus
respectivos horarios e Item 5 — cronograma de desembolso — refazer. A
Comissdo de Selegdo identificou que os custos indiretos estdo em
conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, e a entidade
possui conta corrente especifica para o termo de colaboragédo, conforme item
3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/SEPOG. Dito isto e conforme critério de
julgamento do anexo A deste edital, a Comissdo de Selegao atribuiu nota 80
ao plano de trabalho apresentado pela entidade e solicita a mesma, para
cumprimento de requisitos junto ao TCE/SC, o envio por e-mail para
elton@itajai.sc.qov.br e sedac.parcerias1@itajai.sc.gov.br e também
protocolar fisicamente na SEDAC o Plano de Trabalho retificado, com as
alteracdes solicitadas nesta ata, em até de 5 dias corridos, a contar do
primeiro dia util posterior a data da assinatura desta ata. Ato continuo,
passou-se a abertura e verificagdo dos documentos do envelope n° 02
(Habilitagdo) da entidade, de acordo com o exigido no Termo de Referéncia e
neste Edital. Apds andlise e verificagdo dos mesmos, foi identificada a
necessidade da entidade de fornecer/apresentar os seguintes documentos:
Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar comprovante de experiéncia prévia;
Item 3.2.2 — inciso VIIl — apresentar alvara sanitario autenticado ou
original; Item 3.2.4 - inciso Il - refazer o quadro dos funcionarios,
apresentar o vinculo empregaticio da coordenadora e psicéloga e o
comprovante de escolaridade da coordenadora; Item 3.2.4 — inciso Il —
apresentar a documentacgao (alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a
contratar, em até trés (03) dias Uteis apods inicio da execugao do objeto do
contrato; Item 3.2.4 — inciso IV — apresentar o atestado de capacidade
técnica. Para tanto, a Comissédo de Selegdo estabelece para a entrega dos
documentos de habilitacdo faltantes, o prazo de 5 dias corridos, a contar
do primeiro dia util posterior a data da assinatura desta ata. Os mesmos
devem ser entregues fisicamente na Secretaria Municipal de Governo
junto a Geréncia de Parcerias. Fica no encargo da entidade vencedora
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inserir os documentos de proposta e habilitacdo, inclusive o plano de
trabalho retificado, no sistema GOV.GESTAO, no prazo maximo de 20 dias
a partir da publicacdo do contrato. Lembrando que a entidade esta apta a
iniciar os servigcos a partir da assinatura do contrato e consequentemente, a
receber os recursos proporcionais. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de
Selecao lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Lembrando que a entidade esta apta a iniciar os servigos a partir da assinatura do
contrato e consequentemente, a receber os recursos proporcionais. Nada mais
havendo a tratar, a Comissdo de Selegao lavra a presente ata que segue assinada por

todos os presentes.

Téania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Eliezer Patissi Vanderlei Lazzarotti
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA FCI MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA FCI

Marli Moraes .
ASSOCIAGAO PROARTE DE ITAJAI

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC ~ MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

- Cristiane Nadaleto .
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL — APAE DE ITAJAI
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22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —
PROCESSO SIPE N° 331697/2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as quatorze
horas e quinze minutos, na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da
Comisséo de Selegdo, nomeados pela portaria n® 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 e
740/2023 para comunicar o resultado da andlise e verificagao da viabilidade técnica do
plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SEDAC que fazem parte da
Comissdo de Selegdo, conforme item 3.1.2.7 do edital e posterior abertura do
envelope de habilitaggo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE
N°331697/2023-e/SEDAC, cujo objetivo consiste na selegdo de propostas/plano de
trabalho visando a celebragdo de termo de colaboragéo, tendo por objeto o Servigo
de pratica esportiva na modalidade nautica, com énfase na conservagiao e
protegcao dos ambientes aquaticos - surf, para criangas e adolescentes em risco
e vulnerabilidade social, faixa etaria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, portadores
ou nao de deficiéncias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de
Itajai/SC, para 60 (sessenta) vagas, pelo periodo de 06 (seis) meses, durante o
exercicio de fevereiro a julho de 2024. Esta participando do presente chamamento
publico, a entidade ASSOCIAGCAO ESCOLA DE SURF AMIGOS DA ATALAIA.
Dando sequéncia a sessdo suspensa até a data de hoje, para andlise do plano de
trabalho (envelope n° 01) pelos membros técnicos da SEDAC, que fazem parte da
Comissao de Selecgao, foram identificadas e serdo exigidas apds esta analise,
as seguintes adequacgdes/alteragdes no mesmo, nos itens: Item 5 -
cronograma de desembolso — refazer a meta 1 e 2 nos itens 1.4 e 2.1. A
Comissdo de Selegdo identificou que os custos indiretos estdo em
conformidade com os permitidos pela IN 049/2018/CGM/SEPOG, e a entidade
possui conta corrente especifica para o termo de colaboragdo, conforme item
3.2.1.3 do edital e IN 049/2018/CGM/SEPOG. Dito isto e conforme critério de
julgamento do anexo A deste edital, a Comissdo de Selegdo atribuiu nota 80
ao plano de trabalho apresentado pela entidade e solicita a mesma, para
cumprimento de requisitos junto ao TCE/SC, o envio por e-mail para
elton@itajai.sc.gov.br e sedac.parcerias1@itajai.sc.gov.br e também
protocolar fisicamente na SEDAC o Plano de Trabalho retificado, com as
alteracdes solicitadas nesta ata, em até de 5 dias corridos, a contar do
primeiro dia util posterior a data da assinatura desta ata. Ato continuo,
passou-se a abertura e verificagdo dos documentos do envelope n° 02
(Habilitagéo) da entidade, de acordo com o exigido no Termo de Referéncia e
neste Edital. Apds andlise e verificagdo dos mesmos, foi identificada a
necessidade da entidade de fornecer/apresentar os seguintes documentos:
Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar comprovante de experiéncia prévia;
Item 3.2.1 - inciso VIl — apresentar declaragao datada do presidente que a
entidade nédo deve prestagao de conta; item 3.2.2 — inciso VIl — apresentar
alvara sanitario com endereco atualizado; Item 3.2.4 - inciso Il -
apresentar a documentacgao (alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a
contratar, em até trés (03) dias uteis apos inicio da execugédo do objeto do
contrato e Item 3.2.4 - inciso lll — apresentar declaracdo de capacidade
técnica e operacional acompanhada de fotos e relatério. Para tanto, a
Comissdo de Selegdo estabelece para a entrega dos documentos de
habilitacao faltantes, o prazo de 5 dias corridos, a contar do primeiro dia
util posterior a data da assinatura desta ata. Os mesmos devem ser
entreques fisicamente na Secretaria Municipal de Governo junto a
Geréncia de Parcerias. Fica no encargo da entidade vencedora inserir os
documentos de proposta e habilitacdo, inclusive o plano de trabalho
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retificado, no sistema GOV.GESTAO, no prazo maximo de 20 s a partir
da publicacdo do contrato. Lembrando que a entidade esta apta a iniciar os
servigos a partir da assinatura do contrato e consequentemente, a receber os

recursos proporcionais. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selegado
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin -
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC  MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

_Arlindo Camilo Machado Filho
ASSOCIACAO ESCOLA DE SURF AMIGOS DA ATALAIA
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —PROCESSO SIPE N°
287272-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as dezessete horas
e trinta minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV,
reuniram-se os membros da Comissdo de Selegcdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023,
2725/2023, 1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os
documentos faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a
entidade CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO CONDUTIVA
PASSAROS DA LUZ as seguintes exigéncias de adequagdes/alteragdes no Plano de
Trabalho: item 5 — cronograma de desembolso - apresentar o contrato de aluguel da
pagina 14. Na habilitagéo, foi solicitada a apresentagcéo dos seguintes documentos: Item 3.2.1
— inciso IV — apresentar comprovantes de residéncia de todos e copia dos documentos
dos membros do conselho fiscal e do 2° tesoureiro (Valter da Silva) e 12 secretaria
(Candida Elisa Manfio); Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar relatério e fotos do
comprovante de experiéncia prévia; Item 3.2.4 - inciso Il — apresentar quadro
profissional da equipe com nome dos profissionais associado a fungéo a ser exercida e
o vinculo empregaticio dos ja contratados, Item 3.2.4 - inciso Il — apresentar a
documentagéo (alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03)
dias uteis apés inicio da execugao do objeto do contrato e Item 3.2.4 - inciso IV —
apresentar o de idad Para tanto, a Comisséo de Selegédo concedeu
o prazo para adequacdes, alteragdes e apresentagéo do plano de trabalho e dos documentos,
de até 05 (cinco) dias corridos a contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura
da 2? ata, conforme edital. Lembrando que a entidade CENTRO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO CONDUTIVA PASSAROS DA LUZ apresentara os
documentos de habilitagédo solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo
estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os documentos de
habilitagdo faltantes, estando esses j& anexados ao processo. O valor global da parceria
totalizou R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais). Com base nos fatos citados acima e de
acordo com o Parecer Técnico n°® 022/2023/SEDAC, declaramos o CENTRO DE PESQUISA
E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO CONDUTIVA PASSAROS DA LUZ VENCEDOR do
presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissédo de Selegéo lavra a presente ata,
que segue assinada pelos presentes.

Téania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —-PROCESSO
SIPE N° 289089-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as dez horas, na
sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegcdo, nomeados pela portaria n° 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
ASSOCIAGAO AMOR PRA DOWN as seguintes exigéncias de adequacdes/alteragdes no
Plano de Trabalho: Item 3.3 — publico alvo — excluir a palavra suas familias; item 3.5 —
recursos humanos — pagina 09 apresentar 3 orgamentos para cada profissional. Na
habilitagao, foi solicitada a apresentagdo dos seguintes documentos: Item 3.2.1 —
atualizar o CPF do tesoureiro e o RG do secretario na relagao nominal dos gentes,
bem como juntar os comprovantes de enderego; Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar
comprovante de experiéncia previa, acompanhada de relatério; Item 3.2.2 — inciso V —
apresentar comprovante de FGTS atualizado e Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar a
documentacgéao (alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03)
dias uteis apés inicio da execugdo do objeto do contrato. Para tanto, a Comissdo de
Selegao concedeu o prazo para adequacées, alteragdes e apresentagao do plano de trabalho e
dos documentos, de até 05 (cinco) dias corridos a contar do primeiro dia util posterior a
data apresentara os documentos de habilitagao solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e
“b” dentro do prazo estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e
os documentos de habilitagdo faltantes, estando esses ja anexados ao processo. O valor global
da parceria na proposta inicial era de R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais),
entretanto, apds as alteragdes no plano de trabalho, este valor foi reduzido para R$
174.795,00 (cento e setenta e quatro mil setecentos e noventa e cinco reais) conforme
parecer. Com base nos fatos citados acima e de acordo com o Parecer Técnico n°
028/2023/SEDAC, declaramos a ASSOCIAGAO AMOR PRA DOWN VENCEDORA do
presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selecao lavra a presente ata,
que segue assinada pelos presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —~PROCESSO
SIPE N° 289135-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as quatorze horas e
trinta minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV,
reuniram-se os membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n° 2724/2023,
2725/2023, 1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os
documentos faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a
entdade ASSOCIAGAO PROARTE DE ITAJAi as seguintes exigéncias de
adequacgdes/alteragbes no Plano de Trabalho: item 5 — cronograma de desembolso -

refazer o cr g de d bol na pagina 43; item 6 — plano de aplicagdo de
recursos - refazer o plano de aplicagdo de recursos na pagina 50; retirar do plano de
trabalho todas as pagi onde ap: o profissi: psicélogo. Na habilitagéo, foi

solicitada a apresentagao dos seguintes documentos: Item 3.2.1 — inciso IV — atualizar a CPF
da tesoureira na relagao do dirigentes e apresentar os comprovantes de residéncia de
Maria Aparecida Vieira Cascaes, Maria do Carmo Cabral e Milene Molleri Baixo; Item 3.2.2
— inciso Il — apr a CND dual izada; Item 3.2.2 — inciso V — apresentar
certidao FGTS atualizada; Item 3.2.4 — inciso Il — apr a do (alinea “a” e
“b”) inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03) dias Uteis apoés inicio da
execugao do objeto do contrato e Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar declaragdo e
relatério de capacidade técnica e operacional. Para tanto, a Comissdo de Selegao
concedeu o prazo para adequagdes, alteragbes e apresentagdo do plano de trabalho e dos
documentos, de até 05 (cinco) dias corridos a contar do primeiro dia util posterior a data
apresentara os documentos de habilitagdo solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b”
dentro do prazo estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os
documentos de habilitagdo faltantes, estando esses j& anexados ao processo. O valor global da
parceria na proposta inicial era de R$ 370.000,00 (trezentos setenta mil reais), entretanto,
apos as alteragées no plano de trabalho, este valor foi reduzido para R$ 362.300,00
(trezentos e sessenta e dois mil e trezentos reais) conforme parecer. Com base nos fatos
citados acima e de acordo com o Parecer Técnico n° 040/2023/SEDAC, declaramos a
ASSOCIAGAO PROARTE DE ITAJAIi VENCEDORA do presente certame. Nada mais
havendo a tratar, a Comissdo de Selegédo lavra a presente ata, que segue assinada pelos
presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner * 100 « Vila Operarias CEP 88301-905 ¢ Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —PROCESSO
SIPE N° 297480-2023-e

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as dezesseis horas,
na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n® 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAI-AMA as seguintes exigéncias
de adequagdes/alteragdes no Plano de Trabalho: refazer o plano de trabalho conforme alN

049/2018!CGMISEPOG apresentar o contrato de al l er
. Nat i , foi icil a apresentagdo dos seguintes documentos Item 3.21 -
inciso IV — corrigir a relagao i e seus Item 3.2.1 — inciso
V — apresentar o cartao CNPJ atualizado; Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar
comprovagéo de expenencla prévia; Item 3.2.1 — inciso VIIl — apresentar declaragdo do
presidente que a or nao deve pr ao d Item 3.2.2 — inciso VIl —
alvara de i Item 3.2.2 - mclso IX — apresentar alvara de
bombelro Item 3.2.4 — inciso Il — apr a doct (alinea “a” e “b”) inerente
aos funcionarios a contratar, em até trés (03) dias Uteis apés inicio da execugdo do
objeto do contrato e Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar relatério de capacidade técnica e

operacional. Para tanto, a Comissdo de Selecdo concedeu o prazo para adequagoes,
alteracdes e apresentacdo do plano de trabalho e dos documentos, de até 05 (cinco) dias
corridos a contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura da 2? ata, conforme
edital. Lembrando que a entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE
ITAJAI. AMA apresentaria os documentos de habilitagdo solicitados no item 3.2.4, inciso Il
alinea “a” e “b" dentro do prazo estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho
retificado, mas deixou de apresentar os seguintes documentos de habilitagao: Item 3.2.1 —

inciso IV — corrigir a relagao i e seus P Item 3.2.1 — inciso
V — apresentar o cartio CNPJ atualizado; Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar
comprovagao de experiéncia prévia; Item 3.2.2 — inciso VIl — apresentar alvara de

funcionamento; Item 3.2.2 — inciso IX — apresentar alvara de bombeiro. Diante do exposto
declaramos a entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAI-AMA,
inabilitada, conforme itens 5.4 e 5.11.3 do Edital. Nada mais havendo a tratar, a Comisséo de
Selegao declara este chamamento como fracassado e lavra a presente ata que segue
assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC -PROCESSO SIPE N°
297537-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as quinze horas, na
sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgcamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selecdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA VALE DO ITAJAI E LITORAL — ADEVIL as seguintes
exigéncias de adequacdes/alteragdes no Plano de Trabalho: Item 3.1 — do objeto — retificar o
objeto do plano de trabalho conforme edital na pagina 3; item 3.4 — recursos humanos —

ifi a inclusao do profi: fisico”, d do suas atribuigées e
necessldade para a execugdo do objeto, acrescentar mais um instrutor de equitagiao
como contrapartida na pagina 13. Na habilitagéo, foi solicitada a apresentagéo dos seguintes
documentos: Item 3.2.1 — inciso IV — apresentar documento e comprovante de residéncia
de todos os membros do conselho fiscal e suplentes, apresentar o documento do vice-
presidente e o comprovante de residéncia do secretario; Item 3.2.1 - inciso VII —
apresentar o termo de colaboragdo comprovando a experiéncia prévia; Item 3.2.4 —
inciso Il — retificar o quadro profissional da equipe, incluindo mais um instrutor de
equitagdo e Item 3.2.4 — inciso lll — apresentar a declaragdo de capacidade técnica e
operacional. Para tanto, a Comissdo de Selegdo concedeu o prazo para adequagdes,
alteragbes e apresentag@o do plano de trabalho e dos documentos, de até 05 (cinco) dias
corridos a contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura da 22 ata, conforme
edital. Lembrando que a entidade ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA VALE DO ITAJAI E
LITORAL - ADEVIL apresentara os documentos de habilitagcdo solicitados no item 3.2.4, inciso
Il alinea “a” e “b” dentro do prazo estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de
trabalho retificado e os documentos de habilitagéo faltantes, estando esses ja anexados ao
processo. O valor global da parceria totalizou R$ 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil
reais). Com base nos fatos citados acima e de acordo com o Parecer Técnico n°
034/2023/SEDAC, declaramos a ASSOCIAGAO DE EQUOTERAPIA VALE DO ITAJAI E
LITORAL — ADEVIL VENCEDORA do presente certame. Nada mais havendo a tratar, a
Comissao de Selegao lavra a presente ata, que segue assinada pelos presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC -PROCESSO
SIPE N° 297715-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as dezessete horas,
na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 2* Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
INSTITUTO NADAR SOCIAL as seguintes exigéncias de adequagdes/alteragdes no Plano de
Trabalho: Item 3.4 — metodologia - especificar o numero de beneficiarios por
horario/turno e local de execugdo e Item 5 — cronograma de desembolso — apresentar
contrato de aluguel para este polo. Na habilitagéo, foi solicitada a apresentagéo do seguinte
documento: Item 3.2.4 — inciso Il — apr ad ¢ao (alinea “a” e “b”) inerente
aos funciondrios a contratar, em até trés (03) dias Uteis apo6s inicio da execugiao do
objeto do contrato. Para tanto, a Comisséo de Sele¢do concedeu o prazo para adequagdes,
alteragdes e apresentagdo do plano de trabalho e do documento, de até 05 (cinco) dias
corridos a contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura da 2° ata, conforme
edital. Lembrando que a entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL apresentara os documentos de
habilitagéo solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo estipulado.
Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado, estando esse ja anexado ao
processo. O valor global da parceria totalizou R$ 494.996,26 (quatrocentos e noventa e
quatro mil novecentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos). Com base nos fatos
citados acima e de acordo com o Parecer Técnico n° 039/2023/SEDAC, declaramos o
INSTITUTO NADAR SOCIAL VENCEDOR do presente certame. Nada mais havendo a tratar,
a Comisséo de Selecgdo lavra a presente ata, que segue assinada pelos presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —~PROCESSO
SIPE N° 297740-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as dezoito
horas e trinta minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento
do SEGOV, reuniram-se os membros da Comissdo de Sele¢do, nomeados pela
portaria n°® 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o
Parecer Técnico da SEDAC e os documentos faltantes descritos na 22 Ata de Reunido
do Edital em epigrafe. Foi solicitado & entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DO EXCEPCIONAL DE ITAJAI - APAE as seguintes exigéncias de
adequagdes/alteragdes no Plano de Trabalho: Item 3 — do objeto — reescrever o
objeto da pagina 4; item 3.6 — acoes, metas e indicadores — anexar trés
orgamentos de cada profissional das paginas 25 a 27; Item 6 — Plano de
aplicagdao dos recursos — detalhar os matériais que serdo adquiridos com os
recursos da parceria e refazer a capa da pagina 01. Na habilitagéo, foi solicitada a
apresentagdo dos seguintes documentos: Item 3.2.1 — inciso | — apresentar
declaracao de condicionantes legais; Item 3.2.4 — inciso | — apresentar prova de
inscricdo no conselho dos profissionais; Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar a
documentacgédo (alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a contratar, em até
trés (03) dias uteis apds inicio da execugado do objeto do contrato e Item 3.2.4 —
inciso lll — apresentar declaragdo de capacidade técnica e operacional. Para
tanto, a Comissdo de Selegdo concedeu o prazo para adequacdes, alteracdes e
apresentagdo do plano de trabalho e dos documentos, de até 05 (cinco) dias
corridos a contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura da 2° ata,
conforme edital. Lembrando que a entidade ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO
EXCEPCIONAL DE ITAJAI — APAE apresentara os documentos de habilitagdo
solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo estipulado. Ademais,
a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os documentos de habilitagdo
faltantes, estando esses ja anexados ao processo. O valor global da parceria totalizou
R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais). Com base nos fatos citados
acima e de acordo com o Parecer Técnico n° 035/2023/SEDAC, declaramos a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL DE ITAJAIi — APAE
VENCEDORA do presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissédo de
Selegéo lavra a presente ata, que segue assinada pelos presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner « 100 ¢ Vila Operarias CEP 88301-905 ¢ Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —PROCESSO SIPE N°
301097-2023-e

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés as dezoito horas, na
sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orcamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 2* Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO CONDUTIVA PASSAROS
DA LUZ as seguintes exigéncias de adequacgdes/alteracbes no Plano de Trabalho: item 5 —
cronograma de desembolso - apresentar o contrato de aluguel da pagina 17 meta 3. Na
habilitagdo, foi solicitada a apresentagdo dos seguintes documentos: Item 3.2.1 — inciso IV —
apresentar comprovantes de residéncia de todos e cépia dos documentos dos membros
do conselho fiscal e do 2° tesoureiro (Valter da Silva) e 1? secretaria (Candida Elisa

Manfio); Item 3.2.1 — inciso VIl — apresentar relatério e fotos do comprovante de
experiéncia prévia; Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar quadro profissional da equipe com
nome dos profi i i a o a ser exercida e o vinculo empregaticio dos
ja contratados, Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar a documentagio (alinea “a” e “b”)
inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03) dias uteis ap6s inicio da execugao
do objeto do contrato e Item 3.2.4 — inciso IV — apr ° de

técnica. Para tanto, a Comissédo de Selegao concedeu o prazo para adequacgdes, alteragoes e
apresentagdo do plano de trabalho e dos documentos, de até 05 (cinco) dias corridos a
contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura da 2° ata, conforme edital.
Lembrando que a entidade CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
EDUCAGAO CONDUTIVA PASSAROS DA LUZ apresentara os documentos de habilitagédo
solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo estipulado. Ademais, a
entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os documentos de habilitagcéo faltantes,
estando esses ja anexados ao processo. O valor global da parceria totalizou R$ 92.500,00
(noventa e dois mil e quinhentos reais). Com base nos fatos citados acima e de acordo com
o Parecer Técnico n° 023/2023/SEDAC, declaramos o CENTRO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE EDUCAGAO CONDUTIVA PASSAROS DA LUZ VENCEDOR do
presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selecgéo lavra a presente ata,
que segue assinada pelos presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro .Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —~PROCESSO SIPE N°
305939-2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as onze horas, na
sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n° 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE as seguintes exigéncias de
adequacdes/alteragdes no Plano de Trabalho: Item 3.6 — agdes metas e indicadores —
excluir os servigos de auditoria da meta 4 etapa 4.2 e refazer meta 1 etapa composicao
da equipe; Item 5 — cronograma de desembolso — refazer o cronograma de desembolso
da pagina 26 e excluir a meta 4 item 4.1 “referente a auditoria” e item 6 — plano de
aplicacdo de recursos — excluir a auditoria e diminuir o itativo de i para
160. Na habilitagéo, foi solicitada a apresentagdo dos seguintes documentos: tem 3.2.1 —
inciso VII — apresentar o comprovante de experiéncia prévia; Item 3.2.2 — inciso V —
apresentar cartdo FGTS; Item 3.2.2 — inciso VIl — apresentar alvara sanitario autenticado
ou original; Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar o quadro de profissionais conforme edital e
Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar a documentagado (alinea “a” e “b”) inerente aos
funcionarios a contratar, em até trés (03) dias uUteis apos inicio da execugao do objeto do
contrato. Para tanto, a Comissao de Selegao concedeu o prazo para adequagdes, alteragdes
e apresentagdo do plano de trabalho e dos documentos, de até 05 (cinco) dias corridos a
contar do primeiro_dia util posterior a data da assinatura da 22 ata, conforme edital.
Lembrando que a entidade INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE
apresentara os documentos de habilitagéo solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b”
dentro do prazo estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os
documentos de habilitagéo faltantes, estando esses ja anexados ao processo. O valor global da
parceria na proposta inicial era de R$ 383.700,00 (trezentos e oitenta e trés mil e setecentos
reais), entretanto, apés as alteragées no plano de trabalho, este valor foi reduzido para
R$ 378.225,14 (trezentos e setenta e oito mil duzentos e vinte e cinco reais e quatorze
centavos) conforme parecer. Com base nos fatos citados acima e de acordo com o Parecer
Técnico n° 045/2024/SEDAC, declaramos o INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO
CIDADANIA E JUVENTUDE VENCEDOR do presente certame. Nada mais havendo a tratar, a
Comissao de Selegdo lavra a presente ata, que segue assinada pelos presentes.

Téania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DASEDAC ~ MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner * 100 « Vila Operarias CEP 88301-905 « Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —~PROCESSO
SIPE N° 305955-2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as dez horas e trinta
minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se
os membros da Comissdo de Selegcdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCAGAO — PARQUE DOM
BOSCO as seguintes exigéncias de adequagoes/altera(;oes no Plano de Trabalho: Item 3.5 —
recursos — excluir o pr iar de manutencgao; Item 5 — cronograma
de desembolso — refazer o cronograma da pagina 24 e 25 e Item 6 — plano de aplicagao
de recursos — refazer o plano. Na habilitagéo, foi solicitada a apresentagéo dos seguintes
documentos: Item 3.2.1 — inciso IV — apresentar o comprovante de residéncia original ou
autentica do vice-presi tesoureiro e dos conselheiros fiscais (Enri Clemente
Leigman e José Edemar Rauber); Item 3.2.1 — inciso VIl —apresentar comprovante de
experiéncia prévia; Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar comprovante de escolaridade na
area de informatica de Gabrielly Gomes B. F. Alves e alterar a relagdo no cargo de
coordenadora e instrutor; Item 3.2.4 — inciso Il — apresentar a documentacéo (alinea “a” e
“b”) inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03) dias Gteis apés inicio da
execugio do objeto do contrato. Para tanto, a Comissdo de Selecéo concedeu o prazo para
adequacdes, alteragbes e apresentagdo do plano de trabalho e dos documentos, de até 05
(cinco) dias corridos a contar do primeiro dia util posterior & data da assinatura da 2° ata,
conforme edital. Lembrando que a entidade INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE DE
ASSISTENCIA E EDUCAGAO — PARQUE DOM BOSCO apresentara os documentos de
habilitacdo solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo estipulado.
Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os documentos de habilitagéo
faltantes, estando esses ja anexados ao processo O valor global da parceria totalizou R$
570.600,00 i 1tos e mil e 1tos reais). Com base nos fatos citados acima
e de acordo com o Parecer Técnico n° 046/2024/SEDAC, declaramos o INSTITUTO LAR DA
JUVENTUDE DE ASSISTENCIA E EDUCAGAO — PARQUE DOM BOSCO VENCEDOR do
presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Selegao lavra a presente ata,
que segue assinada pelos presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO

Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

SECRETARIA DE GOVERNO
Ruia Alharta Warnar « 100 « Vila Onorériae CEP 82301-005 « Itaiai « Santa Catarina
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC —~PROCESSO

SIPE N° 306005-2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as nove horas e trinta
minutos, na sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se
os membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n°® 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
GRUPO MIRA as seguintes exigéncias de adequagdes/alteragdes no Plano de Trabalho: Item
3.4 — metodologia — detalhar a metodologia de cada atividade especificada no plano de
trabalho das paginas 10 a 47. Na habilitagéo, foi solicitada a apresentagdo dos seguintes
documentos: Item 3.2.1 — inciso IV — apresentar certiddo de casamento para validar o
comprovante de residéncia dos 1°, 2° e 3° fiscais e o comprovante de residéncia do 4°
fiscal; Item 3.2.1 — inciso VII — apresentar relatério de experiéncia prévia;

; Item 3.2.4 -

inciso Il — apresentar a documentagédo (alinea “a” e “b”) inerente aos funcionarios a
contratar, em até trés (03) dias Uteis apos inicio da execugdo do objeto do contrato e
Item 3.2.4 - inciso Ill — apresentar declaragdo de capacidade técnica e operacional

acompanhada de fotos e relatério. Para tanto, a Comissédo de Selegdo concedeu o prazo
para adequagdes, alteragdes e apresentagéo do plano de trabalho e dos documentos, de até

ata, conforme edital. Lembrando que a entidade GRUPO MIRA apresentara os documentos de

habilitagdo solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo estipulado.
Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os documentos de habilitagdo
faltantes, estando esses ja anexados ao processo. O valor global da parceria totalizou R$
219.560,00 (duzentos e d
citados acima e de acordo com o Parecer Técnico n° 047/2024/SEDAC, declaramos o
GRUPO MIRA VENCEDOR do presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de
Selegao lavra a presente ata, que segue assinada pelos presentes.

mil quint

reais). Com base nos fatos

itos

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior

Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operarias CEP 88301-905 * Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC -PROCESSO

SIPE N° 312862-2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as dez horas, na sala
da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se os membros da
Comissdo de Selegao,
740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos faltantes
descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade CENTRO DE
INTERVENGAO E ESTIMULAGAO PRECOCE VOVO BIQUINHA as seguintes exigéncias de
adequacgdes/alteragdes no Plano de Trabalho: Item 3.1 — objeto da proposta — refazer o
objeto conforme edital; Item 3.5 — r -
fisioterapeuta na execugao do projeto; Item 6 — plano de aplicagdo de recursos — refazer
o plano de aplicagdo da meta 1/1.1. Para tanto, a Comissédo de Sele¢do concedeu o prazo
para adequagdes, alteragdes e apresentagdo do plano de trabalho, de até 05 (cinco) dias
corridos a contar do primeiro dia util posterior a data da assinatura da 2* ata, conforme
edital. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado, estando esse ja anexado
ao processo. O valor global da parceria totalizou R$ 151.665,78 (cento e cinquenta e um mil
seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta e oito centavos). Com base nos fatos citados
acima e de acordo com o Parecer Técnico n° 043/2024/SEDAC, declaramos o CENTRO DE
INTERVENGAO E ESTIMULAGAO PRECOCE VOVO BIQUINHA VENCEDOR do presente
certame. Nada mais havendo a tratar, a Comiss&o de Selecao lavra a presente ata, que segue
assinada pelos presentes.

nomeados pela portaria n° 2724/2023, 2725/2023, 1020/2023 e

as atribuigées da

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Téania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia

Michelly Natali Anacleto Paes
SECRETARIO

MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior

Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDAC -PROCESSO SIPE N°
312900-2023-e

Aos dezessete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro as nove horas, na
sala da Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento do SEGOV, reuniram-se os
membros da Comissdo de Selegdo, nomeados pela portaria n° 2724/2023, 2725/2023,
1020/2023 e 740/2023, para receber e avaliar o Parecer Técnico da SEDAC e os documentos
faltantes descritos na 22 Ata de Reunido do Edital em epigrafe. Foi solicitado a entidade
ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR
as seguintes exigéncias de adequagdes/alteragdes no Plano de Trabalho: Item 3.5 — recursos
humanos - justificar na pagina 20 e 21 o quantitativo de psi p P gogo e
apresentar o plano de trabalho conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG. Na habilitagédo, foi
solicitada a apresentagdo dos seguintes documentos: Item 3.2.1 — inciso IV — apresentar
certiddo de casamento para validar o comprovante de residéncia da vice-presidente;
Item 3.2.1 - inciso VI — apresentar declaragcdao de parentesco; Item 3.2.1 — inciso VIl —
apresentar comprovante de experiéncia prévia; Item 3.2.2 - inciso V — apresentar

a1 : d

certiddo FGTS; Item 3.2.4 - inciso Il — apresentar a documentagao (alinea “a” e “b”)
inerente aos funcionarios a contratar, em até trés (03) dias Uteis ap6s inicio da execugao
do objeto do contrato e Item 3.2.4 — inciso Ill — apresentar declaragdo de capacidade

técnica e operacional acompanhada de fotos e relatério; Item 3.2.4 - inciso Ill —
apresentar declaracdo de capacidade técnica e operacional. Para tanto, a Comissao de
Selegdo concedeu o prazo para adequagdes, alteragdes e apresentagao do plano de trabalho e
dos documentos, de até 05 (cinco) dias corridos a contar do
data da assinatura da 22 ata, conforme edital. Lembrando que a entidade ASSOCIAGAO
ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR apresentara os
documentos de habilitagao solicitados no item 3.2.4, inciso Il alinea “a” e “b” dentro do prazo
estipulado. Ademais, a entidade apresentou o plano de trabalho retificado e os documentos de
habilitagéo faltantes, estando esses ja anexados ao processo. O valor global da parceria na
proposta inicial era de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais), entretanto,
apoés as alteragées no plano de trabalho, este valor foi reduzido para R$ 274.230,00
(duzentos e setenta e quatro mil duzentos e trinta reais) conforme parecer. Com base nos
fatos citados acima e de acordo com o Parecer Técnico n° 044/2024/SEDAC, declaramos a
ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR
VENCEDORA do presente certame. Nada mais havendo a tratar, a Comisséo de Selegéo lavra
a presente ata, que segue assinada pelos presentes.

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
SECRETARIO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior

Nadia Regina Mota
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SEDAC

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner ¢ 100 « Vila Operaria* CEP 88301-905 ¢ Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br

Termo de Fomento n° 086/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Saide, conforme termos da Lei n2
13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e Or do da iedade Civil A 30 do Cancer Amor
Préprio.

Objeto - O presente Termo tem por objeto a aquisi¢do de portas, janelas de vidro e esquadrias de aluminio
e assim concluir essa etapa, para dar continuidade a conclusdo da construgdo (pintura, cobertura, piso e
acabamentos) e sequéncia dos atendimentos, jd que temos um prazo para desocupagéo do imdvel cedido.

Clausula segunda — Do valor — Da- se como valor ao objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento a
importancia de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Data da Assinatura: 08 de dezembro de 2023.

Termo de Fomento n° 021/2023 — Emendas Parlamentares
Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Satde, conforme termos da Lei n2

13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e Casa Biel — Associagdo Gabriel Costa Coelho.

Objeto - O presente projeto visa adquirir equipamentos de fisioterapia e fonoaudiologia para atender a
demanda da Associagdo Gabriel Costa Coelho - Casa Biel, buscando resgatar a dignidade ao trabalho social
desenvolvido pela entidade.

Clausula segunda — Do valor — O objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento a importancia de R$
50.000,00 (Cinquenta mil reais).

Data da Assinatura: 20 de dezembro de 2023.
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Termo de Fomento n° 085/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Municipal de Salide, conforme termos da Lei n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e Pequeno Anjo — Instituto de Satide Santa Clara.

Objeto - Aquisicdo de equipamentos, sendo referido no presente plano os equipamentos: 04
camas-bergo especiais para unidade de terapia intensiva e um aparelho de eletrocardiograma
para o Pronto Socorro.

Cldusula segunda — Do valor — O objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento a importancia
de R$ 60.097,90 (Sessenta mil, noventa e sete reais e noventa centavos).

Data da Assinatura: 20 de dezembro de 2023.

Termo de Fomento n° 087/2023 — Emendas Parlamentares

Termo entre o icipio de Itajail i icipal de P o da Ci conforme
termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e Agéo Social Paroqulal Séo Jodo Batista.

Objeto - Compra de materiais de construgdo, elétricos e hidraulicos para a construgdo da estrutura
predial da casa de contra turno escolar Sdo Francisco.

Clausula segunda — Do valor — O valor ao objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento a
importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Data da Assinatura: 20 de dezembro de 2023.

Termo de Fomento n° 098/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Fundagao Municipal de Esporte e Lazer, conforme
termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e A iagdo Futuros C:

Objeto - A aquisi¢do de 05 (cinco) Contéineres adaptados para instalagdo em polo de atendimento a
fim de promover o atendimento de até 600 (seiscentas) criangas e adolescentes de 07 a 14 anos e
suas familias por meio da pratica esportiva das artes marciais bem como difundir a pratica das
modalidades e do esporte em geral na sede da entidade e nas comunidades de Itajai, conforme
condigdes fixadas neste instrumento.

Clausula segunda — Do valor — O valor ao objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento a
importancia de R$ 128.000,00 (cento e vinte e oito mil reais).

Data da Assinatura: 22 de dezembro de 2023.

Termo de Fomento n° 099/2023 — Emendas Parlamentares

Termo celebrado entre o Municipio de Itajai/Secretaria Mu pal de Prc ¢ao da Cidadania,
conforme termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, IN 049/2018 e Associagdo
Empresarial de Ajuda a Crianga e ao Adolescente — Instituto Sorrir.

Objeto - Promover o servigo para criangas e adolescentes em situagdo de risco e vulnerabilidade
social, através de oficinas de voltadas a conscientizagdo e valorizagdo da cultura afro, combate e
enfrentamento ao racismo, a partir de praticas culturais, na faixa etaria de 06 (seis) a 17 (dezessete)
anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados no bairro murta e suas
adjacéncias — para 60 (sessenta) vagas.

Clausula segunda — Do valor - O valor ao objeto ora pactuado ao presente Termo de Fomento
a importancia de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Data da Assinatura: 22 de dezembro de 2023.

* MUNICIPIO DE
& ITAJAI

ANULACAO
Pregéo Eletrénico N° 284/2023

O Secretério Municipal de Governo, no uso de sua competéncia
e tendo como prerrogativas os regramentos instituidos pela Lei
Federal n°. 8.666/93, considerando que a presente anulagdo estd
devidamente fundamentada no art. 49, da Lei Federal no. 8.666/93 e
59, 11, da Instrugdo Normativa n. TC-21/2015;

DECIDE

Tendo como base os principios norteadores do processo licitatério, a
Administragé&o Plblica Municipal de oficio, resolve ANULAR o certame
licitatério referente ao Pregdo Eletronico n® 284/2023, cujo objeto é a
PRESTACAO DE SERVICO DE NUTRICAO E ALIMENTACAO
ESCOLAR?, conforme justificativa anexa ao processo.

Publique-se.

Itajai-SC, 12 de janeiro de 2024.

1 0 processo ¢ da Secretaria de Educagdo

Secretaria de Governo
Rua Alberto Werner - 100 - Vila Operaria
88304-053  Itajai « Santa Catarina

W9 | PREFEITURADE ,
& ITAJAI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.
DE LICITAGOES E

A Secretaria Municipal de Governo, informa que se encontram registrados os pregos abaixo relacionados, decorrentes do PREGAO
ELETRONICO 352/2023 - ATA DE REGISTRO DE PREGOS 007/2024 LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS, ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO
DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, a saber:

27893 - EVOLUTION CONSTRUTORA E LOCAGOES LTDA - ME (13.314.872/0001-76)

LOTE ITEM MATERIAL/SERVICO UNID.

MEDIDA

MARCA ‘QUANTIDADE VALOI
UNITARIO
(RS)

TOTAL (RS)

53559 - SERVICOS PRESTADOS | SRV
NA LOCACAO CONTAINERS
BANHEIROS, EQUIPADOS COM
5 VASOS SANITARIOS,
DIVISORIAS, 2 PIAS, ESPELHO,
ILUMINACAO E FINO
ACABAMENTO  (PERIODO 5
IAS

(CONTAINERS/FABRICANTE

©
B

11.273,66 | 1.082.271,36

CONTAINERS ~ BANHEIROS:
APROXIMADAMENTE 6,06 X
244 X 290, CAXA DE
ALUMINIO E INOX COM
REVESTIMENTO TERMICO DE 7
CM  DE  POLIURETANO
INJETADO ~ NAS  LATERAIS,
PINTADO ~ COM  ESMALTE
SINTETICO NA COR BRANCA,
EQUIPADOS COM 5 VASOS
SANITARIOS CADA, CAIXA DE
DESCARGA ACOPLADA,
DIVISORIAS ~ EM  ACO
PINTADAS EM EPOXI, PORTAS
INTERNAS EM PVC, PORTA
EXTERNA  EM  ALUMINIO,
ESPELHOS, LIXEIRAS E SISTEMA
COLETOR PARA
ARMAZENAMENTO  DE  NO
MINIMO  5.000 LITROS.
INCLUSO  SERVICOS DE
TRANSPORTE

CONTEINER'S ATE O LOCAL
DO  EVENTO  (FRETE -
COLOCAGAO E RETIRADA),
SERVICOS DE  INSTALAGAO
DOS TANQUES DE DEJETOS
COMO TAMBEM TUBULACOES
NECESSARIAS, E COLETA DOS
DEJETOS - QUANTAS VEZES
NECESSARIO.

53560 - DIARIA EXTRA DE | DI
BANHEIRO CONTAINER
(CODIGO 53559)

CONTAINERS/FABRICANTE 123 1.854,62 228.118,26

67949 - SERVICOS PRESTADOS | DI
NA LOCACAO DE BANHEIROS
CONTAINERS,  CONTAINER
DRY 20 PES, PINTADO DE
BRANCO, P\SO
ANTIDERRAPANTE,
LUMINARIAS ~ ANTE CHAMA
COM  PROTECAO  EM
ACRILICO, PORTAS COM 70
CM X 2,00 M EM ACO,

PARA ACESSO LATERAL AS 10
CABINES, FECHADURA
DESCRIMINANDO  LIVRE  E
OCUPADO,, VENEZIANA NA
PARTE SUPERIOR DA PORTA
PARA VENTILACAO MEDINDO
080 CM LARGURA, 030 CM
DE ALTURA, SENDO: 4 CABINES
MASCULINAS _E 4 CABINES

CONTAINERS/FABRICANTE

©

3.649.77 332.129.07
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FEMININAS,  MEDINDO 0,92
CM LARGURA E 1,15 CM DE
PROFUNDIDADE, COM NO
MINMO 1 M CADA,
EQUIPADAS COM  VASO
SANITARIO  CAIXA D'AGUA
ACOPLADA EM CERAMICA,
TAMPA DO VASO  EM
PLASTICO ~ BASCULANTE  E
PAPELARIA  PARA  PAPEL
HIGIENICO EM PLATISCO; 01
CABINE PARA  CADEIRANTE
COM RAMPA, BARRAS DE
APOIO AO USUARIO EM ACO
INOX, VASO SANITARIO E PIA
ADAPTADOS, EQUIPAMENTO
ENTTIREGUE NO LOCAL; 01
CABINE DE 2,00 M X 0,80 CM
EQUIPADA COM MICTORIO
EM ALUMINIO COM 2 M DE
COMPRIMENTO TIPO CALHA,
ENCANAMENTO PARA
ESGOTAMENTO E DESCARGA
CONIROLADA, 4 PIAS, 4
TORNEIRAS DE METAL, 4
CUBAS, 4 ESPELHOS, PAREDES
EXTERNAS ~ E  INTERNAS
PINTADAS ~ DE  BRANCO.
DIARIA

TOTAL (RS):

1.642.518,69

30014 - MANOEL JOAO FRANCISCO FILHO EPP (24.879.794/0001-73)

LOTE

VALOR
UNITARIO
(RS

UNID.
MEDIDA

ITEM MATERIAL/SERVICO MARCA | QUANTIDADE

3 53406 - SERVICO DE LOCACAO DE | DI PROPRIA 4.232 236,29
BANHEIROS ~ QUIMICOS,  MASCULINO,
FEMININO E DEFICIENTES FISICOS
ESPECIFICAGOES GERAIS: ALTURA
EXTERNA MINIMA DE 2100MM; ALTURA
INTERNA  MINIMA  2000MM; LARGURA
EXTERNA MINIMA 1050MM;
PROFUNDIDADE ~ EXTERNA ~ MINIMA
1100MM; CAPACIDADE MINIMA DO
TANQUE DE DEJETOS 220 LITROS;
CABINES CONSTITUIDAS EM POLIETILENO
DE ALTA DENSIDADE, CONTENDO CAIXA
DE  DEJETOS, ~ ASSENTOS,  VASOS
SANITARIOS, MICTORIOS, SUPORTE PARA
PAPEL HIGIENICO, TRANCAS NAS
PORTAS, PLACAS DE IDENTIFICACAO:
MASCULINO, FEMININO E DEFICIENTES
FISICOS, COM FORNECIMENTO  DE
BACTERICIDA DESODORIZANTE, PAPEL
HIGIENICO, LIMPEZA E TRANSPORTE DOS
EFLUENTES.

VALOR
TOTAL

(RS)
999.979.28

OTAL (RS):

999.979.28

VIGENCIA:
EXTRATO DI

17/01/2025
EATA

SEGOV B ucieon
=] SiTAjAI
uma croae eu movimENTO
DECISAO ADMINISTRATIVA DE ANULACAO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO No 284/2023
Processo SIPE n°® 219684/2023-e

Assunto: PRESTAGAO DE SERVICO DE NUTRIGAO E ALIMENTAGAO ESCOLAR.

O Secretario Municipal de Governo, tendo em vista sua competéncia sobre
0s atos administrativos da licitagdo em andlise, bem como as prerrogativas da Lei Federal no
8.666/93 e suas alteragdes e;

CONSIDERANDO a supremacia da Administragdo Publica na condugdo e
encerramento dos procedimentos licitatérios sob sua tutela;

CONSIDERANDO a prerrogativa de autotutela da Administragdo Plblica para
rever seus proprios atos objetivando alcangar aspectos de legalidade e verificar a obediéncia
aos pressupostos de validade dos atos que pratica;

CONSIDERANDO que a Administragdo Pudblica deve reconhecer e anular de
oficio seus préprios atos quando acometidos de vicios ou ilegalidades, com fulcro no art. 49

da Lei Federal no 8.666/93 e na Simula no 473 do STF c/c art. 59, II, da Instrugdo
Normativa n. TC-21/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do termo de referéncia, em
especial na tabela de valores, para propiciar maior transparéncia e especificidade as licitantes
no momento da formulagdo das suas propostas, desse modo, para qual a Administragdo
Publica possa garantir-se que sera atendido em totalidade o contento do objeto e a qualidade
que se pretende;

CONSIDERANDO que o referido processo fora publicado com base na Lei
8.666/93 e que a mesma fora revogada na data de 30 de dezembro de 2023, e na forma do
art. 191 da Lei 14.133/2021 que prevé que até o decurso do prazo do art. 193, inciso II, a
Administragdo poderia licitar ou contratar diretamente por aquela
publicagdo antecedesse a revogacéo da Lei;

lei desde que sua

CONSIDERANDO que o prazo previsto no art. 193, inciso II da Lej
14.133/2021 ndo permite mais a publicagdo com base na Lei 8.666/93 mesmo que fossem
cumpridas as exigéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

DECIDE,

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagées e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner - 100 - Vila Operaria

88304-053 « Itajai - Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

viww.itaiai.sc.aov.br

g SEGOV
WDy | St

EiTAjail

UMA C1OADE £u movIMTNTO

ANULAR, por vicio de legalidade, os atos constituintes do certamente
licitatério, na modalidade Preg&o Eletrdnico n® 284/2023 que tem por objeto a prestagdo de
servico de nutrigo e alimentagdo escolar.

Itajai-SC, 12 de janeirod

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagdes ¢ Contratos - DLC

RECISAO UNILATERAL
SIPE n. 244972/2023-e

Rua Alberto Werner « 100 - Vila Operéria

88304-053 - Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3341-6029
. itajai. sc.gov.br
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-
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N© 123/2023
PREGAO PE 178/2023 SRP

OBJETO: CONFECCGAO DE FOLDERS E FLYERS PARA SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES

O MUNICIPIO DE ITAJAI, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. @ 83.102.277/0001-52, doravante denominado simplesmente
representado pelo Secretdrio Municipal
UNILATERALMENTE, EM RAZAO DE DESCUMPRIMENTO AS CONDICOES DE FORNECIMENTO, o registro dos itens 1, 5,
6 e 7 constantes na ATA DE REGISTRO DE PRECOS 123/2023,
TODOS SOROCABA LTDA, inscrita no CNPJ 00.192.198/0001-52, com base nos autos do processo eletrénico SIPE
244972/2023 e DECISAO ADMINISTRATIVA N° 007/2023 exarada por competente Geréncia da Diretoria Executiva de

CONTRATANTE, neste ato

de Governo infra-assinado,

adjudicados a empresa GRAFICA E EDITORA PARA

LicitagBes e Contratos. Por tanto restam cancelados os registros dos itens abaixo descritos:

ITEM MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | VALOR UNITARIO (R$) | VALOR TOTAL (RS)
MEDIDA

1 92003 - FOLDER - TAMANHO ABERTO UN GRAFICA 0,88 32.665,60
21X30CM, FECHADO 15X21CM, CARTAO PARATODOS
buo DESIGN 250G COR axa
ACABAMENTO - DOBRADO.

5 11115 - FOLDER 30 X 42 CM. ABERTO, 10 cT GRAFICA 52,85 13.423,90
X 21 CM. FECHADO, 4 X 4 CORES, PAPEL PARATODOS
RECICLADO 180 GRAMAS, 3 DOBRAS,
COM FOTOLITO

6 | 63224 - FLYER, TAMANHO: A5, COR: 4X4, UN GRAFICA 0,17 11.126,50
GRAMATURA: 120 MM, MATERIAL: PARATODOS
COUCHE.

7 | 63225 - FLYER, TAMANHO: A6, COR: 4X4, UN GRAFICA 0,11 6.902,50
GRAMATURA: 120 MM, MATERIAL: PARATODOS
COUCHE.

Movimentagio embasada na DECISAO ADMINISTRATIVA 007/2024/DLC/SEGOV.

Para ciéncia deste Termo de Rescisdo, uma copia sera encaminhada a empresa GRAFICA E EDITORA PARA TODOS SOROCABA LTDA.

JEAN CARLOS SESTREM

Secretario Municipal de Governo

Itajai, 16 de janeiro de 2024
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SOLICITANTE: SETEC - SECRETARIA DE TECNOLOGIA.
ASSUNTO:  DESCUMPRIMENTO ARP 123/2023 do PE 178/2023.
GRAFICA E EDITORA PARATODOS SOROCABA LTDA.
(CNPJ 00.192.198/0001-52).

OBJETO: CONFECGAO DE FOLDERS E FLYERS - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.
SIPE N°: 24497212023-e.

DECISAO ADMINISTRATIVA N° 007/2024.

Trata-se de Processo Administrativo para apuragio de descumprimento de cléusulas da ARP
123/2023, lavrada em 30/05/2023, em decorréncia do Pregao Eletrdnico 178/2023, firmado entre o Municipio
de ltajai e a empresa GRAFICA E EDITORA PARATODOS SOROCABA LTDA, inscrita no CNPJ n.
00.192.198/0001-52, visando aplicagio de penalidades previstas na Lei 8866/93.

1. DOS FATOS

lata de 26105/2023 foi aberto certame de pregdo eletrdnico n. 178/2023, tendo como objeto:
CONFECCAO DE FOLDERS E FLYERS, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS, onde restou
como vencedora dos itens 1, 5, 6 e 7 a empresa GRAFICA E EDITORA PARATODOS SOROCABA LTDA, com
vigéncia da Ata de Registro de Pregos n. 123/2023, de 30/05/2023 4 30/05/2024, na forma da descrigao abaixo:

ITEM | MA]
1 92003 - FOLDER - 21X30CM,
FECHADO 15X21CM, CARTAO DUO
DESIGN 250G COR 4X4 ACABAMENTO
-DOBRADO.
5 11115 - FOLDER 30 X 42 CM, ABERTO,
10X 21 CM. FECHADO, 4 X 4 CORES,
PAPEL RECICLADO 180 GRAMAS, 3
DOBRAS, COM FOTOLITO
6 63224 - FLYER, TAMANHO: A5, COR:
4X4, GRAMATURA: 120 MM,
MATERIAL: COUCHE.
7 63225 - FLYER, TAMANHO: A6, COR:
4X4, GRAMATURA: 120 MM,
MATERIAL: COUCHE.

Apbs lar do certame e da ARP foi solicitado, pela Secretaria Gestora
a Contratada, em 09/08/2023, o fomecimemo de 1.500 unidades do item 06, conforme documentos anexos ao
processo, bem como empenhos 7129/2023, emitido em 07/08/2023 e 6128/2023, emitido em 17/07/2023
reconhecido pela empresa como solicitado e néo cumprido conforme e-mail (evento 24).

No dia 20/08/2023 a Secretaria gestora NOTIFICOU a Contratada estabelecendo prazo
impreterivel de 3 (rrés) dlas a conw da data do recablmenlo para que fosse efetivada a entrega do material
solicitado, com G previstas na Lei 8666/93, de descumprimento.

Para verficar, acesse

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitages e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br

W
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Em 04/09/2023 a empresa apresentou manifestago, em forma de CONTRA NOTIFICAGAO,
alegando que a0 pamclpar do certame estipulou uma margem de prego que somente seria possivel se fosse
naARP e, imsorios os pedidos feitos pela SETEC e ainda

pela FEAPI bem como sugere que o Municipio deveria comprar o item por compra direta.

Alegou ainda que * o edital estava totalmen'ne abeno a possibilidades, n3o podendo ser dessa
forma, pois, para uma grafica & a pré pois os custos sdo altos e pleiteia a
desisténcia da licitagao.

Assim, restou emitida, em 18/09/2023, a Decisdo Administrativa n. 289/2023 que julgou
o pedido de do i do item e advertiu a empresa de ndo mais participar
de certames nos quais nao possa cumprir com as obrigagdes previstas no Edital, que foi enviada via e-mail e
béicado no Jonal do Municipio conforme evento 7, e apontado recebimento em 14/11/2023, o
que aciéncia inequi da empresa em i a0 devido processo legal.

Em 30/11/2023 restou enviado novo e-mail para empresa reforcando que a empresa deveria
cumprir os empenhos emitidos e n&o houve outra manifestagéo desde ent3o, ao que os autos retomaram para
analise e emissao de nova Decisao considerando a falta de entrega dos pedidos enviados 3 empresa, gerando
o descumprimento das clausulas previstas na ARP.

E o refatério.
2. DO MERITO

Tendo sido realizado o certame PE 178/2023 e lavrada a ARP 123/2023, foram solicitados os
servigos & empresa contratada que deixou de cumprir com alegacdo de que somente seria vidve! se a compra
fosse pela totalidade dos itens adjudicados.

A empresa restou, devidamente, Notificada, em 29/08/2023, quando foi estabelecido prazo de 03
(trés) dias para entrega do item 6, solicitado pela Secretaria de Tecnologia, e dia 04/09/2023 apresentou
manifestagio em forma de CONTRA NOTIFICACAO requerendo desisténcia do certame, sem efetivar a
enirega dos pedidos feitos pela de Tecnologia, e ainda iona falta de i aFEAPlem
outro pedido.

& FAJA

JORNAL DO MUNICIPIO

tw PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

A empresa recebeu os empenhos abaixo para entrega e nao finalizou nenhum deles que restaram
anulados no final do exercicio, a saber:

PRE-EMPENHO | DATA EMPENHO DATA VALOR DATA ANULAC

26562023 13/07/2023 6128/2023 17107/2023 3.150,00 22122023

283012023 2710712023 712912023 07/08/2023 255,00 22122023
TOTAL 3.405,00

i as da empresa visto que o certame a que se submeteu,
conforme claramente esté disposto no Edital, refere-se ao SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS com regras
claras para participagio e todas constantes do Edital, sendo que a empresa tomou regular conhecimento
quando da participacao no pregéo eletronico.

De inicio, impende destacar que: "a Administrag3o e os licitantes ficam sempre adstritos a0s
termos do pedido ou do permitido no Instrumenlo convocatdrio da licitagao, quer quanto ao procedimento, quer
quanto & as @ 20 contrato, Em outras palavras, estabelecidas as

Secretaria Municipal de Govemno
Diratorla de Licitages e Contratos - DLC

Rua Alberto Werner 100- 8 y-rinl
83304-055 - lsajai = rina

Fone: 47 :wm:»rnz
vww.itajal. sc.g0ufor

Documento assinado digtaimente. Para vertficar, 7 96.00C 4A2CF16
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regras do certame, tomam-se obrigatorias para aquela licitagao durante todo o procedimento e para todos os

seus parficipantes, inclusive para o 6rgdo ou entidade licitadora" (MEIRELLES, Hely Lopes Meirelles. Licitaggo
¢ Contrafo Administrativo.15* ed. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2010, p. 51).

Registre-se, que caberia a do certame, que te Precos regi pela
comissao de hcrls;io do Municipio de Ita;ai em cumprir devk as avencas
quando a Admini direta 0 modo e o prazo para o fomecimento.

0 n&o cumprimento do avengado, causa pm]ulm para a inis diante da idade de
aquisicao dos produtos e que acarretaa demais para f

Ao assinar uma ata de registro de pregos a empresa assume obrigagdes, entre elas o de fomecer
0 produto quando requerido pelo drgao plblico e no prazo estipulado, j4 que é um documento juridico
obrigacional.

Nesse sentido, 0 Decreto Federal 7.892/2013:

At 2° Para os efeitos deste Decreto, s3o adotadas as seguintes definigdes:

ll — a4a de registro de pregos ~ documento vinculafivo, cbrigaci o
futura contratag3o, nwaummummmwmmemam
praticadas, conforme as dispe

A propdsito, € de se aduzir que essa obrigagZo juridica é de cunho marcadamente unilateral;

g = . 5
da licitag30. A Administragio, por sua vez, nao Il 0casido 43 assir at
de registro de precos. A obrigag8o do vencedor da licitagao, qmummmam éade
fomecer o bem ou prestar o servico objeto da ata para a ini de acordo com

mpmemnpwwmwmwme dentro do prazo de vigineia, que & de, no
méximo, um ano."

Importante destacar que o Sistema de Registro de Precos o conjunto de procedimentos adotados
pela Administrac3o para registro formal de pregos relativos & execugao dos servicos e fomecimento de bens e
que n&o obriga a Administrag3o a fimar contratagdes que deles poderdo advir.

O fulero legal deste entendimento encontra-se no artigo 15, § 4° da Lei 8566/93, senzo vejamos:

§40 A exi s
ﬁmmmmalﬂmamm m;mmmmsm&mﬂommﬂon
beneficiario do registro preferéncia em igualdade de condigdes.

Desse modo, ndo as ftante de que as ias devem
fazer os pedidos visando a totalidade da Ata ja que o Mumcip'o Nn&o esta obrigado a efetivar pedido de entrega
detodowanmauvnpvevsbnaARPaoquso s regras idas no Edital e ARP esta

aplicagdo d idades previstas na legislagao a que se

ocedame nomsoaLeIsesBlBS
. Destaca-se que, conforme estabelece o Edital do certame, as regras s3o claras para participag3o,
Quais sejam:

Secrataria uunmul de Governo
Diretoria de Licitagdes -oLe

Rus Albsrto Werner « 10 perdsia
83304-053 - itajai Catarina
Fone: 47 3341.5083 5260
W itaial w.br
Documento Para verificar, acesse hitp) sc 06.00C 4A42CF16

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria de Licitagdes e Contratos - DLC
licitacoes@itajai.sc.gov.br
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“1.1 - O objelo desie Pregao & o REGISTRO DE PRECOS para CONFECGAO DE FOLDERS E FLYERS,
ATRAVES DO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS, conforme quantidades e especificagies constantes des.
2nexos que infegram o presente edital.

13-4 . 1o Termo de Referénci imat 80 95 Obrioendo 8

pela aquisicao total.
6. DOPROCEDIMENTO DE REGISTRO DE PREGOS:

6.1. O presente certame licitatorio, dmmmmmdamnhnbﬁpunﬁmuhﬂf%a

de itens, ficando do registro 4 pr om
igualdade de condises. (grifo nosso).

14.4. Pela recusa na entrega do objeto efou execuc3o dos servicos, dentro no prazo previsto no Edital;

| - Adveriéncia;

11 - Multa na razio de 10% (dez por cento) scbre o vakr total dos itens recusados;

111 - Suspensé 4 licitar @ contratar icipio de Itajai, pelo prazo e até 02 (dois)
ancs.

a.  Em cada fomecimento de produto decomente desta Ata, serdo observades as clausulas e condigdes
constantes do Edital de Pregao ELETRONICO No, 17812023 e seus Anexos, que a precederam e integram o
presente instrumento de compromisso.”

Certo é que a empresa tomou conhecimento dos termos do Edital e, ao n&o cumprir o pedido

representado pela AF 7128/2023 e 6128/2023, para confecgo de 1.500 flayers tamanho A5, para utilizago

pela Secretaria de Tecnologia, e folders para campanha do Agosto Lilas do ano de 2023, incorreu em
i passivel de i que esto previstas na ARP:

“CLAUSULA VIl - SANGOES

7.1. O licitante vencedor ficara passivel da aplicacao das sanges e penaldades previstas na Lei Federal n®
10.520002, e, subsidiariamente, na Lei Federal n® 8.666/93, aplicéveis isclada ou conjuntamente, nas
seguintes situagies:

7.8. Nos termos do art. 7° da Lei Federal n° 10.520V02 e do art. 49 do Decreto Federal n° 10.024/19, o licitante,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, poders ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
impedido de licitar e contratar com o Municipio de tajal e ter cancelado o Registro Cadastral de Fomecedores
junto a0 Municipio de itajal, nos casos de:

()

d) causar o atraso na execugio do objeto;

1) falhar na execugdo do Contrato;

A Ata de Registro de Pregos firmada entre as partes possui clausula de Sangdes, em conformidade
com a Lei B666/93, com previsao no artigo 87 em caso de inexecugao do contrato, a saber:

Art.87. i parcial de i nti
aplcar a0 contratado as sequintes sangies:
| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatirio ou no contrato;

Il - susper pox

prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaregso de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem

08 motivos determinantes da punicao ou abé que sefa promovida a reabiitagso perante a prépria autoridade
Secrotaria Municipal ¢o Govemo

38304-053 - Itajoi » Santa
Fone: 47 3341-5083 + Fax 33411360y

www.itsial.sc.aover
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que aplcou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sang3o aplicada com base no inciso anterior.

§ 10 Se a multa apicada for superior a0 valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado

pela sua diferenga, que serd dos devidos pela
Administragéo ou cobrada judicialmente.
§2 AsmvbasprevistalmlindsnsI.lllewmmmmwmwspnmumadnm

I, facultada a defesa prévia do i , N0 prazo de 5 {cinco) dias dteis.
§30 A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo & de competéncia exciusiva do Ministro de Estado, do
3 o E ot Tacultada a def N

Municipal, 3
no prazo de 10 {dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag3o ser requerida apds 2 (dois) ancs de

sua aplicagao
DO CANCELAMENTO
A empresa pleiteou pedido de desi dalicitaga i mas ads do pedido
deu causa a rescisio admi € nao compl encia de caso fortuito ou forga maior para cancelar

o fomecimento, ainda mais que houve emiss3o de autorizagdo de fomecimento antes do pedido de
cancelamento.

A Clausula XI da ARP estab que & obri da efetuar a enfrega dos produtos
em perfeitas i no prazo e focal indi pela em estrita ia das i
do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal, o que ndo cumpriu a empresa em tela.

A Ata de Registro de Pregos estabelece situagdes em que se pode aceitar o cancelamento, mas
(4] i do contido na ARP, i G20 que esta apta a gerar penalidade a ser aplicada
aempresa.

Nas obrigagdes decomentes de Pregao, a sistemética de sangdes administrativas esta previstano
art. 7° da Lei n° 10.520/02, transcrito: .

JORNAL DO MUNICIPIO
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Registre-se, que caberia 2 empresa vencedora do certame, que teve seus pregos registrados pela

comisséo de ficitagao do Municipio de Itajal em cumprir devi as avengas
quando a Admini direta 0 modo e o prazo para o fomecimento.

0O néo cumprimento reguiar do do, causa prejuizo &

o, diante da
doitem.

Aclausula 7 - Sangdes & clara que o licitante vencedor ficara passive! da aplicagdo de sancbes e
penalidades previstas na Lei Federal n° 10520102 e subsidiariamente na Lei Federal n.8866/93 aplicavels
H i ol e s ;

7.6.P&wnnammammmmmmm.mdompmmEm
1. Adverténcia;

1l Multa na razdio de 10% sobre o valor total dos itens
Ill-&nm&n«wanadodﬁﬁhdeiduemmmownupindaluiai,pelomda até 02 (dois) anos.

Tendo em vista a falta de entrega dos pedidos e por razdes de interesse pablico & possivel se
efetuar a rescisao do item mencionado, pelos motivos e fundamentos expostos acima, em acordo com art. 21,
Il do Decreto n° 7.982/2013:

At 21, medumﬁsmdemmamwmwmdmmdaw
forhuito ou forga maior, que prejudiqu i da ata, devi b

I - por razio de interesse piblico; ou

11- 2 pedido do formecador,

: Ocorre que, em se tratando da aplicagdo de sangao pela Administrago Pdblica, previstas no
dispositivo supracitado, nao ha que se falar em discricionariedade por parte do agente plblico que, diante do
descumprimento contratual, possui o dever de penalizar o particular infrator, nos moldes da legislagao em voga,

Aap?acandesanqbes administrativas tem caréter educativo e para o presente caso, é a medida
a ser adotada, pois mostra aos contratados que a administragdo ndo tolera condutas ilicitas, também carater
impedir que o Estado e a sock sofram prejuizos pek i pelos f

de suas obrigagdes.

Deste modo, como visto alhures, a empresa incorreu em descumprimento da ARP 123/2023 do
PE 17812023, pela faita de entrega dos pedidos, j& que os empenhos nio foram cumpridos, do que decorre a
licagao d i m atendi as i ontidas na legi Federal e Municipal, bem como

aphcags el G
no instrumento contratual pactuado entre as partes.
CONCLUSAO

Da andlise de todas as pegas e d que compdem o pedido conclui-se, que restou
demonstrado que a empresa contratada no realizou a entrega dos produtos, na forma do prevista em ata.

Ante 0 exposto, decide-se:

1) Pelo CANCELAMENTO dos itens 1, 5,6 e 7 adjudicados pela empresa Grafica para Todos
Sorocaba Ltda, devendo o ser encamin! 20 Sr. P i ch; dos

demais colocados gue tenham interesse no fomecimento dos itens:

Secrstaria de 3
Diretoria de Licitagdes & Cor DLC
Rua Alberto Werner = 100 + Vila Opdirs

88304053 « Itajal - Santa C;
Fone: 47 3341-8003 + Fax 33415260
e i3z ce mau br
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2) Advertir 2 empresa, pelo prazo de 01 (um) ano a contar da publicag3o dessa Decisio, de nao

mais participar de certames dos quais ndo possa cumprir com as obrigagdes assumidas e
conforme as especificagbes do Edital, sob pena de aplicag2o de penas mais severas;

3) Pela aplicagdo de multa prevista na cléusula 7.4 da Ata de Registro de Pregos que autoriza a

aplicacao de 10% sobre o valor total dos itens recusados, que importa em R$3.405,00 (trés
mil, quatrocentos e cinco reais), com aplicagao de multa no valor de R$340,50 (trezentos e
b ey P apbs decorido

centavos), gt
prazo para manifestago e devido contraditério:

EMPENHO DATA VALOR

6128/2023 1700772023 | 3150,00
712972023 07/08/2023 255,00
TOTAL 3.405,00

Deé-se ciéncia 8 Empresa, oportunizando-lhe prazo de 5 (cinco) dias (tefs, para manifestagao nos
termos do artigo 87, § 2° Lei Federal n, 8.666/93.

Apbs cancelamento dos itens, remetam-se os autos para o Sr Pregoeiro.
Publique-se,

Apbs refomar processo para registro das sangdes e envio da multa caso nao haja manifestagao
da empresa no prazo previsto em lei.

ItajaifSC, 10 de janeiro e 2024.

n

J ? R o
i §;LWEJ\ :
'ANA BE| S DITTRICH

Geréncia de Contratos
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“Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou spresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug3o de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, fathar ou fraudar na execugio do contrato, comportar-se de modo
inidénea ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unidio, Estades, Distrito Federal
ou Municipics e, sera descredenciado no Sicat, cu nos sistemas de cadastramento de fomecedores a que s

refere o inciso XIV do art. 4o desta Lei, pelo prazo de
em edital € no contrato e das demais cominagies

até § (cinco) anos, sem prejulzo das multas previstas
legais”.

Por certo, € possivel o cancelamento da Ata de registro de pregos pela Administrago, conforme

detalhado na clausula IX, quando:

“CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
9. A Ata de Registro de Pregos poderd ser cancelada, de pleno direito;
a. Pela Administragéo, quando:
()

Iv. Em qualquer das hipdteses de recusa na entrega total cu parcial de contralo decomente de. registro de
pregos”

A respeito da rescisdo contratual, aplica-se 0 mesmo enfoque 2 resciso da ata de registro de

Documento assinada digtaimente. Para verificar, acesse hitp:jsipe Jtajal.sc.gov.brla sautenticidade e informe o ©.DOC 4AS2CF16
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MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 352/2023

OBJETO RESUMIDO: LOCAGAO DE BANHEIROS QUiMICOS, ATRAVES DO SISTEMA
REGISTRO DE PRECOS

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuigdes,

atendendo ao principio bésico da licitagdo relativo & publicidade, comunica aos

interessados que a licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada a proposta

das empresas:

27893 - EVOLUTION CONSTRUTORA E LOCAGOES LTDA - ME (13.314.872/0001-76)

LOTE

ITEM

MATERIAL/SERVICO

ANTIDERRAPANTE, 5

LUMINARIAS ANTE
CHAMA coMm
PROTEGAO EM
ACRILICO, ~ PORTAS
COM 70 CM X 2,00 M
EM AGO,
PARA ACESSO

LATERAL  AS 10
CABINES, FECHADURA
DESCRIMINANDO

LIVRE E OCUPADO,,
VENEZIANA NA PARTE
SUPERIOR DA PORTA
PARA  VENTILAGAO
MEDINDO 0,80 CM
LARGURA, 0,30 CM DE

ALTURA, SENDO: 4
CABINES MASCULINAS
E 4 CABINES

FEMININAS, MEDINDO
0,92 CM LARGURA E
1,15 cM DE
PROFUNDIDADE, COM
NO MINIMO 1 M CADA,

EQUIPADAS com
VASO SANITARIO
CAIXA D'AGUA
ACOPLADA EM

CERAMICA, TAMPA DO
VASO EM PLASTICO
BASCULANTE E

JORNAL DO MUNICIPIO

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagoes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner + 100 « Vila Operaria

88304-053 « Itajai  Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

=, ITAJAI

UNID.
MEDIDA

MARCA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO
(R$)

VALOR
TOTAL (R$)

53559 -
PRESTADOS
LOCAGAO
CONTAINERS
BANHEIROS,
EQUIPADOS COM 5
VASOS ~ SANITARIOS,
DIVISORIAS, 2 PIAS,
ESPELHO,
ILUMINACAO E FINO
ACABAMENTO
(PERIODO 5
CONTAINERS
BANHEIROS:
APROXIMADAMENTE
6,06 X 2,44 X 2,90,
CAIXA DE ALUMINIO E
INOX com
REVESTIMENTO
TERMICO DE 7 CM DE
POLIURETANO
INJETADO
LATERAIS, PINTADO
com ESMALTE
SINTETICO NA COR
BRANCA, EQUIPADOS
cOM 5  VASOS
SANITARIOS ~ CADA,
CAIXA DE DESCARGA
ACOPLADA,
DIVISORIAS EM AGO
PINTADAS EM EPOXI,
PORTAS INTERNAS EM
PVC, PORTA EXTERNA
EM ALUMINIO,
ESPELHOS, LIXEIRAS
E SISTEMA COLETOR

SERVICOS
NA

DIAS

NAS

PARA
ARMAZENAMENTO DE

SRV

CONTAINERS/FABRICANTE

96

11.273,66

1.082.271,36

PAPELARIA PARA
PAPEL HIGIENIICO EM
PLATISCO; 01 CABINE

PARA  CADEIRANTE
COM RAMPA, BARRAS
DE APOIO A0
USUARIO EM  AGO
INOX, VASO
SANITARIO E  PIA
ADAPTADOS,

EQUIPAMENTO

ENTTREGUE NO

LOCAL; 01 CABINE DE
2,00 M X 0,80 CM
EQUIPADA com
MICTORIO EM
ALUMINIO COM 2 M DE
COMPRIMENTO ~ TIPO

CALHA,
ENCANAMENTO PARA
ESGOTAMENTO E
DESCARGA

CONTROLADA, 4 PIAS,
4 TORNEIRAS DE
METAL, 4 CUBAS, 4
ESPELHOS, PAREDES
EXTERNAS E
INTERNAS PINTADAS
DE BRANCO. DIARIA

licitacoes

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagées e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner 100 » Vila Operaria

88304-053 - Itajai » Santa Catarina
ne: 47 3341-6029
itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

a% ITAJAI

TOTAL | 1.642.518,69
30014 - MANOEL JOAO FRANCISCO FILHO EPP (24.879.794/0001-73)
LOTE | ITEM | MATERIAL/SERVICO | UNID. MARCA QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
2 3 53406 - SERVICO DE | DI PROPRIA 4.232 236,29 | 999.979,28
LOCAGAO DE
BANHEIROS
Quimicos,
MASCULINO,
FEMININO E
DEFICIENTES FiSICOS
ESPECIFICAGOES
GERAIS: ALTURA
EXTERNA MINIMA DE
2100MM; ALTURA
INTERNA MINIMA
2000MM;  LARGURA
EXTERNA MINIMA
1050MM;
PROFUNDIDADE
EXTERNA MINIMA

1100MM; CAPACIDADE
MINIMA DO TANQUE DE
DEJETOS 220 LITROS;
CABINES
CONSTITUIDAS EM
POLIETILENO DE ALTA
DENSIDADE,

NO MINIMO  5.000
LT INCLUSO
SERVICOS DE
DOS
CONTEINER'S ATE O
LOCAL DO EVENTO
(FRETE - COLOCAGAO
E RETIRADA),
SERVICOS DE
INSTALAGAO DOS
TANQUES DE DEJETOS
como TAMBEM
TUBULAGOES
NECESSARIAS, E
COLETA DOS DEJETOS
- QUANTAS VEZES
NECESSARIO.

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagoes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operéria

88304-053  Itajai - Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

licitacoes

PREFEITURA DE ,.

= ITAJAI

itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

53560 - DIARIA
EXTRA DE BANHEIRO
CONTAINER (CODIGO
53559)

CONTAINERS/FABRICANTE

123

1.854,62

228.118,26

67949 -
PRESTADOS
LOCAGAO DE
BANHEIROS

CONTAINERS,

CONTAINER DRY 20
PES, PINTADO DE
BRANCO, PISO

SERVICOS
NA

CONTAINERS/FABRICANTE

91

3.649,77

332.129,07

CONTENDO CAIXA DE
DEJETOS, ASSENTOS,
VASOS  SANITARIOS,
MICTORIOS, SUPORTE
PARA PAPEL
HIGIENICO, TRANCAS
NAS PORTAS, PLACAS
DE  IDENTIFICAGAO:
MASCULINO,
FEMININO E
DEFICIENTES FisIcOs,
com FORNECIMENTO
DE BACTERICIDA
DESODORIZANTE,
PAPEL HIGIENICO,
LIMPEZA E

TRANSPORTE DoSs

EFLUENTES.

TOTAL | 999.979,28

Itajai, 16 de janeiro de 2024

JEAN CARLOS SESTREM
Secretario Municipal de Governo
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Extrato: CONTRATO 391/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: VINICIUS BATISTOTI SAIDEL LTDA

CNPJ: 48.068.849/0001-23

Quadro Societdrio: Vinicius Batistoti Saidel

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 59.366,00 (cinquenta e nove mil e trezentos e sessenta e seis reais)

Extrato: CONTRATO 392/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: THABATA CAROLINE DOMINGUES CE LTDA

CNPJ: 48.068.813/0001-40

Quadro Societario: Vinicius Batistoti Saidel

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 92.908,00 (noventa e dois mil e novecentos e oito reais)

Extrato: CONTRATO 393/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL SONHO MEU EIRELI

CNPJ: 33.850.853/0001-71

Quadro Societdrio: Tania Marcia Cipriani Batistoti

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 126.957,00 (cento e vinte e seis mil e novecentos e cinquenta e sete reais)

Extrato: CONTRATO 394/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA

CNPJ: 04.930.329/0003-74

Quadro Societdrio: Tania Regina Stuart Albino, Vanessa Stuart Albino da Silva
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 125.630,00 (cento e vinte e cinco mil e seiscentos ¢ trinta reais)

Extrato: CONTRATO 395/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA

CNPJ: 04.930.329/0002-93

Quadro Societdrio: Tania Regina Stuart Albino ,Vanessa Stuart Albino da Silva
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira

etapa da Educagio Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 76.412,00 (setenta e seis mil e quatrocentos e doze reais)

Extrato: CONTRATO 396/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LUCIANE DITTRICH POLIDORO & CIA LTDA

CNPJ: 14.396.844/0001-08

Quadro Societério: Luciane Dittrich Polidoro

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuiimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagio Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 119.817,00 (cento e dezenove mil e oitocentos e dezesete reais)

Extrato: CONTRATO 397/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL ALGODAO DOCE LTDA

CNPJ: 34.414.519/0001-38

Quadro Societério: Roberto Carlos Lauriano

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Niimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educagio Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 76.076,00 (setenta e seis mil e setenta e seis reais)

Extrato: CONTRATO 398/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL FAZENDO ARTE

CNPJ: 15.437.405/0002-40

Quadro Societério: Andrea Patricia de Melo da Silva ,Marcos Antonio da Silva
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses € vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 60.796,00 (sessenta mil e setecentos e noventa e seis reais)

Extrato: CONTRATO 400/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL SEMEANDO COM AMOR LTDA
CNPJ: 44.507.951/0001-27

Quadro Societdrio: Fabiano Martinho Vieira ,Vanessa Horn Gomes Siqueira
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 75.912,00 (setenta e cinco mil e novecentos e doze reais)

Extrato: CONTRATO 401/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL PRIMICIAS DO AMOR LTDA
CNPJ: 49.421.757/0001-48

Quadro Societdrio: Lidiana Aguiar Lima Nascimento
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Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 73.218,00 (setenta e trés mil e duzentos e dezoito reais)

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 340/2022-FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: IZZANT SERVICOS LTDA

CNPJ: 44.177.413/0001-11

Quadro Societario: Gean Gabriel Vechame da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 349707/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTAS PARA A SECRETARIA
DE SAUDE.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovacdo do presente instrumento pelo peri-
odo de 12 (doze) meses, ou seja, de 14/01/2024 a 13/01/2025, tendo em vista a neces-
sidade da prestacdo do servi¢o, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.
Data Assinatura: 28/12/2023

Valor: 625.305,60 (seiscentos e vinte e cinco mil, trezentos e cinco reais e sessenta
centavos)

Extrato: CONTRATO 402/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ALEX RUPERT STEPPAN ME

CNPJ: 12.855.513/0002-44

Quadro Societario: Alex Rupert Steppan

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 87.454,00 (oitenta e sete mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais)

Extrato: 13° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 025/2013/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: ANDRE HALLEY BORGES E RIBEIRO

CPF: 062.022.136-47

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 214405/2021-e

Objeto: LOCACAO DE UM IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA ALBERTO WER-
NER, N° 254 VILA OPERARIA, PARA INSTALACAO DO CERESTI.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do presente instrumento pelo
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, bem como o reajuste pelo IPCA referente ao
periodo de 12/2022 a 11/2023, tendo em vista a necessidade da locacdo, conforme
justificativa e pedido anexos ao processo supracitado.

Data Assinatura: 28/12/2023

Valor: 82.689,24 (oitenta e dois mil, seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro
centavos)

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 161/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: TRANSERVI TRANSPORTES E SERVICO DE JARDINAGEM LTDA
CNPJ: 07.182.857/0001-19

Quadro Societario: Otavio Arao Furtado

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 347186/2023

Objeto: MANUTENCAO, CONSERVACAO E RESTAURACAO ASFALTICA
DAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE ITAJAI PARA A SECRETARIA DE
OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato, pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade da permanéncia dos servigos
prestados, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 28/12/2023

Valor: 230.879,46 (duzentos e trinta mil, oitocentos e setenta e nove reais e quarenta
e seis centavos)

Extrato: CONTRATO 404/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL SONHO DE ESCOLINHA LTDA

CNPIJ: 30.797.949/0001-25

Quadro Societério: Elizabeth Maria Machado

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 227.541,00 (duzentos e vinte e sete mil e quinhentos e quarenta e um reais)

Extrato: CONTRATO 405/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ELIZABETH MARIA MACHADO - ME

CNPJ: 15.113.255/0001-38

Quadro Societério: Elizabeth Maria Machado

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 83.196,00 (oitenta e trés mil e cento e noventa e seis reais)

Extrato: CONTRATO 406/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL BRINCANDO DE ESCOLINHA
LTDA

CNPJ: 31.734.901/0001-30

Quadro Societario: Elizabeth Maria Machado

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuiimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 178.174,00 (cento e setenta e oito mil e cento e setenta e quatro reais)

Extrato: CONTRATO 407/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CUNHA & SILVA CENTRO EDUCACIONAL LTDA

CNPJ: 42.432.272/0001-00

Quadro Societdrio: Suzana Silva ,Francisco Ramalho Cunha

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 78.506,00 (setenta e oito mil e quinhentos e seis reais)

Extrato: CONTRATO 408/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL MMX LTDA

CNPJ: 52.320.789/0001-61

Quadro Societario: Marcos Aurelio Marcolin Trautwein, Melutcha Baldo Felipe
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
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etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responséveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 51.612,00 (cinquenta e um mil e seiscentos e doze reais)

Extrato: 12° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001/2019/FMEL

Nome: Fundagdo Municipal de Esporte e Lazer

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societario: Osvaldo Dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 350705/2023-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE SERVENTE E ZELADOR PARA A FUN-
DACAO MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 29/02/2024, ou até que seja concluido o P.E. n° 370/2023 (SIPE
315802/2023), tendo em vista a necessidade dos servicos, conforme justificativa anexa
a0 processo supracitado.

Data Assinatura: 28/12/2023

Valor: 139.570,58 (cento e trinta e nove mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta e
oito centavos)

Extrato: CONTRATO 409/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL SAO RO-
QUE LTDA

CNPJ: 48.867.570/0001-00

Quadro Societdrio: Sibele Carina Gongalves Cavanha de Almeida

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 54.182,00 (cinquenta e quatro mil e cento e oitenta e dois reais)

Extrato: CONTRATO 410/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: DESIREE ALMEIDA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL NILO LTDA
CNPJ: 48.786.936/0001-16

Quadro Societdrio: Sibele Carina Gongalves Cavanha de Almeida

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 28/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 93.126,00 (noventa e trés mil e cento e vinte e seis reais)

Extrato: CONTRATO 373/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RC LTDA

CNPJ: 48.047.892/0001-02

Quadro Societario: Vanessa Stuart Albino da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 87.128,00 (oitenta e sete mil e cento e vinte e oito reais)

Extrato: CONTRATO 374/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL CRISTAO YADA LTDA
CNPJ: 07.614.801/0001-96

Quadro Societdrio: Silvestre Gervasio Bernardes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses ¢ vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 59.822,00 (cinquenta e nove mil e oitocentos e vinte e dois reais)

Extrato: CONTRATO 375/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL LEONZINHO LTDA

CNPJ: 35.095.063/0001-53

Quadro Societdrio: Regina Tomazia da Silva de Leon

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagio Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 130.556,00 (cento e trinta mil e quinhentos e cinquenta e seis reais)

Extrato: CONTRATO 376/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ANGELICA ALVES JORGE DE NOVAES ME

CNPJ: 35.314.283/0001-20

Quadro Societdrio: Elaine Cristina Jorge de Novaes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 80.667,00 (oitenta mil e seiscentos e sessenta e sete reais)

Extrato: CONTRATO 377/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: SONIA RAQUEL REBELO RODRIGUES ME

CNPJ: 00.637.365/0001-21

Quadro Societario: Sonia Raquel Rebelo Rodrigues

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Niimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educagio Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 64.976,00 (sessenta e quatro mil e novecentos e setenta e seis reais)

Extrato: CONTRATO 378/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL TRILHANDO SABERES LTDA

CNPJ: 43.894.972/0001-80

Quadro Societério: Roberval Machado Rocha

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31
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Valor: 74.052,00 (setenta e quatro mil e cinquenta e dois reais)

Extrato: CONTRATO 380/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MELUTCHA — CENTRO EDUCACIONAL CIDADE NOVA EIRELI
CNPJ: 34.707.834/0001-53

Quadro Societdrio: Melutcha Baldo Felipe

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 73.918,00 (setenta e trés mil e novecentos e dezoito reais)

Extrato: CONTRATO 381/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL FABRICA DOS SONHOS LTDA

CNPJ: 33.565.499/0001-33

Quadro Societdrio: Isabella Mafra Vaz ,Eugenia Maria da Silva Brito Francelino
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 65.225,00 (sessenta e cinco mil e duzentos e vinte e cinco reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 123/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: KUHRA PRESTADORA DE SERVICOS E TERRAPLANAGEM EIRELI-
EPP

CNPJ: 17.180.557/0001-54

Quadro Societario: Cristiano Jodo Batista Idalina

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 14627/2021-e

Objeto: LOCACAO DE CAMINHOES E MAQUINAS COM MOTORISTA/
OPERADOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - LOTE VII -
LOCACAO DE CAMINHAO TOCO COM CARROCERIA METALICA COM
MOTORISTA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do contrato, pelo periodo de
03/01/2024 a 02/07/2024, tendo em vista a necessidade de continuag@o dos servigos
prestados, conforme solicita¢do anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 194.673,60 (cento e noventa e quatro mil, seiscentos e setenta e trés reais e
sessenta centavos)

Extrato: 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 088/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societdrio: Osvaldo dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Nuimero do Processo: 8893/2021-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE SEPULTAMENTO, EXUMACAO,
MANUTENCAO E CONSERVACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS DOS
BAIRROS ESPINHEIROS E FAZENDA.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovacio do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 31/05/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 806.554,80 (oitocentos e seis mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta centavos)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 124/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: TANAKO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA EPP
CNPJ: 04.116.827/0001-16

Quadro Societario: Luiz Ricardo Nunes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Nuimero do Processo: 14635/2021-¢

Objeto: LOCACAO DE CAMINHOES E MAQUINAS COM MOTORISTA/OPE-
RADOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagao do contrato pelo periodo de 06
(seis) meses, ou seja, 01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade de conti-
nuagdo dos servigos, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 153.375,36 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e setenta e cinco reais e
trinta e seis centavos)

Extrato: CONTRATO 382/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL BALAO MAGICO II LTDA
CNPIJ: 47.841.124/0001-63

Quadro Societdrio: Elaine Cristina Jorge de Novaes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Niimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 95.836,00 (noventa e cinco mil e oitocentos e trinta e seis reais)

Extrato: CONTRATO 383/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: BEM ME QUER EDUCACAO INFANTIL MURTA LTDA

CNPIJ: 44.127.487/0001-43

Quadro Societdrio: Mayara da Silva Caldeira

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Niimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 74.240,00 (setenta e quatro mil e duzentos e quarenta reais)

Extrato: CONTRATO 384/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: BEM ME QUER EDUCACAO INFANTIL LTDA

CNPJ: 32.851.491/0001-70

Quadro Societdrio: Luckas Sergio da Silva Caldeira ,Simone da Silva Caldeira,Rodri-
go Battisti Archer

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Niimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 51.578,00 (cinquenta e um mil e quinhentos e setenta e oito reais)

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 359/2022/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

CNPJ: 84.307.974/0001-02

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 348557/2023

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL NA RUA URUGUAL, 458 - BLOCO 07 —2°
PISO, CENTRO, ITAJAI/SC, SEDE DA UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS.
Motivo: Constitui o objeto deste aditivo:

1. O reconhecimento do reajuste com base no IPCA, no percentual de
4,683540%, acumulado no periodo de 12/2022 a 11/2023, resultando numa diferenca
mensal de R$ 1.217,72 (mil reais, duzentos e dezessete reais e setenta e dois centa-
VOS).

2. A renovagdo do contrato pelo periodo de 01/01/2024 a 31/12/2025, tendo
em vista a necessidade da locac@o, conforme justificativa anexa ao processo supracita-
do, podendo ter o seu periodo cessado caso seja do interesse do municipio.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 653.225,28 (seiscentos e cinquenta e trés mil, duzentos e vinte e cinco reais e
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vinte e oito centavos)

Extrato: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 310/2021/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ: 17.453.147/0001-30

Quadro Societério: Ulisses Ricardo Roehrs

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 348387/2023

Objeto: : PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA PARA A SECRETARIA
DE SAUDE.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagéo pelo periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024, tendo em vista a necessidade dos servigos prestados, conforme justificati-
va anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 118.512,24 (cento e dezoito mil, quinhentos e doze reais e vinte e quatro centa-
VOS)

Extrato: 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 142/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 79.283.065/0001-41

Quadro Societédrio: Ronaldo Benkendorf

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 345949/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS PESADOS
E OPERACAO DE MAQUINARIOS/EQUIPAMENTOS PARA A SECRETARIA
DE OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovacio do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade da permanéncia dos servigos
prestados, conforme justificativa anexa.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 334.500,42 (trezentos e trinta e quatro mil, quinhentos reais e quarenta e dois
centavos)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 165/2022

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MDM COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPIJ: 85.104.289/0001-41

Quadro Societario: Renaldo Manske

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Nimero do Processo: 161631/2022-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO EM VEICULOS E
MAQUINARIOS PARA A SECRETARIA DE OBRAS - lote 2 ¢ lote 3.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato, pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, em razdo da necessidade dos servicos.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 1.025.055,00 (um milhdo, vinte e cinco mil e cinquenta e cinco reais)

Extrato: 8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 219/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 79.391.157/0001-45

Quadro Societério: Josiane Rodo Goetten de Lima

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nimero do Processo: 347232/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
URBANA DE PRACAS E PARQUES PARA A SECRETARIA DE OBRAS.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovacdo do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade dos servicos prestados, con-
forme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 327.384,12 (trezentos e vinte e sete mil, trezentos e oitenta e quatro reais e
doze centavos)

Extrato: CONTRATO 385/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CONSTRUINDO CULTURA
EIRELI ME

CNPJ: 27.165.912/0001-70

Quadro Societdrio: Ana Claudia Rocha Lourenco

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacio Infantil, primeira
etapa da Educacio Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31
Valor: 132.968,00 (cento e trinta e dois mil e novecentos e sessenta e oito reais)

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 184/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LUQUIPECAS LTDA ME

CNPJ: 09.208.545/0001-62

Quadro Societério: Leandro Cardozo de Souza

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Ntimero do Processo: 348573/2023

Objeto: FORNECIMENTO DE PECAS ORIGINAIS/GENUINAS E MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA FINS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DA USINA DE ASFALTO.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovag@o do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, por se tratar de servi¢os de natureza indispensavel e que
ndo podem ser interrompidos, pois garantem o funcionamento regular da Usina

de Asfalto do Municipio, conforme justificativa anexa ao processo administrativo
supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 189.715,90 (cento e oitenta e nove mil, setecentos e quinze reais e noventa
centavos)

Extrato: CONTRATO 386/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO DE EDUCAA %A fO INFANTIL CONSTRUINDO O AMA-
NHAf LTDA ME

CNPJ: 22.992.816/0001-81

Quadro Societdrio: Ana Claudia Rocha Lourengo, Matheus Lourenco Martins
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 55.019,00 (cinquenta e cinco mil e dezenove reais)

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 269/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: ELETRO ALTIMAS LTDA

CNPJ: 83.186.551/0001-19

Quadro Societdrio: Christiane Regina Pamplona Pereira

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 347380/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA, MANU-
TENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, DESINSTALACAO, TRANSLADO

E REINSTALACAO E ELABORACAO DO PLANO DE MANUTENCAO,
OPERACAO E CONTROLE DE SISTEMAS DE CLIMATIZACAO (PMOC) PARA
APARELHOS DE AR CONDICIONADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SUCURSAIS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovac@o do contrato, pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade da permanéncia dos servicos
prestados, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 28.749,80 (vinte e oito mil, setecentos e quarenta e nove reais e oitenta centa-
VOS)

Extrato: CONTRATO 387/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL RECANTO DA CRIANCA LTDA

CNPJ: 04.930.329/0001-02

Quadro Societdrio: Vanessa Stuart Albino da Silva ,Tania Regina stuart Albino
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuiimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educagio Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 93.750,00 (noventa e trés mil e setecentos e cinquenta reais)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 280/2022
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Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societdrio: Osvaldo Dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 348409/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE PAVIMENTACAO
EM VIAS URBANAS/RURAIS E DE INFRAESTRUTURA JUNTO A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS E OS CAC’S.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovacao do presente contrato pelo periodo
de 01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade de continuidade dos
servicos apontada pela Secretaria Municipal de Obras no processo administrativo
supracitado, conforme solicitagdo e justificativa anexas ao processo supracitado.
Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 1.924.092,06 (um milhdo, novecentos e vinte e quatro mil, noventa e dois reais
€ seis centavos)

Extrato: 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 161/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societério: Osvaldo Dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 347151/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
URBANA EM VIAS PUBLICAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade dos servigos, conforme justifi-
cativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 27/12/2023

Valor: 729.804,36 (setecentos e vinte e nove mil, oitocentos e quatro reais e trinta e
seis centavos)

Extrato: CONTRATO 388/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: GRAZIELA ELIZABETH CACHEL E CIA LTDA

CNPIJ: 35.459.806/0001-27

Quadro Societdrio: Graziela Elizabeth Cachel Chiarello

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Numero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-12-31

Valor: 80.784,00 (oitenta mil e setecentos e oitenta e quatro reais)

Extrato: CONTRATO 389/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: LUCIANE DITTRICH POLIDORO & CIA LTDA

CNPJ: 14.396.844/0002-99

Quadro Societdrio: Luciane Dittrich Polidoro ,Marcio Luis Polidoro

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Nuimero do Processo: 254480/2023-e

Objeto: Servigo para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de
zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacao Infantil, primeira
etapa da Educacdo Bdsica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsaveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 72.590,00 (setenta e dois mil e quinhentos e noventa reais)

Extrato: CONTRATO 390/2023

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL VO MARIA LTDA

CNPIJ: 47.704.928/0001-10

Quadro Societdrio: Amanda Aparecida dos Santos ,Eugenia Maria da Silva Brito
Francelino

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Credenciamento

Referéncia Modalidade: 009/2023

Niimero do Processo: 254480/2023-¢

Objeto: Servico para o atendimento de até 4.920 (quatro mil novecentos e vinte) de

zero més a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, na Educacdo Infantil, primeira
etapa da Educagdo Bésica, vagas estas a serem divididas por idade e por proximidade
da residéncia ou do local de trabalho dos pais ou responsdveis.

Data Assinatura: 27/12/2023

Data Vigéncia: 2024-01-31

Valor: 73.554,00 (setenta e trés mil e quinhentos e cinquenta e quatro reais)

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 090/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: JOSIANE MARCHI & CIA LTDA.

CNPJ: 12.926.498/0001-05

Quadro Societério: Jeremias Evaristo Nunes

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 345710/2023

Objeto: LOCACAO DE CAMINHOES E MAQUINAS COM MOTORISTA/ OPE-
RADOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - LOTE III - LOCA-
CAO DE CAMINHAO % BAU COM MOTORISTA

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovac@o do contrato, pelo periodo de
02/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade de continuac@o dos servicos
prestados, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 144.674,52 (cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e setenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos)

Extrato: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 127/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: TRANSERVI TRANSPORTES E SERVICO DE JARDINAGEM LTDA
CNPJ: 07.182.857/0001-19

Quadro Societdrio: Otavio Ardao Furtado

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 345965/2023

Objeto: MANUTENCAO, CONSERVACAO E RESTAURACAO ASFALTICA
DAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE ITAJAI PARA A SECRETARIA DE
OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagao do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade dos servigos, conforme justi-
ficativa anexada.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 727.185,90 (setecentos e vinte e sete mil, cento e oitenta e cinco reais e noven-
ta centavos)

Extrato: 15° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2010

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: MARCIA COSTA PEREIRA

CPF: 914.777.279-49

Quadro Societério: Marcia Costa Pereira,Mariana Costa

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 24002/2021-e

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA CURT HERING, N°
225, BARRA DO RIO, PARA INSTALACAO DO CEI LAERCIO MALBURG.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovag@o do contrato supracitado, pelo
periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, tendo em vista a necessidade da locagio.
Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 50.394,48 (cinquenta mil, trezentos e noventa e quatro reais e quarenta e oito
centavos)

Extrato: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2023/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: SMART POINT LTDA ME

CNPJ: 09.213.371/0001-26

Quadro Societdrio: Rogério Lacerda Marchiore

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 348476/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO DE CAPTACAO E GESTAO VIA WEB DE PONTO ELETRONICO,
COM PERMISSAO DE BATIDA DE PONTO VIA APP (ON-LINE/OFF-LINE) E
WEB (ON-LINE, ACOMPANHAMENTO E ARMAZENAMENTO DE DADOS,
GESTAO E MOVIMENTACAO DE ROTINAS DE CONTROLE DE COLABO-
RADORES (FUNCIONARIOS, COMISSIONADOS E CLT), BEM LOCACAO DE
TERMINAL BIOMETRICO INTELIGENTE PARA BATIDA DE PONTO LOCAL,
COM CAPACIDADE DE REGISTRO DE PONTO ON-LINE E OFF-LINE E AR-
MAZENAMENTO DE DADOS EM NUVEM, PARA A SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo a renovagio do presente instrumento pelo peri-
odo de 12 (doze) meses, ou seja, de 04/01/2024 a 03/01/2025, tendo em vista a neces-
sidade da prestagdo do servico, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023
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Valor: 26.844,00 (vinte e seis mil e oitocentos e quarenta e quatro reais)

Extrato: 16° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 019/2010/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: MARCO POLO PASSOS

CPF: 006.170.599-34

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 215452/2021-e

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL, LOCALIZADO NA RUA ALFREDO TROM-
POWSKI, N° 405, PARA FUNCIONAMENTO DO CAPS 1.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovacio do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024, em razdo da necessidade da continuidade da locagdo, con-
forme justificativa anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 63.792,60 (sessenta e trés mil, setecentos e noventa e dois reais e sessenta
centavos)

Extrato: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 049/2019/FMS

Nome: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Empresa: SUPREMA COMERCIAL LTDA.

CNPJ: 04.260.697/0001-90

Quadro Societdrio: André Ricardo Rhenius

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 205503/2021-e

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL, SITUADO NA RUA PEDRO JOAQUIM VIEIRA,
N° 179, PARA A INSTALACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DO BAIRRO
SAO JUDAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagdo do contrato pelo periodo de
28/12/2023 a 27/12/2024, em razdo da necessidade da locacio, bem como o reajuste
pelo IPCA referente ao periodo de 12/2022 a 11/2023, conforme justificativa e pedido
anexos ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 150.595,80 (cento e cinquenta mil, quinhentos e noventa e cinco reais e oitenta
centavos)

Extrato: 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 061/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: KUHRA PRESTADORA DE SERVICOS E TERRAPLANAGEM EIRELI-
EPP

CNPJ: 17.180.557/0001-54

Quadro Societdrio: Cristiano Jodo Batista Idalina

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 27664/2021-¢

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE DRENAGEM, LIMPEZA E MANUTEN-
CAO DE BOCAS DE LOBO, CONSERTO DE FUGAS, LIGACAO E MANUTEN-
CAO EM TUBULACOES.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovacio do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 29/02/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 91.872,46 (noventa e um mil, oitocentos e setenta e dois reais e quarenta e seis
centavos)

Extrato: 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 002/2021

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: KUHRA PRESTADORA DE SERVICOS E TERRAPLANAGEM EIRELI-
EPP

CNPJ: 17.180.557/0001-54

Quadro Societdrio: Cristiano Jodo Batista Idalina

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 344144/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE IRRIGACAO PARA A SECRETARIA DE
OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do contrato pelo periodo de
13/01/2024 a 12/07/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 692.446,74 (seiscentos e noventa e dois mil, quatrocentos e quarenta e seis
reais e setenta e quatro centavos)

Extrato: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 122/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: RUBIA DOLORES VITURINO REIS SERVICOS ME

CNPJ: 13.220.122/0001-35

Quadro Societdrio: Alex Reis

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Nuimero do Processo: 14716/2021-e

Objeto: LOCACAO DE CAMINHOES E MAQUINAS COM MOTORISTA/OPE-
RADOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovag@o do contrato pelo periodo de 06
(seis) meses, ou seja, 01/01/2024 a 30/06/2024, tendo em vista a necessidade de con-
tinuacdo dos servigos, conforme justificativa anexa ao processo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 185.564,52 (cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e dois centavos)

Extrato: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: M.A.V. DOS PRAZERES E CIA LTDA ME

CNPJ: 07.897.997/0001-73

Quadro Societario: José Roberto dos Prazeres

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Numero do Processo: 6220/2021-e

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
DE CANTEIROS, CALCADAS E ROTULAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renova¢@o do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 31/01/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 99.038,83 (noventa e nove mil, trinta e oito reais e oitenta e trés centavos)

Extrato: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 226/2019

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: KUHRA PRESTADORA DE SERVICOS E TERRAPLANAGEM EIRE-
LI- EPP

CNPJ: 17.180.557/0001-54

Quadro Societério: Cristiano Jodo Batista Idalina

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 347330/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS ATRAVES DE FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA PARA LIMPEZA, NOVA LIGACAO E REPAROS EM BOCA DE
LOBO.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovagao do contrato pelo periodo de
01/01/2024 a 30/04/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 106.366,08 (cento e seis mil, trezentos e sessenta e seis reais e oito centavos)

Extrato: 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 280/2020

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: OSVALDO DIAS DA SILVA LTDA

CNPJ: 00.851.016/0001-08

Quadro Societdrio: Osvaldo Dias da Silva

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Niimero do Processo: 348379/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTINUOS DE LIMPEZA, COPA E
RECEPCAO PARA A SECRETARIA DE OBRAS.

Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovag@o do contrato pelo periodo de
04/01/2024 a 03/07/2024, em razdo da necessidade dos servicos, conforme justificati-
va anexa ao processo administrativo supracitado.

Data Assinatura: 26/12/2023

Valor: 319.293,78 (trezentos e dezenove mil, duzentos e noventa e trés reais e setenta
€ 0ito centavos)

ERRATA

A Secretaria Municipal de Governo, através Diretoria Executiva de Licitagdes e
Contratos, torna publica a errata do disposto no extrato do 1° Termo Aditivo ao
Contrato 319/2022 FMS, publicado no Jornal do Municipio Edi¢do n® 2743, de 24 de
novembro de 2023, pag. 21, registrando o seguinte:

ONDE SE LE:

Valor: 11.291,00 (onze mil e duzentos e noventa e um reais)
LEIA-SE:

Valor: R$12.428,00 (doze mil quatrocentos e vinte oito reais)
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