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ATOS DO CMAS

RESOLUÇÃO CMAS Nº 21, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispõe sobre  a  Aprovação Do Relatório  de 
Gestão da Política de Assistência Social do 
ano de 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal nº 8.742, de 07 de 
dezembro  de  1993,  Lei  Orgânica  da  Assistência  Social  -  LOAS,  e  pela  Lei 

Municipal  nº  441,  de  06  de  novembro  de  2023, conforme  as  deliberações  da 
plenária em Assembléia Ordinária, realizada em 27 de fevereiro de 2024, Ata de nº 
01;

CONSIDERANDO a Política Nacional de Assistência Social - PNAS, aprovada pela 
Resolução CNAS nº 145, de 15 de outubro de 2004, que dispõe sobre as diretrizes 
e princípios para a implantação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema 
Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 
269, de 13 de dezembro de 2006; 

CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que 
aprova a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e suas atualizações; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência 
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 
2012; 

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar o Relatório de Gestão da Política Pública de Assistência Social no 
município de Itajaí durante o exercício de 2023.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí/SC, 27 de fevereiro de 2024.

Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff
Presidente do CMAS

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 22, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispõe sobre a Aprovação Do Planejamento 
dos  Serviços  da  Secretaria  Municipal  de 
Assistência  Social  do  Recurso 
Reprogramado/SUPERÁVIT  2023  (FEDERAL 
E ESTADUAL), para serem gastos em 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal nº 8.742, de 07 de 
dezembro  de  1993,  Lei  Orgânica  da  Assistência  Social  -  LOAS,  e  pela  Lei 

Municipal  nº  441,  de  06  de  novembro  de  2023, conforme  as  deliberações  da 
plenária em Assembléia Ordinária, realizada em 27 de fevereiro de 2024, Ata de nº 
01;
CONSIDERANDO a Política Nacional de Assistência Social - PNAS, aprovada pela 
Resolução CNAS nº 145, de 15 de outubro de 2004, que dispõe sobre as diretrizes 
e princípios para a implantação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS; 
CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema 
Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 
269, de 13 de dezembro de 2006; 
CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que 
aprova a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e suas atualizações; 
CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência 
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 
2012; 

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar os Planos de trabalho dos Serviços da Secretaria Municipal de 
Assistência  Social  do  Recurso  Reprogramado/SUPERÁVIT  2023  (FEDERAL  E 
ESTADUAL),  para  serem  gastos  em  2024,  através  do  Fundo  Municipal  de 
Assistência  Social  –  FMAS,  sendo  eles  apresentados  pelo  Acessuas  Trabalho, 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil  – PETI,  Programa Bolsa Família, 
bem como, pela Proteção Social Básica e Proteção Social Especial.  

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí/SC, 27 de fevereiro de 2024.

Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff
Presidente do CMAS

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 23, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispõe sobre  a  Aprovação  do  VALOR DO 
SUPERÁVIT FINANCEIRO EXERCÍCIO 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal nº 8.742, de 07 de 
dezembro  de  1993,  Lei  Orgânica  da  Assistência  Social  -  LOAS,  e  pela  Lei 

Municipal  nº  441,  de  06  de  novembro  de  2023, conforme  as  deliberações  da 
plenária em Assembléia Ordinária, realizada em 27 de fevereiro de 2024, Ata de nº 
01;

CONSIDERANDO a Política Nacional de Assistência Social - PNAS, aprovada pela 
Resolução CNAS nº 145, de 15 de outubro de 2004, que dispõe sobre as diretrizes 
e princípios para a implantação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema 
Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 
269, de 13 de dezembro de 2006; 

CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que 
aprova a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e suas atualizações; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência 
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 
2012; 

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar o VALOR DO SUPERÁVIT FINANCEIRO – EXERCÍCIO 2023, 
para serem gastos no ano de 2024.  

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí/SC, 27 de fevereiro de 2024.

Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff
Presidente do CMAS

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 

RESOLUÇÃO CMAS Nº 22, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispõe sobre a Aprovação Do Planejamento 
dos  Serviços  da  Secretaria  Municipal  de 
Assistência  Social  do  Recurso 
Reprogramado/SUPERÁVIT  2023  (FEDERAL 
E ESTADUAL), para serem gastos em 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal nº 8.742, de 07 de 
dezembro  de  1993,  Lei  Orgânica  da  Assistência  Social  -  LOAS,  e  pela  Lei 

Municipal  nº  441,  de  06  de  novembro  de  2023, conforme  as  deliberações  da 
plenária em Assembléia Ordinária, realizada em 27 de fevereiro de 2024, Ata de nº 
01;
CONSIDERANDO a Política Nacional de Assistência Social - PNAS, aprovada pela 
Resolução CNAS nº 145, de 15 de outubro de 2004, que dispõe sobre as diretrizes 
e princípios para a implantação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS; 
CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema 
Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 
269, de 13 de dezembro de 2006; 
CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que 
aprova a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e suas atualizações; 
CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência 
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 
2012; 

RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar os Planos de trabalho dos Serviços da Secretaria Municipal de 
Assistência  Social  do  Recurso  Reprogramado/SUPERÁVIT  2023  (FEDERAL  E 
ESTADUAL),  para  serem  gastos  em  2024,  através  do  Fundo  Municipal  de 
Assistência  Social  –  FMAS,  sendo  eles  apresentados  pelo  Acessuas  Trabalho, 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil  – PETI,  Programa Bolsa Família, 
bem como, pela Proteção Social Básica e Proteção Social Especial.  

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí/SC, 27 de fevereiro de 2024.

Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff
Presidente do CMAS

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 
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RESOLUÇÃO CMAS Nº 25, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispõe sobre a Aprovação DA PRESTAÇÃO 
DE CONTAS DOS RECURSOS DO ESTADO 
– FEAS 2023.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, no uso de suas 
atribuições legais e regimentais, conferidas pela Lei Federal nº 8.742, de 07 de 
dezembro  de  1993,  Lei  Orgânica  da  Assistência  Social  -  LOAS,  e  pela  Lei 

Municipal  nº  441,  de  06  de  novembro  de  2023, conforme  as  deliberações  da 
plenária em Assembléia Ordinária, realizada em 27 de fevereiro de 2024, Ata de nº 
01;

CONSIDERANDO A Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei nº 
12.435, de 6 de julho de 2011, Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS, em 
especial: o inciso I do art. 13 que trata sobre a competência do Estado destinar 
recursos  financeiros  aos  municípios,  a  título  de  participação  no  custeio  dos 
Benefícios Eventuais; o inciso II  do art.  13 que dispõe sobre a competência do 
Estado  cofinanciar,  por  meio  de  transferência  automática,  o  aprimoramento  da 
gestão, os serviços, os programas e os projetos de assistência social em âmbito 
regional  ou local;  o  art.  12 que entende por  benefícios Eventuais  as  provisões 
suplementares e provisórias que integram organicamente as garantias do Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS e são prestadas aos cidadãos e as famílias 
em virtude de nascimento,  morte,  situações de vulnerabilidade temporária  e de 
calamidade pública;

CONSIDERANDO a Política Nacional de Assistência Social - PNAS, aprovada pela 
Resolução CNAS nº 145, de 15 de outubro de 2004, que dispõe sobre as diretrizes 
e princípios para a implantação do Sistema Único da Assistência Social – SUAS; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema 
Único de Assistência Social – NOB-RH/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 
269, de 13 de dezembro de 2006; 

CONSIDERANDO a Resolução CNAS nº 109, de 11 de novembro de 2009, que 
aprova a Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e suas atualizações; 

CONSIDERANDO a Norma Operacional Básica do Sistema Único da Assistência 
Social - NOB/SUAS, aprovada pela Resolução CNAS nº 33, de 12 de dezembro de 
2012; 

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que 
dispõe  sobre  os  Benefícios  Eventuais,  de  que  trata  a  Lei  nº  8.742,  de  7  de 
dezembro de 1993;

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 

CONSIDERANDO a Resolução do CEAS nº 15, de 12 de dezembro de 2017, que 
altera o art.  22 da Resolução nº 16 de 23 de novembro de 2016 que revoga a 
Resolução n° 20 de 27 de maio de 2014 e suas alterações,  e propõe critérios 
orientadores  para  a  regulamentação  da  provisão  de  Benefícios  Eventuais  no 
âmbito  da Política Pública Estadual  de Assistência social  e do cofinanciamento 
estadual;

CONSIDERANDO a  Lei  nº  17.819/2019,  que  institui  o  Fundo  Estadual  de 
Assistência  Social  –  FEAS/SC,  dispõe  ser  condição  para  o  recebimento  dos 
repasses  a  efetiva  instituição  e  funcionamento  do  Conselho  Municipal  de 
Assistência Social  – CMAS, de composição paritária entre governo e sociedade 
civil, Plano Municipal de Assistência Social e Fundo Municipal de Assistência Social 
com orientação e controle dos respectivos CMAS;

CONSIDERANDO a Lei nº 441, de 06 de novembro de 2023, que dispõe sobre a 
concessão de Benefícios Eventuais da Política Municipal de Assistência Social;

RESOLVE:

Art.  1º -  Aprovar  a  Prestação de Contas dos Recursos do Estado – FEAS do 
exercício 2023.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí/SC, 27 de fevereiro de 2024.

Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff
Presidente do CMAS

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 

CONSIDERANDO a Resolução do CEAS nº 15, de 12 de dezembro de 2017, que 
altera o art.  22 da Resolução nº 16 de 23 de novembro de 2016 que revoga a 
Resolução n° 20 de 27 de maio de 2014 e suas alterações,  e propõe critérios 
orientadores  para  a  regulamentação  da  provisão  de  Benefícios  Eventuais  no 
âmbito  da Política Pública Estadual  de Assistência social  e do cofinanciamento 
estadual;

CONSIDERANDO a  Lei  nº  17.819/2019,  que  institui  o  Fundo  Estadual  de 
Assistência  Social  –  FEAS/SC,  dispõe  ser  condição  para  o  recebimento  dos 
repasses  a  efetiva  instituição  e  funcionamento  do  Conselho  Municipal  de 
Assistência Social  – CMAS, de composição paritária entre governo e sociedade 
civil, Plano Municipal de Assistência Social e Fundo Municipal de Assistência Social 
com orientação e controle dos respectivos CMAS;

CONSIDERANDO a Lei nº 441, de 06 de novembro de 2023, que dispõe sobre a 
concessão de Benefícios Eventuais da Política Municipal de Assistência Social;

RESOLVE:

Art.  1º -  Aprovar  a  Prestação de Contas dos Recursos do Estado – FEAS do 
exercício 2023.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí/SC, 27 de fevereiro de 2024.

Denise Gabriela Dias da Silva Patzlaff
Presidente do CMAS

Rua Antonio Adão Dias, nº 700, São Judas, Itajaí, telefone: (47) 3248.0800

E-mail: cmas.itajai@itajai.sc.gov.br 

ATOS DO CPND

PORTARIA N° 001, DE 12 DE MARÇO DE 2024.
                      
O Procurador-Geral do Município, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pela Portaria n° 0160/07, de 30 de janeiro de 2007, de acordo com o art. 57, inciso 
II, alínea “c” e § 1º, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, atendendo ao disposto 
no art. 136 e seguintes da Lei Municipal n° 2.960, de 03 de abril de 1995, e CON-
SIDERANDO o que consta dos autos, RESOLVE instaurar através da Comissão de 
Procedimentos de Natureza Disciplinar e, em seguida,

NOMEAR

Othavio Augusto Rodrigues, Vitor Marques da Silva e Luisa Backes de Basaldua 
para, sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, para apurar as irregularidades praticadas ou não por parte do(a) 
servidor(a) B.E.M., ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico(a), matrí-
cula 1XXXXX4, por infração, em tese, capitulada no artigo 482, alíneas “a” (ato de 
improbidade) e “b” (incontinência de conduta ou mau procedimento) do Decreto-Lei 
5.452/1943 (Consolidação da Leis do Trabalho), cuja penalidade é a rescisão do con-
trato de trabalho por justa causa pelo empregador. O presente processo rege-se pelo 
Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidação da Leis do Trabalho) e outras normativas de 
natureza processual civil e penal aplicáveis à investigação disciplinar, em decorrên-
cia dos fatos noticiados no processo administrativo eletrônico SIPE 247823/2023.

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Itajaí, 12 de março de 2024.
________________________
GASPAR LAUS 
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Procurador-Geral do Município

PORTARIA N° 002, DE 12 DE MARÇO DE 2024.
                     
O Procurador-Geral do Município, no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pela Portaria n° 0160/07, de 30 de janeiro de 2007, de acordo com o art. 57, inciso 
II, alínea “c” e § 1º, da Lei Orgânica do Município de Itajaí, atendendo ao disposto 
no art. 136 e seguintes da Lei Municipal n° 2.960, de 03 de abril de 1995, e CON-
SIDERANDO o que consta dos autos, RESOLVE instaurar através da Comissão de 
Procedimentos de Natureza Disciplinar e, em seguida,

NOMEAR

Othavio Augusto Rodrigues, Vitor Marques da Silva e Luisa Backes de Basaldua para, 
sob a presidência do primeiro, comporem a Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar, para apurar as irregularidades praticadas ou não por parte do(a) servi-
dor(a) W.P.D.A., ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfermeiro(a), matrícula 
1XXXXX3, por infração, em tese, capitulada no artigo 482, alíneas “a” (ato de 
improbidade) e “b” (incontinência de conduta ou mau procedimento) do Decreto-Lei 
5.452/1943 (Consolidação das Leis do Trabalho), cuja penalidade é a rescisão do con-
trato de trabalho por justa causa pelo empregador. O presente processo rege-se pelo 
Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidação da Leis do Trabalho) e outras normativas de 
natureza processual civil e penal aplicáveis à investigação disciplinar, em decorrência 
dos fatos noticiados no processo administrativo eletrônico SIPE 247823/2023.

DÊ-SE CIÊNCIA E CUMPRA-SE.

Itajaí, 12 de março de 2024.

_______________________
GASPAR LAUS 
Procurador-Geral do Município

ATOS DO CVI

EXTRATO DE CONVÊNIO 

CONVÊNIO Nº 02/2024

Convenentes:	 Câmara de Vereadores de Itajaí - CVI
	 (CNPJ: 83.500.603/0001-80)

Caixa Econômica Federal - CAIXA
(CNPJ: 00.360.305/0001-04)

Objeto:	 Concessão de empréstimo, com averbação das prestações decorrentes em 
folha de pagamento, aos servidores da Câmara de Vereadores de Itajaí.

Vigência: O Convênio terá vigência por 60 (sessenta) meses.

Data de assinatura: 12/03/2024.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

PORTARIA Nº 055/2024 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA. 
O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, 
de 17 de dezembro de 2010, resolvem:

 
CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora KELLY 
CRISTIANE MARINASCO, matrícula nº 64, ocupante do cargo de provimento 

efetivo de “Recepcionista”, pelo período de 07 (sete) dias, de 01.03 a 07.03.2024, 
conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 14 de março de 2024.  

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 056/2024 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE À SERVIDORA QUE 
ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 8º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, à servidora IZOLETE 
HELLMANN, matrícula nº 77, ocupante do cargo de provimento efetivo de “Auxiliar 
de Limpeza e Conservação”, pelo período de 08 (oito) dias, de 07.03 a 14.03.2024, 
conforme Comunicado de Decisão da Supervisão de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 14 de março de 2024.  

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade

PORTARIA Nº 057/2024

CONCEDE LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, 
À SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretário de Administração e Finanças e o Diretor Administrativo e de Finanças, 
Orçamento e Contabilidade da Câmara de Vereadores de Itajaí, por delegação do 
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria nº 065, de 18 
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9º da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍ-
LIA, à servidora RENATA MARI DUTRA, matrícula nº 84, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de “Consultor Jurídico de Apoio Legislativo”, pelo período de 03 
(três) dias, de 10.03 a 12.03.2024, conforme Comunicado de Decisão da Supervisão 
de Perícia Médica de Itajaí.

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajaí, 19 de março de 2024

JORGE LUÍS ANDRADE
Secretário de Administração e Finanças

PAULO NORBERTO ROIEK LAZIER
Diretor Administrativo e de Finanças, Orçamento e Contabilidade (interino)
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ESTADO DE SANTA CATARINA 

Câmara de Vereadores de Itajaí 
Gabinete da Presidência 

 

 
 

Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3825 – Ressacada – Itajaí/SC -  CEP: 88.307-303 – Fone: (47) 3344-7100 

Acesse o site: www.cvi.sc.gov.br 

 

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 03/2024 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2024 

 
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  

 
Adjudico e homologo os atos praticados pela Pregoeira, quanto ao Processo Licitatório 
nº 03/2024, referente ao Pregão Eletrônico nº 02/2024, cujo objeto consiste na 
contratação de empresa visando a aquisição de eletrônicos para uso em diversos 
departamentos da Câmara de Vereadores de Itajaí - CVI”, em favor das empresas a 
seguir relacionadas, para que produzam os efeitos legais nos termos do inciso IV do 
artigo 71 da Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021: 
 

BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA. 
CNPJ nº 45.329.312/0001-81 

Item Qtde. Descrição Equipamento Valor Unitário Valor Total 

1 03 un. TV Smart 50” 4K (Marca: Multilaser / TL067M) R$ 1.760,00 R$ 5.280,00 
 

 

SUPERAR LTDA. 
CNPJ nº 13.482.516/0001-61 

Item Qtde. Descrição Equipamento Valor Unitário Valor Total 

2 02 un. 
Ar Condicionado Split Inverter, 18000 Btus Frio 
220V Monofásico, Classe de energia A (Marca: 
TCL / TAC18CSA2 INV) 

R$ 2.919,99 R$ 5.839,98 

 

 

MP IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO, PRODUTOS E SERVIÇOS EIRELI 
CNPJ nº 26.962.292/0001-37 

Item Qtde. Descrição Equipamento Valor Unitário Valor Total 

3 04 un. 
Ar Condicionado Split Inverter, 12000 Btus Frio 
220V Monofásico, Classe de energia A (Marca: 
Agratto/LCST12F-02I-12KBTU) 

R$ 1.957,00 R$ 7.828,00 

 

Itajaí (SC), 20 de março de 2024. 
 

 
__________________________________________ 

Ver. MARCELO WERNER 
PRESIDENTE 

Câmara de Vereadores de Itajaí 
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ATOS DO GABINETE

                
 

  

                                        PORTARIA Nº 0931/2024 
   

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no 
uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro 
de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de 
janeiro de 2021, consoante às C.I. nº 490/2024 - 2568/2023/SME, 
advindas da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o Processo 
Seletivo disciplinado pelo Edital nº 037/2023, de 04 de setembro de 2023, 
publicado no Jornal do Município – Edição nº 2716, de 06 de setembro de 
2023 e Edital nº 059/2023 de resultado Final, publicado no Jornal do 
Município – Edição nº 2745, de 01 de dezembro de 2023, homologado 
pelo Decreto nº 13.103, de 07 de dezembro de 2023, publicado no Jornal 
do Município – Edição nº 2747, de 08 de dezembro de 2023, resolve 
ADMITIR POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do artigo 1º, 
combinado com artigo 2º, inciso III, §1 e § 2 da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e 
período: 

Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

Edna do Amarante 40h Professor Educação Infantil Permanente 21/03 a 21/05/2024 

Fabio Silveira Borges 40h Professor Matemática Permanente 25/03 a 17/12/2024 
Laura Beatriz Borges de 
Araújo 40h Professor Educação Infantil Permanente 21/03 a 17/12/2024 

Marco Andrei Garcia 30h Professor Arte - 
Musicalização Especial 21/03 a 17/12/2024 

Mateus Fontoura Passos 
Cabral 40h Professor Ciências Especial 21/03 a 17/12/2024 

Ricardo Felipe Beber 40h Professor Educação Física Permanente 21/03 a 17/12/2024 
             Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 

                                   SERGIO MURILO PEREIRA 
    Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 0932/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR à servidora CRHISTIANE LINGNER DE SOUZA, matrícula nº 2466901, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de ASSESSOR II,  do INSTITUTO 
ITAJAÍ SUSTENTÁVEL - INIS , portador da CNH nº 02594144400, categoria 
AB, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo 
como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do 
cargo em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0933/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR o servidor LUCAS RAFAEL DE ALMEIDA CARVALHO, matrícula nº 
2386801, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDA-
DES ADMINISTRATIVAS,  da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL , portador da CNH nº 06006267962, categoria AB, a dirigir, eventualmen-
te, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data final, 31 de 
dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0934/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora CAROLINE MORAUER DE 
ALMEIDA DA 
VEIGA, matrícula nº 1799302, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 2017/2023,  considerando o período 
aquisitivo de 01 de fevereiro de 2017 a 09 de setembro de 2024, conforme a Lei 
Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com 
conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de agosto de 2024 a 30 de 
setembro de 2024.
     
Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0935/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ELIENE GUEDES DE SOUZA ALVES, 
matrícula nº 199203, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 
2017/2023,  considerando o período aquisitivo de 06 de fevereiro de 2017 a 14  de 
setembro de 2023, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, 
pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
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terço), de 01 de agosto de 2024 a 30 de setembro de 2024.
     
Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0936/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com 
nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  
CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ODICLEIA LINHARES, matrícula nº 
1850901, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2017/2023,  considerando o período aquisitivo de 01 de fevereiro de 
2017 a 09 de setembro de 2024, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio 
de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 
(um terço), de 01 de agosto de 2024 a 30 de setembro de 2024.
       
Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0937/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em confor-
midade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação 
dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora SILVANA DA SILVA GASPERI, matrícula nº 
1494601, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2017/2023,  considerando o período aquisitivo de 05 de fevereiro de 
2017 a 13 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio 
de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 
(um terço), de 01 de agosto de 2024 a 30 de setembro de 2024.
    
Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0938/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora ALESSANDRA TOMAZ, matrícula nº 
1845501, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2017/2023,  considerando o período aquisitivo de 01 de fevereiro de 
2017 a 09 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio 
de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 
(um terço), de 01 de agosto de 2024 a 30 de setembro de 2024.
    
Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0939/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 

da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em 
conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova 
redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CON-
CEDER LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JANAINA VARELA DA SILVA, matrícula 
nº 1046501, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 2016/2022,  
considerando o período aquisitivo de 08 de fevereiro de 2016 a 15 de setembro de 
2022, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, pelo período 
de 03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de 01 de 
agosto de 2024 a 30 de setembro de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

 

 
 

                                            
 

PORTARIA N.º 0940/2024 
            
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, e consoante à C.I. nº 146/2024, da Gerência de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA GESTAÇÃO, em conformidade com o artigo 10, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, à 
servidora abaixo relacionada: 

 
Nome Cargo de provimento 

efetivo 
Matrícula Período de 

afastamento 
Roberta de Souza Visintainer Professor 2013301 08/03/24 a 05/07/24 

 
 

Itajaí, 20 de março de 2024. 
 

 
 
 
 

SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                
 

  

                                                         PORTARIA N.º 0941/2024      
 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição 
que lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município, resolve TORNAR SEM 
EFEITO a nomeação para exercer o cargo de 
provimento em comissão, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, constante da 
Portaria abaixo relacionada: 

Portaria Nome Cargo 

0682/2024 Rafaela de Souza Gonçalves 
Secretária de Unidade de 
Ensino de Educação Infantil 
– CEI Mariana Graciola 

 
                Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
   
 
 
                     VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
                       Prefeito Municipal de Itajaí 
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PORTARIA N.º 0942/2024
                 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, SANDRA REGINA XAVIER MARTINS, para exercer 
o cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIA DE UNIDADE DE ENSINO 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL – CEI Mariana Graciola, da SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAÇÃO.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0943/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 
38, inciso II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, TATIANA NUNES 
BUSANA, matrícula nº 2130002, do cargo de provimento em comissão de GEREN-
TE DE PERÍCIA E SAÚDE OCUPACIONAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS, a contar de 01 de abril de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0944/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inci-
so II, letra a, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, SÉRGIO NASCIMENTO DOS 
PASSOS, matrícula nº 949709, do cargo de provimento em comissão de GERENTE 
DE UNIDADE I, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 01 de 
abril de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0945/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, SÉRGIO NASCIMENTO DOS PASSOS, para exercer 
o cargo de provimento em comissão de GERENTE DE PERÍCIA E SAÚDE OCUPA-
CIONAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 
PESSOAS.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0946/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
V, da Lei Orgânica do Município, e considerando a Lei Complementar nº 337, de 20 
de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do artigo 11, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, TATIANA NUNES BUSANA, para exercer o cargo de 
provimento em comissão de GERENTE DE UNIDADE I, da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAÚDE.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                
 

  

                                                          
 
                                                            PORTARIA N.º 0947/2024      
 

O  Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município e 
consoante à C.I. nº 484/2024, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas - Secretaria Municipal de Educação e ao SIPE nº 
72612/2024-e, considerando os artigos 27 e 28, da Lei 
Complementar nº 132/2008, e de acordo com o Decreto nº 
9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
VERTICAL, à servidora abaixo relacionada, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo  do  QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Faixa de 

Vencimento 
anterior 

Faixa de 
Vencimento 

Atual 
A contar de: 

1967202 FABIANA RODRIGUES PROFESSOR–MATEMÁTICA II III 15/03/2024 
 
 

      Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 
 
 
 

         VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
   Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                
 

  

                                                          PORTARIA N.º 0948/2024    
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante à C.I. nº 483/2024, da Diretoria de Gestão de Pessoas, 
da Secretaria Municipal de Educação e ao SIPE nº 72477/2024-
e, considerando o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 
de abril de 2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011, 
resolve CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, à 
servidora abaixo relacionada, com o respectivo cargo de 
provimento efetivo do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Padrão de 

Vencimento: 
Anterior 

Padrão de 
Vencimento: 

Atual 
A contar de: 

4185001 SANDRA BORBA 
APOLINARIO 

AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO 

A5-30H-QE A6-30H-QE 13/03/2024 

 
Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 
 

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
         Prefeito Municipal de Itajaí 

                

  

                                           
  

                                   PORTARIA N.º 0949/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I. nº 148/2024, da Gerência de Perícia Médica e 
Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, em 
conformidade com o artigo 9º, da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, às servidoras abaixo relacionadas, 
com seu respectivo cargo e período:  
 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

AMANDA NUNES SERAFIM  1579902 PROFESSOR  02 06/03/24 E 
07/03/24 

JUSSARA DE FATIMA BORGES  1989901 ATENDENTE UNIDADE DE 
SAÚDE  

10 21/02/24 E 
27/02/24 A 
01/03/24 E 
04/03/24 A 
05/03/24 E 
07/03/24 A 
09/03/24 

KAROLINE BIELAU DOS SANTOS  1141602 PROFESSOR  02 26/02/24 A 
27/02/24 

LUCELE PEREIRA FACANHA  734901 AGENTE DE SERVICOS 
GERAIS  

05 04/03/24 A 
08/03/24 

SHAIANY CRISTINE 
KACZMARECK  

2440801 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

02 27/02/24 A 
28/02/24 

SOLANGE MELSI MAESTRI  728914 PROFESSOR  01 01/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N.º 0950/2024     
               
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, 
de 20 de novembro de 2013, de acordo com o SIPE nº 55750/2024-e, resolve DE-
SIGNAR o servidor RAFAEL ALGUSTO RAFAELLI, matrícula nº 2283901, ocu-
pante do cargo de provimento efetivo de Farmacêutico, para desempenhar a função 
Gratificada de Responsável farmacêutico-bioquímico pelo Laboratório Municipal, 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, a contar de 19 de março de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0951/2024
                            
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso IX, da Lei Orgânica do Município, considerando o que consta nos autos do 
Processo nº 4929/2024 e do Ofício nº 67/2024, do Instituto de Previdência de Itajaí 
– IPI, resolve CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA à servidora ELENIR 
TERESINHA PEREIRA, matrícula nº 858601, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, a contar de 22 de fevereiro de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                
 

  

                                            
          
 

                           PORTARIA N.º 0952/2024 
 

                    
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro 
de 2021, aos requerimentos dos servidores, resolve 
RESCINDIR A PEDIDO os contratos abaixo 
relacionados, que admitiu por prazo determinado para 
exercer a função de PROFESSOR, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
 
MATRÍCULA NOME C.H A CONTAR DE: 

2421704 Amanda Novacoski 20h 15/03/2024 

2610101 Larissa de Siqueira 
Galimberti 40h 15/03/2024 

1715818 Priscila Daniela Portugal 
Barreto 40h 13/03/2024 

2420404 Rosangela Aparecida 
Aquino Insfran 40h 15/03/2024 

 
Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 

                                           SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 

 
 PORTARIA N.º 0953/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inci-
so VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao SIPE nº 73295/2024-e, e requeri-
mento do servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso 
I, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, FRANCIS GABRIEL ZIMMERMANN 
E SILVA, matrícula nº 2307801, do cargo de provimento efetivo de MÉDICO 
CLÍNICO GERAL, 15 (quinze) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE, a contar de 15 de março de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

                

  

                                           
  

                                   PORTARIA N.º 0954/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 151/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANA CAROLINA DOS SANTOS 
FLORIANO  

1572609 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCCAÇÃO ESPECIAL  

06 23/02/24 E 25/02/24 
A 26/02/24 E 

28/02/24 A 01/03/24 
CARLOS HENRIQUE CORREA GIL  1256707 PROFESSOR  05 06/03/24 A 10/03/24 

CLEONICE FATIMA FIORENTIN 
COMUNELLO  

856901 PROFESSOR  04 06/03/24 A 09/03/24 

DENILSON DOS PASSOS  2091701 TÉCNICO EM ENFERMAGEM  07 01/03/24 A 07/03/24 

FABIANA FERREIRA  787708 MÉDICO  07 01/03/24 A 07/03/24 

FABIANA FERREIRA  787706  MÉDICO  07 01/03/24 A 07/03/24 

JACQUELINE KOCH  1789901 ENFERMEIRO  10 26/02/24 A 06/03/24 

LUIS CARLOS MACIEL  692403 PROFESSOR  05 04/03/24 A 08/03/24 

MARIA AUGUSTA NASCIMENTO B C 
DA SILVA  

2297101 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

05 05/03/24 A 09/03/24 

MATHEUS PEREIRA XAVIER  2222101 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

04 05/02/24 E 28/02/24 
A 01/03/24 

PAMELLA CRISTINA VECHI  1745803 AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO  

04 27/02/24 A 01/03/24 

VIVIANE SANTOS SAO THIAGO 
NASCIMENTO  

1797304 AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO 

04 20/02/24 E 22/02/24 
A 23/02/24 E 

26/02/24 
        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                           
  

                                   PORTARIA N.º 0955/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 152/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ADRIANA CAGNETTI PEREIRA  1645906 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

30 06/03/24 A 
04/04/24 

AMANDA PACHECO SILVA 
FERREIRA DE SOUZA  

1761908 INSTRUTOR DE 
INFORMAÁICA  

07 08/03/24 A 
14/03/24 

DENISE MARIA DE CARVALHO  938501 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM  

30 05/03/24 A 
03/04/24 

GERHARD HEUSSER MALFATTI  1944101 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM  

20 05/03/24 A 
24/03/24 

JACKSON ALEXANDRE DE 
FREITAS SOARES  

1687703 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO  

10 07/03/24 A 
16/03/24 

KARLA DENYSE DE ALCANTARA 
EVARISTO  

1144502 TÉCNICO EM RADIOLOGIA  07 08/03/24 A 
14/03/24 

MARIA AMELIA FIORIN  2284801 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

08 08/03/24 A 
15/03/24 

MARIA SALETE DE SOUZA  1980001 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

15 05/03/24 A 
19/03/24 

MARINICE FORMIGHIERI  1112503 SUPERVISOR ESCOLAR  30 05/03/24 A 
03/04/24 

RAFAEL JOSE FLORES  1731501 PROFESSOR  15 07/03/24 A 
21/03/24 

STEFHANIE CAROLINE SOUZA  2436101 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

45 02/03/24 A 
15/04/24 

TANIA SEMIRA LARA COSTA  1139701 ASSISTENTE SOCIAL  60 06/03/24 A 
04/05/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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                                   PORTARIA N.º  0956/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 153/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ALINE ROSANA FURTADO DA 
SILVA  

637402 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

04 03/03/24 A 
06/03/24 

ANTONIO JOAO MAESTRI  676106 PROFESSOR  05 07/03/24 A 
11/03/24 

EDERSON EDUARDO MINSKY  1927007 PROFESSOR  06 04/03/24 A 
09/03/24 

JACKELINE ALVES SCHULTE  1422904 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

04 03/03/24 A 
06/03/24 

NESTOR DANIEL HUACO 
PALOMINO  

1106501 MÉDICO  04 05/03/24 A 
08/03/24 

ROGERIA ISABEL ALEXANDRE  498701 EDUCADOR SOCIAL  06 03/03/24 A 
08/03/24 

ROSANA KRUM MATHIAS DE 
ASSIS  

714604 AUXILIAR DE BIBLIOTECA  07 29/02/24 A 
06/03/24 

SARA JANE ULLIRSCH DE 
OLIVEIRA  

1843602 PROFESSOR  04 05/03/24 A 
08/03/24 

SILVANA DA VEIGA DE SOUZA  3747001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE  EDUCAÇÃO  

06 01/03/24 A 
06/03/24 

SILVIA LARA VIEIRA TEIXEIRA  1113301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

05 04/03/24 A 
08/03/24 

VALERIA FERNANDES DOS 
SANTOS  

741701 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

05 01/03/24 A 
05/03/24 

VANUSA ROSA VENANCIO DOS 
SANTOS  

2439601 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

04 02/03/24 A 
05/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                           
  

                                   PORTARIA N.º  0957/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 154/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ELISANGELA EGGERT  2018501 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

07 06/03/24 A 
12/03/24 

ELOIZA DALFOVO  2505301 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

04 05/03/24 A 
08/03/24 

FRANCIELY PEREIRA MARTIM  1902702 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

07 01/03/24 A 
07/03/24 

GRAZIELA COELHO BENTO 
NASCIMENTO  

1686705 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

04 04/03/24 A 
07/03/24 

IIDAMAR PEREIRA  171601 
 

PSICÓLOGO  09 04/03/24 A 
12/03/24 

JAQUELINE ADRIANA VOIGT  1656704 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

05 04/03/24 A 
08/03/24 

JONATA JOSUE SCHULZE  2211603 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

07 05/03/24 A 
11/03/24 

LUIZA ETELVINA GONCALVES 
PEREIRA  

1713805 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

05 04/03/24 A 
08/03/24 

MARIA DE LOURDES RODRIGUES 
COSTA  

266302 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS  

06 01/03/24 A 
06/03/24 

MICHELLE MARQUES SOUZA 
PEIXER  

1515701 EDUCADOR SOCIAL  04 05/03/24 A 
08/03/24 

ROSS DANNY DA SILVA 
RODRIGUES  

2588901 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

06 05/03/24 A 
10/03/24 

THAISE GONCALVES CORREA  2018201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE DE EDUCAÇÃO  

04 05/03/24 A 
08/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                           
  

                                   PORTARIA N.º  0958/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 149/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANA CLAUDIA MARTINS 
CAPPONI AMORIM  

2314401 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM  

01 07/03/24 

ANDRESSA ANDRADE PEREIRA 
MARQUES  

1520001 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM  

07 07/02/24 A 
10/02/24 E 
27/02/24 A 
29/02/24 

CAROLINA NATALIA PORTO  2260201 PROFESSOR  04 27/02/24 A 
01/03/24 

KAROLINE NOEMIA LAMIM 
PEREIRA  

1518101 TÉCNICO DE  
ENFERMAGEM  

08 08/03/24 A 
15/03/24 

LEILA SILVANA DOS REIS 
ALBANO  

2600401 PROFESSOR  05 29/02/24 A 
04/03/24 

MARIA EDUARDA DA SILVA  2474001 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

30 04/03/24 A 
02/04/24 

MARIA MARTIRES ALBINO  1572803 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

12 01/03/24 A 
05/03/24 E 
07/03/24 A 
13/03/24 

NEIDE APARECIDA DE 
CARVALHO  

1826302 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE  

07 11/03/24 A 
17/03/24 

SIRLENE APARECIDA RAMOS  1503307 PROFESSOR  07 05/03/24 A 
11/03/24 

TABATA APARECIDA ZUCCHI  2252806 PROFESSOR  07 08/03/24 A 
14/03/24 

TANDARA TANARA REESE  2094801 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM  

08 29/02/24 A 
07/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                           
  

                                   PORTARIA N.º  0959/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 155/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, às servidoras 
abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANA PAULA CONTE REINHEIMER  1619713 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

01 05/03/24 

CARLA CRISTINA CORDEIRO 
KANTOVICK  

1795702 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE  EDUCAÇÃO  

04 04/03/24 A 
05/03/24 E 
11/03/24 A 
12/03/24 

CARLA CRISTINA CORDEIRO 
KANTOVICK 

1795705 PROFESSOR  04 04/03/24 A 
05/03/24 E 
11/03/24 A 
12/03/24 

DEISE CRISTINI SANTOS 
GONCALVES  

1910401 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE  

01 04/03/24 

FABIANE LERMEN RECH  1103403 ADMINISTRADOR 
ESCOLAR  

12 26/02/24 A 
08/03/24 

FRANCINY DE LIMA CAMPOS  2133503 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

01 05/03/24 

GRACY KELLI DA SILVA  1843402 PROFESSOR  01 05/03/24 

JOSILENE DA SILVA PACHECO  2437101 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE  EDUCAÇÃO  

01 08/03/24 

JULIANA CRISTINA ANACLETO 
OLIVEIRA  

2269204 PROFESSOR  03 03/03/24 A 
05/03/24 

RENATA VIEIRA  1743405 PROFESSOR  01 07/03/24 

SABRINA VALE SOARES  1835102 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE  EDUCAÇÃO  

03 05/03/24 A 
07/03/24 

THAINA GONCALVES DANTAS 
GODINHO  

2149406 PROFESSOR  02 06/03/24 A 
07/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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                                   PORTARIA N.º 0960/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, e 
consoante à C.I. nº 156/2024, da Gerência de Perícia Médica e 
Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, em 
conformidade com o artigo 9º, da Lei Complementar nº 180, de 
17 de dezembro de 2010, às servidoras abaixo relacionadas, 
com seu respectivo cargo e período:  
 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

CAROLINA CECILIA TEIXEIRA 
MARTINEZ  

1849501 PROFESSOR  01 05/03/24 

CAROLINE CAMILO DE CASTRO 
FRANCO  

2034501 PSICÓLOGO  01 06/03/24 

ELIZANDRA SOARES DE SOARES  1955801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO  

03 06/03/24 A 
08/03/24 

JEANE ALIGIA DOS SANTOS 
RHENES  

615115 PROFESSOR  03 03/03/24 A 
05/03/24 

LAISA BLANCY DE OLIVEIRA 
GUARIENTI  

2359301 PROFESSOR  04 05/03/24 A 
08/03/24 

NILVA HERRMANN  1119601 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS  

01 01/03/24 

TANIA ZANELLA DE CASTILHO 
MAGALHAES  

2591102 PROFESSOR  03 06/03/24 A 
08/03/24 

THAYLA AGNES CARNEIRO 
GUIMARAES  

1888807 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL  

01 04/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 0961/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à C.I. nº 0488/2024 – SIPE nº 
73929/2024-e,  da Secretaria Municipal de Educação e requerimento da servidora, 
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei nº 
2.960, de 03 de abril de 1995, PAMELA MENDONÇA, matrícula nº 2236601, do 
cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO - 
30 (trinta) horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, a 
contar de 15 de março de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º  0962/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, 
e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 2.791, de 05 de janeiro de 1993, 
com nova redação dada pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, 
resolve  CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor CLAUDIO HENRIQUE 
BERALDO, matrícula nº 1849201, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2017/2023,  considerando o período aquisitivo de 05 de fevereiro 
de 2017 a 13 de setembro de 2023, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 
de maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, de 01 de abril de 2024 a 30 de 
junho de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0963/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 

conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORI-
ZAR à servidora ELISÂNGELA DOS SANTOS CARVALHO PADILHA, matrícula 
nº 850401, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS,  da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE , portador da CNH nº 
03393920357, categoria AB, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura 
Municipal de Itajaí, tendo como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na 
data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

                
 

  

                                           
                                                           PORTARIA N.º 0964/2024 
 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que 
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, consoante à C.I n° 0205/2024/SECAGeP-
DGP e nos termos do Art. 1º, § 4º da Lei Complementar 
nº 259, de 04 de abril de 2014, resolve CONCEDER 
GRATIFICAÇÃO POR CONCLUSÃO DE CURSO 
DE GRADUAÇÃO – GCCG, correspondente a 10% 
(dez por cento) do vencimento, do servidor relacionado 
abaixo: 

 
Matrícula Nome Cargo A contar de: 

2620101 Diego Fagundes 
Mesquita 

Agente em Atividades 
Administrativas 19/03/2024 

 
                
                   Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 
 
 

VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
Prefeito Municipal de Itajaí 

 
 
 

 
 
 
 

 

  

 

                              PORTARIA N.º 0965/2024     

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, 
consoante ao requerimento da servidora, e nos termos do Art. 
1º,§ 3º, da Lei Complementar nº 425, de 10 de abril de 2023, 
resolve CONCEDER ADICIONAL DE 
ESPECIALIZAÇÃO, correspondente a 10% (dez por cento) 
do vencimento, à servidora relacionada abaixo: 

 
Matrícula Nome Cargo A contar de: 

2620301 Flavia Bettoni Assistente de 
Controle Urbano 19/03/2024 

 

       Itajaí, 20 de março de 2024. 

  

 

           VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
              Prefeito Municipal de Itajaí 
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                                                          PORTARIA N.º 0966/2024    
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante às C.Is nº 465-507/2024, da Diretoria de Gestão de 
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educação e aos SIPEs nº 
69247-76235/2024-e, considerando o artigo 24 da Lei 
Complementar nº 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com 
o Decreto nº 9.327/2011, resolve CONCEDER PROMOÇÃO 
HORIZONTAL, aos servidores abaixo relacionados, com o 
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO 
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Padrão de 

Vencimento: 
Anterior 

Padrão de 
Vencimento: 

Atual 
A contar de: 

1975101 LUIS FERNANDO DA 
SILVA 

TÉCNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

ADUCACIONAIS 
A8-40H A9-40H 13/03/2024 

2356101 MARIANA BRAZ DE 
OLIVEIRA PROFESSOR – INGLÊS A1-30H A2-30H 11/03/2024 

1927403 REGIANE BENEDITO 
FERNANDES 

AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL A3-40H A4-40H 15/03/2024 

 
Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 
 

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
         Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0967/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR à 
servidora JOSIANE MARCOLINO DA SILVA, matrícula nº 2615901, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de ANALISTA AMBIENTAL,  do INSTITUTO ITAJAÍ 
SUSTENTÁVEL - INIS , portador da CNH nº 05369464639, categoria AB, a dirigir, 
eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data 
final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em 
epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

                
 

  

                                                          PORTARIA N.º 0968/2024    
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante à C.I. nº 482/2024, da Diretoria de Gestão de Pessoas, 
da Secretaria Municipal de Educação e ao SIPE nº 72400/2024-
e, considerando o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 
de abril de 2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011, 
resolve CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, aos 
servidores abaixo relacionados, com o respectivo cargo de 
provimento efetivo do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Padrão de 

Vencimento: 
Anterior 

Padrão de 
Vencimento: 

Atual 
A contar de: 

1664505 ADRIANA VIEIRA 
CEMA PROFESSOR- GEOGRAFIA A6-30H A7-30H 15/03/2024 

1422607 DEBORA REGINA 
PEIRAO 

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A6-40H A7-40H 14/03/2024 

1786106 
LEANDRA MARIA DOS 

SANTOS FREES 
PROFESSOR-EDUCAÇÃO 

INFANTIL A3-40H A4-40H 14/03/2024 

2212801 
LUDGERO JOÃO DOS 

SANTOS JÚNIOR 
SUPERVISOR ESCOLAR A4-20H A5-20H 15/03/2024 

1143003 PRISCILA COUTINHO SUPERVISOR ESCOLAR A9- 0H A10-40H 14/03/2024 

2246801 PRISCILA LEMOS PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A3-40H A4-40H 14/03/2024 

914507 SIMONE REGINA DA 
SILVA 

ORIENTADOR 
EDUCACIONAL A8-40H A9-40H 10/03/2024 

1678006 VALDENIZE VINOTTI PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A2-40H A3-40H 10/03/2024 

2235103 VIVIANE SOARES DA 
SILVA 

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A2-40H A3-40H 14/03/2024 

 
Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 
 

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
         Prefeito Municipal de Itajaí 

PORTARIA N.º 0969/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 

da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 

publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 

conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-

RIZAR à servidora LUCIELE CRISTINA ROSA, matrícula nº 2615901, ocupante 

do cargo de provimento efetivo de ANALISTA AMBIENTAL,  do INSTITUTO 

ITAJAÍ SUSTENTÁVEL - INIS , portador da CNH nº 03279829933, categoria B, a 

dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como 

data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo 

em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0970/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 

da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 

publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 

conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-

RIZAR o servidor ANDERSON RODRIGUES, matrícula nº 2619701, ocupante do 

cargo de provimento em comissão de GERENTE,  da  FUNDAÇÃO MUNICIPAL 

DE ESPORTE E LAZER - FMEL , portador da CNH nº 01805433216, categoria 

AB, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo 

como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do 

cargo em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0971/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 

da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 

publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, 

em conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve 

AUTORIZAR o servidor AIRLON DA SILVA JAQUES, matrícula nº 2390902, 

ocupante do cargo de provimento em comissão de DIRETOR EXECUTIVO,  da  

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FMEL , portador da CNH 

nº 01899912853, categoria AB, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura 

Municipal de Itajaí, tendo como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na 

data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas
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                                                          PORTARIA N.º 0972/2024    
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, 
consoante à C.I. nº 506/2024, da Diretoria de Gestão de Pessoas, 
da Secretaria Municipal de Educação e ao SIPE nº 76200/2024-
e, considerando o artigo 24 da Lei Complementar nº 132, de 02 
de abril de 2008, e de acordo com o Decreto nº 9.327/2011, 
resolve CONCEDER PROMOÇÃO HORIZONTAL, aos 
servidores abaixo relacionados, com o respectivo cargo de 
provimento efetivo do QUADRO PERMANENTE DE 
PESSOAL DO MAGISTÉRIO, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO:   
 

Matrícula Nome do Servidor Cargo 
Padrão de 

Vencimento: 
Anterior 

Padrão de 
Vencimento: 

Atual 
A contar de: 

1975201 ADRIANA ESPEZIM 
SCHLOGL 

TÉCNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

EDUCACIONAIS 
A8-40H A9-40H 19/03/2024 

736803 CLEIDE MÁRCIA DE 
OLIVEIRA 

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A3-20H A4-20H 18/03/2024 

2008107 ÉVELIN FARIAS DA 
SILVA 

PROFESSOR- LÍNGUA 
PORTUGUESA A2-20H A3-20H 19/03/2024 

1719010 JANAÍNA TEIXEIRA 
DALLAGO 

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A3-40H A4-40H 18/03/2024 

1101702 JOELMA DE PROENCA 
FURTADO 

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A7-40H A8-40H 15/03/2024 

2210201 MAURÍCIO PICANCO 
ADOLFO 

INSTRUTOR DE 
INFORMÁTICA A2-40H A3-40H 18/03/2024 

2248201 
PRISCILLA CRISTINA 

DOS 
SANTOS LEMOS 

PROFESSOR - EDUCAÇÃO 
INFANTIL A3-20H A4-20H 18/03/2024 

2246501 
VIVIAN GRAZIELA 

SERPA 
SANTOS 

PROFESSOR- EDUCAÇÃO 
INFANTIL A3-40H A4-40H 18/03/2024 

1975201 ADRIANA ESPEZIM 
SCHLOGL 

TÉCNICO EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

EDUCACIONAIS 
A8-40H A9-40H 19/03/2024 

 
Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 
 

       VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
         Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 
 

                                           
                                  

 PORTARIA N.º 0973/2024    
            
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 
2021, consoante à C.I. nº 108/2024 – SIPE nº 76472/2024-e, 
da Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional e de 
acordo com o artigo 7º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, alterada pela Lei Complementar nº 
190, de 30 de março de 2011, resolve CONCEDER 
READAPTAÇÃO FUNCIONAL, à servidora abaixo 
relacionada: 
 
Nome Matrícula Cargo Dias 

Fernanda Seara Cera 631501 Professor 180 
 

 
   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

 
                                                           Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 

 
 
 

SERGIO MURILO PEREIRA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 0974/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publica-
da no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em confor-
midade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTORIZAR o 
servidor DOUGLAS RYAN PRATEAT, matrícula nº 2616701, ocupante do cargo de 
provimento em comissão de GERENTE,  do INSTITUTO ITAJAÍ SUSTENTÁVEL 
- INIS , portador da CNH nº 053281997488, categoria AB, a dirigir, eventualmente, 
veículo oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, tendo como data final, 31 de dezem-
bro de 2024, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0975/2024         

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve RE-
TIFICAR a Portaria nº 3668/2022, de 16 de dezembro de 2022, Publicada no Jornal 
do Município – Edição nº 2621, de 16 de dezembro de 2022, que concedeu Licença 
Prêmio ao servidor EUCLIDES FERNANDO DOS SANTOS, matrícula nº 1437705, 
onde se lê: “Quinquênio 2014/2019”, leia-se: “Quinquênio 2019/2024”.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0976/2024         

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve 
RETIFICAR a Portaria nº 1268/19, de 04 de abril de 2019, Publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2069, de 10 de abril de 2019, que concedeu Licença Prêmio à 
servidora ROSENI HENRIQUE DOS SANTOS DA SILVA, matrícula nº 1872203, 
onde se lê: “Quinquênio 2013/2018”, leia-se: “Quinquênio 2014/2019”.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0977/2024           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve 
RETIFICAR a Portaria nº 3731, de 25 de outubro de 2023, Publicada no Jornal 
do Município – Edição nº 2733, de 25 de outubro de 2023, que concedeu Licença 
para tratamento de saúde, no que concerne ao servidor MAURICIO DE BIASSIO, 
matrícula nº 2540501, onde se lê: “LICENÇA PARA TRATAEMTNO DE SAÚDE”, 
leia-se: “LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE (ACIDENTE DE TRABA-
LHO)”.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA N.º 0978/2024           

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve 
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RETIFICAR a Portaria nº 0545/2024, de 16 de fevereiro de 2024, Publicada no Jornal 
do Município – Edição nº 2774, de 16 de fevereiro de 2024, que concedeu Licença 
para tratamento de saúde, no que concerne ao servidor MAURICIO DE BIASSIO, 
matrícula nº 2540501, onde se lê: “LICENÇA PARA TRATAEMTNO DE SAÚDE”, 
leia-se: “LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE (ACIDENTE DE TRABA-
LHO)”.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

                
 

  

                                               PORTARIA Nº 0979/2024 
   
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, consoante à C.I. nº 502/2024 e 2568/2023, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e de acordo com o 
Processo Seletivo disciplinado pelo Edital nº 037/2023, de 04 de 
setembro de 2023, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2716, 
de 06 de setembro de 2023 e Edital nº 059/2023 de resultado Final, 
publicado no Jornal do Município – Edição nº 2745, de 01 de dezembro 
de 2023, homologado pelo Decreto nº 13.103, de 07 de dezembro de 
2023, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2747, de 08 de 
dezembro de 2023, resolve, PRORROGAR O CONTRATO DO 
PROFESSOR ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos 
termos do parágrafo único - artigo 4º, da Lei nº 5.194, de 04 de 
novembro de 2008, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e período: 

Matrícula Nome Carga 
Horária Função Disciplina 

Quadro de 
Pessoal do 
Magistério 

Período 

1385412 Barbara Barros Kienast 
Furtado 20 horas Professor Anos Iniciais Permanente 28/03 a 

17/12/2024 

1675206 Flavia Espindola 20 horas Professor Educação 
Infantil Permanente 26/03 a 

17/12/2024 

1906507 Taislaine Teixeira 
Zeferino 20 horas Professor Educação 

Infantil Permanente 22/03 a 
17/12/2024 

                
 
              Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 
 
 
 

                                   SERGIO MURILO PEREIRA 
    Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                        
  

                                   PORTARIA N.º 0980/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 119/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANDRE MATOS MENDONCA  2274301 GUARDA MUNICIPAL  04 04/02/24, 11/02/24 
E 23/02/24 A 

24/02/24 
ANNELIZE SABEL  1250604 ENFERMEIRO  07 22/02/24 A 

28/02/24 
    CLAUDINEI CORREA  397107 ATENDENTE UNIDADE DE 

SAUDE  
06 23/02/24 A 

28/02/24 
DANIELA CATARINA PINOTTI  2015404 AG. DE APOIO EM EDUC 

ESPECIAL  
05 26/02/24 A 

01/03/24 
GABRIEL RODRIGUES DE 

MORAES  
2275101 GUARDA MUNICIPAL  04 03/02/24 A 

04/02/24 E 
23/02/24 A 
24/02/24 

JOSIANE FRANCIELE FRANCEZ  2603701 PROFESSOR  06 22/02/24 A 
27/02/24 

LARISSA CRISTINA DA COSTA 
GONCALVES  

2190604 PROFESSOR  04 23/02/24 A 
26/02/24 

MAQUELINE DE ALMEIDA 
FLORES  

1562001 ASSISTENTE SOCIAL  05 22/02/24 A 
26/02/24 

MARION DA SILVA  1563602 TECNICO ENFERMAGEM  30 27/02/24 A 
27/03/24 

NILVA APARECIDA TAVARES  130101 AGENTE DE SERVICOS 
GERAIS  

90 17/02/24 A 
16/05/24 

PATRICIA ALVES DE OLIVEIRA  1647504 PROFESSOR  06 05/02/24 E 
19/02/24 A 
23/02/24 

VERA LUCIA BALSANUPHO  1738405 AGENTE EM ATIVIDADES 
EDUC  

30 25/02/24 A 
25/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                        
  

                                   PORTARIA N.º 0981/2024 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de 
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 
06 de janeiro de 2021, e consoante à C.I. nº 149/2024, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA 
PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em conformidade com o artigo 8º, 
da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores 
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e período: 
 

 

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ALEX DANIEL SCHELBAUER  2279201 FARMACEUTICO  05 04/03/24 A 
08/03/24 

 DEYSE DE SOUZA SPERANDEO 
MORAES  

1799802 AGENTE EM ATIVIDADES 
EDUC  

08 08/03/24 A 
15/03/24 

FABIANE LOISMEY DA LUZ 
MARIANO  

1176901 AGENTE DA AUTORIDADE 
TRANSITO  

20 01/03/24 A 
20/03/24 

JUSSARA DE FATIMA BORGES  1989901 ATENDENTE UNIDADE DE 
SAUDE  

02 22/02/24 A 
23/02/24 

KIRNA KARINE NUNES GOMES 
COPPINI  

2151509 PROFESSOR  06 23/02/24 A 
28/02/24 

MALAGUTE DOS SANTOS  1559402 MEDICO  01 26/02/24 

NARA ELIZABETE FELIPPI  1104101 ENFERMEIRO  15 07/03/24 A 
21/03/24 

ROSIMAR RUTSATZ WESTPHAL  1102502 PROFESSOR  04 16/02/24 E 
21/02/24 A 
23/02/24 

RUDNEI LEOPOLDINO  1492001 PROFESSOR  04 27/02/24 A 
01/03/24 

SCHIRLEY DE SOUZA 
FERNANDES  

1657701 AGENTE EM ATIVIDADES 
EDUC  

15 06/03/24 A 
19/03/24 

VIRGINIA GRIMES GAMBA 1665404 AGENTE EM ATIVIDADES 
EDUC  

05 28/02/24 A 
03/03/24 

        
                                    Itajaí, 20 de março de 2024. 

 
 

       SERGIO MURILO PEREIRA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

PORTARIA N.º 0982/2024
           
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso da 
atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publi-
cada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, consoante 
à C.I. nº 0505/2024/DGP/SMS e SIPE nº 76189/2024-e e requerimento da servidora 
GISELE FRANCISCA PEREIRA, matrícula nº 2457801, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AGENTE EM APOIO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, resolve CONCEDER LICENÇA À 
ADOTANTE, em conformidade com o artigo 90, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 
1995, Lei nº 6978, de 07 de dezembro de 2018, pelo período de 15 de março de 2024 
a 12 de julho de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 0983/2024

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, 
inciso VII, da Lei Orgânica do Município, resolve:

Art. 1º - FAZER CESSAR a portaria nº 3980, 17 de novembro de 2023, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2740, de 17 de novembro de 2023, que designou 
RICARDO REISER, matrícula nº 164701, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, para interinamente, respon-
der pelo cargo de provimento em comissão de GERENTE DE PERÍCIA E SAÚDE 
OCUPACIONAL, da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAS, a contar de 01 de abril de 2024.

Art. 2º - FAZER CESSAR a portaria nº 3981, 17 de novembro de 2023, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2740, de 17 de novembro de 2023, que suspendeu 
os efeitos da Portaria nº 2919, de 14 de setembro de 2021, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2456, de 01 de outubro de 2021, que designou o servidor 
RICARDO REISER, matrícula nº 164701, para a função Gratificada de auxiliar nas 
informações para o RPPS, na SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
E GESTÃO DE PESSOAS, a contar de 01 de abril de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.
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VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

PORTARIA N.º 0984/2024     

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 47, inciso 
VII, da Lei Orgânica do Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, resolve FAZER CESSAR os efeitos da portaria nº 4211, de 06 
de dezembro de 2023, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2748, de 08 de 
dezembro de 2023, que designar interino o servidor Diego Berlim Trindade, matrícula 
nº 2345401, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técnico em segurança do 
trabalho, para desempenhar a função gratificada de auxiliar nas informações para o 
RPPS, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 
PESSOAS, a contar de 01 de abril de 2024.

Itajaí, 20 de março de 2024.

VOLNEI JOSÉ MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajaí

 

 
 

 
 

     PORTARIA N.º 0985/2024 
            

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante à 
Solicitação de Provimento de Cargos – SIPE nº 67848/2024-e, 
advinda da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e 
Habitação, e considerando a realização de Concurso Público, 
conforme Edital nº 001/2019, de 11 de novembro de 2019, publicado 
no Jornal do Município - Edição nº 2155, de 11 de novembro de 
2019, com resultado de pontuação final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2209, de 11 de março de 2020, e resultado 
final homologado pelo Decreto nº 11.881, de 01 de abril de 2020, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2221, de 01 de abril de 
2020, prorrogado pelo Decreto nº 12.491, de 14 de fevereiro de 
2022, publicado no Jornal do Município – Edição nº 2509, de 16 de 
fevereiro de 2022, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos 
termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 
1995, os classificados abaixo relacionados, para exercerem o cargo 
de provimento efetivo de AUDITOR FISCAL MUNICIPAL – 
Área de Especialização Controle Urbano, Nível A, 40 (quarenta) 
horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO: 

 
NOME CLASSIFICAÇÃO 

AFONSO CARLOS SILVA BARROSO 0014 
ISABELLA VECCHINI FERRAZ 0015 

 
  

    Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 
 
 
 

        VOLNEI JOSÉ MORASTONI 
        Prefeito Municipal de Itajaí 

 
 

PORTARIA N.º 0986/2024

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, no uso 
da atribuição que lhe confere a Portaria nº 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, 
publicada no Jornal do Município – Edição nº 2350, de 06 de janeiro de 2021, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997, resolve AUTO-
RIZAR o servidor GEOVANI DA SILVA, matrícula nº 2466401, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,  da 
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO , portador da CNH nº 06221851955, 
categoria AB, a dirigir, eventualmente, veículo oficial da Prefeitura Municipal de 
Itajaí, tendo como data final, 31 de dezembro de 2024, ou, se antes, na data de desli-
gamento do cargo em epígrafe.

 Itajaí, 20 de março de 2024.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas

ATOS DO IPI

PORTARIA Nº 076/2024
	
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos 
artigos 4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 6º da Emenda Consti-
tucional nº 41/2003, à servidora MARTA MAZIERO, matrícula nº 192202, ocupante 
do cargo de Agente em Atividades de Educação, Categoria “1”, Faixa “II”, Padrão 
“A8” de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 20 de março de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretor Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 077/2024
	
A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o disposto nos 
artigos 4º, §9º, artigo 10, §7º c/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional nº 
103/19, RESOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO 
DE CONTRIBUIÇÃO, com proventos integrais, nos termos do art. 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/2005, à servidora MYLENE MARIANI KLEIS, matrícula nº 
3297001, ocupante do cargo de Professor, Categoria “3”, Faixa “II”, Padrão “B3” de 
vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horária de 
20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 20 de março de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente 
Instituto de Previdência de Itajaí

PORTARIA Nº 075/2024

A Diretora Presidente do Instituto de Previdência de Itajaí no uso da atribuição que 
lhe confere o art. 3º, alínea “i”, da Lei nº 3742/02, considerando o requerimento do(a) 
servidor(a) MARIA LUNACIL COSTA MALIMPENSA, matrícula nº 1346501, 
RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO, 
junto ao 8º TABELIAO DE NOTAS DA COMARCA DA CAPITAL, pelo perío-
do compreendido entre 15/06/1993 a 15/12/1998, correspondendo a 05 ano(s) 05 
mês(es) e 16 dia(s), totalizando 1991 (um mil, novecentos e noventa e um) dias, con-
forme Certidão de Tempo de Contribuição do Centro de Despesa de Pessoal – CDPe-
3 do Governo do Estado de São Paulo, emitida sob o nº SPPREV-CTC-2024/011082 
e expediente nº 017.00093174/2023-88, em 27/09/2023.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Itajaí, 20 de março de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT	
Diretora Presidente
Instituto de Previdência de Itajaí
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  PREFEITURA DE ITAJAÍ 

     INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ - IPI 

 Instituído pela Lei Complementar nº 13 de 17/12/2001 

CNPJ/MF nº 04.984.818/0001-47 
 

 

ATA 136 DA VIGÉSIMA QUINTA REUNIÃO ORDINÁRIA DO DÉCIMO PRIMEIRO CONSELHO FISCAL 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI NO EXERCÍCIO DE 2024.  Ao décimo quarto dia 

do mês de março de 2024, em cumprimento ao Art. 1º do Regimento Interno do Conselho Fiscal 

do Instituto – CFIPI reuniram-se em Assembleia Ordinária os seguintes conselheiros: Eliane dos 

Santos Carvalho, Cleonice Comunello, Gleide Nara de Amorim, Valter Cardoso e Valdirene 

Gonçalves de Sousa Silva e Lariza Alves dos Santos como convidada e conselheira eleita do 

Conselho Fiscal gestão 2024/2025. sob a presidência da primeira.  Primeira pauta do dia: Análise 

das contas do IPI referentes ao exercício de 2023. Com base nos documentos contábeis, 

relatórios de investimentos e atas do Coinvest do ano de 2023 este Conselho observou: Balanço 

Orçamentário: Evidencia um excesso de arrecadação total de R$ 13.526.591,87, principalmente 

devido ao aumento das contribuições sociais e receitas não previstas. As despesas foram 

controladas, resultando em um superávit orçamentário de R$ 49.419.985,35, destinado à 

formação de ativos para futuros pagamentos de aposentadorias e pensões.  A Gestão Financeira 

e Patrimonial: O Instituto apresenta uma gestão financeira sólida, com investimentos 

significativos, tanto a curto quanto a longo prazo, totalizando R$ 1.493.465.138,53 em 

31/12/2023. Os estoques são adequadamente controlados e registrados, enquanto os ativos 

imobilizados e intangíveis são mantidos e amortizados conforme as políticas contábeis 

estabelecidas.  A Demonstração das Variações Patrimoniais: Destaca as fontes de receita, como 

contribuições, juros e transferências recebidas, bem como as principais áreas de despesa, como 

pessoal, benefícios previdenciários e obrigações tributárias. O resultado patrimonial do período 

foi deficitário, refletindo uma redução no patrimônio líquido. Em geral, as contas do exercício de 

2023 do Instituto de Previdência de Itajaí refletem uma gestão financeira em conformidade com 

as regulamentações aplicáveis. Quanto A Evolução Orçamentária do RPPS no Exercício de 2023: 

Observou-se um padrão de déficit financeiro mensal no Regime de Repartição Simples, enquanto 

o Regime de Capitalização registrou resultados positivos, destinados à constituição de reservas. 

O déficit mensal do Regime de Repartição Simples variou de 10,1 milhões (fevereiro/23) a 17,3 

milhões (junho/23), indicando uma oscilação considerável ao longo do ano. No último mês, 
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dezembro/23, o déficit do Regime de Repartição Simples foi de 11,5 milhões, contudo, houve 

regularização de valores pendentes pelo tesouro Municipal referentes a meses anteriores. Não 

foram registradas objeções aos valores reportados pela contabilidade, visto que se mantiveram 

dentro da estimativa orçamentária prevista entre receitas e despesas. Em relação à Rentabilidade 

dos Investimentos: A carteira de investimentos do Instituto de Previdência de Itajaí obteve uma 

rentabilidade acumulada de 15,27% em 2023, frente a uma meta atuarial de 9,97%, superando 

significativamente as expectativas. Observa-se que a rentabilidade mensal da carteira variou ao 

longo do exercício de 2023, indo de -0,06% (outubro/23) a 2,75% (novembro/23), demonstrando 

certa volatilidade, mas mantendo-se consistentemente acima da meta atuarial. Assim, pesar das 

oscilações mensais, a manutenção dos valores dentro da estimativa orçamentária e a superação 

consistente das metas atuariais pela carteira de investimentos são indicativos positivos de uma 

administração sólida e responsável. Diante do exposto este Conselho, opina favoravelmente a 

aprovação das contas do exercício de 2023 do Instituto de previdência de Itajaí e recomenda o 

constante monitoramento da evolução dos resultados e ajustes nas estratégias conforme 

necessário para garantir a sustentabilidade e o cumprimento das obrigações previdenciárias em 

conformidade  com as legislações pertinentes. Segunda pauta do dia: Sugestões de alterações 

na minuta do regimento interno deste Conselho, propostas pelo CMP: Este conselho resolver 

acolher todas as sugestões propostas pelo Conselho Municipal de Previdência, submetendo-o 

novamente ao CMP para providencias legais.  Esgotados todos os temas em pauta, eu, Eliane dos 

Santos Carvalho, lavrei a presente ata, a qual foi assinada pelos conselheiros acima mencionados 

e referenciados. 

 
_____________________________ 

Valter Cardoso 
Suplente do Presidente 

____________________________ 
Eliane dos Santos Carvalho 

Presidente 

_____________________________ 
Valdirene Gonçalves de Sousa Silva 

Suplente 1° secretaria 
 

______________________________ 
Cleonice Fátima Fiorentin Comunello 

1° secretaria 

_____________________________ 
Henrique Manoel Alves 
Suplente 2° secretaria 

 

______________________________ 
Gleide Nara de Amorim 

2° secretaria 
 

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO 
URBANO E HABITAÇÃO
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ATOS DA SEC. EDUCAÇÃO

ATOS DA SEC. FAZENDA

NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA

Protocolo: 	2110016/2023

Notificado: 	 GENESIO MOACIR BORGES

CNPJ/CPF:  	 XX.582.669-XX Matéria: 	 Reconhecimento de Isen-

ção, Imunidade ou Não Incidência

Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO da Decisão Administrativa 

nº 137654/2024 que DEFERE o pedido. A publicação ocorre por terem resultado 

improfícuas todas as tentativas de notificação por via postal.

A cópia da decisão integral poderá ser obtida junto à Auditoria Fiscal, situada na 

Rua Manoel Vieira Garção, número 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste 

Município.

Itajaí, 20 de março de 2024.

Rodrigo Takayama Matsumoto

Auditor Fiscal Municipal

Matrícula 2345201

NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA

Protocolo: 	9290-23-EMPRESAS-IMU

Notificado: 	 IGREJA DA NOVA ALIANCA DE ITAJAI

CNPJ/CPF:  	 84.311.315/0001-40 Matéria: 	 Reconhecimento de Isen-

ção, Imunidade ou Não Incidência

Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO da Decisão Administrativa 

nº 137294/2024 que DEFERE o pedido. A publicação ocorre por terem resultado 

improfícuas todas as tentativas de notificação por via postal.

A cópia da decisão integral poderá ser obtida junto à Auditoria Fiscal, situada na 

Rua Manoel Vieira Garção, número 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste 

Município.

Itajaí, 20 de março de 2024.

Rodrigo Takayama Matsumoto

Auditor Fiscal Municipal

Matrícula 2345201

NOTIFICAÇÃO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA

Protocolo: 	11490-23-EMPRESAS-IMU

Notificado: 	 MINISTERIO EVANGELICO PALAVRA DE VIDA

CNPJ/CPF:  	 03.742.978/0020-80 Matéria: 	 Reconhecimento de Isen-

ção, Imunidade ou Não Incidência

Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO da Decisão Administrativa 

nº 137057/2023 que DEFERE o pedido. A publicação ocorre por terem resultado 

improfícuas todas as tentativas de notificação por via postal.

A cópia da decisão integral poderá ser obtida junto à Auditoria Fiscal, situada na 

Rua Manoel Vieira Garção, número 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste 

Município.

Itajaí, 20 de março de 2024.

Rodrigo Takayama Matsumoto

Auditor Fiscal Municipal

Matrícula 2345201
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ATOS DA SEC. SAÚDE

                                                                                              

 
 Secretaria Municipal de Saúde 

Diretoria de Regulação, Controle e Avaliação 

 
 

  
 

 
 

EXTRATO DO 6º  TERMO ADITIVO DO CONVÊNIO Nº 001/2023/SM S/FM S     
   
 

Sexto Term o Ad it ivo d o Con vên io  nº  001/2023/SMS/FM S:  Ce lebrad o entre  o  Mun ic íp io  d e  
I ta ja í  at ravés da Secretar ia  Mun ic ipal  de Saú de/Fun do Mu nic ipa l  d e Saúde e o  Inst i tuto das  
Pequ en as Missionár ias  de Mar ia  Imaculada – Hospi ta l  e  Maternid ade Marieta  Kon der  
Born hau sen CNPJ n º 60 .194.990/0022-00.  
 
Fundam ento Legal :  Tendo vi sta  as Portar ias  n°  1721/2005,  3 .123/2006,  1 .034/2010 e  
3.410/2013,  todas d o Ministér io  da Saúd e,  a  Le i  nº  8.666,  d e 21 d e junh o de 1993 (qu e trata  
de L ic i tações e Contratos Ad min istrat ivos)  e su as a lterações,  no qu e couber,  a  Lei  n º  8.080,  
de 19 d e setemb ro d e 1990 no seu t í tu lo  I I I  e  a inda,  o  § 4°  do ar t .  183 da le i  Orgân ica  d o  
Munic íp io  de  I ta ja í ,  o  inc i so IX  d o art .  3°  da  le i  Mun ic ipal  n°  2 .640/1991 com redação  
a lterada at ravés da le i  Munic ip al  n °4252/2005,  os arts.  2°  e 3°  da In strução Normat iva  n °  
018/CMA/SMS/2010 e n °  002/2013/SMS/FMS/CC-SUS,  naq ui lo  qu e for  apl i cável .  
 
Objeto:  O  presente Sexto Termo Ad it ivo tem por ob jeto a  a lt eração da  d isposição  do  Qu adro  
de Valores do  Con vênio  001/2023 SMS/FMS/CC-SUS,  p ro movida p e lo :  
a .  Alter ação d a previsão r elat iva à  r ea l ização d e exames d e RX com tab ela d i fer enc iad a,  

sendo  agora  dest inad o s aos  pac ientes d as  UPAs  do mun ic íp io  e  Cen tro In tegrado  de  
Saúd e,  em decorrênc ia  do credenciamen to v igente ,  para atend imen to de pac ientes  
elet ivo s ,  estend endo a v igênc ia até  dezembro/2024.  

b.  Exc lusão da previsão d o recurso de fonte estadual  para o  Pr ogr ama d e Valor ização dos  
Ho spita is ,  con forme Po rtar ia  SES/SC 154/2024,  de 01 d e fevere iro  de  2024,  pub l icada  
no DOE/SC em 01/02/2024,  Ed ição :  22196-A.  

c .  Inc lusão da previsão do  recurso de fon te estad ual  para o  Pro gr ama de  Valor ização do s  
Ho spita is ,  con forme Po rtar ia  SES/SC 271/2024,  de 29 d e fevere iro  de  2024,  pub l icada  
no DOE/SC em 29/02/2024,  Ed ição :  22214.  

 
Va lor:  Será repassad o  à  in st i tu ição  o valor  de  R$  14 .468.999,69 (quatorze mi lhõ es ,  
quatrocen tos  e  sessenta e  o i to  m i l ,  no vecento s e  n oventa  e  n ove rea is  e  sessenta  e  no ve  
centavo s)  p or mês,  tota l izando,  R$ 140.836.828,84 (cento  e  qu arenta mi lhões ,  o itocento s e  
tr inta e  se is  m i l ,  o i tocentos e  v inte e  oi to  reais  e  o itenta e  quatro  centavo s)   por  an o.  
 
Prazo de v igênc ia:  09 d e ju lho de  2024.  
 
Sign atár ios:  E merson Roberto Du arte – Secretár io  Munic ip al  d e Saúd e -  CON VENEN TE ;  I r .  
S imon e San tana – D iretora Gera l  do  Hosp ita l  –  CON VEN IADA.  
 
Data d a assin atur a:  01 de março d e 2024.  
_______________________________________________________________ 

ATOS DA SEC. TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 21/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO:  FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - FMEL 
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO REGIONAL SUL DE BOCHA PARAOLÍMPICA, 
NO PAVILHÃO CENTRAL DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA 
SILVEIRA, INCLUINDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA: 11/03/2024
VIGÊNCIA:  25/04/2024 A 28/04/2024
VALOR: SEM ÔNUS

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 22/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO: COPA PODIO BRASIL LTDA
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO PURPLE GAMES 2024 – TORNEIO FECHADO 
DE JIU-JITSU, NO AUDITÓRIO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA 
SILVEIRA, INCLUINDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.

DATA ASSINATURA: 11/03/2024
VIGÊNCIA:  06/09/2024 A 07/09/2024
VALOR: 1.382,04

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 23/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO:  ASSOCIAÇÃO DE AMIGOS DO GRUPO FOLCLORICO TRO-
PEIROS DO LITORAL
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISAN-
DO A REALIZAÇÃO DO EVENTO FESTIVAL DE DANÇAS “COSTA ESME-
RALDA”, NO AUDITÓRIO DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA 
SILVEIRA, INCLUINDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA: 11/03/2024
VIGÊNCIA:  14/09/2024 A 15/09/2024
VALOR: 2.764,08

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 24/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO:  AMIX CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO FORMATURA INSTITUTO MIX, NO AUDITÓ-
RIO DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA, INCLUINDO 
MONTAGEM E DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA: 11/03/2024
VIGÊNCIA:  13/11/2024
VALOR: 1.382,04

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 25/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO: SOCIEDADE EDUCACIONAL GUANABARA LTDA
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO UNIARTE 2024, NO AUDITÓRIO DO CENTRE-
VENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA, INCLUINDO MONTAGEM E 
DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA:14/03/2024
VIGÊNCIA:  27/11/2024 A 28/11/2024
VALOR: 2.764,08

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 26/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO: IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISAN-
DO A REALIZAÇÃO DO EVENTO CONVENÇÃO ESTADUAL DA IGREJA 
QUADRANGULAR 2024, NO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA 
SILVEIRA, INCLUINDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA:14/03/2024
VIGÊNCIA: 07/11/2024 A 10/11/2024
VALOR: 38.766,22

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 27/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO: RODRIGO MARQUETTI ME
OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO ENCERRAMENTO DO ESTÚDIO DE DANÇA 
GEISY BALLET CLASS, NO AUDITÓRIO DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ 
HENRIQUE DA SILVEIRA, INCLUINDO MONTAGEM E DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA:14/03/2024
VIGÊNCIA: 17/11/2024
VALOR: 1.382,04

EXTRATO DO CONTRATO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO 
PÚBLICO Nº 28/2024
NOME: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
CONTRATADO: SAMIRA APARECIDA CORDEIRO ME
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OBJETO: TERMO DE PERMISSÃO DE USO DE ESPAÇO PÚBLICO, VISANDO 
A REALIZAÇÃO DO EVENTO ESPETÁCULO VOLTA AO MUNDO, NO AUDI-
TÓRIO DO CENTREVENTOS GOV. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA, INCLUIN-
DO MONTAGEM E DESMONTAGEM.
DATA ASSINATURA:14/03/2024
VIGÊNCIA: 22/11/2024
VALOR: 1.382,04

ATOS DO SEMASA

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 005/2024
REGISTRO DE PREÇOS N° 002/2024
[ LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA ME/EPP – LC 123/2006 ]

Processo Administrativo Nº 2024-SUP-086258

REGISTRO NO TCE Nº  C5863456786F5053D615A5AEEF376341A572A70C

O SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento e Infraestrutura, situado 
à Rua Heitor Liberato, 1.189 – Vila Operária – Itajaí – SC, torna público, que fará 
realizar licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL para a Contratação 
de empresa especializada para fornecimento de materiais de limpeza e higiene, 
mediante as especificações e condições previstas no EDITAL, sob a regência da Lei 
n° 14.133/2021, da Instrução Normativa SEGES/MPE nº 073/2022, da Lei Com-
plementar n° 123/06, do Decreto nº 11.462, de 31 de março de 2023, do Decreto 
Municipal nº 12.840/2023 e demais legislação aplicável
O EDITAL encontra-se à disposição dos interessados para verificação na Gerência 
de Licitações do SEMASA, das 13 às 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou poderão 
fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e www.
semasaitajai.com.br/licitacoes .
  As propostas serão abertas às 14:00 horas do dia 02 de abril de 2024, na Sala de 
Reuniões do SEMASA, no portal www.comprasgov.br, com participação aberta às 
proponentes e ao público.

Itajaí/SC, 18 de março de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

 
Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 

88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 0800 645 0195 • 47 3344-9000 

www.semasaitajai.com.br 
 

 
 

 
 
 

PORTARIA 012/2024, DE 19 MARÇO DE 2024 
 

 
 
                       O Diretor Geral do SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 12, alínea “g” da Lei 3.863, de 08 de 
janeiro de 2003 combinado com o artigo 3º da Lei 6.443 de 29 de novembro de 2013, resolve: 
 
1) CESSAR O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO GRATIFICADA, em 20/03/2024, do seguinte empregado 
público efetivo: 
 

NOME FUNÇÃO GRATIFICADA 

EVANDRO MOREIRA DA SILVA 
 

ACE – AUXILIAR NO CONTROLE DE 
PARTICIPAÇÃO DE COMISSOES EXTERNAS, 
REUNIOES, EQUIPES DE TRABALHO OU 
CONSELHOS EXTERNOS 

 
 
2) DESIGNAR O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO GRATIFICADA, em 21/03/2024, do seguinte empregado 
público efetivo: 
 

NOME FUNÇÃO GRATIFICADA 

ANA PAULA NALOVAIKO BORGES 
ACE – AUXILIAR NO CONTROLE DE 
PARTICIPAÇÃO DE COMISSOES EXTERNAS, 
REUNIOES, EQUIPES DE TRABALHO OU 
CONSELHOS EXTERNOS 

 
 

 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Itajaí, 19 de março de 2024. 
 

 
 
 
 
 

Diego Antonio da Silva 
Diretor Geral                 

 
Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 

88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 0800 645 0195 • 47 3344-9000 

www.semasaitajai.com.br 
 

 
 

 
PORTARIA 014/2024, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

 
 
                       O Diretor Geral do SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 

Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso IV da Lei Complementar 

367/2019, de 20 de dezembro de 2019, combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar 

270/2014, de 27 de junho de 2014.  

 

  CONSIDERANDO as promoções de carreira que constituem direito dos empregados 

públicos efetivos do SEMASA; 

  CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos 

artigos supracitados da Lei Complementar 270/2014; Resolve: 

  EFETUAR PROMOÇÃO HORIZONTAL NA CARREIRA, a partir da competência 

01/04/2024, das seguintes empregadas públicas efetivas:                              

Matr. 
Nome Admissão Emprego Última 

Promoção 
Horizontal 

DE NÍVEL PARA 
NÍVEL 

128 ALINE CAMILA NIETSCHE 
CARDOSO 

Atendente 01/02/2006 01/04/2021 F-I G-I 

130 MARIA ELISABETE DE 
ALMEIDA DOS SANTOS 

Auxiliar 
Administrativo 

01/02/2006 01/04/2021 F-II G-II 

 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 
 

 
DIEGO ANTÔNIO DA SILVA 

Diretor Geral                 

 
Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 

88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 0800 645 0195 • 47 3344-9000 

www.semasaitajai.com.br 
 

 
 

 
PORTARIA 014/2024, DE 20 DE MARÇO DE 2024. 

 
 
                       O Diretor Geral do SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 

Infraestrutura, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso IV da Lei Complementar 

367/2019, de 20 de dezembro de 2019, combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar 

270/2014, de 27 de junho de 2014.  

 

  CONSIDERANDO as promoções de carreira que constituem direito dos empregados 

públicos efetivos do SEMASA; 

  CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos 

artigos supracitados da Lei Complementar 270/2014; Resolve: 

  EFETUAR PROMOÇÃO HORIZONTAL NA CARREIRA, a partir da competência 

01/04/2024, das seguintes empregadas públicas efetivas:                              

Matr. 
Nome Admissão Emprego Última 

Promoção 
Horizontal 

DE NÍVEL PARA 
NÍVEL 

128 ALINE CAMILA NIETSCHE 
CARDOSO 

Atendente 01/02/2006 01/04/2021 F-I G-I 

130 MARIA ELISABETE DE 
ALMEIDA DOS SANTOS 

Auxiliar 
Administrativo 

21/02/2006 01/04/2021 F-II G-II 

 
 
Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Itajaí, 20 de março de 2024. 
 
 
 

 
DIEGO ANTÔNIO DA SILVA 

Diretor Geral                 
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Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 

88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 
Fone: 0800 645 0195 • 47 3344-9000 

www.semasaitajai.com.br 
 

 
 

 
 

PORTARIA 013/2024, DE 19 DE MARÇO DE 2024. 
 
 
                       O Diretor Geral do SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e Infraestrutura, no 

uso das atribuições que lhe confere o artigo 3º, inciso IV da Lei Complementar 367/2019, de 20 de dezembro 

de 2019, combinado com os artigos 8, 11, 12 e 13 da Lei Complementar 270/2014, de 27 de junho de 2014.  

 

  CONSIDERANDO as promoções de carreira que constituem direito dos empregados públicos 

efetivos do SEMASA; 

 

  CONSIDERANDO o preenchimento de todos os requisitos legais estabelecidos pelos artigos 

supracitados da Lei Complementar 270/2014; 

 

  Resolve: 

  EFETUAR PROMOÇÃO VERTICAL NA CARREIRA, a partir de 01/04/2024, dos (as) seguintes 

empregados (as) públicos (as) efetivos (as):      

                           

Matr. 
Nome Admissão Emprego Última 

Promoção 
Vertical 

DE NÍVEL PARA 
NÍVEL 

326 WESLEY ROSS COSTA 05/03/2014 Atendente 01/08/2014 C-II C-III 

329 RODRIGO VIEIRA 01/06/2016 Fiscal de Obra e 
Saneamento 

01/07/2020 B-II B-III 

 
 

Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Itajaí, 19 de março de 2024. 
 

 
 

DIEGO ANTÔNIO DA SILVA 
Diretor Geral                 

ATOS DA SEC. GOVERNO

ERRATA 

A Secretaria Municipal de Governo, através Diretoria Executiva de Licitações e 
Contratos, torna pública a errata do disposto no extrato da Dispensa de Licitação 
028/2024, publicado no Jornal do Município Edição n° 2785, de 15 de março de 
2024, pág. 23, registrando o seguinte: 

ONDE SE LÊ: 
DISPENSA DE LICITAÇÃO XXX/2024
Processo Sipe 55386/2024
LEIA-SE: 
DISPENSA DE LICITAÇÃO 028/2024
Processo Sipe 55386/2024

Extrato: 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 285/2021 
Nome: Município de Itajaí
Empresa: JANAINA DA CONCEIÇÃO SERRA 01981888705
CNPJ: 41.494.178/0001-13
Quadro Societário: Janaina da Conceição Serra
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Número do Processo: 46204/2024 
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OFICINEIRA (ARTESANATO – 
CROCHÊ) NAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS DE ATENDIMENTO AO 
IDOSO, QUE INTEGRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA 
CIDADANIA.
Motivo: Constitui objeto deste aditivo, a renovação, tanto do prazo contratual, 
quanto o de execução do objeto, de 25/03/2024 a 24/12/2024, unificando ambos 
os prazos, tendo em vista a necessidade da permanência dos serviços de oficineira 
para a Secretaria Municipal de Promoção da Cidadania, conforme justificativa 

anexa ao processo administrativo supracitado.
Data Assinatura: 05/03/2024
Valor: 32.400,00  (trinta e dois mil e quatrocentos reais)

Extrato: CONTRATO Nº 035/2024
Nome: Município de Itajaí
Empresa: CGS LTDA
CNPJ: 49.221.338/0001-62
Quadro Societário: Cristiane Gonçalves de Souza
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 232/2023
Número do Processo: 118128/2023-e
Objeto: SERVIÇOS DE REVISÃO DO PLANO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA 
IGUALDADE RACIAL, PARA A SECRETARIA DE PROMOÇÃO DA CIDADA-
NIA. 
Data Assinatura: 18/03/2024
Valor: 32.900,00  (trinta e dois mil e novecentos reais)
Vigência: A vigência será de 12 (doze) meses a partir da ordem de serviço, podendo 
ser renovado conforme a Lei nº 8.666 de 1993.

Extrato: CONTRATO Nº 037/2024
Nome: Município de Itajaí
Empresa: MAGNUS PROJETOS CONSTRUÇÕES E REPRESENTAÇÕES CO-
MERCIAIS
CNPJ: 09.549.705/0001-37
Quadro Societário: Robson Carlos Santos
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
Modalidade: Pregão Eletrônico
Referência Modalidade: 005/2024
Número do Processo: 13462/2024-e
Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇO CONTÍNUO EM REGIME DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA DE SERVIÇOS TÉCNICOS E AUXILIARES DE ENGENHARIA 
PARA A SECRETARIA DE OBRAS. 
Data Assinatura: 19/03/2024
Valor: 1.498.800,00  (um milhão, quatrocentos e noventa e oito mil e oitocentos reais)
Vigência: O prazo contratual será de 12 meses a contar do dia 01/04/2024, podendo 
ser prorrogado na forma da lei.  

Extrato: CONTRATO Nº 031/2024
Nome: Município de Itajaí
Empresa: BARBARA CANZIANI KRISTENSEN 04216851908
CNPJ: 40.091.201/0001-66
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
Modalidade: Inexigibilidade
Referência Modalidade: 029/2024
Número do Processo: 65241/2024
Objeto: Contratação de artista especialista para executar serviço de consultoria artísti-
ca local/regional para o 16º salão nacional de artes de Itajaí, a ocorrer de 15 de março 
a 13 de abril de 2024.
Data Assinatura: 15/03/2024
Valor: 5.500,00  (cinco mil e quinhentos reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir da assinatura com prazo até 20/04/2024, 
visando a cobertura do evento.

Extrato: CONTRATO Nº 033/2024
Nome: Município de Itajaí
Empresa: 50.398.720 NESTOR VARELA JUNIOR
CNPJ: 50.398.720/0001-25
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
Modalidade: Inexigibilidade
Referência Modalidade: 031/2024
Número do Processo: 49297/2024
Objeto: Contratar, por meio de Dispensa de Licitação, artista especialista para exe-
cutar serviço de ASSISTENTE DE PRODUÇÃO ARTÍSTICA, com missão de ficar 
responsável pelo fluxo dos artistas e montagens das galerias e demais atividadesdo16º 
Salão Nacional de Artes de Itajaí.
Data Assinatura: 18/03/2024
Valor: 5.000,00  (cinco mil reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir da assinatura com prazo até 20/04/2024, 
visando a cobertura do evento.

Extrato: CONTRATO Nº 034/2024
Nome: Município de Itajaí



Página         - Ano XXII - Edição Extra Nº 2787 - 20 de março de 202427

Empresa: MARIANA DA COSTA FERRET 04775778900
CNPJ: 40.748.562/0001-32
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
Modalidade: Inexigibilidade
Referência Modalidade: 032/2024
Número do Processo: 49300/2024
Objeto: Contratação de artista especialista para executar serviço de ASSISTENTE DE 
PRODUÇÃO ARTÍSTICA, com missão de ficar responsável pelo fluxo dos artistas e 
montagens das galerias e demais atividades do 16º Salão Nacional de Artes de Itajaí.
Data Assinatura: 18/03/2024
Valor: 5.000,00  (cinco mil reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir da assinatura com prazo até 20/04/2024, 
visando a cobertura do evento.

Extrato: CONTRATO Nº 036/2024
Nome: Município de Itajaí
Empresa: 35.639.801 SARAH ZEWE URIARTE
CNPJ: 35.639.801/0001-86
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
Modalidade: Inexigibilidade
Referência Modalidade: 033/2024
Número do Processo: 65268/2024
Objeto: Contratar, por meio de Dispensa de Licitação, Artista especialista para execu-
tar serviço de COORDENAÇÃO EDUCATIVA, com missão de garantir a organização 
e execução do 16º Salão Nacional de Artes de Itajaí, a ocorrer de 15 de março a 13 de 
abril de 2024
Data Assinatura: 18/03/2024
Valor: 10.000,00  (dez mil reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir da assinatura com prazo até 20/04/2024, 
visando a cobertura do evento.

Extrato: CONTRATO Nº 032/2024
Nome: Município de Itajaí
Empresa: 35.639.801 SARAH ZEWE URIARTE
CNPJ: 35.639.801/0001-86
Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.
Modalidade: Inexigibilidade
Referência Modalidade: 032/2024
Número do Processo: 48479/2024
Objeto: Contratar, por meio de dispensa de licitação, artista especialista  para executar 
serviço de coordenação de produção artística, com missão de garantira organização 
e execução do 16º salão nacional de artes de Itajaí, a ocorrer de 15 de março a 13 de 
abril de 2024.
Data Assinatura: 18/03/2024
Valor: 10.000,00  (dez mil reais)
Vigência: O contrato terá vigência a partir da assinatura com prazo até 20/04/2024, 
visando a cobertura do evento.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 029/2024

O Município de Itajaí torna público que, mediante inexigibilidade de licitação realizou 
a CONTRATAÇÃO DE ARTISTA ESPECIALISTA PARA EXECUTAR SERVI-
ÇO DE CONSULTORIA ARTÍSTICA LOCAL/REGIONAL PARA O 16º SALÃO 
NACIONAL DE ARTES DE ITAJAÍ, A OCORRER DE 15 DE MARÇO A 13 DE 
ABRIL DE 2024, pelo valor de R$ 5.500,00 (CINCO MIL E QUINHENTOS RE-
AIS), com fundamento no Art. 74, inciso II, da Lei 14.133/21.

Itajaí, 15 de março de 2024.

NORMÉLIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundações 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 030/2024

O Município de Itajaí torna público que contratou, mediante Inexigibilidade de Lici-
tação, ARTISTA ESPECIALISTA PARA EXECUTAR SERVIÇO DE COORDENA-
ÇÃO DE PRODUÇÃO ARTÍSTICA, COM MISSÃO DE GARANTIR A ORGA-
NIZAÇÃO E EXECUÇÃO DO 16º SALÃO NACIONAL DE ARTES DE ITAJAÍ, 
A OCORRER DE 15 DE MARÇO A 13 DE ABRIL DE 2024, pelo valor total de R$ 

10.000,00 (dez mil reais), com fundamento Artigo 74, inciso II da Lei nº 14.133/21 e 
alterações posteriores.

Itajaí, 18 de março de 2024.

NORMÉLIO PEDRO WEBER
Superintendente das Fundações

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 031/2024

O Município de Itajaí torna público que contratou, mediante Inexigibilidade de Lici-
tação, ARTISTA ESPECIALISTA PARA EXECUTAR SERVIÇO DE ASSISTENTE 
DE PRODUÇÃO ARTÍSTICA, COM MISSÃO DE FICAR RESPONSÁVEL PELO 
FLUXO DOS ARTISTAS E MONTAGENS DAS GALERIAS E DEMAIS ATIVI-
DADES DO 16º SALÃO NACIONAL DE ARTES DE ITAJAÍ, pelo valor total de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), com fundamento Artigo 74, inciso II da Lei nº 14.133/21 e 
alterações posteriores.

Itajaí, 18 de março de 2024.

NORMÉLIO PEDRO WEBER
Superintendente das Fundações

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 032/2024

O Município de Itajaí torna público que contratou, mediante Inexigibilidade de Lici-
tação, ARTISTA ESPECIALISTA PARA EXECUTAR SERVIÇO DE ASSISTENTE 
DE PRODUÇÃO ARTÍSTICA, COM MISSÃO DE FICAR RESPONSÁVEL PELO 
FLUXO DOS ARTISTAS E MONTAGENS DAS GALERIAS E DEMAIS ATIVI-
DADES DO 16º SALÃO NACIONAL DE ARTES DE ITAJAÍ, pelo valor total de R$ 
5.000,00 (cinco mil reais), com fundamento Artigo 74, inciso II da Lei nº 14.133/21 e 
alterações posteriores.

Itajaí, 18 de março de 2024.

NORMÉLIO PEDRO WEBER
Superintendente das Fundações

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 033/2024

 Município de Itajaí torna público que, mediante inexigibilidade de licitação realizou 
a CONTRATAÇÃO DE ARTISTA ESPECIALISTA PARA EXECUTARSERVIÇO 
DE COORDENAÇÃO EDUCATIVA, COM MISSÃO DE GARANTIR A ORGA-
NIZAÇÃO EEXECUÇÃO DO 16º SALÃO NACIONAL DE ARTES DE ITAJAÍ, 
A OCORRER DE 15 DE MARÇO A 13 DE ABRIL DE 2024, pelo valor de R$ 
10.000,00 (dez mil reais), com fundamento no Art. 74, inciso II, da Lei 14.133/21.

Itajaí, 18 de março de 2024.

NORMÉLIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundações 


