ATOS DO COMDICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAf - SC

RESOLUGAO 041/2024/COMDICA, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024,

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVES DE RECUR!
SOS

DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A

ADOLESCENTE. Rl 0 4

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA
do municipio de Itajal, no uso de suas atribuigdes que the confere a Lel 8069/90
e, Lei Municipal 3353/98 e suas alt a di da
Sessao Plenaria Ordinéria realizada no dia 01 de outubro de 2024; i

RESOLVE:

Art.1°. Ficam aprovadosd oi segunmes objetos para novas parcerias da

de P com do Fundo Municipal de
Atendimento a Crianga e ao Adolescente:

I- Servio para criancas e adolescentes em situagio de fisco e
vuinerabilidade social, através de oficinas de esporte, cultura e informatica,
na faixa etéria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados no bairro Murta e suas
adjacéncias — para 120 (cento e vinte) vagas, pelo periodo de 11 (onze)
meses, com vigéncias a partir de 03 de fevereiro de 2025. Valor Estimado:
R$ 269.800,00 (duzentos e sessenta e nove mil e oitocentos reais);

- Servigo ial de praticas biopsi iais, com énfase na clinica
para de Sind de Down, na faixa etaria de 00
(zero) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC, para 40
(quarenta) vagas, pelo perfodo de 10 (dez) meses, com vigéncia a partir de
03 de margo de 2025. Valor Estimado: R$ 244.900,00 (duzentos e

e quatro mil e reais);

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ITAJAl-SC

- Servigo de i juvenil e ci
para adolescentes, faixa etéria de 14 (catorze) a 17 (dezessete) anos 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados no
bairro Sao Vicente e suas adj para 50 (cing ) vagas, pelo
periodo de 11 (onze) meses, com vigéncia a pamr de 03 de fevereiro de
2025. Valor Estimado: R$ 260.800,00 (duzentos e sessenta mil e
oitocentos reais);

IV-  Servigo de qualificagio i lvi das p
ao mundo do trabalho, para ado{esoenles na faixa etaria de 14 (catorze) a
17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vmte e nove) dias, residentes
e/ou domiciliados nos bairros: i Murta,
Séao Jodo e Zona Rural, para 50 (cmquema) vagas, pelo periodo de 11
(onze) meses, com vigéncia a partir de 03 de fevereiro de 2025. Valor
Estimado: R$ 273.000,00 (duzentos e setenta e trés mil reais);

V- Servigo de técnico do i infantil, para

iénci de risco e vulnerabilidade
blopsncossoaal faixa etaria de 00 (zero) a 06 (seis) anos, residentes e/ou
domiciliados em todos os bairros de Itajal/SC, para 100 (cem) vagas, pelo
periodo de 11 (onze) meses, com vigéncia a partir de 03 de fevereiro de
2025. Valor Estimado: R$ 466.200,00 (quatrocentos e sessenta e seis
mil e duzentos reais);

VI-  Servigo 5 pafa em situagdo de
vulnerabilidade social, com énfase no tratamento e pés tratamenm
oncolégico, para 30 (tripta) vagas, pelo periodo de 11 (onze) meses, com
vigéncia a partir de 03 de fevereiro de 2025. Valor Estimado: R$
277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil e duzentos reais);

. JORNAL DO MUNICIPIO
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VII-  Servigo de diment i para cri com
sequelas de lesdo cerebral, através da melodologla em Educagao
Condutiva, faixa etaga de 00 (zero) a 17 (dezessete) anos, residentes e/ou
domnuhados em (odos os bairros de Itajal/SC, para 20 (vinte) vagas e,

aos pi is que atuam nas praticas de
educagdo Condutiva, para 10 (dez) vagas, pelo periodo de 11 (onze)
meses, com vigéncia a partir de 03 de fevereiro de 2025. Valor Estimado:
R$ 277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil reais);

Vi Servigo idisciplinar iali para cri e em
40 de risco e il social, com di ico de T

Autista, na faixa etéria de 00 (zero) a 17 (delessete) anos 11 (onze) meses

e29 (vnnte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros

de Itajai/SC, para 150 (cento e cinquenta) vagas, pelo periodo de 11 (onze)

meses, durante o exercicio de 03 de fevereiro de 2025. Valor Estimado:
R$ 656.300,00 (sei: e eselsmile reais);

CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAI - SC
IX-  Servico de C i Orientagao e A de criangas e
em familia i i i apré e pés adogZo, para faixa

etaria de 00 (zero) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias, para 50 (cinquenta) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses,
com vigéncia a partir de 03 de margo de 2025. Valor Estimado: R$
171.000,00 (cento e setenta e um mil reais);

X- Servigo de D Ivi de i it
através da Equoterapia, para criangas e adolescentes com deﬂuénclas na
faixa etaria de 02 (dois) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajai/SC,
para 80 (oitenta) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, a partir de 03 de
marco de 2025. Valor Estimado: R$ 403.200,00 (quatrocentos e trés mil
e duzentos reais);

Art.2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario do Conselho, em 01 de oupubro de 2024

e oS

(3
) X\ (ﬁ“’e\ R
F doC Iho Municipal dos Direitos nga e do Adolescente

-

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAl-SC

RESOLUGAO 042/2024/COMDICA, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.

APROVA OBJETOS PARA NOVAS PARCERIAS ATRAVES DE RECURSOS
DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANGA E DO
ADOLESCENTE.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA
do municipio de Itajal, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere aLei 8069/90
e, Lei Municipal 3353/98 e suas a deliberagdo da
Sessao Plenaria Ordinaria realizada no dia 15 de outubro de 2024;

RESOLVE:

Art.1°. Ficam aprovados os séguirtes objetos para novas parcerias da
ia de P ¢ao da Ci ia com recursos do Fundo Municipal de
Atendimento & Crianga e ao Adolescente:
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Servigo de prética esportiva na modalidade Futebol, para criangas e

em risco e social, faixa etéaria de 06 (seis) a
17 (dezessete) anos 11 {onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes
e/ou domiciliados no bairro Santa Regina e suas adjacéncias, para 180
(cento e oitenta)'vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, a partir de 03 de
margo de 2025. Valor Estimado: R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e

cinco mil reais);

Servigo de pratica esportiva na modalidade Voleibol, para adolescentes de
faixa etaria de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajal, em
risco e vulnerabilidade social, para 150 (cento e cinquenta) vagas, pelo
perfodo de 10 (dez) meses, com vigéncia a partir 03 de margo de 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

. ITAJAI - SC

Valor Estimado: R$ 337.500,00 (trezentos e trinta e sete mil e
quinhentos reais);

Servigo de Pratica esportiva, na i grappling nas escolas rurais,
para criangas e adolescentes na faixa etaria de 05(cinco) a 17(dezessete)
anos, 11(onze) meses e 29(vinte e nove) dias, residentes e/ou domiciliados
nos bairros Limoeiro, Brilhante, Canhanduba, Murta e Itaipava, para
120(cento e vinte) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, com exercicio a
partir de 03 de margo de 2025. Valor Estimado: R$ 218.400,00 (duzentos
e dezoito mil e quatrocentos reais);

Servigo de Praticas esportiva, na modalidade Judd, para criangas e
adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social, faixa etéria de
06 (seis) anos a 17(dezessete) anos 11 (onze) meses e 29(vinte e nove)
dias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajal, para 240
(duzentos e quarenta) vagas, no periodo de 10 (dez) meses, com exercicio
a partir de 03 de margo de 2025. Valor Estimado: R$ 357.000,00
(trezentos e cinquenta e sea.a mil reals);

Servigo de Pratica gsportiva, na modalidade aquatica, para criangas e
adolescentes, faixa etaria de 04 (quatro) a 16 (dezesseis) anos, com ou
sem iénci e/ou domiciliados nos bairros: S&o Vicente,
Cordeiros, Cidade Nova e Zona Rural - Itajal/SC, para 200 (duzentas)
vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, com exercicio a partir de 03 de
margo de 2025. Valor Es R$268.800,00 e e
oito mil e oitocentos reais);

Servigo de Prética esportiva, na modalidade aquatica, para criangas e
adolescentes, faixa etaria de 01(um) a 15(quinze) anos, com ou sem

elou icil nos bairros: S3o Jodo, S&o
Judas, Cordeiros, Imarui, Barra do Rio, Vila Operaria e Dom Bosco, para
200 (duzentas) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, com exercicio a
partir de 03 de margo de 2025. Valor Estimado: R$268.800,00 (duzentos

e e oito mil e reais);

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
ITAJAl - SC

VII-  Servico de Prética esportiva, na modalidade aquética, para criangas e
adolescenles. faixa etaria de 01(um) a 15(quinze) anos, com ou sem
elou icili nos bairros: Nossa Senhora das
Gragas, Carvalho, Ressacada e Centro de Itajai/SC, para 200 (duzentas)
vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, com exercicio a partir de 03 de
margo de 2025. Valor Estimado: R$268.800,00 (duzentos e sessenta e

oito mil e oitocentos reais);

\ VIIl-  Servigo de Pratica esportiva, na i T para criangas e
adolescentes, na faixa etaria de 05(cinco) a 17(dezessete) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, residentes elou domiciliados
preferencialmente no bairo Santa Regina e suas adjacéncias, para
120(cento e vinte) vagas, pelo periodo de 10 (dez) meses, com vigéncia a
partir de 03 de margo de 2025. Valor Estimado: R$ 189.000,00 (cento e
oitenta e nove mil reais);

Art.2°. Esta Resolugao entra emwvigor.na data de sua publicagao.

Plenario do Conselho, em 15 de outubrode 2024

ATOS DA CVI

PORTARIA N° 232/2024
EXONERA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:

EXONERAR EVERTON DA VEIGA, matricula n° 3991, do cargo de provimento
em comissdo de “Diretor de Atendimento a Cidadania”, nivel AS2, a contar de 15 de
outubro de 2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 11 de outubro de 2024.

Ver. MARCELO WERNER

Presidente.

PORTARIA N° 233/2024

EXONERA SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:

EXONERAR DANIELE ARAUJO AMANCIO, matricula n° 3990, do cargo de pro-

==, JORNAL DO MUNICIPIO
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Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei Organica, na redacao
introduzida pela Emenda n° 07/97, esta regulamentado pelo Decreto n° 5838, de
09 de margo de 1999, com a alteracao do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai-SC

Volnei José Morastoni
Prefeito Municipal

Marcelo Almir Sodré de Souza
Vice-prefeito Municipal
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vimento em comissdo de “Assessor de Gabinete do Presidente”, nivel AS1-B, a contar
de 15 de outubro de 2024.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 11 de outubro de 2024.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

PORTARIA N° 234/2024

NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe

confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:
Art. 1° NOMEAR SANDRO APARECIDO DA SILVA ANDRADE, para o cargo de

provimento em comissao de “Diretor de Atendimento a Cidadania”, nivel AS2.

Art. 2° A nomeagao tera efeitos apos a publica¢do da presente Portaria, assinatura do

Termo de Posse e remessa dos dados e informagdes ao TCE / SC, por intermédio do

e-SFINGE on-line.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 11 de outubro de 2024.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

PORTARIA N° 235/2024
NOMEIA SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o Art. 25, incisos II, X e XXVIII, do Regimento Interno da Camara, resolve:
Art. 1° NOMEAR DIEGO APARECIDO AMANCIO, para o cargo de provimento

em comissdo de “Assessor de Gabinete do Presidente”, nivel AS1-B.

Art. 2° A nomeagao tera efeitos apos a publicagdo da presente Portaria, assinatura do
Termo de Posse e remessa dos dados e informagdes ao TCE / SC, por intermédio do
e-SFINGE on-line.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 11 de outubro de 2024.

Ver. MARCELO WERNER
Presidente.

ESTADO DE SANTA CATARINA

Camara de Vereadores de Itajai
Presidéncia

=
e
[

PROCESSO LICITATORIO N° 21/2024
PREGAO ELETRONICO N° 11/2024

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO

Adjudico e homologo os atos praticados pela Pregoeira, quanto ao Processo
Licitatorio n°® 21/2024, referente ao Pregdo Eletrénico n° 11/2024, cujo objeto
consiste no “Contratacdo de empresa no ramo jornalistico para divulgacdo dos atos
oficiais da Camara de Vereadores de lItajai — CVI, em jornal eletrénico de grande
circulag@o regional e/ou estadual, através do Sistema de Registro de Precos — SRP.”, em
favor da empresa a sequir indicada, para que produzam os efeitos legais nos termos do
inciso IV do artigo 71 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021:

V&T MiDIA ON LINE LTDA.
(CNPJ n° 08.950.853/0001-04)

It Qtd Und Especificacio d . Valor Valor Total

em e. nd. pecificagao do servico Unitério Mensal

Centimetro/ Servico de divulgagao de avisos de licitagdo e demais
01 178,5 col\una atos, em consonancia com o que dispdes o §1° do R$ 1,70 R$ 303,45
artigo 54 da Lei n°® 14.133/2021.
Valor total do (ANUAL) R$ 303,45
Itajai (SC), 15 de outubro de 2024.
Ver. MARCELO WERNER
PRESIDENTE
Camara de Vereadores de Itajai
PORTARIA N° 236/2024

CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, A
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Secretario de Administragdo e Finangas e o Diretor Administrativo e de Finangas,
Orgamento e Contabilidade da Camara de Vereadores de Itajai, por delegacdo do
Senhor Presidente, Ver. Marcelo Werner, concedida através da Portaria n°® 065, de 18
de janeiro de 2021 e, em conformidade com o Art. 9° da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, resolvem:

CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA,
ao servidor TTAGO DE OLIVEIRA CESA, matricula n° 125, ocupante do cargo de
provimento efetivo de “Assessor Legislativo”, no dia 25.09.2024, conforme Comuni-
cado de Decis@o da Supervisao de Pericia Médica de Itajai.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 14 de outubro de 2024.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretario de Administrag@o e Finangas

ORLI CALBUSCH
Diretor Administrativo e de Finangas, Or¢amento ¢ Contabilidade

Camara de Vereadores de Itajai

AVISO DE LICITACAO

Registro no TCE n° F3E161F46B1584082A4ABF59085BC263371A65CB
UASG n° 926851 — Processo PNCP n° 90027/2024

A Camara de Vereadores de Itajai, Estado de Santa Catarina, torna publico, para

o conhecimento dos interessados, ¢ em conformidade com o Decreto Legislativo

n°® 713/2023, Lei n® 14.133/2021 (e outras vigentes), que se encontra aberto o Pro-
cesso Licitatorio n® 27/2024, na modalidade “Pregdo” sob a forma “Eletronica” n°
17/2024”, do tipo “menor prego global”, destinado ao recebimento de propostas para
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de LIMPEZA e MA-
NUTENCAO PREDITIVA, PREVENTIVA ¢ CORRETIVA de Usina Fotovoltaica
de 16840kWp, com 526 (quinhentos e vinte e seis) modulos fotovoltaicos instalados
no telhado e estacionamento do edificio da Camara de Vereadores de Itajai. Poderao
participar do certame interessados que estiverem previamente credenciados no Siste-
ma de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras
do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital confe-
rido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil até as 09h00 do
dia 05/11/2024. A integra do Edital encontra-se igualmente a disposi¢do no site da
Camara de Vereadores de Itajai (www.cvi.sc.gov.br), link “Licita¢des”.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

JORGE LUIS ANDRADE
Secretario de administra¢do e Finangas
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 33/2024
Contratada: Ribeiro Apoio Administrativo e Comércio Ltda. (CNPJ:
25.040.889/0001-61)

Unica Soécia: Luciana Ribeiro dos Santos

Objeto: “Contratagao de pessoa juridica especializada na locagdo de terminal de au-
toatendimento touch screen com sistema de geragdo de senhas, impressora e suporte
técnico, conforme condigdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia”.

Valor total: R$ 15.779,00 (quinze mil setecentos e setenta e nove reais).
Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.

Prazo de vigéncia: 15 (quinze) meses.

Fundamento legal: De acordo com a Lei n°® 14.133/2021.

Data de assinatura: 04/10/2024.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO n° 09/2021 — Sexto Termo Aditivo
Contratada: MISERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. (CNPIJ:
79.391.157/0001-45)
Socios: Josiane Rode Goetten de Lima

Jorge Vladimir de Barros
Objeto: Prorrogagao de prazo do Contrato de prestacdo de servigos de conservagao e
manuteng¢ao predial corretiva, nas instalagdes do prédio da Camara de Vereadores de
Itajai.

Valor total: R$ 133.502,16 (cento e trés mil, quinhentos e dois reais e dezesseis
centavos).

Vigéncia: até 21.10.2025

Funcionarios Contratados: Oficial de Manutengao Predial — 02 (dois) postos

Fundamento legal: Clausula Terceira do Contrato e art. 57, inciso 11, da Lei n®
8.666/93.

Data de assinatura: 14/10/2024.

REGINA RUSSI DA SILVA
Diretora de Licitagdes, Contratos e Compras Interina

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO N°24/2023 — Primeiro Termo Aditivo
Contratada: TATTICAS PUBLICIDADE E PROPAGANDA.
(CNPJ: 05.432.749/0001-69)
Socios: Franciele Chiapetti
Sophia Chiapetti da Cunha

Objeto: Prorrogagdo do contrato de Prestagdo de servigos de publicidade, compreen-
dendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo
estudo, planejamento, conceituagdo, concepgao, criagao, execugao interna, interme-
diagdo e a supervisao da execuco externa e a distribuigdo de publicidade aos veiculos
e demais meios de divulgagdo, com o intuito de atender ao principio da publicidade e
ao direito a informacao, de difundir ideias, principios, iniciativas ou instituicdes ou de
informar o publico em geral.

Valor total do Termo Aditivo: R$ 1.500,00 (um milhdo e quinhentos mil reais)
Vigéncia: 22/10/2024 at¢ 21/10/2025.

Fundamento legal: ~ Artigo 57, inciso II da Lei Federal n°® 8.666/93 e Clausula Sexta
do instrumento contratual.

Data de assinatura: 14/10/2024.

REGINA RUSSI DA SILVA
Diretora de Licitagdes, Contratos e Compras Interina

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DAS
FUNDACOES
FUNDACAO CULTURAL

mﬁg‘é‘m él

Fundacao Cultural de Itajai

«f MUNICIPIO DE

=ITAJAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI - FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI
CONSERVATORIO DE MUSICA DE ITAJAI CARLINHOS NIEHUES | EDITAL N° 12/2024

EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS PARA INGRESSO DE ALUNOS NO CONSERVATORIO DE MUSICA DE
ITAJAI CARLINHOS NIEHUES — PROCESSO SELETIVO 2025

1. ABERTURA

1.1 A Prefeitura de Itajai e a Fundagdo Cultural de Itajai tornam publica a abertura de inscrigdo ao Processo
Seletivo 2025 para ingresso de alunos no Conservatério de Musica de Itajai Carlinhos Niehues, conforme Lei
Municipal n°4.829 de 20/06/2007, para o ano letivo de 2025.

2. PUBLICO-ALVO E CURSOS OFERECIDOS

2.1 Musicos que atendam aos pré-requisitos de conhecimento basico minimo em teoria musical e em seu
instrumento, conforme descritos no presente edital no item 5.1.

2.2 O Conservatério de Musica Popular de Itajai Carlinhos Niehues oferece cursos para os seguintes
instrumentos: acordeon, bateria, canto, clarinete, contrabaixo acustico, contrabaixo elétrico, flauta
transversal, guitarra, p ao, piano, 1{ tr violao, viola de arco, violino e
violoncelo, proporcionando habilitagdo e qualificagdo profissional, por meio de uma matriz curricular prépria
composta por disciplinas agrupadas em seis semestres (trés anos), de acordo com o projeto pedagoégico
aprovado, disponivel no link: https://conservatorio.itajai.sc.gov.br/projeto-pedagogico

3. INSCRIGAO

3.1 - Critérios
3.1.1 Sera aceita somente 01 (uma) inscrigdo por candidato. Em caso de duplicidade de inscricdo sera
considerada a ultima inscrigdo cadastrada observando dia e horario e o prazo limite para a inscrigao.

3.1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que ja sao alunos do Conservatorio.

3.1.3 Né&o serdo aceitas inscricdes de ex-alunos do Conservatério que anularam sua matricula por falta ou
desisténcia sem aviso prévio, dentro do periodo que ele estaria frequentando o curso. Casos excepcionais
poderdo ser analisados pela diregdo e pelo conselho deliberativo do conservatério mediante requerimento no
endereco https://conservatorio.itajai.sc.gov.br/requerimentos

3.2 Efetivagao

3.2.1 Para realizar a inscrigéo e participar do Processo Seletivo 2025 o candidato devera
preencher a ficha de inscrigdo online disponivel na pagina
https://conservatorio.itajai.sc.gov.br/processo-seletivo ou QR Code ao lado.

Ao término da inscri¢do o candidato recebera a confirmagé&o via e-mail cadastrado.

38.2.2 O candidato que esteja em fase de conclusédo do ensino fundamental, devera apresentar Certificado de
Conclusédo atestando tal condigdo no ato da matricula, se aprovado neste processo seletivo, em caso de nao
apresentagao da documentagao necessaria, dar-se-a a chamada ao candidato subsequente.

3.2.4 O candidato menor de 18 anos devera apresentar autorizagdo dos pais ou responsaveis para participar
deste processo seletivo por meio de anexo de documento (conforme modelo disponibilizado) na ficha de inscrigao
online.

3.2.5 A publicagéo das inscrigdes deferidas e a convocatéria para a realizagdo da Prova Tedrica serd no dia
25/11/2024.
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3.2 - Periodo de inscrigdes

3.2.1 As inscrigdes serdo recebidas até 20/11/2023, a qualquer horario, via preenchimento de ficha de inscrigdo
online disponivel em http://conservatorio.itajai.sc.qgov.br/inscricao-2024 conforme orientagdes no item 3.1. Em
hipotese alguma, sera efetivada inscrigdo com data posterior ao dia 20/11/2024.
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3.3 - Candi com

3.3.1 O candidato que possuir necessidades especiais e que necessitar de atendimento diferenciado para
realizag&o das provas devera declarar tal condigéo na ficha de inscrigéo online. Conforme o disposto no Art. 27 do
Decreto n° 3298/99, serdo providenciadas adaptagdes e os apoios necessarios para a realizagéo das Provas,
conforme as caracteristicas de sua necessidade.

3.5 - Corregao nos dados cadastrais
3.5.1 A corregao nos dados cadastrais devera ser solicitada em caso de aprovagdo, no momento da matricula.

4. VAGAS
4.1 Séo oferecidas 09 (nove) vagas para cada um dos cursos, dividido em trés vagas por turno.
4.2 As vagas serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverem a melhor nota na prova pratica, conforme o item
5.1, de acordo com o turno escolhido de cada candidato.
4.2.1 O turno é escolhido pelo candidato na hora da inscrigdo do processo seletivo e ndo sera permitida troca de
turno posteriormente. Casos excepcionais serdo analisados pela dire¢do do Conservatorio.
4.1.2 Em casos de desisténcia da vaga, remanejamento, abandono ou que se enquadrem nos itens 4.1.3 € 9.2.2
serdo chamados os candidatos suplentes obedecendo & ordem da classificagéo geral para cada curso e turno.
4.1.3 O aluno aprovado neste processo seletivo, depois de matriculado, devera comparecer as aulas nas duas
primeiras semanas do primeiro semestre letivo, e em caso de ndo comparecimento, sem justificava
antecipadamente comprovada, perdera o direito a vaga, e abrir-se-a4 chamada do aluno suplente neste processo
seletivo.
4.1.4 Consideram-se para efeito de justificativa do item 4.1.3 os seguintes casos:

| — Incapacidade fisica por doenga ou acidente;

Il - Participagdo em atividades artisticas;

IIl - Falecimento na familia (em até segundo grau);

IV — Casamento do candidato;

V — Motivos de forga maior, a serem analisados pelo conselho pedagégico.
4.1.4 Este edital reserva 1/3 das vagas por turno e por curso para moradores do municipio de ltajai, que tenham
sido considerados aptos com base em sua nota final no processo seletivo conforme os itens 5.1.1 e 5.1.2, vide
art. 1° da Lei Municipal n. 4.829/2007.

QUADRO DE VAGAS

CURSO TUNO VAGAS TURNO VAGAS TURNO VAGAS VAGAS
ACORDEON Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
BATERIA Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
CANTO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
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CLARINETE Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
CONTRABAIXO ACUSTICO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
CONTRABAIXO ELETRICO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
FLAUTA TRANSVERSAL Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
GUITARRA Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
PERCUSSAO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
PIANO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
SAXOFONE Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
TROMBONE Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
TROMPETE Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
o MUNICIPIO DE,, =
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VIOLAO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
VIOLA DE ARCO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
VIOLINO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
VIOLONCELO Matutino 3 Vespertino 3 Noturno 3 09
Total de
vagas =
153

5. DAS PROVAS
5.1 As avaliagdes deste processo seletivo acontecerdo em 02 (duas) etapas eliminatérias, e constitui-se de 02
(duas) provas, prova escrita de Teoria Musical e Prova Pratica.

5.1.1 Prova escrita de Teoria Musical

5.1.1.1 Na prova de teoria musical o candidato sera avaliado quanto a conhecimentos sobre conceitos basicos da
musica e a aplicagdo desses conceitos.

5.1.1.2 A prova de teoria musical abrange os seguintes contetdos: leitura nas claves de sol e fa; valores ritmicos
(figuras e pausas); regras de notagéo e grafia musical; compassos simples e compostos; unidades de tempo e de
compasso; escalas: maior e menor; ciclo de quintas; escalas relativas; intervalos; inverséo de intervalos; triades;
sinais de andamento, dindmica e express&o; sinais de repetigao.

5.1.1.3 A prova de teoria musical € uma avaliagéo tedrica escrita com pontuagéo de 0 a 10,0

5.1.1.4 A nota minima exigida na prova de teoria musical € 6,0. Somente estardo aptos a realizar a segunda etapa
do processo seletivo, que é a Prova Pratica, os que obtiverem a nota minima exigida. Os candidatos que nao
obtiverem a nota minima exigida na prova de teoria musical serdo automaticamente eliminados deste processo
seletivo.

5.1.2 Prova Pratica
5.1.2.1 A prova pratica devera ser executada no instrumento ou voz, conforme inscrigdo, na qual sera avaliado o
desempenho técnico-interpretativo do candidato, devendo este apresentar:
a) Uma pega de livre escolha com duragdo maxima de 3 (trés) minutos;
b) Uma pega de confronto’ que sera disponibilizada até o dia 14/10/2024;
c) Leitura a primeira vista de partitura para instrumentos melddicos (sax, flauta, trombone, trompete, viola,
violino e violoncelo) e ritmicos (Bateria e Percussao); leitura de partituras e cifras para instrumentos
harménicos (violdo, guitarra, piano, contrabaixo aclstico e elétrico e acordeon); Solfejo melédico para
candidatos ao curso de canto;
5.1.2.2 E de responsabilidade do candidato, para realizagido da Prova Pratica providenciar tanto o instrumento
(exceto piano e bateria) quanto o acompanhador (no caso do canto), ou acompanhar a si mesmo, se for o caso.
5.1.2.3 A prova pratica € uma avaliagdo com pontuagéo de 0 a 10,0
5.1.2.4 A nota minima exigida na prova pratica é 6,0. Os candidatos que n&o obtiverem a nota minima exigida na
prova pratica serdo automaticamente eliminados deste processo seletivo.
5.1.2.5A nota da prova pratica sera obtida através da média aritmética entre as notas atribuidas para cada etapa
do item 5.1.2.1;
5.1.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Deixar de realizar qualquer uma das provas;
b) Néo atingir nota minima igual a 6,0 na prova de teoria musical e prova pratica;
c) Nao comparecer ao horario marcado para realizagéo das provas;
d) N&o apresentar documento de identificagao no dia das provas;
5.1.4 A ordem de classificagao final sera exclusivamente pela nota da prova pratica;

! Pega de Confronto: Pega divulgada dentro do prazo do processo seletivo, para que os candidatos executem uma pega de mesmo nivel e
em iguais condigdes, a fim de avaliar seus conhecimentos praticos quanto & execugao instrumental ou vocal;
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5.2 - Indicagdo da data, local e horario das Provas

5.2.1 A Prova Tedrica sera realizada no dia 01 de dezembro de 2024, domingo, das 9h30 as 11h30, na Escola
de Ensino Médio Victor Meirelles, localizada na Rua Gil Stein Ferreira, 318, Centro, Itajai, SC, CEP 88301-210.
5.2.2 As Provas Praticas serdo realizadas durante os dias 09, 10 e 11 de dezembro de 2024. O local e o horario
especifico da cada prova pratica sera divulgado no dia 04/12/2024, baseado cronograma de horarios para cada
instrumento elencados no item 5.2.3.

5.2.3 Cada candidato realizard a Prova Pratica no respectivo turno de inscricdo neste processo seletivo conforme
cronograma abaixo:

=5 M
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Cronograma de A de Provas Praticas Processo Seletivo 2025 Conservatério de Musica de Itajai

09 de dezembro — 10 de dezembro — 11 de dezembro -
segunda-feira terga-feira quarta-feira

Matutino

(a partir das 8h — o horario
individual de cada candidato
sera divulgado no dia

Canto, bateria, percusséo, Guitarra, Acordeon,
contrabaixo elétrico, Saxofone, Trombone,

n L Guitarra, violdo, Piano,
contrabaixo acustico. Flauta, Trompete e

04/12/2024)

viola, violino,

Clarinete, violoncelo

Vespertino

(a partir das 13h30 — o horério
individual de cada candidato
sera divulgado no dia
04/12/2024)

Canto, bateria, percusséo,
contrabaixo elétrico,
contrabaixo acustico.
viola, violino,

Guitarra, Violdo, Piano,

Guitarra, Acordeon,
Saxofone, Trombone,
Flauta, Trompete e
Clarinete, violoncelo,

Noturno

(a partir das 18h30 — o horério
individual de cada candidato
sera divulgado no dia

Canto, bateria, percusséo,
contrabaixo elétrico,
contrabaixo acustico,

Guitarra, Violdo, Piano,

Guitarra, Acordeon,
Saxofone, Trombone,
Flauta, Trompete e

04/12/2024) viola, violino, Clarinete, violoncelo,
5.3 Calendario de provas e instrugoes
Data Horario Provas Duragao
09h30 s PROVA PE TEORIA.MUSICAL
01/12/2024 11h30 Escola de Ensino Médio Victor Meirelles — 2h
Rua Gil Stein Ferreira, 318, Centro, Itajai, SC, CEP 88301-210.
conforme conforme ) PROVA PRATICA 15 min
item 5.2.3 item 5.2.3 LOCAL SERA DIVULGADO NO DIA 04/12/2024
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5.3.1 Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecer, preferencialmente com no minimo 15 minutos de
antecedéncia aos locais de realizagéo das provas. O candidato tera até 2 horas para completar a Prova de Teoria
Musical, sendo a duragdo minima de 30 min. Ndo serd permitida a realizagdo das provas ao candidato que
comparecer apds o horario marcado.

5.3.2 Desde ja ficam convocados os candidatos aprovados na prova de teoria musical a comparecer no horéario de
chamada exata para realizagdo de sua prova pratica, a ser divulgado até o dia 04/12/2024 no site do
Conservatério e nos murais da instituicdo. Cada candidato terd 15 minutos para efetuar sua prova pratica,
individualmente, assistido por uma Banca Examinadora formada por no minimo dois professores do
Conservatdrio. Ndo sera permitida a realizagdo da Prova Pratica ao candidato que n&o estiver presente no horario
marcado. A decisdo da Banca Examinadora € soberana, juntamente com o Conselho Deliberativo do
Conservatdrio de Itajai, incumbidos de dirimir sobre quaisquer casos extremos que venham a ocorrer na
realizagdo das provas deste processo seletivo.

533 Eder bilidade do i h com ar
provas.

5.3.4 Os resultados do presente Processo Seletivo sdo vdlidos exclusivamente para ingresso no primeiro
semestre de 2025.

o local e horario de realizagao das
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5.3.5 Os casos omissos serdo avaliados pelo Conselho Deliberativo do Conservatodrio de Itaj
5.3.6 Para todas as provas, o candidato devera comparecer ao respectivo local, preferencialmente com no minimo
15 minutos de antecedéncia, munido do documento de identidade que originou sua inscrigéo, caneta esferografica
azul ou preta, lapis e borracha.
5.3.6.1 Para prestar as provas o candidato terd de apresentar o documento fisico de identificagdo com foto,
original, como meio de atestar a autenticidade e a identidade do candidato. S&o considerados, para fins de
documentagédo, os seguintes documentos: Carteira ou Cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranga Publica dos Estados, Forgas Armadas ou Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo (desde
que com fotografia e assinatura), Passaporte, Carteira Expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal
e controladores do exercicio profissional, desde que contenha fotografia e nimero do documento de identificagao
que Ihe deu origem.
5.3.7 Durante a aplicagdo das provas, telefone celular, Pager e assemelhados deverdo permanecer desligados.
Nao serdo permitidas consultas de qualquer natureza, bem como o porte ou uso de telefone celular, pager, fones
de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e/ou similares nas dependéncias do local de prova.
5.3.8 Os candidatos com necessidades especiais deverao solicitar atendimento especial, conforme item 3.3.
5.3.9 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) for descortés com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato,
bem como se utilizando de consultas usando ou mantendo ligado durante a realizagdo das provas: Pager,
telefone celular ou qualquer outro material ou equipamento ndo permitidos;

c) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao.

5.3.10 O candidato, ao término da prova de teoria musical, entregara ao fiscal da sala a folha de Prova;

5.3.11 Na Prova de Teoria Musical, os trés ultimos candidatos deverao se retirar da sala ao mesmo tempo.

5.3.12 O candidato nao podera ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos
especificos, e na companhia de um Fiscal de Provas.

5.3.13 Né&o sera permitida a presenca de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

5.3.14 Durante a realizagdo da prova de teoria musical o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel,
os seguintes objetos: caneta, lapis, borracha, documento de identidade;

5.3.15 Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagédo das provas.
Em caso de necessidade (saude) o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal da sala ANTES do inicio da
prova, para ser orientado de como proceder. A Fundagédo Cultural de Itajai ndo se responsabiliza por quaisquer
objetos, de valor ou n&o, trazidos pelo candidato. Aparelhos eletronicos (pager, telefone celular, etc) devem ser
obrigatoriamente depositados, no local indicado pelo fiscal, desligados.

5.3.16 Nao sera permitido fumar nas dependéncias do prédio em que as provas estdo sendo realizadas.

6. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgagéo dos resultados do Processo Seletivo para ingresso no Conservatério de Misica Popular de Itajai
Carlinhos Niehues sera feita mediante lista afixada nas dependéncias do Conservatorio e no site do Conservatério
https://conservatorio.itajai.sc.gov.br/listas-e-chamadas-seletivo-2025 a partir do dia 20/12/2024.

7. CALENDARIO GERAL DAS DATAS PROCECESSO SELETIVO 2025

DATA EVENTO LOCAL

Site do Conservatério
https://conservatorio.itajai.sc.gov.br/processo-seletivo

de 14/10/2024 a 22/11/2024 | Inscriges para o Processo Seletivo

Divulgagéo da Peca de Confronto da
avaliagao pratica

Fundagao Cultural de ltajai

14/10/2024 Sera divulgado no site do Conservatério
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Publicagéo das inscrigdes deferidas
e a convocatdria para a realizagéo
da Prova Teorica

Sera fixado em mural no Conservatério

25/11/2024 e no site do Conservatério

01/12/2024 (domingo),

das 09h30 as 11h30 Conforme item 5.2 do edital

Prova de Teoria Musical

Resultado dos aprovados na Prova . -
Sera afixado em mural no Conservatério

04/12/2024 Tedrica e convocagéo para a Prova " .
o e no site do Conservatorio
Prética
Programagéo especifica de cada
09,10 e 11 de Prova Pratica instrumento a ser divulgado no edital do
dezembro/2024 S
processo seletivo item 5.2
Divulgag&o dos aprovados em 12 | Sera afixado em mural no Conservatério
20/12/2024

Chamada e no site do Conservatoério

8. ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E MATRICULA

8.1. Documentagéo Obrigatéria e Confirmagao da Matricula

O candidato selecionado devera efetivar sua matricula conforme prazo descrito no item 7 do Edital, na Secretaria
do Conservatério De Musica Popular De ltajai Carlinhos Niehues, situado na rua Hercilio Luz, 655, Centro, com a
seguinte documentag&o obrigatoria:

8.1.1. Copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental/Médio/Superior ou Historico Escolar referente
ao curso concluido.

8.1.2. Cépia do CPF.

8.1.3. Copia do documento de identidade atualizado.

8.1.4. Se estrangeiro, copia do documento de identidade de estrangeiro, devidamente atualizado.

8.1.5. Em caso de mudanga do nome, sera imprescindivel a cdpia do respectivo documento (certidao).

8.1.6. A matricula podera ser efetuada pelo aluno ou representante, que devera estar munido de toda a
documentag&o e do documento de identidade de ambos.

8.1.7. Alunos menores de 18 anos deverdo estar acompanhados do responsavel legal com os respectivos
documentos de identidade.
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8.1.8 Uma fotografia 3x4

9.2. Garantia de Vaga

9.2.1. Avaga sera g i i a efetivagdo da matricula e entrega da documentagao obrigatéria no
prazo estabelecido a ser divulgado

9.2.2 Os candidatos aprovados que nédo efetuarem sua matricula serdo automaticamente desclassificados. Sua
vaga sera destinada ao proximo candidato com melhor classificagao na lista de aprovados. Este candidato tera o
prazo de 01 (um) dia util, apés o comunicado, para efetuar sua matricula junto & Secretaria do Conservatorio.
9.2.3. O aluno matriculado devera cursar todas as disciplinas propostas na ementa do Curso

9.3. Normas Especificas do Curso
Todas as regras do curso serdo disponibilizadas quando o aluno ingressar no curso por meio do Regimento
Interno do Conservatério disponivel no site do Conservatorio.

10. SOBRE O CONSERVATORIO

10.1  Criado por meio da Lei Municipal n® 4.829 de vinte de junho de 2007, e ¢rgéo ligado & Fundag&o Cultural
de Itajai, o Conservatorio de Musica Popular de Itajai Carlinhos Niehues é uma escola publica de formagao
profissional em musica. O Conservatério oferece cursos com duragdo de trés anos em quinze opgdes de
instrumentos musicais: acordeon, piano, violdo, contrabaixo, contrabaixo acustico, guitarra, bateria, percusséo,
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canto, saxofone, flauta, trompete e trombone, violino, viola e violoncelo. Além do instrumento especifico o aluno
estuda também as disciplinas pratico-teéricas como: teoria musical, harmonia, ritmica, tecnologia em musica,
pratica de conjunto, canto coral, arranjo e apreciagdo totalizando 864 horas de formagdo. Os alunos sao
contemplados com uma bolsa de estudos subsidiada pelo Municipio de Itajai, por meio da Fundagéo Cultural.

Para ingressar em um dos cursos € preciso realizar o processo seletivo que acontece anualmente e em
duas etapas: prova tedrica e prova pratica. As aulas sé@o oferecidas nos turnos matutino, vespertino e noturno,
com trés vagas de cada instrumento por turno. Apés aprovado no processo seletivo o aluno frequentara as aulas
no turno escolhido.

O Conservatério conta com uma equipe de professores habilitados com experiéncia musical comprovada
que participam ativamente do cenario da musica no estado de Santa Catarina por todo Brasil e exterior.

O aluno formado no Conservatério de Musica Popular de ltajai estara habilitado para ingressar no mercado
de trabalho atuando na area de performance musical em diferentes seguimentos

O Conservatério de Musica de Itajai Carlinhos Niehues fica localizado junto a Casa da Cultura Dide
Brandéo.
Rua Herecilio Luz, 655, centro, - Prédio Historico em Itajai/SC.
Email: cmpconservatorio@gmail.com

Site: www.conservatorio.itajai.sc.gov.br

Itajai, 14 de outubro de 2024.

Normélio Pedro Weber
Superintendente Administrativo das Fundagdes

Vanderlei Lazzarotti
Diretor Executivo da Fundagéo Cultural de Itajai

Eliezer Patissi
Diretor do Conservatério de Musica Popular de Itajai Carlinhos Niehues

Apoio: Realizagéo:
GOVERNO FEDERAL

mﬁ& & o A | wisterio oa
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Fundaao Cuftural de Hajai GusTAVO
UNIAO E RECONSTRUGAO

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA DAS FUNDAGOES
FUNDAGAO CULTURAL DE ITAJAI

ERRATA EDITAL 009/2024

A Superintendéncia Administrativa das Fundagdes, por seu Superintendente no uso
de suas atribuigdes representando a Fundagao Cultural de Itajai, torna publica a errata do
Edital n°® 009/2024, com publicado no jornal do Municipio, em 02 de outubro de 2024, Edigdo

n° 2857, paginas 07 e 08, publicado no site, conforme segue:

Onde se Ié:

7. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

7.1 A selecéo da obra sera feita pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Cultural de
Itajai.

Leia-se

7. DA COMISSAO DE AVALIACAO

7.1 A selecéo da obra sera feita por meio de pareceristas do Edital 009/2023 e os casos
omissos pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo Cultural de Itajai.

Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Itajai, 14 de outubro de 2024.

VANDERLEI LAZZAROTTI
Diretor Executivo da Fundagéo Cultural de ltajai

NORMELIO PEDRO WEBER
Superintendente Administrativo das Fundagdes de Itajai

ORNAL DO MUNICIPIO

k@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

ATOS DO INIS

Instituto Itajai Sustentavel - INIS

Extrato do Contrato: 301/2022 INIS - 003

Nome: Instituto Itajai Sustentavel - INIS

Empresa: CUSTODIO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 10.630.314/0001-21

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Objeto: Constitui objeto deste aditivo, a renovagio do contrato, pelo periodo de
24/10/2024 a 23/10/2025. O valor mensal do contrato sera reajustado para R$
11.478,22 (onze mil quatrocentos e setenta e oito reais e vinte e dois centavos), tota-
lizando para o periodo proposto a importancia de R$ 137.738,64 (cento e trinta e sete
mil setecentos e trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos)

Data Assinatura: 15/10/2024

Vigéncia: 24/10/2024 a 23/10/2025

Valor: R$ 137.738,64 (cento e trinta e sete mil setecentos e trinta e oito reais e sessen-
ta e quatro centavos).

e-DOC A53E5F8B
Proc 283963/2024-e

« -4/ MUNICIPIO DE

Municipio de Itajai :
INIS-Diretoria de Licenciamento e Fiscalizacdo t«m'TA’A'

Ambiental - Geréncia de Fiscalizacdo

OFiCIO 188/2024

Itajai, 17 de Setembro de 2024.
Auto de Infragdo n® 1259
Interessado: S6nia Maria Macaneiro
A Sénia Maria Macaneiro,

O Instituto Itajai Sustentavel - INIS vem informar a Vossa Senhoria que o Auto de Infragdo em
epigrafe sera incluido na pauta de Audiéncia de Conciliacdo, e solicitamos vossa presenca.

Data: 10/12/2024
Horério: 14:00
Local: Sede do INIS - Avenida Vereador Abrahdo Jodo Francisco, n® 2600 - Dom Bosco, Itajai.

Informa-se que, no momento da audiéncia de conciliagdo, serdo ofertadas ao autuado as seguintes
opcoes de parcelamento, nos moldes da Politica Municipal de Meio Ambiente:

Art. 81. Com relagao a multa simples, admitir-se-a, na conciliagao:

1- o pagamento em 01 (uma) tinica parcela com desconto de 30% (trinta por cento) sobre o
valor consolidado do auto de infragao;

II - 0 pagamento em 02 (duas) parcelas com desconto de 20% (vinte por cento) sobre o
valor consolidado do auto de infragao;

III - o0 pagamento em 03 (trés) parcelas com desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor
consolidado do auto de infragao;

IV - o parcelamento em até 10 (dez) vezes, sem desconto, para valores de até R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais);

V - 0 parcelamento em até 20 (vinte) vezes, sem desconto, para valores entre R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) até R$ 100.000,00 (cem mil reais);

VI - para valores acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais):

a) o parcelamento em até 30 (trinta) vezes, sem desconto, quando o autuado for pessoa
fisica, microempreendedor individual, empresa de pequeno porte ou microempresa;

b) o parcelamento em até 3 (trés) vezes, sem desconto, nos demais casos.

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http:/sipe.tajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC AS3ESF8B

e-DOC A53ESF8B
Proc 283963/2024-¢

No mais, destaca-se que: o pagamento da Unica parcela com desconto ou da primeira parcela, nos
demais casos, devera ocorrer no prazo maximo de 3 dias da data da realiza¢d@o da conciliagdo; a
adesdo a quaisquer modalidades de pagamento ou parcelamento implica confissdo do débito com o
reconhecimento irretratavel da quantia como liquida, certa e exigivel; subsistindo a obrigacéo de
promover a recuperagéo ambiental, o encerramento do processo pelo cumprimento da proposta de
conciliagdo nao exime o autuado da obrigagédo de reparar o dano ambiental.

Nesta senda, concedemos o PRAZO DE 20 (VINTE) DIAS UTEIS, a contar da data de execucao
da Audiéncia, para que, querendo, apresente DEFESA ADMINISTRATIVA.

Este oficio ndo substitui ou exclui as demais exigéncias estabelecidas pela Legislacdo Municipal,
Estadual e Federal.

Atenciosamente,

Edson Panca
Gerente de Fiscalizagdo
Portaria n® 065/2021
[ASSINADO DIGITALMENTE]

Mario Cesar Angelo
Diretor Presidente
Portaria n® 0725/2022
[ASSINADO DIGITALMENTE]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI DOC F9064FOE

G e INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL — INIS Proc 268417/2024-e
L Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 2600, Dom Bosco, Itajai,
b4 , TA’A' SC CEP 88307-300 Fone: 47 3348-8031 INIS
www.inis.itajai.sc.gov.br
NOTIFICAGAO AMBIENTAL 1554
O1-NOWE CONPLETO 02-CPFIONPY
i ASSISTENGIA (TDA| 45 239. 921 jocoi-5F
03.CIDENT. / TITULG DE ELEITOR /C. PROFISSIONALIPASSAPORTE GATELEFONE
= (47) 339] - hi9€
05-ENDEREGO 06-BAIRRO 07-MUNICIPIO/UF N
RUA _JosE (0fES ,ne 4493, APTO. 103 CORMEAROS LA/ SC
08-ENDERECO DA OCORRENCIA 09-BAIRRO DA OCORRENCIA 10-MUNICIPIO/UF
QUA _ ALARD BIRALD , N° 350 CAN DA | A
11-DESCRIGAO DA NOTIFICAGAO

3 & S ) = onE £35S fsral
un_ frazo o IS (eunz€) DiAS -
D) Maneloua ATUALZASA D0 INSWEL  (dn  INSCRICAS /me)udﬁm N
9.096.01. 0I¥ , Wehni BREREC, 0co i (10 ACitA
ONTE o) SRVAD ESTESRIS Da  ENPLEZA Kuné SN eS ;
25 OV (ONATS  TE UJCﬁGAO > NSt k]
3) 00 cuTke DOUNGYTS  QUE CONPLOVE € INDIGUWE o  PrOfEiETiRrIS
Elov  Resfownsfiit. fow  (roet .

JeGuS  pnSxO O PACEGER TE  FISCAUPACAD  N® 019 2024 PAA Co-
NRECHEWTS .

CCOORDENADAS DO LOCAL DA NOTIFICAGAQ

UTH 221 329.090; 3.01%-296 (STREAS - 20)
Mo

12:DATA DA NOTIFICAGAO 14-PRAZO PARA ATENDIMENTO DA NOTIFICAGAO

R:0h 1S (Qinze) DiaS

O NOTIFICADO DEVERA COMPARECER A SEDE DO INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL, NO PRAZO DETERMINADO ACIMA, A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DESTA

), PARA As 0 NAO PODERA CRIME EM,

AR ARTIGO 330 DO

15-ASSINATURA DO NOTIFICADO

a
Amhlsmal INIS

NOME LEGIVEL 7
e 1570/10

17-PESSOA RESPONSAVEL CASO O NOTIFICADO NAG ESTEJA PRESENTE (NOVE
COMPLETO)

18-CPF / C.IDENT. / TITULO DE ELEITOR / C. PROF ISSIONAL/PASSAPORTE

19-ENDEREGO 20-BAIRRO / DISTRITO 21-MUNICIPIO / CIDADE/UF

O Notificado recusou-se a dar ciéncia do presente auto de infragéo, fato esse que, conforme dispde o paragrafo 2° do artigo 96 do Decreto
Federal n° 6.514/08, certificam as seguintes testemunhas:

X O Notificado evadiu-se / estava ausente no momento da lavratura do auto de infragéo, fato esse que, conforme dispée o paragrafo 3° do artigo
% da Decreto Federgl n° 6.514108, certificam as seguintes testemunhas:

NOME: NoME: YOurnio. NGeyion %mwn»..
CRE: / W cPR: QA AN A - GO
TELEFONE: 3} TeLEFoNE: (AR) BDAZ - 3034

ASSINATURAS ASSINATURA: Bamirmd, Gy miar, Syancicn

4 VIA - NOTIFICADO (BRANCA); 2% VIA - PROCESSO (AMARELA); 3° VIA - UNIDADE EMITENTE (AZUL)

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajal.sc.gov.br7a=autenticidade e informe o e-DOC F9064FOE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI €-DOC F176D6D1

MuNIClpIo 0 INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL — INIS Proc 281979/2024-¢
Av. Vereador Abrahéo Jodio Francisco, 2600, Dom Bosco, Itajai,
va' ’Al SC CEP 88307-300 Fone: 47 3348-8031 INIS'
www inis.tajai.sc.gov.br
NOTIFICAGAO AMBIENTAL 155
01-NOME COMPLETO B - 02-CPFICNPJ
0 __MOAGR PILHGM 049- 315 239-2Q
03-CIDENT. / TITULO DE ELEITOR / C. PROFISSIONALIPASSAPORTE 04TELEFONE
— . (4N 99954~ 5393
05-ENDEREGO 06-BAIRRO 074 MUNICIPIO/UF
A RGNGLDO PILHm (N2 D | Bed ITadm’ /sc
8-ENDEREGO DA OCORRENCIA 05-BAIRRO DA OCORRENGIA | 10-MUNICIPIO/UF
[0 ¥ LAEDT 5], EsSUiNA o/ R CEiNoLm Bifin  BECHANTE T | TS
11-DESCRIGAO DA NOTIFICAGAO

€N un Prazo D A5 (QuinzZE) DIAS  FoA O RISONSARL  Powa ing -
Vel (DCAUZAR  NA RUA  ROCOLPAO  GCARDI, ESQUINA CON A fUA  REIAOCDD
PoLkein , A Radueak o  unfoA D05 RESDU0S  IJIUDOS A TDEPOSITADOS

ADUSKAC - 52 Que A ATUILADS Dz DESYANCHE DS SUCATA |, TRAGEN €

ALPATENANENT B0 ES5000S  TEVEEA  OAER  SOFBWNTE  nNo  irSust QB.E
ngm "*h?yoN’vc. o Wwo o ?mslzo.?%l:cr\u_s.
(=3 K A

oo o lACa\K/\Ar\,a\nO AnBonTAL

COORDENADAS DO LOCAL DA NOTIFICAGAO

TN 227 HMR.A50; 3.004-953  (5TRGAs 2200)
12-DATA DA NOTIFICAGAO 13-HORA 14-PRAZO PARA
13/09 g 1F:95h 415 (ewinZE) D»A%
O NOTIFICADO DEVERA COMPARECER A SEDE DO INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL, NO PRAZO DETERMINADO ACIMA, A CONTAR DA DATA DA EMISSAO DESTA
, PARA AS EXIGENCIAS O NAO PODERA CONSTITUIR CRIME EM DESOBEDIENCIA AO ARTIGO 330 DO

CADIGO PENAL, E PODERA SUJEITAR O NOTIFICADO A APLICAGAO DE SANGOES ADMINISTR ATIVAS PREVISTAS NA LEGISLACAO Amsusm
15-ASSINATURA DO NOTIFICADO

16-ASSINATURA E CAI

NOME LEGIVEL

17-PESSOA RESPONSAVEL CASO O NOTIFIGADO NAO ESTEJA PRESENTE (NOME
COMPLETO)

18.CPF / CIDENT. / TITULO DE ELEITOR / C. PROF ISSIONALIPASSAPORTE

19-ENDERECO S 20.BAIRRO / DISTRITO 21-MUNICIPIO | CIDADE/UF

O Notificado recusou-se a dar ciéncia do presente auto de infragdo, fato esse que, conforme dispde o paragrafo 2° do artigo 96 do Decreto
Federal n° 6.514/08, certificam as seguintes testemunhas:

\A 0 Notificado evadiu-se / estava ausente no momento da lavratura do auto de infragéo, fato esse que, conforme dispde o paragrafo 3° do artigo
96 do Decreto Federal n° 6:514/08, certificam as seguintes
iy i Qyoneion

NOWE: M e ATwwryis gl NOME: B amrridnitn
CPF: g . RAA . AN - 6O

cPF: 105, %29 Ygs.31
TELEFONE: 34,4 § - 5o 4A TELEFONE: (243) 3548 -30A
| L Gupnat

ASSINATURA: ASSINATURA: ,3, %

14 VIA ~ NOTIFICADO (BRANCAY; 2" VIA - PROCESSO (AMARELA) 30 VIA - UNIDADE EMITENTE (AZUL)

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.brra=autenticidade e informe 0 e-DOC F176D6D1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI ;zogziz’;';73g§4
wunicino oe INSTITUTO ITAJAI SUSTENTAVEL — INIS © /2024
: A A' Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco, 2600, Dom Bosco, Itajal,
, SC CEP 88307-300 Fone: 47 3348-8031 lle
wwwinis.itajai.sc.gov.br

AUTO DE INFRAGAO 1253

CONFORME ARTIGO 70 DA LEI FEDERAL N° 9.605/98 FOI CONSTATADA INFRAGAO ADMINISTRATIVA E, CONFORME ARTIGO 3° DO DECRETO
FEDERAL N° 6.514/08, FORAM IMPOSTAS AS SEGUINTES SANCOES ADMINISTRATIVAS

X] MULTA SIMPLES [J pemoLigAo

[] MULTA DIARIA [J APREENSAO

[ Apverténcia
[C] DESTRUIGAO/INUTILIZAGAO

[] EmMBARGO (] AO DE VENDA/F.
omPF)cMPJ 02-C.IDENT. / TITULO DE ELEITOR/ C. PROFISSIONALIPASSAPORTE
414 f19-9a .
03.NOME COMPLETO DO AUTUADO " 04-TELEFONE
O Devmasi foute (41 aat2i- 1360
051 ENDERECO 06-BAIRRO

o?«umz_:lplg | CIDADE

. Pouly  (onkidus do S, 220 |Somia. fegina

s-ENnEREgD DA INFRAGAO 9-BAIRRO DA INFRAGAO 10-MUNICIPIO / CIDADE

Pouly  Comldie doo Sk, 2¥O | Soro. Peginc. TR

11-DESCRIGAO DA INFRAGAO

Poakcon ok de wmaus- bated  conwinee  uwmo. colO,  conisrme
YelobSue & Wiksuo N 06/ 2024

Gnawe e, LN odeode t Gaowe I0

INFRAGAO DE ACORDO COM O:

12ART. | INCJALINEA/§ | CIART. NCJALINEAJ§ | 13-ART. | INC.ALINEAK§ | CIART. NCJALINEA§ | 14-ART. | INCJALINEAIS | CIART. ‘ NCJALINEA'S
2 — — - = = - — - = = -
DADO DADO DADO
ouke 6514|2008 = i

15.VALOR DA MULTA (RS)

LSo0,c0 (wil o quitrendsd weoir)

16-DESCRIGAO DAS DEMAIS SANGOES ADMINISTRATIVAS APLICADAS

17-COORDENADAS DO LOCAL DA INFRAGAO

SiReps 2000/ U - R3Sy € 024436 S Blo¥l way 6

18-DATA DA AUTUAGAO | 19-HORA DA AUTUAGAO
: 0

20-ASSINATURA DO AUTUADO 21-ASSINATURA E CARIMBO DO NOTIFICANTE
JoSiane MARLOLING  Dp  SILVA
AUALSTA  © FSAL  AMPBIENTAL
NOME LEGIVEL Dok 0563 | 20ad

Joo auwns Jilo

0 Autuado recusou-se a dar ciéncia do presente auto de infragdo, fato esse que, conforme dispde o paragrafo 2° do artigo 96 do Decreto
Federal n° 6.514/08, certificam as seguintes testemunhas:

0 Autuado evadiu-se / estava ausente no momento da lavratura do auto de infragéo, fato esse que, conforme dispée o paragrafo 3° do artigo
X | 96 do Decreto Federal n° 6.514/08, certificam as seguintes testemunhas:

nome: Bvuma Cawolire Aoman NOME D fuNa. JO0NEs Ao D1l Rechor
o (A6 . O4S . 0z4 -39 P 0G0 G0 G0 27
TeLEFoNE: (U3) 334E - €031 TELEFONE:| 7] 2H4 3 €034

assINATURA: <EZB AR ASSINATURA: /}éé s

Documento

Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.goy e m!um\e 0e-DOC 9!AF7326
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI ;‘322553%%?175264.9
wunicipio oE INSTITUTO ITAJAl SUSTENTAVEL — INIS )
= ] Av. Vereador Abrahgo Jodo Francisco, 2600, Dom Bosco, ltajai, iNIS
s A SC CEP 88307-300 Fone: 47 3348-8031 L

www inis. tajai.sc.gov.br

AUTO DE INFRAGAO 1259

° DO DECRETO
FEDERAL N° 8.605/98 FOI CONSTATADA INFRAGAO ADMINISTRATIVA E, CONFORME ARTIGO 3° D
SO RN ART G0 70 D G 514108, FORAM IMPOSTAS AS SEGUINTES SANGGES ADMINISTRATIVAS
[] pEmoLIGAO

MULTA SIMPLES -
= [ APREENSAO

ENCIA
£ aoverrén [C] MULTA DIARIA

[] DESTRUIGAO/INUTILIZAGAO

DE
EMBARGO
430. 40G. 349- ¥% = G4 TELEFONE
03-NOME, COMPLETO DO AUTUADO (419943 -S4 2L
S Taua  TMaganene e S

05-ENDEREGO

X iﬁ Omtdug Matinh, Bloee ELE
8-ENDERECO DA INFRAGAO
L. {u

Ondonis Thatink | Rlece E2L
11-DESCRIGAO DA INFRAGAO

Prgkicon ate de  mou - bakeh  coadne  om G, cenjume Priatswe

® _ JTidBuo N 1312034, dobeuode pea. Dingteuo e sl o 0

& mavcice d Ass| Sfrejar IS¢

9-BAIRRO DA INFRAGAO 10-MUNIEIPIO / CIDADE
I Pwncics defse TTAsA-SC

Joo.  animol -

- 1
Coou de  liinidodk t T T

INFRAGAO DE ACORDO COM O:

12ART. | INGJALINEAS | C/ART. | NCJALINEASS l TART. | ING/ALINEARS | GIART. | NCJALINEA'S | 14-ART. [ INCIALINEAS | CIART. | NCJALINEA'S
DADO I DADO l oARO
eouke 65 14/ 2008 =

15-VALOR DA MULTA (RS)
300,00 Ll o S ouwoiy)
— o

APLICADAS

19-HORA DA AUTUAGAO

12 a5

T6-DATA DA AUTUAGAO
A£109 12024
21-ASSINATURA E CARIMBO DO NOTIFICANTE
SKianE MARCOUNG DA SiLVA
ANALSTA B RSl AmB| ENTAL
NOME LEGIVEL PRTARA 05632024

Jout qus Uk Lo

'O Autuado recusou-se a dar ciéncia do presente auto de infrago, fato esse que, conforme dispée o paragrafo 2° do artigo 96 do Decreto

Federal n° 6.514/08, certificam as seguintes testemunhas:

17-COORDENADAS DO LOCAL DA INFRACAO
(siReas aogp) $24290 € #026546 S

20-ASSINATURA DO AUTUADO

0 Autuado evadiu-se / estava ausente no momento da lavratura do auto de infragéo, fato esse que, conforme dispde o paragrafo 3° do artigo
X| 96 do Decreto Federal n® 6.514/08, certificam as seguintes testemunhas: HrCRET vt I
Do = : 12 .
- NowE:
s DoVt o oas 551 20065
CPF: 530, QA - 239 - A i
et G 330 B3N erove, 47 99721 7552
ASSINATURA: [ Lo, NGnogrwnoy_Ryaniidn ASSNATURA: (7, e Gufotis ot
¥ ¥

2 \1e _ 1 INIDANE EMITENTE (AZUL)
e informe o e-DOC 50FE5736

D ito assinado digitalmente. Para verificar, acesse http:/si
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PORTARIA N° 266/2024

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 3°, alinea “i”, da Lei n® 3742/02, considerando o disposto nos artigos 4°,
§9°, artigo 10, §7° ¢/c artigo 36, inciso II, da Emenda Constitucional n® 103/19, RE-
SOLVE conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO, com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional
n°47/2005, ao servidor MARIO SILVIO AZEVEDO, matricula n® 55401 ocupante do
cargo de Técnico em Atividades Administrativas, Categoria “5”, Faixa “1”, Padrao “J”
de vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Satde.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Itajai, 16 de outubro de 2024.
MARIA ELISABETH BITTENCOURT

Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

0 Instituido pela Lei Complementar n® 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n° 04.984.818/0001-47 @
Av. Getulio Vargas, 193- Ed. D. Elvira- Vila Operaria — CEP: 88.303-220

Fone/Fax: (47) 3405-6000

\ MUNICIPIO DE ITAJAI

PORTARIA N°268/2024

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai,
no uso da atribui¢ao que lhe confere o artigo 3°, alinea “i”,
da Lei 3.742/2002, considerando o art. 40 da Lei
Complementar n° 217/2013, ¢ em conformidade com o
artigo 1°, da Lei n°2.791, de 05 de janeiro de 1993, com
nova redagdo dada pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04
de julho de 2002, resolve CONCEDER “LICENCA-
PREMIO” ao servidor VITOR PAUL
WOYAKEWICZ, matricula n° 03, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROCURADOR
AUTARQUICO, referente ao QUINQUENIO
2018/2024, considerando o periodo aquisitivo de
18/02/2018 a 22/09/2024, conforme a Lei Complementar
n° 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés)
meses, com conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um
tergo), de 01 de novembro de 2024 a 30 de dezembro de
2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

MARIA ELISABETH Assinado de forma digital

por MARIA ELISABETH

BITTENCOURT:351 BITTENCOURT:35123478949

23478949 %zqg; 2024.10.15 17:49:07

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente do

Instituto de Previdéncia de Itajai

== JORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

\ PREFEITURA DE ITAJAI

A' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IP|

Instituido pela Lei Complementar n.° 13 de 17/12/2001
CNPJ/MF n.° 04.984.818/0001-47
Av. Getiilio Vargas, 193- Ed. D. Elvira - Vila Operaria - CEP: 88.303-220
Fone/Fax: (47) 3405-6000

PORTARIA N° 260/2024

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo 3°,
inciso “i”, da Lei 3.742/2002, resolve CONCEDER
“LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”,
nos termos do artigo 8°, da Lei Complementar 180 de

17 de dezembro de 2010, a servidora abaixo

relacionada:
NOME DO SERVIDOR | MAT CARGO N°DIAS PERIODO
CLARICE FATIMA JULIANI | 14 AGENTE DF SERVIGOS 15 18/09/2024 A 02/10/2024

Itajai, 08 de outubro de 2024.

MARIA ELISABETH BITTENCOURT
Diretora Presidente do

Instituto de Previdéncia de Itajai

O NOSSO JORNAL!

{95 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAJAI
-

JORNAL DO MUNICIPIO
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== JORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

ATOS DA SUPERINTENDENCIA DO
PORTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJA{

SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI (SPI)

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO 007/24 - OBJETO: Fornecimento de Equipamento de
Prote¢do Individual — EPI, para a Superintendéncia do Porto de Itajai, em atendimento
as normas de satde e seguranga do trabalho, conforme condigdes, quantidades e exi-
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ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 13.394, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024.

DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA PARA FINS DE DESAPROPRIA-
cAo.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no art. 47, inciso
VI, da Lei Organica do Municipio de Itajai, e o art. 5°, alinea “i”” e art. 6°, ambos do
Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, e considerando o teor do processo
administrativo n® 286725/2024-¢,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriac@o, amigavel
ou judicial, as seguintes areas:

I- O imovel constituido de terras e benfeitorias com as seguintes coordenadas: Inicia-
-se a descrigdo deste perimetro no vértice V01, de coordenadas N 7.020.760,337m e
E 729.853,477m, deste segue sentido Sul/Norte, com azimute de 5°17°50” e distancia
de 25,25m, confrontando com Rua Otto Hoier, até o vértice V02, de coordenadas N
7.020.785,482m e E 729.855,809m, deste segue sentido Oeste/Leste com azimute

de 94°25°08” ¢ distancia de 18,32m, confrontando com terras de Nabucodonosor
Pinto Carneiro, CPF n° 914.736.089-53, Cadastro n® 794518, até o vértice V03,

de coordenadas N 7.020.784,071m e E 729.874,069m, deste segue com azimute

de 94°31°52” ¢ distancia de 3,79m, confrontando com terras de Nabucodonosor

Pinto Carneiro, CPF n° 914.736.089-53, Cadastro n® 794518, até o vértice V04, de
coordenadas N 7.020.783,771m e E 729.877,851m, deste segue sentido Norte/Sul,
com azimute de 185°49°58” e distancia de 25,59m, confrontando com terras de Cintia
Jordana Meneghini, CPF n°® 962.247.030-00, Cadastro n°® 799458, até o vértice VOS5,
de coordenadas N 7.020.758,318m ¢ E 729.875,251m, deste segue sentido Leste/Oes-
te, com azimute de 275°17°50” e distancia de 21,87m, confrontando com Rua Max
Hoier, até o vértice V01, de coordenadas N 7.020.760,337m e E 729.853,477m, ponto
inicial da descri¢do deste perimetro, em posse de Jodo Max Hoier, inscrito sob o CPF
n°® 381.583.619-00;

II - O imovel constituido de terras e benfeitorias com as seguintes coordenadas: Ini-
cia-se a descri¢@o deste perimetro no vértice V01, de coordenadas N 7.020.785,515m
e E 729.855,847m, deste segue sentido Sul/Norte com azimute de 3°45°57” e distan-
cia de 12,96m, confrontando com Rua Otto Hoier, até o vértice V02, de coordenadas
N 7.020.798,447m e E 729.856,698m, deste segue sentido Oeste/Leste, com azimute
de 94°33°59” ¢ distancia de 30,64m, confrontando com terras do MUNICIPIO DE
ITAJAI, Cadastro n® 794518, até o vértice V03, de coordenadas N 7.020.796,007m

e E 729.887,244m, deste segue sentido Norte/Sul, com azimute de 182°15°31” ¢
distancia de 5,08m, com terras do MUNICIPIO DE ITAJAI, Cadastro n° 794518,

até o vértice V04, de coordenadas N 7.020.790,929m ¢ E 729.887,044m, deste

segue com azimute de 181°20°56” e distancia de 7,87m, confrontando com terras de
SHIRLEY MARIA STUART VOGEL, CPF n° 031.641.629-01, Cadastro n® 918726,
até o vértice VOS5, de coordenadas N 7.020.783,057m e E 729.886,859m, deste segue
sentido Leste/Oeste, com azimute de 274°31°52” ¢ distancia de 9,04m, confrontando
com terras de CINTIA JORDANA MENEGHINI, CPF n® 962.247.030-00, Cadastro
n° 799458, até o vértice V06, de coordenadas N 7.020.783,771m ¢ E 729.877,851m,
deste segue com azimute de 274°31°52” e distancia de 22,07m, confrontando com
terras de JOAO MAX HOIER, CPF n° 381.583.619-00, Cadastro n® 900467, até

o vértice VOI1, de coordenadas N 7.020.785,515m e E 729.855,847m, em posse de

Nabucodonosor Pinto Carneiro, inscrito sob o CPF n° n° 914.736.089-53.

§1° As areas mencionadas nos incisos I e II deste artigo estdo compreendidas entre
as matriculas n° 1604 a 1611, do 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de
Itajai, de propriedade de Erwin Kummer, e outros.

§2° As areas mencionadas nos incisos I e II deste artigo serdo destinadas para a
construgao de ponte sobre o Rio Itajai-Mirim, na interse¢@o da rua Sidney Schulze
com a rua Otto Hoier.

Art. 2° As despesas decorrentes da execug@o da desapropriagdo correrdo por conta
de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente a época dos respectivos
dispéndios.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura de Itajai, 11 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

LEIN°7.695, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI ORCA-
MENTARIA ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2025.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAIL. Faco saber que a Camara de Vereadores
votou e aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Séo estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de Itajai, para
o exercicio de 2025, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constitui¢do
Federal, as normas estabelecidas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e suas alteragdes, e na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administragao Ptblica Municipal;

1T - as metas fiscais e os riscos fiscais;

IIT - a estrutura e organizagdo do orgamento;

IV- as diretrizes para a elaboracgdo e execugdo do orgamento do Municipio e suas
alteragoes;

V - as disposicdes relativas as transferéncias;

VI - as alteragdes e a execug@o da Lei Orgamentaria;

VII - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - as disposigoes relativas a arrecadagdo e alteragdes na legislagdo tributaria; e
IX - as disposic¢des gerais.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2025 sdo as especifi-
cadas neste artigo e no documento “Anexo de Metas e Prioridades para 2025”, as
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei Or¢amentaria de 2025, ndo
se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

Paragrafo tinico. As metas elencadas no anexo mencionado no caput estdo de acordo
com as constantes na Lei Municipal n° 7.294, de 02 de agosto de 2021, que dispde
sobre o Plano Plurianual do Municipio de Itajai para o periodo de 2022 a 2025.

Art. 3° Na elaborag@o da proposta orgamentaria para 2025, o Poder Executivo
Municipal podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei e
identificadas no “Demonstrativo Planilha de Meta e Prioridade”, a fim de compatibi-
lizar a despesa orcada a receita prevista, de forma a preservar a suficiéncia de caixa.

Art. 4° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo Federal e na
Lei Complementar Federal n° 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos:
Tabela 1 - Demonstrativos dos Riscos Fiscais e Providéncias;

Tabela 2 - Metas Anuais;

Tabela 3 - Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Tabela 4 - Metas Fiscais Anuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores; Tabela 5 - Evolug@o do Patrimonio Liquido;

Tabela 6 - Origem e Aplica¢do dos Recursos da Alienagdo de Ativos;

Tabela 7 - Avalia¢do da Situa¢ao Financeira e Atuarial do RPPS;

Tabela 8 - Projegdo Atuarial do RPPS;

Tabela 9 - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita;

Tabela 10 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;
Tabela 11 - Metas e Prioridades.
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§ 1° Os anexos que integram esta Lei foram elaborados conforme orientagdes cons-
tantes do manual editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, em sua edi¢@o vigente.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no
exercicio orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante
da divida publica e resultados nominal e primario, este representando o valor que se
espera destinar ao pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3° Terdo prioridade sobre as agdes de expansdo, o pagamento do servigo da divida,
as despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengdo das atividades.

§ 4° O Municipio devera aplicar no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, inclusive a proveniente de transferéncias, na manutengao e
desenvolvimento do ensino, conforme disposto no art. 193 da Lei Organica do Muni-
cipio de Itajai e no art. 212 da Constituigdo Federal.

§ 5° O Municipio devera aplicar no minimo 15% (quinze por cento) da receita resul-
tante de impostos, no desenvolvimento de programas na area de saude, conforme o
estabelecido no art. 77, inciso III do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
— ADCT.

CAPITULO II
DAS METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS

Art. 5° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante
da divida publica para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, de que trata o art. 4° da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, sdo as identificadas no Demonstrativo I
desta Lei, e que contera ainda:

I - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias;

1T - Demonstrativo I - Metas Anuais;

III - Demonstrativo II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

IV - Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos trés
exercicios anteriores;

V - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

VI - Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos obtidos com a Alienagao
de Ativos;

VII - Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situac@o Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores;

VIII - Projegdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;

IX - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Renuincia de Receita;

X - Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;

XI - Planilha de Metas e Prioridades.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 6° A elaboracdo e a aprovagdo dos Projetos da Lei Orgamentaria de 2025 e de
créditos adicionais, bem como a execucdo das respectivas leis, deverdo ser realizadas
de acordo com o principio da publicidade, promovendo a transparéncia da gestao
fiscal e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, em cumprimento ao que dispde a Lei Complementar Federal
n°® 131, de 27 de maio 2009.

Art. 7° O Projeto de Lei Or¢camentaria Anual do Municipio de Itajai serd elaborado
com observancia as diretrizes fixadas nesta Leli, a legislagao federal aplicavel a maté-
ria e, em especial, ao equilibrio entre receitas e despesas compreendendo:

I - o orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio e
seus Orgaos;

II - os or¢amentos das entidades autarquicas e fundacionais;

IIT - os orgamentos dos fundos municipais.

Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria, a ser encaminhado pelo Poder Executivo
Municipal ao Poder Legislativo Municipal, para o exercicio de 2025, apresentara com
evidéncia todas as Receitas e Despesas de cada Unidade Gestora, devidamente iden-
tificadas com codigo da destinagdo dos recursos, especificando aquelas que possuem
vinculo com seus fundos, fundag¢des e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder
Publico e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social.

Art. 9° As despesas no Projeto de Lei Orgamentaria serdo desdobradas por fungoes,
subfungdes, programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e, quanto a sua
natureza serdo apresentadas por categoria econdmica, grupo da natureza de despesa
e modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias n® 42/1999, do

Ministério do Orgamento e Gestdo - MOG, o qual atualiza a discriminagao da des-
pesa por fungdes conforme trata o inciso I, do § 1° do art. 2° ¢ § 2° do art. 8°, da Lei
Federal n° 4.320/1964, bem como as normas inseridas pela Portaria Interministerial
n° 163/2001, Portaria Conjunta STN/SOF n° 02/2016, Portaria STN n°® 840/2016 ¢
alteragdes posteriores que tratam da matéria, na forma dos seguintes anexos:

I - Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Economicas (Anexo
1, da Lei Federal n® 4.320/1964, Adendo II da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

II - Demonstrativo da Receita, Segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 2, da Lei
Federal n° 4.320/1964 ¢ Adendo 111 da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

III - Demonstrativo da Despesa, Segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 2, da Lei
Federal n® 4.320/1964 ¢ Adendo III da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

IV - Classificagdo da Despesa quanto a sua Natureza - Resumo Geral (Anexo 4, da
Lei Federal n° 4.320/1964, Adendo IV da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

V - Demonstrativo das Fungdes e Subfungdes de Governo (Anexo 5, da Lei Federal
n°® 4.320/1964, Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

VI - Programa de Trabalho (Anexo 6, da Lei Federal n® 4.320/1964, Adendo V da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

VII - Programas de Trabalho de Governo - Demonstrativos de Fungdes, Subfungdes ¢
Programas por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais (Anexo 7, da Lei Federal
n°4.320/1964, Adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

VIII - Demonstrativos da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme
o vinculo com os recursos (Anexo 8, da Lei Federal n° 4.320/1964, Adendo VII da
Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

IX - Demonstrativo da Despesa por Orgéo e Fungdes (Anexo 9, da Lei Federal n°
4.320/1964, Adendo VIII da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

X - Planilha da Despesa por categoria de programacao, com identificacao da classifi-
cagdo institucional, funcional programatica, categoria econdmica, caracterizagdo das
metas, objetivos e fontes de recursos;

XI - Demonstrativo da Evolugdo da Receita arrecadada nos 03 (trés) Gltimos exer-
cicios anteriores aqueles em que se elaborou a proposta, a receita prevista para o
exercicio em que se elabora a proposta e a receita prevista para o exercicio a que se
refere a proposta, de acordo com o disposto no art. 22, da Lei Federal n® 4.320/1964;
XII - Demonstrativo da evolug@o da Despesa realizadas no exercicio imediatamente
anterior ao da elaborag@o da proposta, a despesa fixada para o exercicio em que se
elabora a proposta e a despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta,
conforme disposto no art. 22 da Lei Federal n° 4320/1964;

XIII - Demonstrativo das Receitas e das Despesas dos Or¢amentos Fiscais e da Segu-
ridade Social (art. 165, § 5° da Constitui¢do Federal).

Paragrafo tinico. Os Or¢amentos dos Fundos, das Fundagdes e das Autarquias institu-
idas pelo Poder Publico, que acompanham o Or¢amento Geral do Municipio, estardo
evidenciados com as suas Receitas e as Despesas, em conformidade com o disposto
no caput e incisos deste artigo.

Art. 10. A Lei Orgamentaria discriminara, em categorias de programacao especificas,
as dotagdes destinadas:

I - as ag0es relativas a satde e assisténcia social;

II - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada categoria de benefi-
cio;

111 - a0 atendimento as a¢des de alimentagdo escolar;

IV - as despesas com o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo das unidades orgamenta-

rias responsaveis pelos débitos.

Art. 11. Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizagao da atuagdo governamental que articula um
conjunto de a¢des que concorrem para a concretizacdo de um objetivo comum prees-
tabelecido, mensurado por indicadores instituidos no plano, visando a solugdo de um
problema ou ao atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;
II - Atividade - ¢ um instrumento de programacao utilizado para alcangar o objeto de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo conti-
nuo e permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a manutengao
da agdo de Governo;

III - Projeto - ¢ um instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto ou concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da acdo de
Governo;

IV - Operagao Especial - despesas que ndo contribuem para a manutengao, expansao
ou aperfeigoamento das agdes de governo, das quais nio resulta um produto, e ndo
gera contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade Or¢amentaria - o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada
em orgdos or¢amentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo
institucional;

VI - Orgdo Orgamentério - o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orcamentarias.

Art. 12. As categorias de programagao de que trata esta Lei serdo identificadas no
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Projeto de Lei Orcamentaria de 2025 e na respectiva Lei, por programas e respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 13. A Lei Or¢amentaria discriminara em categorias de programagao especificas
as dotacdes destinadas ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo das
unidades or¢amentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 14. A proposta orgamentaria, que sera encaminhada ao Poder Legislativo Munici-
pal pelo Poder Executivo Municipal sera constituida de:

I - texto de lei;

II - quadros or¢camentarios consolidados;

III - anexos dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminagao da legislagdo da receita e da despesa.

§ 1° Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso I1I do caput, incluindo os com-
plementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei Federal n°® 4.320/1964, sao:

I - a receita arrecadada nos tltimos 03 (trés) exercicios anteriores aqueles em que se
elabora a proposta;

1I - a receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

III - a receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

IV - a despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

V - a despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta; e

VI - a despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta.

§ 2° Para encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentaria a Casa Legislativa, sera
elaborada mensagem que contera no texto ou sob a forma de anexo:

I - anélise da conjuntura econdmica do Municipio;

II - demonstracédo explicitando receitas e despesas, bem como os resultados primarios
¢ operacionais implicitos no projeto da Lei Orgamentaria para 2025, os estimados para
2024 ¢ os realizados em 2023;

IIT - demonstrativo da evolugao da receita dos exercicios de 2022 ¢ 2023, previsao
para 2024 ¢ 2025, com justificativa para 2025;

IV - demonstrativo da evoluc@o da despesa dos exercicios de 2022 e 2023, fixadas em
2024 e 2025, com justificativa para os valores fixados para 2025;

V - demonstrativo da divida fundada e flutuante com saldo em 31/12/2023;

VI - demonstrativo da composic@o do ativo financeiro referente ao ultimo bimestre
encerrado imediatamente anterior ao do envio da Proposta da Lei Or¢amentaria ao
Legislativo Municipal;

VII - demonstrativo da receita corrente liquida dos exercicios de 2022 ¢ 2023 e a
previsdo para os anos de 2024 e 2025;

VIII - demonstrativo com a aplicagdo com despesas de pessoal e encargos sociais por
Poder para o exercicio de 2025;

IX - demonstrativo dos recursos vinculados @ manutengdo e desenvolvimento do
ensino e programacao da aplicagdo para o exercicio de 2025; e

X - demonstrativo dos recursos destinados a satide e programagao de aplicagao refe-
rente a 2025.

Art. 15. O Poder Legislativo Municipal, Fundos, Fundagdes e Autarquias encaminha-
rdo a Secretaria de Governo - Diretoria Executiva de Planejamento e Or¢amento, até o
dia 09 de setembro de 2024, suas respectivas propostas or¢amentarias, observando os
parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolida¢do do Projeto
de Lei Or¢amentaria.

Art. 16. O Orgamento Fiscal, bem como o da Seguridade Social e de Investimento
discriminardo a despesa por unidade or¢amentaria, detalhada por categoria de pro-
gramagao em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera
or¢amentaria, o grupo de natureza de despesa, o identificador de resultado primario, a
modalidade de aplicac@o, o identificador de uso e a fonte de recursos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO

Art. 17. O orgamento do Municipio para o exercicio de 2025 sera elaborado visando
garantir a gesto fiscal equilibrada dos recursos publicos e a viabilizagdo da capacida-
de propria de investimento, evidenciando a transparéncia da gestao fiscal, observando
o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informagoes relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 18. Os estudos para definicdo dos Or¢amentos da Receita para 2025 deverdo
observar os efeitos da alterac@o da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados,
a inflag@o do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos
tributos e a sua evolugao nos ultimos 03 (trés) exercicios.

Art. 19. No Projeto de Lei Or¢amentaria anual, as receitas e as despesas serdo orgadas
a pregos correntes, estimados para o exercicio de 2025.

§ 1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das normas
técnicas e legais e considerardo os efeitos das altera¢des na legislagdo, da variagao
dos indices de precos, do panorama econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatorias de que tratam os anexos desta Lei
deverdo adotar metodologia de calculo compativel com a legislacdo aplicavel, o
comportamento das despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes
judiciais e o nivel de endividamento do municipio.

Art. 20. As receitas e as despesas dos or¢amentos da administragdo direta, indireta,
autarquias, fundos e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio, serdo classi-
ficadas e demonstradas segundo a legislagdo em vigor.

Paragrafo tinico. Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da
receita ordindria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario e no-
minal, o Poder Legislativo e o Poder Executivo Municipais, de forma proporcional
as suas dotagdes, adotardo o mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentagao
financeira nos montantes necessarios, de acordo com os artigos 68 e 69 desta Lei.

Art. 21. Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respecti-
vas fontes de recursos e unidades gestoras, devendo ser observado o equilibrio entre
receitas e despesas.

Art. 22. Na estimativa da receita podera ser especificado e deduzido um valor,
compativel com o constante do Demonstrativo VII, do Anexo de Metas Fiscais,
destinado a cobrir os efeitos da concessdo ou ampliacdo de incentivo de natureza
tributéria da qual decorra rentncia de receita, conforme definida no § 1°, do art. 14,
da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo tnico. Se a previsdo referida no caput ndo for incluida na lei orgamentaria,
a rentincia de receita tributaria somente podera ocorrer, no exercicio de 2025, se

for acompanhada de medidas de compensagao por meio do aumento de receita, nos
termos do inciso II, do art. 14, da referida Lei Complementar Federal.

Art. 23. Na fixagdo da despesa devera ser levada em conta a obtengdo dos resultados
primario e nominal previstos no Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente Lei.

Art. 24. Na determinagdo do montante da despesa devera ser observada a mar-

gem para expansio das despesas obrigatorias de carater continuado, definidas no
Demonstrativo VIII, do Anexo de Metas Fiscais, voltada a fazer frente as despesas
correntes enquadradas na situagdo prevista no caput do art. 17, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, a ser demonstrada inclusive quanto a forma de compensagao,
no anexo a lei orgamentaria a que se refere o inciso 11, do art. 5°, da mesma Lei
Complementar Federal.

Art. 25. Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Or¢amentaria dotagdes re-
lativas as operagdes de crédito ja contratadas e aprovadas por lei municipal ou cujas
cartas-consulta tenham sido aprovadas pelo 6rgao financiador.

Art. 26. Além da observancia das metas e prioridades fixadas nos termos do art.

2° desta Leli, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais somente poderdo incluir
novos projetos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento,
contempladas as despesas de conservagao do patrimdnio publico e assegurada as
contrapartidas de operagdes de crédito;

II - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de
uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas do Municipio, nos casos
de transferéncias voluntarias da Unido e do Estado, as quais deverdo ser estabeleci-
das de modo compativel com a capacidade financeira do Municipio;

I1I - estiverem previstos no Plano Plurianual ou em lei que autorizou sua inclusao no
referido plano.

Art. 27. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria de 2025 com
dotagdes vinculadas a destinacdo de recursos oriundos de transferéncias voluntarias,
operagdes de crédito, alienacdo de bens e outros, so serdo executados e utilizados

a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitando ainda o montante ingressado ou garantido.

Art. 28. Nao poderio ser programados novos projetos:
I - por conta de reducdo ou anulagdo de projetos em andamento;
II - que ndo possuam comprovada viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 29. Constituem como riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Demonstrativo dos Riscos Fiscais e
Providéncias, desta Lei (art. 4°, § 2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000).
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§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva
de Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadagio e do superavit
financeiro.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Poder Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei ao Legislativo Municipal, propondo anulagéo de recursos ordinarios
alocados em investimentos, desde que ndo comprometidos.

Art. 30. A Reserva de Contingéncia das Unidades Gestoras Central, Instituto de
Previdéncia de Itajai e do Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infra-
estrutura - SEMASA, sera constituida, exclusivamente, de recursos da destinagao
“00” - Ordinarios do orcamento fiscal e correspondera no minimo a 0,2% (zero dois
por cento), e, no maximo a 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, que
serdo destinados através de decreto do Poder Executivo Municipal, para atendimento
prioritario de riscos or¢amentarios e riscos da divida, conforme especificados no
Anexo de Riscos Fiscais.

§ 1° Na definigdo do percentual da Reserva de Contingéncia esta incluido o valor des-
tinado a obten¢do da meta de resultado primario positivo a ser apurado no exercicio.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia também poderao ser destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, e
também para abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais para despesas
nao or¢adas ou or¢adas a menor, conforme disposto na Portaria MPO n° 42/99, art. 5°,
Portaria STN n° 163/2001, art. 8°, e Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 3° Caso a utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia definidos no art. 30,
ndo se concretizem até o dia 11 de dezembro de 2025, poderdo ser remanejados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais
suplementares de dota¢des que se tornarem insuficientes.

Art. 31. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Fundo Municipal de Saude
sera constituida com recursos ordinarios ou com recursos das transferéncias do SUS,
se for o caso.

Art. 32. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Instituto de Previdéncia de
Itajai e do Servigo Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infraestrutura - SEMA-
SA sera constituida com recursos proprios destes entes.

Art. 33. A lei orgamentaria podera consignar em dotago especifica, valor destinado
ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagao.

Paragrafo tnico. A realizagdo da despesa somente podera se efetivar se comprovado
o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere, confor-
me sua legislacdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS TRANSFERENCIAS

Art. 34. O repasse de recursos do Tesouro Municipal as entidades privadas beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de aprovagao por meio de chamamento publico, conforme Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, com redagao dada pela Lei Federal n® 13.204, de 14
de dezembro de 2015, ou sera realizado mediante subvengao social, nos termos da Lei
Federal n® 4.320/1964.

§ 1° As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal pactuadas
através de Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento ou outras formas de parcerias
dispostas na legislagdo, deverdo prestar contas conforme estabelece a Lei Federal n°
13.019/2014 com redagdo dada pela Lei Federal n° 13.204/2015, e de acordo com as
orientagdes da Instrugdo Normativa TC n® 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, ou outra que venha lhe substituir e pela Controladoria-Geral do
Municipio através das Instrugdes Normativas editadas.

§ 2° Fica vedado o repasse de recursos a qualquer titulo, a entidade que esteja em
débito com relag@o a prestagao de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° As atividades desenvolvidas pelas entidades de que trata este artigo deverdo ser
de natureza eventual ou continuada e sem fins lucrativos.

§ 4° As subvengdes sociais previstas no caput deste artigo devem observar os ditames
da Lei Federal n® 4.320/1964, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, da Lei
Federal n° 13.019/2014, com altera¢des posteriores, no que couber, ¢ da lei local
vigente.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-20 a fiscalizagao do poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 36. O Poder Legislativo Municipal desde logo fica autorizado a arcar com con-
tribui¢des associativas a entidades privadas da qual o mesmo seja associado, cujos
valores deverao ser estabelecidos em Decreto Legislativo, ou em convénio, devendo
o orgamento anual consignar rubrica para tal finalidade.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES E DA EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 37. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera conter autorizagao para abertura
de créditos adicionais suplementares, mediante edi¢ao de decretos do Poder Executi-
vo Municipal.

Art. 38. A Lei Orgamentaria de 2025 podera autorizar o Poder Executivo Municipal
a realizar remanejamentos dentro de cada projeto, atividade ou operagao especial, do
saldo das dotagdes de seus grupos de natureza ou elementos de despesa.

Art. 39. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o
detalhamento estabelecido na lei orgamentaria e deverdo ser acompanhados de expo-
sicdes de motivos circunstanciados que os justifiquem e documentos que comprovem
objetivamente as informagdes apresentadas.

Paragrafo tinico. Os créditos adicionais aprovados serdo considerados automatica-
mente abertos com a sancdo e publicag@o da respectiva lei e decreto.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal ¢ autorizado, nos termos da lei federal, a:

I - realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da legislagao
em vigor;

11 - realizar operagdes de créditos internas e externas, no decorrer do exercicio, obser-
vando-se o disposto nos art. 32 e 38 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

III - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do orgamento total das despesas, nos termos da legislagdo vigente, por decreto
do Poder Executivo Municipal,

IV - transpor, remanejar ou transferir recursos dentro da mesma categoria de pro-
gramagao, através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos limites
estabelecidos no item anterior (art. 167, inciso VI da Constituigdo Federal);

V - abrir créditos adicionais, até o limite do valor apurado no Balango do Exercicio
anterior, por conta do superavit financeiro, através de decreto do Poder Executivo
Municipal;

VI - modificar as destinagdes de recursos, aprovados na lei orgamentaria e em seus
créditos adicionais, para atender as necessidades de execuc¢do do orgamento, por
decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por categoria de programagao
o 0rgdo, a unidade, a fungio, a subfuncao, o programa e a a¢do, podendo ser projeto,
atividade ou operacdo especial.

§ 2° Os créditos adicionais abertos por conta do superavit financeiro do exercicio
anterior, serdo considerados para apuracdo do limite de 25% (vinte e cinco por cento)
disposto no inciso 111 deste artigo.

Art. 41. Ato do Poder Executivo Municipal podera transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes or¢amentarias aprovadas na Lei Orgamen-
taria de 2025 e em créditos adicionais, em decorréncia da exting¢do, da transformagéo,
da transferéncia, da incorporagdo ou do desmembramento de 6rgéos e entidades,
bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura
programatica, expressa por categoria de programagao, conforme definida no art. 12,
inclusive os titulos, descritores, as metas ¢ os objetivos, assim como o detalhamento
por esfera orcamentaria, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e identificado-
res de uso, e de resultado primario.

Paragrafo unico. A transposigao, a transferéncia ou o remanejamento nao podera
resultar em alteragdo dos valores das programagoes aprovadas na Lei Or¢camentaria
de 2025 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequagio da
classificag@o funcional e do Programa de Gestao, Manutengao e Servigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCAR-
GOS SOCIAIS

Art. 42. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais terdo como pardmetro na ela-
boragdo de suas propostas or¢gamentarias para pessoal e encargos sociais, observados
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os arts. 19, 20 e 71 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, a despesa da folha de
pagamento do exercicio de 2024, incluindo os eventuais acréscimos legais, inclusive
alteracdes de plano de carreira e admissdes para preenchimento de cargos.

Paragrafo tinico. Nao constituem despesas com pessoal e encargos sociais, ainda que
processadas em folha de pagamento, entre outras, as relacionadas ao pagamento de
assisténcia pré-escolar de dependentes de servidores civis e empregados publicos,
diarias, fardamento, auxilios alimentagdo ou refei¢ao, transporte de qualquer natureza,
ajuda de custo concernente a despesas de locomogao, de carater indenizatorio e quais-
quer outras indenizagdes, exceto as de carater trabalhista previstas em lei.

Art. 43. Os Poderes Executivo e o Legislativo Municipais, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2025, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou
aumentar a remuneragdo dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado
em concurso publico ou em carater temporario na forma da lei, observados os limites
e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal e da legislagdo correlata.

Art. 44. O Poder Executivo Municipal podera encaminhar projetos de lei visando a
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreira e salarios,
de forma a:

I - melhorar a qualidade do servigo publico, mediante a valorizagdo do servidor muni-
cipal, reconhecendo a fungdo social de seu trabalho;

II - proporcionar o desenvolvimento profissional dos servidores municipais, mediante
a realizac@o de programas de treinamento de recursos humanos;

III - melhorar as condigdes de trabalho, equipamentos e infraestrutura, especialmente
no que concerne a satide, alimentagao, seguranga no trabalho e justa remuneragao.

§ 1° O Poder Executivo Municipal podera encaminhar projetos de lei visando:

I - a concessao, absor¢@o de vantagens e aumento de remuneracao de servidores;

11 - a criagdo e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo, extingdo ¢ alteragao
da estrutura de carreiras;

III - ao provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias.

§ 2° Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os relacionados a
aumentos de gasto com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo
Municipal, deverdo ser acompanhados de manifestagao da Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestao de Pessoas, Secretaria Municipal de Governo e Secretaria
Municipal da Fazenda, em suas respectivas areas de competéncia.

§ 3° O Poder Legislativo Municipal assumira, em seu ambito, as atribuigdes necessa-
rias a0 cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 45. No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal, ativo e inativo, dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, observardo os limites estabelecidos na
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 46. Observado o disposto no art. 169 da Constitui¢ao Federal, em 2025 somente
poderao ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher;

II - houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IIT - forem observados os limites previstos no art. 44 desta Lei;

IV - for observado o previsto nos arts. 16, 17 e 21, da Lei Complementar Federal n°®
101/2000.

Art. 47. A lei de orcamento devera prover os créditos necessarios a concessao da revi-
sdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto
no inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo inico. Para a concessao de que trata o caput, estdo dispensados os procedi-
mentos exigidos pelo art. 17, da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 48. Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo Muni-
cipal tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20
da Lei Complementar Federal n° 101/2000, a realizag¢@o de servi¢o extraordinario so-
mente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico
que ensejam situagdes emergenciais de risco ou prejuizo para a sociedade.

Paragrafo inico. A autorizagao para a realiza¢do de servigo extraordinario, no ambito
do Poder Executivo Municipal, nas condigoes estabelecidas no caput, ¢ de exclusiva
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. No caso dos limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Exe-

cutivo e Legislativo Municipais, estabelecidos no art. 20 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, serem ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respecti-
vo Poder, as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de 02
(dois) quadrimestres:

I - eliminagdo de despesas com horas extras, exceto se enquadradas nas situagdes
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previstas no artigo anterior;

II - exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissao;
III - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IV - demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE ARRECADACAO E ALTERACOES NA LEGISLA-
CAO TRIBUTARIA

Art. 50. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia,
inclusive os da contribui¢do de melhoria, quando for o caso.

Paragrafo tinico. A Administragdo Municipal devera despender esfor¢os no sentido
de diminuir o volume da divida ativa inscrita, de natureza tributaria e nao tributaria.

Art. 51. Poderdo ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as seguintes altera-
¢des na area da administragdo tributaria, observadas, quando possivel, a capacidade
econdmica do contribuinte e, sempre, a justa distribui¢ao da renda:

I - revisdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisdo da legislacdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas,
forma de célculo, condi¢des de pagamento, remissdes ou compensagdes, desconto e
isencdes;

111 - criagdo, revisdo e atualizacdo da legislac@o sobre taxas e tarifas pela prestagao
de servigos, com a finalidade de custear servigos especificos e divisiveis colocados a
disposicao da populagio;

IV - criag@o de legislagao sobre contribui¢do de melhoria decorrente de obras
publicas;

V - revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;
VI - revisdo da legislacao aplicavel ao Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos e de
Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VII - revisdo da legislagdo sobre taxas pelo exercicio do poder de policia adminis-
trativa;

VIII - revisdo e atualizagdo das isengdes dos tributos municipais;

IX - criac@o de legislagdo sobre o uso do solo e subsolo do Municipio;

X - adequagdo da legislagao tributaria municipal em decorréncia de alteragdes nas
normas estaduais e federais;

XI - modernizagdo dos procedimentos de administragdo tributaria, especialmente
quanto ao uso dos recursos de informatica;

XII - concessao de isengdo do IPTU a contribuintes portadores de neoplasia maligna
e outras moléstias de gravidade similar.

Paragrafo tinico. Considerando o disposto no art. 11 da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000, deverdo ser adotadas as medidas necessarias a institui¢ao, previsao e
efetiva arrecadacdo de tributos de competéncia constitucional do Municipio.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal adotaré as seguintes medidas voltadas ao
aumento da arrecadacao tributaria do Municipio:

I - elaboragao de diagnostico sobre a base para langamento do IPTU, incluindo a
atualizacdo da planta cadastral e revisdo de critérios;

II - reestruturacdo da atividade de fiscalizagdo tributaria;

III - aperfeicoamento dos instrumentos para agilizagdo da cobranga da divida ativa e
atualizacdo do valor dos créditos;

IV - adi¢do de uma nova planta genérica de valores de forma a minimizar a diferen-
ca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

V - atualizagdo do cadastro mobiliario de carater obrigatorio.

Art. 53. O Poder Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios serem considerados nos calcu-
los do orcamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto or¢gamentario
e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Art. 54. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentéria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislacdo tributaria que
sejam objeto de projeto de lei que estejam em tramitagdo na Camara Municipal de
Vereadores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS E/
OU DE BANCADAS

Art. 55. As emendas impositivas ao Projeto de Lei Or¢camentaria Anual deverao ser
apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio de Itajai.
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Art. 56. As emendas impositivas para os Fundos de Natureza Especial devem ter seu
objeto definido de acordo com a finalidade do Fundo, sendo que a incompatibilidade
do objeto proposto, acarretara a ndo execugdo da referida emenda.

Paragrafo tinico. Em relag@o aos repasses aos Fundos Municipais, os gestores dos
recursos e da execugdo da emenda impositiva deverdo prestar contas e/ou informagdes
sobre a execucdo dos recursos para fins de transparéncia e controle social dos conse-
lhos municipais e acompanhamento por parte do autor da emenda, quando solicitado,
a qualquer tempo.

Art. 57. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), Organizagdes Sociais (OS) e
Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) beneficiadas com
emendas impositivas serdo notificadas para a celebragao de parceria entre o Municipio
e a entidade.

§ 1° Os orgaos processadores do Poder Executivo seguirdo as legislagdes especificas
de parcerias, indicando os documentos, certiddes e o formato do plano de trabalho a
serem apresentados pelo beneficiario no prazo e condigdes estabelecidas em Instrugéo
Normativa.

§ 2° O nao atendimento aos requisitos da legislagdo pertinente, ou ao prazo estabele-
cido no caput deste artigo, impedira a formalizagdo dos termos de repasse de recursos,
convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 58. E obrigatoria a identificacdo de um objeto na emenda impositiva para que
nao ocorra impedimento de ordem técnica, consistente na incompatibilidade do objeto
proposto com a finalidade da acdo orgamentaria.

Paragrafo inico. A descri¢ao do objeto deve vir fundamentada na justificativa da
emenda impositiva pelo Vereador proponente.

Art. 59. Sera considerado executado o objeto da emenda impositiva, quando concluido
o plano de trabalho, respeitados os prazos limites para os convénios, termos de colabo-
ragdo, fomento e outros instrumentos congéneres, previstos nas leis aplicaveis.

Paragrafo tnico. Os prazos para apresenta¢ao do plano de trabalho e documentagao
necessaria, bem como eventuais prorrogagoes devidamente fundamentadas serdo
regulamentadas por Instrugdo Normativa.

Art. 60. Os orgios da Administracdo Publica Municipal devem seguir as legislagdes
referentes aos convénios, termos de colaboragdo, fomento e outros instrumentos
congéneres para definir a prestacdo de contas dos recursos repassados por esses instru-
mentos, com os documentos necessarios e prazos devidamente expressos nos Termos
assinados entre as partes.

Art. 61. As emendas de que tratam os arts. 56 e 57 deixardo de ser executadas se iden-
tificado os seguintes casos de impedimento de ordem técnica devidamente declarados
pelo Poder Executivo Municipal:

I - auséncia de interesse pliblico no objeto proposto;

II - incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da a¢do orgamentaria;

III - incompatibilidade do objeto proposto com o programa do érgdo ou entidade
executora;

IV - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor proposto
como cronograma de execugdo do projeto ou proposta de valor que impeca a conclu-
sdo do projeto, atividade ou etapa no exercicio;

V - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucio-
nal da entidade beneficiaria em caso de indicagdo de recursos a entidades sem fins
lucrativos;

VI - omissao ou erro na indicagdo de beneficiario pelo autor da emenda;

VII - ndo apresentacdo ou ndo aprovagdo de proposta, ou plano de trabalho, ou apre-
sentagdo fora do prazo estabelecido em Instrugdo Normativa;

VIII - ndo realizagdo de complementagdo ou ajustes solicitados em propostas ou plano
de trabalho, bem como realizagdo de complementagdo ou ajustes fora dos prazos
previstos;

IX - desisténcia da proposta pelo proponente;

X - reprovagdo da proposta ou plano de trabalho;

XI - ndo indicagdo de 50% (cinquenta por cento) em agdo de servigo publico de satde;
XII - outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

Paragrafo tnico. Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo
da despesa, ou erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo Municipal sanar
e realizar os ajustes necessarios no or¢amento, por meio de ato proprio ou créditos
adicionais.

Art. 62. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medi-
das:
1 - até 60 (sessenta) dias apos a publica¢@o da Lei Or¢amentaria, o Poder Executivo

Municipal comunicara ao Poder Legislativo Municipal as justificativas de impedi-
mento a execugdo das emendas individuais e/ou de bancadas;

II - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Le-
gislativo Municipal indicara ao Poder Executivo Municipal o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel;

III - até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso II, o Poder
Executivo Municipal consolidara as indicagdes e, se necessario, indicara processo
legislativo dos critérios adicionais para atendimento.

Paragrafo inico. Apds finalizado o prazo previsto no inciso II do caput, deste artigo,
as emendas com impedimento técnico ndo remanejados pelo Poder Legislativo
Municipal, ndo serdo de execugdo obrigatoria, podendo servir de saldo para abertura
de créditos adicionais no exercicio.

Art. 63. Os valores destinados as emendas poderdo sofrer limitagdo no caso de ocor-
rer risco do ndo cumprimento das metas do resultado primario ou nominal (art. 9°da
Lei Complementar Federal n® 101/2000) e ou calamidades de grandes proporgdes.

Art. 64. As emendas impositivas deverdo ter compatibilidade com o Plano Plurianual
— PPA 2022-2025 e esta Lei.

Art. 65. O empenhamento das despesas das emendas impositivas sera realizado em
conformidade com normas e leis que regem a execucdo das despesas publicas.

Art. 66. O valor total destinado as emendas impositivas sera distribuido de forma
equitativa a partir de critérios objetivos e imparciais independentemente da autoria,
cuja regulamentagio se fara através de Instrugdo Normativa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. A execugdo da Lei Or¢camentaria de 2025 e dos créditos adicionais obedecera
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia na Administragdo Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na
apreciagdo de preposicdes legislativas em tramita¢do na Casa Legislativa.

Art. 68. A despesa nao podera ser realizada se nao houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria para atendé-la, sendo vedada a adogao

de qualquer procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a referida
disponibilidade.

Paragrafo tinico. A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, independentemente de sua legalidade, sem
prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do
disposto neste artigo.

Art. 69. O Poder Executivo Municipal devera desenvolver sistema gerencial de
apropriagao de despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo ou area
de governo e de permitir o acompanhamento e avaliagao das gestoes or¢amentaria,
financeira e patrimonial.

Paragrafo tinico. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar ato estabele-
cendo as diretrizes e requisitos funcionais do sistema, definindo os centros de custos
e a forma de apropriagao dos gastos.

Art. 70. O controle de custos das a¢des desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
de que trata o art. 50, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo desenvolvidos
de forma a apurar os gastos dos servicos, tais como: dos programas, das ag¢des, do
m? das construgdes, do m2 das pavimentagdes, do aluno/ano do ensino fundamental,
do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano
com merenda escolar, da destinag¢do final da tonelada de lixo, do atendimento nas
unidades de saude, entre outros.

Paragrafo tinico. Os gastos serdo apurados através das operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fisicas previstas nas planilhas das despesas ¢ nas metas
fisicas realizadas e apuradas no final do exercicio.

Art. 71. A avaliagao dos resultados obtidos em cada Poder, dos programas que
integram a execugdo or¢amentaria, devera ser procedida pelo Poder Executivo Muni-
cipal, em base bimestral.

Paragrafo tinico. A unidade que atua como 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Municipio apreciara os relatérios mencionados no caput e acompanhara
a evolugdo dos resultados primario e nominal, durante a execug¢ao orgamentaria e
financeira.
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Art. 72. Caso haja necessidade de limitagao de empenho das dota¢des orgamentarias
de movimentagdo financeira, nas situagdes previstas no art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, sera fixado, por ato do Poder Executivo Municipal, o percentual
de limitagdo para o conjunto de “projetos”, “atividades” e “operacdes especiais”,
sobre o total das dotagdes iniciais constantes da Lei Or¢camentaria de 2025 e a partici-
pagdo do Poder Legislativo Municipal neste percentual, excetuando:

I - as despesas que constituam obriga¢des constitucionais ou legais de execugao;

1I - as despesas com agdes vinculadas as fungdes saude, educacao e assisténcia social
nao incluidas no inciso L.

§ 1° Terao prioridade, como fonte de recursos para a limitagao de empenho, a adog¢ao
das seguintes medidas:

I - eliminacdo de vantagens temporarias concedidas a servidores;

1I - eliminagdo de despesas com horas-extras;

IIT - redugdo de gastos com combustiveis, agua, luz, telefone e demais despesas admi-
nistrativas; IV - redugdo de investimentos programados com recursos proprios.

§ 2° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
Municipal comunicara ao Poder Legislativo Municipal o montante que cabera a cada
um tornar indisponivel para empenho e movimentagao financeira, com vistas a obten-
¢do do equilibrio na execugdo orcamentaria e financeira do exercicio.

Art. 73. A lei orcamentaria de 2025 podera conter autorizagdo para a contratagdo
de operagdes de crédito interna e externa e as operagdes de crédito por antecipacao
de receitas orcamentarias ficardo condicionadas a fiel observancia do disposto, no
que couber a esfera municipal, na Secédo IV, do Capitulo VII, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 74. A verificagdo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos prazos
estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 75. O Poder Executivo Municipal devera elaborar e publicar, em até 30 (trinta)
dias apos a publicacdo da Lei Or¢amentaria de 2025, a programacao financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso para o ano, por secretaria e unidades
da administragdo indireta, observando, em relagdo as despesas constantes desse cro-
nograma, a limitagdo necessaria a obten¢ao da meta de resultado primario.

§ 1° A programagéo financeira e o cronograma de desembolso deverdo ser elaborados
com base na previsdo da efetiva arrecadagdo mensal, devendo ser incentivada a par-
ticipagdo das diversas secretarias na defini¢do dos gastos mensais a serem realizados,
tomando-se por base as agdes constantes dos programas do Plano Plurianual e as
metas e prioridades constantes desta Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

§ 2° O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos orgamenta-
rios e adicionais consignados ao Poder Legislativo Municipal, sera efetuado até o dia
20 de cada més, sob a forma de duodécimos, sendo o valor calculado de acordo com
os critérios estabelecidos no art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 76. As unidades responsaveis pela execugao dos créditos or¢amentarios e adicio-
nais aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programagao e respectivos grupos de despesa e fontes de recursos,
especificando o elemento de despesa.

Art. 77. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que
impliquem na execugdo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotac@o orgamentaria ¢ sem adequagdo com as cotas financeiras de desembolso.

Art. 78. A Lei Or¢amentaria poderd autorizar a abertura de créditos adicionais su-
plementares a conta de excesso de arrecadacdo de receitas especificas e vinculadas a
determinada finalidade, desde que seja demonstrado néo ter or¢cado na época propria,
e que tenha ocorrido efetivamente o ingresso da referida receita, em cumprimento ao
paragrafo unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 79. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso
no pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria,
conforme disposto no art. 117 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Art. 80. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no
art. 167, § 2° da Constituigdo Federal, sera efetivado mediante decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Na reabertura a que se refere o caput, a fonte de recurso devera ser
identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a
conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 81. Entende-se, para efeito do § 3°, do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
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servigos, os limites dos incisos I e 11, do art. 75, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 82. Caso o Projeto de Lei Or¢amentaria de 2025 ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2024, a programagao dele constante podera ser executada para atendi-
mento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

1I - pagamento do servigo da divida;

III - transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos.

Art. 83. O Poder Executivo Municipal esta autorizado a celebrar convénios com
o Governo Federal e Estadual, através de seus 6rgaos da Administracdo Direta ou
Indireta, durante o exercicio de 2025.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 15 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal

GASPAR LAUS
Procurador-Geral do Municipio

€-DOC D2AA912F
Proc 247541/2024-e

ESTADO DE SANTA CATARINA o 1 mMuNIGIPIo Dk
MUNICIPIO DE ITAJAI &2 ITAJAI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2025

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025

ARF (LRF, art 2°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigio Valor Descrigio Valor
Demandas Judiciais - RPPS 700.000,00  ere o e 700.000,00)
Demandas Judiciais - Area de Satide 1:200,000,0p] - Z220 de Recursos d6 QuameniaVioemie Sudempersl 1.200.000,00)
Demandas Judicias - Diversas 6.500,000,00|Remanejamento de Dotagdes 6.500.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais & Garantias Concedidas 0,00 0,00
[Assungso de Passivos 0,00 0,00
[Assistncies Diversas 3.550.000,00[Remanejamento de dotagdes 3.550.000,00|
Outros Passivos Contingentes 0.00] o,ouj
[SUBTOTAL . 1L9504000,00‘5UBT0TAL 11.950.000,040]

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigéo i Valor Descrigao
Restituicgo de Tributos a Maior 0.00]

0,00 Limitagao de diversas ou remanejamento de dotagdo paral
Discrepancia de Projecdes: .90 stender a i

Outros Riscos Fiscais 0,09

SUBTOTAL 7.000.000,00|SUBTOTAL 7.000.000,00
ToTAL 18.950.000,00[ TOTAL 18.950.000,00)
FONTE: Sistema e-Pd m% Un‘wua\e Responsavel: Secretaria de Governo 25/07/2024 35447 \‘

T
Secretario é’ overno Diretord Executivade Planejar rgamento

v

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse htt it gov.brta=: e informe 0 e-DOC D2AA912F
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5 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2025
2
3
g
2 AMF/ Tabela 1 - DEMONSTRATIVO - METAS ANUAIS
4
=
8 AMF - Demosntrativo 1 (LRF, art. 4° § 1°) (sem fonte do RPPS) RS 1,00
=% 2025 2026 2027
I

ESPECIFICAGAO FPIB | RGL %PiB | %RCL %PIB_ | %ROL
g G Valor Corrente V:lo; g:;::ame @ire) | @Ret) |vatorcomente (@) Vlln: ?33;""" (a1PiB) |(airey|  Vetor Corrente V.Ia: (;:z;::me @iFB) | @ iRoL)
3 4 x100 x100 ’ x100 | x100 B x100 X100
g Receita Total (EXGETO FONTE RPPS] 292559923861 269520226242 __0,000] 115,639%| _ 3.030.920811,10 __ 2.999.520 47145 __ 0,000] 115,64%| _ 3.137.003.039,48] 3104535058, 0,000] _115,64%
& [Receitas Primarias (EXCETO FONTE RPPS) () 2.707.698.945,60] __ 2.750.734.756,62]__0,000] 110,188%) _ 2.688.056.110,75| __ 2.856.135.849,44 _ 0,000] 110.19%|  2989.138.074,63] __2956.200.495,56] 0,000 110,19%]
- Receitas Primarias Correntes 2.792.857.863,00]___2.704.463.469,80] __0,000| 103,020%| __2.831.240.746,07| __ 2.801.909.091,94 __0,000] 108.024| __ 2.930.334.172,18] __2.900.005.213,50] 0,000 108,02%]
] Impostos, Taxas, e Contribulgao de Melhorias 850.698.600,00) 850.766.331,55 0,000 33,981%) 890.647.749,60 85142063891 0,000 3398 921,620.420,84 912.279.57948] 0,000 33,98%)
< Correnles 153463180000 151668697560 _ 0,000] 60659%| _ 1.589.878.644,80] _ 1573.407.403,08] _ 0,000] 6066%| 164552420387  1.628.493.117.43 ,000] _60,66%)
] Demais Receitas Primarias Correntes. 338.527.463,00) 335.010.162,66] __ 0,000 _13,381%] 350.714.451,67] 347.081.049,95| 0,000] _13.38%| '362.969.457,48) 359.232.516,59) ,000] _ 13,36%)
E: Receltas Primarias de Capital 54.841.085,60) 54.271.286,72] 0000 _2,168% 56.815.064,68] ____ 56.226.757,50] __0,000] 2174 56.803.902,45] 55.195.282,06 .00 2,7%

B Despesa Total EXGETO FONTE RPPS) 1000.589.238,51 569.413.116,32]  0,000| 118,603%|  3.108.610.451,10) 1076.405.246,82] __0,000] 118,60% __ 3.217.411.816,88 .184.111.604,53) ,000] 118,60%
m [Despesas Primérias (EXCETO FONTE RPPS] (i) 769.154.495.47] 730.486.880,21] 0.000| 109,050%| 2.763.391.302,24] 734.762.568,35]___0.000| 105,43%| __ 2.648.661.086,06 819.177.443,81) .000] _105,01%
2 Despesas Primarias Correntes 458.731.316,02) 433.185.097,65]___0,000| _07,185%| _ 2.547.245.643,40) 520.856.178,53]___0.000] _67.19%| __ 2.636.399.240,92 ,609.112.508,77] .000] __97,19%
a Pessoal e Encargos Soclais 1175.318.539,89) .163.106.980,22] 0,000 46.456%|  1.217.630.007.28 205.015.360.41 0,000[ 46.45%| 1.260.247.057.54 :247.203.500,49 .000] — 46,46%|
il Cortentes 283.412.776,17] 270.078.117.43] __0,000] 50,729%| _ 1.329.615.636,11 315.840816,12] 0,000 5073%| _ 1.376.162.183.38 361.909.008,28] 000 50,73%
Z Despesas Primarias de Capital 225.423.179,40) 223.081.032,57] 0,000 _ 8.910%) 138.445.658,84] 137.011.361,81] ___0,000] _5.26%) 131.842345,14) 130.477.776,87] 000 4.86%

g —

S s;g?"""“’ e Restos 2 Pagarde Daspasas PAmAas (EXCETOFONTE 75.000.000,00) 7422075000] 0000  2.954% 77.700.000,00 7689502800 0000  296%] 80.419.500,00 79.587.158,18| 0000  2,86%)

s cceita Tofal (COM FONTES RPPS) 193.254.238,51 160.076,326,67] _ 0,000] 126.218%| __ 3213.116.635,09) 17983072598] __ 0000| 12259%| 331412887551 279.827.641,65) 000] _122.17%]
i eceitas Primarias (COM FONTES RPPS) (I} 864.460.948,60) 854.491399.34] __0,000] 114,013%| __2986.301.642.76 957256.078.03]___0,000] 114.01%| 3062892 096.75| 060,880 663,55| ,000]_114,01%)

o cspesa Total (COM FONTES RPPS) 269.254.238,51 0,000[ 129,222%| _3291.854.635,04] 257.751.021,02] __0,000] 125.59%] __ 3.394.655.635.51 359.520.949,69| 000] 125,14%)
) espesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (V) 853.727.495.42] 824.077.266,74] _0,000| 112.798%| _2.956.461685.26] $25747.004.81] ___0,000] 11280% __3.059.037 844.24| 028 267.487.55| .000]112,80%]
by izl

8 Resultado Primério (SEM RPPS)- Acima da Linha (V) = (I~ ) 28.544.453,18) 2824787631 0000  1.128% 124.664.808,51 123.373.281,10) 0,000 476% 140.476.988,57] 139.023.051,74)  0000|  5.18%)
2 Resultado Primério (COM RPPS)- Acima da Linha (V1) = (V) + (il - IV} 59.277.906,36, 5.65200891 0000 2343%] 156.504.666,01 154.882354,32) 0000 597 173.431.241,09) 171.636.227,74) 0000|630
g Juros, Encargos e Variagdes Monelérias Alivos (Excelo RPPS) 33.083.050,00) 32.739317,11 0000  1.308%] 34.274.039.80 3301896075 0,000 131%| 35.473.631,19) 3510647911 0000 1319
By
I Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (Excelo RPPS) 25.818.418,69) 25550.16532] 0000  1.021%) 26.747.881.76 2647077371 o000  1.02%) 27.684.057,62) 2739752163 0000  102%

Divida Pubiica Consolidada (OC) 263.601.868,75] 261.140.136,16]___0.000| _10.430% 126.901.079,36] 125686.364,18] 0,000 _454%) 6887434087 68.161491.44] 0000  2:60%
Divida Tquida (DCL) (31.328.834,02 -31.003.327,43]__0.000] _-1.238%| __(178.937.208,74) 177.083.419.26] 0,000 68%% (247.668.287.32) 245.104.920,55| 0,000 _-0.13%]
[Resuttado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 35.809.084.49) 543702810 0000 1.415% 132.190.966,55] 13082146813 0,000 504 148.266.562.14) 14673200323 0.000]  5.47%]

4TT6YVZA D0Q-9 0 WI0JUI 3 BpepIdfUINe:

[FONTE: Sistema e-Pbiica, Unidade Responsavel: Secretaria de Govemo,31/07/2024 3s 14:10h
NOTA: A elaborago desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da
Pate I1l do MDF. Portanto, ndo dever ser consideradas as receltas e despesas com as fonles do RPPS no calculo acima

da linha. divid:
calculo abaixo da linha.

de caixa e haveres financeiros do RPPS no

Parametros

2026

P18 nominal

[Receita Corrente Liquida - RCL

M Tekeira
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Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

|

o

I5

]

2

E]

3

2

5

o

]

a

2

5 Meta Realizada Meta Fixada na LDO

o =

5 ESPECIFICACAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027

g

] RECEITAS CORRENTES (1) (EXCETO | ) 540 755 090,60 | 2.206.895.420,62 | 2.138.988.495,00 | 2.765.940.913,00 | 2.865.514.785,87 | 2.965.807.803,37
2 FONTES RPPS)

| Recelta de Impostos, Taxas e Contribulgdo Melhorias 597.201.963,30 682.603.108,43 768.833.600,00 859.698.600,00 890.647.749,60 921.820.420,84
B

3 Contribuigdes 27.873.956,38 32437.975,67 35.000.000,00 32.000.000,00 33.162,000,00 34.312:320,00
<

- Contribulgdes RPPS 67.430.463,14 -

g Receta Patrimonial 172.646.883,11 59.294.383,98 £1.780.200,00 69.221.060,00 71.743.007,80 74.222.963,07
2 Aplicagaes Financeiras (Exceto Fontes RPPS) (1) 126.002.013,17 4122018345 34.580.100,00 33.083.050,00 34.274.039,80 35.473.631,19
3

2 Outras Recetas Patrimoniais 45.544.869,94 18.074.20053 17.200.100,00 36.138.000,00 37.438.968,00 38.749.331,88
Z Transferancias Correntes 1474.610.474,32 1.288.310.128,29 1.247.812.650,00 1.634.631.800,00 1,689.876.644,80 1.645.624.203,87

£

5 Outras Receitas Correntes 245.327.693,69 234.649.824,15 233.032.245,00 270.389.463,00 280.123.483,67 289.927.806,60

3

e Outras Receitas Correntes RPPS 3.631.766,68

3 -

E Outras Recitas Financeiras (1) B g < B B

a Receitas Correntes Restantes 245.327.593,69 234.549.824,15 233.02245,00 270.389.463,00 280.123.483,67 289.927.805,60
S

B Receilas Correntes Restantes RPPS 363176566

o Rty [EXCETOTONTES. 2162.720.086,43 2.265.675.237,07 2.104.408.395,00 2.732.857.863,00 2.831.240.746,07 2.930.334.472,18
Il D = (11

E [RECRITAS Priidria CORRENTES{COMEONTE RO) 188.832.769,23 197.470.200,00 96.762.000,00 100.245.432,00 10375402212
T RPPS) = (V)

z RECGEITANAG PRIMBRIA CORRENTES{COM FONTE 66.213.802,64 2.629.800,00 72.866.000,00 75.477.780,00 78.419.502,30
=) DO RPPS

s

g RECEITAS DE CAPITALIEXCRTO PONTES BORERS): 73.796.437,50 62.167.693,00 149.936.156,04 157.306.826,51 67.877.415,17 68.803.90245
® i

2 (Operagao de Credito (Vil) 35.454.324,54 25.872.14322 106.947.171,04 102.465.739,91 11.061.75049 .
E [Amortizagao de Emprestimos (1X) - 5 B B B s
° Alienagéo do Ativos 209.150,00 488.999,99 11.200,00 11.300,00 11.706,80 12416,64
il -
g Receitas de Alienago de Invest.de Tempordrios (X) - 3 < -

° de Alienagao do Investi o0 < P B E _
E Outras Allenagdes de Bens 209.150,00 488.999.99 1120000 11.300,00 11.706,80 1241654
2 Transferéncias de Capital 924.978,97 2.086.382,91 1.979.785,00 3.629.785,60 3.760.457,88 3.892.073,81
5

m Outras Receitas de Capltal 37.206.663,99 33.740.466,97 41.000.000,00 51.200.000,00 53.043.200,00 54.899.712,00

Outras Recitas de Capital nao Primarias (X1l - 5 - - = -
Outras Receilas de Capital Primérias 37.206.683,99 33.710.186.97 41.000.000,00 5120000000 53.043.200,00 54.899.712,00
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{@J PREFEITURA MUNICIPAL DE [T/

ORNAL DO MUNICIPIO

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - AGWIA DA LINHA (63.966.631,63) 208.434.429,15 20.544.45218 124.664.808,61 140.476.988,57
XXXV)

VARIAGAO DOS JUROS NOMINAIS 119.524.784,83 26.209.238,21 16.142.600,00 7.264.631,31 7.526.158,04 7.789.573,5T
oR0E FGARRUS E VARMDOES HONETARIAS ATHED 126.002.013,17 41220.183,45 34.560.100,00 33.083.050,00 34.274.039,80 35.473.631,19
P & 6.962.897,02 15.010.045,24 18.437.500,00 2581841869 26.747.881,76 27.604.057,62
RESU""';U NOMINAL (SEM RPPS) % Aciiia di Linha 162.603.314,14 (37.767.293,42) (182.097.339,45) 35.809.083,49 11.879.316,85 23.744.004,70

FONTE: Sistema e-Pablica, Unidade Responsével: Secretaria de Governo,25/07/2024 as 15:26h
Nota: Os anos de 2022 e 2023 estdo langados de acordo com o realizado (liquidado. Ja os anos de 2024, 2025, 2026 e 2027 estao de acordo com o previsto na Lei das Diretrizes
Orgamentarias e para os anos de 2026 e 2027, foram indexados com 0s percentuais de 3,6% e 3,5% aa respectivamente ( Focus 19/07/2024).

Nas despesas relativas aos Juros e Encargos da Dividas e Amortizagao da Divida os valores alocados foram
calculados pelas unidades contratantates (Fazenda e SEMASA) levando em consideragao 0s contratos firmados.

Nos valores das receitas de capital com operagaG die crédito, para os exerclclt;s/de 025 ¢ 2026, 0o fol aplicado
(de:

langados foram os fixados de{ﬁ com oglalores
/ I,

Mario Sergio{T#ixpirg/.
Secretério de Gover

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAJAI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2025

Tania M:

S

Dlrel Executi

ANEXO DE METAS FISCAIS

iva d

Novaes

lanejamento e Orqamenlo

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

o percentual acima referenciado, pois os valores das operagdes de crédito
6 aplicado os percentuais nas demais receitas de capital.

v MUNICIPIO DE

& ITAJAI

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso |)
Metas Previstas Metas Realizadas Variagio
ESPECIFICAGAO omr20zs %PIB | % RCL sm2023 %PIB | % RCL — -
(a) (b) (c) = (b-a) (cfa) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES DO RPPS) 2.398.679.365,00 |  0,00%| 105,01%) 2.348.845.260,44 [  0,00%| 102,83%|  (49.834.104,56) -2,08%
Receilas Primérias (EXCETO FONTES DO RPPS) (1) 2.257.295.71500 |  0,00%|  98,82% 2.266.675.237,07 |  0,00%| 98,75% (1.620.477,93) -0,07%
Despesa Total (EXCETO FONTES DO RPPS) 2.398.679.365,00 0,00%| 105,01% 2.370.673.481,60 0,00%| 103,78%)|  (28.005.883,40) -1,17%;
Despesas Primérias (EXCETO FONTES DO RPPS) (Il) 2.342.979.365,00 |  0,00%| 102,57%) 2334.412.679,42 |  0,00%| 102,19% (8.566.685,58), 0,37%
Receila Total (COM FONTES DO RPPS) 2.642.399.36500 |  0,00%| 115,68%, 2.592.891.852,31 0,00%| 113,51%| (49.507.512,69) 1,87%
Receilas Primérias (COM FONTES DO RPPS) (ll) 172.430.000,00 0,00% 7,55% 188.832.789,23 |  0,00%|  8,27%|  16.402.789,23 9,51%
Despesa Total (COM FONTES DO RPPS) 2.642.399.365,00 0,00%| 115,68% 2.427.878.823,52 0,00%| 106,29%| (214.520.541,48) -8,12%
Despesas Pimarias (COM FONTES DO RPPS) (IV) 55.812.760,00 0,00% 2,44% 57.135.470,91 000%|  2,50% 1.322.710,91 2,37%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-Il) (85.683.650,00)|  0,00%|  -3,75% (78.737.442,35)|  0,00%| -3,45%) 6.946.207,65 -8,11%|
Resullado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) =V + (IIl-IV) 30.933.590,00 0,00% 1,35% 52.959.875,97 000%|  2,32%|  22.026.28597 71,21%
Divida Publica Consolidada (DC) 245.073.970,31 0,00%| 10,73% 206.855.584,24 |  0,00%|  9,06%| (38.218.386,07) -15,59%
Divida Consolidada Liquida (DGL) (174.734.864,13)|  0,00%|  -7,65% 8.840.666,87 0,00%|  0,39%| 183.575.531,00 -105,06%)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (79.434.111,32)|  0,00%|  -3.48% (88.047.196,99)|  0,00%| -3 85% (8.613.085,67) 10,84%
FONTE: Sistema e-Pblica, Unidade Responsavel: Secretaria de Governo,31/07/2024 as 18:30h
NOTA: A do desse livo deve seguir a jia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no
caleulo acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.
Parametros Valor Previsto Valor Realizado -
PIB nominal =] =
2.325.948.165,00 2.264.208.670,97

Receita Corrente Liquida - RCL

v/D'relor
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAJAI

|
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2025

L
ksz_} PREFEITU

ORNAL

DO MUNICIPIO

IRA MUNICIPAL DE

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2025

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) (EXCETO FONTE DO RPPS)

= MUNICIPIO DE ¥

& ITAJAI

VALORES A PRECOS CORRENTES
%

A 0 o © o [y
ESEECIFICACAQ 2022 % 2023 % 2024 2025 % 2026 “ 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 178696007629 | 19.95%| 2.398.679.36500|  3423%| 2.642.399.365,00| 10,16%| 292559923851 10,72%| 3.030.920811,10 3,60%| 3.137.003.039,48 3,50%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.547.985.064,26 7.84%| 2.257.20571500|  4582%| 2.342.981.180,00| 3,80%| 2.767.698.948,60| 18,98%| 2.888.056.110,75 3,60%| 2.989.138.074,63 3,50%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.626.440.983,29 6,18%| 2.433679.36500|  49,63%| 2.677.399.36500| 1001%| 3.000.589.238,51| 12,07%| 3.108.610.451,10 3,60%| 3.217.411.816,88 3,50%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.508.860.176,29 .0,08%| 2.377.979.36500|  57,60%| 2.397.980.470,08| 084%| 2.759.154.49542| 1506%| 276339130224 0,15%| 2.848.661.086,06 3,09%
Receita Total 1981.960.076.20 |  17,02%| 2.398.679.36500|  21,03%| 2685.419.651,04| 11,95%| 3.193.25423851| 18,91%| 3213.118.63504 0,62%| 3.314.128.875,51 314%
Receitas Primérias (1ll) 1742.985.06426 | 20,43%| 225729571500  2951%| 2.426.677.380,00| 7,50%| 2.884.460.94860| 18,86%| 298830154276 3,60%| 3.092.892.096,75 3,50%
Despesa Total 1.913.640.983,29 0,49%| 2.308679.36500|  2535%| 2.799.993.650,74| 16,73%| 3.269.254.238,51| 16,76%| 3.291.854.635,04 069%)| 3.394.655.635,51 3,12%|
Despesas Primarias (V) 1.796.060.176,29 826%| 2.342.979.36500|  3045%| 2629.943.519,15| 12,25%| 2853.727.49542|  B8,51%| 2.956.461.68526 3,60%| 3.059.937.844,24 3,50%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I-11) (63.075.112,03)| -7493%|  (85.683.650,00) 61,44%| (203.266.139,15) | 137,23% 28.544.453,18 | -114,04%|  124.664.808,51 | 33674%| 140.476.988,57 |  12,68%
Primario (COM RPPS) (V1) = (V) + (IlI-1V) (106.150.224,06)|  -74,93%| (171.367.300,00) 61,44%| (406.532.278,30) | 137,23% 59.277.906,36 | -114,58%|  156.504.666,01 | 164,02%| 173.431.241,08 |  10,82%)
Divida Pablica Consolidada (DC) 188.435.901,94 [ 277,35%|  245.073.97031 3006%| 24405251594| -042%| 26388186878  B13%| 12690107936 | -5191%|  68.874.34087 | -4573%
Divida Consolidada Liquida (DCL) (91241.00102)| 21.45%| (17473486413)|  91,51%| (190.722.122.49)( 9,15%|  (31.328.834,02)| -8357%|  (178.937.20874)( 471,16%| (247.668.287,32)|  3B,41%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 24911.947,11 | -8279%|  (79.434.111,32)| -418,86%| -15.987.258,35] -79.87% 35.809.084,49 | -323,99%|  132.190.966,55 | 269,15%| 148.266.562,14 | 12,16%
VALORES A PREGOS CONSTANTES
= 3 o 9 9 9 202 %
ESPECIFICAGAD 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % i 3
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1766.196.995,48|  10,05%| 237349323167  3423%| 261465417167 10,16%| 289520226242 10,73%| 2999.096.142,58 3,60%| 3.104.064.507,57|  3,50%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1531.731.221,09|  7.84%| 2283504.109.99|  4582%| 2318.379.877,61| 3.80%| 275873475652 1899%| 2857.731.521,59 3,50%| 295775212485  3,50%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1609.363.352.97|  618%| 2408.125731,67|  4963%| 2649.28667167| 1001%| 2969.41311632| 12,08%| 3.075.970.041,36 350%| 3.183.628.992,80|  3,50%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.493.017.14444|  .0,08%| 2353010.58167|  67,60%| 237280167514 0g4%| 273048688021| 1507%| 2734.375693,57 0,14%| 2.818.750.144,66|  3,09%
Receila Total 191670494719  2169%| 2509.401.10632|  30,02%| 2.561.445680,08| 2,07%| 3.160.07632697| 23,37%| 2673549.93467|  A540%| 3.279.330.522,32|  22,66%
Receitas Primérias (1) 1686.500.716,36|  24.44%| 221041084043  31,06%| 2314.648.397,54| 472%| 2854.491.39934| 23329 2511.611.088301 -1201%| 306041672973}  21,85%
Despesa Total 1843.407.470,10|  12.63%| 260646682336  41.30%| 267073030403 247%| 3235286.68697| 2114%| 2792519.38030| 1369%| 3.359.011751.34|  2029%
Despesas Primarias (Il) 1730.141.77467|  1136%| 2456.504620,13|  41.98%| 2.508.530.636,35| 2,12%| 2824.077.26674| 12,58%( 2616517.484101  735%| 3.027.808.49.88|  1572%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill) = (I-11) 4364105831 _77.09%| -246.093.779,70[  4g3.g0%| -193.882.23881| 2120% 28.247.876,31| _114,57%| -104.906.405,80|  _471,38%| 139.001.880,19 232,50%
Primério (COM RPPS) (Vi) = (V) + (Il--IV) 105.035.646,71| -74.93%| -169.567.943,35|  61.44%| -402.263.689,38( 137,23% 58.662.008,91| -114,58% 154.861.367,02| 163,09%| 171.610.213,05|  1082%
Divida Pdblica Consolidada (DC) 181.519.99031| 277.13%| 228.650.03808|  2596%| 23278568861| 181%| - 261.140136,16|  12,18% 62.196.974,13|  -76,18%, 68.151.160,29)  957%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 87.893472,07| 21.49%| -163.02479323|  8548%| -188.233615,50\1546% 31.003.327,43| 8353%|  -385.666.901,36| 1143,95%| -245.067.770,30| -36,46%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 24062.345,08| -82.52%|  75131621,16] 41224%| -25.208.82527| 6645 35.437.028,10| -240,57% -90.975.403,79| -356,72%|  146.709.763,24| -261,26%
FONTE: Sistema e-Publica,Unidadg Responsavel: Secretaria de Governo, 12/08/2024 &s 14:35 (
[V AT
Marip §8faio T TaniaMaria Novaes {
Secredriq de.Govefno Djfétora Executivade Planejamento omaw,
Municipio de Itajai B
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LfQUIDO
2025
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 49, § 29, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado -294.533.637,71 100,00 2.050.392.312,37 100,00 1.871.525.138,83 100,00
TOTAL -294.533.637,71 100,00 2.050.392.312,37 100,00 1.871.525.138,83 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -12.249.360,71 100,00 7.394.645,40 100,00 7.231.959,05 100,00
TOTAL -12.249.360,71 100,00 7.394.645,40 100,00 7.231.959,05 100,00
FONTE: Sistema e-Piblica (1964-8583-237). Unidade Responsavel: . Data da emiss3o: 12/08/2024 e hora de emisso: 17:26.
/
A ~
ania Maria Novaes -
Diretora Execyliva de Planp/dmento e Orgamento
/
1/1

8-y20T/1¥SLYT 001d

AT16VVZd 00d-2

9-§Z0T/T¥SLYT 201

AT16YVZd 00d-2

Pigina 18 - Ano XXII - Edi¢dao N° 2863 - 16 de outubro de 2024



ORNAL DO MUNICIPIO
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Municipio de Itajai

L)
° kwﬁ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
5 . ANEXO DE METAS FISCAIS
ﬁ ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
g 2025
§: AMF - D V (LRF, art. 49, § 29, inciso 11I) R$ 1,00
g /
RECELTAS REALX 2023 2022 2021
g TIASREALIZADAS (@ O] ©
& RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (T) 488.999,99 209.150,00 0,00
: Alienago de Bens Mévels 488.999,99 209.150,00 0,00
5 Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
& Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
@ Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
i S EXECU < 2023 2022 2021
3 DESPESAS EXECUTADAS @ (© ®
i APLICACAO DOS RECURSOS DA AALIENAGAO DE ATIVOS (II) 0,00 170.745.545,93 40.733.378,38
1] DESPESAS DE CAPITAL 0,00 2.217.500,00 1.047.191,26
= Investimentos 0,00 2.217.500,00 1.047.191,26
8 InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00
2 Amortizago da Divida 0,00 0,00 0,00
%‘ DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 168.528.045,93 39.686.187,12.
‘é_i Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
% Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 168.528.045,93 39.686.187,12
° SALDO FINANCEIRO e 2022 2021
ES (g) = ((1a - Iid) + I1Ih) (h) = ((Ib - Ile) + 1ITi) (i) = (Ic- 11f)
% VALOR (1IT) (210.780.774,32) (211.269.774,31) (40.733.378,38)
: FONTE: 0 3 =L 0: 17:28.
)
8
3
g
] g
2
e
5 \ / e S
Mario Sergio Teixeira \l Tahia Muna/Navaes
Secrotério Municipal de Govery fretora Execativa do Plansjamento e Orgamento g
58
iz
I3
2
S&
1t E5
@

RECEITAS Pﬂ'm‘:‘“\',‘:“s sz(c):‘;'l‘;”‘ (EXCETQFONTES 38.340.812,96 36.285.649,87 42.990.985,00 64.841.086,60 56.815.364,68 66.803.902,45
REGENA PRIMARIA DE CAPITAL (GOM FONTES RFPSY 7

(xv) 3 2 s S z
RECEITAS NAG PRIMARIAS DE CAPITAL (COM 7 = '
FONTES RPPS) (XV) £ E 5

RECEITA PRIMARIAS TOTAL (XVI) = (IV + V + X1l + X{V) 2.201.060.899,39 2.480.793.576,17 2.344.869.580,00 2.884.460.948,60 2.988.301.642,76 3.092.892.096,76

K:“N e VXl TOTALIEXCETOFONTES, = 2.291.960.786,94 2.147.399.380,00 2.787.698.948,60 2.888.056.110,75 2.989.138.074,63
e ey e = SR S Ry e S
:)EXVS"T‘ESAS SORRENIES (EXCETO) FONTES RFPS) 1.945.800.568,16 2.196.871.270,56 2.132.845.937,95 2.‘84.549.734,11 2.673.993.526,16 2.664.083.298,54

Pessoal e Encargos Sociais 926.610.584,13 1.072.282.027,00 1.117.052.819,15 1.175.318.539,85 1.217.630.007,28 1.260.247.057,54

Juros e Encargos da Divida (XIX) 6.982.897,02 15.010.945.24 18.437.500,00 25.818.418,69 26.747.881,76 27.684.057,62

Outras Despesas Correntes 1.012.207.087,01 1.100.578.298,32 997.355.618,80 1283.412.776,17 1.320.615.636,11 1.376.152.183,38

©;10°A06s"1efe3'adIs//:d13y 9SS ‘JedYLIAA eled "judwieyiBip Opeulsse 0juawWNnd0q

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES
e (S LVt 1.938.817.671,14 2481.860.326,32 2114.408.437,95 2458.731.316,02 2.647.245.643,40 2.636.399.240,92
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COMFONTED 57.135.470,91 63.895.000,00 93.393.000,00 96.766.148,00 100.141.678,18
RPPS) (XXI)
DESPESAS NAO PRIMARIAS (COM FONTE RPPS) (XXIl) 2 : : 3 Y
[DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTESRPPS) (XXIl) 177.636.971,81 173.802.211,04 281.918.763,65 269.223.180,40 183.822.458,84 178.807.333,14
Iavestimentos 166.758.778.41 162.562.354,10 244.870.031,76 225.423.179.40 138.445.657,80 131.842.344,07
Inversses Financelras 2 5 10.400,00 1,00 1,04 1,07
c de imos e Financi (*XV) E - - 2 . "
[ Aquisicao de Titulos de Capital 4 Integralizado (XXV) 5 . = - : -
Aquisigao de Titulos de Crédito (XXVI) . . B B . R
[Demais Invergdes Financeiras P . 10.100,00 1,00 104 107
[Amortizagdo da Divida (XXVII) 10.778.193,40 21,249.856,94 37.038.631,89 43.800.000,00 45.376.800,00 46.964.988,00
S DESPESAS DE CAPITAL{EXCETO FONTES
3 B e e e 166.768.778,41 152.662.364,10 244.880.131,76 226.423.180,40 138.445.668,84 131.842.345,14
5 RESERVA DE CONTIGENCIA (XXIX) - . 19.895.949,74 21.157.936,00 21.918.621,70 22.686.808,46
=) RESERVA DO RPPS * ¢ - 136.065.000,00 173,092.000,00 179.323:312,00 185.509.627,92
g .
2 [DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES
8 Bt 5 130.000,00 25000000 259.000,00 268,005.00
5 DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM . 5 3 4
Ey FONTES RPPS) (XXXI)
3 DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XXXI) = (XX + XXI
® i 2.391.648.150,33 2,679.264.519,45 297204743242 2.983.948.383,93 3,076.037.665,61
b A
; DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (EXCETO FONTES
g T O e ) 2106.676.449,55 233441267942 2414.320.619,45 2769.154.496,42 2763.391.302,24 2.848.661.086,06
2] -
o DESPESAS PRIMARIAS TOTAL - PAGAS (2022 ¢ 2023 - 5 3 3 =
E B LAl 2AB0) 2.097.488.343,00 2.335.917.266,93
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (EXCETO FONTES DO
2 RPPS - PAGAS (REALIZADO) Ul ) z 8 2 7
b RESTOS (EXCETO FONTE RPPS) 60.008.352,40 75.261.422,33 35.466.000,00 76.000.000,00 77.700.000,00 80.419.500,00
[RESTOS (COM FONTE RPPS) 505.668,68 135.741,04 1.000.000,00 1.000.000,00 1.036.000,00 1.072.260,00
RESULTADO PRINARIO.(COM REPS) ZAGIMADALINHA 43.058.629,31 69.489.175,87 (198.239.939,45) (87.506.483,82) 4.353.158,82 16.954.431,13

(xxxiv)
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e.q:u PREFEITURA MUNICIPAL DE [T/

e-DOC D2AA912F
Proc 247541/2024-e

Municipio de Itajai %
{gﬁ LET DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
== ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2025
AMF - D VI (LRF, art. 49, § 29, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE Dos
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (I) 134.250.834,96 211.487.955,50 203.995.164,21
Receita de Contribuigbes dos Segurados 44.018.198,46 53.132.421,51 60.771.479,68
Ativo 43.914.600,07 52.933.675,60 60.495.505,86
Tnativo 93.115,82 173.411,72 230.738,57
Pensionista 10.482,57 25.334,19 45.235,25
Receita de ContribuigGes Patronais 65.437.764,30 78.981.710,44 88.160.271,44
Ativo 65.437.764,30 78.981.710,44 88.160.271,44
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 24.468.836,13 78.975.779,64 54.641.940,24
Receitas Imobilirias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 24.468.836,13 78.975.779,64 54.641.940,4
Outras Receitas Patrimonizis 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 326.036,07 398.043,91 421.472,85
Compensago Financeira entre os Regimes 325.387,07 388.916,68 417.503,65
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (II)* 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 649,00 9.127,23 3.969,20
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + III - IT) 134.250.834,96|  211.487.95550|  203.995.164,21

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2021 2022 2023
Beneficios 937212112 12.958.868,99 16.761.244,14
Aposentadorias 7.137.510,17 10.037.299,90 13.379.732,00
Penstes 2.234.610,95 2.921.569,09 3.381.512,05
Outras Despesas Previdenciérias 414.885,25 1.004.244,17 626.703,21
Compensagso Financeira entre os Regimes 5.241,84 35.893,49 6.597,33
Demais Despesas 400.643,41 968.350,68 620.105,88
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 9.787.006,37 13.963.113,16 17.387.947,35
RESULTADO (VD) = (V- V)2 124.463.828,59|  197.524.842,34| _ 186.607.216,36

RPPS EM 2021 2022 2023
VALOR 866.008.874,08 955.430.886,61| _ 1.143.442.048,04

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2021 2022 2023
VALOR 139.895.300,00 145.700.000,00 170.460.000,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO DO RPPS 2021 2022 2023
Plano de Amortizagio - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagio - Aporte Pericdico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGKO) 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 130,00 17.392,34 79,25
Investimentos e Aplicagdes 990.472.702,67|  1.152.964.72895|  1.471.093.280,25
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
Continua__1/3

N
)

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http:/sipe.itajai.sc.gov.bra=autenticidade e informe o e-DOC D2AA912F

ORNAL DO MUNICIPIO

Municipio de Itajai

€-DOC D2AA912F
Proc 247541/2024-¢

=N
kgﬁ LET DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
< ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARTAL DO RPPS
2025
Continuago
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
EUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (VIT) 21.914.001,63 28.891.946,80 29.392.216,01
Receita de Contribuigdes dos Segurados 12.136.729,99 14.226.630,42 14.887.458,35
Ativo 7.817.871,88 8.130.841,95 7.499.826,04
Tnativo 4.050.245,39 5.777.883,48 7.007.269,17
Pensionista 268.612,72 317.904,99 380.363,14
Receita de ContribuicBes Patronais 9.183.473,13 11.156.976,99 9.693.756,81
Ativo 9.183.473,13 11.156.976,99 9.693.756,81
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 46.399,45 274.630,92 371.070,79
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 46.399,45 274.630,92 371.070,79
Outres Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 547.399,06 3.233.708,47 4.439.930,06
Compensacéio Financeira entre os Regimes 547.399,06 3.233.708,47 4.439.930,06
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienaggo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 21.914.001,63 28.891.946,80 29.392.216,01
DESPESAS RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2021 2022 2023
Beneficios 116.250.111,30 144.709.748,79 166.326.310,16
Aposentadorias 104.783.824,30 131.488.204,57 151.382.921,07
Penses 11.466.287,00 13.221.544,22 14.943,389,09
Outras Despesas Previdencidrias 80.779,41 972.710,28 308.219,15
Compensagdo Financeira entre os Regimes 80.315,41 970.212,33 304.622,88
Demais Despesas 464,00 2.497,95 3.596,27

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

116.330.890,71

145.682.459,07

166.634.529,31

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)*

(94.416.889,08)

(116.790.512,27)

(137.242.313,30)

APORTES DE PARA O PLANO DO RPPS 2021 2022 2023
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 94.444.475,94 117.010.075,58 137.353.561,98
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2021 2022 [ 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.343,03 108.718,37 (X
Investimentos e Aplicagdes 776.748,84 1.091.205,03 13.052.056,32
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
DO REGIME PROPRIO DE pos RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS I 2021 [ 2022 I 2023
Receitas Correntes | 10.892.871,15 9.081.956,04 10.659.211,65
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) | 10.892.871,15| 9.081.956,04|  10.659.211,65
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS [ 2021 [ 2022 [ 2023
Despesas Correntes (XIII) 8.104.527,73 8.940.993,34 10.500.944,82
Pessoal e Encargos Sociais 4.424.672,89 /.001.517,34 5.380.778,69
Continua
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META FISCAL - RESULTADO NOMINAL - LDO 2025
ESPECIFICAGAO 2022 (a) 2023 (b) 2024 (c) 2025 (d) 2026 (e) 2027 (f)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 207.767.862,01 245.073.970,31 244.052.515,94 263.881.868,78 126.901.079,36 68.874.340,87
DEDUGOES (II) 303.068.615,02 419.808.834,64 434.774.638,43 295.210.702,80 305.838.288,10 316.542.628,19
Ativo Disponivel 310.766.197,89 430.000.000,00 444.190.000,00 303.890.702,80 314.830.768,10 325.849.844,99
Haveres Financeiros 430.841,60 184.000,00 440.000,00 1.570.000,00 1.626.520,00 1.683.448,20
(-) Restos a Pagar Processados (8.128.424,47) (10.375.165,36) (9.855.361,57) (10.250.000,00) (10.619.000,00) (10.990.665,00)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (-Il) (95.300.753,01)|  (174.734.864,33)|  (190.722.122,49) (31.328.834,02)|  (178.937.208,74)|  (247.668.287,32)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) - . - -
PASSIVOS RECONHECIMENTOS (V) - - -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (IIl+IV+V) (95.300.753,01) |  (174.734.864,33) | (190.722.122,49) (31.328.834,02)|  (178.937.208,74)|  (247.668.287,32)
RESULTADO NOMINAL (a*-b) (b-c) (c-d) (d-e) (e-f) (f-g)
VALOR 28.416.446,65 (79.434.111,32) (15.987.258,16) 159,393.288,47 (147.608.374,72) (68.731.078,57)

FONTE‘ Sistema e-Publica, Unidade Responsavel: Secretaria de Governo, 06/08/2023, as 18:45

£ A0b

4ZT6VVZA D003 0 3Ui0jul 3 3pepidr:

- Dados do (a) - 2021 = (123.717.199,66)

Nota: os valores fixados para o ativo disponivel do ano de 2025 foi elaborado pela média dos valores que vem se apresentandos durante o
realizados através de aplicacéo inflacionaria de 3,6% e 3,5% aa respectivamente. Quanto aos res(os a pagar foram elaborados os valor

55

EX 'Slr io Teixeira
SeCletario de Governo

ercncw para os anos de 2026 e 2027, foram
para os referidos anos tendo asua séria histérica

anla Maria Novaes

A

y tora Executiva de Planejamento e Orgamento
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e-DOC D2AA912F

e-DOC D2AA912F
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) Proc 247541/2024-¢
et Municipio de Itajai N Municipio de Itajai |
M LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS q"q‘,; LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
= ANEXO DE METAS FISCAIS =z

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

ANEXO DE METAS FISCAIS

55 PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
Continuago o Continuagéo
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 49, § 29, inciso 1V, alinea "2 R$ 1,00 - "

Demais Despesas Correntes 368025484 3.939.176,00 5.120.166,13 AME * Demorstsativo VI (LRF, arti 4% 5128, Mo 1V, alfiea a) AL
Despesas de Capital (XIV) 19.121,23 36.200,01 ‘ 103.185,04 BXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDOFINANCERO DQ
TOTAL DAS DA RPPS(XV)= (AL +XIV) | 5124.048,96] 897719335  10.604.129,36 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARLIS PREVIDENCIARIO PERGICIOL.

@ () ©=@-b (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

RESULTADO DA RPPS (XVI) = (XII - XV)* T 2.768.822,19 104.762,69 55.081,79 2072 641.168,92 13.661.813,98 (13.020,645,06) 345.670.716,55

2073 538.755,27 1185832135 (11.319.566,08) 334.351.150,47

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS T 2021 2022 2023 2074 449.396,55 10.231.083,55 (9.781.687,00) 324.569.463,47

T & Equlvaienies 46 Caor PR 088,24 ETETY 2075 371.948,22 8.770.728,14 (8:398.779,92) 316.170.683,55

Investimentos e Aplicagdes 8.083.720,66 8.363.866,96 9.319.801,96 2076 305.353,07 7:468.443,46 (7.163.090,39) 309.007.593,16

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00 2077 24851965 6313.778,26 (6.065.256,61) 302.942.334,55

2078 200.435,53 5.297.707,47 (5.087.271,94) 297.845.062,61

MANTIDOS PELO TESOURO 2079 160.112,96 441021117 (4.250.098,21) 293.594.964,40

RRCETTAS (BENEFECIOS MANTIDS PELO TESOURO) P 2032 2023 2080 126.614,11 3.641622,30 (3.515.008,19) 290.079.956,21

o o S o0 a0 T 2081 99.069,32 2.981.606,92 (2.882.537,60) 287.197.418,61

Semaichecaa oo po 000 2082 76.684,84 2.420.366,80 (2:343.681,96) 284.853.736,65

TOTAL DAS RECEITAS (sENEFtuos MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00 2083 58.689,72 1.947.483,82 (1.888.794,10) 282.964.942,55

2084 44.381,21 1.552.754,46 (1.508.373,25) 281.456.569,30

T S ————p——— e e ey 2085 33.41,05 1.226.362,95 (1.183.221,90) 280.263.347,40

oot o 50 T 2086 24.417,74 958.956,14 (934.538,40) 279.328.809,00

sl e 0 00 2087 17.737,33 742.136,14 (724398,81) 278.604.410,19

e 000 Py a0 zoia ;z;szw,;s 568.007,93 Esizznzi ;78.04:.0:3,::
2089 924,97 429.576,72 420,651, 77.628.437,

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIT) 0,00 0,00 0,00 o croaen il il iy

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- | 0,00 0,00 0,00 249 417742 235.915,99 (231.738,57) 277.082.197,44

2092 277080 17072131 (167.950,51) 276.914.246,93

= P 2093 1.795,53 121.208,40 (119.412,87) 276.794.834,06

74672011 cete = icacos, no i, por  (dnc)ancs, s fecla 1o dever compor o taalda recelas 2094 1.133,59 84.198,16 (83.064,57) 276711.769,4

e g oo de s 2095 694,02 57.073,25 (56.379,23) 276.655.390,26

il tity . Taukinda (d 1090 3% e o2 depem 2096 409,65 37.646,73 (37.237,08) 276.618.153,18

2097 232,02 24.082,76 (23.850,74) 276.594.302,44

2098 125,56 14.875,59 (14.750,03) 276.579.552,41

*Considerar o Seldo Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 1.480.446.544,35

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Wario Sergio Tetkeira_|
‘Secretério Municipal i@"m b EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
[ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO Exercicio
\! ) (0) ©=(2-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (<)
2024 33.762.585,03 170.048.355,03 (136.285.770,00) (123.233.713,68)*
2025 28.598.024,54 170.181.251,26 (141.583.226,72) (264.816.940,40)
2026 27.115.200,48 161.594.283,73 (134.479.083,25) (399.296.023,65)
2027 24312.219,29 156.094.993,91 (131.782.774,62) (531.078.798,27)
2028 21.890.232,68 149.900.014,22 (128.009.781,54) (659.088.579,81)
2029 19.770.070,81 143.217.312,94 (123.447.242,13) (782.535.821,94)
2030 17.237.084,47 137.344.927,92 (120.107.843,45) (902.643.665,39)
2031 14.859.044,55 131.305.699,57 (116.446.655,02) (1.019.090.320,41)
2032 13.321.859,17 124.258.623,33 (110.936.764,16) (1.130.027.084,57)
2033 12.170.867,36 116.905.207,39 (104.734.340,03) (1.234.761.424,60)
2034 10.725.717,50 110.218.290,88 (99.492.573,38) (1.334.253.997,98)
2035 9.675.127,31 103.213.448,48 (93.538.321,17) (1.427.792.319,15)
2036 8.577.550,57 96.726.292,64 (88.148.742,07) (1.515.941.061,22)
2037 7.766.440,79 90.177.103,16 (82.410.662,37) (1.598.351.723,59)
2038 6.884.659,06 84.034.682,16 (77.150.023,10) (1.675.501.746,69)
313 ,/ Continuia 2/4
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C 0 e-DOC D2AA912F
Municipio de Itajai N 0 . . . Proc 247541/2024-e
e Municipio de Itajai %
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS =R
ANEXO DE METAS FISCAIS P LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES —— ANEXO DE METAS FISCAIS
2025 PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2025
AMF - VI (LRF, art. 4°, § 29, inciso 1V, alinea a) R$ 1,00 Continuagdo
i e G AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 29, inciso 1V, alinea a) R$ 1,00
FUNDO EM CAPITALIZAGAO ( PREVIDENCIARIO) EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO 'SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
I PREV PREVIDENCIARIO EXERCICIO @ [O) (©=(2-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (¢)

@ ®) (9 =(@-b) (D) = @ BXercidoiAnéerlor) (6) 2089 0,00 1.020,56 (1,020,56) (2.396.356.364,39)
2024 146.032.157,13 38.582.617,44 107,449.2319,619 I.5S7.S959.0:45,045‘ 2000 0,00 826,62 (826,62) (2.396.357.191,01)
2025 142.811.147,03 45.907.354,92 96.903.792,1 1.684.799.876,1
2026 141.597.372,93 46.655.532,20 94.941.840,73 1.779.741.716,88 2091 oo 662,38 (662,38) (2.396.357.853,39)
2027 139.829.530,56 48.705.274,38 91.124.256,18 1.870.865.973,06 2092 Voo 52459 (524,59 (2.396.358.377,9)
2028 136.718.335,78 53.629.559,72 83.088.776,06 1.953.954.749,12 2093 0,00 40419 (410,19) (2.3%6.358.788,17)
2029 132.757.615,74 59.808.285,01 72.949.330,73 2.026.904.079,85 2094 0,00 316,11 (316,11) (2:396.359.104,28)
2030 128.578.126,99 65.723.369,83 62.854.757,16 2.089.756.837,01 2095 0,00 239,18 (239,18) (2.396.359.343,46)
2031 124.246.634,69 71.696.583,39 52.550.051,30 2.142.308.888,31 20% 0,00 176,47 (176,47) (2.396.359.519,93)
2032 118.712.069,78 79.157.301,02 39.554.768,76 2.181.863.657,07 2097 0,00 125,96 (125,96) (2.396.359.645,89)
2033 112.836.204,46 86.248.691,31 26.587.513,15 2.208.451.170,22 2098 0,00 86,22 (86,22) (2.396.359.732,11)
2034 107.518.515,88 91,246.537,26 16.271.978,62 2.224.723.148,84
2035 100.852.340,96 98.146.746,10 2.705.594,86 2.227.428.743,70 *Considerar o Saldo Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 13.052.056,32
2036 94.981.124,38 102.599.781,00 (7.618.656,62) 2.219.810.087,08
2037 88.548.050,41 107.242.013,11 (18.693.962,70) 2.201.116.124,38
2038 82.260.502,80 110.622.181,52 (28.361.678,72) 2.172.754.445,66 f\ r\
2039 75.365.620,29 114.272.006,57 (38.906.386,28) 2.133.848.059,38 |
2040 68.468.854,70 117.191568,53 (48.722.713,83) 2.085.125.345,55 E\ | / /
2041 61.715.772,02 119.252.001,54 (57.536.229,52) 2.027.589.116,03 / i //
2042 55.007.591,84 120.357.094,31 (65.259.502,47) 1.962.329.613,56 Wario Serglo Telxeiry A ANk N°"aes
2043 48.867.638,56 120.515.764,83 (71.648.126,27) 1.890.681.487,29 Secretério Municipal da Gfveryo Diretors Executiva de F’ Geiomento g Orgamento
2044 42.788.316,18 119.987.063,80 (77.198.747,62) 1.813.482.739,67 V.
2045 37.784.916,55 117.844.602,69 (80.059.686,14) 1.733.423.053,53
2046 33.040.756,96 115.304.313,13 (82.263.556,17) 1.651.159.497,36 \
2047 28.512.699,63 112.399.493,20 (83.886.793,57) 1.567.272.703,79
2048 25.005.183,04 108.319.652,85 (83.314.469,81) 1.483.958.233,98
2049 21.370.877,18 104.364.445,65 (82.993.568,47) 1.400.964.665,51
2050 17.892.355,57 100.353.915,23 (82.461.559,66) 1.318.503.105,85
2051 15.322.864,77 95.533.410,13 (80.210.545,36) 1.238.292.560,49
2052 12.943.308,23 90.669.604,19 (77.726.295,96) 1.160.566.264,53
2053 10.964.722,98 85.579.911,02 (74.615.188,04) 1.085.951.076,49
2054 9.204.025,26 80.532.608,40 (71.328.583,14) 1.014.622.493,35
2055 7.534.321,81 75.623.011,69 (68.088.689,88) 946.533.803,47
2056 6.396.807,46 70.507.868,34 (64.111.060,88) 882.422.742,59
2057 5.482.043,29 65.482.587,02 (60.000.543,73) 822.422.198,86
2058 4.661.350,88 60.634.048,83 (55.972.697,95) 766.449.500,91
2059 4.046.125,23 55.899.674,35 (51.853.549,12) 714.595.951,79
2060 3.501.093,93 51.375.313,46 (47.874.219,53) 666.721.732,26
2061 3.062.241,71 47.037.978,25 (43.975.736,54) 622.745.995,72
2062 2.666.171,47 42.926.274,81 (40.260.103,34) 582.485.892,38
2063 2.361.527,56 39.009.696,04 (36.648.168,48) 545.837.723,90
2064 2.077.721,37 35.325.540,72 (33.247.819,35) 512.589.904,55
2065 1.832.914,19 31.860.017,40 (30.027.103,21) 482.562.801,34
2066 1.591.740,44 28.627.941,73 (27.036.201,29) 455.526.600,05
2067 1.388.104,98 25.608.057,68 (24.219.952,70) 431.306.647,35
2068 1.203.819,26 22.805.566,30 (21.601.747,04) 409.704.900,31
2069 1.037.993,74 20.215.474,62 (19.177.480,88) 390.527.419,43
2070 889.685,03 17.832.785,71 (16.943.100,68) 373.584.318,75
2071 757.779,47 15.650.736,61 (14.892.957,14) 358.691.361,61
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES . 5 " "
s Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuals para as Receitas
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 49, § 20, inciso IV, alinea a) cam::axi: e =apa,e Lpozzs [ LDO20Z5 | LBO 2027
ERCICO ‘ e T TR OO 1 [RECEITAS CORRENTES 2.935.567.913,00 3.041.237.997,87 ‘ 3.147.681.327,79
1.1 Impostos, Taxas e de Melhorias 859.698.600,00 890.647.749,60 921.820.420,84
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO B(FR_CIGO 1.1.1 Impostos 816.470.000.00 845.862.920.00 875.468.122.20
@ ® ©=(a-b) (d) = (d Exercico Anterior) + (9 RS Teves 40.22880000 4167662960 43.135518.64
;giz :‘.ig.ﬁi:z Z?iz;zgzi E;zig;zg:}) 8 ;:;:33;':‘;’:2 1.1.3 Contribuicso de Melhoria. 000.000.00 3.108.000,00 3.216.780,00
% : 848, 2 ibuicd 119.800.000,00 124.112.800,00 128.456.748,00
2041 5.034.831,64 66.559.090,67 (61.524.259,03) (1.875.301.107,81) o R +7.200.000.00 .950.500.00 s
2042 4.574.544,02 61.189.075,06 (56.614.531,04) (1.931.915.638,85) - - = .
2043 4.143.403,46 56.097.068,61 (51.953.665,15) (1.983.869.304,00) 124 Contrit Ses para Custeio do Servico de lluminaggio Publica 12.000.000.00 33.152.000,00 34.312.320,00
2044 3.740.372,60 51.275.050,64 (47.534.678,04) (2.031.403.982,04) 1.3 Receita Patrimonial 142.076.050,00 147.190.787.80 152.342.465,37
2045 3.364.452,01 46.716.480,69 (43.352.028,68) (2.074.756.010,72) 1.3.1 Exploragiio do Patrimémio Imobiliério do Estado 36.138.000,00 37.438.968,00 38.749.331.88
2046 3.014.566,37 42.416.045,22 (39.401.478,85) (2.114.157.489,57) 1.3.2 Valores Mobiliérios 105.938.050,00 108.751.818.80 ‘ 113.593.133.49
2047 2,689.948,87 38.370.591,74 (35.680.642,87) (2.149.838.132,44) 1.4 Receita B 100.000,00 103.600,00 | 107.226,00
2048 2.389.635,30 34.574.766,25 (32.185.130,95) (2.182.023.263,39) 140 Receita 100.000.00 103.600.00 | 107.226.00
2049 211281091 31.022.791,07 (28.909.980,16) (2.210.933.243,55) 16 Receita de Servigos 231,891.923,00 240.240.032,23 48,648.433.36
2050 1.858.772,75 27.710.895,86 (25.852.123,11) (2.236.785.366,66) 16.1 Servigos Comerciais Gerais 231.891.823,00 1 240.240.032,23 l 248.648.433,36
2051 1.626.756,60 24.635.499,08 (23.008.742,48) (2.259.794.109,14) 1.7 éncias Correntes 153463180000 | 1.589.878.544,80 | __1.645.524.293,8
2052 1415.927,61 21.791.446,87 (20.375.519,26) (2.280.169.628,40) 17.1 da Unido e de suas Entidades 358.978.300.00 | 371.902.654,80 384.919.144.22
2053 1.225.226,19 19.172.176,17 (17.946.949,98) (2.298.116.578,38) 17.2 T dos Estados e do Distrito Federal e sua Entidades 8579550000 | 885,560.174.00 | 916.564.095.08
2054 1.053.718,02 16.771.739,39 (15.718.021,37) (2.313.834.599,75) 174 Outras as de Outras Instituicdes Privadas 851.000.00 | 881.636,00 912.493.26
2055 900.345,46 14.582.790,59 (13.682.445,13) (2.327.517.044,88) 175 éncies de Instituicdes Piblicas. 32000000000 | 331.520.000.00 | 343.123.200,00
2056 | 764.047,98 12.598.664,29 (11.834.616,31) (2.339.351.661,19) 77 [ Comentes 5.000,00 | 5.180,00 | 536130
2057 643.693,83 10.810.574,86 (10.166.881,03) (2.349.518.542,22) m [ —— 47.359.540,00 | 49.064,483,44 50.781.740.36
2038 538.144,12 920870323 (Bi670:569;21) (23581691 1103). 1.9.1 Multas Contratuais & Judiciais 23.865.24000 | 24.726.388,54 | 25.580.742.04
2059 446.327,74 7.784.067,34 (7.337.739,60) (2.365.526.851,03) HF s Fagioih 8575000 79124500 | T
2060 367.085,1. 5561341, 0% (6.150.252,85) (2.371,686.103,85) 199 Demais Receitas Correntes 2273055000 | 23.548.849,80 24.373.059,54
2061, 20022220 5:424.479,40 (5.125.257,20) (2.376.811.361,08) 2 [RECEITAS DE CAPITAL 157.306.625.51 | 67.877.115.17 | 58.803.902,45
2062 24157824 4.466.786,11 (4.225.207,87) (2.381.036.568,95) B Operagdes de Crédito 102.465.739,91 | 11,061,750, | =
2063 193.090,47 3.641.972,55 (3.448.882,08) (2.384.485.451,03) 2.1.1 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 24.399.282.64 ‘ 11.061.750.48 ! -
2064 152.679,28 2.937.865,82 (2.785.186,54) (2.387.270.637,57) " -
212 Operagdes de Crédito - Mercado Externo 78,066.457.27 _ ] -
2065 119.329,63 2.342.314,45 (2.222.984,82) (2.389.493.622,39) 22 Alionagio de Bens 11.300,00 ‘ 11.706.80 l (216,58
2066 92.079,86 1.843.450,78 (1.751.370,92) (2.391.244.993,31) — ” -~
2067 70.091,22 1.430.902,93 (1.360.811,71) (2.392.605.805,02) 220 Alienagko de Bens Moveis 1000900 | 1035000 10.722.60
2068 52.540,10 1.093.827,14 (1.041.287,04) (2.393.647.092,06) 2.2.2 Alienaggo de Bens Iméveis 1.300,00 ‘ 1.346.80 1.393.94
2069 38.703,65 822.226,06 (783.522,41) (2:394.430.614,47) 22 énclas de Capital sz | 376045728 289207391
2070 27.959,67 606.979,85 (579.020,18) (2.395.009.634,65) 2.4.1 & da Unido e de suas Entidades 3.629.785,60 ~ 3.760.457,88 3.892.073,91
2071 19.756,71 439.515,05 (419.758,34) (2.395.429.392,99) 2.4.2 T & dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades| i ‘ - 5
2072 13.613,48 311.899,55 (298.286,07) (2.395.727.679,06) 2.5 Outras Receitas de Capital 51200.00000 | 53.043.200,00 54.899.712,00
2073 9.115,99 216.784,22 (207.668,23) (2.395.935.347,29) 299 Demais Receitas de Capital 51.200.000,00 | 53,043.200,00 54.899.712,00
2074 5.911,54 147.605,92 (141.694,38) (2.396.077.041,67) 7 RECEITAS CORRENTES IN' 100.389.500,00 104.003.522,00 | 107.643.645,27
2075 3.698,54 98.609,57 (94.911,03) (2.396.171.952,70) 7.1 Impostos, Taxas e Ges de Melhorias 151.500,00 | 156.954,00 | 162.447.39
2076 2.221,08 64.769,76 (62.548,68) (2.396.234.501,38) 7.1.4 Impostos - 150.000,00 | 165.400,00 | 160.839,00
2077 127085 41.915,19 (40.644,34) (2:396.275.145,72) 7.1.2 Taxas - 1.500.00 | 1.554.00 | 160839
2078 686,71 26.832,67 (26.145,96) (2.396.301.291,68) 7.2 ibuics 98.048.000,00 101.577.728,00 105.132.948,48
2079 346,54 17.179,93 (16.833,39) (2.396.318.125,07) 7.2.1 c Sociais 98,048,000,00 101.577.728,00 105.132.048.48
2080 159,98 11.176,15 (11.016,17) (2.396.329.141,24) 78 Receita de Servigos - ari 190.000,00 68.840,00 2.348.249,40
2081 64,55 7.472,24 (7.407,69) (2.396.336.548,93) 7.6.1 Servicos & Comerciais Gerais - 2.190.000,00 2.268.840.00 2.348.249.40
2082 2082 5.189,35 (5.168,53) (2.396.341.717,46) 7.5 [Outras receitas Correntes i , ,
2083 485 3.789,03 (3.784,18) (2.396.345.501,64) 7.52 i Restituighes & _ A :
2084 082 290331 (2:902,49) (2:396.348.404,13) RECEITA TOTAL 3.193.254.238,51 3.213.118.635,04 | 3.314.128.875,51
2085 [ 230230 (2.302,19) (2.396.350.706,32) FONTE: Sistema e-Publica, Unidade Responsével: Secretaria de Governo, 23/07/2024 as 17:05h
2086 0,01 1.864,70 (1.864,69) (2.396.352.571,01) Nota explicativa: Percentual de inflangao (IPCA) utlizada para os ano de 2026 e 2027 & de 3,8% e 3,5% aa respciivemente de acordo. com Grelatério FOCUS
2087 0,00 1523,77 (1.523,77) (2.396.354.094,78) de 19/07/2024. - X
2088 0,00 1.249,05 (1.249,05) (2.396.355.343,83)
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MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

Anexo la - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita

Em raz30 de aleragdes anuals eXgiaas pelo STN No ementano Gas receitas, algumas rubricas poderzo apresentar Variagoes tanto para maior quanto
[para menor em relacdo 2 metas de exercicios anteriores.

1.1.0.0.00.00.00.00

ANEXOS DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
202

Avaliagio do Aumento Permanente da Receita e Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhorias
Metodologia e Meméria de Calculo das Novas Despesas de Cariter Continuado

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00 Variagdes %
Receitas 2020 2021 2022 2023 2020 342,304,900, =
2021 336.945.950,
Receitas Correntes 1.564.790.596,62 | 1.791.522.604,48 | 2.059.289.319,30 | 2.197.423.649,46 2022 441,818,347
2025 13.598.100, 555 |
1.1 Receitas Préprias 633.484.291,60 769.785.939,21 884.678.844,98 919.321.374,34 2024 755,633,500,
2025 859,698,500
IMPOSTOS, TAXAS E DE MELHORIA 92.098.930,79 401.787.245,34 493.861.196,17 560.560.540,31 S5 50 577 746
1PTY 74.048.837,67 ©2.114.348,91 110.793.620,74 127.926.786,42 2027 521:520420)
1SS 154.564.464,38 22169117450 281,578.494,22 328.431.983,78 Nota: Os dad receitas ck o 2s rubricas de Impostos, Taxas e Contribuigo de Melhorias, nas quais estao
inciuidas o IPTU, ITBI, ISS, IRRF e Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia ( Taxas de controle e Fiscalizagdo Ambiental), as Taxas pela Prestaggo
el 46.516.152,64 67.528.407,38 76.992.566,29 72.083.784,44 de Servigos e Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagio (Vigilancia Sanitéria - Licenga de Funcionamento), que foram projetados, levando-se em
consideragéo a expectativa de arrecadagso, de acordo com o crescimentoldesenvolvimento economico € fiscalizagdo, sendo também utizado para
TAXAS 16.969.384,85 20452.233,24 2449651492 32437.97567 sua mensuragao o histrico individual dos Gltimos trés exercicios.
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 91,24 1.083,30 - -
1.2.0.0.00.00.00.00 Contribuigdes
CONTRIBUIGOES 68.904.039,97 81.273.649,84 95.313.419,52 103.612.680,66
Contribuiges RPPS 47.038.292,34 56.220.524,45 67.439.463,14 75.738.724,28 Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00] Variacdes %
5.150.000,00 z
cosiP 21.865.747,63 25.053.125,39 27.673.956,38 27.673.956,38 2021 7.593.000,00 579
2022 .906.000,00 15,87
RECEITA DE SERVIGOS 175.743.267,14 211.724.472,06 210.053.693,58 201.858.064,04 2023 350.000.00 T5.04
2024 819.000,00 1,87
OUTRAS RECEITAS PROPRIAS 96.738.053,70 75.000.571,97 85.450.535,71 53.290.088,43 s D00 3
1.2 Transferénci 306.305,02 .021.736.665,27 1.474.610.474,32 1.278.102.275,1 2026 112.800,00 .60,
2 Transferéncias 931.306.305 1.0 7 4, 2 e e =
COTA-PARTE DO FUNDO PARTIC. DOS MUNICIP. 61.387.244,19 65.906.233,53 61.995.292,65 365147576
Nota: a fixag3o da amecadag3o das contribuisdes previstas para 0 exercicio de 2023, foram utiizados s projegBes dos gastos de pessoal realizados
COTA PARTE DO ICMS 384.082.840,10 474.456.312,76 563.354.001,68 844.785.776,75 pelo Municipio e contribuigaes dos servidores piblicos municipais ao Instituto de Previdéncia de ltajai - IPI (RPPS). Além da contribuigao social, temos
2 previsdo Ga receita de Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminaggo PUblica - COSIP que foi apurado de acordo com o histérico das recsitas
TRANSFERENCIAS RECURSOS FUNDES 160.634.856,16 196.859.718,17 241.886.86031 252.161.026,81 b s bsnmhed sitbabel o ity . = aueteren
OUTRAS TRANSFERENCIAS 315.201.364,57 284.514.400,81 287.374.319,68 281.513.995,80
1.3.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial
Aumento Permanente da Receita Corrente % 13,31%) 14,48%) 14,95% 6.71%
Aumento Permanente da Receita do FUNDEB % 3,45%) 22,55% 18.73% 14,46% Metes Anuais Valor Nominal - R$ 1 Variagoes %
2020 07,542,530, 5
Média Geral do Aumento Permanente da Receita nos Gitimos 3 anos - % 14,57%) 1425% 12,05%) 2021 91.357.780, 507
" 2022 707.328.335. 17
Média Geral do Aumento do FUNDES - Gitimos 3 exercicios 163% 1491% 18,58% 2025 151,593,250, #1294
et =i THE0 Geral bida pela 202¢ 756.595.827, 0
e e 5 e macips o el Al 320.164.625.73 293.448.728,00 264.789.549,76 2025 142,076,050, .27)
Aumento permanente da receita do FUNDEB \ 2026 T47.150.787 .50
P o 32.088.134,06 36.065.330,87 47.964.460,78 e ASestoue e T
Nota: As receita elecadas nesta natureza da receita estdo consubstanciadas em duas categorias: as de locagdes de bens piblicos e rendimentos das,
NOVAS DOCC | 64.000.000,00 64.000.000,00 aplicagdes financeiras. Com relagao a primeira o seu maior reflexo esté nas locagdes do Porto que totelizam 93,89% do montante fixado. J com

relago acs rendimentos, os maiores reflexos s30 oriundos das aplicagdes financeiras dos recursos do RPPS que atigem 70,38% dos valores
DESPESAS DE PESSOAL GERAL 28.000.000,00 28.000.000,00 previstos. ~ ¢

NOVOS INVESTIMENTOS DE INFRAESTRUTURA VIARIA
AUMENTO CUSTEIO DA OFERTA DE SERVIGOS PUBLICOS

12.000.000,00 12.000.000.00

1.4.0.0.00.00.00.00 Receita Agropecuaria
10.000.000,00 10.000.000.00

Meta: - R Variagoes ¥
ZSTUDO DE NOVOS PROJETOS o000 oo iotas Anuals Valor Norinal- RS 1 riaches %
UMENTO DE DESPESAS NA AREA DA EDUCAGAO DEVIDO AMPLIA 2021 80.000. 166,66
VAGAS # [ 12.000.000.00 12.000.000.00 000, X
FONTE: Sisterna e-PUBIcs, Upidade TSeceaa e Gaverng/0 10813023, 35 T5.05H 2022 120.000, EERS
Y i 2023 720,000 -
( 2024 123,960, 330
\ - / 2025 700.000. (19.39
o Teixeira iz Marj Novaes ‘ 2026 ' J05.6004 350
;E!e Governo Diretors Executiva de 2027 J072%53 350]
\

| Nota:é 0 ingresso pr J da exploragio
| receitas amecadadas nos Gitimos exercicios encerrados.

/ &=

/,—\ S5
\s ;
Pégina 1

ia de origem vegetal ou animal e foi apurado de acordo com o histérico das
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1.6.0.0.00.00.00.00 Receita de Servigos

Metes Anuais Valor Norminal - RS 1. Variagoes %)
191.098.850, -
2021 188.581.850, [{
2022 203.971.800. K
2023 227,372.400, 14
2026 234.675.659, ;
2025 231.891.823
2026 240.240.032.: A
2027 248.648.433, X

senvigos de coleta, transporte, tratamento e desfin: x
portuérios, ambos 0s Senvigos tem um reflexo POsitivo no orgamento do municipio. Os clculos para apuragao dos valores previstos foram
realizados tendo por istérico dos Gt & ick ol

1.7.0.0.00.00.00.00 Transferéncias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1. Variagoes %)|
2020 838.407.200. -
2021 761.206.732, (8,20)
2022 895.712.880, 1767
2023 1.261.743.600,| 40.¢
2024 1.303.381.138;: X
2025 1.534.631.800,00 | 7.
2026 1.589.878.544, X
2027 1.645,524.293, K

Nota: As receitas e transferéncias s3o aquelas originarias de outros entes da federagdo, de instituides privadas ejou de pessoas fisices. Entre as
receitas de transferéncias com infiuéncia no orgamento do municipio destacamos o FPM, as transferéncias do SUS, do FNDE, ICMS, IPVA, FNAS &
FUNDEB. Al dest ftes vem 2 I ima dos indices inflacionérios e de crescimento econdmico,
contudo, néo podemos de Geixar de considerar a atual instabilidde econémica do nossopais com aumento infiacéo,Diante destes cendrios ¢, 2ginco
de forma prudente, buscando o equilibrio das contas piblicas, utizamos os valores histéricos dos Gitimos rés exercicios encerrados, mals a
instabilidade econbmica. No que se refere ao FUNDES, parte e sua formagao & constituida da dedugéo de 20% dos valores arrecadados de algumas
receitas especificas, de acordo com  legisiagio pertinente.

1.9.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes

ORNAL DO MUNICiPIO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAJAI

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2025

e-DOC D2AA912F
Proc 247541/2024-e

iy | MUNICIRIO D

& ITAJAI

Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas I

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1 Variagdes %
1024500 -
2021 231105 44
2022 10487, (18,
2023 850,815, 2,
2024 108.211,
2025 359,540, 24,
2026 .064.483, X
2027 781,740, X
Nota: Para 2 previsao destas receitas utll 0 seu histérico d 20 dos Ultimos trés icios encerrados, e levamos em 3

os percentuais de amrecadagdo que vem sendo aplicados no decorrer do exercicio de 2021.

2.1.0.0.00.00.00.00 Operagdes de Crédi

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1. Variagbes %)
2020 124.457.072.04 -
2021 89.900.100, @7.75)
2022 95,154,870, 585
2023 711.408.000, 7,08
2024 79372498, 28.75)
2025 102.465.739. 29,08
2026 11.061.750. 89,20
2027 - -

Nota: A previsao destas receitas foram elaboradas tendo como base contratos j4 firmados com a Caixa Econdmica Federal, FONPLATA e outros em
andamento, destinados i pesas de i

i
N

\/’ Pagina 2

e-DOC D2AA912F
Proc 247541/2024-¢

2.2.0.0.00.00.00.00 Alienagdo de Bens
Metes Anuais Valor Nominal - R$ 1, Variagdes %

2020 201.000, >
2021 1.000,( (99,50)
2022 100 (90.00)
2023 1.100.¢ 1.000,
2024 1.136. 3
2025 11.300, 894,
2026 11.706, 3
2027 12,118, 3,

Nota: Estas it de Ativos que foram inserviveis dblicos,

sendo ofertados a comunidade através de leiides pdblicos.

2.4.0.0.00.00.00.00 Transferéncias de Capital

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00] Variagoes % |

2020 17.791.098,06 -
2021 0 (512,50
2027 547
2023 3
2024 3.
2025 629.785.60 130,42 |
2028 .760.457.88 3
2027 3.

Nota: Receita oriunda de Transferéncias de Convénios da Unizo e Estado para custear  realizagéo de obras para a melhoria dos servicos publicos
ofertados  comunidade.

2.9.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas de Capital
WVietas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagoes %

.100.000;¢ -
2021 .800.000. 92,
2627 500,000, 701
2023 660.000, 7
2024 .704.780, 3
2025 200.000,( 56,
2026 3.043.200. 3
2027 4.899.712 3!

Nota: Receitas provenientes as polficas urbanas baseadas no Estatuto das Cidades (lei 10.257/2001) Solo Criado, para atedimento das demancas
de infraestrutura do Municipio.

7.0.0.0.00.00.00.00 Receitas INTRAORGAMENTARIAS
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1, Variacées %
74,335,500, -
2021 86,161,700, 5,91
2022 53,080,807
2023 702.162.100, 22
2024 105,533,449, .
2025 700,389,500, @
2026 104,003,522, X
2027 107,643,645, X

Nota: Estas receitas sao aquelas decorrentes de operagdes entre 6rgaos do ente municipal tais como: impostos, taxas, obrigagdes patronais RPPS,
pagamento dos servicos e fomnecimento de dgu ¢ coleta de esgoto prestados pelo SEMASA. A estimativa destas receitas foram realizadas tendo
‘por base 0s gastos com pessoal efetivo & com o histérico e levantamento realizado pelos diversos setores para apurago final destes valores.

[ 2020 804.482,650,10

Pagina 3

Wario Sergjo Texeirh
Secretério vermo

Modalidade de Aplicagdo LDO 2025 LDO 2026 LDO 2027
DESPESAS CORRENTES 2.729.531.122,11 2.827.794.242,51 2.926.767.040,99
3171 - Pessoal e Encargos - Transf, Consorcios Piblicos 2.478.843.29) 2.568.081,65| 2,657.964,57
3150 - Pessoal e Encargos - Aplicagdes Diretas 1.253.445.226.48 1.298.569.254,61 1.344.019.178,52]
3191 - Pessoal e Encargos - Intra-orgamentiria 148.527.387.40) 153.874.373,35| 159.259.876,41
3271 - Transferéncia a Conséreios Piblicos mediante Contrato de Rateio 268.418,69 278.081.76) 287.814,62|
3290 - Juros e Encargos da Divida - Aplicagdes Diretas 25.550.000,00 26.469.800,00 27.396.243,00|
3330 - Outras Despesas Correntes - Transf. a Estaco e DF 1.678.500,00| 1.738.926,00| 1799.788.41
3350 - Outras Despesas Correntes - Transt. a Inst. Priv S/Fins Lucrativos 103.633.300,00) 107.364.098.80 111.121.842.26)
3367 - Execugzo de Contrato de Parceria Piblico-Privada - PPP 12.499.721,39) 12.949.711,39 13.402.951.26
3371 - Outras Despesas Correntes - Transf. Consércios Publicos 1.537.055,82| 1,592.389,83) 1,648.123,47)
3350 - Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Diretas 1.175.651.669,06) 1.217.975.129,15} 1.260,604.258,67)
3301 - Outras Despesas Correntes - Intra-orgamentdria 3.061.000,00) 3.471.196,00) 3.262.187,89)
3383 - Outras Despesas Correntes - Aplic. Direta Consércio Piblico 1.200.000,00] 1.243.200,00) 1.286.712,00)
DESPESAS DE CAPITAL 269.473.180,40] 184.081.458,84| 179.075.398,14|
14430 - Transferéncia a Estados e 20 Distro Federal 200,00| 207,20 214,45
4471 - Investimentos - Transf. Consorcios Piblicos 553.885,02] 573.824,85) 593.908,75
|4490 - Investimentos - Aplicagdes Diretas 225.119.004,38 138.130.625,72| 131.516.285.86
2530 - Investimentos - Aplicacdes Diretas 1,00 1,04 1,07
4630 - Amortizagéo da Divida - Aplicagbes Diretas 43.800.000,00 45.376.800,00} 46.954.988,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 194.249.936,00| 201.242.933,70| 208.286.436,38
9999 - Rerserva de Contingéncia da PMI 3.500.000,00) 3.626.000,00 3.752.910,00
9997 - Reserva de Contingéncia do RPPS 173.092.000,00) 179.323.312,00 185.599.627,92)
9999 - Reserva de Contingéncia do SEMASA 300.000,00 310.800,00) 321,678,00)
2099 - Reserva Emendas Impositivas - 50% Saide 8.675.968,00) 8.991.410,85 9.306.110,23)
9999 - Reserva Emendas Impositivas - 50% Livies 8.678.968,00) 8.991.410,85 9.306.110,23
OTAL DAS DESPESAS POR MODALIDADE 3.193.254.238,51 3.213.118.635,04| 3.314.128.875,51

|FONTE: Sistema e-Publica, Unidade Responsavel: Secretaria de Govemo,23/07/2024 s 18:35h

Nota explicati
de 19/07/2024,

: Percentual de inflagio (IPCA) utiizada para os anos de 2026 e 2027 & de 3,60% e 3,50% aa respectivamente, de acordo com o relatério FOCUS

Nas despesas relativas aos Juros e Encargos da Dividas e Amortizagéo da Divida os valores alocados foram caleulados pelas unidades contratantates (Fazenda &

SEMASA) levando em consideragio os conratos firmados.

Nos valores das despesas de capital (¢430) para 0s exercicios de 2026 e 2027, ndo foi aplicad i

operagdes de crédito langados foram os fixados de

rd
3,60% para 2026 e 3,5% para 2027 (IPCA - Focus'{9/0:

ESTADO DE SANTA CATARINA

o

todas as d . pois 0s valores das
sendo aplicado o percentual de

m os las unidades
02¢) nas demais despesas de capial

feamento
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MUNIGIPIO DE

MUNICIPIO DE ITAJAI &)
B 25
LEI DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2025 & ITAJAI
Anexo lla - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas. 4‘
3:1.71.00.00.00.00 i Diretas
[ Wetas Anuais
[ 7570
 — 2071
[ 2077
[ 2025
[ 7024
[ 2075
I 2025 I
[ 2027 I
Vo = frmados.

3.1.90.00.00.00.00

Pessoal ¢ Encargos Sociais - Aplicages Dirotas

Wetas Anuas Valor Nominal - RS 1,00] Variagoes %)
2020 720635 50478 =
2021 7261678761 560
2022 2620603127 835
2025 015 859.167.85 54T
2024 116334557 65 70,10
2025 253,445,226, 1228
2026 2065659 254 51 360
2007 54401917852 350
ocal 3 executados p:

3.1.91.00.00.00.00

Pessoal e Encargos Soci

Vetes Anuais
2020

- Aplicagdes Intraorgamentarias

2021 5296385855 551
2022 600027352 T8¢
2023 08,782 91208 1089
2004 11154799570 25¢
2025 148 527 367 40 3315
2005 15387457335 350
2077 156250976 41 350
ot EE: B
para os gastos de pessoal dos servidoros ofotios.
3.2.71.00.00.00.00 Transferéncias a Consorcios Piblicos mediante contrato de rateio
etas Anuais Valor Nominal - RS 1,00] Variagoes %)
2020 - B
2021 -
2022 = -
2025 - -
2006 : 5
2025 P58 41860 -
2026 27808176 360
28781462 350
da tomando-ss TR

3.2.90.00.00.00.00

o i por.
feforc  LDO, & consorcios pblicos firmados - PROVIOB

s.

Juros e Encargos da Divida - Aplicagdes Diretas.

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1.00] Variagges %|
2020 5136007 66 ~
2001 a 668, JEEE
202 & 56086700 G147
2025 010,545 TidsT
2004 T6.£37.500.00 2255
205 2555000000 3355
2025 26 £59,500,00 360
2027 27596 243,00 550

o

T encargos @ arfas sobre

f
\

/N

L

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br7a=autenticidade e informe o e-DOC D2AA912F
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Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Estados  DF

letas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00] Variagbes %|
2020 2B 10002 B
2021 1.168.086,70
202 216523
2025 423371
2004 56735000
2095 7678.500,00
2025 773892600
2007 1.799.788.41
Nota: om fitar) prover

3.3.50.00.00.00.00

Outras Despesas Correntes - Transt. InstitulgGes Privadas Sem Fins Lucrativos

3.3.71.00.00.00.00

Wetas Anuais Valor Nummal - Rs 1.00] Variagdes %]
2620 5.1
2021 po :4: o7
2022 705.0%,15 3545
2023 99471358
2021 35580000 5o
2625 705 633,500 00 5366
2025 107,364 08 80 360
2027 11112166225 3:'.50
ot om 56 in Temos
de cooperaco.
Execugso de Contrato de Parceria Publico-Privada - PP
3.3.67.00.00.00.00
Wietes Anvals Valor Nominal - RS 1,00 Variages %
202 .
2021 - N
2022 - 5
2623 - 5
2024 - :
2005 248372138 B
2026 129497113 350
2027 13402 85126 350
o = ontat oo Prvada - FFF z
& Gonsércios Publi i Diretas.

3.3.93.00.00.00.00

Wetas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00]
2020 5 222
2051 587,
2627 41753578
2025 52557945
2024 57016255
2025 755705562
2026 159256985
2027 Toab 28,47 55
ot = T mados.
Outras Despesas Comentes - Aplicagoes Diretas
3.3.90.00.00.00.00
Metas Anuais Valor Nommal ~RS 1,00 Variagdes %]
2020 5,553 65,72
2021 e sysos
2022 521
2025 04645126265
2024 5 592265.85
2025 7175 651669.06
2025 1217575.125.15
2007 7,250 604 25867
custei. A sua
Outras Despesas Gorrentes - Aplicagdes Intraorgamentarias
3.3.91.00.00.00.00
Wietas Anuals Valor Nominal- RS 130 Variagtes %)
2020 655,10 =
2001 Siike o 3005
2022 2515.425.16 3030
2025 2570 18643 257
2024 3026 000,00 2757
2025 00 116
2026 317119600 350
2027 3262187 65 5
am = sgoio ropas:

Outras Despesas Correntes - Aplicagbes Dirotas a Consércios.

ot
integrante.

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.tajai.sc.gov.br7a

4.4.30.00.00.00.00

Metas Anuas Valor Nomingl -5 1.0 Variagoes %)|
2020 5127 =
2001 Sesat 7876 |
2022 51014543 351
2025 40582376
2628 55000000
2025 720000000
2026 7245 20000
2027 7286117200
i presiados

Pagina 2
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Outras Despesas Capital - Transforéncias a Estados e DF

Vietes Anvais Valor Nominal - RS 1,00] Variactes %
2020 5 =
2077 - -
2022 TasazaET TR0
2025 -
02 . -
2075 Z000 z
2025 20720 350
057 21445 350
~proven
Bombeiros provenients de convénio com o mesmo)
Outras Dospesas Capital - Transf. Instituigbes Privadas Sem Fins Lucrativos
WMetas Anuais Valor Nominal - RS 1,00) Variagoes %)
7070 n -
2021 - i
2022 -
2003 35479421 55,13
2008 = :
2025 - -
2026 5 -
2007 - -
ot rem
do cooperac3o.
Transferéncias a Consércios Publicos - Aplicagées Diretas
a4
Vetas Anuals Valor Norinal - RS 100
2020
2051 e
2052 a0578.35
2025 3567 ]
2034 Toi 232,58
2075 553 885,02
2026 Sr3szass
2057 553 508.75 350
ot Sarom rmados.
Investimento - Aplicacées Diretas
Metas Anuais Valo Norinal- K3 1.00 Variagtes %)
2020 28055 -
2071 ST
2022 To5.865 775,19
2005 14623283223
2024 57
2025 525 119 054,55
2025 3813062672
2027 75151628586
ot 580
Inversdes Financeiras agses Diretas
Metas Anuals Valor Nominal - RS 1,00] Variagoes %
2020 5 =
2077 T
2022 E B
2025 - -
2034 S -
2025 359
2025 758 380
2077 o7 550
qualquer espécie, 4 constiuidas,
Amortizago da Divida - Apolicagdes Diretas
Wietas Anuais Valor Nominal - RS 1,00] Variagtes %)|
200 10447 516,45 -
2071 9960075 79 67
2022 T6775.163.40° 521
2023 21249 856.5¢ AL
2034 37 G38 63180
2025 43500,000.00 Tazs
2026 35.575.600,00 350
027 585,00 350
ot mando por
Pagina 3
Reserva de Contingéncia
Metas Anuais Valor Nominal - R 1.00] Variagoes %]
2020 -
2021 - -
022 - -
2025 = -
2024 5555004074 n
2025 754249.536.00 2358
2026 20124263370 360
2007 208 256 435,354 350

Documento assinado digitaimente. Para verificar, acesse http://sipe.tajai.sc.gov.br?

Xl

utenticidade e informe o e-DOC D2AA912F

ORNAL DO MUNICIPIO

Nota: Valores

o8s: 2021, 2022 0 2023) ¢

tiizamos p u
FONTE: Sistema o-Pibica, Unidade Responsével: Secretaria de Governo, 31/071202¢ 8 16:350

2665 41855104 [2022
3.193.254.238.51
16535,04 2026

/ /b”\ Pigina 4

//u 2 et s oranie

Wiaro Sergo T8

Secreto o Gavamo— |

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?

autenticidade e informe o e-DOC D2AA912F
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{Q’J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Municipio de Itajai

RNAL DO MUNICIPIO

N
t_wj LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Scre. ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2025
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 49, § 29, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMA / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA :
TRIBUTO MODALIDADE
BENEFICIARIO 2025 2026 2027 COMPENSAHD
IPTU Concessdo de isengéo Isengdo por renda LQ 31.066.621,07 32.563.814,74 34.133.162,67 | ATUALIZAGAO DA PLANTA GENERICA
242/2013 e LC 65
. L resolucdo
1ss Concessédo de isengdo Isengdo LC 65 resolugdo 10.481.930,00 10.987.085,65 11.561.586,27 | ATUALIZAGAO DA PLANTA GENERICA
MULTA ITBI Concesso de isengdo Isengéo por leif 19.406.572,31 20.341.833,25 21.322.167,22 | ATUALIZACAO DA PLANTA GENERICA
TLLFF Concessdo de isengdo lsenlgﬁri por LC 65 100.000,00 104.819,30 109.870,85 [ REAJUSTE NOS VALORES DAS TAXAS
resolucdo
TOTAL 61.055.123,38 63.997.552,94 67.126.787,01

FONTE: Sistema e-Piiblica (1816-6028-013). Unidade Respansével: . Data da emissio: 12/08/2024. hora de emiss3o: 17:46.

)y L ¢

Mario Sergio Teixeira
Secretario Municipal de Governo

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAJAI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2025

—

T3Ria Maria Novaes
. iretora Exegfiva de Planejamento e Orgamento

1/1

g MUNICIPIO DE

& ITAJAI

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - VALORES PREVISTOS PARA 2025, 2026 E 2027

Outros impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhorias

43.228.600,00

2025 2026 2027

RECEITAS CORRENTES (1 CONSOLIDADO CONSOLIDADO CONSOLIDADO
0 2.851.250.588,00 2.953.895.509,17 3.057.281.851,99
Impostos, Taxas_e Contribuigdes de melhorias 859.698.600,00 890.647.749,60 921.820.420,84
PTU 163.300.000,00 169.178.800,00 175.100.058,00
1SS 382.120.000,00 395.876.320,00 409.731.991,20
ITBI 86.550.000,00 89.666.800,00 92.804.103,00
IRRF 184.500.000,00 191.142.000,00 197.831.970,00
44.784.829,60 46.352.298,64

128.456.748,00

119.800.000,00

124.112.800,00

Contribuigdes

142.076.050,00

147.190.787,80

152.342.465,37

Receita Patrimonial
Aplicagéo Financeira /Rendimento

105.938.050,00

109.751.819,80
37.438.968,00

113.593.133,49
38.749.331,88

Outras Receitas Patrimoniais 36.138.000,00
Receitas Agropecuérias 100.000,00 103.500,00 107.122,50
Receita Industriais - = -
Receita de Servigos 231.891.923,00 240.240.032,23 248.648.433,36
Trasf. Correntes 1.460.507.800,00 1.513.086.080,80 1.566.044.093,63
Cota-parte FPM 110.800.000,00 14.788.800,00 118.806.408,00
Cota-parte ICMS 720.000.000,00 745.920.000,00 772.027.200,00
Cola-parte IPVA 376.000,00 389.536,00 403.169,76
Cota-parte ITR 336.000,00 348.096,00 360.279,36
Transf. Da LC 61/1989- IP| 6.840.000,00 7.086.240,00 7.334.258,40
Transf. Do FUNDEB 320.000.000,00 331.520.000,00 343.123.200,00
Oulras Transf. Correntes 302.155.800,00 313.033.408,80 323.989.578,11
37.176.215,00 38.514.558,74 39.862.568,30

OUTRAS Receitas Correntes
Outras Receitas Fianceira
Receitas Correntes restante

37.176.215,00

38.514.558,74

39.862.568,30
3.057.281.851,99

TOTAL

2.851.250.588,00

2.953.895.509,17

321.304.000,00

332.870.944,00

344.521.427,04

DEDUGOES (I1)

Contrib. Do Servidor para Plano de Previdéncia
Compensagdes Financ. Entre Regimes de Previdéncia
Dedugdes de Receita para Formagéo do FUNDEB
Rendimento de Aplicagdo dos Recursos do RPPS

87.800.000,00
8.960.000,00
224.544.000,00
72.855.000,00

90.960.800,00
9.282.560,00
232.627.584,00
75.477.780,00

94.144.428,00
9.607.449,60
240.769.549,44
78.119.502,30

TOTAL DA RECEITA CORRENTE Lﬁt’ﬂQA (ny = (1-11)

2.529.946.588,00

2.621.024.565,17

2.712.760.424,95

Marl é¥§io Teixeira
Secrgtdrio de|Governo

FONTE: Sistema e-Publica, Ur(%s\Respo kavel: Secretaria de Governo,01/08/2023 as 1940

Tén Mana NovaeS—
|r ora Exectyzde Planejamento e Orgamento
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= Municipio de Itajai

us Ao Werner, 10 - Via Oeria - 8305053 - I/ SC
TEEYS 0N 82.102.277/0001-52 Fone: (47) 3342-6000
— 4

1

[Emiss30:08/08/2024 15:36
usuirio: Alexsandro Correiz

| dos Valores Previstos na Despesa LDO por Programa

O NOSSO JORNAL!

Programa LDO 2025 Valores em R$

1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 931.389.665,34

2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca 4.740.750,00

3 Salde 662.115.135,00

4 Educagio 773.443.544,00

5 Planejamento de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Plblico e Obras de Infraestrutura 263.976.820,23 a

5 Polfticas Piblicas de Promoggo da Cidadania e Assisténcia Social 75.853.929,03

7 Turismo 10.845.200,00 e ml_ M

8 Meio Ambiente, GestSo de Residuos e Parques Ambientais 59.807.184,67 = RAICIPALOE [P

s Seguranca Piblica 70.815.940,00 B PREFEITURA S
10 Agua e Saneamento Basico 177.423.591,24 \ = |
1 Habitagio de Interesse Social e Regularizagio Fundidria 7.945.000,00 ¥

12 Cultura, Meméria e Patriménio Histérico 13.042.479,00

13 Esporte e Lazer 15.805.000,00

14 Agricultura e Expansdo Urbana 10.525.000,00

15 Porto 115.525.000,00

Total geral 3.193.254.238,51

Fonte:

vau @
\\m\

Mario Sergio Teixeifa
Secretério Municipal de Go{f‘\%

ia Maria Novae§—
iretora ExeCutiva de Plaréjamento e OrgaMmento

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.tajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC D2AA912F

k@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Municipio de Itajai

BEB  u Aberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - taaif SC
Lw CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Emissa0:12/08/2024 18:06 Chave de Autenticagdo Pagina
hitpi/Jsnwsitajalsc.gov.br Usuario: Tania Maria Novaes 2019-0011-175 1/3

N

|

Metas da Divida Pablica

LDO 2025 - Valores em R$

2021

2022

Valor previsto

Valor constante

Valor realizado

Valor previsto

Valor constante

Valor realizado

Receita de privatizagbes
Passivos reconhecidos

1,04520

1,10060

Divida consolidada 49.937.022,09| 48.132.069,48 179.117.988,86 188.435.901,94 181.519.990,31 207.767.862,01
Divida mobiliria
Outras dividas 49.937.022,09 48.132.069,48| 179.117.988,86 188.435.901,94| 181.519.990,31 207.767.862,01
Dedugbes 166.090.871,12| 160.087.586,63| 302.835.188,52| 279.677.803,86 269.413.162,38 278.845.967,66
Ativo disponivel 173.761.868,15 167.481.318,70 314.721.647,73 288.000.000,00 277.429.920,05 286.543.550,53
Haveres financeiros 131.746,31 126.984,40 182.693,45 185.000,00 178.210,19| 430.841,60
(-) Restos a pagar processados -7.802.743,34| -7.520.716,47 -12.069.152,66 -8.507.196,14 -8.194.967,86 -8.128.424,47

955308 “1edYLIaA BlRd "3)UdWe}BIP OpeUIsSe 0JUBWNI0Q
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ORNAL DO MUNICIPIO

hi Municipio de Itajai

<

Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajalf SC
{@} CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Emissao:12/08/2024 18:06 Chave de Autenticagdo Péagina
T itajai.sc.oov.br Usuario: Tania Maria Novaes 2019-0011-175 2/3
[ Metas da Divida Piiblica
LDO 2025 - Valores em R$
2023 2024
Descrigdo Valor previsto Valor Valor d Valor pi Valor Valor realizado
1,04840

fndice de deflagio
Divida consolidada
Divida mobilidria
Outras dividas
Deducdes
Ativo disponivel
Haveres financeiros
(-) Restos a pagar processados
Receita de privatizagGes
Passivos reconhecidos

1,05790
245.073.970,31

245.073.970,31
419.808.834,44
430.000.000,00
184.000,00
-10.375.165,56

228.650.038,08

391.674.831,31

228.650.038,08

401.183.023,43
171.669,01
-9.679.861,13

206.855.584,24

206.855.584,24]
212.343.311,21
257.536.291,75
1.015.284,38
-46.208.264,92

244.052.515,94

244.052.515,94
434,774.638,43
444.190.000,00
440.000,00
-9.855.361,57

232.785.688,61

232.785.688,61
421.019.304,11
430.000.000,00
419.687,14
-9.400.383,03

Passivos reconhecidos

2
s . s s
““7 Municipio de Itajai }g
2 Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operdria - 88.304-053 - Itajai/ SC
{Qﬁ'j CNPJ: 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000 Emissao:12/08/2024 18:06 Chave de Autenticago l Pagina
itp: /v tajai. sc.qov.br Usuério: Tania Maria Novaes 2019-0011-175 3/3
[ Metas da Divida Pblica
LDO 2025 - Valores em R$
2025 2026 2027
Descrigdo Valor previsto Valor constante Valor previsto Valor constante Valor previsto Valor constante
fndice de deflagio 1,03900| 1,03600 1,03500|
Divida consolidada 263.881.868,78 261.140.136,16 126.901.079,36 125.586.384,18 68.874.340,87| 6.861.491,44
Divida mobilidria
Outras dividas 263.881.868,78 261.140.136,16| 126.901.079,36| 125.586.384,18; 68.874.340,87 6.861.491,44
Deducdes 295.210.702,80 292.143.463,60 305.838.288,10| 302.669.803,45 316.542.628,19 313.266.411,98
Ativo disponivel 303.890.702,80 300.733.278,40| 314.830.768, 10, 311.569.121,36| 325.849.844,99| 322.477.299,09
Haveres financeiros 1.570.000,00 1.553.687,70 1.626.520,00 1.609.669,25 1.683.448, 20| 1.666.024,51
(-) Restos a pagar processados -10.250.000,00 -10.143.502,50] -10.619.000,00 -10.508.987,16| -10.990.665,00) -10.876.911,62
Receita de privatizagdes

955378 “JedYLIaA BlRd "3)UdWe}BIp Opeulsse 0jusWnI0a

Fonte: Sistema e-Piblica. Unidade Responsdvel: Secretaria de Governo

Secretario Municipal de Bovefnd
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dos Valores Previstos na Despesa LDO por Agdes

Gperagoes Especiais

LDO 2025 Valores em R$

01 Contribuicdo 2o PASEP 25.000.000,00
02 Servigos e Encargos da Divida do SEMASA 12.700.000,00
03 Servios da Divida Interna & Externa 57.100.000,00
04 PASEP - PORTO 1.150.000,00
[ Contribuicio a0 PASEP - Taxa de Administraio RPPS 3.800.000,00
0.6 PASEP - SEMASA 1,657.523,42
07 Contribuigio a0 PASEP - Fundo Financeiro RPPS 15.000,00
08 Contribuigio a0 PASEP - Fundo Previdenciério RPPS 3.000.000,00
Total 104.422.523,42
Projetos
11 Implantagdo da Rede Coletora de Esgoto no Bairro Cidade Nova (Bacias 02, 03, 04) 1.449.000,00
12 Projetos e Obras - Via Expressa Portusria 1.050.000,00
13 Projetos e Obrs Especizis - Parque Linear 150.000,00
14 Implantacdo da Rede Coletora de Esgoto nos Bairros Cordeiros e S3o Vicente 13.750.419,51
16 Implantecio de Rede Coletora de Esgoto no Bairro Cordeiros (Ribeirdo da Murte) 47182695
17 Construgdo, Ampliagso e Reforma dos Centros de Educagdo Infantil 2.200.101,00
18 Construgdo, Ampliagéo e Reforma das Escolas de Ensino Fundamental 2.200.100,00
19 Construcgio, Reforma e Ampliacio dos Centros de Educagdo em Tempo Integral - CEDINs. 600.000,00
110 Construgdo da Sede da Secretaria, Central de Atendimento 2o Turista e Museu 100,00
153 Construgiio do CRAS 50.000,00
172 Investimentos - Infraestrutura Aquaviéria 220.945,00
173 AmpliagBes de Areas 10.000,00
179 Construgio de Sede Propria para o IPL 40.000,00
191 Controle de Tréfego Maritimo 1.400.000,00
195 Construgdo de Polos Regionas pera 5 5o de Medi Controlados 80.000,00
197 Construgio de Polos Regionais que Abriguem Central de Material de Esteriizagio 112.500,00
198  Construgdo das Unidades Bisicas de Salde 955.000,00
199 Elaboragdo de Projeto de Construgdo de Complexo Esportivo 50.000,00
1104  Implantagdo da Rede Coletora de Esgoto nos Bairros Nossa Senhora das Gragas, Dom Bosco, Vila Operériz, S50 11.420.908,56
Judas e S3o Joso
1105 Construgio Centro Fisioterapia e 50 - CEFIR 50.100,00
1106 Reforma, Construgso e Acessibilidade das Unidades de Satide - SISMOB 400.000,00
Total 36.661.001,02
Atividades
21 Apoio Administrativo 2o Gabinete do Prefeito 5.900.000,00
22 Sentences Judiciais - Taxa de Administragio RPPS 220.000,00
23 ‘Sentengas Judiciais - Fundo Financelro RPPS 2.000.000,00
24 Concessio de Bolsas de Estudos no Ensino Superior - Lei Organica 2.600.000,00
25 Apoio Administrativo 20 Gabinete do Vice-Prefeito 1.441.800,00
26 Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municipio 22.050.000,00
27 Apoio Administrativo a0 PROCON 3.206.000,00
28 Precatdrios 7.010.000,00
29 Valores por Demandas Judiciais 2.000.000,00
210 Desapropriagdes e Aquisigdes de Imdveis 34.800.000,00
211 Apoio Administrativo 3 Secretaria Municipal de Governo 8.700.000,00
212 Aprimoramento dos Processos de Gestio, Planejamento e Orcamento 380.000,00
213 Redio Patrulha 300.100,00
215 Sentengas Judiciais - Fundo Previdencidrio RPPS 600.000,00
216 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal da Fazenda 29.550.000,00
218 Parcerias Institucionais 2.600.000,00
219 ElaboragBes de Estudos e Projetos 200.000,00
221 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal da Administragio e Gestdo de Pessoas 43.100.000,00
222 Gestdo de Recursos Humanos 100.000,00
223 Manutengdo do Pago e Outros Grgdos Municipais 2.700.000,00
224 Reserve doRPPS 173.092.000,00
225 Servios Piblicos Concedidos

226 AgBes de Complementagdo Alimentar

227 AgBes de Complementagio de Transporte

228 Gestio da Distribuigio de Materiais de Consumo
229 Gest3o Patrimonial dos Bens Permanentes

230

Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http:/sipe. itajai sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC D2AA912F
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[ dos Valores Previstos na Despesa LDO por Acdes

231 "Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Obras 13.350.000,00
236 Limpeza, Conservagio e Melhorias de Logradouros e Espagos Plblicos 24.244.670,95
2.39 Manutenggo da Secretaria Municipal de Educagio 24.350.000,00
2.40 Manutenggo da Educagio Infantil - Creche 169.804.100,00
241 Manutenggo do Ensino Fundamental 237.512.343,00
242 Manutenggo dos Conselhos da Educagéo 70.000,00
243 Apoio &s SubvengBes Sociais da Educacio 4.095.000,00
244 isigio de Materiais Pedagdgicos, Escolares  Esportivos do Ensino Fundamental 8.835.000,00
245 Aquisicio de Materiais Pedagogicos, Escolares e Esportivos da Educagio Infantil - Creche 5.205.000,00
249 Realizaggio de Eventos Municipais 650.000,00
2.51 Reposicao de Acervos Bibliogréficos para as Escolas 120.000,00
254 Informatizagio nas Escolas de Educago Infantil 2.269.000,00
255 Informatizagio nas Escolas de Ensino Fundamental 2.134.000,00
256 Alimentag3o Escolar Para os Alunos do Ensino Fundamental 27.400.000,00
257 Alimentagdo Escolar Para os Alunos da Educagio Infantil - Creche 12.700.000,00
2.58 Uniforme Escolar para os Alunos do Ensino Fundamental 7.750.000,00
259 Transporte Escolar dos Alunos 19.935.100,00
261 Manutengio da Biblioteca Pdblica e Escolar Norberto Candido Silveira Jinior 150.000,00
262 AgBes de Complementagdo de Transporte dos Servidores 1.275.000,00
263 Manutengdo da Educagio de Jovens e Adultos - EJA 1.585.600,00
265  Apolo Administrativo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 3.332.500,00
269 Apoio 20 Pequeno Empreendedor 300.000,00
270 Apolo & Economia Solidéria 189.000,00
271 Apoio 20 Balcio de Empregos. 164.250,00
274 Apoio 20 Cooperativismo 52.500,00
275 Apoio & Instalagio de Polo Tecnolégico e Industrial 581.500,00
276 Apoio Administrativo e Logistico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social 17.350.000,00
277 Manutengio da Protegio Social Bisica 7.579.150,00
278 Manutengdo da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade 16.865.700,00
281 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Agricultura e Expans3o Urbana 3.580.000,00
282 Revitalizagdo do Parque do Agricultor 1.425.000,00
284 Assisténcia Técnica e Extenso Rural (ATER) 1.850.000,00
285 Ampliagso e Manutengdo da Patrulha Mecanizada 1.550.000,00
2.86 Festa do Colono 2.500.000,00
288 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 100.000,00
290 Apolo Administrativo & Secretaria Municipal de Promogso da Cidadania 16.062.000,00
291 Apolo Administrativo a0 Conselho Tutelar 695.000,00
292 Apoio Administrativo e Técnico aos Conselhos Municipais Atinentes as Temticas da Secreteria Municipal de 158.000,00

Promog#o da Cidadania
299 Agdes Inovadoras e Complementares na Politica de Promogdo, Proteg3o, Defesa e Atendimento dos Direitos 8.835.000,00
das Criangas e Adolescentes.
2100 Apoio Administrativo a0 COMDICA, FMACA e Sistema de Garantias dos Direitos das Criengas e Adolescentes 1.371.629,03
2412 Manutengdo das Atividades do Poder Legislativo 81.000.000,00
2113 Apoio Administrativo 3 Secretaria Municipal de Comunicagio 12.250.000,00
2118 Apoio Administrativo 3 Secretaria Municipal de Seguranca Piblica 36.650.000,00
2119 Apoio Administrativo 3 Guarda Civil e Guarda Patrimonial 2.500.000,00
2120  Campanhas de Seguranga e Educagdo no Trinsito 250.000,00
2121 Monitoramento Eletrdnico e Vigildncia Presencial 2.100.000,00
2122 Manutengio da Fiscalizagdo de Trénsito 10.070.000,00
2123 Manutengio da Sinalizagio de Trénsito 6.049.040,00
2124 Convénio de Trnsito - Policia Miltar 1.678.500,00
2125 Convénio de Trénsito - Policia Civil 1.708.500,00
2127 Regularizagio Fundidria 955.000,00
2133 Caminhdo do Peixe - 335.000,00
2134 Rdio Costeira N 598.500,00
2135  Participagdo em Consércio Publico de Turismo 185.000,00
2.136 Realizagdo da Semana do Pescador 420.000,00
2139 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Turismo e Eventos 2.740.000,00
2140 Apoio & Realizagio de Eventos Turisticos 6.000.000,00
2141 Apoio Ad tivo a0 Fundo Municipal de Turismo 1.150.000,00
2143 Promoggo Turistica 710.000,00
2144 Infraestrutura Turistica 60.000,00
==
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2,145 Apoio Administrativo ao Instituto Itajaf Sustentével 8.430.500,00
2146 Apoio & Promogdo de Ages Preventivas 20s Maus Tratos dos Animais 3.345.000,00
2147  Agenda2i 6.000,00
2149 Educagio Ambiental 1.190.000,00
2157 Segurange, Modernizagio e Manutengio do Parque Tecnolégico 5.326.689,57
2158 Apoio Administrativo & Fundagso Cultural de Itajal 3.061.828,00
2159 Edital, eventos e espetéculos culturais 4.840.500,00
2160  Apoio & Atividades Artistico-Culturais 3.015.000,00
2161 Manutengdo dos Bens Culturais Imoveis 00.000,00
2166 Apoio Administrativo & Superintendéncia do Porto de Itajal 44.380.609,14
2167 Manutenggo das Areas Portudrias 2.600.000,00
2168 Sentengas Judiciais - PORTO 7.200.000,00
2471 Apoio Administrativo & Protegio e Defesa Civil 2.480.000,00
2173 Aprimoramento dos Processos da Gestdo das Licitages e dos Contratos 450.000,00
2174 Apoio Administrativo 20 SEMASA 50.813.912,81
2175  Operagio e Manutengio do Sistema de Abastecimento de Agua (SAA) 55.500.000,00
2176 Operagio e Manutengio do Sistema de Esgotamento Sanitério (SES) 24.549.999,99
2179 Desenvolvimento da Pesca, Piscicultura e Aquicultura 157.500,00
2180  Apoio Adminstrativo & Secretaria Municipal de Tecnologia 2,017.959,36
2181 Polticas de Atengio aos Idosos 3.325.000,00
2184 Apoio Administrativo 3 FEAPL 1.650.000,00
2191 Apoio Administrativo e Operacional 2o Corpo de Bombeiros de Itajai 7.130.000,00
2192 Apoio Administrativo 20 IPT 9.143.840,00
2193 Beneficios Previdenciérios Executivo - Plano Financeiro RPPS 209.600.965,00
2194 Beneficios Previdencidrios Executivo - Plano Previ RPPS 46.003.770,00
2195  Compensagio Previdenciéria - Fundo Financeiro RPPS 1.600.275,10
2206 Bolsas de Estudo para Cursos Técnicos de Nivel Médio 150.000,00
2207 Seminario de Qualificago Profissional para o Mercado do Trabalho 15.000,00
2209  Cepacitagio Profissional dos Gestores e Servidores Pdblicos Municipais 45.000,00
2210 Ampliagio do Programa FEAPI nos Bairros. 50.000,00
2211 Qualificagio Profissional & Comunidade 180.000,00
2212 Implantagio do FEAPT - EAD - Cursos On-line 80.000,00
2214 Implementacio e Gestdo do Sistema Necional de Seguranca Almentar e Nutricional - SISAN 500.000,00
2215 Parcerias Juridicas e Outros 50.000,00
2216  Manutengdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano 1.100.000,00
2218 Iluminagdo Pdblica - Manutengo 32.750.000,00
2223 Projetos e Obras 74.589.000,00
2224 Manutencdo e Conservagio de Bens Méveis e Imdveis 2.000,00
2235 Manutengdo da Educagdo Infantil - Pré 141.337.000,00
223  Manutengdo da Educagio Especial 45.450.000,00
2237 Manutengio da Educagio Integral 31.406.200,00
2238 Desenvalvimento de Atividades Voltades para Promog3o da Cidadana e Dieitos Humanos 3.720.000,00
2239 o e Manutengdo dos Sistemas 10.559.673,97
2240  Ampliagio, Reforma, Manutengéo e Operagio dos Centros de Abastecimento de Pescados 207.500,00
2241 Habitagio de Interesse Social 4.100.000,00
2242 Construcdo de Moradia Popular e Infraestruture 2.800.000,00
2243 Projetos Ambientais 271.000,00
2247 Encargos com Precatérios e Sentengas Judiciais do SEMASA 360.000,00
2248 Recuperagio de Recursos Hidricos e Praticas Sustentdveis 600.000,00
2249 Ampliagio e Melhories no Sistema de Abastecimento de Agua (SAA) 1,600.000,00
2250  Ampliagdo e Melhorias no Sistema de Esgotamento Sanitério (SES) 1.050.000,00
2251 Aquisicio de Materiais Pedagbgicos, Escolares e Esportivos da Educagdio Infantil - Pré 4.400.000,00
2252 Uniforme Escoler para Educagio Infantil - Creche. 3.875.000,00
2253 Uniforme Escolar para Educagio Infantil - Pré 3.875.000,00
225¢  Alimentagdo Escolar para os Alunos da Educaio Infantil - Pré 12.650.000,00
2255 Concesso de Incentivos Fiscais e Estimuio Econdmico 210.000,00
2256 Apoio e Incentivo & Instalagio de Novas Empresas e Promogio de Acdes de Desenvolvimento aos Setores 1.250.000,00

Econdmicos
2259 Manutenggo da Protegio Social Especial 7.600.000,00
2261 Fortalecimento da Gesto do SUAS 284.000,00
2264 Manutengo das Polticas de Atengio a0 Idoso 460.000,00
2.266 Apoio & Realizagio de Eventos Turisticos < /?\\ 100,00
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| dos Valores Previstos na Despesa LDO por Agdes

2274 PEMI - Planejamento Estratégico do Municipio de Itajal 150.000,00

2278 Apoio & Instituigdes da Sociedade Civil Organizada - SEMASA 1.200.000,00

2281 Implementado das Agdes e Servigos de Infraestrutura e Urbanizagdo na Area Rurel 3.100.000,00

2282 Implementacdo das Agdes da Seguranca Alimentar e Nutricional na Satide 1,524,000,00

2283 Transferéncia a Conséreio Plblico mediante Contrato de Rateio 3.397.106,44

228¢  Implementagio das Agdes e Servigos no Ambito da Atengio Bsica de Salide 191.037.735,00

2286  Implementagdo das AgBes e Servigos de Assisténcia Farmacéutica 10.308.600,00

2287  Implementagio das Agdes e Servigos de Alta e Média Complexidade 424.158.900,00

2288 Implementagio des Agbes de Vigilincia em Satide 33.451.300,00

2294 Apoio 2o Controle Social 37.000,00

2295  Reserva de Contingéncia 20.857.936,00

2296 Reserva de Contingéncia - SEMASA 300.000,00

2297 AgBes de Mobilidade Urbana e Transporte Coletivo 15.105.000,00

2300 Apoio Administrativo e Logistico ao Fundo Municipal de Assisténcia Social 2.150.000,00

2301 Centro de Atendimento ao Cidadio 50.000,00

2302 Apoio Administrativo & FundagSo Municipal de Esporte e Lazer 4.580.000,00

2303 Programa Bolse-Atleta 7.100.000,00

2304 Manutencio Esportiva da FMEL 1.920.000,00

2305  Eventos Esportivos 2.115.000,00

2306 Apoio Administrativo & Fundagio Genésio Miranda Lins 3.710.000,00

2307 Apoio Administrativo & Controladoria-Geral do Municipio 4330.000,00

2309 Implementagdo de Exposigoes e Agdes Educacionsis ca FGML 220.150,00

2310 Conservacio, e 50 das Unidades e dos Acervos da FGML. 900.000,00

2311 Feminino ¢ 60.000,00

2312 Coleta de Residuos 46.533.684,67

2314 Operecionalizagio e Fo da Vidria 75.454.052,90

2315 InovagBes Institucionais 1.100.000,00

2316 Manutengio do Acesso Aquavidrio 58.563.445,86

2317 Modernizagio da Gestio do RPPS 1.115.000,00

2318 Immemenmgao das Ages do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai - PLAMSAN 31.000,00

2319 jidencidria - Fundo Previdencidrio RPPS 550.000,00

2320 Implementa;ao de Agdes no Centro Administrativo da SEAGRU - Sociais, Cidadania, Desenvolvimento 100.000,00

Econdmico € Ambiental

2327 Medidas de Prevengio, Mitigagdo, Preparago, Resposta e Recuperago 1.229.800,00

2329 Resolugdo Administrativa de Conflitos 50.000,00

2330  Beneficios Previdencirios Legislativo - Plano Financeiro RPPS 2.736.759,90

2331 Beneficios Previdenciérios Legislativo - Plano Previdenciério RPPS 847.390,00

2333 Manutengdo, Conservagio e Expansio dos Cemitérios e Crematdrios Municipais 1.800.000,00

233¢  PAB Programa Auxiio Brasil 218.000,00

2335 Beneficios Eventuais a Populagio 2.114.000,00

2336 Outros Programas do SUAS 36.450,00

2337 Fundo Municipal de Habitagio Popular de Itajaf 90.000,00

2338 Programa Itajaf Segura - Operagdes Especiais 1.150.000,00

2339 Manutengo do Contrato de Rateio CIM/AMFRI/PROMOBIS - Projeto de Mobilidade Integrada Sustentével da 832.096,38

Regido da Foz do Rio Ttajai
2341 Manutengdo das Atividades Esportivas - FAMESPL 40.000,00
2999 Implantaco do Caminhdo Conteiner/Palco 105.001,00
Total 3.052.170.714,07
Total geral 3.193.254.238,51
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o 831
Valores Previstos na Despesa LDO por Natureza - C
LDO 2025 - Valores em R$
Natureza da Despesa Valor '
3.1.71.00.00 Transferéncias a Consércios Pablicos mediante contrato de rateio 2.478.843,29 n

3.1.90.00.00 Aplicacbes Direta: 1.253.45.226,46
3.1.91.00.00 Aplicaio Direta Decorreme e Operagio entre Grgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos 148.527.387,40
Fiscal e da Seguridade Soc
32710000 Transferéncisg  Consércos Pibicos mediante conrato e ratelo 268.418,69
3.2.90.00.00 Aplicagbes Diretas 25.550.000,00
3.3.30.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal 1.678.500,00
33.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 103.633.300,00
3.3.67.00.00 Execugio de Contrato de Parceria Pdblico-Privada - PPP 12.499.721,39
3.3.71.00.00 Transferéncias a Consércios PUblicos mediante contrato de rateio 1.537.055,82
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.175.651.669,06
3.3.91.00.00 Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Grggos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos 3.061.000,00
Fiscal e da Seguridade Social
3.3.93.00.00 Aplicagio Direta Decorrente de Operagio de Grgsos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos 1.200.000,00
Fiscal e da Seguridade Social com Consorcio Piblico do qual o Ente Participe
4.4.30.00.00 Transferéncias a Estados e 20 Distrito Federal 200,00
4:4.71.00,00 Transferéncias 2 Conssrclos Plblicos mediante contrato de rateio 553.885,02
. i etas 225.119.094,38
4.5.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1,00
4.6.90.00.00 Aplicagbes Diretas 43.800,000,00
9.9.90.00.00 Aplicacdes Diretas 194.249.936,00

Total geral 2 3.193.254.238,51
e
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§ pesaLDO por ¢ LDO 2025 - Valores em R$
2
8
g 81.000.000,00
2 ungao X
S 1 legishtiva 9.110.000,00
g 2 Judicidria 434.119.148,32
E3 4 Administracdo 31.665.940,00
2 6 Seguranca Piblica 56.082.300,00
7 8 Assisténcia Social 263.939.160,00
© 9 Previdéncia Social 662.115.135,00
S 10 saide 4.630.750,00
5 11 Trabalho 805.763.544,00
S 12 Educagdo 9.980.651,00
g8 13 culu 3.206.000,00
a 14 Direitos da Cidadania 31%;2.3%,38
8 15 Umbanismo 110.752.155,01
& 16 Habitagdo 812.000,00
Z 17  Saneamento 4.812.000,!
S 18 Gestdo Ambiental 10.625.000,08
° 20  Agricultura . 7.1()5.;0!),06

23 Comércio e Servigos 69.994. 90,80
= 26  Transporte 11,22;.?(;2,42
’ Desporto e Lazer 104.422.523,
g 28  Encargos Especiais 194.249.936,00
B Reserva de Contingéncia Total geral ___ 3.193.254.238,51
g

Fonte: Sistema e-Pdblica. Unidade Responsavel: Secretaria de Governo

Mario Sergio Teixeita’

Secretério Municipal de Goveyfo Diretora Execyfiva de Planejamento-e Orqamenlo

4Z16YYZa D0Q-2 0 WIojul 3 SpepiiuaIne:

AT16YVZd 00d-2

]
o

3

8

%)
=
<}
o
by
N}
S
N}
=
@

Pagina 29 - Ano XXII - Edigao Extra N° 2863 - 16 de outubro de 2024



©;1q°A06°Ds"1efeyr-adis//:dny assade ‘JedyYLIaA eied "juawie}ibip opeulsse 0uawWnd0g

42T6VYVZa D0d-2 0 dW.ojul & 3pepidluaIne:

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

== JORNAL DO MUNICIPIO

5 P =
Municipio de Itajai

v u Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria - 88.304-053 - Itajai/ SC
&w CNP): 83.102.277/0001-52 Fone: (47) 3341-6000
< itafal sc.gov.b

Pagina % ]

Chave de Autenticagio

/08/2024 15:42

o
g
g = . Alexsandro Correla 1750-5671-124 1/6
E
8 R das Metas Financeiras da LDO
g LDO 2025 Valores em R$
z.'_ idad: a Fungéo Subfungiio Programa Agio Valor
& 1000 - Gabinete do Prefeito 13.056.906,44
& 1001 - Gabinete do Prefeito 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.1 Apoio Administrativo ao Gabinete do Prefeito 5.900.000,00
3 1001 - Gabinete do Prefeito 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.283 Transferéncia a Consércio Pdblico mediante Contr 3.397.106,44
S;, 1001 - Gabinete do Prefeito 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e “Transparéncia 2.301 Centro de Atendimento ao Cidado 50.000,00
& 1002 - Coordenadoria Municipal de Protegé 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.171 Apoio Administrativo & Protegéo e Defesa Civil 2.480.000,00
& 1002 - Coordenadoria Municipal de Protegd 6 182 9 Seguranga Publica 2.327 Medidas de Prevencgo, Mitigagdo, Preparagio, Res 1.229.800,00
2 2000 - Gabinete do Vice-Prefeito 1.441.800,00
% 2002 - Gabinete do Vice-Prefeito 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.5 Apoio Administrativo ao Gabinete do Vice-Prefeito 1.441.800,00
3 3000 - Procuradoria-Geral do Municipio 34.366.000,00
+ 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio 2 61 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.8 Precatérios 7.010.000,00
& 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio 2 61 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.9 Valores por Demandas Judiciais 2.000.000,00
ﬁ 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio 2 61 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.215 Parcerias Juridicas e Outros 50.000,00
Z 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio 2 61 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.329 Resolugdo Administrativa de Conflitos 50.000,00
i 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.6 Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municip 22,050.000,00
g 3003 - Procuradoria-Geral do Municipio 14 422 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.7 Apoio Administrativo ao PROCON 3:206.000,00
8 5000 - Secretaria Municipal da Fazenda 114.250.000,00
5005 - Secretaria Municipal da Fazenda 4 123 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.16 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal da Faze 29.550.000,00
& 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda 4 123 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.18 Parcerias Institucionais 2.600.000,00
2 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda 28 843 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 0.3 Servigos da Divida Interna e Externa 57.100.000,00
S 5005 - Secretaria Municipal da Fazenda 28 846 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 0.1 Contribuigdo ao PASEP 25.000.000,00
g 6000 - Secretaria Municipal da Administragéo e Gestdo de Pessoas 65.880.000,00
& 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.21 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal da Admi 43.100.000,00
2 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestfo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.22 Gestdo de Recursos Humanos 100.000,00
& 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.23 Manuteng&o do Pago e Outros Grgdos Municipais 2.700.000,00
5 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.25 Servigos Pblicos Concedidos 3.900.000,00
2 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia € Transparéncia 2.26 AcBes de Complementagdo Alimentar 9.150.000,00
2 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.27 AgBes de Complementag&o de Transporte 30.000,00
;_ 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e “Transparéncia 2.28 Gestdo da Distribuigdo de Materiais de Consumo 2.800.000,00
2 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.29 Gestdo Patrimonial dos Bens Permanentes 3.000.000,00
% 6006 - Secretaria Municipal da Administrag 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.315 Inovag@es Institucionais 1.100.000,00
S 8000 - Secretaria Municipal de Obras 194,132.408,52
g 8008 - Secretaria Municipal de Obras 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.31 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Obra 13.350.000,00
< 8008 - Secretaria Municipal de Obras 15 451 5 Planejamento de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Plbli 2.36 Limpeza, Conservagdo e Melhorias de Logradouros 24.244.670,95
o 8008 - Secretaria Municipal de Obras 15 451 5F j de Cidade, Urbana, Ti Pabli 2.218 Tluminagéo Plblica - Manutengéo 32.750.000,00
E 8008 - Secretaria Municipal de Obras 15 451 5F de Cidade, ilidade Urbana, Transp: Pabli 2.314 Operacionalizagdo e Manutengdo da Infraestrutura 75.454.052,90
B 8008 - Secretaria Municipal de Obras 15 451 5 Planejamento de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Pibli 2.333 Manutenggo, Conservagdo e Expansgo dos Cemité 1.800.000,00
1 8008 - Secretaria Municipal de Obras 15 451 8 Meio Ambiente, Gestio de Resfduos e Parques Ambientais 2.312 Coleta de Residuos 46.533.684,67
T 9000 - Secretaria Municipal de Educagdo 805.683.544,00
9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 122 4 Educagdo 2.39 Manutencsio da Secretaria Municipal de Educagdo 24.350.000,00
9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 122 4 Educagdo 2.42 Manuteng&o dos Conselhos da Educagdo 70.000,00 oo
9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 122 4 Educagdo 2.43 Apoio as SubvengBes Sociais da Educagdo 4.095.000,00 29
9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 122 4 Educagdo 2.61 Manutenggo da Biblioteca Piblica e Escolar Norbert 150.000,00 S g
9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 306 4 Educagdo 2.56 Alimentag&o Escolar Para os Alunos do Ensino Fund 27.400.000,00 g
9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 306 4 Educagdo 2.57 Alimentago Escolar Para os Alunos da Educagéo In 12.700.000,00 R
9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 306 4 Educagéo 2.254 Alimentacgio Escolar para os Alunos da Educaggo 1 12.650.000,00 = E
9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 361 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.26 Ages de Complementagdo Alimentar 32 §00.000,00 § IS
=
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‘ Resumo das Metas Financeiras da LDO J
Unidade orgamentéria Fungiio Subfungdio  Programa Agdo Valor
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Piblica 2.338 Programa Itajal Segura - Operagdes Especials 1.150.000,00
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 182 9 Seguranca Plblica 2.191 Apoio Administrativo e Operacional ao Corpo de B 7.130.000,00
18000 - Secretaria Municipal de Turismo e Eventos 2.740.200,00
18018 - Secretaria Municipal de Turismo e 4 122 7 Turismo 2.139 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Tur 2.740.000,00
18018 - Secretaria Municipal de Turismo e 4 695 7 Turismo 1.10 Construgéo da Sede da Secretaria, Central de Atend 100,00
18018 - Secretaria Municipal de Turismo e 23 695 7 Turismo 2.266 Apoio a Realizagéo de Eventos Turfsticos 100,00
19000 - Controladoria-Geral do Municipio 4.330.000,00
19019 - Controladoria-Geral do Municipio 4 124 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.307 Apoio Administrativo & Controfadoria-Geral do Mun 4.330.000,00
22000 - Cimara de Vereadores de Itajai 81,000.000,00
22022 - Camara de Vereadores de Itajai 1 31 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.112 Manutenggo das Atividades do Poder Legislativo 81.000.000,00
25000 - Secretaria Municipal de Governo 30.537.936,00
25025 - Secretaria Municipal de Governo 4 121 1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.11 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Gove 8.700.000,00
25025 - Secretaria Municipal de Governo 4 121 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.12 Aprimoramento dos Processos de Gestdo, Planejam 380.000,00
25025 - Secretaria Municipal de Governo 4 121 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.173 Aprimoramento dos Processos da Gestdo das Licit 450.000,00
25025 - Secretaria Municipal de Governo 4 122 1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.274 PEMI - Planejamento Estratégico do Municipio de I 150.000,00
25025 - Secretaria Municipal de Governo 99 999 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2,295 Reserva de Contingéncia 20.857.936,00
26000 - Fundo Municipal de Sa(ide - FMS 662.115.135,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 301 3 Saude 1.97 Construgio de Polos Regionais que Abriguem Centr 112.500,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 301 3 Salide 1,98 Construgdo das Unidades Bésicas de Satide 955.000,00
26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS 10 301 3 Salide 1.106 Reforma, Construgo e Acessibilidade das Unidade 400.000,00
26026 - Fundo Municipal de Salide - FMS 10 301 3 Salde 2.284 Implementag&o das Agdes e Servigos no Ambito d 191.037.735,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 301 3 Salde 2.294 Apoio ao Controle Social 37.000,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 302 3 Salde 1.105 Construgéo Centro Especializado de Fonoaudiologi 50.100,00
26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS 10 302 3 Salde 2,287 Implementago das Agbes e Servigos de Alta e Mé 424.158.900,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 303 3 Salde 1.95 Construggo de Polos Regionais para Descentralizagd 80.000,00
26026 - Fundo Municipal de Satde - FMS 10 303 3 Salde 2.286 Implementacéo das AgBes e Servigos de Assisténc 10.308.600,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 305 3 Satide 2.288 Implementacdo das Agdes de Vigilancia em Satide 33.451.300,00
26026 - Fundo Municipal de Satide - FMS 10 306 3 Salde 2,282 Implementaggo das AgBes da Seguranga Alimentar 1.524.000,00
27000 - Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR 8.105.000,00
27027 - Fundo Municipal de Turismo - FUM 4 122 7 Turismo 2.141 Apoio Administrativo ao Fundo Municipal de Turis 1.150.000,00
27027 - Fundo Municipal de Turismo - FUM 4 695 7 Turismo 2.135 Participag&io em Consorcio Plblico de Turismo 185.000,00
27027 - Fundo Municipal de Turismo - FUM 23 695 7 Turismo 2.140 Apoio a Realizagdo de Eventos Turisticos 6.000.000,00
27027 - Fundo Municipal de Turismo - FUM 23 695 7 Turismo 2.143 Promogdo Turistica 710.000,00
27027 - Fundo Municipal de Turismo - FUM 23 695 7 Turismo 2.144 Infraestrutura Turfstica 60.000,00
28000 - Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI 454.365.000,00
28029 - Taxa de Administragéo RPPS 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 1.79 Construg&o de Sede Prépria para o IPI 40.000,00
28029 - Taxa de Administragéo RPPS 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.2 Sentengcas Judiciais - Taxa de Administragéo RPPS 220.000,00
28029 - Taxa de Administragéo RPPS 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncla 2.192 Apoio Administrativo ao IP1 9.143.840,00
28029 - Taxa de Administragdo RPPS 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncla 2.317 Modernizagéo da Gestéo do RPPS 1.115.000,00
28029 - Taxa de Administragdo RPPS 28 846 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 0.5 Contribuig&o ao PASEP - Taxa de Administragéo RPP 3.800.000,00
28030 - Fundo Financeiro RPPS 9 272 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.3 Sentengas Judiciais - Fundo Financeiro RPPS 2.000.000,00
28030 - Fundo Financeiro RPPS 9 272 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.193 Beneficios Previdencidrios Executivo - Plano Financ 209.600.965,00
28030 - Fundo Financeiro RPPS 9 272 1 Gestdio, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.195 Compensagio Previdencidria - Fundo Financeiro R 1.600.275,10
28030 - Fundo Financeiro RPPS 9 272 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.330 Beneficios Previdenciérios Legislativo - Plano Finan 2.736.759,90
28030 - Fundo Financeiro RPPS 28 846 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 0.7 Contribuicio ao PASEP - Fundo Financeiro RPPS ____15.000,00
28031 - Fundo Previdencidrio RPPS 9 272 1 Gesto, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.15 Sentengas Judiciais - Fundo Prevldenciério?’s//’ (//600.000,00
A e
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\ Resumo das Metas Financeiras da LDO J

L de or ari Fungéo &0 Programa Agéo Valor

28031 - Fundo Previdencidrio RPPS 9 272 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.194 Beneficios Previdenciérios Executivo - Plano Previd 46.003.770,00

28031 - Fundo Previdenciério RPPS 9 272 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2,319 Compensagdo Previdencidria - Fundo Previdenciari 550.000,00

28031 - Fundo Previdenciério RPPS 9 272 1 Gestso, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.331 Beneficios Previdencidrios Legistativo - Plano Previ 847.390,00

28031 - Fundo Previdencidrio RPPS 28 846 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 0.8 Contribuicio ao PASEP - Fundo Previdencidrio RPPS 3.000.000,00

28031 - Fundo Previdenciério RPPS 99 997 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.24 Reserva do RPPS 173.092.000,00

29000 - Servigo Municipal de Agua, 177.423.591,24
50.813.912,81

Bésico e Infraestrutura - SEMASA
12!

2.174 Apoio Administrativo ao SEMASA

1.200.000,00
1.449.000,00
13.750.419,51
471.826,95
11.420.908,56
55.500.000,00
24.549.999,99
360.000,00
600.000,00
1.600.000,00
1.050.000,00
12.700.000,00
1.657.523,42
300.000,00
115.525.000,00
44.380.609,14
220.945,00
10.000,00
1.400.000,00
2.600.000,00
7.200.000,00
58.563.445,86
1.150.000,00
165.873.096,38
27.100.000,00
1.100.000,00
1,050.000,00
150.000,00
34.800.000,00
3.200.000,00
74.589.000,00
2.000,00
832.096,38
15.105.000,00
955.000,00
4.100.000,00
2.800.000,00
90.000,00
17.904.322,90

=3

H
|

29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 4 10 Agua e Saneamento Bésico
29029 - Servico Municipal de Agua, Sanea 8 244 10 Agua e Saneamento Bésico 2.278 Apoio 2 Instituicdes da Sociedade Civil Organizada
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bésico 1.1 Implantagéo da Rede Coletora de Esgoto no Bairro Ci
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bésico 1.4 Implantaggo da Rede Coletora de Esgoto nos Bairros
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bésico 1.6 Implantagéo da Rede Coletora de Esgoto no Bairro C
29029 - Servico Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Basico 1.104 Implantagdo da Rede Coletora de Esgoto nos Bairr
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bésico 2.175 Operagéo e Manutengéo do Sistema de Abastecim
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bdsico 2.176 Operagdo e Manutenggo do Sistema de Esgotame
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bésico 2.247 Encargos com Precatérios e Sentengas Judiciais do
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Bésico 2.248 Recuperagio de Recursos Hidricos e Praticas Sust
29029 - Servico Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Basico 2.249 Ampliaggo e Melhorias no Sistema de Abastecimen
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 17 512 10 Agua e Saneamento Basico 2.250 Ampliagdo e ias no Sistema de E:
29029 - Servigo Municipal de Agua, Sanea 28 843 10 Agua e Saneamento Bésico 0.2 Servicos e Encargos da Divida do SEMASA
29029 - Servico Municipal de Agua, Sanea 28 846 10 Agua e Saneamento Basico 0.6 PASEP - SEMASA
29029 - Servico Municipal de Agua, Sanea 99 999 10 Agua e Saneamento Basico 2.296 Reserva de Contingéncia - SEMASA
30000 - Superintendéncia do Porto de Itajaf - PORTO
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 4 122 15 Porto 2.166 Apoio Administrativo a Superintendéncia do Porto
30030 - Superintend@ncia do Porto de Itaja 26 784 15 Porto 1.72 Investimentos - Infraestrutura Aquavidria
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 26 784 15 Porto 1.73 AmpliagGes de Areas
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 26 784 15 Porto 1.91 Controle de Trafego Marftimo
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 26 784 15 Porto 2.167 Manutenggo das Areas Portuarias
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 26 784 15 Porto 2.168 Sentengas Judiciais - PORTO
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 26 784 15 Porto 2.316 Manutengdo do Acesso Aquaviario
30030 - Superintendéncia do Porto de Itaja 28 846 15 Porto 0.4 PASEP - PORTO
31000 - Secretaria M ) de D Urbano e 1
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.30 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Dese
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.216 Manutenggo do Fundo Municipal de Desenvolvime
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5 Planej de Cidade, ! de Urbana, Transporte Publi 1.2 Projetos e Obras - Via Expressa Portuéria
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5F de Cidade, de Urbana, T Pbli 1.3 Projetos e Obras Especiais - Parque Linear
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5 Planejamento de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Plbli 2.10 Desapropriagdes e AquisigBes de Iméveis
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5 Planejamento de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Pibli 2.19 ElaboragBes de Estudos e Projetos
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5 Planejamento de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Publi 2.223 Projetos e Obras
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5 Planej; de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Publi 2,224 Manutengo e Conservagdo de Bens Moveis e Im6
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 451 5P de Cidade, Mobilidade Urbana, Transporte Pabli 2.339 Manutencdo do Contrato de Rateio CIM/AMFRI/PR
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 15 453 S5F de Cidade, Mobilidade Urbana, Ti Pbli 2.297 ABes de Mobilidade Urbana e Transporte Coletivo
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 16 482 11 Habitagdo de Interesse Social e Regularizagéo Fundidria 2.127 Regularizagdo Fundiéria
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 16 482 11 Habitagfio de Interesse Social e Regularizagdo Fundidria 2.241 Habitag&io de Interesse Social
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 16 482 11 Habitagéo de Interesse Social e Regularizagdo Fundidria 2.242 Construggo de Moradia Popular e Infraestrutura
31031 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 16 482 11 Habitagdo de Interesse Social € Regularizag8o Fundidria 2.337 Fundo Municipal de Habitagdo Popular de Itajaf
32000 - Secretaria Municipal de Tecnologia A P
=
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Resumo das Metas Financeiras da LDO
Subfuncéo Programa Acio

Unidade orgamentaria

32032 - Secretaria Municipal de Tecnologia 4
32032 - Secretaria Municipal de Tecnologia 4
32032 - Secretaria Municipal de Tecnologia 4
33000 - Fundagiio Cultural de Itajai - FCI
33033 - Fundagéo Cultural de Itajaf - FCI 4
33033 - Fundagdo Cultural de Itajaf - FCL 13
33033 - Fundagdo Cultural de Itajaf - FCI 13
33033 - Fundaggo Cultural de Itajai - FCI 13
13

33033 - Fundago Cultural de Itajaf - FCI
34000 - Secretaria Municipal de Promogéo da Cidadania

©z1q°A0B D5 1efe)radis//:d13y 35S3D8 JRdYLIA BlRd "d)uBWIe}BIp OpeUISSe 0juBWNI0Q

34034 - Secretaria Municipal de Promogdo 4
34034 - Secretaria Municipal de Promogdo 4
34034 - Secretaria Municipal de Promogéo 8
34034 - Secretaria Municipal de Promogdo 8
34034 - Secretaria Municipal de Promogéo 8
34034 - Secretaria Municipal de Promoggo 8
35000 - ia icipal de omi
35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 4
35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 1
35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
u 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
% 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 1
S 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 1
g 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
2 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 1
o 35035- Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
S+ 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
S 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 11
3 35035 - Secretaria Municipal de Desenvolvi 23
° 44000 - Fundagéo Genésio Miranda Lins - FGML
2 44044 - Fundagdo Genésio Miranda Lins - 4
S 44044 - Fundagdio Genésio Miranda Lins - 13
g 44044 - Fundagdo Genésio Miranda Lins - 13
3 55000 - Fundag&o Municipal de Esporte e Lazer - FMEL
© 55055- Fundaggio Municipal de Esporte e L 4
N 55055 - Fundagdo Municipal de Esportee L 27
55055 - Fundagdo Municipal de Esporte e L 27
55055 - Fundag&o Municipal de Esporte e L 27
55055 - Fundag@o Municipal de Esporte e L 27
55056 - Fundo de Assisténcia Municipal ao 27
66000 - Instituto Itajai Sustentavel - INIS
66066 - Instituto Itajal Sustentavel - INIS 4
66066 - Instituto Itajal Sustentavel - INIS 4
66066 - Instituto Itajal Sustentavel - INIS 18
66066 - Instituto Itajal Sustentdvel - INIS 18

1 Gestgo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia
1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia
1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia

126
126
126

12 Cultura, Meméria e Patrimnio Histérico
12 Cultura, Meméria e Patriménio Histérico
12 Cultura, Meméria e Patrimnio Histérico
12 Cultura, Memoria e PatrimGnio Histérico
12 Cultura, Memoria e Patriménio Histérico

122
392
392
392
392

1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia

122
1 Gestéio, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia

122

2.157 Seguranga, Moderni: i
2.180 Apoio Adminstrativo & Secretaria Municipal de Tec
2.239 Implantagdo, Modernizagéo e Manutencéo dos Sist

2.158 Apoio Administrativo & Fundagdo Cultural de Itajai
2.159 Edital, eventos e espetaculos culturais

2.160 Apoio as Atividades Artistico-Culturais

2.161 Manutengdo dos Bens Culturais Imbveis

2.999 Implantagdo do Caminhdo Conteiner/Palco

2.90 Apoio Administrativo 4 Secretaria Municipal de Pro
2.92 Apoio Administrativo e Técnico aos Conselhos Muni
i ivo 2o Conselho Tutelar

243 6 Politicas Publicas de Promogo da Cidadania e A
243
6 Politicas Pdblicas de Promoggo da Cidadania e
244 6 Politicas Publicas de Promogdo da Cidadania e
1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia
2 Desenvolvimento Econémico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econémico e Pesca
2 Desenvolvimento Econémico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econbmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econémico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca
2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca

122
334
334
334
334
334
334
334
334
334
334
334
692

1 Gest3o, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia
12 Cultura, Memoria e Patrimdnio Histérico
12 Cultura, Memoéria e Patrimdnio Histérico

122
391
392

122
811
812
812
812
812

13 Esporte e Lazer
13 Esporte e Lazer
13 Esporte e Lazer
13 Esporte e Lazer
13 Esporte e Lazer
13 Esporte e Lazer

122 8 Meio Ambiente, Gestdo de Residuos e Parques Ambientais

isténcia Soci 2.91 Apoio
6 Politicas Publicas de Promoggo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.181 Politicas de Atengéo aos Idosos

Assisténcia Soci 2.4 Concesséo de Bolsas de Estudos no Ensino Superior
Assisténcia Soci 2,238 Desenvolvimento de Atividades Voltadas para Pro

2,65 Apoio Administrativo A Secretaria Municipal de Dese
2.69 Apoio ao Pequeno Empreendedor

2.70 Apoio & Economia Soliddria

2.71 Apoio ao Balcdo de Empregos

2,74 Apoio ao Cooperativismo

2.75 Apoio 4 Instalagdo de Polo Tecnoldgico e Industrial
2.134 Radio Costeira

2.136 Realizagio da Semana do Pescador

2.179 Desenvolvimento da Pesca, Piscicultura e Aquicult
2.240 Ampliagéio, Reforma, Manutencéo e Operagdo dos
2.255 Concessdo de Incentivos Fiscais e Estimulo Econd
2.256 Apoio e Incentivo & Instalag8o de Novas Empresas
2.133 Caminhgo do Peixe

2.306 Apoio Administrativo & Fundag&o Genésio Miranda
2.310 Conservaciio, Manutengéo, Recuperagdo, Restaura
2.309 Implementag&o de ExposigBes e Agbes Educaciona

2.302 Apoio Administrativo & Fundag&o Municipal de Esp
2.303 Programa Bolsa-Atleta

1.99 Elaboracgo de Projeto de Construgdo de Complexo
2.304 Manutengdo Esportiva da FMEL

2.305 Eventos Esportivos

2.341 Manutencgo das Atividades Esportivas - FAMESPI

2.145 Apoio Administrativo ao Instituto Itajaf Sustentavel
2318 o das Ages do Plano Municipal de S

8 Meio Ambiente, Gestdo de Residuos e Parques
8 Melo Ambiente, Gestdo de Resfduos e Parques Ambientais
8 Meio Ambiente, Gestdo de Residuos e Parques Ambientais

122
542
542

2.146 Apoio & Promogdo de Agdes Preventivas aos Maus
2.147 Agenda 21

Valor

5.326.689,57
2.017.959,36
10.559.673,97
11.922.329,00
3.061.828,00
4,840.500,00
3.015.000,00
900.000,00
105.001,00
26.560.000,00
16.062.000,00
158.000,00
695.000,00
3.325.000,00
2.600.000,00
3.720.000,00
7.798.250,00
3.332.500,00
300.000,00
189.000,00
164.250,00
52.500,00
581.500,00
508.500,00
420.000,00
157.500,00
207.500,00
210.000,00
1.250.000,00
335.000,00
4.830.150,00
3.710.000,00
900.000,00
220.150,00
15.805.000,00
4,580.000,00
7.100.000,00
50.000,00
1.920.000,00
2.115.000,00
40.000,00
13.273.500,00
8.430.500,00
31,000,00
3.345.000,00
~> 6.000,00
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o [ Resumo das Metas Financeiras da LDO 4]
S
g or arf Fungéo Subfuncio Prog Acdo Valor
g 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 361 4 Educagéo 1.8 Construg&o, Ampliago e Reforma das Escolas de En 2.200.100,00
F 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 361 4 Educagio 1.9 Construgéio, Reforma e Ampliagéo dos Centros de Ed 600.000,00
3 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 361 4 Educagdo 2.41 Manutengéo do Ensino Fundamental 237.512.343,00
% 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 361 4 Educagio 2.44 Aquisicdo de Materiais Pedagdgicos, Escolares e Es 8.835.000,00
=, 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 361 4 Educagdo 2.51 Reposiciio de Acervos Bibliogrficos para as Escolas 120.000,00
S 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12! 361 4 Educagéio 2.55 Informatizagio nas Escolas de Ensino Fundamental 2.134.000,00
s 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 361 4 Educagdo 2.58 Uniforme Escolar para os Alunos do Ensino Fundam 7.750.000,00
2. 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 361 4 Educagdo 2.59 Transporte Escolar dos Alunos 19.935.100,00
£ 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 361 4 Educagdo 2.62 AgBes de Complementaggo de Transporte dos Servi 1.275.000,00
% 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 361 4 Educagdo 2.236 Manuteng&o da Educagdo Especial 45.450.000,00
3 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 361 4 Educagdo 2,237 Manutenggo da Educagdo Integral 31.406.200,00
£ 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 365 4 Educagdo 1.7 Construg&o, Ampliagéo e Reforma dos Centros de Ed 2.200.101,00
Z 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 365 4 Educagdo 2.40 Manutencéo da Educagdo Infantil - Creche 169.804.100,00
2 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 365 4 Educagio 2.45 Aquisigio de Materiais Pedagdgicos, Escolares e Es 5.205.000,00
z 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 365 4 Educacdo 2.54 Informatizagdo nas Escolas de Educaggo Infantil 2.269.000,00
£ 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 365 4 Educagéo 2.235 Manutengio da Educagdo Infantil - Pré 141.337.000,00
g 9009 - Secretaria Municipal de Educago 12 365 4 Educagdo 2.251 Aquisigdo de Materiais Pedagdgicos, Escolares e E 4.400.000,00
=y 9009 - Secretaria Municipal de Educagéo 12 365 4 Educagio 2,252 Uniforme Escolar para Educagdo Infantil - Creche 3.875.000,00
g 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 365 4 Educagio 2.253 Uniforme Escolar para Educag&o Infantil - Pré 3.875.000,00
2 9009 - Secretaria Municipal de Educagdo 12 366 4 Educagdo 2.63 Manutencéio da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA 1.585.600,00
S 11000 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 25.410.000,00
i 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia 4 122 6 Politicas Publicas de Promogéo da Cidadania e ia Soci 2.76 Apoio e Logistico da Secretaria Muni 17.350.000,00
£ 11011 - Secretaria Municipal de Assisténcia 8 244 6 Politicas Plblicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.259 Manutengéo da Protegdo Social Especial 7.600.000,00
g 11012 - Fundo Municipal do Idoso 8 244 6 Politicas Publicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.264 Manutengdo das Politicas de Atengdo ao Idoso 460.000,00
g 12000 - Secretaria Municipal de Agricultura e Expansdo Urbana 14.205.000,00
§ 12012- Secretaria Municipal de Agricultura 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.81 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Agric 3.580.000,00
° 12012 - Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 6 Politicas Piblicas de Promogéo da Cidadania e A: ia Soci 2.320 Imp 50 de Agdes no Centro Administrativo 100.000,00
5 12012- Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 14 Agricultura e Expansdo Urbana 2.82 Revitalizagio do Parque do Agricultor 1.425.000,00
S 12012 - Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 14 Agricultura e Expansdo Urbana 2.84 Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER) 1.850.000,00
3 12012 - Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 14 Agricultura e Expansdo Urbana 2.85 Ampliagio e Manutengéo da Patrulha Mecanizada 1.550.000,00
o 12012 - Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 14 Agricultura e Expanséo Urbana 2.86 Festa do Colono 2.500.000,00
2 12012 - Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 14 Agricultura e Expansdo Urbana 2.88 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 100.000,00
S 12012 - Secretaria Municipal de Agricultura 20 606 14 Agricultura e Expansgo Urbana 2.281 Implementaggo das AgBes e Servigos de Infraestru 3.100.000,00
g 14000 - ia Mi ipal de Ci i 12.900.000,00
b3 14014 - Secretaria Municipal de Comunicag 4 131 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.49 Realizagdio de Eventos Municipais 650.000,00
I3 14014 - Secretaria Municipal de Comunicag 4 131 1 Gestéo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.113 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Co 12.250.000,00
N 15000 - i icipal de Piblica 69.586.140,00
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 4 122 9 Seguranga Pdblica 2.118 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Seg 36.650.000,00
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 4 122 9 Seguranga Piblica 2.119 Apoio Administrativo & Guarda Civil e Guarda Patri 2.500.000,00
15015 - Secretaria Municipal de Seguranca 6 181 9 Seguranca Publica 2.13 Radio Patrulha 300.100,00
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Publica 2.120 Campanhas de Seguranga e Educagéo no Transito 250.000,00 ;"?
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Piblica 2.121 Monitoramento Eletrdnico e Vigiléncia Presencial 2.100.000,00 o
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Piblica 2.122 Manutengéio da Fiscalizagdo de Transito 10.070.000,00 L}
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Plblica 2.123 Manutengéio da Sinalizagdo de Trénsito 6.049.040,00 <
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Plblica 2.124 Convénio de Transito - Policia Militar 1.678.500,00 =
15015 - Secretaria Municipal de Seguranga 6 181 9 Seguranga Piblica 2.125 Convénio de Trénsito - Policia Civil —, 1.708.500,00 §
= s
~ )
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Resumo das Metas Financeiras da LDO

Unidade orgamentaria Fungéo G0 P Agdo Valor
56066 - Instituto Itajaf Sustentavel - INIS 18 542 8 Meio Ambiente, Gestdo de Residuos e Parques Ambientais 2.149 Educagdo Ambiental 1.190.000,00
56066 - Instituto Itajaf Sustentével - INIS 18 542 8 Meio Ambiente, Gestéo de Resfduos e Parques Ambientais 2.243 Projetos Ambientais 271.000,00
77000 - F do de P jonal e Admini ciio Piiblica de Itajai - FEAPL 2,230.000,00
77077 - Fundagdo de Educagdo Profissiona 4 122 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.184 Apoio Administrativo & FEAPI 1.650.000,00
77077 - Fundagéo de Educagdo Profissiona 11 333 1 Gestdo, Eficiéncia, Tecnologia e Transparéncia 2.209 Capacitagdo Profissional dos Gestores e Servidores 45.000,00
77077 - Fundagéo de Educagdo Profissiona 1 333 2 Desenvolvimento Econmico e Pesca 2.206 Bolsas de Estudo para Cursos Técnicos de Nivel M 150.000,00
77077 - Fundagéo de Educagdo Profissiona 11 333 2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca 2.207 Seminério de Qualificagéio Profissional para o Merc 15.000,00
77077 - Fundagéo de Educagdo Profissiona 11 333 2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca 2.210 Ampliagéo do Programa FEAPI nos Bairros 50.000,00
77077 - Fundago de Educagéo Profissiona 11 333 2 Desenvolvimento Econdmico e Pesca 2.311 Empod Feminino e dedoris 60.000,00
77077 - Fundago de Educagéo Profissiona 11 334 4 Educagdo 2.211 Qualificagéio Profissional a Comunidade 180.000,00
77077 - Fundagéo de Educagdo Profissiona 12 334 4 Educagdo 2.212 Implantagdo do FEAPI - EAD - Cursos On-line 80.000,00
88000 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 29.797.300,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 4 122 6 Polticas Piblicas de Promogdo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.300 Apoio Administrativo e Logistico ao Fundo Municip 2.150.000,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas Plblicas de Promogdo da Cidadania e Assisténcia Soci 1.53 Construgdo do CRAS 50.000,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas Péblicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.77 Manutengdo da Protegdo Social Bésica 7.579.150,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas PUblicas de Promagdo da Cidadania e Assisténcia Soci 2,78 Manutengéo da Protegdo Social Especial de Média e 16.865.700,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas Publicas de Promoggo da Cidadania e jsténcia Soci 2.214 50 e Gestdo do Sistema Nacional de 500.000,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas Piblicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.261 Fortalecimento da Gestdo do SUAS 284.000,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas Piblicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.334 PAB Programa Auxilio Brasil 218.000,00
88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So 8 244 6 Politicas Pdblicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.335 Beneficios Eventuais a Populagdo 2.114.000,00
8 244 6 Politicas Piblicas de Promogéo da Cidadania e Assisténcia Soci 2.336 Outros Programas do SUAS 36.450,00

10.206.629,03

88088 - Fundo Municipal de Assisténcia So

99000 - Fundo Muncipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente - FMACA
4

99099 - Fundo Muncipal de Atendimento a
99099 - Fundo Muncipal de Atendimento a 8

A

122 6 Politicas Pblicas de Promogéo da Cidadania e Assis!
téncia Soci 2.99 Agdes Inovadoras e C

tancla Soci 2.100 Apoio Administrativo ao COMDICA, FMACA e Siste
na Politica de

1.371.629,03
8.835.000,00

243 6 Politicas Publicas de Promogdo da Cidadania e Assis
Total geral

e i

Tania Maria N6vaes
Diretora Exgelitiva de Planejamento e Orgamento

3.193.254.238,51

4216Vved 00d-2

9-¥Z0T/T¥SLYT 0014

AT16YVZd 00a-2

Pigina 32 - Ano XXII - Edigdao N° 2863 - 16 de outubro de 2024



== JORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

ATOS DA SEC. EDUCACAO

MUNICIPIO DE

& ITAJAI
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 029/2024
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (10 QUESTOES)

e Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, esportivos, politicos e culturais do municipio de Itajai, Santa

Catarina e Brasil;
e Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 QUESTOES)

ADMINISTRADOR ESCOLAR: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Gestdo escolar e lideranga.
Planejamento e organizagdo curricular. Gestdo de recursos educacionais: administragdo de recursos
humanos. Gestdo de recursos fisicos e materiais. Gestdo financeira. Gestdo da informagdo e documentagdo.
Desenvolvimento profissional e capacitagdo: formagdo continuada e aperfeicoamento. Comunidades de
pratica. Alimentagdo escolar e bem-estar: gestdo da merenda escolar. Saide e bem-estar. Comunicagdo e
relagdes interpessoais. Melhoria continua. Principios e teorias de lideranga educacional. Adaptagdo e
inovagdo curricular. Avaliagdo e monitoramento do curriculo. Gestdo de conflitos e mediagdo no ambiente
escolar. Manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos. Sustentabilidade na gestdo de
recursos materiais. Inventario e controle de ativos escolares. Prestagdo de contas e transparéncia financeira.
Sistemas de gestdo de informagdes escolares. Arquivamento e digitalizagdo de documentos. Protegdo e
privacidade de dados educacionais. Avaliagdo de impacto da formagdo continuada. Primeiros socorros e
emergéncias escolares. Resolugdo de conflitos interpessoais. Andlise de dados e elaboragdo de relatérios
diagndsticos. Métodos de coleta e organizagdo de dados. Analise estatistica aplicada a gestdo escolar. Uso de
dados para tomada de decisdes. Identificagdo das necessidades educativas dos alunos. Desenvolvimento de
programas de atendimento individualizado. Avaliagdo da eficacia dos programas de atendimento.

Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Hardware: arquitetura, componentes, configuragdo, funcionamento e
manutengio de computadores desktop e notebook, periféricos e dispositivos de entrada/saida; cuidados no
uso dos equipamentos e procedimentos de seguranga logica e fisica. Sistemas Operacionais: arquitetura,
servigos e funcionamento dos sistemas operacionais Microsoft Windows 10 e 11, e Linux Ubuntu 20.04 e
superiores. Aplicativos: Microsoft Office 2019 e superiores (Word, Excel e PowerPoint) e LibreOffice 6.4.0 e
superiores (Writer, Calc, Impress e Draw); Navegadores, versdes 2023 e 2024, do Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome. Redes de Computadores: conceitos, tipos e topologias, protocolo TCP/IP, meios de
transmissdo de dados, equipamentos e dispositivos de rede; infraestrutura, servigos e funcionamento da
Internet; configuragdo de redes Windows e Linux; aspectos de seguranga em redes de computadores.
Organizagdo e gestdo de arquivos digitais.Tecnologias assistivas: conceitos e recursos computacionais.
Programagdo: logica e algoritmos; paradigmas de programagdo imperativa e orientada a objetos;
programagdo em HTML 5 e PHP 8. Banco de Dados: modelagem de dados relacional; linguagem SQL.
Engenharia de Software: modelos de ciclo de vida de software; processos de desenvolvimento de software;

metodologias dgeis; especificagdo de requisitos, andlise e projeto com a UML 2.2 e superiores.
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INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico.
Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e
respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no
Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo
Basica de lItajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal
Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do
Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Cédigo de Conduta e Etica da Federagio Brasileira das Associagdes
dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS); Formagdo do
Tradutor e Intérprete de Libras; Atribuicdes dos Tradutores e Intérpretes de Libras; Tipos e modos de
interpretagdo (simultdnea, consecutiva e sussurrada); O intérprete educacional; Competéncias em Tradugdo
e em Interpretagdo; Legislagdo do Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais; Estudos Surdos; Educagdo Bilingue;
Estudos Linguisticos da Lingua de Sinais.

PROFESSOR ARTE: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de
Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Metodologia do Ensino de Arte. Histéria e metodologia do ensino da arte. Arte e a educagdo. O ensino da
arte no curriculo: legislagdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O
conhecimento artistico como produgéo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte
na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas
da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educagdo infantil e no ensino fundamental (contetdo
e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver,
fazer e pensar o processo artistico na educagéo escolar. Arte e historia.

PROFESSOR DE ARTE - (Para atuar como Corpo Cerimonial, Musicalizagdo, Percussdo de Marcha e Tropa):
Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagéo de Aprendizagem. Lei de
diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e respectivas alteragdes. Educagao Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica de Itajai (disponivel no site do Municipio de
Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao
Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Teoria Musical:
Escalas maiores, menores (harménica e melddica), modais, pentaténica e de tons inteiros. Armaduras de
clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades
e dominantes com 72). Cadéncias. Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias

(auténtica perfeita, plagal e de engano). Funcdes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3

4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variagdes).
Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Historia da Musica: Musica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica
vocal. Periodo Cldssico - sonata, dpera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, dpera e musica instrumental.
Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafénica, atonalismo, musica concreta e eletronica.
Histdria da Mdsica Brasileira (Erudita e Popular).

PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO: Planejamento de Ensino. Projeto
Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo
nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes.
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Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes
Curriculares da Educagdo Bésica de Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Alfabetizacdo e letramento: métodos e
niveis. Curriculo Contextualizado e integrado na alfabetizagdo. Teorias de Aprendizagem, Ensino e
Alfabetizagdo. Estratégias de Ensino Ativas para Leitura e escrita. Produgdo de textos. Conceitos
Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matemdtica, Ciéncias,
Histdria, Geografia e Ensino Religioso.

PROFESSOR CIENCIAS: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de
Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). A
Ciéncia como produgdo humana. Concepgdo de Ciéncia. Ensino de Ciéncias no Brasil. O curriculo das Ciéncias
no Ensino Fundamental. O Método Cientifico e suas Aplicagdes. Conceitos primitivos e unificadores.
Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas atuais: Bioética, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos,
Alimentos funcionais, camada de ozénio e Fontes alternativas de energia. Ecologia: Ecossistemas, Fatores
Abidticos e bidticos, cadeia alimentar, fluxo de energia, relagdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos;
Biosfera — Principais biomas terrestres e Poluigdo. Ser humano e a saude. Niveis de organizagdo e
propriedades dos seres vivos. Os Reinos dos seres vivos. Caracteristicas dos seres vivos. Botdnica:
Classificagdo, importancia, partes e fungBes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e vertebrados.
Desenvolvimento histérico da Quimica. Teoria da Relatividade. Teoria Quéntica. Guerra Quimica e
Bacterioldgica. Fisica do cotidiano.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
— www.itajai.sc.gov.br). Educagdo Especial no Brasil: da segregagdo a inclusdo. Politica Nacional de Educagdo
Inclusiva. Politica de Educagdo Inclusiva e o trabalho pedagégico. Identificagdo de necessidades educacionais
especiais. Aspectos importantes do Transtorno Global do Desenvolvimento para a educagdo escolar. A
formacé@o e a aprendizagem da crianga com Transtorno Global do Desenvolvimento. A deficiéncia Intelectual
na humanidade. A pratica pedagdgica na escolarizagdo do aluno com deficiéncia intelectual. Préaticas de
leitura e escrita com alunos com deficiéncia intelectual. Ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar
do aluno com deficiéncia mental. Deficiéncia Fisica/Neuromotorano contexto do processo de ensino-
aprendizagem. Adequagdes de recursos e modalidades de Tecnologia Assistiva /DF e DV. Educagdo de
deficientes auditivos e surdos. A inclusdo de alunos surdos no Ensino Comum. A Lingua Brasileira de Sinais.
Recursos Tecnoldgicos na Educagdo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do Superdotado e suas
implicagdes no contexto Pedagégico. O processo de aprendizagem para o aluno com Altas Habilidades.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de

3
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Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
— www.itajai.sc.gov.br). Planejamento e Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Principios norteadores
da Educagdo Fisica no ensino fundamental. A Educagdo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola
inclusiva e a Educagdo Fisica. Conceitos de esportes, jogos, lutas, gindstica, atividade ritmica e expressiva.
Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. O jogo e o esporte como exercicio de
convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formagdo do professor de Educagdo Fisica. LesGes e alteragdes
osteomusculares. Aspectos fisioldgicos do crescimento e desenvolvimento.

PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagégico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educacdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
— www.itajai.sc.gov.br). Desenvolvimento e aprendizagem na Educagdo Infantil. Conceito de Crianga,
Infancia e Autonomia na Educagdo Infantil. As institui¢des de Educagdo Infantil e a relagdo com as familias.
Especificidades pedagodgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educagdo infantil e a
articulagdo com o ensino fundamental. As brincadeiras, as interagdes e as linguagens na educagdo infantil.
As rotinas na educagdo infantil. A organizagdo dos tempos e espagos na educagdo infantil.

PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bdsica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
— www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Ciéncias da Religido. Manifestagdes culturais. Religido e
religiosidade. Igrejas. Atitudes Filoséficas. Crengas e Mitologias. Padrdes da cultura religiosa. Mito e
espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Formagdo e pratica do professor de Educagdo
Religiosa.

PROFESSOR GEOGRAFIA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo
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de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes.
Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo
Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-
racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Geografia. Conceitos usuais: localizagdo, orientagdo,
coordenadas geograficas, fusos hordrios. Formas de representagdo da Terra, leitura e interpretagdo de
documentos cartograficos. A Geosfera: Composigdo, Estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas
da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes
fisicos e agdo antrdpica. Conceitos demogréficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia. Relagdes
socioecondmicas internacionais. O Espago Geogréfico Brasileiro e Catarinense: Localizagdo, economia e
situagdo. O ambiente natural: composigdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo
e solos, clima, vegetagdo, hidrografia. regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais
e globalizagdo. Produgdo e gestdo do espago. A produgdo do espago.
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PROFESSOR HISTORIA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de
Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Politica, economia e sociedade no Brasil Colonial; Crise colonial e Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado:
politica, economia e sociedade; Consolidagdo do Estado brasileiro; Revoltas do periodo regencial. Segundo
Reinado: modernizagdo e economia cafeeira; Guerra do Paraguai; Crise do Segundo Reinado, abolicionismo
e republicanismo no Brasil. Proclamagdo da Republica; Primeira Republica: politica economia e sociedade;
Inser¢do social dos negros no periodo pds-abolicdo; Reformas urbanas e segregagdo social no Brasil
Republicano; Movimentos sociais na Primeira Republica. Revolugdo de 1930; Estado Novo. Politica, economia
e sociedade no Brasil entre 1945 e 1964. A ditadura civil-militar: golpe, repressdo, censura e resisténcia; O
processo de redemocratizagdo no Brasil; A Constituicdo de 1988 e a emancipagdo das cidadanias. A Guerra
Fria e seus desdobramentos; Descolonizagdo da Africa e da Asia. A globalizagio da economia e a era da
informagdo; Histéria de Santa Catarina. Histéria de Itajai (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica
Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Cultura e Patriménio).

PROFESSOR INGLES: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de
Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Bésica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. A histdria, objetivos e
caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de
interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e
escrever): O ensino da gramatica. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Interpretagdo de textos.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar.
Avaliagdo de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas
alteragGes. Estatuto da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil.
Educagdo Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de
Itajai (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade
Etnico-racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai
— www.itajai.sc.gov.br). Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Comunicagdo e Linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da
Lingua Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais,
consoantes, encontros vocalicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oragdo,
periodo, termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto.

PROFESSOR MATEMATICA: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagio
de Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas alteragdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo
Especial. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica de Itajai
(disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-
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racial, de Género e Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai —
www.itajai.sc.gov.br). A didética e a metodologia do ensino da Matematica. O curriculo de Matemdtica no
ensino fundamental. A resolugdo de problemas na organizagdo do trabalho didatico. Razéo e Proporgdo.
Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros simples. Campos
Numéricos: o sistema de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificagdo,
propriedades e operagdes), nimeros decimais, poténcia de 10, célculo com radicais. Campos Algébricos:
expressdes algébricas, polindmios, produtos notaveis, equagdes e inequagdes do 12 e 22 graus, sistemas de
equagdes com duas variaveis, equagdes fracionarias do 12 grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas
(comprimento, area, capacidades e massa). Angulos: operagdes, angulos complementares e suplementares,
opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas.
Poligonos convexos (tridangulos e quadrilateros).

SUPERVISOR ESCOLAR: Planejamento de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo Escolar. Avaliagdo de
Aprendizagem. Lei de diretrizes e bases da educagdo nacional — LDB (1996) e respectivas altera¢des. Estatuto
da Crianga e do Adolescente e respectivas alteragdes. Educagdo Inclusiva no Brasil. Educagdo Especial. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Diretrizes Curriculares da Educag&o Basica de Itajai (disponivel no site
do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br). Programa Municipal Diversidade Etnico-racial, de Género e
Combate ao Bullying, Decreto 10.357/14 (disponivel no site do Municipio de Itajai — www.itajai.sc.gov.br).
Fundamentos da supervisdo escolar. Planejamento e avaliagdo curricular. Coordenagdo e desenvolvimento
de equipes. Gestdo da informagdo e documentagdo escolar. Instrumentos de avaliagdo institucional.
Estratégias de melhoria da qualidade educacional. Alimentagdo escolar e bem-estar: gestdo da merenda
escolar. Saude e bem-estar. Andlise e sele¢do de material diddtico. Teorias e préticas de supervisdo escolar.
Principios éticos e legais na supervisdo escolar. Supervisdo como suporte ao desenvolvimento profissional
docente. Metodologias de planejamento curricular. Avaliagdo continua e formativa do curriculo. Ferramentas
para replanejamento curricular baseado em avaliagdes. Técnicas de lideranga e gestdo de equipes
educacionais. Desenvolvimento de habilidades de comunicagdo e cooperagdo. Gestdo de conflitos e
mediagdo no ambiente escolar. Sistemas de gestdo de informagdo educacional. Organizagdo e arquivamento
de documentos escolares. Tecnologias para a digitalizagdo e protegdo de dados. Andlise e interpretagdo de
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dados de avaliagdo. Planejamento de agdes de melhoria com base em avaliagBes institucionais. Técnicas e
ferramentas para diagndstico da situagdo pedagdgica. Analise de contextos socioecondmicos e culturais dos
alunos. Desenvolvimento de relatdrios diagndsticos para planejamento educacional. Técnicas de facilitagdo
de reunides pedagogicas e grupos de estudo. Integragdo vertical e horizontal dos contetdos curriculares.
Abordagem interdisciplinar no ensino. Desenvolvimento de materiais didaticos alternativos. Avaliagdo da
coeréncia dos materiais com as concepgGes pedagégicas da escola. Avaliagdo e acompanhamento do impacto
das agGes pedagdgicas nos alunos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo.

AGENTE DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL: O Agente de Apoio em Educacdo Especial e a educagdo de
Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com necessidades especiais; O Agente de Apoio em Educagdo
Especial e o Estatuto da Crianga e do Adolescente; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o conceito de
Educagdo Especial; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o entendimento de que cuidar e educar sdo
processos indissocidveis; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e os processos de sono, higiene e
alimentagdo; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o conhecimento do publico alvo da Educagdo
Especial(ver politica Nacional e Estadual de Educagdo Especial); O Agente de Apoio em Educagdo Especial e
as relagdes familia e escola; O Agente de Apoio em Educagdo Especial e o Projeto Politico Pedagdgico; O
Agente de Apoio em Educagdo Especial e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente de Apoio em
Educacéo Especial e a avaliagdo dos estudantes; Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho
de fungdo publica. Alfabetizagdo com letramento; AdequagGes curriculares; Conceitos de deficiéncia,
Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistivas.
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AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCAGAO: O Agente em Atividades de Educagdo e a educagdo de Criangas de
zero a cinco anos de idade; O Agente em Atividades de Educagdo e o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
O Agente em Atividade de Educagdo e o entendimento de que cuidar e educar sdo processos indissociaveis;
O Agente em Atividades de Educagdo e os processos de sono, higiene e alimentagdo na infancia; O Agente
em Atividades de Educagdo e a concepgdo de infancia; O Agente em Atividades de Educagdo o entendimento
da fungdo da brincadeira na infancia; O Agente em Atividades de Educagdo e a organizagdo dos espagos e
materiais na Educacdo Infantil; O Agente em Atividades de Educagdo e as relagdes familia e escola; O Agente
de Apoio em Atividades da Educagdo e o Projeto Politico Pedagdgico; O Agente em Atividades de Educagdo
e o Planejamento de aulas do Professor; O Agente em Atividades de Educagdo e a avaliagdo das criangas;
Etica profissional e compromisso coletivo no desempenho de fungdo publica.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS EDUCACIONAIS: NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA:
Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo; administragdo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos.
Nogdes de processos licitatorios. NOGOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orcamento
publico: Conceito, Técnicas Orgamentdrias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificagdo
segundo a natureza, Etapas e estdgios. Despesa publica: Conceito, Classificagdo segundo a natureza, Etapas
e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NOGOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZAGOES: Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizacdo. A funcdo do 6rgdo
de Gestdo de Pessoas: atribuigdes bdsicas e objetivos, politicas e sistemas de informagBes gerenciais.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranga, desempenho.
Comunicagdo: Elementos da comunicagdo; Barreiras para a comunicagdo eficaz; Empatia; Cddigos e
interpretagdo; Meios de comunicagdo; Endomarketing. NOGOES DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS
MATERIAIS. Classificagdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de
compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: Arquivistica:
principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e
expedigdo de documentos; Classificagdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de
documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo.
Educagdo Basica Brasileira — contexto e legislagdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Avaliagdes Externas;
SARESP, Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento
Escolar; Educacdo a distancia; Inclusdo e Educagdo Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico;
Organizagdo e funcionamento das instituigdes educacionais; Escrituragdo escolar. CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer,
Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior
(Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — MUNICIPIO DE ITAJA
EDITAL N2 029/2024

Abre inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e7
Titulos, destinado a prover vagas no Nivel Inicial do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educag¢do, define suas normas e da
outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, por meio da Secretaria Municipal de Educagio, torna publico, que estdo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, para prover vagas no nivel inicial do quadro Permanente
de Pessoal, da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar
132/2008 e suas alteragdes, Lei Complementar 195/2011, Lei Municipal 1.920/1981, demais legislagdes
pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.
1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para o Municipio de Itajai, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da sua classificagdo no Concurso Publico.

1.3. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade do Vale do Itajai —
UNIVALI, obedecidas as normas do presente Edital.

1.4. Oiinteiro teor do Edital estara disponivel no site www.univali.br/concursos e no site da Prefeitura Municipal
de Itajai (www.itajai.sc.gov.br), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso a esse documento.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas referentes aos cargos dispostos no item 2.2,
atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.2. Os cargos, os requisitos de titularidade, a carga horaria de trabalho e o nimero de vagas oferecidas estdo
indicados nos quadros abaixo.
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2.2.1. Cargos de Nivel Superior:
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CARGO

REQUISITOS DE TITULARIDADE

CARGA
HORARIA

VAGAS

Administrador Escolar

Habilitagio em Pedagogia, com formagaio na respectiva drea de
atuagdo ou habilitagdo em nivel de licenciatura plena, e em
todas as hipéteses com, obrigatoriamente, pés-graduacio, em
nivel de especializago na drea de atuagdo, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, para atuagdo na
educagio infantil, ensino fundamental, educagio de jovens e
adultos e educagio especial.

40h 3

Instrutor de Informatica

Licenciatura em informatica; Bacharelado em Ciéncias da
Computagdo, Bacharelado em Sistemas de_Informagdo,

ia da C ia da d0 ou
Processamento de Dados; Licenciatura plena na drea
educacional, acrescido de 200 horas de curso na area de
informatica.

40h 2
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CARGO REQUISITOS DE TITULARIDADE L VAGAS
HORARIA
Licenciatura Plena e curso especifico pela FENEIS (Federagio
Nacional de Educagio e Integragdo dos Surdos) ou por 6rgio
nacional Sinais regulador da Profissio; Ensino Superior
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais | Completo em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em 40h 2
LIBRAS - Lingua Portuguesa. A Lei complementar 132/2008, art.
So, inciso Il Item C, regulamenta os requisitos de investidura
do cargo de Intérprete de LIBRAS.
Graduado com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou
Artes ou Artes Visuais, Licenciatura Plena em Musica, 20h 2
Professor Arte Licenciatura Plena em Danga, Licenciatura Plena em Teatro ou
Artes Cénicas, e/ou Resolugdo CNE ne 02 de 01/07/2015, 40h 3
concluida.
Graduado com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou
Professor de Arte — Corpo cerimonial Artes ou Artes Visuais OU Licenciatura plena em danga e/ou 40h 1
Resolugdo CNE n? 02 de 01/07/2015, concluida.
Graduado com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou 30h 1
Professor de Arte - Musicalizagdo Artes ou Artes Visuais OU Licenciatura Plena em Musica e/ou
Resolugéio CNE ne 02 de 01/07/2015, concluida. 40h 1
Graduado com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou
Professor de Arte — Percussdo de Marcha | Artes ou Licenciatura Plena em Musica e/ou Resolugdo CNE n¢ 40h 1
02 de 01/07/2015, concluida.
Graduado com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica ou
Professor de Arte — Trompa Artes ou Licenciatura Plena em Musica e/ou Resolugdo CNE n 40h 1
02 de 01/07/2015, concluida.
Professor — Ensino Fundamental Anos Graduagao em Pedagogiaou Normal Superior, com habitagaoem 20h 5
I 2 58 o Séries Iniciais do Ensino Fundamental e/ou Resolugao CNE ne 02
niciais = 1%a0 5% de 01/07/2015, concluida. 40h 5
- Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas e/ou
Professor Ciéncias Resolugdo CNE ne 02 de 01/07/2015, concluida. 20h 1
Graduado com Licenciatura Plena em Educagdo Especial;
Licenciatura em gia com habilitacio na
Educagio Especial; Licenciatura em Pedagogia com
Professor Educagdo Especial complementagio em Educagdo Especial; Normal Superior com 40h 3
especializaio em Educagdo Especial; Licenciatura Plena com
especializacio especifica na modalidade Educagio Especial
e/ou Resolugio CNEN® 02 de 01/07/2015, concluida.
o — 10h 5
Graduado com Licenciatura Plena em Educagio Fisica e/ou
S, Resolugdo CNE ne 02 de 01/07/2015 efou resolugio CNE
Professor Educagéo Fisica 06/2018 e/ou resolugdes ne 01 e 02/2002/CNE e/ou n] 20h 1
03/87/CFE, concluidas. - Registro CREF.
40h 1
20h 4
Graduagéio em Pedagogia ou Normal Superior, com =
Professor — Educacdo Infantil em Educacdo Infantil e/ou Resolugao CNE n° 02 de 01/07/2015, 30h 1
concluida.
40h 25
10h 1
Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou
Professor Ensino Religioso Ensino Religioso e/ou Resolugdo CNE n® 02 de01/07/2015, 20h 1
concluida.
30h 1
2
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CARGA
CARGO REQUISITOS DE TITULARIDADE VAGAS
d HORARIA
10h 2
Graduado com Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor Geografia . N
Sociais ou Estudos Sociais.
20h 1
10h 5
- iAo s 20h 1
o Graduado com Licenciatura Plena em Histéria; Ciéncias Sociais
Professor Histéria ou Estudos Sociais.
. 30h 1
40h 1
10h 10
Professor Ingla Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com habilitagio 20h 15
ofessor Ingles em Inglés e/ou Resolugdo CNE ne 02 de 01/07/2015, concluida. on 5
40h 2
10h 2
Graduado com Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo 20h 10
Professor Lingua Portuguesa em Portugués e/ou Resolugdo CNE n® 02 de 01/07/2015,
concluida. 30h 1

- . 20h 5
Graduado com Licenciatura Plena em e/ou

Resolugdo CNE n2 02 de 01/07/2015, concluida.

Professor Matemética
30h 5

Habilitagso em Pedagogia, com formagao na respectiva area de
atuagdo ou habilitagéo em nivel de licenciatura plena, e em
todas as hipéteses com, obrigatoriamente, pés-graduagao, em
nivel de especializagdo na drea de atuagdo, com carga horaria 40h 2
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, para atuagio na
educago infantil, ensino fundamental, educagao de jovens e
adultos e educacio especial.

Supervisor Escolar

2.2.2.Cargos de Nivel Médio:

CARGA
CARGO REQUISITOS DE TITULARIDADE VAGAS
Q HORARIA
Formacdo em nivel médio: modalidade Magistério (na falta do 20h 2
Agente de Apoio em Educago Especial requisito nivel meqm na modavlldade Magistério, o requisito
poder ser preenchido de maneira supletiva por graduagdo em
Pedagogia). 40h 2
Formacio em nivel médio: modalidade Magistério (na falta do
Agente em Atividade de Educagio requisito nivel médio na modalidade Magistério, o requisito 30h c

poderd ser preenchido de maneira supletiva por graduagio em
Pedagogia).
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40h 2

s

Técnico em Atividades Administrativas
Educacionais

Formagdo em nivel médio: obrigatoriamente 50 horas de
curso(s) técnico(s) na rea administrativa.

2.3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.3.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscreverem no Concurso Publico para
provimento de cargo de carreira cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, ficando a elas
reservadas 5% das vagas a serem providas, nos termos da Lei Municipal 3569/2000.

2.3.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes.

2.3.2.1. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um
emprego adequado e de progredir no mesmo fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia de
carater fisico ou mental, devidamente reconhecida.

2.3.2.2. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo pela
Pessoa com Deficiéncia (PcD) é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico.

2.3.2.3. Nao impede a inscrigdo, ou o exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou
a necessidade de preparagdo do ambiente fisico.

2.3.3. No ato da inscrigdo, o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera declarar a sua deficiéncia no
formuldrio de inscrigdo. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que no ato da inscri¢do ndo declarar essa
condi¢do, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

2.3.4. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera fazer o envio dos documentos no periodo de 16 de
outubro a 14 de novembro de 2024, conforme formulario disponivel no site www.univali.br/concursos
anexando a este o Laudo Médico (original ou cdpia legivel e autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o laudo médico, conforme especificado no
item 2.3.4, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no formuldrio de inscri¢do, neste caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas ndo reservadas.

2.3.6. Narealizagdo da Prova Objetiva, as adaptagdes necessérias aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da UNIVALI como executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 12.8.

2.3.7. Os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 49, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.3.8. A homologagdo final do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) se dard ap6s a publicagdo dos
resultados finais deste Concurso Publico, quando os candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovados,
classificados e chamados para ocupar vaga, deverdo submeter-se a avaliagio médica ocupacional da Pericia
Médica Ocupacional de Itajai, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuices do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, sob a responsabilidade da Diretoria de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo de Itajai.

2.3.8.1. Apos a aprovagdo e antes da nomeagdo, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera convocado
e encaminhado a junta médica, munido de laudo e exame comprobatdrio, com prazo de validade de 12 (doze)
meses, que atestem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID)
em vigor, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
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causa da deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n® 7127/2019).

2.3.9. A homologagdo final do candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), apds a avaliagdo
determinada no item 2.3.8 deste Edital, se dard da seguinte forma:

a) Homologada como candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impedir o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam as Pessoas com Deficiéncia
(PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo geral;

c) Ndo homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigdes do cargo a
que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se inscreveu.

2.3.10. Caso o candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior. A vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou por reprovagdo dos concorrentes, considerados inaptos para o cargo, sera revertida para a
classificagdo geral.

(A

3. DAJORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
3.1. Acarga hordria e os vencimentos est&o relacionados no quadro que segue:
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CARGA HORARIA
CARGO SEMANAL VENCIMENTOS

Administrador Escolar 40h RS 6.627,48
Instrutor de Informética 40h R$6.024,99
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 40h R$ 6.024,99

10h R$ 1.506,25

20h R$ 3.012,49
Professor

30h R$ 4.518,74

40h RS 6.024,99
Supervisor Escolar 40h R$ 6.627,48

20h R$ 2.231,49
Agente de Apoio em Educagdo Especial

40h R$ 4.462,96
Agente em Atividades de Educagdo 30h RS 3.347,22
Técnico em Atividades Administrativas Educacionais 40h R$ 5.297,52

3.2. A remuneragdo do cargo de Professor sera composta pelo vencimento base de acordo com a legislagdo
vigente.

3.3. Gratificagdo por Conclusdo de Curso de Graduagdo - GCCG, no percentual de 10% sobre o vencimento do
servidor, para os servidores do cargo efetivo de Agente em Atividades de Educagdo, Agente de Apoio em Educagdo
Especial e Técnico em Atividades Administrativas Educacionais, a ser concedida, uma Unica vez, por meio de
requerimento do servidor, ao qual devera ser juntado cdpia autenticada do diploma de conclusdo do curso.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1.1. O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Prova Objetiva
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b) Segunda etapa: Prova de Titulos

c) Terceira etapa: Prova Prética (somente para o cargo de Interprete de Lingua Brasileira de Sinais)

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1.A taxa de inscrigdo a ser paga em moeda corrente, por meio de boleto bancario, em favor da Fundagio
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, sera de:

5.1.1.1. Nivel Superior = R$ 100,00 (cem reais).

5.1.1.2. Nivel Médio = R$ 80,00 (oitenta reais).

5.1.2. Para o pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo, ndo
sendo admitidos depésitos em conta, mesmo que identificados. Atentar ao hordrio de expediente bancario.
5.1.3. O candidato, apds efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolugdo da importancia recolhida, salvo alteragdo de requisito essencial ou cancelamento do Concurso
Publico, também é vedada a transferéncia do valor pago para terceiros, assim como transferéncia da inscri¢do
para outrem.

6. DA VALIDADE DA INSCRICAO
6.1. Ao candidato s6 serd permitida uma inscri¢do. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, serd
considerada vélida a de nimero maior.

7. DA ASSINATURA NO REQUERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. O candidato, ou seu representante legal, ao clicar em — “Declaro ter lido e concordado com os termos do
edital” — antes do inicio de preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, indica que leu e que concorda,
mesmo que tacitamente, com as normas do Edital, com as orientagBes disponiveis na pagina que regerdo o
presente Concurso Publico, e com as decisGes que possam ser tomadas nos casos omissos e ndo previstos neste
Edital.

8. DA INSCRICAO

8.1. Alinscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet pelo site: www.univali.br/concursos

8.2. Para efetuar a inscrigdo pela internet, o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Acessar o site www.univali.br/concursos e o link INSCRIGAO ON-LINE, no periodo entre as 16h do dia 16 de
outubro até as 16h do dia 14 de novembro de 2024, e preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme
instrugdes contidas na pagina;

b) No ato da inscri¢do o candidato deverd optar por um dos cargos, sendo de inteira responsabilidade do
candidato certificar-se de que preencherd todos os requisitos minimos exigidos para o cargo escolhido no ato
de admissdo;

c) O boleto bancério estara disponivel na Area do Candidato, apds a efetivagdo da inscri¢io e ndo serd
encaminhado por e-mail;

d) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, usando o boleto bancario, até o dia 14 de novembro de 2024,
ultimo dia previsto para inscrigdo. Esse pagamento poderd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do
Territério Nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em postos de
autoatendimento e/ou pela internet (observado o horério estabelecido pelo banco para quitagdo);

e) Manter em posse, o boleto bancério e o comprovante de pagamento, para comprovagdo futura, caso
necessario.

8.2.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do
requerimento e pagamento da taxa de inscrigdo.

8.2.2.Alinscrigdo serd validada ap6s o pagamento do boleto bancério. O candidato que ndo efetuar o pagamento
do boleto bancério até o dia 14 de novembro de 2024 terd automaticamente a sua inscrigdo cancelada.
Pagamentos agendados e ndo efetuados até o dia 14 de novembro de 2024 e pagamentos realizados apds essa
data ndo serdo considerados como realizados em hipétese alguma, implicando na ndo efetivagdo da inscrigdo.
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8.2.3.0 Municipio de Itajai e a UNIVALI ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.2.4.Ndo serdo aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, PIX, via postal, transferéncia ou
depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital.

8.2.5.Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

8.2.6.Alinscri¢do do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pelo Municipio de Itajai.

8.2.7.0 candidato que realizar inscri¢do e efetuar o pagamento do boleto, em hipdtese alguma podera trocar
de cargo.

8.2.8.A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscrigdo e a apresentagdo de
documentos falsos determinardo a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos dela decorrentes.

8.2.9. Daisengdo do pagamento da inscri¢do:

== JORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

8.2.10.0 candidato interessado na isengdo de pagamento da inscrigdo deverd cumprir todos os requisitos
exigidos na lei municipal n2 5.044, de 14 de margo de 2008 e/ou lei municipal n? 3.440, de 18 de outubro de
1999, redagdo acrescida pela Lei 6.680/2015 e/ou lei municipal n? 7.430, de 23 de setembro de 2022. Para
usufruir deste direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do até a data limite de 28 de outubro de 2024
(ultimo dia para inscrigdo com solicitagdo de isen¢do), e assinalar a opgdo de “Doador de Sangue e/ou Medula
Ossea” ou “Carente e /ou Desempregado” ou “Prestador de Servigo Eleitoral”. Postar no sistema de inscri¢io
adeclaragdo de comprovagdo das doagdes ou declaragdo de carente/desempregado ou e/ou Certiddo da Justica
Eleitoral de Santa Catarina em arquivo formato PDF ou IMAGEM com resolugdo adequada, anexados
diretamente no sistema de inscrigdes online no ato da realizagdo da inscrigdo.

8.2.11. Os documentos comprobatdrios deverdo ser:

8.2.11.1.1. Para Doadores de Sangue, deverdo apresentar declaragdo ou carteirinha de doador promovida pelo
orgdo oficial ou por entidade credenciada na Unido, Estado ou Municipio, com a devida comprovagdo do
ndmero e data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) vezes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a abertura do presente Edital.

8.2.11.1.2. Para comprovacio de Doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de
inscri¢io no REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, instalado no INCA — Instituto Nacional
do Céncer, ndo podendo ser com data de CADASTRO posterior a abertura do presente Edital.

8.2.11.1.3. Para os Carentes/Desempregados, os candidatos deverdo ANEXAR Declaragio de Caréncia e
Desemprego, com a respectiva fotocdpia da Carteira de Trabalho (folha de identificagdo pessoal e ultimo
contrato de trabalho + folha em branco seguinte).

8.2.11.1.4. Para comprovagdo de Prestagdo de Servigos a Justica Eleitoral, deverdo apresentar documento
comprobatdrio da referida prestagdo de servigos eleitorais, emitido pela Justica Eleitoral de Santa Catarina, por
duas eleigdes consecutivas anteriores a publicagdo desse Edital.

8.2.11.2. A Comissdo de Concurso Publico da UNIVALI verificard as informagdes prestadas pelo candidato e
deliberard pela concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
complementares que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.2.11.3. Osimples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo
de taxa de inscri¢do ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento
por parte da Comissdo do Concurso Publico da UNIVALI.

8.2.11.4. O candidato deverd consultar a relagdo das isengdes deferidas a partir das 18h do dia 05 de novembro
de 2024 no site www.univali.br/concursos.

8.2.11.5. O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isengdo de pagamento da
inscrigdo implicard no indeferimento do pedido de isengdo. O candidato que tiver seu pedido de isengdo
indeferido podera efetuar o pagamento da referida taxa até o dia 14 de novembro de 2024.
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9. DA CIDADE PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para todos os candidatos sera realizada na Universidade do Vale do Itajai — Campus Itajai
na Rua Uruguai, 458 — Centro — Itajai — SC.

10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

10.1. E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal confirmar o local de realizagdo
da Prova Objetiva a partir do dia 03 de dezembro de 2024, pela internet, no site www.univali.br/concursos
10.2. Caso o nome ndo conste da listagem oficial, o candidato devera encaminhar e-mail para
concursos@univali.br solicitando a regularizagdo da inscrigdo, devendo anexar cépia do boleto devidamente
autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagdo que comprove o pagamento da taxa de
inscrigdo.

10.3.A UNIVALI ird verificar a regularidade da inscri¢do, e se esta for comprovada, procedera a inclusdo do
candidato, comunicando-lhe via e-mail.

10.4. O candidato deve consultar a Homologagdo das Inscrigdes até 2 (dois) dias antes da Prova Objetiva.

11. DA RETIFICAGCAO DOS DADOS CADASTRAIS

11.1. PARA CORREGAO DE DADOS PESSOAIS

11.1.1. O candidato podera, em qualquer tempo, retificar os dados pessoais de sua inscrigdo, com excegdo do
CPF, nome e data de nascimento, ou atualizar o enderego, acessando via internet, a drea do candidato,
constante do site www.univali.br/concursos

11.1.2. No caso de retificagdo do nome, CPF e data de nascimento, é obrigatério o envio, para o e-mail
concursos@univali.br , da imagem do documento que comprove a retificagdo.

11.2. PARA ALTERAGAO DE ENDEREGO

11.2.1. Em caso de mudanga de enderego apds a inscrigdo, é responsabilidade do candidato, em qualquer tempo,
atualizé-lo pela internet, no site www.univalibr/concursos na Area do Candidato e a opgdo MEUS DADOS.
11.2.2. A UNIVALI e a Secretaria de Educagdo do Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de convocagdes, informativos e comunicados que o candidato deixe de receber em razdo da
imprecisdo e/ou desatualizagdo de seus dados cadastrais.

12. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — PROVA OBJETIVA (para todos os cargos)

12.1. O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva em que serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e fungdo, cuja
composigdo e respectivos programas fazem parte do ANEXO | deste Edital.

12.2 A Prova Objetiva, com duragdo de 3 (trés) horas, sera realizada no dia 15 de dezembro de 2024, com horério
estabelecido na Homologagao das Inscrigdes.

12.3 A UNIVALI se reserva o direito de transferir a data de aplicagdo da prova, por motivos fortuitos ou de forca
maior.

12.4 Havendo alteragdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em domingos ou feriados nacionais.
12.5 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais e Atualidades e 20 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, no formato de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “a” a “d”, das quais somente 1 (uma) devera ser
assinalada como correta.

12.6 A nota da Prova Objetiva serd atribuida na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

12.6.1 Cada questdo assinalada corretamente pelo candidato valerd 2 (dois) pontos.

12.6.2 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 30 (trinta) pontos.

12.6.3 Serdo considerados reprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem nota inferior a 30 (trinta)
pontos, sendo, portanto, excluidos do Concurso Publico.

12.7 O programa das disciplinas esta especificado no ANEXO | deste Edital.

12.8 O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de prova especial ou que necessitar de
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tratamento diferenciado para realizar a Prova Objetiva devera solicitar no momento da inscrigdo, comprovando
sua necessidade com laudo médico.

12.9 O candidato usuério de aparelho auricular devera comprovar sua necessidade, no dia da prova, por meio
de laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo.

12.100 candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 24, 26 ou 28. N3o havendo indicagdo do tamanho da fonte, o candidato recebera todo material de prova
(caderno de prova e cartdo resposta personalizado), ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

12.110 candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo atender as normas acima estabelecidas, ndo terd o
atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo da prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
condigdo.

12.120 laudo médico apresentado pelo candidato terd validade somente para este Concurso Publico.
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12.130 candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Prética devera
requerer no portal de inscricdo até o dia 14 de novembro de 2024, a UNIVALI, no qual declarara a causa da
solicitagdo e informara os recursos especiais necessarios a realizagdo da Prova Pratica.

12.140 candidato que n3o o fizer até o dia 14 de novembro de 2024, seja qual for o motivo alegado, ndo terd
atendida a condigdo especial requerida.

12.15A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da Prova Pratica podera fazé-lo em
sala reservada para tanto, desde que o requeira no site de inscrigdo até o dia 14 de novembro de 2024, para
adogdo das providéncias necessarias.

12.16A crianga deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro formalmente indicado pela candidata).

12.17Nos horarios previstos para aamamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal.

12.18Na sala reservada para amamentagdo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

12.19Haverd compensagdo do tempo utilizado a amamentagdo em favor da candidata.

12.200 candidato que, por impedimento grave de saude verificado as vésperas do dia de realizagdo da Prova
Pratica, tiver que realiza-la em hospital, devera através de seu representante legal, dirigir-se ao local de
realizagdo da prova com no minimo meia hora de antecedéncia do inicio, sob pena de ndo ser atendido. O
Documento de Identidade do candidato, juntamente com atestado médico que comprove sua enfermidade
devera, obrigatoriamente, ser apresentado ao Coordenador Local.

12.21Somente serdo realizados atendimentos em hospitais do Municipio de Itajai. Ndo serd realizado
atendimento domiciliar, em nenhuma hipétese.

12.220 atendimento as condig¢des solicitadas por candidato com ou sem deficiéncia ficard sujeito a anélise da
legalidade e razoabilidade do pedido.

13. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

13.1.0 candidato somente tera acesso as salas de realizagdo da Prova Objetiva mediante a apresentagdo de um

dos Documentos de Identidade Oficial, original ou fotocdpia autenticada.

13.2. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

13.2.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato

com clareza.

13.2.2. Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova somente sera aceito como Documento de Identidade

Oficial, os originais fisicos dos seguintes documentos:

a) Carteira ou cédulas de identidade, expedidas pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,

b) Carteira Nacional de Habilitagdo;

c) Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (CREA, OAB, CRA, CRC, entre outros);
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d) Passaporte;

e) Carteira de Trabalho.

13.2.3.N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial;
Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida
antes da Lei n.2 9.503/97); Carteira de Estudante; Crachds e Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

13.2.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de
ocorréncia expedido por 6rgdo policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da Prova Objetiva.
13.2.5.0 candidato sera, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impressdo digital em formuldrio especifico.

13.3. DO MATERIAL PERMITIDO NA PROVA OBJETIVA

13.3.1. Para realizagdo da Prova Objetiva, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

13.3.2.0 candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for encontrado de posse, mesmo que desligado,
de qualquer tipo de relégio, telefone celular, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletronicos, em funcionamento ou ndo, tera sua prova anulada e, com isso,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Também n&o serd permitido a nenhum candidato o
porte de qualquer arma. Para a devida verificagdo desses casos serdo utilizados detectores de metais.

13.3.3. Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos materiais de uso
e de porte vedados pelo Edital, deverdo ser desligados, no caso de equipamentos eletronicos, e alocados em
saco plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

13.3.4. Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local indicado durante todo
o periodo de realizagdo da Prova Objetiva, até a saida definitiva do candidato.

13.3.5. Durante a realizagdo da Prova Objetiva serd vedado, também, o uso de bonés, chapéus e similares, livros,
revistas, apostilas, resumos, diciondrios, cadernos, etc.

13.3.6. N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova e a UNIVALI, bem como
o Municipio de Itajai, ndo se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante o
Concurso Publico, nem por danos neles causados.

13.3.7.0 uso de recipiente com alcool em gel, liquidos e comestiveis, pelo candidato, devera seguir as
orientagGes do fiscal, sob pena de ndo autorizagdo do uso, sendo desde ja vedado embalagem que néo seja
fabricado com material transparente.

13.3.8. Recipiente/potes e/ou garrafa transparentes somente poderdo ser utilizados se estiverem sem rétulo.

14. DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBIJETIVA

14.1. Os portdes do prédio (inclusive as salas do piso térreo) onde sera realizada a Prova Objetiva do presente
Concurso Publico serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado para o inicio da prova. Recomenda-
se ao candidato chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
estabelecido.

14.2. O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes terd sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.3. A UNIVALI se reserva o direito de atrasar o horario de inicio da Prova Objetiva, previsto no Edital de
Confirmagdo das Inscri¢des e do Local da Prova, por motivos fortuitos ou de forga maior.

14.4. O acesso de pessoas estranhas as salas de prova sé sera permitido mediante a autorizagdo da Coordenagdo
Local.

14.5. A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenagdo Local, desenvolvera seu trabalho sem adentrar
as salas de prova.

14.6. Nas dependéncias fisicas em que estdo localizadas as salas de aplicagdo da Prova Objetiva, ndo sera
permitida qualquer propaganda de cursos preparatérios.
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15. DA SAIDA DA SALA DE PROVA

15.1. O candidato ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de realizagdo da Prova
Objetiva antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu inicio.

15.2. O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

15.3. N&o haver3, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

15.4. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o caderno de prova
e/ou o cartdo resposta.

15.5. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e cartdo
resposta devidamente preenchido e assinado com caneta esferografica, tubo transparente e com tinta
indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

15.6. Os 2 (dois) dltimos candidatos de cada sala de prova somente poder3o retirar-se da sala simultaneamente.

16. DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

16.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de prova e o cartdo resposta
personalizado.

16.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cart3o resposta de acordo com
as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido em caso de marcagéo errada ou rasura.

16.3. Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar apenas caneta esferografica,
tubo transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul.

16.4. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva levando consigo o caderno de
prova. Os cadernos de prova serdo disponibilizados exclusivamente aos candidatos no site deste Concurso
Publico nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicagdo da Prova Objetiva.

16.5. A UNIVALI se reserva o direito de manter todo material de prova por um periodo de 90 (noventa) dias a
contar da divulgagdo dos resultados do Concurso Publico. Apds este periodo o material sera destruido.

17. DA CORREGAO DO CARTAO RESPOSTA

17.1. No cartdo resposta ndo sera computada a questdo que ndo corresponder ao gabarito oficial, a questdo em
branco, a questdo com mais de uma alternativa assinalada, a questdo rasurada ou preenchida fora das
especificagdes do cartdo resposta.

17.2. N&o deve ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

18. DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO

18.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares estardo a disposigdo dos interessados a partir das 11h
do dia 16 de dezembro de 2024, pela internet no site www.univali.br/concursos

18.2. N&o serdo disponibilizados os cadernos de prova utilizados pelos candidatos.

19. DOS RECURSOS E DA ANULAGAO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

19.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as questdes da prova ou ao gabarito preliminar
divulgado, podera interpor recurso em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagdo do gabarito.

19.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema de interposicdo de recurso, por meio do site
www.univali.br/concursos seguindo as orientages da pagina.

19.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
19.4. Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no site
www.univali.br/concursos quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.
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19.5. Ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

19.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.7. Na hipétese de anulagdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.8. Caberd a UNIVALI mediante recomendagdo da Banca Elaboradora, anular quest&es da prova, quando for o
caso.

19.9. Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do processo, em nenhuma hipétese serdo
concedidas vistas, copias, revisdo ou nova correc¢do da prova.

20. DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

20.1. AUNIVALI objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, durante a realizagdo da Prova
Objetiva fara o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do Documento de
Identidade Oficial, da coleta de assinatura, podendo fazer uso de detectores de metal nos banheiros, nos
corredores e/ou nas salas de prova, solicitando quando necessdrio a autenticagdo digital dos cartdes resposta
e de outros documentos e fazendo vistoria rigorosa.

20.2. O candidato que se negar a identificagdo terd a sua Prova Objetiva anulada, e, com isso, sera eliminado do
Concurso Publico.

20.3. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

20.4. Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da Prova Objetiva, a UNIVALI anulard a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso
Publico.

21. DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO DO CURSO PUBLICO

21.1. Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar para a realizagdo da Prova Objetiva um dos documentos de identidade exigidos;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da Prova Objetiva;

c) N&o comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva sem o acompanhamento de um fiscal, ou antes de
decorrido o prazo minimo para saida do candidato da sala;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) Estiver portando ou fazendo uso de relégio ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo
(telefone celular, calculadora, entre outros), ainda que desligados;

h) Na&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de prova e cartdo resposta);

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) N&o apresentar os documentos exigidos por ocasido da posse ou apresentar documentos falsos; e

k) Fizer, em qualquer fase do Concurso Publico, declaragdo falsa ou inexata.

22. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — PROVA DE TiTULOS — Envio da comprovagio (para todos os
cargos).

22.1. Havera Prova de Titulos de carater classificatério, sendo o envio dos documentos das 16h do dia 16 de
outubro até as do dia 14 de 0 de 2024.

22.2. Os candidatos classificados na Prova Objetiva com pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta) pontos,
terdo analisados o envio de sua comprovagéo de Titulos para a pontuagdo na — PROVA DE TITULOS.

22.3. Para o envio dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.univali.br/concursos utilizando seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigdo para o Concurso Publico, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
22.4. Os arquivos referentes a comprovagdo da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, em arquivo Unico
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em formato de PDF ou IMAGEM com a comprovagdo FRENTE E VERSO dos Certificados ou Diplomas, em
resolugdo adequada, anexados diretamente no Sistema de Inscrigdes On-line.

22.5. AProva de Titulos constara da apresentagdo de diploma ou certificados nas categorias “Titulagdo” e “Cursos
de Formagdo” aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagdes:

22.5.1. Categoria Titulagdo — Pontuagdo maxima 30 (trinta) pontos:

a) 30 (trinta) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Doutorado na drea da
educagdo ou na drea de atuagdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduagdo em nivel de Mestrado na drea da
educagdo ou na drea de atuagdo do cargo/disciplina para o qual estd concorrendo;

c) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo na area
da educagdo ou na area de atuacdo do cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

22.5.2. Categoria cursos de Formagdo — Pontuagcdo maxima 10 (dez) pontos:

a) 10 (dez) pontos para a apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 120 (cento e vinte) horas de
curso de formagdo (concluidos a partir do ano de 2022) na area de educagdo ou na area de atuagdo do
cargo/disciplina para o qual esta concorrendo;

b) 05 (cinco) pontos para apresentagdo de certificados totalizando o minimo de 40 (quarenta) horas de curso de
formagdo (concluidos a partir do ano de 2022) na drea da educagdo ou na area de atuagdo do cargo/disciplina
para o qual estd concorrendo.

22.6. Para a definigdo da nota da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo maior grau
da categoria Titulagdo (relacionados no item 22.5.1) somados aos pontos referentes ao certificado de maior
relevincia da categoria Curso de Formagdo (relacionados no item 22.5.2), totalizando o maximo de 40
(quarenta) pontos.

22.6.1. Emrelagdo aoitem 22.5.2 (a) serd computado somente o total de 120 (cento e vinte) horas (mesmo que
o certificado ou a somatéria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido o
maximo de 3 (trés) certificados para a composi¢do da carga horaria total.

22.6.2. Em relagdo ao item 22.5.2 (b) serd computado somente o total de 40 (quarenta) horas (mesmo que o
certificado ou a somatdria dos certificados seja superior ao minimo exigido), para tanto sendo admitido o
maximo de 3 (trés) certificados para a composl;ao da carga horaria total.

22.7. Dos doc aserem apr

a) Copia (frente e verso) do respectivo dlploma ou certificado de seu Titulo de Maior Grau na categoria Titulagdo
(apenas 1 (um) documento dentre os relacionados no item 22.5.1);

b) Copia(s) (frente e verso) do(s) respectivo(s) certificado(s) de seu Titulo de Maior Relevéncia na categoria
cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo Continuada (até 3 (trés) documentos dentre os relacionados no item
22.5.2).

22.7.1. Aorganizagdo e envio dos documentos, fazem parte da Prova de Titulos, portanto, o candidato que ndo
observar todos os itens deste capitulo, terd sua pontuagdo na prova de titulos prejudicada.

22.7.2. Paraacomprovagdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados ou Diplomas de carater permanente,
ndo serdo avaliados documentos tais como: certiddes, declaragdes, atestados, certificados provisérios,
histéricos escolares, comprovantes de frequéncia e afins.

22.7.3. Ostitulos académicos deverdo ser oriundos de instituigdes reconhecidas pelo MEC e emitidos conforme
a regulamentagdo do 6rgdo competente a época de sua emissdo.

22.7.4. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado.

22.7.5. Somente sera avaliado o certificado/diploma se for possivel efetuar a identificagdo de seu emissor e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.

22.7.6. Na categoria Cursos de Capacitagdo e/ou Formagdo continuada, somente serdo computadas as horas
explicitamente correspondentes a capacitacdo recebida pelo candidato, ndo sendo computadas as horas
correspondentes a atividades como estdgios, pesquisas, visitas técnicas, participagdo em programas, monitorias,
tutorias, docéncia e afins.

22.7.7. N&o serdo considerados cursos cuja carga horaria seja incompativel com a data de inicio e término do

13

"'/ MUNICIPIO DE

= ITAJAI

curso, tendo como parametro a realizagdo da carga horaria maxima didria de 10 (dez) horas/aula e semanal de
50 (cinquenta) horas/aula pelo candidato.

22.7.8. A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificagdo da validade do diploma
apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

22.7.9. Osdocumentos deverdo ser apresentados em cépias frente e verso.

22.7.10. No caso de certificados emitidos pela internet, serdo aceitos desde que possuam mecanismos e meios
para verificagdo de sua autenticidade pela propria internet.

22.7.11. Nos casos em que o candidato apresentar nimero excessivo de documentos para comprovagdo de
titulos, a Banca Examinadora escolhera ao seu critério, 1 (um) dos documentos apresentados para cada
categoria de avaliagdo, ficando o candidato impedido de recorrer quanto a nota da prova de titulos.

22.7.12. N3o serdo considerados para a andlise da Banca Examinadora o envio das comprovagdes da Prova de
Titulos de forma incorreta ou por qualquer outra forma, ou sem a identificagdo do candidato, ou ainda fora do
prazo determinado no Edital.

22.7.13. Ndo havera em hipdtese alguma, outro periodo para a entrega de titulos.

22.7.14. Somente sera atribuida a nota da Prova de Titulos para os candidatos considerados aprovados na Prova
Objetiva.

22.7.15. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do Concurso Publico, sendo a este computado
nota zero na Prova de Titulos para o cdlculo da pontuagdo final.

23. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS
23.1. A divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Publico — Prova Objetiva e de Titulos serd no dia 15
de janeiro de 2025, a partir das 16h pelo site www.univali.br/concursos

24. DOS RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS

24.1. O candidato, para manifestar qualquer discordancia em relagdo ao resultado da Prova Objetiva e de Titulos,
poderd interpor recursos em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do Resultado da Prova.

24.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema de interposicdo de recursos, por meio do site
www.univali.br/concursos seguindo as orientac¢des da pagina.

24.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem objetivamente
as circunstancias que os justifiquem. Recursos inconsistentes ou intempestivos ndo serdo conhecidos pela
Coordenagdo de Concursos da UNIVALI.

24.4. N3o sera aceito recurso via postal, via-email ou, ainda, fora de prazo.

24.5. AUNIVALI, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados o término do prazo para recurso, disponibilizara
no portal do candidato o parecer do recurso, por meio do site www.univali.br/concursos

25. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — PROVA PRATICA — Somente para o cargo de Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais

25.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva com a pontuagdo igual ou superior a 48 (quarenta e
oito) pontos serdo convocados para a Prova Prética.

25.2. Informagdes adicionais como data, local, duragdo e procedimentos da Prova Prética, serdo divulgadas
posteriormente em edital complementar.

25.3. A Prova Prética sera gravada em dudio e video, sob responsabilidade da UNIVALI, ndo sendo permitido
ao candidato a gravagdo por meios proprios.

25.4. AProva Préatica de Interpretagdo - Libras/Lingua Portuguesa tera a duragdo de até 25 minutos para cada
candidato, realizada em trés partes:

25.4.1.1. Na primeira parte, o candidato fard uma apresentacdo pessoal, em Libras, na qual ele deverd
identificar-se, falar sobre sua formag&o, sua atuagdo junto a comunidade surda e suas perspectivas de atuagdo
profissional (tempo maximo: 5 minutos).

25.4.1.2. Na segunda parte, serd projetado duas vezes um mesmo video em Libras, na primeira proje¢do do
video o candidato deverd apenas assistir, na segunda proje¢do do video o candidato devera realizar a
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interpretagdo para a Lingua Portuguesa. O video sinalizado abordard assunto correlato ao programa da prova
tedrica (tempo maximo: 10 minutos).

25.4.1.3. Na terceira parte, serd reproduzido duas vezes um mesmo dudio em Lingua Portuguesa, na primeira
reprodugdo do dudio o candidato ndo devera sinalizar, na segunda reprodugdo do dudio o candidato devera
realizar a interpretagdo para a Libras. O dudio em Lingua Portuguesa abordara assunto correlato ao programa
da prova tedrica (tempo maximo: 10 minutos).

25.5. A Prova Prética de Interpretagdo Libras/Portugués valera de 0,00 a 10,00 pontos, distribuidos nos
seguintes critérios:

a) Proficiéncia na interpretagdo para a Libras: (i) vocabuldrio adequado ao contexto/situagdo, (ii) uso correto de
classificadores e soletragdo manual, (iii) gramatica espacial, (iv) expressdes faciais e corporais e (v) estratégias
interpretativas com equivaléncia de sentido (nota maxima: 5,00 pontos);

b) Proficiéncia na interpretagdo para a Lingua Portuguesa: (i) vocabulario adequado ao contexto/situagdo, (ii)
pronuncia, (iii) coeréncia, (iv) concordancia, (v) estratégias interpretativas com equivaléncia de sentido (nota
maxima: 5,00 pontos);

26. DA CLASSIFICAGAO FINAL

26.1. PARA TODOS OS CARGOS (exceto o cargo de Interprete de Lingua Brasileira de Sinais)

26.1.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a
partir da pontuagdo final obtida nas Provas Objetiva e de Titulos.

26. A pontuagdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, a qual serd calculada pela
seguinte formula:

PF = NPO + NPT

Onde:

PF = Pontuagdo Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

26.1.3. Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
parégrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

b) obtiver maior nimeros de acertos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver maior nimeros de acertos nas questdes de conhecimentos gerais da Prova Objetiva;

d) possuir idade mais elevada.

26.2. PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS:

26.2.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, a partir da pontuagdo final obtida nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica;

26.2.2. A pontuagdo final sera expressa na escala de 0 (zero) a 110 (cento e dez) pontos, a qual sera calculada
pela seguinte férmula:

PF = NPO + PPT + PPP

Onde:
PF = Pontuagdo Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
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PPT = Pontuagdo da Prova de Titulos
PPP = Pontuagdo da Prova Prética

26.2.3. Ocorrendo empate no niumero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
pardgrafo Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do
de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Prova Prética;

b) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) obtiver maior nimeros de acertos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimeros de acertos nas questdes de conhecimentos gerais da Prova Objetiva;

e) possuir idade mais elevada.

26.3. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuag3o final (PF) igual ou superior a
66 (sessenta e seis) pontos;

26.4. Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5 (cinco) na Prova
Prética, ou ainda, pontuagdo final (PF) inferior a 66 (sessenta e seis) pontos.

27. DA NOMEAGAO E POSSE

27.1. O candidato serd nomeado por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificagdo e aprovagdo dos candidatos.

27.2. A convocagdo para efetivagdo serd feita por meio de publicagdo no jornal oficial do Municipio, no site
www.itajai.sc.gov.br e por carta registrada encaminhada ao endereco fornecido pelo candidato, sendo de
responsabilidade do candidato ou seu representante legal, manter atualizado seu enderego.

27.3. Para atualizagdo do enderego, apés homologagdo da classificagdo final, o candidato deverd apresentar
e protocolar na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo com enderego na avenida
Vereador Abrahdo Jodo Francisco, n? 3.855, Bairro Ressacada, Itajai/SC, requerimento especifico, assinado,
disponivel no site da Secretaria Municipal de Educag¢do (www.educacao.itajai.sc.gov.br) no link “DGP Digital —
Requerimentos”, indicando seu cargo/disciplina, numero de identidade e CPF.

27.4. O ndo comparecimento para tomar posse e entrar em exercicio no prazo determinado pelo municipio
de Itajai, com apresentagdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitagdo da vaga para nomeagdo no
cargo, permitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital.

27.5. Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeagdo serd tornada sem efeito e serd
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificagdo e aprovagdo no Concurso Publico.

27.6. A classificagdo e a aprovagdo do candidato neste Concurso Publico ndo asseguram o direito de ingresso
automdtico no Quadro de Pessoal do Municipio de Itajai.

27.7. O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem de
classificagdo, conforme as necessidades da administragdo.

27.8. Por ocasido da posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;

b) 2 duas fotos 3 x 4, tiradas no periodo de até trinta dias da convocagdo;

c) Cdpia do documento de identidade, com prazo de expedi¢do de no maximo 10 (dez) anos;

d) Cdpia do CPF;

e) Cépia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

f) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

g) Copia de comprovante de residéncia (um dos dltimos 3 meses);

h) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

i) Ter aptiddo para o exercicio das atribuigbes da fungdo, comprovada por exame médico pré-
admissional realizado pela Pericia Médica ocupacional do Municipio de Itajai;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
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k) Cépia do PIS/PASEP;

1) Comprovagdo de estar devidamente registrado no respectivo Conselho profissional;

m) Cdpia da Certiddo de Casamento se houver;

n) Cdpia da Certiddo de nascimento dos dependentes;

o) Carteira de Trabalho;

p) Apresentar declaragdo de bens;

q) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei
6.745/85 e o paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislagdo do
Estado e dos Municipios;

r) Declaragdo negativa de acumulagdo de emprego publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
Constituigdo Federal;

27.9. Na hipétese de acimulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
o limite maximo de carga hordria acumulada ndo poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados.

27.10. No caso do candidato na condi¢do de servidor publico inativo a acumulagdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Concurso Publico, somente serd permitida quando tratar de cargo, fungdo
ou emprego acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse
dar-se-a somente ap6s opgdo pelo candidato entre proventos e os vencimentos do novo cargo.

27.11. O ndo cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Concurso Publico
impede a posse do candidato.

27.12. A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da Publicagdo da convocagdo
do candidato a assumir o cargo, conforme artigo 28, da Lei n2 1920, de 03 de dezembro de 1981, do Municipio
de Itajai.

28. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

28.1.ADMINISTRADOR ESCOLAR

* Garantir que a escola cumpra sua fungdo de socializagdo e construgdo do conhecimento, contribuindo para
0 acesso e permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo, quando necessério, com sua especificidade
de mediador nas conciliagdes necessdrias a organizagdo escolar e de outras questdes curriculares.

* Diagnosticar junto a comunidade, (especialistas, professores, pais e alunos) as suas reais necessidades e
recursos disponiveis, administrando as necessidades da melhor maneira possivel.

* Participar com a comunidade escolar na construgdo do projeto educativo, bem como participar do
planejamento escolar.

* Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis na escola, adequando-os da
melhor maneira possivel.

* Cooperar com a diregdo, visando providenciar recursos financeiros, materiais, fisicos e humanos necessarios
a viabilizagdo do projeto educativo da escola.

* Acompanhar a execugdo do curriculo.

* Viabilizar aos profissionais da escola oportunidades de aperfeicoamento, visando o projeto educativo.

* Coletar, organizar e atualizar informagdes e dados estatisticos a escola, que possibilitem constante avaliagdo
do processo organizacional.

¢ Coletar, atualizar, e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal, visando a divulgagdo de
informagdes pertinentes.

¢ Coordenar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo seu cumprimento.

* Assegurar a organizagdo, atualizagdo e tradmite legal dos documentos recebidos e expedidos pela escola
(Regimento Escolar, APP, documentos fiscais, Verba de adiantamento, PDDE).

* Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuigdo e aceitacdo da merenda
escolar, tomando providéncias para que sejam atendidas as necessidades dos educandos.

* Contribuir com a criagdo, legalizando e organizag&o das diversas Associagdes Escolares.
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* Contribuir com a formag&o de outros profissionais e o crescimento da profissao, avaliando e acompanhando
estdgios.

* Buscar atualizar-se constantemente, bem como participar de equipes multiprofissionais, grupos de estudo e
conselhos de classe.

* Contribuir para que todos os profissionais da escola se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos educandos.

* Garantir a utilizagdo de toda e qualquer verba destinada a unidade escolar bem como a prestacdo de contas
de acordo com legislagdo vigente.

* Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

* Executar outras atribuigBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

L)
=5

28.2 AGENTE DE APOIO EM EDUCAGAO ESPECIAL — DESCRICAO DETALHADA:

e Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Didria (AVD's) como: higiene,
alimentagdo e locomogdo.

e Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos ora oferecendo  suporte a
turma para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais; ora
apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor regente.

e Dar sugestdes ao professor regente para a elaboragdo e execugdo do planejamento e material didatico.

e Cooperar com o professor na observagdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha
de avaliagdo pedagogica.

e Providenciar materiais necessarios ao atendimento dos alunos nas atividades de rotina. - Participar das
formagdes continuadas oferecidas pela unidade escolar, CEMESPI e Secretaria Municipal de Educagéo.

e Participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promog¢do de agdes referentes a
rotina nas unidades de ensino.

e Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional.

e Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima
dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo com o mesmo. - Ser assiduo e pontual, zelando
pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de ensino. - Zelar pela ordem, disciplina,
conservagdo do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e
organizagdo.

e Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educago. - Participar
integralmente da elaboragdo/reestruturacdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar e colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.

e Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

23.3 AGENTE EM ATIVIDADE DE EDUCACAO — DESCRIGAO DETALHADA:

e Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criangas em suas especificidades
(higiene, alimentagdo e sono), atendendo as criangas.

e Substituir o professor sempre que fizer necessario, acompanhado de um profissional da
educagdo (Secretario (a) e Diretor (a)), visando contribuir com o processo ensino-aprendizagem. - Auxiliar com
o professor nas atividades pedagdgicas, com sugestdes para a elaboragdo e execugdo do planejamento e
material didatico e na avaliagdo das criangas sempre que solicitado, prestando informagdes pertinentes.

e Cooperar com o professor na organizagdo e higiene e conservagdo dos brinquedos disponiveis na sala
de aula, bem como na conservagdo e higiene no ambiente de trabalho, contribuindo com a saide e bem-
estar das criangas. Anexo 2 ao Edital de Concurso Publico 026/2015 —pag 4
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e Cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo
de avaliagdo pedagdgica.

e Providenciar materiais necessdrios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina, bem
como participar de treinamento sempre que necessario.

e Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem como participar das reuniGes com os
pais, sempre que necessario, para a promogdo pertinente de a¢des, referente a rotina vivenciada pelas criangas
nos Centros de Educag&o Infantil.

e Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom
clima organizacional.

e Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situagdes que elevam a autoestima
da crianga, tratando-a com afetividade, fortalecendo o vinculo com a mesma. - Ser assiduo e pontual horario do
servigo, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do CEl.

e Executar as a¢des planejadas pelo professor, quando da auséncia deste, realizando a substituigdo de acordo
com o preestabelecido pelo mesmo.

e Criar situagdes que elevam a autoestima da crianga, de acordo com o conhecimento adquirido e tratando-
a com afetividade, promovendo o bem-estar da crianga no CEI.

e Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imodvel junto as criangas,
estimulando nelas o senso de limpeza e organizagado.

e Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e datas diferentes do normal de
aulas.

e Seguir as normas e determinagdes das unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.
Participar integralmente e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade.
e Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico do CEl.

e Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

23.4 INSTRUTOR DE INFORMATICA

* Pesquisar/produzir instrumentos e materiais didatico-pedagégicos que objetivem complementar o processo
ensino aprendizagem.

* Desenvolver projetos de cunho pedagdgico e de inclusdo social e digital, junto a comunidade escolar.

¢ Organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a dire¢do, supervisdo escolar e
professores.

¢ Manter registro didrio do trabalho realizado na sala de informdtica e apresentar para a apreciagdo da diregdo
e/ou supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado.

* Prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de informatica.

* Organizar e divulgar pasta de materiais didatico pedagdgico de suporte ao trabalho do professor.

¢ Atender e auxiliar a comunidade escolar na execugdo de trabalhos e pesquisas educacionais.

* Coibir o acesso a sites inadequados ao ambiente escolar.

¢ Manter conduta segundo os principios éticos e de acordo com o Regimento Escolar.

e Organizar e zelar pela conservagdo do espago fisico da sala de informatica, mantendo-a em condigGes
apropriadas, bem como os materiais, equipamentos e mobilias.

* Realizar e manter backup atualizados do disco rigido do servidor.

¢ Auxiliar na manutengdo dos equipamentos de informatica do administrativo das unidades escolares e do
Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo.

* Prestar assessoria técnica de informatica no administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo.

* Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informagdo, atendendo a necessidade de desenvolver novos
modelos de documentos, planilhas, relatérios, formuldrios e arquivos, facilitando o uso destes.

¢ Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados, conforme as
normas técnicas.
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e Colaborar na definigdo, estruturagdo, testes e simulagdes de programas e sistemas a serem utilizados.

¢ Auxiliar em pesquisas e apresentagdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando
prever e/ou solucionar problemas.

e Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos.

e Trabalhar seguindo os preceitos da instituigdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de
respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

« Executar outras atribuigBes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

23.5 INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — DESCRICAO DETALHADA:

e Facilitar e mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, realizando a tradug&o da lingua brasileira de sinais
e da lingua portuguesa para a pessoa surda, traduzindo falas, didlogos, palestras, explanagdes orais, reunies,
entre outros.

e Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretagdo por meio da lingua de
sinais.

e Coletar informagdes sobre o contetdo a ser trabalhado para facilitar a tradug&o da lingua no momento das
aulas e atividades escolares.

e Planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagdo e limites
no trabalho a ser executado.

e Participar de atividades extraclasse, com palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a
turma em que exercite a atividade como intérprete.

e Manter contato com a comunidade surda e a cultura dos surdos, bem como participar de formagées e
cursos de atualizagdo e aperfeigoamento e das atividades e avaliagdes exigidas pelo 6rgdo nacional regulador
da categoria.

e Executar e acompanhar projetos educacionais voltados a educagdo inclusiva.

e Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu
superior imediato.

23.6 PROFESSOR ARTE, PROFESSOR ARTE — CORPO CERIMONIAL, PROFESSOR DE ARTE — MUSICALIZAGAO
PROFESSOR DE ARTE — PERCUSSAO DE MARCHA, PROFESSOR DE ARTE — TROMPA, PROFESSOR EDUCACAO
ESPECIAL, PROFESSOR CIENCIAS, PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR — EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR
GEOGRAFIA, PROFESSOR HISTORIA, PROFESSOR INGLES, PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR
MATEMATICA:

e Participar da elaboragdo do Projeto Educativo, Proposta Pedagodgica, Plano de Desenvolvimento da Escola
e Regimento Escolar do estabelecimento de ensino, contribuindo com seu posterior cumprimento.

e Elaborar e cumprir o planejamento anual em consonancia com o Projeto Educativo, Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar.

e Ministrar as aulas de acordo com o planejamento realizado, zelando e responsabilizando-se pelo aprendizado
do aluno.

e Cumprir os dias letivos e horas/aula estabelecidas no calendario escolar, de acordo com legislagdo vigente,
bem como cumprir demais orientagdes e determinagdes da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de
Educagdo.
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« Participar de eventos extra-classe estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, promovendo a
integragdo entre estes.

e Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias
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durante a realizagdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos através de atividades diversificadas.

* Apresentar dominio de conteudo, utilizando linguagem adequada a compreensdo dos alunos.

e Favorecer a construgdo da boa auto-estima do aluno, fortalecendo o vinculo com este, e consequentemente
melhorando o processo ensino-aprendizagem.

o Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

e Manter asala de aula com ambiéncia pedagdgica estimuladora da aprendizagem.

e Elaborar diferentes instrumentos de avaliagdo, com critérios bem definidos, a partir da matriz de habilidades.
e Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo somativa e garantir, tanto a sua natureza
globalizante quanto o respeito pelos critérios de avaliagdo, definidos a partir da matriz de habilidades.

e Fazer a reavaliagdo do processo de aprendizagem dos alunos, sempre que o Conselho de Classe assim
determinar.

o Estabelecer estratégias de recuperagdo paralela sempre que os alunos apresentarem baixo rendimento,
revendo os conteldos relevantes.

o Definir juntamente com a equipe técnica-administrativa da unidade escolar, servigos especializados e de
apoio, planos de agdo com estratégias de intervengdo e recursos didaticos especificos e/ou diferenciados, que
possibilitem aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, o desenvolvimento das
habilidades previstas na matriz curricular, de cada etapa de ensino.

o Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

« Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou acri
imediato.

io de seu superior

23.7 SUPERVISOR ESCOLAR

¢ Coordenar, junto a diregdo e comunidade escolar a elaboragdo, execugdo, avaliagdo e replanejamento da
Proposta Pedagdgica e Plano de Desenvolvimento da Escola, bem como participar da elaboragdo do
Regimento Escolar.

* Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Ensino da Unidade Escolar, a partir das matrizes e

habilidades propostas nas Diretrizes Curriculares.

e Acompanhar a execugdo do Plano Anual de Ensino da Unidade Escolar, esclarecendo as duvidas de
professores e fazendo intervengdes sempre que necessario.

 Fazer a acolhida do professor na escola, socializando os documentos organizacionais da Unidade Escolar,
oferecendo-lhe as devidas orientagdes.

o Verificar a organizagdo dos registros do Diario de Classe, fazendo intervengdes quando necessario.

e Garantir que o professor promova reforco pedagdgico e recuperagdo paralela para os alunos com
dificuldades de aprendizagem, contribuindo com processo ensinar-aprender.

 Levantar e consolidar os dados referentes ao processo pedagdgico.

« Orientar, auxiliar e acompanhar o plano diario Plano Didrio/Semanal do professor(a) visando a consonancia
do Plano com a Proposta Pedagégica da Escola.

e Orientar, auxiliar e acompanhar as agbes pedagodgicas do professor e fazer registros pertinentes as
observagbes e orientagdes, bem como prestar suporte ao professor em suas necessidades, auxiliando-o na
busca de metodologias que atendam a diversidade encontrada em sala de aula.

e Elaborar junto a diregdo e ao corpo docente o Projeto de Formagdo Continuada, e coordenar junto ao corpo
técnico-administrativo a sua execugdo.

 Contribuir para que a escola cumpra sua fungdo de socializagdo e construgdo do conhecimento.

e Participar do diagndstico de identificagdo do contexto sdcio- econdémico e cultural em que o aluno vive,
realizado pela Orientagdo Educacional, visando aproximar a escola da realidade do aluno.

¢ Coordenar junto a diregdo a reunido de estudo para a adequag&o do Calendario Anual a realidade escolar,
acompanhando o cumprimento do Calendario Escolar de acordo com os dias letivos e eventos.

* Planejar, coordenar e executar juntamente com a equipe técnico-administrativa os eventos extra-classe que
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constam no Calenddrio Escolar e participar ativamente de Reunides Administrativas.
¢ Planejar, coordenar e executar, juntamente com a Orientagdo Educacional, o Conselho de Classe,
estabelecendo as metas e agdes de acordo com a analise dos dados da Unidade Escolar.
* Promover Reunies Pedagdgicas e Reunides de Estudo, visando a construgdo e aperfeicoamento da
competéncia dos professores.
e Participar das Formagdes Continuadas e Reunides contempladas em sua jornada de trabalho.
 Realizar juntamente com o professor a Prova de Reclassificagdo de alunos defasados idade-ano e a Avaliagdo
Externa seguindo as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo.
¢ Acompanbhar a realizagdo das avaliagdes diagndsticas da aprendizagem dos educandos.
¢ Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, garantindo o desenvolvimento do educando.
¢ Contribuir com a formagao de outros profissionais e crescimento da profissdo, acompanhando os estagios
dos professores nas séries iniciais e finais do Ensino Fundamental e o desenvolvimento profissional do Auxiliar
de Biblioteca, Monitor e Professor do Laboratério de Informatica.
¢ Acompanhar o desenvolvimento dos professores e dos alunos da Classe de Apoio Pedagdgico.
 Buscar atualizagdo permanente.
e Promover junto com os professores a andlise critica dos livros didaticos, visando a melhoria do
materialutilizado nas escolas.
o Influir para que todos os funcionarios se comprometam com o atendimento as necessidades pedagdgicas
da Unidade Escolar.
* Promover a integragdo e a comunicagao entre os diversos setores relacionados com a drea pedagoégica.
¢ Acompanhar as reunides com pais e participar na composigdo, caracterizagdo e acompanhamento de turmas
e grupos.
e Colaborar com a equipe escolar na adaptagdo e integragdo do aluno a escola, desenvolvendo agdes e
acompanhando o processo.
* Promover agBes que contribuam para a auto - estima dos funciondrios e educandos, facilitando o clima
organizacional dentro da Unidade Escolar.
* Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminagdo e exclusdo,
contribuindo com a diminuigdo destes comportamentos.
¢ Realizar juntamente com a dire¢do, a Avaliagdo dos Professores admitidos em cardter temporario e a
Avaliagdo dos Professores Efetivos para a Ascensdo Funcional.
e Construir e executar a Agenda de Trabalho em consonéncia com o PIT (plano individual de Trabalho),
fazendo avaliagdes constantes.
* Promover atendimento individual ao professor em sua Hora Atividade.
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 Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito
ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

 Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

23.8 TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - DESCRIGAO DETALHADA:

¢ Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo de arquivos e fichdrios do 6rgao
central da Secretaria Municipal de Educagéo;

 Redigir instrugBes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativossobre
assuntos do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo;

 Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, bem como na divulgagdo de editais
e outras tarefas correlatas, bem como coordenar, controlar e executar o cadastramento e distribui¢do dos bens
adquiridos;

 Auxiliar o pessoal técnico na definigdo de objetivos e no planejamento administrativo da Secretaria Municipal
de Educagdo, sempre que solicitado;

¢ Auxiliar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e das normas especificas da Educagdo, bem
como, métodos e técnicas de trabalho;
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* Participar mediante supervisdo e orientagdo de trabalhos relacionados as diversas modalidades de licitagdo
aquisi¢do de material ou servigos, redigindo atos, termos de ajustes e contratos

correspondentes, de interesse do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagéo;

* Executar trabalhos referentes a registros, andlise e controle de servigos contdbeis, balancetes, analises,
orgamentos e controles estatisticos;

* Executar servigos de cadastro em geral, bem como realizar a manutengdo e organizagdo de arquivoscadastrais,
microfilmagem e equipamentos especificos;

* Realizar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial na area
educacional;

* Executar servigos relativos a atualizagdo e ao controle de registros funcionais, elaboragdo de folha de
pagamento, digitacdo, cadastramento de servidores, bem como operar maquinas diversas e realizar o controle
de material vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo;

* Organizar e controlar os servigos de recepgdo do érgdo central da Secretaria Municipal de Educag3o, realizando
encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral;

* Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando ou digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

 Integrar-se a projetos de pesquisa, realizando levantamento de dados e diagndsticos, bem como

negociando apoio administrativo necessario;

* Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades, sempre que solicitado;

* Manipular planilhas de célculos e editores de textos no dmbito na tecnologia, transmitindo e fornecendo dados
aos solicitantes dos mesmos;

* Elaborar contratos, colhendo a documentagdo necessdria dos locadores e encaminhar para setores de
competéncia dentro do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como encaminhar os recibos,
garantindo a concretizagdo dos processos de locag&o e gerenciar os imdveis locados pela secretaria;

* Encaminhar CI's/Oficios, gerando documento de circulagdo interna e/ou oficio pertinente a informagdes
solicitadas ou a serem repassadas a outras secretarias, drgdos ou empresas;

* Controle dos quantitativos dos materiais gastos, gerando relatério de gastos de todos os

departamentos, a fim de realizar a manutengdo de material e garantir a reposi¢do dos mesmos;

* Gerenciar o servico de seguranga patrimonial, acompanhando e controlando a empresa responsavel pelo
servigo, a respeito de eventuais problemas pertinentes a seguranga das Unidades Educacionais, afim de
assegurar o objeto do contrato de prestagdo de servigos;

« Elaborar plano de trabalho/Carta Consulta, realizando a elaboragdo de planos de trabalho com as
informagBes necessdrias, solicitando recursos ao Governo Estadual e Federal para realizagdo de obras
municipais vinculadas a Educagdo;

* Elaborar documentagdo a ser remetida ao TCE, redigindo declaragdes que atestam que o municipio, através
da Secretaria Municipal de Educagdo cumpre com os dispositivos da LRF e as resolugdes da SNT e senado
Federal;

* Trabalhar seguindo os preceitos da Secretaria Municipal de Educagdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos;

« Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
imediato.

29. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

29.1. Delega-se competéncia a UNIVALI para:

a) Receber inscrigdes;

b) Emitir documentos de homologagdo das inscrigdes;
c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Aplicar e avaliar a prova de titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste Edital;

f) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;
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g) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

h) Prestar informagdes sobre o concurso publico e divulgar seus resultados dentro de sua competéncia;
i) Atuar em conformidade com as disposi¢es deste Edital.

30. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.1. A homologagdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos a critério da
Prefeitura Municipal de Itajai.

30.2. O inteiro teor deste Edital, todos os demais atos e o resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso
Publico) serdo publicados no Jornal do Municipio de Itajai, apenas dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

30.3. E vedada a inscrigdo neste Concurso PUblico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso Publico,
tanto da Prefeitura Municipal de Itajai, bem como da Fundagdo UNIVALI.

30.4. Ainscri¢do do candidato implicarad no conhecimento e na técita aceitagdo das condigGes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

30.5. Todas as despesas decorrentes do presente Concurso Publico como a aquisicdo de material,
documentagdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

30.6. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as
exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

30.7. As disposi¢des e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscrigdo, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital.

30.8. O cdnjuge, companheiro (a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto grau)
ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer
candidato ndo podera servir:
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a) Na comissdo do Concurso Publico, no grupo de funciondrios ligados a organizagdo do Concurso Publico, na
equipe de aplicagdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) NaBanca Elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
c) Como fiscal, na sala ou ala em que o candidato estiver realizando a prova.

30.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Concurso
Publico e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai.

30.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

30.11. Do resultado final deste Concurso Publico ndo caberd recurso de qualquer natureza. Os casos omissos
serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e UNIVALI.

30.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente
Concurso Publico.

Itajai (SC), 24 de setembro de 2024.

ATOS DA SEC. FAZENDA

Delegacédo de Atribuicdo-Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005-EC n°42/2003

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
f MUNICIPIO - ITAJAI - SC

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL N° 00001, de 15 de Outubro de 2024.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de
assunto do seu interesse.

O Titular do Orgéo da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, §1°,
inciso Il, do Decreto n° 70.235/72, com redag@o dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n° 11.196/2005, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado[s], a comparecerfem], em dia util, no
horario normal de atendimento, a Auditoria Fiscal na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Alberto Werner, 100 — Vila
Operaria, para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir identificadol[s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita a
intimag&o no 15° [décimo quinto] dia apos a publicagéo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razio Social CPFICNPJ Termo de Intimago Fiscal (ITR)

RUBENS ULBER - 8161/00021/2024

JOAO FERNANDO ALDANA - 8161/00048/2024

TEREZINHA CORSANI KOSTETZER - 8161/00038/2024

RIO DO MEIO REFLORESTAMENTO E PARTICIPACOES S.A. - 8161/00036/2024

SANTA MARTA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - 8161/00012/2024

EROTIDES VICTORINO BENASSI - 8161/00016/2024

VERGINIO MOSER - 8161/00013/2024

IVO DRIEMEYER - 8161/00011/2024

MANOEL POTTER - 8161/00017/2024

Tributéria icipal

Titular do Orgdo da A | pelo ITR

Nome: Aglaé Dobrachinski Matricula: 1535801

Cargo: AUDITORA FISCAL MUNICIPAL Assinatura:

EXTRATO DE TERMO DE INTIMAGAO ITBI 139887/2024
Intimado: CFK PARTICIPAGOES SOCIETARIAS S.A.
CNPJ: 52.223.562/0001-06

A pessoa acima fica intimada a apresentar, nos termos dos artigos 195 e 197 da Lei Federal 5.172/66
(Codigo Tributario Nacional), do artigo 207" da Lei Complementar Municipal 20/2002 (Cédigo Tributario
Municipal), no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento desta, tendo em vista o exame da regularidade
do recolhimento do ITBI, os documentos e informagdes relacionados abaixo:

a) Certidao de Inteiro Teor da Matricula(s) do(s) Imével(is), atualizadas, de n° 49544, 49518, 49581,
49582 e 49660 do 1° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Itajai - SC;

b) Copia do contrato de compra e venda ou permuta;

c) Copia da escritura publica de compra e venda ou permuta.

d) Contrato social consolidado atualizado e documento de identificagéo do responsavel legal.

A publicagéo ocorre por terem resultado inexitosas todas as tentativas de notificagao por via postal.

O descumprimento desta implicaréd na imediata aplicagdo das penalidades pecuniarias cabiveis, sem
prejuizo da aplicagéo do disposto na Lei Federal 8.137, de 27/12/1990, que define Crimes Contra a Ordem
Tributaria.

Com o inicio deste procedimento fiscal, ficam excluidos quaisquer beneficios relacionados com a
espontaneidade no cumprimento de quaisquer obrigagdes tributarias relacionadas (Lei 5.172/66, art. 138,
paragrafo Unico).

Instrugdes para ao Termo de a

1. As informagdes ou documentos a serem apresentados em resposta a esta intimag&o poderéo ser enviados:

1.1. para o e-mail "processos.itbi@itajai.sc.gov.br", mencionando o nimero do Termo de Intimagéao e CPF/CNPJ e nome
do contribuinte a que se refere. As informagoes a serem prestadas, se for o caso, deveréo ser feitas por meio de
documento assinado digitalmente, pelo contribuinte ou seu representante legal;

1.2. alternativamente, de forma impressa, a serem entregues na Auditoria Fiscal do Municipio, sito & Rua Manoel Vieira
Gargao, 120 — Ed. Zen Tower Business — Salas 601 e 602 — 6° andar — CEP 88.301-425 — Itajai — SC, no horario das
13:00 as 19:00 h.

Itajai, 15 de outubro de 2024.

Ivan Sidney Dallabrida
Auditor Fiscal Municipal.
Matricula: 1818601

== JORNAL DO MUNICIPIO

NOTIFICACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA
Protocolo: 1934-24-EMPRESAS-REV

Notificado: ASTANA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA
CNPJ/CPF: 08.077.340/0001-22
Matéria:  Reconhecimento de Isengao, Imunidade ou Nao Incidéncia, para fins de

IPTU

Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO da Decisdo Administrativa
n° 139858/2024 que DEFERIU o pedido. A publicag@o ocorre por terem resultado
improficuas todas as tentativas de notificagdo por via postal.

A copia da decisdo integral podera ser obtida junto a Auditoria Fiscal, situada na
Rua Manoel Vieira Gargao, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste
Municipio.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

Gabriel Cabral Tocantins
Auditor Fiscal Municipal
Matricula 2356502

EXTRATO DE NOTIFICACAO FISCAL n° 139863/2024

A AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL, por intermédio do presente, faz saber a
ASTANA ADMINISTRADORA DE BENS LTDA, CNPJ 08.077.340/0001-22, en-
deregado na AVENIDA CONSUL CARLOS RENAUX, 195, CENTRO I — BRUS-
QUE/SC, que, por terem resultado improficuas todas as tentativas de intimagao por
via postal, fica o contribuinte NOTIFICADO a recolher a Fazenda Municipal, no
prazo de 30 (trinta) dias, o valor de R$ 30.315,10 (trinta mil trezentos e quinze reais
e dez centavos), em virtude do langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU), apurado de acordo com o exposto na Decisao Administra-
tiva do Processo n° 528103/2024, referente a fato gerador ocorrido em 2024.

Sobre o valor do imposto ora langado, o sujeito passivo tera direito a um desconto
adicional de 20%, caso seja efetuado o pagamento integral em até 30 dias, a contar
da ciéncia desta notificagdo, conforme previsto, por analogia, no art. 37, I, da Lei
Complementar Municipal n® 20/2002.

O notificado podera, querendo, apresentar defesa escrita, no prazo de 30 (trinta)
dias, acompanhada das provas documentais, ao Orgdo Julgador de Processos Fiscais.
Copia integral do processo podera ser obtido junto a Auditoria Fiscal Municipal.

Itajai, 16 de outubro de 2024.
Gabriel Cabral Tocantins

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 2356502

NOTIFICACAO DE TERMO DE INTIMACAO

Notificado: MARIA RENALDE ROGGE
CNPJ/CPF: Xxx.325.269-xx
Matéria:  Verificagdo de isengdo de IPTU referente a Area de Preservagio Perma-

nente (APP)

Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO do Termo de Intimagao n°
139784/2024. A publicagdo ocorre por terem resultado improficuas todas as tentati-
vas de notificagdo por via postal.

A codpia integral do termo podera ser obtida junto a Auditoria Fiscal, situada na
Rua Manoel Vieira Gargao, numero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste
Municipio.

Itajai, 14 de outubro de 2024.
Gabriel Cabral Tocantins

Auditor Fiscal Municipal
Matricula 2356502
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RESULTADO DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 107/2024

O Secretdrio Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes, atendendo ao principio
bdsico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi
julgada, sendo adjudicada(s) e homologadal(s) a(s) proposta(s) da(s) empresa(s):

OBJETO RESUMIDO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQU’ISICAO DE TESTES REAGENTES, INSUMOS E
EQUIPAMENTOS, ATENDENDO AS DEMANDAS REALIZADAS NO LABORATORIO MUNICIPAL DE ITAJAI

49435 - DISTRILAB DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS LABORATORIAIS (27.914.706/0001-15

Valor
total (RS)

Lote Item Material/Servico Unid. Marca Quantidade Valor
medida unitério

(R$)

95076 - AGULHA PARA Un
COLETA MULTIPLA A
VACUO 25 X 8 MM
(21G). CAIXA COM 100.
AGULHA PARA COLETA
MULTIPLA A VACUO 25 X
8 MM (21G). CAIXA
COM 100.

FIRSTLAB 300 24,99 | 7.497,00

95077 - AGULHA PARA
COLETA MULTIPLA A
VACUO 25 X 7 MM
(22G). CAIXA COM 100.
AGULHA PARA COLETA
MULTIPLA A VACUO 25 X
7 MM (22G). CAIXA
COM 100.

FIRSTLAB

300

2592

7.776,00

49437 - GC LAB DIAGNOSTICOS LTDA (20.352.354/0

ORNAL DO MUNICIPIO

01-02)

Lote

ltem

Material/Servico

Unid.

medida

Marca

Quantidade Valor
unitdrio

(R$)

Valor
total

(R$)

91563 - CENTRIFUGA
LABORATORIAL
CENTRIFUGA
LABORATORIAL COM AS
SEGUINTES
CARACTERISTICAS: BIVOLT
OU 220 VOLTS,
CAPACIDADE MINIMA DE
24 TUBOS, ROTACAO
AJUSTAVEL DE ATE 4000
RPM, MOTOR DE INDUCAO
(SEM ESCOVAS), TEMPO DE
FUNCIONAMENTO
PROGRAMAVEL , TRAVA
DE SEGURANGA NA
TAMPA.

Un

GT

2| 4.650,00

9.300,00

Total | 9.300,00

43938 - OLIMPIO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI (33.583.026/0001-69

Lote

Item

Material/Servico

Unid.

medida

Marca

Quantidade Valor
unitdrio

(RS)

Valor
total (R$)

62831 - AUTOCLAVE
VERTICAL 75 LITROS
AUTOCLAVE VERTICAL 75
LITROS - Autoclave vertical
com capacidade minima
de 75 litros, com ciclo de

Un

secagem (materiais

BS/
DIGITALE
7.5
VERTICAL

10.665,00

10.665,00

PREFEITURADE ,
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95078 - BANDAGEM
ABSORVENTE ADESIVA
HIPO ALERGICA , SEM
LATEX E
SOLVENTE(PUNGAO
VENOSA OU INJECAO
CX C/ 500UNID).
BANDAGEM
ABSORVENTE ADESIVA
HIPO ALERGICA , SEM
LATEX E
SOLVENTE(PUNGCAO
VENOSA OU INJECAO
CX C/ 500UNID).

FIRSTLAB

500

12,39

6.195,00

95080 - TUBO PLASTICO
(PET) PARA COLETA A
VACUO com EDTA.
(PEQUENO
APROXIMADAMENTE
4ML).

Un

FIRSTLAB

80.000

0,37

29.600,00

95081 - TUBO PLASTICO
(PET) PARA COLETA A
VACUO, COM GEL
SEPARADOR E ATIVADOR
DE COAGULAGAO
(PEQUENO,
APROXIMADAMENTE
4ML)

Un

FIRSTLAB

100.000

0,50

50.000,00

cirdrgicos, tecidos e
campos cirdrgicos).
Caldeira em aco
inoxidavel revestimento
externo com material
isolante ao calor.
Resisténcia brindada e
fabricada em tubo de
ago inoxiddavel. Tampa
com fechamento e
vedacdo resistente a altas
temperaturas, com
manipulos isolantes ao
calor. Deve possuir sistema
que impega o
funcionamento quando
ndo houver dgua ou baixo
nivel. Sistema de
escoamento que permita
alimpeza e drenagem
total. Pressdo maéxima de
trabalho correspondente
a 140°. Sistema de
seguranca com
desligamento automatico
em casos de excesso de
temperatura. Secagem
com tampa aberta.
Voltagem 220v.

95082 - TUBO PLASTICO

INJEX

15.000

0,43

6.450,00

licitacoest

=
EC2

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitages e Contratos - DLC

Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operaria
88304-053 « Itajai » Santa Catarina
Fone: 47 3341-6029

itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br
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Total

10.665,00

49441 -

1-71)

Lote

ltem

SIGNAZ PRODUTOS E NEGOCIOS LTDA (09.028.635/00!

Material/Servico

Unid.
medida

Marca

Quantidade

Valor
unitario

(R$)

Valor total

(RS)

(PET) PARA COLETA A
VACUO COM
ANTICOAGULANTE
CITRATO

95083 - TUBO PLASTICO
(PET) PARA COLETA A
VACUO COM GEL
SEPARADOR E
ANTICOAGULANTE EDTA
COM VOLUME ENTRE 3 A
8ML.

FIRSTLAB

12.000

091

10.920,00

95084 - PONTEIRAS (TIPO
GILSON) para
micropipetas com
volume de 10 a 200
microlitros.pacote com
1000 ponteiras

FIRSTLAB

20

11.81

236,20

95085 - REAGENTE PARA
REALIZACAO DE TESTE
VDRL SEM NECESSIDADE
DE INATIVACAO DA
AMOSTRA

TESTE

BIOTECNICA

80.000

0,30

24.000,00

81913 - TESTE RAPIDO PARA
DETECGAO DE
ANTICORPOS COVID
(PUNCAO DIGITAL)

TESTE RAPIDO PARA
DETECGAO DE
ANTICORPOS COVID
(PUNCAO DIGITAL) - TESTE
RAPIDO PARA DETECCAO
QUALITATIVA DE
ANTICORPOS HUMANOS
IGG E IGM PRODUZIDOS
QUANDO HA INFECCAO
PELO VIRUS SARS-COV-2,
EM SANGUE TOTAL, SORO
OU PLASMA, E COM AS
SEGUINTES CONDIGOES:
SENSIBILIDADE SUPERIOR A
85%, ESPECIFICIDADE
SUPERIOR A 94% E
PRECISAO (RELACAO COM
DIAGNOSTICO CLINICO)
SUPERIOR A 90%. O TESTE

un

ALLTEST

1.000 712 7.

120,00

Total

142.674,20
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DEVERA DEMONSTRAR
SEPARADAMENTE O
RESULTADO PARA
DETECCAO DOS
ANTICORPOS IGG EIGM E
DEVERA TER REGISTRO
ATUALIZADO NA ANVISA.

1912 - TESTE RAPIDO PARA
DETECGCAO DE SARS-
COVID-2
TESTE RAPIDO PARA
DETECCAO DE SARS-
COVID-2 - ANTIGENO EM
AMOSTRAS DE SWAB DA
NASOFARINGE E/OU
OROFARINGE DE
HUMANOS, CONTENDO:
DISPOSITIVO DE TESTE DO
TIPO “CASET"; EMBALADO
INDIVIDUALMENTE COM
DESSECANTE, TAMPAO DE
EXTRACAO COM TAMPA
CONTA GOTAS, TAMPA
FILTRO E TUBO PARA
EXTRAGCAO, SWAB ESTERIL E
BULA/INSTRUCOES DE USO.
DATA DE FABRICAGAO E
DE VALIDADE IMPRESSAS
EM ETIQUETAS NA
EMBALAGEM. REGISTRO NA
ANVISA. APRESENTAR NO
MINIMO 80% DE
SENSIBILIDADE E 95% DE
ESPECIFICIDADE,
APRESENTAR NO MINIMO
12 MESES DE VALIDADE
CONTADOS A PARTIR DA
ENTREGA, TEMPERATURA
DE ARMAZENAMENTO
DENTRO DA FAIXA DE 2 A
30°C.

ALLTEST

40.000

3,30

132.000,00

95074 - TESTE RAPIDO PARA
DETECGAO DE SARS-COV-2
/INFLUENZA A / INFLUENZA
B - ANTIGENO EM
AMOSTRAS DE SWAB DA
NASOFARINGE E/OU
OROFARINGE DE
HUMANOS

CONTENDO: DISPOSITIVO
DE TESTE DO TIPO “CASET";
EMBALADO
INDIVIDUALMENTE COM
DESSECANTE, TAMPAO DE
EXTRACAO COM TAMPA
CONTA GOTAS, TAMPA
FILTRO E TUBO PARA
EXTRAGAO, SWAB ESTERIL E
BULA/INSTRUGOES DE USO.
DATA DE FABRICAGAO E

ALLTEST

20.000

7,60

152.000,00

PREFEITURADE ,

& ITAJAI

DE VALIDADE IMPRESSAS
EM ETIQUETAS NA
EMBALAGEM. REGISTRO NA
ANVISA. APRESENTAR NO
MINIMO 80% DE
SENSIBILIDADE E 95% DE
ESPECIFICIDADE,
APRESENTAR NO MINIMO
12 MESES DE VALIDADE
CONTADOS A PARTIR DA
ENTREGA, TEMPERATURA
DE ARMAZENAMENTO
DENTRO DA FAIXA DE 2 A
30°C - REGISTRAR OS
RESULTADOS
SEPARADAMENTE.

91564 - TESTE
IMUNOCROMATOGRAFICO
PARA DENGUE -
DETECCAO DO
ANTCORPOS IGG E IGM
TESTE
IMUNOCROMATOGRAFICO
PARA DETECCAO DO
ANTCORPOS IGG E IGM
CONTRA VIRUS DA DENGUE
EM SORO, PLASMA OU
SANGUE TOTAL HUMANO

ALLTEST

15.000

91.500,00

81911 - TESTE
IMUNOCROMATOGRAFICO
PARA DENGUE - detecc@o
do antigeno NS1

Teste
imunocromatogrdfico
para detecgdo do
antigeno NS1 do virus da
dengue em soro, plasma
ou sangue total humano

ALLTEST

50.000

6,20

310.000,00

ORNAL DO MUNICIPIO
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91565 - TESTE Un ALLTEST 20.000 8,60
IMUNOCROMATOGRAFICO
PARA DENGUE -
DETECGAO DO ANTIGENO
NS1, ANTICORPOS IGG E
IGM

TESTE
IMUNOCROMATOGRAFICO
PARA DETECCAO DO
ANTIGENO NS1,
ANTICORPOS IGG E IGM
DO VIRUS DA DENGUE EM
SORO, PLASMA OU
SANGUE TOTAL HUMANO
(KIT DUO)

172.000,00

Total

864.620,00

Itajai, 15 de outubro de 2024.

AVISO DE RESULTADO CONCORRENCIA ELETRONICA N° CP 013/2024
Processo Adm: N° 259795/2024

Objeto: EXECUCAO DE COBERTURA CENTRAL E ADEQUACOES NA EB
ELIAS ADAIME

Empresa vencedora: SECON CONSTRUCOES LTDA (02529184000107) com o
lote: 1 no valor total de R$ 733.000,00 (setecentos e trinta e trés mil reais).

ITAJAI - SC, 16 de outubro de 2024

JORGE ALBERTO DE MELLO
CONDUTOR DE PROCESSOS

DISPENSA DE LICITACAO
N° 152/2024

O Municipio de Itajai torna publico que contratou, mediante Dispensa de Licitagao,
a empresa PRODUSERV SERVICOS LTDA, para prestacdo de servicos de dedica-
¢do exclusiva de mao de obra para Limpeza, Conservacdo, Higienizagao, juntamente
com o fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos para atender a Secre-
taria Municipal de Educagdo de Itajai e as unidades escolares que compdem

a Rede Municipal de Educacao de Itajai, pelo valor de 7.314.521,73 (sete milhdes,
trezentos e quatorze mil, quinhentos e vinte e um reais e setenta e trés centavos),
com fundamento no Artigo 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/21.

Itajai, 11 de outubro de 2024

ELISETE FURTADO CARDOSO
Secretaria de Educagao

DISPENSA ELETRONICA N° 150/2024

O MUNICIPIO DE ITAJATI torna piiblico que receberé propostas no enderego
eletronico https://bnccompras.com/, referente a Dispensa Eletronica, cujo objeto é
FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO DE SOLUCAO DE PRODUTIVIDA-
DE E COLABORAGCAO INTEGRADA (G-WORKSPACE), PARA O CORPO DE
BOMBEIROS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE LANCES OCORRERA
DAS 09H AS 15H DO DIA 23 DE OUTUBRO DE 2024. Os interessados poderio
acessar o edital no enderego eletronico mencionado acima ou através do site www.
itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 10 de outubro de 2024
MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Governo

EXTRATO: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 115/2023

NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAI

CONTRATADA: DEL ENGENHARIA CLINICA LTDA

CNPJ: 18.816.867/0001-85

FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 8666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

NUMERO DO PROCESSO: SIPE 350225/2023-¢

DATA DE ASSINATURA: 01/10/2024

OBJETO: PRESTACAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, INSTALAGCAO, CALIBRAGAO, QUALIFICAGAO, TESTES DE
SEGURANGA ELETRICA, TREINAMENTOS E ASSESSORIA PARA OS EQUI-
PAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE
ITAJAI, COM FORNECIMENTO DE
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PECAS E ACESSORIOS, SOFTWARE DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS, FER-
RAMENTAS E PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS.
VALOR TOTAL: R$ 74.000,00 (SETENTA E QUATRO MIL REAIS)
Quadro societario: LEONARDO DA SILVA PEREIRA
DIEGO DOS PASSOS IACZAK

Extrato: CONTRATO N° 176/2024

Nome: Municipio de Itajai

Empresa: PRODUSERV SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.832.629/0001-09

Quadro Societario: Carlos Gomes Adao

Fundamento Legal: Nos termos da Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021.

Nutmero do Processo: 302895/2024

Objeto: Contratacao direta de empresa para prestagao de servigos de dedicagdo
exclusiva de mao de obra para Limpeza, Conservagdo, Higienizagao, juntamente com
o fornecimento de materiais, utensilios e equipamentos para atender a Secretaria Mu-
nicipal de Educagao de Itajai e as unidades escolares que compdem a Rede Municipal
de Educagao de Itajai.

Data Assinatura: 14/10/2024

Valor: 7.314.521,73 (sete milhGes, trezentos e quatorze mil, quinhentos e vinte e um
reais e setenta e trés centavos)

Vigéncia: O contrato tera vigéncia de 3 (trés) meses a partir de 16 de outubro de
2024.

PREGAO ELETRONICO N° 139/2024

REABERTURA DE PRAZO

CHAVE TCE: E4DBA96D829E13C6B5828428 A18E0A2D85FE2269

O MUNICIPIO DE ITAJATI torna publico que até as 09h00min do dia 30 de outubro
de 2024, recebera ropostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/, referente
a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo objeto é
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE MOBI-
LIARIO ESCOLAR. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRE-
RA AS 09h00min DO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2024. Os interessados poderdo
acessar o edital no enderego eletronico mencionado acima ou através do site www.
itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 10 de outubro de 2024

MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 165/2024

CHAVE TCE: F938BCEA2386A9F3E6013D44F44C463656EB3B34

O MUNICIPIO DE ITAJATI torna publico que até as 14h00min do dia 30 de outubro
de 2024, recebera ropostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/, referente
a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo objeto é
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE RACAO
OPERACIONAL DE EMERGENCIA (R3) — 12 HORAS, PARA O CORPO DE
BOMBEIROS. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
14h00min DO DIA 30 DE OUTUBRO DE 2024. Os interessados poderao acessar o
edital no enderego eletronico mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.
br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 10 de outubro de 2024

MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 166/2024

CHAVE TCE: 4D01CBDF3F8A781ED187EB392DDD09D7CAE3D10E

O MUNICIPIO DE ITAJATI torna publico que até as 08h30min do dia 31 de outubro
de 2024, recebera ropostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/, referente
a Licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo objeto

¢ REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE
AGENTE REDUTOR LiQUIDO DE OXIDOS DE NITROGENIO AUTOMOTI-
VO (ARLA 32), PARA O CORPO DE BOMBEIROS. A SESSAO PUBLICA DE
DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 08h30min DO DIA 31 DE OUTUBRO
DE 2024. Os interessados poderdo acessar o edital no enderego eletronico mencio-

nado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail
licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 10 de outubro de 2024

MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 167/2024

CHAVE TCE: 056A06DC28F1BC956482D05121C4CF7227287312

O MUNICIPIO DE ITAJAT torna publico que até as 09h00min do dia 01 de novem-
bro de 2024, recebera ropostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, do tipo Menor Prego, cujo
objeto ¢ REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PARA ATENDER O PROGRAMA
DO GOVERNO FEDERAL ETI - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS
OCORRERA AS 09h00min DO DIA 01 DE NOVEMBRO DE 2024. Os interessa-
dos poderao acessar o edital no endereco eletronico mencionado acima ou através do
site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 10 de outubro de 2024

MARIO SERGIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Governo

ATOS DA SEC. DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

Edital de publicagio de reuniio da COMISSAO TECNICA DE ANALISE DO
ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA — CTAEIV

A Comissao Técnica de Analise do Estudo de Impacto de Vizinhanga — CTAEIV,
nos termos do art. 8°, da Lei Complementar 414/2022 por meio deste edital, torna
publica a reunido a ser realizada no dia 21 de outubro de 2024 as 14:00h na sala de
reunides da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo localizada no 2°
Piso do edificio da Prefeitura Municipal, no enderego Rua Alberto Werner,100, Vila
Operdria, Itajai/SC com a seguinte pauta:

Processo n°: 8714-24-1TJ-REIV

Requerente: Ohana Empreendimentos Imobiliarios LTDA
Atividade: Residencial Multifamiliar ou de uso misto

Endereco: Rua Theodoro Lino Martins, n°120, Praia Brava, Itajai/SC

Processo n°: 6570-24-1TJ-REIV

Requerente: Eduardo Pereira/ Conexdo Maritima Servigos Logisticos S/A.
Atividade: Depositos, Armazéns, Entrepostos, Patios e Veiculos, Transportadoras e
afins.

Endereco: Rod. BR 101, n°700, Salseiros, Itajai/SC

Processo n°: 7502-24-1TJ-REIV

Requerente: Staack Incorporacoes LTDA

Atividade: Industrial

Endereco: Rua Serafim Gamba, n°5350, Brilhante, Itajai/SC

Processo n°: 7440-24-1TJ-REIV

Requerente: Max 2 Empreendimentos LTDA

Atividade: Residencial Multifamiliar ou de uso misto

Endereco: Rua Conselheiro Julio Kumm, n°495, Praia Brava, Itajai/SC

CTAEIV — Comissao Técnica de Analise do Estudo de Impacto de Vizinhanga

AUTO DE INTIMAGAO
IVF 11.019/24

MUNICIPIO DE ITAJAT
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAQ
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
& ﬁ Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
88304-053 ~ tajaf - Santa Catarina

DATA: 15/10/2024
HORA:15:16

INTIMADO CPF/CNP)
26.292.141 SILVANA TERESA MARTINS RAMOS 26.292.141/0001-19

LOCAL DA INFRACAO CADASTRO/INSCRIGAO IMOBILIARIA|
ANTONIO JOSE CUCO, N85 - SAO ROQUE (IN LOCO: N500) 215.043.01.0195.0000.000
DESCRIGAO DA INFRACAQ

EMPREENDIMENTO OU PESSOA JURIDICA COM SITUAGAO CADASTRAL IRREGULAR PERANTE O MUNICIPIO.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO INTIMADO A

REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO MUNICIPAL.

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA INTIMAGAO (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANCOES PREVISTAS EM LEI).
70 (SETENTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.
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FUNDAMENTAGAO LEGAL

DECRETO N2 13.248, DE 16 DE MAIO DE 2024.

Art. 20. Todas as empresas ou pessoas juridicas estabelecidas no Municipio de Itajai, independentemente da classificacgo de grau de risco e da eventual
dispensa de licencic brigad izar g inst municipal e a cumprir as obrigagdes tributdrias aplicdveis. [...]

Art. 21. € dever do contribuinte solicitar a alteragdio cadastral sempre que verificada informagéo divergente no CCM ou modificado superveniente no
que tange ao funcionamento, & organizagio, G drea ocupada e & localizagio da empresa ou pessoa juridica cadastrada, especialmente quando tais
alteragdes ndo forem automaticamente processadas pelo sistema de integragéo. |...]

Art. 26, A inscrigio no CCM poderd ser enquadrada como suspensa quando: | - o contribuinte nGo puder ser encontrado no enderego constante no CCM
pela autoridade fiscal; [...] Il - possuir qualquer inconsisténcia cadastral; [..] V - tiver sua suspensdo determinada por autoridade fiscal, apds o no
ficaga imagai ‘pelo Municipio; [..]

Art. 41. A inscrigio municipal, nos termos deste Decreto, poderd ser cossada, sem prejuizo da aplicagio de outras penalidades, quando esgotadas as
tentativas de do do i ou do nos seguintes casos: | - quando o empreendimento ou estabelecimento estiver
violando as normas piblicas aplicdveis, mediante prévia recomendaggo do 6rg&o piblico fiscalizador competente; Ii - quando os termos da inscrido forem
incompativeis com as atividades desenvolvidas pela empresa ou verificadas no estabelecimento; lil - quando a inscrigdo for concedida em manifesto
desacordo com pargmetros urbanisticos aplicdveis.

Art. 42. 0 alvard de localizagéo e funcionamento é documento obrigatério para todos os empreendimentos ou pessoas juridicas que exercem, no
Municipio, atividades de qualquer natureza, com ou sem fins lucrativos, de cardter tempordrio ou permanente, com ou sem estabelecimento fixo, salvo
disposigdo legal em contrério. [..]

§ 10 Para fins de aplicagdo deste Decreto, considera-se irregular o empreendimento ou pessoa juridica em funcionamento sem a devida inscrigdo
municipal ou li for o caso; com diy ou com divergéncia na licenga izagd i quando forocaso.
Art. 58. Seré considerada infragdio qualquer inobservéncia ao disposto neste Decreto, ficondo o infrator sujeito, de forma cumulativa, 6 multas previstas

0 Cddigo Tributdrio do Municipio e as demais penalidades previstas na legislagdo aplicavel.

$ 12 0 Municipio poderd, a qualguer momento, com base em decisGo fundamentada, cassar o licenca concedida e, quando for o caso, interditar
estabelecimento, a fim de resguardar o interesse publico.

$ 22 As penalidades poderdo ser aplicadas a qualquer momento, ainda que apds a baixa cadastral.

§ 32 As notificagdes expedidas com base neste Decreto terdo prazo de 70 (setenta) dias, prorrogveis uma tnica vez, por igual periodo, sujeitas & multa

pelo descumprimento de 20 (vinte) UFM, conforme o art. 112, I, da Cdligo Tributdrio Municipal (Lei Complementar n? 20/2002), sem prejuizo da aplicagio

de outras i I propric

§ 42 A aplicagdo da penalidade ndo isenta o infrator da i de izagéo do ir ede das normas publicas
aplicdveis.
RECEBIDOEM _/_/.
Publicado em edital N -5

ASSINATURA DO INTIMADO ABELLA VECCHINI FERRAZ

‘OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITORA FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2629301
CPF:
CARGO:

O requerente poderé apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso deverd ser
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando it i t/login. Para mais i o deverd entrar
em contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo.

MUNICIPIO DE ITAJAT A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO AUTD DEINFRACAQ
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL 11990MA/2024
& } Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria
morTms 88304-053 — Itajai - Santa Catarina DATA: 15/10/2024

HORA: 17:53

AUTUADO CPF/CNPJ

MAURO SERGIO ARAUJO NASCIMENTO 077.XXX.XXX-09

LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
ORLANDINA AMALIA PIRES CORREA, N545, CASA 01 - MURTA 203.147.01.0130.0001.000

DESCRICAO DA INFRAGAO

EXECUCAO DE OBRA SEM A LICENCA DE CONSTRUGAO E PROJETO APROVADO NO LOCAL, DESRESPEITANDO
O RECUO FRONTAL.

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 05 (CINCO) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10
(DEZ) DI_AS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM D{VIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANCA JUDICIAL.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Decreto 12.772/2022 - Art. 12 - O valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para o ano de 2023 fica atualizado para RS 219,75
(duzentos e dezenove reais e setenta e cinco centavos), devendo ser aplicado a partir de 12 de janeiro de 2023, a toda a legislacdo
municipal expressa em UFM.

Lei 273{/{992 »A~n. 144 7 Quando as multas forem impostas de forma regular e através de meios habeis, e quando o infrator se recusar a pagé-las,
esses débitos sertio imediatamente inscritos em Divida Ativa, para cobranga judicial. A

Lei 2734/1992 - Art. 148 - Aplicada a multa, néo fica o infrator desobrigado do cumprimento da exigéncia que a tiver determinado.

Lei 2763/1992 - Art. U1 70 - As aplicdveis pelo do disposto no presente Cédigo consistirdo na aplicagdo de multas, de 01

{uma) 0 100 (cem) UFM's - Unidades Fiscais do Municipio, a critério do Municipalidade, independente a obrigagéo de ajustar-se o nfm’to/ as
), %

disposicdes da presente Lei. 2

Lei 2763/1992 - Art. 12-
Prefeitura.

Lei 2763/1992 - Art. 14- Os projetos das obras serGo apresentados em 03 (trés) jogos completos, no minimo, que serdo visados pela Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, sendo que um jogo permanecerd arquivado na Prefeitura e dois sero entregues ao interessado.

§ 18- Um dos jogos entregues ao interessado deverd permanecer no local da obra, juntomente com o Alvard.

Nenhuma edificagio ou construgéo poderd ter iniciada sua execuc@o sem que a mesma tenha sido licenciada pela

Lei Complementar 215/2015 - Art. 76 - Deverdo sempre ser observados os recuos minimos
2ona, constantes nas tabelas em anexo desta lei.

Lei Complementar 215/2015 - Art. 77 Os recuos frontal, lateral e de fundos serio definidos pela disténcia da projecdio ortogonal da edificagdo a
cada uma das divisas do lote, medindo-se o recuo frontal a partir do alinhamento, existente ou projetado.

RECEBIDOEM __/_ /.

PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL o ’ ﬂiQ
\ Q%% u;

frontal, lateral e de fundos, estabelecidos para cada

ASSINATURA DO AUTUADO MARIA AUGUSTA TODESCHINI RIPPEL
OU DE SEU REPRESENTANTE AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
NOME: MATRICULA 2478201
CPF:
CARGO:

O requerente poders apresentar defesa a este auto fiscal com as
protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando httos://i
contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo.

provas documentais que pretenda produzir. Para tanto, o recurso devers ser
net/login. Para mais o deverd entrar em

ATOS DA SEC. SAUDE

U | MUNICIPIO DE ,
& ITAJAI

INSTRUGCAO NORMATIVA 006/2024/SMS

Ampliagdo do servigo de teleconsultoria, com a
inclusio do servico de NEUROLOGIA
PEDIATRIA, na modalidade COMPULSORIA,
para pacientes de até 14 anos, 11 meses, 29 dias,
com sua regulamentagio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, GESTOR MUNICIPAL DO SUS no uso
de suas atribuigdes legais, diante da necessidade de melhorar o acesso dos pacientes em
tempo e local oportunos;

= JORNAL DO MUNICIPIO

Considerando a Portaria N° 1.559, de 1° de agosto de 2008 que institui a Politica
Nacional de Regulagio do Sistema Unico de Satide — SUS que tem como objetivo
implementar uma gama de agdes que incidam sobre os prestadores, piiblicos e privados,
de modo a orientar uma produgdo eficiente, eficaz e efetiva de agdes de satide, buscando
contribuir na melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da
humanizagéo destas agdes;

Considerando as Diretrizes para a impl do de Compl Regulad do SUS de
2006 que permite aos gestores, articular e integrar dispositivos de regulagdo do acesso
como centrais de internagdo, centrais de consultas e exames, protocolos assistenciais
com outras agdes de controle, avaliagio e auditoria assistencial, assim como com outras
fungdes da gestdo como programagio e regionalizagdo;

Considerando a Politica Nacional de APS de 2017, que ratifica as atribuigdes das
equipes quanto a longitudinalidade, coordenagdo do cuidado e ainda seu potencial
resolutivo de até 90%;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2.546, de 27 de outubro de 2011, que redefine e
amplia o Programa Telessaude Brasil, que passa a ser denominado Programa Nacional
Telessatide Brasil Redes (Telessatide Brasil Redes); regulamenta o escopo de agdes e
servigos de Telessatde; e expandiu o Telessatude para além da Atengéo Priméria & Satide
(APS), abrangendo os demais niveis de ateng@o, de forma compartilhada e articulada
como pontos de atengdo da rede;

Considerando a defini¢éo de teleconsultoria como “consulta registrada e realizada entre
trabalhadores, profissionais e gestores da area de saude, por meio de instrumentos de
telecomunicagdo bidirecional, como fim de esclarecer dividas sobre procedimentos
clinicos, agdes de satide e questdes relativas ao processo de trabalho™;

Considerando o parecer do CRM/SC n. 2314/2022, que aprova o uso da teleconsultoria
como ferramenta da telemedicina e ato ético pelo beneficio trazido a populagéo;
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Consid do que, as resp de tel ia sdo b das na melhor evidéncia
cientifica disponivel, adaptada para as realidades locais e seguindo os principios do

Sistema Unico de Saude (SUS) e da APS;

Considerando a Deliberagio 142/CIB/2016 que implantou a utilizagdo da
teleconsultoria pela Central Estadual de Regulagdo Ambulatorial, em que previamente
ao encaminhamento ambulatorial para a especialidade, seja realizada de forma
compulsoria a teleconsultoria clinica;

Considerando que, a tel ltoria na Neurologia pediatria busca instrumentalizar,
aumentar o protagonismo das equipes da Atengdo Basica e qualificar o acesso dos
usudrios aos especialistas, assim como, evitar i d arios e

diminuir o tempo de espera da consulta;

RESOLVE:

Art. 1° DISPONIBILIZAR a utilizagio da Teleconsultoria na modalidade
COMPULSORIA pelos médicos generalistas para consulta em NEUROLOGIA
PEDIATRIA;

§ 1° A utilizagdo da Teleconsultoria tem como objetivos: qualificar a Atengdo Priméria &
Satide (APS) por meio da educagdo permanente; melhorar a resolubilidade dos médicos
da APS por meio do apoio da teleconsultoria clinica e qualificar o acesso & Atengio
Especializada;

§ 2° O teleconsultor poderéd sugerir manejo na APS e/ou sugerir o encaminhamento para
as especialidades, de acordo com a necessidade de cada caso.

§ 3° E vedado o uso da teleconsultoria para os casos de urgéncia e emergéncia, que
seguirdo fluxo especifico, de acordo com a necessidade de cada caso.

§ 4° As solicitagdes com intengdo de encaminhamento para a NEUROLOGIA
PEDIATRIA deverdo ter o conteiido descritivo minimo que deve ser suficiente para
caracterizar a indicagdo do encaminhamento, conforme o Protocolo de Acesso da
especialidade disponibilizado pelo municipio;

Art. 2° As solicitagdes de exames de alto custo pelo profissional médico da APS,
poderéo ser autorizadas, mediante solicitagdo realizada pelo teleconsultor, no sentido da
qualificagdo do acesso.

Art.3° A resposta da teleconsultoria devera ser registrada pelo profissional solicitante no
prontuério eletrénico utilizado no municipio;
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Art. 4° Quando o solicitante receber orientagdo de encaminhamento para avaliagéo
presencial com o profissional médico especialista, este s dara da seguinte forma:

§1° O encaminhamento para consulta presencial com o especialista devera ser inserido
via sistema SISREG na classificagdo estipulada pelo teleconsultor, devendo ser
informado o namero da teleconsultoria e o quadro clinico que motivou o
encaminhamento;

§2° O usudrio deverd comparecer a consulta pi ial com o
completo e/ou resposta do teleconsultor em anexo;

§3° O médico solicitante deve atentar para orientagdo fornecida nos casos de

i para Ti Fora Domicilio (TFD) e emitir o documento para
referenci corr conforme fluxo estabelecido pelo Complexo
Regulador Municipal;

Art. 4° O fluxo de teleconsultoria para NEUROLOGIA PEDIATRIA, teré inicio a partir
do dia 21 de outubro de 2024.

Art. 5° A proposta de estabel de fluxos consultivos e érios de
teleconsultorias, poderdo ser progressivamente ampliadas para outras especialidades,
conforme a ibilidade de ialistas na Rede Municipal de Itajai e idad

de qualificagéio da Atengio Bésica.

Art 6° Esta instrugdo normativa ndo substitui as anteriores, que permanecem em vigor.

Itajai, 11 de outubro de 2024.

EMERSON l@l{]’o DUARTE

Secretério Municipal de Satde de Itajai
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DE AGUA Rua Heitor Liberator 1189 « Vila Operaria
88303-101 - Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br
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PORTARIA 070/2024, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

NOMEIA AGENTE DE CONTRATAGOES E EQUIPE DE APOIO DE LICITAGOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Diretor Geral do SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infraestrutura, no uso de suas atribuigcdes legais e de acordo com o disposto nos artigos 6°,
incisos L e LX e 8° da Lei Federal n°. 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a nomeacgéo de Comissédo de Contratagdo, Agente
de Contratagdo e sua Equipe de Apoio para, nos moldes da Lei Federal 14.133/2021 e
artigos 5° e 6° da Decreto Municipal 12.840/2023, conduzir os atos das Licitagdes e
Contragdes da Autarquia.
Art. 2° - Para AGENTE DE CONTRATAGAO, nomeia as seguintes servidoras:
a) ROSIMERI NASCIMENTO — matricula 208;
b) ROSMEIRE COELHO PONTES — matricula n° 212.

Paragrafo Primeiro - As atribuicdes da Agente de Contratagdo deverdo ser
exercidas individual e intercaladamente em cada processo licitatério a depender da
necessidade, considerando, assim, eventuais substituicdes entre as respectivas servidoras.

Paragrafo Segundo - No ambito da modalidade pregao, a Agente de Contratagédo
sera designada pregoeira.

Art. 3° Para composigdo da COMISSAO DE CONTRATAGCOES, nomeia os seguintes
servidores:

2

DOUGLAS VALIM — matricula 465;
JUAREZ CAMPOS — matricula 089;
JOSE ELIAS FERREIRA — matricula 281;
CRISTIANE MILLAN DE MATTOS ESTANISLAU — matricula 487
MAYCON MODESTO VARGAS — matricula 215
f)  FRANCIELE OLIVEIRA TRINDADE MAZUIM — matricula 489
Art. 4° Para composigdo da EQUIPE DE APOIO, nomeia os seguintes servidores:
DOUGLAS VALIM — matricula 465;
JUAREZ CAMPOS — matricula 089;
JOSE ELIAS FERREIRA — matricula 281;
CRISTIANE MILLAN DE MATTOS ESTANISLAU — matricula 487
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e) MAYCON MODESTO VARGAS — matricula 215
f) FRANCIELE OLIVEIRA TRINDADE MAZUIM — matricula 489

Paragrafo Unico - A Agente de Contratagcdo convocara os membros da Equipe
de Apoio quando necessario e delegara as atribuigbes para o regular desenvolvimento das
licitagbes e contratagdes do SEMASA.

Art. 5° - A Agente de Contratagdo e a Comissdo de Contratagdo poderdo convocar
servidores publicos da Autarquia que possuam conhecimento técnico acerca do objeto da
licitacédo, para auxiliarem em atos dos certames.

Art. 6° — Ficam revogados os termos da Portaria 039/2024, de 09 de julho de 2024

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrarios.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Itajai, 14 de outubro de 2024.

Diego Anténio da Silva
Diretor Geral
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Rua Heltor Liborato: 1189 - Vila Operéria
1 + Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 - 47 3344-000
Wwww.semasaitajai.com.br

PORTARIA 071/2024, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024.
ERRATA:

O Diretor Geral do SEMASA — Servico Municipal de Agua, Saneamento
Basico e Infraestrutura, resolve RETIFICAR a portaria n° 069/2024 publicada no jornal do
Municipio, Ano XXII, Edigao N° 2860 — 09 de outubro de 2024, que nomeia o servidor:

Onde se l&: “ARTHUR LEITE”
Leia-se: “ARTHUR LEITE DA SILVA”

Itajai, 16 de outubro de 2024.

DIEGO ANTONIO DA SILVA
Diretor Geral

& ATAI
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EXTRATO DE ADITIVO
Processo Administrativo N° 2022-FAT-076597
ADITIVO N° 002 ao CONTRATO N° 079/2022 — IN 017/2022.

CONTRATADO: COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS ADVOGADOS
DE SANTA CATARINA — SICOOB ADVOCACIA — CNPJ: 05.861.932/0001-42.
REPRESENTANTE LEGAL: FABIANO VALENTE SARDA, portador da cédula
de identidade sob n°® 204.***-* ¢ inscrito no CPF sob n. 671.6** ***-** OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE INSTITUICAO FINANCEIRA AUTORIZA-
DA A FUNCIONAR PELO BANCO CENTRAL DO BRASIL NA FORMA DE
BANCO MULTIPLO, COMERCIAL OU COOPERATIVO E COOPERATIVA DE
CREDITO, EM PROCEDER A ARRECADACAO DE FATURA (S) DE SERVICOS
EMITIDAS PELO SEMASA. O valor do presente aditivo ¢ de R$ 2.821,50 (Dois mil
e oitocentos e vinte e um reais e cinquenta centavos). Renovacdo do Contrato de N°
079/2022, por mais 12 (doze) meses, de 08/11/2024 a 08/11/2025.

Data Assinatura: 16/10/2024.

Itajai/SC, 16 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO 003 — CONTRATO 012/2024

Processo Administrativo N° 2023-SAN-084324
Aditivo 003 - Contrato N° 012/2024 — CC 001/2024

Contratada: BOSCH METAL LIGA LTDA. CNPJ: 10.809.809/0001-12. Socio Ad-
ministrador: Francisco de Assis Bosch — CPF n® 393.3%**, ***_** (Qbjeto: CONTRA-
TACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DA UNIDADE
DE EXAUSTAO E TRATAMENTO DE GASES DA ETE CIDADE NOVA. O
Contrato tera seu prazo de execugdo prorrogado por mais 30 (trinta) dias, ou seja, de
15/10/2024 a 14/11/2024. O prazo de vigéncia mantém-se em 15/01/2025. O forneci-
mento devera estar de acordo com a Lei 14.133/21 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 15/10/2024.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

Pigina 46 - Ano XXII - Edigdao N° 2863 - 16 de outubro de 2024



== JORNAL DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

EXTRATO DE ADITIVO
ADITIVO 004 — CONTRATO 017/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024-ETE-086206

Aditivo 004 - Contrato N° 017/2024 — IN 003/2024

Contratada: OXMAIS COMERCIO E SERVICOS PARA TRATAMENTO DE
AGUA LTDA, CNPJ: 44.385.154/0001-14. Socio administrador: Marcello Ramos
Pires Leal, CPF sob o n® 659.8%* ***_** (Qbjeto: Contratagdo de empresa para o
fornecimento de produto quimico para teste de desinfecgao de esgoto em planta, na
Estago de Tratamento de Esgoto Cidade Nova - ETE CIDADE NOVA - ITAJAI/SC.
O Contrato tera seu prazo de execugdo prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, ou
seja, de 16/10/2024 a 15/12/2024. Seu prazo de vigéncia fica mantido em 16/01/2025.
O fornecimento devera estar de acordo com a Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.
Data de Assinatura: 15/10/2024.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2024.

PREGAO ELETRONICO N° 032/2024
Processo Administrativo N° 2024-CAM-089701

EXTRATO DO CONTRATO N° 072112024

Contratada: RAEM INDUSTRIA E COMERCIO LTDA; CNPJ sob n°
03.984.588/0001-53. Diretora: Sr(a). Rosilene Aparecida Dias Fonseca, CPF de

n° 986.0%* ***_** Objeto: AQUISICAO DE LACRES TIPO CORDOALHA,
AUTOTRAVANTES, NUMERADOS E IDENTIFICADOS; PORCAS, TUBETES,
EXTENSORES E ADAPTADORES COM REGISTRO PARA UTILIZACAO NAS
LIGACOES E MANUTENCOES. O valor Global deste contrato ¢ de R$ 51.970,00
(Cinquenta e um mil, novecentos e setenta reais). O prazo de entrega dos produtos
¢ de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato. O
prazo de vigéncia sera até 31/12/2024. O servigo devera estar de acordo com a Lei
14.133/21 e suas alteragoes.

Data de Assinatura: 15/10/2024.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

PREGAO ELETRONICO N° 032/2024
Processo Administrativo N° 2024-CAM-089701

EXTRATO DO CONTRATO N° 07312024

Contratada: SANELPLED COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS
EIRELI; CNPJ sob n°® 42.923.886.0001-95. Diretora: Sr(a). Elaine da Silva, CPF

de n® 055.3%* #**_**_ Qbjeto: AQUISICAO DE LACRES TIPO CORDOALHA,
AUTOTRAVANTES, NUMERADOS E IDENTIFICADOS; PORCAS, TUBETES,
EXTENSORES E ADAPTADORES COM REGISTRO PARA UTILIZACAO NAS
LIGACOES E MANUTENCOES. O valor Global deste contrato é de R$ 43.750,00
(Quarenta e trés mil e setecentos e cinquenta reais). O prazo de entrega dos produtos
¢ de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato. O
prazo de vigéncia sera até 31/12/2024. O servigo devera estar de acordo com a Lei
14.133/21 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 15/10/2024.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

PREGAO ELETRONICO N° 032/2024

Processo Administrativo N° 2024-CAM-089701

EXTRATO DO CONTRATO N° 07412024

Contratada: METALACRE INDUSTRIA E COMERCIO DE LACRES LTDA; CNPJ

sob n°® 52.924.099/0001-11. Diretora: Sr(a). Luiz Antonio Guimaraes de Carlis, CPF
de n° 911.0%* ***_%*_Objeto: AQUISICAO DE LACRES TIPO CORDOALHA,
AUTOTRAVANTES, NUMERADOS E IDENTIFICADOS; PORCAS, TUBETES,
EXTENSORES E ADAPTADORES COM REGISTRO PARA UTILIZACAO NAS
LIGACOES E MANUTENCOES. O valor Global deste contrato é de R$ 63.600,00
(Sessenta e Trés mil e seiscentos reais). O prazo de entrega dos produtos ¢ de até

45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de assinatura do contrato. O prazo de
vigéncia serd até 31/12/2024. O servigo devera estar de acordo com a Lei 14.133/21 e
suas alteragdes.

Data de Assinatura: 15/10/2024.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 057/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024-DTI-091618

Contratagdo de empresa especializada no treinamento em anélise de fluxo de dados,
para formagdo Analytics Engineer, no formato online, com 540 horas de carga horaria
total, com contetido disponibilizado por 24 meses.

Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento
no artigo 74, inciso 111, alinea “f”, da lei 14.133/2021, para a contratagdo de empresa
especializada no treinamento em analise de fluxo de dados, para formagao Analytics
Engineer, no formato online, com 540 horas de carga horaria total, com contetido
disponibilizado por 24 meses, ministrado pela empresa SUCESSO TECNOLOGIA
E INFORMAGAO LTDA, CNPJ n° 13.183.890/0001-66, pelo preco global de R$
4.650,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta reais), tendo em vista o orcamento da
empresa e as razdes e justificativas constantes no processo.

Itajai, 11 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 055/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024-ETE-091005

Contratagdo de empresa especializada objetivando a inscri¢do para participagdo no

35° Encontro Técnico AESabesp e na Feira Nacional de Saneamento ¢ Meio Ambien-
te - FENASAN, no municipio de Sao Paulo - SP, no formato presencial, entre os dias
22 e 24 de outubro de 2024, da ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DA SABESP.

Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento
no artigo 74, inciso 111, alinea “f”, da lei 14.133/2021, para a contratagdo de empresa
especializada objetivando a inscri¢ao para participagdo no 35° Encontro Técnico
AESabesp e na Feira Nacional de Saneamento e Meio Ambiente - FENASAN, no
municipio de Sdo Paulo - SP, no formato presencial, entre os dias 22 e 24 de outubro
de 2024, ministrado pela ASSOCTIACAO DOS ENGENHEIROS DA SABESP, CNPJ
n° 56.765.472/0001-90, pelo prego global de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais),
tendo em vista o orcamento da empresa e as razdes e justificativas constantes no
processo.

Itajai, 10 de outubro de 2024.

PREGAO ELETRONICO N° 023/2024
Processo Administrativo N° 2024-SUP-088782

EXTRATO DO CONTRATO N° 071112024

Contratada: BRASIL CHAIRS IMPORTACAO LTDA; CNPJ sob n°
15.378.978/0001-69. Sécio Administrador: Sr(a). Ronaldo Luiz Pinho, CPF de n°
534.0%* *#*_**_QObjeto: Aquisi¢do de cadeiras para escritorio. O valor Global deste
contrato ¢ de R$ 40.500,00 (Quarenta mil e quinhentos reais). O prazo de execugao
serd de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do contrato e o prazo de vigéncia
sera de 90 (noventa) dias apos o término do prazo de execugdo. O servigo devera estar
de acordo com a Lei 14.133/21 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 10/10/2024.

Itajai/SC, 10 de outubro de 2024.
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Diego Antonio da Silva
Diretor Geral

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 056/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024-LIC-091853

Contrata¢ao de empresa especializada na renovacdo do curso Jornada Pregéo Eletro-
nico Lei 14.133/2021 e IN 073/2023, sistema Compras.gov.br e Portal de Compras
Publicas, via online e assinatura por 12 meses, incluindo grupo fechado no Whatsapp
para sanear duvidas.

Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento
no artigo 74, inciso 111, alinea “f”, da lei 14.133/2021, para a contratacdo de empresa
especializada na renovagdo do curso Jornada Pregao Eletronico Lei 14.133/2021 e

IN 073/2023, sistema Compras.gov.br e Portal de Compras Publicas, via online e
assinatura por 12 meses, incluindo grupo fechado no Whatsapp para sanear duvidas,
ministrado pela empresa NADIA APARECIDA DALL AGNOL - CONSULTORIA,
CNPJ n° 12.095.355/0001-90, pelo prego global de R$ 1.994,00 (mil, novecentos e
noventa e quatro reais), tendo em vista o orgamento da empresa e as razdes e justifica-
tivas constantes no processo.

Itajai, 10 de outubro de 2024.

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral - SEMASA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 054/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024-ETS-091585

Contratagdo de empresa especializada na realizagdo do curso de Analise de Certifica-
dos de Calibragao, nos dias 28 a 30/10/2024, no formato online, com 09 (nove) horas
de carga horaria total.

Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento
no artigo 74, inciso 111, alinea “f”, da lei 14.133/2021, para a contratacdo de empresa
especializada na realizagdo do curso de Analise de Certificados de Calibragao, nos
dias 28 a 30/10/2024, no formato online, com 09 (nove) horas de carga horaria total,
ministrado pela empresa REDE METROLOGICA DE MINAS GERAIS, CNPJ n°
10.698.532/0001-06, pelo prego global de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), tendo
em vista o orgamento da empresa e as razdes e justificativas constantes no processo.

Itajai, 11 de outubro de 2024.

AVISO DE LICITACAO

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 038/2024

Processo Administrativo N° 2024-AGU-090382

REGISTRO NO TCE/SC N° 1D896ED525E0567937FB6024D903519C93BC8469

O SEMASA — Servigo Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado

a Rua Heitor Liberato, 1.189 — Vila Operaria — Itajai — SC, torna publico, que fara
realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO destinado 4 Aquisigio de
tubos e conexdes de PEAD para rede de abastecimento de dgua do Servigo Municipal
de Agua, Saneamento Bésico e Infraestrutura - SEMASA do municipio de Itajai - SC,
mediante as especificagdes e condigdes previstas no EDITAL, sob a regéncia da Lei n°®
14.133/2021, da Instrugdo Normativa SEGES/MPE n° 073/2022, da Lei Complemen-
tar n° 123/06, do Decreto Federal n°® 8.538/15, do Decreto Municipal 12.840/2023.

O EDITAL encontra-se a disposi¢ao dos interessados para verificagdo no Departa-
mento de Licitagdes do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, ou
poderao fazer o download, através dos sites www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.semasaitajai.com.br/licitacoes.

A sessdo publica ocorrera as 14:00 horas do dia 25 de outubro de 2024, no Portal de
Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br, com participa-
¢ao aberta as proponentes e ao publico.

Itajai/SC, —14 de outubro de 2024

Diego Antonio da Silva
Diretor Geral
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Despacho n° 114/2024/ PGM

Determina a abertura de procedimento
administrativo para verificagdo da manutengdo ou
anulagdo da adverténcia aplicada a servidora Walkiria
Pinto de Azevedo, em 30 de agosto de 2023, pela
Gerente da Unidade Basica de Saude.

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administragdo Publica, em
especial o comando da Simula 473 do STF, pela qual “A Administragdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos”;

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna n°
1160/2024/PGM/CPND, que embasa o Despacho n° 95/2024/PGM, ambos proferidos no
bojo do Processo Administrativo Disciplinar n° 002/2024;

CONSIDERANDO que nos documentos acima citados foi apontado a
existéncia da aplicagdo da penalidade de adverténcia em desfavor servidora Walkiria
Pinto de Azevedo, em 30 de agosto de 2023, pela Gerente da Unidade Basica de Satude
(UBS);

CONSIDERANDO que ha em tramite na Procuradoria-Geral do
Municipio procedimento disciplinar para apurar os mesmos fatos que foram objeto da
adverténcia o qual, em ultima instancia, caso comprovados os fatos, poderia resultar na
aplicagdo de penalidade disciplinar, causando assim violagdo ao principio do ne bis idem;

CONSIDERANDO a existéncia de elementos faticos e juridicos que
indicam, em tese, a nulidade da adverténcia devido a falta de competéncia da geréncia
da UBS que aplicou a sangdo, bem como a aplicagdo de penalidade errénea, por violagdo
ao principio da proporcionalidade

MUNICIPIO DE

DETERMINO:

1. A abertura de procedimento administrativo, devidamente
autuado e numerado, para verificagdo da manutengdo ou
anulagdo da adverténcia aplicada a servidora Walkiria Pinto de
Azevedo, em 30 de agosto de 2023, pela Gerente da Unidade
Bésica de Saude.

2. Que o servidor Waldyr da Rocha Santos Junior (Gerente —
Matricula 2123104) conduza a instrugdo do presente
procedimento, com poder de decidir todas as questdes correlatas
e

3. Que publique-se, e se faga a distribuicdo do presente processo
para os tramites consecutivos, e, ao final, me voltem os autos
conclusos para decisdo final.

Itajai, 10 de outubro de 2024.
VOLNEI JOSE s forma ol por

MORASTONI:1718 Momsmmmesmws
Dados: 2024.10.11 1537:47
5173949

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito do Municipio
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Despacho n° 115/2024/ PGM

Determina a abertura de procedimento
administrativo para verificagdo da manutengdo ou
anulagdo da adverténcia aplicada a servidora Barbara
Eliane Matos, em 30 de agosto de 2023, pela Gerente
da Unidade Basica de Saude.

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administragdo Publica, em
especial o comando da Sumula 473 do STF, pela qual “A Administragdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos”;

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna n°
1159/2024/PGM/CPND, que embasa o Despacho n° 94/2024/PGM, ambos proferidos no
bojo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2024;

CONSIDERANDO que nos documentos acima citados foi apontado a
existéncia da aplicagdo da penalidade de adverténcia em desfavor servidora Barbara
Eliane Matos, em 30 de agosto de 2023, pela Gerente da Unidade Bésica de Saude (UBS);

CONSIDERANDO que had em tramite na Procuradoria-Geral do
Municipio procedimento disciplinar para apurar os mesmos fatos que foram objeto da
adverténcia o qual, em Ultima instancia, caso comprovados os fatos, poderia resultar na
aplicagdo de penalidade disciplinar, causando assim violagdo ao principio do ne bis idem;

CONSIDERANDO a existéncia de elementos féticos e juridicos que
indicam, em tese, a nulidade da adverténcia devido a falta de competéncia da geréncia
da UBS que aplicou a sangdo, bem como a aplicagdo de penalidade errénea, por violagdo
ao principio da proporcionalidade

Gabinete do \3-"; municiPio oE
w2 Prefeito &ITAJAI
DETERMINO:

1. A abertura de procedimento administrativo, devidamente
autuado e numerado, para verificagdo da manutengdo ou
anulagdo da adverténcia aplicada a servidora Barbara Eliane
Matos, em 30 de agosto de 2023, pela Gerente da Unidade Basica
de Salde.

ORNAL DO MUNICIPIO

!”!
{@J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4336/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante ao
SIPE n 305142/2024-e, e Solicitagdo de Provimento de Cargos,
advinda da Secretaria Municipal de Saude e considerando a realizagao
Concurso Publico conforme Edital n® 001/2023, de 23 de outubro de
2023, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2737, de 10 de
novembro de 2023, com resultado de pontuagdo final, publicado no
Jornal do Municipio - Edigdo n® 2784, de 13 de margo de 2024,
resultado final homologado pelo Decreto n° 13.202, de 18 de margo de
2024, publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2786, de 20 de
margo de 2024, resolve NOMEAR POR CONCURSO, nos termos
do artigo 11, inciso II, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, o
classificado abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento
efetivo de CIRURGIAO DENTISTA, Categoria 7, Grupo
Especialista, Faixa I, Padrdo A, 15 (quinze) horas semanais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

| Nome | Classifica¢iio |
ILUIZ ANTONIO DA CUNHA SILVEIRA FILHO \ 03 |

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4337/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio, consoante aos SIPEs n° 305959-305967-
305886/2024-¢, e aos requerimentos dos servidores, e
nos termos do Art. 4°, da Lei Complementar n® 360, de
20 de dezembro de 2019, resolve CONCEDER
GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE CURSO
DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento, aos servidores
relacionados abaixo:

Matricula

Nome

Cargo

A contar de:

1891701

Marcio Luis Menegazzi

Técnico em Enfermagem|

07/10/2024

2186101

Melize Pires da Veiga

Técnico em Enfermagem

04/10/2024

2175401

Simone Senko da Silva

Técnico em Enfermagem|

27/09/2024

2. Que o servidor Waldyr da Rocha Santos Junior (Gerente —
Matricula 2123104) conduza a instrugdo do presente
procedimento, com poder de decidir todas as questdes correlatas
e

3. Que publique-se, e se faga a distribuicdo do presente processo
para os tramites consecutivos, e, ao final, me voltem os autos
conclusos para decisdo final.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Assinado de forma digital por Itajai, 10 de outubro de 2024.
VOLNEIJOSE ~ fsinado deformadiialp

MORASTONI:1718 wmorasTONI:17185173949
5173949 Dados: 2024.10.11 153703

VOLNEI JOSE MORASTONI

Prefeito do Municipio

A NSAN A SAANALR LN WOION AU

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de
1995, LEONARDO OLIMPIO GOMES, matricula n°®
2629801, ocupante do cargo de provimento em comissao
de DIRETOR EXECUTIVO DE SERVICOS, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a contar de
17 de outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4342/2024
PORTARIA N.° 4339/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo
de Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro
de 2021, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, resolve
RETIFICAR a Portaria n® 4153/2024, de 04 de
outubro de 2024, Publicada no Jornal do Municipio
— Edi¢do n® 2858 de 04 de outubro de 2024, que
concedeu Redugéo de Parte de Jornada de Trabalho
ao servidlor RAFAEL OLIVEIRA ALENCAR,
matricula n® 2258903:

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Orgénica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos
do artigo 11, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, SERGIO RODRIGO REBELO BANG, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de
DIRETOR EXECUTIVO DE SERVICOS, da

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS. Onde se 1&: “RAFAEL OLIVEIRA ALENCAR?”.

Leia-se: “RAFAELA OLIVEIRA ALENCAR”.

Itajai, 16 de outubro de 2024. Ttajai, 16 de outubro de 2024,

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 4340/2024

Wiy = MUNICIPIODE
_

& ITAJAI

PORTARIA N° 4343/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ao que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, e nos termos do artigo 20, § 3°, da Lei n° 2.960,
de 03 de abril de 1995, consoante ao SIPE n° 304693/2024-
e, da Secretaria Municipal de Saude, resolve TORNAR
SEM EFEITO a admissdo para exercer Emprego Publico,
da classificada abaixo relacionada, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, constante na Portaria n® 4071,
de 27 de setembro de 2024, publicada no Jornal do
Municipio - Edi¢do n° 2855, de 27 de setembro de 2024:

OPCAO 04: ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do
Nome lassificacao para’gra\fo Gnico - artigo 4°, da Lei n° 5.194, de 04 de novembro de 2008,
}ANA CAROLINA DE CRISTO LEITE :C 03 § } junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
respectiva carga horéria, funcio e periodo:
Carea Quadro de
Itajai, 16 de outubro de 2024. Matricula Nome H 24 Fungio Disciplina | Pessoal do Periodo
d ordria NN
Magistério
|Aretusa Luciana de . Educagio .
2664301 Freitas Scharf 40h | Professor Infantil Especial |15/10 a 17/12/2024

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

“ MUNICIiPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4341/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, consoante a
Solicitagdo de Provimento de Cargos, advinda da Secretaria Municipal de
Saude e considerando a realizacdo Concurso Publico na modalidade de
contratagdo CLT, conforme Edital n® 002/2023, de 23 de outubro de 2023,
publicado no Jornal do Municipio - Edi¢do n° 2737, de 10 de novembro de
2023, com resultado de pontuagao final, publicado no Jornal do Municipio
- Edicdo n°® 2784, de 13 de margo de 2024, resultado final homologado
pelo Decreto n® 13.202, de 18 de margo de 2024, publicado no Jornal do
Municipio - Edi¢do n® 2786, de 20 de margo de 2024, resolve ADMITIR
PARA EXERCER EMPREGO PUBLICO, no cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, da ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA, 40 (quarenta) horas semanais, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, 4 classificada abaixo relacionada:

OPCAO 04:
| Nome [ Classificacdo |
[REBECA SULAMITA DIAS JIAQUETTO | 04

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigao que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n° 2326/2024 -1133/2023, da
Secretaria Municipal de Educagdo, e de acordo com o Processo Seletivo
disciplinado pelo Edital n° 037/2023, de 04 de setembro de 2023,
publicado no Jornal do Municipio — Edigéo n® 2716, de 06 de setembro
de 2023 e Edital n° 059/2023 de resultado Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edi¢do n° 2745, de 01 de dezembro de 2023, homologado
pelo Decreto n® 13.103, de 07 de dezembro de 2023, publicado no
Jornal do Municipio — Edig¢do n°® 2747, de 08 de dezembro de 2023,
resolve, PRORROGAR O CONTRATO DO PROFESSOR

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4344/2024 PORTARIA N.° 4346/2024
O Secretario Municipal de Administragédo e Gestdo de Pessoas de Itajai, O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 1097/2024, da Geréncia de 06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 1125/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Satde Ocupaciqnal, resolve CONCEDER LICENCA Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores da Lei Complementar n°® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo: abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:
. PERIODO DE y PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | b ASTAMENTO NOME MATRICULA CARGO DIAS | ,EASTAMENTO
CAROLINE PORCELIS VARGAS 2240101 ENFERMEIRO 1 27/08/24 ALESSANDRA DA SILVA 654402 PROFESSOR o1 05/09/24
CRISTIANO THEODORO 435501 TECNICO EM ATIVIDADES 1 22/08/24 CAROLINE CRISTINA CARDOSO 2019201 AGENTE EM ATIVIDADES 02 05/09/24 A
ADMINISTRATIVAS RITTER DE EDUCACAO 06/09/24
ELIZANE GONCALVES DUARTE 1666906 AGENTE DE APOIO EM 1 22/08/24 DENISE GRACIELA CONCEICAO 2098601 TECNICO EM 02 02/09/24 A
EDUCACAO ESPECIAL ENFERMAGEM 03/09/24
EVELYN DE OLIVEIRA 2405001 AGENTE EM ATIVIDADE DE 1 21/08/2024 ELIANE DE FATIMA RAMOS 2289301 PROFESSOR 03 04/09/24 A
EDUCACAO LANA 06/09/24
MARIA DA LUZ BRITO 165101 PROFESSOR 1 27/08/24 JANAINA RIBEIRO DA SILVA 1027303 PROFESSOR 01 05/09/24
MARIA REGINA SILVA DE SOUZA | 857801 AGENTE DE SERVICOS 14 13/09/24 A MARCIONEI RANK 1107301 MEDICO 01 04/09/24
GERAIS 26/09/24
MARILI WERNER MARQUIOLI 1082005 PROFESSOR 45 10/09/24 A MARIA AUGUSTA NASCIMENTO | 2297101 AGENTE DE APOIO EM 03 02/09/24 A
24/10/24 B R DOS SANTOS EDUCAGAO ESPECIAL 04/09/24
NEIDE APARECIDA DE 1826302 ATENDENTE DE UNIDADE 1 28/08/24 MARIA EDUARDA DA SILVA 2474001 AGENTE DE APOIO EM 01 05/09/24
CARVALHO DE SAUDE EDUCAGAO ESPECIAL
RENATO ANTUNES DOS SANTOS 1731801 PROFESSOR 60 13/09/24 A NELCIRA APARECIDA COSTA 445902 AGENTE DE SERVICOS 01 06/09/24
FERRAZ 11/11/24 GERAIS
RITA DE CASSIA HEINZEN 1960401 AGENTE EM ATIVIDADES 1 28/08/24 SABRINA OLIVEIRA PEREIRA 2284501 AGENTE DE APOIO EM 05 06/09/24 A
DE EDUCACAO EDUCACAO ESPECIAL 10/09/24
ROBERTA RECH 1723001 ASSISTENTE SOCIAL ! 27/08/24 SANDRA REGINA DOS SANTOS 1777502 | ATENDENTE DE UNIDADE | 03 02/09/24 A
DE SAUDE 04/09/24
VANESSA DE SOUZA FELER 2395401 PROFESSOR 1 27/08/24 SILVIO BONATTI 1714402 MOTORISTA 01 05/09/24
Itajai, 16 de outubro de 2024. Itajai, 16 de outubro de 2024.
WILSON NELSON DUARTE WILSON NELSON DUARTE
Secretério Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
ﬁg MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE 5
W) {Q’}
PORTARIA N.” 4345/2024 PORTARIA N.° 4347/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1096/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro de 2021,

PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°, consoante as C.Is " 2325/2024 ¢ 2568/2023, advindas ldﬁ
da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores Secretaria Municipa de’EQucacao, ede e}cordo com o Edna’ n
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo: 007/2024 N Chamadal}’ubhca para ACT’s — 5.3!3930 por T:Iwe]
de Escolaridade, publicado no Jornal do Municipio - Edigéo n®
PERIODO DE 2782, de 08 de margo de 2024, resolve ADMITIR POR
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AFASTAMENTO PRAZO DETERMINADO, nos termos da Lei n° 5.194, de 04
ALINE HESS DA SILVA 2357701 PROFESSOR 2 27/08/24 A de novembro de 2008, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL
28/08/24 DE EDUCACAOQO, com respectiva carga horaria, fungdo e
CARINA CUSTODIO PAULO DOS 656502 PROFESSOR 1 26/08/24 periodo:
SANTOS
ELISANGELA EGGERT 2018501 AGENTE EM ATIVIDADES 3 23/08124 E Carea Quadro de
DE EDUCACAO 28/08/24 A Nome 2 Fungdo | Disciplina | Pessoal do Periodo
29/08/24 Hordria Magistério
GECILDA RAMOS 2021201 AGENTE EM ATIVIDADES 2 28/08/24 A Educacio =
DE EDUCACAO 29/08/24 Rafael Martins 10h | Professor Fisi M Permanente | 16/10 a 17/12/2024
HELY REGINA FERREIRA ORTIZ | 688603 PROFESSOR 2 2808724 A 1siea
20/08/24 : Educagao
Sara Braz Pereira 30h | Professor Infantil Permanente | 16/10 a 16/12/2024
INES PALEVODA 1865701 AGENTE EM ATIVIDADES 2 28/08/24 A nfanti
DE EDUCACAO 29/08/24
LARISSA CRISTINA DA COSTA 2190604 PROFESSOR 3 28/08/24 A Itajai, 16 de outubro de 2024.
GONCALVES 30/08/24
MARA REJANE ALVARES DOS 2084301 TECNICO EM 2 28/08/24 A
SANTOS ENFERMAGEM 29/08/24
NEIDE CRISTINA SOARES 2426304 AGENTE DE APOIO EM 1 27/08/24
EDUCACAO ESPECIAL WILSON NELSON DUARTE
NILVA FELLER SFALCINI 1362413 AGENTE EM ATIVIDADES 5 26/08/24 A At i : 5 5
DE EDUCACAO 30108724 Secretiario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
THAMIRYS BRUNA GONCALVES | 1682606 AGENTE EM ATIVIDADES 1 27/08/24
C. CASSIMIRO DE EDUCACAO
VANESSA BAUMGARTNER 617601 AGENTE EM ATIVIDADES 1 27/08/24
SILVERIO DA SILVA DEEDUCAGAO

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragiio e Gestiao de Pessoas
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PORTARIA N.° 4348/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 1127/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saade Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.° 4350/2024

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1133/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saiide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

~ - o PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ADRIELLE INGRID DE SOUZA 2277501 GUARDA MUNICIPAL 2* 01 30/08/24
RIBEIRO CLASSE
CAMILA CRISTINA BERNZ 1936203 AGENTE EM ATIVIDADES 01 02/09/24
DE EDUCACAO
CAROLINE CABRAL FERREIRA 1965805 AGENTE DE APOIO EM 01 03/09/24
EDUCACAO ESPECIAL
ESTELA MARIS COELHO 480401 PROFESSOR 01 03/09/24
KATIA REGINA DA VEIGA 1664602 PROFESSOR 01 02/09/24
VENANCIO
LEONARDO MARTIM DIAS 2158701 TECNICO EM 01 31/08/24
ENFERMAGEM
MARGARETE DA SILVEIRA 1660805 AGENTE EM ATIVIDADES 01 02/09/24
DE EDUCACAO
MARIANA VILELA VEIGA 1876402 MEDICO 01 30/08/24
MATILDE SOARES DE MIRANDA 742101 AGENTE DE SERVICOS 03 02/09/24 A
GERAIS 04/09/24
NISLEIDE APPARICIO WALTRICK 618601 PROFESSOR 01 02/09/24
RENATO PEGORIM FILHO 1109001 MEDICO 01 03/09/24
TATIANE MARA FRANCISCO 2033301 AGENTE EM ATIVIDADES 01 02/09/24
BENTO DE EDUCACAO
Ttajai, 16 de outubro de 2024.
'WILSON NELSON DUARTE
Secretirio Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
ﬁ MUNICIPIO DE ,
PORTARIA N.° 4351/2024
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1134/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:
N RIC PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | A EASTAMENTO
ADRIANA APARECIDA MOSER 1502201 PROFESSOR 01 02/09/24
BITTENCOURT
FLAVIO ANDRE DA SILVA 669505 PROFESSOR 01 02/09/24
GABRIELA GONCALVES DE 2220201 AGENTE EM ATIVIDADES 02 02/09/724 A
DE EDUCACAO 03/09/24
GRASIELA ALVES 2085701 ENFERMEIRO 01 31/0824
JOICE CRISTINA PEREIRA 2316001 ATENDENTE DE UNIDADE | 01 02/09/24
DE SAUDE
KEZIA MAUES CRICHI 2218401 ENFERMEIRO 01 30/08/24
LEONILZA DA CRUZ 1728311 AGENTE EM ATIVIDADES 02 02/09/24 A
DE EDUCACAO 03/09/24
MARA REJANE ALVARES DOS 2084801 TECNICO EM o1 30/08/24
SANTOS ENFERMAGEM
OTILIA PEREIRA 1259002 ARTIFICE 05 01/09/24 A
05/09/24
REGINA DE SOUZA RANGEL DOS 943004 AUXILIAR DE ENFEMAGEM 01 30/08/24
SANTOS
'VANESSA DA SILVA VIEIRA 1666504 AGENTE EM ATIVIDADES 03 01/09/24 A
DE EDUCACAO 03/09/24

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ADRIANA DA SILVA PEREIRA 1863701 AGENTE DA AUTORIDADE 04 28/08/24 A
DE TRANSITO 31/08/24
CHARLES RODRIGUES 1142701 BIBLIOTECARIO 02 01/09/24 A
02/09/24
FERNANDA CAROLINA DOS 2515801 AGENTE EM ATIVIDADES 02 29/08/24 A
SANTOS DE EDUCACAO 30/08/24
LIVIA LEAL MACHADO 1621402 ATENDENTE DE UNIDADE 01 02/09/24
DE SAUDE
LUCIANA MART MENDONCA 2083001 TECNICO EM 01 29/08/24
HOSTINS DA SILVA ENFERMAGEM
MARCIA HELENA PASSOS DE 1553712 ATENDENTE DE UNIDADE 01 29/08/24
OLIVEIRA DE SAUDE
MARLENE LOPES CARDOSO 738401 AGENTE DE SERVICOS 03 02/09/24 A
GERAIS 04/09/24
MIRIAN ESTER MIX CARDOSO 2064501 AGENTE EM ATIVIDADES 02 27/08/24 A
DE EDUCACAO 28/08/24
RAFAEL JONATAS LOURENCI 1657002 MEDICO 01 28/08/24
STORINO
SIMONE APARECIDA DA SILVA 1232801 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/08/24
DE EDUCACAO
THAYSE ESPINDOLA UMBELINO | 2282305 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/08/24
DEEDUCACAO
VALDENIZE VINOTTI 1678006 PROFESSOR 01 02/09/24
Itajai, 16 de outubro de 2024.
WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragio e Gestao de Pessoas
MUNICIPIO DE
PORTARIA N.° 4349/2024
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1132/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:
PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ADRIANA ALVES ROSA 655917 PROFESSOR 01 05/09/24
CLAUDIA MARISE BARWINSKI 845002 ENFERMEIRO 01 06/09/24
ELENIR TERESINHA PEREIRA 858601 AGENTE DE SERVICOS 01 05/09/24
GERAIS
JANINE SILARA VENTURI 1133201 FISIOTERAPEUTA 01 06/09/24
JENEFER FARIAS CONDE 2431601 AGENTE EM ATIVIDADES 05 09/09/24 A
DE EDUCACAO 13/09/24
JOSCILENE BERNHARDT 814601 CIRURGIAO DENTISTA 01 02/09/24
JULIANE DEL CASTANHEL 1621304 TECNICO EM 03 04/09/24 A
ENFERMAGEM 06/09/24
KARIN FRANCIELLY DIAS DA 1904103 AGENTE EM ATIVIDADES 03 02/09/24 A
DE EDUCACAO 04/09/24
KARLA ADRIANA PEREIRA DE 829401 PROFESSOR 02 02/09/24 A
PAULA 03/09/24
MARIA MALVINA ZABINI 2182601 ATENDENTE DE UNIDADE 01 06/09/24
DE SAUDE
ROSANGELA PEREIRA SILVA 1682904 PROFESSOR 02 05/09/24 A
06/09/24
SIDINEI MARCOS LAZZAROTTO 1502601 PROFESSOR 02 04/09/24 A
05/09/24

Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE

Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
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MUNICIPIO DE ,

wu ITAJAI

PORTARIA N.” 4352/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1135/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SA(IDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4354/2024

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
Jjaneiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1130/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

. . PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
NEIDE LILIAN DE AMORIM 1984001 AGENTE DE APOIO EM 01 06/09/2024
EDUCACAO ESPECIAL
RENATA BALDUINO 1290104 AGENTE EM ATIVIDADES 01 05/09/24
DE EDUCACAO
EURIPEDES MELO NETO 2539801 GUARDA MUNICIPAL 3* 01 05/09/24
CLASSE
GISELE INES PERA 1460204 AGENTE EM ATIVIDADES 03 04/09/24 A
DE EDUCACAO 06/09/24
AMANDA DA SILVA MARCELINO 2461501 AGENTE DE APOIO EM 01 05/09/24
EDUCACAO ESPECIAL
LEANDRO HAMMEL 2086101 ENFERMEIRO 01 06/09/24
GISELLE DA SILVA 2215901 AGENTE EM ATIVIDADES 02 05/09/24 A
DE EDUCACAO 06/09/24
DARLINI GROTH JOHANN 2176001 ATENDENTE DE UNIDADE 01 06/09/24
DE SAUDE
TIBERIO ADAO DE OLIVEIRA 2091301 TECNICO EM 01 08/09/24
JUNIOR ENFERMAGEM
ADRIANA DA SILVA BANDEIRA 863803 PROFESSOR 05 07/09/24 A
11/09/24
FRANCIELLY BEGNOSSI 1539402 TECNICO EM 01 07/09/24
ENFERMAGEM
ANA PAULA DA SILVA PRACA 1111201 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/09/24
DE EDUCACAO

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

m ITAJAI

PORTARIA N.° 4353/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1136/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, as servidoras
abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo e periodo:

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | ) A CTAMENTO
CRISTINA REGHELIN 1360302 MEDICO 01 05/09724
DATANE AROCHA DA ROSA 1955701 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 04/09/24
DE EDUCAGAO

JOCELINA CLAUDETE DE 1267403 | ATENDENTE DE UNIDADE | 02 05/09/24 A
MENEZES DE SAUDE 06/09/24

JUCELIA RODRIGUES 854001 AGENTE DE SERVICOS 02 11709724 A
GERAIS 12/09/24

MIRIAM DRUMOND COSTA 1096511 PROFESSOR 04 10/09724 A
CASAS 13/09/24
REGINA DE MORAES 1240606 TECNICO EM 01 26/08/24

ENFERMAGEM

SILVIANE MARIA VIEIRA VOITIS | 1528611 PROFESSOR 01 06/09/24

SILVIO FERNANDES JUNIOR 717101 GUARDA PATRIMONIAL 02 08/09/24 A
09/09/24
SIMONE VALERIA PEREIRA 796813 PROFESSOR 01 10/09/24

CALDAS
VALERIA BIANCA BATISTAIUNG | 1077802 GUARDA PATRIMONIAL 01 10/09/24
ZELEINE INES ROSA 1853901 AGENTE DE APOIO EM 01 04/09/24
EDUCAGCAOP ESPECIAL

Itajai, 16 de outubro de 2024.

‘WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas

g MUNICIPIO DE ,
& [TAJAI
PORTARIA N° 4355/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, consoante as C.Is n® 2338/2024 -1133/2023, da
Secretaria Municipal de Educagio, e de acordo com o Processo Seletivo
disciplinado pelo Edital n® 037/2023, de 04 de setembro de 2023,
publicado no Jornal do Municipio — Edigédo n°® 2716, de 06 de setembro
de 2023 e Edital n® 059/2023 de resultado Final, publicado no Jornal do
Municipio — Edigdo n°® 2745, de 01 de dezembro de 2023, homologado

PERIODO DE pelo Decreto n° 13.103, de 07 de dezembro de 2023, publicado no
NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ FASTAMENTO Jornal do Municipio — Edigdo n° 2747, de 08 de dezembro de 2023,
ANA CAROLINA REIS 2089301 TECNICO EM 01 31/08/24 resolve, PRORROGAR O CONTRATO DO PROFESSOR
ENFERMAGEM ADMITIDO POR PRAZO DETERMINADO, nos termos do
ANA CRISTINA FREITAS CUNHA 1646007 AGENTE EM ATIVIDADES 03 01/09/24 A paréagrafo unico - artigo 4°, da Lei n° 5.194, de 04 de novembrg de 2008,
DE EDUCACAO 03/09/24 junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com
BRUNA KURZ CLASEN DE SOUZA 1953101 FARMACEUTICO 01 30/08/24 respectiva carga horaria, func¢do e periodo:
CLAUDIA MARIA VANZUIT 728201 AGENTE DE SERVICOS 03 01/09724 A Carga Quadro de
BATISTA GERAIS 03/09/24 Matricula Nome Horaria Funciio | Disciplina | Pessoal do Periodo
CRISTIANA MORAES BORGES 2318101 TECNICO EM 01 29/08/24 Magistério
ENFERMAGEM - -
= Rejane Aparecida P
DEBORA REGINA FERNANDES 2024603 TECNICO EM [ 02/09/24 2656801 | H 20h | Professor | Anos Iniciais |Permanente|17/10 a 17/12/2024
S ILima Farias
ENFERMAGEM
ELIZETE REBELLO 1902402 AGENTE DE APOIO EM 02 26/08124 A .
EDUCACAO ESPECIAL 27/08/24 Itajai, 16 de outubro de 2024.
LARA ADRIANA LESKE 2359801 PROFESSOR 03 02/09/24 A
04/09/24
MARIA LUCIANA CARDOSO 1733008 PROFESSOR 03 30/08/24 A
PEZZINI 01/09/24
MICHELE MARIA AZEREDO 2357101 PROFESSOR 02 02/09/24 A WILSON NELSON DUARTE
ANTANA /0924 . .. o - =
S 03/0 Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
SANDRA REGINA DE ALMEIDA 1233402 PROFESSOR 01 29/08/24
VANDERLEIA REGINA FREITAS 1168405 ATENDENTE DE UNIDADE | 01 29/08/24
FERREIRA DE SAUDE

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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”k MUNICIPIO DE ,

PORTARIA N.° 4356/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante as C.Is n® 2336/2024 e 2568/2023, advindas da
Secretaria Municipal de Educag@o, e de acordo com o Edital n®
007/2024 — Chamada Publica para ACT’s — Selegéo por Nivel
de Escolaridade, publicado no Jornal do Municipio - Edi¢ao n°
2782, de 08 de margo de 2024, resolve ADMITIR POR
PRAZO DETERMINADO, nos termos da Lei n° 5.194, de 04
de novembro de 2008, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, com respectiva carga horéria, fungdo e
periodo:

Carga Quadro de
Nome Horégria Fungio Disciplina Pessoal do Periodo
Magistério
Mariana Cecilia Crispimi 51, | pyofogsor | LIBUD | popecia) 177102 1771272024
Santos Correia Portuguesa

Vanessa Angulo Barros| 20h | Professor | Geografia | Permanente | 17/10 a 18/11/2024

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE

Secretario Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

w\*«, MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.” 4357/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e em
conformidade com o artigo 1°, da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro
de 1993, com nova redagao dada pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773,
de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER LICENCA-
PRfiMIO, ao servidor CELSO ROGERIO BIZ, matricula n®
1128204, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MOTORISTA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2010/2015, pelo
periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em abono pecuniario
de 1/3 (um tergo), de 01 de maio de 2025 a 30 de junho de
2025.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoas

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4358/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de 06 de janeiro
de 2021, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada
pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve. CONCEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor
SAMUEL BOSCHI, matricula n° 1691401, ocupante do
cargo de provimento efetivo de MEDICO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
QUINQUENIO 2009/2014, pelo periodo de 03 (trés)
meses, com conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um
tergo), de 01 de janeiro de 2025 a 28 de fevereiro de 2025.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4359/2024

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada
pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve CONCEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor
MARCELO FRANKLIN SILVA DE ATHAYDE,
matricula n° 8792301, ocupante do cargo de provimento
efetivo de CIRURGIAO DENTISTA, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao
QUINQUENIO 2009/2014, pelo periodo de 03 (trés)
meses, com conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um
tergo), de 01 de janeiro de 2025 a 28 de fevereiro de 2025.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragio e Gestao de Pessoas

”k MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4360/2024

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada
pelo artigo 4°, da Lei n® 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve CONCEDER LICENCA-PREMIO, ao servidor
GUILHERME DE AVELAR FERREIRA, matricula n°
973006, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MEDICO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2009/2014,  pelo
periodo de 03 (trés) meses, 01 de novembro de 2024 a 31
de janeiro de 2025.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4361/2024
PORTARIA N.° 4364/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de . . .. - ~
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a O Secretario Mun}c}pal de Admlms't raga? ¢ Gestdo
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada de I;ess"as de Itajai, no o da at;‘b‘“?aé’ que Ihe
no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de 06 de janeiro Z‘;n zeé; la P(:llltjlliréz dr; ?12 6_1023123}’ d(? (;\}Iunei cjl,a?glm
de 2021, consoante ao SIPE n° 307285/2024-e, e Edicio o 2"3 50, e 06 de iamait 4o 2001 rfsolve
requerimento da servidora, resolve RESCINDIR A RE?HF[CAR é Portaria 1J1° 414412024 d,e 04 do
PEDIDO o contrato abaixo relacionado, que admitiu por outubro de 2024. Publicada no Jornal do’ Municipio
prazo determinado para exercer a fungdo de PROFESSOR, y

. — Edigdo n° 2858 de 04 de outubro de 2024, que
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: concedeu LICENCA-PREMIO 4 servidora

MAGALI SOUZA DA SILVA, matricula n°
1802102:

MATRICULA NOME C.H | A CONTAR DE:
2580902 Shayenne Fc;g:éflcs Carvalho 40 15/10/2024

Onde se 1&: “De 01 de novembro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024”.

Leia-se:  “De 01 de fevereiro de 2025 a 31 de
margco de 2025”.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administra¢io e Gestdo de Pessoas

‘WILSON NELSON DUARTE
MUNICIiPIO DE Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4362/2024
MUNICIPIO DE ,

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de \vj ITAJ AI

Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro
de 2021, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°

2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada PORTARIA N.° 4365/2024
pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve:
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo
Art. 1° - TORNAR NULO a portaria n° 4322/2024, de de Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
11 de outubro de 2024, publicado no Jornal do confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro
Municipio — Edigio n°® 2862, de 11 de outubro de 2024, gz 2021, ;;;élcgdaoéng Jornal <(iio Zl\ggrlnmplol -
d LlCEN A PREM[O s 3 d 1¢a0 n , de € janeiro de , resolve
T e R M ey RETIFICAR a Portaria n° 4153/2024, de 04 de

outubro de 2024, Publicada no Jornal do Municipio

— Edigdo n°® 2858 de 04 de outubro de 2024, que

., concedeu LICENCA-PREMIO a servidora

Itajai, 16 de outubro de 2024. KARINE GRASIELE OLIVEIRA DA COSTA
JARDIM, matricula n® 1787504:

Onde se 1&: “De 01 de novembro de 2024 a 31 de

dezembro de 2024”.
WILSON NELSON DUARTE Leia-se:  “De 01 de fevereiro de 2025 a 31 de
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas margo de 2025”.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

MUNICIPIO DE

= ITAJAI

WILSON NELSON DUARTE
Secretiario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 4363/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n°® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°®
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagido dada
pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve  TORNAR SEM EFEITO a portaria 4162/2024
de 04 de outubro de 2024, publicada no Jornal do
Municipio - Edigdo 2858, de 04 de outubro de 2024 , que
concedeu REDUCAO DE PARTE DE JORNADA DE
TRABALHO, a Servidora NATALIA BITTENCOURT
KAEL , matricula n® 1784502, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PSICOLOGO, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 03 de outubro de
2024 .

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretiario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas
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PORTARIA N° 4366/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 2323/2024, SIPE n°
305932/2024-¢, da Secretaria Municipal de Educagédo e
requerimento da servidora, resolve EXONERAR A
PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, JANE CHAGAS DO
PRADO, matricula n® 1752505, da Fungdo de
Confianga de DIRETOR DO CENTRO DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL - CEDIN —
Angela Dalgoquio de Souza, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 11 de
outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE

e:w ITAJAI

PORTARIA N." 4367/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigéo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio, resolve FAZER CESSAR, a contar de 15 de
outubro de 2024, os efeitos da Portaria n° 592, de 20 de
fevereiro de 2020, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2205, de 04 de marco de 2020, que concedeu
FUNCAO GRATIFICADA DE ATUACAO EM SALA
DE VACINA, nos termos do artigo 4° da Lei
Complementar n® 359, de 20 de dezembro de 2019, no que
concerne a servidora abaixo identificada:

UNIDADE BASICA DE SAUDE DOM BOSCO

== JORNAL DO MUNICIPIO

REFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

MUNICIPIO DE ,

2 [TAJAI

PORTARIA N.° 4368/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante ao Art. 1°, Inciso II, da Lei n® 7.120, de 20 de
dezembro de 2019, e C.I. n° 1005/2024/SMS/DGPS - SIPE n°
306815/2024-e, resolve DESIGNAR 4 servidora abaixo
relacionada ocupante de cargo de provimento efetivo, para
desempenhar a Fungdo Gratificada de atuac@o junto ao Servigo
Municipal de Plantio - SERPLAN, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE:

Matricula Nome Cargo A contar de:
1787401 Mirian Estgr dos Técnico em 15/10/2024
Santos Lima Enfermagem

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4369/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021, e consoante a C.I. n® 1137/2024, da Geréncia de Pericia
Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(ACIDENTE DE TRABALHO), em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de
2010, os servidores abaixo relacionados:

Nome atricula Cargo Dias Periodo de
afastamento
LUIZ ALESSANDRO 2554701 PROFESSOR 07 | 04/10/24 A 10/10/24
MENEGHELLI
DANIELLE FERREIRA | 2564801 PROFESSOR 60 | 04/09/24 A 02/11/24
MIRAND.

Matricula Nome Cargo
1787401 Mirian Esﬁinios Santos Técnico em Enfermagem

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas

Wiy | MUNICIPIO DE ,

& [TAJAI

PORTARIA N.” 4370/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso II, letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, RAFAEL SELVA, matricula n® 2367402,
ocupante do cargo de provimento em comissio de
GERENTE DE ESPACOS ESPORTIVOS, da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER- FMEL, a contar de 18 de outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4371/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do
artigo 11, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995,
AMILCAR DA ROCHA JUNIOR, para exercer o cargo
de provimento em comissdo d¢ GERENTE DE ESPACOS
ESPORTIVOS, da FUNDACAO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - FMEL.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONT
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4372/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edigédo n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021 e consoante a C.I. n® 1153/2024 GMPSO, resolve
CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA JORNADA DE
TRABALHO, de acordo com a Lei Complementar n® 432,
de 15 de maio de 2023, §1° - “O beneficiario da concessdo

devera respeitar 0 cumprimento da jornada de trabalho de 20h
semanais”, a servidora abaixo relacionada:

MUNICIPIO DE ,

e.w ITAJAI

PORTARIA N.° 4374/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, resolve TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°
4228, de 09 de outubro de 2024, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n°® 2860, de 09 de outubro de 2024, que
concedeu PROMOCAO HORIZONTAL, aos servidores de
cargo de provimento efetivo do QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

wu ITAJAI

PORTARIA N.” 4375/2024

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢io n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 1113/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n°® 180, de 17 de dezembro de 2010, as servidoras
abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo e periodo:

Matricula n°

1955801

Nome Cargo Periodo
ELIZANDRA SOARES DE AGENTE EM 01/10/24 A 30/09/25
SOARES ATIVIDADES DE
EDUCACAO

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretirio Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4373/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de
2021 e consoante a C.I. n° 1142/2024 resolve CONCEDER
REDUCAO DE PARTE DA JORNADA DE
TRABALHO, de acordo com a Lei Complementar n°® 432,
de 15 de maio de 2023, §1° - “O beneficiario da concessdo
devera respeitar o cumprimento da jornada de trabalho de 20h
semanais”, as servidoras abaixo relacionadas:

Matricula n° Nome Cargo Periodo
1736304 MARCELLI MARCOS DOS | AGENTE DE APOIO EM 01/10/24 A 30/09/25
SANTOS EDUCACAO ESPECIAL
2638101 MAYARA ANNE DUARTE | AGENTE DE APOIO EM 01/10/24 A 30/09/25

EDUCACAO ESPECIAL

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

~ Y PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | £ ASTAMENTO
ANDREYA ANELISE TOBIAS 1808211 PROFESSOR 1 04/09/24
FERNANDA VILMA SANTANA 1587807 AGENTE EM ATIVIDADES 1 03/09/24
DE EDUCACAO
IVANILDE REGINA MERLO 735101 AGENTE DE SERVICOS 3 04/09/24 A
GERAIS 06/09/24
JAQUELINE DORNELLAS DE 2603801 PROFESSOR 3 04/09/24 A
OLIVEIRA 06/09/24
JEUZA PATRICIA WESTPHAL 304902 PROFESSOR 4 03/09/24 A
06/09/24
KAROLINE BIELAU DOS SANTOS 1141602 PROFESSOR 1 04/09/24
LIZIANE APARECIDA FONSECA 1730101 PROFESSOR 1 04/09/24
ROSANA CINTIA DA SILVA 1971602 PROFESSOR 1 04/09/24
SARA JANE ULLIRSCH DE 1843602 PROFESSOR 1 04/09/24
OLIVEIRA
TANIA NADIR DE OLIVEIRA 1286707 AGENTE EM ATIVIDADES 3 04/09/24 A
JUNCKES DE EDUCACAO 06/09/24
VANESSA DA SILVA VIEIRA 1666504 AGENTE EM ATIVIDADES 3 04/09/24 A
DE EDUCACAO 06/09/24
Itajai, 16 de outubro de 2024.
WILSON NELSON DUARTE
Secretirio Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas
% MUNICIPIO DE
& ITAJ Al
PORTARIA N.° 4376/2024
O Secretario Municipal de Administragao e Gestao de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 1112/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, as servidoras
abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo e periodo:
PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | AL ST AMENTO
CARINE BISPO BATISTA 2139205 PROFESSOR T 05/09724
FABIELLE CHRISTINE BARBOSA 1678605 INTERPRETE T 03/09/24
JANAINA DE NASCIMENTO 1670903 PSICOLOGO 3 09/09/24 A
11/09/24
JOSIANE LIDIA TAVARES DOS 2242601 AGENTE EM ATIVIDADES T 03/09/24
SANTOS DE EDUCACAO
KARINA DE MORAES CAMINADA 605609 'AUXILIAR CONSULTORIO 1 03/09/24
FRANCEZ DENTARIO
TUCILEA FELIX SEVERINO 1653601 AUXILIAR DE T 23708724
TANECE] CONSULTORIO DENTARIO
MARIA DAS DORES DOS SANTOS 480601 PROFESSOR 2 03/00/24 A
04/09/24
MARIA MALVINA ZABINI 2182601 ATENDENTE UNIDADE DE T 05/09/24
SAUDE
MARILENE ANDERLE SCHAEFER | 2018701 PROFESSOR T 04709724
NATHALI BALBINO LAMIM 2315701 ATENDENTE UNIDADE DE T 05/09/24
SAUDE
ODAIL CRISTINA DE OLIVEIRA 1597812 AGENTE EM ATIVIDADES 1 02/09/24
DE EDUCAGCAO
PRISCILA DELFINO VIEIRA 2060208 PROFESSOR ) 03/00/24 A
06/09/24

Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

Itajai, 16 de outubro de 2024.

‘WILSON NELSON DUARTE
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PORTARIA N.° 4377/2024

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1111/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAl’JDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, as servidoras
abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE

m ITAJAI

PORTARIA N.” 4379/2024

O Secretario Municipal de Administragio ¢ Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢édo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1109/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

. . PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | s FASTAMENTO
ALESSANDRA CRISTINA XAVIER | 1228012 PROFESSOR 1 02/09/24
ANDRE LUIZ LUFT 1509204 MEDICO T 30/08/24
DEBORA LUCIA MATIAS 881701 PROFESSOR T 02/09/24
PEREIRA
ELIZETE GOIS CARDOSO 1882102 PROFESSOR 2 02/09/24 A
03/09/24
GILSENE SILVA DOS PASSOS 2295301 AGENTE EM ATIVIDADES 2 05/08/24 A
DE EDUCAGAO 06/08/24
JOICE MARIA DUARTE XAVIER 1823202 | AGENTE EM ATIVIDADES 1 02/09/24
DE EDUCACAO
MARA LUCIA REIS TEIXEIRA 1838903 AGENTE DE APOIO EM T 02/09/24
EDUCACAO ESPECIAL
MARCIA REGINA MORAES DE 1672907 | AGENTE EM ATIVIDADES 1 03/09/24
: DE EDUCACAO
MARIA BERNARDETH 1730901 PROFESSOR 2 03/09/24 A
GONCALVES DE ALMEIDA 04/09/24
ROSELY DE CARVALHO VIEIRA 661006 AGENTE EM ATIVIDADES 1 30/08/24
- DE EDUCAGAO
SORATA MARIA BALDANCA DE 1772911 PROFESSOR T 02/09/24
AMOS
TREICY MICHELE RUEDIGER 1847301 AGENTE EM ATIVIDADES 3 02/09724 A
DE EDUCAGAO 04/09/24

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretirio Municipal de Administracgio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

vw ITAJAI

PORTARIA N.° 4380/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1108/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

. PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | ) EASTAMENTO
ADRIANA ROSA 1428404 PROFESSOR 3 04/09/24 A
06/09/24
ALCILENE DA CRUZ 1587507 AGENTE EM ATIVIDADES 1 04/09/24
DE EDUCAGAO
ANA CLAUDIA MARTINS 2314401 TECNICO EM 3 04/09/24 A
CAPPONI AMORIM ENFERMAGEM 06/09/24
ELAINE DE SOUZA 1735504 AGENTE EM ATIVIDADES 1 04/09/24
DE EDUCACAO
FABIOLA GRAUPNER 1228203 TECNICO EM 1 05/09/24
ENFERMAGEM
FERNANDA CRISTOFOLINT 1803202 AGENTE EM ATIVIDADES 1 02/09/24
DE EDUCACAO
LINDAMIR MORAES 1296801 GUARDA PATRIMONIAL 1 04/09/24
MARIA LUCIANA CARDOSO 1733008 PROFESSOR 2 02/09/24 A
PEZZINI 03/09/24
MARILENE SILVEIRA GARCIA 1346401 AGENTE EM ATIVIDADES 1 04/09/24
DE EDUCAGCAO
SAMARA GABRIELA DIDANETT 2515601 AGENTE EM ATIVIDADES 1 04/09/24
DE EDUCAGAO
SIRLENE DA SILVA DAL SANTO 2236402 AGENTE EM ATIVIDADES 1 03/09/24
DE EDUCACAO
TANIA MARIA CORREIA MENDES 2029502 AGENTE EM ATIVIDADES 1 19/08/24
DE EDUCACAO
Itajai, 16 de outubro de 2024.
‘WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracéo e Gestio de Pessoas
MUNICIPIO D E
PORTARIA N.° 4378/2024
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°® 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1110/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saiide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, as servidoras
abaixo relacionadas, com seu respectivo cargo e periodo:
. PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | ,ExcTAMENTO
CAMILA GAVIOLI FILHO 1774404 AGENTE EM ATIVIDADES 1 30/08/24
DE EDUCAGCAO
FRANCINY DE LIMA CAMPOS 2133503 AGENTE EM ATIVIDADES 1 02/09/24
DEEDUCACAO
KARINA ROSA BOEMER 1708805 AGENTE EM ATIVIDADES 1 02/09/24
DE EDUCACAO
LEANDRA MARIA DOS SANTOS 1786106 PROFESSOR 1 29/08/24
FREES
MARCIA ADRIANE BRITO DE 1495001 AGENTE EM ATIVIDADES 1 30/08/24
SOUZA DEEDUCACAO
MARIA RITA BONATTO SUCCO 2158101 ENFERMEIRO 2 29/0824 A
30/08/24
PAMELA COSTA MARQUES 2631301 AGENTE DE APOIO EM 5 02/09/24 A
EDUCACAO ESPECIAL 06/09/24
PATRICIA MACHADO DA SILVA 2521701 PROFESSOR 1 02/09/24
REGINA MARIA GUEDES 712001 AGENTE DE SERVICOS 5 23/08/24 A
GERAIS 27/08/24
SCHEILA DE FATIMA 2177702 MEDICO 2 03/09/24 A
GUIMARAES AYRES MATOS 04/09/24
SUZANA BILHA MARIANO 1811502 AGENTE EM ATIVIDADES 3 02/09/24 A
DE EDUCAGAO 04/09/24
'VANESSA LOPES DEBRASSI 1064311 PROFESSOR 1 02/09/24

ARG PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | ) L xSTAMENTO
CARLOS EDUARDO DO AMARAL | 2540401 GUARDA MUNICIPAL 3° 1 31/0824
CLASSE

CARULINE EUFRASIO PEREIRA 2249701 PROFESSOR 2 02/09/24 A
03/09/24
CHRISTIANNE BARRETO 2311401 AGENTE EM ATIVIDADES 1 03/09/24

ARRIAGA FERNANDES DE EDUCACAO
CRISTINA SPICKER REIS 2540101 GUARDA MUNICIPAL 3 1 31/08/24
CLASSE
DENISE DA SILVA 1161011 PROFESSOR 1 04/09/24
EMILDO DE BRITO JUNIOR 676717 AGENTE DE APOIO EM 1 30/08/24
EDUCACAO ESPECIAL
LILIANE DA SILVA PEIXER 1644206 AGENTE EM ATIVIDADES 1 30/0824
DE EDUCAGAO

MARIZA SOARES CARDOSO 1703004 AGENTE EM ATIVIDADES 2 02/09724 A
MACHADO SANTOS DE EDUCACAO 03/09/24

MIRANDA APARECIDA 1494701 AGENTE EM ATIVIDADES 4 02/09/24 A
INOCENCIO MENEGASSO DE EDUCACAO 05/09/24

MIRIAM REGINA DOS SANTOS 1560902 TECNICO EM 3 02/09/24 A
ENFERMAGEM 04/09/24

THAISE GONCALVES CORREA 2018201 AGENTE EM ATIVIDADES 3 01/09724 A
DE EDUCAGAO 03/09/24
TIAGO DA SILVA MARQUES 1441804 PROFESSOR 1 02/09/24

PEREIRA

Secretario Municipal de Admi

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE

tragiio e Gestio de Pessoas

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE

Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Pigina 58 - Ano XXII - Edigdao N° 2863 - 16 de outubro de 2024




o

MUNICIPIO DE ,

wu ITAJAI

PORTARIA N.° 4381/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante & C.I. n° 1138/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saiide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

qu; PREFEITURA MUNICIPAL DE IT/

MUNICIPIO DE ,

m ITAJAI

PORTARIA N.° 4383/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n® 1141/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALESSANDRA JUSTI SOARES 1337809 PROFESSOR 01 05/09/24
IVANI BUBLITZ 1903402 AGENTE EM ATIVIDADES 05 04/09/24 A
DE EDUCACAO 08/09/24
JOICE CRISTINA PEREIRA 2316001 ATENDENTE DE UNIDADE 01 05/09/24
DE SAUDE
MARA LUCIA HIRSCH CARNEIRO 1854101 AGENTE DE APOIO EM 04 03/09/24 A
DOS SANTOS EDUCACAO ESPECIAL 06/09/24
MARIA CAROLINA PEREIRA DE 1388725 PROFESSOR 02 05/09/24 A
A. FRANCISCO 06/09/24
MARIANA CAROLINA DOS 2310101 TECNICO EM 01 06/09/24
SANTOS TUSKI ENFERMAGEM
PAULA VICTORIA CANALLI 2183801 ATENDENTE DE UNIDADE 01 29/08/24
PACHECO DA VEIGA DE SAUDE
RITA DE CASSIA TOMASI 1686107 PROFESSOR 01 05/09/24
NASCIMENTO
SANDRA REGINA NIEHUES 744705 OPERADOR DE 01 02/09/24
ESTACIONAMENTO
ROTATIVO
TERESINHA DE FATIMA ROSINI 916701 AGENTE DE SERVICOS 03 16/09/24 A
GERAIS 18/09/24
TERESINHA ORACI RAMPELOTTI 1382501 AGENTE EM ATIVIDADES 02 05/09/24 A
DE EDUCACAO 06/09/24
THIAGO VINICIUS BASTIAN 2202201 PROFESSOR 02 05/09/24 A
06/09/24
Itajai, 16 de outubro de 2024.
WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracgéo e Gestio de Pessoas
@ MUNICIPIO DE
(S I I AJ AI
PORTARIA N.° 4382/2024
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n°® 1139/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n® 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:
PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ALESSANDRA JUSTI SOARES 1337809 PROFESSOR 01 06/09/24
CHRISLAYNE EVANGELISTA 1829701 TECNICO EM 01 04/09/24
BRIAO ENFERMAGEM
DANIELA DE VARGAS CARRERA 1801016 PROFESSOR [u} 05/09/24
DAYANE PERES 1734902 AGENTE EM ATIVIDADES [u} 04/09/24
ADMINISTRATIVAS
FERNANDO PETER SCHEFFER 2403302 PROFESSOR 02 03/09/24 A
MOREIRA 04/09/24
MARIA AUGUSTA NASCIMENTO 2297101 AGENTE DE APOIO EM 01 05/09/24
B R DOS SANTOS EDUCACAO ESPECIAL
MARIA SIMONE RODRIGUES DOS | 1573605 AGENTE DE APOIO EM o1 06/09/24
S LONZETTI EDUCACAO ESPECIAL
OTILIA PEREIRA 1259002 ARTIFICE 04 06/09/24 A
09/09/24
RENATA REGINATTO ROQUE 1389306 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/09/24
DE EDUCACAO
ROSANGELA DE OLIVEIRA 2085801 TECNICO EM [ 06/09/24
ENFERMAGEM
ROSIMERI APARECIDA DA 2170701 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 06/09/24
ROCHA POLEZA DE EDUCAGAO
SIMONE VANZUITA 182301 PROFESSOR o1 06/09/24

Ttajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ EASTAMENTO
ANA JULIA MORAIS GUERREIRO 2175801 TECNICO EM 05 29/08/24 E
ENFERMAGEM 01/09/24 A
04/09/24
ANA PAULA DOGNINI 1289108 AGENTE EM ATIVIDADES 01 11/09/24
DE EDUCACAO
CARLOS EDUARDO DO AMARAL | 2540401 GUARDA MUNICIPAL 3* o1 10/09/24
CLASSE
CLAUDIA MARIA DA SILVA 919803 AGENTE EM ATIVIDADES 01 10/09/24
REBELO DE EDUCACAO
ELIANE ALVES 1111601 AGENTE EM ATIVIDADES 03 11/09/24 A
DE EDUCACAO 13/09/24
FLAVIA CITTADIN MARCOS 1811005 AGENTE EM ATIVIDADES 01 10/09/24
DE EDUCACAO
JOSIANE ASSINI 2226701 AGENTE EM ATIVIDADES 01 10/09/24
DE EDUCACAO
JOYCE BEATRIZ LAUREANO 1089804 TECNICO EM 02 10/09/24 A
CAETANO ENFERMAGEM 11/09/24
ROSANA CRISTINA MOURA 2286801 AGENTE EM ATIVIDADES 02 11/09/24 A
BONFIM DE EDUCACAO 12/09/24
SILVESTRE SILVIO SEVERINO 685409 PROFESSOR 01 10/09/24
THAINA GONCALVES DANTAS 2149406 PROFESSOR 02 10/09/24 A
GODINHO 11/09/24
ZILCA DOLORES DE MATTOS 1679302 AGENTE DE APOIO EM 01 11/09/24
EDUCACAO ESPECIAL
Itajai, 16 de outubro de 2024.
WILSON NELSON DUARTE
Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
@ MUNICIPIO DE ,
&9‘- I I AJAI
PORTARIA N.” 4384/2024
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 0036/2021, de 01 de
janeiro de 2021, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n° 2350, de
06 de janeiro de 2021, e consoante a C.I. n° 1140/2024, da Geréncia de
Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em conformidade com o artigo 8°,
da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de 2010, aos servidores
abaixo relacionados, com seu respectivo cargo e periodo:
PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
DANIELA DUARTE ROSA 1140802 PROFESSOR o1 10/09/24
ELIANE LILIENBORN MIGUEIS 1580704 AGENTE EM ATIVIDADES 04 10/09/24 A
CORDEIRO DE EDUCACAO 13/09/24
HENRIQUE CABRAL DE GOES 2522301 PROFESSOR 03 11/09/24 A
13/09/24
JONATHAN NICOLAS SCHOIER 2515501 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 11/09/24
ADMINISTRATIVAS
JUZIANE DE PAULA OLIVEIRA 2212106 PROFESSOR 03 04/09/24 A
06/09/24
LUCELIA SURDI BONATTI 1117305 ENFERMEIRO 02 05/09/24 A
06/09/24
LUCIANA MAIARA DE OLIVEIRA 2457101 AGENTE DE APOIO EM 01 10/09/24
EDUCACAO ESPECIAL
MARCELO DE OLIVEIRA 1928902 TECNICO EM 01 07/09/24
LAZZARONI ENFERMAGEM
MIQUELINE KIST 1847001 AGENTE EM ATIVIDADES 02 11/09/24 A
DE EDUCACAO 12/09/24
RAFAELA HOFFMEISTER DOS 2409402 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 06/09/24
SANTOS SCAPINI DE EDUCAGAO
SHIRLEY SOARES PEREIRA DAS 1718105 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 10/09/24
NEVES DE EDUCACAO
SIMONE APARECIDA MIRANDA 182101 PROFESSOR o1 11709724
SETTI

Itajai, 16 de outubro de 2024.

‘WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4385/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢ao n° 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n® 1128/2024, da Geréncia de Pericia Médica e
Satude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

ORNAL DO MUNICIPIO

~ - - Q PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS AFASTAMENTO
ANA LUIZA REIS VASQUES 1120101 NUTRICIONISTA 01 17/09/24
ANDRE REINERT 2165801 ATENDENTE DE UNIDADE | 01 16/09/24
DE SAUDE
BETIANE CAMILA POLHEIN 1500306 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 13/09/24
DE EDUCACAO
DANIELLE DA SILVA SOUZA 1552807 AGENTE EM ATIVIDADES | 02 17/09/24 A
DE EDUCACAO 18/09/24
ELEDIANE MOREIRA DA SILVA 2036501 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 12/09/24
CORDEIRO DEEDUCAGAO
FERNANDA CAROLINA DOS 2515801 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 18/09/24
SANTOS DE EDUCACAO
FLAVILA KETINE SOUSA 1618502 | ATENDENTE DE UNIDADE | 02 16/09/24 A
DE SAUDE 17/09/24
GREYCIANE DIAS PEIRAO 614602 PROFESSOR 02 02/09/24 A
03/09/24
MARIA HELENA ANFLOR GRASSI | 1587001 TECNICO EM 01 17/09/24
ENFERMAGEM
NATASCHE RIBEIRO PESSOA 1796702 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 13/09/24
DE EDUCAGCAO
SABRINA FERNANDES DOS 2433401 AGENTE DE APOIO EM 02 05/09/24 A
SANTOS EDUCAGCAO ESSPECIAL 06/09/24
SABRINA VALE SOARES 1835102 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 17/09724
DE EDUCAGCAO

Ttajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administra¢io e Gestiao de Pessoas

%9 MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4386/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n°
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edig¢do n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n°® 1129/2024, da Geréncia de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de
17 de dezembro de 2010, as servidoras abaixo relacionadas,
com seu respectivo cargo e periodo:

MUNICIPIO DE ,

w.s ITAJAI

PORTARIA N.” 4387/2024

O Secretario Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edigdo n°® 2350, de 06 de janeiro de 2021, e
consoante a C.I. n® 1131/2024, da Geréncia de Pericia Médica e
Satude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de
17 de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados,
com seu respectivo cargo e periodo:

PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS | ,FASTAMENTO

BRUNA MARTINS VICENTIN 1936102 AGENTE DE APOIO EM 02 12/09/24 A
EDUCACAO ESPECIAL 13/09/24

CLEDINEIA PASQUALI PIVATTO 1517901 PSICOLOGO 09 26/09/24 A
04/10/24

CLEUSA MARIA BOFF 2396101 SUPERVISOR ESCOLAR 12 17/09/24 A
28/09/24

JULIANA ASSUMPCAO BARSKI 1568102 TECNICO EM HIGIENE 02 19/09/24 A
DENTAL 20/09/24
MIRTES CRISTIANE SILVA 229201 PSICOLOGO [u} 30/08/24

ROMULO MAFRA 363202 MOTORISTA 15 23/09/24 A
07/10/24

\ PERIODO DE
NOME MATRICULA CARGO DIAS |\ FASTAMENTO
ANNELIZE SABEL 1250604 ENFERMEIRO 01 16/09/24
EVELYN HELEN FELIZARDO 1750603 AGENTE DE APOIO EM 01 17/09/24
EDUCACAO ESPECIAL
FRANCINY DE LIMA CAMPOS 2133503 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 12/09/24
DE EDUCACAO
TARA PRIMITIVO 2163501 TECNICO EM 01 13/09/24
ENFERMAGEM
INGRYD GUIMARAES DE SOUZA | 2164701 | ATENDENTE DE UNIDADE | 01 10/09/24
B DE A BRITO DE SAUDE
JANETE FERREIRA DA CRUZ 1535101 TECNICO EM o1 13/09/24
ENFERMAGEM
LAISSA FERNANDA DA SILVA 2382505 AGENTE DE APOIO EM 05 26/08/24 A
EDUCAGAO ESPECIAL 30/08/24
LUCIANA MARTINS 1399002 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 28/08/24
DEEDUCACAO
RENATA APARECIDA DA SILVA 772106 SUPERVISOR ESCOLAR 02 16/09/24 A
17/09/24
ROSANA BUENO DE OLIVEIRA 1727105 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 16/09/24
DE EDUCAGAO
TAMARA DA ROCHA SAMUEL 2454101 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 10/09/24
DE EDUCAGAO
TANIA MARIA DE SOUZA 1862605 PROFESSOR 05 16/09/24 A
20/09/24

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 16 de outubro de 2024.

‘WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

e:w ITAJAI

PORTARIA N.° 4388/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio, consoante ao requerimento do servidor,
resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo
38, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995,
BRUNO OTAVIO DA CRUZ GOMES, matricula n°
2283603, ocupante do cargo de provimento em comissdo
de ASSESSOR EXECUTIVO, da PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO, a contar de 21 de outubro
de 2024,

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE ,,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4389/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuig¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso II, letra a, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de
1995, DANYEL PERAO, matricula n® 2442001,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR 1, do GABINETE DO PREFEITO, a
contar de 21 outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4390/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, resolve EXONERAR, nos termos do artigo
38, inciso II, letra a, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de
1995, ANDRE LUIZ SIQUEIRA REGIS, matricula n°
2506701, ocupante do cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR II, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a contar de 21 outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4391/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 337,
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos
termos do artigo 11, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de
abril de 1995, ANDRE LUIZ SIQUEIRA REGIS, para
exercer 0 cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR 1, do GABINETE DO PREFEITO.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

ff » | MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4393/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas
de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n®
0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada no Jornal do
Municipio — Edi¢do n® 2350, de 06 de janeiro de 2021,
consoante a C.I. n® 1027/2024 — SIPE n° 308974/2024-¢ ¢ ao
requerimento do servidor RICARDO ROGER SANCHES,
matricula n® 2197702, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PSICOLOGO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, resolve:

Art. 1° - CONCEDER LICENCA-PATERNIDADE, em
conformidade com o artigo 89, da Lei n° 2960, de 03 de abril de
1995, pelo periodo de 14 de outubro de 2024 a 18 de outubro
de 2024.

Art. 2° - CONCEDER PRORROGACAO DA LICENCA-
PATERNIDADE, em conformidade com o § 1°, do artigo 89,
da Lei n° 2960, de 03 de abril de 1995, redagdo acrescida pela

Lei n° 6809, de 06 de novembro de 2017, pelo periodo de 19 de
outubro de 2024 a 02 de novembro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

exm ITAJAI

PORTARIA N° 4394/2024

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

PORTARIA N.° 4392/2024

MUNICIiPIO DE ,

ITAJAI

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante a C.I. n° 2333/2024 — SIPE n°
307390/2024-e, da Secretaria Municipal de Educagdo e
requerimento da servidora, resolve EXONERAR A
PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n°
2.960, de 03 de abril de 1995, VANESSA DA SILVA
CAMARA, matricula n® 2260101, da Fungdo de
Confianga de DIRETOR DE UNIDADE DE
ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, do CEI
Mariana Graciola, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, a contar de 16 de outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Orgéanica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 337,
de 20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos
termos do artigo 11, inciso I, da Lei n°® 2.960, de 03 de
abril de 1995, CAROLINE LAURENCIO SILVA,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR EXECUTIVO, da PROCURADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4395/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio,
°  2339/2024/DGP/SME a0 SIPE n°

consoante a CI

307811/2024-e,

n
e ao requerimento da servidora, resolve

EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da
Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, a servidora abaixo
relacionada do cargo de provimento efetivo, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MATRICULA NOME CARGO CH |A CONTAR DE:
2306001 Ana CIaygm Agente em Atlw_dades 40h 14/10/2024
Cavasini de Educagéo

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

%ﬁ‘? MUNICIPIO DE
& ITAJAI
PORTARIA N.” 4396/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio, considerando o
que consta nos autos do Processo n° 4682/2024 e do Oficio n°
383/2024, do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, resolve
CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA 2 servidora ANA
CRISTINA REISER, matricula n® 715501, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 02 de outubro de 2024.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4397/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, considerando o
que consta nos autos do Processo n° 6976/2024 e do Oficio n°
394/2024, do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, resolve
CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA 4 servidora
FERNANDA PICCOLO, matricula n® 835401, ocupante do cargo de
provimento efetivo de ENFERMEIRA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 18 de margo de 2023.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

== JORNAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N° 4398/2024

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso V, da Lei Orgénica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n°® 337, de
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos
do artigo 11, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de
1995, ROSIARA FELISBERTO CUSTODIO, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR 11, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

VOLNEI JOSE MORASTONI
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4399/2024

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°® 2350, de 06 de janeiro
de 2021, resolve  TORNAR SEM EFEITO a portaria
4082/2024 de 02 de outubro de 2024, publicada no Jornal
do Municipio - Edigdo n° 2857, de 02 de outubro de 2024,
que CONCEDEU LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, nos termos do artigo 94,
da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, a servidora
PRISCILA RODRIGUES DA CUNHA, matricula n°
2054002, ocupante do cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM ENFERMAGEM, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

%ggy MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.” 4400/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 0036/2021, de 01 de janeiro de 2021, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2350, de 06 de janeiro
de 2021, resolve TORNAR SEM EFEITO a portaria
4083/2024 de 02 de outubro de 2024, publicada no Jornal
do Municipio - Edi¢do n° 2857, de 02 de outubro de 2024,
que CONCEDEU LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR, nos termos do artigo 94,
da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, a servidora
FRANCIELLY BEGNOSSI, matricula n° 1539402,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

Itajai, 16 de outubro de 2024.

WILSON NELSON DUARTE
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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