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ATOS DA CVI

ATO DA PRESIDENCIA N. 13/2025

DECRETA LUTO OFICIAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE ITAJAI, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo artigo 25, incisos I, X e XXI, do Regimento
Interno desta Casa Legislativa (Resolugdo n. 564/2015) e:

CONSIDERANDO o falecimento, no dia de hoje (08 de setembro de 2025), do
servidor desta Casa Legislativa, Alimar José da Cunha Junior, Chefe de Gabinete do
Vereador Maurilio Moraes;

CONSIDERANDO que ele atuou no Poder Legislativo em diferentes
oportunidades, sendo a primeira delas no periodo de 2016 a 2020, inicialmente
como Chefe de Gabinete e, depois, Assessor Parlamentar do ex-vereador Tonho da
Grade. E, desde 2021, atuava no gabinete do vereador Maurilio Moraes;

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo de Itajai expressa profundo pesar
pelo falecimento e se solidariza com os amigos e familiares do Junior, como era
carinhosamente conhecido:

RESOLVE:

Art. 1° DECRETAR, no ambito desta Camara de Vereadores, luto oficial de 03
(trés) dias, em sinal de pesar pelo falecimento do servidor publico, Alimar José da
Cunha Junior.

Art. 2° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de hoje, devendo as
bandeiras da sede do Poder Legislativo ficarem a meio-mastro.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itajai, 08 de setembro de 2025.

FERNANDO MARTINS PEGORINI
Presidente

PORTARIA N° 360/2025

DESIGNA SUBSTITUTO PARA EXERCER A FUNGAO
GRATIFICADA DE “ADMINISTRADOR DO ACTIVE
DIRECTORY”.

O Presidente da Camara de Vereadores de Itajai, no uso
de suas atribuigdes que Ihe confere o Art. 25, incisos Il, X e
XXVII, do Regimento Interno da Camara, e em
consonancia com o Artigo 1°, § 1°, da Lei Complementar n°
280, de 31 de margo de 2015, com redacdo dada pela Lei
Complementar n° 323, de 15 de dezembro de 2017;

CONSIDERANDO que o servidor CELSO CRIVELLARO
WERNER, designado para exercer a fungéo gratificada de
“Administrador do Active Directory”, estda em gozo de férias
no periodo de 01.09 a 20.09.2025, conforme Portaria n°
356/2025 de 28 de agosto de 2025, resolve:

DESIGNAR

NILSON DEBATIN, matricula n° 78, ocupante do cargo de
provimento efetivo de “Técnico de Manutengéo em Informatica”, para, interinamente,
exercer a fungdo gratificada de “Administrador do Active Directory”, enquanto
perdurar o afastamento do servidor titular.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itajai, 04 de setembro de 2025.

Ver. FERNANDO MARTINS PEGORINI
Presidente.

ATOS DA SEC. DA FAZENDA

NOTIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Recurso: 3278-25-ITJ-REC

Notificado: BJR SERVICOS HIDRAULICOS LTDA
CNPJ: 12.108.095/0001-40

Matéria: TLLFF 2024 e 2025

Fica a contribuinte, acima identificada, NOTIFICADA da Decisdo Administrativa 050/2025-0JPF.
A publicagdo ocorre por ndo ter sido encontrada nos enderegos constantes nos autos.

A cépia da decisdo poderd ser obtida junto ao Orgéo Julgador de Processos Fiscais, situado na
Rua Manoel Vieira Gargdo, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Municipio.

Itajai, 09 de setembro de 2025.

Débora Silvia Lyra Cirico
Autoridade Julgadora do OJPF

NOTIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Recurso: 5054-25-ITJ-REC

Notificado: BONFANTI INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA
CNPJ: 88.242.292/0001-10

Matéria: ISS retido

Fica a contribuinte, acima identificada, NOTIFICADA da Decisdo Administrativa 058/2025-0JPF.
A publicagdo ocorre por nio ter sido encontrada nos enderegos constantes nos autos.

A cépia da decisdo podera ser obtida junto ao Orgdo Julgador de Processos Fiscais, situado na
Rua Manoel Vieira Gargdo, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Municipio.

Itajai, 09 de setembro de 2025.

Débora Silvia Lyra Cirico
Autoridade Julgadora do OJPF

NOTIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Recurso: 8950-24-ITJ-REC

Notificado: IZAMARA DA SILVA MATHEUS

CNPJ: 53.022.009/0001-60

Matéria: Auto de Infragdo nimero 139956/2024

Fica a contribuinte, acima identificada, NOTIFICADA da Decisdo Administrativa 043/2025-0JPF.
A publicagdo ocorre por ndo ter sido encontrada nos enderegos constantes nos autos.

A cépia da decisdo podera ser obtida junto ao Orgéo Julgador de Processos Fiscais, situado na
Rua Manoel Vieira Gargdo, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Municipio.

Itajai, 09 de setembro de 2025.

Adriana Pereira de Souza
Autoridade Julgadora do OJPF

NOTIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Recurso: 5434-25-ITJ-REC

Notificado: SARA GOULARTE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CNPJ: 59.792.892/0001-53

Matéria: Termo de Indeferimento da Opgdo pelo Simples Nacional

Fica a contribuinte, acima identificada, NOTIFICADA da Decisdo Administrativa 056/2025-0JPF.
A publicagdo ocorre por ndo ter sido encontrada nos enderegos constantes nos autos.

A cépia da decisdo poderd ser obtida junto ao Orgao Julgador de Processos Fiscais, situado na
Rua Manoel Vieira Gargdo, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Municipio.

Itajai, 09 de setembro de 2025.

Débora Silvia Lyra Cirico
Autoridade Julgadora do OJPF
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ATOS DA PROCURADORIA

NOTIFICAGAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Recurso: 6144-24-ITJ-REC

Notificado: ~ ZE DA TERRA COMERCIO DE SUBSTRATOS LTDA
CNPJ: 40.659.027/0001-05

Matéria: Auto de Infragdo nimero 139218/2024

Fica a contribuinte, acima identificada, NOTIFICADA da Decisdo Administrativa 007/2025-OJPF.
A publicagdo ocorre por ndo ter sido encontrada nos enderegos constantes nos autos.

A cépia da decisdo poderd ser obtida junto ao Orgdo Julgador de Processos Fiscais, situado na
Rua Manoel Vieira Gargdo, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Municipio.

Itajai, 09 de setembro de 2025. ] i
MUNICIPIO DE ITAJAI

Débora Silvia Lyra Cirico PROCURADORIA-GERAL

Autoridade Julgadora do OJPF PROCURADORIA LEGISLATIVA

DECRETO N° 13.764, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

ATOS D A SECOM SUBSTITUI MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEA.

ERRATA O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o art. 47, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Itajai, bem como com o disposto na Lei n° 7.689, de 04 de outubro de
2024, e no Decreto n° 11.821, de 16 de janeiro de 2020, e, ainda, considerando o teor do processo
administrativo n® 294454/2025-¢,
Na edigdo n° 3027 do Jornal do Municipio de Itajai, publicada no dia

04 de setembro de 2025, onde se 1&: “Edi¢ao Extra n® 3027, de 04 de DECRETA:
agosto de 20257, leia-se: “Edigao n° 3027, de 04 de setembro de
20257, em todas as paginas. Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e

Nutricional - COMSEA, em substituigdo a nomeagéo feita através do Decreto n° 13.170, de 19 de
fevereiro de 2024, com alteragdes posteriores, os seguintes membros:

A Secretaria Municipal de Comunicagéo ratifica a informagao e reitera - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo:
0 compromisso com a transparéncia ¢ a corregdo dos atos oficiais. Titular: Marcelo Bomfim Caetano, substituindo Betina Harmel
Suplente: Eguinaldo Bernardes, substituindo Fernanda Oliveira Ayala

Itajai, 05 de setembro de 2025. - Representante da Liga Académica de Comportamento Alimentar da Univali — LACA:
Suplente: Lais Helena Tomio, substituindo Beatriz Pacheco Steenbock

Art. 2° Na alinea “h”, do inciso II, do art. 1° do Decreto n° 13.170, de 19 de fevereiro de 2024,
Calebe Moreno com as alteragdes posteriores, onde se 1&: “Titular: Ana Carolina Ozorino Soares”, leia-se

L. .. - “Titular: Ana Caroline Ozorio Soares”.
Secretirio Municipal de Comunicagio

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura de Itajai, 04 de setembro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAI/SC — CEP 88.304.053
FONE (47) 3341-6000

ﬁ JORNAL Do MUNICIPIO PREFEITURA DE ITAJAI

RP5 PREFETURA MUNICIPAL DE TAJAI Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai - SC

Robison José Coelho
Prefeito Municipal

Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei
Organica, na redacdo introduzida pela Emenda n° 07/97, esta
regulamentado pelo Decreto n° 5838, de 09 de margo de 1999, com
a alteracdo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

Rubens Angioletti
Vice-prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ITAJAI
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

DECRETO N° 13.765, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, AUTORIZADO PELA LEI N°

7.806, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025, PARA , N
ATENDER AS DESPESAS DA SECRETARIA CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL E

CIDADANIA.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 47, inciso VII, da
Lei Orgénica do Municipio de Itajai, bem como na Lei n° 7.806, de 08 de setembro de 2025, e,

considerando o teor do processo administrativo n® 238880/2025-e, 3* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
DECRETA: REGIAO DA AMFRI - CIM-AMFRI

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial até o limite de R$ 185.000,00 (cento ¢ oitenta e
cinco mil reais), destinado a suplementar a despesa abaixo descrita:

Orgdo: 36000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Unidade or¢amentaria: 36036 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Funcional-programatica: 8.244.6

Agdo: 2.348 — Manutengdo da Protegdo Social Especial

Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.50.00.00/796

Fonte: 1 — Destinagdo: 1.500.7000

Valor: R$ 185.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1°, no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais),
sera coberto pelo provavel excesso de arrecadagao na fonte de recurso.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 08 de setembro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO CIM-AMFRI
Prefeito Municipal Contrato de Consércio Piiblico (3% alteragdo)
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MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio
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PREAMBULO

3* ALTERAGCAO DO CONTRATO DO CIM-AMFRI

O Consoéreio Inter icipal ifinalitirio da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI,
doravante denominado simplesmente Consorcio, pessoa juridica de direito publico,
constituido sob a forma de associa¢do publica, de natureza autarquica interfederativa,
inscrito no CNPJ n° 32.980.376/0001-04, com sede na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n®
1655, Sala 3, Bairro Sdo Vicente, Itajai/SC, por meio dos municipios consorciados
representados por seus respectivos Prefeitos(as), reunidos em Assembleia Geral ¢ de
comum acordo, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005, do Decreto Federal n°®
6.017/2007 e das demais normas legais aplicaveis a matéria, promovem a 3* alteracio e
consolidagio do Contrato do CIM-AMFRI, o qual ¢ proveniente do Protocolo de
Intengdes previamente ratificado por meio das seguintes leis municipais: n° 4.274/2019
do Municipio de Balnedrio Camborit, n° 677/2018 do Municipios de Balnedrio de
Pigarras, n° 1.670/2019 do Municipio de Bombinhas, n® 3.16/2018 do Municipio de
Camboriu, n° 137/2019 do Municipio de Ilhota, n® 7.019/2019 do Municipio de Itajai, n®
3.834/2019 do Municipio de Itapema, n° 1.763/2019 do Municipio de Luiz Alves, n°
3.388/2019 do Municipio de Navegantes, n° 3.003/2018 do Municipio de Penha, n°
2.697/2018 do Municipio de Porto Belo; tendo como justas e acordadas as clausulas a
seguir estabelecidas.

CLAUSULA 1 - DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

1.1. O Consorcio Intermunicipal Multifinalitario da Regido da AMFRI — CIM-AMFRI ¢
constituido sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de direito
publico e natureza autarquica interfederativa, devendo reger-se pelas normas da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei n° 11.107/2005, pelo Decreto
Federal n°® 6.017/2007, pelo Contrato de Consorcio Publico e pela regulamentagdo que
vier a ser adotada pelos seus 6rgaos competentes.

1.2. O Consorcio, cuja representagio se dara por meio dos chefes dos Poderes
Executivos, ¢ constituido pelos seguintes Entes federativos:

MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob niimero CNPJ: 83.102.285/0001-07, com sede a
Praga Papa Jodo Paulo I, 320, CEP 88338-900, Balneario Camborit/SC, neste ato
representado pelo(a) chefe do Poder Executivo;

MUNICIPIO DE BALNEARIO PICARRAS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob numero 83.102.335/0001-48, com sede na Rua
Alexandre G. Figueiredo, 68, Centro, CEP 88.380-000, Balneario Pigarras/SC,
neste ato representado pelo(a) chefe do Poder Executivo;

MUNICIPIO DE BOMBINHAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob niimero 95.815.379/0001-02, com sede na Rua Baleia
Jubarte, 328, bairro José Amandio, CEP 88.215-000, Bombinhas/SC, neste ato
representado pelo(a) chefe do Poder Executivo;

CIM-AMFRI
Contrato de Consércio Publico (3“alteragdo)
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MUNICIPIO DE CAMBORIU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob niimero 82.102.293/0001-45, com sede na Rua Getalio Vargas,
77, Centro, CEP 88.340-000, Cambori/SC, neste ato representado pelo(a) chefe do
Poder Executivo;

MUNICIPIO DE ILHOTA, pessoa juridica de direito piiblico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob namero 83.102.301/0001-53, com sede na Rua Dr. Leoberto Leal,
160, Centro, CEP 88.320-000, Ilhota/SC; neste ato representado pelo(a) chefe do
Poder Executivo;

MUNICIPIO DE ITAJAI pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob numero 83.102.277/0001-52, com sede na Rua Alberto Werner, 100,
Centro, CEP 88.301-905, Itajai/SC, neste ato representado pelo(a) chefe do Poder
Executivo;

MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob numero 82.572.207/0001-03, com sede na Avenida Nereu
Ramos, 134, Centro, CEP 88.220-000, Itapema/SC, neste ato representado pelo(a)
chefe do Poder Executivo;

MUNICIPIO DE LUIZ ALVES, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob numero 83.102.319/0001-55, com sede na Rua 18 de
Julho, 1204, Centro, CEP: 88115-000, Luiz Alves/SC, neste ato representado
pelo(a) chefe do Poder Executivo;

MUNICIPIO DE NAVEGANTES, pessoa juridica de direito piblico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob numero 83.102.855/0001-50, com sede na Rua Jodo
Emilio, 100, Centro, CEP 88375-000, Navegantes/SC, neste ato representado
pelo(a) chefe do Poder Executivo;

MUNICIPIO DE PENHA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob niimero 83.102.327/0001-00, com sede na Avenida Nereu Ramos,
80, Centro, CEP 88.385-000, Penha/SC, neste ato representado pelo(a) chefe do
Poder Executivo;

MUNICIPIO DE PORTO BELO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob nimero CNPJ: 82.575.812/0001-20, com sede a Avenida
Governador Celso Ramos, 2500, Centro, CEP 88.210-000, Porto Belo/SC, neste ato
representado pelo(a) Chefe do Poder Executivo

CLAUSULA 2 - DA RATIFICAGAO E DO CONSORCIAMENTO

2.1. A Alteragdo do Contrato de Consorcio Publico, ato constitutivo do CIM-AMFRI,
sera considerado valido com a entrada em vigor da lei ratificadora de no minimo 04
(quatro) dos Entes federativos que o subscrevem.

2.2. Somente sera considerado consorciado o Ente federativo subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei.

CIM-AMFRI
Contrato de Consorcio Piiblico (3“alteragao)
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2.3. E facultado o ingresso de novos Entes federativos no Consorcio a qualquer
momento, 0 que se fard com o pedido formal ao Presidente, o qual, uma vez atendidos
os requisitos legais e do contrato do consorcio, encaminhara a Assembleia Geral para

aceita¢do do novo consorciado.

2.5.1. Aprovado o novo consorciado pela Assembleia Geral, este providenciara a
Lei de Ratificagdo do Protocolo de Intengdes/Contrato, a inclusdo da dotagdo
orgamentaria para destinagdo de recursos financeiros ao Consorcio, bem como a

celebragdo do Contrato de Programa e do Contrato de Rateio.

2.5.2. A alteragdo do Contrato do CIM-AMFRI decorrente apenas do ingresso de
novo consorciado dispensard os ja consorciados de promoverem a ratificagdo
mediante lei, cabendo ao Consorcio publicar o documento alterado e informar,

mediante oficio, os Poderes Legislativos sobre o novo ingressante.

CLAUSULA 3 — DA SEDE, AREA DE ATUACAO E PRAZO DE

DURACAO

3.1. O Consorcio tem sua sede e foro na Rua Luiz Lopes Gonzaga, n® 1655, sala 03,
Bairro Sdo Vicente, no edificio sede da Associagdo dos Municipios da Regido da Foz do

Rio Itajai - AMFRI, Municipio de Itajai, CEP 88309-421, Estado de Santa Catarina.

3.1.1. O local da sede podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia Geral,

dispensada a ratificagdo por lei dos Entes consorciados.

3.2. A érea de atuagio do Consorcio corresponde ao somatorio das areas territoriais dos

Entes consorciados.

3.3. O Consorcio tera tempo de duragio indeterminado.

CLAUSULA 4 - DO OBJETO E FINALIDADES

4.1. Constitui objeto do Consorcio, estabelecer relagdes de cooperagdo federativa,
mediante a realizagdo de objetivos de interesse comum entre os Entes federativos
consorciados, dentre eles, a promogdo de licitagdes compartilhadas, a celebragdo de
contratos de concessdo e parcerias publico-privadas e a gestdo associada de servigos e
de politicas publicas para impulsionar o desenvolvimento sustentavel dos Entes

federativos que o integram.

4.2. O Consorcio tem natureza multifinalitaria, destinado a atuar nos seguintes

segmentos ¢ finalidades:

4.2.1. Administracéo Tributaria, incluindo, mas ndo se limitando a:

CIM-AMFRI
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a) planejar, desenvolver, capacitar, apoiar e assessorar a readequagio da
estruturagdo tributaria dos entes consorciados para se adequar a transigdo e

implementagdo da reforma do sistema tributario nacional;

b) desenvolvimento de ferramentas tecnologicas a fim de aprimorar a

capacidade de arrecadagio tributéria dos entes consorciados;

¢) propor politicas regionalizadas de incentivos fiscais.

4.2.2. Agricultura e Pesca e Servigo de Inspecio (SISBI), incluindo, mas ndo se

limitando a:

a

agdes na area de agricultura e pesca, inclusive, a r

de estudos agrarios, desenvolvimento rural, reordenamento agrario,

desenvolvimento territorial e desenvolvimento rural sustentdvel;

b) apoio, assessoramento ¢ da agricultura familiar;

c)

Familiar (PRONAF);

d

desenvolvimento do Servio de Inspecio Municipal (SIM),

participagdo ativa no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura

para

padronizagdo e adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspegdo de Produtos de
Origem Animal (SISBI), mantendo as garantias de seguranga e inocuidade

dos alimentos, bem como possi a do do

dos e registrados junto ao SIM-SISBI;

e

inspegdo sanitaria de carater municipal e regional.

4.2.3. Assisténcia social, incluindo, mas ndo se limi a:

a

plblicas de assisténcia & populagio vulnerével;

b

dos

aquisi¢do de licenga de uso de software para gestio das atividades de

planejar, desenvolver ¢ fomentar agdes para fortalecimento das politicas

executar agdes de assisténcia social e de i e nutricional,

atendidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Seguranga Alimentar ¢

Nutricional;

c)

capacitar os Conselheiros Tutelares dos entes consorciados.

4.2.4. Compras publicas, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) realizar licitagdo compartilhada em todas as areas publicas, incluindo-se
saiide e turismo, a partir da qual decorram contratos administrativos

celebrados por orgdos ou entidades dos entes consorciados;

CIM-AMFRI
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b) instituigdo de central de compras em atendimento ao art. 181 da Lei b) promover e divulgar atividades esportivas;
14.133/2021; ¢) locagio de softwares para gerenciamento de atividades esportivas.

c) contratagdo de softwares que viabilize a divulgacdo de itens de licitagdes em 4.2.10. Fortaleci itucional, incluindo, mas ndo se limitando a:
formato de marketplace, a busca e formagdo técnica de participantes em
licitagdes, a busca de orgamentos em empresas locais ¢ regionais e a busca a) representar o conjunto ou parte dos Entes consorciados que o integram em
de termos de referéncia de licitagdes, com capacitagdo e suporte técnico, matéria referente a sua finalidade ou de interesse comum, perante quaisquer
para servir de subsidios ao setor de compras do Consércio e dos outras entidades de direito publico ou privado, nacionais ¢ internacionais;
consorciados.
b) coordenar e promover agdes de articulagdo e de cooperagdo com entidades e
4.2.5. Cultura, incluindo, mas ndo se limitando a: instituigdes internacionais privadas ou piiblicas;
a) orientar e qualificar os gestores culturais e artistas locais sobre questdes ) yiabilizar o comp_artilhamento clou o uso c<_>njun19 de infraesfrutura,
praticas e legais na drea da cultura; mstrumenfos, equlpamefn}os e tecnologlés, . inclusive de gestao, de
manutengdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de
b) promover e executar agdes de articulagdo e divulgagdo dos produtos licitagdo ¢ de admissdo de pessoal;
culturais da regido; d) exercer as competéncias dos Entes da federagdo, nos termos do ato de
autorizagdo ou delegagio;
c) fomentar a integragdo e cooperagdo de oOrgdos e entidades afins para o
desenvolvimento da cultura; e) fomentar o intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;
d) promover o intercimbio de apresentagdes artisticas/culturais em todos os
municipios da regido da AMFRI; f) promover a integragdo de acoes programas e projetoi desenvolvidos por
ory gover ndo gover ¢ empresas privadas
¢) desenvolver pesquisas, estudos ¢ indicadores na area cultural para a regido; visando ao fomento da infraestrutura e desenvolvimento sustentavel;

g) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que por sua

f) revisar e atualizar as agdes e metas contidas nos Planos Municipais de localizagdo e peculiaridades possibilitem o desenvolvimento de agdes

Cultura; conjuntas em defesa dos consorciados;
g) sistematizar estratégias e agdes junto aos Planos Municipais de Cultura a h) promover o aperfeigoamento institucional, regulatorio e da gestdo no setor;
fim de auxiliar no atendimento das metas do Plano Nacional de Cultura;
i) promover em todos os niveis, a participagdo da sociedade civil organizada
h) promover a revitalizagdo do patriménio cultural como elemento estratégico no 4 das agdes, p e projetos que forem outorgadas ao
para apoiar o processo de desenvolvimento, incluindo todo o processo de Consorcio;
valorizagéo da cultura popular. . . o . .
j) realizar chamamentos publicos visando estabelecer parcerias entre o
PP . N L Consorcio e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua
4.2.6. Defesa Civil, incluindo, mas ndo se limitando a: P & 90 I, ; reg
abora para 40 de f de interesse publico.
a) atuar Ele forma articulada, {nc}uslve CO‘,“ outras ;st;ras governamentais, para 4.2.11. Habitacdio e controle migratério, incluindo, mas ndo se limitando a:
redugdo de desastres e apoio as comunidades atingidas;
a) promover o desenvolvimento habitacional a fim de viabilizar a populagio de
b) desenvolvimento e aperfeicoamento de sistema digital em gestdo municipal menor renda 0 acesso 4 terra urbanizada ¢ & habitagdo digna e sustentavel;
de protegdo e defesa civil;
b) promover o controle migratorio ordenado no ambito regional;
c) consolidar a ampliar agdes regionais de monitoramento, prevengéo,
mitigagio e eliminagdo de riscos; ¢) planejar e desenvolver a¢des de requalificagdo urbana com inclusio social;
— . N . 9
d) aquisi¢do de equipamentos e realizagdo de infraestrutura; CIM-AMFRI
Contrato de Consorcio Piblico (3* alteragdo)
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e ° d) apoiar o planejamento da gestdo urbana e desenvolvimento territorial
sustentavel, em especial por meio de agdes que viabilizem a realizagao de
estudos e diagndsticos; regularizagdo fundiaria urbana; a elaboragao ou
€) agdes ¢ agdes p para mitigar riscos e atualizagdo de planos setoriais urbanos, como, por exemplo, planos
procedimentos em caso de ocorréncia de evento; diretores planos de habilagﬁo (.odlgos de obras e edificagdes;
. das & dori s do 1 ipal urbanistico; a estruturagdo ou
f) mapeamento e monitoramento das areas e risco; aluall7a<;ao do Cadastro Tcm!orml Multifinalitario — CTM.
g) elaboragdo de planos de contingéncia contemplando agdes de resposta a 4.2.12. Tluminacio piblica. incluind N e
emergéncia das equipes responséveis pelo gerenciamento de riscos de 2l o publica, mas nao se a
desastres. o . . R . N
a) planejar, implantar, executar e servigos a il
h) implantar a rede integrada de protegdo e defesa civil; plblica;
4.2.7. Desenvolvimento econdmico e regional, incluindo, mas ndo se limitando a: b) Implementar agdes de eficiéncia energética, controle ¢ monitoramento do
consumo de energia elétrica;
a) promover de forma coordenada e articulada o planejamento do
desenvolvimento regional; c) Executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva, melhoria e
. N . N ampliagdo do sistema de iluminagdo publica nos entes consorciados;
b) planejar, adotar e executar fungdes de gerenciamento, agdes, programas e
projetos  destinados a promover e acelerar o desenvolvimento . N o
socioecondmico e regional; 4.2.13. Meio mas nao se a
¢) identificar e novos i i iais ¢ industriais, a) promover, estimular e realizar, em conjunto com as institui¢des piblicas
nacionais e internacionais com a i de promover o i responsaveis, medidas destinadas a recuperagdo, conservagdo e preservagdo do
econdmico dos entes consorciados; meio ambiente, no sentido de elaboragao de pohucas publicas ambientais,
criagdo e a0 dos C 1 de Meio Ambiente e
d) d to de keti do a prosp de capacitagdo de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e
. . ) . . Federais;
e) apoiar a de feiras, s ¢ demais modelos de
eventos para divulgagdo e prospecgdo de negocios;
4.2.8. Educagiio, incluindo, mas no se limitando a: b) desenvolver atividades de educagdo ambiental sustentavel;
a) promover agbes que contribuam para a universalizagio do acesso a ) planf_]m € .desenvolver instrumentos econdmicos de compensagdo para a
educagdo de qualidade em todos os entes consorciados; gestdo ambiental;
b) promover campanhas educativas e mobilizar a sociedade civil para a gestdo d) desenvolver agdes que resultem na elaboragdo do projeto de recuperagio
participativa; ambiental do Ribeirdo Ariribd situado na regido norte de Balneario
. . Camborit/SC, e regido sul de Itajai;
¢) desenvolver de agdes para expansio ¢ melhoria continua da qualidade da
Educagdo Infantil nos entes consorciados a partir da realizagdo de estudos ) criar e desenvolver modulo para tramitagio digital de processos
para analisar a viabilidade de ealruturacao de uma palcena publico-privada . N B - 3 B ~
e . administrativos de infragdo ambiental no Sistema de Informagdes de
(PPP), na de  tendo como objeto a Liconciamento Ambiental - SINFAT:
gestio da prestagio dos servigos ndo- pcdzgoglcos construgio de novas icenciamento Ambiental — >
unidades e reforma de unidades existentes, atendendo as criangas da ) ) ) .
Educagio Infantil (0 a 5 anos) da Rede Municipal de Ensino. ) prestar dos servigos piblicos de gestdo ambiental para o licenciamento,
monitoramento, controle, inspegdo e fiscalizagdo ambiental das atividades de
4.2.9. Esporte, incluindo, mas ndo se limitando a: impacto local, bem como do desenvolvimento, articulagdo e implementagéo de
. » agdes e projetos de conservagdo e preservagdo do meio ambiente, de uso
a) 1 de agoes coor para o das atividades sustentavel e de redugdo dos impactos da agdo humana nos ecossistemas
esportivas de cardter municipal e regional; naturais, na produgdo agricola e no desenvolvimento urbano e industrial no
ambito dos municipios consorciados;
8
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g) a) atuar como 6rgdo ambi local para os icipis iados, p d 4.3. A implementagao das agdes, programas e projetos relacionados as finalidades de
servigos publicos de gestio para o li i atuagdo do Consércio serd aprovada pela Assembleia Geral, sendo que a adesdo
controle, inspegao e fiscalizagao amblental das atividades de impacto local; observara o critério de oportunidade e discricionariedade dos Entes consorciados
h) consmulr elou capacllar equlpes técnicas multidiscipli para fiscalizar, mediante a pactuagdo de contrato(s) de programa(s) especificando o objeto ¢ o custo
€ almdades que causem impacto ambiental proporcional ao aproveitamento da agdo.
local dentro da regido de at ia, através da a0 de convénios
t is com orgdos icipai duais e federais de meio ambiente; 4.4. Para o desenvolvimento das agdes estabelecldas na clausula quarta poderao ser
i) promover o uso racional dos recursos naturals ea prote¢do e preservagdo do criadas Camaras Tematicas, cujas cc é e funci serdo discipli no
inclusive de e Estatuto do Consércio.
4.2.14. Mobilidade urbana, transito, transporte publico e infraestrutura, incluindo, CLAUSULA 5 — DOS INSTRUMENTOS DE GES

mas ndo se limitando a:
5.1. Para o cumprimento de seus objetivos, o Consércio podera:
a) planejar, apoiar e implementar a integragdo entre os diferentes modos de
transporte € a melhoria da acessibilidade e mobilidade das pessoas e cargas 5.1.1. Firmar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos e/ou
no territorio dos entes consorciados; instrumentos congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os Contratos de
Programa, as finalidades e os objetivos do Consorcio, com a administragdo publica,

b) promoyer a cidadania ¢ a inclusio social por meio da universalizagdo do municipal, estadual, distrital e federal, consorcios piblicos, iniciativa privada,
acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e do aumento da . N N . R T
infracstrutura urbana: entidades do terceiro setor e ory 0s inter conforme

? vigente e aplicavel.

c) aprimorar sistemas logisticos de "3“5170“0 rodovidrio, integrando e 5.1.2. Receber transferéncias voluntarias, auxilios, contribui¢des e subvengdes de
facilitando acesso aos principais sistemas vidrios, portos e aeroportos da outras entidades e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada, visando a melhoria
regito; da qualidade do servigo prestado, sua expansdo e modicidade.

d) colaborar para o gerenciamento regional de transito e da infraestrutura 5.1.3. Promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de
vidria; utilidade ou necessidade piiblica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico.

) desenvolver planos e projetos regionais para aprimoramento da 5.1.4. Ser contratado pela Administragio direta ou indireta dos consorciados,
acessibilidade e mobilidade urbana; inclusive por entes da federagdo, dispensada a licitagao nos termos do art. 75, inciso

XI, da Lei n° 14.133/2021.

f) desenvolver agdes para a implantagio do Sistema de Transporte Coletivo da . L 5

O Regido da AN([;FRI P STCR li)em ccomo promover agdes pafa sua divulgagio 5.1.5. Emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagio de tari
institucional: ’ e outros pregos piblicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso

’ de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo

g) aquisi¢io de softwares e equipamentos especificos para o gerenciamento do ente da Federagdo consorciado.

Sistema de Transportc Coletivo da Regido da AMFRI ~ STCR; 5.1.6. Outorgar concessdo, permissao ou autorizagao de obras ou servigos piblicos,

h) elaborar projeto de Transporte Coletivo Urbano Integrado para os previstos neste instrumento, nos Contratos de Programa, programas
municipios de Balneario Camboriu ¢ Camborid, utilizando os estudos de governamentais, projetos afins e relativos 4s dreas de sua atuago, observada a
transporte coletivo municipal mais atuais realizados nas duas cidades. legislagdo de normas gerais em vigor.

. . N L 5.1.7. Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissdo, parceria
4.2.15. Recursos Hi cluindo, mas ndo se | do a:

publico privada, contrato de gestdo, termo de parceria ou instrumentos congéneres,
0s servigos previstos neste instrumento, nos Contratos de Programa, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma
suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos Entes consorciados,
mediante Contrato de Gestdo e pagamento de prego piiblico, nos termos da Lei
Federal n°. 11.107/2005.

a) institui¢do de escolas de governo ou a realizagio de cursos, inclusive através
de convénios, nas areas de interesse dos consorciados;

11 13
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b) trei pesquisa e extensdo, com a realizagdo de eventos diversos 5.1.8. Planejar, contratar, executar, manter, gerir, fiscalizar e/ou viabilizar a
como palestras, congressos cientificos, educacionais, socioculturais e aquisi¢do de bens ¢ a contratagdo de obras e servigos, diretamente ou mediante
econdmicos, entre outros. licitagdo, bem como celebrar contratos administrativos, inclusive de concessdo,

permissdo e parcerias publico privadas.

4.2.16. Saneamento e saude, incluindo, mas ndo se limitando a: N . L . L
u ¢ 5.1.9. Contratar operagdo de crédito, observados os limites e condigdes proprios

estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no art. 52, inciso VII,

a) atuar no conjunto de servigos publicos, infraestruturas e instalagdes e
da Constituigdo.

operacionais que envolvam o abastecimento de agua potavel; o esgotamento
sanitario; a limpeza urbana; o manejo e gestdo de residuos solidos; a

A h nl 5.1.10. Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisao e reequilibrio
drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas;

financeiro, levando em conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos
pela legislagdo vigente de cada ente consorciado pela oferta do servigo publico,

b) estabelecer programa integrado de coleta seletiva do lixo, reutilizagao e . . . . .
i respeitando as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais.
reciclagem.
5.1.11. Realizar licitagdo propria ou compartilhada para objetos pertinentes e cujo
¢) atuar no conjunto de servicos piblicos, infracstruturas e instalagdes edital preveja contratos a serem celebrados pelo Consércio ou pela administragdo

operacionais que envolvam a satide ptblica e seus departamentos nas direta ou indireta dos Entes consorciados, nos termos da legislagdo vigente.

compras compartilhadas de mobilidrio e edificagdes. 5.1.12. Receber, por delegagdo de competéncia, a gestdo e/ou exploragio de

- . ervi (iblicos d téncia da Unido Federal, Estado ¢ Municipios.
4.2.17. Seguranca piblica, incluindo, mas ndo se limitando a: Servigos publicos ce competencia da Uniao Federa’, Zstaco € Mumicipios,

5.1.13. Exercer poder de policia administrativo.

a) formalizar parcerias com o6rgdos de seguranga publica das diversas esferas . N . . L. -
de Poder com o objetivo de potencializar as agdes de seguranga na Regido 5.1.14. Realizar a gestdo associada dos servicos e das politicas publicas
da Foz do Rio Itajai; especificadas nos contratos de programa.

5.1.15. Cooperar com outros consorcios publicos, com personalidade juridica de

b) estimular a integragdo das agdes de seguranga publica regional a rede de R, . - . .
) grag < & ca p 8 direito publico e/ou privado, para a realizagdo de objetivos de interesse comum.

servigos de assisténcia social, campanhas e agdes de prevengdo, mediagdo
de conflitos e promogdo da cultura da pacificagdo social. 5.1.16. Formular, implantar, operar ¢ manter sistemas de informagdes articulados
com os sistemas estadual e nacional correspondentes.

4.2.18. Tecnologia da informacio e inovacio, incluindo, mas nio se limitando a:
5.1.17. Elaborar e publicar revistas ou outros periodicos, cartilhas, manuais e

a) prestar, direta ou indiretamente, servicos especializados em quaisquer materiais técnicos ou informativos, imp ou em meio eletrd
desenvolvimento, atualizagdo, manuteng¢do, suporte e fornecimento de bem como promover a divulgagdo e suporte das agdes do Consorcio por qualquu
sistemas informatizados visando o processamento de dados e geragdo das espécie de midia.

informagdes, no dmbito dos entes consorciados; X X X N
5.1.18. Prestar apoio financeiro e operacional para a estruturagdo e para o

f 1t

b) promover, direta ou indiretamente, a implantagio de sistemas de gestdo o de fundos ¢
ublica, treinamento, capacitagdo e suporte técnico aos entes consorciados e - A Lo 5
P . 1o, cap: G p 5.1.19. Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu
aos usuarios dos sistemas; L

patriménio.

¢) desenvolver atividades administrativas, técnicas e operacionais necessarias 5.1.20. Solicitar servidores dos entes publicos, dos consorciados e das associagdes
para o efetivo funcionamento ¢ manutengdo do Centro de Inovagdo microrregionais de Municipios, para integrarem o quadro de profissionais na
Regional de Itajai — CIRT; prestagdo dos servigos ao Consorcio.

d) aquisi¢io e/ou locagdo de licengas de uso de software para gestdo das 5.1.21. Realizar eventos e ag¢des compartilhadas ou cooperadas de divulgagdo,
atividades previstas nas finalidades do Consorcio; formagdo, capacitagao e treinamento.

¢) desenvolver instrumentos de diagnéstico, controle, avaliagio 5.1.22. Reallz?r ES(L.ldOS técnicos e pesquisa, elaborar e monitorar Planos, proj.etos e
acompanhamento dos servigos piiblicos prestados a populagio dos entes programas, inclusive para obtengdo de recursos estaduais, federais ou
consorciados. internacionais.
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5.1.23. Celebrar contrato de gestdo nos termos da Lei n°9.649/1998 ¢ termo de
parceria nos termos da Lei n® 9.790/1999.

5.1.24. Regular e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos, exceto aqueles
executados pelo proprio Consorcio;

5.1.25. Assessorar e prestar assisténcia técnica e ial aos Entes
no ambito dos contratos de programas especificos de suas cdmaras tematicas.

L

5.1.26. Contratar ias técnicas
planos, projetos e estudos.

para o desenvolvimento de

5.1.27. Capacitar cidaddos e dos Entes iados, servidores do
Consorcio ou dos entes da Federagdo consorciados, no dmbito dos contratos de
programas especificos de suas camaras tematicas.

5.1.28. Exercer outras competéncias necessarias a fiel execucio de suas finalidades
e que sejam compativeis com o seu regime juridico.

5.1.29. Criar conselhos consultivos ou deliberativos para projetos de grande
envergadura.
5.1.30. atuar como orgdo ambiental local para os municipios consorclados,
presta.ndo servigos  publicos de gestao biental para o li

controle, inspegdo e f izaga biental das atividades de

impacto local;

CLAUSULA 6 — DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

6.1. So direitos dos Entes consorciados:

a) Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciagdo
dos consorciados.

b) Votar e ser votado para os cargos da Presidéncia e do Conselho Fiscal, quando
adimplente com suas obrigagdes.

c) Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Entes
consorciados e ao aprimoramento do Consorcio;

d) Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consércio publico, dos
contratos de programas e dos contratos de rateio, quando adimplente com suas
obrigagdes.

e) Compor o Conselho Fiscal do Consorcio, nas condigdes estabelecidas no
contrato de consorcio piblico.

f) Retirar-se do Consorcio, nos termos da Clausula 25, com a ressalva de que sua
retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas pelo consorciado.

15
CIM-AMFRI

Contrato de Conséreio Piblico (3* alteragdo)

Documento assinado digitalmente. Para verificar, acesse http://sipe.itajai.sc.gov.br?a=autenticidade e informe o e-DOC 39499584

e-DOC 39499584
Proc 228486/2025-e

CLAUSULA 7 - DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

7.1. Sao deveres dos Entes consorciados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente o contrato de consorcio publico, dos
contratos de programas ¢ os contratos de rateio.

b) Incluir, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes
para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do Consércio, devam
ser assumidas por meio de Contrato de Rateio e Contrato de Programa,
conforme for o caso.

o

Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como,
contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores.

d) Participar das reunides e Assembleias Gerais do Consércio, por meio de
proposigdes, debates e deliberagdes, sempre que convocados.

e) Cooperar para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e agdes
no ambito do Consorcio, nos termos de Contrato de Programa e de Rateio.

=

Acatar as determinagdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes ¢
obrigagdes do Consorcio, em especial ao que determina o Contrato de Programa
e o Contrato de Rateio.

g) Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consorcio, bem como,
contribuir com a ordem ¢ a harmonia entre os consorciados e colaboradores.

h) No caso de extingdo do Consoércio, responder solidaria e proporcionalmente
pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagio, até que haja decisdo que
indique os responsaveis por cada obrigagdo.

Assinar e encaminhar para o Consércio o Contrato de Rateio, no prazo de até 30
(trinta) dias do seu recebimento.

Efetuar o pagamento dos valores estipulados no Contrato de Rateio e Contrato
de Programa na data aprazada, sob pena de suspensdo e exclusdo do consorcio.

CLAUSULA 8 — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

8.1. A estrutura organizacional do Consorcio sera estabelecida em quatro niveis,
conforme abaixo:

8.1.1. Nivel Deliberativo
a) Assembleia Geral

b) Presidéncia e Vice-Presidéncia

CIM-AMFRI
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¢) Conselho Fiscal

8.1.2. Nivel Executivo
a) Diretoria Executiva
b) Diretoria de Camaras Tematicas

¢) Diretoria Financeira

8.1.3. Nivel Técnico
a) Departamento Administrativo;
b) Departamento Juridico;
¢) Departamento de Comunicagao;
d) Departamento de Licitagdes e Contratos;
e) Departamento de Controle Interno;
) Departamento Financeiro;
g) Departamento Contabil.
8.1.4. Nivel Operacional

a) Agentes Operacionais

8.2. O Consorcio sera organizado por Estatuto, cujas disposigdes deverdo atender as
clausulas do Protocolo de Intengdes ratificado, sob pena de nulidade.

8.2.1. O estatuto produzira seus efeitos mediante publicagdo na imprensa oficial.

8.2.2. A publicagio referida no item 8.2.1 podera dar-se de forma resumida, desde
que a publicagio indique o site em que se podera obter seu texto integral.

8.3. O Estatuto dispora sobre:

a) a organizagdo ¢ o funcionamento do Consércio e as normas atinentes a
gestdo de pessoal;

b) o icio do poder discipli 1 as  atribui¢des
administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de
trabalho e denominagao dos cargos;

¢) demais atribui¢des ndo previstas neste instrumento.

CLAUSULA 9 - DA ASSEMBLEIA GERAL

9.1. A Assembleia Geral é o orgdo maximo do Consorcio, composto exclusivamente
pelos chefes do Poder Executivo dos Entes consorciados.

CIM-AMFRI
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9.1.1. No caso de impedimento ou auséncia do chefe do Poder Executivo, este
poderd ser representado pelo seu substituto legal.

9.1.2. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembleia
Geral como ouvintes.

9.1.3. Mediante procuragdo do chefe do Poder Executivo, especificamente
outorgada para este fim, podera o mesmo ser representado por servidor de carreira
ou por ocupante de cargo de provimento em comissdo do Ente consorciado.

9.1.4. Nenhum empregado publico do Consércio podera representar qualquer Ente
consorciado na Assembleia Geral e nenhum servidor de Ente consorciado podera
representar outro ente consorciado, salvo as excegdes previstas no estatuto.

9.1.5. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma
Assembleia Geral.

9.2. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, nos meses de fevereiro e junho,
para proceder as eleigdes, apreciar o orgamento, o plano de trabalho e a prestagdo de
contas; e extraordinariamente, para outras finalidades, quando convocada por 2/3 (dois
ter¢os) dos Entes consorciados, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva.

9.2.1. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Presidéncia do
Consorcio, mediante comunicagdo formal por escrito publicada no site do
Consorcio com 10 (dez) dias de déncia; ja as A bleias Gerais
Extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor Executivo, mediante comunicagdo
por escrito publicada no site do Consércio com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

9.2.2. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagio com a presenga de
2/3 (dois tergos) dos membros do Consorcio em dia com suas obrigagdes
operacionais e financeiras; e em segunda, e tltima convocagdo, 30 (trinta) minutos
apos a primeira convocagdo, com a presenga de qualquer numero de Entes
consorciados adimplentes.

9.2.3. A Assembleia Geral podera ser realizada virtualmente, por meio de
ferramenta que garanta a autenticidade da participagdo dos membros convocados e
de seus respectivos votos, cujo procedimento sera estabelecido no ato de
convocagio.

9.3. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados teré direito a 01 (um) voto,
desde que em dia com suas obm,aqoes operacmnals e financeiras, votando os
substitutos legais ou seus r idos, apenas na auséncia ou
impedimento do respectivo titular:

9.3.1. O voto sera publico ¢ nominal, admmndo se 0 voto secreto nos casos de
julgamento em que se suscite a apli de penalidades a Ente iado e na

aprovagdo de mogdo de censura.

9.3.2. O Presidente do Consorcio, salvo nas elei¢des, destitui¢des e nas decisdes
que exijam quérum qualificado, votard apenas para desempatar, ndo tendo direito a

18
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voto nas deliberagdes referentes a prestagdo de contas e outros atos de sua

responsabilidade.
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9.5.2. Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes dos consorciados
presentes poderdo ser efetivadas por meio de aclamagio.

9.4. Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo de outras reconhecidas pelo Estatuto:
9.5.3 As deliberagdes constantes das clausulas 9.4.1 a 9.4.11 e 9.4.18 acontecerdo
9.4.1. Eleger e destituir o Presid o vice-Presids e os ; do Conselho em bleia Geral co da especifi para tais fins.
Fiscal.
9.6. Os votos de cada chefe do Poder Executivo dos Entes consorciados serdo
9.4.2. Aprovar o Estatuto do Consorcio e suas alteragdes. singulares, independentemente dos investimentos feitos no CIM-AMFRI.
9.4.3. Deliberar sobre o ingresso no Consorcio de Ente federativo que ndo tenha . N ”
sido subscritor inicial do Protocolo de Intengdes. CLAUSULA 10 - DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
9.4.4. Homologar o ingresso no Consorcio de Ente federativo que tenha ratificado o 10.1. A Presidéncia do Consorcio é composta pelo Presidente e Vice-Presidente eleitos
protocolo de intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigao. pela Assembleia Geral dentre os chefes do Poder Executivo consorciados, competindo
ao Presidente, sem prejuizo do que vier complementar o Estatuto do Consorcio:
9.4.5. Deliberar sobre as contribui¢des mensais dos Entes consorciados,
estabelecidas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107/2005. 10.1.1. Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.
9.4.6. Deliberar sobre a alienagdo de bens imoveis livres do Consorcio, bem como o
seu oferecimento como garantia em operagdes de crédito, de acordo com a clausula 10.1.2. Autorizar o Consorcio a ingressar em juizo.
20.2, deste instrumento.
10.1.3. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral.
9.4.7. Deliberar sobre a retirada ou exclusio de Entes consorciados para os casos
previstos nas clausulas 25 e 26 deste instrumento. 10.1.4. Representar judicial e extrajudicialmente o Consoércio.
9.4.8. Apreciar e deliberar sobre assuntos relacionados aos objetivos e finalidades, 10.1.5. Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro e/ou Executivo, as
o orgamento anual e o plano de trabalho, o relatério fisico e a prestagdo de contas contas bancarias e recursos do Consorcio.
do Consorcio.
10.1.6. Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;
9.4.9. Deliberar sobre a mudanga da sede.
10.1.7. Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdo de
9.4.10. No que se refere a gestao de pessoal: contas.
a) deliberar sobre a alteragdo do plano de empregos e remuneragdo do 10.1.8. Convocar reunides com a Diretoria Executiva, Financeira ¢ de Camaras
Consorcio, sejam eles concursados ou comissionados; Tematicas.
b) deliberar sobre a necessidade de ampliagdo do quadro de pessoal; 10.1.9. Expedir resolugdes para dar forga normativa as decisdes estabelecidas na
Assembleia Geral.
¢) nomear e despedir o Diretor Executivo, o Diretor de Camaras Tematicas e o
Diretor Financeiro ocupantes de emprego publico de provimento em 10.1.10. Expedir portarias para dar forga normativa as decisdes monocraticas de
comissio; competéncia do Presidente.
d) instituir no Estatuto ind a titulo de hosped li A 10.1.11. Delegar atribui¢des e designar tarefas para as Diretorias e para os
denominada didria, e em razdo de deslocamento, quando este se der por departamentos técnicos.
meio de veiculo particular; bem como auxilios pecuniarios, cujos valores e
termos serdo estabelecidos no Estatuto; 10.1.12. Julgar, em primeira instncia, recursos relativos a:
a) homologagio de inscrigdo e de resultados de concursos piblicos;
19 21
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e) revisar, anualmente, conforme indices estabelecidos na clausula 18.12, os
vencimentos previstos para o quadro de pessoal, bem como os valores
referentes as gratificagdes estabelecidas neste instrumento;

f) havendo disponibilidade orgamenlana, revlsar os valores das indenizagdes
concedidas a titulo de hosped: e desl bem como
dos valores do auxilio alimentagdo e do auxilio refei¢do, previstos nos
anexos do Estatuto.

9.4.11. Deliberar sobre a alteragdo do Contrato de Consorcio Publico, de acordo
com o previsto na clausula 27 deste instrumento.

9.4.12. Deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal.
9.4.13. Aprovar planos e regulamentos dos servigos piiblicos.
9.4.14. Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com oérgdos publicos,
entidades e empresas privadas.

9.4.15. Deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam apresentadas pelo Presidente, Conselho Fiscal ou Diretor Executivo;

9.4.16. Aprovar a cessdo de servidores e empregados publicos por Ente federativo
consorciado ou conveniado ao Consorcio.

9.4.17. Deliberar e dispor sobre os casos omissos e em ultima instancia sobre os
assuntos gerais do Consorcio.

9.4.18 Aprovar a extingao do Consorcio.

9.5. O quérum de deliberagao da Assembleia Geral sera de:

Contrato de Conséreio Publico (3 alteragio)
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b) impugnagdo de edital de llutagzao, bem como os relativos a inabilitagdo,
1 de seu objeto;

ificagdo e h ) e

¢) aplicagdo de penalidades a empregados piiblicos do Consorcio.

10.1.13. Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
ndo tenham sido outorgadas pelo Contrato de Consorcio ou pelo Estatuto a outro
orgdo do Consorcio.

10.2. Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividades do
Consorcio, o Estatuto podera autorizar o Presidente a representar os entes da Federagdo
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de contratar
operagdes de crédito, celebrar convénios com entidades gover is ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre
outros assuntos.

10.3. Com excegdo da competéncia prevista nos itens 10.1.2, 10.1.4 e 10.1.12, alineas
e “b”, todas as demais poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo.

10.3.1. As competéncias previstas nos itens 10.1.5 e 10.1.7 poderdo ser delegadas
por procuragdo para que as contas bancarias e a ordena¢do de despesas ocorram

pela assinatura conjunta do Diretor Executivo e/ou do Diretor Financeiro.

10.4. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugdo administrativa
do Consorcio, o Diretor Executivo poderé praticar atos ad referendum do Presidente.

10.5. Compete ao Vice-Presidente:

10.5.1. Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos.

10.5.2. Assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas.

10.5.3. Assumir interinamente a Presidéncia no caso de vacéncia, quando esta
ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-a até seu término.

10.5.4. Convocar Assembleia Extraordinaria em 15 (quinze) dias para elei¢do de

a) unanimidade de votos de todos os Entes consorciados para a deliberagido novo Presidente no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato,
estabelecida na clausula 9.4.18; quando o eleito presidira o Consorcio até fim do mandato original, podendo, se
reeleito, ser conduzido ao mandato seguinte.
b) maioria absoluta para as deliberagdes estabelecidas nas clausulas 9.4.2 a
9.4.8,9.4.10 ¢ 9.4.11; 10.6. Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a
eleigdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.
¢) 2/3 (dois tergos) dos Entes consorciados para a deliberagio estabelecida na

clausula 9.4.1 ¢ 9.4.10, alinea ‘c’;

d) maioria simples para as demais deliberagdes.

.5.1. Para as deliberagdes que exigirem quérum qualificado de dois terg
membros. caso o resultado do célculo do quorum resulte em nimero fracionario.
serd considerado o valor arredondado para o proximo niimero inteiro superior.

20

10.6.1. Enquanto ndo realizada a eleigdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia, as
respectivas substituigdes serdo exercidas pelos chefes do Poder Executivo mais
idosos sucessivamente.
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| 10.7. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos. em chapa unica, em Assembleia
Geral ordinaria realizada na primeira quinzena do més de fevereiro, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos.

10.7.1. Somente sera aceita a candidatura de chefe de Poder Executivo de Ente
consorcnado adimplente com suas obrigacdes operacmnals e ﬂnancelras cuja
adimpléncia devera ser comprovadaPoderé do-f Conselt
Ei cal—os chefes—doPoderE 4. Entes 1ad. 2 o dia

obri ’aci)es até 90 (noventa) dias antes da eleigdo.

10.7.2. O Presidente ¢ o Vice-Presidente serdo eleitos mediante voto publico e
nominal ou por aclamagio, para mandato de 1 (um) ano, com inicio no primeiro dia
més de margo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Gnica vez, mediante
reelei¢ao.

10.7.3. Sera considerado eleito o candidato que obtiver 2/3 dos votos, ndo podendo
ocorrer a elei¢do sem a presenga da maioria absoluta dos membros consorciados.

10.7.4. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado 2/3 dos votos, realizar-se-4,
apos 15 (quinze) minutos de intervalo, segundo turno de eleigdo entre os 2 (dois)
mais votados, sendo considerado eleito o candidato que obtiver maioria simples,
excetuados os votos brancos e nulos.

10.7.5. Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o chefe do Poder Executivo
concorrente mais idoso.

10.7.6. O mandato do Presidente e/ou do Vice-Presid cessard automati
no caso de o eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente
iado que rep na A bleia Geral.

10.8. Em A bleia Geral especif convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consorcio, bastando ser apresentada mogdo de censura com apoio de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos Consorciados.

10.8.1. Apresentada mogdo de censura, as discussdes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada.

10.8.2. A votagdo da mogdo de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por
15 (quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente que
se pretenda destituir. Admitir-se-a o voto secreto somente se a Assembleia Geral,
por maioria simples dos votos, presente a maioria absoluta, assim decidir, caso
contrario a votagdo serd publica e nominal.

10.8.3. Sera considerada aprovada a mogdo de censura se obter voto favoravel de
2/3 (dois tergos) dos membros em Assembleia Geral, em dia com suas obrigagdes

operacionais e financeiras presente a maioria absoluta dos entes consorciados.

10.8.4. Caso aprovada a mogdo de censura em desfavor do Presidente do
Consorcio, ele estara automaticamente destituido, procedendo-se, na mesma

CIM-AMFRI
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Presid,

Assembleia, a elei¢do do P para
mandato.

o periodo de

10.8.5. Na hipotese de ndo se viabilizar a elei¢do de novo Presidente, o Vice-
Presidente assumira esta fungdo até a proxima Assembleia Geral, a se realizar em
até 30 (trinta) dias.

10.8.6. Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes, em relagao ao mesmo fato.

CLAUSULA 11 - DO CONSELHO FISCAL

11.1. O Conselho Fiscal é o orgao f do Consércio, responsavel por exercer,
além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e ecc icidade da
atividade patrimonial e financeira do Consorcio, manifestando-se na forma de parecer,

com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas.

11.2. O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 (trés) conse!
<uplemes membros, eleltos pe]a Assemb]ela Geral dentre o0s chefes doﬁ Poderes

| 11.2.1. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos_em chapa Unica, mediante
voto puiblico e nominal ou por aclamagio, em Assembleia Geral ordinaria realizada
na primeira qui do més de iro, podendo ser apr das chapas nos
primeiros 30 (trinta) minutos.

| 11.2.2. Serd considerada eleita a chapa que obtiver 2/3 dos votos, ndo podendo
ocorrer a elei¢do sem a presenga da maioria absoluta dos membros consorciados.

11.2.3. Caso ndo se tenha alcancado 2/3 de votos, realizar-se-d, apos 15 (quinze)
minutos de intervalo, segundo turno de eleigdo entre as 2 (duas) chapas mais

| votadas, sendo considerada eleita a chapa que obtiver maioria simples, excetuados
0s votos brancos e nulos.

| 11.2.4. Ocorrendo empate considerar-se-a cleita a chapa que contar com o chefe do
Poder Executivo mais idoso.

11.2.5. O mandato dos membro automaticamente no
caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do Ente consorciado
que representa na A bl Geral, ocasido em que serd substituido pelo seu
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11.2.6. A adimpléncia com as obrigacdes operacionais e financeira ionada na

usula 11.2 deve ser comprovadaPeder d-elet s th
ofesdo PoderEa los Ente: 1 dia

P‘N—W&r até 90 (noventa) dias antes da eleigdo. . Abm—bhdﬁa‘;—emﬁl»blﬂ‘v—ﬁm

dois orgaos.

E

11.3.  Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, compete ao Conselho Fiscal:

11.3.1. Reunir-se bimestralmente, na sede do consorcio, para fiscalizar a
contabilidade do Consorcio.

11.3.2. Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Diretor Executivo a
contratagdo de auditorias ou, na omissdo deste, diretamente a Assembleia Geral.

11.3.3. Emitir parecer, sempre que requisitado pela Presidente, sobre contratos,
convénios, cred proposta aria, balangos e relatérios de contas
em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pelo Diretor Executivo.

11.3.4. Eleger entre seus pares o Presidente do Conselho Fiscal.
11.3.5. Julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:
a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concursos piiblicos

b) unpugnaqao de edllal de llcltaqao, bem como os relativos a inabilitagdo,

icagdo e h 4o de seu objeto;
¢) aplicagao de penalidades a emp dos publicos do Consorcio.
11.4.  As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a 1 o da A blei

Geral, excetuando-se as provenientes da clausula 11.3.5 deste instrumento.

11.6. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Fiscal, por escrito publicada no site do Consorcio com pelo
menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, mdlcando data, horario, local e pauta a ser
debatida.

11.6.1. A reunido do Conselho Fiscal ter inicio somente quando houver a presenga
da maioria de seus membros.

11.6.2. Na hipétese de algum membro _titular ndo puder se fazer presente na
reunido, sera substituido pelo seu suplente.

11.6.3. A reumao podera ser realizada virtualmente, por meio de ferramenta que
garanta a idade da participagao dos seus t cujo p di serd
estabelecido no ato de convocagéo.
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11.7. O Conselho Fiscal podera convocar os Diretores para prestar informagdes e tomar
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo
contabil ou nos atos de gestdo financeira.

CLAUSULA 12 — DA DIRETORIA EXECUTIVA

12.1. A Diretoria Executiva ¢ o orgdo executivo ¢ de gestio do Consércio e sera
administrada por um Diretor Executivo nomeado pela Assembleia Geral, cabendo-lhe
exercer todos os atos atinentes ao cumprimento dos objetivos do Consorcio.

12.1.1. O Diretor Executivo sera contratado pelo regime da Consolidagio das Leis
s

do Trabalho - CLT, em regime de emp em comissdo, de livre i e
despedida, e exercera o emprego por tempo indeterminado.

12.1.2. Como condigao de eficacia, a despedida do Diretor Executivo dependeré de
decisdo da Assembleia Geral, observado o disposto nas clausulas 9.4.10, ‘¢’ e 9.5,
‘c” desse instrumento.

12.2. Compete ao Diretor Executivo:

12.2.1. Promover a execugdo de atos administrativos e operacionais necessarios
para o desenvolvimento das atividades do Consorcio.

12.2.2. No que se refere a gestdo de pessoal:

a) propor alteragdes na estrutura administrativa e no quadro de pessoal, bem
como apresentar demais assuntos relacionados a esses temas que demandem
aprovagdo da Assembleia Geral;

b) dar posse aos empregados publicos efetivos e nomear os comissionados,
bem como efetivar despedidas, ressalvado o disposto na clausula 9.4.10,
alinea ‘c’, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal

administrativo;

¢) propor a Assembleia Geral a requisi¢do de servidores publicos para servir ao
Consorcio;

d) instituir horario flexivel, trabalho remoto, banco de horas e o regime de
sobreaviso;

€) determinar a 30 de indenizagdes em razdo da 30 de atividades

externas, bem como auxilios pecunidrios a serem concedidos aos
empregados publicos ou servidores publicos cedidos, apos aferi¢io do
pr ) dos requisi idos no Estatuto;

f) instaurar ep nos termos do Estatuto, bem
como aplicar as sangdes deﬁmdas em processo disciplinar;
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g) designar Comissdo Especial, composta de 03 (trés) empregados publicos,
para coordenar todas as etapas do concurso publico.

h) Solicitar servidores dos entes publicos consorciados para integrarem o
quadro de pessoal do CIM-AMFRI.

12.2.3. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral os Planos de Trabalho do
Consorcio e de suas Camaras Tematicas.

12.2.4. Executar a gestdo administrativa e financeira do Consorcio dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, e observada a legislagdo em
vigor, em especial as normas da administragdo publica.

12.2.5. Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente e pelas atividades do Consorcio.

12.2.6. Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

soli e

12.2.7. Providenciar a solugdo de todas as diligé
Geral, Presidéncia e/ou pelo Conselho Fiscal.

itadas pela Ass

12.2.8. Expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e
intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a
serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consorcio.

12.2.9. Realizar as atividades de relagdes publicas do Consorcio, constituindo o elo
do Consorcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes
e supervisdo do Presidente.

12.2.10. Fornecer as informagdes necessarias para o cumprimento do § 4.° do art.
8.° da Lei Federal 11.107, as respectivas contabilidades dos Entes Associados.

12.2.11. Representar o Presidente perante os 6rgaos publicos Federais, Estaduais e
Muni is, incluindo as Administragdes Diretas e Indiretas, bem como ainda,
representa-lo junto a instituigdes financeiras, cartorios de registros piblicos de
pessoas fisicas, juridicas, titulos e documentos e de imoveis, ¢ demais outros orgaos
para o fiel cumprimento de suas obrigagdes.

12.2.12. Designar membros para a comissio de licitagdes do Consorcio, bem como
demais comissdes quem venham a ser instituidas pelo Estatuto.

12.2.13. Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal, e coordenar a lavratura das atas em livros proprios, os quais
deverdo conter o registro cronologico de todas as reunides realizadas, com
indicagdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as
deliberagdes adotadas em cada reunido.

12.2.14. Elaborar o Relatério de Atividades Anual.
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12.2.15. Submeter ao Conselho Fiscal ¢ a Assembleia Geral a prestagdo de contas
anual, o relatorio de atividades e o balango anual.

12.2.16. Autorizar as compras, acompanhar e orientar os processos de licitagio para
contratagdo de bens e servigos, bem como assinar os contratos com terceiros para a
execugdo de agdes ¢ manutengdo das atividades do consoércio.

12.2.17. Convocar as assembleias extraordinarias.

12.2.18. Determinar a instauracéo, a homologacio e a adjudicacdo dos processos de

licitagdo do Consorcio.

12.2.19. Desempenhar as competéncias do Diretor Financeiro e do Diretor de
“amaras _Tematicas, até o preenc 0 desses _empregos publicos pela
Assembleia Geral.

12.2.20. Regul os procedimentos administrativos.

12.2.22. Expedir e publicar portarias para dar forca normativa as decisdes
monocraticas de competéncia do Presidente.

12.2.23. Zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
nédo tenham sido outorgadas por este instrumento ou pelo Estatuto a outro 6rgdo do

12.2.24. Delegar atribuicdes e designar tarefas para as demais Diretorias,
Departamentos e/ou Tematicas.

Camaras

12.3. Além das competéncias previstas na clausula 12.2 ¢ outras que venham a ser
estabelecidas no Estatuto Social, o Diretor Executivo podera exercer, por delegagdo,
atribui¢des de competéncia do Presidente.

CLAUSULA 13 — DA DIRETORIA DE CAMARAS TEMATICAS

13.1. Para cumprir com suas miltiplas finalidades, ficam instituidas as seguintes
Camaras Tematicas para divisdo por ramo de atuagdo afins:

a) Céamara Tematica de Educagdo, Cultura e Esportes

b) Céamara Tematica da Agricultura, Pesca e Servigo de Inspecio (SISBI)

¢) Céamara Tematica do Meio Ambiente

c

d) Camara Tematica da Seguranga Publica e Defesa Civil

e

Céamara Tematica da Tecnologia e Informagao e Administragdo Tributaria

f) Cémara Tematica da Mobilidade e Infraestrutura
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g) Camara Tematica da Assisténcia Social, Habitagao e Controle de Migragao

13.1.1. Poderdo ser instituidas outras Camaras Tematicas, sempre que aprovadas
pela Assembleia Geral.

13.1.2. As POsicd peténcias e das Camaras Tematicas
serdo definidas no Estatuto do Consorcio.

13.2. A Diretoria de Camaras Tematicas ¢ o Orgdo responsavel pela coordenagdo,
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados na execugio dos contratos de
programa e serd administrada por um Diretor de Camaras Tematicas nomeado pela
Assembleia Geral.

13.2.1. O Diretor de Camaras Tematicas sera contratado pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissdo, de
livre admissdo e despedida, e exercera o emprego por tempo indeterminado.

13.2.2. Como condigdo de eficacia, a despedida do Diretor de Camaras Tematicas
dependera de decisao da Assembleia Geral, observado o disposto nas clausulas
9.4.10, ‘¢’ ¢ 9.5, ‘¢’ desse instrumento.

13.3. Compete ao Diretor de Camaras Teméticas:

13.3.1. Programar, coordenar, orientar, acompanhar e a avaliar os resultados na
execugdo dos contratos de programa de cada uma das Camaras Tematicas.

13.3.2. Impl a administragdo, o planej égico e a coord: A
das agdes promovidas por cada uma das Camaras Tematicas do Consorcio.

13.3.3. Coordenar e orientar os Gerentes Técnicos.

13.3.4. Desenvolver, coordenar e acompanhar os estudos sobre as ag¢des prioritarias
dos servigos e das politicas publicas geridas pelo Consorcio.

13.3.5. Solicitar ao Diretor Executivo a abertura de processos para contratagio de
bens e servigos necessarios ao encaminhamento das agoes das Camaras Tematicas.

13.3.6. Coordenar e acompanhar os processos de convénios e parcerias com 6rgdos
e entidades publicos e privados, quando delegado pelo Diretor Executivo.

13.3.7. Aprovar os cronogramas de trabalho das Camaras Tematicas.

13.3.8. Emitir ordens de servigos com autorizagdo da Diretoria Executiva para
execugdo de obras e servigos, quando necessarios.

13.3.9. Supervisionar a produgdo, o i e a disponibilizagio de
informagdes, analises técnicas e documentos necessarios ao planejamento
estratégico do Consorcio.
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13.3.10. Auxiliar na elaboragdo do Plano de Trabalho do Consorcio e de cada
Camara Tematica.

13.4. O Estatuto podera complementar e estabelecer outras competéncias.

CLAUSULA 14 - DA DIRETORIA FINANCEIRA

14.1. A Diretoria Financeira ¢ o 6rgdo encarregado da gestdo financeira e contabil do
Consorcio e serd administrada por um Diretor Financeiro nomeado pela Assembleia
Geral.

14.1.1. O Diretor Financeiro sera contratado pelo regime da Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT, em regime de emp em issdo, de livre e
despedida, e exercera o emprego por tempo indeterminado.

o

14.1.2. Como condigdo de eficacia, a despedida do Diretor Financeiro dependera de
decisdo da Assembleia Geral, observado o disposto nas clausulas 9.4.10, ‘¢’ ¢ 9.5,
‘¢’ desse instrumento.

14.2. Compete ao Diretor Financeiro, sem prejuizo a outras competéncias previstas no
Estatuto:

14.2.1. Elaborar e assinar, em conjunto com o contador, a prestagdo de contas
mensal,

o balango anual, a proposta orgamentéria anual e o plano de negécios a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

14.2.2. Elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pelo Diretor Executivo ao 6rgdo concedente.

14.2.4. Realizar a programagdo dos compromissos financeiros a pagar ¢ a receber
do Consorcio.

14.2.5. Supervisionar o fluxo de caixa, saldrios, orcamentos e investimentos.

14.2.6. Estabelecer politicas e procedimentos de contabilidade para crédito e
cobranga, compras, pagamento de contas e outras obrigag¢des financeiras.

14.2.7. Supervisionar a estrutura de capital do Consorcio, determinando a melhor
combinagdo de empréstimos, capital proprio e financiamento interno.

14.2.8. Manter registros financeiros precisos e informar sobre a situagao financeira
do Consorcio.

14.2.9. Controlar as fungdes basicas de contabilidade e supervisionar relatorios
financeiros mensais e anuais.
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14.2.10. Apresentar ¢ comunicar as informagdes financeirasa todas as partes
interessadas, incluindo os 6rgdos de controle interno e externo.

14.3. O Estatuto podera 1 e outras

CLAUSULA 15 - DOS DEPARTAMENTOS TECNICOS

15.1. Para encaminhamento das agdes técnicas e operacionais, o Consércio contara com
os seguintes departamentos:

aj

Departamento Administrativo;
b) Departamento Juridico;

S

Departamento de Comunicagio;

d

Departamento de Licitagdes e Contratos;

e

Departamento de Controle Interno;
f) Departamento Financeiro;
g) Departamento Contabil.

15.2. O Departamento de Controle Interno ¢ 6rgdo técnico que prestara apoio, sobretudo
preventivo, ao Conselho Fiscal e aos demais orgdos do Consorcio, na supervisio das
atividades desenvolvidas, abrangendo o gerenciamento de riscos e a conformidade dos
atos nos seus aspectos legais, arios, fi i abeis, fiscais, tributarios,
administrativos e operacionais, com vistas a aperfeigoar os procedimentos internos.

15.3. Os depar Administrativo, Juridico, C icagdo e Licitagdes e Contratos
sdo Orgdos técnicos integrantes da Diretoria Executiva.

15.4. Os departamentos Financeiro ¢ Contabil sdo orgdos técnicos integrantes da
Diretoria Financeira.

15.5. A organizagdo, funcionamento, atribuigdes e competéncias de cada um dos
departamentos serdo estabelecidas no Estatuto do Consorcio.

15.6. A estrutura de pessoal e remuneragdo dos departamentos esta disposta nos anexos
1T e TIT deste instrumento.

CLAUSULA 16 — DAS GERENCIAS E DA COORDENACAO DE
SETORES

16.1. Cada um dos departamentos estabelecidos na clausula 15.1 e cada uma das
Camaras Tematicas estabelecidas na clausula 13.1, serdo dirigidos por um Gerente com
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formagdo de nivel superior e experiéncia na area fim do respectivo departamento ou

camara, incumbido de realizar tarefas i as areas de it or;
diregdo e controle.

16.1.1. Os Gerentes serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, em regime de emprego em comissdo, de livre admissio e
d dida, e exercerdo os empregos por tempo indeterminado.

16.2. Compete aos Gerentes, além de outras atribuigdes que venham a ser definidas no
Estatuto:

a) planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades da Camara Tematica
ou do departamento, bem como dos agentes operacionais vinculados a pasta;

b) elaborar relatorios gerenciais e conduzir reunides;

¢) executar as agdes necessarias para garantir que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos;

d) identificar e reportar problemas e propor solugdes a Diretoria Executiva;

e) organizar e alocar os recursos financeiros, tecnologicos e as pessoas,
conforme diretriz e autorizagdo da Diretoria Executiva;

f) comunicar, dirigir e motivar os agentes operacionais;

g) interagir com seus pares;
16.3. Nos departamentos ou cidmaras em que houver a segmentagdo de area por setor,
fica instituida a fungdo gratificada de Coordenador Técnico, no valor estabelecido na
clausula 18.10.1, a ser ocupada exclusivamente por empregado piblico provido por

concurso publico.

16.4. Compete aos Coordenadores Técnicos, além de outras atribuigdes especificas que
venham a ser definidas no Estatuto:

a) it orientar e itorar as atividades do setor sob sua
coordenagio;

b) claborar relatorios técnicos reportando o andamento das atividades do setor;

C

exigir o cumprimento de demandas e prazos pelos agentes operacionais
vinculados ao seu respectivo setor;

d;

identificar e reportar problemas e propor solugdes ao Gerente imediato;

e)

fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo Gerente imediato ou pelos
Diretores;

f) zelar pelo bom andamento das atividades do setor;
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CLAUSULA 17 - DOS AGENTES OPERACIONAIS

17.1. Os Agentes Operacionais constituem o nivel operacional do Consorcio e exercem
as fungdes de execugdo e apoio aos demais Orgdos que compdem a estrutura
organizacional.

17.2. Os Agentes Operacionais serdo alocados nas Diretorias, Departamentos e Camaras
Tematicas.

17.3. Para além do que j esta definido no Anexo III, o Estatuto podera complementar
as atribuigdes e os requisitos para cada emprego publico de agente operacional.

CLAUSULA 18 - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL

18.1. O quadro permanente de pessoal do Consorcio é composto por empregados
publicos concursados e comissionados, cujos contratos individuais de trabalho serdo
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o art. 6°, § 2°, da
Lei n° 11.107/2005 e, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do Consorcio,
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia.

18.1.1. Os empregados publicos concursados sdo aqueles previamente aprovados
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do emprego publico.

18.1.2. Os empregados publicos comissionados sdo aqueles de livre nomeagio e
demissdo, em regime de integral dedicagdo ao servigo, destinados as atribuigdes
de dire¢do, chefia e assessoramento superior, regidos pelos critérios de confianga,
podendo ser ocupados tanto por empregados publicos concursados como por
empregados publicos nomeados especialmente para este fim.

18.1.3. Os empregados piblicos temporarios sdo aqueles contratados por prazo
determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico.

18.1.4. No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamenteseu contrato de trabalho, nao possuindo direito a disponibilidade
remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Consorcio
ou dos entes consorciados.

18.2. O edital de concurso para investidura nos empregos publicos, definira a forma da
posse, validade do concurso, exigéncias, atribui¢des, vencimento, tipo de prova (escrita,
pratica e pratico-orais), podendo utilizar-se das trés, bem como todos os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscri¢do como para o eventual exercicio
do emprego publico.

18.3. As atribuigdes dos empregos, obedecido ao disposto neste instrumento, poderdo
ser definidas ou complementadas no Estatuto do Consorcio.
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18.4. Os agentes publicos incumbidos da gestio do Consércio ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, salvo pelos atos cometidos
em desacordo com a lei ou com as disposi¢des desse instrumento e do Estatuto do
Consorcio.

18.5. Aos empregados publicos dos e aos de emp publicos de
i em issa li as vedagdes e excegdes previstas na Constituigdo

P P S
Federal relativas ao acimulo de empregos e cargos publicos.

18.6. Os empregados publicos ndo poderdo ser cedidos, inclusive para Entes
consorciados.

18.7. A dispensa de empregados publicos dependera de motivagdo prévia e dar-se-a nos
termos do Estatuto do Consércio.

18.8. O Estatuto dispord sobre o icio do poder disciplinar ¢ I as
atribui¢des admini i i it de eficiéncia, lotagdo, jornada de
trabalho e demais questdes relacionadas ao regime de trabalho, sendo autorizada a
concessdo de indenizagdes em razdo da execugdo de atividades externas, bem como
auxilios pecunidrios a serem concedidos aos empregados publicos ou servidores
publicos cedidos, cujos critérios e valores serdo estabelecidos no Estatuto.

ivas, |

18.8.1 Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado publico concursado e
“ssionado as .

a) indenizagdes;
b) auxilios pecuniérios;
¢) adicionais previstos em lei.

18.8.2. No que se refere as indenizagdes:

18.8.2.1. Sera dida indenizagdo para fins de r i das despesas
de deslocamento e estada dos dos publicos dos e em
comissdo, bem como dos rep dos Entes iados que viajarem

a servico do Consorcio, nos valores e termos que serdo estabelecidos no
Estatuto ou por resolugdo especifica;

18.8.2.2. Serd concedida indenizag¢do ao empregado publico concursado e

issil bem como ao rep dos Entes consorciados, que se
deslocar para cidade distinta da do local de trabalho a servigo do Consorcio,
quando este se der por meio de veiculo particular, mediante apresentagdo do
respectivo roteiro descritivo de viagem e no valor que sera estabelecido no
Estatuto ou por meio de resolugdo propria.

18.8.2.3. Sera concedido vale transporte, na forma da legislagdo federal, ao
empregado piiblico que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local
de trabalho e vice-versa.
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do previsto no Estatuto, o pagamento de gratificagdo aos servidores cedidos, bem
18.8.3. No que se refere aos auxilios pecuniarios, poderdo ser concedidos aos como indenizagdes ¢ auxilios pecunidrios.
publicos o auxilio-ali a

d e o auxilio-refeigdo.

18.11.3. O pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo
do servldor ou empregado publlco cedxdo inclusive para a apuragdo de

18.8.4. No que se refere aos adicionais previstos em lei, além do salario e das €
ou previd ia,

demais vantagens prevlstas neste instrumento, serdo pagos aos empregados

publicos os i ionais, na forma estabelecida na C lidagdo das Leis
do Trabalho (CLT): 18.11.4. O ente da Federagdo consorciado que assumiu o 6nus da cessdo do

servidor podera bilizar os de d0 como créditos habeis
para operar compensagdo com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

a) décimo-terceiro salario;

18.12. Observado o orgamento anual do Consorcio, os vencimentos previstos para o

b) adicional de férias; quadro de pessoal, bem como os valores referentes as gratificagdes estabelecidas neste
. . L instrumento, serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da
©) adicional por servigo extraordindrio; variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
. . . Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou, na sua auséncia, por outro que venha a
d) adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso; bstitui-lo, no periodo lado de janeiro a do ano anterior, mediante a
expedigdo de resolugdo especifica.
e) adicional noturno;
18.12.1. Havendo di ibilidad aria iente para atender as projegdes
f) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, podera ser aprovada,
mediante resolugio especlﬁca a revlsao dos valores das indeniza¢des concedidas a
18.8.4.1. Nao sera devido aos dos publicos issionados o titulo de h d: e desl bem como dos valores do
pagamento das multas previstas no an 18 da Lei 8.036/1990 e verbas auxilio alimentagdo e do auxilio refeigdo, previstos nos anexos do Estatuto.
previstas no art. 484-A da CLT.
18.13. Somente poderdo ocorrer des por tempo d inado para atender
18.8.5. As indenizagdes ¢ os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao salario. idade temporéria de | interesse publico nas seguintes hipoteses:
18.8.6. As vantagens pecuniarias nio serio ladas, para efeito de o a) preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por meio de
de quaisquer outros acréscimos pecunidrios. concurso publico;
18.8.7. O Estatuto podera prever outras vantagens a serem concedidas aos b) isté .. a ituagdes de calamidade piblica ou de situagdo declaradas
dos publicos q emergenciais;
18.9. A participagdo na Presidéncia, na Vice-Presidéncia e no Conselho Fiscal, bem €) combate a surtos endémicos;
como a participagdo dos dos entes iados na bleia Geral ndo . . .
serd re dq D indenizada, sendo iderado trabalho publico relevante. d) nos casos de licenga e/ou afastamento do exercicio do emprego publico;
18.10. Os empregados publicos do consorcio ou servidores publlcos a ele cedidos, com € para atender de temporarios ¢ N
excegdo dos empregos em issdo, desde que p hido os requisi a seguir f lizacio de | N R . N T

Tevists T30 I T a intes gratifica : R

previstos, poderdo receber as seguintes g cagdes: urgentes ¢ inadiaveis;

18.10.1. Gratificagdo pelo exercicio de fungdo que seja considerada de chefia, g impl o e 30 de e agdes do Consorcio em fase inicial

leirft,ldtrr ];ru a (ieabordmiglor.a rr:;’ :dk;rn lmedn :}1 ::ddlle“ 30 ﬁad:f":ﬂ;llfiemu bruto do ou em periodo experimental por até dois anos, podendo ser prorrogado por

‘etor Executivo, e perdurara enquanto designado for p: ungao; mais 2 (dois) anos mediante justificativa de necessidade e relevante
interesse piiblico.

18.10.2. Gratificagdo pela mudanga do local de trabalho, no valor mensal de até

20% do vencimento bruto do Durcior'Ex_ccutwo, de carter indenizatorio, em razdo 18.14. As contratagdes tempordrias terio prazo de até 1 (um) ano, podendo ser
de vir a residir, a pedido do consorcio, em outra cidade distinta daquela que prorrogadas até atingir o prazo maximo total de 2 (dois) anos, vinculando-se os
originalmente desempenhava suas fungdes, e sera devida enquanto perdurar a
mudanga; 37
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contratados a regime juridico-adi ivo especial, idos os direitos d;

18.10.3. Gratificagdo de cedéncia para o consorcio, no valor mensal de até 20% do no § 3° do artigo 39 da Constituigdo Federal.
vencimento bruto do Diretor Executivo, de carater indenizatorio, podera ser
concedida aos servidores publicos cedidos, em compensagdo pela realizagdo de 18.15. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas na clausula
novas fungdes em estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no ente 18.13, dar-se-a mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de
cedente, e perdurara enquanto estiver cedido em favor do Consorcio; selegdo e requisitos serdo estabelecidos em Edital.
18.10.4. Gratificagio pelo desempenho de atividade especifica, no valor de até 20% 18.16. Na contratagio por tempo determinado a remuneragdo correspondera a
do vencimento bruto do Diretor Executivo, para o exercicio das fungdes ou vencimento que ndo exceda o fixado para o nivel inicial de carreira em emprego publico
encargos especiais de: equivalente estabelecido pelo municipio sede do Consorcio.

a) agente de contratagdo ou pregoeiro; 18.17. O Diretor Executivo podera, mediante aprovagao da Assembleia Geral, efetuar a

contratagdo de estagiarios nos termos da lei.
b) membro da comissdo de licitagdo e/ou equipe de apoio;
18.18. Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Executivo, salvo se matéria de

¢) membro de issdo de sindicancia ou processo administrativo discipli competéncia da Assembleia Geral.

d) membro de comissdo especial para elaboragdo de concurso e/ou processo 18.19. O quadro de pessoal do Consorcio consta do Anexo III deste instrumento.
seletivo;

) gestor e fiscal de contratos administrativos; CLAUSULA 19 - DAS RECEITAS E DESPESAS

ORCAMENTARIAS

f) membro de quaisquer outras comissdes temporarias.
19.1. A execuglio daﬁ rcccllaﬁ e das dcspcsaﬁ do Consorcio obedecera ao disposto nas

18.10.4.1. A gr?t?ﬁcaqéo pflo desempenho de ?tividac_le e§peciﬁca serd devida normas de 1 de apli 3 Ad 30 Pablica.

durante o exercicio da fungdo ou encargo especial e deixara de ser paga quando

cessar o motivo que deu causa a gratificagdo. 19.1.1. Consti recursos fi iros do C

18.10.4.2. Os regramentos de cada desempenho de fungdo ou outros encargos a) as contribuigdes mensais dos Entes consorciados aprovadas pela Assembleia

de especial ilidade serdo disci em resol

propria. Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n®
11.107/2005;

b) a remuneragdo de outros servigos prestados pelo Consorcio aos
consorciados ou para terceiros;

18.10.6. As gratificagdes poderdo ser cumuladas.

¢) as transferéncias voluntarias, os auxilios, contribui¢des e subvengdes

18.10.7. O valor pago a titulo de gratificagdo ndo se incorpora ao salario. concedidas por entidades publicas ou privadas;
18.11. Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos entes d) os saldos do exercicio;
consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condigdes estabelecidas na ’
legislagdo de cada um, bem como na Lei Federal n° 11.107/2005 e seu Decreto n®

6.017/2007 e deste instrumento, sera observado o seguinte: €) as doagdes ¢ legados;

f) o produto de alienagdo de seus bens livres;

18.11.1. Os servidores ou dos publicos recebidos em cessdo ma 30 a
ercepgdo de remuneragio do ente cedente, permanecendo no seu regime juridico e .
grevigeqnc 0 originas : r eimel g) o produto de operagdes de crédito;

h) as premiagdes e rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de

18.11.2. Levando em conta o valor da remuneragdo recebida no ente cedente de - 5
aplicagdo financeira;

origem, para fins de adequagdo ao vencimento do emprego publico a ser ocupado
no Consorcio, o Diretor Executivo podera autorizar, na forma deste instrumento ¢
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i) os créditos e agdes;
j) as taxas e tarifas provenientes dos servigos prestados, os pregos publicos
decorrentes do uso de bens do Consércio e outras formas de remuneragdo

relacionadas a suas atividades finalisticas;

k)

os valores decorrentes da emissdo de d de cobranga e icio de
arrecadagio de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou,
mediante autorizagdo especifica, pelo ente consorciado;

as receitas provenientes de imposto de renda em conformidade com as
normas estabelecidas pela Receita Federal do Brasil;

m) outros rendimentos que he caibam por disposigdo legal ou contratual ou por
decisdo judicial;

n) as receitas decorrentes de contribuigio de melhorias, mediante previsio no
contrato de p ¢ de rateio, vinculadas a p ido pelo
Consbrcio.

19.2. O saldo financeiro no final de cada exercicio deveré ser redistribuido no exercicio
scgumu em forma de superdvit financeiro fortalecendo as agdes previstas ou
do agdes em and do icio anterior incluidas no exercicio

seguinte.
19.3. Os Entes consorciados entregardo recursos ao Consorcio:

a) Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste instrumento,
devidamente especificados.

b) Quando tenham contratado o Consorcio para a prestagdo de servigos na
forma deste instrumento.

¢) Na forma do respectivo Contrato de Rateio ¢/ou Contrato de Programa.

19.4. Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
Consorcio.

19.5. O Consorcio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

19.6. A contabilidade do Consorcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas

de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n® 4.320/1964 e Lei Complementar
Federal n® 101/2000, ou as que vierem a substitui-las.
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19.7. No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir

que se a gestdo ica e fi ira de cada servi¢o em relagdo a cada um
de seus titulares:

devera ser

p ivo que indique:
a) o valor investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de
eventuais subsidios cruzados;

b) a situagdo patrimonial, especialmente quais bens que cada Ente adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagio dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valor destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagdo de servigos.

19.8. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n° 101/2000, o Consoércio fornecera as informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
consorciado na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

19.9. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio
mantiver na rede mundial de computadores — internet.

19.10. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servigos de interesse piblico, o Consorcio fica aumnzado a celebrar convénios com
entidades gover is ou privadas, nacionais ou a

CLAUSULA 20 —- DO PATRIMONIO

20.1. O patriménio do Consorcio sera constituido:
a) pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

b) pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

20.2. A alienagdo dos bens imoveis que integram o patriménio do Consorcio sera
submetida a apreciagdo da Assembleia Geral em sessdo especialmente convocada para
este fim.

CLAUSULA 21 - DO REGIME JURIDICO DE LICITACOES E
CONTRATOS

21.1. As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consércio observario as
normas gerais de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da
matéria.
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21.1.1. O Consorcio podera adotar a legislagdo federal, inclusive os demais
regulamentos expedidos pelo Poder Executivo Federal sobre licitagdes e contratos,
resguardada a possibilidade de o Consorcio expedir seus proprios regulamentos em
atengdo a Lei 14.133/2021.

21.2. As concessdes e parcerias publico-privadas observardo as normas gerais sobre o
tema.

21.2.1. O Consorcio adotard a legislagdo federal, inclusive os Decretos expedidos
pelo Poder Executivo Federal, para regulamentar suas concessdes de servigo
publico e as parcerias publico-privadas.

21.2.2. O Consorcio, sem prejuizo da possibilidade de exarar regulamentagdo
propria, podera adotar o Decreto Federal n® 8.428/2016, ou outro que venha a

itui-lo, como 1 do T di de Manifestagdo de Interesse
(PMI) para realizar chamamento publico para a apresentagio de projetos,
levantamentos, investiga¢des ou estudos, por pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

2123. O Conselho Gestor de Concessdes e Parcerias Publlco Privadas do

Consorcio seré di linado no Estatuto e ap: doem A Geral.

CLAUSULA 22 - DA GESTAO ASSOCIA
PUBLICOS

DE SERVICOS

22.1. Fica autorizada a gestdo associada dos servigos publicos que constituem os
objetivos previstos na Clausula 4, bem como sua delegagdo ao Consorcio.

22.2. A delegagdo dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na
Clausula 4 ao Consorcio serd formalizada mediante a celebragio de Contrato de
Programa, nos termos deste instrumento.

22.3. Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizar
a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestio associada ou de delegagdo de
competéncia.

22.4. A instituigdo e cobranga de tarifas, pregos piiblicos e taxas, bem como as metas de
desempenho observardo, conforme a natureza do servico e sem prejuizo daqueles
definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

a

definigdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de
depreciagdo anual;

b) remuneragio do custo de oportunidade, operacional, ambiental e
administrativo;

[

tributos incidentes e encargos financeiros;
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d) fundo de melhoramento, ampliagio e modernizagdo para melhoria do

processo;

e) prioridade para di das fungdes 1 a saude
publica;

f) ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;

) geragio dos recursos necessirios para realizagio dos investimentos,
objetivando o cumprimento das metas ¢ objetivos do servigo;

h) inibigdo do cons supérfluo e do

p de recursos naturais;

i) recuperagdo dos custos incorridos na prestagdo do servigo, em regime de
eficiéncia;

j) remuneragdo adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

1

k) estimulo ao uso de modernas e efici pativeis com os
niveis exigidos de lid: inuidade ¢ na do dos
servigos;

incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

22.5. A revisdo das tarifas, taxas e dos precos publicos compreendera a reavaliagio das
condi¢des da prestagdo dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

a) Periodica, objetivando a distribui¢do dos ganhos de produtividade com os
usudrios e a reavaliagdo das condi¢des de mercado.

b) Extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no
contrato, fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu
equilibrio econdmico-financeiro.

¢) Os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em indicadores
de outras empresas do setor.

22.5. Os reajustes de tarifas e taxas de servigos piblicos serdo realizados observando-se
o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais,
regulamentares e contratuais.

22.6. Fica autorizado ao Consorcio reallza.r. com pessoas juridicas de direito publico, a
gestdo piblica compartilhada admini; ional e juridica, por meio
de cooperagdo técnica, sendo admitida a aruacao conjunta para realizagdo de programas,
projetos e servigos, bem como comparulhamenlo de bens moveis e imoveis, estruturas,

mobiliarios, cessao ou di ibili: de p! dos publicos,
técnicos, , i i ionais e juridicos, bem como a realizagdo e
custeio de eventos, congressos, cursos, palestra: i , entre outros.
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oficio a i

CLAUSULA 23 - DO CONTRATO DE PROGRAMA d) que o chefe do Poder Executivo

financeira autorizando o débito automatico.

23.1. Ao Consorcio ¢ permitido celebrar Contrato de Programa para prestar servigos

publicos por meios proprios ou por meio de terceiros, sob sua gestio administrativa ou CLAUSULA 25 - DA RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO
contratual.

25.1. Cada consorciado podera se retirar a qualquer momento do Consorcio,
dependendo de ato formal da sua decisdo com prazo nunca inferior a 60 (sessenta dias),
sem prejuizo da liquidagdo das contribuigdes previstas no Contrato de Rateio e dos
servigos a que tenha direito, até sua efetiva retirada.

23.2. Os contratos de programa serdo firmados em conformidade com a Lei n°
11.107/2005 e com Decreto federal n® 6.107/2007 e celebrados mediante dispensa de
licitagdo, nos termos do art. 75, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021.

23.3. Nos contratos de programas celebrados pelo consorcio ¢ possivel que se estabelega 25.2. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serdo
a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a revertidos ou dido: das as hipo de:
continuidade dos servigos contratados.

a) decisdo unanime dos entes federativos consorciados manifestada em
23.4. Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consorcio Assembleia Geral;
Publico as que estabelegam:
b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagdo;
a) o objeto, a drea e o prazo da delegagdo dos servigos publicos contratados,

inclusive, com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e ) reserva da leiv de ratificagdo que tenha sido regularmente 3P‘0_V3dﬂ pelos
bens essenciais a continuidade dos servigos; demais subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do
Consorcio.

b) as condigdes da prestagdo de servigos; . N o, o, . .

25.3. A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que
¢) os critérios, indicadores e pardmetros definidores da qualidade dos servigos; se retira ¢ 0 Consoreio.
25.3.1. A retirada do ente consorciado deve ser precedida da apresentagdo de um
plano de agdo, a ser aprovado pela Assembleia Geral, para que as obrigagdes de
longo prazo ja constituidas ndo sejam prejudicadas.

d) os direitos, garantias e obrigagdes do contratante e do prestador, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futuras alteragdes e expansdes
dos servigos;

25.4. Eventuais débitos do consorciado que se retira, caso ndo sejam quitados em até 90

e) as penalidades contratuais e admini ivas a que se sujeita o prestador dos (noventa) dias, serdo inscritos em divida ativa.
servigos, inclusive, quanto ao consorcio publico, e sua forma de aplicagdo;

f) os casos de extingdo; CLAUSULA 26 —- DA EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO
g) os bens reversiveis; 26.1. Sera excluido do Consorcio o consorciado que tenha deixado de incluir no seu
orgamento do ano em curso a dotagdo or¢amentaria definida e aprovada pela
h) a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagdo de contas do Assembleia Geral e que integra o Contrato de Rateio.
consorcio publico ou de outro prestador dos servigos, no que se refere a
prestagdo dos servigos por gestdo associada de servigo publico; 26.2. Em conformidade com o § 5°, do art. 8° da Lei 11.107/2005 c/c § 2°, do art. 26 do
Decreto Federal 6.017/2007, antes de o Ente consorciado ser excluido, sofrera
i a peténcia e a periodicidade da fiscalizagdo dos servigos; suspensio por até 120 (cento ¢ vinte) dias, para que possa se reabilitar a participar do

consorcio, sob pena de sofrer a sangdo prevista na clausula 26.1.
j) o foro competente para solugdo das controvérsias contratuais. N 5 S - .
]) P P < 26.3. A exclusio dar-se-a no primeiro dia util do inicio do ano fiscal que estiver o

. consorciado descoberto de dotagao orgamentaria.
23.5. O contrato de programa devera: v ¢

a) atender a legislagio de concessdes e permissdes de servigos piiblicos.

CIM-AMFRI
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26.4. Sera igualmente excluido do Consorcio o participante que deixar de efetuar o
pagamento das parcelas mensais devidas pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos

cedi S carant ansparéncia da gesti dmice > N .
b) promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica deliberagio da Assembleia Geral.

¢ financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.
26.4.1. A exclusdo prevista na clausula 26.4 ndo exime o participante do pagamento

de débitos referentes ao periodo em que permaneceu inadimplente e como ativo
participante, devendo o Consorcio proceder a execugio dos direitos.

23.6. O Consorcio podera celebrar Contrato de Programa com ente federativo ou com
autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administragido
indireta de entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 75,
inciso X1 da Lein® 14.133/2021. 26.4.2. Eventuais débitos do consorciado excluido, caso ndo sejam quitados em até
L . . . . . 90 (noventa) dias da data da excluséo, serdo inscritos em divida ativa.

23.7. O Consorcio pode realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem

celebrados pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados. 26.5. O Estatuto poderd prever outras hipoteses de exclusdo.

M 26.6. O Estatuto a0 di i ivo para a aplicagdo da pena de
CLAUSULA 24 - DO CONTRATO DE RATEIO exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio:

24.1. Os Entes consorciados destinardo recursos financeiros ao consorcio piblico a) aaplicagdo da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia
mediante contrato de rateio, com previsio dos programas e projetos a serem Geral;

desenvolvidos em cada area de atuagdo.
b) nos casos omissos, ¢ subsidiariamente, serd aplicado o procedimento

24.2. Os contratos de rateio serdo firmados por cada ente consorciado com o Consércio previsto na legislagdo propria;

e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao Consorcio, podendo este

contrato ser cumulado com o Contrato de Programa. ¢) da decisio que decretar a exclusio cabera recurso de reconsideragio
dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo terd efeito suspensivo, e serd

24.3. O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio ¢ o prazo de vigéncia interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisio.

serd o da respectiva dotagio orgamentéria, exceto os contratos de rateio que tenham por

objeto exclusivamente projetos i em programas ¢ agdes contemplados em 26.7. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de

plano plurianual. 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de agdo de execucio que tera

por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.
24.3.1 Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o

respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes 26.8. A exclusdo ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas, entre o consorciado
de plano plurianual dos entes consorciados. excluido e o Consorcio e/ou os demais consorciados.
24.4. E vedada a aplicagdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o 26.8.1. Sera apresentado um plano de agdo pela Camara Técnica responsavel,
atendimento de despesas genéricas. elaborado em conjunto com a Diretoria Financeira, a ser aprovado pela Assembleia
Geral e, posteriormente, submetido ao consorciado, para que as obrigagdes de longo
24.5. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, sio prazo ja constituidas nio sejam prejudicadas.
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no Contrato de
Rateio.

CLAUSULA 27 - DAALTERACAO

24.6. Fica autorizado o dos valores p dos no contrato de rateio e
programa mediante débito automatico em conta bancéria do ente consorciado em favor

do Consorcio, desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

27.1. A alteragdo do contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados.

a) que todos os repasses ao consorcio estejam previstos nas pegas

. RO N 27.1.1 A alteragdo resultante do ingresso de novo ente consorciado demanda a
orgamentarias municipais, bem como no contrato de rateio;

ratificagdo mediante lei apenas pelo ingressante.

b) sejap do por institui¢do fi ira oficial;
. . CLAUSULA 28 - DA EXTINCAO
¢) observe os limites de prazo e valor pactuados no contrato de rateio e/ou
programa;
46
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28.1. O Consorcio somente sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinria especialmente convocada para esse fim, pelo voto unanime de todos os
entes consorciados.

28.1.1 O instrumento aprovando a extingdo do consorcio sera ratificado mediante
lei por todos os entes consorciados.

28.2. Com a extingdo do consorcio, o pessoal cedido ao consorcio piiblico retornara aos
seus Orgdos de origem, e os empregados piblicos terdo automaticamente rescindidos os
seus contratos de trabalho com o consorcio conforme previsdo do §2° do art. 29 do
Decreto Federal 6.017/2007, sem direito a estabilidade, fazendo jus as verbas rescisorias
de acordo com estabelecido na Ci lidagdo das Leis Trabalhi -CLT.

28.3. No caso de extingdo do consorcio, os bens proprios e recursos do Consorcio
reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos
na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

28.4. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigages remanescentes, observado os
contratos de Programa e de Rateio, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigagao.

CLAUSULA 29 — DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. As suplementagdes orgamentarias por conta de aditivos ou transposi¢io de
dotagdes existentes ficardo a cargo do Diretor Executivo do consorcio mediante
Resolugdo e de acordo com os limites estabelecidos pelas normas de contabilidade
publica.

29.2. Os membros das Diretorias do Consércio ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo as
Tes sabilidades pelos atos icados de forma contraria & Lei ou as disposigdes
contidas no presente Protocolo de Intengdes.

29.3. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagdo do Consorcio.

29.3.1. No més de fevereiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Diretor
Executivo ao Presidente do Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, para
deliberagdo, o Relatério de Atividades e o Balango do Exercicio anterior com o
Parecer do Conselho Fiscal.

29.3.2. O Plano de Trabalho e o Orgamento das Receitas e Despesas deverdo ser
apresentados pelo Diretor Executivo a Assembleia Geral até o final do més de julho
do ano anterior ao da constitui¢do das despesas.

29.4. E vedada a contratagdo, como empregado, fornecedor de bens ou prestador de
servigos mediante contrato, de quem exer¢a ou tenha exercido nos tltimos 6 (seis)
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meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do
Poder Legislativo, bem como de seus conjuges ou parentes até o terceiro grau.

29.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela A bleia Geral ¢ pela I
aplicavel aos consorcios piblicos.

29.6. As normas deste instrumento entrardo em vigor a pamr da rebpeunva ratificagdo
mediante lei pela maioria dos entes iados ¢ da publi na img oficial.

29.6.1. Fica instituido como orgdo oficial de publicagdo do Consércio o Didrio
Oficial dos Municipios de Santa Catarma — DOM/SC, veiculado por meio do
d eletronico www.diari 1.sc.gov.br.

29.7. Fica eleito o foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o Consorcio e seus instrumentos contratuais, com rentncia de qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 30 — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

30.1. No periodo compreendido entre o término do mandato do Presidente, do Vice-
Presidente e dos membros do Conselho Fiscal, coincidente com o término do mandato
dos chefes do Poder Executivo ¢ a data da eleigdo, o Consorcio sera administrado por
uma diretoria provisoria composta, respectivamente, pelos chefes do Poder Executivo
sucessores daqueles que exerciam os cargos diretivos, ficando automaticamente
empossados no cargo no dia em que assumirem a chefia do Poder Executivo Municipal.

30.1.1. Os membros do Conselho Fiscal da gestdo anterior, caso convocados, ficam
obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados e dar as explicagdes
devidas sobre seus atos.

30.2. O Consorcio utilizara, em regime de cooperagdo, mediante termo de cooperagdo
técnica, sem Onus para o Consorcio, a estrutura administrativa da Associagdo dos
Municipios da Regido da Foz do Rio Itajai — AMFRI, e respectivo corpo técnico,
enquanto ndo dispuser das condi¢des financeira, operacional e estrutural minima para
efetivagdo de seu funcionamento como forma de garantir a execugdo de seus objetivos.

30.3. Para fins de ratificagdo pelo Poder Legislativo dos Entes da Federagdo, este
instrumento sera reproduzido por meio de copia a servir de anexo aos respectivos

Projetos de Leis.

E, por estarem assim justa e contratada, assinam a 2* alteragdo do Contrato do CIM-
AMFRI em 1 (uma) via.

Itajai, 28 de maio de 2025.
ROBISON JOSE COELHO

PRESIDENTE DO CONSORCIO CIM-AMFRI

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAR

ANEXO I - GLOSSARIO

AREA DE ATUAGAO - delimitagio territorial da atuagdo do CIM-AMFRI,
correspondente & somados territérios dos Entes consorciados.

CAMARA TEMATICA - érgio técnico da estrutura organizacional, ocupado por
especialista no tema, cujo objetivo ¢ estudar ¢ oferccer sugestoes e embasamento
técnico sobre assuntos especificos para decisdes do orgdo colegiado, bem como
coordenar as agdes, inclusive o contrato de programa, do tema de sua responsabilidade.

CONCESSAO - a delegagio da prestagio de servigos piblicos precedida ou nd
obra, feita pelo CIM-AMFRI, mediante licitagio, na modalidade de concorr
pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para seu
desempenho, por sua conta ¢ risco ¢ por prazo determinado, de forma que o
investimento da concessiondria seja remunerado ¢ amortizado mediante a exploragio do
servico ou da obra por prazo determinado, nos termos da Lei federal n° 8.987/1995.

de

CONTRATO DE GESTAO: instrumento firmado entre a administragio publica ¢
autarquia ou fundago qualificada como Agéncia Exccutiva, na forma do art. 51 da Lei
n°9.649/1998, por meio do qual sc estabelecem objetivos, metas ¢ respectivos
indicadores de desempenho da entidade, bem como os recursos necessdrios ¢ os
critérios ¢ instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

CONTRATO DE PROGRAMA: instrumento pelo qual devem ser constituidas ¢
reguladas as obrigagdes que um ente da Federagdo, inclusive sua administragdo indireta,
tenha para com outro ente da Federagdo, ou para com consorcio piblico, no ambito da
prestagdo de servicos piblicos por meio de cooperagio federativa.

CONTRATO DE RATEIO: contrato por meio do qual os entes consorciados
comprometem-se a fornecer recursos financeiros para a realizagio das despesas do
conséreio piblico.

FISCALIZACAO: ativi de i controle ou
avaliagdo, no sentido de garantir a utilizagdo, efetiva ou potencial, do servigo publico.

GE! TAO ASSOCIADA DE SLRVICOS PUBLICOS: exercicio das atividades de

1 ou do de servios publicos por meio de conséreio
piiblico ou de convénio de cooperagio entre entes federados, acompanhadas ou ndo da
prestagdo de servigos pablicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ¢ bens essenciais 4 continuidade dos servigos transferidos.

PARCLRIA PUBLICO PRIVADA - contrato administrativo de concessdo, na
da ou iva, sendo a (i) concessdo patrocinada a
concessio de servicos piblicos ou de obras péblicas de que trata a Lei n° 8.987/1995,
quando envolver, adicionalmente & tarifa cobrada dos usudrios contraprestaio
pecunidria do parceiro pablico ao parceiro privado; ¢ a (ii) concessio administrativa o
contrato de prestagdo de servigos de que a Administragiio Pablica seja a usudria direta
ou indireta, ainda que envolva execugio de obra ou fornecimento ¢ instalagdo de bens.
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PLANEJAMENTO: as atividades atinentes a identificagdo, qualificagdo, quantificagao,
organizagdo e orientagdo de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais um
servigo publico deve ser prestado ou colocado a disposi¢do de forma adequada;

PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO EM REGIME DE GESTAO ASSOCIADA:
execugdo, por meio de cooperagio federativa, de toda e qualquer atividade ou obra com
o objetivo de permitir aos usudrios o acesso a um servi¢o publico com caracteristicas e
padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou pelo contrato de programa,
inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos.

RATIFICAGAO: aprovagdo pelo Ente federativo, mediante lei, do protocolo de
intengdes ou do ato de retirada do consorcio publico.

REGULAGAO: todo ¢ qualquer ato, normativo ou nio, que discipline ou organize um
determinado servigo publico, incluindo suas caracteristicas, padrdes de qualidade,
impacto socioambiental, direitos e obrigagdes dos usuarios e dos responsaveis por sua
oferta ou prestagdo e fixagdo e revisdo do valor de tarifas e outros pregos publicos.

RESERVA: ato pelo qual o Ente federativo ndo ratifica, ou condiciona a ratificagio, de
determinado dispositivo de protocolo de intengdes.

RETIRADA: saida do Ente federativo do consorcio piblico, por ato formal de sua
vontade.

SERVICO PUBLICO: atividade ou comodidade material fruivel diretamente pelo
usudrio, que possa ser remunerado por meio de taxa ou prego publico, inclusive tarifa.

TERMO DE PARCERIA: instrumento passnvel de ser firmado entre consorcio publico e
entidades qualificadas como Organizagdes da Sociedade Civil de I Publico,
destinado a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes para o fomento e a
execugdo de atividades de interesse pablico previstas no art. 3° da Lei n® 9.790/1999.

TITULAR DE SERVICO PUBLICO: ente da Federagio a quem compete prover o
servigo publico, especialmente por meio de planejamento, regulagio, fiscalizagdo e
prestagdo direta ou indireta.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

_ Ensino Superior Completo ¢ Comprovada
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0h 0
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ANEXO III - QUADRO DE PESSOAL
RELACAO DE EMPREGOS PUBLICOS, SALARIOS E ATRIBUICOES
DIRETORIA FINANCEIRA - DIFI
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Ensino Superior Completo ¢ regisro no 40 horas i
Gerente de Departamento 40 horas canselho da categoria profissional ¢ Auxiliar Administrativo DIFI-AOPI o EP3 cemanaiy | COneurso piblico Ensino Médio Completo
(luridico) DIEX-GI o Fe3 semanais | Comissionado | Comprovada experiéneia em gestio de servigos|
o piblica DEPARTAMENTO CONTABIL
40 horas Ensino Superior Completo ¢ registro no Emeine Seperor Comptet e Ce .
Advogado(a) DIEX-ADV 53 EPI semanais | Concurso piblico]  conselho da categoria profissional 0 horas . nsino Superior Completo ¢ Comprovada
Gerente dc‘ Df’l;‘l"”m‘"“’ DIFL-GCON o FC3 cemmats | Comissionado experiéncia em gestio de servigos na
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO (Contébil) administragio piblica
Ensino Superior Completo ¢ Comprovada
: 40 horas
Gernedeepuumens | pyex_Gowr | o O3 | MO | Comissonado | experénci em gestiode servicosna 55
omunicagio) administraglo piblica CIM-AMFRI
Contrato de Conséreio Piblico (3* alteraciio)
Ensino Superior Completo em Comunicagio
nalista municagi 40 horas.
Analista de Comunicagioe | oy ascgp | o1 B2 cmanaty | Concurso piblico| Social, Jomalismo, Publicidade ¢ Propagando
Relagoes Piblicas s -
ou Relagoes Piblicas

CIM-AMFRI
Contrato de Consorcio Piblico (3* alteragiio)
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40 horas . Ensino Superior Completo ¢ registo n Cimara Temitica da Assisténcia Social/Habitagdo e Controle de Migragio
Contador DIFI-TECT I Pl somamais | COPEUr piblico 0 Superior Completo ¢ et 1o o e
000035 | Coneursopiblico i . - ) o 40 horas  Ensino Superor Completo
Técnico em Contabiidade | DIFI-TEC2 0 EP3 semanais Ensino Teenico na irea especifica Gerente de Cimara Temitica | DICT - GCT o1 ¥C3 semanate | Comissionado | Comprovada expericncia e gestio
de servigos na adminisiragio piblica
40 horas. Concurso
Analista Técnico Nivel T DICT-TECT ot 253 e . Ensino Superior Completo
DIRETORIA DE CAMARAS TEMATICAS - DICT 40 horas. "
senico N st Concurso
Emprego Piblico Cadigo Vagas Salirio Jornada | Provimento Nivel de Escolaridade Requerido Analista Téenico Nivel It pIcT-TEC2 o £ " piblico Bsino Médio Complto
Diretor(a) de Camaras DICT - DIRCT 40 horas Ensino Superior Completo ¢ Comprovada IR N IOMEIRIRICE
Temiticas o FC2 semanais | Comissionado | experiéncia em gestio de servigos na
administragio piblica 40 horas Ensino Superior Completo ¢ Comprovada
. 40 horas Gerente de Camara Temitica | DICT - GCT o FC3 somanais | C, d . s a
Assessore) Adminisraivo [ it asapw | 04 Fos dotorss | Comissionado Ensino Médio Complet administragio piblica
— = W0horas ia
CAMARAS TEMATICAS Assssora)de Fisealizagio | = e | comissionado. | o superior completo vineulado  irea
mbicntal de atungio
Camara Temitiea da Educagio/Cultura/Esporte W0 horas -
Engenheiro Sanitarista DICT-ES o EPL semanais | Coneurso pibico | 310 SUPOT COMPIEL ¢ regisro 1o
40 horas Ensino Superior Completo ¢ = conselho
Gerente de Cimara Temica | DICT - GCT o K semanais
Comisionuo | Comprats i s iy T 0 = emanks | Consaopibies| E380 SpeiorComplet ¢ i no
WWhoras 0 toras
Analista Técnico Nivel [ DICT-TECT o 2 semanais | Coneurso piblico Ensino Superior Completo Engenheiro@) Civil e Pl & s | Conuopibleo| £ StorCompita gy o
40 horas 40 horas -
Analista Téenico Nivel Il | DICT-TEC2 o 3 semanais | Concurso piblico Ensino Médio Completo g B P = cmimit | Coneurso piblico| £SO Superior Complet ¢ registro no
conselho d 1
Cémara Temitica da Agricultura, Pesca ¢ Defesa Civl (SISBI) W0 Toras - -
Gebloge [l = it | Coneurso piblico|  EPn0 Superior Complet ¢ egisto no
conselho da 1
56
CIM-AMFRI 59
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oras T
Engenheiro Florestal o1 Pl semanais | Concurso piblico | 510 SUPETIOr COMPIEo € FIro no
40 horas Ensino Superior Completo ¢ Comprovada A0horas Ensino Superior Completo ¢ registro no
Gerente de Cimara Temitica DICT - GCT o semanais Comissionado experiéncia em gestdo de servigos na Advogado o EPL semanais | Concurso piiblico ,f 4 " :
administragio piblica
Whoras Curso de Nivel Superior,na irea de
Assessor(a) Administraivo | DICT - ASADM| 02 Fes scmanais | Comissionado Ensino Médio Completo TR G
e P : [ [iRs:;lannl;r da profissio (Conselho
. " . nsino Superior Completo ¢ registro no P g - o),
Médico(a) Veternirio(a - semanais | Concurso piblico nalsta Ambiental DICT-TECAMB| 12 semanais o :
Médico(s) Veteriniriols) pIeT-mv " P Coneurso pibl fissonal B s habilitagoes: Engenheiro Ambiental,
Whoras e Superior Completo Engenheiro Florestal, Engenheiro
Engenheiro(a) Ambiental DICT - EA 0 EPI semanais | Concurso piblico | e o UPerOr Completo “;”“""’I e Agronomo, Engenheiro s.nn.nm.
ngenheiro Civil, B
Whoras Engenl
Analisa Téenico Nivel Il | DICT-TEC2 0 ©p3 semanais | Concurso piblico Ensino Médio Completo
Cimara Temitica da Seguranga Piblica e Defesa Cvil REF| SALARIAL
40 horas Ensino Superior Completo ¢ re RS 1837160
Gerente de Cimara Temitica | DICT - GCT o FC3 semanae | Comissionado | Comprovada experiéncia em gestio e RS 1586780
b o
oo . V3 RS 1202294
Analista Técnico Nivel | DICT-TECI 0 EP2 semanais :‘::I"';" Ensino Superior Completo FCa RS 462570
Whow | i RSOG89
Analista Téenico Nivel Il | DICT-TEC2 o P semanais ” Ensino Médio Completo
piblico 2 RS 885094
Cémara Temitica da Tecnologia ¢ Informagio/Administragio Tributiria B3 RS 422500
40 horas Ensino Superior Completo ¢ Comprovada EP4 RS 2.146,50
Gerente de Cimara Temitica | DICT - GCT o FCs semanais | Comissionado | experiéncia em gestio de servigos na
administragio piblica
0
CIMAMIRI
Contrato de Consircio Piblico (3 alteragio)
5 (3" aleragio)
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Whoras
Engenheiro(s)de Dados | DICT-ENGD | 01 EPl semanais | Concurso piblico Ensino Superior Completo
Whoras
Engenheiro(@) de Sistema | DICT-ENGS | 01 kPl semanais | Concurso piblico Ensino Superior Completo
ATRIBUICOES
Economista DICT-EC o EPl semanais | Concurso pibico Ensino Superior Completo
T Promover a exceusdo de atos administativos ¢ operacionas ncessirios para o desenvalsimento das atividades do Consoreios
Programador(a DICT-PROG | 01 EPl semanais | Concurso pibico nsino Superior Completo promover alos relacionados  getio de pessoal; agendas ¢ loc da assembleia geral o
pramador®) Coneurso piol Fnsino Superior Complet do conselo sl asssora s blbos dos sembiis ¢ dmis Teanioes do Consinlo, cxpediecerlidoes,declatasies, pssr
Whoras recibos, receber 5 0 dar adequado tratamento a todos o demais documentos a screm cxpedidos ou
Anlista TéenicoNivel Il | DICT-TEC2 o s semanais | Concurso pibico Ensino Médio Completo Dirctor(s) Exceuivo Teceidos relaiivos  matrias admiistativas do Consreo: uperviomr & erenciar  xecusio dosserioos peos mpregidos o
Conséreio; quando autorizado, representar o Presidente perante os drgios piblicos Federas, Estaduais ¢ Municipais, incluindo as
Cémara Temitica da Mobilidade ¢ Infracstrutura Administragdes Diretas ¢ Indiretas, bem como ainda, representi-lo junto a instituigdes financeiras, carorios de regisros piblicos de
pesas e, s s  docunenio G ek, ¢ demisouros rgiosprs o (el cumprimen e 5 g
0boras Ensino Superior Completo ¢ Comprovada as arribuigdes nsbreio
Gerente de Cimara Temitica | DICT - GCT o S sty | Comissionado éncia em gestio de servigos na
Admintano b Elaborar ¢ assinar, ém conjunto com o contador, a prestagdo de contas mensal, o balango anual, a proposia orgamentiria anual ¢ o
plano de negicios a serem submetidos a0 Consclho Fiscal ¢ & Assembleia Geral; - supervisionar a claboragdo dos relatrios
s nsino Superior Completo ¢ registro o inanceitos mensais ¢ anuais - mssrcio; realizar m mpromissos financei
Engenheiro Civl bcr-mee | o - Concuso piblicg|  E10 Suprior Completo ¢ e Financeirs mensas ¢ anuais, bem como as prestasdes de contas do Consorcio;ralizar  programagdo dos compromisos financeiros
semanais Diretor(a) Financeiro A patar o eceher do Consrens superisioar o iz de i litios,aamenos ¢ imesimetos: mimentar, ¢ coninto
. - com o Presidente do Consércio, as contas bancirias; manter regisiros financeiros precisos ¢ informar sobre a situagdo financeira do
Engenheiro(@) e Trifego | DICT-ETG o Pl semanats | Coneurso piblico | 7170 Stperor Completo ¢ egistro no Consorcio; apresentar ¢ comunicar as mfnrmawes ﬂlvancmas a todas as partes interessadas, incluindo os érgaos de controle interno
Consircio.
40 horas Ensino Superior Completo ¢ registro o
Engenhciro Elericista DICT-ENGE | 01 EPl semanais | Concuro piblico s, sonar, o compur < & sl o el i e s oo e progra de s s
Cimaras Temiticas; implemen e coordenagio das agd cada uma
Arieto) DicT ARQ o . % | Concusopilico| E10 SpsriorCompco gt o o Comare Temtcos ty Consrio comdenvareonemm os Gerenes; desenvalver, oo « st o s st o
semanais agdes prioririas dos servigos ¢ das politcas piblicas geridas pelo Consoreio; coordenar ¢ acompanhar os processos de convnios ¢
N Diretor(a) Cimaras Temiticas | parcerias com Grgios ¢ entidades piblicos ¢ privados; aprovar os cronogramas de trabalho das Cimaras Temiticas; emitir ordens de
Anlista Técnico DICT-TEC2 o EP3 sty | Concurso piblico Ensino Médio Completo i s el de o srvion, sl s, s P, st < Gpniizco e
informagdes, anilises técnicas ¢ documentos necessirios 4o plancjamento cstraiégico do mar a claboragio do
Plano de Tabalho do Consércio o de cada Camara Temitoa: desempentar ouras advidades que venha  ser avioudae pel
o Presidente do Consoreio no imbito de sua irea de atuagio.

CIM-AMFRI
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Gerente de Departamento

Plancjar, organizar, gerenciar ¢ controlar as atividades do departamento, bem como dos empregados piblicos vinculados d pasta;
elaborar relatorios gerenciais ¢ conduzir reunides do drgio; executar as agdes necessirias para garantir que as atividades sejam

com as normas éenicos; identificar e reportar problemas e propor soluges @
Diretoria pertinente; organizar ¢ aloear os recursos financeiros, tecnologicos ¢ as pessoas, conforme diretriz da Diretoria respectivas
comunicar, dirigir ¢ motivar os empregados piblicos; executar outras atribuigdes compativeis com o emprego ¢ com sua habilitagdo
profissional.

Advogado(a)

Exercer toda a atividade juridica de assessoria e consultoria e, também, o contencioso judicial ¢ administrativo do Consorcio,
inclusive representando-o judicial ¢ extrajudicialmente em todas as causas movidas contra a instituigdo ou pela propria, inclusive
perante o Tribunal de Contas, acompanhando o andamento do prucesso. prestando assisténcia juridica, aplesemando petiges ¢
recursos em qualquer instincia, comparecendo a audiéneia em outros atos, para defender dircitos ou interes onder consultas ¢
elaborar pareceres juridicos em geral, bem como as minutas de atos nnnn;\uvuseregulﬂmemzrts o consiri: coorar it de
editais de licitagdo e atos de contratagdo, tais como contratos, convé oy djuses ¢ acordos; analisar ¢ emiti parcceres cm
procedimentos licitatérios, processos de dispens: ta énios ¢ documentos
afins;  exercer mnm supervisora ¢ Fealador am matiria de matwrers jum‘h:a, supervisionarsindicancias ¢ processos
administrativos: propor o Presidente do consdrcio a revogagdo ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos; providenciar a
publicagdo, em meio W divulgagio oficial, das resoluges, portarias, instrugdes, extratos de contratos ¢ convénios € outros atos
oficiais do consdreio porventura necessdrias; orientar o Consércio com relagio aos seus direitos ¢ obrigagdes legais; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informagdes sobre questoes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas a0 assunto em questio, para utilizi-los
na defesa do Consdrcio; executar outras atribuigdes compativeis com o emprego ¢ com sua habilitagdo pro

Agente de contratagio / pregociro

Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo: dar impulso a0 procedimento, inclusive por meio de demandas as dreas das
unidades de contatasdes, descentrlzadss o no,para fins de sancameto da fase preparatii, caso necessirio acompanbar
b h

Analista de recursos humanos

trimite da licitagdo; executar quaisquer i I
Plancjar operacionalmente ¢ executar as atividades de do de pessoal, a o dos atos de
ecrutamento, selegdo. admissio, alocago ¢ remancjamento; elaborar a folha de pagamento ¢ o controle dos atos formais de pessoal;
gerir e manter atualizado o cadastro de recursos humanos; gerir os social aos pericias

pi
nais para ingresso nos

médicas, de higiene ¢ de seguranga do trabalho; organizar a realizagio de exames médicos pré-admi
quadros de pessoal do consoreio; propor normas sobre o aperfeisoamento da administragdo de pessoal; desenvolver programas de
safde ocupacional; promover a inspesdo de saide dos empregados piblico. para cfitos e nomeagdo, lcengas, aposentadorias ¢
outros fins legais; exceutar outras atribui bilitagdo profissional.

CIM-AMFRI
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Analistaem  Tecnologia
Informagio

Planejar, executar e supervisionar a administragdo e avaliagdo dos processos de tecnologia digital do consorcio; desenvolver e
implementar solugdes inovadoras, assegurando o apoio aos processos do consorcio, alinhados com a Lei Geral de Protegio de Dados
(LGPD), Lei de Acesso a Informagio (LAD) € o Marco Civil da Internet; administrar a rede de dados, voz ¢ imagens,
da | disponibilizando os recursos de infraestrutura tecnoldgica dentro de um ambiente seguro e controlado; dar suporte ¢ manutengdo aos
sistemas ¢ hardware, bem como de executar servigos programados; prestar a todos s o consércio assisténcia técnica na
utilizagdo de recursos de mfolmancn. solucionando problemas; promover s padronizagio de solugdes l:cnologmas e aplicar os
requisitos de seguranga das informag agio do consdreio; executar outras atribuigdes compativeis com o
emprego e com sua habnm;ao p.orssmml

Analista Técnico Nivel [

Participar de estudos, projetos, eventos ¢ pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos ¢ desenvolvendo
controles administrativos; elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto ¢ relatérios em geral;
efetuar o levantamento de necessidades com vistas a0 desenvolvimento da programagdo do setor de trabalho; efetuar levantamentos
diversos e preparar relatérios variados, de acordo com a sua especialidade; colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de
ur&tmn‘fm grificos, fichas, roteiros, manuais de servigos  boletins; executar atividades administrativas em seus virios segmentos;
estudar ¢ informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer,
\pach . ete.) que se fizerem necessdrios; exccutar efou orientar trabalhos a serem desenvolvidos; redigir, revisar, datilografar ¢
encaminhar documentos diversos; operar equipamentos diversos, como migquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
rocessadores de textos, terminais de video e outros; emitir listagens ¢ relatérios quando necessdrio; elaborar, analisar ¢ atualizar
tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos; preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos,
efetuando cilculos, emitindo certiddes, preenchendo formuldrios, etc., submetendo-as a apreciagio superior; estudar ¢ avaliar o3
resultados dos programas, efetuando andlises comparativas entre o previsto ¢ o exccutado, emitindo pareceres, para determinar ou
propor modificagdes necessirias; mmmar. quando. sohcvladn. sobre 1 sitagio financeia do érgho, medidss em andamento ¢
Tenitidosobidon, alaborando, aulizando para possibilitar a avaliagdo geral
das diretrizes aplicadas; elaborar umdos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagdo e auxiliem na
elaboragdo de progndsticos econdmicos, para subsidiar planos ¢ programas globais efou setoriais; executar outras atribuigdes
compativeis com 0 emprego ¢ com sua habilitagio profissional.

Analista Técnico Nivel 11

Efetuar atendimento ao piblico, intemo ¢ externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fomecer informagdes;
proceder & tramitagio de processos, orGamentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e fichirios; redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo; elaborar e datilografar oficios,
atas, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, normas, memorandos ¢ outros; elaborar, organizar ¢ atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, registros, relatGrios, materiais bibliogrificos ¢ outros documentos; codificar dados, documentos e outras informagdes ¢
proceder i indexagio de artigos ¢ periodicos, fichas, manuais, relatdrios e outros; participar de estudos ¢ projetos a serem claborados
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 desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa; organizar ¢/ou atalizar arquivos, fichirios e outros; efetuar registro ©
pnen:lumel\m de documentos, formulirios ¢ outros; montar ¢ acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
ividades do participar em estudos, projetos, eventos ¢ pesquisas preparando materiais ¢/ou locais, efetuando levantamentos
iesenvlvendo comoles admimaraves, coen compilar ¢ consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicagdes oficiais, arquivos e fichrios para obter informagdes; coletar dados diversos, revisando documentos, transcriges,
publicagdes oficiais ¢ fonecendo informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar controle de entrada e
saida de materiais ¢ outros; executar arefas de distribuigdo de correspondéncias e documentos e fixago de editais ¢ outros; operar e
s el o dsgund de cqipmento divrsos, como miuinas clcladoras, s dutlografi,icrocomputdors, procesadoes
de texto, terminais de video ¢ outros; emitir listagens ¢ relatorios, quando necessdrio; atender pessoas ¢ chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados para obter ou fornecer mfamucées executar outras atribuigdes compativeis com o emprego e com
sua habilitagio profissional,

Arquiteto(a)

Projetar e coordenar a zlahnm;an e projetos aguitctoncos das obras civs exceutadas pelo Consrei e seus ents consorcados;
verificar, 0s de d Joteamentos, consultando as leis,
mapas ¢ dados cadasirns, omando « dando pareceres sobre as diversas sollc\mmes & consultas; avaliar a documentasdo dos
imves vrifcandoa sua vlidade . s adequasio i exigénias eableidus em egisagi: laborar prjeospasagisico om
geral, que levem em conta as caracteristicas de pai d
programas ¢ projetos ligados ao paisagismo, recreagdo ¢ locais de eventos em glrml, Claborar normas ¢ cspeciiasdes de earier
técnico na drea de construgdo civil, pavimentagdo ¢ saneamento a serem adotadas pelo Ente :ousm:mdo coordenar, iz <
xestar ditizes bisics, visando & xpai ¢ ceupgio rcions o exaso oo do enes comoridos i
estudos, planos diretores e projetos para a drea de transportes em geral, e da mplantgio don mosmon
orientar ¢ fsclizar a exceuso de projtos; partiipar da icalizaglo s posuras Ubaniseas: realzr estudos ¢ claborar priees.
objetivando a preservagdo do patrimonio histérico; participar das d arar
pcceres e questesafta & sua rea e tuagho ¢ e sua competéncia; caborar rado das iruises s slabora studos om
vistas 4 implantagio e viabilidade do sistema vidrio; manter atualizado o mapeamento do.sistem participar no
desenalvimento de projelos com equipes mulidicipinares; emprecnder agdes o Muau e reniar o evamaments de

pulacionais dos; executar ibuigaies compativeis com o emprego ¢ com sua
hablhlacao profissional

Assessor(a) Administrativo,

Assessorar ¢ implementar tarefas na drea administrativa, nos diversos Grgios do Consorcio, exccutando atividades de
assessoramento, organizaglo, andlise ¢ controle das atividades administrativas; prestar assessoramento aos dirigentes no que
conceme a0 planejamento e orientagdo da execugdo das atividades das respectivas unidades; prestar assessoramento-técnico
mediante andlises ¢ estudos relacionados ds competéncias das respectivas unidades; assessorar assuntos relacionados com a sua drea
de atuagio: assessorar ¢ claborar estudos e relatérios; fazer cumprir as diligéncias requeridas pelo superior imediato; zelar pelo bom
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‘andamento das atividades desenvolvi cutar as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Consorcio;

apcrr, pra  plen exceugie das atebuicocs equipamentos, sistemas ¢ demais recursos informalizados; prestr assessoramento ¢

reinamento ds unidades do Consdreio quanto ao inventrio dos documentos € processos constantes do acervo da unidade; zelar pela

limpeza ¢ consersasio do ambiene de trabalho ¢ pela guarda dos bens que lhe forem confiados excetar outas airbuigoes
sua p

Relages Piblicas

Assessor(a) de Comunicagio ¢

Assessorar as diretorias na comunicagdo de atos, eventos, fatos relacionados ao Consdrcio para a populagdo ¢ para todas as midias.
elsborar elese s ividdes dsenlidas pelo Consieos s ciping de o de s o Constreis clbore
documentos informativos; Fotografar ¢ documentar por u eletronico, Consoreio ¢
de seus componentes; recolher, r:mglr rsiane s de magens ¢ e son, Imﬂpm'lre organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e ando o conecimetos, s e, v ¢ preparo defiiv das mads
jomalisticas a serem divulgadas nos meios e Comnieacio descmvolver pmpag.mda promogdes; implantar agdes de relagdes
piblcas,plancir e exceureeimonil e sessori e imprense, Cxcutar o abuic3es ompiicis cam o SmpreEo < com sua
habilitagio profissional

Assessor  de
Am

Fiscalizagio

Cabe a taref o . inspegdes, vistorias,
nos atendimentos de denneias ¢ verificagdo da ocorréncia ou ndo de infragdo ambiental, bem como na elaboragdo de laudos
ientais, laudos de constatagio, relatérios de fiscalizagio, vistoria, entre outros

n
R T T S e S S R YN
notifcaco dos esponsiveis plas ontes de poludo xercicio
de visando i adogdo de poxmvu, Assessoramento na fiscalizagio ¢ aplicagio de. pcnahdmics
as atividades, obras € empreendimentos que causam ou possam causar impacto ambiental local bem como no cumprimento
condicionantes esiabelecidas em licengas ambienias ordinirias ou simplificadas; Coordenaio de equipes de trabalho. ﬂvllcacan de
normas S o i (o o Ol e ot (e B
ot e Pm\mpnr ¢ organizar cursos ¢ palestras; Executar tarefas e servigos determinados
exc:pcmms SRS or forga das necessidades circunstanciais ¢ determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria de Camara Temética.

n
ambientais e codigos ambientais muni

Auxiliar Administrativo

Executar atividades relativas & padronizagdo, aquisigdo, guarda, distribuigo ¢ controle do material utilizado no conséreio: executar
ativdade eltivas a0 g, imentii,cotrol ¢ prte dos b v ¢ miyesperencentesao consros o it
atividades gerais do consércio pblica e da drea que atuar; auxiliar os trabalhos administrativos, auxiliando nos despachos e
pesaquisas; redigir ‘memorandos, oficios ¢ outras comunicagi interesse do consorcio piblico: apoiar
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s Diretores ¢ Gerentes ¢ Coordenadores, na condugio organizacional, adminisiraive, € funcional das atividades do consrcio
piblico; exceutar

Auiliar de Servigos Gerais

Zetapela g, conseagin, g, bigen ¢ impersdos cquipameto, insmentos  demais s ufzados e
como docal de balho; e eral Tocal de

bith, wilisando. mtera ¢ msumentor adequados o rotinas previamene denidas excour tvidades 4o rclodori
contribuindo para a seguranga das pessoas e para a conservagdo do patrimonio predial; separar materiais recicliveis para descarte;
excutar o tratamento ¢ descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; exceutar outras tarcfas corelatas,
conforme necessidade ou a eritério de seu superior.

Bidlogo(a)

Realizar principalmente & andlise de procedimento de licenciamento ambiental, de adequagio dos projetos ambientais 4s normas
ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar ¢ orientar lecnicamente cstudos, plancjamentos, projetos ¢ servigos
Teferenis  ua re de atugio; Aar omo sz promotor do desenvoh s do ambiene e foma 8 Comble 1o rojeon
atividades de cooperagio com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados & fiscalizago, cumprimento de
obrigsss v e aostos e do sncancnt ambintl glzost de sl s Rela visors
peri aliagdes, arbitramentos, laudos ¢ parceeres técnicos nas frcas antes especificadas; Exceutar outras atribuigaes correlatas
fncio, sl de taefas ¢ scrvios deerminados ¢ excepcions, s das Ao normais, por orcs das neccdades

Contador(a)

Supervisionar, coordenar ¢ orientar ¢ realizar a escrituragdo dos atos xaminar ¢ P de prestagio
e conta: i a claboragio da propoda rgamenin, examina ¢ ralzar empenbosde desposas,veiicando s casicacdo
© a existéncia de saldo nas dotagdes orgamentirias: informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira ¢ Patrimonial do
Consbrcio; claborar os balangos ¢ balancetes patrimoniais ¢ financeiros; executar outras atribuigdes compativeis com o emprego
com sua habilitagio profissional.

Controlador(a) Interno

Fiscaizar o cuprimento das metas previstas nas pegas orgamentrias 2 execugio dos programas orgamentirios: acomparnha
inanceira, orgamentiria, operacional ¢ patrimonial do consdrcio em apoio a0 exercicio d e externos; atuar

preventiva, afimde . ertos ou falhas, por meio de
‘auditorias comuns, de cardter continuo, otincio ¢ sisemitico, previamente programadas, au em cardter especial ou extraonindri,
o st eninias o st segundo o o d lgaldace, impssalidade, morlade, pubidad, rosbilde
Cicinci « canomicidade promover o nomento da wanspréncia n aeat do consrc: propor mediia pars & melhoria da
el do cominio desempeni todo 1 o ncessron %0 b ¢ oheas fncioimenta do. Convole emo, isando 0
cumprimento de suas finalidades; desenvolver e implantar mecanismos ¢ procedimentos internos de auditoria interna, correigdo,
ouvidoria, transparéncia e prevengio & cormupedo, bem como o incentivo i denincia de ‘manter ¢ ampliar os canais

%
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de denincia mc m&gulxmiadt: que deverdo ser abertos ¢ amplamente divulgados a0 empregados piblicos ¢ terceiros, ¢ de

stinados 4 protegio de denunciantes de boa-fé; elaborar procedimentos que assegurem a pronta interrupgio de
\rmgulandadcs ou infragdes detectadas ¢ a tempestiva remediagdo dos danos gerados; desenvolver outras atividades que sejam
necessiirias ao desempenho de sua atuaglo.

Economista

analisar dados relativos & politica econdmica, financeira, omxmema’nx comercial, cambial de crédito ¢ outras, visando orientar a
administragio na aplicagdo do dinheiro fo com a le pan da claborag ento-
programa fomecendo os dados necessirios & monng:m o mesmr laborar pla.m projetos, efetuar penms, m\«:sﬂgaco:s
apuragdes ¢ exames técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais ¢ administrativas: elaborar, anualmente, relatério
analiica sobre a sitagio ccondmica ¢ hnam.clm da administragio, upm;cnlando dadm cmmm, cumpamuvm © parcceres
técnicos; assessorar a roblemas fi receres a fim de contribuir para
a correta elaboragdo de politicas ¢ mirumentos de g nos diverson orgios .:Ind:de organizar levantamentos e outros
estudos estatisticos para obter os dados pretendidos; controlar o desenvolvimento dos programas economicos, orientando ¢
acompanhando e/ou alterando a execugdo orgamentria, efetuando contatos com drgios ¢ entidades ligadas d drea; elaborar estudos
sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagio e auxiliem na elaboragio de progndsticos econdmicos para
subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais; executar outras atribuigdes compativeis com o emprego ¢ com sua habilitagdo
profissional.

Engenheiro Agronomo

Realizar 4 anlise de de ambiental, de adequagio dos projetos ambientais as normas
ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos € servigos
referentes d drea de atuagdo, bem como seus servigos afins e correlatos; Al\mr como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir nos projetos ¢ atividades m todos os municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados 4 fiscalizaglo, cumprimento de obrigagdes ¢ v:nfcu\:so & aspectos legais do licenciamento ambiental,
legaizacio de drens wilizadas ¢ outror; Reslizar visoria, percis,svalise, atitramentos Iandos © pareceres técnicos nas dreas
latas a fungio, além de lterminados ¢ excepcionais, fora das
la chefia |mcd|lu ou pela Diretoria competente.

i . por forga.

Engenheiro(a) Ambiental

Desenvolver atividades decorrentes da aplicagio da legislagdo ambiental ¢ os procedimentos legais ¢ administrativos pertinentes;
claborar orgamento;_realizar levantamentos, arbitramento ¢ laudos ambientais; cfetuar localiz i

de atender ao pablico quanto a orientagdes técnicas,

referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; analisar laudos e processos; avaliar os estudos ambientais,

ivindos da implantagdo ¢ operagio de empreendimentos que possam causar degradagdo ¢ poluigio ambiental; realizar vistorias em

campo, coletando e analisando dados documentais; elaborar pareceres técnicos ¢ relatorios, indicando a fundamentagdo técnica,

métodos e parimetros aplicados; efetuar diagnostico do meio fisico ¢ bioldgico, procurando prover meios para sua conservagdo,
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‘educagio, plancjamento, prevengio ¢ protegdo dos recursos naturais renovivels ¢ ndo renovaveis; compreender aspectos
educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos ¢ sociais mbiental, estabel s fundamentos da sustentabilidade;
participar de eventos extemos ¢ reunides técnicas q\lando determinado pela auwndad: compeleme. assessorar tecnicamente
comissdes, grupos ¢ equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; executar outras atribuigdes compativeis com o
emprego ¢ com sua habilitagio profissional.

Engenheiro(a) Civil

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar /ou fiscalizar projetos, preparando plantas ¢ especificagdes técnicas da obra, indicando
o tipo ¢ qualidade de materiais ¢ equipamentos, indicando a miio-de-obra necessiria ¢ efetuando clculos dos custos, para possibilitar
a construgdo, reforma e/ou manutengo de obras edificadas; efetuar avaliagdo da capacidade téenica das empreiteiras, treinamento de
subordinados, elaboragdo de projetos diversas da drea; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados &
programago da execugdo de planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras; acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medides de obras que estejam sob encargo do Consoreio ou de terceiros;
analisar processos ¢ aprovar projetos de loteamentos 2 o a0sses diversos aspectos téenicos; participar de discussio ¢ na
elaboragio das proposituras de legislagio de edi
reparo de avipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais ¢ equipamentos, visando a otimizagdo de custos,
bem como verificar se o material recebido atende as especificagdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais
empregados pelas emprc\mms em obras; emitir ¢/ou claborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatdrios,

urbanismo e plano diretor; orientar a compra, distribuigdo, manutengio

i segundo as participar da 30 das atividades de colhiita de amostras de
alimentos; realizar efou acompanhar inspegdes de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamagdes, registro ¢ outros), nos
estabelecimentos alimentares; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;
interpretar os resultados de andlise laboratoriais; aplicar, quando necessirio, medidas indicadas para a melhoria das condiges
sanitirias dos estabelecimentos ¢ dos alimentos, tais como: orientagdo ao responsivel ¢ manipuladores, emissio de autos, termos ¢
outros; validar a licenga sanitiria, mediante a aprovagio das condigdes sanitirias encontradas por ocasido da inspegdo; orientar as
indistias dealimentos qanto § claberasiods procsso pa i e et patiipr e e mecanismo e g
de casos elou surtos de doengas veiculadas por alimentos ¢ zoonoses;  participar na investigagio epidemiologica de doengas
Vious 1 por alimentos ¢ zoonoses; participar da avaliagio dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
relacionamento; promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com & populago e/ou grupos organizados sobre
temas de interesse da populagdo, relacionados ao controle sanitirio de alimentos ¢ zoonoses, necessirios & compreensio ¢ resolugio
dos prblenss ienifiado;promover mugmc:m com outros drgdos e instituigdes no desenvolvimento das afividades de controle
de aliment : lancie  coordnae s 30ss de contle da i coordemar o programa de conole de
i o suina: desemvolvr . controle de vetores ¢
i epiemoliien. sirés o vntos domcilre, sendiment a dnincis, s m e, swcocagtes de bairo o
over einament d sl cabora i s o prscrs o e sz dvlgaclo pibicsde
assuntos de interesse colefivo com objetivo de promover as agdes vas de saide; executar
o emprego ¢ com sua habilitagdo profissional.

registros ¢ cadastros, relativos as atividades de u.w.n.m efetuar fins de desapropriagdo; elaborar
rojtos de snaliagho coordenar ssudos das caraterisias d wifego: soordenar operagdes para controle do ifego s comer
regulamentagdo das leis municipais ¢ do codigo de {rnsito medidas de contrle de i fego com a elaboragdo de projetos de
sinalizagdo; executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos bisicos o par auisisio aplicagio de materiais o sinalizaglo;
o ompanhamento da implantagio de elaborar, exceutar ¢ ar projetos de
normas ¢ sistomas pra programas e scguransa do b, descnvalvndo astudos ¢ esahelecendo mévodos ¢ fénicas, P
prevenir acidentes de trabalhos e doengas profissionais; avaliar ¢ emitir parecer sobre a situagdo das edificagdes, das reformas dos

des de imove

etuar vistorias, fiscalizagio

Especifear, implatar ¢ ar manuengio o s, desenlver programas iirios ou sub-rotas epesifis: sudar novas
ccursos para os sistemas; elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica ¢ econdmica para
implataca om sonunt com o aseri: snevisr o asuiios com fnalidade de ober odas a5 nformasoes possivis a respelts
dos sistemas, visando doti-lo destas caracteristicas, buscando sempre um melhor desempenho; definir a logica dos processos
pertencentes ao sistema; padronizar a codificagio dos programas estab s para o desenvolvimento das rotinas; definir
0s fluxogramas dos sistemas, estabelecendo os objeivos; estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutensdo de sistemas de

CIM-AMFRI

evenir ac Programador(a) cunho administrativo determinando os prazos de execugdo para cada atvidade; analisar as upgrade
preédios proprios e locados ¢ dos ambientes de trabalho: propor, acompanhar ¢ executar atividades de seguranga ¢ meio ambiente do ® istemas existentes; manter contatos com o responsiveis por orghos partcipantes ou usuirios de sistemas de cunho administrativo,
trabatho; emitir laudos técnicos, pareceres e orientagbes lnmm ¢ desenvolver estudos sobre seguranga do trabalho; Realizar fazendo o relacionamento técnico ¢ analisando os problemas encontrados para caracterizar ¢ dimensionar os trabalhos necessdrios;

de le iental, de adequagdo dos projetos ambientais as normas ambient plancjar, especificar ¢ desenhar documentos de entrada ¢ relatorios de saida de computador; claborar programas de computador,
vigentes; Elaborar, supervisionar, coomenal © arieuar tecnicamente estudos, plancamenos, pojeios ¢ sevsus rferees & determinando os equipamentos  métodos para seu supervisionar os sistemas sob
engenharia civil; Verificar as condigdes das para obra ainda, s responsaildads, werifando sc o mesmos e ndendy sasforamente o usros: scompanhar  implnasio
de obras concluidas; Realizar plm,mc..m e controle de ,.mmm operacionais, bem com seus servigos afins ¢ cormlmox Atar sistemas, exceutando inimeros testes simulados, até que s mesmos estejam confidveis; atualizar-se sobre novas linguagens de
como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para a garantia da viabilidade econdmica e social de programagdo e sistemas operacionais langados no mercado, quando_aplicivel 4 mudanca tecnoldgica implanta no Consorcio;
projetos e suas atividades de cooperagdo com todos os municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo,
cumprimento de obrigagdes e verificagdo de aspectos Ieguls do licenciamento ambiental, legalizago de rcas utilizadas e outros:
Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos nas dreas antes Executar outras 7
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executar outras atribuigoes compativeis o oo

Secretirio(a)
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Assessorar e orientar os érgios do consreio em assuntos administrativos referentes a0 material, arquivo  patriménio; organizar ¢
promover atividades relativas a0 recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem ¢ arquivamento dos processos ¢
documentos em geral que tramitam internamente, bem como aqueles que scjam expedidos ou recebidos pelo consério; providencias
para d feras, bem como o

recebimento ¢ retomo; organizar ¢ controlar a agenda do Presidente do consdrcio e dos Diretores Exccutivo, Financeiro ¢ de
Cimaras Temticas; atender pedidos, solicitagdes ¢ chamadas telefonicas; recepcionar pessoas; fomecer informagdes; anofar ©
transmili recados; orientar e encaminhar pessoas; executar outras atribuigdes compativeis com o emprego piblico ¢ com sua
habilitagéo profissional.

‘atribuigdes correlatas a fungao, além de tarcfas ¢ servigos determinados ¢ excepeionais, fora das atribuigdes normais, por forga das
necessidades circunsanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria competente desde que compativeis com o
emprego ¢ com sua habilitago profissional.

Engenheiro(a) de Dados

Identificar, projetar ¢ implementar melhorias de processos intemos; automatizar processos manuais; ofimizar o fornecimento de.
dados; redesenhar a infracstrutura para maior escalabilidade; executar outras atribuiges compativeis com o emprego e com sua Teenico(a) em Contabilidade
habilitagdo profissional.

Engenheiro(a) Eletricista

Executar efou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia elétrica, referentes a geragdo, transmissdo, distribuigdo e utilizagdo da.
mediagio ¢ controle eléirico; supervisionar, coordenar ¢ prestar orientago técnica sobre trabalhos de engenharia elétrica; estudar
projetos, dando o devido parecer; dirigir ou fiscalizar obras e/ou servigos de engenharia de sua drea de atuagdo; planejar e realizar
projetos ¢ especificagdes: efetuar estudos de viabilidade técnico-economica; roar assisténcia, assessoria ¢ consuloria; dirigir ou
exccutar obras elou servigos técnicos/de engenharia; proceder vistorias, peri llxcﬂm arbitramentos, laudos ¢ p:

Identificar documentos ¢ informagdes; distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar s documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contibeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo
apés prazo legal; desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contdbeis; fuzer balancetes de verificagdo; conciliar contas;
anaia contas parimonas: sender  obrigaes s s sesonr audor;resizar comrole pamonal; controlar 3
mobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimanio em formagdo; amortizar
05 gastos € custos incorridos; proceder & equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resulado da alienagdo:
inventariar o patrimonio; operacionalizar a contabilidade de custos; levantar estoque; relacionar custos operacionais € ndo
peraionis; demorstar custo incorido ¢ o ordo; enifear cuso geencal @ adminirtivo; conabilar uso orsado
incorrido; riar i nalis o de e

i, acomparhar on reslndon T da smpres: cluir anilnes somparaivie, exoutr o pancamento
it formécer subidos 05 gerentes < dctores, disponilar documentos < Tvro, presar exclreeimento: prepuar
relatérios; auxiliar na prestagdo de contas; utlizar recursos de informitica; executar outras atribuigdes compativeis com o cargo €
com sua habilitagio profissional.

técnicos; elaborar orgamentos; conduzir equipes de instalago, montagem, operaglo, reparo ou manutengdo; executar instalagdes,
montagens ¢ reparos: exceutar descnhos técnicos: supervisionar a operagio ¢ anaienio de cquipamentos ¢ instalagdes; executar
o habilitagio profissional

Engenhciro(a) Florestal

Realizar principalmente & andlise de procedimento de licenciamento ambiental, de adequagio dos projetos ambientais ds normas
ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projelos ¢ servicos
referentes & engenharia florestal, bem como seus servicos afins e correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do
ambiente de forma a contribuir nos projetos ¢ atividades de cooperaso com todos 0s municipios consorciados; Avaliar
procedimentos adotados 4 fiscalizagdo, cumprimento de obrigagdes ¢ verificagio de aspectos legais do licenciamento ambiental,
Iealzagio doireas ulzdas ¢ otrs; Realzar vistoriss, oo, avallgtes, ariramento, laudos ¢ paccers ténicosnas reas

Executar fungdo, além de pcionais, fora das
sibuigd por chefia imediata ou pela Dirctoria competene

CIM-AMFRI

Engenheiro(a) Sanitarista

Realizar principalmente & andlise de procedimento de licenciamento ambiental, de adequagio dos projetos ambients rmas
ambientais vigentes; Elaborar, supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamente estudos, planejamentos, projetos ¢ servisos
referentes & engenharia sanitiria ou ao controle sanitério do ambiente, & captagdo e distribuigio de digua, ao tratamento de dgua,
esgot0 e residuos, ao controle de poluigdo, 4 drenagem, & higiene ¢ ao conforto de ambiente, bem como seus servicos afins
correlatos; Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para a garantia da viabilidade
ccondmica ¢ social de projeos ¢ sua atidades de cooperasio com todos o5 muniipios consorcados; Avaliar procedimenios
adotados & fiscalizasdo, d legalizay
utlizadas e outrs; Realiza vitoras,pericias, avaligdes, rbitramentos, udos o parceres técnicos mas dreas antes especificadas:
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Execularoutes airluigbes orrlatas s uncho,aé detarefs © [ ‘normais,
por forss diata ou pel

Engenheiro(a) de Sistema

. projr s prjl rlconados  lafocmas ol s e nfonao; modlagem, il PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAI.

Gerene
cimiragho « avalacio in de projetos a\':llvac:m dos sistemas atuais ¢ identificagdo de potenciais melhorias no que concerne a0

Contrato de Consircio Piblico (3*alteracao)

MUNICIPIO DE ITAJAL
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

LEIN°7.805, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

AUTORIZA CONCESSAO DE SUBVENCAO SOCIAL

PARA ASSOCIACAO SAO LOURENCO.

¢ de fichein; otenciais pars utlizadores & mplementadors; xccutar s arbuigies aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

compati

com o emprego e com sua hablitagao profissional

Engenheiro(a) de Trifego

Plancjar, projear ¢ implementar solugdes para o fluxo de veiculos ¢ pedestres em vias urbanas ¢ rodovias, sob o ponto de vista de
seguranga, conveniéncia e economia; identificar vmblelms e propor melhorias para garantir a seguranga, fluidez e eficiéncia do
sistema de transporte; realizar: estudos de trfego e de impacto vidrio: plancjamento e projeto vidrio; realizar gestio de transporte
piblico; exceutar outras atribuigdes compatives com o emprego ¢ com sua habilitagio profissional.

Geblogoa)

O Y AT YN . de adequacio d rmas
o o e T e e G e T T A e A
irea de atuago: Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambicnte d forma a contribuir nos projeos ¢ atividades de
cooperagdo com todos 0s municipios consorciados; Avaliar procedimentos adotados 4 fiscalizaglo, cumprimento de obrigacdes ¢
vriflssio do aspectos lgas do lcenciamento ambiental, legalisagdo de dras uilizadus ¢ outos; Realzar vistors, pericis,
avaliagdes, arbitramentos, laudos das; Execut a funglo,
e it et Ao ot
eterminadas pela chefia imediata ou pela Diretoria competene

Integrantes da Comissiio de

ontratado / Equipe de ap

Fago saber que a Camara de Vereadores votou e

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvengdo social para a Associagdo Sao
Lourengo, inscrita no CNPJ sob o n° 23.567.253/0001-47, repassados de agosto a dezembro,
sendo dividida em 05 (cinco) parcelas de R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), totalizando R$
185.000,00 (cento ¢ oitenta e cinco mil reais).

e ot forga das necessdades e s Art. 2° O recurso mencionado no Art. 1° sera utilizado em programas de satide com acolhimento
a pessoa do sexo masculino, em vulnerabilidade social, principalmente aqueles relacionados ao

Assesorar & ondugio de e de dispe de liscdo  sas publiacdes, - A e . AN
i p\m; ks comng 5 G s S, it oo do alcoolismo, dependéncia quimica e adicgdes, disponibilizando espagos adequados para o
compath e s ComPeIEns exceuar ot uiches tratamento, acompanhamento ¢ o pds tratamento tanto dos usuarios quanto de seus familiares

Médico(a) Veterindrio(a)

plancjar, programar, supervisionar ¢ avaliar todas as atividades de atuagio na drea; identificar os problemas de saiide mais comuns
veiculadas por alimentos ¢ zoonoses, relacionando-0s com as condigdes de vida da populagdo; identificar as opinides, necessidades ¢
problemas da populagio realizar elou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares; realizar levantamento de produtos
alimenares diponives ¢ de major consumo, bem como idenificar ox hibos alimentares o poplaio; clsifcar o3

CIM-AMFRI

tabelecimentos ¢ os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico (natureza do alimento, volume de produgio,

Comercilzagl, comporamano das doenges vciculads por 1\mv=nm& Condicoes saiirias dos csablecimentos, porf ds

contaminagio _dos alimentos ¢ padrio_de consumo da_populagio); programar as_atividades de_inspegio_sanitiria_para
7

Contrato de Consércio Piblico (3" alteracio)

diretamente envolvidos, cujos objetivos gerais sdo a promogdo de uma vida sustentavel e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e a criagdo de um banco de dados
estatisticos que possa ser usado como referéncia para o desenvolvimento de politicas piblicas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura de Itajai, 08 de setembro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE ITAJAL
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

LEIN°7.806, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL PARA ATENDER AS DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITA
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Fago saber que a Camara de Vereadores votou e

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itajai, autorizado a abrir crédito
adicional especial até a importancia de R$ 185.000,00 (cento e oitenta e cinco mil reais),
destinado a suplementar a despesa abaixo descrita:

Orgio: 36000 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Unidade orgamentaria: 36036 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Funcional-programatica: 8.244.6

Agao: 2.348 — Manutengdo da Protegéo Social Especial

Modalidade de Aplicagao/Recurso: 3.3.50.00.00/796

Fonte: 1 — Destinagdo: 1.500.7000

Valor: R$ 185.000,00

Art. 2° O crédito adicional especial aberto no art. 1°, no valor de R$ 185.000,00 (cento e oitenta
e cinco mil reais), sera coberto pelo provavel excesso de arrecadagdo na fonte de recurso.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 08 de setembro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio

ATOS DA SEDUH

NOTIFICACAO
2192MA/2025

.5 MUNICIPIO DE ITAJAT
i SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL
& ﬁ Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operaria

DATA: 09/09/2025

morrms 88304-053 - Itajaf - Santa Catarina HORA: 14:27
NOTIFICADOS(AS) CPF/CNP)
CELSO JOAO RODRIGUES 647.633.159-00

CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA
203.201.01.0870.0000.000

LOCAL DA INFRAGAQ

JOAO BAPTISTA, N165 - SALSEIROS

DESCRICAO DA INFRACAO

EXECUGAO DE OBRA SEM A LICENCA DE CONSTRUGAO E PROJETO APROVADO.

(OBRIGAGOES (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANCOES PREVISTAS EM LEI)

REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO MUNICIPAL.

OBTER/APRESENTAR PROJETO APROVADO E LICENCA DE CONSTRUCAO.

A OBRA DEVERA SER EXECUTADA CONFORME O PROJETO APROVADO.

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA NOTIFICAGAO

30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

EM CASO DE DESCUMPRIMENTO SERA LAVRADO AUTO DE INFRAGAO CONFORME ART. 134 DA LEI N2 467/2024.

FUNDAMENTACAO LEGAL
CODIGO DE OBRAS E EDIFICACOES: LEI COMPLEMENTAR Ne 467, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Art. 20. Os ios ou possuidores séc Ppor quaisquer obras ou servicos realizados em seu imével, ainda que
executados, sem o seu consentimento, por inguilino, morador ou terceiros, nos termos desta Lei Complementar e das demais normas
correlatas.

Art. 33. O fluxo convencional de obras abrange, nos termos desta Lei Complementar, os seguintes etapas:
1 regularidade cadostral do imdvel; I - consulta prévia; il - aprovagdo de projeto; IV - licenciamento; V - inicio e término da obro;
VI - habite-se; VIl - atualizagéo cadastral do imdvel.

Art. 81 - A execugdio de obras ou servicos correlatos s6 poderd ser iniciada apés a devida expedigdo de licenga pelo Municipio, atendidos os
preceitos desta Lei Complementar e das demais normas aplicdveis.

Pardgrafo tnico. Toda obra ou edificagéo poderd ser vistoriada pelo Municipio, a qualquer tempo, devendo o responsdvel garantir o livre
acesso da fiscalizado ao local.

Art. 44. Fica instituido, em cardter facultotivo, o processo declaratério de expedigdo de licenga de construgdo, nos termos estabelecidos na
presente subsegdo.

§ 12 Serd admitido o licenciamento declaratdrio nos seguintes casos:

I - edificagdes residenciais da drea total construida;

i - edificagbes residenciais multifamiliares ou de uso misto, com drea total construida de até 400m* (quatrocentos metros quadrados);
1l - edificagdes sem qualquer modalidade de uso habitacional, com drea total construida de até 750m? (setecentos e cinquenta metros
quodrados).

Art. 121 F de inteira do nos prazos para & defesa, @
regularizago das circunstdncias constatados pelos érgéos de fi fscalua;ﬁo sob pena de nova autuacio e de langamento das respectivas

RECEBIDO (ART. 114 DA LEI N2 467/2024)
EM_/_/ Pt

PUBLICAGAO EM DIARIO OFICIAL E ENVIO

DIGITAL POR EMAIL Do Eﬂ 2 2
ASSINATURA (ART. 115 DA LEI N2 467/2024) MARIA AUGUSTA TODESCHINI RIPPEL

NOME: AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
PF: MATRICULA 2478201

RECURSO ADMINISTRATIVO: O requerente poderd apresentar defesa 2 este auto fscal com as provas documentals que pretends produzir. Vara
tanto, o recurso devers ser protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando. https://itajal.orefeituras.net/login. Para mais
requerente deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo.

== JORNAL DO MUNICIPIO

ATOS DO SEMASA

\GUA Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operaria
88303-101 + Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

INSTRUGAO NORMATIVA N° 009/2025, DE 09 DE SETEMBRO DE 2025

O DIRETOR-GERAL DO SEMASA - SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA,
SANEAMENTO BASICO E INFRA-ESTRUTURA do Municipio de Itajai/SC, no uso
da competéncia conferida pelo artigo 12, alinea “g”, da Lei n°. 3.863 de 08/01/2003,

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 da Lei Complementar do Municipio de Itajai
n° 27, de junho de 2003;

CONSIDERANDO o art. 14, C, VII, da Lei Municipal n® 3.513, de 06 de junho de
2000;

CONSIDERANDO a necessaria otimizagdo dos procedimentos quanto a utilizagéo

do Aucxilio Farmacia;
RESOLVE alterar a redagédo da Instrugdo Normativa n® 001/2011:
Art. 1°- O art. 1°da IN n° 001/2011 passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 1°...

§3°-
produtos de higiene e estéticos. Para reembolso de medicamentos do tipo Wegovy,

Nao serdo reembolsados, ainda que receitados por profissional habilitado,

Mounjaro, Ozempic (e similares) serad necessaria a apresentagdo de laudo médico
com as indicagdes especificas, constando, obrigatoriamente, além do CID, as
justificativas técnicas para sua utilizagéo, termo de inicio e término do tratamento e

carimbo com assinatura do médico responsavel.

Art. 2° -

Municipio.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor ap6s sua publicagdo no Jornal do

CELSO HUGO PRAUN FILHO
Diretor Geral

MUNICIPIO DE

= % ITAJAI

ATOS DA SEC. DE GOVERNO

PREFEITURADE ,.

2 ITAJAI

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
CREDENCIAMENTO N° 006/2025
SIPE N° 133396/2025-¢

A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura de Itajai - SC, através de seu
presidente, informa que o CREDENCIAMENTO N° 006/2025 cujo objeto consiste no
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO (A) / INSTRUTOR (A), PARA ORGANIZAR E
EXECUTAR OFICINAS DE ARTESANATOS, resultou no seguinte:

EMPRESA HABILITADA:
MARIA GORETTI DA ROCHA STIEHLER — CNPJ N° 26.619.360/0001-58
Itajai, 08 de Setembro de 2025.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comiss&o
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PREFEITURADE .

= ITAJA

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO
CREDENCIAMENTO N° 006/2025
SIPE N° 133396/2025-e

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Itajai - SC, através de seu
presidente, informa que o CREDENCIAMENTO N° 006/2025 cujo objeto consiste no
CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO (A) / INSTRUTOR (A), PARA ORGANIZAR E
EXECUTAR OFICINAS DE ARTESANATOS, resultou no seguinte:

EMPRESA HABILITADA:
SONIA ADRIANA CORDEIRO CUCCO - CNPJ N° 29.574.016/0001-71

Itajai, 04 de Setembro de 2025.

Jorge Alberto de Mello
Presidente da Comisséo

PREGAO ELETRONICO N° 134/2025
REABERTURA DE PRAZO
CHAVE TCE:

9167DE4408494BOFESBCA926C44FFB5FB6C4CA06

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna publico que até as
08h30min do dia 24 de setembro de 2025, recebera
propostas no endereco eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico, do
tipo Menor Lance, cujo objeto é MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARA FINS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DA USINA DE ASFALTO DO MUNICIPIO
DE ITAJAi COM FORNECIMENTO DE PEGAS
ORIGINAIS/GENUINAS. A SESSAQ PUBLICA DE
DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS 08h30min DO
DIA 24 DE SETEMBRO DE 2025. Os interessados
poderdo acessar o edital no enderego eletrbnico
mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br.
Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 04 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 163/2025
REABERTURA DE PRAZO
CHAVE TCE:
89D03B57FFE4728FC3F6CBF491C9957D2C168449
O MUNICIPIO DE ITAJAI torna publico que até as
15h00min do dia 23 de setembro de 2025, recebera
propostas no enderecgo eletrénico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagéo, na modalidade Pregéo Eletronico, do
tipo Menor Lance, cujo objeto é CONTRATAGCAO DE
SOLUGAO INTEGRADA DE MONITORAMENTO
URBANO E PATRIMONIAL, CONTROLE DE ACESSO E
SEGURANGA ELETRONICA COM DISPONIBILIZAGAO
DE INFRAESTRUTURA, PLATAFORMAS E
EQUIPAMENTOS, COM PRESTAGAO DE SERVIGO
ASSOCIADO DE SUPORTE TECNICO. A SESSAO
PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
15h00min DO DIA 23 DE SETEMBRO DE 2025. Os
interessados poderdo acessar o edital no enderego
eletrbnico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagées no e-mail
licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 08 de setembro de 2025.
SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

ORNAL DO MUNICIPIO

PREGAO ELETRONICO N° 172/2025
CHAVE TCE:

77BC670AC8F5BE3C4D5E414652347F6CC94C563E

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna publico que até as
13h30min do dia 22 de setembro de 2025, recebera
propostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Pregao Eletronico, do
tipo Menor Prego, cujo objeto é REGISTRO DE PRECO
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISIGAO DE
MATERIAIS ELETRICOS PARA SECRETARIAS,
FUNDOS E FUNDAGOES. A SESSAO PUBLICA DE
DISPUTA DE PREGCOS OCORRERA AS 13h30min DO
DIA 22 DE SETEMBRO DE 2025. Os interessados
poderdo acessar o edital no enderegco eletronico
mencionado acima ou através do site www.itajai.sc.gov.br.
Maiores informagdes no e-mail licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 05 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 173/2025
CHAVE TCE:

36656F02FD3F77AEAD92513C60785F8673FDB096

O MUNICIPIO DE ITAJAI torna publico que até as
08h30min do dia 25 de setembro de 2025, recebera
propostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagdo, na modalidade Preg&o Eletrénico, do
tipo Menor Prego, cujo objeto é CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR, COM MAO DE OBRA
EXCLUSIVA (MOTORISTA E MONITOR) PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. A SESSAO
PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AsS
08h30min DO DIA 25 DE SETEMBRO DE 2025. Os
interessados poderdo acessar o edital no enderego
eletrénico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informacdes no e-mail

licitacoes@itajai.sc.gov.br.
Itajai (SC), 05 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 174/2025
CHAVE TCE:

3D9D15E4E25BEBO5SE2BFC21F3B2FF1431DFD43EB
O MUNICIPIO DE ITAJAI torna pulblico que até as
14h00min do dia 23 de setembro de 2025, recebera
propostas no enderecgo eletronico https:/bnccompras.com/,
referente a Licitacdo, na modalidade Pregéo Eletronico, do
tipo Menor Prego, cujo objeto é REGISTRO DE PRECO
PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICGAO DE
COMPUTADORES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA
DE PREGOS OCORRERA AS 14h00min DO DIA 23 DE
SETEMBRO DE 2025. Os interessados poderdo acessar o
edital no enderego eletrdnico mencionado acima ou através
do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail
licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 05 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo
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PREGAO ELETRONICO N° 175/2025
CHAVE TCE:

1AB9B832F100E8504D2C18C649F562C3B07A30C5
O MUNICIPIO DE ITAJAI torna publico que até as
09h00min do dia 24 de setembro de 2025, recebera
propostas no enderego eletrénico https://bnccompras.com/,
referente a Licitagcdo, na modalidade Pregédo Eletrénico, do
tipo Menor Prego, cujo objeto € CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE PORTARIA REMOTA COoM
VIDEOMONITORAMENTO PARA O CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE ITAJAI-SC. A SESSAO
PUBLICA DE DISPUTA DE PRECOS OCORRERA AS
09h00min DO DIA 24 DE SETEMBRO DE 2025. Os
interessados poderdao acessar o edital no enderego
eletrbnico mencionado acima ou através do site
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail
licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 05 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

PREGAO ELETRONICO N° 176/2025
CHAVE TCE:

2CC3D109C2CES5B95456A00FCC8CABODCS9FDD345
O MUNICIPIO DE ITAJAI torna publico que até as
09h00min do dia 25 de setembro de 2025, recebera
propostas no enderego eletronico https://bnccompras.com/,
referente a Licitacdo, na modalidade Preg&o Eletronico, do
tipo Menor Prego, cujo objeto é CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE
LOCAGAO DE 01 (UM) CAMINHAO BAU COM
MOTORISTA. A SESSAO PUBLICA DE DISPUTA DE
PRECOS OCORRERA AS 09h00min DO DIA 25 DE
SETEMBRO DE 2025. Os interessados poderdo acessar o
edital no enderecgo eletrobnico mencionado acima ou através
do site www.itajai.sc.gov.br. Maiores informagdes no e-mail
licitacoes@itajai.sc.gov.br.

Itajai (SC), 05 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

PREFEITURADE ,

=1
& ITAJAI

RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGCAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° DE 134/2025

O Secrefério Municipal de Governo, no uso de suas afribuicaes, atendendo ao principio bésico da licitacao

relativo & publicidade, comunica aos interessados que a licitacGo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicadals) e
homologada(s) als) proposta(s) da(s) empresas):

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE EVENTUA[ E FUTURA DE MUDAS DE HORTALICAS, TEMPEROS, FLORES E INSUMOS para a
e sistema de compostagem do Projefo Horfas

de horta:
Pedagoglcas/comunlinrlns no INSTITUTO ITAJA[ SUSTENTAVE[ INIS

51678 - COMPLEMENTARE COMERCIO E SERVICOS INTEGRADOS LTDA (61.548.834/0001-20)

Lote Item Material/Servico Unid. Marca Quantidade Valor Valor
medida unitério | total (RS)
(RS)

3 9 98338 - BALANCA PORTATIL Un conf 15 27,70 415,50
COM GANCHO - CAPACIDADE edital
DE SUPORTE 50KG

5 10 98339 - TERMOMETRO DESOLO | Un conf 15 11586 | 1.737.90
EM AGCO INOXIDAVEL - edital
MOSTRADOR EM GRAUS
CELSIUS - HASTE LONGA DE
50CM

5 m 98340 - TORNEIRA PLASTICA Un conf 30 650 195,00
COM CONECTOR PARA edital
BEBEDOURO

Total 2.348,40

50578 - JOAO FRANCISCO DUARTE ME (13.322.188/0001-36)

Lote Item Material/Servico Unid. Marca Quantidade Valor Valor
medida unitério | total (RS)

(RS)
5 6 98335 - VASO PLASTICO un VASO 100 2917 2.917.00

FLEXIVEL - 35.5 CM ALTURA X
43CM DE DIAMETRO SUPERIOR
- 40L - PRETO - COM ALCAS

5 7 98336 - VASO PLASTICO un VASO 100 17.37 1.737,00
FLEXIVEL - 30CM ALTURA X
30CM DE DIAMETRO SUPERIOR
- 18L - PRETO

5 8 98337 - SACOS DE RAFIA KT SACO 10 115,20 1.152,00
NOVOS 60CM X 90CM -

CAPACIDADE DE SUPORTE DE
50KG - KIT COM 50 UNIDADES

Total 5.806,00

46882 - KM JUNIOR EIRELI ME (13.225.851/0001-84)

Lote Item Material/Servico Unid. Marca Quantidade Valor Valor
medida unitério | total (RS)

(R$)
4 4 98333 - FILME PLASTICO un NORTENE 4 248,00 992,00

DIFUSOR PARA ESTUFA
AGRICOLA 150 MICRAS -
4X10M

4 5 98334 - SOMBRITE PARA HORTA m GINEGAR 150 17.70 2.655,00
50% - 3M DE LARGURA

Total 3.647.,00

Itajai, 8 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Governo

PREFEITURADE ,

2 [TAJAI

RESULTADO DE LICTACAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 155/2025

O secrefdrio Municipal de Governo, no uso de suas alfibuicdes, atendendo o piincipio bésico da ficilagdo
relafivo & publicidade, comunica aos inferessados que a licitacdo acima epigrafada foi juigada, sendo adjudicadals) &
homologadas) als) proposta(s) da(s) empresafs):

OBJETO RESUMIDO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LAVAGAO E
HIGIENIZAGAO DE VEICULOS DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

35290 - CARLOS HUMBERTO MARTINS (35.078. 13
Material/Servico Unid. Marca Quanfidade Valor | Valor fofal
medida unitério (RS)

(RS)

1 98479 - LAVACAO COMPLETA DE VEICULOS | 5V servico 2,500 7110
(PICAPES PEQUENAS, HATCH, SEDAN, SW 177.750.00

PASSEIO ATE 7 LUGARES). INCLUL: LAVAGEM
EXTERNA COM SHAMPOO NEUTRO,
ENXAGUE, SECAGEM PANO MICROFIBRA,
CERA PROTETORA, LIMPEZA DAS RODAS
LAVAGAO COMPLETA DE VEICULOS
(PICAPES PEQUENAS, HATCH, SEDAN, SW
PASSEIO ATE 7 LUGARES). INCLUE LAVAGEM
EXTERNA COM SHAMPOO NEUTRO,
ENXAGUE, SECAGEM PANO MICROFIBRA,
CERA PROTETORA, LIMPEZA DAS RODAS E
PNEUS (PRETINHO). ASPIRACAO E LIMPEZA
INTERNA (PAINEL, PORTAS, CONSOLE,
VIDROS). USO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS
PROFISSIONAIS. VEICULO ENTREGUE SECO E
SEM MANCHAS

LAVACAO COMPLETA DE VEICULOS
(PICAPES PEQUENAS, HATCH, SEDAN, SW
PASSEIO ATE 7 LUGARES). INCLUI: LAVAGEM
EXTERNA COM SHAMPOO NEUTRO,
ENXAGUE, SECAGEM PANO MICROFIBRA,
CERA PROTETORA, LIMPEZA DAS RODAS E
PNEUS (PRETINHO). ASPIRAGAO E LIMPEZA
INTERNA (PAINEL, PORTAS, CONSOLE,
VIDROS). USO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS
PROFISSIONAIS. VEICULO ENTREGUE SECO E
SEM MANCHAS.

2 98480 - HIGIENIZAGAO PROFUNDA INTERNA | SV senico 0 5000 | 3600000
PARA VEICULOS (PICAPES PEQUENAS,
HATCH, SEDAN, SW PASSEIO ATE 7 LUGARES).
INCLUL: ASPIRAGAO, HIGIENIZAGAO DE
BANCOS, FORRACOES, LATERAIS DE PORTA,
TETO E CARPETES, REMO

HIGIENIZACAO PROFUNDA INTERNA PARA
VEICULOS (PICAPES PEQUENAS, HATCH,
SEDAN, SW PASSEIO ATE 7 LUGARES)

INCLUL: ASPIRAGAO, HIGIENIZAGAO DE
BANCOS, FORRACOES, LATERAIS DE PORTA,
TETO E CARPETES, REMOCAO DE MANCHAS
SUPERFICIAIS E ODORES. SECAGEM
COMPLETA. USO DE PRODUTOS
AUTOMOTIVOS PROFISSIONASS.
HIGIENIZACAO PROFUNDA INTERNA PARA
VEICULOS (PICAPES PEQUENAS, HATCH,
SEDAN, SW PASSEIO ATE 7 LUGARES)

INCLUI: ASPIRAGAO, HIGIENIZAGAO DE

BANCOS, FORRACOES, LATERAIS DE PORTA,
TETO E CARPETES, REMOGAO DE MANCHAS
SUPERFICIAIS E ODORES. SECAGEM
COMPLETA. USO DE PRODUTOS
AUTOMOTIVOS PROFISSIONAIS.

3 98481 - LAVACAO COMPLETA DE VEICULOS | SV servico 2100 159,20
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UTILITARIOS (PICAPES GRANDES,
CAMIONETES, VANS DE PASSAGEIROS).
INCLUI: LAVAGEM EXTERNA COM SHAMPOO
NEUTRO AUTOMOTIVO, ENXAGUE, SECAGEM
PANO MICROFIBRA, CERA LIQUIDA, LIMP
LAVACAO COMPLETA DE VEICULOS
UTILITARIOS (PICAPES GRANDES,
CAMIONETES, VANS DE PASSAGEIROS)
INCLUI: LAVAGEM EXTERNA COM SHAMPOO
NEUTRO AUTOMOTIVO, ENXAGUE, SECAGEM
PANO MICROFIBRA, CERA LIQUIDA, LIMPEZA
DAS RODAS E PNEUS (PRETINHO).
ASPIRACAO E LIMPEZA INTERNA (PAINEL,
PORTAS, VIDROS INTERNOS/EXTERNOS). USO
DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS
PROFISSIONAIS. VEICULO ENTREGUE SECO E
SEM MANCHAS.

LAVACAO COMPLETA DE VEICULOS
UTILITARIOS (PICAPES GRANDES,
CAMIONETES, VANS DE PASSAGEIROS).
INCLUI: LAVAGEM EXTERNA COM SHAMPOO
NEUTRO AUTOMOTIVO, ENXAGUE, SECAGEM
PANO MICROFIBRA, CERA LIQUIDA, LIMPEZA
DAS RODAS E PNEUS (PRETINHO).
ASPIRACAO E LIMPEZA INTERNA (PAINEL,
PORTAS, VIDROS INTERNOS/EXTERNOS). USO
DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS
PROFISSIONAIS. VEICULO ENTREGUE SECO E
SEM MANCHAS.

334.320,00

98482 - LAVACAO DO MOTOR DE VEICULOS
PEQUENOS (2-7 LUGARES) E UTILITARIOS
(PICAPES GRANDES, CAMIONETES, VANS DE
PASSAGEIROS, AMBULANCIAS E SW
PASSEIO). INCLUI: LAVAGAO DETALHADA
COM AGUA QUENTE (JATO DE VAPO
LAVAGAO DO MOTOR DE VEICULOS
PEQUENOS (2-7 LUGARES) E UTILITARIOS
(PICAPES GRANDES, CAMIONETES, VANS DE
PASSAGEIROS, AMBULANCIAS E SW
PASSEIO). INCLUI: LAVAGAO DETALHADA
COM AGUA QUENTE (JATO DE VAPOR OU
AGUA PRESSURIZADA EM ALTA
TEMPERATURA), DESENGRAXANTE
ESPECIFICO (NAO AGRESSIVO A
COMPONENTES ELETRONICOS/BORRACHAS),
ENXAGUE, SECAGEM COM AR
COMPRIMIDO E APLICACAO DE PROTETOR
DE BORRACHAS/PLASTICOS. PROTECAO DOS
COMPONENTES ELETRICOS/ELETRONICOS
SERVICO EXECUTADO COM SEGURANGCA E
SEM DANOS AO VEICULO

Servico 200 78,70 15.740,00

98483 - HIGIENIZAGAO PROFUNDA INTERNA
DO SALAO DE AMBULANCIAS. INCLUI
ASPIRACAO, LIMPEZA DE FORRACOES,
LATERAIS, TETO, PISOS E MACAS COM
EXTRATORA E PRODUTOS SANITIZANTES
(AGUA E SABAO AUTOMOTIVO PROFISSION
HIGIENIZAGAO PROFUNDA INTERNA DO
SALAO DE AMBULANCIAS. INCLUI
ASPIRACAO, LIMPEZA DE FORRAGOES,
LATERAIS, TETO, PISOS E MACAS COM
EXTRATORA E PRODUTOS SANITIZANTES
(AGUA E SABAO AUTOMOTIVO
PROFISSIONAL), REMOCAO DE MANCHAS E
FLUIDOS. DESINFECCAO COM ALCOOL
ETILICO HIDRATADO 70° INPM (ALCOOL
70%). SERVICO COM SECAGEM COMPLETA E
OIONIZAGAO. APLICAVEL APOS
TRANSPORTE DE PACIENTES COM

servico 800 145,00
116.000,00

i
L&)
5
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PATOLOGIAS INFECTOCONTAGIOSAS OU
PRESENGA DE FLUIDOS/SECRECOES.

98484 - LAVACAO COMPLETA DE
AMBULANCIAS. INCLUI: LAVAGAO EXTERNA,
SHAMPOO NEUTRO AUTOMOTIVO
BIODEGRADAVEL, ENXAGUE, SECAGEM
PANO MICROFIBRA, CERA LIQUIDA, LIMPEZA
DAS RODAS E PNEUS (PRETINHO).
ASPIRACAO E LIM

LAVACAO COMPLETA DE AMBULANCIAS.
INCLUI: LAVAGAO EXTERNA, SHAMPOO
NEUTRO AUTOMOTIVO BIODEGRADAVEL,
ENXAGUE, SECAGEM PANO MICROFIBRA,
CERA LIQUIDA, LIMPEZA DAS RODAS E PNEUS
(PRETINHO). ASPIRACAO E LIMPEZA INTERNA
DO COMPARTIMENTO DO
MOTORISTA/PASSAGEIRO (PAINEL, PORTAS,
CONSOLE, VIDROS). USO EXCLUSIVO DE
PRODUTOS AUTOMOTIVOS PROFISSIONAIS
VEICULO ENTREGUE SECO E SEM MANCHAS.

servico 150 12571 18.856,50

98485 - LAVACAO COMPLETA DE MOTOS
INCLUI: LAVAGAO COM AGUA E SABAO
ESPECIFICO PARA MOTOS, ENXAGUE,
SECAGEM, LIMPEZA DE RODAS E PNEUS
(PRETINHO), APLICACAO DE SILICONE EM
PARTES PLASTICAS E BORRACHAS. MOTO E
LAVACAO COMPLETA DE MOTOS. INCLUI:
LAVACAO COM AGUA E SABAO ESPECIFICO
PARA MOTOS, ENXAGUE, SECAGEM,
LIMPEZA DE RODAS E PNEUS (PRETINHO),
APLICACAO DE SILICONE EM PARTES
PLASTICAS E BORRACHAS. MOTO ENTREGUE
SECAE LIMPA.

servico 500 42,60 21.300,00

Total
719.966,50

Itajai, 8 de setembro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Governo
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