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PORTARIA N.° 4650/2025

MUNICIPIO DE .

2 [TAJAI

PORTARIA N.° 4648/2025

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, ¢ consoante a C.I. n° 1133/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER

de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1131/2025, da Geréncia
de Pericia Médica ¢ Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo ¢ periodo:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em NOME MATRICULA CARGO DIAS | PERIODO DE
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 AFASTAMENTO
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu ADIRLE‘;I{I}LQ)ONONINO 2523401 PROFESSOR 15 2(3”70?025[\
° J s
respectivo cargo e periodo:
e ey ARG SIS | FERIGOO BT ANDRESA PEREIRA 1468904 PROFESSOR 0 29/09/25 A
R e BRUSE 27/11125
ALESSANDRA PEREIRA | 1991101 AGENTE DE APOIO EM ] 02/10/25 A CHRISTIANE NEUSADA | 179501 PROFESSOR 10 T
DA SILVA FELISARDO EDUCACAO ESPECIAL 03/1025
NA CLAUDIA BOSO ST0TT03 o 3 GTT0RS & DEBORA CABRAL 2322101 TECNICO EM ] 2610925
2 fnoa RAMOS VIEIRA ENFERMAGEM
= 3 = 3 = ELAINE APARECIDA 986510 AGENTE EM ATIVIDADES 30 26/09/25 A
27 0 R
CHARLES RODRIGUES | 1142701 BIBLIOTECARIO 02 300925 & K A DE EbUCACAG O
- > ELIZABETH FREITAS 1708205 PROFESSOR 20 20/09/25 A
DANIELE COUTO 2338501 FONOAUDIOLOGO o1 0210725 PR TS0as
ELOIZA CRISTIANE 1839402 AGENTE EM ATIVIDADES 30 25/09/25 A
DEIGLES EDUARDA DE | 2245601 PROFESSOR 0 IO K i bt EbUCACAD e
GISELE CAETANO 1642506 | AGENTE EM ATIVIDADES | 05 2010925 A
GRAZIELA ALINE MELO | 719910 PROFESSOR 02 021023 & SRR BORGES DE EDUCACAO PR
< = PEREIRA
HELIA PEREIRA 1117407 TECNICO EM 05 01/10/25 A ETENACRISTTNADE T PROFESSOR o IRy
MARTINS ENFERMAGEM 051025 EREDO PR
ISABELLA RENATA 2454601 PROFESSOR 03 29/09/25 A o - =
ouEs A oA Py TAGO PEIXER LOIO 2218002 PROFESSOR 10 20923 4
" LUIZ ANTONIO DA 1487310 CIRURGIAO DENTISTA o1 24/09/25 TOCTANA FERREIRA T PROFESSOR i 550955
CUNHA SILVEIRA FILHO COSTA
MARCIA MARIA REGIS 032301 PROFESSOR 02 021023 A MARCIA DA SILVA 1582806 | AGENTE EM ATIVIDADES | 120 30009725 A
HELLMANN 0310225 DE EDUCAGAO oo
MARILENE EUFRAZIO | 2514402 AGENTE DE APOIO EM o1 02710725 MARILDA SPERANDIO | 1886601 TECNICO EM o1 29/09/25
EDUCAGAO ESPECIAL ENFERMAGEM
MARILIABARBOSADE | 2320101 PROFESSOR 08 20109725 A PRISCILA COUTINHO 1143003 SUPERVISOR ESCOLAR is 230975 A
TOLEDO 0311025 P
: ; 5 3 >0
MARIHICE DASVA 1232602 PROFESSOR ot 02710725 RAQUEL LIMA FIUZA 2168101 TECNICO EM o1 28/09/25
ENFERMAGEM
MARTA SARAIVA 2457201 AGENTE DE APOIO EM o1 01710723 TATIANE PASDIORA 2187801 AGENTE DE APOIO EM 30 29109725 A
GONCALVES EDUCACAO ESPECIAL EDUCACAO ESPECIAL 28/10/25
MICHELE JULIANA, 1731602 | AGENTE EM ATIVIDADES | 01 01710125 THAMY REGINA REISER | 1210104 | AGENTE DE PROTECAOE | 14 2410925 A
SANTIAGO DA SILVA DE EDUCAGAO DERESA VL s
PATRICIA RODRIGUES | 2245801 PROFESSOR 03 2000723 A TREICY MICHELE 1847301 | AGENTE EM ATIVIDADES | 09 3000925 A
TAVARES BOTELHO 03710725 RUEDIGER DE LDUC/\(’/‘\O 08/10/25
SAMANTA RODRIGUES | 2281301 ENFERMEIRO o1 01710725
MICHELIN L,
SORAYA LUIZA DE 1144114 PROFESSOR 01 02/10/25 Itajai, 17 de outubro de 2025.
BARROS BATISTA

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 4649 /2025

O Secretario Municipal de Administragido ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1132/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

«'g MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 4651/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2892, de 01 de janeiro de 2025 ¢ Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1130/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo ¢ periodo:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

respectivo cargo e periodo: ) € _
NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO AFASTAMENTO
ALESSANDRA RAMOS 1232402 PROFESSOR 02 02/10/25 A ADRIAN 1930114 PROFESSOR 02 01/10/25 A
03/10725 GNOATTO 02/10/25
ANGELA MARIA PRIGOL | 2226201 AGENTE DE APOIO EM 01 01710725 ALINE HESS DA SILVA 2357701 PROFESSOR 03 02/10725 A
DE MORAES EDUCACAO ESPECIAL _ 04/10/25
EDUARDO LUTZ 558505 PROFESSOR 0 0TS A ANTONIA SANDRA 1857503 | CUIDADOR PARA SERVICO | 02 1500725 A
MEZZON 25/09/25 VIEIRA DE ALTA COMPLEXIDADE 16/09/25
EVELYN CRISTINA 2225101 AGENTE DE APOIO EM 60 3010925 A ARTHUR FREIRE 2680801 MEDICO 01 24/09/25
MENDES DOS SANTOS EDUCACAO ESPECIAL 28/11/25 _ HICKEL -
FABIANA FERREIRA 57706 MEDICO o5 39009725 & CLERECI OLIVEIRA DOS | 1983701 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 2909725
CARVALHO 03/10/25 SANTOS VARGAS DE EDUCACAO
s DANIELA CATARINA 2015404 AGENTE DE APOIO EM 03| 26109725, 29109725
FABIANA FERREIRA 787708 MEDICO 0 200925 A D ]
CARVALHO > 0310725 PINOTTI EDUCAGAO ESPECIAL A30/0925
= Y 5 DAYANE MARCELLE DA 1708105 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/09/25
FERNANDA DOS 1045702 SUPERVISOR ESCOLAR 30 220925 A 1
SANTOS DE LIMA 100s SILVA NUNES DE EDUCACAO
: oL - ELIANE CASTRO 1500605 | AGENTE EM ATIVIDADES | 01 30/09/25
GISLAINE DA SILVA 2378102 ORIENTADOR 01 02/10/25 o M
SIQUEIRA EDUCACIONAL MARTENDAL DE EDUCACAO _
HERTA VIVIAN VOIGT 1397707 AGENTE DE APOIO EM 07 26109725 A KLEIDER FROES DE 1790501 MEDICO o 30/09/25
BATISTA EDUCACAO ESPECIAL 02/10125 __VARGAS _ _ _
LIVIA DOS 2252605 PROFESSOR 01 02/10/25 LETICIA ISABELA 2440501 AGENTE EM AT lV!D/\DI:S 02 30/09/25 A
NAVEGANTES DA SILVA SANTOS DE EDUCAGAO 01/1025
. = SR 5 MARCIA ADRIANE 1495001 AGENTE EM ATIVIDADES | 01 29/09/25
MIDIA LUCIA PINHEIRO | 1874401 | CUIDADOR PARA SERVICO | 07 29/09725 A RIA TIVE
DE ALTA COMPLEXIDADE 05/10/25 BRITO DE SOUZA DE EDUCACAO
OSCAR ALVES DOS 3205602 AGENTE DE APOIO EM 01 20/09/25 PAULO CESAR BATISTA 1689601 EDUCADOR SOCIAL 01 01/10/25
SANTOS JUNIOR EDUCAGAO ESPECIAL
PAULA REGYNA ALVES | 2043204 PROFESSOR 08 26/09725 A PAULO SUTERIO 1729301 MEDICO o1 30109725
SANTOS 03/10225 LISBOA GARCIA ) )
PRISCILA BOEMER DOS | 1547310 AGENTE DE APOIO EM 05 29/09/25 A AR e, 2177702 MEDICO o1 20009725
S T EIJUCACAO ESPECIAL 03/10/25 ’ M:T{)S i
SARAH LOUISE ROSA 2151102 PROFESSOR 2 23/09/25 A
o koS o OFESSO o e TAISE CAETANA KALFF | 1897804 | AGENTE EM ATIVIDADES | 01 3009725
COUTINHO > DE EDUCAGAO
= - T = 5 TANIA NADIR DE 1286707 AGENTE EM /\'I'IV!I)/\I)HS 02 30/09/25 A
S o EA 1657701 AGENTEEM J,g\l(y IDADES | 02 olesa OLIVEIRA JUNKES DE EDUCAGAO 01/1025
SILVIA LARA VIEIRA 1113301 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/09/25 TESSA CHAGAS PEIXER 2499601 ENFERMEIRO 0 30/09/25
TEIXEIRA DE EDUCAGAO
VANUSA ROSA 2439601 AGENTE DE APOIO EM 22 12/09/25 A L
VENANCIO DOS SANTOS EDUCAGAO ESPECIAL 03/1025 Itajai, 17 de outubro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.
JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas
JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 4652/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio
Edigao n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1129/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ADRIANA CORREA 1424609 PROFESSOR 01 29/09/25
AGUIAR
ADRIANA DIAS 1724306 AGENTE EM ATIVIDADES 03 30/09/25 A
DE EDUCACAO 02/10/25
CRISTIANA MORAES 2318101 TECNICO EM o1 30/09/25
BORGES ENFERMAGEM
FLAVIA PRZYWITOWSKI | 2740301 TECNICO EM HIGIENE 01 29/09/25
DA CRUZ DENTAL
TARA MARIA DE SOUZA 930922 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/09/25
DUARTE DE EDUCACAO
JOSILENE YANSAN DE 1593511 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/09/25
JESUS DE EDUCACAO
JULIANA SARTORELLI 1924202 AGENTE DE APOIO EM 04 30/09725 A
MARCHI LEITE EDUCACAO ESPECIAL 03/10/25
KARIA IONE DE LUZ 1702705 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/09/25
MOREIRA DE EDUCACAO
KARINA CRISTINA 2194302 PROFESSOR 01 29/09/25
TONIOTI DA SILVA
LEONARDO TAKAHITO 1391103 MEDICO 01 08/09/25
MATSUBARA
LORENA TARGINO DE 2107002 AGENTE EM ATIVIDADES 12 20/09/25 A
ALMEIDA DE EDUCACAO 01/10/25
MARIA DE FATIMA 1829102 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/09/25
CAPISTRANO DE hl)UCA(TAO
MARIANA MICHNOSKI 1932101 PROFESSOR o1 29/09/25
CONCEICAO DA SILVA
MARINA MARILAC 2388001 PROFESSOR 03 300925 A
FLORA DOS SANTOS 02/10/25
BARBOSA
MAYARA MOARAIS 1963801 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/09/25
VITOR DE SALLES DE EDUCACAO
NACIELA APARECIDA 2103103 PROFESSOR 02 29/09/25 A
CANELLO 30/09/25
PATRICIA ALVES 393809 TECNICO EM 01 29/09/25
MACIEL ENFERMAGEM
SILVANA ANTUNES 1113203 AGENTE EM ATIVIDADES 01 26/09/25
BITENCOURT DE EDUCACAO

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4653/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1127/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ADRIANA VEIGA 349811 PROFESSOR 01 01/10/25
ZIMMEMANN
ADRIANE FATIMA DOS 1576409 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/09/25
PASSOS DA SILVA DE E[)UCACAO
BIANCA PRISCILA D 631101 PROFESSOR 02 30/09/25 A
AVILA DAGNONI 01/10/25
MOSER
CRISTIANE PAULA 1344905 PROFESSOR 02 30/09/25 A
PAMPLONA ISIDORO 01/10/25
DAIANA JACOBI 2753601 CIRURGIAO DENTISTA 01 29/09/25
LAZZAROTTO
ELIANE LOPES PEREIRA | 2012401 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/09/25
DE EDUCACAO
ELISETE CASTELINI 1429002 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/09/25
POTTER DE EDUCACAO
GRASIELA COSTA 2048801 ENFERMEIRO 01 29/09/25
JOELMA BATISTA 1968401 AGENTE EM ATIVIDADES 02 1170925 A
AZARIAS DE EDUCACAO 12/09/25
JOY BERGMANN 2498301 NUTRICIONISTA 01 29/09/25
SOARES
KELLY CRISTINE DE 2559204 PROFESSOR 02 30/09/25 A
ARAUJO AREAL LIMA 01/10/25
LILIAN DOERNER 1793001 TECNICO EM 01 30/09/25
UESSLER ENFERMAGEM
MARILENE EUFRAZIO 2514402 AGENTE DE APOIO EM 01 30/09/25
EDUCACAO ESPECIAL
MARINA URIARTE 220601 ENFERMEIRO 01 27/09/25
FRANCISCO
SCHAUFFERT
MAURA YOSHINO 1374004 ATENDENTE DE UNIDADE 01 30/09/25
TAKAHASHI DE DE SAUDE
ARRUDA
PATRICIA SILVA 1361314 PROFESSOR 01 29/09/25
CHAVES
RODRIGO VELOSO 2740601 MEDICO 01 30/09/25
SANTIAGO

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

» JORNAL DO MUNICIPIO

k@ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE [TAJAI

Instituido na forma dos paragrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei
Organica, na redagdo introduzida pela Emenda n° 07/97, esta
regulamentado pelo Decreto n° 5838, de 09 de margo de 1999, com
a alteracdo do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI
Rua Alberto Werner, n°100 - Itajai - SC

Robison José Coelho
Prefeito Municipal

Rubens Angioletti
Vice-prefeito Municipal
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PORTARIA N.” 4654/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1126/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

JORNAL DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE ,,
w; ITAJAI
PORTARIA N.* 4656/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1116/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CQNCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

respectivo cargo e periodo:
NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ANDRE REINERT 2165801 ATENDENTE DE UNIDADE | 01 29/09/25
DE SAUDE
ANDREIA PEREIRA DE 2508101 AGENTE DE APOIO EM 01 29/09725
ANDRADE EDUCACAO ESPECIAL
APOLONIA HILLESHEIM | 2657301 PROFESSOR o1 12/09/25
DALTON LUIZ PEREIRA 1127801 AGENTE DA AUTORIDADE | 01 26/09725
CARRARO DE TRANSITO
DAMARIS 2785901 PROFESSOR o1 2609725
STRASSBURGER
DEISE CORREIA 1172601 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 01 25/09/25
EDNA DA SILVA 2314701 TECNICO EM 01 25/09/25
ENFERMAGEM
ELIJANE DA SILVA DE 2330601 ENFERMEIRO o1 2409725
OLIVEIRA SALES
JAMILLE DE OLIVEIRA 1316606 PROFESSOR 05 29/09/25
JEANE MARIA BACH 2219502 AGENTE DE APOIO EM o1 29/09/25
EDUCACAO ESPECIAL
JORIS SIEMANN 1954401 AGENTE EM ATIVIDADES o1 25709725
CUGNIER DE EDUCACAO
JOSIANE ASSINI 2226701 AGENTE EM ATIVIDADES o1 25/09/25
DE EDUCACAO
MARIA DAS GRACAS DA | 1668905 AGENTE EM ATIVIDADES o1 26/09/25
SILVA DE EDUCACAO
NELITSABEL DA SILVA 1669806 ATENDENTE DE UNIDADE | 01 29/09725
SAUI
ODAIR SCAPINI 2275601 GUARDA MUNICIPAL o1 2909725
COUTINHO JUNIOR
RENATA RIBEIRO 2223501 MEDICO o1 2909725
RAMOS
TAYNA MARIANE 2383401 MUSEOLOGO o1 26/09/25
MONTEIRO DE CASTRO
VALERIA BORGES DE 2051802 TECNICO EM 01 26/09/25
FIGUEIREDO ENFERMAGEM

Itajai, 17 de outubro de 2025.

respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ALDEZIR JULIA 1267208 PROFESSOR 01 25/09/25
PINHEIRO
APARECIDA ADRIANA 2091901 TECNICO EM o1 26/09/25
FERREIRA DA SILVA ENFERMAGEM
DAIANE RIBEIRO 2028401 AGENTE EM ATIVIDADES [ 29/09/25
FARIAS TERRA DE EDUCAGAO
ELAINICLEIDE DOS 1597202 ENFERMEIRO [ 25/09/25
SANTOS FERNANDES
FRANCIELLY REGINA 1912602 TECNICO EM 01 25009725
DOS SANTOS LINO ENFERMAGEM
JOCELINA CLAUDETE 1267403 ATENDENTE DE UNIDADE | 01 26/09/25
DE MENEZES DE SAUDE
LEANDRA DOS SANTOS | 2194605 PROFESSOR 01 26/09725
GRAVENA
LUCIANA RAQUEL DIAS | 1971401 AGENTE EM ATIVIDADES o1 25/09/25
DE EDUCACAO
MARISTELA SABEL 615902 PROFESSOR [ 26109725
SANTANA
MARLI BORBA 1295901 ARTIFICE o1 24/09/25
FRANCISCO
MIRIAN DA SILVA DE 1112902 TECNICO EM o1 25109725
ALMEIDA ENFERMAGEM
PATRICIA RAMOS 2012201 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24109725
DE EDUCACAO
RICARDO CLAUDINO 741501 AGENTE DE SERVICOS 05 26109125 A
GERAIS 30/09/25
ROBERTA ATARAO 2505501 AGENTE DE APOIO EM 01 26/09/25
TAVARES BLEICHVEL EDUCACAO ESPECIAL
SIMONE ELENIR 1614901 TECNICO EM 07 24109125 A
TORQUATO ENFERMAGEM 30/09/25
SUZIANE PATRICIA 1562301 PSICOLOGO o1 04/09/25
EREIRA
TAIS CRISTINA DA 2562001 PROFESSOR 01 24109725
SILVA DANTAS
PEREIRA
TANIA DIAS 1798704 ADMINISTRADOR [ 26/09/25
ESCOLAR

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4655/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Ttajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1125/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, as servidoras abaixo relacionadas, com seu
respectivo cargo e periodo:

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administra¢do e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4657/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, ¢ consoante a C.I. n® 1115/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ALESSANDRA PEREIRA 1991101 AGENTE DE APOIO EM 03 29/09725 A
DA SILVA FELISARDO EDUCACAO ESPECIAL 01/10/25
ANDREIA SCHWARTZ 1412210 PROFESSOR o1 08/09/25
DA SILVA
ARIANA ZENILDA 1639201 PROFESSOR [ 10/09725
CATARINA CARVALHO
CHIRLEY PEIXE 2518201 AGENTE EM ATIVIDADES [ 29/09/25
DE EDUCACAO
CRISTIANE HELENA' 1957301 AGENTE EM ATIVIDADES 01 25009725
ZERERINO VICENZI DE EDUCACAO
ELISANGELA CRISTINA 1531617 AGENTE EM ATIVIDADES [ 29/09/25
VICENTE DE EDUCACAO
ERONITA DORNELES 1779603 AGENTE EM ATIVIDADES 02| 01/09/25 E 15/09/25
DE EDUCACAO
GESIANE PINTO 1314102 PROFESSOR o1 29/09/25
LARISSA PAULA 2035301 AUXILIAR DE [ 26/09/25
SANTOS NEVES CONSULTORIO DENTARIO
LAUDELINA MARQUES 1887803 AGENTE EM ATIVIDADES 01 25/09725
DOS SANTOS DE EDUCAGCAO
LIANE LOPES DA VEIGA 615201 AGENTE EM ATIVIDADES 02 29/09/25 A
DE EDUCACAO 30/09/25
LILIANE APARECIDA 1892401 TECNICO EM 01 29/09725
BRANDINO SCHUG ENFERMAGEM
MARIA APARECIDA 1648102 AGENTE EM ATIVIDADES 01 26009725
WIPPEL DE EDUCAGCAO
MARIA CLEIDE 1499017 AGENTE EM ATIVIDADES [ 26/09/25
GONCALVES DE EDUCACAO
MONICA ARRUDA 1760304 ENFERMEIRO 01 29/09725
SOUZA DA COSTA
SANDIMARA FERREIRA 2768101 AGENTE EM ATIVIDADES o1 26/09/25
CHAVES DE EDUCAGAO
TERESA BERNADETE 1515501 TECNICO EM [ 25/09/25
SEVERINO DA ROCHA ENFERMAGEM
THAYZA CLAUDIA DA 1505312 AGENTE EM ATIVIDADES 01 25009725
DE EDUCAGCAO

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ADRIANA PACHECO DA 2788101 PROFESSOR 01 25/09/25
ILVA
CRISTIANE COPPI 612802 PROFESSOR 02 24/09/25 A
SCHAEFER 25/09/25
DANIELE MARCELLOS 1909803 ENFERMEIRO o1 22/09/25
PEREIRA
IRIO ILOIR MORO 833903 MOTORISTA 01 25/09/25
JEANNE FERREIRA DA 688817 PROFESSOR 01 25/09/25
ROSA
KATIA REGINA 2787201 PROFESSOR 01 26/09/25
EVARISTO
MARIA MALVINA 2182601 ATENDENTE DE UNIDADE 02 10/09/25 A
ZABINI DE SAUDE 11/09/25
MARISTELA AVELINA 2223601 ATENDENTE DE UNIDADE 01 25/09/25
DE SOUZA DE SAUDE
NEIDE LILIAN DE 1984001 AGENTE DE APOIO EM 02 25/09/25 A
AMORIM EDUCACAO ESPECIAL 26/09/25
RENATA DA SILVA 1234601 AGENTE EM ATIVIDADES 03 24/09/25 A
DE EDUCACAO 26/09/25
ROSANA GAMBA DE 2316901 PROFESSOR 01 25/09/25
AGUIAR
RUBIA LILIANA DA 1087821 AGENTE DE APOIO EM 01 25/09/25
ROCHA DA ROSA EDUCACAO ESPECIAL
SANDIAMARA 2768101 AGENTE EM ATIVIDADES 05 27/09/25 A
FERREIRA CHAVES DE EDUCACAO 01/10/25
SHEILA GODINHO DA 2006301 ENFERMEIRO 01 24/09/25
ROCHA
SILVANA REGINA 1102707 SUPERVISOR ESCOLAR 03 24/09/25 A
NASCIMENTO 26/09/25
TATIANA WILLRICH 1785103 AGENTE EM ATIVIDADES 01 25/09/25
BINA DE EDUCACAO
VICTOR FERNANDO 1810611 PROFESSOR 01 24/09/25
SILVA PORTO DE SOUZA
XENIA AMARAL MATOS 2358901 PROFESSOR 02 25/09/25 A
26/09/25

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4658/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1114/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CQNCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NAL DO MUNICIPIO

k'l?} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4660/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢io que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, e consoante & C.I. n°® 1138/2025, da Geréncia de Pericia
Meédica e Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ADRIANA MARIA 2314801 TECNICO EM 07 15/09/25 A
GONCALVES NUNES ENFERMAGEM 21/09/25
HELLER
ARLETE COLSANI DOS 1637501 EDUCADOR SOCIAL 01 29/09/25
SANTOS
CAMILA ALMEIDA 1866502 TECNICO EM 02 25/09/25 A
CALDERON MARTIM ENFERMAGEM 26/09/25
CAMILA ALMEIDA 1866502 TECNICO EM 02 29/09/25 A
CALDERON MARTIM ENFERMAGEM 30/09/25
DANIEL NUNES DE 2301002 PROFESSOR [ 30/09/25
OLIVEIRA
DENILSON DOS PASSOS 2091701 TECNICO EM 01 26/09/25
ENFERMAGEM
GEISA FA CARNEIRODA | 2224601 TECNICO EM 01 30/09/25
SILVA OLIVEIRA ENFERMAGEM
GEYSIANI CRISTINI 2432201 AGENTE EM ATIVIDADES [ 09/09/25
TAVARES ANACLETO DE EDUCACAO
GISANA MARIA DA 1753601 MEDICO 01 30/09/25
SILVA WIETHORN
RODRIGUES
GISELE CRISTINA REGIS 1716110 PROFESSOR 01 30/09/25
DE SOUZA
JULIANA NASCIMENTO 1619808 PROFESSOR 03 29/09/25 A
PERES 01/10/25
MICHELLY FERNANDA 2319301 ENFERMEIRO 01 30/09/25
FACHIN
PATRICIA TEIXEIRA 1805003 PROFESSOR 05 29/09/25 A
MUELLER 03/10/25
PRISCILA GREGORIO 2322902 PROFESSOR 02 16/09/25 A
0S SANTOS 17/09/25
SABRINA VALE SOARES 1835102 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/09/25
DE EDUCACAO
SORAYA LUIZ DE 1144114 PROFESSOR 01 30/09/25
BARROS BATISTA
TAIZA OLIVEIRA 2675101 AGENTE EM ATIVIDADES 02 29/09/25 A
SANTOS PIVETTA DE EDUCACAO 30/09/25
THAYSE ESPINDOLA 2282305 AGENTE EM ATIVIDADES 01 26/09/25
UMBELINO DE EDUCACAO

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

wu ITAJAI

PORTARIA N.° 4661/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢éo que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 ¢ Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, e consoante a C.I. n°® 1137/2025, da Geréncia de Pericia
Médica e Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ALINE DE LIMA VIEIRA 2091801 TECNICO EM 01 27/09/25
ENFERMAGEM
BIANCA SUSAN SANT 1789001 TECNICO EM 01 17/09/25
ANA NEGREIROS ENFERMAGEM
BIBIANE APARECIDA 2355701 FISIOTERAPEUTA 01 26/09/25
DA ROSA ARRUDA
DAIANA TAKAHASHI 1383401 AGENTE EM ATIVIDADES 01 26/09/25
DE EDUCACAO
DEBORA DOS SANTOS 171301 TECNICO EM o1 26/09/25
RODRIGUES ENFERMAGEM
FRANCINY DE LIMA 2133503 AGENTE EM ATIVIDADES 01 26/09/25
CAMPOS DE EDUCACAO
GABRIELA BRASIL DOS 1731301 PROFESSOR 01 26/09/25
SANTOS OLIVEIRA
JEUZA PATRICIA 304902 PROFESSOR 01 26/09/25
WESTPHAL
KAIRA SCHMOELLER 378704 AUXILIAR DE 01 26/09/25
DA SILVA ENFERMAGEM
KARIN FRANCIELLY 1904103 AGENTE EM ATIVIDADES o1 26/09/25
DIAS DA SILVA DE EDUCAGCAO
LUCELIA SURDI 1117305 ENFERMEIRO 02 25/09/25 A
BONATTI 26/09/25
MAURO CESAR FLORES 170101 MEDICO 01 26/09/25
PRISCILA DE OLIVEIRA 2584101 AGENTE EM ATIVIDADES 05 26/09725 A
ALVES LOPES DE EDUCAGCAO 30/09/25
RAFAELA 2409402 AGENTE EM ATIVIDADES 02 26/09/25 A
HOFFMEISTER DOS DE EDUCACAO 27/09/25
SANTOS SCAPINI
RICARDO BEZERRA DE 2784601 TECNICO EM 02 25/09/25 A
OLIVEIRA ENFERMAGEM 26/09/25
ROSANE TALYTA OLM 1660707 PROFESSOR [ 24709725
SANDIAMARA 2768101 AGENTE EM ATIVIDADES 05 27/09/25 A
FERREIRA CHAVES DE EDUCAGCAO 01/10/25
THIAGO JOVANE 2025403 PROFESSOR 01 24/09/25
NASCIMENTO
Itajai, 17 de outubro de 2025.
JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
MUNICIPIO DE ,
w: ITAJAI
PORTARIA N.° 4659/2025
O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1113/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CQNCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:
NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
AMALIA JACQUELINE 2012501 AGENTE EM ATIVIDADES 02 24/09/25 A
FORMOSO DE EDUCACAO 25/09/25
ANGELA LUIZA PIAZZA 1657201 AGENTE EM ATIVIDADES [ 2409725
TRIDAPALLI DE EDUCAGCAO
BARBARA ELIANE 1402005 MEDICO 01 26/09/25
MATOS
DALMIR ELIZEU DE 1511607 INSTRUTOR DE 02 23/09/25 A
SOUZA INFORMATICA 24/09/25
ELISANGELA GERALDO 1842901 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/09/25
DE EDUCACAO
GISELE SANTOS SILVA 2321004 PROFESSOR 01 25/09/25
GUSTAVO ANDRE 2370303 PROFESSOR 02 25/09/25 A
SERAFIM 26/09/25
ISABEL CRISTINA GRAF 1684304 INSTRUTOR DE o1 26/09/25
INFORMATICA
LETICIA DE SOUZA 1957101 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/09/25
DE EDUCACAO
LICIA FERNANDES 2411501 AGENTE EM ATIVIDADES 01 19/09/25
MARCELINO DE EDUCAGAO
BRASILEIRO
LILIANE CHAVES 1616702 TECNICO EM 01 25/09/25
CABRAL ENFERMAGEM
MARIUZE PERGENTINA 1736703 AGENTE EM ATIVIDADES 01 25/09/25
SOARES DE EDUCAGCAO
PATRICIA NORMINA 1377603 TECNICO EM 01 25/09/25
SOUZA BARON ENFERMAGEM
SONIA REGINA RUDOLF 1233101 AGENTE EM ATIVIDADES 01 26/09/25
WAHLDICK DE EDUCACAO
SUZANE DE ARAGAO 1911401 AGENTE EM ATIVIDADES 02 25/09/25 A
DA SILVA DE EDUCACAO 26/09/25
THAIANARA CRISTINA 2239801 TECNICO EM 01 25/09/25
REINERT VIEIRA LEITE ENFERMAGEM
THAIS APARECIDA 1976901 AGENTE EM ATIVIDADES 07 23/09/25 A
FELICIANO LIMA DE EDUCAGCAO 29/09/25
THALITA SALDANHA 2768801 PROFESSOR 02 23/09/25 A
COELHO 24/09/25

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ADRIELLY FERNANDES 2105904 AGENTE EM ATIVIDADES 03 24109725 A
A SILVA DE EDUCACAO 26/09/25
ALEX COSTA CHAGAS 2273501 GUARDA MUNICIPAL 02 25/09/25 A
26/09/25
ANA CRISTINA BATISTA | 2285501 AGENTE EM ATIVIDADES 02 25/09/25 A
DE EDUCACAO 26/09/25
ANDREZA PLETZ 612302 PROFESSOR 01 25/09/25
BRUNA CRISTINA 2235301 PSICOLOGO 09 25/09/25 A
CASTELO DA SILVA 03/10/25
BAIERLE
CLAUDIANE COUTO 612601 AGENTE EM ATIVIDADES 01 19/09/25
MARCOS DE EDUCACAO
DALILA PINHEIRO 2120801 TECNICO EM 01 23/09725
CARDOSO JOAQUIM ENFERMAGEM
ELISABETE REGINA 1892301 TECNICO EM 01 22109725
MULLER OLIVEIRA ENFERMAGEM
GABRIELA DA SILVA 1946301 PSICOLOGO 01 26/09/25
RUDOLPHO
GISLAINE DA SILVA 2378102 ORIENTADOR 01 26/09/25
SIQUEIRA EDUCACIONAL
JOAO PEDRO MACHADO | 2275401 GUARDA MUNICIPAL 02 23109725 A
PEREIRA 24/09/25
LETICIA ANA ARAGAO 2506901 AGENTE EM ATIVIDADES 01 25/09/25
CAMILO DE EDUCACAO
LORRAINE DE ARAUJO 1954301 AGENTE EM ATIVIDADES 02 25/09/25 A
SANTOS SCHUBERT DE EDUCACAO 26/09/25
LUANA MARIA ROBETTI | 2207107 AGENTE EM ATIVIDADES 07 01/10/25 A
DE EDUCACAO 07/10/25
MARA LUCIA PAUST 1515101 TECNICO EM 01 25/09/25
ADRIANO ENFERMAGEM
MARA LUCIA PAUST 1515101 TECNICO EM 01 22/09725
ADRIANO ENFERMAGEM
THAINA GONCALVES 2149406 PROFESSOR 02 24/09/25 A
DANTAS GODINHO 25/09/25
TUANY LAURENCIO DA 2033501 AGENTE EM ATIVIDADES 03 22/09/25 A
CONCEICAO DE ARAUJO DE EDUCACAO 24/09/25

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4662/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2892, de 01 de janeiro de
2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro de 2025, e
consoante a C.I. n® 1135/2025, da Geréncia de Pericia Médica
e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA
GESTACAO, em conformidade com o artigo 10, da Lei

Complementar n°

servidora abaixo relacionada:

180, de 17 de dezembro de 2010, a

Nome Cargo de provimento Matriculas Periodo de
efetivo fz )
TATIANA PROFESSOR 2526001 02/10/25 A 29/01/26
FRANCESCHINA 2526004
GIORDANI

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

wu ITAJAI

PORTARIA N.° 4663/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n° 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢ao n° 2892, de 01 de janeiro de

2025, e consoante a C.I. n°

1134/2025, da Geréncia de

Pericia Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(ACIDENTE DE TRABALHO), em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de
2010, aos servidores abaixo relacionados:

MUNICIPIO DE ,

wu ITAJAI

PORTARIA N.° 4664/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que Ihe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, consoante a C.I n° 1142/2025, da Geréncia de Pericia Médica

e Satde Ocupacional,

resolve RETIFICAR a Portaria abaixo

relacionada, que concedeu REDUCAO DE PARTE DA JORNADA
a servidora, MARCELLI MARCOS DOS

DE TRABALHO,

SANTOS matricula 1736304:
MATRICULA PORTARIA ALTERAR
ONDE SE LE:
1736304 4555/2025 08:15 Horas
Jornal — Edigdo 3053, LEIA-SE:
de 08/10/2025 31:45 Horas

Nome Matricula Cargo Dias| Periodo de
afastamento
LETICIA ALBINO 2436701 AGENTE DE APOIO EM 10 24/09/25 A
DA COSTA EDUCACAO ESPECIAL 03/10/25
ROBSON LUIZ 2166901 TECNICO EM 15 27/09/25 A
GASTALDI ENFERMAGEM 11/10/2025

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoas

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4665/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.1. n® 1109/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Satde Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

respectivo cargo e periodo:

em

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ANA LUCIA DOS 620708 AGENTE EM ATIVIDADES 01 23/09/25
SANTOS DE EDUCAGCAO
ANDREA VENTURI 1125901 OPERADOR DE 01 23/09/25
ESTACIONAMENTO
ROTATIVO
ANGELA DA COSTA 1744804 AGENTE EM ATIVIDADES 02 23/09/25 A
MARTINS DE EDUCAGAO 24/09/25
ARETUZA REGINA 1707704 AGENTE EM ATIVIDADES 02 24/09/25 A
OLEGARIO RAMOS DE EDUCAGCAO 25/09/25
CLAUDINE CUGNIER 1383502 TECNICO EM 03 23/09/25 A
ENFERMAGEM 25/09/25
CLAUDINEI TRICHES 1941501 TECNICO EM 01 24/09/25
ENFERMAGEM
ELISANGELA ZEFERINO 1128903 PROFESSOR 01 23/09/25
FERNANDA MOROSINI 1971801 PROFESSOR 01 23/09/25
GABRIELA BRASIL DOS 1731301 PROFESSOR 02 2409725 A
SANTOS OLIVEIRA 25/09/25
GABRIELA FERNANDES 1675614 PROFESSOR 02 24/09/25 A
LINHARES 25/09/25
JESSICA MIRANDA DOS 2328905 PROFESSOR 01 23/09/25
SANTOS
LUCIANA FURTADO 1400602 PROFESSOR 03 24/09/25 A
PEREIRA 26/09/25
MARCIA PEREIRA 1123901 OPERADOR DE 02 22/09/25 A
FREITAS ESTACIONAMENTO 23/09/25
ROTATIVO
RAFAELA 2409402 AGENTE EM ATIVIDADES 02 2409725 A
HOFFMEISTER DOS DE EDUCAGAO 25/09/25
SANTOS SCAPINI
RICHARD EUSTAQUIO 1461010 PROFESSOR 03 24/09/25 A
ABREU DE ASSIS 26/09/25
SANDRA MARIA 2041802 TECNICO EM 01 23/09/25
RODRIGUES ENFERMAGEM
VANESSA CRISTINA 1734505 AGENTE EM ATIVIDADES 01 23/09/25
CORREA DE EDUCACAO
VERA LUCIA 1738405 AGENTE EM ATIVIDADES 01 23/09/25
BALSANUPHO DE EDUCAGCAO

Ttajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.* 4666/2025

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1110/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CQNCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

PORTARIA N.° 4668/2025

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025
de 01 de janeiro de 2025, da no Jornal do Municipio —
Edigdo n® 2892, de 01 de j Janelro de 2025 e Portaria n°® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1112/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CQNCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE respectivo cargo e periodo:
AFASTAMENTO NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
ALINE APARECIDA- 2793401 CIRURGIAO DENTISTA 02 18/09/25 A AFASTAMENTO
19/09/25 BIANCA RODRIGUES 1521701 ASSISTENTE SOCIAL 02 25/09/25 A
ANA BARBARA SILVA 1185701 OPERADOR DE o1 2309725 FIRMO 26/09/25
DE BARROS ESTACIONAMENTO BIANCA SUSAN SANT 1789001 TECNICO EM 01 11709725
ANA CRISTINA 2591901 Acm?g{)fggm EM 5 15/09/25 A ANA NEGREIROS ENPERMAGEM
5
MEDEIROS EDUCACAO ESPECIAL 29/09/25 PICELT‘;%%I(‘)“NI‘%;‘SSR 1611901 NUTRICIONISTA 02 2;23/92/25"
BERNADETE AUGUSTO 1500209 AGENTE EM ATIVIDADES 01 2209725
DAANERPERO | 0T | AGBTEDCUIVDOR | @ | mmas
CRISTINA APARECIDA 68403 AGENTE EM ATIVIDADES 04 17/09/25 A
DOS SANTOS DE EDUCACAO 18/09/25 F 2410925 ELISANGELA SOARES 657602 PROFESSOR 02 25/09/25 A
A 25109125 RREI 26/09/25
ENTCARLA LACOMSKI 2178302 PROFESSOR 01 01/09725 FERNANDA 1803202 AGENTE EM ATIVIDADES 45 15/09/25 A
CRISTOFOLINI DE EDUCACAO 29/10/25
GABRIELA GONCALVES | 2220201 AGENTE EM ATIVIDADES 30 2209725 A GABRIELA DAL CASTEL 2155504 PROFESSOR 03 16/09/25 A
DE SOUZA DE EDUCACAO 21/10125 NUNES 18/09/25
GABRIELA PESSI 1338223 AGENTE EM ATIVIDADES 03 24/09725 A GIANY DE CYSNE 858703 ASSISTENTE SOCIAL 02 25/09/25 A
DE EDUCACAO 26/09/25 26/09/25
GISELE MARTINS DA 1450904 AGENTE EM ATIVIDADES 02 24/09/25 A GLADYS CRISTINABONI | 1713307 AGENTE EM ATIVIDADES 02 23/0925 A
ROCHA DE EDUCACAO 25/09/25 DE EDUCACAO 24/09/25
HENRIQUE MANOEL 1943801 TECNICO EM o1 18/09/25 HAZELELPONI JEMIMA 1585807 AGENTE EM ATIVIDADES 09 22/09/25 A
ALVES ENFERMAGEM SOARES DE EDUCACAO 30/09/25
JANAINA CAIRE DA 698309 PROFESSOR 14 17/09/25 A ILSELENE DE CAMPOS 2770001 AGENTE DE APOIO EM 02 23/09/25 A
CUNHA 30/09/25 DOS SANTOS EDUCACAO ESPECIAL 24/09/25
JAQUELINE SARTOR 2017808 PROFESSOR 03 22/09/25 A LUCELE PEREIRA 734901 AGENTE DE SERVICOS o1 25/09725
JULIAT\)}:\) g]: SILVA 704018 AGENTE DE APOIO EM 03 2§7(]/g?2/§5A FACANHA SERAIS
ANDRETA LANZIANI EDUCACAO ESPECIAL ) 25/09/25 MARCIONEIRANK 107301 MEDICO or 2009725
LISIANE RODRIGUES 2445401 PROFESSOR 180 e MARLENE CARNEIRO 1743203 AGENTE EM ATIVIDADES | 30 16/09725 A
DE OLIVEIRA DE EDUCACAO 15/10/25
MAC»;(I)/;TA:?SE%%% DA 1275509 EOD'E(EE‘(E?(;)I\?:L 01 24109725 MICHELE APARECIDA 1854701 AGENTE DE APOIO EM 14 23/09725 A
PAULA ANDREIA DE 2326404 PROFESSOR 60 17/09/25 A AMORIM VITALE EDUCAGAO ESPECIAL 06/1025
SOUZA MADUREIRA. 15/11/25 NATASCHE RIBEIRO 1796702 AGENTE EM ATIVIDADES o1 25/09/25
SUELEN SORDI ROST 2686601 MEDICO o1 24/09/25 PESSOA DE EDUCACAO
NISLEIDE APPARICIO 618601 PROFESSOR o1 25/09/25
VANESSA PRESTES DOS | 2112502 AGENTE EM ATIVIDADES o1 24109725 WALTRICK
SANTOS DE EDUCACAQ QUESIA PEREIRA 660920 PROFESSOR 05 25/0925 A
Ttajai, 17 de outubro de 2025. SZELBRACIKOWSKI 29/09/25

Itajai, 17 de outubro de 2025.
JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestio de Pessoas

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

w} ITAJAI

PORTARIA N.° 4667/2025

MUNICIPIO DE ,

Z ITAJAI

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
PORTARIA N.° 4669 /2025

Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1111/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1141/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Satde Ocupacional, resolve CQNCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em

conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE ¢ I Y
AFASTAMENTO de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
CRISTIANE ALVES 1799604 AGENTE EM ATIVIDADES 4 19/09/25 A respectivo cargo e periodo:
DE EDUCACAO 02/10/25 NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
DAYANNE MARCELLE 1708105 AGENTE EM ATIVIDADES 15 15/09/25 A AFASTAMENTO
DA SILVA NUNES DE EDUCACAO 29/09/25 ANNABEL THAISE 1845202 PROFESSOR 02 30/09/25 A
DEBORA LINHARES 2553401 ASSISTENTE JURIDICO 30 16/09/25 A FURTADO B DOS 01/10/25
SALVARO 15/10/25
ELANIA TERESINHA 1491207 PROFESSOR 21 22/09/25 A CAROLINE CRISTINA 2019201 AGENTE EM ATIVIDADES [ 01/10/25
BUSSOLARO ALMEIDA 12/10/25 CARDOSO RITTER DE EDUCACAO
FRANCIELE MACHADO 2434801 AGENTE DE APOIO EM 31 16/09/25 A CLEUNICE PAES DE 2019001 AGENTE EM ATIVIDADES 01 02/10725
EDUCAGAO ESPECIAL 16/10/25 QUEIROZ DE EDUCAGAO
JANAINA CAIRE DA 698309 PROFESSOR 14 17/09/25 A CRISTINA APARECIDA 68403 AGENTE EM ATIVIDADES 02 02/10725 A
CUNHA 30/09/25 DOS SANTOS DE EDUCACAO 03/10/25
JULIANA BUCHELE 669706 AGENTE EM ATIVIDADES 11 23/09/25 A DANIELA KATIA 2505703 ORIENTADOR 02 08/09/25 A
DE EDUCACAO 03/10/25 MEDEIROS EDUCACIONAL 09/09/25
JULIANA RIBEIRO 2074101 MEDICO 101 24/09/25 A ELIANA BRODERSEN 2010805 PROFESSOR o1 01710125
IRA 02/01/25
LILIAN DOERNER 1793001 TECNICO EM 08 22/09/25 A FRANCINE DE SOUZA 1428723 AGENTE DE APOIO EM 01 01710725
UESSLER ENFERMAGEM 29/09/25 DA SILVA EDUCACAO ESPECIAL
MARILEA REIS VIEIRA 865005 PROFESSOR 08 19/09/25 A GABRIELA BRASIL DOS 1731301 PROFESSOR o1 02/10/25
26/09/25 SANTOS OLIVEIRA
ODAIL CRISTINA DE 1597812 AGENTE EM ATIVIDADES 15 19/09125 A GISELLE LIMA 1846601 AGENTE EM ATIVIDADES 02 02/10/25 A
OLIVEIRA DE EDUCACAO 03/10/25 COUCEIRO DE EDUCACAOQ 03/10/25
ROBERTA MIRANDA DA | 2215701 ATENDENTE DE UNIDADE 08 22/0925 A JOAO PAULO SUCENA 2772901 MEDICO 02 29/09/25 A
SILVA DE SAUDE 29/09/25 ALENCAR 30/09/25
RUBIA RAFAELA 2258306 PROFESSOR 07 23/09/25 A LUCILEIA JUNKES 2038502 TECNICO EM 02 02/10/25 A
SOARES DA COSTA 29/09/25 ENFERMAGEM 03/10/25
FONSECA MANUELA DAROSCI 2578601 ASSISTENTE SOCIAL 02 04/09/25 A
SERGIO ROBERTO DIAS 1088702 INSTRUTOR DE LINGUA E 07 22/09/25 A 05/09/25
28/09/25 MARCIA PINTO 737501 AGENTE DE SERVICOS 30 28/09/25 A
TATIANA RAMOS MAES 1976401 'AGENTE EM ATIVIDADES 2 1509725 A FERREIRA GERAIS 27/10/25
VARGAS DE EDUCACAO 26/09/25 MARIA DAS DORES DOS 480601 PROFESSOR 02 02/10/25 A
VIVIANE MARTINS 1778703 AGENTE EM ATIVIDADES 60 150925 A SANTOS 03/10/25
CORREA DE EDUCACAO 13/11/25 MARIA DE LOURDES 1648402 TECNICO EM [} 29/09/25
VIVIANNE NOLASCO DE | 2502101 AGENTE DE APOIO EM 90 23/09/25 A XAVIER ENFERMAGEM
SANTANA MIRANDA EDUCACAO ESPECIAL 21/12/25 PATRICIA MACHADO 2521701 PROFESSOR 01 02/10/25
WILLIAN DIAS DO 2736901 PSICOLOGO 04 19/09/25 A DA SILVA
ROSARIO 22/09/25 RAQUEL SOUZA 2436501 AGENTE DE APOIO EM 02 02/1025 A
NONATO EDUCACAO ESPECIAL 03/10/25
Itajai, 17 de outubro de 2025. TUEMA MADELEINE 2184003 ENFERMEIRO 01 12/09/25
VICTORINO

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA Itajai, 17 de outubro de 2025.

Secretario Municipal de Administracio e Gestiio de Pessoas

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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MUNICIPIO DE »

& [TAJAI

PORTARIA N.° 4670/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, considerando a Lei Municipal n® 6.438, de 20 de
novembro de 2013, ¢ SIPE n° 336084/2025-e, resolve
DESIGNAR INTERINO a servidora VANESSA DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula n° 2444201, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades
Administrativas para desempenhar a fungdo gratificada de
responsavel pelos célculos de reajustes contratuais, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, em
substitui¢do a servidora Liliane Cristina Sarmento Sestrem,
matricula n° 131502, que esta afastada em licenga tratamento
de saude, 14 de outubro de 2025 a 11 de novembro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4671/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n® 2892, de 01 de janeiro de 2025, e em conformidade com
o artigo 1°, da Lei n® 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redagdo dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de
2002, resolve CONCEDER LICENCA—PREMIO, a servidora
ROSELEI LUNARDI THOME, matricula n® 2260601,
ocupante do cargo de provimento efetivo de TECNICO
ENFERMAGEM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente a0 QUINQUENIO 2019/2024, pelo periodo
de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de 2026 a 30 de abril de
2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

NAL DO MUNICIPIO

{%LP5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
e

%1‘3 MUNICIPIO DE ,,
2 ITAJA

PORTARIA N.° 4672/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao SIPE n® 343447/2025-e,
originario da Secretaria de Seguranga Publica e de
acordo com a Comissdo composta conforme o Art. 48,§
4° e nos termos do Art. 120-A, da Lei Complementar n®
274, de 25 de novembro de 2014, alterada através da Lei
Complementar n° 310, de 01 de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR para o exercicio das atribui¢des de
Inspetor da Guarda Municipal, da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, o servidor relacionado
abaixo, no periodo de 26 de outubro de 2025 a 31 de
outubro de 2025, em substituicdo ao servidor Silvio
Honixko, matricula n°® 2272701, que estara em férias:

Matricula Nome Cargo
Marcos Henrique Guarda Municipal — 3*
2539501 Silva Dias Classe

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

@%; MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 4673/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao SIPE n°® 343404/2025-e, resolve
SUSPENDER de 01 de novembro de 2025 a 15 de novembro
de2025, os efeitos da Portaria n° 226, de 10 de janeiro de
2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2897, de
10 de janeiro de 2025, que DESIGNOU o servidor Abrado
Dalla Vecchia Souza, matricula n® 2274201, para o exercicio
das atribuigdes de Inspetor da Guarda Municipal, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai
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1@ MUNICIPIO DE

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4674/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edi¢aon®2892, de 01 de janeiro de 2025, e em conformidade com
o artigo 1°, da Lei n° 2791, de 05 de janeiro de 1993, com nova
redac@o dada pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de
2002, resolve CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora
MAYARA PRIM PAULI, matricula n® 2349801, ocupante do
cargo de provimento efetivo de MEDICO
OFTALMOLOGISTA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, referente ao QUINQUENIO 2020/2025, pelo periodo
de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de 2026 a 30 de abril de

2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administraciio e Gestao de Pessoas

e;%‘i"gg;; MUNICIPIO DE ,

& [TAJAI

PORTARIA N.° 4675/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere
o artigo 47, inciso V, da Lei Orgénica do Municipio, consoante ao
SIPE n°® 346276/2025-e, solicitagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, resolve NOMEAR interino o servidor
ABRAAO DALLA VECCHIA SOUZA, matricula n° 2274201,
ocupante de cargo de provimento efetivo de Guarda Municipal, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,
para interinamente, responder pelo cargo de provimento em
comissdo de DIRETOR ADMINISTRATIVO DA GUARDA
MUNICIPAL, podendo praticar todos os atos inerentes as
atribuigdes do respectivo cargo, pelo periodo de 01 de novembro de
2025 a 15 de novembro de 2025, em substituigdo ao servidor
Carlos Augusto Pereira da Silva, matricula n® 2275801, que
estara em férias.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 4676/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que
lhe confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao SIPE n° 343404/2025-e,
origindrio da Secretaria de Seguranga Publica e de
acordo com a Comissdo composta conforme o Art. 48,§
4° e nos termos do Art. 120-A, da Lei Complementar n°
274, de 25 de novembro de 2014, alterada através da Lei
Complementar n° 310, de 01 de agosto de 2017, resolve:

Art. 1° - DESIGNAR para o exercicio das atribuigdes de
Inspetor da Guarda Municipal, da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, a servidora relacionada
abaixo, no periodo de 01 de novembro de 2025 a 15 de
novembro de 2025, em substitui¢do ao servidor Abraao
Dalla Vecchia Souza, matricula 2274201, que estara
respondendo interinamente pelo cargo em Comissdo de
Diretor Administrativo da Guarda Municipal.

Matricula Nome Cargo
Mayara Cristina Guarda Municipal —
2275701 Schmitt Classe

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

%;g“}g MUNICIiPIO DE

& [TAJAI

PORTARIA N.° 4677/2025

O Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n® 2892, de 01 de janeiro
de 2025, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada
pelo artigo 4°, da Lei n°® 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora
SILVIA MARIA SPINASSI, matricula n® 1401802,
ocupante do cargo de provimento efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, referente ao QUINQUENIO
2019/2024, pelo periodo de 03 (trés) meses, com
conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um terco), de 01
de agosto de 2026 a 30 de setembro de 2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administracio e Gestiao de Pessoas
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@g& MUNICIPIO DE .

& ITAJAI

PORTARIA N.” 4678/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
considerando o que consta nos autos do Processo n°
8880/2025 e do Oficio n® 360/2025, do Instituto de
Previdéncia de Itajai — IPl, resolve CONCEDER ABONO
DE PERMANENCIA a servidora VALERIA LUCIA
MULLER, matricula n® 685710, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 08 de outubro
de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4679/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada
no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2892, de 01 de janeiro
de 2025, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada
pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002,
resolve CONCEDER LICENCA-PREMIO, a servidora
SHIRLEY DA SILVA, matricula n® 1823705, ocupante
do cargo de provimento efetivo de ATENDENTE DE
UNIDADE DE SAUDE, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAﬁDE, referente ao QUINQUENIO
2019/2024, pelo periodo de 03 (trés) meses, com
conversdao em abono pecuniario de 1/3 (um terco), de 01
de dezembro de 2025 a 31 de janeiro de 2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE

e:w ITAJAI

PORTARIA N.° 4680/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°®
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada pelo artigo
4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, i servidlora DANIELA DOS SANTOS
PEREIRA, matricula n® 1582003, ocupante do cargo de
provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE
EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente ao QUINQUENIO  2019/2025,
considerando o periodo aquisitivo de 25 de fevereiro de 2019 a 01
de outubro de 2025, conforme a Lei Complementar n° 173, de 27 de
maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em
abono pecuniario de 1/3 (um ter¢o), de 01 de fevereiro de 2026 a
31 de margo de 2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

w MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4681/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, ¢ em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redag@o dada pelo artigo
4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LlCENCA-PREMlO, a servidora SILVIA REGINA PASCUAL
PILAR, matricula n° 1962601, ocupante do cargo de provimento
efetivo d¢ AGENTE EM ATIVIDADES DE EDUCACAO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, referente ao
QUINQUENIO 2019/2025, considerando o periodo aquisitivo de
03 de fevereiro de 2019 a 09 de setembro de 2025, conforme a Lei
Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, pelo periodo de 03
(tr€s) meses, com conversdo em abono pecuniario de 1/3 (um
ter¢o), de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de margo de 2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.” 4682/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do
Municipio, consoante as C.I. n° 1800/2025/DGP/SME e SIPE
n® 345016/2025-e, e nos termos do Art. 2° da Lei
Complementar n° 338, de 21 de dezembro de 2018, resolve
CONCEDER GRATIFICACAO POR CONCLUSAO DE
CURSO DE GRADUACAO - GCCG, correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento, & servidora relacionada
abaixo:

Matricula Nome Cargo

A contar de:

Agente de Apoio em

2761701 |Leila Silva dos Santos Educagdio Especial

13/10/2025

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.” 4683/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e em conformidade com o artigo 1°, da Lei n°
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redagdo dada pelo artigo
4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve CONCEDER
LICENCA-PREMIO, a servidora JANAINA DE MIRANDA,
matricula n° 1340416, ocupante do cargo de provimento efetivo de
ORIENTADOR ESCOLAR, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, referente ao QUINQUENIO 2019/2025,
considerando o periodo aquisitivo de 10 de margo de 2019 a 14 de
outubro de 2025, conforme a Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, com conversdo em
abono pecuniario de 1/3 (um tergo), de 01 de novembro de 2025 a
31 de dezembro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas

i | MUNICIPIO DE ,

= ITAJAI

PORTARIA N.° 4684/2025

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢ao n°
2892, de 01 de janeiro de 2025, e em conformidade com o artigo 1°,
da Lei n° 2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova reda¢do dada
pelo artigo 4°, da Lei n° 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve
CONCEDER  LICENCA-PREMIO, & servidlora MARI
JACQUELINE PERA FAIAL , matricula n® 961204, ocupante do
cargo de provimento efetivo dc AGENTE EM ATIVIDADES DE
EDUCACAO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, referente a0 QUINQUENIO  2018/2024,
considerando o periodo aquisitivo de 14 de fevereiro de 2018 a 20 de
setembro de 2024, conforme a Lei Complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, pelo periodo de 03 (trés) meses, de 01 de fevereiro de
2026 a 30 de abril de 2026.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoas

5 » | MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4685/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, consoante ao SIPE n°® 343412/2025-¢, resolve RETIFICAR
as Portarias abaixo relacionadas, que concedeu LICENCA PREMIO,
ao servidor, JULIANO TREVISANI matricula 1386708:

MATRICULA PORTARIA ALTERAR
ONDE SE LE:
1386708 N° 1682/2017 Quinquénio 2012/2017
Jornal - Edi¢ao n® LEIA-SE:

1713, de 05/04/2017 Quinquénio 2011/2016

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
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PORTARIA N.° 4688/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
consoante a C.I. n° 1803/2025, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
346861/2025-e, considerando o artigo 24 da Lei
Complementar n°® 132, de 02 de abril de 2008, e de acordo com
o Decreto n° 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOCAQO HORIZONTAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo do
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

Padrio de | Padrio de A contar
O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas de Matricula)  Nome do Servidor Cargo Vencimento: Vencimento:) = g,
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de 2245601 |ALINE DA SILVA FARIAS [PROFESSOR- GEOGRAFIA | A2-10H A3-10H__|14/10/2023
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 365005 |MARILEA REIS VIEIRA rﬁg:ﬁ%sim- EDUCAGAO A3-40H Ad40H | 14/10/2025
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro ~oc0205 [PRISCILA DELFINO PROFESSOR. INGLES o moaon 1o
de 2025, resolve RETIFICAR as Portarias abaixo relacionadas, que IEIRA
concedeu LICENCA PREMIO, a servidora, IRENE DOS ltajai, 17 de outubro de 2025.
PRASERES matricula 762501:
MATRICULA PORTARIA ALTERAR
ONDE SE LE: ROBISON JOSE COELHO
762501 N° 1827/2012 Quinquénio 2001/2006 Prefeito Municipal de Itajai
Jornal - Edigdo n° LEIA-SE:
1132, de 10/08/2012 Quinquénio 2002/2007
ONDE SE LE:
762501 N°3499/203 Quinquénio 2006/2011
Jornal - Edi¢ao n° LEIA-SE:
2723, de 29/09/2023 Quinquénio 2007/2012
% MUNICIPIO DE ,
Itajai, 17 de outubro de 2025. {qyj ITAJ AI
PORTARIA N.° 4689/2025
O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas
de Ttajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n°
JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do
Secretario Municipal de Administragio e Gestiao de Pessoas Municipio — Ediggo n® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria
n° 1135, de 28 de fevereiro de 2025, consoante as C.Is n®
1805/2025 e 001/2025, advindas da Secretaria Municipal de
Educagdo, e de acordo com o Edital n® 005/2025 — Chamada
Publica para ACT’s — Selegdo por Nivel de Escolaridade,
publicado no Jornal do Municipio - Edigdo n° 2920, de 12 de
margo de 2025, resolve ADMITIR POR PRAZO
DETERMINADO, nos termos da Lei n°® 5.194, de 04 de
novembro de 2008, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, com respectiva carga horaria, fungéo e periodo:
Carga Quadro de
Nome Horé%ia Fungdo | Disciplina | Pessoal do Periodo
MUNICIPIO DE , istério
Aline Lima Leite 20h | Professor | Anos Iniciais | Permanente 2%}?]/?20022553
{WJ Claudimaria dos Santos 20h | Profe Educagio P " 20/10/2025 a
Aratjo TSSO 1 fantil Crmanente | 1/12/2025
PORTARIA N.° 4687/2025 Fernanda de Borba | Educagio ) 20/10/2025 a
Kallfi 40h | Professor| "y gangi | Permanente | 5112025
O  Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe Marlucy Thamyris Silva| 40h | Professor Lingua Especial 23/10/2025 a
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e Portuguesa 18/12/2025
consoante & C.I n° 1802/2025, da Diretoria de Gestdo de Rafacl Justino da Silva | 10 | Professor| Geografia | Especial | 21 pvn®
Pessoas - Secretaria Municipal de Educa¢do e ao SIPE n° _ -
346853/2025-¢ ¢ considerando o art. 2°, da Lei Sara Braz Pereira Cabral|  20h | Professor hIdquaQT) Permanente 2]043?5200225;
Complementar n° 362, de 20 de dezembro de 2019, que altera nfanti 0703003
a Lei Complementar n° 132/2008, resolve CONCEDER Simone Sant Ana 10h | Professor Inglés Permanente 18/12/202;

PROMOGCAO VERTICAL, a servidora abaixo relacionada,
com o respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

B FAIXA DE FAIXA DE A CONTAR
IMATRICULA| NOME DO SERVIDOR CARGO VENCIMENTO | VENCIMENTO | * Dif'
ANTERIOR ATUAL N
[RAFAELA SOARES DE _ |AGENTE DE APOIO EM
2299902 l\MORIM BITTENCOURT [EDUCAGAO ESPECIAL ! I 08/10/2025

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

Itajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4690/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
consoante ao SIPE n° 347400/2025-e e ao requerimento da
servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do
artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995,
MANUELA DAROSCI, matricula n® 2578601, do cargo de
provimento efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, 30 (trinta)
horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA, a contar de 20 de
outubro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

% MUNICIPIO DE ,,
& ITAJAI

PORTARIA N.” 4691/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio,
consoante ao requerimento do servidor, resolve EXONERAR
A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960,
de 03 de abril de 1995, MARCIO JUNIOR DA SILVA,
matricula n® 2542601, do cargo de provimento efetivo de
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 40
(quarenta) horas semanais, da CONTROLADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO, a contar de 31 de outubro de
2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4692/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio,
resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inciso II,
letra a, da Lei n° 2,960, de 03 de abril de 1995, da
FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAI - FCI, o servidor
abaixo relacionado, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo, a contar de 14 de outubro de 2025:

Cargo Nome Matricula

Assessor 11 Israel José Fausto 2243402

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

@%@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4693/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n® 337, de
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do
artigo 11, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995,
a servidora abaixo relacionada, para exercer cargo de
provimento em comissdo, na FUNDACAO CULTURAL
DE ITAJA{ - FCI:
CARGO NOME

Assessor 11 Débora Regina Pereira

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.” 4694/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio,
consoante a C.I. n° 1812/2025, da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educagdo e SIPE n°
347671/2025-e, considerando o artigo 24 da Lei
Complementar n°® 132, de 02 de abril de 2008, ¢ de acordo com
o Decreto n° 9.327/2011, resolve CONCEDER
PROMOCAO HORIZONTAL, aos servidores abaixo
relacionados, com o respectivo cargo de provimento efetivo do

QUADRO  PERMANENTE DE PESSOAL DO
MAGISTERIO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO:
Padrio de | Padrio de
Matriculal Nome do Servidor Cargo Vencimento:|Vencimento:| A contar de:
Anterior Atual
[CINDY ANDREATT [PROFESSOR-
1643916 |5 p GER EDUCACAO INFANTIL|  A1-30H A2-30H | 08/10/2025
ESSE EMANOEL IPROFESSOR-
2521501 FERREIRA [EDUCACAO FISICA A1-20H A2-20H 10/10/2025
ILETICIA DANIELA PROFESSOR- p
2015204 |FERNANDES RECALCATTI [EDUCACAO INFANTIL|  A1-30H A230H | 08102025
g . . [PROFESSOR-
1971602 [ROSANA CINTIA DA SILVA hGexczo inpaniL|  A120H A2-20H 10/10/2025
[TABATA APARECIDA [PROFESSOR-
2252806 |1icepy [EDUCACAO FiSICA Al1-20H A2-20H | 02/10/2025
Itajai, 17 de setembro de 2025.
ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai
sg%gy MUNICIPIO DE ,
= ITAJAI
3
PORTARIA N.° 4695/2025
O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio e
consoante a C.I n° 1811/2025, da Diretoria de Gestio de
Pessoas - Secretaria Municipal de Educagdo e¢ ao SIPE n°
347698/2025-¢, considerando os artigos 27 e 28, da Lei
Complementar n® 132/2008, ¢ de acordo com o Decreto_n°
9.327/2011,  resolve CONCEDER  PROMOCAO
VERTICAL, aos servidores abaixo relacionados, com o
respectivo cargo de provimento efetivo do QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
FAIXA DE FAIXA DE
MATRICULA| SNFE%“GFD%?{ CARGO VENCIMENTO | VENCIMENTO ACg:TAR
ANTERIOR ATUAL :
ICINDY ANDREATT  |PROFESSOR-
1643916 lBURGER [EDUCACAO INFANTIL ! n 08/102025
(GILBERTO MANOEL  |PROFESSOR- ENSINO
1931016 [5E'soUZA RELIGIOSO I il 19/09/2025
ESSE EMANOEL PROFESSOR-
221501 [eERRERA [EDUCACAO FISICA ! n 101022025
ILETICIA DANIELA
PROFESSOR-
2015204 [FERNANDES it 1 I 08/10/2025
RECALCATTI [EDUCAGAO INFANTIL
[ROSANA CINTIADA [PROFESSOR-
1971602 o0 [EDUCACAO INFANTIL 1 il 10/10/2025
[ROSEANE PROFESSOR-
2240303 |RODRIGUES FREITAS [EDUCACAO INFANTIL ! 1 127102025
[TABATA APARECIDA [PROFESSOR- ,
2252806 ZUCCHI EDUCACAO FisICA 1 n 02/10/2025

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

NAL DO MUNICIPIO
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PORTARIA N.° 4696/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio
e consoante a Lei Municipal n° 6.438, de 20 de novembro de
2013, consoante ao SIPE n° 337315/2025-e, resolve
DESIGNAR o servidor ~ JULIANO GISLERY
MACHADO, matricula n® 1649401, para a fungdo
gratificada de Inspetor de Policiamento de Transito, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA, em substitui¢do ao servidor Genivaldo da Silva
Santos, matricula n°® 1691701 que esta em férias, de 13 de
outubro de 2025 a 01 de novembro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4697/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio
e consoante a Lei Municipal n® 6.438, de 20 de novembro de
2013, consoante ao SIPE n° 337315/2025-e, resolve
DESIGNAR o servidor FABIO RICARDO BITELBRUN,
matricula n® 454702, para a fungdo gratificada de Inspetor de
Policiamento de Transito, na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, em substituicdo ao servidor
Wanderlei Lucio Furtado, matricula n® 1439305, que estd em
férias, de 13 de outubro de 2025 a 01 de novembro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai
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PORTARIA N.° 4698/2025

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do
n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de
fevereiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°
2916, de 28 de fevereiro de 2025, consoante aos SIPEs n°® 349267-
349283/2025-e, da Geréncia de Pericia Médica e Saude
Ocupacional, resolve conceder ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, no Grau Médio, nos termos do artigo 79, da
Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995, e de acordo com o Decreto n°
10.306, de 09 de julho de 2014, aos servidores abaixo relacionados,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Matricula Servidor A contar de:

2027103 Gracy Crlstl'na Wlsmeskl da 02/07/2025
Silveira

2049803 Jaqueline Miniuk 02/09/2025

Priscilla Vieira da Silva

2676501 . 16/12/2024
Martinez

2800401 Sérgio de Azevedo Palma 05/09/2025

2784601 Ricardo Bezerra de Oliveira 04/08/2025

Ttajai, 17 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragio e Gestiio de Pessoas

e%g; MUNICIPIO DE

= ITAJAI

PORTARIA N.° 4699/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
considerando a Lei Municipal n°® 6.438, de 20 de novembro de
2013, de acordo com o SIPE n° 313203/2025-¢, resolve
PRORROGAR a designacio interino do servidlor RONALDO
AVELINO ZIMMERMANN, matricula n° 535203, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Operador de
Equipamentos, para desempenhar a funcdo Gratificada de
Auxiliar de servicos externos das Procuradorias, na
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPAL, em
substituicdo ao servidor Oswaldo Espindola Filho, matricula n°
1523701, que esta em licenga tratamento de satide, de 29 de
setembro de 2025 a 27 de dezembro de 2025.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal de Itajai

DE ITAJAI

NAL DO MUNICIPIO
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ATOS DA PROCURADORIA

DECRETO N° 13.816, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL
N° 7.746, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024, PARA ATENDER
AS DESPESAS DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAIL

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no Art. 47, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Itajai, bem como no Art. 6°, inciso II, da Lei Municipal n® 7.746, de 20 de
dezembro de 2024, e, considerando o teor do processo administrativo n® 329835/2025-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$ 400.000,00 (quatrocentos
mil reais), destinado a suplementar a dotagdo abaixo descrita, pertencente ao orgamento municipal
vigente, para aquisi¢do de uma nova cortina e motor para palco do Teatro Municipal:

Orgio: 33000 — Fundagdo Cultural de Itajai - FCI

Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundagao Cultural de Itajai - FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Agdo: 2.161 — Manutengdo dos Bens Culturais Imoveis
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00/71

Fonte: 1 — Destinagao: 1.500.7000

Valor: R$ 400.000,00

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° sera coberto com recurso proveniente da anulagdo da dotagdo abaixo
descrita:

Orgio: 33000 — Fundagdo Cultural de Itajai - FCI

Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundagao Cultural de Itajai - FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Acdo: 2.161 — Manutengao dos Bens Culturais Imoveis
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00/70

Fonte: 1 — Destinagdo: 1.500.7000

Valor: R$ 400.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura de Itajai, 16 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 13.818, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL
N° 7.746, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024, PARA ATENDER
AS DESPESAS DA FUNDACAO CULTURAL DE ITAJAIL.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 47, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Itajai, bem como no Art. 6° inciso II, da Lei Municipal n® 7.746, de 20 de
dezembro de 2024, e, considerando o teor do processo administrativo n® 342076/2025-¢,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importancia de R$ 862.732,42 (oitocentos e
sessenta e dois mil, setecentos e trinta e dois reais e quarenta e dois centavos), destinado a suplementar a
dotagdo abaixo descrita, pertencente ao orcamento municipal vigente, para suprir despesas de custeio da
Fundagio Cultural de Itajai, como aquisigéo de carpete antichama, telhado e grades de protegdo da Praga
do Ceu, entre outros:

Orgio: 33000 — Fundagio Cultural de Itajai - FCI

Unidade or¢gamentaria: 33033 — Fundagao Cultural de Itajai - FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Agdo: 2.161 — Manutengéo dos Bens Culturais Iméveis
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 4.4.90.00.00/71

Fonte: 1 — Destinagao: 1.500.7000

Valor: RS 862.732,42

Art. 2° O crédito aberto no Art. 1° sera coberto com recurso proveniente da anulagdo da dotagdo abaixo
descrita:

Orgio: 33000 — Fundagio Cultural de Itajai - FCI

Unidade or¢amentaria: 33033 — Fundagéo Cultural de Itajai - FCI
Funcional-programatica: 13.392.12

Agio: 2.161 — Manutengao dos Bens Culturais Imoveis
Modalidade de Aplicagdo/Recurso: 3.3.90.00.00/70

Fonte: 1 — Destinagdo: 1.500.7000

Valor: R$ 862.732,42

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Itajai, 16 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio
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LEI N° 7.831, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
PARA O EXERCICIO DE 2026.

PREFEITO MUNICIPAL DE ITAJAL Fago saber que a Camara de Vereadores votou e
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Sdo estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio de Itajai, para o exercicio de
2026, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, as normas
estabelecidas na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes e na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

1 - As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

1I - As metas fiscais e os riscos fiscais;

III - A estrutura e organizagao do orgamento;

IV - As diretrizes para a elaboragéo e execugdo do orgamento do Municipio e suas alteragdes;

V - As disposigdes relativas as transferéncias;

VI - As alteragdes e a execugdo da Lei Or¢amentaria;

VII - As disposi¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - As disposi¢des relativas a arrecadagdo e alteragdes na legislagao tributaria;

XI - As disposigdes sobre as emendas impositivas individuais e/ou de bancadas

X- As disposigdes gerais.

CAPITULO I
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2026 sdo as especificadas neste
artigo e no documento "Anexo de Metas e Prioridades para 2026", as quais terdo precedéncia na
alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria de 2026, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programagao das despesas.

Paragrafo {inico. As metas elencadas no anexo mencionado no caput estdo de acordo com as
constantes na Lei n° 7.798, de 11 de agosto de 2025, que dispde sobre o Plano Plurianual do
Municipio de Itajai para o periodo de 2026 a 2029.

Art. 3° Na elaboragio da proposta orgamentaria para 2026, o Poder Executivo Municipal podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei e identificadas no “Demonstrativo
Planilha de Meta e Prioridade”, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita prevista, de
forma a preservar a suficiéncia de caixa.

Art. 4° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constitui¢do Federal e na Lei
Complementar n° 101/2000, integram esta Lei os seguintes anexos:
Tabela 1 - Demonstrativos dos Riscos Fiscais e Providéncias;

Tabela 2 - Metas Anuais;

Tabela 3 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Tabela 4 - Metas Fiscais Anuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
Tabela 5 - Evolugdo do Patriménio Liquido;

Tabela 6 - Origem e Aplicagdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos;

Tabela 7 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

Tabela 8 - Projecdo Atuarial do RPPS;

Tabela 9 - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita;

Tabela 10 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Tabela 11 - Metas e Prioridades.

§ 1° Os anexos que integram esta Lei foram elaborados conforme orientagdes constantes do
manual editado pela Secretaria do Tesouro Nacional, em sua edigdo vigente.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida piblica e
resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera destinar ao pagamento de
juros e do principal da divida.

§ 3° Terdo prioridade sobre as agdes de expansdo, o pagamento do servigo da divida, as despesas
com pessoal e encargos sociais ¢ a manutengao das atividades.

§ 4° O Municipio devera aplicar no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante
de impostos, inclusive a proveniente de transferéncias, na manuten¢do e desenvolvimento do
ensino, conforme disposto no art. 193 da Lei Orgénica do Municipio ¢ no art. 212 da
Constitui¢ao Federal.

§ 5° O Municipio devera aplicar no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante de
impostos, no desenvolvimento de programas na area de saude, conforme o estabelecido no art.
77, inciso I1I do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

CAPITULO I
DAS METAS FISCAIS E OS RISCOS FISCAIS

Art. 5° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida
publica para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, de que trata o art. 4° da Lei Complementar n°
101/2000, sdo as identificadas no Demonstrativo I desta Lei, e que contera ainda:

I - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias;

1I - Demonstrativo I - Metas Anuais;

1I1- Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

IV- Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriores;

V - Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido;

VI - Demonstrativo V - Origem e Aplica¢do dos Recursos obtidos com a Alienagio de Ativos;
VII - Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores;

VIII - Proje¢do Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;

IX - Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagao da Rentincia de Receita;
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X - Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado;
XI - Planilha de Metas e Prioridades.

CAPITULO 11T
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 6° A elaboragdo ¢ a aprovagdo dos Projetos da Lei Orgamentaria de 2026 e de créditos
adicionais, bem como a execugdo das respectivas leis, deverdo ser realizadas de acordo com o
principio da publicidade, promovendo a transparéncia da gestdo fiscal e permitindo o amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas, em cumprimento
ao que dispde a Lei Federal Complementar n° 131, de 27 de maio 2009.

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Itajai sera elaborado com
observancia as diretrizes fixadas nesta Lei, a legislagdo federal aplicavel a matéria e, em
especial, ao equilibrio entre receitas e despesas compreendendo:

I - O orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio e seus 6rgaos;
1T - Os or¢amentos das entidades autarquicas e fundacionais;

III - Os or¢gamentos dos fundos municipais.

Art. 8° O Projeto de Lei Or¢amentaria, a ser encaminhado pelo Poder Executivo Municipal ao
Poder Legislativo Municipal, para o exercicio de 2026, apresentara com evidéncia todas as
Receitas ¢ Despesas de cada Unidade Gestora, devidamente identificadas com codigo da
destinac@o dos recursos, especificando aquelas que possuem vinculo com seus fundos, fundagdes
e autarquias instituidas e mantidas pelo Poder Publico e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social.

Art. 9° As despesas no Projeto de Lei Orgamentaria serdo desdobradas por fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza serdo
apresentadas por categoria econdmica, grupo da natureza de despesa ¢ modalidade de aplicagdo,
tudo em conformidade com as Portarias n° 42/1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo
MOG, o qual atualiza a discriminagdo da despesa por fungdes conforme trata o inciso I, do § 1°
do art. 2° e § 2° do art. 8, da Lei Federal n° 4.320/1964, bem como as normas inseridas pela
Portaria Interministerial n°® 163/2001, Portaria Conjunta STN/MF n° 699/2023 Portaria STN n°®
989/2024 ¢ alteragdes posteriores que tratam da matéria, na forma dos seguintes anexos:

I - Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 1, da Lei Ne
4320/ 1964, Adendo II da Portaria SOF/SEPLAN Ne 8/1985);

II - Demonstrativo da Receita, Segundo as Categorias Econdmicas (Anexo 2, da Lei n°
4.320/1964 e Adendo III da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

III - Demonstrativo da Despesa, Segundo as Categorias Econémicas (Anexo 2, da Lei n°
4.320/1964 e Adendo I1I da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

IV - Classificagdo da Despesa quanto & sua Natureza — Resumo Geral (Anexo 4, da Lei n°®
4.320/1964, Adendo IV da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

V - Demonstrativo das Fungdes e Subfungdes de Governo (Anexo 5, da Lei n°® 4.320/1964,
Adendo V da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

VI - Programa de Trabalho (Anexo 6, da Lei n° 4.320/1964, Adendo V da Portaria
SOF/SEPLAN n° 8/1985);

VII - Programas de Trabalho de Governo — Demonstrativos de Fungdes, Subfungdes e
Programas por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais (Anexo 7, da Lei n° 4.320/1964,
Adendo VI da Portaria SOF/SEPLAN n° 8/1985);

VIII - Demonstrativos da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme o vinculo
com os recursos (Anexo 8, da Lei n° 4.320/1964, Adendo VII da Portaria SOF/SEPLAN n°
8/1985);

IX - Demonstrativo da Despesa por Orgio e Fungdes (Anexo 9, da Lei n° 4.320/1964, Adendo
VIII da Portaria SOF/SEPLAN n°- 8/1985);

X - Planilha da Despesa por categoria de programagdo, com identificagdo da classificagdo
institucional, funcional programatica, categoria econdmica, caracterizagdo das metas, objetivos e
fontes de recursos;

XI - Demonstrativo da Evolugdo da Receita arrecadada nos trés ultimos exercicios anteriores
aqueles em que se elaborou a proposta, a receita prevista para o exercicio em que se elabora a
proposta e a receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta, de acordo com o disposto
no art. 22, da Lei n® 4.320/1964;

XII - Demonstrativo da evolu¢do da Despesa realizadas no exercicio imediatamente anterior ao
da elaboragdo da proposta, a despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta e a
despesa prevista para o exercicio a que se refere & proposta, conforme disposto no art. 22 da Lei
4320/1964;

XIIT - Demonstrativo das Receitas e das Despesas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social (art. 165, § 5° da Constitui¢do Federal).

Paragrafo unico. Os Orgamentos dos Fundos, das Fundagdes e das Autarquias instituidas pelo
Poder Publico, que acompanham o Or¢amento Geral do Municipio, estardo evidenciados com as
suas Receitas e as Despesas, em conformidade com o disposto no caput e incisos deste artigo.

Art. 10. A Lei Orcamentaria discriminard, em categorias de programagdo especificas, as
dotagdes destinadas:

I - As agdes relativas a saude e assisténcia social;

1I - Ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada categoria de beneficio;

III - Ao atendimento as a¢des de alimentagdo escolar;

IV - As despesas com o desenvolvimento do ensino fundamental;

V - Ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo das unidades orgamentarias
responsaveis pelos débitos.

Art. 11. Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que articula um conjunto
de agdes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum preestabelecido, mensurado
por indicadores instituidos no plano, visando a solu¢do de um problema ou ao atendimento de
determinada necessidade ou demanda da sociedade;
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II - Atividade - ¢ um instrumento de programacdo utilizado para alcangar o objeto de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario a manuten¢do da acdo de
Governo;

III - Projeto - ¢ um instrumento de programagdo utilizado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto ou concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento da agdo de Governo;

IV - Operagdo Especial - despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansio ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade Or¢amentaria - o menor nivel da classificagdo institucional, agrupada em o6rgaos
orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagéo institucional;

VI - Orgdo Orgamentério - o maior nivel da classificagdo institucional, que tem por finalidade
agrupar unidades orgamentarias.

Art. 12. As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei
Orgamentaria de 2026 e na respectiva Lei, por programas e respectivos projetos, atividades ou
operagdes especiais.

Art. 13. A Lei Or¢amentaria discriminara em categorias de programacao especificas as dotagdes
destinadas ao pagamento de precatorios judicidrios, que constardo das unidades orgamentarias
responsaveis pelos débitos.

Art. 14. A proposta orgamentaria, que sera encaminhada ao Poder Legislativo Municipal pelo
Poder Executivo Municipal sera constituida de:

1 - Texto de lei;

11 - Quadros orgamentarios consolidados;

III - Anexos dos Or¢amentos Fiscais e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa
na forma definida nesta lei;

1V - Discriminacao da legislacdo da receita e da despesa.

§ 1° Os quadros orgamentérios a que se refere o inciso III do caput, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo:

a. A receita arrecadada nos ultimos trés exercicios anteriores aqueles em que se elabora a
proposta;

b. A receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

c. A receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

d. A despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

e. A despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta; e

f. A despesa prevista para o exercicio a que se refere a proposta.

§ 2° Para encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentaria a Casa Legislativa, sera elaborada
mensagem que contera no texto ou sob a forma de anexo:

a. Andlise da conjuntura econdmica do Municipio;

b. Demonstragdo explicitando receitas e despesas, bem como os resultados primarios e
operacionais implicitos no projeto da Lei Orgamentaria para 2026, os estimados para 2025 e os
realizados em 2024;

c. Demonstrativo da evolugdo da receita dos exercicios de 2023 e 2024, previsdo para 2025 e
2026, com justificativa para 2026;

d. Demonstrativo da evolu¢do da despesa dos exercicios de 2023 e 2024, fixadas em 2025 e
2026, com justificativa para os valores fixados para 2026;

e. Demonstrativo da divida fundada e flutuante com saldo em 31/12/2024;

f. Demonstrativo da composigdo do ativo financeiro referente ao ltimo bimestre encerrado
imediatamente anterior ao do envio da Proposta da Lei Orgamentaria ao Legislativo Municipal;
g. Demonstrativo da receita corrente liquida dos exercicios de 2024 e 2025 e a previsdo para os
anos de 2025 e 2026;

h. Demonstrativo com a aplica¢do com despesas de pessoal e encargos sociais por Poder para o
exercicio de 2026;

i. Demonstrativo dos recursos vinculados a manutengdo e desenvolvimento do ensino e
programagcéo da aplicagdo para o exercicio de 2026; e

j- Demonstrativo dos recursos destinados a saude e programagéo de aplicagdo referente a 2026.

Art. 15. O Poder Legislativo Municipal, Fundos, Fundagdes e Autarquias encaminhardo a
Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ - Diretoria Executiva de Planejamento e Orgamento,
até o dia 05 de setembro de 2025, suas respectivas propostas or¢amentdrias, observando os
pardmetros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do Projeto de Lei
Orcamentaria.

Art. 16. O Orgamento Fiscal, bem como o da Seguridade Social e de Investimento discriminarao
a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor
nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, o grupo de natureza
de despesa, o identificador de resultado primario, a modalidade de aplicagdo, o identificador de
uso e a fonte de recursos.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 17. O orgamento do Municipio para o exercicio de 2026 sera elaborado visando garantir a
gestdo fiscal equilibrada dos recursos publicos e a viabilizagdo da capacidade propria de
investimento, evidenciando a transparéncia da gestdo fiscal, observando o principio da
publicidade e permitindo- se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Art. 18. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2026 deverdo observar os
efeitos da alteragdo da legislacao tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflagdo do periodo,
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o crescimento econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos
ultimos trés exercicios.

Art. 19. No Projeto de Lei Orgamentaria anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a precos
correntes, estimados para o exercicio de 2026.

§1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observéncia estrita das normas técnicas e legais
e considerardo os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo dos indices de precos, do
panorama econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§2° As estimativas das despesas obrigatorias de que trata os anexos desta Lei deverdo adotar
metodologia de calculo compativel com a legislagdo aplicavel, o comportamento das despesas
em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e o nivel de endividamento do
municipio.

Art. 20. As receitas e as despesas dos orgamentos da administragdo direta, indireta, autarquias,
fundos e fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio, serdo classificadas ¢ demonstradas
segundo a legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. Na execugdo do or¢amento, verificado que o comportamento da receita
ordindria podera afetar o cumprimento das metas de resultados primario e nominal, o Poder
Legislativo e Executivo Municipais, de forma proporcional as suas dotagdes, adotardo o
mecanismo da limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos montantes necessarios, de
acordo com os artigos 68 ¢ 69 desta lei.

Art. 21. Nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e unidades gestoras, devendo ser observado o equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 22. Na estimativa da receita podera ser especificado e deduzido um valor, compativel com o
constante do Demonstrativo VII, do Anexo de Metas Fiscais, destinado a cobrir os efeitos da
concessdo ou ampliagdo de incentivo de natureza tributaria da qual decorra rentincia de receita,
conforme definida no § 1°, do art. 14, da Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo tnico. Se a previsdo referida no caput ndo for incluida na lei or¢amentéria, a renincia
de receita tributaria somente podera ocorrer, no exercicio de 2026, se for acompanhada de
medidas de compensagdo por meio do aumento de receita, nos termos do inciso II, do art. 14, da
referida Lei Complementar.

Art. 23. Na fixacdo da despesa devera ser levada em conta a obtenc¢do dos resultados primario e
nominal previstos no Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente Lei.

Art. 24. Na determinagdo do montante da despesa devera ser observada a margem para expansdo
das despesas obrigatorias de carater continuado, definidas no Demonstrativo VIII, do Anexo de
Metas Fiscais, voltada a fazer frente as despesas correntes enquadradas na situagdo prevista no
caput do art.17, da Lei Complementar n° 101/2000, a ser demonstrada inclusive quanto a forma
de compensagdo, no anexo a lei orcamentaria a que se refere o inciso 1, do art. 5°, da mesma Lei
Complementar.

Art. 25. Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria dotagdes relativas as
operagdes de crédito ja contratadas e aprovadas por lei municipal ou cujas cartas-consulta
tenham sido aprovadas pelo 6rgdo financiador.

Art. 26. Além da observancia das metas e prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta Lei, a
lei orgamentaria e seus créditos adicionais somente poderdo incluir novos projetos se:

I - Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento, contempladas as
despesas de conservagdo do patrimdnio publico e assegurada as contrapartidas de operagdes de
crédito;

II - Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obteng¢do de uma unidade
completa, considerando-se as contrapartidas do Municipio, nos casos de transferéncias
voluntarias da Unido e do Estado, as quais deverdo ser estabelecidas de modo compativel com a
capacidade financeira do Municipio;

III - Estiverem previstos no Plano Plurianual ou em lei que autorizou sua inclusdo no referido
plano.

Art. 27. Os projetos e atividades priorizados na Lei Or¢amentaria de 2026 com dotagdes
vinculadas a destinagéo de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes de crédito,
alienagdo de bens e outros, so serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou
estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitando ainda o montante ingressado ou
garantido.

Art. 28. Nio poderdo ser programados novos projetos:
I - Por conta de redugdo ou anulagio de projetos em andamento;
1I - Que néo possuam comprovada viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 29. Constituem como riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias, desta Lei
(art. 4°, §2° da Lei Complementar Federal n® 101/2000).

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do excesso de arrecadagéo e do superavit financeiro.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Poder Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei
ao Legislativo Municipal, propondo anulagio de recursos ordinrios alocados em investimentos,
desde que ndo comprometidos.

Art. 30. A Reserva de Contingéncia das Unidades Gestoras Central, Instituto de Previdéncia de
Itajai ¢ do Servico Municipal de Agua Sanecamento Bésico e Infraestrutura-SEMASA, sera
constituida, exclusivamente, de recursos da destinagdo "00" - Ordinarios do orgamento fiscal e
correspondera no minimo a 0,2% (zero dois por cento), e, no maximo a 0,5% (meio por cento) da
receita corrente liquida, que serdo destinados através de decreto do Poder Executivo Municipal,
para atendimento prioritario de riscos orgamentarios e riscos da divida, conforme especificados
no Anexo de Riscos Fiscais.

§ 1° Na defini¢do do percentual da Reserva de Contingéncia esta incluido o valor destinado a
obtengdo da meta de resultado primario positivo a ser apurado no exercicio.
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§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia também poderdo ser destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, ¢ também para abertura de
créditos adicionais suplementares ou especiais para despesas ndo orgadas ou orgadas a menor,
conforme disposto na Portaria MPO n° 42/99, art. 5°, Portaria STN n° 163/2001, art. 8° e
Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 3° Caso a utilizagdo dos recursos da Reserva de Contingéncia definidos no art. 30, ndo se
concretizem até o dia 11 de dezembro de 2026, poderdo ser remanejados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que
se tornarem insuficientes.

Art. 31. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora Fundo Municipal de Satde sera
constituida com recursos ordinarios ou com recursos das transferéncias do SUS, se for o caso.

Art. 32. A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora, Instituto de Previdéncia de Itajai e do
Servigo Municipal de Agua Saneamento Basico e Infraestrutura-SEMASA, sera constituida com
recursos proprios destes entes.

Art. 33. A lei orgamentaria podera consignar em dotagéo especifica, valor destinado ao custeio
de despesas de competéncia de outro ente da Federag@o.

Paragrafo unico. A realizagdo da despesa somente podera se efetivar se comprovado o interesse
publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS TRANSFERENCIAS

Art. 34. O repasse de recursos do Tesouro Municipal as entidades privadas beneficiara somente
aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéo técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e dependera de aprovagdo por meio
de chamamento publico, conforme Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com redagdo
dada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, ou sera realizado mediante
subvengao social, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§1° As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal pactuadas através de Termo
de Colaboragdo, Termo de Fomento ou outras formas de parcerias dispostas na legislagéo,
deverdo prestar contas conforme estabelece a Lei Federal n® 13.019/2014 com redagdo dada pela
Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e de acordo com as orientagdes da Instrugdo
Normativa TC n°® 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, ou outra que
venha lhe substituir e pela Controladoria—Geral do Municipio - através das Instrugdes
Normativas editadas.

§ 2° Fica vedado o repasse de recursos a qualquer titulo, a entidade que esteja em débito com
relagdo a prestagdo de contas decorrentes de sua responsabilidade;

§ 3° As atividades desenvolvidas pelas entidades de que trata este artigo deverdo ser de natureza
eventual ou continuada e sem fins lucrativos;

§ 4° As subvengdes sociais previstas no caput deste artigo devem observar os ditames da Lei
Federal n® 4.320/1964, da Lei Federal n° 101/2000, da Lei Federal n° 13.019/2014, com
alteragdes posteriores, no que couber, e da lei local vigente.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-
3o a fiscalizagao do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 36. O Poder Legislativo Municipal desde logo fica autorizado a arcar com contribui¢des
associativas a entidades privadas da qual o mesmo seja associado, cujos valores deverdo ser
estabelecidos em Decreto Legislativo, ou em convénio, devendo o orgamento anual consignar
rubrica para tal finalidade.

CAPITULO VI ;
DAS ALTERACOES E DA EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 37. O projeto de lei orgamentéria anual podera conter autorizagdo para abertura de créditos
adicionais suplementares, mediante edi¢do de decretos do Executivo Municipal.

Art. 38. A lei orgamentaria de 2026 podera autorizar o Executivo Municipal a realizar
remanejamentos dentro de cada projeto, atividade ou operagéo especial, do saldo das dotagdes de
seus grupos de natureza ou elementos de despesa.

Art. 39. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados com o detalhamento
estabelecido na lei orcamentaria e deverdo ser acompanhados de exposi¢des de motivos
circunstanciados que os justifiquem e documentos que comprovem objetivamente as
informagdes apresentadas.

Paragrafo tinico. Os créditos adicionais aprovados serdo considerados automaticamente abertos
com a sangdo e publicagdo da respectiva lei e decreto.

Art. 40. O Poder Executivo Municipal ¢ autorizado, nos termos da lei federal, a:

I - Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita, nos termos da legislagao em vigor;

II - Realizar operagdes de créditos internas e externas, no decorrer do exercicio, observando-se o
disposto nos art. 32 e 38 da Lei Complementar n® 101/2000;

III - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
orgamento total das despesas, nos termos da legislagdo vigente, por decreto do Poder Executivo;
IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos dentro da mesma categoria de programacao,
através de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos limites estabelecidos no item
anterior (art. 167, VI da Constitui¢do Federal);

V - Abrir créditos adicionais, até o limite do valor apurado no Balango do Exercicio anterior, por
conta do superavit financeiro, através de decreto do Poder Executivo Municipal;
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VI - Modificar as destina¢des de recursos, aprovados na lei or¢amentaria e em seus créditos
adicionais, para atender as necessidades de execu¢do do or¢amento, por decreto do Poder
Executivo Municipal;

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por categoria de programagdo o orgdo, a
unidade, a fungdo, a subfungdo, o programa e a agdo, podendo ser projeto, atividade ou operagéo
especial.

§ 2° Os créditos adicionais abertos por conta do superavit financeiro do exercicio anterior, serdo
considerados para apuragdo do limite de 25% (vinte e cinco por cento) disposto no inciso III
deste artigo.

Art. 41. Ato do Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2026 ¢ em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, da transformagdo, da transferéncia, da incorporagdo ou
do desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribui¢des, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, conforme
definida no art. 12, inclusive os titulos, descritores, as metas ¢ os objetivos, assim como o
detalhamento por esfera orcamentaria, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e
identificadores de uso, e de resultado primario.

Paragrafo unico. A transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento ndo poderd resultar em
alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2026 ou em créditos
adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequag¢do da classificagdo funcional e do
Programa de Gestdo, Manutengdo e Servigo.

) CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 42. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais terdo como pardmetro na elaboragio de
suas propostas orgamentarias para pessoal e encargos sociais, observados os arts. 19, 20 e 71 da
Lei Complementar n° 101/2000, a despesa da folha de pagamento do exercicio de 2025,
incluindo os eventuais acréscimos legais, inclusive alteragdes de plano de carreira e admissoes
para preenchimento de cargos.

Paragrafo tinico. Nao constituem despesas com pessoal e encargos sociais, ainda que processadas
em folha de pagamento, entre outras, as relacionadas ao pagamento de assisténcia pré-escolar de
dependentes de servidores civis e empregados publicos, diarias, fardamento, auxilios
alimentag@o ou refeigdo, transporte de qualquer natureza, ajuda de custo concernente a despesas
de locomogdo, de carater indenizatorio e quaisquer outras indenizagdes, exceto as de carater
trabalhista previstas em lei.

Art. 43. Os Poderes Executivo e o Legislativo Municipais, mediante lei autorizativa, poderdo em
2026, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar a remuneragao
dos servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater

temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da legislagdo correlata.

Art. 44. O Executivo Municipal podera encaminhar projetos de lei visando a revisdo do sistema
de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreira e salarios, de forma a:

I - Melhorar a qualidade do servigo publico, mediante a valorizagdo do servidor municipal,
reconhecendo a fungao social de seu trabalho;

I - Proporcionar o desenvolvimento profissional dos servidores municipais, mediante a
realizagdo de programas de treinamento de recursos humanos;

III - Melhorar as condi¢des de trabalho, equipamentos e infraestrutura, especialmente no que
concerne a satde, alimentagdo, seguranga no trabalho e justa remuneragio;

1V - garantir maior acessibilidade e inclusdo dos servidores municipais com deficiéncia.

§ 1° O Executivo Municipal podera encaminhar projetos de lei visando:

1 - a concessao, absorgao de vantagens e aumento de remuneragio de servidores;

II - a criagdo e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo, extingdo e alteragdo da
estrutura de carreiras;

I1I - ao provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias.

§ 2° Os projetos de lei sobre transformagéo de cargos, bem como os relacionados a aumentos de
gasto com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo Municipal, deverdo ser
acompanhados de manifestacdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas,
Secretaria Municipal de Governo e Secretaria Municipal da Fazenda, em suas respectivas 4reas
de competéncia.

§ 3° O Poder Legislativo Municipal assumira, em seu ambito, as atribuigdes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 45. No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal, ativo e inativo, dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais, observardo os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 46. Observado o disposto no art. 169 da Constituicao Federal vigente, em 2026 somente
poderdo ser admitidos servidores se:

1 - Existirem cargos vagos a preencher;

11 - Houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para o atendimento da despesa;

11I - Forem observados os limites previstos no art. 44 desta Lei;

IV - For observado o previsto nos arts. 16, 17 e 21, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 47. A lei de orgamento devera prover os créditos necessarios a concessdo da revisdo geral
anual da remuneragédo dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no inciso X, do art.
37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Para a concessdo de que trata o caput, estdo dispensados os procedimentos
exigidos pelo art. 17, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 48. Nas situagdes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal tiver
extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei Complementar
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n° 101/2000, a realizagdo de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevante interesse publico que ensejam situagdes emergenciais de risco ou
prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinario, no ambito do Poder
Executivo Municipal, nas condigdes estabelecidas no caput, é de exclusiva competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. No caso dos limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes Executivo e
Legislativo Municipais, estabelecidos no art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, serem
ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serdo adotadas, no respectivo Poder, as seguintes
medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

I - Eliminagdo de despesas com horas extras, exceto se enquadradas nas situagdes previstas no
artigo anterior;

11 - Exoneragdo de servidores ocupantes de cargos em comissio;

III - Eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

IV - Demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

) CAPITULO VII ;
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A ARRECADACAO E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50. O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia, inclusive
os da contribuigdo de melhoria, quando for o caso.

Paragrafo tinico. A Administragdo Municipal devera despender esforgos no sentido de diminuir o
volume da Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria e ndo tributéria.

Art. 51. Poderdo ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as seguintes alteragdes na area
da administragdo tributaria, observadas, quando possivel, a capacidade econdmica do
contribuinte e, sempre, a justa distribui¢do da renda:

I - Revisdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - Revisao da legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de
calculo, condigdes de pagamento, remissdes ou compensagdes, desconto e isengoes;

111 - Criagdo, revisdo e atualizag@o da legislagdo sobre taxas e tarifas pela prestagdo de servigos,
com a finalidade de custear servigos especificos e divisiveis colocados a disposi¢do da
populagio;

IV - Criagéo de legislagdo sobre contribui¢do de melhoria decorrente de obras publicas;

V - Revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;

VI - Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos e de Bens
Imoveis e de direitos reais sobre imoveis;

VII - Revisdo da legislagdo sobre taxas pelo exercicio do poder de policia administrativa;
VIII-Revisdo e atualizagdo das isengdes dos tributos municipais

IX - Criagdo de legislagdo sobre o uso do solo e subsolo do Municipio;

X - Adequagdo da legislagdo tributdria municipal em decorréncia de alteragdes nas normas
estaduais e federais;

XI - Modernizagdo dos procedimentos de administragdo tributaria, especialmente quanto ao uso
dos recursos de informatica.

XII - Concessdo de isengdo do IPTU a contribuintes portadores de neoplasia maligna e outras
moléstias de gravidade similar.

Paragrafo tnico. Considerando o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 101/2000, deverao
ser adotadas as medidas necessarias a institui¢do, previsdo e efetiva arrecadagdo de tributos de
competéncia constitucional do Municipio.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal adotarad as seguintes medidas voltadas ao aumento da
arrecadacdo tributaria do Municipio:

I - Elaboracdo de diagnostico sobre a base para langamento do IPTU, incluindo a atualizagdo da
planta cadastral e revisdo de critérios;

11 - Reestruturagdo da atividade de fiscalizagéo tributaria;

11I - Aperfeigoamento dos instrumentos para agilizagdo da cobranga da divida ativa e atualizagdo
do valor dos créditos;

IV - Adigdo de uma nova planta genérica de valores de forma a minimizar a diferenga entre as
aliquotas nominais e as efetivas;

V - Atualizagdo do cadastro mobiliario de carater obrigatorio.

Art. 53. O Poder Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar beneficio
fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragdo de
emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo
esses beneficios serem considerados nos calculos do orgamento da receita e serem objeto de
estudos do seu impacto or¢amentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos
dois subsequentes.

Art. 54. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderdo ser considerados os
efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria que sejam objeto de projeto de lei que
estejam em tramitagdo na Camara Municipal de Vereadores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE AS EMENDAS IMPOSITIVAS INDIVIDUAIS E/OU DE
BANCADAS

Art. 55. As emendas impositivas ao Projeto de Lei Or¢amentéria Anual deverdo ser apresentadas
nos termos da Lei Organica do Municipio de Itajai.

Art. 56. As Emendas Impositivas para os Fundos de Natureza Especial devem ter seu objeto
definido de acordo com a finalidade do Fundo, sendo que a incompatibilidade do objeto
proposto, acarretara a ndo execucdo da referida emenda.
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Paragrafo Gnico. Em relag@o aos repasses aos Fundos Municipais, os gestores dos recursos e da
execugdo da emenda impositiva deverdo prestar contas e/ou informagdes sobre a execugdo dos
recursos para fins de transparéncia e controle social dos conselhos municipais e
acompanhamento por parte do autor da emenda, quando solicitado, a qualquer tempo.

Art. 57. As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), Organizagdes Sociais (OS) e Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) beneficiadas com emendas impositivas serdo
notificadas para a celebragdo de parceria entre 0 municipio e a entidade.

§1° Os o6rgaos processadores do Poder Executivo seguirdo as legislagdes especificas de parcerias,
indicando os documentos, certiddes e o formato do Plano de Trabalho a serem apresentados pelo
beneficiario no prazo e condigdes estabelecidas em Instrugdo Normativa.

§2° O ndo atendimento aos requisitos da legislagdo pertinente, ou ao prazo estabelecido no caput
deste artigo, impedira a formalizagdo dos termos de repasse de recursos, convénio ou
instrumentos congéneres.

Art.58. E obrigatoria a identificagdo de um objeto na emenda impositiva para que ndo ocorra
impedimento de ordem técnica, consistente na incompatibilidade do objeto proposto com a
finalidade da ag@o orgamentaria.

Paragrafo Ginico. A descri¢do do objeto deve vir fundamentada na justificativa da emenda
impositiva pelo vereador proponente.

Art. 59. Sera considerado executado o objeto da emenda impositiva, quando concluido o Plano
de Trabalho, respeitados os prazos limites para os convénios, termos de colaboragdo, fomento e
outros instrumentos congéneres, previstos nas leis aplicaveis.

Paragrafo unico. Os prazos para apresentagdo do plano de trabalho e documentagdo necessaria,
bem como eventuais prorrogagdes devidamente fundamentadas serdo regulamentadas por
Instrugao Normativa.

Art. 60. Os o6rgdos da Administragdo Publica Municipal devem seguir as legislagdes referentes
aos convénios, termos de colaboragdo, fomento e outros instrumentos congéneres para definir a
prestagdo de contas dos recursos repassados por esses instrumentos, com os documentos
necessarios e prazos devidamente expressos nos Termos assinados entre as partes.

Art. 61. As emendas de que tratam os artigos 56 e 57 deixardo de ser executadas se identificado
os seguintes casos de impedimento de ordem técnica devidamente declarados pelo Poder
Executivo:

1 - auséncia de interesse publico no objeto proposto.

11 - incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agdo orgamentaria;

11I - incompatibilidade do objeto proposto com o programa do 6rgdo ou entidade executora;

IV - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor proposto como
cronograma de execugdo do projeto ou proposta de valor que impega a conclusdo do projeto,
atividade ou etapa no exercicio;

V - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da
entidade beneficiaria em caso de indicagdo de recursos a entidades sem fins lucrativos;

VI - omissdo ou erro na indica¢do de beneficiario pelo autor da emenda;

VII - ndo apresenta¢do ou ndo aprovagdo de proposta ou plano de trabalho ou apresentagio fora
do prazo estabelecido em Instrugdo Normativa;

VIII - ndo realizagdo de complementacdo ou ajustes solicitados em propostas ou plano de
trabalho, bem como realizagdo de complementagdo ou ajustes fora dos prazos previstos;

IX - desisténcia da proposta pelo proponente;

X - reprovagao da proposta ou plano de trabalho;

XI - ndo indicagdo de 50% (cinquenta por cento) em agdo de servigo publico de satde;

XII - outras razdes de ordem técnica devidamente justificadas.

Paragrafo unico. N&o constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da
despesa, ou erros meramente formais, cabendo ao Poder Executivo sanar e realizar os ajustes
necessarios no orgamento, por meio de ato proprio ou créditos adicionais.

Art. 62. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:

I - até 60 (sessenta) dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo as justificativas de impedimento a execuc¢do das emendas individuais e/ou de
bancadas;

11 - até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo indicara
ao Poder Executivo o remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel;

III- até 30 (trinta) dias apdés o término do prazo previsto no inciso II o Poder Executivo
consolidara as indicagdes e, se necessario, indicara processo legislativo dos critérios adicionais
para atendimento.

Paragrafo inico. Apos finalizado o prazo previsto no inciso II do caput, deste artigo, as emendas
com impedimento técnico ndo remanejados pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execugdo
obrigatoria, podendo servir de saldo para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 63. Os valores destinados as emendas poderao softrer limitagdo, no caso de ocorrer risco do
ndo cumprimento das metas do resultado primario ou nominal (art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000) e ou calamidades de grandes proporgdes.

Art. 64. As emendas impositivas deverdo ter compatibilidade com o Plano Plurianual —-PPA
2026- 2029 e esta Lei.

Art. 65. O empenhamento das despesas das emendas impositivas serd realizado em
conformidade com normas e leis que regem a execugao das despesas publicas.

Art. 66. O valor total destinado as emendas impositivas sera distribuido de forma equitativa a
partir de critérios objetivos e imparciais independentemente da autoria, cuja regulamentagio se
fara através de Instrugdo Normativa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 67. A execucdo da Lei Orgamentaria de 2026 e dos créditos adicionais obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administragdo Publica, ndo podendo ser utilizada para influir na apreciagdo de preposi¢des
legislativas em tramitagdo na Casa Legislativa.

Art. 68. A despesa ndo poderd ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentdria para atendé-la, sendo vedada a adogdo de qualquer
procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a referida disponibilidade.

Paragrafo tinico. A contabilidade registrara todos os atos e fatos relativos a gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto neste artigo.

Art. 69. O Poder Executivo Municipal devera desenvolver sistema gerencial de apropriagdo de
despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo ou area de governo e de permitir o
acompanhamento ¢ avaliagdo das gestdes or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal devera baixar ato estabelecendo as
diretrizes e requisitos funcionais do sistema, definindo os centros de custos ¢ a forma de
apropriagdo dos gastos.

Art. 70. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Piblico Municipal, de que
trata o art. 50, § 3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo desenvolvidos de forma a apurar os
gastos dos servigos, tais como: dos programas, das agdes, do m* das construgdes, do m2 das
pavimentagdes, do aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do
aluno/ano do ensino infantil, do aluno/ano com merenda escolar, da destinagdo final da tonelada
de lixo, do atendimento nas unidades de saude, entre outros.

Paragrafo tinico. Os gastos serdo apurados através das operagdes or¢amentarias, tomando-se por
base as metas fisicas previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas no final do exercicio.

Art. 71. A avaliagdo dos resultados obtidos em cada Poder, dos programas que integram a
execugdo orgamentaria, devera ser procedida pelo Poder Executivo Municipal, em base
bimestral.

Paragrafo unico. A unidade que atua como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Municipio apreciara os relatérios mencionados no caput e acompanhara a evolugdo dos
resultados primario e nominal, durante a execugdo orgamentaria e financeira.

Art. 72. Caso haja necessidade de limitagio de empenho das dotagdes orgamentarias de
movimentagdo financeira, nas situagdes previstas no art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000,
sera fixado, por ato do Poder Executivo Municipal, o percentual de limitagdo para o conjunto de
"projetos", "atividades" e "operagdes especiais", sobre o total das dotagdes iniciais constantes da
Lei Orgamentaria de 2026 e a participagdo do Poder Legislativo Municipal neste percentual,
excetuando:

1 - As despesas que constituam obrigagdes constitucionais ou legais de execugéo;

II - As despesas com agdes vinculadas as fungdes satide, educagdo e assisténcia social ndo
incluidas no inciso I.

§ 1° Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagio de empenho, a adogdo das
seguintes medidas:

I - Eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a servidores;

1I - Eliminagao de despesas com horas-extras;

I1I - Redug@o de gastos com combustiveis, 4gua, luz, telefone e demais despesas administrativas;
IV - Redugéo de investimentos programados com recursos proprios.

§ 2° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal
comunicara ao Poder Legislativo Municipal o montante que cabera a cada um tornar indisponivel
para empenho e movimentagdo financeira, com vistas a obtengdo do equilibrio na execugio
orgamentaria e financeira do exercicio.

Art. 73. A lei orgamentéria de 2026 podera conter autorizagdo para a contratagdo de operagdes
de crédito interna e externa e as operagdes de crédito por antecipagdo de receitas orgamentarias
ficardo condicionadas a fiel observancia do disposto, no que couber a esfera Municipal, na Sec¢do
IV, do Capitulo VII, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 74. A verificagdo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos prazos
estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 75. O Poder Executivo Municipal devera elaborar e publicar, em até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo da Lei Orgamentaria de 2026, a programagao financeira e o cronograma de execugio
mensal de desembolso para o ano, por secretaria e¢ unidades da administragdo indireta,
observando, em relagdo as despesas constantes desse cronograma, a limitagdo necessaria a
obtencdo da meta de resultado primario.

§1° A programagéo financeira e o cronograma de desembolso deverdo ser elaborados com base
na previsdo da efetiva arrecadagdo mensal, devendo ser incentivada a participagdo das diversas
secretarias na defini¢do dos gastos mensais a serem realizados, tomando-se por base as agdes
constantes dos programas do Plano Plurianual ¢ as metas e prioridades constantes desta Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

§2° O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes aos créditos orgamentarios e
adicionais consignados ao Poder Legislativo Municipal, sera efetuado até o dia 20 de cada més,
sob a forma de duodécimos, sendo o valor calculado de acordo com os critérios estabelecidos no
art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 76. As unidades responsaveis pela execu¢do dos créditos orgamentarios e adicionais
aprovados processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria
de programagdo e respectivos grupos de despesa e fontes de recursos, especificando o elemento
de despesa.

Art. 77. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que impliquem na
execugdo de despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo or¢amentaria e
sem adequagdo com as cotas financeiras de desembolso.

RUA ALBERTO WERNER, 100 — VILA OPERARIA - ITAJAT/SC — CEP 88.304.053
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Art. 78. A Lei Orgamentaria podera autorizar a abertura de créditos adicionais suplementares a
conta de excesso de arrecadagdo de receitas especificas e vinculadas a determinada finalidade,
desde que seja demonstrado néo ter orgado na época propria, e que tenha ocorrido efetivamente o
ingresso da referida receita, em cumprimento ao paragrafo tnico do art. 8° da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 79. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria, conforme
disposto no art. 117 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina.

Art. 80. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, conforme o disposto no art. 167, §
2° da Constituigdo Federal, sera efetivado mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Na reabertura a que se refere o caput, a fonte de recurso devera ser identificada
como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da qual os créditos
foram abertos.

Art. 81. Entende-se, para efeito do § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, como
despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e II, do art. 75, da Lei n® 14.133/21.

Art. 82. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 ndo seja sancionado até 31 de dezembro de
2025, a programagdo dele constante podera ser executada para atendimento das seguintes
despesas:

I - Pessoal e encargos sociais;

1I - Pagamento do servigo da divida;

1II - Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente constituidos.

Art. 83. O Poder Executivo Municipal esta autorizado a celebrar convénios com o Governo

Federal e Estadual, através de seus orgdos da Administragdo Direta ou Indireta, durante o
exercicio de 2026.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura de Itajai, 16 de outubro de 2025.

ROBISON JOSE COELHO
Prefeito Municipal

MARCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS
Procurador-Geral do Municipio
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AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026

-

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 29, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITASE DO REGIME PROPRIO DE DOS
EUNDO EM CA| [ARI(

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACRO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) 211.487.955,50 203.995.164,21 223.221.261,50
Receita de Contribuicdes dos Segurados 53.132.421,51 60.771.479,68 67.817.635,06
Ativo 52.933.675,60 60.495.505,86 67.388.339,45
Inativo 173.411,72 230.738,57 364.227,64
Pensionista 25.334,19 45.235,25 65.067,97
Receita de ContribuicGes Patronais 78.981.710,44 88.160.271,44 96.074.623,12
Ativo 78.981.710,44 88.160.271,44 96.074.623,12
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 78.975.779,64 54.641.940,24 58.237.699,16
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliérios 78.975.779,64 54.641.940,24 58.237.699,16
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 398.043,91 421.472,85 1.091.304,16
Compensago Financeira entre os Regimes 388.916,68 417.503,65 1.087.223,59
Aportes Periddicos para Amortizaggo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)* 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 9.127,23 3.969,20 4.080,57
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos. 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (I + I - IT) 211.487.955,50 203.995.164,21 223.221.261,50

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Beneficios 12.958.868,99 16.761.244,14 22.412.815,31
Aposentadorias 10.037.299,90 13.379.732,09 18.412.971,84
PensBes por Morte 2.921.569,09 3.381.512,05 3.999.843,47
Outras Despesas Previdencidrias 1.004.244,17 626.703,21 1.263.940,03
Compensagdo Financeira entre os Regimes 35.893,49 6.597,33 78.899,55
Demais Despesas idri 968.350,68 620.105,88 1.185.040,48
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAC‘D (U] 13.963.113,16 17.387.947,35 23.676.755,34
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V)2 197.524.842,34 186.607.216,86 199.544.506,16

RPPS EM i 2022 2023 2024
VALOR 990.339.071,58 120.053.267,24| __ 1.339.483.384,10

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 145.700.000,00 170.460.000,00 162.717.999,70

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de 0 - Contribuiggo Patronal 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 17.392,34 79,25 13.131.060,42
Investimentos e AplicagGes 1.152.964.728,95 1.471.093.280,25 1.789.576.978,73
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
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AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2026
Continuzgio
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4, § 29, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
[EUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (VIT) 26.891.946,80 29.392.216,01 29.252387,23
Receita de Contribuigges dos Segurados 14.226,630,42 14.887.458,35 14.750.761,95
Ativo 8.130.841,95 7.499.826,04 6.486.002,35
Inativo 5.777.883,48 7.007.269,17 7.796.546,63
Pensionista 317.904,99 380.363,14 468.212,97
Receita de Contribuigdes Patronais 11.156.976,99 9.693.756,81 7.632.286,94
Ativo 11.156.976,99 9.693.756,81 7.632.286,94
Tnativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,0
Receita Patrimonial 27463092 371.070,79 467.805,14
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliérios 27463092 371.070,79 467.806,14
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 3233.70847 4.439.930,06 6.401.532,20
Compensagio Financeira entre os Regimes 3.233.708,47 4.439.930,06 6.401.532,20
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienaggo de Bens, Direitos @ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VII) 28.891.946,80 29.392.216,01|  29.252.387,23
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Beneficios 144.709.748,79 166.326.310,16 182.637.477,12
Aposentadorias 131.488.204,57 151.382.921,07 165.421.423,93
pensbies por Morte 13.221.544,22 14.943.389,09 17.216.053,19
Outras Despesas Previdencidrias 972.710,28 308.219,15 910.337,84
Compensagso Financeira entre os Regimes 970.212,33 304.622,88 905.924,85
Demais Despesas i idri 2.497,95 3.596,27 4.412,99
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 145.682.459,07] _ 166.634.529,31| _ 183.547.814,96
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)? (116.790.512,27)| (137.242.313,30)| (154.295.427,73)
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 117.010.075,58 137.353.561,98 154.726.203,88
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 108.718,37 0,00 5.492.773,14
Investimentos e Aplicagbes 1.091.205,03 13.052.056,32 0,00
Outro Bens e Direltos 0,00 0,00 273.509,99
DO REGIME PROPRIO DE DoS - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS [ 2022 2023 | 2024
Receitas Correntes | 9.081.956,04 10.659.211,65 14.606.018,33
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XIT) [ 9.081.956,04 10.650.211,65|  14.606.018,33
DESPESAS DA - RPPS [ 2022 | 2023 [ 2024
Despesas Correntes (XIIT) 8.940.993,34 10.500.944,82 1137347572
Pessoal e Encargos Sociais ‘ 5.001.817,34 5.330.775,69‘ 5.873.202,76
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
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2026
Continuagdo

AAMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 29, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

Demais Despesas Correntes 3.939.176,00 5.120.166,13 5.500.272,96
Despesas de Capital (XIV) 36.200,01 103.185,04 4.680.253,20
TOTAL DAS DA RPPS (XV) = (XIII + XIV) ‘ 8.977.193,35 ‘ 10.504‘129,85‘ 16.053.728,92
RESULTADO DA RPPS (XVI) = (XII - XV)? ‘ 104.762,69 ‘ 55.081,79‘ (1.447.710,59)
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINIS[RAC&D DO RPPS [ 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.088,24 33.382,88 8.613.876,27
Investimentos e AplicagSes 8.363.866,96 9.319.801,96 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

i MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEF!CIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Contribuigges dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIT) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Penstes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas id) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- ‘ 0,00 0,00 0,00
1 1 11/0872025 issior 1723,
Lomo  Portaria PS 74672011 picados, o minio, por ” otoalcas recetes
previdencirias do periodo de apuragio.
‘@ receit ¢ 2 dotagio (0193059 b
‘empenhadz (no 6° bimestre).
Fonte: i &
//\\

y .

=

g

Tapfa Maria ﬁs
fretora Exegifiva famento e Orgamento

LS
Rodrigo Leonardo Vargas Silveira
Secretério Municipal da Fazenda

Municipio de Itajai
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARM
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4, § 29, inciso IV, alinea 2)

<

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO Exercicro
[O) ® ©=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)

2025 224.077.594,45 49.099.614,10 174.977.980,35 1.977.683.031,84*
2026 208.580.877,57 55.226.297,74 153.354.579,83 2.131.037.611,67
2027 196.986.757,76 54.613.128,49 142.373.629,27 227341124094
2028 183.587.979,87 56.688.244,55 124.899.735,32 2.398.310.976,26
2029 169.525.394,90 65.275.379,90 104.250.015,00 502.560.991,26
2030 156.226.06¢ 71.500.938,0 84.626.130,20 2587.187.121,46
2031 143.648.143,75 78.228.277,82 65.419.865,93 2.652.606.987,39
2032 130.861.922,57 86.216.884,13 44.645.038,44 2.607.252.025,83
2033 118.561.377,08 94.205.366,59 24.356.010,49 2.721.608.036,32
2034 107.366.983,84 100.759.197,40 6.607.786,44 2.728.215.822,76
2035 96.205.723,61 108.588.569,20 (12.382.845,59) 2.715.832.977,17
2036 86.478.646,95 114.039.089,35 (27.560.442,40) 2.688.272.534,77
2037 76.958.983,11 120.037.721,03 (43.078.737,92) 2,645.193.796,85
2038 68.571.370,37 123.904.900,68 ( 530,31) 2.589.860.266,54
2039 60.543.346,75 127.780.874,90 (67.237.528,15) 2522.622.738,39
2040 53.000.243,94 131.378.109,31 (78.377.865,37) 2.444.244.873,02
2041 46.337.087,46 133.527.308,96 (87.190.221,50) 2.357.054.651,52
2042 40.276.813,83 134.849.159,01 (94.572.345,18) 2.262.482.306,34
2043 35.083.692,83 134.623.374,76 (99.539.681,93) 2.162.942.624,41
2044 30.172.240,43 134.365.845,98 (104.193.605,55) 2.058.749.018,86
2045 26.263.650,22 132.154.446,22 (105.890.796,00) 1.952.858.222,86
2046 22.665.901,75 129.788.954,43 (107.123.052,68) 1.845.735.170,18
2047 19.524.755,82 126.759.804,07 (107.235.048,25) 1.738.500.121,93
2048 17.098.750,00 122.270.835,49 (105.172.085,49) 1.633.328.036,44
2049 14.729.360,13 118.179.244,08 (103.449.883,95) 1.520.878.152,49
2050 12.641.481,51 113.854.806,09 (101.213.324,58) 1.428.664.827,91
2051 11.025.316,90 108.662.498,47 (97.637.181,57) 1.331.027.646,34
2052 9.610.687,58 103.331.182,00 (93.720.494,42) 1.237.307.151,92
2053 8.429.556,61 97.775.249,02 (89.345.692,41) 1.147.961.459,51
2054 7.405.726,48 92.233.202,11 (84.827.475,63) 1.063.133.983,88
2055 6.478.275,30 86.807.912,94 (80.329.637,64) 962.804.346,24
2056 5.753.076,36 81.163.012,32 (75.409.935,96) 907.394.410,28
2057 5.113.139,56 75.655.082,06 (70.541.942,50) 836.852.467,78
2058 4.561.976,34 70.273.971,34 (65.711.995,00) 771.140.472,78
2059 4.074.073,51 65.040.975,59 (60.966.902,08) 710.173.570,70
2060 3.644.107,84 59.987.674,37 (56.343.566,53) 653.830.004,17
2061 3.265.707,70 55.114.762,49 (51.849.054,79) 601.980.949,38
2062 2.913.443,94 50.494.199,13 (47.580.755,19) 554.400.194,19
2063 2.602.439,94 46.072.405,77 (43.469.965,83) 510.930.228,36
2064 2311.027,16 41.907.762,45 (39.596.735,29) 471.333.493,07
2065 2.048.067,19 37.966.643,96 (35.918.576,77) 435.414.916,30
2066 1.802.967,00 34.273.854,11 (32:470.887,11) 402.944.029,19
2067 1.581.201,12 30.805.168,35 (29.223.967,23) 373.720.061,96
2068 1.378.883,61 27.566.429,65 (26.187.546,04) 347.532.515,92
2069 1.195.277,81 24.553.412,41 (23.358.134,60) 324.174.381,32
2070 1.029.610,.25 21.761.871,77 (20.732.261,52) 303.442.119,80
2071 881.059,15 19.187.312,20 (18.306.253,05) 265.135.866,75
2072 748.746,97 16.824.774,48 (16.076.027,51) 269.059.839,24
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el Municipio de Itajai
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Fo LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
—— ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Municipio de Itajai 5‘
LEI DE DIRETRIZES DRCAMENTAR!AS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026 2026
(Comiiegn Continuagio
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 49, § 29, inciso IV, alinea &) RS 1,00 < . -
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO e Remone s VR S s 28 e alneaa) ez
i 3 A e EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO - " ; 2
) ® i e Ao 6 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO BXERdcio
2073 631.738,45 14.668.622,06 (14.036.883,61) 255.022.955,63 @ L] {=i(e1b) 10) =BT Aneron +g)
2074 529.042,59 12.712.381,7%6 (12.183.339,17) 242.830.616,46 2090 0,09 94729 (947,30) (2.560.234.368,53)
2075 439.619,26 10.948.624,04 (10.509.004,78) 232.330,611,68 2008 0,02 788,74 (748,72) (2.550:235.117,25)
2076 362.391,95 9.368.877,31 (9.006.485,36) 223.324.126,32 2092 0,00 589,34 (589,34) (2.560.235.706,59)
2077 296.265,10 7.963.684,26 (7.667.419,16) 215.656.707,16 2093 0,00 459,70 (459,70) (2.560.236.166,29)
2078 240.140,58 6.722.696,34 (6.482.555,76) 209.174.151,40 2094 0,00 354,44 (354,44 (2.560.236.520,73)
2079 192.936,61 5.634.815,53 (5.441.878,92) 203.732.272,48 2095 0,00 269,34 (269,34) (2.560.236.790,07)
2080 153.604,82 4.688.381,83 (4.534.777,01) 199.197.495,47 2096 0,00 200,67 (200,67) (2.560.236.990,74)
2081 12114565 3.871.391,81 (3.750.246,16) 195.447.249,31 2007 0,00 145,44 (145,44) (2.560.237.136,18)
2082 94.621,25 3.171.744,06 (3.077.122,81) 192.370.126,50 2008 0,00 101,59 (101,59) (2.560.237.237,77)
2083 73.165,38 2.577.459,57 (2.504.204,19) 189.865.832,31 2099 0,00 67,59 (67,59) (2.560.237.305,36)
2084 55.989,75 2.076.877,09 (2.020.887,34) 187.844.944,97
2085 42.387,45 1.658.837,71 (1.616.450,26) 186.228.494,71 *Considerar o Saldo Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 5.492.773,13
2086 3173332 1312.806,79 (1.281.073,47) 184.947.421,24 Fonte: Sistema &-PUblic. Unidace Responsével: Secretaria Muridpalda Fazenda
2087 23.482,61 1.028.989,52 (1.005.506,91) 183.941.914,33 = -
2088 17.167,73 798.400,46 (781.232,73) 183.160.681,60 7
2089 12393,13 612.906,81 (600.513,68) 182.560.167,92 )
2090 8.828,56 465.233,91 (456.405,35) 182.103.762,57 . / & =
2091 6.202,12 348.949,79 (342.747,67) 181.761.014,90 / / N
2092 429331 258.432,74 (254.139,43) 181.506.875,47 [ TadhiaraNovess Rodvigo Zaonardo Vargas Stvaira
2093 292592 163.628,32 (185.902,40) 181.320.973,07 Diggtora Executiva dg/Planejamento e Orgamento Secretério Municipal da Fazenda
2094 1.961,23 135.996,31 (134.035,08) 181.186.937,99
2005 1.291,49 96.447,54 (95.156,05) 181.001,781,94
20% 834,38 67.277,62 (66.443,24) 181.025.338,70
2097 528,00 46.101,75 (45.573,75) 180.979.764,95
2098 326,63 30.989,18 (30.662,55) 180.949.102,40
2099 197,08 20.401,37 (20.204,29) 180.928.898,11
*Considerar o Saldo Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 1.802.705.051,49
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO =
(a) (b) (©=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + () = Municipio de Itajai
2025 36.988.813,72 186.524.963,33 (149.536.149,61) (144.043.376,48)* ‘gj LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
e w05z mimn | (o e = B0 O HETHS FSCHS
2028 24.851.093,56 166.548.227,43 (141.697.133,87) (588.542.755,94) AREEM IE ws 2026 DE(GARATER CONTINUADD
2029 22.041.532,28 159.074.001,59 (137.032.469,31) (725.575.225,25)
2030 18.927.500,99 152.504.763,15 (133.577.262,16) (859.152.487,41)
2031 16.118.938,17 145.898.746,06 (129.779.807,89) (988.932.295,30) AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 29 inciso V) RS 100
2032 14.514.625,15 137.994.056,84 (123.479.431,69) (1.112.411.726,99) [EVENTOS Valor Previsto para 2026
;g;z 13.241.590,16 130.009.792,03 (116.768.201,87) (1.229.179.928,86) ‘Aumento Permanente da Recalta 278.908.654,08
4 11.719.033,00 122.782.567,87 111.063.534,87) (1.340.243.463,73 " i
2035 10.635.447,32 115.180.184,61 tm«.s«.nms) (1.4«.733.201,02; © Tm"s{er‘f"c‘as Constitucionais A7seLRaa
2036 9.484.186,86 108.244.321,93 (98.760.135,07) (1.543.548.336,09) () teierSiiclas a0 FUNDED B2
2037 8.658.088,26 101.145.968,97 (92.487.880,71) (1.636.036.216,80) % Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 162.582.521,85
2038 7.762.345,89 94.548.043,90 (86.785.698,01) (1.722.821.914,81) Redugo Permanente de Despesa (II) 13.000.000,00
2039 7.042.891,14 88.018.239,41 (80.975.348,27) (1.803.797.263,08) Margem Bruta (III) = (I+1I) 195.582.521,85
Saldo Utilizado da Mergem Bruta (IV) 163.000.000,00
j”‘“"“a S Novas DOCC 163.000.000,00
&= = DESPESA DE PESSOAL GERAL, NOVOS INVESTIMENTOS DE INFRAESTRUTURA VIARIA, AUMENTO 163.000.000,00
CUSTEIO DA OFERTA DE SERVICOS PUBLICOS, ESTUDO DE NOVOS PROJETOS, AUMENTO DE|
DESPESAS NA AREA DA EDUCACAO DEVIDO AMPLIACAO DE VAGAS
Novas DOCC geradas por PP 0,00
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V)=(III-1V) 32.582.521,85
Wy Municipio de Itajai FONTE: i . vl 50 11/08/2025 € hora de emissio: 17:28.
&gﬁ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E | )
=<

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026
Continuagio 7 f M;_‘ N
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 42, § 2°, inciso IV, alinea 2) R$ 1,00 Taria Maria Ngvaes RodriggLeonardo Vargas Silveira
BXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO fretora Ex:cn{?«da de Planejamento e Orgamento Secretério Municipal da Fazenda
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@ ® (©=(a-b) (6) = (0 Exercicio Anterior) + (<)

2040 6.434.174,37 81.653.144,05 (75.218.969,68) (1.879.016.232,76)
2041 5.823.227,79 75.633.577,61 (69.810.349,82) (1.948.826.582,58)
2042 5.314.083,96 69.781.875,34 (64.467.791,38) (2.013.294.373,96) I ——
2043 4.834.640,90 64213.422,17 (59.378.781,27) (2.072.673.155,23) ;SLES&EEDSEA#EA?A“RINA ﬁ- AJ Ai
2044 4.384.033,59 58.919.697,98 (54.535.664,39) (2.127.208.819,62) LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2026
2045 3.961.455,76 53.894.576,88 (49.933.123,12) (2.177.141.942,74)
2047 3.197.423,44 44.640.167,83 (41.442.744,39) (2.264.154.542,63)
2048 285454083 40.402.972,99 (37.548.432,16) (2:301.702.974,79)
2049 2.536.795,06 36.420.549,03 (33.883.753,97) (2.335.586.728,76) Avalincodo Auierto Reseienaiy e Car
2050 2.243.453,39 32.689.037,53 (30.445.584,14) (2366.032.312,50) Metodologia o Meméria de Caiculo das Novas Despesas de Garter Continuado
2051 1.873.764,36 29.204.697,66 (27.230.933,30 (2:393.263.246,20)
2052 1.726.937,38 25.963.306,84 (24.236.369,46) (2.417.499.615,66) Receitas 2021 2022 2023 2024,
2053 1502.139,21 22.860.285,31 (21.458.146,10) (2.438.957.761,76) Receitas Correntes 1791.522.604,38| 2.032.289.313,30 | 2.196.347.533,55| 2.468.218.177,71
2054 1.298.477,55 20.190.461,03 (18.891.983,48) (2.457.849.745,24) 1.1 Receitas Proprias 769.785.939,11 857.678.844,98 918.245.258,43 1.052.877.441,11
2055 1.115.00,14 17.648.212,10 (16.533.202,96) (2:474.382.948,20) IMPOSTOS, TAXAS DE MELHORIA 401.787.245,24 453.861196,17 555.220.405,31 652.062.620,85
2056 950.734,60 15.327.30240 (14.376.567,80) (2.488.759.516,00) PTU 5211434691 1079562074 127,988,056 111.766.126.17
2057 804.603,03 13.220838,27 (12416.235,24) (2:501.175.751,24) iss 221691.174,50 2515789422 328.431.963,78 41647893091
2058 675.517,86 11.321.116,63 (10.645.598,77) (2511.821.350,01) i) 57.526.407,38 76.992.566,29 72.065.794,44 87.178412.15
2059 562.348,41 961951417 (9.057.165,76) (2:520.878.515,77) TAXAS 20452233,24 2449551492 2672657148 30495.151,67
2060 463.943,21 8.106.536,62 (7.642.593,41) (2:528.521.108,18) 70 DE MELHORA 1.083,20 5 = 8163.197.73
2061 379.134,19 6.772.084,49 (6.392.950,30) (2.534.914.059,48) 81.273.649,84. 68.313.419,52 107.876.699,95 109:189:463.54
2062 306.739,36 560531735 (5.298.577,99) (2540.212.637,47) Contribuigbes RPPS 5622052445 67.439.453,14 75.7%8.726,28 52637.659.00
2063 245.570,69 4.594.652,60 (4.349.081,91) (2.544.561.719,38) cosiP 25.053.125.39 87396638 S 10181587 BTN A
2064 194.444,44 3.727.761,33 (3.533.316,89) (2.548.095.036,27) RECEITA DE SERVIGOS 211.724.472,06 210.053.693,58 201.856.064,94 z;z:::;:j:
s s e
2086 i g o RaEsA1A R0 L ——_ C.OTAVPARTE DO FPM 65.906.233,53 91.959.185,73 93.651.475,76 106.810.034,.26
20er b HELee LETTLEPR ) b COTA PARTE DO ICMS. 474.456:312,76 563.354.001,68 561.250.744,82 699.276,842.05
2068 775820 1.441.386,%6 (L375.626.76) (2:56356.407,44) TRANSFERENCIAS RECURSOS FUNDEB 196.85.718,17 241.886.850.31 258.151.026,81 304,626.830,00
2069 ki LIBLAESS (L051.168,81) (2:557.387.576,25) OUTRAS TRANSFERENCIAS 284.514.400,81 277.410.426,60 345.049.027,73 304.626.930,29
2070 3852088 S30Re3s (723,526,69) (ZT8181:102,09), Aumento Permanente da Recefta Corrente % 100,204 113.44%) 108,07%) 112,38%]
i e e e g ‘Aumento Permanente da Receta do FUNDES % 155.78%) 122,87% 106,72%] 118,00%
2072 18.961,81 452.326,74 (433.364,93) (2:559.205.139,91) — .05 T e 029
2073 13.253,66 326.550,28 (313.296,62) (2559.518.436,53) ‘Weédia Geral do Aumento Permanente da Recelta nos Glimos 3 anos - % 7.24% 11,30%|
2074 9.098,84 232.241,10 (223.142,26) (2.559.741.578,79) Wédia Geral do Aumento do FUNDEB - Gitimos 3 exercicios 285% 1587%)
2075 6.126,72 162.714,72 (156.588,00) (2.559.898.166,79) Transferencia Consttucionais 00 339
2076 4.039,31 112.350,58 (108.311,27) (2.560.006.478,06) palisarpl5 o kit 178.698.996,07 27850865408
2077 2.602,18 76.518,18 (73.916,00) (2.560.080.394,06) Aument permanents carecea do UNDED T3ST3.042.64 LT
2078 163418 51.516,37 (49.882,19) (2:560.130.276,25) Aumerto permaneri da recéfa do Trenstorsncias OIOHASS e
2079 997,77 34.368,44 (33.390,67) (2:560.163.666,92) e e A= - 1500000000
2080 590,44 22.861,53 (22.271,09) (2:560.185.938,01) ergom B () 0ol 195.582.521.85
2081 337,40 15.229,48 (14.892,08) (2:560.200.830,09)
2082 185,34 1024161 (10.056,27) (2.560.210.886,36) NOVASTOEC T [ Tesomm0000
2083 97,30 7.004,53 (6.907,23) (2:560.217.793,59) 00000000
2084 48,44 4.899,47 (4.851,03) (2.560.222.644,62) DESPESAS DE PESSOAL GERAL _ i
2085 22,64 3.519,72 (3.497,08) (2.560.226.141,70) NOVOS INVESTIMENTOS DE INFRAESTRUTURA VIARIA
2086 9,79 2,600,26 (2.590,47) (2:560.228.732,17) 'AUMENTO CUSTEID DA OFERTA DE SERVIGOS PUBLICOS 300000000
2087 385 1.971,58 (1.967,73) (2:560.230.699,90) ﬁ SO TE RGOS R 500000000
2088 1,34 1.525,04 (1.523,70) (2.560.232.223,60) 2 AAUMENTO DE DESPESAS NA AREA DA EDUCAGAO DEVIDO AMPLIAGAO DE VAGAS 60.000.000,00
2089 040 1.198,03 (1.197,63) (2:560.233.421,23) -

> argem Liguica doEfpansso ce pECC (V) = (11— V) 32.582.521,85

@\ua B4 FONTE: Sistepa e-PUbIca, Upfdade Responsével Secieiana Nurcipal 0a Fazenda, OB0BI2025, 35 15:350

Nov o Leonardo Vargas Silveira
Diretorg Executiva de Planejamento e Orgamento Secretario Municipal da Fazenda
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Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas

Natureza LDO 2026 LDO 2027 LDO 2028
1 [RECEITAS CORRENTES 3.289.288.267,69 | 3.550.019.873,8 3.828.489.542,85
1.1 Impostos, Taxas Melhorias 988.760.584,69 | 1.070.952224.46 | 1.158.240.861,79
1.1.1 Impostos 95432648469 | 1.035.103.96446 |  1.120.847.028,07
112 Taxas 34.434.100,00 35,848.260,00 37.293.833.72
1.1.3 c 5 - = 2
12 il 128.288.133,00 133.370.500,00 138.445.640,00
1.2 96.208.133,00 100.080.500,00 103.801.000.00
124 Contri para d de luminacgo Pdblica 000.000,00 33.280.000,00 34.544.640.00
13 Receita Patrimor 108.056.790,00 112.270.087,60 116.317.271,91
1.3 Exploragio do Patrimomio Imobilirio do Estado 4.220.180,00 4.950.797.60 465522901
152 lores Mobili 103.836.600,00 107.309.290.00 111.662.042,00
1.4 Receita 100.000,00 104.000,00 107.900,00
1.4.0 Receita Agropecuéria 100.000,00 104.000,00 107.900.00
1.6 Recita de Servigos 194.003.700,00 211.906.103,00 221.826.987,00
1.6.1 Senvi Comerciais Gerais 194.003.700,00 211.906.103,00 221.826.987,00
1.7 éncias Correntes 1787.760.320,00 | 1.935.436.288.79 103.507.803,59
1.7.1 da Uniéo e de suas Entidades 437.911.760.00 478.706.855,20 9.507.045.16
172 Estados e do Distrito Federal e sua Entidades 1.005.847.800.00 | 1.002.084.508.00 |  1.188.195.648.0:
1.7.4 éncias de Instituigdes Privadas 651.000.00 694.480,00 728.618,00
175 éncias de Instituicdes Publicas 343.344.760.00 363.945.445.50 384.981492.3
179 Demais rentes 5.000,00 5.000,00 5.000.00
1.9 Outras Receitas Correntes 82.308.740,00 85.980.670,00 0.043.078.56
191 Mutas Contratuais ¢ Judicials 25.071.940.00 27,037.085,56
192 ing Restituicoes e 34.137.000,00 36.020.750,00 8.182.533.00
199 Dernais Receitas Corentes 23.099.800,00 23.979.300,00 24.823.480,00
2 [RECEITAS DE CAPITAL 112.729.150,00 890.750,00 78.372.256,00
2.1 Operagdes de Crédito 38.700.000,00 - N
2.1.1 o;:emwes de Crédito - Mercado Intemo 9.700.000,00 - -
212 de Créito - Mercado Externo 9.000.000,00 - -
2.2 Alienago de Bens 1.10000 1.100,00 1.100,00
2.2 Allenagéo de Bens Movels 1.000,00 1.000,00 1.000.00
222 Alienagio de Bens Iméveis 100,00 100,00 100,00
24 éncias de Capital 11.728.050,00 11.097.650,00 11.117.260,00
241 da Unio e de suas Entidades 6.426.000,00 5.696.000,00 5.916.000,00
242 éncias dos Estados e do Distito Federal e de suas Entidades 5.302.050,00 5.201.650,00 5.201.260.00
2.9 Outras Receitas de Capital 62.300.000,00 64.792.000,00 67.253.896,00
29,0 Demsis Receitas de Capital 00.000.00 64.792.000,00 67.253.896,00
7 RECEITAS A 139.665.517,00 145.213.000,00 152.402.764,41
7.1 Impostos, de Melhori 52.000,00 53.800,00 55.578,40
7.1.1 Impostos - 50.000,00 51.800,00 53.578.40
712 Taxas - 2.000.00 2.000,00 2,000,00
7.2 ibui 136.304.367.00 141.589.900,00 148.507.849.41
7.2.1 Contribuigdes Sociais 136.304.367,00 141.589.900,00 148.507.849.41
7.6 Receita i 3.309.150,00 3.569.300,00 3.839.336.60
7.6.1 Senvigos & Comerciais Gerais - 3.309.150,00 3.569.300,00 3.830.336,60
7.9 Outras receitas Correntes - - N
792 Restituigdes e N

3.541.682.934,69 |  3771123.623.85 | = 4.059.264.563,26
FONTE: Sistema e-Piblica, Unidags ecretaria Municipal da Fazenda, 11/08/2025 35 16:04h ///

Leonardo Vargas Silveira
tério Municipal da Fazenda

MUNICIPIO DE

: ITAJAI

Anexo la - Metodologia e Memaria de Calculo das Principais Fontes de Receita

[Em razao de alteragoes anuals exigidas pelo STN no ementario das receitas, aigumas rubricas poderao apresentar variagoes tanto para maior l
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MUNICIPIO DE ITAJAI i
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[quanto para menor em relagio a metas de exercicios anteriores.

1.1.0.0.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias
Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00} Variagdes %
2021 336.945.950.00 -
2022 441.918.347,00 15
2023 613.598.100.00 .85
2024 768.833.600.00 .30
2025 859.698.600,00 82
2026 988.760.584,69 .01
2027 1.070.952.224 46 .31
2028 1.168.240.861.79. 15

Nota: Os dados apresentados referem-se as receitas classificadas com as rubricas de Impostos, Taxas e Contribuigéo de Melhorias, nas quais
estéo incluicas o IPTU, ITB, IS, IRRF e Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia ( Taxas de controle e Fiscalizagio Ambiental), as Taxas pela
Presiagao de Senvgos e Texas de nspego, Conrole  Fiscalizagdo (Vgiéncia Santéri - Licenga de Funcionament),que foam projeados,
levando-se em 2 expectativa de fiscalizagdo, sends
também utlizado para a sua mensuragao o histérico individual dos Glimos trés exercicios.

1.2.0.0.00.00.00.00 Contribuigdes
Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00
021 77.593.000,00
2022 89.906.000,00
2023 104.330.000.00
2024 116.819.000,00 K
2025 119.800.000.00 X
2026 128.298.133,00 I
2027 133.370.500,00 3,
2028 138.445.640,00 3.

Nota: a fixagio da arrecadagéo das contribuigdes previstas para o exercicio de 2026, foram utilizados as projegdes dos gastos de pessoal realizados
pelo Municipio e contribuicdes dos servidores pablicos municipais 2o Instituto de Previdéncia de Itajai - IPI (RPPS). Além da contribuigéo socil,
temos a previsao da receita de Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - COSIP que foi apurado de acordo com o histérico
das receitas arrecadadas nos tltimos exercicios encerrados.

1.3.0.0.00.00.00.00 Receita Patrimonial

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1,00] Variagdes %|
2021 91.397.780,00 (15,01
2022 107.328.335,00 X
2023 161.593.250,00
2024 54.410.000,00
2025 142.076.050,00
2026 108.056.790,00
2027 112.270.087,60
2028 116.317.271,81

Nota: As receita elecadas nesta natureza da receita estéo consubstanciadas em duas categorias: as de locagBes de bens piblicos e rendimentos
das aplicagdes financeiras. Com relagéo a primeira o seu maior refiexo esté nas locagdes do Porto que totalizam 93,89% do montante fixado. J&
com relaggo aos rendimentos, os maiores reflexos sao oriundos das aplicagdes financeiras dos recursos do RPPS que atigem 70,39% dos valores
previstos,

1.4.0.0.00.00.00.00 Receita Agropecudria
Metas Anuais Valor Nominal - RS 1.00 Variacbes %,
0.000,00 166,66
2022 120 000,00 50,00
2023 120.000.00 -
2024 120.000.00 -
2025 100.000.00 (16,67
2026 100.000,00 -
2027 104.000,00 200
2028 107.900,00 3.75
Nota:¢ o ingresso proveniente da atividade ou da exploragao agropecudria de origem vegetal ou animal e foi apurado de acordo-sgm,o fistérico das
receitas arrecadadas nos Gltimos exercicios encerrados. =)
_—Pagina1

NAL DO MUNICIPIO

.00.00.00.00 Receita de Servigos

Metas Anuais Valor Nominal - R$ 1.00] VariacGes %!
2021 188.581.850.00 31
2022 203.971.900 .16
2023 227.372.400.00 1147
2024 195.736.030,00 (1391
2025 231.691.923 1847
2026 194.003.700,00 (16.34)|
2027 211.906.103,00 23|
2028 221.826.987.00 58]

Nota: As receitas de & Comerciais Gerais e 0s Servigos e Afividades
Referentes & Navegagio e 20 Transporte. Quanto 20 primeiro podemcs relacionar os servigos de adugdo, tratamento, preservagdo e msmhulgac de
4gua e nos servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final de esgotos. No que se refere aos servigos de Navegagdo e Transport

estio inserdos nos servigos portuirios, ambos o5 Servicos tom um raflxd peative o orgamento do muniiplo. O ollclos para apurage dos
Valores previstos foram realizados tendo por base o histérica dos itimos trés exercicios encerrados.

1.7.0.0.00.00.00.00 Transferéncias Correntes.

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagdes %)
2021 761.20 5.20
2022 695.712.880, 767
2023 261.743.600. .86
2024 247 812650, 10
2025 534.631.800, .99
2026 .787.760.320, .49 |
2027 935,436,283, 26|
2028 103.507.803.¢ .68

Nota: As receitas e transferéncias s5o aquelas originarias de outros entes da federagio, de instituigdes privadas elou de pessoas fisicas. Entre as

receitas de transferéncias com influéncia no orgamento do municipio destacamos o FPM, as transferéncias do SUS, do FNDE, ICMS, IPVA, FNAS &

FUNDEB. Algumes destes receites vem evolugéo com val dos indices do crssinents ocontio.

contudo, n&o podemos de deixar de considerar 2 atual instabilidde econdmica do nosso pais com aumento inflacdo.Diante destes cen:

2gindo de forma prudents, buscando o equiiofio das coas piblcee, uizamos 05 valoros MtEruas Gos (Himos 155 exuricios encenades, mais 2

instabilidade econdmica. No que se refere a0 FUNDES, parte de sua formagdo é constituida da dedug3o de 20% dos valores amecadados de
algumas receitas especificas, de acordo com a legislagao pertinente.

1.9.0.0.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variagdes %)
021 .231.105,00 24 |
2022 .610.487.26 (18.27)
2023 .890.815.00
2024 .176.215,00 X
2025 .359.540,00 27
2026 .308.740,00 73,
2027 .980.670,00 X
2028 ).043.078,56 4.7

Nota: Para a previsdo destas receitas utii histori Gltimos tré i dos, e levamos em
os percentuais de arrecadagio que vem sendo aplicados no dsoomzr do exercicio de 2021.

2.1.0.0.00.00.00.00 Operagées de Crédito

Valor Nominal - RS 1.00]

Metas Anuais
2021

89.900.100.00
2022 95.154.870
2023 111.403.000
2024 106.947.1714
2025 102.465.738
2026 '38.700.000.
2027 5
2028 -

Nota: A previsdo destas receitas foram elaboradas tendo como base contratos j4 firnados com a Caixa Econdmica Federa/ONPlATA ?mnms
em andamento, destinados exclusivamente a custear despesas de investimentos previamente estabelecidas e aulonza?s

Pagina 2

2.2.0.0.00.00.00.00 Alienagio de Bens.

Metas Anuais Valor Nominal -
2021 1.000.00
2022 100.00
2023 100,00
2024 1.200.00
2025 1.300,00
2026 100,00
2027 100,00 -
2028 100,00 5

Nota: Estes receitas sdo decorrentes de alienagdo de vans que foram considerados inserviveis para o desenvolvimento dos servigos publicos,
sendo ofertados a comunidade através de leildes publicos

2.4.0.0.00.00.00.00 Transferéncias de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variacdes %
2021 .905.100.00
2022 656.450.00
2023 .525.000.00
2024 79.785,00
2025 .629.785.60
2026 11.728.050,00
2027 11.097.650.00
2028 11.117.260,00

Nota: Receita oriunda de Transferéncias de Convénios da Unido e Estado para custear a realizagio de obras para a melhoria dos servicos piblicos
ofertados a comunidade.

2. .00.00.00.00 Outras Receitas de Capital
Metas Anuais Valor Nominal - RS 1.00] Variacdes %]
2021 .800.000.00
2022 500.000.00
2023 660.000.00
2024 .000.000.00
2025 .200.000,00
2026 .300.000.00
2027 .792.000.00
2028 .253.896,00

Nota: Receitas provenientes das politicas urbanas baseadas no Estatuto das Cidades (lei 10.257/2001) Solo Criado, para atedimento das.
demandas de infraestrutura do Municipio.

7.0.0.0.00.00.00.00 Receitas INTRAORCAMENTARIAS

Metas Anuais Variagbes %
2021

Valor Nominal - RS 1,00
8.

.161.700,00
2022 83.080.807.00
2023 102.162.100.00
2024 114.574.000.00
2025 700.389.500.00 ¢
2026 139.665.517,00
2027 145.213.000,00
2028 152.402.764.41

Nota: Estas receites sdo aquelas decorrentes de operagdes entre 6rgaos do ente municipal tais como: impostos, taxas, obrigagdes patronais RPPS,
pagamento dos servigos de fomecimento de 4gua e coleta de esgoto prestados pelo SEMASA. A estimativa destas receitas foram realizadas tendo
por base os gastos com pessoal efetivo e com o historico e levantamento realizado pelos diversos setores para apuragio final destes valores.

2021 680.804.317.10 |

2022 981.960.176.29 |

2023 642.399.365.00 |

N

P .

el A
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Tapfa Maria Novaes
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Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas

|Modalidade de Aplicagao LDO 2026 LDO 2027 LDO 2028
DESPESAS CORRENTES 3.004.728.073,03|  3.228.531.274,67|  3.492.268.436,11
3171 - Pessoal e Encargos - Transf. Consbreios Piblicos 1.989.811,71 2.090.604,18] 2.193.660,62]

310 - Pessoal e Encargos - Aplicagdes Diretas

1.312.951.183,08|

1.383.484.537,68)

1.458.049.077,54)

3191 - Pessoal e Encargos - Intra-orgamentéria

134,277.297,00|

140,922.491,20

150.224.948,09)

3271 - Juros e Encargos a Divida - Transf. Conséreios Pblicos 1.700.000,00

3.350.000,00)

4.800.000,00|

3290 - Juros e Encargos da Divida - Aplicagdes Diretas

27.840.595,00)

29.374.218,80)

29.695.439,12|

3330 - Outras Despesas Correntes - Trans. a Estado e DF i

3350 - Outras Despesas Correntes - Trans. a Inst. Priv S/Fins Lucrativos

122.592.856,95|

126.777.491 49|

137.024.583,17)

3367 - Execugao de Conytato dse Parceria Publico-Privada - PPP

10.976.824,80)

12.623.348,52)

14.516.850,80)

3371 - Outras Despesas Correntes - Transf. Consarcios Piblicos 3.957.292,1]

4.023.743,85)

3.490.658,72)

3390 - Outras Despesas Correntes - Aplicages Diretas

1.383.761.082,33)

1.520.809.738,95|

1.686.781.305,03)

3391 - Outras Despesas Correntes - Intra-orgamentaria 3.361.150,00) 3.623.100,00] 3.894.915,00
3393 - Outras Despesas Correntes - Aplic. Direta Consércio Publico 1.320,000,00] 1.452,000,00] 1.697.000,00)
DESPESAS DE CAPITAL 293.210.600,65 288.174.933,09 298.031.592,96)
4430 - Transferéncia a Estados e ao Distrito Federal 200,00 200,00} 200,00
4471 - Investimentos - Transf. Consdrcios Piblicos 10.171.564,40 10.179.211,69| 7.686.855.79)

4490 - Investimentos - Aplicagdes Diretas.

238.493.235,25}

231.288.097.40)

241.495.231,06}

14590 - Investimentos - Aplicagdes Diretas

9999 - Reserva Emendas Impositivas - 50% Sadde

4690 - Amortizagéio da Divida - Aplicagdes Diretas 44,545.600,00) 46.707.424,00| 48.849.306,11
RESERVA DE CONTINGENCIA 243.744.261,01 254.417.416,09 268.964.534,19
9999 - Rerserva de Contingéncia da PMI 6.112.422,63] 6.535.625,79) 7.035.938,40)
9997 - Reserva de Contingéncia do RPPS 216.012.000,00) 225.310.500,00 236.056.549,41
9999 - Reserva de Contingéncia do SEMASA 1.000.000,00| 1.045.000,00) 1.085.000,00)

10.309.919, 19|

10.763.145,15}

12.388.523,19|

9999 - Reserva Emendas Impositivas - 50% Livres

10.309.918, 19|

10.763.145,15|

12.388.523,19)

[TOTAL DAS DESPESAS POR MODALIDADE

3.541.682.934,69)|

3.771.123.623 85|

4.059.264.563,26|

FONTE: Sistema e-Pabiica, Unid:

Nota explicativa: Os v
unidades orgamentaria€ da Procurador

lovaes
Diretor nejamento e Ofcamento
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vel: Secretaria Municipal da Fazenda, 07/08/2025 3s 15:29h

fes apresentados 530 os mesmos do Plano Plurianual com excess&o as despesas com pessoal e de custeio que sofreram alteragdes nas
-Geral do Municicipio (Precatérios e Demandas Judiciais) na na Secretaria Municigal de Obras (Programa Rua Boz)
z
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Anexo lla - Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Despesas

3.1.71.00.00.00.00 Transferéncias a Consércios Péblicos - Aplicagdes Diretas
Metes Anuais ]
)
2027
2075
2026
2025
2025
2027
2026
ot rom
3.1.90.00.00.00.00 Pessoal ¢ Encargos Sociais - Aplicagdes Diretas
WVietas Anvais Valor Norminal - Rs 1,00 Veriagoes %]
2021 752615.75761 B
2027 525 202051 27 T3
2025 075 589 167 85 5
2024 21867t 705
2025 255 415,225, ENE]
2025 $72.951.183.00 475
2027 385464537 60 552
2026 458,045,077 54 550
om daic Tes enecutados
3.1.91.00.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais - Aplicagdes Intraorgamentirias
Wietas Anuals Valor Norminal - RS 1,00 Variaghes %)
2021 5756568655 ~
2027 95.09.273.52 T2t
7025 512,08 085
2024 1752668853 755
2075 s 527 387 4 560
2025 184277257 559
2077 140522.49120 255
2028 750,224 545,08 560
Vo = o quas
para os gastos de pessoal dos servicores efethos.
3.2.71,00.00,00.00 ios Pblicos
Wietas Anuais Valor Norminal - RS 1,00 Variagoes %)
202 o =
2022 : -
2025 - =
2024 = 5
2025 84168 -
2025 7700,000,00 )
2027 335000000 o706
2025 450000000 w525
otz 2da omando-se por | o a
refere a LDO, 3 consorcios pibicos fimados - PROVOSS.
Juros e Encargos da Divida - Aplicagdes Diretas
3.2.80.00.00.00.00
Wetas Anuais Valor Norminal - RS 1,00 Variagtes %)
2021 " 52668.57 RERT
2027 G
202 Ti457
2024 T
2025 2575
2025 X
2027 55T
2025 00
Vo am encargos ¢ arfas sooe
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Outras Despesas Correntes - Transferéncias a Estados e DF

Wetas Anuais Valor Nominal - R 1,00] Variagdes %]
201 T8 0570 REFT
2007 162216925 E3
2625 .06
2004 Tapt 27595 134,17
2005 67850000 2706]
2026 - o |
2077 - —]
2026 - —
o e
Outras Despesas Comentes - Transt. Instituigtes Privadas Sem Fins Lucrativos
ietes Anvais Velor Nominal - RS 1.00 Variagoes %
221 76 005 635,61 FREFT
2007 £ 5
2629 6456471360
2024 736.551.636.28
2025 103 633300 00
2025 72259265 85
2027 25 777451 45
2028 757 024.665.17
rem e ns &

Nota
e cooperacao.

3.3.67.00.00.00.00
™

Execugéo de Contrato de Parceria Publico-

rivada - PP

iotas Anvars Valor Nominal - RS 1,00} Variacoes %]
2021 < =
2022 N -
2023 . N
2024 621580098 N
2025 1249972138 -
2025 10.976.824.80 (12,18
2007 12,623,348.52 15,00
2028 1451685080 1500]

Now = orirato na Par: G

& i Diretas.
3.3.71.00.00.00.00
Wetas Anuais Valor Nominal - Rs 1,00 Variagoes %

2021 25556761 HRERT
2022 17.535,78 182
2025 87537945 Sres
2002 827.242.11 025
2025 T 55705657 85,80
2026 355729216 (2
2027 402374385
2028 349065872

Nota: 77 rom s frmados.

3.3.90.00.00.00.00

Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Dirotas

Metas Anvais Valor Nominal - RS 1.00) Variagoes %
2021 555 575 500.5 FRERT
2007 574,752 140,44 LA
225 0o 45126265 735
2001 Tid 2982068 ]
2025 175 651560.05 1
206 36575106253 7770
26o7 520808 736,95
2028 65 7573050 7051
o o 2o usieio. A sua E foos
Outras Despesas Correntes - Aplicagdes Intraorgamentsrias
3.3.91.00.00.00.00
Wetas Anuais Velor Norminal - RS 1,00
2027 77705407 e
2022 251542515
2025 370.186.63
2024 343083425
2025 306100000
2025 336115000
2027 5623 1000
2028 386481500 7.50]
ia m 55070 repas:
Outras Despesas Correntes - Aplicagses Diretas a Consdrcios
3.3.93.00.00.00.00
Wetas Anuais Valor Nominal - RS 1.00] Variacbes %|
2007 w5553 55 il
2027 51014565
2025 206523 75
200 85165318
2025 720000000
2025 7.520,000,00
2007 7.452.00000
2025 7.597.000,00
o Prostades
integrante.
: %mm 2
Outras Despesas Capital - Transferéncias a Estados ¢ DF
Witas Anuais Valor Nominal - RS 1,00 Variages %)
Z21 B -
2022 2T 000
2023 - =
2004 TR0 -
2025 20000 B
2026 20000 -
057 2000 -
2025 20000 o
~prover

Transt. Instituicdes i 2

Wetas Anvais Valor Nominal - RS 1.00] Variagoes %)
o - -
2007 ST 5
2008 Taserset %
) 9388 58501 .
7058 - -
705 s -
2017 :
Zoas im
o =

o cooperacto.

4.4.71.00.00.00.00

Transferéncias a Consércios Pablicos - Aplicages Diretas

Wietas Anvals
2001
2007
7673
2028
2025 53 53502
2028 T 71 86 20
2027 0175211 69
2028
Vo rom s frmados
Investimento - Aplicagdes Diretas
WMetas Anvais Valor Nominal - Rs 1,00] Variagoes %]
Z0z 50785, TRER
2022 766.895.775.10 [
2625 6575265225 11,84
2026 2260730456 e 16
2025 22511906438 B8t
2026 236 4532% 25 £
2027 231288 007,40 592
2028 257405751 05 X
ot s rso 6rg8os

4.5.90.00.00.00.00

nceiras - Aplicagdes Diretas

Metas Anuais Valor Nomins $ 1,00] Variag
2028 - 1
Metas Anuais Valor Nominal - RS 1,00] —__ Varagoes %
=
=8 )
:
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¥ Munlciplo de Itajai
g 830105 o 5
W5 ooy B D2 e i 010 s e e ey
Reserva de Gontingéncia Metas da Divida Pablica
L LDO 2026 - Valores em R$.
i Valor Nominal - R$ 1.00] Variagbes % 2022 2023
e - 2 > it T o B T T et —
2022 B = o o deticia 1,10050 1,05790)
2005 - - Divida consolidada 90,31
= Oivida mobiére
o TR o v s wassos|  wowsen|  womsee|  sonsma asssovmo]  aessssmar
X ~ Dedugdes

= e 2 ‘o disponivel 285.000.000,00 2429920, 28650355053 w000y 018302343 257.5%291,75

= e Haveres financeros 185.000,00] 178.210,19) 430.841,60| 1.000,00| 171.669,01 1.015.284,38

2028 = & 32 () Restos a pagar processados -8.507.196,14| ~8.194.967,86) 8.128.424,47 | -10. x?s 165,56| 9.679. 3| -46.208.264,92.
o acars G0 SEVASA R |
oss: 2

0.
Municipal da Fazenda, 30/07/2025 &s 16:49h
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L5 LET DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS.
B ANEXD DE METAS FISCAIS
206
Mun cip o de Itajal
AM - Demonstrativo VII (LRF, ar. 4°, § 2°, indso V) R$ 1,00 Oprca- 8304053 - Il SC
SETOR/ PROGRAA/ y e TR fos u—z o R e St ot
o HOANOY GENEFICARD 06 07 o RE
WU Goncessio de engho OR, REDA 1 354400000 TG0 36.572.592,00| Nualiagdo da lanta Gendrica Metas da Divida Pdblica
& T50 702 - Valores om &%
IRESowcio —
vy [— 2 non ot n20000| 20020000 i g Pt G — o —= 055 =rue
| " Descri Valor previsto jalor constant alor, falor realizado
s concessiode engio [rs 1500000000 156000000 16:302.000.00| Auslizagho a Plnta Genérca Dosaide werpedge ] om0
T8I - MULTA | Concess3o de isenglo ISENCAG ~ POR  LEI 120.000.000,00 120.800.000,00 | 21.736.000,00 | Atualizagdo da Planta Genérica Divida consolidada 244.052.515,94 263.881.868,78 261.140.136,16|
eNTAR Divds mobi
s concessso detenglo  [ISENCAO_ POR. LC_ 63 900000000 9.360.000,00 9.781.200,00 | Aelzagho da Planta Genérica Outras chidas 20525159 232785.688,1 235.559.197,00 263.681.068,7 140,136,
IR & oum Ded 434.774.638,43| 421.019.304,11 363.392.027,24| 295.210.702,80| 292.143.463,60|
TEM A lfm'l!?u Ativo disponivel 444,190.000,00| 430.000.000,00| 1394.256.162,43)| '303.890.702,80| 300.733.278,40)
o Haveres fnanceios 40.000,0) 1968719 o161 157000000 155369770
CURRASTTAS Concesslo de lsenglo So0i0060) Stz 33600000 ustisiclods i Gnirn (9 Restos a pagar processados 9.855.361,57| 9.400.383,03] -31.723.74980) -10.250.000,00) -10.143.502,50]
de privatizagbes
Tz i6m]
B >
1
ESTADO DE SANTA CATARINA- e
MUNICIPIO DE ITAJAI |T A J AI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO 2026 & i Mun|c|p|o de Itajai
Rt -V O 820405 - <C
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - VALORES PREVISTOS PARA 2026, 2027 E 2028 BRIP4 k0
2026 2028 Metas da Divida Pablica
COmsOLIDADG G CoNsoUDAD r 50 2026 -Valores em %
[Recemas coRRenTes () |- oo [ cowouorso ] - - 0
e Descrigio Valor previsto Valor constante. Valor previsto Valor constante Valor previsto Valor constante
199.436.79500 Z06479.152,01 o g dafagie I 1,04000] 1,03800
s1574050000 Divita consoldada 20151750985 779005, -
Onida mobiiiia
e a0 O s 15175059 269505081 2as10165 22577900574 s oc0as0 15300420
Dedu
o i Smw  wowen o | e
lcagao Financera Randiments 103636.600, T07470.881 00 Haveres financelros 1,145,985, 1.950.00000) 1.005.000,00 200,
e RcotasPaimonials 422019000 367005 (9 Resos  pogr precssdos o 142603132 1550000000 14503546, 1500000000 1541425019
10000000 10550000 107.122,50 Recsta deprvtiza
- - pas: i
79575376000 O STOATI 50 0760665620 = g
1.749.506 826,60 1.810.739.565,63 b o s aa
7377650000 79856.677.50 .
1.107.45000000 1.146210.75000 - ~
10101600000 104551.560,00
1035.00000 107122500 ? - .
10.600.000,00 10.867.500,00 11.247.862,50 e = £ G
343.344.760,00 356.361.826,60 367.799.490,63 p tvelra
S— 1K 1) T2 29050
393134000 406872369 21120010
5148.665.307,69 3256.868.593,46 3572.928.990,53
[ 1259916700 27.031962,85 491.901.186,50
[Cont Do Ser TI0308567 00 T 07507955 TG OTZ 676 5
[Camsnsacss Fnanc Ene Rimes d Provitnca 9566930000 10.006.24300 10356531 51
26662000000 27595170000 28551000950
endimonto vy 7487330000 77.493.86550 5020615079
2.736.071.140,69 2.831833.630,61 2.930.947.807,69
070872025 85 12:5¢ Z
2 Ve Pz
D/ Tania Maria Novaos— Rodlrigo Leonardo Vargas Silvaira
fora Exccutiva e Planejamento o Orgamento Socredrio Municipalda Fazenda
B - o >
—~' Municipio de Itajai
B us Albero wemer, 100 - is Operéra - 88.304-053 - I/ SC
‘qy; NP: 83.102.27/0001-52 Fnes (47) 3416000 rbfinlaiscooute Emissa0r11/08/2005 17746 | Chave d Autenticagdo Digital | Pagina
.gov.br Usuirio: Tania Maria Novaes| 1495-1372-728 1/1
dos Valores Previstos na Desp LDO por Programa
Programa LDO 2026 Valores em R$
1 Governanga 1.100.565.348,59
101 Desenvolvimento Social 371.314327,75
102 Desenvolvimento Econmico 66.802.000,00
103 Infraestrutura 309.410.393,08
104 Educagio 920.696.607,78
105 Saiide 772.894.257,49
Total geral 3.541.682.934,69

Fonte: Sistema e-Publica. Unidade Responsavel: Secretaria Municipal da Fazenca

Srf S 2L L5

Tanid Maria NoYaes Rodrigo Keonardo Vargas Silveira
Dipétora Emawﬁ(e de Planejamento e Orgamento ‘Secretério Municipal da Fazenda
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dos Valores Previs

na Despesa LDO por Acdes \

Operagbes Especiais

LDO 2026 Valores em RS

0.1

Servigos e Encargos da Divida do SEMASA 5.000.000,00
02 Reserva de Contingéncia do SEMASA 1.000.000,00
03 PASEP - SEMASA 2.030.500,00
04 Contribuigio ao PASEP - Taxa de Administragio RPPS 4.110.000,00
05 Contribuigéo a0 PASEP - Fundo Financeiro RPPS 17.000,00
06 Contribuigéo a0 PASEP - Fundo Previdenciério RPPS 3.500.000,00
07 PASEP - PORTO 6.000,00
08 Servios da Divida Interna e Externa 67.857.930,00
09 PASEP - MUNICIPIO 26.207.500,00
Total 109.728.930,00
Projetos
11 Projetos e Obras - Via Expressa Portudria 20.000,00
12 Projetos e Obras - Parque Linear 251.000,00
13 Reforma da Sede da Coordenadoria Municipal de Proteggo e Defesa Civil de Itajai - COMPDEC 500.000,00
14 Construgio, Ampliacéo e Reforma das Escolas de Ensino Fundamental 5.000.000,00
15 Construgéo, Ampliagéio e Reforma dos Centros de Educagio Infantil 8.200.000,00
16 Reforma e Ampliago dos Centros de Educagdo em Tempo Integral - CEDIN's 1.300.000,00
17 Adequago do Sistema de Abastecimento de Agua - Setorizagio 1.490.000,00
18 Implantagdo da Rede Coletora de Esgoto no Bairro Cidade Nova (Bacias 02, 03, 04) 1.000.000,00
19 Implantagéio da Rede Coletora de Esgoto nos Bairros Cordeiros & S&o Vicente 2.500.000,00
1.10 Implantagio da Rede Coletora de Esgoto no Bairro Cordeiros (Ribeiréo da Murtz) 100.000,00
111 Implantagio da Rede Coletora de Esgoto nos Bairros Nossa Senhora das Gragas, Dom Bosco, Vila Operéria, So 10:300.000,00
Judas e S50 Jodo
112 Construgo da Sede da Secretaria e Outros Equipamentos Sociais e Protego Basica e/ou Especial 330.000,00
113 Grupo ATB - Estruturagio, Reforma, Ampliago das Farmécias nias UBS e Polos Farmacéuticos 1.185.700,00
114 Grupo ATB - Construgdo das Unidades Bsicas de Saide 1.886.500,00
115 Grupo MAC - Reforma, Construgio e Acessibilidade das Unidades de Saide 1.485.000,00
116 Grupo MAC - Construgio de Centros de Especialidades 1.100.100,00
117 Grupo ASF - Construgéio de Polos Regionais para 50 e Dispensagio de Controlados 88.000,00
Total 36.736.300,00
Atividades
22 ‘Apoio Administrativo 20 Gabinete do Prefeito 6.692.366,00
23 Apoio Administrativo 20 Gabinete do Vice-Prefeito 1,650.000,00
24 Apoio Administrativo & Procuradoria-Geral do Municipio 23.800.000,00
25 Apoio Administrativo a0 PROCON 3.010.000,00
26 Apoio Administrativo & Secretariz Municipal de Governo 7.400.000,00
27 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal da Fazenda 34.061.500,00
28 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Administragéo e Gestgo de Pessoas 45.642.482,00
29 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaggo 28.400,000,00
210 Apoio Administrativo & Secreteria Municipal de Obras 14.750.000,00
211 Apoio Administrativo  Secretaria Municipal de Educago 25.685.430,00
212 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 3.750.000,00
213 Gestio Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 29.945.000,00
214 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Agricultura e Expansio Urbana 4.240.000,00
216 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Comunicagio 11.900.000,00
217 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Seguranca Piblica 38.300.000,00
218 Apoio Administrativo & Secretaria Municipal de Turismo e Eventos 2.850.000,00
219 Apoio Administrativo a0 Fundo Municipal de Turismo 1.070.000,00
220 Apoio Administrativo o Instituto Itajai Sustentavel 9.603.530,00
221 Apoio Administrativo & Fundagdo Cultural de Irajai 3.076.190,00
222 Apoio Administrativo & Coordenadoria Municipal de Protegio e Defesa Givil 2.730.000,00
223 Apoio Administrativo 2o SEMASA 57.487.520,00
224 Apoio Administrativo & Secreteria Municipal de Tecnologia 2,055.403,75
225 Apoio Administrativo o IPT 9.950.000,00
226 Gestéio Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social 2.610.000,00
227 Apolo Administrativo & Fundagio Municipal de Esporte e Lazer 4.892.000,00
228 Apoio Administrativo & Fundagdo Genésio Miranda Lins 4.831.600,00
229 Apoio Administrativo & Controladoria-Geral do Municipio 4.915.000,00
231 Manutengso das Atividades do FMACA, COMDICA e Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes 606.000,00
232 Transferéncia a Consdrcio Piblico Mediante Contrato de Rateio 2.672.598,40
233 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano

/ :

@ 550.000,00

¥ Municipio de Itajai ﬁ‘
QDS e 31029700015 Fone ) vt an ,m 1745 | Chave de Autenticacio Digial | Pésine .
i/ Usudrio: Tania Maria Novaes| 2000-1779-599 2/4
dos Valores Previstos na Despesa LDO por Agdes

234 Conservagdo e Manutengdo de Bens Mveis e Iméveis 2.100,00
235 ElaboragBes de Estudos e Projetos 2.000.000,00
2.36 Desapropriagdes e Aquisicdes de Iméveis 30.100.000,00
237 Projetos e Obras de Mobilidade Urbana 58.270.000,00
238 Manutengéo do Contrato de Rateio CIM/AMFRI/PROMOBIS - Projeto de Mobilidade Integrada Sustentével da 14.200.000,00

Regi&o da Foz do Rio Itajai
239 Regularizagdo Fundiéria 1.325.000,00
240 Auxilio Moradia - Lei Complementar 441/2023 4.300.000,00
241 Construgdo de Moradia Popular € Infraestrutura - Minha Casa Minha Vida 10.002.000,00
242 Agbes de Mobilidade Urbana e Transporte Coletivo 21.000.000,00
243 Programa Rua Boa 74.227.897,20
244 Conservagdo e Manutenggo - Equipe Capricho 25.609.518,95
245 Itajai mais Iluminada e mais Segura 32.850.000,00
246 Coleta de Lixo e Gestdo de Residuos 50.879.876,93
247 Apoio as AgBes de Prevencdo, Mitigagio, Resposta e Recuperacio 1.520.000,00
2.48 Apoio para Eventos, Projetos e Programas Educacionais da Coordenadoria Municipal de Proteco e Defesa Civil 200.000,00

de Itajai - COMPDEC
249 Apoio a Realizaggo de Eventos Turisticos 9.885.000,00
2.50 Infraestrutura Turistica 300.000,00
251 Promoggio Turi 800.000,00
252 Participagdo em Consércio Pblico de Turismo 195.000,00
253 Apoio a Realizagdo de Grandes Eventos Turisticos 1.800.000,00
254 Gestdo Estratégica, Governanga e Sustentabilidade da Fundagdo Genésio Miranda Lins 530.000,00
255 Conservagéo e Preservagio da Paisagem Cultural e do Patrimnio Histdrico ¢ Arqueolégico, Material ¢ Imaterial, 3.425.000,00

Artistico e Cultural
2.56 Pesquisa, Inovagio e Tecnologias em Patriménio Histdrico e Arqueolégico, Material e Imaterial, Artistico & 350.000,00

Cultural.
257 ‘Comunicaggo, Difusdo e Democratizagdo do Acesso ao Patriménio Histérico e Arqueoldgico, Material e 600.000,00

Imaterial, Artistico e Cultural
258 Realizaggo de Eventos Municipais 750.000,00
259 Apoio a Subvencbes Sociais da Educagio 4.000.000,00
2.60 Apoio 20 Centro de Referéncia do Professor 100.000,00
261 Manutenggo do Ensino Fundamental 246.748.456,40
262 do Ensino - 15.049.080,00
263 Manutenggo da Educagdo Infantil - Creche 202.595.033,78
2.64 Manutengéio da Educaggo Infantil - Pré 166.963.792,00
2.65 Manutenggo da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA 1.576.636,80
2.66 Manutenggo da Educagdo Especial 39.367.016,00
267 Manutenggo da Educacgo Integral 19.827.068,80
268 Manutenggo da Biblioteca Piblica e Escolar Norberto Candido Silveira Janior 250.000,00
269 Manutenggo dos Conselhos da Educagdo 155.000,00
2.70 Agbes de Complementagio de Transporte dos Servidores 1.800.000,00
271 AgBes de Complementagio de Alimentar dos Servidores. 34.000.000,00
272 Transporte Escolar dos Alunos 23.308.094,00
2.73 Aquisic8o de Materiais Pedagdgicos e Escolares do Ensino Fundamental 8.500.000,00
2.74 Aquisigdo de Materiais Pedagégicos e Escolares da Educaggo Infantil - Creche 7.450.000,00
275 Aquisiggo de Materiais Pedagégicos e Escolares da Educago Infantil ~ Pré 6.750.000,00
2.76 Uniforme Escolar para os Alunos do Ensino Fundamental 7.300.000,00
277 Uniforme Escolar para Educago Infantil - Creche 3.700.000,00
278 Uniforme Escolar para Educagdo Infantil - Pré 3.700.000,00
279 Informatizaggo nas Escolas do Ensino Fundamental 4.950.000,00
2.80 Informatizaggio nas Escolas da Educagdo Infantil 2.900.000,00
281 Alimentagdo Escolar para os Alunos do Ensino Fundamental 37.021.000,00
282 Alimentagao Escolar para os Alunos da Educagio Infantil - Creche 20.000.000,00
2.83 Alimentagdo Escolar para os Alunos da Educagdo Infantil - Pré 22.500.000,00
284 Revitalizaggo do Parque do Agricultor 2.600.000,00
2.85 Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER 2.600.000,00
2.86 Ampliago e Manutengdo da Patrulha Mecanizada 2.100.000,00
287 Festa do Colono 3.000.000,00
2.88 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural 100.000,00
2.89 Implementago das Agdes e Servicos de Infraestrutura e Urbanizag3o na Area Rural 4.900.000,00
2.90 Implementaéo de AgBes no Centro Administrativo da Seagru - Sociais, Cidadania, Desenvolvimento Econdmico 200.000,00

e Ambiental
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Resumo dos Valores na Despesa LDO por AcBes

291 Implementagdo das Agoes da Agricultura no Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Itajai - 300.000,00
PLAMSAN
292 Fomento & Inovagio 1.193.000,00
293 Apoio a Capaditagdo, Qualificagio e Empregabilidade 1.475.000,00
294 Fomento ao Empreendedorismo, Economia Criativa e Solidéri 860.000,00
295  Fortalecimento da Indistria, Comércio e Servigos 2.780.000,00
296 Desenvolvimento da Economia do Mar 1.302.000,00
297 Gestdo de Pessoas 150.000,00
298 Manutengso do Pago e Outros Orgdos Municipais 3.300.000,00
299 Servigos Plblicos Concedidos 4.070.000,00
2100 AgBes de Complementagdo Alimentar - PMI 12.350.000,00
2101 Gestio de Distribuigdo de Materiais de Consumo 3.600.000,00
2102 Gestdo de Contratos e Despesas Diversas 3.000.000,00
2103 Inovagdes Institucionais 500.000,00
2104 Operagiio e Manutengio do Sistema de Abastecimento de Agua (SAA) 73.500.000,00
2105 Operacioe Zo do Sistema de srio (SES) 33.500.000,00
2106 Encargos com Precatdrios e Sentengas Judiciais do SEMASA 229.500,00
2107 Recuperago de Recursos Hidricos e Préticas Sustentaveis 400.000,00
2108 Ampliagdo e Melhorias no Sistema de Abastecimento de Agua (SAR) 14.100.000,00
2109 Ampliagéo e Melhorias no Sistema de Esgotamento Senitério (SES) 5.100.000,00
2110 Manutengdo do Conselho Tutelar 1.250.000,00
2111 Polfticas de Atengo aos Idosos 4.141.000,00
2112 Desenvolvimento de Atividades Voltadas para Promogo da Cidadania e Direitos Humanos 5.586.200,00
2113 Concessio de Bolsas de Estudos no Ensino Superior - Lei Organica 2.860.000,00
2115 Apoio Administrativo a Guarda Civil e Guarda Patrimonial 2.600.000,00
2116 Rédio Patrulha 600.100,00
2117 Campanha de Sequranca e Educago no Transito 800,000,00
2118 Monitoramento Eletrdnico, Vigildndia Presencial e Estacionamento Rotativo 3.010.000,00
2119 5o do e da Fiscalizagéo de Trénsito 10.111.520,00
2420 Manutengio da Sinalizagio de Trinsito 6.111.520,00
2121 Convénio de Trénsito - Policia Mitar 1,679.900,00
2122 Convénio de Transito - Policia Civil 1.689.900,00
2123 Programa Itafai Segure — Operagdes Especiais 600.000,00
2124 Manutengdo do Corpo de Bombeiros de Itajai 7.491.000,00
2125 Apoio e Promogio de Agdes Preventivas aos Maus Tratos dos Animais 4.600.000,00
2126 Gestéo de Praias 850.000,00
2127 Educaio Ambiental 1.200.000,00
2128 Planos e Projetos Ambientais 3.675.000,00
2129 Implementagio das Agdes do INIS no Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Itajef - 50.000,00
PLAMSAN
2130 Precatorios 9.040.136,80
2131 Valores por Demandas Judiciais 5.500.000,00
2132 Parcerias Juridicas e Outros 50.000,00
2133 Resolugdo Administrativa de Confltos 100.000,00
2134 Implantago, Modernizagdo e Manutengio dos Sistemas Informatizados 14912.762,80
2135 Seguranca, Modernizagio e Manutengdo do Parque Tecnoldgico 7.349.235,96
2136 Manutengo das Atividades do Poder Legisiativo 90.200.000,00
2137 AgBes Inovadoras e Complementares na Politica de Promog3o, Protegdo, Defesa e Atendimento dos Dircitos de 10.344.856,95
Crigncas e Adolescentes
2138 Fortalecimento 20 FMACA 303.000,00
2139 Controle Social nas Politicas de Atengdo & Pessoa Idosa 650.000,00
2140 Modemizacdo da Gestio do RPPS 1.000.000,00
2141 Sentengas Judiciais - Taxa Administragio RPPS 280.000,00
2142 Sentengas Judiciais - Fundo Financeiro RPPS 2.260.000,00
2143 Beneficios Previdenciérios Executivo - Fundo Financeiro RPPS 221.000.000,00
2144 Compensagdo Previdenciéria - Fundo Financeiro RPPS 1.720.000,00
2145 3.001.000,00
2.146 950.000,00
2147 Beneficios Executivo - Fundo io RPPS 48.600.000,00
2148 & = - Fundo RPPS 650.000,00
2149 Beneficios Previdenciérios Legislativo - Fundo Previdenciério RPPS ﬂ 900.000,00
2151 Outras Obrigagdes - Fundo Previdenciério RPPS 50.000,00
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2152 Reserva do RPPS 216.012.000,00
2153 Escola de Campedes - Promessas do Esporte de Itajal 500.000,00
2154 Programa Itafai Ativo - Ampliagso 102.500,00
2.155 Eventos Esportivos Municipais e FESPORTE 2.895.000,00
2156 Bolsa Téenico e Bolsa Atleta 6.650.000,00
2158 Parcerias Esportivas Piblico-Privadas 550.000,00
2159 ManutengSo Esportiva da FMEL 8.020.000,00
2.160 Implementagdo e Gestdo do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN 543.018,00
2161 Manutengo do Bloco da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade - MAC 8.460.000,00
2.162 Manutenggo do Bloco da Protegdo Social Basica 600.000,00
2163 Fortalecimento do Controle Social 283.000,00
2164 Bloco da Protegdo Social Bésica 3.760.000,00
2.165 Bloco da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade - MAC 4.705.200,00
2.166 Manutengo do BPSE - Bloco de Protegdo Social Especial 18.000.000,00
2.167 Bloco de Gestdo Descentralizada do SUAS 1GD SUAS 322.500,00
2.168 Bloco de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico 341.000,00
2169 Fortalecimento do Controle Social por Meio do Conselho Muicipal de Assisténcia Social - CMAS 160.000,00
2170 Programas Vinculados 20 SUAS 147.400,00
2171 Gestéo de Beneficios Eventuais 3.630.000,00
2172 Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA 158.400,00
2173 Aprimoramento dos Processos da Gestio das Licitages e dos Contratos 460.575,00
2174 PEMI - Planejamento Estratégico do Municipio de Itajai 156.525,00
2175 Transferéncia a Consércio Piblico Mediante Contrato de Rateio 284.669,87
2176 Reserva de Contingéncia 26.732.261,01
2177 Grupo ATB - ImplementacZo das Ades e Servigos no Ambito da Atengdo Bésica de Satide 218.601.572,84
2178 Grupo ATB - Implementaggo das Agdes e Servigos de Odontologia de Atengdo Bsica de Séude 7.500.000,00
2179 Apoio a0 Controle Social - COMUSA 65.000,00
2.180 Grupo MAC - Implementacdo das AgBes e Servigos de Média e Alta Complexidade 472.181.845,00
2.181 Grupo ASF - Implementacdo das AgGes e Servigos de Assisténcia Farmacéutica 25.764.339,65
2182 Grupo VSA - Implementag8o das AcSes de Vigiléncia Sanitéria 8.521.000,00
2.183 Grupo VEP - Implementagdo das Agdes de Vigildncia Epidemioldgica 31.839.100,00
2184 Grupo AEN - Implementagio das Agdes da Seguranga Alimentar e Nutricional na Satde 2,676.100,00
2.185 Manuteng3o do BPSB - Bloco de Protegdo Social Basica 7.000.000,00
2186 Fundo Municipal de Habitagdo Popular de Itajal 110.000,00
2187  Apoio Administrativo & Superintendéncia do Porto de Itajal 32.562.000,00
2188 Parcerias Institucionais 2.725.580,00
2.189 Editais, Eventos e Espetéculos Culturais 5.519.000,00
2.1%0 Apoio as Atividades Artistico - Culturais 3.964.500,00
2191 Manutengdo dos Bens Culturais Iméveis 2.948.792,80
Total 3.395.217.704,69
Total geral 3.541.682.934,69
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Valores Previstos na Despesa LDO por Natureza - C

LDO 2026 - Valores em R$
Natureza da Despesa Valor
3.1.71.00.00 Transferéncias a Consércios Piblicos mediante contrato de rateio 1.989.811,71
3.1.90.00.00 AplicaBes Diretas . 1.312.951.183,08
3.1.91.00.00 Aplicagio Direta Decorrente de Operagio entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos 134.277.297,00
Fiscal e da Seguridade Social
3.2.71.00.00 Transferéncias a Consorcios Piiblicos mediante contrato de rateio
3.2.90.00.00 AplicaBes Diretas
3.3.50.00.00 Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos 122.592.856,95
3.3.67.00.00 Execugdo de Contrato de Parcetia Piblico-Privada - PP 10.976.824,80
3.3.71.00.00 Transferéncias a Consdrcios Piblicos mediante contrato de rateio 3.957.292,16
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.383.761.062,33

1.700.000,00
27.840.595,00

3.3.91.00.00 Aplicacdo Direta Decorrente de Operagao entre Grgdos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos 3.361.150,00
Fiscal e da Seguridade Social
3.3.93.00.00 Aplicagio Direta Decorrente de Operagdo de Orgaos, Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos 1.320.000,00

Fiscal e da Seguridade Social com Consércio Piblico do qual o Ente Participe
4.4.30.00.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

200,00
4.4.71.00.00 Transferéncias 2 Consdrcios Pliblicos mediante contrato de rateio 10.171.564,40

4.4.90.00.00 AplicagSes Diretas 238.493.236,25
4.6.90.00.00 AplicagBes Diretas 44.545.600,00
9.9.90.00.00 Aplicagbes Diretas 243.744.261,01

Total geral 3.541.682.934,69

Fonte: Sistem e-Piblica. Unidade Responsdvl: Secretaria Muricipel da Fazenda
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Relatério da Despesa LDO por Fungéo

Fungio

1 Legisatva

2 Juddéra

4 Administraggo

6 Seguranca Pibica

8 Assisténcia Socal

9 Previdénda Social

10 Seide

11 Tabalho

m
Direios da Cidadania
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Encargs Especias
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Total geral
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1001 Gaona i 122 1 Covrnanga 2 mswencas o s Coount 247359840
166 -Gty i e Ptes i 1o o !
1005 - Codeador Wil de e i 12 1 covr 273000000
o il d ot i 182 101 DesomobinentoSocl Prevenio, 15000000
Condanadors Ml do Prte i 162 101 bseotament e 353 Ao s Evnts, rpos e gams Ecoco o=
o 650,000
e . rr— 23 Aplo Aditatio so abinstedoVic-Preto 50000,
o Muricpio a3maseso
2 6 160 2130 rcaiin
o : G 3G 3131 Vsores o Demandas i
lo : G 1 Covenanga reeiiet
o : G 1 Govenanga 8 s
i 122 1 Coveranis v At s s Gl o
Vo 1 2 1 Covamania 33 Moo At 20 RO
Fosend
5005 Saretars Mo Frend . 12 1 covenangs i i it o o 401800
S003-Soretars MuncpaldaFaenda i 123 1 Goveranga s s 50,
5003 Saretars Moncpa da s » o 1 Govaranga R D.g.g.«.mmm oo
e iicpal da Faren % ‘o Covenn P e 207500
5008 St Wil - 7ot
5006 Saretars Munkpatoe Adminkte 5 12 1Govemsnga 25 Ao Adisatio b Seceta il do Adkn 4561218300
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Resumo das Metas da LDO
Unidade orgamentria T Funglo  Subfungio Programa Agio Valor
9009 - Secrtarla Munidpal de Educagdo 2 361 104 Eucagio L6 efoma o Amplagbo do Cenrrde Cdagho o T 300,

9009 - Secretaria Munidpal de Educagio 2 361 104 Educaio 261 Menutengdo do Ensino Fundamenal 206.748.456,40
9009 - Secretaria Munidpal de Educacio 2 B mcdade 52 il do EnthoFondamena- Mabetzota 15099.08900
19009 - Sccrotaria Municpa de Ecucacio 2 31 267 Manutengho da Educago Integral 19827.068,80

19009 - Secrotaria Municipal do Educago 2 i qump!n .70 Acdes fementag3o de Trar 1.800.000,
19009 - Sccrotaria Municipa do Educagio 2 361 271 Aghes co Complementagio de Almentar dos Servic 34000000,00
2 fraistowed 272 Transg nos 23308.04,00
900 12 361 273 Acisigho de Materbis Pedagbgicos 850000000
900 2 361104 Eduaacio 2.76 Uriforme Escolr pera 05 Alunos do Ensino Fundam 7300,00000
9009 - 2 31 104 Educacio 279 informt Esc02s do Ensino Fundamental 4950.00000

9009 - Secrtaria 2 365 104 Educacio 15 Construgdo, Amlagdo e Re‘ Centrcs 200.000;
9009 - Secrtaria 2 365104 Eduen 2,63 Manutencio da Educaggo Infant - Creche 202565.033,78
2 365 104 Educaio 2,64 Manutengio da Educagio Infant - Pré 166.963792,00
9009 - Secreorin 2 365 104 Educaso 2.74 Aquisigio de Materiis Pedagégicos e Escolares da 7450.00000
900 2 365 104 Educagho 2.75 Aquisigho de Materils Pedagégicos ¢ Escolres da 6750.00000
9009 - Sccretaria Municpalde Educaao 12 365 104 Ecucagao 2.77 Uniforme Escolar pera Educasgo Infenti - Greche 3700.00900
19009 - Sccretria Municipal de Educagio 2 365 104 Educagao 2.78 Uniforme Escolar para Educago Infant - Fé 3700.000,00

9009 - Secretria Municipalde Educagio 2 365 104 Educacao 2,80 Informalizagdo nas Escolas da Educaggo Infanti 000
- Municpal do Educagio 2 366 104 Educagio 2,65 Manutencio da Educagde fkos ~ ) 1.576.635,80
19009 - Sccretria Municpal do Educagio 2 367 104 Educagio 2.6 Manutencio da Fducagao Fspecial 39367.016,00
20.040.000,00
12012 -Secretara Munilpalde Agrcutura 4 122 1 Governanga 2.14 Apolo Adnminstativo & Secretoria Municips de Agrc 4240.00000
2012 - Secrtaria Municipal de Agricuura 2 264101 Desenvolimerto Social 2151 Implementagdo das Agbes da Agrculura no Plaro 300.000,00
12012 - Secretaria Municipalde Agrcultura 2 606 101 Desenvolvimento Socal 2 Agbes o Centro Administrativo 200000,00
12012 - Secretaria Municipal de Agricltura 2 606 102 Desenvolimerto Econdmico 2,64 Reditalizacdo do Parque do Agrcu 2600.00000
12012 - Socretaria Municipal de Agricitura 606 102 Desenvolimento Econdmico 285 © Extens30 Rual - 260000000
12012 - Secrearia Muniipa de Agrict 2 606 102 Desenvolimerto Econdmico 236 Anplagio ¢ Mante3o da ParaHecarizca 2100.00000
12012 - Secrearia Muniipalde Agricuitura 2 606 102 Desenvolimerto Econdmico 28 3000.000,00
12012 - Secretaria Muniipal de Agricutura 2 606102 Desenvolimento Econdmico i e R— 100.000,00
12012 - Secretaria Municipal 2 606 102 Desenvolimento Econdmico 0 It oo e S - st 490000000
14000 - Secretaria Municipal de Comunicagéo 12.650.000,00
14014 - Secretaria Muncipalde Comunicag. 4 131 1Govemanga 16 Apoio Adrinistativ 3 Secretara Municipal de Com 11900.00000

14014 - Secrtaria Municipalde Comunicac 2] 11 1 Goveranga 350 Ao ds b Hncons 750,000,
15000 - Secretaria Municipal de Seguranga Piblica 72.993.940,00
122 1Govermanga 217 30 Mmoo & Secrtr il doSegu 3830000000
aria Mur 1221 Govesnany 15 Apoio Administrativ a Guarda Civl e 260000000
taria Mur 181101 Desenvolvimento Social 16 o rava 600.100,00

181101 Desenvolvimento Sodal 2117 CampartadeSequrnga o Educagio o Trsto 000,

181101 Desenvolvimento Socal
181101 Desenvolimento Socal
181101 Desenvobimento Sodal
181101 Desenvolimento Socal
181101 Desenvolvimento Sodal
181 101 Desenvolvimento Socal
182101 Desenvolimento Sodal

15015 - Secretara Munkipalde Segurania
15015 oy Mo ce i

Sequra
18000 - Secretaria Manicipal 48 Turimo o Eventos
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Resumo das Metas Financeiras da LDO

Fungho _Sublungdo_Programa Agio
18018 - ScrtraMuniol de Trmo ¢ ] 1221 Governana 218 Apoo At ) Secrar aldp doTus
2 695102 DesenvoNimento Econdmico 2153 Aol  Realzagio do Grandes Evetos Turtcos
4 124 1 Govemnanga 2.29 Apolo Administrativo b Controlodaria Geral do Ml
1 31 1 Govemanga 2,136 Manutengao das Attadades do Poder Logstvo
4 1221 Govemanga 2.6 Apolo Administatvo b Secrtara Muricipl de Gover
4 2 2.173 Aprimoramento dos Processos da Gestho das Lict
b 2 A BEMT - Plndamen sl da i do 1
2] 12 2,175 Tansferénclo  Conséreo Piblco Nediante Contra
33025 S ol b Coveno B 9 2176 Reservo de Contigéncia
26026 - Fundo Monicigal de e - FIS 10 15 2173 Al 0 onrl s comUSA
26026 - Fundo Municgal de So6 10 301 1113 Grupo ATB - stuturagho, Refoma, Amplaso das
26026 - Fundo Moricipal de 10 301 114 Grupo ATB - Construgio das Unidades Béicas e S
26026 - Funo Moricpal do o6 10 301 2177 Grpo AT8 - Iplement
26026 - Fundo Moricpal d Soide 10 01 2178 Grgo ATH - Iplementacio cas A 00
26026 - Fundo Muricpal de 5o 10 302 e - Refoms, Consrugio ¢ Acessbidade 148500000
26026 - Funco Municgal de 5 10 302 116 Grupo MAC - Constgdo de Centros de Especalica 10000
10 02 2180 Gugo MAC - Inplementogdo dos Agoes ¢ Serigos  472.181.845,00
26024 - e Mol S -5 10 303 117 Grpo RS - onsugio e FlsReslondl aa 0 8800000
26026 - Funco M -Fis 10 3 2181 Grpo A5+~ Inlentaindos s ¢Sz 2576033965
36026 -oni il do S - P13 10 304 2,182 Grupo VSA - Implementago cos A de Vigine 8521000
26025 - oo onia de S-S 10 B 183 Gupo Ve - Inlementacio e deliii  aLeBI00
26026 - Funco Monicpal do e - 0 206 21184 Grupo AEN - ImplementacSo das Acdes da- 10000
27000 - Fundo Municipol de n..«m FuMTUR 12.250.000,00
27027 - Fundo iunicolde Tuismo - 4 1221 Govemonga 2,19 Apolo Administrativo 20 Fundo Municpal do Trism 70.000,00
27027 o kol - FN 4 55 1 Gowernanga 2:52 Particpogto em Consércio Pibico de Tursmo 19500000
27027 - Fundo Munkcpalde Tuismo - UM 2 695 102 CesenvoNimento Econ 2:49 Apolo a Realizagho de Eventos Tuitices 9.895.000,00
27027 - Fundo unicipa de Tuismo - FUM 2 695102 Desanvoiments Econdmico 2.5 Infracstrutura Turs 00000
27027 Fundo iuniipl de Tuismo - FUM 3 695102 Desanvoiments Econdico 251 Promogdo Turstica
- Insttuto de Previdéncia de Itajai - 514.000.000,00
26029 - Texa de Admiist 4 1221 Goveana 2.25 Apolo Adminltrtivo 20 1L 995000000
26029 Toxa de Adminstrcho RPS 4 1221 Governana 2140 Moderniza o do R0 1000.000,00
26029 - Toxa de Adminstrogho RPS 4 1221 Governanga 2181 Somoncas s Tom Mmm;;h wrs 280,000,
26029 - Taxa de Adminstrach ROPS 2 846 1 Governanga rirbuigio a de Adminitragio RP 411000000
28030 - Fundo Financero 9 272 1 Governanga 5143 St il - FundoPraneto 226000000
28030 - Fundo Fiancero RFPS 9 2 manca 2143 by Prodendins v FndoTown 22100000000
Fiancero RS 9 272 1 Govemanga sagho revidenciria - Fundo Financero R 1720000,
28030 - Fundo Fiancero RFPS 5 272 1 Govemanca z 145 et redendis egsaiv. Fodona 3001000,00
28030 - Fundo Financeo RFPS 2% 846 1 Governanca 5 Contribuigo 20 PASE - Fundo Financeito 1700000
28031 - Fundo Previdencirio RPPS 9 2721 Govenane 148 St el - Fardo PR 95 950,000
28031 - Fundo Previdencirio RPPS o 272 1 Goveranga ) 2147 et rdendit vo-Fundo Prev  48.600.000,00
32031 -Fnco Pl R9PS H 2 1 Covemanes [/ mpansagioPrevdencit - unds revencil G000
50: Prevdenciiri ° 22 1 Govenonc . 190 sencctr rdenis Lot iy ——— 20000000
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Resumo das Metas Financeiras da LDO
Fungio __ Sublungio_Programa Agio Valor
26031 - Funco previdendidrio RPPS o 272 1 Govemnana 2,151 Outras Obrgacbes - Fundo Previdenciaro 000,00
26031 - Fundo Previdencisio RPFS 2 846 1 Governanca € o oo ASE - o e PPS 00,
20031 - Funco Previdencirio ROFS 9 997 1 Governanga 2,152 Reseva do RPPS 21601200000
A 207.737.520,00
29029 - Servio Municipal de Agua, Sanca 4 122101 Desenvolimento Social 223 oo Ao ao SEHASA 57.487.520,
202 St e de A S 7 61101 Deservovimento Socal 2106 Evcos com ecirs o Serenas s 00 2950,
Huncpalde Agus, Sanea 17 5i2 101 Desenvohimento Socil 17 Adotiacho do Stena o Abestec 1490.00000
2023 St il de Ao, Sncn 7 52 ohimento Socal 13 o da heeColetts ds Espto o Bato I 1.000.00000
29029 - Servio Manicpalde Agus, Sanea Y 512101 Desenvobvimento Socal 19 Inpantgis d e Colarade st o s 250000000
20029 de hgua, Sanea I 512101 Dasenvobimento Socil da Rede Coletora de Esgoto no Biro 000,00
20029 ) de hgus, Sonea I 512101 Desenvobinento Socal a Rede Coletora de 10.300.000,00
29029 - Sevio Municial e Aqu, Sonea I 512101 Desenvobvimento Sociol 104 Operagio o Manutens3o do Sstema do Aba 73.500,00000
29029 - Servigo Muricipal de Agus, Sanea 7 512 101 Deservobinent Scil 2,105 Operacho @ Manutensdo do Sistema do 3350000000
29029 _Servico Muncpa de Agua, o 512101 DesemioMinento Socl 2107 de Recursos Hidios e Préticas Sust 400000,
29029 - Sevico Muncial de Agua, Sanea 7 512101 Desemvoinento Socl 21108 Amplagko e Melhorias no Sster scamen  14.100.000,00
29029 - serviol hgua, o 52 101 imento Socia 2109 Anslagio  Meors o S 100.000,00
29029 - Sevico Muncial de Agua, Sanea 28 8431 Gover 1 Senvges ¢ Encarcos da Divida do SEMASA 5000.000,00
2903 S Mnconde A, Soes » 846 1 Governanca 03 PASEP - S 203050000
29029  Sevio Municipal de Agus, S 99 1 Governanga 0.2 Reserva de Contingénca do SEMASA 000,000
50000 Supritendancs o Fote do tajo - PORTO - 32.588.000,00
30030 - Supeintendénciado Porto ce taja 4 122102 Desenvohimento Econémico 2.167 Apolo Adninisrativo 3 Superintendénciado Porto 3258200000
30030 - Superintendéndia do Porto ce laja 28 S 1 Gonmmans 07 PASEP - PORTO 5000,
170.530.100,00
31031 - Secretaia Municpa de Desenwoli 4 122 1 Govemanga 5 Apolo Adminsratio 3 Secretara Municipal de Desen  28.490.000,00
31031 - Secretaia Municipal de 4 122 1Govemanca 253 P unicpldoDesenoinrt oo 55000000
31031 - Secretaia Municpal de Desenvoli 15 451 103 Inestruura 11 okl ¢ Qs Vi Epres ot 2000000
31031 - Secretaia Homicipal de Deservoh 15 451103 Infraestrutura 12 rojtos e Obras - Pa 25100000
31031 - Moricpal de Deserwobi 15 381 103 Inreestntura 234 Comeraie nanu\endo o B Miévels ¢ Iméy 210000
31031 - Scretaia Muncipol e Desenvold 15 51103 Incstrtura 2356 © Projetos 00.000,00
51031 - Secretaia Municipal d Desenvol 15 451103 Infroestrutura 2.36 Desa  Aiogtesde vels 3010000000
31031 - ecretara Muncpal de Desenvod 15 451103 Infrestrutora 337 brjlos« Obrs d Hobiade Utbans 5022000000
31031 - Secretaria Muncpal de Desenvo 15 451 103 Inaesntura 238 antergio d Contety d R CIIAFRUPRO 1473001000
3131 - Moncial de Desenvoli 15 483 103 Inestrutura 242 s o Hotlate Utara ot Cot 2100000000
31031 - Secrtara Muncpal de Desenvob i 482 101 Desenvobimento Socal 23 132500000
1031 - Scretavia Muncpalde Desenvolv 16 482101 Desenvolvimento Social 53 Rl Horada 15 Conplementr 44172023 430000000
31031 - Secrtaria 16 482 101 Deservobimento Socal 2.41 Construgio de Morada Popuiar e Infaestutura - 10.002.000,00
5103 Screar ol e Dl 16 482101 Desenvobimento Sk 2,186 Fundo Municipa de Habiago Popular de laai 10000,
- Secrtari Hunical d Tenologia 20.317.40251
53052 S gt 4 122 1 Governanga 224 p ikt St Wi deTon 2.055.403,75
2032 Scvetaa micpl & Terologh 4 1261 Governanga 2,134 Inplantacao, Modern 14912.762,80
32032 - Secrtaria Muncpa de Tecrakog 4 126 1 Governanca 7135 Sepan Hotemasgi e Mamacnio do s 734923596
33000 - Fundagso Cultura de Itajai - FCT 15.508.482,80
Fundacio Cultral de Taja - FCT. 4 1221 Governanca 221 oo it & Fudogio Cuurl e o 3.076.150,00
13 362 101 Desenvolinento Socl iemta, Eon ¢ Epetos O 551900000
3 392101 Desenvolvimento Social 190 Ap o5 tidades Arto - Gt 31954500,
) 392101 Dosanvolviments Social 10 Mot dos b s Tt ——29wm7280
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Resumo das Metas Financeiras da LDO

Fungio _ Sublungio _Programa Agio Valor
11360.000,00
2 - 2.12 Apoo Adrmintrtio  Secretara Municpa do Dese 75000000
334 101 Desenvavimento Sockl 2:93 Apo a Capacitagio, Qualicagio © Empregaibidad 000
E T Ceenimico 2.52 Famento b Inovocho 119300000
34 102 Deservonimento Econd 294 et o Enprecdedb Econc Gl 6000000
394 102 Deservovmento Econdmco 2,95 Fortaecmento d Indistra, Comérao 2.780000,00
334 102 Desemvovimento Econdmico 256 Desenvohimento da Economia do Mar 130200000
648.216,00
2 213 et v S Wil dehs 291500000
5 101 Deameineno o 210 amtngiodoCosahort 125000000
23 w01 11 Pltcsdo Aenlo s 414100000
24 100 oo h e ds Sttt Outres Ecips .00,
204 101 DesenvoNimento Socl 211 Drsemabimeto de Kot Voodos o s 559620000
244101 Desenvolinento Socil 21113 Con Jsas de Esudos o Ensino Superl 236000000
244 101 DesemoNmento Socal 21160 Implementagdo e Gesto do Sstema Naciona de 51301800
24 101 DeservoNimento Socil 21161 Manutengao do Boco da Proteso Sodal Especisl 8450000,00
244101 Desenvobimento Socal 2162 andenodo Hoc da Poein Sl s ‘000000
244 101 Desenvohimen wtlecimento do Contrle Socil 28300000
241101 Desemohimento Socal 3155 Cone Socano Polics do e Pssa 000
9736.600,00
122 1 Govemanga 2.28 Apolo Adminktratio  FundssSo Genéso Miand L 1600,
2 1 254 Gesto Estotigca, Governango e Sustetabiidode 53000000
91 101 Desenvoldmento Socl 2.5 Consrvagho e Presenvosdo da Polsogem Cuural & 342500000
391 101 Desemotdmento Socal P, noncie ¢ Tecrlgs cn P 350000,
392 101 to Social 157Commba¢a Difusdo e Democratizagdo do 00.000,
23.609.500,00
2 rsa oo it oo Mo d 500 2,000,
811 101 Desenvolimento Socil 2156 Blsa Téeico e s Atleta 665000000
81 101 Deservotimento Socl 2158 por = Piblco 55000000
812 101 Desenvobimento Socl 2,153 Escola do Campodes - Promessae do Export do It 50000000
812 101 Desenvohimento Social 154 ma Itajai Ativo - Ampliago 102.500,
512 101 Doeotinero Sl 21155 Evetos Esportives Municels ¢ FESPORTE 2.895.000,00
s orAment. 2159 Manutengio Esportiva da FHEL £02000000
20.136.930,00
2 2.20 Apolo Administratvo 30 Instuto el Sustntivel 60353000
s2 m DesematimentoSacal 21125 Apolo  Promao de e Prevenivas 20s Maus 460000000
582 101 Desenvohimento Socl 71126 Getlo d P 85000000
s2 2107 vl 120000000
512 101 Desenvobimento Sccal 21128 lanos o Prjetos 367500000
512 101 Desenvohimento Sccal 21129 Inplementasio dasAmimlNlSmHanaNumc 50,000
66066 - s 512 101 Desenvoimento Sccal 21172 Fundo Municipal do o Ambienie - FAY 158.400,00
88000 - Fundo Municpal de Assisténcia Social - FMAS 0.676.100,00
5058 ur Huncpl e st S0 4+ 122 1Govemanga 225 et st do o Mincl d st 2610.000,00
Municol de Assstincia o s 244 101 Desemobimento Sl 2164 Boco 3.760.000,
mu MMumdmmemeSo s 244101 Desenvobimento Socil 3168 B s o Bt de W e At 705,200,
~Fundo M H 244 101 Dessmiohimerto S ﬂ 2166 Manutengio do BPSE - Blocode rotcio Socl E5__18000,00000
Mumclplo de Itajai
R ot V163V Oprisn- B DKS) - o SC
G5 b 000 v T
st i P
Resumo das Metas Financeiras da LDO
Funglo _ Sublungio_programa Agio Valor
083 - Fundo Municpal de Assistine ] 244101 Desenvolvimento Socl 2,167 Boco de GestEo Descentrakzada do SUAS 16D SU 225000
88083 - Fundo Municipldo Assisténci So 6 244 101 Desenvobinento Socl 21168 Bloco o Gestio Descentralrada do Programa fls 100000
80083 - Fundo Municpa de Assisinda So H 204101 Desanvobvimento Socl o Contrl Sl por o do Con o0,
89985 - Fundo Municpa de Asisinda So s 244101 Desenvovinento 2170 Programss Vincul 14740000
Fundo Municipol do Assstircia So s 244 101 Deservoimento Soc 2171 Gesto de benefdos Eveny 363000000
8908 - Funco Munkipal de. s 264101 Desenvovimento Socl 2185 Montengio do BSD - Boco e Proteso Soiol B 7.000.00000
11.253.856,95
99099 - Funco Mundipal de Atendimento a 8 243 101 Desenvolvimento Social 231 Manutengdo das Atividades do FMACA, COMDICA e 000,
99099 - de. a 8 243 101 Desenwolvimento Social 2.137 AgBes Inovadoras e Complementares na Politica d 10.344.856,95
99099 23 101 5.000,00

MACA
Total geral
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22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280003/2025/FMACA

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, &s quatorze horas e trinta minutos, na sala de

reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comisséo de Selegéo, nomeados pela portaria n° 1044/2025,

1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagio do EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° 280003/2025/FMACA, cujo objeto consiste na selegéo de

propostas/plano de trabalho visando a celebragao de termo de colaboragéo, tendo por objeto promover agdes de
i i ad

Bosco, Vila Operéria, Nossa Senhora das Gragas, Centro, Fazenda, Praia Brava e adjacéncias de ItajailSC,
vigéncia da data de assinatura até 31 de marco de 2026. Participou do presente chamamento publico,
protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na sequéncia, a equipe técnica da
Comiss&o de Selegéo solicitou prazo para melhor analise do Plano de Trabalho do referido objeto. Ato continuo, a
Comissao de Selecao optou em suspender a sessao até o dia dezesseis de outubro do ano de dois mil e vinte
e cinco as quatorze horas e trinta minutos, na sala de reunido da SEGOV, para apresentagéo do resultado da
andlise e verificagéo da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item
5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Selegdo lavra a presente ata que segue assinada por
todos os presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO
Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA

Fernanda Melo Barbieri

MEMBRO DA COMISSAO
Elton José Blageski Junior Jodo Vitor Moreira Samaréo
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO

Mara Rubia Alves da Silva
INSTITUTO NADAR SOCIAL

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner + 100 + Vila Operéria+ CEP 88301-905 * Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280399/2025/FMACA

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, &s treze horas e trinta minutos, na sala de
reuniao da SEGOV, reuniram-se 0s membros da Comisséo de Selegéo, nomeados pela portaria n°* 1044/2025,
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagéo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° 280399/2025/FMACA, cujo objeto consiste na selegdo de
propostas/plano de trabalho visando & celebragéo de termo de colaboragao, tendo por objeto promover agdes de
melhorias para a execugéo de servigos multidisciplinar especializado para criangas e adolescentes na
faixa etéria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, em situagao de vulnerabllldade social, com
diagnostico de Transtorno Autista, elou nos bain i Santa Regina,
Salseiros, Sao Roque e adjacéncias de Itajai/SC, vigéncia da data de aseinatura at6 31 do margo de 2026
Participou do presente chamamento piblico, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR
SOCIAL. Na sequéncia, a equipe técnica da Comisséo de Selegéo solicitou prazo para melhor andlise do Plano de
‘Trabalho do referido objeto. Ato continuo, a Comisséo de Selegao optou em suspender a sesséo até o dia dezesseis
de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco as treze horas e trinta minutos, na sala de reunido da SEGOV,
para apresentagéo do resultado da analise e verificagao da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da
entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comisséo de Selego lavra a
presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO
Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Jodo Vitor Moreira Samardo
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO

Mara Rubia Alves da Silva
INSTITUTO NADAR SOCIAL

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner « 100 « Vila Operarias CEP 88301-905 * Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 33416252 www.tajai.sc.gov.br
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22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280267/2025/FMACA

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, s quinze horas e trinta minutos, na sala de
reunizo da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissé@o de Selegao, nomeados pela portaria n: 1044/2025,
1207/2025 & 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagao do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° 280267/2025/FMACA, cujo objeto consiste na selegdo de
propostas/plano de trabalho visando a celebragéo de termo de colaboragao, tendo por objeto promover agdes de
melhorias para a execugdo de servigos para criangas e na
faixa etdria de 0 (zero) 3 18 (dezoito) anos i _em situagdo de social, com

utista, i elou i nos bairros Sao Vicente, Barra do Rit
Imarui e adjacenclas de Itajai/SC, vigéncia da data de assinatura até 31 de margo de 2026. Participou do
presente chamamento publico, protocolando seus envelopes, a entidade COMISSAO DO BEM ESTAR DO MENOR
DE ITAJAI - COMBEMI. Na sequéncia, a equipe técnica da Comisséo de Selegao solicitou prazo para melhor analise
do Plano de Trabalho do referido objeto. Ato continuo, a Comissao de Selegao optou em suspender a sessao até o
dia dezesseis de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco s quinze horas e trinta minutos, na sala de
reunido da SEGOV, para apresentagéo do resultado da analise e verificagéo da viabilidade técnica da proposta/plano
de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de
Selegao lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Ténia Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO
Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Jogo Vitor Moreira Samaréo

MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira

MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO

Muriel Duarte
COMISSAO DO BEM ESTAR DO MENOR DE ITAJAl - COMBEMI

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner + 100 + Vila Operaria+ CEP 88301-905 « ltajai + Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.tajai.sc.gov.br

MUNICIPIO DE

22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280380/2025/FMACA

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas e trinta minutos, na sala de
reunizo da SEGOV, reuniram-se os membros da Comisséo de Selegao, nomeados pela portaria n°: 1044/2025,
1207/2025 & 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagéo do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° 280380/2025/FMACA, cujo objeto consiste na selegdo de
propostas/plano de trabalho visando & celebragao de termo de colaboragéo, tendo por objeto promover aes de

melhorias para a execugéo de servigos para criangas e
faixa etéria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos i em situagdo de social, com
de Autista, resi elou domiciliados nos bairros Cordeiros, Murta e

de Itajai/SC, vigéncia da data de assinatura até 31 de margo de 2026. Participou do presente chamamento
publico, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANGA E AO
AADOLESCENTE. Na sequéncia, a equipe técnica da Comissao de Selegao solicitou prazo para melhor analise do
Plano de Trabalho do referido objeto. Ato continuo, a Comissao de Selegao optou em suspender a sesséo até o dia
dezesseis de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco as dezesseis horas e trinta minutos, na sala de reunido
da SEGOV, para apresentagao do resultado da analise e verificagéo da viabilidade técnica da proposta/plano de
trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 o edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Selegao
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAQ
Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA
Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO
Elton José Blageski Junior Josio Vitor Moreira Samarao
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO

Geovana Silveira da Silva Batista
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner + 100 + Vila Operaria+ CEP 88301-905 « Itajai  Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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22 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 264580/2025/FMACA

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas e trinta minutos,
na sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comisséo de Selegdo, nomeados pelas
portarias n°® 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para comunicar o resultado da analise e verificagdo da
viabilidade técnica do plano de trabalho, feita pelos membros técnicos da SASC que fazem parte da

iy | MUNICIPIO DE

= ITAJAI

Secrara do P

32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280399/2025/FMACA

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, s treze horas e trinta minutos, na sala de
reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comiss&o de Selegéo, nomeados pela portaria n°® 1044/2025,

Comisséo de Selegdo, conforme item 3.1.2.7 do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO —~ PROCESSO
SIPE N° 264580/2025/FMACA, cujo objeto consiste na selegdo de propostas/plano de trabalho visando &
celebragao de termo de colaboragao, tendo por objeto o Servigo de Afividades Culturais e Esportivas,
na modalidade Colénia de Férias, para criangas e com ou sem em

1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagéo do EDITAL DE
ps !

CHAMAMENTO PUBLICO Pl

jo objeto consiste na selegao de

@
propostas/plano de trabalho visando a celebragao de termo de colaboragao, tondo por objoto promover agées de

melhorias para a execugao de servigos

faixa etéria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos i

para criangas e

,em situagao de idade social, com

diagnéstico de Transtorno Autista,

nos bairros Espinheiros, Santa Regina,

Salseiros, Sao Roque e adjacéncias de na,a./sc vlgencla da data de assinatura até 31 de margo de 2026
Participou do presente chamamento piblico, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR
SOCIAL. Na sequéncia, em razo da constatagao pela Comissao de Selegdo de que o processo apresenta pontos
divergentes entre o objeto do edital, o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho apresentado, acarretando
dificuldade dos trabalhos da Comissdo, estamos procedendo a continuidade da suspens&o do certame, por prazo
indeterminado, e o encaminhamento do processo para andlise e esclarecimentos da Controladoria-Geral do
BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR. Apos andlise da viabilidade técnica, concluiu- Municipio. A presente ata seré enviada para o e-mail da entidade, constante no envelope de habilitagéo, e a entidade
se que ambas entidades no foram classificadas para a proxima etapa pelos seguintes mofivos: INSTITUTO sera, do do processo. Nada mais havendo a tratar, a Comisséo de Selegéo
NADAR SOCIAL - Plano de trabalho: Nos itens 3.2 e 3.3, 05 i de i lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes

divergem do nimero constante no objeto; o item 5, no cronograma de desembolso, a soma referente a0
més de janeiro esta incorreta; quanto a tabela de descrigéo dos bens e servigos, a descrigao da equipe
diverge do apresentado nos recursos humanos (tem 3.5) & necessario, conforme a IN
049/2018/CGM/SEPOG, que o plano de trabalho esteja devidamente paginado. - Orgamentos: Quanto aos
orgamentos _de monitor, o valor indicado ficou acima do valor constante no termo de referéncia.

situago de risco e vulnerabilidade social, na faixa etéria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, residentes
elou domiciliados nos bairros Cidade Nova, Sao Vicente, Sao Jodo, Imarui, Sao Judas, Dom Bosco
e Barra do Rio de Itajai/SC, para 175 (cento e setenta e cinco) vagas, durante o periodo de 02 (dois)
meses, janeiro e fevereiro de 2026. Esto partici do presente 0

seus envelopes, as entidades INSTITUTO NADAR SOCIAL e Assocm(;Ao ASSISTENCIAL

ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR - Plano de Ta?;;.’;‘;";’g“,‘f}?“ MEMBS‘(’;“;ACSQ&‘ES“
trabalho: No item 3.4, néo foi descrita a carga horéria de cada oficina a ser realizada, nas etapas e metas,

o valor de atendimento esta divergente do objeto, sendo necessério o atendimento integral de 175 (cento e

setenta e cinco) criangas; no item 3.7, existe divergéncia quanto ao objeto, sendo necessario o atendimento

integral de 175 (cento e sefenta e cinco) criangas; no item 5, a carga horaria dos profissionais esta

divergente das informagdes constantes no item 3.5 (recursos humanos); no item 6, a carga horéria diverge

das infornagoes constantss no item 3. (1scusos humanos), e a soma dos valores da aquisigdo do Alexsandro Corrsia Michelly Nétali Anacleto Paes
materiais diverge do valor noitem 5 de - Nao foram MEMBRO DA COMISSAO 'SECRETARIA

os da equipe ional. Diante do exposto, a critério da Comisséo de Selegdo
& conforme o item 5.9 do edital, as duas entidades sao DESCLASSIFICA. Por fim, declara o processo
FRACASSADO. Nada mais havendo a tratar, a Comisséo de Selegdo lavra a presente ata que segue
assinada por todos s presentes.

Fernanda Melo Barbieri

MEMBRO DA COMISSAO
Tania Maria Novaes Eveliz Comin Alexsandro Correia
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
Keila Rosa de Oliveira
Fernanda Melo Barbieri Michelly Natali Anacleto Paes MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA Elton José Blageski Junior Joao Vitor Moreira Samaréo
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Elton José Blageski Junior Joao Vitor Moreira Samarao
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
Elenice da Silva Venancio Mara Rubia Alves da Siva MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAQ
ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL BENEFICENTE DE INSTITUTO NADAR SOCIAL

APOIO PSICOPEDAGOGICO LUMIAR
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner + 100 * Vila Operarias CEP 88301-905 « Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner * 100  Vila Operéria CEP 88301-905 * Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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IT AJ AI 3% ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
t@ﬁ PROCESSO SIPE N° 280267/2025/[FMACA

‘Secrtaa de Plandamrio, Orcanenio o Getao

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas e trinta minutos, na sala
de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissao de Selegao, nomeados pela portaria n°* 1044/2025,
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagao do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° 280267/2025/FMACA, cujo objeto consiste na selegéo de
propostas/plano de trabalho visando a celebragao de termo de colaboragao, tendo por objeto promover agdes de
melhorias para a execugéo de servigos multidisciplinar especializado para criangas e adolescentes na
faixa etéria de u (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, em situagdo de vulnerabilidade social, com
nos bairros Sao Vicente, Barra do Rio,
Imarui e ad]zcenclas de Itajai/SC, vigéncia da data de assinatura até 31 de margo de 2026. Participou do
presente chamamento publico, protocolando seus envelopes, a entidade COMISSAO DO BEM ESTAR DO MENOR

32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280003/2025/FMACA

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, &s quatorze horas e trinta minutos, na sala
de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comisséo de Selegao, nomeados pela portaria n°: 1044/2025,
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagao do EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° 280003/2025/[FMACA, cujo objeto consiste na selegéo de
prcpaslaslplana de trabalho visando a celebragéo de Termo de Colaboragéo, tendo por objeto promover zgoes

ara a do de servigos para criangas e A « s n > "
falxa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos i , em situagio de social, Som DE ITAJAI - COMBEMI. Na sequéncia, em razdo da constatagdo pela Comissao de Selegao de que o processo
" e o T ‘Auti i ou dom o bairres Sa0 Joo. Sie Judas. Dom apresenta pontos divergentes entre o objeto do edital, o Termo de Referéncia e o Plano de Trabalho apresentado,

acarretando dificuldade dos trabalhos da Comisséo, estamos procedendo a continuidade da suspenséo do certame,
por prazo indeterminado, e 0 encaminhamento do processo para anlise e esclarecimentos da Controladoria-Geral
do Municipio. A presente ata ser4 enviada para o e-mail da entidade, constante no envelope de habilitagéo, e a
entidade sera, do do processo. Nada mais havendo a tratar, a Comissao
de Selegdo lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Bosco, Vila Operéria, Nossa Senhora das Gragas, Centro, Fazenda, Praia Brava e adjacéncias de Itajai/SC,
vigéncia da data de assinatura até 31 de margo de 2026. Participou do presente chamamento publico,
protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na sequéncia, em razo da constatagao
pela Comisséo de Selegdo de que o processo apresenta pontos divergentes entre o objeto do edital, o Termo de
Referéncia e o Plano de Trabalho apresentadc acarretando dificuldade dos trabalhos da Comisséo, estamos

d certame, por prazo indeterminado, o encaminhamento do processo
para analse ¢ ssclarecimentos da Controladora-Goral do Municipio. A presente ata sera enwada para o c- -mail da

entidade, constante no envelope de habilitagéo, e a entidade sera, do
processo. Nada mais havendo a tratar, a Comiss@o de Selegéo lavra a presente ata que segue assmada por todos
0s presentes. Ténia Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO
Tania Maria Novaes EvelizComin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO Alexsandro Correia Michelly Nétali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA
Alexsandro Correia _ Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA Fernanda Melo Barbieri

MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Joao Vitor Moreira Samarao
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Elton José Blageski Junior Joao Vitor Moreira Samarao
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Juliana Inés da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAO
Muriel Duarte
COMISSAO DO BEM ESTAR DO MENOR DE ITAJAI - COMBEMI
SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner « 100 * Vila Operarias CEP 88301-905 + Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
SECRETARIA DE GOVERNO

Rua Alberto Werner « 100 * Vila Operarias CEP 88301-905 ¢ Itajai * Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br
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32 ATA DE REUNIAO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SIPE N° 280380/2025/FMACA

Aos dezesseis dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezesseis horas e trinta minutos, na
sala de reunido da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissédo de Selegdo, nomeados pela portaria n°
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitagédo do

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO SIPE N° MACA, cujo objet te na selegdo
de propostas/plano de trabalho visando & celebragéo de termo de colaboragao, tendo por objeto promover aqoes
i do de servigos para criangas e
falxa etaria de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos i em situagéo de ili social, com
Autista, resi elou domiciliados nos bairros Cordeiros, Murta e

de Itajai/SC, vigéncia da data de assinatura até 31 de margo de 2026. Participou do presente chamamento
piblico, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE. Na sequéncia, em razéo da constatagzo pela Comisséo de Selegdo de que o processo apresenta
pontos divergentes entre o objeto do edital, o Termo de Relerencla € 0 Plano de Trabalho apresentado, acarretando
dificuldade dos trabalhos da Comissdo, estamos da 40 do certame, por prazo
indeterminado, e o encaminhamento do processo para andlise o da C I do
Municipio. A presente ata ser4 enviada para o e-mail da entidade, constante no envelope de habilitagao, e a entidade
sera, do do processo. Nada mais havendo a tratar, a Comissdo de Selegao
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes.

Tania Maria Novaes Eveliz Comin
PRESIDENTE MEMBRO DA COMISSAO
Alexsandro Correia Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO SECRETARIA
Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO
Elton José Blageski Junior Jogo Vitor Moreira Samardo
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAQ
Juliana Ings da Silva Gongalves Keila Rosa de Oliveira
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO MEMBRO TECNICO DA COMISSAQ

Geovana Silveira da Silva Batista
ASSOCIAGAO EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

SECRETARIA DE GOVERNO
Rua Alberto Werner » 100 + Vila Operéria» CEP 88301-905 » Itajai  Santa Catarina
Fone: 47 3341-6252 www.tajai.sc.gov.br
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AVISO DE RESULTADO DISPENSA ELETRONICA N° DE 173/2025
Processo SIPE: N° 275239/2025-e

Objeto: AQUISICAO DE DRONES NEO.

Empresa vencedora:

58.291.882 ROZANGELA DA SILVA GUEDES (58.291.882/0001-71) no valor total de

R$ 7.850,00 (sete mil, oitocentos e cinquenta reais).

ITAJAI - SC, 15 DE OUTUBRO DE 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

NAL DO MUNICIPIO

&Q’J PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Mv; MUNICIPIO DE
& ITAJAI

Extrato Termo de Fomento n° 117/2025
Emenda Impositiva 156/2025

Termo celebrado entre o Muni

o de Itajai por intermédio da Fundagao Municipal de

Esportes e a O izagao da i Civil Liga Itajai de Desporto, nos termos da
Lein° 13.019, de 31 de julho de 2014, redagéo dada pela Lei Federal 13.204 de 2015, Instrugao
Normativa n° 049/2018/CGM, Instrugdo Normativa n°002/2023/PMI-CVI e Lei Municipal n°
5.670/2010 e demais legislagoes pertinentes.

Objeto — Organizagdo de evento esportivo cc itdrio, na categoria vets , parte do

cronograma de eventos da Liga 2025.
Do valor — R$ 61.000,00 (Sessenta e um mil reais).

Data da Assinatura: 15 de outubro de 2025.

RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 103/2025 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes, atendendo
ao principio basico da licitagdo relativo & publicidade, comunica aos interessados que a
licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada e homologada a proposta da
empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ATACADO DE AREIA LOCAGAO DE 02 (DUAS) PAS
CARREGADEIRAS SEM OPERADOR R$ 576.000,00
(CNPJ 41.125.186/0001-92) PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 134/2025 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribui¢des, atendendo
ao principio basico da licitagado relativo a publicidade, comunica aos interessados que a
licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada e homologada a proposta da

empresa:

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA FINS DE
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA | R$ 680.000,00
DA USINA DE ASFALTO DO MUNICIPIO DE

ITAJAi COM FORNECIMENTO DE PECAS
ORIGINAIS/GENUINAS.

LUQUIPECAS LTDA ME

(CNPJ 09.208.545/0001-62)

VALOR TOTAL| R$ 680.000,00

Secretaria Municipal de Governo
Rua Alberto Werner + 100 + Vila Operaria
88304-053 + Itajai + Santa Catarina
47-3341-6029
licitacoes@itajai.sc.gov.br

SERGIO MURILO PEREIRA

Secretario Municipal de Governo
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RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 189/2025 —- PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribui¢des, atendendo
ao principio basico da licitagéo relativo a publicidade, comunica aos interessados que a
licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada e homologada a proposta das
empresas:

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA COMUM, PARA SERVIGOS
DE DRENAGEM PLUVIAL, CONSERTO DE FUGAS E LIMPEZA DE VALAS, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA, EQUIPAMENTOS E
MAQUINARIOS, PARA OS CENTROS DE ATENDIMENTO AOS CIDADAOS (FAZENDA E
SAO VICENTE).

ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL

ATACADAO DE AREIA
LOTE 02 R$ 1.287.998,88

(CNPJ 41.125.186/0001-92)

ITHASERV PRESTADORA
DE SERVICOS EIRELI LOTE 01 R$ 900.000,00

(CNPJ 13.220.122/0001-35)

VALOR TOTAL| R$ 2.187.998,88

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

SIPE 270830/2025-¢

PREFEITURADE ,

2, [TAJAI

RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° 199/2025 - PREGAO ELETRONICO

O Secretario Municipal de Governo, no uso de suas atribui¢des, atendendo
ao principio basico da licitagdo relativo a publicidade, comunica aos interessados que a

licitagdo acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada e homologada a proposta da

empresa:
ADJUDICATARIA OBJETO VALOR TOTAL
ENGENHARIA DO AQUISICAO E INSTALAGAO DE 2 (DOIS)
CONFORTO COMERCIO
FORTO oM SISTEMAS DE AR CONDICIONADO RS 200.000,00
LR O A | CENTRAL PARA O TEATRO MUNICIPAL DE 000
G ITAJAI, SIMILAR AO MODELO CARRIER
(ONPJ 43.164.796/0001-40) ECOSPLIT OU EQUIVALENTE.

VALOR TOTAL| R$ 200.000,00

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

== JORNAL DO MUNICIPIO

Wiy | MUNICIPIO DE
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CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
0SC’s PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS, NA
MODALIDADE COLONIA DE FERIAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIPE 264580/2025/FMACA
Recorrente: A: a fi de Apoio Psi

Lumiar

Trata-se de recurso administrativo contra decisdo da
Comissdo de Sele¢do, que declarou fracassado o
certame em razéo da desclassificagdo dos partici

RESPOSTA RECURSO:

A Comissdo de Sele¢do, nomeada através das Portarias n2 1044/2025,
1207/2025, e 1397/2025 em cumprimento a suas atribuicdes, reuniu-se na data de
10/10/2025 e apds andlise do recurso impetrado pela entidade Associagdo Assistencial
Beneficente de Apoio Psicopedagdgico Lumiar apresenta RESPOSTA ao RECURSO
interposto, nos seguintes termos:

DA SINTESE DOS FATOS

Na data de 17/09/2025, as 13:30h deu-se a abertura do Chamamento Publico
Municipal SIPE N2 264580/2025/FMACA, para Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos
interessadas em firmar com administragdo municipal, termo de colaboragdo para o
servigo de atividades culturais e esportivas, na modalidade Col6nia de Férias, para
criangas e adolescentes com ou sem deficiéncias, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social, na faixa etaria de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, residentes e/ou
domiciliados nos bairros Cidade Nova, Sdo Vicente, Sdo Jodo, Imarui, Sdo Judas, Dom
Bosco e Barra do Rio de Itajai/SC, para 175 (cento e setenta e cinco) vagas, durante o
periodo de 02 (dois) meses, janeiro e fevereiro de 2026.

Apresentaram-se duas entidades para participar do certame, a Recorrente e o
Instituto Nadar Social, sendo que foi procedido com a abertura dos envelopes 01
(Proposta/Plano de Trabalho da Parceria) apresentado pelas entidades, e suspenso os
trabalhos, para que a parte técnica da comissdo procedesse com andlise/verificagdo e
deliberagdo a respeito dos planos de trabalhos apresentados pelas participantes.

No dia 22 de setembro do ano em curso, a 15:30h, reuniram-se os membros da
comissdo juntamente com as participantes, dando andamento ao processo sob
questionamento, sendo apresentado na ocasido, pelos membros técnicos da Comissdo
de Selegdo, o resultado da andlise e verificagdo da viabilidade técnica dos planos de
trabalhos apresentados nos termos do item 3.1.2.7 do Edital de Chamamento Publico —
Processo 264580/2025/FMACA.

mw MUNICIPIO DE

& ITAJAI

O corpo técnico da comissdo apresentou a sua analise com diversos
apontamentos e ressalvas aos planos de trabalhos apresentados em discordancia com
o edital, sendo estes insandveis durante a sessdo de julgamento.

Desta forma, A Comissdo desclassificou as participantes e julgou fracassado o
certame, tudo dentro dos termos editalicios e legais.

Irresignada com a decisdo proferida pela Comissdo, a Requerente ingressou com o
Recurso alegando em sintese:

1 - que ata ndo havia sido publicada;

2 - que as falhas apontadas pelos membros técnicos da comissdo no que se refere a
entidade Instituto Nadar Social eram insanéveis; e

3 -que as falhas apresentadas no plano de trabalho da Recorrente eram passiveis
de serem sanadas.

3- DO MERITO:
3.2. DAS ALEGAGOES APRESENTADAS
3.1 DA PUBLICIDADE DA ATA

Quanto ao item 1 dos fatos apresentados no recurso que trata da publicidade da ata, a mesma
estava devidamente inserida no portal da transparéncia do Municipio de Itajai, dando a
transparencla exigida e acesso a todos que possam ter interesse, além do que a mesma sera

te i no jornal do icipio, tudo em conformidade com o item 15.2 do
Edital, ndo havendo qualquer ébice este fato, da ndo contagem do inicio de prazo recursal, uma
vez que a recorrente antecipou-se apresentando o recurso.

3.2.2 DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO DA RECORRENTE

Quanto ao plano de trabalho da Recorrente, os membros Técnicos da Comlssao de Selegdo
apresentaram as seguintes discordancias que i na sua i

o Item 3.4, ndo foi descrita a carga horéria de cada oficina a ser realizada, nas etapas e metas, o valor de
atendimento esta divergente do objeto, sendo necessario o atendimento integral de 175 (cento e setenta
e cinco) criangas;

o Item 3.7, existe divergéncia quanto ao objeto, sendo necessério o atendimento integral de 175 (cento e
setenta e cinco) criancas;

o Item S, a carga horaria dos profissionais ests divergente das informagdes constantes do item 3.5 (recursos

humanos);

o Item 6, a carga horéria diverge das informagGes constantes no item 3.5 (recursos humanos), e a soma dos
valores da aquisicdo de materiais diverge do valor noitem 5 (c de

e Orcamentos: N3o foram os da equipe

Ja as inconsisténcias atribuidas a entidade Instituto Nadar Social, pelos membros técnicos
foram as seguintes:

®  Itens3.2 e 3.3, os quanti de atendi p divergem do nimero constante no objeto;

e Item 5, no cronograma de desembolso, a soma referente ao més de janeiro estd incorreta; quanto & tabela
de descrigio dos bens e servigos, a descrigdo da equipe diverge do nos recursos h (it

2
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3.5); é necessirio, conforme a IN 049/2018/CGM/SEPOG, que o plano de trabalho esteja devidamente
paginado.

®  Orgamentos: Quanto aos orgamentos de monitor, o valor indicado ficou acima do valor constante no termo
de referéncia

No tocante aos itens 2 e 3 do recurso onde a Recorrente alega que os itens
apontados no seu plano de trabalho eram passiveis de serem sanados e que os
apontados no plano de trabalho do concorrente ndo, ndo podem ser aceitos, pois
em suas arguigdes a mesma ndo apresenta qualquer embasamento robusto que
corrobore com a sua alegagdo.

Simplesmente julga por si s6 que o seu plano merecia ter possibilidade de ser
sanado enquanto a do concorrente ndo, mais ndo apresenta qualquer arguigdo que
embase a sua pretensado.

0 entendimento dos Membros Técnicos da Comissdo em especifico e da
Comissdo de Selegdo como um todo, foi de que ambas as participantes deixaram de
cumprir com as exigéncias contidas no edital, causando assim a desclassificagdo e o
fracasso do certame.

Nao ha no que se falar de sanavel e ndo sandvel, pois o edital é especifico e cabe
aos participantes seguir as regras e cumpri-las na sua integralidade, além das demais

exigéncias legais contidas nas normas e leis que regem o chamamento publico.

Desta forma a Comissdo agiu de forma certeira ao desclassificar as duas
entidades concorrentes e utilizar o item 5.9 em sua decisdo, sendo vejamos:

O item 5.9 do edital diz:

“ Caso nenhuma das da sociedade civil p
publico preencham os requisitos determinados neste edital, a critério da Comissdo de
Selegdo, serd concedido o prazo de até 05 (cinco) dias para que as mesmas sanem as
inconformidades, tal notificagao seré feita por meio da prépria ata da sessio de selegao, ou
quando nenhum representante da proponente se fizer presente & sessao se dard pelo e-mail
indicado no envelope da proposta”. (grifamos)

O item concede a prerrogativa a Comissdo de Selegdo de conceder ou ndo prazo
para que participantes do chamamento sanem eventuais inconformidades. Entretanto,
a Comissdo decidiu, conforme entendimento dos Membros Técnicos da Comissdo, de
julgar as participantes DESCLASSIFICADAS, tornando o certame FRACASSADO, pois os
planos ndo atendiam na sua totalidade o exigido no Edital.

Temos também que no caso da Recorrente, esta deixou de juntar no prazo os
documentos exigidos (ndo foram apresentados os orgamentos da equipe profissional) o
que ndo podia ser sanado, conforme se infere do item 5.7 abaixo transcrito.

“Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacio da documentagdo exigida
no Edital e ndo apresentada até a data fixada para a reunido destinada & apresentagdo das
propostas e habilitagao, salvo quando a organizagéo da sociedade civil for  Gnica proponente
no chamamento péblico ou no lote a que tenha apresentado proposta”. (grifamos)

s MUNICIPIO DE

= ITAJAI

Assim as alegagdes da Recorrente ndo prosperam e ndo tem o conddo de alterar
a decisdo proferida pela Comissdo de Selegdo.

CONCLUSAO

Ante a todo exposto, a Comissdo de Sele¢do decide em ndo dar provimento ao
recurso impetrado, mantendo a decisdo constante da 22 Ata de 22 de setembro de
2025, desclassificando a Recorrente e demais participantes. Que seja publicada e
comunicada a Recorrente a resposta deste recurso.

Eveliz Comin
MEMBRO DA COMISSAO

Tania Maria Novaes
PRESIDENTE

Alexsandro Correia
MEMBRO DA COMISSAO

Michelly Natali Anacleto Paes
MEMBRO DA COMISSAO

Fernanda Melo Barbieri
MEMBRO DA COMISSAO

Elton José Blageski Junior Juliana Inés da Silva Gongalves
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SASC  MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SASC

Keila Rosa de Oliveira Jodo Vitor Moreira Sama
MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SASC  MEMBRO TECNICO DA COMISSAO DA SASC

DO MUNICIPIO

{5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
-

PREFEITURADE ,

2, [TAJAI

RESULTADO DE DISPENSA ELETRONICA

PROCESSO LICITATORIO N° DE 175/2025

OBJETO RESUMIDO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO ONLINE DE NOTIFICAGOES,
INTIMAGOES E CITAGOES JUDICIAIS PARA ATENDER A DEMANDA DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE ITAJAT

O Secretdrio Municipal de Governo, no uso de suas atribuicées, atendendo ao

principio basico da licitagdo relativo & publicidade, comunica aos inferessados que Dispensa

Elefronica acima epigrafada foi julgada, sendo adjudicada e homologada a proposta da empresa:

52447 - FERNANDA F PONTIN LTDA (10.277.241/0001-36)

ITEM | MATERIAL/SERVICO UNID. MARCA | QUANTIDADE | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)
1 53473 - PRESTACAO  DE SRV SERVICO 1 1.584,00 | 1.584,00
SERVICOS
TOTAL 1.584,00

Itajai, 16 de outubro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Governo

Publicado no JM 17/10/2025

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner « 100 » Vila Operaria

88304-053 « Itajai + Santa Catarina
licitacoes@itajai.sc.ov.br -www.itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

e
2 ITAJAI

RESULTADO DE LICITAGAO

HOMOLOGAGCAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 183/2025

O Secrefario Municipal de Govemo, no uso de suas atibuigdes, atendendo ao principio basico da licitagdo

relafivo & publicidade, comunica aos interessados que a licitacdo acima epigrafada foi juigada, sendo adjudicadals) e

homologadafs) afs) propostals) dafs) empresals):

OBJETO RESUMIDO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE SUBSTRATO PARA PAISAGISMO OU CORRECAO DE SOLO A BASE DE TURFA
ESTERILIZADA

44258 - JE SUBSTRATOS E FERTILIZANTES LTDA (43.338.044/0001-39)

fem Material/Servico Unid. Marca Quanfidade Valor | Valor fotal
medida unitdrio (RS)
(RS)
1 98638 - SUBSTRATO PARA PASAGISMO OU | Sa TURFA
CCORREGAO DE SOLO A BASE DE TURFA FERTIL 460.000,00 | 460.000,00
ESTERELIZADA

SUBSTRATO PARA PAISAGISMO OU
CORRECAO DE SOLO A BASE DE TURFA
ESTERELIZADA, sacas de 20kg, sendo
adiivado com fertiizante mineral
(N=0,02% P205=0,08% e K20=0,04%)e
caledrio calcflico (3,0%)
sacas de 20kg em réfia, sendo adifivado
com ferfiizante mineral
(N=0,02%,P205=0,08%e K20=004%)e
caledrio calcitico (3,0%). Caracteristicas
técnicas: Condufividade eléfrica-1,5+
0.3ms; Densidade em base seca=290.0
ka/métrica-1,5+-0,3ms; Densidade em base
56Ca=290,0 kg/m; Potencial de Hidrogénio
(PH)=5,8+0,5; Umidade Méxima
(peso/peso)= 55,0%; e capacidade de
refencao de Ggua (CRA)=60.0%
(peso/peso) OU ACIMA. A enfrega deverd
ocorer em sacos de 20 kg fabricados em
polipropileno (réfia) de alta resisténcia, de.
forma a garantir o adequado transporte,

& manuseio do produto.

Total

460.000,00

iajof, 17 de oulubro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secrefério Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner + 100 - Vila Operéria

88304-053 « Itajai  Santa Catarina

Fone: 47 33416029

br - it b
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Y | PREFEITURADE ,

& ITAJAI

RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 171/2025

O Secretério Municipal de Govemo, no uso de suas atribuicdes, atendendo ao principio basico da licitagao
relativo & publicidade, comunica oos inferessados que a licitacdo acima epigrafada foi juigada, sendo adjudicadals) e

homologadals) als) propostals) dafs) empresals)

OBJETO RESUMIDO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA PRESTACAO DE SERVICOS DE APLICACAO E RETIRADA DE
PELICULAS E ADESIVOS PARA AS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDACOES.

43524 - BRAVA PRINT GRAFICA LTDA (47.482.961/0001-43)

Lote flem Material/Servico Unid. Marca Quanfidade Valor | Valor fofal
medida unitério (RS)
(RS)
T T 71527 - PELICULAS. FUME m senico 1580 2604 | 4895520
G5/G20

RETIRADA DAS PELICULAS JA
EXISTENTES E APLICACAO DE
PELICULAS FUME G5/G20,
RETENCAO DE RAIOS UV,
REDUCAO DA LUMINOSIDADE
INTERNA, RETENGAO DE
CALOR, COM GARANTIA DE 3
ANOS.

7 2 71525 - PELICULAS ESPELHADAS | e servico 7950 2604 | 5077800
RETIRADA DAS PELICULAS JA
EXISTENTES E APLICACAO DE
PELICULAS ESPELHADAS,
RETENCAO DE RAIOS UV,
REDUCAO DA LUMINOSIDADE
INTERNA, RETENCAO DE
CALOR, COM GARANTIA DE 3
ANOS.

7 3 71529 - PELICULAS BALCK OUT | e senvico 7000 2605 | 2605000
RETRADA DAS PELICULAS JA
EXISTENTES E APLICACAO DE
PELICULAS BALCK OUT,
RETENCAO DE RAIOS UV,
REDUCAO DA LUMINOSIDADE
INTERNA, RETENCAO DE
CALOR, COM GARANTIA DE 3
ANOS.

1 4 71530 - PELICULAS. JATEADAS m? servico 1.055 26,05 27.482.75
RETRADA DAS PELICULAS JA
EXISTENTES E APLICACAO DE
PELICULAS JATEADAS,
RETENCAO DE RAIOS UV,
REDUCAO DA LUMINOSIDADE
INTERNA, RETENCAO DE
CALOR, COM GARANTIA DE 3
ANOS.

1 5 71531 - PELICULAS.LISTRADAS m? servico 980 27.07 26.528,60
RETRADA DAS PELICULAS JA
EXISTENTES E APLICACAO DE
PELICULAS LISTRADAS
RETENCAO DE RAIOS UV,
REDUGAO DA LUMINOSIDADE
INTERNA, RETENCAO DE
CALOR, COM GARANTIA DE 3

2 3 70944 - SERVICOS DE Un servigo 403 49.00 | 19.747.00

Secretaria Municipal de Governo

Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner * 100  Vila Operaria

88304-053 * Itajai + Santa Catarina

Fone: 47 3341-6029

www.itajai b

PREFEITURADE ,

tg} ITAJAI

IMPRESSAO, RETIRADA DO
ADESIVO EXISTENTE ( SE
HOUVER) E COLOCAGAO DE
ADESIVOS PARA A FROTA DE
CARROS, INCLUSO A CRIACAO
DA ARTE

MEDINDO APROXIMADAMENTE
$0,50CM[ALTURA) X
1,30CM(COMPRIMENTO).

3 7 92514~ SERVICOS DE m senvico 1585 3500 | 5547500
COLOCAGAO DE PERFURADOS
(ADESIVOS), RETIRADA DO
ADESIVO EXISTENTE (SE
HOUVER) PARA SER FIXADOS
NOS VIDROS, PORTAS & PISOS,
INCLUSO A CRIAGAO DA ARTE.
z 8 98702 - PLOTAGEM DE m senico 645 65,00
VEICULOS 106.925,00
PLOTAGEM DE VEICULO,
CONFECCAO E INSTALAGAO
DO TIPO UTILITARIO, VANS,
PASSEIO, CAMINHOES CABINE
SIMPLES OU DUPLA E ONIBUS,
COM ADESIVOS EM VINIL
(CONFORME MODELO
DEFINIDA PELA
ADMINISTRACAO), COM
POLICROMIA DIGITAL,
APLICACAO DE RECORTE
ELETRONICO, COM TAMANHOS
VARIADOS PROPORCIONAIS
AO TAMANHO DO VEICULO,
COM IMPRESSAO DIGITAL DE
ALTA QUALIDADE, RESISTENTE
AOSOLE A CHUVA. OBS.: O
SERVICO CONTEMPLA (SE
NECESSARIO) A REMOGAO DE
ADESIVOS ANTIGOS,
PREPARACAO E APICAGAO
DE NOVA PLOTAGEM

Total

36194155

iajar, 17 de oufubro de 2025,

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Governo

En
5

RESULTADO DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 198/2025

bésico da licitacgo relativo &

julgada, sendo

PREFEITURADE ,

ITAJAI

O Secretdrio Municipal de Governo, no uso de suas afribuicdes, atendendo ao principio

comunica qos ir

e afs)

dafs)

que a licitagdo acima epigrafada foi

OBJETO RESUMIDO: AQUISICAO DE LANCHES, DECORACAO E URSOS DE PELUCIA PARA USO DO 1° BATALHAO DE
POLICIA MILITAR

43479 - BARBARA GASPARUCHO GARCIA (27.873.175/0001-60)

Item

Material/Servico

Unid.
medida

Marca

Quantidade

Valor
unitério
(RS$)

Valor total

(RS)

22777 - LEAO MASCOTE PROERD,
TAMANHO M 22CM

FABRICADO DE TECIDO PELUCIADO
100% POLIESTER, ENCHIMENTO EM
FIBRA 10,0 DTEX X 32mm 100%
POLIESTER E REVETIDO COM
CAMISETA DRY PIQUET 100%
POLIESTERCOR PRETA COM
LOGOMARCA DO PROERD) - LEAO
DAREN (PARA A FORMATURA DO
PROERD)

Un

PROPRIA

10.000

33,00

330.000,00

Total

330.000,00

Itcjai, 17 de outubro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretdrio Municipal de Governo

n
s

RESULTADO DE LICITAGAO
HOMOLOGAGCAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 202/2025

Secretaria Municipal de Governo
Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos - DLC
Rua Alberto Werner * 100 « Vila Operaria

88304-053 - Itajai + Santa Catarina
Fone: 47 3341-6029
licitacoes@itajai.sc.gov.br -www.itajai.sc.gov.br

PREFEITURADE ,

ITAJAI

O Secretdrio Municipal de Governo, no uso de suas atribuicdes, atendendo ao principio

bésico da licitado relafivo & publicidade, comunica aos interessados que a licitagdo acima epigrafada foi

julgada, sendo adjudicada(s) e homologada(s) a(s) proposta(s) da(s) empresa(s):

OBJETO RESUMIDO: FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AREIA SUPER FINA COM GRANULOMETRIA DE 50/57,

UMmIDA

43086 - BMB COMERCIO E SERVICOS LTDA (42.008.173/0001-04)

Item

Material/Servigo

Unid.
me«

Marca

Quantidade

Valor
unitdrio

(RS)

Valor fotal
(R$)

99063 - Areia Super fina, com
granulometria de 50/57.

Areia Super fina, com granulometria
de 50/57, Umida e livre de
impurezas, pedras, conchas,
materiais organicos ou qualquer
elemento cortante ou abrasivo.
Areia Super fina, com granulometria
de 50/57, Umida e livre de
impurezas, pedras, conchas,
materiais organicos ou qualquer
elemento cortante ou abrasivo. O
material precisa ser peneirado,
garantindo uma textura uniforme,
macia e confortavel ao fogue.

™

132,00

396.000,00

Total

396.000.00

Itajai, 17 de outubro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretfério Municipal de Govemo
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-

ATOS DA SEC. DA FAZENDA

E} ITAJAI

RESULTADO DE LICITACAO
HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PROCESSO LICITATORIO N° PE 203/2025
O Secretdrio Municipal de Governo, no uso de suas afribuicdes, atendendo ao principio

bésico da licitagdo relativo & publicidade, comunica aos interessados que a licitacdo acima epigrafada foi

julgada, sendo & homologada(s) a(s) dafs)

OBJETO RESUMIDO: REPETICAO ATO - REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA AS SECRETARIAS, FUNDOS E FUNDAGOES

49507 - WRS ATACADISTA LTDA (53.846.529/0001-97)

ftem Material/Servigo Unid. Marca Quantidade Valor Valor
medida unitério fotal

(RS) (RS)

4 207 - MACARRAO TALHARIM - 500 G | Un ORQUIDEA 1.400 475 | 6.650,00

EMBALAGEM PLASTICA DE 500.
ROTULAGEM DE ACORDO COM AS
NORMAS DA ANVISA

Total | 6.650.00

Itajoi, 17 de outubro de 2025.

SERGIO MURILO PEREIRA
Secretario Municipal de Govemno

ATOS DA CVI

ESTADO DE SANTA CATARINA
t’i Camara de Vereadores de Itajai

; SECRETARIA GERAL

INFORMATIVO

Fernando Martins Pegorini, Presidente da Céamara de Vereadores de Itajai-SC, no uso das
atribuicdes que Ihes sGo conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio de ltajai e pelo
Regimento Interno da Cdmara de Vereadores, INFORMA a readlizagdo de CONSULTA
PUBLICA, para instituir “A SEMANA DO ANTIGOMOBILISMO NO MUNICIPIO DE ITAJA".

DATA: 22/10/2025 (quarta-feira)
HORARIO: as 17h30min
LOCAL: Plenarinho da Cémara de Vereadores de ltajai

Av. Ver. Abrahdo Jodo Francisco (Contorno Sul), 3825 — Ressacada - Itajai-SC

Fernando Martins Pegorini
Presidente
Cdamara de Vereadores de Itajai

3695 — Bairro Ressacad: 1

MUNICIPIO DE ITAJAI
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Processo n°: 656914/2025
Protocolo: SEAGRU
Interessado: TERRAPLANAGEM E TRANSPORTES AUGUSTO LTDA. CNPJ: 01.185.136/0001-86

Assunto: Reconhecimento de N&o Incidéncia de IPTU

O Auditor Fiscal Municipal Marcelo Fées Scherer, matricula n® 1679601, no uso de suas atribuices,
considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 20/2002 e demais legislagées aplicaveis,
decide DEFERIR o pedido formulado pelo interessado, nos seguintes termos:

1. Reconhecer a néo incidéncia de IPTU sobre o imével de cadastro imobiliario n® 930672 para
o exercicio de 2025, em virtude de sua comprovada utilizagao para fins agropecuarios.

2. Determinar o cancelamento dos débitos de IPTU referentes ao exercicio de 2025 para o
imovel de Cédigo Imobilidrio n° 930672.

Observagoes Importantes: Para a continuidade do beneficio, o contribuinte deve efetuar o pedido
de n&o incidéncia anualmente. A Fazenda Municipal reserva-se o direito de langar o imposto, com a
aplicagdo de multas (conforme Art. 40 da Lei Complementar Municipal 20/2002) e outras penalidades,
caso sejam identificados fatos supervenientes que demonstrem desvio de finalidade do imével ou
descumprimento das condigdes legais. Informagées ou declaragdes falsas podem configurar crime
contra a ordem tributaria (Lei Federal 8.137/1990).

Itajai, 12 de setembro de 2025.

Marcelo Fées Scherer
Auditor Fiscal Municipal
Matricula: 1679601

NOTIFICACAO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

Recurso: 7864-25-ITJ-REC

Notificado: JACKSON CARLOS LOBO

CNPJ: 29.783.080/0001-80

Matéria: Exclusdo do Simples Nacional (TLLFF 2019 e 2025)

Fica o contribuinte, acima identificado, NOTIFICADO da Decisdo Administrativa 143113/2025-
OJPF. A publicagdo ocorre por ndo ter sido encontrado no enderego constante nos autos.

A cdpia da decisdo podera ser obtida junto ao Orgdo Julgador de Processos Fiscais, situado na
Rua Manoel Vieira Garg¢do, nimero 120, salas 601 e 602, no bairro Centro, neste Municipio.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

Débora Silvia Lyra Cirico
Autoridade Julgadora do OJPF

ATOS DO IPI

PREFEITURA DE ITAJAI )
/\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI
’/ Avenida Getulio Vargas, 193 — Vila Operaria

CEP 88.303-220 - Fone/Fax (047) 3405-6000

PORTARIA N° 313/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribui¢do que lhe confere
o art. 3° alinea “", da Lei n° 3742/02, considerando o requerimento do (a) servidor (a)
ALESSANDRA FERREIRA ALVES, matricula n° 782410, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO, conforme
Certidao de Tempo de Contribuigéo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, emitida sob o
protocolo n° 19001010101696258 em 12/09/2025, totalizando 2861 (dois mil, oitocentos e

sessenta e um) dias, correspondendo a 07 ano (s) 10 més (es) e 06 dia (s).

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA AMARAL PEREIRA
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai
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PREFEITURA DE ITAJA} )
A\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI
‘/ Avenida Getlio Vargas, 193 — Vila Operaria

CEP 88.303-220 - Fone/Fax (047) 3405-6000

PORTARIA N° 314/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuicdo que Ihe confere

o art. 3° alinea “I", da Lei n°® 3742/02, considerando o requerimento do (a) servidor (a)

ADRIANA ESPEZIM SCHLOGL, matricula n° 1975201, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBACAO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO, conforme
Certidao de Tempo de Contribuigao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, emitida sob o
protocolo n® 14022010100082251 em 04/09/2025, totalizando 7607 (dois mil, oitocentos e

sessenta e um) dias, correspondendo a 20 ano (s) 10 més (es) e 07 dia (s).
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA AMARAL PEREIRA
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

/N\ PREFEITURA DE ITAJAI )
@ 7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

Avenida Getulio Vargas, 193 — Vila Operaria — CEP 88.303-220
Fone/Fax (047) 3405-6000

PORTARIA N° 315/2025

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia de lItajai no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 3° alinea “i", da Lei n° 3742/02,
considerando o disposto nos artigos 4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36,
inciso Il, todos da Emenda Constitucional n® 103/19, RESOLVE conceder
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO,

nos termos do art. 40, §1°, inciso llI, alinea “a”, da Constituicdo Federal de
1988, com proventos calculados na forma do art. 1°, §§ 1° e 2° da Lei
10.887/2004, a servidora MARIA CRISTINA DA SILVA, matricula n°
1604803, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Apoio em
Educacéo Especial, Categoria “1”, Faixa “II", Padrdo “B1” de vencimentos,

do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA AMARAL PEREIRA
Diretor Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

/ N\ PREFEITURA DE ITAJAI )
> 7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI

Avenida Getulio Vargas, 193 — Vila Operaria — CEP 88.303-220
Fone/Fax (047) 3405-6000

PORTARIA N° 316/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 3° alinea “i", da Lei n° 3742/02,
considerando o disposto nos artigos 4°, §9°, artigo 10, §7° c/c artigo 36,
inciso Il, da Emenda Constitucional n°® 103/19, RESOLVE conceder
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
com proventos integrais, nos termos do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 47/2005, ao servidor ADILSON DE ANDRADE, matricula n°® 536001,
ocupante do cargo de Motorista, Categoria “3”, Faixa “I", Padrdo “J” de
vencimentos, do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, com

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria

Municipal de Obras.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA AMARAL PEREIRA
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de ltajai

PREFEITURA DE ITAJAI ’

/\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI
. Instituido pela Lei Complementar n.” 13 de 17/1212001
CNPJIMF . 04.984.8181000147

/ Av.Getilo Vargas, 193 Ed. D, Elvira - Vila Operéia - CEP: 86.303220 w

Fone: (47) 3405-6000

PORTARIA N° 318/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, no uso da atribuigdo que
Ihe confere o artigo 3°, alinea “g”, da Lei Ordinaria n° 3.742/02, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR A COMISSAO ESPECIAL de AVALIAGAO de DESEMPENHO do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI, conforme Decreto n® 10.113, de 21 de outubro
de 2013.

NOME MATRICULA
CINTIA CARLA FERNANDES LENOIR 18
FERNANDO KOTOWISKI 01
VITOR PAUL WOYAKEWICZ 03
SUPLENTES MATRICULA
FERNANDA DA SILVA ASSAF 10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicag&o.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA AMARAL Assinado de forma digital
por DUL{

PEREIRA or DU RAL

Dulce Maria Amaral Pereira
Diretora Presidente do

Instituto de Previdéncia de Itajai
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI - IPI

0 Instituido pela Lei Complementar n.® 13 de 17/12/2001
CNPJIMF n.° 04.984.818/0001-47 w
Av. Getulio Vargas, 193 - Ed.Dona Elvira - Vila Operaria - CEP: 88303-220

Fone: (47) 3405-6000

\ PREFEITURA DE ITAJAI

PORTARIA N° 317/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai, no uso da atribuicdo que |he
confere o artigo 3°, alinea “g”, da Lei Ordinaria n° 3.742/02, resolve:

Art. 1° NOMEAR A COMISSAO DISCIPLINAR DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
ITAJAI, nos termos do art. 24 do Decreto n° 10.113 de 21 de outubro de 2013 e art. 12 da

Resolugédo n° 001/IP1/2019 de 21 de fevereiro de 2019, conforme a seguir:

NOME MATRICULA
ANDERSON MANGER 22
CINTIA CARLA FERNANDES LENOIR 18
FERNANDO KOTOWISKI 01
NATALIA CORREA CASAS 02
VITOR PAUL WOYAKEWICZ 03

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA Assinado de forma digital
AMARAL por DULCE MARIA AMARAL

Dulce Maria Amaral Pereira
Diretora Presidente do
Instituto de Previdéncia de Itajai
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\ PREFEITURA DE ITAJAI

PORTARIA N° 319/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai — IPI, no uso da atribuigdo que
Ihe confere o artigo 3°, alinea “g”, da Lei Ordinaria n° 3.742/02, RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR A COMISSAO de AVALIAGAO de DESEMPENHO e ESTAGIO
PROBATORIO do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI, conforme Decreto n°
10.113, de 21 de outubro de 2013.

NOME MATRICULA
ANDERSON MANGER 22
FERNANDA CHRISTIANE CARDOSO 27
FERNANDA DA SILVA ASSAF 10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital
DULCE MAR.SMAREL por DULCE MARIA AMARAL
PEREIRA| PEREIRA]

Dulce Maria Amaral Pereira
Diretora Presidente do

Instituto de Previdéncia de Itajai
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PORTARIA N° 320/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 3°,
inciso “i”, da Lei 3.742/2002, resolve CONCEDER
“LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE”,
nos termos do artigo 8°, da Lei Complementar 180 de
17 de dezembro de 2010, a servidora abaixo

relacionada:

N

NOME DO SERVIDOR MAT CARGO DIAS PERIODO
CINTIA CARLA FERNANDES 18 PROCURADOR . 04/10/2025 a 17/11/2025
LENOIR AUTARQUICO

Itajai, 17 de outubro de 2025.

DULCE MARIA Assinado de forma digital
AMARAL por DULCE MARIA AMARAL

Dulce Maria Amaral Pereira
Diretora Presidente do
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DO SEMASA

uA Rua Heitor Liberatos 1189 + Vila Operéria
88303-101 - Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000

www.semasaitajai.com.br

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 031/2025

Processo Administrativo N° 2025-AGU-099202

REGISTRO TCE/SC 33E11FC6850C32B5FDA033AD07807C16EDBD8CA3

O SEMASA - Servico Municipal de Agua, Saneamento e Infraestrutura, situado
a Rua Heitor Liberato, 1.189 — Vila Operaria — Itajai — SC, torna publico, que fara
realizar licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO para AQUISICAO DE
TUBOS DE PVC PBA PARA REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA, mediante as

especificagbes e condigdes previstas no EDITAL, sob a regéncia da Lei n
14.133/2021, da Instrugédo Normativa SEGES/MPE n° 073/2022, da Lei Complementar
n° 123/06, do Decreto Federal n° 8.538/15, do Decreto Municipal 12.840/2023.

O EDITAL encontra-se a disposi¢do dos interessados para verificagdo no
Departamento de Licitagdes do SEMASA, das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-
feira, ou poderao fazer o download, através dos sites
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.semasaitajai.com.br/licitacoes.

A sess&o publica ocorrera as 14:00 horas do dia 30 de outubro de 2025, no
Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br, com

participagéo aberta as proponentes e ao publico.

Itajai/SC, 15 de outubro de 2025

Celso Hugo Praun Filho
Diretor Geral
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Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operaria
88303-101 » Itajai » Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 044/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025-CON-099747

Contratagao objetivando a participacdo no curso “Execugdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil: Conformidade, Controle e Modernizagdo com o SIAFIC e
MCASP”, no formato presencial, na cidade de Sao Paulo/SP, no periodo de 02 a
05/12/2025, com carga horaria total de 28 (vinte e oito) horas, para 02 (dois)
colaboradores do SEMASA.

Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com
fundamento no artigo 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei n° 14.133/2021, para a
contratagdo objetivando a participagdo no curso “Execugdo Orgamentaria,

F ira e Contabil: Conformidade, Controle e Modernizagdo com o SIAFIC e

MCASP”, no formato presencial, na cidade de Sdo Paulo/SP, no periodo de 02 a
05/12/2025, com carga horaria total de 28 (vinte e oito) horas, para 02 (dois)
colaboradores do SEMASA, a ser ministrado pela empresa Consultre Consultoria e
Treinamento Ltda, CNPJ n° 36.003.671/0001-53, pelo valor global de R$ 10.240,00
(dez mil e duzentos e quarenta reais), tendo em vista o orcamento da empresa e as
razdes e justificativas constantes no processo.

Itajai, 17 de outubro de 2025.

Celso Hugo Praun Filho
Diretor-Geral - SEMASA

£ ITAJAI

Rua Heitor Liberatos 1189  Vila Operaria
88303-101 - Itajai « Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

PORTARIA N° 075/2025

Instaura Processo Administrativo de Responsabilizagdo em face da
empresa SAGATEC LTDA.

O Diretor Geral do SEMASA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
3° da Lei Complementar 367/2019, especificamente, para atendimento ao
disposto no art. 158 da referida Lei 14.133/2021.

CONSIDERANDO que foi firmado o Contrato n® 007/2025, cujo objeto é a

Contratagédo de empresa especializada em fornecimento de hidrometros
multijatos e ultrassénicos com a finalidade de atender a necessidade de
cada cliente conforme perfil de consumo e as exigéncias da portaria
INMETRO NR 155 de 30/03/2022, celebrado com a empresa SAGATEC
LTDA — CNPJ N° 28.514.938/0001-49.

CONSIDERANDO que, durante a execugdo contratual, foram constatados
descumprimentos de clausulas essenciais, consistentes em substancial
atraso na entrega do objeto, frustrando os interesses e planejamento da

Autarquia;

CONSIDERANDO que, em razdo do inadimplemento, o contrato foi
rescindido unilateralmente por meio do Extrato de Extingdo Contratual
com Aplicagado de Penalidades emitido com data de 13/08/2025;

CONSIDERANDO que, antes dessa data, a contratada foi regularmente
notificada com prazo para apresentagdo de defesa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, sem que apresentasse solugdo apta a restabelecer o

cumprimento das obrigagdes;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 158 da Lei n° 14.133/2021, a
aplicagdo de sangdes administrativas exige prévia instauragdo de

NAL DO MUNICIPIO

s@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operaria
88303-101 * Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

E INFRAESTRUTUI

processo administrativo especifico, assegurando contraditério e ampla

defesa;
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) em
face da empresa SAGATEC LTDA - CNPJ N° 28.514.938/0001-49, para
apurar responsabilidades pelo descumprimento contratual que ensejou a
extingdo (ou notificagdo) do Contrato n° 007/2025, nos termos da Lei n°
14.133/2021.

Art. 2° Determinar que seja assegurado a empresa o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentacédo de defesa escrita, contados da notificagéo.

Art. 3° Designar, por meio de portaria propria, a comissdo responsavel

pela condugéo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai (SC), 25 de Setembro de 2025.

Dacurmenta ssinado igtakmente
g by Esseermae
Verfaue em htps alcar i oue
Celso Hugo Praun Filho
Diretor Geral do SEMASA

Rua Heitor Liberatos 1189 + Vila Operaria
88303-101 + Itajai * Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

SERVIGO b

PORTARIA N° 076/2025

Designa membros da Comissdo de Processo Administrativo de

Responsabilizagao.

O Diretor Geral do SEMASA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
3° da Lei Complementar 367/2019, especificamente, para atendimento ao
disposto no art. 158 da referida Lei 14.133/2021.

CONSIDERANDO a Portaria n° 075/2025 que instaurou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) em face da empresa
SAGATEC LTDA;

CONSIDERANDO a necessidade de designar comissdo para conduzir o
processo, assegurando imparcialidade, contraditério e ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissao do Processo Administrativo de Responsabilizagéo referente a
Portaria n° 075/2025:

| — Juarez Campos - Matricula 89 - TECNICO DE NIVEL MEDIO;

Il — Lissandro Dauer - Matricula 134 — LEITURISTA;

Il — José Elias Ferreira - Matricula 281 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
1§ Fica instituido como suplente e secretario da comissao:

| - Thiago Alves Bonfim - Matricula 522/2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Art. 2° Compete a Comisséo:

I.  Conduzir a instrugdo processual;
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Rua Heitor Liberatos 1189 « Vila Operaria
88303-101 + Itajai * Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 « 47 3344-9000
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Il.  Elaborar relatério conclusivo com base nas provas produzidas;

Ill.  Encaminhar o processo a autoridade competente para decisao

final.

IV. Realizar diligéncias e solicitar informagdes/documentos a
qualquer setor da Administragdo ou a contratada, quando

necessario para elucidar os fatos;

V. Ouvir testemunhas ou promover oitivas da empresa e de

servidores envolvidos, registrando em ata;

VI. Requisitar apoio técnico especializado de outras areas

(engenharia, contabilidade, juridica), quando a matéria exigir;

VIl. Zelar pela observancia dos prazos previstos na lei e na

portaria de instauracao;

VIIl. Registrar todos os atos no processo administrativo para fins

de publicidade e controle;

IX. Garantir contraditério e ampla defesa em todas as fases do
PAR.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Itajai (SC), 25 de Setembro de 2025.

Documento ssinsdo digitsimente
govbr Sz,
Verfque em s usida i govr
Celso Hugo Praun Filho
Diretor Geral do SEMASA

Rua Heitor Liberator 1189 « Vila Operéria

88303-101 - Itajai + Santa Catarina
E INFRAESTRUTURA Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

PORTARIA N° 078/2025 DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

O Diretor Geral do SEMASA, Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e
Infra-Estrutura, no uso da atribuigdo no uso da atribuigdo que lhe confere o artigo
3°, II, da Lei Complementar Municipal 367, de 20 de dezembro de 2019,

CONSIDERANDO a concesséo de Licengca Maternidade a servidora ALINE DE
BORBA VIEIRA, através da Portaria 055/2025;

CONSIDERANDO a possibilidade de prorrogagéo da referida licenga prevista no
Decreto Municipal n°. 8.972/2009;

RESOLVE:

CONCEDER PRORROGAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE A SERVIDORA ALINE
DE BORBA VIEIRA, com inicio no dia 06/10/2025 e término no dia 04/12/2025.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 16 de outubro de 2025.

Documento assinado digitaimente
g \Lb CELSO HUGO PRAUNFILHO
Data: 16/10/2025 18:04:24-0300

Verifique em hitpsi/validar. i gov.br

CELSO HUGO PRAUN FILHO
Diretor Geral - SEMASA
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DE AGUA

E INFRAESTRI

PORTARIA N° 079/2025

Instaura Processo Administrativo de Responsabilizagdo em face da
empresa PENASCAL ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA.

O Diretor Geral do SEMASA, no uso das atribuigcées que |he confere o art.
3° da Lei Complementar 367/2019, especificamente, para atendimento ao
disposto no art. 158 da referida Lei 14.133/2021.

CONSIDERANDO que foi firmado o Contrato n°® 016/2025, cujo objeto é a

Contratagdo de empresa ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA para
EXECUGAO Do SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO dos bairros
Nossa Senhora das Gragas, Dom Bosco, Sdo Judas, Vila Operaria e Sao
Jodo — SB04 - programa saneamento para todos — contrato n® 0505260-
55/2019.

CONSIDERANDO que, durante a execugéo contratual, foram constatados
descumprimentos de clausulas essenciais, consistentes em substancial
atraso na entrega do objeto, frustrando os interesses e planejamento da

Autarquia;

CONSIDERANDO que, em razdo do inadimplemento, o contrato foi
rescindido unilateralmente por meio do Extrato de Extingdo Contratual

com Aplicagdo de Penalidades emitido com data de 18/08/2025;

CONSIDERANDO que, antes dessa data, a contratada foi regularmente
notificada com prazo para apresentagcdo de defesa, nos termos da Lei n°
14.133/2021, sem que apresentasse solugdo apta a restabelecer o

cumprimento das obrigagdes;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, a
aplicagdo de sangdes administrativas exige prévia instauracdo de

Rua Heitor Liberatos 1189 + Vila Operaria
L DE AGUA 88303-101 + Itajai + Santa Catarina
0 Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000
www.semasaitajai.com.br

processo administrativo especifico, assegurando contraditério e ampla
defesa;

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) em
face da empresa PENASCAL ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA -
CNPJ N° 67.718.874/0001-50, para apurar responsabilidades pelo
descumprimento contratual que ensejou a extingdo (ou notificagdo) do
Contrato n® 016/2025, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Art. 2° Determinar que seja assegurado a empresa o prazo de 15 (quinze)

dias uteis para apresentacao de defesa escrita, contados da notificagao.

Art. 3° Designar, por meio de portaria propria, a comissdo responsavel

pela condugéo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai (SC), 10 de Outubro de 2025.

Documento assinado dighalmente

\Lb CELSO HUGO PRAUNFILHO
Data: 16/10/2025 18:04:24-0300

Verfigue em hitps://validar it govbr

Celso Hugo Praun Filho
Diretor Geral do SEMASA
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PORTARIA N° 082/2025, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

O Diretor Geral do SEMASA, Servico Municipal de Agua, Saneamento

Basico e Infraestrutura, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 3°, inciso IV
da Lei Complementar 367/2019, de dezembro de 2019: N

AUTORIZAR o seguinte servidor a dirigir os veiculos oficiais do SEMASA:

William de Melo Gerente de Manutengédo ' o R N n I '

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Itajai, 16 de outubro de 2025. R Tr a nsp a ré n C i a

\Lb CELSO HUGO PRAUN FILHO

Verifique em hitps://validar it govbr

e informacao.

Diretor Geral - SEMASA

== JORNAL DO MUNICIPIO

FﬁEFB'IH-\'d
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