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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAJAI
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ATOS DO GABINETE

sg%ﬁ MUNICIPIO DE
& ITAJAI

PORTARIA N.° 4952/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,

de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal

do Municipio —

Edigao n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1214/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

em

respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ANA CLAUDIA BOSO 2101102 MEDICO 01 22710725
ELISANGELA 1735605 AGENTE EM ATIVIDADES 4 20/10725 A
HEVEROTH DIAS DE EDUCACAO 02/11/25
FERNANDA ISABEL 2074001 MEDICO 01 17710725
SCHWERTZ
GUSTAVO MELLO 367002 CIRURGIAO DENTISTA 02 [ 16/10/25 E 14/10/25
BARROSO
HILDA WIPPEL 1071703 ENFERMEIRO 30 10/10725 A
08/11/25
INA MIRNA PONCIANO 143503 SUPERVISOR ESCOLAR 21 19/10/25 A
PEREIRA 08/11/25
JAQUELINE SANTOS 2768901 AGENTE EM ATIVIDADES 4 17710725 A
FERREIRA DE EDUCACAO 30/10/25
LUCIANO DE MORAES 2080601 FARMACEUTICO 03 22710025 A
BUCHRIESER 24/10/25
MAGALI APARECIDA 1829504 AGENTE EM ATIVIDADES 05 20/10125 A
DOS SANTOS DE SOUZA DE EDUCACAO 24/1025
MARILDA SPERANDIO 1886601 TECNICO EM 15 2171025 A
ENFERMAGEM 04/11/25
MARLENE CARNEIRO 1743203 AGENTE EM ATIVIDADES 15 1771025 A
DE OLIVEIRA DE EDUCACAO 31/10/25
MIQUELINE KIST 1847001 AGENTE EM ATIVIDADES 01 10/10725
DE EDUCACAO
MONYZE SUELLEN DE 1833202 AGENTE DE APOIO EM 05 2011025 A
) EDUCACAO ESPECIAL 24/10/25
NARA ELIZABETE 1104101 ENFERMEIRO 01 2371025
FELIPPI
RENATA VIEIRA 1743405 PROFESSOR 05 20/10725 A
24/10/25
ROBSON LUIZ 2166901 TECNICO EM 13 12/1025 A
GASTALDI ENFERMAGEM 24/10/25
TATIANA MIGUEL 2157002 TECNICO EM 01 15/10/25
MATIAS ENFERMAGEM
VALERIA SERPA 6523308 AGENTE DE SERVICOS 09 2371025 A
GERAIS 31110125
Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragio e Gestio de Pessoas

PORTARIA N.° 4953/2025

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, ¢ consoante a C.I. n® 1215/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER

LICENCA PARA

TRATAMENTO DE

SAUDE,

em

conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, as servidoras abaixo relacionadas, com seu
respectivo cargo e periodo:

PORTARIA N.° 4954/2025

MUNICIPIO DE ¥

B [TAJAI

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n® 1216/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saiide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu

respectivo cargo e periodo:

em

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ADRIANA PAULA 2376503 AGENTE DE APOIO EM 02 23/10/25 A
MORAES BAHR EDUCACAO ESPECIAL 24/10/25
ANDREIA WEINRICH 2317101 PROFESSOR 02 23/10/25 A
24/10/25
CRISTIANE SANTINI 1937001 NUTRICIONISTA 01 22/10/25
SEARA
DEBORA ALVES DA 2561901 PROFESSOR 02 23/10/25 A
24/10/25
EDUARDO BUCCIARONI 1792401 MEDICO 01 23/10/25
EDUARDO TEODORO 1177501 AGENTE DA AUTORIDADE 01 22/10/25
PEREIRA DE TRANSITO
ERALDO PEREIRA 1552013 PROFESSOR 14 22/10/25 A
MACHADO 04/11/25
FABIANA SPLITTER DE 2591301 AGENTE DE APOIO EM 01 24/10/25
OLIVEIRA EDUCACAO ESPECIAL
ISAIAS ANTONIO DA 184001 ARTIFICE 30 15/10/25 A
SILVA 13/11/25
IVANILDE REGINA 735101 AGENTE DE SERVICOS 30 22/10/25 A
MERLO GERAIS 20/11/25
MARIA DE JESUS 1668505 AGENTE DE APOIO EM 01 24/10/25
CONSTANTINO SILVA EDUCACAO ESPECIAL
MARIA GORETTI 1124303 AGENTE DE APOIO EM 01 21/10/25
DUPLAA SOARES EDUCACAO ESPECIAL
MARILENE JACOBSEN 1620501 PROFESSOR 01 23/10/25
PINHEIRO
MICHELLE SCHMITT 2473501 AGENTE EM ATIVIDADES 02 23/10/25 A
SAIS DE EDUCACAO 24/10/25
NELI ISABEL DA SILVA 1669806 ATENDENTE DE UNIDADE 02 23/10/25 A
DE SAUDE 24/10/25
SIMONE TERESINHA 2357801 PROFESSOR 03 23/10/25 A
SOUZA SCHULLER 25/10/25
SOLANGE MARIA 2318401 TECNICO EM 01 23/10/25
ANACLETO ENFERMAGEM
VANDERSON LUIZ 2079901 AGENTE DE APOIO EM 01 24/10/25

ARZAO DOS SANTOS

EDUCACAO ESPECIAL

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ANDREA EFFTING 1518701 ENFERMEIRO 01 23/10125
ARACY MATILDE 2530305 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/10/25
BENIGNO DE EDUCACAO
CIBELI APARECIDA 1442102 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/10125
CARNEIRO DA SILVA DE EDUCAGCAO
DEBORA RENATA 1765405 PROFESSOR 01 24/10125
SANTANA DA SILVA DA
COSTA
ELAINE DE SOUZA 1735504 AGENTE EM ATIVIDADES 02 23/1025 A
DE EDUCACAO 24/10125
ELIANE PASSOS DE 945406 AGENTE EM ATIVIDADES (U} 24/1025
DE EDUCACAO
ELISANGELA DE SOUZA 657303 PROFESSOR 01 24/1025
MARTINS
FERNANDA CARPES DE 2606901 PROFESSOR 01 24710725
MELLO DIAS
ISABEL ALEXSANDRA 1658701 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/10125
SILVA DOS REIS DE EDUCACAO
SANTOS
JACQUELINE CELIA 1845101 AGENTE EM ATIVIDADES 03 21/1025 A
COELHO MARTINS DE EDUCACAO 23/10/25
JULIANA SARTORELLI 1924202 AGENTE DE APOIO EM 03 22/10125 A
MARCHI LEITE EDUCACAO ESPECIAL 24/10/25
LUCIANA MARTINS 1399002 AGENTE EM ATIVIDADES 02 23/10125 A
DE EDUCACAO 24/10/25
MARIA APARECIDA DA 1275509 ORIENTADOR 01 23/10/25
COSTA FURTADO EDUCACIONAL
MAYARA DA CUNHA 2757101 ATENDENTE DE UNIDADE 02 20/10/25 A
VEEGE DE SAUDE 21/10/25
RITA DE CASSIA DE 1233201 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/1025
OLIVEIRA DE EDUCACAO
SILVANA DA VEIGA DE 3747001 AGENTE EM ATIVIDADES 04 21/10125 A
SOUZA DE EDUCACAO 24/10/25
SILVIA MARIA SPINASSI 1401802 CIRURGIAO DENTISTA 01 27/10/25
STHEFANIE CHRISTINE 1887905 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/10125
RAMOS DE EDUCACAO
Itajai, 10 de novembro de 2025.

Secretario Municipal de Administragiio e Gestio de Pessoas

Itajai,10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administragiio e Gestiio de Pessoas

-
L&
<

PORTARIA N.” 4955/2025

MUNICIPIO DE

ITAJAI

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2892, de 01 de janeiro de

2025, e consoante a C.L. n

°  1221/2025, da Geréncia de

Pericia Médica e Satde Ocupacional, resolve CONCEDER
SAUDE
(ACIDENTE DE TRABALHO), em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de
2010, ao servidor abaixo relacionado:

LICENCA PARA TRATAMENTO DE

Nome Matricula Cargo Dias| Periodo de
afastamento
Mauricio de Biassio | 2540501 Guarda Municipal 01 25/10/2025

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.” 4956/2025
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PORTARIA N.° 4958/2025

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigdo n°® 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1213/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n° 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no
Jornal do Municipio — Edigéo n°® 2892, de 01 de janeiro de

2025, e consoante a C.I. n°

1228/2025, da Geréncia de

Pericia Médica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
(ACIDENTE DE TRABALHO), em conformidade com o
artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17 de dezembro de
2010, a servidora abaixo relacionada:

Nome atricula Cargo Dias| Periodo de
afastamento
Franciele Machado | 2434801 Agente de Apoio em 30 17/10/25 a
Educagao Especial 15/11/25

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administracgio e Gestio de Pessoas

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ARIANE ARRUDA 1381801 AGENTE EM ATIVIDADES 01 21710725
ROCHA DOS SANTOS DE EDUCAGAO
CHRISTIANE DENISE 631202 PROFESSOR 01 22/10/25
TAVARES ZONTA
CHRISTIANE DENISE 631203 PROFESSOR 01 22/10/25
TAVARES ZONTA
ELIANE PASSOS DE 945406 AGENTE EM ATIVIDADES 01 22/10/25
OLIVEIRA DE EDUCACAO
ELISA TRIMMER SILVA 1514101 TECNICO EM ATIVIDADES 01 2171025
DA COSTA ADMINISTRATIVAS
ERLI APARECIDA 1251903 TECNICO EM 04 20/10125 A
CAMPOS ENFERMAGEM 23/10/25
GISELE CRISTIANE 614501 AGENTE EM ATIVIDADES 01 22/10/25
CORREIA DA COSTA DE EDUCAGAO
IVONICE ROTT 2028801 AGENTE EM ATIVIDADES 02 22/10125 A
DE EDUCACAO 23/10/25
JANAINA GOMES DA 2676301 TECNICO EM 03 21/10125 A
SILVA ENFERMAGEM 23/10/25
JONILDA HUGEN SOUZA 852201 ENFERMEIRO 02 02/10/25 A
03/10/25
JORIS SIEMANN 1954401 AGENTE EM ATIVIDADES 01 20/10/25
CUGNIER DE EDUCACAO
LAISA BLANCY DE 2359301 PROFESSOR 02 22/10125 A
OLIVEIRA GUARIENTI 23/10/25
MARIA DORACI 733101 AGENTE DE SERVICOS 01 22/1025
RANGUETT GERAIS
NATALIA DE SENA 2633301 PROFESSOR 01 22/1025
PEREIRA
QUERINO DUARTE 971901 GUARDA PATRIMONIAL 01 2171025
MENDES
SABRINA NAYARA 2395301 PROFESSOR 01 22/10/25
PEREIRA
SABRINA PLANINC 2308303 AGENTE EM ATIVIDADES 03 22/10/25 A
DE EDUCACAO 24/10/25
THIAGO DUARTE 1864701 AGENTE DA AUTORIDADE 02 1871025 A
DE TRANSITO 19/10/25

PORTARIA N.° 4957/2025

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025,
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio —
Edigao n° 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28
de fevereiro de 2025, e consoante a C.I. n° 1212/2025, da Geréncia
de Pericia Médica e Saide Ocupacional, resolve CONCEDER
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, em
conformidade com o artigo 8°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretirio Municipal de Administracdo e Gestiio de Pessoas

PORTARIA N.° 4959/2025

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a
Portaria n® 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no
Jornal do Municipio — Edi¢do n° 2892 e Portaria n® 1135, de
28 de fevereiro de 2025, de 01 de janeiro de 2025 e consoante

a CL

n® 1238/2025/GMPSO, resolve conforme o plano

terapéutico, CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO, de acordo o Decreto n°
13.582, de 14 de abril de 2025, que regulamenta e consolida a
Lei Complementar n® 432, de 15 de maio de 2023, as
servidoras abaixo relacionadas:

Nome Matricula Cargo Carga Periodo
horéria de
redugio
MARIA 1992602 AGENTE DE APOIO 20:00 04/11/25 A
APARECIDA EM EDUCACAO HORAS 03/11/26
SEDREZ ESPECIAL
TAINARA SANTOS 2771301 AGENTE DE 12:00 04/11/25 A
DOS SANTOS COMBATE AS HORAS 03/11/26
ENDEMIAS

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ALEX COSTA CHAGAS 2273501 GUARDA MUNICIPAL 02 23/10/25 A
24/10/25
ANDREA ANA LEITE 1395121 PROFESSOR 02 16/10/25 A
BONOMINI 17/10/25
ANGELICA DAVIS 2773701 TECNICO EM 01 21/10/25
ZUKAS DA SILVA ENFERMAGEM
CARLA RENATA 2036901 PROFESSOR 01 23/10/25
PEREIRA
CRISTIAN EDUARDO 2717002 PROFESSOR 01 20/10/25
SOARES RODRIGUES
FABIANA CRISTINE DA 654601 AGENTE EM ATIVIDADES 01 22/10/25
SILVA JACINTO DE EDUCAGCAO
FABIANA MENDONCA 1744110 PROFESSOR 04 22/10725 A
25/10/25
GABRIELA BARRETO 1824501 TECNICO EM 02 14/10/25 A
DOS SANTOS ENFERMAGEM 15/10/25
LAUDELINA MARQUES 1887803 AGENTE EM ATIVIDADES 01 23/10/25
DOS SANTOS DE EDUCACAO
LILIANE APARECIDA 1892401 TECNICO EM 01 23/10/25
BRANDINO SCHUG ENFERMAGEM
MARISTELA ZEVERINO 558007 PROFESSOR 03 22/1025 A
24/10/25
MAURICIO DA SILVA 2277301 GUARDA MUNICIPAL 02 2171025 A
LOUZADA 22/10/25
MAYARA LEANDRA 1583007 AGENTE EM ATIVIDADES 01 23/10/25
PENA MAESTRI DE EDUCACAO
NATASHA CAMILO DIAS | 2348001 MEDICO 01 21/10/25
ROBERTA RECH 1723001 ASSISTENTE SOCIAL 02 23/10/2025 A
24/10/25
TATIANI LONGEN 1924403 AGENTE EM ATIVIDADES 01 23/10/25
DE EDUCACAO
THAYS SANTOS ALVES 2278401 GUARDA MUNICIPAL 02 22/10725 A
23/10/25
THAYSE MAIA SILVA 2628501 AGENTE EM ATIVIDADES 02 23/10125 A
DE EDUCACAO 24/10/25

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

~ JORNAL DO MUNICIPIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

Instituido na forma dos parigrafos 1 e 3 do artigo 54, da Lei
Organica, na redagdo introduzida pela Emenda n°® 07/97, esta
regulamentado pelo Decreto n° 5838, de 09 de margo de 1999, com

a alteracio do Decreto n° 7460, de 22 de abril de 2005.

PREFEITURA DE ITAJAI

Rua Alberto Werner, n° 100 - Itajai - SC

Robison José Coelho
Prefeito Municipal

Rubens Angioletti
Vice-prefeito Municipal
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\@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.” 4960/2025

O Secretario Municipal de Administragio e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a
Portaria n® 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no
Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2892 e Portaria n® 1135, de
28 de fevereiro de 2025, de 01 de janeiro de 2025 e consoante
a C.I. n°® 1239/2025/GMPSO, resolve conforme o plano
terapéutico, CONCEDER REDUCAO DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO, de acordo o Decreto n°
13.582, de 14 de abril de 2025, que regulamenta e consolida a
Lei Complementar n° 432, de 15 de maio de 2023, as
servidoras abaixo relacionadas:

MUNICIPIO DE >

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4962/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigéo n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, e consoante a C.I. n° 1236/2025, da Geréncia de Pericia
Meédica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMiLIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, a servidora abaixo relacionada, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
MOABE VELASQUES 1865801 AGENTE EM ATIVIDADES 60 20/10/25 A
BARBOSA DE EDUCACAO 18/12/25

Nome Matricula Cargo Carga Periodo
horaria de
reducio

BARBARA SORA 1866102 PROFESSOR 4 HORAS E 16/10/25 A
30 MINUTOS 15/10/26

ELIZANDRA 1955801 AGENTE EM 30 MINUTOS 04/11/25 A
SOARES DE ATIVIDADES DE 03/11/26

SOARES EDUCAGAO

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4961/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe confere a
Portaria n° 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada
no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2892, de 01 de janeiro
de 2025 e Portaria n® 1135, de 28 de fevereiro de 2025,
consoante a C.I. n® 1237/2025/SAGEP/DEGP/GPMSO,
resolve FAZER CESSAR, os efeitos da Portaria n°

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4963/2025

O Secretario Municipal de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, e consoante a C.I. n°® 1245/2025, da Geréncia de Pericia
Médica e Satide Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n°® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ANGELA APARECIDA 1404201 CONSULTOR TECNICO 07 2971025 A
HENSCHEL ADMINISTRATIVO 04/11/25
ANGELITA BATISTA DE 1178606 AGENTE EM ATIVIDADES 01 03/11/25
ALMEIDA DE EDUCACAO
DANIELI DA SILVA 1901804 AGENTE EM ATIVIDADES 02 28/10125 A
DE EDUCACAO 29/10/25
ELIENE GUEDES DE 199203 PROFESSOR 01 03/11/25
SOUZA ALVES
FERNANDO 1177401 AGENTE DA AUTORIDADE o1 31710725
EICKEMBERG DE TRANSITO
KATHIUSCIA ROSSELLA 1659201 AGENTE EM ATIVIDADES 02 03/11/25 A
DA ROCHA DE EDUCACAO 04/11/25
KELLY CRISTINA DA 695710 PROFESSOR 02 2971025 A
SILVA R DE FREITAS 30/10/25
NATASCHE RIBEIRO 1796702 AGENTE EM ATIVIDADES 03 28/10125 A
PESSOA DE EDUCACAO 30/10/25
PAULO CESAR 1654904 AGENTE DA AUTORIDADE o1 29/10/25
GUIMARAES DE TRANSITO
SAMILE JAQUES DE 1615105 AGENTE EM ATIVIDADES 01 03/11/25
OLIVEIRA DE EDUCACAO
TATIANE PESSI DOS 2290203 AGENTE EM ATIVIDADES 02 30/10125 A
SANTOS DE EDUCACAO 31/10/25

4037/2025, de 05 de setembro de 2025 , publicada no Jornal
do Municipio — Edigao n°® 3029, de 05 de setembro de 2025,
que CONCEDEU LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE, no que concerne a servidora ALESSANDRA
RODRIGUES, matricula n° 1762007, ocupante do cargo
de PROFESSOR, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

EDUCACAOQ, a partir de 31 de outubro de 2025.

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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PORTARIA N.° 4964/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, e consoante a C.I. n® 1244/2025, da Geréncia de Pericia
Meédica e Satde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n° 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

MUNICIPIO DE -

ITAJAI

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n° 001/2025, de 01 de
janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edi¢do n°® 2892, de
01 de janeiro de 2025, SIPE n° 371726/2025-e, e consoante ao
requerimento do servidor, resolve TORNAR SEM EFEITO a portaria
abaixo relacionada, que admitiu por prazo determinado, nos termos do
artigo 1°, combinado com artigo 2°, inciso III, §1 e § 2 da Lei n® 5.194,
de 04 de novembro de 2008 e artigo 37, inciso IX da CF, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com respectiva carga
horaria, fungao e periodo:

s
=
&

PORTARIA N.” 4966/2025

Carga Quadro de
Portaria Nome H 84 Funcido | Disciplina Pessoal do Periodo
oraria Magistério
Geraldo Jos¢ de A . 06/11/2025 a
4905/2025 Sousa 30h | Professor Inglés Especial 01/12/2025

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ALEX JOSE MAFRA 1132601 AGENTE DA AUTORIDADE 01 31710125
DE TRANSITO
BRUNA BOEMER BENTO 1724705 AGENTE EM ATIVIDADES 01 30/10/25
DE EDUCACAO
DAIANE RIBEIRO 2028401 AGENTE EM ATIVIDADES 04 21710125 A
FARIAS TERRA DE EDUCACAO 24/10/25
JEFFERSON 2521601 PROFESSOR 01 3010725
ALEXANDRE DE LIZ
KILL
LETICIA MACKEDANZ 2063705 PROFESSOR 01 31710725
MACHADO
MICHELE SACHA 2433501 AGENTE DE APOIO EM 01 31710725
SCHNEIDER EDUCACAO ESPECIAL
MIRANDA APARECIDA 1494701 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/10/25
INOCENCIO DE EDUCAGCAO
MENEGASSO
NAIARA TALITA 2663601 MEDICO 01 09/10/25
GUIMARAES ARANHA
CASTRO
PAULO HENRIQUE 258603 MEDICO 03 | 24/10/25 E 30/10/25
VILLELA A31/1025
RAQUEL SOUZA 2436501 AGENTE DE APOIO EM 03 2971025 A
NONATO EDUCACAO ESPECIAL 31/10/25
SABRINA VALE SOARES 1835102 AGENTE EM ATIVIDADES 02 2971025 A
DE EDUCACAO 30/10/25
TAIZA OLIVEIRA 2675101 AGENTE EM ATIVIDADES 01 3010725
SANTOS PIVETTA DE EDUCACAO

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Secretario Municipal de Administracio e Gestao de Pessoas

@%&’ MUNICIPIO DE
< ITAJAI
W5
Lo

PORTARIA N.° 4965/2025

O Secretario Municipal de Administragido e Gestdo de Pessoas de
Itajai, no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigao n°®
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria n° 1135, de 28 de fevereiro
de 2025, e consoante a C.I. n° 1243/2025, da Geréncia de Pericia
Meédica e Saude Ocupacional, resolve CONCEDER LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, em
conformidade com o artigo 9°, da Lei Complementar n® 180, de 17
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu
respectivo cargo e periodo:

NOME MATRICULA CARGO DIAS PERIODO DE
AFASTAMENTO
ALESSANDRA PEREIRA 1991101 AGENTE DE APOIO EM 04 0211725 A
DA SILVA FELISARDO EDUCACAO ESPECIAL 05/11/25
ANGELA CRISTINA DIAS 1700202 MEDICO 02 31710125 A
DE OLIVEIRA 01/11/25
ANTONIO CARLOS 1521201 MOTORISTA 01 27/10/25
PINHEIRO SAMARAO
EDUARDA CRISTHINE 2166101 TECNICO EM 01 22/10/25
PEREIRA ENFERMAGEM
ELEN CRISTINA 1496401 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/11/25
DEMARCH DIAS DE EDUCACAO
JOAO HENRIQUE 1978603 MEDICO 01 03/11/25
PEREIRA
JOVELINA CECILIA 1932004 ATENDENTE DE UNIDADE 01 27/10/25
LISBOA OLIVEIRA DE SAUDE
JULIANA ELISA SOARES 2010102 AGENTE EM ATIVIDADES 01 24/10/25
NAKONIECZNI DE EDUCACAO
KARLA GRAZIELLA 1091806 ATENDENTE DE UNIDADE 03 23/10/25, 26/10/25
LUCIANO DE SAUDE E 29/10/25
LARISSA CRISTINA 2109505 PROFESSOR 02 28/10125 A
LAURENTINO ROSA 29/10/25
LARISSA CRISTINE DE 2214501 ATENDENTE DE UNIDADE 01 27/1025
MELLO BOSERE DE SAUDE
LIS KELLY FONSECA DA 1892901 TECNICO EM 02 29/10125 A
SILVA ENFERMAGEM 30/10/25
MARIANA CAROLINA 2310101 TECNICO EM 01 03/11/25
DOS SANTOS TUSKI ENFERMAGEM
MIRIA ALVES BARROS 1596202 AGENTE EM ATIVIDADES 01 29/10/25
DE LIMA DE EDUCACAO
MIRIAM DRUMOND 1096511 PROFESSOR 03 04/11725 A
COSTA CASAS 06/11/25
NAYARA DUARTE DA 1947601 FONOAUDIOLOGO 02 22/10125 A
SILVA 23/10/25
PATRICIA VICENTE 616202 PROFESSOR 01 30/10/25
SCHMITT
RENATA REGINA DA 1781805 AGENTE EM ATIVIDADES 01 04/11/25
SILVA DE EDUCAGCAO

Secretario Municipal de Administragiio e Gestdo de Pessoas

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA

Itajai, 10 de outubro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas

MUNICIPIO DE

&2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4967/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
e visando a garantia do direito adquirido, resolve
RETIFICAR a portaria n° 3508, de 04 de outubro de 2023,
publicado no Jornal do Municipio —Edi¢ao n® 2724, de 04 de
outubro de 2023, que concedeu a INCORPORACAO da
vantagem pecuniaria denominada Adicional Noturno, a
servidora Elisangela Christiane Lamim Marchi, matricula n2
934604:

Onde se 1€&: “na fracdo de 2/5 (dois quintos) incidentes sobre o
percentual de 30% (trinta por cento) ™.

Leia-se: “na fragdo de 2/5 (dois quintos) incidentes sobre o
percentual de 40% (quarenta por cento) ™.

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio
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PORTARIA N.° 4968/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, e consoante a C.I. n® 1907/2025/DGP/SME,
resolve LOTAR POR CONCURSO, em conformidade
com a Lei n° 1.920, de 03 de dezembro de 1981, Decreto n°
6.136 de 08 de agosto de 2.000, disciplinado pelo Edital de
Concurso Publico n° 029/2024, a servidora abaixo
relacionada, da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO.
Edital n° 029/2024
SERVIDOR CARGO C.H. [TURNO LOTACAO
JESSICA FABIOLA PROFESSOR- ANOS
GERVASIO INICIAIS 40 M/V C.E. PEDRO RIZZI

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

PORTARIA N.” 4969/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do
artigo 11, inciso I, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995,
para exercer cargo de provimento em comissdo, do

GABINETE DO PREFEITO:
Cargo Nome
Assessor || Juan Victor Vicenzi Ferraes

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

MUNICIPIO DE ,

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4971/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e considerando a Lei Complementar n° 337, de
20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do
artigo 11, inciso I, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995,
a servidora abaixo relacionada, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no respectivo cargo de
provimento em comissao:

SECRETA~RIA DE UNIDADE DE ENSINO DE
EDUCACAO INFANTIL:

Nome Unidade de Ensino C.H

Karen Maria Vanzuita C.E.I. Graziela Vieira 40

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 4972/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do
Municipio, consoante ao requerimento da servidora, resolve
EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo 38, inciso I,
da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a scrvidora abaixo
relacionada, no cargo de Secretiria de Unidade de Ensino
de Educacio Infantil:

PORTARIA N.° 4970/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do Municipio,
resolve EXONERAR, nos termos do artigo 38, inciso II,
letra a, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, o
servidor abaixo relacionado, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo, a_contar de 10 de novembro de

2025:
Cargo Nome Matricula
Secretario de Unidade de Ensino : .
de Educagdo Infantil: C.E.I Helio Marcelino Gomes 2644102
- .. Neto
Graziela Vieira

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

Unidade Nome Matricula A c‘;)en‘tar
) ... Melissa Gomes de
CEI Prof® Gisele Kawikioni Menezes 1088214 | 14/11/2025

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI

Prefeito Municipal de Itajai em exercicio
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PORTARIA N.° 4973/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso V, da Lei Organica do

Municipio, e considerando a Lei Complementar n°

337, de

20 de dezembro de 2018, resolve NOMEAR, nos termos do
artigo 11, inciso I, da Lei n°® 2.960, de 03 de abril de 1995,
a servidora abaixo relacionada, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no respectivo cargo de

provimento em comissao:

SECRETARIA DE UNIDADE DE ENSINO DE

EDUCACAO INFANTIL:
Nome Unidade de Ensino C.H
Barbara Cristina Coelho |CEI Prof* Gisele Kawikioni 40

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

2 ITAJAI

PORTARIA N.° 4975/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante ao SIPE n° 374822/2025-e, e requerimento da
servidora, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do
artigo 38, inciso I, da Lei n® 2.960, de 03 de abril de 1995,
KARINE WIGGERS, matricula n® 2245402, do cargo de
provimento efetivo de FONOAUDIOLOGA, 30 (trinta)
horas semanais, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a contar de 10 de novembro de 2025.

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

PORTARIA N.° 4976/2025

@ MUNICIPIO DE ,,

& ITAJAI

PORTARIA N.° 4974/2025

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgéanica do Municipio,
consoante ao SIPE n® 374288/2025-e, e requerimento do
servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do artigo
38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995, o servidor
abaixo relacionado, do cargo de provimento efetivo, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

O Prefeito Municipal de Itajai, no uso da atribui¢do que lhe
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,
consoante ao SIPE n° 370665/2025-e, e requerimento do
servidor, resolve EXONERAR A PEDIDO, nos termos do
artigo 38, inciso I, da Lei n° 2.960, de 03 de abril de 1995,
JACKSON NERI DA CAMARA, matricula n° 1648601, do

cargo de

provimento

efetivo de

AUTORIDADE DE TRANSITO,, da
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, a contar de 04

AGENTE DA
SECRETARIA

MATRICULA NOME CARGO CH |A CONTAR DE:

Gabriel Moreira
2143904 Batista

Professor 20h | 24/11/2025

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

de novembro de 2025.

Itajai, 10 de novembro de 2025.

RUBENS ANGIOLETTI
Prefeito Municipal de Itajai em exercicio

£ ITAJAI

PORTARIA N.° 4977/2025

O Secretario Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas de Itajai,
no uso da atribuigdo que lhe confere a Portaria n® 001/2025, de 01 de
janeiro de 2025, publicada no Jornal do Municipio — Edigdo n°® 2892, de
01 de janeiro de 2025 e Portaria n® 1135, de 28 de fevereiro de 2025, em
conformidade com o Decreto n® 5.538, de 01 de setembro de 1997 e
consoante com a C.I. n® 1293/2025 — SIPE n° 372005/2025-¢ ¢ o
requerimento do servidor , resolve AUTORIZAR o servidor da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , a dirigir, eventualmente,
veiculo oficial da Prefeitura Municipal de Itajai, com sua respectiva data
final, ou, se antes, na data de desligamento do cargo em epigrafe:

Nome Matricula Cargo CNH Categoria Data Final
Agente

2807101 Comunitario de | 04764128093 AB 31/12/2028
Saude

Itajai, 10 de novembro de 2025.

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA
Secretario Municipal de Administracio e Gestio de Pessoas
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ATOS DA INVEST ITAJAI

’»" INVEST
ITAJAI

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 11/2025

O Senhor Rafael Mayer da Silva, Presidente do Conselho de Administragdo, convoca os
membros do Conselho de Administragdo e Diretoria, para participarem da Assembleia Geral
Extraordindria, a realizar-se no préximo dia 17 de novembro de 2025 (segunda-feira), as
10:00 horas, em tinica chamada, no Centro Regional de Inovagdo, a sala Invest, situado a Rua
Manoel Bernardes, 1150, bairro Itaipava, na cidade de Itajai/SC, ou virtualmente através de
link a ser enviado no dia da assembleia, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Alteragdes na Norma para Viagens e Didrias;
2. Invest Itajai Day SP;

3. Alteracdo no documento de governanga e corporativa e gestdo (regimento dos
conselhos Fiscal e Administrativo);

4. Assuntos gerais.

Itajai, 07 de novembro de 2025.

Documenta assinado digialmente:

\lb RAFAEL MAYERDASILVA
Data: 10/11/2025 11:21:05.0300

Verfique em https://validar.it gov.br

Rafael Mayer da Silva
Presidente do Conselho de Administragdo
INVEST )»1 ITAJAI

contato@investitajai.com.br
(47) 3228-5450

ATOS DO IPI

PREFEITURA DE ITAJAj )
/\\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI
./ Avenida Getulio Vargas, 193 — Vila Operaria

CEP 88.303-220 - Fone/Fax (047) 3405-6000

PORTARIA N° 342/2025

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia de Itajai no uso da atribuigdo que Ihe confere
o art. 3%, alinea “i", da Lei n® 3742/02, considerando o requerimento do (a) servidor (a) MARIA
HELENA GALABAROF TOTH, matricula n® 221101, RESOLVE:

Art.1° DEFERIR AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO/CONTRIBUIGAO, conforme
Certidédo de Tempo de Contribuigéo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, emitida sob o
protocolo n° 20021050100067060 em 17/09/2025, totalizando 1718 (um mil, setecentos e
dezoito) dias, correspondendo a 04 ano (s) 8 més (es) e 18 dia (s).

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 11 de novembro de 2025.

DULCE MARIA AMARAL PEREIRA
Diretora Presidente
Instituto de Previdéncia de Itajai

ATOS DA SUP. DO PORTO

) AUTORIDADE PORTUARIA

PORTARIA DIPRE N° 182.2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPENSA 'COLABORADORES DA
SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE
ITAJAI - SPI/SC

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS
(APS), no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo Estatuto Social da APS, pelo
Convénio Operacional n° 001/2024, e em conformidade com o Primeiro Termo Aditivo e o
Regimento Interno da Filial da APS — Porto Organizado de Itajai;

Considerando o disposto no artigo 4° do Regimento Interno da Filial da
APS, que estabelece que a nomeagao e destituicdo do Superintendente do Porto de Itajai,
bem como dos demais cargos de diregcdo, devem observar os procedimentos e normas
internas da APS;

Considerando o artigo 5° do mesmo Regimento, que determina que os
atos de nomeagao, exoneragao ou designagao de cargos em comissdo somente produzem

efeitos mediante emisséo de Portaria DIPRE pela Autoridade Portuaria de Santos;

RESOLVE:
1. Dispensar, a partir desta data, os colaboradores abaixo relacionados
da Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC:

= José dos Santos Junior
Diretor-Geral de Engenharia
Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC

* Ricardo de Sousa
Diretor-Geral de Operagdes Logisticas
Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC

= Mauricio Humberto Fornari Moromizato
Coordenador Executivo de Desempenho, Desenvolvimento e
Planejamento Estratégico
Superintendéncia do Porto de Itajai/SC
= Rafael Vano Canela
Assessor Executivo |
Superintendéncia do Porto de Itajai/SC

N

. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

ANDERSON e
POMINI19390612888 o

Anderson Pomini
Diretor Presidente

Min. SESED - piwhatsapp

MINISTERIO OE

Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n° . Macuco . Santos/SP . Brasil . Tel.: 56 (13) 3202.6565
portodesantos.com.br

-)Awoulmns POIYUA§
PORTARIA DIPRE N 183.2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

DESIGNA COLABORADORES PARA
A SUPERINTENDENCIA DO PORTO
DE ITAJAI - SPIISC

O DIRETOR PRESIDENTE DA AUTORIDADE PORTUARIA DE SANTOS
(APS), no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas pelo Estatuto Social da APS, pelo
Convénio Operacional n® 001/2024, e em conformidade com o Primeiro Termo Aditivo e o
Regimento Interno da Filial da APS — Porto Organizado de Itajai;

Considerando o disposto no artigo 4° do Regimento Interno da Filial da

APS, que quear a0 e ituicdo do Superintendente do Porto de Itajai,
bem como dos demais cargos de direcdo, devem observar os procedimentos e normas
internas da APS;

Considerando o artigo 5° do mesmo Regimento, que determina que os
atos de nomeagéo, exoneragao ou designacédo de cargos em comissao somente produzem
efeitos mediante emissao de Portaria DIPRE pela Autoridade Portuaria de Santos;

RESOLVE:
1. Designar, a partir de 04-11-2025, os colaboradores abaixo

relacionados da Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC:

= Mauricio Humberto Fornari Moromizato
Diretor-Geral de Engenharia
Superintendéncia do Porto de Itajai/SC

= Rafael Vano Canela
Diretor Geral de Operagdes Logisticas
Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC

= José dos Santos Junior
Coordenador Executivo de Desempenho, Desenvolvimento e
Planejamento Estratégico
Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC
= Ricardo de Sousa
Assessor Executivo |
Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC

»

. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo:

ANDERSON &
POMINI:19390612 o 535

58
s88 s 2025104075202

Anderson Pomini
Diretor Presidente
Min. SESED - puhatsaps

soverno reoeraL

MINISTERIO DE I Av. Conselheiro Rodrigues Alves, s/n® . Macuco . Santos/SP . Brasil . Tel.: 55 (13) 3202.6565
I wvw portodesantos.com by

PORTOS  AEROPORTOS
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FLUXOGRAMA DE SINDROME CORONARIANA AGUDA

AUTORIDADE PORTUARIA UPA - ITAJAL - SC

PORTARIA DIPRE N. 184.2025, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025 I CUSSACACAODE RS0 KUTA ,_.I 'SUSPEITA DE SCA F«m_{ e ‘
| agem

DESIGNAR GRUPO DE TRABALHO
MULTIDISCIPLINAR, PARA A TRANSIGAO
DA GESTAO DO PORTO DE ITAJAI PARA A
COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DA
BAHIA (CODEBA)

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AUTORIDADE PORTUARIA DE
SANTOS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Clausula Terceira — Plano de Trabalho,

“alinea 0” do Primeiro Termo Aditivo do Convénio Operacional N° 001/2024;

RESOLVE:
1. Designar Grupo de Trabalho Multidisciplinar para coordenar e
executar as providéncias necessarias ao atendimento do Oficio n° I oBsERvAGHO }_J::::.‘"‘" | \/T:_T\ A “—:—_:1
863/2025/SNP-MPOR, que trata da transigdo da gestdo do Porto == / _— sus+
Organizado de Itajai para a Companhia Docas do Estado da Bahia
(CODEBA), com apresentacdo de Plano de Transigdo em até 10
(dez) dias e indicagéo de ponto focal, bem como efetivagéo da :ﬁ SAUbE @

transicdo em até 30 (trinta) dias; .
FLUXOGRAMA DE SINDROME CORONARIANA AGUDA
UPA - TTAJAT - 5C

2. Indicar como responsaveis e pontos focais desta Autoridade
Portuéria de Santos — APS, o Sr. Claudemir Andreo Alledo, registro I‘ Wm:;w;ymnl_,{ SUSPEITA DE SCA ’_W»{ Prossgiscom J

o rceaseve o AToN Tiogem o
n° 36.950--, Superintendente de Administragéo, e Ricardo de Sousa, sim
Assessor Executivo |, da Superintendéncia do Porto de Itajai SPI/SC. - wﬂx@
oo —
3. Em decorréncia da instalagdo do Grupo Disciplinar, torna-se sem et sM M
1
efeito a Portaria DIPRE n. 159.2025, de 06-10-2025; R

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

‘Segmento STouonda Dlagnsstico Provivel " PROTOCOLO DE MEDICAGOES NA SCA
o s e
PR (s ==t s s
Asinadod o g Soaomi o
ANDERSON  #sirsdode or oy
POMINI:193906 Forniroamsizses — :

Dados: 2025.11.05 103236

s  geta Boqueador

Mortins £V s dor refatria®

12888

Anderson Pomini
Diretor-Presidente

e o [

Min.SESED - SUAFI — plwhatsapp

ATOS DA SEC. DE SAUDE 2 save &

Responsabilidades da Enfermagem

Na Triagem:

Classificagdo prioritaria

Identificar os tipos de dor torécica e Pacientes de risco

Eletrocardiograma em 10 min (Dor A, B, C e pacientes de alto risco)

Encaminhar para avaliagdo médica no maximo em 10 mim (triagem vermelha ou laranja)
quando suspeita de SCA

% SECRETARIA MUNICIPAL DE_

w2  SAUDE

ENETENI

Na Observagdo:

-

. Identificar os pacientes em Protocolo de SCA.

. Atentar-se ao modo de acomodag&o prescrito ao doente.

. Evoluir Resultado de troponina répida com hora de realizagdo e de forma clara no
prontudrio.

. Coletar corretamente o protocolo de enzimas (3/3h em horario estabelecido
INDEPENDENTE do horério da rota.

. Realizar o eletrocardiograma a cada coleta de Enzimas ou ACM.

. Aferir e atentar-se aos Sinais Vitais e HGT conforme prescrito.

. Comunicar PRONTAMENTE as intercorréncias, alteragdes de sinais vitais, alteragdes clinicas
echegada de exames de laboratorio ao médico assistente.

. Realizar os cuidados de enfermagem com evolugdo/checagem no prontuario

wN

Nou &

o

Na Sala vermelha:
ACLS
Identificar os pacientes em Protocolo de SCA.
Realizagdo de troponinas rapidas.
. Evoluir Resultado de troponina rapida com hora de realizagdo e de forma clara no
prontudrio.

PONE

g

. Coletar corretamente o protocolo de enzimas (3/3h em horario estabelecido
UALI FI' A AO INDEPENDENTE do hordrio da rota.
. Realizar o eletrocardiograma a cada coleta de Enzimas ou ACM.

«

~No

. Monitorar os Sinais Vitais e HGT

. Comunicar PRONTAMENTE as intercorréncias, alteragGes de sinais vitais, alteragdes clinicas
echegada de exames de laboratério ao médico assistente.

. Realizar os cuidados de enfermagem com evolugdo/checagem no prontuario

o

UPAs DE |TAJA|
v

©

No NIR

-

. Encaminhar eventuais pedidos devaga
. Evoluir resposta em prontudrio com Nome e CRM do Responsavel

~

SuUs
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Responsabilidades dos Médicos

No atendimento na Porta:

Avaliar o Resultado do Eletrocardiograma da triagem
Colher anamnese completa

Exame fisico completo

Calcular Score TIMI

Decidir pela Abertura ou ndo do Protocolo

Realizar a Prescrigdo inicial

ou s wN R

Na Observagdo

Realizar Avaliagdo regular do paciente em protocolo evoluindo em prontudrio

Exame fisico completo

Checar resultado de Marcadores e certificar-se da coleta CORRETA

Manejar Intercorréncias na Observagao

. Transferéncia para Sala vermelha para pacientes com marcadores
positivos/instabilidade/Alteragdes dindmicas no eletro durante o tempo de observacdo

Acompanhar a evoluggo clinica até desfecho da alta/transferéncia

. Solicitar transferéncia de pacientes que ndo apresentem as condigdes do item 4 mas que

ainda assim tenham critérios para internagdo
8. Preencher corretamente o CID para posterior avaliagdo pela equipe de estudo de casos

o R wN e

N o

Na sala de Emergéncia

=

A prioridade do paciente instavel encaminhado ou atendido na sala de emergéncia é sua
estabilizagdo.
CLS

Monitorizagdo

Anamnese inicial o mais completa possivel

. Evoluir em prontudrio todas as medidas adotadas durante o atendimento de emergéncia e
estabilizagdo do paciente

Prescrever a medicagdo protocolo

. Fazer contato com a Cardiologia

. Documento de encaminhamento com Histéria Evolutiva / medidas adotadas / Medicagdes

realizadas)
9. Transferéncia via SAMU
10. Realizar a evolugdo do caso com todos os dados e horarios pertinentes ao documento,

ainda que com hora retroativa.

s wn
>

[SENE-

11. Preencher corretamente o CID para posterior avaliagdo pela equipe de estudo de casos

Detalhamentodas funcdes

Anamnese completa

A evolugdo médica inicial deve conter os elementos minimos:

Sus

N

*  Tipo de dor (A,B,C,D)

Hora de inicio dos Sintomas

*  Histéria Patoldgica Pregressa (Arritmia, DM, Dislipidemia, HAS, Hepatite, DAC familiar,
tabagismo, hipotireoidismo, IAM prévio, Marcapasso, PCR prévia, REVASC, Angioplastia,
Etilismo) Descri¢do ou negativa dos sintomas associados (nausea, vertigem, sincope)

Exame fisico completo

* Sinais Vitais / HGT

*  Ventilagdo / Parametros

*  Sedagdo

*  Drogas vasoativas

*  Ectoscopia

*  Avaliagdo da Perfusdo

Ausculta do Pulmonar e cardiaca
Avaliagdo do abdome

Membros inferiores

Score TIMI calculado

Score TIMI A partir de dados de histéria clinica, exame fisico, eletrocardiograma e

biomarcadores é
possivel definir a probabilidade de morte em 30 dias (no IAM CSST) e de morte, infarto e
revascularizagdo de urgéncia em pacientes com IAM SSST na admissdo.

Tabela de Estratificagdo de risco na SCA sem supra ST (Escore TIMI)

Risco na SCA sem supra ST Pontos

Idade

Maior 65 a 74 anos 1
3 ou mais fatores de risco 1
Lesdo coronariana maior ou igual a 50% 1
2 crises de angina em menos de 24h 1
Desvio do seguimento ST maior ou igual a 0,5 mm 1
Uso de aspirina nos ultimos 7 dias 1
Aumento de marcador de necrose 4.
TOTAL i
Escore Mortalidade hospitalar Risco

0a2 Menor 2% Baixo Risco

3a4d 10% Risco Intermediério
Maior ou igual a 5 Maior 20% Alto Risco

SUS m.

NAL DO MUNICIPIO

W | oo o

-
L) %
s SAUDE g

Tabela de estratificagdo de risco da SCA no IAM com Supra ST
(Escore TIMI)

Risco no IAM com Supra Desnivelamento do segmento ST Pontos

IDADE
75 anos 3
65 a 74 anos

Histéria de DM, HAS ou angina

Exame fisico

PAS 100 mmHg

FC maior que 100 bpm

Classe Killip 11 =IV

Peso menor 67 Kg

Supradesnivelamento do segmento ST anterior o BRE
Tempo de reperfusdo maior que 4h

Total 14

N

-

NN

Escore Mortalidade hospitalar Risco

Inferior a 2 Menor 2% Baixo Risco

2a8 10% Risco Intermedidrio
Maiora 8 Maior 20% Alto Risco

Classificagao de Killip

Classe Killip

| Sem congestdo pulmonar
Il B3 e estertor pulmonar
11} Edema Agudo de pulmdo
\Y% Choque cardiogénico

Para agilizar o Processo a calculadora esta disponivel no link
https://www.msdmanuals.com/pt/profissional/multimedia/clinical _-calculator/escore-de-
risco-timi-thrombolysis-in-myocardial-infarction-para-infarto-agudo-do-mioc%C3%A 1rdio-
angina-inst%C3%A1vel-com-eleva%C3%A7%C. di t

https://www.msdmanuals.com/pt/profissional/multimedia/clinical -calculator/escore-de-
risco-timi-thrombolysis-in-myocardial-infarction-para-infarto-agudo-do-mioc%C3%A1rdio-
angina-inst%C3%A1vel-sem-eleva%C3%A7%C3%A30-do-segmento-st

Estrutura de Prescricdo Inicial (modelo)

¢ Dieta
*  Acomodagio

SuUs

B s

Monitoragdo

Sinais vitais
' HGT
¢ Oxigénio

¢ Medicagdes

¢ Cuidados de enfermagem

¢ Exames

*  Resultado da Troponina rapida evoluido

¢ Rxde tdrax PA e Perfil, quando possivel ser realizado, solicitado e avaliado

*  Marcadores solicitadas CORRETAMENTE contendo hordrio de cada coleta a ser realizada
de 3/3h INDEPENDENTE DA HORA DA ROTA DO LABORATORIO

OBS: Para agilizar o processo hd no sistema um modelo de evolugéo padréo que pode ser

usado e editado. Basta abrir o prontudrio do paciente, clicar em “MODELOS DE
PRESCRIGAQ”, selecionar a aba “MODELOS PUBLICOS” e depois selecionar a “PRESCRICAO
PADRAO IAM CSST” ou “PRESCRIGAO PADRAO IAM SSST” conforme critério médico.

Guia de acesso ds Prescrigées dos Protocolos

Abrir o prontudrio do paciente

Clicar em “Modelos de Prescricdo”

Em “Modelos de Prescricdo” selecionar “Modelos Piiblicos™

Selecionar a Prescricio “Grupo de qualificacao UPA -
Prescricao Protocolo” Segundo a Patologia do paciente e clique
em “Usar Prescrigdo”

Selecionar itens e/ou editar Conforme o caso, idade e conduta
médica e clicar em “Gravar”

Em “Medicamentos” edite as doses conforme indicagao / Peso /
idade do seu paciente, confira individualmente todas as
indicagdes e contra indicagdes de cada item. Clique em

“Liberar”

SuUs
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FLUXOGRAMA DE ACIDENTE VASCULAR ENCEFALICO
UPA - ITAJAL - SC
PRE-HOSPITALAR DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL DE CINCINNATI
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é,- SAUDE angh
Responsabilidades da Enfermagem

se movem  Um brago ou no se move,

de maneira similar, ouambos  ou um brago tem queda
os bragos ndo se movem  quando comparado com o
completamente. outro brago.

Na Triagem:
1. Classificagdo prioritaria
2. Aplicar a Escala de Cincinnati
3. Realizar HGT oo =5
4. Anotar hora de Inicio dos Sintomas ou hora em que o paciente foi visto sem altera¢des pela
Ultima vez
5. Classificagdo em laranja
—— \ -
Na Observagdo: © paciente dix as palavias O pacients tem cificuidade
Corretamente sem nenhuma na pronincia das palaveas,
1. Identificar os pacientes em Protocolo de AVE. pealis S Tacorets ou ¢ incepez &
= N faiar.
2. Atentar-se ao modo de acomodagdo prescrito ao doente.
3. Aferir e atentar-se aos Sinais Vitais e HGT conforme prescrito.
4. Comunicar PRONTAMENTE as intercorréncias, alteragdes de sinais vitais, alteragdes clinicas
echegada de exames de laboratdrio ao médico assistente.
5. Realizar os cuidados de enfermagem com evolugdo/checagem no prontudrio suUS
Na Sala vermelha:
1. ACLS 3 e &
2. Identificar os pacientes em Protocolo de AVE. w5 SAUDE s
3. Monitorizagdo continua dos Sinais vitais.
4. Aferir e atentar-se aos Sinais Vitais e HGT conforme prescrito. Resgonsabilidades dos Médicos
5. Comunicar PRONTAMENTE as intercorréncias, alteragdes de sinais vitais, alteragdes clinicas
echegada de exames de laboratdrio ao médico assistente.
Realizar os cuidados de enfermagem com evolugdo/checagem no prontuario No atendimento na Porta:
1. Colher Histdrico detalhado do inicio dos sintomas.
2. Verificagdo de comorbidades e uso de medicamentos.
No NIR 3. Aplicar a avaliagdo do NIHSS
1. Encaminhar solicitagdo para tomografia com informagdo se o paciente estd ou ndo em 4. EVOI,“'_’ exame fisico e neurolégico completo com hori da realizagsio.
. - . 5. Decidir entre conduta em Sala Vermelha ou Observagao.
janela de Trumbollse/Trombe.c(uruma, o X . 6. Realizar primeira prescrigdo e solicitar vaga NIR caso a decisdo seja encaminar a Observago.
2. Solicitar de hora em hora atualizagdo sobre a solicitagdo de vaga dos pacientes em janela de 7. Em caso de conduta em sala vermelha, a prescricio fica sob responsabilidade o médico da
trombdlise (6 primeiras horas).
ui 4 dah d svel d Sala Vermelha.
3. Evoluir resposta em prontudrio a cada hora com Nome e CRM do Responsavel para todos os 8. A o paciente até a definitiva do caso para o médico da
pacientes em janela de trombdlise e regularmente para os pacientes fora da janela de Observacdo ou Sala de Vermelha.
trombdlise.
4. Comunicar a coordenagdo a existéncia na unidade de Paciente em Janela de trombdlise e o
atraso na transferéncia de qualquer paciente para realizagdo de tomografia na suspeita de Na Observagio:
AVE
1. Reavaliagdo de hora em hora nas primeiras 6h.
2. Repetir o NIHSS sempre que houver mudanca do quadro clinico e em todo exame de Rotina.
3. Evoluir exame fisico e neurolégico de reavaliagdo com hora da realizagdo.
4. Checar e evoluir resultados de exames I icit
5. Manejar intercorréncias
6. Monitorar respostas do NIR quanto ao pedido de Tomografia
7. Evoluir negativas do HMMKB, caso ocorram, com hora, justificativa, nome, CRM do
responsavel
8. Comunicar ao Coordenador da Unidade o atraso no atendimento do Paciente e seus riscos ao
9. mesmo.
10. Ce i carta de encamir e anexar a folha de acompanhamento do NIHSS

Na Sala de Emergéncia:

1. Histérico detalhado do inicio dos sintomas.

2. Verificagdo de comorbidades e uso de medicamentos.

3. ACLS /Medidas de estabilizagdo do paciente.

4. Evoluir exame fisico e neurolégico completo com hora da realizagao.

5. Aplicar a avaliagdo regular do NIHSS quando possivel.

6. Contatar a sala vermelha do HMMKB e passar o caso.

7. Evoluir negativas do HMMKB, caso ocorram, com hora, justificativa, nome, CRM do
responsavel.

8. Solicitar vaga Zero ao SAMU.

9. Evoluir negativas do SAMU, caso ocorram, com hora, justificativa, nome, CRM do
responsavel.

10. Realizar primeira prescricdo

11. Comunicar ao Coordenador da Unidade o atraso no atendimento do Paciente e seus riscos
a0 mesmo.

12. Confeccionar carta de encaminhamento e anexar a folha de acompanhamento do NIHSS

Sus .
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Detalhamentodas funcdes
NI H Identificagdo do Paciente
Nome:

STROKE Registn_:: 3
SCALE Exame inicial: Data ____

Anamnese completa A evolugdo médica inicial deve conter os elementos minimos: Hora de

inicio dos Sintomas

Se o paciente estd em janela de trombé\ise'dconsiderar até 6h apds inicio dos sintomas)

Historia Patologica Pregressa (Arritmias, DM, Dislipidemia, HAS, Hepatite, tabagismo,

etilismo, cirurgias recentes, traumas recentes, hemorragias nos ultimos 6 meses, uso de

anticoagulantes, AVE prévio, déficit neurolégico prévio, transtornos psiquiétricos, alergias) 1a. Nivel de Consciéncia

Eletro na admisso para descartar Arritmia O investigador deve escolher uma resposta mesmo se
or

Instrugo Definicgo da escala Escore | Hora

Alerta; reponde com entusiasmo.
N30 alerta, mas ao ser acordado por minima

uma avaliagio completa & P co obedece, responde ou reage.

como um tubo orotraqueal, barreiras de linguagem, | 2 = N&o alerta, requer repetida estimulacio ou

trauma ou curativo orotraqueal. Um 3 é dado apenas estimulacio dolorosa para realizar
se o paciente nio faz nenhum movimento (outro além movimentos (no estereotipados).
de postura reflexa) em resposta a estimulacio | 3 = Responde somente com reflexo motor ou
- dolorosa. reacdes autondmicas, ou totalmente
Exame fisico completo irresponsivo, flacido e arreflexo.
*  Sinais Vitais / HGT 1b. Perguntas de Nivel de Consciéncia Responde ambas as questes corretamente.

O paciente ¢ questionado sobre o més e sua idade. A Responde uma questdo corretamente.

. . N
Ventilagéo / Pardmetros resposta deve ser correta - nio ha nota parcial por | 2 = Nio responde nenhuma questio

*  Sedacdo chegar perto. Pacientes com afasia ou esturpor que corretamente.
*  Drogas vasoativas ndo compreendem as perguntas irdo receber 2.
v E . Pacientes incapacitados de falar devido a intubacio
ctoscopia orotraqueal, trauma orotraqueal, disartria grave de
*  Avaliagdo da Perfusdo qualquer causa, barreiras de linguagem ou qualquer

outro problema nio secundario a afasia receberdo um
. L 1. E importante que somente a resposta inicial seja

Membros inferiores considerada e que o examinador ndo “ajude” o
*  Escala de NIHSS paciente com dicas verbais ou nio verbais.

*  Ausculta do Pulmonar e cardiaca

Realiza ambas as tarefas corretamente.
Realiza uma tarefa corretamente.
= Nao realiza nenhuma tarefa corretamente.

1c. Comandos de Nivel de Consciéncia
O paciente é solicitado a abrir e fechar os olhos e
entdo abrir e fechar a mao ndo parética. Substitua

NIHSS — links uteis por outro comando de um Unico passo se as mios nio
podem ser utilizadas. E dado credito se uma tentativa

*  Ficha para Documentagdo do Exame inequivoca ¢ feita, mas ndo completada devido &
fraqueza. Se o paciente ndo responde ao comando, a

https:// logiahu.paginas.ufsc.br/files/2012/09/NIH-Stroke-Scale.pdf tarefa deve ser demonstrada a ele (pantomima) e o

resultado registrado (i.e., segue um, nenhum ou
A ambos os comandos). Aos pacientes com trauma,
*  Aulade Aplicagdo do NIHSS amputacio ou outro impedimento fisico devem ser

dados comandos (nicos compativeis. Somente a

https://www.youtube.com/watch?v=4)WehKCUZX4 primeira tentativa é registrada.
https://www.youtube.com/watch?v=HSakC7aKRSk 2. Melhor olhar conjugado

Somente os movimentos oculares horizontais séo

Normal.
= Paralisia parcial do olhar. Este escore &

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=00yLn3rPR34&t=38s testados. Movimentos oculares voluntérios ou reflexos dado quando o olhar é anormal em um ou
(6culo-cefalico) recebem nota, mas a prova calérica ambos os olhos, mas nio ha desvio forcado
https://www.youtube.com/watch?app: fFGOl1Lio nio ¢ usada. ou paresia total do olhar.
Se o paciente tem um desvio conjugado do olhar, que | 2 = Desvio forcado ou paralisia total do olhar
hitps://www.youtube.com/watch?app=desk D2y \ pode ser sobreposto por atividade voluntéria ou que néo podem ser vencidos pela manobra

reflexa, o escore serd 1. Se o paciente tem uma Gculo-cefalica.
paresia de nervo periférica isolada (NC Il IV ou Vi),
marque 1. O olhar é testado em todos os pacientes
afésicos. Os pacientes com trauma ocular, curativos,
cegueira preexistente ou outro distarbio de acuidade
ou campo visual devem ser testados com movimentos
reflexos e a escolha feita pelo investigador.
Estabelecer contato visual e, entdo, mover-se perto
do paciente de um lado para outro, pode esclarecer a
presenca de paralisia do olhar.

o Calculadora on line NIHSS

Estruturade Prescrigdo Inicial (modelo)

* Dieta
Acomodagdo
*  Monitoragdo
*  Sinais vitais

*  HGT
iy ——
ot s > w5 SAUDE auncislo
— a g =4 o
w; SAUDE g
- Oxigénio instrucao Definicao da escala Escore | Hora
*  Medicagdes 3. Visual 0 = Sem perda visual.
+ Cuidados de enfermagem 05 campos visuais (quadrantes superiores e inferiores) | 1 = Hemianopsia parcial.
. B sio testados por confrontacio, utilizando contagem | 2 = Hemianopsia completa.
xames o de dedos ou ameaca visual, conforme apropriado. O | 3 = Hemianopsia bilateral (cego, incluindo
*  Avaliagdo do NIHSS com horadarealizagdo do exame paciente deve ser encorajado, mas se olha para o cegueira cortical).
lado do movimento dos dedos, deve ser considerado
OBS: Para agilizar o processohano sistema um modelo de evolugdo padrdo que pode ser como normal. Se houver cegueira unilateral ou
usado e editado. Basta abriroprontudrio do paciente, clicar em “MODELOS DE e"”f“’:‘,“;ﬂ:s CBTWS WStUNS no OIT FESta_ﬂtetS_ao _
o : u ) . : P 5 avaliados. Marque 1 somente se uma clara assimetria,
PRESC.’RI(;AO g selecionar a,al,]é MQPELOS PUBLICOS” e depois selecionar a “PRESCRICAO incluindo quadrantanopsia, for encontrada. Se o
PADRAO AVE” conforme critériomédico. paciente é cego por qualquer causa, marque 3.
Estimulagio dupla simultdnea é realizada neste
momento. Se houver uma extincio, o paciente recebe
1 e os resultados sio usados para responder a questio
11.
4. Paralisia Facial 0 = Movimentos normais simétricos.
Pergunte ou use pantomima para encorajar o paciente | 1 = Paralisia facial leve (apagamento de prega
Guia de acesso ds Prescrigbes dos Protocolos a mostrar os dentes ou sorrir e fechar os olhos. nasolabial, assimetria no sorriso).
Considere a simetria de contragdo facial em resposta | 2 = Paralisia facial central evidente (paralisia
. . . a estimulo doloroso em paciente pouco responsivo ou facial total ou quase total da regido
Abrir o prontudrio do paciente incapaz de compreender. Na presenca de trauma inferior da face).
Jcurativo facial, tubo orotraqueal, esparadrapo ou | 3 = Paralisia facial completa (auséncia de
outra barreira fisica que obscureca a face, estes movimentos faciais das regides superior e
Clicar em “Modelos de Prescrigio” devem ser removidos, tanto quanto possivel. inferior da face).
5. Motor para bragos 0 = Sem queda; mantém o braco 90° (ou 45°)
0 braco é colocado na posicio apropriada: extensio por 10 segundos completos.
Em “Modelos de Prescricio” selecionar “Modelos Piblicos” dos bracos (palmas para baixo) a 90° (se sentado) ou a | 1 = Queda; mantém o braco a 90° (ou 45°),
45° (se deitado). E valorizada queda do braco se esta porém este apresenta queda antes dos 10
ocorre antes de 10 segundos. O paciente afasico & segundos completos; nio toca a cama ou
encorajado através de firmeza na voz e de outro suporte.
Selecionar a Prescricdo “Grupo de qualificagdo UPA - pantomima, mas néo com estimulacéo dolorosa. Cada | 2 = Algum esforco contra a gravidade; o braco
Prescrigio Protocolo” Segundo a Patologia do paciente e clique membro é testado isoladamente, iniciando pelo bragco ndo atinge ou ndo mantém 90° (ou 45°), cai
» P ndo-parético. Somente em caso de amputaco ou de na cama, mas tem alguma forca contra a
em “Usar Prescrigio’ fusio de articulacio no ombro, o item deve ser gravidade.
i 5 avel (NT), e uma explicacio deve | 3 = Nenhum esforco contra a gravidade; braco
ser escrita para esta escolha. despenca.
. s . . 4 = Nenhum movimento.
Selecionar itens e/f)u. editar Fjonfon?e o caso’,’ idade e conduta NT = Amputacao o fassorarticolar,
médica e clicar em “Gravar expliqu
5a. Braco esquerdo  5b. Braco direito
Em “Medicamentos” edite as doses conforme indicagao / Peso / 6. Motor para/perna 0 = Sem queda; mantém a perna a 30° por 5
idade do seu paciente, confira individualmente todas as A perna é colocada na posicio apropriada: extensdo a segundos completos.
indicacdes e contra indicagdes de cada item. Clique em 30° (sempre na posicdo supina). E valorizada queda do | 1 = Queda; mantém a perna a 30°, porém esta
iberar” braco se esta ocorre antes de 5 segundos. O paciente apresenta queda antes dos 5 segundos.
afasico é encorajado através de firmeza na voz e de completos; nio toca a cama ou outro
pantomima, mas nio com estimulacio dolorosa. Cada suporte.
membro é testado isoladamente, iniciando pela perna | 2 = Algum esforco contra a gravidade; a perna
ndo-parética. Somente em caso de amputacio ou de ndo atinge ou ndo mantém 30°, cai na
fusio de articulacio no quadril, o item deve ser cama, mas tem alguma forca contra a
Go-testavel (NT), e uma & gravidade.
deve ser escrita para esta escolha. 3 = Nenhum esforco contra a gravidade; perna
despenca.
4 = Nenhum movimento.
NT = Amputacio ou fuso articular,
explique:
6a. Perna esquerda 6b. Perna direita

SUS .

Sus
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Instrugao Definigao da escala Escore | Hora
7. Ataxia de membros 0 = Ausente.
Este item & avalia se existe evidéncia de uma lesdo | 1

cerebelar unilateral. Teste com os olhos abertos. Em | 2 3
caso de defeito visual, assegure-se que o teste  feito | NT = Amputacio ou fusdo articular,
no campo visual intacto. Os testes index-nariz e explique:

calcanhar-joelho s&o realizados em ambos os lados e a

ataxia é valorizada, somente, se for desproporcional &
fraqueza. A ataxia é considerada ausente no paciente
que ndo pode entender ou esta hemiplégico. Somente
em caso de amputacéo ou de fusio de articulagdes, o
item deve ser considerado néo-testavel (NT), e uma
explicacio deve ser escrita para esta escolha. Em
caso de cegueira, teste tocando o nariz, a partir de

ra no item 9. Melhor linguagem

uma posicdo com os bracos TLx
8. Sensibilidade 0 = Normal; nenhuma perda. §
Avalie sensibilidade ou mimica facial ao beliscar ou | 1 erda sensitiva leve a moderada; a 18
retirada do estimulo doloroso em paciente torporoso sensibilidade ao beliscar ¢ menos aguda ou §
ou afasico. Somente a perda de sensibilidade diminuida do lado afetado, ou ha uma €
atribuida ao AVC é registrada como anormal e o perda da dor superficial ao beliscar, mas o &
examinador deve testar tantas areas do corpo (bracos paciente esta ciente de que esta sendo

[exceto mdos], pernas, tronco e face) quantas forem tocado.

necessarias para checar acuradamente um perda | 2 = Perda da sensibilidade grave ou total; o

hemisensitiva. Um escore de 2, “grave ou total” deve paciente ndo sente que estés sendo tocado.

ser dados somente quando uma perda grave ou total
da pode ser

Portanto, pacientes em esturpor e afésicos irio
receber provavelmente 1 ou 0. O paciente com AVC
de tronco que tem perda de sensibilidade bilateral
recebe 2. Se o paciente nio responde e esta
quadriplégico, marque 2. Pacientes em coma (item
1a=3) recebem arbitrariamente 2 neste item.

9. Melhor linguagem
Uma grande quantidade de informagdes acerca da

Sem afasia; normal.
fasia leve a moderada; alguma perda ébvia

De volta pra casa.

Vocé sabe como fazer.

Eu cheguei em casa do trabalho.
Préoximo da mesa, na sala de jantar.
Eles ouviram o Pelé falar no radio.

compreensio pode obtida durante a aplicacio dos da fluéncia ou dificuldade de compreensio,
itens precedentes do exame. O paciente é solicitado a sem limitaco significativa das idéias
descrever o que esté acontecendo no quadro em expressdo ou forma de expressio. A

anexo, a nomear os itens na lista de identificacio redugio do discurso e/ou compreensio, _
anexa e a ler da lista de sentenca anexa. A , dificultam ou i ilitam a
compreensio é julgada a partir destas respostas assim conversacio sobre o material fornecido.
como das de todos os comandos no exame neurolgico Por exemplo, na conversa sobre o material
geral precedente. Se a perda visual interfere com os fornecido, o examinador pode identi-ficar
testes, peca ao paciente que identifique objetos figuras ou item da lista de nomeacdo a
colocados em sua mdo, repita e produza falas. O partir da resposta do paciente.

paciente intubado deve ser incentivado a escrever. O | 2 = Afasia grave; toda a comunicacdo & feita
paciente em coma (ltem 1A=3) recebera através de expressGes fragmentadas;

3 neste item. O deve grande necessidade de interferéncia,
escolher um escore para pacientes em estupor ou questionamento e adivinhacdo por parte do
pouco cooperativos, mas a pontuacio 3 deve ser ouvinte. A quantidade de informacio que
reservada ao paciente que esta mudo e que nio segue pode ser trocada é limitada; o ouvinte
nenhum comando simples. carrega o fardo da comunicacgo. O

examinador no consegue identificar itens
do material fornecido a partir da resposta

do paciente.
3 = Mudo, afasia global; nenhuma fala util ou
compreensio auditiva. Ssus
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instrucao Definicao da escala Escore | Hora
10. Disartria

Se acredita que o paciente é normal, uma avaliagio
mais adequada ¢é obtida, pedindo-se ao paciente que

Normal.
Disartria leve a moderada; paciente arrasta

leia ou repita palavras da lista anexa. Se o paciente pelo menos algumas palavras, € na pior
tem afasia grave, a clareza da articulagio da fala das hipoteses, pode ser entendido, com
esponténea pode ser graduada. Somente se o paciente alguma dificuldade.
estiver intubado ou tiver outras barreiras fisicas a | 2 = Disartria grave; fala do paciente é tio
producio da fala, este item devera ser consi que chega a ser i i
nio testavel (NT). Nao diga ao paciente por que ele na auséncia de disfasia ou com disfasia
esta sendo testado. desproporcional, ou é mudo/anartrico.

NT = Intubado ou outra barreira fisica;

explique

11. Extingao ou Desatencao (antiga negligéncia)
Informacio  suficiente para a identificacio de | 0 = Nenhuma anormalidade.
negligéncia pode ter sido obtida durante os testes | 1 = Desatencdo visual, tatil, auditiva, espacial

Mamae
Tic-Tac
Paralelo
Obrigado

anteriores. Se o paciente tem perda visual grave, que ou pessoal, ou extincio a estimulagdo

impede o teste da estimulacdo visual dupla simulté imultnea em uma das

e os estimulos cutineos sio normais, o escore & sensoriais.

normal. Se o paciente tem afasia, mas parece atentar | 2 = Profunda hemi-desatenco ou hemi-

para ambos os lados, 0 escore é normal. A presenca de ¢30 para mais de uma i

negligéncia espacial visual ou anosagnosia pode ndo reconhece a propria mio e se orienta

também ser considerada como evidéncia de somente para um lado do espaco.

negligéncia. Como a anormalidade s6 é pontuada se _
presente, o item nunca é consi nio testavel.

Estrada de ferro
Jogador de futebol

TABELA DE EVOLUGAO

DATA HORA ESCORE EXAMINADOR

‘Tradugao ¢ adaptagao:
Octivio Marques Pontes-Neto
Neurologia — HCFMRP - USP
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Protocolo SEPSE UPA CIS / Cordeiros

SUSPEITA DE INFECGAO MA TRIAGEM NA

_—

s

Prosseguircom
‘Triagem Padio

Conduta conforme SIM
hipdtese / Encerrar
protocolo
NAO
SIM

12HORA

£
&
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Reavaliagao Médica
clinico laboratorial

+Solicitar vaga NIR

0 Médico da observagao
NAO

B, Sa00E

Responsabilidades da Enfermagem

i Na Triagem
a 1. Identificar sinais de alerta segundo fluxograma (qSOFA > 2, instabilidade clinica).
£ 2. Sinais vitais completos (PA, FC, FR, SatO,, T°, HGT se indicado).
E 3. Classificagdo de risco conforme fluxograma.
$
£ Na Observagéo
£ 1. Iniciar monitorizagdo continua de sinais vitais.
; 2. Garantir acesso venoso periférico.
8 3. Administrar antibictico e fluidos conforme prescrigdo médica.
% 4. Coletar exames laboratoriais
i 5. Evoluir no prontuario hora a hora parametros clinicos.
6. Comunicar prontamente intercorréncias (queda de pressdo, rebaixamento de consciéncia,

oligtria).

Na Sala Vermelha

Monitorizagdo continua.
Instalar acesso venoso calibroso ou central, se indicado.
Iniciar medidas de suporte (oxigénio, expansdo volémica, drogas vasoativas se prescritas).
Checar e registrar resposta as medidas iniciais.
. Manter evolugdo em prontudrio e comunicagdo imediata ao médico.

SN

No NIR
. Solicitar vaga hospitalar para pacientes em sepse grave/choque séptico e/ou quando

-

indicado pelo medico assistente.
. Registrar respostas no prontuario com hora, nome e CRM do responsavel.

~

HIPOTENSAO
(PAS < 100 mmHg)

ALTERACAO DO
ESTADO MENTAL

TAQUIPNEIA
> 22 ipm/min

Convright 1 1083 by Loa & Feipsr

(GLAsGow < 15)

Score 2 2 pontos: critério de alto risco para sepse

| |
suUs ?

+Encaminhar para e
Observacéo com itor

ind + Inicio de Antibistico la Vermelha de
Prescricdo protocolo s Vb AL
+Inicio Imediato de +Drogas Vasaativas
Antibistico e

+Passar o caso Pessoalmente para

SuUs

O
wnse

Pégina 13 - Ano XXV - Edigdo N° 3077 - 10 de novembro de 2025



=

DO MUNICIPIO

{%LP5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI
i

& SAUDE

Responsabilidades dos Médicos

No atendimento inicial (porta/triagem)
Avaliar paciente com sinais de infeccdo + disfuncio organica conforme fluxograma (qSOFA e
SOFA).

Realizar exame fisico completo.

[

Prescrever exames laboratoriais disponiveis.
Decidir pela abertura do protocolo de sepse.
Prescrigdo inicial: oxigénioterapia se indicado, fluidos EV, medicacdes sintomaticas e
antibidticos de acordo com disponibilidade.

uewoN

Na Observagdo

Reavaliar paciente regularmente, evoluindo no prontudrio.
Solicitar exames complementares conforme necessidade.

Indicar transferéncia para sala vermelha em caso de instabilidade.
Acompanhar evolugdo até alta ou transferéncia.

Eal ol o o

Na Sala Vermelha

Estabilizagdo do paciente instavel (choque séptico).
ACLS conforme necessidade.

Prescrever drogas vasoativas se hipotensao refratdria.
Solicitar vaga hospitalar via SAMU/NIR.

Documentar todas as medidas adotadas com horarios.

ne W

Estrutura de Prescrigdo Inicial (modelo)

Dieta: conforme condigdo clinica.

Acomodagdo: leito de observagdo/sala vermelha.

*  Monitorizagdo: sinais vitais continuos.

* Oxigenoterapia se SatO, < 90%.

*  Fluidoterapia: solugdo cristaldide 30ml/kg EV, conforme prescrigdo.

* Drogas vasoativas se hipotensdo persistente apds expansao.

*  Exames laboratoriais.

*  Antibidticos direcionados ao foco clinico, conforme prescrigdo padrao.

1

MUNICIPIO DE »

Z ITAJAI

EXTRATO: Contrato 313/2025

NOME: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAJAT

CONTRATADA: FLEURY S.A.

CNPJ: 60.XXX.XXX/XXXX-XX

FUNDAMENTO LEGAL: NOS TERMOS DA LEI 14.133/2021

NUMERO DO PROCESSO: SIPE NO 374520/2025

DATA DE ASSINATURA: 22/10/2025

DATA DE VIGENCIA: 22/10/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO PARA A CONTRATAGCAO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE NA AREA
AMBULATORIAL PARA REALIZAGAO DE EXAMES DIAGNOSTICOS.

VALOR TOTAL: R$ 5.374.806,00 (cinco milhdes e trezentos e setenta e quatro mil e oitocentos e seis reais).

Quadro societério
Natdlia Biane Alves dos Santos

ﬁ MUNICIPIO DE
& ITAJAI
PORTARIA N° 027/2025/SMS

CRIA A COMISSAO DE AVALIAGAO E REVISAO
DE PRONTUARIOS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAJAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, GESTORA MUNICIPAL DO SUS, no
uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a Resolucédo do Conselho Federal de Medicina n° 1.638,
de 10 de julho de 2002, que define prontuario médico e torna obrigatéria a
criacdo da Comissédo de Revisdo de Prontuarios nas instituicoes de saude;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a qualidade e a eficiéncia dos

[ s e S
EC SAUDE S registros de prontuarios, em atendimento a Resolugdo CFM n° 1.638/2002,

Sus

Guia de acesso ds Prescrigoes dos Protocolos

Abrir o prontudrio do paciente
Clicar em “Modelos de Prescrigio”
Em “Modelos de Prescricdo™ selecionar “Modelos Publicos™

Selecionar a Prescricdio “Grupo de qualificacdo UPA -
Prescrigao Protocolo” Segundo a Patologia do paciente e clique
em “Usar Prescrigao”

1

Selecionar itens efou editar Conforme o caso, idade e conduta
médica e clicar em “Gravar”

Em “Medicamentos” edite as doses conforme indicagéo / Peso /
idade do seu paciente, confira individualmente todas as
indicagdes e contra indicacdes de cada item. Clique em

“Liberar”
SOFA ESCORE o 1 2 3 4
Pa0,/FiO, 2400 <400 <300
latério
Plaquetas (10°) 2150 <150 <50 <20
Bilirrubina <12 6119 >12
Dopamina <5 | Dopamina Dopamina
& Z“b”‘( | 11500 | >150uade
Cardiovascular | PAM <70 PAM<70 [ 4 COPURM™ | oqrenaling | nalina>0,1 ou
na (qualquer i -
g <01 ounora- | noradrenalina
drenalina 0.1 >0.1
Glasgow 15 1413 12-10 96 <6
Creatinina ou
5-49 0u DL bu
débito urindrio <12 234 |3® <‘§ﬂ°0“ r >5ﬁ“00 L
(mL/dia) ' -
SUS

quanto a padronizacéo e qualidade do preenchimento do prontuario médico;

CONSIDERANDO as demais normativas dos Conselhos Profissionais de
Saude que regulamentam o registro das informagdes clinicas e
administrativas em prontuario;

CONSIDERANDO o processo SIPE n. 195588/2025 da Diretoria de Atengéo
a Saude/RT-MED, referente a criagdo da Comissdo de Revisdo de
Prontuarios da Secretaria Municipal de Saude de Itajai;

RESOLVE:

Art. 1° — Da Criagdo e Objetivo

Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de ltajai, a
Comissao de Avaliagdo e Revisdo de Prontuarios, com o objetivo de
promover a qualidade e a eficiéncia dos registros de prontuarios, mediante
analise de sua organizagdo e adequacéo, visando a melhoria da assisténcia

e a protecdo dos direitos legais e éticos dos pacientes.

Art. 2° — Da Abrangéncia e Composicao
|I. A Comissédo de Revisdo de Prontuarios respondera por todas as Unidades
de Pronto Atendimento do Municipio de ltajai.
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II. A Comissao de Revisdo de Prontuarios fica composta pelos seguintes
membros efetivos, todos com vinculo funcional junto a Secretaria Municipal
de Saude:

Nome Matricula Funcao
l/Andrea Luciana Veloso Santiago 1882403 Médico
Grasiele Virginia dos Santos Foes 1893804 Médico
Priscila da Silva Dafflon 2226101 Médico
Jodo Alfredo Ausem 2069901 Médico
/Alessandro Daniel Vieira Ramos 2222601 Enfermeiro
Leandro Hammel 2086101 Enfermeiro

I1l. O Coordenador da Comissao sera obrigatoriamente médico e exercera
a Presidéncia da Comissé&o.

IV. Os cargos de Vice-Presidente e Secretario serdo definidos pela
Comissao em sua primeira reunido ordinaria.

V. Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicbes sem prejuizo de
suas fungdes regulares e sem percepgdo de gratificagdo especifica.

Art. 3° — Da Organizagdo e do Funcionamento

A Comisséao devera:

| — Definir o cronograma de atividades e fixar o calendario de reunides
ordinarias, de acordo com a demanda dos trabalhos e deliberagdes
necessarias;

Il — Estabelecer as atribuicdoes especificas de cada membro, conforme a
area de atuagéo; e

IIl — Elaborar e aprovar o Regimento Interno que regera o funcionamento
da Comisséo.

Art. 4° — Das Atribuicoes
Compete a Comissdo de Revisdo de Prontuarios:

MUNICIPIO DE

£ ITAJAI

I. Analisar mensalmente amostras de prontudrios, conforme critérios
definidos pela propria Comissdo, divulgando os resultados as areas
envolvidas;

II. Identificar ndo conformidades e oportunidades de melhoria relacionadas
ao preenchimento e organizagdo dos prontudrios, propondo acgdes
corretivas;

II. Comunicar aos responsaveis pelas areas assistenciais e de apoio as nao
conformidades e/ou oportunidades de melhoria identificadas;

IV. Propor e apoiar agdes de educagédo permanente voltadas a qualidade e
segurancga das praticas assistenciais;

V. Assegurar a responsabilidade pelo correto preenchimento, guarda e
manuseio seguro dos prontudrios.

Art. 5° — Das Disposigoes Finais

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo.

Itajai/SC,06 de novembro de 2025.

Mylene Martins Lavado
Secretaria Municipal de Saude

MUNICIPIO DE

2 ITAJAI

PORTARIA N° 028/2025/SMS

CRIA A COMISSAO DE AVALIAGAO E REVISAO DE
OBITOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE |ITAJAi E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Gestora Municipal do Sistema Unico de
Saude (SUS), no uso das atribuigdes que lhe conferem a legislagdo em vigor,
CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n°® 2.171, de
23 de novembro de 2017, que dispde sobre a instituigdo e funcionamento das
Comissdes de Revisdo de Obitos nas instituigdes de satde;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo MS/GM n° 2, de 3 de outubro de
2017, que estabelece, no ambito do Sistema Unico de Saude, a obrigatoriedade
da implementagdo da Comissdao de Revisdo de Obitos como instrumento de
qualificagdo da assisténcia e da vigilancia em saude;

CONSIDERANDO que a analise dos 6bitos possui relevante valor epidemiolégico
e assistencial, contribuindo para o aprimoramento dos servigcos de salde e o
esclarecimento de procedimentos e condutas adotadas;

CONSIDERANDO o processo administrativo SIPE n° 365491/2025-e, da Diretoria
de Atencdo a Saude/RT-MED, que solicita a criagdo da Comissao de Revisédo de
Obitos do Municipio de Itajai;

RESOLVE:

Art. 1° — Da Criagdo e do Objetivo

Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Itajai, a Comissao
de Avaliagdo e Revisao de Obitos, com o objetivo de analisar os 6bitos ocorridos
no Municipio de Itajai, visando a qualificagdo da assisténcia a saude, a
identificagdo de causas evitaveis e a melhoria dos processos de atengédo e gestdo
em saude.

Art. 2° - Da Composigao

| — A Comissao de Avaliagao e Revisao de Obitos sera composta pelos seguintes
membros efetivos, todos com vinculo funcional junto a Secretaria Municipal de

Saude:
Nome Matricula Funcgao
/Andrea Luciana Veloso Santiago 1882403 Médica
= ITAJAI
Nome Matricula Fungao
Grasiele Virginia dos Santos Foes 1893804 Médica
Priscila da Silva Dafflon 2226101 Médica
Joao Alfredo Ausem 2069901 Médico
Alessandro Daniel Vieira Ramos 2222601 Enfermeiro
Leandro Hammel 2086101 Enfermeiro
Fernanda Piccolo 835401 Enfermeira

Il — O Coordenador da Comissédo sera obrigatoriamente médico, exercendo a
Presidéncia da Comissao.

Ill — Os cargos de Vice-Presidente e Secretario serdo definidos pela Comissao
em sua primeira reuniao ordinaria.

IV — Os membros da Comissao exercerdo suas atribuicbes sem prejuizo de suas

funcgdes regulares e sem percepg de gratificag. pecifica.

Art. 3° - Da Organizagao e do Funcionamento

A Comisséo devera:

| — Definir o cronograma de atividades e fixar o calendario de reunides
ordinarias,

de acordo com a demanda dos trabalhos e deliberagdes necessarias;

Il — Estabelecer as atribuicoes especificas de cada membro, conforme a area de
atuacgédo; e

Ill — Elaborar e aprovar o Regimento Interno que regera o funcionamento da
Comisséo.

Art. 4° - Das Disposig6es Finais

| — Os casos analisados pela Comissao terdo carater estritamente sigiloso,
sendo vedada a divulgagdo de dados que permitam a identificagdo de pacientes,
familiares ou profissionais envolvidos.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itajai/SC, 06 de novembro de 2025

Mylene Martins Lavado
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA 029/2025/SMS

ALTERA 0S MEMBROS  COMISSAO  DE
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO -
CAC DO HOSPITAL INFANTIL PEQUENO ANJO
CONFORME PORTARIA 3.410/2013 EM SEU ART.
320 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, GESTORA MUNICIPAL DO SUS no uso de suas
atribuigBes legais;

Considerando a Portaria n® 012/2024/SMS que Constitui a Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizagdo - CAC do Hospital Infantil Pequeno Anjo;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar os membros da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo do
Hospital Infantil Pequeno Anjo, que sera composta pelos seguintes representantes:

Comissa Nome Instituicao

Presidente Fabiana Ferreira SMS-Itajai
Membro Ivanda Terezinha Senger de Macedo HIPA
Membro Kariana Mondini da Rocha HIPA
Membro Eliane dos Santos Carvalho SMS-Itajai

Art. 2° Fica determinado que as reunides sejam realizadas de forma quadrimestral,
estando o presidente autorizado a CONVOCAR reuniGes extraordindrias caso
necessario.

Art. 39 Esta Portaria substitui a Portaria n® 007/2025/SMS, de 07 de abril de 2025
publicada na pagina 218 da edicdo n. 2933 do Jornal do Municipio de 04 de abril de
2025.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Itajai, 10 de novembro de 2025

MYLENE MARTINS LAVADO
Secretaria Municipal de Saude

Wiy MUNICIPIO DE ,

& ITAJAI

PORTARIA 030/2025/SMS

ALTERA 0OS MEMBROS DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO DO
HOSPITAL E MATERNIDADE MARIETA KONDER
BORNHAUSEN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, GESTORA MUNICIPAL DO SUS no uso de suas
atribuigGes legais;

Considerando a Portaria 3.410, de 30 de dezembro de 2013, Art. 32° que trata da
Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo;

Considerando a Portaria n® 003/2020/SMS, de 10 de fevereiro de 2020, que nomeia 0s
membros da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo do Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen;

RESOLVE:

Art. 10 Alterar os membros da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo do
Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen, que serd composta pelos seguintes
representantes:

Comissa Nome Instituicdo

Presidente Fabiana Ferreira SMS-Itajai

Secretaria Eliane dos Santos Carvalho SMS-Itajai
Membro Ana Luiza Totti HMMKB
Membro David Juan Francisco SMS-Itajai
Membro Silvana Coratto HMMKB
Membro Tatiana Treis Chemin HMMKB

Art. 20 Fica determinado que as reunifes sejam realizadas de forma quadrimestral,
estando o presidente autorizado a CONVOCAR reunides extraordinarias caso necessario.

Art. 30 Esta Portaria substitui a Portaria n® 006/2025/SMS, de 07 de abril de 2025
publicada na pagina 217 da edigdo n. 2933 do Jornal do Municipio de 09 de abril de 2025.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itajai, 10 de novembro de 2025

MYLENE MARTINS LAVADO
Secretaria Municipal de Saude
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ATOS DA SEDUH

MUNICIPIO DE ITAJAT NOTIFICACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO AB 10 0300/25
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL
&J Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria DATA: 07/11/2025

88304-053 — Itajai - Santa Catarina HORA: 17:24

NOTIFICADOS(AS) CPF/CNP)

Suene Carvalho Pires 035.xxX.xxx-47

Santo Eli Pires 476.XXX.XXX-25

LOCAL DA INFRAGAO CADASTRO/INSCRICAO IMOBILIARIA

NONO EMILIO DALCOQUIO, N1063, LOTE 0744 - SANTA REGINA 215.068.02.0460.0000.000

DESCRICAO DA INFRAGAO

EXECUGAO DE OBRA SEM RESPONSAVEL TECNICO

OBRIGAGOES (O DESCUMPRIMENTO DESTA PODERA ACARRETAR AS SANGOES PREVISTAS EM LEI)

REGULARIZAR-SE PERANTE O PODER PUBLICO MUNICIPAL,

APRESENTANDO A ART E O RESPONSAVEL TECNICO PELA ANALISE ESTRUTURAL DO IMOVEL

PRAZO PARA O CUMPRIMENTO DESTA NOTIFICACAO

30 (TRINTA) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTA.

EM CASO DE DESCUMPRIMENTO SERA LAVRADO AUTO DE INFRAGAO CONFORME ART. 134 DA LEI N2 467/2024.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL
CODIGO DE OBRAS E EDIFICACOES: LEI COMPLEMENTAR N2 467, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024.

Art.12 - Sdo Gveis técnicos e

aptos a elaborar projetos ea executar obras ou servicos previstos nesta Lei
para o exercicio da atividade, bem como as empresas por eles constituidas paratais

finalidades.

30 profissional habilitado deverd atuar com base na ética profissional exigida e emestrita observéncia aos parGmetros legais definidos nesta Lei
Complementar e nas demais normas pertinentes, cujo conhecimento é de sua inteira responsabilidade.

§ 59 Sempre que cessar sua responsabilidade técnica, o profissional deverd comunicar imediatamente ao Municipio e solicitar ao érgéio competente
a respectiva baixa.

Art. 13 - Os pedidos de documentos relacionados ao controle da atividade edilicia devem ser subscritos pelo proprietdrio ou possuidor do imdvel,

em conjunto com o profissional habilitado.

§12A das des e dos nos pedidos
ilidade do proprietdri e do profissional habilitado.

no cadastro imobilidrio é de inteira

Art. 14 - Stio deveres do responsdvel técnico pela obra ou servigo, dentre outros:
1l - manter no local de execugéio da obra ou servigo cdpia da respectiva licenga;

V- executar a obra ou servigo em conformidade com as leis e normas técnicasaplicdveis, bem como comunicar ao Municipio eventuais modificages
no projeto arquiteténicoe nos termos da licenga;

VI dar suporte ds vistorias e d fiscalizagdo das obras ou servigos, quando necessdrio;

Vil - responder as solicitagdes ou notificagées do Municipio ou encaminhd-las aoproprietdrio ou possuidor do imdvel;

Vil - zelar, no émbito de suas es, pela 6ncia das des desta LeiCa e das demais normas aplicdveis.
Art.15-0p indicado como Gvel técnico serd consi , para fins deaplicagtio desta Lei Ct e das demais normas
correlatas, rios ou possuidores do imdvel, apto a receber quaisquer notificagdes em nome deles,

bem como corresponsavel pelas infragdes constatadas, no Gmbito de sua atuagdo.

Art 30: 0 Municipio poderd solicitar ao proprietdrio ou possuidor do imével, a qualquer tempo, em quaisquer processos ou
por esta Lei C e pelas normas urbanisticas locais, a apresentagdo de
laudos, iais, desenhos, projetos, termos de responsabilidade técnica e outros documentos

necessdrios, desde que o faca de forma fundamentada.

Art. 121. E de inteira responsabilidade do notificado ou autuado comprovar, nos prazos estabelecidos para apresentagéo de defesa, a regularizagio

das ci G pelos rgdos de fi o, sob pena de nova autuagdo e de lancamento das respectivas multas.
RECEBIDO (ART. 114 DA LEI N2 467/2024) Documento assinado digitalmente
EM_/_/___POR: goubr o mese
Verifique em hitpsfjvalidar.i gov.r

ASSINATURA (ART. 115 DA LEI Ne 467/2024) AFONSO CARLOS SILVA BARROSO

NOME: AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL
: MATRICULA 2631701

(OBSERVACOES:
RECURSO ADMINISTRATIVO: O requerente poderd apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentals que pretenda produzir. Para
tanto, o recurso deveré ser protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando https feituras.net/login. Para mais i o

requerente deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo

MUNICIPIO DE ITAJAT INFRACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO AMO020/2025
AUDITORIAFISCAL MUNICIPAL
& J Rua Alberto Werner, 100 - Vila Operéria DATA: 15/10/2025
S 88304-053 — Itajaf - Santa Catarina HORA: 15:00

AUTUADO CPF/CNPJ

MEZAROBA COMERCIO DE ACESSORIOS E PECAS LTDA 01.322.884/0001-63

LOCAL DA INFRAGAO CCADASTRO/INSCRICAQ IMOBILIARIA

MARGINAL RODOVIA BR 101, N6207, AREA B - CORDEIROS 003.162.01.0100.0000.000

DESCRICAO DA INFRACAO

EMPREENDIMENTO OU PESSOA JURIDICA COM SITUAGAO IRREGULAR PERANTE O MUNICiPIO. DESCUMPRIMENTO
DA NOTIFICACAO AM027/2025

FICA O SUPRA IDENTIFICADO NOTIFICADO A

RECOLHER AOS COFRES PUBLICOS A IMPORTANCIA DE 20 (VINTE) UFM (UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO) EM ATE 10
(DEZ) DIAS, A PARTIR DO RECEBIMENTO DESTE — OU APRESENTAR DEFESA, NO MESMO PRAZO - SOB PENA DE
INSCRICAO DO REFERIDO VALOR EM DiVIDA ATIVA PARA POSTERIOR COBRANCA JUDICIAL.

FUNDAMENTAGAO LEGAL
DECRETO Ne 13.245, DE 16 DE MAIO DE 2024,

Art. 20. Todas as empresas ou pessoas juridicas estabelecidas no Municipio de Itajai, independentemente da classificag3o de grou de risco e da eventual
dispensa igadas a realizar a i e cumprir as obrigagdes tributdris aplicaveis. [...]

Art. 21, E dever do contribuinte solicitar a alteragdo cadastral sempre que verificada informagéo divergente no CCM ou modificagio superveniente no
que tange 0o funcionamento, & organizagdo, & drea ocupada e & localizagéo da empresa ou pessoa juridica cadastrada, especiclmente quando tais
alteragdes ndo forem automaticamente processadas pelo sistema de integragdo. [...]

Art. 26. A inscrigo no CCM poderd ser enquadrada como suspensa quando: |- o contribuinte nio puder ser encontrado no enderego constante no CCM
pela autoridade fiscal; [..] il - possuir qualquer inconsisténcia cadastral; [ V - tiver sua suspensio determinada por autoridade fiscal, apds o ndo
atendimento & notificagdio ou intimagao realizada pelo Municipio; ..

Art. 41. A inscrigio municipal, nos termos deste De:r:tu poderd ser cassada, sem prejuizo da aplicagio de outras penalidades, quando esgotadas as
tentativas de do o nos seguintes cosos: | - quando o empreendimento ou estabelecimento estiver
violondo as normas piblicas aplicaveis, mediante préwa recomendagéo do érgdo publico fiscalizador competente; Il - quando os termos da inscrigéo forem
incompativeis com os atividades desenvolvidas pela empresa ou verificadas no estabelecimento; Iil - quando  inscrigéo for concedida em manifesto
desacordo com parémetros urbanisticos aplicéveis.

A, 42. O alvard de localizaggo e funcionamento é documento obrigatério para todos os empreendimentos ou pessoas jurdicas que exercem, no
Municipio, atividades de qualquer natureza, com ou sem fins lucrativos, de pordrio ou com ou sem salvo
disposigdo legal em contrério. [...]

$ 10 Para fins de oplicacdo deste Decreto, considera-se irregular o empreendimento ou pessoa jurdica em funcionamento sem a ceticlrly
municipal ou licenga, quando for o caso; com divergéncla cadastral; ou com divergéncia do for o caso.

Art. 58. Serd considerada infragéio qualquer Inobservincia ao disposto neste Decreto, ficando o infrator sujeito, de forma cumulotiva, és multas previstas
0 Cédigo Tributdrio do Municipio e &s demais penalidodes previstas na legislagao aplicavel.

Lei Complementar n® 469/2024 -Art. 23, Serd considerada infragdo qualquer inobservancia ao disposto nesta Lei Complementar e nas demais normas
correlatas, ficando o infrator sujeito as seguintes penalidades,aplicadas cumulativomente ou no:
1-multa, fiscais ou por a

I~ multa UFM;

Ul - suspensdo cadostral;

IV~ cassagdo de licenga;

V- interdi¢Go total ou parciol de estabelecimento.

fiscal - 20 (vinte) UFM;

RECEBIDO (ART. 114 DA LEI N2 467/2024)
EM POR: A
AP S GOV S erees sneman.

o080 v el /g T TR

ANDRIELE JACOMINI MUSSATTO
ASSINATURA (ART. 115 DA LEI N© 467/2024) AUDITOR(A) FISCAL MUNICIPAL

NOME: MATRICULA 2343701

CPE:

(OBSERVACOES:

Documento ssinado digtaimente

RECURSO ADMINISTRATIVO: O requerente poders apresentar defesa a este auto fiscal com as provas documentais que pretenda  produz. Pars
tanto, o recurso deverd ser protocolado digitalmente via Aprova Digital, acessando prefeituras.net/login. Para mais i °
requerente deverd entrar em contato com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagso.
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ATOS DA SEC. DE GOVERNO

SEGOV

Secretaria Municipal
de Governo
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 024/2025 - EMENDA PARLAMENTAR N° 006/2025
OSC: Instituto Maycon Tavares

Objeto: Promover a estruturagdo de espago fisico adequado para o atendimento e
acolhimento de mulheres em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, que tenham
concluido tratamento clinico para dependéncia de drogas e substancias psicoativas,
conforme condi¢des fixadas neste instrumento e no Plano de Trabalho, conforme condigdes
fixadas no Edital, neste instrumento, no Termo de Referéncia, seus anexos e demais

legislagbes aplicaveis.

Prazo de Execucéo: Até 31/06/2026.

Assinatura: 06/11/2025

Sergio Murilo Pereira
Secretario de Governo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 011/2025 - EMENDA PARLAMENTAR N° 083/2025
0OSC: Grupo de Estudos e Apoio e Adogao de Itajai — Lagos Encontrados

Objeto: Contratagéo de profissionais visando mudar a cultura de adogdo e converter
efetivamente em lares seguros, conforme condigdes fixadas neste instrumento e no Plano
de Trabalho.

Prazo de Execucao: Até 30/06/2026.

Assinatura: 06/11/2025

Sergio Murilo Pereira
Secretario de Governo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 013/2025 - EMENDA PARLAMENTAR N° 089/2025
OSC: Grupo de Estudos e Apoio a Adogao de Itajai — Lagos Encontrados

Objeto: Campanha de multiplicagdo de informagdo propagando a possibilidade
responsavel e segura de se entregar um filho para adogdo, diminuindo os casos de
abandono e adogdo legal, conforme condigdes fixadas neste instrumento e no Plano de
Trabalho.

Prazo de Execugao: Até 30/06/2026.

Assinatura: 06/11/2025

Sergio Murilo Pereira
Secretario de Governo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 125/2025
OSC: Associagdo Proarte de Itajai

Objeto: Selecionar projetos voltados a execugéo de servigos para formalizagéo de parceria
com a administragao publica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania de Itajai e o do Conselho Municipal da Pessoa idosa de Itajai — COMPI, através
da celebragao de Termo de Fomento, para consecugao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros as organizagbes da
sociedade civil sem fins lucrativos — OSCIP’s , com recursos do Fundo Municipal do Idoso —
FMII, conforme condigdes fixadas no Edital, neste instrumento, no termo de referéncia, seus
anexos e demais legislagdes aplicaveis.

Prazo de Execugéo: Até 31/03/2026.

Assinatura: 06/11/2025

Sergio Murilo Pereira

Secretario de Governo

RNAL DO MUNICIPIO

EFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAI

§’ SEGOV

Secretaria Municipal
k J de Governo
sy

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 053/2025 - EMENDA PARLAMENTAR N° 148/2025
OSC: Instituto Marcilio Dias

Objeto: Aquisigéo de placar eletronico, visando a modernizagao da infraestrutura esportiva
municipal.

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
Assinatura: 06/11/2025

Sergio Murilo Pereira

Secretario de Governo

ATOS DO SEMASA

DE AGUA Rua Heitor Liberator 1189 « Vila Operaria
88303-101 - Itajai + Santa Catarina

Fone: 0800 645 0195 + 47 3344-9000

www.semasaitajai.com.br

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 049/2025

[ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025-FAT-100148

Contratagdao da prestagdo de servigos de instituigdo financeira, Itai Unibanco
S.A., autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, na forma de banco
multiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de crédito, em proceder a

arrecadacgao de fatura(s) de servigos emitidas pelo SEMASA

Vistos etc.

Ratifico e aprovo o processo de inexigibilidade supra identificado, com fundamento no
artigo 74, inciso IV, da Lei 14.133/2021, para a Contratacdo da prestagdo de
servigos de instituigao financeira, Itai Unibanco S.A., autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, na forma de banco multiplo, comercial ou cooperativo e
cooperativa de crédito, em proceder a arrecadagdo de fatura(s) de servigos
emitidas pelo SEMASA, em favor da empresa ITAU UNIBANCO S.A., CNPJ
60.701.190/0001-04, pelo valor estimado de R$ 109.101,72 (cento e nove mil, cento e
um reais e setenta e dois centavos), tendo em vista o orcamento da empresa e as

razdes e justificativas constantes no processo.

Itajai, 10 de novembro 2025.

Celso Hugo Praun Filho
Diretor-Geral - SEMASA

MUNICIPIO DE

& ITAJAI
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 049/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025-FAT-100148

EXTRATO DO CONTRATO N.° 066/2025

Contratada: ITAU UNIBANCO S.A. CNPJ: 60.701.190/0001-04. Representantes
Legais: Luiz Antonio Santos e Valter Telles do Nascimento. CPF sob 0 n° 383.4**.***.
** e 259.3***.** QObjeto: Contratagdo da prestagdo de servigos de instituicdo
financeira, Itai Unibanco S.A., autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, na forma de banco multiplo, comercial ou cooperativo e cooperativa de
crédito, em proceder a arrecadacdo de fatura(s) de servigos emitidas pelo
SEMASA. O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, com validade e eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato
no Diario Oficial do Municipio de Itajai. O prazo de vigéncia sera de 90 (noventa)
dias, a contar da data final do prazo de execugao. O valor total deste contrato é R$
109.101,72 (cento e nove mil, cento e um reais e setenta e dois centavos). O
fornecimento devera estar de acordo com a Lei 14.133/2021 e suas alteragdes.

Data de Assinatura: 10/11/2025

Itajai/SC, 10 de novembro de 2025.

Celso Hugo Praun Filho
Diretor-Geral - SEMASA
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