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ATOS DA CVI

 

 

            ESTADO DE SANTA CATARINA 
 Câmara de Vereadores de Itajaí  
         Secretaria de Administração e Finanças 

 

 
 

Av. Ver. Abrahão João Francisco, 3825 – Bairro Ressacada  – Fone/Fax: (47) 3344-7100  
CEP: 88.307-303 – ITAJAÍ – SANTA CATARINA  

 
 

Câmara de Vereadores de Itajaí 
AVISO DE LICITAÇÃO  

Registro no TCE nº  83F51F727DDF1DE8F2A7E79C449C57001B21BD6D 
UASG nº 926851 – Processo PNCP nº 90043/2025 

A Câmara de Vereadores de Itajaí, Estado de Santa Catarina, torna público, para o conhecimento dos 
interessados, e em conformidade com o Decreto Legislativo nº 713/2023, Lei nº 14.133/2021 (e outras 
vigentes), que se encontra aberta licitação na modalidade “PREGÃO” sob a forma “ELETRÔNICA” nº 
21/2025”, do tipo “MENOR PREÇO POR LOTE” conforme o PROCESSO LICITATÓRIO nº 43/2025, , 
destinado ao recebimento de propostas para Registro de Preços visando a contratação de empresa 
para o fornecimento de água mineral para atender a demanda da Câmara de Vereadores de 
Itajaí – CVI. Poderão participar do certame interessados que estiverem previamente credenciados no 
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores – SICAF e no Sistema de Compras do Governo 
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves 
Públicas Brasileira – ICP – Brasil até as 14h00 do dia 15/01/2026. A íntegra do Edital encontra-se 
igualmente à disposição no site da Câmara de Vereadores de Itajaí (www.cvi.sc.gov.br), link 
“Licitações”. Itajaí, 15 de dezembro de 2025 

Jefferson O. Santarém Azevedo 
Secretário de administração e Finanças 

 
 
 

ATOS DO CMDCA
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ATOS DA SEC. DA FAZENDA

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA AUDITORIA 
FISCAL MUNICIPAL EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Processo nº 998200/2025 – Protocolo: Sipe 398233/2025 Número de Controle 
do Documento: 144990/2025 Interessado: MARIO PAULO MARTENDAL – 
CPF/CNPJ nº 812.***.***-34  

Assunto: Reconhecimento de Não Incidência de IPTU por Utilização 
Agropecuária 

O Auditor Fiscal Municipal Marcelo Fóes Scherer, matrícula nº 1679601, no uso 
de suas atribuições e considerando o requerimento de não incidência de IPTU 
apresentado pelo contribuinte para o imóvel de cadastro nº 935221, alega que o 
mesmo é utilizado para fins agropecuários. 

Após análise da documentação juntada (inventário de animais, recibo de 
inscrição no CAR – SC, resumo de movimentação econômica, declaração do 
ITR de 2025, certificado de cadastro de imóvel rural junto ao INCRA) e em 
conformidade com a Lei Complementar Municipal (LCM) 20/2002, especialmente 
os artigos 12 B e 12 C, bem como a Instrução Normativa nº 11 de 04 de Abril de 
2003, verificou-se a efetiva exploração pecuária comercial. Os cálculos dos 
índices GUT (Grau de Utilização da Terra) e GEE (Grau de Eficiência na 
Exploração) foram realizados, resultando em GUT de 100% e GEE de 127,04%, 
ambos atendendo aos requisitos legais. 

Diante do exposto, o Auditor Fiscal DEFERE o requerimento de não incidência 
de IPTU por utilização agropecuária sobre o imóvel de cadastro de nº 935221 
para o ano de 2025. 

Informações Importantes para o Contribuinte: 

 A solicitação de não incidência deve ser efetuada ANUALMENTE para 
verificar a continuidade do cumprimento dos requisitos legais. 

 A Fazenda Municipal reserva-se o direito de lançar o imposto ora dispensado, 
acrescido de multas, caso sejam identificados fatos supervenientes que 
demonstrem desvio de finalidade de utilização do imóvel ou se for constatado 
que o contribuinte não cumpria ou deixou de cumprir as condições impostas 
pela LCM 20/2002 (Art. 40, incisos I e II). 

 É obrigatório informar e manter atualizadas à Auditoria Fiscal ou ao Cadastro 
Imobiliário quaisquer alterações nas áreas construídas ou territoriais, como o 
uso de maior área do terreno para atividades comerciais. 

 Informações ou declarações falsas prestadas à autoridade fazendária, com o 
intuito de elidir a incidência e/ou a cobrança de tributo, podem configurar crime 
contra a ordem tributária (Lei Federal 8.137/1990). 

Itajaí, 05 de dezembro de 2025. 

Marcelo Fóes Scherer  
Auditor Fiscal Municipal  
Matrícula: 1679601 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ  
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA  
AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL  
EXTRATO DE NOTIFICAÇÃO FISCAL 

Notificação Fiscal nº: 143472/2025 Processo Fiscal nº: 992565/2025 Sujeito 
Passivo: ROBERTO ALVES CPF/CNPJ: 154.***.***-04 - Cadastro do Imóvel: 
9987 

Assunto: LANÇAMENTO DE IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL 
E TERRITORIAL URBANA – IPTU E ACRÉSCIMOS LEGAIS. 

Pelo presente extrato, a Secretaria Municipal da Fazenda, por meio da Auditoria 
Fiscal Municipal, notifica o sujeito passivo acima identificado sobre o Auto de 
Lançamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 
(IPTU), referente a fato gerador ocorrido em 01/2025, apurado de acordo com a 
Decisão Administrativa nº 143471/2025. 

O valor total do IPTU lançado é de R$ 3.915,55 (três mil, novecentos e quinze 
reais e cinquenta e cinco centavos). 

O notificado terá direito a um desconto adicional de 20% sobre o valor do 
imposto, caso o pagamento integral seja efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar 
da ciência desta notificação, conforme previsto, por analogia, no art. 37, I, da Lei 
Complementar Municipal nº 20/2002. 

Dispositivos Legais Aplicáveis: 

 Incidência: Lei Complementar nº 20/2002 (CTM), artigos 5º a 24 e tabelas 
anexas. 

 Lançamento/Revisão de Ofício: Lei Federal nº 5.172/1966 (CTN), artigo 
149. 

 Descontos: Lei Complementar nº 20/2002 (CTM), artigo 37, inciso I e 
parágrafo único. 

 Atualização Monetária, Juros e Multa: Lei Complementar Municipal nº 
20/2002 (CTM), artigos 244, 245, 246 e 247, e Decreto Municipal 
8.090/2006. 

O sujeito passivo deverá, no prazo de 30 (trinta) dias, recolher à Fazenda 
Municipal a quantia descrita. Esgotado o prazo legal sem que tenha sido 
efetuado o pagamento ou a impugnação, o montante será inscrito em Dívida 
Ativa para subsequente COBRANÇA, JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL. 

Este documento não possui anexos. 

Itajaí, 09 de outubro de 2025. 

Marcelo Fóes Scherer Auditor Fiscal Municipal Matrícula: 1679601 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ  
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
 AUDITORIA FISCAL MUNICIPAL  
EXTRATO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Processo nº 992565/2025 – Protocolo: Fisico Interessado: ROBERTO ALVES 
– CPF/CNPJ nº 154.***.***-04 Assunto: IPTU - Revisão de Valor do Imóvel 

O Auditor Fiscal Municipal Marcelo Fóes Scherer, matrícula nº 1679601, no uso 
de suas atribuições, e considerando a análise do pedido de revisão do valor 
venal territorial do imóvel formulado pelo interessado, decide DEFERIR o pedido 
para enquadrar o imóvel de cadastro 9987 no fator "Encosta" da Tabela III - 
Topografia e, subsidiariamente, determinar o ajuste da área do cadastro 9987 
para 1.500 m2, de acordo com o que consta nas matrículas. Adicionalmente, 
reconhece o direito do Requerente de quitar o valor do IPTU com o desconto de 
20%, previsto no inciso I do Art. 37 da Lei Complementar nº 20/2002 (Código 
Tributário Municipal), visto que o protocolo do pedido de revisão foi realizado na 
data 14/02/2025, antes do vencimento da primeira cota única do IPTU. Esta 
decisão refere-se ao número de controle do documento 143471/2025. 

Itajaí, 09 de outubro de 2025. 

Marcelo Fóes Scherer Auditor Fiscal Municipal Matrícula nº 1679601 
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ATOS DA GMI

 
 
 
 

Endereço: Rua B

ATOS DA GUARDA MUNICIPAL 
  
O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuições que lhe confere o
77 da Lei Complementar n. 274/2014,
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º. Conceder ELOGIO ao Guarda Municipal 
atividades de rádio-patrulhamento, pelo
ocasião a demonstração de dedicação,
preservação da vida de uma vítima de acidente doméstico que estava com hemorragia e sinais de choque 
hipovolêmico. A atuação do guarda foi imprescindível para a preservação da vida. 
desempenho do referido servidor contribuiu
servir e proteger. 
  
Art. 2º. Conceder ELOGIO ao Guarda Municipal 
de rádio-patrulhamento, pelo atendimento da ocorrência n
demonstração de dedicação, conhecimento técnico e profissionalismo 
da vida de uma vítima de acidente doméstico que estava com hemorragia e sinais
atuação do guarda foi imprescindível para a preservação da vida. 
servidor contribuiu significativamente para o alcan
  
  
CARLOS Augusto Pereira da Silva
Guarda Municipal 2ª Classe 
Coordenador da Guarda Municipal de Itajaí

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAÍ 

Secretaria Municipal de Segurança Pública 
Guarda Municipal Carlos Ely Castro 

Endereço: Rua Blumenau, 1500 - Itajaí/SC - coordenadorgmi@itajai.sc.gov.br
Missão: Servir e Proteger 

Itajaí (SC), 
ATOS DA GUARDA MUNICIPAL – ELOGIOS 

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuições que lhe confere o
77 da Lei Complementar n. 274/2014, 

ao Guarda Municipal GIANCARLO da Silva Medeiros – matrícula n.
patrulhamento, pelo atendimento da ocorrência n°: CEOPI20251214004534

dedicação, conhecimento técnico e profissionalismo elevado 
preservação da vida de uma vítima de acidente doméstico que estava com hemorragia e sinais de choque 
hipovolêmico. A atuação do guarda foi imprescindível para a preservação da vida. 

o do referido servidor contribuiu significativamente para o alcance dos objetivos institucionais de 

ao Guarda Municipal RODNEY Maschke - matrícula n. 2540201
atendimento da ocorrência n°: CEOPI20251214004534

conhecimento técnico e profissionalismo elevado concorreram para a preservação 
da vida de uma vítima de acidente doméstico que estava com hemorragia e sinais 
atuação do guarda foi imprescindível para a preservação da vida. Diante do exposto, o des

significativamente para o alcance dos objetivos institucionais de servir e proteger.

sto Pereira da Silva 
Guarda Municipal 2ª Classe – Mat. 2275801 
Coordenador da Guarda Municipal de Itajaí e.e. 

coordenadorgmi@itajai.sc.gov.br 

 

Itajaí (SC), 16 de dezembro de 2025. 

O COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL, no uso das atribuições que lhe confere o do art. 

matrícula n.2540301, lotado nas 
°: CEOPI20251214004534-2-OC-GM. Na 

elevado concorreram para a 
preservação da vida de uma vítima de acidente doméstico que estava com hemorragia e sinais de choque 
hipovolêmico. A atuação do guarda foi imprescindível para a preservação da vida. Diante do exposto, o 

ce dos objetivos institucionais de 

2540201, lotado nas atividades 
°: CEOPI20251214004534-2-OC-GM. Na ocasião a 

concorreram para a preservação 
 de choque hipovolêmico. A 

Diante do exposto, o desempenho do referido 
ce dos objetivos institucionais de servir e proteger. 

ATOS DO INIS
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ATOS DO IPI
 

PREFEITURA DE ITAJAÍ 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ – IPI 

Instituído pela Lei Complementar nº 13 de 17/12/2001 
CNPJ/MF nº 04.984.818/0001-47 

Av. Getúlio Vargas,193  Bairro Vila Operária CEP 88303-220 Fone(47) 3405-6000 

 
 
 
Extrato do Contrato 005/2025 
Nome: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ 
Contratado: SETHA ELEVADORES LTDA 
CNPJ: 38.318.586/0001-00 
Quadro societário: Deivid Raulino 
Fundamento Legal: nos termos da Lei nº 14.133/2021 
Modalidade: Dispensa de Licitação nº 005/2025 
Número do Processo: 541/25/ADM 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
técnicos de conservação e manutenção preventiva de elevador de 
passageiros com capacidade para 8 pessoas ou 600 kg, sem casa de máquinas, 
do Instituto de Previdência de Itajaí, visando assegurar seu pleno 
funcionamento, segurança operacional e conformidade com as normas 
técnicas vigentes, incluindo todas as atividades necessárias para a 
preservação, ajuste e verificação periódica do equipamento. 
Data Assinatura: 16/12/2025 
Vigência: 01/01/2026 a 31/12/2025 
Valor anual: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais). 
 
 
 
 
 
 

 PREFEITURA DE ITAJAÍ 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ITAJAÍ - IPI 

Instituído pela Lei Complementar n.º 13 de 17/12/2001 
CNPJ/MF n.º 04.984.818/0001-47 

Av. Getúlio Vargas, 193 –  Vila Operária – CEP: 88303-220 Fone: (47) 3405-6000 

 

 
                     
                   AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/2025 
 
O Instituto de Previdência de Itajaí, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei 
Federal nº 14.133/2021, torna público que reconheceu a Dispensa de Licitação 
para a contratação da empresa SETHA ELEVADORES LTDA, inscrita no CNPJ 
sob o nº 38.318.586/0001-00 
 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços 
técnicos de conservação e manutenção preventiva de elevador de 
passageiros com capacidade para 8 pessoas ou 600 kg, sem casa de 
máquinas, do Instituto de Previdência de Itajaí, visando assegurar seu pleno 
funcionamento, segurança operacional e conformidade com as normas 
técnicas vigentes, incluindo todas as atividades necessárias para a 
preservação, ajuste e verificação periódica do equipamento 
 
Valor global estimado: R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) 
  
Ratificação: A contratação foi ratificada pela autoridade competente em 
15/12/2025, conforme consta no Processo Administrativo nº541/25/ADM  
 
                                      
                                      Itajaí, 15 de dezembro de 2025 
 
 
 
 
                                    DULCE MARIA AMARAL PEREIRA 
                                              Diretora Presidente 
 

ATOS DA PROCURADORIA
 

 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ 
PROCURADORIA-GERAL 

PROCURADORIA LEGISLATIVA 
  

RUA ALBERTO WERNER, 100 – VILA OPERÁRIA - ITAJAÍ/SC – CEP 88.304.053 
FONE (47) 3341-6000 

 

DECRETO Nº 13.919, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. 
 

ESTABELECE OS NOVOS VALORES DAS TARIFAS DE 
UTILIZAÇÃO DO TERRI - TERMINAL RODOVIÁRIO 
INTERNACIONAL DE ITAJAÍ, A PARTIR DE 12 DE 
DEZEMBRO DE 2025. 

 
O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município de Itajaí, considerando o disposto no Nono Termo Aditivo ao Contrato de Concessão nº 
339/2000, e, ainda, considerando o teor do processo administrativo nº 411302/2025-e,  
 
DECRETA: 
 
Art. 1º As Tarifas de Utilização (TU) do Terminal Rodoviário de Itajaí - TERRI, a partir de 12 de 
dezembro de 2025, ficam fixadas nos seguintes valores: 
I - Tarifa de Embarque (até 25 Km) ................................................................................................. R$   2,50 
II - Tarifa de Embarque (acima de 25 Km) ...................................................................................... R$ 12,50 
III - Tarifa de Utilização de Plataforma ........................................................................................... R$ 10,00 
IV - Utilização dos Sanitários Públicos ........................................................................................... R$   5,20 
V - Utilização dos Sanitários c/ Chuveiro ........................................................................................ R$ 29,00 
VI - Guarda-volumes de 01 a 12 horas ............................................................................................ R$   9,00 
VII - Guarda-volumes de 12 a 24 horas ........................................................................................... R$ 12,00 
VIII - Guarda-volumes, por dia, após 24 horas ............................................................................... R$ 12,00 
IX - Depósito de bagagens extraviadas, por dia .............................................................................. R$ 15,00 
X - Estacionamento até 10 minutos .................................................................................................. Gratuito 
XI - Estacionamento até 01 hora ou fração ..................................................................................... R$ 12,00 
XII - Estacionamento acima de 01 hora ou fração .......................................................................... R$ 12,00 
XIII - Estacionamento diária de 06 horas ........................................................................................ R$ 30,00 
XIV - Estacionamento diária de 24 horas ou fração ........................................................................ R$ 50,00 
XV - Estacionamento mensalista ................................................................................................... R$ 190,00 
§ 1º O deslocamento igual ou inferior a 25 Km (vinte e cinco quilômetros), a que alude o inciso I deste 
artigo, será apurado com base no cadastro de seções da linha correspondente emitido pelo DETER/SC. 
§ 2º A Tarifa de Utilização de Plataforma, prevista no inciso III, será cobrada das empresas 
transportadoras a cada utilização para embarque ou desembarque. 
 
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Prefeitura de Itajaí, 15 de dezembro de 2025.  

 
 
 

ROBISON JOSÉ COELHO 
Prefeito Municipal 

 
 
 

MÁRCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS 
Procurador-Geral do Município 

 
 

MUNICÍPIO DE ITAJAÍ 
PROCURADORIA-GERAL 

PROCURADORIA LEGISLATIVA 
  

RUA ALBERTO WERNER, 100 – VILA OPERÁRIA - ITAJAÍ/SC – CEP 88.304.053 
FONE (47) 3341-6000 

 

DECRETO Nº 13.920, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025. 
 

DISPÕE SOBRE A ABERTURA DE CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR, AUTORIZADO PELA LEI MUNICIPAL 
Nº 7.746, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024, PARA ATENDER 
AS DESPESAS DA SUPERINTENDÊNCIA DO PORTO DE 
ITAJAÍ. 
 

O Prefeito de Itajaí, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no Art. 47, inciso VII, da Lei 
Orgânica do Município de Itajaí, bem como no Art. 6º, inciso II, da Lei Municipal nº 7.746, de 20 de 
dezembro de 2024, e, considerando o teor do processo administrativo nº 411485/2025-e,  
 
DECRETA: 
 
Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar até a importância de R$ 310.000,00 (trezentos e dez 
mil reais), destinado a suplementar a dotação abaixo descrita, pertencente ao orçamento municipal vigente, 
visando a contratação dos estudos, através de processo licitatório, para retirada do casco soçobrado do 
navio Pallas no canal Rio Itajaí-Açu: 
Órgão: 30000 – Superintendência do Porto de Itajaí - PORTO 
Unidade orçamentária: 30030 – Superintendência do Porto de Itajaí - PORTO 
Funcional-programática: 4.122.15 
Ação: 2.166 – Apoio Administrativo à Superintendência do Porto de Itajaí 
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.3.90.00.00/638 
Fonte: 206301 – Destinação: 1.799.7000 
Valor: R$ 310.000,00 
 
Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto no art. 1º, no valor de R$ 310.000,00 (trezentos e dez mil 
reais), será coberto por conta da anulação da seguinte dotação: 
Órgão: 30000 – Superintendência do Porto de Itajaí - PORTO 
Unidade orçamentária: 30030 – Superintendência do Porto de Itajaí - PORTO 
Funcional-programática: 4.122.15 
Ação: 2.166 – Apoio Administrativo à Superintendência do Porto de Itajaí 
Modalidade de Aplicação/Recurso: 3.1.90.00.00/637 
Fonte: 206301 – Destinação: 1.799.7000 
Valor: R$ 310.000,00 
 
Art. 3º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Prefeitura de Itajaí, 15 de dezembro de 2025.  
 
 
 

ROBISON JOSÉ COELHO 
Prefeito Municipal 

 
 
 

MÁRCIO CRISTIANO DORNELLES DIAS 
Procurador-Geral do Município 

ATOS DA SEDUH
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ATOS DO SEMASA

Rua Heitor Liberato• 1189 • Vila Operária 
88303-101 • Itajaí • Santa Catarina 

Fone: 0800 645 0195 • 47 3344-9000 
www.semasaitajai.com.br 

 

 
 

PREGÃO ELETRÔNICO N° 036/2025 

Processo Administrativo Nº 2025-COM-098973 
  

 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 0832025 

 
Contratada: CWA ASSESSORIA E MONITORAMENTO DE RÁDIO E TV LTDA; CNPJ 

sob nº 02.058.312/0001-81. Diretor Geral: Sr(a). Carlos Alberto Cardoso. Objeto: 
Contratação de empresa prestadora de serviços de monitoramento de notícias 
sobre o SEMASA – Serviço Municipal de Água, Saneamento Básico e 
Infraestrutura, veiculadas nas mídias impressa (Jornal e Revista), eletrônica 
(Rádio e Televisão) e digital (Sites, Portais da Internet), conforme condições e 
exigências estabelecidas neste instrumento. O valor Global deste contrato é de R$ 
55.200,00 (Cinquenta e cinco mil e duzentos reais). O prazo para execução dos 
serviços deverá ser de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do 
contrato. O prazo de vigência será de 90 (noventa) dias, a contar do término do 
prazo de execução. O serviço deverá estar de acordo com a Lei 14.133/21 e suas 

alterações. 

Data de Assinatura: 16/12/2025. 
 

Itajaí/SC, 16 de dezembro de 2025. 

 

 

 

Celso Hugo Praun Filho  
Diretor Geral 
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ATOS DO GABINETE

 

 
 

 
 

                                PORTARIA N.º 5445/2025      
            
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe 
confere o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do 
Município, considerando a Lei Municipal nº 6.438, de 20 de 
novembro de 2013, e SIPE nº 369624/2025-e, resolve 
DESIGNAR INTERINO a servidora VANESSA DE 
OLIVEIRA SANTOS, matrícula nº 2444201, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Agente em Atividades 
Administrativas para desempenhar a função gratificada de 
responsável pelos cálculos de reajustes contratuais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, em 
substituição à servidora Liliane Cristina Sarmento Sestrem, 
matrícula nº 131502, que está afastada em licença tratamento 
de saúde, 12 de novembro de 2025 a 09 de fevereiro de 2026. 
  

                                        Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 

 
 
 
                                                     

              ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                         Prefeito Municipal de Itajaí 

 
 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5446/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – INGLÊS, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa 
I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
ROZEANE ANDRADE DA SILVA 01-PCD 

 
          Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
           ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                      Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 
 

                                           
                                  

PORTARIA N.º 5447/2025    
            
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 001/2025, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 
1135, de 28 de fevereiro de 2025, publicada no Jornal do 
Município – Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025, 
consoante à C.I. nº 1359/2025 – SIPE nº 414778/2025-e, da 
Gerência de Perícia Médica e Saúde Ocupacional e de acordo 
com o artigo 7º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de 
dezembro de 2010, alterada pela Lei Complementar nº 190, 
de 30 de março de 2011, resolve CONCEDER 
READAPTAÇÃO FUNCIONAL, às servidoras abaixo 
relacionadas: 
 
Nome Matrícula Cargo Dias 

Viviane Martins Correa 1778703 Agente em Atividades de 
Educação 180 

Ana Cristina de Souza 
Guterres Deifeld 1873802 Agente em Atividades de 

Educação 180 

Joelma Batista Azarias 1968401 Agente em Atividades de 
Educação 180 

Carmen Ferreira do Vale 1924902 Agente em Atividades de 
Educação 180 

Luciana Alves Raupp 1658201 Agente em Atividades de 
Educação 180 

Eni Carla Lacomski 2178302 Professor 180 
Jesumara Cristina 
Vicente dos Santos 1733703 Agente em Atividades de 

Educação 180 

   Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

                                                           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5448/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – CIÊNCIAS, Categoria 3, Grupo Especialista, 
Faixa I, Padrão A1, 20 (vinte) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
KELLY BRONDANI 01 - PCD 

 
          Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
           ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                      Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 
                                                         PORTARIA N.º 5449/2025 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao SIPE nº 
402966/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos advinda da 
Secretaria Municipal de Educação, bem como, ao Concurso Público - 
Edital nº 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela Secretaria 
Municipal de Educação, publicado no Jornal do Município nº 2606, de 
09 de novembro de 2022, Edital nº 001/2023 de classificação Final, 
publicado no Jornal do Município nº 2630, de 11 de janeiro de 2023, 
homologado pelo Decreto nº 12.873, de 13 de março de 2023, publicado 
no Jornal do Município nº 2652, de 15 de março de 2023, Decreto nº 
13.525, de 27 de fevereiro, de 2025, publicado no Jornal do Município – 
Edição nº 2916, 28 de fevereiro de 2025, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de 
abril de 1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR – ARTE, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
      

NOME CLASS 
GISELE CHRISTIANE CHAVES ESMERALDINO 
BAZZOTTI 01 - PCD 

 
                            Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
 

                ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                           Prefeito Municipal de Itajaí 
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                                                  PORTARIA N.º 5446/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – INGLÊS, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa 
I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
ROZEANE ANDRADE DA SILVA 01-PCD 

 
          Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
           ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                      Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5448/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – CIÊNCIAS, Categoria 3, Grupo Especialista, 
Faixa I, Padrão A1, 20 (vinte) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
KELLY BRONDANI 01 - PCD 

 
          Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
           ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                      Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 
                                                         PORTARIA N.º 5449/2025 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao SIPE nº 
402966/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos advinda da 
Secretaria Municipal de Educação, bem como, ao Concurso Público - 
Edital nº 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela Secretaria 
Municipal de Educação, publicado no Jornal do Município nº 2606, de 
09 de novembro de 2022, Edital nº 001/2023 de classificação Final, 
publicado no Jornal do Município nº 2630, de 11 de janeiro de 2023, 
homologado pelo Decreto nº 12.873, de 13 de março de 2023, publicado 
no Jornal do Município nº 2652, de 15 de março de 2023, Decreto nº 
13.525, de 27 de fevereiro, de 2025, publicado no Jornal do Município – 
Edição nº 2916, 28 de fevereiro de 2025, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de 
abril de 1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR – ARTE, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
      

NOME CLASS 
GISELE CHRISTIANE CHAVES ESMERALDINO 
BAZZOTTI 01 - PCD 

 
                            Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
 

                ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                           Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

 
                                                         PORTARIA N.º 5450/2025 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao SIPE nº 
402966/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos advinda da 
Secretaria Municipal de Educação, bem como, ao Concurso Público - 
Edital nº 030/2022, de 07 de novembro de 2022, realizado pela Secretaria 
Municipal de Educação, publicado no Jornal do Município nº 2606, de 
09 de novembro de 2022, Edital nº 001/2023 de classificação Final, 
publicado no Jornal do Município nº 2630, de 11 de janeiro de 2023, 
homologado pelo Decreto nº 12.873, de 13 de março de 2023, publicado 
no Jornal do Município nº 2652, de 15 de março de 2023, Decreto nº 
13.525, de 27 de fevereiro, de 2025, publicado no Jornal do Município – 
Edição nº 2916, 28 de fevereiro de 2025, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de 
abril de 1995, a classificada abaixo relacionada, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR – CIÊNCIAS, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
      

NOME CLASS 
KELLY BRONDANI 01-PCD 

 
                          Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
 

                 ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                            Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5451/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1375/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANA REGINA DOS 
SANTOS 

106709 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

ANNELIZE SABEL 1250604 ENFERMEIRO 01 01/12/2025 

CARLOS ROBERTO 
MARTINS 

1105601 AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

01 01/12/2025 

CRISTIANE DOS SANTOS 
LIMA 

2178701 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

06 01/12/2025 A 
06/12/2025 

EDUARDA VAZ DA 
SILVA 

1691601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

ELOISA MARIA MAFRA 752401 PROFESSOR 01 02/12/2025 

EVANDRO LUIZ LOPES 1305104 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

01 27/11/2025 

FERNANDA CREMA 1789201 FISIOTERAPEUTA 01 11/11/2025 

GABRIELA LUZ 
ALEXANDRE DA ROSA 

2294505 PROFESSOR 03 01/12/2025 A 
03/12/2025 

IDA CRISTINA GOMES 
RABITO 

2528601 PROFESSOR 180 02/12/2025 A 
30/05/2026 

LEILANE QUINTAS 
VIEIRA 

1931802 ENFERMEIRO 05 01/12/2025 A 
05/12/2025 

LORRAINE DE ARAUJO 
SANTOS SCHUBERT 

1954301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

MAGALI SOUZA DA 
SILVA 

1802102 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 28/11/2025 

MARA REJANE 
ALVARES DOS SANTOS 

2084801 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 27/11/2025 

MIRANDA APARECIDA 
INOCENCIO 

MENEGASSO 

1494701 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

RAYELLE DAMASCENO 
SOUSA FORTALEZA 

2029201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 27/11/2025 

ROSANE TALYTA OLM 1660707 PROFESSOR 01 01/12/2025 

VANUSA ROSA 
VENANCIO DOS SANTOS 

2439601 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

01 28/11/2025 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
                                            JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                         Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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                                                   PORTARIA N.º 5452/2025  
 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 406392/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos 
advinda da Secretaria Municipal de Educação, bem como, ao 
Concurso Público - Edital nº 030/2022, de 07 de novembro de 2022, 
realizado pela Secretaria Municipal de Educação, publicado no Jornal 
do Município nº 2606, de 09 de novembro de 2022, Edital nº 001/2023 
de classificação Final, publicado no Jornal do Município nº 2630, de 
11 de janeiro de 2023, homologado pelo Decreto nº 12.873, de 13 de 
março de 2023, publicado no Jornal do Município nº 2652, de 15 de 
março de 2023, prorrogado através do Decreto nº 13.525, de 27 de 
fevereiro de 2025, publicado no Jornal do Município nº 2916, de 28 de 
fevereiro de 2025, resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos 
do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, os 
classificados abaixo relacionados, para exercerem o cargo de 
provimento efetivo de ORIENTADOR EDUCACIONAL, Categoria 
3, Grupo Especialista, Faixa II, Padrão A1,  40 (quarenta) horas 
semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
 

NOME CLASS 
FABRÍCIO LEONARDO DE SOUZA 30 
FRANCINE NARDES ROSSI 31 
VIVIANI APARECIDA GRIZON DE OLIVEIRA 32 
PRISCILA DAIANA DA SILVA LISBOA 33 
MARISTELE CRISTINA VIEIRA DA LUZ 
INÁCIO 34 

 
           

  Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 

 
 
                                                     

           ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                     Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                
 

  

                                                
                                                     PORTARIA N.º 5453/2025  
 
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 413836/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro de 
2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 de 
outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado pelo Decreto nº 
13.553, de 21 de março de 2025, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 
de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para exercerem 
o cargo de provimento efetivo de ADMINISTRADOR ESCOLAR, 
Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa II, Padrão A1,  40 (quarenta) 
horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 
 

NOME CLASS 
HAROLDO AURELIO NUNES AMORIM FILHO 05 
SIMONE SILVEIRA DOS SANTOS 06 
GABRIELA ECKSTEIN MELLO 07 
CLEBER NOVAIS DE SOUZA 08 

 
    Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

             ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                        Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5454/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1376/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ALESSANDRA DA 
COSTA 

656004 PROFESSOR 02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

CLARA MACIEL 1290715 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

DONZILIA MARIA 
REBELLO 

1191214 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

03 02/12/2025 A 
04/12/2025 

EDNA DA SILVA 2314701 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

ELIZETE GOIS CARDOSO 1882102 PROFESSOR 03 02/12/2025 A 
04/12/2025 

GILSANGELA PEREIRA 
SILVA 

2315101 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 02/12/2025 

HELAINE GONCALVES 1851701 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

03 30/11/2025 A 
02/12/2025 

ISABELA ZANE 
FERREIRA 

2347801 ASSISTENTE SOCIAL 02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

ISABELLE SCHOLZE 2269501 SUPERVISOR ESCOLAR 01 01/12/2025 

LEANDRO DE ABREU 2300605 PROFESSOR 01 27/11/2025 

LIA PACHECO DA SILVA 1752204 PROFESSOR 02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

LIA RAQUEL RIBEIRO 
DE CARVALHO 

1791502 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 01/12/2025 

MARCELO TOBIAS 1127501 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

MARIA CLEIDE 
GONCALVES 

1499017 
 

AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

MARINEUSA 
APARECIDA DE O 

FIGUEIREDO 

1570608 PROFESSOR 01 01/12/2025 

NATHALI BALBINO 
LAMIM 

2315701 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 28/11/2025 

NELI ISABEL DA SILVA 1669806 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

04 02/12/2025 A 
05/12/2025 

SARAH STEFANE BELO 1960001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
                                            JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                         Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5455/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1377/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ADRIELLY CAROLINA 
DE LIMA CARVALHO 

2404901 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

18 01/12/2025 A 
18/12/2025 

ANA CAROLINA ADAO 
CRUZ 

2737101 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 02/12/2025 

ANDRE LUIZ LUFT 1509204 MÉDICO 01 01/12/2025 

ANDRE REINERT 2165801 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 01/12/2025 

JANAINA MAYARA 
MULLER DA SILVA 

2469501 ASSISTENTE SOCIAL 12 21/11/2025 A 
02/12/2025 

JERUSA SCHROEDER 1441607 PROFESSOR 15 01/12/2025 A 
15/12/2025 

JULIANO DA VEIGA 1126501 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

30 29/11/2025 A 
28/12/2025 

KIM KAUA CUNHA 
COIMBRA 

1624902 PROFESSOR 120 29/11/2025 A 
28/03/2026 

LOUISE DE ARAUJO 
VIEIRA FENATO 

2223101 MÉDICO 01 01/12/2025 

MARCELO TOBIAS 1127501 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

02 28/11/2025 A 
29/11/2025 

MIRIAM DA SILVA 
VIEIRA 

1968201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

30 01/12/2025 A 
30/12/2025 

MIRIAM REGINA DOS 
SANTOS 

1560902 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

02 23/11/2025 A 
24/11/2025 

MURIHELLEN SIMOES 
DE LIMA 

2318201 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 25/11/2025 

ROSELY DE CARVALHO 
VIEIRA LACH 

661006 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 28/11/2025 

SORAYA SCHWEITZER 1892201 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 26/11/2025 

SUSANA REIS GOMES 
DA ROCHA 

1689204 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

18 02/12/2025 A 
19/12/2025 

SUSANA REIS GOMES 
DA ROCHA 

1689205 PROFESSOR 18 02/12/2025 A 
19/12/2025 

TIBERIO ADAO DE 
OLIVEIRA JUNIOR 

2091301 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 29/11/2025 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
                                            JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                         Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                
 

  

                                                
                                                   PORTARIA N.º 5456/2025  
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 413836/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro de 
2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 de 
outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado pelo Decreto nº 
13.553, de 21 de março de 2025, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 
de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para exercerem 
o cargo de provimento efetivo de SUPERVISOR ESCOLAR, 
Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa II, Padrão A1,  40 (quarenta) 
horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 
 

NOME CLASS 
FABIANO BATISTA RODRIGUES 01 
JOYCE APARECIDA PIRES 05 
ALINE KUNDLATSCH 03 
RONAN ADINAEL PINHEIRO 04 
CLAUDINETE DE FÁTIMA OLIVIEIRA 05 

 
           

  Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 

 
 
                                                     

           ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                     Prefeito Municipal de Itajaí 
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                                                   PORTARIA N.º 5456/2025  
 

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 413836/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro de 
2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 de 
outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado pelo Decreto nº 
13.553, de 21 de março de 2025, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO nos termos do artigo 11 inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 
de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para exercerem 
o cargo de provimento efetivo de SUPERVISOR ESCOLAR, 
Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa II, Padrão A1,  40 (quarenta) 
horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO: 
 

NOME CLASS 
FABIANO BATISTA RODRIGUES 01 
JOYCE APARECIDA PIRES 05 
ALINE KUNDLATSCH 03 
RONAN ADINAEL PINHEIRO 04 
CLAUDINETE DE FÁTIMA OLIVIEIRA 05 

 
           

  Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 

 
 
                                                     

           ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                     Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 545�/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1378/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

APOLONIA HILLESHEIM 2657301 PROFESSOR 01 26/11/2025 

BRUNA DE ARAGAO 2062801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

CARLA CRISTINA 
CORDEIRO KANTOVICK 

1795702 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

19 02/12/2025 A 
20/12/2025 

CARLA CRISTINA 
CORDEIRO KANTOVICK 

1795705 PROFESSOR 19 02/12/2025 A 
20/12/2025 

CHRISTIANE 
APARECIDA DE SOUZA 

RONCHY 

1844601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

CLAUDIANE COUTO 
MARCOS 

612601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

DEISE CORREIA 1172601 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 01 02/12/2025 

ELAINE DE OLIVEIRA 637206 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

FRANCINE TEIXEIRA 
DOS SANTOS 

1784307 PROFESSOR 01 01/12/2025 

LAURA HELENA 
BECKER 

2781601 PROFESSOR 02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

NEUZA LEANDRO 
CARDOSO 

1963001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

05 01/12/2025 A 
05/12/2025 

ROSANGELA DA SILVA 
DO NASCIMENTO 

1040914 PROFESSOR 08 01/12/2025 A 
08/12/2025 

RUTE BORINELLI DAVID 1233301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

23 27/11/2025 A 
19/12/2025 

SIDCLEI PEREIRA DA 
SILVA 

1587101 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

03 30/11/2025, 
02/12/2025 A 
03/12/2025 

SILVANA DA SILVA 
GASPERI 

1494601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

15 27/11/2025 A 
11/12/2025 

THIAGO LEONARDO DA 
SILVA 

1869806 PROFESSOR 01 01/12/2025 

VINICIUS GODINHO 
BUSATO 

167501 MÉDICO 01 01/12/2025 

VITOR ROMANOFF 
VENANCIO 

2268706 PROFESSOR 03 01/12/2025 A 
03/12/2025 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
                                            JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                         Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5458/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1380/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ALINE DAIANE SOUZA 
BRITO 

1936003 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

ANA PAULA DA SILVA 2321601 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

ANDREA ALAIDE DOS 
SANTOS SILVA 

1382801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

10 28/11/2025 A 
07/12/2025 

CARMELA SLAVUTZKY 2741601 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

01 03/12/2025 

CHARLENE DE 
OLIVEIRA MACHADO 

2032801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

04 02/12/2025 A 
05/12/2025 

IVONETE IARA DA 
SILVA KLUSER 

2611304 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

JACKSON IBRAIN 
MAFRA 

1792301 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

JAQUELINE 
MAFFEZZOLLI 

1995501 NUTRICIONISTA 01 03/12/2025 

LEONARDO MARTIM 
DIAS 

2158701 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 30/11/2025 

LUIZ CARLOS TELES DO 
NASCIMENTO 

2175701 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 01/12/2025 

MAURO CESAR FLORES 170101 MÉDICO 02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

NAIR SAES 110402 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 02/12/2025 

REGINA WILLRICH 
PALM 

1219402 NUTRICIONISTA 01 01/12/2025 

ROSANE BARBOSA 
CAURIO 

1627306 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 28/11/2025 

SHIRLEY MARCIA DA 
LUZ DOS SANTOS 

1653501 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 03/12/2025 

SIMONE APARECIDA 
NUNES 

1118010 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

SOLANGE VINHOLI 2647701 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

VALERIA BORGES DE 
FIGUEIREDO 

2051802 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

                                                    
                                                         Itajaí, 16 de dezembro de 2025.  
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                             Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5459/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1381/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANA CRISTINA BATISTA 
ORSI 

2285501 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 27/11/25 E 01/12/25 

ANA LUIZA RODRIGUES 
FIRMO 

2240201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 03/12/25 A 
04/12/25 

ANDRE LUIS GOUVEA 2222405 PROFESSOR 04 30/11/25 A 
03/12/25 

ANELISE COELHO 1288802 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 02/12/25 A 
03/12/25 

CARLOS ALBERTO 
PROENCA  

956401 MOTORISTA 03 02/12/25 A 
04/12/25 

DAIARA ILMA HOIER 2300202 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

03 02/12/25 A 
04/12/25 

FABIANA MARIA 
SANTOS  

2314201 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

03 03/12/25 A 
05/12/25 

JESSYCA CAROLINE 
HAIDRICK 

1661805 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 01/12/25 A 
02/12/25 

JILSOMAR COUTO DE 
SOUZA 

2251107 PROFESSOR 02 01/12/25 A 
02/12/25 

JONATHAN REINKE 1969401 INSTRUTOR DE 
INFORMÁTICA 

01 02/12/25 

KELLY CRISTINA 
ALBUQUERQUE DA S 

CARNIEL  

1981701 ENFERMEIRO 01 04/12/25 

LILIANE SOUZA 
FANTINI 

864401 FONOAUDIÓLOGO 01 04/12/25 

LUCIANA BORDONI 
SALLES  

2207004 PROFESSOR 01 02/12/25 

LUCIANE RECH KLIPP 2238101 PROFESSOR 01 02/12/25 

MARGARETH CASAS 1233501 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 01/12/25 A 
02/12/25 

RICARDO BEZERRA DE 
OLIVEIRA 

2784601 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

02 01/12/25 A 
02/12/25 

RINALDO ALVES DE 
OLIVEIRA 

840201 AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

01 05/12/25 

TIAGO PANDOLFO 1417703 MÉDICO 01 05/12/25 

VERUSKA RODRIGUES 
PUCCI  

1971201 PROFESSOR 01 02/12/25 

                                                        Itajaí, 16 de dezembro de 2025.  
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                             Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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                                                      PORTARIA N.º 5460/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1382/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ADRIANA KREFF DE 
OLIVEIRA 

694618 PROFESSOR 01 03/12/2025 

CARMEN LUCIA DE 
LIMA MACHADO 

1587402 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

FRANCISCO EDUARDO 
DOS SANTOS 

710602 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

01 03/12/2025 

HELENA ALVES XAVIER 
ORO 

1568301 AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO DENTÁRIO 

01 27/11/2025 

INES PALEVODA 1865701 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

JAMIR VICTORINO 
JUNIOR 

734001 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

JESIELE DE SOUSA 2796601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

JUSSARA SPOLAOR 2496901 PSICÓLOGO 01 01/12/2025 

KARINE VIEIRA 1748702 PROFESSOR 02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

MARIA DE JESUS 
CONSTANTINO SILVA 

1668505 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

MARIA DO CARMO 
CIDRAL 

2159901 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 03/12/2025 

MARINA MATIAS 2206707 PROFESSOR 01 02/12/2025 

MARLY FATIMA 
ALUNKA EVARISTO 

1719802 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

01 04/12/2025 

MERILIN DA SILVA 
LAZZARIS 

161501 PROFESSOR 01 03/12/2025 

MERY REGINA DA 
SILVA 

1665104 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

RITA DE CASSIA 
HEINZEN 

1960401 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

SILVIA LARA VIEIRA 
TEIXEIRA 

1113301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

TANDARA TANARA 
REESE 

2094801 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 04/12/2025 

TATIANE NESI BUDNI 1515301 PSICÓLOGO 01 02/12/2025 

                                                    
                                                         Itajaí, 16 de dezembro de 2025.  
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                             Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5461/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1383/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ABRAAO DALLA 
VECCHIA SOUZA 

2274201 GUARDA MUNICIPAL 05 05/12/2025 A 
09/12/2025 

ANDRESA PRADELLA 2214801 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

03 03/12/2025 A 
05/12/2025 

CHEILA RAULINO 
ARAUJO 

1869901 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

CLESIO BENINCA 2272901 GUARDA MUNICIPAL 02 30/11/2025 A 
01/12/2025 

ELIANE PEREIRA 
FERREIRA DOS SANTOS 

2430601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

15 08/12/2025 A 
22/12/2025 

ELIANE POTTMAIER 2061103 PROFESSOR 03 03/12/2025 A 
05/12/2025 

ELIZANDRA SOARES DE 
SOARES 

1955801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

IARA MARIA DA 
ANUNCIACAO 
CERQUEIRA 

1718709 PROFESSOR 01 04/12/2025 

JUCARA DA SILVA 
BRANDT 

1055203 PROFESSOR 45 02/12/2025 A 
15/01/2026 

KARLA APARECIDA DA 
SILVA DO NASCIMENTO 

2064301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

MARIELE MARTINS 
GONCALVES 

2167501 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

30 11/12/2025 A 
09/01/2026 

PAMELLA CRISTINA 
VECHI 

1745803 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

PATRICIA RAMOS 2012201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

31 30/11/2025 A 
30/12/2025 

RUBIA RAFAELA 
SOARES DA COSTA 

FONSECA 

2258306 PROFESSOR 15 05/12/2025 A 
19/12/2025 

SIDCLEI PEREIRA DA 
SILVA 

1587101 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

03 30/11/2025, 
02/11/2025 A 
03/11/2025 

SIMONE DO CARMO 
TORRES GONCALVES 

1679701 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

03 03/12/2025 A 
05/12/2025 

SIRLEY NEVES CUGIK 1389604 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

15 01/12/2025 A 
15/12/2025 

WESLEY MARQUES 
ROSA 

2307406 PROFESSOR 01 01/12/2025 

                                                      Itajaí, 16 de dezembro de 2025.  
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                             Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5462/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1384/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANDREA DIEDRICH 
PORTO 

1753301 MÉDICO VETERINÁRIO 01 03/12/2025 

DENILSON DOS PASSOS 2091701 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

DOUGLAS EDUARDO 
CARDOSO 

1566803 PROFESSOR 01 03/12/2025 

EDMARA GAZANIGA 1321204 PROFESSOR 11 02/12/2025 A 
12/12/2025 

EDYARA VANESSA 
PEIXOTO 

1383101 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

06 03/12/2025 A 
08/12/2025 

ELAINE CRISTINA 
VIEIRA 

697207 PROFESSOR 02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

ELIZETE REGINA 
PAULETTI 

713808 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

14 02/12/2025 A 
15/12/2025 

GISELE CAETANO 
SCHROEDER BORGES 

PEREIRA 

1642506 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

60 02/12/2025 A 
30/01/2026 

GOLDA GRELLMANN 1555703 SUPERVISOR ESCOLAR 14 04/12/2025 A 
17/12/2025 

IVANETE GONCALVES 
CORREA 

1521303 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

02 01/12/2025 A 
02/12/2025 

JULIANA CRISTINA 
DIAS DA SILVA 

1546807 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

JULIANA SARTORELLI 
MARCHI LEITE 

1924202 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

08 02/12/2025 A 
09/12/2025 

KATIA LEANDRA 
BORGES MARIA 

716301 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

01 27/11/2025 

MATHEUS BELLINI DA 
SILVA 

2515205 PROFESSOR 01 17/11/2025 

ROSANA CINTIA DA 
SILVA 

1971602 PROFESSOR 15 02/12/2025 A 
16/12/2025 

SILVIA EDITE SASTRE 
BORBA VIEIRA 

1960601 PROFESSOR 20 02/12/2025 A 
21/12/2025 

URSULA MARGARETE 
DE OLIVEIRA PATT 

2112403 PROFESSOR 14 02/12/2025 A 
15/12/2025 

VANESSA DEL CASTEL 469605 PROFESSOR 18 02/12/2025 A 
19/12/2025 

                                                      Itajaí, 16 de dezembro de 2025.  
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                             Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
                                       

 
 

PORTARIA N.º 5463/2025 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025,  e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada pelo artigo 
4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora MARISTELA RIBEIRO DA 
CRUZ,  matrícula nº 2279501,  ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2019/2025, considerando o período aquisitivo de 
09 de abril de 2019 a 13 de novembro de 2025, conforme a Lei 
Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, pelo período de 03 
(três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de  01 de maio de 2026 a 30 de junho de 2026.     
 

Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
                                       

 
 

PORTARIA N.º 5464/2025 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025,  e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada pelo artigo 
4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora PRISCILLA CRISTINA DOS 
SANTOS LEMOS,  matrícula nº 2248201,  ocupante do cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 
2019/2025, considerando o período aquisitivo de 04 de fevereiro de 
2019 a 10 de setembro de 2025, conforme a Lei Complementar nº 
173, de 27 de maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com 
conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de  01 de março 
de 2026 a 30 de abril de 2026.     
 

Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
                                       

 
 

PORTARIA N.º 5465/2025 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025,  e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada pelo artigo 
4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JESSICA MINUSCULI 
PIANECER DA ROZA,  matrícula nº 2283101,  ocupante do 
cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 2019/2025, 
considerando o período aquisitivo de 16 de abril de 2019 a 20 de 
novembro de 2025, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de 
maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com conversão em 
abono pecuniário de 1/3 (um terço), de  01 de março de 2026 a 30 
de abril de 2026.     
 

Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N.º 5463/2025 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025,  e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada pelo artigo 
4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora MARISTELA RIBEIRO DA 
CRUZ,  matrícula nº 2279501,  ocupante do cargo de provimento 
efetivo de AGENTE DE APOIO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL, 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao 
QUINQUÊNIO 2019/2025, considerando o período aquisitivo de 
09 de abril de 2019 a 13 de novembro de 2025, conforme a Lei 
Complementar nº 173, de 27 de maio de 2020, pelo período de 03 
(três) meses, com conversão em abono pecuniário de 1/3 (um 
terço), de  01 de maio de 2026 a 30 de junho de 2026.     
 

Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
                                       

 
 

PORTARIA N.º 5464/2025 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025,  e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada pelo artigo 
4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora PRISCILLA CRISTINA DOS 
SANTOS LEMOS,  matrícula nº 2248201,  ocupante do cargo de 
provimento efetivo de PROFESSOR, da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 
2019/2025, considerando o período aquisitivo de 04 de fevereiro de 
2019 a 10 de setembro de 2025, conforme a Lei Complementar nº 
173, de 27 de maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com 
conversão em abono pecuniário de 1/3 (um terço), de  01 de março 
de 2026 a 30 de abril de 2026.     
 

Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
                                       

 
 

PORTARIA N.º 5465/2025 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025,  e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada pelo artigo 
4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, resolve  CONCEDER 
LICENÇA-PRÊMIO, à servidora JESSICA MINUSCULI 
PIANECER DA ROZA,  matrícula nº 2283101,  ocupante do 
cargo de provimento efetivo de AGENTE EM ATIVIDADES DE 
EDUCAÇÃO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, referente ao QUINQUÊNIO 2019/2025, 
considerando o período aquisitivo de 16 de abril de 2019 a 20 de 
novembro de 2025, conforme a Lei Complementar nº 173, de 27 de 
maio de 2020, pelo período de 03 (três) meses, com conversão em 
abono pecuniário de 1/3 (um terço), de  01 de março de 2026 a 30 
de abril de 2026.     
 

Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                                       
 
 
 

PORTARIA N.º  5466/2025 
 

 
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada 
no Jornal do Município – Edição nº 2892, de 01 de janeiro 
de 2025, e em conformidade com o artigo 1º, da Lei nº 
2.791, de 05 de janeiro de 1993, com nova redação dada 
pelo artigo 4º, da Lei nº 3.773, de 04 de julho de 2002, 
resolve  CONCEDER LICENÇA-PRÊMIO, ao servidor 
EDSON DA SILVA, matrícula nº 1859703, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO,  
referente ao QUINQUÊNIO 2013/2018,  pelo período de 
03 (três) meses, com conversão em abono pecuniário de 
1/3 (um terço), de 01 de março de 2026 a 30 de abril de 
2026. 
 

        
Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
  Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                                            
 

PORTARIA N.º 5467/2025 
            
 
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, consoante ao SIPE nº 174475/2025-e, e as 
informações advindas da Secretaria Municipal de Educação, 
resolve PRORROGAR OS CONTRATOS, POR 
ESTABILIDADE PROVISÓRIA, conforme Súmula nº 244 do 
TST, bem como art. 10, inciso II, alínea “b” do ADCT, das 
servidoras admitidas por prazo determinado para exercer a função 
de PROFESSOR, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, com respectiva carga horária, função e período: 
 
Nome Matrícula Carga Horária Função Prorrogar ate: 

Marjorie Lidiane 
Agustinho da Silva 2738502 30h Professor 22/07/2026 

 
                            Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 

      JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
      Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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PORTARIA N.º  5468/2025 
 

            
O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 
2025, e consoante à C.I. nº  1385/2025, da Gerência de 
Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 
(ACIDENTE DE TRABALHO), em conformidade com o 
artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 de dezembro de 
2010, às servidoras abaixo relacionadas: 
 

Nome Matrícula Cargo Dias Período de 
afastamento 

GISELE ROCHA 
BRAGA 

2241301 ENFERMEIRO 04 02/12/25 A 
05/12/25 

EZEQUIEL BORGES 1806817 PROFESSOR 01 26/11/25 

 
Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
 
 

       JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 
 
 

 
 
 
        
 

 
 
 
 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5469/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1386/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ANA PAULA QUIRINO 
LUCENA DOS SANTOS 

2318701 ENFERMEIRO 01 03/12/25 

CHARLENE DE 
OLIVEIRA MACHADO 

2032801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

05 06/12/25 A 
10/12/25 

CRISTIANE DE BORBA 315912 PROFESSOR 60 05/12/25 A 
02/02/26 

DARLINE NUNES DE 
SOUZA 

2521301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/25 A 
05/12/25 

ELOIZA CRISTIANE 
RAMOS VIEIRA 

1839402 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

11 05/12/25 E 08/12/25 
A 17/12/25 

FABIANE MOREIRA 2014903 PROFESSOR 03 08/12/25 A 
10/12/25 

FLAVIA MARIANA DOS 
SANTOS 

1742806 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

04 02/12/25 A 
05/12/25 

FRANCINY DE LIMA 
CAMPOS 

2133503 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 08/12/25 

GUILHERME SUDARIO 
SANTANA  

2360701 AGENTE EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

15 01/12/25 A 
15/12/25 

JOSILENE DA SILVA 
PACHECO 

2437101 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 08/12/25 

MAURO CESAR FLORES 170101 MÉDICO 01 05/12/25 

PATRICIA DO 
NASCIMENTO 

2062001 CONTADOR 30 26/11/25 A 
25/12/25 

PEDRO ADOLFO FILHO 2758501 MÉDICO 01 03/12/25 

RAFAEL GUEDES 
VECHANE  

1663604 PROFESSOR 07 04/12/25 A 
10/12/25 

SILVIA REGINA 
VENANCIO  

2793501 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

15 26/11/25 A 
10/12/25 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                             Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

 
                                              PORTARIA N.º 5470/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, de 
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – Edição nº 
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 de fevereiro 
de 2025, e consoante à C.I. nº 1388/2025, da Gerência de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, em 
conformidade com o artigo 9º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período:  

 
NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 

AFASTAMENTO 
ANA PAULA PEREIRA 

NUNES ROSA 
2322502 AGENTE EM ATIVIDADES 

DE EDUCAÇÃO 
01 02/12/2025 

ANDRE FELIPE 
PENTEADO 

2011904 PROFESSOR 01 01/12/2025 

ANDRE FELIPE 
PENTEADO 

2011901 PROFESSOR 01 01/12/2025 

BRUNA CRAVO ULIANO 1957201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

CLEUNICE PAES DE 
QUEIROZ 

2019001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 08/12/2025 A 
09/12/2025 

DOUGLAS RICARDO 
MARTINS 

2272201 GUARDA MUNICIPAL 02 09/12/2025 A 
10/12/2025 

ERIKA QUADROS DA 
SILVA 

2758701 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 09/12/2025 

FLAVIA PRZYWITOWSKI 
DA CRUZ 

2740301 TÉCNICO EM HIGIENE 
DENTAL 

01 08/12/2025 

ILANA DE CASTRO 2243801 ENFERMEIRO 01 02/12/2025 

ISRAEL SANTOS 
BARBOZA 

2621801 AGENTE EM ATIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

01 02/12/2025 

JULIANA FERNANDES 
DE OLIVEIRA 

1098101 ENFERMEIRO 03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

KASSIA VALERIA 
ANDRADE 

1988002 PROFESSOR 01 02/12/2025 

LUANA MARIA ROBETTI 2207107 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

LUCILENE ANTUNES DO 
AMARAL GROFF 

487501 ENFERMEIRO 01 09/12/2025 

MIRIAN ESTER MIX 
CARDOSO 

2064501 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

SIRLENE APARECIDA 
RAMOS 

1503307 PROFESSOR 01 04/12/2025 

THAIANARA CRISTINA 
REINERT VIEIRA LEITE 

2239801 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 09/12/2025 

                                                               
                                                    Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
                                        JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 

                                           
 
 

        PORTARIA N.º 5471/2025  
 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público conforme Edital nº 001/2023, de 23 de 
outubro de 2023, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2737, de 10 de novembro de 2023, com resultado de pontuação 
final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2784, de 13 de 
março de 2024, resultado final homologado pelo Decreto nº 13.202, 
de 18 de março de 2024, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2786, de 20 de março de 2024, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para 
exercerem o cargo de provimento efetivo de CIRURGIÃO 
DENTISTA, Categoria 7, Grupo Especialista, Faixa I,  Padrão A, 
15 (quinze) horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE. 

  
 
Nome Classificação 

CINTIA LOCKS ISOPPO 16 
MARINA GAERTNER 17 

 
                                      Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

             ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                        Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

 
        PORTARIA N.º 5472/2025  

 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público na modalidade de contratação CLT, 
conforme Edital nº 002/2023, de 23 de outubro de 2023, publicado 
no Jornal do Município - Edição nº 2737, de 10 de novembro de 
2023, com resultado de pontuação final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2784, de 13 de março de 2024, resultado 
final homologado pelo Decreto nº 13.202, de 18 de março de 2024, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2786, de 20 de março 
de 2024, resolve ADMITIR PARA EXERCER EMPREGO 
PÚBLICO, no cargo de  AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, da ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA FAMILIA, 40 
(quarenta) horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, os classificados abaixo relacionados: 
  

 
OPÇÃO 02: 
Nome Classificação 

PAMELA IVALDETE CAVALHEIRO 09 
       

OPÇÃO 05: 
Nome Classificação 

JONATHAN GILIARDI KONDRA DIAS 08 
 
 
                                 Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 

 
 
                                                    

        ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                   Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

                                           
 
 

     PORTARIA N.º 5473/2025  
 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público conforme Edital nº 001/2023, de 23 de 
outubro de 2023, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2737, de 10 de novembro de 2023, com resultado de pontuação 
final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2784, de 13 de 
março de 2024, resultado final homologado pelo Decreto nº 13.202, 
de 18 de março de 2024, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2786, de 20 de março de 2024, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, a classificada abaixo relacionada, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de MÉDICO -  
ENDOCRINOPEDIATRA, Categoria 7, Grupo Especialista, 
Faixa II,  Padrão A, 15 (quinze) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

  
Nome Classificação 
JULIA CARPANEZZI LA PASTINA 02 

                                         
                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

             ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                        Prefeito Municipal de Itajaí 
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        PORTARIA N.º 5471/2025  
 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público conforme Edital nº 001/2023, de 23 de 
outubro de 2023, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2737, de 10 de novembro de 2023, com resultado de pontuação 
final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2784, de 13 de 
março de 2024, resultado final homologado pelo Decreto nº 13.202, 
de 18 de março de 2024, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2786, de 20 de março de 2024, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para 
exercerem o cargo de provimento efetivo de CIRURGIÃO 
DENTISTA, Categoria 7, Grupo Especialista, Faixa I,  Padrão A, 
15 (quinze) horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE. 

  
 
Nome Classificação 

CINTIA LOCKS ISOPPO 16 
MARINA GAERTNER 17 

 
                                      Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

             ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                        Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

 
        PORTARIA N.º 5472/2025  

 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público na modalidade de contratação CLT, 
conforme Edital nº 002/2023, de 23 de outubro de 2023, publicado 
no Jornal do Município - Edição nº 2737, de 10 de novembro de 
2023, com resultado de pontuação final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2784, de 13 de março de 2024, resultado 
final homologado pelo Decreto nº 13.202, de 18 de março de 2024, 
publicado no Jornal do Município - Edição nº 2786, de 20 de março 
de 2024, resolve ADMITIR PARA EXERCER EMPREGO 
PÚBLICO, no cargo de  AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, da ESTRATÉGIA DA SAÚDE DA FAMILIA, 40 
(quarenta) horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, os classificados abaixo relacionados: 
  

 
OPÇÃO 02: 
Nome Classificação 

PAMELA IVALDETE CAVALHEIRO 09 
       

OPÇÃO 05: 
Nome Classificação 

JONATHAN GILIARDI KONDRA DIAS 08 
 
 
                                 Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 

 
 
                                                    

        ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                   Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

                                           
 
 

     PORTARIA N.º 5473/2025  
 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público conforme Edital nº 001/2023, de 23 de 
outubro de 2023, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2737, de 10 de novembro de 2023, com resultado de pontuação 
final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2784, de 13 de 
março de 2024, resultado final homologado pelo Decreto nº 13.202, 
de 18 de março de 2024, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2786, de 20 de março de 2024, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, a classificada abaixo relacionada, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de MÉDICO -  
ENDOCRINOPEDIATRA, Categoria 7, Grupo Especialista, 
Faixa II,  Padrão A, 15 (quinze) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

  
Nome Classificação 
JULIA CARPANEZZI LA PASTINA 02 

                                         
                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

             ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                        Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

                                           
 
 

PORTARIA Nº 5474/2025  
 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público conforme Edital nº 001/2023, de 23 de 
outubro de 2023, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2737, de 10 de novembro de 2023, com resultado de pontuação 
final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2784, de 13 de 
março de 2024, resultado final homologado pelo Decreto nº 13.202, 
de 18 de março de 2024, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2786, de 20 de março de 2024, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, o classificado abaixo relacionado, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de NUTRICIONISTA, 
Categoria 5, Grupo Especialista, Faixa I,  Padrão A, 30 (trinta) 
horas semanais, junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE: 

  
Nome Classificação 

WELLINGTON MUCARBEL DOS SANTOS 
FILHO 

06 

 
                                         Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

             ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                        Prefeito Municipal de Itajaí 

 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 54�5/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1389/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

BARBARA ELIANE 
MATOS 

1402005 MÉDICO 02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

CAMILA FERRERA 
HILLESHEIM 

1947301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

CARLOS ALBERTO 
PROENCA 

956401 MOTORISTA 02 05/12/2025 A 
06/12/2025 

CRISTIANE HELENA 
ZEFERINO VICENZI 

1957301 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

DANIEL ALEXANDRE 
GALM 

496805 PROFESSOR 01 04/12/2025 

ELAINE BRITO 
CAVALCANTI 

1982602 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

ERONICE SOUZA 
RIBEIRO MARTINS 

754901 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

01 05/12/2025 

IZOLETE NASCIMENTO 1660904 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

01 05/12/2025 

JOSIANE CRISTINA 
PONTIOLI 

2307901 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 27/11/2025 

JOSIANO DOS SANTOS 
GONCALVES 

799602 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

01 04/12/2025 

JULIANA PEREIRA DE 
MAIA FRANCA 

1800402 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

KATIA REGINA 
CLEMENTINO SOARES 

2263804 PROFESSOR 01 05/12/2025 

MAGALI ITELVINA 
PEREIRA 

716601 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

01 04/12/2025 

MARCIO SIDGLEI DE 
SOUZA PEREIRA 

1632003 AGENTE DE PROTEÇAO E 
DEFESA CIVIL 

05 03/12/2025 A 
07/12/2025 

ODILA MACIEL 1916010 PROFESSOR 01 05/12/2025 

SANDRA REGINA DE 
ALMEIDA 

1233402 PROFESSOR 01 05/12/2025 

TANIA DIAS 1798704 ADMINISTRADOR 
ESCOLAR 

01 05/12/2025 

TATIANE PESSI DOS 
SANTOS 

2290203 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 05/12/2025 

VERUSKA RODRIGUES 
PUCCI 

1971201 PROFESSOR 02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
                                           JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                         Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
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        PORTARIA N.º 5476/2025  
 
                    

O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 407283/2025-e, Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Saúde e considerando a 
realização Concurso Público conforme Edital nº 001/2023, de 23 de 
outubro de 2023, publicado no Jornal do Município - Edição nº 
2737, de 10 de novembro de 2023, com resultado de pontuação 
final, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2784, de 13 de 
março de 2024, resultado final homologado pelo Decreto nº 13.202, 
de 18 de março de 2024, publicado no Jornal do Município - 
Edição nº 2786, de 20 de março de 2024, resolve NOMEAR POR 
CONCURSO, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, 
de 03 de abril de 1995, o classificado abaixo relacionado, para 
exercer o cargo de provimento efetivo de MÉDICO -  
ORTOPEDISTA, Categoria 7, Grupo Especialista, Faixa II,  
Padrão A, 15 (quinze) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE: 

  
Nome Classificação 
MARCO ANTONIO SCHUEDA 02 

                                     
 
                                   Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

          ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                     Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

 

                                           
 

   PORTARIA N.º 5477/2025  
 
                    
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere o 
artigo 47, inciso VII, da Lei Orgânica do Município, consoante a CI nº 
2128/2025/DGP/SME, resolve RETIFICAR a portaria nº 5416, de 
15 de dezembro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 3101, de 15 de dezembro de 2025, que nomeou por 
concurso nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 
de abril de 1995, os classificados abaixo relacionados, para 
exercerem o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR – 
EDUCAÇÃO FÍSICA, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I, 
Padrão A1, 20 (vinte) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

 
Onde se lê: 

NOME CLASS 
ANDERSON ROSA CAVALCANTI 12 
ALINE CARLOS PINTO 13 
LUCAS ANDRÉ FURTADO 14 
LUCAS MARCIO DOS SANTOS 15 

 
Leia-se: 

NOME CLASS 
RODRIGO GARROZI PEREIRA 12 
ERNESTO BENVENUTI 13 
TABATA APARECIDA ZUCCHI 14 
LÁZARO OLIVEIRA DE SENA 15 

 
                                     Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 
                                                     

            ROBISON JOSÉ COELHO 
                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 
 
 
 
 
 

                

  

 
                                                       PORTARIA N.º 5478/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, de 
01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – Edição nº 
2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 de fevereiro 
de 2025, e consoante à C.I. nº 1390/2025, da Gerência de Perícia 
Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA, em 
conformidade com o artigo 9º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, às servidoras abaixo relacionadas, com seu 
respectivo cargo e período:  

 
NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 

AFASTAMENTO 
ADRIANA 

BOAVENTURA PEREIRA 
143401 EDUCADOR SOCIAL 30 24/11/2025 A 

23/12/2025 
ALINE VALDAMERI 1493601 PROFESSOR 01 05/12/2025 

ANA REGINA EID 
CHIBATT COLDEBELLA 

2038601 ENFERMEIRO 01 03/12/2025 

BIBIANE APARECIDA 
DA ROSA ARRUDA 

2355701 FISIOTERAPEUTA 01 08/12/2025 

BRUNA MICHELLE DOS 
SANTOS 

1855801 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 05/12/2025 

DAIANE CAETANO 
COSTA DE AQUINO 

1803702 ORIENTADOR 
EDUCACIONAL 

19 01/12/2025 A 
19/12/2025 

ELIANE CRISTINA 
AMARAL DOS SANTOS 

1272820 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

ELIZANDRA KARINE DE 
BORBA SABINO 

2291001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 10/12/2025 

FRANCIELLY REGINA 
DOS SANTOS LINO 

1912602 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 05/12/2025 

GLAUCY LEONOR 
MATEUS LINHARES 

2520101 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

NOEMIA OLIVEIRA 
PEREIRA 

2092201 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

09 18/11/2025 A 
26/11/2025 

REGIANE CAPRARO 2297301 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

23 24/11/2025 A 
19/12/2025 

RITA DE CASSIA DE 
OLIVEIRA 

1233201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 05/12/2025 

SABRINA VALE SOARES 1835102 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 08/12/2025 

SUSANA REIS GOMES 
DA ROCHA 

1689204 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 01/12/2025 

SUSANA REIS GOMES 
DA ROCHA 

1689205 PROFESSOR 01 01/12/2025 

TATIANE PESSI DOS 
SANTOS 

2290203 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 08/12/2025 

                                                               
                                                    Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
                                        JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                       Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 54�9/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1391/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ADEMAR SIEKIERSKI 2313601 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 04/12/2025 

ANDRE OLIVEIRA 
DOMANSKI 

2272301 GUARDA MUNICIPAL 03 03/12/2025 A 
05/12/2025 

CINTIA SILVA OLIVEIRA 2724702 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

01 04/12/2025 

CLAIR ALMA MACHADO 2052104 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 13/11/2025 

FABIANE CASTANHETTI 
VIEIRA DE CASTILHO 

614101 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

FERNANDA MORAES 
DUTRA 

2158301 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 

01 02/12/2025 

HELENA ODILHA 
VITORIA DA SILVA 

1847401 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 02/12/2025 

IVANI BUBLITZ VERA 
FOSTEN 

1903402 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

JOICE MARIA DUARTE 
XAVIER 

1823202 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

KARINE VIVIANE 
REINERT DA SILVA 

1961501 PROFESSOR 01 03/12/2025 

KAROLINE 
KALCKMANN 

1969001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

LAILA LAUANDA 
ALVES DE MATOS 

2303203 PROFESSOR 01 03/12/2025 

LUCIA RAIZER 2044704 PROFESSOR 02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

MARCIA CRISTINA 
NESQUE 

2672101 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 02/12/2025 

MIRIAN DA SILVA DE 
ALMEIDA 

1112902 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 03/12/2025 

SIMONE DIAS 2373903 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 05/12/2025 

TANIA MARISA 
MACENA 

301408 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

TATIANE APARECIDA 
DE SOUZA 

2407102 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

02 02/12/2025 A 
03/12/2025 

VALQUIRIA DA ROSA 1963201 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/2025 

                                                    
                                                       Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
                                            JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                         Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5481/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – MATEMÁTICA, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
DEIVI DA SILVA 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 
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          PORTARIA N.º 5480/2025 

            
 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a 
Portaria nº 001/2025, de 01 de janeiro de 2025, publicada no 
Jornal do Município – Edição nº 2892 e Portaria nº 1135, de 
28 de fevereiro de 2025, de 01 de janeiro de 2025 e consoante 
ao SIPE nº 417394/2025-e e aos autos do processo judicial, 
nº 5031486-96.2025.8.24.0033, resolve, CONCEDER 
REDUÇÃO DE PARTE DA JORNADA DE 
TRABALHO, de acordo o Decreto nº 13.582, de 14 de abril 
de 2025, que regulamenta e consolida a Lei Complementar nº 
432, de 15 de maio de 2023, à servidora abaixo relacionada: 
 

Nome Matrícula Cargo Carga 
horária de 
redução 

Período  

MAYARA ANNE 
DUARTE 

2638101 AGENTE DE APOIO 
EM EDUCAÇÃO 

ESPECIAL 

20:00 
HORAS 

16/12/2025 A 
15/12/2026 

                              
                                                         

                                                        Itajaí, 16 de dezembro de 2025.  
 
 
 
 

JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5481/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – MATEMÁTICA, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
DEIVI DA SILVA 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5482/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – LÍNGUA PORTUGUESA, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 30 (trinta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
FRANCISCO DE ASSIS CORDEIRO DA SILVA 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5483/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – HISTÓRIA, Categoria 3, Grupo Especialista, 
Faixa I, Padrão A1, 40 (quarenta) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
ROGÉRIO ARAÚJO DE ALMEIDA 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 



Página         - Ano XXV - Edição Nº 3104 - 16 de dezembro de 2025 18

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5484/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – HISTÓRIA, Categoria 3, Grupo Especialista, 
Faixa I, Padrão A1, 10 (dez) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
JILSOMAR COUTO DE SOUZA 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5485/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, o classificado 
abaixo relacionado, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – GEOGRAFIA, Categoria 3, Grupo Especialista, 
Faixa I, Padrão A1, 10 (dez) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
FLÁVIO REITZ 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5486/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – ARTE, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I, 
Padrão A1, 20 (vinte) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
KARINE PEGORETTI 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 548�/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1393/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ADEMAR SIEKIERSKI 2313601 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 07/12/25 

ANDERSON ALEX 
FREITAS SOARES 

1889601 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

04 09/12/25 A 
12/12/25 

ANGELITA 
SCHMOELLER DA SILVA 

993306 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/25 

BARBARA PRISCIRILLI 
RAMOS 

1703606 PROFESSOR 49 13/11/25 A 
31/12/25 

CAROLINE DE SOUZA 
DOS SANTOS 

2740201 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 03/12/25 

CLEUSA ANDRE 
SANTANA 

2550302 PROFESSOR 01 08/12/25 

DEBORA REGINA 
FERNANDES  

2024603 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 03/12/25 

EDILEINE APARECIDA 
GESSER 

1177102 AGENTE DA AUTORIDADE 
DE TRÂNSITO 

01 03/12/25 

ELIZABETH CHAGAS 
VARELA FIDENCIO 

8791202 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 04/12/25 A 
05/12/25 

EVANILDA GABARDO 729601 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

01 05/12/25 

JESSICA KAROLINE 
RODRIGUES MARESANA 

2508601 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

02 04/12/25 A 
05/12/25 

KAIRA SCHMOELLER 
DA SILVA 

378704 AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

01 05/12/25 

KARLA DA SILVA 
CORREA KREUSCH 

1870601 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 03/12/25 

MARCIA LUIZA WINTER 1141702 PROFESSOR 02 04/12/25 A 
05/12/25 

MARCIA MARQUIOLI 
SANTIAGO 

1305901 ARTÍFICE 01 19/11/25 

MARLI PEREIRA DE 
OLIVEIRA FERRARI 

1142001 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/25 

NELCIRA APARECIDA 
COSTA 

445902 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

01 04/12/25 

SAMANTA RODRIGUES 
MICHELIN  

2281301 ENFERMEIRO 01 03/12/25 

                                                    
                                                           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5488/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados 
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 40 (quarenta) horas semanais, 
junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
KÊNIA MARA DOS SANTOS BONATTI 11-PCD 
LUCAS JOSÉ DE BORBA 12-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 
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                                                  PORTARIA N.º 5486/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – ARTE, Categoria 3, Grupo Especialista, Faixa I, 
Padrão A1, 20 (vinte) horas semanais, junto à SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
KARINE PEGORETTI 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

 

 

                                                  PORTARIA N.º 5488/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, os classificados 
abaixo relacionados, para exercerem o cargo de provimento efetivo 
de PROFESSOR – EDUCAÇÃO INFANTIL Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 40 (quarenta) horas semanais, 
junto à SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
KÊNIA MARA DOS SANTOS BONATTI 11-PCD 
LUCAS JOSÉ DE BORBA 12-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5489/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1394/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

CHARLENE DEITOS 
KURTZ 

1818201 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 06/12/2025 

ELIANE LILIENBORN 
MIGUEIS CORDEIRO 

1580704 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

HAYLLA RAYZA 
MACEDO COSTA 

2078901 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

01 07/12/2025 

IVANETE GONCALVES 
CORREA 

1521303 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

03 03/12/2025 A 
05/12/2025 

JOSEMERY SCHMITT 473203 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

MARCIA MARQUIOLI 
SANTIAGO 

1305901 ARTÍFICE 02 04/12/2025 A 
05/12/2025 

MARILDA SPERANDIO 1886601 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

14 28/11/2025 A 
11/12/2025 

MARINA WERNER REIS 2310001 MÉDICO VETERINÁRIO 04 02/12/2025 A 
05/12/2025 

RICARDO CLAUDINO 741501 AGENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS 

02 08/12/2025 A 
09/12/2025 

TAINARA MOREIRA 
BARCELOS 

1906406 PROFESSOR 01 05/12/2025 

                                                    
                                                           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                

  

                                          
                                                      PORTARIA N.º 5490/2025 
            

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de 
Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, 
de 01 de janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – 
Edição nº 2892, de 01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 
de fevereiro de 2025, e consoante à C.I. nº 1395/2025, da Gerência 
de Perícia Médica e Saúde Ocupacional, resolve CONCEDER 
LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE, em 
conformidade com o artigo 8º, da Lei Complementar nº 180, de 17 
de dezembro de 2010, aos servidores abaixo relacionados, com seu 
respectivo cargo e período: 

NOME MATRÍCULA CARGO DIAS PERIODO DE 
AFASTAMENTO 

ALESSANDRA SEDREZ 
ROCHA 

1035816 PROFESSOR 20 29/11/2025 A 
18/12/2025 

ALINE TEIXEIRA ALVES 1964402 PROFESSOR 12 06/12/2025 A 
17/12/2025 

ANDRE IBRAHIM 
MARTINS 

2304305 PROFESSOR 01 28/11/2025 

BIANCA COUTO 995904 EDUCADOR SOCIAL 03 07/12/2025 A 
09/12/2025 

CRISTIANE FERNANDES 
GOULART 

1287515 PROFESSOR 13 06/12/2025 A 
18/12/2025 

ELAINE CRISTINA DE 
SOUZA DE CARVALHO 

2044602 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 04/12/2025 

ELIANE POTTMAIER 2061103 PROFESSOR 05 08/12/2025 A 
12/12/2025 

ELISABETE DA GRACA 
DA SILVA 

1914401 ATENDENTE DE UNIDADE 
DE SAÚDE 

03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

FERNANDA FATIMA 
FONTANA 

2068005 PROFESSOR 03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

FERNANDA FATIMA 
FONTANA 

2068004 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

03 08/12/2025 A 
10/12/2025 

GABRIEL MARTINI 1538101 FARMACÊUTICO 01 13/11/2025 

ISABELLE SCHOLZE 2269501 SUPERVISOR ESCOLAR 01 05/12/2025 

MARIA MARILIA FELIPE 1667307 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

02 08/12/2025 A 
09/12/2025 

MARINA URIARTE 
FRANCISCO 

SCHAUFFERT 

220601 ENFERMEIRO 02 10/11/2025 A 
11/11/2025 

PRICYLLA DAIANE 
FELSKY DE BRUM 

1175502 AGENTE EM ATIVIDADES 
DE EDUCAÇÃO 

01 05/12/2025 

RICHELE BRAGA DA 
SILVA 

2432301 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

05 05/12/2025 A 
09/12/2025 

RONISE DE PAULA 2782001 PROFESSOR 01 08/12/2025 

ROSS DANNY DA SILVA 
RODRIGUES 

2588901 AGENTE DE APOIO EM 
EDUCAÇÃO ESPECIAL 

15 05/12/2025 A 
19/12/2025 

                                                    
                                                           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
                                                JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
                            Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 

                                                                                                 
 

PORTARIA N.º 5491/2025 

O Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas de Itajaí, 
no uso da atribuição que lhe confere a Portaria nº 001/2025, de 01 de 
janeiro de 2025, publicada no Jornal do Município – Edição nº 2892, de 
01 de janeiro de 2025 e Portaria nº 1135, de 28 de fevereiro de 2025, em 
conformidade com o Decreto nº 5.538, de 01 de setembro de 1997 e 
consoante ao requerimento do servidor , resolve AUTORIZAR o servidor 
do GABINETE DO PREFEITO , a dirigir, eventualmente, veículo 
oficial da Prefeitura Municipal de Itajaí, com sua respectiva data final, ou, 
se antes, na data de desligamento do cargo em epígrafe: 

 
Nome Matrícula Cargo CNH Categoria Data Final 

Juan Victor 
Vicenzi Ferraes 2813601 Assessor II 08295815377 AB 31/12/2028 

                          
          Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 

 
 
 

 
                              JEFFERSON DAVI DE ESPINDULA 
          Secretário Municipal de Administração e Gestão de Pessoas                        
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                                                  PORTARIA N.º 5492/2025 
 

 
O Prefeito Municipal de Itajaí, no uso da atribuição que lhe confere 
o artigo 47, inciso IX, da Lei Orgânica do Município, consoante ao 
SIPE nº 402974/2025-e, e Solicitação de Provimento de Cargos, 
advinda da Secretaria Municipal de Educação e realização de 
Concurso Público conforme Edital nº 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, publicado no Jornal do Município - Edição nº 2863, de 16 
de outubro de 2024, Resultado Final, publicado no Jornal do 
Município - Edição nº 2922, de 14 de março de 2025, homologado 
pelo Decreto nº 13.553, de 21 de março de 2025, publicado no 
Jornal do Município - Edição nº 2925, de 21 de março de 2025, 
resolve NOMEAR POR CONCURSO nos termos do artigo 11, 
inciso II, da Lei nº 2.960, de 03 de abril de 1995, a classificada 
abaixo relacionada, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
PROFESSOR – LÍNGUA PORTUGUESA, Categoria 3, Grupo 
Especialista, Faixa I, Padrão A1, 20 (vinte) horas semanais, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

NOME CLASS 
VANESSA BOETTGE DA SILVA 01-PCD 

 
           Itajaí, 16 de dezembro de 2025. 
 
 
 
 
            ROBISON JOSÉ COELHO 

                                                       Prefeito Municipal de Itajaí 

ATOS DA SEC. DE GOVERNO

�
� �

SECRETARIA DE GOVERNO 
Rua Alberto Werner • 100 • Vila Operária• CEP 88301-905 • Itajaí • Santa Catarina 

Fone: 47 3341-6252 www.itajai.sc.gov.br 

1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 370487/2025/FCI 

 
Aos doze dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas, na 
sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas 
portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes 
de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 
370487/2025/FCI, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Ministrar aulas de instrumentos 
musicais e técnica vocal para o Conservatório de Música Popular de Itajaí Carlinhos 
Niehues, pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a contar de 01 de fevereiro de 
2026”. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade 
ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o 
credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ, neste ato representada por 
Evelise Moraes Ribas (presidente - CPF 029. ) estando este de acordo com o Item 2 
do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo 
com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO 
PROARTE DE ITAJAÍ para este termo de colaboração é de 998.402,58 (novecentos e noventa 
e oito mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e oito centavos), estando este em concordância 
com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de 1.000.000,00 (um milhão de reais), durante a vigência 
do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da FCI 
que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação da 
viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou 
em suspender a sessão até o dia dezessete de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco 
às treze horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado 
da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho da entidade, conforme 
estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a 
presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 

Elisabete Laurindo de Souza 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Maria Luiza Feres do Amaral 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 
 

 Evelise Moraes Ribas 
ASSOCIAÇÃO PROARTE DE ITAJAÍ 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 372609/2025/FMACA 

 
Aos doze dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas, na sala 
de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas 
portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes 
de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 
372609/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de Atendimento Integrado, 
multiprofissional especializado para autista em situação risco e vulnerabilidade social, 
diagnosticado com transtorno do espectro autista (TEA), na  faixa etária de 0 (zero) a 18 
(dezoito) anos incompletos, para 150 (cento e cinquenta) vagas, residentes e/ou 
domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, pelo período de 11 (onze) meses, com 
vigência a contar de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE 
ITAJAÍ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ, neste ato representada por 
Daniela Cristina Rosa da Silva (representante - CPF 029. ) estando este de acordo 
com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à 
abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado 
de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ para este termo de colaboração 
é de 762.300,00 (setecentos e sessenta e dois mil e trezentos reais), estando este em 
concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o 
valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de 762.300,00 (setecentos e sessenta e dois 
mil e trezentos reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi 
entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de 
trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato 
contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia dezesseis de 
dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quatorze horas e trinta minutos, na sala de 
reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade 
técnica do plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais 
havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os 
presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

  
Daniela Cristina Rosa da Silva 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAÍ 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 372617/2025/FMACA 

 
Aos doze dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e trinta 
minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, 
nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e 
abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – 
PROCESSO SIPE Nº 372617/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano 
de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de 
Qualificação Profissional para adolescentes através de curso voltado para 
empreendedorismo digital, com ênfase na educação transformadora, faixa etária de 14 
(quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, para 130 (cento e trinta) vagas, residentes 
e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, pelo período de 11 (onze) meses, 
com vigência a contar de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento 
público, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE DE 
ASSISTÊNCIA E EDUCAÇÃO. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o 
credenciamento da entidade INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTÊNCIA E 
EDUCA ÃO, neste ato representada por Waldyr da Rocha Santos Júnior (representante - CPF 
051. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da 
entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor 
global proposto pela entidade INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTÊNCIA E 
EDUCAÇÃO para este termo de colaboração é de 569.381,32 (quinhentos e sessenta e nove 
mil, trezentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos), estando este em concordância com 
as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo 
estipulado no item 1.2 do edital de R$ 570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais), durante a 
vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos 
da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e 
verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de 
Seleção optou em suspender a sessão até o dia quinze de dezembro do ano de dois mil e 
vinte e cinco às quinze horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, para 
apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho 
da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão 
de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

  
Waldyr da Rocha Santos Júnior 

INSTITUTO LAR DA JUVENTUDE DE ASSISTÊNCIA E EDUCAÇÃO 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SASC 
PROCESSO SIPE Nº 368040/2025/SASC 

 
Aos doze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 
horas, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de 
Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO PROCESSO SIPE Nº 368040/2025/SASC, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo 
de colaboração, tendo por objeto “Serviços de cuidado e elevação da autoestima 
a pacientes oncológicos, de todas as faixas etárias, residentes e/ou domiciliados 
em todos os bairros de Itajaí/SC, para 20 (vinte) vagas, pelo período de 10 (dez) 
meses, com vigência a contar de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente 
chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO 
MADRE TEREZA. Na sequência, a Comissão de Seleção optou por suspender o 
certame, por prazo indeterminado, para apreciar o recurso apresentado 
tempestivamente pela entidade participante. Oportunamente, a entidade será 
comunicada através dos e-mails tania@associacaomadreteresa.org.br do 
andamento do processo. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra 
a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 
 
 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

 
Fernanda Melo Barbieri 

MEMBRO DA COMISSÃO 
 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SASC 
PROCESSO SIPE Nº 375390/2025/SASC 

 
Aos doze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze horas 
e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 
1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PROCESSO SIPE Nº 
375390/2025/SASC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho 
visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto “Serviços de 
acolhimento e atendimento multidisciplinar para adultos e idosos em geral, de todas 
as faixas etárias, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, 
para 200 (duzentas) vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a contar 
de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE DOS 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DE TODAS AS CATEGORIAS DE 
TRABALHADORES EM GERAL. Na sequência, a Comissão de Seleção optou por 
suspender o certame, por prazo indeterminado, para apreciar o recurso apresentado 
tempestivamente pela entidade participante. Oportunamente, a entidade será 
comunicada através dos e-mails christiandrioli@gmail.com e 
dayseroberta@hotmail.com do andamento do processo. Nada mais havendo a tratar, 
a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os 
presentes. 
 
 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

 
Fernanda Melo Barbieri 

MEMBRO DA COMISSÃO 
 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 367303/2025/FMAS 

 
Aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na sala de reunião da 
SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 
1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 367303/2025/FMAS, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de 
trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de Acolhimento Institucional 
provisório e excepcional para 18 (dezoito) adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, 
inclusive com deficiência, sob medida de proteção (art. 98 do Estatuto da Criança e do Adolescente) em 
situação de risco pessoal e social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-se temporariamente 
impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção, residentes e domiciliados no município de 
Itajaí, com vigência de  12 (doze) meses, a partir de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026”. 
Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, as entidades NÚCLEO DE 
RECUPERAÇÃO E REABILITAÇÃO DE VIDAS – NURREVI BRASIL e INSTITUTO AMOR INCONDICIONAL. Na 
sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO AMOR INCONDICIONAL, 
neste ato representada por Rodrigo Tavares Pereira (representante - CPF 642. ) estando este de acordo 
com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. A entidade N CLEO DE RECUPERAÇÃO E 
REABILITAÇÃO DE VIDAS – NURREVI BRASIL não realizou o credenciamento e não apresentou a Declaração de 
Regularidade Fiscal em envelope juntado, restando DESCLASSIFICADA, conforme o item 2.1.4.1 do Edital. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade INSTITUTO AMOR 
INCONDICIONAL, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto 
pela entidade INSTITUTO AMOR INCONDICIONAL para este termo de colaboração é de R$ 1.517.428,70 (um 
milhão, quinhentos e dezessete mil, quatrocentos e vinte e oito reais e setenta centavos), estando este em 
concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo 
estipulado no item 1.2 do edital de R$ 1.598.832,00 (um milhão, quinhentos e noventa e oito mil, oitocentos e trinta e 
dois reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos 
da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade 
técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, os membros técnicos, DESCLASSIFICAM a entidade, mediante 
os itens em desacordo no Plano de Trabalho: o plano de trabalho não está nos moldes propostos na IN 
049/2018/CGM/SEPOG; o objeto está divergente do indicado no Termo de Referência; não houve indicação do local 
exato no município de Itajaí, o qual seria executado o serviço; não foram apresentadas as aquisições para realização 
dos serviços socioassistenciais, conforme a resolução 109 do CNAS/2009. Diante do exposto, a Comissão de Seleção 
declara o certame FRACASSADO. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata, que 
segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 

 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 

 
 

  
  

Rodrigo Tavares Pereira 
INSTITUTO AMOR INCONDICIONAL 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 364070/2025/FMEL 

 
Aos quatro dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze horas e trinta minutos, na 
sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 364070/2025/FMEL, cujo objeto consiste 
na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto 
“Organizar e executar Campeonatos de Futebol para crianças, adolescentes e adultos, residentes e/ou 
domiciliados em todos os bairros de Itajaí, contendo várias categorias, a partir de 13 (treze) anos de 
idade, com valor estimado de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), com exercício a partir de 01 de 
fevereiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026”. Participou do presente chamamento público, protocolando 
seus envelopes, a entidade LIGA ITAJAIENSE DE DESPORTOS. Na sequência, a Comissão de Seleção 
realizou o credenciamento da entidade LIGA ITAJAIENSE DE DESPORTOS, neste ato representada por 
Paulo Cesar Gonçalves (presidente - CPF 440. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de 
chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano 
de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor 
global proposto pela entidade LIGA ITAJAIENSE DE DESPORTOS para este termo de colaboração é de 
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), estando este em concordância com as exigências da Instrução 
Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi 
entregue aos membros técnicos da FMEL o plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica 
conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o 
dia nove de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quatorze horas, na sala de reunião da 
SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho 
da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

 
 
 
 
     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 
 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Isabela Nila Lopes Pereira 
MEMBRO TÉCNICO DA FMEL 

 
 

  
 
 
 
 
 

Paulo Cesar Gonçalves 
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Ao primeiro dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze horas e trinta 
minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, 
nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e 
abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – 
PROCESSO SIPE Nº 356220/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano 
de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de 
desenvolvimento de ações interdisciplinares voltadas à atenção especializada para 30 
(trinta) crianças e adolescentes de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos  em situação 
de risco social e com diagnóstico oncológico, abrangendo o tratamento e o pós-
tratamento, promovendo cuidados contínuos e fortalecimento de vínculos, com vigência 
a partir de 01 de fevereiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026”. Participou do presente 
chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO GABRIEL 
COSTA COELHO. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da 
entidade ASSOCIAÇÃO GABRIEL COSTA COELHO, neste ato representada por Cláudia 
Moraes (representante - CPF 886. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de 
chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 
(proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no 
Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO GABRIEL COSTA 
COELHO para este termo de colaboração é de 277.190,98 (duzentos e setenta e sete mil, 
cento e noventa reais e noventa e oito centavos), estando este em concordância com as 
exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo 
estipulado no item 1.2 do edital de R$ 277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil e duzentos 
reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos 
membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para 
análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a 
Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia quinze de dezembro do ano de 
dois mil e vinte e cinco às quatorze horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, 
para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de 
trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a 
Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

  
Cláudia Moraes 

ASSOCIAÇÃO GABRIEL COSTA COELHO 
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Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas e trinta minutos, 
na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias 
nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e 
habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 354678/2025/FMACA, cujo 
objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, 
tendo por objeto “Serviços de Atividades Culturais e Esportivas, na modalidade Colônia de Férias, 
para crianças e adolescentes com ou sem deficiências, em situação de risco e vulnerabilidade 
social, faixa etária de 06 (seis) a 15 (quinze) anos, residentes e/ou domiciliados nos bairros Cidade 
Nova, São Vicente, São João, Imaruí, São Judas, Dom Bosco, e Barra do Rio, para 175 (cento e 
setenta e cinco) vagas, durante o exercício de janeiro e fevereiro de 2026”. Participou do presente 
chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na sequência, 
a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato 
representada por Mara Rúbia Alves da Silva (representante – CPF 017. ) estando este de acordo 
com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido 
no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL para este termo 
de colaboração é de R$ 85.891,83 (oitenta e cinco mil, oitocentos e noventa e um reais e oitenta e três 
centavos), estando este em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 
049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 98.000,00 
(noventa e oito mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue 
aos membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para 
análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de 
Seleção optou em suspender a sessão até o dia primeiro de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco 
às quinze horas, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da 
viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada 
mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os 
presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 
 

Mara Rúbia Alves da Silva 
INSTITUTO NADAR SOCIAL 
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Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas, na sala de 
reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 354821/2025/SASC, cujo objeto consiste 
na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto 
“serviços de prática esportiva na modalidade hidroginástica e hidrofuncional para adultos e idosos, 
em situação de risco e vulnerabilidade social, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de 
Itajaí/SC, para 400 (quatrocentas) vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a contar de 
01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a 
entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da 
entidade INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato representada por Mara Rúbia Alves da Silva (representante 
– CPF 017. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. 
Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o 
mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
INSTITUTO NADAR SOCIAL para este termo de colaboração é de R$ 519.504,96 (quinhentos e dezenove 
mil, quinhentos e quatro reais e noventa e seis centavos), estando este em concordância com as exigências 
da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do 
edital de R$ 519.700,00 (quinhentos e dezenove mil e setecentos reais), durante a vigência do termo de 
colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme 
item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia primeiro 
de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quatorze horas, na sala de reunião da SEGOV, para 
apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da 
entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 
 

Mara Rúbia Alves da Silva 
INSTITUTO NADAR SOCIAL 
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Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e trinta 
minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas 
portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta 
e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 354767/2025/FMACA, cujo 
objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, 
tendo por objeto o “Serviços de Acolhimento em Família Acolhedora, provisório e excepcional para 
crianças e adolescentes de 0(zero) a 18(dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos, inclusive 
com deficiência, sob medida de proteção (Art. 98 do Estatuto da Criança e do Adolescente) e em 
situação de risco pessoal e social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-se temporariamente 
impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção, residentes e domiciliados no 
município de Itajaí, para acompanhamento de no máximo 15 (quinze) famílias as respectivas famílias 
de origem/extensa, com  vigência de 11 (onze) meses a partir da assinatura da parceria”. Participou do 
presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A 
ADOÇÃO DE ITAJAÍ - GEAADI. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da 
entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADO ÃO DE ITAJAÍ - GEAADI, neste ato representada por 
Hildo Antonio de Souza (presidente – CPF 040. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital 
de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 
(proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 
do edital. O valor global proposto pela entidade GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ - 
GEAADI para este termo de colaboração é de R$ 496.291,67 (quatrocentos e noventa e seis mil, duzentos 
e noventa e um reais e sessenta e sete centavos), estando este em concordância com as exigências da 
Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital 
de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. 
Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de 
Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 
do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia vinte e oito de 
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às dezesseis horas, na sala de reunião da SEGOV, para 
apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da 
entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 
 

Hildo Antonio de Souza 
GRUPO DE ESTUDOS E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ - GEAADI 
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Aos vinte e cinco dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze horas e trinta minutos, 
na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias 
nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e 
habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 349593/2025/SASC, cujo 
objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, 
tendo por objeto o “Serviços de atendimento e promoção de acessibilidade atitudinal para pacientes 
oncológicos e seus acompanhantes, de todas as faixas etárias, residentes e/ou domiciliados nos 
bairros de Itajaí/SC, para 90 (noventa) vagas, pelo prazo de 11 (onze)  meses, com vigência a partir 
de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a 
entidade ASSOCIAÇÃO MADRE TERESA. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento 
da entidade ASSOCIAÇÃO MADRE TERESA, neste ato representada por Sandra Mara de Andrade 
(representante - CPF 659.  estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público 
e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da 
entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto 
pela entidade ASSOCIAÇÃO MADRE TERESA para este termo de colaboração é de R$ 287.100,00 
(duzentos e oitenta e sete mil e cem reais), estando este em concordância com as exigências da Instrução 
Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
287.100,00 (duzentos e oitenta e sete mil e cem reais), durante a vigência do termo de colaboração. 
Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de 
Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 
do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia vinte e oito de 
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quinze horas, na sala de reunião da SEGOV, para 
apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da 
entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 
 

Sandra Mara de Andrade 
ASSOCIAÇÃO MADRE TERESA 
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Aos quatorze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas, na sala de 
reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 338923/2025/FMACA, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por 
objeto o “Serviço de qualificação profissional com ênfase na aprendizagem comercial para 
adolescentes, jovens e adultos com deficiência intelectual múltipla e TEA, faixa etária a partir dos 
14 (quatorze) anos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, para 80 (oitenta) 
vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou 
do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o 
credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ, neste 
ato representada por Daniele Miranda Rodrigues (representante – CPF 280. ) estando este de 
acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido 
no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ para este termo de colaboração é de R$ 461.900 (quatrocentos e sessenta 
e um mil e novecentos reais), estando este em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 
049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 462.000,00 
(quatrocentos e sessenta e dois mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a 
sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de 
trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a 
Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia vinte e sete de novembro do ano de dois 
mil e vinte e cinco às quatorze horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação 
do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho da entidade, conforme 
estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Daniele Miranda Rodrigues  
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ 
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PROCESSO SIPE Nº 338940/2025/FMACA 

 
Aos quatorze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas e trinta minutos, 
na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias 
nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e 
habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 338940/2025/FMACA, cujo 
objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, 
tendo por objeto o “Serviço interdisciplinar especializado de apoio à estimulação precoce para 
crianças de 0 (zero) a 6 (seis) anos com deficiência, atrasos no desenvolvimento ou em situação de 
vulnerabilidade, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, para 100 (cem) vagas, 
pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do 
presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade CENTRO DE INTERVENÇÃO E 
ESTIMULAÇÃO PRECOCE VOVÓ BIQUINHA. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o 
credenciamento da entidade CENTRO DE INTERVENÇÃO E ESTIMULA ÃO PRECOCE VOVÓ BIQUINHA, 
neste ato representada por Juliana Nunes Kael (representante – CPF 021. ) estando este de acordo 
com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido 
no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade CENTRO DE INTERVENÇÃO E 
ESTIMULAÇÃO PRECOCE VOVÓ BIQUINHA para este termo de colaboração é de R$ 475.782,37 
(quatrocentos e setenta e cinco mil, setecentos e oitenta e dois reais e trinta e sete centavos), estando 
este em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor 
global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 476.300,00 (quatrocentos e setenta e seis mil e trezentos 
reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros 
técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação 
da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em 
suspender a sessão até o dia vinte e oito de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quatorze 
horas, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade 
técnica do plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a 
tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Juliana Nunes Kael  
CENTRO DE INTERVENÇÃO E ESTIMULAÇÃO PRECOCE VOVÓ BIQUINHA 
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Aos quatorze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas, na sala de reunião 
da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 289116/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Promover 
a implantação e execução de um núcleo de atividades aquáticas para atendimento de crianças, 
adolescentes, adultos e idosos, nas modalidades de natação e hidroginástica em situação e 
vulnerabilidade social, residentes e/ou domiciliados nos bairros Santa Regina, Salseiros, 
Espinheiros e São Roque, para 600 (seiscentas) vagas, pelo período de 4 (quatro) meses a partir de 
novembro/2025”. Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade 
INSTITUTO NADAR SOCIAL. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
INSTITUTO NADAR SOCIAL, neste ato representada por Mara Rubia Alves da Silva (representante - CPF 
017  estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo 
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO 
NADAR SOCIAL para este termo de colaboração é de R$ 696.460,43 (seiscentos e noventa e seis mil, 
quatrocentos e sessenta reais e quarenta e três centavos), estando este em concordância com as 
exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 
1.2 do edital de R$ 697.500,00 (seiscentos e noventa e sete mil e quinhentos reais), durante a vigência do 
termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte 
da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 
3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia dezenove de 
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quatorze horas e trinta minutos, na sala de reunião da 
SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho 
da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Mara Rubia Alves da Silva 
INSTITUTO NADAR SOCIAL 
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Aos quatorze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na sala de 
reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 338893/2025/FMACA, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por 
objeto o “Serviço de práticas psicopedagógicas com ênfase em psicomotricidade, através de oficina 
terapêutica, com diagnóstico de deficiência intelectual, Síndrome de Transtorno do Espectro Autista 
em situação de risco e vulnerabilidade social, para crianças de 00 (zero) a 14 (quatorze) anos 
incompletos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, para 120 (cento e vinte) 
vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou 
do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 
AMIGOS DO EXCEPCIONAL DE ITAJAÍ – APAE DE ITAJAÍ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou 
o credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL DE ITAJAÍ – APAE 
DE ITAJAÍ, neste ato representada por Daniele Miranda Rodrigues (representante - CPF 280. ) 
estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-
se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de 
acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade ASSOCIAÇÃO DE PAIS 
E AMIGOS DO EXCEPCIONAL DE ITAJAÍ – APAE DE ITAJAÍ para este termo de colaboração é de R$ 
362.330,00 (trezentos e sessenta e dois mil, trezentos e trinta reais), estando este em concordância com 
as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no 
item 1.2 do edital de R$ 362.340,00 (trezentos e sessenta e dois mil, trezentos e quarenta reais), durante a 
vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que 
fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica 
conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o 
dia vinte e sete de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às treze horas e trinta minutos, na sala 
de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do 
plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a 
Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Daniele Miranda Rodrigues 
ASSOCIAÇÃO DE  PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAL DE ITAJAÍ – APAE DE ITAJAÍ 
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Aos quatorze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na sala de 
reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 338958/2025/FMACA, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por 
objeto o “Serviços de fortalecimento de vínculos e protagonismo, para crianças e adolescentes em 
situação de risco e vulnerabilidade social, através de oficinas que estimulem o desenvolvimento 
emocional, psicoeducacional e motor, faixa etária de 04 (quatro) a 18 (dezoito) anos incompletos, 
residentes e/ou domiciliados no bairro Murta e suas adjacências, para 220 (duzentos e vinte) vagas, 
pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do 
presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE 
AJUDA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o 
credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE AJUDA À CRIANÇA E AO 
ADOLESCENTE, neste ato representada por Geovana Silveira da Silva Batista (representante - CPF 
810.  estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo 
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE AJUDA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE para este termo de 
colaboração é de R$ 520.200,00 (quinhentos e vinte mil e duzentos reais), estando este em concordância 
com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado 
no item 1.2 do edital de R$ 520.300,00 (quinhentos e vinte mil e trezentos reais), durante a vigência do termo 
de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 
3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia vinte e sete 
de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às dezesseis horas, na sala de reunião da SEGOV, para 
apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a 
presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Geovana Silveira da Silva Batista 
ASSOCIAÇÃO EMPRESARIAL DE AJUDA A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 
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Aos quatorze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às treze horas e trinta minutos, na 
sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 
1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 338915/2025/FMACA, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por 
objeto o “Serviço presencial de práticas biopsicossociais, com ênfase na clínica ampliada para 
portadores de Síndrome de Down, na faixa etária de 00 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, 
residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, para 50 (cinquenta) vagas, pelo 
período de 11 (onze) meses, com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente 
chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO AMOR PRA DOWN. Na 
sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade ASSOCIAÇÃO AMOR PRA 
DOWN, neste ato representada por Danielli Rodrigues da Costa Berkembrok (representante - CPF 
037. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo 
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade 
ASSOCIAÇÃO AMOR PRA DOWN para este termo de colaboração é de R$ 323.400,00 (trezentos e vinte 
e três mil e quatrocentos reais), estando este em concordância com as exigências da Instrução Normativa 
nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 323.400,00 
(trezentos e vinte e três mil e quatrocentos reais), durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo 
a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, o plano de 
trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a 
Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia vinte e sete de novembro do ano de dois 
mil e vinte e cinco às quinze horas, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da 
análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado 
no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue 
assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Danielli Rodrigues da Costa Berkembrok 
ASSOCIAÇÃO AMOR PRA DOWN 
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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas, na sala de reunião 
da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 327646/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços 
de atendimento especializado em educação condutiva, para jovens e adultos, com sequelas 
neuromotoras, em situação de risco e vulnerabilidade social, residentes e/ou domiciliados em todos 
os bairros de Itajaí/SC, para 15 (quinze) vagas,  pelo período de 11 (onze) meses, com vigência a 
partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, a entidade CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA 
PÁSSAROS DE LUZ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA PÁSSAROS DE LUZ  neste 
ato representada por Luciane Aparecida Luchtemberg Lehmkuhl (representante - CPF 725. ) 
estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-
se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de 
acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade CENTRO DE PESQUISA 
E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA PÁSSAROS DE LUZ para este termo de 
colaboração é de R$ 152.900,00 (cento e cinquenta e dois mil e novecentos reais), estando este em 
concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 152.900,00 (cento e cinquenta e dois mil e novecentos reais), 
durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da 
SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da 
viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender 
a sessão até o dia dezoito de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quatorze horas, na sala 
de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica da 
proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a 
tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Luciane Aparecida Luchtemberg Lehmkuhl 
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 

 DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA PÁSSAROS DE LUZ 
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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas, na sala de reunião 
da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 327638/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção 
de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços 
especializado em educação condutiva, destinado ao atendimento interdisciplinar de crianças e 
adolescentes com sequelas de lesão cerebral, faixa etária de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos  
incompletos,  residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC,  para 20 (vinte) vagas, 
bem como a oferta de formação especializada voltada a qualificação de 10 (dez) profissionais que 
atuam nas práticas de Educação Condutiva, para 10 (dez) vagas, pelo período de 11 (onze) meses, 
com vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, a entidade CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO 
CONDUTIVA PÁSSAROS DE LUZ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da 
entidade CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA PÁSSAROS DE 
LUZ, neste ato representada por Luciane Aparecida Luchtemberg Lehmkuhl (representante - CPF 
725. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na 
sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo 
analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade CENTRO 
DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA PÁSSAROS DE LUZ para este 
termo de colaboração é de R$ 277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil e duzentos reais), estando este 
em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global 
máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 277.200,00 (duzentos e setenta e sete mil e duzentos reais), 
durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da 
SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da 
viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender 
a sessão até o dia dezoito de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às treze horas e trinta 
minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da 
viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada 
mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os 
presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
 

Luciane Aparecida Luchtemberg Lehmkuhl 
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO 

 DE EDUCAÇÃO CONDUTIVA PÁSSAROS DE LUZ 
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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas e trinta 
minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, 
nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e 
abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – 
PROCESSO SIPE Nº 327654/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano 
de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de 
Atendimento, Orientação, Capacitação e Acompanhamento voltados a crianças e 
adolescentes em família substituída, incluindo a pré e pós adoção, faixa estaria de 00 
(zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, que sejam residentes e/ou domiciliados em todos 
os bairros de Itajaí/SC,  para 50 (cinquenta) vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com 
vigência a partir de 01 de fevereiro de 2026”. Participou do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, a entidade GRUPO DE ESTUDO E APOIO A ADOÇÃO DE 
ITAJAÍ - GEAADI. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
GRUPO DE ESTUDO E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ - GEAADI, neste ato representada por 
Hildo Antonio de Souza (presidente - CPF 040. ) estando este de acordo com o Item 
2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do 
envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo 
com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade GRUPO DE ESTUDO 
E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ - GEAADI para este termo de colaboração é de R$ 
186.995,36 (cento e oitenta e seis mil, novecentos e noventa e cinco reais e trinta e seis 
centavos), estando este em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 
049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
187.000,00 (cento e oitenta e sete mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. 
Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade 
técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em 
suspender a sessão até o dia dezenove de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às 
treze horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado 
da análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, 
conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção 
lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
  
 

Hildo Antonio de Souza 
GRUPO DE ESTUDO E APOIO A ADOÇÃO DE ITAJAÍ - GEAADI 
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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas, na sala de reunião 
da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 
1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do 
EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 327603/2025/FMACA, cujo objeto consiste 
na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto 
o “Serviços de qualificação profissional, planejamento de carreiras e desenvolvimento e 
desenvolvimento de habilidades e competências para o acesso ao mundo do trabalho,  para 
adolescentes em situação de risco e vulnerabilidade social, faixa etária de 14 (quatorze) a 18 
(dezoito) anos incompletos, residentes e/ou domiciliados no bairro Cordeiros e adjacências, para 
50 (cinquenta) vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com v’’’igência a partir de 01/02/2026”. 
Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade INSTITUTO 
CRESCER MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o 
credenciamento da entidade INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE, neste ato 
representada por Camila Schmitz Oldoni (representante - CPF 084. ) estando este de acordo com 
o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope 
nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 
3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO CIDADANIA E 
JUVENTUDE para este termo de colaboração é de R$ 261.207,81 (duzentos e sessenta e um mil, duzentos 
e sete reais e oitenta e um centavos), estando este em concordância com as exigências da Instrução 
Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
261.250,00 (duzentos e sessenta e um mil, duzentos e cinquenta reais), durante a vigência do termo de 
colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica 
conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o 
dia dezoito de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às dezessete horas, na sala de reunião da 
SEGOV, para apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano 
de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão 
de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
  

Camila Schmitz Oldoni 
INSTITUTO CRESCER MOVIMENTO CIDADANIA E JUVENTUDE 
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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas e trinta 
minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, 
nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e 
abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – 
PROCESSO SIPE Nº 327590/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano 
de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de 
Protagonismo e qualificação profissional, para crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade social, através de oficina de desenvolvimento pessoal e profissional 
(orientação profissional, gestão financeira, direitos humanos, comunicação, oratória, 
liderança e inteligência emocional) e oficina de jornalismo (desenvolver habilidades de 
escrita, pesquisa e produção de conteúdo), faixa etária de 11 (onze) a 18 (dezoito) anos 
incompletos, residentes e/ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí/SC, 
preferencialmente para o bairro São Vicente, para 100 (cem) vagas, pelo período de 11 
(onze) meses, com vigência a partir de 01/02/2026”. Participou do presente chamamento 
público, protocolando seus envelopes, a entidade COMISSÃO DO BEM ESTAR DO MENOR DE 
ITAJAÍ. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
COMISSÃO DO BEM ESTAR DO MENOR DE ITAJAÍ, neste ato representada por Muriel Duarte 
(representante - CPF 040. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de 
chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 
(proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no 
Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade COMISSÃO DO BEM ESTAR DO 
MENOR DE ITAJAÍ para este termo de colaboração é de 517.000,00 (quinhentos e dezessete 
mil reais), estando este em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 
049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
517.000,00 (quinhentos e dezessete mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. 
Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade 
técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em 
suspender a sessão até o dia dezoito de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às 
quinze horas, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e 
verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado 
no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

  
Muriel Duarte 

COMISSÃO DO BEM ESTAR DO MENOR DE ITAJAÍ 
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Aos treze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na 
sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas 
portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes 
de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 
327620/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “Serviços de qualificação 
profissional, planejamento de carreiras e desenvolvimento e desenvolvimento de 
habilidades e competências para o acesso ao mundo do trabalho,  para adolescentes em 
situação de risco e vulnerabilidade social, faixa etária de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) 
anos incompletos, residentes e/ou domiciliados no bairro Cidade Nova e suas 
adjacências, para 50 (cinquenta) vagas, pelo período de 11 (onze) meses, com vigência 
a partir de 01/02/2026”. Participou do presente chamamento público, protocolando seus 
envelopes, a entidade Instituto Crescer Movimento Cidadania e Juventude. Na sequência, a 
Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade Instituto Crescer Movimento 
Cidadania e Juventude, neste ato representada por Camila Schmitz Oldoni (representante - CPF 
084. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da 
entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor 
global proposto pela entidade Instituto Crescer Movimento Cidadania e Juventude para este 
termo de colaboração é de R$ 261.244,03 (duzentos e sessenta e um mil, duzentos e 
quarenta e quatro reais e três centavos), estando este em concordância com as exigências 
da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no 
item 1.2 do edital de R$ 261.250,00 (duzentos e sessenta e um mil, duzentos e cinquenta reais), 
durante a vigência do termo de colaboração. Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros 
técnicos da SASC que fazem parte da Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para 
análise e verificação da viabilidade técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a 
Comissão de Seleção optou em suspender a sessão até o dia dezoito de novembro do ano 
de dois mil e vinte e cinco às dezesseis horas, na sala de reunião da SEGOV, para 
apresentação do resultado da análise e verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de 
trabalho da entidade, conforme estipulado no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a 
Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

  
  

Camila Schmitz Oldoni 
Instituto Crescer Movimento Cidadania e Juventude 
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Aos onze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas e 
trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de 
Seleção, nomeados pela portaria nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento 
e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
PROCESSO SIPE Nº 278416/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de 
propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto: 
serviços de promoção do protagonismo infantil, da educação financeira, da consciência cidadã, 
patriótica e do empreendedorismo infantil para crianças de 5 (cinco) a 12 (doze) anos 
incompletos, residentes e ou domiciliados em todos os bairros de Itajaí, para 80 (oitenta) vagas, 
com vigência a partir de 02 de fevereiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. Foi aberta a sessão 
pela presidente, informando a todos os membros presentes, que até a hora da abertura do 
certame não havia sido protocolado nenhuma proposta pelas entidades para a realização do 
objeto, nem cadastrado projeto no Sistema GovGestão, sendo tal informação comprovada pela 
Gerente de Parcerias. Diante da falta de participação, a Comissão de Seleção declarou 
DESERTO o certame. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente 
ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 

 
 

 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 
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Aos onze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis 
hora s, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de 
Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para 
credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação do EDITAL DE 
CHAMAMENTO PÚBLICO PROCESSO SIPE Nº 280593/2025/FMAS, cujo objeto 
consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à celebração de termo 
de colaboração, tendo por objeto                                                                                                                                                          
acolhimento Institucional provisório e excepcional para 20 (vinte) crianças de 
0 a 12 anos incompletos, de ambos os sexos, inclusive com deficiência, sob 
medida de proteção (Art. 98 do Estatuto da Criança e do Adolescente), e em 
situação de risco pessoal e social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e 
proteção, para residentes e domiciliadas no município, com vigência de 12 
(doze) meses a partir de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. 
Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a 
entidade ASSOCIAÇÃO LAR DA CRIANÇA FELIZ. Em razão da necessidade de 
aprofundamento de alguns itens apontados pela Comissão de Seleção, a reunião foi 
suspensa e reagendada para o próximo dia dezessete de novembro de dois mil e 
vinte e cinco, às dezessete horas. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

 
 
 
 

Ivonei Rocha de Souza 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SASC 
PROCESSO SIPE Nº 280615/2025/FMAS 

 
Aos onze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze 
horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 
1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PROCESSO SIPE Nº 
280615/2025/FMAS, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho 
visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto ações de 
Acolhimento Institucional para 12 (doze) Jovens e Adultos com Deficiência, a 
partir de 18 (dezoito) anos de ambos os sexos, a ser desenvolvidos em 
modalidade de Residência Inclusiva, cujos vínculos familiares estejam 
rompidos ou fragilizados, com vigência de 12 (doze) meses, a partir de 01 de 
janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. Participou do presente chamamento 
público, protocolando seus envelopes, a entidade ASSOCIAÇÃO PARA O 
DESENVOLVIMENTO ARTÍSTICO CULTURAL E OCUPACIONAL DO 
PORTADOR DE NECESSIDADES. Em razão da necessidade de aprofundamento 
de alguns itens apontados pela Comissão de Seleção, a reunião foi suspensa e 
reagendada para o próximo dia dezessete de novembro de dois mil e vinte e cinco, 
às dezesseis horas e trinta minutos. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de 
Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

 
 
 
 

Rosane Cardozo 
ASSOCIAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO ARTÍSTICO CULTURAL E OCUPACIONAL DO 

PORTADOR DE NECESSIDADES 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SASC 
PROCESSO SIPE Nº 280631/2025/FMAS 

 
Aos onze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 
horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 
1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PROCESSO SIPE Nº 
280631/2025/FMAS, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho 
visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o acolhimento 
institucional para 68 (sessenta e oito) pessoas idosas, com idade igual ou 
superior de 60 (sessenta) anos, de ambos os sexos, independentes ou com 
grau I, II e III de dependência,   residentes e domiciliados no Município e Itajaí, 
comprovadamente, com atendimento de longa permanência para idosos – 
ILPI, pelo período de 12 (doze) meses, com vigência a partir de 01 de janeiro 
de 2026 até 31 de dezembro de 2026. Participou do presente chamamento público, 
protocolando seus envelopes, a entidade ASILO DOM BOSCO. Em razão da 
necessidade de aprofundamento de alguns itens apontados pela Comissão de 
Seleção, a reunião foi suspensa e reagendada para o próximo dia dezessete de 
novembro de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas. Nada mais havendo a 
tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada por todos os 
presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

 
 
 
 

Silvia Isaura da Silva 
ASILO DOM BOSCO 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO SASC 
PROCESSO SIPE Nº 280585/2025/FMAS 

 
Aos onze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze 
horas e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da 
Comissão de Seleção, nomeados pelas portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 
1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes de proposta e habilitação 
do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PROCESSO SIPE Nº 
280585/2025/FMAS, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho 
visando à celebração de termo de colaboração, tendo por objeto “Ações de 
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos no Âmbito da  Assistência Social, 
a ser prestado de forma continuada, permanente e planejada às pessoas adultas 
com deficiências múltiplas (Física, Mental, Intelectual e Sensorial) e suas famílias, 
residentes e domiciliadas no Município de Itajaí, com vigência de 12 (doze) meses, 
a partir de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026”. Participou do 
presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITAJAÍ. Em razão 
da necessidade de aprofundamento de alguns itens apontados pela Comissão de 
Seleção, a reunião foi suspensa e reagendada para o próximo dia dezessete de 
novembro de dois mil e vinte e cinco, às dezessete horas e trinta minutos. Nada mais 
havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue assinada 
por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 

 
Fernanda Melo Barbieri 

MEMBRO DA COMISSÃO 
 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

 
 
 
 

Daniele Miranda Rodrigues 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 278190/2025/FMACA 

 
Aos onze dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na 
sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas 
portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes 
de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 
278190/2025/FMACA, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o serviços de Práticas Pedagógicas 
com ênfase no déficit educacional, alfabetização e formação para crianças de 04 (quatro) 
a 12 (doze) anos incompletos, com ou sem deficiências, em risco e vulnerabilidade 
social, para o bairro de Espinheiros e suas adjacências, para 100 (cem) vagas com 
vigência  a partir de 02 de fevereiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. Participou do 
presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade GRUPO MIRA. Na 
sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade GRUPO MIRA, neste 
ato representada por Roberto de Matos (representante - CPF 026. ) estando este de 
acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus anexos. Na sequência passou-se 
à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da entidade, sendo o mesmo analisado 
de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor global proposto pela entidade GRUPO 
MIRA para este termo de colaboração é de R$ 429.000,00 (quatrocentos e vinte e nove mil 
reais), estando este em concordância com as exigências da Instrução Normativa nº 
049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no item 1.2 do edital de R$ 
429.000,00 (quatrocentos e vinte e nove mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. 
Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, a proposta/plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade 
técnica conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em 
suspender a sessão até o dia dezessete de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco às 
quinze horas, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e 
verificação da viabilidade técnica da proposta/plano de trabalho da entidade, conforme estipulado 
no item 5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata 
que segue assinada por todos os presentes. 

     
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 

 
 
 

Roberto de Matos 
GRUPO MIRA 
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1ª ATA DE REUNIÃO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO  
PROCESSO SIPE Nº 380873/2025/SASC 

 
Aos quinze dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às quatorze horas, na 
sala de reunião da SEGOV, reuniram-se os membros da Comissão de Seleção, nomeados pelas 
portarias nos 1044/2025, 1207/2025 e 1397/2025 para credenciamento e abertura dos envelopes 
de proposta e habilitação do EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO – PROCESSO SIPE Nº 
380873/2025/SASC, cujo objeto consiste na seleção de propostas/plano de trabalho visando à 
celebração de termo de colaboração, tendo por objeto o “serviços de fortalecimento à saúde 
dos idosos residentes em acolhimento institucional, através da avaliação por médico 
especialista em geriatria, no município de Itajaí/SC,  pelo período de 07 (sete) meses”. 
Participou do presente chamamento público, protocolando seus envelopes, a entidade ASILO 
DOM BOSCO. Na sequência, a Comissão de Seleção realizou o credenciamento da entidade 
ASILO DOM BOSCO, neste ato representada por Silvia Isaura da Silva (representante - CPF 
005. ) estando este de acordo com o Item 2 do edital de chamamento público e seus 
anexos. Na sequência passou-se à abertura do envelope nº 01 (proposta/plano de trabalho) da 
entidade, sendo o mesmo analisado de acordo com o exigido no Item 3.1.2 do edital. O valor 
global proposto pela entidade ASILO DOM BOSCO para este termo de colaboração é de 
19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais), estando este em concordância com as exigências 
da Instrução Normativa nº 049/2018/CGM/SEPOG e com o valor global máximo estipulado no 
item 1.2 do edital de 20.000,00 (vinte mil reais), durante a vigência do termo de colaboração. 
Prosseguindo a sessão, foi entregue aos membros técnicos da SASC que fazem parte da 
Comissão de Seleção, o plano de trabalho para análise e verificação da viabilidade técnica 
conforme item 3.1.2.7 do edital. Ato contínuo, a Comissão de Seleção optou em suspender a 
sessão até o dia dezesseis de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco às quinze horas 
e trinta minutos, na sala de reunião da SEGOV, para apresentação do resultado da análise e 
verificação da viabilidade técnica do plano de trabalho da entidade, conforme estipulado no item 
5.6 do edital. Nada mais havendo a tratar, a Comissão de Seleção lavra a presente ata que segue 
assinada por todos os presentes. 

     
 
 
 

Tânia Maria Novaes     
PRESIDENTE 

 
 
 
 

Eveliz Comin 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Alexsandro Correia 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

Michelly Nátali Anacleto Paes 
SECRETÁRIA 

 
 
 
 

Fernanda Melo Barbieri 
MEMBRO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Juliana Inês da Silva Gonçalves 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 

Keila Rosa de Oliveira 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 

João Vitor Moreira Samarão 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 

Elton José Blageski Junior 
MEMBRO TÉCNICO DA COMISSÃO 

 
 
 
 
 
 

Silvia Isaura da Silva 
ASILO DOM BOSCO 
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DISPENSA ELETRÔNICA Nº 236/2025 
 

O MUNICÍPIO DE ITAJAÍ torna público que receberá 
propostas no endereço eletrônico https://bnccompras.com/, 
referente à Dispensa Eletrônica, cujo objeto é 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇO COMUM DE ENGENHARIA 
PARA RECUPERAÇÃO PONTUAL DE PARTE DO 
TELHADO DO CENTREVENTOS, COM FORNECIMENTO 
DE PEÇAS E MATERIAIS PARA EXECUÇÃO. A SESSÃO 
PÚBLICA DE DISPUTA DE LANCES OCORRERÁ DAS 
09H ÀS 15H DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2025. Os 
interessados poderão acessar o edital no endereço 
eletrônico mencionado acima ou através do site 
www.itajai.sc.gov.br. Maiores informações no e-mail 
licitacoes@itajai.sc.gov.br. 
 

Itajaí (SC), 15 de dezembro de 2025 
RONALDO JANSSON JUNIOR 

Secretário Municipal de Governo 
 
 


